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Vezetoi 0sszefoglalo

A jarasi esélyteremt6 program roviden bemutatja az elkészitésének alapelveit, a
helyzetelemzés soran alkalmazott moddszereket, majd az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos altaldnos fogalmak és jogi keretek targyalasat kovetben ratér a nok
helyzetének abrazolasara is.

A helyzetelemzés a friss adatok kapcsan atfogd informacidkat ad a Veszprémi Jaras
helyzetérdl, kilonos tekintettel a nék jellemzbire vonatkozoéan.

A jarasi szint(i egylttmUlkodések bemutatasara -a projekt keretében megrendezésre
kerllo- kerekasztal Uléseken és szakmai mihelyeken elhangzottak alapjan kerdl sor,
melyek kiegésziilnek a jarasban készitett interjuk soran elmondottakkal is.

A tanulmany 0Osszegzi a n6k életminGségének javitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket, tovabba kitér a helyi j6 gyakorlatok bemutatdsara is. A problémakat
tobb szempontbdl kozeliti meg, kilon kezeli a helyi sajatossagok mellett, az altalanos,
nem csak helyi megoldast igénylé problémakat is.

A program jovobemutaté eleme a 2014-2020-as id6szak Eurdpai Unids forrasainak
rendszerét bemutatd fejezet is, amihez jol illeszkednek a szakmai m(ihely sordn a
résztvevOk altal készitett projektotletek is.

A fentieken tul a dokumentum taglalja a projekt varhaté és eredményeit is, amelyek az
alabbiak:

e az esélyegyenlGség novelése, megteremtése;

e a n6k és mas hatranyos helyzetli csoportok részvételének eldsegitése a
dontéshozatalban, ill. a kdzligyek iranyitasaban,

e a nbk és mas hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére,
foglalkoztatasi esélyeik javitasa;

¢ a hatranyos helyzetliek életkériilményeinek javitasa;

e az egyenlé banasmdd kovetelményének érvényesitése a helyi 6nkormanyzatok

dontéshozataldban, illetve az altaluk fenntartott vagy tamogatott
intézményekben, és az egyes Onkormanyzatok altal ellendrzott szolgaltatasok
korében;

e az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkilonités megel6zésére,
megszlntetése illetve a sztereotip palyaorientacié megvaltoztatasa;

e a kozszolgaltatasokhoz és egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositasa.
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A projekt hattere és célja**

Veszprém Onkormanyzata az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program
keretében vissza nem téritendd tdmogatdsban részesiilt. A palyazati projekt (AROP-
1.A.3-2014-2014-0054. ,Az esélyegyenlbség erdsitését szolgdlé egyiittmiikédés segitése a
Veszprémi jdrdsban”) megadja azt a lehetdséget a jaras szamara, hogy a jelenlegi helyi
esélyegyenldségi programokat jarasi szinten felllvizsgdlva olyan jarasi esélyteremtd
programot (JEP) fogadjon el, amely jobba teszi a térségben él6 esélyegyenlGségi
célcsoportok mindennapjait és szamukra egységes megoldasi lehet6ségekkel
szolgalhasson a jaras egésze.

Osszhangban az Egyenld Bandasmaddrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditdsardl szdld
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairél és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet és a Jarasi Esélyteremt6 Program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6lo
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, a Veszprémi Jards Esélyteremto
Program kitér a beavatkozast igényl6 szakmai terliletek meghatarozasara, a
megvaldsitas legfontosabb prioritdsaira, és rogziti az esélyegyenl6ség érdekében
szikséges feladatokat. A jaras — jelen projektben egyltttm(ikédési megallapodast alaird
- dnkormanyzatai vallaljak, hogy a helyi esélyteremt6 tevékenységlik 6sszehangoldsa
és tovabbi forrasok mozgosithatésaga érdekében egyittm(ikédnek egymassal.

Jelen programterv legfébb célja olyan koncepcié kidolgozdsa a Veszprémi jaras
szamara, amely megvaldsithatja a tovabbi esélyteremtés alapjat, folyamatat, kijeloli a
fobb fékuszpontokat és stratégiai irdanyokat. Az Esélyteremtd Program elkészitésének
tovabbi célja, hogy a jarasnak legyen egy egységesen kidolgozott és elfogadott
programterve az esélyegyenlOségi kérdésekre. Mindezeken tul a jarasi szintl
egylttm(ikédés javitja a feladatok szervezésének, ellatdsdnak minGségét és

-7

koltséghatékonysag és a problémakezelés szinvonala.

A projekt célja els6dlegesen hatékony, jarasi szintl esélyteremtés egylttm(ikodés és
feladatellatas kialakitdsa egy olyan modell jellegl egylttm(ikodési program révén,
melynek célja a jarashoz tartoz6 teleplilések, a helyi szereplok kozotti terileti
egylttm(ikbdések kialakitdsa és megerdsitése a tarsadalmi felzarkozast elGsegito és a
helyi esélyegyenl6ségi programok végrehajtdasahoz kapcsolédd  koordinacios
tevékenység megvaldsitasaval. A jarasi szintl esélyteremté programterv (a
tovabbiakban: EPT) a telepllések egyluttmikodését igénylé (a helyi esélyegyenldségi
programok altal feltart) problémak lehetséges megoldasari modjait bemutatd
dokumentum.

Az EPT f6bb jellemzéi:

e A Helyi Esélyegyenl6ségi Programokra alapoz,
¢ A helyi egyuttmikddésekre épl,
e Tobb 6nkormanyzat egylttmikodését igényld terv,

! Késziilt a palyazati felhivas és Utmutato alapjan.

? Ez4ton mondunk készénetet mindazoknak a személyeknek és szervezeteknek akik a projekt megvaldsitasa
soran aktiv részvételiikkel, észrevételeikkel és tapasztalataikkal segitették a munkankat s ezzel nemcsak ezen
dokumentum elkésziiltéhez, hanem a projekt sikeres megvaldsitasahoz is hozzajarultak.
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e Mely a jarason belll felmertlt problémak komplex kezelésére tesz javaslatot,
e A dokumentumot a jarasi felzarkozasi kerekasztal fogadja el.

Az Esélyteremto6 programterv felépitése és modszertana

Az esélyteremté programterv tartalmazza a jarasi szintli helyzetelemzést. A
helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a jarasban él6 hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen terlleti, jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek,
és ezek alapjan az adott jaras milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizd.

Az esélyegyenlGség pozitiv befolyasolasahoz megerdsit6 intézkedéseket kell kidolgozni,
melynek stratégiai terve az esélyteremt6 program. A program része a korlltekint6,
részletes helyzetelemzés, értékelés az alapelvek, célok meghatarozasa, a tovabblépés
lehet6ségeinek megkeresése a partnerségi megkozelités lehetéségének szamba
vételével. Az alkalmazott moddszertan segitségével a jaras telepllései olyan szakmai
programterv birtokaba jutnak, amely egyfajta iranyt(iként szolgal az esélyteremtés
iranyok, a megvaldsitasi feltételek, illetve a konkrét I|épések, tevékenységek
meghatarozasahoz.

A programterv készitése soran alkalmazott alapelvek?
e Az informaciék 6sszhangja

A programterv kidolgozasanak kiinduldsi pontjaként szolgaltak a mar rendelkezésre allé
informacidk, a statisztikai adatok (TeIlR és KSH), korabban elkészult fejlesztési
koncepcidok és programok (HEP). Ezen informaciok dokumentumelemzésén tual azok
tovabbi informacidkkal valé kiegészitése indokolt. Az informaciégyljtés forrasai az
egyes telepiléseket képvisel6 személyek és a civil szervezetek képviselGivel készitett
interjuk és a kerekasztalon elhangzottak voltak.

e Széles korli egyeztetés keretében az érintettek bevonasa

A programterv kidolgozas soran jelent6s hangsulyt fektetiink arra, hogy az érintettek, a
jards onkormanyzatainak, vallalkozdsainak és civil szervezetinek képvisel6i
befolyasolhassak a tervezési dokumentum tartalmat, érdekeiket, elképzeléseiket
megjelenithessék. Ezt szolgalta a projekt részeként megvalositott egyeztetési folyamat.

e Gyakorlatorientalt megkozelités

A programterv elkészitése soran az elméleti megfelel6ség mellett és a gyakorlati
alkalmazhatésdg szem el6tt tartdsara torekedtink, annak érdekében, hogy a
dokumentum a gyakorlatban is megvaldsithaté elemekkel rendelkezzen, és alkalmas a
legyen Veszprémi Jaras tdmogatasara.

A helyzetelemzés soran alkalmazott médszerek

A helyzetfeltarashoz, illetve az abbdl levonhatd kovetkeztetések megalapozasahoz
alkalmazott mddszerek és az adatok forrasai az alabbiak voltak:

e Statisztikai adatok: TelR és KSH adatbazisanak felhasznalasaval

e Orszagos, megyei €és jarasi szint(i hattéranyagok, koncepciok

? Jelen dokumentum elkészitésével egyidében a projekt keretében a N6k helyzetére vonatkozd iras is késziilt.
Tekintettel a két tanulmany sajatossagaira, azoknak egyes részei kozott atfedés tapasztalhato.
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A helyi esélyegyenlGségi programok (HEP) fellilvizsgalata az Onkormanyzati
beszamolodk alapjan

e A kerekasztal résztvevbinek személyes tapasztalatai

e a workshopok keretében moderacios és csoportos dontéshozatali technikak
alkalmazasa

e Interjus megkérdezés az érintettek kérében

e Jb gyakorlatok feltérképezése.

Elméleti alapvetés az esélyegyenloségrol*

Kozvetlen hatranyos megkillonboztetés esetén egy tulajdonsaggal rendelkez6
személlyel szemben hatranyosabban jarnak el, mint ahogyan egy 0Osszehasonlithaté
helyzetben 1év6 a tulajdonsaggal nem rendelkez6 masik személlyel eljarnak, eljartak,
vagy eljarnanak.

Kozvetett hatranyos megkilénboztetésrol akkor beszélliink, amikor egy semlegesnek és
elfogulatlannak t(in6 - és esetleg valdban annak szant - intézkedés végrehajtasa soran
kidertl, hogy egy bizonyos, korilirhatd, védett tulajdonsaggal rendelkez6 csoporthoz
tartoz6 személyek szamara hatranyokhoz vezet. A  kozvetett hatranyos
megkulonboztetés esetében elegend6 a kifogasolt intézkedés hatasat vizsgalni, nem
lényeges elem, hogy az azt meghozé személy diszkriminalni akart-e.

A diszkriminacié kozvetlen és kozvetett tipusait olyan haromszerepl6s helyzetekként

lehet elképzelni, melyben a harom résztvevo

e a diszkriminald,

e a diszkriminalt,

e valamint az, akivel a hatranyos megkulénboztetést elszenvedett helyzetét
O0sszehasonlitjuk.

A harmadik szerepl6 (komparator) a diszkriminalttal hasonlé helyzetben van, csak nem

rendelkezik a védett tulajdonsaggal.

Mind a kozvetlen, mind a kozvetett diszkriminaciot jogszabaly is megvaldsithatja, azaz
jogszabaly is lehet diszkriminativ. Az ilyen jogalkotds kiszlirése elsGsorban az
alapjogvédd intézmények, megsemmisitésiik pedig a jogalkotd és az Alkotmanybirdsag
feladata.

A hatranyos megkiilonboztetés tovabbi tipusai: zaklatas, megtorlas

A hatranyos megkillonboztetés alaptipusai, a kozvetlen és a kozvetett hatranyos
megkllonboztetés mellett a jogalkotok a gyakorlatban érdemesnek lattak tovabbi
diszkriminaciotipusokat nevesiteni, az &ldozatok jogorvoslati esélyeinek javitasa
érdekében.

A zaklatas olyan védett tulajdonsagon alapulé magatartds, amely a személy
méltésaganak megsértését, és megfélemlitd, ellenséges, lealacsonyitd, megalazé vagy
banté kdérnyezet kialakitasat célozza, vagy azt eredményezi. E kategdrian belll kilon

4 Balogh L-Kadar A. K.-Majtényi B.-Pap A. L. (2010): Antidiszkriminacids és esélyegyenl8ségi alapismeretek,
L'Harmattan, Budapest.
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nevesitik a szexualis zaklatast, mely alapvet6en a ndk elleni diszkriminacié egyik tipikus
formaja.

A zaklatas kalonosen a munkahelyek vildgara jellemz6. Zaklatasrol csak akkor
beszélhetlink, ha ez a magatartas valamilyen mddon 6sszefiiggésbe hozhaté az aldozat
valamely védett tulajdonsagaval.

A megtorlas mint hatranyos megklilonbdztetés nevesitése azt a személyt védi a
fellépését kovetd hatranyos kovetkezményektdl, aki diszkriminaciot észlel, és emiatt
panasszal all el6, tehat nem feltétlenil kdzvetlenll a diszkriminalt személyt magat védi.

A hatranyos megkilonbozetés elleni jogi klizdelem O6nmagaban nem vezethet el a
tarsadalmi egyenl6tlenségek felszamolasdhoz. Bizonyos csoportok hatranyai a
gyakorlatban nem tlnnek el automatikusan az egyenlé banasmdd hatasara: erre a
problémara keresnek megoldast az (gynevezett esélyegyenlGségi intézkedések,
ideértve a pozitiv megkllonboztetés kilonbozé formait és egyéb célzott,
esélykiegyenlité programokat.

Esélyegyenldség, pozitiv megkiilonboztetés

A jogallamokban elfogadott esélyegyenlGség fogalom értelmében nem mindenkit, csak
az ugyanolyan helyzetben I|évGket kell azonos banasmodban részesiteni, igy a
hatranyosabb helyzetben |év6k kedvezményekben részesitése bizonyos esetekben
megengedett.

A pozitiv megkilonboztetés, az esélykiegyenlité intézkedések tdmogatdi az egyenlbéség
e felfogasa mellett kotelezik el magukat, mikor a tarsadalmi kisebbségi csoporthoz
tartozasbdl adodd hatranyok kiegyenlitése érdekében pozitiv megkilonboztetést
kdvetelnek.

A jogegyenl6ség 6nmagaban igy nem elegendd, hiszen az csak a formalis, s nem a
tartalmi egyenl0séghez vezet: nem veszi figyelembe a lehetéségek kozotti
kilonbségeket.

Az elGnyben részesitést célzd intézkedések bevezetésére alapvet6en - a kisebbségi
jogokat leszdmitva - az atmenetiség elve alapjan kerilhet csak sor: egy adott
megerdsitd intézkedés csak addig maradhat hatdlyban, amig el nem éri céljat: azaz,
amig el nem tlnik az athidalni szandékozott tarsadalmi kiilonbség, hatrany.

Hasonldéan az antidiszkriminacios intézkedésekhez, az esélyegyenldségi intézkedésekrdl
is elmondhatd, hogy szereplk nélkulézhetetlen lehet ugyan, 6nmagukban mégsem
lehetnek elegendbek a célul kitlizétt tarsadalmi egyenl6ség eléréséhez.

A jogi értelmezésébdl lathatd, hogy az esélyegyenlGség biztositasa kétféle
megkozelitést tesz szlikségessé. Ezek e megkozelitések a szakpolitikakban fogalmi
szinten is megjelennek: klildnbséget teszlink az esélyegyenl6ség és az egyenld esélyek
biztositasa kozott.

E szerint az esélyegyenl6ség els6sorban az egyenlé hozzaférés azonos modon valo
biztositasat, mas szoval az egyenl6é banasmodot jelenti.

Az egyenl6 banasmoddal lehet megel6zni, hogy emberek és csoportok kirekesztédjenek
a tarsadalomban fellelheté Iehetéségekhez valé hozzaférésbdl. Vagyis az
esélyegyenldség azt a demokratikus tarsadalmi minimumot biztositja, mely sordn nem
kerllhet senki hatranyba vélt vagy valds egyéni adottsagai, vagy valamilyen csoporthoz
tartozdsa miatt. Ennek biztositdsat célozza Magyarorszagon az egyenld banasmadrdl
sz06l6 torvény, mely jogi garancia a kirekesztést eredményezd - direkt vagy latens
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modon megjelend - intézkedések, cselekedetek, mechanizmusok megel6zésére,
megakadalyozasara. Az esélyegyenl6ség tehat azt jelenti, hogy a kilonb6z6
személyeknek és csoportoknak lehet6sége van masokkal kozos térben és masokkal
azonos moédon és aranyban hozzaférni informacidokhoz, tevékenységekhez,
szolgaltatadsokhoz, eszk6zdkhoz stb.

Az egyenlO esélyek biztositdsa mindezen tulmutat. Azt mondja ki, hogy a hatranyt
okozo kulonbségtétel kizarasa sziikséges, de nem elégséges feltétel a valodi
esélyegyenlGség létrejottéhez. Az elégséges feltételek kialakitasa soran figyelembe kell
venni a tarsadalomban megmutatkozé kilonbségeket, és olyan intézkedéseket,
cselekvéseket kell alkalmazni, amelyek tarsadalmi szinten és eszkozokkel tdmogatottan
teremtik meg mindenki szamara a hozzaférést. Vagyis a tarsadalomban tenni kell azért,
hogy az egyenl6tlen helyzetben |évGknek is valdoban lehetsége legyen a felkinalt
javakbdl részesilni. Az egyenl6é esélyek megnevezés nem kelléen kilondl el az
esélyegyenlO0ség fogalmatdl, igy az ,equity” magyar megfelel6jeként a ,méltanyossag”
kerllt be a hazai diskurzusba. A méltanyossag fogalmaba soroljuk tehat mindazokat az
egyenlbtlenség ellensulyozasa érdekében megvaldsuld tevékenységeket, melyek valodi
hozzaférést eredményeznek a kilonb6z6 szempontbdl egyenlétlen helyzetben 1évé
személyek és csoportok szamara.

Esélyegyenloség — inklGzio

Az esélyegyenlOség és egyenld esélyek (méltdnyossag) fogalomkore abbdl indul ki,
hogy vannak egyenl6tlen helyzetben |évé személyek és csoportok a tarsadalomban. Az
erre vonatkozé Osszes intézkedés és cselekedet arra iranyul, hogy felismerje az egyéni
vagy csoportszinten jelentkezd hatranyokat és megprdbalja ellensulyozni. Ez azonban
csak akkor lehetséges, ha maga a tarsadalom befogaddéva (inkluzivva) valik. A
befogadas (inklGzié) a tarsadalom egészének oldalardl tekint az egyenldtlenségi
rendszerre egy olyan szemléleti keretet kialakitva, amelyben a tarsadalmi kizarasi,
kizaroédasi kényszerek megszlinnek.

A tarsadalmi inklGzié a hazai és nemzetkozi tudomanyos és szakpolitikai diskurzusban
egyre elterjedtebb fogalom, mely komplex megkdzelitése és korszer(i szemléletmodja
révén egyre inkabb kiegésziti, felvaltja az esélyegyenldség fogalomkorét. A
fogalombovilés kiinduldpontja az esélyegyenldséget célzd tartalmi beavatkozas, mely
integracié (beilleszkedés) néven terjedt el az elmult évtizedekben. A nemzetkozi
szakirodalmat vizsgalva azt latjuk, hogy az integracié egy olyan folyamat, mely soran
az addig kirekesztett személyeket vagy csoportokat be kell fogadni egy nagyobb
csoportba (példaul a tarsadalomba). Ebben az értelemben az integraciénak az a
szemlélete, hogy az embereknek két tipusa van: a valamilyen ,hidnyossaggal”
rendelkez6 és az anélkil él6. A ,hidnyossaggal él6” csoport befogadasa az integracid.
Az inkluzid ezzel szemben azt a felfogast osztja, hogy ez a két csoport ilyen mdédon nem
létezik.

A legfontosabb kiilonbség a két fogalom kozott tehdt, hogy az integracié csoportokba
oszt, az inklGzié viszont heterogén csoportrél beszél, ahol az egylttélés, egyitt
érvényesiilés kap hangsulyt.

Az egylttélés az inkl(zié esetén kolcsénos befogadast jelent, az egyltt érvényesiilés
pedig az egyénekben megjelend sokféleségre toérténd hatékony és eredményes
reagalast.

Az inklGzié értelmezése tehat egyszerre folyamat és cél, melyben a kilénb6z6ség
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vitathatatlan tény. Ez a klilonb6z6ség pedig univerzalis, kulturdlis vagy egy adott
kontextus altal meghatarozott tényezoktdl figg. Az inklizié a valtozdé tarsadalommal
foglalkozik oly médon, hogy az miként alkalmazkodik a kilénb6z6ségekhez, és milyen
modon harcol a diszkriminacio ellen. Az inklGzid eléréséhez kett6s megkozelités
szlikséges: a kizard korlatok felszamolasa érdekében a tarsadalomra és a kirekesztett
személyekre egyidejlleg figyelmet kell forditani. Az inkluziv szemlélet a klilénb6z6ség
elismerését az alapvetd emberi jogokat szem el6tt tartva teszi. Igy az inkluziv
tarsadalom tevdlegesen biztositja, hogy minden embernek meglegyenek az anyagi és
egyéb lehetGségei arra, hogy teljes mértékben részt vehessenek a gazdasagi, szocialis
és politikai életben.

Az esélyegyenlOség és méltanyossag fogalomkoérébdl kiindulva jutottunk el egy olyan
szemléleti kerethez, melyet 0Osszefoglaléan inklGziénak (befogadas) nevezink. Az
inklizi6 - befogadas - egy olyan tudatosan mi(ikodtetett tarsadalmi hatasrendszer,
amely képes az egyének és csoportok szamara a kirekesztést, kirekesztédést
meggatolni és a valédi értelemben vett hozzaférést biztositani a tarsadalmi
lehet6ségekhez, javakhoz. Az inklizié a kozosségeknek kategorizaldasatdél mentes
nézetén alapul, ahol a kdlcsonds befogadas egy soha be nem fejez6d6 folyamat.

A fentiekbdl egyértelm(ien lathatd, hogy az esélyegyenl6ség, mint alapveté emberi jog
egy olyan deklaralt cél, mely akkor valésul meg, ha az egyenl6 banasmoéd mellett a
meéltanyossag is biztositott. Mindez pedig akkor lehet sikeres, ha altalanossa valik az
inklGzié szemlélete, amikor is a mindennapok részévé valik az allandd kozbsségi
cselekvés, s ennek eredményeképpen a tarsadalomban tapasztalhaté kizarasi
kényszerek eltliinnek.

Az esélyegyenloség jogi hattere

A nemzetkozi jog szabalyai

Léteznek olyan nemzetkozi jogi eszkozok, amelyek igénybe vehetdk mind egyéni
jogsérelmek esetén, mind pedig akkor, ha egy civil szervezet megitélése szerint a
kormanyzat nem lép fel kell6 hatékonysaggal a hatranyos megkilonboztetés jelenségei
ellen. Kiemelend6 az ENSZ emberi-jogi intézményrendszere, az ENSZ égisze alatt
szamos emberi jogi targyl szerz6dés sziletett, ezek 4 f6 csoportja:

1. Altaldnos kereteket jelentd szerzédések és dokumentumok:

e Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (csak ajanlas jellegl, de fontos - 1948-
ban fogadtak el)

e Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya (1976. évi 8. tvr. hirdeti
ki nalunk)

e Gazdasdgi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (1976.
évi 9. tvr.)

2. A diszkriminacié tilalmat kimondo szerzédések:
e Faji megkllénboztetés kikiiszobolésérdl szél6 egyezmény (1969. évi 8. tvr.)
e Apartheid tilalmarol sz6lé egyezmény (1976. évi 27. tvr.)
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e UNESCO egyezmény az oktatasi diszkriminacié ellen (1960. december)

o NOkkel szembeni megklilonboztetés felszamolasardl sz6lé egyezmény (1982. évi
10. tvr.)

3. A menekliltek, hontalanok és egyéb migransok helyzetére vonatkozé rendelkezések
4. Specifikus helyzetl csoportokra és specifikus kérdésekre vonatkozé egyezmények:
e Egyezmény a gyermek jogairdl (1989, 1991. évi LXVI. tv.)

e A kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megaladzé blintetés vagy banasmaod
elleni egyezmény (1984, 1988. évi 3. tvr.)

Az Europai Unio jogi szabalyozasa

Az esélyegyenl6ség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai
az Eurdpai Ko6zosség alapitdé egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti
hovatartozas miattidiszkriminaciérdél) valamint a 119.cikkelyében (a nék és férfiak
egyenld bérezése) vannak lefektetve. Ezek az alapelvek minden terileten
alkalmazandok, kiilonos tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.
Ahhoz, hogy az esélyegyenlO0ség elve a gyakorlatban is érvényesiilhessen, sziikség lehet
un. pozitiv megkilonboztet6 intézkedésekre is.

Az Amszterdami szerz0dés hatalybalépésével egy Uj, a diszkriminacié tilalmarol szélé
6/A cikkely erGsiti meg az esélyegyenl6ség elvét. Ezen (j cikkely célja, hogy a Tanacs
megtehesse a szikséges intézkedéseket mindennem(i, a nembeli, a faji, az etnikai
hovatartozason, a koron, a vallasi, a lelkiismereti, és a szexualis érdekl6désen alapuld
diszkriminacio lekizdése érdekében.

A fentieken tal a n6kre vonatkozdan kiemelenddék még az alabbi iranyelvek:

A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmad elvének
a munka-vallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetiségei, valamint a
munkafeltételek terén torténé végrehajtasardl és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv.

A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valo egyenl6 banasmadd elvének a
szocialis biztonsag terlletén torténd fokozatos megvaldsitasarol.

A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nGkkel valé egyenlé banasmadd elvének
a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

Az egyenl6 banasmad teriiletét érinto6 legfontosabb jogszabalyok
hazankban

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmddrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol

e 2004. évi CXL. torvény a kodzigazgatdsi hatosagi eljaras és szolgdltatas altaldnos
szabalyairdl

e 2012. évi 1. térvény a munka térvénykoényvérol
e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6séglik

biztositasarol
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e 2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztvisel6krol

e 2011. évi CXII. torvény - az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

Az Egyenl6 Banasmoéd Hatdésag Tanacsadd Testiletének allasfoglaldsai és jogszabaly
alkotasi javaslatai

e 309/1/2011. (II.11) TT. sz. allasfoglalds az akadalymentesitési kotelezettségrol

e 309/2/2011. (III.25.) TT. sz. allasfoglaldas az egyenl6 banasmodrél és az
esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. tv. hatalyardl

e 288/1/2010. (II.11.) TT. sz. allasfoglalas a 362/2004. (XII.26.) Korm. Rendelet
2009. oktdber 1. napjatdl hatalyos 14/B. paragrafusanak eljarasjogi értelmezésérol

e 288/4//2010. (VI.21.) TT. sz. allasfoglalas az eurdpai uniés jog hatdlyosulasaval
kapcsolatos kérdésekrol

e 288/2/2010. (IV.9.) TT. sz. allasfoglalds az egyéb helyzet meghatarozasaval
kapcsolatban

e 384/5/2008.(IV.10.) TT. sz. allasfoglalas a zaklatdas és a szexualis zaklatas
fogalmarol

e 384/4/2008. (I11.28.) TT. sz. allasfoglalas a bizonyitasi kotelezettség
megosztasaval kapcsolatban

e 384/3/2008. (II. 27.) TT. sz. allasfoglalas a megtorlas fogalmaral
e 384/2/2008. TT. sz. allasfoglalas az egyenl6 értékl munkaért egyenl6 bér elvérdl

e 2/2007. (III.23.) TT. sz. allasfoglalds az egyenl6 banasmod kovetelményérdl a
kozoktatasban

e 1/2007. TT. sz. allasfoglalas az allasinterjun felteheté munkaltatoéi kérdésekrol

e 10.007/2/2006. TT. sz. allasfoglalas arrél, hogy a hitelintézetnek mindésild jogi
személyeknek a hitelintézeti torvény hatalya ala tartozé jogviszonyaira kiterjed az
Ebktv. hatalya

e 10.007/3/2006. TT. sz. allasfoglaldsa az akadalymentesitési kotelezettségrol

e A Tanacsado Testlilet jogszabaly mddositasi javaslata a fogyatékossaggal él6ket
érint6 ésszerl alkalmazkodas kovetelményének kodifikalasara.

e A Tanacsadd Testlilet jogszabdly moddositasi javaslata a munkakori orvosi
alkalmassagi véleményekkel kapcsolatos jogorvoslati lehet6ségre vonatkozdan.

e A Tanacsadé Testllet jogalkotdsi javaslata a hazassag intézményének
megnyitasardl a leszbikus, meleg, biszexualis és transznem(i emberek részére.

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmoddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl (tovabbiakban: Ebktv.) atfogd, kddexjellegli antidiszkriminacios
térvény: a 2000/43-as Faji EgyenlGségi Iranyelv és a 2000/78-as Foglalkoztatasi

12
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EgyenlGségi Iranyelv mellett tébb tovabbi eurdpai unids iranyelv atlltetéseként fogadta
el az Orszaggylilés, 2004 januarjdban Iépett hatdlyba; ezt megel6z6en hazai
antidiszkriminacids szabalyozas meglehetbsen széttagolt volt.

Az  Ebktv. megfogalmazadsa  értelmében  jogviszonyaik  létesitése  soran,
jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran az aldbbi, kbdzszféraban mikodo
szervezetek kotelesek megtartani az egyenlé banasmad kdvetelményét:

1. a magyar allam;

2. a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok, ezek szervei;

3. a hatosagi jogkort gyakorld szervezetek;

4, a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek;

5. a kozalapitvanyok, a koztestlletek, valamint munkavallalék és munkaltatok

érdekképviseleti szervezetei,

6. a kozszolgaltatast végz6 szervezetek;

7. a kozoktatasi és a felsboktatasi intézmények;

8. a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgaltatast

nyujté személyek és intézmények;

9. a muzealis intézmények, a konyvtarak, a kozmlvel6dési intézmények;

10. az 6nkéntes kolcsdnos biztositépénztarak;

11. az egészséguligyi ellatast nyljtd szolgaltatok;

12. a partok, valamint

13. a fenti pontok ald nem tartozo6 koltségvetési szervek.

Amig a kozjogi jogviszonyokban, valamint a tag értelemben véve kozfeladatot ellatd
szervezeteknél a diszkriminacid tilalmanak széles korben kell érvényeslilnie, addig a
maganjogi jogviszonyokban fGszabaly szerint a jogalanyok szabadon elddnthetik, kivel
|étesitenek jogviszonyt.

Az Ebktv. felsorolja® azokat a jogviszonyokat, amelyeket a jogalkoto kifejezetten kivett
a torvény hatalya aldl:

1. csaladjogi jogviszonyok;

hozzatartozok kozotti jogviszonyok;

3. az egyhazi jogi személyeknek az egyhazak hitéleti tevékenységével kozvetlendl
Osszefliggl jogviszonyai; valamint

4. a tarsadalmi szervezetek, a jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezetek tagjai kozotti, a tagsaggal 6sszefligg6 jogviszonyok.

N

Az Ebktv. Ggy rendelkezik,® hogy az egyenld banasmod kdvetelménye alapjan, a
Magyarorszag teriletén tartdozkodd természetes személyekkel, ezek csoportjaival,
valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekkel
szemben azonos tisztelettel és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékd
figyelembevételével kell eljarni. Eszerint nem csak a természetes személyekre, hanem
azok szervezett és szervezetlen csoportjaira is kiterjed a védelem.

Az Ebktv. értelmében azok a jellemzdk szamitanak ,védett” tulajdonsagoknak, amelyek
a hatranyos megkllénboztetés alapjaul szolgalhatnak. A torvény tizenkilenc nevesitett
tulajdonsagot tartalmaz, illetve huszadikként - a listdt ezaltal nyilt véglvé téve -

6.8
®1.8
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hozzateszi, hogy ,egyéb” tulajdonsagok is védelem ald eshetnek:’

nem;

faji hovatartozas;

bérszin;

nemzetiség;

nemzetiséghez valé tartozas;

anyanyelv;

fogyatékossag;

egészségi allapot;

vallasi vagy vilagnézeti meggyo6z6dés;
. politikai vagy mas vélemény;
. csaladi allapot;
. anyasag (terhesség) vagy apasag;
. szexuadlis iranyultsag;
. nemi identitas;
. életkor;
.tarsadalmi szdrmazas;
.vagyoni helyzet;
.foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idGtartama;
19. érdekképviselethez valo tartozas;
20. valamint egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé.

©OReNOUHWN =
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Az egyenl6 banasmdéd megsértésének esetei

Azt Ebktv. szerint hat magatartasfajta mindsul tiltott, diszkriminativ
kilénbségtételnek:®
1. a kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
a kozvetett hatranyos megkulénboztetés
a zaklatas
a jogellenes elkulonités
a megtorlas; valamint

A wN

6. az ezek barmelyikére adott utasitas.

Hetedikként, az Ebktv.-ben nem emlitett, de 6nallé (jogi terminoldgiaval élve: sui
generis) diszkriminacidés formanak szamit a fogyatékos személyekkel szemben fennalld
akadalymentesitési kotelezettség elmulasztasa.

Felmentés az egyenlo banasmod kovetelménye alol

Az egyenl6 bandsmdd kovetelménye aldl nem csak azok a személyek mentestilnek, és
nem csak azok az életviszonyok jelentenek kivételt, amelyek nem tartoznak a térvény
targyi hatalya ala, de elképzelhet6k olyan esetek is, amelyek formalisan a hatranyos

. 7.7

jogalkotd szandéka szerint mégsem mindGsulnek jogellenesnek.

’8.§
7.8
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AZ Ebktv.-ben meghatdrozott® altaldnos kimentési ok szerint nem sérti az egyenld

banasmad kovetelményét az a —védett tulajdonsagon alapuldé- rendelkezés amely:

e a hatranyt szenvedo fél alapvetd jogat masik alapvetd jog érvényesiilése érdekében,
elkertilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozdas a cél elérésére
alkalmas, és azzal aranyos, vagy

e amelynek a fenti pont hatdlya ald nem tartozd esetekben targyilagos mérlegelés
szerint az adott jogviszonnyal kézvetlenil 6sszefliggl, ésszer(i indoka van.

Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy a rendkivil széles kord kimentési lehet6séget
biztositd altaldnos kimentési okot nem lehet alkalmazni a faji vagy etnikai
szarmazason alapuld kozvetlen hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités
esetében. Ezen tul egyes terileteken kiilén szabalyok vonatkoznak az uUn. specialis
kimentési okokra.

A kapcsolodo Eurdpai Unios és nemzeti stratégiak

Az Ebktv.-ben foglalt esélyegyenléségi programok kapcsolédnak a kévetkezdkben
felsorolt, Eurdpai Unids és nemzeti szintl stratégidakhoz, dgazati politikdkhoz:

Az EU 2020 stratégia'®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unidé 10 évre szdlé novekedési stratégidja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd Uj, k6zOsségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a
valsag leklizdése, a stratégia az unidés novekedési modell hidnyossagait hivatott
megszlintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb ndvekedés feltételeit
kivdnja megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans célkitlizések,
melyeket 2020- ra az EU egészének teljesitenie kell két terlileten is megjelenik. Az
oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi
kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millioval
csOkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység és a kirekesztddés readlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?!

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia  programokkal egyitt kell elkészitenilk. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti
célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a
novekedést hatraltatd akadalyokat leklizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak,
hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen
koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi

°7.8

10 A Bizottsag kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az
Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak -
Intézkedések a stabilitds, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

1 Eurdpai Bizottsdg, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-
type/index_hu.htm
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célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabol kozvetlen jelent6séggel bird
célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia'?

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jévahagyott ,A nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cim(
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
érdekében megfogalmazott felzarkozasi politikdat helyezi koézéppontba, emellett
hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel6zése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé
problémateriletek - gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek
- hosszU tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben
torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tdbbi, a tarsadalmi felzarkozas
szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészséglgyi, szocialpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®’®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét elsGsorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkul6zését, javitsa a
gyermekek fejlodési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerien
azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérilnek,
akiknél a nélklilozések a legjobban korlatozzak fejléddésliket. A Nemzeti Stratégia masik
fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szlikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program®*

Az Orszaggylilés 2007. jlnius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrdl szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany
feladataul tlzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves
id6szakokra sz6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi terileten
(oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyenl6 banasmadd
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultlira, a média és a sport terliletén hataroz
meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsoldodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez szlikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi terlileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodé feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusadgi Stratégiarol készilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség Osszefoglaldsa a 2009- 2024. idészakra
vonatkozdéan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszi tavu tarsadalmi céljait,
megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint

12 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)
Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
13.47/2007. (V. 31.) OGY hatédrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu |

4 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium, 2008.
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ezekhez kapcsolédd részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvalodsitasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012.
(XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét El6segito Nemzeti Stratégia
Iranyok és Célok 2010-2021

Az Eurdpai Tanacs a kovetkezdképpen definidlta a n6k és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldség politikajanak stratégiai elvét: Az egyenlGség érvényesitése, a szabalyozasi
folyamatok (at)szervezése, javitasa, fejlesztése és értékelése azzal a céllal torténik,
hogy a nemek tarsadalmi egyenl0ségének szempontjait a politikai dontéshozatalban
résztvevl szerepl6k minden szinten és minden szakaszban integraljak valamennyi
szabalyozasi folyamatba. Eszerint a szakmapolitikai dontéseket ugy kell meghozni, hogy
azok a nok és férfiak tarsadalmi egyenléségének megvaldsulasat el6segitsék. Ez egyben
az EU-tagsagunkbdl ered6 elvaras is, melynek aktualis feladatait - tobbek kozt — ,A ndk
és férfiak egyenl6ségérdl szolé atiterv 2006-2010” (a tovabbiakban: Roadmap) cim(
Eurdpai Bizottsag altal kiadott dokumentum rogziti. A NGk és Férfiak Tarsadalmi
Egyenldségét ElGsegitd Nemzeti Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) els6sorban ezen
dokumentum prioritasaira épdil.

Eszerint a Stratégia hat prioritast hataroz meg olyan tertleteken, ahol a n6k és férfiak
tarsadalmi egyenl0ségének eléréséhez hatarozott kormanyzati |épések megtétele
sziikséges:

1. A nok és férfiak egyenl6 mérték( gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a
fizetési és foglalkoztatasi aranytalansagok felszdmoldsa, a n6k és a szegénység, a nok
és az egészség szempontjainak figyelembevétele:

A Lisszaboni Stratégia foglalkoztatasi iranymutatasai azt a kdvetelményt tamasztjak a
tagallamokkal szemben, hogy olyan foglalkoztataspolitikat folytassanak, amely az
Eurdpai Unid 27 tagallaméanak (EU27) atlagaban biztositja a 15-64 éves népesség 70
szazalékos foglalkoztatasi ratajanak elérését, a nék esetében pedig a 60 szazalékot. A
munkaerG6-piaci részvétel nem csupan magasabb jovedelemhez juttathat, s ily modon
mérsékli a szegénységet, hanem erdsiti az egyének tarsadalmi részvételét, hozzajarul a
tarsadalmi kohézio er6sdodéséhez, csokkenti a tarsadalmi kirekesztodés kockazatat.

2. A szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangoldasanak
tamogatasa:

Mindkét nemnek egyarant joga van ahhoz, hogy osztozzon a csalddfenntartas
0réomeiben, sikerélményeiben és nehézségeiben, akar a fizetett, hazon kivili szakmai,
akdr a nem fizetett, hdazon bellli haztartdsi és gyermeknevelési, beteg- és
idésgondozasi feladatokat tekintjik annak. A magyar bolcsédei és oOvodai
ellatérendszer, tovabba a védoéndi szolgalat nemzetk6zi Gsszehasonlitdsban is magas
szakmai szinvonalat képviselnek. A gyermekellatdsnak alapvetden ennek a rendszernek
a fejlesztésén kell alapulnia. A tarsadalomnak eld kell segiteni a munka és a maganéleti
kotelezettségek 6sszehangolasat csaladon belll, a n6k és férfiak szamara egyarant.

3. A férfi-n6i részvétel aranytalansaganak csOkkentése, ennek tamogatasa a
politikai és gazdasagi dontéshozatalban, valamint a tudomany tertletén:

A dontéshozatalra vonatkozd altalanos cél, hogy a stratégia altal meghatarozott
id6tartam végére, vagyis 2021-re Magyarorszag felzarkozzon az Eurdpai Unids orszagok
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k6zépmezonyébe a ndknek a politikai és gazdasagi dontéshozatalban, valamint a
tudomany teriletén elfoglalt helyét illetéen

4., Az erbszak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez szlikséges intézkedések
megtétele:

A végsd cél a nbk és a gyermekek elleni er6szak minden formajanak felszamolasa,
valamint a slrg0s fellépés a nék és férfiak, lanyok és filk testi és érzelmi integritashoz
valo alapvetd joganak megsértése ellen. Ezen célok elémozditdsdhoz szikséges
stratégiai prioritasnak az aldozatok védelme, az elkévetbk felel6sségre vonasat szolgald
jogi keret kialakitasa, az infrastrukturalis hattér erdsitése, és a megel6zésnek kell
lennie.

5. A nemekhez k6ét6d6 sztereotipidk visszaszoritdsanak tdmogatasa:

Az oktatasra vonatkozé EU-s irdnyelvek azt hangsulyozzak, hogy lehetéséget kell
biztositani mindenki szdmara a személyes fejl6désre, az Uj nemzetk6zi kérnyezet altal
megkivant legmagasabb szint( teljesitmény elérésére és a tarsadalmi integraciéhoz
szlkséges forrasokhoz valé hozzajutasra. Ezért a tagallamokban olyan oktatasiranyitasi
stratégidkat kell kidolgozni és alkalmazni, melyeknek deklardlt alapelve, hogy nem
fogadhatja el a tarsadalmilag tartésan és visszafordithatatlanul kizart személyek |étét,
valamint elOsegiti a személyiség fejlodését és az aktiv polgarok nevelését.

6. A nOk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlGség politikdajanak stratégiai elve,
célkitlizéseinek megvaldsitasahoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozasa
(képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgydjtés):

Ahhoz, hogy a nemek kozotti egyenl6ség terlletén érdemi és érzékelheté valtozasok
torténjenek, egyre tobb né szerepvallalasara lenne szilkség, mind a térvényhozasban,
az igazgatasban, mind a gazdasagiranyitdé pozicidiban. A ndk és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenl6ség politikajanak stratégiai elve, célkit(izéseinek megvaldsitasahoz
elengedhetetlen, hogy kialakuljanak azok az intézmények és mechanizmusok, amelyek
a jelenleginél hatékonyabban képesek a politikai akarat formalasara.

A nok helyzetét befolyasold fobb tényezok hazankban

A gazdasagi élet jellemzoi

Az Amszterdami Szerz6dés a férfiak és a n6k kozotti egyenlOség elvét célkitlizéssé és
alapvetd kozosségi elvvé tette (2. cikk). A 3. cikk emellett a Kozosség feladatava teszi,
hogy valamennyi tevékenysége folytatdsa soran torekedjen a nék és férfiak kozotti
egyenl6ség elémozditasara. Az Amszterdami Szerzddés ezenkivil kiterjesztette a
jogalapot a férfiak és a n6k kozotti egyenléség eldmozditdsara, és Gj, nagy jelentdségl
elemeket vezetett be. Az Uj 13. cikk el8irja, hogy kiizdeni kell a megkillénboztetés
minden formaja ellen, a 137. és 141. cikk pedig lehet6vé teszi, hogy a foglalkoztatassal
és a munkavégzéssel kapcsolatos kérdésekben az Eurdpai Unié ne csak az egyenld
dijazas tertletén l|épjen fel, hanem az egyenlé esélyek és az egyenlé banasmadd
szélesebb teriiletén is. Ebben a keretben a 141. cikk engedélyezi a ndk tekintetében
alkalmazott pozitiv diszkriminaciot.
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A Lisszaboni Szerz6dés megerdsiti a nék és a férfiak kozotti egyenldség elvét azaltal,
hogy szerepelteti az Unid értékei és célkitlzései kozott (az Eurdpai Unidrdl szdélo
szerzO0dés 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése) és rendelkezik a nemek
egyenldségének altalanos érvényesitésérdl az EU valamennyi politikdjaban (az Eurodpai
Unid mikodésérdl szold szerz6dés 8. cikke).

Az Eurdpai Unid Bizottsdga a nok és a férfiak kozotti egyenléséggel kapcsolatos
prioritasait ,A nOk és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozd stratégia 2010-2015.”
dokumentumban tette kzzé.*®

A Bizottsag megallapitasa, hogy a pozitiv tendenciak mellett, mint amilyen példaul a
nék munkaerd-piaci jelenlétének erdsodése, valamint az egyre magasabb szintl
oktatasban és képzésben vald részvételilk, még szamos terlileten érezheték a nemek
kozotti aranytalansagok, és a munkaerdpiacon a nék ardnya még mindig tul magas az
alulfizetett dgazatokban, szamuk pedig igen alacsony a dontéshozé pozicidkban. Az
anyak foglalkoztatdsi ardnya tartésan alacsony, és a ndék tovabbra is tobb fizetetlen
munkaorat teljesitenek odahaza, mint a férfiak. A nemi szerepek tovabbra is
befolyasoljdk a legfontosabb személyes dontéseket, a dontések pedig hatdssal vannak
mind a gazdasagra, mind a tarsadalomra.

A stratégia célja, hogy hozzajaruljon a nék helyzetének javulasahoz a munkaerdpiacon,
a tarsadalomban és a dontéshozatali poziciékban.

A Munka toérvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kulondésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6
banasmodd kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenldé értékének
megallapitasanal kilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét,
a munkakoérilményeket, a szlkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erOfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és nOvédelmi gondozast az Eltv. 41. paragrafusa rogziti, ennek értelmében
biztositani szliikséges a gyermekvallalas kortilményeinek el6segitését a tanacsadas és
gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel Gsszefliggl ismeretek atadasat és a nok
egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

A noket éro erdszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon bellli erGszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a
hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl szold 2009. évi LXXII.
tv. és a Biuntet6 Torvénykonyvrdl szé-16 2012. évi C. torvény tartalmazza 2013. julius
1-ét6l. A régi bintet6 torvénykdnyv kllonféle paragrafusai azokra az esetekre
vonatkoznak, melyek 2013. julius 1. elG6tt torténtek (1978. évi IV. tv.)

A ndk er6szak egyéb formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belil
megnyilvanuld formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Blintet6 torvénykoényv
relevans paragrafusai vonatkoznak.

A parlament 2012 szeptemberében elfogadta azt a népi kezdeményezést, amely arra
iranyult, hogy legyen 6nallé bintetdjogi tényallds a csalddon bellli er6szak. A dontés

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:HU:NOT
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arra kotelezte az Orszaggydlést, tlizze napirendjére, hogy a csaladon bellli erészak -
amely helyett a ,kapcsolati er6szak” kifejezés keriilhet a jogszabalyba - legyen a
Bintetd torvénykényv része. 2013. julius 1-étdl lépett hatalyba 6nalld blntet6jogi
tényallasként a kapcsolati erGszak, Id. a 2012. évi C. térvény 212/A. paragrafusat. A
szabalyozas a testi sértés egyes eseteit, a becslletsértést, a személyi szabadsag
megsértését és a kényszeritést a a korabbiaknal sdlyosabban binteti, ha az elkoveto és
az aldozat egyltt él vagy élt, illetve ha kapcsolatukbdl kdzos gyermek sziiletett. Blinteti
tovabba, ha az elkdvetd megaldzza vagy sulyos nélkilozésnek teszi ki hozzatartozojat.

A nok helyzete

A ndk teszik ki a magyar népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi
kérdéseket vetnek fel. Magyarorszagon 2013-ban a 15-64 éves n6k 51 szazaléka, a
férfiak 63 szazaléka tartozott a foglalkoztatottak kozé.

Az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja a nék és férfiak kozotti
esélyegyenlGség elérése. Az egyenld esélyek biztositasara iranyuld kozosségi politika,
valtozé tartalommal ugyan, de az eurdpai integraci6 kezdete Ota a Kozbsség
napirendjén szerepel. A férfiak és n6k kozotti esélyegyenléség nemcsak az Eurdpai
Unio, hanem Magyarorszag jogrendjének is egyik legfontosabb demokratikus alapelve.
Hazénkban az Alkotmany és a Munka Torvénykényve rendelkezései szerint a néknek a
férfiakkal azonos joguk van a munkdhoz, a munka és foglalkozds szabad
megvalasztdsahoz, az egyenld érték(i munkaért jaré egyenlé bérhez. Ennek ellenére a
nok munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye Ggy jellemezhetd, hogy minél lejjebb
haladunk a foglalkozasok rangsoraban, annal tébb nét taladlunk az alacsonyabb bért
jelenté és alacsonyabb presztizs(i allasok bet6ltéi kozott. A néi vezet6k rendkivil
alacsony aranya ugyancsak a vertikalis szegregacio erésodésére utal.

A magyar n6k foglalkoztatasat tehat egyarant jellemzi a horizontdlis és a vertikalis
szegregacio. Az el6bbire utal a néi munkaer6nek a szolgaltatdsokban és bizonyos
alacsony presztizs(i, rosszul fizetett, hagyomanyosan ndéi foglalkozdsokban (pl.
egészségligy, oktatas) vald koncentracidja, illetve felllreprezentaltsaga. A ndk vertikalis
szegregaciojat mutatja, hogy szakmai-foglalkozasi strukturajuk annak ellenére is
kedvezOtlen, hogy iskolai végzettségik magasabb, mint a férfiaké. A n6k munkaer6-
piaci pozicidja a munkaba |épés pillanatatol kedvezé6tlenebb, mint a férfiaké és ez a
hatrany végigkiséri a foglalkozasi életpalyajuk egészét. A n6ék kereseti viszonyai joval
elmaradnak ugyanazon a terlileten dolgoz6 férfiak keresetéhez képest. A n6k bizonyos
csoportjai esetében bizonyos foklU latens diszkriminacié is kimutathatd. Leginkabb a
kisgyermekes anyak, valamint a gyermekgondozas vagy egyéb ok miatti tavollét utan
ismét elhelyezkedni kivandé n6ék szamara rendkivil nehéz a munkaer6-piacra vald
visszatérés. Ennek egyik oka a velik szemben tapasztalhaté hatranyos
megkllonboztetés, de ugyancsak ide sorolhatdo az elérhetd lehetGségek hianya a
versenyképes tudas megszerzése és megujitasa terén.

A nok és a férfiak munkaerG-piaci esélyegyenl6ségének alapvetd feltételei kozé
tartoznak a csaladi és munkahelyi kotelezettségek Gsszehangolasat lehetévé tevd
csaladtamogatasi elldtdsok, az elérhetd és megfelel6 minéségl gyermekgondozasi,
illetve a gondozdasra szoruld csaladtag ellatdsat segitd szolgaltatédsok, valamint a csaladi
kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi
formak elterjesztése.
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A tartds munkanélkiiliség aranya a ndék esetében magasabb. A gyermekét egyedil
nevel6, vagy tobb gyermeket nevel0 csaldd esetében a szegénység kockazata
magasabb. A telepiléseken él6 n6ket gazdasagi szempontbdl a munkahelyek hidanya és
a foglalkoztatasi nehézségek kilondsen sujtjak. A telepliléseken kevés foglalkoztatast
nyujté gazdasagi, ipari, kereskedelmi munkalehetéség van, erre csak a
kozfoglalkoztatasi munkaprogram ad lehetdséget.

Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi
szabalyozas a jarasban

Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szo6ldo 2014. évi
XCIX. torvény, jelentés mértékben modositotta a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz4lo tobbszor mddositott 1993.évi III. torvényt (a tovabbiakban: Szt.-t).

A valtoztatassal a kormany célja az volt, hogy megujitsa a szocidlisan raszoruldok
tamogatasi rendszerét. Az allami szabalyozasi hataskdrben nyujtott és az 6nkormanyzat
segélyezésével kapcsolatos feladatok 2015. marcius 1. napjatdl elvalasztasra keriltek
egymastol.

Az allam altal biztositott tamogatasi formakon tul, a telepllésen éldk szocialis
tdmogatassal vald ellatdsa az 6nkormanyzatok feladata.

A szocialis igazgatas és az ellatasok rendszere

a) Szocialis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli ellatasok
- idéskoruak jaradéka

- aktiv koruak ellatasa

- apolasi dij'®

- telepiilési tdmogatas®’

b) Természetben nyujtott szocidlis ellatasok

- kéztemetés

- kdzgydgyellatas'®

- egészséglgyi szolgaltatasra vald jogosultsag

c) Szocialis alapszolgaltatasok!®

- falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
- étkeztetés,

- hazi segitségnyuijtas,

- a csaladsegités,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

- kdzosségi ellatasok,

- tamogato szolgaltatas,

16 A méltanyos apolasi dij megsziint 2015. marcius 1-tdl

17 Telepiilésenkénti formai még: lakasfenntartdsi tAmogatds, addssagkezelési tdmogatas

18 A méltanyos kdzgydgyellatds megsz(int 2015. marcius 1-t4l

19 Részlet az Szt.-b8l: ”Szocidlis alapszolgéltatdsok Szocidlis szolgdltatdsok a) a falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatds,b) * c) az étkeztetés,d) a hazi segitségnyljtds, e) a csaladsegités, f) a
jelz6rendszeres hazi segitségnyUjtads, g) a k6zosségi ellatasok, h) a tdmogatd szolgaltatas, i) az utcai szocialis
munka,j) a nappali ellatds.(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast a) az apolast,
gondozast ny(jtd intézmény, b) a rehabilitacids intézmény,c) a lakdotthon (a tovabbiakban a)-c) pont egyltt:
tartés bentlakasos intézmény), d) az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény (a tovabbiakban a)-d) pont
egyltt: bentlakasos intézmény),e) * a tamogatott lakhatas,f) az egyéb specidlis szocialis intézmény nyujtja.”
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- az utcai szocialis munka,
- nappali ellatas.

Az oOnkormanyzatok 2015. marcius 1-jét6l a telepllési tamogatas keretében az
onkormanyzatok az altaluk tamogatanddénak itélt, rendeletikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tamogatast. Az 6nkormanyzatok kotelezettsége abban all,
hogy a teleplilési tamogatasrdél rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e
tamogatasok keretében milyen célokra, mely feltételek teljesilése esetén milyen
Osszegli tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegélési jogkorébe
tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testlilet a l1étfenntartasi
gonddal kizd6 élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan
létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili tamogatast koteles nyujtani.

A Szt. 2015. marcius 1. napjatdl csak a koételez6 elldtdsokra vonatkozd szabalyokat
tartalmazza, az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatasok feltételeit a helyi szocialis
rendeleteknek kell tartalmazniuk.

A Szt. az onkormanyzatok altal biztositandd pénzbeli ellatasok tekintetében annyit ir
elé, hogy az onkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten a krizishelyzetben |évo
személyek szamara, illetve a helyi szocialis problémak kezelésére teleplilési tAmogatast
nydjt. A teleplilési tamogatas egyes tipusait és a jogosultsag feltételeit az
onkormanyzat rendeletében hatdrozza meg.

A Szt. a telepullési tdmogatas keretében biztositandd juttatasok korét csak példalézva
sorolja fel. Ez alapjan teleplilési tdmogatas keretében nyujthato tdamogatas kilénosen:

e a lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez (korabban
lakasfenntartasi tdmogatas),

e gyodgyszer-kiadasok viseléséhez (korabban méltanyossagi kézgyogyellatas),

e a 18. életévét betoltétt tartdosan beteg hozzatartozdjanak az apolasat,
gondozasat végz6 személy részére (kordbban méltanyossagi apolasi dij),

e lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozd személyek részére
(korabban addssagkezelési szolgaltatas) nyujthatd tdmogatas.

A fentieken tul a képviseld testlletek a létfenntartast veszélyezteté rendkivili
élethelyzetbe kerilt, valamint az idGszakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal
klizd6 személyek szamara rendkivili telepllési tdmogatast kételes nyujtani.

Rendkivili telepllési tamogatasban elsGsorban azokat a személyeket indokolt
részesiteni, akik 6nmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasardél mas maddon nem tudnak
gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasok - igy kilonosen
betegséghez, halalesethez, elemi kar elharitdsahoz, a valsaghelyzetben |évé varandos
anya gyermekének megtartdasahoz, iskolaztatdashoz, a gyermek fogadasanak
el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek fogaddsdnak el6készitéséhez, a nevelésbe
vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartdsdhoz, a gyermek csalddba vald
visszakeriilésének elGsegitéséhez kapcsoldédd kiaddsok - vagy a gyermek hatranyos
helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

22



AROP 1.A.3-2014-2014-0054 Veszprémi Jaras Esélyteremté-programterve 2015

A stratégiai kornyezet helyzetelemzése

A helyzetelemzés forrasai

Fokuszban a n6k helyzete

A jarasi szintld programtervhez kapcsolédd helyzetelemzés soran, annak érdekében,

hogy redlisabb helyzetképet kaphassunk tobb forrasbdl jutottunk az informacidkhoz.

e Statisztikai és demografiai adatok

e A teleplilések helyi esélyegyenlOségi programok intézkedési tervei

e A kerekasztalon résztvevo személyek altal elmondottak

e Interjuk altali megkérdezés.

A Veszprémi jaras terilete 629,61 km2. Népessége 82 353 G, népslirlisége pedig 131
fo/km2 volt 2013 elején. A Veszprémi jarashoz a 218/2012. (VIII. 13.) Korm. rendelet
szerint 19 telepilés, ezen belll két varos (Veszprém és Herend) és tovabbi 17 kdzség

tartozik hozzda, veszprémi székhellyel. A Veszprémi jards a jarasok 1983.

évi

megszlintetéséig is |étezett, és székhelye az allandé jarasi székhelyek kijeldlése (1886)

o6ta mindvégig Veszprém volt.

1. tablazat Veszprémi jarasi statisztika?’

ezer lakosra:

Jarashoz tartozo telepiilések szama: 19
Teriilet, km2: 630
Népsiiriség, f6/km?2: 136.4
Lakonépesség 2010 év végén, fo: 85901
14 év alattiak aranya, %: 13.6
15-64 évesek aranya, %: 71.8
65 év felettiek aranya, %: 14.6
Nyilvantartott allaskeresok aranya a munkavallalasi koru 5.9
népességbol, %:

Egy adofizetore juté személyi jovedelemado alapot képezé 1924
jovedelem, ezer Ft:

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama ezer 244.6
lakosra:

Rendszeres szocidlis segélyben részesitettek atlagos szama 1.8

20 http://www.jaras.info.hu/lap/veszprémi-jaras
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Ovodaval rendelkezé telepiilések aranya, %: 63.2
Altalanos iskolaval rendelkezé telepiilések aranya, %: 42.1
Kozépiskolaval rendelkezo telepiilések aranya, %: 10.5
Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra: 155

A jaras a kovetkez6 telepliléseket foglalja kdzigazgatasi keretbe:

2. tablazat Osszefoglalé Veszprémi Jaras telepiiléseirdl

Rang Kistérség Népesség Teriilet
L (2013. jalius (2013. (2013. T
15.) januar 1.) januar 1.)
Veszprém megyeszékhely Veszprémi 60 876 126,90
Herend varos Veszprémi 3377 19,56
Band kozség Veszprémi 665 9,84
Barnag kozség Veszprémi 132 12,01
Eplény kozség Zirci 516 8,28
Hajmaskér kozség Veszprémi 2 865 38,14
Harskut kozség Veszprémi 689 34,46
Hidegkut kozség Veszprémi 417 13,58
Marké kozség Veszprémi 1216 34,41
Mencshely kozség Veszprémi 239 12,61
Nagyvazsony kozség Veszprémi 1760 76,29
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Rang Kistérség Népesség Teriilet
Telepiilés L
= (2013. jalius (2013. (2013. (km?2)
15.) januar 1.) januar 1.)
Nemesvamos kozség Veszprémi 2627 40,78
Pula kozség Veszprémi 195 14,64
Soly kozség Veszprémi 474 10,28
Szentgal kozség Veszprémi 2762 95,02
Szentkirdlyszabadja kozség Balatonalmadi 1920 22,38
Totvazsony kozség Veszprémi 1297 42,50
Veszprémfajsz kozség Veszprémi 243 11,74
6,19
Vorostd kozség Veszprémi 83

A jards illetékességi terlletéhez tartozo teleplilések koézil az aldbbiak rendelkeznek
Helyi Esélyegyenl6ségi Programmal:

Eplény
Herend
Hajmaskér
Nemesvamos
Barnag
Vorosto
Veszprém
Tétvazsony

Nagyvazsony
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Hidegkut
Szentgal
Pula

Mencshely.

A nemek aranya és alakulasa az alland6 népességen beliil

Magyarorszagon 2013-ban az allando népesség 52%-a volt férfi, 48%-a n6 (1. abra).
A 2000 és 2013 kozott eltelt idészakban nem kovetkezett be érdemi valtozas a nemek
aranyaban. Mind6ssze 0,2%-ponttal volt kisebb a férfiak aranya a vizsgalt idészak
végén, a kiinduléponthoz képest.

1. abra: A férfiak és a nok aranyanak alakulasa az allandé népességhez
viszonyitva, Magyarorszagon, % (2000-2013)

54,0

53,0
52.0 [ s e < POt O—————— g

51,0
50,0
49,0

480 o——p——p—o—0—0—0—0—"O—O0—0—0—O0—0
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—@—férfiak aranya ==@==ndk aranya

Forras: KSH

A Veszprémi jarasban a nék és a férfiak aranya az &llando népességen belll
megegyezett 2013-ban az orszagos adatokkal (2. abra). Jarasi szinten az orszag
egészéhez képest kétszeres volt a nék aranyanak névekedése 13 év alatt (0,4%-pont).

2. abra: A férfiak és a nék aranyanak alakulasa az allandé népességhez
viszonyitva, a Veszprémi jarasban, % (2000-2013)
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A Veszprém megyei jarasok kozil a Veszprémiben vehet6 ki a legjobban a férfiak
aranyanak csokkenése az allandé népességen belll (3. és 4. tablazat). Ezzel
parhuzamosan a Devecseri, a Tapolcai és a Balatonalmadi jarasok az egyediiliek, ahol
leginkabb nétt az er6sebbik nemhez tartozék aranya. Mind6ssze 0,3%-0,4%-pontos
elmozduldsokrdél van szé, amelyek elenyészdnek tekintenddk.

3. tablazat: A férfiak aranyanak alakulasa az alland6é népességhez viszonyitva,
a Veszprém megyei jarasokban, % (2005-2013)

Jaras 2005 2006 | 2007 | 2008|2009 | 2010|2011 20122013
Ajkai 48,5| 48,5| 48,6| 48,5| 48,6 48,6| 48,5| 48,5| 48,5
Balatonalmadi| 49,3| 49,5| 49,6| 49,6| 49,6| 49,6| 49,5| 49,6| 49,6
Balatonfuredi | 48,4| 48,5| 48,5| 48,5| 48,6| 48,4| 48,4| 48,3| 48,3
Devecseri 49,6| 49,7| 49,9| 50,0| 49,9| 49,8 50,0| 50,0| 50,0
Papai 48,8| 48,8| 48,8| 48,8| 48,7| 48,7| 48,6| 48,7| 48,7
Sumegi 49,0| 49,1| 49,0| 49,1| 49,1 49,0| 49,0| 49,0| 49,0
Tapolcai 48,4| 48,5| 48,5| 48,5| 48,5| 48,6| 48,6| 48,7| 48,7
Varpalotai 49,0| 48,9| 48,9| 48,8| 48,9 48,8| 48,8| 48,9| 49,0
Veszprémi 48,4| 48,3| 48,2| 48,1| 48,0| 48,0| 48,0| 48,0| 48,0
Zirci 49,1 49,1| 49,2| 49,2| 49,2| 49,2| 49,2| 49,2| 49,2
‘n’::s;",’;ém 48,7 | 48,7| 48,7 | 48,7 | 48,7 | 48,7 | 48,7 | 48,7 | 48,7

Forras: KSH

4. tablazat: A nék aranyanak alakulasa az allando népességhez viszonyitva, a
Veszprém megyei jarasokban, % (2005-2013)

Jaras 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013
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Ajkai 51,5/ 51,5| 51,4| 51,5/ 51,4| 51,4 51,5| 51,5| 51,5
Balatonalmadi| 50,7| 50,5| 50,4| 50,4 50,4| 50,4| 50,5| 50,4 50,4
Balatonfiiredi | 51,6 51,5 51,5 51,5 51,4| 51,6| 51,6| 51,7| 51,7
Devecseri 50,4| 50,3| 50,1| 50,0| 50,1| 50,2| 50,0 50,0| 50,0
Papai 51,2 51,2 51,2} 51,2| 51,3| 51,3| 51,4| 51,3| 51,3
Sumegi 51,0( 50,9 51,0 50,9| 50,9| 51,0| 51,0| 51,0| 51,0
Tapolcai 51,6 51,5 51,5 51,5/ 51,5| 51,4| 51,4| 51,3| 51,3
Varpalotai 51,0 51,1 51,1 51,2 51,1 51,2| 51,2 51,1| 51,0
Veszprémi 51,6| 51,7| 51,8 51,9| 52,0| 52,0| 52,0 52,0 52,0
Zirci 50,9| 50,9| 50,8| 50,8, 50,8| 50,8, 50,8( 50,8| 50,8
Veszprém

51,3| 51,3| 51,3| 51,3| 51,3| 51,3| 51,3| 51,3 | 51,3
megye

Forras: KSH

Veszprém megye és a Kozép-dunantuli régid szintjén nem tortént valtozas a nemek
aranyat tekintve. A megyében 2005 és 2013 kozott 48,7%-os volt a férfiak, 51,3%-0s a
nék aranya. A régié aranyai sorrendben a kévetkezdk: 48,6%, 51,4%. Mindez azt is
mutatja, hogy a Veszprémi jarasban a megyei és a régiés szinthez képest magasabb a
férfiak és alacsonyabb a nék aranya.

A nemek aranya a korstruktira viszonylataban

A nemek aranyanak valtozdsadt nem csak Osszességében célszeri megvizsgalni a
Veszprémi jarasban, hanem korcsoportonkénti dimenzidban is. Mind a férfiak, mind a
ndk esetében megfigyelhet6 az eléregedés folyamata 2005 és 2013 kozott, hiszen a 0-
14 éves, a 15-17 éves és a 18-59 éves korcsoportba tartozék aranya egyre kisebb lett,
mikozben a 60 év felettieké nétt (5. és 6. tablazat). Az id6sebb lakossag sulyanak
novekedése tehat relevans probléma, azonban a Veszprémi jards még igy is a
kedvezObb helyzet(i jarasok kozé tartozik.

5. tablazat: Korcsoportok aranyanak alakulasa az allandé népességhez
viszonyitva a férfiak korében, a Veszprém megyei jarasban, % (2005-

2013

Korcsoport 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 (2010|2011 (2012|2013
0-14 éves 76 |75 |74 |73 |73 |72 |71 |71 7,0
15-17 éves 2,0 2,0 2,0 1,9 1,8 1,7 1,6 1,6 1,5
18-59 éves 31,3 |31,2 |31,1 |31 31 30,9 |30,7 |30,5 |30,3
60-64 éves 2,4 |24 |25 |26 (2,5 |26 (2,8 [2,9 [2,9
65 év felettiek 50 |51 52 |53 55 |56 |57 |59 |61
Férfiak aranya a 51,6 |51,7 |51,8 51,9 |52,0 (52,0 (52,0 52,0 52,0
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Veszprémi jarasban ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Forras: KSH

6 tablazat: Korcsoportok aranyanak alakulasa az allandé népességhez
viszonyitva a n6k korében, a Veszprém megyei jarasban, % (2005-2013)

Korcsoport 2005 [ 2006 | 2007 | 2008|2009 [ 2010|2011 [ 20122013
0-14 éves 73 |72 |71 |71 |70 |68 |68 |68 |68
15-17 éves 1,8 (1,9 (1,8 |18 |1,7 [1,7 |16 |1,5 |1,3
18-59 éves 63,1 62,9 |62,7 |62,5 |62,3 |62 |61,6 |61,1 |60,6
60-64 éves 30 [3,0 |30 |31 |32 |33 |35 |36 |37
65 év felettiek 79 |80 |83 |85 |89 |91 |93 |95 |98
cg:zpré;r?;g’rzsbaz 51,6 |51,7 |51,8 |51,9 |52,0 |52,0 |[52,0 |52,0 |52,0

Forras: KSH

A 2005. évi és a 2013. évi adatokat 6sszehasonlitva megallapithatd, hogy a Veszprémi
jarasban a legfiatalabb és a 60-64 éves korcsoportok aranya ugyanolyan mértékben
csokkent a férfiaknal és a n6knél is. A 65 év felettiek ardnyanak novekedése azonban a
gyengébbik nemnél bizonyult jellemzébbnek. A 18-59 éves nOk aranya 2,5%-ponttal
csOkkent, a 65 év felettieké 1,9%-ponttal emelkedett. A férfiaknal a valtozasok mértéke
sorrendben a kovetkez6: 1%-pont, 1,1%-pont.

A valtozasok eredményeképpen 2013-ban a 18-59 éves férfiak ardnya az allandd
népességen belll 30,3%-ot tett ki, a n6knél 60,6%-ot. A 65 év feletti férfiak aranya
6,9%-0s volt, mig a nék ugyanezen korcsoportjaé 9,8%-o0s. A két legfiatalabb
korcsoportban nincs érdemi kilénbség a férfiak és a nék aranyai kozott.

A férfiak egyes korcsoportjaihoz tartozd aranyok nem térnek el jelentésen egymastél a
Veszprémi jaras és a megye egészének szintjén (7. tablazat). A noknél azonban jdl
latszik, hogy a 18-59 évesek aranya magasabb volt a jarasban a vizsgalt idGszak
elején, a 65 felettieké ugyanakkor alacsonyabb (8. tablazat). Ez a kllénbség 2013-ra
Iényegében ,elolvadt”, ugyanis a 65 évnél idésebbek csoportja gyorsabban nétt a
megyei szinthez képest. Ebben az évben mar sem a férfi, sem a né6i korcsoportok
aranyai nem kilonboztek érdemben jarasi és megyei szinten.

7. tablazat: Korcsoportok aranyanak alakulasa az allandé népességhez
viszonyitva a férfiak korében, Veszprém megyében, % (2005-2013)

Korcsoport 2005 (2006 [ 2007 [ 2008 [2009 (2010 [2011[2012[2013
0-14 éves 80 |78 |7,7 |75 |74 |73 |73 |73 |73
15-17 éves 2,0 [2,0 [20 [20 (19 (1,8 [1,7 |16 [1,5
18-59 éves 31,0 [31,0 [31,0 [30,9 [30,9 [30,8 [30,7 [30,6 [30,4
60-64 éves 2,5 |25 [2,6 [2,7 [2,7 |29 [30 [3,1 [3,2
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65 év felettiek 5,7 5,8 5,9 6,0 6,2 6,2 6,4 6,5 6,7

Férfiak aranya

Veszprém megyében 48,7 (48,7 |48,7 (48,7 |48,7 (48,7 | 48,7 (48,7 48,7

Forras: KSH

8. tablazat: Meghatarozott korcsoportok aranyanak alakuldasa az allandé
népességhez viszonyitva a nok korében, Veszprém megyében, % (2005-2013)

Korcsoport 2005 | 2006 | 2007 | 2008|2009 | 201020112012 2013
0-14 éves 72 |71 |69 |69 |68 |67 |66 |66 |65
15-17 éves 1,8 |1,8 |18 |18 |1,7 [1,7 |16 |1,5 |1,
18-59 éves 61,0 |61,1 |61,0 |60,8 |60,7 |60,5 |60,2 |59,9 |59,5
60-64 éves 3,0 |29 |29 |30 |31 |33 |35 |36 |3.7
65 v felettiek 92 |94 |96 |9,7 |9,9 |10,1 [10,1 [10,3 |10,5
cgzzprém me;;:fg:: 51,3 |51,3 |51,3 |51,3 |51,3 |51,3 [51,3 |51,3 |51,3

Forras: KSH

A Veszprémi jarasban a régid és az orszag egészéhez képest is magasabb volt a 18-59
éves korcsoportba tartozék ardanya 2005-ben, a 65 felettiekében pedig alacsonyabb. A
kulénbség a vizsgalt id6szakban cstkkent, a jarasban tehat gyorsabb volt a legidésebb
korosztalyba tartozok korének bovilése. Jelen megallapitas a férfiakra és a nékre
egyarant igaznak tekinthet6. Ennek ellenére a 18-59 évesek ardnya nem csokkent az
orszagos érték ala, 65 éven felllieknél pedig nem emelkedett a folé. Az orszagos
adatokat a 9. tablazat és a 10. tablazat szemlélteti.

9. tablazat: Korcsoportok aranyanak alakulasa az allandé népességhez
viszonyitva a férfiak korében, Magyarorszagon, % (2005-2013)

Korcsoport 2005 | 2006 | 2007 | 2008|2009 | 2010|2011 20122013
0-14 éves 79 |78 |76 |76 |75 |74 |74 |73 |7,3
15-17 éves 1,9 [1,9 |19 (18 |18 [1,7 |1,7 |16 |16
18-59 éves 29,9 (30,0 |30,0 |30,0 30,0 |29,9 |29,8 29,8 |29,6
60-64 éves 2,5 |25 |26 |26 |27 |28 |29 [3,0 |31
65 év felettiek 56 |57 |57 |58 |59 |60 |61 |62 |64
Efsr:i::os :zrii':g 47,8 |47,8 |47,8 |47,8 |47,8 (47,9 |47,9 |47,9 |48,0

Forras: KSH
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10. tablazat: Korcsoportok aranyanak alakulasa az allandé népességhez
viszonyitva a n6k kérében, Magyarorszagon, % (2005-2013)

Korcsoport 2005|2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 (2012 | 2013
0-14 éves 7,5 7,4 7,2 7,2 7,1 7,0 7,0 6,9 6,9
15-17 éves 1,8 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7 1,6 1,5 1,5
18-59 éves 60,1 |60,1 |60,1 |60,0 [59,9 59,7 |59,5 |59,3 |58,9
60-64 éves 3,1 3,1 3,1 3,2 3,3 3,4 3,6 3,6 3,7

65 év felettiek 9,7 9,8 9,9 10,0 |10,2 |10,2 |10,3 |10,5 |10,6

Nok aranya

orszagos szinten 52,2 |52,2 |52,2 (52,2 |52,2 (52,1 |52,1 |52,1 52,0

Forras: KSH

A jarasi szintl egyilittmiikodések bemutatasa

A Veszprémi jards teleplléseinek a HEP-jét vizsgalva a kiemelt célcsoportokat szem
el6tt tartva az aldbbi fébb megallapitdsok teheték:

e Az informaciék hidanya: Jelz6rendszer mi(ikédtetése, tajékoztaték arra
vonatkozdéan, hogy hova lehet fordulni segitségért. Csaladsegitd, rendérség,
ingyenes hivhatd segélykérd telefonszamok nyilvanos helyeken torténd
kozzététele.

e Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatdsok soran célzott tdmogatasok
kérének kialakitasa

e A jarasban kevés rendezvény, illetve kevés kozosségi tér talalhato:
Zoldterlletek, kozparkok tovabbi tervszer(i fejlesztése sziikséges. A kil- és
beltéri testedzés lehetGségeinek bovitése érdekében.

e Az oktatasi intézmények nyitva tartasanak moddositdsa a munkaerGpiac
igényeinek megfelelSen.

e Hianyosak a szociadlis, csaladi szolgaltatasok is. Kisgyermekes anyukak szamara
még nehezebb a munka vildgaba vald visszatérés, hiszen a térségben a
bolcsbdei szolgaltatas nem kielégitd.

e Hazi vagy csalddi gyermekfelligyelet megoldasanak elésegitése

e A csaladsegité dolgozdival és oOnkéntesekkel egyltttmikodve olyan csoport
létrehozdsa, amelyben a résztvevok egymast tdmogatva a mindennapi élethez
és a problémak lekiizdéséhez tanacsokat kapnak és adnak egymasnak.

e Egyre tobb azon fiatalok szama, akik kimaradnak az altalanos iskolabdl, vagy a
kozépfoku oktatasbdl, melynek kévetkezménye, hogy szakképzetlenség nélkil a
munkaerG6-piaci beilleszkedéstik, foglalkoztathatésaguk lehetetlenné valik.

e Adatgy(ijtés a problémakkal klizdokrdl, lehetéségek felkutatdsa, elszegényedés
megallitdsa, megsziintetése. Tajékoztatas az igénybe vehetd szolgdltatasokril.

e Bdviteni kell a gyermekvallaldas miatt a munkaeré piactél tadvol maradd
csaladtagokat célzé specialis képzési programok korét.

e A munkahelyi és a csaladi kotelezettségek Osszeegyeztetését segito
foglalkoztatasi formak tdmogatasa.
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A tomegkozlekedés, autdbusz jaratok szamanak novelése.

Szallitéi kapacitds novelése dvodaba iskoldba jutas el6segitése érdekében.
Erdekvédelem a munkavallalok részére, kozvetitd cégekkel és munkaadokkal
szemben.

Kozétkeztetés fejlesztése.

Térségi kihivasok és feladatteriiletek

foglakoztatasi problémak;

bizonyos telepilésméretek  esetében  (jards, kistérség) komplex
szolgaltatdasok megszervezésének szikségessége akar az allamigazgatas
rendszerének kozvetlen fenntartdi szerepvallaldsaval, akar a civil szféra
bevonasaval;

a lakossagmegtartas kihivasai;

a human szolgaltatasok Ujraszervezésének Uj korilmeényei;

a tarsadalmi  konfliktusok  megel6zésének, kezelésének fokozddo
szlikségessége;

az unios fejlesztési forrasok palyazasahoz és szakszer(i, hosszu tavon is
hatékony felhasznalasahoz sziikséges (j feladatkorok;

a helyi stratégiai programok kidolgozasanak egyre noévekvl jelentdsége
(jogszabalyi kotelezettség, fejlesztési forrasokhoz valo hozzaférés).

A Veszprémi jaras teleplléseinek a HEP-jét vizsgalva a kiemelt célcsoportokat szem
el6tt tartva az alabbi fobb megallapitasok tehetdk:

Egyre tobb azon fiatalok szama, akik kimaradnak az altaldnos iskolabdl, vagy a
kozépfoku oktatasbdl, melynek kévetkezménye, hogy szakképzetlenség nélkil a
munkaerG6-piaci beilleszkedéslik, foglalkoztathatésaguk lehetetlenné valik.

Nincs elegendd szamu program, melynek keretében a lakossag megismerheti a
fogyatékkal él6 személyek hétkéznapi problémait. Tovabbi érzékenyitési
programokra van szlikség a szakmai szervezetek bevonasaval.

Az emberek nem forditanak elég odafigyelést az egészségi allapotukra, tovabba
sokaknak pedig nincs is lehet6ségliik ra. A lakossag egészségi allapota rossz
(ktléndsen magas a sziv-és érrendszeri betegségben szenvedbdk aranya).

A jarasban kevés rendezvény, illetve kevés kozOsségi tér talalhatd, és hianyosak
a szocialis, csaladi szolgaltatasok is. Kisgyermekes anyukak szamara még
nehezebb a munka vildgaba vald visszatérés, hiszen a térségben a bdlcsodei
szolgaltatas nem kielégit6.

A kerakasztal iilések tapasztalatai»

A Veszprémi Jarasi Felzarkoztatasi Kerekasztal feladatai:

a jarads énkormanyzatainak esélyegyenldségi programjainak attekintése,
jarasi szintl helyzetkép alapjan fejlesztési és egyuttm(ikodési javaslatok

*1 £z a fejezet Drahos Zsolt, szocialpolitikus szakérté (Ravezetd Projekt Kft.) altal irottak alapjan késziilt.
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megfogalmazasa,
e a jarasban tervezett intézkedések és fejlesztések 6sszehangolasa.

A Kerekasztalok elsédleges feladatdanak azon szemléletvaltozas elérését tartjuk,
melynek eredményeként az egyes telepllések doéntéshozdi és az altaluk iranyitott
apparatus érzékenyen és befogaddan viszonyul az esélyegyenl6ség témajahoz. Ennek
bekdvetkeztével az esélyegyenlOséggel kapcsolatos teenddk a jelenlegi probléma
fokuszbol atkerlilnek a megoldasok és a kitorési stratégiak korébe. E cél elérésének
kézvetlen eszkdze a szakért6i munkacsoport folyamatos tamogaté munkaja. Emellett a
hasonlé élethelyzet(i teleplilések hasonld vagy azonos statuszu vezetdi taldlkoztak,
dolgoztak egyitt, igy a gyakran felmeril6 problémadkra csoportos és egységes
megoldasi javaslatok és modellek szllettek.

Elso kerekasztal iilés

Az elsb jarasi kerekasztal llésen - szakmai megvaldsitok bevonasaval®? - a résztvevd
polgdrmestereknek?, alpolgarmestereknek, szocialis és esélyegyenldségi
szakembereknek, valamint a TUrr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet munkatarsanak,
bemutatasra keriltek a projekt program szintl céljai, melyek az alabbiak:

Jarasi szintl egylttm(ikodések fejlesztése az esélyegyenléség terén
Partnerekkel valé kéz6s gondolkodas 6szténzése

A jarason bellli feladatellatds hatékonyabba tétele

Kisteleplilések szakmai tdmogatasanak erfsitése

Felkésziilés a Széchenyi 2020 palyazatokra

O O O O O

A bemutatkozd korben kitértek a résztvevék a témahoz kapcsolédd sajat szakmai
kotédéslikre, és a telepilésiikre jellemz6 esélyegyenlGségi problémakra/feladatokra.

A masodik kerekasztal iilés

A masodik kerekasztal Gilés a dontési szint alatti, szakmai szint bevonasaval zajlott. Erre
az Ulésre megkértik a teleplilések polgarmestereit, hogy delegaljanak a hivatalukbol -
a témaban kompetens - esélyegyenlGségi munkatarsat — aki az alabbi tematika mentén
bemutatja a teleptilésliket:

A telepiilések (demografiai) bemutatasa
A két célcsoport helyi problémai

A felzarkdzasukat szolgald ellatasok

A telepilésen m(ikod6 jo gyakorlatok
Meglévd és sziikséges egylittmikodések

O O O O O

A telepllési eléadasok soran Osszesen tiz telepilés kerlilt bemutatasra.

Harmadik kerekasztal iilés
Bemutatkozott a Veszprémi N6k Kerekasztala Egyesiilet (Vendke).

A nOk esélyegyenl6ségének javitasa érdekében - figyelembe véve az aktualizalt, helyi
szinten fontosnak tartott problémakat - az aldbbi témdkban, tevékenységekben tudunk a helyi
Onkormanyzatoknak, intézményeknek segitséget nydjtani:

22 ra 2 ;o
Segit6 szakért6
> Eplény, Herend, Hajmaskér, Nemesvamos, Barnag, Veszprém, Tétvazsony, Szentgal.
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Erzékenyités a kapcsolaton beliili erészak felismerésére, orszagos néi érdekvédd
szervezetekkel vald kapcsolatfelvétel elGsegitése. (Eplény)

Erzékenyités a ndi szerepek tartalmaval 6sszefliggésben, életvezetési tanacsok,
féleg az elmaradottabb telepliléseken a fiatal n6k szamara. (Hajmaskér)
Szegénység leklzdéséhez segitségnyuljtas, jotékonysag, "cseriti" mozgalom
megismertetése, bevezetése. (Hajmaskér)

Kulénb6z6 programok szervezésével segitségnyuljtdas a generaciok kozotti
kapcsolat felvételben, hogy a tudas atadas létrejojjon. (Nemesvamos)

Esély és Lehet6ség Mindenkinek Egyesiilet képviseletében az eléadé a roma ndk
legnagyobb problémai kozott kiemelte a motivacié hidnyat a munkaerbpiacra vald
visszakeriilésre, valamint azt, hogy a néknek nincs szava a csaladban a férfi mellett,
ebbdl kifolydlag 6nbizalmuk sincs. EImondta, hogy a nagyvazsonyi Fekete Sereg Ifjusagi
Egyesiilet mennyit tesz a telepililésén a roma emberekért, sokat dolgoznak egyitt
onkéntes teriileten. O is volt kordbban 6nkéntes, és nagyon fontosnak tartja a romak
korében is az onkéntesség elterjesztését, erre tobb programot is mikdodtetnek, és
komoly eredményeket értek el a teleptilésen.

Tobb olyan programot is felsorolt, amit a teleplilésen valdsitanak meg:

Esély 6rak

Punya készités

Roma népismeret

Tanchaz

Kézmlves foglalkozasok

Ismerkedések a cigdnyzenével

Szul6i klub

Komoly egyuttmikodést alakitottak ki a veszprémi rendGrséggel (kozos
programok révén) ennek hatdsara tobb roma fiatal is a rend6ri palyat valasztja,
amire korabban nem volt példa.

Nagyon sikeres programként emlitette a Hatszél Tanodat Nagyvazsonyban,
aminek mikoddése o6ta sok hatranyos helyzetli roma fiatal szakmat szerzett, az
iskolai lemorzsolodas pedig jelent6sen csokkent a koriikben. A Tanoda Program
moddszerében fontos szerepet jatszik a szllok bevonasa ezért sok program van
szamukra is a tanodaban.

Motivacios tréninget tartanak annak érdekében, hogy elGsegitsék a roma
asszonyok tanulasat.

J6 gyakorlatként emlitette a szocialis roma segiték programjukat.

A Balatonalmadi Nora Pont 2014-ben indult.

Szolgaltatasaik:

Ingyenes tanacsadds (hatékony onéletrajz/motivacids levél irds segitése, karrier
tanacsadas, szakért6i el6adasok, proba allasinterju) - rugalmas id6pont,
helyszinvalasztas, de fontos megjegyezni, hogy a szervezet nem munkaerd
kézvetitd.

Pszichowellness (6nbizalom-novelés, stresszoldas/kezelés szakértok
bevonasaval)

Munkaltatok érzékenyitése

Parterapia

Céljuk, az egyének, parkapcsolatok/hazassagok, csaldadok megerositése.

2015-ben az fébb rendezvényeket szervezték meg:
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e Babakocsis felvonulas

e Szil6k Iskolaja el6adas sorozat harom alkalommal, Balatonalmadiban.

e A kevesebb tdébb - Onéletrajzirds elméletben és gyakorlatban “NGi
esélyegyenléség megteremtése a munkaerGpiacon, hogyan mutassam meg,
hogy anyaként is értékes vagyok?” témakorben

e Hogyan mondjam el Neked? - Interjatechnika alapjainak ismertetése

e Mit? Merre? Hogyan? Ismeretatadas az allaskeresés lehetbségeirdl

e Balaton Néra-Pont népszeriisitd elGadds tartdsa a veszprémi Edes Terhem
Babahordozo6 Klub klubdélutanjan

e NOi EsélyegyenlGségi Konferencia — ennek helyszine a veszprémi, Hangvilla “A
sikeres né mint j& ANYA, szeretett FELESEG, és megbizhaté MUNKAERO".

A tanacsadasaik allando helyszine:

e Balatonalmadiban csttoértokénként: Panndnia Kulturalis Kézpont és Konyvtar
e Veszprémben hétfénként: Zold Haz, 107-es iroda (Esélyek Haza)

Ezen felil a Noéra Pont specifikus szakért6i (pszicholéogus, coatch, stb.) mas
teleplilésekre is elmennek.

Jelenleg az alabbi feladatokat végzik:

e Potencialis egylttm(ik6d6 partnerek felkutatasa

e Balaton Nora-Pont népszeriisitése: Balatonalmadi véros helyi lapjaban (Uj
Almadi Ujség)

e Rendezvényeiken szoérélapozas

e tovabba képzéseket tartanak, egy a Norvég Alapos altal finanszirozott palyazat
keretében.

A Civil Haz, vagyis Veszprém Megyei Civil Hal6zatért Kozhaszni Egyesiilet
tizenét éve milkodik, programjanak legfontosabb elemei a civileknek torténd
tamogatasszerzés, és a civilek szakmai tdmogatasa (csak Veszprém megyében 3300
civil szervezet van). Civil informacids kézpontként is funkcional.

2004-06ta telepllési és kistérségi halézatok generalasaval is foglalkoznak. A Veszprémi
Fogyatékosigyi Kerekasztalt is 6k keltették életre Veszprémben.

Céljaik/Szolgaltatasaik:

1. Veszprém megyei civil haldzat kialakitdsa és segitése
2. A Veszprém megyei civil (nonprofit) szervezetek tevékenységének és
egylttm(ikodésének elGsegitése:
e képzések, konferencidk és egyéb rendezvények szervezésével
e a nonprofit szektort érintd informaciok kozvetitésével
e palyazati tanacsadassal
e Veszprém megyei civil informatikai halézat kialakitasaval
3. Onkéntes segitd tevékenység népszerlisitése
4. A hataron tali nonprofit szervezetekkel vald kapcsolatok apolasa a kolcsénosség
alapjan
5. Nonprofit hirlap szerkesztése és kiadasa
6. Az Eurdpai Unioval, illetve a csatlakozassal kapcsolatos informacidk tovabbitasa
7. Gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,
8. Fogyatékossdag, esélyegyenlGség, esélyteremtés -  hatranyos helyzetl
csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elGsegitése
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A civil hazban lehet6ség van:
¢ Internet hasznalatra
o konyvtar hasznalatra

Programjaik:

e ,Ebreszté-6ra”, ahol Onkéntes elSaddik interaktiv 6rat tartanak szerte az
orszagban az UNICEF képviseletében.
Esély 6rak
NGi kavéhazi beszélgetések
Képzések.

A civil szervezetek Onkéntesek fogadasaval kapcsolatban tdmogat miden civil
szervezetet abban, hogy 6nkéntest fogadjon (Fht**-st is), ha teheti, de gondoljak at és
jarjak korbe, hogy valdban szikségiik van e ra. Ha nincs megfeleléen atgondolva az
onkéntesek fogadasa, akkor tobb kart okozhat, mint hasznot. Az énkéntesek fogadasa
EMMI regisztraciohoz kotott, de barmelyik szervezet tud regisztralni. Az Fht-seket
legaldbb 30 napra kell fogadni, de ebben benne megszakitasok is. Ha egyszer szervezet
Fht-st fogad szamitania kell munkalgyi ellen6rzésre. Leginkdabb konkrét akcidkra
érdemes Onkénteseket fogadni. A civil haz szivesen segit tanacsadassal, felkészitéssel a
fogadé civil szervezeteknek.

A Lélek Eled Kor harom éve szervezddik Veszprémben és a kornyezd telepiiléseken,
kismamak és édesanyak hivtak életre, akik szeretnék megteremteni a lehetOséget,
hogy a varanddssag - szlilés — szoptatas — gyereknevelés terén szerzett éiményeket,
tapasztalatokat a n6k egymassal megoszthassak, ezzel tamogathassak egymast -
ahogy régen is a n6k egymasnak adtak at a megszerzett tudast. A Kor alapvetd célja a
varandos anyak szellemi, érzelmi és fizikai jollétének tdmogatdsa, a ndiség, anyasag,
szlilés és a sziiletés minél teljesebb, tudatos, félelem nélkili megélésnek elésegitése. A
varandos- és kisgyermekes szll6ék informdalasa mellett célunk a szllés kordli
dolgozdkkal valé egyittmikodés kialakitdasa és a tobboldald kommunikacié elinditasa.
Ezzel szeretnének megteremteni az alapot a parbeszédhez, hogy a kismamak igényei és
a kérhazi rend még inkdbb 6sszeegyeztethetévé valhasson.

Céljaik, feladataik:
e Tajékoztatas, informalds a varanddssag, sziilés, szoptatas témakorokben.
e A WHO, UNICEF és egyéb nemzetkozi szervezetek ajanlasainak, iranyelveinek
kozvetitése.
o Erdekképviselet a célokkal érintett tertleten.
o Onsegitd kér miikédtetése, el6adasok szervezése.
e Varandos és (kis) gyermekes anyak képzése.
e Rendezvények, tréningek megvalédsitasa.
e Szilésfelkészito tanfolyamok szervezése.
¢ Intimtorna.
e Stressz kezelés, konfliktuskezelés, asszertiv kommunikacio.
o Kisgyermekek egészségvédelme, korai-fejlesztése.
o Fiatalok mentalhigiénés védelme, felkészitése a csaladi életre, nemi szerepre.
o Akkreditalt tovabbképzések szervezése.
o Kutatasok tamogatasa és kivitelezése.
o Kiadvanyok szerkesztése, kiadasa, terjesztése.

Programjaik:

** foglalkozast helyettesits tdmogatds
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e ,,NGi koros program-sorozat” melynek kapcsan élményalapu ismeretek atadasa
valosul meg pl.: kenyérsiités, stressz kezelés, idogazdalkodas, testtudatossag -
tanc.

. ~NOGi egészség”: el6adas a hormonokrol, intim-torna-tréning
e NOi Onismereti tréningek, kiilénb6z6 szakemberek, pl.: coach-pszicholégus-
grafolégus bevonasaval:
o Gyes utan vissza a munkaba
NOi szerepek, csalad-munka 0sszeegyeztetése
Onbizalom erésitése
Hatékony id6gazdalkodas
Konfliktuskezelés - asszertiv kommunikacio
Eletvitel-életmdd: szokasaink alakitasa, célok kitlizése.

O O O O O

o El6adasok, beszélgetések: az dnismeret, az egészséges életmadd és a
gyermeknevelés témakdrében.
o Kobz0sségi programok:
o  NGi kor, mint k6z0sségi minta: generaciok talalkozasa (beszélgetés
és kozos élmények altal)
o Csaladi programok: kreativ foglalkozasok - alkotasok és mozgas,
tanc programok.

A Sziilék Haza csaldados kozpont Budapesten, Gazdagrét varosrészben taldlhatod.
Fontos céljuk a tobbségi tarsadalom érzékenyitése a kisebbségivel szemben és a
csaladok integralasa. A szil6k haza egy integralt modell, integralt csoportforma, ahol a
kerlleti Human Szolgaltaté is delegdl, kild hatranyos helyzetl( csaladokat a hazba. A
Szll6k Haza olyan, 0-12 éves koru gyermekek gondozasat és nevelését magara vallald
alternativ gyermekellatasi forma, egyfajta kozosségi tér, csaladi kozpont, amelynek
|atéterébe a gyermekeken kivil a gyermekek csalddja, tovabba a gyermeket vard
szul6k is egyértelmlien beletartoznak. A Szlil6k Haza azon tul, hogy alternativ
napkozbeni ellatast nyujt, szertedgazo tevékenységekkel és szolgaltatasokkal kiséri a
gyermekeket és csaladjaikat a személyiségfejlédés e kezdeti, meghatarozo jelent6ségl
szakaszaban.
A Szul6k Haza Program hangsulyos eleme a raszoruld csaladok tamogatasa és
integracidja. Olyan szociokulturdlis haloézat l|étrehozasan faradozunk, amelynek
segitségével a tobbségi tarsadalom érzékenyitésén keresztll a hatranyos helyzetben él6
tarsadalmi rétegek képessé valnak kitorni a raszorultsdg csapdajabol. Az intézmény
szakmai célja, hogy megvaldsuljon a teljes integraci6 a csaladda alakulas korai
szakaszdban lévOk kérében, és a szolgaltatdsokkal ne kiszakitsdk a gyereket, hanem
biztositsuk a rugalmas atmenetet a csaldadbdl a kozosségbe. Az integracié mindkét
oldalrdl fontos: a raszorulék hozzajuthatnak a mindségi szolgaltatdsokhoz, ahol
lehetGséglik van talalkozni mas, jobb szociokulturalis hattérrel rendelkez6 csaladokkal.
Ez is el6segitheti a nehezebb helyzetbdl vald kitorés lehetéségét, valamint fejleszti a
toleranciat és az empatias készséget.

A megvaldsitas eszkozei:
e kulturalis programok gyerekeknek, csaladoknak
¢ klubdélutanok, tanfolyamok, képzések szlil6knek, csaldadoknak
e el6adasok
e rekreacids programok

Az (zleti modell egy specialis egytttmikddés a vallalkozas (a bevétel 70-80 szazaléka),

az onkormanyzat, az allam (tamogatas és palyazatok) és az Uzleti szféra (CSR alapu
egylttm(ikodések) bevonasaval.
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A problématérkép?® elkészitése sordn az esélyegyenl8ségi programokban feltart és a
jarasi szint( férumokon kiemelt problémak 6sszegyljtése tortént meg. A jarasi szintd
forumokon az érintett szervezeteknek, Onkormdanyzatoknak lehet6sége nyilt a
nehézségek bévebb bemutatasara és az altaluk kezdeményezett jo gyakorlatok rovid
ismertetésére.

A hatranyos helyzet(i célcsoportokat érinté szikségletek alakuldsa jelentdsen fiigg a
teleplilés nagysagatol és kozlekedési viszonyaitdl, amely alapjaiban befolyasolja a
munkaerG-piaci aktivitdst és az esélyteremtl szolgaltatasokhoz valé hozzaférést. A
falugondnoki alapszolgaltatas, az étkezés és hazi segitségnyujtas nagy segitséget jelent
a legkisebb falvak lakodi szamara, de még igy is ellatatlanok maradnak, ill. kiszorulnak
bizonyos nappali és kdzosségi ellatasformakbdl egyes érintettek (fogyatékosok, iddsek,
tartos betegek, nok, gyerekek).

Otodik kerekasztal

Ezen a kerekasztalon a varhatd unids palyazati forrasok rendszerének ismertetésére
kerult sor.

Osszefoglalé a workshopokrél

Az els0 szakmai miihely

A kiscsoportos mihely munka soran a résztvevok telepilésenként megkaptak a sajat és
a tobbi telepllésre vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi Programtervek (HEP) kivonatat az
alabbi valtozok mentén.

11. tablazat A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

A nok esélyegyenlésége
) . . s , Leend0 jarasi Szlikséges
Fejlesztési lehetbsegek, intézkedesek ] R ’g
partnerek eréforrasok
Az
, , ., . | Aktualis, A intézkedés
Beazonosi . Fejlesztési , . , f s
. Aktualis, v s mar fejlesztesekh | megvalositas
Telepdl tott . lehetOosege .
és probléma mar nem K nem ez, ahoz
aktualis, |. ., /", aktualis, | intézkedések sziikséges
k a HEP- ) intézkedése . N o ” .
mi mi hez koéthetd erdforrasok
ek . k a HEP-ek . N . Cya s
alapian aktualis? alapian aktualis | egylttmdkod (palyazati
P P ? 0k, partnerek forrasbdl,
6ner6bol?)
A
., m(ihel ., .,
A muhely keretéz A muhely A muhely
Veszpr El6re keretében El6re on keretében keretében
ém kitéltve. kerilt kitoltve. ; kerilt kerilt
g kerllt e e
kitoltésre. s kitdltesre. kitoltésre.
kitoltésr
e.

25 . . . . , .
A problématérkép az 1. szamu mellékletben szerepel.
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A feladat az volt, hogy a tablazatban szerepl6 problémakat/fejlesztési lehetbségeket
(amelyek a sajat teleplilésiik HEP-jébél vettlink ki) at kellett néznitik, meg kellett
vizsgalniuk az aktualitasukat és ki kellett egésziteniik a tervezett fejlesztési
intézkedéslik megvaldsitasaban résztvevl lehetséges egylttmikodd partnereikkel,
valamint az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges eréforrasok fajtajaval.

A mihely munka sikeresen lezajlott és a telepllési tablazatokban - szakmai diskurzus
eredményeként - megjelentek a legfébb esélyegyenlGségi problémak, a lehetséges
egylttm(ikodései partnerek és a sziikséges erdforrasok.

A k6z6s munka eredményeként létrejott a résztvevd teleplilések vezetsi, képviseldi altal
ismert esélyegyenl6ségi beavatkozasokat kivano célterliletek feltarasa, valamint a
telepiulési egylttmikodési lehet6ségek megalapozasa két célcsoportra vonatkozdan
(fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességliek, n6k).

12. tablazat A telepiilési metszet

Telepiilések Célcsoporttal osszefiiggo k6zos, megoldatlan problémak
Fogyatékkal élok esélyegyenlosége

o kOzOsségi kozlekedés akadalymentesitése

¢ tamogatd szolgalat hianyos mikodése

e palyazati lehet6ségek hianya

e civil szervezetek hianya

Herend- Szentgal e egyhazi szervezetek nem lépnek ki- a civil életbe nem
kapcsolddnak (megmaradnak a sajat kozosségeiken bell)

¢ informacidéaramlas

e a palyazatok teljes korl akadalymentesitésre szolnak a
kistelepiléseken

e nem deril ki, hogy van a telepilésen fogyatékkal él6

Tétvazsony- (érzékeny adat és nem az 6nkormanyzat az ellaté, hanem a
Barnag- szocialis vagy egészségligyi szféra)
Nemesvamos e akaddlymentesités (koz0s terek, intézmények

megkozelitése)

e akadalymentesités

Eplény- Hajmaské .
pleny= Hajmasker o falugondnoki szolgalat (gépjarmu hianya)

Az els6 kerekasztal elérte kit(izott céljait, hiszen a jaras programba bevont teleplilések
dontéshozéi leliltek egy asztalhoz, ahol tematikusan elkezd6dott a szakmai diskurzus a
két esélyegyenléségi témakor vonatkozdsaban. Attekintették és megismerhették
egymas Helyi EsélyegyenlGségi Programtervét (HEP), a telepllésen jelenlévd
esélyegyenlGségi problémakat, a tervezett intézkedéseket, valamint mélyithették az
egylttm(ikbédéseiket a szomszédos teleplilések kozott. A HEP-ekben tervezett
intézkedések - elmult két évben torténé - megvaldsuldsat is attekintették, és
beszamoltak jo gyakorlataikral.

Masodik szakmai miihely

A workshop célja az volt, hogy feltérképezziik a jarasi problémdakat, amelyeket
rendezett formaban probléma fava alakitunk, amire a megoldasokat tartalmazé célfat
épitink.
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A rendezvény keretében Osszegyljtésre is kerilt a telepiilések problémai, valamint
ezekb6l - szakmai mentoradlas segitségével - rogzitettik a két célcsoporttal
kapcsolatban felmerilt altalanos jarasi problémak:

A fogyatékkal élok esetében felmeriilt altalanos jarasi problémak a kerekasztal
ulésen elhangozottak alapjan az alabbiak:

o Pénzhidany, nem megfelel6 palyazati feltételek, fizikai kornyezet, teljes kor(
akadalymentesités
Motivacio hiany,
Mentalis segitség hianya,
Ellatérendszerbeli problémak: a szolgdltatdas és az eszkoz alkalmassaganak
hianya,
Tarsadalmi érzékenyités hianya (nincs elfogadas),
Nincs munkahely a megvaltozott munkaképességlieknek, ennek érdekében a
munkaltatok érzékenyitése sziikséges lenne.

A célfa rogzitésére — a nagyon hasznos -, ugyanakkor elhiz6dé szakmai diskurzus miatt
mar nem volt id0, de a kerekasztal igy is elérte céljat, hiszen a jarasban dolgozd - sok
esetben egymast nem ismerd esélyegyenlGségi és szocialis szakembereknek végre
lehetGséglik volt a problémak és megoldasok kozos atgondolkozasra, a lehetséges
egylttm(ikodések atbeszélésére, valamint a jo gyakorlatok megosztadsara.

A workshop a HEP-ben felmért problémakra a kovetkezé moédon adott informacidkat:

A gyesen lév6 kismamak esetében nehézséget jelent az inaktiv id6szak utan U(jra
integralédni a munka vildgaba, amit az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasanak
hidnya is megnehezit. A magdny érzetének kialakuldsaval nem csak az anya mentalis
allapota lehet rosszabb, csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

NGi 6nismereti tréning(ek) az alabbi témakban:
e vissza a munkaba -palyaorientacié
e csalad-munka egyensulya
e dnbizalom-névelés
e asszertiv kommunikacio
e hatékony id6égazdalkodas

K6z0sségi programok:
e NOGi koros programok: élményalapu, kézésségi ismeretatadassal
e Baba-mama klub el6adasok és beszélgetések
e El6adasok a nGi egészséggel kapcsolatos témakral
e Kreativ foglalkozdsok: szabad alkotas - szabad mozgas/ tanc.

Onfejleszt6 tovabbképzési lehet8ségek biztositdsa — n6k magabiztossdganak névelése
érdekében
e NGi 6nismereti tréning: az 6nbizalom névelésének érdekében, valamint az

Eletvitel-életmdd: szokasaink alakitasa, célok kitlizése és Konfliktuskezelés -
asszertiv kommunikacié témaban
e Grafoldgia tanfolyam/ visszajelzés az 6nismeret noveléséért

o Eletvezetési problémak megtargyaldsa, mely mogott az értékrend valsaga
hazodik meg a csaladon beldl
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o El6adasok, beszélgetések, témafelvetések sziikségese a szemlélet formalasara,
és az Uj mintak atadasara

e NOi koros programok: élményalapu, kdzosségi ismeretatadas

e Baba-mama klub el6adasok-beszélgetések

Harmadik szakmai miihely

A résztvevd telepilések kulon-kalon kiscsoportos workshop keretében a jelen 1évd
civil/intézményi résztvevokkel leend6 projekteket generdltak a két célcsoporthoz
kapcsoloddan.

A kiscsoportos foglalkozasokbdl az alabbi projektek szllettek:

e Esély a jéra - Nemesvamos
Projekt célja:

e Kismamak allapotanak felmérése.

¢ nok munkavallalasanak segitése.

e (j 6voda épitése

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e A gyermeklétszdm meghaladja az intézmények befogadd képességét.

o feltaratlan a gyesen lév6 anyukak informacid ellatasa és igénye.
¢ infrastruktira megteremtésének lehetdségei.

Projekt célcsoportja:
NEK.

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Felmérés

e el6adassorozat
e palyazat készités
o kivitelezés

Egylttm(ikoddk/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Onkormanyzat
o Civil szervezettek
e Nora Pont

o Lelki és fizikai akadalymentesités Nemesvamoson

Projekt célja:
o Lelki akadalymentesités: Hivatali dolgozok és a lakossag tajékoztatasa a
pszichiatriai betegségekrdl.
e Fizikai akadalymentesités.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
Ismeretlen terilet (pszichiatriai betegségek) ezért félelmet valt ki. A fizikai
akadalymentesités némely intézménybdl hianyzik.

Projekt célcsoportja:
e A lakossag és dnkormanyzatok,
¢ mozgaskorlatozottak, babakocsival kézlekedd anyukak,
e pszichés problémaval él6k.
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Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Pszicho edukaci6 (el6adasok lakossagi férum)
o palyazatfigyelés, kivitelezés, ellenGrzés
e a segitségre szoruldk eljuttatdsa az ellatas helyszinére (betegek szallitasa)

Egyuttm(ikodGk/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Horgony Pszichiatriai betegekért Kozhasznu Alapitvany
e Onkormanyzat
e Csaladsegit6 szolgalat
e KoOzintézmények
o Fogyatékkal él6k Egyeslilete
e Baba-mama klub

e Biztos Kezdet Haz - Barnag - Totvazsony - Vorosté

Projekt célja:
e 0-3 éves gyermekek fejlesztése
e Biztos Kezdet Haz + Tanoda kialakitdasa és m(ikodtetése, Vorostd, Barnag és
Toétvazsony Osszefogasaval, a faluhaz infrastrukturajara alapozva meglévd
human er6forrasbdl kiindulva palyazati forras bevonasaval.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
o Lokalpatriéta identitas gyenge
e Onreprodukcio er@sitése
o korai fejlesztés
o kOzOsség fejlesztés sziikségessége

Projekt célcsoportja:
e Gyermekes csaladok, terhes kismamak, 0-10 éves gyermekek

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:

A faluhdz egy részében egy csaladi kozosségi szolgaltatas beinditdsa (Biztos Kezdet
Haz) a Szlil6k Haza mintaprogramot felhasznalva.

A hdrom teleplilés gyerekeit és szilileit bevonva napkdzbeni kozosségfejlesztési
programokba.

Egylttm(ikoddk/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Onkormanyzatok (3 telepiilés)
o Lélek Eled Kor
e Biztos Kezdet Haz haldzata

¢ Tamogatoé Szolgalat - Barnag — Vorosto — Totvazsony - Nagyvazsony

Projekt célja:
e Tamogato szolgalat létrehozasa Barnagon
e Fogyatékkal él6k életmindségének javitasa
o felismerni - elfogadni - vallalni

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Lemondas

e egyedillét
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Projekt célcsoportja:
e Fogyatékkal élok

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e A tevékenység elinditasa
e szikséglet felmérés 4 faluban
e civil partner — Tétvazsonyi egyesllet: kisbusz, 4 személy (sof6r, asszisztens, 2
szocialis munkas)
e a Barnagi 6nkormanyzatnak van egy nagy Faluhaza, amit meg kellene télteni
tartalommal

Egylttm(kodbk/feladatmegosztas (elérhetoségek!):
e Védo6n6, haziorvos
e Onkormanyzat
¢ falugondnok

¢ A n6k munkaba allasanak elésegitése - Veszprém
Projekt célja:
A n6k munkaba allasanak el6segitése, csaladbarat munkahelyek kialakitasaval.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Munkaltatok esetében elditélet, csaladbarat szemlélet hianya.
e gyerekszilés utan nem tudnak visszamenni a munkahelylkre a nok.
e munka és csalad Osszeegyeztetése nehézségekbe Utkozik (megvaltozott
élethelyzet - n6i szerepek 0sszeegyeztetése)
e GYES ideje alatt kiesnek a munka vilagabdl
e a-tipikus munkahelyek hidnya: - fokozatos munkdba 4&llas (kisgyermek
szempontja)
e részmunkaidls allasok
A csaladbarat munkahelyek indokoltsaga:
e csaldd megtamogatasa — ndék tdmogatdsa, parkapcsolat tamogatasa
e egészséges kapcsolatok - csaladi 6sszetartas
e egészséges gyerekek fejlodése

Projekt célcsoportja:
e NOk - gyes utan, csalad mellett
e Munkaltatok

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
Egyéni tanacsadas:
¢ NOi vallalkozéva valasi tréningek
e Onismereti nGi tréning (valasi, asszertivitasi, kommunikacidés, life coaching
tréning)
o allasinterju felkészitd tréning
e gyes alatt képzések — szakképzések
e nOi szerepek megtamogatasa (anya, feleség, munkavallald)

Munkaltatéknak sz616:
e Onkormanyzat 6sztdonzési program kidolgozasa (kedvezményes helyi ipar(izési

ado)
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e csaladbarat munkahelyek kialakitasa (rugalmas munkaidd, részmunkaidd, home-
office)

e munkaltatd sajat bolcs6de/ovoda Gizemeltetése

o csaladi napkozi lizemeltetése, gyermekbarat ellatas

Anyakozponttal:
o gyerekek elhelyezése/feligyelete

o kOzOsségi tér biztositasa (iroda-hely)

Kiadvanyok és online marketing — célcsoportok elérése.
Egyuttm(ikodGk/feladatmegosztas (elérhetéségek!):
¢ Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyestilete

e Balaton Néra Pont

e Lélek Eled Kor — NGi Kor és Egyestilet, Szakmai M(ihely
e Veszprém Megyei Iparkamara

¢ Helyi 6nkormanyzatok

e A tobbségi tarsadalom szemléletformalasa a fogyatékkal élok
integraciojaban - Veszprém
Projekt célja:

7.

o fogyatékkal él6 gyermekek
e munkaba all6 felnGttek esetében, torekedve a kilonb6z6 célcsoportok
tevékenységének egyidejli tamogatasara.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Fogyatékkal él6k kommunikacids problémai,
e akadalymentes kornyezet kialakitasa,
¢ befogadd munkahelyek hianya,
e kevés van a védett munkahelyekbdl,
o szakember hiany.

Projekt célcsoportja:
o Fogyatékkal él6 gyermekek, felnGttek

e pedagdgusok
o fogyatékkal él6ket foglalkoztatd szervezetek, munkaltatdk
e civilek és nem civilek

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Szemléletformalas — korcsoportra bontva, fogyatékossag tipusa szerint.

e halézat I|étrehozdsa a védett munkahelyek létrehozdsa érdekében
(6nkormanyzat, civilek, non-profit szervezetek).

e pedagdgusok bevonasa.

e palyazati forrasokhoz vald hozzaférés, tanacsadasok, rendszeres fogaddorak
formajaban.

e palyazatokhoz finanszirozasi konstrukcidk tamogatasa.

e érintett szervezeteknek palyazatiras tamogatasa.

o fogyatékkal é16 szlil6k tdmogatasa.

o fogyatékkal él6 gyereket neveld szll6k tamogatdsa, példaul a gyerekeket
foglalkoztatasra szallitdssal. Jarasi szintl tdmogatdsi szolgalat, szil6k mentalis
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tdmogatasa, szlld csoport |étrehozasa.

e civil szervezetek mikédéséhez human eréforras biztositasa.

e munkaba allast segité képzések kialakitasa.

o szakemberek jarasi szintl felmérése, és kikozvetitése, sziikségletek szerinti
célcsoportokhoz juttatasa.

e pedagdgusok mobdszertani tamogatasa, melléjik segité szakemberek (pl:
fejleszté pedagdgusok biztositasa)

o specialis iskolak esetében a kilonbozd sériiléssel él6 gyerekek kiilon csoportban
valé fejlesztése, vagy az integraltan neveld iskoldak pedagdgusainak erGs
felkészitése.

Egyuttm(ikodGk/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e FOKE - szemléletformalas

e Civilek

e KLIK

e Munkaltatok
¢ NOE

e Sziil6k haza és Anyakozpont - Veszprém

Projekt célja:
e KOz0s tér létrehozasa és fenntartasa Veszprémben
e taldlkozasi hely biztositdsa a varanddsoknak, kismamaknak és apaknak,
nagysziléknek
e tudas atadasa csaladrdl, gyermeknevelésrél, egészségrol
o gyermekfelligyelet biztositdsa 0-3, ill. dvodas és kisiskolds korosztalynak, a cél
hogy novekedjen Veszprém népesség megtartd ereje

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Atomizalodott tdrsadalmi helyzet, fontos lenne a k6zosség erejét felhasznalni

o elveszett a tudas a szlilésr6l, gyermeknevelésrdl, itt Osszeadddhatnak a
tapasztalatok

e sok n6 nem tudja hova tenni/vinni gyermekét pl: délutan iskola utan, ezen felll
fontos lenne értelmes programot biztositani a fiataloknak.

Projekt célcsoportja:
e Varandods anyak, kismamak, 1-3 éves gyerekek, iskolds korosztaly
e nagyszllok
e apak, hazastarsak

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
o Egy frekventalt helyen Iév6 ingatlan kialakitasa, otthonossa tétele

e munkahelyek (atipikus) teremtése ndOknek, ajanldsok az intézmény
mUikodtetéséhez
e szakmai tartalom nyuUjtasa, mentalhigiénés vonalon, pl: eléadasok, tréningek.

Egylttm(ikoddk/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Lélek Eled Kor - Megvaldsithatésagi tanulmany, szakmai csapat feldllitasa, és

hattér biztositasa
e Veszprém varos 6nkormanyzata - fenntartas
e Veszprém jaras telepiiléseinek ©nkormanyzata, pl.: Barnag ahol hasonlé
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kezdeményezés indulhat
e Balaton No6ra Pont - anyak munkdba allasanak felkészitése
e Civil Haz Veszprém

Csaladsegité Kozpont.
o Egészségtudatossagot erdsité6 program az Eplényi n6kért - Eplény

Projekt célja:
Egészségtudatossagot erdsité programok szervezése és lebonyolitasa

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?

A nok csaladanyak fizikai és mentalis egészségének meglrzése és fejlesztése a csaladi
kohézié szempontjabdl dontd befolydsold tényezd. Az ifjusag szamara is fontos, hogy
pozitiv életképet, csaladi mintakat vigyenek tovabb.

Projekt célcsoportja:
N6k, csaladok - valamennyi korosztalyban.

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
o Igények felmérése (IKSZT segitségével, kérdbiv)
e programterv készitése (fizikai, mentalis)

e palyazat
e megvaldsitas (szabadiddpark fejlesztése, szemléletformalé el6adasok, csaladi
napok)

e monitoring - visszacsatolas

Egyuttm(ikod6k/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Helyi véd6ndi szolgalat
o Altaldnos iskola
e Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat
o VENOKE
e Rendobrség, kérzeti megbizott
e Lélek Eled Kor (egészség témaban)
¢ Balatonalmadi Néra Pont (parkapcsolat, id6 menedzsment)

e Az orvosi rendelé komplex akadalymentesitése - Herend

Projekt célja:
Az orvosi rendel6 komplex akadalymentesitése és a kozszolgaltatdsokhoz torténd
egyenld esélyli hozzaférés fejlesztése.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
Az épllet nem akadalymentes, az akadalymentesités harom célcsoport érdekeit is
érinti.

Projekt célcsoportja:
o Fogyatékkal élok
e Idések
e Kisgyermekes sziil6k

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Tervkészités (rehabilitacios szakemberek bevonasa)
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o palyazat
o kivitelezés
e mulszaki atadas-atvétel (célcsoport bevonasaval)

Egylttm(kodbk/feladatmegosztas (elérhetoségek!):
e Tervezésnél - célcsoportot képvisel6k bevonasaval

e Kivitelezés - rehabilitacidos szakmérnok
e Milszaki atvétel - Mozgassériltek Aktiv Egyesiilete, Vakok és Gyengén laték
Veszprém Megyei Egyeslilete.

o Egyediilallé n6k munkaba integralasanak el6segitése - Herend
Projekt célja:
e Gyermekeket nevel6 n6k munkaba jarasanak segitése.
e gyermekfelligyelet megoldasa
o kozlekedési lehet6ség javitasa
e személyi segités
e munkahelyi gyermekfelligyelet I|étrehozasa (lobbi tevékenység) rugalmas
munkaidére.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Sok n6 egyedil neveli a gyermekét, nincs segitsége.

e a Banyatelepi n6k kozlekedése nehezen megoldott.
e gyermekfelligyelet megoldatlansaga.

Projekt célcsoportja:
NGOk, egyedilallé nék /szildk/.

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Volan tarsasagok megkeresése,

e tanyagondnoki szolgdlat bevonasa a n6k, a gyermekek szallitasaba,
o kisbusz beszerzése, szolgalat létrehozasa,

o hazi gyermekfelligyelet kiépitése,

e informacidszolgaltatas, taborok, nyari napkdzi megszervezése,

e szUl6k barati egylttmikodésének eldsegitése.

Egyuttm(koddk/feladatmegosztas (elérhet8ségek!):
e Onkormanyzat: gépkocsi beszerzés, Tamogatd Szolgdlat |étrehozasa, lobbi
tevékenység.
o Csaldd és Gyermekjoléti szolgalat: koordinalas, taborok szervezése.
e Civil szervezetek: Informacidészolgaltatas, Lélek Elet Kor (LEK), Esélyek Haza.

o Onallo életvitel segitése Herend é kornyéki telepiiléseken - Herend

Projekt célja:
e Fogyatékkal élok 6nalld életvitelének segitése
o fogyatékkal ¢él6 csalddok tehermentesitése, az ©6nalld életvitelt segitd
szolgaltatasokkal.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Tamogatod szolgalatok szama csokkent
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o ilyen szolaltatas nincs a telepiilésen (fogyatékkal él6 csaladok tehermentesitése,
az 6nallo életvitelt segitd szolgaltatdsokkal)

e a lakossag kb.: 2%-a fogyatékkal él6 a telepllésen, szegregaltan élnek, nem
tudnak a tarsadalmi életbe bekapcsolddni.

Projekt célcsoportja:
Fogyatékkal él6 emberek

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Személyi segités /takaritds, gyogyszerkivaltas, kulturdlis, sport rendezvényre
elkisérés, hivatali tigyek intézése, mentdlis segités,
o szallitd szolgalat /kozlekedés segitése - felmérések/
¢ informacidnyujtas /képzések, informatikai hattér.

Egylttm(ikoddk/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Herend Kornyéki Onkormanyzatok Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot

Fenntartok Tarsulasa.

o Onkormanyzatok: palyazati lehet8ségek keresése, kisbusz beszerzés, intézmény
létrehozasa, mlkodtetése, finanszirozasa, koordinalasa.

e Civil szervezetek: teleplilési, jarasi szinti igényfelmérése, koordinalas,
informacidnyujtas

e Mozgaskorlatozottak Aktiv Egyeslilete

o Eletet Segit6 Alapitvany

e Jarasi szint(i TAmogato szolgalat.

A jarasi egyuttm(ikodés egy olyan komplex, sokszereplds folyamat, amely csak akkor
lehet sikeres, hatékony, ha jelent6s és sokoldalli tdmogatottsagot élvez, ha a kdzponti
kormanyzaton és a kiilonboz0 terileti, telepllési 6nkormanyzatokon kivil aktivan részt
vesznek benne a gazdasag szerepldi, illetve képviseldik, kilonboz6 tarsadalmi-szakmai
és civil szervezetek, s6t a helyi lakosok is. A fejlesztés szamara célszerl olyan forumot
Iétrehoznia jarasi szinten is, amely biztositja a szikséges szerepl6k aktiv részvételét,
folyamatosan béviti a résztvevé partnerek korét, tovabba biztositja szamukra
kapcsolattartas és véleménynyilvanito- és formald egyeztetések lehetfségét. Csak e
rendszer létrehozasa utan valik lehetségessé a terileti egyltttmikodés forras- és
eszkozrendszerének hatékony felhasznalasa, muikodtetése.

A hatranyos helyzet(i célcsoportokat érinté szlikségletek alakuldsa jelent6sen fligg a
telepllés nagysagatdl és kozlekedési viszonyaitdl, amely alapjaiban befolyasolja a
munkaerG-piaci aktivitdst és az esélyteremtl szolgaltatasokhoz valé hozzaférést. A
falugondnoki alapszolgaltatads, az étkezés és hazi segitségnyuljtas nagy segitséget jelent
a legkisebb falvak lakoi szamara, de még igy is ellatatlanok maradnak, ill. kiszorulnak
bizonyos nappali és kézosségi ellatasformakbdl egyes érintettek (fogyatékosok, iddsek,
tartos betegek, nok, gyerekek).

A helyi jo gyakorlatok bemutatasa

A helyi j6 gyakorlatok megemlitendd a veszprémi Lélek Eled Kér ,N&i kérés program-
sorozat”-a, melynek kapcsan élményalapu ismeretek dataddsa valésul meg pl.:
kenyérsutés, stressz kezelés, idogazdalkodas, testtudatossadg - tanc, tovabba a 2014-
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ben indult Balatonalmadi Noéra Pont munkaer6-piaci szolgaltatasa, melynek soran a
gyermekellatast kovetéen a munkaer6piacra visszatérni kivand néknek nyujt gyakorlati
segitséget az 6néletrajzirastol az interjura valo felkészitésig az allaskeresés soran.

Altalanos, nem csak helyi megoldast igényl6é problémak, igények és
megoldasi javaslatok:

e Tarsadalmi érzékenyités hianyanak felszamolasa érdekében Osszehangolt
tevékenységek sziikségesek.

e Az atipikus foglalkoztatasi formak széles korl elterjesztése nagyban segitené a
nok nagyobb aranyu részvételét a munkaerd-piacon.

e A szocidlis és oktatasi rendszerek szolgaltatédsainak 06sszhangba hozasa
munkaerG-piaci igényekkel

e a terileti egyenlGtlenségek és a hianyok felszamolasa.

Helyi partnerség, a civil szervezetek tarsadalmi felelosségvallalasa

A kOzOsségi élet a teleplilési 6nkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat(ok) és a helyi
civil szervezetek, szervezddések aktiv egylttmikodésén alapul. Az dnkormanyzatok
altal szervezett események szervezésében, lebonyolitdsaban a civil szervezetek
tevékeny médon kdzremilikddnek, tovabba sajat rendezvényeikkel, programjaikkal is
szinesitik a kozéletet. A kozOsségi szolidaritds megnyilvanulasa példaul a kodzosségi

események megszervezésében vald tevékeny, dnkéntes és ellentételezést nem vard
részvétel.

Az Eurodpai Unios fejlesztések rendszere
Magyarorszagon a 2014-2020-as idoszakban

Az Eurodpai Unid 2014-2020 kozotti id6északban Magyarorszagon torténé fejlesztési
periddusanak elnevezése ,Széchenyi 2020” Ebben az id6szakban jelent6s unids forras
all hazank rendelkezésére. A korabbi hét éves szakaszhoz képest - melynek a legfébb
célja a leszakadt régidk felzarkoztatasa volt — a jelenlegi ciklusban az Eurdpai Unié mas
célokat tlzott ki, melyeket tizenegy pontban foglaltak ¢ssze:

1. Kutatds, technoldgiai fejlesztés és innovacio erdsitése.

2. Az informaciés és kommunikacidos technoldgiakhoz valé hozzaérés, a
technoldgidk hasznalatdnak, minéségének javitasa.

3. A kis- és kozépvallalkozasok, a mezdgazdasagi, a haldszati és akvakultura
agazat versenyképességének javitasa.

4. Az alacsony szén-dioxid kibocsatdsi gazdasag felé torténd elmozdulas
tdmogatdsa minden agazatban.

5. Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkoddas, a kockazat megel6zés és - kezelés
elémozditasa.

6. A kérnyezetvédelem és erbforras felhasznalas hatékonysaganak elémozditasa.

7. A fenntarthaté kozlekedés elémozditasa és a kapacitashianyok megsziintetése a

fébb haldzati infrastrukturakban.

A foglalkoztatas és a munkaeré mobilitdsanak 6szténzése.

9. A tarsadalmi befogadas el6mozditdsa és a szegénység elleni klizdelem.

10.Az oktatasba, a készségekbe és az egész életen at tarté tanulasba toérténd
beruhazas.

@
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11. Az intézményi kapacitas javitasa és a hatékony kozigazgatas.
A ,Széchényi 2020” Operativ programjait finanszirozo forrasok

Az Eurdpa Tanacs 2010. junius 17-i Ulésén fogadta el az intelligens, fenntarthatd és
inkluziv noévekedésre vonatkozd Unids stratégiat, melynek célja hogy az intelligens,
fenntarthaté és inkluziv novekedés az Eurdpai Unid harmonikus fejlodésének
eldmozditasa és a regionadlis egyenlotlenségek csokkentése mellett valdsuljon meg.
Mindebben az ESB alapok jatszanak jelent6s szerepet, melyek az aldbbiak:

e Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA)

e Eurdpai Szocialis Alap (ESZA)

e Kohéziés Alap (KA)

e Eurdpai Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Alap (EMVA)
e Eurdpai Tenger-ligyi és Halaszati Alap (ETHA)

A ,,Széchényi 2020"” Operativ programjai

e Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP)
Forrasa: ERFA, ESZA

A 2014-2020 idGszakra vonatkozo Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
a Magyar gazdasag novekedését szolgalja. Az operativ program egyik legfontosabb
célkitlizése, hogy hazank foglalkoztatdasi rataja elérje a 75 szazalékot, igy az operativ
program az ehhez sziikséges tevékenységekre ad lehet6séget, Ugymint az Uj
munkahelyek |étesitése és a munkavallaldsi aktivitas novelése.

e Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)
Forrasa: ERFA, ESZA

Az operativ program célja, hogy el6segitse a tarsadalmi befogadast, befektessen az
oktatasba, ezaltal is novelje a foglakoztatast, tovabba 6szténozze a technoldgiai
fejlodést és az innovaciot.

e Kornyezeti és Energetikai Hatékonysag Operativ Program (KEHOP)
Forrasa: ERFA, KA

Célja a klimavaltozds kedvezGtlen hatdsainak megel6zése és mérséklése, az
alkalmazkoddképesség javitasa, valamint az er6forrasok hatékonysaganak fokozasa
mellett a szennyezések és terhelések megel6zése és mérséklése, tovabba az
egészséges és fenntarthatd kérnyezet biztositasa.

o Integralt Kozlekedésfejlesztés Operativ Program (IKOP)
Forrasa: ERFA, KA

Az operativ program célja a nemzetkozi kozuti, vasuti és vizi Uthdldzat és elérhetéség
javitasa. A regionalis kozuti elérhet6ség és kozlekedésbiztonsag megteremtése valamint
a fenntarthaté varosi kdzlekedésfejlesztés.

e Magyar Halaszati Operativ Programok (MAHOP)
Forrdsa: EMVA, ETHA

Az OP célja a versenyképes haldszat és akvakultira, tovabba a kéz6s haldszati politika
és a haldszati terlletek fejlesztése, valamit az integralt Eurdpai Unids tengerpolitika
el6segitése.
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o Kozigazgatasi és Kozszolgaltatas fejlesztés Operativ Program (KOFOP)
Forrasa: ERFA, ESZA, KA

Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedésre vonatkozé Eurdpai Unids
stratégidhoz, a gazdasagi, tarsadalmi és terlleti kohézi6 megvaldsitasahoz vald
hozzajarulasra vonatkozd stratégia. Az operativ program helyet ad egyben a 2014-
2020-as idoszakban az ESB alapok végrehajtasahoz sziikséges tagallami funkciok
finanszirozasahoz felhasznalhaté technikai segitséget nyujtoé (TA) forrasoknak is.

e Vidékfejlesztési Program (VP)
Forrasa: EMVA, ETHA

Az operativ program célcsoportjai els6sorban a mez6gazdasagi gazdalkoddk,
erd6gazdalkoddk, az élelmiszeripari vallalkozdsok, az énkormanyzatok, a vidéken élok,
a vidéken telephellyel rendelkezd, nem agrargazdasaggal foglalkozé mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok.

e Versenyképes Ko6zép Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)
Forrasa: ERFA, ESZA

Az operativ program a rendelkezésre allé forrasokat harom teriletre koncentralja:

o a regionalis gazdasagi teljesitmény fenntarthatd maddon vald névelése
(tudasgazdasag, kreativitas, innovacid)

o a kozosségi infrastruktira fejlesztése

o a foglalkoztathatdsagot segit6 tarsadalmi kornyezet fejlesztése.

e Teriilet és Telepiilésfejlesztés Operativ Program (TOP)
Forrdsa: ERFA, ESZA

Az OP keretet biztosit a terlletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez, és azok
megvaldsitasahoz. A felhasznalhatd forrasok hatvan szazaléka a gazdasagfejlesztést
szolgalta és kozvetlenil a kdzszférara, a helyi tdrsadalomra és a kérnyezetre iranyul.

A Veszprémi Jaras Esélyteremto Programterv
intézkedései

Az esélyegyenl6ségi terv  kiinduldpontja az esélyegyenlOségi  célcsoportok
életmindségének javitasa, amely a jovGbeni jovGbeli kivanatos allapotat mutatja be. Az
esélyegyenlGségi terv a jelenlegi helyzet és a stratégiai iranyvonalak kozotti eltérések,
feszliltségek csokkentését és a minGségi élet elérését célozza meg.

A fejlesztések végrehajtasanak eredményeként keletkez6 lehetéségekbdl és el6nyokbal
a kistérség valamennyi teleplilésének részesednie kell, torekedve a Kkistérségi
kulonbségek mérséklésére.

A jaras célrendszere: a Veszprémi Jaras lakdinak foglalkoztatasaban érvényestlnek az
esélyegyenlGségi  szempontok, tamogaté  kérnyezete van a fiatalkordak
palyakezdésének, az id6skori munkavallaldasnak, a n6k foglalkoztatasanak, elterjedtek
az alternativ foglalkoztatdsi mddok. A lakossdg megfeleld képzettségi szinttel

51



AROP 1.A.3-2014-2014-0054 Veszprémi Jaras Esélyteremté-programterve 2015
Fokuszban a n6k helyzete

rendelkezik, az itt lakok tudasa piacképes. A hatranyos helyzet(i lakosok széleskord
segitséget kapnak nehézségeik megoldasahoz. A jaras teleplilései egymassal
egylttm(ikédve munkalehet6séget biztositanak az itt lakdék szamara. A jaras minden
teleplilésén biztositottak a mindségi élet feltételei.

A Veszprémi jaras és telepiilései elkotelezettek az esélyegyenl6ségi helyzet tovabbi
fejlesztése és az elért eredmények megtartdsa és megdvasa mellett. A jaras
teleplléseinek koz0s kulldetése, hogy a Jaras Esélyteremt60 Programterve
helyzetelemzése  alapjan  feltart  esélyegyenlGtlenség  csokkentésére  kozOs
er6feszitéseket tegyen:

e Els6sorban a sajat milkoédésének osszehangoldsa révén. Ennek érdekében
feltarja és mozgositja belso forrasteremtd képességeit.

e Masodsorban mas potenciadlis partnerekkel keresi az egylttmikodési
lehet6ségeket (szponzorok, civil szervezetek, vallalkozasok) tovabbi kilso
forrasok el6teremtése révén.

e Harmadsorban palyazati lehetéségekkel tovabbra is élni kivan, hogy ez altal
tovabbi esélyteremté megoldasokat biztositson sajat lakosai és a jovObeli
nemzedék szamara.

Osszegezve, a legsulyosabb megoldandd problémak jarasi szinten, amelyek megoldasa
el6segitheti az esélyegyenl6ség megteremtését:

e Tomegkozlekedés hianyossagai,
e A kistelepliléseken a munkahelyek kevés szama

e Hidnyoznak azok a szolgaltatdasok, melyek a nékre, a problémai megoldasara
célzottan iranyulnak.

e A nbk és a GYES/GYED-en |évek visszailleszkedést segit6 szocidlis szolgaltatasok
hianya (csaladi napkozi, bolcséde, 6voda hianya ill. azok nem megfeleld nyitva
tartasa)

e Kedvez6tlen demografiai mutatdk és a fiatalok elvandorlasa

e Oktatasi intézményekben nem kap jelent6és szerepet ,fokuszt” az
esélyegyenl6ség témakore.

o Kozépkoruak és az alacsony iskolai végzettségliek tovabbtanulasi, iskolaba jarasi
lehetéségeinek hianya

e A célcsoportokat érint6 tajékoztatas és informacid hiany

e Alacsony tarsadalmi részvétel, 6nszervezddés hianya,

e A nok kettGs szerepvallalasa, alacsony érdekérvényesitési lehetGségeik és az
onbizalmuk hianya.

e Tarsadalmi és egyéni szinten is megjelend elGitélet tovabba az elfogadas és
empatia hianya.
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Esélynodvelo intézkedések a jaras kiemelt célcsoportja
szerint

. A kisgyermekes anyak munkaerdpiacra vald visszatérését segitheti, ha az
onkormanyzat ill. jards hosszutdvon biztositja a gyermekek -a sziikségleteknek
megfeleld - nappali ellatasat.

. A n6k tarsadalmi szerepvallalasat segiti, hogy tobb helyi civil szervezet
irdnyitasaban vallalnak szerepet a ndk, ezaltal nagy befolyadsuk van a koz0sség
civil kozosségi életének alakulasara

. A gyermekintézmények (bolcséde, dvoda, iskola) nyitva tartdsa megfelel6 legyen
ahhoz, hogy az édesanyak munkat tudjanak vallalni
. Csaladi bolcs6de, napkézi miikodésének tamogatasa.

A Veszprémi Jaras Esélyteremto Programterv stratégiai
prioritasai

e Szervezett, 0Osszehangolt kommunikacié adott terileten a hivatal, az
intézmények, a civil szervezetek kozrem(kodésével. Célszer(i lehet a jarasi
esélyteremt6 program létrehozasaban résztvevl szervezetek szamara egy kulén
levelezdlista létrehozasa.

e Civil szervezetek egylttm(kodése: A kapcsolatokat erdsitheti, és a tagok
aktivitasat is el6segitheti kozos palyazati lehet6ségek felkutatdasa, koOzo6s
projektek szervezése. Maga a palyazatiras, és az elszamolas is olyan feladat,
amiben az egylttm(ikodés jelent6s elényt biztosit.

e Ko6zbsségfejlesztés a  hatranyos  helyzetliek  integraldasa  érdekében:
Kozbsségfejlesztési programok és rendszeres kdzosségi foglalkozasok, miivészeti
csoportok szervezése mely lehetOséget biztosit a hagyomanyorz6 csoportok és a
kisebbségek kulturajanak felsorakoztatasara, ezaltal megtorténik a helyi
sokszin(iség bemutatasa.

e A kisgyermekes anyak munkaerOpiacra vald visszatérését segitd jarasi szintd
szocidlis szolgaltatasok, gyermekintézmények (bo6lcséde, 6voda, iskola)
megszervezése és nyitva tartdsanak a munkaidéhoz valo igazitasa.

e Erzékenyité programok szervezése a jaras telepiiléseire, ahol a fogyatékkal él6k
bemutatjak sajat magukat (értelmi fogyatékosok, kerekes székes, miivégtagos,
gyengén |atok, vak, siket emberek), hogyan élnek.

e LehetGségekhez mérten korjarat/falubusz a telepilések kozott (a szolgaltatasok
elérése céljabdl) idGsek és fogyatékkal él6k célcsoportjanak esélyegyenlisége
javitasa céljabdl®®.

e Fizikai akadalymentesités, infokommunikaciés akadalymentesités illetve az
egyetemes tervezés elvének alkalmazasa.

e Internetes felllet kialakitasa (hasznos informacidok, alapveté fogalmak,
krizisvonalak, elérhet6ségek elhelyezése: civil szervek, jogsegély pontok,
buszmenetrendek, hol koézlekedik mozgaskorlatozott busz, mely éplletek
akadalymentesek) fogyatékkal él6k esélyegyenl6sége javitasa céljabdl.

26 Résziikre a tdmegkézlekedési menetrend -a buszok felszereltsége, a buszsofér hozzaallasa, az érintett
célcsoportok szubjektiv problémai és viselkedési jellemzG6i miatt - nem nyujt megfelel6 megoldast.
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e Palyazati és jogi tanacsadas kapacitas bdévitése lehet6ségének megvizsgalasa
jarasi szinten az énkormanyzatok részére.

e Tajékoztatdé kiadvanyok elkészitése, amelybdl hasznos informacidkat,
elérhetdségeket ismerhetnek meg az érintettek.

Varhato hatasok

oA helyi esélyegyenl6ségi programok kapcsan hosszu tavu egylttmikodés alakul ki az
egy jarashoz tartozé onkormanyzatok korében.

eSikeresebb felzarkdzasi, esélyegyenl6ségi helyi fejlesztések valdsulhatnak meg a
2014-2020 kodzotti programozasi idészakban.

eEz3ltal javulhat az dnkormanyzatok altal ellatott kdzszolgaltatasok megszervezésének
hatékonysaga, javul a kdzszolgaltatdsok mindsége.

eCsokken az elGitéletesség, er6sodik a tarsadalmi felzarkozas és az esélyegyenlGség
céljai iranti elkotelezettség.

eHosszabb tavon javul a helyi esélyegyenl6ségi programok célcsoportjainak helyzete.

A program végrehajtasa utan varhato konkrét eredmények

e az esélyegyenldség novelése, megteremtése;

e a nbk és mas hatranyos helyzet(i csoportok részvételének elOsegitése a
dontéshozatalban, ill. a kézligyek irdnyitasaban,

e a nbk és mas hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére,
foglalkoztatasi esélyeik javitasa;

¢ a hatranyos helyzetliek életkérilményeinek javitasa;

e az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesitése a helyi énkormanyzatok

dontéshozataldban, illetve az altaluk fenntartott vagy tamogatott
intézményekben, és az egyes 6nkormanyzatok altal ellendrzétt szolgaltatasok
korében;

e az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elklilonités megelGzésére,
megszlntetése illetve a sztereotip palyaorientacié megvaltoztatasa;

e a kozszolgaltatasokhoz és egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositasa.
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