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2022. január 17.-i 
ülésére



Tárgy:	Döntés a Veszprémi Bölcsődei és Egészségügyi Alapellátási Integrált Intézmény szakmai programjának, szervezeti és működési szabályzatának módosításáról

Előterjesztő:	Halmay Gábor, a Közjóléti Bizottság elnöke

Az előterjesztés előkészítésében részt vett: 	Lehoczki Monika irodavezető
	Mészáros Éva csoportvezető
Varga Anikó intézményvezető


A döntés meghozatala egyszerű többséget igényel.














Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte:

dr. Kolodics Sára Luca 
	jogi referens

Tisztelt Bizottság!

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti szolgáltató tevékenységet ellátó intézmény állami fenntartója jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, szakmai programját.

A Veszprémi Bölcsődei és Egészségügyi Alapellátási Integrált Intézmény (a továbbiakban: Intézmény) vezetője, Varga Anikó 2022. január 6-án kezdeményezte az intézmény szakmai programjának, szervezeti és működési szabályzatának módosítását.

A Közjóléti Bizottság legutóbb az Intézmény szakmai programját, szervezeti és működési szabályzatát 2019. június 17-i ülésén a 93/2019. (VI. 17.) határozattal módosította.

Az azóta eltelt időszakban több változás is történt, mely érinti a szakmai program, a szervezeti és működési szabályzat tartalmi elemeit. 

Az intézményvezető kezdeményezésében foglaltak alapján az Intézmény szakmai programjának módosítása az alábbiak miatt szükséges:

· Módosultak az Intézmény elérhetőségei (telefonszám, e-mail cím).
· A Belső Ellenőrzési Iroda kezdeményezésére a Módszertani Bölcsőde telephelyként és székhelyként is feltüntetésre került (eddig csak telephelyként szerepelt).
· A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. melléklet 2.1. pontja alapján 1 bölcsődei csoportra vonatkoztatva havi 4 órában kell alkalmazni bölcsődeorvost. Az Aprófalvi Bölcsőde férőhelyszámának és ezzel együtt a csoportok számának növekedése miatt a bölcsődeorvos alkalmazásának óraszáma 32 órára emelkedett az eddigi 24 órával szemben.
· A térítési díj fizetésének határideje a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdésében foglaltak szerint pontosításra került (bölcsőde, családi napközi, családi gyermekfelügyelet és gyermekétkeztetés esetén a tárgyhónap 10. napjáig).

Az intézményvezető kezdeményezésében foglaltak alapján az Intézmény szervezeti és működési szabályzatának módosítása az alábbiak miatt szükséges:

· Módosultak az Intézmény elérhetőségei (telefonszám, e-mail cím).
· 2022. január 1-jétől a munkakörök az alábbiak szerint bővültek, illetve módosultak:
· 1 fő intézményvezető-helyettes státusz került kialakításra (az eddigi vezető gazdasági ügyintéző került kinevezésre, így létszám növekedés nem történt).
· 1 fő szakmai vezető az egészségügyi alapellátási szervezeti egységben (új munkakör).
· Az egészségügyi számviteli ügyintéző munkakör átnevezésre került egészségügyi gazdasági ügyintéző munkakörre.
· Az egészségügyi asszisztens nem új státusz, de eddig nem került nevesítésre.
· 2021. évben módosult az Intézmény alapító okirata, a változások átvezetésre kerültek. 
· A kisgyermeknevelők, dajkák és az igazgatási részlegen dolgozók munkarendje pontosításra került.
· Az egészségügyi alapellátás szervezeti egységben a védőnői körzetek száma 17-ről 16-ra csökkent.
· A Belső Ellenőrzési Iroda szakmai ajánlása alapján az egyes munkakörökhöz tartozó feladatkörök, a helyettesítés rendje pontosításra, módosításra kerültek.
· A szervezeti ábra aktualizálása megtörtént, és áthelyezése került a függelékbe. 
· A Budapest School Általános Iskola és Gimnázium fenntartója új telephelyet létesített a Veszprém, Füredi utca 2. szám alatt, és kérte az Önkormányzattól az iskola-egészségügyi ellátás biztosítását. Az oktatási intézmény 2022. január 1-től besorolásra került az iskolaorvosi, iskolavédőnői és iskolafogászati körzetekbe.

Fentiekben felsorolt módosításokon kívül kisebb fogalmi pontosítások történtek.

A szakmai programban, valamint a szervezeti és működési szabályzatban a változásokat sárga kiemelő jelzi.

Az Intézmény szakmai programjának a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 4/A. §-a alapján tartalmaznia kell:

1. a szolgáltató, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét,
1. az ellátandó célcsoport és az ellátandó terület jellemzőit,
1. a szolgáltatás célját, feladatát, alapelveit, így különösen:
ca) a megvalósítani kívánt program konkrét bemutatását, a létrejövő kapacitások, a nyújtott szolgáltatáselemek, tevékenységek leírását,
cb) az intézményen belüli és más intézményekkel történő együttműködés módját,
1. a feladatellátás szakmai tartalmát, módját, a biztosított szolgáltatások formáit, körét, rendszerességét, valamint a szolgáltatási típusnak megfelelően a gondozási, nevelési, fejlesztési feladatok jellegét, tartalmát, módját,
1. az ellátás igénybevételének módját,
1. a gyermekjóléti szolgáltató, intézmény szolgáltatásáról szóló tájékoztatás helyi módját,
1. az igénybe vevők és a személyes gondoskodást végző személyek jogainak védelmével kapcsolatos szabályokat,
1. a szolgáltatást nyújtók folyamatos szakmai felkészültsége biztosításának módját, formáit.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdés d) pontja alapján a szakmai programhoz mellékelni kell a szervezeti és működési szabályzatot.

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata szervezeti és működési szabályzatáról szóló 39/2014. (X. 31.) önkormányzati rendelet 6. § 1. pontja alapján a Közjóléti Bizottság közgyűlési átruházott hatáskörben eljárva jóváhagyja a gyermekjóléti intézmény szakmai programját, szervezeti és működési szabályzatát.

Kérem a tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Veszprém, 2022. január 10.

								Halmay Gábor























HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése
Közjóléti Bizottságának 
…/2022. (…) határozata
a Veszprémi Bölcsődei és Egészségügyi Alapellátási Integrált Intézmény szakmai programjának, szervezeti és működési szabályzatának módosításáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága megtárgyalta „Döntés a Veszprémi Bölcsődei és Egészségügyi Alapellátási Integrált Intézmény szakmai programjának, szervezeti és működési szabályzatának módosításáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága – átruházott hatáskörben – a Veszprémi Bölcsődei és Egészségügyi Alapellátási Integrált Intézmény szakmai programját a határozat 1. mellékletében, szervezeti és működési szabályzatát a határozat 2. mellékletében módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt tartalommal jóváhagyja.
 
1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága felkéri a Bizottság elnökét, hogy a határozatban foglaltakról a határozat megküldésével tájékoztassa a Veszprémi Bölcsődei és Egészségügyi Alapellátási Integrált Intézmény intézményvezetőjét

[bookmark: _GoBack]Határidő: 	2. pont: 2022. január 31.

Felelős: 	Halmay Gábor elnök

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 
Lehoczki Monika irodavezető

Veszprém, 2022. január 17.


	Halmay Gábor s.k.
elnök
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