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Perlaki Claudia csoportvezető

Baranyai Tamás igazgató, Eötvös Károly Megyei Könyvtár

Az előterjesztést megtárgyalta: 
Veszprém MJV Önkormányzata Közgyűlésének:
Közjóléti Bizottsága

Ügyrendi és Igazgatási Bizottsága 
A döntés meghozatala minősített többséget igényel.
Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte:
	
	dr. Lohonyai Bernadett
csoportvezető


Tisztelt Közgyűlés!

Az Eötvös Károly Megyei Könyvtár igazgatója, Dr. Baranyai Tamás az arról való egyeztetést követően új igazgatóhelyettesi pozíció létrehozását kezdeményezte. 

Jelenleg egy igazgatóhelyettese van az intézménynek, aki a nyilvános szolgálatok felügyeletéért felelős. A háttér-szolgálat (könyvtár-informatikai és feldolgozó csoport, valamint a kistelepülési szolgáltató (KSZR) csoport) közvetlenül az intézményvezető felügyelete alá tartozik. Munkamegosztás szempontjából egyenletesebb terhelést jelentene, ha ezek közvetlen ellenőrzésével egy másik, szervezési igazgatóhelyettes lenne megbízva, ily módon le lenne fedve a könyvtár működésének egésze a két igazgatóhelyettes által, és az intézményvezető fókuszálhatna azokra a tevékenységekre, amelyek az intézmény menedzselésével kapcsolatosak (külső kapcsolatok fejlesztése, megjelenés a szakmai folyóiratokban, sajtómegjelenés, stratégiai célok elérésének megvalósítása, lobby-tevékenység, a könyvtári szolgáltatások fejlesztése stb.). 
Noha a szervezési igazgatóhelyettesi munkakör megléte hosszú távon is szükséges és hasznos, a könyvtár előtt álló megnövekedett feladatok miatt (Veszprém-Balaton 2023 Európai Kulturális Főváros program, bővülő partneri kapcsolatok, aktív részvétel) célszerű mielőbb bevezetni. Továbbá mivel a szolgáltatási igazgatóhelyettes megbízása 2023-ban lejár, és nem tudja a helyettesi pozíciót újra betölteni, a várhatóan nagyobb terhelést jelentő EKF-évben gördülékenyebb átmenetet biztosít, ha a leendő szervezési igazgatóhelyettes addigra megszerzi a szükséges helyismeretet, intézményi tapasztalatot. 
Az új pozíció létesítéséhez létszámbővítés nem szükséges, az intézmény az engedélyezett létszámon (51,5 fő) belül marad, és költségvetésében rendelkezésre áll az ehhez szükséges forrás. 

Mindezekre tekintettel az Eötvös Károly Megyei Könyvtár igazgatója a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a továbbiakban: rendelet) alapján meghirdette a szervezési igazgatóhelyettes munkakör betöltésére szóló pályázatot.
Az intézményvezető helyettese munkakörének betöltéséhez szükséges képesítési és egyéb feltételek megegyeznek az intézményvezetőre meghatározott feltételekkel:
· a rendelet 1. melléklete szerinti speciális szakmai követelmények:

· szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség

· KER (Közös Európai Keretrendszer) szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret

· végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább ötéves szakmai gyakorlat

· a megbízás időpontjában vezetői gyakorlattal is rendelkezik
· végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő, kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez, amelynek igazolása történhet kutatási, publikációs vagy oktatási munkák bemutatásával, továbbá projektben való részvétel igazolásával.

· államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés (a továbbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két éven belül köteles a képzést elvégezni, és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a munkáltatói jogkör gyakorlójának. Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetői munkakör betöltését megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja.
· egészségügyi alkalmasság

· büntetlen előélet

· cselekvőképesség

· vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása.

A pályázóknak az alábbi dokumentumokat, iratokat, igazolásokat kellett benyújtaniuk:

· részletes szakmai önéletrajz

· végzettséget, nyelvismeretet, szakmai és vezetői gyakorlatot igazoló okiratok másolata

· kutatási, publikációs vagy oktatási munkák bemutatása, vagy projektben való részvétel igazolása

· „A munkakörbe tartozó lényeges feladatok” című résszel kapcsolatos szakmai elképzelések kifejtése

· államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés elvégzésének igazolása vagy a pályázó nyilatkozata arról, hogy a képzést a munkakör betöltését követő két éven belül elvégzi

· érvényes hatósági erkölcsi bizonyítvány

· foglalkozás-egészségügyi orvosi igazolás a pályázó egészségügyi alkalmasságáról

· bérezésre vonatkozó igény megjelölése 

· a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázó az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény szerinti kötelezettségének eleget tesz és nem áll fenn vele szemben az e törvényben meghatározott tilalom

· a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll fenn vele szemben az Mt. 211. §-a szerinti összeférhetetlenségi ok

· a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázó hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, továbbításához, valamint ahhoz, hogy a pályázatok elbírálásában részt vevő személyek, és az Eötvös Károly Megyei Könyvtár fenntartója az egyetértési jog gyakorlása érdekében megismerhessék.
A munkaviszony 5 év határozott időtartamra jön létre.

A benyújtás határidejére, 2022. április 22. napjáig kettő pályázat érkezett Oros Sándor és egy másik pályázó részéről, aki 2022. május 9-én írásban visszavonta a pályázatát.

Oros Sándor a vezetői megbízás elnyeréséhez szükséges feltételekkel rendelkezik: magyar szakos tanár és könyvtáros, valamint okleveles informatikus könyvtáros végzettsége van, angol középfokú C típus nyelvvizsgával rendelkezik, 2000. szeptember 1-től Szegeden a Somogyi Károly Városi és Megyei Könyvtárban dolgozik, 2005-től 2016-ig csoportvezetői és osztályvezető-helyettesi munkakörökben látta el feladatait. A pályázó büntetlen előéletű, cselekvőképes, egészségügyi alkalmasságát igazolta, vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatását vállalta, pályázatához csatolta az elvárt dokumentumokat, publikációs jegyzéket, igazolásokat.
A rendelet 7. § (2) bekezdése szerint az intézményvezető helyettesének megbízásához szükséges a fenntartó egyetértése.

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy a Pályázó nem kérte zárt ülés tartását.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék.
Veszprém, 2022. május 12.

Hegedűs Barbara
HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének

…/2022. (…) határozata

fenntartói egyetértés megadásáról az Eötvös Károly Megyei Könyvtár szervezési igazgatóhelyettesének vezetői megbízásához
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés fenntartói egyetértés megadásáról az Eötvös Károly Megyei Könyvtár szervezési igazgatóhelyettesének vezetői megbízásához” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta: 

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése az Eötvös Károly Megyei Könyvtár szervezési igazgatóhelyettesének Oros Sándor (lakcím: 6723 Szeged, Csaba utca 23/B. 2/5.) vezetői megbízásával egyetért.
2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a döntésről az Eötvös Károly Megyei Könyvtár igazgatóját tájékoztassa.
Határidő: 
2. pont: 2022. május 31.
Felelős: 

Porga Gyula polgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 

Perlaki Claudia csoportvezető
Veszprém, 2022. május 26.

Porga Gyula s.k.
dr. Dancs Judit s.k.


polgármester
jegyző
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