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Szám: ÖNK/1-7/2022.

ELŐTERJESZTÉS

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának

2022. június 30-i

Közgyűlésére

Tárgy: 
Döntés a Göllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye intézményvezetőjének nyugdíjazás miatti felmentéséről
Előterjesztő:
Hegedűs Barbara alpolgármester

Az előterjesztés előkészítésében részt vett:
Lehoczki Monika irodavezető


Mészáros Éva csoportvezető

Kovács Judit csoportvezető
Az előterjesztést megtárgyalta: 
Veszprém MJV Önkormányzata Közgyűlésének:
Közjóléti Bizottsága
Ügyrendi és Igazgatási Bizottsága

A döntés meghozatala minősített többséget igényel.

Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte:
	
	dr. Lohonyai Bernadett
csoportvezető



Tisztelt Közgyűlés!
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése az 56/2018. (III. 29.) határozatával a fenntartásában működő Göllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye vezetésével 2018. május 1. napjától 2023. április 30. napjáig Krámli Idát bízta meg. (A határozat az előterjesztés melléklete.)
Krámli Ida 2022. május 30-án kérelmet nyújtott be Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatához mint munkáltatóhoz, hogy a Göllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményénél fennálló, határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyát – nyugdíjazás miatt – felmentéssel szüntesse meg 2023. április 30. napjával.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 30. § (1) bekezdés d) pontja alapján a munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha a közalkalmazott a felmentés közlésének, illetőleg legkésőbb a felmentési idő kezdetének napján nyugdíjasnak minősül [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont].
Krámli Ida betöltötte a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt. 

Az intézményvezető közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja alapján Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének át nem ruházható hatásköre.

Javasolom, hogy a Közgyűlés a Kjt. 33. §-a szerint Krámli Ida intézményvezető harminc évet meghaladó közalkalmazotti jogviszonyban töltött ideje alapján járó 8 hónap felmentési idejét 2022. szeptember 1. napjától állapítsa meg, közalkalmazotti jogviszonyát 2023. április 30. napjával szüntesse meg, valamint a felmentési idő fele időtartamára, 2023. január 1. napjától 2023. április 30. napjáig a munkavégzési kötelezettség alól mentesítse.

Annak érdekében, hogy az intézmény zavartalan működése az intézményvezető távollétében – a munkavégzés alóli mentesítés ideje alatt – is biztosított legyen, a feladatokat a Göllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye JOL/527-1/2020. számon a 2020. április 30-án jóváhagyott, 2020. május 1. napjától hatályos Szervezeti és Működési Szabályzatának 4. pontja „Az intézményvezető helyettesítése” alcímben meghatározottak alapján a szakmai vezető látja el.

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést arról, hogy Krámli Ida zárt ülés tartását nem kérte.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Veszprém, 2022. június 7.
Hegedűs Barbara
HATÁROZATI JAVASLAT
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének

…./2022. (…) határozata

a Göllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye intézményvezetőjének nyugdíjazás miatti felmentéséről
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta „Döntés a Göllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye intézményvezetőjének nyugdíjazás miatti felmentéséről” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése Krámli Ida (lakóhelye: 8200 Veszprém, Sólyi utca 10. 3/12.) közalkalmazotti jogviszonyát 2022. szeptember 1. napjától induló felmentéssel 2023. április 30. napjával megszünteti, valamint a nyolc hónapos felmentési idő fele időtartamára, 2023. január 1. napjától 2023. április 30-ig a munkavégzési kötelezettség alól mentesíti.

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy az intézmény zavartalan működése biztosításának érdekében az intézményvezetői feladatokat 2023. január 1. napjától 2023. április 30-ig a Göllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye Szervezeti és Működési Szabályzatának 4. pontja „Az intézményvezető helyettesítése” alcímben meghatározottak alapján a szakmai vezető látja el. 
3. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozat 1. pontjának megfelelő munkaügyi intézkedéseket tegye meg.

4. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a Közjóléti Bizottságot, hogy az új intézményvezető megbízására irányuló pályázatot írja ki, a pályázati felhívás tartalmát határozza meg.

Határidő: 
3. pont: 2022. július 15. 

4. pont: 2022. szeptember 30.
Felelős: 
Porga Gyula polgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 
3. pont tekintetében: 
dr. Dénes Zsuzsanna 
irodavezető, jegyzői főtanácsadó 

4. pont tekintetében: 
Lehoczki Monika irodavezető


dr. Dénes Zsuzsanna 
irodavezető, jegyzői főtanácsadó
Veszprém, 2022. június 30. 
	Porga Gyula s.k.

polgármester
	dr. Dancs Judit s.k.

jegyző
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