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Szám: ÖNK/1-8/2022.

ELŐTERJESZTÉS

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata

2022. szeptember 29-i

Közgyűlésére

Tárgy: Döntés Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának felülvizsgálatáról
Előterjesztő: Hegedűs Barbara alpolgármester

Az előterjesztés előkészítésében részt vett: 
Lehoczki Monika irodavezető
Mészáros Éva csoportvezető
Vajda Judit szociális ügyintéző
Németh Réka szociális ügyintéző
Az előterjesztést megtárgyalta:
Veszprém MJV Önkormányzata Közgyűlésének

Közbiztonsági és Bűnmegelőzési Bizottsága

Közjóléti Bizottsága

Köznevelési, Ifjúsági, Sport és Civil Bizottsága

Pénzügyi és Költségvetési Bizottsága

Tulajdonosi Bizottsága 

Városstratégiai és Városmarketing Bizottsága

Ügyrendi és Igazgatási Bizottsága 

A döntés meghozatala egyszerű többséget igényel.

Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte:
	
	dr. Lohonyai Bernadett
csoportvezető


Tisztelt Közgyűlés!

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében a települési önkormányzatok – öt évre szólóan – a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörülményeinek javítását szolgáló helyi esélyegyenlőségi programot fogadnak el.
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a jelenleg hatályos Helyi Esélyegyenlőségi Programot (a továbbiakban: HEP) 2018. június 27-én a 161/2018. (VI. 27.) határozatával fogadta el, a stratégia 2023. június 30-áig hatályos (előterjesztés 1. és 2. melléklete).

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapján a helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását, illetve a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok (különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára) oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről készített helyzetelemzés esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján, szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani.

2019. évben a HEP intézkedési tervének felülvizsgálata és módosítása vált szükségessé Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata által elnyert, a helyi identitás és kohézió erősítése című, TOP-6.9.2-16-VP1-2018-00001. számú pályázat előírásának eleget téve (előterjesztés 3. és 4. melléklete). A felülvizsgálatot az Önkormányzat külső szakértők, szakemberek megbízásával végezte el, melynek költségét pályázati forrásból fedezte. 

A HEP helyzetelemző részének és intézkedési tervének áttekintése, valamint a felülvizsgálatról szóló önkormányzati döntés előkészítése a Helyi Esélyegyenlőségi Fórum (a továbbiakban: HEP fórum) feladata. 
A HEP fórum tagjai a Belügyminisztérium által kiadott útmutató alapján:
· a település polgármestere, jegyzője,
· a helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,

· a helyi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 

· meghatározó helyi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,

· a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői,

· a helyi jelzőrendszeri felelős,

· a civil szervezetek és egyházak képviselői,

· a HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, szervezetek képviselői,

· a település HEP referense,

· a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,
· önkormányzati képviselők,

· az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

· tankerületi központ képviselője.
A HEP Fórum 2022. április 27-én tartotta ülését, ahol a jelen lévő tagok és a HEP-et készítő szakemberek részletesen megvizsgálták a stratégia egészét. 
A HEP áttekintése során megállapítást nyert, hogy a felülvizsgálata több okból is szükségessé vált. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI. 5.) EMMI rendeletet a 24/2021. (VII. 30.) BM rendelet hatályon kívül helyezte. A Belügyminisztérium 2021. június 30-án a HEP elkészítéséhez és felülvizsgálatához módszertani útmutatót tett közzé, melyben új adatok és táblázatok használatát írja elő, amely alapvető változásokat tartalmaz a korábbi elvárásokhoz képest. Ezen kívül a jelenleg érvényben lévő HEP intézkedési tervében foglaltaknak egy része megvalósult a legutóbbi felülvizsgálat óta, másik részének megvalósítása jelenleg is folyamatban van. 

A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdése lehetővé teszi, hogy a helyi esélyegyenlőségi programok kétévente esedékes felülvizsgálatába a települési önkormányzat bevonhat olyan köztisztviselőt, aki rendelkezik a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság helyi esélyegyenlőségi programok írására felkészítő képzésének elvégzését tanúsító bizonyítvánnyal.

A HEP felülvizsgálatát Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Közjóléti Irodája köztisztviselői készítették el a Belügyminisztérium módszertani útmutatója alapján, bevonva a HEP Fórum tagjait, az intézkedési tervek felelőseit és a hátrányos helyzetű társadalmi csoportokat képviselő, illetve támogató szervezeteket, intézményeket.
A munkát folyamatosan koordinálta a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság Nyugat-dunántúli Területi Igazgatóság Központjának helyi esélyegyenlőségi mentora.

A helyzetelemző részben lecserélésre kerültek a diagramok, táblázatok, illetve egyes fejezetek – mivel már nem kötelező tartalmi elemek – törlésre kerültek. A Központi Statisztikai Hivatal adatbázisából származó adatok jellemzően a 2019. évi állapotokat mutatják. 

Az intézkedési tervek új sorokkal bővültek: „A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal”, „A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz”, valamint „Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása”. Ezek természetesen megjelennek az összegző táblázatban is, illetve ide is beépült egy új elem: a településszintű problémák.
Az intézkedési terv 2022. évi megállapításai a Polgármesteri Hivatalban rendelkezésre álló információkat és a különböző szervezetektől bekért adatokat, válaszokat tartalmazzák a 2019. évi felülvizsgálattól napjainkig terjedő időszakra. Új intézkedés megállapítása nem képezte a felülvizsgálat célját.
A HEP Fórum részére a felülvizsgálati anyag kiküldésre került, a véleményeket 2022. szeptember 22. napjáig várjuk, melyekkel az előterjesztés – a Közgyűlés 2022. szeptember 29-i ülése napjáig – kiegészítésre kerül.
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot jóváhagyni szíveskedjen. 

Veszprém, 2022. szeptember 14.

	
	Hegedűs Barbara


HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének

.../2022. (…) határozata

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának felülvizsgálatáról
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának felülvizsgálatáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése az Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának helyzetelemző és intézkedési terv részét – a határozat melléklete szerinti, a 2022. évi felülvizsgálat megállapításait tartalmazó dokumentum alapján – módosítja.
2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon az egységes szerkezetbe foglalt Helyi Esélyegyenlőségi Program helyben szokásos módon történő közzétételéről és a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság részére való megküldéséről.
Határidő: 2. pont: 2022. október 15.
Felelős: 
Porga Gyula polgármester
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 
Lehoczki Monika irodavezető

Veszprém, 2022. szeptember 29.

	Porga Gyula s.k.

polgármester
	dr. Dancs Judit s.k.

jegyző
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