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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

EsélyegyenlGségrél abban az esetben beszélhetlink, ha a kilénb6z6 helyzetben él6 emberek az
élet minden teriletén mdsokkal egyenlé mdédon élhetnek jogaikkal, és nem (itk6znek akadalyokba.
Az esélyegyenl@ség segit elérni azt a célt, hogy megkilénbdztetés nélkil mindannyiunknak esélye
legyen a tisztes boldoguldsra, a békés tarsadalmi egyuttélésre, a munkavallalasra, és a munka-
erGpiaci el6menetelre, a mindségi kozszolgaltatdsok elérésére flggetlenil életkortdl, nemtdl,
egészségi allapottdl, szarmazastdl és anyagi helyzettdl.

Kozvetlen hatranyos megkilonboztetés esetén egy tulajdonsaggal rendelkez6 személlyel szemben
hatrdnyosabban jarnak el, mint ahogyan egy Osszehasonlithaté helyzetben Iévé a tulajdonsaggal
nem rendelkez6 masik személlyel eljarnak, eljartak, vagy eljarnanak.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésrél akkor beszélink, amikor egy semlegesnek és
elfogulatlannak tin6 — és esetleg valéban annak szant — intézkedés végrehajtasa sordn kiderdil,
hogy egy bizonyos, korilirhaté, védett tulajdonsaggal rendelkez6 csoporthoz tartozd személyek
szamara hatranyokhoz vezet. A kozvetett hatranyos megkiilonboztetés esetében elegendd a
kifogdsolt intézkedés hatdsat vizsgalni, nem lényeges elem, hogy az azt meghozd személy
diszkriminalni akart-e.

A diszkriminacido kozvetlen és kozvetett tipusait olyan hdaromszereplés helyzetekként lehet
elképzelni, melyben a harom résztvevé
e adiszkriminalg,
e adiszkrimindlt,
e valamint az, akivel a hatranyos megkilonboztetést elszenvedett helyzetét 6sszehasonlitjuk.
A harmadik szerepl6 (komparator) a diszkriminalttal hasonlé helyzetben van, csak nem
rendelkezik a védett tulajdonsaggal.

Mind a kozvetlen, mind a kozvetett diszkrimindciét jogszabaly is megvaldsithatja, azaz jogszabaly is
lehet diszkriminativ. Az ilyen jogalkotds kiszlrése elsGsorban az alapjogvéd6 intézmények,
megsemmisitésik pedig a jogalkotd és az Alkotmanybirésag feladata.’

Az esélyegyenlGségi politika mindazokat a jogi és nem jogi eszkdzoket fogja 6ssze, amelyeknek az
élet legklilonboz6bb teriiletein az a céljuk, hogy mindenki egyenlé eséllyel érvényesiilhessen. Az
esélyegyenlGségi szakpolitika kereteit Magyarorszag 2012. januar 1-jén hatalyba lépett
Alaptorvénye Szabadsag és felelGsség cim( fejezetének XV. cikke hatarozza meg:

e (1) Atorvény el6tt mindenki egyenlS. Minden ember jogképes.

e (2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkil biztositja.

! Balogh L-Kadar A. K.-Majtényi B.-Pap A. L. (2010): Antidiszkriminaciés és esélyegyenlGségi alapismeretek,

L’Harmattan, Budapest.



e (3) Andk és a férfiak egyenjoguak.

e (4) Magyarorszag az esélyegyenlGség megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.

e (5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idéseket és a
fogyatékossaggal él6ket.”

Az Orszaggyllés — az Alaptorvény fenti rendelkezéseire, Magyarorszag nemzetkozi
kotelezettségeire, valamint az eurdpai kozOsségi jogra tekintettel — megalkotta az egyenlé
bandsmaddrol és az esélyegyenlGség elmozditdsarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvényt (a tovabbiakban
Ebktv.) mely szerint az esélyegyenl&ség célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a
hatrdnyos megkiilonboztetést, és el6segitse az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenléségét. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata az Ebktv. 31. § (1) bekezdése
alapjan otévente, 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, melynek idéardnyos
megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzés esetleges valtozasait — az Ebktv. 31. § (4) bekezdése
szerint — kétévente attekinti, és szlikség esetén felllvizsgalja.

Osszhangban az egyenl bandasmadrél és az esélyegyenl8ség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szoélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl széléo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(lése Esélyegyenl8ségi Programban rogziti
az esélyegyenl8ség el6mozditasa érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormdnyzat fenntartdsdban 1évé intézmények
mukodtetését. Az EsélyegyenlGségi Program sorra veszi és elemzi a hatranyos helyzetl csoportok
helyzetének alakulasat a telepiilésen, meghatdrozza az élethelyzetiikh6z kapcsolédd problémakat,
célokat, a célok eléréséhez sziikséges feladatokat (intézkedéseket) és forrasokat és hataridéket.

A teleplilés bemutatasa

Veszprém foldrajzi elhelyezkedése, kornyezeti adottsaga

Veszprém fest6i fekvésl, torténelmi és egyhazi vonatkozasaiban paratlan értékeket 6rzé,
miiemlékekben gazdag varos. A Bakony délkeleti oldalan, egy észak felé fokozatosan lejt6
fennsikon fekszik. Barmelyik iranybdl kézelediink, gy tlnik sik terlileten épilt a varos. Varatlan és
meglep6 arculata csak kozelrél tarulkozik fel. A fennsikba siillyedt, szeliden kanyargd Séd patak
volgye ,hegyek” kozott halad. Ez a felszini valtozatossag teszi egyedivé a varost. Mélységet és
magassagot lakhatéva épitett, torténelmi korok emlékét 6rzé varosrészei a Varhegy koril kezdtek
kialakulni. Kevés eurdpai varos bliszkélkedhet olyan korai torténelmi multtal, mint Veszprém.
Hazank legmagasabban fekvdé megyeszékhelye egyediildllé természeti és épitett Orokséggel
rendelkezik, kuilonleges varosképe elhelyezkedésének, a varoson belli 30-60 méteres
szintkllonbségnek koszonhetd.

A legjellegzetesebb miiemléki latvanyt a Var javarészt barokk épiiletegylittese adja. A Séd patak
folé benyuld sziklaszirtre épilt kozépkori erédités eredetileg a Szent-Mihdly székesegyhaz
védelmét szolgalta, melynek alapitdsa Gizella kirdlyné nevéhez fliz6dik. A végvari szerep
megszlinésével az egyhazi jelleg maradt dominans. Plspoki székhely [évén kiemelked6 fontossagu
épilet a Varban az Erseki Palota. A Varban taldlhatd tovabba a véaros egyik jelképének szamitod
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Tlztorony, a maga 48 méteres magassagaval. Masik kulonleges és jelképnek tartott épitett
Orokség az 1938-ban elkésziilt Szent Istvan Volgyhid, 50 méteres magassagban.

A véros masik legjelentGsebb tajképi eleme a Kalvdria-domb és kdrnyezete (Szent Miklds-szeg),
amely a kozépkorban miikédé templom és vaskohé maradvanyok tanusaga szerint kdzponti
funkcidkat toltott be, majd a 18. szdzadban a varos Ujjaépitése idején, mind a pulspokség uradalmi
kdzpontja és tavolsagi szekérforgalmi dllomas regnalt.

Veszprém gazdasagi helyzete

A vdros a rendszervaltozas utdni gazdasagi hanyatlds utan erdteljes fellendiilé palyara tudott allni.
Kézben a varos gazdasdgi szerkezete is jelent6sen atalakult. A korabbiakhoz képest a
szolgaltatasok és az ipar jelent6sége megndtt, igy mostanra a megye és a régié egyik legnagyobb
kereskedelmi, szolgaltatd, oktatdsi és ipari kozpontjava valt. A varos gazdasaga stabil labakon all.

2017-ben 10.729 regisztralt vallalkozas volt a varosban, amely a 2016-0s évhez képest kézel 200-as
béviilést jelent. 2010 6ta, a tavalyi évben el6szor haladta meg a regisztralt vallalkozasok szama a
2010-es csucsot (10.572 vallalkozas).

A kiskereskedelmi lizletek szama azonban folyamatosan csdkken, a 2012-es csucshoz (1.425 lzlet)
képes évrél-évre tapasztalhatd csokkenés mellett 2017-ben csak 1.155 kiskereskedelmi tizlet volt a
varosban, ez kozel 20 szazalékos csokkenés 5 év alatt.

A vendéglatohelyek szamanak alakuldsaban szintén csdokkenés lathatd, 2008-6ta szamuk 375-390
kdzott van, a 2013-as évben kiugréan magas 415 volt a vendéglatéhelyek szama, 2017-ben 375-re
csokkent.

Ezzel szemben az allami szektorban foglalkoztatottak szama jelentésen névekedett 2008-6ta, a
legkevesebb foglalkoztatott 2009-ben volt 6.124 fével a legtdbb pedig 2016-ban 8.278 f6vel, ami
tobb mint 30%-o0s bdviilést jelent. A varos legnagyobb dllami és onkormanyzati foglalkoztatdi
kézdtt van a Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhdz, maga az Onkormanyzat, valamint a
Pannon Egyetem veszprémi kampusza.

A vallalkozdsok gazdasdagi dgak szerinti megoszldasaban domindns szerepet jatszik a szolgdltaté
szektor (47%), magas még a kereskedelmi (15%) vallalkozasok alacsonyabb ardnya. A vallalkozdsok
nagysagrend szerinti megoszlasaban — a tobbi megyei jogl varoshoz hasonléan — a mikro
vallalkozdsok rendkiviil magas (96%-0s) aranya lathatd, a kisvallalatok ardnya 3% alatt marad, a
nagyobb vallalatoké pedig 1 % koril mozgott 2016-ban. Veszprémben 11 jelentGsebb nagyvallalat
van, melyek tobbségiinkben t6keerds kiilféldi multinacionalis ipari cégek hazai leanyvallalatai (pl.
Continental-Automotive Hungary Kft., Valeo Auto-Elektric Kft., Balluff Elektronika Kft., Unilever
Magyarorszag Kft.,, Bramac Kft.,, Lasselsberger-Knauf Kft.,, Beurer-Hungaria Kft.) Kozilik a
legnagyobb a Continental-Automotive Hungary Kft., mely a veszprémi telephelyén 2.300
munkatarsat foglalkoztat, koztik tobb mint 500 szenzor- és szoftverfejleszté mérnokot.

Kilénosen a nagyvallalatokra — elsésorban a jarmdelektronikai profila cégekre — jellemz6 a Pannon
Egyetem mellett a K+F tevékenység, az innovacids potencidlok és az innovacids hajlanddsag
megléte, az utébbi években latvadnyosan nétt az ez irdnyu raforditdsok volumene. Osszességében
az egész varos gazdasagaban érzékelhetd az innovacids hajlandésag atlagosnal magasabb szintje.



Veszprémben, az utébbi években rendkiviil jelent6s problémat okoz a munkaerghiany, elsésorban
a magasan képzett és szakképzett munkasok hianya, mely mar a vallalkozasok tovabb fejlédését,
sok esetben a muikodését veszélyezteti. Ez kiilondsen veszélyes a nyugat-eurdpai tulajdonu
nagyvallalatok esetében, ahol a kdzpont az egyes orszdgokban Iévé ledanyvallalatait versenyezteti,
teljesitményiik alapjan dont a fejlesztési iranyokrdl, lehet&ségekrdl. igy a munkaershidnyt minél
el6bb sziikséges megoldani, mert mar rdvidtavon is jelentkezhet komoly versenyhatrany. A
munkaer&krizis megolddsanak hatdsos tdmogatasa érdekében Veszprém MJV Onkormanyzata
vezetésével egy négytagu konzorcium valdsitja meg a ,Foglalkoztatdsi egylittm(ikodés a Veszprémi
jardsban” cim( projektet 2016-2020

Veszprém demografiai helyzete
A varos népesség szamanak alakuldsa

Veszprém dllandd népessége, a legfrissebb (2017. janudr 1-jén) adatok szerint 56.927 f6. Ez
Veszprém megye népességének 16,42%-a. Népslirlisége 449 f6/km2. A lakasok szama 26.562 {6, a
népességet figyelembe véve ez lakdsonként 2,1 f6t jelent. Ha a népesség azonos Utemben
valtozna, mint a 2015-2017-es idGszakban (-3.21%/év), akkor 2018 végére Veszprém lakossaga 55
102’ f§ lenne.

Torténeti attekintés: a két vildghaboru kozotti 20.000 f6s kisvarosbdl napjainkra 60 ezer f6s
kdzépvaros lett Veszprém, nagyobbrészt bels6é vandorlds eredményeképp. A megyeszékhely

iparositasa az 1960-as évektél gyorsult fel és tartott az 1980-as évek végéig.

Veszprém allando népességének alakulasa 1870-t6l 2017-ig

2017
/'- Népesség: 56,927
. o
(]
./
@, /
/O/ \.
7,5 . ° o —a—0
P —
1870 1890 1910 1930 1930 1970 990 2010

Forras: nepesseg.com

? Becsiilt érték, az adatgazda sajat kalkulacidja, linedris interpolacidéval szamolva két legktzelebbi ismert népességi
adatbdl (http://nepesseg.com/veszprem/veszprem#0).



Lakdnépesség szama az év végén

F6 Valtozas

2007 62286

2008 62845 101%
2009 63898 102%
2010 64339 101%
2011 64024 100%
2012 60876 95%
2013 60788 100%
2014 60761 100%
2015 60577 100%
2016 59919 99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Veszprém lakénépessége 2017. januar 1-én 59.919 f6 volt. Az elmult tiz év soran a varos
népessége 3,8%-kal — 6sszesen 2367 fével — csokkent. A varos allandd népessége is csokken, 10 év
alatt 2,8%-kal lettek kevesebben az itt él6 lakosok. Az orszagos adatokkal 6sszevetve a Veszprém
lakossaga valamivel nagyobb aranyban csékkent, mint az orszagé a vizsgalt id6szakban (-2,3%).

Veszprém népességi adatai a 80-as és 90-es évek kozott meghatdrozdan a lélekszam stagndlasat
mutatjdk, az 1993-as csucs 65.789 f6, majd 1997-ig lassu csdkkenés, majd 1999-ben ismét
kismértékd novekedés tortént. 2007 és 2011 kozott jellemzd volt tovabbi enyhe névekedési
hulldm, ezt kévetéen 2012-ben pedig egy meredekebb, kozel 6%-os csokkenés lathato. 2012-t6l
folyamatos stagnalds lathaté. A 2010 kornyékén lathatd ingadozasban szerepet jatszik a
szuburbanizacio, a varos iparanak atsrukturdlddas és az eléregedés is.

Allandé népesség szamanak valtozasa, valamint az 6regedési index (100 f6 0-14 évesre jutd 65-x
éves) 2008 - 2016 kozott

év allando véltozas 65 év feletti allandé | 0-14 éves korti allandé | Oregedési index
népesség (f6) lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2007 58539 n.a 7186 6308 113,9%
2008 58582 101% 8470 7953 106,5%
2009 58458 102% 8792 7900 111,3%
2010 58108 101% 9020 7728 116,7%
2011 57917 100% 9208 7741 119,0%
2012 57867 95% 9522 7771 122,5%
2013 57781 100% 9886 7837 126,1%
2014 57689 100% 10186 7889 129,1%
2015 57481 100% 10827 8796 123,1%
2016 56927 99% 10806 7929 136,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 3llandd népesség szama 2007-ben 58.539 f6 volt, mely 2016 végére 56.927 f6re csékkent. Az
allandd népesség szama az elmult évek soran kismérték( (10 év alatt kdzel 2%), de folyamatos —
nagyobb kilengéseket nélkiil6z6 — csokkenést mutatott. Lathatd, hogy az id6sodés (itembe
jelent6sen meghaladja a fiatal korosztaly szamanak bévilését. Mig a 65 év feletti népesség szdma
2007-6ta majdnem masfélszeresére emelkedett, addig a fiatalok kdrében csupan 26%-os volt a



lakossagszam béviilés. Veszprémrél a fentiek szerint kijelenthetd, hogy az id6s6dé telepilések
kozé tartozik.

A csokkend népességszam mellett tehat gyorsuld item( 6regedés is jellemzi a varos lakossagat.
2016-ban 136 id6skoru lakos jutott szaz gyermekkorura, mig 10 évvel ezel6tt ez az arany még 113
idéskorut mutatott. A megyei értéknél alacsonyabb, az orszdgosnal magasabb az id6s emberek
aranya a telepilésen (az orszagban 128,5, Veszprém megyében 138,9 volt az 6regedési index
2017-ben).

Oregségi mutatd, (szaz 0-14 évesre juté 60-x éves)

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.

250 -
169,3 172,8 i
150 -
100 -
50 -
O 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 I
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
. Magyarorszag . Veszprémi jaras
Veszprém megyei jaraskdzpontok Veszprém
Forras: Teir

A fenti abran [athatd, hogy 2015-ben Veszprémben 100 f6 0-14 éves lakosra, 187,4 f6 60 évnél
id6sebb lakos jutott, ami az orszdgos atlag felett (174,8), de a Veszprém megyei jaraskozpontok
alatt van (201,2).

Allandé népesség

N f6 %
2017. januar 1-jén - = -
nék férfiak Osszesen nék férfiak

né 30000 26927 56927 53% 47%

0-2 évesek 1519
0-14 éves 3844 4085 7929 48% 52%
15-17 éves 618 693 1311 47% 53%
18-59 éves 14431 16142 30573 47% 53%
60-64 éves 2469 1907 4376 56% 44%
65 év feletti 6706 4100 10806 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandd népesség korépen - az orszagos atlaghoz hasonldan alakul - Veszprémben is a nék és
férfiak aranya. 2017. januar 1-jén a nék aranya 53% volt az allandé népeséghez képest. A 65 év
feletti népesség korében jelentésen lecsdkken a férfiak aranya, itt csupan 38%, melybdl lathato,
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hogy a férfiak varhato élettartama joval alacsonyabb a n6knél. Lathatd az is, hogy a férfiak és n6k
aranyaban 59 évnél van egy trendforduld, addig a lakossag kérében a férfiak vannak tébbségben,
ebbdl kovetkezik, hogy a férfiak korében az idésebb korosztalyt jobban be kell vonni az
egészséglgyi szlir6vizsgalatokba és jelentdsen novelni kell kdriikben az egészségtudatossagot is.

Belf6ldi vandorlasok és a lélekszam valtozasa 2008 és 2016 kozott

, allando jellegii , , élve sziiletések halalozasok természetes
év ) . |elvandorlas | egyenleg , . S
odavandorlas szama szama szaporodas (f6)
2007 1653 1637 16 577 602 25
2008 1540 1571 -31 638 611 27
2009 1309 1403 -94 584 621 -37
2010 1044 1274 -230 540 600 -60
2011 1219 1257 -38 570 624 -54
2012 1059 1039 20 603 575 28
2013 1292 1287 5 545 549 -4
2014 1357 1290 67 531 609 -78
2015 1365 1428 -63 572 642 -70
2016 1414 1710 -296 542 632 -90

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népességcsokkenést a népességszamot alakitd tényez6k negativ egyenlege okozza: a sziiletések
szama 4dtlagosan 6,1 szazalékkal csokkent, mig a haldlozdsoké 5 szazalékkal nétt az utdbbi 10
évben. Rdadasul a vérosba telepll6k szama 14,5 szazalékkal csokkent, mig a varost elhagydk 4,5%-
kal lettek tobben az adott id6szakban.

Veszprémben az Ujonnan lakhelyet létesit6k szdama 2008 és 2012 kozott jelentdsen lecsékkent
(kozel egyharmaddal). Ebben az id6ben az elvandorlds is kovette az el6z6 trendet, hiszen mig
2008-ban még 1.571 f6 koltozott el a telepilésrél, addig 2012-ben harmadaval kevesebb 1.039 f6.
2013-ban azonban trendforduld kovetkezett, azéta jelent6sen megugrott a varosbdl elkoltozék
szama, mig a varosba Ujonnan bekoltéz6k szama kisebb mértékben emelkedett. A 2016-0s év
végén 296 fével tobben koltoztek el a varosbdl, mint amennyien bekoltoztek volna. Az emelkedd
szamu kikoltozések hatterében az ingatlandrak jelent6s novekedése dllhat, a fiatalok korében
egyre népszerlbbek a varoskornyéki telepiilésekre vald koltozés. Ugyanakkor a kikoltozék
munkahelye tovabbra is a telepilésen marad és a kozszolgdltatasok nagy részét is itt veszik
igénybe, csak az ingazok ardnya novekszik.

Belfoldi vandorlasok 2008 és 2016 kozott

1400 Il
1200 . \/—/

El és odavandorlok szama

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

——llandd jellegli odavandorlas elvandorlas



Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alabbi térképen az elingdzok aranya a foglalkoztatottakon beliil |atszik a 2011-es népszamlalas
adatai szerint
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A Lechnerkézpont® adataibdl lathatd, hogy Veszprémbél — a foglalkoztatottak mintegy 18,6%-a
mas telepllésre ingdzott munkaba 2011-ben. A legtébben Balatonfiiredre ingaztak (438 f6) az
ingazok 8,6 %-a. Ezt kovette Székesfehérvar (431 f6), Budapest (400 f6), Varpalota (202 f4),
Balatonalmadi (192 f6) és Ajka (126 f8). Osszesen 5.119 f6 volt az elingazok szama.

Veszprémben a haldlozasok szama évrdl évre 60-80 fével haladja meg az élvesziletések szamat,
2016 végén ez a szam kiemelked6 volt (90 f6). Mégha nem is tlinik olyan jelentGsnek a kilonbség,
de hozzdadva az elvandorlas egyre novekvS szamat, sajnos a hosszu tavu tendencidval szamolni
kell. A lélekszdmban tapaszatalhatd csokkenés varhatéan nem atmeneti jellegli. A varosnak
szilkséges olyan intézkedések meghozatala, amely képes megforditani ezt a demorgrafiai trendet
és a varos lélekszamanak novekedését elGsegiti.

3 http://gis.lechnerkozpont.hu/foldgomb/
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Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
Az élvesziiletések és a haldlozasok kiillonbozete ezer lakosra vetitve.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készllt a TeIR-rel.
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Forras: Teir

Veszprémben az dllandd népesség természetes fogyasa az elmult 10 évben nem kozelitette meg az
orszagos atlagot. 2015-ben a természetes fogyas Veszprémben 1,16 volt, az orszdgos 4,09-hez
képest.

Sziiletéskor varhato élettartam

Sziiletéskor varhato atlagos

élettartam (2016) Atlagéletkor (2017)

ndk (év) férfiak (év) nék (év) férfiak (év)
Magyarorszag 79,21 72,43 44,4 40,2
Veszprém megye 79,33 72,65 45,1 41,3

Forras: KSH

A rendelkezésre all6 adatok szerint Veszprém megyében a sziletéskor varhatd élettartam,
valamint az atlagéletkor a nGk és a férfiak esetében is magasabb az orszagos atlagnal.

Képzettség

Veszprémben a 15 év feletti lakossag korében az altaldnos iskolaval nem rendelkez6k aranya a
teljes lakossaghoz képes 5,2% volt a 2001-es népszamlalaskor, ez az arany a 2011-es adatfelvételre
kevesebb, mint felére 2,1%-ra mérsékl6dott, azéta pedig tovabb csokkent.

A lakossagon bellil magas az aranya a jol képzett, kvalifikdlt munkaerének, orszagos atlagot
meghaladd a tudomanyos fokozattal rendelkez6knek, valamint az idegen nyelvet beszél6knek az
aranya. A varosban a 18 évesnél id6sebb népesség 63%-a érettségizett, a 25 évnél idGsebb
veszprémiek 28%-a pedig rendelkezik fels6foku végzettséggel. Ez f6ként a nagy hagyomanyokkal
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rendelkez6, magas szinvonall, orszdgosan elismert helyi oktatasi intézményrendszernek
kdszonhetd.

A varosnak megyeszékhelyként tdrsadalmi és gazdasagi szempontbdl is meghatdrozé szerepe van.
Megyei jogu varosként koncentralja a népességet, megyén belll itt a legnagyobb a vdllalkozasi
aktivitds, a t6kekoncentracidé, tobb a munkalehet6ség. Mindemellett oktatdsi, kulturalis és
kozigazgatasi kozpont is, emellett gazdasagi, személyi és kozosségi szolgaltatasok (szocialis-,
egészséglgyi ellatasok, idegenforgalom) sokszinlisége teszi igazan j6 lakdhellyé. Veszprémet
mindenekel6tt iskolavarosként, tovabba tudomanyos, mivészeti és vallasi kozpontként is ismerik.

Ertékeink, kiildetésiink

Esélyegyenl6ségi programunk elkészitése sordn arra toreksziink, hogy a telepilésen él6 o6t
célcsoport:

o mélyszegénységben él6k és romak,

e ndk,
e gyermekek,
o idGsek,

o fogyatékossaggal élGk

esélyegyenlségének megvaldsitasat elémozditsuk, az egyenld banasmad feltételeit biztositsuk.
Helyi Esélyegyenl@ségi Programunk (tovabbiakban: HEP) &sszedllitdsakor mar az el6készités
fazisatél kezdve arra toreksziink, hogy a programterviink valdés problémakon és igényeken
alapuljon, a kimunkdldsra keriilé intézkedési terv readlis sziikségletek kielégitésére iranyuljon.
Ennek érdekében a lehetd legszélesebb kor( szakmai partnerség kialakitdsara torekszink az
esélyegyenl6ségi célcsoportokkal foglalkozé allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekkel
ugy a program kidolgozasa, mint annak megvaldsitasa soran.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlbség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgdltatasokhoz torténd egyenlS hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciémentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatas, a szociadlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyuttm(ikodik az &allami fenntartd terlileti szerveivel (tankeriileti kézpont,
szakképzési centrum).
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

A Kormanyrendelet elGirasa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok, kiilonosen a
o mélyszegénységben él6k,

e romak,
e gyermekek,
e ndk,

e idGsek és
o fogyatékossaggal él6k.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémdkat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit

e a kozszolgdltatasokhoz, az egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald egyenl6
hozzaférés biztositasaban,

e a hatranyos helyzet(i személyek munkaer&-piaci hatranyainak csokkentésére,
foglalkoztatdsi esélyeik javitdsara, tovabba

e azegyenld banasmad kivdnalmanak érvényesitésére az Onkormdnyzat déntéshozataldban,
valamint az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, az altala ellenérzott
szolgaltatasokban.

Jelen dokumentumban meg kell hatdrozni a hatranyos helyzetl csoportok esélyegyenlGségét
erGsitd és tamogatd feladatokat és azon terileteket, amelyek fejlesztésre szorulnak. A fenti célok
megvaldsitdsanak |épéseit, forrds és er6forrds igényét, végrehajtdsanak Utemezését az
EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A programterv készitése sordn alkalmazott alapelvek

Az informacidk 6sszhangja
A programterv kidolgozasanak kiinduldsi pontjaként szolgadltak a mar rendelkezésre 34ll6

informacidk, a statisztikai adatok (TelR és KSH), korabban elkészilt fejlesztési koncepcidk és
programok (HEP, 2017-es fellilvizsgalat). Ezen informaciék dokumentumelemzésén tul azok
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tovabbi informacidkkal valé kiegészitése, valamint a legfrissebb statisztikai adatok” kikutatésa is
indokolt volt, amelyek hozzaférhetGsége sok esetben akadalyokba (itkozott. Az informaciogydjtés
forrdsai az egyes kozintézményeket, szolgdltatdkat, civil szervezeteket képvisel6 személyek az
altaluk kitoltott és begydjtott koncepciotervezd lapok, interjuk és a HEP Férumokon elhangzottak
voltak.

Széles kori egyeztetés keretében az érintettek bevonasa

A programterv kidolgozas sordn jelent&s hangsulyt fektetiink arra, hogy az érintett célcsoportokkal
leginkabb foglalkozé allami, egyhazi és civil szervezetek képviselGi befolyasolhassdk a tervezési
dokumentum tartalmat, érdekeiket, elképzeléseiket megjelenithessék. Ezt szolgaltdk a projekt
részeként megvaldsitott HEP Férumok.

Gyakorlatorientdlt megkozelités

A programterv elkészitése sordn az elméleti megfelel6ség mellett a gyakorlati alkalmazhatdsag
szem el6tt tartdsara torekedtiink, annak érdekében, hogy a dokumentum a gyakorlatban is
megvaldsithatd elemekkel rendelkezzen, és alkalmas a legyen Veszprém esélyegyenl6ségének

tdmogatasara.

A helyzetelemzés soran alkalmazott mddszerek

A helyzetfeltarashoz, illetve az abbdl levonhatd kovetkeztetések megalapozdsdhoz alkalmazott
modszerek és az adatok forrasai az alabbiak voltak:

e Statisztikai adatok: TelR és KSH, adatbazisanak felhasznalasaval, valamint helyi adatgydjtés

e Orszagos, megyei és jarasi szintl hattéranyagok, koncepciok

e A meglévé Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) attanulmdnyozasa, a tapasztalatok
begydjtése

e Koncepcidtervez6 lapokon rogzitett javaslatok

e A HEP forumok keretében moderdcios és csoportos dontéshozatali technikdk alkalmazasa

e Interjus megkérdezés az érintettek korében

e o gyakorlatok feltérképezése.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjdbdl. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd
kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmdkodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

* Minden esetben térekedtiink a legfrissebb statisztikai, intézményi adatok begydljtésére (2015-6s, 2016-os néhol
2017-es adatok is elérhet6ek voltak), ennek ellenére tobbszor is szembesilniink kellett adathiannyal, amelyet minden
esetben jelzlink az elemzésben.
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A telepiilés esélyegyenl@ségi problémainak 6sszegyljtésében, a HEP Intézkedési Tervének
kimunkaldsaban nagyon jelent6sen tamaszkodtunk a célcsoportokkal foglalkozé helyi szakemberek
tapasztalataira, meglatdsaira és javaslataira. Az Intézkedési Tervek kidolgozasdhoz alapvetéen két
csatorna biztositotta az aktualis informacidkat. Az egyik a HEP Férumok voltak, a masik a
fejlesztési javaslatok 6sszegylijtésére és rendszerezésére haszndlatos Koncepcidtervezd Lapok.

Alabbiakban ezeket mutatjuk be.

HEP Forumok

Az intézkedési terv kidolgozasdhoz 2018 marciusaban két tematikus HEP férumot® tartottunk,
ahova a célcsoportokhoz kothetd legfontosabb kdzintézmények, szolgaltatdk, és civil szervezetek
képviselGit hivtuk meg.

Az els6 HEP féorum délel6ttjén a nék, az idGsek és a fogyatékossaggal él6k veszprémi helyzetét
értelmezték, problémait gyljtotte dssze a jelenlevé mintegy 30 veszprémi szakember. A délel6tti
munka lezardsaként egy-egy célcsoport problémai keriltek prezentdlasra a jelenlévé szakemberek
kozul valasztott szévivék altal. Ezt kdvetben az Osszegylijtott problémdk alapjan — a férum
szervezGi — arra kérték a résztveviket, hogy fogalmazzak meg a problémak megoldasara szolgald
javaslataikat intézkedéseket az el6re kiosztott sablonok alapjéns. Minden csoport valamennyi
célcsoportra dolgozott ki javaslatokat, amelyek koziil egy foglalkoztatdsi fékuszu, egy alacsony
koltségvetésl, és egy ilyen megkotések nélkili koncepcié volt. A csoportok maguk donthették el,
hogy melyik célcsoportra melyik fékuszd koncepciét dolgozzadk ki. A félérds csoportmunka
lezarasaképpen valamennyi csoport prezentdlta az eredményét. A masodik HEP férumon hasonld
tematika mentén a mélyszegénységben él6k és romdk, valamint a gyermekek teleptilésen
tapasztalhatd problémainak és intézkedési javaslatainak 6sszegytijtése tortént meg.

A javaslatok (sablonban tortén6) megfogalmazdsanal nagyon fontos rendezé elv volt a harmas
tagolds, miszerint minden célcsoport fejlesztéseit az aldbbi lencséken keresztiil gondoljak at:

Foglalkoztatasi Alacsony forrasigényd, inkabb kreativitast Nagyobb forrasigény
fékuszu és egy jo Otletet igényl6 intézkedés intézkedés

A hdrmas tagoladst alkalmazva nemcsak nagy horderejli és forrasigényl javaslatok keriltek
megfogalmazasra, hanem olyanok is, amelyek egy jo oOtlettel és kozosségi 6sszefogassal, jelentSs
forrdsok bevondsa nélkll kivitelezhet6k, és mégis tdmogatdan jarul hozza az esélyegyenlGség
noveléséhez.

Koncepciotervez6 Lapok

A dokumentum célja az esélyegyenlGséggel kapcsolatos — célcsoportspecifikus - fejlesztési
javaslatok Osszegydjtése a Veszprém Megyei Jogl Varos 2018-2022. évekre vonatkozé Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjanak intézkedési tervéhez. A tervez6 lapok a HEP forum meghivéival
egyszerre keriltek kikiildésre a kozel negyven helyi szervezet vezet6inek.

> A HEP férumok jegyz6konyvét a HEP melléklete tartalmazza.
® A sablont a HEP melléklete tartalmazza.
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Néhany szé a koncepcidtervezd lapokrdl

Az esélyegyenl6ség biztositdsaban érintett helyi szervezetek a fejlesztési javaslatok,
kezdeményezések megfogalmazasara szolgdld aldbbi tdblazatba beirva adhattdk meg a javaslataik
fébb jellemz6it. E javaslatok feldolgozasat, majd a marciusra meghirdetett HEP férumokon torténé
k6zos megbeszélése, részletezése és tovabbtervezése biztositotta, hogy a varos 0j Helyi
Esélyegyenl6ségi Programja magaban foglalja mindazokat a tervezett intézkedéseket, amelyeket
az érintett szerepl6k indokoltnak tartottak az esélyegyenlGség fejlesztése érdekében. Azért is volt
fontos, hogy minél tobb, redlisan teljesithetd esélyegyenl&ségi intézkedést gydjtsiink dssze, mert
bizonyos pdlyazatok feltételll szabjak, hogy a tamogatdsi kérelemben bemutatott fejlesztés
szerepeljen a HEP-ben.

Egy szervezet tobb intézkedésre is tehetett javaslatot, ebben az esetben kértik, hogy
intézkedésenként egy-egy tablazatot téltsenek ki. Nem volt kdtelez6 minden szemponthoz irni, de
a kdzos munkat az segitette a legjobban, ha minél inkabb el6 vannak készitve az elképzelések. A
javaslatokat a marcius 21-én és 22-én megvalésult (féorumokon) taldlkozékon (el6zetes
feldolgozast kovetden) a résztvevikkel fejlesztettiik tovabb.

Koncepcidtervezd lap

1. | A helyzet, amelyet a | Kérjik, néhdany mondatban mutassa be azt a kiinduld
fejlesztési javaslat meg kivan | helyzetet, amelyet a jelen fejlesztési javaslat révén meg

valtoztatni kivan valtoztatni.
2. | Elérendd cél Kérjiik, roviden fogalmazza meg a fejlesztési javaslattal

elérendé célt.

3. | Szadmszer(sithet§ eredmény | Kérjlik, fogalmazza meg, hogy a javasolt fejlesztésének
sikere milyen szamszer(sithet6 eredményekben mérhetd,
és amennyiben lehetséges, adjon meg hozza célértéket is.
A célérték teljesitésének datumanak meghatdrozdsahoz a
jelen tervezd sablon 6. pontja ad tampontot.

4. | Célcsoport 5 f6 célcsoport van, de ezeken beliil meghatdrozhatdk
specifikus célcsoportok is:

mélyszegénységben él6k és a romak;

gyermekek;

noék;

idGsek;

fogyatékossaggal él6k.

Kérjuk, torekedjen arra, hogy egy fejlesztési javaslat
egyetlen célcsoportra vonatkozzon.

5. | A fejlesztés tartalma, f6bb | Az Osszetettebb fejlesztések komponensekre bonthatdk,
komponensei (amennyiben | példdul a sziikséges szakértelem szerint. Egy egészségiigyi
részekre bonthatd) intézkedésnek lehet tobbek kozott épitési (Uj rendeld
kialakitasa), eszkOzbeszerzési (Uj eszkozokkel vald
felszerelése), human (egészségligyi dolgozék toborzasa,
felkészitése) és tdjékoztatasi (szemléletformalds a
célcsoport kdrében) komponense.

Kérjuk, ebben a pontban részletezze, hogy milyen
elemekbdl allhat a javasolt fejlesztése.

6. | A fejlesztés és bevezetés | Az Uj HEP 2022 végéig szdl. Legfeljebb eddig tarthat egy-
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idétavja egy intézkedés, vagyis legkés6bb 2022-ben
szamszerdsithetd eredményeket kell felmutatni
valamennyi intézkedésben. Mindemellett, elsGsorban
olyan intézkedések megfogalmazdsdra van szlikség,
amelyek legfeljebb két év alatt (rész) eredményt
produkalnak. Ezért kérjik, hogy amennyiben hosszabb
kifutdsu intézkedést javasol, akkor is hatarozzon meg 2019
végéig, vagy legkés6bb 2020 kozepéig elérendd
eredményeket.

Azokra a javaslatokra is szamitunk, amelyek késGbb (vagyis
nem 2018-ban) indulnak (példaul azért, mert egy jelenleg
megvaldsitas alatt allé masik fejlesztésre épuilnek).

Osszességében kdzel 20 — az esélyegyenl8ségi témaban megkeriilhetetlen — szervezet 40
koncepcidtervezd lapot kiildott vissza szamunkra, melyben atfogd és részletes javaslatokat,
sokszor konkrét intézkedéseket fogalmaztak meg. A koncepcidtervez6 lapokat a legjelent6sebb
informdciéforrasnak tekintjiik a HEP Intézkedési Tervének kidolgozasaban, hiszen a célcsoportok
problémait leginkdbb ismerd intézményekt6l szarmaznak és aktudlis és valds problémdkra adekvat
valaszokat, fejlesztési lehet&ségeket adnak.

Fontosnak tarjuk, hogy Veszprém Megyei Jogl Varos Onkorményzatdnak Helyi Esélyegyenl8ségi
Programja — a hatékony megvaldsithatdsag érdekében — tdrsadalmi elfogadottsagot is élvezzen.
Ennek érdekében toreksziink az egyenl6 hozzaférés biztositasara, valamint arra, hogy a program
széles kord nyilvanossagot kapjon.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé Ebktv. elbirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozé
részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei, a helyi esélyegyenl&ségi programok
elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva
e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.);
e a szocialis igazgatdsrél és szociadlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.);
o a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.);
e a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény);
e azegészségligyrdl szld 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.);
e a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.);
e anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatdsa

Veszprém Megyei Jogl Varos vezetése dontésein keresztlil fejezi ki elkotelezettségét az
esélyegyenléség teriiletén. Az Onkormanyzat a kotelez8 feladatok elldtdsan tal a nem
onkormanyzati fenntartdsu intézményeivel, tarsszervezetekkel, civil szerz6déseivel, egyesileteivel
és alapitvanyaival kozésen (gyakorta azok anyagi tdmogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni
az esélyegyenl6ség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriletén.

Az Onkorményzat esélyegyenl&ségi célcsoportokat érinté rendeletei’

e 13/2012. (lll. 30.) O6nkormanyzati rendelet a civil szervezeteknek nyujthatdé 6nkormanyzati
tdmogatasokrol;

e 5/2015. (ll. 26.) 6nkormanyzati rendelet a teleptlési tamogatas keretében nyujtott szocialis
ellatasokral;

e 10/2017. (. 30.) Onkormanyzati rendelet az egészségligyi alapellatasok korzeteinek
meghatdrozasarol;

" Forras: http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/helyi-rendeletek
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e 32/2016. (VI. 29.) 6nkormanyzati rendelet a koznevelési intézményekben alkalmazandd
gyermekétkeztetési téritési dijrol, és az dvodaban a nemzeti kdznevelésrél szélé tdérvényben
meghatarozott nem magyar allampolgar altal fizetend6 téritési dijrol;

e 24/2017. (IX. 28.) dnkormanyzati rendelet a Helyi Epitési Szabélyzatrél;

e Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilésének a 26/2014. (VI. 30.) Or., a
16/2015.(1ll. 26.) Or., a 4/2016. (Il. 25.) Or., a 8/2017. (Il. 23.) és a 8/2018. (Il. 22.) Or-rel
médositott 10/2014. (lll. 27.) onkormdnyzati rendelete a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Alapszolgdltatasi Intézményfenntarté Tarsulas altal biztositott személyes gondoskodast nydjté
ellatasokrodl, azok igénybevételének rendjérdl, a fizetendd téritési dijak megallapitasardl.

A hatranyos helyzetl csoportokat tdmogatd programok

A teleplilésen a Hdtrdnyos Helyzetli Tanuldk Arany Jdnos Tehetséggondozo Programja biztosit
lehetbséget az esélyegyenlGségi célcsoportok tagjainak tdmogatdsdara. A programot 2000-ben
inditotta el a Kormany. Létrejottét az az elv segitette, mely szerint meg kell adni az esélyt arra,
hogy Magyarorszag valamennyi polgara versenyképes tudassal rendelkezhessen.

A program céljai:

e az esélyteremtés, azaz a hatranyos szocialis, kulturalis, gazdasagi hattérrel rendelkezé sziil6k
gyermekeinek szamara egyenl6 esélyeket biztositdé nevelési-oktatasi és tdmogatasi rendszer
kialakitasa;

o feltételek megteremtése a versenyképes tudds megszerzéséhez;

o tehetséggondozds, személyiség- és képességfejlesztés;

e anevelés és az oktatas tartalmanak korszerisitése, minGségének fejlesztése.

A program az iskoldt a tdrsadalmi mobilitas kitlintetett intézményének tekinti, amelynek
meghatdrozd szerepe van abban, hogy a tarsadalmi el6rejutast minél inkabb a tanuld tehetsége,
szorgalma, ne pedig csalddja anyagi helyzete, sziilei foglalkozadsa vagy éppen lakhelye hatdrozza
meg. A program alapelve, hogy minden tanuld — fliggetleniil az adott telepilés foldrajzi és anyagi
helyzetét6l — a tdrsadalmi felemelkedés esélyét biztositd képzést kapjon. A programban
kulcsszerepik van a kiemelked6 képzést nyljtd kozépiskoldknak. A program induldsakor az 5000 f6
alatti telepullések didkjai szamara volt nyitott, majd 2003-ban ezt a szabalyozast megvaltoztattak.
Az els6dleges szempont a belépési korlatok kialakitdsanal tobbé mar nem a teleplilés mérete volt,
hanem az, hogy a tehetséggondozd programba jelentkezé fiatal hatranyos helyzet(inek szamit-e. A
tehetséggondozd programnak a 2000/2001-es tanévtdl kezdve a Lovassy Laszlé Gimnazium és a
Veszprémi Kdzépiskolai Kollégium ad otthont. Veszprém Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata 2011.
és 2012. évben is hozzajarult ahhoz, hogy a programban egy-egy veszprémi gyermek részt vegyen.

2017-t6l a Pannon Egyetem vallalkozott arra, hogy a programbdél érkez6, az intézménybe felvételt
nyert hallgatokat specidlis hallgatéi tehetséggondozd programcsomaggal tamogatja. A
programcsomagban egyebek kozott hallgatéi Osztondijak, tamogatott kollégiumi elhelyezés,
mentoralas szerepelnek.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat és terveket, valamint a helyi férumokat,
melyek — jéllehet egy-egy szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hatdrozzak meg, mégis —
szervesen és elvalaszthatatlanul kapcsolddnak az esélyegyenlség kérdéskoréhez:®

e Civil koncepcid

e Fenntarthatd Varosi Mobilitasi Terv (2017.)

e |dGsigyi koncepcid (2012.)

e Ifjusagi Koncepcid (2014.)

e Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia (2014-2020.)
e Integrdlt Teruleti Program (2014-2020.)

e Integralt Varosfejlesztési Stratégia (2008.)

o Kozbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcid (2016-2025.)
e Kulturalis Koncepcié (2014-2020.)

e Kulturalis Stratégia (2018-2030.)

e Sportfejlesztési koncepcio (2013.)

o Teleplilésfejlesztési koncepcid (2014.)

e Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcié (2017.)

A Szocialpolitikai Kerekasztal m(ikodését a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szélé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 111/B. §-a
hatdrozza meg.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgdrmester és a
jegyz6 allamigazgatdsi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasadra jogi
személyiséggel rendelkez§ tarsulast hoznak létre. A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa a
kistérségen beliil 20 telepiilés 6sszefogasaval 2005-ben alakult. A tarsulds célja, hogy a tarsult
teleplilések lakdi szamara egyes kozfeladatok elldtasat — igy kiilonodsen szocidlis- és egészségligyi
feladatellatast — gazdasagosan és hatékonyan biztositsa. A veszprémi székhellyel m(ikédé, idések
ellatasardl gondoskodd intézmény a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis
Intézménye, mely szocidlis alapszolgaltatdsi és szakellatasi tevékenységét nem csak varosi, hanem
kistérségi vonatkozasban is ellatja.

A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tdrsuldasa Egyesitett Szocidlis Intézménye dltal ellatott
telepiilések:

Band, Barnag, Eplény, Hajmdskér, Harskut, Herend, Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos, Pula, Soly, Szentgal, Totvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz, Vilonya, Vorosté (2017.
jan. adat).

8 Forras: http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok
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http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4519-civil-koncepcio
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/5931-fenntarthato-varosi-mobilitasi-terv-sump
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4497-idsuegyi-koncepcio
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4750-ifjusagi-koncepcio-
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4489-integralt-telepuelesfejlesztesi-strategia
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/5239-itegralt-terueleti-program
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4494-integralt-varosfejlesztesi-strategia
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/5442-koezbiztonsagi-es-bnmegelzesi-koncepcio
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4491-veszprem-mj-varos-kulturalis-koncepcioja-2014-2020
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4518-sportfejlesztesi-koncepcio
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4496-telepuelesfejlesztesi-koncepcio
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok

Az intézmény feladatait az alabb felsorolt szervezeti egységekben és telephelyein keresztiil végzi:9

Székhely Szervezeti egység Feladatok

Veszprém l. sz. Id6sek Otthona idéskoraak tartds bentlakasos ellatasa

Torok Ignac u. 10. (Barnag, Bdnd, Eplény, Hajmdskér, Herend,
Hidegkut, Madrké, Mencshely, Nagyvdzsony,

Nemesvdmos, Pula, Soly, Szentgdl, Totvdzsony,
Veszprém, Veszprémfajsz, Vilonya és Vérosto
kézigazgatdsi teriilete)

Kistérségi
kozpont
Jelz6rendszeres  hazi
segitségnyujtas

II. sz. Id6sek Otthona
IdGskoruak
Gondozdhaza

gondozasi

Telephely Szervezeti egység Feladatok

1. Veszprém I sz. Gondozasi | szocialis étkeztetés

Volgyikut u. 2. Kézpont (Barnag, Band, Eplény, Hajmaskér, Herend,
1. sz. Id6sek Klubja Hidegkut, Marko, Mencshely, Nagyvazsony,

Nemesvamos, Pula, Sdély, Szentgdl, Tétvazsony,
Veszprém, Veszprémfajsz, Vilonya és Vorostod
kozigazgatasi terilete.)

hazi segitségnyujtas

(Barnag, Bdnd, Eplény, Hajmdskér, Herend,
Hidegkut, Madrkd, Mencshely, Nagyvdzsony,
Nemesvdmos, Pula, SAély, Szentgdl, Totvdzsony,
Veszprém, Veszprémfajsz, Vilonya és Vérésto
kézigazgatdsi teriilete.)
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
(Veszprém kozigazgatasi terllete)
idések nappali ellatasa

(Veszprém kozigazgatasi terllete)
idéskoraak tartés bentlakasos
idéskoruak atmeneti ellatasa
(Barnag, Bdnd, Eplény, Hajmdskér, Hidegkut,
Mdrkd, Mencshely, Nagyvdzsony, Nemesvdmos,

ellatasa és

Pula, Soly, Szentgdl, Totvdzsony, Veszprém,
Veszprémfajsz, Vilonya és Vérésto kézigazgatdsi
tertilete)

Telephely Szervezeti egységek Feladatok

2. Veszprém
Hovirag u. 14.

1. sz. Gondozasi
Kézpont

3. sz. Id&sek Klubja

szocidlis étkeztetés

(Veszprém kézigazgatdsi teriilete)
hazi segitségnyujtas

(Veszprém kézigazgatdsi teriilete)
idések nappali ellatasa
(Veszprém kézigazgatdsi teriilete)

3. Veszprém
Szent Istvan u. 48

2. sz. Id6sek Klubja

szocialis étkeztetés

(Veszprém kézigazgatdsi teriilete)
id6sek nappali ellatasa
(Veszprém kézigazgatdsi teriilete)

4. Veszprém
Mdrcius 15. u. 1/A

4. sz. ld6sek Klubja

szocialis étkeztetés

(Veszprém kézigazgatdsi teriilete)
id6sek nappali ellatasa
(Veszprém kézigazgatdsi teriilete)

5. Herend
Kossuth u. 60.

5. sz. Id6sek Klubja

szocialis étkeztetés
(Herend kézigazgatdsi teriilete)

® Forras: Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa Egyesitett Szocialis Intézménye Szervezeti és Mikodési Szabalyzata 2017
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hazi segitségnyujtas

(Herend kézigazgatdsi teriilete)
idések nappali ellatasa
(Herend kézigazgatdsi teriilete)

A Tarsuldsi Tandcs a 2017. majus 29-i Glésén dontott arrdl, hogy a Tarsulasi Megallapodast és a
VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény Alapitd okiratat médositja. A koltségvetési szerv altal nyujtott
étkeztetés szocialis alapszolgaltatas ellatdsi teriilete Hajmdskér, Soly, Veszprémfajsz, Vilonya és
Vorostd, a hazi segitségnyujtast elldtasi terilete Barnag, Band, Eplény, Hajmdskér, Hidegkut,
Marko, Mencshely, Pula, Sély, Veszprémfajsz, Vilonya és Vorosto telepilésekkel béviilt.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézményfenntarto Tdrsulds az alabbi telepiiléseken nyuijt
szolgadltatdst: Veszprém varos, Barnag, Eplény, Hidegkut, Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos,
Pula, Totvazsony, Veszprémfajsz, VOrosto.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP készitése soran minden esetben torekedtiink a legfrissebb statisztikai, intézményi adatok
begyl(ijtésére (2015-6s, 2016-os néhol 2017-es adatok is elérhet6ek voltak), ennek ellenére
tobbszor is szembesiilnlink kellett adathiannyal.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitéséhez egyrészt a vdrosi intézmények, szolgdltatdk és
adatgazdak altal szolgdltatott informacidkat, masrészt az Orszagos Terlletfejlesztési és
Terlletrendezési Informdciés Rendszer (TelR) adatdllomdanyat hasznaltuk fel. A TelR-ben elérheté
adatok kapcsan tobb esetben tapasztaltuk azt, hogy a kilonféle adatszolgaltatdk altal benydjtott,
am ugyanarra az adattartalomra vonatkozd adatok nagysagrendekkel eltérnek egymastdl.
(Jellemzéen ilyen terilet volt a munkanélkiliséggel kapcsolatos adatok koére — egymastol
jelent6sen eltéré adatokat szolgaltatott a Kozponti Statisztikai Hivatal, és a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal). Az adatok pontositdsa érdekében megkerestiik az érintett szervezeteket, akik
készséggel alltak rendelkezésiinkre. A HEP helyzetelemzésének elkészitéséhez sziikséges adatok
egy jelentds részét csak az egyes célcsoportokkal kapcsolatban allo, igy hiteles informacidt nydjtani
tudd intézmények bevonasaval tudtuk dsszegydjteni.

Részben a hatékony adatgydjtés érdekében, de leginkabb a megalapozott, igényvezérelt és redlis
intézkedések Osszegyljtése és megtervezése érdekében 2018 marciusaban két tematikus HEP
Féorumot hivtunk Ossze, amelyekre a célcsoportokhoz kothetd legfontosabb kozintézmények,
szolgdltatok, és civil szervezetek képviselGit hivtuk meg. A Férum hatékony munkajanak, valamint
a szocialis intézmények, civil szervezetek illetve az Onkormanyzati illetésekkel torténd
egyeztetéseknek koszonhetGen sikerilt hozzajutni HEP kidolgozasahoz sziikséges informaciokhoz.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység fogalmat a Havas Gabor altal Osszeallitott kritériumrendszer irja koril a
legtaldlobban. Eszerint azokat a kdzosségeket, amelyek mélyszegénységbe sillyedtek, a nagyon
alacsony iskoldzottsag és foglalkoztatdsi rata, erds telepilési, lakoovezeti térségi koncentracid és
szegregacio, az ezekbdl kovetkez6 sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet ujra
termel&désének nagyon nagy valdszinlsége jellemzi.

A mélyszegénység Ujkeletl fogalom, a XX. szazad masodik felében jelent meg. Azt a jelenséget
értjuk alatta, amikor valaki hosszu idon keresztiil a relativ szegénységi kiiszob alatt él, és nem
latszik annak lehet6sége, hogy helyzetébdl onerdvel, kiilsé beavatkozas, segités nélkiil ki tudna
torni. A mélyszegénység esetén a kockdzati tényez6k dsszeadddnak: alacsony iskolai végzettség,
ami miatt kiszorulnak a munkaer6-piacrél, munkalehet6ségek hidnya, elzart falvakban élnek,
ahonnan nehéz a kozlekedés az esetleges munkalehet6ségekhez, a szolgaltatdsok (oktatds,
szocialis, egészségligy) csak részlegesen érhetéek el, és mindehhez még tarsulnak lakhatasi
problémak is. A mélyszegények korében felllreprezentdlt a romak ardnya, de a tobbségik nem
roma.'?

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatdsi, taplalkozasi korilményekre, az érintettek egészségi
allapotdra, stigmatizadl és kirekesztéshez vezet. Mindezek egyitt szikségszerlien el6idézik a
szegénység és kirekeszt6dés Ujratermel6dését, generacidk kozotti atorokitését. Lathatd, hogy a
mélyszegénység kialakuldsahoz Osszetett folyamatok és hidnyok vezetnek. Ezért a kezelésére,
enyhitésére, megoldasara sem lehet egyetlen szakmat, intézményt megjeldlni. Interszektoralis
egylttmUkodésekre éplil6 programokra — amelyben jelen van az oktatas, a szocialis szakma, az
egészségligy, a kozosségi mlvelGdés, a kozosségfejlesztés, a vidékfejlesztés — és
gazdasagfejlesztésre van szikség'’.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozo részben tehat a szegénységgel 6sszefliggé korilményekbdl
fakad. A szegregacido mértéke, a tarsadalmi élet jelent8s terileteirél vald tdmeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez
nem mas, mint az etnikai és szociadlis dimenzié 0Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi
kirekesztettséghdl fakadd Osszes probléma ,ciganykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban
tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van
ugyan kozos metszete, dm a kett6 nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

10 EsélyegyenlBségi mddszertani Utmutatd — hattéranyag, ,Cselekvé Kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas” —
2017
https://www.kodolanyi.hu/konyvtar/images/tartalom/File/Kozossegszervezes/csk_utmutato_eselyegyenloseg_20170
331.pdf

" https://cskwiki.hu/melyszegenyseg-2/
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Hazédnkban a roma lakossag aranya a legutobbi népszamlalas adatai szerint 3% korili. A 2011-es
népszamlalaskor Veszprém megyében 5,3 ezer f6 vallotta, hogy a cigany nemzetiséghez tartozik,
ez tobb mint kétszerese 2001. évi létszamuknak. Aranyuk a megyében él6 hazai nemzetiségek
kdrében igy 24 szazalékrol 29 szazalékra emelkedett, jelenleg Veszprém megye népességének 1,5
szazalékat adjak, szemben a 2001. évi 0,7 szadzalékkal. A jelent6s mértékl szdmbeli gyarapodas
ellenére viszont alig, minddssze 8 szdzalékkal novekedett a cigdny anyanyelviiek szama. 2001-ben
a magukat a cigdny nemzetiséghez tartozénak vallok kozil 41 szazaléknyian beszélték valamelyik
cigany nyelvet anyanyelvként, 2011-ben mar csak 20 szazalékuk.'?

A cigany (romani, beas) etnikai kisebbséghez tartozé népesség aranya (%)

2001. évben 2011. évben
1y o .
|| || + | |

Forras: Teir

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

2016-ban a magyar haztartasok jovedelmi helyzete javult, mind szinvonala, mind szerkezete
pozitiv irdnyban valtozott. Az egy f6re jutd éves atlagos bruttd jovedelem 1 millié 504 ezer forintot
tett ki, 4,4%-kal tobbet a 2015. évinél. A teljes népességre szamitott egy fére jutd éves nettd
jovedelem atlagosan 1 millié 199 ezer forint volt, ami 4,2%-os nominalis novekedés. 2016-ban a
fogyasztoi arak 0,4%-os emelkedése mellett a redljovedelem 3,8%-kal n6tt. 2016-ban tovabb
folytatddott a jovedelmek szerkezetének javuldsa, a munkajovedelmek részaranya az el6z6 évihez
képest 69,0%-rél 70,1%-ra nGtt, mig a tarsadalmi jovedelmeké 29,0%-rdl 28,3%-ra csokkent. 2016-
ban az egy fére juté brutté munkajovedelem a 2015. évihez képest 6,0%-kal, 1 millid 54 ezer
forintra nétt, az egy fére jutd éves tarsadalmi jovedelmek pedig atlagosan 426 ezer forintot tettek
ki, 1,9%-kal tobbet, mint el6z6 évben.

2016-ban folytatédott a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitett népesség
szamanak és aranyanak csékkenése. 76 ezer fGs mérsékl6dés mellett 6sszesen 2 millid 465 ezer
embert érintett a szegénység legalabb egy dimenzidja, ami a teljes lakossag 25,6%-at jelentette. Az
elmult években folyamatosan csokkent azoknak a szama, akik tébb dimenzidban is a
veszélyeztetettek kozé tartoznak. 2016-ban 175 ezer fével lettek kevesebben azok, akik két, és 71
ezer fével azok, akik mindhdarom szegénységi tipusban érintettek voltak. A legnehezebb

helyzetben lévék — akik mindharom dimenzidban érintettek — szama 114 ezer f6 volt, aranyuk
1,2%-ot tett ki. 2016-ban a teljes népesség 13,4%-a, 1 millid 293 ezer ember élt a szegénységi

12 5011. EVI NEPSZAMLALAS 3. Teriileti adatok 3.19. Veszprém megye
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kiiszob alatti jovedelembdl, 105 ezerrel kevesebben, mint 2015-ben. A szegénységi kiiszob 2016-
ban egy egy f6s haztartasra vonatkozéan 77 680 forint volt, 5,1%-kal magasabb egy évvel
kordbbinal. A korcsoportokat tekintve legnagyobb javulds a 18 év alatti korosztaly helyzetében
kovetkezett be, korikben a jovedelmi szegények aranya 5,1 szazalékponttal csokkent. A
gyermekes haztartasok koérében 3,5 szazalékponttal mérsékl6dott a szegénységi kiiszob alatt él6k
aranya. 2016-ban folytatédott a deprivaltak aranyanak csdkkenése. 2016-ban a teljes népesség
14,5%-a (1 millio 400 ezer f6) volt sulyosan deprivalt, ez 1,7 szazalékponttal kevesebb az egy
évvel korabbi aranynal. A legnagyobb javulas a varatlan kiaddsok fedezésére vonatkozdan tortént:
mig 2015-ben a haztartasok 50,7%-a nem tudott finanszirozni egy varatlan kiadast, addig 2016-ban
a haztartasok mar csak kevesebb mint egyharmada (31,4%) kiizdott ezzel a problémaval. Csdkkent
a munkaszegénységben él6k aranya: 2016-ban a teljes népesség 4,9%-a (468 ezer f6) tartozott a
nagyon alacsony munkaintenzitdsuak csoportjdba, ami 1,2 szdzalékpontos mérsékl6dés 2015-h6z
viszonyitva.

A haztartasok fogyasztasa telepiiléstipusonként és régionként™?

A f6varosban, a vidéki varosokban és a kdzségekben él6k életmddbeli kiilonbségei markansan
megmutatkoznak a fogyasztasuk nagysagaban és szerkezetében. A budapesti haztartdsok dsszes
kiadasa 34, a megyei jogu varosokban él6ké 12%-kal meghaladja az orszagos atlagot. Az egyéb
varosokban lakék fogyasztdsa azonban mar atlag alatti (annak 91%-a), a legalacsonyabb
fogyasztadst pedig a kozségekben meértiik (83%). A legnagyobb kilonbség a kulturara és a
szérakozasra, valamint a vendéglatdsra és szalldshely-szolgdltatasra forditott kiadasokban
mutatkozott. A régidk szerinti kilonbségek Ko6zép-Magyarorszag fogyasztasi dominanciajat
igazoljak, ami Budapest kozponti szerepének kdvetkezménye. Ebben a térségben az egy f6re jutd
kiadasi 6sszegek egy-egy kivételtél eltekintve minden f6csoport esetében magasabbak, mint az
orszag tobbi részén. llyen kivétel K6zép-Dunantul magas élelmiszer-fogyasztasa, illetve Nyugat-
Dunantul kiemelkedd lakberendezési és haztartasviteli kiaddasai.

Veszprém és térsége az orszag gazdasagilag legfejlettebb egyharmadahoz tartozik'. A varos az
adder6-képességi adatok szerint a legjobb jovedelmi helyzettel rendelkezik a 65 ezernél kisebb
teleplilések kozott, mig a megyei jogu varosok kozott az elGkel6 hatodik helyet foglalja el. A
megyeszékhelyek kozott Veszprémben a legmagasabb — a lakossag 25 szazaléka — a diplomasok
aranya. A szakképzés fejlesztése és az itt lako, de a szomszédos megyékben dolgozé munkaeré
visszacsabitasdban még el6re kell [épnie a megyének.

Keresetek alakuldasa Veszprém megyében

2016 1. félévben a Veszprém megyei székhelyl legaldbb 5 f&s vallalkozasoknal, a koltségvetési
intézményeknél és a nonprofit szervezeteknél atlagosan 83 ezren alltak alkalmazasban, 4,3%-kal
tobben, mint az el6z6 évben. A versenyszféraban és a koltségvetési szervezeteknél is tobben
dolgoztak, mint egy évvel korabban.

Valamennyi nagy foglalkoztatd dgban béviilt a Iétszam, legnagyobb (itemben (10%-ot meghaladd
mértékben) az adminisztrativ szolgaltatdsok teriletén. Az alkalmazdsban 4llék tobb mint
harmadanak munkat adé iparban 1400 fével dolgoztak tobben.

13 A haztartasok fogyasztdsa, 2015. I. félév (el6zetes adatok alapjan)
1% Uzleti férum 2017. Veszprém https://www.veol.hu/vezeto-hirek/uzlet-forum-gazdasag-veszprem-2170813/
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A havi brutto atlagkereset (226 ezer forint) az orszagos atlagot meghaladé mértékben, 6,9%-kal
n6tt. A kereseten feliili, egyéb munkajovedelmek az 6sszes jovedelemnek atlagosan 5,8%-at
képezték, 6sszegiik megkozelitette a havi 14 ezer forintot. A havi nettd atlagkereset 150 ezer
forintot tett ki, ezen beliil a fizikai munkakorben foglalkoztatottak 118, a szellemi foglalkozdsuak
200 ezer forintot vittek haza atlagosan.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben szerepl6 tablazatokban gydjtott adatok valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé Flt. és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepulésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

A KSH munkaer6-felvételének adatai alapjan 2016 masodik negyedévében 163,5 ezer gazdasagilag
aktiv, 15-74 év kozotti személy élt Veszprém megyében. Az aktivitasi arany 61,9% volt.

Aprilis-junius kozétt 159 ezer foglalkoztatott és 5,0 ezer munkanélkiili élt a megyében, elSbbiek
szama 2,9 ezerrel n6tt, utdbbiaké 2,3 ezerrel csokkent egy év alatt.

A munkanélkiliségi rata 3,1% volt, ami a régid megyéi kozott a legmagasabb, az orszdgos értéknél
viszont 2 szdzalékponttal kedvezG6bb.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium adatai alapjan Veszprém megyében a 2016. juniusi zarénapon
6624 6 allaskeresdt regisztraltak, negyedével kevesebbet, mint egy évvel kordbban.

A nyilvantartdsba vett allaskeres6k 8,8%-a palyakezdd, szamuk egy év alatt harmadaval csokkent.
Az allaskeresdk fele részesilt valamilyen jovedelempdtld tdmogatasban. A szocidlis ellatasban és
allaskeresési jaradékban részesil6k szama 38%-kal csdkkent. Az allaskeresési segélyben részesul6k
szama 19%-kal emelkedett.

A bejelentett Ures allashelyek szdma az id6szak végén 1937 volt, 5%-kal meghaladva az egy évvel
kordbbit. Az elhelyezkedési esélyek kedvez6bben alakultak: 5 helyett 3 allaskeres6 palyazhatott
egy allashelyre.

Veszprémben a nyilvantartott alldskeres6k szama és aranya a munkaképes koru lakossagon
beliil 2011 6ta folyamatosan csékken. 2016-ban a 15-64 évesek 2,3%-a nem rendelkezett
munkahellyel, mig ez az arany tobb, mint kétszeres volt 2010-ben (5,4%). A férfiak korében 2009-
ben volt a legmagasabb a munkanélkiliség (7,2%), ez az arany 2016-ra 2,4%-ra zuhant. A
munkaképes koru néi lakossagnak 2010-ben kdzel 5 %-a volt allaskeresd, aranyuk 2016-ra 2,2%-ra
esett vissza. A n6k kozott kisebb az allaskeresék aranya, mint a férfiaknal.
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Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

év né férfi | 6sszesen né férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 22078 16355| 38433 n.a na |na.|naj| najna
2009 34014 16967 | 50981 1019 3,0% | 1223 |7,2% | 2242 | 4,4%
2010 21714 20454 | 42168 1072 4,9% | 1219 (6,0% | 2291 | 5,4%
2011 21496 20322 | 41818 992 4,6% | 1055 (5,2% | 2047 | 4,9%
2012 n.a n.a n.a 978 n.a [1077| n.a |2055| n.a
2013 n.a n.a n.a 992 n.a (1114 n.a |2106| n.a
2014 n.a n.a 41601 756 na | 781 | n.a |1537(3,7%
2015 21084 19685| 40769 647 3,1% | 645 [3,3% | 1292 | 3,2%
2016 20608 19270| 39878 451 2,2% | 459 (2,4% | 910 |2,3%
2017 n.a n.a n.a 369 na [ 360 | na | 729 | n.a

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Veszprémben a regisztralt allaskeres6k aranya 2017-ben a 61 évnél idésebbek korében a
legmagasabb, ezt a korosztalyt koveti a 36-40 év kozottieké. A regisztralt dlldskeresék ardnya a 20
év alatti korcsoportban a legkisebb, a tanuldsban t6ltott évek miatt, illetve a 16 éves korig tarté
iskolalatogatasi kotelezettség okan. A 21-35 éves korosztdly a legjobban foglalkoztatott, 56 éves
kortél viszont egyre nagyobb a munka elvesztésének kockazata.

2009-hez képest a 61 év feletti korosztaly esetében a nyugdijkorhatar megemelése okozhatja az
magasabb kockazatot, de az 56-60 év kozottiek esetében is tobb mint kétszeresére nétt az
allaskeres6k aranya. Az 6sszes tobbi korcsoportnak javult a munkaeré-piaci helyzete, ez alél csak a
36-40 év kozottiek jelentenek kivételt, naluk folyamatosan 12% koriili, a tobbiekhez képest
magas a regisztralt allaskeres6k aranya.

Regisztralt allaskeres6k szama és aranya korcsoport szerint

2016-0s adat sziikséges 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt allaskeresSk f6 | 2242 | 2290 | 2049 | 2056 | 2106 | 1539 | 1292 | 910 | 729
Szama osszesen
20 éves &s fiatalabb fé 71 62 47 65 86 51 40 22 11
% | 32% | 2,7% | 2,3% | 3,2% | 4.1% | 3,3% | 31% | 2,4% | 1,5%
91-25 v f6 288 278 240 274 307 204 136 77 63
%  |12,8%|12,1% | 11,7% | 13,3% | 14,6% | 13,3% | 10,5% | 8,5% | 8,6%
Y630 0 f6 | 310 | 290 | 238 | 227 | 225 | 180 | 122 | 88 | 65
% | 13,8%|12,7% | 11,6% | 11,0% | 10,7% | 11,7% | 9,4% | 9,7% | 8,9%
31-35 éy f6 331 338 307 257 240 162 126 82 65
% | 14,8%|14,8% | 15,0% | 12,5% | 11,4% | 10,5% | 9,8% | 9,0% | 8,9%
2640 &y f6 | 267 | 288 | 257 | 260 | 257 | 180 | 160 | 111 | 86
%  |11,9%|12,6% | 12,5% | 13,1% | 12,2% | 11,7% | 12,4% | 12,2% | 11,8%
41-45 év fé 258 280 255 258 252 171 138 101 79
% | 11,5%|12,2% | 12,4% | 12,5% | 12,0% | 11,1% | 10,7% | 11,1% | 10,8%
46-50 év f6 249 258 241 226 227 170 160 105 81
% |11,1%|11,3% | 11,8% | 11,0% | 10,8% | 11,0% | 12,4% | 11,5% | 11,1%
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2016-0s adat sziikséges 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Regisztralt allaskeresd6k

a - fo6 2242 | 2290 | 2049 | 2056 | 2106 | 1539 | 1292 | 910 | 729
SZama osszesen

f6 314 326 280 257 243 172 131 88 72

S1-55ev % 14,0%|14,2% | 13,7% | 12,5% | 11,5% | 11,2% | 10,1% | 9,7% | 9,9%

56-60 év fé 148 166 177 214 247 210 199 139 102

% 6,6% | 7,2% | 8,6% [10,4%|11,7%|13,6% |15,4% | 15,3% | 14,0%

. f6 6 4 7 9 22 39 80 97 | 105
61 év felett

% 0,3% | 0,2% | 0,3% | 0,4% | 1,0% | 2,5% | 6,2% |10,7%|14,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliségi rata (%)
Regisztralt allaskeres6k szama szaz 15-59 éves allando lakosra.

[c] 2018 Lechner Monprats Kit. KEeszus a TelR-rel.
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Az orszagos atlaghoz képest (5,19%) Veszprémben majdnem 50 %-kal kevesebb a 15-59 éves
allandé lakosok koziil a regisztralt allaskeres6k szazalékos aranya.

A nyilvantartott munkanélkiiliek kdzott kisebb kilengésekkel, de folyamatosan né a tartésan, 180
napnal régebb 6ta regisztralt allaskeres6k aranya. Ez kiléndsen a ndi munkanélkiiliek kozott
gyakori jelenség, ugy tlinik, hogy a ndk konnyebben beleragadnak a munkanélkili létbe,
nehezebben tudnak Ujra elhelyezkedni, ha egyszer elvesztették a munkajukat.
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A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt dllaskeres6k szama és aranya

nemenként
nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fé fé %
né férfi oss;ese né férfi Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a n.a
2009 | 1019 1223 2242 395 470 865 38,8% 38,4% 38,6%
2010 | 1072 1219 2291 493 548 1041 46,0% 45,0% 45,4%
2011 | 992 1055 2047 449 479 928 45,3% 45,4% 45,3%
2012 | 978 1077 2055 429 467 896 43,9% 43,4% 43,6%
2013 | 992 1114 2106 538 620 1158 54,2% 55,7% 55,0%
2014 | 756 781 1537 470 485 955 62,2% 62,1% 62,1%
2015 | 647 645 1292 367 366 733 56,7% 56,7% 56,7%
2016 | 451 459 910 246 257 503 54,5% 56,0% 55,3%
2017 | 369 360 729 228 209 437 61,8% 58,1% 59,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Tartés munkanélkiiliek (legalabb 360 napig) aranya

C) ZD1E Lechner Monprofit Krt, Keszult a Telf-rel.
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Veszprémben a tartds munkanélkiliek ardnya az orszagos atlagnak kicsivel tobb mint fele. A fenti
két abrabdl lathatd, hogy a varosban kevesen maradnak munkanélkiil legalabb egy éven is tul. Mig
a fél éven tul munkanélkiliek ardnya még tobb mint 50%, addig az egy éven tul allast nem talaloké
mar kevesebb mint 1 %.

Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A fiatal palyakezd6k kozott, ahogy mar emlitettiik, viszonylag alacsony a nyilvantartott
munkanélkiliek aranya, valdszin(ileg az oktatasban vald részvétel miatt.
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Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 4777 4846 9623 n.a. n.a n.a. n.a n.a n.a
2009 4569 4681 9250 74 1,6% 79 | 1,7% | 153 | 1,7%
2010 4387 4507 8894 87 2,0% 88 | 2,0% | 175 | 2,0%
2011 4202 4395 8597 76 1,8% 78 | 1,8% | 154 | 1,8%
2012 4075 4297 8372 101 2,5% 118 | 2,7% | 219 | 2,6%
2013 4026 4225 8251 129 3,2% 152 | 3,6% | 281 |3,4%
2014 3947 4128 8075 81 2,1% 93 | 2,3% | 174 | 2,2%
2015 3851 4020 7871 56 1,5% 61 | 1,5% | 117 | 1,5%
2016 3691 3824 7515 26 0,7% 32 | 0,8% 58 |0,8%
2017 n.a n.a n.a 19 n.a 16 n.a 35 n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

25 év alatti regisztralt allaskeres6k aranya (%)
25 év alatti regisztralt allaskeres6k aranya (az 6sszes munkanélkiili szazalékaban).
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Forras: Teir

Veszprémben a 25 évnél fiatalabb allaskeres6k aranya 11,27%, amely az orszagos atlag kevesebb,
mint 2/3-a.

A varos 15 évnél idGsebb lakossaganak a legutdbbi népszamlalason 2,1%-a volt alacsony iskolai
végzettségl, 2001-hez képest kevesebb, mint a felére csokkent a lakossagon belili l1étszamuk és
aranyuk. A n6k korében azonban még mindig tobb mint kétszerese az altalanos iskolat be nem
fejez6k aranya és szama, mint a férfiak kozott.
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Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legalabb

e 1z . L, altalanos iskolai végzettséggel nem
altalanos iskolat végzettek & €8

rendelkez6k 15-x évesek szama

15 éves és idGsebb
év lakossag szama Gsszesen

szama
O0sszesen né férfi | Osszesen né férfi Osszesen né férfi
f6 f6 f6 f6 f6 fé f6 % f6 % fé %

2001 | 53167 | 28055 | 25112 50420 26139 | 24281 | 2747 | 5,2% | 1916 | 6,8% | 831 | 3,3%

2011| 53567 | 28428 | 25139 52417 27616 | 24801 | 1150 | 2,1% | 812 | 2,9% | 338 | 1,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
A Munkaligyi Hivatal adatai alapjan a 8 altaldanosnal magasabb iskolai végzettségliek teszik ki a

regisztralt allaskeres6k 81%-at. Az ardny kozel 5%ponttal nétt 2009 6ta, mig az alacsony iskolai
végzettségliek szama és ardnya 2013-ig n6tt, majd lecsokkent a 2009-es érték ala.

Regisztralt allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt alléskeresk Regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
év szama osszesen 8 altaldanosnal 8 4ltalinos 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 f6é % f6é % f6 %

2009 2242 41 1,8% 493 | 22,0% 1708 76,2%
2010 2291 44 1,9% 491 | 21,4% 1756 76,6%
2011 2046 52 2,5% 450 | 22,0% 1544 75,5%
2012 2055 51 2,5% 452 | 22,0% 1552 75,5%
2013 2106 57 2,7% 506 | 24,0% 1543 73,3%
2014 1537 32 2,1% 316 | 20,6% 1189 77,4%
2015 1292 30 2,3% 273 21,1% 989 76,5%
2016 910 14 1,5% 153 | 16,8% 743 81,6%
2017 729 10 1,4% 128 | 17,6% 591 81,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Felnéttoktatas, felnottképzés Magyarorszagon®

Az oktatas, képzés, tanulas kifejezések korabban hagyomanyosan a gyermekkorhoz kétédtek. Az
élet minden terilletén tapasztalhaté egyre gyorsabb (tem( valtozdsok azonban nem teszik
lehet6vé, hogy a felnGttkorba lépett nemzedék abbahagyja a tanuldst, és csak az élete els6
szakaszdban megszerzett ismeretekre hagyatkozzon.

Magyarorszagon a formalis képzések kozé soroljuk az iskolarendszerben allamilag elismert
képesitéssel jaré képzéseket, valamint az iskolarendszeren kivili OKJ-képzéseket is. Minden mas
iskolarendszeren kivili képzést a nem formalis képzések kozott tartjuk szamon.

Magyarorszagon koznevelési intézményekben felnSttoktatas keretei kozott a 2012/2013-as
tanévben kozel 88 ezer f6 tanult, 10%-kal, azaz kozel 9 ezer f6vel kevesebb, mint 2005-ben. A

> Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/felnottoktatas13.pdf
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valtozas azonban eltéré volt az egyes iskolatipusokban. 2005 6ta az alapfoku képzés részaranya
alig valtozott, és a tanuldk szama az elmult négy évben 2 ezer f6 koril allanddsult. Az altalanos
iskolai feln6ttoktatas helyett a hangsuly az érettségit adé kozépiskoldk és a szakképzés felé
tolodott. A szakiskolakban a diakok szama 2005 és 2012 kozott megharomszorozédott, az
idGszak végén mar 13 ezer felnétt folytatta ebben az iskolatipusban a tanulmanyait. A vizsgalt
periddusban a kozépiskolai feln6ttoktatdsban tanuldk szama 19%-kal csokkent, 2012-ben
gimnaziumban nem egész 39 ezren, szakkdzépiskoldban pedig 34 ezren tanultak.

A felnéttoktatasban tanuldk szamanak alakulasa (2005. év=100%)
3% -
300 +
250 4
200
150
100 + C—
50 1
0 4

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
—— Alualinos iskola Szakiskola és speciilis szakiskola
— GGimndzium

Forras: KSH

Szakkozépiskola

Mig a feln6ttoktatdsban tanuldk kérében az altaldnos iskolasok aranya 2005-ben és 2012-ben is
hasonlé volt, 2,6, illetve 2,4%, addig a kozépfoku oktatdsban részvevéké jelentésen valtozott. A
szakiskolasok részesedése 4,2%-rél 14,6%-ra né6tt, a gimnaziumba jaroké 48,3%-rél 44,2%-ra, a
szakkodzépiskoldsoké pedig 44,8%-r6l 38,8%-ra esett vissza.

A felnéttoktatasban tanulok megoszlasa iskolatipusonként, %

Alralinos 2005 Altalinos 2012
iskola; 2,6 —_— Szakiskola iskola; 24 Szakiskola
— &5 speciihs s speciilis
szakiskola; Szakkdizép- - srakiskola;

Szakkozép- 14,6

iskola: -H*ki

4.2 skola; 38,8
iskola -

\ Gimnéizium;
l,_ Gimndzium; 4.2

483
Forras: KSH

Veszprémben 2012-es adatok alapjan a kozépfoku feln6ttoktatasban résztvevdk tilnyomo része
(73%) gimnaziumi végzettséget kivant szerezni. A szakiskolai végzettséget a felnGttoktatdsban
résztvevék 26 % célozta meg, mig a szakkozépiskolai felnGttoktatasban nem vettek részt az
érintettek.
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Felné6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakko6zépiskolai gimnaziumi
v felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban feln6ttoktatasban
résztvevok Osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fé f6 % f6é % f6é %
2009 98 24 24,5% 1 1,0% 73 74,5%
2010 40 40 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 101 34 33,7% 0 0,0% 67 66,3%
2012 95 25 26,3% 0 0,0% 70 73,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Koézfoglalkoztatas

2011. évtdl a kozfoglalkoztatds eddigi rendszerét egy Uj tdmogatdsi rendszer véltotta fel. Megsz(int
a koézmunkaprogram, a kozcéld munka, valamint a kozhasznd munkavégzés, helylikbe egy
egységes kozfoglalkoztatas |épett.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos szakmai vélemények megoszlanak. Szamtalan hatdstanulmany
és kutatds egybehangzé megallapitasa szerint a kdzfoglalkoztatatas formdi alacsony hatasfokuak,
dragdk és nem mindig valtjdk be a hozzdjuk flizo6tt reményeket. A reintegracié helyett az
ellatérendszerben valé ciklikus mozgast (parkoltatast) azaz a segélyezettek bennragadasat
segithetik elg™®.

2016-ban végzett kutatas'’ viszont arra mutat ra, hogy a jelenlegi formajaban 2011. januér 1. 6ta
mikod6 egységes kozfoglalkoztatdas rendszerének kialakitasa elGrelépést jelentett a korabbi,
segélyezés alapu tarsadalompolitikai gyakorlathoz képest. A tanulmany tereptapasztalatok,
valamint esettanulmanyok alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kozfoglalkoztatas
optimdlis m(ikodésének el6feltétele a kormanyzati célkitlzések vildgos elkiilonitése, illetve
Osszhangba hozdsa: els6dlegesen a munkapiaci célok és a szociadlis célok 0Osszhangba
Osszehangoldsa. A kozfoglalkoztatas definicido szerinti eredeti célja a tranzitfoglalkoztatds
megvaldsitdsa, vagyis az 5-10-15 éve inaktivak, és kisebb részben az atmenetileg munkanélkilivé
vald rétegek at-, illetve visszavezetése az elsédleges munkaerd-piacra. Ugyanakkor, ezzel
parhuzamosan tobb mas szempont is megjelent a kdzfoglalkoztatds kapcsan. Ezek kozil fontos a
teleplilésfejlesztés, hiszen a komplex fejlesztéseket igényl6 telepiilések és jarasok felzarkdztatasa
csak egy atfogo fejlesztési megkozelitéstdl varhatd, amelynek eleme lehet a koézfoglalkoztatas is.
Ezen tulmenben, a kozfoglalkoztatas — kilonosen ezeken a telepliléseken — a segélyezést
helyettesitd szocidlis feladatokat is ellat. A funkciok régionként, telepilléstipusonként, illetve a
kozfoglalkoztatasban résztvevik tulajdonsagai szerint eltéré6 mértékben lehetnek jelen, valamint
bizonyos mértékig ossze is fonddhatnak és szemben is allhatnak egymdssal. Magyarorszagon a
szegénység egyik legfontosabb eleme a munkanélkiili 1ét, vagyis azok a tartdsan inaktivak,
munkanélkiliek, akik a kozfoglalkoztatas célcsoportjat jelentik, a szocidlis rendszer raszorultjai is
egyben. Szintén lathatd, hogy ha egy adott telepllésen nincsenek piaci munkahelyek, ugy a
munkaer6-piaci integracié célja a relative kvalifikaltak, munkara alkalmasabb személyek
ingdzdsahoz, rosszabb esetben elkoltozésikhodz vezet, amelynek nyoman a teleplilés népesség
megtartd képessége tovabb romlik, ez pedig a teleplilésfejlesztési cél ellenében hat.

18 S7ab6 Andrea : A kozfoglalkoztatas jelent&sége két gazdasagi recesszio tiukrében, Esély 2013/4
1 Esettanulmdanyos kutatds: a gazdasagi és tarsadalmi szervezetek bevondsa a kozfoglalkoztatdsi programokba, Szazadvég, 2016
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A kozfoglalkoztatas helyzete Veszprémben

Teljes éves adatok 2013-2016 kozo6tti idészakra allnak rendelkezésre. Ez alapjan 2016-ban
atlagosan 263 f6 (a fluktudcioét, ugyanazon létszam adott programon beliil, vagy programok kdzott
torténd ki- és belépését tartalmazo érintett létszam Iényegesen magasabb). A kozfoglalkoztatottak
szama a teleplilés aktiv koru lakossagan bellli ardnya alacsony szinten, 1% alatt mozog, 2016-ban
0,65% volt. A foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesilé dllaskeres6k aranya ezzel
parhuzamosan folyamatosan csokkent a vizsgalt id6szakban.

Koézfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasban részt vevbk | 15 o | 5014 6y | 2015.év 2016.év | 2017.01-12.h6
havi atlagos létszama (Veszprém)
_ Hosszabb idGtartamu 45 147 120 138 93
kozfoglalkoztatds tdmogatasa
Orszagos kosz)glalkozltataa 83 100 126 122 81
program tamogatdasa
Jarasi sltartmurjka _mmtaprogram 1 1 3 3 0
tamogatasa Osszesen
Mindosszesen 130 248 248 263 174
Ko6zfoglalkoztatasi mutatd 0,30% 0,62% 0,63% 0,65% 0,44%
, I,EIIatasbfn m?m reslze:sulo 1249 890 672 430 375
allaskeres6k szama zarénapon
AI!as,keresesill eIIaltasbar,\ rleszesulo 277 267 260 249 245
allaskeres6k szama zarénapon
Foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasban részesiil 580 381 359 232 159
allaskeres6k szama zarénapon
Regisztralt i’:\lllaskeresok szdma 5106 1537 1292 910 729
zarénapon
Nyilvantartott aIIasIk.eresok relativ 4,93% 3.84% 3.26% 223% 1.83%
mutatdja
Kozfoglalkoztatasi rata 5,59% 12,45% 16,64% 22,43% 19,29%
Munkavallalasi kot (15-64 éves) | 15 261 | 45087 | 39614 40769 39 878
népesség szama

http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A telepilésen nem torténik nemzetiségi alapon adatgydjtés a kozfoglalkoztatasban résztvevékrél.

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban ’Kozfog!,alkoztajtasb:cm
.. . . 2 a . P résztvevok romak aranya
, Koézfoglalkoztatasban | résztvevdk aranya a résztvevo , ,
ev . T st i q o st az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . . p
. . . ) roma/cigany lakossaghoz
lakossagahoz képest szama .
képest
2010 253 1% n.a. n.a.
2011 253 1% n.a. n.a.
2012 458 1% n.a. n.a.
2013 130 0,30% n.a. n.a.
2014 248 0,62% n.a. n.a.
2015 248 0,63% n.a. n.a.
2016 263 0,65% n.a. n.a.
2017 174 0,44% n.a. n.a.

Forras: Kormanyhivatal
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Fiatalok foglalkoztatasa

A Kormany fiatalok munkavallaldsat segité kezdeményezése az Ifjusagi Garancia (IG) Rendszer. Az
Ifjusagi Garancia Rendszerhez tobbek kozott a GINOP 5.2.1. Ifjusagi Garancia program tartozik,
amely a 25 év alatti fiatalok képzését, elhelyezkedését, vallalkozova valdsat segiti. A GINOP 5.1.1
,Ut a munkaerépiacra” kiemelt program egyik célcsoportjagt a 25 év feletti palyakezdd
allaskeresok jelentik.

A GINOP 5.2.1 projekt 2015. januar 1-jével indult el. Célja a fiatalok belépésének segitése a munka
vagy a tanulds vilagaba, komplex, személyre szabott, a helyi munkaeré-piaci lehet6ségekhez és
igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és tamogatasokkal, véllalva, hogy a munka vagy tanulds
vilagaba torténd ajanlat megtételére meghatarozott idén belil (ez jelenleg négy hdnap) keriljén
sor a fiatal szdmdra. A program célcsoportjai a 25 év alatti (15-24 év kozo6tti) sem nem tanuld, sem
nem dolgozd fiatalok, akkor is, ha allaskeres6ként vagy egyéb mdédon — akdar szolgaltatast,
kdzvetitést igényl6ként — nyilvantartottak az allami foglalkoztatasi szervnél, illetve akkor is, ha
annak nyilvantartasaban a projektbe vondast megel6z6en még semmilyen médon nem szerepeltek.

Az ,,Ut a munkaerépiacra” GINOP 5.1.1 projekt 2015. oktéber 1-jével indult el. Az kiemelt projekt
keretében megvaldsulé munkaerG-piaci program célja egyrészt az dllaskeres6k és inaktivak,
killéndsen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak javitdsa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tdmogatasa, mdsrészt a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba valé atlépés
el6segitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetSk és készek munkat vallalni a
versenyszférdban. A munkaer6-piaci program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott
allaskeres6kre, a szolgaltatast igényl6k és kozvetitést igényl6k azon korére, valamint azokra a
versenyszféraba kiléptethet6é kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az allami
foglalkoztatdsi szerv megitélése szerint jelen munkaerd-piaci program segitségével mozdithaté elé.
A program-el6készités soran figyelem fordul az inaktivakra is (a felkutataskor/jelentkezéskor az
allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban altaldban még semmilyen mdédon nem szereplékre).

Az aldbbiakban a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaer6piacra valé atmenetet
megkonnyit6, Veszprémben és vonzaskorzetében elérhet6 programokat, illetve munkaer$-piaci
reintegraciot el6segité képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférési lehetéségeket, hozzaférési
lehet&ségeket ismertetjlik

Foglalkoztatashoz valé hozzaférést segité programok

2016-0s év van/nincs Felsorolas

GINOP 5.2.1. Ifjusagi Garancia Program
(célcsoport 25 év alatti nem tanuld és nem
dolgozo fiatalok)

GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerdpiacra” (a projekt
egyik célcsoportja a 25 és 30 év kbzotti
pdlyakezdd dllaskeresék)

GINOP 5.2.1. Ifjusdgi Garancia Program
(célcsoport 25 év alatti nem tanuld és nem
dolgozo fiatalok)

GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerépiacra” (a projekt
egyik célcsoportja a 25 és 30 év kézotti
pdlyakezdd dllaskeresék)

fiatalok foglalkoztatasat
megkonnyité programok a van
telepiilésen

fiatalok foglalkoztatdsat
megkonnyit6é programok a van
vonzdaskdzpontban
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2016-0s év

van/nincs

Felsorolas

az oktatasbdél a munkaerépiacra

GINOP 5.2.1. Ifjusdgi Garancia Program
(célcsoport 25 év alatti nem tanulé és nem
dolgozo fiatalok)

\;?Logra;czsﬁztf;Iz‘lpe[ilézggylto van GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerdpiacra” (a projekt
egyik célcsoportja a 25 és 30 év kozotti
pdlyakezdé dlldskeresék)

GINOP 5.2.1. Ifjusdgi Garancia Program
(s o (célcsoport 25 év alatti nem tanulé és nem
az oktatasbdél a munkaerépiacra dolgoz6 fiatalok)

vald dtmenetet megkdnnyité van

programok a vonzaskozpontban

GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerdpiacra” (a projekt
egyik célcsoportja a 25 és 30 év kézotti
pdlyakezdé dlldskeresék)

Forras: helyi adatgydjtés

Munkaerd6-piaci integraciot segito feln6ttképz6 programok és egyéb munkaerd-piaci
szolgdltatasok elérhetdsége Veszprémben

2016-0s év

van/nincs

Felsorolas

feln6ttképzd programok a
teleplilésen

van

GINOP 5.1.1. "Ut a munkaer&piacra" kiemelt
program;

GINOP 6.1.1 "Alacsony iskolai végzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése" kiemelt program;
TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatdsi
egylttmUkodések Veszprém Megyei Jogu Varos
teriiletén és varostérségében

feln6ttképzb programok a
vonzdaskodzpontban

van

GINOP 5.1.1. "Ut a munkaer&piacra" kiemelt
program;

GINOP 6.1.1 "Alacsony iskolai végzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése" kiemelt program;
TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi
egyuttmikodések Veszprém Megyei Jogu Varos
teriiletén és varostérségében

egyéb munkaeré-piaci
szolgdltatasok a telepiilésen

van

GINOP 5.1.1. "Ut a munkaer&piacra" kiemelt
program;

GINOP 6.1.1 "Alacsony iskolai végzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése" kiemelt program;
TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi
egyuttmikodések Veszprém Megyei Jogu Véros
teriiletén és varostérségében

egyéb munkaeré-piaci
szolgdltatasok a
vonzaskézpontban

van

GINOP 5.1.1. "Ut a munkaerdpiacra" kiemelt
program;

GINOP 6.1.1 "Alacsony iskolai végzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése" kiemelt program;
TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi
egyuttmiikodések Veszprém Megyei Jogu Véros
teriiletén és varostérségében

Helyi foglalkoztatdsi programok a
telepiilésen

van

GINOP 5.1.1. "Ut a munkaer&piacra" kiemelt
program;

TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi
egyuttmikodések Veszprém Megyei Jogu Varos
teriiletén és varostérségében
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2016-0s év van/nincs Felsorolas

GINOP 5.1.1. "Ut a munkaer&piacra" kiemelt
program;

van TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi
egylttm(ikodések Veszprém Megyei Jogu Varos
teriiletén és varostérségében

Helyi foglalkoztatdsi programok a
vonzaskdzpontban

Forras: helyi adatgy(jtés

A telepllésen 2008 6ta feln6ttképzésben 6sszesen 727 6, 366 férfi és 361 n6 vett részt. Egyéb
munkaerd@piaci szolgaltatdst a teleplilésen dsszesen 12 403 f6, 6346 férfi és 6067 nd vett igénybe.
A helyi foglalkoztatdsi programokon 460-an vettek részt (200 férfi és 260 nd).

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon részvevo
felnottek szama

el 4o 2 egyéb A . .
feln6ttképz6 felnéttképzd munkaeré- egye’!o o helyi N helyi N
programok . . munkaerd-piaci | foglalkoztatasi| foglalkoztatasi
i programok a piaci , ,
év a f ya . , szolgdltatasok a | programok a programok a
N vonzaskozpontban | szolgaltatasok Y 1 s o Pl
telepiilésen et vonzaskorzetben | telepiilésen |vonzaskorzetben
a telepiilésen

férfi | né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
2008 | 18 31 118 122 1325 | 1267 853 875 0 0 0 1
2009 | 34 41 51 50 1295 | 1378 977 953 2 1 1
2010| 55 82 59 35 1228 | 1069 903 799 7 5 1 3
2011 19 20 109 62 1488 | 1325 879 903 11 10 6 3
2012 71 21 19 24 658 623 435 504 0 1 0 0
2013 | 73 57 97 77 113 113 159 152 41 60 64 80
2014 76 73 101 100 85 89 117 119 10 18 16 21
2015| 8 5 11 10 25 28 28 43 12 16 13 26
2016 10 25 11 29 72 98 108 126 62 73 97 97
2017 2 6 3 7 57 77 82 104 55 71 79 97

Forras: Helyi adatgydjtés: TAMOP 112, illetve GINOP 511 programokba bevonat allaskeresdk létszam adatai

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Az Flt. 2005. november 1-jétdl tartalmazta az allaskeresési segély elnevezés( ellatast. Erre az volt
jogosult, aki munkat akart vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra nem volt jogosult, tappénzben nem részesiilt, kordbban
allaskeresési jaradékban részesiilt és

e a rea iranyadd oregségi nyugdijkorhatdr betoltéséhez legfeljebb 6t éve hianyzott, és
legaldbb 140 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, és az allaskeresési jaradék
folyésitasi id6tartamat kimeritette, vagy

e Qaz allaskeresési jaradékot részére legaldbb 180 nap id6tartamra allapitottak meg és annak
folydsitasat megsziintették, vagy

o Jllaskeres6vé valdsat megel6z6 négy éven belil legalabb 200 nap munkaviszonnyal
rendelkezett, és allaskeresési jaradékra nem volt jogosult.
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Az dllaskeresési segély 2011. augusztus 31-vel megsziint, megmaradt a biztositasi jogviszonyhoz
kotott allaskeresési jaradék. Allaskeresési jaradékot az kaphat, aki allaskeress, aki munkat akar
vallalni, de 6ndll6 dlldskeresése nem vezetett eredményre és a foglalkoztatasi szerv sem tud a
szamara megfelel§ munkat felajanlani. Az ellatas egyik fontos jellemzéje, hogy az azt igényl6nek az
allaskeres6vé valast megel6z6 harom éven belil legaldbb 360 nap jogosultsagi idével kell
rendelkeznie.

A biztositasi jogviszonyhoz nem kotott, segély tipusu ellatasokat az Szt. szabdlyozza.

Az aktiv koruak ellatdsa két pénzbeli ellatastipust foglal magdba:

o a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast, és
e az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast.

A jogosult hatranyos munkaerépiaci helyzetéhez kapcsoléddan szocidlis raszorultsag esetén
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban vagy egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatasban részesilhet, amelyet a jarasi hivatal allapit meg. Az ellatasra vald jogosultsagot
évente legaldbb egyszer fellilvizsgaljak.

A Szt. szerint aktiv koruak ellatasara az, illetve csaladtagja lehet jogosult, aki hatranyos munkaerd-
piaci helyzet( aktiv kord személy,

e aki munkaképességét legaldabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-os mértékl
egészségkarosoddst szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

e aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

o aki fogyatékossagi tamogatdsban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovdbbiakban
egylitt: egészségkarosodott személy], vagy

e akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
lejart, vagy

e akinek esetében az dallaskeresési ellatas folydsitasat keres6tevékenység folytatdsa miatt a
folyésitasi id6 lejartat megel6z8en sziintették meg, és a keresStevékenységet kovetben az
Flt. alapjan allaskeresési ellatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy

e aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtdsat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitaciés hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig
egylttmUkodott, vagy

e akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres
szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a
rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsziint,
illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitdsa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint
meg, és kozvetlenil a kérelem benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel
vagy a rehabilitacids hatdsaggal legaldbb harom hdénapig egyiuttmikodott,

Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag az allaskeresési tamogatas idGtartamanak kimeritésétdl

vagy a keres6tevékenység megsziinését6l vagy a rendszeres pénzellatdas folydsitasanak
megsz(inésétdl szamitott tizenkett6 hdnapon belll benyujtott kérelem alapjan allapithaté meg.
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Az a személy, akinek az aktiv koruak elldtasdra vald jogosultsagat megallapitottak, vagy
foglalkoztatdst helyettesit6é tamogatdsra, vagy egészségkdrosoddsi és gyermekfellgyeleti
tdmogatasra jogosult. Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra akkor jogosult, amennyiben
munkaképes az illet6. A tdmogatas havi Osszege az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a. Az Oregségi nyugdijminimum 06sszege 2017-ben 28500 forint, ennek 80
szazaléka 22 800 forint volt. Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsra pedig az lehet
jogosult, aki egészségi allapotdbdl adéddan nem képes munkat vallalni. Az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatds havi 6sszege a csalddi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult
csaladja havi Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér
mindenkori kotelezd legkisebb nettd 6sszegének 90%-at, 48 795,- forintot.

Nyilvantartott allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez szlikséges feltételekkel
rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és Oregségi
nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitdcids jaradékban nem részesil és az alkalmi
foglalkoztatdsnak mindsilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb keresé
tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel
egyuttmiikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.

Munkanélkiiliség helyzete Magyarorszagon'®

2017-ben® az I1LO4 definicidja szerinti munkanélkiiliek (nincs munkdja, aktivan keres munkat és
rendelkezésre all) szama 192 ezerre csokkent, amely 43 ezerrel kevesebb, mint egy évvel kordbban
volt, és a 2010. évi létszdmnak alig tobb mint 40%-a. A munkanélkiiliségi rata éves atlagban 4,2,
ezen belll az év utolsé negyedévében 3,8%-ra sillyedt. A munkanélkiliség atlagos id6tartama
tovdbbra is viszonylag hosszu (bdr csokkend tendencidt mutat), 2017-ben éves atlagban 16,4
hénapnak felelt meg. Mivel a hazai munkaerdpiac a teljes foglalkoztatottsaghoz kdzeli allapotban
van, a munkajukat elveszt6k nagy része szinte azonnal el tud helyezkedni. A csak rovid ideig
munkanélkiliek mellett azonban tovabbra is jelent6s nagysdgrendet képviselnek a legalabb egy
éve munkat keres6k. 2017-ben a munkanélkiliek 42,6%-a szamitott tartdsan munkanélkilinek,
ami érdemi javulads az el6z6 évi 48,4%-hoz képest (az elemzés a KSH adatainak felhasznaldsaval
tortént ebben és a kovetkez6 bekezdésekben is).

A terlleti kilonbségek a munkaer6-piaci helyzet altaldnos javuldsaval parhuzamosan sem
csokkentek. Mikozben harom megyében a munkanélkiiliségi rata mar a 2%-ot sem érte el (Vas,
Veszprém, Gydr-Moson-Sopron megye), addig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében még mindig
8,5%-0s volt az értéke.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal 2017-ben atlagosan 283 ezer allaskeres6t tartottak
nyilvan, kozel 10%-kal kevesebbet az egy évvel korabbindl. Marciusban volt a legmagasabb a
regisztralt allaskeres6k szama, mivel a kozfoglalkoztatasi programok egy elég jelent6s része
februdrban zarult, és a kilép6k egy része Ujra visszakerilt a nyilvantartasba. 10 allaskeres6bdl egy
palyakezd6nek mindsiilt, akik az els6 alkalommal regisztraldk donté tobbségét adjak. A regisztralt
allaskeres6k iskolai végzettség szerinti Osszetétele nemcsak a megfelel6 koru lakossagénal
rosszabb, de az ILO moddszertana alapjan szdmitott munkanélkiliekétél is elmarad. 2017
decemberében 44,1%-uk legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett, ebbdl a

'8 https://www.vg.hu/gazdasag/egyre-kozelebb-teljes-foglalkoztatottsag-769277/
9 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1712.pdf
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palyakezd6k mutatdja a 47%-hoz kozelitett. Az alacsony iskolai végzettségliek jelentGs része a
kozfoglalkoztatasban vald részvételt célozza meg a nyilvantartasba vétellel.

A regisztralt allaskeres6kon beliil kismértékben, de folyamatosan csékken az ellatatlanok aranya.
A 3 hénapig jaré keresetardnyos juttatast, illetve a nyugdij el6tti allaskeresési segélyt atlagosan 63
ezren kaptdk 2017-ben, némileg tébben, mint egy évvel kordbban, mig az évek 6ta valtozatlan
Osszeg(i (havi 22 800 forint/hd) foglalkoztatast helyettesit§ tamogatasban tobb mint 87 ezren
részesiltek. A regisztralt allaskeres6knek igy atlagosan mar 53,2%-a kapott valamilyen
rendszeres pénzbeli ellatast, szemben az el6z6 évi 51%-kal. A munkaerd-felmérésben a 15-74
évesek koziil atlagosan 317,2 ezren soroltak be magukat munkanélkilinek, 52 ezerrel kevesebben,
mint egy évvel kordbban. Az 6nbesorolason alapuld és az ILO-definicid szerinti munkanélkiliek
szdma tovabbra is parhuzamosan mozog, a regisztralt allaskeres6k létszamalakuldsa viszont —
vélhet6en a kozfoglalkoztatas trendalakitd hatasa kovetkeztében — az utdbbi években
kismértékben elszakadt tSlik.

Munkanélkiiliség Veszprémben

A varosban 2008 6ta a nyilvantartott allaskeresék szama lecsokkent oly médon, hogy 2013-ig 33%-
kal n6tt, majd 2017-ig kézel harmadara csokkent. Az allaskeres6kon belil az allaskeresési ellatasra
jogosultak aranya 2013-ig csokkent, majd lassan ndévekedni kezdett, tehdt a varosban — az orszagos

folyamatokhoz hasonldan csokken az ellatatlanok aranya.

Jaradékra jogosultak szama

&y nyiIvéntarz:;tnil‘léskeres&k allaskeresési jaradékra jogosultak
fé6 fo %
2008 1583 588 37,1%
2009 2242 825 36,8%
2010 2291 636 27,8%
2011 2046 507 24,8%
2012 2055 315 15,3%
2013 2106 250 11,9%
2014 1537 217 14,1%
2015 1292 189 14,6%
2016 910 179 19,7%
2017 729 173 23,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Valtozasok a segélyezés rendszerében?®

2009-ben a tartésan munkanélkili szegények két ellatasi formdban részesiilhettek: rendszeres
szocidlis segélyben és rendelkezésre allasi tdmogatasban. Az el6bbire jogosultak mentesiiltek a
kézhasznui munka és orszagos k6zmunkaprogram kotelezettsége aldl, az utébbit viszont csak azok
kaphattdk, akik éppen nem vettek részt a kozfoglalkoztatds rendszerében, am munkdra
foghatdaknak mindgsiltek. Az el6bbi 6sszege fliggott a csalad jovedelmi helyzetétdl (a kordbban

20 Mozer Péter — Tausz Katalin — Varga Attila: A segélyezési rendszer valtozasai
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létezett csaladi segély mintdjara), az utobbi viszont fix dsszegl volt. Egy csaladban mar ekkor is
csak akkor lehetett legfeljebb két segélyezett, ha az egyik rendszeres szocialis segélyre volt
jogosult, a masik pedig a kdzmunkara vardk ellatasat kapta.

2011-ben a rendelkezésre allasi tamogatast atnevezték foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra.
Bevezették az akkor éppen bérpdtld juttatdsnak nevezett (ma foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatas) ellatas jogosultsagi feltételeként a lakdkornyezet rendben tartdsat. A rendszeres
szocidlis segély esetében lehet6vé tették, hogy az ellatas egy részét utalvanyban adjdk; a
rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsnal pedig kotelezGvé tették az utalvany haszndlatat. Ezt a
szabdlyt egészitették ki 2012 nyardtdl azzal, hogy az dnkormanyzat elGirhatja: a tizezer forintot
elérd osszegben folydsitott rendszeres szocidlis segély 6sszegébdl otezer forintot természetben,
fogyasztasra készétel vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajaban kell adni.

2012-t6l a rendszeres szocialis segély Osszege mar nem a minimalbér, hanem a nettd
kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezd legkisebb 6sszegének 90 szazaléka lehetett legfeljebb,
azaz csokkent a maximalisan adhatd segély 6sszege. Emellett bevezették, hogy ha egy csalddban
rendszeres szocidlis segélyre és foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasra jogosult is van, a
rendszeres szocidlis segély 6sszege nem haladhatja meg a nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak
és a foglalkoztatast helyettesité tamogatds 6sszegének kilonbozetét.

2015. marcius 1-t6l a rendszeres szocidlis segély nevl elldtds megszlint, helyette
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra lettek jogosultak azok a személyek, akik
azért voltak jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsilnek,
vagy 14 év alatti gyermekik feligyeletét mdsképp biztositani nem tudjdk. Masrészt a
tovabbiakban foglalkoztatdst helyettesit6é tdmogatasra jogosultak azok, akik vallaljak a

foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatashoz kapcsolédd egylttmikodési kotelezettséget
(allaskeres6ként  valé nyilvantartasba vétel, egylttm(kodés a Veszprém Megyei

Kormanyhivatallal).

Mindezen valtozdsok tlkrében lathatd, hogy Veszprémben a rendszeres szocidlis segélyben
részesiltek szamanak noévekedése 2011-ben megdllt és csokkenésnek indult a foglalkozast
helyettesit6 tamogatdsban (ill. annak el6djében) részesiiltek szama viszont 2012-ben tet6zott,
azéta csokken (az orszagos tendencidhoz hasonléan?!). Rendszeres szocidlis segélyben a
munkaképes korosztaly elenyészd, 1 szazalék alatti része részesil, bar aranyuk enyhe novekedést
mutat. Veszprémben a munkahellyel nem rendelkez6k kozel 30 szazaléka kap foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatast.

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Foglalkoztatast I'-\ZOknT(I'(ka?,O
- helyettesit szama, aki .
rendszeres szocialis té:\ogat;s R AZO':({‘;'&:\:Z?I"H&,
segélyben részesiil6k -y . : akiktol helyi
&v By (alldskeresési m:;‘r':‘a;’l'zt‘;’l‘(yt e
témogatas) . . . rendelet alapjan
igazolni és az ,
megvontak a
i 15-64 évesek %- i munkanélkiiliek | FHT o tdmogatast
aban %-aban jogosultsagtal
elesett
2008 21 0,05 261 16,5 2012-t6l van A helyi rendeletben

2L ksH http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_fsp010b.html
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Foglalkoztatast f\zoknz;\(l.(ka
- helyettesité szama, akik 30 :
rendszeres szocialis ta’r:l'nogat;s nap Azol:(n;k Iahszlama’
. . ot g0 N iktol helyi
segélyben részesiil6k i1z . aki
& (allaskeresési m:;\;a:l:sdztc;r:(yt onkormanyzati
tamogatas) . L rendelet alapjan
igazolni és az .
) ) EHT megvontak a
5 15-64 évesek %- 5 munkanélkiiliek | _ tamogatast
sban %-4ban jogosultsagtdl
elesett
ilyen nincs erre szabalyozas
2009 96 0,19 531 23,7 n.a A helyi rendeletben
! ’ ) nincs erre szabalyozas
A helyi let
2010 119 0,28 465 20,3 n.a A helyi rendeletben
nincs erre szabalyozas
A helyi let
2011 161 0,39 603 29,5 n.a A helyi rendeletben
nincs erre szabdlyozas
2012 129 n.a 637 31 235 A helyi rendeletben
h nincs erre szabdlyozas
2013 160 n.a 579 n.a 190 A helyi rendeletben
h e nincs erre szabalyozas
2014 153 na 381 n.a n.a A helyi rendeletben
h e ) nincs erre szabalyozas
2015 146 na 359 n.a 19 A helyi rendeletben
h e nincs erre szabalyozas
A helyi rendeletben
201 .a. .a. 232 .a. .a. . . ,
016 na n-a 3 n-a na nincs erre szabalyozas
A helyi rendeletben
2017 .a. .a. 159 .a. .a. . . .
n-a n-a n-a n-a nincs erre szabalyozas

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2015-t6l az allami szabdlyozasi hatdskdrben nyujtott és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos
feladatok szétvaltak. Az Szt. csak a jarasok hataskorébe tartozd ellatasokra vonatkozo
szabalyokat tartalmazza. E korbe tartozik az idéskoruak jaradéka, a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatas, az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds, az apolasi dij, az alanyi és
normativ kézgyogyellatas, valamint az egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag. A rendszeres
szocidlis segély, mint ellatdsi forma megsziint 2015. marcius 1-t6l és felvaltotta az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas. Az egyéb rendszeresen adhaté
tdmogatasok, mint lakasfenntartasi tdmogatas, az adossagkezelési szolgaltatas, méltanyossagi
kozgyogyellatas és a méltanyossagi apolasi dij megszlint. 2015. marcius 1-t6l az 6nkormanyzatok
a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben 1év6 személyek szamara, illetve a helyi szocialis
problémak kezelésére telepiilési tdmogatast nydjthatnak.

A kotelez6en nyujtandé elldtasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezbek:

e aktiv koruak ellatasa,

e idGskoruak jaradéka,

e dapolasi dij (alaposszegl, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),
o kozgyodgyellatds (alanyi és normativ formak),

e egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.
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Telepiilési tamogatas

A teleplilési tamogatds keretében — a kordbbi rendszeres tdmogatdsok helyett — tdmogatas
nyujthaté a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez, a 18. életévét betdltott,
tartdsan beteg hozzatartozojanak az apoldsdt, gondozasat végz6 személy részére, a
gyogyszerkiaddsok viseléséhez, a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozé
személyek részére. Ugyanakkor a létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerdilt,
valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili
teleplilési tdmogatdst koteles nyujtani az onkormanyzat. A tamogatdsok egyes tipusait és
jogosultsagi feltételeit az 6nkormanyzat rendeletében hatarozza meg.

Aktiv koruak ellatasa®? az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyuijtott ellatds, amely
olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a torvényi
értékhatart meghaladd vagyona. Az elladtds keretében kétféle tdmogatds dllapithatd meg, a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe |épd
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas. Az el6z6leg jegyz6i hataskorben lévé aktiv
koruak ellatdsanak megallapitdasa 2015. marcius 1-t6l a jardsi hivatal hataskorébe kerilt. A
kérelmeket tovabbra is be lehet nydjtani a polgdrmesteri hivatalokndl, amelyek azt tovabbitjak a
jarasi hivatalok részére. Az aktiv koruak ellatdsa keretében megallapithaté ellatastipusok és az
ellatasra jogosultak korei esetenként valtoztak.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas szabdlyaiban nem tortént valtozds azon kivil, hogy a
tdmogatast a jarasi hivatal allapitja meg. A tdmogatas havi 6sszege tovabbra is 22 800 Ft

A rendszeres szocidlis segély nev( ellatds 2015. marcius 1-t6l megszlint. A kordbban erre a
tdmogatasra  jogosult személyek mas ellatdsokra szerezhettek jogosultsagot. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra lettek jogosultak azok a személyek, akik
azért voltak jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsilnek,
vagy 14 év alatti gyermekik felligyeletét masképp biztositani nem tudjak. Akik vallaltak a
foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatashoz kapcsolodd egylttm(ikodési  kotelezettséget
(3llaskeres6ként valé  nyilvantartdsba vétel, egyluttm(kodés a Veszprém  Megyei
Kormanyhivatallal), azok foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast kaphatnak, amennyiben a
nyugdijkorhatart 5 éven belil betéltik, és azok, akik az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre. Az Ujonnan bevezetendd
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a rendszeres szocialis segély
Osszegére vonatkozd szabdlyok alapjan keriil kiszamitasra.

Veszprémben a jarasok altal elbirdlt egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban
részesiiltek szama 2015-ben valamivel toébb, mint egynegyede volt az addig rendszeres szocidlis
segélyben részesliiltek szamanak, 2016-ra az arany mar egyharmadra nétt. Az dnkormdnyzat
hataskorében nyujtott telepiilési a tamogatdsban részesiiltek szdma kicsivel nagyobb mértékben
1,54-szeresére nG6tt, mint a tdmogatasra szant osszeg (1,49), ez azt jelenti, hogy kevéssel, de
csokkent az egy ellatottra jutd pénzosszeg 2016-ra az el6z6 évhez képest.

= Jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl (a tovabbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az
atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§
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Az aktiv koruak ellatasaban részesiiltek szama és a tamogatasra forditott 6sszeg Veszprémben

Egészségkarosodasi és
év gyermekfeliigyeleti telepiilési tamogatas
tamogatasban
fé eFt/év 6 eset eFt/év
2015 33 11558 917 2433 12564
2016 55 17060 886 3747 18745
Forras: Teir

Az egyéb tamogatds biztositdsardl a telepiilési 6nkormdanyzatok dontenek. Az dGnkormanyzatok
altal nydjthaté tamogatasok neve egységesen telepiilési tamogatas lett, amelynek jogosultsagi
feltételeit, tipusait az 6nkormanyzatok hatarozhatjak meg.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
A népszamlalas és a mikrocenzus hazai lakdsallomanyra vonatkozé orszagos adatai

A 2011. évi népszamlalas sordn 6sszeirt 4 millio 390 ezer lakds 8,0%-kal haladta meg az el6z6
népszamlalaskor regisztralt lakasok szamat. A nem lakott lakdsok lakds- allomdnyon beldli
ardnyanak novekedése tovabb folytatédott, 11%-ra emelkedett. Az épitett lakdsok szama 2011
utan tovabb csdkkent, évente kevesebb, mint tizezer U] lakas épult. Ennek kovetkeztében a 2016.
évi mikrocenzus lakasallomany-novekedése minddssze 0,3% volt 2011-hez képest. A nem lakott
lakdsok aranya a koztes 6t évben kismértékben tovdbb nétt, 2016-ban meghaladta a 12%-ot.

A lakasallomany teriileti jellemzgi

A 4 millié 405 ezer lakas egyotode a févarosban taldlhatd, tizede Pest megyében. Négy megye
(Borsod-Abauj-Zemplén, Bacs-Kiskun, Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg) lakdsdllomanya 200
ezer feletti volt. A két legkisebb lélekszami megye, Nograd és Tolna 100 ezer alatti
lakasallomannyal rendelkezett 2016-ban. A tébbi megyében (igy Veszprém-megyében is) a
lakasallomany az 6t évvel korabbi szinten stagnalt, vagy lakasszam cs6kkenés kovetkezett be. A
lakott lakasok szdma csak a févarosban, Pest és Gy6r-Moson-Sopron megyében nétt.

A lakasallomany megoszlasa megyék szerint, 2016, %
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A lakasallomany valtozasa 2011-2016 kozott

Lakott ‘ IE:;&TI Osszes
Teriilet
lakdsok szama
201 1-hez képest, %

Budapest 0.7 91,0 100,33
Bacs-Kiskun 96,6 1198 99,4
Baranya 81 122.2 100,5
Beékes 951 1317 99.0
Borsod-Abadj-femplén 94,6 1423 99,4
Csongrad 991 107.3 100,1
Fejér 98,7 123.8 100,56
Gyar-Moson-5Sopron 10,7 110,0 1025
Hajdi-Bihar 974 1260 100,1
Heves 95,4 1335 99,6
Jasz-Magykun-5zolnok 953 135,5 9.7
Komarom-Esztergom 954 1539 99,7
Mdgrad 96,1 1251 996
Pest 101,7 106,4 1021
Somogy 96,9 1254 1011
Szabolcs-5zatmadr-Bereg 96,8 1253 99.3
Telna 95,8 1404 9.7
Vas 99.8 1029 100,2
Veszprém 97.5 1300 100,7
Zala 979 1155 100,3
Osszesen 98,5 1151 100,3

Forras: KSH

Veszprém megyében stagnalt (0,7 szdzalékkal né6tt) a lakasallomdany 2011-2016 kozott. A lakott
lakdsok szdma kicsit csokkent, mig a nem lakott lakdasok szdmdban az orszdgos atlagot meghaladd
novekedés tortént.

2017-ben Veszprém megyében 415 lakast vettek haszndlatba, 45%-kal tobbet, mint az el6z6
évben. A novekedést elsGsorban a természetes személyek fokozddd szerepvallaldsa okozta,
beruhdazdsukban az egy évvel korabbinal 64%-kal tobb, 240 lakas épdilt fel. A véllalkozasok altal
épittetett lakasok szdma (174) negyedével nétt. Az Uj otthonok 55%-at sajat hasznalatra, 42%-at
pedig értékesités céljabdl épitették.

A lakdsok 54%-a csaladi hazként, 24%-a tobbszintes, tobblakdsos épliletben, 18%-a javarészt
laképarki éplletben épiilt. A hasznalatbavételek 33%-a a megyeszékhelyen, 41%-a a megye tobbi
varosaban (elsésorban Papdn és Balatonalmadiban), 26%-a pedig a kozségekben tortént. A kiadott
lakasépitési engedélyek és az Uj lakasok épitésére vonatkozd egyszer(l bejelentések szama egyitt
1049 volt, az egy évvel korabbindl 9,4%-kal kevesebb. 2017-ben 52 lakas sz(int meg, 13-mal
kevesebb, mint 2016-ban, igy az épitések és megszlinések egyenlegeként a megye lakdsdllomanya
363-tal boviilt.
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Lakhatasi helyzet Veszprémben

Lakas allomany

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korulményeket koriulményeket koriulményeket korilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama

2008 26062 283 198 5 132 5 n.a n.a
2009 26193 280 187 4 121 4 n.a n.a
2010 26246 263 175 3 109 3 n.a n.a
2011 26364 207 168 2 102 2 n.a n.a
2012 n.a. 150 167 2 101 2 n.a n.a
2013 26493 n.a 187 22 79 20 n.a n.a
2014 26499 n.a 161 n.a n.a n.a n.a n.a
2015 26562 n.a 161 n.a n.a n.a n.a n.a
2016 26689 n.a 187 n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Veszprémben a lakdsok szama 2016-ban 26 689 volt, 2008-2016 kozott 6sszesen 627 lakdassal, az
el6z6 évhez képest pedig 127-tel volt tobb lakas a varosban. Az elégtelen lakhatasi korilményekkel
rendelkez6 lakasok szama a vizsgalt id6szakban folyamatosan csokkent.

A megfelel6 lakashoz jutds az egész orszagra jellemzd probléma, Veszprémben szintén jelentés
gondot jelent. A lakhatds javitdsdra iranyuld kdzponti forrdsok (pl. CSOK) elsésorban a jobb anyagi
helyzetben |év6 csoportokat segitik abban, hogy sajat tulajdonu lakdashoz jussanak, tehat a
lakhatdsi szegénység problémajat nem igazan érintik, nem oldjak meg. Megoldast jelenthetne az
allami, szocialis bérlakds-szektor elGtérbe helyezése, fejlesztése, amivel a raszoruld, nehéz
helyzetben levd csaladokat, vagy a fiatal, csaladalapitas el6tt allékat fokozottan tamogatna.

Veszprémben a lakasdllomanyon beliil a bérlakdasok ardanya kevesebb, mint 1%, szamuk és
aranyuk folyamatosan csokken. A szocidlis bérlakdsok szama is folyamatosan csokken (adatok
2013-ig allnak rendelkezésre), koriikben az elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztositd lakasok
aranya 2008-ban 4% volt, 2012-ig csokkent, majd 2013-ban megugrott, ekkor a szocialis
lakdasoknak mar negyede elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztositott. Mindez a szocidlis
bérlakas allomany atgondolt fejlesztését igényelné.

Lakhatast segit6 tamogatasok
1. Lakdsfenntartdsi tdmogatds

A tdmogatast igényelheti Veszprém varos kozigazgatdsi teriiletén bejelentett lakdhellyel, vagy
tartézkodasi hellyel rendelkez6 és életvitelszer(ien a varosban é16 személy, akinek haztartasaban
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az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének 200 %-at,
ami 57.000 Ft, egyedil él6 személy esetében a 250 %-at, ami 71.250 Ft, feltéve, hogy a
haztartasban él6k egyike sem rendelkezik vagyonnal. Az ellatas 6sszege havi 5.000 Ft, melyet
havonta utdlag, a honap 5. napjaig, els6sorban természetbeni ellatasként a szolgaltatd részére
folyésitanak. A tdmogatas a kérelem benyujtasat kovetd honap 1. napjatol kezd6dben egy évre jar.
A tdmogatas sajnos a problémat nem oldja meg, s6t a tamogatds 0sszege miatt nem is igazan
kezeli, ezért sziikséges lenne az ellatas fellilvizsgalata és az 6nkormadnyzat lehet6ségeihez mérten a
tdmogatasi 6sszeg emelése és a jogosultsagi kritériumok enyhitése.

2. Szocidlis alapon bérbe adott 6nkormdnyzati lakds bérlGjének tdmogatdsa

A tdmogatasra jogosult Veszprém varos kozigazgatdsi terlletén bejelentett lakdhellyel, vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezé és életvitelszerlien a varosban, szocialis alapon bérbe adott
onkormadnyzati lakasban él6 bérlg, aki
e nyugdijas, vagy a red irdnyadd nyugdijkorhatart bet6ltotte, vagy
e munkaképességét legalabb 67 %-ban elveszitette, vagy legaldbb 50 %-os mértékd
egészségkarosoddst szenvedett, vagy akinek egészségi allapota a rehabilitacidos hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy
e sajat haztartdsdban 3 vagy tobb kiskord, illetve nappali tagozaton tanulmanyokat folytatd
és 6nallé jovedelemmel nem rendelkezd nagykoru gyermeket tart el és a csaladban az egy
fére jutd havi jovedelem az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének 200 %-at nem haladja
meg. Ez az 6sszeg 57.000 Ft.

A tamogatas Osszege a bérl6 altal fizetendd lakbér 10 %-a. A tdmogatds a kérelmez6t a kérelem
benyujtdsa hénapjanak els6 napjatdl illeti meg. A tdmogatdst havonta utdlag, a hdnap 10. napjaig
a szolgdltato részére folydsitjuk, aki azt a lakbér szamlaban jovairja.

Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban
részesilok

lakasfenntartasi e e -
) , adadssagcsokkentési
L tamogatasban . .
év , ; tamogatasban
részesitettek , s
, részesiilok szama
szama
2008 775 16
2009 742 32
2010 783 35
2011 1606 40
2012 1539 28
2013 1248 24
2014 842 14
2015 766 12
2016 343 4
2017 224 2

Forras: Onkormanyzat
A lakdsfenntartasi tdmogatasban részesiiltek szama 2008-2012 kozott kétszeresére duzzadt, majd

2014-re visszacsokkent a 2010 korili létszamra. A 2015-6s tdmogatasi rendszer atalakitasat
kovet6en az ellatasban részesiiltek szama radikalisan lecsokkent.
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Az addssagkezelési tdmogatottsag hasonldan alakult, a 2011-es csucs utan 2014-re visszacsokkent
az ellatottak szama, 2017-re pedig a vélhet6en kifutd esetek ellatdsat leszamitva Iényegében
megsz(int ez a tamogatasi forma.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Veszprém varosban nem taldlhaté szegregdtum, nagyon kevés a mélyszegénységben él6k szama,
és 6k sem feltétlen a roma szarmazasuak.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk Ossze. Elséként kiemeljik az
egészségligyrél szolo 2015. évi CXXIIL. tv. 5.8. (1) bek. mely eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat
az egészséglgyi alapellatds kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,
d) a véddéndi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és telepllés-egészségligyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtdsat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségligyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatésagndl kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

d) egyuttmdkodik a lakossdgra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
irdnyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgdltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpolast, gondozast nyujtéd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény.
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Az egészséqligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzdférés

A 2015. évi CXXIIl. torvény az egészségligyi alapellatasrdl értelmében a Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél 25 feln6tt és 14 hazi gyermekorvosi kérzetben,
vallalkozé orvosokkal, feladat-ellatasi szerz6dés alapjan, fé6ként 6nkormanyzati tulajdonu
haziorvosi rendel6kben,

a fogorvosi alapellatasrdl 14 fogorvosi korzetben, vallalkozd fogorvosokkal feladat-ellatasi
szerz6dés alapjan, részben sajat tulajdond, részben Onkormanyzati tulajdonu, illetve
Onkormanyzat részére tartds, ingyenes hasznalatba adott fogorvosi rendel6kben,

a fogorvosi Ugyeletet a terileti ellatasi kotelezettségli fogorvosok Iatjdk el. A feln6tt és
gyermekorvosi Ggyeletet feladat-ellatasi szerz6déssel kiilsé szolgaltaté latja el,

a véddéndi ellatasrdl 18 teruleti védéndi korzetben, dnkormanyzati tulajdonu véddénéi
tandcsaddkban. A varosban 11 iskolavédéndi korzet taldlhato.

az iskola-egészségligyi ellatasrol kizardlag vallalkozd ifjusag-egészségligyi orvosokkal,
feladat-atvallaldsi megallapodas alapjan, az iskolakban Iévé orvosi rendel6kben, egy-egy
iskola-ifjusdgorvossal és Osszesen harom ifjusag-fogorvossal, valamint egy gyermek-
fogszakorvossal, tovabba 11 iskolavéd6néi korzetben alkalmazott védénével gondoskodik
az Onkormadnyzat, valamennyi vdrosban m(kéd8 nevelési-oktatdsi intézményben. Az
altaldnos iskolakban az iskolaorvosi feladatokat a terileti ellatdsi kotelezettségl hazi
gyermekorvosok latjdk el, korzeti feladatellatdsuk mellett. A varosban mUiikodé
kozépiskolak tanuldi iskolaorvosi ellatasardl harom, szintén vallalkozé iskola/ifjusag orvos
gondoskodik, az Onkormanyzattal kotott feladat-atvallalasi megdllapodas és az iskola-
egészségligyi ellatasrodl sz616 26/1997. (1X.3.) NM rendelet alapjan.

az Onkormanyzat a vdrosban él8 valamennyi kdzépiskolads részére - az iskola-fogaszati
ellatast, harom vallalkozoé fogszakorvossal, harom ifjusagi fogaszati korzetben biztositja. Az
altalanos iskolasok fogaszati szlirésérdl, ellatdsarél - szintén vallalkozé fogszakorvossal
kotott feladat-ellatasi szerz6dés alapjan -, egy gyermekfogdszati korzetben gondoskodik. A
fogorvosi ligyeletet a Veszprémi Bolcsédei és Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézmény
szervezi a terlleti ellatasi kotelezettségl fogszakorvosok kozrem(ikodésével. Kozremikod6i
szerz6dés alapjan. Orvosi ligyeleti elldtast egy debreceni cég szolgaltat az Onkormanyzattal
kotott szerz6dés alapjan. A haziorvosok nem vesznek részt az ligyeletben.

A varosban — valamint megyei szinten is — a legjelent6sebb egészségligyi szakellatast nyujtéd
intézmény a Csolnoky Ferenc Kérhaz.

Orvosi ellatas

Felnéttek és b
f . Csak felnGttek részére | gyermekorvosok
, gyermekek részére .. . . q
év . . szervezett haziorvosi altal ellatott
tervezett haziorvosi re s L .
. L szolgaltatasok szama szolgalatok
szolgalatok szama .
szama
2008 0 25 14
2009 0 25 14
2010 0 25 14
2011 0 25 14
2012 0 25 14
2013 0 25 14
2014 0 25 14
2015 0 25 14
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hazi

Felndttek és L 2
Csak felnGttek részére | gyermekorvosok

gyermekek részére

év ‘. . szervezett haziorvosi altal ellatott
tervezett haziorvosi ) , , ,
a . szolgaltatasok szama szolgalatok
szolgalatok szama .
szdma
2016 0 25 14
2017 0 25 14

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszprém Megyei Jogl Varosban az egészségiigyi alapellatasi feladatokat az Onkormanyzat a
Veszprémi Bolcsédei és Egészségiigyi Alapellatdsi Integralt Intézmény fenntartdsaval szervezi,
koordinalja, a vallalkozé haziorvosokkal, fogorvosokkal, ifjusagi/gyermekorvosokkal kotott feladat-
ellatasi, feladat atvallalasi és kozrem(ikodGi megallapodasok, valamint a finanszirozd hatdsaggal
kotott finanszirozdsi szerz6dés és az Onkormanyzat koltségvetési forrasa biztositdsaval. A
siirg8sségi betegellatast kistérségi szinten biztositja a fenti intézmény Kdzponti Ugyelet szervezeti
egységében.

A Magyar Maltai Szeretetszolgélat Befogadds Haza 2013. marcius 1-t6l 24 Oras Egészségiigyi
Centrumot mikodtet, mely 24 éras haziorvosi ellatast biztosit a Kdzép-dunantuli Régidban é16
hajléktalanok szamara. A centrum 3 egységbdl all:

e 24 Ords hdziorvosi elldtds, mely terlleti ellatasi kotelezettség nélkiili haziorvosi ellatast
biztosit folyamatosan a Jutasi Ut 24-26. szam alatt taldlhaté haziorvosi rendelSben.

e [dbadozo szobdk a nap 24 érajaban biztositanak atmeneti elhelyezést a haziorvosi ellatas
és a szocialis munka daltal meghatarozott ideig. Szakapolasi feladatokat nem tudnak ellatni,
a szocidlis, egészségligyi ellatdst kizarélag a hazi betegdpolas keretei kozott tudjak
biztositani.

e Mozgd orvosi szolgdlat, mely heti 3 alkalommal (hétfén, szerdan és cslitortokon) a Kozép-
dunantuli Régidban jelenleg Veszprém, Balatonalmadi, Balatonfiired, Papa, Ajka varosaban
terlleti ellatasi kotelezettség nélkili haziorvosi ellatast biztosit az adott helyeken.

Az eltelt 6t év alatt a szolgaltatast igénybevevik szama folyamatosan és jelent6sen ndvekedett.

Haziorvosi rendelés:

Hétf6t61-Péntekig: 8.00-16.00

Vizit: Kedd: 8.00-10.00

Haziorvosi Ugyelet:

Hétkoznapokon: 16.00- 08.00
Hétvégén és linnepnapokon: 24 éraban

Tovabbd a Maltai Szeretetszolgalat Tlid6sz(r6 busza lehetfséget biztosit gondozottjaink szamara
az esetleges tiidGbetegségeik kiszlirésére.

Veszprém varosaban az alapelldatdshoz és a szakellatdshoz vald egyenlé hozzaférés mindenki
szamara biztositott.
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Kozgyogyellatas

Szintén jelentds mutatdja az egészségligyi elldtasnak a kdzgydgyellatasi igazolvdnnyal rendelkez6k
szama. A kozgyodgyelldatds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota
megbrzéséhez és helyredllitdsdahoz — az egészségligyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok
kompenzdalasat célzé hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt:

e alanyijogon,
e normativ alapon,

A kozgydgyellatast a jarasi hivatalnal lehet kérelmezni. A kdvetkez6 tablazat e fenti harom jogcim
alapjan kiallitott kozgyogyellatasi igazolvanyok Osszesitett szamat tartalmazza.

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szamanak
alakulasa 2008-2016 k6zott

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

2008 1098
2009 1033
2010 1117
2011 1073
2012 949
2013 830
2014 775
2015 802
2016 852
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adatai alapjan elmondhatd, hogy Veszprémben kifejezetten magas azoknak az aranya,
akik e tamogatasi formdban részesednek. A 2012. évi létszamcsokkenés jogszabalyi valtozasok
kovetkezménye, hogy egyre kevesebb az igazolvannyal rendelkez6k szama, bar a 2014-es
legalacsonyabb szinthez képes érzékelhet6 némi emelkedés az engedélyek szamaval kapcsolatban.

Apolasi dij

Az 4polasi dijban részesiilék szama szintén esélyegyenlségi szempontbdl fontos mutatd. Apolasi
dijat az a nagykoru hozzatartozo (a kozeli hozzatartozok fogalmat a Polgari Torvénykonyv 6858 b.)
kaphat, aki tartésan gondozdsra szorulé személy otthoni dapolasat latja el, aki sulyos
fogyatékossaggal él6 - akar id6s, demens beteg -, vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy
gondozasat, apolasat végzi.

Az ellatdsnak tehat 3 fajtdja van: az alapOsszegi, 32.600 Ft, az emelt Osszegl, 48.900 Ft, és a
kiemelt Osszegl 58.680 Ft. A tamogatds a jogosultsagi feltételek bekovetkezésének napjatdl, de
legkorabban a kérelem benyujtasat megel6z6 hatodik hdénap elsé napjatél allapithaté meg.
A tamogatds a jogosultsag kezd6 honapjara tekintettel is teljes 6sszegben jar. A tartds apolast
végz8k idéskori tdmogatdsa nem mindsil nyugellatdsnak. 2018. januar 1-jétél a tartdésan beteg
gyermekiket legaldbb hisz éven at otthon apoldk szdmara tartds apolast végzék iddskori
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tdmogatasa néven Uj tdmogatasi forma érhet6 el, mely kompenzaciot nyujt azoknak, akik az
otthoni tevékenységiik mellett a munkaerdpiacon kevésbé tudtak, tudnak jelen lenni, ami miatt
alacsonyabb Osszeg( nyugdijra jogosultak. A tdmogatds havi 6sszege 50.000,- forint.

Apolasi dijban részesitettek szamanak
alakulasa 2008-2016 k6zott

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 114
2009 117,58
2010 117,99
2011 114,91
2012 135,33
2013 82,85
2014 95,97
2015 n.a
2016 90
2017 n.a
Forras: TelR

A tablazat tort szdmokat tartalmaz, mert a folydsitott elldtasokat idGaranyosan Osszesitett
formaban adja meg. (Egy f6nek szamit az a személy, aki a targyévben 365 napon keresztil
részesilt ebben az ellatasi formdaban.)

Az 3dpolasi dijban részesitettek aranya 2012-ig mintegy 8,5 szdzalékkal emelkedett. Az
onkormanyzat sz(kos forrasai miatt 2012. jdlius 1-jét6l megsziintette a méltanyossaghol
megallapithatd apolasi dijat, illetve 2013. januar 1-jét6l a jarasi hivatal hataskorébe kerilt a
sulyosan fogyatékos személy apoldsara tekintettel megdllapithatd apolasi dij. Lathatjuk, hogy az
apolasi dijban részesitettek ardnya 2012 és 2016 kozott jelentGsen csokkent 34%-kal.

rr _ s7

Prevencids és szlir6programokhoz valé hozzaférés
Magyarorszdg dtfogo egészségvédelmi sziirbprogramja 2010-2020

Magyarorszag atfogd egészségvédelmi sz(ir6programja 2020-ig mintegy tiz éven keresztil az
orszagot jarva vizsgalta és vizsgdlja a hazai lakossag egészségiigyi allapotat. A program nyolc év
alatt 1500 helyszinen tobb mint 6 millid vizsgalatot végzett, 500 ezer latogatdt fogadott,
ugyanakkor a kitoltott kérd8ivek szama elérte a 15 milliét. A kezdeményezés az Eurépa Nemzeti
Egészségvédelmi Program (European National Healthcare Program) valamint a Magyar
Orvostdrsasagok és Egyesiletek Szovetsége (MOTESZ) 4dltal koordindlt sziv- és érrendszeri
betegségek megel6zésének és gydgyitasanak Nemzeti Programjaval konszenzusos
egylttmUkodésével valosul meg.

A 2010-2020 kozotti program segit a lakossag egészségi allapotanak folyamatos megfigyelésében,
beteg orvos kapcsolatok talalkozasaban, az egészségvédelem tobb dimenziés megismerésében. A
program a szlirések mellett, kiilon figyelmet fordit a tarsadalom egészségét fenyeget6 karos
jelenségekre is.

A szlir6program elmdult nyolc évének statisztikai adatai tikrében kijelenthetd, hogy a magyar
lakossag a kiemelten nagy kockazatu csoportba tartozik. Minden masodik ember sziv- és
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érrendszeri, valamint daganatos megbetegedésben hal meg. Legalabb harommillié embernek
magas a vérnyomasa, egymillidan cukorbetegek, a lakossag 40 szazaléka pedig tulsulyos. Az unids
atlaghoz képest az emberek jéval tobbet dohanyoznak, és tobb alkoholt fogyasztanak, viszont
sokkal kevesebb zoldséget és gylimolcsot esznek, ugyanakkor a legtébben mozgdsszegény
életmddot folytatnak.

A szlrésen résztvevbk atlagéletkora 40-41 év volt, 57 szazaléka a n6k, mig 43 szdzalékuk a férfiak
korébdl kerilt ki. A legaktivabbak Budapesten és Pest megyében voltak a latogaték, amelyeket
Veszprém, Heves, Fejér megye kovetett a sorban.

2018-ban 74 szakmai szervezet Osszefogdsdval tovdbb folytatodik. Veszprémben az orszagos
program keretében 2018 majusdban harom helyszinen tortént atfogd egészségvédelmi szlirés.

Fejlesztd és rehabilitacios ellatasok

Veszprém megyében a szocidlis intézmények tobb [épcsds integracidjara kerilt sor 2009-t6l. A
Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek, Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Integralt Intézménye
néven a székhelyintézmény a dakai intézmény lett. 2017. szeptember 1-t6l a székhelyintézménybe
integralddtak tovabbi szocidlis szolgaltatasok: Foglalkoztaté Intézet Darvastd, valamint Tapolca
varos jelz6rendszeres hazi segitségnyujtdsa. Az intézményekben étkeztetés, egészségligyi és
mentalhigiénés ellatas valamint terdpids és fejleszt6 foglalkoztatas is zajlik.

2015-ben Eurépai unids forrasbdl keriilt feltjitdsra a Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Csaladtdmogatasi és Tarsadalombiztositasi F6osztdly Rehabilitacios Ellatdsi és Szakértdi
Osztalyanak otthont add épiletrész. A veszprémi beruhdzds a megvaltozott munkaképességl
személyek rehabilitacidés vizsgdlatainak infrastrukturalis feltételeit fejleszt6, kozel 4 milliard
forintos program részeként kerilt megvaldsitasra.

Az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése a k6zétkeztetésben

Veszprémben a Hungaro Csoport biztositja a gyermekek kozétkeztetését. A cég 2015 elsé
félévében el6addssorozatot inditott, amellyel az azt megel6z6 évben bevezetett tapldlkozas-
egészséglgyrdl szold rendelet kapcsan szerettek volna hidat képezni a jogszabalyi elvards és a
fogyasztok kozott.

A 2010-ben, a népegészségligyi szakemberek altal Békés megyében elinditott Menza minta =
Mintamenza program Veszprém-megyében 2013 janudrjaban indult. Azéta tobb egészség és
szakmai napot tartottak, hogy megyeszerte megismertessék a kozétkeztetési reformprogramot. A
megyei mintamenza programhoz eddig 6 konyha csatlakozott, akik ezzel a kozétkeztetés
megujitasat is vallaltak, valamint azt, hogy egészségesebb, korszerlbb taplalkozasi kulturat
alakitanak ki.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormiényzat az esélyegyenl8ségi célcsoportok sportprogramokhoz valé hozzaférését
lehet6vé teszi azdltal, hogy a varosban szamos ingyenes — a koltségvetési rendeletben
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meghatdrozott mértékig tamogatott — tdmegsportolasi lehetGséget biztosit, azaz a sportolas
lehet8ségének megteremtését az esélyegyenldségi célcsoportok szamara pénzigyi eszkdzokkel is
tamogatja.

Az Onkormanyzat 4altal elldtott sporttal kapcsolatos feladatokrél szélé 20/2012. (IV.26.)
onkormanyzati rendeletének 9.§-a alapjdn a polgarmester a koltségvetési rendeletben
meghatarozott polgarmesteri keretbdl atruhazott hataskérben tamogatast biztosithat a kovetkezd
célokra:
e avaros szabadidd sportjdhoz és a szabadid6 sporttal foglalkozé egyesiiletek miikodéséhez,
o kozoktatdsi intézményekben miikodé sportegyesiiletek, sportkorok miikodéséhez,
e alakossagi sporthoz, a helyi kozosségek sportéletének segitéséhez, akcidk szervezéséhez,
e az egészséges életmdd irdnti igény felkeltéséhez, fontossdgdnak elismerésére iranyuld
szemléletformdlashoz,
e andk, és csaladok sportjanak segitéséhez,
e hatranyos helyzet(i csoportok sportjanak segitéséhez,
e tomegsport rendezvények lebonyolitdsdhoz, megszervezéséhez,
e varosi szintli, a kozoktatdsi intézmények kozotti sporttevékenység feltételeinek
el6segitéséhez,
e sportrendezvények feltételeinek biztositasahoz,
e a varosi kispdlyas labdarigas tamogatdsdhoz, téli teremtorndk szervezéséhez,
finanszirozasahoz,
o rekredcids tevékenység tdmogatdsahoz.

Szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgdltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpoldst, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény és 2013. janudr 1-jét6l a tdmogatott lakhatas.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyudjtd ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgalatokon vald részvétel, a gydgyitd-
megel6z6 ellatds, a tartdzkodds céljara szolgdld helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
szikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 bdanasmddhoz valé jog magdban foglalja kilondésen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illet6leg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sztrévizsgalatokban) valo részvétel jogat.
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Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak személyes gondoskodast nyujté ellatasai 2017-
ben a kévetkezSk voltak?.
Alapszolgadltatasok

Etkeztetés

e Szocidlis étkeztetés (Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Egyesitett Szocidlis
Intézménye; , Eletéorom” idések Otthona)
e Népkonyha (a Magyar Maltai Szeretetszolgalat ,,Befogadas Haza"”).

Hazi segitségnyuijtas

e a VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény

e Napava Szocidlisgondozd Kézhasznu Nonprofit Kft

e Eletorom” I1dGsek Otthona

e Szocialis Ellaté Koézhasznu Nonprofit Kft. szolgaltatdst nyujt ellatasi szerzédés nélkiil:
Arpadhazi Szent Piroska Szeretetszolgalat

Hajmaskér-Sélyi Reformatus Tarsegyhdzkozség

Csaladsegités csalad és gyermekjoléti szolgaltatas keretében

e Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Kozosségi ellatas

e szenvedélybetegek ellatasa: A Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei Szervezete ellatdsi
szerz8dés nélkil mlkodteti a varosban.

e Pszichiadtriai betegek elldtasa: ,Horgony” Pszichidtriai Betegekért Kozhasznu Alapitvany
ellatdsi szerz6dés nélkil mikodteti a varosban.

Tamogatd Szolgaltatas

e a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Veszprémi Tdmogatd szolgélata all az Onkormanyzattal
szerzGdéses jogviszonyban.

o Ellatasi szerz6dés nélkiil még biztositjdk ezt a szolgdltatdst: 1. Magyar Voroskereszt
Veszprém Megyei Szervezete Fogyatékossaggal EIGk TaAmogatd Szolgélata. 2. MOVE BETA
Emberiség Integralt Tdmogato Szolgalata.

Utcai szocidlis munka

e Magyar Maltai szeretetszolgdlat ,,Befogadds Haza”

Nappali ellatasok

2 Forras : VMJV Onkormanyzata Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata (2017)
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e Id&sek klubja (négy telephelyen, VKTT Egyesitett Szocidlis Intézménye; ,Eletérom” 1d8s
Otthon Szocialis Ellaté Kozhasznu Nonprofit Kft.)

Fogyatékossaggal ElG Személyek Nappali Ellatasa

e Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye — 60 féréhely

Hajléktalanok nappali ellatasa

e Magyar Maltai Szeretetszolgdlat ,,Befogaddas Haza"”

Pszichiatriai betegek nappali elldtasa

e ,Horgony” Pszichiatriai Betegekért Kiemelten Kézhasznu Alapitvany/,Horgony” Pszichiatriai
Betegek Nappali Klubja — 30 fér6hely

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

e Alkohol- Drogsegély Ambulancia Egyesiilet

Szakositott ellatdsi formak

Apolast-gondozast nyujtd ellatasi formak

e |d6sek szamara (VKTT Egyesitett Szocidlis Intézménye; Eletérom” 1dés Otthon Szocialis
Elldté Kodzhasznd Nonprofit Kft; TAMASZ 2 Id&sek Otthona Veszprém Szocidlisellaté
Nonprofit Kft.

e Hajléktalanok szdmdra (Magyar Maltai Szeretetszolgdlat ,,Befogadds Haza")

Rehabilitacids Intézmények

e Alkohol Drogsegély Ambulancia Egyestilet
e Szenvedélybetegek Rehabilitaciés Intézménye Noszlopon ellatasi szerz6dés nélkiil fogadja a
raszoruldkat az orszag egész teriiletérél

Atmeneti elhelyezést nyuijto ellatdsi formak

e |d&skoriuak Gondozéhdaza (1. Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Egyesitett Szocidlis
Intézménye 2. ,Eletérédm” 1d6s Otthon Szocialis Ellaté Kézhaszni Nonprofit Kft 3. TAMASZ
2 Id6sek Otthona Veszprém Szocidlisellaté Nonprofit Kft.)

e Hajléktalanok ellatdsa /éjjeli menedékhely, atmeneti szallds, valamint rehabilitacids célu
atmeneti szallas/ (Magyar Maltai Szeretetszolgalat ,Befogaddas Haza”)

Tamogatott lakhatés (EFOESZ)
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Onkormadnyzati hatdskoérbél kikeriilt ellatdsi formdk

Jelz6rendszeres Hazi Segitségnyujtas

e Az allam (Szocidlis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag) a megrendel6 a VKKT ESZI-nél,
tovabba piaci alapon tobb kft. is jelen van, pl. Helpbox)

Fogyatékos Személyek Gondozéhdza (2013 januarjatdél a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag hataskorébe tartozik)

e Szenvedélybetegek Atmeneti Otthona (Allami feladatta valt)
e Pszichiatriai Betegek Atmeneti Otthona (allami feladatta valt)

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
A koz6sségi élet szinterei, forumai®®

A kozosségeknek fontos, |ényeges szerepe van az életminGség javitdsaban. Kozosségek alatt az
emberek olyan 6sszefliggd hdldzatait értjik, amelyek a lakéhelyik (telepulés, szomszédsag), a napi
tevékenységiiket legnagyobb mértékben kitolté elfoglaltsdaguk (oktatasi intézmények), munkajuk
(munkahelyiik), valamilyen életkori (iddsek), demogréfiai jellemz6ik (n6k), esetleg kozos
problémaikra kozos vdlaszokat keresé (6nsegit6 csoportok) dimenzidk mentén ,,szervez6dnek”.

Az 6nkormanyzat jelentGs szerepet vallal a civil szervezetek tdmogatasaban. Elsésorban a helyi civil
szervezetek szamdra nyujtja mindazon tamogatdsokat, amelyekkel sajat mikddésiket, illetve a
veszprémi polgarok szamdra nyujtott szolgdltatasaikat fenntarthatjak. A nem helyi szervezetek
szamadra abban az esetben lehet tdmogatdst nydjtani, ha a felkinalt programjuk, szolgaltatdsuk
hidnypotld Veszprémben. Az 6nkormanyzatnak az is feladata, hogy 0sztondzze a civil szervezetek
[étrejottét, a kozosségek formalizalddasat. Ezért a civil kozosségeknek — elismerve az ilyen tipusu
szervez6dések hasznossagat is — kdzvetlen pénzligyi tamogatast a palyazati keretb6l nem nydjt, de
a varos polgarait, a civil szervezetek egylttmikodését szolgald programokat tdmogathatja
pénziigyi és targyi feltételekkel. Az 6nkormanyzat az altala Iétrehozott kozalapitvanyokon keresztiil
is nyujt tdamogatdst a bejegyzett civil szervezeteknek, valamint a nem bejegyzett veszprémi civil
kozosségeknek.

Veszprémben 780 civil szervezet van hivatalosan bejegyezve, az Onkormanyzat éves szinten
mintegy 200 civil szervezettel tartja a kapcsolatot, aktiv civil szervezet nagyjabdél 100 van, kozilik a
legaktivabbak szama nagyjabdl 20-ra tehetd.

A kulturdlis, kornyezetvédd, fogyatékossaggal él6, sport, allatvédé szervezetek jol kiépitettek, jol
mikodnek. Az ifjusagi szervezetek szdma alacsony, szerepik a helyi tarsadalom életében nem
meghatdrozo, kevéssé kiépitettek, formalizdltak; megszdlitasuk ezért alternativ Utvonalon
torténhet. A lakételepekhez kot6d6 szervezetek jol kiépitettek.

24 http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4519-civil-koncepcio
http://prohalo.hu/veszpr%eC3%A9m-megyei-Civil-h%C3%A11%C3%B3zat% C3%A9rt-k%C3%B6zhaszn%C3%BA-
egyes%C3%BClet-veszpr¥oC3%A9m
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Altaldnossagban elmondhatd, hogy a varos civil szervezetei forrashidnnyal kiizdenek, tagsaguk
eloregedd, szervezeti kulturdjuk nem megfelelé (a vezetés tul nagy szerepet vallal), alacsony a
képzettség a projektek végrehajtasat illetéen, nem kelléen felkésziltek egy-egy projekt
lebonyolitasara, végrehajtasara. A civil szféra kommunikacidja gyenge, nem jut el a vallalkozdi
szektorhoz, valamint a széles tdrsadalmi rétegekhez, s emiatt az egylttm(ikodési csatornak is
akadoznak, illetve ki sem alakulnak. Civil és civil kapcsolédasa nem megfelels, nem épiilt ki a
kapcsolattartds, egyeztetés rendszere. A korabbi, erre vonatkozé kezdeményezések forrashiany és
inaktivitds miatt elhaltak, a haldzatosodast a jogszabdlyi megfelelés kényszere is neheziti.

Az onkormdnyzatok és a civil szervezetek egymas természetes szOvetségesei, partnerei. A
Veszprémben él6k elégedettségét, a varos fejlédését jelentésen befolydsolja kapcsolatuk és
egylttmikddésiik minésége. Az Onkormanyzat aktiv kapcsolatot apol a varosi civil szervezetekkel,
a civil szféraban tevékenykedd szakemberekkel, varosi kulturdlis rendezvényekbe, projektekbe,
fejlesztésekbe vald bevonas, kdzos lebonyolitas Gtjan. Az Onkormanyzat éves szinten tébb mint
200 civil szervezettel tartja a kapcsolatot, megkozelitéleg 10%-uk szakmai segitséggel is tdmogatja
a varos vezetését, ugyanakkor meglévé szakmai tudasuk, kreativitasuk, nyitottsaguk kihasznaltsaga
a varos életében tovabb noévelhetd. Ugyanakkor elmondhatd, hogy 6t esztendeje része a varos
koltségvetésének a civil keret, mely pdlydzati Uton nyujtott tamogatast jelent, civil szervezetek
m(ikédéséhez, programjaihoz.

A telepillésen 2003 ota bejegyzetten tevékenykedik a Veszprém Megyei Civil Haldézatért
Kézhasznu Egyesiilet. Az egyesilet f6 célkitlizése, a Veszprém megyében miikodé civil
szervezetek szakmai tevékenységének tdmogatasa szakmai szolgdltatasok kialakitasaval. Az
informacidk adasan tul, pénzigyi, palyazati, jogi, szervezetfejlesztési tanacsadasokat, szakmai
workshopokat, fdrumokat, képzéseket, konferencidkat szerveznek.

Az egyesiilet két nagy allandé programot mikodtet:

1. A Veszprém Megyei Civil Informaciés Centrum 4ltalanos civil szolgéltatasokkal segiti a tobb
mint 3000 Veszprém megyei civil szervezetet. A civil torvény valtozasai és az annak valé
megfelelés civil szervezetek felé kozvetitése érdekében évente 40 szakmai féorumot, és 10
képzést szerveznek, valamint folyamatos ligyfélszolgdlati rendszert biztositanak.

2. A Csaldd, Esélyteremt6 és Onkéntes Haz projekt a hatranyos helyzetl célcsoportoknak
(id6sek, ifjusag, n6k, fogyatékossaggal él6k, romak, hatranyos helyzet( telepiléseken él6k)
ad szakmai segitséget. Az esélyegyenlGség népszer(sitése, az esélyteremtés idGszer(
kérdéseinek szakmai kdrokben tortén6 megvitatdsa, a problémak megolddsa, a tdrsadalom
érzékenyitése hatarozza meg a programok évenkénti kialakitasat. 2011-t6l prioritdst kapott
a csalddok tdmogatdasa, az Onkéntesség elterjesztése, népszer(sitése is.

Egyuttmdkodnek az altaluk létrehozott Veszprémi Civil Kerekasztallal, tovabba a Megyei Civil
Kerekasztalt vezetik, mely a térségért felelGs civil szervezetek részvételével, megteremti az
onkormanyzati és civil szféra hatékony egyiuttmdikodését.

2011-ben létrehoztak a Veszprémi Fogyatékosiigyi Kerekasztalt, majd 2014-ben a Veszprémi
Kulturalis Civil Kerekasztalt, melyek a haldzatban valé gondolkodast és az egyuttmikodések
sikerét hivatottak biztositani. Emellett folyamatosan segitik a civil szervezetek partnerség épitési
torekvéseit, mind egymas kozott, mind az dnkormanyzati és a gazdasagi szerepl6kkel.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Veszprémi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat az 1989. évi helyi &nkormanyzati és helyi kisebbségi
Onkormanyzati valasztasok 6ta mikodik, 2012. januar 1. napjatdl neve megvaltozott. A szervezet
Uj elnevezése: Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az 6nkormanyzattal valé partnerség a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat miikodési feltételeit
biztositja, tdmogatja a nemzetiséget a palydzati tevékenységében, miikodéséhez éves szinten
tdmogatast nyujt.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szerz6déses formdban, szorosan és rendszeresen kdlcséndsen
egylttmUkodik a vdrosi dnkormdnyzattal a romadakat érint6 kérdésekben. A Veszprémi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat sziikség szerint, de legaldbb évente négy alkalommal iilésezik a
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A hajléktalan ellaté egységek (Befogadas Haza éjjeli
menedékhely, atmeneti szallas) rossz allapotban
vannak.

A varosban rendelkezésre allé szocialis bérlakasok
szama nem elegendd az igények teljesitéséhez. A
lakdsok jelentds részének allapota leromlott.

A leromlott lakékoérnyezetben, mélyszegénységben
él6 hatranyos helyzeti emberek lakhatasi
korilményeinek javitasa, és ezaltal tarsadalmi
felzarkdzasuk segitése. A lakhatdsi koriilmények
infrastrukturalis javitasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak tarsadalmi | A hatranyos helyzetd, és negativ megkiilonboztetést
elfogadottsaga nem megfelelS, nincs megfelel§ és | elszenvedd célcsoportok (elsésorban, de nem
hatdsos forum a célcsoporttal kapcsolatos | kizarélag a mélyszegénységben élGk és romak) iranti
problémak atbeszélésének, és az érzékenyitésnek. elfogadas erGsitése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Lakdnépesség szama az év végén

65 év feletti ! .
. . . L 0-14 éves koru -- L.
, allandé , , allandé ) . Oregedési index
év , . rew valtozas A allandé lakosok
népesség (f6) lakosok szama L L (%)
L szama (f6)
(f8)
2007 58539 n.a 7186 6308 113,9%
2008 58582 101% 8470 7953 106,5%
2009 58458 102% 8792 7900 111,3%
2010 58108 101% 9020 7728 116,7%
2011 57917 100% 9208 7741 119,0%
2012 57867 95% 9522 7771 122,5%
2013 57781 100% 9886 7837 126,1%
2014 57689 100% 10186 7889 129,1%
2015 57481 100% 10827 8796 123,1%
2016 56927 99% 10806 7929 136,3%
Forras: KSH

Veszprém varos népessége 2016. december 31-én 56.927 6 volt, ami az el6z6 évhez képest 554
f6s csokkenést mutat. 2017. december 31-én 55.830 f6 volt, ami az el6z6 évhez képest 1.097 f6s
csokkenést mutat. A csokkenés mértéke az el6z6 évihez viszonyitva (554 f6) jelentGs.

A 0-18 éves koru lakossag megoszlasa (2016. év)

életkor 0-14 éves 15-18 éves Osszesen

2016. december 31. 7.937 6 1.755 f6 9.692 6

Forras: PH Kozjoléti Iroda

2016. évben A 0-18 éves korosztaly képezi a varos lakossaganak 17,03 %-at, ami 2015-ben 17,01
% volt.

A 0-18 éves koru lakossag megoszlasa (2017. év)

életkor 0-14 éves 15-18 éves Osszesen

2017. december 31. 7.747 f6 1.807 f6 9.554 6

Forras: PH Kozjoléti Iroda

2017. évben a 0-18 éves korosztdly képezi a varos lakossaganak 17,11 %-at, ami 2016-ban 17,03
% volt, vagyis a gyermekek szamaban kismértékii emelkedés tapasztalhatd.
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A helyi ellatorendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a gyermek
nevelésében, iskolaztatdsdban, valamint védelmet biztosit megfelel6 tamogatdsok és
szolgaltatasok nyudjtasaval.

A helyi rendszer feladata tovabba, hogy a gyermekek veszélyeztetettséget megelG6zze. Ebben
kiilonos szerepe van a koznevelési, az egészségligyi, a szocidlis, a kozm(ivel6dési intézményeknek
és az abban dolgozé munkatdrsaknak.

A veszélyeztetett és védelembe vett, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd,
valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekek szdama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A Veszprémi Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Integrdlt Intézmény a szocidlis alapellatasok kozé
tartozé csalddsegitést, a gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozé gyermekjoléti szolgaltatast és
gyermekjoléti kozpont feladatait, valamint a gyermekek atmeneti gondozasat, tovabba 2017. julius
héonaptél a gyermekek napkozbeni elldtdsa keretén belll a gyermekek alternativ napkozbeni
ellatasat latja el.

A Csalad - és Gyermekjoléti Kozpontban az elmult év folyamdn 7 esetmenedzser latta el a hatdsagi
intézkedéshez kapcsolt tevékenységet Veszprémi jards teriletén. A gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozd hatdsagi intézkedések szdmszerdlsitett adataiban |dthaté novekedés
tapasztalhatd az el6z6 évekhez képest, amely valtozas a jarasi szintl feladatellatasbdl adédott.

Hatosagi intézkedés nyomdan gondozott kiskoriak szamanak alakulasa

2015 2016
Védelembe vett 57 125
Ideiglenes hatallyal elhelyezett 5 5
Nevelésbe vett 81 90
Utdgondozas, szakellatasbdl kikerilt 4 3
Osszesen 147 223

Forras: Csalad és Gyermekjoléti Kozpont adatai

A hatdsagi intézkedés nyomdan gondozott kiskoriak szamanak névekedése leginkabb a védelembe
vett gyermekek esetében tapasztalhatd, amely az elldtandé telepiilések béviilésébdl adédott. A
Csaldd - és Gyermekjoléti Kozpont 2016. évben Osszesen 125 f6 gyermek esetében kezdeményezte
a védelembe vételt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megadllapitasanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, valamint az évente két alkalommal nyujtott
természetbeni tamogatdsanak igénybevételére.

A jogosultsag feltételeit a Gyvt. és a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi
eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) hatarozza meg.

A Gyvt. szerint a gyamhatdsdg annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1. napjan fennall, a targyév
augusztus honapjara tekintettel, a targyév november 1. napjan fennall, a targyév november

61



honapjara tekintettel természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint
tanszer vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaban.

A tdmogatast igénybe vev6k korérdl elmondhatd, hogy hozzavetSlegesen a csalddok 60%-aban
egyik vagy mindkét szil6 munkanélkiili, csupan a szlil6k 40%-a rendelkezik rendszeres

jovedelemmel (munkabér, nyugellatds, vagy tarsadalombiztositasi ellatassal).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartésan Kiegészit6 Ebbdl tartésan Rendkiviili
Rendszeres A . 25 . .
. . beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
i gyermekvédelmi , : B B . .
év , fogyatékossaggal | kedvezményben | fogyatékossaggal | kedvezményben
kedvezményben P ) ) iz 2 .
. ) )} él6 gyermekek részesitettek él6 gyermekek részesitettek
részesitettek szama . . i .
szama szama szama szama
5008 717 6 n|nc§ ilyen n|nc§ ilyen 656
ellatott ellatott
2009 960 8 n|nc§ ilyen n|nc§ ilyen 1122
ellatott ellatott
2010 1212 11 nincs ilven nincs ilyen 1035
ellatott ellatott
2011 1218 18 n|nc§ ilyen n|nc§ ilyen 957
ellatott ellatott
2012 1027 55 n|nc§ ilyen n|nc§ ilyen 912
ellatott ellatott
2013 975 31 n|nc§ ilyen n|nc§ ilyen 864
ellatott ellatott
5014 714 9 n|nc§|lyen n|nc§|lyen 591
ellatott ellatott
2015 538 12 n|nc§ ilyen n|nc§ ilyen 181
ellatott ellatott
nincs ilyen nincs ilyen
2016 333 12 ellatott ellatott 290
nincs ilyen nincs ilyen
2017 2 1 7
0 05 8 ellatott ellatott >

Forras: TEIR, KSH Tstar, PH Kzjoléti Iroda, Onkormanyzati
adatok

A fenti adatokbdl kitlinik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szama
2016. évhez képest csokkend tendencidat mutat, hiszen 128-cal kevesebb kérelmez6 volt 2017-ben.

Az 6nkormanyzati rendelet elsésorban azokat a csaladokat részesiti rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatasban, akiknek az ellatasardl mas szocidlis raszorultsagtdl fliggé tamogatas biztositasaval
nem lehet gondoskodni, illetve alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasok miatt anyagi segitségre
szorulnak.

A fenti adatokbdl kitlinik, hogy 2017-ben 75 f6 részesllt rendkivili gyermekvédelmi
kedvezményben, tehdat az el6z6 évhez képest ez a szdm is cs6kkend tendenciat mutat.

2 A telepuilési tamogatassal (2015. marcius 1.-t6l) a Gyvt.-bél kikerdilt a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas szabélyozasa.
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Gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Rendkiviili telepiilési tadmogatds

Rendkivili telepilési tdmogatasra az a gyermeket nevel6 csaldd jogosult, ahol a csaladban az egy
fére jutod havi netté jovedelem nem haladja meg:

e a 2-4 tagul csalad esetében az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 160 %-at,
ami 45.600 Ft,

e 5-6tagu csaldd esetében a 130 %-at, ami 37.050 Ft,

e 6-ndl tobb személy esetén pedig a 115 %-at, ami 32.775 Ft.

2016. évben 131 alkalommal allapitottak meg rendkiviili telepiilési tamogatdst, mely 118 csaladot,
illetve 290 gyermeket érintett. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez hasonléan ennél a
tdmogatasnal is megfigyelhet6 a megallapitasok szdmanak csdkkenése, melynek oka megegyezik a
rendszeres gyermekvédelmi kedveszménynél leirtakkal.

Gyermekes bérlet

A helyi kozuti kozforgalmd személyszallitdsi szolgdltatds igénybe vételéhez természetbeni
ellatasként havi id6szakra sz616 gyermekes bérlet valtasara jogosult:

e kedvezményesen az, aki varandds, 18 év alatti sulyosan fogyatékos vagy tartésan beteg
személy gondozasara tekintettel az Szt. szerint apolasi dijban részesil, gyermeknevelési
tdmogatasban, csecsemdégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, vagy harom év alatti
gyermekre tekintettel folydsitott gyermekgondozasi segélyben részesiil,

e téritésmenetesen az, akinek csaladjaban harom év alatti rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek nevelkedik.

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

A Gyvt. 2016. januar 1-jén hatdlyba 1ép6 Ujraszabdlyozasaval az ingyenes és kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésre jogosult gyermekek kére 2016-ban nem valtozott, de a telepiilési
onkormanyzat kotelez6 feladatdvd valt a sziinidei gyermekétkeztetés (déli meleg f6étkezés)
biztositdsa a hatranyos és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek részére. A rendelet 2016-ban egy alkalommal kerilt médositasra,
melynek eredményeként valamennyi rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
igénybe veheti a szlinidei gyermekétkeztetést.

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

50 szazalékos
| srték I < . - ‘.
Ingyenes p ngy?nes mer e’u nngenes Ovodaztatasi Nyari
; N étkezésben | kedvezményes tankonyv- . ) , ,
A étkezésben . Ve A , Y, tamogatasban | étkeztetésben
év , L résztvevok étkezésre ellatasban , vt 2 ) vtz
résztvevok .. . , vtz részesiil6k részesiilok
, N szamaiskola 1-| jogosultak részesiil6k . .
szama ovoda ; h . szama szama
8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 194 371 1441 3593 0 197
2009 224 464 1614 3850 0 218
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50 szazalékos
Ingyenes 'Ingy?nes mertel’<u IngY.enes Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben | kedvezményes tankonyv- . ) , A
. étkezésben , o . . sz tamogatasban | étkeztetésben
év ) " résztvevok étkezésre ellatasban , vtz P vt 2
résztvevok .. . X 2 részesulék részesilék
i ) szamaiskola 1-| jogosultak részesiil6k . .
szama 6voda ; h . szama szama
8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 194 371 1441 3593 0 197
2009 224 464 1614 3850 0 218
2010 251 505 1738 4002 0 234
2011 245 0 582 1616 0 240
2012 198 612 1899 3839 0 236
2013 206 n.a 25 269 4 n.a
2014 187 n.a 19 291 5 230
2015 1068 30 110 1361 2 178
2016 1377 224 1155 1537 megszfint 63
ellatas
2017 1345 132 128 1886 megszfint 19
ellatas

Forrads: helyi adatgy(jtés (2015-ben és 2017-ben az ingyenes étkezésben résztvevék szamardl, az 50%-os
kedvezményre jogosultakrdl és az ingyenes tankdnyvben részesilSkrdl (itt 2016-ban is) az aldbbi iskolak szolgaltattak
adatokat: Szilagyi Keresztény Iskola, Padanyi Katolikus Iskola, Veszprémi Szakképzési Centrum)

Kimutatas a veszprémi lakdhellyel rendelkezd, és intézménybe jaro étkeztetést igénybe vevokrol

(2015. év)
. Intezrr]eny’ Etkezést igénybe vevik
Intézmény tipusa gyermeklétszama , Y
- szama (f6)
(f8)
BolcsGde 460 460
Ovoda 1.714 1.714
Altaldnos iskola 3.831 3.022
Kozépiskola 1.832 320
Osszesen 7.837 5.516

Forras: Csalad és Gyermekjoléti Kézpont adatai

2015-ben az intézményi ellatott gyermekek 74,7 %-a, 2016-ban a 70,4 %-a vette igénybe az
étkeztetést, a korosztalyokat tekintve a bolcsédések és dvoddsok 100 %-a, az altalanos iskolasok
79 %-a, és a kozépiskolasok 17 %-a.

Felting, hogy a kozépiskolaba lépéssel drasztikusan lecsdkken az intézményi gyermekétkeztetést

igénybe vevik szama.

Kimutatas a gyermekétkeztetést kedvezménnyel igénybe vevékrél (2015. év)

Ingyenesen étkez6k Bolcs6dés Ovodas A'Italar)os
iskolas

Rendszert}es , gyermekvédelmi 8 cg 508

kedvezmény okan

Harom, vagy tobb gyermekes 85 357

Kozép-
iskolas
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Ingyenesen étkez6k Bolcs6dés Ovodas A.Italar)os !(ozeE)-
iskolds iskolds

csaladban él

Tar,tos betegség, vagy fogyatékossag 26 66

okan

Jovedelemnyilatkozat alapjan 215 755

Nevelésbe vétel okan 1 3 16 -

Ingyenesen étkez6k 6sszesen 335 1.239 224 -

50 %-o0s kedvezményben részesul6k Bolcs6dés Ovodas A!talar)os !(ozeE)-
iskolas iskolds

Teleplilési tAmogatdsban részesiil

?0 %-0s kedvezményben részesil6k i i 962 193
Osszesen

Ilngyegesen ) és  kedvezményesen 335 1239 1.186 193
étkez6k egyutt

Forras: Onkormanyzat

Az étkez6 gyermekek 53,5 %-a — 2.953 f6 — részesiilt a kedvezmény valamilyen formajaban, az
el6z6 évi 48,5 %-hoz képest. Korosztalyi bontdst tekintve a bolcsédések 73 %-a (2015-ben 69 %-a),
az d6vodasok 72 %-a (2015-ben 64 %-a), az daltalanos iskoldsok 39 %-a (2015-ben 38 %-a), és a
kozépiskoldasok 60 %-a (2015-ben 44 %-a).

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Veszprém varos teriiletén nincsenek szegregalt lakékornyezetben él6 gyerekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

VédonaGi haldzat és gyermekorvosi ellatas

Mindkett6 a gyermekvédelmi jelz6rendszer allandé tagjaként mikodnek, jelzési kotelezettségiik
van a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontok felé. A szolgaltatas hatékonysagat nagymértékben
befolyasolja a jelz6rendszer m(ikddésének mindsége. Az intézmény munkatarsai folyamatosan
torekszenek és sokat tesznek azért, hogy a jelz6rendszer jelzési kotelezettségének teljesitését
elGsegitsék.

A Szolgalathoz érkezett jelzések szama

Ev 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Jelzések 336 381 324 449 367 270 | 306
SZama

Forras: Csalad és Gyermekjoléti Kozpont adatai
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2016 évben 306 jelzés érkezett a szolgalathoz, melyek kozul 282 kiskoruakkal kapcsolatos, 24
pedig felnGttekkel kapcsolatos jelzés volt. A jelzések kozott is jellemz6 az anyagi problémadk, a
gyermek magatartdsi problémaival, illetve teljesitményzavarral, az intézménybe valé beilleszkedési
nehézséggel, valamint gyermeknevelési problémakkal kapcsolatos jelzések szama.

A legtobb jelzés koznevelési intézményekbdl érkezett, 2015-ben 129, 2016-ban 165 jelzés érkezett.
Megn6tt az egészségligyi szolgaltatast nyujtoktdl érkezett jelzések szama 2015-ben 36, 2016
évben 58 jelzés érkezett, ezek z6me a véddnd6ktél, hazi- valamint korhazi gyermekorvosoktdl
érkezett.

Védondi szolgalat

Veszprém vdarosaban a véddndi szolgdlat leterheltsége — az elmult évek javuld tendencidinak
ellenére viszonylag magasnak mondhaté. (Az aldbbi tablazat csak a terileti védéndék adatait
tartalmazza 0-7 éves korosztaly ellatasat illetéen, az iskolavédéndi korzetek és az iskolavédéndi
korzetben ellatottak szamat nem.) A terileti védéndi szolgdlat a 49/2004 (V.21.) ESzCsM
rendeletnek megfelel6en a varanddsokat és 0-7 éves korosztalyt latja el.

Veszprém varos teriletén terileti védéndéi feladatot 2008-ban Osszesen 17 f6 latott el. Az egy
védénére jutd gyerekszdm 2008-ban rendkivil magas volt: 102. Ezek az ardnyok 2010-t6l
valamelyest javultak — a valtozatlanul magas gyermeklétszam ellenére — amikor is a terileti
védénéi statuszok szama egy fével novekedett. 2017-ben mar csak 85 kisgyereket latott el egy
védéné atlagosan, ami a 2008-as adatokhoz viszonyitva csokkend tendencidt mutat. Ezek az
aranyok kisebb ingadozasokkal azéta is tartjak magukat.

Az elmult évek veszprémi sajatossaga az a vegyes korzet volt, ami statusz szerint a terileti védénéi
szolgalathoz tartozott, de a gyakorlatban vegyes korzetnek szamitott. A teriletek kdzott ugyanis
volt egy kisebb (az 1. szamu korzet), valamint az iskolak kozott egy (a Gyulaffy Laszl6 Német
Nemzetiségi Nyelvoktatd Altaldnos Iskola), ami szintén kisebb |étszamu a vérosban talalhaté tobbi
iskoldhoz viszonyitva, valamint teriletileg tavolabb esik a vdros centrumatdl (kozigazgatdsilag
Veszprémhez csatolt kis teleplilésen, Gyulafiratéton taldlhatd). Ezt a két ,kisebb” korzetet egy
védond latta el, un. vegyes korzetben, részben terileti, részben pedig iskolai védénéként.

A 2013. marcius 01-jei valtozast kovetben a vegyes kdrzet megsziint. A valtozas abbdl fakad, hogy
Eplény ellatdsi teriiletét az 1. szdmu korzethez csatoltak, igy a kordbban vegyes korzet tisztan
terliletivé valt. A vegyes korzet iskoldaja — a Gyulaffy Laszl6 Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altaldnos Iskola — iskola-védSndi feladatainak ellatasat egy masik iskolai védéné gondjaira biztak,
megjegyzendd, hogy az igy kialakult korzetben kiemelten magas, 1000 f6 folotti a gyermeklétszam.
Veszprém varosdban betoltetlen védénéi statusz — jelenleg — nincsen.

s _ sre

Védonai allashelyek szama

&v védonai allashelyek Egy véddnére juto
szama gyermekek szama
2008 17 102
2009 17 101
2010 18 92
2011 18 89
2012 18 89
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&v védondi allashelyek Egy véddnére juto
szama gyermekek szama
2013 18 87
2014 18 87
2015 18 87
2016 18 85
2017 18 85

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

Gyermekorvosi ellatas

Veszprém gyermek-egészségligyi ellatasa megyeszékhelyi statuszanak megfelel6. A megye 48
gyermek haziorvosa kozil 14 Veszprém varosban praktizal, azaz a megye majdnem minden
harmadik gyermekorvosa Veszprémben rendel. A gyermekek folyamatos — korzeti orvosi rendelési
idején kivili — ellatasat a gyermekorvosi lgyelet lGizemeltetése biztositja. A varosban betéltetlen
gyermekorvosi allashely nincs. Az ellatas a varos valamennyi terileti egységét lefedi. Az aldbbi
tdblazat a gyermekorvosi ellatds mérGszamait foglalja magaba.

Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felnétt .. , ! Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos altal
, L . . . Haziorvos altal ellatott A .
év haziorvosi praxis/ok , B ellatott gyerekek ellatott gyerekek
, személyek szama h )
szama szama szama

2008 0 254139 91311 0
2009 0 261808 98034 0
2010 0 252608 90984 0
2011 0 269405 90335 0
2012 0 272164 80025 0
2013 0 272113 81974 0
2014 0 276146 88636 0
2015 0 278048 91859 0
2016 0 273128 91494 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A fenti két tablazat adataibol tehat egyértelm(ien kitlinik, hogy a 2008-2017 ko6z6tti idészakban
csokkenés tapasztalhaté az egy védénére esé gyermeklétszam tekintetében. Ezzel szemben a
gyermekorvosi ellatdsnal a 2009-es év kiugréan magas gyereklétszamot mutat, majd a 2010-es
évt6l a 2013-as évig csokkend, ezt kovetben pedig folyamatosan névekvd tendencia figyelhet6
meg az elldtott gyermekek szamat tekintve.

Gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas
A gyermekijoléti alapellatas egyik fontos pontja a bolcséde. A gyermekek napkdzbeni ellatasaként a

csaladban é16 gyermekek életkoranak megfelel6 nappali felligyeletét, gondozdsat, nevelését,
foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni azok szdmara, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
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munkavégzésiik, betegségik vagy egyéb ok miatt napkozben elldtasukrél nem tudnak
gondoskodni.

Az Onkormanyzat a gyermekek napkézbeni elldtasat biztositd bdlcsédei ellatast a fenntartasaban
mikod6 Veszprémi BolcsGdei és Egészségigyi Alapellatasi Integralt Intézmény Utjan biztositotta 2016.
évben. (2016. julius 1-jét6l az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény beolvadt VMJV Egyesitett
Bolcs6déje koltségvetési szervbe. Az intézmény Uj neve: Veszprémi Bolcsédei és Egészségligyi
Alapellatasi Integralt Intézmény).

Az aldbbi tablazat mutatja, hogy az intézmény a gyermekek napkozbeni ellatasat 5 dnkormanyzati
fenntartasu + 8 csaladi bolcs6dében biztositja a 2016-os adatok szerint Osszesen 557
engedélyezett férGhellyel (6nkormanyzati bolcsGdei férGhely 2018. évben: 498). A bolcsédés
kisgyermekek beszoktatdsa fokozatosan torténik. A bolcsédei csoportban gondozott kisgyermekek
engedélyezett szamat a sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra szoruld,
valamint az egészséges kisgyermekek létszama, kora, tovabba a bolcsédei csoportszoba hasznos
alapteriilete hatarozza meg. A bolcs6dék iranti igény 2017. év folyaman is jelent6s volt, és ennek
kovetkeztében a csalddi bolcsédék szama 1-el nétt, valamint a bolcsédei férGhelyek szama is
megemelkedett. A felvételi ok leggyakrabban a szll6k munkavégzése volt. Az év soran kérelem
elutasitasara nem kerlt sor, minden kisgyermek felvételre kerilt az intézménybe.

Veszprém Megyei Jogu Véros Onkormdnyzatdnak a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrdl,
azok igénybevételének rendjérdl, a fizetend§ téritési dijak megallapitasarol sz6l6 8/2014. (lll. 27.)
rendeletében kerilt szabalyozasra az intézményi és személyi téritési dij. A bolcsédei ellatas téritési
dija 2016. évben AFA-val névelve: 410,- Ft / nap.

Bolcsbdei és csaladi bolcsddei ellatas 2008 — 2017 kozott

bolcsédei miikédé
(ik6dd féréhelyek 5ré
, 3 év alatti gyermekek TUde? ero’eye csaladi f(lerohelye!( . | féréhelyek
év ) s bolcs6dék szama v . a.126| SZama csaladi |
szama a telepiilésen . = — bolcs6dék vt etz Osszesen
szama onkor- | egyé . bolcs6dékben
. . szama
manyzati | b
2008 1224 5 382 0 0 0 382
2009 1207 5 382 0 0 6 388
2010 1108 5 456 0 5 14 470
2011 1066 5 474 0 5 18 492
2012 1072 5 474 0 8 52 526
2013 1559 5 474 0 8 61 535
2014 1558 5 474 0 6 56 530
2015 1557 5 474 0 9 68 542
2016 1528 5 474 0 8 61 557
2017 1530 5 498 0 9 59 557

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Az Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgdltatast, a gyermekjoléti kdzpont szolgéltatasait és a
gyermekek atmeneti gondozasat (bizonyos szinten) biztosité csalddok atmeneti otthondnak
szolgaltatasait és a gyermekek alternativ napkozbeni ellatasat a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Alapszolgdltatasi Intézményfenntarté Tarsulds fenntartasaban mikodd Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoéléti Integralt Intézmény utjan biztositja. A Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont kiemelt

26 . . . T I
Ennek a szolgaltatdsnak kordbban csalddi napkozi volt a neve.
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feladata a veszélyeztetettséget észlel6- és jelz6rendszer mikodtetése, mely a prevenciés munka
els6 szamu eszkoze.

A jelz6rendszer tagjainak egylttm(ikodése az esetek és problémdk mentén torténik. A
jelz6rendszer tagjai szamara folyamatosan lehetdség nyilik a jelz6rendszeri szakmakozi
megbeszéléseken a problémdak megvitatdsara, az egyluttm(ikodés még hangsulyosabba tételére.

A gyermekek atmeneti gondozasa: az dtmeneti gondozas célja, hogy az atmenetileg rovid idére
elldtatlanul maradd gyermekek lehetGleg ne keriljenek a szakellatasba, valamint specialis
segitséget nyljtson a szocialisan, mentdlisan teljesit6képességiik hatarara sodrddott szil6knek,
gyermekeknek problémaik id6ben torténd felismerésében, kezelésében. Veszprémben jelenleg
nincs gyermekek atmeneti otthona, amelynek pétlasa fontos fejlesztési célként szerepel az
Onkormanyzat leendé intézkedései kodzott.

A csaladok atmeneti otthona teljeskord szolgdltatast nyudjt olyan krizishelyzetben [év6
csaladoknak, akik kilonb6z6 okok miatt otthontalannd, illetve hajléktalanna valtak. Az
Onkormdnyzat gyermekek atmeneti otthonat nem m(kédtet.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Ovodai ellatas

A 0-7 éves korosztaly ellatdsaban jelentGs szerepet vallalnak az 6vodak. A veszprémi
intézményekbe 2-14 teleplilésrél jarnak be gyerekek. A legkevesebb telepilésrdl (2) a Gyulafiratéti
Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda vonzza a gyerekeket, a legtobbrdl (14) a Veszprémi Egry Uti
Korzeti Ovoda. A Veszprémi Bébita Kdrzeti Ovodaba és a Veszprémi Ringaté Korzeti Ovodaba is
viszonylag sok (10) telepiilésrél jarnak be gyerekek.

Az 6vodak nyitvatartasi ideje kisebb eltérésekkel egységesnek mondhatd. A leggyakrabban 6-17
6ra kozott varjak a gyerekeket. A Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda 6.15-t6l, a Veszprémi Egry
Uti Korzeti Ovoda és a Szent Margit Ovoda 6.30-t6l fogadja a gyerekeket; a Veszprémi Csillag Uti
Korzeti Ovodabdl 17.45-ig, a Veszprémi Egry Uti Kérzeti Ovodabdl és a Veszprémi Ringatd Korzeti
Ovodabdl legkésébb 17.30-ig haza kell vinni a gyerekeket. A nyitvatartasi idék tekintetében
elmondhatd, hogy a varosban talalhaté termel6liizemekben harom miszakban dolgozd sziil6knek
ez a fajta nyitvatartasi id6 nem kedvez. Am azt is elmondhatjuk, hogy sem a sziil6kt6l, sem az
intézményekt6l nem érkezett javaslat az onkormanyzathoz az oévodak nyitvatartasi idejének
maddositasara. Ennek alapjan joggal feltételezhetjiik, hogy a varosban él6 szil6knek nem okoz
jelent6s nehézséget az dvodak nyitvatartasi idejéhez vald alkalmazkodas.

Az iskoldkhoz hasonldan az évodakban is tartanak nydri szlintetet — ezalatt az id6 alatt végzik el az
intézményekben a kisebb-nagyobb karbantartasi és felljitasi munkakat, az éves nagytakaritdst,
fertStlenitést, stb. Természetes, hogy ezalatt az id6szak alatt az évodak nem tudjak a gyerekeket
fogadni.
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Fontos megjegyezni, hogy a Veszprémi dvodak nem egy id6ben zdrnak be — a nyari szlinet idején
egy ovoda mindig fogadni tudja azokat a gyerekeket, akiknek az elhelyezésérdl sziileik nem tudnak
gondoskodni.

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 13
Hany teleplésrdl jarnak be a gyermekek 14
Ovodai féréhelyek szama 2020
Ovodai csoportok szama 82

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

Atlagban 6:30 - 17:45-ig

A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()

valtozé

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdégusok szama 259 0
Ebbél diplomdas évodapedagdgusok szama 184 0
Gyogypedagdgusok létszama 1 0
Dajka/gondozénd 93 0
Kisegit6 személyzet 58 0

Az dvodai ellatas tekintetében a fenti tablazat adatai szerint elmondhaté, hogy az 6nkormanyzat

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati, intézményi adatgydjtés, PH Kozjoéléti Iroda

13 telephelyen - 6 korzeti dvoda és 7 tagdvoda- 82 dvodai csoportot mikodtet 2020 férGhellyel és
nincs gyogypedagdgiai csoport. A féréhely tekintetében a személyi feltételek megfeleléek, hiszen
2020 gyermekre jut 259 dvodapedagogus, 1 gyégypedagdgus, 93 dajka és 58 f6 technikai

személyzet. Ez a torvényi elGirasoknak teljes mértékben megfelel.

Az alabbi tablazatbdl kitlnik, hogy az 6nkormanyzati fenntartasu intézményekben az 6vodai
férGhelyek szdma az dvodaba beiratott gyermekek |étszamahoz igazodott. Az elmult években mind
az 6vodai fér6helyek, mind pedig az évoddaba beiratott gyermekek Iétszdma csokkené tendenciat
mutat. Az adatokbdl kitlinik, hogy a helyhidny miatt elutasitott gyermekek szdma a 2015-0s évben

kiugréan magas volt (107 f6), de a 2017. évben ez a szam 76 fével csdkkent a KSH adatai szerint.

Ovodai nevelés adatai

i ovodai ’ .
3-6 éves ’ . p . ovodaba , ]
} ovodai ovodai feladat- ) ovodai
év e ermekcsoportok | féréhelyek ellatasi Bl ogypedagogiai
gyermekek 3 X P ) ¥ gyermekek gyogypecas ’g
X szama szama helyek A csoportok szama
szama ) szama
szama
2008 1957 83 2260 15 1809 1
2009 2126 87 2365 15 1868 1
2010 2177 87 2365 15 1898 1
2011 2243 88 2393 16 1971 1
2012 2164 89 2435 16 1914 1
2013 2237 91 2430 18 2114 1
2014 2197 93 2471 18 2017 1
2015 2130 93 2305 18 1986 1
2016 2080 94 2296 19 1962 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés, PH K&zjoléti Iroda
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Az aldbbi tabla mutatja, hogy a helyhiany miatt elutasitott gyermekek kozil a 2013-as évben
osszesen 4 gyermek (5,26%) volt hatranyos (HH), illetve halmozottan hatranyos helyzet(i (HHH),
mig ez az ardny 2017-re lecsokkent 1 gyermekre (3,22 %-ra). A hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek évodai ellatasa tehat biztositott, mely fejlesztési esélyeik novelését
eredményezi. Az egyéb telepllésrél bejaré gyermekek létszdma Osszesen 124 6. A beiratott
gyermekek koziil a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetliek létszama 0 {6, viszont
nincsenek adataink arrél, hogy az dvodaba be nem iratott gyermekek kozil mennyi a HH, illetve
HHH gyermek, illetve arrdl, hogy az évodas koruak kdzil hanyan jarnak kerileten kivili dvoddakba.

Ovodai nevelés adatai 2.

. Helyhiany miatt elutasitott Ebbél hatranyos / halmozottan
ev gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetti (f6)

2008 49 0

2009 56 0

2010 53 0

2011 46 0

2012 22 0

2013 76 4

2014 72 0

2015 107 1

2016 40 0

2017 31 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgydjtés, PH Kozjoléti Iroda

Az Onkormdnyzat teljes mértékben hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a
gyermekek gondozasdval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga,
hogy minden gyermek szamdra gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az
arra raszoruldkat. A kiilonb6z6 d4gazatok egylttmikodnek és egymast segitik. Az egyes
szolgdltatasok, ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mds ellatasok un. alanyi jogon jarnak a
gyermekek részére.
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Kozoktatas

Az alapfoku oktatas a Klebelsberg Kézpont altal fenntartottan, az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé
infrastrukturdval, a Veszprémi Tankeriletben 11 altalanos iskolaban, és 8 kozépfoku intézményben
zajlik. A Rémai Katolikus Ersekség tart fenn egy &ltaldnos és egy kdzépiskolat, tovabba a varosban
jelenleg 3 alapitvanyi iskola is mlkodik. A veszprémi altalanos iskoldkba a kérnyezd telepilésekrél
bejarék aranya kozel 15%. A kozépfokl oktatas Osszesen két gimndziumban torténik, mellettik 6t
szakkodzépiskola is m(ikodik a varosban. Az 6t veszprémi szakiskoldban pedig a didkok csak szakmat
tanulnak, érettségi vizsgdt nem tesznek. Osszességében elmondhatd, hogy Veszprém
kozépiskoldiban magas szint(i, orszagosan is kiemelkedé oktatasi eredményekkel
biszkélkedhetnek. A Lovassy Laszl6 Gimnazium az egyik legeredményesebb vidéki gimnazium. Két
veszprémi intézményben zajlik fels6fokd oktatds, a Pannon Egyetemen, mely a térség
meghatarozé egyetemének szamit; és az Erseki Hittudomanyi Féiskolan, egyiittesen kdzel 12 ezer
hallgaté folytat tanulmanyokat.

Altaldnos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola | Altalanos iskola 5-8 altalanos
— 1-4 évfolyamon | évfolyamon tanulék iskolasok napkézis tanuldk szama
tanuldk szama szama szama
f6é f6é f6 f6é %

2010/2011 n.a n.a n.a n.a n.a
2011/2012 2351 2294 4645 2426 52,2%
2012/2013 2571 2227 4798 2686 56,0%
2013/2014 2647 2278 4925 2730 55,4%
2014/2015 2766 2281 5047 2917 57,8%
2015/2016 2772 2294 5066 2751 54,3%
2016/2017 2351 2362 4713 2794 59,3%

Forras: TelR, KSH Tstar, Veszprémi Tankerileti Kozpont (VTK)

Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
e . . . , altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L .. . ot
. gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanev
helyek
szama
1-4 5-8 .. 14 5-8 ..
, i Osszesen | , , Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2011/2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a 13
2012/2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a 13
2013/2014 93 82 175 6 8 14 12
2014/2015 95 81 176 6 7 13 12
2015/2016 97 81 178 5 7 12 12
2016/2017 95 86 181 5 8 13 12

Forras: TelR, KSH Tstar, VTK

Az altalanos iskolai osztalyok szdma az elmult négy évben nétt, emellett a gydgypedagdgiai
osztalyok szama kozel azonos, bar a 2013/2014 tanévhez képest 1-el csokkent, a feladat-ellatasi
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helyek szama viszont nem valtozott. Megfigyelhets az is, hogy az altalanos iskola 1-4 évfolyaman
tanulék szama magasabb volt a fels§ évfolyamon tanuldk szamahoz képest egészen a 2015/2016-
os évig. Az alsé tagozatos didkok szamat vizsgdlva a tavalyi évben igen nagyaranyu csokkenés
tapasztalhato az 5-8 évfolyam tanuldi létszamahoz viszonyitva, mely az elmult évekre vetitve
novekvd tendenciat mutat.

Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

2016-2017-es tanévre fé
A telepuilésen é16 altalanos iskolaskoru gyermekek 4713
Osszlétszama
Mas teleplilésrél bejard altalanos iskoldsok létszama 705
Mas teleplilésre eljaro altalanos iskolasok Iétszama n.a
Altalanos iskolaskoru gyermekek koziil a HH gyerekek 535
létszama
Altalanos iskolaskort gyermekek koziil a HHH gyerekek 36
létszama

VTK, Egyhazi + Alapitvanyi iskolak adatai

A 2016/2017. tanévben a telepllésen éI6 4713 altaldnos iskoldskord tanuld kozul 235 tanuld
(4,98%) hatranyos helyzet(, 36 tanuld (0,76%) pedig halmozottan hatranyos helyzetd.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerd{i
tanév oktatasban
f6é %
2013/2014 506 99,38
2014/2015 481 98,64
2015/2016 450 97,49
2016/2017 554 94,58

Forrds: VTK, Egyhazi + Alapitvanyi iskolak adatai

Az intézmények tovabbtanuldsi mutatdi kiegyenlitettek, habar a 2017-es évben mar csokkent a 8.
évfolyamot eredményesen befejezettek aranya.

Az orszagos kompetencia-méréseken a varos iskolai évek 6ta, viszonylag kiegyensulyozottan, az
orszagos atlag kordli, illetve anndl magasabb, értéket produkaljdk. A halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek teljesitményére nem allnak rendelkezésre minden intézményben adatok, az
intézményekben sziikség van az eredmények monitorozasdra és kiértékelésére alkalmas
rendszeresitett eljarasrend életbe léptetésére, hogy a tapasztalatok visszacsatoldsa az oktatasi
folyamatba megtorténhessen.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepllésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
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A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Nem mikodik a Gyvt. 94. § (3) bekezdés b) pont
szerint gyermekek atmeneti otthona, mikdzben a
célcsoporttal foglalkozd szakemberek jelzései
alapjan jelent6s szamu gyermek szorul ra.

A telepilésen élé, Osszes gyermek
esélyegyenl6tlenségének csokkentése, kiemelten a
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének
biztositasa a gyermekek atmeneti elhelyezésének
megoldasa révén.

A bantalmazas vagy egyéb okbdl meneklls és/vagy

hajléktalannd valé gyermeket nevel§ szil6k
elhelyezésének targyi korilményei nem
megfelel6ek a jelenlegi csalddok atmeneti
otthondban. Fogyatékossaggal élé

feln6ttet/gyermeket nem tud fogadni az intézmény.

Szinvonalas szolgdltatdas nydjtdsa a csaladok
atmeneti otthondban. Az ellatas hozzaférhet6vé
tétele minden célcsoport (fogyatékossaggal élGk,
akar gyermek, akar szll6) szdmara.

A sajatos nevelési igényl tanuldk és a pszichés
fejl6dési zavarral kizd6 gyermekek szama - az
egyre kifinomultabb mérési mdédszerek miatt is —
folyamatosan ng.
A tanaroknak, egészségligyi szakembereknek és
mindazoknak, akik gyermekekkel foglalkoznak, egy

része nem rendelkezik a hatrdnyos helyzetl
(beleértve tobbek kozott az SNI-sek vagy
fogyatékossaggal él6k)  tanulék  megfelel6
kezelésének képességével.

A didkok egy része nem elég érzékeny a hatranyos
helyzet( tarsaikkal kapcsolatban.

Erzékenyitési programok révén a hétranyos
helyzeti, magukat kirekesztettnek érzé gyerekek
hatékony integracidja.

A nyari sziinid6 idején a szil6k szamara rendkivil
megterhelS feladat a gyermekek elhelyezése. Piaci

A szocidlisan
helyzetli, mélyszegénységben

raszoruld (halmozottan hatranyos
él6, csaladjukat

alapon szamos szolgaltatas elérhetS, azonban | elveszitd, stb.) gyermekek részére ingyenes tabor
éppen a leginkdbb raszoruld gyerekek e | biztositdsa, szocidlis és tanuldsi hatranyaik
szolgdltatasokbdl  nem  részesedhetnek. Az | kompenzacidja érdekében.

Onkormanyzat altal tdmogatott napkozis tdborra

nagyobb az igény, mint a rendelkezésre 3allé

féréhely.

Nagy eltérés figyelhet6 meg a csalddok szocidlis | A generdciékon at mélyilé foglalkoztatasi,

hattere tekintetében, amit az iskola nem, vagy csak
csekély mértékben képes kompenzalni, ahogy a
kompetenciamérések eredményei is jelzik. Az eltéré
szociadlis  hattér fesziiltséget generdlhat a
koznevelési intézményekben.

kozosségi,
adodo

megélhetési, iskolazottsagi,
szociokulturdlis természetli hatranyokbdl
szocialis feszlltségek enyhitése.

A gyermekek szocidlis és egészségligyi elldtasat,
valamint nevelését biztositd infrastruktira nem
teljes korlien akadalymentes.

Gyermekek szocialis és egészségligyi elldtasat,
valamint nevelését biztositd infrastruktirahoz vald
egyenld esélyl hozzaférés biztositdsa.

A szocidlisan hatranyos helyzetl gyermekek tanul3si
felzarkdzasat visszaveti az otthoni kornyezet. A
tanuldsi hatranyok kompenzacidjat segitd, tandran
kivili programok szama kevés, illetve a fejlesztéshez
szlikséges infrastruktira nem korszeri, nem all
teljes korden rendelkezésre.

A cél, hogy a hatranyos helyzetli gyermekeknek
elérhetévé valjon olyan iskolan kivili, de az iskolai
felzarkdzast motivald kulturdlis kornyezet, ahol
részesilhetnek hatranykompenzald programokban.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Veszprémben a ndk, férfiakhoz viszonyitott ardny a megegyezik az orszagos atlaggal, és az elmult
években nem valtozott.

NGk aranya az allando népességhez viszonyitva

. . L . , allando nék lakossaghoz nék férfiakhoz

} allando allandé népesség | , . e g . , . ’ a

év o (T nék (f6) nepesseg férfiak vnsz'onyltott vnszonyltc’>’tt szama
(f6) aranya (%) (f6)

2011 57917 30496 27421 52,65% 3075

2012 57867 30476 27391 52,67% 3085

2013 57781 30447 27334 52,69% 3113

2014 57689 30415 27274 52,72% 3141

2015 57481 30275 27206 52,67% 3069

2016 56927 30000 26927 52,70% 3073

Forrds: KSH, TEIR

NGi munkanélkiiliségi rata (%)
Regisztralt munkanélkiili n6k szama szaz 15-59 éves allandé néi lakosra.
(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készlilt a TeIR-rel.

10 -+

2 T T T T T T T T T

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

. Magyarorszag . Kézép-Dunantuli régid
Veszprém megye . Veszprémi jaras
Veszprém

Forras: Teir
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A fenti tablabdl lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiili n6k aranya jelentésen — kozel felére
csokkent 2012 és 2015 kozott Veszprémben. A varos 3,1 %-os ardnya, 1 szdzalékkal kedvez6bb a
megyei atlagnal és 2,5 %-kal kedvez6bb az orszdgosnal.

Az aldbbi tablazat adatai azt mutatjak, hogy a férfiak az elmult években tébben voltak a regisztralt
allaskeres6k kozott, mint a n6k, de ez a tendencia 2017-re megfordult. Az iskolai végzettség szerint
vizsgalva a veszprémi allaskeres6k nemek szerinti 0sszetételét, szintén azt tapasztaljuk, hogy 2017-
ben mind az alapfokd, mind a kozépfokd, mind pedig a fels6foku végzettségl regisztralt
allaskeres6k kozott egyre kevesebb a nék szdma.

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi | Osszesen né férfi | Gsszesen N6 férfi | Gsszesen
2009 | 1019 |[1223 2242 395 470 865 38,8% | 38,4% | 38,6%
2010| 1072 |1219 2291 493 548 1041 46,0% | 45,0% | 45,4%
2011 992 1055 2047 449 479 928 45,3% | 45,4% | 45,3%
2012 978 1077 2055 429 467 896 43,9% | 43,4% | 43,6%
2013 992 1114 2106 538 620 1158 54,2% | 55,7% | 55,0%
2014 756 781 1537 470 485 955 62,2% | 62,1% | 62,1%
2015 647 645 1292 367 366 733 56,7% | 56,7% | 56,7%
2016 451 459 910 246 257 503 54,5% | 56,0% | 55,3%
2017 369 360 729 228 209 437 61,8% | 58,1% | 59,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A nyilvantartott munkanélkiliek kdzott kisebb kilengésekkel, de folyamatosan né a tartésan, 180
napndl régebb ota regisztralt allaskeres6k aranya. Ez kiilonésen a n6i munkanélkiiliek kozott
gyakori jelenség, ugy tlnik, hogy a nék konnyebben bennemaradnak a munkanélkili |étbe,
nehezebben tudnak Ujra elhelyezkedni, ha egyszer elvesztették a munkajukat.
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Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek széma Nyilvantartott pa’Iy,akezdc’i allaskeres6k
szama

év o - " « - .

no férfi osszesen né Férfi osszesen

1{o] fé 1{o] 1{o] % fé % f6 | %
2008 4777 4846 9623 n.a. n.a n.a. na | naj| n.a
2009 4569 4681 9250 74 1,6% 79 1,7% | 153 | 1,7%
2010 4387 4507 8894 87 2,0% 88 2,0% | 175 | 2,0%
2011 4202 4395 8597 76 1,8% 78 1,8% | 154 | 1,8%
2012 4075 4297 8372 101 2,5% | 118 |2,7% |219]2,6%
2013 4026 4225 8251 129 3,2% | 152 |3,6% |281]|3,4%
2014 3947 4128 8075 81 2,1% 93 2,3% | 174 | 2,2%
2015 3851 4020 7871 56 1,5% 61 1,5% | 117 | 1,5%
2016 3691 3824 7515 26 0,7% 32 0,8% | 58 | 0,8%
2017 n.a n.a n.a 19 n.a 16 na | 35| n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fiatal palyakezd6k kozott, ahogy mar kordbban is emlitettiik, viszonylag alacsony a nyilvantartott
munkanélkiliek ardnya, valdszin(ileg az oktatasban valé részvétel miatt.

Valdszinlsithetd, hogy a magasabb létszam az oka annak, hogy a n6k munkanélkiliségének adatait
iskolai végzettség szerinti bontdsaban vizsgdlva azt tapasztaljuk, hogy az elmult tiz év atlagaban
legnagyobb ardnyban a szakmunkasképz6t végzettek, és a gimndziumi végzettséggel vagy
érettségivel rendelkez6k vannak. Kifejezetten magas még a 8 dltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezd munkanélkili n6k aranya is.

Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

. 8
&v m:‘:ik:gf L altalanosnal 8 szakiskola/szakm | gimnaziu | érettsé | fGiskol | egyete

. alacsonyabb | altalanos unkas-képz6 m gi a m

szama , <

végzettségli
2008 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 1020 21 224 280 164 226 76 29
2010 1072 25 216 276 182 239 91 43
2011 992 26 191 239 177 223 94 42
2012 978 18 185 251 172 199 97 46
2013 992 31 201 230 187 215 74 54
2014 756 18 146 195 136 162 57 42
2015 647 19 133 164 115 130 51 38
2016 451 7 75 117 78 97 42 34
2017 369 7 60 99 66 74 29 33

Forras: TEIR és helyi adatgydijtés

A vizsgalt tdblazat alapjan elmondhatjuk, hogy a 8 altaldnos iskolai osztalyndl alacsonyabb
végzettséggel rendelkez6 munkanélkili néknek az 6sszes munkanélkili n6hoz viszonyitott ardnya
(2,36%) a legalacsonyabb a munkanélkili nék iskolai végzettség szerinti csoportositasat tartalmazé
tablazatban. Azt feltételezziik, hogy ennek az alacsony aranyszamnak oka nem abban keresendd,
hogy a rendkiviil alacsony iskolai végzettség nem eredményez a munkaer§-piacrdl vald kiszorulast,
hanem abban, hogy alapvet6en viszonylag kevés olyan lakdja van a varosnak, aki még 8 altalanos
iskolai végzettséggel sem rendelkezik.

Hasonldan alacsony az arany a diplomdsok korében. Az 6 esetlikben — tekintettel a lakdnépesség

korében el6forduldé magasnak mondhatd szamukra és aranyukra — az alacsony iskolai
végzettségliekkel ellentétben — feltételezhetjik, hogy az iskolai végzettség foka, és a

munkanélkiliségben vald részesedés hanyada ellentétben dlinak egymassal (azaz minél magasabb
az iskolai végzettsége valakinek, annal kisebb a valdszinlisége a munkanélkilivé valasanak.) A
munkanélkuli n6k 4,96%-a rendelkezik egyetemi, 8,39%-a fGiskolai végzettséggel.

N6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Foglalkoztatast .. . & v
, o Képzési programok | , Y , résztvevo nok
év segit6 programok A résztvevok szama B
, szama szama
szama

2008 n.a n.a n.a n.a
2009 n.a n.a n.a n.a
2010 n.a n.a n.a n.a
2011 n.a 3 11 8
2012 n.a 30 134 48
2013 n.a 47 176 77
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Foglalkoztatast . . R
. o Képzési programok | , V 3 résztvevo nék
év segit6 programok , résztvevék szama .
‘ szama szama
szama

2014 n.a 48 201 100
2015 n.a 7 21 10
2016 n.a 16 41 29
2017 n.a 12 28 20

Helyi adatgy(ijtés, TAMOP 1.1.2 és GINOP 5.1.1 programokban résztvevék létszama

2017-ben a képzési tamogatdsban résztvevék tobb mint fele n6. Veszprém varosaban két szocialis
szovetkezet m(ikodik — a maga maddjan, lehetGségeit és sajatos eszkdzrendszerét felhasznalva-,
mindketté aktivan kozrem(kodik a néi esélyegyenléség megteremtésében. A vdrosban
megvaldsult HEFOP, TAMOP 1.1.1 (2013. év végéig tartott), TAMOP 1.1.2 (2015. oktéber 31-ig
tartott), és a TAMOP 1.1.3. programok egyik célja volt — tobbek kdzott—, hogy a néket a munkaers-
piacra segitse, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehet6ségekhez és igényekhez
igazodo szolgdltatasokkal és tdamogatdsokkal. A n6k bevonasa ezen programokba tébb mint 50%-
os. Jelenleg a GINOP 5.1.1. és GINOP 5.2.1 kiemelt unids projektek segitik a hatranyos helyzetl
allaskeresék, illetve a 25 év alattiak elhelyezését, vallalkozéva valasat, munkaerGpiacra torténd
(re)integrdlasat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsdei,

csaladi boélcs6de, dvodai féréhelyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munka és a gyermekvallalds 6sszehangoldsa érdekében a csalddok szamadra nagy segitséget
jelent a telepilésen mikodtetett bolcsédei ellatds. Ennek hidnya a sziil6ket kiilonésen nehéz
helyzetbe hozza. NagysziilGi, vagy egyéb segitség hijan gyakran megoldhatatlan a munka, utazas és
gyermekmegdbrzés 6sszeegyeztetése.

Ahogyan kordbban irtuk, a varos bdlcsédéiben azoknak a gyermeknek, akiknek napkézbeni
ellatasardl szilei, nevel6i, gondozdi munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt el6segité
programban, képzésben vald részvételiik, betegségik, vagy egyéb ok miatt nem tudnak
gondoskodni, életkoruknak megfelel6 nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat
és étkeztetését szervezik meg.

A varosban nem megfelel6 a bolcsédei ellatottsag, bar a bolcsédéken kivil rendelkezésre all
szamos csaladi bolcsdde is. Az intézmények nyitvatartdsi ideje atlagosan (06.30-17.45 d6ra) igazodni
kivan a szil6k munkaidejéhez. Minden bdlcs6de maximalis kihaszndltsaggal mikodik, ezért
szilkséges lenne a fér6hely bévités az ilyen tipusu intézményekben.

A bolcs6dei felvétel sordn el6nyben részesilnek azok az allandé lakcimmel rendelkez6 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek, akiknek
e sziil6je igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all;
e szlilei munkaerd-piaci részvételt segité programban, képzésben vesznek részt (igazoldssal);
e szil6je, gondozdja a szocialis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni;
e vagy szll6je egyedildlld, vagy 3 vagy annal tobb gyermeket nevel és munkaba kivan allni;
e védelembe vették.
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A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

3 év alatti o 1. | bOlcsodei fér6helyek | miikodo csaladi féréhelyek szama
miik6dd . e /F - At
. gyermekek | ., szama napkozik/jelenleg csaladi fér6helyek
év R bolcs6dék g bl s s . ..
szama a szama | dnkormanvzati | eevéb csaladi bolcs6dék | napkozikben/jelenleg | 6sszesen
telepiilésen ¥ 3 szama csaladi bolcs6dékben
2008 1224 5 382 0 0 0 382
2009 1207 5 382 0 0 6 388
2010 1108 5 456 0 5 14 470
2011 1066 5 474 0 5 18 492
2012 1072 5 474 0 8 52 526
2013 1559 5 474 0 8 61 535
2014 1558 5 474 0 6 56 530
2015 1557 5 474 0 9 68 542
2016 1528 5 474 0 8 61 535
2017 1530 5 498 0 9 59 557

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Az Onkormdnyzat a gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositd bolcsédei elldtast a fenntartdsaban
mikod6 Veszprémi Bolcs6dei és Egészségligyi Alapellatdsi Integralt Intézmény Gtjan biztositotta
2016. évben.

Az aldbbi tablazat mutatja, hogy az intézmény a gyermekek napkozbeni ellatasat 5 dnkormanyzati
fenntartasu + 8 csaladi bolcs6dében biztositja a 2016-os adatok szerint Osszesen 557
engedélyezett féréhellyel (6nkormanyzati boélcsédei fér6hely 2018. évben: 498). A bolcsédés
kisgyermekek beszoktatdsa fokozatosan torténik. A bdlcsédei csoportban gondozott kisgyermekek
engedélyezett szamat a sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra szorulg,
valamint az egészséges kisgyermekek |étszdma, kora, tovabba a bolcsédei csoportszoba hasznos
alapteriilete hatarozza meg. A bolcsédék iranti igény 2017. év folyaman is jelent8s volt, és ennek
kovetkeztében a csalddi bolcs6dék szama 1-el nétt, valamint a bolcsédei férGhelyek szama is
megemelkedett. A felvételi ok leggyakrabban a szil6k munkavégzése volt. Az év soran kérelem
elutasitasara nem kertilt sor, minden kisgyermek felvételre keriilt az intézménybe.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A varosban a gyermekek egészségligyi, pszichés és mentadlis gondozasa komplex feladat, amelyben
jelent6s szerepet tolt be a védéndi szolgalat, ezen tul kiemelt funkcidjuk van az iskolds korban
el6fordulé magatartasi, és/vagy tanulasi zavarok kezelésében is a szolgdlatnak. A varosban éIG
csalddok gyermekeinek védelme a «csalad- és gyermekjoléti kozpont feladata (Id.
gyermekvédelem).

A vdarosban mikod6 védénéi szolgalat célja - az alapellatas részeként - a csalddok egészségének
megbrzése, egészségromlasuk megel6zése érdekében végzett egészségnevelés. A védénd a
gondozasi tevékenységet azon csaladok korében végzi, ahol varandds és gyermekdgyas anya,
illetve 0-7 éves koru gyermek él. A n6védelem terililetén a védéné tanacsot ad a csaladtervezéssel
kapcsolatban, segiti a nGk anyasagra valo felkésziilését.

A gyermekagyas, szoptatd anyakat a szilészeti intézetbdl torténd tavozast kovetben 24 éran belil
meglatogatja, segitséget nyujt és tandcsot ad a sziilést kovets egészségi allapotra vonatkozdan a
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szoptatdassal, a gyermekgondozassal, valamint a csaladtervezéssel 0sszefliggd kérdésekben. A 0-7
éves koru gyermekek esetében csaladlatogatas és tanacsadds soran segiti a harmonikus szil6-
gyermek kapcsolat kialakulasat, az egészséges életmod és az egészséges taplalkozas gyakorldsahoz
sziikséges ismeretek elsajatitasat, a gyermeknevelést, a szocializaciot.

Az iskolai véd6éndk fontos feladata 6-16 éves korban, a gyermek fejl6dését veszélyeztet6 tényezbk
idében torténé észlelése. A szlir6vizsgdlatok végzésével, sziikség szerinti intézkedéssel, a védénd

mindent megtesz a gyermek zavartalan fejlédésének biztositasa érdekében.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védénsk szama 0-3 év kézét’ti gyermekek étlago’s g'yeirm?kszém
szama védéndénként
2008 n.a 1224 n.a
2009 n.a 1207 n.a
2010 n.a 1108 n.a
2011 35 1066 30
2012 34 1072 32
2013 34 1559 46
2014 34 1558 46
2015 33 1557 47
2016 30 1528 51
2017 29 1530 53

Forras: TelR és helyi adatgyjtés

A fenti tablazat, a 0-3 éves koru kisgyermekek ellatasaval kapcsolatos szamadatokra koncentral,
azaz csak a terileti véd6n6k adatait tartalmazza a 0-3 éves korosztdly ellatasat illetéen, az
iskolavéd6naGi korzetek és az iskolavéddndi korzetben ellatottak szamat nem. (A terileti védénéi
szolgalat a 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendeletnek megfelel6en a varanddsokat és 0-7 éves
korosztalyt latja el, igy az aldbbi adatok nem adnak teljes képet a védéndk altal gondozott
gyermekek szamaral.

Az adatok alapjan lathato tehat, hogy Veszprém vdéros teriletén teriileti védénéi feladatot 2017.
évben 6sszesen 29 f§ latott el. Atlagban az 1530 f8s gyermeklétszambdl (0-3 éves korosztély) 53
gyermek gondozdsa jutott egy védéndre.

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok (csaldadok atmeneti otthona)

A Csalddok Atmeneti Otthona (a tovabbiakban: CSAO) 8 csalad, dsszesen 30 f& szamdra biztosit,
gyermekek datmeneti gondozasan alapuld elhelyezést. Az ellatott csaladok a bekoltozést kovetben
készitett gondozasi tervhez igazodva legfeljebb 12 hénapig lakhatnak az intézményben, amely a
tervnek megfelel§ iranyd, de tobb id6t igényl6 kozdés munka estén még 6 hdnappal
meghosszabbithatd.

A CSAO jellemz6en a varos legelesettebb csalddjait karolja fel. Ugyanakkor konkrét esetekben a
csaladgondozodk kapcsolatot tartanak a csaldaddal gyermekekkel kapcsolatban allé intézményekkel,

hivatalokkal, egészségligyi és szocialis szolgaltatokkal.

A CSAO-ban hivatali idében csalddgondozdk a szocialis munka médszereivel dolgoznak a bent laké
csaladok problémdinak megoldasan, hosszabb tavon sikeres kikoltozésén. Emellett a

81



gyermekfelligyel6k/gondozdk 24 o6ras felugyeletet latnak el, mindennapi tevékenységeikben
szlikség szerint (és a kozosen megfogalmazott célokkal 6sszhangban) segitik a csaladokat.

Az dtmeneti gondozas sordn a CSAO a sziilével kézdsen biztositja a gyermek teljes kord ellatast. A
hazirend és a csalddokkal kotott egyéni megallapodas tartalmazza, hogy az dtmeneti gondozds
soran mely id6szakokban mely ellatasokat nyujtja a sziilé és melyeket a CSAO.

A CSAO-ban toltott id6 alatt az intézménynek abban is segitenie kell a csalddokat, hogy a
bekeriilési okok megszlinjenek, és a kikoltozés sikerrel jarjon. Ezt a feladatat az intézmény minden
esetben maradéktalanul teljesitette.

5.4 A néket ér6 erGszak, csaladon beliili er6szak (anyaotthon)

A nGket éré erdszak, és a csaladon belili er6szak kérdéskore igen nehezen megfoghatd.

Az ENSZ meghatdrozasa szerint: "A nd6k elleni erdszak barmely olyan, a n6ket nemik miatt éré er&szakos
tett, mely testi, szexualis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat n6knek, beleértve az effajta tettekkel vald
fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtdl valé onkényes megfosztast, torténjen az a
kozéletben vagy a maganszféraban.”

A csalddon belili erészakrdl nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a Biintet6
Torvénykonyv kiilonbozé tényalldsai vonatkoznak, |d. testi sértés, zaklatas, tavoltartds. A csaladon
belili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a tdvoltartasrél szélé 2009. évi
LXXII. tv. és a Blintet6 Torvénykonyv tartalmazza. Azt gondoljuk, hogy a majdani sulyos testi sértés
sok esetben ott kezd&6dik, amikor pl. egy férfi a parjat elkezdi izoldlni a kornyezetét6l — kezdi
leszoktatni a baratndkrél. Nem tlinik sulyosnak, de a folyamat vége altaldban az lesz, ha id6ben
nem avatkozunk be. A korlatozds tehat ugyanugy a bdantalmazads egyik formaja, mint a fent
felsorolt esetek.

A né6k elleni erGszak kilonb6z6 formdira, vagy ugyanezeknek nem a pdrkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Blintet6 Torvénykdnyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A néket éré er6szakos cselekmények miatti rendéri riasztdsok szdma, valamint a bantalmazas
miatt tett renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatal.

A ndéket ér6 erészak, csaladon beliili er6szak

; rendd6rok riasztdsa csaladi | tényleges feljelentések e e e e
év p . birésagi itélet
viszalyhoz szama

2008 43 86 n.a
2009 61 86 n.a
2010 69 94 n.a
2011 79 67 n.a
2012 82 84 n.a
2013 30 62 n.a
2014 45 87 n.a
2015 67 109 n.a
2016 41 74 n.a
2017 29 50 n.a

Forras: TelR és helyi adatgytijtés, Renddrség
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A fenti tablazat a renddérség adatait felhasznalva mutatja be, hogy az elmult 10 év soran hany
esetben riasztottdk a rend6roket csaladi viszalyokhoz, illetéleg hany esetben sziletett feljelentés
hasonlé okok miatt. A birdsagi itéletek szamardl nincs adatunk. A Veszprémi Jardsbirdsag
elnokének tdjékoztatdsa alapjan elmondhatjuk, hogy a birésagi nyilvantartds rendszerébél az
adatgydjtés soran bekért adatok (tudniillik: a néket éré csalddon beliili er6szakos események
kapcsan hany esetben sziletett birdsagi itélet) nem gyl(jthet6k ki. A birdsagra érkezd ligyekben
nem vezetnek nyilvantartast arrdl, hogy a Veszprémi Jardsbirdsag illetékességi teriletén belil
Veszprém varosaban hany er6szakos blincselekményt kovetnek el n6k sérelmére.

A vdrosban a bantalmazott nék a renddérségen kivil a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézményhez, valamint a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal

Hatdsdgi F6osztaly Gyamlgyi és Igazsagligyi Osztdlyahoz fordulhatnak segitségért.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

" 3 . Onkormanyzati Nem 6nkormanyzati Nem onkormanyzati
Onkormanyzati , . . . e er ey Beeef
) ) . csaladok atmeneti (egyhazi, alapitvanyi) | (egyhazi, alapitvanyi)
év RIS atmc-.:.m’an otthona a telepiilés 50 | csaladok atmeneti csaladok atmeneti
e & e e km-es korzetében otthona a telepiilésen | otthona a telepiilés 50
km-es korzetében
2008 40 0 0 2/55 fh
2009 40 0 0 3/79 fh
2010 30 0 0 5/159fh
2011 30 0 0 5/159 fh
2012 30 0 0 5/179 fh
2013 30 0 0 5/179 fh
2014 1/30 fh 0 0 5/179 fh
2015 1/30 fh 0 0 5/179 fh
2016 1/30 fh 0 0 5/195 fh
2017 1/30 fh 0 0 5/195 fh

Forras: Helyi adatgy(ijtés, CSSK, Kormanyhivatal Gydmhivatala

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok kozil egyik

legjelentsebb a CSAO altal nyujtott ellatas.

Veszprém varosaban az

A fenti tablazat adatai azt mutatjak meg, hogy hogyan alakult a fér6helyek szdma a varosban,
illetve annak 50 kilométeres vonzaskdrzetében a kiilonbdzé fenntartdsi CSAO-kban az elmult
években. A varosban csak ©nkormanyzati fenntartdsi CSAO mikédik. Az &nkormanyzati
fenntartasu 30 f6 befogadasara alkalmas, mig a telepiilés 50 kilométeres korzetében az egyhazi és
alapitvanyi fenntartasti CSAO-k kozel 200 féréhelyesek, amelyeknél az utébbi 10 évben jelentés
volt a férGhelybéviilés.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az aldbbi tablazat alapjan jol érzékelhetS6, hogy a varos kozéletében a nék egyre jobban
képviseltetik magukat, ugyanis a képviselGtestiiletben a 2008-as adatokhoz képest 4 fével n6tt a
nék létszama, ugyanakkor még mindig kozel fele annyi né tolt be képvisel6testiileti, vagy
kozgydlési tisztséget, mint amennyi férfi. Az 6nkormanyzati intézmények, iskolak, mdlvelSdési és
kulturdlis kdzpontok vezetsi javarészt n6k. A Veszprémi Torvényszék jelenlegi (2018) elndke és
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elndkhelyettese nd, tovabba fontos megjegyezni, hogy a Jarasi Ugyészség vezetSje és mindkét
helyettese is n8. Ugyanakkor sajndlatos, hogy a varosi rend8rség vezetSi kdzott nincs nd, illetve,
nagyon gyakori, hogy a n6k/lanyok az 6ket ért bantalmazasokkal kapcsolatosan férfi rend6roknek
kell, hogy elmondjak, feljelentést tegyenek az &ket ért sérelmek lgyében. A néi aldozat sok
esetben nem bir, nem képes bizalommal fordulni ilyen helyzetekben férfi rend6rok felé.

A ndk szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja LEICBILICEEHE Koézgylilések tagjai
év itéltablak vezetdi
Férfi NG Férfi N6 Férfi Né6
2008 24 2 1 0 24 2
2009 24 2 1 0 24 2
2010 24 2 1 0 24 2
2011 13 5 1 0 13 5
2012 13 5 1 0 13 5
2013 12 5 1 0 12 5
2014 11 6 1 0 11 6
2015 11 6 1 0 11 6
2016 11 6 1 0 11 6
2017 11 6 1 0 11 6

Polgarmesteri Hivatal

A Veszprémi Jarasbirdsagon a vizsgalt id6szakban (2008-2017) férfi elnok volt. Vezet6i tisztség még
a jardsbirdésagokon a csoportvezetd, jelenleg a Veszprémi Jarasbirdsagon 2 csoportvezets van.
2013-ban 1 ndi csoportvezetd volt, mig 2014-2017-ig terjed6 id6szakban 2 nGi csoportvezetd volt.
Férfi csoportvezet6 nem volt. 2013. el6tt csoportvezet6i tisztség nem volt a Veszprémi
Jarasbirdsagon. A Veszprémi Jarasbirdsagon 2008-2017 néi elndkhelyettes volt.

A Veszprémi Torvényszéken a vizsgalt id6szakban 2008-2012-ig férfi elnok volt; 2012-2017-ig néi
elndke volt a Veszprémi Torvényszéknek. A torvényszékeken vezet6i tisztség még a
kollégiumvezetd. Két kollégiumvezets van. 2008-2014-ig 2 férfi kollégiumvezetd volt, 2015-2017-ig
1 néGi és 1 férfi kollégiumvezetd volt. A Veszprémi Torvényszéken 2008-2012-ig férfi elndkhelyettes
volt; 2012-2017-ig né6i elndkhelyettese volt a Veszprémi Torvényszéknek.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

Veszprém varosaban a nék hasonld hatranyokkal szembesiilnek, mint az orszag barmely mas
teleplilésén. S6t, talan éppen abbdl fakaddan, hogy Veszprém megyei jogu varos, infrastruktuira és
szolgaltatasok tekintetében elmondhatd, hogy a veszprémi nék elényben részesiilnek mas, kisebb
telepliléseken é16 nétarsaikkal szemben.

A helyzetelemzés készitése soran feltérképezésre keriiltek olyan programok, melyek kifejezetten a
nék munkaerG-piaci esélyegyenléségének megvaldsulasat szolgaljak. Ezek kozé tartoznak a HEFOP,
TAMOP 1.1.1, TAMOP 1.1.2, és a TAMOP 1.1.3. programok, melyeknek egyik célja — tébbek
kozott—, hogy a n6ket a munkaerG-piacra segitse, komplex, személyre szabott, a helyi munkaer6-
piaci lehetGségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és tamogatasokkal. A n6k bevonasa
ezen programokba, tébb mint 50%-os.
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Ezen kiviil mar 1995. 6ta m(ikodik a Veszprémi NSk Kerekasztala Egyesiilet (VENOKE), amely célja a
nék és férfiak esélyegyenléségének el8segitése, a nbi értékek megdbrzése és felmutatdsa, hogy a
ndék tarsadalmi elfogadasa névekedijen.

Konyvekkel, kiadvanyokkal, el6adasokkal, konferencidk szervezésével, és a kozOsségi médian
keresztilil az egyestilet hozzdjarul, hogy a veszprémi lakosok minél nagyobb részében tudatosodjon
a nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetés tilalma.

AVENOKE tervei kozott szerepel, hogy a kdzéleti szerepvallalas el@segitésére a ,Hidnyzol, Eva”
cim@ konyviikkel felkeresnek néhany kozépiskolat, bemutatva, mennyire fontos lenne a ndék
részvétele a kdzéletben.

A ndSkkel szembeni er6szak csokkentése érdekében évente, februar 14-én megszervezik, az un. V-
day-t, ahol a telepiilés lakosai csatlakozhatnak egy k6z0s tanchoz, e tanccal tiltakozva a néket ér6
erGszak minden formaja ellen, tovabba a renddGrséggel egylttmikodve aktivan vesznek részt a
csaladon belili erészakrél sz616 férumokon is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleptilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A kisgyermekes anyak az uj élethelyzetiikben
kénnyebben tudnanak djra munkaba allni,
amennyiben rugalmasabbak lennének a
foglalkoztatasi korilmények. Ugyanakkor, még a
munkaeréhidny ellenére sem elég elterjedtek a
rugalmas munkavégzési formak a munkaltatok
korében. A kisgyermekes anyak foglalkoztatasi
problémai:

1) csalddbarat munkahelyek hianya;

2) rugalmas munkaidd hianya;

3) alternativ munkaerGpiaci eszk6zok (tavmunka,
részmunka) hidnya;

4) egyeduilallé anydk munkahelyi
megbecsiltségének hidnya.

N6k foglalkoztatasi aranydnak novelése.

Nincs elég bolcsédei és évodai féréhely, ami
hozzajarulna a kisgyermekes anyak munkaba valé
visszatérésének megkonnyitéséhez.

Az otthoni gyermeknevelésb6l a munkaba | A foglalkoztatott és az az 6nfoglalkoztatova vald nék
visszatérni szandékozd nék sok esetben szakmai | szamanak névelése.

kompetencidi, tudasa, képzettsége a munkabdl
kiesett, akar tobb éves idGszak miatt aktualizalasra
és fejlesztésre szorul. Az ismereteik frissitése nélkiil,
a nbkkel szembeni munkaerG-piaci diszkriminacio
egyéb tényez6i miatt (a munkaerdhiany ellenére)
még kisebb eséllyel tudnak ujra dolgozni.

Nem csokken a testileg, illetve lelkileg bantalmazott | A néket és gyermekeket érinté bdantalmazas
nék és gyermekek szama. A jelz6érendszer nem | visszaszoritasa.
mindig képes megfelel6 moddon, és megfelel6 | A n6k és a gyermekeke bantalmazdsa esetén a
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id6ben reagdlni az esetekre.
Az adldozatok nem mindig vannak tisztdban a sajat
jogaikkal, valamint sok esetben nem tudjdk, hova
forduljanak. Mindebbdl kovetkez6en
akadalyoztatva vannak jogaik érvényesitésében.

minél gyorsabb és

hatékonyabb, szakszer(

beavatkozas feltételeinek megteremtése.

A né6k, gyermekek,
fejlesztése.

fiatalok jogtudatossaganak
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemz6i (szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek)

K6ztudott, hogy Magyarorszdgon a kedvezé6tlen férfi mortalitas miatt egyértelmd n6tobblet van
idésebb korban, kiléndésen a varosokban. Ez a feminizdlddasi tendencia Veszprémben is
megfigyelhet6. A fiatal korcsoportokban még meglévé kismérték( férfitobblet késébb, mar a 41-
55 év kozotti korcsoportnal megsziinik, s az id6sebb korcsoportokban erételjesen megné a nék
aranya, mar 2013-ban a 60 év felettieknél a férfi - n6 arany 39,4 és 60,6 %, ami az atlagtdl valé
erGs tiz-tiz szazalékos eltérés a n6k javdra. Lényegében ez a helyzet ma is, 2017-ben a 60 feletti
lakénépesség 60,6 szazaléka né, a 70 felettiek kétharmada né és egyharmada férfi. Ami a késébbi
tendencidkat illeti, a demografusok altal készitett progndzisok szerint az eléregedés 2020 utan
valik aggasztova. Jelenleg Veszprém fiatalabb korstruktirdjd, mint Veszprém megye vérosai, vagy
az orszag megyei jogu varosai.

Allandé népesség - 2016-os adat

1{o] %
2016-o0s adat
nék |férfiak | 6sszesen | n6k | férfiak
né 30000 | 26927 | 56927 |53%| 47%
0-2 évesek 1519
0-14 éves 3844 | 4085 7929 |48%| 52%
15-17 éves 618 693 1311 [47%| 53%
18-59 éves 14431| 16142 | 30573 |47%| 53%
60-64 éves 2469 | 1907 4376 |56% | 44%
65 év feletti 6706 | 4100 | 10806 |62%| 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A sziletéskor varhaté élettartam Magyarorszagon az utdbbi években javult, 2008-ban a férfiaké
69,8, a n6ké 77,8 év volt, ami 5-6 évvel alacsonyabb, mint az Eurdpai Unid nyugati allamaiban.
»Magyarorszagon a 65 éven felliliek varhatéan hatralevé életiikben csupan 30-40 szazalékban
szamithatnak korldtozdsmentes évekre, 20-30 szazalékuknak az évei lesznek tartds, kronikus
betegségt6l mentesek, s minddssze 6-7 szazalék szamithat jé, vagy nagyon jé allapotban elteld
évekre.”?’ A szépkoruak (70 év felettiek) ardnya Veszprém lakdnépességében valamivel magasabb
10 szazalékndl, enyhén emelkedé tendencidju (11,5 %). Az utébbi évtizedekben feler6sédott a
veszprémi népesség eloregedése. A népesség strukturajan belll csokkent a fiatal korcsoportok
aranya, s n6tt az id6seké.

Veszprém varosanak Onkormdnyzata felismerte annak fontossdgat, hogy hosszu tavon olyan
tarsadalmi és gazdasagi kornyezet kialakitasara kell torekedjen, amelyben az id6s6dé és az idds
emberek minél tovabb meg tudjdk &rizni aktivitasukat. Fontos, hogy teret nyerjen egy Ujfajta
szemléletmod, mellyel novelhet6 az id6skor presztizse, és az idGsek irdnti szolidaritas.

Ma Magyarorszagon — egyel6re — az id6sek inkdbb diszkriminacié d4ldozatai, s nem értékes,
integrdlt, értékteremtd részei tarsadalmunknak. Orszdgos, és helyi szinten is megoldandé

z Id&sligyi Nemzeti Stratégia, 2009. 21.0.
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feladattal allunk szemben. E feladat idGszer(iségének és fontossaganak sulyat felismerve Veszprém
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2012-ben megalkotta a varos id8siigyi koncepcidjat, valamint
meghatdrozta ezzel kapcsolatos rovid és hosszi tavu (2012-t6l 2034-ig terjed6 iddGszakra
vonatkozo) stratégiajat is. Kiemelten fontos a varos vezetGsége szdmara, hogy a teleptlésen él6
id6s emberek meg6rizhessék emberi méltdsagukat, onallosdgukat és autondmiajukat.

Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban ILELIoED, allandé
Allandé | nyugdijban, nyugdijszerii yue ,.j ! nyugdijszerti )
. " . i nyugdijszeri ez lakossaghoz
év lakosok ellatasban részesiil6 " . otz ellatasban . .
. o g . P ellatasban részesiil6 . vl viszonyitott
szama (f6) férfiak szama (f6) . ,, részesilok szama X
nék szama (f6) (6) arany (%)
2008 58582 6649 9754 16403 28,00%
2009 58458 6543 9614 16157 27,64%
2010 58108 6535 9436 15971 27,49%
2011 57917 6560 9765 16325 28,19%
2012 57867 6451 9774 16225 28,04%
2013 57781 6314 9834 16148 27,95%
2014 57689 6146 9787 15933 27,62%
2015 57481 6000 9768 15768 27,43%
2016 56927 5989 9819 15808 27,77%
2017 55830 5849 9744 15593 27,93%

Forras: TelR, KSH Tstar, NYUFI

A fenti tablazatbdl kiolvashatd, hogy Veszprémben a nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban
részesil6k szama 2008-2017 kozotti idészakot vizsgalva csokkend tendencidt mutat. A kormany
altal 2006-ban elfogadott nyugdijvaltozasok 2008-ban l|éptek életbe. Az el6rehozott nyugdijba
vonulas, valamint a nyugdij melletti munkavallalas szigorodé feltételei okozta kedvezétlen hatasok
figyelhet6k meg a 2009-es évt6l kezd6dGen. A 2008-as szinthez képest (16.403 f6) 2010-re kb.
400-zal csokkent a nyugdijasok, nyugdijszer( ellatasban részesiilék szama (15.971 f6), majd 2011-
tél ujra intenziv emelkedés tapasztalhatd (16.325) egészen 2013-ig, majd 2014-t6l Ujra csokkenés
tapasztalhaté. A nyugdijban és nyugdijszerl ellatdsban részesil6k szamanak csokkend
tendencidjat elssorban a nyugdijkorhatar fokozatos emelése okozza, ami a néknél azért nem
relevans, mert 2011. évt6l kezd6d6en életkortdl flggetlentl, 40 év jogosultsagi idé alapjan
igényelhetik az 6regségi nyugdijat. Ez a lehet8ség a férfiak szamara nem biztositott.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A varos munkaerG-piaci helyzete alapvet6en kedvezd. Magas aranyu a kvalifikdlt munkaerd,
(kGlonosen a diplomasoké), az orszdgos atlagot joval meghaladja a tudomanyos fokozattal
rendelkez6k és az idegen nyelvet beszél6k szamaranya. Erdekes sajatossdg, hogy a megyei
atlaghoz képest viszonylag alacsony Veszprémben a munkanélkiiliségi rata, 6t szazalék korili. A
munkanélkiliségi rata, amely a munkanélkiiliség mértékének egyik jelz6szama, a munkanélkiliek
aranya az aktiv kord népességhez viszonyitva.

A regisztralt allaskeres6k életkorcsoportjainak ,bels6” megoszlasa a két széls6 értéktdl eltekintve,

viszonylag kiegyenlitett. A legnagyobb csoport a 60-62 éveseké (120 személy=16 %), a legkisebb a
19 éven aluliaké (1,2 %). Pozitiv valtozds, hogy a fiatalkoruak, a palyakezd6k korébe kevesen
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tartoznak. Az idGs, nyugdij kozeli allaskeresGk helyzete nyugtalanitd, segitésik fontos feladat. A
tobbi csoport viszonylag aranyosan oszlik meg 56 és 91 fével.

Veszprémi allaskeres6k megoszlasa életkor szerint (2016)

19 év | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-62 | 62 év | Osszes
és év év év év év év év év év felett

alatta

9 56 83 59 81 92 80 76 91 120 3 750
Forras: KSH

Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds tertletén

Orszagosnak mondott tendencia, hogy a foglalkoztatdk hajlamosak fiatalabb, nagyobb teherbirasu
és kevésbé koltséges munkaerdt alkalmazni. E tendencia természeténél fogva nem kedvez az
id6s(6d6) — kiilonosen a nyugdij elStt allé — korosztaly szamara. Sajndlatos tény, hogy a Veszprém
Megyei Kormanyhivataltél kapott adatok alapjan ez a tendencia Veszprém varosara is jellemzé.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

’R?glsztralf 55 év feletti regisztralt Tart’os" . 55 év feletti tartos
; allaskeresdk .y o . munkanélkiiliek i ens ,
év ]} allaskeresok szama A munkanélkiiliek szama
szama szama

fé fé % fé fé %

2008 1583 n.a. n.a 297 n.a. n.a
2009 2242 154 7% 368 48 13%
2010 2291 170 7% 541 62 11%
2011 2046 184 9% 514 71 14%
2012 2055 223 11% 501 73 15%
2013 2106 269 13% 581 126 22%
2014 1537 248 16% 374 123 33%
2015 1292 279 22% 330 134 41%
2016 910 237 26% 288 142 49%
2017 729 208 29% 208 115 55%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR, MUK

A fenti tablazat mutatja, hogy a varosban él6 regisztralt allaskeres6k kozott az 55 év felettiek
aranya évrél-évre novekszik. 2009-ben és 2010-ben 7%-nyi volt az 55 évesnél id6sebb személyek
szama a regisztralt dllaskeres6k csoportjdban, 2011-ben pedig mar 2%-os emelkedés
tapasztalhatd, majd 2012-ben mar 11%-ra né6tt. Szomoru tény, hogy az ardnyszam 2015-re
megkétszerez6dott, és azoéta is folyamatos emelkedést mutat. Hasonld tendenciat lathatunk a
tartds munkanélkiiliek csoportjanak vizsgalatanal is, azzal az eltéréssel, hogy a tartds
munkanélkiliek korében még — éves szinten atlagosan 4 szazalékpontnyival — magasabb az 55 év
felettiek aranya. 2009-ben a tartds munkanélkiilieknek 13%-a, 2010-ben 11%-a, 2011-ben 14%-a,
2012-ben pedig mar 15%-a tartozott az 55 év felettiek csoportjdba. Gyakorlatilag minden hetedik
tartds munkanélkili az 55 év feletti korosztalyhoz tartozik. Ez a jelenség arra hivja fel a
figyelminket, hogy az idGsebb korosztaly sokkal inkdabb kiszolgdltatott a munkaerd-piaci
diszkriminacionak — tehat az 55 év felettiek nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi
leépitéseknek is konnyebben eshetnek adldozatiul.
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Tevékeny id6skor

Az életmin@ség alakuldsara jelent6s hatast gyakorolhat az élethosszig tartd tanulas jelent6ségének
elfogadasa. Sajnos orszagszerte kevés az olyan képzés, ami kifejezetten az id6s6dé nemzedékeket
célozza meg, el6segitve, hogy 6k is képezhessék magukat, akar 50 éves koruk felett. Annak
ellenére is kevés a képzés ezen a téren, hogy a tanuldsnak ez a formaja nem feltétlenl
iskolarendszer(i képzésben atadhatd tudast kell kdzvetitsen. S6t e képzéseknek mar elsésorban
nem az a célja, hogy a munkaerdé-piaci reintegraciot segit6é ismereteket kézoljenek, mint inkdbb az,
hogy személyes hidnyokat potoljanak, kerekké, beteljesedetté téve az idGskort. A nyugati
tarsadalmakban megfigyelhetd jelenség, hogy az id6sek (kilondsen a nyugdijazasukat kdvetben)
sajat maguk oromére allnak neki djra tanulni, fejlesztik készségeiket, képességeiket. Gyakran
utaznak, az utazashoz el6zetesen ismereteket gyljtenek, vagy éppen rajzolni, festeni, zenélni,
fotdzni tanulnak.

A nyugdijasok foglalkoztatasdanak egyik lehet6sége az Onkéntes tevékenység végzésébe vald
bekapcsolédas lehetne. Az id6sebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik,
masrészt sokan keresik az aktiv elfoglaltsag és szabadid§-eltoltés lehetGségeit, igy az
onkéntességben fontos szerepet jatszhatnak.

A nyugdijasok foglalkoztatdsanak Uj lehetGsége a nyugdijas szovetkezetekben vald munkavégzés.
2017. julius 1-jét6l hatalyba lépett az egyes torvényeknek a kozérdekl nyugdijas szovetkezetek
|étrehozdsaval 6sszefliggd modositasardl szold 2017. évi LXXXIX. torvény, mely a szbvetkezetekrdl
sz6lé 2006. évi X. torvény modositdsaval lehetfséget nyudjt ugynevezett kozérdekl nyugdijas
szovetkezet létrehozasara. E rendelkezések szerint a kozérdekd nyugdijas szovetkezet célja, hogy a
még aktiv id6skoru tagjai szamara foglalkoztatdst, munkalehet6séget biztositson nyugellatasuk
folyositasa mellett. A nyugdijas szovetkezet miikodésének célja tovabbda, hogy a kovetkezé
generacidk szamara a tagoknal felhalmozddott tudas, szakmai és élettapasztalat ataddasra kerdiljon.

Tovabbra is 42 nyugdijas klub mikodik a varosban, kézel 1900 taggal. A klubok részben
varosrészekhez, részben foglalkozasokhoz kotédnek. A klubokat 6sszefogja, koordindlja és
érdekeiket képviseli a Veszprém Varosi Nyugdijasok Erdekvédelmi, Erdekképviseleti Egyesiilete
(tovabbiakban Egyesiilet), amely az Onkormdnyzattal és a Szenior Tanadcsaddkkal dolgozik egyiitt.
Ebbdl az 6sszefogdsbdl szamos népszerd program, kezdeményezés sziletett, amelyek valtozatlanul
jol mikddnek, pl. Ev ,Szuper Nagyija” és az Ev Nagypapaja” dij, ,Mesél a mult” palyazat, angol és
szamitdstechnikai tanfolyam (utébbin 300 résztvevSé volt), ,Meseparadé”, blnmegel6zési
tdjékoztatdk. Tovabbi Uj programok is szilettek, pl. nagyon népszerl a szeniortanc, dalkor,
jogafoglalkozasok. Az Egyesllet tamogatasdval szamos megyei és orszagos rendezvényen is
képviseltetik magukat a veszprémi id6sek. Tobb éves kdvetkezetes fejlesztésnek készonhetben (j
szolgaltatas, hogy az Egyesiilet kolcsonozni tud a kluboknak kiilonb6z6 technikai eszkozoket, pl.
laptop, projektor, vetit6 vaszon, hangosité berendezés, vagdgép, féliazé gép.

Az idGsek egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis

alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat. A rdszoruld idGskord személyek szocialis
biztonsaganak megteremtését elsésorban az Onkormdnyzat szocialis ellatdrendszere: a pénzbeli és

90


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700089.TV&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600010.TV

természetbeni elldtdsok rendszere, valamint a személyes gondoskoddast nyujtd szolgaltatasok
intézményrendszere biztositja.

64 évnél id6sebb népesség nappali ellatasban, valamint id6skoruak jaradékaban részesiil6
idéskoruak szama

. nappali idéskoruaak
f‘i‘l‘e‘:‘t’i elltasban jéradékaban
&v e . re’:’szesii’lc'i resze’:siilc'ik
s73ma |dosk’oruak szama
szama
6 f6 %

2008 8470 213 3% 11
2009 8792 216 2% 9
2010 9020 210 2% 8
2011 9208 171 2% 11
2012 9522 166 2% 13
2013 9886 158 2% 13
2014 10186 188 2% 15
2015 10506 175 2% 17
2016 10806 206 2% 16

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat szdmadataibdl azt lathatjuk, hogy a szocidlis alapszolgaltatast nyujtd nappali
ellatasban részesild idéskoruak ardnya 2009-2017 kozotti id6szakban 2%-os aranyt mutat, ez az
arany 2008 évhez képest 1 %-os csokkenést jelent. Viszont a pénzbeli ellatds teriletén az
idGskoruak jaradékdban részesil6k szamat tekintve 2008 év 6ta folyamatosan névekedést mutat.

Az Szt. értelmében a szocidlis raszorultsagtél fliggd pénzbeli ellatdsok egyik csoportjat képezi az
idGskoruak jaradéka, melyre az a személy jogosult, aki
e a red irdanyadd nyugdijkorhatart betoltotte, és akinek sajat és vele egyitt lakdé hazastarsa,
élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy f6re jutd havi jovedelme nem haladja meg a
24.955,- Ft-ot,
o egyedilalld, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltotte, de 75 évesnél fiatalabb, s akinek
havi jovedelme nem haladja meg a 29.355,- Ft-ot,
o cgyediilallo, 75. életévét betdltotte, s akinek havi jovedelme nem haladja meg a 39.630,- Ft-
ot.

A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Egyesitett Szocidlis Intézménye altal nyujtott szocialis
szolgdltatasok formai:

Az Egyesitett intézmény 4 szocidlis alapszolgaltatast (étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa) és 2 szakositott ellatast (apolast,
gondozast biztositd bentlakdsos otthon, dtmeneti elhelyezést nyudjtd intézmény) 8 szervezeti
egységben és 5 telephelyen biztosit.

e Szocidlis étkeztetés: az étkeztetés az étel helyben fogyasztdsdval, hazhozszallitasaval,
elvitelének lehet6vé tételével valdsul meg naponta. A raszoruldk sziikségleteihez igazodva,
lehet6ség szerint a kliens lakdsahoz legkdzelebb es6 f6z8helyrdl torténik az étkeztetés.
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Hazi segitségnyuijtds: hazi segitségnyujtasban gondoskodnak azokrél — az elsésorban

idéskoru — személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasat sajat er6bél nem tudjak
megoldani és réluk nem gondoskodnak, valamint azokrdl az id6sekrdl, akik bentlakdsos
intézményi elhelyezésre varakoznak. Mindezeket harom gondozasi kozpont latja el. A hazi
segitségnyujtas gondozotti létszama lassan noévekszik, ennek egyik oka, hogy a jelz6
rendszer tagjai (pl. egészségligyben dolgozdk) szélesebb korben tdjékoztatjdk a vellk
kapcsolatban 4ll6 id&seket, akik ezt kovetéen felkeresik intézménylinket.

o Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtds: a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat

otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé
készilék megfelel6 hasznalatdra képes id&skoru vagy fogyatékossaggal él6 személyek,
illetve pszichidtriai betegek részére az ©6ndllé életvitel fenntartasa mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

e A nappali elldtast nyujté intézmények (id6sek klubjai): Veszprémben négy idések klubja

mukodik ©6sszesen 210 féréhellyel. A klub a sajat otthonukban él6k részére biztosit
lehet6séget a napkdzbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatok kialakitasara és az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A nappali ellatast biztositd intézményekben
az ellatast igénybe vev6k részére szocidlis, egészségi, valamint mentdlis allapotuknak
megfelel6 napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujtanak.

A bentlakdsos intézmények (tartds dpolast, gondozdst nyujtd intézmények) az 6nmaguk
elldtasdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb
haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatdsardl,
mentalis gondozdsardl, egészségligyi elldtdsardl, valamint lakhatdsarél gondoskodik.
Mindkét bentlakdsos intézmény, és az dtmeneti szolgaltatdst nydjté intézmény is,
lehet6ségeihez mérten kozel teljes kihasznaltsaggal miikodik. Az intézmények mindazokat
a szolgaltatasokat nyujtjak, amelyeket az 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet kotelezGen elGir. A
bentlakdsos otthonok lakdinak allapota mar a bekéltozéskor determinalja a koncentralt
apolasi és gondozasi tevékenységeket. Az atmeneti fér6helyekre bekoltozék kozott is
talalhatok, akik dpolasi osztalyrdl érkeznek, tovabba olyanok, akiknek lakhatasa
ellehetetlendlt, korabbi lakéhelylk leromlott allapota miatt kényszeriiltek az ellatdst
igénybe venni.

Szocialis alapszolgaltatasokat nyujtd intézmények:

l. sz. Gondozasi Kbzpont és az 1. sz. Id6sek Klubja (Veszprém, Volgyikut u. 2.)

étkeztetés, hdazi segitségnyujtds, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali
ellatasa, demens nappali ellatas

Il. sz. Gondozdsi Kozpont és a 3. sz. Id&sek Klubja (Veszprém, Hévirdg u. 14.) étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa

Kistérségi gondozasi kozpont és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (Veszprém, Volgyikut
u.2.)

2. sz. Id6sek Klubja (Veszprém, Szent Istvan u. 48.) Etkeztetés, idGsek nappali ellatasa,
f6z6konyha és talalékonyha mikodtetése

4. sz. |dések Klubja (Veszprém, Marcius 15. u. 1/A) Etkeztetés, idések nappali ellatasa,
f6z6konyha és talalékonyha mikodtetése
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A vdrosban 2017-ben az aldbbi egyhazi és civil szervezetek nyujtottak szolgdltatast a hazi
segitségnyujtas terlletén:

e az Onkormdényzattal kétott ellatasi szerz6déssel a NAPAVA Szocidlis Gondozé Nonprofit
Kft., amely jelenleg 277 f6t gondoz, téritési dijjal.

Egyhazi fenntartasban ellatasi szerz6dés nélkiil két szolgaltaté mikodik:

e az Arpadhazi Szent Piroska Szeretetszolgalat differencialt személyi téritési dij megtartasaval
és a jogszabdlyi valtozasok kovetkeztében jelentésen csokkent ellatotti korrel (38f6,2017-
ben), valamint

e a Hajmaskér-Sélyi Reformatus Tarsegyhazkozség, amely jelenleg 166 f6t 1at el Veszprém
kozigazgatasi teriiletén, fix. 1000 Ft havi téritési dijjal.

Szakositott szocialis ellatasok (tartds apolast, gondozast nyujtd intézmények)

e |.sz. IdGsek Otthona (Veszprém, Torok Igndc u. 10.)
e |l. sz. Id6sek Otthona és Idéskoriak Gondozéhdza (Veszprém, Volgyikat u. 2.)

A varosban két civil és egy egyhazi fenntartasu intézmény mikodik, amelyekkel ellatasi szerz6dést
kétott a VMIV Onkormanyzat:

e Eletorom” IdSs Otthon Szocidlis Ellaté Kdézhasznt Nonprofit Kft., 145 féréhellyel.

e A bentlaké gondozottaik allapotromldsanak kovetkeztében az Intézmény egy 20 fGs
Fokozott Apolasi Részleget miikddtet, amely 2016-tdl dpolds, szakdpoldsi engedéllyel is
rendelkezik.

e Tovabba Uj szolgaltatasként jelent meg naluk 2016-tél az 50 fér6helyes Nyugdijashaz,
amely piaci elvek alapjan m(ikodik, és a varokozé lista okozta problémat prébalja kezelni.

e TAMASZ 2 Id6sek Otthona Veszprém Szocialisellaté Nonprofit Kft., amely tovabbra is 24
féréhelyet biztosit id6s otthoni ellatasra.

e Magyar Mdltai Szeretetszolgalat Egyesllet / Befogadas Haza/ Hajléktalanok Otthona (8200,
Veszprém Jutasi u. 24 — 26.) népkonyha, illetve a hajléktalan idéskortdak szamara kiterjedt
szolgaltatas all rendelkezésre.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koézosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Kozosségi kozlekedés, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas

Az idd&skori aktivitds megtartasanak egyik legalapvetébb kovetelménye a hozzaférhet6 és
akadalymentes kozlekedés, mely magdban foglalja a gyalogos- és tomegkozlekedés biztonsagos
feltételeinek kialakitasat, a megfelel6 menetrend bevezetését, az elvardsoknak megfelel6
buszmegalldk kialakitdsat és a tomegkozlekedés megfizethetSségét.

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormdnyzatanak 2011-14 k6z6tti id6szakra vonatkozé Gazdasagi
Programja alapelvként fogalmazza meg, hogy a kozlekedés megtervezésekor a lakossag azon
részének igényeit is figyelembe kell venni, akiknek nincs autdjuk, vagy nem vezetnek. Kiilon
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célcsoportként emliti e tekintetben az idés embereket, a fiatalokat és a mozgasukban korlatozott
személyeket.

A programban megfogalmazddik egy kdvetkeztetés, miszerint az Onkormanyzatnak feladata, hogy
tdmogassa a fenti célcsoportba tartozé személyeknek a kilonféle szolgaltatasokhoz egyenlé
eséllyel torténd hozzaférését.

A vérosi tomegkozlekedés jelenlegi helyzetér6l — az id6s6d6 korosztaly igényeit szem el6tt tartva —
elmondhatd, hogy a vdrosban valamennyi autébuszvonalon koézlekedik alacsony-padlés gépjarmdi,
mely megkonnyiti a mozgasukban korlatozott és idés személyek utazasat, ugyanakkor az is
megallapithatd, hogy a varosban szamos olyan 6reg busz is kdzlekedik, melyek nem felelnek meg
az esélyegyenlGségi szempontokbdl fakadd elvarasoknak.

A gyalogos kozlekedés feltételei jellemzGen jék a varosban. A jarddk sétara alkalmasak, toébbnyire
biztonsagosak. A legforgalmasabb koézlekedési csomépontoknal az akadalymentesités is
megoldott, de a régebben épitett utak/jardak esetében még el6fordul, hogy nincs megteremtve az
akaddlymentes kozlekedés feltétele (pl. Halle utcai orvosi rendeld).

A gyalogos kozlekedést korszer(sittette az Onkormanyzat. 2009-ben 62 helyszinen tértént meg a
jardak akadalymentesitése. Az akaddlymentesités soran a jarda és az Utburkolat kozé ,K” szegély
kerilt beépitésre, melyet a mozgdsukban korlatozott id6s személyek akar kerekesszékkel, akar
jardkerettel, vagy egyéb, a jarast segit6 eszkoz hasznalataval is igénybe tudnak venni.

A helyi kozosségi kozlekedést érint6 szabalyozas szerint a 65 év feletti lakosok a tomegkozlekedési
eszkozoket ingyen vehetik igénybe, a 65 évnél fiatalabb nyugdijasok pedig jelent6s kedvezménnyel

vasarolhatnak nyugdijas bérleteket a varosban.

Informacidhoz jutas és a kozosségi élet gyakorldsahoz vald hozzaférés

Az Onkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit id8siigyi tevékenységének elladtdsa sordn a kell8
tdjékoztatdsra, valamint a varos polgaraival valé kolcsonés kommunikaciora. Az id&sek
tajékoztatdsa a Polgdrmesteri Hivatal Ugyfélszolgalatandl, valamint a K6zjoléti Iroda épiiletében
talalhatd szérdlapokon, tovabba az Iroda vezetGje és/vagy csoportvezetdi altal tartott eléadasokon
tdjékozddhatnak.

A tajékoztatds kapcsan elmondhatd, hogy az Onkormdnyzat heti rendszerességgel megjelend,
ingyenes kiadvanyaban, a ,Veszprémi 7 Nap” cim( hetilapban, valamint a fenntartasaban miikodé
,Veszprém TV-ben” minden hénap IlI. hétf8i napjan a , TAMASZ” cim( idéseknek szélé misoraban
és az aktualis hirmUsorokban, valamint internetes honlapjan keresztiil folyamatosan tajékoztatja a
lakossagot tevékenységér6l, meghozott dontéseirél, valamint a célcsoportot érint6
szolgaltatasokrdl és azok igénybevételének feltételeir6l. Tovabba a varos polgdrmestere, valamint
onkormanyzati képviselGi is szannak id6t ra, hogy személyes talalkozdsok soran tajékoztassak az
id&seket az 6ket érint6 aktudlis kérdésekrél.
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Kulturdlis, kozmUivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

év Az idGsebb célcsoport igényeit célzo programok szama
2013 210
2014 215
2015 218
2016 225
2017 235

Egyesitett Szocialis Intézmény (csak az intézményi programok szamadata)

A fenti tablazatbdl kitlinik, hogy a 2013-2017 kozotti id6szakban egyre inkabb béviilt az id6sebb
célcsoport igényeit kielégité programok szama.

Az Onkormanyzat tovabbra is 2,5 millid forinttal tdmogatja a nyugdijas klubokat, azonban az
Erdekvédelmi Szervezet 2017-ben egy javaslatot terjesztett el az Idésiigyi Tanacs elé, amelyben
szerepelt, hogy a varosi Onkormanyzat kiemelt kapcsolatot tart fenn a vdros nyugdijas
szervezetivel, egylttm(ikodési szerz6dés keretében, pdlyazatok utjan rendszeresen tdmogatja a
szervezetek programijait, célkitlizéseit, illetve a programokon az Onkormanyzat is képviselteti
magat.

Az altaluk is tdmogatott aktiv id6sodés koncepcidjdban nemcsak arra nyilik lehet6ség, hogy a
szocialis védelmi kiaddsokat csokkentsék, és min&séget adjanak az emberi életnek idds korban is,
hanem ahhoz is hozzajarul, hogy megoldast taldljanak azokra a tarsadalmi élettel kapcsolatos
kovetelményekre, amelyeket egy id6s6dé tarsadalom allit eléjiik.?®

Az id6skorra vald felkésziilésnek még nem alakultak ki hagyomanyai. A nyugdijba vonulas utan
megmaradd tobb szabad id6 depressziv tlinet-egylittest general. A megbirkdzasi stratégidk
megismerésével, mind szélesebb ismeretterjeszt6 programok keretében kell segitséget adni az
idéskori problémak megoldasara. Eppen ezért szilkség van az alabbi gyakorlatok fejlesztésére,
erdsitésére:

e rendszeres beszélgetések az id6seket érinté témakrol;

o fiatalokkal valé taldlkozasok, kozosségi kapcsolatok kialakitasa;

e olyan programokba vald bevonas, amely a csoportkohéziét er6sitik;

e szinhazi el6adasok latogatasa, illetve kirdnduldsok szervezése;

e klubfoglalkozdsok, tarsas programok, képzémlvészeti korok szervezése;

e igény szerint mentalhigiénids gondozas, valamint lelki segélyszolgalat biztositasa.

Ennek formaja a tdmogatd kisebb kozosségek létrehozdsa, mely egyben véd az
elmagdényosodastodl, a foloslegesség érzésétdl is. Ebben nagyon nagy szerepet kapnak a kiilonb6z6
civil és karitativ szervezetek, illetve az id6seket aktivabb életre készteté programok, melyek
egyben alkalmasak a szemléletvaltdsra a nemzedéki kapcsolattartdsban. A tartalmas szabadid6
eltoltésének hasznos formaja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok szamara létrehozott civil
szervezetekben torténé tevékenykedés.

A varosban tobb ilyen szervezet is mlkodik id6s emberek aktiv kozremiikodésével, példaul a
Jeruzsalemhegyi Barati Kor, az Ujtelepi Barati Kor, az Egry Barati Kor. A varosrészekben szervez6dé

28 . . - L
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid
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egyesliletek, forumok (pl. Dozsavarosi Tanacs), fontos szerepet toltenek be a helyi identitas
kialakitasaban, apolasaban és a generaciok kozotti kapcsolat elmélyitésében.

Az idGsek életében az onkéntesség nagyon nagy szerepet tolt be. A kulturalis intézmények és a
nagykozonség szamara elérhet6 épitett orokség szakmai iranyitdssal térténé bemutatdsa és
fenntartdsa (pl. egy-egy Orokséghelyszin vagy helyi értékek megbrzése, helytorténeti
gyljtemények létrehozdsa-gondozasa, helytorténeti korok miikodtetése) vagy, kulturdlis
rendezvények megvaldsitdsa potenciadlis lehet6ségeket rejt az iddsebb korosztalyok
bekapcsoldsara az dnkéntesség jegyében. Onkéntes tevékenység keretében az id6sek tudasuk és
tapasztalatiak révén nagy segitséget nydjthatnak a civil szervezetek mikédéséhez is.

Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Mizeumi Kozmlivel6dési
Moziel6adas [Szinhazel6adas Killitas Konyvtar intézmény |Vallasgyakorlas|Sportrendezvényen
év latogatdasa latogatasa . ., _|ldtogatasa| rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése .
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
40 alkalom -
2013 1848 6 2 n.a n.a 2951 n.a n.a
37 alkalom-
2014 1934 f6 2 n.a n.a 3933 n.a n.a
45 alkalom - 72 alkalom
2015 2082 8 2 n.a 114 £8 3261 n.a n.a
185
2016 5132;:'?2] ) 3 n.a alkalom - 4458 n.a n.a
990 f6
128
2017 574a1|§2|?(,;n ) 3 n.a alkalom - 4523 n.a n.a
537 f6

Forras: Helyi adatgydjtés, VMK

A fenti tablazat alapjan 2013-2017 évre vetitve elmondhatd, hogy egyre tobben és gyakrabban
vesznek részt kulturalis és egyéb kdzmlivel6dési rendezvényeken. A mozi és kdnyvtarlatogatas a
legkedveltebb szabadid§ eltoltési forma. A nyugdijasklubok is azzal a céllal jottek |étre, hogy a
tagok szabadid@s, kulturalis igényeit kielégitsék, k6zosséget biztositsanak. A kluboknak a Varosi
Mdvel6dési Kbzpont, a fiokkonyvtarak és a volt munkahelyek téritésmentesen biztositanak helyet.
A fiokkonyvtarak ingyenes helyszint, a VMK pedig kulturdlis programokat, kikapcsolédasi
lehet6ségeket is nyudjt az id6s emberek szamara ezeken a helyszineken. A klubok kozvetitésével
sok id6s ember jut el szinhazba, kiallitdsokra, mizeumokba, stb. Ugyanakkor kozosségként
ontevékeny kulturdlis programokat hoznak létre (vers- és prézamondas, tancverseny, szellemi
vetélkeddk, zenei dsszejovetelek, a kdrusmozgalom bazisai).

Id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagat az idGsekkel foglalkozd személyek és szervezetek (VKTT
Egyesitett Szocialis Intézmény, Varosi MUvel6dési K6zpont, valamint Veszprém varosanak id6sligyi
referense) az elmult évek sordn figyelemmel kisérte, igy viszonylag megbizhaté adatforrdssal
rendelkeziink ezen a téren®’.

29 az alabbi tablazatban csak a VKTT Egyesitett Szocialis Intézménytdl kapott adatok szerepelnek

96



Erdemes gércsé ald venni, hogy az id6sek milyen mértékben hasznaljak az internetet, ami — mint
tudjuk — az egyik legfontosabb kommunikdacids csatorndava nétte ki magat az elmult években.
Napjaink globalizalédott vildgaban, ahol az orszagok kozotti hatarok eltorlését kovetSen a fiatalok
kdzul egyre tobben tanulnak kalfoldon, vagy vallalnak munkat az orszdg hatdrain tul, az id6sek
egyre nagyobb szdmban maradnak egyedil, segitség, tdmasz nélkil. Azt ugyan nem allithatjuk,
hogy az internethasznalat segitségével valamennyi problémadjuk megoldédik, de azt igen, hogy
mentalisan nagy segitség szamukra, hogy a tér- és idGbeli korldtokat le tudjak kizdeni,
informacidékhoz jutnak az &ket érinté teriileteken, valamint kapcsolatot tudnak tartani a
csaladtagjaikkal.

Idések informatikai jartassaga

Osszes Szamitogépet hasznalni tudok Internetet hasznalni tudok
év megkérdezett szama szama
fé fé % fé %
2008 1264 124 9,8% 110 8,7%
2009 1284 161 12,5% 137 10,7%
2010 1362 221 16,2% 199 14,6%
2011 1409 290 20,6% 277 19,7%
2012 1465 376 25,7% 355 24,2%
2013 656 44 6,7% 38 5,8%
2014 674 68 10,1% 50 7,4%
2015 632 83 13,1% 78 12,3%
2016 623 82 13,2% 82 13,2%
2017 640 94 14,7% 94 14,7%

Helyi adatgy(ijtés (6sszesen 6 idGsek otthondban készilt adatgydijtés.)

A fenti tablazat adati szerint, mig 2008-ban a megkérdezettek kevesebb, mint 10%-a allitotta
magarol, hogy szamitogépet hasznal, addig 2012-ben mar ez az aranyszam meghaladta a 25%-ot.
Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy minden negyedik nyugdijas eligazodik a szamitdégépes ismeretek
vildgdban, legalabb felhaszndldi szinten ismeri és hasznalja a szdmitogépét, valamint az azon futé
programokat. 2013-t6l azonban csdkkenés tapasztalhatd a szamitdgép haszndlatdban, ennek oka
lehet, hogy az id6sek mas tevékenységgel toltik ki idejliket. Habar 2014-t6l djabb kismértékdl
novekedés tapasztalhaté, ami arra enged kovetkeztetni, hogy az érdekl6dés az szamitdgép
felhasznaldi szintl elsajatitdsa ismételten elGtérbe keriilt.

Az internetet hasznalék szama a kovetkez6képpen alakult az elmalt 10 év tavlataban: 2008-ban
minddssze a megkérdezett id&sek 8,7%-a vallotta, hogy eligazodik az internet vilagaban. 2009-ben
a megkérdezettek 10,7%-a, 2010-ben 14,6%-a, 2011-ben 19,7%-a, 2012-ben pedig mar 24,4%-a
allitotta, hogy sikeresen haszndlja a vilaghalét. Azonban ez az ardnyszam 2013-ban drasztikusan
lecsokkent, amely arra enged kodvetkeztetni, hogy egyre kevesebb az internetet hasznalni tuddk
szama, nincs mar olyan érdekl6dés ez irant, inkdbb mas tevékenységek tanuldsa motivélja a
mostani aktiv id6s generacidt, bar 2015-t6l Gjabb kismérték({i ndvekedés tapasztalhatd ezen a
téren. Ennek oka lehet, hogy az Ujabb id6s generacid csalddi kapcsolataiban kilféldre vandorlasok
kovetkeztek be, a gyermekeik és unokaik mar kilféldre koltoztek és a kapcsolattartas tobbnyire
csak a vildghaldn keresztil valdsithatd meg.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az id6sek szocialis és egészségligyi ellatasat
biztositd infrastruktidra nem teljes korlien
akadalymentes.

Az egészségben és jo életmindségben eltoltott évek
szamanak novelése az id6sek szocidlis és
egészségligyi ellatdsat biztositéd infrastruktirahoz
vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositdsa révén.
A haziorvosi szolgalat és az alapelldtds preventiv
szerepének erdsitése az EMMI 2015. aprilisi, ,Az
egészségligyi alapellatas megerdsitésének
koncepcidja” ciml dokumentumnak megfelelGen.

Sok id6snek veszélyeztetett a lakhatdsa anyagi okok
miatt.

Az idGsek lakhatdsi koriilményeinek javitasa a
bentlakasos férGhelyek szamanak novelése altal.
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7. A fogyatékossaggal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Az esélyegyenlGség és egyenld esélyek (méltanyossag) fogalomkore abbdl indul ki, hogy vannak
egyenl6tlen helyzetben |év6 személyek és csoportok a tarsadalomban. Az erre vonatkozd Gsszes
intézkedés és cselekedet arra iranyul, hogy felismerje az egyéni vagy csoportszinten jelentkezé
hatranyokat és megprobdlja ellensulyozni. Ez azonban csak akkor lehetséges, ha maga a
tarsadalom befogadova (inkluzivva) valik. A befogadas (inklGzid) a tdrsadalom egészének oldalardl
tekint az egyenlGtlenségi rendszerre egy olyan szemléleti keretet kialakitva, amelyben a tarsadalmi
kizarasi, kizarodasi kényszerek megsziinnek.

A torténelem sordn eltéré korokban és eltéré helyeken ujra és Gjra el6kerilt a testi és szellemi
hidnyokkal, fejl6édési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel valé foglalkozds kérdéskore. A XIX.
szazad tendencidi Ujra kedvezni latszanak annak az egyébként tobb ezer éves gondolatnak, hogy a
sérilt emberek olyan teljes jogu tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak
gondoskodasdra szorulnak. Emberi méltésagukat mindig, minden korilmények kozott tiszteletben
kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkolcsi kotelezettséglink felkarolasuk, és a
tarsadalomba vald befogaddsuk el8segitése (Az Onkormanyzat esélyegyenl8ségi célcsoportokat is
érint6 rendeletei®).

A fogyatékossaggal él6kre vonatkozéan pontos, értékelhetd statisztikai adatok nem allnak
rendelkezésre, melynek alapjan atfogd képet kaphatnank a fogyatékossaggal él6k szocialis,
egészséglgyi, lakhatdsi és foglalkoztatdsi helyzetérdl.

Veszprém jaras teleplilései keresztmetszetén keresztiil a fogyatékossaggal él6k helyzetét vizsgalva
az alabbi megallapitasok tehet6k:

o fizikai kornyezet teljes kor(i akaddlymentesitésének hidnya neheziti a tarsadalmi részvételt
(pl.: jardak rossz allapota).

o A koOzosségi kozlekedés sem a varosban, sem jardsi szinten nem akadalymentesitett.

e Kevés program all rendelkezésre a fogyatékossaggal él6 emberek, és csaladjaik szamara. A
kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés nehézkes, nincs elegend6 szamu program,
melynek keretében a lakossag megismerheti a fogyatékossaggal él6 személyek hétkoznapi
problémadit. Tobb érzékenyit6, szemléletformdld programra van sziikség a szakmai
szervezetek bevonasaval.

e A jarasban kevés rendezvény, illetve kevés kozOsségi tér talalhatd, és hianyosak a szocialis,
csaladi szolgaltatasok is.

e Tamogatd Szolgdlat kapacitdsa kevés, lefedetlen teriiletek vannak.

e Informaciohiany, és ebbdl adédo elGitéletek nehezitik a fogyatékossaggal él6k helyzetét.

e Rendkiviil kevés adattal rendelkeznek fogyatékossaggal él6k szamardl, aranyardl,
fogyatékossaguk tipusardl, igy rendkivil nehéz meghatarozni azokat az iranyokat, amiket az
Onkormanyzatnak a jév8ben kdvetnie kell.

e Alacsony a fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatottsaga.

e Szamos fogyatékossaggal él6 (vagy az 6t gondozd személy (hozzatartozd) nincs tisztaban az
igénybe vehet6 szolgaltatasokkal.

3 Forras: http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/helyi-rendeletek
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Az

A tarsadalom kevéssé érzékeny a fogyatékossaggal él6k helyzetére, életallapotara,
problémaira.

A fogyatékossaggal él6k legtobbszor sajat lakdasukba zartan élnek, allapotuk folyamatosan
romlik, egészséges tarsaikkal kerllik a taldlkozast, igy 6k semmit sem tudnak a
fogyatékossaggal él6k életérdl.

Szt.-ben szabalyozottakon kivili ellatdsokat is igénybe vehetnek a megvaltozott

munkaképességl és egészségkarosodott személyek. Ezek az aldbbiak:

Rokkantsagi jaradék: rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve
betoltése el6tt keletkezett egészségkarosodasa legaldbb 70%-os mértékd, és
nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy megvdltozott munkaképességli személyek
elldtasdban nem részesil. A rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a
dontésben meghatarozott id6pontban fellil kell vizsgalni. A rokkantsdagi jaradék folydsitasa
mellett jovedelmi és id6beli korlatozas nélkil lehet keresé tevékenységet folytatni. A
rokkantsagi jaradékban részesil6é személy utazasi kedvezményre jogosult.

A megvdltozott munkaképesséqgli személyek ellatdsai

Rehabilitacids elldtds vagy rokkantsagi elldtds, A megvaltozott munkaképességli személyek
elldtasaira jogosult az a kérelem benyujtdsakor 15. életévét betdltott személy, akinek az
egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex minGsitése alapjan 60 szazalékos vagy
kisebb mértékd, és aki a kérelem benyujtasat megel6z6

- 5 éven belil legaldbb 1095 napon &t,

- 10 éven beliil legaldbb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt;

- keres6tevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Kivételes rokkantsdgi ellatds: Kilonos méltanylast érdemlé korilmények fenndllasa esetén
kivételes rokkantsagi ellatas allapithaté meg annak a megvaltozott munkaképességi
személynek,

- akinek a rehabilitdcios hatdésdag komplex mindsitése alapjan az
egészségi allapota 50 szazalékos vagy kisebb mértékd,

- akinek a rehabilitaciés hatdésag komplex minGsitése alapjan a
rehabilitaciéja nem javasolt, vagy rehabilitalhatd, de a kivételes
rokkantsagi ellatds iranti kérelem benyujtdsanak id6pontjaban az
Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevé id6tartam az 5 évet
nem haladja meg,

- akinek a megvaltozott munkaképességl személyek elldtasa iranti
valt és e dontésben foglaltak szerint rendelkezik a szikséges
biztositasi id6 legaldbb felével,

- aki keres6tevékenységet nem végez és

- aki rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

Korabban Vakok személyi jdradéka, jelenleg FOT: A 18. évét betoltott erésen latascsokkent
és vak személy, aki latasat tartdsan (1 év), illet6leg véglegesen elvesztette.

Sulyos _mozgas-korldtozott  személyek  kozlekedési  kedvezménye:  Kozlekedési
kedvezményre a sulyos mozgaskorlatozott, illetve az egyéb fogyatékossaggal él6 személy
jogosult.
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e Parkolasiigazolvany: Parkoldsi igazolvanyra jogosult az, aki
- aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl széld
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet értelmében kozlekedGképességében sulyosan
akaddlyozott,
e aki a sulyos fogyatékossdag mindGsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VIII.
9.) Korm. rendelet értelmében |atasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak;
autistanak; illetve mozgasszervi fogyatékosnak mindsil,
e akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6lé 1032/1971. (VII. 14.)
Korm. hatarozat végrehajtasardl sz6l6 6/1971. (XI. 30.) EUM rendelet alapjan
2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy
e aki a magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrél és
fogyatékossagokrol szolé 5/2003. (. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu
melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K betljel, 1 szamijel),
mozgasszervi fogyatékossaggal (,L” betljel), értelmi fogyatékossaggal él6
(,M” betljel) vagy autistanak (N bet(jel, 1 szamjel) minGsul
o Fogyatékossdgi tamogatds: Az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy
jogosult, aki
- |latdsi fogyatékossaggal él
- hallasi fogyatékossaggal él
- értelmi fogyatékossaggal él
- mozgasszervi fogyatékossaggal él
- dllapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kozépsulyosnak
mindsithetd
- autista, illetSleg
- halmozottan fogyatékossaggal él

és allapota tartdésan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nallé életvitelre nem képes vagy mdsok
allandé segitségére szorul.

A varosban él6 fogyatékossaggal rendelkez6 polgarok szamdrdl a Kozponti Statisztikai Hivatal,
valamint a MOVE Béta Emberiesség Integralt Tamogaté Szolgdlat segitségével jutottunk
adatokhoz, bar valdszinlinek tartjuk, hogy ezek a szamok csak megkozelit6leg segitenek
meghatdrozni a varosban é16 fogyatékossaggal rendelkez6k tényleges szamat.

Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

megvaltozott munkaképességii e e . Lo
. . e s . ot egészségkarosodott személyek szocialis
év személyek ellatasaiban részesiil6k P . S
. ellatasaiban részesiil6k szama
szama
2008 2011.01.01-t6l érvényes mutatd 305
2009 294
2010 280
2011 1496 2010.12.31-ig érvényes mutato
2012 1432
2013 1371
2014 1344
2015 1258
2016 1195

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazat szerint a Statisztikai Hivatal adatai alapjan elmondhaté, hogy egészségkarosodott
személyek szocidlis jaradékaiban részesiil6k szama 2008 évben 305 f6 volt, 2009-ben 294 {6,
2010ben pedig 280 f6. A megvaltozott munkaképességli személyek adataiban 2011-2016-os
viszonylatban csdkkenés mutatkozik, melynek oka lehet a megvdltozott munkaképességl
személyek védett munkahelyeken és a nyilt munkaer6-piacon torténd nagyobb ardnyu
foglalkoztatdsa.

Nappali ellatas

A nappali ellatdsban részesiil6 fogyatékossaggal él6 személyek szamat a folyamatos névekedés
jellemezte Magyarorszagon 2006 és 2013 kozott. A Kozép-dunantuli régidban és Veszprém
megyében szintén jelentds mértékben — tobb mint kétszeresére — emelkedett az ellatott
fogyatékossaggal é16 személyek szama.

A nappali ellatas keretében rehabilitacidés foglalkoztatas folyik kiils6é munkaltatd irdnyitasaval,
melynek célja az 6nall6 munkavégzéshez sziikséges készségek kialakitdsa, tovabba felkésziti az
elldtottakat a nyilt munkaeré piacon torténé elhelyezkedésre. Az intézmény emellett fejlesztd
foglalkoztatdst is biztosit, bevezetve az iskolapadbdl kikerilt ellatottakat a munka vilagéaba.

A foglalkoztatds mellett olyan mentdlhigiénés programok és foglalkozdsok szervezésére is sor
keril, melynek keretében az ellatottak meglévé ismereteiket felfrissithetik, és érdeklédésiknek
megfelel6en tanulhatnak, Uj ismereteket szerezhetnek a praktikus intelligencia és az alapvet6
miveltség teriletén. LehetOségiik van megismerkedni a kertészet és az Ujsagiras vilagaval,
valamint a szinjatszas rejtelmeivel. A személyiségfejlesztést iranyitott egyéni, és csoportos
beszélgetések biztositjdk. A mozgdsfejlesztésre tanc, joga, fitt-ball, kondicionald torna, lovaglas és
Uszas keretében keril sor. A kéziigyesség fejlesztését a kézmlives tevékenységek, a festG-rajzold
szakkor, a szoévScsoport biztositja. Az Intézmény az ellatottak integracidja és fejlesztése céljabdl
kapcsolatot tart fenn kiilonb6z6 szervezetekkel, intézményekkel.

Veszprém vdarosban a fogyatékos személyek nappali elldatasat a Gollesz Viktor Fogyatékos
Személyek Nappali Intézménye biztositja, amely azon feln6tt kord, értelmileg és tanuldsban
akadalyozott személyek részére biztosit szolgdltatasokat. Széles koril integraciéval kivanja az
Intézmény elérni azt, hogy az ellatottak tarsadalmi beilleszkedése minél sikeresebb legyen.

Nappali ellatast keretében elfoglaltsagot és munkat biztosit az ellatottak szamara, igy leveszi a
gondoskodas terhének egy részét a csaladtagok, torvényes képvisel6k vallarol.

A szolgaltatast igénybe veheti az a feln6tt kord, fogyatékossaggal él6 személy, aki Band,
Hajmaskér, Harskat, Herend, Hidegkut, Marké, Nemesvamos, Soély, Szentgal, Veszprém,
Veszprémfajsz, vagy Totvazsony kozigazgatdsi teriletén bejelentett lakcimmel rendelkezik.
FérGhelyek szama 60 f6.

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékossaggal é16 személyek szama 2008-2016 kozott

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
, 6nkormanyzati (. - . . P
év y . egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
fenntartasu e A
e . intézményben intézményben
intézményben
2008 52 0 0
2009 57 0 0
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Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
. 6nkormanyzati . . . . -
év yz’ I egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
fenntartasu e, s
s intézményben intézményben
intézményben
2010 51 0 0
2011 55 0 0
2012 60 0 0
2013 66 nines 'egy’hazinapp ali nincs civil nappali intézmény
intézmény
2014 65
2015 65
2016 66

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Az tablazatbdl kitlinik, hogy csak dnkormanyzati fenntartdsu nappali intézmény mikodik Veszprém
varosban, egyhazi és civil fenntartasi nincs. A nappali intézmény ellatdsaiban részesilé
fogyatékossaggal él6k szamat a fenti tablazat foglalja dssze.

Az adatok alapjan megadllapithato, hogy a nappali intézmény kihaszndltsaga évrél-évre novekszik.
2008-ban 52 f6, 2009-ben 57 {6 részeslilt nappali ellatdsban. 2010-ben ez az emelkedés megall, s6t
visszafordul, hiszen ebben az évben minddssze 51-en vették igénybe az ellatast, majd 2011-t6l
Ujabb 5-6 f6s emelkedés tapasztalhaté.

Fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

Az Onkormanyzat egyre tdbb esetben szembesiil a fogyatékossaggal él6 emberek elhelyezkedési
és megélhetési nehézségével. Tapasztalataik szerint nagyon sok munkaltatd fél a fogyatékossaggal
é16 munkatdrsak foglalkoztatasaval jaré nehézségektsl. Ugy érzékelték, hogy a varosban miikodé
intézményeik is hasonld helyzetben vannak. Azt gondoljak, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek
foglalkoztatdsaval jaré nehézségek ellensulyozdsaképp nagyon fontos, hogy a munkaltatok
megismerjék azokat az el6nyoket is, melyeket a megvaltozott munkaképességli munkatarsak
biztositanak. Ezért nagyon fontosnak tartjak az érzékenyit6 tréningeket. A foglalkoztatoknak — és
nem csak a foglalkoztatdknak, hanem a tdrsadalom tagjainak életkortdl és életallapottdl
fliggetlenll — sziiksége lenne egy olyanfajta érzékenyité képzésre, akar egyfajta szemléletformalé
tréningre, melynek soran mindannyian megtanulhatnak, hogy mit is jelent fogyatékossaggal élni.
Mit jelent autistanak lenni, mivel jar, ha valaki nem lat, vagy nem hall, hogyan segithetiink
hatékonyan valakinek, aki nem tud jarni, hogyan kommunikaljunk egy értelmi sérilt emberrel, és
még hosszasan sorolhatnank azokat a kérdéseket, melyek megvalaszoldsa hozzasegithetne minket
ahhoz, hogy érzékennyé valjunk embertarsaink problémai irant. Mert ez a fajta megismerés az
alapja annak, hogy el tudjuk fogadni fogyatékossagukat, az elfogadds pedig annak alapkdve, hogy
képesek legylink meglatni a benniik rejl6 értékeket.

Az alabbi tdblazat is mutatja, hogy a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességi
embereket a kdzszféra kevésbé foglalkoztatja, mint a nonprofit szervezetek, ugyanis ott nagyobb
Iétszamban foglalkoztatjak 6ket.
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Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékossaggal él6 személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban
résztvevSk szama az alkalmazok szerinti megoszlasban

Kozszféraban
foglalkoztatott (pl.
; onkormanyzat Non profit Gazdasagi
2017-es év ek, g ) g
kormanyhivatal, allami szervezet vallalkozas

vagy 6nkormanyzati
fenntartasu intézmény)

fejleszt6-felkészitésben 35
résztvev6k szama
Y o n.a ; p n.a
i 2017. aprilis 1-jétél fejleszt6 fogl.:
Szocialis . fejleszt6 foglalkoztatas van 40 f6
foglalkozatdsban —
munka rehabilitacidban
alkalmazottak ,
foglalkoztatottak szama 17
P n.a n.a
2017. marcius  31-vel
megsz(int
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama n.a n.a n.a
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama n.a n.a n.a
Nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasban résztvevé
n.a n.a n.a

fogyatékossaggal él6 személyek szama

Forras: helyi adatgy(jtés tobb forras segitségével, Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye

7.2 Fogyatékossaggal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormanyzatok 2015. madrcius 1-jét6l a telepilési tdmogatas keretében az altaluk
tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak tamogatdst. Az
onkormanyzatok kotelezettsége abban all, hogy a telepulési tdmogatdsrdl rendeletet alkosson.
Annak eldontése, hogy e tamogatasok keretében milyen célokra, mely feltételek teljestilése esetén
milyen 6sszegli tamogatast nyujt, teljes mértékben az onkormanyzat mérlegélési jogkorébe
tartozik. Az Szt. dltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel§-testiilet id6szakosan vagy
tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili tamogatast kdteles nyujtani. A
Szt. 2015. marcius 1. napjatdl csak a kotelez6 elldtasokra vonatkozé szabdlyokat tartalmazza, az
onkormanyzatok 4altal biztositott ellatdsok feltételeit a helyi szocialis rendeleteknek kell
tartalmazniuk.

A Szt. a teleplilési tamogatas keretében biztositandd juttatasok korét csak példalézva sorolja fel. Ez
alapjan telepiilési tamogatas keretében nyujthatd tamogatas kiilonosen:
e a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez (korabban lakasfenntartasi
tdmogatas),
e gyogyszer-kiadasok viseléséhez (korabban méltanyossagi kozgydgyellatas),
e a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apoldsat, gondozasat végz6
személy részére (korabban méltanyossagi dpolasi dij),
e lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozdé személyek részére (kordbban
addssagkezelési szolgdltatas) nyujthaté tamogatas.
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A fentieken tul a képvisel6 testiiletek a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe
kerilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd§ személyek szamara
rendkivili telepilési tamogatdst koteles nyujtani.

Fogyatékossaggal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama
Id&skoruak jaradéka 19 f6

68 f6 (kozuliik 5 f6, mint
fogyatékossagi tdmogatdsban
részesilé jogosult az
ellatasra)

Ez az ellatdsi forma 2015.
Rendszeres szocialis segély februar 28. napjaval

megsz(int.

Aktiv koruak ellatasa

Lakdsfenntartasi tdmogatas
Apolasi dij 90 f6
Temetési segély
Atmeneti segély

Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékossaggal él6 személyekre kérdeziink, akik az
onkormanyzat javaslatara raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az
OEP-t6l.
Kozgyogyellatas
Ez a fogyatékossaggal él6 személyeknek alanyi jogon jar, nem
fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a 655 f6
telepilésen él6 fogyatékos személyek szamdanak megallapitasa nehéz,
ez az adat is fontos mutato lehet.
Addssagkezelési szolgdltatas
Energia felhasznalasi tAmogatas

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok
Fogyatékossagi tamogatds
Rokkantsagi jaradék
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas 16

Ez az ellatdsi forma 2011.

julius 2. napjaval megsz(int.
Személygépkocsi szerzési kedvezmény 11 f6
Forras: Helyi adatgy(ijtés

810 f6

Kozlekedési kedvezmény

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az Onkormanyzat elkdtelezett amellett, hogy erejéhez mérten mindent megtegyen varosi szinten
ugy a fizikai, mint az infokommunikacios akadalymentesités terén. Veszprém varosaban az elmult
10 év soran kiemelt figyelmet forditottak az akadalymentesitésre, valamennyi Uj beruhazas soran.
A kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése megoldott, és ugyanez mondhaté el az
egyes foglalkoztatok/munkahelyek esetében is. Az egészségigyi, szocidlis szolgaltatasok, a
kulturalis programokhoz tortén6 hozzaférés fizikai akadalymentesitése sok intézmény esetében
megoldott, néhany épliletben még megoldasra var.
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A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhazas, felljitdas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
el8irasnak megfelel. Az Onkormdényzat tulajdonaban 1év8 jardak, zoldteriiletek, jatszdterek
feltjitdsa soran gondoskodnak a hozzaférés akadalymentességének biztositasardl, és ugyanez
mondhaté el a kozosségi kozlekedés tertiletén is.

Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy az akadalymentesités valéban megvaldsuljon, igy a
fogyatékossaggal él6k szolgaltatasokhoz vald hozzaférése egyenlS eséllyel legyen biztositott. Az
onkormadnyzat szerz6désben all a jeltolmdacs szolgdlattal. A szerz6dés lehet6vé teszi, hogy a
hallassérilt emberek hivatali ligyintézéséhez jeltolmacs segitségét vegyék igénybe.

A kozosségi kozlekedés akadadlymentesitése kapcsan elmondhatd, hogy a vadros szamos teriiletén,
mintegy 250 helyen - gyalogatkel6knél, kozintézmények, orvosi rendelSk, és nyugdijas klubok
kornyékén, a legfontosabb csomdpontokndl, majd fokozatosan a vdros egyéb teriletein is -
megtortént a jardak akadalymentesitése. Ahogy az 6nkormanyzat anyagi helyzete lehet6vé teszi, a
felujitasi munkalatok tovabb folytatédnak. A vdroslakok kéréseit is igyeksziink figyelembe venni —
volt ra példa, hogy telefonos bejelentést kbvetéen egy varoslakd lakokornyezetében végeztik el az
akaddlymentesitést.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékossdggal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsi | A  fogyatékossaggal él6k  foglalkoztatdsanak
ratdja rendkivil alacsony, holott egy résziik képes | ndvelése, elsGsorban a nyilt munkaerGpiacon
és szeretne dolgozni. Elhelyezkedésiik sajat maguk | torténd elhelyezkedés tdmogatdsa altal.
szdmara és valamennyi érintett (csalddtagjaik, | Akkreditalt munkahely létrehozdsanak 6sztonzése a
munkaltaték) szamdra, am a cégek a | nyilt munkaerGpiacon elhelyezkedni (még) nem
munkaeréhidny ellenére sem foglalkoztatnak | tudé fogyatékossaggal él6 munkavallalék szdmara.

jelent8s szamban fogyatékossaggal él6ket.

A fogyatékossaggal él6 (valamint az id6skord és | Egyenld esélyek biztositdsa a kozosségi kozlekedés
babakocsival kozlekedd) utazokozonség a | valamennyi haszndléja szdmara. A szolgaltatas
hagyomdnyos, helyi jaratos autdbuszokkal vald | fejlesztése az egyes, kiilonleges igényU célcsoportok
kozlekedése nehézségeket okoz. Az | sziikségleteinek figyelembe vételével.
utastdjékoztatds hidnyos, az autdbusz palyaudvar
nem teljes korlien akadalymentesitett sem a
kozlekedés sem a tdjékoztatds tekintetében.

Az intézmény jelenleg rendelkezésre all6 helyiségei | Az értelmi fogyatékossaggal él6k megfeleld
mar nem elegend6ek a célcsoport igényelt | szinvonall elldtdsanak biztositdsa.
|étszamban és szinvonalon torténd ellatasahoz.

A lakosok és bizonyos lakossagi szolgaltatasokat | Erzékenyitési programok révén a fogyatékossaggal
végz6 intézmények dolgozdinak egy része nem | él6, magukat kirekesztettnek érz6 emberek
rendelkezik a fogyatékossaggal él6k megfelel6 | hatékony integrécidja.

kezelésének képességével, illetve ismereteivel. E
mellett egy részik nem elég érzékeny a
fogyatékossaggal él6 tarsaikkal kapcsolatban.

Az onkormanyzati fenntartasu éplletek | Egyenlé esélyek biztositdsa az ©Onkormanyzati
akaddlymentesitése nem teljes korlien megoldott. fenntartasu intézmények szolgaltatasait hasznaldk

106




A fogyatékossaggal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleptiiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

szdmara, a kdlonleges igényl
sziikségleteinek figyelembe vételével.

célcsoportok

Az Onkormanyzat és a fogyatékossaggal élSkkel
foglalkozd veszprémi intézmények kevés adattal
vagy friss informaciéval rendelkeznek a veszprémi
fogyatékossaggal élék  jellemzGirdl. Ennek
kovetkeztében a célcsoport helyzetének javitasara
iranyuld intézkedések nem kell6képpen hatdsosak,
vagy nem biztos, hogy a valdés problémak
megoldasara irdnyulnak.

A veszprémi fogyatékossaggal él6k szdmanak,
helyzetének, f6bb jellemz&inek és sziikségleteinek a
megismerése  annak  érdekében, hogy a
megalapozott informdacidk birtokaban hatékony és
hatasos beavatkozasok sziilethessenek.

Nem teljesen megoldott a feln6tt, fogyatékossaggal
é16 személyek lakhatasa. A fér6helyszamok alacsony
szdma miatt, mind a bentlakdsos intézményekben
(6nall6 életvitelre nem képes), mind a tamogatott
lakhatas (6nallo életvitelre képes) terén jelentGsek
a varolistak. A fogyatékossaggal él6k lakhatasi,
elhelyezési problémai jelentés mértékben érintik a
varosban és a megyében él6 fogyatékos csaladtagot
nevel6 csaladokat.

A fogyatékossaggal ¢él6 feln6ttek Ilakhatasi
koriilményeinek javitdsa a bentlakdsos, valamint a
tdmogatott lakhatds fér6helyei szamanak novelése
altal.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A 3-7. pontban szerepld terilleteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitésekor igyekeztiink a vdrosban m(ikéd6é valamennyi
olyan szervezetet feltérképezni és megkeresni, amelyik kapcsolatban all az 6t esélyegyenldségi
célcsoport valamelyikével. A helyzetelemzést megel6z6 adatgylijtés soran felvettiik a kapcsolatot
civil, egyhazi és érdekvédelmi szervezetekkel is. Az egyes szervezetek tevékenységével kapcsolatos
tudnivaldkat, az adott célcsoportok helyzetét feltaréd elemzé részben részletesen bemutattuk. A
kapcsolatfelvételen és a célcsoportok helyzetelemzéséhez sziikséges adategyeztetésen tul szamos
egyhazi, civil és érdekvédelmi szervezetet meghivtunk a madrcius 21-22-én megrendezett HEP
Férumokra, ahol egyitt otleteltiink, hogy milyen intézkedésekkel segithetnénk el6 leginkdbb a
célcsoportok esélyegyenl@sségének novelését. Tobb egyhdzi és civil szervezett6l kaptunk
részletesen kimunkalt koncepcidtervezd lapot is, amelyekbdl tobb intézkedés is bekerilt jelen
dokumentum intézkedési tervébe.

Az aldbbi civil, egyhazi és érdekképviseleti szervezetek kiilonosen sokat segitettek oOtleteikkel,
javaslataikkal, a HEP intézkedési tervének I|étrejottében: Veszprémi Fogyatékosiigyi
Kerekasztal (FOKE*'), a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Befogadds Haza, a Veszprém
Megyei Civil Halézatért K6zhasznu Egyesiilet (Veszprém Megyei Csaldd, Esélyteremtd és Onkéntes
Haz), a Veszprémi NGOk Kerekasztala Egyesiilet (VENOKE), "Horgony" Pszichiatriai Kiemelten
Kdzhasznd Alapitvany, Alkohol-Drogsegély Ambulancia Egyesiilet Veszprém, Eletet Segit6
Alapitvany, Veszprém-F6egyhdzmegyei Karitdsz, Magyar Vordskereszt Veszprém Megyei
Szervezete.

Az Onkormdnyzat a vallalt feladatainak elldtdsa sordn szamit az egyhazi és civil szervezetek
kézrem(kodésére. Az Onkormanyzat szamos teriileten vonja be partnerként az aldbbi
szervezeteket feladata ellatdsba. A szervetek bemutatdsat a végzett feladatok alapjan
rendszereztik:

Hazi segitségnyujtasban szerepet vallalé egyhazi és Nonprofit szervezetek

e Arpadhazi Szent Piroska Szeretetszolgalat

" 31 Veszprém Megyei Civil Halozatért Kézhasznl Egyesiilet (Veszprém Megyei, Csalad Esélyteremtd és Onkéntes Haz -
korabbi Veszprémi Esélyek Haza-)

" Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete

" Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesilete

= ,Csend Vilag” Alapitvany

"  Kozmutza Fléra, Ovoda, Altaldnos Iskola és EGYMI

= Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetségének Veszprém Megyei Jelnyelvi Tolmacsszolgélata

"  Veszprém Megyei EFOESZ K6zhasznu Egyesiilet Tapolca

® AutiSpektrum Egyesiilet a Veszprém Megyei Autista Gyermekekért
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Baptista Szeretetszolgdlat Dunantuli Human Szolgaltaté Kézpont
Hajmaskér-Sélyi Reformatus Tarsegyhdazkozség
NAPAVA Szociélis Gondozé Nonprofit Kft.

Id6sgondozasban szerepet vallald egyhazi szervezetek, civilek és érdekvédelmi szervezetek

A Maltai Szeretetszolgalat Befogadds Hdazdnak kdszonhetSéen a hajléktalan idGskoruak
szamara is kiterjedt szolgaltatds all rendelkezésre.

Veszprém varosaban jelenleg 42 nyugdijas klub mikodik, kézel 2500 taggal. A klubok
részben varosrészekhez, részben foglalkozdsokhoz kot6dnek. A nyugdijasklubok azzal a
céllal jottek létre, hogy a tagok szabadidés, kulturdlis igényeit kielégitsék, kozosséget
biztositsanak. A klubok kozvetitésével sok id6s ember jut el szinhazba, kidllitasokra,
muzeumokba, stb. Ugyanakkor kozdsségként dntevékeny kulturalis programokat hoznak
létre (vers- és prézamondas, tancverseny, szellemi vetélked6k, zenei Gsszejovetelek, a
kérusmozgalom bazisai).

A tartalmas szabadidé eltoltésének hasznos formaja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok
szamara létrehozott civil szervezetekben torténé tevékenykedés. A varosban tébb ilyen
szervezet is mikodik idés emberek aktiv kozremikodésével, példaul a Jeruzsalemhegyi
Barati Kor, az Ujtelepi Barati Kor, az Egry Barati Kor. A varosrészekben szervezéd6
egyeslletek, férumok (pl. Dézsavarosi Tanacs), fontos szerepet toltenek be a helyi identitas
kialakitasaban, apoldsaban és a generaciok kozotti kapcsolat elmélyitésében.

Veszprém Varosi Nyugdijasok Erdekvédelmi, Erdekképviseleti Egyesiilete szervezte: id&sek
informatikai ismereteit bévité tanfolyamot szervezett.

Fogyatékossaggal él6ket tdmogato civil szervezetek, egyhdzak

Az Eletet Segit6 Alapitvany Téamogatott Foglalkoztatds Szolgdltatast nyujt a
fogyatékossaggal é16k és a megvaltozott munkaképességli emberek részére.

A ,,Csend Vilaga” Alapitvany

Mozgassériltek Aktiv Egyeslilete

Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetségének Veszprém Megyei Jelnyelvi
Tolmacsszolgalata

Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesiilete

Veszprém Megyei Civil Halézatért K6zhasznu Egyesiilet (Veszprémi Esélyek Haza)

Egyhazi és Nonprofit fenntartasu Tdmogatd szolgalatok

AutiSpektrum Egyeslilet a Veszprém Megyei Autista Gyermekekért

A tdmogato szolgalat tobbek kozott a kiilonboz6 kdzosségi és szabadidbs szolgaltatasok elérésében
(mind szallitds, mind kommunikdcié szintjén) ad tamogatast, emellett az igénybevevs
kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 6nalld életvitelt, és tdmogatja az 6n-
érdekérvényesitést. A tamogatd szolgalatok altal ellatott feladat a személyi segités, a személyi
szallitas és az informdacidnyujtas, tanacsadas is.

Varosunkban jelenleg harom tdmogatd szolgdltatdas miikddik, mely a fogyatékossaggal él6k
szamara nyujt ellatast. Ezek a kovetkez6k:

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Veszprémi Tamogatd Szolgalata — az dnkormanyzattal
szerzGdéses viszonyban all
MOVE Béta Emberiesség Integralt Tdmogato Szolgalat
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Magyar Vordskereszt Veszprém Megyei Szervezete Fogyatékossaggal El6k Tamogatd
Szolgalata

Mélyszegénységgel kapcsolatos egyhdzi és Nonprofit szervezetek altal nyujtott szolgaltatdsok

Népkonyha (a Magyar Maltai Szeretetszolgélat ,Befogadds Haza”-ban).

Utcai szocidlis munka (Magyar Maltai szeretetszolgdlat ,Befogadas Haza”)

Hajléktalanok nappali ellatdsa (Magyar Maltai Szeretetszolgalat , Befogadds Haza” Nappali

Centrum — 100 féréhely)

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa (,Horgony” Pszichiatriai Betegekért Kiemelten

K6zhasznu Alapitvany / ,Horgony” Pszichiatriai Betegek Nappali Klubja

Szenvedélybetegek nappali ellatasa (Alkohol- Drogsegély Ambulancia

Egyesulet/Szenvedélybetegek Nappali Ellatd Intézménye)

Hajléktalanok Otthona (Magyar Maltai Szeretetszolgalat , Befogadds Haza” Hajléktalanok

Otthona — 27 féréhely)

Atmeneti széllas, Rehabilitaciés Célu Atmeneti, Ejjeli Menedékhely, 1d3szakos Féréhely h
ajléktalanok szamara (Magyar Maltai Szeretetszolgélat , Befogadds Haza” Atmeneti

szallas, Rehabilitaciés Célu Atmeneti, Ejjeli Menedékhely, Id&szakos Férshely)

Egyhazi és alapitvanyi fenntartasu évodak, iskolak

Egyhazi fenntartasu évodak

Orémhir Evangélikus Keresztyén Ovoda Veszprém, Aradi Vértanuk u. 2/a
Szent Margit Rémai Katolikus Ovoda Veszprém, Dézsa Gyorgy ut 13.

Egyhazi fenntartasu iskolak

Padanyi Biré Marton Rémai Katolikus Gimnazium, Szakgimnazium és Altalanos Iskola és a
Veszprémi Erseki Hittudomanyi FSiskola Gyakorld Iskoldja Veszprém, Szeglethy utca 6.
Szildgyi Erzsébet Keresztény Altalanos Iskola és Alapfoku M ivészetoktatdsi Intézmény
Veszprém, Iskola u. 6.

Alapitvanyi és egyéb fenntartasu iskolak

Veszprémi SzC Séf Vendéglatdipari és Turisztikai Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja
Veszprém, Halle u. 3.

Gastroker Vendéglatoipari, Kereskedelmi és Kozgazdasadgi Szakkozép- és Szakiskola
Veszprém, Cholnoky J. u. 21.

City College Uzleti Szakkdzépiskola Veszprém, Kemecse u. 1.

Pontos adattal nem rendelkezlink arrél, hogy a varos teriiletén hany egyéb szervezet foglalkoztat
onkénteseket, az viszont érezhetd, hogy szamuk egyre gyarapszik. Az egyhazak altal fenntartott és
egyéb civil szervezetek pl. a Veszprém FSegyhazmegyei Karitdasz, Magyar Maltai Szeretetszolgalat,
Baptista Szeretetszolgalat, Magyar Voroskereszt, a Nagycsalddosok Orszagos Egyesiilete, és még
szamos kisebb-nagyobb szervezet folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a helyi kozosségi
szolidaritds megnyilvanulasai érvényre juthassanak: élelmiszer- és ruhaadomanyokat gy(jtenek és
osztanak, kedvezményes gyermek-és sziinidei taborokat, programokat szerveznek, a beteg és idGs
embereket latogatnak, apoljak-gondozzak, tamogatjak 6ket, stb.
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Onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az el6z6, - 2013-as HEP kidolgozasanal, mar kialakult a célcsoportokhoz kapcsolddd szervezetekkel
a partnerség és egy nagyon j6 egyuttmikodés. Ahogy fentebb kifejtésre keriilt, jelen dokumentum
elkészitésekor is mar az adatgy(ijtés soran bevontuk a kilonféle szektorban tevékenykedd
intézményeket. A jo kapcsolatot évek ota fenntartjuk velik, mely a jov6beli hatékony
egyuttm(ikodést biztositja. lrasbeli megallapodasok ugyan nem sziilettek, de a kdlcsénds partneri
viszony, és jelen Program elkészitése soran tanusitott intenziv egyuttmikodésre, egyltt
gondolkozdasra vald készség és képesség megléte a garancidja a jov6beli hatékony partnerségnek.

Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

A Helyi EsélyegyenlGségi Programmal kapcsolatban két tarsulas van, ezek a kévetkez6k:

o Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Alapszolgaltatdsi Intézményfenntarté Tarsuldas (8200
Veszprém, Ovaros tér 9.),

e Veszprémi Kistérség Tobbcélt Tarsulas (8200 Veszprém, Ovaros tér 9.).

Ezek részletesebben az célcsoportelemzésnél keriiltek bemutatasra.

A nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Veszprémi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat az 1989. évi helyi dnkormanyzati és helyi kisebbségi
Onkormanyzati valasztdsok 6ta mikodik, 2012. janudr 1. napjatél neve megvaltozott. A szervezet
Uj elnevezése: Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkorményzat (8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.). A
Nemzetiségi 6nkormanyzat kiemelt célja, hogy a teleptiilésen él6 cigany lakossag életkoriilményeit,
tarsadalmi helyzetét javitsa.

Az Onkormanyzattal valé partnerség a Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikédési
feltételeit biztositja, tdmogatja a nemzetiséget a pdlyazati tevékenységében, mikodéséhez éves
szinten énkormanyzati tdmogatast nyujt. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 2017. évi
koltségvetésében 650 ezer forintos tdmogatdast allapitott meg a Veszprémi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat szdmara.

A Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szerz6déses formdaban, szorosan és rendszeresen
kolcsonosen egylittmikodik a varosi Gnkormanyzattal a romadkat érinté kérdésekben.

A Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat sziikség szerint, de évente legaldbb négy
alkalommal tlésezik a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban foglaltaknak megfelel6en.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mellett a telepiilésen az alabbi Nemzetiségi Onkormanyzatok
m(ikddnek:
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e Veszprémi Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Rézsa u. 48.)

e Veszprémi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Thokoly u. 11.)

e Veszprémi Ormény Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Szeglethy u. 4.)

e Veszprémi Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.)

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A HEP elkészitése soran igyekeztiink a lehets legszélesebb korben feltérképezni, és a Program
elkészitésébe bevonni azokat a civil szervezeteket, melyeknek tevékenysége kapcsolatban all az
esélyegyenldségi célcsoportokkal. Az el6z6 bekezdésekben a konkrét esélyegyenlGségi
tevékenységik bemutatasra keriilt.

For-profit szerepldok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az esélyegyenl@ségi feladatok ellatasanak teriiletén tevékenykedé for-profit szereplékrél nincs
tudomasunk.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését tamogatandd 2018. marcius 21-én létrehoztuk az
un. HEP Férumot. Marcius 21-én és a kdvetkezd napon marcius 22-én tematikus HEP Férumokat is
tartottunk, széles szakmai kozeg bevondsaval — amelyek részletei az elsé fejezetben keriilt
bemutatdsra. A problémas teriletek feltarasa és az intézkedési teriiletek meghatarozasa, és a
konkrét intézkedések Osszegyljtésére ezeken a féorumokon kerilt sor partneri egylttm(ikddés
keretében. Mar a HEP Férumok el6tt megkértiik a bevont szakterliletek képvisel8it, hogy a
hozzdajuk eljuttatott koncepcidtervez6 lapokon célcsoport specifikusan jel6ljék a szakteriletliikhoz
kapcsolddd, tapasztalt problémadkat, és a megoldasukra tett intézkedési javaslataikat. Osszesen 36
koncepcidtervezd lapot kaptunk, amelyek jé részét fel is hasznaltuk az intézkedési tervekbe.

A HEP Férum tagjait még a Férum megalakuldsa el6tt tajékoztattuk a vonatkozé jogszabalyokrdl, a
Program és a jov6ben kialakitandé egytttmdkodés céljairdl, és annak fontossagarél. A HEP Forum
létrehozdsaval valamennyien egyetértettek. (A HEP Forum alakuld Ulésének jegyzGkonyvét,
valamint a részvételt bizonyitd jelenléti ivet jelen dokumentum melléklete tartalmazza.)

Mar a HEP Forum megalakitasa el6tti hetekben felvettiik a kapcsolatot a partnerszervezetekkel és
megkezdtik az adatgydjtést, amiben kdzel 40 intézmény/szervezet kapcsolddott be adatkozlGként.
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A kész intézkedési tervek elfogadasa, valamint a Helyi EsélyegyenlGségi Program véglegesitése
el6tt Ujabb Forum (lést hivtunk Ossze 2018. junius 7-én, amin megtortént az elkészilt
dokumentum validalasa.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasat széles korl nyilvdnossag biztositasaval végezziik,
még a végleges dokumentum elfogadasa el6tt biztositottuk a dokumentum tarsadalmasitasat
(ehhez a veszprém.hu oldalunkon biztositottunk véleményezési fellletet). A HEP végleges
valtozatat elhelyezziik a varos honlapjan.

A helyi médian keresztiil (Veszprém Televizid, veszprem.hu, vehir.hu) tajékoztatjuk a lakossagot az
intézkedések megvaldsitasarél. Annak érdekében, hogy a varosi lakossag véleménye és
észrevételei is helyt kapjanak a Program megvaldsuldsdanak vizsgalata soran, biztositjuk a
Polgarmesteri Hivatal Zo6ld szdmdra érkez6 visszajelzések kivizsgdlasat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel

A hajléktalan ellaté egységek (Befogadas | A leromlott lakékornyezetben,

Haza éjjeli menedékhely, atmeneti szallas) | mélyszegénységben élé hatranyos

rossz allapotban vannak. helyzetd emberek lakhat3si

A varosban rendelkezésre allé szocialis | korilményeinek javitdsa, és ezaltal

Romak  és/vagy !oélrlakésok. S,Zé,m,a nem elleger.ldé iz térsadzjllr.ni ”feulzérlkézésuk. segitése. A

, , igények teljesitéséhez. A lakdsok jelentds | lakhatasi koridlmények infrastrukturalis
mlelyszelge:,ny- részének allapota leromlott. javitasa.

ségben él6k p P A * : — ,,, p

A mélyszegénységben élGk és a romdk | A hatrdnyos helyzetl, és negativ

tadrsadalmi elfogadottsaga nem megfelelS, | megkiilonboztetést elszenved6

nincs megfelel6 és hatdsos forum a | célcsoportok (els6sorban, de nem

célcsoporttal  kapcsolatos  problémak
atbeszélésének, és az érzékenyitésnek.

kizarélag a mélyszegénységben él6k és
romak) iranti elfogadas erdsitése.

Gyermekek

Nem mukodik a Gyvt. 94. § (3) bekezdés
b) pont szerint gyermekek atmeneti
otthona, mikdézben a célcsoporttal
foglalkozé szakemberek jelzései alapjan
jelent6s szamu gyermek szorul ra.

A telepllésen él6, Osszes gyermek
esélyegyenl6tlenségének csokkentése,

kiemelten a hatranyos vagy halmozottan

hatranyos helyzeti gyermekek
szolgdltatasokhoz valé hozzaférésének
biztositasa gyermekek atmeneti

elhelyezésének megolddsa révén.

A bantalmazds vagy egyéb okbdl
menekilé és/vagy hajléktalannad valo

gyermeket nevel6 sziil6k elhelyezésének

Szinvonalas  szolgdltatdas nyudjtdsa a
csaladok atmeneti otthondban. Az ellatas
hozzaférhet6vé tétele minden célcsoport

targyi korGlményei nem megfelel6ek a | (fogyatékossaggal él6k, akar gyermek,
jelenlegi csalddok atmeneti otthonaban. | akar sziil§) szdmara.

Fogyatékossaggal él§ felndttet/gyermeket

nem tud fogadni az intézmény.

A sajatos nevelési igény(i tanuldk és a | Erzékenyitési  programok  révén a
pszichés  fejlédési  zavarral  kizd6 | hatranyos helyzetd, magukat
gyermekek  szdma - az  egyre | kirekesztettnek érz6 gyerekek hatékony
kifinomultabb mérési mddszerek miatt is — | integracidja.

folyamatosan né.

A tanarok, egészségligyi szakemberek és

mindazok, akik gyermekekkel

foglalkoznak, egy résziik nem rendelkezik
a hatranyos helyzetl (beleértve tobbek
kozott az SNI-sek vagy fogyatékossaggal
élék) tanuldk megfelel6 kezelésének
képességével.

A didkok egy része nem elég érzékeny a
hatranyos helyzetd tarsaikkal
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

kapcsolatban.

A nyari sziinid6 idején a sziil6k szdmara
rendkivil megterhel6 feladat a gyermekek
elhelyezése.  Piaci alapon  szamos
szolgdltatas elérhetS, azonban éppen a
leginkdbb raszoruld gyerekek e
szolgdltatasokbdl nem részesedhetnek. Az
onkormanyzat altal tamogatott napkozis
tdborra nagyobb az igény, mint a
rendelkezésre allé féréhely.

A szocidlisan raszorulé (halmozottan
hatranyos helyzetld, mélyszegénységben
é16, csaladjukat elveszit6, stb.) gyermekek
részére ingyenes tdboroztatas
lehet&ségének biztositdsa, szocidlis és
tanuldsi hatranyaik kompenzacidja
érdekében.

Nagy eltérés figyelhet6 meg a didkok és
szileik szocialis hattere tekintetében, amit
az iskola nem, vagy csak csekély
mértékben képes kompenzalni, ahogy a
kompetenciamérések eredményei is jelzik.
Az eltéré szocidlis hattér fesziiltséget
generalhat a kdznevelési intézményekben.

A generacidkon at mélyulé foglalkoztatasi,
megélhetési, iskolazottsagi, kozosségi,
szociokulturdlis természet(i hatranyokbdl
adddo szocialis fesziiltségek enyhitése.

A gyermekek szocidlis és egészségigyi
elldtasat, valamint nevelését biztositd

Gyermekek
ellatasat,

szocialis és egészségligyi
valamint nevelését biztositd

infrastruktdra nem teljes korlen | infrastruktirdhoz valé egyenlé esélyl
akadalymentes. hozzaférés biztositasa.

A szocidlisan hatranyos helyzetli | A cél, hogy a hatranyos helyzet(
gyermekek tanul3si felzarkézasat | gyermekeknek elérhetévé valjon olyan

visszaveti az otthoni kdrnyezet. A tanulasi
hatranyok kompenzacidjat segit6, tandran
kivili programok szama kevés, illetve a
fejlesztéshez  szilikséges infrastruktura
nem korszerld, nem all teljes korden
rendelkezésre.

iskolan kivili, de az iskolai felzarkozast

motivalé  kulturalis  kornyezet, ahol
részesilhetnek hatranykompenzalé
programokban.

Az idGsek szocidlis és egészségligyi
ellatasat biztositd infrastruktira nem
teljes korlen akadalymentes.

Az egészségben és jo életmindségben
eltoltott évek szdmanak nodvelése az
id6sek szocialis és egészségligyi ellatasat
biztositd infrastruktirdhoz valé egyenl6
esélyli hozzaférés biztositdsa révén.
A haziorvosi szolgdlat és az alapellatas

Id&sek preventiv szerepének er@sitése az EMMI
2015. aprilisi, ,,Az egészségligyi alapellatas
megerdsitésének  koncepcidja”  cimi
dokumentumnak megfelelGen.

Sok id6snek veszélyeztetett a lakhatdsa | Az id6sek lakhatasi korilményeinek
anyagi okok miatt. javitdsa a  bentlakdsos  férGhelyek
szamdanak novelése altal.
A kisgyermekes anyak az aj
élethelyzetiikben konnyebben tudnanak
N6k Ujra munkdba allni,  amennyiben | N6k foglalkoztatasi aranyanak novelése.

rugalmasabbak lennének a foglalkoztatasi
koriilmények.  Ugyanakkor, még a
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

munkaeréhiany  ellenére  sem  elég
elterjedtek a rugalmas munkavégzési

formdk a munkaltaték korében. A
kisgyermekes anyak foglalkoztatasi
problémai:

1) csalddbardt munkahelyek hianya;
2) rugalmas munkaidé hidnya;
3) alternativ munkaerdépiaci eszkdzok
(tdvmunka, részmunka) hidnya;
4) egyedlldlldé anyak  munkahelyi

megbecsiltségének hidnya.

Nincs elég bolcsGdei és dvodai férShely,
ami hozzdjarulna a kisgyermekes anyak
munkaba valé visszatérésének
megkonnyitéséhez.

NGk foglalkoztatdsi aranyanak novelése.

Az otthoni gyermeknevelésbdl a munkaba
visszatérni szandékozd ndék sok esetben
szakmai kompetenciai, tudasa,
képzettsége a munkdabdl kiesett, akar tobb
éves id6szak miatt aktualizdlasra és
fejlesztésre szorul. Az ismereteik frissitése
nélkil, a n6kkel szembeni munkaerd-piaci
diszkriminacié egyéb tényezdi miatt (a
munkaer&hiany ellenére) még kisebb
eséllyel tudnak ujra dolgozni.

A foglalkoztatott és az az
onfoglalkoztatéva valé ndék szdmdnak
novelése.

Nem csokken a testileg, illetve lelkileg
bantalmazott n6k és gyermekek szama. A
jelz6érendszer  nem mindig  képes
megfelel6 mddon, és megfelel6 id6ben
reagalni az esetekre.
Az aldozatok nem mindig vannak tisztaban
a sajat jogaikkal, valamint sok esetben
nem tudjak, hova forduljanak. Mindebbdl
kovetkez6en akadalyoztatva vannak jogaik
érvényesitésében.

A gyermekbantalmazds visszaszoritasa.
Gyermekbdantalmazas bekodvetkezése
esetén a minél gyorsabb és hatékonyabb,

szakszer( beavatkozas feltételeinek
megteremtése.

A gyermekek, fiatalok jogtudatossaganak
fejlesztése.

Fogyatékossaggal
élék

A fogyatékossaggal él6  személyek
foglalkoztatasi ratdja rendkivil alacsony,

A fogyatékossaggal élék
foglalkoztatasanak novelése, elsésorban a

holott egy résziik képes és szeretne | nyilt munkaerépiacon torténd
dolgozni. Elhelyezkedésiik sajat maguk | elhelyezkedés tdmogatasa altal.
szdmara és valamennyi érintett | Akkreditdlt munkahely Iétrehozdsanak
(csaladtagjaik, munkaltatdok) szamara, am | Oszténzése a nyilt munkaerépiacon
a cégek a munkaer6hidny ellenére sem | elhelyezkedni (még) nem tudo
foglalkoztatnak jelent6s szamban | fogyatékossaggal élé munkavallalok
fogyatékossaggal él6ket. szamara.

A fogyatékossaggal él6 (valamint az | Egyenl6 esélyek biztositasa a kozOsségi

id6skori  és babakocsival kozlekedd)
utazokozonség a hagyomadnyos, helyi
jaratos autdbuszokkal valé kozlekedése

kozlekedés valamennyi haszndldja
szdmara. A szolgdltatas fejlesztése az
egyes, killonleges igényli célcsoportok
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

nehézségeket okoz. Az utastdjékoztatads
hidnyos, az autdbusz palyaudvar nem
teljes korlien akadalymentesitett sem a
kozlekedés sem a tdjékoztatds
tekintetében.

szikségleteinek figyelembe vételével.

Az intézmény jelenleg rendelkezésre allo

helyiségei mar nem elegendbek a
célcsoport  igényelt létszdmban  és

szinvonalon torténd ellatasahoz.

Az értelmi
megfelel6
biztositasa.

fogyatékossaggal  él6k
szinvonalu ellatasanak

A lakosok és bizonyos lakossagi
szolgdltatasokat  végzé  intézmények

dolgozdinak egy része nem rendelkezik a

fogyatékossaggal él6k megfelel6
kezelésének képességével, illetve

ismereteivel. E mellett egy részik nem
elég érzékeny a fogyatékossaggal élI6
tarsaikkal kapcsolatban.

Erzékenyitési  programok  révén a
fogyatékossaggal élg, magukat

kirekesztettnek érz6 emberek hatékony
integracioja.

Az Onkormanyzati fenntartasu épiletek
akadalymentesitése nem teljes korden
megoldott.

Egyenld esélyek biztositasa az
Onkormanyzati fenntartdsi intézmények
szolgdltatasait hasznaldok szdmara, a
kiilonleges igényl célcsoportok
sziikségleteinek figyelembe vételével.

Az Onkormanyzat és a fogyatékossaggal
él6kkel foglalkozd veszprémi intézmények
kevés adattal vagy friss informacidval
rendelkeznek a veszprémi
fogyatékossaggal él6k jellemzGirél. Ennek
kovetkeztében a célcsoport helyzetének
javitasara irdnyuld intézkedések nem
kell6képpen hatasosak, vagy nem biztos,
hogy a valés problémdak megoldasara

A veszprémi fogyatékossaggal élGk
szamanak, helyzetének, f6bb jellemzGinek
és sziikségleteinek a megismerése annak
érdekében, hogy a  megalapozott
informdcidék birtokdban hatékony és
hatdsos beavatkozasok sziilethessenek.

iranyulnak.
Nem teljesen megoldott a feln6tt, | A fogyatékossaggal él6 feln6ttek lakhatasi
fogyatékos személyek lakhatasa. A | korilményeinek javitdsa a bentlakdsos,

fér6helyszdmok alacsony szama miatt,
mind a bentlakdsos intézményekben
(6ndll6 életvitelre nem képes), mind a
tdmogatott lakhatas (6nallé életvitelre
képes) terén jelentGsek a vardlistak. A
fogyatékossaggal él6k lakhatasi,
elhelyezési problémdi jelentés mértékben
érintik a varosban és a megyében éI6
fogyatékossaggal él6 csaladtagot nevelS
csaladokat.

valamint a tamogatott lakhatas férGhelyei
szamanak ndvelése altal.
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A beavatkozasok megvalésitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Megfeleld lakhatas biztositasa a

raszoruldk szamara.

Felelés: Onkormanyzat,
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet.

Partner: Nem relevans

Civil Férum szervezése, valamint tovabbi
kozvetett és kozvetlen szolgaltatas
biztositdsa a mélyszegénységben él6k és a
romak esélyegyenl@sége érdekében.

Felelés: Onkormanyzat,
Veszprém Megyei Civil Hal6zatért K6zhasznu
Egyesiilet.

Partnerek: A  célcsoportok ellatasaban
résztvevé szervezetek, intézmények, civil
szervezetek.

Gyermekek

Gyermekek Atmeneti Otthona
létrehozdsdhoz  sziikséges  feltételek,
lehet&ségek és forrasok vizsgalata.

FelelSs: Onkormanyzat.

Partner: Veszprémi Csalddsegits és
Gyermekjoléti Integrélt Intézmény

Csaladok atmeneti otthonanak fejlesztése.

Felel6s: Onkormanyzat,
Csalddsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti
Kozpont és Csaladok Atmeneti Otthona.

Partner: Nem relevans.

szoruld
el6segitd

A kiilonleges figyelemre
gyermekek integraciojat
szemlélet széleskor( terjesztése.

Felel6s: Onkormanyzat,

Veszprém Megyei Civil Hal6zatért K6zhasznu

Egyesiilet, érintett intézmények.

Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény dvodai és iskolai szocidlis
segit6  munkaval foglalkoz6  szakmai
csoportja.

Partner: Tankerilet, civil szervezetek.

Ingyenes nyari tabor raszorultsagi alapon.

FelelSs: Onkormanyzat,
Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény

Partner: Iskoldk, jelz6rendszer tagjai, civil
szervezetek, Onkéntes segitdk.

A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetld tanuldk esélyeinek novelése, a
tarsadalmi  hatranyok  atorokitésének
mérséklése.

Felel6s: Tankeriilet.

Partner: Onkormanyzat, civil szervezetek.

Gyermekek szocidlis és egészségligyi
ellatasat, valamint nevelését biztositd
infrastruktira akadalymentesitése.

Felelés: Onkormanyzat,
érintett intézmények.

Partner: Nem relevans.

A tandran  kivali  tanulast
infrastruktura fejlesztése.

segité

Felelés: Onkormanyzat,
Eotvos Karoly Megyei Konyvtar.
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Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Partner: Oktatdsi intézmények.

Id6sek szocialis és egészségiigyi ellatdsat
biztositd infrastruktira
akadalymentesitése.

Felelés: Onkormanyzat,
érintett intézmények.

Id&sek Partner: Nem relevdns
Az idések bentlakasos féréhelyszamanak | Felelos: Onkormanyzat.
bévitésére iranyulo vizsgalat. Partner: Civil és egyhazi szolgaltatok.
Felelés: Onkormanyzat.
Kisgyermekes anyak munkaerdpiacra vald
visszatérésének tamogatdsa - atipikus | Partner: VENOKE,
foglalkoztatasi médok elterjesztése. Veszprém Megyei Kormdnyhivatal Veszprémi
Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya.
Kisgyermekes anyak munkaerdpiacra valé | Felelés: Onkormanyzat.
visszatérésének tdmogatdsa - bolcsédei
ovodai fér6helyek bévitése. Partner: Bolcs6dék, dvodak.
X K.lsgyerlmfekles anyall< munk?erop|alcral vals FelelGs: Balaton Néra Pont.
NSk visszatérésének tamogatasa képzéssel,
tanfolyamokkal, érdekvédelmi - ,
. Partner: Onkormanyzat.
ismeretekkel.
Felel6s: Onkormanyzat,
Veszprémi Csalddsegit6 és Gyermekjoléti
Bantalmazott nék és  gyermekeik Integralt Intézmény
tamogatasa. Partner: Erintett intézmények: jelzérendszer,
koznevelési, szocidlis, rendvédelmi,
igazsagszolgaltatasi és civil szervezetek.
FelelSs: Onkormanyzat.
v . v Partner: Veszprém Varosi Fogyatékosiigyi
Munkalehet6sé biztositasa
fogyatékosséggagl él6 felnGttek szamara, | \orekasztal, SINOSZ, MVGYOSZ, MAE, FOKE,
AutiSpektrum, CSEOH valamint
tovabbi, fogyatékossaggal él6kkel foglalkozd
szervezetek.
FelelSs: Onkormanyzat.
Az Ujonnan  beszerzett autdbuszok
Fogyatékossaggal | akaddlymentességére vald torekvés. Partner: Eszaknyugat-Magyarorszagi
élék Kozlekedési Kdozpont Zrt., civil szervezetek.

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek
Nappali Intézményének kapacitasbovitése.

FelelGs: Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek
Nappali Intézménye.

Partner: Onkormanyzat.

A fogyatékossaggal él6k elfogadasanak
elérése a megfelel6 érzékenyitésen
keresztdl.

Felelés: Onkormanyzat,
Veszprém Megyei Civil Hal6zatért Kézhasznu
Egyesiilet, érintett intézmények.

Partner: Civil szervezetek, FOKE

119




Koévetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi tertlet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst

Az ©6nkormanyzati tulajdond (illetve | Felels: Onkormanyzat,
haszndlataban [év6) éplletek minél | érintett intézmények.

szélesebb kor( akaddlymentesitésére vald
torekvés. Partner: Nem relevans.

Felelés: Onkormanyzat.
A fogyatékossdggal él6k igényeinek
felmérése. Partner: A célcsoporttal foglalkozd
intézmények és civil szervezetek.

. . iz . Felelés: Onkormanyzat.
A fogyatékossaggal él6  feln6ttek ¥

bentlakdsos férGhelyszdamanak, valamint N . , .
¥ Partner: Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek

tdmogatott lakhatdst biztosito S
férdhelyeinek  bvitésére  iranyulg | appali Intézmenye
o y 4 Fékefe Nonprofit Kft.
vizsgalat.

EFOESZ Veszprém Megyei Szervezete

Jovoképliink
Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romdk a jov6ben is a jelenlegi gyakorlatnak megfelel6en
szegregaciomentes korilmények kozott élhetnek, tanulhatnak és dolgozhatnak.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete normalizaléddjon, minél nagyobb
aranyban legyenek képesek bekapcsolddni az aktiv munkaer6-piacra, ezaltal a megélhetésiiket
biztositd jovedelem megszerzésére.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek életében az allandésag és biztonsag megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életkori sajatossdgaibdél fakadd nehézségek
kompenzalasara, és arra, hogy id6s emberként is értékes tagjai lehessenek a tarsadalomnak.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén, hogy anyasagukbdl szdarmazd hatranyaik
kompenzalasra keriljenek.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékossaggal él6k helyzetének minél jobb megismerésére, és
megismertetésére.
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2019. évi feliilvizsgalat

A fellilvizsgalat hattere, el6zményei

Az egyenl6 bandsmaddrdl és az esélyegyenldség el6mozditdsardl széld 2003. évi CXXV. tv. 31. § (4)
bekezdése szerint a HEP-et kétévente feliil kell vizsgalni. Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzaténak
Kozgy(lése 161/2018. (VI. 27.) hatdrozataval elfogadta Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak
2018-2023. idGszakra vonatkozd Helyi EsélyegyenlGségi Programjat. Az elfogadastdl szdmitva jelen, elsé
szamu felllvizsgdlatig kevesebb mint két év telt el, ugyanakkor Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormaényzata az &ltala elnyert TOP-6.9.2-16-VP1-2018-00001 szdmu palyazatban (a palyazati felhivas
el6irdsainak megfelel6en) tett vdllaldsa keretében gondoskodott a HEP-ben foglalt intézkedések
el6rehaladasanak attekintésérdl, és azok felllvizsgalatardl.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program kovetkez6 oldalakon szereplé intézkedésein belll piros szoveggel
szerepelnek a 2019. évi feliilvizsgalat megallapitasai.

A fellilvizsgalat folyamata

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Polgdrmesteri Hivatala 2019 augusztusaban kezdte el a
felllvizsgalat el6készitését, tekintettel arra, hogy a TOP-6.9.2-16-VP1-2018-00001 szdmu pdlyazati projekt
Utemterve szerint a fellilvizsgalt HEP-nek 2019. november 30-ig el kell késziilnie.

Az intézkedésekhez az el6rehaladas attekintését, dtgondolasat segité tdblazat késziilt, amelyeket a
Polgarmesteri Hivatal illetékes munkatdrsa elkiildott az adott intézkedésben érintett szervezet vezetGjének,
aki a tdblazatban jeldlhette mind az el6rehaladast, mind pedig az eltéréseket. Az irdsban visszaérkezett
vdlaszok feldolgozadsa utan, néhdny esetben személyes (egyéni és csoportos) illetve telefonos interjuk
segitségével sikerilt tisztazni az intézkedések pontos statuszat.

Tekintettel a HEP elfogaddsa 6ta eltelt rovid idére, a felllvizsgalat soran csak az intézkedések attekintésére
kerilt sor, a helyzetelemzési részre az adatok valtozatlansaga miatt nem.

A felllvizsgalat eredményei

1) Veszprém Megyei Jogu Varosa szamara potolhatatlan értéket képviselnek azok a lelkes civil
szervezetek, amelyek mindennapi tevékenységiik részeként, lehetGségeikhez mérten sajat
forrasukbdl, adomanyokbdl, palyadzati tamogatdsokbdl folyamatosan, rendszeresen szerveznek
akcidkat, programokat a Helyi Esélyegyenl&ségi Program célcsoportjai szamara.

2) Forrashiany miatt tolodd, meghitsuld projektek, intézkedés elemek is eléfordulnak.

3) Az elmult masfél évben az intézkedések koziil a legnagyobb elérelépést a veszprémi intézmények
fizikai akaddlymentesitésében ért el Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata. Ez id§ alatt 1
bolcséde, 1 dvoda és 3 gyermekorvosi, valamint 1 felnétt haziorvosi rendelé akadalymentesitése
valésult meg. Ujjaépiilt a gyulafiratéti dvoda is. A beruhazas megvaldsitasa eredményeképpen 120
gyermek 6vodai elldtdsa lett biztositva. A beruhdzassal egyidejlleg Gyulafiratéton a bolcsédei
ellatds is megvaldsult. Az évodai és bolcsédei elldtds egy épliletben torténik, 12 f6 bolcsédés
gyermek elldtasa biztositott.

4) Tobb, gyermekeket érint6é infrastrukturdlis beruhdzds megvaldsitasa is zajlik jelenleg, és indul a
kozeljovében, amelyek keretében Ujjaépll az Egry ati voda éplilete, feltjitasra kertl a Mddszertani
bolcséde, az Orddgarok utcai, valamint a Vilonyai utcai gyermekorvosi rendelé.
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5) A mélyszegénységben élGk és romak célcsoportjat érint6 intézkedések kozott a 2019-re tervezett
22 szocialis bérlakas felljitasa a tervek szerint megtortént a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat
Egyesilet kozrem(ikodésével.

6) A kilonleges figyelemre szorulé gyermekek integréaciojat elGsegité szemlélet széleskor terjesztése,
valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk esélyeinek névelése, a tarsadalmi
hatranyok atorokitésének mérséklése terén a Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény, a Tankeriilet, az E6tvos Karoly Megyei Konyvtar mellett tobb civil szervezet is aktiv,
odaadd munkdval szervez programokat az érintettek szamara, és osztja meg tapasztalatait egymas
kozott.

7) A n6k esélyegyenlGségének biztositdsa keretében, a Csaldd és KarrierPONT nyujt munkavallalast
segité szolgaltatdsokat, illetve az els6é felllvizsgalatig eltelt alig tobb mint egy év alatt 12-vel
emelkedett a varos bolcsGdei, és 8-cal az évodai fér6helyeinek a szama.

8) Az idGsek esélyegyenlGségének biztositdsa érdekében két egészségligyi intézményben valdsult meg
teljes korl akaddlymentesités.

9) A fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatos érzékenyitésben, elfogaddsuk elGsegitésében folyamatosan
nélkilozhetetlen munkat végez tobbek kozott a Fogyatékosligyi Kerekasztal, a Veszprém Megyei
Civil Haldozatért Kozhasznl Egyesiilet, az AutiSpektrum Egyesilet, a Veszprém megyei Csalad
Esélyteremtési és Onkéntes Haz, a Sinosz Veszprém megyei szervezete és a Mozgdassériiltek Aktiv
Egyesulete.

A felllvizsgaldk figyelme kiterjedt a lehetséges pdlydzatokra, mint az esélyegyenl@ségi beavatkozdsok
fontos pénziigyi forrdsdra. A tobb, nélkllozhetetlen hazai forrds mellett jelent&s sulyt képviselnek az
Eurdpai Unid Strukturdlis Alapjai, amelyek 2014-2020. id6szakra vonatkozd operativ programjai életciklusuk
vége felé jarnak, igy Uj palydzatok kevésbé varhatdk. A kovetkez6 hét éves programozasi idészak kereteit
pedig még az Eurdpai Unid dontéshozd szervei sem véglegesitették, igy e fontos palyazati forrdsokra
vonatkozdan, jelen felllvizsgdlat soran nem volt lehet6ség beavatkozast alapozni.
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Intézkedések

Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Megfelel6 lakhatas biztositasa a raszorulék szamara (1)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hajléktalan ellatd egységek (Befogadas Haza éjjeli menedékhely, atmeneti
szallas) rossz allapotban vannak.

A varosban rendelkezésre allé szocidlis bérlakasok szdma nem elegendé az
igények teljesitéséhez. A lakasok jelent8s részének allapota leromlott.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazasa

A leromlott lakdkornyezetben, mélyszegénységben éIl6 hatranyos helyzetd
emberek lakhatasi korilményeinek javitasa, és ezaltal tdrsadalmi felzarkdzdsuk
segitése. A lakhatasi koriilmények infrastrukturalis javitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) Bérlakasok allapotanak felmérése, felujitasi, korszersitési igények vizsgalata
(azokban az esetekben, ahol ez még nem tortént meg).

2) Koltségigény meghatarozasa, forrasbevonasi lehet&ségek felmérése.

3) Onkormanyzat altal éves felujitasi keret meghatarozasa.

4) Lakasfelujitasi és -korszer(sitési Utemterv elkészitése.

5) Forrds és egyéb feltételek rendelkezésre allasa esetén litemezett kivitelezés.

Résztvevbk és Onkormanyzat,
felel6s Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet.
Partnerek Nem relevans.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Befogadas haza esetében a felujitas hatdrideje 2019.

Szocidlis bérlakasok esetében felmérés elvégzése, litemterv kidolgozdsa, és éves
keret meghatarozasa: 2019.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Befogadds Haza: 82 fér6hely korszer(sitése.
Bérlakds korszer(sitési terv.

Legalabb 22 darab bérlakas felujitasa.

hosszutdvon),
valamint Fenntarthatdsag:
fenntarthatdsaga A leendd infrastruktura allagmegdvasa.
Kockazat: forrashiany.
, Csokkentésére tervezett intézkedés:
Kockazatok o1 , .
L - 1) palyazati forrdsok bevonasa;
és csokkentésiik e g .
. . 2) beruhazas atitemezése;
eszkozei

3) miszaki tartalom csokkentése (beruhdzassal érintett lakdegységek szamanak
csokkentése).

Sziikséges eréforrasok

1) Mdszaki és beruhazasi tervezéshez és
kivitelezéshez.

2) Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati.

3) Szakmai koordindcid: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és

kivitelezés.

szakértelem a felméréshez,
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20109. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

A 2019-re tervezett 22 szocialis bérlakas feldjitdsa (a bérlakdsok a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet tulajdonaban vannak, de az 6nkormanyzatnak 20
évre bérl6 kijelolési joga van, ezért szocialis bérlakdsnak mindsiilnek) a tervek
szerint megtortént. A szocidlis bérlakdasokban olyan, nem engedélykoteles
feldjitdsok valdsultak meg, amelyek jellemz8en javitjdk az ingatlanok
energiahatékonysagat, és novelik a komfortfokozatot). A ,Szocialis bérlakasok
feldjitdsa Veszprémben” projekt Veszprém, Hazgyari ut 1. megvaldsitasi
helyszinen tervezett tevékenységei hozzdjarulnak az |ITP részeként
megfogalmazott Anti-szegregacids terv céljainak eléréséhez. A projekt EU-s
forras bevondasaval valésult meg.

A bérlakasok allapotanak felmérését a Veszol Nonprofit Kft. munkatdrsai
tovabbra is folyamatosan végzik.

A Befogadas Haza fér6helyeinek korszerdsitése (éjjeli menedék, atmeneti szalld)
el6készit6 fazisban van. A tényleges kivitelezési munkak megvaldsitasa
forrashiany miatt az eredeti tervekben szereplé 2019. helyett 2020-ra tolédott: a
2017. év végén elnyert eurdpai unidés tamogatas Osszege az azodta
megnovekedett kivitelezési arak miatt nem fedi a tervezett beruhazasok
koltségét. A sziikséges tobbletigény benyujtasra kerilt az Iranyité Hatdsagnal, az
elbirdlds folyamatban van. A megndvekedett kivitelezési koltségek miatt a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet sajat forras bevonasat is tervezi 2020-
ban. A munkalatokhoz szlikséges mdlszaki szakértelem rendelkezésre all, a
szakmai koordindcid biztositott, ha pedig a tobbletforrds igényének elbiraldsa
pozitiv lesz, a feljitds még 2019 novemberében megkezdddik.
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Intézkedés cime:

Civil Férum szervezése, valamint tovabbi kozvetett és kézvetlen szolgaltatas
biztositdsa a mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége érdekében

(2)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6k és a romak tarsadalmi elfogadottsaga nem megfeleld,
nincs megfelel6 és hatdsos forum a célcsoporttal kapcsolatos problémak
atbeszélésének, és az érzékenyitésnek.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazasa

A hatranyos helyzetli, és negativ megkllonboztetést elszenvedd célcsoportok
(els6sorban, de nem kizdrélag a mélyszegénységben él6k és romak) iranti
elfogadas erGsitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) Specifikus érzékenyité programok kialakitasa a kiilonb6z6 csoportok szamara
(amennyiben nem all rendelkezésre).

2) A programok lebonyolitasahoz sziikséges eréforrasok biztositasa.

3) Programok lebonyolitasa.

4) Tapasztalatok koz0s feldolgozasa, beépitése a kovetkez6 tevékenységekbe.

Résztvevik és

Onkorményzat,

felel6s Veszprém Megyei Civil Hal6zatért Kozhasznu Egyesiilet.
A célcsoportok ellatdsdban résztvevé szervezetek, intézmények, civil
Partnerek

szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Megtartott férumok szama.
2) Megtartott "Esély 6rak" és tovabbi programok szama.
3) A programokkal elért célcsoporttagok szama. 2023.12.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

1) Megtartott férumok szama.
2) Megtartott "Esély 6rak" és tovabbi programok szama.
3) A programokkal elért célcsoporttagok szama.

hosszutavon), Fenntarthatdsag:
valamint A programok folytatdsa anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.
fenntarthatdsaga
, Kockazat: anyagi er6forrdsok szlikossége.
Kockazatok N , vag . . &
&5 csdkkentésik Csokkentésre tervezett intézkedés:
. 1) tovabbi forrasok felkutatasa;
eszkozei

2) tovabbi 6nkéntesek bevonasa.

Szlikséges eréforrasok

1) Anyagi forrasok biztositasa a szervezéshez, programok kidolgozasahoz
(tovabbfejlesztéséhez) és a programok megtartasahoz: 6nkormanyzati, palyazati,
adomadnyok.

2) A miikodtetés személyi feltételeinek biztositdsa: megfelel6 szakértelem és
kapacitas.

20109. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

2019-ben egy alkalommal valdsult meg érzékenyits foglalkozas a szegénységrdl,
kozépiskoldsok részére. Az érzékenyités a Gyerekesély Kozhasznu Egyesilet
Szociopoly nevld tdrsasjatékdanak maddszerei szerint zajlott. Ebben a jatékban
barki kiprébalhatja, mire is elég a segélybdl, csaladi pdtlékbol, GYES-bdI, vagy az
alkalmi munkdbdl szerezhet6 jovedelem. A jatékosoknak a tartésan munka
nélkil 1évék jovedelmi viszonyai kozott kell tulélnie a hdnapot (a bevételek és
kiadasok Osszegei hozzavetSleg megfelelnek a mai magyar valdsagnak). Az
elsGsorban a szegénységben él6kkel szembeni érzékenyitést elGsegitd jatékban
10 fiatal vett részt.

Nehézség az esélyegyenl@ségi programok és akcidk szélesebb kord
lebonyolitdsdban, hogy a megvaldsitd szervezetek (jelen intézkedés kapcsdn
els6sorban a Veszprém Megyei Civil Haldzatért Kozhasznu Egyesilet) sajat
forrasbdl szervezi ezeket. Kiilsé pénzigyi forrds bevondsa ritka és nehézkes.
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Gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Gyermekek Atmeneti Otthona létrehozasahoz sziikséges feltételek,
lehetGségek és forrasok vizsgalata (1)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem miukodik a Gyvt. 94. § (3) bekezdés b) pont szerint gyermekek atmeneti
otthona, mikdzben a célcsoporttal foglalkozd szakemberek jelzései alapjan
jelent6s szamu gyermek szorul ra.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazasa

A telepiilésen él6, Osszes gyermek esélyegyenl6tlenségének csokkentése,
kiemelten a hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
szolgdltatdasokhoz valé hozzaférésének biztositdsa gyermekek atmeneti
elhelyezésének megoldasa révén.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) Igényfelmérés, fér6helyszam meghatarozasa.

2) FérGhely-kialakitasi lehetGségek vizsgalata: megfelel6 helyszin és ingatlan
kivalasztasa.

3) Tarsadalmasitas végrehajtdsa az adott lakdkoérnyezetben.

4) Forraskeresés fér6helybGvitéshez.

5a) Megfelel6 forras rendelkezésre allasa esetén tervezés és Kkivitelezés,
dolgozok toborzasa, felkészitése, képzése.

5b) Anyagi erdforrds hianydban nem allami vagy egyhazi fenntarté altal
fenntartott gyermekek atmeneti otthona vonatkozdsdban feladatellatasi
szerz6dés megkotése.

6) MUkodtetés, fenntartas.

Résztvevik és

,, Onkormanyzat.
felelGs Y
Partnerek Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integrdlt Intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1
2
3
4
5
6

Helyzetelemzés elvégzése: 2019.
Forraskeresés féréhely-kialakitashoz: 2019.
Tarsadalmasitds végrehajtasa: 2020.
Tervezés, elGkészités: 2020.

Kivitelezés: 2021.

M{ikodtetés, fenntartas: 2021-t4l.

~ — — — ~— ~—

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Létrehozott és miikod6 Gyermekek Atmeneti Otthona.
Atmeneti elhelyezésben részesiilt gyermekek szama.

Fenntarthatdsag:

hosszutavon), A létrehozandé infrastruktira mdkodtetése és allagmegdvasa.
valamint A szolgaltatas mlkodtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.
fenntarthatdsaga

. Kockdzat: Megfelel6 anyagi forras hianya esetén az infrastrukturalis fejlesztés
Kockazatok ) . . .. , _— ,
. . i késlekedése, elmaradasa. Csdkkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiik s . 1 v s etz P .
eszkbzei Feladatellatasi szerz6dés megkotése a feladat ellatdsara, mikodési engedéllyel

és szabad kapacitassal rendelkezd, egyhazi, vagy nem allami fenntartdval.

Szlikséges eréforrasok

1) Mdszaki és beruhdzasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

2) Anyagi forrdsok biztositdsa: 6nkormanyzati, palyazati.

3) Szakmai koordindcid: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

4) A mkodtetés személyi feltételeinek biztositasa: megfeleld szakértelem és

kapacitas.
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20109. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

A gyermekek atmeneti otthondval kapcsolatos helyzetelemzés 2019-ben
megtortént, amely alatamasztja, hogy tovabbra is jelent6s igény van az ellatds
kialakitasara, a gyermekek atmeneti otthondnak mdkodtetésére. A Veszprém
Megyei Jogu Varosara vonatkozo torvényi kotelezettség mellett (Gyvt. 93. § (3)
b), 20 000 lélekszam felett biztositani kell a szolgaltatast) nagy szilikség lenne
legaldbb két szobdbdl, vizesblokkbdl és konyhabdl all6 atmeneti otthonra. A
kordbbi tervek szerint a Mikszath utcdban elhelyezked6 Veszprémi Csaladsegité
és Gyermekjoléti Integralt Intézmény (CSSK) éplletének tetGtéri raépitésében
alakitottak volna ki az otthont, de ezek a tervek forras hianyaban lekeriltek a
napirendrél. A jelenlegi igények szerint a fenti szobaszdmmal elég lenne az
épulet oldalirdnyd bévitését megtenni, amit a CSSK telekmérete lehet6vé tesz.

A gyermekek atmeneti otthona sok fiatalnak/csalddnak koztes utként megoldast
jelentene a helyettes sziil6 és a lakdotthon kozott, olyan megolddst teremtve,
amelynél a sziil6i gondozasi joga még nem sérdl.

Jelenleg a forraskeresés zajlik, a beruhdzas leginkdbb palydzati forras
bevonasaval valdsulhat meg. A konkrét tervek kidolgozasa 2020-ban varhaté a
kordbbi itemezésnek megfelelGen.
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Intézkedés cime:

A kiilonleges figyelemre szorulé gyermekek integracidjat elGsegité szemlélet
széleskorii terjesztése (2)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A sajatos nevelési igény( tanuldk, és a pszichés fejl6dési zavarral kiizdd
gyermekek szdma — az egyre kifinomultabb mérési mddszerek miatt is —
folyamatosan né.

A tanarok, egészségligyi szakemberek és mindazok, akik gyermekekkel
foglalkoznak, egy részilk nem rendelkezik a hatranyos helyzetli (beleértve
tobbek kozott az SNI-sek vagy fogyatékossaggal élGk) tanuldok megfelel6
kezelésének képességével.

A didkok egy része nem elég érzékeny a hatranyos helyzetl tarsaikkal
kapcsolatban.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

Erzékenyitési programok révén a hatranyos helyzet(i, magukat kirekesztettnek
érz6 gyerekek hatékony integracidja.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) Egyeztetés az érintett szervezetek képviselGivel, az eddigi tapasztalatok
megosztasa, és a jovSbeni intézkedések kidolgozasa érdekében.

2) Specifikus érzékenyit6é programok kialakitasa a kiilonb6z6 csoportok szamara.
3) A programok lebonyolitasahoz sziikséges eréforrasok biztositasa.

4) Erzékenyitd programok ("Esély 6rak") megtartasa.

5) Tapasztalatok kozos feldolgozasa, beépitése a kdvetkezs tevékenységekbe.

Résztvevbk és

Onkormanyzat,
Veszprém Megyei Civil Haldzatért K6zhasznu Egyesiilet, érintett intézmények.

felel6s Veszprémi Csalddsegité és Gyermekjéléti Integralt Intézmény dvodai és iskolai
szocidlis segit6 munkaval foglalkozd szakmai csoportja.
Partnerek Tankertlet, civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Egyeztetések megtartdsa (tapasztalat-megosztds és tervezés céljabol): évente.
Erzékenyitd, szemléletformdlé programok, "Esély 6rdk" megtartasa éves (tanévi)
tervezés alapjan.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Megtartott egyeztetések szama.
Megtartott "Esély 6rak" és tovabbi programok szama.
A programokkal elért gyermekek, fiatalok és szakemberek szama.

hosszutdvon), Fenntarthatdsag:
valamint A programok folytatasa anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.
fenntarthatdsaga
, Kockazat: anyagi er6forrasok szlikossége.
Kockazatok .. , vag ., , 8
. . Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiik L , .
. 1) tovabbi forrasok felkutatasa;
eszkozei

2) tovabbi 6nkéntesek bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

1) Anyagi forrdsok biztositdsa a szervezéshez, programok kidolgozasahoz
(tovabbfejlesztéséhez) és a programok megtartasahoz: 6nkormanyzati, palyazati,
adomanyok.

2) A miikodtetés személyi feltételeinek biztositdsa: megfelel6 szakértelem és
kapacitas.

2019. évi fellilvizsgalat
megallapitasai

2019 oktéberében a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjéléti Integralt
Intézmény részt vett a varosban m(ikoédd Antiszegregacids munkacsoportban,
amelyet a Tankerilet szervezett, és itt is felhivta a probléma sulyossagara a
figyelmet. A CSSK 2019-ben szupervizids lehetdséget biztositott a
pedagogusoknak, ahol tobbek kozott az SNI-s gyermekekkel kapcsolatos
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szemléletformalds lett volna a cél, de a meghirdetett programokra nem volt
jelentkezd. Itt is latszik, hogy a pedagdgusok tulterheltek, és nincs idejiik (esetleg
nyitottsaguk, motivacidjuk) az ilyen tipusd programokra. Ezen mindenképp
szeretnének valtoztatni a kdvetkezd évben, ezért a CSSK tervei szerint olyan
el6addkat hivnak majd meg, akik kelléen motivaljdk a tanarokat, érintett
szakembereket a részvételre. A programok forrasa a TOP-7.1.1-es pdlyazati
projekt lehet.

2020-ben folytatdédik az egyeztetések szervezése az érintett szervezetek
képviselGivel (Tankerileti vezetdk, iskola, dvoda igazgatok, CSSK, SINOSZ, FOKE,
Civil Haz, Egyszil6s Klub, Autispektrum), az eddigi tapasztalatok megosztasa, és a
jov6beni intézkedések kidolgozasa érdekében. Tovabba, 2020-ban kidolgozasra
keril egy specifikus érzékenyité program a kilonb6z6 csoportok szamara.

sz

el6segité projekt (EFOP-3.1.6-16-2017-00016 — A koznevelés esélyteremté
szerepének erGsitése — Veszprémi Tankerileti K6zpont) valésul meg a varosban,
amely 2018-ban indult és 2020.08.31-ig tart. A palydzat megvaldsitdsa sordn a
Veszprémi Tankerileti Kézpont 3 intézménye, valamint a Veszprém Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat székhelyintézménye és 10 tagintézmény vesz részt a
sajatos nevelési igényd, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kizd6 gyermekek fejlesztését célz6 mddszertani fejlesztésben. A
projekt f6 célja megteremteni a kdznevelési intézményekben a szegregdciétol és
elGitélett6l mentes esélyegyenlGséget és a tarsadalmi integracidt biztositd
intézkedéseket. Ez megvaldsithatd a helyi problémakra és adottsdgokra reagdld
szakmai, maddszertani segédanyag-fejlesztéssel, valamint a személykdzpontu
pedagdgiai médszerek alkalmazdasdval az iskolai mentalhigiénében és egészséges
életmaddra nevelésben, de szlikségesnek latjuk érzékenyité programok keretében
bevonni az érintett sziil6ket is. Fontos cél az integrdlt nevelési formak mindségi
tovdbbfejlesztése, a tarsadalmi és oktatdsi inklizi6 megvaldsitdsa. A
megvaldsitdk célja tovabba az intenziv szemléletformalds, a kornyezet érzelmi
befogaddva tétele. A projekt keretében elérhetévé vdlik — az intézkedésben
vallalasként szerepl6 — specifikus érzékenyit6 program, a kilonb6z8 csoportok
szamara.
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Intézkedés cime:

Ingyenes nyari tabor raszorultsagi alapon (3)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyari sziinid6 idején a szil6k szdmara rendkivil megterhel§ feladat a
gyermekek elhelyezése. Piaci alapon szamos szolgdltatds elérhet6, azonban
éppen a leginkdbb raszoruld gyerekek e szolgdltatdsokbdl nem részesedhetnek.
Az onkormanyzat daltal tdmogatott napkozis taborra nagyobb az igény, mint a
rendelkezésre all6 féréhely.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

A szocidlisan raszoruldé (halmozottan hatranyos helyzet(i, mélyszegénységben
él6, csaladjukat elveszité stb.) gyermekek részére ingyenes taboroztatds
lehet6ségének biztositdsa, szociadlis és tanuldsi hatranyaik kompenzacidja
érdekében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) A tdbor célcsoportjdba tartozd gyermekek és csalddok megkeresése,
megszolitasa.

2) A tabor megszervezése:

a) infrastrukturalis és materialis feltételek biztositasa;

b) személyi feltételek biztositasa;

c) pénzigyi forras biztositasa.

Résztvevobk és

Onkormanyzat,

felel6s Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Integralt Intézmény
Partnerek Iskoldk, jelz6rendszer tagjai, civil szervezetek, dnkéntes segitdk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Tabor megszervezése és lebonyolitasa évente.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1) Megszervezett tdborok id6tartama.
2) A taborozasban résztvevé gyermekek szama.

y s Fenntarthatdsag:
hosszutavon), lemrt ol . . D . . s L
valamint A szolgaltatas mlkodtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.
fenntarthatdsaga
Kockdzat:
1) anyagi erGforrasok szilikdssége;
Kockazatok 2) az igény meghaladja a rendelkezésre all6 kapacitast.
és csokkentésiik Csokkentésre tervezett intézkedés:
eszkozei 1) tovabbi forrasok felkutatasa;

2a) onkéntesek bevonasa a taboroztatasba;
2b) masik, nagyobb helyszin keresése.

Szlikséges eréforrasok

1) Anyagi forrasok biztositasa a szervezéshez és m(ikodtetéshez: dnkormanyzati,
palydazati, adomanyok.

2) A miikodtetés személyi feltételeinek biztositdsa: megfelel6 szakértelem és
kapacitas.

3) A mi(ikodtetés infrastrukturdlis és materialis feltételeinek biztositasa:
megfelel6 ingatlan és eszkdzok.

2019. évi fellilvizsgalat
megallapitasai

A 2019-re tervezett tdborok megvaldsultak a Veszprémi Csalddsegité és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény szervezésében, 4*1 hét idGintervallumban,
Osszesen 100 gyermek bevonasaval.

2019. julius 22-26. kozott 20 fels6 tagozatos veszprémi didk vett részt az iskolai
szocidlis munkdsok dltal megrendezett napkdzis tdborban. A szines
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programokért koszonet illeti a veszprémi tlizoltokat és a Bakonykarszt Zrt.
dolgozdit is. A tabor a résztvevék szdmara ingyenes volt.

2019. julius 8-12. kozott 36 gyermek napkozis taboroztatdsat biztositotta a
Veszprémi Csalddsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény. A kirdnduldsok
mellett a gyerekek részt vettek érzékenyité programban is, melyben a Vakok és
Gyengénlatdk Veszprém Megyei Egyesilete mikodott kozre. A tdbor a
résztvev6k szamadra ingyenes volt.

2019. augusztus 12-16. kozott 28 veszprémi gyermek vett részt az Erzsébet
Taborban. A tabor koltségeit a Veszprémi Csalddsegit6 és Gyermekjéléti Integralt
Intézménynek az Erzsébet Tabor programokra kiirt nyertes palydzata
finanszirozta. A tabort tovabb szinesitette a KING Kulturdlis és Sport Egyesiilet
programja.

A Kincskeresd Tdborban 16 gyermek vett részt augusztus 5-8. kdzott a CsalLadika
helyszinén, az Agéraban.

A hatranyos helyzetl gyermekek részére szervezett ingyenes, ugyanakkor
hasznos és tartalmas programokat nydjté tdborokra tovabbra is nagy igény van,
ugyanakkor a  taborok  koltségeinek el6teremtése  (adomanyokbdl,
palydzatokbdl), valamint a megfelel6 I|étszaml szakképzett felligyeldk,
pedagdgusok biztositasa kihivast jelent A nappali taborok részére a helyszint
egész nyarra tudna biztositani az intézmény (CSSK) a Madach utcaban.
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Intézkedés cime:

Gyermekek szocidlis és egészségiigyi ellatasat, valamint nevelését biztosito
infrastruktira akadalymentesitése (4)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekek szocidlis és egészségligyi ellatasat, valamint nevelését biztositd
infrastruktira nem teljes korlien akadalymentes.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

Gyermekek szocidlis és egészségligyi ellatasat, valamint nevelését biztositd
infrastruktlrahoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) Intézmények (gyermekorvosi rendel6, bolcséde, évoda) dllapotfelmérése,
ahol ez még nem tortént meg).

2) Forrasbevonas.

3) Tervezés.

4) Kivitelezés.

5) Megvalésitas alatt allé fejlesztések folytatasa.

Résztvevbk és Onkormanyzat,
felel6s érintett intézmények.
Partnerek Nem relevans.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Apréfalvi Bolcséde, Hoviradg Bolcséde, Mddszertani Bolcséde: 2021.

Egry uti Ovoda, Gyulafiratéti Ovoda: 2019.

Gyermekorvosi rendel8k: Cserhat lakdtelep (2019.), Jutasi Gt 59., Ordégarok utca
5., Vilonyai utca 2/B (2018.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Akadalymentesen megkdzelithetd és hasznalhatd intézmények szdma Gsszesen:
9, ebbdl 3 bolcsdde, 2 évoda, 4 gyermekorvosi rendel6.

" Fenntarthatdsag:
hosszutavon), . L . o

. A létrehozandd infrastruktdra allagmegéviésa.
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazat:
1) forrashiany;

, 2) nem 3all rendelkezésre megfelel§ kivitelezd, szallitd, vagy nem megfelelGen
Kockazatok ). , 8 &Y 8
. . teljesitenek.
és csokkentésiik " , L, ,

. Csokkentésre tervezett intézkedés:
eszkozei

1a) palyazati forrdsok bevonasa;
1b) miszaki tartalom csokkentése;
1c és 2) beruhdzas atlitemezése.

Szlikséges eréforrasok

1) Mdszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

2) Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati.

3) Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és

kivitelezés.

2019. évi fellilvizsgalat
megallapitasai

A HEP 2018-as elfogaddsa 6ta az alabbi fejlesztések valdsultak meg a gyermekek
szocialis és egészségligyi ellatdsat, valamint nevelését biztositd infrastruktura
akadalymentesitésével kapcsolatban:

Az Apréfalvi Bolcs6de nem teljes korlen kerilt akaddlymentesitésre, ugyanakkor
a tervezett akadalymentes vizesblokk elkészilt, a projektaranyos
akaddlymentesités (két pavilon akadalymentesitése) megtortént (a projekt
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koltsége: 40 000 000,- Ft, megvaldsitas id6tartama: 2016.09.29-2018.09.28.

Az Egry Uti Ovoda épiilete hozzavetSlegesen 40 éves, korszer(itlen, nem
akadalymentesitett. Bontast kovetben Uj éplilet |étesitése tervezett a TOP-6.2.1-
16-VP1-2018-00002 projekt keretében. Az Ujjaépités megvaldsitasanak
id6tartalma: 2018.12.01-2021.08.31. A kivitelezés jelenleg a tervek szerint zajlik.

A Jutasi Ut 59. szam alatt taldlhatd 9-10-11. szdmu hazi gyermekorvosi rendel8k
és kiszolgald helyiségek feltjitdsa, modernizalasa, akadalymentesitése (az
indukciés hurkok kivételével) megtortént a TOP-6.6.1-16-VP1-2018-00003-es
projekt keretében, 2018.11.01-2019.08.15. kozott.

Az Ordogérok utca 5. szam alatt taldlhatd 5-6s és 6-0s szamu hazi gyermekorvosi
rendel6k és kiszolgald helyiségek korszerUsitése, akaddlymentesitése a TOP-
6.6.1-16-VP1-2018-00005-0s projektbSl valosul meg. Jelenleg a kivitelezé
kozbeszerzése zajlik, a projektmegvaldsitas ideje a tervek szerint 2019.04.01-
2020.06.25. kozott lesz, de valdszinUsitheté némi csuszas.

A Gyulafiratét Kastélykert Korzeti Ovoda korszeritlen épiiletben taldlhatd,
melynek felUjitdsa esedékessé valt. Az évoda eddig egy 1778-ban éplilt préposti
kastélyban Gzemelt, amit az 1970-es években csoport- és tornaszobdval
bévitettek. Az épllet kotott alaprajzi rendszere nem felelt meg az évoda, mint
rendeltetés altal megkivant sokrét(i funkcionalis kapcsolatoknak. Atalakitasa
soran kotottséget jelentett a helyi védett statusza is, valamint a meglévé épiilet
gazdasdgos atalakitdsra alkalmatlan, gazdasagosan nem volt izemeltethets. A
TOP-6.2.1-15-VP1-2016-00002 projekt keretében végil az intézmény
Ujjaépitésére kertlt sor, melynek eredményeképpen 120 gyermek Oovodai
elldtasa, és 12 gyermek bolcsédei ellatdsa biztositott.

A Vilonyai utca 2/B. szam alatti gyermek haziorvosi rendelé korszer(itlen
éplletben taldlhatd, melynek felljitasa esedékessé valt. A munkalatok
elvégzésére tervezetten a TOP-6.6.1-16-VP1-2018-00004-es projektben kerl
sor. Jelenleg a kivitelez6 kozbeszerzése zajlik, a projektmegvaldsitds ideje
tervezetten 2019.04.01-2020.06.25. kozott lesz, azonban a projektben jelentGs
tobbletkoltség merdlt fel, ami a projekt csiszasat okozhatja.

Az elmult id6szakban Osszesen 5 intézménnyel béviilt az akadalymentesitett

intézmények szdma, ami jelentGs el6relépés ezen a teriileten:

Akadalymentesen megkdzelithetd és hasznalhatd
intézmények szama

2018, jiinius 2018. junius— aktualizalt allapot
2019. december (2019. oktdber)
Bolcséde 3 1 4
Ovoda 3 1 4
Gyermekorvosi
reyndel()' ! 3 4
Osszesen 7 5 12

Jelenleg mar zajlik a Mddszertani Bolcséde megujitdsanak elGkészitése. Az
intézmény fejlesztését Veszprém Megyei Jogl Véros Onkormanyzata a TOP-
6.2.1-16 kdédszamu ,Csalddbardt, munkaba allast segit6 intézmények,
kdzszolgdltatasok fejlesztése” intézkedés keretében kivdnja megvaldsitani. A
beruhdzds sordn megujul és akadalymentessé valik az intézmény
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csoportszobdkat tartalmazé épuletszarnya. A kivitelezési kozbeszerzés 2019.
évben megtortént, azonban a legkedvezébb 4drajanlat is meghaladta a
rendelkezésre allé forrast, emiatt az Onkormanyzat fedezethidnyra hivatkozva
nem tudott szerz6dést kotni a vallalkozéval. A kivitelezési kozbeszerzés
ismételten kiirasra kerdl 2019. negyedik negyedévében. A beruhdzds 402
bolcsédés gyermek ellatasat érinti.

A Cserhdt lakotelep 1. szam alatti gyermekorvosi rendelé elavult, korszerditlen,
nem akadalymentesitett. A TOP-6.6.1-16-VP1-2018-00006 szamu pdlyazatot
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Kézgy(lése 177/2019. (VI. 27.)
szamu hatarozatdban visszavonta, egyel6re nem Ujul meg a rendelé.
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Intézkedés cime:

A tandran kiviili tanulast segit6 infrastruktura fejlesztése (5)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szocialisan hatranyos helyzetl gyermekek tanulasi felzarkdzdsat, visszaveti az
otthoni kornyezet. A tanuldsi hatranyok kompenzacidjat segité, tandran kivili
programok szama kevés, illetve a fejlesztéshez sziikséges infrastruktira nem
korszerd, nem all teljes korlen rendelkezésre.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

A cél, hogy a hatrdnyos helyzetl gyermekeknek elérhetévé valjon olyan iskolan
kivili, de az iskolai felzdrkdézdst motivdld kulturdlis kornyezet, ahol
részestlhetnek hatranykompenzald programokban.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) A konyvtdr 8200 Veszprém, Komakut tér 3. szam alatti épuletének részleges
atalakitasa, felujitasa.

2) Digitdlis labor kialakitasa, felljitasa, akaddlymentesitése.
3) Tanuldsi, kreativ foglalkoztaté, oktatasi célu
korszer(sitése.

4) Audiovizualis ismeretek tanulasat segitd terem kialakitasa, eszk6zvasarlas.

helyiség atalakitasa,

Résztvevék és Onkormanyzat,
felel6s E6tvos Karoly Megyei Konyvtar.
Partnerek Oktatdsi intézmények.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A megvaldsitds tervezett hatarideje 2019.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Fejlesztett informalis, nem formalis tanulast szolgald terek szama: 3 db.
A korszerd kulturdlis intézményekben informalis, nem formalis tanulasi
programban résztvevék szama: 420 f6/év.

Fenntarthatdsaga:

hosszutavon), 1) A létrehozando infrastruktura allagmegdvasa.
valamint 2) A szolgaltatas miikodtetése anyagi és emberi eréforrasok biztositasa révén.
fenntarthatdsaga 3) Igény és lehetdség esetén tovabbi szolgaltatasok elinditasa.

. Kockdzat: nem all rendelkezésre megfelel§ kivitelezd, szdllitd, vagy nem
Kockazatok y L
&5 csdkkentésik megfelelGen teljesitenek.

. Csokkentésre tervezett intézkedés:
eszkozei

1) beruhdzas atitemezése.

Szlikséges eréforrasok

1) MUszaki és beruhazasi szakértelem a kivitelezéshez.
2) Anyagi forrasok biztositasa (EFOP-4.1.8-16 palyazat).
3) Szakmai koordindcié: a célcsoport igényeinek megfelel§ kivitelezés.

20109. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

A 2018.05.14-t6l hatalyos EFOP-4.1.8-16-2017-00020 szamu, az E6tvos Karoly
Megyei Konyvtar tanuldst segité infrastrukturalis fejlesztéseire iranyuld
palyazattdl — a kivitelez8i kozbeszerzés vallaldsi 6sszege alapjan keletkezé 68
millié forintos 6nrész miatt — az Onkormanyzat elallt, ezért a projekt — jelenleg —
nem valésulhat meg.

A konyvtar éplletének allapota, kiilonos tekintettel a tervezett fejlesztésre
kivalasztott terekre nagyon rossz. A gyerekkonyvtar falai nedvesek, a levegd
dohos a folyamatosan mikodd paraelszivok ellenére. A digitalis labor tervezett
helyszine jelenlegi dallapotaban alkalmatlan barmilyen konyvtari szolgaltatds
biztositasara. A fenti problémakra minél el6bb szikséges megoldast talalni.

Javaslatként fogalmazddott meg a konyvtar vezetésében, hogy az Eurdpa
Kulturdlis Févarosa 2023 (EKF) projekt keretében lehetdséget kell keresni a
legsziikségesebb munkalatok elvégzéséhez.
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Intézkedés cime:

Csaladok atmeneti otthonanak fejlesztése (6)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem megfelel6ek a csaladok atmeneti otthonanak a koriilményei.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

Megfelel§ szinvonalu szolgaltatas és férShelyszam biztositasa az otthonukat
elhagyni kénytelen, krizisben lév§ csaladoknak.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) Helyzetfelmérés.

2) Forraskeresés a megfelel6 ingatlan biztositasa érdekében.

3) Megfelel6 forras és egyéb feltételek rendelkezésre allasa esetén tervezés és
kivitelezés.

4) M{kodtetés, fenntartas.

Résztvevibk és Onkormanyzat,
felel6s Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Integralt Intézmény
Partnerek Nem relevans.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Helyzetelemzés elvégzése: 2019.

2) Forraskeresés: 2019.

3) Tervezés, elGkészités: 2019.

5) Kivitelezés, a megfelels ingatlanba torténd atkoltozés: 2020-2021.
6) MUkodtetés, fenntartas: 2022-t4l.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

1) Kialakitott, megfeleld szinvonall féréhelyek szama.
2) Ellatotti étszam bévilése.

" Fenntarthatdsag:
hosszutavon), , . . .

. A |étrehozand¢ infrastruktura allagmegdvasa.
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazat: forrashiany.

Kockazatok Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésuk 1) palyazati forrasok bevonasa;
eszkozei 2) beruhazas atitemezése;

3) miszaki tartalom csékkentése.

Szilikséges er6forrasok

1) Mdszaki és beruhdzasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

2) Anyagi forrdsok biztositdsa: 6nkormanyzati, palyazati.

3) Szakmai koordinacid: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és

kivitelezés.

20109. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

A Pdpai ut 37. szam alatt mdkods intézménnyel kapcsolatban korabban a
koltozés lehetbsége is felmeriilt, de véglil maradt a megszokott helyen. 2019-
ben az Onkormanyzat belekezdett egy nagyobb felujitadsba, amelynek keretében
megtortént a konvektorok és a butorzat cseréje. A kdvetkezd Gitemben 2020-ban
a nyilaszarék cseréjére, a padldcserére, valamint a vizesblokkok megujitasara
kerdl sor. A jelenlegi fér6helyszam (30 f6), ami elégséges a min6ségi szolgaltatas
biztositasara. A csalddok atmeneti otthonanak megujitasa/feludjitdsa jé Gtemben
zajlik, és a kovetkez6 években is folytatja az Onkormanyzat.
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Intézkedés cime:

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok esélyeinek novelése, a
tarsadalmi hatranyok atérokitésének mérséklése (7)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nagy eltérés figyelhet6 meg a didkok és sziileik szocidlis hattere tekintetében,
amit az iskola nem, vagy csak csekély mértékben képes kompenzalni, ahogy a
kompetenciamérések eredményei is jelzik. Az eltérd szocidlis hattér fesziiltséget
generdlhat a kdznevelési intézményekben.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazasa

A generacidkon at mélyilé foglalkoztatdsi, megélhetési, iskolazottsagi,
kozOsségi, szociokulturalis természetl hatranyokbdl adddé szocialis fesziiltségek
enyhitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas

1) Egyeztetés az érintett szervezetek képviselGivel, az eddigi tapasztalatok
megosztasa, és a jovSbeni intézkedések kidolgozdsa érdekében.
2) Specifikus programok kialakitasa, beavatkozasok kidolgozasa.

tartalma) pontokba 3) A programok lebonyolitasahoz sziikséges er6forrasok biztositdsa.
szedve 4) Programok lebonyolitasa, szolgaltatasok miikodtetése.
5) Tapasztalatok kozos feldolgozasa, beépitése a kdvetkezs tevékenységekbe.
Résztvevék és .
; Tankerilet.
felelGs
Partnerek Onkormdnyzat, civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Egyeztet6 forum lebonyolitasa: 2019-ig.
A férum eredményei alapjan beavatkozasok kidolgozasa: 2020.
Beavatkozdsok megvaldsitdsa: 2020-t4l.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

1) Megtartott egyeztetések szama.
2) A tevékenységek altal elért célcsoporttagok szama.

hosszutavon), Fenntar,that’o'séglzl N , L L , . s L
valamint A szolgaltatas mlkodtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.
fenntarthatdsaga

Kockazat:
Kockazatok 1) az igény meghaladja a rendelkezésre all6 kapacitast.
és csokkentésiik Csokkentésre tervezett intézkedés:
eszkozei 1) tovabbi forrasok felkutatasa;

2) tovabbi szakemberek bevonasa.

Szilikséges er6forrasok

1) Anyagi forrasok biztositasa a szervezéshez és miikodtetéshez.

2) A miikodtetés személyi feltételeinek biztositdsa: megfelel6 szakértelem és
kapacitas.

3) A mikodtetés infrastrukturalis és materidlis feltételeinek biztositasa.

2019. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

2019-ben az EOtvos Karoly Megyei Konyvtarban 14 olyan rendezvény volt,
melyek célkdzonségei a hatranyos helyzetli csoportok (fogyatékossaggal él6
fiatalok) voltak, és a céljuk a tarsadalmi egyuttélést erdsits, diszkriminacio-
ellenes, szemléletformadld, toleranciara nevelés volt. E rendezvényeken 6sszesen
385 f6 vett részt. A Konyvtar 2019-ben a tolerancia jegyében a Wallenberg
egyesilettel kozosen szervezett kozépiskolds didkoknak vetélked6t a
diszkrimindcié és az antiszemitizmus, kirekesztés témdinak korbejarasaval a
kdzponti kdnyvtar.

A varosban 4 olyan iskola van, amely kapcsolédik az Oktatdsi Hivatal (OH)
kiemelt projektjéhez (EFOP 3.1.2-16-2016-00001 - A pedagdgusok mddszertani
felkészitése a végzettség nélkuli iskolaelhagyds megel6zése érdekében). A
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projekt célja a Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk esélyeinek
novelése, a tdrsadalmi hatrdnyok atorokitésének mérséklése. A projekt a
Veszprémi Tankerileti Kézpont egylittm(ikddésével valdosul meg. A 2018-ban
bevont intézmények szdma: 4, a 2019-ben bevont intézmények szdma: 7. A
projekt 2020. madrcius 31-ig tart. A projekt képzési portfolidjabdl
téritésmentesen nyujt képzéseket a kivdlasztott intézmények pedagdgusainak
(30 illetve 60 6ra) a helyi igényeknek megfelelen, a résztvevé pedagdgusok
tanuldsdnak tamogatdsa érdekében részletes képzési segédanyagot és online
tdmogatdérendszert mikodtet hozzaférést nyujt a tuddsbankhoz a projektben

résztvevd iskoldak pedagodgusainak.

Erintett veszprémi intézmények:
e Veszprémi Cholnoky Ferenc Altalanos Iskola,
e Veszprémi Deak Ferenc Altalanos Iskola,
e Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola,
e Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altaldnos Iskola.
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N6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Kisgyermekes anydk munkaerépiacra vald visszatérésének tdmogatasa —
atipikus foglalkoztatasi médok elterjesztése (1)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kisgyermekes anyak az Uj élethelyzetiikben konnyebben tudndnak ujra
munkdba dllni, amennyiben rugalmasabbak lennének a foglalkoztatasi
korilmények. Ugyanakkor, még a munkaer8hiany ellenére sem elég elterjedtek
a rugalmas munkavégzési formak a munkaltatdk korében. A kisgyermekes anyak
foglalkoztatasi problémai:

1) csaladbarat munkahelyek hianya;

2) rugalmas munkaidé hianya;

3) alternativ munkaerGpiaci eszk6zok (tavmunka, részmunka) hidnya;

4) egyedulallé anydk munkahelyi megbecsiiltségének hianya.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

NGk foglalkoztatdsi ardnyanak novelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) A veszprémi n6k foglalkoztatasi helyzetének vizsgdlata.

2) Konkrét javaslatok, jo gyakorlatok gyljtése (munkaltatéi megoldasok,
rugalmas munkavégzési formak).

3) A téma kilén programelemként torténé megjelenitése a 2018. Gszre tervezett
veszprémi vallalkozéi forumon.

Résztvevik és

Sk ) ‘
felelds Onkormanyzat

VENOKE,
Partnerek Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

Osztalya

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Felmérés elvégzése: 2018.
2) Vallalkozoi férum: 2018 és a tovabbi években.
3) J6 gyakorlatok gy(ijtése, tapasztalatcsere: folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

1) Vallalkozéi férumon a nék foglalkoztatasi helyzetérél szélé program
megvaldsitdsa: 1 db.
2) A gyermeknevelésb&l a munkaerGpiacra visszatéré n6k szamdanak névekedése.

Fenntarthatdsag:

hosszutdvon), 1) Utankovetéses felmérés elvégzése és a vallalkozéi férum rendszeres
valamint megtartdsa az er6forrdsok rendelkezésre allasanak fényében.

fenntarthatdsaga 2) Az elért eredmények megosztasa és a nyilvanossag biztositasa.

Kockazatok Kockazat: a munkaltaték rugalmatlansaganak fennmaradasa.

és csokkentésuk Csokkentésre tervezett intézkedés: tajékoztatds, informacidk, j6 gyakorlatok
eszkozei terjesztése, tanacsadas.

Szilikséges eréforrasok

1) A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.
2) A vdllalkozéi férum megszervezéséhez és lebonyolitdsdhoz anyagi,
infrastrukturalis és személyi feltételek.

20109. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormdnyzatanak Polgarmesteri Hivatala latja,
hogy a munka és a gyermekvallalas 6sszehangoldasa komoly nehézségeket ré a
csaladokra, féleg kisgyermek esetén a csaldd ndi tagjara, ezért a sajat
intézményeiben 2018-ban és 2019-ben is toérekedett a rugalmas, atipikus
foglalkoztatdasi formak erdsitésére. A Hivatalnal az atipikus foglalkoztatasi formak
kozll leginkdbb a részmunkaidds foglalkoztatas valt opciondlisan elérhetévé,
leginkabb a kisgyermeket nevel6 nék kérében (a gyermekes szul6k kozil 78 f6
nevel sajat haztartdsban 14 éven aluli gyermeket). A HEP felllvizsgdlat idején
205 f6 dolgozott a Polgdrmesteri Hivatalban, akik kozul 2 f6 heti 20 6ras, 1 f6

139



heti 30 6rds, 1 f6 heti 35 6ras, 1 f6 pedig heti 37 6ras részmunkaidében. A
tdvmunka lehet6ségének biztositdsa tovabbra sem jellemz6 a Hivatalban,
ugyanakkor bizonyos munkakorok esetében szikséges megvizsgalni ennek
lehetséges bevezetését. A Hivatal vizsgdlja ennek lehet8ségeit.

A csaladbarat munkahelyek népszer(sitése nagyon fontos célkitlizése az
intézkedésnek, ezért a Csaldd és KarrierPONT-tal egylttmikodve tovabb
folytatddik a munkaltaték szemléletformalasa.

A CSSK csaladbarat munkahelyként makodik. Az intézményben az
esélyegyenl@ségi szabdlyzat szerint munkaid6 kedvezményt biztositanak, a
gyermekek 6voda/iskolai beszoktatdsanak ideje alatt is teljes rugalmassagot
biztositanak az itt dolgozd sziil6knek.

A konyvtar munkarendje annyiban rugalmasnak mondhatd, hogy heti 40 6ras
munkaid6keret van, de ezen belll az egyéni, dolgozdi érdekeket figyelembe
veszi a munkaid6ben a vezetfség. A konyvtar két munkavallalét 6 6ras
részmunkaid6ben foglalkoztat.

A varosban jelenleg is megvaldsitas alatt van TOP-6.8.2 Foglalkoztatdsi Paktum
projekt, amely célja az allaskeres6 személyek képzése, a munkaerd-piaci
pozicidjuk erGsitése, az allasba segitésik, a munkaltatéi igények feltérképezése
(évente 100 munkaadoval készitenek célzott interjut), valamint a munkaltatok
érzékenyitése. A projekt 4 szervezet konzorciumaban, a Polgdrmesteri Hivatal
vezetésével valdsul meg.

Ugyanezen projekten beltil jé gyakorlatként emlithet6, hogy az egyik
programelemben végzds didkok azt a feladatot kaptak, hogy szakmabemutatd
kisfilmet készitsenek az altaluk kivalasztott cégeknél. Az egyik lany didk egy olyan
nagyvallalathoz ment forgatni, amely a profiljabdl koévetkez6en nem
foglalkoztatott néi munkavallalékat. A lanynak viszont a kisfilm munkdlatai alatt
nagyon megtetszett a cégnél folyd munka és szeretett volna ott elhelyezkedni.
Mivel a cég nem foglalkoztatott n6éi munkaer6t, ezért alapvet6é dolgok
hidnyoztak a munkavégzéshez: nem volt ngi 6lt6z6, ndi vizesblokk. Azonban a
cég atgondolta a diak ajanlatat és sajat beruhazasban kialakitott, n6i 6lt6z6t és
vizesblokkot, lehet6vé téve a néi dolgozd/dolgozdk fogadasat. A lanyt fel is
vették munkavallalénak és azéta mar tébb pozicidba is nék dolgoznak. igy
kozvetett mdédon, de a program hatdsara nétt a ndék foglalkoztatdsa és a
munkaltatdi szemléletformalas is megvaldsult.

A Paktum keretében rendszeresen tartanak partnerségi (léseket, amelyekre
kiilonboz6 szakértSket hivtak olyan témadkban, amelyek segitik a munkaeré
megtartasat (hogyan banjunk jobban a munkavallalékkal), konfliktuskezelést,
melyek kovetkeztében érzékenyebbé valnak a HR vezet6k. A partnerségi
taladlkozdékon altaldban azonos vdllalati koér (4-5 nagyvallalat) vesz részt, melyre
évente tobbszor kertdil sor.
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Intézkedés cime:

Kisgyermekes anydk munkaerépiacra vald visszatérésének tamogatasa —

7 s P

bolcsédei 6vodai fér6helyek bévitése (2)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs elég bolcsédei és dvodai fér6hely, ami hozzdjarulna a kisgyermekes anyak
munkaba valé visszatérésének megkdnnyitéséhez.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

NGk foglalkoztatdsi ardnyanak novelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) Bolcs6éde, Ovoda, csalddi bolcséde fér6helyek bdovitési lehetéségének
vizsgdlata, korzethatarok felllvizsgalata.

2) Beavatkozasi terv kidolgozdasa (szlikség esetén korzethatarok mddositasa).
3) Forraskeresés fér6hely-bévitéshez.

4) Tervezés.

5) Kivitelezés.

6) Mkodtetés, fenntartas.

Résztvevbk és

. Onkormanyzat.
felelGs y
Partnerek Bolcs6dék, dvodak.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Helyzetelemzés elvégzése: 2018.

2) Forraskeresés férGhely-bGvitéshez: 2018.
3) Tervezés, elGkészités: 2019.

4) Kivitelezés: 2020.

5) Mkodtetés, fenntartds: 2020-t6l.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1) Helyzetelemzés és beavatkozasi terv elkészdl.
2) A helyzetelemzés eredményét6l fliggé beavatkozds
maodositasa és/vagy féréhelybévitési beruhazas) megvaldsul.

(korzethatarok

" Fenntarthatdsag:
hosszutdvon), - . . . . , .
valamint 1) Fér6hely igények rendszeres monitorozasa, sziikség esetén beavatkozas.

" 2) A létrehozandé infrastruktura allagmegdvasa.
fenntarthatdsaga
Kockazat: forrashiany.

, Csokkentésre tervezett intézkedés:
Kockazatok e , .
L - 1) palydzati forrdsok bevonasa;
és csokkentésuk e ,

. 2) beruhazas atitemezése;
eszkozei

3) miszaki tartalom csokkentése (beruhazassal érintett lakdegységek szamanak
csokkentése).

Szlikséges eréforrasok

1) A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.

2) Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati.

3) Mdszaki és beruhdzasi szakértelem a felméréshez,
kivitelezéshez.

4) Szakmai koordinacio: Uj korzethatarok kidolgozasahoz, valamint a célcsoport
igényeinek megfelelS tervezés és kivitelezés érdekében.

tervezéshez és

2019. évi fellilvizsgalat
megallapitasai

A munka és a gyermekvallalds 6sszehangoldsa érdekében a csalddok szamara
nagy segitséget jelent a telepilésen miikodtetett bolcsédei, dvodai ellatds. A
2018-as HEP helyzetfeltardsa megdllapitotta, hogy a varosban nem megfeleld a
bolcsédei és dvodai ellatottsag, ezért sziikséges férShelybdvités az ilyen tipusu
intézményekben.

Ezen cél mentén Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata két intézmény
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fér6helyeit is bbvitette. Az egyik intézmény a Ratdti Bolcséde (Alsd-ujsor 32.)
volt, mellyel a bolcsédei férShelyek szama 12-vel emelkedett. A 2018-as
vizsgalatkor a 498 bolcsGdei férShelyre volt engedély, ez jogszabdly mdodositds
hatasara 516 fér6helyre mddosult az elmult évben. A madsik intézmény
Gyulafirdtdton a veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda felUjitdsa, mellyel a
gyermekek elhelyezésének targyi feltételei a 21. szazadi elvarasoknak
megfelelnek. Itt a férGhelyek bévitésére (8 féréhellyel) 2020. szeptember 1-tél
kerdl sor.

Az Onkormdnyzat vizsgalta, hogy megfelel6ek-e a kdrzethatdrok az 6vodak
esetében, ezeket a vizsgdlat utan megfelel6nek taldlta, ugyanakkor az dvodai
korzetek modositasara kerilt sor két Uj kozterilet felvétele miatt.
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Intézkedés cime:

Kisgyermekes anydk munkaerdpiacra vald visszatérésének tdmogatasa
képzéssel, tanfolyamokkal, érdekvédelmi ismeretekkel (3)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az otthoni gyermeknevelésb6l a munkdba visszatérni szandékozé nék sok
esetben szakmai kompetencidi, tudasa, képzettsége a munkabdl kiesett, akar
tobb éves id6szak miatt aktualizdlasra és fejlesztésre szorul. Az ismereteik
frissitése nélkiil, a ndékkel szembeni munkaerd-piaci diszkrimindcié egyéb
tényez6i miatt (a munkaerGhiany ellenére) még kisebb eséllyel tudnak Uujra
dolgozni.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

A foglalkoztatott és az az 6nfoglalkoztatéva valé n6k szamanak novelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) Csalad és Karrier Pont létrehozasa.

2) Mikodtetés, szolgaltatds nyujtasa.

3) Kommunikaciés aktivitasok, szemléletformaldé tevékenységek megvaldsitasa
munkaaddk, szakmai szervezetek, nék részére.

4) Formalis, és nem formilis képzések, fejlesztések lebonyolitasa.

Résztvevék és
felelGs

Balaton Néra Pont.

Partnerek

Onkormanyzat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Fejlesztés megvaldsitasa, és mlkodtetés palyazat keretein beliil: 2020-ig.
2020-t6l miikodtetés, szolgaltatasok tovabbi nyujtasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1) Képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken tervezett résztvevék szama.
2) Kommunikaciés és szemléletformaléd tevékenységek altal
célcsoporttagok szama.

3) Elért helyi munkaaddk szdma.

elért

hosszutdvon), .
. Fenntarthatdsag:
valamint et s , e . . . fs
" Szolgdltatdsi, szemléletformalasi és kommunikacids tevékenységek biztositasa.
fenntarthatdsaga
Kockazat:
Kockazatok 1) az igény meghaladja a rendelkezésre allé kapacitast.
és csokkentésiik Csokkentésre tervezett intézkedés:
eszkozei 1) tovabbi forrasok felkutatasa;

2) tovabbi szakemberek bevonasa.

Szlikséges eréforrasok

1) A szolgaltatasok és a tevékenységek kialakitdsahoz sziikséges szakértelem és
kapacitas.

2) A megvaldsitashoz és lebonyolitasahoz anyagi (EFOP-1.2.1-15-2016-00625
palydzat), infrastrukturdlis és személyi feltételek.

2019. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

2018-ban a Nagycsalddosok Balatonalmadi Egyesilete |étrehozta a Csalad és
KarrierPONT-ot (EFOP-1.2.9-17-2017-2018, N6k harmdnidban a csaladban és a
munkahelyen) egy orszdgos projekt keretében (orszagos haldzat alakult). A
szervezet Veszprém Megyei Jogl Varosdra kiterjed6en is végzi ezt a
tevékenységet.

A Csalad és KarrierPONT az alabbi szolgaltatasokat nydujtja:

e A munkaerd-piaci integrdlé programokba hatranyos helyzet( személyek
bevondsa: ingyenes allaskeresési tanacsadds, mentalhigiénés
tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas, jogi tandcsadas, parkapcsolati
mediacid.

e Formalis, és nem formalis képzések, fejlesztések lebonyolitasa.
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e Vallalkozdva valds, Munka maganélet 6sszehangoldsa és Digitalis
kompetencia fejlesztés c. képzések elindulasa

e Kommunikacids aktivitasok, szemléletformald tevékenységek
megvaldsitdsa munkaaddk, szakmai szervezetek, nGk részére (a Csalad és
KarrierPONT altal szervezett — kapcsolddd - rendezvények: Munkaltatdi
Férum, ,,J6 Példa” programsorozat, Atipikus Foglalkozdsi Formak
Megismertetése el6addssorozat).

e Taborok szervezése raszoruld gyerekek részére

e Segitl szolgaltatdsok elinduldsa: Anyataxi

Az intézkedést megvaldsitd résztvevé szervezetnél az aldbbi véltozas tortént: a
Nagycsaladosok Balatonalmddi Egyesiilete a felel6s, 6 mikodtette a Balaton
Noéra Pontot. A Balaton Noéra Pont tevékenységeit (munkaer6-piaci
szolgdltatasokat hatrdnyos helyzet(i személyek részére) a Csalad és KarrierPONT-
ban folytatja az Egyesiilet.

Az eltelt egy évben, a fenti mutatdoknal az aldbbi eredmények valdsultak meg a
programban érintett telepliléseken (Veszprém és vonzaskorzetében):
1. Képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken tervezett résztvevék szama:
160 f6 (projektben 2020 végéig 500 f6 képzése fog megvaldsulni).
2. Kommunikacids és szemléletformald tevékenységek altal elért
célcsoporttagok szama: 1 048 f6.
3. Elért helyi munkaaddk szama: 41 munkaadé.

Még mindig jellemz8, hogy a kisgyermekes anyukdk nehezen tudnak munkat
vallalni, mert a munkdltaték nem nyitottak az atipikus foglalkoztatasi formakra
(példaul otthonrdl végezheté munka, rugalmas munkarend). A csaladbarat
munkahelyek népszer(sitése nagyon fontos hidanyt lenne képes pdtolni. Ennek
keretében a tervek kozott szerepel a jov6ben egy vallalkozéi nap megszervezése,
ahol az atipikus foglalkoztatassal kapcsolatos j6 gyakorlataikat mutathatjak be a
résztvevék. A rendezvény lényege, hogy olyan, csaladbarat munkahelyként
m(ikodé vallalkozasok mondjak el a tapasztalataikat — mas cégvezet6knek is — az
atipikus foglalkoztatas lehet6ségeirél (6k hogyan csinaljak, mit nyertek ezzel),
akik élen jarnak ebben, és hatékonyan tudnak mdkodni rugalmas
munkahelyként. A sajat példdjukon keresztlil bemutatott tapasztalatok,
hatékonysagi mutatdk sok céget meggybzhetnek a férumon arrdl, hogy érdemes
lehet valtoztatni, csaladbarat munkahellyé valni.
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Intézkedés cime:

Bantalmazott n6k és gyermekeik tamogatasa (4)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem csokken a testileg, illetve lelkileg bantalmazott nék és gyermekek szama. A
jelz6rendszer nem mindig képes megfelel6 mdédon, és megfelel§ id6ben reagalni
az esetekre.

Az aldozatok nem mindig vannak tisztdaban a sajat jogaikkal, valamint sok
esetben nem tudjak, hovda forduljanak. Mindebbdl kdvetkezéen akaddlyoztatva
vannak jogaik érvényesitésében.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

A gyermekbantalmazas és a csaldadon beliili erészak visszaszoritasa.
Gyermekbdntalmazas bekovetkezése esetén a minél gyorsabb és hatékonyabb,
szakszer{ beavatkozas feltételeinek megteremtése.

A gyermekek, fiatalok jogtudatossdganak fejlesztése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) Helyzetfelmérés.

2) Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabol).

3) Beavatkozasi lehetGségek meghatarozasa (tdjékoztatd anyagok kidolgozasa,
terjesztése).

4) Forraskeresés.

5) Beavatkozasok megvaldsitasa (a terilettel foglalkozé szakemberek rendszeres
tapasztalatcseréje, a haldzatosodas elGsegitése).

Résztvevbk és

Onkormanyzat,

felelGs Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integrdlt Intézmény
Erintett intézmények: jelz6rendszer, koznevelési, szocidlis, rendvédelmi,
Partnerek

igazsagszolgaltatasi és civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Helyzetfelmérés: 2018.

2) Egyeztetések megtartasa: legalabb évente.

3) Beavatkozasi lehetGségek meghatdrozasa 2018.
4) Forraskeresés: 2019.

5) Beavatkozasok megvaldsitasa: 2019-t6l.

—_— — — ~—

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A tevékenységek dltal elért célcsoporttagok szama.

Fenntarthatdsag:

hosszutdvon), A szolgaltatas mlkodtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat:

, 1) anyagi forrasok sz(ikossége;
Kockazatok ) y g . 8 . 14 s
L - 2) az igény meghaladja a rendelkezésre allé kapacitast.
és csokkentésiik N , s )

. Csokkentésre tervezett intézkedés:
eszkozei

1) tovabbi forrasok felkutatasa;
2) tovabbi szakemberek bevonasa.

Szlikséges eréforrasok

1) Anyagi forrasok biztositdsa a szervezéshez, programok kidolgozasahoz
(tovabbfejlesztéséhez) és a programok megtartasahoz: 6nkormanyzati, palyazati,
adomanyok.

2) A miikodtetés személyi feltételeinek biztositdsa: megfelel6 szakértelem és
kapacitas.

2019. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

Rendelkezésre all és mlikodik az eljarasrend, e mellett a témaban évente hatszor
van egyeztetés a jelz6rendszeri tagok (egészségligyi dolgozdk, véddndk,
renddrség, krizisellatok, szocidlis szakemberek) részvételével.
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IdGsek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

IdGsek szocialis és egészségligyi ellatasat biztosito infrastruktura
akadalymentesitése (1)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id8sek szocialis és egészségligyi ellatdsat biztositd infrastruktira nem teljes
korden akadalymentes.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

Az egészségben és jo életminGségben eltoltott évek szamanak novelése az
id&sek szocidlis és egészségligyi ellatasat biztositd infrastrukturdhoz valé egyenlé
esély(i hozzaférés biztositasa révén.

A haziorvosi szolgalat és az alapellatas preventiv szerepének erésitése az EMMI
2015. aprilisi, ,Az egészségligyi alapellatds megerGsitésének koncepcidja” cim
dokumentumnak megfelelGen.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) Intézmények (orvosi rendel6k, idésotthon) allapotfelmérése,

ahol ez még nem tortént meg).

2) Forrasbevonas.

3) Tervezés.

4) Kivitelezés.

5) Megvalésitas alatt allo fejlesztések folytatasa.

Résztvevdk és Onkorményzat,
felel6s érintett intézmények.
Partnerek Nem relevans.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Orvosi rendelék: Marcius 15. utca 4/B és Gyulafiratot (2018.), Kadarta (2020.),
Volgyikut utca 2. id6sotthon (2018.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Akadalymentesen megkdzelithetd és hasznalhaté intézmények szdma Osszesen:
4, ebbdl 3 orvosi rendeld, 1 idGsotthon.

" Fenntarthatdsag:
hosszutavon), , L . .

. A |étrehozand¢ infrastruktura allagmegdvasa.
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazat:
1) forrashiany;

, 2) nem 3all rendelkezésre megfelelS kivitelezd, szallitd, vagy nem megfelel6en
Kockazatok ). , & &Y &
és csokkentésiik teljesitenek.

. Csokkentésre tervezett intézkedés:
eszkozei

1a) palyazati forrdsok bevonasa;
1b) mdszaki tartalom csokkentése;
1c és 2) beruhazas atlitemezése.

Szilikséges eréforrasok

1) Mdszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

2) Anyagi forrdsok biztositasa: o©nkormanyzati, palyazati (TOP-6.6.1-16
palyazatok).

3) Szakmai koordinacid: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés.

2019. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

A HEP 2018-as elfogaddsa o6ta az aldbbi, egészségligyi ellatast biztositd
intézmények akaddlymentesitése, felljitasa valdsult meg:

A Gy6ri ut 58. szam alatti, Kadartai rendel6ben a TOP-6.6.1-16-VP1-2017-0002
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szamu palyazat keretében uj funkcidk keriltek kialakitasra a meglévd, foldszintes
épllet atalakitdsaval, felljitasaval, akaddlymentes megkdzelithetéség és
haszndlat  biztositdsdval. Az akadalymentesités f6bb  komponensei:
mozgaskorlatozott parkoldhely kialakitdsa, kdprdzas- és csUszasmentes
burkolatok taktilis vezetGsavval, egyenletes, kdprdzas-mentes megvilagitas
kialakitasa, belsé ajtdk megfelel6 mérettel, kiszob nélkili kialakitassal,
akadalymentes mosdo, vizesblokk kialakitdsa, tajékozdodast segit6, Braille-irdssal
elldtott tablak kihelyezése, mobil indukcids hurok telepitése. A rendel6
kivitelezési projektje 2019.09.30-an zdrult. Az intézkedés maradéktalanul
megvaldsult.

A Gyulafiratéti rendel§ feldjitasa a TOP-6.6.1-16-VP1-2017-00001 szamu
palydzatbdl valésult meg. Az akaddlymentesités f6bb komponensei:
mozgaskorlatozott parkoldhely kialakitdsa, az Ujonnan létesitett jardak,
gyalogutak szélessége az akadalymentesités szempontjainak figyelembevételével
lett kialakitva, bels6 ajtok megfelel6 mérettel, kiszob nélkuli kialakitassal,
tdjékozddast segitS, Braille-irdssal ellatott tablak kihelyezése, csuszasmentes
padldburkolatok, vezetdsavok (taktilis sdvok) kialakitasa, akadalymentes mosdo,
vizesblokk kialakitasa. A kivitelezési munkak 2018 decemberében késziiltek el. A
feltjitds érintette a feln6ttorvosi és gyermekorvosi elldtdst egyarant. Az
intézkedés maradéktalanul megvaldsult.

Az Onkorményzat jévSbeni terveiben szerepel a Mdarcius 15. 4/B panelhaz alsé
szintjén taldlhatd 15. szdmu és 19. szamu felnétt haziorvosi rendeld feldjitasa,
modernizaldsa, akadalymentesitése, de jelenleg nem all rendelkezésre
(palyazati) forras a beruhazashoz.

Az idGselldtas intézményeinek alapos dallapotfelmérése tovdbbra is aktualis és
indokolt. Az ellatdsi helyszinek kozil a Volgyikut utca 2. szam alatti otthon (II.
szamu |dGsek Otthona) f6bejarata 2018. Ota rampa segitségével is
megkozelithetd, ennek kialakitdsdt az Onkormanyzat sajat forrasbdl
finanszirozta. Tdzbiztonsagi szempontbdl indokolt a mlanyag padléburkolat
cseréje, a 2017-ben TOP-6.6.3 forrasbdl épitett demens nappali tetGtér
raépitésével pedig jelentds kozosségi térrel bdviilhetne az intézmény, és
raktarhelyiségre is sziikség van.

A Marcius 15. utcai nappali klubban nyildszarécsere megtortént, sajat forras
bevonasaval. A Hévirdg utcai épllet nincs jé allapotban, nem akadalymentes,
korszer(sitésre van sziikség. A Torok Ignac utcai éplletben (I. szamu Id&sek
Otthona) a villamos haldzat nincs jé allapotban: a konyhai stiték és a mosoda
nem mikodik egyszerre.
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Intézkedés cime:

Az id6sek bentlakasos fér6helyszamanak bdvitésére iranyul6 vizsgalat (2)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok id6snek veszélyeztetett a lakhatasa anyagi okok miatt.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

Az idGsek lakhatasi koriilményeinek javitasa a bentlakasos féréhelyek szamanak
novelése altal.

1) Igényfelmérés.
Tevékenységek 2) Fér6hely-bdvitési lehetdségek vizsgalata.
(a beavatkozas 3) Forraskeresés fér6helybdvitéshez.
tartalma) pontokba 4) Tervezés.
szedve 5) Kivitelezés.
6) MUkodtetés, fenntartas.
Résztvevbk és - .
y Onkormdanyzat.
felel6s
Partnerek Civil és egyhazi szolgdltatok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Helyzetelemzés elvégzése: 2018.
2) Forraskeresés férGhely-bdvitéshez: 2018.
3) Tervezés, elGkészités: 2019.

5) MUkodtetés, fenntartas: 2021-t6l.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

)
)
4) Kivitelezés: 2020.
)
)

1) Igényfelmérés elkészdl.
2) Megfelel6 forrds és tovdbbi feltételek rendelkezésre 4dlldsa esetén a
fér6helybdvitési beruhazas megvaldsul.

" Fenntarthatdsag:
hosszutdvon), - - . . o . .
valamint 1) Fér6hely igények rendszeres monitorozasa, szilkség esetén beavatkozas.

" 2) A létrehozandé infrastruktura allagmegdvasa.
fenntarthatdsaga
Kockazat: forrashiany.

, Csokkentésre tervezett intézkedés:
Kockazatok e , .
L - 1) palyazati forrdsok bevonasa;
és csokkentésuk e ,

. 2) beruhazas atitemezése;
eszkozei

3) miszaki tartalom csokkentése (beruhazassal érintett lakdegységek szamanak
csokkentése).

Szlikséges eréforrasok

1) A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.

2) Mdszaki és beruhdzasi szakértelem a felméréshez,
kivitelezéshez.

3) Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati.

4) Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

tervezéshez és

2019. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

Bar a fér6helyek és a vardlistdk adatai természetesen rendelkezésre allnak, az
intézkedés teljes tartalma tovabbra is aktudlis.

A fellilvizsgdlat id6pontjdban az I. szamu Id6sek Otthonban (Torok Igndc utca
10.) 72 (jelenleg foglalt) féréhelyre 191 f6 varakozott, a Il. szamu ld6sek
Otthonaban (Volgyikut utca 2.) 59 (jelenleg foglalt) féréhelyre 179 6 varakozott,
mig az atmeneti ellatast nyujtd gondozohaz 6 féréhelyére (szintén a Volgyikat
utcdban mi(ikédik) 110-en vartak. Az egyes vardlistak tagjai kozott vannak
atfedések.
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A bentlakdsos fér6helyek bévitése mellett fontos a nappali foglalkozdsoknak
helyet add helységek bdévitése is. Az utébbi id6kben megnétt a demens kliensek

szama, akik foglalkozasait célszer(i a tobbi idés ellatott programjaitdl kilon
helyiségben tartani.
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Fogyatékossaggal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Munkalehetdség biztositasa fogyatékossaggal él6 felnGttek szamara (1)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasi ratdja rendkivil alacsony,
holott egy résziik képes és szeretne dolgozni. Elhelyezkedésiik sajat maguk
szamara és valamennyi érintett (csalddtagjaik, munkaltatdk) szamara, am a
cégek a munkaer6hidny ellenére sem foglalkoztatnak jelentés szamban
fogyatékossaggal élGket.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsanak novelése,
munkaerépiacon torténé elhelyezkedés tamogatasa dltal.
Akkreditalt munkahely létrehozdsanak 0Osztonzése a nyilt munkaer6piacon
elhelyezkedni (még) nem tudd fogyatékossaggal él6 munkavallalok szamara.

els6sorban a nyilt

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) A veszprémi fogyatékkel él6k foglalkoztatasi helyzetének vizsgdlata.

2) Konkrét javaslatok, jo gyakorlatok gyljtése (munkdltatéi megoldasok,
rugalmas munkavégzési formak).

3) A téma kilén programelemként torténé megjelenitése a 2018. Gszre tervezett
veszprémi vallalkozdéi forumon.

Résztvevobk és

felelds Onkormdanyzat.
Veszprém Varosi Fogyatékosligyi Kerekasztal, SINOSZ, MVGYOSZ, MAE, FOKE,
Partnerek Autispektrum, CSEOH valamint

tovabbi, fogyatékossaggal él6kkel foglalkozd szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Felmérés elvégzése: 2018.
2) Vallalkozoi férum: 2018 és a tovabbi években.
3) J6 gyakorlatok gy(ijtése, tapasztalatcsere: folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

1) Vallalkozoi féorumon a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi helyzetérdl sz6lo
program megvaldsitdsa: 1 db.

2) Fogyatékossaggal él6 személyek szamdnak novekedése a veszprémi nyilt
munkaer&piacon.

3) Akkreditalt munkahelyek szamanak névekedése Veszprémben.

hosszutavon), Fenntarthatdsag:
valamint 1) Utankovetéses felmérés elvégzése és a vallalkozoi féorum rendszeres
fenntarthatdsaga megtartdsa az er6forrasok rendelkezésre allasanak fényében.

2) Az elért eredmények megosztasa és a nyilvanossag biztositasa.
Kockazatok Kockazat: a munkaltaték rugalmatlansaganak fennmaradasa.
és csokkentésuk Csokkentésre tervezett intézkedés: tajékoztatds, informacidk, j6 gyakorlatok
eszkozei terjesztése, tanacsadas.

1) A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.

20109. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

Szlkséges er6forrasok |2) A vdllalkozéi forum megszervezéséhez és lebonyolitasahoz anyagi,
infrastrukturalis és személyi feltételek.
A HEP elfogadasat koveté id&szakban a veszprémi fogyatékkel él6k

foglalkoztatdsi helyzetének vizsgdlatara nem kerilt sor, de a Polgarmesteri
Hivatal a Veszprémi Erseki Hittudomdnyi F&iskola bevonasaval tervezi
megvaldsitani a kutatast (Fogyatékosligyi Koncepcid kidolgozasa). Az adatok
gylijtésében bevonasra kerlil a veszprémi Rehabilitaciés Szakigazgatdsi Szerv,
valamint a Magyar Allamkincstar is.

Koradbban az Eletet Segit6 Alapitvany mentoraldssal segitette a megvaltozott
munkaképességli személyek munkaba allasat. Az allaskeresés ilyen tipusu
tdmogatasara most is folyamatos az igény. A tevékenység tamogatdsdra az
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Onkorményzat 2020-ban egyeztetéseket kezdeményez a témdban jértas
szervezetekkel, és lehet6ség szerint segiti a munkajukat.

A tapasztalatok szerint a problémat a munkaltatdk informdcidhianya, valamint a
fogyatékossaggal él6k iranti nyitottsdg hidnya jelenti. A munkahelyi feladatok
definialasa, elosztasa nincs tekintettel a fogyatékossaggal él6 személyekre, pedig
részfeladatokat képesek lennének megfelel6en ellatni, a komplex feladatok —
sokszor nehézséget jelent szamukra. Ha tehdt a munkaltatdk bizonyos
munkakorok feladatait djra  gondolndk, bizonyos szempontok szerint
szétszednék, akkor joval nagyobb szamu fogyatékossaggal é16 személyt
tudndnak hatékonyan alkalmazni. Ehhez viszont szilikséges a munkaltatok
szemléletformaldsa, példaul vallalkozéi rendezvényeken.

A FOKE 2019 tavaszan szervezett volna egy munkaltatdkat célzé képzést a
fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségeirél, de minddssze egy
jelentkez6 volt, igy sajnos elmaradt a képzés. EbbdI is latszik, hogy szlikséges a
tovabbiakban is nyitni és ennél is hatékonyabb mddszerekkel megszélitani a
munkaltatokat.

2018-ban Veszprém Megyei Jogi Véros Onkormanyzata Polgarmesteri
Hivatalanak szervezésében megvaldésult egy Vallalkozéi Férum, melynek
fokuszdban az IPAR 4.0 allt. A rendezvényen neves meghivott szakértékkel, és a
régioban m(ikodsé vallalkozdsok képviselGivel kozosen jartak korbe a
vallalkozasokat érint6 kiemelt témakat, tobbek kozott az atipikus
foglalkoztatdsban rejl6 lehet6ségeket is.

A Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszté Specialis Szakiskola,
Kollégium és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani intézmény két didkja heti
egy alkalommal jar a Komakut téri Kozponti Konyvtarba ,munkahelyi
gyakorlatra”, ami azt jelenti, hogy kisebb, személyre szabott munkakban
segitenek a konyvtarban. Ez azért nagyon hasznos szamukra, mert valds
kornyezetben ismerkednek a munkahelyi feladatokkal. A program évek 6ta,
folyamatosan mikodik a Konyvtarban, és a jov6ben is szamolnak vele.

Az EGtvos Karoly Megyei Konyvtar megvaltozott munkaképességli dolgozdkat is
foglalkoztat.
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Intézkedés cime:

Az Gjonnan beszerzett autobuszok akadalymentességére valo torekvés (2)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékossaggal él6 (valamint az id6skoru és babakocsival kozlekedd)
utazékozonség a hagyomanyos, helyi jaratos autébuszokkal valé kozlekedése
nehézségeket okoz. Az utastdjékoztatas hianyos, az autdbusz pdlyaudvar nem
teljes korlGien akadalymentesitett sem a kozlekedés sem a tdjékoztatds
tekintetében.

Célok - Egyenl6 esélyek biztositasa a kozosségi kozlekedés valamennyi haszndldja
Altalanos szamdra. A szolgdltatds fejlesztése az egyes, kilonleges igényl célcsoportok
megfogalmazasa szlikségleteinek figyelembe vételével.

Tevékenységek 1) Egyeztetés kezdeményezése az Eszaknyugat-Magyarorszagi Kozlekedési

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozpont Zrt.-vel a helyi jaratos autébusz és a kapcsolédd infrastruktura
akaddlymentesitése szempontjabdl.
2) Egylttmikodési lehet6ségek kialakitasa a célcsoportok érdekében.

Résztvevék és

felelds Onkormdanyzat.
V-Busz Veszprémi Kozlekedési Kft. (az Eszaknyugat-Magyarorszagi Kozlekedési
Partnerek Kbzpont Zrt. helyett), civil szervezetek (példaul Fogyatékosiigyi Kerekasztal),

Magyar Allamvasutak Zrt.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Egyeztetés lebonyolitasa: 2019.
2) Beavatkozdsok megvaldsitdsa a kialakitandd egyuttm(ikodésnek megfelelGen:
2020-t4l.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

1) Akadalymentesitett autébuszok szama.
2) Akadalymentesitett/intelligens megallok szama.

" Fenntarthatdsag:
hosszutavon), , L . .

. A |étrehozand¢ infrastruktura allagmegévasa.
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazat:

, 1) anyagi er6forrdsok szlikossége.
Kockazatok ) ,\,/g . , , g . .
. - 2) miiszaki korlatozottsagok a kivitelezésben.
és csokkentésiik N , ey ,

. Csokkentésre tervezett intézkedés:
eszkozei

1) tovabbi forrasok felkutatasa;
2) attervezés, alternativ megoldasok megvaldsitasa.

Sziikséges er6forrasok

1) Mdszaki és beruhdzasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

2) Anyagi forrdsok biztositasa.

3) Szakmai koordindcié: a célcsoport

kivitelezés.

igényeinek megfelel6 tervezés és

20109. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

Veszprém Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak Kézgydlése a helyi menetrend
szerinti k6zosségi kozlekedés kozszolgaltatas atszervezésérdl szolé 158/2018 (VI.
27.) hatarozataval arrdl dontott, hogy a helyi, kozosségi kozlekedési feladatokat
bels6 szolgéltatd Gtjan latja el. igy a 2018-ban az autébuszok akadaly-
mentességével kapcsolatban megtervezett intézkedés partnerei kozott az
Eszaknyugat-Magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. helyébe a V-Busz
Veszprémi Kozlekedési Kft. Iépett.

Jelenleg a Veszprémben kozleked6 autdbuszok mindegyike alacsonypadlés. A V-
Busz Veszprémi Kozlekedési Kft. tovabbi akaddlymentesitési céljai a majdan
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elkészitendd, és Veszprém Megyei Jogl Varos Onkorményzata, mint tulajdonos
altal elfogadandd stratégia részét képezi.

Az utastajékoztatas akadalymentesitésével kapcsolatos vallaldas azonban nem
valdsult meg mindenhol, ami a kdzleked6 kézonség egy részére nézve tovabbra
is nagy mértékben megneheziti a tdjékozddast. A tajékoztatd rendszer kiépitése
nem csak a megyében él6 siketek és nagyothalldk, hanem az életévek szamat
tekintve el6rehaladott koru lakossag szamara ugyanugy fontos segitség lenne.

A kozlekedéshez kapcsoléddan fontos elSrelépés lenne és nagyban segitené az
érintettek életét, ha a vasutdllomas akadalymentesitése megtorténne, és egy
kijelz6 folyamatosan jelezné a vonatok induldsat/érkezését/vaganyszamat. A
fogyatékossaggal él6k egyescsoportjai a masodik vagy a harmadik vaganyt csak
segitséggel tudjak megkozeliteni.

A FOKE (veszprémi Fogyatékosligyi Kerekasztal) az érintettek igényeinek
kozvetitésével szivesen részt vesz az akadadlymentesités megfeleld
megtervezésében és kivitelezésében.
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Intézkedés cime:

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményének
kapacitasbdvitése (3)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az intézmény jelenleg rendelkezésre all6 helyiségei mar nem elegenddék a
célcsoport igényelt 1étszdmban és szinvonalon torténd ellatdsahoz.

Célok -

Altalanos Az értelmi fogyatékossaggal él6knek megfelel6 szinvonalu ellatas biztositasa.
megfogalmazasa

Tevékenységek 1) Felmérés: felujitasi, korszerdsitési igények vizsgalata.

(a beavatkozas 2) Koltségigény meghatarozasa, forrasbevonasi lehetéségek felmérése.
tartalma) pontokba 3) Tervezés.

szedve 4) Forras és egyéb feltételek rendelkezésre alldsa esetén litemezett kivitelezés.

Résztvevibk és
felelGs

Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye.

Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Helyzetfelmérés elvégzése: 2019.

2) Forraskeresés fér6hely-kialakitashoz: 2019.
3) Tervezés, elGkészités: 2019.

4) Kivitelezés: 2019-2020.

5) MUkodtetés, fenntartas: 2021-t4l.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

1) Kialakitott fér6helyek szama.
2) Ellatotti Iétszam bévilése.

" Fenntarthatdsag:
hosszutavon), . L . o
. A létrehozandd infrastruktudra allagmegévdsa.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat: forrashiany.
, Csokkentésre tervezett intézkedés:
Kockazatok e , .
L - 1) palyazati forrdsok bevonasa;
és csokkentésiik i g .
. 2) beruhazas atitemezése;
eszkozei

3) miszaki tartalom csokkentése (beruhdzdssal érintett fér6helyek szamanak
csokkentése).

Szilikséges eréforrasok

1) Mdszaki és beruhdzasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

2) Anyagi forrdsok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati.

3) Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és

kivitelezés.

2019. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményére vonatkozd
részletes helyzetfelmérés a jelen fellilvizsgdlatig bezdrélag nem készilt el.
Ugyanakkor tudhaté, hogy a Gabor Aron utca 2. alatti helyszinen tovabbi b&vités
nem lehetséges (egy tdrsashdaz foldszintjén miikodik az intézmény), igy kizardlag
Uj helyszin bevondsdval bdvitheté az elldtottak kore. Nagyjabdél 10-15 f6s
kapacitdsbGvitésre van igény, amely becslést az intézkedési tervben
helyzetelemzés lenne képes pontositani.
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Intézkedés cime:

A fogyatékossaggal él6k elfogadasanak elérése, a megfelel6 érzékenyitésen
keresztiil (4)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A lakosok és bizonyos lakossagi szolgaltatasokat végz8 intézmények dolgozdinak
egy része nem rendelkezik a fogyatékossdggal él6k megfelel6 kezelésének
képességével, illetve ismereteivel. E mellett egy résziikk nem elég érzékeny a
fogyatékossaggal él6 tarsaikkal kapcsolatban.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazasa

Erzékenyitési programok révén a fogyatékossaggal é16, magukat kirekesztettnek
érz6 emberek hatékony integracioja.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) Egyeztetés az érintett szervezetek képviselGivel, az eddigi tapasztalatok
megosztasa, és a jovSbeni intézkedések kidolgozdsa érdekében.

2) Specifikus érzékenyit6 programok kialakitasa a kiilonb6z6 csoportok szamara.
3) A programok lebonyolitasahoz sziikséges eréforrasok biztositasa.

4) Erzékenyitd programok ("Esély 6rak") megtartasa.

5) Tapasztalatok kozos feldolgozasa, beépitése a kdvetkezs tevékenységekbe.

6) Annak beépitése az dnkormadnyzati projekttervezési eljardsrendbe, hogy a
fogyatékossaggal él6k érdekei megjelenjenek a projektben - amennyiben a
palyazati elGirasok erre lehet&séget adnak.

Résztvevbk és Onkormanyzat,
felel6s Veszprém Megyei Civil Hal6zatért K6zhasznu Egyesiilet, érintett intézmények.
Partnerek Civil szervezetek, FOKE.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabdl): évente.
Erzékenyit6, szemléletformdld programok, "Esély oOrdk" megtartasa éves
tervezés alapjan.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1) Megtartott egyeztetések szama.
2) Megtartott "Esély orak" és tovabbi programok szama.
3) A programokkal elért felnGttek és szakemberek szama.

hosszutdvon), Fenntarthatdsag:
valamint A programok folytatasa anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.
fenntarthatdsaga
, Kockazat: anyagi er6forrasok szlikossége.
Kockazatok .. , vag ., , 8
. . Csokkentésre tervezett intézkedés:
és csokkentésiik L , )
. 1) tovabbi forrasok felkutatasa;
eszkozei

2) tovabbi 6nkéntesek bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

1) Anyagi forrdsok biztositdsa a szervezéshez, programok kidolgozasdhoz
(tovabbfejlesztéséhez) és a programok megtartasahoz: 6nkormanyzati, palyazati,

adomanyok.
2) A miikodtetés személyi feltételeinek biztositasa: megfelel6 szakértelem és
kapacitas.

2019. évi fellilvizsgalat
megallapitasai

2019-ben 4 alkalommal keriilt sor FOKE egyeztetésekre. A kerekasztal
munkajanak célja, negyedévente egy-egy alkalommal az aktualis feladatok,
problémak megvitatdsa, esetleges egyuttmlkodések, kozos programok
atbeszélése, mely az aktudlis, a célcsoport esélyeinek javitasat célzo,
szikségleteikre fokuszalé szakmai mdhelymunka keretében valdsul meg. Nagy
hangsulyt fektetnek arra, hogy felhivjdk a figyelmet a baleset, betegség,
katasztréfa kovetkeztében fogyatékossa vdltak problémadira. A kerekasztal
legfontosabb kiildetésének a szemléletformalast, és a kdzos érdekérvényesitést
tartja. Munk3juk fontos részét képezi Veszprém Megyei Jogu Vdros
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Onkorményzata fogyatékosiigyi politikdjanak segitése is. A megbeszélések
aktudlis témai voltak:

e Esély Nap szervezése.

e KozOs uton programterv.

e |athatatlan vacsora szervezése.

e Esély Orak szervezése.

Veszprém varosaban mar tdbb mint 10 éve mikddik az Esély Orak elnevezésd,
minta érték{ program. Az Esély Orak specidlisan megtervezett toleranciaépité
foglalkozasok, melyek a gyermekek nyelvén megfogalmazott, jatékos formdban
hivjak fel az altaldnos és kozépiskolds tanulék figyelmét az akadalymentesités és
az esélyegyenléség Ugyének jelent6ségére. A szemléletformald drdkat
fogyatékossaggal él6 emberek tartjak. Cél, hogy a specialis 6rakon részt vevé
gyerekek megszabaduljanak esetleges elGitéleteiktdl. Elvben a fogyatékkal élékre
iranyuld szemléletformalds mellett a roma és az iddsek felé vald nyitds is célja a
programnak, ugyanakkor az elmult idében leginkdbb az elsé célcsoport volt a
figyelem kozéppontjdban, de szlikséges lenne téagitani a kort a két célcsoport
irdnyaba is. Kezdetben nagyobb szdmban voltak ilyen interaktiv el6adasok (a
FOKE havonta kétszer tartott az iskolakban), az utébbi id6ben azonban csdkkent
a szamuk, pedig nagy sziikség lenne rajuk, egyre tobb iskolai megkeresés érkezik
a fogyatékkal él6ket tdmogatd szervezetekhez. Az Onkorményzat szeretné
jobban tamogatni ezt az él6 kezdeményezést és a 2020-as évtbl beépitésre kerdl
a koltségvetésvetésbe 6ndlld elSirdnyzat terhére az Esély Orak tamogatasa.
Veszprémben 2018-2019-ben a Veszprém Megyei Civil Haldzatért Kozhasznu
Egyesiilet két iskolaban tartott Esély Orakat (Rdzsa uti Altalanos Iskola, Szilagyi
Erzsébet Altaldnos Iskola) dsszesen 22 alkalommal, a programsorozattal 478
didkot értek el. A szervezet autizmussal, mozgds, latds és hallassériltekkel
kapcsolatos érzékenyitést valdsit meg Esély Ora keretében, melyen didkok és
tanarok vesznek részt. Ebben egylttm(kods partnerek a Mozgdssériltek Aktiv
Egyesiilete, a Csend Vilaga Alapitvany, az AutiSpektrum Egyesiilet (amely példaul
a veszprémi Decathlon aruhazban is tartott szemléletformald foglalkozast, az ott
bevezetett ,csendes nyitvatartds” kapcsan), valamint a SINOSZ Veszprém
Jelnyelvi Tolmacsszolgalat volt.

A Veszprém megyei Csalad Esélyteremtési és Onkéntes Hazon (CSEOH) kiviil a
Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetsége (SINOSZ) is tartott Esély érakat a
varosban, 2019 oktdberében harmat is. Ezen tul mas veszprémi szervezetek is
tartanak megkeresésre ilyen tipusi szemléletformdldst, példaul FOKE,
Autispektrum Egyesiilet.

A CSEOH 2018. november 14-én Tolerancia Vilagnap konferenciat tartott 45 6

részvételével. A rendezvény mottdja a , Feldllni és tovabbmenni”, vagyis hogyan

kezdjik ujra a bekovetkezett (krizisek) valtozdsok utan. A beszélgetéseken az

aldbbi témak voltak a kozéppontban:

o Ujrakezdés kerekesszékkel - Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete

e Autizmus diagndzis — valtozasok a csaladban - AutiSpektrum Egyesilet

e A csalad Ujragondolva - Veszprém Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és
Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

e Megtévedtem Ujrakezdem - Blintetés-végrehajtdsi Osztaly osztalyvezetd
Veszprém Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet. A konferencia az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma tamogatasaval valésul meg.

2018 december elején a fogyatékos emberek vildgnapja jegyében — els6

156



alkalommal — Lathatatlan Vacsorat rendezett a CSEOH. A vacsora célja a
vendégek érzékenyitése, szemléletformadlasa volt, amelynek soran betekintést
kaptak a szemmel nem érzékelhet6 vildgba, ahol csupan a tapintds, a hangok és
az illatok nyoman tajékozdédhattak. A vacsora kozvetett célja az volt, hogy a
résztvevék (olyan intézményvezet6k, akiknek pozicidjukbdl adéddan alkalmasak
szemléletformalasra) a programban szerzett tapasztalataikat széles koérben
atadjak, formalva ezzel kollégdik, ismer6seik szemléletét is. A rendezvényen
ingyenes volt és 30 f6 vett részt rajta. A vacsora szervezdi a pozitiv visszajelzések
alapjan szeretnék a jov6ben is folytatni a ,lathatatlan vacsorak” szervezését, és
minél szélesebb kort érzékenyiteni ezzel a mddszerrel. A fenti szemléletformald
programokkal 6sszesen 800 f&t sikerilt elérni az intézkedések elinduldsa 6ta.

2019. oktdber 1-én megrendezésre keriilt az Esély Nap, amelyen mintegy 500 f6
vett részt. A megyei hatdkorl program a hatranyos megkilonboztetés altal
érintett csoportok tdmogatdsdval, érdekképviseletével foglalkozd civil és egyhazi
szervezetek, onkormanyzati fenntartasu intézmények egytttm(ikodésével, a
tobbségi tarsadalom tagjait eléré figyelemfelkelt6, szemléletformald
rendezvény. Az Esély Nap legfébb célja a kozvélemény érzékenyitése és
szemléletformalas.

A 2019-es Veszprémi Esély Nap az EFOESZ szervezésében valdsult meg. A 2020-
as Esély Nap megvaldsitasat az VMIV Onkorményzata szeretné tdmogatni.

2019 novemberében (ahogy 2018-ban is) a Fogyatékoslgyi Kerekasztal (FOKE)
szervezésében megvaldsul a FOKE Nyilt Nap (Ismerj meg benniinket), amelyen a
FOKE tagok varjadk a téma érdekl6ddit, a rendezvényen lehetbség lesz kotetlen
beszélgetésre a tagokkal, a szervezetek képviselGivel.

2019-ben az Eotvos Karoly Megyei Konyvtarban 19 fogyatékkal él6k szamara
szervezett program kerilt megvaldsitdsra, amelyen 371 {6 vett részt.

Kockazatként meril fel, hogy a programok megvaldsitdsdhoz nem all
rendelkezésre megfelel§ anyagi forras, szlikséges lenne palyazati forrasra, illetve
az Onkormanyzat anyagi hozzajarulasara.
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Intézkedés cime:

Az 6nkormanyzati tulajdonu (illetve hasznalataban lévé) épiiletek minél
szélesebb korii akadalymentesitésére vald torekvés (5)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az onkormdnyzati fenntartasu épuletek akadalymentesitése nem teljes korlen
megoldott.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

A célkitlizés 6sszhangban van az ITS-ben, az Id6siigyi Koncepcidban, Veszprém
Integralt Teriileti Programjaban, valamint varos Szocidlis Szolgaltatastervezési
Koncepcidjaban megfogalmazott komplex akadalymentesitési toérekvésekkel.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1) Intézmények allapotfelmérése, akadalymentesitési igények és lehet6ségek
felmérése (azokban az esetekben, ahol ez még nem tértént meg).

2) Forrasbevonas.

3) Tervezés.

4) Kivitelezés.

5) Megvalésitas alatt allé fejlesztések folytatdsa.

Résztvevébk és

Onkormanyzat,

felel6s érintett intézmények.
Partnerek Nem relevans.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Helyzetfelmérés elvégzése: 2019.

2) Forraskeresés: 2019.

3) Tervezés, el6készités: 2019.

4) Kivitelezés: 2019-2020.

5) MUkodtetés, fenntartas: 2021-t4l.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Akaddlymentesen megkozelithets és hasznalhatd intézmények szama.

Fenntarthatdsag:

hosszutavon), A |étrehozand¢ infrastruktura allagmegdvasa.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat:
1) forrashiany;
Kockazatok 2) .ne[n all rendelkezésre megfelel§ kivitelez, szallitd, vagy nem megfelel6en
és csokkentésiik teljesitenek.
. Csokkentésre tervezett intézkedés:
eszkozei

1a) palyazati forrasok bevonasa;
1b) mdszaki tartalom csokkentése;
1c és 2) beruhdzas atitemezése.

Szilikséges eréforrasok

1) Mdszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

2) Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati, egyéb.

3) Szakmai koordinacid: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és

kivitelezés.

20109. évi fellilvizsgdlat

megallapitasai

Veszprém Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak 2018-as
elfogadasa 6ta szamos intézmény akadalymentesitése megvaldsult. Ezeket
részletesen tartalmazzak a célcsoportonként, tematikusan kapcsolédd
intézkedések felllvizsgdlatai:
2.4 — Gyermekek szocialis és egészségiigyi ellatasat, valamint nevelését
biztositd infrastruktura akadalymentesitése.
3.2 — Kisgyermekes anyak munkaerdpiacra vald visszatérésének
tdmogatdsa, bolcsédei dvodai férGhelyek bovitése.
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4.2 — Id6sek szocidlis és egészségligyi ellatdsat biztositd infrastruktira
akaddlymentesitése.

A TOP-6.5.1-16-VP1-2018-00005 szamu palydzati projekt a Marcius 15. uti
sportcsarnok és uszoda energetika megujitasdra irdnyul, de emellett
projektaranyos akadalymentesités is szerepel benne, amelynek pontos tartalma
a tervek véglegesitésekor alakul ki. A projekt megvaldsitasi id6szaka 2018.11.15-
2021.02.28., jelenleg a kiviteli tervek véglegesitése zajlik.

A legnagyobb igény a vasutdllomads, valamint a szakorvosi rendelGintézet
infokommunikacidés (tdjékoztatd kijelzé) akadalymentesére van (megjegyzendd,
hogy a szakrendel6 nem a varos gondozasadban alld intézmény). A szakorvosi
rendel6kben probléma a kijelz6k, tajékoztatd panelek hidnya. A rendelGben a
vérvételre varakozék csak a recsegé hangszordn keresztil halljak sorszdmukat
(ha halljak), ahogyan példaul a reumatolégidn és a négydgydszaton és egyéb
helyeken is. Itt is fontos lenne a kijelz6 kiépitése, amik a hallassériilteken tul az
id&sebb korosztalyt is segitené (ahogy postakon vagy bankokban).

Az Eurépai Kulturalis Févaros 2023 (EKF) program keretében akadalymentesitési
fejlesztések is varhatok.
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Intézkedés cime:

A fogyatékossaggal él6k igényeinek felmérése (6)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az Onkorményzat és a fogyatékossiaggal él6kkel foglalkozé veszprémi
intézmények kevés adattal vagy friss informdciéval rendelkeznek a veszprémi
fogyatékossaggal él6k jellemzGir6l. Ennek kovetkeztében a célcsoport
helyzetének javitasara irdanyulé intézkedések nem kell6képpen hatdsosak, vagy
nem biztos, hogy a valés problémak megoldasdra iranyulnak.

Célok - A veszprémi fogyatékossaggal él6k szamdnak, helyzetének, f6bb jellemzGinek és
Altalanos szikségleteinek a megismerése annak érdekében, hogy a megalapozott
megfogalmazasa informdacidk birtokaban hatékony és hatasos beavatkozasok sziilethessenek.
Tevékenységek 1) A felmérés megtervezése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2) Anyagi forrdsok biztositasa.
3) Az adatgydijtés lebonyolitdsa.
4) Adatelemzés és kutatasi tanulmany elkészitése.

Résztvevbk és

. Onkormanyzat.
felelGs y
Partnerek A célcsoporttal foglalkozd intézmények és civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1
2
3
4

A felmérés megtervezése: 2018.

Anyagi forrasok biztositasa: 2018-2019.

Az adatgydijtés lebonyolitasa: 2019.

Adatelemzés és kutatasi tanulmany elkészitése: 2019.

—_— — — ~—

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rendelkezésre allé kutatasi tanulmany és adatbazis.

Fenntarthatdsag:
A kutatds alapozza majd meg a fogyatékossaggal élGk helyzetének javitdsara

hosszutavon), . 3 e ,

. ) irdnyuld tovabbi fejlesztéseket.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , L s

f - Kockdzat: forrashiany.

és csokkentésiuk N , . , e , 3
eszkbzei Csokkentésre tervezett intézkedés: palyazati forrds bevonasa.

Szlikséges eréforrasok

1) A felmérés megtervezéséhez, és elemzéshez
tarsadalomtudomanyi szakértelem.

2) Megfelel6 kapacitas a személyes adatfelvételhez.

3) Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati.

4) Szakmai koordinacio: a célcsoporttal foglalkozd szakemberek bevondsa az

elemzésbe.

lebonyolitdsahoz az

2019. évi fellilvizsgalat
megallapitasai

A HEP 2018. évi elfogadasat kovets idGszakban a veszprémi fogyatékkel élGk
helyzetének vizsgalatdra nem kerilt sor, de Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzata a Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola bevonasaval tervezi
megvaldsitani a kutatdst, amely fontos alapanyaga lehet a véarosi Fogyatékosugyi
Koncepcidnak is. A tervek szerint a felmérésben bevonasra keriilne
(adatszolgdltatdoként) a veszprémi Rehabilitacids Szakigazgatasi Szerv, valamint a
Magyar Allamkincstar is.
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Intézkedés cime:

A fogyatékossaggal él6 felnéttek bentlakasos féréhelyszamanak, valamint

tamogatott lakhatast biztosit6 fér6helyeinek bovitésére irdnyuld vizsgalat (7)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem teljesen megoldott a feln6tt, fogyatékossaggal él6 személyek lakhatdsa. A
fér6helyszdamok alacsony szama miatt, mind a bentlakdsos intézményekben
(6nall6 életvitelre nem képes), mind a tdmogatott lakhatas (6nallé életvitelre
képes) terén jelentések a vdarélistak. A fogyatékossaggal él6k lakhatasi,
elhelyezési problémai jelent6s mértékben érintik a varosban és a megyében él6
fogyatékossaggal él6 csaladtagot nevel6 csaladokat.

Célok -
Altalanos
megfogalmazasa

A fogyatékossaggal él6 felnSttek lakhatasi korilményeinek javitasa a
bentlakasos, valamint a tdmogatott lakhatds férShelyei szdmanak névelése altal.

Tevékenységek
(a beavatkozas

1) A célcsoport igényeinek, sziikségleteinek felmérése.

//////

vizsgalata (azokban az esetekben, ahol ez még nem tortént meg).

3) Koltségigény meghatarozasa, forrasbevonasi lehetéségek felmérése.

tartalma) pontokba .
4) Tervezés.

szedve . , , . " - - .
5) Forrds és egyéb feltételek rendelkezésre allasa esetén litemezett kivitelezés.
6) Mkodtetés, fenntartas.

Résztvevék és - .

y Onkormdanyzat.

felel6s
Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye

Partnerek Fékefe Nonprofit Kft.

EFOESZ Veszprém Megyei Szervezete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Helyzetfelmérés elvégzése: 2019.
2) Forraskeresés: 2019.
3) Tervezés, elGkészités: 2019.

5) MUkodtetés, fenntartas: 2021-t6l.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

)
)
4) Kivitelezés: 2019-2020.
)
)

1) Igényfelmérés elkésziil.

2) Megfeleld forras és tovabbi feltételek rendelkezésre alldsa esetén a
fér6helybdvitési beruhazas megvaldsul.

3) Az Uj egységekben elhelyezett, fogyatékossaggal él6 felnbttek szama.

hosszutdvon), Fenntarthatdsag:
valamint 1) Fér6hely igények rendszeres monitorozasa, sziikség esetén beavatkozas.
fenntarthatdsaga 2) A létrehozandd infrastruktura allagmegdévasa.
Kockazat: forrashiany.

. Csokkentésre tervezett intézkedés:
Kockazatok o . .
L - 1) palydzati forrdsok bevonasa;
és csokkentésiik s e .

. 2) beruhazas atitemezése;
eszkozei

3) miszaki tartalom csokkentése (beruhdzassal érintett lakdegységek szamanak
csokkentése).

Szilikséges eréforrasok

1) A felméréshez szilkséges szakértelem és kapacitas.

2) Milszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez,
kivitelezéshez.

3) Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati.

4) Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

tervezéshez és

2019. évi fellilvizsgdlat
megallapitasai

A fogyatékossaggal él6k bentlakasos ellatdsa alapvetSen allami hataskérben van,
mindemellett az igényfelmérés elvégzése tovdbbra is indokolt. A bentlakd
ellatottakkal kapcsolatos, egyre nagyobb kihivast jelent6 feladat, hogy az ellatott
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fiatal felnGttek szllei idés korukra egyre kevésbé tudnak gondoskodni
fogyatékossaggal él6 gyermekikrél, igy az intézményekre egyre nehezedd teher
rakédik. Az EFOSZ altal mikodtett, Toborzé utcai hat férShelyes lakashoz

hasonld ellatasra még legaldbb tovabbi 12 f6 részére van igény — a fellilvizsgalat
idején.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
Liesio Az intézkedés

A helyzetelemzés A célkitlizés megvaldsitdsahoz

, , Az intézkedés . L s . Osszhangja egyéb o , o , Az intézkedés Az intézkedés . Az intézkedés
Intézkedés . kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cas . L. sziikséges o

sorszama cime, , feltart esélyegyenléségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelése megvaI(’)s.lta.sanak erfe%njerﬁygsseget eréforrasok eredmenyellntek
megnevezése . . dokumentumokka hatdrideje mérd indikator(ok) . . _. . | fenntarthatdésaga

probléma megnevezése | (human, pénzugyi,

technikai)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl8sége

1 Megfelel A hajléktalan  elldto | A leromlott | A célkitlzés | 1) Bérlakasok | Onkormanyzat, Befogadas haza | Befogadas Haza: | 1) Mdszaki és | A |étrehozandd
lakhatas egységek (Befogadds | lakokornyezetben, | 6sszhangban van | allapotanak Magyar Maltai | esetében a|82 féréhely | beruhazasi infrastruktdra
biztositasa a Haza éjjeli menedékhely, | mélyszegénység- | az ITS | felmérése, Szeretetszolgalat | feldjitas hatarideje | korszer(sitése. szakértelem a | allagmegodvasa.
raszoruldk dtmeneti szdllds) rossz | ben él6 hatranyos | Antiszegregacids feldjitasi, Egyesilet. 2019. felméréshez,
szamara. allapotban vannak. | helyzet(i emberek | Tervében korszer(sitési Bérlakdskorszer(si | tervezéshez és

A vérosban | lakhatasi megfogalmazott, | igények vizsgalata Szocialis tési terv. | kivitelezéshez.
rendelkezésre allé | korilményeinek elégtelen lakhatasi | (azokban az bérlakdsok 2) Anyagi forrasok
szocidlis bérlakdsok | javitasa, és ezaltal | kérilmények esetekben, ahol ez esetében felmérés | Legaldbb 22 darab | biztositasa:
szdma nem elegend§ az | tarsadalmi felszamolasara még nem tortént elvégzése, bérlakas feltjitasa. | 6nkormanyzati,
igények teljesitéséhez. A | felzarkdzasuk irdnyuld meg). itemterv palyazati.
lakdsok jelent8s részének | segitése. A | torekvésekkel. 2) Koltségigény kidolgozasa, és 3) Szakmai
dllapota leromlott. lakhatasi meghatarozasa, éves keret koordinacié: a
korilmények forrasbevonasi meghatarozasa: célcsoport
infrastrukturalis lehetGségek 2019. igényeinek
javitasa. felmérése. megfelel6
3) Onkormanyzat tervezés és
altal éves felujitasi kivitelezés.
keret
meghatarozasa.
4) Lakasfeldjitasi
és -korszer(sitési
Utemterv
elkészitése.
5) Forras és egyéb
feltételek
rendelkezésre
allasa esetén
Utemezett
kivitelezés.

2 Civil Forum | A mélyszegénységben | A hatranyos | A célkitlizés | 1) Specifikus | Onkormanyzat, 1) Egyeztetések | 1) Megtartott | 1) Anyagi forrasok | A programok
szervezése, élék és a  romdk | helyzetd, és | 6sszhangban van | érzékenyit6 Veszprém Megyei | megtartasa féorumok  szdma. | biztositasa a | folytatasa anyagi
valamint tovabbi | tarsadalmi negativ az ITS-ben, | programok Civil Halbzatért | (tapasztalat- 2) Megtartott | szervezéshez, és emberi
kozvetett és | elfogadottsaga nem | megkilénbozte- valamint a | kialakitasa a | Kézhasznu megosztas és | "Esély 6rak" és | programok eréforrasok
kozvetlen megfeleld, nincs | tést  elszenvedd | Szocidlis kilonbozé Egyestlet. tervezés céljabol): | tovabbi kidolgozdsahoz biztositasa révén.
szolgéltatds megfelel6 és hatdsos | célcsoportok Szolgaltatastervez | csoportok évente. programok szama. | (tovabbfejlesztésé
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D

Az intézkedés

A helyzetelemzés

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés

Intézkedés , kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cosox . 4 sziikséges .
sorszama cime, ) feltdrt esélyegyenl&ségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel6se megval?sllta'sanak erfeqlmejy(?sseget eréforrasok eredmenyelmfek
megnevezése . ) dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma megnevezése | (human, pénzugyi,
technikai)
biztositasa a | forum a célcsoporttal | (elsGsorban,  de | ési Koncepcidban | szdmara 2) Erzékenyits, | 3) A programokkal | hez) és a
mélyszegénység | kapcsolatos problémak | nem kizardlag a | megfogalmazott, a | (amennyiben nem szemléletformdld | elért programok
ben él6k és a | atbeszélésének, és az | mélyszegénység- mélyszegénységbe | 4ll rendelkezésre). programok, "Esély | célcsoporttagok megtartasahoz:
romak érzékenyitésnek. ben élék és | n él6k hatranyos | 2) A programok 6rak" megtartasa | szama. o6nkormanyzati,
esélyegyenlGség romak) iranti | megkllonboztetés | lebonyolitasdhoz éves tervezés palyazati,
e érdekében. elfogadas e ellen irdnyuld | szikséges alapjan. adomanyok.
erGsitése. torekvésekkel. er6forrasok 2) A mikodtetés
biztositasa. személyi
3) Programok feltételeinek
lebonyolitasa. biztositdsa:
4) Tapasztalatok megfelel6
kozos szakértelem és
feldolgozasa, kapacitas.
beépitése a
kovetkezd
tevékenységekbe.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Gyermekek Nem mikodik a | A telepilésen él6, | A célkitlizés | 1) lgényfelmérés, | Onkormanyzat. 1) Helyzetelemzés | 1) Létrehozott és | 1) Mdiszaki és | A létrehozandd
Atmeneti gyermekek védelmérdl | 6sszes  gyermek | 6sszhangban van | fér6helyszam elvégzése: 2019. | miikods beruhazasi infrastruktura
Otthona és a gyamugyi | esélyegyenlGtlens | az ITS-ben | meghatdarozasa. 2) Forraskeresés | Gyermekek szakértelem a | mikodtetése  és
létrehozasahoz igazgatasrol sz6l6 1997. | égének megfogalmazott, a | 2) Féréhely- féréhely- Atmeneti felméréshez, allagmegoévasa.
szikséges évi XXXI. torvény 94. § | csokkentése, hatranyos és | kialakitasi kialakitashoz: Otthona. tervezéshez és | A szolgéltatas
feltételek, (3) bekezdés b) pont | kiemelten a | halmozottan lehetGségek 2019. 2) Atmeneti | kivitelezéshez. mkodtetése
lehet8ségek és szerint gyermekek | hatranyos vagy | hatranyos vizsgdlata: 3) Tarsadalmasitas | elhelyezésben 2) Anyagi forrasok | anyagi és emberi
forrasok dtmeneti otthona, | halmozottan helyzetd megfelel6 helyszin végrehajtasa: részeslilt biztositasa: eréforrasok
vizsgdlata. mikdzben a célcsoporttal | hatranyos gyermekek és ingatlan 2020. gyermekek szama. | dnkormanyzati, biztositasa révén.
foglalkozd szakemberek | helyzet( szolgaltatasokhoz | kivalasztasa. 4) Tervezés, palyazati.
jelzései alapjan jelent8s | gyermekek vald 3) Tarsadalmasitas el6készités: 2020. 3) Szakmai
szamu gyermek szorul ra. | szolgaltatasokhoz | hozzaférésének végrehajtasa  az 5) Kivitelezés: koordinacio: a
valo biztositasara adott 2021. célcsoport
hozzaférésének irdnyuld lakékornyezetben. 6) M(kodtetés, igényeinek
biztositasa torekvésekkel. 4) Forraskeresés fenntartas: 2021- megfelel6
gyermekek féréhelybdvitéshe t6l. tervezés és
atmeneti z. kivitelezés.
elhelyezésének 5a) Megfelelé 4) A mikodtetés
megoldasa révén. forras személyi
rendelkezésre feltételeinek
allasa esetén biztositasa:
tervezés és megfelel6
kivitelezés, szakértelem és
dolgozdk kapacitas.
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D

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés
cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltdrt esélyegyenl&ségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlzés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokka
|

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felel&se

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human, pénzugyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdséaga

toborzasa,
felkészitése,
képzése.

6) M(ikodtetés,
fenntartas.
5b)
erdforras
hianyaban nem
allami vagy
egyhdzi fenntarto
altal  fenntartott
gyermekek
atmeneti otthona
vonatkozdsaban
feladatellatasi
szerzGdés
megkotése.

Anyagi

Csaladok
atmeneti
otthonanak
fejlesztése.

A bantalmazas
egyéb okbol
és/vagy

vagy
menekulé
hajléktalannd
valé gyermeket neveld

Szinvonalas
szolgdltatas
nyujtasa a
csalddok atmeneti

A célkitlizés
Osszhangban van a
varos Szocialis
Szolgaltatastervez

1)
Helyzetfelmérés.
2) Forraskeresés
féréhelybdvitéshe

Onkormanyzat,
Veszprémi
Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti

1) Helyzetelemzés
elvégzése: 2019.
2) Forraskeresés:
2019.

1) Kialakitott
féréhelyek szama.
2) Ellatotti létszam
béviilése.

1) Mdszaki és
beruhazasi
szakértelem a
felméréshez,

A |étrehozandd
infrastruktdra
allagmegodvasa.

sziil6k  elhelyezésének | otthonaban. Az | ési z. Integralt 3) Tervezés, tervezéshez és
targyi korilményei nem | ellatds Koncepcidjaban 3) Megfelel§ | Intézmény el6készités: 2019. kivitelezéshez.
megfeleléek a jelenlegi | hozzaférhetévé megfogalmazott, a | forras 5) Kivitelezés: 2) Anyagi forrasok
csaladok dtmeneti | tétele minden | csalddok atmeneti | rendelkezésre 2020. biztositasa:
otthonaban. célcsoport otthondnak allasa esetén 6) Mkodtetés, o6nkormanyzati,
Fogyatékossaggal él6 | (fogyatékossaggal | minBségi tervezés és fenntartas: 2021- palyazati.
feln6ttet/gyermeket nem | él6k, akar | fejlesztésével. kivitelezés. t6l. 3) Szakmai
tud fogadni az | gyermek, akar 4) M(ikodtetés, koordinacio: a
intézmény. szUl8) szamara. fenntartas. célcsoport
igényeinek
megfelel6
tervezés és
kivitelezés.
A kiilonleges | A sajatos nevelési igény(i | Erzékenyitési A célkitlizés | 1) Egyeztetés az | Onkormanyzat, 1) Egyeztetések | 1) Megtartott | 1) Anyagi forrasok | A programok
figyelemre tanuldk, és a pszichés | programok révén | 6sszhangban van | érintett Veszprém Megyei | megtartdsa egyeztetések biztositasa a | folytatasa anyagi
szoruld fejl6dési zavarral kiizd6 | a hatranyos | az ITS-ben | szervezetek Civil Haldzatért | (tapasztalat- szama. szervezéshez, és emberi
gyermekek gyermekek szama - az | helyzet(i, magukat | megfogalmazott, a | képviselGivel, az | Kézhasznu megosztas és | 2) Megtartott | programok eréforrasok
integracidjat egyre kifinomultabb | kirekesztettnek hatranyos és | eddigi Egyesllet, érintett | tervezés céljabdl): | "Esély 6rak" és | kidolgozasdhoz biztositasa révén.
elGsegité mérési modszerek miatt | érzé gyerekek | halmozottan tapasztalatok intézmények, évente. tovabbi (tovabbfejlesztésé
szemlélet is — folyamatosan né. | hatékony hatranyos megosztasa, és a | Veszprémi 2) Erzékenyitd, | programok széma. | hez) és a
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) cime, A A . L, ) stratégiai Y megvalositdsdnak | eredményességét Y , eredményeinek
sorszama ) feltért esélyegyenl&ségi elérni kivant cél tartalma felel&se P xi s eréforrasok "
megnevezése . ) dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma megnevezése | (human, pénzugyi,
technikai)
széleskord A tandrok, egészségigyi | integracidja. helyzetd jov6beni Csaladsegit6 és | szemléletformald | 3) A programokkal | programok
terjesztése. szakemberek és gyermekek intézkedések Gyermekjoléti programok, "Esély | elért gyermekek, | megtartasdhoz:
mindazok, akik esélyegyenléségé | kidolgozasa Integralt 6rak" megtartdsa | fiatalok és | obnkormanyzati,
gyermekekkel nek biztositasara | érdekében. Intézmény 6vodai | éves (tanévi) | szakemberek palyazati,
foglalkoznak, egy részik iranyuld 2) Specifikus | és iskolai szocidlis | tervezés alapjan. szama. adomanyok.
nem rendelkezik  a torekvésekkel. érzékenyité segité munkaval 2) A mikodtetés
hatranyos helyzet( programok foglalkozd szakmai személyi
(beleértve tobbek kozott kialakitasa a | csoportja. feltételeinek
az SNI-sek vagy kulonboz6 biztositdsa:
fogyatékossaggal  él6k) csoportok megfelelé
tanuldk megfelel6 szamara. szakértelem és
kezelésének 3) A programok kapacitas.
képességével. lebonyolitasdhoz
A didkok egy része nem sziikséges
elég érzékeny a eréforrasok
hatranyos helyzet( biztositasa.
tarsaikkal kapcsolatban. 4) Erzékenyitd
programok ("Esély
orak") megtartasa.
5) Tapasztalatok
kozos
feldolgozasa,
beépitése a
kovetkezd
tevékenységekbe.
Ingyenes  nyari | A nyari sziinid6 idején a | A szocidlisan | A célkitlizés | 1) A tabor | Onkormanyzat, Tabor 1) Megszervezett | 1) Anyagi forrasok | A szolgaltatas
tabor szll6k szamara rendkivil | raszoruld osszhangban van | célcsoportjaba Veszprémi megszervezése és | taborok biztositasa a | mikodtetése
raszorultsagi megterhel§ feladat a | (halmozottan az ITS-ben | tartozd gyermekek | Csalddsegits és lebonyolitasa id6tartama. szervezéshez  és | anyagi és emberi
alapon. gyermekek elhelyezése. | hatranyos megfogalmazott, a | és csaladok | Gyermekjoléti évente. 2) A taborozasban | m(ikodtetéshez: eréforrasok
Piaci alapon szdmos | helyzetd, hatranyos és | megkeresése, Integralt résztvevé 6nkormanyzati, biztositasa révén.
szolgaltatas elérhetd, | mélyszegénységbe | halmozottan megszolitasa. Intézmény gyermekek szama. | palyazati,
azonban éppen a | n él§, csaladjukat | hatranyos 2) A tabor adomanyok.
leginkabb raszoruld | elveszité stb.) | helyzet( megszervezése: 2) A mikodtetés
gyerekek e | gyermekek gyermekek a) infrastrukturélis személyi
szolgaltatasokbdl  nem | részére ingyenes | esélyegyenl&ségé | és materialis feltételeinek
részesedhetnek. Az | taboroztatas nek biztositasara | feltételek biztositasa:
onkormanyzat dltal | lehet6ségének irdnyuld biztositasa; megfelel6
tdmogatott napkozis | biztositasa, torekvésekkel. b) személyi szakértelem és
tdborra  nagyobb  az | szocidlis és feltételek kapacitas.
igény, mint a | tanulasi biztositasa; 3) A mikodtetés
rendelkezésre allé | hatranyaik c) pénzigyi forrds infrastrukturalis és
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) cime, A A . L, ) stratégiai Y megvalositdsdnak | eredményességét Y , eredményeinek
sorszama ) feltért esélyegyenl&ségi elérni kivant cél tartalma felel&se P xi s eréforrasok "
megnevezése . ) dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma megnevezése | (human, pénzugyi,
technikai)
féréhely. kompenzacidja biztositasa. materialis
érdekében. feltételeinek
biztositdsa:
megfelel6 ingatlan
és eszkdzok.
A hatranyos és | Nagy eltérés figyelhets | A generacidkon at | A célkitlizés | 1) Egyeztetés az | Tankerulet. Egyeztet6 férum | 1) Megtartott | 1) Anyagi forrasok | A szolgaltatas
halmozottan meg a didkok és sziileik | mélyilé 6sszhangban van a | érintett lebonyolitasa: egyeztetések biztositasa a | mikodtetése
hatranyos szocidlis hattere | foglalkoztatasi, halmozottan szervezetek 2019-ig. szama. szervezéshez  és | anyagi és emberi
helyzetl tanuldk | tekintetében, amit az | megélhetési, hatranyos képviselGivel, az A férum | 2) A | mikodtetéshez. eréforrasok
esélyeinek iskola nem, vagy csak | iskolazottsagi, helyzetd és | eddigi eredményei tevékenységek 2) A mikodtetés | biztositdsa révén.
névelése, a | csekély mértékben képes | kdzosségi, hatranyos tapasztalatok alapjan altal elért | személyi
tarsadalmi kompenzélni, ahogy a | szociokulturalis gyerekek megosztasa, és a beavatkozasok célcsoporttagok feltételeinek
hatranyok kompetenciamérések természetli koznevelési jovébeni kidolgozésa: 2020. | szama. biztositdsa:
atorokitésének eredményei is jelzik. Az | hatranyokbdl esélyegyenl6ségé | intézkedések Beavatkozasok megfelel6
mérséklése. eltéré szocidlis hattér | adodo szocidlis | nek biztositasara | kidolgozasa megvaldsitasa: szakértelem és
fesziltséget generalhat a | fesziiltségek irdnyuld érdekében. 2020-t4l. kapacitas.
koznevelési enyhitése. torekvésekkel. 2) Specifikus 3) A mukodtetés
intézményekben. programok infrastrukturalis és
kialakitasa, materialis
beavatkozasok feltételeinek
kidolgozasa. biztositasa.
3) A programok
lebonyolitasdhoz
szlikséges
eréforrdsok
biztositasa.
4) Programok
lebonyolitasa,
szolgéltatasok
mikodtetése.
5) Tapasztalatok
kodzos
feldolgozasa,
beépitése a
kovetkezd
tevékenységekbe.
Gyermekek A gyermekek szocidlis és | Gyermekek A célkitlzés | 1)  Intézmények | Onkormanyzat, Aprdfalvi Akadalymentesen | 1) Mdszaki és | A |étrehozandd
szocialis és | egészséglgyi  ellatasat, | szocidlis és | 6sszhangban van | (gyermekorvosi érintett Bolcséde, Hovirag | megkozelithetd és | beruhazasi infrastruktura
egészségligyi valamint nevelését | egészségligyi az ITS-ben | rendeld, bolcséde, | intézmények. Bolcséde, hasznalhato szakértelem a | allagmegodvasa.
ellatasat, biztositd  infrastruktura | ellatdsat, valamint | megfogalmazott, 6voda) Modszertani intézmények felméréshez,
valamint nem teljes korlen | nevelését biztositd | kozéplletek allapotfelmérése, Bolcséde:  2021. | szdma Osszesen: 9, | tervezéshez és
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sorszama ) feltért esélyegyenl&ségi elérni kivant cél tartalma felel&se P PP eréforrasok "
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nevelését akaddlymentes. infrastrukturahoz | akaddlymentesités | akadalymentesités Veszprémi Egry | ebbdl 3 bolcséde, | kivitelezéshez.
biztositd valé egyenld | ére irdnyuld | i igények és Uti Korzeti Ovoda, | 2 6voda, 4 | 2) Anyagi forrasok
infrastruktura esélyli hozzaférés | fejlesztési lehetGségek Gyulafiratéti gyermekorvosi biztositasa:
akadalymentesit biztositasa. beavatkozassal. felmérése Veszprémi rendel6. o6nkormanyzati,
ése. (azokban az Kastélykert Korzeti palyazati.
esetekben, ahol ez Ovoda: 2019. 3) Szakmai
még nem tortént Gyermekorvosi koordinacio: a
meg). rendel6k: Cserhat célcsoport
2) Forrasbevonas. lakételep (2019.), igényeinek
3) Tervezés. Jutasi  at 59, megfelelé
4) Kivitelezés. Ordégarok utca 5., tervezés és
5)  Megvalositas Vilonyai utca 2/B kivitelezés.
alatt allé (2018.).)
fejlesztések
folytatasa.
A tandran kivili | A szocialisan hatranyos | A cél, hogy a|A célkitlizés | 1) A kényvtar | Onkorményzat, A megvaldsitas | Fejlesztett 1) Mdszaki és | 1) A létrehozandd
tanuldst  segit6 | helyzet(i gyermekek | hatranyos Osszhangban van a | 8200 Veszprém, | E6tvos Karoly | tervezett informalis,  nem | beruhdzasi infrastruktdra
infrastruktura tanuldsi  felzarkdzasat, | helyzet( halmozottan Komakut tér 3. | Megyei Konyvtar. | hatarideje 2019. formalis tanulast | szakértelem a | allagmegovasa.
fejlesztése. visszaveti az otthoni | gyermekeknek hatranyos szam alatti szolgdld terek | kivitelezéshez. 2) A szolgaltatas
kornyezet. A tanuldsi | elérhet6vé valjon | helyzet(i és | éplletének szama: 3 db. | 2) Anyagi forrasok | mikodtetése
hatranyok olyan iskolan | hatranyos részleges A korszer( | biztositdsa (EFOP- | anyagi és emberi
kompenzacidjat segitd, | kivili, de az iskolai | gyerekek atalakitasa, kulturalis 4.1.8-16 palyazat). | eréforrasok
tanoran kivuli programok | felzarkézast kdznevelési feldjitasa. intézményekben 3) Szakmai | biztositasa révén.
szama kevés, illetve a | motivalo kulturdlis | esélyegyenl6ségé | 2) Digitalis labor informalis,  nem | koordindcio: a|3) Igény és
fejlesztéshez szlkséges | kornyezet,  ahol | nek biztositasara | kialakitasa, formalis  tanulasi | célcsoport lehet8ség esetén
infrastruktira nem | részesiilhetnek irdnyuld felujitasa, programban igényeinek tovabbi
korszer(i, nem 4all teljes | hatranykompenzal | térekvésekkel. akadalymentesités résztvev6k szama: | megfelel§ szolgaltatasok
korten rendelkezésre. 6 programokban. e. 420 f6/év. kivitelezés. elinditasa.

3) Tanulasi,
kreativ
foglalkoztato,
oktatési
helyiség
atalakitasa,
korszer(sitése.
4)  Audiovizualis
ismeretek
tanuldsat  segit6
terem kialakitasa,
eszkozvasarlas.

célu
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Intézkedés , kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cosox . 4 sziikséges .
) cime, A A . L, ) stratégiai Y megvalositdsdnak | eredményességét Y , eredményeinek
sorszama ) feltért esélyegyenl&ségi elérni kivant cél tartalma felel&se P PP eréforrasok "
megnevezése . ) dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma megnevezése | (human, pénzugyi,
technikai)
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 A kisgyermekes anydk az 1) A veszprémi | Onkormanyzat. 1) Felmérés | 1) Vallalkozéi | 1) A felméréshez | 1) Utankovetéses
[v]] élethelyzetiikben nék foglalkoztatasi elvégzése: 2018. | forumon a ndk | szikséges felmérés
kdénnyebben  tudndnak helyzetének 2) Vallalkozéi | foglalkoztatasi szakértelem és | elvégzése és a
Ujra  munkdba  allni, vizsgalata. férum: 2018 és a | helyzetér6l sz416 | kapacitas. véllalkoz6i férum
amennyiben 2) Konkrét tovabbi években. | program 2) A vallalkozdi | rendszeres
rugalmasabbak lennének javaslatok, jo 3) J6 gyakorlatok | megvaldsitdsa: 1 | forum megtartdsa az
a foglalkoztatasi gyakorlatok gyl(ijtése, db. megszervezéséhez | eréforrdsok
kortlmények. e gy(jtése tapasztalatcsere: | 2) A |és rendelkezésre
, A célkitlizés eyt . s P
Ugyanakkor, még a Ssszhaneban van (munkaltatoi folyamatos. gyermeknevelésb | lebonyolitasdhoz alldsanak
Kisgyermekes munkaerghiany ellenére a2 ITS s megoldasok, o] a | anyagi, fényében.
anyak sem elég elterjedtek a Antiszeeregicios rugalmas munkaerépiacra infrastrukturdlis és | 2) Az elért
munkaer@piacra | rugalmas munkavégzési . BISe munkavégzési visszatérg nék | személyi eredmények
) . en s L Tervében . . . . .
vald formdk a munkaltatok N6k formdak). szamanak feltételek. megosztasa és a
X . . ) .. megfogalmazott, a , - N , e .
visszatérésének | kérében. A kisgyermekes foglalkoztatasi nék foslalkoztatasi 3) A téma kuloén novekedése nyilvdnossag
tamogatasa - anyak foglalkoztatasi aranyanak és térsidalmi programelemként Veszprémben. biztositasa.
atipikus problémai: novelése. (g torténé
- . . felzarkozasi . o
foglalkoztatési 1) csalddbarat esélveinek megjelenitése  a
maodok munkahelyek hidnya; N y, , 2018. Bszre
) , o novelésére
elterjesztése. 2) rugalmas munkaidd iranvuld tervezett
hianya; t('jreT(VésekkeI veszprémi
3) alternativ ’ véllalkozoi
munkaerdépiaci  eszkozok férumon.
(tdvmunka, részmunka)
hianya;
4) egyeduldllé anydk
munkahelyi
megbecsiiltségének
hianya.

2 Nincs elég bolcsédei és 1) Bolcséde, | Onkorményzat. 1) Helyzetelemzés | 1) Helyzetelemzés | 1) A felméréshez | 1) FérGhely
. 6vodai  férGhely, ami 6voda, csaladi elvégzése: 2018. | és  beavatkozasi | sziikséges igények
Kisgyermekes o . . P . .

, hozzajarulna a bolcséde 2) Forraskeresés | terv elkészll. | szakértelem és | rendszeres
anyak . . P Cx a . .,

o kisgyermekes anyak féréhelyek féréhely- 2) A | kapacitas. monitorozasa,
munkaerGpiacra . . PR Py . . [ L .
valé munkaba valo bévitési bévitéshez: 2018. | helyzetelemzés 2) Anyagi forrasok | sziikség esetén
visszatérésének visszatérésének lehet&ségének 3) Tervezés, | eredményétdl biztositdsa: beavatkozas.
tamogatasa ) megkonnyitéséhez. vizsgdlata, el6készités: 2019. | fliggs beavatkozas | dnkormanyzati, 2) A létrehozandd

.. g L R korzethatarok 4) Kivitelezés: | (korzethatarok palyazati. infrastruktura
boélcsédei 6vodai e N . o . s
felulvizsgalata. 2020. modositasa 3) Mlszaki és | dllagmegdvasa.
féréhelyek L . L , , (g
bvitése 2)  Beavatkozasi 5) Mdkodtetés, | és/vagy beruhazasi
’ terv  kidolgozdsa fenntartds: 2021- | fér6helybdvitési szakértelem a
(szikség  esetén t6l. beruhdzas) felméréshez,

169



D

Az intézkedés

A helyzetelemzés

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés

Intézkedés , kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cosox . 4 sziikséges .
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korzethatarok megvaldsul. tervezéshez és
médositasa). kivitelezéshez.
3) Forraskeresés 4) Szakmai
féréhely- koordinacio: Uj
bévitéshez. korzethatarok
4) Tervezés. kidolgozédsahoz,
5) Kivitelezés. valamint a
6) Mikoédtetés, célcsoport
fenntartas. igényeinek
megfelelé
tervezés és
kivitelezés
érdekében.
Az otthoni | A foglalkoztatott 1) Csalad és | Balaton Noéra | Fejlesztés 1) Képzéseken, | 1) A szolgaltatasok | Szolgaltatasi,
gyermeknevelésbdl a|és az az Karrier Pont | Pont. megvaldsitasa, és | fejlesztéseken, és a | szemléletformalas
munkaba visszatérni | 6nfoglalkoztatéova |étrehozasa. mikodtetés felkészitéseken tevékenységek i és
szandékozd n6k  sok | valé nék szamanak 2) M(ikodtetés, palydzat keretein | tervezett kialakitdsahoz kommunikacios
esetben szakmai | novelése. szolgéltatds beldl: 2020-ig. | résztvevSk szama. | sziikséges tevékenységek
Kisgyermekes kompetenciai,  tudasa, nyujtdsa. 2020-tol 2) Kommunikacios | szakértelem és | biztositasa.
anyak képzettsége a munkabdl 3) Kommunikacios mikodtetés, és kapacitas.
munkaer@piacra | kiesett, akar tobb éves aktivitasok, szolgaltatasok szemléletformaloé | 2) A
valo idGszak miatt szemléletformald tovabbi nydjtasa. | tevékenységek megvaldsitashoz
visszatérésének | aktualizélasra és tevékenységek altal elért | és
tamogatasa fejlesztésre szorul. Az megvaldsitasa célcsoporttagok lebonyolitasahoz
képzéssel, ismereteik frissitése munkaadok, szama. anyagi (EFOP-
tanfolyamokkal, | nélkl, a nékkel szakmai 3) Elért  helyi | 1.2.1-15-2016-
érdekvédelmi szembeni munkaeré- szervezetek, ndk munkaaddk 00625 palyazat),
ismeretekkel. piaci diszkriminacio részére. szama. infrastrukturalis és
egyéb tényez&i miatt (a 4) Formalis, és személyi
munkaeréhiany ellenére) nem formalis feltételek.
még  kisebb  eséllyel képzések,
tudnak Gjra dolgozni. fejlesztések
lebonyolitasa.
Nem csokken a testileg | A A célkitlizés | 1) Onkorményzat, 1) A tevékenységek | 1) Anyagi forrasok | A szolgaltatas
illetve lelkileg | gyermekbantalma | 6sszhangban van | Helyzetfelmérés. Veszprémi Helyzetfelmérés: altal elért | biztositasa a | mikodtetése
Bantalmazott bantalmazott nék és | zas az ITS-ben | 2)  Egyeztetések | Csaladsegit6 és 2018. célcsoporttagok szervezéshez, anyagi és emberi
nék és | gyermekek szama. A | visszaszoritdsa. megfogalmazott, a | megtartasa Gyermekjoléti 2)  Egyeztetések | szama. programok eréforrasok
gyermekeik jelz6rendszer nem | Gyermekbantalma | nék elleni erGszak | (tapasztalat- Integralt megtartasa: kidolgozdsahoz biztositasa révén.
tamogatasa. mindig képes megfelel6 | zas bekdvetkezése | visszaszoritdsara megosztas és | Intézmény legalabb  évente. (tovabbfejlesztésé
modon, és  megfelel6 | esetén a  minél | és kezelésére | tervezés céljabadl). 3)  Beavatkozasi hez) és a
id6ben reagalni az | gyorsabb és | iranyuld 3)  Beavatkozasi lehet6ségek programok
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sorszama cime, ) feltdrt esélyegyenl&ségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel6se megval?sllta'sanak erfeqlmejy(?sseget eréforrasok eredmenyelmfek
megnevezése . ) dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma megnevezése | (human, pénzugyi,
technikai)
esetekre. hatékonyabb, torekvésekkel. lehetGségek meghatarozdsa megtartdsahoz:
Az 4ldozatok nem mindig | szakszeri meghatdrozdsa 2018. onkormanyzati,
vannak tisztdban a sajat | beavatkozas (tajékoztatd 4) Forraskeresés: palyazati,
jogaikkal, valamint sok | feltételeinek anyagok 2019. adomanyok.
esetben nem tudjak, | megteremtése. kidolgozasa, 5) Beavatkozasok 2) A mikodtetés
hova forduljanak. | A gyermekek, terjesztése). megvaldsitasa: személyi
Mindebbdl kovetkezéen | fiatalok 4) Forraskeresés. 2019-t6l. feltételeinek
akaddlyoztatva  vannak | jogtudatossaganak 5) Beavatkozasok biztositasa:
jogaik érvényesitésében. | fejlesztése. megvaldsitasa (a megfelel6
terulettel szakértelem és
foglalkozé kapacitas.
szakemberek
rendszeres
tapasztalatcseréje,
a  halézatosodds
el6segitése).
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Id6sek szocialis Az id6sek szocidlis és | Az egészségben és | A célkitlizés | 1)  Intézmények | Onkormanyzat, Orvosi  rendel6k: | Akadalymentesen | 1) Md(szaki és | A létrehozandd
és egészségligyi | egészségugyi  ellatasat | jo életmin&ségben | 6sszhangban van | (orvosi rendeldk, | érintett Marcius 15 utca | megkozelithetd és | beruhazasi infrastruktura
ellatasat biztositd infrastruktura | eltoltott évek | az ITS-ben és az | idGsotthon) intézmények. 4/B és | haszndlhaté szakértelem a | allagmegovasa.
biztositd nem teljes korlen | szamanak Id6sugyi allapotfelmérése, Gyulafiratét intézmények felméréshez,
infrastruktura akaddlymentes. novelése az id6sek | Koncepcidban akadalymentesités (2018.), Kadarta | szama Gsszesen: 4, | tervezéshez és
akadalymentesit szocialis és | megfogalmazott, a | i igények és (2020.), Volgyikat | ebbSl 3 orvosi | kivitelezéshez.
ése. egészségligyi haziorvosi lehetGségek utca 2. idGsotthon | rendel6, 1| 2) Anyagi forrasok
elldtasat biztosito | szolgdlatok felmérése (2018.) idGsotthon. biztositdsa:
infrastrukturahoz | fejlesztésére (azokban az o6nkormanyzati,
valo egyenl§ | iranyuld esetekben, ahol ez palyazati (TOP-
esély(i hozzaférés | torekvésekkel. még nem tortént 6.6.1-16
biztositasa révén. meg). palyazatok).
A haziorvosi 2) Forrasbevonas. 3) Szakmai
szolgdlat és az 3) Tervezés. koordinacio: a
alapellatas 4) Kivitelezés. célcsoport
preventiv 5)  Megvaldsitds igényeinek
szerepének alatt allé megfelel§
er@sitése az EMMI fejlesztések tervezés és
2015. aprilisi, ,Az folytatasa. kivitelezés.

egészségligyi
alapellatas
megerGsitésének
koncepcidja” cimd
dokumentumnak
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sorszama cime, ) feltdrt esélyegyenl&ségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel6se megval?sllta'sanak erfeqlmejy(?sseget eréforrasok eredmenyelmfek
megnevezése . ) dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma megnevezése | (human, pénzugyi,
technikai)
megfelelGen.

2 Az idGsek | Sok idGsnek | Az idGsek | A célkitlzés | 1) Igényfelmérés. | Onkormanyzat. 1) Helyzetelemzés | 1) Igényfelmérés | 1) A felméréshez | 1) Féréhely
bentlakasos veszélyeztetett a | lakhatasi o6sszhangban van | 2) Féréhely- elvégzése: 2018. | elkésziil. szlikséges igények
féréhelyszamana | lakhatdsa anyagi okok | kérilményeinek az IdGstigyi | bévitési 2) Forraskeresés | 2) Megfelel6 | szakértelem és | rendszeres
k bévitésére | miatt. javitasa a | Koncepcid lehetGségek férGhely- forras és tovabbi | kapacitas. monitorozasa,
irdnyuld bentlakasos problémafelvetésé | vizsgalata. bévitéshez: 2018. | feltételek 2) Mlszaki és | sziikség esetén
vizsgalat. féréhelyek vel, mely szerint | 3) Forrdskeresés 3) Tervezés, | rendelkezésre beruhazasi beavatkozas.

szamanak tobb mint 1,5 év a | fér6helybdvitéshe el6készités: 2019. | dlldsa esetén a | szakértelem a | 2) A létrehozandd
novelése altal. varakozasi id6 a | z. 4) Kivitelezés: | férGhelybdvitési felméréshez, infrastruktdra
bentlakasos 4) Tervezés. 2020. beruhdzas tervezéshez és | dllagmegodvasa.
idésotthonokban. | 5) Kivitelezés. 5) M(kodtetés, | megvaldsul. kivitelezéshez.
6) M(ikodtetés, fenntartas: 2021- 3) Anyagi forrasok
fenntartas. tél. biztositdsa:
o6nkormanyzati,
palyazati.
4) Szakmai
koordinacio: a
célcsoport
igényeinek
megfelel
tervezés és
kivitelezés.

V. A fogyatékossaggal él6k esélyegyenl&sége

1 Munkalehet6ség | A fogyatékossaggal éI6 | A A célkitlzés | 1) A veszprémi | Onkorményzat. 1) Felmérés | 1) Villalkozéi | 1) A felméréshez | 1) Utankovetéses
biztositasa személyek foglalkoztatasi | fogyatékossaggal | 6sszhangban van | fogyatékkel —él6k elvégzése: 2018. | férumon a | szikséges felmérés
fogyatékossaggal | rataja rendkivil alacsony, | él6k az ITS-ben és a | foglalkoztatasi 2) Vallalkozdi | fogyatékossaggal | szakértelem és | elvégzése és a
él6 felnGttek holott egy részik képes | foglalkoztatasanak | varos Szocidlis | helyzetének forum: 2018 és a | él6k kapacitas. véllalkoz6i férum
szamara. és szeretne dolgozni. | novelése, Szolgaltatastervez | vizsgélata. tovabbi években. | foglalkoztatasi 2) A vallalkozédi | rendszeres

Elhelyezkedésiik sajat | elsGsorban a nyilt | ési 2) Konkrét 3) J6 gyakorlatok | helyzetérdl szdl6 | forum megtartasa az
maguk  szdmara és | munkaerd@piacon Koncepcidjaban javaslatok, jo gyljtése, program megszervezéséhez | eréforrasok
valamennyi érintett | torténd megfogalmazott, a | gyakorlatok tapasztalatcsere: megvaldsitasa: 1| és rendelkezésre
(csaladtagjaik, elhelyezkedés fogyatékossaggal | gy(jtése folyamatos. db. lebonyolitasahoz alldsanak
munkaltatok) szdmdra, | tdmogatasa altal. | él6 személyek | (munkaltatoi 2) anyagi, fényében.

am a cégek a | Akkreditalt foglalkoztatasi megoldasok, Fogyatékossaggal | infrastrukturalis és | 2) Az elért
munkaerShiany ellenére | munkahely lehet&ségeinek rugalmas élé személyek | személyi eredmények

sem foglalkoztatnak | létrehozasanak bdvitésével. munkavégzési szamanak feltételek. megosztasa és a
jelentGs szamban | 6sztonzése a nyilt formak). noévekedése a nyilvanossag
fogyatékossaggal élGket. | munkaerépiacon 3) A téma kuilén veszprémi nyilt biztositasa.

elhelyezkedni
(még) nem tudo
fogyatékossaggal

programelemként

torténd

megjelenitése  a

munkaerépiacon.
3) Akkreditalt
munkahelyek
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) cime, A A . L, ) stratégiai Y megvalositdsdnak | eredményességét Y , eredményeinek
sorszama ) feltért esélyegyenl&ségi elérni kivant cél tartalma felel&se P xi s eréforrasok "
megnevezése . ) dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma megnevezése | (human, pénzugyi,
technikai)
él6 munkavallalok 2018. Gszre szdmanak
szamara. tervezett novekedése
veszprémi Veszprémben.
véllalkozoi
férumon.
Az Ujonnan | A fogyatékossaggal éI6 | Egyenl6  esélyek | A célkitlzés | 1) Egyeztetés | Onkormanyzat. 1) Egyeztetés | 1) 1) Mdszaki és|A  létrehozandd
beszerzett (valamint az idGskoru és | biztositasa a | 6sszhangban van | kezdeményezése lebonyolitasa: Akadalymentesitet | beruhazasi infrastruktura
autébuszok babakocsival koézlekedd) | kozosségi az ITS-ben és az|az Eszaknyugat- 2019. t autdbuszok | szakértelem a | allagmegovasa.
akadalymentessé | utazokozonség a | kozlekedés Id&sugyi Magyarorszagi 2) Beavatkozasok | szama. felméréshez,
gére valé | hagyomanyos, helyi | valamennyi Koncepcidban Kozlekedési megvaldsitasa  a | 2) tervezéshez és
torekvés. jaratos autdébuszokkal | hasznaldja megfogalmazott, a | Kézpont Zrt.-vel a kialakitandd Akadalymentesitet | kivitelezéshez.
valé kozlekedése | szamara. A | komplex helyi jaratos egyuttm(ikodésne | t/intelligens 2) Anyagi forrasok
nehézségeket okoz. Az | szolgaltatas akadalymentesités | autdbusz  és a k megfelelGen: | megélldk szama. biztositdsa.
utastdjékoztatds hianyos, | fejlesztése az | re irdanyuld | kapcsolédd 2020-t4l. 3) Szakmai
az autdbusz pdlyaudvar | egyes, kilonleges | torekvésekkel. infrastruktura koordinacio: a
nem teljes korden | igényl akadalymentesités célcsoport
akaddlymentesitett sem | célcsoportok e szempontjabol. igényeinek
a kozlekedés sem a | szilkségleteinek 2) Egyuttm(ikodési megfelel6
tajékoztatas figyelembe lehetGségek tervezés és
tekintetében. vételével. kialakitasa a kivitelezés.
célcsoportok
érdekében.
A Gollesz Viktor | Az intézmény jelenleg | Az értelmi | A célkitlizés | 1) Felmérés: | Gollesz Viktor | 1) Helyzetfelmérés | 1) Kialakitott | 1)  M(iszaki és | A létrehozandd
Fogyatékos rendelkezésre allé | fogyatékossaggal | 6sszhangban van | felujitasi, Fogyatékos elvégzése: 2019. | fér6helyek szama. | beruhazasi infrastruktura
Személyek helyiségei mar nem | él6knek megfelel§ | az ITS-ben és a | korszer(sitési Személyek Nappali | 2)  Forraskeresés | 2) Ellatotti étszam | szakértelem a | allagmegovasa.
Nappali elegend6ek a célcsoport | szinvonalu varos Szocidlis | igények vizsgalata. | Intézménye. fér6hely- bévilése. felméréshez,
Intézményének igényelt létszdmban és | ellatasanak Szolgaltatastervez | 2) Koltségigény kialakitashoz: tervezéshez és
kapacitasb@vités | szinvonalon torténd | biztositasa. ési meghatarozasa, 2019. kivitelezéshez.
e. ellatasahoz. Koncepcidjaban forrasbevonasi 3) Tervezés, 2) Anyagi forrasok
megfogalmazott, a | lehetGségek el6készités: 2019. biztositasa:
kapacitasbdvitésre | felmérése. 4) Kivitelezés: o6nkormanyzati,
és az ellatasi | 3) Tervezés. 2019-2020. palyazati.
szinvonal 4) Forras és egyéb 5) M(kodtetés, 3) Szakmai
javitasara iranyulo | feltételek fenntartas: 2021- koordinacio: a
torekvésekkel. rendelkezésre t6l. célcsoport
alldsa esetén igényeinek
Utemezett megfelel6
kivitelezés. tervezés és
kivitelezés.
A A lakosok és bizonyos | Erzékenyitési A célkitlizés | 1) Egyeztetés az | Onkormanyzat, Egyeztetések 1) Megtartott | 1) Anyagi forrasok | A programok
fogyatékossaggal | lakossagi programok révén | 6sszhangban van | érintett Veszprém Megyei | megtartdsa egyeztetések biztositasa a | folytatdsa anyagi
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) cime, A A . L, ) stratégiai Y megvalositdsdnak | eredményességét Y , eredményeinek
sorszama ) feltért esélyegyenl&ségi elérni kivant cél tartalma felel&se P xi s eréforrasok "
megnevezése . ) dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma megnevezése | (human, pénzugyi,
technikai)
élék szolgdltatasokat  végzd | a az ITS-ben | szervezetek Civil Halozatért | (tapasztalat- szama. szervezéshez, és emberi
elfogadasanak intézmények dolgozdinak | fogyatékossaggal | megfogalmazott képviselGivel, az | K6zhasznu megosztas és | 2) Megtartott | programok eréforrasok
elérése egy része nem | élG, magukat | tarsadalmi eddigi Egyesllet, érintett | tervezés céljabdl): | "Esély drak" és | kidolgozasdhoz biztositasa révén.
megfeleld rendelkezik a | kirekesztettnek érzékenyités tapasztalatok intézmények. évente. tovabbi (tovabbfejlesztésé
érzékenyitésen fogyatékossaggal élok | érzé emberek | folytatasaval  és | megosztdsa, és a Erzékenyitd, programok széma. | hez) és a
keresztl megfelel6  kezelésének | hatékony bévitésével, hogy | jovébeni szemléletformaléd | 3) A programokkal | programok
képességével illetve | integracidja. még tobb figyelem | intézkedések programok, "Esély | elért felnSttek és | megtartasahoz:
ismereteivel. E mellett és megértés | kidolgozasa 6rak" megtartdsa | szakemberek o6nkormanyzati,
egy részik nem elég forduljon a | érdekében. éves tervezés | szama. palyazati,
érzékeny a fogyatékossaggal | 2) Specifikus alapjan. adomanyok.
fogyatékossaggal élé él6k  helyzetére, | érzékenyit6 2) A miikodtetés
tarsaikkal kapcsolatban. életdllapotdra, programok személyi
problémdira. kialakitasa a feltételeinek
kilonboz6 biztositdsa:
csoportok megfelel6
szamara. szakértelem és

3) A programok
lebonyolitasdhoz
szlkséges
eréforrasok
biztositasa.

4) Erzékenyitd
programok ("Esély
orak") megtartdsa.
5) Tapasztalatok
koz6s
feldolgozasa,

beépitése a
kovetkezd
tevékenységekbe.
6) Annak
beépitése az
6nkormanyzati
projekttervezési
eljarasrendbe,
hogy a
fogyatékossaggal
élék érdekei
megjelenjenek a
projektben -
amennyiben a

kapacitas.
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) cime, A A . L, ) stratégiai Y megvalositdsdnak | eredményességét Y , eredményeinek
sorszama ) feltért esélyegyenl&ségi elérni kivant cél tartalma felel&se P xi s eréforrasok "
megnevezése . ) dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma megnevezése | (human, pénzugyi,
technikai)
palyazati el6irdsok
erre lehetGséget
adnak.
Az Az onkormanyzati | Egyenlé  esélyek | A célkitlzés | 1)  Intézmények | Onkormanyzat, 1) Helyzetfelmérés | Akadalymentesen | 1) Mdszaki és | A |étrehozandd
onkormanyzati fenntartasu épuletek | biztositdsa az | 6sszhangban van | allapotfelmérése, | érintett elvégzése: 2019. | megkozelithetS és | beruhdzasi infrastruktura
tulajdonu (illetve | akadalymentesitése nem | 6nkormanyzati az ITS-ben, az | akadalymentesités | intézmények. 2) Forraskeresés: | hasznalhatd szakértelem a | allagmegodvasa.
hasznalatdban teljes korlien megoldott. | fenntartdsu Id6sugyi i igények és 2019. intézmények felméréshez,
lévG)  épuletek intézmények Koncepcidban, lehetGségek 3) Tervezés, | szama. tervezéshez és
minél szélesebb szolgéltatdsait Veszprém felmérése elGkészités: 2019. kivitelezéshez.
kord hasznaldk Integrélt Terlleti | (azokban az 4) Kivitelezés: 2) Anyagi forrasok
akadalymentesit szamara, a | Programjdaban, esetekben, ahol ez 2019-2020. biztositasa:
ésére valo kulonleges igényd | valamint varos | még nem tortént 5) Mkodtetés, o6nkormanyzati,
torekvés. célcsoportok Szocialis meg). fenntartas: 2021- palyazati, egyéb.
szlikségleteinek Szolgéltatastervez | 2) Forrasbevonas. t6l. 3) Szakmai
figyelembe ési 3) Tervezés. koordinacio: a
vételével. Koncepcidjaban 4) Kivitelezés. célcsoport
megfogalmazott 5)  Megvaldsitds igényeinek
komplex alatt allé megfelel6
akadalymentesités | fejlesztések tervezés és
i torekvésekkel. folytatdsa. kivitelezés.
A Az Onkormanyzat és a|A veszprémi | A célkitlzés | 1) A  felmérés | Onkormanyzat. 1) A felmérés | Rendelkezésre all6 | 1) A  felmérés | A kutatas alapozza
fogyatékossaggal | fogyatékossaggal él6kkel | fogyatékossaggal | 6sszhangban van | megtervezése. megtervezése: kutatasi megtervezéséhez, | majd meg a
él6k igényeinek | foglalkozo veszprémi | él6k  szdmanak, | az ITS-ben | 2) Anyagi forrdsok 2018. tanulmany és | lebonyolitasahoz | fogyatékossaggal
felmérése. intézmények kevés | helyzetének, f6bb | megfogalmazott, a | biztositasa. 2) Anyagi forrasok | adatbazis. és az elemzéshez | él6k helyzetének
adattal vagy friss | jellemz&inek  és | fogyatékossaggal | 3) Az adatgyl(ijtés biztositasa: 2018- tdrsadalomtudom | javitasara iranyuld
informacidval szikségleteinek a | élI6 személyek | lebonyolitasa. 2019. anyi szakértelem. | tovabbi
rendelkeznek a | megismerése adatgy(ijtésének 4) Adatelemzés és 3) Az adatgydjtés 2) Megfelel§ | fejlesztéseket.
veszprémi annak érdekében, | mddszertani kutatasi lebonyolitasa: kapacitas a
fogyatékossaggal él6k | hogy a | fejlesztésével tanulmany 2019. személyes
jellemzgGirél. Ennek | megalapozott kapcsolatos elkészitése. 4) Adatelemzés és adatfelvételhez.
kovetkeztében a | informaciok torekvésekkel. kutatasi 3) Anyagi forrasok
célcsoport  helyzetének | birtokaban tanulmany biztositasa:
javitasara iranyuld | hatékony és elkészitése: 2019. 6nkormanyzati,
intézkedések nem | hatasos palyazati.
kell6képpen hatadsosak, | beavatkozdsok 4) Szakmai
vagy nem biztos, hogy a | szillethessenek. koordinacio: a
valds problémak célcsoporttal
megoldasara irdnyulnak. foglalkozd
szakemberek
bevondsa az
elemzésbe.
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D

Az intézkedés

A helyzetelemzés

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés

Intézkedés , kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cosox . 4 sziikséges .
) cime, A A . L, ) stratégiai Y megvalositdsdnak | eredményességét Y , eredményeinek
sorszama ) feltért esélyegyenl&ségi elérni kivant cél tartalma felel&se P xi s eréforrasok "
megnevezése . ) dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma megnevezése | (human, pénzugyi,
technikai)
A Nem teljesen megoldott | A A célkitlzés | 1) A célcsoport | Onkorményzat. 1) Helyzetfelmérés | 1) Igényfelmérés | 1) A felméréshez | 1) Féréhely
fogyatékossaggal | a feln6tt, | fogyatékossaggal | 6sszhangban van a | igényeinek, elvégzése: 2019. | elkésziil. szlikséges igények
élé feln6ttek | fogyatékossaggal élé | él6 felnGttek | véros Szocidlis | szlikségleteinek 2) Forraskeresés: | 2) Megfelel6 | szakértelem és | rendszeres
bentlakasos személyek lakhatasa. A | lakhatasi Szolgaltatastervez | felmérése. 2019. forras és tovabbi | kapacitas. monitorozasa,
féréhelyszamana | fér6helyszdamok alacsony | kérilményeinek ési 2) Jelenlegi 3) Tervezés, | feltételek 2) Mdszaki  és | szlikség esetén
k, valamint | szdma miatt, mind a | javitdsa a | Koncepcidjaban lakhatasi el6készités: 2019. | rendelkezésre beruhazasi beavatkozas.
tamogatott bentlakasos bentlakasos, megfogalmazott lehetGségek 4) Kivitelezés: | dlldasa esetén a | szakértelem a | 2) A létrehozando
lakhatast intézményekben (6nallé | valamint a | bentlakasos felmérése, 2019-2020. féréhelybdvitési felméréshez, infrastruktura
biztositd életvitelre nem képes), | tamogatott féréhelyek feldjitasi, 5) M(kodtetés, | beruhazas tervezéshez és | dllagmegdvasa.
féréhelyeinek mind a  tamogatott | lakhatas bévitésére tett | korszer(isitési fenntartas: 2021- | megvaldsul. kivitelezéshez.
bévitésére lakhatas (6nall6 | fér6helyei torekvésekkel. igények vizsgalata t6l. 3) Az Uj | 3) Anyagi forrasok
irdnyuld életvitelre képes) terén | szamanak (azokban az egységekben biztositasa:
vizsgélat. jelentGsek a varolistak. A | névelése altal. esetekben, ahol ez elhelyezett, o6nkormanyzati,
fogyatékossaggal élék még nem tortént fogyatékossaggal | palyazati.
lakhatasi, elhelyezési meg). élé felnéttek | 4) Szakmai
problémai jelent6s 3) Koltségigény szama. koordinacio: a
mértékben  érintik a meghatdarozasa, célcsoport
varosban és a megyében forrasbevonasi igényeinek
él6 fogyatékossaggal élé lehetGségek megfelel6
csaladtagot neveld felmérése. tervezés és
csaladokat. 4) Tervezés. kivitelezés.
5) Forras és egyéb
feltételek
rendelkezésre
allasa esetén
Utemezett
kivitelezés.
6) Miikodtetés,
fenntartas.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitds elbkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdéra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az
esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé
bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vdllaldsokrdl, az &ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz
|étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

. a HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés
képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

. annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott
intézkedések el8segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

. a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizdlasa,



. az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testileti dontésre

. az esélyegyenl@séggel 6sszefligg6 problémak megvitatasa
. a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

A HEP Férum m(ikddése:
A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.
A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv készil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozdl,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizadldsara az egyes beavatkozasi teriletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvdnossdg

A véleményformalas lehet&ségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé lésének
mihamarabbi &sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozdéit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylttm(ikods szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az o©nkormanyzat és intézményeinek kilénboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester
felel.

1.) Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
mUkodésének sokoldall tdmogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti
kapcsolat biztositasa.

2.) Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.

3)) FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Forum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi.
gy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

e Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

e Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szlkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sérté6 esetekben megtennie a
szikséges  |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

e a HEP IT megvaldsitasdnak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangoldsa, instrualasa),

e a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

e az esélyegyenl@ség sérlilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldasa az
onkormanyzat felel6sével kdzosen,

e 3 HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetsi

° felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket boGvité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

° Felel6sséglik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozrem(ikddjenek annak megvaldsitasaban.
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. Az esélyegyenl@ség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
iranyitdinak.

. Az Onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi  akcidtervben
gondoskodjanak az Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményikben
tortén6é maradéktalan érvényesiilésérdl.

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté —
felllvizsgdlat sordn kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja
az indikatorok teljeslilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon
belil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat Kozgy(ilésének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadd nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld bdnasmodd elvét sérté esetekben a HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

A HEP IT-et mindenképp moddositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Veszprém Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kovet6en a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

ll. Ezt kdvetSen Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyllése a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és .../2018. (...)
szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
1. szamu melléklet — A HEP elkészitéséhez haszndlt forrasok jegyzéke
2. szamu melléklet — HEP Férum, partnerek, jegyz6konyvek, jelenléti ivek, HEP

elkészitési jegyzék

Datum Aldiras

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Helyi Esélyegyen|8ségi Programjanak partnerei

ismerik a Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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1. szamu melléklet — A HEP elkészitéséhez hasznalt forrasok jegyzéke

2011. EVI NEPSZAMLALAS 3. Teriileti adatok 3.19. Veszprém megye
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz 03 19 2011.pdf (utolsé letdltés:
2018.05.17.)

Balogh L-Kadar A. K.-Majtényi B.-Pap A. L. (2010): Antidiszkriminacids és esélyegyenlGségi
alapismeretek, L'Harmattan, Budapest.

Cselekvs Kozosségek szocikkei
https://cskwiki.hu/melyszegenyseg-2/ (utolsé letdltés: 2018.05.17.)

Egyre kozelebb a teljes foglalkoztatottsag, Vildggazdasag, 2018.01.30.
https://www.vg.hu/gazdasag/egyre-kozelebb-teljes-foglalkoztatottsag-769277/ (utolso letoltés:
2018.05.17.)

EsélyegyenlGségi mddszertani Utmutatd — hattéranyag, ,,Cselekvé Kozosségek — aktiv kozosségi
szerepvallalas” — 2017
https://www.kodolanyi.hu/konyvtar/images/tartalom/File/Kozossegszervezes/csk utmutato eselye
gyenloseg 20170331.pdf (utolsd letbltés: 2018.05.17.)

Esettanulmanyos kutatas: a gazdasagi és tarsadalmi szervezetek bevondsa a kdzfoglalkoztatasi
programokba, Szazadvég, 2016

FelnGttoktatas, felnSttképzés, Kozpontis Statisztikai Hivatal, 2014.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/felnottoktatas13.pdf (utolsé letdltés: 2018.05.17.)

Id&stigyi Nemzeti Stratégia, 2009.
http://docplayer.hu/38471954-Idosugyi-nemzeti-strategia.html (utolsé elérés: 2018.05.17.)

Jovedelempdtld szocialis tdmogatasok (2000-), Kbzponti Statisztikai Hivatal
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i fsp010b.html (utolsé letoltés: 2018.05.17.)

Ko6zfoglalkoztatasi adatok
http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Moézer Péter — Tausz Katalin — Varga Attila: A segélyezési rendszer valtozasai, Esély, 2015/3
http://esely.org/kiadvanyok/2015 3/2015-3 2-1 MozerTauszVarga Segelyezesi rendszer.pdf
(utolsé letoltés: 2018.05.17.)

Munkaerdpiaci folyamatok, 2017. I-IV. negyedév, Statisztikai Tikor, Kbzponti Statisztikai Hivatal,
2018.03.29.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1712.pdf (utolsd letdltés: 2018.05.17.)

Orszagos Terliletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer
https://www.teir.hu/ (utolsd letoltés: 2018.05.17.)

Szabd Andrea: A kozfoglalkoztatas jelentdsége két gazdasagi recesszio titkrében, Esély 2013/4
http://www.esely.org/kiadvanyok/2013 4/szaboa.pdf (utolsd letoltés: 2018.05.17.)
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https://www.vg.hu/gazdasag/egyre-kozelebb-teljes-foglalkoztatottsag-769277/
https://www.kodolanyi.hu/konyvtar/images/tartalom/File/Kozossegszervezes/csk_utmutato_eselyegyenloseg_20170331.pdf
https://www.kodolanyi.hu/konyvtar/images/tartalom/File/Kozossegszervezes/csk_utmutato_eselyegyenloseg_20170331.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/felnottoktatas13.pdf
http://docplayer.hu/38471954-Idosugyi-nemzeti-strategia.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_fsp010b.html
http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/
http://esely.org/kiadvanyok/2015_3/2015-3_2-1_MozerTauszVarga_Segelyezesi_rendszer.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1712.pdf
https://www.teir.hu/
http://www.esely.org/kiadvanyok/2013_4/szaboa.pdf

Uzleti férum 2017. Veszprém
https://www.veol.hu/vezeto-hirek/uzlet-forum-gazdasag-veszprem-2170813/ (utolsé letdltés:
2018.05.17.)

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak rendeletei
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/helyi-rendeletek

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak stratégiai, programjai
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok
Civil koncepcid

Fenntarthatd Varosi Mobilitasi Terv (2017.)

Id&stigyi koncepcié (2012.)

Ifjusdgi Koncepcio (2014.)

Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia (2014-2020.)

Integralt Terileti Program (2014-2020.)

Integralt Varosfejlesztési Stratégia (2008.)

Kozbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcid (2016-2025.)

. Kulturalis Koncepcié (2014-2020.)

10. Kulturdlis Stratégidja (2018-2030.)

11. Sportfejlesztési koncepcio (2013.)

12. Telepulésfejlesztési koncepcid (2014.)

©ONDUAWN R

Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézménye Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzata 2017

http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/varosi-koezelet/onkormanyzati-
tarsulasok/csaladsegito/jegyzokonyvek/doc_download/6494-jegyzkoenyv-20170626 (utolsd letdltés:
2018.05.17.)

Statisztikai Tikor, Oktatasi adatok 2018/2019, K6zponti Statisztikai Hivatal, 2019.05.20.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1819.pdf

Csak Egyltt Van Esély Csoport: Kézoktatlanok — Javaslat az SNI/BTMN-es gyermekek elldtasara és
fejlesztésére
http://csevecsoport.blogspot.com/2018/08/kozoktatlanok-javaslat-az-snibtmn-es 23.html
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http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/varosi-koezelet/onkormanyzati-tarsulasok/csaladsegito/jegyzokonyvek/doc_download/6494-jegyzkoenyv-20170626
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/varosi-koezelet/onkormanyzati-tarsulasok/csaladsegito/jegyzokonyvek/doc_download/6494-jegyzkoenyv-20170626
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1819.pdf
http://csevecsoport.blogspot.com/2018/08/kozoktatlanok-javaslat-az-snibtmn-es_23.html

Mellékletek

A Mellékletek c. fejezet az alabbi dokumentumokat tartalmazza:

e HEP Férum Jegyz6konyvek

e HEP Férum jelenléti ivek

e Kivonat Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lésének 2018. junius 27-
én megtartott Glésének jegyzékonyvébdl

e Kivonat Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kézgy(ilésének 2019.
november 21-én megtartott Glésének jegyz6kdnyvébdl
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VESZPREM MEGYEI! JOGU VAROS ONKORMANYZATA
8200 Veszprém, Ovaros tér 9.
Tel.: 88/549-100, Fax.: 88/549-350

JEGYZOKONYV

Készilt: 2018. marcius 21-én 09:00 drai kezdettel Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala 8200 Veszprém, Ovdéros tér 9., Komjithy termében megtartott HEP
munkacsoport férumrél

Jelen voltak: a csatolt jelenléti iv szerint

Dr. Jézsa Tamads, a Polgédrmesteri Hivatal Stratégiai Iroda vezetSje koszontétte a Helyi
Esélyegyenldségi Program (HEP) Férum résztvevdit és megkoszonte az eddigi munkajukat, amelyet a
HEP elkészitéséhez nyujtottak. Egylttal tdjékoztatta a résztvevéket, hogy Veszprém Megyei Jogl
Varos Kozgy(ilése juniusban veszi napirendre a kidolgozas alatt all6, 2018-2023. évekre vonatkozé
HEP-et. Ezutan bemutatta Darida Zsuzsat, aki az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak
elkészitésére kijelolt koztisztviseld, valamint Buzasi Zoltan szocioldgust, és atadta neki a szot.

Buzasi Zoltan osszefoglalta a HEP elkészitésére vonatkozd fébb szabalyokat, azon belil kiemelve,
hogy a HEP-ben 6t célcsoportra nézve kell alapos helyzetelemzést késziteni, valamint intézkedéseket
tervezni. Elmondta, hogy a mai napon az 6t célcsoport kozil a fogyatékkal él6k, a nék és az iddsek
problémadival és intézkedéseivel foglalkoznak, mig masnapra a mélyszegénységhen élGkkel és a
gyermekekkel foglalkozé szakemberek kaptak meghivast. A HEP Forum napirendjének ismertetése
utan a résztvevék rovid bemutatkozadsa kovetkezett. Buzasi Zoltan megkdszonte a résztvevéknek az
eddig érkezett esélyegyenl@ségi javaslatokat és problémafelvetéseket, egyben felkérte a
résztvevéket, hogy amennyiben a mai HEP Forum eredményei és tapasztalatai alapjan ujabb
intézkedési otleteik merilnek fel, akkor 2018.03.29-ig elkiildhetik Darida Zsuzsanak. Buzasi Zoltan
célcsoportok szerinti bontasban ismertette az eddig beérkezett javaslatok alapjaul szolgdld
problémakat, amit csoportmunka kovetett. Azt kérte a HEP Forum résztvevéitél, hogy mindharom
célcsoport korében gydjtsenek problémakat. Darida Zsuzsa négy, szakterilet szempontjabdl vegyes
csoportot alakitott ki a résztvev6kbdl, igy valamennyi csoportban szerepelt 1-1 foglalkoztatasi
szakember, valamint a harom célcsoport legalabb 1-1 szakembere. A féléras csoportmunka
lezarasaképpen valamennyi csoport prezentdlta az eredményét.

A prezentaciot kovetd negyeddras sziinet utan ismét csoportmunkdban dolgoztak a résztvevék.
Drahos Zsolt szocidlpolitikus ismertette az Ujabb feladatot, amelynek keretében, a szinet el6tt
Osszegyl(ijtott problémak alapjan javaslatokat kért megfogalmazni, a kiosztott sablon alapjan. Minden
csoport valamennyi célcsoportra dolgozott ki javaslatokat, amelyek koziil egy foglalkoztatasi fokuszu,
egy alacsony koltségvetés(li, és egy ilyen megkdtések nélkiili koncepcid volt. A csoportok maguk
donthették el, hogy melyik célcsoportra melyik fékuszii koncepciét dolgozzédk ki. A féléras
csoportmunka lezarasaképpen valamennyi csoport prezentalta az eredményét.

Drahos Zsolt roviden oOsszefoglalta az eredményeket, tovabba megktszonte a részvételt és az
aktivitast, tovabba megemlitette, hogy az Gsszegylijtott adatok és koncepcidtervek feldolgozdsa a
HEP Forumok megtartdséat kovet6en megkezdddik. Amennyiben a koncepcidtervekkel kapcsolatban
tovabbi kérdések meriilnek fel, az adott szakteriilet képviselGjét személyesen is felkeresik, hogy
szakértdi interjut készitsenek vele.



Darida Zsuzsa is megkoszonte a résztvevéknek a jelenlétiiket, és a hatékony egyiitt gondolkodast,
majd a Férumot 12:00-kor bezarta.

K.m.f.

alairds alairas

aldirds



JELENLETI IV
HEP Forum
2018. marcius 21.
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HEP Férum
2018. marcius 21.
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VESZPREM MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
8200 Veszprém, Ovaros tér 9.
Tel.: 88/549-100, Fax.: 88/549-350

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2018. marcius 22-én 09:00 Orai kezdettel Veszprém Megyei Jogu Véros Polgarmesteri
Hivatala 8200 Veszprém, Ovaros tér 9., kis hdzassagkdts termében megtartott HEP
munkacsoport férumrél

Jelen voltak: a csatolt jelenléti iv szerint

Dr. Jozsa Tamds, a Polgdrmesteri Hivatal Stratégiai Iroda vezetSje koszontotte a Helyi
Esélyegyenl&ségi Program (HEP) Férum résztvevdit és megkoszonte az eddigi munkajukat, amelyet a
HEP elkészitéséhez nyujtottak. Egydttal tdjékoztatta a résztvevéket, hogy Veszprém Megyei Jogu
Varos Kozgylilése juniusban veszi napirendre a kidolgozas alatt all6, 2018-2023. évekre vonatkozo
HEP-et. Ezutdn bemutatta Darida Zsuzsat, aki az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak
elkészitésére kijeldlt kdztisztviseld, valamint Buzasi Zoltan szociologust, és atadta neki a sz6t.

Buzdsi Zoltan dsszefoglalta a HEP elkészitésére vonatkozd fébb szabalyokat, azon beliil kiemelve,
hogy a HEP-ben 6t célcsoportra nézve kell alapos helyzetelemzést késziteni, valamint intézkedéseket
tervezni. Elmondta, hogy a mai napon az 6t célcsoport kozul a mélyszegénységben él6k és a
gyermekek problémdival és intézkedéseivel foglalkoznak, mig el6z6 napra a fogyatékkal él6kkel, a
nékkel és az id&sekkel foglalkozé szakemberek kaptak meghivast. A HEP Férum napirendjének
ismertetése utan a résztvev8k rovid bemutatkozdsa kOvetkezett. Buzasi Zoltan megkoszonte a
résztvevGknek az eddig érkezett esélyegyenléségi javaslatokat és problémafelvetéseket, egyben
felkérte a résztvevéket, hogy amennyiben a mai HEP Forum eredményei és tapasztalatai alapjan
Ujabb intézkedési otleteik meriilnek fel, akkor 2018.03.29-ig elkildhetik Darida Zsuzsanak. Buzdsi
Zoltan célcsoportok szerinti bontdsban ismertette az eddig beérkezett javaslatok alapjdul szolgald
problémakat, amit csoportmunka kovetett. Azt kérte a HEP Férum résztvevGitél, hogy mindkét
célcsoport kdrében gyiijtsenek problémakat. Darida Zsuzsa harom, szakterilet szempontjabdl vegyes
csoportot alakitott ki a résztvev6kbdl, igy valamennyi csoportban szerepelt 1-1 foglalkoztatasi
szakember, valamint a hdrom célcsoport legaldbb 1-1 szakembere. A félords csoportmunka
lezarasaképpen valamennyi csoport prezentalta az eredményét.

A prezentaciot negyeddras szlinet kovette, és kdzben a résztvevék pontozassal sulyoztak a kézbsen
dsszegy(ijtott problémdkat. Ezutdn ismét csoportmunkaban dolgoztak a résztvevék. Drahos Zsolt
szocidlpolitikus ismertette az Ujabb feladatot, amelynek keretében, a szlinet elGtt Gsszegylijtott
problémak alapjan javaslatokat kért megfogalmazni, a kiosztott sablon alapjan. Minden csoport
valamennyi célcsoportra dolgozott ki javaslatokat, amelyek kozul célcsoportonként 1-1
foglalkoztatasi fékuszu, alacsony koltségvetésd, tovabba ilyen megkotések nélkiili koncepcié volt. A
féléras csoportmunka lezarasaképpen valamennyi csoport prezentélta az eredményét.

Drahos Zsolt roviden Osszefoglalta az eredményeket, tovdbba megkoszonte a részvételt és az
aktivitast, tovabba megemlitette, hogy az 6sszegy(ijtott adatok és koncepciotervek feldolgozdsa a
HEP Férumok megtartasat kovetSen megkezdddik. Amennyiben a koncepcigtervekkel kapcsolatban
tovabbi kérdések meriilnek fel, az adott szakterilet képviselGjét személyesen is felkeresik, hogy
szakértdi interjut készitsenek vele.



Darida Zsuzsa is megkdszonte a résztveviknek a jelenlétiiket, és a hatékony egyiitt gondolkodast,
majd a Férumot 12:00-kor bezérta.

K.m.f.

alairas alairas

alairas
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VESZPREM MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
8200 Veszprém, Ovaros tér 9.

Tel: 88/549-100, Fax: 88/549-350

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2018. junius 7-én 10 orai kezdettel Veszprém Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri
Hivatala 8200 Veszprém, Ovaros tér 9. Kis Hazassagkots Terem.

Jelen voltak: csatolt jelenléti iv szerint

Drahos Zsolt megbizott szakérté készontotte a forum résztvevdit. Majd megkészonte Darida
Zsuzsa munkajat, amelyet a Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) kidolgozésaval
kapcsolathan végzett.

A jelenlévBknek megkoszonte az elmult honapokban tanusitott segitékészségiiket,
egyuttmdlkodésiket, a kézos munkaba valé bekapcsolddasukat az adatkézlésben, a HEP
Férumokon vald részvételben, a Koncepcid Tervezd Lapok visszakiildésében és a végleges
anyag validaldsaval kapcsolatban is.

Drahos Zsolt elmondta, hogy a 2018-2023. évre vonatkozd HEP készitése széles szakértsi és
tarsadalmi &sszefogason alapult. A HEP helyzetelemzd részének kidolgozasahoz sziikséges
adatgyljtésbe kozel 40 intézményt vontak be. Az Intézkedési Tervek kimunkaldsahoz 2018.
marciusban két HEP Férumot tartottak, osszesen 38 intézmény bevonasaval. A HEP
Forumokon az 6t érintett célcsoporttal kapcsolatban 6sszesen 82 probléma fogalmazddott
meg, és ezek megolddasara vonatkozo javaslatok is sziilettek.

Az Intézkedési Tervek kidolgozdsahoz alapot szolgaltatott a Koncepcié Tervezd Lapok
rendszere, melynek segitségével a program készitésébe bevont partnerek a latokoriikben
megjelend problémas helyzetek megoldasara tehettek javaslatot. Osszesen 35 tervezé lapot
kiildtek vissza a résztvevd intézmények. Tébb mint 70 intézkedési terv sziiletett, melyek a
HEP Forumokrdl a Koncepcid Tervezd Lapokbdl és &nkormdnyzati intézményektdl
szarmaznak. Az intézkedési tervek csoportositasa, rangsoroldsa és a koztiik lévs atfedések
alapjan torténd Gsszevonas utdn 22 javasolt Intézkedési Terv keriilt a HEP-be.

A jelenlegi taldlkozé a dokumentum véglegesitésére szolgdld un. validalé HEP Férum, mely
el6tt a programtervezet megktldésre keriilt a készitésben részt vevd partnereknek, azzal a
felkéréssel, hogy ellendrizzék annak tartalmat, illetéleg a készitésben részt vevd partnerek a



validdlé lapok segitségével mddositasi javaslatot tehessenek. A HEP-tervezetet
tarsadalmasitas céljabol megjelentet az Onkormanyzat honlapjan is.

A tdjékoztatdban elhangzott, hogy a vonatkozd jogszabalyok alapjan a helyi esélyegyenl8ségi
program id6aranyos megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzésben feltart problémas
terlleteket érint6 valtozasokat, véltoztatasokat legalabb kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan szlikség esetén a helyi esélyegyenl&ségi programot felil kell vizsgdlni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az U helyzetnek megfelel6en kell majd
modositani — ebben a munkdban tovabbra is szamit a Hivatal a partnerek, helyi szakemberek
munkajara, egylttm(ikodésére. Emlitésre kerllt, az EU-s projektekhez vald illeszkedés
fontossdga és az, hogy a jelenlegi szakaszban mar minden ide kapcsolodd palyazati kiirds
megtortént, a kovetkezd tervezés ciklus palyazatai még nem ismertek, talan a
felllvizsgalatndl mar ismertek lesznek, azok illeszkedésére nagy hangsulyt kell majd fektetni.

Ezek utan Drahos Zsolt feltette a kérdést, hogy szeretne-e még valaki az elkésziilt
dokumentumhoz valamit hozzaf(izni, valamint, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Program abban
a formaban, ahogy jelenleg all — a szakemberek altal javasolt és irashan megkiildott validalé
lapok tartalmdnak dtvezetésével — elfogadhatoé-e, a kdzgylilés elé tarhatod-e.

A programhoz kiegészit6 észrevétel, mddositd javaslat nem érkezett, a HEP végleges
formajat valamennyi jelenlevé elfogadta.

Drahos Zsolt minden résztvevének megk&szénte a megjelenését, és mindenkinek tovabbi jé
munkat és jo nyarat kivant, majd a Forumot 10.30 orakor bezarta.

K.m.f

alairas aldirds
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KIVONAT
Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
2018. junius 27-én megtartott nyilvanos iilésének jegyz6konyvébol

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
161/2018. (V1.27.) hatarozata
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak elfogadasarol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak Kozgylilése megtargyalta a ,Veszprem
Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak jovahagyasa”
cim{i elGterjesztést és az alabbi dontést hozza:

1. Veszprém Megyei Jogu Varos Onkorméanyzatanak Kozgyllése jovahagyja Veszprém
Megyei Jogl Véaros Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjat a hatarozat
melléklete szerinti tartalomban.

2. A Kozgyllés felkéri a Polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot kildje
meg az Onkormanyzati fenntartdst intézmények, valamint a Veszprém varosban
miikodd nem a telepllési dnkormanyzat altal fenntartott intézmények fenntartdi
részeére.

3. A Kozgyllés kotelezettséget vdllal az intézkedési terv végrehajtasanak keétévente
attekintésére, szilkség esetén az intézkedési terv fellilvizsgalatara, valamint a
helyzetelemzés és az intézkedési terv médositasara.

Hatarid6: 2. pont: 2018. julius 13.
3. pont: 2020. junius 30.

Felelds: Porga Gyula polgarmester

A hatarozatban foglaltak végrehajtasaért felelos koztisztviselo:
2. pont: dr. Dénes Zsuzsanna irodavezetd
3. pont: Dr. Jézsa Tamas kabinetfénok, irodavezetd

Porga Gyula s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteles.
Veszprém, 2018. junius 29.




VESZPREM MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
8200 Veszprém, Ovaros tér 9.

Tel: 88/549-100, Fax: 88/549-350

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2019. november 06-an, 13 érai kezdettel Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala 8200 Veszprém, Ovaros tér 9., Komjathy Terem.

Jelen voltak: csatolt jelenléti iv szerint

Dr. J6zsa Tamds kabinetféndk ur koszontdtte a résztveviket, és megkdszonte az aktiv
kozremiikodésiket a fellilvizsgalat soran. Tovdbba tajékoztatta a résztvevéket, hogy a 2018-
ban elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Program (tovébbiakban HEP) 2019. évi felllvizsgalatara
a TOP-6.9.2-16-VP1-2018-00001 szamu palydzatban eldirt vallaldas miatt keril sor. Dr. Jozsa
Tamas kabinetféndk ur dtadta a szot Buzasi Zoltan szocioldgusnak, megbizott szakértének.

Buzasi Zoltan koszontotte a forum résztvevdit, és megkoszonte az aktiv kozrem(ikodésiiket a
felllvizsgalat soran: az elmult hetekben tanusitott segitékészségiket, egylttmikodésiket, a
kézos munkaba vald bekapcsolodasukat a felllvizsgalati  lapok  kitoltésében és
visszaklldésében, a személyes, telefonos, emailes rendelkezésre allasban, a forum kikildott
dokumentum véleményezésében, és a végleges anyag validalasaval kapcsolatban is.

Mindezek utan Buzasi Zoltan kivetitett prezentacion keresztiil mutatta be a résztveviknek a
felllvizsgalat korilményeit és eredményeit, az alabbiak szerint:

Jogszabaly szerint az 6t évre vonatkozoan elfogadott HEP felilvizsgdlatara kétévente
kerll sor. A TOP-6.9.2-16-VP1-2018-00001 szamu palyazat kotelezGen eldirt egy
felllvizsgalatot, amelynek a palyazati projekt (temezése alapjan 2019.11.30-ig le kell
zarulnia (a Kozgylilés altali jovahagyassal egyitt). A palyazat Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata, valamint az Agéra Veszprém Varosi M(ivel6dési Kézpont és az
Edtvos Karoly Megyei Konyvtar egylttmiikodésében valdsul meg, és 2022.11.29-ig
tart.

Buzasi Zoltan kérdésére a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag /a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosagtol a 180/2019. (VII. 26.) Korm. rendelet alapjan tobbek
kozott a HEP-pel kapcsolatos feladatokat latja el/ jelenlévé munkatarsai kozul Ujhelyi
Anikd elmondta, hogy a vonatkozo jogszabaly szerint a HEP elfogadasatol szamitott két



éven belll (vagyis a kovetkezd évben, de 2020.06.27-ig bezardlag) ismételten feliil kell
vizsgalni.

Tekintettel arra, hogy a 2018. nyaran tortént elfogadas 6ta mindéssze 16 hénap telt el,
ezért csak az intézkedések fellilvizsgalatara kerlilt sor, a HEP helyzetelemzési része
nem volt a fellilvizsgalat targya.

Buzasi Zoltan elmondta, hogy a jelen Férum elétt véleményezésre kikildott,
felllvizsgalt valtozathoz két észrevétel érkezett (Gydéri Piroskatol, a VKTT Egyesitett
Szocidlis Intézmény intézményvezetdjétdl, és Schreiber Martatol, az Eétvés Karoly
Megyei Konyvtar igazgatohelyettesétél). A HEP végleges verzidjaban az észrevételek
atvezetésre keriiltek. Mindemellett Buzdsi Zoltan jelezte a résztvevéknek, hogy
észrevételt, médositasi javaslatot a jelen Férum ideje alatt is tehetnek a résztvevék.

TOP-6.9.2-16-VP1-2018-00001 szamui pdlydzat kotelez6 feladatként eldirta a
kapcsol6do stratégiai dokumentumok attekintését, és sziikség esetén felllvizsgalatat.
Buzasi Zoltan kilenc dokumentum attekintésének eredményét mutatta be roviden:

1) Veszprém Megyei Jogul Varos Ifjlisdgi koncepcidja — Hosszu tava (7-15 éves) célokat
is meghatéroz.

2) Veszprém varos Iddsligyi koncepcidja és hosszu tava stratégidja — A kiinduld
helyzetet, a prioritdsokat célokat, teendéket illetéen a dokumentum aktudlis.

3) Civil koncepcié — A prioritasokat, célokat, teenddket illetSen a dokumentum
tovabbra is aktualis.

4) Veszprém Megyei Jogu Varos Kulturdlis Stratégidja — Az EKF pélyazatra vald
jelentkezés is szerepel benne.

5) Veszprém Megyei Jogu Véros Kulturalis koncepcidja — 2020-ban hatdlyat veszti, igy
a felllvizsgalata jové évben indokolt.

6) Veszprém Megyei Jogl Varos Marketingstratégidja — Az EKF projektet szem elétt
tartva lesz érdemes fellilvizsgalni.

7) Veszprém Megyei Jogu Varos Telepilésfejlesztési Koncepcidja — Hossz( tavi: tobb
mint 10 évet meghaladé id6tavra késziil.

8) Veszprém Megyei Jogu Varos Integrélt Tertleti Programja — 2020-ban hatdlyat
veszti, igy a feliilvizsgélata jové évben indokolt.

9) Veszprém Megyei Jogti Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja — 2020-ban
hatalyat veszti, igy a feliilvizsgdlata jové évben indokolt.



Buzasi Zoltdn elmondta, hogy a huszonkét intézkedés fellilvizsgdlati lapjat tizenhat
érintett szervezet részére klildte ki a Hivatal. Ezen kiviil hét érintettel zajlott személyes
interjd, valamint szamtalan telefonos, emailes egyeztetés el6zte meg a véglegesitést.

Az elhangzottakhoz a résztvevéknek nem volt kérdéstlik vagy észrevételiik, ezért Buzasi Zoltan
atadta a szot Drahos Zsolt szocidlpolitikus szakértGnek, aki célcsoportonként és
intézkedésenként réviden bemutatta a feliilvizsgalat eredményét, az alabbiak szerint:

1. Mélyszegénységben él6k és romdk esélyegyenlsége

1.1 Megfeleld lakhatas biztositasa a raszoruldk szamara — A 2019-re tervezett
22 szocidlis bérlakas felljitdsa a tervek szerint megtortént. A Befogadas Haza
féréhelyeinek korszer(sitése (éjjeli menedék, atmeneti szalld) elékészitd
fazisban van. A sziikséges tobbletigény benyujtasra kerilt az Irdnyitd
Hatdsdgnal, az elbirédlas folyamathan van.

1.2 Az elfogadast erdsité események szervezése a mélyszegénységben éldk és
a romak esélyegyenlésége érdekében — Egy alkalommal megvaldsult
Szociopoly foglalkozas diakoknak. Joval tébb ilyen alkalomra lenne szilikség,
ehhez plusz anyagi forrds bevondsa sziikséges. Tobb Civil forum szervezése, és
tobb Esély Ora megtartasa szerepel a célok kozott.

2. Gyermekek esélyegyenldsége

2.1 Gyermekek Atmeneti Otthona létrehozdsahoz sziikséges feltételek,
lehet@ségek és forrasok vizsgalata — Szlikséges lenne kialakitani az otthont,
legaldbb két szobds, konyhds, vizesblokkos éplletrészt.

s

szemlélet széleskor( terjesztése — Tovabb kell erésiteni a parbeszédet az SNI-s
gyermekekkel foglalkozd szakemberek (pszicholdgus, gyermekjoléti, civil
szervezetek szakért8i) és a pedagogusok kdzott. Sziikséges az SNI-s gyermekek
sziikségleteit figyelembe vevé didaktikai madszereket beépiteni a pedagogus
képzésbe, tovabbképzésekbe. Tovabbi specifikus érzékenyité programok
szervezése van napirenden.

2.3 Ingyenes nyari tabor raszorultsagi alapon — Szamos ingyenes tabor
megval6sult az elmult évben. Ujabb szakképzett feliigyelék, koordindtorok,
valamint anyagi forrdsok bevonasaval lehet tovabb ndvelni az ingyenes
taborok szamat.

2.4 Gyermekek szocidlis és egészséglgyi elldtdsat, valamint nevelését biztositod
infrastruktiura akadalymentesitése — Az elmult idészakban Gsszesen 5
intézménnyel béviilt az akadalymentesitett (gyermekekhez kapcsolodo)



intézmények szama. Szlikséges folytatni a megkezdett akadalymentesitést
(Médszertani bdlcséde, Cserhat lakotelep gyermekorvosi rendel6jének
akadalymentesitésével).

2.5 A tandran kiviili tanulast segité infrastruktira fejlesztése — Uj forras
keresése sziikséges a kdnyvtar intézkedéssel érintett feldjitdsdhoz (digitalis
labor, foglalkoztatd helységek).

2.6 Csaladok atmeneti otthondnak fejlesztése — Konvektorcsere, butorcserék
megtorténtek. A feldjitasok zajlanak, az Onkormanyzat tdmogatasaval.

2.7 A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk esélyeinek
ndvelése, a tarsadalmi hatranyok atorskitésének mérséklése — Konyvtéari
programok valdsultak meg. A tankerdileti projekt mddszertani anyagainak
szélesebb kérben torténé megismertetése, j6 gyakorlatok dtadédsa szerepel a
tovabbi tervek kozott.

3. N6k esélyegyenlésége

3.1 Kisgyermekes anyak munkaerdpiacra vald visszatérésének tdmogatdsa —
atipikus foglalkoztatdsi médok elterjesztése — A Hivatal és méas intézmények
nyitottsaga erdsodott az atipikus foglalkoztatdsi médok irdnyaba, leginkdbb a
részmunkaidd terén. A Csaldd és KarrierPONT szervezésében megvaldsultak
eléadasok, a Foglalkoztatdsi Paktum keretében munkaltatéi érzékenyités
zajlott. A munkaltatoi érzékenyités Gjabb alkalmakkal folytatddik.

3.2 Kisgyermekes anydk munkaerdpiacra valo visszatérésének tdmogatdsa ~
bélcsédei dvodai féréhelyek bévitése — Ezen cél mentén Veszprém Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzata két intézmény féréhelyeit is bévitette. A
szlikségletek mentén tovabbi féréhelybévités indokolt.

3.3 Kisgyermekes anydk munkaer&piacra valo visszatérésének tamogatasa
képzéssel, tanfolyamokkal, érdekvédelmi ismeretekkel — A Csalad és
KarrierPONT altal nyGjtott szolgditatdsok (N6k harmdniaban a csaladban és a
munkahelyen projekt keretében is). A rendezvények, foglalkozasok folytatasa,
széles korlien ismertté tétele zajlik a jovében.

3.4 Bantalmazott nék és gyermekeik tdmogatasa — A jelzérendszer jo!
mUikédik, az érintett szakteriletek, szervezetek (egészségligyi dolgozok,
véddéndk, renddrség, krizisellatok, szocidlis szakemberek) egytttm(kddnek,
rendszeres egyeztetések zajlanak.



4. Id6sek esélyegyenldsége

4.1 Id&sek szocidlis és egészséglgyi ellatasat biztositd infrastruktira
akadalymentesitése — A Kadartai és a Gyulafiratéti rendeld
akaddlymentesitése megvaldsult. Tovabbi intézmények akadalymentesitése
van napirenden.

4.2 Az id8sek bentlakdsos féréhelyszdmanak bévitésére iranyulo vizsgalat — A
bentlakdsos féréhelyek bévitése mellett (hosszu vérdlistdk) fontos a nappali
foglalkozasoknak helyet add helységek bévitése is. Az utdbbi id6ben megnétt
a demens kliensek szama, akik foglalkozdsait célszer( a tobbi idés ellatott
programjaitol kiilon helyiségben tartani.

5. Fogyatékossaggal élék esélyegyenlésége

5.1 Munkalehet&ség biztositdsa fogyatékossaggal é16 felnéttek szamara —
Vallalkozoi Forum megvaldsitdsa. A HEP elfogadasat kovetd idészakban a
veszprémi fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi helyzetének vizsgalatara nem
kerilt sor. Jov6ben cél a munkaltatoi érzékenyités erdsitése, mentoralasi
program Ujrainditdsa, a kdnyvtari gyakornoki program folytatdsa. A FOKE
munkaltatokat célzo képzésének széles korli ismertetése, tébb munkaltato
bevondsa sziikséges.

5.2 Az tjonnan beszerzett autébuszok akaddlymentességére valo térekvés —
Jelenleg a Veszprémben kozleked$ autébuszok mindegyike alacsonypadl|os.
Fontos az utastajékoztatasi rendszer akadalymentesitése az
autébuszmegallokban és vonatéliomdason is. Tovabba a vonatéllomas mésodik
és harmadik vaganyanak megkozelithet8ségét is akadalymentesiteni
szilkséges. Brokés Judit, a Fogyatékosugyi Kerekasztal elndke, és Mesterhazy
Zsolt, a Mozgassérlltek Aktiv Egyesiletének elnbke megerésitette a
vasutallomas komplex akadadlymentesitésének sziikségességét.

5.3 A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményének
kapacitdsbdvitése — Nem késziilt el a helyzetelemzés. Uj helyszin bevonasaval
bévithetd az ellatottak kore, a pontos helyzetelemzés tovabbra is sziikséges.

5.4 A fogyatékossaggal él6k elfogadasanak elérése, a megfelel
érzékenyitésen keresztiil — 4 FOKE egyeztetésre keriilt sor, 22 Esély Ora
valosult meg, Tolerancia Vildagnap konferencia, Lathatatlan Vacsora, Esély Nap,
19 fogyatékossaggal él6knek szervezett kdnyvtari program, lsmerj meg
benninket, FOKE nyilt nap két alkalommal. Béviteni szlikséges az Esély Orak
szamat a megnovekedett igényeknek megfeleléen, és minden iskolds
gyermekhez elvinni az Esély Ora programot. Brokés Judit, a Fogyatékosigyi



Kerekasztal elndke, roviden beszamolt a veszprémi Decathlon druhaz autista
vasdrloknak szol6, csendes éra nevili kezdeményezés sikerérél.

5.5 Az dnkormanyzati tulajdonu (illetve hasznalataban lévd) épuletek minél
szélesebb kor{ akadalymentesitésére valo térekvés — Szamos intézménynél
megvaldsult akadalymentesités. Az akadalymentesitések folytatdsa sziikséges.
Az Eurdpai Kulturalis Févaros 2023 (EKF) program keretében tovabbi
akadalymentesitési fejlesztések is varhatok. Brokés Judit, a Fogyatékosligyi
Kerekasztal elndke e téma kapcsan az 6nkormanyzati intézmények és az
orvosi rendelék autizmus szempontu akaddlymentesitésének sziikségességére
hivta fel a figyelmet.

5.6 A fogyatékossaggal él6k igényeinek felmérése — A felmérés mielébbi
elvégzése, a Fogyatékosigyi Koncepcio kidolgozasa indokolt.

5.7 A fogyatékossaggal é16 felnSttek bentlakdsos féréhelyszamanak, valamint
tamogatott lakhatdst biztositd férGhelyeinek bévitésére iranyuld vizsgalat — Az
igényfelmérés lefolytatasa sziikséges. Az EFOESZ altal m(ikodtett, Toborzé
utcai hat fér6helyes lakdshoz hasonlé elldtasra még legalabb tovabbi 12 f§
részére van igény.

Drahos Zsolt megkérdezte a résztveviket, hogy van-e tovdbbi kérdésiik, észrevételiik,
javaslatuk az intézkedések felilvizsgélt tartalmdhoz. Nem érkezett hozzaszolas.

Buzasi Zoltdn ismételten megemlitette, hogy a soron kdvetkezd feliilvizsgélat j6vé évben
esedékes. A Forum zdrasaként megkérdezte a résztvevéket, hogy van-e valakinek kérdése,
észrevétele, javaslata. Nem volt hozzdszolds. Megkérte a résztvevéket, hogy kézfeltartassal
jelezze, aki a felllvizsgalt HEP-et az itt ismertetett tartalommal elfogadja. A résztvevék
egyhangulag, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadtak, és hozzdjarultak ahhoz, hogy a
fellilvizsgdlt HEP Veszprém Megyei Jogi Véros Onkormanyzatanak bizottsagai, majd
Kdzgydlése elé kerdljon, elfogadasra.



Buzasi Zoltan és Drahos Zsolt, valamint Veszprém Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala
nevében Darida Zsuzsa referens minden résztvevének megkdszénte a megjelenését, és a
Forumot lezarta.

K.m.f

.......................................... A
Darida Zsuzsa Buzasi Zoltan
személyzeti referens szociologus

Veszprém MJV Polgdarmesteri Hivatala
Onkormanyzati Iroda
Személyzeti Csoport
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KIVONAT

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
2019. november 21-én
megtartott nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
250/2019. (XI.21.) hatarozata
Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak feliilvizsgalatarol

Veszprém Megyei Jogl Varos quorményzaténak Kozgylilése megtargyalta a ,Dontés
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak
felllvizsgalatarol” cim( elGterjesztést és az alabbi dontést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése a 2018. jinius 27-én
elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Program helyzetelemzd részét nem kivanja
fellilvizsgalni.

2. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése a 2018. jlnius 27-én
elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Program intézkedési terv részét — a hatarozat 1.
mellékletébe foglalt, a 2019. évi fellilvizsgalat megallapitasait tartalmazé dokumentum
alapjan — mddositja.

3. A Kozgylilés felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon arrdl, hogy a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program egységes szerkezetbe foglalasa elkésziiljon és megkuildésre
keriiljon az érintett szakmai szervezetek részére.

Hatarido: 2019. november 30.

Felelos: Porga Gyula polgarmester

A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztvisel6: Dr. Jozsa Tamas
kabinetfonok, irodavezeto

A kivonat hiteles.
Veszprém, 2019. november28:-
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