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1. Célok, feladatok 
 

1.1 A pedagógiai programunk hatékony működtetése    
 
- A komplex személyiségfejlesztés megvalósulása a gyakorlatban, kiemelten a 

szociális képességek erősítése, a gyermeki fejlettségmérés eredményeinek 
tükrében. 

- A gyermeki személyiség kibontakoztatása az életkori és az egyéni 
sajátosságok az eltérő fejlődési ütem figyelembevételével. 

- Az egyéni bánásmódot igénylő gyermekek nevelésének – fejlesztésének 
lehetőségei – tehetséggondozás. 

 
1.2 Belső hospitálási rendszer működtetése 

 
Október – Horváthné László Zsuzsa, November – Hidasi Ildikó, Január –Kloó 
Bernadett , Február –  Kalocsai Györgyi 
Március – Kápliné Rőth Ágnes, Április – Mátrai Katalin 

 
1.3 Pedagógusok támogatása a minősítési eljárásra való felkészülésben 

 
Pedagógus II. fokozat: Vágner Zita 2022.10.04. 

                 Intézményvezetői tanfelügyelet: Kápliné Rőth Ágnes 2022.10.06. 
Intézményi tanfelügyelet 2022.10.20. 
 

1.4 Önértékelési rendszer működtetése, törvényi változásoknak megfelelően 
 

1.5 Zöld Óvoda kritérium rendszerének működtetése 
 

-   A nevelő munka tervezése, szervezése. 
-   Cél a környezettudatosságra nevelés. 
-   Az Ovi – zsaru program folytatása. 
-   A szelektív szemétgyűjtés fontossága, megvalósítása. 
-   A környezettudatos életmód, a környezetért felelős életvitel erősítése a jeles 

  napokhoz kapcsolódó programjainkkal, tevékenységekkel. 
-   A környezettudatos nevelés megvalósítása az óvodán belül, illetve a 

  családok környezettudatos szemléletének formálása. 
-   A Zöld jeles napok tervezése, értékelése óvodai csoportjaink  

  dokumentációjában, éves programjaiban. 
-   Gyakorlati megoldások keresése kipróbálása a nevelés során. 
-   Környezetvédő,- megismerő,- szerető nevelés megalapozása. 
-   Az év során a jeles napokhoz kapcsolódó tevékenységek megújítása. 
-  A munkaközösség tagjai együtt gondolkodva találják meg a témakörökhöz  

 megfelelő feldolgozási módokat. 
-  Madár-barát program megvalósítása. 
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-  Kapcsolattartás a városi Zöld koordinátori központokkal, Bázis Intézménnyel. 
 

1.6. A német nemzetiségi nevelés célja 
 

- A gyermeki személyiség kibontakoztatása az életkori és egyéni sajátosságok, 
az eltérő fejlődési ütem figyelembevételével kétnyelvű környezetben. 

- A gyermekek aktív és passzív szókincsének bővítése az óvodai élet során adódó 
játékos szituációk és tevékenységek által. 

- Az óvónők és a nagyobb gyermekek német nyelvű szituációs beszédének 
ösztönző hatásával a kiscsoportosok érdeklődésének felkeltése, német nyelvű 
beszédkedvük fokozása. 

- A 3-4 éves óvodai nevelés során a német nyelvű szituatív beszéd és a válaszadó 
szerep elsajátíttatása. 

- A játék nevelőértékének, személyiségformáló és képességfejlesztő hatásának 
felhasználása a nyelvelsajátítás során. 

- A gyermekek érdeklődésének, kíváncsiságának felkeltése a német nyelvi 
kultúra és a hagyományok iránt. 

- A német nemzetiségi identitástudat erősítése. 
- Kapcsolatrendszerünk bővítése, a meglevők ápolás. 
- Mint fogadószervezet a koordináló szervezettel Európa Ifjúsága Egyesülettel jó 

munkakapcsolatot ápolunk. A koordináló szervezet segítségével a 
2022/23nevelési évben három német önkéntest fogadunk a német nemzetiségi 
csoportokba.  

 
A német nemzetiségi nevelés feladata 

 
- A kisebbség nyelvén az artikulációs bázis erősítése, az aktív és passzív szókincs 

bővítése, a mondatalkotó készség kialakulásának támogatása. 
- A beszédkedv fokozása változatos módszerekkel, eszközökkel. 
- A válaszadó szerep elsajátíttatása az azonos szituációkban használt 

mondatpanelek segítségével. 
- A német kisebbség szokásainak, hagyományainak megismertetése, azokon 

való aktív részvétel. 
- Hangulatos, élményekkel teli nemzetiségi ünnepek és játszóházak szervezése, 

melyek pozitívan befolyásolják a gyermekek kötődését a kisebbségi nyelvhez 
és kultúrához. 

- Szülők tájékoztatása az elkészült új óvodai német nemzetiségi nevelés 
koncepciójáról és a Pedagógiai Program módosításáról. 

- Az óvodapedagógusok módszertani kultúrájának, eszköztárának bővítése 
érdekében szakmai továbbképzéseken való részvétel. 

- Aktív részvétel a Kistérségi német nemzetiségi óvodapedagógusok 
munkaközösségében. 

- Nemzetiségi tagozatunk albumának bővítése. 
- Volt nagycsoportosaink meglátogatása ősszel az iskolában. 
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- A leendő első osztályos tanító nénik meglátogatása májusban a 
nagycsoportosokkal. 

- A tárgyi feltételek folyamatos bővítése. 
- A Nemzeti és Etnikai Kisebbségekért Közalapítvány pályázati kiírásainak 

figyelemmel kísérése. 
- Programjainkról felhívások, publikációk megjelentetése a helyi médiában. 

 
 
1.7. Boldogságóra Program Munkaterve 2022-2023 nevelési évben 
 
A 2021-2022 nevelési évben óvodánk ismét pályázatot nyújtott be a Boldog Óvoda cím 
megtartására. A Boldogságóra program 10 egymásra épülő témáját havi lebontásban 
valósítjuk meg az óvoda egy csoportjában (Pinokkió).  
Célunk:  
„Boldog Óvoda” cím megtartása. 
Feladatunk: A Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda „Boldog Óvoda” cím megtartásához 
kapcsolódó feltételek teljesítése. 
Feladataink a pályázati feltételek tekintetében:  
A „Boldog Óvoda” cím megtartásával kapcsolatos kötelezettségünknek eleget tettünk. A 
program fenntartását a következő nevelési évben is vállaljuk. 
1. Legalább havi egy boldogságóra megtartása az adott csoportban. 
2. A boldogságóra foglalkozásokat folyamatosan megjelenítjük óvodánk honlapján, 
valamint a „boldogsagora.hu” online felületen bejegyzések és képek formájában. 
3. Az óvodapedagógus egyéni döntése alapján, az aktualitásoktól, a gyermekek igényeitől 
függően határozza meg, miként építi be a csoport tevékenységeibe, mindennapjaiba az 
adott témákat, a „boldogsagora.hu” online oldalon található segédanyag 
felhasználásával. 
4. A Boldogságóra Program szerepel az óvoda Pedagógiai Programjában, és az Éves 
Munkatervben. 
 
A Boldogságóra Program a 2022-2023 nevelési éveben sikeres mesterprogramhoz 
kapcsolódó feladatokkal bővül.  
Mesterprogram: „A 3-7 éves korú gyermekek személyes és szociális kompetenciáinak 
fejlesztési lehetőségei a boldogságórák tükrében.” 
I. részterv időszaka: 2023. január 1 – 2025. augusztus 31-ig tart, melynek előkészítése 
a 2022-2023 nevelési év második félévében kezdődik. 
 
 
 
Helyszín: Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda Pinokkió csoport 
Rendszeresség: havi egy alkalom 
Csoport: Pinokkió csoport 
Felelős: Mátrai Katalin 
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Hónap Boldogságóra témái Felelős 

óvodapedagógus 

Szeptember 1. A hála gyakorlása 

Téma szerinti boldogságóra és feladat 

teljesítése 

Mátrai Katalin  

 Október  

 

2. Az optimizmus gyakorlása 

Téma szerinti boldogságóra és feladat 

teljesítése 

Mátrai Katalin 

November  3. Társas kapcsolatok ápolása 

Téma szerinti boldogságóra és feladat 

teljesítése 

Mátrai Katalin 

December 4. Boldogító jócselekedetek 

Téma szerinti boldogságóra és feladat 

teljesítése 

Mátrai Katalin 

Január 5. Célok kitűzése és elérése 

Téma szerinti boldogságóra és feladat 

teljesítése 

Mátrai Katalin 

Február 6. Megküzdési stratégiák 

Téma szerinti boldogságóra és feladat 

teljesítése 

Mátrai Katalin 

Március  7. Apró örömök élvezete 

Téma szerinti boldogságóra és feladat 

teljesítése 

Mátrai Katalin 

Április 8. A megbocsátás gyakorlása 

Téma szerinti boldogságóra és feladat 

teljesítése 

Mátrai Katalin 

 

Május 

 

9. Testmozgás Mátrai Katalin 
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Téma szerinti boldogságóra és feladat 

teljesítése 

Június 

 

10. Fenntartható boldogság 

Téma szerinti boldogságóra és feladat 

teljesítése 

Mátrai Katalin 

Július Éves munkaterv elkészítése. Mátrai Katalin 

   

 

 
Boldogságóra program – Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda Nárcisz 
tagóvodája 
 
 
 
 

Munkaterv 
 

2022-2023 
 
 

 
 
 

„Csak boldog gyermekből lehet boldog felnőtt, s csak ezekből lehet boldog ország.” 
Kodály Zoltán 

 
 

 
 Készítette: Zolván Virág Fanni  
 Óvodapedagógus  
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Boldogságóra Program  
„A program kiemelt küldetése, hogy a pozitív pszichológia eredményeire építve adjon 
ötleteket és módszertani segítséget a boldogságra való képesség fejlesztéséhez az 
óvodás korosztály számára.”  

/idézet: https://boldogsagora.hu/ 
 

2022-2023 nevelési évtől a Veszprémi Egry Úti Köreti Óvoda Nárcisz Tagóvodájának egy 
csoportja csatlakozik a „Jobb Veled a Világ Alapítvány“ szakmai csapatához, mellyel egy 
időben megkezdjük Boldogságóra foglalkozásaink havi szintű megtartását és pályázzunk 
a „Boldog Óvoda“ címet, melyet jövőbeli terveink szerint évről évre megújítunk.  
 
A program célja: 
Arra törekszünk, hogy a Boldogságóra foglalkozások derűs és élményben gazdag 
feladatai, játékai, gyakorlatai fokról fokra kibontakoztassák a derűt és életszeretetet a 
gyermekekben és alakuljon pozitív orientációja.  
 
Feladatunk:  
A 3-6 éves gyermekekben a boldogságra való képesség erősítése, kibontakoztatása. 
Pozitív énkép kialakítása, a feladatok, játékok segítségével a szeretet, magabiztosság, 
egymásra való odafigyelés, önmagunk és társaik tiszteletének erősítése. Boldogságóra 
foglalkozások alkalmával mintát-példát adunk a gyermekek számára, hogy bátrabban 
tudják problémáikat kezelni, egyes helyzetekben hatékonyabban tudjanak dönteni, 
testi-lelki egészségük megóvása mellett. 
A teljes Boldogságóra program 10 egymásra épülő témából áll, amelyek fokozatosan 
ismertetik meg a boldogság különböző összetevőit, feltételeit a gyermekekkel, játékos 
és életkoruknak megfelelő formában.  
 
Az egyes témakörök sorrendben:  
 
1. Boldogságfokozó hála - szeptember 
2. Optimizmus gyakorlása - október 
3. Kapcsolatok ápolása -november 
4. Boldogító jócselekedetek – december 
5. Célok kitűzése és elérése - január 
6. Megküzdési stratégiák – február  
7. Apró örömök élvezete - március 
8. Megbocsátás - április 
9. Testmozgás - május 
10.Fenntartható boldogság – június  
 
Óvodánkban a 2022-2023-as nevelési tanévtől egy csoport (Százszorszép csoport) vesz 
részt a programban. Havonta egy alkalommal Boldogságóra foglalkozást tartunk, 
melyen fokozottan ügyelünk a gyermekek életkorának és érdeklődésének megfelelő, 
sokszínű és játékos tevékenységek bevonására.  Emellett a foglakozásokon helyet kap a 

https://boldogsagora.hu/
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feszültségoldás, relaxáció, saját tapasztalatok, élmények felidézése/projektálása, és a 
közös gondolkodás.  
 
A boldogságórák előnyei: 
- fejleszti a gyermekek problémamegoldó képességét  
- szélesíti a gyermekek látókörét, gondolkodásmódját 
- testi, szellemi, és társas erőforrásokra épít  
- ellensúlyozza a negatív érzelmeket  
- óvja a gyermekek mentális egészségét  
- csökkenti az agressziót  
- javítja a gyermekek tanulási eredményeit 
 
A boldogságórák közösségfejlesztő hatása: 
- erősíti a baráti és társas kötelékeket 
- pozitív hatással van a gyermek-szülő kapcsolatra 
- pozitívan hat a gyermek –pedagógus kapcsolatra 
 
A Boldogságóra foglalkozásokat Zolván Virág Fanni óvodapedagógus tartja havi 
rendszerességgel, aki 2022-ben részt vett a Boldogságóra akkreditált 
pedagógusképzésén (30 óra).  
 
Veszprém, 2022. 06. 16. 

 
Zolván Virág Fanni  
Óvodapedagógus  

 

 
 
 
1.8. A gyermekeknek és felnőtteknek szervezett programok, 
       rendezvények megvalósítása 
 

 Felelősök kijelölése, feladatok meghatározása és végrehajtása. 
 

      1.9. - Kokas-pedagógiai foglalkozások. Szakmai vezető: Demel Eszter Kokas-oktató 
             - Pannon Egyetem hallgatóinak fogadása     
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2.Gyermeklétszám, csoportbeosztások 
 
 

Csoport 
Gyermek 
létszám 
(fő)+SNI 

Óvodapedagógusok 
Dajka 

 

Bambi 21+2 
Kránicz Szilvia 

 Tóth Judit 
Csomai Rita 

Nefelejcs 22+3 

Felker Katalin 

Mits Gáborné Kalocsai Réka 
Zsuzsanna 

Zsebibaba 25 
Neszvecskó Istvánné 

Csehi Andrea 
Pálfi Zoltánné 

Micimackó 23 
Kishegyi 

Szabó Mária 
Husztiné Kiss Andrea 

Ficánka 21+3 
Takács-Gubicza Melinda Kunné Baráth 

Boglárka Hidasi Ildikó 

Katica 25 
Kloó Bernadett 

Barta Zoltánné 
Palotásné Sárzó Melitta 

Panda 23 

Németh Éva 

Kovács Mónika Steigervaldné Veisz 
Adrienn 

Pumukli 25 
Kremó Lászlóné 

Ember Anita 
Kalocsai Györgyi 

Kék Elefánt 23+2 
Petrikné Viszt Ildikó Véghné Tóth 

Zsuzsanna Horváthné László Zsuzsa 

Pinokkió 20+2 
Mátrai Katalin 

Szeredi Izabella 
Lohner Mercédesz 

Makk Marci 22+1 
Czinder Anita 

Farkas Anita Birkás Szabina 

  
Patkósné Miklós Sára 

 
 

Nárcisz Tagóvoda, 
Csikász I.u.13. 

 
 

 

Gyöngyvirág 25 
Kápliné Rőth Ágnes 

Rukk Éva 
Vágner Zita 

Százszorszép 25 
Nemesné Kuczogi Judit Eszes Tibor 

Józsefné Zolván Virág Fanni 

Tulipán 23 
Rukkné Punk Nóra Lukácsné Csordás 

Tímea Havasi Szilvia 
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3. Különleges bánásmódot igénylő gyermekek 

  
Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda: 
 

 1 fő BNO: F84.0 - Autizmus spektrum zavar (gyermekkori autizmus, pervazív 

fejlődési zavar) 

 1 fő BNO: H90.3- Kétoldali idegi hallásvesztés 

 1 fő BNO: F90., F98.8 F81.9 – Egyéb pszichés fejlődési zavar (Nem 

meghatározott fejlődés zavara az iskolai készségeknek, nem meghatároztott 

hiperkinetikus zavar, egyéb gyermek- vagy serdülőkorban kezdődő k.m.n. 

emocionális zavar) 

 1 fő BNO:  F83 – Egyéb piszchés zavar (kevert specifikus fejlődési zavar)                          

 1 fő BNO: F79- Sajátos nevelési igényű, nem osztályozott mentális retardáció 

 1 fő BNO: F80.9 Beszéd- és nyelvfejlődés nem meghatározott zavara.  

 2 fő BNO: F8490 Sajátos nevelési igényű, nem meghatároztott pervazív 

(átható) fejlődési zavar.  

 

 3 fő Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek (BTMN) 

 
Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda Nárcisz Tagóvodája 

          Egy gyermek vizsgálata folyamatban van. 

 
4.Éves és heti nyitva tartás 
  

A nevelési év az óvodában 2022.09.01-én kezdődik és 2023.08. 31-én fejeződik be. 
Az óvoda nyitva tartása hétfőtől- péntekig: 
 

6.30  – 17.30 h 

5.Az óvodai nevelés nélküli munkanapok időpontja, felhasználása 
 

Nevelés nélküli munkanapok száma: 5 
 

Időpontok: 
      

 2022. november 04. értekezlet 
 2022. december 23. értekezlet 

 2023. április 06. szakmai kirándulás 
 2023. június 16. értekezlet 
 2023.augusztus 28. értekezlet 
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6.A  zárások időtartama 
  

Téli zárás: 2022.12.24.- 2023.01.01. 
A téli zárás ideje alatt az város ügyeletes óvodájában van lehetőség óvodai ellátásra. 

 
Az óvoda nyári zárásának időpontja: 

 
Nárcisz Tagóvoda:    2023.06.19. - 2023.07.21. 
 
Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda: 2023.07.24. – 2023.08.29. 

 
 

7.Az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontja 

 
PROGRAMJAINK 
 
Gyermekeknek szervezett programok és rendezvények 
 
Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda 
 

Esemény Időpont Felelős 

Állatkerti látogatás évközben folyamatosan csoport óvodapedagógusai 

Őszi kirándulás szept. - október csoport óvodapedagógusai 

„Tökmag” avató új 
kiscsoportosok számára 

október 
Csomai Rita, Kránicz 

Szilvia 

Iskolalátogatás nagyoknak október Németh Éva 

Könyvtárlátogatás október Takács-Gubicza Melinda 

Bábszínház november, február, április Neszvecskó Istvánné 

Mikulás ünnepség december 
csoportok 

óvodapedagógusai 

Karácsonyi munkadélután a 
csoportokban 

december csoport óvodapedagógusai 

Karácsonyi ünnepség december 
csoport óvodapedagógusai 

 

Farsangi mulatság február 
csoport óvodapedagógusai 

 

Húsvét megünneplése április 
csoport óvodapedagógusai 

 

Egészségnap április 
Felker Katalin, Kalocsai 

Réka 
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Jeles napok (Állatok,Víz,Föld) október,március,április Kishegyi Noémi 

Májusfa állítás  április vége Hidasi Ildikó 

Májusfa kitáncolás május Neszvecskó Istvánné 
 

Gyermeknap május Pálfi Zoltánné 
Czinder Anita 

Év végi kirándulások május- június csoport óvodapedagógusai 

Évzáró játékos délután a 
csoportokban 

június csoport óvodapedagógusai 

Iskolába menők közös 
búcsúztatója 

június 2. hete Kalocsai Réka 

Gizella napi fellépés május Kalocsai Györgyi 

Családi kézműves – Termény 
ünnep 

október Petrikné Viszt Ildikó 

Terményünnep október Horváthné László Zsuzsa 

Családi kézműves – Márton 
ünnep 

november Steigervaldné S. Adrienn 

Márton nap november Németh Éva 

Családi kézműves – Karácsony december 
Kalocsai Györgyi  
Kremó Lászlóné 

Tojásgurítás április Németh Éva 

Apák napja június Palotásné Sárzó Melitta 

Egészségvédők prevenciós 
feladatai 

 Husztiné Kiss Andrea 

Nyílt napok április 
Mátrai Katalin, 

Lohner Mercédesz 

Egyéb  
 
 

Könyvtáros  Takács-Gubicza Melinda 

Fényképezés megszervezése  Pálfi Zoltánné 

Faliújság  
Lohner Mercédesz, 

Bonnyai-Birkás Szabina 

Tornaszertár  
Kránicz Szilvia,  

Csomai Rita 

Eszközszertár  Czinder Anita 

Újság  Patkósné Miklós Sára 

Rajzpályázatok + fogászat  Kloó Bernadett 

Honlap szerkesztésében 
segítés 

 
Horváthné László Zsuzsa, 
Takács-Gubicza Melinda 
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Alapítvány összekötő  Petrikné Viszt Ildikó 

Tornaterem rendezése 
különböző rendezvények 
alkalmával 

 
Palotásné Sárzó Melitta 

Kishegyi Noémi 

 
 
Nárcisz Tagóvoda 
 
Gyermekeknek szervezett programok és rendezvények: 
 

Esemény  Felelős Időpont 

Sport délután 
Havasi Szilvia 

tagóvoda szintű 
szeptember 

Állatok Világnapja 
Zolván Virág Fanni 
tagóvoda szintű 

október 

Simonyi Általános Iskola, 
Botev Általános Iskola- 
óvodánkba járt 
gyermekek 
meglátogatása 

a csoport óvodapedagógusai 
csoport szintű 

október 

Zenei Világnap 
a csoport óvodapedagógusai 

csoport szintű 
október 

Bábszínház látogatás 
Nemesné Kuczogi Judit 

tagóvoda szintű 
3 alkalommal 

Tökfaragás-kiállítás 
Rukkné Punk Nóra 
tagóvoda szintű 

október 

Adventi kézműves 
játszóház 

Nemesné Kuczogi Judit 
tagóvoda szintű 

november 

Mikulásvárás-bábozás 
Havasi Szilvia 

tagóvoda szintű 
december 

Mikulás műsor az Idősek 
otthonában 

Gyöngyvirág csoport 
Kápliné Rőth Ágnes 

Vágner Zita 
tagóvoda szintű 

december 

Karácsonyi ünnepség 

Gyöngyvirág csoport 
Kápliné Rőth Ágnes 

Vágner Zita 
tagóvoda szintű 

december 

Karácsonyi gyertyagyújtás 
Havasi Szilvia 

tagóvoda szintű 
december 

Farsang 
Gyöngyvirág csoport és 

a csoportok óvodapedagógusai 
tagóvoda és csoport szintű 

február 
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Március 15-i 
megemlékezés 

Gyöngyvirág csoport 
Kápliné Rőth Ágnes 

Vágner Zita 
tagóvoda szintű 

március 

Víz Világnapja 
Rukkné Punk Nóra 
tagóvoda szintű 

március 

Húsvéti kézműves 
játszóház 

Vágner Zita 
tagóvoda szintű 

április 

Húsvét- tojásfa díszítés 
Nemesné Kuczogi Judit 

tagóvoda szintű 
április 

Húsvét ünneplése 
a csoport óvodapedagógusai 

csoport szintű 
április 

Nyílt nap 
Kápliné Rőth Ágnes 

tagóvoda szintű 
április 

Föld Világnapja- 
kertrendezés 

Havasi Szilvia 
óvoda szintű 

április 

Sport délután 
Rukkné Punk Nóra 
tagóvoda szintű 

május 

Májusfa állítás 

Gyöngyvirág csoport 
Kápliné Rőth Ágnes 

Vágner Zita 
tagóvoda szintű 

május 

Anyák napja 
a csoport óvodapedagógusai 

csoport szintű 
május 

Anyák napi műsor az 
Idősek otthonában 

Gyöngyvirág csoport 
Kápliné Rőth Ágnes 

Vágner Zita 
tagóvoda szintű 

május 

Nárcisz-túra 
Kápliné Rőth Ágnes  

tagóvoda szintű 
május 

Májusfa kitáncolása 

Gyöngyvirág csoport 
Kápliné Rőth Ágnes 

Vágner Zita 
tagóvoda szintű 

május 

Játékos délutánok 
a csoport óvodapedagógusai 

csoport szintű 
május-június 

Családi nap 
Zolván Virág Fanni 
tagóvoda szintű 

június 

Óvodai kirándulás 
Havasi Szilvia 

tagóvoda szintű 
június 

FELNŐTT PROGRAMOK 
Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda 
 

Esemény Időpont Felelős 

Dolgozói Karácsonyest december Hidasi Ildikó 



16 

 

 

Szülők- Nevelők Bálja február Pálfi Zoltánné 
 

Szakmai 1 napos kirándulás június Petrikné Viszt Ildikó 
 

Játszóház – évszakokhoz kapcsolódva évi 2-3 alkalom 
csoportok 

óvodapedagógusai 

 
 
Nárcisz Tagóvoda 
 

Esemény Felelős Időpont 

Szülők- Nevelők Bálja Nemesné Kuczogi Judit 2023 február 

Munkadélután 
Mikulás és Húsvét előtt 

A csoport 
óvodapedagógusai 

november, 
március 

 
 

 
8. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek,  

fogadóórák időpontja 

 
Óvodapedagógusi értekezleteinket havonta keddi napokon tartjuk, szükség esetén   
gyakrabban. 
Nevelés nélküli munkanapok száma 5 
Időpontok: 
  

 2022. november 04. értekezlet 
 2022. december 23. értekezlet 
 2023. április 06. szakmai kirándulás 
 2023. június 16. értekezlet 
 2023.augusztus 28. értekezlet 

 
 
 
 
Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda 
 

Esemény Felelős Időpont 

Szülői értekezlet 11 
csoport 

A csoport óvónői szeptember, június 
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Fogadó óra A csoport óvónői 
előre egyeztetett 

időpontban 

Szülői Szervezet 
értekezlet 

Szafner Ágnes október, június 

 
 
 

9. Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap tervezett 

időpontja 

 

Intézmény Időpont Felelős 

Veszprémi Egry Úti Körzeti 
Óvoda 

2023.04 hó Szafner Ágnes 

Nárcisz Tagóvoda 2023.04. hó 
Kápliné Rőth 

Ágnes 

 
 
     10.Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozók  

      száma,  munkaidő beosztása 

Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda 
 

- Óvodapedagógus 25 fő heti 40 óra a munkaidejük 
- Pedagógiai asszisztens 3 fő heti 40 óra a munkaidejük 2fő heti 20 óra a 

munkaidejük 
- Dajka 12 fő heti 40 óra a munkaidejük 
- Óvoda titkár 1 fő heti 40 óra a munkaideje 
- Gazdasági ügyintéző 1 fő heti 40 óra a munkaideje 
- Élelmezésvezető 1 fő heti 40 óra a munkaideje 
- Szakács 1fő heti 40 óra a munkaideje 
- Konyhai kisegítő 4 fő heti 40 óra a munkaidejük 

 
Nárcisz Tagóvoda 
 

- Óvodapedagógus 6 fő heti 40 óra a munkaidejük 
- Pedagógiai asszisztens 2 fő heti 20 óra a munkaidejük 
- Dajka 3 fő heti 40 óra a munkaidejük 
- Gazdasági ügyintéző 1fő heti 20 óra a munkaideje 
- Konyhai kisegítő 1 fő 20 óra a munkaideje 

 
11.Az intézményben működő munkacsoportok és azok programja 

 
Intézményünkben nem működik munkacsoport. 
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12.Az intézményben működő szakmai munkaközösségek és azok 

      programja 

 
Intézményünkben 3 munkaközösség működik 
 
 
Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda 
 

1. Zöld óvoda munkaközösség 
2. IKT az óvodában – digitális pedagógiai módszertan 
3. Nemzetiségi munkaközösség 

 
Nárcisz Tagóvoda 
 
1”Jeles napok mondókái és dalos játékai” 

 
 
13. Az intézmény gyermekjóléti, gyermekvédelmi feladatai 
 
Gyermekvédelmi felelős:  Pálfi Zoltánné Veszprémi Egry Úti Köreti Óvoda 
     Zolván Virág Fanni Nárcisz Tagóvoda 
 

 
14. Az intézményen kívüli programok 
 
 

Program Helye Felelős 

Zenei Világnap 
Simonyi Zsigmond Ének-

Zenei és Testnevelési 
Általános Iskola 

csoportok óvodapedagógusai 
csoport szintű 

Mikulásváró és Anyák Napi 
műsor 

Idősek otthona 
Gyöngyvirág csoport 

tagóvoda szintű 

Kakaó koncert Csermák Antal Zeneiskola csoportok óvodapedagógusai 
csoport szintű 

Erdei Óvoda 
Bakony-Balaton Oktatási 

Központ 
csoportok óvodapedagógusai 

csoport szintű 
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Kirándulás Állatkert csoportok óvodapedagógusai 
csoport szintű 

Kirándulás Balatonakarattya 
Havasi Szilvia 

tagóvoda szintű 

Kirándulás 
Nárcisz-túra 

Cuha-völgy 
Kápliné Rőth Ágnes 

tagóvoda szintű 

Bábszínház látogatás 
Kabóca Bábszínház 

Pegazus Bábszínház 
csoportok óvodapedagógusai 

tagóvoda szintű 

Könyvtárlátogatás Könyvtár csoportok óvodapedagógusai 
csoport szintű 

Színházlátogatás Petőfi Színház csoportok óvodapedagógusai 
csoport szintű 

 
15. Az intézmény kapcsolatai közoktatási, egészségügyi és gyermekjóléti 
intézményekkel 

 
Óvoda - bölcsőde 
A Nárcisz Tagóvoda évente egy alkalommal kölcsönös látogatást szervez a bölcsődével.  
 
A kapcsolattartásért felelős: tagóvoda-vezető 
 
 
Körzeti Óvoda - Tagóvoda 
Részt veszünk egymás programjain és rendezvényein.  
 
A kapcsolattartásért felelősek: intézményvezető, tagóvoda-vezető 
 
Óvoda – iskola 
A Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda, a Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktató 
Általános Iskolával, a Nárcisz Tagóvoda a Simonyi Zsigmond Ének- Zenei és 
Testnevelési Általános Iskolával tart szoros kapcsolatot. 
 
 
Kapcsolattartás formái: 

- Az érintett iskolákkal kölcsönös látogatások, szakmai napok szervezése 
- Után követés - a volt nagycsoportosok látogatása bemutató órán az iskolába – 

gyermekek fejlődésének nyomon követése. A város többi iskolájába is szoktunk 
meghívást kapni. 

- Közös kulturális rendezvényeken való együttlét, közös élményszerzés 
- Ismerkedés az iskolával, tanítónőkkel és az iskolai élettel: 
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- látogatás az iskolában 
- tanítónők látogatása az óvodában 

     -   Német nemzetiségi csoportjaink is kapcsolatot tartanak a német nemzetiségi   
         osztályokkal 
         Kölcsönösen részt veszünk egymás ünnepein, rendezvényein. 
 
A  kapcsolattartásért felelősek: intézményvezető, óvodapedagógusok 
 
Óvoda - középiskolák 
Középiskolásokkal együttműködési megállapodás keretében a diákok önkéntes munkát 
vállalnak óvodánkban. (Részt vesznek különböző tevékenységek lebonyolításában, 
udvarrendezésben és dekorációkészítésben) 
 
A kapcsolattartásért felelősek: az intézményvezető és az óvodapedagógusok 
 
Óvoda – Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata, Közjóléti Iroda, Német 
Nemzetiségi Önkormányzat 
 
A kapcsolattartásért felelős: intézményvezető, intézményvezető-helyettes 
 
Óvoda – gyermekorvosai, védőnői, fogorvos 
 
A kapcsolattartásért felelősek: az intézményvezető és az óvodapedagógusok 
 
Óvoda - Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Veszprémi Tagintézménye 
 
A kapcsolattartásért felelős: intézményvezető 
 
Óvoda – Gyermek-és ifjúságvédelmi intézmények 
 
A kapcsolattartásért felelősek: a gyermekvédelmi feladatokat segítő óvodapedagógusok 
 
Óvoda – közművelődési intézmények 
 
Városi Művelődési Központ, Laczkó Dezső Múzeum, Eötvös Károly Megyei Könyvtár, 
Zeneiskola, Kabóca és Pegazus Bábszínház, Petőfi Színház 
A kapcsolattartásért felelősek: az óvodapedagógusok 
 
 
 
16. Az intézmény óvodapedagógusainak továbbképzése 
 
A fenntartó által elfogadott továbbképzési program alapján a 2022-20223-as nevelési 
évben a fejlesztőpedagógia képzést  részesítjük előnyben.  
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A továbbképzésekből pedig a pedagógiai, pszichológiai ismereteket adó 
személyiségfejlesztő tréningeket, tehetséggondozás témakörök lettek megjelölve. 
 
 
17.Az intézmény belső ellenőrzési terve 
Az Intézményvezetés ellenőrző és értékelő tevékenysége 
 
 

Csoport neve Időpont Ellenőrzött pedagógus Ellenőrzést végző 

Bambi 
49. hét dec. Kránicz Szilvia Szafner Ágnes 

11. hét okt. Csomai Rita Mátrai Katalin 

Ficánka 

6. hét márc. Takács - Gubicza 
Melinda 

Mátrai Katalin 

45. hét nov. Hidasi Ildikó Szafner Ágnes 

Katica 
49. hét febr. Palotásné Sárzó Melitta Mátrai Katalin 

14. hét ápr. Kloó Bernadett Szafner Ágnes 

Panda 

43. hét nov. Németh Éva Kremó Lászlóné 

8. hét febr. Steigervaldné Veisz 
Adrienn 

Kremó Lászlóné 

Pumukli 
47. hét nov. Kremó Lászlóné Szafner Ágnes 

2. hét jan. Kalocsai Györgyi Szafner Ágnes 

Pinokkió 
50. hét dec. Mátrai Katalin  Szafner Ágnes 

17. hét ápr. Lohner Mercédesz Mátrai Katalin 

Nefelejcs 

13. hét jan. Felker Katalin Szafner Ágnes 

14. hét ápr. Kalocsai Réka 
Zsuzsanna 

Mátrai Katalin 

Zsebibaba 

10. hét 
márc. 

Pálfi Zoltánné Kremó Lászlóné 

47. hét nov. Neszvecskó Istvánné Szafner Ágnes 

Micimackó 

48. hét nov.  Kishegyi Noémi Szafner Ágnes 

8. hét febr.  Husztiné Kiss Andrea Kremó Lászlóné 

Kékelefánt 

48. hét nov. Petrikné Viszt Ildikó 
Kremó Lászlóné 
Mátrai Katalin 

14. hét ápr. Horváthné László 
Zsuzsa 

Kremó Lászlóné  
Szafner Ágnes 

Makk Marci 

8. hét febr. Birkás Szabina Mátrai Katalin 

41. hét 
márc.  

Czinder Anita Szafner Ágnes 
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Nárcisz 
Tagóvoda 

   

Gyöngyvirág 
február Kápliné Rőth Ágnes Szafner Ágnes 

február  Vágner Zita Kápliné Rőth Ágnes 

Százszorszép 
február Nemesné Kuczogi Judit Kápliné Rőth Ágnes 

március Zolván Virág Fanni Kápliné Rőth Ágnes 

Tulipán 
november Rukkné Punk Nóra Kápliné Rőth Ágnes  

október Havasi Szilvia Kápliné Rőth Ágnes 

 
 
 
Gazdálkodás 
 

 Tevékenység Időpont Ellenőrzést 
végző 

1. Költségvetés ellenőrzése szept. jún. Szafner Ágnes 

2. Nyomtatványok frissítése szept. Mátrai Katalin 

3. 
Étkezés befizetések dokumentumainak 
ellenőrzése 

3 havonta Mátrai Katalin 

4. 
Étkezés térítési díjak befizetésének 
ellenőrzése  

havonta Kremó Lászlóné 

5. Takarékos gazdálkodás félévente Szafner Ágnes 

6. Eszköznyilvántartás szept., jan., jún.  

7. Helyettesítés, túlóra havonta Mátrai Katalin 

8. Szabadságolás szept. jún. Mátrai Katalin 

9. Térítési díj elszámolás szabályszerűsége havonta Szafner Ágnes 

10. Pedagógus továbbképzés dec. Szafner Ágnes 

11. 
Étkeztetés (étlap, vásárlások) szept., jan., 

máj. 
Szafner Ágnes 

 
 
 
 
 
Tanügyigazgatás 

 

 Tevékenység Időpont Ellenőrzést végző 

1. Törzskönyv szept., febr. Szafner Ágnes 

2. Statisztika okt. Szafner Ágnes 

3. 
Felvételi-előjegyzési napló lezárása, 
megnyitása 

szept. Szafner Ágnes 

4. Óvodai szakvélemények márc. Szafner Ágnes 
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5. Tankötelesek felmérése febr. Mátrai Katalin 

6. Továbbképzési terv márc. Szafner Ágnes 

7. Felvételi és mulasztási napló okt., jan., máj. Szafner Ágnes 

8. Létszámjelentés okt., máj. Szafner Ágnes 

9. 
Csoportnaplók ¼ évente Mátrai Katalin, 

Kremó Lászlóné 

10. Ünnepek-hagyományok ¼ évente Kremó Lászlóné 

11. Pedagógiai munka ell.terv szerint Szafner Ágnes 

12. Szülői szervezet értekezletek szept., jún. Szafner Ágnes 

13. Személyiséglapok jan., jún. Mátrai Katalin 

14. KIR adatai havonta Szafner Ágnes 

 
Munkáltatói feladatok 
 

Sorsz. Tevékenység Időpont Ellenőrzést 
végző 

1. Munkaidő betartása Havonta Mátrai Katalin 

2. Munkaköri leírások szept., jún. Szafner Ágnes 

3. Személyi anyagok szept., jún. Szafner Ágnes 

4. 
Csoportok munkájának ellenőrzése munkaterv 

szerint 
Szafner Ágnes 

 
Belső szabályzó dokumentumok 
 

Sorsz. Tevékenység Időpont Ellenőrzést 
végző 

1.  Pedagógiai  Program okt. Szafner Ágnes 

2.  Szervezeti Működési Szabályzat jan. Szafner Ágnes 

3.  Házirend jan. Mátrai Katalin 

4.  HACCP nov. Mátrai Katalin 

5.  Munkavédelmi szabályzat szept. Kremó Lászlóné 

 
 
Egyéb 
 

Sorsz Tevékenység Időpont Ellenőrzést 
végző 

1. 
Munkavédelmi előírások betartása, baleset 
megelőzés 

szept. jan. 
jún. 

Kremó Lászlóné 
Kápliné Rőth 
Ágnes 

2. 
Munkavédelmi oktatás szept. Kremó Lászlóné 

Kápliné Rőth 
Ágnes 
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3. 
Munkavédelmi szemle szept. Kremó Lászlóné, 

Kápliné Rőth 
Ágnes 

4. 
A konyha higiénéje szept. dec. Mátrai Katalin 

Csehné Lengyel 
Dóra 

5. 
Az óvoda helyiségeinek tisztasága 2 havonta Mátrai Katalin 

Csehné Lengyel 
Dóra 

6. 
Az óvoda udvarának rendezettsége, tisztasága 3 havonta  

Mátrai Katalin  

7. 
Dekoráció ¼ évente Mátrai Katalin 

Kápliné Rőth 
Ágnes 

8. 
Kötelező eszköznyilvántartás szept. jún. Mátrai Katalin 

Kápliné Rőth 
Ágnes 

 
 
Alkalmazottak munkája 
 

Sorsz Tevékenység Időpont Ellenőrzést 
végző 

1. 
Pedagógusok nevelő munkája ell. terv 

szerint 
Szafner Ágnes 

2. 
Pedagógiai munkát segítő dajkák - 
munkavégzése 

3 havonta Mátrai Katalin 

3. 
Konyhai alkalmazottak – munkavégzése 3 havonta Csehné Lengyel 

Dóra 

4. Egyéb technikai dolgozók - munkavégzése 3 havonta Mátrai Katalin 
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   8200 Csikász Imre u. 13. 
 

 

 
Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda  

 
 
 

Gyermek- és ifjúságvédelmi munkaterv 
2022-2023. nevelési év 

 
 
 
 
 
 
Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda 
Gyermekvédelmi felelős: Pálfi Zoltánné 
Fogadóóra: 
Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda Nárcisz Tagóvodája 
Gyermekvédelmi felelős: Zolván Virág Fanni 
Fogadóóra: minden hónap első csütörtök 13,30-14,30 óráig 
Gyermekvédelem célja: általános prevenció, a gyermekvédelmi törvény 
szellemiségének és előírásának megfelelően. 
Gyermekvédelmi feladatok: a gyermekek életének és fejlődésének folyamatos 
figyelése, problémáik okának felderítése, megoldások keresése és segítségadás. 
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Feladat/tevékenység Feladatmegosztásban 
felelős 

Határidő 

-Kiscsoportos Szülők 
tájékoztatása, 
gyermekvédelmi munka 
bemutatása, fogadóórák 
rendje és ideje 

intézményvezető 
tagóvoda-vezető 

gyermekvédelmi felelős 
óvodapedagógus 

Július 

- Kapcsolat felvétel a 
Veszprém Megyei 
Pedagógiai 
Szakszolgálattal, 
gyógypedagógussal, 
pszichológussal, az óvoda 
gyermekorvosával, 
védőnőjével, 
fogorvosával. 
- Hátrányos helyzetű 
gyermekek felmérése 

intézményvezető 
tagóvoda vezető 

óvodapedagógusok 

Szeptember 

-Nagycsaládos gyermekek 
felmérése 

intézményvezető 
tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

Folyamatos 

-Tartósan beteg 
gyermekek felmérése, 
nyilvántartásba vétele 

élelmezésvezető 
tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

Szeptember 

-Ételallergiás gyermekek 
felmérése, HunGast 
csoport- Bakony Gaszt 
felé tájékoztatás 
(megfelelő étrend 
biztosítása) 
-Étlap biztosítása az 
érintett Szülőknek 

élelmezésvezető 
tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 
gazdasági ügyintéző 

Szeptember 
 

 
Folyamatos 

-Sajátos nevelési igényű 
gyermek(ek)  
nyilvántartásba vétele 

intézményvezető 
tagóvoda vezető 

gazdasági ügyintéző 

Szeptember 

-Statisztikai adatok 
elkészítése, nyáron történt 
változások felmérése, 
adategyeztetés 

óvodapedagógusok Szeptember 

- Szükség esetén 
esetmegbeszélés 
kezdeményezése 

intézményvezető 
tagóvoda-vezető 

gyermekvédelmi felelős 
óvodapedagógusok 

Folyamatos 

- Folyamatos 
kapcsolattartás a 

intézményvezető 
tagóvoda-vezető 

Folyamatos 
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Családsegítő Szolgálattal, 
Gyermekjóléti Központ és 
Családok Átmeneti 
Otthonával, szociális 
segítővel 
- A szolgálat általuk 
szervezett programokon 
részvétel 

gyermekvédelmi felelős 
 

-Védőnői vizsgálat (fejbőr 
vizsgálata) 

óvodapedagógusok Szeptember 

- Rendszeres 
óvodalátogatás 
ellenőrzése 

intézményvezető 
tagóvoda-vezető 

gyermekvédelmi felelős 

Folyamatos 

- Fogorvosi vizsgálat óvodapedagógusok Október 

- Folyamatos 
segítségnyújtás 
lehetőségének biztosítása 

gyermekvédelmi felelős  Folyamatos 

- Igény és szükség szerinti 
részvétel 
családlátogatáson, 
fogadóórán 

óvodapedagógusok Folyamatos 

- Kapcsolattartás a 
csoportokban dolgozó 
óvodapedagógusokkal 

gyermekvédelmi felelős  Folyamatos 

-Védőnői vizsgálat (látás, 
hallás vizsgálata, fejbőr 
átvizsgálása) 

óvodapedagógusok Március 

-Iskolába beíratott 
gyermekek 
nyilvántartásba vétele 

intézményvezető 
tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

Március 

- Kapcsolattartás a 
Veszprém Megyei 
Pedagógiai 
Szakszolgálattal, 
Családsegítő Szolgálat, 
Gyermekjóléti Központ és 
Családok Átmeneti 
Otthonával, fejlesztő 
pedagógusokkal 

intézményvezető 
tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 
 

Folyamatos 

- Gyermekek szabadidős 
programjának szervezése 
(kirándulás, úszás, 
játszóház, sportnap, 
családi nap) 

intézményvezető 
tagóvoda-vezető 

óvodapedagógusok 

Folyamatos 
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- Folyamatos 
kapcsolattartás az Idősek 
Otthonával (Mikulás, 
Anyák napi műsor) 

tagóvoda-vezető 
óvodapedagógus 

Folyamatos 

-Folyamatos 
kapcsolattartás a Simonyi 
Zsigmond Ének-Zenei és 
Testnevelési Általános 
Iskolával, a Hriszto Botev 
Általános Iskolával, a 
Hóvirág Bölcsődével  

intézményvezető 
tagóvoda-vezető 

Folyamatos 

-Részvétel jelzőrendszeri 
megbeszéléseken, 
esetmegbeszéléseken 

gyermekvédelmi felelős Folyamatos 

-Szakmai előadásokon 
részvétel 

gyermekvédelmi felelős Folyamatos 

- Szakmai önképzés, 
szakanyag gyűjtése, 
olvasása 

gyermekvédelmi felelős Folyamatos 

- Gyermekvédelmi 
munkaterv elkészítése 

gyermekvédelmi felelős Április 

- Gyermekvédelmi 
beszámoló elkészítése 

gyermekvédelmi felelős Április 

 
Veszprém, 2022. június 10.    

Pálfi Zoltánné, Zolván Virág Fanni   
gyermekvédelmi felelősök 
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Német Nemzetiségi Munkaközösség 

2022/2023.  

 

 

 

 

 

 

Készítette: Horváthné László Zsuzsa 

                    Munkaközösség vezető 

                 2022.09.04. 

 

 

 



32 

 

 

 

Német Nemzetiségi Munkaközösség 

 

Munkaközösség vezető: Horváthné László Zsuzsa 

Munkaközösség tagjai: 

- Kremó Lászlóné 

- Kalocsai Györgyi 

- Petrikné Viszt Ildikó 

- Németh Éva 

- Steigervaldné Veisz Adrienn 

 

A munkaközösség célja: 

- A pedagógiai programban kitűzött céljaink elérése, nemzetiségi nevelés 

színvonalának további növelése 

- Részletes tervezet készítése  

- Együttműködés helyi nemzetiségi önkormányzattal, közös nemzetiségi program, 

rendezvény szervezése, óvodások szereplése 

- Kapcsolattartás más nemzetiségi partnerintézményekkel, melynek célja más 

nemzetiségi intézményekben folyó hagyományápoló tevékenység megismerése  

- A pedagógus önértékelés eredményei alapján meghatározott fejleszthető 

területek javítása érdekében további megoldások keresése 

- Tudásmegosztás, továbbképzések, bemutatófoglalkozások, padletek bemutatása 

- Önkéntesek integrálása, támogatása 

 

Feladatok:  

- Nemzetiségi továbbképzéseken való részvétel, az ott szerzett tudás megosztása  

- Az óvodapedagógusok számára új módszertani ismeretek és eszközök bővítése: 

o Német tervezet készítése 

o További témák kidolgozása az új IKT alkalmazásával- Padletek készítése 
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- Programok megszervezésére pályázatok írása 

- Programok, ünnepek, családi programok megszervezése, feladatok elosztása 

- Az önkéntesek személyes támogatása, beilleszkedésük segítése a helyi 

közösségbe 

- Az önkénteseket rendszeresen tájékoztatása: programokról, feladatokról 

- Lehetőséget adni számukra, hogy ötleteiket adott helyzetekben alkalmazni tudják 

 

A foglalkozások ideje: Havi rendszerességgel a hónap második szerdáján. 
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A munkaterv havonkénti lebontása 

Foglakozás 

időpontja 

Téma Felelős Helyszín Keletkezett 

dokumentumok 

2022.09. -  A 

munkaközösség 

éves feladatainak 

megbeszélése, a 

munkaterv 

ismertetése 

 

- Programjaink 

egyeztetése, 

feladatok 

elosztása 

- Önkéntesek 

fogadása, 

integrálása 

óvodánkba, 

csoportjainkba 

 
- Az önkéntesek 

feladatai 

megbeszélése 

 

- Terményünnep 

részletes 

megbeszélése 

 

 

 

Horváthné 

László Zsuzsa 

 

 

 

 

 

- Kremó 

Lászlóné 

 

 

 

- Horváthné 

László Zsuzsa 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Petrikné Viszt 
Ildikó 
Horváthné 
László Zsuzsa 

Nevelői 

szoba 

Emlékeztető 

Jelenléti ív 

2022.10. - Márton nap 

részletes 

megbeszélése, 

adománygyűjtés 

pontosítása- 

Kalocsai 

Györgyi 

Kremó 

Lászlóné 

 

Nevelői 

szoba 

Emlékeztető 

Jelenléti ív 
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feladatok 

elosztása 

 

- H:Botev Ált. 

Iskolával 

kapcsolatfelvétel 

 

- Ünnepekhez 

kapcsolódó dalok 

megbeszélése 

 

- Családi 

kézműves 

délutánok 

pontosítása, 

feladatok 

megbeszélése, 

elosztása 

 

- Az 

önkéntesekkel 

közös értékelés 

az előző 

hónapról, ill. a 

következő hónap 

programok 

ismertetése 

 

- Padlet készítése 

a 

Terményünnepről 

 

- Tervezet 

készítése 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Horváthné 

László Zsuzsa 

 

2022.11. - Mikulás 

ünnepség 

megszervezése 

 

Kalocsai 

Györgyi 

 

 

Nevelői 

szoba 

Emlékeztető 

Jelenléti ív 
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- Az ünnephez 

kapcsolódó dalok 

megbeszélése, 

ötletbörze 

- Karácsonyi 

családi játszóház 

megszervezése 

 

- H: Botev Ált. 

Iskola 

Nemzetiségi 

Tagozat közös 

karácsonyi ünnep 

 

- Az 

önkéntesekkel 

közös értékelés 

az előző 

hónapról, ill. a 

következő hónap 

programok 

ismertetése 

Horváthné 

László Zsuzsa 

 

 

 

Steigervaldné 

Veisz Adrienn 

 

 

Németh Éva 

 

 

 

 

 

Horváthné 

László Zsuzsa 

2022.12. 

- Az 

önkéntesekkel 

közös értékelés 

az előző 

hónapról, ill. a 

következő hónap 

programok 

ismertetése 

 

- Ötletbörze a téli 

időjárás 

témakörben 

 

Horváthné 

László Zsuzsa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Munkaközösség 

tagjai 

Nevelői 

szoba 

Emlékeztető 

Jelenléti ív 
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- Módszertani 

megbeszélések 

2023.01. - Farsangi padlet 

készítése 

 

- Az 

önkéntesekkel 

közös értékelés 

az előző 

hónapról, ill. a 

következő hónap 

programok 

ismertetése 

 

- Mackó-hét 

megszervezése 

Horváthné 

László Zsuzsa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Steigervaldné 

Veisz Adrienn 

Nevelői 

szoba 

Emlékeztető 

Jelenléti ív 

Dal- és 

versgyűjtemény 

2023.02. - 

Dokumentációírás 

egyeztetése 

 

- Tervezetek 

írása 

 

- Az 

önkéntesekkel 

közös értékelés 

az előző 

hónapról, ill. a 

következő hónap 

programok 

ismertetése 

 

Horváthné 

László Zsuzsa 

 

Nevelői 

szoba 

Emlékeztető 

Jelenléti ív 

 

2023.03. - Felkészülés a 

Kistérségi Német 

Nemzetiségi 

Óvodák 

Tánctalálkozójára 

 

Kremó 

Lászlóné 

Kalocsai 

Györgyi 

 

 

Nevelői 

szoba 

Emlékeztető 

Jelenléti ív 
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- Az 

önkéntesekkel 

közös értékelés 

az előző 

hónapról, ill. a 

következő hónap 

programok 

ismertetése 

 

- Szekszárdi 

Deutsche Bühne- 

Német 

nemzetiségi 

Bábszínház 

meghívása, 

kapcsolatfelvétel 

 

- Pályázatírás a 

programra 

 

Horváthné 

László Zsuzsa 

 

 

 

 

 

 

Kremó 

Lászlóné 

Horváthné 

László Zsuzsa 

 

2023.04. 

 

- Tojásgurítás 

megszervezése 

 

- Közös tavaszi 

kirándulás 

szervezése 

 

- Felkészülés a 

Gizella napokra, 

táncok 

kiválasztása 

 

- Az 

önkéntesekkel 

közös értékelés az 

előző hónapról, ill. 

a következő 

hónap programok 

ismertetése 

Németh Éva 

 

 

Petrikné Viszt 

Ildikó 

 

 

Kalocsai Györgyi 

 

 

 

 

 

Horváthné 

László Zsuzsa 

 

Nevelői 

szoba 

 

 

Emlékeztető 

Jelenléti ív 

Táncok sorrendje 
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2023. 05. - Gyermeknap 

megszervezése 

 

- Éves értékelés 

elkészítése az 

önkéntesek 

munkájukról 

 

-Önkéntesek 

búcsúztatójának 

megszervezése 

 

- Youtpass 

megírásának 

segítése  

Kremó Lászlóné 

 

 

A 

munkaközösség 

tagjai 

 

 

 

Nevelői 

szoba 

Emlékeztető 

Jelenléti ív 

  
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IKT az óvodában - digitális pedagógiai módszertan 
munkaközösség éves munkaterve 

2022/2023-as nevelési év 
 

 
 
 
Veszprém, 2022. szeptember 1. 

 
 

Készítette:  
Takács-Gubicza Melinda 
 munkaközösség vezető 
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Mottó: 
„Összejönni – jó kezdés. 

Együtt maradni – haladás. 
Együtt is dolgozni – siker.” 

(Henry Ford) 
 
 
A munkaközösség vezetője: Takács-Gubicza Melinda 
A munkaközösség célja, feladata: 
A munkaközösség tagjainak támogatása a digitális pedagógiai módszertan alkalmazása 
során 
Az elméleti és gyakorlati problémák, ismeretek elemzése, megbeszélése, új ismeretekkel 
való bővítése – beszélgetések, szakmai viták közben az óvodapedagógusok szakmai 
önkontrolljának javítása, szakmai tudásuk bővítése  
A jó és új gyakorlatok elméleti ismereteinek integrálása a már folyó gyakorlati 
munkánkba - az egymástól való tanulás elvének érvényesítése 
Segítő szakanyagok, digitális gyűjtemények készítése egymás és munkatársaink részére 
 
 
A megbeszélések ideje: minden hónap harmadik szerdája 13.00- 14.00 
 
A munkaközösség tagjai: 
1. Horváthné László Zsuzsa 
2. Czinder Anita 
3. Husztiné Kiss Andrea 
4. Kalocsai Györgyi 
6. Németh Éva 
7. Kloó Bernadett 
 

Időpont Tevékenység - feladat Felelős 

 

2022. szeptember Az IKT iránt érdeklődő 

kollégák téma-

javaslatainak felmérése 

 

Takács-Gubicza Melinda és 

a tagok 

2022. október Az önértékeléssel érintett 

pedagógusok felkészítése 

az önértékelés során 

ellátandó feladatokra az 

oktatas.hu felületen 

Takács-Gubicza Melinda 
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2022. november Ismerkedés a digitális 

tábla működésével – az új 

kollégák számára 

 

Takács-Gubicza Melinda 

2022. december Az óvodában javasolt 

további digitális eszközök: 

a digitális hangszóró, Bee-

bot és egyéb technikai 

eszközök használata az 

óvodai csoportok életében 

 

Takács-Gubicza Melinda 

2023. január A padlórobotok pedagógiai 

jelentősége. Ismerkedés 

az óvodában használható 

padlórobotokkal.  

 

Takács-Gubicza Melinda  

2023. február Ismerkedés Bee-bottal.  A 

robotméhecske 

bevezetése az óvodai 

hétköznapokba.  

 

Takács-Gubicza Melinda 

2023. március Bee-bot beépítése a heti 

témákba – az algoritmikus 

gondolkodás fejlesztése. 

 

Takács-Gubicza Melinda 

2023. április Saját robotpálya 

létrehozása pályaképek 

segítségével. 

 

Takács-Gubicza Melinda és 

a tagok 
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2023. május Az interaktív táblán 

alkalmazható digitális 

feladatgyűjtemény, óvodai 

Padletünk további 

bővítése. 

Takács-Gubicza Melinda és 

a tagok 

„Magyarországon a kisgyermekkori informatika, az informatikai nevelés nem új keletű. 
De  mit is jelent pontosan az óvodás korosztálynál ez? Nem azt, amit sokan tudni vagy 
gondolni vélnek: nem számítógép előtt ülő, billentyűzeten pötyögő gyermekek 
szoftverfejlesztő tevékenységét.  „Tarkabarka” sokszínű játékok sorozatát jelenti, ami 
nem kifejezetten szorítkozik digitális eszközre, inkább olyan fejlesztő, játékos 
tevékenység, amely az információs és kommunikációs kultúra megalapozására és 
fejlesztésére irányul.” (Kőrösné Mikis 2007) 
 
Felhasznált irodalom:  
- Bee-bot alkalmazása a munkám során - Padlet-  – Takács-Gubicza Melinda 
- Aknai Dóra Orsolya- Fehér Péter: Kalandozások robotméhecskével- 
Problémamegoldás, gondolkodásfejlesztés padlórobotokkal (DU Press-IKT MasterMInds, 
2019) 
- Dr. Lénárd András: Az algoritmikus gondolkodás fejlesztése padlórobotok segítségével 
(Steifel Eurocart Kft. Budapest 2018) 
- Dr. Bakóné Kovács Nóra: Óvodai projekttervek - IKT eszközök használata az óvodai 
projektekben hétről hétre - Novum könyvkiadó) 
- Nagy Ildikó Mária: Játékos IKT az óvodában (Módszertani kalauz az alapoktól a 
megvalósításig)      Modern Pedagógus sorozat, Neteducatio Kft. Budapest, 2018.  
- Kandrella Ágnes Klára: IKT az óvodában Információs és Kommunikációs Technológia 
pedagógiai célú segédanyag gyűjteménye (Novum Könyvklub 2020.) 
- Nográdi László és Szalai Ferenc: Interaktív táblák alkalmazása egyszerűen és profin 
(Nográdi PC Suli Kft.   2013.) 
 - Fegyverneki Gergő: IKT-s ötlettár (Gyorstalpaló digitáliskultúra –azonos pedagógiából 
kezdőknek és haladóknak) Modern Pedagógus sorozat, Neteducatio Kft. Budapest, 
2016.  
- Varanka Zoltánné: Az óvodai nevelés és tanulás tervezése a digitális csoportnaplóban 
(Adatbázis) Litograph kiadó Budapest 2007. 
 
 
Veszprém, 2022. 09. 01.                                               Takács-Gubicza Melinda 
                                                                                  munkaközösség vezető 
  

https://padlet.com/GubiczaMelinda/nx1484j9dhxzjkvs
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Zöld Óvoda Munkaközösség 
Munkaterve 

 2022/2023 nevelési évben 
 
 

 
 
 
 
 
     
 
 
Veszprém, 2022. 08. 31. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Készítette:    Felker Katalin 
Munkaközösség vezetője 
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Zöld Óvoda Környezeti munkaközösség terve a 

2022/2023 nevelési évben 

 

 

A munkaközösség céljai: 

  
-  A környezettudatosság a környezetért felelős életvitel erősítése a jeles 

      napokhoz és környezeti programokhoz kapcsolódó tevékenységekkel. 

-    A környezettudatos nevelés megvalósítása az óvodán belül, illetve családok 

környezettudatos szemléletének formálása.       

- Nevelésünk pozitív kisugárzásának erősítése a partnereinkkel történő programok 

során. 

- Gyakorlati megoldások keresése, kipróbálása a nevelés során. 

- Külső-belső környezet alakítása a zöld óvoda kritériumrendszeréhez igazítva. 

- A „zöld jeles napok” összegyűjtése, ünneplés lehetőségeinek kidolgozása, 

megjelenítése az óvodai dokumentációs rendszerben. 

- A munkaközösség tagjai együtt gondolkodva találják meg a témakörökhöz 
megfelelő feldolgozási módokat. 
 

- A 2021/ 2022 nevelési évben óvodánk elnyerte „Az Év Állatvédő Óvodája” címet. 

Ebben a nevelési évben munkaközösségünk éves programtervezete szintén 

tartalmazza a pályázat témáit, illetve a gyermekek számára készült állatvédő 

programok jegyében készült. 
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Feladat - 

tevékenység 

Időpont Módszer Felelős 

Zöld koordinátori 
rendszer további 

erősítése. A 
Környezetvédelmi 
Oktatásközpont 

kiemelt feladatai. 
Éves programtervezet 

pontjai: ismertető. 

2022. szeptember Előadás        Felker Katalin 

    

Állatok világnapja 
(október 04.) 

Fotó kiállítás, családi 
fotókból – „Kedvenc 
Állatom” témakörben 

óvodánk 
tornatermében. 

2022. október 
Szervezési feladatok, 
rajzok összegyűjtése, 

kiállítása 
      Felker Katalin 

    

  Cica Agility – 
program – óvodás 
csoportjaink számára 
(Magyar Macskavédő 
Alapítvány) 

2022. november 

Az alapítvány 
programtervezetének 

megvalósítása 
óvodánk 

tornatermében 

       Felker Katalin 

    

Madárbarát Óvodai 
program ismertetése. 
Előadó meghívása, 
madármegfigyelési 

naplók megtekintése. 

2022. december 
   Előadás témája: A 
Madárbarát program 
ismérvei 

      Felker Katalin 

    

Rendőrkutyás 
bemutató szervezése 
gyermekcsoportjaink 

számára 
2023. január 

Foglalkozás 20-30 
percben, az 

óvodatornatermében. 
Szervezési feladatok, 
eszközök elhelyezése 

Felker Katalin 

    

 Gyűjtési akció – Hét 
az Állatmenhely 
számára – ünnepélyes 
átadó 

 
    2023.február 

 
az Akció – hét 

megszervezése, az 
eledelek, ajándékok 

gyűjtése 
 

 
   Felker Katalin 
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A méhek életének 
bemutatása, Méhész 
előadásában a 
gyermekcsoportok 
számára 

 

2023. március 

Az előadás 
időpontjának 
egyeztetése, 

szervezési feladatok 
a tornateremben 

Felker Katalin 

     Méhlegelő – 
lepkebarát kert 
kialakítása óvodánk 
udvarán  

2023.április 

Kert elkészítése - 
Foglalkozás 20-30 

percben, a gyerekek 
számára  

 

Felker Katalin 

    

  
A Zöld jeles napok 

ünneplése: 
Madarak-fák napja  

Föld napja 
Víz világ napja- 

játékos állomások az 
óvoda udvarán a 

gyermekcsoportok 
számára 

 

2023.május 

Szervezési feladatok, 
eszközök 

előkészítése, 
gyűjtőmunka 

Felker Katalin 

    

„Zöld- Óvoda” 
munkaközösség 
beszámolójának 

elkészítése, 
ismertetése a 

munkaközösségi 
tagok számára 

 

2023. június 

Dokumentáció és a 
beszámoló 
elkészítése 

 

Felker Katalin 
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Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda 
Nárcisz Tagóvodája 

 
 

 
 

Jeles napok mondókái és dalos játékai! 
Munkaközösség Munkaterve 

2022-2023 

 
 

 
„A hagyomány mélységes mély kút az emberi élet forrása. Az ember csak-e kút vizével 

betöltekezve lehet azzá, amivé lenni kellene!” 
Végh Attila 

 
 
 
 
 
 
 

 
Veszprém 2022.06.10.                              Készítette: Nemesné Kuczogi Judit 
                                                                             Munkaközösség vezető 
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Munkaközösség vezető: Nemesné Kuczogi Judit 
Munkaközösség tagjai: Kápliné Rőth Ágnes 
                                              Zolván Virág Fanni 
                                              Havasi Szilvia 
                                              Vágner Zita 
                                              Rukkné Punk Nóra 
 
Az alábbi munkaterv az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja és a Veszprémi Körzeti 
Egry Úti Óvoda Pedagógiai Program szerint történt kidolgozásra. 
Az ünnepek, jeles napok jelentős alkalmak a gyermekek és az óvoda életében. A közös 
élmény erejével megteremtjük a hagyományokat, és közel hozzuk, a szűkebb-tágabb 
környezetünk eseményeit. Az ünnepekkel közvetítjük az egyetemes és nemzeti 
kultúránk értékeit, a jeles napok kapcsán felidézzük a népi hagyományainkat. Szüksége 
van gyermeknek, felnőttnek egyaránt arra, hogy az ünnep és a mindennapok elváljanak 
egymástól. 
 
A munkaközösség célja: 
-Jeles napok alapos és részletes feltárása és megismerése, hagyományőrzés céljával a 
népszokások megismerése, különös tekintettel a minket közvetlenül körülvevő népi 
kultúrával. 
-Évszakok szerint megnevezett jeles napok megismerése, hozzá kapcsolódó dalos 
játékok és mondókák válogatása, gyűjtése, elsajátítása és alkalmazása. 
-Népi és tárgyi kultúra kincseinek megőrzése, melyet őseinktől örököltünk, de a modern 
világunkban is meghatározóak.  
- Szülőföldünkhöz való kötödés megerősítése és magyarság tudatunk erősítése. 
-Olyan értékek keresése és továbbadása, amelyek színesebbé tehetik mindennapi 
életünket. 
-3-7 éves gyermekek harmonikus, sokoldalú személyiségfejlődésének elősegítése az 
életkori és egyéni sajátosságok, valamint az eltérő fejlődési ütem figyelembevételével.  
 
 
 
A munkaközösség feladatai: 
-Havonta egyszeri munkaközösségi megbeszélés szervezése és lebonyolítása, melyen a 
munkaközösség tagjai elméleti és gyakorlati ismereteket, tapasztalatokat osztanak meg 
az adott témával kapcsolatban. 
-Jeles napokra való ráhangolódás, erre vonatkozó ismeretek, szokások és hagyományok 
felelevenítése, elsajátítása, kiemelten egy-egy programhoz kapcsolódóan. 
-Erkölcsileg tudatos szemléletátadás, szemléletformálás. 
-Szűkebb-tágabb környezetünk népszokásainak, hagyományainak megismerése és 
felkutatása. 
-Jeles napokhoz kapcsolódó projektek játék-fűzések elkészítése: Tavasz- Nyár. 
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Időpont Tevékenység terv Felelős 

Szeptember A munkaközösség éves 
tervének ismertetése  

Nemesné Kuczogi Judit 

Október Jeles napok áprilisban Nemesné Kuczogi Judit 

November Jeles napok májusban A munkaközösség tagjai 

Január Pünkösd. Pünkösdi 
játékfűzés. 

Nemesné Kuczogi Judit 

Február Szent István hava. 
Nyárelő. Játékok 
gyűjtése-fűzése. 

A munkaközösség tagjai 

Március Jeles napok játéktára.  
Nyári ötletbörze. 
Gyereknap. 

A munkaközösség tagjai. 

Április Projektterv készítése 
jeles naphoz -Nyár. 
Családi nap. 

Nemesné Kuczogi Judit 

Május Munkaközösség éves 
munkájának értékelése 

Nemesné Kuczogi Judit 

 
 
Felhasznált irodalom: 
-Az óvodai nevelés országos alapprogramja,363/2012./XII.17./Kormányrendelet, 2012. 
-Forrai Katalin Ének az óvodában. Móra Könyvkiadó Budapest 2016. 
-Balogh Mária-Czikó Gabriella: Az óvodai zenei nevelés módszertana. Losonc 2000. 
-Napról napra, a mi kalendáriumunk. Zeke Lászlóné Debrecen 
-Szájról, szájra, kézről kézre. Papp Kornélia Szentendre 2006. 1-2-3 kötet. 
-Színezd újra! Jeles napok az óvodában. Novum könyvklub 
-Játék és tánc az óvodában. .Foltin Jolán-Tarján. T. Katalin Nyomda KFT 2001 
-Csicsergő, mondókák, versek, dalok óvodásoknak. Budapest 2009. Editio Musika  
-Népszokások. Tudod-e? Pokorádi Zoltánné 2002. Kisújszállás. 
-Jeles napok dalai. Zeneműkiadó 1963. 
-Játéknaptár jeles és világnapokhoz. Novum kiadó. Horváth- Meszes Bettina-Karczewicz  
Ágnes Tavasz, Nyár. 

 
 
Veszprém, 2022.06.10.                                                     Nemesné Kuczogi Judit 
                                                                                    Munkaközösség vezető 


