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1. Célok, feladatok

Munkaterviink és szakmai tevékenységlink az aldbbi jogszabalyokra épiil:

2011.évi CXC., térvény a nemzeti kéznevelésr|

363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
326/2013.(VI1.30.) Korm., rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérd|
Kozalkalmazottak jogélldsardl széls 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben térténg végrehaijtasardl

20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérs| és
a kdznevelési intézmények névhasznalatard|

277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus- tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirg|

20/2021. (V1.8.) EMMI rendelet 3 2021/2022. tanév rendjérs|

Elsédleges cél:

A gyermekek mindenekfelett 3i6 érdekeinek tiszteletben tartasaval mindkét
Ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott légkor biztositasa
Torvényes és szinvonalas intézménym(ikédés

Kiemelt cél: Szakmai szinvonal erésitése

Tervezési és értékeldsi dokumentumok elvarasnak térténd megfelelése
Onértékelési munkacsoport hatékony mikodtetése: az Onértékelés, a belsé- és
kilsé szakmai ellendrzések, pedagogus onértékelések, vezetsi tanfelligyeleti
ellendrzés megfelels elbkészitése, megszervezése

Szakmai munkakozosségek miikédtetése, munkatery szerinti feladatvégzés

Uj dolgozdk szakmai tamogatésa, Pedagdgiai Program megismertetése, szervezeti
kultdraba vald beillesztése

Szakmai kompetenciak bdvitése, erdsitése a pedagdgusok kérében a Tovabbképzési
program figyelembe vételével

Tovabbi céljaink:

Az 6voda szabalyozé dokumentumainak korrekcidja. Jogszabaly altal el6irt, valamint

a nevelGtestilet &ltal fontosnak itélt miikodési és pedagdgiai folyamatok
szabalyozasa

Zavartalan miikdés elfsegitése:

Koronavirus elleni tudatos, felelés, koriiltekintd intézkedés, a jarvanyligyi készenlét
idejére alkalmazandd eljardsrend, intézkedési tery figyelembe vétele a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (NNK) &ltal kiadott, éppen aktualis Utmutatéjaban
foglaltak szerint

Gazdaségi feladatok {itemezés szerinti elvégzése

Targyi feltételek fellilvizsgélata, figyelemmel kisérése
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Pedagoégiai folyamatok teriileteinek feladatai:

Pedagdgiai folyamatokkal foglalkozd munkakdzésségiink tadmogaté szakmai
segitségnyUjtasa munkaterve alapjan

Az oOnértékelés, a kiilsd szakmai ellenrzés és a pedagdgusok elémeneteli
rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszerbdl adédé feladatok ellatasa
Kornyezetlink  kialakitasaban,  érvényesiljon a  kdrnyezettudatosség,
kérnyezetvédelem. ( Zold évodai tevékenységek, hétkéznapok nevelési helyzetei)
Tehetséggondozés (Mlhelymunkak keretein beliil)

Nevelés, tanulas €s tanitési folyamatok tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése,
értékelése a  gyermekek  fejlédésére  Gsszpontositd  nevel-oktatd
munkankban.(dokumentacidk)

A megvalositott gyakorlat fejleszthetd teriileteinek megfogalmazasa, hatékony
fejlesztése

Belsé tovabbképzések — tuddsmegosztas- reflexidk- szakmai megbeszélések, a
megerdsitések beépitése a gyakorlatba.

Belsd ellendrzési munkacsoportunk témogaté szakmai segitségnyditisa az (j
dolgozok szamara, gyakornoki program illetve a szakmai megQjuldst igényl6
kollégdk szamara.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek specialis témogatésanak hatékonyabbd tétele.
Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specidlis ellatasa

Intézményi innovacid tdmogatdsa a Tehetséggondozds teriiletén, Gvodank
tehetséggondozasi  programjénak megvaldsitdsa, a Mihelymunkak aktiv
kozrem(ikbdésével.

Tények és adatok alapjan megfogalmazzuk az dnértékelt pedagdgusok erdsségeit,
fejleszthetS terlleteit. Az eredményeket elemezzilk, értékeljiik. (6nértékeléds
pedagdgusok részletesen az dvoda Gnértékelési tervében)

A 2022/2023 nevelési évben kiemelt feladatként kezeljiik:

e az OVPED ovodai adminisztracidos és fejleszté program bevezetését és
alkalmazasat a gyakorlatban.

Folyamatosan szervezett feladataink:

¢ A fejleszthetd terliletek megfogalmazasa, hatékony fejlesztése

* Reflexiok, szakmai megbeszélések, értékelések, megerfsitések beépitése a
gyakorlatba

o Intézményi innovdcid tdmogatdsa a tehetséggondozas  teriiletén,
tagévodankban is beinditott tehetséggondozasi programjanak segitése,
tdmogatasa

» Az intézményi tanfelligyelet &ltal megfogalmazott eredmények, erésségek és
fejleszthetd teriletek beépitése a mindennapi tevékenységekbe
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Személyiség és kdzosségfejlesztés feladatai:

* Ko0zOsségfejleszts tevékenységeinket, intézményi hagyoményainkkal, gyermekek
személyes kompetenciinak fejlesztésével 0sszhangban valdsitsuk meg.

e  Gyermeki kézosségek fejlesztése, tudatosan tervezett legyen a csoportprofiloknak
megfelelGen.

e A fejlédés eredményeinek  folyamatos nyomon  kovetése, fejlesztések
meghatarozésa, nyomon kévethets dokumentélasa az OVPED rendszerben

* Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés eimélete — gyakorlata, a

pedagdgiai Programnak, illetve a Zéld évodai Programoknak megfelelen legyen
Jelen a hétkéznapokban.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés fejleszthetéségének feladatai:

* Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogaté szervezeti
struktdra all, mely a pedagdgusok szakmai egylUttm{ikddésén alapszik. Szervezeti
struktarénkban  kiemelkeds a szakmai Munkako6z6sségek, Munkacsoportok
feleldssége. Pedagdgusaink szakmai Ccsoportjai, maguk alakitjdk ki miikSdési
koriiket, munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi céloknak
megfeleléen hatdrozzak Meg, melyek eredményeire, a csoportok  kozotti
egyuttmiikodésre épitlink, az intézményi céljaink elérése érdekében.

* Intézményiink bels tudasmegosztasat kiemelten kezeljiik.

Terlletei; Bels§ tovabbképzések
Intézményi hospitalasok
NevelGtestiileti értekezletek
VezetGi latogatdsok - értékelések
BECS latogatdsok - értékelések
Szakmai munkakézosségek, szakmai munkacsoportok
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Pedagdgiai munka feltételei:

 Intézménylink mikodésének minGségét nagymértékben meghatarozza a targyi és
human infrastruktara, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre all6 lehetdségeket
hogyan hasznaljuk ki.
* Feladatunk a tudatos szervezetfejlesztés a mindségi nevelé-oktaté munka optimalis

feltételeinek megteremtése érdekében.

» Feladatunk, a Pedagdgiai Programban foglaltak megvaldsitasanak folyamatos
nyomon kévetése.

Felel6sok:

- intézményvezetd

- vezetd helyettesek, tagévoda vezetd
- szakmai munkakozosség vezetdi
- Becs munkacsoport

- Ovodapedagdgusok

A részletes ellenérzést az ellendrzési terv tartalmazza

2. Gyermeklétszam (csoportonként, korcsoportonként)

8 vegyes életkor(l csoport 159 gyermekkel (SNI-s szorzékkal 162 fo)

Gyermekcsoportok | Nagycsoportos | KézépsScsoportos | Kiscsoportos | Eléfelvételt SNI-s Gyermeklétszam
kord kor(i kord nyert gyermekek Osszesen
gyerrpekek gyerrpekek gyerrpekek gyerr’nekek szama
SZdma szama SZama Szama
(2019.09.01
utan tolti a
3. évét)
Gesztenye 9 5 2 2 - 18 fo
Pitypang 4 8 7 1 1(2x) 20 f6
Galagonya 3 3 4 3 2(2x) 13 f6
Did 12 1 Z 2 - 22 f6
Eper 12 6 5 0 - 23 fo
Fagydngy 6 6 s 2 - 21 f6
Gomba 13 3 ot 1 - 21 f6
Csipkebogyd 7 6 4 4 - 21 f6
Osszesen: 66 38 40 15 3 159 fo
Csoportbeosztasok
Csoport Ovodapedagdgus Dajka Ped. assz.
Rencsevicsné Drexler Regina | ., . . .. .
eszten : -
Gesztenye Zsigmond Rendta Reépasi Jozsefné Nagy Zsuzsanna
= Ligetvari Vera Molnarné Gruber .
Pitypan =
Heeng Biro Andrea Helga ety Nicpiets
Baloghné Laris Rita Siposné Nagy EGYMI
Galagonya : ,
o Sik Laura Andrea gyogyped.assz
Nagyné Pongracz Zsuzsanna . Stankovics
Dio 5
Krizsan Timea Gulyas Zsuzsanna Andrea
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Eper %‘Er?l? T_fcgnes Zsobrak Eszter
Fagyongy \Yiif;ﬁl}%;a Adiniss Horvath Gyuldné | Pacher Melinda
Csipkebogyo | o ‘;Ei‘;otglyr: | Rédli Attiliné | Pacher Melinda

3. Sajatos nevelési igényii gyermekek

A Nkt. 4.8 (I) bekezdés 25. pontjaban meghatérozott sajatos nevelési igénydi
gyermekek dvodai nevelése, ellatisa.

Szakvéleményben SNI-s gyermekek
szerepld diagnézis BNO Gyermek csoportja széama Szorzé
koddal:

F 80.9 Pitypang 1f6
F 79 Galagonya 1f6
F 79 Galagonya 1f6

4. Eves és heti nyitva tartas

Heti nyitva tartasunkat a szeptember eleji szulsi igényfelméréshez igazitjuk, igy az
mddosulhat.

o Hétfotdl — péntekig: 6.15 — 17.00 —ig,
* Az iskolai 6szi és tavaszi sziinetekben nyitva tartunk, a téli sziinetben igény

esetén a vdros ligyeletes ovodajaban biztositunk elhelyezést
* Nyari vodai zarés (tervezett idSpontja): 2023, junius 19, — julius 21 -ig

5. Az 6vodai nevelés nélkiilj Mmunkanapok idépontja, felhasznalasa

' Id6pont “
megvaldsulds a gyakorlatban
m_

Szakmai kirdndulas
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6. A sziinetek idotartama

o Iskolai @szi sziinetben: 2022. oktdber 29-t5l —november 07— ig nyitva tartunk, de
amennyiben a gyermekek létszdma lecstkken csoportdsszevonassal miikédiink.
* Iskolai téli sziinetben: 2022. december 22 - t3l — 2023. januar 02— ig igény esetén
a varos lgyeletes dvodajaban biztositunk elhelyezést.
o Iskolai tavaszi sziinetben: 2023. 3prilis 06 — aprilis 12-ig nyitva tartunk,
de amennyiben a gyermekek Iétszdma lecsékken csoportésszevonassal miikddiink.

Nyari 6vodai zaras (tervezett idépontja):
 2023. junius 19-tdl - julius 21— ig (Csillag)

Amennyiben 2022/2023. évben a munkarend &trendezéssel jarg véltozasoknal a
gyermeklétszam annyira lecsokken, hogy egyik épiiletiink nyitva tartasa is elegendd
lesz, Ugy a masik éplletiinket — a sziil6k tdjékoztatdsa utan — takarékossagi
szempontok miatt (vilagitas, fiités) bezarjuk.

7. Az évodai élethez kapcsolodé linnepek megiinneplésének idépontja

Idopont Tartalom FelelGs
Csaladi sport | 2022, A csaladokkal kozos jaték, | Ligman Agnes
délelott oktdber 01. mozgas dvodapedagdgus
Mikulas 2022, Minden csoportba elldtogat | délel6ttos
december a Mikulas, majd az | dvodapedagégusok
dvodapedagdgusok
dramatizaldssal  elGadott
mesével ajandékozzak meg
a gyermekeket,
Advent - 2022. Folyamatos készlilodés | délel6ttos
Karacsony december csoportonként (advent) — a | 6vodapedagdgusok
napi  tevékenységekben,
illetve karacsonyfa Allitas
minden csoportban
Farsang 2023, Egész napos vidamsag — délel6ttos
februar 17. bedltdzéssel, jatékokkal, 6vodapedagbgusok
versenyekkel. Mindenki a
sajat csoportjaban
unnepel, ahol sor keriil a
gyermekek
megvendégelésére is.
Marcius 15. 2023. A gyermekek kozosen | délel6ttos
marcius 14. feldiszitik termeiket | dvodapedagdgusok
nemzetiszin(  szalagokkal,
zaszlokkal.
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A csoportok elldtogatnak a
Petdfi szoborhoz, esetleg az

1848-as emlékm(ihez.

Husvéti 2023. aprilis népszokasok, diszitd délel6ttos
kész(il6dés, tevekenységek /tojas Ovodapedagdgusok
nyuszivaras festése, esetleg iinnep
utani locsolkodés/
Anyak napja | 2023. majus Az édesanyak otthoni délel6ttds
kOszOntésének dvodapedagdgusok

el6készitése (ajandék
készitése, vers -, illetve dal

— tanuldsa).
Plinkdsdolé 2023. Plnkdsdi kirdly és Bordk Gyorgyi,
majus 26. kirdlylany vélasztas, a Czirdki Katalin

népszokasok felelevenitése 6vodapedagdgusok
a ,Népi jaték”

mihelymunkdsok
kdzremiikddésével :

Nyarkdszonté | 2023. Mihelymunkék évzardsa, Virdgh Ilona Agnes

csaladi majus 20. jatszéhazak Ovodapedagégus

dé'elﬁtt (tervezett idépont)

Evzaré miisor | 2023. majus 22— | Az év folyaman tanult évodapedagdgusok,
janius 02. dalok, versek, bemutatisa | évodavezetd
csoportonkénti
beosztassal

Gyermeknap | 2023. Csoportonkénti évodapedagégusok,
junius 05 - 09 kirandulésok szervezésével | dvodavezetd
napok tessziik emlékezetessé a | helyettesek
valamelyikén

gyermekek szamdra ezt a
napot

Az egész dvodéara vonatkozd hagyomany a gyermekek szliletésnapjénak vagy
névnapjanak meglnneplése

Programjaink a koronavirus miatt véltozhatnak, igazodva és betartva a NNK
jarvannyal kapcsolatos éppen aktualis utmutatdjéban foglaltakat,

b, 2

— ]

Csoportjaink egyéni valasztis alapjan latogatjék a Kabéca Babszinhaz, a Petéfi
Szinhaz, a Pannon Varszinhaz, illetve a Pegazus Szinhaz elfadésait.

Az 6voda dltal biztositott ingyenes, plusz szolgaltatasok, a délelstt folyaman:

e mihelymunkak
¢ Ovi foci

Csoportonként hétvégi kirandulasok szervezése — igény szerint.
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LehetOséget biztositunk az érdekl6d6 bdlcsddei gondozénék, taniténdk részére, hogy
Ovodank életébe betekintést nyerjenek. (a mindenkori jarvanylgyi elirdsok
szerint

Tovabbra is szeretnénk éini a felkinalt lehet6séggel, és részt venni az iskolak egy-egy
tandrajan (volt évodasaink meglatogatasa az elsd osztalyban).

8. Az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek,
fogadoorak idépontja

Nevelotestiileti értekezletek:
e Tervezett ideje: 2023. augusztus 29.
Témaja: — A nevelési évet zard, illetve nyitd értekezlet
- a2022/2023 - as nevelési év értékelése
- a2 2023/2024 - es év feladataibdl adddd teendék
Ovodapedagégusok munkaértekezlete:
» Ideje: sziikség szerint
» Témaja: — az aktudlis teendSk megbeszélése

Sziiloi értekezletek:

SzlilGi értekezletek szervezésére 6voda és csoportszinten keriil sor évente kettd
alkalommal. A csoportok sziili értekezletein mindkét ovodapedagdgus és a csoportban
a neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens) vesznek részt. A
csoportszintli szllGi értekezletek helyszine az érintett csoportszobdban, idépontja
17.00 dra, az ettdl eltér id6pontot az dvodapedagdgusok jelzik.
Elvaras minden évodapedagdgustdl a sziilék tajékoztatasa az alabbi témakban:

e Csoportprofil bemutatésa
Hazirend ismertetése, felelevenitése
A fejlddes varhaté jellemz6i dvodaskor végére
Eves nevelési terv ismertetése
Az egyuttmiikodés, ezen beliil az informacié dramlas kialakitasa és gyakorlata
Etkezesi téritési dij fizetés mddja / ingyenes étkezés igénylési mddja
Pedagogus onértékelés / mindsités sziiléket érintd tartalmainak ismertetése
(szUl6i kérdGiv)
 Sziil6k tAmogatédsaval megvaldsitandd programok €s azok koltségvonzatai

A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett jegyzOkdnyveket, valamint a szil6k alairasat
is tartalmazo jelenléti iveket a csoportnaplék melléklete tartalmazza.

o Ideje: 2022. szeptember 14. - valamennyi csoportban — a nevelési év
feladatairdl.
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» Tervezett ideje: 2023. januar 18, - valamennyi csoportban — az eddig eltelt
idGszak értékelése, a soron kdvetkezd feladatok megbeszélése.

» Tervezett ideje: 2023. junius 12, - Gsszevontan - az Ujonnan felvett
gyermekek szleinek.

A Sziil6i Munkakozosség értekezleteire az év folyaman két alkalommal, illetve igény,
vagy sziikség szerint keriil sor.

» Ideje: 2022. szeptember 28,

» Tervezett ideje: 2023. februar 01.

Fogado ora:

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kdvetésének irdsos (Gyermeki fejlodés dokumentuma) és szébeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd 6rinak idSpontja — évodavezetdvel tértént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifuggesztve.

Intézményvezetd fogadé6éraja: elére egyeztetett idépontban

9. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyiltnap
tervezett id6pontja

Intézményiinkben nyilt év van - 3 jarvényiigyi szabalyokat betartva - az érdekl6ds
szlilok egész évben naponta 10 6ra utin betekintést nyerhetnek dvodai életiinkbe,
bekapcsolédhatnak a gyermekeknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik
kérdéseiket az dvoda miikodésével, szokas — szabalyaival kapcsolatosan.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozék Szama,
munkaid6 beosztasa

Ovodapedagégusok (16 f6) munkabeosztisa:

HEtfotd! - csiitdrtokig: | Pénteken:
DélelGttos: 7.00 - 13.50 (7 f6) | 7.00 - 13.20 (7 f6)
Délutdnos: 9.40 - 16.30 (6 f6) | 10.10 - 16.30 (6 fo)
Reggeli ligyeletes: 6.15-13.05 (1f8) |6.15-12.35
}jDéluténi ligyeletes: 10.10 - 17.00 (2 6) |10.40 - 17.00 (2 f6)

A délel6tti és délutani munkaidd kéthetenként valtakozd. A munkaidé tartalmazza a
20 perc munkakézi sziinetet.
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Pedagoégiai asszisztensek: (4 f6) munkaidd beosztasa:

Hétf6tdl - Péntekig

8 dras (1 f6) 7.30 = 15.50
4 6ras (3 f6) 8.00 - 12.00

Ovodavezeté helyettes I.-II. (2 f&) munkaidd beosztasa:

Hétf6t6l — csiitortokig: Pénteken:
Délel6ttos hét: 7.00 - 13.50 7.00 - 13.20
Déluténos hét: 9.40 - 16.30 10.10 - 16.30
Irodan tartdzkodik: 10.00 - 12.00 10.10 - 12.10
Dajkak (8 f6) munkaidd beosztésa:
Hétftdl — cstitdrtokig: Pénteken:

Délelottos:

6.00 — 14.25 6raig

6.00 — 14.00 érdig

Délutanos

9.35 - 18.00 6raig

10.00 - 18.00 6raig

A dajkak munkaidd valtasa hetenként torténik. A munkaidé tartalmazza a 20 perc

munkakdzi sz{inetet

Gazdasagi iigyintézé (1 f6)

Hetfotol — csutortokig:

Pénteken:

7.00 — 15.50 éraig

7.00 — 13.20 6raig

A munkaidé tartalmazza a 20 perc munkakézi sziinetet

Ovodatitkar (1 f6) munkaidd beosztasa:

Hetf6tol — cstitdrtokig:

Pénteken:

L o f .

Etkezési téritési dij
befizetési napokon:

7.00 — 15.50 6raig

7.00 - 13.20 ¢raig

7.00 - 17.00 ¢raig

A befizetési napokon keletkezett plusz id3 kiadasa az 6voda érdekeinek figyelembe
vételével torténik. A munkaid6 tartalmazza a 20 perc munkakozi szlinetet
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Konyhai dolgozé, folyosés dajka  (1+1 f6) munkaids beosztisa:

HEtf6tG! - csiitortskig: 7.55 = 16.20 éraig
Pénteken: /.55 -16.00
A munkaidé tartalmazza a 20 perc munkakozi sziinetet

11. Az intézményben miikédé munkacsoportok és azok programjai

Miihelymunkak

Tehetséggondozasként az elmuilt évekhez hasonléan, nagycsoportos — iskoldba késziilg
- gyermekeink részére folytatjuk mihelyeink munkajat,

Célunk a 6 -7 éves kor( gyermekek azonos korcsoportban térténs foglalkoztatasa.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy a kévetkezd évben iskoldba mend gyermekek sajat
korosztalyukkal is rendszeresen egyltt tevékenykedjenek. Foglalkozdsi dganként heti
egy alkalommal oktdber 1-tg aprilis 30-ig — a hét harom napjan - egy événé
vezetésével 25 - 30 percben, szervezett keretek kézétt folyik a munka. A miihelyeknek
kidolgozott munkaterve van, amit a mar meg lévg ismeretanyagra épitve készitenek el
az Gvodapedagégusok. A mikédéshez sziikséges targyi feltételeket alapitvanyi, illetve
koltségvetési dsszegbé fedezziik, igy a sziiléknek ez nem jelent plusz kéltséget.

A miihelymunkdk éves programjanak leadasi hatarideje: 2022. szeptember 15.
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.

Felelds: Miihelymunkat vezetd Ovodapedagdgusok

Miihelymunka Vezeti —
~ZOLDBARAT” Baloghné Laris Rita, Vida Anett
~BABOVI” Téthné Nagy Csilla,
~MATEMATIKA” | ok Livia, Viragh Ilona Agnes
,,KéZMﬁVES" Ligetvari Vera, Rencsevicsné Drexler Regina

~NEPI GYERMEKJATEKOK” Borék Gyérayi, Cziraki Katalin
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12. Az intézményben miikod6 szakmai munkakozosségek és azok programja

* ,Minoségért” — munkakozosség

Tagja: minden dvodapedagdgus
Vezeti: Varga Nora

» Gyermekvédelmi munkakdzosség

Tagjai: minden évodapedagdgus

Vezeti: Bird Timea

* Dokumentacidink megujitasa munkakodzosség

Tagjai: minden dvodapedagdgus
Vezeti: Krizsan Timea

A munkakozOsségek éves programjénak leadasi hatédrideje: 2022. szeptember 15.,

melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.

13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Az ovodapedagogusok tajékoztatdsa a gyermekintézményi téritési dij
megfizetéséhez nylijtott tamogatés szabalyairdl, 6sszeghatarairdl

A szllbk tajékoztatdsa a gyermekvédelmi felelds személyérdl,
elérhetGségérdl, tovabbd a gyermek szaméra kérhetd kedvezményekrdl,
tamogatdsokrol (szeptemberi sziilSi értekezlet, ovodapedagdgusok).

A csoportokban  dolgozé  dvodapedagdgusok  segitségével a
gyermekkozOsség gyermekvédelmi helyzetének felmérése.
Csaladlatogatasok sorén az Gvodapedagdgusok igyekezzenek feltarni a
gyermekek fejlédését hatraltatd és veszélyeztetS tényezoket (anyagi,
kedvezétlen lakasviszonyok, sziil6k elvaltak, sziiléi bAnasmaéd)

Szlikség esetén javaslat a raszorulé gyermekek anyagi tamogatdsara
(folyamatos).

A veszélyeztetett helyzet(i gyermekek nyilvantartisba vétele. Ismételt
csaladlatogatas.

Szikseg esetén intézkedés kezdeményezése helyzetiik javitasara
(szeptember, folyamatos).
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¢ Indokolt esetben esetészleld lap kitdltése, kapcsolatfelvétel az esetnek
megfeleld szakemberrel, hatdsaggal.

* A hatranyos helyzet(i gyermekek korliiményeinek, sorsuk alakuldsanak
folyamatos figyelemmel kisérése (folyamatos).

* A nevelési év folyaman a gyermekeket éré karos hatdsok megeldzése ill,
ellenstlyozasa pedagdgiai eszkozokkel (folyamatos).

* Kapcsolattartas, egyiittmiikédés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd
feladatot elldtd mas személyekkel, intézményekkel, hatdsagokkal (védsng,
haziorvos, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat, renddrség, Ugyeészség,
birésag, tarsadalmi szervezetek, gyamhatdsag, alapitvany) (folyamatos).

* Részvétel jelzbrendszeri- és esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi
tanacskozason (folyamatos).

* Nevelési év végén beszamold készitése az elvégzett munkaral.

14. Az intézményen kiviili programok

Sétak, kirandulasok, allatkertbe, Megyei Konywvtar, Laczké Dezs6 Muzeum, Petéfi
Szinhdz elbadasai, Pannon Varszinhaz eladasai, Kabédca babszinhaz eladasai,
Pegazus bébszinhaz eldadasai, illetve a varos altaldnos iskolai Altal szervezett
programokon valé részvétel, amennyiben a koronavirus helyzet ezt lehet6vé teszi.

15. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
intézményekkel

Cholnoky Jené lakételepi Tagévoda

Tapasztalatcserék, bemutat foglalkozésokon valg részvétel.

A rendszeres informaciéaramias biztositasa, szakmai ismeretek ataddsa, a hatékony
gyermeknevelés érdekében.

Veszprémi Cholnoky Jené Altalanos Iskola

* Nagycsoportos gyermekeink onként jelentkezés alapjan vehetnek részt
az iskola altal szervezett Manétanya foglalkozasain
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Veszprémi Rézsa Uti Altalanos Iskola, Veszprémi Deak Ferenc Altalanos
Iskola, Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola,
Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola, Veszprémi
Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola, Veszprémi
Kossuth Lajos Altalanos Iskola:

* f)vodapedagégusaink élnek a lehetdséggel és meghivas alapjan részt
vesznek volt 6vodasaink dralatogatasain a nevelési év folyaman.

e Az intézmények altal szervezett rajzpélyazatokon, sportrendezvényeken
képviseltetjiik dvodankat

o Az iskolak altal meghirdetett levelez§ jatékokon, versenyeken nagy
szamban vesznek részt Gvodasaink

Veszprémi Bolcsédei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény
» Latogatas a bolcsédébdl dvodaba keriilé gyermekeknél — 2023. tavasz

Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

» A raszoruld gyermekek vizsgalata, fejlesztése
o Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése
EGYMI

e A gydégypedagdgiai asszisztens alkalmazdsa évodankban, a raszoruld
gyermekek és mindenkori létszam alapjéan.

Veszprém Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgalé
Bizottsag

* A sajatos nevelési igény(i gyermekek szakszer(i elltasa, a differencialt
beiskolazast eldsegité komplex vizsgalat kérése

POK - Székesfehérvar

 Tovabbképzéseken vald részvétel, szakértsi latogatasok, mérések kérése
Csalad - Gyermekjoléti Szolgalat

» Csaladgondozdkkal valé rendszeres kapcsolattartds a csaladok megsegitése
érdekében. Indokolt esetben a jelzérendszer m{ikddtetése
» Szocidlis segit6 haldzat

Gyermekorvos — fogorvos - védono

A védondk rendszeres tisztasagi-, és sziirdvizsgalatokat végeznek. A gyermekorvossal
szlikség szerint felvessziik a kapcsolatot.

A véddnd meghivasa, és tdjékoztatdja az Ujonnan felvett gyermekek szUlGi
ertekezletén
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Bakony — Balaton Kornyezetvédelmi Oktaté Kozpont
Folyamatos kapcsolattartas a Z0ld 6vodai programjaink megvaldsitdsa soran.
Fenntart6 Onkormanyzat

Kapcsolattartds a vmlv. Polgarmesteri Hivatal Kozjoléti Iroda munkatarsaival, az
Ifjusagi és Sport Bizottsag elngkével
VelInSzol

A rendszeres informacié dramlas biztositasa, napi szint(i kapcsolattartas

VKSz
Karbantartasi feladatok elvégzése, szikség szerint

Sziil6i hazzal valé egyiittnevelés
» Osszevont szilgi értekezlet az Gjonnan felvett gyermekek sziileinek
Csaladlatogatasok
Kllonbozo nyilatkozatok kérése (gyermekek érkezése, tavozasa, stb.)
Szil6i értekezletek (csoport, SzilGi Szervezet)
Fogaddorak
Unnepek
Csaladi déleltt &sszel és tavasszal

16. Az intézmény dvodapedagégusainak tovabbképzése

Az intézmény tovabbképzési programja alapjan, az anyagi lehet8ségeket figyelembe
véve. Az idén kiemelten kezeljik a dokumentumaink felllvizsgalatat, illetve Uj

csoportnapld kerdil bevezetésre, igy elényben részesitjik az ezekhez kapcsolddd
tovabbképzéseket illetve az online tovabbképzéseket.

17. Az intézmény belsg ellendrzési terve

Az 6nértékelési csoport feladatai:

* az5 évre sz6l6 6nértékelési program és az éves 6nértékelési tery koordinélasa
* az Onértékelésbe bevont kollégak tdjékoztatisa
* azintézményi elvaras rendszer miikodtetése

FelelGs: 6vodavezetés

A nevel6munka iranyitasa, ellenérzése az Ovodavezet§ feladata.

18
Veszpémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda Munkaterve 2022/23




A 2022/2023 nevelési év kiemelt tevékenység ellendrzési teriilete a szabad
jaték.
» Figyelemmel kiséri a beszoktatds eredményességét

* Figyelemmel kiséri a csoportok szokds és szabalyrendszerét, a térsas
kapcsolatok alakulasat

¢ Figyelemmel kiséri a csoportokban a jéték hatékonysagat, megfelel§ légksr
teremtését, idedlis jétszohelyek kialakitasat, megfelel eszkdzok biztositasat

» Figyelemmel kiséri a gyermekek szabad tevékenységvalasztasat, egyéni
feladatvallalasat

* Figyelemmel kiséri a kézsségi szokasokat, az alapvetd illemszabalyokat

¢ Figyelemmel kiséri az egyes tevékenységi formak eredményességét
KésObbi Utemezés szerint csoportonként legaldbb egy alkalommal torténik az
Ovodavezetdi latogatds. Fontos az él6, napi kapcsolat kialakitasa. A csoportokban
végzett munka igy folyamataban figyelheté meg, a mindennapokat tiikrozi.

Az irasbeli dokumentumok ellenérzése folyamatos.

PEDAGOGIAI ELLENORZES

Az ellendrzés teriiletei | IX X. | XI. | XII. | 1I. II. |III. | IV. | V. | VI. | VIL. | VIII
Felvételi és mulasztasi " : : :
naplok vezetése TV ol il A ) Al
Csoportnaplo vezetése, V v v v
tervezomunka TV
SzilGi értekezletek, Vv ;
fogaddorak TV v v Al
Sziilék tajékoztatasa, Vv AH ” AH "
egylttmiksédés TV TV TV
Unnepek tervezése, v |mv | An | VY Mv | AH [ mv | Y | mv
szervezeése s v
Fejleszt6 tevékenységek v
megtervezése, )\ vV AH
személyiséglapok AH iy
vezetése
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TANUGYIGAZGATAS
Az ellendrzés teriiletei IX. X XI. | XII. Iy II. III. | 1Iv. V. VI. | VII. | VIII
Felelésok tervezése, T\</ T\</
munkaja B B
Gyermekvedelmi
tevékenység v v ¥
Gyermekfelvétel, atvétel | v Vv v
Csoportok alakitasa TV TV
Ev kézbeni gyermek- : :
létszam valtozasanak Y AH Vv AH \%
. TV TV
pontos vezetése . 3
i - " AH AH
Statisztika, torzskonyv v v
Ovodai szakvélemények v
kiadasa, beiskolazas v
szervezése
Ovodakételezettséggel AH AH
kapcsolatos feladatok TV TV
MUNKAUGYI ELLENORZES
Az ellendrzés teriiletei IX. X. p, 4 s i 11, IIL. | IV. | V VI. | VII, VIII.
. ; e \' Vv Vv
Uj dolgozdk segitése v v v
Munkaidd betartasa, ; ; ;
munkafegyelem Vv AH | TV Vv AH TV V | AH| TV Vv AH TV
Munkakéri kételességek : ; ; ;
Hefartics VIAH|Tv | v AH | TV IV AH TV VA W™
AH LA AH A T8 AR A An | A | AR R | A
Jelenléti ivek vezetése WARVARVREY T\)/ v [TV TV T\)/ v v
Személyi anyagok
keseldce 1"} Vv Vv Vv Vv Vv \ Vv V Vv Vv ]
Szabadsagolas, ; ‘ : v : : : : \ : ;
szabadsagolasi terv Vv AH | AH AH AH AH | AH | AH | AH AH AH AH
GAZDALKODAS
Az ellenérzés teriiletej IX. X. | XL | XII. I. I. | IOLL. | IV. | V VI. | VIL. | VIIIL
Koltségvetés
elokészitése,
felhasznalasanak ¥ v i v
vezetése
Gazdasagi
nyilvantartdsok vezetése V v v v
Takarékos gazdalkodas, | GU GU GU
eszkdzbeszerzés \" vV V
Energiafelhasznélas GU GU | v GU GU | v GU
Leltarozés, selejtezés GU Gl Gl v
ul|
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Karbantartas, felljitas vV Gl
Helyettesités, tllorak
adminisztralasa Vv Vv Vv Vv Vv v Vv Vv Vv Vv Vv Vv
elszamoldsa
Pedagdgus B v
tovabbképzés
EtkezSk nyilvantartésa, | AH ¥ AH
kedvezmények v v
Be-és kimend iktatas v v Vv Vv
Belyegzéhasznalat v v v v
OVO-VEDO FELADATOK
Az ellen6rzés teriiletei IX. | Xo | XI. | X1L. | I IL | IL | IV. | V. | VL | vIL | vIIL.
Munkaveédelmi, ) ) ] ) E ) ) )
biztonsagi elirasok v | AH | AH v AH | AH v AH | AH v | AH AH
betartasa, baleset- TV | TV ™V | TV ™V | TV TV TV
megel6zés
Gyermekbalesetek . , . )
megelézése, V | AH | TV V | AH | TV VAH| TV | V | AH TV
veszélyforrasok
Gyermekek
egészségligyi ) ) )
ellatasanak AH AH AH
megszervezése
A konyha higiénéje AH AH AH AH
IV TV IV TV 'V TV ’V -rV
Az intézmény tisztasadga | AH AH AH AH
TV v TV TV
Az udvar tisztasaga AH AH AH AH
TV TV TV TV
EGYEB
Az ellenérzés teriiletej IX. X, | XL | ¥ I I | III. | IV. | V. | VL. | VIL VIII.
bk AH AH
Dekoracio v v v Vv
Jelmagyarazat:
V: 6vodavezetd GU: Gazdasdgi iigyintézs
AH: dltalénos dvodavezetd — helyettes B: Belsd ellen6rzési csoport
TV: tagdvoda vezetd
_|
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Veszprém Megyei Jog(i Varos Onkormanyzata

fenntartasaban mukodo

Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda
Cholnoky Jend Lakételepi Tagévoda

Munkaterv

2022/2023. nevelési évre

Készitette: Kissné Békési Maria
tagovoda vezetd
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" VESZPREM

VESZPREMI CSILLAG UTI KORZET! OVODA

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
fenntartasaban miikodé

Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda
Cholnoky Jend Lakételepi Tagdvoda

Munkaterve

2022/2023. nevelési évre

Intézmény OM azonositdja: Tagovoda vezetd
036805 Uame' My e
Kissné Békési Maria
Legitimacids eljaras:
Neveltestiilet nevében: Sziil6i Munkakozbsség nevében:
DA & 2_ &é\ L Bitowir Faches

A dokumentum jellege:  NYILVANOQS

Ervényessége: 2022.09.01 — 2023.08.31.

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda
Cholnoky Jend Lakételepi Tagdvoda
Veszprém, Lécgy Lajos utca 26.

o Ovod; Y
<G
£ L
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A 26ld Ovoda kritérium rendszerének miikédtetése:

o A ,Z6ld Ovoda” program feladatainak megvaldsitasa, a kornyezettudatos
szemléletmdd kialakitdsa, hagyomanyaink apoldsa, (innepeink megiinneplése a
szokasoknak megfelelden.

o Az 6rokos ,zo6ld Ovoda” palyazat elGkészitése

Bels6 hospitalasi rendszer miikodtetése:

BelsO tovabbképzések (tuddsmegosztas), reflexidk, szakmai megbeszélések, vezets
szakmai értékelése, a megerdsitések beépitése a szakmai gyakorlatba. Belsé
ellendrzesi munkacsoportunk tdmogatd szakmai segitségny(ijtasa az Gj dolgozok
szamara, gyakornoki program illetve a szakmai megljuldst igénylé kollégak
szamara.

Személyiség és kozdsségfejlesztés feladatai:

A

KézGssegfejlesztd tevékenységeinket, intézményi hagyomanyainkkal a gyermekek
szemelyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban valdsitjuk meg.

Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy minden gyermek egyéni képességéhez
meérten, megfeleld Gtemben fejlédjék.

Szem elGtt tartjuk a massag, kilonbozéség elfogadasat.

Kiemelten kezeljik a sajatos nevelési igény(i gyermekekkel valé foglakozést, a
csoporton beldl torténd beilleszkedést.

LehetGséget biztositunk arra, hogy gyermekeink minél tobb tapasztalatot a
szabadban szerezzenek meg, kdzvetlen tapasztalds Gtjan. (sétak, kiranduldsok,
latogatasok)

A gyermek alapvet0 tevekenysége a jaték sorén hangsllyt fektetiink a szabalyok
betartatdsara, a kdzOsségi érzés alakitasara.

Az Uj dolgozdk bevezetése a kézGsségbe. Szakmai segitségnyUitas resziikre, illetve
a szakmai megujulast igényld kollégak szdmara.

2022/2023-as nevelési évben kiemelt feladat az OVPED 4vodai

adminisztracios €s fejleszté program alkalmazésa a gyakorlatban.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés fejleszthetGségének feladatai:

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdmogato szervezeti

struktdra all, mely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikédésén alapszik. Szervezeti
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2.

struktirankban kiemelked a szakmai Munkakdzosségek, Munkacsoportok
feleldssége. Pedagégusaink szakmai csoportjai, maguk alakitjdk ki miikidési
koriiket, munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi céloknak
megfeleléen hatdrozzak meg, melyek eredményeire, a csoportok  kdzotti
egylttmikodésre épitiink, az intézményi céljaink elérése érdekében.
Intézményiink belss tudasmegosztasat kiemelten kezeljiik.
Terlletei: Belsd tovabbképzések

Intézményi hospitalasok

NevelGtestiileti értekezletek

Vezetdi latogatasok - értékelések

BECS latogatasok - értékelések

Szakmai munkakdzosségek, szakmai munkacsoportok
Intézményi szinten az informacidatadas/aramlas fejlesztésében a digitélis eszkgzik
hatékonyabb hasznalata kiemelt feladat. Az intézmény munkatérsai szamara
biztositottak, munk&jukhoz szlikséges informacidkhoz, ismeretekhez valg
hozzaférés lehetdségei. Fejlédés az egyéni elkdtelez6dés terlletén sziikséges.
A munka értékelésével kapcsolatos informacidk széban, vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz, feladat azok beépitése a mindennapi gyakorlatba.

Pedagdgiai munka feltételei:

Intézményiink m{ikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a targyi és
human infrastruktira, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre 3li4 lehetGségeket
hogyan hasznaljuk ki.

Feladatunk a tudatos szervezetfejlesztés a mindségi nevels-oktaté munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében. Pedagdgiai Programban megfogalmazott
elvarasoknak valé megfelelds.

Feladatunk, a Pedagdgiai Programban foglaltak megvaldsitdsanak folyamatos
nyomon kovetése.

Felelésok: - intézményvezetsd, vezets helyettesek, tagévoda vezeté

- szakmai munkakdzésség vezetdi
- Becs munkacsoport
- Ovodapedagdgusok

A részletes ellen8rzést az ellendrzési terv tartalmazza
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3. Gyermeklétszam (csoportonként, korcsoportonként)

8 vegyes €letkoru csoport 147 gyermekkel (SNI-s szorzékkal 150 f6)

=
Ovodai - = -
csopriok § Lyl Ty s s
0w &g 0 € 2 o 0w & o = wmgm' w-m 2
o E o E $ E £ 4 & i n E o
$85|88F |00k ook SEEENs|Z25E|
0GR | wEh | v&H | mel | TZE5NEE| 5 Y £
Katica 2 < 4 5 3 1 (2x) 18
Napocska 2 4 8 2 1 17
Siin Piroska 2 6 5 6 - - 19
Siin Dorottya i 8 4 6 1 - 20
Margaréta 3 7 3 5 - 2 (2x) 18
Siin Balazs 1 3 7 7 1 - 19
Szivarvany 4 7 3 3 - - 17
Micimacké 1 9 7 3 - - 20
= 148
Osszesen: 16 48 41 36 6 3
SNI 151
Csoportbeosztasok
Csoport Ovodapedagdgus Dajka Pedagdgiai asszisztens
Katica Biré Timea Reider Iidiké Kovécs Bernadett
Kiss Timea Csilla
Napocska Kissné Békési Maria Reidmame Kovécs Bernadett
Viola Bernadett Szilagyi Szilvia
Siin Piroska Novak Tamasné Bene Istvanné Grof Ilona
Szenyainé Csomai Maria
Siin Dorottya Budainé LUkéFS Aniko Bakonyvari Mihalyné | Fazekas Lajosné
Kalocsa Borbala
Margaréta Bérdi Monika Tuczi VEronia, | oo s Lajosné
Varga Ndra Vanda
Stin Balazs Kodk Dorina Ors6s Kamilla Grof Ilona
Szanykovics Anett
Szivérvany Krix Anett Beke Livia Fazekas Lajosné
Toth Tiinde
o ; : : - Grof Ilona
Micimackd Horvath-Ispan Fanni Kanczler Hajnalka
Takacs Katalin
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4. Sajatos nevelési igényii gyermekek

A Nkt. 4.8 (I) bekezdés 25, pontjaban me
gyermekek dvodai nevelése, ellatasa.

ghatdrozott sajatos nevelési igény(i

Szakvéleményben szerepl6 | Gyermek SNI-s  gyermekek S20004
diagndzis BNO kdddal: csoportja szama

Nem osztdlyozott mentalis retardacid

BNO: F 79 Margaréta 1f8 2x
Egyéb pszichés fejlédési zavar (kevert

specifikus fejlddési zavar) Margaréta or

BNO: F 83 1fo 2
Egyéb pszichés fejlédési zavar (az

aktivitas és figyelem zavarai, egyéb Katica

gyermekkori  szocidlis funkcidzavar, 1f6 2x
egyéb gyermekkori emocionilis zavar

5. Eves és heti nyitva tartas

Heti nyitva tartasunkat a szeptember eleji sziilGi igén

maodosulhat,

* HEtf6tdl — péntekig: 6.30 — 17.00 - ig.

yfelméréshez igazitjuk, igy az

* Az iskolai 6szi és tavaszi szlinetekben nyitva tartunk, a téli sziinetben igény
esetén a varos (igyeletes Ovodajaban biztositunk elhelyezést,
* Nyari évodai zarés (tervezett idopontja): 2023. jilius 24. — augusztus 25-ig.

6. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontja, felhasznalasa

A nevelés nélkiili munkanapok idGpontja és témaja megegyezik a Veszprémi Csillag Uti
Korzeti Ovoda Munkatervében meghatarozottakkal.

7. A sziinetek idotartama

Iskolai észi sziinetben: 2022. oktéber 29 — 2022, november 06. nyitva tartunk,
de amennyiben a gyermekek Iétszéma lecsékken CSoportosszevonassal miikédiink.
Iskolai téli sziinetben: 2022.12.22 - 2023.01.02. igény esetén a varos lgyeletes
Ovodéjaban biztositunk elhelyezést,

Iskolai tavaszi szunetben: 2023.04.06 - 2023.04.11. nyitva tartunk,
de amennyiben a gyermekek létszdma lecsékken Csoportosszevonassal miikadiink.

Nyari évodai zaras_(tervezett idSpontja):

2023. jllius 24 - 2023. augusztus 25,
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Amennyiben 2022/2023-as nevelési évben a munkarend &atrendezéssel jard
valtozasokndl a gyermeklétszdm annyira lecstkken, hogy egyik épiletiink nyitva
tartdsa is elegend6 lesz, (gy a masik épiletiinket — a sz{il6k tajékoztatasa utan -
takarékossagi szempontok miatt (vildgitas, fiités) bezarjuk.

8. Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idépontja

Id6pont Tartalom Felelds
Tok J6 Hét 2022. Minden ami tok: jatékok, | délelbttos
10.17-10.21 | kézmiveskedés dvodapedagdgusok

TokJONap | 2022.10.20 |A gyerekek dltal tokbdl | Szenyainé Csomai
készitett alkotasok kidllitdsa, | Maria

sUt6tok sutés, jaték. Kodk Dorina
»T0kmag"” avato
Mikulas 2022.12.06. | Minden csoportba elldtogat a | délelSttds
Mikulas 6vodapedagdgusok
Karacsony 2022.12.15. | Folyamatos késziilédés | délelbttds

csoportonként (advent) — a | dvodapedagdgusok
napi tevékenységekben, illetve
kardcsonyfa dllitds minden

csoportban
Farsang 2023.02.17. |Egész napos vidamsag - | délel6ttos
bedltézéssel, jatékokkal, | dvodapedagdgusok

versenyekkel. Mindenki a sajat
csoportjaban lnnepel, ahol sor

kerdl a gyermekek
megvendégelésére is.
Marcius 15. | 2023. A gyermekek kézdsen | délelGttos
marcius 14. | feldiszitik termeiket | dvodapedagdgusok
nemzetiszind szalagokkal,
zaszldkkal.

A csoportok ellatogatnak a
Petéfi vagy a  Kossuth

szoborhoz.
Husvéti 2023. aprilis. | Fészekrakas, népszokasok, | délelbttos
késziilodés, diszitd tevékenységek /tojas | 6vodapedagdgusok
nyuszivaras festése, esetleg linnep utani

locsolkodas/
Torpversel6 | 2023. A koltészet napja alkalmabdl | Krix Anett

aprilis 11-12 | vers és mesemondd napot
szervezlnk a gyerekek
szamara.

Anyak napja | 2023. majus | Az édesanyak otthoni | délel6ttos
kdszOntésének elbkészitése | dvodapedagdgusok
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(ajéndék  készitése, vers -, B
illetve dal - tanulasa).

Gyermeknapi | 2023. majus | A csoportok jatékos | Takacs Katalin

sportverseny | 26. sportversenyen mérik Ossze | Kovacs Bernadett
_ erejuket.

Junialis 2023.06.03. | M{ihelymunkak évzérasa, | Novak Tamasné

csaladi (tervezett jatszohazak, sportversenyek Varga Nora

délelstt idépont) Bérdi Mdnika

. Viola Bernadett
Evzaré misor | 2023. majus | Az év folyaman tanult dalok, Ovodapedagdgusok,

18-31. versek, bemutatasa dvodavezetd
csoportonkénti
beosztassal

Gyermeknap | 2023. Csoportonkénti  kiranduldsok Ovodapedagdgusok,
06.05.- 06.09. | szervezésével, és |égvarral dvodavezetd
hapok tesszilk  emlékezetessé 3 helyettesek
valamelylién | gyermekek sziméra ezt 3

napot

Az egész dvodara vonatkozd hagyomény a gyermekek szlletésnapjanak vagy
névnapjanak megiinneplése

Csoportjaink egyéni vélasztis alapjan latogatjdk a Kabéca Babszinhaz, a Petéfi
Szinhaz, a Pannon Varszinhaz, illetve a Pegazus Szinhaz elfadasait.
Iskolalatogatas a nagycsoportos kort gyermekekkel a Veszprémi Cholnoky Jeng
Altalanos Iskolaba és a Kossuth Lajos Altalénos Iskolaba.

Tervezett id6pont: 2023. januar Felel6s: tagdvoda vezets

Az dvoda éltal biztositott ingyenes, plusz szolgéltatésok, a délelétt folyaman:
e tehetséggondozd foglalkozasok
e Ovi foci
e Ovi kosar
Csoportonként hétvégi kirandulasok szervezése igény szerint,
LehetGséget biztositunk az érdekid bélcsddei gondozéndk, taniténék részére, hogy
6vodank életébe betekintést nyerjenek.
Ovodapedagégusok — tanitdndk konzulticidja a neveldsi v folyaman.
Tovabbra is szeretnénk élni a felkinalt lehetGséggel, és részt venni az iskolak egy-egy
tandrajan (volt dvodésaink meglatogatasa az els§ osztalyban).
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9. Az eldre tervezhetd nevelétestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek,
fogadoorak idopontja

Nevelotestiileti értekezletek:
e Tervezett ideje: 2023. augusztus 29.
Témaja: A nevelési évet zarg, illetve nyitd értekezlet:
- a2 2022/2023 - as nevelési év értékelése
- a2 2023/2024 - es év feladataibdl adodd teenddk

Ovodapedagégusok munkaértekezlete:

e Ideje: sziikség szerint

o Témdja: — az aktudlis teend6k megbeszélése

Sziiloi értekezletek:

Szildi értekezletek szervezésére dvoda és csoportszinten keriil sor évente kettd

alkalommal. A csoportok szlil6i értekezletein mindkét dvodapedagdgus és a csoportban

a neveldmunkat segitd munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens) vesznek részt. A
csoportszintli sziiléi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja

17.00 ora, az ettdl eltérd id6pontot az dvodapedagdgusok jelzik.
Elvaras minden 6vodapedagdgustdl a sziilk tajékoztatasa az alabbi témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

A fejlédés varhato jellemz6i dvodaskor végére
Eves nevelési terv ismertetése

Etkezési téritési dij fizetés médja / ingyenes étkezés igénylési maodja

(szUl6i kérdbiv)
e Szilbk tamogatasaval megvaldsitandd programok és azok kéltségvonzatai

Az egyittm{ikddés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitisa és gyakorlata

Pedagdgus onértékelés / mindsités sziilGket érintd tartalmainak ismertetése

A csoportok sziilGi értekezleteir6l készitett jegyz6konyveket, valamint a sziil6k aldirasat

is tartalmazo jelenléti iveket a csoportnapldk melléklete tartalmazza.

o Tervezettideje: 2022. szeptember 14. - valamennyi csoportban — a nevelési

év feladatairdl.

 Tervezett ideje: 2023. januar 25. - valamennyi csoportban — az eddig eltelt

idGszak értékelése, a soron kivetkez feladatok megbeszélése.
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* Tervezett ideje: 2023. junius 13. - Gsszevontan - az Ujonnan felvett
gyermekek sziileinek,
A Sziiloi Munkakdzosség értekezleteire az év folyaman két alkalommal, illetve igény,
vagy sziikség szerint keriil sor.
* Ideje: 2022. szeptember 28,
» Tervezett ideje: 2023. februar 01.

Fogado ora:

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kdvetésének irdsos (Gyermeki fejlédés dokumentuma) és szdbeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd drdinak idépontja — dvodavezetsvel tortént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.,

Tagdvoda vezetd / Intézményvezetd fogaddoraja: el6re egyeztetett idGpontban

10. Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagégiai céli 6vodai nyiltnap
tervezett idépontja

Intézményiinkben az érdekids szUl6k szamdra az dvodai beiratast megeldz6en nyilt
napot tartunk, melyen lehetdség van megtekinteni az dvodat, megismerni a
csoportokat €s a csoportokban dolgozé dvodapedagdgusokat. A szlil6k feltehetik
kérdéseiket az évoda miikédésével, szokasaival, szabalyaival kapcsolatosan.

Tervezett id6pont: 2023. aprilis 20. 17.00 éra
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11. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozék szama,
munkaido beosztasa

Ovodapedagégusok (16 f6) munkabeosztésa:

Hétfétol — csitortokig: Pénteken:
Délel6ttos: 2.00=13.50 (7 f6) | 7.00 - 13.20 (7 f0)
Délutanos: 9.40 — 16.30 (7 f6) | 10.10 - 16.30 (7 £6)
Reggeli (igyeletes: 6.30 — 13.20 (1f6) |6.30-12.50 (1 f6)
Délutani tgyeletes: 10.10 - 17.00 (1f6) |10.40-17.00 (1 f6)

A délelGtti és délutani munkaidd kéthetenként valtakozd. A munkaidd tartalmazza a 20
perc munkakozi szlinetet.

Pedagdgiai asszisztensek: (3 f6) munkaidé beosztasa:
Hétfotdl - Péntekig
8 oras (2 f6) 8.00 - 16.20

4 ¢ras (1 f6) 8.00 - 12.00

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinetet.

Tagovoda vezeto (1 f6) munkaidd beosztasa:

Hétf6tol — csttortokig: Pénteken:
Délel6ttos hét: 7:00 = 13.50 7.00 - 13.20
Délutanos hét: 9.40 - 16.30 10.10 - 16.30
Irodan tartézkodik: 10.00 - 12.00 10.10-12.10

Dajkak (8 f6) munkaid6 beosztasa:

Hetfétol — péntekig

Délel6ttos: 6.00 — 14.20 draig

Délutanos 9.10 - 17.30 draig

A dajkak munkaidd valtdsa hetenként torténik. A munkaidd tartalmazza a 20 perc
munkakdzi szlinetet
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Gazdasagi ligyintézg (1 f6)

7.00 - 15.50 6réig 7.00 - 13.20 6réig

A munkaidé tartalmazza 3 20 perc munkakézi szlinetet

Konyhai dolgozé, folyosés dajka (1+1 f8) munkaidé beosztasa:

Hétf6to! - péntekig
10.00 - 14.00
8.00 - 16.20

Konyhai dolgozé (4 ora)

Folyosés dajka (8 6ra)

A munkaidg tartalmazza a 20 Perc munkakozi sziinetet.

12. Az intézményben miikodo munkacsoportok és azok programjai

Miihelymunkak

Tehetséggondozasként a nagycsoportos ~ iskoldba késziilg - gyermekeink részére
mihelymunkakat kinalunk.

Célunk a 6 -7 éves kor gyermekek azonos korcsoportban térténg foglalkoztatasa.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy a kévetkezs évben iskolaba mend gyermekek sajat
korosztdlyukkal is rendszeresen egyiitt tevékenykedjenek. Foglalkozasi &ganként
hetente egy alkalommal oktdber 1-t8l prilis 30-ig egy 6véné vezetésével 25 — 30
percben, szervezett keretek kozott folyik a munka. A mihelyeknek kidolgozott
munkaterve van, amit az Ovodapedagdgusok készitenek el, A mikddéshez sziikséges

koltséget.

A mihelymunkék éves Programjanak leadasi hatarideje: 2022. szeptember 15,
melyeket, mellékletként Csatolunk e munkaterviinkhz.
Felelds: Mlihelymunkat vezetd dvodapedagdégusok

T e
—— e
K [ S—
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13. Az intézményben miik6dé szakmai munkakozosségek és azok
programja

+Mindségért” — munkakézosség
Tagja: minden 6vodapedagdgus

Vezeti: Varga Nora

Gyermekvédelmi munkakézésség
Tagjai: minden évodapedagdgus

Vezeti: Bird Timea

Dokumentaciéink megujitasa munkakézosség

Tagjai: minden évodapedagdgus

Vezeti: Sabjan Timea

A munkakozosségek éves programjénak leadasi hatarideje: 2022. szeptember 15.
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.

14. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Az Ovodapedagdgusok tdjékoztatdsa a gyermekintézményi téritési dij
megfizetéséhez nyUjtott tdmogatds szabélyairdl, 6sszeghataraird|

A szllBk tajékoztatasa a gyermekvédelmi felelds személyérdl,
elérhetOségérdl, tovabba a gyermek szamara kérhetd kedvezményekrol,
tdmogatasokrol (szeptemberi sziil§i értekezlet, 6vodapedagégusok).

A csoportokban  dolgoz6  dvodapedagdgusok  segitségével  a
gyermekkdzosség gyermekvédelmi helyzetének felmérése.
Csaladlatogatasok soran az Ovodapedagégusok igyekezzenek feltarni a
gyermekek fejlodését hatréltaté és veszélyeztets tényezdket (anyagi,
kedvezdtlen lakasviszonyok, sziildk elvéltak, sziiléi bAnasmad)

Szilkség esetén javaslat a raszoruld gyermekek anyagi tamogatasara
(folyamatos).

A veszélyeztetett helyzetli gyermekek nyilvantartasba vétele. Ismételt
csaladlatogatas.

Szilkség esetén intézkedés kezdeményezése helyzetiik javitasara
(szeptember, folyamatos).
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e Indokolt esetben esetészlel lap kitdltése, kapcsolatfelvétel az esetnek
megfeleld szakemberrel, hatdsaggal.

* A hatrdnyos helyzet(i gyermekek korliményeinek, sorsuk alakulasanak
folyamatos figyelemmel kisérése (folyamatos).

* A nevelési év folyaman a gyermekeket ér6 kdros hatasok megeldzése, ill.
ellenstlyozésa pedagdgiai eszkozékkel (folyamatos).

* Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd
feladatot elldtd mas személyekkel, intézményekkel, hatésagokkal (védéng,
haziorvos, csalddsegité, gyermekjoléti szolgalat, renddrség, lgyészség,
birdsag, tarsadalmi szervezetek, gyamhatdsag, alapitvany) (folyamatos).

» Részvétel jelzbrendszeri- és esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi
tanacskozdson (folyamatos).

* Nevelési év végén beszamold készitése az elvégzett munkardl.

15. Az intézményen kiviili programok

Sétak, kiranduldsok szervezése, allatkertbe, Megyei Konyvtar, Laczkd Dezsé Mlzeum,
Petdfi Szinhaz eléadasai, Pannon Varszinhaz eléadasai, Kabdca babszinhaz eldadasai,
Pegazus babszinhdz eldadasai, illetve a varos &ltaldnos iskolai altal szervezett
programokon valé részvétel.

16. Az intézmény kapcsolatai kézoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
intézményekkel
Csillag Uti Korzeti Ovoda

» Tapasztalatcserék, bemutaté foglalkozasokon vald részvétel,

* A rendszeres informaciéaramias biztositdsa, szakmai ismeretek atadasa, a
hatékony gyermeknevelés érdekében.

Veszprémi Cholnoky Jené Altalanos Iskola

* Nagycsoportos gyermekeink 6nként Jelentkezés alapjan vehetnek részt az iskola
altal szervezett Manétanya foglalkozasain

* Nagycsoportos gyermekeink tervezett  iskolalatogatasa: 2023. januar
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Veszprémi Rézsa Uti Altalanos Iskola, Veszprémi Deak Ferenc Altalanos
Iskola, Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola,
Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola, Veszprémi
Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola, Veszprémi
Kossuth Lajos Altalanos Iskola:
« Ovodapedagdgusaink élnek a lehet&séggel és meghivas alapjan részt vesznek
volt dvodasaink oOralatogatasain a nevelési év folyaman.
e Az intézmények altal szervezett rajzpélydzatokon, sportrendezvényeken
képviseltetjiik dvodankat
» Az iskolak altal meghirdetett levelezé jatékokon, versenyeken nagy szamban
vesznek részt ovodasaink
Aprofalvi Bolcsode
» Leendd dvodasok latogatdsa 6vodankban— 2023. majus
Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
e Araszorulé gyermekek vizsgalata, fejlesztése
» Szakmai tandcskozasok, megbeszélések szervezése
EGYMI
e A gydgypedagdgiai asszisztens alkalmazdsa dvodankban, a raszoruld
gyermekek és mindenkori létszam alapjan.

o Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése utazéd gydgypedagdgusok
vezetésével

Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgald
Bizottsag

» A sajatos nevelési igényl gyermekek szakszer(i elldtdsa, a differencialt

beiskolazast el@segité komplex vizsgalat kérése

POK - Székesfehérvar

» Tovabbképzéseken vald részvétel, szakértdi latogatasok, mérések kérése
Csalad - Gyermekjoléti Szolgalat

» Csaladgondozékkal valé rendszeres kapcsolattartds a csaladok megsegitése

érdekében. Indokolt esetben a jelz6rendszer mikddtetése
e Szocidlis seqit6é halozat
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Gyermekorvos — fogorvos - védéng
* A védénbk rendszeres tisztasagi-, és szlirbvizsgalatokat végeznek. A
gyermekorvossal szilkség szerint felvessziik a kapcsolatot,
* Fogorvosi sz{irdvizsgalatra évente kétszer vissziik a gyerekeket.
* A véddnd meghivasa, és tajékoztatéja az Gjonnan felvett gyermekek szl
értekezletén
Bakony — Balaton Kornyezetvédelmi Oktaté Kozpont
* Folyamatos kapcsolattartss a Z06ld dvodai Programjaink megvaldsitasa soran.
Fenntart6 Onkormanyzat
* Kapcsolattartas a VMJV. Polgarmesteri Hivatal Kozjoléti Iroda munkatarsaival,
az Ifjuségi és Sport Bizottsag elnokével
VelnSzol

* A rendszeres informéci aramlés biztositdsa, napi szint(i kapcsolattartas

VKSZ
* Karbantart3si feladatok elvégzése, szikség szerint
Sziiloi hazzal valé egyiittnevelés
o Osszevont szilgi értekezlet az Gjonnan felvett gyermekek sziileinek
* KUlénb6z6 nyilatkozatok kérése (gyermekek érkezése, tavozasa, stb.)
* Sziil6i értekezletek (csoport, Sziil8i Szervezet)
* Fogadddrak
» Unnepek
» Csaladi délelétt tavasszal

17. Az intézmény Ovodapedagégusainak tovabbképzése
Az intézmény tovabbképzési Programja alapjan, az anyagi lehetGségeket figyelembe
Véve torténik.

18. Az intézmény bels§ ellendrzési terve
A 2022/2023-as nevelésj éy folyaman a torvényi el6irdsoknak megfelelGen intézményi

Onértékelési csoportot miikodtet(ink.

Az 6nértékelési csoport feladatai:

* az5 évre sz016 Gnértékeldsi program és az éves 6nértékelés; terv koordinalasa
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» az Onertékelésbe bevont kollégdk tajékoztatasa
» az intézményi elvaras rendszer m{ikodtetése
Felels: dvodavezetés

A nevelémunka irdnyitdsa, ellendrzése az dvodavezets feladata.

 Figyelemmel kiséri a beszoktatés eredményességét

» Figyelemmel kiséri a csoportok szokds és szabdlyrendszerét, a tarsas
kapcsolatok alakuldsat

* Figyelemmel kiséri a csoportokban a jaték hatékonysagat, megfeleld légkdr
teremtéseét, idedlis jatszohelyek kialakitasat, megfelels eszkdzok biztositasat

Figyelemmel kiséri a gyermekek szabad tevékenységvélasztasat, egyéni
feladatvallalasat

Figyelemmel kiséri a kdzosségi szokasokat, az alapvet§ illemszabalyokat

* Figyelemmel kiséri az egyes tevékenységi formak eredményességét
Késdbbi (temezés szerint csoportonként legalabb egy alkalommal térténik az
ovodavezetSi latogatds. Fontos az €16, napi kapcsolat kialakitdsa. A csoportokban
végzett munka igy folyamatéban figyelhetd meg, a mindennapokat tikrézi.

Az irasbeli dokumentumok ellenérzése folyamatos.

PEDAGOGIAI ELLENORZES

Az ellenérzés teriiletei | IX. | X. | XL [XIL | I. [ 1L [IIL [ Iv. | V. | VI | VIL VIII.
Felvételi és mulasztasi v : ’ 5
napldk vezetése Ty - A il R L B b
Csoportnaplé vezetése, v Vv v vV
tervezémunka TV
Sziiléi értekezletek, v .
fogaddorak v ¥ L Al
Sziil6k tajékoztatasa, Vv AH v AH v
egylittmiikodés TV TV TV
Unnepek tervezése, v Imv!|An |V Mv | AH | mv | Y | wy
szervezése e v
Fejlesztd tevékenységek v
megtervezése, )\ v AH
személyiséglapok AH v
vezetése
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TANUGYIGAZGATAS
X, XI, | XIIL

Az ellenGrzés teriiletei

Feleldsok tervezése,
munkaja

Gyermekvédelmi
tevékenység
Gyermekfelvétel, atvétel
Csoportok alakitasa
Ev kdzbeni gyermek-
létszam valtozasanak
___pontos vezetése

Statisztika, torzskonyv

< R</<2d =

Ovodai szakvélemények
kiadasa, beiskoldzas
szervezése

Ovodakételezettséggel AH AH

kapcsolatos feladatok TV TV

MUNKAUGYI ELLENORZES

EaE = r‘ T LI
Az ellendrzés teriiletei IX. | X. | XI. | XIL I IL |IL | IV. | v. | vL. VII. | VIIL.
- p o Vv Vv Vv
Uj dolgozok segitése v v v
Munkaidd betartasa, ; . : ;
munkafegyelem VIAH | TV | Vv | AH ™V IV /| AH|TV]| v AH TV
Munkakdri kotelességek ; ; . ;
betartdsa VIAH | TV | v f\H ™V IV /[AH|TV| v AH TV

Jelenléti ivek vezetése

Személyi anyagok
kezelése
Szabadsagolas,
szabadsagolasi terv

Az ellenGrzés teriiletei IX. | X. | XI. | x11. U (O5n | W, | ¥

Kéltségvetés

elékészitése,

felhasznalasanak v ¥ v

vezetése

Gazdasagi
nyilvéntartdsok vezetése | V ¥ .-.
Takarékos gazdélkodas, | GU GU

eszkozbeszerzes Vv

et || (o0 V| | [
e 1108 B T R R
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Karbantartas, felljitas v Gl
Helyettesités, talorak
adminisztralasa V v v " v v V|V v v v Vv
elszamolasa
Pedagdgus B v
tovabbképzés
Etkezok nyilvantartsa, | AH v AH
kedvezmények TV TV
Be-és kimeno iktatas Vv Y v Vv
Belyegzohasznalat v Vv Vv Vv
OVO-VEDO FELADATOK
Az ellendrzés teriiletei DL | Xe | XTI | ML il . | IIL | IV. | V. | VL. | VIL. | VIIL
Munkavédelmi, ) ) ) ) ) ) ) )
biztonsagi eldirasok Vv AH | AH Vv AH AH Vv AH | AH v AH AH
betartasa, baleset- ™V [TV ™V | TV ™ | TV TV TV
megel6zés
Gyermekbalesetek ) ) ) )
megel6zése, V | AH | TV V | AH | TV V| AH | TV | V | AH TV
veszéelyforrasok
Gyermekek
egészségligyi ) ) )
ellatasanak AH AH AH
megszervezése
A konyha higiénéje »: AH [ AH AH [ AH
Az intézmény tisztasdga | AH AH AH AH
v v TV Tv
Az udvar tisztasaga AH AH AH AH
TV TV TV TV
EGYEB
Az ellendrzés teriiletei IX. X XI. | XII. L s | I, Iv. | V. VI. | VIL VIII.
iyl AH AH
Dekoracid V v TV v ]
Jelmagyarazat:
V: 6vodavezett GU: Gazdasagi ligyintézs
AH: 4ltalanos dvodavezets — helyettes B: Bels6 ellendrzési csoport
TV: tagdvoda vezetd
|
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