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Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda

OM: 036810
1. Célok, feladatok

Cél: Pedagdgiai program megvalositasa
Feladat:

e Pedagdgiai programunk céljainak megvaldsitasa a nevelés-oktatas terén —
nyugodt, kiegyensulyozott kdrnyezetben komplex személyiségfejlesztés

e Integracid - a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek személyiségének fejlesztése,
tamogatasa — sziilokkel, szakemberekkel vald szoros kapcsolat, egyiittmiikddés

o Ovoda-iskola &tmenet tdmogatdsa - a sziildkkel, szakemberekkel vald
egyuttm(ikddés, iskolaval vald kapcsolat fejlesztése

e Gyermekvédelem hatékony miikodtetése

Cél: Szakmai szinvonal erositése
Feladat:

e Az intézmény éves Onértékelési ciklusanak tervezése, megvaldsitasa az 2021-
2026. 6téves terv figyelembevételével

o Onértékelési munkacsoport hatékony miikédtetése - az 6nértékelés, a belss- és
kiilsO szakmai ellenrzések, pedagogus onértékelések, intézményi onértékelés,
valamint a tanfelligyeleti ellenGrzés és a mindsitések torvényi szabalyozasnak
megfeleld elOkészitése, megszervezése

e OVPED csoportnapld bevezetése a pedagdgiai programnak megfeleléen,
dokumentumrendszer fejlesztése, beépitése a mindennapi munkaba

e A gyakornok évodapedagdgus portfélidirasanak segitése

e Szakmai munkakdzdsségek miikodtetése - munkaterv szerinti feladatvégzés

e Az Uj dolgozok szakmai tamogatasa, pedagdgiai program megismertetése,
szervezeti kultiraba valo beillesztése

e A Vadvirag Ovoda (székhelyintézmény) Bazisintézményi feladatok Munkaterv
szerint

e A szakmai kompetencidk bOvitése, erOsitése a pedagdgusok korében a
Tovabbképzési program figyelembevételével

Cél: Torvényes intézményi miikodés
Feladat:

e Szabalyozd dokumentumok készitése, korrekcidja — jogszabaly altal eldirtak,
jogszabalyi valtozasok figyelembevételével

Zavartalan miikodés elosegités
Feladat:

e Gazdasagi feladatok Gtemezés szerinti elvégzése — felelds gazdalkodas

e A jarvanylgyi késziiltség idejére alkalmazandd eljarasrend alkalmazasa,
figyelembevétele

e Targyi feltételek folyamatos fellilvizsgalata, fejlesztése
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Szakmai feladatok, hataridok

1.1.

SZAKMAI FELADATOK

megszervezése,
lebonyolitasa

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelds
Szakmai ellenGrzési | Intézményvezeto, A Pedagdgiai Program Ellen6rzési terv Intézményvezet6, Tagévoda
feladatok Tagovoda vezeto, megvaldsitasanak, szerint vezetd, Ovodavezet6
Ovodavezetd a munkakori leirasoknak helyettes
helyettes, Az ovoda megfelel6 munkavégzés,
valamennyi dolgozdja | dokumentacio ellenbrzése
Eves intézményi 6nértékelési | Intézményvezetd, Intézményi onértékelés éves | 2022. szeptember | Intézményvezetd, Tagdvoda
terv elkészitése - Tagovoda vezeto, terv elkészitése vezetd, Onértékelési
énértékelési csoport Onértékelési munkakézdsség vezetdje
mUkodtetése munkacsoport
2022. évi tanfelligyeleti Intézményvezeto, Kiils6 ellendrzések Tagintézmény Intézményvezeto,
ellenbrzések - tagdvoda Tagovoda vezeto elokészitése, szervezési vezetoi Tagovoda vezeto
vezet6i, Csillagvar Waldorf | Ovodavezetd feladatok megvalositasa 2022. 10. 18.
Tagévoda (intézményi) helyettes, Tagintezmeny -
ellendrzés) megszervezése, Ovodapedagogusok 2022. 11. 24.
lebonyolitasa
2023. évi tanfelligyeleti Intézményvezeto, Kiils6 ellendrzések 2023. évi Intézményvezetd, Tagovoda
ellendrzések — Tagovoda vezetd el6készitése, szervezési orszagos szakmai | vezetd, Ovodavezetd
intézményvezetdi Ovodavezeto feladatok megvaldsitasa pedagogiai- helyettes, Oné’:rtékelés,i,
tanfeligyelet helyettes, ) szakrlljai, . munkakdzdsseg vezetdje
megszervezése, Ovodapedagogusok eIIer}orze5| terv
lebonyolitasa szerint
2023. tavasza — minosito Intézmeényvezeto, Delegalt kijelolése 2023. évi Intézményvezetd
vizsga (Rédliné Csertan Rédliné Csertan a mindsités lebonyolitdsanak | mindsitése terv
Dorottya gyakornok), Dorottya tamogatasa szerint - OH
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Pedagogus onértékelések Vadvirag Ovoda: Az 6nértékelés el6készitése, | 2023.08.31. Intézményvezetd, Tagdvoda
Onértékelési tervben | lefolytatasa, onértékelésben vezetd, Onértékelési
meghatarozott 2 6 résztvevok, munkakozosseg vezetbje
Tagdvodaban: ovodapedagdgusok bevonasa Ovodapedagdgusok
115 Onértékelésben részt vett
Onértékelés fejlesztési tervének
folyamataban elkészitése
résztvevd
Ovodapedagogusok

Nevelés nélkili szakmai | Intézményvezeto, Mindkét évodaban 4-4- Sziilék Intézményvezetd, Tagévoda

napok szervezése a nevelési | 7agovoda vezets, szakmai nap szervezése, 1 tajékoztatasa a vezeto

év soran — évi 5 alkalom Nevelbtestiilet, szakmai nap a két dvoda altal | nevelés nélkiili
Nevelést segité kozbsen szervezetten, Szilok | munkanap el6tt
alkalmazottak tajékoztatasa az legalabb 7

idépontokrol, sziikség szerint | nappal
az ellatds megszervezése

Tankételes kort gyermekek | Intézményvezetd, Sziil6 kérelmére, a gyermek | 2023. 01. 18. Intézményvezet6, Tagdvoda

esetében beiskolazassal Tagovoda vezeto, fejlettségére vonatkozd vezeto,

kapcsolatos teenddk Ovodapedagogusok | 6vodai pedagdgiai vélemény Ovodapedagdgusok

készitése

Technikai segitség sziiloknek
az OH felliletén a tankételes
kord gyermekek
halasztasaval kapcsolatban

Eves beiskolazasi terv Intézmeényvezetd, Beiskolazasi terv elkészitése a | 2023. marc. 15. | IntézményvezetS, Tagévoda

elkészitése Tagovoda vezeto, Tovabbképzési Program vezetd, Onértékelési
Onértékelési figyelembevételével, munkakdzosség vezetdje
munkakozosseg legitimacid, benyuijtas a
vezetd Fenntartonak
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Egyéni, és szakmai

Intézményvezeto,

Tajékoztatas, informacio

El6re egyeztetett

Intézményvezet6, Tagévoda

kompetenciak névelésének Tagovoda vezeto, atadas idépontokban vezetd, Gazdasagi Uigyintéz6
tAmogatasa, Gazaasagi [/'gy/ntézo”k Jelentkeztetg's , Ovodavezetd helyettes
konferenciakon, képzéseken Ovoda/geqqgogusolk, ML.J_nka]rend aﬁsz_ervezese,l )
valé részvétel Pedc,?g,og/a/ munkat szukse,:g, szerinti helyettesités
segitok biztositasa
Gyermekvédelem Fenntarto, Egytttm(ikddés a 2022-2023. Intézményvezet6, Tagdvoda
mikodtetése Intézményvezeto, gyermekjoléti szolgalattal nevelési év vezetl, Gyermekvédelmi
Tagovoda vezeto, A szocialis segitd felelGs, Gyermekjoléti
Gyermekvédelmi tevékenység biztositasa az szolgalat vezetGje
felelds, intézményben
Gyermekjoléti

Szolgalat vezetdje,
Ovodai szocidlis segité

Csaladokkal valo hatékony Intézményvezeto, Fogadd 6rak, sziilGi korok, Utemterv szerint Intézményvezetd, Tagévoda
egyittm(ikédés Tagovoda vezeto, ovodai csalados programok vezetl, Onértékelési
Ovodapedagogusok szervezése munkakdzosség vezetdje
Csaladok Elégedettségvizsgalat
megszervezése
Partnerekkel valo hatékony | Intézményvezeto, Egyuttm{ikodések, rendszeres | 2022-2023. Intézményvezetd, Tagévoda
egyittm(ikédés Tagovoda vezeto, konzultacidk, adott esetben nevelési év vezetl, Onértékelési
Munkakdzdssegek, programok szervezése, munkakdzdsség vezetdje
Gazdasdgi Ugyintezok, | Elégedettség- és
Ovodatitkar hatékonysagvizsgalat

Partnerek: Fenntarto,
VKSZ, VelnSzol,
Etkeztetési szolgalt.,
Tarsintézmeényex,
Szakmai szolgaltato,

i

Szakszolgalat, Védond

megszervezése
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A balesetveszélyes udvari | Intézmenyvezeto, Kapcsolattartas a VKSZ-szel 2022-2023. Intézményvezet6, Tagévoda
jatékok, az Uzemeltetést | Ovodavezeto nevelési év - vezetd, Ovodavezeto
veszélyeztetd hibak | frelyettes, Tagovoda folyamatos helyettes
elharitasa folyamatos | vezeto,
karbantartisénak jelzése a | C@20asagi igyintezok
VKSZ felé.
Jarvanyugyi készenlét | Az dvoda dolgozoi, Jarvany elleni védekezés 2022-2023. Intézményvezeto,
intézkedési terv | Szilok protokolljara vonatkozd nevelési évben, a | Tagovoda vezetd
eljarasrendjének betartasa intézkedési tervajanlas jarvanyugyi

(6. sz melleklet) készliltseg

jarvanyugyi késziiltség: megsziintetéséig

2022.12.31-ig [283/2020.

(VI. 17.) Korm. rendelet,

218/2022. (VI. 17.) Korm.

rendelet]
Honvédelmi Intézkedési Intézmenyvezetd, Jogszabalyoknak valo 2022-2023. Intézményvezetd, Tagévoda
Terv mddositasa — Ovodavezetd megfelelés nevelési év vezetd, Ovodavezet6

jogszabalyoknak vald
megfelelés

helyettes, Tagovoda
vezetd

helyettes
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1. 2. Gazdasagi feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelds
Gyermekek adatbazisanak | Ovodatitkar, KIR adatok, kialakitott Folyamatos )
frissitése Intézmeényvezeto, adatbazis feltoltése, adatok (szeptemberben kiemelt | Ovodatitkar
Tagovoda vezeto pontositasa, mddositasok feladat)
atvezetése
Dolgozdk adatbazisanak Gazdasagi tigyintézo, Kialakitott adatbazis feltoltése | Folyamatos Intézményvezetd

frissitése

Intézmeényvezeto

pontos adatokkal, mddositasok

atvezetése

(szeptemberben kiemelt
feladat)

Pénzligyi elszamolasok
készitése

Gazdasagi ligyintézok

Bels6 pénziigyi szabalyzat
szerint

Minden hénap 5. napja

Gazdasagi Ggyintézok

Munkaruha, védbruha Gazdasagi ligyintézo, Bels6 munkaruha szabalyzat Folyamatos Intézményvezetd
nyilvantartas, beszerzés Intézményvezeto szerint (3prilisban kiemelt
megszervezése feladat)
Oktoberi statisztika Intézmeényvezetd, 229/2012. (VIII. 28.) Korm. 2022. oktdber 15. Intézményvezet6
elkészitése Tagovoda vezeto, rendelet

Ovodatitkar, NKt.

Gazdasagi lgyintézo
Intézményi éves intézményvezeto, Aht / Szamviteli tv. / belsé 2022. november Intézményvezetd
koltségvetés tervezése Tagovoda vezeto, koltségvetési szabalyzat

Gazdasagi lgyintézok
Koltségvetés alakulasanak | Intézményvezeto, Bels6 szabalyozas alapjan 2022. oktdber 15. Intézményvezetd
nyomon kovetése Tagovoda vezeto, egyeztetés a fenntartoval 2022. december 15.

Gazdasagi lgyintézok 2023. aprilis 15.

2023. julius 15.

Leltarozas Tagovoda vezeto, Leltarozasi szabalyzat alapjan 2023. januar 01. Intézményvezetd

Qvoda vezetd helyettes,
Ovodatitkar, Gazdasagi
ligyintézé, Konyvtaros

2023. augusztus 31.
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Adé / TB-ligyintézés Gazdasagi ligyintézo NAV jogszabalyok szerint Tv. szerint (2023. Gazdasagi ligyintézo
adényilatkozatok, betegpapirok | januarjaban kiemelt
kezelése feladat)
Ebédbefizetés Gazdasdgi Ugyintezd Bels6 szabalyzat szerint Minden hénap 12. Gazdasagi ligyintézo
Ovodatitkar
Ebédmegrendelés, - Ovodatitkar Bels6 szabalyzat szerint Minden nyitvatartasi nap | Ovodatitkar
lemondas Gazdasagi lgyintézo Gazdasagi ligyintéz0
(tagdvodaban) (Tagdévodaban)
Palyazatiras Intézmeényvezeto, Eves pedagdgiai munkaterv, Aktualisan Intézményvezetd
Tagovoda vezeto, bels6 gazdalkodasi szabalyzat
Palyazatkovetésert felelds | szerint
ovodapedagogus,
Munkakozosség vezetok,
Fenntarto
Jogszabalyfigyelés Intézmeényvezeto, Magyar Kozlony folyamatos Minden hénap utolso Intézményvezetd,
Tagovoda vezeto, figyelése napja Munkak&zosségvezetok
Ovodavezeto helyettes,
Onértékelési
munkakozosséqg vezeto
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OM: 036810 - 001
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Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovoda 036810 -001

(Avar u. 7/A)

1.2.1. Szakmai feladata
Feladat Erintett Feladat Hatarido Felel6s
Pedagdgiai Ovodapedagogusok, Pedagdgiai programban 2022-23. nevelési évben | Ovodapedagdgusok,
programunk céljainak | Pedagogiai munkat meghatarozottak alapjan folyamatosan Intézményvezet6
megvalositasa a segiték torténd nevelé§-oktat§s,
nevelés-oktatas terén program-, tevekenyseg
szervezesek
Digitalis (OVPED) Intézmenyvezeto, Digitalis adatbazisanak 2022-23. nevelési évben | Intézményvezetd,
naplé bevezetése ovodapedagogusok, feltoltése, a digitalis napld | folyamatosan Ovodavezetd helyettes,
Ovodatitkar (admin) tartalmanak megismerése, Ovodapedagogusok,
haszndlatanak bevezetése, Ovodatitkar
pedagdgiai programunkban
meghatarozottakhoz vald
igazitasa
A gyermekek testi, Ovodapedagogusok, Pedagdgiai programban 2022-23. nevelési évben | Intézmeényvezetd,
lelki egészségének pedagogiai munkat meghatarozottak alapjan folyamatosan Ovodavezet6 helyettes,
mego6rzése — segitok torténd nevelés-oktatas, Ovodapedagdgusok
egészségtudat és program-, tevékenység
egészségvédelem szervezesek
erositése
Egyéni fejlodés Ovodapedagogusok Egyéni fejlédés nyomon 2022-23. nevelési évben | Intézményvezeto,

nyomon kovetése

kovetése — pedagdgiai
programunk szerint — a
digitélis (OVPED)
dokumentaci6 adta
lehetGségek
figyelembevételével

folyamatosan

Ovodavezetd helyettes
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Feladat Erintett Feladat Hatarid6 Felelés
Szakmai Réhangolo-, Zoldike- €s | Szakmai munkakozosségek | 2022-23. nevelési évben | Munkakozosség vezetok,
munkakozésségek Onértékelési munkaterv szerinti folyamatosan Ovodapedagdgusok,
miikodtetése munkakdzésségek miikddése Intézményvezetd,
lagjai,
Ovodapedagogusok
Gyodgytestnevelés Gyermekorvos altal Heti rendszerességgel 2022-23. nevelési évben, | Pappné Toévari Andrea
foglalkozasok kiszirt ovodasok, szervezett prevenciot oktébertdl folyamatosan | gydgytestneveld,
szervezése 1 16 gyogytestneveld szolgald terapias Intézményvezetd
végzettségii foglalkozasok
ovodapedagogus, 1 6
ovodapedagogus
,Boldog Ovoda” 5-6 éves gyermekek Havi rendszerességgel 2022-23. nevelési évben | Siiveges Eva
program 2 csoportban | csoportja, szervezett Uitemterv szerinti | folyamatosan projektfelelds,
ovodapedagogusok boldogsagora programok Tunner Krisztina
Ujabb évodapedagdgus ovodapedagdgus,
beiskolazasa Intézményvezetd
Tehetséggondozas, Az dvodapedagogusok | Tehetséggondozo 2022-23. nevelési évben, | Ovodapedagdgusok,
felzarkoztatas - dltal tehetségesnek itélt | programok szervezése oktobertdl folyamatosan | Intézményvezet6

Kiilonfoglalkozasok -
kézmiives, taborok,
Zenefoglalkozas

gyermekek

munkaterv szerint
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Feladat Erintett Feladat Hatarid6 Felel6s
Tankotelezettségiik Tankételezettségik Tankételes korl gyermekek | 2022-23. nevelési évben, | Ovodapedagdgusok
megkezdésére megkezdésére halasztast | vizsgalatanak kérése — | oktdbertdl folyamatosan
halasztast kapott | kapott gyermekek, | Szakszolgalat
gyermekek részére, csoport , Iskolakezldésre felkész’l't(')'
iskolakezdésre fel- ovodapedagogusai fogllalkozaslok szervezese

teveékenysegekben

készito foglalkozasok
szervezése

agyazottan, fejlesztési terv
alapjan

Mesterprogram - Szollasné Torok Csilla | EIOkészités, megalapozas | 2023. januar 1-tdl Szollasné Torok Csilla
eldkészitd szakasz mesterpedagogus, idGszaka, mesterpedagdgus
(Szollasné Torok Ovodapedagodgusok, 6vodapedagogusok

Csilla) EGYMI szakemberei tajékoztatasa

Onértékelési feladatok | Onértékelésben kijelélt | Az 6nértékelések meg- 2022-23. nevelési év Intézményvezetd,

ovodapedagogusok, szervezése, elOkészitése Tagoévoda vezetd,
kijelolt egyéb Sziikség esetén szak- Onérték,elési munkakoz.
résztvevok, Partnerek tanacsadas megszervezése tagok, Ovodapedagdg.
Tanfeliigyelet Intézmenyvezeto, Tanfelligyelet ellendrzésre | 2022-23. nevelési évben | Intézményvezetd
ellendrzéshez Ovodavezetd helyettes, | vald felkésziilés,
kapcsol6dé feladatok Ovodapedagdgusok megszervezés
Gyakornok felké- Gyakornok Utemezés szerint portfélid | 2022-23. nevelési évben | Pappné Tovari Andrea
szitése a portfolié ovodapedagodgus, irds, mentori felkészités a | folyamatosan mentor, Intézményvezet6

irasra, minosito

Pappné Tévari Andrea

gyakornoki vizsgara

vizsgara mentor
Bazisintézmeényi Bazisintézményi Programszervezés, 2022-23. nevelési évben | Intézményvezetd/
feladatok koordinator, Jo mihelymunkak vezetése az Bazisintézményi
megvaldsitasa gyakorlat gazdak, Oktatasi Hivatallal kotott koordinator,
Szaktanacsado, megallapodas, éves Tagoévoda vezeto
Székesfehérvari POK, Munkaterv alapjan
Csillagvar Waldorf Csillagvar Waldorf
Tagovoda Tagoévoda jé gyakorlatanak
ovodapedagogusai bemutatasa
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Feladat Erintett Feladat Hatarido Felelds
Csaladokkal valo Neveldtestiilet, Az dvoda | Fogadd 6rak, sziil6i korok, | Utemterv, igény szerint Intézményvezeto,
hatékony dolgozoj, Csalddok 6vodai csalados Ovodapedagdgusok,
egyiittmiikodés programok szervezése Onértékelési
Elégedettségvizsgalat munkak6z0sség vezetdje
megszervezése
Partnerekkel val6 Intézmenyvezets, Egylttm(ikddések, 2022-23. nevelési évben | Intézményvezeto,
hatékony Ovodavezeto helyettes, rendszeres konzultaciok, Onértékelési
egyiittmiikodés Munkakozossegek, adott esetben programok munkak0z0sség vezetdje
Reszortfelelosok, szervezése
Gazdasdgi Ugyintezok, Elégedettség- és
Ovodatitkar, Partnerek hatékonysagvizsgalat
megszervezése
A sepsiszentgyorgyi Intézmeényvezetd, Fogadasuk 2022-23. nevelési évben | Intézményvezeto
testvérovoda sepsiszentgyorgyi megszervezése,
pedagogusainak testvérovoda Részvétel biztositasa az
fogadasa pedagogusai aktualis évodai
Ovodapedagogusok programokban
Online kapcsolatfelvétel,
szakmai program
szervezése
50. jubileumi év Intézmenyvezetd, Az linnephez kapcsolodd | 2022-23. nevelési — teljes | Intézményvezetd,
rendezvénysorozatainak | Nevelotestiilet, Ovoda szakmai programok évet atfogd Ovodapedagdgusok

szervezése

teljes kGzossége, Sziilok,
Ovoddas gyermekek,
Egyéb partnerek

szervezési feladatai

rendezvénysorozat
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2. Gyermeklétszam

Csoportok megosztasa, létszama:

Engedélyezett létszam 25 fo/csoport

A csoportok vegyes életkoruak

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2022/2023. évi Munkaterve

Csoport Engedélyezett Gyereklétszam | SNI/szorzéval | Osszlétszam
neve gyermeklétszam | SNI nélkiil szorzokkal
Pitypang 25 22 1 f6/2 24
Napsugar 25 21 1 f6/3 24
Mazsola 25 22 - 22
Siini 25 21 1 f6/2 23
Csiribiri 25 21 - 21
Vackor 25 20 2 f6/4 24
Osszesen: 150 127 5f6/11 138

3. Sajatos nevelési igényili gyermekek

mindkét szemre érzékszervi
fogyatékos

SNI tipusa Szorzo Fejlesztési oraszam

1 f6 BNO F 83 egyéb pszichés 2 heti 2 dra mozgasfejlesztés, heti
fejlédési zavar (kevert specifikus 1 dra logopédia

fejlédési zavar)

1 f6 BNO F70 Enyhe mentalis 2 heti 3 dra komplex fejlesztés
retardacidé

2 f6 BNO F79 Nem osztalyozott 2/4 heti 2 dra gydgypedagdgia, heti
mentalis retardacid 2 Ora logopédiai fejlesztés

1 f6 BNO H5420 Csokkentett latas 3 heti 2 dra tiflopedagdgia

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat az Egységes Gydgypedagogiai

Mddszertani intézmény utazé gydgypedagdgusai latjak el.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek

2022. szeptember 1-i allas szerint 2 f6.

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye biztositja a

BTMN gyermekek ellatasat.

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye az 6vodas
gyermekek logopédia szlirGvizsgalatat, valamint a tankoteles korl gyermekek

terapidjat is ellatja.
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4. Eves és heti nyitva tartas

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2022/2023. évi Munkaterve

Nevelési év

2022. 09. 01 - 2023. 08. 31.

Nyari dvodai zaras
tervezett id6pontja

2023. 07. 24 — 2023. 08. 25.

Heti nyitva tartas a
nevelési évben

munkanapokon 6-17 6raig biztositott (55 ora)

Az 6voda tényleges nyari zarva tartasrol legkésébb 2023. februar 15-ig értesitjik a

szuloket.

A napi nyitva tartast a sziil6i igényekhez igazitjuk. Az 6voda nyitva tartasi ideje alatt
ovodapedagdgusok iranyitasaval zajlanak a foglalkozasok.

5. Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Munkaterv elkészitése

Szakmai nap Tartalma Erintettek Felel6sok
idopontja

1. | 2022. 11. 11. Nyitott szakmai nap Ovodapedagégusok, | Intézményvezets
ovodapedagdgusok, Pedagdgiai munkat
pedagdgiai munkat segitok
segit6k szamara

2. | 2023. 01. 02. | Szakmai A korzeti 6voda Intézményvezetd,
tapasztalatcsere, teljes Tagovoda vezeto,
kdzbsen szervezett NevelGtestiilete, Ovodavezet6
szakmai nap a Alkalmazotti helyettes
Csillagvar Waldorf kozossége
Tagévodaval

3. | 2023. 05. 05. Neveldtestiileti szakmai | NevelGtestiilet, Intézmeényvezetd,
nap, Jubileumi Gnnep Alkalmazotti Ovodavezetd
az 6vodaban kozOsség, helyettes

Meghivott vendégek

4. | 2023. 06. 16. NevelGtestiileti szakmai | Nevelotestiilet, Intézmenyvezeto,

kirandulas Alkalmazotti Ovodavezetd
kozosség helyettes

5. | 2023. 08. 25. A 2021/2022. nevelési | NevelGtestiilet, Intézmeényvezets,
év zarasa, értékelése Alkalmazotti Ovodavezetd
2022/2023. nevelési év | kozosség helyettes,
feladatainak Munkakozosség
megbeszélése, vezetok
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A nevelés nélkili napon szervezett szakmai napok célja:

- A nevelGtestiilet, nevelést segitok szakmai képzése, bels6 képzés,
tudasatadas, szakmai kompetenciak bovitése

- Szervezeti kultira fejlesztése

- A nevelési év tudatos, hatékony, eredményes megtervezése

- Nevelési év végén értékelés, kdvetkeztetések levonasa, tovabbi feladatok
meghatarozasa

- A szakmai kirandulas alkalmaval kozosségépités - szakmai kompetenciak
erdsitése, az Ovodai feladataik segitése, ismereteik gyarapitasa

- Jubileumi Unnep alkalmaval — az d6voda alapitas 50. évforduldjanak méltd
meglinneplése, az dvoda szakmai munkajanak elismerése

6. A sziinetek idotartama

Az 5 nevelés nélkiili szakmai nap a fent megadott id6pontokban. Ezeken a napokon —
a 2023. januar 2-i nap kivételével — sziil6i igény esetén a Csillagvar Waldorf Tagovoda
fogadja a gyermekeket.

Az iskolai (06szi, téli, tavaszi) sziinetek alkalmaval amennyiben a gyermeklétszam
lecsokken, abban az esetben sziil6i felmérés alapjan az évoda 6sszevont csoportokban
mikodik.

2022. oktdber 15-én, (szombaton) athelyezett munkanap lesz. Ezen a szombati
munkanapon gyermekeket a sziilGi igények felmérését kdveten a Vadvirag Ovoda
fogadja.

A Csillagvar Waldorf Tagdvoda varhatdan 2022. oktéber 15-én (szombaton) zarva tart.
Szilkség esetén, a szlilok kérésére a gyermekek a Vadvirdg Ovodaban keriilnek
elhelyezésre.

2022. december 26-t6l, 2023. januar 2-ig a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda mindkét
ovodaja zarva tart (ligyelet a varos kijelolt dvodajaban).
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7. Az dvodai élethez kapcsolddo iinnepek megiinneplésének idopontjai

Unnep megnevezése Ideje A program szintje A program tartalma Felel6sok
1. Takaritasi vilagnap - 2022. 09. Ovodai szint(i és Udvar-kert rendezés a csaladok | Zéldikék munkakoz.,
udvarrendezés a sziilokkel | 4. hete csoportszint(i bevonasaval Ovodapedagdgusok
2. Szliret 2022. 09 — 10. h6 | Csoportszint(i A hagyomanyok felelevenitése | Ovodapedagdgusok
a csoport tervezett
tevékenységei alkalmaval
3. Allatok vilagnapja 2022. 10. 04. Csoportszint( A csoportok tematikus terve Ovodapedagdgusok
szerinti tevékenységek
4. Mikulas az 6vodaban 2022. 12. 06. Csoportszint( A csoportok tematikus terve Ovodapedagdgusok
szerinti tevékenységek
5. | Adventi jatszohaz 2022. 12. 08. Ovodai szint(i és Csaladi kézmiives délutan Ovodapedagdgusok
csoportszint(i A csoportok tematikus terve
szerinti tevékenységek, kozos
Karacsonyvaro délelott 2022. 12. 15. tnneples, ajandekozas az
aulaban, ovodapedagogusok
miisora ]
6. Ddzsavarosi karacsony 2022. 12. ho Csoportszint(i Felkérés esetén Gvodai csoport, | Ovodapedagdgusok
szervezés alatt vagy évodapedagdgusi
részvétel a varosrészi
karacsonyi rendezvényen ]
7. Farsangi mulatsdg, | 2023. Csoportszint(i A csoportok tematikus terve Ovodapedagogusok
téltemetés 02. ho 1-2. hete szerinti tevékenységek, a
szokasok felelevenitése,
bedltozés, farsangi jatékok
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Unnep megnevezése Ideje A program szintje A program tartalma Felelosok
6. | Marcius 15-i nemzeti | 2023. 03. 14. Ovodai szint( és Csoporton beliili, Ovodapedagdgusok
tinnepiink csoportszint(i tevékenységek a tematikus
tervnek megfeleléen, évodai
tanchaz, élozene
(verbunkosok)
7. Viz vildagnapja 2023. 03. ho Ovodai szint(i és Viz vilagnapjahoz kapcsol6dd ~Z0ldike”

4. hete csoportszintd program szervezése a ,Z6ldike” | munkak6zosség,
munkak6z0sség Ovodapedagdgusok
koordinalasaval, csoporton
beliili tevékenységek a
tematikus tervnek megfelelen

8. | HUsvéti, csaladi kézm(ives | 2023. 04. 04. Ovodai szint( és Fészekrakds, hlsvétvaras Ovodapedagdgusok
délutan, husvéti csoportszint(i csoporton belili tervnek
fészekrakas 2023. 04. 05. megfelelGen.
Csalados kézmdives délutan
9. | Fold napja 2023. 04. ho Ovodai szint( és Kirdndulasok, udvarrendezés a | Ovodapedagdgusok,
3-4. hete csoportszint(i szllok bevonasaval ,20ldikék”
munkakozGsseg
10. | Anyak napja 2023. 05. 08. Csoportszint(i A gyermekek felkészitése az Ovodapedagdgusok
édesanyak koszontésére
11. | Evzard 2023. 05. hé Csoportszint( (nyilt) Sokszin(i jatékos program a Ovodapedagdgusok
3-5. hete kozott. csaladok aktiv részvételével
12. | Gyermeknap 2023. 05. 27. Ovodai szint(i Gyermekprogramok szervezése | ,Vadvirag Alapitvany”
(nyilt) az 6évoda udvaran — a Vadvirag | Ovodapedagdgusok
Alapitvany tamogatasaval )
13. | Plnkdsd 2023. 05. 28. Csoportszinti Plinkosdi népszokasok Ovodapedagdgusok
felelevenitése, versenyjaték,
plinkosdi kiraly valasztasa
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Unnep megnevezése Ideje A program szintje A program tartalma Felelosok
14. | "BlcsU az 6vodatdl" 2023. 06. 07. Ovodai szint(i és A nagyok bucsuzasa, Ovodapedagdgusok
csoportszint(i bucslztatasa Ginnepélyes
keretek kozott,
megvendégelése a
csoportokban
15. | Sziiletésnapok Egyeztetés Csoportszint( Csoportszokasnak megfeleld Ovodapedagdgusok
alapjan Unneplés
16. | Kirandulasok 2023. 5-6. h6 Csoportszint( Sziilokkel egyeztett formaban Ovodapedagdgusok
torténd kirandulasok,
programok
18. | Tematikus taborok 2023. 06. 19-23. | 6-7 évesek csoportja Tehetséggondozas, A tabort vezet6
(Oko, népi kismesterségek) 2023. 06. 26-30. | (jelentkezés alapjan) felzarkoztato tevékenységek ovodapedagdgusok
természetes kornyezetben,
ismeretbOvités
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8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoodrak idopontjai

segitségnyUjtas a hasznalatban

e aktudlis programok feladatok
megbeszélése, tovabbképzésen hallottak
atadasa (amennyiben van)

e mesterpedagdgus tajékoztatdja a
mesterprogramrol

2023.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023

januar 09., 23.
februar 06., 20.
marcius 06., 20.
aprilis 03., 17.
majus 08., 22,

. junius 05.

Program Ideje Erintettek Szervezéje
1. Nevelotestiileti értekezletek 2022. szeptember 05., 19. | Intézményvezetd, Intézményvezetd,
(havi 2 alkalommal hétféi napokon) 2022. oktéber 11., 17. Ovodapedagdgusok, Ovodavezetd helyettes
e az OVPED csoportnapld bevezetésének | 2022. november 07., 21. Mesterpedagdgus,
tapasztalatai, tamogatas, 2022. december 05. Pedagdgiai asszisztensek

2. Dajkai megbeszélések
havi 1 alkalommal keddi napokon

2022.
2022.
2022.
2022.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.

szeptember 06.
oktdéber 04.
november 08.
december 06.
januar 10.
februar 07.
marcius 07.
aprilis 18.
majus 09.
junius 06.

Dajkak, Egyéb dolgozdk

Ovodavezet§ helyettes

3. | Vezetoi megbeszélések
havi 1 alkalommal keddi napokon

2022.
2022.
2022.
2022.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.

szeptember 14.
oktober 11.
november 15.
december 13.
januar 17.
februar 14.
marcius 14.
aprilis 04.
majus 02.
junius 13.

Intézményvezeto,

Ovodavezetd helyettes,

Tagdvoda vezetd

Intézményvezetd
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Program Ideje Erintettek Szervezéje
4, Munkako6zosségek megbeszélése kéthavi rendszerességgel | Munkakozosség vezet6k, | Munkakdzosség vezetok
(sziikség szerint tagok
gyakrabban)
5. | Fogado orak — sziilok tajékoztatasa gyermekenként évi 2 Sziilok, Ovodapedagdgusok
alkalommal ovodapedagdgusok
6. |Fogado orak - a tankoteles kora | oktober-november Tankételes gyermekek Ovodapedagdgusok
gyermekek sziileivel hénapban sziilei
7. | Sziiloi korok 2022. szeptember 4-5. Sziilék Ovodapedagdgusok
Csoportos - valamennyi 6vodai csoportban Ee’ie és 2023. majus 3-4.
ete
8. | Sziiloi korok 2022. oktdber 5. Csoportok sz(ilGi Intézményvezetd
Osszevont (csoportok sziili képviselSinek) | 2023. jnius 14. képviselGi
0. SziilGi kor 2023. januar 1-2. hete Tankoételes koru Intézményvezeto,
Osszevont (tanksteleseknek) gyermekek sztileinek Gyogypedagogus
Dézsa Gy. Alt Isk. pedagdgusainak részvételével
10. | Sziiloi értekezlet 2023. aprilis 1-2. hét Ovodank irdnt érdekl6dS | Intézményvezetd,
Napsugar Bolcs6dében — dvodank irant bolcsédés sziilok ovodavezetd helyettes
érdekl6dd bolcs6dés sziilok
11. | Sziildi kor 2023. jnius 20. Uj sziilék Intézményvezetd
az Uj gyermekek sziileinek
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Qo

9. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli 6vodai nyilt
nap tervezett idopontja

Szilok, csaladok szamara:

Az érdekl6d6 csaladok szamara a fenntartd altal kiirt beiratas napjain (2023. aprilis,
vagy majus) tekinthetnek be és ismerkedhetnek az dvodaval.

A nyitott évodai gyermeknapi rendezvényen vald részvétel — melyre a felvételt nyert
ovodasokat is meghivjuk, - biztosit betekintési lehetGséget az dvoda pedagdgiai
programjaba.

A szakma szamara:

A 2022 - 2023. nevelési évben az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként éves
Munkatervben meghatarozott idOpontokban az ovodapedagdgusok betekintést
nyerhetnek szakmai munkankba, 6vodank életébe, megismerhetik j6 gyakorlatainkat.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozdk
szama, munkaido beosztasa

Torvény szerint | Betoltott
Intézményvezetd 1f0 1f0
Ovodavezetd helyettes (csoportban) 1f0 1f0
Ovodapedagdgus 12 8 12 f§
Pedagdgiai asszisztens 216 216
Ovodai dajka 7 6 7 6
Ovodatitkar 18 18
Konyhai dolgozo 1f0 1f0
Gazdasagi ligyintéz6 1f0 1f0
Osszesen: 26 f8 25 f8
Intézményvezetd — Ovodavezeté: 15

Munkaidd beosztasa. hétfo-csiitortok 7.30 - 16 6rdig, péntek 7.30 — 13.30
Kotelezd ordja: heti 8 ora

Fogado odrdja: elbre egyeztetett idOpontban

Szaktanacsadoi napja: csitortok, mely napon nem tartézkodik az intézményben
(Ezen a napon szaktanacsadoi feladatot lat el.)

Ovodavezet6 helyettes 1 f6 (csoportban)
Kotelez6 draja: 24 ora, heti 8 draban dvodavezetd helyettesi feladatait végzi
Szakszervezeti titkarként érakedvezményben részesiil.

Ovodapedagégus: 12 5 (1 f6 gyakornok, 1 f6 nyugdijas)
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Ovodapedagdogusok munkabeosztasa (kotelezd draszém heti 32 dra)

Hétfo-csiitortok Péntek
Reggeles 6.00-12.30 6.00-12.00
Délel6ttos 7.00-13.30 7.00-13.00
Délutanos 10.00-16.30 10.30-16.30
Zaros 10.30-17.00 11.00-17.00

Gyakornok - ovodapedagogus munkabeosztasa (kételezd orasz. heti 26 ora)

Hétfo Kedd-péntek
Délel6ttos 7.00-13.00 7.00-12.00
Délutanos 10.00-16.00 11.00-16.00

A délelottés, délutanos munkaidGbeosztas szeptember hénap kivételével, kétheti
valtakozassal keriil beosztasra, és kifliggesztésre a hirdetotablara, illetve megosztva
drive fellleten. A nyitds, zarés munkabeosztas fél évre lebontva szintén a
hirdetotablara keril kifliggesztésre, illetve megtalalhato a drive feliileten.

A hianyzasok miatt talmunkat végzék 7.30 — 16.00-ig dolgoznak a csoportban, 16.00
oratdl 16.30-ig a még el nem vitt gyermekeket a szomszédos csoportban dolgozd
ovodapedagdgusnak adjak at.

16.30-17-ig a mindenkori legtovabb dolgozd (zards) kolléga felel a gyermekekért.

Ovodapedagdgusok esetében a heti 40 érds munkaidd kotott részébdl fennmaradd
részbdl, legfeliebb 4 dérat a Knt.62.§ (8) bekezdésében meghatarozott - egyéb
pedagogiai feladatok, a nevelotestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesitése — feladatokra lehet forditani az intézmény
vezetGjének utasitasa szerint (elrendelt munkaidd).

3 f60 munkakozosség vezet6 munkaid0 kedvezménye heti 1 ora, melyet a
munkakozosségi értekezletekre valé felkésziilésre hasznal fel.

Pedagogiai asszisztensek munkabeosztasa (2 f0 - kotelezd draszam heti 40 ora)

Hétf6-péntek 8.00-16.00
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Ovodai dajkak munkabeosztasa (7 f6 - kételezd draszam heti 40 ora)

6.00-14.00 1f6
Hétf6-péntek 8.00-16.00 4 6
9.30-17.30 2 16

A dajkak kozott a munkaidoforgas hetenként folyamatosan torténik.

Konyhai dolgozé munkabeosztasa (1 f6 - kotelezo draszam heti 40 ora)

Hétf6-péntek

6.00-14.00

Gazdasagi iigyintézo (1 f0 - kdtelezb draszam heti 40 ora)

Hétf6-csiitortok 8.00-16.30
Péntek 8.00-14.00

Ovodatitkar (1 f6 - kotelezd draszém heti 40 dra)

7.30-15.30

Hétfo-péntek

Az évodatitkar Kozalkalmazotti Tanacs tagjaként heti drakedvezményben részesiil

11. Az intézményben miikodé munkacsoportok és azok programjai

A Vadvirag Ovodéban munkacsoport egy-egy adott feladatra, programra
alkalomszer(ien jon létre.

12. Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek és azok
programja

Onértékelési munkakdzésség - Munkaterv szerint (2. sz. melléklet)
Munkak6z0sség vezetd: Pappné Tévari Andrea dvodapedagdgus
Célja: ]
e A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban folyé eredményes, hatékony dvodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése.
e Az intézményi onértékelés tervezése, koordinalasa, tamogatasa és ellendrzése.
e Az Onértékelés, a bels6- és kils6 szakmai ellenOrzések, pedagdgus
onértékelések, intézményi (6nértékelés, valamint a vezetGi- és intézményi)
tanfelligyeleti ellendrzés és a mindsitések torvényi szabalyozasoknak megfeleld
el6készitése, megszervezése
e Az intézményi atfogd oOnértékelés, amely soran a pedagdgusra, vezetore,
valamint intézményre vonatkozo intézményi elvarasok teljesilésének értékelése
alapjan a pedagdégus és a vezetd Onmagara, valamint az intézményre
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vonatkozoan kiemelkedod és a fejlesztheto teriileteket meghatarozasa, majd erre
épitve fejlesztések tervezése.

LZ0ldike” munkakozosség - Munkaterv szerint (3. sz. melléklet)
Munkakozosség vezetd: Siveges Eva dvodapedagdgus
Céljai: ]
e A Cimmegtart6 Z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok biztositasa, a kit(izott
feladatok megvaldsitasanak koordinalasa.
e A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelos életvitel erdsitése a jeles
napokhoz kapcsolddd programjainkkal, tevékenységekkel.
e A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az dvodan bell, illetve
a csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a szelektiv
hulladékgydijtés, allatgondozas, kert és udvar gondozas koordinalasaval.
e Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tamogatasa.
e Bazisintézményi feladatokhoz vald kapcsolddas zold jé gyakorlatokkal

e Az Ovoda 50. Jubileumi évének megiinnepléséhez vald csatlakozas

~Rahangolo” munkakézosség - Munkaterv szerint (4. sz. melléklet)

Munkakozosség vezetd: Bella Agnes dvodapedagdgus
Célja:

e Az dvodai linnepek szinvonalanak emelése

e Ovodapedagogusok ének-zenei nevelésének segitése

13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Munkaterv szerint (1. sz. munkaterv)

Gyermekvédelmi felel6s: Ruszin Katalin dvodapedagogus

Célja:

> A prevencid, korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa a gyermek hatranyos
helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldasanak megel6zése.
Sziikség szerint az intervencids (beavatkozasi) gyakorlat csaladhoz illesztett

segitségnyujtas, valamint egytttm{ikédés a kiilénbozo intézményekkel és
szakemberekkel.

> A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
el0segitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére.

Feladatok:

e Folyamatos kapcsolat a gyermekvédelmi felelds és az dvodapedagdgusok
kozott.

e Az Ujonnan beiratott hatranyos helyzetli gyermekeknél csaladlatogatasok
lebonyolitasa, a pandémias helyzet figyelembevételével. Szocidlis probléma
jelzése a gyermekvédelmi felelds felé. Feljegyzés készitése.
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Ev elején felmérés hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetd,
szocialis nehézséggel kiizd6 csaladban él6, illetve veszélyeztetett gyermekekral.
Nyilvantartasba vétel.

A gyermekek gondozottsaganak, ellatasanak, a sziilo-gyermek kapcsolatnak, a
bekdvetkezett valtozasoknak, az indokolatlan hidnyzasoknak fokozott
figyelemmel kisérése.

A nehéz helyzetben él6 csaladok figyelemmel kisérése, sziikség szerint
nyilvantartasba vétele.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesilé csaladok nyomon
kovetése.

A hianyzasok, a ki- és bejelentés nyomon kovetése.

Kapcsolattartas a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal, szocialis segitdvel,
védondvel.

Az dvodaval jogviszonyban all6 gyermekek Avodaba jarasanak figyelemmel
kisérése. Probléma esetén jelzés az dvodavezetd felé a sziikséges lépések
megtétele miatt. (A K6znevelési Torvényben meghatarozottak szerint.)
Javaslattétel konzultacidk alapjan a megkésett fejlodésli, a sajatos nevelési
igény(i, magatartasi beilleszkedési és tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
szakemberhez vald iranyitasara. (logopédus, pszicholdgus, gyermekorvos,
szakorvos, szakszolgalat)

Ovodan beliili segitségnyuijtas: Figyellink, hogy a hatranyos helyzeti(i gyermekek
és csaladjuk a Pedagdgiai programban foglalt programok szerinti
tevékenységeken részt vegyenek (kirandulasok, allatkert latogatas, babszinhaz
latogatas, a Vadvirag Alapitvany szervezésében, és tamogatasaban lezajld
gyermeknapi rendezvény, kézmliives csaladi délutanok). Lehet&séget
biztositunk a csaladoknak egymas segitésére példaul a ruhacsere
megszervezése tapintatos formaban.

A nyilvantartasba vett csaladok esetében az esetleges elrendelt pandémias
zarva tartas idején sziikségszer(i kapcsolattartdas megszervezése, nevelésben
vald segitségnyuijtast.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos
figyelemmel kisérése. A valtozasokrdl a nevelGtestiilet tajékoztatasa.

Az Ovodai szocialis seqit6 fogado ordja: kéthetente keddi napokon 14.30-16.30 a
Vadvirdg Ovoda Konyvtar-sziiléi fogadd szobajaban. Pontos idopont az dévoda
falidjsagjan kifliggesztve talalhato.

14. Az intézményen kiviili programok

Az dvodai csoportok tervezett programja szerint, az évodapedagdgusok a sziilok
hozzajarulasaval allatkertbe, kirandulasokra, kozmiivel6dési intézmények, Dozsa
Gyorgy Altalanos Iskola programjaira viszik a gyermekeket.

Rendszeres programjaink:

Agdéra Veszprém Varos Mdivelodési Kozpont, Ddzsavarosi konyvtar -
gyerekeknek sz6ld6 programok latogatasa, konyvtar latogatas, konyvtari
interaktiv foglalkozasok

Léghajo Szinhaz el6adasainak meghivasa az dvodaba
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Csermak Antal Zeneiskola ,Kakad” koncertjének latogatasa

Kittenberger Kalman Allatkert latogatasa

Kabdca Babszinhaz — el6adasainak latogatasa,

Pegazus Babszinhaz — el6adasainak latogatasa

Csermak Antal Zeneiskola ,Kakao” koncertjének latogatasa

Ddzsa Gyorgy Alalanos Iskola — iskolalatogatas (6vodapedagogusok, dvodas
gyerekek), Dézsa-kupa, koltészet napi rendezvény

15. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és
gyermekjoléti intézményekkel

e A Csillagvar Waldorf Tagévodaval k6zos nevelés nélkiili szakmai nap, SziilGi kor
szervezése

e Iskolai kapcsolat — Veszprémi Ddézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altalanos Iskoldval — iskolaldtogatds (1. osztilyos gyermekek latogatasa,
nagycsoportosok latogatasa az iskolaban, sziiléknek szdlé tajékoztatd, ovis
levelezGs programba val6 bekapcsolodas)

e Bolcs6de kapcsolat — Napsugar Bolcsode — (tajékoztatd a bolcsédés sziiléknek
az évodarol, bolcsédei gondozdk latogatasa az dvodaban)

e Gyermekvédelmi szervekkel vald kapcsolat — sziikség szerint

e Gyermekorvos, védond, lizemorvos kapcsolata — éves terv alapjan

e Barczi EGYMI — utazdgydgypedagdgusi kapcsolat

e Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal val6 kapcsolat

e Kapcsolattartas az OH Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kdzponttal

e Sepsiszentgyorgyi ,Csipike” Ovoda

e Csaladseqito és Gyermekjoléti Szolgalat, szocialis segitd

Az intézmény kapcsolatai az SZMSZ-ben és a Pedagdgiai Programban
szabalyozottak.

Konkrét feladatokat és munkatervet a kapcsolattartasi feladattal megbizott
ovodapedagdgus kollégak készitenek a szeptemberi egyeztetés utan, ami a
fliggelékben a Munkaterv részét képezi.

Kiemelt szakmai programok az eqyiittmikodés keretében 2022-23-ban:

> Ovodink szakmai kapcsolatot dpol egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
varosunk  testvérvarosanak, Sepsiszentgyorgy ,Csipike” Ovodajaval.
Célunk a szakmai kapcsolat folyamatossaga, tapasztalatcsere, j6 gyakorlatok
atadasa, atvétele, szakmai konzultacio.

Az elmult nevelési évben a pandémia miatt a hagyomanyos kapcsolattartai
forma nem valdsulhatott meg, ezért online tartottuk a kapcsolatot. A kollégak
online bazisintézményi programunkon tudtak részt venni. Ezt a kapcsolattartasi
format tovabbra is szeretnénk hasznalni.

A 2022-23. nevelési évben vendégiil latjuk a testvérovoda dvodapedagdgusait.
Tervezett id6pont: 2023. majus.
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> 2023 majusban tervezett szakmai napunkat nyitotta kivanjuk tenni a térség
ovodainak, évodapedagdgusainak. Idopont: 2023. majus 5.

16. Az intézmény ovodapedagodgusainak tovabbképzése

A pedagogusok tovabbképzése a Veszprémi Vadvirag Korzeti dvoda 2022/23. év
beiskolazasi- tovabbképzési terve alapjan keril megvalositasra.

e Szakvizsgas képzését folytatia 1 Ovodapedagogus a 2022-2023. nevelési
évben-ben: Fejleszt6-differenciald szakvizsga

e 1-es tipusu diabétesszel él60 Ovodasok elldtasat tamogatd pedagdgus
tovabbképzesre valo tovabbi beiskolazas — 2 6

e Elelmiszer-higiéniai oktatas és vizsga konyhai dolgozo, dajkak — 4 fo

e Szakmai konferencidkon val6 lehet6ség biztositasa: Dajkakonferencia 2 0,
Orszagos Pedagdgiai asszisztensi Konferencia 3 f6, intézményvezetok és
ovodapedagdgusok szamara meghirdetett konferenciakon,
mihelymunkakon vald részvétel a nevelési év folyaman, a szakmai munka
mindségi javitasa érdekében.

17. Az intézmény belso ellenorzési terve

A nevelési év soran az ellenGrzési tervben meghatarozottak szerint, elore jelzett
napokon és idOpontban torténnek a latogatasok, ellendrzések. Az dvodavezetd és
helyettese az ellenOrzési tervtdl eltéréen is (a vezetOvel egyeztetett témakban)
végezhet megfigyeléseket a kijeldlt csoportokban.

A pedagdgus énértékelés (5 évente) a bels ellendrzés része, melyben részt vesznek
az Onértékelési munkacsoport kijelolt tagjai, valamint a feladatra kijelolt
ovodapedagdgusok. Megszervezése litemezés szerint torténik.

A dajkak és konyhai dolgozd munkavégzésének ellendrzését az dvodavezet6 helyettes
végzi. A gazdasagi lgyintézok és az dvodatitkar munkajat az 6vodavezeto ellendrzi az
ellendrzési temtervnek megfelelden.

(Részletes ellenbrzési terv az Ellendrzés éves tervezése a Veszprémi Vaavirag Korzeti
Ovodaban c. fejezetben - 48. oldal)
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1. 2. Célok, feladatok

A Gsillagvar Waldorf Tagévoda legfobb célja a Pedagogiai Programba foglalt Waldorf — vodapedagdgiai program megvaldsitasa, mely
az ovodaba jaro csaladok egyittmiikodésével torténik. A célok elérését tamogatja a szakmai feladatok megvaldsitasa.

Az elmult nevelési év tapasztalata alapjan fel kell késziilni az tagintézmény biztonsagos miikodésére. Szeretnénk, hogy a
mindennapokban mind az alkalmazotti kozosség, mind a gyermekek kozossége biztonsagos feltételek kozott latogassa a

tagintézményt. Megfeleld feltételekkel és koriilmények kozott tovabbra is magas szinvonalon tdmogassuk az évodaskort gyermekek

fejlédését, nevelését.
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Csillagvar Waldorf Tagovoda 036810 -002
(Veszprém, Szent Istvan u. 12.)

1.2.1. Szakmai feladatok
Feladat Erintett Feladat Hatarido Felel6s
A Waldorf — Qsalédok, Veszprémi Csillagvar 2022-2023. nevelési év Tagoévoda vezetd
ovodapedagoagiai Ovodapedagdgusok, Waldorf Ovoda —
program érdekl8dok 6vodapedagogiai
megvaldsitasa programja szerint
Eldadas szervezése a | Szilok Martin Keizer, el6adasok, | 2022-2023. nevelési év Tagdvoda vezetd

sziloknek:

Waldorf —
ovodapedagdgiai
mlhelymunka, el6adas

Az alkalmazotti

Alkalmazott k6zosség

Martin Keizerrel Waldorf —

2022-2023. nevelési év

Tagovoda vezeto

kozosség Waldorf — dvodapedagdgiai

pedagogiai m(ihelymunka folytatdsa,

belsoképzése kiterjesztése

Ovodapedagdgusok Ovodapedagdgusok Az 6nértékelés / a 2022-2023. nevelési év Tagdvoda vezetd

bels6 képzése

lehetséges tanfelligyeleti
ellendrzés gyakorlati
folyamatanak
megismerése — folytatas
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Feladat Erintett Feladat Hatarid6 Felelés
Veszprémi Csillagvar | Alkalmazotti kdzdsség Az 6vodapedagogus, 2022-2023. nevelési év Tagoévoda vezeto,
Waldorf Tagovoda pedagdgiai asszisztens, Konferencia
alkalmazottainak dajka kompetenciai a munkak0zosség
nevelési mindennapi nevelés a

kompetencidinak
szélesitése

Waldorf -6vodapedagdgia és
a gyermeki fejlodés
hatékony megismerésének
lehetGségével

Uj munkatarsak | Alkalmazotti kdzosség Uj munkatarsak befogadasa | 2022-2023. nevelési év Tagovoda vezetd
befogadasa intézmény megismertetése,
elfogadasa, egylittmlikodés
Munkak6z0sség Ovodapedagdgusok Pedagdgiai kérdések, 2022-2023. nevelési év Tagoévoda vezetd,
tdmogatasa gyermekmegfigyelés, Konferencia
hospitalasok, személyes munkak6z0sség

tapasztalatok megbeszélése,
atadasa

El6 kornyezet fokozott
védelme, kert
rendezése, felljitasa

Alkalmazotti kdzosség

Szelektiv

kornyezettudatos nevelése

hulladékgydijtés
(papir, elem), a gyermekek

2022-2023. nevelési év

Tagovoda vezetd,
Gazdasagi lgyintézo

Unnepek, rendezvények

a hagyomanyoknak
megfelelGen, ezek

tartalmardl rendszeres
tajékoztatd a sziiléknek

Ovodapedagdgusok

Szil6i estek,
munkadélutanok szervezése

2022-2023. nevelési év

'[agévoda vezeto,
Ovodapedagdgusok
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Feladat Erintett Feladat Hatarid6 Felelés
Egészséges életmddra | Ovodapedagdgusok ElGadas, Szul6i estek, 2022-2023. nevelési év Tagdvoda vezetd,
nevelés szervezése Ovodapedagdgusok
gyakorlati megvaldsitasa
Elektronikus hirlevél | Ovodapedagdgusok, SzUlok tajékoztatasanak 2022-2023. nevelési év Tagovoda vezetd,
rendszer folyamatos | Veszprémi Waldorf korszer( lehet&sége Veszprémi Waldorf
fejlesztése, Pedagdgiai Alapitvany Csoportok levelez6 listaja Pedagdgiai Alapitvany
mUikodtetése ,Csillagposta”
Baba - Mama csoport | Ovodapedagégusok, Erdekl6dd csalddok 2023. januar-aprilis Tagdvoda vezeto,
mukodtetése Veszprémi Waldorf bevezetése az dvoda Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai Alapitvany életébe Pedagdgiai Alapitvany

Egyuttm(ikodés a | Ovodapedagdgusok Onkéntes vallalds alapjan | 2022-2023. nevelési év Tagdvodavezetd
Vadvirdg Ovodaval a Waldorf

ovodapedagodgia

bemutatasa —

Bazisintézményi

programban
A Csillagvar Waldorf Ovodapedagdgusok Hospitalas egymas | 2022-2023. nevelési év Tagdvoda vezetd
Tagdvoda és a intézményében, az
Fehérlofia Waldorf iskolavalasztas
Iskola munkajanak el6készitése, segitése a
0sszehangolasa a kozos szlil6knek, konferencia
pontok megtalalasa munka soran az

iskolaérettség

szempontjainak vizsgalata,

feldolgozasa,  gyakorlati

tapasztalatok

Osszehasonlitasa az

elmélettel, kdzos

konferenciamunka
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Feladat Erintett Feladat Hatarid6 Felel6s

Egyiittm(ikodés a dundntuli | Ovodapedagdgusok K&zos konferencia, 2022-2023. nevelési év Tagbvoda vezetd,

régié Waldorf 6vodaival mihelymunka, Orszagos Veszprémi Waldorf
konferencian vald Pedagdgiai Alapitvany
részvétel

Magyar Waldorf | Veszprémi Waldorf Nyomon kdvetés és 2022-2023. nevelési év Tagdvoda vezetd,

Szdvetséggel torténd Fjedagégiai Alapitvany | egylittm(ikddés a Veszprémi Waldorf

egyiittm(ikodés Ovodapedagdgusok szévetség munkajaval — Pedagdgiai Alapitvany
kapcsolat erdsitése

A Waldorf Haz | Ovodapedagdgusok Pedagdgiai 2022-2023. nevelési év Tagodvoda vezetd,

szervezésében pedagogiai tovabbképzéseken vald Veszprémi Waldorf

el6adasokon vald részvétel részvétel Pedagdgiai Alapitvany

A tanfellgyelethez, illetve Ovodapedagdgusok A tanfelligyeleti | 2022-2023. nevelési év Tagdvoda vezetd

pedagdgusmindsitéshez ellendrzések elokészitése.

kapcsolédé ismeretek A munkatarsak bevonasa.

aktualizalasa Vezet6i és intézményi
tanfelligyeleti latogatas.

Az intézményi 6nértékelés Ovodapedagdgusok Waldorf - | 2022-2023. nevelési év Tagovoda vezet6,
dvodapedagdgiai Onértékelési
sajatossagokkal  torténd munkak6z0sség
kiegészitéssel vald
bevezetése. Eves

intézményi onértékelés.

2022. évi tanfelligyeleti
ellendrzések - tagévoda
vezetdi, Csillagvar Waldorf
Tagdvoda (intézményi)
ellenOrzés) megszervezése,
lebonyolitasa

Tagovoda vezeto,
Intezményvezeté
Ovodapedagogusok

Kiilso ellendrzések
el6készitése, szervezési
feladatok megvaldsitasa

Tagintézmény vezetdi
ellendrzés

2022. 10. 18.
Tagintézményi ellenbrzés
2022. 11. 24.

Tagovoda vezeto,
Intézményvezet6
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kihasznalasa

Gazdasagi ligyintézo,
Veszprémi Waldorf
Pedagogiai Alapitvany

Feladat Erintett Feladat Hatarid6 Felelés
Hospitald fogadasa Ovodapedagdgusok Hospitalas vezetése — 2022-2023. nevelési év | Tagdévoda vezetd,
ovodapedagogus, dajka. ovodapedagdgusok
pedagdgiai asszisztens,
k6zOsségi munka
Palydzati  lehet6ségek | Sziilok, Palyazat megvaldsitas 2022-2023. nevelési év | Ovodapedagdgusok
felkutatdsa, Ovodapedagdgusok, kézOssége, Gazdasagi

gyintézo,
Veszprémi Waldorf
Pedagogiai Alapitvany

Az ovodaépiilet
allagmegovasanak, illetve
bovitésének lehetdségei -
a pénzigyi és egyéb
forrasok tovabbi
felkutatasa

Fenntartd

Megvalositasra varo
munkalatok - -bels6 és
kilsonyilaszarok cseréje, -
alternativ energiaforras
kialakitasa (napelem), -
hidegburkolat kialakitasa az
el6térben és a folydson (ezzel
egy idében a folydsod alatt
huzddd szennyviz vezeték kb.
10m-es szakaszanak cseréje,
a tet6 héjazatanak cseréje, -
tetotér és pince tereinek a
kihasznalhatosaga.

2022-2023 nevelési év

Tagovoda vezetd,
Veszprémi Waldorf
Pedagogiai Alapitvany

A Mllt és a Jovo
talalkozasa a Jelenbe —
az ovoda mukodésének

120. évforduldja, a
Waldorf ovoda
alapitasanak 30.

évforduldja

Volt, jelenlegi
ovodapedagdgusok,
szllok, gyermekek, a
Waldorf -pedagdgia
irant érdekl6dok

Szinek az emberiség fejlodésé-
ben — el6adas. El6adas kilon-
b6z0 rétegek megszolitasaval
(szlil6, pedagdgusok, érdeklo-
dok). Mihelymunka a waldorf
— 6vodaban, nyari piknik -
ovodai talalkoz6 jun./ aug.

2022-2023. nevelési év

Tagovoda vezetd,
Veszprémi Waldorf
Pedagogiai Alapitvany
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2. Gyermeklétszam
Csoportok megosztasa, létszama:

A csoportok vegyes életkoruak

Csoport Engedélyezett | Gyermeklétszam | SNI/szorzéval | Osszlétszam
neve létszam SNI nélkiil szorzokkal
Wi 19 16 - 16
w2 21 14 2 f0/5 19
w3 21 18 1 f6/3 21
Osszesen: 61 48 3f6/8 56

El6felvételt nyer 2 gyermek, akik 2022. szeptember 1 utan toltik be a 3 éves kort.

3. Sajatos nevelési igényli gyermekek

SNI tipusa Szorzo Fejlesztési oraszam
1 f6 BNO F84.50 Asperger- 3 heti 2 6ra gydgypedagdgiai és 1

szindroma dra logopédiai ellatas
1 f6 BNO F G8010
Mozgasszervi fogyatékos

1 f6 BNO F79 Nem osztalyozott

mentalis retardacio

3 heti 4 dra mozgasfejlesztés

heti 2 6ra logopédia, 2 éra
komplex gydgypedagdgia

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat az Egységes Gyodgypedagogiai
Mddszertani intézmény utazé gydgypedagdgusai latjak el.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
2022. szeptember 1-i allas szerint a Csillagvar Waldorf Tagévodaban nincs.

Amennyiben év kdzben lesz BTMN gyermek, ellatasat a Veszprém Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye biztositja.

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye az 6vodas
gyermekek logopédia szlirGvizsgalatat, valamint a tankoteles kord gyermekek
terapidjat is ellatja.

4. Eves és heti nyitva tartas

Nevelési év 2022. 09. 01 — 2023. 08. 31.

Nyari évodai zaras 2023. 06. 19 — 2023. 07. 21.
tervezett id6pontja

Heti nyitva tartas a munkanapokon 6-17 drdig biztositott (55 dra)
nevelési évben

Az 6voda tényleges nyari zarva tartasardl legkésobb 2023. februdr 15-ig értesitjik a
sziiloket.
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A napi nyitva tartast a szlil6i igényekhez igazitjuk. Az dvoda nyitva tartasi ideje alatt
ovodapedagdgusok iranyitasaval zajlanak a foglalkozasok.

5. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Szakmai nap | Tartalma Erintettek Felelosok
idopontja
1. | 2022. 12 02. M(ihelymunka az Waldorf — Alkalmazotti Tagdvoda vezetd
pedagdgiahoz kapcsolddva kiils6 | kozosség
szakember bevonasaval
(szervezés alatt)
2. | 2023. 01. 03. | Kozosen szervezett szakmai nap | Vadvirdg Ovoda | Intézményvezetd,
a Veszprémi Vadvirag Korzeti alkalmazotti Tagdvoda vezetd
Ovodaban meghivott eldadéval | kozosség
3. | 2023. 05. 19. | Munkatarsi szakmai kirandulas — | Alkalmazotti Tagovoda vezetd
szervezés alatt, varhatdan az kdzbsség
orszagos waldorf — dvénd
talalkozén valo részvétel
4. | 2023. 06. 20. | A 2021-2022 nevelésiév Alkalmazotti Tagovoda vezetd
lezarasa/ eldadé meghivasa kdzbsség
szervezés alatt
5. | 2023. 08. 29. | A 2022/2023 nevelési év Alkalmazotti Tagévoda vezetd
feladatainak el6készitése k6zosség
Cél:

- A nevelési év alapos megtervezése, illetve a nevelési év végén visszatekintés,
és értékelés

- Szakmai kompetenciak bovitése szakemberek segitségével, gondolatébresztd

- A szakmai kirandulas alkalmaval: kozosségépités, szakmai kompetenciak
erdsitése, az 6vodai feladataik segitése, ismereteik gyarapitasa.

6. A sziinetek idotartama

Az 5 nevelés nélkiili szakmai nap a fent megadott idopontokban. Eze[<en a napokon -
a 2023. januar 2-i nap kivételével — sziikség esetén a Vadvirag Ovoda fogadja a
gyermekeket.

Az iskolai (06szi, téli, tavaszi) sziinetek alkalmaval amennyiben a gyermeklétszam
lecsokken, abban az esetben sziil6i felmérés alapjan az évoda dsszevont csoportokban
mUkodik.

2022. oktober 15-én, (szombaton) athelyezett munkanap lesz. Ezen a szombati
munkanapon gyermekeket a sziilGi igények felmérését kdveten a Vadvirag Ovoda
fogadja.

A Csillagvar Waldorf Tagovoda varhatoan 2022. oktéber 15-én, (szombaton) zarva tart.
Sziikség esetén, a szilok kérésére a gyermekek a Vadvirag Ovodaban keriilnek
elhelyezésre.

2022. december 26-t8l, 2023. januar 2-ig a Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda és a
Csillagvar Waldorf Tagdvoda is zarva tart (Ugyelet a varos kijelolt 6vodajaban).
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7. Az ovodai élethez kapcsolddo iinnepek megiinneplésének idopontjai

Unnep megnevezése | Ideje A program szintje A program tartalma Felelosok

1. | Betakaritas tinnep 2022. 09. 29. Gyermekcsoport Tematikus tervben meghatarozottak Ovodapedagdgusok
szerint

2. | Szt. Mihdly Gnnep - |2022.10.07/14. | Csaladok kozdssége Tematikus tervben meghatarozottak Ovodapedagdégusok
sarkanyeresztés csoportonként szerint

Gyermekcsoport

3. | Szt. Mihaly tnnep - 2022. 10. 21-ig | Gyermekcsoport Tematikus tervben meghatarozottak Ovodapedagdgusok
szerint

4. | Szt. Marton Unnep 2022. 11. 09-14. | Gyermekcsoport Tematikus tervben meghatarozottak Ovodapedagdgusok
szerint

5. | Adventi kert sziiloknek | 2022. 12. 12. Sziilok kdzossége Tematikus tervben meghatarozottak Ovodapedagdgusok
szerint

6. | Adventi kert | 2022. 12. 19-21. | Gyermekcsoport Tematikus tervben meghatarozottak Ovodapedagdgusok
gyerekeknek szerint

7. | Harom kiralyok idoszak | 2023. 01. 28-ig | Gyermekcsoport Tematikus tervben meghatarozottak Ovodapedagdgusok
zarasa szerint

8. | Farsang 2023. 02. 16. Gyermekcsoport Tematikus tervben meghatarozottak Ovodapedagdgusok
szerint

9. | Husvét 2023. 04. 06. Gyermekcsoport Tematikus tervben meghatarozottak Ovodapedagégusok
szerint

10. | Pinkosd 2023. 05. 13- Csaladok kozossége, | Tematikus tervben meghatarozottak Ovodapedagdgusok
06. 03. csoportonként szerint
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11. | Blcsuzo 2023. 06. 09. Gyermekcsoport Tematikus tervben meghatarozottak Ovodapedagdgusok
szerint
12. | Janos nap — Nyar tGnnep | 2023. 06. 15. Az 6voda mindharom | Tematikus tervben meghatarozottak Ovodapedagdgusok
csoportja egyutt szerint
13. | A gyermekek | El6re Gyermekcsoport Pedagdgiai program meghatarozottak Ovodapedagdgusok
sziiletésnapja egyeztetett szerint
id6épontban

8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogaddoorak idopontja

Program Ideje, témaja Erintettek Szervezoje
1.| Nevelotestiileti Két hetente aktudlis szervezési, és | Odapedagdgusok, Tagdvoda vezetd,
értekezletek nevelési témakban (szerda) Pedagdgiai asszisztens Munkak6zosség vezetd
Konferencia munkak0zosség
formajaban havonta 2 alkalommal
(gyerekmegfigyelés, szakirodalom
elemzés, nevelési témakban,
munkatervben meghatarozottak
szerint)
2.| NOKS munkatarsak | Havonta két alkalommal NOKS munkatarsak Tagdvoda vezetd
megbeszélése (cslitortok)
3.| Sziiloi korok, | Idopontja havi rendszerességgel Sziilék, Odapedagdgusok, Odapedagdgusok
munkadélutanok az Unnepet és idoszakhoz kapcsolddd | Pedagdgiai asszisztens
programokat megel6zéen
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4.| Osszevont Sziil6i 2023. januar tankoteles kord gyermekek Intézményvezeto,
kor (iskolaértettségrél) sziileinek gyoégypedagdgus
(Vadvirag O. Avar u.7/A)
5. Egyéni Sziil6i, illetve 6véndi kezdeményezésre | Sziilék, Odapedagdgusok Szilok,
beszélgetések a nevelési évben idépont egyeztetéssel Odapedagdgusok
barmikor, évente minimum kétszer
Az iskoldba készil6 gyermekek
sziileivel ~ 2023.  januar  18-at
megel6z0en, elére egyeztetett
idépontban.
6.| Veszprémi Waldorf | Kuratoriumi (lés évente minimum 2 | Kuratoriumi tagok, sziilok Kuratérium elndke

éves beszamoldja a
sziilloknek

Intézményvezetd

Pedagogiai alkalommal
Alapitvany
7.| Intézményvezeto 2023. junius Sziilok képviseld kdzossége, Intézményvezetd
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9. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli 6vodai nyilt nap
tervezett idépontja

- Andras napi vasar helyett Tavaszi vasar keril megszervezésre, a tagas kilso tér
miatt. A Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany és a Tagdvoda koz0Os
szervezésében.

- 2023. januartdl — aprilisig havi 2 alkalommal, hétféi napon, délutan 4-6 o6raig
Baba- Mama csoport mikodtetése a leendd dvodasok csaladjainak ismerkedési
lehet6ség az Odvoda életével Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany
tamogatasaval.

- 2023. aprilis tajékoztatd az érdekl6dd sziloknek az dvoda napi életérdl, sziloi
est Uj szliloknek.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozok
szama, munkaido beosztasa

Torvény szerint Betoltott
Tagovoda vezetd (csoportban) 1f0 1 f6
Ovodapedagdgus 6 f6 5 f6
Pedagdgiai asszisztens 1f6 1,5 f6
Ovodai dajka 36 36
Konyhai dolgozo 16 1f0
Gazdasagi lgyintézo 16 16

Ovodapedagégusok munkabeosztasa (kdtelezd draszém heti 32 dra)

Hétfo-csiitortok Péntek
Reggeles 6.00-12.30 6.00-12.00
Délel6ttos 7.00-13.30 7.00-13.00
Délutanos 10.00-16.30 10.30-16.30
Zaros 10.30-17.00 11.00-17.00

Ovodapedagdgusok esetében a heti 40 érds munkaidd kotott részébdl fennmaradd
részbdl, legfeliebb 4 drat a Knt.62.§ (8) bekezdésében meghatarozott - egyéb
pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesitése — feladatokra lehet forditani az intézmény
vezetGjének utasitasa szerint (elrendelt munkaidd).
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1 f6 munkakdzosség vezetd munkaidd kedvezménye heti 1 6ra,

munkakoz0sségi értekezletekre valé felkésziilésre hasznal fel.

melyet a

A helyettesitést végz0 kolléganak, amennyiben a csoportban egyediil dolgozik - 4 d6ra
helyettesités rendelhet6 el hetente.

A tagovoda vezeto: KotelezO 6raja 24 dra, heti 8 draban tagdvoda vezetodi feladatait
végzi.

Y e

Pedagdgiai asszisztensek munkabeosztasa (2 f0 - k6telezo draszam heti 40 ora)

1 fo (8 dras) Hétf6-péntek 8.00-16.00
1 f0 (4 6ras) Hétf6-péntek 8.00-12.00

Ovodai dajkak munkabeosztasa (3 f6 - kdtelezd draszam heti 40 ora)

6.30-14.30 1fo
Hétf6-péntek 8.00-16.00 1 f6
9.00-17.00 1fo

A dajkak kozott a munkaid6forgas hetenként folyamatosan torténik.

Konyhai dolgozé munkabeosztasa (1 f6 - kotelezd draszam heti 40 ora)

Hétfo-péntek

6.00-14.00

Gazdasagi iligyintézo (1 f0 - kdtelezb draszam heti 40 ora)

Hétfo-csiitortok 7.00-15.30
Péntek 7.00-13.30

A gazdasagi Ugyintéz0 Kozalkalmazotti Tanacs tagjaként heti drakedvezményben
részesdl.

11. Az intézményben miikodo munkacsoportok

Kézimunka - Bab munkacsoportok

Cél:
Az dvoda linnepi alkalmaihoz eszk6zok, illetve babel6adas készitése, érdeklodd
szlloknek

Babavarré munkacsoport

Cél:
Waldorf baba varras technikajanak atadasa sziiloknek, érdeklédéknek
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Karbantarté munkacsoport

Cél:

A javitasra szoruld jatékok, udvari és egyéb targyak alkalomszer(i karbantartasa,
javitasa a szlilék bevonasaval. Udvar rendszeres karbantartasa, javitasa, szépitése.

Baba - Mama munkacsoport

Cél:

M(ivészeti tevékenységek megismertetése, egészséges életmddhoz kapcsolddd
taplalkozas, és az Ovodai élet délelStti ritmusainak réviditett formaban valo
megismertetése a Waldorf - Ovodapedagdgiai programnak megfelelden.

Id6pont: 2023. januar-aprilis - 2 hetente hétfén 16-18 oraig.

12. Az intézményben miik6do szakmai munkakozosség és annak
programja

Konferencia munkako6zosség
Munkakozosség vezetd: Vankdné Fli Ibolya dvodapedagogus

Cél:
- Gyermekmegfigyelés
- A végzett waldorf Avondknél tett hospitalas, majd annak szakmai
feldolgozasa

- Uj évodapedagodgusok befogadasa

- A mindennapjainkat érintd pedagdgiai helyzetek elméleti és gyakorlati
tudnivaldinak 6sszekapcsolasa

- A 2021. szeptemberében induld waldorf képzésben részt vevo
ovodapedagdgus tapasztalatainak beszamoldja, bels6 tudas megosztas

- Mlhelymunka Martin Keizerrel

13. Az intézmény gyermekvédelmi feladatai

Ovodank alapvetd nevelési céljai kozott fogalmaztuk meg a gyermekek védelmét. A
gyermekek belsO vildaganak védelme apolasa és erbsitése annak érdekében, hogy
testileg egészséges, lelkileg szabad és szellemileg alkotd legyen, képessé valjon arra,
hogy kornyezetét emberségessé tegye.

Munkankkal szeretnénk aktivan szolgalni a gyermekek védelmét, mint olyat azaltal,
hogy (igyeliink a koruknak megfeleld élet és fejlodési koriilményekre, és ezt emeljik a
pedagdgiai hétkdznapok kialakitasanak alapjava.

Ovodank koncepcidja tudatos kiegyenlit elemeket tartalmaz, hogy ellene hassunk a
lehetséges karosodasoknak, melyek a modern élet kovetkeztében a gyermekeket
érheti. A pedagdgiai program sajatossagaihoz igazodva a gyermekvédelem az dvoda-
csalad kapcsolatara is hatékonyan kiterjed. Mivel dvodank sziil6i kezdeményezésre
valasztotta a Waldorf- évodapedagdgiai programot igy elsdsorban a gyermek teljes
megismeréséhez nyujtunk segitséget.
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Feladataink:

- Részletes anamnézis a sziilokkel a gyermek eddigi életérol (6nkéntes
kitoltéssel, GDPR szabalyozassal)

- A csaladok életének folyamatos figyelemmel kisérése, személyes
beszélgetések

- A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése a tapasztalatok rogzitése,
(évente 2 alkalommal) megbeszélése a sziilokkel

- Gyermekmegfigyelés konferencia munkaktzosség munkajaban,

- Egyéni segitségnyuijtas a csaladoknak és egymasnak a felmeriild nevelési és
szocialis problémak észlelése esetén

- El6adasok szervezése a Waldorf - pedagdgian keresztil a gyermek még
fokozottabb megismerése érdekében

- A sziilokkel valo6 egytittm(ikod6 kapcsolat kialakitasa, a sziilGi szerep
eredményesebb betdltésének elGsegitése.

- Kapcsolattartas a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal, szocialis
segitdvel, védondvel

Az (')vodail szocialis segitd fogadod oraja: kéthetente keddi napokon 14.30-16.30 a
Vadvirag Ovoda Avar utca 7/A alatti Kényvtar-sziil6i fogadd szobajaban.

14. Az intézményen kiviili programok

Oktober elején egy kozosen kivalasztott péntek délutanon, csoportonként, a
csaladokkal egy sarkanyereszté programot szerveziink, ahol az alakuld dvodai
kozosség kotetlen formaban tud talalkozni és fejlodni.

Minden év majusaban, a csaladokkal egyiitt egy eldre kivalasztott helyen torténik a
csoportok plinkdsdi linnepe. Hétvégén egy délel6ttot toltlink az eldkésziiletekkel
(virdgkoszoru fonasa az édesanyak segitségével a lanyoknak, majd kard és faparipa
készitése a filknak az apak segitségével.) A piinkdsdi probak kiallasa utan a kdzdsen
fozott ebéddel, kotetlen beszélgetéssel, mesével zarul az (innep. Cél a kbzOsség
megerositése, annak legerdsebb fazisaban, sajat szokasok, hagyomanyok apolasa,
kozosségi élmény gyereknek, felnéttnek egyarant.

Csoportok hetirendbe iktatott heti sétaja — egyéni rend szerint.

Ovodank a Waldorf Pedagdgiai Programnak megfelelSen, a gyermekekkel egyiitt nem
szervez mas az intézményen kivili programokat, csak kivételes esetekben (pl.:
Euritmia fesztival) — szorosan a Waldorf — dvodapedagdgiahoz kapcsolddva.

15. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és
gyermekjoléti intézményekkel

- A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaval kozos nevelésnélkiili szakmai nap, szilSi
kor szervezése
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- Ovodank szoros kapcsolatot apol a Magyar Waldorf Szdvetséggel, a Dunantuli
régido Waldorf dévodaival (Balatonalmadi, Ajka, Szombathely, Tamasi, Pécs,
Szekszard, Komarom, Zalaegerszeg, Gydr, GySrsdvényhdza)

- A nemesvamosi Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium
és AMI-val vald egyiittm{ikédés

- A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat szakembereivel torténd
egyuttm(kodés

- A varos altaldnos iskolaival vald kapcsolattartas

- A védondvel vald egyiittmiikédés és kapcsolattartas

- Kapcsolattartas a Csaladsegito es Gyermekjoléti Szolgalattal, szocidlis segitbvel,
alkalmanként a gyamiiggyel is.

Az intézményi SZMSZ-ben és a Pedagdgiai Programban leirtak szerint miikddik a
tagintézmény kapcsolattartasi rendszere.

16. Az intézmény évodapedagogusainak tovabbképzése (Csillagvar
Waldorf Tagévoda)

Szakmai konferencidkon valo lehetGség biztositasa:

- Ovodatitkér,

- Pedagdgiai asszisztens,

- Dajka,

- Vezetk és dvodapedagogusok szamara meghirdetett konferencidkon vald

......

érdekében.

17. Az intézmény belso ellendrzési terve

Elére jelzett napokon és idépontban térténnek a latogatasok, ellenérzések a nevelési
év soran. FO pedagdgiai téma a 2022-2023. nevelési évben a SNI gyermekek
kapcsolédasa a csoportok mindennapi életéhez, egészséges életmdd megvaldsitdsa a
csoportokban. A tagdvoda vezetSje a latogatdsok sordn az egyeztetett témakban, az
ellendrzési tervtdl eltéréen is végezhet megfigyeléseket a kijeldlt csoportokban.

A pedagogus onértékelés (5 évente) a belsd ellendrzés része, melyben részt vesznek
az Onértékelési munkacsoport kijeldlt tagjai. Megszervezése litemezés szerint torténik.
(Ld. Szakmai feladatok, hatariddk fejezetben)

A dajkak és konyhai dolgozé munkavégzésének ellenbrzését is a tagévoda vezetd végzi
a tagintézményben. A gazdasdgi UgyintézOk és az OGvodatitkdr munkdjat az
ovodavezetd ellendrzi az ellendrzési Utemtervnek megfelelSen. (Ld. Ellendrzés éves
tervezése a Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban c. fejezet)

Veszprém, 2022. augusztus 31.

Puskasné Devecsery) Szilvia
tagdévoda vezetd
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Ellenorzés éves tervezése a Vadvirag Korzeti Ovodaban

2022/2023. nevelési évben

Készitette: Lattenstein Janosné intézményvezeto

Az ellendrzési terv a Vadvirdg Ovodara és a Csillagvar Waldorf Tagdvodara egyarant
vonatkozik.

Veszprém, 2022. 08. 31.
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AZ OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAJANAK ELLENORZESI SZEMPONTIAI,
ELLENORZESI TERULETEI

Az 6vodapedagdgusok munkajanak ellendrzése az ellendrzesi terv szerint folyamatos
a nevelési év folyaman. A Vadvirdg Ovodaban az évodavezet6 és az dvodavezetod
helyettes, a Csillagvar Waldorf Tagdvodaban a tagdvoda vezetGje végzi ezt a
tevékenységet.

Az dvodavezetd és helyettese, valamint a tagdvoda vezetbje a latogatasok soran a
vezetOvel egyeztetett témakban az ellendrzési tervtol eltérden is megfigyeléseket
végezhet a kijelolt csoportokban, a kijelolt személyeknél.

A Vadvirag Ovodaban kiemelt ellen6rzési szempont:

e A pedagdgiai folyamatok, tevékenységek Pedagogiai Program szerinti tervezése,
megvalositasa és megvalositashoz kapcsolddd onreflexid a
pedagoguskompetenciak figyelembevételével.

e Az ovodai ,jo gyakorlatok” (éves tervezés, lab és tartasjavitd jatékos
mozgasok, marcius 15. nemzeti Unnephez tartozd tevékenységek, SNI
gyermekek integralt nevelése, zold jeles napok az 6vodaban) alkalmazasa a
nevelomunkaban.

A Csillagvar Waldorf Tagovoda kiemelt a helyi program szerint, waldorf pedagdgiai
modszerekkel, waldorf dvodaként végzi neveld tevékenységét.

A Tagovodaban kiemelt ellenorzési szempont

e Az adott nap ritmusahoz (nap, hét, évkor) tartozd tevékenységek Pedagodgiai
Program szerinti tervezése, megvaldsitdsa és megvaldsitashoz kapcsolddd
onreflexid a pedagdguskompetenciak figyelembe vételével.

Mindkét ovodaban a nevelési év soran, elbre jelzett napokon és idopontban torténik
a csoportok latogatasa.

A pedagogusok ellendrzési szempontjai:
1. Tervezo és elemz6 munkanal

A csoportnaplo, a felvételi napld, egyéni fejlodés nyomon kovetésének
dokumentumok formaja és tartalma megfelel-e a pedagdgiai programban
elvartaknak.
- Valamint:
- aTagdvodaban a Waldorf pedagdgianak megfelel6 tervezés és értékelés,
- a Székhelyovodaban a bevezetésre keriil6 OVPED csoportnapld
hasznalata a pedagdgiai program figyelembevételével.
- Egyéni fejlesztési tervek ellenbrzése
- Ellen6rzi az 6vodaba jarasi kotelezettség igazolasahoz tartozd megfeleld
dokumentaciot (hianyzasok igazolasa, dokumentalasa)

2. Az ovodai élet feltételeinek vizsgalata
- A jatékeszkodzok allapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportszobaban,
és az udvaron?
- A mosddt, o6ltoz6t megfelelden alakitjdk-e a higiénids normakhoz, és
eszkozeit hogyan hasznaljak a gyerekek?
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3. A helyi programban megfogalmazottak megvaldsitasa a csoportban?

- Az udvari élet, az udvaron végezheto tevékenységek, illetve a tagévodaban
az Unnepkorok szervezésének modja, feltételeinek megteremtése a
csoportban. Kiemelten a nyari udvari élet, valtozatos programok,
tevékenységek szervezése.

- A Pedagogiai Pedagdgiai programban megfogalmazott feladatok és
tevékenységek mi mddon épiilnek be a napi tevékenységek szervezésébe.

- Milyen mddon differencial, segit a pedagdgus?

- Hogyan segiti el6 a sajatos nevelési igény(i gyermekek, illetve az egyéni
problémakkal kiizd6 gyermekek fejlodését?

4. Unnepek, iinnepélyek
- Elményt nyuijtott-e az tinnep a gyermekeknek?
- Hogyan kapcsolddott a hagyomanyok megismeréséhez az (nnep
megszervezése?

5. Sziiloi kapcsolattartas dokumentalasanak ellenorzése
Sziil6i korok
- A szildi korok jegyzokonyvei megfelelnek-e a formai és tartalmi
kovetelményeknek?

Fogado drak, csaladlatogatas
- Milyen gyakorisaggal szervezddnek, a megbeszéltek dokumentalasa
megtorténik-e, és az, mennyire tényfeltard, eléremutaté? Milyen
intézkedések torténnek a gyermek érdekében?
- A gyermek fejlédésének megismerését a sziilo alairasaval igazolta-e?

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak ellendrzése:

- Dokumentaciéo megfelelo-e?

- A csaladvédelmi-, gyermekvédelmi szervekkel valé kapcsolattartas rendszeressége,
modszerei elegenddk-e, megfeleldek-e?

- Mit és hogyan tesz a gyermekvédelmi felelGs a problémas csalddok megsegitése,
tamogatasa érdekében?

- Miben nyilvanul meg a gyermekvédelmi felelés szakmai kapcsolata az dévodai
szocialis segitovel?

Munkako6zosségek ellendrzési szempontjai:

- Hatékonyan segitik-e a csoportszellem javitasat, az ©nképzést, a szakmai
kompetenciak bovitését a munkakdzosségek?

- A dokumentacid rendszeres-e, tiikrozi-e az elvégzett munkat, a munkatervben
meghatarozott feladatok végrehajtasat?

AZ OVODA EGYEB DOLGOZOINAK ELLENORZESI SZEMPONTJAL:

Pedagdgiai munkat segitok ellendrzésének szempontjai:

- Hogyan, milyen mddon kapcsolddik be a dajka, gyogypedagdgiai asszisztens a
csoport életébe?
- Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?
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Milyen mddon segiti a csoportban valdé munkadjaval a sajatos nevelési igényi
gyermekek, illetve egyéni problémakkal kiizdo gyermekek fejlodését?

Dajkak ellen6rzési szempontjai:

A jarvanyigyi készenlét idején alkalmazanddé fokozott takaritads, fertotlenités
ellenbrzése.

Az oOvodapedagdgusokkal valé egyittmlikodés modja, a pedagdgiai munka
segitése.

A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfelel-e?

A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasdga megfelel-e a higiénés
kévetelményeknek?

Gazdasagi iigyintézok ellendrzésének szempontjai:

Gazdasagi lgyintézés, az ezzel jard feladatok végrehajtasanak mddja, a gazdasagi
Ugyintéz6, a gondnok, az évodatitkar munkakori leirdsaban meghatarozott feladatok
ellatasa, annak mindsége.

Pontossag ellendrzése a beszamolok, nyilvantartasok vezetésének kotelezettségei
terén.

Az elszamolasok, szamlak leadasa idoben torténik-e?

A bizonylatok kezelésének szabalyszer(isége.

A jogszabdlyoknak megfelelé-e a gazdalkodas, az étkezési téritési dijak
elszamolasa?

Megtartjak-e a gazdasagi szabalyozasokat?

A pénzkezelés a szabalyzat betartasa mellett torténik-e?

A kimutatasok, szamitasok pontosak és jol attekinthetéek-e? A dokumentumok
formailag és tartalmilag megfelelek-e?

Megrendelések elokészitésénél, vasarlasoknal mennyire veszik figyelembe a
gazdasagossag és takarékossag elveit?

Az utasitasok, hataridok betartdsanak ellenorzése.

Yare

eszkdzok leltarozasanak ellendrzése a szabalyoknak megfelelden tortént-e?

A technikai dolgozdk ellenorzésének szempontjai:

A személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga
megfelel-e a kivanalmaknak?

A folyamatszabalyozasoknak megfelelden torténik-e a helyiségek takaritasa?

A HACCP szabalyozas kovetelményeit betartjak-e?

A balesetvédelmi szabalyok megtartasaval torténik-e a munkavégzés? Az
el6irasoknak megfeleld véd6- és munkaruhat hasznalja-e a dolgoz6?

Konyhai dolgozok ellen6rzési szempontjai:

A higiénés szabalyok betartdsa, a konyha tisztasdga, az ételkezelés
szabalyszeri(isége, a HACCP el6irasainak megfeleld miikddés biztositasa.

Az ételszallito flizet szabalyszer(i kezelése.

A t{iz- és munkavédelmi el6irasok betartasa szabalyszer(i-e?
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Az Az ellendrzés Az ellendrzés célja Az ellenorzott Az ellenorzés Az ellenorzést
ellendrzés | tartalma — Mit? személy modszere végzo személy
ideje
A gazdalkodas Jogszabalyoknak Gazdasagi Ugyintézok | Elszamolasok, Ovodavezeto
ellenbrzése megfeleld gazdalkodas, jelentések,
dokumentumok megléte, nyilvantartasok
a dokumentalas formai vizsgalata
Szeptember és tartalmi
szabalyossaga
Gyermekbalesetek | Gyermekbalesetek Munka- és Beszamoltatas Ovodavezet§
megel6zése megelGzése érdekében | balesetvédelmi felelds
tett intézkedések Gazdasagi ligyintéz0
Ovodai csoportok |A nevelési év Csoportban dolgozd Ovodabejaras Ovodavezetd,
zokken6mentes inditasa, | 6vodapedagdgusok, Tagdvoda vezetd
a szokasrend kialakitasa |ped. munkat segit6k
A pénziigyek A pénzkezelési Gazdasagi lgyintéz6k | Szamlak, Ovodavezetd
kezelése szabalyzat betartasa, bizonylatok
dokumentumok megléte vizsgalata
} SNI ill. egyéni Az Integralt nevelés az | Ovodapedagdgus Latogatas, egyéni | Ovodavezet,
Oktober problémakkal ovodai csoportban gydégypedagdgiai beszélgetés, A Tagdvoda vezetd
kiizd6 gyermekek asszisztens fejlodés nyomon
integralt nevelése kovetésének
dokumentumainak
vizsgalata
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a megszervezés
szinvonala

szervezéséért felelos
kollégand

Ovodai csoportok | A helyi programban Csoportban dolgozd Csoportlatogatds, |Ovodavezets
megfogalmazottak ovonok, (pedagogiai megfigyelés, egyéni | Ovodavezetd
megvalositasa munkat segitd beszélgetés, helyettes

személyek: Dajka, dokumentumelemz
pedagogiai asszisztens) |és
Etkezési dijak A jogszabalyok Gazdasagi lgyintézo Bizonylatok, Ovodavezetd
November |elszamolasanak betartasanak ellenorzése kimutatasok,
ellendrzése nyilvantartasok
vizsgalata
A takaritasi A megfeleld higiénés Dajkak, konyhai Ovodabejaras Ovodavezetd
feladatok feltételek biztositasa, dolgozdk helyettes,
elvégzése jarvanyugyi készenlét Tagdvoda vezet6
soran takaritasi,
fert6tlenités
kovetelményeinek
betartasa
December | A gazdalkodas Jogszabalyoknak Gazdasagi lgyintézok | Elszamolasok, Ovodavezetd
ellendrzése megfeleld gazdalkodas, jelentések,
dokumentumok megléte, nyilvantartasok
a dokumentalas formai vizsgalata
és tartalmi
szabalyossaga

Unnepély, Unnepek, tnnepélyek: | Az adott Ginnepély, Latogatas Ovodavezet,

rendezvény Szervezés, lebonyolitas, |rendezvény tagovoda vezeto
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Ovodai csoportok | 7ervezd, elemz6 Csoportvezetd Dokumentume- Ovodavezet6
tevékenyseg: ovodapedagdgus, lemzés, helyettes
Dokumentacid gybégypedagdgiai dokumentumok Tagovoda vezetd
ellendrzese asszisztensek vizsgalata
(csoportnapld, mulasztasi
napld, személyi
irattartok,)
Leltarozas és A szabalyzatnak Gazdasagi tgyintéz6k, | Dokumentumok Ovodavezetd
Janudr selejtf.zé;s meg_fele!é Ieltérgzé,s és | Ovodatitkar vizsgalata,
ellenorzese selejtezés ellenorzese Leltarivek
ellendrzése
Ovodatitkari Adminisztraciés munka | Ovodatitkar Beszamoltatas Ovodavezetd
feladatok pontossaga,
ellendrzése
Ovodai csoportok | A helyi programban Csoportban dolgozd Csoportlatogatds, |Ovodavezetd
megfogalmazottak ovodapedagdgus, megfigyelés, egyéni | Ovodavezetd
megvalositasa (pedagdgiai munkat beszélgetés, helyettes
segitd személyek: dokumentumelemz
Dajka, pedagogiai és
asszisztens)
A torésnaplo A torésnaplo vezetésével | Dajkak, gazdasagi Dokumentumok Ovodavezetd
vezetése kapcsolatos Ugyintéz6, 6vodavezetd |vizsgdlata
Februar adminisztracids munka | helyettes
pontossaga,
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ellendrzése

elvégzésének ellendrzése

Szabadsagolasi Szabadsagolasi terv, az | Ovodavezet§ helyettes, | Dokumentumellend | Ovodavezetd
terv Utemezés megfelel-e Tagovoda vezetd rzés
szabalyoknak, torvényi
el6irasoknak?
Unnepély, Unnepek, iinnepélyek: | Az adott tinnepély, Latogatas Ovodavezetd
rendezvény Szervezés, lebonyolitas, |rendezvény helyettes, tagdvoda
megszervezésének szervezéséért felelds vezeto
szinvonala kollégand
Munkavédelem, |A munkavédelmi Konyhai dolgozdk Medfigyelés Ovodavezetd
balesetvédelem, |intézkedések, higiénés helyettes,
higiénia a szabalyok (HAACP) Tagdvoda vezetd
konyhaban betartasanak ellenGrzése
Marcius Ovodai csoportok | Az dvodai élet Ovodapedagdgusok, ovodabejaras Ovodavezetd
feltételeinek vizsgdlata Tagdvoda vezet6
A gazdalkodas Jogszabalyoknak Gazdasagi lgyintézok | Elszamolasok, Ovodavezetd
ellendrzése megfeleld gazdalkodas, jelentések,
dokumentumok megléte, nyilvantartasok
a dokumentalas formai vizsgalata
és tartalmi
szabalyossaga
Ovodai csoportok | A sziiléi kapcsolattartds | bvodapedagdgusok Dokumentumelemz | Ovodavezets,
Aprilis dokumentacidjanak és, beszamoltatds | dvodavezeto
ellendrzése helyettes,
Tagdvoda vezetd
MunkakozOsségi | Az éves munkatervben | Munkak6zosség vezetdk | Latogatas, Ovodavezet,
tevékenység meghatarozott feladatok beszamoltatas tagdvoda vezeto
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Unnepély, Unnepek, iinnepélyek: | Az adott tinnepély, Latogatas Ovodavezetd
rendezvény Szervezés, lebonyolitas, |rendezvény helyettes, tagdvoda
megszervezésének szervezéséért felelOs vezetd

Majus szinvonala kollégand
Gyermekvédelem | Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi felel0s | Beszamoltatas Ovodavezetd

tevékenység,

dokumentacio

ellendrzése
Tlizvédelem, Gyermekbalesetek T(iz- és munkavédelmi |Beszamoltatas, Ovodavezet§
munkavédelem megel6zése érdekében | feladatokért felelds bejaras

tett intézkedések, azok

betartasanak ellenGrzése
A gazdalkodas Jogszabalyoknak Gazdasagi lgyintézok | Elszamolasok, Ovodavezetd

Junius ellendrzése megfeleld gazdalkodas, jelentések,

dokumentumok megléte, nyilvantartasok

a dokumentalas formai vizsgalata

és tartalmi

szabalyossaga
Ovodai A nyari vodai élet Ovodapedagdgusok Bejaras Ovodavezetd,
csoportszervezés | tartalmas Ovodavezetd
(Vadvirdg Ovoda) | megszervezésének helyettes,

modja.

Julius Takaritasi A feladatok elvégzésének | Dajkak, konyhai Bejaras Ovodavezet,
feladatok ellendrzése dolgozdk Tagdvoda vezetd
ellendrzése
(Waldorf
Tagdvoda)
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(Vadvirag Ovoda)

Augusztus | Ovodai A nyari dvodai élet Ovodapedagdgusok Bejaras Ovodavezetd,
csoportszervezés | tartalmas Tagovoda vezeto,
(Waldorf megszervezésének
Tagovoda) maodja.
Takaritasi A feladatok elvégzésének | Dajkak, konyhai Bejaras Ovodavezetd,
feladatok ellendrzése dolgozok Ovodavezets
ellenOrzése helyettes
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Zaradék

A Veszprémi Vadvirdg Kérzeti Ovoda vezet8je és tagdvoda vezetGje 4ltal, a fenntartd
dnkormanyzat kérése, és az altala meghatarozott tartalom szerint elkészitett 2022-
2023. évi Munkatervet 2022. augusztus 26-én, ill. 2022. augusztus 29-an
megtartott értekezletek alkalmaval a NevelGtestilet, a Kodzalkalmazotti Tanacs
véleményének kikérése mellett a 31/2022.(VIIL 31.) sz. Hatarozattal elfogadta.

Az elfogadott Munkatervet a Sziilok kozossége is megismerte.

Megismerési, elfogadési nyilatkozat:

NevelGtestlilet részérol:

Kozalkalmazotti tanacs részérol:

Sziil6k kozossége részérdl: JA [

Veszprém, 2022. augusztus 31.

Lattenstein Janosne
Intézményvezetd
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Nyilatkozat

2022/2023. nevelési év Munkatervét megismertem, elfogadom

Barabas Miklosné

Bella Agnes

Csikné Herczeg Kata
Fresli Gézané

Hadnagy Antalné

Hariné Tdéth Gyorgyi
Homor Krisztina
Horvathné Nagy Erzsébet
Kanyar Judit

Kecskés Mdnika

Keszler Kinga

Kiss Virag

Molnar Tiborné

Nagy Viktdria

Pappné Tévari Andrea
Percze Maria

Rédliné Csertan Dorottya
Ruszin Katalin

Schumicky Gyo6rgy Laszldné

Somosné Csomai Tinde
Siiveges Eva
Sz6llasné Torok Csilla

Tunner Krisztina

Veres Erika

Veszprém, 2022. augusztus 31.
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Nyilatkozat

2022/2023. nevelési év Munkatervét megismertem, elfogadom

Bors Ildikd B N

Horvath Angelika %f@( : L/f;;ﬁéh .............
, /‘faty-f"é W #o X Jwoln

Matyék-Fejér Imola O e sl P Do

Mllerné Mendik Andrea AR M A
Puskasné Devecsery Szilvia T e o

Stéger Ildikd S‘g“f?/” ..... 2 i DTN, SO
Vankdné F(i Ibolya MOebova... ., ..k
Viziné Santa Andrea *“lﬂ‘bﬁ‘“ ..... \ ..............
Hanik Emese % ..................................................
Pogasits Nikolett x@}dﬂ%&%f‘%’ ..................
Rezeliné Nagy Beata B AX ‘M‘«’{’\/‘Rd‘\ﬁ\ ...........

Sinkané Sudar Anita

Veszprém, 2022. augusztus 31.
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Mellékletek

61



@'}@ A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2022/2023. évi Munkaterve

1. sz. melléklet
Gyermekvédelmi feladatterv
2022/23. nevelési év

Cél: A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére.

A feladatok idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felelos
1. Felmérés készitése a hatranyos 2022. Gyermekvédelmi felelds
helyzet(i, halmozottan hatranyos szeptember

helyzet(i és a veszélyeztetett
gyermekekrdl. Nyilvantartasba
vétellik a kollegandkkel vald
megbeszélés, egyeztetés alapjan.

2. | Arendszeres gyermekvédelmi Folyamatosan | Stéger Ildikd gazdasagi
tamogatasban részesiild csaladok tgyintézo

nyomon kovetése. Figyelemfelhivas a
hatarozat beszerzésére, a hataridok
betartasara. Segélykérd lapok
kitoltéséhez segitség nyujtasa.

3. | Azigazolt és igazolatlan hidnyzasok, | Folyamatosan | Ovodapedagégusok
a ki- és bejelentés nyomon kdvetése,
hianyzasok dsszesitése. A tavollétre
vonatkozo kérelmek 6sszegylijtése,
tovabbitasa az intézményvezeto felé.

Az jogszabaly szerinti intézkedések Folyamatos Intézményvezet6
4. | megtétele igazolatlan hianyzasok
esetében.

5. Kapcsolattartas Folyamatosan | Gyermekvédelmi felelGs

- A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalattal

- Az dvodai szocialis segit6vel

- Ovodapedagdgusokkal, jelzés
alapjan torténd intézkedés.

Jelzés kiildése a Csaladsegito és

Gyermekjoléti Szolgalatnak. Sziikség

esetén a Gyamhatosaggal, illetve a

Csaladok Atmeneti Otthonaval vald

kapcsolatfelvétel.
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6. | Amennyiben sziikséges jelzés a Alkalmanként | Intézményvezetd
jelzGrendszer tagjai felé (védéndk, Gyermekvedelmi felelds
gyermekorvos, renddrség, a
Csaladsegitd szolgalat).

7. | A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Alkalmanként | Intézményvezets
Szolgalattal egyeztetett Gyermekvédelmi
esetkonferencidk megszervezése és felelGs,
azokon valod részvétel Ovodapedagogusok

8. | Részvétel a Csaladsegito és Alkalmanként | Gyermekvédelmi felelds
Gyermekjoléti Szolgalat altal
szervezett eszleld és jelzOrendszeri
esetmegbeszélések, szakmai
forumokon, konferencidkon. Az ott
elhangzottakrdl beszamold a
nevelbtestllet felé.

9. | Afalitjsagokon a szlil6k folyamatos | Folyamatosan | Gyermekvédelmi felelds
tajékoztatdsa a gyermekvédelemmel Ovodapedagdgusok
kapcsolatos témakban.

10. | A nevelési év végen kapcsolatfelvétel | 2023. majus Intézményvezetd,

a Napsugar Bolcsddével, a leendd Gyermekvédelmi felelGs
dvodasok felkeresése, megismerése. Ovodapedagogusok
Tajékozddas a gyermekek

korllményeirdl, szocialis

helyzetiikrdl, kiilénds tekintettel a

hatranyos helyzetliekre és a

veszelyeztetettek.

11. | A gyermekvédelemmel kapcsolatos Folyamatosan | Intézményvezetd
jogszabalyok valtozasanak Gyermekvédelmi felelds
folyamatos figyelemmel kisérése. A
valtozasokrdl a nevelGtestlilet
tdjékoztatasa.

Veszprém, 2022. augusztus 31.
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2. sz. melléklet

Onértékelési munkakozésség munkaterve
2022/23. nevelési év

A munkak6zosséq célja:

e A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban folyé eredményes, hatékony dvodai

szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

Az intézményi onértékelés tervezése, koordinalasa, tdmogatasa és ellendrzése.
Az Onértékelés, a belso- és kiils0 szakmai ellenOrzések, pedagdgus
onértékelések, intézményi (atfogd) Onértékelés, valamint a vezet6i- és
intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés és a mindsitések torvényi szabalyozasoknak
megfeleld elOkészitése, megszervezése

Az intézményi atfogd oOnértékelés, amely soran a pedagogusra, vezetre,
valamint intézményre vonatkozo intézményi elvarasok teljesilésének értékelése
alapjan a pedagdgus és a vezetd 6nmagara, valamint a vezetd a nevelotestiilet
bevonasaval az intézményre vonatkozéan a kiemelked6 és a fejleszthetd
terlileteket meghatarozasa, majd erre épitve fejlesztések tervezése.

Feladatai 2022-2023. nevelési évben:

Az Onértékelési munkakozosség feladatainak meghatarozasa, a pedagogus
onértékelési program éves feladatainak figyelembevételével.

Pedagdgus onértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordinalasa, a folyamat
osszefogasa.

Adatgydijtés, kérdOivek - értékelése, interjuk készitése, kollégak latogatasa,
dokumentumok elemzése.

A pedagdgus Onértékelésben, tanfeliigyeleti ellenérzésben, és a pedagdgus
mindsitésben résztvevd pedagdgusok segitése, tamogatasa.

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda intézményi dnértékelésének éves feladatai.

A munkakozosség a feladatok (itemezésének fliggvényében tart megbeszélést. A
megbeszéléseken jegyzOkonyv késziil.

Munkakdzosséq vezeto:

Pappné Tévari Andrea — vodapedagdgus (Vadvirag Ovoda)
A munkak6zosség tagjai:

Sz6llasné Torok Csilla — dvodapedagdgus (Vadvirag Ovoda)

Bella Agnes — évodapedagdgus (Vadvirdg Ovoda)

Stiveges Eva — vodapedagdgus (Vadvirdg Ovoda)

Puskasné Devecsery Szilvia — tagdvoda vezet6 (Csillagvar Waldorf Tagdvoda)
Viziné Santa Andrea évodapedagdgus (Csillagvar Waldorf Tagdévoda)
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A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felelos
A munkakdzosség éves 2022. szeptember | Intézményvezetd,
munkatervének egyeztetése, Munkakdzosség
elkészitése vezetd
A pedagdgus Onértékelés 2021- 2022. oktdber — Intézményvezetd,
2022. nevelési évre tervezett 2023. majus Tagoévodavezetd,
folyamatainak lefolytatasa. Munkakdzdsség
A Vadvirag Ovodaban 2 6, a vezetd
Csillagvar Waldorf Tagévodaban 1
f0 pedagdgus dnértékelése
2022. évi tanfelligyeleti ellendrzések | 1@gintezmeny Intézményvezets,
- tagévoda vezetdi, Csillagvar vezetol Tagdvodavezet
Waldorf Tagdvoda (intézményi) 2022. 10. 18.
ellendrzés) megszervezése, L,
lebonyolitasa Tagintezmenyben
intézményi
2022. 11. 24.
A gyakornok portfélidirasban vald 2022. szeptember- | Munkakdzdsség
segitése, tamogatasa november vezetd
- pedggogu_s ,prjelrtekelesbefn €S a12022. oktdber- Munkakdzdsség
pedagogusminositesben, résztvevo o vezets
pedagdgusok segitése, tAmogatasa. | 2023. junius
Intézményi dnértékelés 2023. januar-aprilis | Intézményvezetd,
feladatai Tagodvodavezetd,
Munkakdzosség
vezetd
2023. évi tanfelligyeleti ellen6rzések | 2023. tavasza Intézményvezetd
— intézményvezetdi tanfelligyelet
megszervezese, lebonyolitdsa
Intézményi 6nértékelés 2022. janius _Irnte;me(ejnyvezfgp
eredményeinek 0sszegzése agovodavezeto
Munkakozdsség
vezetd

Veszprém, 2022. augusztus 31.
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3. sz. melléklet

»Z0ldikék” munkako6z6sség munkaterve
2022/23. nevelési év

A munkak6zosséq célja:

A Cimmegtartd Zold Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok biztositasa, a kitlizott
feladatok megvaldsitasanak koordinalasa.

A kornyezettudatos életmdd, a kornyezetért felelOs életvitel erOsitése a jeles
napokhoz kapcsolddd programjainkkal, tevékenységekkel.

A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartasa az dvodan belill, illetve
a csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a szelektiv
hulladékgydijtés, kert és udvar gondozas koordinalasaval.

Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tamogatasa.

Bazisintézményi feladatokhoz vald kapcsolddas

Az Ovoda 50. Jubileumi évének megiinnepléséhez valé csatlakozas

Feladatok 2022-2023. nevelési évben:

Takaritasi vildgnap megszervezése. ,Udvarrendezés” szervezése az Ovoda
udvarain, kiskert, flszerkert rendezés sziilok, csaladok bevonasaval. Falltetés
a Jubileumhoz kapcsolddva.

Az dvoda keritésének lefestése. Koordinalas, szervezés.

Az allatok vilagnapja meglinneplésnek tamogatasa a csoportokban az 6voda
helyi programjanak megfelelden, otletgylijtés, otletadas.

A Viz vilagnapja alkalmabdl 6vodai szint(i jatékos tevékenységek minden csoport
részvételével.

A Fold vilagnapja alkalmabdl &vodai programok szervezése a csaladok
bevonasaval. Az 6voda 50. sziilinapjahoz kapcsolédd programok segitése. A
vilagnaphoz kapcsolddva csaladi kertészkedds délutan szervezése.

OKO, természetfigyel6 tabor szervezése az iskolaba késziil§ gyermekek részére,
tehetséggondozas, hatranycsokkentés, esélyegyenldség biztositasaval.

A munkako6zosség munkajanak, programjainak, azok értékelésének kozzététele
a nevelGtestiilet felé, illetve az dvoda honlapjan.

A Bakony - Balaton Kornyezetvédelmi Egyesiilet munkajaban vald részvétel.

Az 6voda egészségfejlesztési programjanak tamogatasa a rendezvényekhez
kapcsolodva.

Mlihelymunka szervezése a Zo6ld dvodai feladatokkal kapcsolatos témaban a
Bazisintézményi feladatokhoz kapcsoldddan.

Palyazatfigyelés

A munkako6zdsséq tagjai:

Stiveges Eva - munkakodzosség vezetd
Schumicky Gyorgyné, Tunner Krisztina, Ruszin Katalin, Rédliné Csertan Dorottya,
Keszler Kinga
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A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felelds
1. Takaritasi vildagnap 2022. 09. 26-i | Schumiczky
Csoportokban a helyi program szerint. | hét Gydrgyné
~Nagytakaritds” szervezése az dvoda
udvarain, kiskert, fliszerkert rendezés,
a to kornyékének rendbetétele szlilok,
csaladok bevondsaval.
2. | Az Allatok vildgnapja: 2022. 10. 04. | Tunner Krisztina
ovodai szinten megvaldsulds
csoportonként
< Bazisintézményi mihelymunkaban 2022/23. Siiveges Eva
vald részvétel nevelési év
Bazisintézmeényi
munkaterv
szerint
A Viz vilagnapja 2022. 03. 23. | Ruszin Katalin
4, Jatekos tevékenységek minden
csoport részvételével
5 Fold napja 2022, 04. 25- Schumiczky
Jubileumi hét programjainak 28. Gyoérgyné
tamogatasa Keszler Kinga
Kertészkedés a csalddok bevonasaval
6. | OKO tabor 2022. 06. 20-i | Siiveges Eva
az iskolaba készlld gyermekekkel hét
7. NevelGtestlilet tadjékoztatasa, hirek a folyamatos Rédliné Csertan
honlapra programhoz Dorottya
kapcsoldddan )
8. Bakony Balaton kdrnyezetvédelmi aktualisan Siiveges Eva
Egyesilet munkajaban vald részvétel
9. Szelektiv hulladékgy(ijtés koordindldsa | folyamatos Ruszin Katalin
10. | A Ddzsa Gyorgy Altalanos Iskoldval 2022/23. Siiveges Eva
vald kapcsolat tartasa ,,zold” nevelési év

programokon vald részvétel

Veszprém, 2022. augusztus 31.
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4. sz. melléklet

,RAHANGOLO"” ének-zene munkak6zosség
2022/23. nevelési év

A munkakozosséqg célja:

- Az dvodai linnepek szinvonalanak emelése
- Ovodapedagogusok ének-zenei nevelésének segitése

Feladatok a 2022-2023. nevelési évben:

- Az dvodai linnepek szinvonalanak emelése
- Kiemelt Gnnepek, amelyre késziillink:

- Advent az évodaban
- Dozsavarosi karacsony
- Sziilék neveldk balja
- Jubileum az 6vodaban

- A csoportok éves tervebe beilleszthet népi jatek csokor elkészitése,
jatékflizés bemutatdsa az ,Igy tedd ra” programbdl

A munkakdzdsséq tagijai:

Tunner Krisztina
Széllasné Torok Csilla
Herczeg Kata
Lattenstein Janosné

Pappné Tévari Andrea
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A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felelds
Oszi dalos, monddkas jatékflizés oktober Bella Agnes
elkészitése, bemutatasa, dtadasa a

csoportoknak

Karacsonyvard délutanra karacsonyi november Bella Agnes
mivek megtanulasa

Karacsonyvard délutanra karacsonyi december Bella Agnes
mivek gyakorlasa

Az évodai szUl8k- nevelSk baljara januar Bella Agnes
zenés produkcié megtanuldsa

Az dvodai sziilék- neveldk baljdra februar Bella Agnes
zenés produkcid gyakorlasa

Gyermekekkel néptanc csokor tanuldsa | marcius Bella Agnes
az dvoda jubileumara

Pedagdgusokkal népdal csokor aprilis Bella Agnes
gyakorlasa az dvoda jubileumi

Unnepére

Veszprém, 2022. augusztus 31.
é’///ft O g/m

Bella Agne
Munkakdzdsség vezetd
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5. sz. melléklet

A ,Konferencia” munkak6zdsség munkaterve

2022/23. nevelési év

A munkak6zosség célja:

Az 6vodapedagdgusok a neveléssel, a csoportok életével és a kdzdsséggel
kapcsolatos feladatokon egymast segitve dolgoznak a gyermekek harmonikus és
optimalis fejlodésének eléréséért.

A gyermekek fejlodéséhez elengedhetetleniil sziikséges lelki hattér és a biztonsagot
szolgaltato jo hangulat megteremtéséhez figyelmiinket a gyermekekre iranyitjuk, a
felmerild problémakat ennek fényében tekintjik at.

A konferencian a rovid és a hosszl tavl pedagodgiai céljainkat hatarozzuk meg,
melyekrol az évodapedagdgusok kozdsen dontenek. Egyéni problémakat, nevelési
helyzeteket vizsgalunk meg.

Pedagdgiai munkaink: kézmilves- és mozgastevékenységek, antropozodfiai
tanulmanyok és a ,konferencia szivének” tartott gyermekmedfigyelések. Ez a mély
egyitt munkalkodas adhatja meg az er6t a mindennapi feladatok elvégzésére és az
egész oOvodai kozosség szamara fejlodést biztositd légkér megteremtésére.
Konferenciank egylittm(ikddik Martin Keizer miivészetterapeutaval és a Fehérldfia
Waldorf Altaldnos Iskolaval.

Feladatai 2022-2023. nevelési évben:

- Gyermekmedfigyelés

- Az (j dvodapedagogus/ok waldorf pedagogiai kérdéseinek megismerése,
feldolgozasa az linnepeken keresztiil

- A waldorf évodaban dolgozdk kapcsolatanak erdsitése, elmélyitése mivészeti
tevékenységek altal, Martin Keizerrel

A munkako6z6sség tagjai:
Vankdné F(i Ibolya, munkak6zosség vezetd
Puskasné Devecsery Szilvia
Viziné Santa Andrea
Mendik Andrea
Bors Ildiko6
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A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felelos
1. Konferencia munkak6zosség éves 2022. 08. 29. | Munkakdzosség
tervének kidolgozasa vezeto
2. Konferencia — Az Uj 2022. 10. 05. | Munkako6zosség
ovodapedagdgus/ok waldorf vezetd
pedagogiai kérdéseinek megismerése,
feldolgozasa az linnepeken keresztill
3. Konferencia - A waldorf 6évodaban 2022. 10. 05. | Munkako6zosség
dolgozok kapcsolatanak erdsitése, vezetd
elmélyitése mivészeti tevékenységek
altal, Martin Keizerrel
4, Konferencia — Gyermekmedfigyelés 2022. 10. 19. Munkak&zosség
vezetd
5. Konferencia — Az Uj 2022. 11. 02. | Munkakdzosség
ovodapedagdgus/ok waldorf vezeto
pedagdgiai kérdéseinek megismerése,
feldolgozasa az linnepeken keresztil
6. Konferencia — A waldorf 6vodaban 2022. 11. 02. | Munkakozosség
dolgozdk kapcsolatanak erdsitése, vezeto
elmélyitése miivészeti tevékenységek
altal, Martin Keizerrel
7. Konferencia - Gyermekmegfigyelés 2022. 11. 30. Munkak&zosség
vezeto
8. Konferencia - Az Uj 2023. 01. 04. | Munkak6z0sség
ovodapedagdgus/ok waldorf vezetd
pedagdgiai kérdéseinek megismerése,
feldolgozasa az linnepeken keresztiil
9. Konferencia — A waldorf 6vodaban 2023. 01. 04. | Munkakdzosség
dolgozdk kapcsolatanak erdsitése, vezeto
elmélyitése mivészeti tevékenységek
altal, Martin Keizerrel
10. | Konferencia - Gyermekmegfigyelés 2023. 01. 25. | Munkakozosség
vezeto
11. | Konferencia - Az (j 2023. 02. 08. | Munkakbzosség
ovodapedagdgus/ok waldorf vezeto
pedagdgiai kérdéseinek megismerése,
feldolgozasa az linnepeken keresztiil
12. | Konferencia - Gyermekmegfigyelés 2023. 02. 22. | Munkakdzosség
vezeto
13. | Konferencia — A waldorf dvodaban 2023. 02. 22. | Munkak6zosség
dolgozdk kapcsolatanak erdsitése, vezeto

elmélyitése miivészeti tevékenységek
altal, Martin Keizerrel
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14. | Konferencia — Az (j 2023. 03. 08. | Munkakdzosség
dvodapedagdgus/ok waldorf vezetd
pedagdgiai kérdéseinek megismerése,
feldolgozasa az Unnepeken keresztill

15. | Konferencia — A waldorf dvodaban 2023. 03. 08. | Munkaktz0sség
dolgozok kapcsolatanak erdsitése, vezeto
elmélyitése mivészeti tevékenységek
altal, Martin Keizerrel

16. | Konferencia - Gyermekmegfigyelés 2023. 03. 22. | Munkakdzosség

vezetd

17. | Konferencia — Az Uj 2023. 04. 12. | Munkakozosség
dvodapedagdgus/ok waldorf vezetd
pedagdgiai kérdéseinek megismerése,
feldolgozasa az linnepeken keresztiil

18. | Konferencia — A waldorf dvodaban 2023. 04. 12. | Munkakozosség
dolgozdk kapcsolatanak erdsitése, vezetd
elmélyitése miivészeti tevékenységek
altal, Martin Keizerrel

19. | Konferencia - Gyermekmegfigyelés 2023. 05. 10. | Munkakdzosség

vezeto

20. | Zard konferencia 2023. 05. 24. | Munkakozosség

vezeto

21. | Zard konferencia Martin Keizerrel 2023. 05. 24. | Munkakdzosség

vezetd

Veszprém, 2022. augusztus 31.

\ I
ot e T, iﬂo@%,
Vankoné Fi Ibolya

Munkakdzdsseg vezetod
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Kyopi

INTEZKEDESI TERV

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2022-23. nevelési évre vonatkozé
jarvanyiigyi késziiltség idejére alkalmazando eljarasrend

2022. szeptember 01-t6l, visszavonasig

Jarvanyigyi késziltség: 2022.12.31-ig [283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet, 218/2022.
(VI. 17.) Korm. rendelet]

Késziilt az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal 2021. 05. 24-én kiadott (4. verzié —
valtozasokkal egységes szerkezetben) eljarasrendjének figyelembevételével.

Jelen intézkedési terv Ujabb mddositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a
modositasara a jarvanylgyi helyzet alakulasatol fliggéen, a tapasztalatok
figyelembevételével keriil sor.

SZULOKNEK

A jarvanyligyi késziiltségre vald tekintettel 2022. szeptember 1-t6l dvodankban a
kovetkez0 elbirasok Iépnek életbe:

e Az intézményt kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek, sziilo
latogathatja!

e Az dvoda bejaratanal virusolé hatasu kézfert6tlenitét biztositunk. A sziilok,
gyermekek ovodaba torténd belépésekor a kézfertétlenitésre felhivjuk a
figyelmet!

e Tovabbra is lehetGség van a maszk viselésére!

e Az otthonrdl hozott targyak esetében torekedjenek a legsziikségesebbekre, ami
nélkdl pl. a gyermek nem alszik el.

e A sziil6k koételes az Ovodat értesiteni, ha gyereknél koronavirus-gyanu vagy
igazolt fert6zés van.

e COVID 19 betegségbdl gydgyult gyermek — hasonldan mas megbetegedésekhez
— kizardlag orvosi igazolassal térhet vissza.

e A gyermek egyéb tavolmaradasaval kapcsolatos szabaly a Hazirendben
meghatarozott mddon torténik.

DOLGOZOKNAK

Egészségiigy szempontbdl biztonsagos kornyezet kialakitasa

« Az Odvodaban kizardlag egészséges, tineteket nem mutaté dolgozo
tartézkodhat!

« Az 6voda bejaratandl virusolo kézfertotlenitot biztositunk. A dolgozok, egyéb
partnerek Ovodaba torténd belépésekor a kézfertOtlenitésre felhiviuk a
figyelmet!

+ Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvet6 higiénias szabalyok betartasara.
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Napi tobbszori fertétlenitd takaritas szilkséges. A fertétlenitd takaritas soran
kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintettfelliletek
fertotlenitésére.

Zart térben kiemelt figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres,
fokozott intenzitasl természetes szell6ztetésre, mely vonatkozik minden zart
térre, csoportszobara, folyosdkra, valamint a szocialis helyiségekre is.

A gyerekek sajat jellel ellatott tordlkdz6t hasznalnak. Fokozott figyelmet kell
forditani a rendszeres mosasra.

Etkezésre vonatkozé szabalyok

Fokozottan kell (gyelni az étkezés helyszinének tisztasagara, rendszeres
fertOtlenitésére.

A fellletek tisztitasakor Ugyelni kell a kornyezet virusmentességének
megorzésére, a munkafolyamatok megfelel6 szétvalasztasaval, valamint
gyakori fertGtlenitéssel.

Az étkezések elott és utan kiemelt figyelmet kell forditani felnttek, gyermekek
alapos szappanos, kézmosasara, vagy kézfertGtlenitésére.

Az étkezd asztalokon elhelyezett, k6z0s hasznalatl eszkdzok tisztantartasara,
fert6tlenitésére fokozottan kell figyelni.

Fontos a gyermekek altal edények, evieszk6zok, poharak, talcak megfeleld
hatasfoku fert6tlenité mosogatasa, a tiszta evOeszkozok, poharak, tanyérok,
talcak cseppfertozéstol védett tarolasa.

Teendok beteg személy esetén

Amennyiben egy gyermeknél, fertdzés tiinetei észlelhetok, haladéktalanul el
kell kiiléniteni, valamint gondoskodni kell a sziil6/gondviseld értesitéséral és fel
kell hivni a figyelmét arra, hogy feltétlenil keressék meg telefonon a gyermek
hazi gyermekorvosat. Azt kdvetOen az orvos utasitasainak megfeleléen jarjanak
el.

A beteg, elkilonitett gyermek felligyeletét ellatd személynek keszty( és maszk
hasznalata kotelezé.

Amennyiben pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozonal fertézés tiinetei
észlelhetok, haladéktalanul telefonon fel kell keresnie haziorvosat, akinek
utasitasainak megfelel6en kell eljarnia, valamint munkahelyét is értesitenie kell
errol.

Amennyiben pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozdnal az 6vodaban észlelhetdk a
fert6zés tlinetei, haladéktalanul el fel kell a munkat fliggesztenie, el kell
kiloniteni és fel kell hivni a figyelmét arra, hogy feltétlenll keresse meg
telefonon a haziorvosat. Azt kovetéen az orvos utasitasainak megfeleléen jarjon
el.
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Iktatdszam: 646/1/10/2022.

31./2022. (VIIL 31.) sz. Hatarozat

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda 2022-2023. évi Munkatervének elfogadasardl,

bevezetésérdl és alkalmazasardl, melyet az intézmény nevelGtestiilete elfogadott.

Indoklas:

Az 6vodai Munkaterv elkészitését a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
(Nkt.), valamint a hozza kapcsolodd 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet indokolja.

Veszprém, 2022. augusztus 31.

8200 Veszprém, Avar u. 7/A Tel.: 88/560-892, 88/560-893 Mobil: 30/4862002
E-mail: vadvirag.ovodavp@gmail.com Web: www.vadviragovi.hu






