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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmddrdl és az EsélyegyenlBség ElBmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlségi mentorokrdl sz6l6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belliigyminisztérium ,Moédszertani GUtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az Onkormanyzat fenntartadsaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

EsélyegyenlOségrél abban az esetben beszélhetiink, ha a kiilénb6z6 helyzetben él6 emberek az
élet minden terlletén masokkal egyenl6 modon élhetnek jogaikkal, és nem (itkdznek
akadalyokba. Az esélyegyenloség segit elérni azt a célt, hogy megkilonboztetés nélkiil
mindannyiunknak esélye legyen a tisztes boldoguldsra, a békés tarsadalmi egyittélésre, a
munkavallaldsra, és a munka-erdpiaci elémenetelre, a mindségi kdzszolgaltatasok elérésére
fliggetlendl életkortdl, nemtdl, egészségi allapottdl, szarmazastdl és anyagi helyzettol.

Kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetés esetén egy tulajdonsaggal rendelkezd személlyel szemben
hatranyosabban jarnak el, mint ahogyan egy dsszehasonlithatd helyzetben lévo a tulajdonsaggal
nem rendelkez6 masik személlyel eljarnak, eljartak, vagy eljarnanak.

Kozvetett hatranyos megkilonboztetésrol akkor beszéliink, amikor egy semlegesnek és
elfogulatlannak t(inG — és esetleg valdéban annak szant — intézkedés végrehajtasa soran kidertll,
hogy egy bizonyos, korilirhatd, védett tulajdonsaggal rendelkezé csoporthoz tartozd személyek
szamara hatranyokhoz vezet. A kozvetett hatranyos megklilonboztetés esetében elegendd a
kifogasolt intézkedés hatasat vizsgdlni, nem lényeges elem, hogy az azt meghozd személy
diszkriminalni akart-e.

A diszkriminacié kozvetlen és koOzvetett tipusait olyan haromszereplds helyzetekként lehet
elképzelni, melyben a harom résztvevo
e adiszkriminald,
e adiszkriminalt,
e valamint az, akivel a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedett helyzetét
Osszehasonlitjuk. A harmadik szerepld (komparator) a diszkriminalttal hasonl6 helyzetben
van, csak nem rendelkezik a védett tulajdonsaggal.

1 Civil koncepci6, Id6sligyi koncepcid, Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési koncepcid
Ifjusagi koncepcid



Mind a kozvetlen, mind a kodzvetett diszkriminacidt jogszabaly is megvaldsithatja, azaz jogszabaly
is lehet diszkriminativ. Az ilyen jogalkotas kisz(irése elsGsorban az alapjogvédé intézmények,
megsemmisitésiik pedig a jogalkotd és az Alkotmanybirdsag feladata.?

Az esélyegyenldségi politika mindazokat a jogi és nem jogi eszkdzoket fogja Ossze, amelyeknek
az élet legkllonbozobb teriletein az a céljuk, hogy mindenki egyenl6 eséllyel érvényesiilhessen.
Az esélyegyenlOségi szakpolitika kereteit Magyarorszdg 2012. janudr 1-jén hatdlyba Iépett
Alaptorvénye Szabadsag és felelGsség cim(i fejezetének XV. cikke hatarozza meg:

e (1) A t6rvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

e (2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kilonbségtétel nélkiil biztositja.

e (3) Andk és a férfiak egyenjoguak.

e (4) Magyarorszag az esélyegyenl0ség megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.

e (5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nbket, az idOseket és a
fogyatékossaggal éloket.”

Az Orszaggylilés - az Alaptorvény fenti rendelkezéseire, Magyarorszag nemzetkozi
kotelezettségeire, valamint az eurdpai kozosségi jogra tekintettel — megalkotta az egyenld
banasmodrél és az esélyegyenléség elmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényt (a
tovabbiakban Ebktv.) mely szerint az esélyegyenldség célja, hogy az élet valamennyi teriletén
megel6zze a hatranyos megkilonboztetést, és eldsegitse az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenléségét. Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az Ebktv. 31. § (1) bekezdése
alapjan otévente, 6t évre sz6ld helyi esélyegyenldségi programot fogad el, melynek idéaranyos
megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzés esetleges valtozasait — az Ebktv. 31. § (4) bekezdése
szerint — kétévente attekinti, és sziikség esetén fellilvizsgalja.

A 2022. évi feliilvizsgalat soran a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisabol
szarmazo adatokat hasznaltuk fel, melyek zomében a 2019. évi allapotokat mutatjak.

A telepiilés bemutatasa

Veszprém foldrajzi elhelyezkedése, kornyezeti adottsaga

Veszprém festOi fekvésli, torténelmi és egyhazi vonatkozasaiban paratlan értékeket 0Orz6,
miiemlékekben gazdag varos. A Bakony délkeleti oldalan, egy észak felé fokozatosan lejtd
fennsikon fekszik. Barmelyik iranybdl kozelediink, ugy tlinik, sik teriileten épiilt a varos. Varatlan

2 Balogh L-Kadar A. K.-Majtényi B.-Pap A. L. (2010): Antidiszkriminacids és esélyegyenl8ségi alapismeretek,
L’Harmattan, Budapest.



és meglepd arculata csak kozelrdl tarulkozik fel. A fennsikba sillyedt, szeliden kanyargd Séd
patak volgye ,hegyek” kdzétt halad. Ez a felszini valtozatossag teszi egyedivé a varost. Mélységet
és magassagot lakhatdva épitett, torténelmi korok emlékét 6rz0 varosrészei a Varhegy kordl
kezdtek kialakulni. Kevés eurdpai varos biiszkélkedhet olyan korai torténelmi mdulttal, mint
Veszprém. Hazank legmagasabban fekvG megyeszékhelye egyediilalld természeti és épitett
orokséggel rendelkezik, kilonleges varosképe elhelyezkedésének, a varoson beiili 30-60 méteres
szintkiilonbségnek kdszonhetd.

A legjellegzetesebb miemléki latvanyt a Var javarészt barokk épliletegyittese adja. A Séd patak
folé benyuld sziklaszirtre épilt kozépkori erddités eredetileg a Szent-Mihaly székesegyhaz
védelmét szolgalta, melynek alapitdsa Gizella kiralyné nevéhez fliz6dik. A végvari szerep
megszlinésével az egyhazi jelleg maradt dominans. Puspoki székhely lévén kiemelked6
fontossagu épiilet a Varban az Erseki Palota. A Varban talalhat6 tovabba a varos egyik jelképének
szamitd Tliztorony, a maga 48 méteres magassagaval. Masik kiilonleges és jelképnek tartott
épitett 6rokség az 1938-ban elkésziilt Szent Istvan Volgyhid, 50 méteres magassagban.

A varos masik legjelentGsebb tajképi eleme a Kalvaria-domb és kornyezete (Szent Miklds-szeq),
amely a kozépkorban miikdédd templom és vaskohd maradvanyok tanlUsaga szerint kozponti
funkcidkat toltott be, majd a 18. szdzadban a varos Ujjaépitése idején, mind a plspokség
uradalmi kdzpontja és tavolsagi szekérforgalmi allomas regnalt.

Veszprém gazdasagi helyzete

A varos a rendszervaltozas utani gazdasagi hanyatlast kovetGen erételjes fellendiilé palyara
tudott allni, mikdzben a varos gazdasagi szerkezete is jelentdsen atalakult. A korabbiakhoz képest
megn6tt a szolgaltatasok és az ipar jelentGsége, igy mostanra a megye és a régié egyik
legnagyobb kereskedelmi, szolgaltatd, oktatasi és ipari kdzpontjava valt. A varos gazdasaga stabil
labakon all.

A megyében a regisztralt vallalkozasok szama dinamikusan emelked6 szamot mutat a Kdzponti
Statisztikai Hivatal adatai szerint. Ennek a folyamatnak az alakulasaban minden bizonnyal szerepe
van annak is, hogy a varos — a régidval kozosen — 2018-ban sikeresen palyazott a 2023-as
Eurdpa Kulturdlis Fovarosa kitlintetd cimre, amely kivald lehetdség arra, hogy megmutassa
kulturalis sokszinliségét és értékeit. Ennek kapcsan Uj, innovativ vallalkozasok indultak, amelyek
er6s hatast gyakorolnak a varos gazdasagi helyzetére a szolgaltatasok, a vendéglatas és a
turizmus egyéb szerepldinek bevonasaval.

Ez a tendencia azért is bir kiilondsen nagy jelentdséggel, mert arra enged kovetkeztetni, hogy a
vallalkozasok nagy része sikerrel kiizdétt meg a COVID jarvany okozta nehézségekkel.

A varos legnagyobb allami és C')nkorményzati foglalkoztatoi, tovabbra is a Veszprém Megyei
Csolnoky Ferenc Korhaz, maga az Onkormanyzat, valamint a Pannon Egyetem veszprémi
kampusza.

Fontos megemliteni a Veszprémben jelen 1év6, tobbségében tokeerds kiilfoldi multinacionalis
cégek lednyvallalatait, amelyek tobb ezer munkavallalénak biztositanak megélhetést.

Ezekre a nagyvallalatokra — els6sorban a jarmlielektronikai profili cégekre — jellemz6é a Pannon
Egyetem mellett a K+F tevékenység, az innovacids potencidlok és az innovacids hajlanddsag
megléte, melynek koszonhetden az utdbbi években latvanyosan nétt az ez iranyd raforditasok
volumene. Osszességében az egész varos gazdasagaban érzékelhetS az innovacids hajlanddsag
atlagosnal magasabb szintje.

Veszprémben is - ahogy az utobbi években az orszag minden teriiletén - rendkiviil jelentds
problémat okoz a munkaerdhiany, ezen belill is elsdsorban a magasan képzett és szakképzett



munkasok hianya, mely mar a vallalkozasok tovabb fejlédését, sok esetben a mlikddését
veszélyezteti. Kiilondsen veszélyes ez a nyugat-eurdpai tulajdonu nagyvallalatok esetében, ahol a
kdzpont az egyes orszagokban lévo leanyvallalatait versenyezteti, teljesitményiik alapjan dont a
fejlesztési iranyokrol, lehetdségekrdl. Emiatt @ munkaerShianyt minél elébb sziikséges megoldani,
mert mar rovidtavon is jelentkezhet komoly versenyhatrany. Ezt a problémat — csakigy, mint
mas varosokban — csakis az Onkormanyzat hatékony egyiittm(ikddésével kell és lehet megoldani.

Veszprém demografiai helyzete
A varos népesség szamanak alakulasa

A két vilaghaboru kozotti 20 ezer fOs kisvarosbdl napjainkra csaknem 55 ezer f6s kdzépvaros lett
Veszprém, nagyobbrészt belsé vandorlas eredményeképp. A megyeszékhely iparositasa az 1960-
as évektdl gyorsult fel és tartott az 1980-as évek végéig.

Veszprém allandd népessége, a legfrissebb (2021. év végi) adatok szerint 53.737 f6, ugyanezen
adat 2020. év végén 54.542 f6 volt.

Lakonépesség szama az év végén

, F6 e

Ev (TS 001) Valtozas
2015 60 392 bazis év
2016 59919 99,22%
2017 59 754 99,72%
2018 59 738 99,97%
2019 59119 98,96%
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Forras: Teir

Veszprém lakonépessége 2015. és 2019. év vége kozott 1.273 fovel, 1,04%-kal csokkent. Ezzel
egyitt a varos allandd népessége is csokken, ami az orszagos statisztikaval Osszevetve, azzal
megegyez6 tendenciat mutat.

A varos iparanak fejlédése vagy éppen stagnalasa mindig kdzvetlen hatast gyakorol a népességi
adatok valtozasara, de természetesen egyéb fontos tényezék — példaul az ingatlanarak valtozasai
— is nagy szerepet jatszanak a demografiai folyamatok alakulasaban.

Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
ertia ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allando nepeSS(,a’g szama (férfiak TS 004, 26384 29552 55936 47.17% 52.83%
nék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya 0
75 009) 1421 2,54%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; 0 0
n6k TS 012, aranya TS 013) 3953 3760 7713 7,07% 6,72%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; 0 0
nék TS 016, ardnya TS 017) 686 696 e 1,23% 1,24%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; o o
n6k TS 020, arénya TS 021) 15609 15695 31304 27,91% 28,06%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; 0 o
n6k TS 024, ardnya TS 025) 1806 2322 4128 3,23% 4,15%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS
4 707 114 7,749 12,669
027; n6k TS 028, aranya TS 029) 330 079 09 4% /66%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandé népesség korében az orszagos atlaghoz hasonldan alakul Veszprémben is a nok és
férfiak aranya. A vizsgalt id0szakban a n6k aranya 53% volt az allandé népességhez képest. A 65
év feletti népesség korében jelentdsen lecsokken a férfiak aranya, melybdl lathatd, hogy a férfiak
varhatd élettartama joval alacsonyabb a noknél. Jdl tetten érhet6 az is, hogy a férfiak és nok
aranyaban 59 évnél tapasztalhatd egy fordulat, miszerint addig a lakossag nemek kozti
Osszetételében tobbé-kevésbé egyensulyban van a két nem aranya, de ebben az életkorban a
mérleg mar atbillen a ndk javara.

Az a korabbi kovetkeztetés, mely szerint a férfiak korében az idosebb korosztalyt jobban be kell
vonni az egészségligyi szlirOvizsgalatokba és jelentdsen novelni kell koriikben az
egészségtudatossagot is, a fellilvizsgalat idején is megallja a helyét.




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Forras: Teir
Alland6 népesség - nék életkori megoszlasa
m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek'
Forras: Teir

A csokkenO népességszam mellett, tovabbra is gyorsuld tUtem(i 6regedés is jellemzi a varos
lakossagat. 2016-ban 136 id6skoru lakos jutott szaz gyermekkorara, mig 2019-ben ez az arany
mar 158 idGskorut mutatott.

Oregedési index

65 év
feletti
allandé | 0-14 éves koru

) lakosok | allandé lakosok Bregedési index

Ev szdma szama (f6) %
(f6) (TS 010 és TS 012 (TS 030)
(TS 026 Osszesen)
és TS 028
Osszesen)




2015| 10506 7934 132,42%
2016| 10806 7929 136,28%
2017 | 11057 7791 141,92%
2018 | 11409 7713 147,92%
2019| 11795 7 460 158,11%
2020 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR,

KSH-TSTAR

Lathatd, hogy az id0sodés (iteme tovabbra is jelentésen meghaladja a fiatal korosztaly szamanak
boviilését, azaz Veszprémrdl a fentiek szerint kijelenthet6, hogy az id6s6dd telepiilések kozé
tartozik.

Oregedésiindex (%)
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Veszprémben az Ujonnan lakhelyet Iétesit6k szama is folyamatos csokkenést mutat, hatterében
az ingatlanarak jelentés novekedése allhat, a fiatalok korében egyre népszer(ibbek a
varoskornyéki teleplilésekre vald koltozés. Ugyanakkor a kikolt6z6k munkahelye tovabbra is a
teleplilésen marad és a kozszolgaltatasok nagy részét is itt veszik igénybe, csak az ingazok
aranya novekszik.

Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -3,02
2016 -4,55




2017 -5,78
2018 -5,64
2019 -8,62
2020 n.a.
Forras: TelR,
KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Forras: Teir

Az alabbi térképen az elingdzdk aradnya a foglalkoztatottakon belll Iatszik a 2011-es népszamlalas

adatai szerint, amelynél frissebb adat jelenleg sem all rendelkezésre.
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A Lechnerk6ézpont® adataibdl lathatd, hogy Veszprémbdl — a foglalkoztatottak mintegy 18,6%-a
mas telepiilésre ingdzott munkaba 2011-ben. A legtdbben Balatonfiiredre ingaztak (438 f6) az
ingazok 8,6 %-a. Ezt kdvette Székesfehérvar (431 f6), Budapest (400 f6), Varpalota (202 f6),
Balatonalmadi (192 f8) és Ajka (126 f8). Osszesen 5.119 f§ volt az elingdzék szama.
Veszprémben a haladlozasok szama évrdl évre meghaladja az élve-sziiletések szamat, és bar a
szam nem is tlnik jelentGsnek, és egészében az orszagos atlag alatt marad, de hozzadadva az
elvandorlas egyre ndvekvé szamat, sajnos a hosszi tavu tendenciaval szamolni kell. A
lélekszamban tapasztalhatd csokkenés varhatéan nem atmeneti jelleg(i.

Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -1,16
2016 -1,50
2017 -2,21
2018 -2,83
2019 -2,76
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2020
-0,50
-1,00
-1,50
2,00
-2,50

-3,00

8 http://gis.lechnerkozpont.hu/foldgomb/
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| Ertékeink, kiildetésiink

~Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.”
(Idézve Magyarorszag Alaptorvénye II. cikkébdl.)

EsélyegyenlOségi programunk elkészitése soran arra toreksziink, hogy a telepiilésen él6 ot
célcsoport:

mélyszegénységben él6k és romak,
nok,

gyermekek,

idosek,

fogyatékossaggal élok

esélyegyenl0ségének megvaldsitasat eldmozditsuk, és az egyenld banasmdd feltételeit
biztositsuk.

Helyi Esélyegyenl0ségi Programunk (tovabbiakban: HEP) Osszeadllitdsakor mar az elOkészités
fazisatdl kezdve arra toreksziink, hogy a programterviink valds problémakon és igényeken
alapuljon, a kimunkalasra kerll6 intézkedési terv realis sziikségletek kielégitésére iranyuljon.
Ennek érdekében a lehetd legszélesebb korl(i szakmai partnerség kialakitasara torekszink az
esélyegyenlOségi célcsoportokkal foglalkozo allami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekkel
ugy a program kidolgozasa, mint annak megvalositasa soran.

A fellilvizsgalat a hatranyos helyzet(i csoportok szamara a tarsadalmi integracid esélyének
novelését célozza, amely a sokoldalu fejlesztések és beruhazasok ellenére is korlatozott ezen
esélyegyenl0ségi intézkedések nélkiil.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Veszprém Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittm(ikddik az allami fenntarto teriileti szerveivel (tankerilettel).

A teleplilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgadld (mas teleplilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepilések kozotti
egylttmikodések kialakitasaval.

Programunkban megfogalmazott legfébb célunk az, hogy Veszprém varos olyan telepiiléssé

valjon, ahol az egyenld banasmod elve mindenkire nézve teljesil, valamint mindenki részére
biztositott az egyenl6 hozzaférés az egészségiigyi- és szocialis, valamint a kdzszolgaltatasokhoz.

12



A HEP helyzetelemz6 részének célia

Els6dleges célunk szdmba venni a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szOlo 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fékuszban 1évo célcsoportokba tartozok
szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegito feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az
HEP intézkedési terve (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehaijtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetOséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a teleplilésszint(i el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikk (4) bekezdése kimondja, hogy ,Magyarorszdg az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmoddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei:

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolé 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa ]

* a Bellgyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl0ségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
felllvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szl6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

» a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

» 3 foglalkoztatas elGsegitésérol és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Fit.)

* a3 nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egészségiigyrol sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szoldo 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* a csaladok tdmogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV: tdrvény (tovabbiakban: Cst.)

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Veszprém Megyei Jogu Varos vezetése dontésein keresztill fejezi ki elkotelezettségét az
esélyegyenléség teriiletén. Az Onkorményzat a kotelezd feladatok elldtdsan til a nem
Oonkormanyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervezetekkel, civil szerz6déseivel, egyesiileteivel
és alapitvanyaival k6zdsen (gyakorta azok anyagi tdamogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni
az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az Onkormanyzat esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd rendeletei:

e 13/2012. (II1.30.) 6nkormanyzati rendelet a civil szervezeteknek nyujthatd onkormanyzati
tamogatasokrdl;

e 23/2021. (V.11.) d6nkormanyzati rendelet a telepiilési tamogatas keretében nyuljtott szocialis
ellatasokrol;

e 27/2021. (VI.24.) onkormanyzati rendelet az egészségligyi alapellatasok korzeteinek
meghatarozasardl;

e 32/2016. (VI.29.) 6nkormanyzati rendelet a kodznevelési intézményekben alkalmazandd
gyermekétkeztetési téritési dijrol, és az dvodaban a nemzeti kdznevelésrdl sz4l6 torvényben
meghatarozott nem magyar allampolgar altal fizetendd téritési dijrol;

e 24/2017. (IX.28.) 6nkormanyzati rendelet a Helyi Epitési Szabalyzatrdl;
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e 40/2020. (X.29.) 6nkormanyzati rendelet a Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa altal
biztositott személyes gondoskodast nyuijté ellatasokrol, azok igénybevételének rendjérdl, a
fizetendod téritési dijak megallapitasardl
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| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Ennek kapcsolddasa az orszagos szakpolitikai stratégiai dokumentumokkal:

Uj Roma Stratégia

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét El6segito Nemzeti Stratégia
Idosiigyi Nemzeti Stratégia

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikédnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziit Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi
terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek
osszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat és terveket, valamint a helyi férumokat,
melyek — jollehet egy-egy szektor konkrét célkit(izéseit és terveit hatarozzak meg, mégis —
szervesen és elvalaszthatatlanul kapcsolddnak az esélyegyenloség kérdéskoréhez.*

Veszprém Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak hatdlyos stratégidi, koncepcioi:

Gazdasagi Program

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Civil Koncepcio

Fenntarthato Varosi Mobilitasi Terv
Id6siigyi Koncepcid

Ifjusagi Koncepcid

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Integralt Terileti Program

Integralt Varosfejlesztési Stratégia
K6zbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcid
Kulturalis Stratégia

4 Forras: https://www.veszprem.hu/onkormanyzat/strategia
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http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4519-civil-koncepcio
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/5931-fenntarthato-varosi-mobilitasi-terv-sump
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4497-idsuegyi-koncepcio
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4750-ifjusagi-koncepcio-
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4489-integralt-telepuelesfejlesztesi-strategia
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/5239-itegralt-terueleti-program
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4494-integralt-varosfejlesztesi-strategia
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/5442-koezbiztonsagi-es-bnmegelzesi-koncepcio
https://www.veszprem.hu/onkormanyzat/strategia

e Sportfejlesztési Koncepcid
e Telepiilésfejlesztési Koncepcid
e Gazdasagi Program

A Szocidlpolitikai Kerekasztal mikodését a személyes gondoskodast nyuijtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 111/B. §-a
hatarozza meg.

kapcsolodasainak

2.2 A  helyi tarsulasi

bemutatasa

esélyegyenl6ségi program térségi,

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselG-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a
jegyz0 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi
személyiséggel rendelkez6 tarsuldast hoznak létre. A Veszprémi Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa a kistérségen beliil 20 telepiilés Osszefogasaval 2005-ben alakult. 2013.
junius 20. napjaval Kirdlyszentistvan kilépett a tarsulasbol, igy a tarsuldsban résztvevo
Oonkormanyzatok szama 19-re csokkent. A tarsulas célja, hogy a tarsult teleplilések lakoi szamara
egyes kozfeladatok ellatasat — igy kilondsen szocidlis- és egészségligyi feladatellatast —
gazdasagosan és hatékonyan biztositsa. A veszprémi székhellyel m{kodo, idosek ellatasarol
gondoskodo intézmény a Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Egyesitett Szocialis
Intézménye, mely szocidlis alapszolgaltatasi és szakellatasi tevékenységét nem csak varosi,
hanem kistérségi vonatkozasban is ellatja.

A Veszprémi Kistérség Tobbcélii Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézménye altal
ellatott telepiilések:

Band, Barnag, Eplény, Hajmaskér, Harskut, Herend, Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos, Pula, Sély, Szentgal, Tétvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz, Vilonya, VOrosto.

Az intézmény feladatait az alabb felsorolt szervezeti egységekben és telephelyein keresztiil végzi:

Székhely Szervezeti egység | Feladatok
Veszprém I. sz. Id6sek Otthona | idoskoruak tartds bentlakasos ellatasa

(Barnag, Bénd, Eplény, Hajmaskér, Herend,
Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos,  Pula,  SOly,  Szentgal,
Totvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz,
Vilonya és Vordsto kdzigazgatasi teriilete)

Torok Ignac u. 10.

1. sz. IdGsek Klubja
Kistérségi Gondozasi
Kozpont
Jelz6rendszeres hazi
segitségnyuijtas

II. SZ. IdGsek
Otthona

Id6skoruak
Gondozdhaza

Telephely Szervezeti egység | Feladatok
1. Veszprém I. sz. Gondozasi | szocialis étkeztetés
Vélgyikut u. 2. K6zpont (Barnag, Band, Eplény, Hidegkut, Marko,

Mencshely,  Nagyvazsony,  Nemesvamos,
Pula, Szentgal, Totvazsony €s Veszprém
kozigazgatasi teriilete.)
hazi segitségnyujtas
(Band, Eplény, Hajmaskér, Harskut, Marko,

Nagyvézsony, = Nemesvamos,  Szentgal,
Totvazsony és Veszprém  kézigazgatasi
terdlete.)

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
(Veszprém kézigazgatasi tertilete)
idosek nappali ellatasa

(Veszprém kézigazgatasi terdilete)
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http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4518-sportfejlesztesi-koncepcio
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4496-telepuelesfejlesztesi-koncepcio

idéskoruak tartés bentlakasos ellatasa
és idoskoruak atmeneti ellatasa

(Barnag, Band, Eplény, Hajmdaskér, Harskut,
Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos,  Pula,  SOly,  Szentgal,
Totvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz,
Vilonya és Vordsto kozigazgatasi tertilete)

Telephely Szervezeti Feladatok
egységek
2. Veszprém II. sz. Gondozasi | szocidlis étkeztetés
Hdvirag u. 14. K6zpont (Veszprém kézigazgatasi terdilete)

3. sz. IdGsek Klubja | hazi segitségnyujtas
(Veszprém kézigazgatasi tertilete)
idosek nappali ellatasa
(Veszprém kézigazgatasi teriilete)
3. Veszprém 2. sz. IdOsek Klubja | szocialis étkeztetés

Szent Istvan u. 48. (Veszprém kézigazgatasi tertilete)
idosek nappali ellatasa
(Veszprém kézigazgatasi terdilete)
4. Veszprém 4. sz. Id6sek Klubja | szocialis étkeztetés

Marcius 15. u. 1/A. (Veszprém kézigazgatasi terdilete)
idések nappali ellatasa
(Veszprém kézigazgatasi teriilete)
5. Herend 5. sz. Id6sek Klubja | szocialis étkeztetés

Kossuth u. 60. (Herend kézigazgatasi teriilete)
hazi segitségnyujtas

(Herend kézigazgatasi teriilete)
idések nappali ellatasa
(Herend kézigazgatasi terdilete)

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

2010. januar 1-jét6l 2018. december 31-ig a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Intézményfenntartd
Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulas) fenntartasaban miikéd6 Csaladsegitd Szolgalat,
Gyermekjoléti Kozpont és Csaladok Atmeneti Otthona latta el integralt intézményként a
gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités feladatait és a gyermekek atmeneti gondozasat.

A Tarsulas a tarsult 6nkormanyzatok déntése alapjan 2018. december 31. napjaval megsz(int. Ezt
kovetOen az iranyitdi jogot Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata vette at, egyidejlileg az
intézmény neve is megvaltozott.

2019. janudr 1-jét8l az Onkormanyzat fenntartdsdban mi{ikodé Veszprémi Csalddsegité és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény Veszprém varosban, tovabba ellatasi szerz6dés atjan 11
kornyéki teleplilésen (Barnag, Eplény, Hidegkut, Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos,
Papkeszi, Pula, Toétvazsony, Veszprémfajsz, VoOrostd) a csaladsegitd szolgaltatast és a
gyermekjoléti szolgaltatast a csalad- és gyermekjoléti szolgalat szervezeti egyseg keretein bellil,
valamint a gyermekek atmeneti gondozasat a Csaladok Atmeneti Otthona (a tovabbiakban:
CSAO) szervezeti egységben végzi.

Az ellatasi terllet 2021. januar 1-jét6l kiboviilt Hajmaskér és SOly kozségek kozigazgatasi

tertletével. Ezzel az intézmény altal ellatott telepiilések szama (Veszprém varosaval egyiitt) 14-re
emelkedett.
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2.3 A telepiilési oOnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenloség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP fellilvizsgalata soran minden esetben torekedtiink a legfrissebb statisztikai, intézményi
adatok begydijtésére. Elkészitéséhez egyrészt a varosi intézmények, szolgaltatok és adatgazdak
altal szolgaltatott informacidkat, masrészt az Orszagos Terlletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informacids Rendszer (TelR) adatallomanyat hasznaltuk fel. A TeIR-ben elérhetd adatok kapcsan
tapasztalhatd, hogy a feldolgozasra vard adatmennyiség nem teszi lehetévé, hogy a lekérdezés
naprakész legyen, ezért az elemzés alapjaul szolgdld statisztikai adatok esetenként tobb éves
lemaradast mutatnak. Az adatok pontositdsa érdekében megkerestiik az érintett szervezeteket,
akik készséggel alltak rendelkezésiinkre. A HEP helyzetelemzésének elkészitéséhez sziikséges
adatok egy jelentGs részét csak az egyes célcsoportokkal kapcsolatban allo, igy hiteles
informaciot nydjtani tudd intézmények bevonasaval tudtuk dsszegydijteni.

A HEP feliilvizsgalatahoz sziikséges informacidkhoz a szocidlis intézmények, civil szervezetek,
illetve az 6nkormanyzati illetékesekkel tortén6 egyeztetéseknek kdszonhetben sikerlilt hozzajutni.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység fogalmat a Havas Gabor altal Gsszedllitott kritériumrendszer irja koril a
legtalalébban. Eszerint azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek, a nagyon
alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, er6s teleplilési, lakdovezeti térségi koncentracid és
szegregacid, az ezekbll kévetkez6 sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjra
termel6désének nagyon nagy valdszinlisége jellemzi.

A mélyszegénység Ujkelet(i fogalom, a XX. szazad masodik felében jelent meg. Azt a jelenséget
értjik alatta, amikor valaki hosszl idon keresztiil a relativ szegénységi kiiszob alatt él,
és nem latszik annak lehetdosége, hogy helyzetébol onerovel, kiilso beavatkozas,
segités nélkiil ki tudna torni. A mélyszegénység esetén a kockazati tényezok 6sszeadddnak:
alacsony iskolai végzettség, ami miatt kiszorulnak a munkaer6-piacrél, munkalehet6ségek hianya,
elzart falvakban élnek, ahonnan nehéz a kozlekedés az esetleges munkalehetéségekhez, a
szolgaltatasok (oktatas, szocialis, egészségligy) csak részlegesen érhetbek el, és mindehhez még
tarsulnak lakhatasi problémak is. A mélyszegények korében fellilreprezentalt a romak aranya, de
a tobbségiik nem roma.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatasi, taplalkozasi korilményekre, az érintettek egészségi
allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Mindezek egyiitt sziikségszerlien elGidézik a
szegénység és kirekesztodés Ujratermelddését, generaciok kozotti atorokitését. Lathatd, hogy a
mélyszegénység kialakulasahoz Osszetett folyamatok és hianyok vezetnek. Ezért a kezelésére,
enyhitésére, megoldasara sem lehet egyetlen szakmat, intézményt megjel6ini. Interszektoralis
egylttmikodésekre épilé programokra — amelyben jelen van az oktatas, a szocidlis szakma, az
egészségligy, a kozosségi miivelddés, a kozosségfejlesztés, a vidékfejlesztés - és
gazdasagfejlesztésre van sziikség.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel dsszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregaci6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentOs terileteirdl vald tdmeges kizarddas
sulyos tarsadalmi probléma. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a
ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocidlis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a
tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma ,ciganykérdésként” val6 felfogasa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez,
melynek van ugyan k6z0s metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy
minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtol fliggetlendil is sokkal inkabb terhelt az ket érint6 diszkriminacio rejtett
és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

20



A cigany (romani, beas) etnikai kisebbséghez tartozo népesség aranya (%)

2001. évben 2011. évben
[ -l : | |

Forras: Teir

Hazankban a roma lakossag aranya a legutdbbi népszamlalas adatai szerint 3% kordli.> A 2011-
es népszamlalaskor Veszprém megyében 5,3 ezer f6 vallotta, hogy a cigany nemzetiséghez
tartozik, ez tobb mint kétszerese 2001. évi létszamuknak. Aranyuk a megyében él6 hazai
nemzetiségek korében igy 24 szazalékrol 29 szazalékra emelkedett, jelenleg Veszprém megye
népességének 1,5 szazalékat adjak, szemben a 2001. évi 0,7 szazalékkal. A jelentds meérteki
szambeli gyarapodas ellenére viszont alig, mindossze 8 szazalékkal novekedett a cigany
anyanyelviiek szdma. 2001-ben a magukat a cigany nemzetiséghez tartozénak valldk kozil 41
szazaléknyian beszélték valamelyik cigany nyelvet anyanyelvként, 2011-ben mar csak 20
szazalékuk.®

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac?o'fllzeto.k koézil a
szima 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 51,61 27,27
2016 54,33 28,50
2017 54,08 25,88
2018 53,78 23,87
2019 53,60 21,81
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2016-ban a magyar haztartasok jovedelmi helyzete javult, mind szinvonala, mind szerkezete
pozitiv irdnyban valtozott, majd az azt kovetd években rovid stagndlast kdvetben Gjra romld
képet mutat.

5 A legutébbi népszamlalas 2011-ben volt, a feliilvizsgalat elkészitésének idSpontjaban a 2022. évi népszamlalas eldkésziilete zajlik
6 2011. EVI NEPSZAMLALAS 3. Teriileti adatok 3.19. Veszprém megye
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Jovedelmi helyzet (%)
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A fenti folyamat részeként 2016-ban tovabb csokkent a szegénység vagy tarsadalmi
kirekeszt6dés kockazatanak kitett népesség szama és aranya, kevesebb lett azoknak a szama,
akik tobb dimenzidban is a veszélyeztetettek kozé tartoznak és ezzel egyitt csokkent a
munkaszegénységben élok aranya.

2. Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

Az dnkormanyzatok Flt.-ben és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

Veszprémben a nyilvantartott allaskeresék szama és aranya a munkaképes koru lakossagon beliil
2011 és 2017 kozott folyamatosan csokkend tendenciat mutatott, majd egy 2018-ban jelentkezd
kisebb ,kiugrast” kovetéen stagnal. Altalanosan elmondhatd, hogy a nok kozott kisebb az
allaskeresOk aranya, mint a férfiaknal, bar az utolsd évben, amelyrél adat fellelhetd, ez a
tendencia megfordulni latszik.

22



Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 2,73% 2,72% 2,73%
2016 2,02% 1,91% 1,97%
2017 1,72% 1,69% 1,71%
2018 1,91% 1,76% 1,84%
2019 1,74% 1,93% 1,84%
2020 - - 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
3,00%
2,50%

2,00%

1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

Veszprémben a tartds munkanélkiiliek aranya, a csokkend tendecia ellenére is viszonylag magas,
ezen beliil pedig minden évben hozzavetblegesen egyforma aranyban kertilnek ebbe a helyzetbe
a férfiak és a n6k. Ennek az adatnak az évenkénti 0sszevetése soran csak kismértékd ingadozast
tapasztalhatunk, ami a ndk aranyanak enyhe ndvekedését mutatja.
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Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresGk szama
osszesen F6
.9 1064 750 640 676 661 0
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 36,00 17,00 7,00 12,00 13,00 n.a.
(TS 037) % 3,38% 2,27% 1,09% 1,78% 1,97% _
; F6 87,00 67,00 41,00 49,00 47,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 8,18% 8,93% 6,41% 7,25% 7,11% -
, F6 92,00 77,00 60,00 73,00 69,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 8,65% 10,27% 9,38% 10,80% 10,44% -
, F6 99,00 63,00 76,00 51,00 54,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 9,30% 8,40% 11,88% 7,54% 8,17% -
, F6 126,00 90,00 55,00 77,00 72,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
% 11,84% 12,00% 8,59% 11,39% 10,89% -
; F6 114,00 86,00 65,00 93,00 90,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 10,71% 11,47% 10,16% 13,76% 13,62% -
; F6 123,00 76,00 83,00 82,00 79,00 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 11,56% 10,13% 12,97% 12,13% 11,95% -
; F6 112,00 73,00 58,00 56,00 69,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 10,53% 9,73% 9,06% 8,28% 10,44% -
, F6 169,00 110,00 84,00 71,00 65,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 15,88% 14,67% 13,13% 10,50% 9,83% -
61 éves, vagy afeletti F6 106,00 91,00 111,00 112,00 103,00 n.a.
(TS 046) % 9,96% 12,13% 17,34% 16,57% 15,58% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi  Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Akarcsak 2017-ben, Ugy a fellilvizsgalat soran vizsgalt utolsd adattal rendelkez6 évben, 2019-ben
is a 61 évnél idésebbek kdrében a legmagasabb Veszprémben a regisztralt allaskeresdk aranya.
Ugyanez az arany tovabbra is a 20 év alatti korcsoportban a legkisebb, a tanuldsban toltott évek
miatt, illetve a 16 éves korig tartd iskolalatogatasi kotelezettség okan. A 21-35 éves korosztaly a
legjobban foglalkoztatott, 56 éves kortdl viszont egyre nagyobb a munka elvesztésének
kockdzata. A 61 év feletti korosztdly esetében tovabbra is a nyugdijkorhatar megemelése
okozhatja az magasabb kockazatot.

A fellilvizsgalat id6pontjaban megkeriilhetetlen az a — lekérdezett statisztikai adatokban még nem
jelentkez6 - tény, hogy a 2020 év els6 harmadaban berobbant Covid-jarvany kapcsan hozott
intézkedések hatdsara a regisztralt munkanélkiiliek szdma ugrasszerlien megn6tt. Informacidink
alapjan a vendéglatas és idegenforgalom-szektorban dolgozok csak a tartalékaik felélésével
tudtak atvészelni a munkahelylik atmeneti ledllasanak, kényszer(i bezarasanak idoszakat. Rajtuk
kiviil szamos mas terlileten dolgozé sziil6 volt kénytelen a gyermekintézmények bezarasa miatt a
munkaviszonyat megsziintetni, hiszen a kisgyermekek felligyeletét csaladon beliil kellett, a
lehetdségekhez mérten a legkisebb veszteséggel megoldani.
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A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuli
) regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeres6kon
Ev aranya (TS 057) beliil (TS 058)
% %
2015 52,54% 49,91%
2016 46,53% 50,14%
2017 43,44% 46,04%
2018 38,76% 46,95%
2019 31,77% 51,90%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Fentebb mar megallapitasra kerlilt, hogy a fiatal palyakezd6k kozott viszonylag alacsony a
nyilvantartott munkanélkiiliek aranya, valdszinlileg az oktatasban vald részvétel miatt.

A legutdbbi, 2011 évi népszamlalas adatai szerint a varos 15 évnél idésebb lakossaganak 2,1%-a
volt alacsony iskolai végzettségli, 2001-hez képest kevesebb, mint a felére csokkent a lakossagon
belilli létszamuk és aranyuk. A nék korében azonban még mindig tébb mint kétszerese az
altalanos iskolat be nem fejezOk aranya és szama, mint a férfiak kozott.

A vizsgalt évek mindegyikére igaz, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségliek teszik ki
a regisztralt allaskeresok kozel 80%-at.
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

_ Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
5 R_‘?’?'S’"a',t ; iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama 6sszesen 8 altalanosnal Altal3 . . 8 altalanosnal

(TS 052) alacsonyabb végzettség i alan?s iskolai magasabb iskolai

(TS 036) végzettség (TS 035) Y

F6 F6 % F6 % F6 %
2015 1064 27 2,54% 204 19,17% 833 | 78,29%
2016 750 8 1,07% 128 17,07% 614 | 81,87%
2017 640 14 2,19% 114 17,81% 512 80,00%
2018 676 12 1,78% 142 21,01% 522 77,22%
2019 661 17 2,57% 119 18,00% 525 79,43%

2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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A Veszprémi Tankerileti Kozpont mellett miikédé Tankerlleti Tanacs antiszegergacids
Munkacsoportjanak létrehozasa azt a célt szolgalja, hogy bevonva a Tankeriilet illetékességi
terliletén m(ikodo koznevelési intézmények munkatarsait, hatékonyan tudjanak tenni a korai
iskolai lemorzsolddas megel6zése és a hatranyok kompenzdlasa terén. Az dllandd tagok
kivalasztasa elsOdlegesen az intézmények feladatelldtasa és az oktatasiranyitds szempontjabdl
jellemz6 sajatossagaik figyelembevételével tortént. Jelen vannak a szocidlis és gyermekvédelmi
agazat képvisel6i, a Nagycsaladosok Egyesiletének képviseldje, valamint azok az
intézményvezetok, akik palyazati tapasztalatukkal, hatranykompenzacid terén végzett
munkassagukkal a szegregacio altal veszélyeztetett tanulok érdekeinek védelmében segitséget
tudnak nyujtani. Napirendre kerilt tobbek kozott az EFOP 3.1.516-2016-00001 szamu, A tanuldi
lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa elnevezésl palyazaton résztvevo
intézmények beszamoldja, az ezzel kapcsolatos tapasztalatok és informaciok cseréje.
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Kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaeropiacra torténo
atlépés lehetoségei

2011. évtdl a korabbi kozfoglalkoztatasi formak helyébe egy egységes kozfoglalkoztatas lépett,
amely jelentésen megosztja a szakma képvisel6it. Egyes vélemények szerint a jelenlegi rendszer
a segélyezett statuszba vald tartds benne-rekedést idézi el6, a Szazadvég Kutatdintézet
tanulmanya’ azonban arra mutat ra, hogy az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének kialakitasa
elGrelépést jelentett a korabbi, segélyezés alapu tarsadalompolitikai gyakorlathoz képest.

A tanulmany tereptapasztalatok, valamint esettanulmanyok alapjan arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy a kozfoglalkoztatas optimalis miikodésének elofeltétele a kormanyzati célkitlizések vilagos
elkilonitése, illetve dsszhangba hozasa: elsédlegesen a munkapiaci célok és a szocialis célok
Osszhangba Osszehangoldsa. A kozfoglalkoztatds definicid szerinti eredeti célia a
tranzitfoglalkoztatds megvaldsitdsa, vagyis az 5-10-15 éve inaktivak, és kisebb részben az
atmenetileg munkanélkilivé valé rétegek at-, illetve visszavezetése az els6dleges munkaerd-
piacra. Ugyanakkor, ezzel parhuzamosan tébb mas szempont is megjelent a kozfoglalkoztatas
kapcsan. Ezek kozil fontos a telepuilésfejlesztés, hiszen a komplex fejlesztéseket igényld
teleplilések és jarasok felzarkdztatdsa csak egy atfogd fejlesztési megkdzelitéstdl varhatd,
amelynek eleme lehet a kozfoglalkoztatas is. Ezen tilmenden, a kozfoglalkoztatas — kiildndsen
ezeken a telepliléseken — a segélyezést helyettesitd szocidlis feladatokat is ellat. A funkcidk
régionként, telepiiléstipusonként, illetve a kozfoglalkoztatasban résztvevok tulajdonsagai szerint
eltér6 mértékben lehetnek jelen, valamint bizonyos mértékig dssze is fonddhatnak és szemben is
allhatnak egymassal. Magyarorszagon a szegénység egyik legfontosabb eleme a munkanélkiili lét,
vagyis azok a tartdsan inaktivak, munkanélkiiliek, akik a kdzfoglalkoztatas célcsoportjat jelentik, a
szocialis rendszer raszorultjai is egyben. Szintén lathatd, hogy ha egy adott telepiilésen nincsenek
piaci munkahelyek, Ugy a munkaer6-piaci integracid célja a relative kvalifikaltak, munkara
alkalmasabb személyek ingdzasahoz, rosszabb esetben elkoltézésiikhoz vezet, amelynek nyoman
a teleplilés népesség megtartd képessége tovabb romlik, ez pedig a telepilésfejlesztési cél
ellenében hat.

Ezzel egyiitt az alabbi tablazat vildgosan megmutatja, hogy a kozfoglalkoztatottak szdma jelentds
mértékben csdkken évrdl évre, az utolsd adattal rendelkezd 2020-as évben az éves atlag szinte
jelképes szamnak mondhato.

Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglallfoztatas-polltlk?l Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 363 248
2016 424 263
2017 319 174
2018 321 97
2019 306 68
2020 n.a. 57

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

7 Esettanulmanyos kutatas: a gazdaségi és tarsadalmi szervezetek bevonasa a kozfoglalkoztatési programokba, Szazadvég, 2016
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a kormany a fellilvizsgalat ideje alatt hirdette
meg a ,Kozfoglalkoztatasbdl versenyszféraba” programot, amelynek keretében a
versenyszféraban munkat taldld kozfoglalkoztatottak 45.600 forint elhelyezkedési juttatasban
részesiilhetnek havonta.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodoé foglalkoztatasi
programok

A munkaer0-piaci szempontbdl hatranyosabb helyzetben 1évé csoportok foglalkoztatasat
el6segiteni hivatott program, az Un. Tartdsan allaskeresok komplex elhelyezkedési tdmogatasa
egy egyszer(ibben igénybe vehetd, konnyen atlathatd tamogatasi rendszert takar a sulyosan
hatranyos helyzet(i munkavallalék viszonylag széles kore részére. Ez a gyakorlatban, hat hdnapig
jard bérkiegészitést és a sllyosan hatranyos helyzet(i személyt alkalmazd munkaadd részére 4
honapig tartd bértamogatast jelent.

A fellilvizsgalat idején atjara inditott ,,Lakhatdsi tamogatas 2022.", valamint az ,,Utazasi
tdmogatas 2022." elnevezésli orszagos munkaer6-piaci program a lakohelyiikon kivil es6
munkahelyen munkat vallalo allaskeresék tamogatasat szolgalja.

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valéo atmenetet
megkonnyitdo programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik

A legtobb fiatal munkavallalét érinté kormanyzati intézkedés szerint 2022. januar 1-t6l a 25 év
alatti fiataloknak nem kell személyi jovedelemadot fizetniiik a jovedelmiik utan.

Az Ifjusagi Garancia Program - 2021-ig a 25 év alatti, majd ez évtdl kiterjesztve a 30 év alatti
regisztralt allaskerestkre - kinal tdmogatast az un. Vallalkozasok regionalis munkaer6 tdmogatasa
és a Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést el0segité tamogatasa program keretében.
K6zép — Magyarorszag teriiletén 2021. december 21. napjatol elérhet6é az Un. Hatranyos
helyzetliek munkatapasztalat-szerzést elGsegité tamogatasa, amely a fiatal, hatranyos helyzeti
allaskeresOk szamara nyujt segitséget.
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A Munkaerdpiacra |épok addkedvezménye program 2 éven at teljes munkaltatdi addmentességet
biztosit a minimalbér Gsszegéig, azaz a munkaaddnak nem kell szocidlis hozzajarulasi adét
fizetnie, a harmadik évben pedig csak a szocialis hozzajarulasi adé 50%-at kell megfizetni.

Az Un. Vallalkozéva valast elGsegitd tamogatds segit elsajatitani a vallalkozas inditasahoz
sziikséges jogi, pénziigyi készségeket és az Uzleti terv elkészitésének szempontjait.

Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdé
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2015 1064 75
2016 750 39
2017 640 16
2018 676 23
2019 661 14
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkaeré-piaci integraciot segitdé szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaero-piaci szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Az oktatas, képzés, tanulas kifejezések korabban hagyomanyosan a gyermekkorhoz kotodtek. Az
élet minden terlletén tapasztalhatdé egyre gyorsabb (tem( valtozasok azonban nem teszik
lehetové, hogy a felnOttkorba lépett nemzedék abbahagyja a tanulast, és csak az élete elsd
szakaszaban megszerzett ismeretekre hagyatkozzon.
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Magyarorszagon az iskolarendszerben allamilag elismert képesitéssel jard képzéseken tul az
iskolarendszeren kiviili OKJ-képzéseknek is fontos szerep jutott. 2019-ben azonban dontés
szililetett arrdl, hogy a felnGttképzés rendszerét alapjaiban meg kell Gjitani. A gyorsan valtozd
technoldgidk, az egyre nagyobb teret kapd digitalizacidé rairanyitotta a figyelmet a hazai
felnGttképzési rendszer hianyossagaira. Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) rendszerét 2021-t6l
felvaltd szakmai képzések megujult rendszerében a Szakmajegyzékben szerepld szakmak mellett
tovabbi szakképesitéseket is lehet szerezni a szakképzO intézményekben vagy a felnott-
képzbkben.

Ezek az allamilag elismert tanusitvanyt ado, szakmai és gyakorlati jartassagot nyujtd képzések
altal az alapszakmakat az iskolarendszer(i szakmai oktatasban lehet elsajatitani.

A korabbi évek adatai alapjan, Veszprémben a kézépfoku felnGttoktatasban résztvevok tulnyomo
része (73%) gimnaziumi végzettséget kivant szerezni, a felnOttoktatdsban résztvevok kisebb
hanyada a szakiskolai végzettség megszerzését célozta meg.

Veszprémben is mlkodik a Jarasi Foglalkoztatasi Paktum, amely a munkaer6piac szereplbinek
tevékenységét egy kozOs stratégia mentén hangolja 6ssze annak érdekében, hogy a térség
foglalkoztatasi és gazdasagi fejlesztése hatékonyabban és eredményesebben miikddjon. A
paktumban kozrem(ikodok alapvetd érdeke a veszprémi jarasban él6 emberek képzettségi
szintjének novelése, a jelen 1évd népesség megtartasa és a tehetség helyben tartdsa azzal, hogy
a jarast vonzo élettérré formalja a munkahelyek, lako- és kdzosségi terek létrehozasaval. Ehhez
elkeriilhetetlen a résztvevok kozti partnerség kialakitasa, és konstruktiv parbeszéd megvaldsitasa.

Mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben torténo foglalkoztatasa

A foglalkoztatottak nemzeti, etnikai hovatartozasat az énkormanyzat nem tartja nyilvan, ezen
adatok bekérésére nincs lehetdsége.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkormanyzatunk minden térekvése arra irdnyul, hogy mind az énkormanyzat sajat fenntartast
intézményeiben, mind pedig a varosban jelen 1év6 egyéb munkaltatokkal allé jogviszonyban
maradéktalanul érvényesiilion az egyenld banasmdd elve. Ilyen jellegl panasz az illetékesek felé
nem érkezett.

Digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei

Szazadunk talan legnagyobb kihivasa az, hogy a digitalis forradalomnak kdszénhetéen minden
eddiginél gyorsabban valtoz6 vilaggal lépést tudjunk tartani. Azok, akik érdeklodésiiknél fogva
eleve nyitottak az Uj technoldgiak felé, nagyobb sikerrel veszik az ezzel jard akadalyokat is.
Gondolnunk kell azonban azokra is, akik — akar azért, mert koruknal fogva nem tartozik az
érdekldodési koriikbe, vagy azért, mert elmaradottabb térségben élve egyszer(ien nem jutnak
hozza az ezzel kapcsolatos ismeretekhez és eszkdzokhdz — segitségre szorulnak ezen a terileten.
A Covid jarvany alatti kényszerlien bevezetett digitalis oktatas oriasi feladat elé allitotta a
gyerekeket, a sziiloket és a pedagdgusokat egyarant. Veszprémben viszonylag gyorsan sikertilt
reagalni a felmeril6 problémara, az iskolak elsoként azt mérték fel, hogy ki az a tanuld, akinek a
digitalis oktatds mar az eszkdzok megléte miatt gondot okoz. Rdéluk tabletek kolcsénadasaval
gondoskodtak, amihez ©6nkéntes adomanyokbdl szarmazd eszkozok is érkeztek késObb. Ezek
hasznalata az iskolas korosztalynak kénnyebben megy, mint a korilottik élo felnotteknek, akik
nem a digitdlis korban szocializalddtak. A kihivas igy is oriasi volt, nyilvanvaléva valt az, hogy a
gyerekeket fel kell késziteni az online oktatasi platformok hasznalatara (pl. Google Meets,
Classroom) miutan — a jelen helyzet szerint — a jarvany nehezen legy6zhetd, fél6, hogy Ujabb
intézkedésekre keriil majd sor vele kapcsolatban.
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3.3 Pénzbeli

és természetbeni

szocialis ellatasok,

munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

aktiv koruak ellatasa,

Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeressk ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban
részesiil6é nyilvantartott
allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

(TS 048)
" Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2015 313 29,42% n.a. - 534 50,19%
2016 184 24,53% n.a. - 400 53,33%
2017 127 19,84% 157 24,50% 376 58,75%
2018 122 18,05% 129 19,07% 425 62,87%
2019 96 14,52% 133 20,15% 414 62,63%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

2019

Az adllaskeresési segély 2011. augusztus 31-vel megsziint, megmaradt a biztositasi
jogviszonyhoz kotétt allaskeresési jaradék és a nyugdij el6tti allaskeresési segély.
Allaskeresési jaradékot az kaphat, aki allaskeresd, aki munkat akar vallalni, de 6nalld
allaskeresése nem vezetett eredményre és a foglalkoztatasi szerv sem tud a szamara megfeleld
munkat felajanlani. Az ellatas egyik fontos jellemz&je, hogy az azt igénylének az allaskeresévé
valast megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi id6vel kell rendelkeznie. Az
allaskeresési jaradék napi 0sszege az Flt. 26. § (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap
60 szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos, kotelezd legkisebb munkabér napi
Osszegének megfelel6 6sszeg, azaz jelenleg napi 6.667 Ft.
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Nyugdij elotti allaskeresési segély annak allapithatd meg, aki rendelkezik az allaskeresési
jaradékhoz kotott feltételekkel, és a ra iranyado6 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb
ot év hidnyzik. Osszege: a kérelem benyUjtasanak idépontjdban hatalyos minimalbér 40%-a,
2022-ben 80.000,- Ft/ho.

A biztositasi jogviszonyhoz nem kétott, segély tipusu ellatasokat az Szt. szabalyozza.

Az aktiv kortak ellatasa két pénzbeli ellatastipust foglal magaba:
o a foglalkoztatast helyettesité tamogatast, és
e az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatast.

Foglalkoztatast helyettesito tamogatast az a munkaképes allaskereso kérelmezhet,

e akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozdi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folydsitasi idGtartama
lejart, vagy

e akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresGtevékenység folytatasa miatt a
folydsitasi ido lejartat megeldzoen sziintették meg, és a kerestGtevékenységet kovetden az
FIt. alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

o aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyljtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatdésaggal legalabb egy év idGtartamig
egylttmikodott, vagy

o akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék,
a rehabilitadciés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsa, az ideiglenes ozvegyi nyugdij
folydsitadsa megszlint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitdsa a Tny. 52. §-anak (3)
bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kdzvetlendl a kérelem benyujtasat megel6zden az
allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatdsaggal legalabb harom hdnapig
egylttm(ikodott.

Az aktiv korUak elldtdsara vald jogosultsdg az allaskeresési tamogatas idGtartamanak
kimeritésétdl vagy a keresGtevékenység megszlnésétdl vagy a rendszeres pénzellatas
folydsitasanak megszlinésétdl szamitott tizenkettd honapon bellil benyuijtott kérelem alapjan
allapithatd meg.

A tamogatas havi Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 80%-a. Az
oregségi nyugdijminimum 6sszege 2022-ben 28.500 forint, ennek 80 szazaléka 22 800 forint.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra pedig az lehet jogosult,

e aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékd
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hatdsag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

e aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy

e olyan 14 éven aluli gyermeket nevel6 személy, aki a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
ado intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, évodaban vagy iskolai napkoziben
nem tudja biztositani, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas maddon
nem biztositott, és keresd tevékenységet nem folytat, és vagyona nincs.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas havi Osszege a csaladi jovedelem
figyelembevételével legalabb a nyugdijminimum 95%-aval megegyez6 Gsszeg, 27.075,- Ft, de
nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezd legkisebb nettd Gsszegének
90%-at, 2022-ben az 59.850,- forintot.

Nyilvantartott allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
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oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacids jaradékban nem részesil és az alkalmi
foglalkoztatasnak minGsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keres6
tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi
szervvel egyiittmiikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresoként
nyilvantart.

Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai I.
Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiilé
allaskeresok szama nyilvantartott allaskeres6k szama
) (TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
Fé kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %-aban
%-aban
2015 1064 2,54% 221 20,77%
2016 750 1,82% 216 28,80%
2017 640 1,56% 249 38,91%
2018 676 1,66% 303 44,82%
2019 661 1,66% 318 48,11%
2020 n.a. = n.a. -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk
Valtozasok a segélyezés rendszerében
2009-ben a tartdsan munkanélkili szegények két ellatasi formaban részesiilhettek: rendszeres
szocialis segélyben és rendelkezésre allasi tAmogatasban. Az eldbbire jogosultak mentesiiltek a

kdzhaszni munka és orszagos kdzmunkaprogram kotelezettsége aldl, az utdbbit viszont csak
azok kaphattdk, akik éppen nem vettek részt a kozfoglalkoztatas rendszerében, am
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munkaképesnek mindsiiltek. Az eldbbi Osszege fiiggott a csaldad jovedelmi helyzetétdl (a
korabban létezett csaladi segély mintajara), az utdbbi viszont fix dsszeg( volt. Egy csaladban mar
ekkor is csak akkor lehetett legfeljebb két segélyezett, ha az egyik rendszeres szocidlis segélyre
volt jogosult, a masik pedig a kozmunkara varok ellatasat kapta.

2011-ben a rendelkezésre allasi tamogatas helyett megjelent a bérpdtld juttatas (2011.09.01-tdl
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas), és az ellatas jogosultsagi feltételeként megjelent a
lakokornyezet rendben tartasa. A rendszeres szocidlis segély esetében lehetévé tették, hogy az
ellatds egy részét utalvanyban adjdk; a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasnal pedig
kotelezové tették az utalvany hasznalatat. Ezt a szabalyt egészitették ki 2012 nyaratdl azzal, hogy
az Onkormanyzat el8irhatja: a tizezer forintot elérd dsszegben folydsitott rendszeres szocidlis
segély 6sszegébdl Gtezer forintot természetben, fogyasztasra készétel vasarlasara felhasznalhatd
Erzsébet-utalvany formajaban kell adni.

2012-t6l a rendszeres szocidlis segély Osszege mar nem a minimalbér, hanem a nettd
kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezd legkisebb dsszegének 90 szazaléka lehetett legfeljebb,
azaz csokkent a maximalisan adhatd segély 6sszege. Emellett bevezették, hogy ha egy csaladban
rendszeres szocidlis segélyre és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult is van, a
rendszeres szocidlis segély 6sszege nem haladhatja meg a nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak
és a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas dsszegének kiilonbozetét.

2015. marcius 1-t6l a rendszeres szocidlis segély nevl elldtds megszlint, helyette
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra lettek jogosultak azok a személyek, akik
egészségkarosodottnak mindstilnek, vagy 14 év alatti gyermekiik felligyeletét masképp biztositani
nem tudjak. Masrészt a tovabbiakban foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosultak azok,
akik vallalidk a foglalkoztatast helyettesitd tamogatashoz kapcsolddd egyiittmiikddési
kotelezettséget (allaskeresoként vald nyilvantartasba vétel, egyittmikodés a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatalaval, mint az allami foglalkoztatasi szervvel, évi 30 nap
munkavégzés igazolasa).

Mindezen valtozasok tiikrében lathatd, hogy Veszprémben a rendszeres szocidlis segélyben
részesiiltek szamanak novekedése 2011-ben megallt és csokkenésnek indult a foglalkozast
helyettesitd tamogatasban (ill. annak elddjében) részesiiltek szama viszont 2012-ben tetdzott,
azéta csokken (az orszagos tendenciahoz hasonldéan®). Rendszeres szocialis segélyben a
munkaképes korosztaly elenyész0, 1 szazalék alatti része részesiil, bar aranyuk enyhe névekedést
mutat.

2015-t8l az &llami szabélyozadsi hataskdrben nydjtott és az Onkormanyzat segélyezéssel
kapcsolatos feladatok szétvaltak. Az Szt. csak a jarasok hataskorébe tartozo ellatasokra
vonatkozo szabalyokat tartalmazza. E korbe tartozik az idoskoruak jaradéka, a
foglalkoztatast helyettesito tamogatas, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas, az apolasi dij, az alanyi és normativ kozgydgyellatas, valamint az
egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag. A rendszeres szociadlis segély, mint
ellatasi forma megsziint 2015. marcius 1-tol és felvaltotta az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas. Az egyéb rendszeresen adhato tamogatasok, mint
lakasfenntartasi tamogatas, az adodssagkezelési szolgaltatas, méltanyossagi
kozgyogyellatas és a meéltanyossagi apolasi dij megsziint. 2015. marcius 1-t6l az
onkormanyzatok a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben 1év6 személyek szamara, illetve
a helyi szocialis problémak kezelésére telepiilési tamogatast nyljthatnak.

A kotelez6en nyujtandd ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezOek:

88 KSH https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/sz00021.html
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aktiv kortak ellatasa,

idéskortak jaradéka,

apolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),
kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak),

egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 59
2018 57
2019 74
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Veszprémben az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesiiltek szamanak
alakulasat vizsgalva megallapithatd, hogy a 2017-t6l 2019-ig tartd id6szakban - az aktiv kortak
ellatasara vald jogosultsagok 2018. évi feliilvizsgalatat kovetben - megkozelitdleg 30 %-kal
emelkedett az egészségkarosodasra tekintettel jogosultak szama. Ennek oka, hogy a
munkaerépiacrdl tartdsan kiszorult allaskeres6k egészségi allapota fokozatosan romlik.
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Az onkormanyzatok altal nyujthatd tamogatasok neve egységesen telepiilési tdmogatas lett,
amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az 6nkormanyzatok hatarozhatjak meg.

Telepiilési tamogatas

A telepiilési tamogatas keretében — a korabbi rendszeres tamogatasok helyett — tamogatas
nyujthatd a lakhatashoz kapcsoldédd rendszeres kiadasok viseléséhez, a 18. életévét betoltott,
tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpolasat, gondozasat végzé személy részére, a
gybgyszerkiadasok viseléséhez, a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozd
személyek részére. Annak a személynek, aki létfenntartast veszélyeztet6 rendkivili élethelyzetbe
keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd, rendkiviili telepilési
tdmogatas nyujthatd. A tdmogatasok egyes tipusait és jogosultsagi feltételeit az Onkormanyzat
rendeletében hatarozza meg.
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lésének a telepiilési tdmogatds keretében
nyUjtott szocialis ellatasokrdl szél6 23/2021. (V.11.) dénkormanyzati rendelete alapjan az alabbi
ellatasokat biztositja:
Rendszeres teleplilési tamogatasok:

- lakasfenntartasi tamogatas

- addssagcsokkentési tamogatas

- lakbértamogatas

- bérleti tdmogatas

- szilard hulladékkezelési kbzszolgaltatasi dij tamogatas

- gyodgyszertamogatas

- intézményi gyermekétkeztetés téritési dijanak kifizetéséhez nyuijtott telepiilési tamogatas

- szinidei gyermekétkeztetés

- gyermekes bérlet
Rendkivdili telepiilési tamogatasok:

- beiskolazasi tamogatas

- temetési segély

- koztemetés

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A tarsadalmi egyenlGtlenség — az egyének, csaladok, csoportok tarsadalomban betdltétt helyzetét
meghatarozo- egyik legfontosabb mutatoja a lakasviszonyok alakulasa.

A nem megfeleld lakaskoriilimények okozta alacsony tarsadalmi és gazdasagi statusz, és az ehhez
kapcsolddo elditéletek egyiittesen okozhatnak tobbszords tarsadalmi kirekesztettséget.

A megfeleld lakashoz jutas az egész orszagra jellemz6 probléma, Veszprémben szintén jelentds
gondot jelent. A lakhatas javitasara iranyulé kézponti forrasok (pl. Csaladok Otthonteremtési
Kedvezménye, AFA elengedés, Babavard hitel) elsGsorban a jobb anyagi helyzetben 1évo
csoportokat segitik abban, hogy sajat tulajdonu lakashoz jussanak, tehat a lakhatasi szegénység
problémajat nem igazan érintik, nem oldjak meg. Megoldast jelenthetne az allami, szocialis
bérlakas-szektor el6térbe helyezése, fejlesztése, amivel a raszoruld, nehéz helyzetben levo
csaladokat, vagy a fiatal, csaladalapitas el6tt allékat fokozottan tdmogatna.

Veszprém megyében a lakasallomany 2015-2019 kozétt fokozatosan, kismértékben ndvekedett,
de ugrasszer(i valtozas az épitett lakdsok szamat tekintve tapasztalhatd igazan. Altalanosan
elmondhatd, hogy a ndvekedést elsGsorban a természetes személyek fokozodd szerepvallalasa
idézte el6, valamint kdszonheto a szocialpolitikai intézkedések kibovitésének.

Jelen felllvizsgalat idején pedig sosem latott épitGipari fellendiilésnek lehetiink tanui.

Lakasallomany
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Epitett e A koziizemi
N , A koziizemi s 2
. . . 5 4 , lakasok 1-2 szobas e ivovizvezeték-
Lakasallomany | Epitett lakasok P . szennyvizgylijt6- s
p szama lakasok 1z halézatba
L2 szama 1000 aranya AELLEELS bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) , v bekapcsolt lakasok P
lakasra (TS 076) arénya (TS 074) lakasok aranya
(TS 078) L (TS 075)
db db db % % %
2015 26587 32 1 48,36% 94,65% 95,08%
2016 26689 115 4 48,42% 94,30% 94,76%
2017 26809 136 5 48,27% 94,38% 94,92%
2018 26980 177 7 48,21% 94,28% 94,90%
2019 27152 176 6 48,18% 94,28% 94,81%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -
Forras: TeR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2020
2019 —
2017 —
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

| A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

Bérlakas - allomany

| A koziizemi szennyvizgy(jtd-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

Az dnkormanyzati tulajdonu lakasok szama jelenleg 6sszesen 179, ebbdl a bérleti jogviszonnyal
rendelkezd lakasok szama 158, a jogcim nélkiil hasznalt lakasok szama 8. Jelenleg liresen all 13
lakas, ebbdl felljitas folyik 5 lakasban, egyéb okok miatt (pl.: még nem tortént meg bérld
kijelolése, birdsagi eljaras van folyamatban stb.) ires jelenleg 8 lakas.
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Onkormanyzati tulajdont lakdsok szama komfortfokozat és alapteriilet szerint

Komfortfokozat Osszes alapteriilet Lakasok szama
m?2
Osszkomfortos 5537 115
Komfortos 2156 45
Félkomfortos 202 4
Komfort nélkiili 399 10
Sziikség- és egyéb lakasok 84 5
Osszesen 8378 179

Szocialis lakhatas

Az Onkormanyzat tulajdonaban allé lakdingatlanok karbantartasaért Veszprémben a "VESZOL”
Veszprémi Kozosségi Lakasligynokség Nonprofit Kft. felel. Az altaluk folyamatosan végzett
felujitasoknak, karbantartasi munkalatoknak kdszonhetéen a bérlakasok allapota megfelel az
emberhez méltd lakhatasra. Ehhez a lakasallomany folyamatos felmérése szilkséges, ami
folyamatot a pandémia ideje alatt kénytelenek voltak felfliggeszteni, de terveik szerint a
lakasellendrzéseket a sziikséges itemben folytatni tudjak.

Az ingatlanok felljitasara Gtemterv nem késziilt, de a szocidlis bérlakasok felljitasa jelenleg is
zajlik. A bérlok bejelentései elsObbséget élveznek, erre viszonylag gyorsan reagalni is tudnak. A
nem megfelel6 mdiszaki allapotd lakasokban lakok atkoltoztetése a feldjitott ingatlanokba
biztositott, valamint az idei tervek kozott szerepel a legnagyobb, 42 lakasos ©nkormanyzati
lakoépulet kdzponti kazanjanak cseréje is.

Egyeéb, lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Veszprém varos terliletén taldlhatd, lakascélra haszndlt, nem lakdscéli ingatlanokrdl az
Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

Lakhatast segito tamogatasok

Az Onkormanyzat a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott szocidlis ellatasokrdl sz4l6 23/2021.
(V.11) oOnkormanyzati rendeletében szabalyozza a telepiilési tamogatason beliil az alabbi,
lakhatast segit6 tamogatasokat:

Lakasfenntartasi tamogatas

Lakasfenntartasi tamogatdasra jogosult az a Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén lakcimmel
rendelkez0 személy, akinek haztartasaban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg a
rendeletben meghatarozott jovedelemhatart feltéve, hogy a haztartds tagjai vagyonnal nem
rendelkeznek.

Lakasfenntartasi tamogatas természetbeni és pénzbeli szocidlis ellatasi formaban is nyujthatod,
egy év idStartamra allapithatd meg. Osszege havi 6.000 Ft.

2022. julius 1-jével az Onkormanyzat a jogosultsagi jovedelemhatart csalddok esetében 25%-kal,
egyedil élok esetében 20%-kal megemelte, hogy az eddig tamogatottak tovabbra is jogosultak
maradjanak, illetve tovabbi csaladok/személyek is igénybe tudjak venni a tdmogatast.

Adossagcsokkentési tamogatas

Addssagcsokkentési tamogatasra jogosult az a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény altal javasolt Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd, és
életvitelszer(ien a varosban él6 személy a rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa
esetén. Az addssagcsokkentési tamogatas kizardlag a kérelmezd altal lakott, a lakasok és
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helyiségek bérletérdl szold torvény szerint lakasnak vagy sziikséglakasnak mindsiilo ingatlan
fenntartasaval kapcsolatban, és a kérelmezé altal felhalmozott addssag rendezéséhez nyujthato.
Az addssagcsokkentési tamogatas mértéke az addssagcsokkentési tdmogatasba bevont addssag
70 %-a illetve 75 %-a a rendeletben meghatarozott jovedelemhatartdl fliggden.

Lakbértamogatas

A Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakcimmel rendelkez6 és életvitelszer(en a
varosban, szocidlis alapon bérbe adott 6nkormanyzati lakasban él6 bérl6 lakbértamogatasra
jogosult a szocidlis alapon bérbe adott 6nkormanyzati lakds bérldje a rendeletben foglalt
feltételek fennallasa esetén (nyugdijas, csokkent munkaképességli, legalabb 3 kiskorl vagy
nappali tagozaton tanuld, jévedelemmel nem rendelkezd gyermeket tart el) feltéve, hogy a
csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a rendeletben meghatarozott
mértéket. A lakbértdmogatas 6sszege megegyezik a bérl6 altal fizetend6 lakbér 10 %-aval, mely
havonta utdlag a szolgaltatd részére keriil folyositasra.

Felsofoku intézményben tanuldk albérleti tamogatasa

Az a Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkez6 25 éven aluli hallgatd, aki
nem Veszprémben I[év0 felsOfokl oktatdsi intézményben, nappali tagozaton dllamilag
finanszirozott els6 alapképzésben vesz részt és bérelt lakasban vagy albérletben él, mert a
kollégiumi felvétele irasban elutasitasra keriilt, feltéve, hogy az 6t eltartd csaladban az egy fore
juté jovedelem nem haladja meg a rendeletben meghatdrozott jovedelemhatart. A bérleti
tdmogatas 6sszege havi 4.000 Ft, melyet a kérelmezo bérleti cimére kerdl kiutalasra.

Lakossagi szilard hulladékkezelési kozszolgaltatasi dij tamogatas

A Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkez6 és életvitelszer(ien a varosban
él6 személy részére az Onkormanyzat lakossagi szildrd hulladékkezelési kdzszolgaltatasi dij
tdmogatast allapit meg, amennyiben az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a rendeletben
meghatarozott mértéket vagy a jovedelem kizardlag nyugdijbdl vagy nyugdijszer(i rendszeres
szocialis ellatasbdl szarmazik.

A kozszolgaltatasi dij tamogatas 6sszege havi 1.000 Ft. Ezen kiviil kérelemre egyszeri 3.000 Ft
Osszegli tamogatas allapithatd meg annak a kozszolgaltatasi dij tdamogatasra jogosultnak, aki a
nevére szOl6 harom hdénapnal nem régebbi keltezésli szamlaval igazoltan a 120 vagy 240 literes
hulladékgy(ijté edényét zart, szabvanyos 60 literes gyljtéedényre cseréli.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamogatasban részesitettek P , . .
paiest Ezéma zesl Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
; . . A . részesitettek szama
) (pénzbeli és természetbeni)
Ev (TS 136) (TS 137)
F6 Fé
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 605 381
2018 439 399
2019 484 360
2020 n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

1200

1000 Egyéb onkormanyzati
tamogatashan

800 részesi’tettek szama
(TS 137)

600
Telepiilési

200 t‘_:.'n‘og:atasbar“ ,
részesitettek szama
(pénzbeli és

200 természetbeni)
(TS 136)

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Eladdsodottsag

A fentebb mar emlitett szocidlpolitikai intézkedéseknek koszonhetéen a hazépitési kedv erGsen
fellendilt. A gyermekek vallaldasat feltétellil szabd nagy Osszegli pénzbeli tdmogatasok az
ingatlanarak lassu, de folyamatos emelkedésével jartak. A kapott tamogatast a csaladok a
legtobb esetben hitel felhasznalasaval kénytelenek kiegésziteni, ami sok évtizedes
elkotelez6déshez vezet. A hitelt nydjtd pénzintézetek alapos jovedelemvizsgalatnak vetik ala a
kérelmez6t, ami biztositja azt - hogy az akkori korlilmények fennmaradasat feltételezve - a
csaladok fizetni tudjak a felvett hitelt. Az addssagcsapda kevésbé suijtja ezeket a tobbgyermekes
csaladokat, ennek kitéve inkabb az alkalmi munkabdl él6, kényszerliségh6l magas kamatra
kolcsont kérd emberek vannak. A mar uzsorakamatnak szamitd magas kamattal terhelt kolcson
felvétele egy halmozodd eladdésodast general szamukra.

Lakhatas egyéb jellemzoi, kiilterilleteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo
lakasok, minoOségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozOsségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A Veszprém kiilteriiletén elhelyezkedd kiskertes dvezet, a Csatarhegy népszer(i hétvégi hazas
pihendhelye a varosiaknak. Ma mar a korabbi évekkel ellentétben - a lakossagi igényeket
figyelembe véve — a varos helyijarati kozlekedésének megalléhdldzataban szerepel egy
csatarhegyi megalldhely. Erre nagy szilkség volt azért, mert sokan kikoltoztek az ott vasarolt
hétvégi hazaikba és allandd ottlakasra rendezkedtek be, és megoldatlan volt a munkahelyikre,
nem ritkan iskolaba és dvodaba vald eljutasuk. A legfobb oda vezet6 Ut betonos ugyan, de a
bel6le ledgazd utcdk sokasaga csak salakos boritdasi, ami télen neheziti az ott élok
életkoriilményeit. Vezetékes viz és csatornahaldzat nincs a hegyen, a vizet egy vallalkozd
segitségével szallitidk a hazakhoz a fizetds csaprol. Az aramelldtas sem biztositott mindegyik
ingatlanban, a fiités pedig csakis palackos gazzal vagy faval megoldhatd. A felllvizsgalat idején
179 6 rendelkezik lakdhellyel ezen a tertileten.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Veszprémben telep vagy szegregatum nem alakult ki. A korabbi években rossz hirnévnek 6rvend6
Hazgyari Ut 1. szam alatti tarsashaz rehabilitacidja részben megtortént. Az ott dolgozd szocialis
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részéhez, de az ehhez hasonlé beidegzidések teljes kikopasahoz sok esetben évtizedek is
kellhetnek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kbrnyezetét az alabbiakban foglaljuk dssze. Elsoként kiemeljiik az Elitv. 5.8.
(1) bekezdését, mely eldirja, hogy a telepilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
koérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrdl,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az Eutv. el6irdsainak megfeleléen a telepilési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-
egészséguigyi feladatok korében gondoskodik:
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a kilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat,
c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezo és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyuijtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyuijtas, kozosségi ellatasok,
tdmogato szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyuijtd
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nydjtd intézmény, az

egyéb specialis szocialis intézmény.

Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek A hézi vimvrertirak K‘i’zag:’;s‘;‘:"r"a:s" Apolasi dij,
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok Ll &s fen delkezzk alanyi jogon:
részére szervezett haziorvosi altal ellatott e | s Bk tamogatasban
. haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok EZ sf;,:\”ma normativ alay on részesitettek
EV | szolgalatok szama szama szama (15 110) kiadott) P évi atlagos
(TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
db db db db F6 F6
2015 n.a. 30 14 19 802 n.a.
2016 n.a. 30 14 20 852 n.a.
2017 n.a. 30 14 20 n.a. 95
2018 n.a. 30 14 20 n.a. 98
2019 n.a. 30 14 19 n.a. 63
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A jogszabdlyi elBirdsok értelmében a Veszprém Megyei Jogi Véros Onkormanyzata az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl 25 felnott és 14 hazi gyermekorvosi korzetben,
vallalkozd orvosokkal, feladat-ellatasi szerz0dés alapjan, foként dnkormanyzati tulajdonu
haziorvosi rendelokben,

a fogorvosi alapellatasrdl 14 fogorvosi korzetben, vallalkozé fogorvosokkal feladat-ellatasi
szerzOdés alapjan, részben sajat tulajdonu, részben onkormanyzati tulajdond, illetve
Onkormanyzat részére tartds, ingyenes hasznalatba adott fogorvosi rendelkben,

a fogorvosi ligyeletrdl a terlileti ellatasi kotelezettségii fogorvosokkal,

a felnott és gyermekorvosi ligyeletet ellatasardl feladat-ellatasi szerzédés keretében kiilso
szolgaltatdval,

a védondi ellatasrél 18 — a 2022. évi fellilvizsgalat idején pedig 16 - teriileti védondi
korzetben, 6nkormanyzati tulajdond védondi tanacsaddkban,

a kozépiskolakban az iskola-egészségiigyi ellatasrol feladat-ellatasi szerz6dés alapjan az
iskolakban 1évé6 orvosi rendel6kben, harom iskola-ifjusagorvossal,

az altalanos iskolakban az iskola-egészségiigyi ellatasrdl feladat-ellatasi szerzodés alapjan
a teriileti ellatasi kotelezettségli hazi gyermekorvosokkal,

az tanuldk fogaszati elldtasrél harom ifjusag-fogorvossal, valamint egy gyermek-
fogszakorvossal.

A varosban — valamint megyei szinten is — a legjelentGsebb egészségiigyi szakellatast nyudjtd
intézmény a Csolnoky Ferenc Kérhaz.

43



Orvosi ellatas

gyel:::gzctetkel:éiiére ,Cs§k felnGttek gyermlervosok

év tervezett e e altal ellatott

haziorvosi h aziorvosi szolgalatok
p - szolgaltatasok szama .

szolgalatok szama szama

2008 0 25 14

2009 0 25 14

2010 0 25 14

2011 0 25 14

2012 0 25 14

2013 0 25 14

2014 0 25 14

2015 0 25 14

2016 0 25 14

2017 0 25 14

Forras: TelR, KSH Tstar

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Befogadas Haza 24 Oras Egészségligyi Centrumot miikodtet,
mely 24 6ras haziorvosi ellatast biztosit a K6zép-dunantuli Régidban él6 hajléktalanok szamara. A
centrum 3 egységbdl all:

e 24 ¢6ras haziorvosi ellatas, mely teriileti ellatasi kotelezettség nélkiili haziorvosi ellatast
biztosit folyamatosan a Jutasi Ut 24-26. szam alatt talalhato haziorvosi rendeldben.

e Labadozd szobak a nap 24 drajaban biztositanak atmeneti elhelyezést a haziorvosi ellatas
€s a szocidlis munka altal meghatarozott ideig. Szakapolasi feladatokat nem tudnak
ellatni, a szocidlis, egészséguigyi ellatast kizardlag a hazi betegapolas keretei kozott tudjak
biztositani.

e Mozgd orvosi szolgalat, mely heti 3 alkalommal (hétfon, szerdan és csiitortokon) a Kozép-
dunantuli Régidban jelenleg Veszprém, Balatonalmadi, Balatonfiired, Papa, Ajka
varosaban teriileti ellatasi kotelezettség nélkiili haziorvosi elldtast biztosit az adott
helyeken.

Az eltelt 6t év alatt a szolgaltatast igénybevevok szama folyamatosan és jelentésen névekedett.

Prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valé hozzaférés

Magyarorszag atfogd egészségvédelmi szlirOprogramja 2020-ig mintegy tiz éven keresztiil az
orszagot jarva vizsgalta és vizsgalja a hazai lakossag egészségligyi allapotat. A program nyolc év
alatt 1500 helyszinen tébb mint 6 millid vizsgalatot végzett, 500 ezer latogatot fogadott,
ugyanakkor a kitoltott kérdGivek szama elérte a 15 milliét. A kezdeményezés az Europa Nemzeti
Egészségvédelmi Program (European National Healthcare Program) valamint a Magyar
Orvostarsasagok és Egyesiiletek Szovetsége (MOTESZ) altal koordindlt sziv- és érrendszeri
betegségek megel6zésének és gydgyitasanak Nemzeti Programjaval konszenzusos
egylttmikodésével valdsul meg.

A 2010-2020 kozotti program segit a lakossdg egészségi allapotanak folyamatos
megfigyelésében, beteg orvos kapcsolatok talalkozasaban, az egészségvédelem tébb dimenzids
megismerésében. A program a szlirések mellett, kilon figyelmet fordit a tarsadalom egészségét
fenyeget6 karos jelenségekre is.
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A sz(ir6program elmult nyolc évének statisztikai adatai tiikrében kijelenthetd, hogy a magyar
lakossag a kiemelten nagy kockazatu csoportba tartozik. Minden masodik ember sziv- és
érrendszeri, valamint daganatos megbetegedésben hal meg. Legalabb harommillié embernek
magas a vérnyomasa, egymillidan cukorbetegek, a lakossag 40 szazaléka pedig tulsulyos. Az
uniés atlaghoz képest az emberek jéval tobbet dohanyoznak, és tobb alkoholt fogyasztanak,
viszont sokkal kevesebb zoldséget és gylmolcsot esznek, ugyanakkor a legtébben
mozgasszegény életmddot folytatnak.

A sz(irésen résztvevok atlagéletkora 40-41 év volt, 57 szazaléka a nok, mig 43 szazalékuk a
férfiak korébol kerilt ki. A legaktivabbak Budapesten és Pest megyében voltak a latogatok,
amelyeket Veszprém, Heves, Fejér megye kovetett a sorban.

Az Orszagos Egészségfejlesztési Intézet (OEFI) Veszprémben, sok mas varoshoz hasonldan
létrehozta és koordindlja az Egészségfejlesztési Iroda mikodését.

A szolgdltatas igénybevétele ingyenes, mindenki szamara elérhetd. A prevencids eléadasok és a
szlirbprogramok megszervezésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokhoz az egységes
modszertant az OEFI biztositja, ezzel segitve a terlleti irodak munkatarsait. Tevékenységik
népszerdsitésére hasznaljak a kdzosségi oldalakat és a hagyomanyos hirdetési feliileteket is.

Fejleszto és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek, Pszichidtriai és Szenvedélybetegek Integralt
Intézménye néven a székhelyintézmény a dakai intézmény lett. 2017. szeptember 1-tdl a
székhelyintézménybe integralddtak tovabbi szocidlis szolgaltatasok: Foglalkoztatd Intézet
Darvastd, valamint Tapolca varos jelzOrendszeres hazi segitségnylijtdsa. Az intézményekben
étkeztetés, egészségiigyi és mentalhigiénés ellatas valamint terapias és fejlesztd foglalkoztatas is
zajlik.

2015-ben Eurdpai unidos forrasbdl kerilt felGjitdsra a Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi FOosztaly Rehabilitacios Ellatasi és SzakértGi
Osztalyanak otthont add épliletrész. A veszprémi beruhdzas a megvaltozott munkaképességli
személyek rehabilitacids vizsgalatainak infrastrukturalis feltételeit fejlesztd, kdzel 4 milliard
forintos program részeként kerlilt megvaldsitasra.

Veszprémben két akkreditalt foglalkoztatd, a MOVE Zrt és a Fokefe Kft latja el a megvaltozott
munkaképességliek szamara nyitva allé foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatassal jard feladatokat.
Tevékenységiik koordinalasat a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és
Tarsadalombiztositasi FOosztalya végzi.

A varosban m(ikodo ovodak és iskolak szakemberei mindnyajan arrél szamoltak be, hogy nagy
sziikség volna az intézményeikben a képzett fejlesztd munkatarsak nagyobb szamban torténd
foglalkoztatasdra, ami azonban szinte megoldhatatlan az &ltaldanos szakemberhidny miatt.
Mindnyajan egyetértenek abban, hogy a diagndzissal rendelkez6 és ezért mérhetd szamu
gyermekeken kiviil azoknak a szama is jelentOs, akik vagy nem jutnak el a szakértékbol allé
vizsgalatig, vagy akiknek a vizsgalata nem a valds allapotot tiikrézi. Az intézményi kereteken
kivili fejlesztés lehetésége megvan a varosban, de az anyagi oldala rendkiviil megterhel6 azok
szamara, akiknek a megélhetésiik sem biztositott.

Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A korabbi évek koOzétkeztetési normai a Menza minta = Mintamenza program keretében
atdolgozasra kerliltek Veszprémben is, ahogy az egész orszagban. A cél az volt, hogy az
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ovodaban, iskolaban étkezd gyerekekkel elfogadtassak és megszerettessék azokat a nagy eséllyel
ismeretlen izeket és konyhatechnikai eljarasokat, amelyek addig csak a magasabb
életszinvonalon él6 csaladok altal voltak hasznalatosak. A reform fogadtatasa vegyes volt, sok
esetben még a szilék egyittmiikodésére sem szamithattak az étrendet Osszeallitd
élelmezésvezetok. Tudott, hogy ez a folyamat hosszabb tavon hozza meg az eredményeit, ezért
ennek sikerét vagy sikertelenségét még nem allapithatjuk meg.

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a gyermekétkeztetést
a) a kozbeszerzéssel érintett, allam altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben a
Bakony Gaszt Kereskedelmi, Vendéglato és Szolgaltatd Zrt. konyhaibdl,
b) a Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Egységes
Gybgypedagdgiai Mddszertani Intézmény f6z6konyhajabdl,
c) afenntartasaban miikédd 6vodakban ) )
ca) a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda, a Veszprémi Ergy Uti Korzeti Ovoda, a Veszprémi
Kastélykert Korzeti Ovoda €s a Veszprémi Ringato Korzeti Ovoda, Veszprémi Ringato
Korzeti Ovoda Erdei és Kuckd Tagdvoda sajat fézGkonyhaibdl,
cb) a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagovodajaban és a Veszprémi Vadvirag
Korzeti Ovodaban a Cserhat Vendéglatdipari Kft. konyhajan keresztll, ]
cc) a Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovodaban, a Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda
Cholnoky Tagovodajaban, a Veszprémi Ergy Uti Korzeti Ovoda Narcisz Tagévodajaban
és a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Csillagvar Waldorf Tagévodajaban a Bakony
Gaszt konyhajan keresztil
biztositja.

Az ételek elddllitasara, tapanyagértékére, Osszetételére és mennyiségére vonatkozd elbirdsokat a
kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol szold 37/2014. (IV.30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) allapitjia meg, mely részletesen és szigordan
szabalyozza a mennyiséget és a mindséget is, melytdl eltérni nem lehet.

A gyermekétkeztetés igénybe vevlinek elégedettségi felmérése a - Veszprémi Intézményi
Szolgaltatd Szervezet kdzremiikodésével - a kdznevelési intézményekben 2021 november
honapban, a Veszprémi Bolcsddei és Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézmény bolcsédei
szervezeti egységeiben 2021 december hdnapban megtortént.

A kérdoivek kitoltése onkéntes és anonim volt. Az értékelést 1 és 5 kozotti szammal tértént, ahol
az 1 a legrosszabb, 5 a legjobb értékelést jelentette.

Az iskolak esetében a Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet altal 6sszeadllitott kérddivek, az
ovodak és a bolcsodék esetében a Kozjoléti Iroda altal dsszeallitott kérdbivek keriiltek kikildésre.

Kikldott és visszaérkezett kérddivek szama
Intézmény tipusa | kikiildott kérddivek szama | visszaérkezett kérdGivek szama

dolgozé diak/szll6
I§kolék 4 009 101 2 697
Ovodak 1 035 107 928
Bolcsodék 286 106 180

A kitoltott és visszaérkezett kérdbivek szama az iskolak esetében 2 798 db, mely 70 %-os, az
ovodak esetében 1 035 db, azaz 100 %-os, a bolcsodék esetében 286 db, azaz 100%-os
valaszadast jelent. Az évodak és a bolcs6dék esetében a sziilok véleménye, az iskolak esetében
pedig az 1. és 2. osztalyos tanuldkat kivéve a diakok véleménye tiikrdz6dik a valaszokban.

Az értékelések eredményei a kozépiskolak és az altalanos iskolak kozott Iényeges eltérnek. Az
altalanos iskolak atlaga joval magasabb, mint a kdzépiskolaké. A didkok étkezési szokasai és
véleménye is eltér a két emlitett intézmény tipusban. A legjobb Osszesitett értékelés atlaga 4,02,
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mely a kiszolgald személyzet munkajara, a legrosszabb pedig 3,21 az ételek minGségére
vonatkozik. Az EMMI rendelet szigortan szabalyozza a hozzdadott cukor és s6 mennyiségét, ezért
a csaladi étkezések soran megszokott izekhez viszonyitva a didkok a kozétkeztetésben biztositott
ételeket iztelenek érezhetik. A legjobb és legalacsonyabb értékelés atlaga pedig 3,63,
ugyanannyi, mint a feltett 8 kérdés atlagszama. Az ételekre vonatkoz6 Gsszérték, mint példaul
mindség, valtozatossag, homérséklet joval 3,5 folotti atlagot prezentalt, mely jonak mondhato.
Szintén pozitiv, hogy a didkok és a felnbttek is Ugy itélik meg, a gyermekétkeztetés az
egészséges taplalkozas iranyaba tart. Az 6vodak esetében a legjobb Gsszesitett értékelés atlaga
4,84, mely a szil6 étlaprdl tajékoztatasara, a legrosszabb pedig 3,79 az 6vodai és csaladi étrend
egybeesésére vonatkozik. Ezek atlaga pedig 4,31, ugyanannyi, mint a 12 kérdés atlag szama. Ez
az aranyszam kifejezetten jonak tekinthet6, mivel a csaladi taplalkozasi szokasok mar dvodas
korban is nagyon eltéréek. A bolcsOdei elégedettségmérés soran a legmagasabb 4,92 - az
ovodakéhoz hasonldan - a sziilék megfeleld tajékoztatdsa az étlaprdl felvetett kérdés kapta. A
legalacsonyabb 3,49 a bolcs6dei és a csaladi étlap egybeesésére vonatkozott. A 12 kérdésre
adott valaszok alapjan az Gsszesitett atlag 4,4, ami szintén kifejezetten jénak mondhatd. Az
Osszesitett eredményekbdl megallapithatd, hogy jellemzGen elégedettek a sziilok és a diakok,
valamint a dolgozok a gyermekétkeztetés szinvonalaval.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi célcsoportok sportprogramokhoz vald hozzaférését
lehetOvé teszi azaltal, hogy a varosban szamos ingyenes — a koltségvetési rendeletben
meghatarozott mértékig tamogatott — témegsportolasi lehetdséget biztosit, azaz a sportolas
lehetGségének megteremtését az esélyegyenldségi célcsoportok szamara pénziigyi eszkozokkel is
tamogatja.

Az Onkormdnyzat altal elldtott, sporttal kapcsolatos feladatokrdl szold 35/2021. (X.28.)
onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint segiti a sportagi és iskolai teriileti versenyrendszerek
kialakitasat, illetve az e korbe tartozd sportrendezvények lebonyolitasat, kozrem(ikddik a sport
népszerlsitésében, adottsdgainak megfeleléen részt vesz a nemzetkdzi sportkapcsolatokban,
valamint, biztositja a teriiletén tevékenykedd sportszovetségek miikodésének alapveto feltételeit.
Feladatanak tekinti tovabba a vonatkozd jogszabalyokkal 6sszhangban a verseny-, a szabadid6-
és diaksport, az utanpdtlas nevelés, a fogyatékkal élok sporttevékenységének tamogatasat, a
sportlétesitmények fejlesztését és a lakossag 0sztonzését a sportolasra.

Személyes gondoskodast nyjto szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az Szt. 86. § hatarozza meg, hogy a telepiilési 6nkormanyzat mely személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis alapszolgaltatasokat, illetve szakelldtasokat koteles biztositani. A kotelezGen
biztositandd szolgaltatasok és ellatasok korét az dnkormanyzat kdzigazgatasi teriiletén élo allandd
lakosok szama hatdrozza meg.

2013. januar 1-jét6l a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek és a fogyatékos személyek
szakellatasa allami feladat lett.

Az idGskortak és a hajléktalan személyek szakellatasa telepiilési 6nkormanyzati feladat maradt.

Az Szt. 90.§ (2) bekezdése alapjan a megyei jogu varos sajat terliletén koteles az
alapszolgaltatasi feladatokat, éjjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek atmeneti szallasat,
idosek otthonat, valamint - amennyiben a lakossagi sziikségletek indokoljak - hajléktalanok
otthonat és hajléktalan személyek rehabilitacids intézményét megszervezni és fenntartani.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl0 banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és
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biztositdsa, a betegségmegel6z0 programokban és a szlirGvizsgalatokon valé részvétel, a
gyogyitdé-megeldz6 ellatas, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és
egyéb szikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illetbleg nem magasabb

kockazattal

jaré

gyogykezelésben,

valamint

(szlirévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

betegségmegel6z6

programokban

Veszprém Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén élo raszorulé személyek altal
igénybe veheto személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatasok

Szolgaltatas kotelezo/ Biztositas Fenntartd Szolgaltatd/Intézmény
nem kotelez6 | modja
feladat
Etkezés
ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa VKTT  Egyesitett  Szocialis
szocialis szerz6déssel Intézménye
étkeztetés kotelez6 ellatasi LEletorom” Id6s Otthon Szocidlis Ellatd | ,Eletorom” IdGsek Otthona
szerz6déssel K6zhaszn Nonprofit Kft
népkonyha kotelez6 ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet | Befogadas Haza
szerzGdéssel
Hazi segitség-
nyujtas
kotelezé ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcélt Tarsulasa VKTT  Egyesitett  Szocidlis
szerz6déssel Intézménye
ellatasi 4Eletérom” 1dés Otthon Szocidlis Ellatod | ,Eletérom” Idések Otthona
szerzOdéssel K6zhaszn Nonprofit Kft
ellatasi Veszprémi Gorogkatolikus Egyhazkozség Arpad-hdzi  Szent  Piroska
szerz6dés Szeretetszolgalat
nélkdil
ellatasi Hajmaskér-Solyi Reformatus | Hazi Segitségnyuijtd szolgalat
szerz6dés Tarsegyhazkozség
nélkdil
Jelzorend-
szeres hazi
segitség-
nyujtas
nem kotelez6/ | Szocidlis  és | Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa VKTT  Egyesitett  Szocialis
allami feladat Gyermekvédel Intézménye
mi
F6igazgatosag
gal kotott
szerzGdés
Utjan
Csaladsegités
kételez6 sajat Veszprém Megyei Jogui Varos | Veszprémi Csaladsegité és
fenntartasu Onkormanyzata Gyermekjoléti Integralt
intézmény Intézmény
Utjan
Ko6zosségi
ellatas
Szenvedélybe- nem kotelez6 ellatasi Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei | Szenvedélybetegek KozOsségi
tegek részére szerzGdés Szervezete Ell4to Szolgalata
nyUjtott nélkl
kozosségi
elldtas
nem kételez ellatasi Magyar VorGskereszt Veszprém Megyei | Veszprémi Szenvedélybetegek
szerzGdés Szervezete Alacsonykiisz6bli Ellato
nélkl Szolgalata
Pszichiatriai nem kételez ellatasi "Horgony” Pszichiatriai Betegekért
betegek részére szerzGdés Kiemelten K6zhasznu Alapitvany
nyUjtott nélkdil
kozosségi
elldtas
Tamogato
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Szolgaltatas

nem kotelez6 | ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet | Veszprémi Tamogato Szolgalat
szerz6déssel
nem kotelez6 - Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei | Fogyatékkal él6k Tamogatd
Szervezete Szolgalata
nem kotelez6 - MOVE Béta Rehabilitacios Ipari és | MOVE Béta Emberiség
Szolgdltatd Nonprofit Kézhasznu Korlatolt | Integralt Tamogatd Szolgalata
Felel6sségli Tarsasag
Utcai szocialis
munka
kotelez6 ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet | Befogadas Haza
szerzOdéssel
Nappali
ellatasok
Idések nappali kotelezé ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcélt Tarsulasa VKTT  Egyesitett  Szocidlis
ellatasa szerz6déssel Intézménye
koételezé ellatasi JEletérom” 1dés Otthon Szocidlis Ellatd
szerz6déssel K6zhaszni Nonprofit Kft Eletérom” Idések Otthona
Fogyatékos koételezé sajat Veszprém Megyei Jogu Varos | Gollesz Viktor  fogyatékos
személyek fenntartasu Onkorményzata Személyek Nappali
nappali elldtasa intézmény Intézménye
Utjan
Hajléktalan kételez6 ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet | Befogadas Haza
személyek szerzOdéssel
nappali elldtasa
Szenvedély kotelez ellatasi Alkohol Drogsegély Ambulancia Szenvedélybetegek  Nappali
betegek nappali szerzOdéssel Ellato Intézménye
elldtasa
Pszichiatriai kotelez6 ellatasi "Horgony” Pszichiatriai Betegekért | "Horgony" Pszichiatriai
betegek nappali szerz6déssel Kiemelten Kézhasznu Alapitvany Betegek Nappali Klubja

ellatasa

Veszprém Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén élo raszorulé személyek altal
igénybe veheto személyes gondoskodast nyujto szakellatasok

Szolgaltatas kotelez6/ Biztositas Fenntarto Szolgaltatd/Intézmény
nem kételez6 | modja
. feladat
Apolast,
gondozast
nydjto ellatasi
formak
Id6sek otthona kételez6 ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa VKTT  Egyesitett  Szocialis
szerzGdéssel Intézménye
kételezé ellatasi ,Eletorom” Id8s Otthon Szocidlis Ell4té | ,Eletsrém” Idések Otthona
szerz6déssel K6zhaszn Nonprofit Kft
kételez6 ellatasi TAMASZ 2 IdGsek Otthona Veszprém | Tamasz IdGsek Otthona
szerz6déssel Szocialisellatd Nonprofit Kft.
Hajléktalanok kotelez6 ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet | Befogadas Haza
otthona szerzGdéssel
Rehabilitacios
intézmények
nem kotelez6 ellatasi Alkohol Drogsegély Ambulancia Szenvedélybetegek
szerzGdés Rehabilitaciés Otthona
nélkdil
nem kotelez6 ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet | Befogadas Haza
szerzGdés
nélkdil
Tamogatott
lakhatas
nem kételez6 | ellatasi Veszprém Megyei EFOESZ Kozhaszni | ,Osszefogas” Tamogatd
szerzGdéssel Egyesiilete Tapolca Szolgalat
Atmeneti
elhelyezést
nyujté
intézmények
Id6skortak koételezé ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa VKTT  Egyesitett  Szocialis
gondozoéhaza szerzOdéssel Intézménye
Hajléktalan kételez6 ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet | Befogadas Haza hajléktalan
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személyek szerz6déssel személyek atmeneti szallasa

atmeneti

szdlldsa

Hajléktalan kotelezé ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet | Befogadds Haza hajléktalan

személyek szerz6déssel személyek atmeneti szallasa

atmeneti

szdlldsa

Fogyatékos nem kotelez6/ ellatasi Szocialis és Gyermekvédelmi | Veszprém Megyei Fogyatékos

személyek allami feladat szerzGdés FGigazgatosag/allam Személyek, Pszichiatriai és

gondozohaza nélkdil Szenvedélybetegek  Integralt
Intézménye/ Fogyatékos
Személyek Gondozdhaza

Drogprevencios szolgaltatasok

Veszprémben a drogprevencios feladatokat az Alkohol Drogsegély Ambulancia végzi és fogja
Ossze. Az egyesilet nonprofit szervezetként miikodik, kozhasznl tevékenység keretében
egészségmegOrz6, betegségmegel6z6, gydgyitd, egészségiigyi, szocidlis, rehabilitacios
feladatokat lat el. Vallaldsai kozott szerepel tovabba szenvedélybetegséggel kapcsolatos
intézmények |étrehozasa, miikddtetésének megszervezése. Nagy hangsulyt fektet a prevenciora,
intézményi keretek kozott szervez elGadasokat, tajékoztatokat annak érdekében, hogy a
veszélyeztetett korosztalyt a lehet6 legnagyobb szamban elérje. A Haszkovd lakotelepen
létrehozott Napsugar Ifjusagi- és Gyermekklub a kisgyerekek és kamaszok tartalmas id6toltését
hivatott segiteni, kulturalis, zenei programok, érzékenyitd, problémak feldolgozasat segitd
szindarabok és beszélgetések szervezésével. A mivészeti programok megvaldsitasat a Veszprém
— Balaton 2023 Eurdpa Kulturdlis FOvarosa tamogatja.

Tevékenységik jelentds részét a kabitoszer-fogyasztas miatt biintetdeljaras ala vontak dn.
elterelésének lebonyolitasa, amelynek végeztével a RendGrség, az altala inditott bilintetGeljarast
megsziinteti. Az intézményben igény szerint rendelkezésre allnak orvosok, pszichologusok és
szocialis szakemberek is.

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Ezzel kapcsolatos panasz és észrevétel nem érkezett. El6fordulhat, hogy valdban nem tortént
ilyen eset a szolgaltatasok igénybevétele soran, de arra is van esély, hogy annak elszenveddje
nem jelentette be a sérelmére elkdvetett jogsértést. Ennek okan is fontos hangsulyozni azt, hogy
mekkora szerepe van a tajékoztatasnak, annak, hogy mindenki legyen tisztaban a jogaival és a
lehetGségeivel azok megsértése esetén.

Elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Hajléktalansaguk okan az otthontalanok Veszprémben a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat altal
miikodtetett Befogadas Hazaban vehetik igénybe azokat a szolgaltatasokat, amelyekhez lakhatas
hijan egyéb mddon nem juthatnak hozza.

Az é€jjeli menedékhely els6sorban az id6jaras viszontagsagainak kitett embereket segiti meg
azzal, hogy pihenésre, alvasra alkalmas helyet ad, egy éjszaka id6tartamra. Az Atmeneti szallas
mar életvitelszerlen hasznalhatd, dijkoteles, legfeljebb két éven at igénybe vehet6 lakhatasi
format nydjt. A Hajléktalanok Otthona azoknak a hajléktalanoknak biztosit féréhelyet, akik
koruknal vagy egészségi allapotuknal fogva az Atmeneti szallon nem helyezhet6k el. A 24 éras
haziorvosi ellatast az intézmény minden hajléktalan részére biztositja, aki az Atmeneti szallén
nem helyezhet6 el, és korhazi ellatast nem igényel. A Nappali Meleged6 biztositja a kozosségi
egyuttlét, a biztonsagos pihenés, személyes tisztalkodas, ruhazat tisztitdas, /mosoda/
ételmelegités, informacidhoz vald jutas lehetdségét. Segit tovabba szocidlis ligyintézésben, és
képzési, foglalkoztatdsi programokat szervez. A Népkonyha a rendszertelenil és hianyosan
étkezOk szamara biztosit ingyenes meleg ételt. Az Utcai szolgdlat azokat keresi fel, akik
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€letvitelszer(ien kozterileten €lnek, az intézményi szolgaltatasokat nem veszik igénybe. A
Rehabilitacids Célu Atmeneti Szallds célja az aktiv kord, munkaképes személyek tarsadalmi
visszailleszkedésének elOsegitése, személyre szabott, komplex segitségnylijtas a résziikre. Az
igénybevétel szerz6déskotésen alapul, aktiv részvételt kivan a kitlizott célok megvaldsitasaban.

Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 23796
2016 24792
2017 17069
2018 4111
2019 8517
2020 9817

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kOzosségi élet szinterei, forumai

Intézményi ellatottsag (2018)

Tornateremmel, A telepiilési konyvtarak
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, kri,kélcsﬁnzgt . Kézmiivel6dési
kéznevelési intézmények sportpalya léte ecevsézeinek szama intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
32 1 212470 38

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszprém, megyei jogu varosként a kozosségi élet szintereinek sokasagat nyuijtja. Mindenki
megtalalhatja varoson beliil is az érdekl6dési korének megfeleld szérakozasi lehetOséget, igény
szerint intézményi keretek kozt is. A lehetGségek feldlelik a sporthoz, a mivel6édéshez és a
szorakozashoz kapcsolodd intézményi halozatot, ezen felil pedig a varos neve egyre
ismer6sebben cseng azok szamara is, akik nem épitett falak kozott, hanem nyari, szabadtéri
fesztivalokon toltik a szabadidejiiket. Ennek nagy hagyomanya van a varosban, hala annak a
maroknyi, batran kezdeményez6 fiatalembernek, akiknek oOtletéb6l ezek a mostanra
hagyomannya valt események kin6tték magukat. Ehhez persze nélkiilozhetetlen volt a varos
vezetésének tamogatd hozzaallasa
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KoOzOsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A kozosségeknek fontos, Iényeges szerepe van az életmindség javitdsaban. Kozosségek alatt az
emberek olyan 0sszefliggd halozatait értjik, amelyek a lakohelyiik (telepiilés, szomszédsag), a
napi tevékenységiiket legnagyobb mértékben kitoltd elfoglaltsdguk (oktatasi intézmények),
munkajuk (munkahelyiik), valamilyen életkori (idések), demogréfiai jellemz6ik (ndk), esetleg
kbzos problémaikra kozos valaszokat keres6 (Onsegitd csoportok) dimenzidk mentén
~szervezOdnek”.

Helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A Veszprém Balaton 2023 Eurdpa kulturdlis fovarosa cim elnyerése Uj életet hozott a varosba,
eddig sosem latott aktivitds tapasztalhatd a kozOsségépités soran. Azzal az eredménnyel
kecsegtet, hogy hosszabb tavon segiti a széttoredezett és egymassal nem kommunikald
tarsadalmi rétegek kapcsolddasat. Az onkéntességen alapulva aktivizalja a kozosséget és Uj
tapasztalatokhoz segiti a régié lakoit. Tamogatja olyan projektek Iétrejottét, melyek tudataban
vannak a lokalis értékeknek, és ezek mentén tervez fejlesztéseket végrehajtani. Uj piaci és
szellemi produktumok elGallitasaval serkenti a térség iranti kulturalis és gazdasagi keresletet ugy,
hogy azok hosszu tavon is a régid kdrnyezeti és gazdasagi érdekeit szolgaljak.

Az Onkormanyzat jelent8s szerepet vallal a civil szervezetek tAmogatasaban. Els8sorban a helyi
civil szervezetek szamara nyujtja mindazon tdmogatasokat, amelyekkel sajat miikodésiiket, illetve
a veszprémi polgarok szamara nyuUjtott szolgaltatasaikat fenntarthatjak. A nem helyi szervezetek
szamara abban az esetben lehet tdmogatast nyuijtani, ha a felkinalt programjuk, szolgaltatasuk
hidnypdtld Veszprémben. Az Onkormanyzatnak az is feladata, hogy dszténézze a civil szervezetek
létrejottét, a kozosségek formalizalodasat. Ezért a civil kozdsségeknek — elismerve az ilyen tipusu
szervez6dések hasznossagat is — kdzvetlen pénziigyi tdmogatast a palyazati keretbél nem nydit,
de a varos polgarait, a civil szervezetek egylttm(ikddését szolgald programokat tamogathatja
pénziigyi és targyi feltételekkel. Az Onkormanyzat az &ltala létrehozott kézalapitvanyokon
keresztlil is nydjt tdmogatast a bejegyzett civil szervezeteknek, valamint a nem bejegyzett
veszprémi civil kozosségeknek.

Az onkormanyzatok és a civil szervezetek egymas természetes szbvetségesei, partnerei. A
Veszprémben élok elégedettségét, a varos fejlodését jelentdsen befolyasolja kapcsolatuk és
egyittm(ikddésiik mindsége. Az Onkormanyzat aktiv kapcsolatot &pol a varosi civil
szervezetekkel, a civil szféraban tevékenykedd szakemberekkel, varosi kulturalis rendezvényekbe,
projektekbe, fejlesztésekbe vald bevonas, kozods lebonyolitds Utjan. Az Onkormanyzat éves
szinten tobb mint 250 civil szervezettel tartja a kapcsolatot, megkézelitéleg 10%-uk szakmai
segitséggel is tdmogatja a varos vezetését, ugyanakkor meglévé szakmai tudasuk, kreativitasuk,
nyitottsaguk kihasznaltsaga a varos életében tovabb névelhetd. Ugyanakkor elmondhatd, hogy 6t
esztendeje része a varos koltségvetésének a civil keret, mely palyazati Uton nyujtott tamogatast
jelent, civil szervezetek mlikodéséhez, programjaihoz.

A telepiilésen 2003 ota bejegyzetten tevékenykedik a Veszprém Megyei Civil Halozatért
Kbézhaszni Egyesiilet. Az egyesiilet f0 célkitlizése, a Veszprém megyében miikodo civil
szervezetek szakmai tevékenységének tamogatdsa szakmai szolgdltatasok kialakitasaval. Az
informacidk adasan tal, pénzigyi, palyazati, jogi, szervezetfejlesztési tanacsadasokat, szakmai
workshopokat, forumokat, képzéseket, konferencidkat szerveznek.

Az egyesiilet két nagy allandé programot mikddtet:

A Veszprém Megyei Civil Informacids Centrum altalanos civil szolgaltatasokkal segiti a tobb mint
3000 Veszprém megyei civil szervezetet. A civil térvény valtozasai és az annak valé megfelelés
civil szervezetek felé kozvetitése érdekében évente 40 szakmai forumot, és 10 képzést
szerveznek, valamint folyamatos ligyfélszolgalati rendszert biztositanak.
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A Csaldd, Esélyteremtd és Onkéntes Haz projekt a hatranyos helyzet(i célcsoportoknak (idések,
ifjsag, nok, fogyatékossaggal élok, romak, hatranyos helyzet(i telepiiléseken él6k) ad szakmai
segitséget. Az esélyegyenloség népszerisitése, az esélyteremtés idGszer(i kérdéseinek szakmai
korokben torténé megvitatasa, a problémak megoldasa, a tarsadalom érzékenyitése hatarozza
meg a programok évenkénti kialakitdsat. 2011-tdl prioritast kapott a csaladok tdmogatasa, az
Onkéntesség elterjesztése, népszerdsitése is.

Egylttm(ikodnek az altaluk létrehozott Veszprémi Civil Kerekasztallal, tovabba a Megyei Civil
Kerekasztalt vezetik, mely a térségért felelds civil szervezetek részvételével, megteremti az
onkormanyzati és civil szféra hatékony egytttmikodését.

2011-ben létrehoztak a Veszprémi Fogyatékosiigyi Kerekasztalt, majd 2014-ben a Veszprémi
Kulturdlis Civil Kerekasztalt, melyek a halézatban valé gondolkodast és az egyiittm{kddések
sikerét hivatottak biztositani. Emellett folyamatosan segitik a civil szervezetek partnerség épitési
torekvéseit, mind egymas kozott, mind az 6nkormanyzati és a gazdasagi szereplokkel.

A helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei

Az Onkormanyzat Veszprémben mindig tdmogatd hozzaallast tanusitott az itt €IS
nemzetiségeknek, hogy lehetdségiik legyen bemutatni kulturalis sokszinliségiiket, legyen sz6 akar
az erre a tematikara felépll6 mdsorokrol vagy zenés estekrdl, akar a tudomanyosabb
megkodzelitésbol vizsgalddd eléadasokrdl. Az anyagi tamogatdason tul gyakorlati segitséget is nyuit
abban, hogy az eseményekhez helyszint és technikai hatteret biztosit.

Helyi lakossagi onszervezodések

Veszprémben a kulturalis, a kornyezetvédo, fogyatékossaggal éloket képviseld, sport és allatvédo
szervezetek jol kiépitettek, jol mlkodnek. Az ifjusagi szervezetek szama alacsony, szerepik a
helyi tarsadalom életében nem meghatarozo, kevéssé kiépitettek, formalizaltak; megszdlitasuk
ezért alternativ Utvonalon torténhet. A lakotelepekhez kot6éd6 szervezetek és a sport koré
szervezddo csoportok jol kiépitettek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Veszprémi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat az 1989. évi helyi dnkormanyzati és helyi
kisebbségi onkormanyzati valasztasok 6ta miikédik, 2012. januar 1. napjatél neve megvaltozott.
A szervezet Uj elnevezése: Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az Onkormanyzattal vald partnerség a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddési feltételeit
biztositja, tdmogatja a nemzetiséget a palyazati tevékenységében, miikodéséhez éves szinten
tdmogatast nyduit.

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat szerz6déses formaban, szorosan és rendszeresen
kdlcsdndsen egyiittm(ikddik a varosi Onkormanyzattal a romdkat érint§ kérdésekben. A
Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat sziikség szerint, de legaldbb évente négy
alkalommal (lésezik a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen.
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3.9 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak

beazonositasa,

fejlesztési lehetoségek

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A hajléktalan ellatd egységek (Befogadas Haza
éjjeli menedékhely, atmeneti szallas) tovabbi
feltjitast, korszerUsitést igényelnek.

A varosban rendelkezésre all6 szocidlis
bérlakdsok szama nem elegendd az igények
teljesitéséhez, a meglévék allapota pedig
leromlott.

A leromlott lakokornyezetben,
mélyszegénységben él6 hatranyos helyzeti
emberek lakhatasi koriilményeinek javitasa, és
ezaltal tarsadalmi felzarkézasuk segitése. A
lakhatasi kérilmények infrastrukturdlis javitasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak
tarsadalmi elfogadottsaga nem megfeleld, nincs
megfeleld és hatasos forum a célcsoporttal
kapcsolatos problémak atbeszélésének, és az
érzékenyitésnek.

A hatranyos
megkiilonboztetést  elszenvedd
(els6sorban, de nem
mélyszegénységben élok és
elfogadas er0sitése.

helyzet(, és negativ

célcsoportok
kizarolag a
romak) iranti
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i, gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek

Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint 2018

Korcsoport

és férfiak aranya (%)

Az allandé népességhdl a megfelel6 korcsoportu nék

Férfiak

N6k

Osszesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

N6k
(TS 007)

F6

F6

F6

%

%

Allandé
népesség
szama
(férfiak TS
004, n6k TS
006)

26 384

29552

55936

47,17%

52,83%

0-2 évesek
(6sszes
szama TS
008, aranya
TS 009)

1421

2,54%

0-14 éves
(férfiak TS
010, aranya
TS 011; n6k
TS 012,
aranya TS
013)

3953

3760

7713

7,07%

6,72%

15-17 éves
(férfiak TS
014, aranya
TS 015; n6k
TS 016,
aranya TS
017)

686

696

1382

1,23%

1,24%

Forras:
TelR, KSH
Tstar

Fenti tablazatbdl lathatd, hogy 2018-ban a 0-17 éves korosztaly Veszprém lakdnépességének
18,80 %-at teszi ki. A fellilvizsgalatot megel6z6 adatokhoz képest a korcsoportot tekintve — az

Ossznépesség szamanak alakulasaval

ellentétben

kisebb emelkedés tapasztalhatd. Az

Ossznépességet vizsgalva lathatd, hogy varosunkban a nemek aranya viszonylag kiegyenlitett,
bar a n6k létszama a 2018-as adat szerint 5,66%-kal nagyobb a férfiakénal. Ehhez képest a 0-14
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éves gyermekeket tekintve minimalis eltéréssel ugyan, de a filk vannak tobbségben 0,35%-kal. A
15-17 éves fiatalok esetében szinte azonos a filk és a lanyok aranya.

A helyi elladtérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a
gyermek nevelésében, iskolaztatasaban, valamint védelmet biztosit megfeleld6 tamogatasok és
szolgaltatasok nyujtasaval. Feladata tovabba, hogy a gyermekek veszélyeztetettséget megeldzze,
amiben kiilonds szerepe van a koOznevelési, az egészségiigyi, a szocidlis, a kozmdivelodési
intézményeknek és az abban dolgozé munkatarsaknak.

A veszélyeztetett és védelembe vett, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzoi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . "
TG e Veszelyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 48 n.a.
2017 36 n.a.
2018 46 n.a.
2019 54 292
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

350

300

250

200

150

100

50 l
: A = B |
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

56



A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések szamszer(sitett
adataiban lathaté novekedés tapasztalhatd az el6z6 évekhez képest, amely valtozas kezdetben a
jarasi szint( feladatellatasbdl adddott. A veszélyeztetett kiskorlak szama valtozasanak vizsgalatat
a korabbi évek hianyos adatai nem teszik lehetdvé, de talan helytalld az a kévetkeztetés, hogy a
veszélyeztetett kiskorliak vonatkozasaban a Veszprémi Csalddsegité és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapelldtasok keretében végzett
megel6z6 munkajanak is szerepe van abban, hogy nem keril sor védelembevételre.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok helyzete

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, valamint az évente két alkalommal nyujtott
pénzbeli tAmogatasanak igénybevételére.

A jogosultsag feltételeit a Gyvt. és a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szdl6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

A Gyvt. szerint a gyamhatésag annak a gyermeknek, fiatal felnttnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1. napjan fennall, a
targyév augusztus hénapjara tekintettel, a targyév november 1. napjan fenndlld jogosultsag
esetén a targyév november hdnapjara tekintettel pénzbeli tdmogatast folydsit.

A tdmogatast igénybe vevok korérdl elmondhatd, hogy hozzavetblegesen a csalddok 60%-aban
egyik vagy mindkét szil6 munkanélkiili, csupan a sziilok 40%-a rendelkezik rendszeres
jovedelemmel (munkabér, nyugellatas, vagy tarsadalombiztositasi ellatassal).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS
P 111)
Ev
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 205
2018 109
2019 78
2020 69
2021 74

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A fenti adatokbdl kit(inik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok szama a
2017. évhez képest 2018-ra csaknem a felére (46,8%-kal) csokkent, a csokkend tendencia 2020-
ig folytatodott, majd 2021-ben Ujra egy kisebb mértékl emelkedés figyelhetd6 meg. A rendszeres
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gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szamanak csokkenése hatterében a minimalbér, ezzel
egyutt a kisjovedelmek minimalis mérték(i emelkedése és a jovedelemhatar megallapitasa
alapjaul szolgdld nyugdijminimum Osszegének valtozatlanul hagyasa all. A 2021 évben
tapasztalhatd kismérték(i emelkedés oka, hogy a COVID-19 jarvannyal 6sszefiigg6 veszélyhelyzet
ideje alatt az elldtasra vald jogosultsdg nem volt fellilvizsgalhatd, igy akik esetlegesen a
veszélyhelyzet ideje alatt jogosulatlanna valtak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre,
2021-ben az 6 jogosultsaguk is fennallt.

Az aldbbi tablazatbdl az is kideril, hogy 2018-t6l a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek koziil hany f6 a tartds beteg vagy él valamilyen fogyatékossaggal.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rendszer’es gyermlekve’delml Ebbél tartésan beteg vagy
kedvezményben részesitettek . . 1z
. N fogyatékossaggal él6 gyermekek
Ev szama ,
szama
. f6é
Fo
2018 109 10
2019 78 2
2020 69 >
2021 74 >

Forras: Onkormanyzati adatok

A gyermekszegénység megeldzésének érdekében a Gyvt. tovabbi két ellatasi format biztosit a
raszoruld gyermekek, felndtté vald fiatalok részére. E két pénzbeli elladtas a gyermektartasdij
megeldlegezése és az otthonteremtési tamogatas.

Gyermektartasdij megeldlegezése

Gyermektartasdij megelOlegezésének akkor van helye, ha a birésdg a tartasdijat jogerds
hatarozataban mar megallapitotta és a gyermektartasdij 6sszegének behajtasa atmenetileg
lehetetlen.

Otthonteremtési tamogatas

Azon fiatal felnGttek életkezdéséhez nydjtott tdmogatas, akik folyamatos nevelésbe vétele a
nagykoruva valasaval megsz(int. A tdmogatas Magyarorszag teriiletén hasznalhatd fel tovabbi
lakhatasanak megoldasara.

A tartosan beteg vagy fogyatékos fiatal feln6tt az otthonteremtési tamogatast felhasznalhatja
megfelel6 ellatast biztositd, bentlakdsos szocidlis intézménybe vagy tamogatott lakhatashoz
fizetendd belépési hozzajarulasra.

csaladokat célzo

Az onkormanyzati rendeletben

tamogatasok

szabalyozott gyermekes

Az onkormanyzati rendelet telepiilési tdmogatasként az aldbbi pénzbeli és természetbeli
ellatasokat biztositja a gyermekes csaladok részére.
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Gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2015 176 181 357
2016 171 180 351
2017 172 172 344
2018 173 156 329
2019 157 148 305
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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férfiak szama (fd) ndék szama (fd) részeslil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Fontos megjegyezniink, hogy az arvaellatast a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésito
Igazgatésaga folyositja a jogosultsagi feltételek megléte esetén, de a HEP
maddszertani Gtmutatoja alapjan fenti kimutatasoknak szerepelniiik kell ennél a
fejezetnél.
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Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

Az Onkormanyzat elsésorban azokat a csalddokat részesiti rendkiviili telepiilési tdmogatas
keretében nyujtott rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban, akiknek az ellatasardl mas szocialis
raszorultsagtol fliggd tamogatds biztositasaval nem lehet gondoskodni, illetve alkalmanként
jelentkezo tobbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorulnak.

Rendkiviili telepiilési tamogatasra jogosult az az idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal
kiizd6 személy, akinek csaladjaban:

a) 3 legfeljebb 4 személy él és az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 190 %-at,

b) 4-nél tobb személy él és az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 160 %-at, feltéve, hogy nem mindsiil egyedil élének.

A rendkivdili teleplilési tamogatas dsszege a gyermeket neveld csalad esetében alkalmanként és
gyermekenként nem lehet kevesebb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 15 %-
nal (2022-ben 4.275,- Ft) és nem lehet tobb az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 50%-nal (2022-ben 14.250,- Ft)

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesitettek szama
Ev Fé
2018 73
2019 45
2020 60
2021 40

Forras: Onkormanyzati adatok

Beiskolazas koltségeire tekintettel nyijtott telepiilési tamogatas

Rendkiviili telepiilési tAmogatast ad az Onkormanyzat a beiskoldzés koltségeire tekintettel a
nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytaté gyermeknek, fiatal feln6ttnek, ha az
Ot eltartd csaladban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 300 %-at, egyediilallé szll6 vagy torvényes képvisel6 esetében az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350%-at.

A tamogatas Osszege az altalanos iskolas gyermekek esetében 10.000 Ft, kdzépfokl oktatasi
intézményben tanuld gyermekek esetében (legfeljebb a 20. életévének betoltéséig) 12.000 Ft.

Gyermekes bérlet

A helyi kozati kozforgalml személyszallitasi szolgaltatas igénybevételéhez természetbeni
ellatasként havi idészakra sz6l6 gyermekes bérlet valtasara jogosult:

o kedvezményesen az, aki varandds, 18 év alatti sulyosan fogyatékos vagy tartdésan beteg
személy gondozasara tekintettel az Szt. szerint dpolasi dijban vagy gyermekek
otthongondozasi dijaban részesiil, gyermeknevelési tamogatasban, csecsemdgondozasi
dijban, gyermekgondozasi dijban, vagy harom év alatti gyermekre tekintettel folydsitott
gyermekgondozast segitd ellatasban részesil,
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o téritésmenetesen az, akinek csaladjdban harom év alatti rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek nevelkedik.

Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Intézményi gyermekétkeztetés téritési dijanak kifizetéséhez teleplilési tamogatast nyujt az
Onkormanyzat az adott tanév id&tartamara annak a nappali rendszer(i iskolai oktatdsban
részeslil6 tanuldnak, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-at, egyedilallé szil6 vagy torvényes képviseld
esetében az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150 %-at, feltéve, hogy nem
jogosult ingyenes intézményi gyermekétkeztetésre. A tdmogatas dsszege a ténylegesen igénybe
vett étkezések utan fizetend? téritési dij 50 %-a.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekekrél adattal az intézményeink nem
rendelkeznek.

Allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi

Az illetékes szervek latdkorében akad olyan csalad, aki hosszas kiilfoldi tartdzkodas utan tért
vissza Magyarorszagra. Gyermekeik a kiilfoldi tartézkodas idején ott sziilettek, magyar irataik a
hazakoltozést kovetden rendezésre keriiltek, hatdsagi kdzbenjaras nélkiil, a szllok altal.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben élo gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége

Veszprém varos teriiletén nincsenek szegregalt lakokornyezetben él6 gyerekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A védondi haldzat és gyermekorvosi ellatas is a gyermekvédelmi jelz6rendszer allandd tagjaként
miikodnek, jelzési kotelezettségiik van a Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpontok felé. A szolgaltatas
hatékonysagat nagymértékben befolydsolja a jelzOrendszer miikodésének mindsége. Az
intézmény munkatarsai folyamatosan torekszenek és sokat tesznek azért, hogy a jelzOrendszer
jelzési kotelezettségének teljesitését el0segitsék.

A védonodi ellatas jellemz6i (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy
védonore jutott ellatott, betodltetlen statuszok)

A terlleti védonGi szolgalat a teriileti védonGi ellatasrol szolé 49/2004 (V.21.) ESzCsM
rendeletnek megfeleléen a varanddsokat és 0-7 éves korosztalyt latja el.

A védoéndk fontos feladatot vallalnak az Gjsziilottek esélyegyenldségének megteremtésében.
Tobbek kozott fokozott figyelemmel kiséri és segiti az Ujsziilottek, a korasziilottek, a kissullyal
sziiletettek, valamint az egészségi és kornyezeti ok miatt sajat kompetencia keretében fokozottan
gondozott vagy mar jelzést igénylo veszélyeztetett csecsemoOk és gyermekek pszichoszomatikus
fejlodését. A gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezé észlelésekor a haziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgdlat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladja
fokozott gondozasba keriil. Az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a krénikus beteg,
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fogyatékossaggal élo, valamint a magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermek és csaladja életviteléhez
segitséget nyuijt és egylittm(ikddik a haziorvossal, sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel.

Fentieken tul a védénd segitséget nydijt a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és
kornyezeti veszélyeztetettség megeldzéséhez, a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeret6 csaladi
kornyezet kialakitasahoz.

Veszprém varosaban a védondi szolgalat leterheltsége — az elmult évek javuld tendencidinak
ellenére viszonylag magasnak mondhatd. (Az alabbi tablazat csak a teriileti védonok adatait
tartalmazza 0-3 éves korosztaly ellatasat illetden, az iskolavédondi korzetek és az iskolavéddnéi
korzetben ellatottak szamat nem.)

Védaonai allashelyek szama
I’3efoltott vedc3n0| 0-3 év kbzétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6
2015 n.a 2598 n.a
2016 n.a 2079 n.a
2017 n.a 2027 n.a
2018 18 1971 109,5
2019 17 1923 113,1
2020 15 1797 119,8
2021 16 1772 110,8
2022 16 1723 107,7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2013. marcius 01-jét megel6zen a veszprémi védondi ellatas sajatossaga az a vegyes korzet
volt, ami statusz szerint a teriileti védondi szolgalathoz tartozott, de a gyakorlatban vegyes
korzetnek szamitott. A terliletek k6zott ugyanis volt egy kisebb (az 1. szamu kérzet), valamint az
iskolak kozott egy (a Gyulaffy Laszld6 Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola), ami
szintén kisebb létszamU a varosban talalhatoé tobbi iskoldhoz viszonyitva, valamint teriiletileg
tavolabb esik a varos centrumatdl (kozigazgatasilag Veszprémhez csatolt kis telepilésen,
Gyulafiratéton talalhatd). Ezt a két ,kisebb” korzetet egy védond latta el, un. vegyes korzetben,
részben terlileti, részben pedig iskolai védéndként.

A 2013. marcius 01-jei valtozast kdvetden a vegyes korzet megsz(int. Jelenleg 16 teriileti és 11
iskolavédondi korzet mlkodik Veszprémben.

Fenti tablazatbdl kit(inik, hogy az utdbbi évek adatai alapjan a 0-3 éves korosztalyhoz tartozo
gyermekek létszama folyamatosan csokken. A betoltott védondi statuszok csdkkenésével azonban
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az emlitett korosztalyt ellatd védénbkre jutd gyermekek szama mindezek ellenére 2020-ig
fokozatosan nétt, majd valtozatlan védondi allomany mellett kisebb csokkenés figyelheté meg.

A gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Veszprém gyermek-egészségligyi ellatdsa megyeszékhelyi statuszanak megfeleld. A megye 48
gyermek haziorvosa kozil 14 Veszprém varosban praktizal, azaz a megye majdnem minden
harmadik gyermekorvosa Veszprémben rendel. A gyermekek folyamatos ellatasat a
gyermekorvosi tigyelet miikddtetése biztositja. A varosban jelenleg egy betéltetlen gyermekorvosi
praxis mikodik helyettesitéssel. Az elldtds a varos valamennyi terileti egységét lefedi. A
gyermekorvosi ellatasban 0-14 éves korig részesiilnek a gyermekek. Az alabbi tablazat a
gyermekorvosi ellatds mérészamait foglalja magaba.

Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és . . A hazi ae Lkt
.. Csak felnGttek részére Gyermekorvos Felné6tt hazi
gyermekek részére ‘. . gyermekorvosok , . .
- . | szervezett haziorvosi , , altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi . , altal ellatott .
, . , szolgaltatasok szama ) 3 gyerekek ellatott
Ev szolgdlatok szama (TS 106) szolgdlatok szama sz3ma erekek szama
(TS 107) (TS 108) gy
db db db F6 F6
2015 25 14 7889
2016 25 14 7934
2017 0 25 14 7929 0
2018 0 25 14 7791 0
2019 0 25 14 7713 0
2020 0 25. 14 7460 0
2021 0 25 14 7209 0
2022 0 25 14 6988 0

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A fenti adatokbol egyértelmlen kit(inik, hogy a 2015 és 2022 kozétti idoszakban folyamatos
csokkenés tapasztalhatd a 0-14 éves korosztaly létszamaban, igy mind a védonGi, mind a
gyermekorvosi korzetek létszamat tekintve a gondozottak/elldtottak szama is folyamatos
csokkenést mutat.

A 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A gyermekek esélyndveld szolgaltatasat a Gyvt. 2019. januar 1-t6l vezette be a gyermekjoléti

alapellatasok kozé. E feladat ellatasara kiilon szolgaltatd vagy intézmény nem jott Iétre ugyan
Veszprémben, de azok céljai a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézményben
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folyd magas szinvonall munka keretében teljes mértékben megvaldsulnak a térvényben eldirt
feltételekkel. A két esélyndvel6 szolgaltatas a Biztos Kezdet Gyerekhaz és a tanoda.

A gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok

Az alapellatasok hozzdjarulnak a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez
és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl torténd
kiemelésének a megel6zéséhez. Kiemelt célja tovabba a gyermek hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetének feltdrdsa és a gyermek szocializaciés hatranyanak csokkentése, illetve
annak lekiizdése.

Biztos Kezdet Gyerekhaz

A Biztos Kezdet Gyerekhaz célja a szociokulturalis hatranyokkal kiizdd, els6sorban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat
tdmogato, fejlédési lemaradasat kompenzald, a szlil6i kompetencidkat erésitd, a szllo és az
ovodaba még nem jard gyermek szamara egyiittesen nyuijtott tarsadalmi felzarkdzast segit
prevencios szolgaltatas biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a gyermek sikeres 6vodai beilleszkedése, valamint a gyermek és a
csalad sikeres tarsadalmi integracidja érdekében egyittmikodik kiilondsen a csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kdzponttal, a védondi szolgalattal, az
ovodaval, a helyben elérhetd egyéb, a gyermekek és a gyermekes csaladok szamara szolgaltatast
nyuijté intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzrendszer egyéb tagjaival.

Tanoda

A tanoda olyan, elsGsorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6, vagy
hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szamara nyujtott,
onkéntesen igénybe vehetd tarsadalmi felzarkozast segit6, a személyiségfejlédés egészét szem
elott tartd, prevencids szolgaltatds, amely a kotelezd tandrai és egyéb foglalkozasokon vald
részvétel idején kiviil, valamint a tanitasi szlinetekben segiti el6 a szociokulturdlis hatranyok
kompenzalasat, a tanulmanyok folytatdsat, a tarsadalomba vald sikeres beilleszkedést, az
életpalya-tervezést és a szabadid6 hasznos eltoltését.

A tanoda a szolgaltatasait a helyi sajatossagokra és a gyermekek egyéni sziikségleteire épitve, a
szlllék bevonasaval, a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a helyben elérheté egyéb, az érintett
korosztaly szamara szolgaltatast nyujto intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi
jelz6rendszer egyéb tagjaval egyittm{ikodve nyduitja.

A gyermekek napkoézbeni ellatasai, bolcsodei ellatas

A gyermekjoléti alapellatas egyik fontos pontja a bolcsdde. A gyermekek napkozbeni ellatasaként
a csaladban él6 gyermekek életkoranak megfelelé nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését,
foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azok szamara, akiknek sziilei, neveldi,
gondozo6i munkavégzésiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzben ellatasukrdél nem tudnak
gondoskodni.

Az Onkormanyzat a gyermekek napkézbeni ellatasat biztositd bélcsédei ellatast a fenntartasaban
m{kodo Veszprémi BolcsOdei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény Utjan biztositja az
alabbi székhelyen és telephelyeken:

— Modszertani Bolcsdde, 8200 Veszprém, Cserhat Itp.13. (székhely)

— Aprofalvi Bélcs6de, 8200 Veszprém, Loczy Lajos u.22.

— Hovirag Bolcsdde, 8200 Veszprém, Orddégarok u.5.

— Napsugar Bolcsode, 8200 Veszprém, Kengyel u. 1.

— Ratéti Bolcs6de, Veszprém-Gyulafiratot, Alsé-ujsor 32.
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Vackor bolcséde, 8200 Veszprém, Halle u.1.

Az 6nkormanyzati bolcsddéken kiviil az alabbi magan fenntartasu csaladi bélcs6dék mikodnek a
varosunkban:

Gyongy Szemek Alapitvany -
Veszprémvolgyi utca 36.

Horvath Ddra BolcsOde - Fiirge Roka Labak és Fiirge Roka Mancsok Csaladi Bolcsdde,
8200 Veszprém, Juhar utca 39.

PIKI KIDS Nonprofit Kft. - Zdldalma és Pitypang Csaladi Bolcsode, 8200 Veszprém,
Semmelweis I. u

Csigahaz Alapitvany - Csigahaz Csaladi Bolcsdde, 8200 Veszprém, Vasut utca 28/1

FARBE Gyermekek és Fiatalok Fejlédését Segité K6zhasznu Alapitvany - Bambino II-III-IV.
Csaladi Bolcsode, 8200 Veszprém, Rézsa utca 48.

Gyermekbolygd Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag - Gyermekbolygd Csaladi
Bolcs6de, 8200 Veszprém, Fecske utca 12

Funny Kids Csaladi Bolcsdde, 8200 Veszprém,

Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6do, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 474 433
2017 488 433
2018 488 393

2019 488 397,1
2020 516 361
2021 516 290

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miik6d6é | Munkahelyi | Miikodd Csaladi Miikodé Mini M(ikodé | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bélcs6débe mini bélcs6débe (Osszes) (6sszes)
bélcsbdei beirt bolcsbdei beirt bolcsbdei beirt bélcsédei beirt
; féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek | férGhelyek | gyermekek
BV | sz3ma (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db F6 db F6
2017 0 0 61 59 n.a n.a. 498 481
2018 0 0 52 53 n.a n.a. 498 482
2019 0 0 47 46 n.a n.a. 498 487
2020 0 0 18. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Gyermekvédelem

Az Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatast, a gyermekjoléti kézpont szolgaltatasait és a
gyermekek atmeneti gondozasat biztositd csalddok atmeneti otthonanak szolgaltatasait és a
gyermekek alternativ napkodzbeni ellatasat a Veszprémi Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény (tjan biztositja. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont kiemelt feladata a
veszélyeztetettséget észlelo- és jelzOrendszer miikddtetése, mely a prevencids munka els6 szamu
eszkoze.

A jelz6rendszer tagjainak egyittm(ikddése az esetek és problémak mentén torténik. A
jelz6rendszer tagjai szamara folyamatosan lehetdség nyilik a jelzrendszeri szakmakozi
megbeszéléseken a problémak megyvitatasara, az egyittmiikodés még hangsulyosabba tételére.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban toértén6 nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel0zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakelldtasok az otthont nyuijtd
ellatas, az utdgondozdi ellatas és a terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések, melyek a gyamhivatalok
hataskorébe tartoznak:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

¢) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utdgondozas elrendelése,

h) az utdgondozodi ellatas elrendelése,

i) a megel6z0 partfogas elrendelése.

Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A gyermekek atmeneti gondozasanak célja, hogy az atmenetileg révid idore ellatatlanul maradd
gyermekek lehetdleg ne keriiljenek a szakellatasba, valamint specidlis segitséget nydjtson a
szocidlisan, mentalisan teljesitOképességiik hatarara sodrodott sziiléknek, gyermekeknek
problémaik id6ben torténd felismerésében, kezelésében. Veszprémben jelenleg nincs gyermekek
atmeneti otthona, amelynek pétlasa fontos fejlesztési célként szerepel az Onkormanyzat leendé
intézkedései kozott.

Jelenleg a csaladok atmeneti otthona teljes korl szolgaltatast nylijt a gyermekes csaladoknak.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valé hozzaférés
A didksport nagy népszerliségnek drvend, az ennek megszervezésével jaro feladatokat nagyon jél
ellatjak az iskolai testnevel6k. A felnétt lakossag mozgasra 6sztonzése mar nagyobb feladat. A

kordbban mar emlitett EFI tevékenysége arra is kiterjed, hogy a varosban miikodé edzbkkel
szerzOdést kotve, ingyenes Odralatogatast tegyenek lehetové az érdeklodoknek, akik igy Uj
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sportagakkal ismerkedhetnek meg, esélyt adva arra, hogy felnottként kezdjenek el rendszeresen
sportolni. A varosszerte felallitott koztéri fitnesz-parkok nagy népszerliségnek drvendenek, teljes
kihasznaltsaggal miikodnek.

A szabadid6 tartalmas eltSltéséhez kapcsolddva érdemes megemliteni azt az Gjonnan nyilt
Digitalis EIménykozpont nevet visel6, gyermekkézpontl ismeretterjesztd létesitményt, amely az
EKF 2023 projekt keretében valdosult meg a varoskézpontban. Kapui nyitva allnak a témara
leginkabb fogékony, fels6 tagozatos és kdzépiskolds csoportok eltt, akik fizikadra keretében
vehetnek részt egy olyan, sosem latott digitalis technoldgidkkal felszerelt teremben zajlo
foglalkozason, ami Uj tavlatokat nyit az oktatasban. Az iskolai csoportokon kivil is fogadnak
érdekl6doket, el6zetes regisztraciot kdvetben.

Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetésr6l és a Menza minta = Mintamenza programrol az ,Egészségiigyi és
szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés” cim alatt, a ,Kozétkeztetésben az egészséges
taplalkozas szempontjainak megjelenése” cimi fejezet tartalmaz részletesebb informaciot.

Szinidei gyermekétkeztetésre ingyenesen jogosult a bolcs6dés és az dvodas gyermek, tovabba
az altalanos és kozépfoku nevelési-oktatasi intézmény nappali tagozatos tanuldja, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultaga a kérelem benyujtasanak idopontjaban fennall.

Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama
Ev
F6
2016 63
2017 19
2018 8
2019 4
2020 4
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tekintettel arra, hogy a sziinidei étkeztetés igénybevételét a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag alapozza meg, igy a csokkend tendencia oka azonos a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény csokkenésének indokaval (fentebb).

Eltéro kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok

Egy kozosség akkor tud jol mdkodni, a tagjai kozotti eredendé egyenlGtlenségeket ki tudja
egyenliteni Ugy, hogy az arra raszoruldk szamithatnak a tobbség tamogatdsara. Ezt nagyban
megkdnnyiti, ha a raszorulok érdekképviselete biztositott. Erre legjobb példa, a tobbéves miltra
visszatekintd Veszprém Varosi Hatranyos Helyzetii Fiatalokért Egyesiilet, amely céljaul
tlzte ki a hatranyos helyzet( fiatalok érdekeinek védelmét, anyagi és targybéli tamogatasat,
életkoriilményeik javitasat, kulturdlis felzarkdztatasuk eldsegitését és szabadidejik hasznos
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eltoltéseének szervezését. Tevékenyseglk rendkivil sokoldald, a fellilvizsgalat idején éppen zajlik
a varos legforgalmasabb pontjan feldllitott satorban az ,Edes Veszprém” nevet viseld
jotékonysagi siteményvasar, melynek teljes bevételét a hatranyos helyzeti gyermekek és
fiatalok megsegitésére forditja az Egyesiilet. Rendezvényeik és palyazataik a teljes évet lefedik, a
bali szezonban Jétékonysagi galat rendeznek, a jé id6 bekdszontével pedig csaladi napot és
fézOversenyt hirdetnek. Ezzel parhuzamosan az Egyesiilet meghirdette a ,Veszprém Eurdpaban,
Eurépa Veszprémben 2030” cim{ fotd és esszépalyazatot, melynek keretében a ,Milyennek
képzeled el Veszprémet 2030-ban?”, ,Hogyan képzeled el magadat Veszprémben 2030-ban?”
cimmel vartak a palyazatokat. Az Egyesiilet 2020-ban egyiittm(ikddési megallapodast kotott a
Veszprém Megyei Kormanyhivatallal, amelyben papirra vetették azt a régoéta I|étez6
egylttm(ikodést, melynek soran a Kormanyhivatal szakemberei tajékoztatjdk az Egyesiilet
tdmogatottjait a kormanyhivatali (igyintézésrol, illetve népegészségiigyi kérdésekrdl. A hivatal az
Egyesiilet csaladi rendezvényein kormanyablak-busz jelenlétével segiti az lgyintézést. Tamogatja
az egyesilet kommunikacidjat, illetve aktudlis programjaiba lehet0ség szerint bevonja azt. A
Kormanyhivatalon kivill a kézos munkaban részt vesz az onkormanyzat, a varosban miikodo
vallalkozasok sokasaga, tobb intézmény és szervezet.

A Pannon Egyetemmel egylittm(kodésben a fiatalok az Egyetem altal szervezett képzések
keretében késziilhetnek fel felséfokl tanulmanyaikra, majd mar egyetemi hallgatdként segitséget
kapnak, felsébb évesként pedig segitséget nyljtanak a beiskolazasi feladatok és az 6sztondij-
palyazatokhoz kapcsolodd Ugyintézés terén. Az Egyesiilet tevékenysége nagyban hozzajarul
ahhoz, hogy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli csoportok kozott biztositott legyen az
Molnar Roland, az Egyesiilet elndke, sokoldall tevékenysége elismeréseként 2022-ben Pro
Civitate dijban részesiilt.

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgdltatasok igénybevétele soran tortént hatranyos megkiilonboztetésrdl és az egyenld
banasmod kovetelményeinek megsértésérdl nem érkezett bejelentés.

Elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil

A Gyvt. dltal szabalyozott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak részére évi két
alkalommal folyositasra kerlild pénzbeli tamogatas a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek részére magasabb 0sszeg(i utalast jelent.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényli és Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek/tanulék odvodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhato fejleszto programokra valo eljutas mddja, lehetoségei

A Gyvt 6.§. (2a) bekezdése kimondja, hogy a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltato
korilmények lekiizdéséhez és esélyeinek ndveléséhez.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
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Ovodaba beirt
gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
o6vodas gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii vodas gyermekek

p (gyogypedago§|a| (gyogypedagogiai aranya az 6vodas gyermekeken belul (TS
Ev neveléssel egyiitt) , -
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 093)
092)
F6 F6 %

2015 0 52 2,62%
2016 0 54 2,75%
2017 481 26 1,34%
2018 482 28 1,46%
2019 487 6 0,32%
2020 n.a. na. n.a.. Az

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzat lehet8sége szerint hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve
a gyermekek gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer

sajatossaga,

hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyuit,

ugyanakkor fokozott

védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiilonb6z6 agazatok egyiittm(ikddnek és egymast
segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatasok alanyi
jogon jarnak a gyermekek részére.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalénos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzeti tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2015 n.a. 263 5,12%
2016 n.a. 115 2,21%
2017 n.a. 55 1,07%
2018 n.a. 54 1,04%
2019 n.a. 17 0,33%
2020 n.a. 2 0,2%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban
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Hatranyos és
- P halmozottan
Hatranyos és hatranvos
Hatranyos | halmozottan h. herze‘;ﬁ
Hatranyos és hsly’ze.tu . | szakkozépiskolai -y ;
és halmozottan | S2akkdzépiskolai tanulék Hatranyos és
- tanuldk e halmozottan Hatranyos és halmozottan
halmozottan | h. helyzetii és hatranyos
- z és hatranyos o hatranyos hatranyos helyzetti tanulék
h. helyzetti tanuldk helyzetii
R X helyzetii ] ., helyzetii aranya a szakgimnaziumi
E gimnaziumi aranyaa szakis‘IlmIai és szakiskolai és szak in‘:néziumi ‘tlanulékoi beliil
v tanulék imnaziumi | . . .. . | készségfejlesztd Abiee
a, =l g a' = készségfejleszto | . . p tanulék szama (TS 101)
szama (TS | tanulékon | igkolaitanulgk | '<O'2i tanulok (TS 100)
096) belil (TS | szédma a nappali atraar'l'll\:gl(a
097) oktatéasban (TS .y
098) szamahoz
viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 3 0,16% n.a. - n.a. -
2016 8 0,43% n.a. 3,01% n.a. -
2017 4 0,21% n.a. 2,25% 38 1,70%
2018 7 0,35% n.a. 1,25% 16 0,68%
2019 5 0,24% n.a. 0,29% 7 0,32%
2020 n.a. na. n.a. na. 6 0,28%
Forras: TelR, KSH
Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallaeltott hatranyf) S Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
helyzetii gyermekek és . Lo . a
L, és nagykoruva valt gyermekek szama
, nagykoruva valt gyermekek (TS 113)
Ev szama (TS 114)
fé f6é
2015 n.a. n.a
2016 17 5
2017 16 6
2018 14 9
2019 1 7
2020 5 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot szerzett gyermekek szamanak
fentebb elemzett csokkenése — az ezen ellatdsok jogosultsagi feltételeinek egymassal vald
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Osszefliggése miatt- egyltt jar a megallapitott hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek szamanak csokkenésével.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd, illetve sajatos nevelési igényli gyermekek
kéznevelési ellatasaban szegregacid nem tapasztalhatd, a gyermekeket az oktatasi intézmények
integraltan latjdk el. Az 6vodapedagdgusok tajékoztatdsa szerint a specidlis nevelési igényli
gyermekek szama évrdl évre, folyamatosan nd. Az intézményekben a mindennapi gyakorlat
része az integraciét el6segitd szemlélet terjesztése, az érzékenyités, a massag elfogadasa a
gyerekeken tul a dolgozok és a sziilék részérdl is. Varosunkban a Veszprémi Vadvirag Kérzeti
Ovoda az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként rendszeresen szervez az integraciot elésegitd, a
specidlis nevelési igényld gyermekek nevelésével kapcsolatos tovabbképzéseket és
mlhelymunkat, a sajat jo gyakorlatukat szivesen mutatjdk be a tapasztalataikra kivancsi
kollégaknak. 2019 évtdl évi 3 alkalommal keriilt sor ilyen rendezvényre, amelyen dsszesen 68 o
vett részt. A varos tobbi dvodaja is élen jar abban, hogy az integralt dvodai nevelés mentén a
fejleszt6, biztonsagot nyujtd kozeget biztositsak azoknak a gyerekeknek, akik erre helyzetiiknél
fogva raszorulnak. Fenti munkdhoz az intézmények fejleszté szakembereket, logopédusokat
alkalmaznak, bar mindegyik intézményvezet6 a legnagyobb problémaként kezeli a szakemberek
hianyat.

A kozneveléshez kapcsolodo kiegészitdo szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A 0-7 éves korosztdly elldtasaban jelent6s szerepet vallalnak az dvodak. A veszprémi
intézmeényekbe 2-14 telepilésrdl jarnak be gyerekek. A legkevesebb telepiilésrol (2) a
Gyulafiratoti Veszpremi Kastélykert Korzeti Ovoda vonzza a gyerekeket a legtobbrél (14) a
Veszprem| Egry Uti Korzeti Ovoda. A Veszprémi Bobita Korzeti Ovodaba és a Veszprémi Ringatd
Korzeti Ovodaba is viszonylag sok (10) telepiilésrdl jarnak be gyerekek.

Az 6vodak nyitvatartasi ideje kisebb eltérésekkel egysegesnek mondhato A leggyakrabban 6-17
Ora kozott varjak a gyerekeket. A Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda 6.15-t6l, a Veszprémi Egry
Uti Korzeti Ovoda és a Szent Margit Ovoda 6. 30-tol fogadja a gyerekeket a Veszprémi Csillag Uti
Korzeti Ovodabdl 17.45-ig, a Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovodabdl és a Veszprémi Ringatd Korzeti
Ovodabdl legkésébb 17.30-ig haza kell vinni a gyerekeket. A nyitvatartasi idék tekintetében
elmondhatd, hogy a varosban talalhato termelSizemekben harom miszakban dolgozo szllSknek
ez a fajta nyitvatartasi id6 nem kedvez. Am azt is elmondhatjuk, hogy sem a szil6ktdl, sem az
intézményektSl nem érkezett javaslat az Onkormdnyzathoz az dvodak nyitvatartasi idejének
modositasara. Ennek alapjan joggal feltételezhetjiilk, hogy a varosban él6 sziiloknek nem okoz
jelentds nehézséget az dvodak nyitvatartasi idejéhez vald alkalmazkodas.

Az iskolakhoz hasonldan az dvodakban is tartanak nyari sziintetet — ezalatt az id6 alatt végzik el
az intézményekben a kisebb-nagyobb karbantartasi és felGjitdsi munkakat, az éves
nagytakaritast, fertGtlenitést stb. Természetes, hogy ezalatt az idOszak alatt az 6vodak nem
tudjak a gyerekeket fogadni.

Fontos megjegyezni, hogy a Veszprémi 6vodak nem egy idében zarnak be — a nyari sziinet idején
egy 6voda mindig fogadni tudja azokat a gyerekeket, akiknek az elhelyezésérdl sziileik nem
tudnak gondoskodni.

Ovodai nevelés adatai
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Gyogypedago
Svodai Ovodai Ovodaba giai
ce Ovodai téréhelve feladatellat beirt Ovodai oktatasban | Egy 6vodai
éves gyermekcsopo K sza’m\; asi helyek | gyermekek |gyogypeda részesilo gyermekcsop
, rtok szama - R szdma szdma gogiai 6vodas ortra
koru ) .| (gyogype i 8 , .o,
erme gyogypedagog e (gyogypeda | (gyogypedagé | gyermekcs | gyermekek jutoé
Ev gykek iai neveléssel nevelésse gogiai giai oportok szama gyermekek
szama egyltt (TS | egyiitt) neveléssel neveléssel szama az integrdltan | szama (TS
085) (ng\ég o | esvitt egyiitt) (TS086) | oktatott SNI 089)
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2015 n.a. 93 2305 18 1986 1 9 21
2016 n.a. 94 2296 19 1962 1 10 21
2017 n.a. 94 2301 19 1940 1 12 21
2018 n.a. 94 2296 19 1923 1 11 20
2019 n.a. 94 2274 21 1861 1 10 20
2020 n.a. 94 1998 n.a. 1712 1 n.a. 18
2021 n.a. 83 2126 n.a. 1597 1 n.a 19
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2020
0 500 1000 1500 2000 2500
m Ovoddba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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Az orszagos kompetencia-méréseken a varos iskoldi évek 6ta, viszonylag kiegyensulyozottan, az
orszagos atlag kordli, illetve anndl magasabb értéket produkaljdk. A halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek teljesitményére nem allnak rendelkezésre minden intézményben adatok, az
intézményekben sziikkség van az eredmények monitorozasara és kiértékelésére alkalmas
rendszeresitett eljarasrend életbe Iéptetésére, hogy a tapasztalatok visszacsatoldasa az oktatasi

2015

2016

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2017

folyamatba megtorténhessen.

2018

2019

2020

Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

M3
Az altalanos 7eliElknes tele iialtsésrb'l
iskolai osztélvok Az dltaldnos | Altaldnos iskolai iskolai bZ'a’ré
) ¥ iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto . ) ;
szama a ; i A altalanos
sevpedagdeiai szama (a helyek szama tanulok iskolai
g‘:)kgt‘;fésbagn (ga gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali tanulék
Tanév X oktatassal oktatassal oktatasban )
TEETE egyiitt) egyiitt) (gyogypedagodgiai aranya a
S EIEE T (TS 081) (TS 079) oktatassal JELTE
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
gy (TS 084)
db db db f6 %
2014/2015 19 230 14 22 -
2015/2016 19 233 14 22 17,72%
2016/2017 19 232 14 22 17,18%
2017/2018 18 231 14 22 19,28%
2018/2019 17 232 14 22 19,37%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 19,57%

Forras: TelR, KSH Tstar




Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
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B Gyogypedagogiai osztalyok szama
= Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
m Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

Az intézmények tovabbtanulasi mutatdi kiegyenlitettek, habar a 8. évfolyamot sikeresen elvégzett
tanuldk szamaban a 2017/2018-as tanévben kismérték(i csokkenés figyelheté meg, de a
kovetkezd évben Ujra nagyobb lépték{ emelkedés latszik.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2014/2015 517
2015/2016 534
2016/2017 658
2017/2018 617
2018/2019 640
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmeények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

A kdzoktatas a Veszprémi Tankeriileti K&zpont altal fenntartottan, az Onkormanyzat tulajdonaban
lévo infrastrukturaval Veszprém varosban 11 altalanos iskoldaban és harom gimnaziumban valdsul
meg. A Veszprémi Szakképzési Centrum Osszesen 5 szakképzest biztositd kdzepfoku oktatasi
intézményt tart fenn. A Romai Katolikus Ersekség tart fenn egy altalanos és egy kozépiskolat,
tovabba a varosban jelenleg két alapfoki miivészeti iskola és egy magan iskola is mdkodik. A
varos tobb kozépiskoldja is buszkélkedhet magas szintli, orszagosan is kiemelkedd oktatasi
eredményekkel. A Lovassy Laszl6 Gimnazium hosszl ideje vezeti a vidéki gimnaziumok
eredményességi statisztikait, de a kisebb multtal rendelkez6 Vetési Albert Gimnazium is az
élbolyban szerepel. Két veszprémi intézményben zajlik fels6foku oktatas, a Pannon Egyetemen,
mely a térség meghatarozd egyetemének szamit, és a Veszprémi Erseki Foiskolan.

Hatranyos megkiilonboztetésrdl vagy jogellenes elkiilonitésrdl az oktatds, képzés teriiletén nem
érkezett jelzés.

Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Az orszagos kompetencia-méréseken a varos iskoladi évek 6ta, viszonylag kiegyensulyozottan, az
orszagos atlag kordli, illetve annal magasabb, értéket produkaljdk. A halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek teljesitményére nem allnak rendelkezésre minden intézményben adatok, az
intézményekben sziikség van az eredmények monitorozasara és kiértékelésére alkalmas
rendszeresitett eljarasrend életbe Iéptetésére, hogy a tapasztalatok visszacsatoldsa az oktatasi
folyamatba megtorténhessen.

Elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

. Tanoda 1 A .o
Biztos kezdet e s Csalad- és Sziinidei
, szolgaltatast . orzas ; .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
P rendszeresen A . e . , et 2
, rendszeresen igénybe . o szolgaltatast igénybe | részesiilé gyermekek
Ev » . igénybe vevd Py , i B
vevo gyermekek szama 3 vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
gyermekek szama
F6 F6 F6 F6
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2016 0 0 250 63
2017 0 0 116 19
2018 0 0 132 8
2019 0 0 190 4
2020 0 0 596 4

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

A varos intézményeiben igénybe vehet6 hatranykompenzald szolgaltatdsok nagyban
hozzdjarulnak a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének
javulasahoz, ami nagyobb részt informacidnyujtasbdl, hivatalos (igyek intézésében vald
kdzrem(kodésbdl és tanacsadasbdl all. Az dvodakban és iskolaban jelen lévo specidlis nevelési
igényl gyerekek ndvekvd szama miatt még az eddiginél is nagyobb problémat okoz a fejleszt6-

és gyoégypedagdgus szakemberek - korabban mar emlitett - hianya.

4.5 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak

beazonositasa,

fejlesztési lehetoségek

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Nem m(ikodik a Gyvt. 94. § (3) bekezdés b)
pont szerint gyermekek atmeneti otthona,
mikozben a célcsoporttal foglalkozd
szakemberek jelzései alapjan jelentds szamu
gyermek szorul ra.

A  teleplilésen  él6, Osszes  gyermek
esélyegyenlotlenségének csokkentése,
kiemelten a hatrdnyos vagy halmozottan

hatranyos helyzetii gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének
biztositasa a gyermekek atmeneti

elhelyezésének megoldasa révén.

A bantalmazas vagy egyéb okbdl menekiild
és/vagy hajléktalanna valé gyermeket neveld
szllok elhelyezésének targyi koriilményei nem
megfeleldek a jelenlegi csaladok atmeneti

otthonaban. Fogyatékossaggal élo
felnOttet/gyermeket nem tud fogadni az
intézmény.

Szinvonalas szolgaltatas nyljtasa a csaladok
atmeneti otthonaban. Az ellatas hozzaférhetévé
tétele minden célcsoport (fogyatékossaggal
élok, akar gyermek, akar sziil6) szamara.

A sajatos nevelési igény( tanuldk és a pszichés
fejlédési zavarral kiizd6 gyermekek szama — az
egyre kifinomultabb mérési mddszerek miatt is
- folyamatosan no.
A tanaroknak, egészségiigyi szakembereknek
és mindazoknak, akik gyermekekkel
foglalkoznak, egy része nem rendelkezik a
hatranyos helyzetl (beleértve tobbek kdzétt az
SNI-sek vagy fogyatékossaggal élok) tanuldk
megfelel6 kezelésének képességével.
A didkok egy része nem elég érzékeny a
hatranyos helyzetli tarsaikkal kapcsolatban.

Erzékenyitési programok révén a hatranyos
helyzet, magukat kirekesztettnek  érz6
gyerekek hatékony integracioja.

A nyari szinid6 idején a sziilok szamara
rendkivil megterhel6é feladat a gyermekek
elhelyezése. Piaci alapon szamos szolgaltatds

A szocialisan raszoruld (halmozottan hatranyos
helyzeti, mélyszegénységben él6, csaladjukat
elveszitd stb.) gyermekek részére ingyenes
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

elérhetd, azonban éppen a leginkabb raszoruld
gyerekek e szolgaltatasokbdl nem
részesedhetnek. Az  Onkormanyzat altal
tdmogatott napkdzis taborra nagyobb az igény,
mint a rendelkezésre allé férohely.

tdbor biztositdsa, szocidlis és tanulasi

hatranyaik kompenzacidja érdekében.

Nagy eltérés figyelhet6 meg a csaladok
szocialis hattere tekintetében, amit az iskola
nem, vagy csak csekély mértékben képes
kompenzalni, ahogy a kompetenciamérések
eredményei is jelzik. Az eltéré szocidlis hattér

A generaciokon at mélyllé foglalkoztatasi,
megélhetési, iskolazottsagi, k6zOsségi,
szociokulturalis természet(i hatranyokbdl adédd
szocialis feszlltségek enyhitése.

fesziiltséget  generdlhat a  kdznevelési

intézményekben.

A gyermekek szocidlis és egészségiigyi | Gyermekek szocidlis és egészségiigyi ellatasat,
ellatasat, valamint  nevelését  biztositd | valamint nevelését biztositd infrastruktirahoz
infrastruktira nem teljeskorlen | vald egyenld esély( hozzaférés biztositasa.

akadalymentes.

A szocidlisan hatranyos helyzeti gyermekek

tanulasi felzarkdzasat visszaveti az otthoni
kornyezet. A tanulasi hatranyok
kompenzacidjat  segitd, tandran  kivili

programok szama kevés, illetve a fejlesztéshez
sziikséges infrastruktira nem korszer(, nem all
teljes korlien rendelkezésre.

A cél, hogy a hatranyos helyzet(i gyermekeknek
elérhetévé valjon olyan iskolan kivili, de az
iskolai ~ felzarkdzast  motivald  kulturalis
kornyezet, ahol részesiilhetnek
hatranykompenzalé programokban.
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| 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

, Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 2,73% 2,72% 2,73%
2016 2,02% 1,91% 1,97%
2017 1,72% 1,69% 1,71%
2018 1,91% 1,76% 1,84%
2019 1,74% 1,93% 1,84%
2020 - 0,00%

Munkanélkiiliség nemek szerint

3,00%
2,50%

2,00%

1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A regisztralt munkanélkili nok szama 2015 és 2019 kozott valtozd tendencidt mutat
Veszprémben. 2017-ig egy jelentdsebb csokkenés, majd 2018-tdl ismét folyamatos emelkedés
tapasztalhatd. 2019. évben a munkanélkiilli n6k szama meghaladja a 2016. évi szazalékos
mértéket.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya folyamatosan csékkent, a vizsgalt
idGintervallumban tébb mint 20%-kal, ezen beliil a nék és a férfiak aranya megkdzelitbleg
azonos.
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A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.
tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev munkan(c_arI:ggsl)( aranya beliil (TS 058)

% %

2015 52,54% 49,91%

2016 46,53% 50,14%

2017 43,44% 46,04%

2018 38,76% 46,95%

2019 31,77% 51,90%

2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019 | e ——.
2018 |y —
2017 |y -
2016 |y
2015 .
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
M 180 napnal régebb ota regisztralt
Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresGk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
1{o] F6

2015 1064 75

2016 750 39

2017 640 16

2018 676 23

2019 661 14

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A fiatal palyakezdok kozott alacsony a nyilvantartott munkanélkiiliek aranya.
Nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal - tajékoztatasa alapjan - a ndk munkaba valo
visszatérésének tamogatasa érdekében szervezett képzésekre, atképzésekre és az atipikus néi
foglalkoztatottak szamara vonatkozéan nem kezel adatokat. A 2020 és 2021 évben a ndk
részmunkaidos allas bejelentéseinek szama 27 volt.

Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nok folyamatosan szorulnak ki az aktiv munkaerd
piacrol. Az élethosszig tartd tanulds kovetkezménye, hogy a kozép és fiatal korosztalyban
folyamatosan emelkedik a magasan kvalifikalt munkavallalék szama.

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezéket csak olyan munkara veszik fel, amit a szakmai
végzettséggel rendelkezOk nem vallalnak.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Altaldnosan elmondhatd, hogy a nék hatranyos megkiilonbdztetése a munka vildgaban szinte
minden terileten tapasztalhatd. Sok olyan munkakor van, ahol a nék is alkalmasak lennének a
munkakor betoltésére, de ennek ellenére a munkaltatdk inkabb a férfi munkavallaldkat részesitik
elényben a felvételnél. A sziilés el6tt 1évé fiatal nok, a kisgyermekes anyak és az 50 évfeletti ndk
a munkahelykeresés soran folyamatosan el kell, hogy szenvedjék a néi és korosztalyi mivoltukbdl
eredd diszkriminaciot.

5.2 A munkaero6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité6 szolgaltatasok
(pl. bolcsodei, csaladi bolcsode, ovodai férohelyek, férohelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munka és a gyermekvallalas dsszehangolasa soran, a csaladok szamara nagy segitséget jelent
a telepiilésen miikodtetett bolcsddei ellatas. Ennek hidnyaban a sziilok munkavallalasa kiilondsen
nehéz, hiszen nagyszil6i, vagy egyéb segitség hijan gyakran megoldhatatlan a munka, utazas és
gyermekfelligyelet 6sszeegyeztetése.
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Ahogy korabban irtuk, a varos bdlcsodéiben azoknak a gyermeknek az életkoruknak megfeleld
nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését és étkeztetését szervezik meg, akiknek napkdzbeni
ellatdsardl a sziilei, nevel6i, vagy gondozdi, a munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt
elésegitd programban vagy képzésben vald részvételik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt nem
tudnak gondoskodni.

A varosban megfelel6 a bolcs6dei ellatottsag. A Veszprémi BolcsOdei és Egészségiigyi Alapellatasi
Integralt Intézmény BolcsGdei szervezeti egységén beliil 6 tagbdlcsédében 516 férchellyel
biztositja 20 hetes kortdl 3 éves korig a gyermekek gondozasat, nevelését. Az elmult években
minden felvételi kérelemnek helyt adott az intézmény. Egyedil a 10 férOhelyes Ratoti
Bolcsddében volt arra példa, hogy nem volt szabad féréhely. Ez esetben a gyermek — a sziil6vel
torténd egyeztetést kdvetben - masik tagbdlcsédében keriilt elhelyezésre, igy nem keriilt sor a
felvételi kérelem elutasitasara.

A bolcs6déken kiviil miikddik 11 csaladi bolcsde is a gyermekiik nappali ellatasat igénybe venni
kivand szllok szamara Veszprémben. Az intézmények nyitvatartasi ideje igazodik a sziilok
munkaidejéhez, mind a 6 tagbdlcsdde nyitvatartasi ideje reggel 6 oratol délutan 18 draig tart.

A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziilGje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kdvetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban él6 gyermeket,

ac) az egyedilallo szul6 altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama
6nkh:::g?1°'zati Onkormanyzati
onxormany bélcsédébe beirt
, bolcsodei ferohelyek erekek szama
Ev szama 9y
db Fo

2015 n.a n.a

2016 474 433

2017 488 433

2018 488 393

2019 488 397,1

2020 516 361

2021 516 290

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Miikod6 |Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini M(ikodo |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi |bolcsodébe mini bolcsodébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
, férohelyek | gyerekek |férohelyek| gyerekek |fér6helyek| gyerekek |férohelyek| gyermekek
EV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2015 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 61 59 n.a. n.a. 498 481
2018 0 0 52 53 n.a. n.a. 498 482
2019 0 0 47 46 n.a. n.a. 498 487
2020 0 0 18. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcsodében, egy bdlcsodei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhatd,
kivéve, ha a bolcsddei csoportban
a) valamennyi gyermek betdltdtte a masodik életévét, vagy
b) sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.
Amennyiben valamennyi gyermek betéltétte a masodik életévét egy bolcsddei csoportban
legfeljebb tizennégy gyermek nevelhetd, gondozhatd.
Abban az esetben, ha
a) egy bolcs6dei csoportban egy sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek,
b) egy bolcsddei csoportban kettd sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,
c) egy specidlis bolcsédei csoportban harom-hat sajatos nevelési igény(, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek
nevelhetd, gondozhato.

Minden esetben el kell, hogy érje az egy gyermekre jutd hasznos alapteriilet a 3m?-t. Felvételi
okként leggyakrabban a sziil6k munkavégzése szerepelt.

A kisgyermekes sziilokre nagy teherként nehezedik az, hogy a 11 hetes nyari sziinid6 idején
biztositani tudjak azon kisgyermekeik felligyeletét, akik mar nem 6vodasok, de még nem érték el
azt a kort, amikor biztonsaggal magukra hagyhatdk. Ennek megoldasaban segit a Veszprémi
Intézményi Szolgaltatd Szervezet (a tovabbiakban: VEINSZOL) altal évek éta megszervezett nyari
napkozis tabor, mely 2022. évben 2.950 Ft/fo/nap dijfizetés mellett volt igénybe vehetd, 5 héten
at. Fenti dijbol 30%-o0s arkedvezményt kapnak a 3 vagy tobb gyermekesek, egy, az ukran haboru
el6l Veszprémbe menekiilt csalad gyermeke pedig dijmentesen vehetett részt a taborban. Az ar
tartalmazza a haromszori étkezés és a programokon vald részvétel arat is. A nyari tabor
megszervezése nem kotelez6, hanem 6nként vallalt feladat az 6nkormanyzat szamara, az iskolak
nem jarulnak hozza a program koltségeihez.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A varosban a gyermekek egészségligyi, pszichés és mentalis gondozasa komplex feladat,
amelyben jelentOs szerepet tolt be a védéndbi szolgalat, ezen til a szolgalatnak kiemelt szerepe
van az iskolas korban el6forduld magatartasi, és/vagy tanuldsi zavarok kezelésében is. A
varosban él6 csaladok gyermekeinek védelme a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény feladata (Id. gyermekvédelem).

A varosban m{ikod6é védondi szolgalat célja - az alapellatas részeként - a csaladok egészségének
megOrzése, egészségromlasuk megeldzése érdekében végzett egészségnevelés. A védond a
gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandds és gyermekagyas anya,
illetve 0-7 éves koru gyermek él. A ndvédelem teriiletén a védond tanacsot ad a
csaladtervezéssel kapcsolatban, segiti a n6k anyasagra vald felkésziilését.

A gyermekdagyas, szoptatd anyakat a sziilészeti intézetbdl torténd tavozast kovetben 24 dran
belil meglatogatja, segitséget nyujt és tanacsot ad a sziilést kovetd egészségi allapotra
vonatkozdan a szoptatdssal, a gyermekgondozassal, valamint a csaladtervezéssel Osszefiiggd
kérdésekben. A 0-7 éves koru gyermekek esetében csaladlatogatas és tanacsadas soran segiti a
harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasat, az egészséges életmod és az egészséges
taplalkozas gyakorlasahoz sziikséges ismeretek elsajatitasat, a gyermeknevelést, a szocializaciot.

Az iskolai védonok fontos feladata 6-16 éves korban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd
tényezOk idGben torténd észlelése. A szlirOvizsgalatok végzésével, sziikség szerinti intézkedéssel
a védon6 mindent megtesz a gyermek zavartalan fejlodésének biztositasa érdekében.

Védonoi allashelyek szama
Betdltott )
védonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védononként
(TS 109)
db Fo Fé
2015 n.a 2598 n.a
2016 n.a 2079 n.a
2017 n.a 2027 n.a
2018 18 1971 109,5
2019 17 1923 113,1
2020 15 1797 119,8
2021 16 1772 110,8
2022 16 1723 107,7
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok
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A fenti tablazatban jol lathatd, hogy az elmult 7 évben folyamatosan csokkent a 0-3 év kozotti
gyermekek szama.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati eroszak
A néket ér6 erGszak, és a csaladon bellili er6szak kérdéskore igen nehezen megfoghato.

Az ENSZ meghatarozasa szerint: "A ndok elleni er6szak barmely olyan, a ndket nemiik miatt ér6
erGszakos tett, mely testi, szexudlis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat noknek, beleértve az
effajta tettekkel valé fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtol vald Onkényes
megfosztast, torténjen az a kézéletben vagy a maganszféraban.”

A csaladon belili er6szakrol nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati erészakra jelenleg a Biintetd
Torvénykonyv kilonbdzé tényalldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartdas. A
csaladon belilli er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhat6é tavoltartasrdl szél6 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd
Torvénykonyv tartalmazza. Azt gondoljuk, hogy a majdani sulyos testi sértés sok esetben ott
kezdddik, amikor pl. egy férfi a parjat elkezdi izolalni a kornyezetétél — kezdi leszoktatni a
baratnokrol. Nem tlnik sulyosnak, de a folyamat vége altaldaban az lesz, ha idoben nem
avatkozunk be. A korlatozas tehat ugyandgy a bantalmazas egyik formaja, mint a fent felsorolt
esetek.

A n6k elleni er6szak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formadira (pl. szexudlis jellegl visszaélések) is a Blintetd Torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A noket ér6 er6szakos cselekmények miatti rendOri riasztasok szama, valamint a bantalmazas
miatt tett renddrségi feljelentések szama vélhetéen alulmarad a tényleges esetek szamatal.

A birdsagi itéletek szamardl nincs adatunk. A birdsagra érkezd ligyekben nyilvantartas nem késziil
arrél, hogy a Veszprémi Jarasbirdsag illetékességi teriiletén bellil hany erdszakos blincselekményt
kovetnek el ndk sérelmére.

A varosban a bantalmazott nék a renddrségen kivil a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézményhez, a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal Hatdsagi
Foosztaly Gyamiigyi és Igazsagligyi Osztdlyahoz, valamint az Aldozatsegitd Kozponthoz
fordulhatnak segitségért.

2020. januar 1-jét6l a korabban a gyermekvédelmi és gyamigyi feladatkorében eljard jarasi
hivatal hataskérébe tartozé csalddvédelmi koordindcid a telepiilési Onkormanyzat jegyz6jének
hataskorébe kertilt at.
Veszprém Megyei Jogu Varos JegyzGjénél, mint a hozzatartozdk kozotti er6szak miatt
alkalmazhatd tavoltartasrol szold térvény szerinti csaladvédelmi koordinacidért felelGs szervnél:

1) 2020. évben 10 eljaras indult, a 11 bantalmazottbdl 9 volt nd,

2) 2021. évben 19 eljaras indult, a 19 bantalmazottbdl 18 volt nd.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

Krizishelyzetben — nem csupan a csaladon beliili er6szak aldozatainak védelmében - a Veszprémi
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény vezetGje az esetmenedzserek javaslatara és
kdzrem(kodésével megszervezi a veszélyben 1évd anya és gyermeke(i) anyaotthonba, illetve
védett hazba torténd elhelyezését.
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A CSAO-ban 8 csaldd, 6sszesen 30 f6 szamara biztosit a gyermekek atmeneti gondozasan alapuld
atmeneti elhelyezést. Az ellatott csalddok a bekdltozést kovetden készitett gondozasi tervhez
igazodva, legfeljebb 12 hénapig lakhatnak az intézményben, amely a tervnek megfelel6 iranyq,
de tobb id6t igénylé kozos munka estén még 6 hdnappal meghosszabbithato.

A CSAO jellemz8en a varos legelesettebb csaladjait karolja fel, ugyanakkor konkrét esetekben a
csalddgondozdk kapcsolatot tartanak a csaladdal és a gyermekekkel kapcsolatban allé
intézményekkel, hivatalokkal, egészségligyi és szocidlis szolgaltatdkkal.

A CSAO-ban a csalddgondozdk a szocidlis munka mddszereivel dolgoznak a bent laké csalddok
problémainak megoldasan, hosszabb tavon pedig az ©nalld lakhatds megvaldsulasan. A
gyermekfelligyel6k/gondozdk 24 oras felligyeletet latnak el, mindennapi tevékenységeikben
sziikség szerint (és a kozdosen megfogalmazott célokkal 6sszhangban) segitik a csaladokat.

Az atmeneti gondozas soran a CSAO a sziildvel kdzosen biztositja a gyermek teljes korl ellatasat.
A hazirend és a csaladokkal kétott egyéni megallapodas tartalmazza, hogy az atmeneti gondozas
soran mely id6szakokban mely ellatasokat nydjtja a sziild, és melyeket a CSAO.

A CSAO-ban toltstt id6 alatt az intézmény segiti a csalddokat a bekeriilési okok
megsziintetésében, hogy a bentlakas végén a kikoltdozés sikerrel jarjon. Ezt a feladatat az
intézmény minden esetben maradéktalanul teljesitette.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A varos kozéletében a nbk egyre jobban képviseltetik magukat. A 2019. évi valasztasokat
kovetOen jelenleg a 18 fés képviselGtestiiletben a nok létszama 5 f6, amely Iétszam még mindig
kevesebb, mint egyharmada a testiilet teljes Iétszamanak. Elmondhatd viszont, hogy a Veszprém
varosban m{ikédé Onkormanyzati és allami fenntartdsi intézmények, iskoldk, mivel6dési és
kulturalis kbzpontok vezetdi pozicidjat betolték jelentbs része né.

A Veszprémi Torvényszék jelenlegi elnoke és elnokhelyettese is nd, tovabba fontos megjegyezni,
hogy a Veszprém Megyei FBiigyészség két helyettese, és a Jardsi Ugyészség vezetGje és
helyettese is n6. Ugyanakkor sajnalatos, hogy a varosi renddrség vezetdi kozott egyaltalan nincs
nO. Gyakori, hogy a nék/lanyok az Oket ért bantalmazasokkal kapcsolatosan férfi rendéroknek
kell, hogy vallomast és feljelentést tegyenek az Gket ért sérelmek ligyében. A néi aldozat ilyen
helyzetben sok esetben nem képes bizalommal fordulni a férfi rend6rok felé.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Veszprém varosaban a nék hasonld hatranyokkal szembesiilnek, mint az orszag barmely mas
telepiilésén, ugyanakkor, mivel Veszprém megyeszékhely, az infrastruktira és szolgaltatasok
tekintetében a veszprémi ndk jobb helyzetben vannak a kisebb telepiiléseken él6 ndtarsaikkal
0sszehasonlitva.

A helyzetelemzés készitése soran feltérképezésre keriiltek a kifejezetten a nék munkaerd-piaci
esélyegyenl6ségeének megvaldsulasat szolgalo programok. Ezek kézé tartoznak a HEFOP, TAMOP
1.1.1, TAMOP 1.1.2, és a TAMOP 1.1.3. programok, melyeknek egyik célja tébbek kozott, hogy a
noket a munkaerGpiacra segitse a komplex, személyre szabott, a helyi munkaerOpiaci
lehetGségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

1995 6ta miikodik a Veszprémi NSk Kerekasztala Egyestilet (VENOKE), amely célja a ndk és
férfiak esélyegyenlGségének elOsegitése, a noi értékek megbrzése és felmutatdsa, a nok
tarsadalmi elfogadasanak novelése.
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Konyvekkel, kiadvanyokkal, el6adasokkal és konferenciak szervezésével, valamint a kozosségi
médian keresztlil az egyesiilet hozzajarul ahhoz, hogy a veszprémi lakosok minél nagyobb
részében tudatosodjon a nemek kozotti hatranyos megkuilonboztetés tilalma.

5.8 Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak

beazonositasa,

fejlesztési lehetdségek

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A kisgyermekes anyak az Uj élethelyzetiikben a
rugalmasabb foglalkoztatasi korilmények
mellett kdnnyebben tudnanak Gjra munkaba
allni. Ugyanakkor, még a munkaer&hiany
ellenére sem elég elterjedtek a rugalmas
munkavégzési formak a munkaltatok koérében.
A kisgyermekes anyak foglalkoztatasi
problémai:

1) csaladbarat munkahelyek hianya;

2) rugalmas munkaid6 hianya;

3) alternativ munkaeré-piaci eszkdzok
(tdvmunka, részmunka) hidnya;

4) egyediilallé anyak munkahelyi
megbecsiiltségének hianya.

NOk foglalkoztatasi aranyanak novelése. Az
atipikus foglalkoztatod munkahelyek
népszerlsitése, az ilyen keretek kdzott miikddo
foglalkoztatas aranyanak javitasa.

Sok esetben az otthoni gyermeknevelésbdl
munkaba visszatérni szandékozd nék szakmai
kompetenciai, tudasa, képzettsége
aktualizdlasra és fejlesztésre szorul, a
munkabdl kiesett, akar tébb éves idGszak miatt.
Az ismereteik frissitése nélkil, a nokkel
szembeni munkaerd-piaci diszkriminacié egyéb
tényez6i miatt még kisebb eséllyel tudnak Ujra
dolgozni.

A munkaba visszatéré anyak esélynovelése oly
modon, hogy a visszatérést megel6zéen a
munkaltatbk és a Veszprém  Megyei
Kormanyhivatal a  sziikséges  szakmai
kompetencidk aktualitasahoz és fejlesztéshez
rovid képzések igénybe vételére biztosit
lehetdséget.

Nem csokken a testileg, illetve lelkileg
bantalmazott ndk és gyermekek szama. A
jelz6rendszer nem mindig képes megfeleld
modon, és megfelel6 idében reagalni az
esetekre.

Az aldozatok gyakran nincsenek tisztaban a
sajat jogaikkal, sok esetben nem tudjak, hova
fordulhatnak. EbbOl kovetkezéen a jogaikat
érvényesiteni nem tudjak.

A noOket és gyermekeket érint6 bantalmazas
visszaszoritasa.

A nok és a gyermekek bantalmazasa esetén a
gyors, hatékony és szakszer(i beavatkozas
feltételeinek megteremtése.
A lehetséges aldozatok jogtudatossaganak
fejlesztése. Aldozatsegitd Kozpont tevékenységi
korének népszer(sitése.
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az id6skori népesség fobb jellemzo6i (szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek)

Oregedési index

65 év
feletti
allandé | 0-14 éves koru
lakosok | allandoé lakosok . _—
3 . . L Oregedési index
Ev szdma szama (f6) %
7 7 (]
(f6) (TS 910 és TS 012 (TS 030)
(TS 026 0sszesen)
és TS 028
0sszesen)
2015| 10506 7934 132,42%
2016 | 10806 7929 136,28%
2017 | 11057 7791 141,92%
2018 | 11409 7713 147,92%
2019| 11795 7 460 158,11%
2020 - - -
Forras: TelR,
KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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A sziiletéskor varhatd élettartam Magyarorszagon az utdbbi években javult, 2008-ban a férfiaké
69,8, a noké 77,8 év volt, ami 5-6 évvel alacsonyabb, mint az Eurdpai Unié nyugati allamaiban.
Az Id6sigyi Stratégia megallapitdsa, hogy ,Magyarorszagon a 65 éven feliiliek varhatéan
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hatralevo életiikben csupan 30-40 szazalékban szamithatnak korlatozasmentes évekre, 20-30
szazalékuknak az évei lesznek tartds, kronikus betegségtdl mentesek, s minddssze 6-7 szazalék
szamithat jo, vagy nagyon jo allapotban eltel6 évekre”. A szépkoruak (70 év felettiek) aranya
Veszprém lakonépességében valamivel magasabb 10 szazaléknal, enyhén emelked6 tendenciaju
(11,5 %). Az utobbi évtizedekben feler6sodott a veszprémi népesség eloregedése. A népesség
strukturajan belll csdkkent a fiatal korcsoportok aranya, s nétt az idéseké.

Veszprém vérosanak Onkormanyzata felismerte annak fontossidgat, hogy hossz( tavon olyan
tarsadalmi és gazdasagi kornyezet kialakitasara kell torekedni, amelyben az id6sd6dd és idGs
emberek, minél tovabb meg tudjak Orizni aktivitdsukat. Fontos, hogy teret nyerjen egy Ujfajta
szemléletmdd, mellyel névelhetd az idGskor presztizse, és az idOsek iranti szolidaritas.

Ma Magyarorszagon — egyel6re — az idOsek inkabb diszkriminacié aldozatai, s nem értékes,
integralt, értékteremt0 részei tarsadalmunknak. Orszagos, és helyi szinten is megoldandd
feladattal allunk szemben. E feladat iddszer(iségének és fontossaganak sulyat felismerve
Veszprém Megyei Jogl Varos Onkorményzata 2012-ben megalkotta a varos id8siigyi
koncepciojat, valamint meghatarozta ezzel kapcsolatos rovid €s hosszu tavi (2012-t6l 2034-ig
terjedd id6szakra vonatkozd) stratégidjat is. A fellilvizsgalat idején a Veszprémi Erseki Foiskola
munkatarsai dolgoznak az U(j Idosligyi Koncepcid elkészitésén. A varos vezetOsége szamara
kiemelten fontos az, hogy a telepiilésen él6 id0s emberek megdrizhessék emberi méltdsagukat,
onallésagukat és autonomiajukat.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandoésagban részesiilé
nék szama (TS 064)

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és
Ev egyéb jaranddésagban részesiil6 férfiak
szama (TS 063)

Osszes nyugdijas

2015 6000 9768 15768
2016 5989 9819 15808
2017 5885 9752 15637
2018 5831 9765 15596
2019 5819 9812 15631
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Koztudott, hogy Magyarorszagon a kedvezétlen férfi mortalitas miatt egyértelm(i nétébblet van
idésebb korban, kiilondsen a varosokban, bar 6sszességében Veszprém fiatalabb korstruktiraju,
mint Veszprém megye varosai vagy az orszag megyei jogu varosai. A fiatal korcsoportokban még
meglévl kismértékd férfitobblet késébb megsziinik, s az idésebb korcsoportokban erételjesen
megnd a nék aranya. Az alabbi tablazatbdl jél kitlinik, hogy az 6regségi nyugdijban és az 6zvegyi
és szil6i nyugdijban részesilok szamanak nemek kozti megoszlasa évr6l évre nagymértéki
tobbletet mutat a nok javara, és az is jol lathatd, hogy ez a kiilonbség folyamatosan tovabb
novekszik.

Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | . .. . Ozvegyi és | .. .. ot
, Eletkoron | Oregségi " . gy Ozvegyi és Id6skoriaak
alapulé , . Oregségi szulGi e e cr iar s
(s alapulé | nyugdijban . e sziilGi jaradékaban
ellatasban e p ... | nyugdijban | nyugdijban s . A
. . ... |elldtdsban | részesiild R . .. | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . el . részesilo részesiilo P ol o &

o részesuld férfiak 21 ot e részesiilé havi atlagos
férfiak o, X nék szama férfiak s . ~
sz3ma nék szama szama (TS 070) szima n6k szama szama (f6)

TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2015 465 190 4664 8460 26 189 n.a.
2016 424 53 4721 8690 26 183 n.a.
2017 420 51 4676 8689 20 164 13
2018 413 50 4645 8776 26 135 14
2019 370 46 4733 8851 16 122 18
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapuld ellatas nemek szerint
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A fenti tablazatbdl kiolvashatd, hogy Veszprémben, az életkoron alapuld nyugdijban részesilok
szama a 2015-2020 kozotti idOszakot vizsgalva csokkend tendenciat mutat. A csokkenést
elsdsorban a nyugdijkorhatar fokozatos emelése okozza, ami a noknél azért nem relevans, mert
2011. évtol kezdddben életkortdl fliggetleniil, 40 év jogosultsagi id6 alapjan igényelhetik az

Oregségi nyugdijat. Ez a lehetdség a férfiak szamara nem biztositott.

6.2 Idosek munkaero-piaci helyzete

Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresdk szama
osszesen
s
.. ° 1064 750 640 676 661 0
osszesen
; F6 114 86 65 93 90 n.a
41-45 év (TS 042)
% 10,71% 11,47% 10,16% 13,76% 13,62% -
; F6 123 76 83 82 79 n.a
46-50 év (TS 043)
% 11,56% 10,13% 12,97% 12,13% 11,95% -
, F6 112 73 58 56 69 n.a
51-55 év (TS 044)
% 10,53% 9,73% 9,06% 8,28% 10,44% -
, F6 169 110 84 71 65 n.a
56-60 év (TS 045)
% 15,88% 14,67% 13,13% 10,50% 9,83% -
61 éves, vagy afeletti F6 106 91 111 112 103 n.a
(TS 046) % 9,96% 12,13% 17,34% 16,57% 15,58% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi

Hivatal
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A 41 év feletti nyilvantartott allaskeres6k életkorcsoportjainak megoszlasat vizsgalva lathato,
hogy 2017-t6l a legnagyobb csoport a 61 év felettieké. Ezzel egylitt megnovekedett a 41-45 év
kozotti nyilvantartott allaskeres6k aranya, az 56-60 éveseké viszont folyamatosan csokken. A
Covid okozta munkaer6-piaci atrendezddést a fenti adatok még nem tiikrozik, annak munkaeré-
piaci hatasat az Uj HEP fogja majd vizsgalni.

Tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetOségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen

Az életminGség alakuldsara jelentds hatast gyakorolhat az élethosszig tartd tanulds
jelent6ségének elfogadasa. Sajnos orszagszerte kevés az olyan képzés, ami kifejezetten az
id6sod6 nemzedékeket célozza meg, el6segitve, hogy 6k is képezhessék magukat, akar 50 éves
koruk felett. Annak ellenére is kevés a képzés ezen a téren, hogy a tanulasnak ez a formaja nem
feltétlendl iskolarendszer( képzésben atadhatd tudast kell, hogy kdzvetitsen. S6t, e képzéseknek
mar elsGsorban nem az a célja, hogy a munkaer6-piaci reintegraciot segitd ismereteket
kozoljenek, mint inkabb az, hogy személyes hianyokat poétoljanak, kerekké, beteljesedetté téve az
idéskort. A nyugati tarsadalmakban megfigyelhetd jelenség, hogy az id6sek (kilonosen a
nyugdijazasukat kovetGen) sajat maguk 6romére alinak neki Gjra tanulni, fejlesztik készségeiket,
képességeiket. Gyakran utaznak, az utazashoz el6zetesen ismereteket gylijtenek, vagy éppen
rajzolni, festeni, zenélni, fotdzni tanulnak.

A nyugdijasok foglalkoztatasanak egyik lehetGsége az onkéntes tevékenység végzésébe vald
bekapcsolddas lehetne. Az idGsebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal
rendelkezik, masrészt sokan keresik az aktiv elfoglaltsag és szabadido-eltoltés lehetdségeit, igy az
onkéntességben fontos szerepet jatszhatnak.

A nyugdijasok foglalkoztatasanak Uj lehet6sége a nyugdijas szovetkezetekben vald munkavégzés.
A kozérdekd nyugdijas szovetkezet célja, hogy a még aktiv idéskorl tagjai szamara
foglalkoztatast, munkalehetGséget biztositson nyugellatasuk folydsitasa mellett. A nyugdijas
szovetkezet miikddésének egyik célja, hogy a koOvetkezd generaciok szamara a tagoknal
felhalmozddott tudas, szakmai és élettapasztalat atadasra keriljon.

Jelenleg 41 nyugdijas klub mikodik a varosban, kdzel 1900 taggal. A klubok részben
varosrészekhez, részben foglalkozasokhoz kotddnek. A klubokat &sszefogja, koordindlja és
érdekeiket képviseli a Veszprém Varosi Nyugdijasok Erdekvédelmi, Erdekképviseleti Egyesiilete,
amely az Onkormanyzattal és a Szenior Tanacsaddkkal dolgozik egyitt. Ebbdl az ésszefogasbdl
szamos népszer(i program, kezdeményezés sziiletett, pl. Ev ,Szuper Nagyija” és az Ev
Nagypapaja” dij, ,Mesél a mult” palyazat, angol és szamitastechnikai tanfolyam, ,Meseparadé”,
blinmegelozési tajékoztatdk. Sziilettek (j programok is, pl. nagyon népszer(i a szeniortanc,
dalkor, jogafoglalkozasok, bar a Covid jarvany ezekre a kbzosségekre hatott a legromboldbban.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Orszagosnak mondott tendencia, hogy a foglalkoztatok szivesebben alkalmaznak fiatalabb,
nagyobb teherbirasi és kevésbé koltséges munkaerét. E tendencia természeténél fogva nem
kedvez az id6s(6d6) — kilondsen a nyugdij el6tt allé — korosztaly szamara, az 6 tapasztalatuknak
és jartassaguknak hasznat felismer6 munkaltatok sajnos tovabbra is kevesen vannak.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6zosségi

élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortiak szama

, . Nappali .. -
65 év feletti ) plp I Hazi Szocialis
; ) ellatasban _y e . .
lakossag szama ]} vl segitségnyujtasban étkeztetésben
P e részesiilé . et 2 P . vl .
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
6k TS 028 ) TS 130 TS 131
no ) | s28ma (15 129) ( ) ( )
F6 Fé f6 1 {o]
2015 10 506 175 697 505
2016 10 806 206 588 461
2017 11 057 241 540 481
2018 11 409 300 340 533
2019 11795 244 339 529
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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Szocialis étkeztetés

Az id6s emberek — életkoruk altal is indokolt - egészségligyi problémai kiilondsen fontossa teszik,
hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés. Az idGsek szolgaltatasokhoz vald hozzaférését nagymértékben befolyasolja az épitett
kornyezet akadalymentessége. Veszprémben az idGsek elldtdsa magas szinvonall, az ehhez
kapcsolddd szocidlis szolgaltatasok minden veszprémi lakos szamara elérhetok és biztositottak.

A fenti tablazat szamadataibdl azt lathatjuk, hogy a szocidlis alapszolgaltatast nydjté nappali
ellatasban részesilé idoskordak aranya a 2015-2019 kozotti idészakban a nappali ellatas
tekintetében Osszességében emelkedd tendencidt mutat, a szocidlis étkeztetés tekintetében
nagyjabdl kiegyensulyozottan stagnal, a hazi segitségnyujtast tekintve pedig hatarozott csdkken.
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A Veszprém varosban igénybe veheto alapszolgaltatasok és a szakositott ellatasok a
HEP 3.6. fejezetének ,Személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés” cimii bekezdésében részletesen ismertetésre keriiltek.

Az idOskori aktivitds megtartasanak egyik legalapvetébb kovetelménye a hozzaférhet6 és
akadalymentes kozlekedés, mely magaban foglalja a gyalogos- és tdmegkozlekedés biztonsagos
feltételeinek kialakitasat, a megfeleld6 menetrend bevezetését, az elvarasoknak megfeleld
buszmegallok kialakitasat és a tomegkozlekedés megfizethetdségét.

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja alapelvként fogalmazta
meg, hogy a kozlekedés megtervezésekor a lakossag azon részének igényeit is figyelembe kell
venni, akiknek nincs autdjuk, vagy nem vezetnek. Kilén célcsoportként emliti e tekintetben az
id6s embereket, a fiatalokat és a mozgasukban korlatozott személyeket.

A programban megfogalmazddott egy kdvetkeztetés, miszerint az Onkormanyzatnak feladata,
hogy tamogassa a fenti célcsoportba tartozd személyeknek a kiilonféle szolgaltatasokhoz egyenld
eséllyel torténd hozzaférését. A varosban kozosségi kozlekedés szolgaltatast a V-Busz Kft nylitja,
a fellilvizsgalat idején 48 autdbusszal, amelybdl 28 darab sz6l6 és 14 darab csukldés dizel Man
Lion’s City autdbusz, 5 darab elektromos sz6lé Man Lion’s City autdbusz és egy tartalék jarmd.
Ezek mindegyike alacsonypadlds és hangos képi utastajékoztatd rendszerrel, rampaval, hito-f(ito
klimaberendezéssel felszerelt. Veszprém 222 helyi autdbuszmegalldjabdl részlegesen
akadalymentesitett 5 darab, teljesen akadalymentes megalld nincs, de annak megkdzelitése sem
problémamentes idosebb vagy mozgasszervi problémakkal kizd6 utasok szamara. A
megalldhelyek allagmegdvasa, karbantartdsa, fejlesztése az Onkorményzat feladata, a
megalldhely-oszlopok és menetrendi jegyzékek az (zemeltetohdz tartoznak. Az U,
alacsonypadlds autdbuszok a megsiillyedt buszoblok és a magas padkak miatt gyakran nem
tudjak kellden megkozeliteni a megalldhelyek padkajat a karosszéria-sériilés veszélye miatt, igy
hidba alacsonypadlds az autdbusz, az akadalymentes fel- és leszalldas nem megvaldsithato.

A helyi koOzosségi kozlekedést érintd szabalyozds szerint a 65 év feletti lakosok a
tomegkozlekedési eszkdzoket ingyen vehetik igénybe, a 65 évnél fiatalabb nyugdijasok pedig
jelentds kedvezménnyel vasarolhatnak nyugdijas bérleteket a varosban.

Kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit idésiigyi tevékenységének elldtdsa soran a kelld
tajékoztatasra, valamint a varos polgaraival valo kélcsénés kommunikaciora.

A tajékoztatds kapcsan elmondhatd, hogy az Onkormanyzat heti rendszerességgel megjelend,
ingyenes kiadvanyaban, a ,Veszprémi 7 Nap” cim(i hetilapban, valamint internetes oldalan
keresztiil folyamatosan tdjékoztatja a lakossagot tevékenységérdl, meghozott dontéseirdl,
valamint a célcsoportot érintd szolgaltatasokrdl és azok igénybevételének feltételeirdl. A varos
polgarmestere, valamint ©nkormanyzati képvisel6i is szannak id6t ra, hogy személyes
talalkozasok soran tajékoztassak az idoseket az Oket érint6 aktualis kérdésekrdl.

Az Onkormdnyzat hosszU ideje nem csupan szervezési kérdésekben, hanem anyagiakkal is
tdmogatja a nyugdijas klubokat. Az altaluk is tAmogatott aktiv id6sddés koncepcidjaban lehetdség
nyilik arra, hogy minéséget adjanak az emberi életnek id6s korban is, és arra, hogy megoldast
taldljanak azokra a tarsadalmi élettel kapcsolatos kovetelményekre, amelyeket egy id6s6do
tarsadalom allit eléjiik.
Az idOskorra valo felkésziilésnek Magyarorszagon még nem alakultak ki hagyomanyai. A
nyugdijba vonuldas utdn megmaradd tobb szabad id0 depressziv tlinet-egyiittest general. A
megbirkézasi stratégiak megismerésével, mind szélesebb ismeretterjesztd programok keretében
kell segitséget adni az idGskori problémak megoldasara. Eppen ezért sziikség van az alabbi
gyakorlatok fejlesztésére, erdsitésére:

e rendszeres beszélgetések az idoseket érintd témakrol;

o fiatalokkal vald talalkozasok, k6zosségi kapcsolatok kialakitasa;

e olyan programokba val6 bevonas, amely a csoportkohéziét erositik;
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e szinhazi el6adasok latogatdsa, illetve kiranduldsok szervezése;
o klubfoglalkozasok, tarsas programok, képzémlivészeti korok szervezése;
e igény szerint mentalhigiénias gondozas, valamint lelki segélyszolgalat biztositasa.

Ennek formdja a tamogatd kisebb kozosségek létrehozdsa, mely egyben véd az
elmaganyosodastol, a foloslegesség érzésétdl is. Ebben nagyon nagy szerepet kapnak a
kilonbozo civil és karitativ szervezetek, illetve az idOseket aktivabb életre késztetd programok,
melyek egyben alkalmasak a szemléletvaltdsra a nemzedéki kapcsolattartasban. A tartalmas
szabadido eltoltésének hasznos formaja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok szamara létrehozott
civil szervezetekben torténd tevékenykedés.

A varosban tobb ilyen szervezet is miikddik idGs emberek aktiv kozremiikddésevel, példaul a
Jeruzsalemhegyi Barati Kor, az Ujtelepi Barati Koér, az Egry Barati Kor. A varosrészekben
szervez6d6 egyesiiletek, férumok (pl. Ddzsavarosi Tanacs), fontos szerepet toltenek be a helyi
identitas kialakitdsaban, apolasaban és a generacidk kozotti kapcsolat elmélyitésében.

Az idosek életében az Onkéntesség nagy szerepet tolt be. A kulturdlis intézmények és a
nagykozonség szamara elérhetd épitett 6rokség szakmai iranyitassal torténé bemutatdsa és
fenntartdsa (pl. egy-egy Orokséghelyszin vagy helyi értékek megOrzése, helytorténeti
gyljtemények létrehozasa-gondozasa, helytorténeti korok miikodtetése) vagy, kulturalis
rendezvények megvaldsitasa potencidlis lehetOségeket rejt az idOsebb korosztalyok
bekapcsoldsara az 6nkéntesség jegyében. Onkéntes tevékenység keretében az idések tudasuk és
tapasztalatiak révén nagy segitséget nyujthatnak a civil szervezetek miikédéséhez is.

A korabban vizsgalt években, 2013-2017 kozott elmondhatd volt, hogy egyre tdbben és
gyakrabban vettek részt a kulturdlis és egyéb kézmdivelodési rendezvényeken. Legkedveltebb
szabadidd eltoltési forma a mozi és kdnyvtarlatogatas volt.

A nyugdijasklubok is azzal a céllal jottek létre, hogy a tagok szabadidds, kulturdlis igényeit
kielégitsék, kozosséget biztositsanak. A kluboknak az Agdra Veszprém Kulturdlis Kozpont, a
fiokkonyvtarak és a volt munkahelyek téritésmentesen biztositanak helyet. A klubok
kozvetitésével sok idés ember jut el szinhazba, kidllitdsokra, muzeumokba, ugyanakkor
kozosségként hoznak létre Ontevékeny kulturdlis programokat (vers- és prézamondas,
tancverseny, szellemi vetélked6k, zenei Osszejovetelek, a kérusmozgalom bazisai). A feliveld
folyamatot nagyban visszaszoritotta a vilagjarvany megjelenése, aminek kezdeti szakaszaban
elsdsorban az idoskoruak voltak nagyobb veszélynek kitéve. A jarvany kezelésével kapcsolatos
kommunikacié elsédleges mondanivaléja az volt, hogy az idGseink maradjanak otthon, a
biztonsagos kozegiikben. Ennek hatdsa maig, a felllvizsgalat idOpontjaban is érezhetd,
remélhetdleg a vilag régi kerékvagasba torténd visszatérése az 6 visszatérésiiket is jelenti majd a
megszokott tevékenységeikhez.

Idosek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagat az id6sekkel foglalkozd személyek és szervezetek (VKTT
Egyesitett Szocidlis Intézmény, Agora Veszprém Kulturalis Kézpont, valamint Veszprém varosanak
idéstigyi referense) az elmult évek soran figyelemmel kisérte, igy viszonylag megbizhatd
adatforrassal rendelkeziink ezen a téren.

Erdemes gorcsé ala venni, hogy az idések milyen mértékben hasznaljak az internetet, ami — mint
tudjuk — az egyik legfontosabb kommunikacids csatornava nétte ki magat az elmult években.
Napjaink globalizalédott vildgaban, ahol az orszagok kozotti hatarok eltorlését kdvetben a fiatalok
kozil egyre tébben tanulnak kilféldon, vagy vallalnak munkat az orszag hatarain tul, az idések
egyre nagyobb szamban maradnak egyediil, segitség, tamasz nélkil. Azt ugyan nem allithatjuk,
hogy az internethasznalat segitségével valamennyi problémajuk megoldddik, de azt igen, hogy
mentalisan nagy segitség szamukra, hogy a tér- és idbbeli korlatokat le tudjak kizdeni,
informacidkhoz jutnak az Oket érint0 teriileteken, valamint kapcsolatot tudnak tartani a
csaladtagjaikkal.
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Mig 2008-ban a megkérdezettek kevesebb, mint 10%-a allitotta magarol, hogy szamitdgépet
hasznal, addig 2012-ben mar ez az ardnyszam meghaladta a 25%-ot. Ez gyakorlatilag azt jelenti,
hogy tiz évvel ezel6tt mar minden negyedik nyugdijas eligazodott a szamitdégépes ismeretek
vilagaban, legalabb felhasznaldi szinten ismerte és hasznalta a szamitdgépét. Ennek jelentésége
azéta tovabb nétt, a vizsgalt korosztaly hozzaértése kétségkiviil nagyobb, de ilyen iranyu
felmérés nem tortént.

Mivel az id6s generacié csaladjaiban a korabbindl még gyakoribb a csaladtagok kiilfoldre
vandorlasa és a veliik valé kapcsolattartas tobbnyire csak a vildaghalon keresztiil valdsithaté meg,
a korabban szkeptikusok is dvatos felhasznalokka valtak mara.

A generaciok kozotti programok

A fentebb kifejtett jarvanyigyi intézkedések és megfontolasok a generaciok talalkozasanak sem
tettek jot. Az ilyen tematikaju programok Ujrainditdsa még varat magara, ezek megszervezésére
nemcsak az idosek, de a varosvezetés részérdl is igény mutatkozik.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az Agora Veszprém Kulturalis Kbzpont ad helyet évrdl évre a varos Id6sek vilagnapjan rendezett
programjainak. Ezen a rendezvényen azokat a nyugdijas vezetdket koszontik, akik a
kozosségikért faradhatatlan munkdaval rendkivill sokat tesznek. A legutdbbi alkalommal a
pandémia elviselhetOvé tételében végzett tevékenységet Pro — Meritis dijjal jutalmazta Ovadi
Péter, a térség orszaggydlési képviseldje és Porga Gyula polgarmester.

Az Id8sbarat Onkormanyzat dijra 2004 Ota azok az énkormanyzatok palydzhatnak, amelyek a
torvényben eldirt kotelezd feladataiknal példamutatéan tobbet tesznek az id6sekért. Az
Onkormaényzat 2013. évben a benyuijtott palyazata alapjan Idésbarat énkormanyzati kiiléndijban
részesiilt. Az elismeréssel jaré pénzjutalom 1 millié forint volt. Az Onkorményzat 2020. évben
ismét palyazatot nyljtott be a dij elnyerése érdekében. A palyazati kiirds minden évben kiemel
egy témat, amelyet a dontésnél hangsulyosan figyelembe vesznek. 2020. évben a biraldk azt
vizsgaltak, hogy az Onkormanyzatok mennyire vontdak be a kortars Onkénteseket az idGsek
kozosségi, kulturalis részvételének 6sztonzésébe, életmindségiik javitdsaba. Mérlegelték azokat a
kezdeményezéseket, amelyek keretében nyugdijas koru dnkéntesek kilonféle fizikai, mentalis és
lelki jollétet fejlesztd programokkal segitették idds tarsaikat, akar online formaban. A palyazatra
hetven palyam(i érkezett, ezek koziil valasztottak ki a tizenkét nyertest.

A benyujtott palyazati anyag alapjan 2020. évben az Onkormanyzat 2020. évben elnyerte az
IdOsbarat Onkormanyzat dijat, és az elismeréssel jard 1,5 millié forint pénzjutalmat.
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6.5 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak

beazonositasa,

fejlesztési lehetoségek

Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az idGsek szocialis és egészségligyi ellatasat
biztositd infrastruktira nem teljeskoriien
akadalymentes.

Az egészségben és jo életmindségben eltoltott
évek szamanak novelése az id6sek szocialis és

egészségugyi ellatasat biztositd
infrastruktirahoz ~ valdé  egyenld  esély(
hozzaférés biztositasa révén.

Sok id6snek veszélyeztetett a lakhatdsa anyagi
okok miatt.

Az idGsek lakhatasi koriilményeinek javitasa a
bentlakasos féréhelyek szamanak novelése
altal.
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7. A fogyatékossaggal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemz0i, sajatos problémai

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban részesiil6k szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 579 679 1258
2016 555 640 1195
2017 504 606 1110
2018 474 566 1040
2019 435 563 998
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Az esélyegyenl0ség és egyenld esélyek fogalomkore abbdl indul ki, hogy vannak egyenlotien
helyzetben lévd személyek és csoportok a tarsadalomban. Az erre vonatkozd dsszes intézkedés
és cselekedet arra iranyul, hogy felismerje az egyéni vagy csoportszinten jelentkezd hatranyokat
€és megprobalja ellensllyozni. Ez azonban csak akkor lehetséges, ha maga a tarsadalom
befogaddva valik. A befogadas a tarsadalom egészének oldalardl tekint az egyenldtlenségi
rendszerre egy olyan szemléleti keretet kialakitva, amelyben a tarsadalmi kizarasi, kizarodasi
kényszerek megsz(innek.

A torténelem soran eltéré korokban és eltér6 helyeken Ujra és Ujra elGkeriilt a testi és szellemi
hianyokkal, fejlddési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel vald foglalkozas kérdéskore. A XIX.
szazad tendencidi Ujra kedvezni latszanak annak az egyébként tébb ezeréves gondolatnak, hogy
a sériilt emberek olyan teljes jogu tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak
gondoskodasara szorulnak. Emberi méltdsagukat mindig, minden kortilmények kdzott tiszteletben
kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkodlcsi kotelezettségiink felkarolasuk, és a
tarsadalomba val6 befogadasuk elésegitése (Az Onkormanyzat esélyegyenl8ségi célcsoportokat is
érint6 rendeletei®).

A fogyatékossaggal élokre vonatkozdan pontos, értékelhetd statisztikai adatok nem allnak
rendelkezésre, melynek alapjan atfogd képet kaphatnank a fogyatékossaggal élok szocialis,
egészséguigyi, lakhatasi és foglalkoztatasi helyzetérdl.

Veszprém jaras telepiilései keresztmetszetén keresztiil a fogyatékossaggal él6k helyzetét
vizsgalva az alabbi megallapitasok tehetok:
o fizikai kdrnyezet teljes kor(i akadalymentesitésének hianya neheziti a tarsadalmi részvételt
(pl.: jardak rossz allapota).
o A kdzosségi kozlekedés sem a varosban, sem jarasi szinten nem akadalymentesitett.
Kevés program all rendelkezésre a fogyatékossaggal él6 emberek, és csaladjaik szamara.
A kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés nehézkes, nincs elegendé szamu

9 Forras: http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/helyi-rendeletek
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program, melynek keretében a lakossag megismerheti a fogyatékossaggal él6 személyek
hétkoznapi problémait. Tobb érzékenyitd, szemléletformald programra van sziikség a
szakmai szervezetek bevonasaval.

A jarasban kevés rendezvény, illetve kevés kozOsségi tér talalhatod, és hianyosak a
szocialis, csaladi szolgaltatasok is.

Tamogatd Szolgalat kapacitasa kevés, lefedetlen tertiletek vannak.

Informacidhiany, és ebbdl adodo elditéletek nehezitik a fogyatékossaggal élok helyzetét.
Rendkiviil kevés adattal rendelkeznek fogyatékossaggal él6k szamardl, aranyarol,
fogyatékossaguk tipusardl, igy rendkiviil nehéz meghatarozni azokat az iranyokat, amiket
az Onkormanyzatnak a jov8ben kdvetnie kell.

Alacsony a fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatottsaga.

Szamos fogyatékossaggal él6 (vagy az 6t gondozd személy (hozzatartozd) nincs tisztaban
az igénybe vehet6 szolgaltatasokkal.

A tarsadalom kevéssé érzékeny a fogyatékossaggal él6k helyzetére, életallapotara,
problémaira.

A fogyatékossaggal élok legtobbszor sajat lakasukba zartan élnek, allapotuk folyamatosan
romlik, egészséges tarsaikkal kerilik a talalkozast, igy 6k semmit sem tudnak a
fogyatékossaggal élok életérdl.

Az Szt.-ben szabdlyozottakon kivil az alabbi ellatdsokat vehetik igénybe a megvaltozott
munkaképességli és egészségkarosodott személyek:

A megvaltozott munkaképességil személyek ellatasai a rehabilitacidés hatdsag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fliggden:

a) rehabilitacios ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas.

A rehabilitacidos hatdsag a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességli személy:
Rehabilitalhatd, ezen belll

foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithatd, vagy
tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel.

c) Kivételes rokkantsagi ellatas:

Kilonds méltanylast érdemld koriilmények fennalldsa esetén kivételes rokkantsagi ellatas
allapithaté meg annak a megvaltozott munkaképességli személynek,

akinek a rehabilitaciéos hatdsag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
szazalékos vagy kisebb mérték(i,

akinek a rehabilitacidés hatésag komplex mindsitése alapjan a rehabilitacidja nem javasolt,
vagy rehabilitdlhatd, de a kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem benyujtasanak
id6épontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd idoétartam az 5 évet nem
haladja meg,

akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa iranti kérelmét a biztositasi ido
hianya miatt elutasitd dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint rendelkezik
a sziikséges biztositasi ido legalabb felével,

aki keresotevékenységet nem végez és

aki rendszeres pénzellatasban nem részesill.

d) Vakok személyi jaradéka
A vakok személyi jaradéka ,kifutd” ellatas: ilyen ellatast 2001. julius 1-jétdl nem allapitanak

meg.

Vakok személyi jaradékara jogosult az a 18. évét betdltott er6sen latascsokkent és vak
személy, aki latasat tartdsan (1 év), illetbleg véglegesen elvesztette. A vakok személyi

98



jaradékaban részeslld személy utazasi kedvezményre jogosult, a helykdzi kodzlekedésben
90%-0s bérletkedvezményre és 90%-os jegykedvezményre, a helyi kozlekedésben pedig
ingyenes utazasra. A kedvezményre 1 f6 kisérd is jogosult. Fogyatékossagi tamogatasra a
vakok személyi jaradékaban részesiilo, latasi fogyatékos személy nem jogosult, de kérheti a
jaradék helyett fogyatékossagi tamogatas megallapitasat.

e) Fogyatékossagi tamogatas:
Fogyatékossagi tamogatasra jogosult az a 18. életévét betdltétt sulyosan fogyatékos
személy, aki
latasi fogyatékossaggal él,
hallasi fogyatékossaggal él,
értelmi fogyatékossaggal él,
mozgasszervi fogyatékossaggal él,
allapota kromoszéma-rendellenesség miatt stlyosnak vagy kdzépsulyosnak mindsithetd,
autista, illetdleg,
e halmozottan fogyatékossaggal él
és allapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nallé életvitelre nem képes vagy masok
allandé segitségére szorul.

Sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei:

Aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezmeényeirdl szold 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet értelmében, kozlekedoképességében sulyosan akadalyozott személynek mindsill,
az alabbi kozlekedéssel kapcsolatos kedvezményekre, tdmogatasokra jogosult:

1) Személygépkocsi szerzési tamogatas

a) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén a kozuti
jarmlvek miliszaki megvizsgalasardl szold rendelet értelmében (j jarminek mindsilo
személygépkocsi, vagy

b) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén Ujnak nem
mindsil6, de legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

c) sulyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindsiild, harom-
vagy négykerek(i jarmd, kivéve a quad, vagy

d) sulyos mozgaskorlatozott személy esetén jarmlinek nem mindsiild, sik Uton dnerejébdl 10
km/déra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu kerekesszék
szerzésére felhasznalhato, a vételar megtéritéséhez nyujtott hozzajarulas.

A szerzési tdamogatas mértéke
1) az a) pont szerinti esetben 1 000 000 forint,
2) ab)-d) pont szerinti esetben a vételar 60%-a, de legfeljebb 600 000 forint.

2) Személygépkocsi atalakitasi tamogatas
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas
a)a sulyos mozgaskorlatozott személy
b)vagy az a szallitdst végzd személy, aki a sUlyos mozgaskorlatozott, illetve az egyéb
fogyatékossaggal él6 személy személygépkocsival torténd szdllitasat irasbeli
nyilatkozatban vallald, gépkocsi vezetésére jogositd érvényes vezetdi engedéllyel
rendelkezd

e Vér szerinti, 6rokbefogadd- és nevel6sziild, hazastars, élettarsi nyilvantartasba
bejegyzett élettars,

e a sllyos mozgaskorlatozott, illetve az egyéb fogyatékossaggal él6 személlyel
legaldbb egy éve kozos haztartasban él6, a a) alpont ald nem tartozé egyenesagi
rokon vagy testvér

tulajdonaban allé személygépkocsira igényelheto.
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3)

A vezetés feltételeként automata sebességvaltdval, vagy mas segédberendezéssel torténd
felszereléséhez, atalakitasahoz, vagy a sulyos mozgaskorlatozott személy szallitasat lehetévé
tevd atalakitdsahoz, vagy a biztonsagos szallitdsat szolgald eszkozzel vald elldtasahoz
nyUjtott hozzajarulas.

Az atalakitasi tAmogatas mértéke az atalakitas koltsége, de legfeljebb 90 000 forint.

Parkolasi igazolvany
Parkolasi igazolvanyra jogosult az, aki

aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lé 102/2011.
(VI. 29.) Korm. rendelet értelmében kdzlekedOképességében sulyosan akadalyozott,

aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl sz6él6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet
értelmében latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; illetve mozgasszervi
fogyatékosnak mindsill,

akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésér6l szolé 1032/1971. (VII. 14.) Korm.
hatarozat végrehajtasardl szoldé 6/1971. (XI. 30.) EiUM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy

aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol
szolé 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamuU melléklete szerint vaknak vagy
gyengénlaténak (K betljel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékossaggal (,L” betdjel),
értelmi fogyatékossaggal él6 (,M” betijel) vagy autistanak (N betdjel, 1 szamjel) mindsiil.

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek
Ev szama
(TS 128)
2015 65
2016 66
2017 66
2018 64
2019 65
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Veszprém varosban a fogyatékos személyek nappali elldtdsat az Onkormanyzati fenntartasu
Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye biztositja, amely felnott kord, értelmileg
és tanulasban akadalyozott személyek részére biztosit szolgaltatasokat. Széles kor( integracidval
kivanjak elérni az elldtottak sikeres tarsadalmi beilleszkedését. Egyhazi és civil fenntartasu
intézmény nincs.

Az intézmény nappali ellatast keretében elfoglaltsagot és munkat biztosit az ellatottak szamara,
igy leveszi a gondoskodas terhének egy részét a csaladtagok, torvényes képviselok vallarol. A
rehabilitacids foglalkoztatas kiils6 munkaltatd iranyitadsaval folyik, melynek célja az o©nall6
munkavégzéshez szilkséges készségek kialakitdasa, tovabba felkésziti az ellatottakat a nyilt
munkaer6 piacon torténd elhelyezkedésre. A rehabilitaciés foglalkoztatas mellett fejleszto
foglalkoztatas is biztositott, bevezetve az iskolapadbdl kikerdilt ellatottakat a munka vilagaba.

Az intézmény teljes kihasznaltsaggal miikodik, és nagy igény mutatkozik a fér6helyek szamanak
novelésére, aminek feltétele a - késdbbiekben részletesen targyalt - nagyobb ingatlan
birtokbavétele, mert jelen kortilmények kozott a bovitésre nincs lehetdség.

Fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga
(pl. védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

Az Onkormanyzat egyre tobb esetben szembesiil a fogyatékossaggal €16 emberek elhelyezkedési
és megélhetési nehézségevel. Tapasztalataik szerint nagyon sok munkaltato fél a
fogyatékossaggal él6 munkatarsak foglalkoztatasaval jaré nehézségektdl. Ugy érzékelték, hogy a
varosban mdkodo intézményeik is hasonld helyzetben vannak. Azt gondoljak, hogy a
fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasaval jard nehézségek ellensulyozasaképp nagyon
fontos, hogy a munkaltatbk megismerjék azokat az elonydket is, melyeket a megvaltozott
munkaképességli munkatarsak biztositanak. Ezért nagyon fontosnak tartjak az érzékenyitd
tréningeket. A foglalkoztatdknak — és nem csak a foglalkoztatoknak, hanem a tarsadalom
tagjainak életkortdl és életallapottdl fiiggetleniil — sziiksége lenne egy olyanfajta érzékenyitd
képzésre, akar egyfajta szemléletformald tréningre, melynek soran mindannyian megtanulhatnak,
hogy mit is jelent fogyatékossaggal élni. Mit jelent autistanak lenni, mivel jar, ha valaki nem Iat,
vagy nem hall, hogyan segithetiink hatékonyan valakinek, aki nem tud jarni, hogyan
kommunikaljunk egy értelmi sériilt emberrel, és még hosszasan sorolhatnank azokat a
kérdéseket, melyek megvalaszolasa hozzasegithetne minket ahhoz, hogy érzékennyé valjunk
embertarsaink problémai irdant. Mert ez a fajta megismerés az alapja annak, hogy el tudjuk
fogadni fogyatékossagukat, az elfogadas pedig annak alapkéve, hogy képesek legyiink meglatni a
benniik rejlo értékeket.

Munkavallalast segito lehetoségek

Ahogy a fogyatékos személyek pontos szamanak meghatarozasara nincs adatbazisunk, Ugy a
fogyatékossaggal élok foglalkoztatasara vonatkozd adatok sem allnak rendelkezésre. A Veszprém
Megyei Kormanyhivatal Csaladtdmogatasi és Tarsadalombiztositasi FOosztaly, mint rehabilitacids
hatdésag foglalkozik a megvaltozott munkaképességli személyek egészségi allapotanak,
képességeinek és készségeinek, illetve sziikségleteinek megfeleld munkahelyen toérténd, hosszu
tdvd munkavégzésre valo felkészitését célzd rehabilitacios munka kozvetitésével és segitik a
megfeleld munkahely megtartasat. A kozvetitd munkat két akkreditalt foglalkoztatd, a MOVE Zrt.
és a Fokefe Kft. segiti. E két munkaltaton kivil kevesebb szamban ugyan, de a nyilt
munkaerépiacon is sikerlil (igyfeleiket eredményesen elinditani.

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi FGosztaly adatai
alapjan a kozvetitéssel elhelyezkedettek szama 2020. évben az el6z6 évhez képest kisebb
mértékben visszaesett, majd 2021. évre nagymértékben novekedett.
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Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Megallapithatd, hogy a kozvetités nélkiil elhelyezkedett megvaltozott munkaképességliek szama
2020-ig magasabb szamu volt, mint akiknek a rehabilitaciés hatdsag segitségével sikeriilt munkat
talalniuk. Bar a fogyatékkal élok teljes Iétszamara vonatkozé adat nem all rendelkezésre, az
azonban kideril, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalék hasonld, st a 2019-2020-
as éveket tekintve jobb eséllyel tudtak elhelyezkedni, mint a rehabilitacidés hatdsag altal nyujtott
kozvetitdi segitséggel. Ez a tendencia azt mutatja, hogy a megvaltozott munkaképességlieket
tekintve nem jellemz6 a hatranyos megkuilonboztetés.

Hatranyos helyzetben vannak azonban azok a fogyatékkal él6k, akiknek fogyatékossaguk miatt a
betanitasukra nagyobb hangsulyt kell fektetni, vagy a megfeleld6 munkakornyezetet személyre
szabottan ki kell alakitani. Emellett sziikséges a munkatarsak megfeleld érzékenyitése, a
tdmogatd, elfogadd légkor kialakitasa. Hatrany lehet a munkahelyek nem megfeleld
akadalymentesitése is.

Onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Gollesz Viktor Fogyatékosok Nappali Intézményében rehabilitacios foglalkoztatas folyik a Fokefe
Kft. munkaltatd iranyitasaval, melynek célja az 6nalld munkavégzéshez sziikséges készségek
kialakitasa, tovabba felkésziti az ellatottakat a nyilt munkaerd piacon torténé elhelyezkedésre. Az
intézmény emellett fejlesztdé foglalkoztatast is biztosit, bevezetve az iskolapadbdl kikerdilt
ellatottakat a munka vilagaba.

A foglalkoztatdas mellett olyan mentalhigiénés programok és foglalkozasok szervezésére is sor
keriil, melynek keretében az ellatottak meglévd ismereteiket felfrissithetik, és érdeklodésiiknek
megfeleléen tanulhatnak, Uj ismereteket szerezhetnek a praktikus intelligencia és az alapvet6
miveltség teriiletén. Lehetdségilk van megismerkedni a kertészet és az Ujsagiras vilagaval,
valamint a szinjatszas rejtelmeivel. A személyiségfejlesztést iranyitott egyéni, és csoportos
beszélgetések biztositjak. A mozgasfejlesztésre tanc, jéga, fitt-ball, kondicionald torna, lovaglas
és Uszas keretében keril sor. A kézligyesség fejlesztését a kézmlives tevékenységek, a festo-
rajzolé szakkor, a szovGcsoport biztositja. Az Intézmény az ellatottak integracidja és fejlesztése
céljabdl kapcsolatot tart fenn kiilonb6z6 szervezetekkel, intézményekkel.

A Veszprém Megyei EFOESZ Kdzhasznl Egyesiilete Tapolca altal fenntartott tmogatott lakhatast
a Gollesz Viktor Fogyatékosok Nappali Intézményének ellatottai vehetik igénybe. Jelenleg hat, 18.
életéviiket betoltott értelmileg sériilt személy él a varoskdzponti, kétlakasos ,tarsashazban”.
Mindenkinek kiilon szobaja van elsGsorban azért, hogy a fiatalok megtarthassak sajat
autondmiajukat.

7.2 Fogyatékossaggal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

Az oOnkormanyzatok 2015. marcius 1-jétél a telepiilési tamogatas keretében az altaluk
tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast. Az
onkormanyzatok kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tamogatasrdl rendeletet alkosson.
Annak eldontése, hogy e tamogatasok keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése
esetén milyen O6sszegli tdmogatast nydjt, teljes mértékben az Onkormanyzat mérlegélési
jogkorébe tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen kételezettség az, hogy a képvisel6-testiilet
id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili tamogatast
koteles nyujtani. A Szt. 2015. marcius 1. napjatdl csak a kotelezé elldtasokra vonatkozd
szabalyokat tartalmazza, az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatasok feltételeit a helyi szocidlis
rendeleteknek kell tartalmazniuk.
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Veszprém Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Koézgyllésének 23/2021. (V.11.) rendelete
szabalyozza a telepiilési tamogatasként nyujtott pénzbeli és természetbeni elldtasokat. A
teleplilési tamogatas keretében nydjtott szocidlis elldtdasok kozil nincs kifejezetten a
fogyatékossaggal él6 személyek részére nyuijtott ellatasi forma vagy kedvezmény, a jogosultsagi
feltételek altalanosan minden Veszprémben lakcimmel rendelkezd allampolgar esetében fennall.
Ezek az ellatasi formak az alabbiak:

a) telepiilési tamogatasként nyujtott gydgyszertamogatas,

b) lakbértdmogatas,

c) telepiilési tamogatasként nydjtott fels6foki oktatasi intézményben tanuldk albérleti
tdmogatasa,

d) a temetési koltségek viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas,

e) személyes gondoskodassal kapcsolatos tigyek,

f) telepiilési tAmogatasként nyujtott adéssagcsokkentési tamogatas,

g) koztemetés,

h) idOszakos létfenntartasi gondra vagy létfenntartds veszélyeztetd rendkivili élethelyzetre
tekintettel megallapitott telepiilési tamogatas,

i) megallapodas kotése az adossagcsokkentési tamogatasban érintett szolgaltatokkal,
szervezetekkel,

j) lakossagi szilard hulladék-kezelési kozszolgaltatasi dijtdmogatashoz nyujtott teleplilési
tamogatas,

k) telepiilési tAmogatasként nyujtott lakasfenntartasi tamogatas,

[) intézményi gyermekétkeztetés téritési dijanak kifizetéséhez nyujtott telepiilési tAmogatas,

m) gyermekes bérlet,

n) szlinidei gyermekétkeztetés,

0) beiskoldzasi tamogatas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése

A felnbttek egészségiigyi alapelldtasat Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 25
haziorvosi korzet kialakitasaval biztositja. A korzetek osszesen 13 helyen, 24 orvosi rendel6ben
mikodnek, melyek koziil 9 teljesen akadalymentes, 7 részben, és 11 orvosi rendel6 nem mindsdil
akadalymentesnek. Az utdbbi korzetekhez tartozd fogyatékkal él6 személyeket otthonukban a
haziorvos személyesen latogatja.

A szakellatasokat biztosité Csolnoky Ferenc korhaz foépiilete és a Komakut tér 1. szam alatti
rendeldintézetének éplilete teljeskoriien akadalymentes, konnyen megkdzelithetd.

A rehabilitacids ellatasok, rokkantsagi ellatasok iranti kérelmek benyujtasa torténhet elektronikus
uton is, de a Veszprém Megyei Kormanyhivatal akadalymentes (igyfélszolgalatain személyesen is
igényelhetbek az ellatasok.

Telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévo kozépiiletek akadalymentesitettsége
Kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valé hozzaférés lehetoségei, fizikai, informaciés és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat elkételezett amellett, hogy erejéhez mérten mindent megtegyen varosi szinten
gy a fizikai, mint az infokommunikacios akadalymentesités terén. Veszprém varosaban az elmult
12 év soran kiemelt figyelmet forditottak az akadalymentesitésre, valamennyi (j beruhazas soran.
A kozszolgaltatast nyujtd intézmények, az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasok, valamint a
kulturdlis programokhoz torténd hozzaférés fizikai akadalymentesitése sok intézmény esetében
megoldott, néhany épiletben még megoldasra var.
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Munkahelyek akadalymentesitettsége

A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen (j beruhdzas, felljitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
el6irasnak megfelel. Elmondhatd, hogy Veszprémben az egyes foglalkoztatdk/munkahelyek
torekednek arra, hogy mind az Ugyfelei/vasarldi, mind a munkatarsai részére akadalymentes
infrastruktdrat alakitson ki. Az Onkorméanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felUjitdsa soran gondoskodnak a hozzaférés akadalymentességének biztositasarodl, és ugyanez
mondhatd el a kozosségi kozlekedés teriiletén is.

Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kOz0Osségi kozlekedés akadalymentesitése kapcsan elmondhatd, hogy a varos szamos teriiletén,
mintegy 250 helyen - gyalogatkeloknél, kozintézmények, orvosi rendel6k, és nyugdijas klubok
kornyékén, a legfontosabb csomdpontoknal, majd fokozatosan a varos egyéb teriiletein is -
megtdrtént a jardak akadalymentesitése. Ahogy az Onkormanyzat anyagi helyzete lehetévé teszi,
a feldjitasi munkalatok tovabb folytatddnak.

A veszprémi helyi tomegkozlekedést a V-Busz Kft. szervezi és lzemelteti, mely szolgaltatd
elkotelezett az akadalymentes kozlekedés irant. Ezen torekvése tetten érhet6 a jarmliparkjat
illetéen, a menetrendjének kialakitdsaban és annak elérhet6ségét illetéen. A jarmivek
mindegyike alacsonypadldés, a menetrendjiik igazodik a lakossag igényeihez, emellett egy
ingyenes applikacion keresztll barki kénnyedén szervezheti helyi utazasat.

Az Uj autdbuszok hangos- és képi utastajékoztatd rendszerrel, rampaval, hiit6-flitd
klimaberendezéssel rendelkeznek. A megalldhelyek nem teljeskorlien akadalymentesek,
részlegesen akadalymentes 5 megalldhely. A megsiillyedt buszoblok és a magas padkak miatt a
az akadalymentes fel- és leszallas nem megvaldsithatd. A varosvezetés folyamatosan dolgozik
ezen akadalyok lekiizdésén.

Fogyatékossaggal élo személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali
intézménye stb.)

Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy az akadalymentesités valdban megvaldsuljon, igy a
fogyatékossaggal él6k szolgaltatasokhoz vald hozzaférése egyenld eséllyel legyen biztositott. Az
Onkormaényzat szerz8désben all a jeltolmacs szolgalattal. A szerz8dés lehetévé teszi, hogy a
hallassértilt emberek hivatali (igyintézéséhez jeltolmacs segitségét vegyék igénybe.

Elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A fogyatékossaggal él6k részére szervezett programok zome a Gollesz Viktor Fogyatékosok
Nappali Intézménye munkatarsainak koészonhet6. Az Onérvényesit§ csoport hetente tart
foglalkozasokat, melyet az Ertelmi Fogyatékosok Orszagos Szovetségének szakembere vezet. Az
onérvényesitd csoportban a fogyatékkal él6 személyeknek lehet6ségiik van gondolatainak,
vagyainak kifejezésére, véleményiik kialakitasara és a sikeres kommunikalasra. Minden résztvevo
megismeri 6nmagat, kdrnyezetét, jogait és kotelezettségeit.

Az Intézmény kiilonb6z6 tréningeket is tart, hogy a fogyatékkal élék onallésaga és dnérvényesitd
képessége minél eredményesebb legyen:

-"Onéllé élet", melyben a tdmogatott lakhatasi formaba koltdz8 személyek kapnak izelitét a
mindennapi feladatokbal.

- Készségfejleszto tréning - zenei foglalkozas, dramapedagdgiai foglalkozas.
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- Eseti tréning, - problémafeltard, dnbizalom erdsitd tréning.

- Informatikai tréning — szamitdgépek kezelésének megismerése.

- Onall4 életviteli program — workshop, melynek keretén beliil az alébbi témakkal foglalkoznak:
e Szabadidd, id6beosztas

~Tamogatott lakhatas — var az 6nallobb élet!”

JErtelek és megértelek” konfliktuskezelés kommunikacioval

»En és a masik” Parkapcsolatok, szexualitas

~Veszélyek nélkiili élet” Vészhelyzetek

»Ne bants, En sem bantalak!” Bantalmazas és megbirkdzasi stratégiak

Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek jogai és érdekvédelme, a tamogatott

dontéshozatal — Kénnyen érthetd formaban

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak
és a felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Az értelmi fogyatékosokat célzd szolgaltatasokra egyre nagyobb igény mutatkozik Veszprémben
és kornyékén, ezért sziikséges lenne az Oket célzd szolgaltatasokat, ellatasokat biztositd az
intézmény bovitése.

A jelenleg egy lakételepi panel épiilet legalsé szintjén miikddé fogyatékosok nappali intézménye
tobb szempontbdl sem megfeleld helyszin az intézmény harmonikus mikodéséhez. Szinte napi
szinten fordulnak el6 a lakokkal/tarsashazzal kisebb-nagyobb konfliktusok, melyek hatranyosan
befolyasoljak az intézményben folyd eredményes szakmai munkat. Az intézményvezetonek és
munkatarsainak érzékenyit6 torekvései ellenére sem oldédott meg a mar hosszl évek ota tartd
probléma.

A targyi feltételeket illetéen - a megndvekedett igény miatt - egy nagyobb, korszer(ibb, a
feladatellatasra alkalmasabb épiiletre lenne sziiksége az intézménynek.

A feln6tt autista személyek részére is nagy sziikség lenne nappali ellatas biztositasa. Az erre
iranyuld egyeztetések mar megkezdddtek, a mikodéshez sziikséges targyi és személyi feltételek
tekintetében, de sajnos megfelel6 épiilet hianyaban az intézmény nem johet létre.

Az autizmussal él0k esélyegyenl6sége nem csak helyi szinten, de orszagosan is csorbat szenved
mar kisgyermek kortdl kezd6dden. Veszprémben nincs autista gyermek fogadasara felkésziilt
Ovoda, az integralé 6vodak tobbsége elutasito, szegregalt dvoda csak sulyosan, halmozottan
sériilt gyermekek részére biztositott a Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszto
Iskola, Kollégium és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézményben. Nagyon fontos lenne
ép intellektusu, de sllyosabban érintett gyermekek részére fenntartott dvoda, ahol az autista
gyermekek megfeleld szakértelemmel felkészithetbek lennének az integralt iskolai oktatasra. Az
altalanos iskolakban az inklizid tobbnyire egyaltalan nem valdésul meg. Az érintett gyermekek
nem kapjak meg a nekik jar6 megsegitést sem, a pedagdgusok hozzaalldsa sokszor elutasito,
ismereteik az autizmussal kapcsolatban hianyosak. Ezek hatasara problémas helyzetek
alakulhatnak ki, sulyosbitva mind az érintett autista gyermek, mind az iskolatarsai helyzetét. A
kozépiskolai hozzaférés lehetésége is sulyosabban korlatozott még a jé intellektusd,
kiegyensulyozott viselkedésli autista gyermekek szamara is.

Elengedhetetlen lenne az oktatasbol kikerild fiatalok szamara autizmus hozzaértéssel miikédo
nappali ellato és foglalkoztatd intézmény, tovabba tdmogatott lakhatas.

Figyelembe véve a feln6tt kord fogyatékos személyek kiils6 munkaerd piaci elhelyezkedésének
nehézségeit, intézményen bellil tovabbi akkreditalt munkahelyek létrehozasara lenne sziikség,
mely hosszU tavi munkalehet6séget biztositana a fogyatékkal élok szamara.

A fogyatékossaggal élok olyan széles spektrumot feldleld tarsadalmi szereplok, akiknek segitésére
szamos szervezet miikodik, de az egyes szervezetek kdzott nem mindig torténik kommunikacio. A

105



munkaerdpiacon valo elhelyezkedést segithetné egy olyan személy/szerv, aki nem csak a
megvaltozott munkaképességliek, hanem a fogyatékkal élok teljes spektrumat atoleléen segitene
a munkahoz jutasban. Kapcsolatot tartana a varosban mikodo cégekkel, gyarakkal, lizletekkel,
élelmiszerlancokkal, felmérné hol, milyen fogyatékkal él6 munkatarsakat tudnanak fogadni,
személyre/személyisére/fogyatékossagra szabottan keresne munkalehetGségeket, segitené a
beilleszkedésiiket és segitséget nydjtana a munkatarsak érzékenyitésében is.

7.6 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak

beazonositasa,

fejlesztési lehetoségek

A fogyatékossaggal élok helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A fogyatékossaggal élo személyek
foglalkoztatasi ratdja rendkiviil alacsony, holott
egy részik képes és szeretne dolgozni.
Elhelyezkedésiik sajat maguk szamara és
valamennyi érintett (csaladtagjaik,
munkaltatdk) szamara, am a cégek a
munkaerbhiany ellenére sem foglalkoztatnak
jelentOs szamban fogyatékossaggal éloket.

A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasanak
novelése, elsésorban a nyilt munkaerGpiacon

torténd  elhelyezkedés tadmogatasa altal.
Akkreditalt munkahely létrehozasanak
Osztdnzése a nyilt munkaerOpiacon
elhelyezkedni (még) nem tudd

fogyatékossaggal €l6 munkavallaldk szamara.
Az Osszes fogyatékossagi kategoriat feldleld,
személyre szabott munkakozvetitéssel,
mentoralassal és érzékenyitéssel foglalkozd
szerv létrehozasa

A fogyatékossaggal él6 (valamint az id6skoru
és babakocsival kozlekedd) utazdkdzonség a
hagyomanyos, helyi jaratos autébuszokkal valo

kozlekedése nehézségeket okoz. Az
utastajékoztatds  hianyos, az  autdbusz
palyaudvar nem teljeskorien

akadalymentesitett sem a kozlekedés sem a
tajékoztatas tekintetében.

Egyenld esélyek biztositdsa a kozOsségi
kozlekedés valamennyi hasznaléja szamara. A
szolgaltatas fejlesztése az egyes, kilonleges
igény(i célcsoportok sziikségleteinek
figyelembevételével. A  megalldhelyek és
kozvetlen kornyezetiik akadalymentesitése.

Az intézmény jelenleg rendelkezésre allo
helyiségei mar nem elegendbek a célcsoport
igényelt létszamban és szinvonalon torténd
ellatasahoz.

Az értelmi fogyatékossaggal élok megfeleld
szinvonalu ellatasanak biztositasa.

A lakossag és bizonyos lakossagi
szolgaltatasokat végzo intézmények
dolgozdinak, valamint a munkaltatok egy része
nem rendelkezik a fogyatékossaggal élék
megfeleld kezelésének képességével, illetve
ismereteivel. E mellett egy résziik nem elég
érzékeny a fogyatékossaggal él6 tarsaikkal
kapcsolatban.

Erzékenyitési programok révén a
fogyatékossaggal él6, magukat kirekesztettnek
érz0 emberek hatékony integracidja.

Az Onkormanyzati fenntartasu  épliletek | Egyenld esélyek biztositasa az dnkormanyzati

akadalymentesitése nem teljeskorlien | fenntartasu intézmények szolgaltatasait

megoldott. hasznaldk szamara, a kilonleges igényl
célcsoportok sziikségleteinek
figyelembevételével.

Az Onkormanyzat és a fogyatékossaggal | A veszprémi fogyatékossaggal él6k szamanak,

élokkel foglalkozd6 veszprémi intézmények | helyzetének, fobb jellemzdinek és

kevés adattal vagy friss informacidval | sziikségleteinek a  megismerése annak

rendelkeznek a veszprémi fogyatékossaggal

érdekében, hogy a megalapozott informaciok
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A fogyatékossaggal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

élok jellemzdir6l. Ennek kovetkeztében a
célcsoport  helyzetének javitasara iranyuld
intézkedések nem kell6képpen hatasosak, vagy

birtokaban hatékony és hatasos beavatkozasok
szlilethessenek.

nem biztos, hogy a valés problémak
megoldasara iranyulnak.
Nem teljesen  megoldott a  felnétt, | A fogyatékossaggal él6 felnGttek lakhatasi

fogyatékossaggal él6 személyek lakhatasa. A
férohelyszamok alacsony szama miatt, mind a
bentlakasos intézményekben (6nalld életvitelre
nem képes), mind a tamogatott lakhatas
(6nallé életvitelre képes) terén jelentOsek a
varolistak. A fogyatékossaggal élok lakhatasi,
elhelyezési problémai jelentés mértékben
érintik a varosban és a megyében éI6
fogyatékos csaladtagot nevel6 csalddokat.

javitdsa a  bentlakasos,
lakhatas férohelyei

korilményeinek
valamint a tamogatott
szamanak novelése altal.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Varosunk honlapja nem akadalymentes,
olvasasa nem lehetséges a vakok és
gyengénlatdk részére

Veszprém honlapjanak akadalymentesitése

Az Onkormanyzat tulajdonaban allé épiiletek
nem vagy csak részben akadalymentesek

Palyazati forrasok felderitése, a kdzépiiletek
teljes akadalymentesitése

A buszmegalldk nem vagy csak részben
akadalymentesek

Palyazati forrasok felderitése, a buszmegalldk
teljes akadalymentesitése

A buszmegalldk digitalis tablakkal nincsenek
felszerelve

Digitalis buszmegalldk kialakitasa

A fogyatékkal élok kapcsolddasi pontjai az
egészséges tobbséggel, rendkiviil szlikdsek

Tobb lehet6ség teremtése egymas
megismerésére

Kevés a kifejezetten az id6sebb korosztaly
részére szervezett program és tanfolyam

Az id6sek lehetdségeit a Covid jarvanyt
kovetden ujra kiszélesiteni
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa

A 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezodések feltérképezése

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitésekor és a fellilvizsgalat soran igyekeztiink a varosban
miikod6 valamennyi olyan szervezetet feltérképezni és megkeresni, amelyik kapcsolatban all az 6t
esélyegyenlOségi célcsoport valamelyikével. A helyzetelemzést megel6z6 adatgydjtés soran
felvettiik a kapcsolatot civil, egyhazi és érdekvédelmi szervezetekkel is. Az egyes szervezetek
tevékenységével kapcsolatos tudnivaldkat, az adott célcsoportok helyzetét feltard elemz0 részben
részletesen bemutattuk. A kapcsolatfelvételen és a célcsoportok helyzetelemzéséhez sziikséges
adategyeztetésen tul szamos egyhazi, civil és érdekvédelmi szervezetet meghivtunk a
megrendezett HEP Férumokra, ahol egyiitt otleteltiink, hogy milyen intézkedésekkel segithetnénk
el6 leginkabb a célcsoportok esélyegyenlosségének novelését.

Helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa

Mar az els6, 2013-ban késziilt HEP kidolgozasanal nagyon jé egyittm(ikodés alakult ki a
célcsoportokhoz kapcsolddo szervezetekkel. Ahogy fentebb kifejtésre keriilt, jelen dokumentum
elkészitésekor is mar az adatgydjtés soran bevontuk a kiilonféle szektorban tevékenyked6
intézményeket. A jO kapcsolatot évek ota fenntartjuk vellk, mely a jovébeli hatékony
egylttmikodést biztositja. Irasbeli megallapodasok ugyan nem sziilettek, de a kblcsonds partneri
viszony, és jelen Program elkészitése és fellilvizsgalata soran tanusitott intenziv
egyuttm(kodésre, egyiitt gondolkozasra vald készség és képesség megléte a garancidja a
jovobeli hatékony partnerségnek.

Az Onkormanyzat a vallalt feladatainak elldtdsa sordn szamit az egyhazi és civil szervezetek
kdzrem(kodésére, ezért szamos teriileten vonja be partnerként az alabbi szervezeteket feladata
ellatasba. A szervezetek bemutatasat a végzett feladatok alapjan rendszereztiik:

Idésgondozasban szerepet vallald egyhazi szervezetek, civilek és érdekvédelmi szervezetek:

e A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Befogadas Hazanak koszénhetben a
hajléktalan id6skorldak szamara is kiterjedt szolgaltatas all rendelkezésre.

e Veszprém varosaban jelenleg is szamtalan nyugdijasklub miikédik tdbbezres
taglétszammal. A klubok részben varosrészekhez, részben foglalkozasokhoz k&étodnek. A
nyugdijasklubok azzal a céllal jottek létre, hogy a tagok szabadidds, kulturdlis igényeit
kielégitsék, kozosséget biztositsanak. A klubok kozvetitésével sok idés ember jut el
szinhazba, kidllitdsokra, muzeumokba stb. Ugyanakkor kozosségként Ontevékeny
kulturdlis programokat hoznak Iétre (vers- és prozamondas, tancverseny, szellemi
vetélkedok, zenei dsszejovetelek, a korusmozgalom bazisai).

e A tartalmas szabadid6 eltoltésének hasznos formaja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok
szamara létrehozott civil szervezetekben torténd tevékenykedés. A varosban tobb ilyen
szervezet is miikodik id6s emberek aktiv kozrem(ikédésével, példaul a Jeruzsalemhegyi
Barati Kor, az Ujtelepi Barati Kor, az Egry Barati Kor. A varosrészekben szervezddd
egyesiletek, forumok (pl. Ddzsavarosi Tanacs), fontos szerepet toltenek be a helyi
identitas kialakitasaban, apolasaban és a generaciok kozotti kapcsolat elmélyitésében.

e Veszprém Varosi Nyugdijasok Erdekvédelmi, Erdekképviseleti Egyesiilete.
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Fogyatékossaggal él6ket tamogatd civil szervezetek, egyhazak:

e A ,Csend Vilaga” Alapitvany

e Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete

o Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Veszprém Megyei Jelnyelvi
Tolmacsszolgalata
Vakok és Gyengénlatdk Veszprém Megyei Egyesiilete
Veszprém Megyei Civil Halézatért Kézhasznu Egyesiilet (Veszprémi Esélyek Haza)
Egyhazi és Nonprofit fenntartdsi Tamogatd szolgalatok

e AutiSpektrum Egyesiilet a Veszprém Megyei Autista Gyermekekeért
A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kiilonbozd kozosségi és szabadidés szolgaltatasok
elérésében (mind szallitds, mind kommunikacid szintjén) ad tdmogatast, emellett az igénybevevo
kornyezetében, lakasan nyuijt fejlesztést, gondozast, segiti az 6nalld életvitelt, és tamogatja az
on-érdekérvényesitést. A tamogato szolgalatok altal ellatott feladat a személyi segités, a személyi
szallitas és az informacidnyujtas, tanacsadas is.
Varosunkban jelenleg harom tamogatd szolgdltatdas mikodik, mely a fogyatékossaggal élék
szamara nyuit ellatast:

e Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Veszprémi Tamogatd Szolgalata — az

Onkormanyzattal szerz8déses viszonyban all
e MOVE Béta Emberiesség Integralt Tamogatd Szolgalat ]
e Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei Szervezete Fogyatékossaggal El6k Tamogatd
Szolgalata

Mélyszegénységgel kapcsolatos egyhazi és Nonprofit szervezetek altal nyujtott szolgaltatasok:

e népkonyha (Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Befogadas Haza)

e utcai szocidlis munka (Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Befogadas Haza)

o hajléktalanok nappali elldtasa (Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Befogadas Haza
Nappali Centrum)

e pszichidtriai betegek nappali elldtdsa (Horgony Pszichidtriai Betegekért Kodzhasznu
Alapitvany)

e szenvedélybetegek nappali ellatasa (Alkohol- Drogsegély Ambulancia
Egyesiilet/Szenvedélybetegek Nappali Ellatod Intézménye)

e hajléktalanok otthona (Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet Befogadas Haza
Hajléktalanok Otthona)

e atmeneti szallas, rehabilitacids céli atmeneti, éjjeli menedékhely, idoszakos féréhely

o hajléktalanok szamara (Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Befogadas Haza)

Egyhazi és alapitvanyi fenntartasi 6vodak, iskolak:
Egyhazi fenntartast évodak ]
o Ordmhir Evangélikus Keresztyén Ovoda Veszprém, Aradi Vértandk u. 2/a
e Szent Margit Rdmai Katolikus Ovoda Veszprém, Dézsa Gyorgy ut 13.
Egyhazi fenntartasu iskolak )
e Padanyi Bir6 Marton Romai Katolikus Gimnazium, Szakgimnazium és Altalanos Iskola és a
Veszprémi Erseki Hittudomanyi FGiskola Gyakorlo Iskolaja Veszprém, Szeglethy utca 6.
e Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos Iskola és Alapfoki Mdvészetoktatasi Intézmény
Veszprém, Iskola u. 6.
Alapitvanyi és egyéb fenntartasu iskola
e Veszprémi SzC Séf Vendéglatoipari és Turisztikai Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja
Veszprém, Halle u. 3.

Pontos adattal nem rendelkeziink arrdl, hogy a varos teriiletén hany egyéb szervezet foglalkoztat
onkénteseket, az viszont érezhetd, hogy szamuk egyre gyarapszik. Az egyhazak altal fenntartott
és egyéb civil szervezetek pl. a Veszprém Fbéegyhdazmegyei Karitdsz, Magyar Maltai
Szeretetszolgalat, Baptista Szeretetszolgalat, Magyar Voroskereszt, a Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiilete, és még szamos kisebb-nagyobb szervezet folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a
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helyi kozOsségi szolidaritds megnyilvanuldsai érvényre juthassanak: élelmiszer- és
ruhaadomanyokat gydjtenek és osztanak, kedvezményes gyermek-és sziinidei taborokat,
programokat szerveznek, a beteg és id0s embereket latogatnak, apoljak-gondozzak, tamogatjak
Oket, stb.

Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segito kozos programok bemutatasa

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programmal kapcsolatban all6 tarsulas a Veszprémi Kistérségi Tébbcell
Tarsuldas (8200 Veszprém, Ovaros tér 9.), amely részletesebben az célcsoport-elemzésnél
kerliltek bemutatasra.

A nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége
A telepiilésen az alabbi nemzetiségi dnkormanyzatok miikodnek:

e Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.)
Veszprémi Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Rdzsa u. 48.)
Veszprémi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Thokély u. 11.)
Veszprémi Ormény Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Szeglethy u. 4.)
Veszprémi Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.)

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A HEP elkészitése soran igyekeztiink a lehetd legszélesebb korben feltérképezni, és a Program
elkészitésébe bevonni azokat a civil szervezeteket, melyeknek tevékenysége kapcsolatban all az
esélyegyenlOségi célcsoportokkal. Az el6z6 bekezdésekben a konkrét esélyegyenldségi
tevékenységiik bemutatasra kerdilt.

For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Az esélyegyenlOségi feladatok ellatasanak teriiletén tevékenyked6 for-profit szerepl6krdl nincs
tudomasunk.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi
problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések
megfogalmazasaban, oOsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvalositasaban, megkonnyitve igy az onkormanyzatok esélyteremto feladatainak
ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi oOnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését tamogatandd 2018. marcius 21-én létrehoztuk az
un. HEP Férumot. Marcius 21-én és a kdvetkezd napon marcius 22-én tematikus HEP Férumokat
is tartottunk, széles szakmai kdzeg bevondsaval — amelyek részletei az elsd fejezetben keriilt
bemutatasra. A problémas teriiletek feltarasa és az intézkedési teriiletek meghatarozasa, és a
konkrét intézkedések Osszegylijtésére ezeken a forumokon keriilt sor partneri egyiittm(ikdodés
keretében. Mar a HEP Férumok el6tt megkértiik a bevont szakteriiletek képviselGit, hogy a
hozzajuk eljuttatott koncepcidtervezd lapokon célcsoport specifikusan jeldljék a szaktertiletiikhdz
kapcsolddd, tapasztalt problémakat, és a megoldasukra tett intézkedési javaslataikat. Osszesen
36 koncepciotervez6 lapot kaptunk, amelyek jo részét fel is hasznaltuk az intézkedési tervekbe.

A HEP Férum tagjait még a Férum megalakulasa el6tt tajékoztattuk a vonatkozd jogszabalyokrdl,
a Program és a jovoben kialakitandd egyittm(ikddés céljairdl, és annak fontossagardl. A HEP
Forum létrehozasaval valamennyien egyetértettek. (A HEP Férum alakuld (lésének
jegyzokonyvét, valamint a részvételt bizonyitd jelenléti ivet jelen dokumentum melléklete
tartalmazza.)

Mar a HEP Férum megalakitasa el6tti hetekben felvettiik a kapcsolatot a partnerszervezetekkel és
megkezdtilk az adatgyljtést, amiben kozel 40 intézmény/szervezet kapcsolddott be
adatkdzloként.

A kész intézkedési tervek elfogadasa, valamint a Helyi EsélyegyenlGségi Program véglegesitése
el6tt Ujabb Foérum (lést hivtunk 0Ossze 2018. junius 7-én, amin megtortént az elkészilt
dokumentum validalasa.

A 2022. évi feliilvizsgalat soran, 2022. aprilis 27. napjan HEP Forumot szerveztiink
annak feltérképezésére, hogy a meghivott résztvevok sziikségesnek latjak-e a HEP
feliilvizsgalatat. Egyontet(i véleményiik szerint a fellilvizsgalat id0szer(, annak sziikségessége
egyértelm{. A Forum soran a kiilonbdz0, érintett terliletek szakemberei megvitattak a legutdbbi
felllvizsgalat ideje ota felmutathatd eredményeket és azokat az intézkedéseket, amelyek
tovabbra is megvaldsitas el6tt allnak.

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa

A képviselS-testileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési Onkormanyzat a helyben szokasos mddon kdzzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenl0ségi mentora részére, aki a telepllési ©nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-

A hajléktalan ellatd
(Befogadas Haza
menedékhely, atmeneti
rossz allapotban vannak.
A varosban rendelkezésre allé
szocidlis bérlakasok szama nem
elegend6 az igények teljesitéséhez.
A lakdsok jelentOs részének allapota
leromlott.

egységek
&jjeli
szallas)

A leromlott lakokornyezetben,
mélyszegénységben él6 hatranyos
helyzet( emberek lakhatasi
korllményeinek javitasa, és ezaltal
tarsadalmi felzarkdzasuk segitése. A
lakhatasi koridlmények
infrastrukturalis javitasa.

ségben élok : T YV

A melyszegenységben élok es a

romak tarsadalmi elfogadottsaga | A hatranyos helyzetli, és negativ

nem megfeleld, nincs megfeleld és | megkilonboztetést elszenved6

hatdsos férum a célcsoporttal | célcsoportok (elsdsorban, de nem

kapcsolatos problémak | kizarolag a mélyszegénységben élok

atbeszélésének, és az | és romak) iranti elfogadas erdsitése.

érzékenyitésnek.

Nem mikodik a Gyvt. 94. § (3) | A telepiilésen éI6, Gsszes gyermek

bekezdés b) pont szerint gyermekek | esélyegyenlotlenségének

atmeneti otthona, mikdzben a | csokkentése, kiemelten a hatranyos

célcsoporttal foglalkozo | vagy halmozottan hatranyos helyzet(i

szakemberek  jelzései alapjan | gyermekek szolgaltatasokhoz vald

jelent6s szamu gyermek szorul ra. hozzaférésének biztositasa
gyermekek atmeneti elhelyezésének
megoldasa révén.

A bantalmazas vagy egyéb okbdl | Szinvonalas szolgdltatds nyujtasa a

menekild és/vagy hajléktalanna | csaladok atmeneti otthondban. Az

vald gyermeket neveld sziilok | ellatas hozzaférhetbvé tétele minden

elhelyezésének targyi korilményei | célcsoport (fogyatékossaggal élok,

Gyermekek nem megfeleldek a jelenlegi | akar gyermek, akar szll6) szamara.

csaldadok  atmeneti  otthonaban.

Fogyatékossaggal élo

felnGttet/gyermeket nem tud

fogadni az intézmény.

A sajatos nevelési igény( tanuldk és
a pszichés fejlodési zavarral kiizdo
gyermekek szama - az egyre
kifinomultabb mérési maddszerek
miatt is - folyamatosan né.
A tanarok, egészségligyi
szakemberek és mindazok, akik
gyermekekkel foglalkoznak, egy

Erzékenyitési programok révén a
hatranyos helyzetd, magukat
kirekesztettnek érz0 gyerekek
hatékony integracidja.




Kovetkeztetések

Célcsoport . . g fejlesztési lehetdségek
probléemak beazonositasa P .
- . meghatarozasa
rovid megnevezeéssel N
rovid cimmel

résziilk nem rendelkezik a hatranyos
helyzet(i (beleértve tobbek kozott az
SNI-sek vagy fogyatékossaggal él6k)
tanuldk  megfeleld  kezelésének
képességével.
A didkok egy része nem elég
érzékeny a hatranyos helyzeti
tarsaikkal kapcsolatban.
A nyari sziinid0 idején a sziildk | A szocidlisan raszoruld (halmozottan
szamara  rendkivil  megterheld | hatranyos helyzetd,
feladat a gyermekek elhelyezése. | mélyszegénységben €él6, csaladjukat
Piaci alapon szamos szolgaltatas | elveszit6 stb.) gyermekek részére
elérhet6, azonban éppen a | hosszabb  idOtartamd  ingyenes
leginkabb  raszoruld gyerekek e | taboroztatas lehetGségének
szolgaltatasokbdl nem | biztositdsa, szocidlis és tanulasi
részesedhetnek. Az Onkormdanyzat | hatranyaik kompenzacidja
altal tamogatott napkozis taborra | érdekében.
nagyobb az igény, mint a
rendelkezésre all6 férohely.
Nagy eltérés figyelhetd6 meg a|A  generacidkon at  mélydlo
diakok és sziileik szocidlis hattere | foglalkoztatasi, megélhetési,
tekintetében, amit az iskola nem, | iskolazottsagi, koz6sségi,
vagy csak csekély mértékben képes | szociokulturalis természeti
kompenzalni, ahogy a | hatranyokbdl adddé szocialis
kompetenciamérések eredményei is | fesziiltségek enyhitése.
jelzik. Az eltér6 szocidlis hattér
fesziiltséget generalhat a
koznevelési intézményekben.
A gyermekek szocialis és | Gyermekek szocidlis és egészségligyi
egészségligyi ellatasat, valamint | ellatasat, valamint nevelését biztositd
nevelését biztositd infrastruktdra | infrastruktirahoz valdé egyenld esély(i
nem teljeskorlien akadalymentes. hozzéférés biztositasa.
A szocidlisan hatranyos helyzet(i | A cél, hogy a hatranyos helyzetd
gyermekek tanulasi felzarkdzasat | gyermekeknek  elérhetévé  valjon
visszaveti az otthoni kdrnyezet. A | olyan iskolan kivili, de az iskolai
tanuldsi hatranyok kompenzacidjat | felzarkdzast  motivald  kulturalis
segit6, tandran kivili programok | kornyezet, ahol  részesilhetnek
szama kevés, illetve a fejlesztéshez | hatranykompenzald programokban.
szilkséges  infrastruktira  nem
korszeri, nem all teljeskorlien
rendelkezésre.
Az id6sek szocialis és egészségiigyi | Az egészségben és jo
ellatasat biztositd infrastruktira nem | életminGségben eltoltott évek

Idések teljeskorlien akadalymentes. szamanak novelése az  id6sek

szocidlis és egészségligyi ellatasat
biztositd  infrastruktirahoz  vald
egyenld esélyd hozzaférés biztositasa
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Kovetkeztetések

Célcsoport . . g fejlesztési lehetdségek
probléemak beazonositasa P .
- . meghatarozasa
rovid megnevezeéssel N
rovid cimmel

réveén.
A haziorvosi szolgdlat és az
alapelldtdas  preventiv  szerepének
erositése az EMMI 2015. aprilisi, ,,Az
egészséguigyi alapellatas
megerdsitésének koncepcidja” cimi
dokumentumnak megfelelGen.

Az id6sek munkavallalasi torekvései | A munkaltatdkat érdekeltté kell tenni

gyakran nem talalnak jo | az idosek foglalkoztatasaban

fogadtatasra a munkaltatok kérében

Sok idOsnek veszélyeztetett a | Az idGsek lakhatasi koriilményeinek

lakhatdsa anyagi okok miatt. javitdsa a bentlakdsos fér6helyek
szamanak novelése altal.

A kisgyermekes anyak az Uj

élethelyzetiikben kénnyebben

tudnanak Ujra munkaba allni,

amennyiben rugalmasabbak

lennének a foglalkoztatasi

korilmények. Ugyanakkor, még a

munkaerdhiany ellenére sem elég

eIter]edt,eka} f“ga'm,as ez | N6k foglalkoztatasi aranyanak

munkavégzési formak a munkaltatok | . . I .

Krében. novelése. Az a,t|p|I,<us fq_glallfoztato

) . munkahelyek aranyanak novelése.

A kisgyermekes anyak

foglalkoztatasi problémai:

1) csaladbarat munkahelyek hianya;

2) rugalmas munkaid6 hianya;

3) alternativ munkaerd-piaci

eszkozok (tdvmunka, részmunka)

Nék hianya;

4) egyediilallé anyak munkahelyi
megbecsiiltségének hianya.

Az otthoni gyermeknevelésbdl a
munkaba visszatérni szandékozo
nok sok esetben szakmai

kompetencidi, tudasa, képzettsége a
munkabdl kiesett, akar tobb éves
id6észak miatt aktualizdlasra és
fejlesztésre szorul. Az ismereteik
frissitése nélkil, a nokkel szembeni
munkaerd-piaci diszkriminacié egyéb
tényez6i miatt (@ munkaer6hiany
ellenére) még kisebb eséllyel tudnak
Ujra dolgozni.

A munkaba visszatér6  anyak
esélynovelése oly modon, hogy a
visszatérést megel6zden a sziikséges
szakmai kompetenciak aktualitdsahoz
és fejlesztéshez rovid képzések
igénybevételére lehetdséget
biztositanak a munkaltatdk és a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Nem csokken a testileg, illetve
lelkileg  bantalmazott nék és
gyermekek szama. A jelzOrendszer

A nbket és gyermekeket érintd
bantalmazas visszaszoritasa.
A ndk és a gyermekek bantalmazasa
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa
rovid cimmel

nem mindig képes megfelel6
médon, és megfeleld  idoben
reagalni az esetekre.
Az aldozatok nem mindig vannak
tisztaban a sajat jogaikkal, valamint
sok esetben nem tudjdk, hova
forduljanak. Mindebbdl kdvetkezben
akadalyoztatva  vannak  jogaik

érvényesitésében.

esetén a minél gyorsabb és
hatékonyabb, szakszer(i beavatkozas
feltételeinek megteremtése.
A nok, gyermekek, fiatalok
jogtudatossaganak fejlesztése.
Aldozatsegit6 Kozpont tevékenységi
korének népszer(sitése.

Fogyatékkal élok

A fogyatékossaggal él6 személyek
foglalkoztatasi  rataja  rendkivdil
alacsony, holott egy résziik képes és
szeretne dolgozni. Elhelyezkedésiik
sajat maguk szamara és valamennyi
érintett (csaladtagjaik, munkaltatdk)
szamara, am a cégek a
munkaer&hiany ellenére sem
foglalkoztatnak jelentds szamban
fogyatékossaggal éloket.

A fogyatékossaggal élok
foglalkoztatasanak novelése,
elsésorban a nyilt munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedés tamogatasa
altal.

Akkreditalt munkahely
létrehozasanak 0Osztonzése a nyilt
munkaerdpiacon elhelyezkedni (még)
nem tudd fogyatékossaggal élo
munkavallalok szamara.

A fogyatékossaggal él6 (valamint az
idéskoru és babakocsival kdzlekedd)

Egyenl0 esélyek biztositdsa a
kozosségi  kozlekedés valamennyi

utazokozonség  kozlekedése  az | haszndldja szamara. A szolgaltatas
akadalymentes jaratok | fejlesztése az egyes, kiilonleges
lizembeallitasat kovetden is | igény(i célcsoportok sziikségleteinek
nehézségeket okoz. Az | figyelembevételével.
utastajékoztatas hianyos, az

autobusz palyaudvar nem

akadalymentesitett sem a

kozlekedés sem a tdjékoztatas

tekintetében.

Az intézmény jelenleg rendelkezésre | Az értelmi fogyatékossaggal élok
allé helyiségei mar nem elegenddek | megfeleld szinvonall  ellatasanak

a célcsoport igényelt létszamban és

biztositdsa az intézmény nagyobb,

szinvonalon torténd ellatasahoz. korszer(ibb éplletbe torténd
atkoltoztetésével

A lakosok és bizonyos lakossagi | Erzékenyitési programok révén a

szolgaltatasokat végz6 intézmények | fogyatékossaggal él6,  magukat

dolgozdinak egy része nem | kirekesztettnek érz0 emberek

rendelkezik a fogyatékossaggal élok | hatékony integracidja.

megfeleld kezelésének

képességével, illetve ismereteivel. E

mellett egy részik nem elég

érzékeny a fogyatékossaggal él6

tarsaikkal kapcsolatban.

Az  Onkormanyzati  fenntartasu | Egyenld esélyek biztositdsa az
éplletek akadalymentesitése nem | 6nkormanyzati fenntartasu
teljeskoriien megoldott. intézmények szolgaltatasait
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa
rovid cimmel

hasznalék szamara, a kil6nleges
igényl célcsoportok sziikségleteinek

figyelembevételével.
Az Onkormanyzat és a | A veszprémi fogyatékossaggal élok
fogyatékossaggal élokkel foglalkozd | szamanak, helyzetének, fobb
veszprémi  intézmények  kevés | jellemzdinek és sziikségleteinek a
adattal vagy friss informacidval | megismerése annak érdekében, hogy
rendelkeznek a veszprémi | a megalapozott informaciok
fogyatékossaggal élok jellemzGirdl. | birtokaban hatékony és hatasos

Ennek kovetkeztében a célcsoport
helyzetének javitasara iranyulo
intézkedések  nem  kell6képpen
hatdsosak, vagy nem biztos, hogy a
valés  problémak  megoldasara
iranyulnak.

beavatkozasok sziilethessenek.

Nem teljesen megoldott a felndtt,
fogyatékos személyek lakhatasa. A
férohelyszamok alacsony szama
miatt, mind a bentlakasos
intézményekben (6nall6 életvitelre
nem képes), mind a tamogatott
lakhatas (6nallé életvitelre képes)
terén jelentések a varolistak. A
fogyatékossaggal él6k lakhatasi,
elhelyezési  problémai  jelentds
mértékben érintik a varosban és a
megyében él6 fogyatékossaggal él6
csaladtagot nevel6 csaladokat.

A fogyatékossaggal él6 felnGttek
lakhatasi korilményeinek javitasa a
bentlakasos, valamint a tamogatott
lakhatas fér6helyei szamanak
novelése altal.

Tobb célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Varosunk honlapja nem
akadalymentes, olvasasa  nem
lehetséges a vakok és gyengénlatok
részére

Veszprém
akadalymentesitése

honlapjanak

Az autdbusz megalldhelyek
megkdzelithetdsége 6t kivételtdl
eltekintve nem akadalymentes

Az autébusz megalldhelyek egyenld
esélyli megkozelitése
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A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Megfeleld lakhatds  biztositdsa a

raszorulok szamara.

Felel8s: Onkormanyzat,
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet.

Partner: Nem relevans

Civil Forum szervezése, valamint
tovabbi  kozvetett és  kdzvetlen
szolgaltatas biztositasa a

mélyszegénységben élok és a romak
esélyegyenlOsége érdekében.

Felel@s: Onkormanyzat,
Veszprém  Megyei
K6zhasznu Egyesiilet.

Civil  Haldzatért

Partnerek: A célcsoportok ellatasaban
résztvevl szervezetek, intézmények, civil
szervezetek.

Gyermekek

Gyermekek Atmeneti Otthona
létrehozasahoz sziikséges feltételek,
lehetGségek és forrasok vizsgalata.

Felelés: Onkormanyzat.

Partner: Veszprémi Csaladsegito és
Gyermekijoléti Integralt Intézmény

Felel@s: Onkormanyzat,
Csaladsegit0 Szolgalat, Gyermekjoléti

;:galado,k atmeneti otthonanak Kozpont és Csaladok Atmeneti Otthona.
ejlesztese.
Partner: Nem relevans.
FelelBs: Onkormanyzat,
Veszprém  Megyei  Civil  Haldzatért
Kozhasznu Egyesiilet, érintett
intézmények.
A kilonleges figyelemre szoruld | Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
gyermekek integracidjat  eldseqit6 | Integralt Intézmény ovodai és iskolai
szemlélet széleskori terjesztése. szocidlis segitd munkaval foglalkozo

szakmai csoportja.

Partner: Tankertilet, civil szervezetek.

Ingyenes nyari tabor raszorultsagi

alapon.

Felel8s: Onkormanyzat,
Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény

Partner: Iskolak, jelz6rendszer tagjai, civil
szervezetek, 6nkéntes segitok.

A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk esélyeinek novelése, a
tarsadalmi hatranyok atorokitésének
mérséklése.

Felel8s: Onkormanyzat,
Tankerdlet.

Partner: Onkormanyzat, civil szervezetek.

Gyermekek szocidlis és egészségligyi
ellatasat, valamint nevelését biztositd
infrastruktira akadalymentesitése.

Felel8s: Onkormanyzat,
érintett intézmények.

Partner: Nem relevans.

A tandran kivili  tanulast segit6

infrastruktara fejlesztése.

Felel8s: Onkormanyzat,
E6tvos Karoly Megyei Konyvtar.
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Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Partner: Oktatasi intézmények, Magyar
Maltai Szeretetszolgalat.

Idések szocidlis és egészségligyi

Felels: Onkormanyzat,
érintett intézmények.

ellatasat biztositd infrastruktira
Id6sek akadalymentesitese. Partner: Nem relevans
Az id6sek bentlakasos | Felels: Onkormanyzat.
férohelyszamanak bdvitésére iranyuld
vizsgalat. Partner: Civil és egyhazi szolgaltatok.
Felel8s: Onkormanyzat.
Kisgyermekes anyak munkaerdpiacra )
valé visszatérésének tamogatasa - | Partner: VENOKE,
atipikus foglalkoztatasi modok | Veszprém Megyei Kormanyhivatal
elterjesztése. Veszprémi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalya.
. . . FelelBs: Onkormanyzat.
Kisgyermekes anyak munkaerdpiacra
va]Io . visszateresenek  tamogatasa Partner: Veszprém Megyei Kormanyhivatal
2 kepzessel, tanfolyamokkal, P .
Nok . . . Veszprémi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
erdekvédelmi ismeretekkel. :
Osztalya.
FelelBs: Onkormanyzat,
Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény
Bantalmazott ndék és gyermekeik )
tamogatasa. Partner: Erintett intézmények:
jelz6rendszer,  kOznevelési,  szocialis,
rendvédelmi, igazsagszolgaltatasi és civil
szervezetek.
Felel8s: Onkormanyzat.
?:I);I;/g?elﬁigeszts%sgzgal &6 b'éﬁ%ﬁ:ﬁ Partner: Veszprém Varosi Fogyatékostigyi
2, Kerekasztal, SINOSZ, FOKE, AutiSpektrum,
szamara. : P . .
valamint tovabbi, fogyatekossaggal élokkel
foglalkozd szervezetek.
Az Ujonnan beszerzett autdbuszok | Felelds: Onkormanyzat.
hasznalata soran a teljes
akadalymentességre vald torekvés. Partner: V-Busz.
Fogyatékkal Felel@s: Onkormanyzat
élok A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek | Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek

Nappali Intézményének
kapacitasbOvitése.

Nappali Intézménye.

Partner: Onkormanyzat.

A fogyatékossaggal élok elfogadasanak
elérése a megfeleld érzékenyitésen
keresztiil.

Felel8s: Onkormanyzat,

Veszprém  Megyei  Civil  Haldzatért
K6zhasznu Egyesiilet, érintett
intézmények.

Partner: Civil szervezetek, FOKE
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Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost

Az ©6nkormanyzati tulajdond (illetve | Felelés: Onkormanyzat,
hasznalataban 1év6) éplletek minél | érintett intézmények.

szélesebb kor(i akadalymentesitésére
vald torekvés. Partner: Nem relevans.

Felel8s: Onkormanyzat.
A fogyatékossaggal él6k igényeinek
felmérése. Partner: A  célcsoporttal  foglalkozd
intézmények és civil szervezetek.

A fogyatékossaggal él6 felnGttek
bentlakasos féréhelyszamanak,
valamint tamogatott lakhatast biztositd
férohelyeinek  bOvitésére  iranyuld
vizsgalat.

Felel8s: Onkormanyzat.

Partner: EFOESZ Veszprém Megyei
Szervezete

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak szegregacidmentes koriilmények kozétt, a sajat
kulturalis értékeiket megtartva élhetnek, tanulhatnak és dolgozhatnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok helyzetébdl adddd hatranyait csokkentsiik,
ezaltal a lehetd legnagyobb aranyban képesek legyenek bekapcsolddni az aktiv munkaer6-piacra,
a megélhetésiiket biztositd jovedelem megszerzésére.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek életében az allanddsag és biztonsag megteremtését azaltal,
hogy mindenki szamara hozzaférhetové tesszilk a személyre szabott banasmddot és a sziikséges
fejlesztést.

Folyamatosan odafigyellink az iddsek életkori sajatossagaibdl fakadd nehézségek
kompenzalasara, a mindennapi életiik megkonnyitésére, hogy idés emberként is értékes tagjai
lehessenek a tarsadalomnak.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk tarsadalmi megbecsiiltségének névelését, a munka vilagaba
torténo visszatérésiik mindennem( tamogatasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékossaggal élok helyzetének minél jobb megismerésére és
megismertetésére, a tarsadalom érzékenyitésére iranyukban.
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| 2019. évi feliilvizsgalat

A fellilvizsgalat hattere, el6zményei

Az egyenl6 banasmddrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. tv. 31. § (4)
bekezdése szerint a HEP-et kétévente felll kell vizsgalni. Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Kézgy(ilése 161/2018. (VI. 27.) hatarozataval elfogadta Veszprém Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzatanak 2018-2023. idészakra vonatkozd Helyi Esélyegyenl&ségi Programijat. Az
elfogadastdl szamitva jelen, elsé szamu felllvizsgalatig kevesebb, mint két év telt el, ugyanakkor
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az altala elnyert TOP-6.9.2-16-VP1-2018-00001
szamu palyazatban (a palyazati felhivas elGirasainak megfeleléen) tett vallalasa keretében
gondoskodott a HEP-ben foglalt intézkedések el6rehaladasanak attekintésérdl, és azok
felllvizsgalatardl.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program kovetkez6 oldalakon szerepl6 intézkedésein beliil piros széveggel
szerepelnek a 2019. évi felllvizsgalat megallapitasai.

A fellilvizsgalat folyamata

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatdnak Polgdrmesteri Hivatala 2019 augusztusaban
kezdte el a fellilvizsgalat el6készitését, tekintettel arra, hogy a TOP-6.9.2-16-VP1-2018-00001
szamU palyazati projekt Utemterve szerint a fellilvizsgalt HEP-nek 2019. november 30-ig el kell
késziilnie.

Az intézkedésekhez az el6rehaladas attekintését, atgondolasat segitd tablazat késziilt, amelyeket a
Polgarmesteri Hivatal illetékes munkatarsa elkiildott az adott intézkedésben érintett szervezet
vezetGjének, aki a tablazatban jeldlhette mind az el6rehaladast, mind pedig az eltéréseket. Az
irasban visszaérkezett valaszok feldolgozdsa utan, néhany esetben személyes (egyéni és
csoportos) illetve telefonos interjuk segitségével sikerdlt tisztazni az intézkedések pontos statuszat.

Tekintettel a HEP elfogadasa ota eltelt rovid idore, a fellilvizsgalat soran csak az intézkedések
attekintésére kerdlt sor, a helyzetelemzési részre az adatok valtozatlansaga miatt nem.

A fellilvizsgalat eredményei

1) Veszprém Megyei Jogu Varosa szamara poétolhatatlan értéket képviselnek azok a lelkes civil
szervezetek, amelyek mindennapi tevékenységiik részeként, lehetéségeikhez mérten sajat
forrasukbdl, adomanyokbdl, palyazati tamogatasokbdl folyamatosan, rendszeresen
szerveznek akcidkat, programokat a Helyi EsélyegyenlGségi Program célcsoportjai szamara.

2) Forrashiany miatt tolédd, meghilisuld projektek, intézkedés elemek is eléfordulnak.

3) Az elmult masfél évben az intézkedések koziil a legnagyobb elbrelépést a veszprémi
intézmények fizikai akadalymentesitésében ért el Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzata. Ez id6 alatt 1 bélcsdde, 1 dvoda és 3 gyermekorvosi, valamint 1 felndtt
haziorvosi rendel6 akadalymentesitése valdsult meg. Ujjaépiilt a gyulafiratéti 6voda is. A
beruhdzas megvaldsitasa eredményeképpen 120 gyermek 6vodai ellatasa lett biztositva. A
beruhdzassal egyidejlileg Gyulafiratéton a bdlcsddei ellatas is megvaldsult. Az dvodai és
bolcsddei ellatas egy épliletben torténik, 12 fo bolcsédés gyermek ellatasa biztositott.

4) Tobb, gyermekeket érint6 infrastrukturdlis beruhdzas megvaldsitasa is zajlik jelenleg, és
indul a kozeljovoben, amelyek keretében Ujjaépiil az Egry Gti 6voda épilete, felljitasra
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keriil a Mddszertani bélcséde, az Orddgarok utcai, valamint a Vilonyai utcai gyermekorvosi
rendeld.

5) A mélyszegénységben élék és romak célcsoportjat érintd intézkedések kozott a 2019-re
tervezett 22 szocidlis bérlakas felljitdsa a tervek szerint megtortént a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet kozrem{ikdésével.
terjesztése, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk esélyeinek
novelése, a tarsadalmi hatranyok atorokitésének mérséklése terén a Veszprémi
Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény, a Tankerllet, az E6tvos Karoly Megyei
Konyvtar mellett tobb civil szervezet is aktiv, odaadd munkaval szervez programokat az
érintettek szamara, és osztja meg tapasztalatait egymas kozott.

7) A ndk esélyegyenloségének biztositasa keretében, a Csaldd és KarrierPONT nyuijt
munkavallalast segité szolgaltatasokat, illetve az elso fellilvizsgalatig eltelt alig tobb mint
egy év alatt 12-vel emelkedett a varos bolcsOdei, és 8-cal az dvodai férGhelyeinek a szama.

8) Az iddsek esélyegyenlOségének biztositasa érdekében két egészségiigyi intézményben
valdsult meg teljes korl akadalymentesités.

9) A fogyatékossaggal élokkel kapcsolatos érzékenyitésben, elfogadasuk elGsegitésében
folyamatosan nélkilozhetetlen munkat végez tobbek kozott a Fogyatékosiigyi Kerekasztal,
a Veszprém Megyei Civil Halozatért Kdzhasznl Egyesiilet, az AutiSpektrum Egyesiilet, a
Veszprém megyei Csaldd Esélyteremtési és Onkéntes Haz, a Sinosz Veszprém megyei
szervezete és a Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete.

10)Varosunkban pédtolhatatlan értéket képviselnek a lelkes civil szervezetek, amelyek
mindennapi tevékenységiik részeként, lehetGségeikhez mérten sajat forrasukbol,
adomanyokbdl, palyazati tamogatasokbdl rendszeresen szerveznek akcidkat, programokat a
HEP célcsoportjai szamara.

A felllvizsgalok figyelme kiterjedt a lehetséges palyazatokra, mint az esélyegyenlGségi
beavatkozasok fontos pénziigyi forrasara. A tobb, nélkilézhetetlen hazai forras mellett jelentGs
sulyt képviselnek az Eurdpai Unié Strukturalis Alapjai, amelyek 2014-2020. id0szakra vonatkozd
operativ programjai életciklusuk vége felé jarnak, igy Uj palyazatok kevésbé varhatok. A kdvetkezd
hét éves programozasi id0szak kereteit pedig még az Eurdpai Unid dontéshozd szervei sem
véglegesitették, igy e fontos palyazati forrasokra vonatkozdan, jelen fellilvizsgalat soran nem volt
lehetdség beavatkozast alapozni.

2022. évi feliilvizsgalat

A feliilvizsgalat hattere, el6zményei

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenl6ségi program idGaranyos
megvaldsulasat, illetve a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérl készitett helyzetelemzés esetleges
megvaltozasat kétévente &t kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi
esélyegyenlOségi programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az
Uj helyzetnek megfelelden kell mddositani.

Az attekintés soran megallapitast nyert, hogy a HEP fellilvizsgalata tobb okbdl is sziikségessé valt.
A helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendeletet, a 24/2021. (VIL.30.) BM rendelet hatalyon kiviil helyezte. A Belligyminisztérium 2021.
junius 30-an a HEP elkészitéséhez és fellilvizsgalatahoz mddszertani Utmutatot tett kdzzé, melyben
Uj adatok és tablazatok haszndlatat irja el6, amely alapvet6 valtozasokat tartalmaz a kordabbi
elvarasokhoz képest. Ezen kivil a HEP intézkedési tervében foglaltaknak egy része megvaldsult a
legutdbbi fellilvizsgalat 6ta, masik részének megvalositasa jelenleg is folyamatban van. Fentiek
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alapjan a HEP mindkét részének — helyzetelemzés, intézkedési terv - fellilvizsgalata sziikségessé
valt.

A feliilvizsgalat folyamata

Veszprém MIV Polgarmesteri Hivatal Kozjoléti Irodaja folytatta le a HEP felllvizsgalatat a
Belligyminisztérium mddszertani Gtmutatdja alapjan, bevonva a HEP Férum tagjait, az intézkedési
tervek feleldseit és a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportokat képviseld, illetve tamogato
szervezeteket, intézményeket.

A munkat folyamatosan koordindlta a Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatdsag Nyugat Dunantuli
Terlileti Igazgatdsag Kdzpontjanak helyi esélyegyenldségi mentora.

A helyzetelemz6 részben lecserélésre keriiltek a diagramok, tablazatok, illetve egyes fejezetek, -
mivel mar nem tartalmi elemek — térlésre keriiltek. Az intézkedési tervek Uj sorokkal béviiltek: ,A
cél osszhangja mas helyi stratégiai dokumentumokkal”,” A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz”, valamint ,,Onkormanyzatok kézétti egyiittm(ikddésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyilittmikodés bemutatasa”. Ezek természetesen megjelennek az
0sszegz0 tablazatban is, illetve ide is beépiilt egy Uj elem: a teleplilésszintl problémak.

Az intézkedési terv 2022. évi megallapitdsai a Polgarmesteri Hivatalban rendelkezésre allo
informaciokat és a kiilonb6z0 szervezetektdl bekért adatokat, valaszokat tartalmazzak a 2019. évi
fellilvizsgalattdl napjainkig terjed6 id6szakra. Uj intézkedés megallapitasa nem képezte a
felllvizsgalat céljat.

A feliilvizsgalat eredményei

Az elmult két évben az intézkedések megvaldsulasat nagymértékben hatraltatta a COVID-19
vilagjarvany, de ennek ellenére is folytatddott szamos beruhazas, program, tanfolyam melyek a
nok, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és
idések esélyegyenldségét novelik.

o Az elmult ket évben az intézkedések koziil a legnagyobb elGrelépest a kozossegi kozlekedes
akadalymentesitésében érte el Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata. A V-Busz Kft.
autdbuszflottaja akadalymentes, mely a HEP 0Osszes célcsoportjanak esélyegyenloségét
noveli.

« Ugyancsak az dsszes célcsoportot segitette az Onkormanyzat azzal a déntésével, hogy
tamogatta a Csolnoky Ferenc Kérhaz 8200 Veszprém, Komakut tér 1. szam alatti
RendelGintézet személyfelvondjanak felljitasat.

e A mélyszegénységben él6k és romak célcsoportjat érint6 intézkedések koziil az Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Befogadas Hazanak korszer(isitése a tervezett szakmai
tartalommal megtortént, valamint az éjjeli menedékhely és az atmeneti szallas is
teljeskorlien megujult. Az Alkohol Drogsegély Ambulancia (j klubot — Napsugar Klub-
mikodtet a lakdtelepi fiatalok elkalldédasanak megeldzésére.

e A gyermekek szocidlis és egészségligyi ellatasat, valamint nevelését biztositd infrastruktira
akadalymentesitése megvaldsult a Modszertani Bolcsddében. Az Aprofalvi Bélcsdde, az Egry
Uti Ovoda, a Vilonyai utca 2/B. szamU hazi gyermekorvosi rendel6 teljeskorien feldjitasra,
atépitésre keriilt. A hatranyos helyzet(i gyermekek esélyeinek ndvelése céljabol az elmult
két évben is szamos program, palyazat zajlott, uUjként keriilt bevezetésre az allatasszisztalt
terdpias foglalkozas. A Veszprém Varosi Hatranyos Helyzet(i Fiatalokért Egyesiilet
miikodése toretlen és sokoldall a hatranyos helyzet(i fiatalok érdekeinek védelmében,
valamint anyagi és targybéli tdamogatasaban.

e A nOk esélyegyenlGségének ndvelésére a varosban dnkormanyzati és magan fenntartasu
bolcsédék, o6vodak allnak rendelkezésre, melyek férOhelyszamai jelenleg kielégitik a
lakossagi igényeket. A kisgyermekes anyukak munkaerGpiacra vald visszatérését tobbek
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kozott tdmogatja a Csalad- és Karrier Pont, valamint az egyre elfogadottabba vald atipikus
foglalkoztatasi forma a tavmunkavégzés, mely a pandémia el6tt kevésbé volt jellemz6. Az
Onkormanyzat 6nként vallalt feladatat teljesiti a VEINSZOL altal megszervezett nyari
napkozis taborral, amely segit a munkaviszonyban allé sziiloknek abban, hogy megoldjak a
nyari sziinet idején felligyelet nélkil maradd kisgyermekiik ellatasat, 5 héten at. Az id6s
emberek esélyegyenldségének biztositasa érdekében VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény
székhelyén (Veszprém, Torok Ignac utca 10.) egy akadalymentes felvond és rampa kerdilt
kiépitésre, valamint a Veszprémi Erseki FGiskola Gj IdGsiigyi Koncepcié megalkotasan
dolgozik. Az Onkormanyzat 2020 évben ismét elnyerte az Idésbarat Onkormanyzat dijat.

A fogyatékossaggal élok foglalkoztatdsat a varosban két akkreditdlt munkahely és a
rehabilitacids hatdsag kozvetitd tevékenysége nagymértékben segiti. A fogyatékossaggal
€élokkel kapcsolatos érzékenyitésben, elfogadasuk el6segitésében folyamatos munkat végez
tobb varosi szervezet, ezek kozil a Veszprémi Pet6fi Szinhaz ,Lélektdl-Lélekig Szinhaz
Gyogyitd Erejének Fesztivalja” az idén a varos kiemelt fesztivaljai kozeé emelkedett.
Forrashiany miatt tolddd, meghitsuld projektek, intézkedés elemek (pl. CSAO, GYAO) is
el6fordulnak.

Javaslatok a kovetkez06 5 évre sz0lo HEP elkészitéséhez, intézkedéseinek
meghatarozasahoz

A V-Busz Kft. vezérigazgatodja, Polgari Istvan Uj intézkedésként javaslatot tett a megalldhelyek és
kozvetlen kornyezetiik akadalymentesitésére.

Guzslovan Gabor oOnkormanyzati képviseld javasolija a varosban mlkod6é szakszervezetek
bevonasat a HEP elkészitésébe.

A Voroskereszt veszprémi szervezetétol Zalavari Judit tamogato szolgalat vezet6 a fogyatékkal élok
hatranyainak csokkentésére tett javaslatot, miszerint:

legyen a varosban egy felelds, hozzaértdé személy, aki dolgozott mar fogyatékkal élokkel és
kézben tudna tartani a veliik kapcsolatos fejlesztéseket, felmérni az igényeiket,
meghallgatni a véleményliket a dontések el6tt. Szervezési feladatokat is ellathatna,
személyes résztvevojeként annak a folyamatnak, aminek eredményeképpen tdbb
munkahely is nyitott lenne arra, hogy foglalkoztasson fogyatékkal él6 munkavallaldkat,

szeretné, ha a munkahelyeken lenne id0 és igény érzékenyitd foglalkozasok
megszervezésére, hogy a munkatarsak is készen alljanak a fogyatékkal él6 kollégakat
fogadni, legyen tobb tiirelmik és tolerancidjuk a betanulasi folyamat soran veliik szemben.
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Intézkedések

Mélyszegénységben élok és romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime

Megfelel6 lakhatas biztositasa a raszorulok szamara (1)

Feltart probléma
megnevezése

A hajléktalan ellatd egységek (Befogadas Haza éjjeli menedékhely,
atmeneti szallas) rossz allapotban vannak.

A varosban rendelkezésre allo szocidlis bérlakasok szama nem elegendd
az igények teljesitéséhez. A lakasok jelentds részének allapota leromlott.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A leromlott lakdkornyezetben, mélyszegénységben él6 hatranyos helyzetii
emberek lakhatasi kordlményeinek javitdsa, és ezdltal tarsadalmi
felzarkozasuk segitése. A lakhatasi koriilmények infrastrukturalis javitasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
Uj Roma Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1) Bérlakasok allapotanak felmérése, felljitasi, korszerisitési igények
vizsgalata (azokban az esetekben, ahol ez még nem tortént meg).

2) Koltségigény meghatarozasa, forrasbevonasi lehetéségek felmérése.
3) Onkormanyzat altal éves felljitasi keret meghatarozasa.

4) LakasfelUjitasi - és korszerUsitési litemterv elkészitése.

5) Forras és egyéb feltételek rendelkezésre allasa esetén litemezett
kivitelezés.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat,
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Elkésziilt allapotfelmérés

Elkésziilt koltségvetés
Meghatarozott éves felujitasi keret
Elkésziilt megvaldsitasi litemterv

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

1) Mlszaki és beruhdzasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

2) Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati.

3) Szakmai koordinacid: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A leendd infrastruktura allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittmiikddés

Nem relevans
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bemutatasa

2019. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A 2019-re tervezett 22 szociadlis bérlakas felljitasa (a bérlakasok a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet tulajdonaban vannak, de az
Onkormanyzatnak 20 évre bérl6 kijelolési joga van, ezért szocidlis
bérlakdsnak mindsiilnek) a tervek szerint megtortént. A szocidlis
bérlakasokban olyan, nem engedélykoteles felljitdsok valdsultak meg,
amelyek jellemzGen javitjdk az ingatlanok energiahatékonysagat, és
novelik a komfortfokozatot). A ,Szocidlis bérlakdsok felljitasa
Veszprémben” projekt Veszprém, Hazgyari Ut 1. megvaldsitasi helyszinen
tervezett tevékenységei hozzdjarulnak az ITP részeként megfogalmazott
Antiszegregacidos terv céljainak eléréséhez. A projekt EU-s forras
bevonasaval valosult meg.

A bérlakasok allapotanak felmérését a Veszol Nonprofit Kft. munkatarsai
tovabbra is folyamatosan végzik.

A Befogadas Haza fér6helyeinek korszer(isitése (&jjeli menedék, atmeneti
szalld) elokészitd fazisban van. A tényleges kivitelezési munkak
megvaldsitasa forrashiany miatt az eredeti tervekben szereplé 2019.
helyett 2020-ra tolédott: a 2017. év végén elnyert eurdpai unids
tamogatas Osszege az azdta megndvekedett kivitelezési arak miatt nem
fedi a tervezett beruhdzasok koltségét. A sziikséges tobbletigény
benyuijtasra keriilt az Iranyitd Hatdsagnal, az elbiralas folyamatban van. A
megnovekedett  kivitelezési  koltségek miatt a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet sajat forras bevonasat is tervezi 2020-ban. A
munkalatokhoz szilkséges miszaki szakértelem rendelkezésre all, a
szakmai koordinacid biztositott, ha pedig a tobbletforras igényének
elbiralasa pozitiv lesz, a feldjitds még 2019 novemberében megkezdddik.

2022. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

A szocialis bérlakasok allapotanak felmérése (Veszol Nonprofit Kft.)
folyamatos. Atmenetileg (a pandémias helyzet miatt) a lakasellenérzések
szama visszaesett, viszont 2022. év tavaszan a Polgarmesteri Hivatal
Stratégiai Irodajanak és Kozjoléti Irodajanak munkatarsai is részt vettek a
helyszini bejarasokon, a problémak teljeskori megismerése céljabdl. A
bérlGi bejelentések viszonylag hamar orvoslasra keriilnek.

Konkrét ttemterv nem késziilt a lakasok felljitasara. 2022. évben 4 (res,
lakhatatlan lakas teljes kor(i felljitadsara kertilt sor. Itt mar elhelyezésre
kerliltek azok a bérlok, akik régi, nem megfelel6 miszaki allapotu
lakasokban laktak. Tovabba 2022 harmadik negyedévében két lakas
felGjitdsa, valamint egy 42 lakasos ©nkormanyzati lakdépilet (Karacs
Teréz utca 2.) kdzponti kazanjanak a cseréje is tervben van.

A Befogadas Haza korszer(isitése a tervezett szakmai tartalommal
megtortént. Az Ejjeli menedékhely és az Atmeneti szallas teljeskorien
megujult, 2021. december 31. napjan zarult a projekt. A két emeleti szint
lifttel megkozelithetové valt, ezdltal a kozlekedés kdnnyebb a
mozgasukban akadalyozott emberek szamara. A lakdszobak, kiszolgald
helyiségek (kozOsségi helyek, konyhak, vizesblokkok) megujultak, a két
intézményi egység alapteriilete jelentésen megndtt, tagasabb terek allnak
rendelkezésre.
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Intézkedés cime

Civil Forum szervezése, valamint tovabbi kozvetett és kozvetlen
szolgaltatas biztositasa a mélyszegénységben él6k és a romak
esélyegyenldsége érdekében (2)

Feltart probléma
megnevezése

A mélyszegénységben élok és a romak tarsadalmi elfogadottsaga nem
megfelel6, nincs megfelelé és hatasos forum a célcsoporttal kapcsolatos
problémak atbeszélésének, és az érzékenyitésnek.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A hdtranyos helyzetli, és negativ megkilonboztetést elszenvedd
célcsoportok (els6sorban, de nem kizarélag a mélyszegénységben élok és
romak) iranti elfogadas erdsitése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
Uj Roma Stratégia
Nemzeti Ifjisagi Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

o Specifikus érzékenyitd programok kialakitasa a kiilonb6z6
csoportok szamara (amennyiben nem all rendelkezésre).

¢ A programok lebonyolitasahoz sziikséges erdforrasok biztositasa.
Programok lebonyolitasa.

e Tapasztalatok kozos feldolgozasa, beépitése a kbvetkezo
tevékenységekbe.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat,
Veszprém Megyei Civil Halézatért Kézhasznu Egyesiilet.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Megtartott forumok szama.
Megtartott "Esély 6rak" és tovabbi programok szama.
A programokkal elért célcsoporttagok szama.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

Megtartott forumok szama.
Megtartott "Esély 6rak" és tovabbi programok szama.
A programokkal elért célcsoporttagok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Anyagi forrasok biztositdsa a szervezéshez, programok kidolgozasahoz
(tovabbfejlesztéséhez) és a programok megtartasahoz: 6nkormanyzati,
palyazati, adomanyok.

A mikddtetés személyi feltételeinek biztositasa: megfelel6 szakértelem és
kapacitas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A programok folytatasa anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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2019. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

2019-ben egy alkalommal valdsult meg érzékenyité foglalkozas a
szegénységrol, kozépiskolasok részére. Az érzékenyités a Gyerekesély
Kbzhasznu Egyesiilet Szociopoly nev(i tarsasjatékanak mddszerei szerint
zajlott. Ebben a jatékban barki kiprébalhatja, mire is elég a segélybdl,
csaladi potlékbol, GYES-bol, vagy az alkalmi munkabdl szerezhetd
jovedelem. A jatékosoknak a tartdsan munka nélkil Iévok jovedelmi
viszonyai kozott kell tulélnie a hdnapot (a bevételek és kiadasok dsszegei
hozzavetbleg megfeleinek a mai magyar valdsagnak). Az els6sorban a
szegénységben élokkel szembeni érzékenyitést eldsegit6 jatékban 10 fiatal
vett részt.

Nehézség az esélyegyenloségi programok és akciok szélesebb kori
lebonyolitasaban, hogy a megvaldsitd szervezetek (jelen intézkedés
kapcsan els6sorban a Veszprém Megyei Civil Haldzatért Kdzhasznu
Egyesiilet) sajat forrasbdl szervezi ezeket. Kiilsd pénzligyi forras bevonasa
ritka és nehézkes.

2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A Veszprémi Civil Hal6zat Egyesiilet tovabbra is tart Esély érakat a Pannon
Egyetemen, az altaldanos- és kozépiskolakban egyarant. Az Esély 6rak
tovabbra is egyre népszer(ibbek a veszprémi iskolakban, mara mar nem a
szervezOk keresik meg az oktatasi intézményeket a programmal, hanem
egyre tobb felkérés érkezik a szervez6khéz a témara nyitott iskolak
pedagdgusaitdl.

Minden évben megrendezésre keril a Civil Nap, melynek keretében
bemutatkoznak azon civil szervezetek is, melyek valamely hatranyos
helyzet( tarsadalmi csoport segitését tlizték ki célul.

A Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény altal
szervezett programokon keresztiil valésul meg varosunkban a
legszélesebb kor( érzékenyités a szegénysorban él6 csaladok és romak
elfogadasat érintéen. Az erre iranyuld tevékenység az iskolai szocidlis
munka teriiletén jelenik meg a leghangsulyosabban. A gyermekkorban
elkezdett érzékenyités a leghatékonyabb mddja annak, hogy
tarsadalmunk minél kevésbé legyen kirekesztd a mélyszegénységgel
kiizdOkkel, mas etnikumokkal, nemzetiségekkel szemben.

A lakételepi fiatalok szdmara a Veszprémi Alkohol Drogsegély Ambulancia
2019 nyaran megnyitotta a Napsugar Klubot a lakotelepi fiatalok szamara,
ahol valtozatos, ingyenes programok szervezésével biztositjak a szabadidd
tartalmas és hasznos eltoltését, kiilonb6z6 értékkdzvetité programokkal
egybekdtve. FO hangsulyt az éimény alapi mddszerek kapjak, melyekkel a
résztvevok sikerélményhez juthatnak, felszinre keriilhet a kreativitasuk. A
program  kOzOsségi  szemléletformalassal, egyéni esetkezeléssel,
prevencids munkaval segiti a lakotelepi fiatalok elkallddasanak
megel6zését, segiti az egymas elfogadasat.
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Gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime

Gyermekek Atmeneti Otthona létrehozasahoz sziikséges

feltételek, lehetoségek és forrasok vizsgalata (1)

Feltart probléma
megnevezése

Nem miikodik a Gyvt. 94. § (3) bekezdés b) pont szerint gyermekek
atmeneti otthona, mikdzben a célcsoporttal foglalkozd szakemberek
jelzései alapjan jelentds szamu gyermek szorul ra.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A telepiilésen él6, 6sszes gyermek esélyegyenlotienségének csokkentése,
kiemelten a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének biztositdsa gyermekek atmeneti
elhelyezésének megoldasa révén.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis szolgaltatastervezési koncepcid
K6zbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcid
Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Veszprém 2030 — Varosfejlesztési stratégia

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e Igényfelmérés, fér6helyszam meghatarozasa.

e Férbhely-kialakitasi lehet6ségek vizsgalata: megfeleld helyszin és
ingatlan kivalasztasa.

e Tarsadalmasitas végrehajtasa az adott lakokornyezetben.

e Forraskeresés féréhelybdvitéshez.

e Megfelel6 forras rendelkezésre allasa esetén tervezés és
kivitelezés, dolgozdk toborzasa, felkészitése, képzése.

e Anyagi er6forras hianyaban nem allami vagy egyhazi fenntartd
altal fenntartott gyermekek atmeneti otthona vonatkozasaban
feladatellatasi szerz6dés megkétése.

o Mikodtetés, fenntartas.

Az intézkedés

folelése Onkormanyzat.

e Helyzetelemzés elvégzése: 2019.
A7 intézkedds . Fgrréskeresé§ férﬁhely-kiglgkl'téshoz: 2019.
megvalésitasanak . Tarsadglmas,!ta,s v,egreha]tasa: 2020.
hatarideje . Tervezes,, elokeszités: 2020.

e Kivitelezés: 2021.

o Mikodtetés, fenntartas: 2021-tol.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Létrehozott és miikddd Gyermekek Atmeneti Otthona.
Atmeneti elhelyezésben részesiilt gyermekek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

e Mdiszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

o Onkormanyzati, palyazati forrdsok biztositasa.

e Szakmai koordinacio: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés
és kivitelezés.

o A miikodtetés személyi feltételeinek biztositasa, megfeleld
szakértelem és kapacitas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozando infrastruktira mdkodtetése és allagmegovasa.
A szolgaltatas miikddtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasa
révén.
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Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

2019. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A gyermekek atmeneti otthonaval kapcsolatos helyzetelemzés 2019-ben
megtortént, amely alatdmasztja, hogy tovabbra is jelentds igény van az
ellatas kialakitdsara, a gyermekek atmeneti otthonanak mdkddtetésére. A
Veszprém Megyei Jogu Varosara vonatkozo térvényi kotelezettség mellett
(Gyvt. 94. § (3) b), 20 000 lélekszam felett biztositani kell a szolgaltatast)
nagy szilkség lenne legalabb két szobabdl, vizesblokkbdl és konyhabdl allé
atmeneti otthonra. A kordbbi tervek szerint a Mikszath utcaban
elhelyezkedd Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény (CSSK) épliletének tet6téri raépitésében alakitottak volna ki az
otthont, de ezek a tervek forras hianyaban lekeriiltek a napirendrél. A
jelenlegi igények szerint a fenti szobaszammal elég lenne az épiilet
oldaliranyd bdvitését megtenni, amit a CSSK telekmérete lehetévé tesz.

A gyermekek atmeneti otthona sok fiatalnak/csaladnak koztes utként
megoldast jelentene a helyettes szil6 és a lakdotthon kozott, olyan
megoldast teremtve, amelynél a sziil6i gondozasi joga még nem sérl.
Jelenleg a forraskeresés zajlik, a beruhazas leginkabb palyazati forras
bevonasaval valdsulhat meg. A konkrét tervek kidolgozasa 2020-ban
varhato a korabbi (itemezésnek megfelelGen.

2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A gyermekek atmeneti otthona létrehozadsa forras hianyaban egyelGre
nem valdsult meg. Az elmult évek tapasztalatai alapjan 6 férGhelyes
intézmény miikodtetésére lenne igény. A 2019. évi megoldasi lehetdségek
kiegésziiltek egy Uj helyszinnel, a Veszprém Martirok Utja 11. szam alatti
részben 6nkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlannal.

Az ingatlan nagy udvarral rendelkezik és joI megkozelithetd helyen van,
de problémat jelenthet, hogy tébb tulajdonossal rendelkezik, valamint az
akadalymentesités megoldasa is kérdéses.

Az (j helyszin kivalthatna a Papai Ut 37. szam alatt m(ik6d6é Csaladok
Atmeneti Otthonat és helyet adhatna a Gyermekek Atmeneti Otthonanak.

Jelenleg a gyermekek atmeneti otthonanak létrehozasara kizardlag sajat
forrasbdl nincs lehetéség, az Onkormanyzat tovabbra is palyazati forrasra
var annak érdekében, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos
gyermekek esélyegyenldtlenségét csokkenteni tudja.
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Intézkedés cime

A kiilonleges figyelemre szorulé gyermekek integracidjat

elésegito szemlélet széleskorii terjesztése (2)

Feltart probléma
megnevezése

A sajatos nevelési igény(i tanuldk és a pszichés fejlédési zavarral kiizdo
gyermekek szama — az egyre kifinomultabb mérési mddszerek miatt is —
folyamatosan né.

A tanarok, egészségiigyi szakemberek és mindazok, akik gyermekekkel
foglalkoznak, egy részilk nem rendelkezik a hatranyos helyzet(i (beleértve
tobbek kozott az SNI-sek vagy fogyatékossaggal élk) tanuldk megfeleld
kezelésének képességével.

A didkok egy része nem elég érzékeny a hatranyos helyzet(i tarsaikkal
kapcsolatban.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Erzékenyitési programok révén a hatranyos helyzetd,

kirekesztettnek érz6 gyerekek hatékony integracidja.

magukat

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

o Egyeztetés az érintett szervezetek képviselGivel, az eddigi
tapasztalatok megosztasa, és a jovobeni intézkedések kidolgozasa
érdekében.

e Specifikus érzékenyit6 programok kialakitdsa a
csoportok szamara.

» A programok lebonyolitasahoz szlikséges erdforrasok biztositasa.

o Erzékenyitd programok ("Esély 6rak") megtartasa.

o Tapasztalatok kdzos feldolgozasa, beépitése a kovetkez6
tevékenységekbe.

kiilénbszd

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabol):
évente.

Erzékenyitd, szemléletformald programok, "Esély érak" megtartasa éves
(tanévi) tervezés alapjan.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Megtartott egyeztetések szama.
Megtartott "Esély érak" és tovabbi programok szama.
A programokkal elért gyermekek, fiatalok és szakemberek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Anyagi forrasok biztositdsa a szervezéshez, programok kidolgozasahoz
(tovabbfejlesztéséhez) és a programok megtartasahoz: 6nkormanyzati,
palyazati, adomanyok.

A mikodtetés személyi feltételeinek biztositasa: megfeleld szakértelem és
kapacitas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A programok folytatasa anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.
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Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

2019. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

2019 oktoberében a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény részt vett a varosban milkodd  Antiszegregacios
munkacsoportban, amelyet a Tankerilet szervezett, és itt is felhivta a
probléma sulyossagara a figyelmet. A CSSK 2019-ben szupervizids
lehetdséget biztositott a pedagdgusoknak, ahol tobbek kozott az SNI-s
gyermekekkel kapcsolatos szemléletformalas lett volna a cél, de a
meghirdetett programokra nem volt jelentkezd. Itt is latszik, hogy a
pedagdgusok tulterheltek, és nincs idejik (esetleg nyitottsaguk,
motivacidjuk) az ilyen tipusi programokra. Ezen mindenképp szeretnének
valtoztatni a kdvetkez6 évben, ezért a CSSK tervei szerint olyan eléadokat
hivnak majd meg, akik kelldéen motivaljadk a tandrokat, érintett
szakembereket a részvételre. A programok forrasa a TOP-7.1.1-es
palyazati projekt lehet.

2020-ben folytatddik az egyeztetések szervezése az érintett szervezetek
képviselbivel (Tankeriileti vezetok, iskola, dvoda igazgatdk, CSSK,
SINOSZ, FOKE, Civil Haz, Egysziloés Klub, Autispektrum), az eddigi
tapasztalatok megosztasa, és a jovObeni intézkedések kidolgozasa
érdekében. Tovabba, 2020-ban kidolgozasra keriil egy specifikus
érzékenyito program a kiilonbdzd csoportok szamara.

A Veszprémi Tankerileti Kozpont vezetésével az SNI-s gyermekek
integracidjat eldsegitd projekt (EFOP-3.1.6-16-2017-00016 — A kdznevelés
esélyteremtd szerepének erdsitése — Veszprémi Tankerileti Kdzpont)
valosul meg a varosban, amely 2018-ban indult és 2020.08.31-ig tart. A
palydzat megvaldsitdsa soran a Veszprémi Tankerlleti Kozpont 3
intézménye, valamint a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
székhelyintézménye és 10 tagintézmény vesz részt a sajatos nevelési
igény(, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek fejlesztését célzd6 mddszertani fejlesztésben. A projekt fo célja
megteremteni a koOznevelési intézményekben a szegregaciotol és
elGitélett6l mentes esélyegyenléséget és a tarsadalmi integraciot biztositd
intézkedéseket. Ez megvalodsithatd a helyi problémakra és adottsagokra
reagald szakmai, modszertani segédanyag-fejlesztéssel, valamint a
személykdzponti pedagdgiai modszerek alkalmazasaval az iskolai
mentalhigiénében és egészséges életmodra nevelésben, de sziikségesnek
latjuk érzékenyitd programok keretében bevonni az érintett sziiloket is.
Fontos cél az integralt nevelési formak minGségi tovabbfejlesztése, a
tarsadalmi és oktatasi inklizid megvaldsitdsa. A megvaldsitdk célja
tovabba az intenziv szemléletformalds, a kornyezet érzelmi befogadoéva
tétele. A projekt keretében elérhetévé valik — az intézkedésben
vallalasként szerepld — specifikus érzékenyitd program, a kilénb6zo
csoportok szamara.
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2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

2021-ben a gyermekpszichidtria szakemberei autista gyermekeket nevel6
sziloknek tartottak rendszeresen segit6 csoportfoglalkozasokat a
Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézményben. A
csoport 6nsegit6 moédon jelenleg is miikodik.

Az Onkormanyzat fenntartdsdban miikéd6 6 korzeti dvodaban és
tagévodaiban az dvodai nevelés keretein bellil megszervezésre keriild
programokon keresztiil segitik a sajatos nevelési igény(i gyermekek
integraciojat, akiknek szama sajnos évrél évre folyamatosan emelkedik.

A Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda 2018. évt6l a sajatos nevelési igényd,
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek
részére készségfejlesztd, tdmogatd tevékenységet inditott a Kutyakért-
Kutyakkal a Gyermekekeért Alapitvannyal egylttmdkodve. A trénerek és az
intézmény fejlesztopedagdgusi vizsgaval rendelkezé Ovodapedagdgusa
tovabbra is, folyamatosan szerveznek készségfejleszté programokat a
gyermekek egyéni sajatossagait figyelembe véve.

A Vadvirdg Korzeti Ovoda az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként
integraciét elosegitd, az SNI gyermekek dévodai nevelésével kapcsolatos
tovabbképzéseket, mihelymunkakat szervez. Az elmult harom évben
harom alkalommal, 0Osszesen 68 f6 Ovodapedagdgus vett részt a
programokon. )

Az Egry Uti Korzeti Ovodaban 2020-ban megrendezett érzékenyitd
program keretében a gyerekek megismerkedhettek a latassériilteket
segitd vakvezetd kutyak munkajaval, mindennapi feladataival.

Mind a hat o6voda j6 kapcsolatokat apol a gydgypedagdgusokkal,
rendszeresen vesznek részt a kildnleges figyelmet igényl6 gyermekek
segitésére fokuszald tovabbképzéseken. Mindennapi gyakorlatuk része az
integracidt elGsegitd szemlélet terjesztése és az érzékenyités nem csak az
ovodas gyermekek, de a sziilok és a pedagdgusok korében is.

A Veszprémi Tankerileti Kézpont mellett m(ikéd6é Terlleti Tanacs 2018.
november 6-an létrehozta az Antiszegregacids Munkacsoportot.

A munkacsoport tagjai és az allandé meghivottak kozott vannak tobbek
kozott a szocidlis és gyermekvédelmi agazat tertleti képviselGi is.

A munkacsoport évente 3 lést tart. A Munkacsoport Uléseinek témaja volt
tobbek kozott a sajatos nevelési igényl gyermekek integracidjanak,
inkluziv.  nevelésének, a szociokulturdlis hatranykompenzacidjanak
gyakorlati megvalodsitasanak mddszerei.

3.1.6-16 ,A koznevelés esélyteremt6 szerepének erlsitése — Veszprémi
Tankerleti Kozpont” elnevezésli palyazat keretében 2018 és 2022 kozott
Veszprémben tébb mint 50 tamogato, érzékenyitd szakmai program
valdsult meg. A szakmai képzések nagy részét a Barczi Gusztav Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola €s Egységes Gydgypedagdgiai
Mddszertani Intézmény és a Kozmutza Fléra Ovoda, Altaldnos Iskola,
Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagdgiai
Mddszertani Intézmény, valamint a Veszprém Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének szakemberei tartottak a varos
ovodai, iskolai és a koznevelésben érintett szilok szamara.

2019/2020. tanévben megalakult a veszprémi jarasban mikodo utazd
gydgypedagdgusok  munkakodzossége azzal a céllal, hogy a
gyégypedagogusok és a tobbségi pedagdgusok szamara férumot
teremtsen a k6zos gondolkodasra, mddszertani eszmecserére.
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Intézkedés cime

Ingyenes nyari tabor raszorultsagi alapon (3)

Feltart probléma
megnevezése

A nyari sziinid6 idején a sziilok szamara rendkivil megterheld feladat a
gyermekek elhelyezése. Piaci alapon szamos szolgaltatas elérhetd,
azonban éppen a leginkabb raszoruld gyerekek e szolgaltatasokbdl nem
részesedhetnek. Az Onkormanyzat &ltal tdmogatott napkézis taborra
nagyobb az igény, mint a rendelkezésre all6 féréhely.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A szocidlisan  raszoruld  (halmozottan  hatranyos  helyzetd,
mélyszegénységben él6, csaladjukat elveszitd stb.) gyermekek részére
ingyenes taboroztatds lehetOségének biztositasa, szocidlis és tanulasi
hatranyaik kompenzacidja érdekében.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid
Kozbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e A tdbor célcsoportjaba tartozd és csaladok
megkeresése, megszolitasa

A tabor megszervezése:

Infrastrukturalis és materialis feltételek biztositasa;

Személyi feltételek biztositasa;

Pénzligyi forras biztositasa.

gyermekek

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat,
Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitasanak

Tabor megszervezése és lebonyolitasa évente

hatarideje
Az intézkedés e Megszervezett taborok idotartama.
eredményességét A taborozasban résztvevo gyermekek szama.

mér6 indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

e Anyagi forrasok biztositdsa a szervezéshez és miikodtetéshez:
onkormanyzati, palyazati, adomanyok.

e A mikodtetés személyi feltételeinek biztositasa:
szakértelem és kapacitas.

e A mikodtetés infrastrukturdlis és materidlis
biztositasa: megfeleld ingatlan és eszkdzok.

megfelel6

feltételeinek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szolgaltatds mikodtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasa
révén.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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2019. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

A 2019-re tervezett taborok megvaldsultak a Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény szervezésében, 4*1 hét
idGintervallumban, 6sszesen 100 gyermek bevonasaval.

2019. julius 22-26. kozott 20 felsd tagozatos veszprémi didk vett részt az
iskolai szocialis munkasok altal megrendezett napkdzis taborban. A szines
programokért készonet illeti a veszprémi tlizoltokat és a Bakonykarszt Zrt.
dolgozoit is. A tabor a résztvevék szamara ingyenes volt.

2019. jdlius 8-12. kozott 36 gyermek napkdzis taboroztatasat biztositotta
a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény. A
kirandulasok mellett a gyerekek részt vettek érzékenyité programban is,
melyben a Vakok és Gyengénlatdk Veszprém Megyei Egyesiilete m{ikodott
kozre. A tabor a résztvevék szamara ingyenes volt.

2019. augusztus 12-16. kdzott 28 veszprémi gyermek vett részt az
Erzsébet Taborban. A tabor koltségeit a Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Integralt Intézménynek az Erzsébet Tabor programokra kiirt
nyertes palyazata finanszirozta. A tabort tovabb szinesitette a KING
Kulturalis és Sport Egyesiilet programja.

A Kincskeresd Taborban 16 gyermek vett részt augusztus 5-8. kdzott a
CsalLadika helyszinén, az Agdraban.

A hatranyos helyzet(i gyermekek részére szervezett ingyenes, ugyanakkor
hasznos és tartalmas programokat nyUjto taborokra tovabbra is nagy
igény van, ugyanakkor a taborok koltségeinek eléteremtése
(adomanyokbdl, palyazatokbdl), valamint a megfelel6 1étszamu
szakképzett felligyelok, pedagdgusok biztositasa kihivast jelent A nappali
taborok részére a helyszint egész nyarra tudna biztositani az intézmény
(CSSK) a Madach utcaban.
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2022. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

A Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény 2019.
oktdberében palyazatot nyljtott be a Veszprém az Elhet6 Varos
programon beliil a TOP-7.1.1-16-H-073-9 szamu felhivasra, melynek cime:
A csaladra, mint a tarsadalom alapegységére épitd komplex programok.
2021. marcius 09-én lépett hatdlyba a TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-01192
kddszamu 15 millid forint 6sszegl, utdfinanszirozott palyazat tamogatd
okirata. A tdmogatdi okirat hatalyba lépését kovetéen 3.750.000 forint
el6leg felvétele mellett a programok 2021. évben indultak el.

Az Intézmény minden évben mintegy 120-150 gyermek szamara biztosit
ingyenes tabort, altalaban 5 napos idGintervallumban A célcsoportok
valtozoak, a felmeriild igények figyelembevételével.

Az elmult években az alabbi taborok keriiltek megszervezésre:

e A Babjatékos Napkozis Tabor: 5 napon keresztil 18 f6
részvételével 3 felnbtt vezetésével valdsult meg. A taborban
dramapedagogiai  jatékokkal, = kézmiives  foglalkozasokkal,
babkészitéssel ismerkedtek meg a gyerekek.

e A Fitt fels6s tabor: 5 napon keresztiil 20 gyermek és 4 iskolai
szocialis segit6 részvételével zajlott.

e Az Iskolara hangold tabor: 1 hét alatt 15 f6 veszprémi elsd
osztalypba mend gyermeknek nyujtott élményeket A taborban
alapozd tornaval, kutyaterdpias foglalkozassal, fejlesztd
feladatokkal, kézmlives foglalkozasokkal segitették az iskolara
hangolddast, de jutott id6 a jatékra, vidamsagra, bulizasra,
arcfestésre, kisvonatozasra és allatkerti kirandulasra is.

e A Kalandra Fel tabor: 5 napon keresztiil m(ikodott 20 egysziilos
gyermek és 4 iskolai szocialis segito részvételével.

e A Veszprémi Kiskalandorok tabort: veszprémi alsé tagozatos
gyermekek szamara hirdette meg az intézmény. 21 gyermek
szamara nyilt lehet6ség a taborban torténd részvételre.

e A Koszi tdbor: az Intézmény csaladsegit6 és gyermekjoléti
szolgaltatasait igénybevevd csaladok gyermekeinek nyujtott 6t
napos élményt. A 20 didkot négy dvodai és iskolai szocidlis segit6
és idoként kozosségi szolgalatos didkok kisérték. Az 6t napban
haromszori étkezést kaptak a gyermekek.

A Taborokat az ,Egyiitt Veszprémben” elnevezés(i TOP—7.1.1-16 HESZA-
2019-01192 kdédszamu palyazatbdl finanszirozta az intézmény.
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Intézkedés cime

Gyermekek szocidlis és egészségiigyi ellatasat, valamint
nevelését biztositd infrastruktira akadalymentesitése (4)

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekek szocidlis és egészségiigyi ellatasat, valamint nevelését
biztositd infrastruktira nem teljeskoriien akadalymentes.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Gyermekek szocidlis és egészségligyi ellatasat, valamint nevelését
biztosité infrastruktirahoz vald egyenl6 esély( hozzaférés biztositasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
Integralt Teleplilésfejlesztési Koncepcio

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

e Intézmények (gyermekorvosi rendel6, bodlcséde, O6voda)
. . allapotfelmérése, akadalymentesitési igények és lehetGségek
Tevekenysegek L2 ; . yr
o A felmérése (azokban az esetekben, ahol ez meg nem tértent meg).
(az intézkedes . ,
e Forrasbevonas.
tartalma) pontokba .
o Tervezes.
szedve - p
e Kivitelezés.
e Megvaldsitas alatt allé fejlesztések folytatasa.
Az intézkedés Onkormanyzat,

felelose

érintett intézmények.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Aprofalvi Bélcs6de, Hovirag Bolcséde, Mddszertani BélcsGde: 2021.

Egry Uti Ovoda, Gyulafiratéti Ovoda: 2019.

Gyermekorvosi rendelok: Cserhat lakételep (2019.), Jutasi Gt 59.,
Ordégarok utca 5., Vilonyai utca 2/B (2018.)

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

Akadalymentesen megkdzelithetd és hasznadlhatd intézmények szama
Osszesen: 9, ebbdl 3 bolcsdde, 2 6voda, 4 gyermekorvosi rendeld.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Mlszaki és beruhdzasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacio: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozando infrastruktdra allagmegovasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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2019. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A HEP 2018-as elfogadasa ota az alabbi fejlesztések valdsultak meg a
gyermekek szocidlis és egészségligyi ellatasat, valamint nevelését
biztositd infrastruktira akadalymentesitésével kapcsolatban:

Az Apréfalvi Bolcséde nem teljeskorlien kerllt akadalymentesitésre,
ugyanakkor a tervezett akadalymentes vizesblokk elkésziilt, a
projektaranyos akadalymentesités (két pavilon akadalymentesitése)
megtortént (a projekt koltsége: 40 000 000,- Ft, megvaldsitas id6tartama:
2016.09.29-2018.09.28.

Az Egry Uti Ovoda épiilete hozzavetSlegesen 40 éves, korszer(itlen, nem
akadalymentesitett. Bontast kdvetéen (j épllet létesitése tervezett a TOP-
6.2.1-16-VP1-2018-00002 projekt keretében. Az Ujjaépités
megvaldsitdsanak id6tartalma: 2018.12.01-2021.08.31. A Kkivitelezés
jelenleg a tervek szerint zajlik.

A Jutasi Ut 59. szam alatt taldlhaté 9-10-11. szamu hazi gyermekorvosi
rendelok és  kiszolgdld  helyiségek felGjitdsa, = modernizalasa,
akadalymentesitése (az indukcios hurkok kivételével) megtortént a TOP-
6.6.1-16-VP1-2018-00003-es projekt keretében, 2018.11.01-2019.08.15.
kozott.

Az Ordoégarok utca 5. szdm alatt taldlhatd 5-6s és 6-0os szamu hazi
gyermekorvosi  rendelék és kiszolgald helyiségek korszer(sitése,
akadalymentesitése a TOP-6.6.1-16-VP1-2018-00005-6s projektbdl valosul
meg. Jelenleg a kivitelezd kbzbeszerzése zajlik, a projektmegvaldsitas
ideje a tervek szerint 2019.04.01-2020.06.25. kozott lesz, de
valdszinlisitheté némi csiszas.

A Gyulafiratét Kastélykert Korzeti Ovoda korszeritlen épiiletben taldlhato,
melynek felljitdsa esedékessé valt. Az 6voda eddig egy 1778-ban épiilt
préposti kastélyban (zemelt, amit az 1970-es években csoport- és
tornaszobaval bdvitettek. Az épiilet kotdtt alaprajzi rendszere nem felelt
meg az Ovoda, mint rendeltetés altal megkivant sokréti funkcionalis
kapcsolatoknak. Atalakitasa soran kotottséget jelentett a helyi védett
statusza is, valamint a meglévd épiilet gazdasagos atalakitasra
alkalmatlan, gazdasagosan nem volt (izemeltethet6. A TOP-6.2.1-15-VP1-
2016-00002 projekt keretében végil az intézmény Ujjaépitésére keriilt
sor, melynek eredményeképpen 120 gyermek &vodai ellatdasa, és 12
gyermek bolcsbdei ellatasa biztositott.

A Vilonyai utca 2/B. szam alatti gyermek haziorvosi rendeld korszer(tlen
éplletben taldlhatd, melynek felljitdsa esedékessé valt. A munkalatok
elvégzésére tervezetten a TOP-6.6.1-16-VP1-2018-00004-es projektben
kertil sor. Jelenleg a kivitelezd kdzbeszerzése zajlik, a projektmegvaldsitas
ideje tervezetten 2019.04.01-2020.06.25. kozott lesz, azonban a
projektben jelent6s tobbletkoltség meriilt fel, ami a projekt cslUszasat
okozhatja.

Az elmudlt idOszakban Gsszesen 5 intézménnyel bévilt az
akadalymentesitett intézmények szama, ami jelentOs elOrelépés ezen a
terileten:
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Akadalymentesen megkozelithet6 és hasznalhatd
intézmények szama
L 2018, jinius— | 2kualizalt
2018. junius 2019. december aIIapot’
' (2019. oktober)

Bolcsdde 3 1 4
Ovoda 3 1 4
Gyermlc’ekorv05| 1 3 4
rendelo
Osszesen 7 5 12

Jelenleg mar zajlik a Mddszertani Bolcsdde megujitasanak el6készitése. Az
intézmény fejlesztését Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a
TOP-6.2.1-16 kddszamu ,Csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztése” intézkedés keretében kivanja megvaldsitani.
A beruhazas soran megujul és akadalymentessé valik az intézmény
csoportszobakat tartalmazd épiletszarnya. A Kkivitelezési kozbeszerzés
2019. évben megtortént, azonban a legkedvezobb arajanlat is meghaladta
a rendelkezésre &ll6 forrast, emiatt az Onkormanyzat fedezethidnyra
hivatkozva nem tudott szerz6dést kotni a vallalkozéval. A kivitelezési
kozbeszerzés ismételten kiirasra keriil 2019. negyedik negyedévében. A
beruhazas 402 bolcs6dés gyermek ellatasat érinti.

A Cserhat lakdtelep 1. szam alatti gyermekorvosi rendel6 elavult,
korszer(tlen, nem akadalymentesitett. A TOP-6.6.1-16-VP1-2018-00006
szamu pélyazatot Veszprém Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatanak
Kozgyllése 177/2019. (VI. 27.) szamu hatarozatdban visszavonta,
egyel6re nem Ujul meg a rendeld.

2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A 2019. évi fellilvizsgalat elfogadasa 6ta az alabbi fejlesztések valdsultak
meg a gyermekek szocidlis és egészségiigyi ellatasat, valamint nevelését
biztosité infrastruktira akadalymentesitése céljabdl:

Az Aprofalvi Bolcséde fejlesztése a TOP 6.5.1-16 azonositd szamu
,Onkormanyzati épiiletek energetikai fejlesztése” megnevezésli pélyazati
felhivas keretében beliil valdsult meg, mely soran akadalymentesités
keretén bellil a kommunikacios tablak kerliltek elhelyezésre. Megvalositas
id6szaka 2021. marcius — 2021. szeptember.

Az Egry Uti Ovoda Ujjaépitése a TOP-6.2.1-16 azonosité szamu
»Csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kodzszolgaltatasok
fejlesztése” palyazati felhivas keretében valdsult meg. A mliszaki atadas-
atvételi eljaras 2020. augusztus 31-én keriilt lezarasra. Megvaldsult
akadalymentesitést célzé beruhazasi elemek: 1 db akadalymentes parkold,
1 db akadalymentes WC — vendég WC, 2 db telepitett és 1 db mobil
indukcids hurok, a kiiltéri és beltéri kozlekedési feliiletek, az 61tozok,
csoportszobak, butorzatok, feliratozasok és a tlzjelz6 rendszer az
akadalymentes hasznalhatosag feltételeinek megfelelden lettek kialakitva.
Az Orddgarok utca 5. hazi gyermekorvosi rendeld feldjitdsa a TOP-6.6.1-
16-VP1-2018-00005 azonositd szamu, az ,Egészségiigyi alapellatas
infrastrukturadlis fejlesztése” megnevezésli palyazati felhivas keretében
bellil valdsult meg, a miiszaki atadas 2021. februar 26-an tortént meg.
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Az akadalymentesités keretén bellil az alabbiak késziiltek:
akadalymentes parkolo;
akadalymentes bejutast biztositd rampa;
csuszasmentes padléburkolat;
kiiszob nélkiili, kontrasztos szinvalasztasu ajtdlap és kilincs;
kontrasztos szin(i kapcsolok;
akadalymentes WC helyiség;
jol olvashato, lathato feliratok;
homlokzatra szerelt, bejarat elérési iranyat jelz6 tabla;
bejarati ajtd melletti informacids tabla (Braille feliratozas nincs, QR
kéd van);
beltéri feliratok kontrasztos szinliek;
beltéri kozlekedés méretei biztositjak az akadalymentes
kozlekedést.
A Vilonyai utca 2/B. szam alatti haziorvosi rendel6 feltjitdsa a TOP-6.6.1-
16-VP1-2018-00004 azonositd szamu, ,Vilonyai utca 2/B sz. alatti orvosi
rendel0 meguijitasa” elnevezésli projekt keretében valdsult meg, mely
2022. januar 19-én (mliszaki atadas-atvételi eljaras lezarasa) kerdilt
atadasra.
A rendel6 felljitasa soran az alabbi akadalymentesitési munkak keriltek
elvégzésre:

o személybejaratok akadalymentes kiépitése
1 db mozgaskorlatozott varakozdhely kialakitasa
Uj, kaprazas-, és csiszasmentes padloburkolat elhelyezése
Uj, akadalymentes vizesblokk kialakitasa
Braille irassal ellatott informacids tablak elhelyezése
mobil indukcids hurok telepitése

A Mobdszertani Bolcsode felljitdsa a TOP 6.5.1-16 azonositd szamu, az
,Onkormanyzati épiiletek energetikai fejlesztése” elnevezés(i projekt
keretében valdosult meg, mely soran akadalymentes bejarat és
akadalymentes mosdo kertilt kialakitasra, valamint kommunikacids tablak
kerliltek elhelyezésre. A megvaldsitas: 2020. oktdber — 2021. aprilis kozott
tortént.

A Cserhat Itp. 1. szam alatti hazi gyermekorvosi rendeld és a Hovirag
Bolcsdde korszer(isitése, akadalymentesitése egyelére nem tortént meg.
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Intézkedés cime

A tanéran kiviili tanulast segito infrastruktira fejlesztése (5)

Feltart probléma
megnevezése

A szocidlisan hatranyos helyzet(i gyermekek tanuldsi felzarkozasat,
segitd, tanodran kiviili programok szama kevés, illetve a fejlesztéshez
szilkséges infrastruktira nem korszer(ii, nem all teljeskorlen
rendelkezésre.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A cél, hogy a hatranyos helyzet(i gyermekeknek elérhetévé valjon olyan
iskolan kivili, de az iskolai felzarkdzast motivald kulturalis kérnyezet, ahol
részesiilhetnek hatranykompenzalé programokban.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Ifjusagi Koncepcio

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Integralt Varosfejlesztési Stratégia
Kulturalis Stratégia

Telepiilésfejlesztési koncepcid

Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

A konyvtar 8200 Veszprém, Komakut tér 3. szam alatti épiiletének
részleges atalakitasa, felljitasa.

Digitalis labor kialakitasa, felljitasa, akadalymentesitése.

Tanulasi, kreativ foglalkoztatd, oktatasi célu helyiség atalakitasa,
korszer(sitése.

e Audiovizudlis ismeretek tanuldsat segit6 terem kialakitasa,
eszkdzvasarlas.
Az intézkedés Onkormanyzat,

felelose

E6tvos Karoly Megyei Konyvtar.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

A megvaldsitas tervezett hatarideje 2019.

Az intézkedés
eredményességét
méro indikator(ok)

Fejlesztett informalis, nem formalis tanulast szolgald terek szama: 3 db.
A korszer(i kulturdlis intézményekben informalis, nem formalis tanulasi
programban résztvevok szama: 420 f6/év.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénzligyi, technikai)
er6forrasok

MUiszaki és beruhazasi szakértelem a kivitelezéshez.
Anyagi forrasok biztositasa (EFOP-4.1.8-16 palyazat).
Szakmai koordinacio: a célcsoport igényeinek megfeleld kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozando infrastruktdra allagmegovasa.
A szolgaltatas miikddtetése anyagi és emberi eréforrasok biztositasa
révén.
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o Igény és lehetOség esetén tovabbi szolgaltatasok elinditasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatdasa

Nem relevans

2019. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A 2018.05.14-t6l hatalyos EFOP-4.1.8-16-2017-00020 szamu, az E6tvos
Karoly Megyei Konyvtar tanulast segit6 infrastrukturdlis fejlesztéseire
irdnyuld palyazattdl — a kivitelezOi kozbeszerzés vallalasi 6sszege alapjan
keletkezd 68 millid forintos dnrész miatt — az Onkormanyzat eldllt, ezért a
projekt — jelenleg — nem valdsulhat meg.

A konyvtar épliletének allapota, kiilonos tekintettel a tervezett fejlesztésre
kivalasztott terekre nagyon rossz. A gyerekkonyvtar falai nedvesek, a
levegé dohos a folyamatosan miikddd paraelszivok ellenére. A digitalis
labor tervezett helyszine jelenlegi allapotaban alkalmatlan barmilyen
konyvtari szolgdltatas biztositasara. A fenti problémakra minél el6bb
sziikséges megoldast talalni.

Javaslatként fogalmazodott meg a kényvtar vezetésében, hogy az Eurdpa
Kulturalis FOvarosa 2023 (EKF) projekt keretében lehet6séget kell keresni
a legsziikségesebb munkalatok elvégzéséhez.

2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

2022. 0szén megkezdddik a falvizesedés felszamolasat célzd felliitas,
amely a konyvtar nyilvanosan hasznalhaté helyisége lesz. E helyiség
hasznositasat illetben kifejezetten a kdzépiskolas réteg bevonasat tlizi ki
célul. A szabadid6 hasznos eltoltése mellett ebben a helyiségben a
tandran kiviili tanulasra is lesz lehet0ség, tovabba tanulasi, kreativ
foglalkoztatd, oktatasi céli helyiségként is funkcional majd.

A digitalis labor Iétrehozasa forras hianyaban nem valdsult meg.
Kifejezetten audiovizualis ismeretek tanulasat segitd terem kialakitasa és
az ezzel kapcsolatos eszkdzvasarlas egyeldre nem valdsult meg.
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Intézkedés cime

Csaladok atmeneti otthonanak fejlesztése (6)

Feltart probléma
megnevezése

Nem megfelel6ek a csaladok atmeneti otthonanak a koriilményei.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Megfeleld szinvonall szolgdltatds és féréhelyszam biztositdsa az
otthonukat elhagyni kénytelen, krizisben 1évo csaladoknak.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis szolgaltatastervezési koncepcid
Veszprém 2030 — Varosfejlesztési stratégia
Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Kozbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e Helyzetfelmérés.

e Forraskeresés a megfelel6 ingatlan biztositasa érdekében.

e Megfelel6 forras és egyéb feltételek rendelkezésre allasa esetén
tervezés és kivitelezés.

o Miikodtetés, fenntartas.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat,
Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Helyzetelemzés elvégzése: 2019.

Forraskeresés: 2019.

Tervezés, elokészités: 2019.

Kivitelezés, a megfelel6 ingatlanba torténd atkoltdzés: 2020-2021.
o Mikodtetés, fenntartas: 2022-tol.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

Kialakitott, megfelel6 szinvonalu féréhelyek szama.
Ellatotti Iétszam bdviilése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

e Mliszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

e Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati.

e Szakmai koordinacid: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés
és kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek

A létrehozando infrastruktdra allagmegovasa.

fenntarthatosaga

Egzlzﬂp‘lanyzatok Veszprém Megyei Jogl Véros Onkormanyzata fenntartdsaban miikodd
e s Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény ellatasi

egyuttmukodésben sdéssel  biztositi ‘rosb i 13 Kérnveki telendld

megvalésuld szerzodessel biztositja a varosban, illetve 13 kornyeki telepllesen

intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

(Barnag, Eplény, Hajmaskér, Hidegkdt, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos, Papkeszi, Pula, Soly, Tétvazsony, Veszprémfajsz, Vorosto) a
gyermekek atmeneti gondozasat.
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2019. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A Papai Ut 37. szam alatt m{ikodo intézménnyel kapcsolatban korabban a
koltozés lehetbsége is felmeriilt, de végiil maradt a megszokott helyen.
2019-ben az Onkormdnyzat belekezdett egy nagyobb felljitasba,
amelynek keretében megtortént a konvektorok és a butorzat cseréje. A
kovetkezé temben 2020-ban a nyilaszarok cseréjére, a padlocserére,
valamint a vizesblokkok megujitasara keril sor. A jelenlegi féréhelyszam
(30 f6), ami elégséges a mindségi szolgaltatas biztositasara. A csaladok
atmeneti otthondnak meguijitasa/felGjitasa jo Utemben zajlik, és a
kdvetkezd években is folytatja az Onkormanyzat.

2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

Veszprémi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Integralt Intézmény Csaladok
Atmeneti Otthondban az elmult években kisebb targyi fejlesztések
valésultak meg (hasznalati targyak, jatékok beszerzése). A 2020. évre
tervezett felljitasok (lakdszobdk padlézatanak és a nyilaszardk cseréje,
vizesblokk meguijitdsa) részben valosultak meg, egy lakdszoba
megujitasaval.

Az intézmény kihasznaltsaga 2019. évben 71.7%, 2020. évben 64,5%,
2021. évben 48%, 2022. év elsd felében 86,6% volt.

Az intézmény kivaltasara felmeriilt lehet6ségként a Veszprém, Martirok
Utja 11. szam alatti ingatlan, a projekt megvaldsitasanak lehetésége még
vizsgalat alatt all.

143



Intézkedés cime

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk
esélyeinek novelése, a tarsadalmi hatranyok atorokitésének
mérséklése (7)

Feltart probléma
megnevezése

Nagy eltérés figyelhetd meg a didkok és sziileik szocidlis hattere
tekintetében, amit az iskola nem, vagy csak csekély mértékben képes
kompenzalni, ahogy a kompetenciamérések eredményei is jelzik. Az eltér6
szocialis hattér fesziiltséget generalhat a koznevelési intézményekben.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A generaciokon at mélyild foglalkoztatasi, megélhetési, iskolazottsagi,
kozbsségi, szociokulturdlis természet(i hatranyokbdl adddd szocidlis
fesziiltségek enyhitése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
Ifjusagi Koncepcio

Kulturalis Stratégia

Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

EFOP 3.1.2-16-2016-00001 - A pedagogusok modszertani felkészitése a
végzettség nélkili iskolaelhagyas megel6zése érdekében

EFOP-3.3.5. - Korszer( pedagdgiai mddszerek alkalmazasat segitd Iskolai
K6zOsségi Program kisérleti megvaldsulasa

Hatartalanul program

Boldog Iskola Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e Egyeztetés az érintett szervezetek képviseldivel, az eddigi
tapasztalatok megosztasa, és a jovObeni intézkedések kidolgozasa
érdekében.

Specifikus programok kialakitasa, beavatkozasok kidolgozasa.

A programok lebonyolitasahoz sziikséges eréforrasok biztositasa.
Programok lebonyolitdsa, szolgaltatasok miikodtetése.
Tapasztalatok kozos feldolgozasa, beépitése a
tevékenységekbe.

kovetkezo

Az intézkedés
felelose

Veszprémi Tankerdilet.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Egyeztetd féorum lebonyolitasa: 2019-ig.
A férum eredményei alapjan beavatkozasok kidolgozasa: 2020.
Beavatkozasok megvaldsitasa: 2020-tdl.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

e Megtartott egyeztetések szama.
o A tevékenységek altal elért célcsoporttagok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Anyagi forrasok biztositasa a szervezéshez és mikddtetéshez.

e A mikodtetés személyi feltételeinek biztositasa: megfeleld
szakértelem és kapacitas.

e A mikodtetés infrastrukturdlis és
biztositasa.

materialis feltételeinek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szolgdltatas tovabbi mikodtetése anyagi és emberi erdforrasok
biztositasa révén.
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Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

2019. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

2019-ben az E6tvos Karoly Megyei Konyvtarban 14 olyan rendezvény volt,
melyek célkdzonségei a hatranyos helyzetl csoportok (fogyatékossaggal
él6 fiatalok) voltak, és a céljuk a tarsadalmi egyittélést erdsits,
diszkriminacio-ellenes, szemléletformald, toleranciara nevelés volt. E
rendezvényeken osszesen 385 fO vett részt. A Konyvtar 2019-ben a
tolerancia jegyében a Wallenberg egyesilettel kdzosen szervezett
kozépiskolas diakoknak vetélkedot a diszkriminacio és az antiszemitizmus,
kirekesztés témainak korbejarasaval a kozponti konyvtar.
A varosban 4 olyan iskola van, amely kapcsolddik az Oktatasi Hivatal (OH)
kiemelt projektjéhez (EFOP 3.1.2-16-2016-00001 - A pedagdgusok
modszertani felkészitése a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzése
érdekében). A projekt célja a Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti tanuldk esélyeinek ndvelése, a tarsadalmi hatranyok
atorokitésének mérséklése. A projekt a Veszprémi Tankerileti K6zpont
egyuttm(ikodésével valosul meg. A 2018-ban bevont intézmények szama:
4, a 2019-ben bevont intézmények szama: 7. A projekt 2020. marcius 31-
ig tart. A projekt képzési portfdlidjabdl téritésmentesen nyujt képzéseket a
kivalasztott intézmények pedagdgusainak (30 illetve 60 6ra) a helyi
igényeknek megfeleléen, a résztvevd pedagdgusok tanuldasanak
tdmogatasa érdekében részletes képzési segédanyagot és online
tamogatérendszert miikodtet, hozzaférést nyudjt a tudasbankhoz a
projektben résztvev iskolak pedagdgusainak.
Erintett veszprémi intézmények:

» Veszprémi Cholnoky Ferenc Altalanos Iskola,

e Veszprémi Deak Ferenc Altalanos Iskola, )

 Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola,

e Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola.

2022. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

Az EGtvOs Karoly Megyei Konyvtar 2021. oktdbere 6ta kutyabarat hely,
melynek apropdjabdl rendszeresen tartanak gyermekek részére
kutyaterapias foglalkoztatasokat. Az allatasszisztalt terapias foglalkozasok
jatékos és hatékony mddon tanitjak a viselkedés- és érzelemszabalyozast
a kutyaval val6 kapcsolaton keresztiil. Segiti a harmonikus sztil6-gyermek
kapcsolat fejlodését, az élethez sziikséges szabalytudat és kooperacios
képességek kialakuldsat, a kortarsakkal vald kapcsolatfelvételt és
kiegyensulyozott egylttm(ikodést.

A Konyvtar altal évente megrendezésre kerild ,Te is kozénk tartozo
cim program a Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd 1Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Moddszertani
Intézmény tanuldi részére nyuijt konyvtari ismeretterjesztést.

A konyvtar altal szervezett nyari taborokba nagy sikerrel vonnak be egy-
egy napra fogyatékkal él6 - latassériilt és kerekesszékes - fiatalokat,
akiknek sajatos életkoriilményeit, testkozelbdl ismerhetik meg a gyermek.
A Veszprémi  Tankerileti Kdzpont komplex esélyegyenlGségi
helyzetelemzése alapjan elkészitette Intézkedési Tervét, melynek célja az
oktatasi szegregacid, illetve az iskolai lemorzsolddas megel6zését,

III

145



csokkentését célzo intézkedések tervezése, ezzel hozzajarulva a tanuldk
iskolai karrierjének sikerességéhez. A stratégiai dokumentum Gsszeallitdsa
soran az érintett intézmények, szervezetek is bevonasra kertiltek.

A Tankerilet fenntartdsdban mi{kodd intézmények esélyteremto
programokat mikodtetnek a pedagdgiai eredményesség javulasa
érdekében (pl.: Hatartalanul!, Boldog Iskola, Arizona Program.

Az EFOP 3.1.2-16-2016-00001 — A pedagdgusok mddszertani felkészitése
a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zése érdekében ciml kiemelt
projekt keretében Veszprém varos teriiletén 7 iskola pedagdgusai vettek
részt az ELTE Savaria Regionalis Pedagdgiai Szolgaltato és Kutaté Kézpont
Altal Szervezett Képzéseken. Az orszagos kiemelt intézkedés futamideje
2017-2021 wvolt, ennek keretében a tovabbképzések, pedagdgus
felkészitések Utemezése 2018-2021 volt, évenként tobb képzési
id6szakkal, elsésorban a nyari sziinetre épitve.

A ,Korszer(i pedagdgiai mddszerek alkalmazasat segité Iskolai K6zosségi
Program kisérleti megvaldsulasa” elnevezési EFOP-3.3.5. kddszamu
projekt keretében (Csodaszarvas program) tematikus napkozis és
bentlakasos programokat valdsitott meg a varos valamennyi intézménye.
Az intézmények az Oktatasi Hivatal altal fejlesztett oktatasi és képzési
tartalmakra épitve alkalmazzak az Uj modszereket, melyek varhatdan
deszegregacios hatassal is birnak.

A Veszprémi Tankerileti Kdzpont mellett mikodé Tankerileti Tanacs
2018.november 6-an tartott (ilésén a tagsag egyhangl dontéssel
megszavazta az Antiszegregacids Munkacsoport létrehozasat, melynek
vezetGje a Tankerllet antiszegregacios referense.

A Veszprém Varosi Hatranyos Helyzet( Fiatalokért Egyesilet miikddése
toretlen a hatranyos helyzet(i fiatalok érdekeinek védelmében, valamint
anyagi és targybéli tamogatasaban. Tevékenységiik rendkiviil sokoldald, a
fellilvizsgalat idején éppen zajlik a varos legforgalmasabb pontjan
felallitott satorban az ,Edes Veszprém” nevet visel0 joétékonysagi
sliteményvasar, melynek teljes bevételét a hatranyos helyzetli gyermekek
és fiatalok megsegitésére forditja az Egyesiilet.
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Nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime

Kisgyermekes anyak munkaeropiacra vald visszatérésének
tamogatasa — atipikus foglalkoztatasi médok elterjesztése (1)

Feltart probléma
megnevezése

A kisgyermekes anyak az Uj élethelyzetiikben kénnyebben tudnanak Ujra
munkaba allni, amennyiben rugalmasabbak lennének a foglalkoztatasi
kordlmények. Ugyanakkor, még a munkaerGhidany ellenére sem elég
elterjedtek a rugalmas munkavégzési formak a munkaltaték korében. A
kisgyermekes anyak foglalkoztatasi problémai:

1) csaladbarat munkahelyek hianya;

2) rugalmas munkaid6 hianya;

3) alternativ munkaerdpiaci eszkozok (tavmunka, részmunka) hianya;

4) egyediilallé anyak munkahelyi megbecsiiltségének hianya.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

NGk foglalkoztatdsi ardanyanak novelése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e A veszprémi nok foglalkoztatasi helyzetének vizsgalata.

e Konkrét javaslatok, j6 gyakorlatok gyljtése (munkaltatoi
megoldasok, rugalmas munkavégzési formak).

e A téma kilon programelemként torténd megjelenitése a 2018.
Oszre tervezett veszprémi vallalkozoi forumon.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Felmérés elvégzése: 2018.
Vallalkozéi férum: 2018 és a tovabbi években.
J6 gyakorlatok gydijtése, tapasztalatcsere: folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Vallalkozdi férumon a ndk foglalkoztatasi helyzetérdl sz6ld6 program
megvaldsitasa: 1 db.
A gyermeknevelésbdl
novekedése.

a munkaerdpiacra visszatérd ndk szamanak

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.
A vallalkozéi férum megszervezéséhez és lebonyolitdsahoz anyagi,
infrastrukturalis és személyi feltételek.

Az intézkedés
eredményeinek

Utankovetéses felmérés elvégzése és a vallalkozoi forum rendszeres
megtartasa az erdforrasok rendelkezésre allasanak fényében.

intézkedés esetében

fenntarthatdsaga Az elért eredmények megosztasa és a nyilvanossag biztositasa.
Onkormanyzatok

kozotti

egylttmikodésben | Nem relevans

megvaldsuld
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az egylittm(ikodés
bemutatasa

2019. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

205 f6 dolgozott a Polgarmesteri Hivatalban, akik kozil 2 f6 heti 20 6ras,
1 f6 heti 30 6rds, 1 f6 heti 35 dras, 1 f6 pedig heti 37 oras
részmunkaidoben. A tdvmunka lehetGségének biztositasa tovabbra sem
jellemz6 a Hivatalban, ugyanakkor bizonyos munkakorok esetében
sziikséges megvizsgalni ennek lehetséges bevezetését. A Hivatal vizsgdlja
ennek lehetéségeit.

A csaladbarat munkahelyek népszer(isitése nagyon fontos célkitlizése az
intézkedésnek, ezért a Csalad és KarrierPONT-tal egyittm{kodve tovabb
folytatodik a munkaltatok szemléletformalasa.

A CSSK csaladbarat munkahelyként mikddik. Az intézményben az
esélyegyenlOségi szabalyzat szerint munkaidd kedvezményt biztositanak, a
gyermekek dvoda/iskolai beszoktatdasanak ideje alatt is teljes
rugalmassagot biztositanak az itt dolgozo sztiloknek.

A konyvtar munkarendje annyiban rugalmasnak mondhatd, hogy heti 40
oras munkaidOkeret van, de ezen beliil az egyéni, dolgozo6i érdekeket
figyelembe veszi a munkaidbben a vezetéség. A konyvtar két
munkavallalét 6 6ras részmunkaidében foglalkoztat.

A varosban jelenleg is megvaldsitas alatt van TOP-6.8.2 Foglalkoztatasi
Paktum projekt, amely célja az alldskeres6 személyek képzése, a
munkaerd-piaci pozicidjuk erGsitése, az allasba segitésiik, a munkaltatoi
igények feltérképezése (évente 100 munkaaddval készitenek célzott
interjut), valamint a munkaltatdk érzékenyitése. A projekt 4 szervezet
konzorciumaban, a Polgarmesteri Hivatal vezetésével valdsul meg.

Ugyanezen projekten belll jé gyakorlatként emlithetd, hogy az egyik
programelemben végzds didkok azt a feladatot kaptdk, hogy
szakmabemutato kisfilmet készitsenek az altaluk kivalasztott cégeknél. Az
egyik lany diak egy olyan nagyvallalathoz ment forgatni, amely a
profiljiabdl kovetkezben nem foglalkoztatott néi munkavallaldkat. A
lanynak viszont a kisfilm munkalatai alatt nagyon megtetszett a cégnél
folyd munka és szeretett volna ott elhelyezkedni. Mivel a cég nem
foglalkoztatott ndi munkaerét, ezért alapvetd dolgok hidnyoztak a
munkavégzéshez: nem volt ndi 06It6z6, noi vizesblokk. Azonban a cég
atgondolta a didk ajanlatat és sajat beruhazasban kialakitott, n6i 6It6z6t
és vizesblokkot, lehetévé téve a ndi dolgozd/dolgozdk fogadasat. A lanyt
fel is vették munkavallalonak és azéta mar tébb pozicidba is ndk
dolgoznak. Igy kozvetett mddon, de a program hatdsara nétt a nok
foglalkoztatasa és a munkaltatoi szemléletformalas is megvalosult.

A Paktum keretében rendszeresen tartanak partnerségi Uléseket,
amelyekre kiilonb6z0 szakértoket hivtak olyan témakban, amelyek segitik
a munkaer6 megtartasat (hogyan banjunk jobban a munkavallaldkkal),
konfliktuskezelést, melyek kovetkeztében érzékenyebbé valnak a HR
vezetOk. A partnerségi talalkozdkon altaldban azonos vallalati kor (4-5
nagyvallalat) vesz részt, melyre évente tébbszor keril sor.
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2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A Veszprémi Kormanyhivatal Hatdsagi FOosztalyanak nyilvantartasa
alapjan a 2020-as és 2021-es évben Veszprém megyében a ndk
részmunkaid0s allasbejelentéseinek szama 27.

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala
csaladbarat munkahely. Az atipikus foglalkoztatasi formak koziil leginkabb
a részmunkaidGs foglalkoztatds valt opciondlisan elérhetévé. A HEP
felllvizsgalata idején 203 f6 dolgozott a Polgarmesteri Hivatalban, ebbdl
30 6ras részmunkaidében 4 f6, a 20 éraban dolgozdk koziil 1 f6, illetve az
1 f6 37 draban dolgozd kollegand jelenleg is kisgyermekes, vagy munkaba
vald belépésekor, visszatérésekor kisgyermekesnek szamitott.

A pandémias idGszakban bevezetésre keriilt a tdvmunka-végzés, amit a
jarvany intenzitasa fiiggvényében hol tébb, hol kevesebb munkavallald
veszi igénybe. A tdvmunka lehet6ségét jegyzoi utasitas szabalyozza.

A Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény tovabbra
is csaladbarat munkahelyként mdkodik. Az intézményben az
esélyegyenl0ségi szabalyzat szerint munkaidé kedvezményt biztositanak, a
gyermekek &voda/iskolai beszoktatdsanak ideje alatt is teljes
rugalmassagot biztositanak az itt dolgozd sziiléknek. Jelenleg 2
kisgyermekes anyat foglalkoztatnak 6 6ras részmunkaiddben.
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Intézkedés cime

Kisgyermekes anyak munkaeropiacra valé visszatérésének

tamogatasa — bolcsodei ovodai férohelyek bovitése (2)

Feltart probléma
megnevezése

Nincs elég bolcsddei és dvodai féréhely, ami hozzajarulna a kisgyermekes
anyak munkaba valé visszatérésének megkonnyitéséhez.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

NOk foglalkoztatasi aranyanak névelése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
Veszprém 2030 — Varosfejlesztési stratégia
Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

e Bolcsde, 6voda, csaladi bolcsdde férOhelyek bdvitési
lehetdségének vizsgalata, korzethatarok fellilvizsgalata.

Tevékenységek e Beavatkozasi terv kidolgozasa (sziikség esetén korzethatarok
(az intézkedés modositasa).
tartalma) pontokba e Forraskeresés féréhely-bovitéshez.
szedve e Tervezés.
e Kivitelezés.
o Mikodtetés, fenntartas.
':‘Z intezkedes Onkormanyzat.
elelose
e Helyzetelemzés elvégzése: 2018.
Az intézkedés e Forraskeresés férohely-bovitéshez: 2018.
megvaldsitasanak o Tervezés, el6készités: 2019.
hatarideje o Kivitelezés: 2020.
o Mikodtetés, fenntartas: 2020-tol.
Az intézkedés e Helyzetelemzés és beavatkozasi terv elkésziil.
eredményességét e A helyzetelemzés eredményétdl fliggd beavatkozas (korzethatarok

mérd indikator(ok)

modositasa és/vagy férohelybovitési beruhazas) megvaldsul.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.

e Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

e Mdiszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

e Szakmai koordinacid: Uj korzethatarok kidolgozasahoz, valamint a

célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és kivitelezés érdekében.

Az intézkedés
eredményeinek

e Férbhely igények rendszeres monitorozasa, sziikség esetén
beavatkozas.

fenntarthatdsaga e A létrehozand¢ infrastruktira allagmegovasa.
Onkormanyzatok

kozotti

egylttmikodésben

megvalosuld Nem relevans

intézkedés esetében
az egylittm(ikodés
bemutatasa
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2019. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

A munka és a gyermekvallalas Osszehangolasa érdekében a csaladok
szamara nagy segitséget jelent a telepiilésen mikodtetett bélcsodei,
ovodai elldtds. A 2018-as HEP helyzetfeltardsa megallapitotta, hogy a
varosban nem megfeleld a bolcsddei és oOvodai ellatottsag, ezért
szilkséges fér6helybdvités az ilyen tipusu intézményekben.

Ezen cél mentén Veszprém Megyei Jogl Véros Onkormanyzata két
intézmény féréhelyeit is bovitette. Az egyik intézmény a Ratéti Bolcsdde
(Alsé-tjsor 32.) volt, mellyel a bolcsédei fér6helyek szama 12-vel
emelkedett. A 2018-as vizsgalatkor a 498 bolcsddei férohelyre volt
engedély, ez jogszabaly mddositas hatasara 516 férGhelyre mddosult az
elmdit évben. A masik intézmény Gyulafirdtoton a veszprémi Kastélykert
Korzeti Ovoda felljitasa, mellyel a gyermekek elhelyezésének targyi
feltételei a 21. szazadi elvardsoknak megfelelnek. Itt a féréhelyek
bovitésére (8 férohellyel) 2020. szeptember 1-tdl keriil sor.

Az Onkorményzat vizsgdlta, hogy megfeleléek-e a korzethatdrok az
ovodak esetében, ezeket a vizsgalat utdn megfelelonek talalta,
ugyanakkor az dvodai korzetek mddositasara keriilt sor két Uj kodzteriilet
felvétele miatt.

2022. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

A Veszprémi Bolcs6dei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény 6
tagbdlcsédében biztositja a gyermekek napkozbeni elldtdsan belll a
bolcsddei ellatast. Az intézmény kihasznaltsaga 2019. évben 98%, 2020.
évben 89%, 2021. évben 79% volt. Kérelem elutasitdsara az elmult
években nem kerdilt sor.

Az Onkormanyzat fenntartdsdban miikoédd 6 koérzeti dvoda és 7
tagdvodaja biztositja az kotelez6 dvodai nevelést.

Az intézmények kihasznaltsaga 2019. évben 84%, 2020. évben 76%,
2021. évben 72% volt. Kérelem elutasitdsara az elmuilt években nem
kerlt sor.

Az elmult évek kihasznaltsagi mutatoi alapjan megallapithatd, hogy az
ovodai és bolcs6dei ellatast nyujtd féréhelyek jelenleg elegenddek a
lakossagi igények kiszolgalasara. Azonban a kihasznaltsagi mutatokat
torzithatja a pandémias idoszak alatti igénybevétel mértéke.
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Intézkedés cime

Kisgyermekes anyak munkaeropiacra valdé visszatérésének
tamogatasa képzéssel, tanfolyamokkal, érdekvédelmi
ismeretekkel (3)

Feltart probléma
megnevezése

Az otthoni gyermeknevelésbdl a munkaba visszatérni szandékozd nok sok
esetben szakmai kompetencidi, tudasa, képzettsége a munkabdl kiesett,
akar tobb éves iddszak miatt aktualizalasra és fejlesztésre szorul. Az
ismereteik frissitése nélkiil, a nokkel szembeni munkaer6-piaci
diszkriminacié egyéb tényez6i miatt (a munkaer6hiany ellenére) még
kisebb eséllyel tudnak Ujra dolgozni.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A foglalkoztatott és az az dnfoglalkoztatdva vald nék szamanak novelése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Teleplilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos

szakmapolitikai munkahelyen
stratégiakhoz VCA-KP-1-2022/4 -000167 - civil kozosségi tevékenységek és feltételeinek
tamogatasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét El6segité Nemzeti Stratégia
EFOP 1.2.9-17-2017-18 — NOk, harmoénidban a csaladban és a

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e Csalad és Karrier Pont létrehozasa.

e Mlikodtetés, szolgaltatas nyuijtasa.

e Kommunikacids aktivitasok, szemléletformald tevékenységek
megvaldsitasa munkaaddk, szakmai szervezetek, nok részére.

e Formadlis, és nem formalis képzések, fejlesztések lebonyolitasa.

Az intézkedés
felelose

Balaton Nora Pont

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Fejlesztés megvaldsitasa, és miikddtetés palyazat keretein beldl: 2020-ig.
2020-tol mikodtetés, szolgaltatasok tovabbi nyujtasa.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

o Képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken tervezett résztvevok
szama.

e Kommunikacidés és szemléletformalé tevékenységek altal elért
célcsoporttagok szama.

e Elért helyi munkaadok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

e A szolgaltatasok és a tevékenységek kialakitasahoz sziikséges
szakértelem és kapacitas.

e A megvaldsitashoz és lebonyolitdsahoz anyagi (EFOP-1.2.1-15-
2016-00625 palyazat), infrastrukturalis és személyi feltételek.

Az intézkedés
eredményeinek

Szolgaltatasi, szemléletformalasi és kommunikacids tevékenységek

fenntarthatésaga biztositasa.
Onkormanyzatok
kozotti . .- , , . .
Y A Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete Veszprem Megyei Jogu
egylttmukddésben AN R , Y
L Varosara kiterjedoen is vegzi a tevekenyseget.
megvalosulo

intézkedés esetében
az egylittmiikddés

152


http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4496-telepuelesfejlesztesi-koncepcio

bemutatasa

2019. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

2018-ban a Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete Iétrehozta a Csalad
és KarrierPONT-ot (EFOP-1.2.9-17-2017-2018, N6k harmonidban a
csaladban és a munkahelyen) egy orszagos projekt keretében (orszagos
halézat alakult). A szervezet Veszprém Megyei Jogu Varosara kiterjed6en
is végzi ezt a tevékenységet.

A Csalad és KarrierPONT az alabbi szolgaltatasokat nyuijtja:

e A munkaerG-piaci integrald programokba hatranyos helyzeti
személyek bevonasa: ingyenes allaskeresési tanacsadas,
mentalhigiénés tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas, jogi
tanacsadas, parkapcsolati mediacio.

e Formadlis, és nem formalis képzések, fejlesztések lebonyolitasa.

o Vallalkozova valas, Munka maganélet 6sszehangoldsa és Digitalis
kompetencia fejlesztés c. képzések elindulasa

e Kommunikaciés aktivitdsok, szemléletformald tevékenységek
megvaldsitdsa munkaadok, szakmai szervezetek, nok részére (a
Csalad és KarrierPONT altal szervezett - kapcsolédd -
rendezvények: Munkaltatdi Foérum, ,JO6 Példa” programsorozat,
Atipikus Foglalkozasi Formak Megismertetése el6adassorozat).

e Taborok szervezése raszoruld gyerekek részére

e Segitd szolgdltatasok elinduldsa: Anyataxi

Az intézkedést megvaldsitd résztvevé szervezetnél az alabbi valtozas
tortént: a Nagycsalddosok Balatonalmadi Egyesiilete a feleldés, 6
miikodtette a Balaton Nora Pontot. A Balaton Néra Pont tevékenységeit
(munkaerd-piaci szolgaltatasokat hatranyos helyzetli személyek részére) a
Csalad és KarrierPONT-ban folytatja az Egyesiilet.

Az eltelt egy évben, a fenti mutatoknal az alabbi eredmények valdsultak
meg a programban  érintett telepiiléseken  (Veszprém  és
vonzaskorzetében):

1. Képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken tervezett résztvevok
szama: 160 f0 (projektben 2020 végéig 500 f6 képzése fog megvaldsulni).
2. Kommunikaciés és szemléletformald tevékenységek altal elért
célcsoporttagok szama: 1 048 f6.

3. Elért helyi munkaadok szama: 41 munkaado.

Még mindig jellemz6, hogy a kisgyermekes anyukak nehezen tudnak
munkat vallalni, mert a munkaltatdk nem nyitottak az atipikus
foglalkoztatasi formakra (példaul otthonrdl végezhetdé munka, rugalmas
munkarend). A csaladbarat munkahelyek népszer(isitése nagyon fontos
hianyt lenne képes potolni. Ennek keretében a tervek kozott szerepel a
jovoben egy vallalkoz6i nap megszervezése, ahol az atipikus
foglalkoztatassal kapcsolatos jo gyakorlataikat mutathatjdk be a
résztvevok. A rendezvény lényege, hogy olyan, csaladbarat
munkahelyként m(ikddo vallalkozasok mondjak el a tapasztalataikat — mas
cégvezetoknek is — az atipikus foglalkoztatas lehet6ségeirdl (6k hogyan
csinaljak, mit nyertek ezzel), akik élen jarnak ebben, és hatékonyan
tudnak miikédni rugalmas munkahelyként. A sajat példajukon keresztiil
bemutatott  tapasztalatok,  hatékonysagi  mutatok sok  céget
meggyozhetnek a férumon arrdl, hogy érdemes lehet valtoztatni,
csaladbarat munkahellyé valni.
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2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A Balaton Ndra Pont tevékenységét a Csalad- és Karrier Pont folytatta
Balatonalmadiban. A palyazati célkitlizések hatterét, mint példaul az
otthoni gyermeknevelésbdl a munkaba visszatérni szandékozéd ndk
segitését is, az egyesilet folyamatosan biztositja.
A N6k harmoénidban a csalddban és a munkahelyen” EFOP 1.2.9-17-
2017-18 palyazat keretében 2018 és 2021 kozott a képzési engedéllyel
rendelkez0 Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete az alabbi
képzéseket valdsitotta meg:

o Digitalis irdstudas fejlesztése
Munka és maganélet 6sszehangolasanak eldsegitése
Munkaltatok képzése
Tarsadalmi- partner képzés
Vallalkozasi felkészit6 tréning
Elelmiszeripari eladéi OKJ-s képzés
Munkaerdpiaci, jogi és pszicholdgiai témaju ismeretek
kozvetitése

Az Egyesiilet Fenti képzéseken tul a jovGben tovabbi témakorokben is
tervez képzéseket.

Az Egyesilet megnyerte a Varosi Civil Alap keretében 2022. évben
meghirdetett civil kozosségi tevékenységek és feltételeinek tamogatasa
VCA-KP-1-2022/4 -000167 palyazatot, melynek keretében tervezett
programok hozzajarulnak a nok esélyegyenldségének javitasahoz.

A Csalad és Karrier Pont szellemiségét megtartva az Egyesiilet tovabbra is
folytatia az ingyenes allaskeresési tanacsadasokat, igény szerint a
pszicholdgiai tanacsadast, jogi tanacsadast, parkapcsolati mediaciét.
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Intézkedés cime

Bantalmazott nok és gyermekeik tamogatasa (4)

Feltart probléma
megnevezése

Nem csokken a testileg, illetve lelkileg bantalmazott ndk és gyermekek
szama. A jelz6rendszer nem mindig képes megfelel6 mddon, és megfeleld
id6ben reagalni az esetekre.

Az aldozatok nem mindig vannak tisztaban a sajat jogaikkal, valamint sok
esetben nem tudjak, hova forduljanak. Mindebbdl kovetkezGen
akadalyoztatva vannak jogaik érvényesitésében.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A gyermekbantalmazas és a csaladon beliili er6szak visszaszoritasa.
Gyermekbantalmazas bekodvetkezése esetén a minél gyorsabb és
hatékonyabb, szakszer( beavatkozas feltételeinek megteremtése.

A gyermekek, fiatalok jogtudatossaganak fejlesztése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
Kozbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e Helyzetfelmérés.

e Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés
céljabal).

e Beavatkozasi lehet6ségek meghatarozasa (tajékoztatd anyagok
kidolgozasa, terjesztése).

e Forraskeresés.

e Beavatkozasok megvaldsitasa (a terilettel foglalkozd szakemberek
rendszeres tapasztalatcseréje, a halézatosodas elésegitése).

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat,
Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Helyzetfelmérés: 2018.

Egyeztetések megtartasa: legalabb évente.
Beavatkozasi lehetGségek meghatarozasa 2018.
Forraskeresés: 2019.

Beavatkozasok megvaldsitasa: 2019-t6l.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

A tevékenységek altal elért célcsoporttagok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

e Anyagi forrasok biztositasa a szervezéshez, programok
kidolgozasahoz (tovabbfejlesztéséhez) és a programok
megtartasahoz: onkormanyzati, palyazati, adomanyok.

e A mikddtetés személyi feltételeinek biztositasa: megfeleld
szakértelem és kapacitas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szolgaltatas mlikddtetése anyagi és emberi erdforrasok biztositasa
révén.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében

Nem relevans
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az egylittm(ikodés
bemutatasa

2019. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

Rendelkezésre all és miikodik az eljarasrend, e mellett a témaban évente
hatszor van egyeztetés a jelzOrendszeri tagok (egészségligyi dolgozok,
védondk, rendbrség, krizisellatok, szocidlis szakemberek) részvételével.

2022. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

A Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény altal
szolgaltatott adatok alapjan:
e gyermek bantalmazasrdl 2019. évben 213, 2020. évben 152, 2021.
évben 183 estben érkezett jelzés,
o feln6tt bantalmazasrol 2019. évben 213, 2020. évben 152, 2021.
évben 183 estben érkezett jelzés.
A jelz6rendszeri tagok kozil jellemz6en a gyamhatdsagtol, a renddrségtdl,
az egészségligyi szolgaltatoktdl és a koznevelési intézményektdl érkezik
jelzés. Ezen kivil évrél évre emelkedik a lakossagi jelzések szama is.

A szakemberek bantalmazas esetén a veszélyeztetettség sulyossaganak
megfeleléen valasztanak megoldast, az alabbiak koziil:

e a csaladgondozas,

e hatdsagi intézkedés (rendlrségi feljelentés, gyamhivatalnal
hatdsagi eljaras kezdeményezése)

e a bantalmazé csaladtagtdl vald elkoltozésben kézrem(ikodés
(Onkormanyzat fenntartadsaban m(ikédé csalddok atmeneti
otthona, menekités az Orszagos Kriziskezeld és Informacios
Telefonszolgalat (OKIT) rendszeren keresztiil).
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Idosek esélyegyenlosége

Intézkedés cime

Idések szocialis és egészségiigyi ellatasat Dbiztosito

infrastruktira akadalymentesitése (1)

Feltart probléma
megnevezése

Az id6sek szocidlis és egészségiigyi ellatasat biztositd infrastruktira nem
teljeskorlien akadalymentes.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az egészségben és jo életminéségben eltoltott évek szamanak novelése az
idések szocidlis és egészségligyi ellatasat biztositd infrastruktirahoz vald
egyenld esélyl hozzaférés biztositasa révén.

A haziorvosi szolgalat és az alapellatas preventiv szerepének erdsitése az
EMMI 2015. Aaprilisi, ,Az egészségiigyi alapellatds megerdsitésének
koncepcidja” cimli dokumentumnak megfeleléen.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szolgaltatastervezési Koncepcid
Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Idosligyi Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
IdOsligyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés

e Intézmények (orvosi rendeldk,

o

idésotthon)  allapotfelmérése,

esetekben, ahol ez még nem tortént meg).

felelose

tartalma) pontokba « FPorrasbevonas.
szedve o Tervezes.

e Kivitelezes.

e Megvaldsitas alatt all6 fejlesztések folytatasa.
Az intézkedés Onkormanyzat.

Az intézkedés
megvaldsitasanak

Orvosi rendel6k: Marcius 15. utca 4/B és Gyulafiratét (2018.), Kadarta
(2020.), Volgyikat utca 2. idésotthon (2018.)

mér6 indikator(ok)

hatarideje
Az intézkedés Akadalymentesen megkdzelithetd és hasznalhatd intézmények szama
eredményességét Osszesen: 4, ebbdl 3 orvosi rendeld, 1 idésotthon.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Mlszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

Anyagi forrasok biztositasa:
palyazatok).

Szakmai koordinacio: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

onkormanyzati, palyazati (TOP-6.6.1-16

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozando infrastruktdra allagmegovasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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2019. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

A HEP 2018-as elfogadasa 6ta az alabbi, egészségligyi ellatast biztosito
intézmények akadalymentesitése, felljitasa valdsult meg:

A GyOri Ut 58. szam alatti, Kadartai rendel6ben a TOP-6.6.1-16-VP1-2017-
0002 szamu palyazat keretében Uj funkciok keriltek kialakitasra a
meglévl, foldszintes épilet atalakitasaval, felljitasaval, akadalymentes
megkozelithetdség és hasznalat biztositasaval. Az akadalymentesités fobb
komponensei: mozgaskorlatozott parkolohely kialakitasa, kaprazas- és
csuszasmentes burkolatok taktilis vezetdsavval, egyenletes, kaprazas-
mentes megvilagitas kialakitdsa, bels0 ajtok megfeleld mérettel, kiiszob
nélkdli kialakitassal, akadalymentes mosdd, vizesblokk kialakitasa,
tajékozddast seqitd, Braille-irdssal ellatott tablak kihelyezése, mobil
indukcids hurok telepitése. A rendel6 kivitelezési projektje 2019.09.30-an
zarult. Az intézkedés maradéktalanul megvalosult.

A Gyulafiratéti rendel6 felljitdasa a TOP-6.6.1-16-VP1-2017-00001 szamu
palyazatbdl valdsult meg. Az akadalymentesités fobb komponensei:
mozgaskorlatozott parkoldhely kialakitasa, az Ujonnan létesitett jardak,
gyalogutak  szélessége az  akadalymentesités  szempontjainak
figyelembevételével lett kialakitva, belsd ajtok megfelelé mérettel, kiiszob
nélkidli kialakitassal, tajékozodast segit6, Braille-irassal ellatott tablak
kihelyezése, csuszasmentes padloburkolatok, vezetGsavok (taktilis savok)
kialakitasa, akadalymentes mosdo, vizesblokk kialakitasa. A kivitelezési
munkak 2018 decemberében késziiltek el. A felljitas érintette a
felnGttorvosi és gyermekorvosi elldtdast egyarant. Az intézkedés
maradéktalanul megvaldsult.

Az Onkorményzat jovébeni terveiben szerepel a Marcius 15. 4/B panelhaz
alsd szintjén taldlhaté 15. szamu és 19. szamu felndtt haziorvosi rendeld
felljitdsa, modernizalasa, akadalymentesitése, de jelenleg nem all
rendelkezésre (palyazati) forras a beruhazashoz.

Az idOsellatas intézményeinek alapos allapotfelmérése tovabbra is aktualis
és indokolt. Az ellatasi helyszinek kozil a Volgyikut utca 2. szam alatti
otthon (II. szamu IdG6sek Otthona) f6bejarata 2018. dta rampa
segitségével is megkozelithetd, ennek kialakitasat az Onkormanyzat sajat
forrasbdl finanszirozta. Tlzbiztonsagi szempontbdl indokolt a miianyag
padldburkolat cseréje, a 2017-ben TOP-6.6.3 forrasbdl épitett demens
nappali tet6tér raépitésével pedig jelentbs kozosségi térrel bbviilhetne az
intézmény, és raktarhelyiségre is sziikség van.

A Marcius 15. utcai nappali klubban nyildszarécsere megtortént, sajat
forras bevonasaval. A Hdvirag utcai épilet nincs jo allapotban, nem
akadalymentes, korszer(sitésre van szilkség. A Torok Ignac utcai
éplletben (I. szamu Id6sek Otthona) a villamos halézat nincs jo
allapotban: a konyhai siit6k és a mosoda nem mikodik egyszerre.
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2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A 2019. évi fellilvizsgalatot kovetéen a VKTT Egyesitett Szocialis
Intézmény székhelyén (Veszprém, Torok Ignac utca 10.) egy
akadalymentes felvond és rampa kerilt kiépitésre, valamint egy
lakdegység vizesblokkjat teljeskorlien akadalymentesitették. A kivitelezési
munkak nem érintették az intézmény villamoshalézat rendszerét. Az
intézmény atalakitdsa 2022. januar 26-an (mdszaki atadas-atvételi eljaras
lezdrdsa) keriilt atadasra, melyet az Onkormanyzat sajat forrasbdl
valdsitott meg.

Az intézmény Marcius 15. utcai idések nappali klubjaban 2022. évben
csuszasmentes hidegburkolat kertilt a teraszra.

A Volgyikat utca telephelyen a miianyag padldburkolat cseréje, a demens
klub tetGterének beépitése egyeldre nem tortént meg. Egyeztetések
kezd6dtek a Hovirag utcai telephelyen egy Uj demens nappali intézmény
kialakitasa céljabdl, mellyel egyitt az intézmény korszer(sitése,
akadalymentesitése is megvaldsulna.

A Marcius 15. utca 4/B. szam alatti haziorvosi rendel6k felljitasa egyeldre
forrashiany miatt nem valdsult meg.

Folyamatban 1év6 akadalymentesitések kozé tartozik a Dodzsavarosi
Konyvtar felljitdsa, mely soran akadalymentes bejarat, lift, akadalymentes
mosdd, = kommunikaciés  tablak,  akadalymentes olvasé- és
rendezvényterem keril kialakitasra. Szintén folyamatban van a Laczkd
Dezs6 Muzeum felljitdsa, mely soran akadalymentes bejarat, rampa és
akadalymentes vizesblokk keril kialakitasa, akadalymentes lift és
indukciés  hurok  kerll beépitésre, valamint infokommunikacios
akadalymentesités torténik.
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Intézkedés cime

Az idosek bentlakasos férohelyszamanak bovitésére iranyulo
vizsgalat (2)

Feltart probléma
megnevezése

Sok idosnek veszélyeztetett a lakhatasa anyagi okok miatt.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az idOsek lakhatasi koriilményeinek javitdsa a bentlakdsos fér6helyek
szamanak novelése altal.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szolgaltatastervezési Koncepcid
Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Id0sligyi Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
IdOsligyi Nemzeti Stratégia

e Igényfelmérés.
Tevékenységek e Férohely-bovitési lehetdségek vizsgalata.
(az intézkedés e Forraskeresés férohelybdvitéshez.
tartalma) pontokba e Tervezés.
szedve o Kivitelezés.

o Mikodtetés, fenntartas.
Az intezkedes Onkormanyzat.

felelose

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Helyzetelemzés elvégzése: 2018.
Forraskeresés férohely-bbvitéshez: 2018.
Tervezés, elOkészités: 2019.

Kivitelezés: 2020.

M(kodtetés, fenntartas: 2021-t6l.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Igényfelmérés elkészil.
Megfeleld forras és tovabbi feltételek rendelkezésre allasa esetén a
férohelybdvitési beruhazas megvaldsul.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.

Mlszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek

Férbhely igények rendszeres monitorozasa, sziikség esetén beavatkozas.
A létrehozando infrastruktdra allagmegovasa.

fenntarthatésaga

Egzlgc;?anyzatok A Veszprémi Kistérségi Tobbcéli Tarsuldas fenntartdsaban miikodo
eqviittmiikédésben Egyesitett Szocidlis Intézmény biztositia Band, Barnag, Eplény,
rr?ggvalésulé Hajmaskér, Harskat, Herend, Hidegkdt, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,

intézkedés esetében
az egylittm(ikodés
bemutatasa

Nemesvamos, Pula, Soly, Szentgal, Tétvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz,
Vilonya, Vorostd teleplilések kozigazgatasi teriiletén él6 idGskoruak
szamara a szocialis szakellatast.
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2019. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

Bar a fér6helyek és a vardlistak adatai természetesen rendelkezésre
allnak, az intézkedés teljes tartalma tovabbra is aktudlis.

A felllvizsgalat id6pontjaban az I. szamu IdGsek Otthonban (T6rok Ignac
utca 10.) 72 (jelenleg foglalt) fér6helyre 191 f6 varakozott, a II. szamu
IdOsek Otthonaban (Volgyikat utca 2.) 59 (jelenleg foglalt) féréhelyre 179
f0 varakozott, mig az atmeneti ellatast nyujtdé gondozohaz 6 féréhelyére
(szintén a Volgyikut utcaban miikédik) 110-en vartak. Az egyes vardlistak
tagjai kozott vannak atfedések.

A bentlakdsos fér6helyek bOvitése mellett fontos a nappali
foglalkozasoknak helyet add helységek bovitése is. Az utdbbi idokben
megn6tt a demens kliensek szama, akik foglalkozasait célszer(i a tdbbi
idGs ellatott programjaitdl kilén helyiségben tartani.

2022. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

A fellilvizsgalat idopontjaban idGsek otthona elldtasra a VKTT Egyesitett
Szocidlis Intézmény Torok Ignac utcai székhelyén 165 f6, a Volgyikat utcai
telephelyén 209 f6 varakozik. Az idOskoriak gondozohdza ellatasra a
Volgyikat utcai telephelyen 116 f6 varakozik.

Forras hianyaban eddig sajnos nem tortént féréhelybdvités.

Az idOGsek otthona ellatasra varakozdk részére, igény esetén az
otthonukban hazi segitségnyuijtas szolgaltatast, meleg-étel
hazhozszdllitadst és a varosban négy helyen idOsek nappali ellatasa
szolgaltatast nyujt az intézmény.

161



Fogyatékossaggal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime

Munkalehetoség biztositasa fogyatékossaggal élo felnottek

szamara (1)

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasi ratdja rendkivdil
alacsony, holott egy résziik képes és szeretne dolgozni. Elhelyezkedésiik
sajat maguk szamara és valamennyi érintett (csaladtagjaik, munkaltatok)
szamara, am a cégek a munkaer6hiany ellenére sem foglalkoztatnak
jelentés szamban fogyatékossaggal éloket.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A fogyatékossaggal élok foglalkoztatasanak novelése, elsGsorban a nyilt
munkaerépiacon térténd elhelyezkedés tamogatasa altal.

Akkreditalt munkahely létrehozasanak 6sztonzése a nyilt munkaerdpiacon
elhelyezkedni (még) nem tudd fogyatékossaggal él6 munkavallaldk
szamara.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Veszprém 2030 — Varosfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e A veszprémi fogyatékkel élok foglalkoztatasi helyzetének
vizsgalata.

o Konkrét javaslatok, jo gyakorlatok gy(ijtése (munkaltatoi
megoldasok, rugalmas munkavégzési formak).

e A téma kiilén programelemként térténé megjelenitése a 2018.
Oszre tervezett veszprémi vallalkozoi forumon.

Az intézkedés

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

feleldse Onkormanyzat.
Az intézkedés o Felmérés elvégzése: 2018.
megvaldsitasanak o Vallalkozoi forum: 2018 és a tovabbi években.
hatarideje e 16 gyakorlatok gy(ijtése, tapasztalatcsere: folyamatos.
o Vallalkozoi forumon a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi

helyzetérdl sz6l6 program megvalositasa: 1 db.

e Fogyatékossaggal él6 személyek szamanak ndvekedése a
veszprémi nyilt munkaerdpiacon.

o Akkreditalt munkahelyek szamanak névekedése Veszprémben.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

o A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.
e A vallalkozoi forum megszervezéséhez és lebonyolitasahoz anyagi,
infrastrukturalis és személyi feltételek.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

e Utankovetéses felmérés elvégzése és a vallalkozoi forum
rendszeres megtartasa az er6forrasok rendelkezésre allasanak
fényében.

e Az elért eredmények megosztasa és a nyilvanossag biztositasa.
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Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

2019. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A HEP elfogadasat kovet6 idoszakban a veszprémi fogyatékkel élok
foglalkoztatasi helyzetének vizsgalatara nem keriilt sor, de a Polgarmesteri
Hivatal a Veszprémi Erseki Hittudomanyi FGiskola bevonasaval tervezi
megvaldsitani a kutatast (Fogyatékosligyi Koncepcid kidolgozasa). Az
adatok gyljtésében bevonasra kerll a veszpréemi Rehabilitacios
Szakigazgatasi Szerv, valamint a Magyar Allamkincstar is.

Kordbban az Eletet Segitd Alapitvdny mentoraldssal segitette a
megvaltozott munkaképességli személyek munkaba allasat. Az
allaskeresés ilyen tipusi tamogatasara most is folyamatos az igény. A
tevékenység tdmogatdsdra az Onkormdnyzat 2020-ban egyeztetéseket
kezdeményez a témaban jartas szervezetekkel, és lehetGség szerint segiti
a munkajukat.

A tapasztalatok szerint a problémat a munkaltatok informaciohianya,
valamint a fogyatékossaggal éIok iranti nyitottsag hianya jelenti. A
munkahelyi feladatok definidldsa, elosztdasa nincs tekintettel a
fogyatékossaggal él6 személyekre, pedig részfeladatokat képesek
lennének megfeleléen ellatni, a komplex feladatok — sokszor nehézséget
jelent szamukra. Ha tehat a munkaltatok bizonyos munkakorok feladatait
Ujra gondolndk, bizonyos szempontok szerint szétszednék, akkor joval
nagyobb szamu fogyatékossaggal él6 személyt tudnanak hatékonyan
alkalmazni. Ehhez viszont szilkséges a munkaltatok szemléletformalasa,
példaul vallalkozdi rendezvényeken.

A FOKE 2019 tavaszan szervezett volna egy munkaltatdkat célzé képzést a
fogyatékossaggal élok foglalkoztatasanak lehetdségeirdl, de minddssze
egy jelentkez6 volt, igy sajnos elmaradt a képzés. Ebbdl is latszik, hogy
sziilkséges a tovabbiakban is nyitni és ennél is hatékonyabb mddszerekkel
megszolitani a munkaltatdkat.

2018-ban Veszprém Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Polgarmesteri
Hivatalanak szervezésében megvaldsult egy Vallalkozdi Férum, melynek
fokuszaban az IPAR 4.0 allt. A rendezvényen neves meghivott
szakértOkkel, és a régidban m(ikéd6 vallalkozasok képviselGivel kézosen
jartak korbe a vallalkozasokat érintd kiemelt témakat, tobbek kozott az
atipikus foglalkoztatasban rejlé lehetGségeket is.

A Kozmutza Fléra Ovoda, Altaldanos Iskola, Készségfejleszté Specialis
Szakiskola, Kollégium és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani
intézmény két diakja heti egy alkalommal jar a Komakut téri Kozponti
Konyvtarba ,munkahelyi gyakorlatra”, ami azt jelenti, hogy kisebb,
személyre szabott munkdakban segitenek a kdnyvtarban. Ez azért nagyon
hasznos szamukra, mert valds kornyezetben ismerkednek a munkahelyi
feladatokkal. A program évek 6ta, folyamatosan mikodik a Konyvtarban,
és a jovoben is szamolnak vele.

Az EOtvos Karoly Megyei Konyvtar megvaltozott munkaképességi
dolgozokat is foglalkoztat.
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2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

Veszprémben két akkreditalt foglalkoztatd biztositja a fogyatékkal élo
személyek foglalkoztatasat, a MOVE Zrt. a 8200 Veszprém, Didsy M. utca
2/E. szam alatt és a FOkefe Zrt. (a tovabbiakban: Fékefe) a 8200
Veszprém, Gabor Aron utca 2 szam alatt.

A F6kefe az Onkorményzat fenntartdsaban m(ikodd Gollesz Viktor
Fogyatékos Személyek Nappali Intézményével intézményi jogviszonyban
allé 55 f6 fogyatékkal él6 személy foglalkoztatasat biztositja.

A Veszprém  Megyei  Kormanyhivatal  Csalddtdmogatasi  és
Tarsadalombiztositasi FGosztdly adatszolgaltatasa alapjan Veszprém
megyében a rehabilitacidés hatdsag altali kozvetitéssel
o akkreditadlt munkahelyekre 2019. évben 241, 2020. évben 194,
2021. évben 246 f0,
e a nyilt munkaer6piaci munkaltatokhoz 2019. évben 5, 2020. évben
2, 2021. évben 10 f6 helyezkedett el.

Lényeges magasabb a rehabilitdcids hatdsdg kozvetitése nélkdl
elhelyezkedett személyek szama (2019. évben 342, 2020. évben 212,
2021.évben 196 f0).
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Intézkedés cime

Az Ojonnan beszerzett autébuszok akadalymentességére vald
torekvés (2)

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékossaggal él6 (valamint az id6skord és babakocsival kozlekedd)
utazokozonség a hagyomanyos, helyi jaratos autdbuszokkal vald kozlekedése
nehézségeket okoz. Az utastdjékoztatds hianyos, az autdbusz palyaudvar
nem teljeskor(ien akadalymentesitett sem a kozlekedés sem a tajékoztatas
tekintetében.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Egyenl6 esélyek biztositasa a kézOsségi kozlekedés valamennyi hasznaldja
szamara. A szolgaltatas fejlesztése az egyes, kilonleges igényli célcsoportok
sziikségleteinek figyelembevételével.

A cél 6sszhangja

Varosfejlesztési Stratégia

mas I,1e_ly_| Fenntarthatd Varosi Mobilitasi Terv

strategial Id6stigyi Koncepcid

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
0rszagos Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma)
pontokba szedve

o Egyeztetés kezdeményezése az  Eszaknyugat-Magyarorszagi
Kozlekedési Kozpont Zrt.-vel a helyi jaratos autdbusz és a kapcsolddd
infrastruktira akadalymentesitése szempontjabol.

e Egyittm(ikddési lehetdségek kialakitasa a célcsoportok érdekében.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat.

Az intézkedés
megvaldsitasanak

Egyeztetés lebonyolitasa: 2019.
Beavatkozasok megvaldsitasa a kialakitandd egyiittm(ikodésnek megfeleléen:

hatarideje 2020-tdl.
Az intézkedés Akadalymentesitett autdbuszok szama.
eredményességét | Akadalymentesitett/intelligens megalldk szama.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)
er6forrasok

Kockazat:

e - anyagi er6forrasok szlikdssége.

e - miszaki korlatozottsagok a kivitelezésben.
Csokkentésre tervezett intézkedés:

e - tovabbi forrasok felkutatasa;

o - attervezés, alternativ megoldasok megvaldsitasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A létrehozand¢ infrastruktdra allagmegovasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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2019. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatdnak Kozgylilése a helyi
menetrend szerinti k6zosségi kdzlekedés kdzszolgaltatas atszervezésérdl sz6lo
158/2018 (VI. 27.) hatdrozataval arrol dontétt, hogy a helyi, kozosségi
kozlekedési feladatokat bels6 szolgaltatd Utjan latja el. Igy a 2018-ban az
autébuszok akadaly-mentességével kapcsolatban megtervezett intézkedés
partnerei kozott az Eszaknyugat-Magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt.
helyébe a V-Busz Veszprémi Kozlekedési Kft. 1épett.

Jelenleg a Veszprémben kozlekedd autdbuszok mindegyike alacsonypadlds. A
V-Busz Veszprémi Kozlekedési Kft. tovabbi akadalymentesitési céljai a majdan
elkészitend8, és Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata, mint
tulajdonos altal elfogadandé stratégia részét képezi.

Az utastajékoztatas akadalymentesitésével kapcsolatos vallalds azonban nem
valésult meg mindenhol, ami a kozlekedé kbozonség egy részére nézve
tovabbra is nagymértékben megneheziti a tdjékozdédast. A tajékoztatd
rendszer kiépitése nem csak a megyében €l6 siketek és nagyothalldk, hanem
az életévek szamat tekintve el6rehaladott koru lakossag szamara ugyanugy
fontos segitség lenne.

A kozlekedéshez kapcsoldéddan fontos elGrelépés lenne és nagyban segitené
az érintettek életét, ha a vasutallomas akadalymentesitése megtorténne, és
egy kijelzd folyamatosan jelezné a vonatok
indulasat/érkezését/vaganyszamat. A fogyatékossaggal €l6k egyescsoportjai
a masodik vagy a harmadik vaganyt csak segitséggel tudjak megkozeliteni.

A FOKE (veszprémi Fogyatékosligyi Kerekasztal) az érintettek igényeinek
kozvetitésével szivesen részt vesz az akadalymentesités megfeleld
megtervezésében és kivitelezésében.
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2022. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

A V-Busz Kft-nek jelenleg 48 db autdbusza van:

e 28 db sz0l6 és 14 csuklos dizel MAN Lion's City autdbusz (2021)

e 5 db elektromos sz6lé MAN Lion's City E autébusz (2022)

e 1 db csuklds MAN Lion's City autdbusz (2003) - tartalék
valamennyi jarm{ alacsonypadIés.
A 47 db (j autdbusz hangos- és képi utastajékoztatd rendszerrel (szold
autobuszokon egy db képernydvel, csuklds buszokon kettdvel) rendelkezik. A
megallok el6tt a megalldhelyek nevét mondja be a rendszer, valamint az
atszallasi lehetGségeket. A buszok rampaval, h(ito-f(itd klimaberendezéssel
rendelkeznek.
A menetrendrél az utasok a megalldhelyeken kihelyezett menetrendi
tablakrél, a papir alapl  menetrendi flizeth6l, a  honlaprdl
(vbusz.hu/menetrend) és a valés ideji applikaciébdl (V-BuszON)
tajékozddhatnak.
222 db helyi autdbusz-megalldhely van a varosban, ebbdl teljeskoriien
akadalymentesitett: 0 db, részlegesen akadalymentesitett: 4-5 db.
2022. decemberében 7 db frekventalt, kozponti megalldhelyre keril ki valds
idejd kultéri utastajékoztato kijelzo.
A megalldhelyek akadalymentesitése rendkivil fontos, mivel az Uj,
alacsonypadldés autdbuszok a megsiillyedt buszéblok és a magas padkak
miatt gyakran nem tudjak kellden megkozeliteni a megalldhelyek padkajat
(karosszéria-sériilés veszélye), igy hiaba alacsonypadlds az autdbusz, az
akadalymentes fel- és leszallas nem megvaldsithatd, A legtobb megalldhely
nem kozelithetd meg akadalymentesen, ami a babakocsival, kerekesszékkel,
id6sebb és/vagy mozgasszervi problémakkal él6 utasok szamara komoly
problémakat okoz.
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Intézkedés cime

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményének

kapacitasbovitése (3)

Feltart probléma
megnevezése

Az intézmény jelenleg rendelkezésre alld helyiségei mar nem elegenddk a
célcsoport igényelt Iétszamban és szinvonalon torténd ellatasahoz.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az értelmi
biztositasa.

fogyatékossaggal éloknek megfeleld szinvonal( ellatas

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
Integralt Teleplilési Stratégidja
Telepiilésfejlesztési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés: felljitasi, korszerlsitési igények vizsgalata.

Koltségigény meghatarozasa, forrasbevonasi lehetéségek felmérése.
Tervezés.

Forrds és egyéb feltételek rendelkezésre &lldsa esetén (temezett
kivitelezés.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Helyzetfelmérés elvégzése: 2019.
Forraskeresés fér6hely-kialakitashoz: 2019.
Tervezés, elOkészités: 2019.

Kivitelezés: 2019-2020.

M(kodtetés, fenntartas: 2021-t6l.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Kialakitott féréhelyek szama.
Ellatotti Iétszam boviilése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

M(iszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacid: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek

A létrehozando infrastruktdra allagmegovasa.

fenntarthatdsaga

Onkormanyzatok Az Onkormanyzat fenntartdsdban miikéd6 intézmény elldtasi teriilete
kozotti kiterjed Band, Hajmaskér, Harskit, Herend, Hidegkat, Marko,
egylttm(kodésben |Nemesvamos, SOly, Szentgdl, Totvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

kozigazgatasi teriletén él6 értelmileg akadalyozott személyekre is,
biztositja szamukra a fogyatékos személyek nappali ellatasanak
igénybevételét.
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2019. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményére vonatkozo
részletes helyzetfelmérés a jelen fellilvizsgalatig bezardlag nem keészillt el.
Ugyanakkor tudhatd, hogy a Gabor Aron utca 2. alatti helyszinen tovabbi
bOvités nem lehetséges (egy tarsashaz foldszintién mdlkodik az
intézmény), igy kizardlag Uj helyszin bevonasaval bovitheto az ellatottak
kore. Nagyjabdl 10-15 fGs kapacitasbOvitésre van igény, amely becslést az
intézkedési tervben helyzetelemzés lenne képes pontositani.

2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

Az intézmény jelenleg 60 f6 értelmileg akadalyozott fiatal nappali
ellatasardl gondoskodik. A sajatos nevelési igénnyel rendelkezd
gyermekek iskoldiban végzett felmérések adatai szerint, valamint
Veszprém és kistérségébll érkez0 megkeresések alapjan |étszam
bOvitésre lenne sziikség, a 60 férdl 80 fore.

Az alabb felsorolt hianyossagok évek éta problémat okoznak a jelenlegi 60
elldtott és 14 f6 dolgozd mindennapi életének megszervezésében,
lebonyolitasaban:

kevés a mosdd, zuhanyzd, 6ltd6z0, nincs pihendszoba, epilepszias vagy
mas betegség, rosszullét esetén, hidnyzik a megfelel6 kdzosségi tér, kicsi
az ebédl6, a rehabilitacids foglalkoztatasra szolgald helyiség, a fejlesztd
foglalkoztatas soran végezhetd allamilag dotalt tevékenységek kozott
szerepel a parkgondozas, amelyre nincs lehet6ség, hianyzik a napkézbeni
foglalkoztatasra, fejlesztésre, terapids/gyodgypedagdgiai  kiscsoportos
fejlesztésre alkalmas helyiség, tornaterem, kondicionalé terem,
konyvtar/informatikai hozzaférést biztositd helyiség.

Fentieket figyelembe véve az (j intézményben sziikség lenne:

kozosségi egylttlétre, alkalmas helyiségekre, higiénés, tisztalkodasra,
alkalmas  helyiségekre,  rehabilitdciés  foglalkoztatasra  alkalmas
munkateremre, legaldbb 3 csoportszoba blokk, blokkonként 2 szobaval,
sajat férfi-n6i WC-kel, mosddkkal, zuhanyzdkkal, 6ltozokkel, személyzeti
Oltozokkel, mosddkkal, WC-kel, gyogypedagdgiai fejlesztd és terapias
foglalkozas céljara alkalmas kistermekre k6zosségi/kdnyvtari/informatikai
funkcidval, kondicionaléteremre és/vagy tornateremre, irodai helységekre,
irattarra és raktarakra, az ellatottak altal elGallitott termékekbdl alkalmi
vasarok szervezésére alkalmas helyiségre az intézmény bejaratanal (ami
késObbiekben akar bolthelyiséggé is alakithato),

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményének
kapacitasbdvitése érdekében az Onkormanyzat részérdl helyszini bejaras
tortént a Magyar Honvédség régi toborzdirodajanak Kohid utcai
éplletében annak felmérése céljabdl, hogy az épilet infrastrukturaja,
allaga elhelyezkedése megfeleld lenne-e a nappali intézmény
kialakitdsara. A bejaras soran megallapitast nyert, hogy az épiilet
atépitéssel megfelel6 lenne az intézmény igényeinek, és a szakmai
szempontok kielégitésére. Az épllet feldjitasanak és
akadalymentesitésének koltségfedezetére az Onkormanyzat palyazati
forrasra var.
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Intézkedés cime

A fogyatékossaggal élok elfogadasanak elérése, a megfelelo
érzékenyitésen keresztiil (4)

Feltart probléma
megnevezése

A lakosok és bizonyos lakossagi szolgdltatasokat végz0 intézmények
dolgozoinak egy része nem rendelkezik a fogyatékossaggal élok megfelel6
kezelésének képességével, illetve ismereteivel. E mellett egy részilk nem
elég érzékeny a fogyatékossaggal élo tarsaikkal kapcsolatban.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Erzékenyitési programok révén a fogyatékossaggal €6, magukat
kirekesztettnek érz6 emberek hatékony integracioja.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Kulturdlis Stratégia

Integralt Teleplilési Stratégia
Telepiilésfejlesztési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

o Egyeztetés az érintett szervezetek képviselGivel, az eddigi
tapasztalatok megosztasa, és a jovobeni intézkedések kidolgozasa
érdekében.

o Specifikus érzékenyitd programok kialakitasa a
csoportok szamara.

» A programok lebonyolitasahoz szlikséges erdforrasok biztositasa.

e Erzékenyit6é programok ("Esély 6rak") megtartasa.

e Tapasztalatok kozos feldolgozasa, beépitése a
tevékenységekbe.

e Annak beépitése az 6nkormanyzati projekttervezési eljarasrendbe,
hogy a fogyatékossaggal él6k érdekei megjelenjenek a projektben
- amennyiben a palyazati elGirdsok erre lehet6séget adnak.

kiilénb6zd

kovetkez6

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabol):
évente.

Erzékenyitd, szemléletformald programok, "Esély érak" megtartasa éves
tervezés alapjan.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

e Megtartott egyeztetések szama.
e Megtartott "Esély érak" és tovabbi programok szama.
e A programokkal elért felnéttek és szakemberek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Anyagi forrasok biztositdsa a szervezéshez, programok kidolgozasahoz
(tovabbfejlesztéséhez) és a programok megtartasahoz: 6nkormanyzati,
palyazati, adomanyok.

A miikodtetés személyi feltételeinek biztositasa: megfelelé szakértelem és
kapacitas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A programok folytatasa anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.
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Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

2019. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

2019-ben 4 alkalommal keriilt sor FOKE egyeztetésekre. A kerekasztal
munkadjanak célja, negyedévente egy-egy alkalommal az aktudlis
feladatok, problémak megvitatasa, esetleges egyittmiikédések, kodzos
programok atbeszélése, mely az aktualis, a célcsoport esélyeinek javitasat
célzd, sziikségleteikre fokuszald szakmai miihelymunka keretében valdsul
meg. Nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy felhivjak a figyelmet a baleset,
betegség, katasztréfa kdvetkeztében fogyatékossa valtak problémaira. A
kerekasztal legfontosabb kiildetésének a szemléletformalast, és a kdzos
érdekérvényesitést tartja. Munkajuk fontos részét képezi Veszprém
Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata fogyatékosiigyi politikdjanak segitése
is. A megbeszélések aktualis témai voltak:

e Esély Nap szervezése.

e Ko&z0s Uton programterv.

o Lathatatlan vacsora szervezése.

e Esély Ordk szervezése.

Veszprém varosaban mar tobb mint 10 éve mikodik az Eseély Orak
elnevezésl, minta érték(i program. Az Esély Orak specialisan megtervezett
toleranciaépitd  foglalkozasok, melyek a gyermekek nyelvén
megfogalmazott, jatékos formaban hivjak fel az altalanos és kdzépiskolas
tanulok figyelmét az akadalymentesités és az esélyegyenldség lgyének
jelentOségére. A szemléletformalé orakat fogyatékossaggal él6 emberek
tartjdk. Cél, hogy a specidlis 6rakon részt vevé gyerekek
megszabaduljanak esetleges elGitéleteiktdl. Elvben a fogyatékkal éldkre
iranyulé szemléletformalas mellett a roma és az idGsek felé vald nyitas is
célija a programnak, ugyanakkor az elmult id6ében leginkabb az els6
célcsoport volt a figyelem kézéppontjaban, de sziikséges lenne tagitani a
kort a két célcsoport iranyaba is. Kezdetben nagyobb szamban voltak ilyen
interaktiv el6adasok (a FOKE havonta kétszer tartott az iskolakban), az
utdbbi idoben azonban cstkkent a szamuk, pedig nagy sziikség lenne
rajuk, egyre tobb iskolai megkeresés érkezik a fogyatékkal élOket
tdmogatd szervezetekhez. Az Onkormanyzat szeretné jobban tdmogatni
ezt az €l6 kezdeményezést és a 2020-as évtdl beépitésre kerll a
koltségvetésvetésbe 6nalld elGiranyzat terhére az Esély Orak tdmogatasa.
Veszprémben 2018-2019-ben a Veszprém Megyei Civil Halozatért
Kozhasznu Egyesiilet két iskolaban tartott Esély Orakat (Rdzsa (Ut
Altalanos Iskola, Szildgyi Erzsébet Altalanos Iskola) Osszesen 22
alkalommal, a programsorozattal 478 diakot értek el. A szervezet
autizmussal, mozgas, latas és hallassériiltekkel kapcsolatos érzékenyitést
valdsit meg Esély Ora keretében, melyen didkok és tanarok vesznek részt.
Ebben egyittm(ikodd partnerek a Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete, a
Csend Vildga Alapitvany, az AutiSpektrum Egyesilet (amely példaul a
veszprémi Decathlon aruhazban is tartott szemléletformald foglalkozast,
az ott bevezetett ,csendes nyitvatartds” kapcsan), valamint a SINOSZ
Veszprém Jelnyelvi Tolmacsszolgalat volt.
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A Veszprém megyei Csaldd Esélyteremtési és Onkéntes Hazon (CSEOH)
kiviil a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége (SINOSZ) is tartott
Esély 6rakat a varosban, 2019 oktdberében harmat is. Ezen tul mas
veszprémi  szervezetek is tartanak megkeresésre ilyen tipusu
szemléletformalast, példaul FOKE, Autispektrum Egyesiilet.

A CSEOH 2018. november 14-én Tolerancia Vildgnap konferencit tartott

45 6 részvételével. A rendezvény mottdja a ,Felallni és tovabbmenni”,

vagyis hogyan kezdjiik Gjra a bekovetkezett (krizisek) valtozasok utan. A

beszélgetéseken az alabbi témak voltak a kézéppontban:

o Ujrakezdés kerekesszékkel - Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete

e Autizmus diagnozis — valtozasok a csaladban - AutiSpektrum Egyesiilet

e A csalad Gjragondolva - Veszprém Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és
Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

e Megtévedtem Ujrakezdem - Biintetés-végrehajtasi Osztaly
osztalyvezetd Veszprém Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet. A
konferencia az Emberi Er6forrasok Minisztériuma tamogatasaval
valosul meg.

2018 december elején a fogyatékos emberek vilagnapja jegyében — elsd
alkalommal — Lathatatlan Vacsorat rendezett a CSEOH. A vacsora célja a
vendégek érzékenyitése, szemléletformalasa volt, amelynek soran
betekintést kaptak a szemmel nem érzékelhetd vilagba, ahol csupan a
tapintdas, a hangok és az illatok nyoman tajékozédhattak. A vacsora
kozvetett célja az volt, hogy a résztvevok (olyan intézményvezetok,
akiknek poziciojukbdl adoddan alkalmasak szemléletformalasra) a
programban szerzett tapasztalataikat széles korben atadjak, formalva
ezzel kollégaik, ismerdseik szemléletét is. A rendezvényen ingyenes volt és
30 f6 vett részt rajta. A vacsora szervez0i a pozitiv visszajelzések alapjan
szeretnék a jovében is folytatni a ,lathatatlan vacsorak” szervezését, és
minél szélesebb kort érzékenyiteni ezzel a modszerrel. A fenti
szemléletformald programokkal Osszesen 800 f6t sikeriilt elérni az
intézkedések elindulasa ota.

2019. oktdber 1-én megrendezésre keriilt az Esély Nap, amelyen mintegy
500 f6 wvett részt. A megyei hatokorli program a hatranyos
megkuilonboztetés altal érintett csoportok tamogatasaval,
érdekképviseletével foglalkozo civil és egyhazi szervezetek, dnkormanyzati
fenntartast intézmények egylittm{kodésével, a tobbségi tarsadalom
tagjait elér6 figyelemfelkeltd, szemléletformald rendezvény. Az Esély Nap
legfébb célja a kdozvélemény érzékenyitése és szemléletformalas.

A 2019-es Veszprémi Esély Nap az EFOESZ szervezésében valosult meg. A
2020-as Esély Nap megvalositasat az VMIV Onkormanyzata szeretné
tamogatni.

2019 novemberében (ahogy 2018-ban is) a Fogyatékosiigyi Kerekasztal
(FOKE) szervezésében megvalosul a FOKE Nyilt Nap (Ismerj meg
benniinket), amelyen a FOKE tagok varjak a téma érdeklodoit, a
rendezvényen lehet6ség lesz kotetlen beszélgetésre a tagokkal, a
szervezetek képviselBivel.

2019-ben az Eo6tvos Karoly Megyei Konyvtarban 19 fogyatékkal élok
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szamara szervezett program keriilt megvaldsitasra, amelyen 371 f6 vett
részt.

Kockazatként meriil fel, hogy a programok megvaldsitasahoz nem all
rendelkezésre megfelelé anyagi forras, szlikséges lenne palyazati forrasra,
illetve az Onkormanyzat anyagi hozzajarulasara.

2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A FOKE tovabbra is rendszeresen megtartja Uléseit. A kerekasztal
legfontosabb kiildetésének tovabbra is a szemléletformalast, érzékenyitést
és a kozos érdekérvényesitést tartja.

A felllvizsgalatig egyelére nem késziilt fogyatékossaggal élok helyzetét
vizsgalé felmérés.

A Veszprémi Civil Halozat Egyesiilet tovabbra is tart Esély drakat a Pannon
Egyetemen, az altalanos- és kozépiskolakban egyarant. Az Esély 6rak
tovabbra is egyre népszer(ibbek a veszprémi iskolakban, mara mar nem a
szervezOk keresik meg az oktatasi intézményeket a programmal, hanem
egyre tobb felkérés érkezik a szervezOkhtz a témara nyitott iskolak
pedagogusaitol.

Az Esély Ordk megszervezésében, megtartdsaban a varosban miikodo
fogyatékossaggal éloket segitd szervezetek vesznek részt.

Ezen kiviil az Veszprémi Civil Halozat Egyesiilet az E6tvos Karoly Megyei
Konyvtarral kardltve a TOP-7.1.1.-16-H-ESZA-2019-01207 ,Az elfogadas
épitékovei” projekt keretében 2021-ben megrendezte a ,Szdlj be a
Fogyinak” cim(i, szemléletformald beszélget6 mlisort, melyben az
érdekl6dok tabuk nélkiil kérdezhettek a fogyatékkal €l6 emberektdl.

A Veszprémi Petdfi Szinhdz 2018. évt6l rendszeresen megrendezi a
Lélektol-lélekig Erzékeny[té Fesztivalt. A harom napos kiemelt rendezvény
soran sikerel6adasok, ErzékenyitGcske-program a gyermekek részére,
tancprodukcidk, szakmai beszélgetések, felolvasé szinhazi programok,
illetve szlirdvizsgalat varja a nézoket.

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményében
folyamatosan folyik a kdrnyéken €él6 lakosok érzékenyitése. A nappali
intézményben foglalkoztatott értelmi fogyatékossaggal él6 fiatalok
munkaibdl rendszeresen szerveznek vasart, kidllitast, az intézmény barki
szamara latogathatd. A Veszprém Varos altal szervezett programokon
rendszeresen részt vesznek, a kulturdlis rendezvényeken miuisorokkal
lépnek fel.

Az Autispektrum Egyesiilet altal szervezett integraciot elGsegito,
érzékenyit6 programjai:

o szemléletformald foglalkozasokon vesznek részt altalanos- és
kozépiskolakban,

o integralt jatszohazat mlkodtet, mely havi rendszerességgel,
zeneterapeuta vezetésével varja az dvodas és kisiskolas koru
neurotipikus, és eltér6 fejlédésli gyermekeket is.

o sziil6csoportot mikddtet és képzéseket tart az autista
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gyermekekkel kapcsolatos ismeretek terjesztése céljabdl,

o Info-Pontot miikédtet, ahova barki érdeklodo (sziilok,
pedagdgusok) fordulhat informacidért, segitségért

o érdekvédelmi tevékenységet folytat

o autizmus témaju kiskonyvtarat mikodtet

e az autizmus vilagnapja (aprilis 2.) alkalmabdl programokat,
szimpatia felvonulast szervez.

Az Onkormanyzat koltségvetésébe 6ndlld eldiranyzatként egyelbre még
nem keriilt be az érzékenyitésre irdnyuld programok tamogatasa.
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Intézkedés cime

Az onkormanyzati
épiiletek minél
torekvés (5)

tulajdona (illetve hasznalataban Iévo)
szélesebb korii akadalymentesitésére valo

Feltart probléma
megnevezése

Az Onkormanyzati fenntartasu éplletek akadalymentesitése

teljeskorlien megoldott.

nem

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlizés 6sszhangban van az Integralt Terlletfejlesztési Stratégiaban,
az Iddsiigyi Koncepcidban, Veszprém Integralt Terlleti Programjaban,
valamint  varos  Szocidlis  Szolgaltatastervezési  Koncepcidjaban
megfogalmazott komplex akadalymentesitési torekvésekkel.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
Integralt Teriletfejlesztési Stratégia
Id0sligyi Koncepcid

Veszprém Integralt Tertleti Programja

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Idosligyi Nemzeti Stratégia
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés

e Intézmények allapotfelmérése, akadalymentesitési igények és
lehetGségek felmérése (azokban az esetekben, ahol ez még nem
tortént meg).

tartalma) pontokba ° Forrasb,evonas.
szedve s Tervezes.

e Kivitelezes.

o Megvalésitas alatt alld fejlesztések folytatasa.
Az intézkedés Onkormanyzat,

felelose

érintett intézmények.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Helyzetfelmérés elvégzése: 2019.
Forraskeresés: 2019.

Tervezés, elOkészités: 2019.
Kivitelezés: 2019-2020.
M(ikodtetés, fenntartas: 2021-tol.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Akadalymentesen megkozelithetd és hasznalhatd intézmények szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

e Mdiszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

e Anyagi forrasok biztositasa: 6nkormanyzati, palyazati, egyéb.

e Szakmai koordinacio: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés
és kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozando infrastruktdra allagmegovasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittmiikddés

Nem relevans

175



bemutatasa

2019. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

Veszprém Megyei Jogu Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak 2018-
as elfogadasa 6ta szamos intézmény akadalymentesitése megvaldsult.
Ezeket részletesen tartalmazzak a célcsoportonként, tematikusan
kapcsolddd intézkedések fellilvizsgalatai:
2.4 — Gyermekek szocidlis és egészségiigyi ellatasat, valamint
nevelését biztositd infrastruktira akadalymentesitése.
3.2 — Kisgyermekes anyak munkaerdpiacra vald visszatérésének
tamogatasa, bolcsddei dvodai férGhelyek bovitése.
4.2 — IdGsek szocialis és egészségligyi ellatasat biztosito
infrastruktdra akadalymentesitése.

A TOP-6.5.1-16-VP1-2018-00005 szamu palyazati projekt a Marcius 15. Uti
sportcsarnok és uszoda energetika megujitasara iranyul, de emellett
projektaranyos akadalymentesités is szerepel benne, amelynek pontos
tartalma a tervek véglegesitésekor alakul ki. A projekt megvaldsitasi
idészaka 2018.11.15-2021.02.28., jelenleg a kiviteli tervek véglegesitése
zajlik.

A legnagyobb igény a vasutallomas, valamint a szakorvosi rendelGintézet
infokommunikacios  (tdjékoztatd  kijelz0) akadalymentesére  van
(megjegyzendd, hogy a szakrendeld nem a varos gondozasaban allo
intézmény). A szakorvosi rendelokben probléma a kijelzok, tajékoztatd
panelek hianya. A rendelében a vérvételre varakozok csak a recseg6
hangszérdn keresztiil halljak sorszamukat (ha halljak), ahogyan példaul a
reumatoldgian és a négydgyaszaton és egyéb helyeken is. Itt is fontos
lenne a kijelz6 kiépitése, amik a hallassériilteken tul az idésebb korosztalyt
is segitené (ahogy postakon vagy bankokban).

Az Eurdpai Kulturdlis Fovaros 2023 (EKF) program keretében
akadalymentesitési fejlesztések is varhatok.
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2022. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

Veszprém Megyei Jogu Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak 2018-
as elfogadasa 6ta szamos intézmény akadalymentesitése megvaldsult.
Ezeket részletesen tartalmazzak a célcsoportonként, tematikusan
kapcsolodd intézkedések fellilvizsgalatai:
2.4 - Gyermekek szocidlis és egészségligyi ellatasat, valamint
nevelését biztositd infrastruktira akadalymentesitése.
4.2 - Id6sek szocidlis és egészségligyi ellatasat biztositd
infrastruktira akadalymentesitése.

Jelenleg folyamatban van a Laczkd Dezs6 Muzeum felljitasa, amely
magaba foglalja Uj akadalymentes bejarat és rampa kialakitasat,
akadalymentes lift beépitését, akadalymentes vizesblokk kialakitasat,
indukcids hurok beépitését, valamint infokommunikacios
akadalymentesitést.

A Dozsavarosi Konyvtar esetében akadalymentes bejarat, lift,
akadalymentes mosdd, kommunikacios tablak, akadalymentes olvaso- és
rendezvényterem ker(ilt megvaldsitasra.

Marcius 15. Uti sportcsarnok és uszoda akadalymentesitésére még nem
kerdilt sor.

Habar nem Onkormanyzati tulajdon( éplilet, de a lakossag szinvonalas
ellatasa érdekében kiemelt beruhazas volt a Csolnoky Ferenc Kérhaz 8200
Veszprém, Komakut tér 1. szam alatti Rendeldintézet személyfelvondjanak
felGjitdsa, amelyre Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
Kozgylilési dontése alapjan tamogatast nydjtott a kérhaz szamara. A
személyfelvond felljitdsa az ingatlan hasznaldinak feladatellatasat segiti,
kényelmét szolgalja, modernizacidja a kozfeladat elldtas mindségét emeli.
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Intézkedés cime

A fogyatékossaggal élok igényeinek felmérése (6)

Feltart probléma
megnevezése

Az Onkormanyzat és a fogyatékossaggal él8kkel foglalkozd veszprémi
intézmények kevés adattal vagy friss informacidval rendelkeznek a
veszprémi fogyatékossaggal élok jellemzGirél. Ennek kovetkeztében a
célcsoport helyzetének javitasara iranyuld intézkedések nem kell6képpen
hatdsosak, vagy nem biztos, hogy a valds problémak megoldasara
iranyulnak.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A veszprémi fogyatékossaggal élok szamanak, helyzetének, fobb
jellemzdinek és szilkségleteinek a megismerése annak érdekében, hogy a
megalapozott informaciok birtokaban hatékony és hatdsos beavatkozasok
szllethessenek.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Telepiilésfejlesztési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

A felmérés megtervezése.

Anyagi forrasok biztositasa.

Az adatgydijtés lebonyolitasa.

Adatelemzés és kutatasi tanulmany elkészitése.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

A felmérés megtervezése: 2018.

Anyagi forrasok biztositasa: 2018-2019.

Az adatgydjtés lebonyolitasa: 2019.

Adatelemzés és kutatdsi tanulmany elkészitése: 2019.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

Rendelkezésre all6 kutatasi tanulmany és adatbazis.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

A felmérés megtervezéséhez, lebonyolitdsahoz és az elemzéshez
tarsadalomtudomanyi szakértelem.

Megfelel6 kapacitas a személyes adatfelvételhez.

Anyagi forrasok biztositasa: énkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacid: a célcsoporttal foglalkozo szakemberek bevonasa az
elemzésbe.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A kutatds alapozza majd meg a fogyatékossaggal élok helyzetének
javitasara iranyulo tovabbi fejlesztéseket.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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2019. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A HEP 2018. évi elfogadasat kovetd idoszakban a veszprémi fogyatékkel
€l6k helyzetének vizsgalatara nem kerilt sor, de Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormdnyzata a Veszprémi Erseki Hittudomanyi F&iskola
bevonasaval tervezi megvaldsitani a kutatast, amely fontos alapanyaga
lehet a varosi Fogyatékosligyi Koncepcidnak is. A tervek szerint a
felmérésben bevonasra kerlilne (adatszolgaltatoként) a veszprémi
Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szerv, valamint a Magyar Allamkincstar is.

2022. évi
felllvizsgalat
megallapitasai

A HEP feliilvizsgalatanak idépontjaig még nem késziilt el a Fogyatékostigyi
Koncepcid. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata tervei kozott
tovabbra is szerepel a dokumentum elkészitése a Veszprémi Erseki
Féiskola bevonasaval. Jelenleg az Onkormanyzat felkérésére a Féiskola
munkatarsai és hallgatéi az Id6stigyi Koncepcid fellilvizsgalatan
dolgoznak.
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Intézkedés cime

A fogyatékossaggal élo felnottek bentlakasos férohelyszamanak,
valamint tamogatott lakhatast biztosito férohelyeinek bovitésére
iranyuld vizsgalat (7)

Feltart probléma
megnevezése

Nem teljesen megoldott a feln6tt, fogyatékossaggal élo személyek
lakhatasa. A fér6helyszamok alacsony szama miatt, mind a bentlakasos
intézményekben (6nalld életvitelre nem képes), mind a tdmogatott
lakhatas (6nallo életvitelre képes) terén jelentdsek a vardlistak. A
fogyatékossaggal él6k lakhatasi, elhelyezési problémai jelentds mértékben
érintik a varosban és a megyében él6 fogyatékossaggal él6 csaladtagot
nevel6 csaladokat.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A fogyatékossaggal él6 felndttek lakhatasi koriilményeinek javitasa a
bentlakasos, valamint a tdmogatott lakhatas féréhelyei szamanak
novelése altal.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Telepiilésfejlesztési Koncepcio

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e A célcsoport igényeinek, sziikségleteinek felmérése.

o Jelenlegi lakhatasi lehetdségek felmérése, felljitasi, korszer(sitési
igények vizsgalata (azokban az esetekben, ahol ez még nem
tortént meg).

o Koltségigény  meghatarozasa, forrasbevonasi  lehetdségek
felmérése.

e Tervezés.

e Forras és egyéb feltételek rendelkezésre alldsa esetén (itemezett
kivitelezés.

o Mikodtetés, fenntartas.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Helyzetfelmérés elvégzése: 2019.
Forraskeresés: 2019.

Tervezés, elOkészités: 2019.
Kivitelezés: 2019-2020.
M(kodtetés, fenntartas: 2021-t6l.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

Igényfelmérés elkészil.

Megfeleld forras és tovabbi feltételek rendelkezésre allasa esetén a
férohelybdvitési beruhazas megvaldsul.

Az (j egységekben elhelyezett, fogyatékossaggal élo felnbttek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.

Mlszaki és beruhdazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

Anyagi forrasok biztositasa: énkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Férbhely igények rendszeres monitorozasa, szilkség esetén beavatkozas.
A létrehozando infrastruktdra allagmegovasa.
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Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés

Nem relevans

bemutatasa
A fogyatékossaggal élok bentlakdsos elldtasa alapvetden allami
hataskérben van, mindemellett az igényfelmérés elvégzése tovabbra is
2019, &vi indokolt. A bentlakd ellatottakkal kapcsolatos, egyre nagyobb kihivast

fellilvizsgalat
megallapitasai

jelentd feladat, hogy az ellatott fiatal felnGttek sziilei id6s korukra egyre
kevésbé tudnak gondoskodni fogyatékossaggal €I6 gyermekikrél, igy az
intézményekre egyre nehezed0 teher rakddik. Az EFOSZ altal
miikodtetettet, Toborzd utcai hat férOhelyes lakashoz hasonld ellatasra
még legalabb tovabbi 12 f6 részére van igény — a fellilvizsgalat idején.

2022. évi
fellilvizsgalat
megallapitasai

A fogyatékossaggal él6k bentlakdsos ellatasa tovabbra is allami
hataskoérben van.

Veszprémben a Toborzd utca 2. szam alatti tarsashazban jelenleg 6 fovel
miikodik tdmogatott lakhatast biztositd intézmény. Az igényfelmérések
szerint varosunkban indokolt lenne legalabb 12 féréhelyes tamogatott
lakhatas biztositasa.

A ,kihivassal él6” fiatalok jol beilleszkedtek kozvetlen és tagabb
lakokornyezetiikbe, a veliik dolgozd szakemberek jol képzettek, fluktuacid
gyakorlatilag nincs. A veszprémi tamogatott lakhatas kialakitdsa és
mlkodtetése orszagosan jé példa, mely képzéseken, egyetemi

oktatasban, konferenciakon prezentalasra kerdil.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés
sorsza-
ma

1

2

A B C D
Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel Acél
cime, kovetkezteté- | elérni kivant cél | Gsszhangja
megnevezése seiben feltart mas helyi
probléma stratégiai
megnevezése dokumentu-
mokkal
Telepiilésszintii probléma
A fogyatékkal Varosunk Veszprém Integralt
€élok honlapja nem honlapjanak Telepulésfej-
tajékozddasat | akadalymentes, | akadalymentesi- lesztési
el6segitd olvasasa nem tése Stratégia
intézkedés lehetséges a
vakok és
gyengénlatok
részére
A fogyatékkal Az autdbusz Az autébusz Integralt
élok és idések megalldhelyek | megalldhelyek | Telepllésfej-
kozlekedését megkozelithet6- | egyenld esély( lesztési
segité sége megkozelitése Stratégia
intézkedés 6t kivételtdl
eltekintve
nem

akadalymentes

I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége

Szocialis
szolgaltataster

A leromlott
lakokornyezet-

A hajléktalan
ellato egységek

Megfelel6
lakhatas

Acél
kapcsolodasa
orszagos

szakmapolitikai

stratégiakhoz

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Orszagos
Fogyatékossag
tgyi Program

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Orszagos
Fogyatékossag
Ugyi Program

Magyar
Nemzeti

Az intézkedés
tartalma

A varos
honlapjanak
informacioi

hozzaférhetévé
tenni a vakok
és
gyengénlatok
szamara is

Az autébusz
megalléhelyek
akadalymente-

sitése

1) Bérlakasok
allapotanak

G H I
Az intézke- Az intézkedés Az
dés felelése megvalosi- intézkedés
tasanak eredmé-
hatarideje nyességét
méro
indika-
tor(ok)
Onkorm. 2023.06.30. Akadaly-
mentes
honlap
|étrehozésa
Onkorm. 2023.06.30. | Akadalymen
tes
buszmegal-
|6k szama
Onkorm. Befogadas Befogadas
haza esetében | Haza: 82

J K L
Az intézkedés Az Onkormanyzatok
megvalosi- intézkedés kozotti
tasahoz eredmény | egylttmiikodésbe
sziikséges einek n megvaldsuld
er6forrasok fenntartha intézkedés
(human, t-6saga esetében az
pénzligyi, egylttm{ikodés
technikai) bemutatasa

Az informatikai | A folyamatos Nem relevans

megoldasok | karbantartas
feltérképezése | megvaldsit-
hatd a
a honlap
megvalositas- egyébkeént is
hoz sziikséges sziikséges
szakemberek | gicqiraseivel
felkeresése egyidében
Palyazati Az Nem relevans
forrasok infrastruktlra
feltérképezése | fenntartdsa
folyamatos
1) Miszaki és A Veszprém Megyei
beruhazasi | létrehozandd Jogu Varos
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biztositasa a
raszorulok
szamara.

Civil Forum
szervezése,
valamint tovabbi
kozvetett és
kozvetlen
szolgaltatas
biztositasa a
mélyszegénység
ben él6k és a
romak
esélyegyenlbség
e érdekében.

(Befogadas Haza ben,
éjjeli mélyszegény-
menedékhely, ségben €l6
atmeneti szallas) hatranyos
rossz allapotban helyzet(i
vannak. emberek
A varosban lakhatasi
rendelkezésre | korilményeinek
allo szocidlis javitasa, és
bérlakasok szama ezaltal
nem elegendd az tarsadalmi
igények felzarkozasuk
teljesitéséhez. A segitése. A
lakasok jelent6s lakhatasi
részének allapota |  koriilmények
leromlott. infrastrukturalis
javitasa.
A A hatranyos
mélyszegénység- | helyzetd, és
ben élok és a negativ
romak tarsadalmi | megkulonboz-
elfogadottsaga tetést
nem megfeleld, elszenvedd
nincs megfelel6 célcsoportok

(elsGsorban, de
nem kizardlag a
mélyszegény-
ségben él6k és
romak) iranti

és hatasos forum
a célcsoporttal
kapcsolatos
problémak
atbeszélésének,

és az elfogadas
érzékenyitésnek. erGsitése.

vezési
koncepcid

Szocidlis
Szolgaltataster
vezési
Koncepcio

Integralt
Teleplilésfejles
ztési Stratégia

Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030
Uj Roma
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030
Uj Roma
Stratégia

Nemzeti
Ifjlsagi
Stratégia

felmérése,
felujitasi,
korszer(isitési
igények
vizsgalata
(azokban az
esetekben,
ahol ez még
nem tortént
meg).
2) Koltségigény
meghatarozasa
forrasbevonasi
lehetGségek
felmérése.
3) Onkorm.
altal éves
felUjitasi keret
meghatarozasa
4) Lakasfelliji-
tasi és
korszer(isitési
litemterv
elkészitése
5) Forras és
egyéb
feltételek
rendelkezésre
allasa esetén
Utemezett
kivitelezés.

1) Specifikus
érzékenyitd
programok
kialakitasa a
kiilonb6z6
csoportok
szamara
(amennyiben
nem all
rendelkezésre)
2) A programok
lebonyolitasa-
hoz sziikséges
er6forrasok
biztositasa.

Magyar Maltai
Szeretetszol-
galat
Egyesilet.

Onkorm.

Veszprém
Megyei Civil
Halézatért
Kdzhasznu
Egyesiilet.

a felujitas féréhely
hatérideje korszer(isi-
2019. tése.
Szocialis Bérlakas-
bérlakasok korszer(isi-
esetében tési terv.

felmérés
elvégzése, Legalabb 22
Utemterv darab
kidolgozasa, és | bérlakas
éves keret felljitasa.
meghatarozasa
2019.
1) Onkorm.
Egyeztetések
megtartasa ,
(tapasztalat- Veszp_rer_n_
megosztas és Megyei C,'V'I
tervezés Halozatert
CéIJa'bo'I) KOZha?ZnU
évente. Egyesiilet.

2) Erzékenyitd,
szemléletforma
-6 programok,
"Esély orak"
megtartasa
éves tervezés
alapjan.

infrastruktira
allagmegova-
sa.

szakértelem a
felméréshez,
tervezéshez és
kivitelezéshez.

2) Anyagi
forrasok
biztositasa:
6nkormanyzati,
palyazati.

3) Szakmai
koordinacid: a
célcsoport
igényeinek
megfelelé
tervezés és
kivitelezés.

1) A programok
Egyeztetések | folytatasa
megtartasa anyagi és
(tapasztalat- emberi
megosztas és | erbforrasok
tervezés biztositasa
céljabol): révén.
évente.
2) Erzékenyitd,
szemléletfor-
mald
programok,
"Esély orak"
megtartasa
éves tervezés

Onkormanyzata
fenntartasaban
m{ik6d6
Veszprémi
Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti
Integralt
Intézmény
ellatasi
szerz6déssel
biztositja a
varosban, illetve
13 kornyéki
teleplilésen
(Barnag, Eplény,
Hajmaskeér,
Hidegkut,
Mencshely,
Nagyvazsony,
Nemesvamos,
Papkeszi, Pula,
Sdly, Toétvazsony,
Veszprémfajsz,
Vorostd) a
csaladsegité
szolgaltatast és a
gyermekjoléti
szolgaltatast.

Nem relevans
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II. A gyermekek esélyegyenlosége

Gyermekek
Atmeneti
Otthona
|étrehozasahoz
sziikséges
feltételek,
lehetGségek és
forrasok
vizsgalata.

A kiilénleges
figyelemre
szorulod
gyermekek

e

Nem mikodik a
gyermekek
védelmérdl és a
gyamuigyi
igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI.
trvény 94. § (3)
bekezdés b) pont
szerint
gyermekek
atmeneti
otthona,
mikdzben a
célcsoporttal
foglalkozd
szakemberek
jelzései alapjan
jelentds szamu
gyermek szorul
ra.

A sajatos
nevelési igényl
tanulok, és a
pszichés fejlédési
zavarral kiizd6

A teleplilésen
€l6, osszes
gyermek
esélyegyenl6t-
lenségének
csokkentése,
kiemelten a
hatranyos vagy
halmozottan
hatranyos
helyzet(
gyermekek
szolgaltatasok-
hoz vald
hozzaférésének
biztositasa
gyermekek
atmeneti
elhelyezésének
megoldasa
révén.

Erzékenyitési
programok
révén a
hatranyos
helyzetd,

3) Programok
lebonyolitasa.
4)
Tapasztalatok
k6zos
feldolgozasa,
beépitése a
kovetkez6
tevékenysé-
gekbe.

Szocialis Magyar A teleplilésen
szolgaltatas- Nemzeti €él6, bsszes
tervezési Tarsadalmi gyermek

koncepcio Felzarkdzasi | esélyegyenl6t-
Stratégia 2030 | lenségének
- . csokkentése,
Kozm?g nsag| ,Legyen jobb a" ,kie'melten a
Blinmegel6zési gyermekekl_wek hatranyos vagy
Koncepcio Nemge_tl halquottan
Stratégia hatranyos
Integralt helyzetd
Teleptilésfejles gyer melfek
ztési Stratégia szolgaltata§ok-
hoz valo
) hozzaférésének
Veszprem biztositasa
2030 - gyermekek
Va rOSfej lesztés atmeneti
i stratégia elhelyezésének
megoldasa
révén.
Szocialis Magyar A sajatos
szolgaltataster Nemzeti nevelési igény
vezési Tarsadalmi tanulok, és a
koncepcio Felzarkdzasi pszichés
Stratégia 2030 fejldési

Onkorm.

Onkorm.

Veszprém
Megyei Civil
Halozatért

Helyzetelemzés
elvégzése:
2019.

Forraskeresés
féréhely-
kialakitashoz:
2019.

Tarsadalmasita
s végrehajtasa:
2020.

Tervezés,
el6készités:
2020.

Kivitelezés:
2021.

M(ikodtetés,
fenntartas:
2021-t6l.

Egyeztetések
megtartasa
(tapasztalat-
megosztas és
tervezés

Létrehozott
és mikodo

Gyermekek
Atmeneti
Otthona.

Atmeneti
elhelyezés-
ben
részestilt
gyermekek
szama.

Megtartott
egyezteté-
sek szama.

Megtartott

alapjan.

Mliszaki és
beruhazasi
szakértelem a
felméréshez,
tervezéshez és
kivitelezéshez.

Anyagi
forrasok
biztositasa:
6nkormanyzati,
palyazati.

Szakmai
koordinacié: a
célcsoport
igényeinek
megfelelé
tervezés és
kivitelezés.

A mikodtetés
személyi
feltételeinek
biztositasa:
megfelelé
szakértelem és
kapacitas.

Anyagi
forrasok
biztositasa a
szervezéshez,
programok

A
|étrehozandd
infrastruktd-

ra
mikodtetése

és
allagmego-
vasa.

A
szolgaltatas
mikodtetése

anyagi és
emberi
er6forrasok
biztositasa
révén.

A programok
folytatasa
anyagi és

emberi
er6forrasok

Nem relevans

Nem relevans
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3

el6segitd

szemlélet
széleskori
terjesztése.

Ingyenes nyari
tabor
raszorultsagi
alapon.

gyermekek
szama — az egyre
kifinomultabb
mérési
médszerek miatt
is — folyamatosan
no.

A tanarok,
egészséguigyi
szakemberek és
mindazok, akik
gyermekekkel
foglalkoznak, egy
résziik nem
rendelkezik a
hatranyos
helyzet(
(beleértve tobbek
kozott az SNI-sek
vagy
fogyatékossaggal
€élok) tanuldk
megfelel6
kezelésének
képességével.
A didkok egy
része nem elég
érzékeny a
hatranyos
helyzet(i
tarsaikkal
kapcsolatban.

A nyari szlinidé
idején a szllok
szamara
rendkiviil
megterhel6
feladat a
gyermekek
elhelyezése. Piaci

magukat
kirekesztettnek
érz6 gyerekek
hatékony
integracidja.
A szocialisan Szocialis
raszoruld szolgaltataster
(halmozottan vezési
hatranyos koncepcio
helyzetd,
mMElyszegenyseq | yezhiztonsag
bep €l6, &s
csaladjukat | giinmegelgzési

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030

Legyen jobb a
gyermekeknek”

zavarral kiizd
gyermekek
szama — az
egyre
kifinomultabb
mérési
modszerek
miatt is —
folyamatosan
no.

A tanarok,
egészségugyi
szakemberek
és mindazok,

akik
gyermekekkel
foglalkoznak,
egy részik
nem
rendelkezik a
hatranyos
helyzet(i

(beleértve
tébbek kdzott

az SNI-sek

vagy
fogyatékossagg
al él6k) tanulok
megfelelé

kezelésének
képességével.

A didkok egy
része nem elég

érzékeny a

hatranyos

helyzet(i
tarsaikkal
kapcsolatban.

A tabor
célcsoportjaba
tartozd
gyermekek és
csaladok
megkeresése,
megszolitasa.

Koézhasznl céljabol): "Esély 6rak" | kidolgozadsahoz | biztositasa
Egyestilet . évente. és tovabbi | (tovabbfejles- révén.
Erzékenyité, | programok | ztéséhez) és a
érintett szemléletforma szama. programok
intézmények | -6 programok, megtartasdhoz
"Esély orak" O6nkormanyzati,
Veszprémi megtartasa A palyazati,
Csaladsegits | éves (tanévi) | Pr09ramok- | adomanyok.
és tervezés g;(:rlrr?glegk
Gyfr:tngzl:%?t'e“ alapjan. fiatalok & | A mikodtetés
Intézmény szaken’wbe- sz,emelyi
évodai és rek szama. feltete!ejnek
iskolai bizt05|tas§:
szocialis megfelelo
segitd szakerte!em es
munkaval kapacitas.
foglalkozd
szakmai
csoportja.
Onkorm. Tabor Megszerve- Anyagi A Nem relevans
megszervezése | zett taborok forrasok szolgaltatas
Veszprémi és id6tartama. | biztositasa a | mikodtetése
Csaladsegit6 | lebonyolitasa szervezéshez anyagi és
és évente. és emberi
Gyermekjoléti . A mikodtetéshez | er6forrasok
Integralt taborozas- | snyormanyzati, | biztositasa
Intézmény ban palyazati, révén.
résztvevo
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alapon szamos
szolgaltatas
elérheto,
azonban éppen a
leginkdbb
raszorulé
gyerekek e
szolgaltatasokbdl
nem
részesedhetnek.
Az 6nkormanyzat
altal tdmogatott
napkozis taborra

nagyobb az
igény, mint a
rendelkezésre
allo féréhely.
Gyermekek A gyermekek
szocialis és szocialis és
egészséglgyi egészséguigyi
ellatasat, ellatasat,
valamint valamint
nevelését nevelését
biztositd biztositd
infrastruktira infrastruktdra
akadalymentesi- | nem teljeskorlien
tése. akadalymentes.

elveszitd stb.)
gyermekek
részére
ingyenes
taboroztatés
lehet6ségének
biztositasa,
szocialis és
tanulasi
hatranyaik
kompenzacidja
érdekében.

Koncepcio

Szocidlis
Szolgaltataster
vezési
Koncepcio

A gyermekek
szocialis és
egészséguigyi
ellatasat,
valamint
nevelését
biztositd
infrastruktira
nem
teljeskorlien

Integralt
Telepulésfej-
lesztési
Koncepcio

akadalymentes.

Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030

~Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

A tabor
megszervezése
a)
infrastrukturalis
és materialis
feltételek
biztositasa

b) személyi
feltételek
biztositasa

C) pénzugyi
forras
biztositasa.

A gyermekek
szocialis és
egészségugyi
ellatasat,
valamint
nevelését
biztositd
infrastruktira
nem
teljeskorlien
akadalymentes.

Onkorm.

érintett
intézmények

Apréfalvi
Bolcs6de,
Hovirag
Bolcsdde,
Modszertani
Bolcsdde:
2021.
Veszprémi Egry
Uti Korzeti
Ovoda,
Gyulafiratoti
Veszprémi
Kastélykert
Koérzeti Ovoda:
2019.
Gyermekorvosi
rendeldk:
Cserhat
lakotelep
(2019.), Jutasi
at 59.,
Ordégérok utca
5., Vilonyai
utca 2/B
(2018.).)

gyermekek
szama.

Akadaly-
mentesen
megkozelit-
het6 és
hasznalhatd
intézménye
k szama
Osszesen: 9,
ebbdl 3
bélcs6de, 2
ovoda, 4
gyermek-
orvosi
rendeld.

adomanyok.

A mikodtetés
személyi
feltételeinek
biztositasa:
megfeleld
szakértelem és
kapacitas.

A mikodtetés
infrastruktura-
lis és materialis
feltételeinek
biztositasa:
megfelelé
ingatlan és
eszkdzok.

Mliszaki és
beruhazasi
szakértelem a
felméréshez,
tervezéshez és
kivitelezéshez.

Anyagi
forrasok
biztositasa:
6nkormanyzati,
palyazati.

Szakmai
koordinacio: a
célcsoport
igényeinek
megfeleld
tervezés és
kivitelezés.

A
|étrehozandd
infrastruktira

allagmeg-
ovasa.

Nem relevans
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A szocidlisan
hatranyos
helyzet(i
gyermekek
tanulasi
felzarkozasat,
visszaveti az
otthoni
kornyezet. A
tanulasi
hatranyok

A tandran kivili
tanulast segité
infrastruktira
fejlesztése.

segit6, tanoran
kivili programok
szama kevés,
illetve a
fejlesztéshez
szilkséges
infrastruktdra
nem korszerd, és
nem all
teljeskorlien
rendelkezésre.

Csaladok A bantalmazas

atmeneti vagy egyéb okbdl
otthonanak menekilé
fejlesztése. és/vagy

hajléktalanna
valé gyermeket
neveld sziilék
elhelyezésének
targyi
kériiményei nem
megfelel6ek a
jelenlegi csaladok
atmeneti
otthonaban.

A cél, hogy a
hatranyos
helyzet(i
gyermekeknek
elérhetévé
valjon olyan
iskolan kivli,
de az iskolai
felzarkozast
motivalé
kulturalis
kornyezet, ahol
részestilhetnek
hatrany-
kompenzald
programokban.

Szinvonalas
szolgaltatas
nyUjtasa a
csaladok
atmeneti
otthonaban. Az
ellatas
hozzéaférhet6vé
tétele minden
célcsoport
(fogyatékos-
saggal élok,
akar gyermek,
akar szilg)

Szocidlis
szolgaltatas-
tervezési
koncepcio

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Ifjliségi Stratégia 2030
Koncepcio
Integralt
Teleplilés-
fejlesztési
Stratégia

Integralt
Varos-
fejlesztési
Stratégia

Kulturalis
Koncepcio

Kulturalis
Stratégia

Teleptilés-
fejlesztési
koncepcio

Szocialis
szolgaltatas-
tervezési
koncepcio

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
Veszprém
2030 — Varos-

fejlesztési  |»-egyenjobba
stratégia gyermekekr_1ek
Nemzeti
Integralt Stratégia
Teleplilés-
fejlesztési
Stratégia

A konyvtar
8200
Veszprém,

Komakaut tér 3.

szam alatti
épliletének
részleges
atalakitasa,
felljitasa.

Digitalis labor
kialakitasa,
felljitasa,
akadalymente-
sitése.

Tanulasi,
kreativ
foglalkoztatd,
oktatasi célu
helyiség
atalakitasa,
korszer(isitése.

Audiovizualis
ismeretek
tanulasat

segité terem

kialakitasa,

eszk6zvasarlas.

Helyzet-
felmérés.
Forraskeresés
fér6helybGvi-
téshez.
Megfeleld
forras
rendelkezésre
allasa esetén
tervezés és
kivitelezés.
M(ikodtetés,
fenntartas.

Onkorm.

EGtvos Karoly

Megyei
Konyvtar

Onkorm.

Veszprémi
Csaladsegité
és
Gyermekjoléti
Integralt
Intézmény

A megval6sitas
tervezett
hatarideje

2019.

Helyzetelemzés
elvégzése:
2019.
Forraskeresés:
2019.
Tervezés,
el6készités:
2019.
Kivitelezés:
2020.
M(ikodtetés,
fenntartas:
2021-t6l.

A fejlesztés M(iszaki és A
korében beruhdzasi | létrehozandd
kialakitott | szakértelem a |infrastruktira
informalis, | kivitelezéshez | allagmeg-
nem ovasa
formalis Anyagi
tanulast forrasok A szolgaltatas
szolgald biztositasa | miikodtetése
terek szama | (EFOP-4.1.8- anyagi és
16 palyazat). emberi
A korszer(i eréforrasok
kulturalis ) biztositasa
intézmé- Szakmai révén,
nyekben koo!‘dlnacm: a
miikédé ce]csoport o
tanulasi igenyeine,!< Igen}f es
programban mt_egfelello Ieheto’seg
résztvevek kivitelezes. ese,ten_
széma tovgbb| )
szolgaltata-
sok
elinditasa.
Kialakitott Mliszaki és A
féréhelyek beruhdzasi | létrehozandd
szama. szakértelem a | infrastruktura
Ellatotti felméréshez, allag-
létszam | tervezéshez és | megovasa.
boviilése. | kivitelezéshez.
Anyagi
forrasok
biztositasa:
6nkormanyzati,
palyazati.
Szakmai
koordinacio: a
célcsoport

Nem relevans

Veszprém Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzata
fenntartasaban
mUkodo
Veszprémi
Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti
Integralt
Intézmény
ellatasi
szerzGdéssel
biztositja a
varosban, illetve
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A hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzet( tanuldk
esélyeinek
novelése, a
tarsadalmi
hatranyok
atorokitésének
mérséklése.

Fogyatékossaggal
élo
felnGttet,gyerme-
ket nem tud
fogadni az
intézmény.

Nagy eltérés
figyelheté meg a
didkok és sziileik
szocialis hattere

tekintetében,

amit az iskola
nem, vagy csak
csekély
mértékben képes
kompenzalni,
ahogy a
kompetencia-
mérések
eredményei is
jelzik. Az eltér
szocialis hattér
feszliltséget

generalhat a

koznevelési
intézményekben.

szamara.

A generacidkon
at mélyaldé
foglalkoztatasi,
megélhetési,
iskolazottsagi,
kozosségi,
szociokulturalis
természetii
hatranyokbol
ado6do szocialis
feszliltségek
enyhitése.

Kozbiztonsagi
és
BlinmegelGzési
Koncepcio

Szocialis
szolgaltatas-
tervezési
koncepcio
Ifjlsagi
Koncepcio

Kulturalis
Stratégia

Teleplilés-

fejlesztési
koncepcio

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

EFOP 3.1.2-16- megosztasa, és

2016-00001 - A
pedagdgusok
mddszertani
felkészitése a
végzettség
nélkili
iskolaelhagyas
megel6zése
érdekében

EFOP-3.3.5. -
Korszer(i
pedagogiai
modszerek
alkalmazasat
segitd Iskolai
K6zosségi
Program
kisérleti
megvaldsulasa

Egyeztetés az
érintett
szervezetek
képviselGivel,
az eddigi
tapasztalatok

a jovGbeni
intézkedések
kidolgozasa
érdekében.

Specifikus
programok
kialakitasa,
beavatkozasok
kidolgozasa.

A programok

lebonyolitasa-

hoz sziikséges
eréforrasok
biztositasa.

Programok
lebonyolitasa,
szolgaltatasok
mikodtetése.

Veszprémi
Tankerilet

Egyezteto Megtartott
forum egyezteté-
lebonyolitasa: | sek szama.
2019-ig.
A forum A
eredményei | tevekenyseg
alapjan ek’altal elért
beavatkozasok | CelcsoPort-
kidolgozasa: tagok
2020. Szama.
Beavatkozasok
megvalositasa:
2020-tdl.

igényeinek 13 kornyéki
megfeleld teleptilésen
tervezés és (Barnag, Eplény,
kivitelezés. Hajmaskeér,
Hidegkut,
Mencshely,
Nagyvazsony,
Nemesvamos,
Papkeszi, Pula,
Sdly, Tétvazsony,
Veszprémfajsz,
Vorostd) a
csaladsegité
szolgaltatast és a
gyermekjoléti
szolgaltatast.
Anyagi A Nem relevans
forrasok szolgaltatas
biztositasa a tovabbi
szervezéshez | Mikodtetése
és anyagi és
mikodtetéshez ~ EMberi
eroforrasok
A mikodtetés bIZt,O SEtasa
személyi reven.
feltételeinek
biztositasa:
megfelelé
szakértelem és
kapacitas.

A mikodtetés
infrastruktu-
ralis és
materialis
feltételeinek
biztositasa
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III. A nok esélyegyenlosége

Kisgyermekes
anyak
munkaerdpiacra
valé
visszatérésének
tdmogatasa -
atipikus
foglalkoztatasi
maodok
elterjesztése.

A kisgyermekes
anyak az 4j
élethelyzetiikben
kdnnyebben
tudnanak Ujra
munkaba allni,
amennyiben
rugalmasabbak
lennének a
foglalkoztatasi
kortilmények.
Ugyanakkor, még
a munkaerdhiany
ellenére sem elég
elterjedtek a
rugalmas
munkavégzési
formak a
munkaltatok
korében. A
kisgyermekes
anyak
foglalkoztatasi
problémai:

1) csaladbarat
munkahelyek
hidnya;

2) rugalmas
munkaid6
hidnya;

3) alternativ
munkaerdpiaci
eszkozok
(tdvmunka,
részmunka)

NGk
foglalkoztatasi
aranyanak
novelése.

Szocidlis

szolgaltatas-

tervezési
koncepcio

Integralt
Telepilés-
fejlesztési

Stratégia

Hatartalanul
program

Boldog Iskola
Program

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

NGk és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenldségét
El6segit6
Nemzeti
Stratégia

Tapasztalatok
kdz6s
feldolgozasa,
beépitése a
kovetkezd
tevékenység-
ekbe

A veszprémi
nok
foglalkoztatasi
helyzetének
vizsgalata.
Konkrét
javaslatok, jo
gyakorlatok
gylijtése
(munkaltatdi
megoldasok,
rugalmas
munkavégzési
formak).

A téma kulon
programelem-
ként torténd
megjelenitése a
2018. Gszre
tervezett
veszprémi
vallalkozoi
férumon.

Felmérés
elvégzése:
2018.
Vallalkozoi
forum: 2018
és a tovabbi
években.
J6 gyakorlatok
gy(ijtése,
tapasztalat-
csere:
folyamatos.

Onkorm.

Vallalkozoi
forumon a
nok
foglalkozta-
tasi
helyzetérdl
szdl6
program
megvalosi-
tasa: 1 db.

A gyermek-
nevelésbdl a
munkaer6-
piacra
visszatérg
nék
szamanak
novekedése
Veszprém-
ben.

A felméréshez
sziikséges
szakértelem és
kapacitas.

A vallalkozdi
forum
megszervezé-
séhez és
lebonyolitasa-
hoz anyagi,
infrastruktura-
lis és személyi
feltételek.

Utanko6veté-
ses felmérés
elvégzése és
a vallalkozdi
forum
rendszeres
megtartasa
az
er6forrasok
rendelkezés-
re allasanak
fényében.
Az elért
eredmények
megosztasa
ésa
nyilvanossag
biztositasa.

Nem relevans

189



hidnya;
4) egyeduilallé

anyak
munkahelyi
megbecsliltségén
ek hianya.
Kisgyermekes Nincs elég NGk Szocialis Bolcsode,
anyak bolcsbdei és foglalkoztatasi | Szolgaltataster o6voda, csaladi
munkaerSpiacra | évodai férhely, aranyanak vezési bolcséde
vald ami hozzajarul- novelése. Koncepcio féréhelyek
visszatérésének naa bévitési
tamogatasa - kisgyermekes Veszprém lehetGségének
bolcsOdei dvodai | anyak munkaba 2030 - vizsgalata,
férhelyek | vald visszatérésé- Varosfejlesztés Magyar kérzethatarok
bovitése. nek i stratégia Nemzeti fellilvizsgalata.
megkonnyitésé- Tarsadalmi Beavatkozasi
hez. Integralt Felzarkdzasi terv
Teleptilésfejles | gyrategia 2030 kidolgozasa
ztési Stratégia (sziikség
Nok és Férfiak | eseten
Tarsadalmi kor,zeth,aFarok
Egyenléségét =~ Mmodositasa).
Elésegitd Forraskereses
Nemzeti férchely-
Stratégia bévitéshez.
Tervezés.
Kivitelezés.
M(ikodtetés,
fenntartas.
Kisgyermekes Az otthoni A foglalkoztatott Szocialis Magyar Csalad és
anyak gyermek- és az az szolgaltatas- Nemzeti Karrier Pont
munkaerdpiacra nevelésbél a | 6nfoglalkoztatd- tervezési Tarsadalmi létrehozasa.
valé munkaba va valo nék koncepcio Felzarkdzasi M(kodtetés,
visszatérésének visszatérni szamanak s Stratégia 2030 |  szolgaltatas
tdmogatasa szandékozd ndk novelése. Te_lepule;s_— e nyUjtasa.
képzéssel, sok esetben fe]Ieszte_sll NOk, s Ferﬁ?k Kommunikacids
tanfolyamokkal, szakmai koncepcio Tarsadalmi aktivitasok,
érdekvédelmi kompetencidi, Egyenloseget | g omglet-
ismeretekkel. tudasa, Elosegitd formald
képzettsége a Nemzeti tevékenységek
munkabdl kiesett, Strategia megvalSsitasa

Onkorm. Helyzetelem-
zés elvégzése:
2018.
Forraskeresés
féréhely-
bGvitéshez:
2018.
Tervezés,
el6készités:
2019.
Kivitelezés:
2020.
Mikodtetés,
fenntartas:
2021-t6l.

Balaton Nora
Pont

Fejlesztés
megvaldsitasa
és miikodtetés

palyazat
keretein beliil:

2020-ig.
2020-tol
mikddtetés,
szolgaltatasok
tovabbi
nyljtasa.

Helyzet-
elemzés és
beavatkoza-

si terv
elkészil. A
helyzet-
elemzés
eredményé-
tol fliggd
beavatkozas
(korzethata-
rok
médositasa
és/vagy
fér6helybs-
vitési
beruhazas)
megvalodsul.

Képzéseken,
fejlesztése-
ken,
felkészitése
kén
tervezett
résztvevok
szama.

Kommuni-
kacios és
szemlélet-

A felméréshez
sziikséges
szakértelem és
kapacitas.
Anyagi
forrasok
biztositasa:
6nkormanyzati,
palyazati.
Mliszaki és
beruhazasi
szakértelem a
felméréshez,
tervezéshez és
kivitelezéshez.
Szakmai
koordinacid: Gj
korzethatarok
kidolgozasahoz
, valamint a
célcsoport
igényeinek
megfelelé
tervezés és
kivitelezés
érdekében.

A
szolgaltatasok
és a
tevékenységek
kialakitasahoz
sziikséges
szakértelem és
kapacitas.

A
megvalositas-
hoz és

Fér6hely Nem relevans
igények
rendszeres
monitorozasa
sziikség
esetén
beavatkozas.
A
|étrehozandd
infrastruktira
allagmegova-
sa.

Szolgaltatasi, A A Nagycsaladosok
szemlélet- Balatonalmadi

formalasi és Egyestlete

kommunikaci | Veszprém Megyei
0s Jogu Varosra

tevékenysé- kiterjedGen is
gek végzi a

biztositasa tevékenységét.
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akar tobb éves
id6szak miatt
aktualizélasra és
fejlesztésre
szorul. Az
ismereteik
frissitése nélkiil,
a nokkel
szembeni
munkaeré-piaci
diszkriminacio
egyéb tényez6i
miatt (a
munkaer6hiany
ellenére) még
kisebb eséllyel
tudnak Ujra
dolgozni.

Béntalmazott
nok és
gyermekeik
tdmogatasa.

Nem csokken a
testileg, illetve
lelkileg
bantalmazott n6k
és gyermekek
szama. A
jelz6rendszer
nem mindig
képes megfeleld
modon, és
megfelel6 idében
reagalni az
esetekre.

Az aldozatok nem
mindig vannak
tisztaban a sajat
jogaikkal,
valamint sok
esetben nem
tudjak, hova
forduljanak.
Mindebbdl
k6vetkezéen
akadalyoztatva
vannak jogaik
érvényesitésében

A
gyermekbantal
mazas
visszaszoritasa.
Gyermekbantal
mazas
bekovetkezése
esetén a minél
gyorsabb és
hatékonyabb,
szakszer(i
beavatkozas
feltételeinek
megteremtése.
A gyermekek,
fiatalok
jogtudatossa-
ganak
fejlesztése.

Szocidlis
Szolgaltataster
vezési
Koncepcio

Kozbiztonsagi
és
Blinmegel6zési
Koncepcio

EFOP 1.2.9-17-
2017-18 — N8k,
harméniaban a
csaladban és a
munkahelyen

VCA-KP-1-
2022/4 -
000167 - civil
kozosségi
tevékenységek
és feltételeinek
tdmogatasa

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

NGk és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegitd
Nemzeti
Stratégia

munkaadok,
szakmai
szervezetek,
nok részére.
Formalis, és
nem formalis
képzések,
fejlesztések
lebonyolitasa.

A gyermekban-
talmazas
visszaszoritasa.
Gyermekban-
talmazas
bekdvetkezése
esetén a minél
gyorsabb és
hatékonyabb,
szakszer(i
beavatkozas
feltételeinek
megteremtése.
A gyermekek,
fiatalok
jogtudatossa-
ganak
fejlesztése.

Onkorm.

Veszprémi
Csaladsegité
és
Gyermekjoléti
Integralt
Intézmény

Helyzetfelmér
és: 2018.
Egyeztetések
megtartasa:
legalabb
évente.

Beavatkozasi
lehetGségek
meghataroza-
sa 2018.

Forraskeresés:

2019.

Beavatkoza-
sok
megvaldsitasa
2019-t6l.

formald lebonyolitasa-
tevékenység |  hoz anyagi
ek altal elért | (EFOP-1.2.1-
célcsoport- | 15-2016-00625
tagok palyazat),
szama. infrastruktura-
lis és személyi
Elért helyi feltételek.
munkaaddk
szama.

A A
tevékenysé- | tevékenységek
gek altal altal elért

elért célcsoport-
célcsoport- | tagok szama.
tagok
szama.

A
szolgaltatas
mikodtetése
anyagi és
emberi
er6forrasok
biztositasa
révén.

Nem relevans
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IV. Az idosek esélyegyenlosége

Id6sek szocidlis Az idések Az egészségben | Szolgaltatas- Magyar
és egészséguigyi szocialis és és jo tervezési Nemzeti
ellatasat egészséglgyi | €életminGségben Koncepcio Tarsadalmi
biztositd elldtasét biztositd |  eltoltott évek Felzarkdzasi
infrastruktira infrastruktdra szamanak Integralt Stratégia 2030
akadalymentesi- | nem teljeskérlien | ndvelése az Teleplilés-
tése. akadalymentes. | idGsek szocialis fejlesztési 1dGsugyi
és egészségligyi Stratégia Nemzeti
ellatasat Stratégia
biztositd v
infrastruktura- ldostigyi
hoz valé Koncepcio
egyenl6 esélyl
hozzaférés
biztositasa
révén.
A haziorvosi
szolgalat és az
alapellatas
preventiv
szerepének
er@sitése az
EMMI 2015.
aprilisi, ,Az
egészséguigyi
alapellatas
megerdsitésé-
nek
koncepcidja”
cimd
dokumentum-
nak
megfelelGen.

Az idGsek Sok idésnek Az idGsek Szolgaltataster Magyar
bentlakasos veszélyeztetett a lakhatasi vezési Nemzeti
fér6helyszaman | lakhatasa anyagi | kortilményeinek |  Koncepcid Tarsadalmi
ak bovitésére okok miatt. javitasa a Felzarkdzasi
iranyulo bentlakasos Integralt Stratégia 2030

vizsgalat fér6helyek Teleplilésfejles Y
szaménak | ztési Stratégia | 1dOstgyi
novelése altal. v Nem;e.tl
Id0sligyi Stratégia
Koncepcio

Intézmények
(orvosi
rendeldk,
idésotthon)
allapo-
felmérése
akadalymente-
sitési igények
és lehet6ségek
felmérése
(azokban az
esetekben,
ahol ez még
nem tortént
meg).
Forrasbevonas
Tervezés
Kivitelezés
Megvaldsitas
alatt allo
fejlesztések
folytatasa.

Igényfelmérés
Féréhely-
bdvitési
lehetGségek
vizsgalata
Forraskeresés
fér6helybGvités
hez
Tervezés
Kivitelezés

Orvosi
rendelok:
Marcius 15
utca 4/B és
Gyulafiratét
(2018.),
Kadarta
(2020.),
Volgyikdt utca
2. id6sotthon
(2018.)

Onkorm.

érintett
intézmények.

Onkorm. Helyzetelem-
26s elvégzése:
2018.
Forraskeresés
féréhely-
bdvitéshez:
2018.
Tervezés,
elGkészités:
2019.

Akadaly- M(szaki és
mentesen beruhazasi
megkozelit- | szakértelem a
het6 és felméréshez,
hasznalhaté | tervezéshez és
intézmé- | kivitelezéshez.
nyek szama Anyagi
Osszesen: 4, forrasok
ebbdl 3 biztositasa:
orvosi 6nkormanyzati,
rendeld, 1 palyazati
idésotthon. | (TOP-6.6.1-16
palyazatok).
Szakmai
koordinacid: a
célcsoport
igényeinek
megfeleld
tervezés és
kivitelezés.
Igényfelmé- | A felméréshez
rés elkészll. | szlikséges
Megfeleld | szakértelem és
forras és kapacitas.
tovabbi Miszaki és
feltételek beruhazasi
rendelkezés | szakértelem a
re allasa felméréshez,
eseténa | tervezéshez és
féréhelybs- | kivitelezéshez.

A
|étrehozandd
infrastruktira

allagmeg-
dvasa.

Fér6hely
igények
rendszeres
monitorozasa
sziikség
esetén
beavatkozas.
A
létrehozandd
infrastruktira

Nem relevans

A Veszprémi
Kistérségi
Tobbcéld
Tarsulas

fenntartasaban
miik6d6
Egyesitett
Szocialis
Intézmény
biztositja Band,
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V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlosége

Munkalehet6ség | Munkalehetéség A
biztositasa biztositasa fogyatékossag-

fogyatékossag- | fogyatékossaggal gal él6

gal éI6 felnGttek élo felnGttek személyek

szamara. szamara.

foglalkoztatasi
rataja rendkivdil
alacsony, holott
egy részik
képes és
szeretne
dolgozni.
Elhelyezkedésiik
sajat maguk
szamara és
valamennyi
érintett
(csaladtagjaik,
munkaltatok)
szamara, am a
cégek a
munkaer6hiany
ellenére sem
foglalkoztatnak
jelentGs

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030
Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési
Koncepcio

Orszagos
Fogyatékossag
tgyi Program

Integralt
Teleplilés-
fejlesztési

Stratégia
Veszprém

2030 — Varos-
fejlesztési
stratégia

M(ikodtetés
fenntartas.

A
fogyatékossag-
gal él6
személyek
foglalkoztatasi
rataja rendkivil
alacsony, holott
egy részik
képes és
szeretne
dolgozni.
Elhelyezkedésti
k sajat maguk
szamara és
valamennyi
érintett
(csaladtagjaik,
munkaltatok)
szamara, am a
cégek a
munkaeréhiany
ellenére sem
foglalkoztatnak
jelentGs

Kivitelezés:
2020.
M(ikodtetés,
fenntartas:
2021-t4l.

Felmérés
elvégzése:
2018.
Vallalkozoi
forum: 2018
és a tovabbi
években.
J6 gyakorlatok
gylijtése,
tapasztalatcse
re:
folyamatos.

Onkorm.

vitési
beruhazas

megvalodsul.

Vallalkozdi
férumon a
fogyatékos-
saggal élok
foglalkozta-
tasi
helyzetérdl
sz0l6
program
megvalosi-
tasa: 1 db.
Fogyatékos-
saggal él6
személyek
szamanak
névekedése
a veszprémi
nyilt
munkaer6-
piacon.
Akkreditalt
munka-
helyek
szamanak

Anyagi
forrasok
biztositasa:

6nkormanyzati,

palyazati.
Szakmai
koordinacio: a

célcsoport
igényeinek
megfeleld
tervezés és
kivitelezés.

A felméréshez
sziikséges
szakértelem és
kapacitas.

A vallalkozdi
forum
megszervezé-
séhez és
lebonyolitasa-
hoz anyagi,
infrastruktura-
lis és személyi
feltételek.

allagmeg-
ovasa.

Utankoveté-
ses felmérés
elvégzése és
a vallalkozdi
forum
rendszeres
megtartasa
az
er6forrasok
rendelkezés-
re allasanak
fényében.
Az elért
eredmények
megosztasa
ésa
nyilvanossag
biztositasa.

Barnag, Eplény,
Hajmaskér,
Harskuat, Herend,
Hidegkut, Marko,
Mencshely,
Nagyvazsony,
Nemesvamos,
Pula, Soly,
Szentgal,
Totvazsony,
Veszprém,
Veszprémfajsz,
Vilonya, Vorostd
teleplilések
kozigazgatasi
tertletén élo
idéskoruak
szamdra a
szocialis
szakellatast.

Nem relevans
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Az Ujonnan
beszerzett
autdbuszok
akadalymentes-
ségére valo
torekvés.

A Gollesz Viktor
Fogyatékos
Személyek

Nappali

Intézményének
kapacitas-

bévitése.

A
fogyatékossaggal
él6 (valamint az
idGskoru és
babakocsival
kozlekedd)
utazokozonség a
hagyomanyos,
helyi jaratos
autobuszokkal
valé kozlekedése
nehézségeket
okoz. Az
utastajékoztatas
hidnyos, az
autdbusz
palyaudvar nem
teljes korlien
akadalymentesi-
tett sem a
kozlekedés sem a
tajékoztatas
tekintetében.

Az intézmény
jelenleg
rendelkezésre
allo helyiségei
mar nem
elegend6ek a
célcsoport
igényelt
létszamban és
szinvonalon
torténd
ellatasahoz.

szamban széamban
fogyatékossagg fogyatékossagg
al éloket. al éloket.
Egyenld esélyek | Varosfejleszté- Magyar Egyeztetés
biztositésa a si Stratégia Nemzeti kezdeménye-
kozosségi Tarsadalmi | = zéseaz
kozlekedés , | Felzarkozasi | Eszaknyugat-
valamennyi Fenntarthato | giratégia 2030 Magyarorszagi
hasznaléja Varosi Kozlekedési
szaméra. A | Mobilitasi Terv , Kézpont Zrt.-
szolgéltatas Orszagos | vel a helyi
fejlesztése az Id6siigyi Fogyatekossag jératos
egyes, Koncencie | 09I Prodram | o t8husz és a
p o
kildnleges o kapcsolodo
igény(i 1dostigyi infrastrukttra
célcsoportok Nemzeti akadalymente-
szilkségleteinek Strategia sitése
figyelembe szempontjabol.
vételével. Egylittm{kodé-
si lehet6ségek
kialakitasa a
célcsoportok
érdekében.
Az értelmi Magyar Felmérés:
fogyatékossag- Nemzeti felujitasi,
gal él6knek . Térsadalmi | korszer(sitési
megfelel6 Szocialis Felzarkdzasi igények
szinvonald Szolgaltatas- | stratégia 2030 vizsgalata.
ellatasanak tervezesi , Kéltségigény
biztositasa. Koncepcio Orszagos | meghatarozasa
. Fogyatékossag |, rchevonasi
Integralt tigyi Program 2o
Telepiilési I?g?;gﬁgg:k
Strategiaja Tervezés.
Teleplilésfejles Forras és
Ztési egyéb
Koncepcio feltételek

rendelkezésre

allasa esetén
Utemezett
kivitelezés.

Onkorm.

Gollesz Viktor
Fogyatékos
Személyek

Nappali

Intézménye.

Egyeztetés
lebonyolitasa:
2019.
Beavatkoza-
sok
megvaldsitasa
a kialakitandd
egyuttm{iko-
désnek
megfelelGen:
2020-t0l.

Helyzetfelmér
és elvégzése:
2019.
Forraskeresés
féréhely-
kialakitashoz:
2019.
Tervezés,
el6készités:
2019.
Kivitelezés:
2019-2020.
M(ikodtetés,
fenntartas:
2021-t6l.

novekedése
Veszprém-
ben.

Akadaly-
mentesitett
autébuszok

szama.

Akadaly-
mentesitett/

intelligens

megallok
szama.

Kialakitott
férGhelyek
szama.
Ellatotti
létszam
béviilése.

Miszaki és
beruhazasi
szakértelem a
felméréshez,
tervezéshez és
kivitelezéshez.
Anyagi
forrasok
biztositasa.
Szakmai
koordinacié: a
célcsoport
igényeinek
megfelelé
tervezés és
kivitelezés.

Mliszaki és
beruhazasi
szakértelem a
felméréshez,
tervezéshez és
kivitelezéshez.
Anyagi
forrasok
biztositasa:
6nkormanyzati,
palyazati.
Szakmai
koordinacio: a
célcsoport
igényeinek
megfelelé
tervezés és
kivitelezés.

A
|étrehozandd
infrastruktira

allagmego-
vasa.

A
|étrehozandd
infrastruktira

allagmego-
vasa.

Nem relevans

Az 6nkormanyzat
fenntartasaban
miikod6
intézmény ellatasi
terilete kiterjed
Band, Hajmaskér,
Harskdat, Herend,
Hidegkdt, Marko,
Nemesvamos,
Soly, Szentgal,
Totvazsony,
Veszprém,
Veszprémfajsz
k6zigazgatasi
teriiletén él6
értelmileg
akadalyozott
személyekre is,
biztositja
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szamukra a

fogyatékos
személyek
nappali
elldtdsanak
igénybevételét.
A A létrehozandd Erzékenyitési Szocialis Magyar Egyeztetés az Onkorm. Egyeztetések | Megtartott Anyagi A programok | Nem relevans
fogyatékossag- infrastruktdra programok Szolgaltatas- Nemzeti érintett megtartdsa | egyezteté- forrasok folytatasa
gal élok allagmegovasa. révén a tervezési Tarsadalmi szervezetek Veszprém (tapasztalat- | sek szama. | biztositasa a anyagi és
elfogadasanak fogyatékossag- Koncepcio Felzarkdzasi | képviselGivel, Megyei Civil | megosztds és | Megtartott | szervezéshez, emberi
elérése a gal élg, Stratégia 2030 az eddigi Halézatért tervezés "Esély orak" |  programok er6forrasok
megfelelé magukat Integralt tapasztalatok Kézhasznl céljabol): és tovabbi | kidolgozasahoz | biztositasa
érzékenyitésen kirekesztettnek Telepilési Orszagos megosztasa, és Egyesilet | évente. programok | (tovabbfejleszt révén.
keresztil érz6 emberek Stratégia Fogyatékos- a jovébeni Erzékenyito, szama. éséhez) és a
hatékony sagligyi intézkedések érintett szemléletfor- A programok
integracidja. Teleplilés- Program kidolgozasa intézmények. mald programok- | megtartasahoz
fejlesztési érdekében. programok, kal elért | 6nkormanyzati,
Koncepcio Specifikus "Esély orak" | felnGttek és palyazati,
érzékenyitd megtartdsa | szakembe- | adomanyok.
programok éves tervezés | rek szama. | A miikodtetés
kialakitasa a alapjan. személyi
kiilénb6z6 feltételeinek
csoportok biztositasa:
szamara. megfelelé
A programok szakértelem és
lebonyolitasa- kapacitas.

hoz sziikséges
er6forrasok
biztositasa.
Erzékenyitd
programok
("Esély orak™)
megtartasa.
Tapasztalatok
kdz6s
feldolgozasa,
beépitése a
kovetkez6
tevékenységek
be.
Annak
beépitése az
onkormanyzati
projekt-
tervezési
eljarasrendbe,
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Az
onkormanyzati
tulajdonu
(illetve
hasznalataban
Iéve) épliletek
minél szélesebb
kor(
akadalymentesi-
tésére valod
torekvés.

A
fogyatékossag-
gal élok
igényeinek
felmérése.

Az 6nkormanyzati | Egyenlo esélyek

fenntartasu
éplletek
akadalymentesi-
tése nem
teljeskorlien
megoldott.

Az Onkormanyzat
és a
fogyatékossaggal
él6kkel foglalkozd
veszprémi
intézmények
kevés adattal
vagy friss
informacidval
rendelkeznek a
veszprémi
fogyatékossaggal
€lok jellemzGirdl.
Ennek
kovetkeztében a

Szocialis
biztositdsa az | Szolgaltatas-
O6nkormanyzati tervezési
fenntartasu Koncepcio
intézmények
szolgaltatasait Integralt
hasznalok Terlilet-
$zamara, a fejlesztési
kiilénleges Stratégia
igény(
célcsoportok Idéslgyi
sziikségleteinek |  Koncepcid
figyelembevétel
ével. Veszprém
Integralt
Terlleti
Programja
A veszprémi Szocidlis
fogyatékossag- | Szolgaltatas-
gal élok tervezési
szamanak, Koncepcio
helyzetének,
fobb Integralt

jellemzGinek és | Teleplilésfejles
sziikségleteinek | ztési Stratégia
a megismerése

annak Teleplilésfejles
érdekében, Ztési
hogy a Koncepcio
megalapozott
informaciok
birtokdban

Stratégia 2030

hogy a
fogyatékossag-
gal él6k érdekei
megjelenjenek

a projektben -
amennyiben a

palyazati
elGirasok erre
lehetGséget
adnak.

Magyar Intézmények

Nemzeti allapotfel-
Tarsadalmi mérése,
Felzarkdzasi | akadalymente-

sitési igények
és lehetGségek

1dGsugyi felmérése
Nemzeti (azokban az
Stratégia esetekben,
ahol ez még
Orszégos nem tortént
Fogyatékos- [neg). ,
saglgyi | FOeeees
Program Kivitelezés
Megvaldsitas
alatt allo
fejlesztések
folytatasa
Magyar A felmérés
Nemzeti megtervezése.
Tarsadalmi | Anyagi forrasok
Felzarkdzasi biztositasa.

Stratégia 2030 | Az adatgydijtés
lebonyolitasa.

Orszagos | Adatelemzés és
Fogyatékossag kutatasi
tigyi Program tanulmany
elkészitése.

Onkorm.

érintett
intézmények.

Onkorm.

Helyzetfelmé-

rés elvégzése:

2019.

Forraskeresés:

2019.
Tervezés,
el6készités:
2019.
Kivitelezés:
2019-2020.
M(ikodtetés,
fenntartas:
2021-t4l.

A felmérés

megtervezése:

2018.
Anyagi
forrasok
biztositasa:
2018-2019.
Az
adatgy(ijtés

lebonyolitasa:

2019.
Adatelemzés
és kutatasi
tanulmany
elkészitése:

Akadaly-
mentesen
megkozeli-
thetd és
hasznalhatd
intézmé-
nyek szama.

Rendelkezé-
sre allo
kutatasi

tanulmany
és
adatbazis.

Mliszaki és
beruhazasi
szakértelem a
felméréshez,
tervezéshez és
kivitelezéshez.
Anyagi
forrasok
biztositasa:
6nkormanyzati,
palyazati,
egyéb.
Szakmai
koordinacid: a
célcsoport
igényeinek
megfelelé
tervezés és
kivitelezés.

A
|étrehozandd
infrastruktira

allagmego-
vasa.

A felmérés
megtervezé-
séhez,
lebonyolita-
sahoz és az
elemzéshez
tarsadalom-
tudomanyi
szakértelem.
Megfeleld
kapacitas a
személyes
adatfelvétel-
hez.
Anyagi

Nem relevans

Nem relevans

196


http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4496-telepuelesfejlesztesi-koncepcio
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4496-telepuelesfejlesztesi-koncepcio
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4496-telepuelesfejlesztesi-koncepcio

célcsoport
helyzetének
javitasara
iranyulo
intézkedések
nem kell6képpen
hatasosak, vagy
nem biztos, hogy

a valos
problémak
megoldasara
iranyulnak.

A Nem teljesen
fogyatékossag- megoldott a
gal él6 felnGttek felnétt,

bentlakasos | fogyatékossaggal
féréhelyszaman | él6 személyek
ak, valamint lakhatasa. A
tdmogatott féréhelyszamok
lakhatast alacsony szama
biztositd miatt, mind a
féréhelyeinek bentlakasos
bdvitésére intézményekben
iranyulod (6nallé életvitelre
vizsgalat. nem képes),
mind a
tamogatott

lakhatas (6nallo
életvitelre képes)
terén jelentGsek
a varolistak. A
fogyatékossaggal
€lok lakhatasi,
elhelyezési
problémai
jelentGs
mértékben érintik
a varosban és a
megyében él6
fogyatékossaggal
€16 csaladtagot
nevelé
csaladokat.

hatékony és
hatdasos
beavatkozasok
szlilethessenek.

A

fogyatékossag-
gal €l6 felnGttek

lakhatasi

kéralményeinek

javitasa a
bentlakasos,
valamint a
tamogatott
lakhatas
féréhelyei
szamanak
novelése altal.

Szocialis

Szolgaltataster

vezési
Koncepcio

Integralt

Teleplilésfejles
ztési Stratégia | Fogyatékossag

Teleplilésfejles

ztési
Koncepcio

A célcsoport
igényeinek,
sziikségleteinek
felmérése.
Jelenlegi
lakhatasi
lehetGségek
felmérése,
felujitasi,
korszer(isitési
igények
vizsgalata
(azokban az
esetekben,
ahol ez még
nem tortént
meg).
Koltségigény
meghatarozasa
forrasbevonasi
lehetGségek
felmérése.
Tervezés.
Forras és
egyéb
feltételek
rendelkezésre
allasa esetén
Utemezett
kivitelezés.
Mikodtetés,
fenntartas.

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Orszagos

tgyi Program

2019.

Helyzetfel-
mérés
elvégzése:
2019.

Onkorm.

Forraskeresés:

2019.
Tervezés,
el6készités:
2019.
Kivitelezés:
2019-2020.
M(ikodtetés,
fenntartas:
2021-t4l.

Igényfelmé- | A felméréshez
rés elkészl. sziikséges
Megfeleld | szakértelem és
forras és kapacitas.
tovabbi M(szaki és
feltételek beruhazasi
rendelke- | szakértelem a
zésre allasa | felméréshez,
eseténa | tervezéshez és
féréhely- | kivitelezéshez.
bovitési Anyagi
beruhazas forrasok
megvaldsul. |  biztositasa:
Az 4j onkormanyzati,
egységek- palyazati.
ben Szakmai
elhelyezett, | koordinacio: a
fogyatékos- célcsoport
saggal él6 igényeinek
felnGttek megfelelé
szama. tervezés és
kivitelezés.

forrasok
biztositasa:

6nkormanyza

ti, palyazati.
Szakmai
koordinacid:
a
célcsoporttal
foglalkozd
szakemberek
bevonasa az
elemzésbe.

Fér6hely
igények
rendszeres
monitorozasa
sziikség
esetén
beavatkozas.
A
|étrehozandd
infrastruktira
allagmego-
vasa.

Nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalodsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi széamdra feladatul adja és
ellendrzi, a teleplilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetd6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményik mlkodését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kerdiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(ikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehaijtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviselo-testileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefiiggé problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlbség fokuszban Iév6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kit(izott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlOségi Forum

szamara.

Romak/mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal Id&sek esély-

él6k esély- egyenléségével
egyenl@ségével foglalkozd
foglalkozd HEP Férum munkacsoport
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
6nkormanyzat,
képviselGje,

partnerek képviselGje

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum m(ikddését megfeleléen dokumentalja, (iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai kozdl.
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A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés/k6z6s dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képvisel6i,

meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatdk képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

a telepilésen m(ikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és

egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

e ateleplilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a teleplilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

o ateleplilés képviselO-testiiletének tagjai,

o az illetékes esélyegyenldségi mentor,

e tankerlileti kozpont képviseldje,

e kornyez6 telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
e jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkdzasi programok
képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindldé HEP Férum elsd Ulésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok veédelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyl média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek Kkiilénbdz8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldall tdmogatdsa, az Onkormdnyzat és a HEP Forum koézotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezetdjével.

- Felel8sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetGi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd6 esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozd jogi elGirdasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérdl.

Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egyittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
felllvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy
megteszi a szilkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. A Veszprém varos/kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Veszprém varos/kozség képvisel6-testillete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .........ccccoovevenneee. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Aldiras
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1. szamu melléklet — A HEP elkészitéséhez hasznalt forrasok jegyzéke

2011. évi népszamlalas, Terileti adatok 3.19. Veszprém megye
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz 03 19 2011.pdf

Balogh L-Kadar A. K.-Maijtényi B.-Pap A. L. (2010): Antidiszkriminacios és esélyegyenldségi
alapismeretek, L'Harmattan, Budapest.

Cselekvo Kozosségek szocikkei
https://cskwiki.hu/melyszegenyseg-2/

Rendszeres szocialis tamogatasok
https://www.ksh.hu/stadat files/szo/hu/sz00021.html

Foglalkoztatas, képzések, tamogatasok
https://munka.hu/

Esettanulmanyos kutatas: a gazdasagi és tarsadalmi szervezetek bevonasa a
kozfoglalkoztatasi programokba, Szazadvég, 2016

Veszprém-Balaton 2023 Eurdpa kulturalis FGvarosa
https://veszprembalaton2023.hu/

IdOsligyi Nemzeti Stratégia, 2009.
http://docplayer.hu/38471954-Idosugyi-nemzeti-strategia.html

Orszagos Terliletfejlesztési és Terliletrendezési Informacids Rendszer
https://www.teir.hu/

Veszprém Megyei Jogul Varos Onkormanyzatanak rendeletei
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/helyi-rendeletek

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak stratégiai, programjai
https://www.veszprem.hu/onkormanyzat/strategia

Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézménye
http://https://www.vpeszi.hu/

Magyarorszag atfogd egészségvédelmi szliréprogramija
https://egeszsegprogram.eu/

Foglalkoztatas, ingazdk
http://webmap.lechnerkozpont.hu/webappbuilder/apps/foldgomb1708/

Szakmajegyzék
https://www.szakmajegyzek.hu/
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