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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

2021.0kt.1. stat.léetszam 297 ellatott

Az intézmény gazdalkodasi mutatoi

1. Az intézmény gazdalkodasa

2021.0kt.1. stat.léetszam 297 ellatott

Az intézmény gazdalkodasi mutatoi

Megnevezés Eredeti | Mddosit | Teljesit | Teljesitési mutato %- Egy 6
elGirany | ott és EFt | ban ellatott
*2021. év zat E FT | elGirany Eredeti Moédositott | ra jutd
zat eldiranyzat | eléiranyzat | teljesit
E Ft hoz hoz és
E Ft
.Bevételek 430451 | 448173 | 44564 103,53 99,44 1500,5
7 0
Mdlkodesi 12371 12371 9846 79,59 79,59 33,15
bevételek
Egyéb 37354 | 37354
(kozfogl.pénz
mar.)
Finanszirozasi | 418080 | 435802 | 435802 104,24 100 1467,3
bev. 5




Személyi 292892 | 302240 | 283568 96,82 93,82 954,77
kiaddsok
Jarulékok 52138 53581 | 49368 94,69 92,14 166,22
. Dologi 81928 88859 | 57417 70,08 64,62 193,32
kiadasok
3493 3493 1084 31,03 31,03 3,65
Beruhazas
Pénzmaradvan 54211 | 54211
Y
Kiadasok 430451 | 448173 | 39143 90,94 87,34 1317,9
Osszesen: 7 7
2021..0kt. 1. stat.létszam 297 fo ellatott
Megnevezés Eredeti Modositott | Teljesités
elGiranyza | elGiranyzat | majus 31-ig
*2022. év t EFt (eFt)
EFt
.Mlikddeési bevételek 12633 12633 5584
Felhalmozasi bevételek
Egyéb(pénzmar.) 24909 54211 54211
Finanszirozasi bev. 444579 473881 164719
BEVETELEK: 457212 486514 170303
Személyi kiaddsok 317750 331750 114224




Jarulékok 49000 51000 18522
. Dologi kiaddsok 88053 101355 29463
Egyéb
2409 2409 314
Beruhazas
KIADASOK: 45721 486514 162523
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Az Erdei és Kuckd tagdvodaban 2021 évben az Onkormanyzat kéltségvetését terhels

feldjitas nem tortént.

2. Az alapdokumentumokban bekovetkezett valtozasok

Az intézmény alapdokumentumai megfelelnek a torvényi elbirasok kotelezOségeinek, az

adott nevelési évben stratégiai valtoztatasokat nem igényeltek, a sziikségessé valt Uj

szabalyzatokat, pl. pandémias szabalyzat elkészitettiik

3. Targyi feltételek

Targyi feltételek:

( 2021/2022. nevelési évben tortént targyi eszk6z beszerzések)

Datum megnevezés |mennyiség |Leltari Korzet brutto 6sszeg e Ft
2021.
julius Mobiltelefon 3db Ringatd 212




Mobiltelefon 1-1db Erdei-Kucko 141
Pentdrive 3db Ringato 17
Pentdrive 1db Kucko 6
Augusztus | Kompesszor 1db Ringato 27
Szeptember | Kavéfozo 3db Ringato 35
Nyomtatd 2db Ringatd 110
Oktdber Kerti tarold 1db Ringato 182
Bolti mérleg 1db Erdei 28
Oltézbszekrény |1 db Erdei 233
Tarolészekrény |1 db Erdei 41
November |Szbnyeg 1db Erdei 52
2022.
Marcius H{itOszekrény |1 db Ringatd 60
Indukcids
f6z0lap 2db Erdei 28
E-személyi
Aprilis olvasé 1db Ringat6 25
Majus Ruhasszekrény |2 db Kucko 105
Routerek 6 db Ringato 48
Routerek 3-3db Erdei - Kuck6 |48

. Az 6voda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

Els6 tanitasi nap:

2021. szeptember 01.

Utolsd tanitasi nap:

2022. augusztus 31.

Iskolai Oszi sziinet:

2021. oktober 25. -

november 02.

2020.




Iskolai téli sziinet: 2021. december 22 - 2022.
januar 4-ig

Iskolai tavaszi sziinet: 2022. aprilis 14 — 2022. aprilis
20.

Idotartama:

2021.szeptember 1 — 2022. augusztus 31.

Szorgalmi ido6:

2021.szeptember 01.-2022. majus 31

Nyari évodai élet:

2022.junius 1. — 2022. augusztus 31.

foglalkozasok

Logopédiai és egyéb fejleszto

2021. szeptember 1. — 2022. majus 31.

Ugyeletes évoddink az évkozi sziinetekben:

2021. oktdber (0szi sziinet): Kucké Tagdvoda

2021. december (téli sziinet): Erdei Tagdvoda

2022. 4prilis (tavaszi sziinet): Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

Munkarendiink torekszik a korzeti dvoda két konyhdjanak milikodését ugy

szervezni, hogy minden masodik évben keriiljon dupla ligyelet egy-egy konyhara.

Az idei nevelési évben, Erdei -Kuckd tagdvodadink konyhaja latta el az Ugyeleti

id6szakot a jarvanyiigyi ligyeleti idészakban.

Nyari zarva tartas:

Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda

2022. julius 25 — 2022. augusztus 26.

Erdei- Kuckd Tagdvoda

2022. junius 20. — 2022. julius 22.
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5. Nevelés nélkiili munkanapok és idopontjai

Idopont Téma
2022. jinius 17. Rekreacids nap
2022.augusztus. 29. | 2021/2022-es nevelési évet zaro,
2022.08.29 2021-22 nevelési év zarasa, 2022-23 nevelési év nyitd
értekezlete

A 2021/2022-es nevelési évben a COVID jarvany okan a nevelés nélkiili munkanapok
atrendezddtek.

6. Nevelési értekezletek idopontjai és témaja

Idopont Felel6sok Tartalom, feladat
2022.02.16 ovodavezeto online vezetdi értekezlet, munkatervi feladatok

megvalodsitasanak aktualitasai

2022..03.07. | évodavezeto, Tervezett feladatok értékelése

vezetotestiilet,

2022.04.18 ovodavezeto, Evértékelés elGkészitése, dvodai beiratas szervezése.

vezetotestiilet

2022.06.01. | 6vodavezetd NevelGtestiileti értekezlet, a nyari dvodai élet, ligyelet

szervezése, aktualis feladatok megszervezése.




7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (pedagogus, dajka,

technikai)

RINGATO OVODA

Engedélyezett Betoltott
Ovodapedagdgusok 21 f6 16 6
Dajkak 11 f6 9 18
Konyhai dolgozok 4 6 4 fo
Elelmezésvezetd 16 16
Ovodatitkar 18 18
Gazdasagi tgyintézo, | 1 f6 16
gondnok
Pedagdgiai asszisztensek | 4 f0 4 fo
Osszesen 43 f6 36 f6
ERDEI TAGOVODA

Engedélyezett Betoltott
Ovodapedagdgusok 10 8 8 f6
Dajkak 5,5 f6 4 f8
Konyhai dolgozok 4 6 4 f6
Elelmezésvezetd 18 18
Pedagdgiai asszisztensek | 1,5 f6 1,5 f6
Osszesen 22 8 18,5 &
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KUCKO TAGOVODA

Engedélyezett Betoltott
Ovodapedagdgusok 10 f8 5 f6
Dajkak 5 £6 5,5 3
Gazdasagi tgyintézo, | 1 f0 1f0
gondnok
Pedagdgiai asszisztensek | 1,5 fo 1f0
Osszesen 18,5 & 12,5 8

Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda mindésszesen: 83,5 allashely ~ 67 f6

8. Tovabbképzések

Szakmai tovabbképzések intézményi segitséggel

Név, Tovabbképzés Varhato Varhato Képzési
munkakor megnevezése | tavollét kezdo tavollét forma
idépontja. befejezo
idopontja
Szanykovics kozoktatasi 2021. januar 2022. december | online
Anett vezeto
ovodapedagdgus
Szukics Adrienn | kdzoktatasi 2021. julius 2022. junius 22. | online
ovodapedagodgus | vezeto
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Takacs Katalin Népmese 2022.02.21. 2022.03.03. online
ovodapedagdgus | kincstar,

mesepedagdgia

Takacs Katalin ,Igy tedd ra” 2022. 3 nap online
ovodapedagdgus augusztus
Valkai Andrea Pedagogogus 1. 2022.05.27. 1 nap online

ovodapedagdgus | mindsit6 vizsga

A Ringat6 Erdei Kucké Ovoda Kézhasznt Alapitvany pedagdgus szakvizsgéhoz

kapcsolddo anyagi tamogatasat az idei évben nem vették igénybe a kollégak.

Belso szakmai tapasztalatcserék:

Bels6 szakmei tovabbképzések, a jarvany okan, a hagyomanyos formaban nem
szervezOdtek. Munkacsoportjaink, munkakdzosségeink mikro csoportos formaban
szervezték programjainkat, melyek bels6 rendszeriinkben megvaldsultak, de a nagyobb

csoportos programokat nem szerveztiik meg.

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba menodk, iskolakoteles ovodaban
maradok és SNI-s)

Ringaté Ovoda Létszam (f6)
Mandcska csoport 21
Csigabiga csoport 19
Macskacico csoport 21
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Pillangd csoport 22
Mdkus csoport 22
Zsebibaba csoport 21
Fllesmacké csoport 0
Boglarka csoport 0
Boribon csoport 20
Vackor csoport 23
Osszesen 169
Erdei Tagdévoda Létszam (f6)
Napsugar csoport 21
Szivarvany csoport 18
Hétszinvirag csoport 19
Bambi csoport 0
Pipitér csoport 20
Osszesen 78
Kucko Tagdvoda Létszam (f6)
Katica csoport 20
Micimackéd csoport 19
Slini csoport 13
Tulipan csoport 16
Cseresznye csoport 17
Osszesen 85
Mindosszesen 332

Iskolaba menok és iskolakoteles 6vodaban maradok

Ringaté Ovoda
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Sajatos nevelési igényii gyermekek

Sor- | Szakvéleményben
szam szereplo Gyermek SNI-s Szorzo
diagnozisa csoportja gyermekek
BNO koddal szama

1. | Beszédfogyatékos, a Pillangd 10 2 x
kifejez0 beszéd
zavara
BNO: F 80.1

2. | Beszédfogyatékos, Vackor 1f0 2 X
nyelvi - és
beszédfejlodési zavar
BNO: F 80.80, F 93.8

3. | Gyermekkori Vackor 16 3x
autizmus, az aktivitas
és figyelem zavarai
BNO: F 84, F 90

4. | Beszédfogyatékos, Hétszinvirag 1f0 2 x
nem meghatarozott
fejlodési zavar
BNO: F 80

5. | Egyéb pszichés Hétszinvirag 1f0 2 x
fejlodési zavar
BNO: F 90.0

6. | Autizmus  spektrum Szivarvany 1f6 3 x
zavar in obs, kevert
specifikus  fejlodési
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zavar
BNO: 84.90, F 83

fejlodési zavar
F 83

7. | Nem osztalyozott Pipitér 1f0 2 x
mentalis  retardacio
viselkedésromlas
nélkdl
BNO: F 79.90.
8. | Egyéb pszichés Pipitér 16 2 x
fejlodési zavar
BNO: F 98.80
9. | Egyéb pszichés Napsugar 1f0 2 x
fejlodési zavar
BNO: F 83
10.| Egyéb pszichés Katica 16 2 X
fejlodési zavar
BNO: F 83
Mozgdsszervi Tulipan 1f6 3 x
11.| fogyatékos
BNO: G 800.1, F80, H
52,R 6289 G91.1
12.| Nem meghatarozott Suni 1f6 3 X
pervaziv fejlodési
zavar
BNO: F 84.90
13.| Egyéb pszichés Micimackd 1f6 2 X
fejlodési zavar
BNO: F 83
14.| Kevert specifikus Cseresznye 1f6 2 x
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Tovabbi gyermekek vizsgalata folyamatban van.
10. Gyermekek fejlesztése kiilso szakemberek kozremiikodésével

e Veszprémi Barczi Gusztav Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola és Egységes
Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény (EGYMI) munkatarsai a SNI-s dvodasok
neveld munkajat segitik utazd szakemberek tamogatasaval. Az elmult nevelési év
tapasztalata, hogy a megadott intézményi draszamok nagyon kevésnek
bizonyultak, a szakmai tdmogatas indokoltsaga alatamasztott, de a munkatarsak
szama kevés a nevelési igényekhez képest.

e Logopédiai fejlesztésben a Veszprém Megyei Szakszolgalat munkatarsai vannak

segitségiinkre.

e VMJV Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény munkatarsaival, az idei
nevelési évben kapcsolatunk, szakmai egylittm{ikodésiink megfeleld volt.

11. Az ovoda kiilso kapcsolatai

» Petofi Szinhaz gyermek el6adasai

Helye: Pet6fi Szinhaz
Résztvevok: nagycsoportos kord 6vodasok

Kapcsolattarto: Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda: Major Ildikd

e Kabdca Babszinhaz

Résztvevdk: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda dvodasai

Kapcsolattartd: Takacs Katalin Barbara Kuckd Tagdévoda

e Pegazus Szinhaz
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Résztvevdk: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda dvodasai

e Pannon Varszinhaz

Résztvevdk: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda dvodasai

o Allatkerti kirandulasok
A gyermekcsoportok 2 vagy 4 alkalomra sz6lé bérlettel latogatjak az Allatkertet a sziilék

igénye alapjan, a valasztasuk szerinti id6ben.

> Altalanos Iskolak:
kiemelten: Veszprémi Dedk Ferenc Altalanos Iskola

Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Altalénos Iskola

> VFC USE szervezésében ovifoci a Bozsik Intézményi Program keretében

> Egyiittmiikodési megallapodas keretében egyiittmiikodiink I. Futsal
Club Veszprémmel

> Nyugat Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar
Bazisdvoda : Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda

> Pannon Egyetem Veszprém: Aktiv részvétel a 2022.szeptemberétdl induld

ovodapedagdgus gyakorlati és elméleti elokésziileteiben.
Ovodank kapcsolatai, neveldmunkankat tamogaté programjaink, partereink:
Pedagogiai programunk alapjan az alabbi tablazat tartalmazza nevel0 munkankat
tamogatd programjainkat.

A tervezett programokat a jarvanyhelyzet altal elrendelt hatarozatoknak megfelel6en
modositottuk.
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Ovodank kapcsolatai, neveldmunkankat tamogaté programjaink, partereink:

Uszés heti rendszerességgel
EGY HONAP UTAN SZUNETELTETESRE
KERULT

Bozsik heti rendszerességgel

ovi foci MEGVALOSULT

Gydgytorna foglalkozas heti két alkalommal
MEGVALOSULT

felzarkoztatd  mozgasfejlesztés  SNI-s | a hét minden napjan

gyermekek szamara (EGYMI) MEGVALOSULT

logopédiai foglalkozas (Szakszolgalat) heti két alkalommal
MEGVALOSULT

logopédiai foglalkozas (EGYMI) heti két alkalommal
MEGVALOSULT

Az Allatok Vilagnapja 1 alkalommal oktdber 04.
MEGVALOSULT

tél tdra 1 alkalom januar
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

Kertszépitd csaladi program 1 alkalommal gyermekcsoportonként
oktoberben
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

védondi szlirések rendszeresen és igény szerint
MEGVALOSULT

fogorvosi sz(irések Evente 1 alkalommal
MEGVALOSULT

angol foglalkozas heti rendszerességgel
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

Iskolas leszek -gyerekek az iskolapadban | januar
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Bathory  Istvdn  Altalanos

szervezéseben

Iskola

NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

Deéak- Eszkerék dijkiosztd

januar
MEGVALOSULT

szinhazak

igények szerint, szinhazanként 2 el6adas
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

babszinhazak

igények szerint, babszinhdzanként 3
alkalommal

NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

tlizriado oktdber és majus
MEGVALOSULT
hittan foglalkozasok hetente
(REFORMATUS ES KATOLIKUS) MEGVALOSULT
kézmdives foglalkozas hetente
Tehetségm{ihely MEGVALOSULT
SakkMarci hetente
Tehetségmiihely MEGVALOSULT
Zenetanoda hetente
MEGVALOSULT

Pedagogus mindsitések

Online formaban

2022. februar

(Vadas Anita, pedagogus II.)
2022. majus 27.

(Valkai Andrea gyakornok)

Allatok vilagnapija gy(ijtés

oktdber 4.
MEGVALOSULT

Allatkert

csoportok igénye szerint
Majus és junius hdnapokban keriiltek

megszervezésre
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szUl6i értekezletek az idei nevelési évben 2 alkalommal
kerlilt megszervezésre szeptember és

aprilis honapokban

fogadd orak havonta 1  alkalommal keriiltek
megszervezésre

Online vagy jelenléti szervezésben

csaladlatogatasok sziikség szerint

csaladi évzar6 délutanok majusban és juniusban
MEGVALOSULTAK

kutyaval asszisztalt program félévente 1 alkalom minden
gyermekcsoportnak
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

kutyaval asszisztalt program heti rendszerességgel

SNI-s gyermekek szamara NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

12, Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott

feladatok megvaldsulasa

2021. szeptembertdl, 2022. marciusig kiemelt feladatunk volt a Munkatervben
meghatdrozott, az Emberi Erdforrasok Minisztériumanak jarvanyligyi készenlét idején
alkalmazando eljarasrendjének kialakitasa utan, annak betartasa a munkatarsak részérdl
és betartatasa a sziilokkel illetve az dvoda kiils6 kapcsolatait, beszallitdkat illetéen. Mivel
a jarvanylgyi intézkedések a gyermekintézményeket illetéen is folyamatosan valtoztak az
O0sz folyaman, a rendeleteket és utasitasokat betartva dévodainkban is fokozatos

szigoritasokra keriilt sor. A maszkhasznalat és az a rendelkezés, miszerint egy felnGtt
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kisérheti be a gyermeket a csoportjaba, az 6szi hénapokban folyamatos kontrollt igényelt,
mert a szilok szabalykdvetése nem volt megfelel6. December honaptdl a gyermekatadasi
pont kijelolésével ez a nehézség elharult.

Tovabbra is kiilonos figyelmet forditunk a higiénés szabalyok betartasara, a dajka
munkatarsak fokozottan, nagy odafigyeléssel takaritottak, fertotlenitették egész évben az
ovoda helyiségeit, a targyakat. A tisztitd, fertotlenitd szerek folyamatosan rendelkezésre
alltak. Fertotlenitd késziilékek Uizemeltetése csoportszobakban, gyakori szelloztetés
alkalmazasaval is torekedtiink az egészségmegovasra.

Novembertdl rendelkezésiinkre allt a Covid-19 gyorsteszt dolgozdi hasznalatra, ami
segitette a virus tovabb terjedésének megakadalyozasat. November kdzepén minden
alkalmazottunk részt vett az 6voda altal szervezett ellenanyag vizsgalaton.

A jarvany nehézségei mellett, a folyamatos munkatarsi hiannyal, helyettesitésekkel is
komoly kiizdelmet folytattunk. Sok sok t&bbletmunkaval a folyamatos munkavégzést
biztositottuk.

Az idei nevelési évben kiemelt nevelési feladatként kezeltiik:

1. Kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek felzarkdztatasanak fejlesztése:

e Gyermekcsoportokon beliil az évodapedagdgusok segitd munkajaval

o Utazo fejlesztépedagdgusok segitségével

e Az innovativ torekvéseink érdekében egyeztetd megbeszélések,
kerekasztal szakmai megbeszélések és eldadasok a Veszprém Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat - Veszprém Megyei Tanulasi Képességet
Vizsgald Beszédvizsgald SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsag, valamint a

Veszprémi Szakszolgalat szervezésében.

e Kilonleges banasmddot igényl6 gyermekek felzarkdztatasanak
fejlesztése — a tavalyi nevelési évhez hasonléan most is megvaldsult az

ovodapedagégusok és az EGYMI gydgypedagdgusai  szoros
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egylttmlikodése, az adott gyermekek fejlodésének tamogatasa
érdekében véleménycsere, javaslatok hangzottak el. Sajnos a folyamat
megszakadt januar honapban egy Kormanyrendelet kbvetkeztében. Egy
hdénapig nem volt gyogypedagdgiai ellatdas 3 gyermek tekintetében,
februartdl indult Gjra Uj gydgypedagogussal, majd masfél honap utan
Ujabb valtas kovetkezett.

e A gyermekcsoportokban az egyéni banasmdd alkalmazasaval sikerdilt
tamogatni a gyermekek viselkedésének pozitiv iranyl valtozasat,
képességfejlodésiiket, ezekhez az eredményekhez pedagodgiai

asszisztens jelenléte, segitsége nagymértékben hozzajarult.

2. Kapcsolatépités a szakmai egyiittmiikodés erdsitése, indulo

gyermekcsoportjaink allandésaganak biztositasa:

- A Veszprémi Ringat6 Korzeti Ovodaban, a m(ikédd 17 gyermekcsoportban,13
csoportban volt lehetséges a 2 dvodapedagdgus biztositanunk, két
gyermekcsoportban nyugdija évodapedagdgus segitette az dvodai életet,
illetve a torvényi lehetOségeket alkalmazva, pedagdgiai asszisztensek

helyettesitésével biztositottuk az dvodai miikodést.

3. Uj munkatarsak tamogatasa, integralasa szervezeti egységeink
szakmai munkajaba, nyugodt, kiegyensilyozott légkor biztositasara
torekvés:

- Egyéni hospitalasokkal és mentori kbzrem(ikodéssel segitettiik az uj kollégak
beilleszkedését, szakmai felkészitését.

- Bels6 tovabbképzéseink az idei évben elmaradtak.

Pedagogiai folyamatok teriiletén elért eredményeink

23



Ovodai kérzetiinkben az elsd félév sordn megvaldsult pedagdgus 6nértékelés
zajlott eredményesen.

Az Erdei tagovodaban tankételes kort gyermekek tanuldsi képességvizsgalata
a Rovid Difer mérés elvégzése november végén, december elején megtortént
minden csoportunkban. A megfigyelésekkel egyitt fejlettségi allapot
feltérképezése, az iskolaba lépés tekintetében dvodapedagdgusi vélemény
formaldasa a mérési eredmények figyelembevételével. Ezutan fogadddra
keretei kozott beszélgetés a sziilékkel a gyermek fejlettségi allapotardl. Aprilis
végén a kozépsd csoportosok képességvizsgalata zajlott, amelyrdl szintén
fogaddodra keretében kaptak tajékoztatast a szilok.

Fejlodési lapok vezetése Pedagdgiai Program alapjan.

A nehézségekkel kiizdo gyerekek szamara Utmutatas, szakemberhez iranyitas
a  szikséges segitség  biztositasahoz,  pedagdgiai  vélemények
megfogalmazasa Nevelési Tanacsadd, Szakértoi Bizottsag,
Gyermekpszichiatria, Csaladsegité szamara.

A Pedagodgiai Programban megfogalmazott, kiemelt teriiletek céljaival vald
azonosulas, amelyhez az intézménylink minden alkalmazottja igyekezett
hozzajarulni.

A csoportdokumentacio valtozasa

Az elektronikus napléra valdé attérés - megszokott napldirasi rutint
folyamatosan bevezetett,- Uj Osszetettebb feladatra készteti az

ovodapedagdgust.

A Sajatos Nevelési Igényli, a kilonleges banasmddot igényl6 illetve a tehetséges
gyerekek felzarkdztatasanak segitése minden tanévben kiemelt nevelési feladatunk.

A tehetséggondozas ebben a nevelési évben Ujra, de csak részben valdsulhatott meg, Ujra
mikodo tehetségmlihelyekkel.

Ebben a nevelési évben, egy f0 dévodapedagdgus hallgatdé a Kuckd Tagdvodaban
teljesitette kotelezd szakmai gyakorlatat, a Katica csoportban és itt is folytatja hivatasat

végzett pedagdguskeént.
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- Bels6 szakmai tovabbképzések a fokozott egészségvédelmi intézkedések okan nem tudtak
ebben a nevelési évben megvaldsulni, de bizunk benne, hogy ez a kdvetkez6 évben Ujra

visszahozhatd szakmai kapcsoltrendszerré alakithato.

Eredményességi mutatoink

— Tehetséggondozd miihelyek UGjrainditasa és sikeres mlkodtetése.

— A medfigyelések és Difer mérés eredményeinek tapasztalatai az Erdei
Tagovodaban

— BelsO szakmai ellenGrzések gyermekcsoportban, szakmai javaslatok
megfogalmazasa az er0sségek, illetve fejleszthetd teriileteken.

— Hagyomanyapold programjaink megvaldsitasaa pandémia helyzettdl fliggéen
csoportonként vagy tagdévodai szinten csak gyermekekkel /sziil6k nélkiil/
megrendezve.

—  Evzard csaladi délutanok megtartasa.

— Iskolaérettségi kimenet eredményei, 6 éves kor utan évodaban marad6 mutatok.

— Palyazati eredményeink.

— Veszprémi Pannon Egyetem szakmai kivalasztasa dvodankat illette az induld

ovodapedagdgus képzés szakmai gyakorlati képzés helyszineként.
Dokumentacidik ellenorzése

- A csoportnapldk heti szakmai feljegyzései, a nevelési tervek, azok rendszeres
értékelései képezik részét a nevelési eredményeink dokumentalasanak.
- A gyerekek egyéni fejlodési lapjainak vezetése, illetve azok sziilokkel vald

egyltt atbeszélése szintén része az eredmények dokumentalasanak.

- A csoportnapldk ellen6rzései soran tapasztaltuk, hogy azok vezetése az elvarasoknak
megfeleld, az online napld naprakész vezetése tobb kolléga szamara nehézségekbe

tk6zott. ennek megoldasara, (j elektronikus napld vezetését fogadta el a vezetotestiilet.
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- A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése gordilékenyen zajlott, egyre ritkdbb az

adatokban hianyos, nem naprakészen vezetett dokumentum.

Az 6vodai élethez kapcsolddo iinnepek idopontjai:

Kiemelked6 események, iinnepek:

15-ig

ovodapedagdgus

RINGATO OVODA
IdSpont Felelds Tartalma
2021. szeptember Vass Szilvia helyett ~Ringatorna”
29. Hegyes Tiinde jatékos
Egészséges sportrendezvény
életmoddal foglalkozd
munkak6z0sség
2021. oktdber 11- Devecsery Ildikd TAMOP

»€n kis kertet...”

2021 oktober 22.

Tokfesztival

Uj programunk

2021. november

utolso hete

Csoport 6vonGi
Szabd Déra
dvodatitkar
Egészséges

életmoddal

Blum program
»,Gondolkodj
egészségesen”
teljes dvodai korzet
Elmaradt. A Blum

Molnar-Sali Krisztina

foglalkozo program az idei évtdl
munkakdzosség nem nyilvanos
2021.januar Vass Szilvia Téli tira
Horvath Ibolya Elmaradt
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Két felelos az Erdei és

Kucko tagdvodabdl

2021. december Kungliné Martin Mikulas
06. Mariann Babjaték
Balogh Livia elmaradt
altalanos 6vodavezeto
helyettesek
a mindenkori
élelmezésvezetd
A csoportban dolgozd
ovonok
Karacsonyi Unnepkor:
2021. november Adventi id6szak
28.-tdl
2021. december
23-ig
2021. december Z6ldebb Ovodaért Madarak
10. szakmai karacsonyfaja
munkak6z0sség
Devecsery Ildikd
2021. december Devecseri Ildiko Karacsonykoszont6 Elmaradt

10.

Kungliné Martin
Mariann
Balogh Livia
altalanos évodavezetd
helyettesek
csoportban dolgozd

ovonok

vendégség, karacsonyi
jatszohaz szilokkel,

gyermekekkel
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2022. februar 7-tol
2022. februar 11-

ig

Molnar Sali
Krisztina
csoportban dolgozd

ovonok

Farsangi hét

2022. marcius 11.

csoportban dolgozd

ovonok

Marcius 15.-e

2022. aprilis 17-
18.

csoportban dolgozd

ovonok

Hlsvét

2022. aprilis 14.

csoportban dolgozo

ovonok

Tojas keresés

2022. aprilis 20.

csoportban dolgozo

ovonok

Locsolkodas

2022. majus 09.-
13.

Zoldebb Ovodaért
szakmai

munkak6z0sség

Vass Szilvia
Horvath Ibolya
Molnar-Sali Krisztina
Két felelds az Erdei és

Kucké tagévodabdl

Tavasz tura

2022. aprilis 11

Kungliné Martin
Mariann
Balogh Livia
Altaldnos 6vodavezetd
helyettesek

Ovodaba hivogaté
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2022. 04. 14. Balogh Livia Sulizsak
Altalanos 6vodavezet ruhagylijtés
helyettes
2022. aprilis Major Ildiko Apu — foci A program
Ovodavezetd nem kerdilt
Balogh Livia megrendezésre
Egészséges
életmoddal foglalkozd
munkak6z0sség
2022. majus Major Ildikd TAMOP A program
Ovodavezetd Egészségnap nem kertilt
Balogh Livia megrendezésre
Egészséges
életmoddal foglalkozd
munkak6z0sség
2022. aprilis vége | Galné Tanczos Emdke | Hulladék A program
Z6ldebb Ovodaért Ujrahasznositas nem kertlt
szakmai interaktiv foglalkozds | megrendezésre
munkak6z0sség

2022.aprilis 25-29.

csoportban dolgozo

Anyak napja

ovondk 2022. majus 01.
2022. 03. 28-04. Egészséges Mézes hét

01. életmdddal foglalkozo
munkakozosség
Hegyes Tiinde
2022. 05. 16-20- Egészséges Vitamin hét

életmoddal foglalkozd

munkakozosség

29




Hegyes Tinde

Z6ld Jeles Napok:

2021. oktober 4.

Z6ldebb Ovodaért
szakmai

munkakozosség

Allatok Vildgnapja

2022. marcius 21.

Z6ldebb Ovodaért
szakmai

munkakodzosség

Viz vilagnapja

Happy hét

2022. aprilis 22.

Zoldebb Ovodaért
szakmai

munkak6z0sség

Fold Napja

2022. majus 10.

Z6ldebb Ovodaért
szakmai

munkak6z0sség

Madarak és Fak Napja

Evzaro csaladi délutanok: (majus 17 — jlnius 2-ig)

2022. majus 17.

Zsebibaba csoport

2022. majus 18.

Macskacico csoport

2021. majus. 19.

Pillangd csoport

2021. majus 20.

Mandcska csoport

2021. majus 24.

Mdkus csoport

2021. majus 25.

Boribon csoport

2021. majus 26.

Csigabiga csoport
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2021. majus 27. Vackor csoport
2021. majus 30. Fllesmackéd csoport
2022. junius Major Ildiko REK Kupa
ovodavezet6 teljes 6vodai korzet
részvételével
A program nem Kertilt
megrendezésre, de
helyette az
Egészséges
életmoddal foglalkozd
munkak06zosség altal
szervezett vitamin hét
keretein bell
sportnapot tartott
mindharom
évodanknak.
2022. junius Major Ildiko Balaton — felvidéki A program
Ovodavezetd Erdészeti Erdei Iskola | nem kerillt
Galné Tancos megrendezésre
Emoke
ovodapedagodgusai

A szinhazi és babszinhazi programok szervezéséért felelés koordinatorok:
Vadas Anita
Horvath Ibolya

A szinhazak és babszinhazak latogatasa az idei évben nem valdsult meg.
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A varosi szintii sportrendezvényekre a gyermekeket felkészito pedagogusok:

Holldsi Orsolya
Hegyes Tinde

Vass Szilvia

Gyermekpalyazatok koordinalasanak felelose:

Molnar-Sali Krisztina

KOzOS PROGRAMJAINK TARSINTEZMENYEINKKEL

Partner intézményeink altal szervezett programok, visszajelzései a korabbi 6vodasaink

tanulmanyi eldmenetelérdl. A programok a jarvanyhelyzet fliggvényében valdsultak

meg:
IDOPONT FELELOS TARTALMA
2021. 09. 30-tdl Kungliné Martin | Tankételes koru 2021. 11. 01-tol
Mariann gyermekeink szamara nem szerveztik, a
Balogh Livia ovistorna szervezése a | jarvanyhelyzet
Altalanos Bathory Istvan miatt.
évodavezets | Altalanos Iskolaban
helyettesek

2021. 10.07.

Kungliné Martin
Mariann
Balogh Livia
Altalanos
6vodavezetd

helyettesek

A Népmese napja
alkalmabdl a Bathory
Istvan Altaldnos Iskola
altal szervezett

Rosszcsont Peti cimd

mesejaték megtekintése

Megvalosult
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2021. 10.15. Kungliné Martin | Kbtelezo fogaszati Megvalosult
Mariann sz(irés
Balogh Livia gyermekcsoportjainknak
Altalanos
ovodavezetd
helyettesek
2021. 10.18. Kungliné Martin | Sport délel6tt Megvalosult
Mariann szervezése tankoteles
Balogh Livia kord gyermekeink
Altalanos szamra a Deak Ferenc
ovodavezetd Altalanos Iskola
helyettesek szervezésében
2021. 10. 20. Kungliné Martin | Volt évodasaink Megvaldsult
Mariann latogatasa a Deak
Balogh Livia Ferenc Altalanos Iskola
Altalanos elsGs osztalyaiban
ovodavezetd
helyettesek
2021. 11. 23. Kungliné Martin | Volt évodasaink Megvaldsult

Mariann
Balogh Livia
Altalanos
ovodavezetd

helyettesek

latogatasa a Hriszto
Botev Altaldnos Iskola

elsds osztalyaiban
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2021. 11. 24,

Kungliné Martin

Volt évodasaink

A jarvanyhelyzet

Mariann latogatasa a Bathory miatt elmaradt.
Balogh Livia Istvan Sportiskolai
Altalanos Altalanos Iskola elsés
ovodavezetd osztalyaiban
helyettesek
2021. 11, 25. Kungliné Martin | Dézsa Kupa a Ddzsa A jarvanyhelyzet
Mariann Gyorgy Altalénos Iskola | miatt elmaradt.
Balogh Livia szervezésében
Altalanos
ovodavezetd
helyettesek
2022. 01. 10. Kungliné Martin Bathory Istvan A veszélyhelyzet
Mariann Altaldnos Iskola ltal miatt elmaradt
Balogh Livia szervezett
Altalanos iskolalatogatas a
ovodavezetd tankdoteles dvodas
helyettesek gyermekek szamara
2022. 01. 28. Kungliné Martin OVI Olimpia A veszélyhelyzet

Mariann
Balogh Livia
Altalanos
ovodavezetd

helyettesek

A Bathory Istvan
Altaldnos Iskola

szervezésében

miatt elmaradt

2021. oktober
2022. februar

Kungliné Martin

Mariann

Védonai latogatasok

Megvaldsultak
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2022. majus Balogh Livia
Altalanos
ovodavezetd
helyettesek
2022. 04. 05. Kungliné Martin Mini Megvalosult
Mariann Maraton
Balogh Livia Bathory Istvan
Altalanos Altalanos Iskola
ovodavezetd
helyettesek
2022. 05. 17-18. Egészséges A Nébih Jarvanyiigyi | Megvaldsult
életmdddal Osztalyanak
foglalkozd egészségneveloi altal
munkak6z0sség tartott interaktiv jaték
Hegyes Tiinde »A helyes kézmosas”
témaban

A kovetkezbkben felsorolt programoknal egyesével jegyzem, hogy megvaldsult-e vagy

sem.
Uszés heti rendszerességgel/délutan
A jarvanyigyi helyzet miatt nem valdsult
meg.
Bozsik ovi foci heti rendszerességgel
Allatok vilagnapja évi egy alkalom
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Sziireti mulatsag a csoportokban és

Ovodai szinten

évi egy alkalom

(korabban TAMOP) Kucké Gyermekkert

évi egy alkalom

Gondolkodj egészségesen program

évi egy alkalom

Marton napi csaladi vigassag az

ovodaban

évi egy alkalom/délutan

A jarvanyugyi helyzetre vald tekintettel

kizardlag a gyerekkel (innepeltiik meg.

Mikulds innepség

évi egy alkalom

Karacsonyi kézm(ives délutan

évi egy alkalom/délutan

Karacsonyi (innep az dvodaban

évi egy alkalom

Téli tura

évi egy alkalom

Nem valosult meg.

Farsangi mulatsag az dvodaban hétf6tol

péntekig

évi egy alkalom

A korlatozas miatt nem volt kozos

tanchaz a tornatermben.

Marcius 15 nemzeti (nneplink

évi egy alkalom

Viz vilagnapja

évi egy alkalom

Husvéti kézmives délutan

évi egy alkalom/délutan

Nem kerlt megrendezésre a

jarvanyhelyzet miatt.

Husvéti Ginnepkor

évi egy alkalom

Nyilt napok az évodaban

évi egy alkalom/délel6tt, délutan

36




A jarvanyhelyzet miatt nem valdsult meg.

Ovodaba hivogatd

évi egy alkalom/délutan

Kilonleges formaban valdsult meg a

jarvanyhelyzet miatt.

Tavasz tura

évi egy alkalom

Felkésziilés Anyak napjara

évi egy alkalom

Madarak és Fak napja

évi egy alkalom

Tavaszvard/ Evzard csaladi délutanok

évi egy alakalom/délutan

Hosszii  kihagyast kovetéen  kerdilt

megrendezésre.

TAMOP Nyarat hozé GYERMEK-Kucké -

gyermeknap

évi egy alkalom

Kollégandnk halala miatt ezt a programot

visszamondtuk.

Csoportok csaladi kirandulasai

évi egy alkalom/szombat

R.E.K. kupa

évi egy alkalom

Ez a rendezvény kisebb modositasokkal,

Uj formaban kerlilt megrendezésre.

Z6ld Ovoda — erdei tabor

évi egy alkalom

A jelenlegi helyzetben nem kerdilt

megszervezésre.

Allatkerti latogatasok

évi két alkalom

Kabdca Babszinhaz

évi két alkalom
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A jarvanyigyi helyzet miatt nem valdsult

meg

Pegazus Babszinhaz

évi két alkalom

A jarvanyigyi helyzet miatt nem valdsult

meg

Petofi Szinhaz

évi két alkalom

A jarvanyigyi helyzet miatt nem valdsult

meg

Pannon Varszinhaz

évi egy alkalom

A jarvanyliigyi helyzet miatt nem valdsult

meg

Tindérkert csaladok

bevonasaval

gondozas -

évi két alkalom/délutan

A jarvanylgyi helyzet miatt nem valdsult

meg, viszont a halasté megujult Hangodi

Bea hathatos kdzbenjarasanak
készonhetden, az alapitvany
tamogatasaval.

Jatékos ismerkedés az angol nyelvvel a

heti egy alkalom

csoportokban A jarvanyigyi helyzet miatt nem valdsult
meg.
Néptanc heti egy alkalom/délutan

illetve

kolléganénk csaladi koriilményei miatt

A jarvanylgyi helyzet miatt

nem valdsult meg az eddigiek szerint.
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Megkezdédtek igy tedd rd

foglalkozasok.

az

Bathory torna a nagyoknak

heti egy alkalom/délutan

Reformatus hittan

heti egy alkalom/délutan

A zene vilagnapja a Simonyi Iskolaban

évi egy alkalom

A népmese napja a Bathory Iskolaban

évi egy alkalom

Dedk sportverseny

évi egy alkalom

A jarvanyigyi helyzet miatt nem valdsult

meg

Bathory futdverseny nagyoknak

évi egy alkalom

Fogorvosi vizsgalat

évi egy alaklom

A jarvanyigyi helyzet miatt nem valdsult

meg
Latogatds a nagyokkal az els6 | évi egy alkalom
osztalyokban A jarvanyigyi helyzet miatt nem valdsult
meg
Rajzpalyazatok évente tdbbszor
Bozsik focigala évi egy alkalom
Tehetségm(ihelyek heti egy alkalom

Sulizsak program

évi egy alkalom

Papirgy(ijtés

évi két alkalom

Programjaink megvaldsulasa
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Tervezett programjainkat igyekeztiink a jarvanyigyi helyzetet figyelembe
véve részben megvaldsitani.

Nagyobb hangsuly fektettiink az egyes csoportokban a csaladiasabb jellegii
meghittebb Gnneplésekre.

Arra tdrekedtiink, hogy a gyermekcsoportokban a jelen helyzetet a
gyermekek javara forditsuk a nyugodtabb életvezetéssel.

Betegségek kovetkeztében lecsdkkent gyermeklétszam lehetdvé tette a
fokozottabb egyéni banasmod alkalmazasat, amelynek eredménye a
gyermekeknél az 6nalldsag, a képességek fejlodésteriileteken, az érzelmi
nevelés terén az empatia er6sodése és az érzelmek kezelésében mutatkozik

meg.

Kiemelked6 események, iinnepek

Az idei nevelési év rendkiviili év volt a jarvany id6északaban. Ennek okan, a tervezett 6vodai

programsorozatunk a Munkaterv alapjan modosultak, teljesen mas szervezésben

keriilhettek megvaldsitasra, vagy Uj elemekkel cseréltilk a megvaldsithatésag biztonsagos

hatarai kozott.

A fenti fejezetek tartalmazzak a tervezett, illetve megvaldsult rendezvényeket, kiemelkedd

eseményeket.

Palyazatok:

2021. szeptember:

A Padéanyi Biré Marton Katolikus Altalanos Iskola a magyar népmese napja

alkalmabdl rajzpalyazatot hirdetett.

Eredmények:

Csillag Dorka (Macskacicé csoport) 1. helyezés

2021. szeptember:
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Bakony-Balaton Kornyezetvédelmi Oktatokdzpont szervezésében a VKSZ Zrt. 6000
tulipanhagymat osztott ki a kozintézmények szamara, koztiik a Ringatd Korzeti
Ovoda gyermekcsoportjai széméra is.
2021. december:
Otthon projekt — Neked mit jelent az otthonod?
M(ivészeti palyazat gyermekeknek a Veszprémi Kabdca Babszinhaz szervezésében.
Eredmények:

redményhirdetés még nem volt.

2022. marcius 21-25.:
Az Orszagos Gydgyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet szervezésében,
bekapcsolodtunk a Happy hétbe, amely vizfogyasztasi kampanyuk fontos része volt.
A résztvevok kozott ajandékutalvanyokat sorsoltak ki.

Intézményiink nem kerdilt kisorsolasra.

2022. marcius 25.
Intézményiink csatlakozott az Allatvédelmi Kodexhez. Az Allatvédelmi Kédex tagjai
onkéntes elkotelezettséget vallalnak a szakmai alapokon és egyiittm(ikddésen nyugvo
allatvédelem mellett.
2022. aprilis:
- Babako Egyesiilet

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00971 kédszamu ,Kornyezettudatos magatartas és
kozosségi gondolkodas formalasa a veszprémi kéznevelésben” cim(i palyazat, amelyben
magasagyas felépitéssel vettlink részt, magas agyas telepitését nyerte el 6vodank. A
magas agyasokhoz kiskertészeti eszkozoket, viragfoldet, mulcsot és gydgyndvényeket
kaptunk.

2022. majus:

Részt vettiink a Jutasi Kor Kerités rajzpalyazatan, melynek cime ,A legkedvesebb

élményem a Jutasi lakételepen”

Eredmények:
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Czéh Dorka Sara (Macskacico csoport) kilondij

2022. janius:

- A Veszprém Megyei Agrarkamara palyazatot hirdetett magas agyas telepitésére,
amely palyazatban intézménylink is részt vesz.

A palyazat elbiralasa még folyamatban van.

- A Veszprémi Béathory Istvan Sportiskolai Altaldnos Iskola tobb fordulds
matematikai levelezOs palyazatot hirdetett dvodas gyermekeink szamara. A
palyazaton tankoteles kori gyermekeink vettek részt.

A Veszprémi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola tobb fordulds matematikai levelezds
palyazatot hirdetett dvodas gyermekeink szamara.
A palyazaton tankdteles koru gyermekeink vettek

Kerités rajzpalyazat:

- Agora Veszprém Kulturalis Kézpont
Rajzpalyazatot hirdetett ,Legkedvesebb élményem a Jutasi lakotelepen” cimmel:
A lakételephez fliz6d6 legemlékezetesebb élmény elkészitése
Minden gyerek rajza rakertilt a molindra.
Kohus Aliz Pipitér csoportos 1. helyezett lett.

- Kukkanto
,,Hol lehet j6 nekem mostanaban?” — rajzpalyazat a hazassag hete alkalmabal-
részvétel.

- Természetismereti vetélkedo

Szilagyi Keresztény Iskola - részvétel

15. Intézményi fejlesztések:

Targyi feltételek (2021/2022. nevelési évben tortént targyi eszkdz beszerzések) a 3.

fejezetben keriiltek felsorolasra.
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16. Intézményi felGjitasok

A 2021/2022-es tanévben nem tortént felljitas intézményiinkben

17. Kotelezo eszk6zok beszerzésének aranya, teljesitése

Az intézményi kotelez6 eszkdzjegyzék alapjan felallitott eszkozok beszerzése, teljesitése

megtortént.

Veszprém, 2022. augusztus 29.

Major Ildiko
Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda

Intézményvezeto

43



Munkako6zosségek Beszamoloi

BESZAMOLO AZ EGESZSEGES ELETMOD MUNKAKOZOSSEG
2021-22-S TANEVBEN VEGZETT MUNKAJAROL

2021. szeptember 13-i megbeszélésen kerliltem megvalasztasra, mint az Egészséges
életmdd munkakozosség vezetdie.

Szeptember 29-én keriilt megrendezésre a Ringatorna, amelyen a Ringaté Ovoda
kozépsbs és nagycsoportosai vehettek részt. A rendezvény célja, hogy felfedezziik az
lgyes, jO mozgasu gyermekeket, akik képviselhetik Ovodankat a kiilénbdzd
sportrendezvényeken. A Schonherz pdalyan egy zenés bemelegités utan futd és
sorversenyekre kerdilt sor, majd a végén az dvd nénik mindenkit egy éremmel jutalmaztak
meg.

Az 0Oszi sziinet el6tt keriilt sor a kiscsoportosok Tokmag avatdjara, amelyre a
kicsiknek egy akadalypalyat készitettem az dvoda udvaran. Volt aki teljesen egyedill, volt
aki az 6vo néni segitségével teljesitette a nagy ovisok biztatasa, drukkolasa kdzben. A
prébatétel sikeres teljesitésével kiérdemelték az érmet, igy igazi dvodasokka lettek avatva.

Sajnos az Ujra kialakult Covid helyzet miatt igen korlatozottak voltak a lehetdségeink,
igy csak 2022. marcius 7-én kerdilt sor az els6 munkakdzdsségi megbeszélésiinkre. Ekkor
dontottiink a masodik félév programjairol.

Majus 9-én és 10-én keriilt sor mind harom évodank gyermekei szamara a Tavasz
Tarara, amelyen a kiserd6ben sétalva egy térkép segitségével pontokat kellett megtaldini
és ott kedves, oOtletes feladatokat megoldani. A program feleldse: Tarman Ildikd volt.
KOszonjiik a szervez6k munkaijat!

Sajnos a Covid miatt elmaradt a nagy hagyomanyokkal rendelkez6 Egészség Nap,
amelyen az 6vodas gyermekek csaladjaikkal egyitt tudtak részt venni. Ezért arra
gondoltuk, hogy legalabb a gyermekek szamara szervezziink programokat az egészség

témajaban. Igy kerlilt megszervezésre a Makk Marci Egészséghét, amely az intézmény
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mind harom o6vodajaban zajlott. A védénbk az egészséges taplalkozasrol, fogapolasrol
beszélgettek a gyerekkel. Az ANTSZ egészségnevelbi a kézmosas fontossagardl tartottak
egy interaktiv bemutatdt. Majus 19-én pedig a sporté volt a foszerep. A Schonherz palyan
egy zenés bemelegités utan forgdszinpadszerlien vehettek részt a gyerekek a futason és
az akadalypalya teljesitésén. A kiscsoportosoknak kiilon, 4 allomasbdl allo feladatok
voltak. Kbszonet érte Takacs Katinak. A végén szappanbuborék vadaszattal vezettiik még
le a gyerekek folos energiait, majd mindenki megkapta a jol megérdemelt érmét, amelyet
bliszkén viselt egész nap.

Stada Palanta palydzatot nyudjtottam be majus 31-én, egészség és
kornyezettudatossagot fejlesztd szemléletformald programra. Ennek keretében egy
nyertes Ovoda az alabbi lehetOségeket kapja: 3 db udvari jatszotéri elem,
szemléletformalo foglalkozasok, tematikus kiegészitd elemek, online képzés. Junius 8-ig a
palyazat elbiralasra kerdl.

Az Egészséges Eletmdéd Munkakozosség feladat és célja, hogy az vodaban dolgozok
testi-lelki egészségével is foglalkozzon, ezért junius 17-én egy Rekreacids napot
szerveziink a Kolostorok és kertek teriiletén. Reméljiik mindenki jol fogja magat érezni és
testileg-lelkileg feltdltddve zarja majd a napot.

Sajnos voltak olyan programok, amelyek nem tudtak megvaldsulni. Nagy csalédas
volt a Teddy mackd program elmaradasa a sok egyeztetés és levelezés utan. A konkrét
id6pont egyeztetése kdzben a kapcsolattartd egyszer(en eltlint és azéta sem jelentkezett
tobbszori megkeresésemre sem. A Blum program nem keriilt kiirasra, igy ezen sem
tudtunk részt venni.

Ez volt az els6 évem, mint kdzosségvezetd, rengeteg tapasztalatra tettem szert. A
programok szervezése soran szamos kihivassal kellett megkiizdenem, de a végére
szerencsére mindig minden Osszedllt. Még sok mindenben kell fejlédnom pl.:
kommunikacid, tirelem ..., hogy megfeleld vezeto legyek, de remélem, hogy bizalmat

kapok, hogy tovabb vezethessem az Egészséges Eletmdd munkakozosséget.
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Ringatorna:
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Tokmag avato:

47



Tavasz Tura

Makk Marci Vitamin hét
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A Veszprémi Ringat6 Koérzeti Ovoda
Erdei Tagovoda Szakmai Munkakozosségének
2021/2022. évi beszamoldja

Szakmai Munkako6zosséglink az idei nevelési évre is alapozott Munkatervében a szakmai
fejlodés tamogatasara, az elméleti és gyakorlati tudasmegosztas jelen helyzet adta
lehetdségeinek kihasznalasara. A pandémias helyzet viszont a betervezett feladatok

gyakorlati megvaldsulasanak egy részét ismét megvaltoztatta.

Gyuromné Polgar Juditnal betervezett Belso tovabbképzés a Napsugar
csoportban nem valdsulhatott meg .Viszont a rakésziilést a kollektiva szakmai
segitségnyujtassal, észrevételekkel, javaslatokkal segitette. Ezaltal is tamogatva a

tudasmegosztast.

Munkakozosségiink segitette tagévodank 2 j kollégajanak a kdzdsségbe valo
beilleszkedését. Tamogatva oket abban, hogy megismerjék / és a gyakorlatban jol
alkalmazzak /nevelési programunkat; az adott csoportra vonatkozd szokas- és
szabalyrendszert , valamint a gyermekcsoportjukat. Ezaltal szakmai segitségnyujtast is
kaptak.

A februar honapra betervezett Kommunikacids tréning szervezése, az elokésziiletek
megtorténtek. De a pandémias helyzet miatt a gyakorlatban ez sem tudott
megvaldsulni. A kovetkezd nevelési évben tervezziik kiterjeszteni és a gyakorlatban
megvaldsitani mindharom tagévoda kollektivajanak kdzos részvételével a meghivott

kommunikacios tréner vezetésével.

A tavaszra betervezett hagyomanyos csaladi Piinkosdi jatszohazunk sem tudott

megvaldsulni, a kit{izott feladatokat a helyzet okan nem tudtuk el6késziteni. A feladatok
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Ujragondoldsa, majd meghatarozasa; a felel6sok kivalasztasa, az el6késziiletek
megkezdése hosszabb id6t, és nagy atgondolast, szervezést igényel. A kiadott
kormanyrendelet értelmében a korlatozas idején mindezt nem tudtuk elkezdeni.
Mindehhez az is hozzatartozik, hogy egyre nehezebb szponzorokat is felkutatni. Ennek
ellenére aprilis végén tagévodank minden csoportjabdl 6sszetoborozva a fitkat, kdzdsen
allitottunk Majusfat a lanyoknak dvodank udvaran. Majd mondokaval, énekkel hivtuk
a lanyokat és dalolva jartuk korbe a szines szalagokkal feldiszitett fat mindannyiunk
nagy 6romére. A Majusfa kitancolasa majusban pedig egy kozos zenés- tancos
,orémtanc” volt. Vidam hangulatban, lelkesen, nagy 6rommel énekeltek és roptak

egylitt a tancot a gyermekek , valamint a csoportban dolgozo felnéttek egyarant.

Az elmaradt feladatok és célok gyakorlati megvaldsulasat a kovetkezd nevelési évre is

betervezzik.

A MENTORI MUNKAKOZOSSEG 2021-2022.NEVELESI EVBEN FOLYTATOTT
MUNKAJAROL.

Ebben a nevelési évben, nehéz feladatot jelentett szamomra a csoportban végzett
munkam mellett, a mentori és koordinatori rendszer feladatainak atlatasa, koordinalasa,

miikodtetése, a munkakdzosség vezetése.

Sajnos, ebben az évben is, a kialakult Covid- helyzet, nagymértékben befolyasolta,
felllirta a tervezett feladatokat, azok hatékony megvaldsitasi formait. A munkatervben
elgondolt csoportos megbeszélések, a tapasztalatok és innovativ vélemények kozos

elemzése, megfogalmazasa, a hatékony egyittgondolkodas helyett, leginkabb csak
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személyes beszélgetésekre, vagy online formaban térténd informaciod cserére adddott

tobbnyire lehet6ség a mentorokkal és a mentoralt kollégakkal.

A szakmai eredményesség, sikeresség fokozasa, a szakmai fejlodés lehetGségét biztositd
bels6 tovabbképzési formak tamogatasa, szorgalmazasa, valamint a kiégés megeldzése
érdekében vallalt mentori feladatainkat is csak személyes tanacsadassal, egyéni

konzultacidk, beszélgetések alkalmaival tudtuk megvaldsitani.

Remélem és tdrekszem arra, a hatékonyabb miikddtetés érdekében, hogy a kdvetkez6
évben mar tobb lehetdséget teremtsek, és végre megvaldsulhassanak a tervezett kdzos

megbeszélések, munkakdzosségi értekezletek, egyiittgondolkodas alkalmai.

Sajnos az intézményiinket is érinti az orszagos szinten jelentkez6 pedagdgus hiany, a
fluktuacio, a pedagogus kollégak egyre gyakoribb vandorlasa, munkahely valtoztatasa.
Ennek ellenére pozitiv elre Iépés, hogy a nevelési évet két (j, palyakezdd, gyakornok
kolléga beilleszkedésének tamogatasaval, mentoralasaval kezdhettiik. A munkak6zosség
mentorai magas szint(i szaktudassal, felel6sségtudattal végezték az intézményi human
eroforras fejlesztését, az (j pedagdgus kollégak, a palyakezdd, gyakornok
pedagogusaink palyaszocializacidjanak tamogatasat. Sajnos a lelkiismeretes munka
ellenére sem sikeriilt az Uj kollégak beilleszkedését eldsegiteni intézményiink

rendszerébe.

A munkak06zosség egyik feladata; a kollégak, pedagogushianybdl adodo tobblet
feladatok, és terhelések miatti, mentalis és szakmai tamogatasa is. Ezért a mentori
munkakdzosség tagjai moderatori szerepet vallalva segitették egész évben az
ovodankban dolgozo6 valamennyi pedagdgus és pedagdgiai asszisztens kollégat, mentalis
és szakmai stabilitdsuk megOrzése érdekében, tdmogatast nyljtva a kollégak

Onismeretének noveléséhez, és motivaltsaguk fenntartasahoz.

Mentori feladataink kdzé tartozik a pedagdgustarsak, a pedagdgiai munkat segit6 kollégak
tamogatasa, segitségnylijtas a mindsitésre vald felkésziilésben, a portfolio elkészitésében
is, a szakmai tovabbfejlodéshez. Ebben az évben egy gyakornok kolléga kezdte meg a

szakmai fejlodés mellett, a mindsitd vizsgara vald felkésziilést, a gyakornoki portfélid
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sikeres megirasanak teljesitéséhez. A k6z6s munka elején, a latogatasok, rendszeres
konzultaciok, napi megbeszélések alkalmaval atbeszéltik a portfdli6 megirdasanak
kovetelményrendszerét, tartalmi elemeit a sikeres szakmai anyaganak elkészitéséhez,
feltoltéséhez. Irasos segédanyagok biztositasaval és napi szinti szobeli, elektronikus Gton
abban, hogy kezdd pedagogusként az oktatd- neveld munkat képes legyen egységként
latni, alakuljon szakmai nyelvezetének hasznalata, formalddjon attit(idje, o6nallé
pedagogusi személyisége. A hatékony segitségnyujtashoz még nekem is tanulnom kell a
tanacsadas, a reflektiv. kommunikacié alkalmazasat. Az egyittm(ikodo képességét,
személyes fejlddését célzd, a nevel6-oktatd munkajanak tervezésében, eredményes
szervezésben és megvaldsitasaban nyujtott tanacsadasokkal, kdzosen segitettiik fiatal
kollégankat abban, hogy képessé valjon és tudja tudatosan, egymasra épitve tervezni
pedagdgiai munkajanak tevékenységeit, atldassa annak egymasra éplld cél-, és
feladatrendszerét, tartalmi elemeit. A sokoldali vezet6i, mentori, és kollégak altali
tdmogatas eredményeként, a hatékony tudasatadasnak, segitségnek koszonhetben

gyakornok kollégank sikeres mindsit6 vizsgat tett, és pedagdgus 1. fokozatba Iéphetett.

A szakmai tovabbfejlédés, a folyamatos innovacié, onfejlodés, eredményesség és
sikeresség igénye jellemzi intézménylink valamennyi pedagdgusat, a szakmai munkankat
segitd kollégdinkat, minden dolgozonkat. Ezt bizonyitja, hogy a 2021-2022 nevelési évre
szinte mar minden évodapedagogus kollégank eleget tett a pedagdgusok eldmenetelét,
mindsit6 vizsgak teljesitésének. Ennek eredménye, és a pedagdgusainkban rejlé szakma
iranti elhivatottsagnak kodszonhet6, hogy magas szinvonalon, sokoldalian képzett,
innovativ pedagdgusokkal rendelkezik o6vodank és ennek szellemében végezziik
mindannyian évodapedagdgusi munkankat. A mentori munkakozdsség célja tovabbra is
fenntartani, biztositani ezt a bels6 hajtéerét, ami minden kollégat, human eroforrasunkat

tovabbra is teljesitményfokozasra 6sztonoz.

LehetGséget kaptam vezetoként, mentorként eleget tenni a Soproni Egyetem Benedek

Elek Pedagdgiai Kar felkérésére, egy végzés Ovodapedagdgus és Német nemzetiségi
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ovodapedagdgus BA szakos, nappali tagozatos hallgaté 8 hetes — intézményen kiviili —
0sszefiiggd szakmai gyakorlatanak koordinalasara és vezetésére. Kiilon megtiszteltetés,
bliszkeség volt szamomra, hogy egy volt dvodasomat készithettem fel, indithattam el az

ovondi hivatas atjan.

A hallgaté szakmai gyakorlatanak alapvet0 célja az dvodapedagogus hivatasra valo
felkésziilés biztositasa, a pedagogiai munka gyakorlasa, ezen belll az 6voda, mint
kdznevelési  intézmény  miikddésének,  szervezeti  felépitésének,  szakmai
kapcsolatrendszerének és dokumentumainak megismerése, az évodai nevelés céljainak,
feladatainak megvaldsulasaval kapcsolatos pedagogiai tapasztalatszerzés, az dvodai
nevelés tevékenységformdihoz kot6d6 foglalkozasok megtervezése, szervezése és
kivitelezésének segitése, megismerése, errdl heti rendszerességgel gyakorlati naplo

vezetése volt.

Gyakorlatvezetd oktatdként a szakmai gyakorlat lezarasahoz sziikséges kompetencia
alapu értékeldlap, valamint a hallgatérdl irt jellemzés elkészitésével kellett értékelnem,
mindsitenem a palyara elhivatottan késziild, és a vizsgak utan, intézményiinkbe

remélhetbleg Uj kollégaként visszatérd végzos tanulét.

Nagy bliszkeség szamomra és szakmai munkamban megerositést, sikert, kicsi Gnbizalom
er6sodést jelent, hogy tudasommal eredményesen segithettem, tdmogattam és
hozzajarultam szakmai felkésziléséhez. Ambicidzus személyiségét, j6 egyittm(ikodo
képességét, a pedagdgusi palyara valé alkalmassagat bizonyitja az is, hogy gyakorlati

vizsgaja sikeresen, jeles eredménnyel zarult.

Sok ilyen innovativ fiatalra lenne sziikség a pedagogusi palyan, igy intézményiinkben is,
a nevelémunkaban tapasztalhatd valtozasok tiikrében. Ebben lesz nagy szerepe a Mentori
Munkakozosségnek 2022 szeptemberétdl, a Pannon Egyetem Modern Filoldgiai és
Tarsadalomtudomanyi Kar évodapedagdgus, valamint tanitd alapképzési szak, induld
képzésében, a gyakorld bazis dvodaként nyujtott egylttmiikddésiink felvallalasaban, és
koordinalasaban.
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A kovetkezd nevelési évben, torekszem a személyes mentoralas feladatai mellett, sokkal
intenzivebben, hatékonyabban koordinalni, a kbzosségi munkat, nagyobb, hatarozottabb
iranyito szerepet vallalni a varhatd, valamint az el6re lathaté személyi valtozasok,
megndvekvo mentori feladatok, és az el6ttiink allé induld dvodapedagogus képzés

gyakorlati oktatasaban vallalt intézményi feladatok tikrében.

Ennek a munkanak a stabil, magabiztosabb felvallalasahoz, egyre inkabb Ugy érzem,
hogy a jovében, sziikségem lenne szakiranyu tovabbképzésben megszerezheto, -
Szakvizsgazott pedagdgus mentorpedagdgus szakterileten- végzett szakképzettség

megszerzésére.

A pedagogiai folyamatokat segito munkakozosség 2021 — 2022 nevelési

évben elvégzett feladatainak értékelése

Munkako6zosségiink tagjai:

Ringaté Ovodabol:
Devecsery Ildikd: munkak6zosség vezetd
Csetényiné Szolnoki Ildiko

Szukics Adrienn

Erdei Tagovodabol.
Nagy Zsuzsanna: tagdvoda vezetd
Hessz Jozsefné

Steierlein Gabriella
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Kucko Tagovodabol:
Csik Eva

Takacs Katalin

Prikkel Néra

Hangodiné Babos Beata

Munkakozosségiink a nevelési évre tervezett, vallalt feladatait a
kovetkezokben teljesitette:
A munkakozosségiink a nevelési évre tervezett és vallalt feladatai a kdvetkez6képpen

teljesitette:

+ Pedagogiai Programunkban atgondolasra keriilt az iskolaba mend gyerekek
elblcslztatasanak lehetGsége, valaszthatdva tettiik a pedagogus kollégak szamara
a hagyomanyos évzard, vagy nagycsoportosok bucsuztatdjanak megszervezési
lehetGségét.

+ A 2021-2022 nevelési évben bevezetésre kerlilt az elektronikus O6vodai
csoportnapld hasznalata.

+ A gyerekek fejlédésével kapcsolatos dokumentumok ellenérzése februarban
ellendrzésre keriilt. A fejlédési flizetek ebben a nevelési évben torténd lezarasa
junius hénapban torténik.

+ Munkakozosségiink tagjai szakmai tudasukkal segitették, a pedagdgus
mindsitésben résztvevo kollégakat és a pedagogiai folyamatokban fejlédni kivano
munkatarsakat.

+ A pdlyakezdd kollégakat segitd szakmai megbeszélések, informacidcserék online
formaban tudtak megvaldsulni a jarvanyhelyzet miatt. Az év masodik felében mar

az egyéni hospitalasok is megszervezésre kerliltek.
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+ Munkakozosségiink az ovddavezetbvel egyiitt atgondolta a leendd gyakorld
ovodapedagdgusok szamara, 6 féléven at tartd gyakorlati tervének felépitését.

+ Munkakozosséglink tagjai mindharom évodaban figyelembe véve a harom éves
gyerekek fejlettségi szintjét, kidolgozta és Osszefoglalta a harom éveskoru
gyermekek fejlettségi mutatoit.

+ Fontos feladatunknak érezziik intézményilink népszerisitését, ennek a feladatnak

az elokésziiletei mar megkezdddtek és folyamatban vannak.

Munkakozosségiink segitette az intézményben a magas mindségli szakmai munka

megvaldsulasat.

A ,Z6ldebb Ovodaért” munkakdzosség 2021 — 2022-es nevelési évre tervezett és

elvégzett feladatok értékelése.

Készitette: Galné Tanczos Emdke - munkakdzosség vezetd
Munkak6z0sségi tagok: Molnar-Sali Krisztina
Csetényiné Szolnoki Ildiko
Valkay Andrea
Vass Szilvia
Devecsery Ildikd
Koélndorfer Renata

Szukics Adrienn

Munkak6zosségiink a 2021-2022-es nevelési évre is tartalmas programot tervezett, de
még mindig a Covid jarvany miatt nem volt lehet6ségiink mindent megvaldsitani.
Programjaink célja a kdrnyezettudatos életmdd és a kdrnyezetért felel6s életvitel

erositése volt.
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Tevékenységeink oktdbertol indultak.

Ovodank ebben a nevelési évben nem volt zarva a jarvany miatt, de az dvoda épiiletébe
marcius elejéig nem johettek be a sziilok és a kiilso eléadok.

A tovabbi id6szakban is nagyon dvatosak voltunk a programok szervezésében.

Oktdber elsd hetében megiinnepeltiik a gyermekcsoportokban az Allatok Vildgnapjat, de
allatsimogatdt nem szerveztiink. Viszont szerveztiink a Vackold allatmenhely szamara
gyUjtést.

A sziil6k nagyon aktivak voltak, szivesen hoztak allateledeleket, hasznalati targyakat,
tisztitdszereket.

A ,Fliszer és Gydgynovényhét” a mar kialakult szokasoknak megfelel6en zajlott.

A piaclatogatassal is 6vatosak voltunk, nem szivesen vittiik gyermekeinket zsufolt
helyekre. Ezért a tavaszra halasztottuk ezt a programot. Minden csoport a neki
megfeleld id6pontban latogatott el a kdzeli kispiacra.

Az Oszi papirgy(jtést megszerveztiik, de azon a héten minden csoportbdl nagyon sok
kisgyermek volt beteg, ezért kevés papir gylilt 6ssze, igy pénzt sem sokat kaptunk.

A novemberre tervezett ,mézes hetet” tavaszra halasztottuk, mert mindenképp
szerettiink volna méhész szakembert hivni. Ez meg is valosult, nagyon tetszett a
gyerekeknek a ,méhész bacsi” eldadasa, az eszk6zok bemutatasa és a mézkdstolo.
Decemberben a ,Madarak karacsonyat” a hagyomanyoknak megfeleléen tartottuk.
Minden csoport a madaraknak is fogyaszthat6 diszeket készitett a karacsonyfara, amely
az 6évoda bejaratanal talalhato.

A hagyomanyos karacsonyvard csaladi délutant nem rendeztiik meg, mivel a szilok nem
johettek be az dvodaba, de minden csoport tartott karacsonyvard délel6ttot a gyerekek
szamara.

A ,Zold Jeles Napokat” megiinnepeltiik. Ebben a nevelési évben kiemelt volt marciusban
a Viz Vilagnapja. K6z6s programot szerveztiink a gyerekeknek. Minden csoport évondi
egy-egy vizes feladattal késziiltek és forgdszinpad-szeriien vettek részt a csoportok a
feladatok megoldasaban.

A Fold Vilagnapjat a gyermekcsoportokban szerveztiik és tinnepeltiik.
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A Madarak és Fak Vilagnapjanak az tinneplését dsszekotottiik a tavaszturaval, amelyet a
kozeli kis erdoben szerveztiink meg.

Az Erdok Vilagnapja alkalmabdl nem tudtunk csatlakozni a helyi erdészek programjahoz,
mivel az erdészetnek nincs dvodai projektje.

Erdei tAbort még az idén dvatossagbdl nem szerveztiink.

A Madarasz ovi és a VKSZ-es program is elmaradt, de a kdvetkezd nevelési évben
ezeket a programokat ismét tervbe vessziik.

Reméljik a jarvany mar nem akadalyoz meg benniinket ezen programok
megszervezésében sem.

KO6szondm a munkakdzosség tagjainak az egész éves munkajat!

Tehetségsegito Szakmai Munkakozosség

A munkakozosség tagjai:

Munkakozosség vezeto: 2021 szeptember végétdl Szukics Adrienn

Koordinatorok:

Kucko Tagovoda képviseletében: Babos Beata dvodapedagdgus

Erdei Tagovoda képviseletében: Havasi Ildikd6 Gyuromné Polgar Judit

Mentorok: a mindenkori m(ikédé miihelyek vezetdi

A 2021-2022-es nevelési évben tervezett nyolc mihelybdl kett6 miihelyt inditottunk
oktoberben /Trilla, Sakk Marci/, illetve kettot januari kezdéssel/Fidkart, Lippentd/.

A tobbi mihely sajnos az idei évben nem tudott megvaldsulni a hozzajuk keril6
gyermekek hianyaban.

Két m(ihely mentor hianyaban felfliggesztésre keriilt/ Flirkész6 kisbagoly, Toppantd/.

A tervezettek szerint a 2022-2023-as nevelési év kezdetekor be tudjuk tolteni azokat is.
Mozgasos miihelyeink pedig a munkaterviinkben régzitett sport és egészséges életmoddal
kapcsolatos programjainban segitették gyermekeink felkésziilését.

M(helyeink heti egyszer egy 6raba kerliltek megtartasra.

A mihelyfoglalkozasokrol, eredményeikrol, gyermekek fejlodésérdl a mentorok naplét

vezetnek.
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A tehetségmihelyek foglalkozasai oktéber és majus kozott zajlottak.

A lekonnyebben azonosithatd tehetségek, melyek hamar megmutatkoznak ebben a
korban a zenei és logikai mozgasos és vizualis.

Motivaltsaguk medfigyelésére nagyon fontos pedagdgusaink kozremilkddése, hiszen
ezekre a gyermekekre jellemzo mddon a kiemelt tevékenységet végzik a leggyakrabban
abban mélyiilnek el és figyelmiik az altal sokkal bevonhatdbb kivancsisaguk 6romiik abban
teljesedik ki.

Mentoraink amig e igéretes gyermekekkel foglalkoznak:

Nagy Jenoné szavaival élve -,a gyermek atlagon feliili adottsagat kihivasra késztetjiik,
olyan jatékokkal, melyek céliranyosan fejlesztik a kreativ adottsagait, fokozzak a
motivaltsagat, a specidlis adottsaga teriiletének iranyaba”.

Minden foglalkozas alkalmaval el6re eltervezett témaval késziilnek a mentorok a helyi
nevelési programunk sajatossagait figyelembe véve.

Kozben a miihelyeken kiviil gyermekeink a csoportokban is folytathattak tehetségiik
kibontakozasat pedagdgusaik tamogatasaval.

Az elmult masfél év utan nagyon nehéz volt Ujrainditani mindent, de kollégaink
hozzaallasa segitbkészsége, illetve kiilsds mentoraink onzetlen hozzaallasa, lelkesedése,
aldzatossaga a feladathoz szinte minden akadalyt elgorditett és igy a kézés munka

megvaldsult.
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ZARADEK

A Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda 2021/2022. évrdl sz6l6 beszamoléja a fenntartd
onkormanyzat kérésére, az altala meghatdrozott tartalom szerint késziilt, 2022.
augusztus 29-én a NevelGtestillet, a Kozalkalmazotti tanacs és Szilok kozossége
véleményének kikérése mellett.

Megismerési, elfogadasi nyilatkozat:

Nevelotestilet képviseletében:

Balogh Livia Kungliné Martin Mariann
évodapedagdgus 6vodapedagdgus

altalanos 6vodavezetd altalanos 6vodavezeto
helyettes helyettes

/’“T#’ ............ T A > bt pre 2
Nagy Zsuzsanna Takacs Katalin
ovodapedagogus 6vodapedagdgus
tagintézmény vezeto tagintézmény vezetd
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Szildk kdzossége részérdl:

........................................

N |

Veszprém, 2022. augusztus 29. / QL dr-)

........................................

ajor Tidiké
intézményvezetd
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=" VESZPREMI

RINGATO

KORZETI OVODA

Beszamolé megismerési nyilatkozat

2022. augusztus 29,

Sorszam Név __ Aldirds

1. Babos Beata Datoos S K

2. Balogh Livia ke

3, Bator Méria P d= A
4. Bognar Szilvia Fomnar  S% :

5. Bérocz Nikolett Y=

6. Cziraki Alexandra Coing - Nekoy i |
7. Csertan Baldzsné (debd 2l

8. Csik Eva Valéria Cnar £, |

S. Devecsery Ildiko 2 Zsrery Solr

10. Gacza Lajos Gézéné [ L e

11, Gal Katalin Clol ysiod

12 Galné Tanczos Emébke GAabo! (TR E—2N
13. Gyuromné Polgar Judit S PolGed Fuclet

14. Habdczki-Papp Eva Hebleal. —Tamé

15. Havasi Ildiko llona Meke L1 7

16. Hegyes Tiinde KU Myl

17. Heizlerné Enekes Erika LA MY eSS 2
18. Heizlerné Kékesi Rendta Tt WS ,Q_A.u,-r L\L_
19. Herkuné Szigeti Gydngyi Eva ke ey

20. Hessz J6zsefné Hew e

21, Hollési Orsolya e~ de Lz

22. Horvath Csilla WG,

23. Horvath Ibolya L U7 9N

24, Horvéath Ramona Y P

25, Harvathné Brazsil Melinda Fard o Ve L '?3 S\

26. Horvathné Kalman Ottilia | Lewde, Jact oL,

27. Horvathné Nagy Irén Judit | Aol \eeyy (! fobs
28. Jager Judit e # )

29. Juhdszné Horvath Andrea P

30. Kohlrusz Gabor Antalné [ e
31, Kondics Barbara aadice Topdooy

32. KéIndorfer Renata Zsuzsanna | [

33. Kungliné Martin Mariann WY G- (i ki
34, Laborczy Rita 7 e =

P
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Sorszam Név . . Aldiras

35, Lukécsi Gabriella ZUx0um [m.lﬁh (’)9._-
36. Major lidiko

37. Makay Krisztianné datoa Lu q\-m,,‘,._,_.
3s. Marti Barbara { \Js

39, Matuszek Virsg Haturek {iTaly ,
40. Mészaros-Gal Néra et o~ O 6 A
41, Molnarné Mayer Vivien Heluacwe ! M &7 U/
42, Molnar-Sall Krisztina (Lrotse AL, {)/

43, Mérocz Renata | e

44, Nagy Zsuzsanna X~ —7-7{1“-4-”3\

45. Pallagné Veingartner Monika | "oy el

46, Pelikan Katalin et e adall—

47. Pethé Fanni el To~n

48 Pet6 Erndneé Qaad Pl

as. Prikkel Néra Csed WNgat -

50. Puskasné Nagy Gabriella Pedtage\ oo 1 Crabr
51. Rapolthy Manika £, J/J... Lu & c,,.,“
52. Rehd Maria llona M S

53. Schmid-Kovécs Kitti S;)u Wy holdr’

54, Schuppanné Sérds Babett faataclnsy

55. Sikosné Filép Andrea Stcine. R (Cy Audra
56. Steierlein Gabriella =N a
57. Straub Lészléné gvs/(clq,{p F Ul
58. Szab6 Imréné Snaber Toipiaeads

59. Székely Zsanett SM—LJ.«-\ b g ot

60. Szukics Adrienn Mw RetrCas o

61. Sziicsne Kiss Mariann Sasiow m Jovluue

62. Takdcs Katalin Barbara [ .Z_,./

63. Tar Katalin At Yok ot

64. Tarman lidiké Taanss Kl QS

65. Titzl Zsoltné Thltet”

66. Toldi Ménika Nt Ll o

67. Téth Zsuzsanna llona “T2JEl Agsoctises—

68. Vadas Anita Val,. &R__

69. Valkai Andrea {Jdh Avdia

70. Varjas Lajos Zolténné !

71 Vas Bernadett Hetew
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