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A beszamolo toérvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 85. § (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

e Oktatasi Hivatal altal médositott, az Emberi Er6forrasok Minisztere altal 2021.
szeptember 8-an jovahagyott, 2022. januar 1-tél hatdlyos Onértékelési
Kézikonyv figyelembevételével.

A beszamold a tagdvoda vezetd, a gazdasagi ligyintézok, a munkakdzosség vezetok,
ovodapedagdgusok éves beszamolodjanak figyelembevételével késziilt.

1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

ElGiranyzat

Fokonyvi szam | Eloiranyzat kerekitve Megnevezes
09411399 3.830 4e Fr| F9yeb mukodesi bevetelek:
kerekitési klildbnbozet
kiadasok visszatéritése:
09411302 12.500 12 e. Ft| munkaruha juttatas részbeni
visszatéritése
09402399 0 0 Ft Szolgaltatasok eIIe,nfer,teke:
alkalmazottak teritése
09402399 12.000 1De Ft Szolgaltatasok ellenerteke:

terembérlet (gyermek néptanc)

ellatasi dijak (gyermek étkezési

094053 3.314.708 3.315e Ft N A
téritesi dij)
094073 293.000 293 e. Ft NAV AFA visszatérités
094063 916.177 916 e. Ft| kiszdmlazott termékek AFA-ja
094082399 124 oF|  kemata foszamlahoz
kapcsolodoan
4.552.339| 4.552e. Ft
Intézményi bevételek
ElGiranyzat Mutato
Eredeti 4.343 e. Ft -
Modositott 4.343 e. Ft -
Teljesités: 4.552 e. Ft 104,8 %
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1.1. Személyi és jarulék kiadasok teljesitési mutatoja a 2021. év adatai

alapjan

2021. évi személyi kiadasok

Eldiranyzat Mutato
Eredeti 145.314 e. Ft eredeti eldiranyzathoz 95,7 %
Modositott 146.397 e. Ft | modositott eldiranyzathoz 95 %
Teljesités 139.112 e. Ft
2021. évi jarulék kiadasok
ElGiranyzat Mutaté
Eredeti 25.560 e. Ft eredeti elGiranyzathoz 94,8 %
modositott eldiranyzathoz
Modositott 28.576 e. Ft 84,8%
Teljesités: 24.238 e. Ft

1.2. Dologi kiadasok teljesitési mutatoja a 2021. év adatai alapjan

,,E" ,,M ”

Eredeti Médositott | Teljesités | mutatd | muta-
% to %

Készletek 2.000.000 3.274.000 3272860 163,6 | 99.97

Komm. szolg. 540.000 6/5.000 559953 103,6 | 82.96

Szolgaltatasok 38.880.000 45.841.000 38.696.936 99,5| 84.42

Kikild. reklam 100.000 200000 171.576| 171.58| 85.79

Kulonféle bef. 11.267.000 12.112.000 10.570.142 93,8 | 87.27

Dologi

osszesen 52.787.000 62.102.000| 53.271.461 100,9 | 85.78

Beruhazas 5.112.000 /.000.000 5.320.968 104 | 76.01

Felljitas 0 0 0 0 0

Beruhazas

feldj.

dsszesen 5.112.000 /.000.000 5.320.968 104 | 76.01

1-12. kikozlo

dologi és

boruhsass dssz. | 57.899.000| 69.102.000| 58.592.435| 101,1| 84,7

adatok Ft-ban.
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1.2.1. Egy gyermekre jutd intézményi miikodési kiadas 2021. év adatai
alapjan

2021. oktoberi és novemberi statisztikai és normativa Iétszamok figyelembevételével
197 fo6 a gyermeklétszam.

Iranyitd szervtOl kapott tamogatds 2021. évben 222.717.000,- Ft

Tényleges kiadas (személyi, dologi, beruhazas)
2021. évben

Egy fore jutd tamogatas
(irdnyitd szervtdl kapott tamogatas / dvodai
gyermeklétszam/220 nap) 5.121,- Ft/nap.

221.942.438,- Ft

2. Alapdokumentumokban bekovetkezo valtozasok

2021-22. nevelési évben az alapdokumentumok koziil a Hazirend keriilt mddositasra.
Kiegészitésre keriilt a kovetkezokkel:

e Altaldnos informaciok

e TOrvényi hattér

e A hazirend nyilvanossagra hozatalanak rendje, a megismertetés modjai

e Az 6vodas gyermek jogviszonya

e Hianyzasok igazolasa

e Az 1. tipusu diabétesszel él6 gyermekek fogadasarol

3. Targyi feltételek
Vadvirag Ovoda
Beruhdzds, egyeb beszerzées

Beszerzésre keriiltek az elGiranyzatnak és a minimalis eszkézjegyzékben szerepld
tételeknek megfelelden tovabbi eszkozok. butorok, gépek és berendezések.

2021. szeptember 1 — december 31. 1.410.480,- Ft

2022, januar 1 — augusztus 31. 6.786.921,- Ft

Csillagvar Waldorf Tagovoda
Beruhdzds, egyéb beszerzés

2021. szeptember 1 — december 31. 1.057.904,- Ft

2022. januar 1 — augusztus 31. 871.965,- Ft

(A beszamold 15. pontjaban tételesen felsorolasra keriilinek a beszerzésre keriilt
eszkdzok.)
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A korzet két 6vodajaban mindezek egyiittes értéke a 2021/22. nevelési évben

A korzet két 6vodajaban mindezek egyiittes értéke a 2021/22.
nevelési évben

Vadvirag Ovoda

10.127.270,- Ft

Csillagvar Waldorf Tagévoda

4. Az ovoda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

A Vadvirdg Ovoda és a Csillagvar Waldorf Tagévoda 6-17 éraig volt nyitva, figyelembe
véve nevelési év elején felmért sziildi igényeket.

A Csillagvar Waldorf Tagdvodaban 2021. oktéber 5-8-ig rendkiviili sziinet elrendelésére
volt sziikség, mivel az éplilet flitésrendszere meghibasodott, a napi hdmérséklet nem
haladta meg az ide vonatkozd EMMI rendeletben meghatarozott 20 Celsius fokos
homérsékletet. Azoknak a gyermekeknek, akiknek a sziilei nem tudtak megoldani (10
f8) a napkozbeni elhelyezést, a rendkiviili sziinet idejére a Vadvirdg Ovodaban
biztositunk gyermekfeliigyeletet, gyermekétkeztetést.

Az athelyezett munkanapokat Ugy szerveztik meg, hogy a sziilGi felméréseket
kévetben vagy a székhelydvoda, vagy a tagdvoda biztositotta a gyermekfelligyeletet.

2021. december 11-i &thelyezett munkanapon a Vadvirdg Ovoda 11 gyermeket
fogadott a két dvodabal.

2022. marcius 26-i athelyezett munkanapon a Csillagvar Waldorf Tagdvoda 11
gyermeket fogadott a két dvodabal.

A Vadvirdg Ovoddban ebben a nevelési évben a nevelés nélkiili munkanapok
alkalmaval egy-egy csalad igényelte az évodai ellatast.

A Csillagvar Waldorf Tagdvodaban ebben a nevelési évben a nevelés nélkili
munkanapok alkalmaval a csaladok nem igényelték az évodai ellatast.

A nyari zarva tartas (5 hét) alkalmaval a két 6voda felvaltva, atfedés nélkil volt zarva.
A Csillagvar Waldorf Tagdvoda zarasa idején (2022. 06. 20 - 07. 25. kozott) egy
gyermek igényelt ellatast a Vadvirdg Ovodaban. A székhely 6vodabdl Gsszesen 11
gyermeknek biztositottuk a zaras alatti elhelyezést (2021. 07. 25 - 08. 26. kdzott) az
igények alapjan tagévodaban.

A téli zaras idején a varos egy Ulgyeletre kijelolt dvodaja fogadott gyermekeket, amit a
székhely és a tagintézménybdl sem igényelték a sziilok.

A koronavirus veszélyhelyzetben a koronavirus helyi megjelenése soran tett
intézkedéseket az Oktatasi Hivatal és EMMI altal kiadott rendeletek, jarvanylgyi
szabalyok, valamint az erre vonatkozd helyi szabalyozok figyelembevételével tettiik
meg.
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A Vadvirdg Ovodaban 5 esetben, a Csillagvar Waldorf Ovodaban 2 esetben kerdilt sor
az Oktatasi Hivatal dontése alapjan rovidebb ideji rendkivili sziinetre az érintett
csoportokban. Ezen idGszak alatt az oltott gyermekeknek, illetve a karanténra nem
kotelezett gyermekeknek biztositott volt a felligyelet.

5. A nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

A nemzeti kdznevelésrol szoldo 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott évi 5-5
nevelés nélkiili munkanapot terveztiink a 2021/22. nevelési évben a munkatervben
mind a Vadvirdg Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagévodaban is.

A szakmai napok célja a neveldtestiilet belso szakmai tovabbképzése, szakmai toltédés,
szervezeti kultlra fejlesztése, csapat- és kozosségépités volt.

Az id6pontokrdl a sziiloket idoben értesitettiik, igényeiket fogadtuk.

A nevelésnélkiili munkanapokon az Ovodak zarva tartottak, gyermekeket nem
fogadtunk. A sziil0 kérésére, el6zetes felmérés alapjan a székhely, illetve a
tagovodaban, sziikség szerint biztositottunk ellatast.

Tekintettel a jarvanyhelyzetre, a tervezett kdzos nevelés nélkiili munkanapot, szakmai
rendezvényt nem tudtuk megtartani 2022. januar 3-an. Mindkét évodaban kiilon-kiilén
szerveztiink szakmai programot.

Nevelés nélkiili  (szakmai) munkanapok a Vadvirdg Ovodaban
(Avar u. 7/A)

Idopontja Tartalma
1. | 2021. oktdber 25. Kils6 eléadd - Durd Zsuzsanna pszichologus

mentalhigiénés el6adasa, Szakmai tapasztalat OVPED
csoportnapld hasznalatardl — Urkuti Ovoda részvételével

2. | 2022. januar 03. Ovodarendezés - szertarak, raktarak, kézmiivesmihely
rendbetétele

3. | 2022. majus 06. Szakmai kirdndulas — Bakonybél és koérnyéke, Csillagda

4. | 2022. junius 17. 2021/23. nevelési év értékelése

5. | 2022. augusztus 26. | 2022/23. nevelési év, Munkaterv elokészitése

Nevelés nélkiili (szakmai) munkanapok a Csillagvar Waldorf Tagovodaban
(Szent Istvan u. 12.)

Idopontja Tartalma
1. | 2021. november 30. | Tlzvédelmi oktatas, Lipcsey Réka  fejleszto-,

gyoégypedagdgus volt a vendégiink. El6adasaval Ujabb
képet kaptunk a SNI gyermekekkel valé egyiittélés
tamogatasarol

2. | 2022. januar 03. A hagyomanyoktdl eltérGen tortént megszervezésre. Az
el6forduld covid 19 virusos megbetegedések miatt
székhelyovodaban a hagyomanyos kozos szakmai napot
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nem szerveztiik meg. A sajat ovodaban szerveztiik meg
az egészségigyi elbirasokat betartva.

A nevelési év szervezési feladatainak attekintése,
tinnepnapok el6készitése — harom kirdly idoszak, farsang
Jarvanyhelyzetben felmerilo kérdések atbeszélése -
szabalyok pontos ismertetése, Ujragondolasa, feleldsség.
3. | 2022. majus 27. Szombathelyre utaztunk vonattal az Orszagos Waldorf
Ovondi talalkozora. Az rendezvény két napos volt, az els6
napon mindenki részt vett, a masodik napon 1 f6 maradt.
Nagyon tartalmas é€s szorakoztatd —el8adasokat
hallgattunk, toltekezve Kozéphegyi Waldorf Ovoda
szépségeibdl.

4. | 2022. junius 20. Visszatekintés az elmult évre, tapasztalatok atbeszélése
Lipcsey Réka fejleszto-, gydgypedagdgussal valé masodik
félévi munkankra vald visszatekintés, a gyermekek
fejlodésének tamogatasa a napi ritmusban a kilénb6z6
mozgasformak altal

5. | 2022. augusztus 29. | A 2021/2022. nevelési és lezarasa, 2022/2023. nevelési
év eldkészitése.

6. A nevelési értekezletek idopontja és témaja

A Vadvirag Ovodaban a nevelés nélkiili szakmai napok mellett havi rendszerességgel
szerveztiink nevelGi értekezleteket, megbeszéléseket.

Az értekezletek témaja elsGsorban az aktualis feladatok megbeszélése, az dvodai
programok elOkészitése, valamint a tovabbképzéseken résztvevok képzés témajaval
kapcsolatos beszamoldja volt.

A jarvanyhelyzetre vald tekintettel 2021 novemberétdl, 2022 marciusdig a
tornateremben  szerveztilk a megbeszéléseket, odafigyelve a megfeleld
tavolsagtartasra és higiénés szabalyokra.

A megbeszélésekrol jegyzOkonyv késziilt.

A megbeszélések témaja az aktualitasok mellett a kovetkezdk voltak:
e Egy alkalommal dr. Purda Zsuzsanna jogi tanacsadd tartott eldadast az
ovodapedagdgusoknak Sziil6i feliigyelet témaban
e Szakmai munka, programok, események egyeztetése
e Az 6vodan kivili 6vodai nevelés, programok megszervezése
o Esetleges jarvanyligyi intézkedések, szabalyok egyeztetése
o A sziilokkel, kiils6 partnerekkel valo kapcsolattartas
o Onértékelési feladatok egyeztetése
e Taldlkozd, beszélgetés a Napsugar Bolcséde gondozdival

A Csillagvar Waldorf Tagovodaban két heti rendszerességgel tortént nevelGi
megbeszélés. Ezen alkalmakkal az dvodai programok elokészitése, valamint a szakmai
tapasztalatok megosztasa tortént.
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7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (6vodapedagégus,
dajka, technikai dolgozo)

A torvény altal biztositott évodapedagdgusi allashelyen feliil, a Fenntartd egy
ovodapedagdgusi allashelyet biztositott, amit nem tudtuk betdlteni jelentkezo
hianyaban. Erre a statuszra (Fenntartd engedélyével) pedagdgiai asszisztenst vettiink
fel a Csillagvar Waldorf Tagévodaba napi 4 6raban, egy sulyos mozgaskorlatozott
gyermek mellé.

Vadvirag Ovoda

Engedélyezett zggg?lgg.t;l Megjegyzés
Intézményvezetd 1f6 10 -
Ovodavezet§ helyettes 16 18 -
(csoportban)
Ovodapedagdgus 11 f6 11 f6 1 f6 nyugdijas
foglalkoztatassal
Pedagdgiai asszisztens 2 f6 2 f6 -
Ovodai dajka 7 f6 7 6 -
Ovodatitkar 1f8 18 -
Konyhai dolgozo 16 1f6 -
Gazdasagi ligyintézo 16 10 -
Osszesen: 25 fo 25 fo
Csillagvar Waldorf Tagovoda
P Betoltott . 2
Engedélyezett | _ °" "0 Megjegyzes
Tagdvoda vezetd ]
(csoportban) 10 1f6
Ovodapedagdgus 5 f6 36 -
Pedagdgiai asszisztens Pluszban Fenntartd
altal eng. 0,5
16 1f0 allasban
Ovodai dajka nevelési év kdzben
2 tavozott, 2 Uj
3 f6 3f6 dajka érkezett
Konyhai dolgoz6 16 1f6
Gazdasagi tgyintézo 1f0 16
Osszesen: 12 6 10 f6

A tagdévodaban 2021. szeptemberében egy dvodapedagdgusi allas betdltetlen maradt,
igy a Waldorf I. csoportban csak egy évodapedagdgus dolgozott. Az egész nevelési
évben a folyamatos palyaztatas ellenére sem volt megoldott 6vodapedagdgusi
munkakor betoltése.
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A pedagdgus hianyt a pedagdgiai asszisztens folyamatos délutani gyermek
felligyeletével tudtuk megoldani, melyet mar torvényi, rendeleti szabdlyozas is
lehetdvé tesz.

A pedagdgiai asszisztens (8 6ras munkaiddvel) ebben a nevelési évben az SNI gyermek
csoportjaban nyujtott segitséget délel6tt a W.II. csoportban, majd délutan a W.I.
csoportban feliigyelte a gyermekeket.

A napi 4 6ras munkaidoben dolgozd pedagdgiai asszisztens a W.III. csoportban egy
SNI gyermek folyamatos, felligyeletét, fizikai tamogatasat végezte. Ebben a
csoportban fontosnak tartottuk az allandésagot, mivel a mozgassériilt kislany szoros
odafigyelést igényelt. 2022. januarjaban ebben a munkakorben személyi valtozas
tortént.

A W.I. csoportban dolgozé dajka, kolt6zés miatt 2022. januarjaban felmondott, allas
helyét 2022. februar honapban sikeriilt betolteni.

A W.II. csoportban dolgozd dajka, munkahely valtozas miatt 2022. majusaban mondott
fel, allas helyét azonnal sikerilt betdlteni. 2022. julius 19-én egy évodapedagogus
felmondott koltdzés miatt, igy a nyari nyitva tartas alatt csak 4 6vodapedagogus tudta
biztositani a gyermekek ellatasat.

A tagdvodaban a teljes nevelési évben nehezitette a munkat az dvodapedagdgushiany,
a folyamatos fluktuacio. Az allandé munkaszervezés, a pluszmunka nagy terhet
jelentett a dolgozoknak.

Bizunk abban, hogy a kdvetkez6 nevelési évre két megfelel6 dvodapedagdgust talalunk
és minden munkatarsunk a sajat munkakorében a Waldorf — dvodapedagdgiai
szemléletnek megfelelden kénnyebben és hatékonyan tudja elvégezni a munkajat.

A tag6vodaban a pedagdgiai munkankat megbizassal, kiilsé szakember — a Pedagdgiai
programnak megfeleléen — euritmia tanar tamogatta.

8. Tovabbképzések

2021. szeptember 01 — 2022. augusztus 31.

Az ovodapedagogusok 2021. évi tovabbképzéseken valo részvételének
biztositdsa a Pedagdgus Tovabbképzési Program és a Beiskolazasi terv 2021/22. év
Utemezésének figyelembevételével tortént.

Elonybe részesiiltek azok az 6vodapedagdgusok, aki tovabbképzésre kotelezettek,
valamint azok a dolgozok (konyhas, dajkak), akiknek a munkakériiknek ellatasahoz
kotelez6 tovabbképzésen (élelmiszer higiéniai ismeretek képzésen) sziikséges részt
vennitk.

Kihasznaltuk az Oktatasi Hivatal ingyenes képzéseit.
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A szakmai munka szinvonaldnak érdekében fontosnak tartjuk, hogy az
ovodapedagdgusok mellett a dajkak, pedagdgiai asszisztensek, egyéb dolgozok is részt
vegyenek konferenciakon, képzéseken, ami a mindségi munkat tdmogatja.

Preferalt képzés volt az, amely a cukorbeteg gyermekek tamogatasa érdekében,
valamint az EpiPen junior injekciok hasznalataval kapcsolatosan szervezett az Oktatasi
Hivatal. Ez a képzés a gyermekek egészsége, biztonsaga miatt elengedhetetlen.
Tovabbra is arra toreksziink, hogy a lehetoségekhez képest minél tdbb
ovodapedagdgus, nevelést seqitd pedagogiai asszisztens, dajka részt vegyen ezeken a
képzéseken.

A bels6 képzést szolgaljdk a nevelés nélkili szakmai napok is mindkét 6vodaban,
ilyenkor a legtobb esetben minden munkatars részt vesz a tovabbképzésben.

Vadvirag Ovoda
Szakvizsgas képzésen 1 f6 dvodapedagdgus vesz részt 2023. juniusaig.
A 2021/2022. nevelési év tovabbképzései

. , Résztvevok | Finanszirozas
Képzés megnevezése . s
Szama modja
Fejleszto, differencialo pedagdgia — pedagogus 1 koltségvetés
szakvizsgara felkészité
,Nem akarok portfdlict irni!” online esemény 2 koltsegvetes
A Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo Rendszer (DIFER) 2 ingyenes
haszndlata €s az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves
korban
VI. Modern Pedagdgiai Konferencia 1 kdltsegvetes
Munkavédelmi képviseld képzés (online formaban) — 1 koltségvetés
gazdasagi lgyintézé
Pedagogiai asszisztensi tovabbképzes 2 koltségvetés
HACCP Elelmiszer-higiéniai oktatds és vizsga 4 kdltségvetés
EpiPen junior injekcio - oktatds 2 ingyenes
DiabMentor képzés (3 ovodapedagogus, 1 5 ingyenes
ovodatitkar, 1 dajka)
Raabe XIII. Tanévindito Konferencia vezetoknek 1 koltségvetés
OVPED  csoportnaplo  oktatds  (ovodavezeto, 14 ingyenes
ovodapedagogusok, ovodatitkar)
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Csillagvar Waldorf Tagévoda

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2021/2022. évi beszdmoldja

Posztgradudlis Waldorf Ovodapedagdgus képzést kezdett (a teljes képzés 3 év) 1

ovodapedagdgus

A 2021/2022. nevelési év tovabbképzései

. , Résztvevok Finanszirozas
Kepzes megnevezese , £ 4=
szama modja
Munkavédelmi képviselo képzes (online formaban) —| 1 koltségvetés
gazdasagi lgyintézé
Pedagogiai asszisztensi tovabbkeépzes 1 koltségvetés
HACCP Elelmiszer-higiéniai oktatas és vizsga 3 koltségvetés
EpiPen junior injekcio — oktatas (1 ovodapedagogus, | 2 ingyenes
pedagogiai asszisztens)
DiabMentor képzés (1 ovodapedagogus, dajka) 2 ingyenes

Ebben a nevelési évben is egylittm(ikodott a neveldtestiilet, munkak6zosségi formaban
Martin Keiserrel, akivel aktualis pedagogiai kérdéseket elemeztiink hat alkalommal.

A jarvanylgyi szabalyozasok miatt 4 alkalommal az évodaban, két alakalommal az
ovodan kivili helyszinen talalkoztak az érdekl6dok az el6addval.
Az el6adasok koltségét a Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany finanszirozta.

A Csillagvar Waldorf tagévoda nevelGtestiilete részt vett a Waldorf Ovéndk Orszagos
Talalkozéjan Szombathelyen. A talalkozdt konferencia el6adasok és csoportmunka

formajaban szervezték meg.

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendék, iskolakételes 6vodaban
maradok, logopédiai ellatasban részesiilo és SNI-s)

Vadvirag Ovoda

Gyermeklétszam (2022. 0s8.31.)
Beiratott 143 f6
Iskolaba mendk 45 fo
Tankételes dvodaban maradok 22 f0
SNI 6 fO
BTM 5f0
Logopédiai ellatasban részesiilo 22 6
Gyogytestnevelésben résztvevo (Szakszolgalat) 12 6
Gydgytestnevelésben résztvevo 16 f6
Gyermekvédelem
o gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegito) 8 fO
e HH gyermekek 0fo
e HHH gyermek 0f6
o Veszélyeztetett (védelembe vett) 10
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Csillagvar Waldorf Tagévoda

Gyermeklétszam (2022. 0s8.31.)
Beiratott 56 fo
Iskolaba mendk 20 f0
Tankételes 6vodaban maradok 6 fo
SNI 4 f6
BTM 0 fo
Logopédiai ellatasban részesiilo 7 0
Gyogytestnevelésben résztvevo 1f0
Gyermekvédelem
o gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegito) 36
e HH gyermekek 0fo
e HHH gyermek 0fo
o Veszélyeztetett (védelembe vett) 0 f6

10. Gyermekek fejlesztése szakemberek kozremiikodésével

A Veszprémi Vadvirdg Kérzeti Ovodaban az EGYMI és a Veszprém Megyei Szakszolgalat
Veszprémi Tagintézmény szakemberei segitették a pedagdgiai munkat, végezték a
sziikséges fejlesztéseket.

Intézménytlinkben fejlesztést végzd gydgypedagdgusokkal kapcsolatunk kivald. Szoros
az egylttm(kodés a gyermekek, csaladok érdekében. A fejlesztésen tul segitik az
ovodapedagdgusok munkajat, bevonjak a pedagogiai asszisztenseket az SNI
gyermekek fejlddésének tamogatasaba.

Az SNI gyermekek a fejlesztésiikre javasolt draszamot nem minden esetben kapjak
meg, mert az EGYMI-ben is munkaerdhiany van, ezért a gydgypedagdgusok oraszama
korlatozott. Ez a probléma most mar allandosult.

Vadvirag Ovoda

A sajatos nevelési igény( gyermekek ellatdsat az EGYMI 2 gydgypedagdgusa
(logopédus, gyogypedagogus) végezte.

Az EGYMI gydgypedagdgiai asszisztenst az SNI gyermekek mellé ebben az évben sem
biztositott.

Az bvoda két pedagdgiai asszisztensét igyekeztiik ahhoz a csoporthoz rendelni, ahol a
legnagyobb sziikség volt.

SNI tipusa Szorzo Fejlesztési oraszam

1 f6 BNO F 83 egyéb pszichés
fejlodési zavar (kevert 2
specifikus fejlodési zavar)

1 f6 BNO F70 Enyhe mentalis
retardacio

heti 2 6ra mozgasfejlesztés,
heti 1 éra logopédia

2 heti 3 6ra komplex fejlesztés
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heti 2 6ra gyégypedagdgia,
2/4 heti 2 6ra logopédiai
fejlesztés

2 f6 BNO F79 Nem osztalyozott
mentalis retardacio

1 f6 BNO H5420 Csokkentett
latas mindkét szemre 3 heti 2 dra tiflopedagdgia
érzékszervi fogyatékos

1 f6 BNO 80.1
beszédfogyatékos (kifejezo 2
(expressziv) beszéd zavara)

heti 3 6ra logopédiai
fejlesztés

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének
allomanyabdl (év eleji szlirés, alapjan) beszédfejlesztés a nevelési évben 2 logopédus
végzett. A sok betegség (gyermek, szakember) miatt az elladtds nem volt minden
esetben hatékony.

A logopédus a hosszabb tavollét (karantén, betegség) alkalmaval e-mailben kereste fel
a sziil6ket és kiildott feladatokat az otthoni gyakorlashoz.

Az 6vodai gyogytestneviés foglalkozasok mellett a Szakszolgalat gydgytestnevelGie is
tartott terapiat 12 gyermek szamara.

Gydgypedagdgiai fejlesztés, kihelyezett drakban az évodaban nem volt. 2 gyermek
(BTMN, latassériilt) a Szakszolgalat épiiletében kapott hetente fejlesztést.

Az elmllt években a Szakszolgalatban I[év6 szakemberhidany miatt nincs
intézményiinkben kihelyezett fejlesztés. Ezt nagyon sajnaljuk, mert vannak olyan
gyerekek, aki olyan tanulasi problémaval kiizdenek, hogy egyéni gydgypedagodgiai
segitséget igényelnének.

Csillagvar Waldorf Tagovoda

Az EGYMI szakembere segitette a 2 SNI gyermek fejlodését heti 2 alkalommal. A
megfeleld draszamban itt sem tudott jelen lenni a gydgypedagdgus.

A mozgassériilt gyermek fejlesztését konduktor segitette.

Az EGYMI gydgypedagodgiai asszisztenst az SNI gyermekek mellé ebben az évben sem
biztositott.

SNI tipusa Szorzo Fejlesztési oraszam

1 f6 BNO F83 kevert specifikus 5 heti 1 éra komplex fejlesztés,
fejlodési zavar heti 2 6ra logopédiai fejlesztés
110 BN,O F 8010 Mozgasszervi 3 heti 4 éra mozgasfejlesztés
fogyatekos

1 f6 Asperger szindroma 3 heti 3 6ra komplex fejlesztés
1 f6 BNO F 79 nem osztalyozott 5 heti 2 6ra logopédia,

mentalis retardacio heti 2 éra komplex
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A Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa heti 3 drat toltott a tagintézményben. Ez az idd
csak az iskolaba késziilok kozil a nagyon raszorulokat tudta segiteni, melyet tébb
esetben is kilon foglalkozasokkal egészitettek ki a szlilok. A gyerekek kdzott voltak
varolistasok, akik csak akkor keriiltek be, amikor egy masik gyerek ellatasara nem volt
sziikség.

A Vadvirdg Korzeti Ovoda székhelyintézményében heti egy alkalommal elGzetes
szakvélemény alapjan gyogytestneveld segitette a tdmogatasra szoruld gyermeket. A
csillagvar Waldorf Tagdvodabdl is itt kerilt elldtasra egy gyermek.

Euritmia tanar megbizasi szerzédéssel heti 1 alkalom/csoport volt jelen a csoportok
életében.

2022. tavaszatél a csoportok egylttmikodtek Lipcsey Réka gydgy-,
fejlesztOpedagdgussal, aki a csoportokba latogatva segiti a gyermekek fejlddésének
megfigyelését. A gyermekek egyéni tamogatasara a sziilok szamara egyéni
beszélgetéseken ad tanacsokat a tovabb Iépéshez. Az 6vodapedagogusokkal az a
gyermekek egyéni tamogatasi lehet6ségeit kozosen tarjak fel.

A sziilok elozetes beleegyezd nyilatkozata alapjan, a felmertilo koltségek a Veszprémi
Waldorf Pedagdgiai  Alapitvany tamogatasaval keriiltek megdfizetésre, az
intézményvezetdi jévahagyassal.

11. Az ovoda kiils6 kapcsolatai

A kapcsolatok és egyittmlkodések az egyes intézményekkel tobbségében
egyuttm(ikodési megallapodas keretében jonnek létre, valamint éves tervezettek a
munkatervben.

Korzeti Ovoda szintii kapcsolatok:

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2013 6ta tart kapcsolatot a Veszprémi Koziizemi
Szolgaltatéval (VKSZ). A kapcsolattartas jol szervezett, az évek soran
gordilékennyebbé valt. Az egylittm(kodés soran a karbantartasi feladatokat
igyeksziink idoben jelezni. A balesetveszélyes, azonnali intézkedést igényld helyzetekre
felhivjuk a figyelmet. A visszajelzések, a feladatvégzés altalaban belathatd idon beliil
megtorténnek.

A karbantartéi személyi ellatottsag a Vadvirdg Ovodaban megfelel volt. A hatalmas
udvar névényeinek gondozasa folyamatossagot, szakértelmet igényel. Idonként kértiik
a beteg fak, bokrok szakszer(i kezeléséhez a segitséget, amit sajnos nem kaptunk meg.

A Csillagvar Waldorf Tagévodaban dolgozo6 karbantartd napi négy érat dolgozott
az 6vodaban. A Napsugar Bolcsodével egyeztetve tortént a munkaidé beosztas. A
tagévodaban toltott idot idonként nagyon kevésnek érzékeljik a feladatok napi
ellatasdban. A feladatokat a karbantartéval rendszeresen egyeztet és pontosan
Utemezni szilkséges, hogy minden feladata elvégzésre keriiljon.
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A karbantartasi feladatoknal a legsiirgetobb dolgok élveznek prioritast. A
Varostizemeltetés a VKSZ munkatarsait bizta meg a tagdvodaban a szennyvizcsatorna
elavult szakaszanak cseréjével, ebben a feladatmegoldasban nagy rugalmassagot,
kdzos gondolkodast, megoldasi készséget, tapasztaltunk, melyet nagyon készoniink!
A munkalatok 2021. novemberében fejezddtek be. A nyari zaras alatt két csoportszoba
kerilt kifestésre.

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda egyiittm(ikodik a Veszprémi Intézményi
Szolgaltatd Szervezettel (VelInSzol). Kapcsolatunk megfeleld, rendszeresek a
tajékoztatd megbeszélések, egyeztetések. A zarva tartds idején minimalis volt a
személyes kapcsolat, rendszeres volt a futarszolgalat, rendszeresek a telefonos
egyeztetések.

Az Onkormanyzattal val6 kapcsolatunk és egyiittmiikédésiink rendszeres, a
Fenntartd részérol most is segitd, tdmogato.

Vadvirag Ovoda

Az 6voda szakmai kiilsé kapcsolatai a Munkatervnek, a Vezet6i- és a Pedagdgiai
Programnak megfelel6en alakultak.

Kapcsolataink:

e Cserhat Kft. — folyamatos, egylittm(kodés jellemezte

o Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont (POK) — a kapcsolat rendszeres
(Bazisintézményi feladatok)

e Veszprém Megyei Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgalo,
SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsag — sziikség szerint, egyiittm(ikddo

e Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye (SNI gyermekek
szakvéleménye, vizsgalatok soran)

e Barczi Gusztav Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Mddszertani
Intézmény - folyamatos, egylittm{ikodo

e Veszprémi Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Integralt Intézmény — hasznos, jo
egyuttm(ikddés, Szocialis segitdvel vald kapcsolat rendszeres

e Csaladok Atmeneti Otthona — ebben a nevelési évben nem volt kapcsolat

e Gyermekorvos, védond — Munkaterv szerint m{ikodott

e Egyéb szakmai szolgaltatok (MOD-SZER-TAR) — tovabbképzések keretében
valdsult meg

e Sepsiszentgyorgyi ,Csipike” Ovoda — a jarvanyhelyzet miatt csak online
kapcsolatot tudtunk megvaldsitani

e Dobzsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altaldnos Iskola — a kapcsolat a
nevelési évben szorosabba, tartalmasabba valt, mint a korabbi évben

e Napsugar Bolcséde - a kapcsolat a nevelési évben szorosabba, tartalmasabba
valt, mint a korabbi években

e Dozsavarosi Klubkonyvtar - a kapcsolat a nevelési évben szorosabba,
tartalmasabba valt, mint a korabbi években
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Szakkozépiskolak - kdzosségi szolgalat teljesitése dvodankban
Egyéb egyittmikodések, kapcsolatok: MLSZ (Bozsik Program) — a Vadvirag
Ovodaban jél miikodstt

Csillagvar Waldorf Tagévoda

A kapcsolatok és egyluttm(ikddések az egyes intézményekkel tdbbségében
egylttmkoddési megallapodas keretében jonnek létre.

Hungaszt Csoporttal kapcsolatos el6z6 nevelési évben szerzett negativ
tapasztalataink megsziintek. A diétas étkezésben részesiild gyermekek hasonld
ételt kapnak mar a normal étkezéshez. Hungaszt Csoporthoz tartozd
éttermekkel, mint szolgaltatd kapcsoltot tartd munkatarsaival nagyon jo,
rugalmas kapcsolatot apolunk évek ota.

A Veszprémi Csaladsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpontjaval a Csaladsegitd
munkatarsaval és az Ovodai Szocidlis Segitd munkatarsaval megbeszélést
folytattunk: harom gyermek az ellatasi rendszeriikbe keriilt. Folyamatos a
kapcsolattartas a gyermek dvodai éltérdl. A nevelési év végén egy csalad a
gyamiigy latokorébe keriilt ismeretlen személy bejelentése alapjan, a
kivizsgalas kezdddott.

Tovabbi kiilsé kapcsolataink ebben a nevelési évben is jol mikodtek. Partnereink

voltak:

Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kdzpont (POK)

Egyéb szakmai szolgaltatdk (MOD-SZER-TAR)

Veszprém Megyei Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgald,
SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsag

Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Mddszertani
Intézmény

Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

Védoéno

Magyar Waldorf Szovetség

Waldorf Haz — a Magyar Waldorf Szbvetség altal fenntartott Pedagdgiai
Szolgaltatd

Waldorf dvodak
Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és AMI - Nemesvamos
Képz6 intézmények - d&vodapedagdgus hallgatdk, dajkak, pedagdgiai

asszisztensek gyakorlati képzését biztositva
Kozépiskolak - kozOsségi szolgalat teljesitése dvodaban

A partnerekkel kapcsolatos hatékonysagot mérd elégedettségi vizsgalat a kdvetkez6,
2022/23. nevelési év intézményi dnértékelésének feladata.
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12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott
feladatok megvalosulasa)

A munkatervben rogzitettek nagy tobbségben megvaldsultak, a nevel6-oktatd munka
szinvonalasan zajlott. Tekintettel a két oOvoda pedagogiai programjanak
kilonbozOségeire, szakmai feladataikat dvodanként kiilon-kiilon fogalmaztuk meg, az
eredményességet is kiilon értékeljik.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda - mindkét intézményére vonatkozd —
Szakmai feladatainak megvaldsulasa

Szakmai ellenorzési feladatok

A Munkaterv litemezésének megfelel6en, és az abban meghatarozott szempontok
figyelembevételével minden szinten torténtek vezetdi ellen6rzések, a
tagévodaban a tagdvoda vezetd, a székhelydvodaban az dvodavezetd helyettes
bevonasaval.

Az ellenOrzésekrol feljegyzés késziilt, a latogatasokat csoportos szakmai
megbeszélés, segitd szandéku visszajelzés kovette.

A jarvanyhelyzet miatt az ellen6rzés szempontjai kozott szerepelt az egészséges
életmddra nevelés és arra vald torekvés, hogy a gyermekek minél tébb idot
toltsenek a szabad levegébn! Nem a benti foglalkozasokon tul, plusz
tevékenységként, hanem szabadban megszervezett programban gondolkodva
sziikséges kivinni a tervezett programokat.

Szabalyzatok, helyi  szabalyozok  aktualitasanak  megorzése,
Jjogszabalyoknak megfelelé modositasa

FObb szabalyozd dokumentumok koziil a Hazirendben tértént modisitas.

A székhelyovoda és tagovoda nevelokézosségének egyiittmitkédése —
A tagovodaval valo egyiittmiikodeés folytatasa

Ebben az évben is sikeres és hatékony volt az egylittm{ikodés a nevelési év soran,
ami elsGsorban az dnértékelések elokészitésében, megszervezésében, a kdzds
munkakdzosségi munkaban mutatkozott meg.

A 2021-22. évi mindsitések, tanfeliigyeleti ellendrzések megszervezése,
lebonyolitasa

//////

llllll

mesterpedagogus.
Tanfelligyeleti ellendrzések 2021-22-ben.

A székhelydvodaban nem kerdiilt kiirasra tanfelligyeleti ellendrzés.
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A Csillagvar Waldorf Tagdvodaban vezet6i és intézményi tanfelligyeleti
ellenOrzést irt ki az Oktatasi Hivatal 2020-2021. nevelési évre, amit el is torolt. A
tanfelligyeleti ellenGrzéseket az eldzetes tajékoztatasok alapjan 2022 6szén kerdil
megszervezésre.

Jelentkeztetés a 2023. évi minositésekre

A Vadvirdg Ovodaban egy gyakornok évodapedagdgust jelentkeztettiink a 2023.
évi minOsitésre.

Pedagogus Onértékelések 2021-2022-ben

Az éves Onértékelési terv szerint végeztiik a sziikséges dnértékeléseket.

A 2021-22-re tervezett a pedagogus onértékelések megvalosultak.

A Vadvirdg Ovodaban a tervezett 2 fé Pedagdgus 6nértékelése tortént meg,

Az eredmények ismeretében elkésziiltek és feltoltésre keriiltek az onfejlesztési
tervek.

A Tagdévodaban nem terveztiink pedagogus onértékelést.

Intézményi onértékelés éves feladata 2021-2022-ben

Intézményi onértékelés éves feladata a bels6 partneri elégedettségi vizsgalatvolt,
ami megtortént.

Tankételes koru gyermekek estében szakmai allaspont kialakitasa

Egyeztettiink a tankoteles korl gyermekek sziileivel a gyermekekrdl,
fejlettségiikrol. Segitséget nyujtottunk azoknak, akik a tankdtelezettség
halasztasardl dontottek. Sziildi kérelemre a gyermek fejlettségére vonatkozdan
pedagdgiai véleményt készitettiink, melyet az OH-hoz benyujtott dvodaba
maradashoz sziikséges kérelem mellé csatoltak.

Nevelés nélkiili szakmai napok

A Munkatervnek megfeleléen (Id: 6. pontnal részletesen)

Beiskoladzasi terv elkészitése (1 évre)

2022. marcius 15-i hataridével megtortént.

Egyéni, és szakmai kompetenciak névelésének tamogatasa.
Konferencidakon, képzéseken valo részvétel

Ezt elsGsorban a képzéseken, konferencidkon vald lehetdségek biztositottaaz
egyéni és szakmai kompetenciak fejlesztését. (Ld.: a képzésekrdl részletesen a
Beszamold 8. pontjat)

Emellett a nevelés nélkiili szakmai nap programjanak tudatos megszervezése is
tamogatta ezt az elvarast.

Ez évben Ujra szerveztiink szakmai kirandulast, aminek a célja a kollégak szakmai
kompetenciainak tamogatasa, kozosségépités volt. Tartalmas egésznapos
bakonyi turan vettiink részt. (Iharkdt — Oslénytani lel6hely, Németbanya —
liveggyartas multja, Roth Gyula tandsvény, Bakonybél - mészégetd, Csillagda)
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Egyiittmikodeés a gyermekjoléti szolgalattal

A Veszprémi Csaladsegitd Szolgdlat, Gyermekjoléti Kozpontjaval az Ovodai
Szocidlis Segitd munkatars feladatairdl kotott megallapodas szerint tortént a
feladat ellatasa.

A csaladgondozdkkal, esetmenedzserekkel leginkabb online mddon torténtek az
esetmegbeszélések.

Csaladokkal valo hatékony egyiittmikodés

Vadvirag Ovoda

A 2021/22. nevelési évben a jarvanyigyi helyzet jobban megengedte a sziilokkel
vald megszokott a kapcsolattartasi format, lehetové téve a hatékony
egylttm(ikodést.

A sziil6i koroket, fogadd orakat kelld dvatossaggal, egészségligyi szabalyok
betartasaval meg tudtuk tartani.

A fogaddorarol feljegyzések, a sziildi korokrol mindkét dvodaban jegyzokonyvek
késziiltek.

A csalados programjaink koziil az adventi karacsonyvar6 kézmdives délutanunk
maradt el.

A sziil6k nagy szamban vettek részt a Oszi tavaszi kertészkedds, 6voda udvar
rendezés programjainkon.

A papirgydijtés, ruhagy(ijtésben is aktivan részt vettek.

Csillagvar Waldorf Tagovoda

A tagovodaban is a hagyomanyoknak megfeleléen hatékony egyiittm(ikddés
jellemezte az nevelési évet.

Partnerekkel valo hatékony egyiittmikédés

A partnerekkel vald kapcsolattartasnak &vodan bellll felelései vannak.
Rendszeresek a konzultaciok, egyeztetések. A hatékonysag vizsgalat érdekében
partneri elégedettségvizsgalatot a kdvetkez0 nevelési évben végeziink.

Udvari jatékok folyamatos karbantartasanak jelzése a VKSZ felé uj jatékok
beszerzése az eszkozjegyzeknek megfeleléen

A VKSZ rendszeresen elvégzi az ellendrzéseket, a karbantartasi igények jelzése
rendszeres. A karbantartasi igényeinket folyamatosan kielégitették, segitve ezzel
a nevelémunkat.

- ws

Udvari jatéekok folyamatos karbantartasanak jelzése a VKSZ fele

A VKSZ rendszeresen elvégzi az ellendrzéseket, a karbantartasi igények jelzése
rendszeres. A karbantartasi igényeinket folyamatosan kielégitették, segitve ezzel
a nevelémunkat.
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Gazdasagi feladatok megvalosulasa dvodai szinten

A gyermekek adatbazisainak frissitése

A gyermekek adatbazisanak feltoltése, frissitése folyamatos volt. A mddositasok
megtorténtek.

A dolgozok adatbazisainak frissitése

A Kozoktatasi Informacios Rendszerben (KIR), illetve a dolgozok adatainak
kezelésére szolgald rendszerben torténd adatkezelést a nemzeti kéznevelési
torvénynek, a Magyar Allamkincstar elGirasainak, elvarasainak megfelelGen
végezziik intézményiinkben.

Az adatkezelés rendszeres és az elGirasoknak megfeleléen tortént a
feladatmegosztas szerint a gazdasagi ligyintézok és az 6vodatitkar bevonasaval.

A kialakitott adatbazis feltoltése és frissitése egész évben folyamatos.

Pénziigyi elszamolasok készitése

A pénziigyi nyilvantartasok vezetése naprakész, a Belso ellenbrzés hianyossagot,
szabalytalansagot nem tart fel.

Munkaruha, védoruha nyilvantartas, beszerzés megszervezéese

A nyilvantartas vezetése szabalyszer(en torténik. Munkaruha beszerzést junius
hénapban bonyolitottuk le.

A védoruhak, eszk6zok beszerzése elhasznalddast kdvetden torténik.

Oktoberi statisztika elkészitése

A statisztika az dvodatitkar, gazdasagi ligyintéz6 bevonasaval késziilt el, a lezaras
hatarid6re megtortént. A Kézérdek(i adatok feltéltésre keriiltek, a nyilvanossagra
hozatal jogszer(ien megtortént.

Intézményi éves koltségvetés tervezése

A koltségvetés tervezése pontos szamitasokkal alatdmasztva, a jogszabalyi
el6irasok figyelembevételével, koriltekintden tortént.

Koltségvetés alakulasanak nyomon kévetése

Koltségvetés alakulasanak nyomon kovetése folyamatos. FelelGsségteljesen
atgondolt mddon torténik, a dontések elOkészitésekor figyelembe vessziik az
érdekképviselet véleményét is.

Leltarozas

Szabalyszer(ien megtortént, a belso ellendrzés hianyossagot nem tapasztalt sem
a leltarozas, sem a selejtezés dokumentalasanak tekintetében.
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Ado / TB - ligyintézés

A gazdasagi Ugyintézok felelésségteljesen végezték ebben az évben is ezt a
feladatot.

Ebédbefizetés

Egyre kevesebb a készpénzes befizetés, a szlilok eldnyben részesitik a csoportos
beszédeseket, ami nekiink is kdnnyebbséget jelent.

Ebédmegrendelés, - lemondas

Ebédbefizetés, rendelés, lemondas a szabalyoknak megfeleléen tortént. A
nyilvantartasok és az érkeztetéshez kapcsolddd dokumentumok rendezettek. A
Bels6 ellenbrzési csoport a juniusi ellendrzés soran az étkezéshez kapcsolddd
tevékenység ellendrzése soran hianyossagot nem tapasztalat.

Palyazatiras

Az dvodai palyazatokat az évodapedagdgusok készitették el:
Boldog dvoda cim (egy Ujabb nevelési évre),
Rajzpalyazatok, iskolai palyazatok tdmogatasa.

Babakd — magasagyas palyazatok

Jogszabalyfigyelés — rendszeres.

Ebben segitséget nyujtanak a Jogszabalyﬂgyelo folydiratok Ovodai Jogfutar,
OvodavezetSi ismeretek, Ovodavezetési és Nevelési Modszertani Tanacsado,
Munkaligy a Kdzoktatasban).

Az 6vodapedagdgusok és a dolgozok, sziilok is tajékoztatast kapnak folyamatosan
a rajuk vonatkozo jogszabalyvaltozasokrol.

Személyi dossziék elkészitése, karbantartasa (Munkaltatoi feladatok
elvégzése)

A személyi dossziék karbantartasa rendszeres és naprakész, ezért az egyik
gazdasagi Ugyintéz0 felel. Munkajat vezetoként is ellen6rzom, illetve a Belso
ellendrzési csoport is rendszeresen ellendrzi. Hianyossagokat nem tapasztaltunk.

A januarban aktualis illetményvaltozasok, soros atsoroldsok a jogszabalynak
megfeleléen megtorténtek.

Mint, ahogy a ,Személyi feltételek” részben részletesen leirva talalhatd,
folyamatosan szilkség volt a valtozasok miatti munkaltatdi intézkedésekre:
folyamatosan tortént az allaspalyazatok kiirdsa, lebonyolitasa, munkaviszony
létesitése, megsziintetése, és mddositasa.

Ezek elvégzése a gazdasagi Ugyintéz6 segitségével, minden esetben jogszer(ien
tortént.
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti éyodéban az eredményes, hatékony szakmai
munka biztositasat, fejlesztését az Onértékelési munkakozosség (munkacsoport)
tamogatja.

Az ,,Onértékelési” munkakdzdsség éves munkaterv alapjan dolgozott a két intézmény
nevelGinek kézremikodésével. A munkakzosségben 4 kolléga a székhelydvodaban, 2
kolléga a tagévodaban dolgozik.

Egymassal szorosan egyiittmiikddve, feladatmegosztassal dolgoztak a két dévoda
pedagodgusai.

A Vadvirdg Ovodaban elvégzett pedagdgus Onértékelésekben az ott dolgozd
munkakozosségi  tagok vettek részt. (adatgy(ijtés, tevékenységlatogatas,
dokumentumelemzés, jegyzokonyvkészités).

Megtortént a belsd partnerek elégedettségi vizsgalta.
(A munkakbzésseg munkajarol a munkakozosség vezetd beszamoldja a mellekletben
megtaldlhato.)

A Vadvirag Ovoda - kiemelt feladatok megvalésitasa

Pedagogiai programunk céljainak megvalositasa a nevelés-oktatas teréen

Az 6vodai csoportokban a pedagdgiai célok figyelembevételével végezték el az
ovodapedagdgusok feladataikat. Az oktatas-nevelés eredményességét a
gyermekek fejlédést nyomon kovetd dokumentumok, és a csoportnaplokban
megfogalmazott tevékenységek megvaldsulasanak értékelései tamasztjak ala.

Az dvodai tervezett programok teljes mértékben megvaldsulhattak, néhany a
karacsonyi évodai szint(i program maradt el a jarvanyhelyzet miatt. (A programok
megvaldsulasat az 1.sz. melléklet tartalmazza, mindkét évodara vonatkozdan.)

Pedagogiai Programunk megvalositasa - A pandémias idoszakban torténé
online nevelés-oktatds megszervezése

A nevelési évben a koronavirus jarvanyhelyzet soran jellemzden egy-egy csoport
keriilt egy-egy nap jarvanyligyi medfigyelés ala, ezért az online nevelés-
oktatasnak nem jutott szerep.

A gyermekek testi, lelki egészségének megorzése

A gyermekek testi, lelki egészségének megOrzése ebben a nevelési évben kiemelt
szerepet kapott. Ennek érdekében a mindennapokban, tevékenységek
tervezésében, a nevelési terekben, az d&vodai ,z06ld” programokban,
bazisintézményi programjaiban is erre fokuszaltunk.

Egyéni fejlodés nyomon kévetése

Az Ovodapedagogusok az elvarasnak megfeleléen a megfigyelés modszerét
alkalmaztak a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, amit a személyi
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dossziéban rendszeresen rogzitettek. Folyamatosan konzultdlunk a nyomon
kovetd dokumentum alkalmazasarol, sziikség szerint pontositjuk azt.

Ez alapjan tesziink javaslatot az évodaban maradasra, illetve szakszolgalati
fejlesztésre.

Fejlesztési terv  elkészitésével és a fejlodés nyomon kovetésének
dokumentalasaval behatdan foglalkoztunk.

,Boldog Ovoda” programok bevezetése, szervezése

A Boldog 6voda programot 2 dvodai csoportban 3 dvodapedagogus alkalmazta a
mindennapokban. A ,,Jobb Veled a Vilag' Alapitvany Boldogsagora programja a
pozitiv pszicholdgia kutatasi eredményeire épitett éiménypedagdgiai modszertan,
melynek keretein belll mar az dévodas korl gyermekek is részt vehetnek
kilénbozo, boldogsagfokozd témakat felvonultatd foglalkozasokon.

Az bvodapedagdgusok a havonta gyerekekkel feldolgozott boldogsagprogramhoz
kapcsolodd témak feldolgozasa soran késziilt fényképeket, produktumokat
feltoltik a ,Jobb Veled a Vildg' Alapitvany honlapjara. Ezzel dokumentaljak, hogy
a program megvaldsult.

Bazisintézményi program keretében szerveztiink joé gyakorlatatadast,
tapasztalatcserét az érdeklddd mas intézményekbdl érkez6 dvodapedagdgusok
szémara. A Vadvirdg Ovoda jé gyakorlatat a Boldog Ovoda programmal dolgozé
kollégak mutattak be, vezették a miihelymunkat.

A résztvevok hasznosnak, pozitiv szemléletlinek tartottdk, ami megerdsitést,
iranyt, egyittm(ikddési lehetdséget adott a témaban.

A Boldogsdg Ovoda programhoz a kdvetkezé 2022/23. nevelési évben is
szeretnénk kapcsolddni.

Tehetseéggondozas - Kézmiives kiilon foglalkozasok szervezése

A jarvanyigyi helyzet fokozodasaval egy idore sziineteltek programjaink.
A nevelési evben a tehetséggondozdst a kovetkezo Kiilonfoglalkozdsok
tamogattak:

- Ovi-focit — helyet biztositunk a Bozsik programnak
- Néptanc — helyet biztositunk az évoda foglalkozasok utan
- Rocky - helyet biztositunk az évoda foglalkozasok utan

Sajnos a tervezett kézmlives tehetségmlihely az idei évben megszervezésre.

JUniusbab ismét két tematikus, ,tabor” jellegli programot szerveztiink
szerveztink.

1. Hej, tulipan, tulipan... hagyomanyos népi tevékenységeket nyuijtd tabor 5-6
éveseknek: néptanccal, dalos jatékokkal, népi kézmlivestechnikakkal
foglalkozd programot kindltak az évodapedagdgusok. Itt bontakozhattak ki a
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gyerekek a kézmiivesség terén. A tehetséges gyerekek kiilonb6zo kézmiives
technikakon keresztiil mutattak meg ligyességiiket.

2. Oko - tdbor - egészséges élet témaban. FS6 cél az egészséges életmdd
megismerése, alakitasa volt. Ennek jegyében torténtek megszervezésre és
megvalositasra a heti feladataink, a tevékenységek.

Ezek az ingyenes programok az esélyegyenl6ség érvényesiilését is szolgaljak,
hiszen ezekhez a programokhoz a hatranyos helyzeti gyermekek is
hozzajuthattak.

Tankételezettségiik megkezdeésére halasztast kapott gyermekek részere,
iskolakezdésre felkészito foglalkozasok szervezése

Az o6vodapedagdgusok a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermek szakvéleménye alapjan készitették el fejlesztési tervilket és a
mindennapi gyakorlatban mikrocsoportos, csoportos formaban tamogattak a
képességfejlesztést, az egyéni fejlodést.

Gyogytestnevelés foglalkozdsok szervezése

Gydgytestneveld végzettségli dvodapedagdgus kollégank vezetésével és egy
ovodapedagdgus kozrem(ikodésével ebben a nevelési évben is megszerveztiik a
gyogytestnevelés foglalkozasokat, orvosi javaslatra. 16 gyermek keriilt be a
csoportba orvosi javaslatra.

Az 6vodai csoportokban heti egy alkalommal alkalmazott 1ab- és tartasjavito
mozgasos jatékokkal sokat tesziink a rendellenességek megel6zéséért. Jo
gyakorlatként valamennyi csoportban alkalmazzuk ezeket a prevenciét el0segit6
mozgasos tevékenységeket.

Szakmai munkakozésségek mitkodése

A Vadvirag Ovodaban a szakmai munkat két munkakozosség segitette.
A, Zoldikék” — munkakdzosseg

A munkakozosség ez évben is felvallalta a Vadvirdg Ovodaban az intézményi Zold
ovodai feladatok, programok koordinalasat.

(A Munkakdzosség beszamoldjat és az elvégzett feladatok ertekeléset a melléklet
tartalmazza.)

Az ,Rahangold’ - munkakozosség felvdllalta a szakmoddszertani kultdra
fejlesztése, az Ovodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése mellett az
ovodai programok szinvonalas misorral tortén6 tamogatasat.

(A Munkakdzosseég beszamoldjat és az elvégzett feladatok értckelését a melléklet
tartalmazza.)
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Az ovodapedagogusok portfolioirasanak segitése

Egy gyakornok ovodapedagdgus az Oktatasi Hivatal tamogatasaval kezdte meg
felkésziilését a portfolidirasra.

A gyakornok mentora a nevelési évben tervezett gyakornoki munkaterv alapjan
hospitalasokon,  konzultacidkkal, tevékenységtervezetek,  nevelésitervek
készitésének tamogatasaval jarult hozza a sikeres portfélidirashoz. Az érdemi
munka 2022. szeptember-oktoberben lesz. A tAmogatast tovabbra is megkapija a
gyakornok.

Gyakornok felkészitése a mindsito vizsgara

A gyakornok mindsitdvizsgara vald felkészitése a gyakornok mentori program
megvalodsitasaval megkezdddott. Az éves mentori tevékenység dokumentalt.

Az uj ovodapedagogusok fogadasa, szakmai segitése, beilleszkedésének
tamogatasa a szervezeti kulturaba

A nevelési évben 2 Uj kezdd ovodapedagdgus érkezett dvodankba. Az egyik
gyakornok, akinek szakmai munkajat mentor segiti. A masik évodapedagdgus
nem gyakornok ugyan, de még kevés gyakorlattal rendelkezik. Az 6 pedagdgiai
munkajat a csoportban dolgozd tapasztalt kollégané segiti, tamogatja.

Mindkét kollégandt bevontuk a munkakdzésségek munkajaba.

Egy nyugdijas évodapedagdgust is alkalmaztunk, akit szintén megismertettiink
a helyi szokasokkal, részt vett az 6vodai rendezvényeinken.

Az (j kollégakat érkezésiikkor kdszontottilk és hagyomanyos kozdsségformald
programjaink jo alkalmat teremtettek arra, hogy megismerjenek benniinket,
beilleszkedjenek kozénk.

Onértékelési feladatok (pedagogus és intézményi dénértékelés
megszervezése Onértekelési terv szerint)

Az dnértékelési feladatok megvaldsuldsat az Onértekelési munkakozosseg,
munkacsoport beszamoldja tartalmazza.

(A Munkakézosseg beszamoldjat és az elvégzett feladatok értékelését a
melleklet tartalmazza.)

Bazisintézmeényi feladatok végzése

A Bazisintézményi feladatok meghatdrozasa kilén munkatervben tortént. A
megvalosulasrol  programonként, ill.  félévente beszamold  késziilt a
Székesfehérvari POK felé. (Ev végi beszamold a melléletként csatolva)

A Vadviradg Ovoda, mint az ,, Oktatdsi Hivatal Bézisintézménye” 1 sikeres online, 3
jelenléti mihelymunkat valdsitott meg, 1 képzésnek adott helyet, valamint a
Tantargygondozdi munkakozosség nalunk tartotta miihelyfoglalkozasat.
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A programokat azok az Ovodapedagodgusaink vezették, akik a témakban jo
gyakorlatokkal, nagy szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

Az érdeklodo, térségiinkben él6 dvodapedagogusok szivesen jonnek hozzank
tanulni és mi is profitalunk egy-egy ilyen mihelymunkan.

Ovodank hirnevét is megalapozza, fenntartjak ezek a talalkozok.

(A Bazisintézmény beszamoldjat €s az elvégzett feladatok értékelését a melléklet
tartalmazza.)

A sepsiszentgyorgyi testvérovoda pedagogusainak fogadasa
Pandémias idoszak esetén online kapcsolatfelvétel

Sajnos a tervezett talalkozas ebben a nevelési évben sem valdsulhatott meg a
jarvanyhelyzet miatt. Egy bazisintézmenyi online miihelymunkan vettek részt a
,Csipike” Ovoda évodapedagogusai 5 fovel. Ennek is nagyon oriiltiink. Telefonon
is tartottuk a kapcsolatot és a jovoO évre Ujra tervezziik a talalkozast.

Csaladokkal valo hatékony egyiittmiikodés

A kapcsolattartas részben a Munkatervnek megfeleléen tortént. Szildi korok,
fogaddorak, szervezésével.

A Zzarva tartas alkalmaval a sziil6kkel az dvodapedagdgusok e-mailben tartottak
kapcsolatot, illetve felértékelédott a honlapon és a zart facebook csoportban
megjelend tajékoztatas jelentdsége.

A sziilok részérdl felajanlasok is érkeznek:

Papirgy(ijtés, ruhagy(jtési akcid, valamint virdgok, viraghagymak,
fliszernovények, viragfolt felajanlasa.

Egy sziil6 tobb lada almaval latta el az dvodat.
KOszonjiik a csaladoknak a sok segitséget, felajanlast az dvoda szebbé tételében,

az egyuttm(ikodést, a programokon valé részvételt, a pedagdgusok nevelési
torekvéseinek tamogatasat!

A SziilGi képviseletnek tartott év sziil6i korok résztvevoi a nevelési év elején
megismerhették  munkaterviinket, év  végén pedig megismerhették
beszamoldnkat pedagdgiai munkankrol, fejlesztéseinkrdl.

Partnerekkel valo hatékony egyiittmikodés

Munkaterviinkben partnereinkkel megterveztilk és egyeztettiik év elején az
egyuttm(ikodés formajat, rendszerét.

Ami kiemelkedo volt:

- Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskoldval az egyiittm{ikodés szorosabba valt. A
kovetkezO nevelési évre is terveztiink j egylittm{kodési formakat.

- A Napsugar Bolcs6dében Ujra tartottunk a sziilbknek tajékoztatot az
ovodai beiratas el6tt.

- A Dozsavarosi Konyvtarban tobbféle konyvtari programon vettek részt
csoportjaink.
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- AGORA Veszprém Kulturdlis Kézponton keresztil a ,Dozsavarosi nyar
bucsuztatdn” is képviseltettiik magunkat, kézmives foglalkozas
biztositasaval.

- A Cserhat Kft. az étlappal kapcsolatos észrevételeinket, kéréseinket
figyelembe veszi.

- Az EGYMI utazégyogypedagdgusaival kapcsolatunk kivalo

Csillagvar Waldorf Tagovoda
Készitette: Puskasné Devecsery Szilvia tagovoda vezeto

Csillagvar Waldorf Tagovoda — kiemelt szakmai feladatok megvalositasa

A 2021/2022. nevelési évben a tervezett feladatok a kovetkezOképpen keriiltek

megvaldsitasra

A tagovodaban tovabbra is a Waldorf pedagdgia szellemiségének megfelelden, a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott elvek szerint folyt a munka.

A Waldorf — ovodapedagogiai program megvalositasa

2021/2022. nevelési évben az dvodai pedagdgiai programot szinte teljes
egészében  sikerlilt  megvaldsitani.  2021.  decemberében  fellépd
csoportkaranténok miatt egy csoport innepe elmarat decemberben.

2022. januarjaban hozott rendeletek miatt januar, februar honapokban nem
szerveztiink az évoda épiletében semmilyen rendezvényt, igy a sziiloi estek is
elmaradtak ebben az id6szakban.

Levelez6 kapcsolati format kellett folytatni a sziilokkel az er6sebb jarvanyigyi
szabalyozasok idején. Az innepkoroket, linnepnapokat tovabbra is Ujra kellett
gondolni. Milyen format, idot, lehetoséget talaljunk, hogy azokat a tartalmakat,
melyeket szeretnénk atadni a 3-7 éves korosztalyhoz igazoddan, hitelesen meg
tudjuk tenni. A sziil6kkel vald kdzds munkara leginkabb a csoportonként m(ikdo
levelez6 rendszer adott lehet6séget. Az (innepkoronként —elkészitett
hattérinformacidk, a kézmlivesmunkakhoz sziikséges kis bemutatok mind
elektronikus fellileten térténtek. Sajnos itt nincs interakcid, nagyon személytelen
és nincs mod azonnal kérdezni és valaszolni!

Nem tudtuk megszervezni az Andras napi vasart novemberben, mert mar latszott,
hogy nagy a megbetegedések szama. Tavaszi vasart szerveztiik helyette 2022.
aprilis 29-én az 6voda kertjében. Nagyon jol sikerilt, és sziilok javasoltak, hogy
az Andrasnapi vasart helyezziik at a tovabbiakban erre az idopontra.

Kovetkezd nevelési évben remélhetfleg mar a hagyomanyos személyes
kapcsolatokra épiild dvodai élt valdosulhat meg teljes egészében.
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Elbadas szervezése a sziiloknek: Martin Keizerrel Waldorf — dvodapedagogiai
miihelymunka folytatasa

Martin Keizerrel az elkezdett munka folytatasaként 2022. februar, marcius, aprilis
honapokban a sziil6i kozosségnek terveztiink eldadasokat. Sajnos a jarvanylgyi
korlatozasok miatt februarban és marciusban a sziilok kis kozossége egy kiilso
helyszinen vett részt a talalkozén.

A kovetkezd nevelési évben Ujra szervezziik az elmaradt el6adasokat.

Ovodapedagogusok Waldorf — pedagdgiai belséképzése

Martin Keizerrel Waldorf — d&vodapedagdgiai milhelymunka folytatasa
ovodapedagdgusokkal

A konferencia munkakdzdsségen belil tortént

Megkezdtiik a reggeli kor — mint tevékenység ismételt attekintését, a karantén
id6szaka alatt, melyet a kovetkez6 nevelési évben folytatunk a pedagdgusok
kdzosségével.

Martin Keiserrel elkezdett munka folytatddott 2022. oktdber, november 2022.
marcius, aprilis honapokban. Szamos pedagogiai kérdést érintve, melyek a
mindennapokban felmeriiltek. A teljes nevelési évre tervezziik a kovetkez6
nevelési évre is Martin Keiserrel a k6z0s Konferencia munkak6zosségi munkat.

Ovodapedagogusok belsé képzése

Az dnértékelés / a lehetséges tanfelligyeleti ellendrzés gyakorlati folyamatanak
megismerése. A személyi valtozasok és a kovetkez0 5 éves intézményi
onértékelési terv alapjan folyamatossa valik a pedagdégusok bevonasa az
onértékelési folyamatokba. A folyamatosan elhalasztott tanfelligyeleti
ellenbrzések kiirasa és visszavonasa hatraltatta ezt. A felkésziilés mindig jobb egy
valds helyzetre, mert mindig az aktualis elGirasok, Utmutatok érvényesek.

Veszprémi Csillagvar Waldorf Tagovoda alkalmazottainak nevelési
kompetencidinak szélesitése

Az 6vodapedagdgus, pedagogiai asszisztens, dajka kompetenciai a mindennapi
nevelés soran — Uj munkatarsak, régi munkatarsak Uj munkakorben fontos volt a
nevelési év soran. A nevelés nélkili munkanapok alakalmaval problémak
feltarasara, megvitatasra, megbeszélésre, megoldasok keresésére keriilt sor,
Kilonos tekintetben az SNI gyermekek, illetve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek megfigyelésével. Két alkalommal szakember segitette a munkankat
ezekben a kérdésekben. El6adas és kozOs beszélgetés, tanacsadas keretében,
nevelés nélkili munkanapok alkalmaval.

Az alkalmazotti kdzosséggel tobb alakalommal beszélgettiik az dévodai tinnepek
hatterér6l az megértést segitve az Uj alkalmazottok szamar.
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A dajkakkal folytatott k6z6s munkaban részletes leirast készitettiink kozosen a
pontos munkafazisokrdl, azok a harom csoport kozti megosztasardl, idében
helyérdl. Nagyon hasznos volt, amikor egy Uj dolgozd Iépett be és irasban
tanulmanyozhatta a munkakori elirdsat kiegészitd részletes dokumentumot. A
dajkak kozosségének nagyban segitette ez a hatékonyabb munkavégzését.

Uj alkalmazott érkezésével ismét aktudlissa valik a feladat.

Uj munkatarsak befogaddsa

A 4 6ras munkaiddvel dolgozd pedagdgiai asszisztens a W.3. csoportban egy SNI
gyermek folyamatos, testkozeli tamogatasat végezte. Szeptembertdl decemberig
az SNI gyermek és a pedagdgiai asszisztens kozott nem alakult ki valodi jol
m(ikddo kapcsolat, mely elengedhetetlen ebben a munkakérben. A probaidd
letelte utan ko6z0s megegyezéssel a munkaviszony hosszabbitdsara nem kertilt
sor. 2022. januarjaban ebben a munkakorben személyi valtozas tortént, az Uj
pedagdgiai asszisztenssel jo egyitt tud miikddni a SNI gyermek. Mindkét
kollégandvel kivald kapcsolatot alakitottak ki a kdzvetlen munkatarsak.

A W.1. csoportban dolgozd dajka, koltozés miatt 2022. januarjaban felmondott,
de sikeriilt betdlteni az allas helyét 2022. februar honapban. 2022. augusztus
15-én 6 is felmondott, mert nappali tagozaton kezdi meg egyetemi tanulmanyait.
Zokkend mentesnek mondhatd a befogadasa. 2022-2023. nevelési évben ismét
egy Uj dajka csatlakozik a csoporthoz, remélhetdleg mar hosszutavon.

A W.2. csoportban dolgozd dajka, munkahely valtozas miatt 2022. majusaban
felmondott, de sikeriilt betdlteni az allas helyét azonnal. Az (j dajka lelkesen
kapcsolddott a munkatarsakhoz és a pedagdgiai program sajatossagaihoz.

2022. julius 19-én egy 6vodapedagdgus felmondott koltozés miatt, mar két (j
ovodapedagdgus jelentkezését varjuk, hogy teljes létszamba tudjuk kezdeni a
2022-2023. nevelési évet. Igy a nydri nyitva tartds alatt csak 4 6vénd tudta
biztositani a gyermekek ellatasat.

Munkakézosség tamogatasa

A tagbévoda minden 6vodapedagdgusa tagja a ,, Konferencia” munkakdzosségnex.
Pedagogiai  kérdések, gyermekmedfigyelések szintere a Konferencia
munkakozosség munkdja. Tobb idot szantunk a pedagogiai kérdések
megvalaszolasara, igy nevelés nélkili munkanapokon szakitottunk id6t hosszabb
megbeszélésekre, bels6é képzésre pl.: Unnepkorok, SNI gyermekekkel vald
banasmad.
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A Csillagvar Waldorf Tagdvodaban két heti rendszerességgel tortént nevelbi
megbeszélés. Ezen alkalmakkal az 6vodai programok elOkészitése, valamint a
szakmai tapasztalatok megosztasa tortént.

(A Munkakdézosség beszamoldjat és az elvégzett feladatok értekelését melléklet
tartalmazza.)

A munkakdzosség munkaja tovabbra is folyamatos.

El6 kérnyezet fokozott védelme, kert rendezése, felijitisa

o Szelektiv hulladékgydijtés: papirgydjtést Osszel és tavasszal (kicsit késObbi
idépontban) tudtuk megszervezni, a jarvanyhelyzetben bekovetkezd Ovodai
zaras miatt. Az elem gydjtése folyamatos a tagintézményben.

o A csoportszobakba harom rekeszes szelektivhulladék gy(ijtd edényt hasznalunk,
melyet a gyerekek is pontosan ismernek. A tagintézmeény is rendelkezik szelektiv
papir, m(ianyag gy(ijtd edénnyel, a komposztalast a kerten beliil oldjuk meg. A
lomb elszallitdsa is szelektiven torténik, melyet a VKSZ munkatarsai szallitanak
el.

o 2021/2022. nevelési évben nagy gondot forditottunk az udvar folyamatos
rendbe tartasara. A csoportok kiilon teriiletekért vallaltak a felelésséget, melyet
gondoztak az egész nevelési évben.

o Az Oszi id6szakban a Waldorf Iskola 10. osztdlya segitett keritésfestésben és a
kertben termett alma feldolgozasaban Egy 6vodapedagdgus és az osztalykisérd
iranyitasaval.

o Kivagasra kerdilt az orgona sévény és helyette sziil6i felajanlasbol magyal kertlt,

mely sokat ndvekedett.
Komposztalas, él6 kornyezet védelme folyamatos (bokrok, novények, madarak).
Az ablakparkanyokba keramia ladak keriiltek, melyekbe a Veszprémi Waldorf
Pedagogiai Alapitvany tamogatasaval, sziloi felajanlassal Gsszel és tavasszal
viragok kertiltek.

o A veteményeskertbe a csaladok vetdmagokat és palantakat ajanlottak fel, a
gyerekekkel kozosen vetettiink, gyomlaltunk, terméseket takaritottunk be
(hénapos retek, hagyma, paradicsom). Rengeteg tok, patisszon, cukkini,
hagyma, paradicsom termett.

o A gydgyndvényes kertbdl a citromfli, menta, levendula leveleit szaritottuk
teanak, illetve frissen is hasznaltunk mentat, ciromfiivet.

o A pandémia miatt a szll6kkel tervezett karbantartd nap elmaradt.

A kovetkez6 nevelési év feladatai kozott tovabbra is szerepe az ElS kdrnyezet
fokozott védelme, kert rendezése, feldjitasa
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Unnepek, rendezvények a hagyomanyoknak megfeleléen, ezek
tartalmarol rendszeres tajékoztato a sziiloknek

o Falidjsagon, sziil6i korén, honlapon, csoportok sajat levelezd listajan,
Csillagpostan keresztiil — Az alapitvany honlapjan megjelentek a tamogatott
programok.

o A sziil6i esteken havi rendszerességgel terveztilkk, de januar, februar
hdnapokban a jarvanyhelyzetb6l adodd rendeletek miatt elmaradtak a sziilGi
estek. Az dvodai élet eseményeirdl, az innepek mdgottes tartalmardl, minden
egyéb gyermekeket, csalddokat érint6 Uigyekrdl elektronikus fellileteken
értesiiltek a csaladok. J6l miikddtek a csoportos levelezo rendszerek.

o a Csillagposta nem jut el minden csaladhoz. Ennek kijavitdsan folyamatosan
dolgozunk, szeretnénk ezen a fellileten tobb a pedagdgiahoz kapcsolddd cikket,
el6adast kdzzétenni a jovoben.

o A jarvanyhelyzetet szabadlyozasait, valtozasait és egyéb egész 6vodat érint6
tudnivaldkrol is az elektromos hirlevélen keresztiil tudtuk tajékoztatast adni.

o A kialakitott hirlevél csoportos rendszer igen nagy konnyebbséget jelentett a
sziilok tajékoztatasaban, az informacidéaramlasban.

o Szeretnénk folytatnia pedagdgiai program szerint tervezheté kapcsolattartasi
formakat a sziil6i kdzosséggel.

o Faliljsagon, sziil6i koron, honlapon, csoportok sajat levelez6 listajan,
Csillagpostan keresztiil — Az alapitvany honlapjan megjelentek a tamogatott
programok.

o A szil6i esteken havi rendszerességgel terveztilkk, de januar, februar
hdnapokban a jarvanyhelyzetb6l adodo rendeletek miatt elmaradtak a sziilGi
estek. Az dvodai élet eseményeirdl, az linnepek mogottes tartalmardl, minden
egyéb gyermekeket, csaladokat érint6 (gyekrdl elektronikus fellileteken
értesliltek a csaladok. JéI miikédtek a csoportos levelezd rendszerek.

o a Csillagposta nem jut el minden csaladhoz. Ennek kijavitasan folyamatosan
dolgozunk, szeretnénk ezen a fellileten tobb a pedagdgiahoz kapcsolddé cikket,
el6adast kdzzétenni a jovoben.

o A jarvanyhelyzetet szabadlyozasait, valtozasait és egyéb egész 6vodat érint6
tudnivalokrol is az elektromos hirlevélen keresztiil tudtuk tajékoztatast adni.

o A kialakitott hirlevél csoportos rendszer igen nagy konnyebbséget jelentett a
szll6k tajékoztatasaban, az informacidéaramlasban.

o Szeretnénk folytatnia pedagdgiai program szerint tervezhet6 kapcsolattartasi
formakat a sziil6i kozosséggel.

32

=g

A o



(%/‘ A Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovoda 2021/2022. évi beszamoldja

Egészséges életmodra nevelés gyakorlati megvalositasa

o A pedagdgiai program részeként a csoportok napi, heti, évesritmusahoz
kapcsoldddan valdsult meg a gyermekkozosségben az egészséges életmddra
nevelés. Napi zoldség, gyiimolcs fogyasztassal, hetente valtozatos sos és édes
gabonaételekkel, id6szakokhoz kotheto novények, élelmiszerek
megismerésével, fogyasztasaval. Naponta 2 x 1,5 6rat toltenek a gyerekek a
szabadlevegdn. Csoportonként hetente kirandulasokat szerveziink megfeleld
felnott létszam esetén — foleg az Oszi, tavaszi idGszakban, évente két csaladi
kirdndulassal kiegészitve.

o Szlloi esteken végig kisérjiik a gyermekek testi, lelki, szellemi egészségét
tamogatd terileteket. A szilok egyittmiikdodnek a gyermekek valtozatos
élelmiszerekkel vald megismertetéséhez. Egészség-, betegség témaban, a
gyerekek egészséges fejlodésérdl sziildi esten beszélgetiink a szilok
kozOsségével.

Elektronikus hirlevél rendszer folyamatos fejlesztése, miikodtetése

Sajnos a Csillagposta hirlevél rendszeriink tovabbra is akadozva miikddik, nem
jut el minden csaladhoz. Ezért ebben az évben kevésbé hasznaltuk. A csoportok
elektronikus értesit6 rendszere — levelezése szépen kiteljesedett és két irdanyu
kommunikacid folyt rajta a sziil6i kozosség és az dvodapedagdgusok kozott.

A kovetkezO nevelési évben szeretnénk a Csillagposta valddi funkcidjat, mint
hirlevél kiteljesiteni.

Baba - Mama csoport mikodtetése

Az érvényes jarvanyligyi jogszabalyozasok, rendeletek miatt 2022-be nem
tudtuk megszervezni a Baba Mama csoportot. Nehezitette a csaladok
megismerését, és szamukra a pedagdgiai program mddszereinek megismerését.
Remélhetdleg a kdvetkezd nevelési évben megvaldsulhat a csoport miikddése,
mely megerdsiti a csaladokat a szabad dvodavalasztasban. Nagyon nagy volt a
telefonos és az email-es érdekl6dés a csoport megszervezése irant.

| Egyiittmiikédés a Vadvirdg Ovodaval

Onkéntes vallalds alapjan a Waldorf Ovodapedagdgia bemutatisa -
Bazisintézményi programban nem tudott megvaldsulni, mert a jarvanyiigyi
intézkedések a tervezett idopontban nem tették lehet6vé a program
lebonyolitasat.

A Csillagvar Waldorf Tagovoda és a Fehérlofia Waldorf Iskola munkadjanak
dsszehangoldsa a k6zos pontok megtaladlasa

o 2022. aprilis, majus hdnapokban négy alkalommal fogadtuk a Fehérléfia Waldorf
Iskola leendd osztalytanitojat. Mindegyik oOvodai csoport iskolaba késziilo

gyermekeivel személyesen talalkozott egy jol ismert, megszokott kdrnyezetben.
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o Egy 6vodapedagdégus hospitalt a Fehérléfia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola,
Gimnazium és AMI Balatonalmadi 6vodajabol 2022. marcius 21-tol, aprilis 1-ig, a
hospitalas a Waldorf Ovodapedagdgiai Képzés részeként tortént.

o Nagyon vartuk a Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI
6. osztalyanak zenei koncert el6adasukat a Marton tinnep kapcsan.

o LehetGség volt részt venni a 8. osztaly éves munkainak bemutatdjan 11. osztaly
Szbldestjén, valamint a 12. osztaly Drama elGadasan. Ez egyéni vallalassal
torténik.

A kovetkez6 nevelési évben is folytatjuk a hagyomanyainknak megfeleléen az

egylttmdkodést, hiszen az dvodai évek utan szamos kisgyermek kezdi meg iskolai
tanulmanyait waldorf iskolaban.

Egyiittmiikodés a dunantili régio waldorf ovodadival

o 2022. majus 27-én két napos Orszagos Waldorf Ovodapedagdgus talalkozon
vettlink részt a teljes alkalmazotti kdzdsséggel Szombathelyen.

o Hospitalas a Balatonalmadiban mikédd Waldorf 6vodaban és ebbdl az dvodabdl
hospitalé fogadasa. Mindegyik esetben a hallgatok a Waldorf Ovodapedagégus
képzés hallgatoi voltak.

A Magyar Waldorf Szovetséggel torténd egyiittmiikédeés

o Folyamatos értesitéseket kapunk a Waldorf Ovodakra vonatkozd torvényi
valtozasokrdl, azok alkalmazasarol az ONAP rendszerébe illeszkedden, illetve a
szovetség érdekképviseleti munkajarol.

o Nagyon hatékony és gyors a jogi, mikodési kérdésekkel kapcsolatos értelmezési
informacié aramlas, mely kiilonésen a pandémias helyzetben segitette az évoda
mikodését.

o Ertesiilink a vildgban zajlé konferencidkrdl, az egész vilagot érintd évodai
problémakrdl. Ezekrol beszamol6 jelleggel kapunk rendszeresen képet.

o Az dvodat tdmogatd alapitvany fizeti az éves tagdijat, mely a szbvetség
miikodését segiti.

Szeretnénk tovabbra is szovetséggel vald kapcsolatunkat erdsiteni, kiilondsen
az ovodai teriilet miikodésébe aktivabban részt venni, ha jarvanyhelyzet mindezt
lehetOvé teszi.

A Waldorf Haz szervezésében pedagogiai eléadasokon valo részvételével

A Waldorf Haz szervezésében induld képzésekrol folyamatosan tajékozddunk, de
ebben a nevelési évben nem vettlink részt az induld akkreditalt
tovabbképzésekben. Az Orszdgos Waldorf Ovodapedagdgus taldlkozon
bemutatkoztak miikodésiiket és részletes tajékoztatast adtak a munkajukrol.
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A tanfeliigyelethez, illetve pedagogusmindsitéshez kapcsolodo
tovabbképzésen torténo részvétel, ismeretek aktualizalasa.

o 2022-2023-en nevelési évben pedagdgus mindsités nem varhato.

o A 2021-2022 nevelési év vezetGi és intézményi tanfeliigyeleti ellenorzéseket
torolték. Ezek a latogatasok 2022. 6szén kerlilnek megszervezésre az el6zetes
tajékoztatasok alapjan.

o A latogatasok eltolasa folyamatos felkésiilésre sarkalja az dvodavezetot és a
tagdvoda vezetot, hogy az aktualis szempontoknak megfelelen késziiljenek a
varhato ellen6rzésre.

o 2021-2022-es nevelési évben az nem tortént oOnértékelés, a terveknek
megfeleléen. Az éves Intézményi Onértékelési Tervnek megfelelden keriilnek
tovabbi onértékelési folyamatok szerepldivé a munkatarsaink

o 2021-2022. nevelési évben nem folytattunk vezetdi 6nértékelést, a terveknek
megfelelGen.

Az intézményi onértékelés

o 2021-2022. nevelési évben atfogd intézményi Onértékelést a terveknek
megfelelden nem késziilt. Az éves Intézményi Onértékelési Folyamatokat
végeztiik el a Vadvirdg Korzeti Ovodaval kozésen.

o A kdvetkezd évben az Intézményi Onértékelési Tervnek és az Intézkedési terv
megfeleléen folytatja a munkat az Onértékelési folyamatokkal foglalkozd
munkak6z0sség.

Hospitalo fogadasa

o Waldorf osztalytanitd fogadasa 2022. aprilis, majus honapokban 4 alkalommal
az intézményben

o Waldorf Ovodapedagdgus képzés nappali tagozatos hallgatéjat 2022. januér
két hétre.

o Posztgradudlis Waldorf Ovodapedagégus Képzés két hallgatéjat fogadta a
harom csoport 2-2-2 hétre.

o Daijka képzésben résztvevo hallgatd fogadasa 40 6ra 2022. augusztus eleje.

Palyazati lehetoségek felkutatasa, kihasznalasa

A Bakony-Balaton Kornyezetvédelmi Oktatokézponthoz nydjtottunk be
palyazatot 2 db magasagyasra, kerti szerszamokra, amit meg is kaptunk.

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamarahoz nyuUjtottunk be szintén magasagyasra
palyazatot, azonban ennek még nincs eredménye.

Az ovodaépiilet allagmegovasanak, illetve bovitésének lehetéségei - a
tetoter kialakitasanak megkezdése, pince szigetelése,
szelloztetorendszerének kialakitasa - a pénziigyi és egyéb forrasok
tovabbi felkutatdsa
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Az 6voda épilet bdvitésének, illetve allagmegdvasanak lehetoségei a tervezett

koltségvetés és a karbantartast végz6é VKSZ finanszirozasaban tortént.

A Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany a varosiizemeltetéssel

egyluttmdkodésben szintén tamogatta a felljitasi, karbantartasi munkalatokat.

Megvaldsult - 2022. junius 20 — julius 16-ig:

- Az ivdviz vezeték felljitasa, szakaszanak cseréje (Veszprémi Waldorf
Pedagogia Alapitvany finanszirozasaval)

- A f(itési rendszer teljes rendszerének felljitasa, karbantartasi munkakkal
kiegészitve  cseréje  (Veszprémi  Waldorf  Pedagdgia  Alapitvany
finanszirozasaval, Onkormanyzati tdmogatéssal, 5:1 aranyban finanszirozva)

- Két csoportszoba parkettajanak csiszolasa, lakkozasa (Veszprémi Waldorf
Pedagogia Alapitvany finanszirozasaval)

- Két csoportszoba festése (VKSZ — karbantartasi munkajaval)

- Arnyékolé telepitése a mindharom csoportszoba védelmére (évodai
koltségvetésébal)

- Egy csoportszobaban a konyhasarok koriili a csempe kicserélésre kerdilt
(6vodai koltségvetésbdl és a Veszprémi Waldorf Pedagdgia Alapitvany
finanszirozasaval)

- A hosszU tavu terveink még varatnak magukra: tetotér kialakitasanak
megkezdése, pince szigetelése, szell6ztetOrendszerének kialakitasa

Jovobe tekintés

Legfontosabb feladatunk a Waldorf — évodapedagdgia program maradéktalan
megvaldsitasa. Az ehhez sziikséges személyi feltételek biztositasa. Remélhetdleg
az Uj 6vodapedagdgusok személye segiti majd a csoportok munkajat.
Bizakodunk, hogy kevesebb teherrel kell megkiizdenie rugalmas, dsszetartd kis
kozosséglinknek.

Szeretnénk megeldzni a munkatdrsaink kiégését, emiatt elkeriilni a nagyfoku
leterheltséget a minimalisra csokkenteni, mely legfoképpen jelenleg a
munkaerdhianybol adédik.

Fel kell késziilnink a jarvanyhelyzetben kialakult Ujabb elGirasok, biztonsagi
intézkedések, munkaer6 szervezési feladatok kialakitdsara Ugy, hogy az évodas
gyermekeknek biztonsagos kornyezetet tudjunk biztositani a nevelésiikhoz.
2022-ben immaron 120 éve ad otthont az épiilet az dvodai nevelésre, 30 éve
Waldorf Pedagdgiai Programmal m{ikddik a tagintézmény. Ebben a nevelési évben
szeretnék tdbb elGadast, programot szervezni a multba és a jovébe tekinteni a
Waldorf Pedagdgia tiikrében.

Az el6z6 nevelési évben kialakitott szabalyozasok, valtozasok tapasztalatainak Gjra
gondolasa, tervezése az dvodai élet rugalmas élhetobbé tétele a teljes kozosség
szamara a szabalyozasok betartasaval.

A megkezdett és mar évek dta folytatott munkakat feltétlendil szeretnénk folytatni a
kovetkez6 nevelési évben:
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e egylttmikodés a székhely és tagintézmény kozott,

e el6adasok szervezése sziiloknek,

e mlihelymunka dvodapedagdgusoknak,

e baba —mama csoport miikddtetése,

e munkakozosségek tevékenysége,

o a Fehérldfia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI beiskolazasi
csoportjaval az iskolaérettség folyamatardl

e még tudatosabb egészségesebb életmdd kialakitasanak segitése — sziiloi estek
alkalmaval, mintaadassal , Kérdések és kortiinetek alapjan”

e tagintézmény tovabbi fellUjitasi terveinek elkészitése, litemezése —belsd ajtok,
kiils6 nyilaszardk cseréje, megujuld napenergiarendszer kiépitése, tetd cseréje,
tetotér kialakitasa, pince szigetelése

e munkatarsak szakmai fejlodésének tamogatasa — belsd képzések szervezése

e Uj munkatarsak tamogatasa

e az életpalya modell gyakorlati megvaldsitasa: ©nértékelésben résztvevo
ovodapedagdgusok tamogatasa

o felkésziilés a tanfelligyeleti latogatasokra

e hospitaldk fogadasa

e aszakmai kapcsolattartas a kdrnyez6 Waldorf intézményekkel, a Waldorf Hazzal
— szakmai szolgaltatd intézmény, és a Magyar Waldorf Szévetséggel

13. Kiemelkedo események, iinnepek
Vadvirag Ovoda

Az Ovodai tinnepek évodankban a munkaterv szerint keriiltek megszervezésre, a
gyermekek, csaladok oromére. A jarvanyigyi helyzet, annak szabdlyozasa lehetdvé
tette, hogy nagyrészt hagyomanyainkhoz visszatérjiink. A Karacsonyvard délutani
program, valamint a Vadvirdg Alapitvany és a Vadvirdg Ovoda kozossége Aaltal
szervezett korabban nagy siker( Sziil6k nevelOk balja nem valdsulhatott meg.

Kiemelkedd események:

A Vadvirag Alapitvany oktdberben a gyerekeket a Léghajé Szinhaz el6adasaval
Orvendeztette meg.

Tavasszal két év kihagyas utan el6szor rendeztiik meg ovodankban a gyereknapot
szintén alapitvanyi szervezésben. Tartalmas programok vartak a csaladokat
gyerekeket.

A gyermeknapi programokat a sikeres jotékonysagi vasar, papirgydjtést és ,Sulizsak”
akciot a bevételébdl finanszirozta az alapitvany.

A kollégak (6vodapedagogusok, dajkak, technikai dolgozdk), sziilok 6nkéntes munkaja
teszi az Unnepnapokat a gyermekek szdmara tartalmassa, élményszer(ivé.

Nagyon szépen koszonjiik az 6nzetlen munkat, tdmogatast!
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Csillagvar Waldorf Tagovoda

2021-2022. nevelési év soran az Unnepek és az ovodai mindennapok Pedagdgiai
programban foglaltak és a Munkaterv szerit tortént megszervezésre. A szilok is
jelentdsen tamogattak az eseményeket.

A nevelési év elozetes elore gondolas jellemezte. A jarvanyigyi helyzetre tekintettel
tobb variacid keriilt minden alkalommal atbeszélésre. Ebben az évodapedagdgusok
id6szakrol idoszakra gondoltak at azokat a hagyomanyos formakat, melyek eddig jol
miikodve biztonsagot adtak a gyermekek életében. Uj formakat alakitottak ki,
melyekben megujult formaban, de a waldorf 6vodapedagdgia értékeit figyelembe véve
valdsitottak meg a Pedagdgiai Programot.

Az Andras napi vasar megszervezését lemondtuk, az abban id6szakban felhalmozddo
pandémias megbetegedések miatt. 2022. aprilis 29-én kerlilt megszervezésre Tavaszi
vasar cimen az évoda udvaran. Nagyon nagy sikert aratva sziilok és a gyermekek
korében. Ezt vasari format latjuk hosszitavon megvaldsitani.

2021. december honapban két csoport bezarasra keriilt tobb kollégan6
megbetegedése miatt.

A bucsuzo csaladok babel6adassal késziiltek a csoportjaiknak, mint babmunka csoporti
tevékenységbe kapcsolddva sikeresen készitették el az eléadasokhoz a babokat s a
diszletet is.

2022. marciusaban Harmat Judit euritmia el6adasan vehettek részt a munkatarsak
Balatonalmadiban. A kiilonleges el6adasra az orszag minden teriiletérél érkeztek a
Waldorf pedagdgiahoz kapcsolddd érdeklodok. lehetGség volt a régi kapcsolatokat
feleleveniteni az ismerds 6vodapedagdgusokkal.

Veszprémben tartottak bemutatd el6adast az Euritmia tanarképzés végzés ndvendékei.
Az el6adas délel6ttjén 21 kisgyermekkel latogattunk el az euritmia mesés eléadasara.
az esti eléadas mar felnottek szamara szervez6dott, a munkatarsak részvételével. Ez
a nap az EURITMIA napja volt! A belépbk megvasarlasaval a Veszprém Waldorf
Pedagdgiai Alapitvany tamogatta az euritmia tarsulatot!

A felljitasi munkak utan tobb csaldd segitette az 6voda takaritdasat a rend, a
fogadoképesség helyreallitasat. Koszonjik a sziiloi 6sszefogast!

14. Palyazatok

Az intézmények szamara kiirt és beadott Palyazatok:

2021 nyaran ismét palyaztunk a ,Boldog ovodd’ cimre. A program kiemelt kiildetése,
hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon Otleteket és moddszertani
segitséget a boldogsagra valé képesség fejlesztéséhez az dvodas korosztaly
szamara. Az Ujabb egy évre sz6l6 Boldog évoda cimet online formaban vehettiik at.

Gyermekeknek kiirt palyazatok:
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A Vadvirdg Ovodaban (rajzpalyazatok, matematika, egyéb versenyek alkalmaval):

Folyamatosan érkeztek a kilonféle palyazati lehetoségek. Ezeket tovabbitottuk a
sziléknek és a gyermekek csaladi segitséggel palyaztak.

Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskola, valamint a Szildgyi Keresztény Iskola levelezés
palyazatanak nagy sikere volt a gyerekek korében. Apré ajandékkal 6rvendeztetés meg
a részvevoket az iskolak.

A Szilagyi Keresztény Iskola pedig ajandékul egy kézmlives foglalkozasra hivta a
Vadviragos gyerekeket. Ezt az alkalmat a gyermeknapon hasznaltuk fel, igy nagyon
sok gyermekhez elért a jutalom.

15. Intézmeényi fejlesztések

Teljesitett beruhazasok

Vadvirag Ovodaban

Beszerzésre keriiltek az elGiranyzatnak és a minimalis eszkdzjegyzékben szerepld
tételeknek megfelel6en tovabbi eszkdzok. butorok, gépek és berendezések.

2021. szeptember — december

Beszerzés Osszeg

Jatékvasarlas csoportonként (30.000,- 180.000,- Ft
Ft/csoport)

Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a 140.000,- Ft
munkakdzosségnek

Adata AHD680 kiils6 merevlemez 22.000,- Ft
2 db ACER Travel notebook (siini, 6v.vez.h) 433.070,- Ft
1 db ETA Conto porszivo 43.000,- Ft
Siini, Pitypang csoportok butorai 803.000,- Ft
Tornaszonyeg 109.000,- Ft

2022. januar — augusztus

Beszerzés Osszeg
Munkaruha vasarlas (25.000,- Ft/munkavallald) 525.000,- Ft
Ontétt gumiburkolat jatszotéri eszkozok ala 6.786.921,- Ft
(homok helyett)
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Csillagvar Waldorf Tagovodaban

2021. szeptember — december

Beszerzés Osszeg

Jatékvasarlas csoportonként (30.000,- Ft/csoport) 90.000,- Ft
Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a 60.000,- Ft
munkakdzosségnek 20.000,- Ft/csoport

RM perfolalt polc, RM teli polc 126.000,- Ft
1 db porszivd 43.000,- Ft
1 db g6zallomasos vasaldédeszka 25.000,- Ft
21 db habszivacs matrac 185.000,- Ft
Talaldkonyhaba 1 db fidkos konyhaszekrény also 61.000,-Ft
W1 csoport szobaba polcos fali szekrény 315.000,-Ft
3 tagu gerenda, jatszétéri eszkodz 175.260,- Ft
Nagy méretl esOviz gy(ijtod valyu 128.270,-

2022. januar — augusztus

Beszerzés Osszeg
Munkaruha vasarlas (25.000,- Ft/munkavallald) 250.000,-Ft
2 db karos napellenzd, szereléssel 871.965,-Ft

Az Alapitvanyok jelentds tamogatassal jarulnak hozza az dévodak beruhazasahoz,
eszkoz fejlesztéséhez.

Vadvirag Alapitvany

Az alapitvany szines fénymasolot biztosit, finansziroz az 6voda szamara. Ez hianypétld
dolog az életiinkben, mert a mindennapok soran az irodai és a szakmai munkahoz
elengedhetetlen. A pedagdgusok elGszeretettel hasznaljak a szemléltetd eszk6zok
készitése soran, plakatok, meghivok készitésénél.
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Veszprémi Waldorf Pedagogiai Alapitvany

e A csoportok életét 20 000.- Ft/hd tamogatasban részesiti, mely 0sszeg a
mindennapi eszk6zok beszerzését szolgalja

e Kiemelt rendezvényeink tdmogatasa: Andras napi vasar, Janos innep, csaladi
kirandulasok —Sarkanyeresztés, Piinkdsd, Baba — Mama csoport munkajanak
tamogatasa

16. Intézményi felGjitasok

Vadvirag Ovodaban
e VKSZ altal felGjitasra keriilt a jatéktarold épilet teteje, megsziintetésre a
bedzds, az egész épiilet megemelése miatt az esOviz nem aztatja a
faszerkezetet.
o A fenntarto altal is tervezett felUjtasok (ablakcserék) elmaradtak.

Karbantartas

e Udvari libikdkak felljitasa

e Homokozé (il részének cseréje

e Kerités magasitasa — balesetmegel6zés

e Vizelvezetés a csatornaba

o Jatszdtéri eszkozok festése
December hdnapban tdbbszor is meghibasodott a kazan, ami azt eredményezte, hogy
az épliletben a hdmérséklet 20 Celsius fok ala sillyedt. Szerencsére a csoportlétszam
olyan mértékben lecsdkkent, hogy 3 csoportszobaban a légkondicionald berendezéssel
tudtunk fliteni. A téli dvodai zaras alatt is folytak a munkalatok a hiba elharitasa
érdekében. A januari nyitasra sikeriilt a VKSZ kozrem{kodésével a orvosolni a
problémat. Igéretet kaptunk, hogy a legkdzelebbi meghibdsodas esetén a kazan
cseréje megtorténik.

Csillagvar Waldorf Tagovoda

e A fenntartd elGiranyzataban: szennyvizhalézat elmaradt részének cseréje
2021. novemberében. 2022. juliusaban radiatorcsere 2 csoportszobaban a
VKSZ kivitelezésében.

e A Veszprém Waldorf Pedagdgiai Alapitvany anyagi tamogatasaval és sziilGi
onkéntes munkavégzéssel a 3. fitési kor cseréje.

e AVKSZ a bontasi munkak utan a W1 csoportszobaban és a konyhaban a festést
elvégezte.

FelGjitas:

e A flitési rendszer teljes rendszerének felljitasa (Veszprémi Waldorf Pedagogia
Alapitvany tamogatassal (5 077 000.- Ft), - 5:1 aranyban finanszirozva
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7 radiator cseréje és korrodalt flitéscsovek teljes rendszerben valo cseréje, ezzel
jard falbontasi és helyreallitasi feladatok (csempézés, festés...)

Az ivdviz vezeték falban lévo korrodalt szakaszanak cseréje (Veszprémi Waldor
Pedagdgia Alapitvany finanszirozasaval)

Arnyékold telepitése a mindegyik csoportszoba h6tdl vald védelmére (Az
Veszprémi Vadvirag Ovoda sajat koltségvetésébdl)

A 2021. augusztus 2- 19 kozott elvégezett csatornazasi felljitasi munkalatok
véglegesen 2021 novemberében kerliltek befejezésre.

Karbantartas:

2021. oktdber hdnapban a teljes flitési rendszer leallt, a csoportok homérséklete
16 Celsius fokra sullyedt, igy egy hét alatt gyors megoldasként a falban kilyukadt
csoveket a VKSZ altal megbizott alvallalkozo kicserélte.

Két csoportszoba festése (VKSZ — karbantartasi munkajaval)

Két csoportszoba parkettajanak csiszolasa, lakkozasa (Veszprémi Waldorf
Pedagdgia Alapitvany finanszirozasaval)

Egy csoportszobaban a konyhasarok koriili a csempe kicserélésre keriilt (Sajat
koltségvetésbdl és a Veszprémi Waldorf Pedagdgia Alapitvany finanszirozasaval)

A napi feladatok, mint locsolas, homokozd homokjanak szell6ztetése, napi felasasa a
nyari idészakban is folyamatos volt. A homok cseréje ismét (ANTSZ el6iras szerint)
idészer(ivé kell, hogy valjon!

Jatszéudvar folyamatosa tisztitdsa, karbantartasa és kertgondozas a karbantartd
segitségével valosul meg, a keletkezett komposztalhatdé novényeket a VKSZ
munkatarsai szallitjak el bejelentés alapjan.

A karbantartasokkal kapcsolatos tapasztalataink:

Minden esetben azonnal jelezziik a szolgaltato felé hibakat. A slirgds intézkedést
igényl6 eseteknél a varakozasi id0 Iényegesen lecsokkent. A siirgetébb feladatok
prioritast élveznek.

A Gsillagvar Waldorf Tagdvoda karbantartdé személyével sikeriilt jo
egylttm(ikddést kialakitani, de feladat végzését folyamatosan nyomom kell
kovetni és utasitasokkal ellatni. A munkaid6 beosztasat is folyamatosan
egyeztetni kell. Ebben a nevelési évben hivatalosan 7.30 — 10.30 toltétte az
ovodaban a munkaidejét, de ettdl gyakran eltért. Egy belsGhasznalatu fiizetbe
jegyeztiik a napi, heti, illetve az id6szakos munkalatokat. Mindezeket a felettes
vezetGjével egyeztettiik. A karbantartdé hatékony munkdjanak érdekében
tovabbi egyeztetésre lesz szilkség a VKSZ-szel, a munkaidébeosztassal
kapcsolatban.

Tapasztalataink szerint ebben az évben sokkal jobb volt az egylttmiikodés és
gyorsult a hibaelharitasi idotényez6 is a karbantartasi munkakban.
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SziilGi felajanlassal

e SziilGi felajanlassal tobbszor éltiink az épilet gyors, preciz évoda épiilet
takaritasa érdekében, karbantartas és felljitasi munkalatok utan.

e A kert gondozasaban a karbantartd napon 2022. aprilis hdonapban tdbb csalad
nyujtott segitséget.

17. Kotelezo eszkozok beszerzésének aranya, teljesitése

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kotelezd eszkozjegyzékben elbirt eszkdzok
meglétét, sziikség szerinti mindségi csere tervezését, biztositasat.

Figyelink arra, hogy az eszk6zok potlasa rendszeres lehessen, ezért a megfelel6
raktarkészlettel rendelkeziink agynem(ikbdl, t6rolkozokbdl, abroszokbdl, edényekbdl,
amiket a selejtezéseket kdvetben rendszeresen potolunk.

Idei évben dolgozoéinknak biztositottunk munkaruhat, védofelszerelést. Mindig arra
toreksziink, hogy valamennyi dolgozdknak megfeleld mindségl és mennyiségli
munkaruhat biztositsunk.

Elengedhetetlen, hogy megfeleld mennyiségli és mindségl csoportszobai és udvari
jatékok és eszk6zok alljanak rendelkezésre. A csoportszobai jatékokat az
ovodapedagdgusok valasztjak ki a koltségvetésben maghatarozott 6sszeg erejéig, a
gyermekcsoport igényeinek megfelelden.

Rendszeresen beszerzésre kerlilnek a vizualis tevékenységekhez sziikséges anyagok
és eszkdzok (agyag, papirok, ragasztok, rajzeszkdzok, fonalak, gyapju és egyéb
sziikséges eszkozok). Sziikség szerint év kozben is torténik beszerzés. A szilok is
tesznek kiilonféle felajanlasokat, hogy megfeleld mennyiségli és mindségli papir,
kézmdves anyag alljon a csoportok rendelkezésére.

Az intézményfejlesztés részben tételesen felsorolasra keriiltek mindazok a
beruhazasok, amelyek a targyi feltételeink meglétét javitasat szolgaltak 2021-22-ben.

(Részletesen megtaldlhato a 15. pontnal)

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda mindkét évodajaban elismert, kiemelkedd
szakmai munka folyik.

Elmondhatjuk, hogy a 2021/2022. nevelési évr6l, hogy az idonkénti nehézségek
ellenére sikeres volt.

Pedagdgiai programunkat megvaldsitottuk. Biztonsagban, szeretetteljes Iégkdrben
fejlodott a gyermekek képessége, bontakozhatott ki személyiségiik.

A nevel6kozosség, alkalmazotti kézésség rugalmasan alkalmazkodott a varatlan
helyzetekhez.
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A tagdvodavezetdvel, dvodavezetd helyettessel vald jo kapcsolat, egylttmiikddes
nagyban segitette vezet6i munkamat.

Az alkalmazotti kozosség teljes mértékben elhivatottsdgukrol adott tanusagot a
Vadvirag Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagdvodaban egyarant.

Partnereinkkel vald kapcsolat tartalmas volt, néhdny esetben az egyiittmlkddés
formaja boviilt is.

A sziil6kkel valé kapcsolat is tamogatd, felelésségteljesnek mondhatd.

A Fenntartd biztositotta szamunkra a mikodéshez sziikséges feltételeket. Kdszonjik
az egylttm(ikddést, a tdmogatast, amely lehetévé tette szinvonalas munkank
megvaldsitasat!

Veszprém, 2022. augusztus 31.

Lattenstein Janos
intézményvezeto

44



e A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2021/2022. évi beszamoldja

MELLEKLETEK

45



Az intézményben megvaldsitott programok 2021-2022

Tervezett 6vodai programok

megva-
I0sult

nem
valosult
meg

Unnepek, programok

Takaritasi vilagnap: udvarrendezés a szlilokkel

Szlret

Allatok vildgnapja

Mikulas az 6vodaban

XXX (X

Adventi jatszohaz
Karacsonyvaro délel6tt

Dozsavarosi karacsonyon vald részvétel

Farsangi mulatsag, téltemetés

Marcius 15-i nemzeti Unneplink

Viz vilagnapija

Hulsvéti, csaladi kézmUves délutan,
Husvéti fészekrakas

KR IX X | XX

Fold napja

Anyak napja

Evzard

Gyermeknap

Plinkosd

"BlcsU az ovodatol"

)X XXX | X

Nem tervezett programok

Levelez6program tankdteles korl gyermekeknek — a programon valo
részvétel eredménye kézmives program gyerekeknek

Levelezbprogram tankdteles korl gyermekeknek — Ddgya Gydrgy
Altalanos Iskola

Részvétel az AGORA Veszprém Kulturdlis Kézpont altal szervezett
Dézsavarosi Nyarbucsuztatd programon

Nevelés nélkiili napok, értekezletek

Tagovodaban tervezett: 5 alkalom

Vadvirdg Ovodaban tervezett 5 alkalombdl

Neveldtestiileti értekezletek

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel

Vezetdi megbeszélések

XX |||

Sziildi korok

Csoportonként tervezett 2

Csoportok képviselGinek tervezett 2

Iskolaba kesziiloknek tajékoztatas tervezett 1

Uj sziilbknek tervezett 1 — (juniusban)

XX |X|N

Egyéb tervezett programok

Erdélyi vendégek fogaddsa

Szilo-neveld bal

Bazisintézményi programok — tervezett 5

Ovoda — bolcs6de kapcsolat tervezett

Ovoda- iskola kapcsolat — tervezett

Gyermekvédelem Tervezett

Gyogytestnevelés (heti rendszerességgel)

Tehetséggondozd kézmlivesprogramok (havi 2 alkalommal)

X | X |0 |X|XxX|u




Unnepek, programok a ,Csillagvar” Waldorf Tagévodaban

Betakaritas innep X

Szt. Mihaly (innep — sarkanyeresztés %

Szt. Mihaly Unnep - X

Szt. Marton (nnep X

Adventi kert szll8knek X

Adventi kert gyerekeknek X

Harom kiralyok id8szak zarasa X

Farsang X

Husvét X

Plnkodsd X

Plinkdsdi kirandulas X

Blcsuzo X

Janos nap — Nyar innep X

A gyermekek sziiletésnapja X

, Egyéb tervezett programok a tagévodaban

Ovoda- iskola kapcsolat 4

Eldadas Szlldknek (3) 1 2
Belsd képzés dvodapedagdgusoknak (3) 2 1
Andrds napi vasar %

Baba — mama csoport fogadasa az évodaban (6) 4 2

Sziil6i koérok a Csillagvar Waldorf Tagévodaban
Csoportonként tervezett (11) +2 8+2 3
Nevelés nélkiili napok, értekezletek

Tagovodaban tervezett: 5 alkalom 5

Vadvirdg Ovodaban tervezett 5 alkalombdl 5

Vezet6i megbeszélések 9
Nevelétestiileti értekezletek (Vadvirdg Ovoda) X

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Vadvirdg Ovoda) X
Nevelotestlileti értekezletek (Tagdovoda) X

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Tagdvoda) X

Munkakozdsségi programok

Enek munkakozosség — Tervezett 5 4 1
Zold munkakozosség — tervezett 9 (részben valdsult meg 2) 9
Konferencia munkakozosség (Tagovoda) — Tervezett 16 2
Onértékelési munkakozosség 7 1

Szakmai ellendrzések: Onértékelés — szaktanécsad;’:s- minosités —
tanfeliigyelet a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban

Pedagdgus onértékelés — tervezett 2 2
Intézményi onértékelés (partneri elégedettség) X
Tantargygondozo szaktanacsadas — tervezett 2 X
Vezetdi tanfelligyelet tagdvoda X
Intézményi tanfelligyelet tagdvoda X
Mindsités — kiirt 1 X

Osszedllitotta: Lattenstein Janosné intézményvezetd és Puskdsné Devecsery Szilvia

tagévoda vezetd




A ,Onértékelési munkakozosség” beszamolé
2021-2022. nevelési év

A munkak6zosség célja:

e A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodéaban folyé eredményes, hatékony dvodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

o Az intézményi Onértékelés tervezése, koordindlasa, tdmogatasa és ellendrzése.

o Az Onértékelés, a belso- és kiilso szakmai ellendrzések, pedagdgus
Onértékelések, intézményi (atfogd) Onértékelés, valamint a vezetbi- és
intézményi tanfelligyeleti ellendrzés és a mindsitések térvényi szabalyozasoknak
megfeleld elOkészitése, megszervezése

e Az intézményi atfogd Onértékelés, amely sordn a pedagdgusra, vezetlre,
valamint intézményre vonatkozd intézményi elvarasok teljeslilésének értékelése
alapjan a pedagogus és a vezetd 6nmagara, valamint a vezetl a nevelltestiilet
bevonasaval az intézményre vonatkozdan a kiemelked6 és a fejleszthetd
terlileteket meghatdrozasa, majd erre épitve fejlesztések tervezése.

Feladatai 2021-2022. nevelési évben:

o Az Onértékelési munkakdzosség feladatainak meghatarozasa, a pedagogus
dnértékelési program éves feladatainak figyelembevételével. '

e Pedagdgus oOnértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordindlasa, a folyamat
dsszefogasa.
Adatgylijtés, kérddivek - értékelése, interjuk készitése, kollegak latogatasa,
dokumentumok elemzése.

o A pedagdgus onértékelésben, tanfeligyeleti ellendrzésben, és a pedagdgus
mindsitésben résztvevd pedagdgusok segitése, tAmogatasa.

o A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda intézményi o6nértékelésének éves
feladatanak, a belsd partneri elégedettségi vizsgalatanak lefolytatasa.

Tervezett feladatok megvalosulasa:

1. | A munkakozdsség éves munkatervének egyeztetése, | 2021, igen
elkészitése szeptember
Megjegyzés:
2. | Pedagégus &nértekelés eljarasanak lefolytatdsa, | 2022. marcius- | igen
koordinalasa, a folyamat dsszefogasa. majus
Adatgy(ijtés, kérdGivek - értékelése, interjuk
készitése, kollégak latogatdasa, dokumentumok
elemzése.

Megjegyzés: Pedagdgus 6nértékelésben a Vadvirdg Ovodabdl 2 f6 vette részt. A
fejlesztési tervek elkészlltek. Az Gnértékelés folyamataban az 6nértékelési munkacsoport
tagjai vettek részt.

A Csillagvar Waldorf Tagdvodaban a 2021/2022. nevelési évben pedagdgus
Onertékelésben nem volt.




3.| A pedagdgus  Onértékelésben, tanfelligyeleti | 2021. oktdber | részben
ellen6rzésben, €és a pedagégus mindsitéshen | — 2022. majus
résztvevl pedagdgusok segitése, tdmogatasa.

Megjegyzés:
o A pedagdgus Gnértékeléshen a kollégakat az énértekelési munkacsoport tagjai
segitették.
e A Csillagvar Waldorf Tagdvoda vezet6jének tanfelligyeleti ellendrzését, a
Csillagvar Waldorf Tagdvoda intézményi tanfelligyeleti ellendrzését toroltek.
o A gyakornok kollégant mentor tamogatta, segitette.

A Veszprémi Vadvirdg Kérzeti Ovoda, Csillagvar | 2022. marcius- | 198"

Waldorf Tagdvoda intézményi dnértékelésének éves | 2022. junius
feladatdnak, a bels6 partneri elégedettségi
vizsgalatanak lefolytatasa.

Megjegyzes:

A bels partnerek elégedettségi vizsgalata megtortént. Meghatarozasra kertltek a
partnerek véleménye alapjan a kiemelkedd, fejlesztendd teriletek, valamint a tovabbi
feladatok.

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat:
Nem volt.

Kovetkezd évre atnyuld feladat:
A gyakornok portfdlidirdasanak tdmogatasa, mentordldsa, a mindsitd vizsga
lebonyolitasanak tamogatasa.

A felmeriild problémak alapian javaslatok a kovetkezd nevelési évre:
Nincs.

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama:

Megvaldsult

Részben valdsult meg

(2 = 9 B [ o))

Megbeszélések, egyeztetések szama az év
soran

Kovetkez0 évre attett feladatok/programok | 1
szama:

Veszprém, 2022. augusztus 31.

%&, | ’_K“J( La,( \/@Q/\

appné Tovari Andrea
munkakoztsség vezetd




BESZAMOLO - ERTEKELES 2021/2022
A ,ZOLDIKEK” MUNKAKOZOSSEG

Kit(izott célok voltak (Munkaterv alapjan):

e A Cimmegtartdé Zold dévoda cimmel kapcsolatos feladatok elvégzése, a
fenntarthatdsag biztositdsa, a feladatok koordinalasa.

e A kdrnyezettudatos életmdd, a kérnyezetért felelGs életvitel erdsitése a Zold
jeles napokhoz kapcsolddd programjainkkal, tevékenységekkel

o A kdrnyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartasa az dvodan beldl, illetve
a csalddok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa

e Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tdmogatasa

e Az bazisintézményi feladatokban aktiv részvétel

Tervezett feladatok megvaldsuldsa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolds) Megvaldsulas | Megvaldsult
ideje: igen/nem

Takaritasi vilagnap megszervezése. ,Nagytakaritas”

. , i ; " 2021.
szervezése az oOvoda udvarain, kiskert, flszerkert
rendezés, a to kornyékének rendbetétele sziilok,
csaladok bevonasaval.

igen
szept. 28.

Megjegyzés

Nagyon sok csalad vett részt a programon. Az évoda dolgozdi kozdssege is aktivan
segitette az eseményt. Sok felajanlas érkezett a sziil6k részérdl. (ndvények, viragféld,
mulcs bokor, facsemete)

2. | Az Allatok vilagnapjdt dvodai szinten csoportonként | 2021. igen
valdsitottuk meg. oktober 4.
Megjegyzeés

Segédanyagok felhasznélasra kertiltek. A Slini csoportban a Renddrségtl érkezett egy
elBadd, aki a felelds allattartasrol(kutya) tartott interaktiv foglalkozast.

3| A Viz vilignapja alkalmabdl jatékos tevékenységek a | 2022 |1Gen
csoportokban. ?Saraus g
Megjegyzés

Kiranduldsok a vizpartokra, kisérletek a vizzel, csatlakozas a Happy Hét programjahoz

(Slni csoport)
* | A Fold vilagnapja alkalmabdl dvodai szintl kirdndulas,
jatékok szervezése.

A vildgnaphoz kapcsolddva csaladi  kertészkedds | 2022.
délutan szervezése. méjus 10. igen

2022.
aprilis 26. igen

Megjegyzés
Sok csalad vett részt a programon, nagyon sikeres volt. Rengeteg felajanlast kaptunk.
(facsemetét, cserjéket, virdgpalantakat, fliszerndvenyeket)

5. 2022, igen

Egészség - tabor szervezése az iskolaba készulb | &%
g J junius 20.-24.

gyermekek részére.

Megjegyzés:




A tabort két dvodapedagdgus vezetésével szerveztilk meg, pedagdgiai asszisztens €s
dajka segitette a munkat

o1 A munkak&zosség munkajanak, programjainak, azok Folyamatos Igen
értékelésének kozzététele a nevelbtestiilet felé, illetve
az 6voda honlapjan.
Megjegyzés )
Szervezés, kdzzététel a nevelGtestilet felé - Sliveges Eva, honlapon — Balogh Aliz
7+ | A Bakony - Balaton Kérnyezetvédelmi Egyesiilet 2021t' " gen
munkajaban vald részvétel. S2EPksy Btk
Megjegyzés
Stiveges Eva, mint Zold koordinator, egyestileti tag email-ben tartotta a kapcsolatot az
egyesilettel
8- | szelektiv hulladékgy(ités Folyamatos igen
9.

Mihelymunka — Egészségnevelés, szemiéletformélas | 022, marc. 17. |

a Zold dvodaban

Megjegyzés
Sikeres jelenléti Bazisintézmeényi program valdsult meg.

Tovéabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program megnevezése,
okok leirasa): Nem volt.

Kovetkez6 évre atnyld feladat: Nem volt.
A felmeriil§ problémék alapjdn javaslatok a kovetkezd nevelési évre:
Partnerekkel vald kapcsolat (szama, minésége, hatékonysaga):
Bakony Balaton Kornyezetvedelmi Egyesdlet:
v" Online kapcsolattartas
v' Sikeres, hatékony az egyiittm{ikodés
v' Bazisintézményi szakmai nap
Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok széma: 9

Tovabbi, elére nem tervezett, megvaldsult, elvégzett
feladat, program

Megvaldsult

Részben valdsult meg

Nem valdsult meg
Megbeszélések,

egyeztetések szama az év soran

Kovetkez6 évre attett feladatok/programok 0
szama:

w o o(Ww o

Veszprém, 2022. augusztus 31.

f
Stiveges Eva
Ovodapedagdgus, munkakdzosség vezetd




BESZAMOLO - ERTEKELES 2021-2022
L RAHANGOLO” ENEK - MUNKAKOZOSSEG

Kitlizott célok voltak (Munkaterv alapjan):
- A neveld munka segitése, meglévl tapasztalatok atadasa, tudas bdvitese

- Az 6vodai tUnnepek szinvonalanak emelése
Feladatai 2021-2022 nevelési évben:

- Szakmai tapasztalatok, jo gyakorlatok atadasa az ének, zenei tevékenységek
szervezése megvaldsitasa soran
- Az évodai tinnepek szinvonaldnak emelése, dvondi énekkar m{ikodtetese

Kiemelt (innepek, melyre késziltink:

Advent az ovodaban
Dozsavarosi kardcsony
SzUlbk neveldk balja
Jubileum az ovodaban

Tervezett feladatok megvaldsuldasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvalosulas Megvalo-
ideje: sult
igen/nem

1. | Adventi Ginnepre, és a ddzsavarosi karacsonyi
rendezvényre dalok tanulasa —gyerekekkel Iéptlink fel | 2021. december | igen

2. | Szlilék neveldk baljara zenei produkcid tanulasa 2022. januar nem
3. | Jatékflizés bemutatdsa, dalok és a hozza kapcsolddd | 2022. februar igen
tancok bemutatdsa — belsd képzés
4. | Jatékflizés bemutatdsa, dalok és a hozza kapcsolddd | 2022.marcius igen
tancok gyakorlasa
Megjegyzés:

Az Bsszes dalt leszolmizaltuk, és elénekeltiik szolmizalva és szoveggel is, majd a hozza vald
jatékot, Iépéseket is eljatszottuk, végig tancoltuk.

5. | A jubileumi miivek tanuldsa | 2022.4prilis | igen

Megjegyzés:
Kérus szdlamok megbeszélése, a munkakdzdsség keretein bellil tanult mivek kivalasztasa
Az Osszes dalt leszolmizaltuk, és elénekeltiik szolmizalva és szdveggel is.

6. | A jubileumi miivek tanulasa | 2022. majus | igen
Megjegyzeés:
Koénny(izenei dalok gyakorlasa hangszer kisérettel

7. | A jubileumi miivek tanulasa | 2022.méjus | igen
Megjegyzes:

K6énny(izenei dalok gyakorlasa hangszer kisérettel




Kovetkezd évre atnyuld feladat:
- Kardcsonyvaro délutanra karacsonyi miivek megtanulasa
- Az dvodai szlil6k- neveldk baljara tébbszélamu mi megtanulasa

A felmertil§ problémék alapjan javaslatok a kévetkezd nevelési évre:
A munkakdzisség 6szi és téli foglalkozasai a jarvanyhelyzet miatt korlatozottak voltak.

A korldtozasok fokozatos felolddsaval az Unnepeinkre vald felkésziilés volt a
munkakozosség tényleges feladata.
Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 7

Tovabbi, elére nem tervezett, megvaldsult, | -
elvégzett feladat, program
Megvaldsult

Részben valdsult meg

Nem valdsult meg
Megbeszélések,

egyeztetések szama az év soran
Kovetkez6 évre attett feladatok/programok | 2
szama:

NN IO

Veszprém, 2022. junius 17.

3 /
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Bella Agnes
dvodapedagdgus, munkakozosség vezetd



BESZAMOLO - ERTEKELES 2021-2022.

Konferencia munkako6zosség

Kit(zott célok voltak:

Az dvodapedagdgusok a neveléssel, a csoportok életével és a kdzdsséggel kapcsolatos
feladatokon keresztiil egymast segitve dolgoznak a gyermekek harmonikus és
optimalis fejlddésének eléréséért.

A gyermekek fejlédéséhez elengedhetetlendl szlikséges lelki hattér és a biztonsagot

szolgaltatd j6 hangulat megteremtéséhez figyelmilinket a gyermekekre iranyitjuk, a
felmer(ilé problémakat ennek fényében tekintjik at.

A konferencidn a rovid és a hosszi tavl pedagdgiai céljainkat hatarozzuk meg,
melyekrél az Gvodapedagdgusok kdzdsen dontenek. Egyéni problémakat, nevelési
helyzeteket vizsgalunk meg.

Pedagdgiai munkdink: kézmives- és mozgastevékenységek, antropozofiai
tanulmanyok, és a konferencia ,szivének” tartott gyermekmegfigyelések. Ez a mély
egyiitt munkalkodas adhatja meg az er6t a mindennapi feladatok elvégzésére és az
egész dvodai kdzOsség szémara fejlédést biztositd Iégkdr megteremtésére.

Konferenciank egyittm{ikodik Martin Keizer miivészetterapeutaval és a Fehérldfia
Waldorf Altalanos Iskolaval.

A munkak6zodsség ebben az évben havonta taldlkozott - a taldlkozasok szama aranyban
volt az elvégzendS feladatokkal, melyr6l jegyzOkdnyv készilt -munkaidon tdli
idopontban.

Tervezett feladatok megvalosulasa:

Feladat Megvaldsulas | Megvaldsult

: ideje: igen/nem
Konferencia munkakdzisség éves tervének 2021. 08.30. igen
kidolgozasa

Megjegyzés: A  konferencia munkakozosség feladatait
attekintettiik és a kozosség tagjai kozott felosztottuk.

Konferencia munka 2021, 09.22, igen
A mindennapjainkat érinté pedagodgiai helyzetek
elméleti és gyakorlati tudnivaléinak 6sszekapcsolasa

Konferencia munka 2021. 10.06. igen
Gyermekmegfigyelés
Konferencia munka Martin Keizerrel 2021. 10.06. igen

Konferencia munka 2021. 11.03. igen




A végzett waldorf 6vonoknél tett hospitalas szakmai
feldolgozasa
6. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2021. 11.03. igen
7. | Konferencia munka 2022, D1.08; nem
Gyermekmedfigyelés
Betegség miatt elmaradt!
8. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2022. 01.05. nem
Covid helyzet miatt elmaradt!
9. | Konferencia munka 2022. 02.02. igen
A 2021 szeptemberében indulé waldorf képzésben
részt vevO pedagogus ott szerzett tapasztalatainak
beszamoldja
10. | Konferencia munka Martin Keizerrel és a sziilokkel 2022. 02.02. igen
11. | Konferencia munka 2022, 03.02. igen
Gyermekmedfigyelés
12. | Konferencia munka Martin Keizerrel és a sziilokkel 2022, 03.02. igen
13. | Konferencia munka 2022. 04.06. igen
A mindennapjainkat érintd pedagdgiai helyzetek
elméleti és gyakorlati tudnivaldinak 6sszekapcsolasa
14. | Konferencia munka Martin Keizerrel és a szllokkel 2022. 04.06. igen
15. | Zaro konferencia 2027, 05.18, igen
16. | Zaré konferencia Martin Keizerrel 2022. 05.18. igen

Kbvetkezd évre atnyuld feladat:
Nem volt.

A felmerUld problémék alapjan javaslatok a kévetkezd nevelési évre:
A kovetkezd nevelési évben a konferencia munkakodzosség javaslata:
- A végzett waldorf évondknél tett hospitélas, majd annak szakmai feldolgozasa
- folytatas
- A mindennapjainkat érint6 pedagdgiai helyzetek elméleti és gyakorlati
tudnivaldinak osszekapcsolasa - folytatas
- A gyermekmegfigyelés

Ennek fontossagat mindenki jévahagyta.

Partnerekkel valé kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):

A konferencia munkakozosség 6 alkalommal taldlkozott Martin Keizerrel. A kdzds
munka soran az aktudlis problémadinkat, kérdéseinket és nevelési helyzeteket
vizsgaltunk meg. Ebbdl 3 alkalommal a sziilék is jelen voltak, amikor az 6 kérdéseikre,
felvetéseikre kerestiik kozbsen a valaszokat. A koz6s munka eredményességét a
tovébbi taldlkozasok lehetfsége is alatamasztja.




Ebben az évben a virushelyzet miatt a Fehérléfia Waldorf Altaldnos Iskola alsé
tagozatos pedagodgusainak kozosségével sajnos nem tudtuk a megkezdett, kozos
munkat folytatni. A jovOben szeretnénk ismét kdzdsen dolgozni!

Ertékelés:

16
14

Tervezett feladatok/programok szama:

Megvaldsult

Kovetkez6 évre attett feladatok/programok
szama:

Veszprém, 2022. junius. 20.
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BESZAMOLO - ERTEKELES 2021-2022

Gyermekvédelem

Kapcsolat a Csalddsegitd €s Gyermekjoleti Szolgalattal

Kitlzott célok voltak (Munkaterv alapjan): A gyermekek védelme a gyermek csaladban
torténé nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és

megszlintetésére.

Tervezett feladatok megvaldsulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas)

Megvaldsulas
ideje:

Megvalosult
igen/nem

1. | Felmérés készitése a hatranyos helyzet,
halmozottan hatranyos helyzet( és a
veszelyeztetett gyermekekrdl. Nyilvantartasba
vétellik a kollegandkkel valé megbeszélés,
egyeztetés alapjan.

2021.
szeptember

igen

Megjegyzés
Nyilvantartdsba vett Uj gyermekek szama: 4

2. | A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban
részeslld csaladok nyomon kévetése.
Figyelemfelhivas a hatarozat beszerzésére, a
hataridok betartasara. Segélykérd lapok
kitoltéséhez segitség nyujtasa.

Folyamatos

igen

Megjegyzés

Rendszeres gyv. kedvezményben részesiil: 3 gyermek

3. | Az igazolt és igazolatlan hidanyzasok, a ki- és
bejelentés nyomon kdvetése, hianyzasok
Osszesitése. A tavollétre vonatkozd kérelmek
Osszegylijtése, tovabbitasa az intézményvezeto
felé.

Folyamatos

igen

Megjegyzés
Egész évben — dvodapedagdgusi feladat

Intézkedés tortént 4 esetben Csalddgondozdval kapcsolatfelvétel. Szild tajékoztatasa.

4. | A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal
allandd kapcsolattartas. Jelzés kiildése a

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalatnak.
Sziikség esetén a Gyamhatosaggal, illetve a
Csaladok atmeneti otthonaval vald kapcsolat
felvétel. Ovodapedagdgusok jelzése alapjan.

Folyamatos

igen




Megjegyzés
Jelzés telefonon és levélben tébbszér tortént, majd azutan esetmegbeszélésekre kerdilt
sor

5. | Amennyiben sziikséges jelzés a jelzGrendszer Alkalmanként igen
tagjai felé (védénok, gyermekorvos, renddrség,
a Csaladsegit6 szolgalat)
Megjegyzés
Jelzés csak a Csaladsegitd Szolgalat felé volt sziikséges 5 alkalommal.
6. | A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal Esetkonferencia | igen
egyeztetett esetkonferencidk megszervezése és | nem volt.
azokon vald részvétel Esetmegbesz. 4
alkalommal
(7 gyermekrdl)
Megjegyzés

Esetkonferenciak: nem volt
Erintettek Kore: Esetmenedzser, sz(l6, védond, gyermekorvos, int. vezetd,
ovodapedagogus, csaladgondozd, gyermekvédelmi megbizott.

Estemegbeszélések: Vadvirag Ovodaban: (4 gyermek)
Erintettek: Csaladgondozd, dvodapedagdgus(ok) int. vezetd, gyermekvédelmi megbizott
— feljegyzés késziilt

7. | Részvétel a Csaladsegitd és Gyermekjoléti 2021.09.25. igen
Szolgalat altal szervezett észlel6 és
jelzérendszeri esetmegbeszéléseken, szakmai
forumokon, konferencidakon. Az ott
elhangzottakrdl beszamolé a nevelbtestilet felé.

Megjegyzés
Szakmakozi konferencia 4 alkalommal — résztvevd: Ruszin Katalin gyermekvédelmi
megbizott.

8. | A faliljsagokon a szlil6k folyamatos folyamatos igen
tajékoztatasa a gyermekvédelemmel kapcsolatos
témakban.

Megjegyzés

Erintett sziil6k levélben kaptak tajékoztatést

9. | A nevelési év végén kapcsolatfelvétel a
Napsugar BolcsGdével, sziiloi koron vald 2022. junius.06 | igen
ismertetése intézményiinknek, a leendd
dvodasok meghivasa vendégsegbe,
megismerése. Kisgyermekneveltkkel vald
konzultacié folyaman, tajékozddas a
gyermekek koriilményeirdl, szocialis
helyzetlikrdl, kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzetliekre és a veszélyeztetettekre.

Megjegyzés
A tajékoztatas, egyeztetés célja: a leendd dvodasok korilményeinek megismerése




10. | A gyermekveédelemmel kapcsolatos Folyamatos igen
jogszabalyok valtozasanak folyamatos
figyelemmel kisérése. A valtozasokrdl a
nevelGtestiilet tajekoztatasa.

Megjegyzés
NevelGtestiileti megbeszélés alkalméaval, az év soran egy alkalommal, illetve széréanyag
falitjsagon torténd elhelyezésével tortént.

Tovébbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program megnevezése,

okok leirdsa):

— A HH és HHH gyermekek sziileit levélben tajékoztattuk az Gszi, téli, tavaszi és
nyari dvodai-iskolai sziinet idején térténd ingyenes étkezés igénybe vetelenek
lehetségerdl. (Erlntett 12 gyermek)

Tovabbi feladat megoldasara nem volt sziikség.

Kovetkezd évre atnyulo feladat:
— Minden feladat folyamatos, kbvetkezo évre is tervezni sziikséges.

A felmeriil8 probléméak alapjan javaslatok a kdvetkezd nevelési évre:
— A nyilvantartott gyermekek tovabbi figyelemmel kisérése, s Gjonnan az
intézménybe iratott gyermekek felmérése.
Partnerekkel vald kapcsolat (szdma, minGsége, hatékonysaga):
— Tovébbra is ugyanilyen hatékony egyittm{ikddés.

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 10

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult 1

program/feladat

Megvaldsult 10 +1

Nem valdsult meg 0

Megbeszélések, egyeztetések szama az év 2 szakmakdzi megbeszélés

soran Egyeztetések az intézményben
ovodapedagdgusokkal, vezetdvel
egész évben folyamatosan

Kovetkezo évre attett feladatok/programok | 0

szama:

Veszprém 2022. jdnius 30. Hooai szld“

Ruszin Katalin

ovodapedagdgus
gyermekvédelmi felelGs
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6. melléklet
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bazisintézményi tevékenységrol
2021/ 2022, tapév

Bazisintézmény neve: Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda

A munkatervben vallalt | Megvaldsult Megvalésu- Résztvevo Részt-vevok | Jogyakorlatot
bazisintézményi (igen — nem) | l4s idépontja | pedagégusok | elégedettsége bemutatd
feladat/jo szdma (dtlag) pedagégus neve:
gyakorlat/szakmai
program megnevezése

1. Miihelymunka, jo igen 2022.02. 23. 2518 4,62 Lattenstein
gyakorlat bemutatasa Janosné
évodapedagogusok intézmény-
szamara - SN/ vezetd
gyermek nevelése,

Sfejlesztése az
dvoddban, de
hogyan? ;

2. Miihelymunka, j6 igen 2022.903.17. 13 16 4,98 Siiveges Eva,
gyakorlat bemutatasa Schumicky
évodapedagdgusok Gyorgyné
szamara 6vodapedago-
Fgészségnevelés és gusok
szemléletformalas az
ovoddaban

3. Miihelymunka, jo igen 2022. 03. 30. 12 16 4,94 Tunner
gyakorlat bemutatasa Krisztina,
évodapedagbgusok Balogh Aliz
szamara — Boldog 6vodapedagdg-
Ovoda a SOk
gyakorlatban

4. Miihelymunka, j6 igen 2022.04.07. 12 f6 5,00 Pappné Tovari
gyakorlat bemutatasa Andrea,
6vodapedagogusok Szo6llasné Torok
szadméra — Lab és Csilla
tartdsjavitd mozgdsos -
jatékok az ovoddaban 6vodapedago

gusok

5. Mithelymunka, jo nem Lattenstein
gyakorlat bemutatdsa Janosné
évodapedagogusok intézmény-
szdmara Kiilonleges vezetd
bdndsmod gyermek
az ovodadban -
tehetséges gyermek

Helyszin biztositisa POK iltal szervezett programok szamara

A program Megvaldsulds idépontja | Résztvevd pedagbgusok | Résztvevd

megnevezése szama gyermekek/tanulok szdma

1. Kiemelt banasmaoda

gyermekek
nevelése, SNI

2021.10. 21.

8 16




6. melleklet

gyermekek nevelése
az ¢vodaban
Egytittmiikddés a
szlildkkel, egyéb
partnereklkel

2. POK 6vodai 2022. 06. 23. 1119
Szaktanacsadoi
munkakdézdsségl
értekezlet,
muhelymunka —
Veszprémi Vadvirdag
Kérzeti Ovoda
intézményi szakmar
munkajanak
bemutatds

POK évodai 2022. 06. 23. 1116 -
Szaktanacsado:
munkak6zosségi
értekezlet,
mithelymunka ~
Veszprémi Vadvirag
Korzeti Ovoda jo
gyakorlat bemutatds
(Lab és tartasjavito
mozgdsos jatékok az
ovodaban)

Reflektiv clemzés, rovid szoveges Osszegzés a bdzisintézményi éves munkaterv
megvaldsitasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalosulasa

- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsiga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevs szdma, elégedettségmerdk eredmenye

- aprogramok, rendezvények megvaldsitdsa soran alkalmazott modszerek, munkaformak,
pedagdgus kompetencidk, eszkdzok megfeleldsége

- a POK-kal val6 kapcsolattartas mennyise€ge, mindsége

- javaslatok, észrevételek

- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

A 2021/22. nevelési évben 5 bazisintézményi programot terveztiink. A bazisintézményi eves
munkatervben meghatirozott 6szi mithelymunkak elmaradtak a pandémidas helyzet miatt, ezert
mind az ot a tavaszi id6szakban keriilt megszervezesre.

A Kiilonleges bandsmodii gyermek az évoddban - tehetséges gyermek cimmel tervezett programra
2 f§ jelentkezett, ezért ezt nem tartottuk meg. Jovére ismét megprobalkozunk vele.

2022. 02. 23,

A résztvevik jelentkezését is online drive kérddiven keresztill biztositottuk. A jelentkezdk szama
29, a résztvevdk szama 25 volt.

Az online programon részt vett a Vadvirag Ovoda romaniai testvérkapcsolata, a sepsiszentgyorgyi
,,Csipike” Ovoda 5 dvodapedagdgusa is.




6. melleldet

A program tartalma a kdvetkezo volt:
¢ Bevezetés, bemutatkozas a témahoz valo kapesolddas
o ] gyakorlat kialakulasa, kialakitasa a Vadvirag Ovodaban (személyi, targyi feltételek
alakulasa)
o Integracio, inkluziv nevelés, differencidlas az 6vodéban
o SNI gyermek 6vodai nevelésének, fejlesztésének bemutatasa 2 gyermek esetén keresztiil
» Tanacsok a mindennapokhoz
s Hozzaszblasok, kérdések a témaval kapcsolatban

Kevesen éltek a reflektalas, kérdezés lehetoségével. A felmerilt kérdésekre a kollegak valaszt kaptak.
A sepsiszentgyorgyi ,,Csipike” Ovoda dvodapedagdgusai is elmondtak, hogy naluk, Roménidban
milyen koriilmények kozott biztositjak az integraciot az SNI gyermekek esetében.

Elégedettség eredménye: 4,62

2022. 03. 17.

Az Egészségnevelés és szemléletformalas a Z51d Ovodaban témat szakmai program keretében a
Vadvirag Ovoda jo gyakorlatat a ,,Z5ldikék” munkak6zdsség tagjai mutattak be.

A résztvevék jelentkezését is online formdban google kérd6iven keresztil biztositottuk. A
jelentkezdk szama 14 16, a résztvevok szdma 13 volt.

A szakmai délutan elSkészitésében a ,,Z5ldike” munkakdzdsség 2 tagja is részese voit.

A program tartalma a kovetkezd volt:
» Bevezetés, bemutatkozas a téméhoz valé kapcsolodas
» o gyakorlat kialakulasa, kialakitasa a Vadvirag Ovodédban (személyi, targyi feltételek
alakulésa)
s Egészségnevelés a Vadvirag Ovoda gyakorlataban
s Egészséges életmod alakitasa: Taplalkozas, Testmozgés, Lelki egészség
» Az Ovodapedagogus feladata az egészségmegdrzésben
o A gyerekek mentalis egeészségének tamogatasa

A délutani programon fliszernévényes szendvicsek, gyogytedk kostolgatdsara is volt lehetéseg. A
felfrissiilést energetizalé mozgasok végzése segitette. A program végét relaxacios gyakorlat zarta.
A délutén végén minden résztvevd reflektalt. JO hangulatban, hasznos, gyakorlatias, informaciot

nydjtonak tartottdk a jo gyakorlat atadast.
Az elégedettségi kérdSivek eredményei alapjan is elmondhato, hogy a program sikeres volt.
Elégedettség eredménye: 4,98

2022, 03. 30.

A Boldog Ovoda a gyakorlatban témat szakmai program keretében a Vadvirag Ovoda jo
gyakorlatat a Boldog Ovoda programmal dolgozé kollégak mutattak be, vezeti€k a miihelymunkat.

A tésztvevk jelentkezését is online formaban google firlapon keresztiil biztositottuk. A
jelentkez8k szama 13 {6, a résztvevok szama 12 f6 volt.

A program tartalma:
» Bekapcsolédas a Boldog Ovoda programba — bemutatkozas
e A program megjelenése a tervezésben — (éves, tematikus)
e Hala téma bemutatis




6. melleklet

e Pozitivumok, dilemmak dsszegytijtese
* Csoportos munka a dilemmak mentén — 3 csoport
» (Beszélgetés a dilemmakrol, vélasz kereses, j6 otletek,
gyakorlatok bemutatdsa
s Csoportmunka eredményei — Vélaszok a dilemmara,
s Mit viszek haza? — a délutan tapasztalatainak 6sszegzése a résztvevok
szemszogebol
A délutani programot kapcsolatteremtd, érzékenyito jatékokkal szinesitettek.
A délutdn végén minden résztvevd reflektalt. J6 hangulatban, hasznosnak, pozitiv szemléletlinek
tartottak, ami megerdsitést, irényt, egytittmikodési lehetGseget adott.
Az eléadokat felkésziiltnek, tapasztalataikra nyitottnak talaltdk. Jo volt tapasztalatot cserelni.
Elégedettek voltak a szervezéssel.
Az elégedettségi kérddivek eredményei alapjan is elmondhato, hogy a program sikeres volt, Minden
résztvevd igényli a folytatést.
Elégedettség eredménye: 4,94

2022. 04. 07.

. Ldb- és tartdsjavité mozgdsos jdtékok az dvoddaban” cimil programot, jo gyakorlat atadast,
mithelymunkat a Tavaszi Pedagdgiai Szakmai Napok keretében tartottuk a Veszprémi Vadvirag
Korzeti Ovodaban.

A résztvevk jelentkezést google Girlapon keresztiil biztositottuk. A jelentkezOk szama 12 f0 volt,
akik mindannyian részt vettek a programon.

A program tartalma, menete:
»  Médszertani alapelvei - Szélldsné Torok Csilla
» Lébtorna alapgyakorlatai (illusztracio fotokkal is) - Szélldsné Torok Csilla
s Ellenjavalt gyakorlatok — Pappné Tévdri Andrea
o Labtorna a gyakorlatban (videofelvétel egy labtorna foglalkozasrol)
; e Lab- és tartasjavité mozgasos jatékok — gyakorlat a résztvevik kozremtikddeésével
z - Pappné Tovdari Andrea
e Mihelymunka - Lab- és tartasjavité mozgasos jatékok — foglalkozas Osszeallitasa
csoportosan segédanyag, sajat Otlet alapjan
g o Az elkésziilt feladatsorok bemutatasa csoportonként
| e Mit viszek haza? — a délutan tapasztalatainak Gsszegzése a résztvevik
szemszogébol

| A program jol felépitett, gordiilékenyen volt. El6zetesen meghirdetettek szerint minden résztvevd
§ rendelkezett konnyii ruhazattal, amiben kiprobalhattak a 14b, és tartasjavité mozgasos

i gyakorlatokat élében is.

é A miihelymunka alkalméval tartalmas tevékenységtervezetek késziiltek.

; Az elégedettségi kérddivek eredményei alapjan is elmondhato, hogy a program jol szervezett, sikeres
| volt. Minden résztvevs igényli a folytatast.

g Néhany vélemény:

; Rengeteg hasznos tudast sajatithattam el, melyet munkém soran is kamatoztatni tudok. Az eléaddk

& rendkiviil kedvesek, tajékozottak voltak, az altaluk bemutatott programot maximalisan magukénak

E éreztek, igy hitelesen adtak 4t.




6. melléldet

W\Iagyon inspiralo, hasznos délutan volt, sokat tanultam.
A kellemes kémyezet, a baratsagos hangulat megalapozta a szakmai tudds atadasat.

Elégedettség eredménye: 5

2022. 06. 23,

A miihelymunka a Székesfehérvari POK ¢6vodai szakmai munkakozdssége felkérésére kertilt
megszervezésere, a Vadvirag Ovoda szakmai munkajanak, annak jo gyakorlatinak megismertetése
celjabol.

A szakmai napon a résztvevék szdma 1116 volt. A rendezvény az 6voda tomatermében keriilt
MegsSZervezesre.

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda bemutatasat Lattenstein Janosné, intézményvezetd tartotta.

A bemutatas soran a ppt-ben kitért;

- Az intézmény személyi, targyi ellatottsag (képekben)

- Gyermekek létszama, Osszetétele

- SNI, BTM gyermek az évodaban

- A helyi Pedagdgiai Program sajatossag

- Munkak6zosségek munkaja

- Kapcsolatok, egyiittmtikddések

- Sziilékkel valo kapcsolat

- Unnepek, programok, hagyomanyok az 6vodaban (képekben)

Bazisintézmeényi szerep

- Sziilé1, dolgozoi elegedettség

- A fejlodés utja
Az ovodai szaktanacsadéi munkakézosség tagjai megtekinthették az intézményt és betekintést
nyerhettek az éppen zajld, nagycsoportosok szamara szervezett ,,Egészség tabor életébe, ahol sajtot
készitettek a gyerekek, 6vodapedagogusok.

2022. 06. 23,

A miihelymunka a Székesfehérvari POK 6vodai szakmai munkakozoéssége felkérésére kertlt
megszervezésére, a Vadvirag Ovoda szakimai munkdjanak, annak j6 gyakorlatanak megismertetése
celjabol. ,,Mozdulj!” — ,,Gyégyulj!” Lab és tartisjavité jatékos mozgasok az évodiaban — jé
gyakorlat bemutatasa.

A szakmai napon a résztvevOk szama 11f6 volt. A rendezvény az Ovoda tornatermében keriilt
megszervezesre.

A j6 gyakorlatot bemutaté 6vodapedagogusok: Szdllasné, Torok Csilla dvodavezetd helyettes,
Pappné Tovari Andrea évodapedagégus, jo gyakorlat gazda

Szollasné Torok Csilla a jo gyakorlat 1étrejottének koriilményeit, létjogosultsagat, szakmai
megalapozottsagit, intézményen beliili gyakorlatdt mutatta be, ppt-vel, képekkel, el6adas
forméjaban.

Az elbadas utdn egy kisfilmet nézhettek meg a szaktanidcsaddk, ami egy lab és tartdsjavito
testnevelés foglalkozds sziik részletén keresztiil mutatta meg a gyerekekkel valo foglalkozas
lényegét, érzékeltette a gyakorlatban valoé megvalositast.




6. melléklet

Pappné Tovéri Andrea 6vodapedagdgus izelitét adott a jelenlévknek a jatékos gyakorlatokbol. A
szaktandcsaddk kiprobalhattak néhany gyakorlatot, megérezhették annak hatasat.

A Szakmai munkakozdsség vezetd Fiilép Maria megkdszonte a lehetdséget, hogy megismerhették
az 6voda szakmai munkajat.

A nevelési év tapasztalatai alapjan elmondhatjuk, hogy a jelenléti, gyakorlatias miihelymunkak

tartalmasabbak és eredményesek. Természetesen az online munkaformat sem vetjiik el, mivel a
jarvanyiigyi helyzet kiszamithatatlanséga miatt maskor is el6fordulhat, hogy alkalmaznunk kell.

Orémomre szolgalt, hogy a bézisintézményi programokba eldadoként 3 olyan kollegané is
bekapcsolodott, aki eddig még nem vett részt ilyen szintll munkéban.

A POK-kal munkatarsaival vald kapcsolattartas mennyisége, mindsége megfeleld es hatékony
volt. K&szonjiik a kivald egylittmikodést!

Kelt: Veszprém, 2022. 06. 28.
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intézményvezetd ‘-~

A beszamol6t elfogadta:

TN VoI

foosztalyvezetd
Pedagogiai Oktatdsi Kdzpont




Nyilatkozat

2021/2022. nevelési évi Beszamolot megismertem, elfogadom

Horvath Angelika

Matyék-Fejér Imola

Miillerné Mendik Andrea MG Nl e A
Puskasné Devecsery Szilvia LT .'.?..-.s.:rjs—.-.e. W/ s
Stéger Ildikd

Vankéné F{ Ibolya
Viziné Santa Andrea

Hanik Emese

Pogasits Nikolett
Rezeliné Nagy Bedta ... Rezelon )\ Nadm Tz )

Sinkané Sudar Anita

Veszprém, 2022. szeptember 29.



Nyilatkozat

2021/2022. nevelési évi Beszamolot megismertem, elfogadom

Barabas Mikldsné

Bella Agnes

Csikné Herczeg Kata
Fresli Gézane

Hadnagy Antalné

Homor Krisztina
Horvathné Nagy Erzsébet
Kanyar Judit

Kecskés Moénika

Keszler Kinga

Kiss Virag

Molnar Tiborné

Nagy Viktdria

Pappné Tévari Andrea
Percze Maria

Rédliné Csertan Dorottya
Ruszin Katalin

Schumicky Gyorgy Laszloné

Somosné Csomai Tlinde
Siiveges Eva

Szollasné Torok Csilla
Tunner Krisztina

Veres Erika

Veszprém, 2022. szeptember 29.
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Zaradék

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda vezet6je és tagdvoda vezetSie ltal, a fenntartd
onkormanyzat kérése, és az altala meghatarozott tartalom szerint elkészitett 2021-
2022. évi Beszamolot a NevelGtestiilet, a Kozalkalmazotti Tanacs véleményének
kikérése mellett a 33/2022.(XI. 29.) sz. Hatarozattal elfogadta.

Az elfogadott Munkatervet a Szlilék kézossége is megismerte.

Megismerési, elfogadasi nyilatkozat:

NevelGtestilet részerol:

Ovodapedagégus (Vadvirag évoda)

i ¥ 2
f/é(’:\ C,(Ju__k (,/Lt{.’,u/z &’{\A)z,_.,‘“

Kézalkalmazotti tancs részérdl: - \ \,(;} ) -
\Y U\J‘Lji M \ W wn_ .

l .
Pappné Tévari Andrea KT elnok

Sziilok kozossége részérdl:

........ n@[fmé‘u

sz{il8 (Vadvirag Ovoda)

szUil6 (Csillagvar Waldorf Tagdvoda)

Veszprém, 2022. szeptember 29.

Lattenstein Janos l

Intézményvezetd



== VESIPREMI VADVIRAG KORZETI OVODA

Iktatdszam: 726/1/10/2022

33./2022. (XI.29.) sz. Hatarozat

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda 2021-2022. évi Beszamol6janak elfogadasardl

melyet az intézmény nevelStestiilete megismert és elfogadott.

Indoklas:

Az dvodai Beszamold elkészitését a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
(Nkt.), valamint a hozza kapcsolddé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet indokolja.

Veszprém, 2022. szeptember 31.

Lattenstein Janosn
intézményvezetd

8200 Veszprém, Avar u. 7/A Tel.: 88/560-892, 88/560-893 Mobil: 30/4862002
E-mail: vadvirag.ovodavp@gmail.com Web: www.vadviragovi.hu




