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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)
Koltségvetés

Az intézmény gazdalkodasi mutatoi

2021. oktober 1-i statisztikai létszam: 284 gyermek

2021. 09. 01.-2021. 12. 31.

ezer Forintban

Eredeti Modositott

eléiranyzat eléiranyzat Teljesités
Miukodési bevételek 8 467 8 467 3133
Finanszirozasi bevételek 370 793 387 651 153 624
Mikodési c. atvett pénze. 0 0 0
Bevételek Osszesen: 379 260 396 118 156 757
Személyi juttatasok 251 787 271 250 97 382
M. adot terhel6 jarulékok 44 952 48 348 15 467
Dologi kiadasok 77 711 67 490 24 933
Beruhazasok 4 810 9 030 4931
Felyjitasok 0 0 0
Kiadasok Gsszesen: 379 260 396 118 142 713




2022. 01. 01.-2022. 06. 30.
ezer Forintban
Eredeti Moédositott

eléiranyzat eléiranyzat Teljesités
Mukodési bevételek 10 017 10 017 5364
Finanszirozasi bevételek 396 759 409 149 185 492
Miukd6dési célu atvett pénze. 0 0 0
Bevételek Gsszesen: 406 776 419 166 190 857
Személyi juttatasok 277703 284 582 133 496
M. adot terhel6 jarulékok 40 125 41 783 21 091
Dologi kiadasok 88 948 89 801 34 359
Beruhizasok 0 3 000 1084
Felgjitasok 0 0 0
Kiadasok Osszesen: 406 776 419 166 190 030

A bevételek csokkenését a korzet 6vodaiban téritésmentesen étkezd gyermekek

magas létszama eredményezi: 231 £f6! (2021. 10. 01-1 statisztikai adat)

Felgjitas — karbantartas a VKSZ Zrt. munkatarsainak, illetve alvallalkozéinak

kivitelezésében:

e Februarban birtokba vehették a gyerekek az EKF program keretében

beszerzésre kerilt uj

jatszoeszk6zoket — hinta, babahaz - a Harsfa

Tagoévodaban, melynek kivitelezési munkalatait a VKSZ Zrt. végezte. A

program keretein belil 4j festést kaptak a régi eszk6z0k is.

e Tavasszal a Harsfa Tagévodaban megtortént a meleg étel szallitasi utvonala

melletti fakerités potlasa, javitasa, melyhez a Valeo-Siemens eAutomotive

Hungary Kft. munkatirsai még az el6z6 nevelési év tavaszan lefestették a

léceket.




e Ugyanebben az idészakban valosult meg a Harsfa Tagoévodaban a Valeo-
Siemens eAutomotive Hungary Kft.-t6l még az el6z6 nevelési évben
tamogatasként kapott fém taroléhazak telepitése, melyek telepitéséhez
szitkséges anyagot és szakmunkat a VKSZ Zrt. biztositotta.

e A nyari zaras id6szaka alatt a VKSZ Zrt. munkatarsai elvégezték a Harsfa
Tagoévoda elsé és hatso épiiletében talalhat6 talalokonyhak tisztasagi festését.

o A leallas id6szakaban Harsfa Tagdévoda elsé éptletében a csoportok
oltoz6jének javitasa, festése, valamint csoportok 6sszekoté kozlekedd
tolyosojanak festésére is sor kertlt.

e Tebruarban birtokba vehették a gyerekek az EKF program keretében
beszerzésre kerilt 0j jatszoeszkozoket — hinta, nyujté-maszo, rugds jaték - a
Bobita Ovodaban is, melynek kivitelezési munkélatait a VKSZ Zrt. végezte.
Az atadasra sajtotdjékoztatd keretén belil kertlt sor az intézményben, melyen
Ovadi Péter Orszagoytilési Képvisel6 és Salga Baldzs a VKSZ Zirt.
Varosgazdalkodasi igazgatdja is részt vett.

e A Bébita Ovodaban végre birtokba vehették a gyerekek a szorgalmi id3szak
végén a Valeo-Siemens eAutomotive Hungary Kft.-t6l — szintén még az el6z6
nevelési évben - tamogatasként kapott kétuléses hintat is. A telepités
anyagkoltségét a ,,Vidam Bobitak Alapitvany” biztositotta, mig a szakmunkat a
VKSZ Zrt. munkatarsai végezték.

e A nyari zardsanak id6szakdban sor keriilt a Bobita Ovoda f6z6konyhajanak és
gazdasagi folyoso festésére, valamint feldjitasra kertlt a 45 éve elhanyagolt,
évekkel ezel6tt be- és felazott mosokonyha teljes feldjitasa. A helység falainak
javitasa, aljzatanak mipadlézasa mellett, sajnos a falburkolat cseréje, a zuhanyzo

feldjitasa, az ablakok mazolasa elmaradt forrashiany miatt.



A poros, saros udvar szakaszok mifivel torténé takarasara még 2021 nyaran
igéretet kaptam a VKSZ Zrt. Intézményiizemeltetési Igazgatdsiaganak
vezetésétdl, de sajnos ezen a nyaron sem sziletett megoldas erre az évek ota

htz6do6 problémara.

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak finanszirozasaban ebben a nevelési

évben az EKF Program keretein belil beszerzésre kertiltek:

e Uj jatszoeszk6zOk — hinta, babahaz - a Harsfa Tagévodaban ¢és 4j festést

kaptak a régi eszkozok is;

e {j jatszéeszkézok — hinta, nyjtd-maszo6, rugds jaték - a Bébita Ovodaban.

Pilydzaton elnyert timogatas:

Bébita Ovoda és Harsfa Tagévoda — , OTP Bank Bozsik Intézményi
Program keretében 50.000 Ft (6sszesen 100.000 Ft) értékd sportfelszerelés és
eszkbzcsomag;

Bobita Ovoda és Harsfa Tagévoda — Bakony-Balaton Kornyezetvédelmi
Oktatokézpont  Egyestlet, ,,Magasagyasok  telepitése a  koznevelési
intézményekben” keretében magasagyasok;

Bobita Ovoda és Harsfa Tagévoda — Bakony-Balaton Kérnyezetvédelmi
Oktatokozpont Egyesiilet és VKSZ ZRT., ,,Ultess tulipainhagymat!” program —
tulipanhagymak;

Harsfa Tagoévoda - — Bakony-Balaton Koérnyezetvédelmi Oktatékozpont
Egyestlet, ,,Csapadékviz gyGjté biztositasa a koznevelési intézményekben”
keretében esévizgyijté edény és tartozékai;

Bobita Ovoda — DM , Nap gyermekei” palyazatin csoportonként 1 karton 50

taktoros napvédé tejet nyert.



e Bébita Ovoda és Harsfa Tagévoda — Az OGYEI dltal orszigosan
meghirdetett, vizfogyasztast népszertsité ,,Happy-Hét” palyazaton szakmai

anyaggyujteményt nyertiink.

Versenyeken elért intézményi helyezés, tamogatas:

e Bobita Ovoda és Harsfa Tagévoda - Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos
és Alapfoku Miuvészeti Iskola altal nagycsoportosoknak —szervezett
természetvédelmi vetélkedén és rajzpalyazaton 103 gyermek vett részt,
mindannyian targyjutalomban részesiiltek. A Bobita Ovodabol egy kisfin 2.
helyezést ért el, mig az 6voda az Gsszesitett versenyben szintén 2. helyezett lett
¢és a Bakonyerd6 Erdészeti és Faipari Zrt. altal a gyenesdiasi Festetics Imre
Elménykézpont szakvezetett, természet-ismereti interaktiv programjin vett
részt 44 nagycsoportos 6vodas és 3 f6 kisér6. A Harsfa Tagévoda 3. helyezett
lett a varosban talalhat6 6vodak versenyében és vezetett sétat nyert a Gulya-
dombon a VERGA Zrt. felajanlasaként a cég erdészének tartalmas, hasznos
ismereteket nydjto turavezetése mellett.

e Bobita Ovoda és Harsfa Tagovoda — E6tvos Karoly Megyei Kényvtar
,wKutyaval az élet” cim rajzpalyazatan 19 nagycsoportos 6vodas szerepelt
sikeresen.

e Bobita Ovoda és Harsfa Tagévoda - Deik Ferenc Altalanos Iskola
,Eszkerék” cimd matematikai vetélkeddjén szintén sikeresen szerepeltek az
iskolaba készil6k (kézel 100 gyermek), mindnyajan emléklapot vehettek at.
Kilon 6rom, hogy a Harsfa Tagévodabol egy gyermek els6, egy gyermek
masodik, egy gyermek 3. helyezett lett és ketten killéndijban részestltek.

e Bobita Ovoda és Harsfa Tagévoda - Padanyi Katolikus Iskola ,,Magyar
népmese napja’ alkalmaboél hirdetett rajzversenyen valé részvétel — mindenki

targyjutalmat és emléklapot kapott. A Bobitabol 11 gyermek dijazott lett.



Harsfa Tago6voda - Veszprém Televizio és a Kukkanté Barati Kér Egyestilet
,,Hazassag-hete” kapcsan kiirt rajzpalyazatan 13 gyermek palyamive szerepelt,
egy kislany els6 helyezést ért el és targyjutalmat, oklevelet kapott.

Harsfa Tagévoda - Veszprémi Doézsa Gyorgy Német Nemzetiségl
Nyelvoktaté — Altalinos Iskola levelezé jatékan sikeresen —szerepeltek
nagycsoportosaink, jutalmuk szinesceruza készlet volt.

Harsfa Tagévoda — Magyar Autoklub ,,Egytitt az uton biztonsagban”
elnevezést rajzpalyazatan nyolc gyermek vett részt.

Harsfa Tagévoda - az Orszagos Tlzmegel6zési Bizottsag rajzpalyazatan
nagycsoportosaink sikeresen szerepeltek.

Harsfa Tagévoda — ,, Tehetsz méh tobbet” Programon hét gyermek
palyamuvével vettiink részt.

Harsfa Tagévoda — az Eletfa Kézpont 4ltal meghirdetett ,,Az én fam”
elnevezést rajzpalyazaton egy kisfit masodik helyezést ért, jutalma
ajandékcsomag volt.

Bébita Ovoda - Veszprém Televizi6 és a Kukkanté Barati Kor Egyestlet ,,Hol
lehet j6 nekem” cima rajzpalyazatan 37 gyermek palyamive szerepelt, egy
kislany dijazott lett és targyjutalmat, oklevelet kapott.

Bobita Ovoda — a Jutasi Kor altal meghirdetett , Legkedvesebb élményem a
Jutasi lakotelepen”™ elnevezést rajzpalyazatan egy kislany 2. helyezett, egy kislany
kilondfjas lett. Munkaik tarsaik alkotasaval egytitt megtekinthet6k az 6voda
keritésén molinéra nyomtatva.

Bobita Ovoda — a Bathory Iskola ,,Ovi-suli” programijihoz kot6ds levelezs
jaték kapcsan nagycsoportosaink targyjutalomban és elismeré oklevélben
részesiltek.

Bobita Ovoda — a Kabdca Babszinhaz ,,Otthon” cimii rajzpalyazatan 58
nagycsoportosunk sikeresen szerepelt.
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e Ovodasaink szamtalan rajzpalyazaton, vetélked6n szerepeltek egyénileg is.

Alapitvanyi tamogatasbo6l megvalosul6 beszerzések:

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda: 2021 évben 4tutalt 1% - 275.784.- Ft

Parajdi s6oldat — s6szobaba 28.700 Ft
Léghajo szinhaz el6adasai 130.800 Ft
Szilagyi Természetvédelmi Vetélkedd 1. hely - busz koltség 88.900 Ft
Kabdca Babszinhaz el6adasai 122.100 Ft
,,Valeo-Siemens” hinta — telepités, uitéscsillapitas anyagkoltsége 691.719 Ft
Osszesen: 1.062.219 Ft

Harsfa Tagévoda: 2021 évben atutalt 1% - 158.170.- Ft

Léghajo Szinhaz el6adasai 120.000 Ft
Fejleszt6 jatékok, eszkozok 55.000 Ft
Parajdi s6oldat 28.700 Ft
Osszesen: 203.700 Ft

Képviseldi keretbdl megvaldsulé beszerzések, programok:

e Ebben a nevelési évben a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda ,,Nemzeti
Osszetartozds ~ Napja”  alkalmdb6l — szervezett — gyermekkiranduldsanak
buszkéltségéhez Gerstmar Ferenc Képvisels Urtdl (2. sz. valasztokeriilet)
50.000.- Ft és Guzslovan Gabor Képvisels Urtél (4. sz. valasztokeriilet)
100.000.- Ft anyagi tamogatast kaptunk egyéni képvisel6i keretiik terhére,

melyet ezaton is halas szivvel készontunk mind kettejiknek. A ,,Vidam Bobitak



Alapitvany részére 2022 szeptemberében Gerstmar Képvisels Ur tovabbi

50.000.- Ft tamogatast nyujt.

Egyéb tamogatasok:

e A Boébita Ovoda gyermeknapi rendezvényét tobbek kozott a Veszprémi
Hivatasos Tuzoltéparancsnoksag, a Veszprémi Rendérkapitanysag, a 0.
Hadkiegészit6 és Toborzé Kozpont, a ,,Gyermekekkel a kutyakért — Kutyakkal
a gyermekekért” Alapitvany, a Kabdca Babszinhaz, a Litéri Zoldag
Néptancegylttes — Sugar Matyas, a Pannon Ingatlan és Hiteliroda, a Send-Ex
Kft, a Halker Kft, a Vesz-Frucht Kft, az Unilever Magyarorszag Kft — Algida
Jégkrémgyar, a Serpa Kalandpark, a Sobri Joska Kalandpark és a Veszprémi

Usz6 Klub tamogatta.
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2. Alapdokumentumokban bekdvetkezett valtozasok

A jogszabalyi hattér valtozasait igyeksziink nyomon kovetni, ennek megfelel6en az
intézmény mikodésével, gazdalkodasaval és szakmai munkajaval kapcsolatos
dokumentumok, szabalyozasok aktualizalasa, frissitése, jogszabalyoknak torténd
megfeleltetése folyamatos.

e A Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda Pedagdgia Programjinak moédositasa az
allandé  jogszabalyi valtozasok miatt szinte folyamatos. A program
megfeleltetése a hatalyos jogszabalyoknak megtortént.

e Az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak teljes atdolgozasa - a
személyi és szervezeti valtozasok miatt valt szikségessé -, a Hazirend
kiegészitésével, modositasaval egyltt folyamatban van. Véglegesitésik a
2022/2023-as nevelési évben remélhetSleg lezarul.

e A jogszabalyi és személyi valtozasoknak, valamint a belsé ellen6rzés
javaslatainak megfelel6en a szabalyzatok aktualizalasa, 0j szabalyzatok készitése
tfolyamatosan torténik.

e A jarvanyhelyzet kezeléséhez sziikséges intézményi pandémias tervnek

megfelel6 vezet6i intézkedések megtorténtek.
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3.Targyi feltételek

2021/2022. nevelési évben tortént targyi eszkéz beszerzések 2022. 06. 30-ig

I;';'tzue:: Brutto Netto Afa Targyi eszkoz megnevezése Korzet
2021.09.06. 35000 27 559 7 441 | lamindlé és vagogép Bobita + Harsfa
2021.09.16. 73 406 57 800 15 606 | aruszallito kocsi Bobita + Harsfa
2021.09.24. 270999 213 385 57 614 | asztali szamitdgép Bdbita
2021.09.29. 43 198 34 015 9 183 | szalagos szamoldgép Bobita + Harsfa
2021.09.29. 483 000 380 316 102 684 | laptop Bébita + Harsfa
2021.09.30. 1264 000 995 276 268 724 | tablet Bébita + Harsfa
09. ho ossz: 2169603 | 1708351 461 252
2021.10.18. 39992 31490 8 502 | sz6nyeg Bdbita
2021.10.18. 41 365 32571 8 794 | szekrény Bobita
10. ho 6ssz: 81 357 64 061 17 296
2021.11.08. 149 997 118 108 31 889 | mosdgép, kavéfszs, mikrd Harsfa
2021.11.11. 952 500 750 000 202 500 | nyomtato Bébita + Harsfa
2021.11.19. 10 666 8398 2 268 | merGkanalak Harsfa
2021.11.29. 125 000 98 425 26 575 | iratmegsemmisité Bobita
2021.11.29. 128 000 100 787 27 213 | bluetoth hangszéré Bobita + Harsfa
2021.11.27. 364 988 287 391 77 597 | szaritdgép, mosbgép Bobita
11. ho 6ssz: 1731151 1363109 368 042
2021.10.18. 668 784 526 602 142 182 | savallé asztal Bdbita
2021.11.29. 271 840 214 047 57 793 | tarsasjaték Bébita + Harsfa
2021.12.16. 8 499 6 692 1 807 | vizforrald Harsfa
12. ho 6ssz: 949 123 747341 201 782
2022.04.08. 129 899 102 283 27 616 | 4gvago és sovényvago Bobita
2022.04.14. 206 996 162 989 44 007 | mikro, hiité Bébita + Harsfa
04. ho Ossz: 336 895 265 272 71 623
2022.05.12. 153 252 120671 32581 | 6ltozEbutor Bdbita
2022.05.26. 594 265 467 925 126 340 | gyerekszék, fektetd és tartd Bdbita
05. ho Ossz: 747 517 588 596 158 921
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4. Az 6voda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

Az intézmény egész napos, napkozi otthonos ellatast biztosit, 6tnapos munkarend

szerint, 06 6ratol 17 oraig, azaz napi tizenegy oras idétartamban. A teljes nyitva tartas

ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban évodapedagdgus foglalkozik. A korzet

jelenleg tizenhat 6vodai csoportjabol hat csoport a tagévodaban, tiz a székhely

ovodaban mukodik.

A nevelési év idOtartama

2021. szeptember 1. — 2022. augusztus 31.

Szorgalmi id6

2021. szeptember 1. — 2022. majus 31.

Nyari 6vodai élet

2022. janius 1. — 2022. augusztus 31.

Logopédiai és fejleszté foglalkozasok,
alapellatason tuli, egyéb tevékenységek

2021. szeptember 1. — 2022. janius 15.

Evkozi szunetek, intézményi-, illetve csoportdsszevonasok:

Iskolai 6szi szunet idGszakaban -

csoportosszevonassal

2021. oktdéber 25. - 2021. november 01.

Iskolai téli sziinet id&szakaban — mindkét

intézményegység zarva a pandémia miatt

2021. december 22. - 2022. januar 2.

Iskolai tavaszi szunet id&szakaban —

intézményen belili 6sszevonassal

2022. 4prilis 19.

13




Ugyeletes 6vodaink az évkozi sziinetekben:

e 2021. oktéber: Az iskolai 6szi sziinet id6szakaban az alacsony gyermeklétszam
miatt mindkét 6voda csoport sszevonassal mikodott. Az intézményi
Osszevonast a pandémias veszélyhelyzetre vonatkozo jogszabalyoknak
megfelel6en elkertltiik.

e 2022. aprilis: Intézményi 6sszevonassal gyermekfeltigyeletet biztositottunk az

alacsony gyermeklétszam okan egy napra.

Nyari zarva tartas — mindkét intézményegység esetében ot hét

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda 2022. 07. 25. — 08. 28.

Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda Harsfa Tagévodija | 2022. 06. 20. — 07. 24.

Az intézményegységek egymast kovets zarva tartasa lehetévé tette, hogy azok a sziilék,
akik nem tudtak megoldani gyermekuik 6t hétig tartd nyari feltigyeletét, igénybe

vehessék a korzet aktualisan nyitva tarté 6vodajat.
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5.Nevelés nélkiili munkanapok szama és idépontja

Idépont

Téma

Megjegyzés

2021. 10. 29.

(iskolai 6szi

Felkésziilés a pedagdgusok

mindsitd eljarasaira.

Az intézményi tanfeltigyeletet a

jarvanyhelyzetre tekintettel ismét

szunetben) torolte az OH. A pedagogus eljarasokra
online kerilt sor.
2021. 12. 11. | Pedagogus mindsitési Az eljarasok kivalé eredményekkel
(athelyezett | eljarasok tapasztalatainak, zarultak.
munkanap) | eredményeinek megbeszélése.
2022. 03. 26. | Vezetdi tajékoztatas az eddig | Intézményvezets, 6vodavezetd
(athelyezett | elvégzett tantigyi feladatokrdl | helyettesek, tagdvoda vezetod,
munkanap) | és a nevelési év tovabbi mindségligyi szakember,
teendbirdl. élelmezésvezetd — a kilonb6z6
teriileteknek megfelel6en.
2022. 04. 14. | Online pedagdgus mindsitési | A beiratas személyes jelenlét
(iskola1 eljarasok tapasztalatainak, formajaban torténik.
tavaszi eredményeinek megbeszélése,
szunetben) | felkésziilés az 6vodai
befratasra.
2022. 06. 13. | Nevel6testulet kirandulas — A MAV Start visszamondta a 17-re

,,Kiralyok és Szentek™ -
Székesfehérvar

foglalt utazasunkat, ezért idépont

modositasra kerilt sor.

15




6. Nevelési értekezletek idGpontja és témaja

Idépont Felelds Témaja

Nyit6 alkalmazotti, nevel6testtleti

2021. 09. 02. | Intézményvezetd értekezlet

2021.11. 18. | Szab6 Julianna — adatvédelmi | Adatvédelmi oktatas

tanacsado, Hanganov Kft

Intézményvezeto,

6vodavezet6 helyettesek,

2022. 01. 10. | tagévoda vezetd Félévi értekezlet
Ovodavezeté helyettesek, Felkészilés az 6vodai beiratkozasra és
2022. 04. 20. | tagévoda vezeto az év végi feladatokra, programokra.
Intézményvezetd, vezetd Zar6 nevelGtestiileti értekezlet.

2022. 06. 14. | helyettesek, tagévoda vezetd | Felkésziilés a nyari 6vodai életre.

7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (pedagdgus, dajka, technikai)

A Veszprémi Bébita Kérzeti Ovoda engedélyezett és betoltott allashelyeinek szama 70

t6, melynek megoszlasa az intézményen belil a kévetkezé:

Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
Engedélyezett | Betoltott — 06. 15. | Bet6ltott — 08. 30.
Ovodapedagdgus 24 £6 19 £6 19 £6
Dajka 12 6 11 t6 11 £6
Pedagdgiai asszisztens 4 £6+ 1 £6 (SNI 4 £6+ 1 £6 (SNI
4 16 6.ped.) 6.ped.)
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Ovodatitkr 1£5 1£6 1£6
Gazdasagi tigyintézé 116 116 116
Elelmezésvezet6 116 116 116
Konyhai dolgozé 4 16 4 16 4 £6
Osszesen 47 £6 42 £6 42 £6
Harsfa Tagévoda
Engedélyezett | Betoltott — 06. 15. | Betoltott — 08. 31.

Ovodapedagogus 12 t6 12 16 12 16

Dajka 6 t6 6 £6 6 £6
Pedagogiai asszisztens 2 16 2 16 2 6
Gazdasagi tigyintézé 116 116 16
Konyhai dolgozo 116 116 116
Rendszergazda 116 116 116
Osszesen 23 16 23 16 23 16
| Mindosszesen | 70 £6 | 6515 | 6516 |

Intézményink tovabbra is stulyos humaner6forras hiannyal kiizd. Polgarmesteri
engedéllyel a 2021 — 2022-es nevelési évben a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
Gyongyvirag csoportjanak muikodése tovabbra is ideiglenesen szinetelt, mely a
gyermeklétszam stagnalasanak, illetve némi csokkenésének készonhetéen nem okozott
a mukodésben fennakadast. Az tres allashelyek betoltésére kiirt palyazataink idén
sikeresebbnek bizonyultak, de a tizenegyedik csoport megnyitasara sajnos nem volt
elegend6 és az ,,SNI”-s allashelyre sem jelentkezett a palyara alkalmas, szakképzett
6vodapedagdgus. Konnyebbséget jelentett, hogy a fenntartéi engedéllyel pedagdgiai
asszisztenssel is betOlthettem az allashelyet. Az 6vodapedagégus hiany az egész

orszagban feladatellatasi gondot okozott és okoz. A gyakornoki bér szanalmas, az
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albérleti dijak irrealisak. A Bébita Ovoda megkozelithetGsége nehézkes, helyijarata
bérletet nem térithetiink és ez a palyakezdé kollégaknal kilonosen megterhel
anyagilag. Az ¢épilet — bar folyamatosan probaljuk a VKSZ Zrt. munkatarsainak
segitségével, gyakran intézményi finanszirozassal épiteni, szépiteni - korszeritlen,
telujitasra szorul, az udvar rehabilitacié évek 6ta varat magara. A kortilmények ellenére
a korzet mindegyik intézményegységében magasan kvalifikalt, szakképzett, elhivatott
munkaeré biztositotta és biztositja a tovabbiakban is a zavartalan és szinvonalas
ovodai nevelést, ellatast. A nevelési év soran harom kollégank halasztotta nyugdijba
vonulasat, hogy segitse a pedagégiai munkat. Osszel bemutatisra kerillt az a
pedagogusok szamara is igénybevehetd, a Papai uti Munkasszallon kialakitott,
kedvezményes lakhatast biztosité emeleti szint, mellyel talan kissé csokkenthet6k az
orszag mas tertleteirdl érkez6 palyakezdd kollégak munkavallalasi nehézségei. Sajnos a

négy agyas apartmanok kizarolag az egyedul érkez6knek nyujtanak atmeneti megoldast.

Novemberben suilyos veszteség érte az alkalmazotti kozosséget és a gyerekeket is.
Latos Jenéné Németh Szilvia kolléganénk 55 éves koraban varatlanul, tragikus
hirtelenséggel elhunyt. Hianyat a mai napig nem sikertlt feldolgoznunk, hiszen
csutortokon délutan még elkdszont télunk, mielétt tavozott az dvodabdl és tobbé nem

jott vissza. .. Csaladjaval mindmaig j6 kapcsolatot apolunk.

18



8. Tovabbképzések

,Elektronikus dokumenticiés rendszer az 6vodaban” - Oszi Pedagdégiai
Szakmai Napok Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett
programon 4 6vodapedagdgus vett részt.

»ONI szakmai nap és tovabbképzés megnevezést, TO-34-20-21 kédszama
szakmodszertani kurzus - Tavoktatasi és Tovabbképzési Intézet - 20 Oras
akkreditalt tovabbképzési programon 2 6vodapedagogus vett részt.

»IKT az 6vodaban - Hogyan oldjuk meg az évodai IKT alkalmazasat okos
tabla nélkil, és mire hasznalhatjuk a kulonb6z6 Google szolgaltatisokat?”
/elmélet-gyakorlat/- Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont programjan
1 6vodapedagogus vett részt.

,2DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek
tamogatasaért” — Oktatasi Hivatal szervezésében megvalosulé elméleti és
gyakorlati képzésen 2 6vodapedagogus és 1 pedagdgiai asszisztens vett részt.

,, Tehetséggondozas-tehetségnevelés a gyakorlatban” — a Tavoktatasi Fels6foku
Intézet képzésén — 1 6vodapedagdgus vett részt.

,Tanulasi zavarok és tanulasi nehézségek” megnevezést szakmoédszertani
kurzus - Tavoktatasi és Tovabbképzési Intézet - 20 o6ras akkreditalt
tovabbképzési programon 1 6vodapedagogus vett részt.

,,Gyakorlatban a fejleszté meseterapia hatékony eszkozei” — Menedzser Praxis
online, 6 6ras képzésén 1 £6 6vodapedagdgus vett részt.

,2Minden, amit a koznevelési intézmények munkaidé nyilvantartasanak
szabalyairél tudni kell” — Menedzser Praxis online, 6 6ras képzésén 2 {6

gazdasagi tigyintéz6 vett részt.
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,Felkészilés a munkatigyi és munkavédelmi ellenérzésre” - online gyakorlati
szakmai nap, 3 6ras képzés a Menedzser Praxis szervezésében — 2 £6 gazdasagi
lgyintézo vett részt

,,J'okuszban a szamlazas 2022-es kritikus pontjai a NAV f6osztalyvezetojével” —
Menedzser Praxis online, 3 6ras képzésén 2 £6 gazdasagi tigyintézé vett részt.
,,Cégkapu” - online gyakorlati szakmai nap, 3 6ras képzés a Menedzser Praxis
szervezésében — 2 {6 gazdasagi tigyintézo vett részt

»Az EpiPen injekci6 hasznalata az o6vodaban™ - alapszintl reanimacios
oktatason a veszprémi Moédszertani Bolcs6dében 2 6vodapedagogus, 1 dajka, 1
élelmezésvezetd és tgyviteli dolgozo vett részt.

,»7Allergia, intolerancia, segitségnyujtas”- tavoktatas - Nebulinea FelnSttképzési
Kozpont altal szervezett 6 6ras képzésen 3 {6 tgyviteli dolgozo vett részt.

L Kozétkeztetés és taplalkozasi kornyezet” — 8 6ras képzésen az OGYEI

szervezésében 1 f4 élelmezésvezetd vett részt

,»Heti husmentes nap az iskolai és 6vodai kozétkeztetésben” — 3 6ras online
képzésen a Magyar TermészetvédSk Szovetsége szervezésében — 1 {6

élelmezésvezetd vett részt

,Ovodatitkar tovabbképzés” — Nebulinea Feln6ttképzési Kozpont  altal

szervezett 8 oras, akkreditalt tovabbképzésen 1 {6 vett részt.

20



Intézményen kiviili szakmai programok, konferenciak:

Veszprém Megyei Szakmai Tanévnyité Konferencia - az Oktatasi Hivatal
Székestehérvari Pedagogiai Oktatasi Koézpontja szervezésében — az intézmény
vezetlje, helyettesei és tagovoda vezetdje, azaz 4 £6 vett részt a konferencian
»Kiulonleges banasmédy, SNI-s  gyermekek nevelése az  6vodaban.
Egyuttmiikodés a sziilékkel, egyéb partnerekkel.” — bazisintézményi program -
Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont bazisintézményeinek programjan
- a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban — 2 évodapedagogus vett részt.

1 f6 6vodapedagogus a Gyengénlatok Altalinos Iskoldja szervezésében online
szakmai nyilt napon vett részt egy alkalommal.

»ONI gyermek, gyermekek nevelése, fejlesztése az 6vodaban, de hogyanr?” -
eléadas, konzultaci6 — muthelymunka - Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi
Kozpont bazisintézményeinek programjan - a Veszprémi Vadvirag Korzeti
Ovodaban - 8 6vodapedagbgus vett részt.

,Egészségnevelés és szemléletformalas a Zold Ovodaban” — mihelymunka a
Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban - Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi
Kozpont bazisintézményeinek programjan 2 évodapedagogus vett részt.
,Boldog Ovoda a gyakorlatban.” — muhelymunka a Veszprémi Vadvirig
Koérzeti  Ovoddban - Székesfehérvari Pedagégiai  Oktatasi  Kozpont
bazisintézményeinek programjan 2 évodapedagdgus vett részt.
,,JKokas-Tehetséggondozo-Program”  zarasa/workshop - Miuvészetek Haza
Veszprém Hangszin/Zene-Kép-Alkotas projektién — a Veszprémi Egry Ut
Korzeti Ovodéaban - 2 6vodapedagégus vett részt.

»OVPED - az 6vodai adminisztraciét megkonnyits, a fejlesztést és szakmai
tamogatast biztosito, egységes online rendszer” — tarsintézmények kozotti
egytittmiikodés keretében megval6sulé bemutatéjan — a Veszprémi Csillag Ut

Korzeti Ovodéaban - 11 évodapedagdgus vett részt.
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Sajnos a Covid-19 jarvany miatti egészségiigyi veszélyhelyzet miatt a tervezett bazis

intézményi és egyéb szakmai programok és konferenciak egy része torlésre kertlt,

illetve online formaban valésult meg.

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendk, iskolakételes 6vodaba maradok,
logopédiai ellatasban részesiilé és SNI-s)

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

, Iskolakételes, | Logopédiai ., , .
, Iskolaba ) ) > Sajatos nevelési
Csoport Beiratott . 6vodaban terapiaban | . , )
mend , L, | gényd / BNO / szorzo
marado részesuld
Tatika 20 6 316 316 365 1 f6 BTMN
3 £6 /F.83 és
., . . ., F90.80/2x és
Buzavirag 18 t6 18 £6 - 9 t6 F90.00/2x és 84.9/3x +
1 £6 BTMN
Kis Vuk 19 £6 7 £6 - 2 £6 -
. . . Y 116 /F.79/2x + 116
Orgona 19 t6 5 6 2 £6 4 16 BTMN
. . . ., 1 £6 /F.84.80 és
Delfin 15 £6 116 316 116 F79. /3x
, . . 2 f6/F.82/ 2x és
Margaréta 22 £6 - 1t6 F.79/2x
: , . . . . 1 £6/80.9 és 90.10 és
Csipkerdzsa 16 16 14 t6 2 16 6 £6 98.80/ 2x
Nefelejcs . . . . 2 f6/F.84/3x és
21 6 12 16 4 £6 8 6 F.83/2x
Tulipan . 2 f6/F.80.9/2x és
2116 ) ) ) F.79/2x
, . . . . 2 f6/F.80.9/2x és
Napraforgo 21 6 516 116 116 F.79/2x
= . . . . 14 (szorzoval: 17) £6 +
Osszesen 192 16 65 6 15 6 35 6 3 66 BTMN

22




Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda Harsfa Tagovodaja

, Iskolakételes, | Logopédiai . .
] Iskolaba | ~~, P Sajatos nevelési
Csoport Beiratott . 6vodaban terapiaban | . , )
mend , , -1~ | 1gényla (BNO, szorzo)
maradd részesulo
Cseresznye 14 £6 - - 1£6 16 /F.84.9/3x
Szilva . p p X 1£6/F.79/2x + 2 {6
18 16 10 £6 2 16 7 t6 BTMN
Korte 2 £6/F.79/2x és
17 £6 16 £6 116 10 £6 F.80.90/2x + 2 £6
BTMN
Alma 21 £6 - - - 1 £6/F84.9/3x
Gesztenye . . . . 1 £6/H.90.3/3x + 2 6
21 £6 2 16 7 6 316 BTMN
Eper 14 £6 - - - 1£6/F.84.9/3x
% . . . . 7 (szorzoval: 16) 6
Osszesen 105 t6 28 t6 10 £6 21 t6 15 £6 BTMN
Teljes 6vodai Beiratott | Iskolaba | Iskolakoteles, | Logopédiai | Sajatos nevelési
korzet mend 6vodaban terapiaban | igényt (BNO,
marado részesulé | szorzod)
Mindésszesen 297 f6 93 £6 25 {6 56 f6 21 (szorzéval: 33) {6
+ 8 f6 BTMN

10. Gyermekek fejlesztése kiils6 szakemberek kézremiikédésével

A 2021/2022-es nevelési évben szakvélemény alapjan a VMPSZ Veszprémi

Tagintézményének munkatarsai az alabbi eloszlasban lattak el 6vodasainkat:

Bobita Kérzeti Ovodaban Gsszesen 42 gyermek részesiilt ellatasban:

e 35 {6 logopédiai ellatasban részestlt;

e 7 gyermek gyogytestnevelés foglakozason vett részt;
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Harsfa Tagévodaban 6sszesen 29 gyermek részestlt ellatasban:
e 21 {6 logopédiai ellatasban részestlt;

e 8 gyermek gybgytestnevelés foglalkozason vett részt;

Az idei nevelési évben fejleszté gydgypedagdgiai ellatast egyik intézményegységiinkben
sem kaptak 6vodasaink.
Kiulon koszonetemet szeretném kifejezni kollégaim és a szul6k nevében is az

intézményegységekben dolgozé utazoé logopédusoknak Stangerean Zsanettnek, Diriczi

Doranak és Schandl-Horvath Viktorianak

A 2021/2022-es nevelési évben szakvélemény alapjin az EGYMI utazd

gyogypedagdgusi haldzatanak munkatarsai az alabbi eloszlasban lattak el 6vodasainkat:

e Bébita Ovodiban 14 gyermek esetében heti 1, illetve 2 alkalommal 1 illetve 2
ora id6tartamban.
e Harsfa Tagévodaban: 7 gyermek esetében heti 2 alkalommal, 1 6ra

idStartamban.

A Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény mindOssze egy sajatos nevelési igényd

gyermek ellatasahoz biztositott gyogypedagogiai-asszisztenst a Bobita Ovodaban.

Fenti adatok egyértelmien mutatjak, hogy évrdl évre magasabb az ellatasra szoruld
gyermekek szama, melyet sem az intézmény (mindOssze hat pedagdgiai asszisztensi
statusszal rendelkeziink), sem a szakszolgalat, sem az EGYMI munkatarsai nem

tudnak maradéktalanul ellatni kapacitashiany miatt.
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11. Az 6voda kiils6 kapcsolatai

e Szul6k, csalad, szilok kozosségel
Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egytitt, azzal szoros egyiittmikodésben és azt
kiegészitve biztositja a gyermeki személyiség kibontakozasat és sokoldalt, harmonikus
tejlédését.

e A nevelési év elsé felében a sziléi értekezletek, fogadoorak, Gj gyermekek

beszoktatasa megvalosult.

A szul6k bizalmat mindkét intézményegységben élveztik és élvezzik, az
egyuttmikodés egy-két kivételtdl eltekintve kolesonds, folyamatos, eredményes. Ezt
bizonyitja a pandémias helyzetben bevezetett rendkiviili jogrenddel, valamint
egészségligyl vészhelyzettel 6sszefliged intézményi mikodés sztlok részérdl torténd
elfogadasa, a szabalyok betartasaban tapasztalhat6 egytttmtkodés és tirelem. Az egész
éves mukodést befolyasold vezetdi intézkedéseket a sziilék kozossége tiszteletre méltd
moédon toleralta, munkankat segitette és tamogatta.
Biztosan allithatom, hogy a szigord higiénés szabalyok betartasanak, az
intézményegységek éptleteinek elszeparalhatosaganak és a pedagégusok és sziil6k
kolesonos egyluttmikodésének nagyban készonhetd, hogy a jarvanyhelyzet mindossze
5 6vodai csoport néhany napig tarté bezarasat indokolta a nevelési év soran.
A jelenléti formaban lebonyolitott beiratkozasra felkésziltink, el6re elkészitett
nyomtatvanyok hasznalataval igyekeztiink mindkét intézményegységben gyorsitani az
eljaras menetét és roviditeni a varakozasi idét. A 2022/23-as nevelési évre a majusi
beiratkozaskor a Bébita Ovodéba 46 gyermeket, a Harsfa Ovodaba 32 gyermeket
irattak be a szil6k. A nyar folyaman — mivel az évodaban a beiratkozas folyamatos, ez
a létszam a Bobitaban 51 fére, mig a Harsfaban 39 f6re emelkedett.
A szul6i értekezleteken, fogaddorakon résztvevok 1étszama minden csoportban magas

volt, érdeklédtek gyermekeik fejlédése, ovodai élete és a jarvany ovodai nevelést
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befolyasolé hatasa fel6l. A sziiléi értekezleteket szabadtéren, a két fedett terasz
kihasznalasaval, id6pont titemezéssel valositottuk meg.

Mindkét intézményegységben aktiv Sziil6i Szervezet mukodik, mellyel az 6voda
vezetésének, nevelGtestiletének kapcsolata folyamatos és egytittmikodo.

A tavaszi id6szak kozepétdl végre visszatérhettiink a hagyomanyos, ,,nyitott” 6vodai

mukodéshez, amely a sztil6i hazzal vald egytuttmikodéstnk alapja.

Kapcsolattartas formai tarsintézményekkel:

Kival6 kapcsolatunk van a kornyezé iskolakkal, nagycsoportosainkkal rendszeresen
részt vettink ovodasoknak — Gsszel jelenléti, tavasszal online moédon - szervezett
programjaikon, vetélked6iken. Sajnos a pandémia miatt a nagycsoportosok korében
rendkivil népszeri Dozsa-Kupa és Ovi-Olimpia, valamint a kora tavaszi iskolai
rendezvények elmaradtak. Szerencsére tavasszal lehet6sége volt nagycsoportosainknak
részt venni a Bozsik Program keretein belil megszervezett ,,OVI-Foci Torna”
délel6tton. A gyerekek sok élménnyel és éremmel gazdagodtak, koszonjik a
szervezOknek a lehet6séget!

Ugyanakkor a kényszertiség mellett 1) lehetéségeink is adodtak, mint pl. a kisvonatozas
a varos kevésbé ismert részeinek bemutatdsara. Ovodasaink kirandulisok, sétik sordn
ismerkedtek meg a varos és a kornyezd teleptlések természeti szépségeivel,
latnivaldival. Rendszeresen részt vesznek 6vodasaink az ,,Eurdpai Mobilitasi Hét”
varosi programjain is. A varosrészi programok a Bébita Ovoda csoportjai kérében

kedvelt kiegészitései az 6vodai tevékenységeknek (pl. Vadviragos Piknik).
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Bolcs6dék

A Bébita Kérzeti Ovoda a Vackor Bolesédével, a Harsfa Tagévoda a Médszertani

Bolcs6dével tart fenn kapcsolatot, melyet tovabbra is szikségesnek tartanék

elmélyiteni, rendszeresebbé, szinesebbé tenni intézménylatogatasokkal, szakmai

tapasztalatcserékkel. Remélhetéleg a pandémia megsziinésével a koévetkezé nevelési

évben lesz erre lehetéség.

Iskolak

A beiskolazas és rajzpalyazatok kapcsan szinte a varos Osszes iskolajaval rendszeres,

egyuttmikodd kapcesolatot apoltunk a nevelési év soran.

Deak Ferenc Altalanos Iskola: ,,Ovi-suli” online, illetve levelezs programok;
Bathory Istvan Altalanos Iskola és Koznevelési Tipusu Sportiskola: ,,Ovi-suli”
online, illetve levelez6 programok;

Veszprémi Roézsa Uti Altalanos Iskola: ,,Ovi-suli” online, illetve levelezd
programok;

Szilagyi Erzsébet Keresztény Altaldnos és Alapfoka Muvészeti Iskola: ,,Ovi-
suli” online, illetve levelez6 programok; természetvédelmi vetélkedd és
rajzpalyazat;

Padanyi Biré6 Marton Roémai Katolikus Gimnazium, Szakgimnazium és
Altalanos Tskola: ,,Ovi-suli” online, illetve levelezé programok;

Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola: ,,Ovi-suli”

online, illetve levelez6 programok;

Simonyi Zsigmond Enek - Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola: ,,Ovi-suli”

online, illetve levelez6 programok;

Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola: ,,Ovi-suli”

online, illetve levelez6 programok;
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e Veszprémi Cholnoky Jené Altalinos Iskola: ,,Ovi-suli” online, illetve levelezs

programok;

Bérczi Gusztav Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola, EGYMI: Sajatos
nevelési igényli gyermekek ellatasa jelenléti és online formaban;

A varos szinte valamennyi kozépiskoldja: Egytttmikodési megallapodas az

iskolai k6z6sségi szolgalat teljesitése céljabol a nyari id6szakban.

Szakszolgalatok

Veszprém Megyei Pedagégiai Szakszolgalat: Tanév eleji és iskolaérettségi
szlrévizsgalatok, egyéb vizsgalatok kérése, logopédial terapia biztositasa, SNI-s
és BTMN-s gyerekek vizsgalata, feltlvizsgalata, SNI-s gyermekek ellatasa.
Veszprémi Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Integralt Intézmény: 6vodai szocialis
segités, gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Fogorvosi, védéndi ellatas biztositasa a korzet 6vodaiban.

Foglalkozas egészségligyi szirés az alkalmazotti kor szamara.

Kézmiivel6dési intézmények

Eotvos Karoly Megyei Konyvtar

Eotvos Karoly Megyei Konyvtar Marcius 15. uti konyvtar
Agora Veszprém Varosi Mavel6dési Kozpont

Hangyvilla

Pet6fi Szinhaz

Kabodca Babszinhaz

Pegazus Babszinhaz

LLéghajo Szinhaz
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Sportegyesiiletek
e . Ovi-foci”— Bozsik Program, Veszprém Megyei MLSZ
e Uszisoktatas — Veszprémi Usz6 Klub
o |, Ovi-kézi” — Németh Kriszta, Veszprém Pannon SE — csoportonként
e ,Ovi-torna” - Veszprémi Torna Club

e ,Ovi-kori” — Veszprémi Jégkorong FEgyestilet

Fenntartoi hivatalok, szervezetek
o Veszprém Megyei Jogii Viros Onkorményzata - Polgirmesteri Hivatal,
Kozjoléti Iroda, Kéznevelési, Ifjusagi és Spot Bizottsag
e Veszprémi Intézményi Szakmai Szolgaltatd Szervezet
e Veszprémi Kozlizemi Szolgaltato Zrt.
e Magyar Allamkincstar Veszprém Megyei Teriileti Igazgatosag

e Az o6voda varosrészi Onkormanyzati Képvisel6i

Egyéb kapcsolatok
e Bakony-Balaton Kornyezetvédelmi Oktatokozpont Egyestilet
e Virosi Voroskereszt
e Katolikus Karitasz
e Civil jotékonysagi szervezetek
e A varosban mik6dé vallalkozasok, vallalatok
e Kittenberger Kalman N6vény- és Vadaspark
e Reformatus és Katolikus Egyhaz — hitoktatas

e Jutasi Koztér — varosrészi programokon torténd egytittmikodés
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12.Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott feladatok

megvalosulasa

Intézményink alaptevékenysége az 6vodai nevelés, ellatds szakmai és mukodtetési
teladatai, mely kiegészil a sajatos nevelési igényl gyermekek o6vodai nevelésével,
ellatasaval és az intézményben, illetve intézményen kivili gyermekétkeztetéssel,
intézményben torténé munkahelyi étkeztetéssel. Az engedélyezett maximalis
gyermeklétszam a Veszprémi Bobita Kérzeti Ovodaban 268 £6, a Veszprémi Bobita

Korzeti Ovoda Harsfa Tagévodajaban 130 £6.

A huszonegy (Harsfa), huszonharom, huszoné6t f6s gyermeklétszamra engedélyezett
csoportok  Osszetételét tekintve megtalalhatd6 a  homogén és  heterogén
csoportszervezési forma is. A Boébitaban 6t vegyes és 6t homogén életkoru csoport, a
Harsfaban 6t homogén és egy részben osztott életkort csoport mukodik. A
csoportokba valé szervezés a befratott gyermekek létszama, életkora — és, ha

lehetséges - a szul6 kérése szerint torténik.

A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda a 2021. oktdber 1 - i statisztikai létszam adatok

alapjan 284 kisgyermeket nevelt.

A nevelési év folyaman sajnos a pandémias helyzet miatt alapellatason tudli, egyéb
tevékenységeket az épp aktualis szabalyozasnak megfeleléen tudtunk biztositani a

gyerekek szamara.

e Logopédiai, gyogypedagogiai ellatas - Pedagdgiai Szakszolgalat és EGYMI
szakemberei

e Ovi-foci’- Bozsik Program — januar és februar hoénapokban szinetelt,

marciustdl indulhatott Gjra
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e ,Ovi-kori” - csoportonként, kiils6 helyszinen

o Uszasoktatis - Veszprémi Uszé Klub — csak igazolt versenyz6k, évodan kiviil
e Hitoktatas —Reformatus Egyhaz

e Kid —Rock — Kid Rock and Roll SE

o Ovi-kézi” - Németh Kriszta évodapedagogus, kézilabdaedz6, a Veszprémi
Pannon SE jatékosa

e Néptanc - Lippert Ferenc, néptancpedagdgus

Az életkor szerinti beiskolazasrél és az ezzel kapcsolatos dontés Oktatasi Hivatalra
torténé atruhazasa kapcsan mar a szeptemberi sziléi értekezletek alkalmaval
tajékoztattuk a sziil6ket az eljaras rendrdl és a hatarid6kr6l nyomtatott és elektronikus
formaban is. A jogszabaly végrehajtasat érinté eljarasrend folyamatos figyelemmel
kisérése, a szakmai és ugyviteli stab felkésziltségének és precizitasanak, valamint a
Szakszolgalattal és sziil6kkel valé szoros és folyamatos egylttmikodés eredményeként

zOkkenémentesen, hataridére zarult a beiskolazassal kapcsolatos folyamat.

Sajnos a Covid-19 virus okozta vészhelyzet az o6vodai nevelés zokkendmentes
biztositasat nehezitette, hiszen a hianyzé munkaer6 potlasahoz idénként ,,csucs-
logisztikara”, elképeszt6 rugalmassagra volt szikség a teljes alkalmazotti k6zosség
részérél. Ugy vélem, megfeszitett munkéval és alland6 készenléttel, komoly krizis- és
valtozasmenedzsmenttel sikeriilt komoly mukodési zavar nélkil athidalni ezt az
id6szakot. Kozben kollégaim mindent elkovettek, hogy megkonnyitsék a szilék és a
gyerekek szamara ezt a kiszamithatatlan, tervezhetetlen, idénként kényszeres
idészakot. A pedagogusok folyamatosan kapcsolatot tartottak a sztléi hazzal,
betegségiik idején, a labadozas idészakaban, illetve a gyermekeikkel otthon tartott
ovonénik online végezték tervez6 munkajukat. Az ket helyettesité kollégak pedig

végezték a csoportokban ad6do operativ feladatokat.
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A szokasos nyari mikodési rend bevezetésére junius 20-t6l kertlt sor. A nyar folyaman
a gyerekek szines, tartalmas, udvari tevékenységekkel toltotték 6vodai napjaikat. A
,Szabadsig-hidny” miatt nagyjabol 70%-os kihasznaltsaggal miikodtek dvodaink. Ugy
vélem, a jarvany, a haborus veszélyhelyzet és a szomoru halaleset ellenére is
eredményes, sikeres, munkaval zsufolt nevelési évet hagytunk a hatunk mogott.

Biiszke vagyok kollégaim fegyelmezett, kitarté munkavégzésére, vezetStarsaim
faradhatatlan szervezé munkajara, a szil6k tirelmes és tamogat6 egytittmikodésére,

6vodasaink rugalmassagara és alkalmazkodasara! Ezuton is k6szonom mindnyajuknak!

Januarban személyi valtozas tortént a tagévoda vezet6i beosztisban. VezetStarsam,
kollégank 40 év becstletes, tisztességes, példas pedagdgiai és vezet6i munka utan
nyugdijba vonulasat megel6z6 szabadsagat és felmentési idejét kezdte tolteni.
Elhatarozasat mar egy éve tudomasomra hozta és javaslatot tett utddjanak személyére,
melyet mind én, mind a nevelGtestiilet és alkalmazotti k6z0sség 6rémmel fogadott. Az
cltelt négy nevelési évben az intézmény vezetése teljes egészében megtjult. Ugy vélem,
mind a vezetés tertletén, mind az tgyviteli és gazdalkodasi teriileten dolgozé preciz,
elhivatott, képzett és team-munkara alkalmas kollégaimnak készonhet6en biztonsagos,
szilard alapot tudtunk teremteni az elmult id&szakban krizis- és veszélyhelyzetekkel

terhelt, nehéz, mégis eredményes vezetéi munkamhoz.

A kulonb6zé hatésagok ellendrzései, a folyamatban 1évé tgyek, beszerzések,
beruhazasok, felgjitasok koordinalasa, idénkénti korrekcidja, a személyi valtozasok, a
mar-mar allandosulni latsz6 humaner6forras hiany, a pandémias- és haborus
veszélyhelyzet generalta 14j, eddig ismeretlen problémak kezelése, feladatok
végrehajtasa ezt a nevelési évet sem tették egyszerlibbé szamomra a tavalyinal. Bizom

benne, hogy el6bb-utébb eljon a normal mikodés ideje is, amikor valéban azokat a
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vezet6i feladatokat kell elvégeznem, amikre egykor — még nem is olyan rég -

palyaztam.

A human eréforras tertletét érinté tartosnak kinézé pedagdgushiany komoly kihivast
jelent mind a muakodés, mind a feladatellatas, mind a partneri igényeknek valod
megfelelés szempontjabol. A kollégak nyugdijba vonulasa, gyermekvallalasa, lako- és
munkahelyvaltasa, a sikertelen palyaztatas kovetkeztében kritikus mértéki pedagogus
hiany id6északos kezelése érdekében a szorgalmi idészak végén ujabb kérelmet
nydjtottam be VMJV Polgirmesterének a Bébita Ovoda egy gyermekesoportjanak
tovabbi egy évig torténé ideiglenes sziineteltetésének engedélyezésére. Polgarmester
Urral folytatott személyes megbeszélésiink és irdsos cléterjesztésemet kovetben az
engedélyt a 2021/2022-es tanévet kovetben a 2022/2023-as tanévre is megkaptuk
azzal a feltétellel, hogy a korzetben él6 gyermekek 6vodai ellatasat a csoport

muikédésének sziineteltetése nem akadalyozhatja.

A Harfa Tagévoda mogotti terilet rendezése, az o6voda korbeépitése és
megkozelitésének tovabbi korlatozasa Gjabb problémakat generalt a zokkendémentes
mukodés tekintetében. Hgyelére nem sziletett megoldas, mellyel kicsit enyhiteni
tudnank az 6voda megkozelithetéségének nehézségeit és az ehhez kapcsolodo
parkolasi anomaliat. A tagévoda koril kizardlag fizeté parkolok allnak rendelkezésre és
szamottevé a bejard gyermekek és alkalmazottak szama. Tovabbra sem megoldott a
gépkocsival bejaréd dolgozok, az intézményegységek kozott ingazé munkatarsak, a
szul6k, az intézménybe érkezé latogatok, vendégek, ellenérzé hatdsagok, aruszallitok

parkolasa az 6voda kozelében.
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- Szakmai feladatok, szaktargyi tudas

e Pedagoégusok tamogatasa a mindsit6 eljarasban valo felkésziilésben

A nevelési év kiemelt feladatai k6z¢é tartozott a pedagdgusmindsitési eljarasokra és
az intézményi tanfeliigyeleti eljarasra torténd felkésziilés. Kiemelt jelentéségti volt a
palyakezd6, gyakornoki idejét zar6 fiatal és a Pedagdgus II. fokozatot megcélzo
mar tapasztalt kollégaink felkésziilésének tamogatasa, segitése, hospitalasokkal,
szakmai tapasztalatcserékkel gazdagitva. Az 6sz folyaman egy kollégand sikeresen
teljesitette a Pedagdgus 1. célfokozatot célz6, mig egy kollégans a Pedagdgus 11
célfokozatot célz6 mindsitési eljarast. Tavasszal két kollégand teljesitette sikeresen
a Pedagogus II. célfokozatot célzé mindsitési eljarast. Egyikitk 100%-o0s, harman
95% feletti eredménnyel zartak az eljarast. A mindsitési eljarasok eredményeire
mind az érintett kollégak, mind az intézmény teljes alkalmazotti kore ¢és
természetesen jO magam is nagyon buszkék vagyunk! A mindsitési eljarasok online
formaban megvaldsultak, mig a tanfeliigyelet sokadszorra kertlt torlésre.

Marciusban tjabb két gyakornoki idejét tolté palyakezdd, és kettd, tobb évtizedes
szakmai tapasztalattal rendelkez6 kollégandénk jelentkezett mindsité eljarasban valo

részvételre.

o Onértékelési rendszer miikodése

A pedagogus onértékelések az éves terv szerint zajlottak, az ezekkel kapcsolatos
dokumentacié feltoltése az Oktatasi Hivatal feliletére, hataridére megtortént. A
korzetben harom 6vodapedagogus onértékelésére kertlt sor. Az intézményvezetd, az
6vodavezetd helyettesek és a tagévoda vezeté mellett a munkak6zosség vezetSk is

részt vettek az onértékelési eljarasokkal kapcsolatos feladatokban.
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e Pedagogiai Program miikédése
A személyiségfejlesztés valamint az egyéni banasmoédot igényl gyermekek fejlesztése a
mindennapokban sikeresen valésult meg. A sajatos nevelési igényd gyermekek
esetében a gyogypedagégusokkal torténd folyamatos és kolesonods egytittmikodés
eredményeként mindegyik 6vodasunk tobbségi iskolaban, integralt nevelés keretei
kozott kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.
A jelenlegi szakember létszamhoz viszonyitva realisnak mondhat6 csoportlétszamaink,
telkészilt és elhivatott pedagogusaink, pedagdgiai asszisztenseink nagyban
hozzajarultak a sikeres beiskolazashoz.
A tehetséggondozast a sztlokkel vald szoros, bizalomra épulé kapcsolattartas is segiti.
A nagycsoportosok iskolavalasztasahoz az 6vodapedagogusok véleménye, csaladdal
valo parbeszéde, egytittmikodése tampontot jelentett a sziill6k szamara.
A Bébita Ovodaban a pandémias helyzet korlatozé intézkedései ellenére, idén is
sikeresen miik6dott - a varosban egyediliként - a Veszprémi Egyetemi Uszéklub
6vodas csoportja, amelynek kiemelt célja az egészséges életmodd megerdsitése, a testi
nevelés.
Pedagogiai Programunkban megfogalmazott iranyelveink, modszereink és a pedagogus
kompetenciak érvényestlése, kiemelt nevelési céljaink megvaldsitasa a csoportok
latogatasakor, a pedagdgiai munka soran nyomon kovetheték voltak. A programhoz
kapcsolodé dokumentacié vezetése a pedagdgus kompetencidknak és a szakmai
elvarasoknak megfelel6en, naprakészen tortént.
A munkak6zosségek kozvetlentll részt vettek a szakmai munka folyamataban, annak
tervezésében, szervezésében, ellenérzésében, értékelésében. Szakmai segitséget
nydjtottak a pedagégusok nevel6 munkajahoz, belsé képzéseket, hospitalasokat,
szakmai parbeszéden alapuld tapasztalatcseréket terveztek, szerveztek és koordinaltak.

A munkakoz6sség vezetok a korzeten belil 6sszehangolva végzik feladataikat.
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Honlapunkon keresztil folyamatosan tajékoztattuk a  sziléket, intézményi
partnereinket és az intézmény irant érdekl6doket munkankrél, az 6vodai élet
eseményeirél. Honlapunkon keresztiil hozzaférhetévé tettiik dokumentumainkat és az
ovodaba jarashoz szikséges nyomtatvanyainkat, megkonnyitve ezzel is a

kapcsolattartast és tigyintézést.

e Z6ld 6voda jeles napjainak kidolgozasa

A Harsfa Tagévoda mar 2013-ban, a Bobita Ovoda 2020-ban elnyerte az ,,Or6kos
Z6ld Ovoda” cimet. A program kritériumait kételezé érvénytinek tartjuk gyermekeink
nevelése soran.

A nevelési évben minden z6ld jeles napot megiinnepeltiink. A pandémias helyzet miatt
leginkabb a jeles napokra kollégaim altal kidolgozott és kozreadott projektek keretében
szerezték meg és mélyitették el a gyerekek a témakhoz kapcsol6dd ismereteket,
tapasztalatokat. Az egészséges életmodra, a kornyezettudatos magatartasra nevelés
kiemelten fontos feladatunk volt. Ennek érdekében igyekeztiink minél to6bb mozgasos,
jatékos, 6vodai és 6vodan kiviili tapasztalatszerzés lehet6ségét biztositani a gyerekek

szamara.

¢ Gyermekvédelmi munka

,Ovodai és iskolai szocialis segit6 szolgaltatds”-t biztosité kiilsés munkatarsainkkal és
a  Gyermekvédelmi munkakézosségekkel —tokéletes Gsszhangban, az  6vodai
nevel6munkat, a nehéz sorsu gyerekeket segitve, eredményes, sikeres évet zarhattunk.

A Gyermekvédelmi munkak6zosségek segitették és megkonnyitették az intézmény
vezetésének és az 6voda tarsadalmi kornyezetének kapcsolattartasat, a gyermekvédelmi
teladatok ellatasat. Munkajukban a prevencié hangsulyozottan érvényesilt, melynek

érdekében szoros egyiittmikodtek a kollégakkal, sztil6kkel, a Veszprémi Csaladsegit
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és  Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel, gyamhivatallal. A  pedagogusok
megfigyeléseit, és jelzéseit kovetben, az intézményvezetével, az &6vodai szocialis
segitével Osszhangban a sziikséges intézkedések és az érintettek tajékoztatisa
megtortént. A Gyermekvédelmi munkakozosségek folyamatos egylttmikodése a
nehéz helyzetben 1év6 szildkkel, a csaladgondozokkal, esetmenedzserekkel, a
Veszprémi  Csaladsegité  és  Gyermekjoléti  Integralt  Intézménnyel, az
adomanygydjtéshez  és  osztashoz  kapcsolédé — feladatok  megszervezése
nélkulozhetetlen elemei voltak ennek az idénként sajnos nélkiilozéssel is terhelt
id6szaknak. Fontosnak tartom kiemelni, hogy a munkak6zosségek tagjai mellett, az
intézmény dolgozoéi és a szulok is aktivan részt vettek a megmozdulasokban.

Szomort tanulsaga az elmult két és fél évnek, hogy a védelembe vett és alapellatasban

részesulé gyermekek szama ugrasszertien megnott.

Szeretném ezuton is megkoszonni a Padanyi Biré Marton Katolikus Gimnazium
névtelenségbe burkol6zé didkcsoportjanak, hogy egymas megajandékozasa helyett egy
6vodasunkat és csaladjat ajandékoztak meg Karacsony alkalmabol. A csalad sajnalatos
moédon elvesztette otthonat lakastiz kovetkeztében és az édesapa is sulyos sériilést
szenvedett. Ma mar rendez6dott az életiik, de nehéz napokat, heteket hagytak a hatuk

mogott.

A” Veszprémi Varosi Hatranyos Helyzetl Fiatalokért Egyesilet” 6t kisévodasunk

szamara biztositott feny6fat karacsonyra, melyet eztton is nagyon készontnk!

A Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény munkatarsainak
koszonhetéen 15 kisévodasunk kapott karacsonyi ajandékcsomagot névtelen
tamogatoknak  koészonhetéen, melyért nagyon halasak  vagyunk mind az

adomanyozoknak, mind a szervezéknek és lebonyolitoknak!
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A februartdl fennallé haboras veszélyhelyzet kapcsan 6romteli, mégis szomorusagot
okoz6 egyuttmikodésben is részt vettink. Ukrajnabol attelepiilt csalad koordinalasaval
az intézményben mar lecserélt és leselejtezett, de elraktarozott régi fektetSket,
agyvasznakat, fémvazas ovodai székeket feldjitottuk, mostuk, javitottuk és a sztlok
altal adomanyként 6sszegytjtott takarokkal, plédekkel, kisebb ajandékokkal egytitt, az
ukrajnai haboris menekiltek befogadé szallashelyére segélyadomanyként ajanlottuk fel
a Beregszaszi jarasban talalhato, hatarmenti, magyar lakossagu Salank teleptilés részére.
Az Osszefogas példas volt szildk, kollégak, a szallitasban résztvevék kozott és

szivszorito volt a sok-sok készonet, amit kaptunk. ...

A veszprémi Katolikus Karitasz kérésére a mar szintén selejtezésre kertlt, de jo
allapotd  és eddig raktirozott konyhai kisméretd f6z6edényeinkbdl és  talald
edényeinkbdl, székeinkbdl, étkezbasztalbol segiteni tudtunk egy 5 £6s menekdlt csalad
ideiglenes balatoncsicséi  otthonanak berendezésében. Ugyan jol esett, mégis

szomorusaggal toltott el benniinket a sok koszonet. ..

Harsfa Tagovodank a veszprémi AutiSpektrum Egyestlet szamara aprilisban kék
viragokat és szélforgdkat készitett és juttatott el, melyet az egyestilet tagjai az Autizmus
Vilagnapja alkalmabol hasznalt fel. Kedves levélben mondtak koszonetet és mi

igyeksziink a jovében is hasonlé médon tamogatni Sket.

e Gyermek személyiségfejlédésének folyamatos nyomon kovetése,

értékelése

M¢érési rendszerink beépiilt az 6vodapedagogusok irasbeli munkéjaba, j6l mikodott a

szul6k tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérél. A gyermekeket évente két alkalommal
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értékeljuk irasban, amit a szil6knek ismertetink fogadoora vagy kotetlen beszélgetés
formajaban. A masodik alkalomra a nyari idészakban kertlt sor. A kiilsés szakemberek

tejlesztési terveit a gyermekek fejlédési lapjahoz csatoljuk.

13.Kiemelked6 események, iinnepek

A Bab Munkak6zosségek ovodai programokat, tnnepeket terveztek, szerveztek,
koordinaltak a megvaltozott koriilményekhez igazodva. Az anyanyelvi nevelés, a ,,jeles
és z0ld jeles” napokhoz kapcsolodd hagyomanyapolas, az irodalmi kultira kozvetitése
fémjelezte munkajukat. A Bébita Ovodaban a Bab és a Kézmives munkakozosség
szoros egyuttmikodésének koszonhetéen egyedi, esztétikus, hangulatos, harmonikus

belsé terek fogadjak a betéroket.

e A tradicionalis Marton-napi libasokadalom sokunk 6romére ismét hagyomanyos

moédon, a szil6k aktiv kbzremikodésével valosult meg.

e Hagyomanyos adventi jatszohazaink a megbetegedések ugrasszerti névekedése
miatt elmaradtak, a csoportok a délelotti id6szakban készitették el kis
meglepetéseiket, amikkel megajandékoztak csaladtagjaikat és a csoportokon
kivil dolgozé felnétteket. Az adventi id6szak leginnovativabb megoldasa -
rendszergazdank segitségével - egy interaktiv adventi naptar megjelenitése
honlapunkon. Bobitas pedagdgus kollégaim, altaluk mondott mesékkel,
dalokkal, barkacs tevékenységekkel toltotték meg a kalendariumot. A sziilék és
gyerekek 6rommel nyitogattak naponta a kis ablakokat, tényleg osztatlan sikert

aratott.

e A Mikulas és Karacsonyi tinnepségiink az udvaron feldiszitett fenyéfanal kertlt

megrendezésre.
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e Az 6vodai farsang csoportonként, majd meghivott produkcioval, j6 kedviien és
a gyerekek szamara jatékosan, zenével, tanccal flszerezve, élményekkel teli
modon zajlott.

e A Marcius 15-1 innepséget méltdé modon, a gyerekek életkori sajatossagaihoz
igazodva, az udvaron, k6z6sen tinnepeltiik meg.

e A huasvéti és tavaszi jatszohazaink, gyermeknapi nyilt programjaink sikeresen
megvalosultak.  Ezeket az alkalmakat az id6jarasnak  koszonhetSen
biztonsagban, a szabad levegdn, egyutt jatszva, mozgasos, tréfas jatékokkal, a
szul6k bevonasaval tudtuk lebonyolitani az udvarokon.

e Az anyak napi készontés csakigy, mint a tanévzarok végre személyes jelenléttel,
szinte kivétel nélkiil az udvarokon, illetve teraszokon kertiltek megrendezésre.

e Kilon orommel toltétt el, hogy mindkét intézményegységben, a szil6k
tamogatasaval sikeriilt megszervezni a csoportok ,,varosnézé kisvonatozasat,
allatkerti latogatasat és az o6vodak gyermeknapi kirandulasait a Nemzeti

Osszetartozas napjan.
14. Palyazatok
A nevelési év soran mindkét intézményegységiink sikerrel szerepelt a Bakony-Balaton
Kornyezetvédelmi Oktatokozpont Egyestlet palyazatain és a meghirdetett iskolai
vetélked6kon, rajzpalyazatokon, ahol a gyerekek nagyon szép eredményeket értek el.

15.Intézményi fejlesztések

Folyamatosan toreksziink mindkét ovoda kilsé kornyezetének, éptleteinek,

berendezéseinek korszertsitésére, komfortosabba, praktikusabba, szebbé tételére.

40



Ebben az évben a fejleszté szobak és az 6lt6zOk butorzatanak feldjitasat valositottuk
meg sajat forrasbol, a VKSZ Zrt. szakembereinek segitségével. A jatszotéri
eszkozallomany bévitésérél mar az el6z6ekben részletesen beszamoltam.

Ismét fejlesztettiik, korszerusitettiik a t6z6konyha targyi feltételeit, a savallo asztalok
beszerzése mar régota varatott magara. A takarékos gazdalkodasnak és a kortltekintd
Ugyviteli munkatarsaknak koszonhetSen sikertlt 3 nagyméretli asztal beszerzését
finansziroznunk sajat forrasbol. A gyermekétkeztetési feladat ellatasahoz sziikséges
licence szerzédések meghosszabbitasra kertltek, az intézményi jelzések alapjan a
programok fejlesztése a szolgaltatok részérdl folyamatos.

A tavalyi nevelési évrél athuzodo, 4j udvari jaték és tarolé hazak telepitése az Gsz
folyaman befejez6dott mindkét intézményegységben. Ezzel a bdévitéssel némiképp
enyhiteni tudtuk az eszkozpark hianyossagait. Az eszk6zok idei felilvizsgalata soran
sajnos ismét bontasra kertlt a székhelyen ketts, a tagovodaban egy jatszotéri eszkoz.
Mindkét intézményegységbe ujabb laptopokat vasaroltunk ezzel is megkonnyitve az
tgyviteli munka pandémia miatti esetleges otthoni elvégzését.

A nevel6-oktaté munka hatékonysaganak és a pedagogusok IKT kompetencidjanak
tejlesztése érdekében minden 6vodai csoportunkba tabletek beszerzésére kertlt sor.
Nagyon koszonjik a VKSZ Zrt. vezetésének mindkét karbantartonkat, akik
munkdjukkal, szorgalmukkal segitik az intézményegységek mukodését! Koszonjik
munkatarsaik segitségét is, hogy ezekben az eloregedett éptiletekben egyre szaporodd
gondjainkat, problémainkat, nehézségeinket igyekeztek orvosolni! Kuloén készonjik,
hogy butoraink pétlasaban elvégezték a felmérés, 6sszeszerelés folyamatat és szakszert
javaslataikkal az anyagbeszerzést és tervezést, valamint segitségiinkre siettek a szallitas

tertiletén is!
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16. Intézményi felajitasok

A nyar folyaman mindkét intézmény egységben elvégzésre kertiltek az el6z6ekben mar
részletezett legfontosabb karbantartasi és javitasi, valamint felgjitasi munkak a VKSZ
Zrt. szakembereinek kivitelezésében.

Jelenleg is — immar lassan két éve - folyamatban van a Bébita Ovoda hékézpontjahoz
kapcsolédd melegvizellatasi zavar, melynek megoldasa tovabbra is varat magara. A
problémar6l mar minden érintett teriletet tajékoztattam, megnyugtaté megoldas
ezidaig nem sziiletett.

Tovabbra is probléma mindkét intézményegység esetében a nyari ovodai élet
id6szakaban az udvar, illetve a Bobita Ovoda esetében a csoportszobak el6tti teraszok
arnyékolasanak hianya. Az egyre melegebb és aszalyosabb nyar, az egyre gyakrabban
elrendelt héségriadok kapcesan sajnos nem talaltunk megnyugtaté megoldast az udvari
élet biztonsagos megszervezése tekintetében. A Bébita Ovodéban a kiilsé és belsd
hémérséklet kozel azonos a rekkend hdéségben, melyet a ventilatorok sem tudnak
csillapitani. Minden évben jelzem a kiilsé arnyékolasra vonatkozo igénytinket, de

sajnos ezidaig nem tortént valtozas.

17 Kotelezd eszk6zok beszerzésének aranya

A kotelez6 eszkozok beszerzése az elhasznalédas miatti csere, illetve potlas okan
folyamatos. Az udvari, jatszotéri eszkozallomany fejlesztése komoly anyagi terhet
jelent. A nevelési év soran mindkét 6vodaban t6bb elhasznalodott, balesetveszélyessé
valt udvari jatékeszk6z bontasa tortént meg. Fzek potlasa folyamatban van. A
csoportszoban belili berendezési targyakat igyeksziink felgjittatni, megjavittatni. A
gyerekek butorzatanak (agyak, asztalok, székek) cseréje, valamint a csoportok tarolod
butorzatanak korszerlsitése, bévitése folyamatos. Az irodak butorzatainak ¢és
berendezési targyainak cseréje az ergonémiai és a tarolasi szempontok

tigyelembevételével részben megtortént.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkové u. 23.

GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022 EVES
MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA

Munkak6z6sségvezetd: Kirschner Attilané

Tagok: Doésa Gyorgyné, Nagy Karolyné, Csicsicsné Jézsa Erika, Kohlrusz Andrea,

Schattmann-Bota Lili

Munkakozosségiink a mindenkori Kéznevelési Torvény és az EMMI rendeletekben,

valamint a gyermekek védelmével Osszefliggé jogszabalyokban megfogalmazott

jogkorok szerint mikodik.

2021/22-es nevelési év statisztikaja: 1étszam 192 £6

Sajatos nevelési igényl gyermek: 12 {6

Beilleszkedést, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek: 3 £6
Hatranyos helyzet gyermek: 4 {6

Halmozottan hatranyos helyzetd gyermek: 0 £6

Veszélyeztetett (védelembe vett) gyermek: 7 £6

A gyermekek egyéni banasmodot igényls, differencialt, fejleszté és felzarkoztatod

megsegitését a csoportok o6vodapedagdgusai kiilsé szakemberek bevonasaval és

utmutatasa alapjan végezték.
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Munkako6zosségiink tagjai

esetmegbeszélésen 14 alkalommal,
telefonos megbeszélésen 15-20 alkalommal,
esetkonferencian 1 alkalommal vettek részt,

irasbeli tajékoztatast 12 alkalommal adtunk.

Szakmai tanacskozasok: Szakmakozi tanacskozas a nevelési év soran 2 alkalommal

volt.

Szakmai eredmények

e Véradas ebben a nevelési évben a pandémias veszélyhelyzet miatt elmaradt.

e _Hozz mesét karacsonyral” és ,Segits, hogy segithessink!” jétékonysagi
akcidhoz kapcsolédd adomanygydjtés és osztas megvalosult — 15 csaladot
segitettiink.

e Gyermekjoléti és védelmi szolgaltatas, 6vodai szocialis segitével valé kooperativ
egyuttmikodés folyamatos, eredményes és hatékony volt.

Javaslatok:

e Az o6vodas gyermekekkel kapcsolatos 6v6-védd elbirasok tanulmanyozasa
minden kolléga, kiillonos tekintettel az Gjonnan belépé munkatarsak szamara.

e Adatvédelem, titoktartasi kotelezettség valtozasainak nyomon kovetése,
betartasanak ellenérzése.

e A tarsadalmi érzékenység tudatos felkeltése a gyermeki és sziil6i kzosségben.

[ ]

Kilonos figyelmet igénylS, kiemelt képességlii gyermekek felismerése és

gondozasa.
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Mentalhigiénés ~ hatranyok = csokkentése  stabil, lekovethet6 — szokas-

szabalyrendszer kozvetitésével.
Hatékony egyéni felzarkoztatdé munkaval az esélyegyenléség megteremtése.

Az esélyegyenloséget megteremté ,.elvek” hatékony tanulmanyozasa és

alkalmazasa.

Tovabbra is folyamatos, hatékony kapcsolattartas az 6vodai szocialis segitével.
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Veszprémi Bébita Kérzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkové u. 23.

BABMUNKAKOZOSSEG 2021/2022 EVES
MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA
Munkako6zosség vezetbje: Hévei Doéra
Munkak6zosség tagjai: Csizmazia Szilvia, E6ry-Major Déra, Hévei Dora,

Karolyfi Mariann, Kohlrusz Andrea, Schattmann-Béta Lili

Munkakozosségiink a nevelési évben sajnos korlatozottan tehetett a gyerekekért a

jarvany megel6zésének céljabdl bevezetett intézkedések miatt.

Jeles napokhoz, iinnepekhez k6t6d6 el6adasok, programok lebonyolitasa

o Allatok vilagnapja: Ez alkalombdl a csoportok a ,,Bogaras Bacsi” interaktiv
eléadasat tekinthették meg.

e Kézmosas vilagnapja és egészséghét: A filmvetitést minden csoport
egyénileg oldotta meg az ajanlasok alapjan, a nagyszamu megbetegedések miatt.

e Marton nap: Erre a napra tervezett babel6adasa megnovekedett szamu
megbetegedések miatt elmaradt. Az udvarra tervezett ,Marton-napi
levélsoprogetés” en az 6voda minden csoportja részt vett, mely egy jo
hangulatd (Marton- naphoz k6t6ds, gyerekeknek irédott zenékre) tanchazzal és
lampas felvonulassal zarult. J6 hangulatd, vidam kis délutant toltottink egytitt,
mely a jokedven feltil szinesebbé és emlékezetesebbé tette ezt a jeles napot, még
jobban Gsszekovacsolta kozosséginket. A gyerekek lampasaikkal térhettek haza.
A program alkalmaval az Gsszetartozas megerdsitése is megvalosult.

e A Mikulas napjara eredetileg tervezett eléadasunk elmaradt a jarvany miatt.

Helyette lehet6séget teremtettiink arra, hogy a gyerekek személyesen
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talalkozhassanak a varva-vart Mikulassal. Az 6voda udvaran vartuk kézosen
énekelve, nagy izgalomban. A Mikulas rénszarvas helyett I6haton érkezett segité
Manoécskajaval egytitt, a gyerekek nagy 6romére. Minden csoporthoz, minden
kisgyerekhez volt egy-egy kedves szava, ajandékait a csoportok teraszan hagyta.
Az egyltt toltott izgalmas percek lehet6séget adtak a  kozosség

Osszekovacsolasara és az tinnep élményszertivé tételére is.

e ,Adventi kézmiives csaladi délutan” Az adventi idészakot rendhagyo
modon, az 6voda honlapjan megjelend, mindennap 4j és Gj otletekkel lattuk el a
csaladokat. (Kézmives tevékenységek, suteményreceptek, énekek, mesék,
versek...) Az 6voda minden csoportja részt vett ebben az ,,akcidoban”, amivel
kicsit meghittebbé, kicsit valtozatossa probaltuk tenni a csaladok tnnepre vald
hangolodasat. Karacsonyi meglepetésként a Léghajo Meseszinhaz el6adasat

nézhették meg a csoportok.

e A ,Farsangi Fergeteg Party” a munkakozosségi tagok ajanlasa alapjan, az
ovonénik segitségével csoportonként valosult meg. Ezen alkalombol ismét
vendége volt 6vodanknak a Léghajé6 Meseszinhaz, mely el6adas alkalmabol
fejlédott a gyerekek képzeletik, fantaziajuk, képi vilaguk a mivészek altal
nydjtott irodalmi, zenei, vizualis élményeken keresztil. A programot a Vidam
Bobitak Alapitvany tamogatta.

e Nemzeti Ginnepiink — Marcius 15. — Vastag Richard Gizella-dijas néptanc
pedagogus meghivasa és ,toborzoéja”. Az 6voda Osszes csoportja kozosen, az
udvaron vett részt a tanchazban, ahol jokedvien, mozgas kozben
megismerkedhettek a toborzé fogalmaval. Bévilt tudasuk, szokincsik
gyarapodott, zenei élménnyel és mozgassal Osszefonddva hazaszeretetitk

tejlédott.
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Husvét alkalmabol tervezett ,Nyuszi varé csaladi délutan” nem kertlt
megrendezésre a megemelkedett szamu betegségek miatt.

Viz vilagnapja alkalmabdl tervezett ,,Buborék Csoda” (meghivott el6ado)
musorszam elmaradt, helyette 6vodank részt vett az orszagos Happy-hét
kampanyban.

Fold vilagnapja alkalmabol egy kozos mesefilm nézést szeretiink volna a
gyerekeknek, am a magas szamd megbetegedések miatt ez nem valdsulhatott
meg. A munkak6z6sség ajanlasait kaptak meg a csoportok évodapedagogusai.
Az ,Ovoda-latogaté” nyilt napra tervezett babeldadas elmaradt. Helyette

,» Lavaszvaro jatszohazba” invitaltuk a leendé 6vodas gyerekeket és sziileiket az
6voda udvarara.

»Madarak és fak napja” csoportonként valosult meg ajanlasok alapjan. A
tervezett babel6adas nem valosult meg.

Gyermeknap alkalmaval a csoportok a délel6ttot  kirandulasokkal,
kozosségformald, vidam, tigyességi jatékokkal toltotték. Mig délutan az udvaron
mas és mas érdekes feladatok, jatékok vartak a gyerekeket és a szuloket is
egyarant. A programot tanchaz zarta, melyet egy az 6vodankba jart fiatalember
tartott. Célunk az élményadas, k6zosségformalas, alapvetd ismeretek bévitése

volt.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkovo u. 23.

PEDAGOGIAI PROGRAM MUNKAKOZOSSEG 2021/2022 EVES
MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA

Eves terv beszamol6janak idépontja: 2022. 06. 18.
Felel6s: Németh Kriszta - munkakozosségvezetd
Tagok: Csizmazia Szilvia, Hévei Dora, Farkas Judit, Hegyi- Telek Viktoria, Karolyfi

Mariann

1. Mindsitésre jelentkezé kollégak segitése
Felel6sok: Intézményvezets, Karolyfi Mariann, Csizmazia Szilvia
Hataridd: folyamatos a tanév soran
Feladat: Hospitalasok szervezése, portfoliok attekintése a

pedagoguskompetenciak mentén, szakmai javaslatok megfogalmazasa.

------

Kiemelt jelentéségti volt a kollégak, Pedagdgus I. és Pedagogus II. fokozatot célzod
mindsité eljarasban valo részvétele, felkésztléstk tamogatasa, segitése, hospitalasokkal,
szakmai tapasztalatcserékkel gazdagitva. A kijelolt felel6sok aktiv, segitészandéku,
ismereteket  kozvetité, tapasztalatokat nydjté magas szinvonald  munkaja
nagymértékben hozzajarult mindegyik 6vonoé sikeres mindsité vizsgajahoz.

A kijelolt cél megvalosult.

Tavlati célok: A kévetkezd nevelési évben is timogatjuk, segitjik a jelentkezett

kollégak sikeres mindsiilését a szakmai munka szinvonalanak fejlesztése érdekében.
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2. Z61d Ovoda Program folytatisa

o Egészséges életmodra nevelés, sziil6k bevonasaval /gyiimélcsnap/
Felel6sok: Farkas Judit, csoportok 6vondi
Hataridd: folyamatos a tanév soran
Feladat: Az egészséges taplalkozas szokasrendszerének kialakitasa és az
egészséges életmodra nevelés.
Cél: Alakuljon ki 6vodasainknal az egészséges taplalkozas iranti igény.
A nevelési év soran, szil6k tamogatisaval folyamatosan biztositottuk a
gyumolcsfogyasztast.
Tavlati célok: Gyermekeink egészséges taplalkozasanak, gytimolcs
fogyasztasanak szokasait, egészséglik megovasa érdekében a kovetkez6 nevelési
évben is kiemelten kezeljik. Tovabbra is szeretnénk bevonni a sziil6ket ebbe a

programba.

o Allatok vilagnapja  2021.10.04. - allatkerti latogatas, kirandulas,
kisallatkereskedés felkeresése
Felel6sok: Karolyfi Mariann, 6vodapedagogusok
Hatarid6: 2021.oktober honap
Feladat: Allatok védelmére nevelés, életmédjuk megismertetése.
Cél: Er6sodjon ovisaink kornyezettudatos magatartasa. Ismerjék meg az ember
és allat egyiittélésének formait, szabalyait.
Az 6szi kirandulasok soran a varosi kisvonattal a Betekints Volgybe, a
Veszprémi Vadasparkba latogattak el a csoportok. Testkozelbdl ismerkedtek a

kornyezetikben €16 allatokkal és azok él6helyével, taplalkozasi szokasaikkal.
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Tavlati célok: Ovodésaink sokoldali fejlesztése érdekében tovabbra is
szorgalmazni fogjuk a természetkozeli élményszerzés lehetdségét.

e Egészséghét /Kézmosas vilagnapja - oktober 15./
Felel6sok: Németh Kriszta, 6vodapedagogusok
Hatarid6: 2021. oktéber 19-22.
Feladat: Egészségmeg6rzés, betegségmegel6zés szokasainak megalapozasa.
Cél: Alakuljon ki az egészséges életvitel iranti igény.
Az egészséghét soran jatékos tevékenységek soran ismerkedtek egészséges
taplalkozassal, helyes fogapolassal, kézmosassal, a sok mozgas fontossagaval.
Tavlati célok: Orokds Zoldovodaként az egészség megbrzése, pedagogiai
programunkban  megfogalmazott mozgasfejlesztés, erénlét megbrzése

érdekében, tervezlink és részt vesziink ilyen programokon.

e Viz vilagnapja /2022.03.22./- jitékos programok és ,,Buborék Csoda mese-
koncert és jatszotér”
Felel6sok: Hévei Dora, 6vodapedagdgusok
Hatarid6: 2022. marcius 22-25.
Feladat: Vizi élettérrel valo ismerkedés. Természetvédelemre,
kornyezetvédelemre, tudatos odafigyelésre nevelés.
Cél: A gyermekeket korilvevs vilag személyes megtapasztalasa, ismeretek
szerzése a viz fontossagarél, védelmérol.
Sajnos a betervezett program torlésre kerilt, helyette a gyermekek jatékos
programok keretein belil fedezték fel a viz tulajdonsagait és a vizek védelmének

fontossagat.

e Fo6ld napja /2022. 04. 22./ - Berkenye tandsvény megismerése jatékos

feladatokon keresztil
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Felel6sok: Nagy Karolyné, Farkas Judit, 6vodapedagdgusok

Hataridé: 2022. 04. 22-23.

Feladat: Kornyezettudatos magatartas formalasa.

Cél: Berkenye tandsvény élévilaganak megismerése. Okoldgiai szemléletméd
kialakulasa ovisainknal.

A kirandulast minden csoport kilon valésitotta meg a koordinator

6vodapedagdgusok segitségével.

e Madarak és fak napja /2022. 05. 10./ madarak megfigyelése az udvaron,
madarak gondozasa, itatasa, jatékos feladatok
Felel6sok: Hegyi- Telek Viktoria, csoportok évodapedagogusai
Hatarid8: 2022. majus 10.
Feladat: Madarvédelemre, kornyezetvédelemre nevelés.
Cél: Kornyezettudatos szemléletmod, magatartas kialakulasa gyermekeinknél.
Azok a csoportok melyek nem vettek részt Osszel allatkerti kirandulason, a
tavaszi id6szakban ismerkedtek a kiillonbo6z6 él6lényekkel. Az dévoda udvaran
elhelyezett oduk és etet6k karbantartasa, illetve az udvari névények gondozasa is

nagy hangsulyt kapott a csoportok életében.

e A Léghajo Meseszinhaz /2021. 10. 14. / Piroska és a farkas cimd meséjét
nézhették meg a gyermekek. /2021. 12. 16. / Ko6z6s karicsonyi mesenézés a
tornateremben. /2022. 02. 17./ Farsangi mese.

Tavlati célok: a kovetkez6 nevelési évben is szervezink interaktiv

programokat a kornyezettudatos magatartas formalasa céljabol.
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e Bogaras bacsi: 2021. 11. 11. Marton napi interaktiv mese ,,Vadludak és a
katicabogar” cimmel.

Cél: kornyezetvédelemre nevelés

e Jeles napjaink

- Marton nap: k6z0s udvarrendezés és tanchaz.

- Mikulas - k6z6sen tinnepeltiink az udvaron.

- Karacsony- k6zosen tinnepeltiink az udvaron.

- Farsang: sajat csoportban, majd k6z6sen a tornateremben.

- Marcius 15.: el6ére hozott id6pontban Vastag Ricsi tanchaza az
udvaron.

- Husvét: mindenki a sajat csoportjaban iinnepelte.

- Tanévzaro: csoportonként udvaron.

- Gyereknap: 6voda udvaran csaladi jatékos délutan és tanchaz.

- Nemzeti Osszetartozas Napja: koézosen, Székesfehérvaron a
Koronas parkban és a belvarosban toltottuk a napot jatszoterezéssel,
tagyizassal.

Tavlati célok: A j6vében is preferaljuk az ilyen jellegl programokat a

koz6sségi szellem formalasa céljabol.

e Bozsik Program — Ovifoci Fesztival: 2022. 03. 31. Az egészséges életmddra
nevelés és a nagymozgas fejlesztése érdekében biztatjuk a gyermekeket az
6vodai focifoglalkozasokon valé részvételre.

e Mézes reggeli: 2021. 11. 18. Az Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet
szervezésében, minden csoport mézes reggelit tartott, melynek keretein belil a
gyermekek tanulhattak a méhek védelmérdl, fontossagukrol, illetve a méz

jotékony hatasairdl.
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e Fenntarthatosagi témahét: 2021. 09. 24. Kalvin Parkban jatékos programok
keretein  belil ismerkedtek a gyermekek a  kornyezetvédelemmel,
ujrahasznositassal. Koordinator: Hévei Déra.

e Erdei Ovoda: 2022. 06. 16-17. A Kis VUK csoport 2 napot t5ltStt a Balaton-
telvidéki Erdészeti Erdei Iskolaban.

e DM-Nap gyermekei palyazat 2022. 05. 04. Felel6s: Németh Kriszta
e KRESZTESZT palyazat: 2021. 09. 16. Az Eur6pai Mobilitasi hét keretein

belil baleset megelézési program nagyoknak. Felel6s: Karolyfi Mariann

e Nemzeti Agrargazdasagi Kamara- palyazatot hirdetett 6 magas agyasra varosi
6vodak részére a kornyezettudat alakitisa ¢és a kilénb6zé ndévények
megismerésének céljabol. Felel6s: Karolyfi Mariann

e Happy-hét palyazat: 2022. 03. 21-25.
Felel6s: Karolyfi Mariann
Koordinator: Németh Kriszta
Feladat: egészség védelme és kornyezetvédelemre nevelés
Cél: Az egészséges taplalkozas és testmozgas iranti igény kialakitasa, valamint a
kornyezettudatossag kialakitasa.
A viz vilagnapi programjaink mellett részt vettink az ,Emeljik egyttt
vizespoharainkat” megmozdulason is, melyen az évoda 6sszes gyermeke egyttt

fogyasztott el egy pohar vizet a jatékos vetélked6k zarasaként.

3. Ovoda-Iskola kozotti atmenet segitése, egyiittmiikodés teriiletei

e Iskolai sportrendezvényeken valé részvétel: Elmaradt a Dozsa Kupa és az
Ovi Olimpia is, de csoportjaink udjra részt vehettek Veszprémi Jéglovagok

korcsolya oktatasain az Gszi idészakban.
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A Bathory iskola 2022. 04. 08.-an megrendezte a Mini-Maratont

nagycsoportosoknak, melyen szép szammal képviselték a gyermekek 6évodankat.

e Gyermekek utan-kovetése a varos iskolaiban: Deak iskola: 2021. 10. 20.

illetve Bathory iskola: 2021. 11. 24.

e Nagycsoportosok latogatasa az iskolakban:
2021. 10. 04. — Népmese napja: 6vodank nagycsoportos gyermekei egytitt
mentek at a Bathory iskolaba, ahol egy népmesét adtak el6 nekik az iskola

tanitol.

2022. 01. 14. —,,Iskolas leszek” program a Bathory iskola szervezésében, melyen

a nagycsoportosok egytiitt mentek at az iskolaba hogy o6rat latogassanak.

e Nagycsoportosok  palyazatokon valé részvétele /Deak-Fszkerék,
rajzpalyazatok, Szilagyi, Dézsa és Bathory Iskola levelez6s versenyei/
Felel6sok: Ticzné Fenyvesi Zsanett, 6vodapedagdégusok
Hataridd: kiirasoknak megfelel6en
Feladat: Ovoda-iskola kézétti dtmenet segitése.

Cél: Tarsintézményekkel a j6 viszony fenntartasa

Nagycsoportosaink sikeresen vettek részt ezeken a programokon: Hazassag hete
rajzpalyazat, Szilagyi FErzsébet Altalinos és Alapfokd Mivészeti Iskola
Természetismereti levelez&s versenyén 2. helyezés, mellyel latogatast nyertek
Gyenesdiasra az 6vodank gyermekei.

Tavlati célok: Nagycsoportosaink 6voda-iskola atmenetét szeretnénk a jové
nevelési évben is zokkenémentessé tenni az iskolak levelezés versenyén valo

részvétellel.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

8200 Veszprém Haszkovoé u.23.

ELETPALYA MUNKAKOZOSSEG 2021/2022 EVES MUNKATERVENEK

BESZAMOLOJA
Munkakd6zosség vezetd: Karolyfi Mariann
A munkako6zdsség tagjai: Csizmazia Szilvia
Kirschner Attilané
Farkas Judit

Németh Kriszta

Ticzné F. Zsanett

Eves terv beszamolo6janak idépontja: 2022. 06. 20.

Helyszin: Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda — nevel6i szoba

Felel6s: Karolyfi Mariann

Célok és feladatok megvaldsulasa:

A koznevelési torvény és a pedagogus életpalya modellre vonatkozo
EMMI rendelet valtozasait nyomon kovettik és a sziikséges modositasokat
elvégeztiik az intézmény Onértékelési Programjaban.

Az intézményvezetd tamogato, ellenérzé, értékeld, fejleszté munkajat
segitette a munkakozosség a Pedagogus 1. és Pedagogus 11. fokozat elérését
célz6 mindsitéskor, és Uj kolléga 6nértékelése alkalmaval.

Az intézményi tanfeligyeleti latogatas torlésre keriilt az idei nevelési

évben is a vészhelyzetre valo tekintettel.
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e A partneri elégedettségmérési kérddivek kidolgozasa, intézkedési terv
elkészitése, feltoltése, megtortént az intézményi feltolts feltletre.

o A fejlesztend6 teriletek bevalasanak vizsgalatat elvégeztik a szakmai
kvalitasok novelése, szervezetfejlesztés érdekében.

e Gyakornoki idejét toltd és uj kolléga szakmai segitését, mentori tamogatasat

biztositotta az életpalya munkakozosség a nevelési év soran.

Feladat / tevékenység FelelGs Hatarid6

Munkak6zosségi tagok éves
inak i . 2021.
feladatat,lr}ak }s}m}ertete/se, Kérolyfi Mariann .
megbeszélése jovahagyasa a szeptember

nevelGtestuleti értekezleten

Az intézményben moédositasra
kerilt alaptevékenységeket
meghataroz6 dokumentumok

attekintése. Kiérolyfi Mariann Folyamatos

A koznevelési torvény
valtozasainak nyomon kovetése

Felkészilés az intézményi
tanfeltigyleti ellenbrzésre.
A mindsitésben érintett
6vodapedagdgusok
tajékoztatasa, az elvarasok
megbeszélése.

A munkakozosség | 2021, szeptember
tagjai
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Az onértékelésben érintett

pedagogussal az id6pontok Karolyfi Mariann .
egyeztetése, a kérdbivek 7 K 2022. januar
el6készitése. emeth Kriszta
A pedagégus II. mindsitésre )
) , o, i . 2021.oktober
jelentkeztetett és minGsitésre Karolyfi Mariann b >
. ) ) . november
jelentkeztetett Csizmazia Szilvia
6vodapedagdgusok tamogatasa a|  Ticzné F.Zsanett
portfolio feltoltésében
Foglalkozas latogatasok és az azt| A munkakézosség 2021.
kovetd m(?gbeszélések tagjai oktober,
tapasztalatainak rogzitése. november

A pedagdgiai munka
dokumentumainak vizsgalata az
Onértékelésben érintett
6vodapedagdgusnal.

Az eredmények tapasztalatok
rogzitése az informatikai
tamogaté feltletre

A munkakozosség
tagjai

2022. janur

Az onértékelésben érintett
pedagbgus elkésziti Onértékelését
az intézményben meghatarozott
elvarasoknak megfelel6en, majd

r6gzitik az informatikai
tamogato feliletre.

Onértékelt

2022.februar

Az elvart eredményeknek
megfelel6en az onfejlesztési terv
megbeszélése.

Onértékelt és a
munkakozosség tagjai

2022. februar
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Az onfejlesztési terv elkészitése,
10 feltoltése az informatikai

tamogato feltletre Németh Kriszta

Karolyfi Mariann
2022. marcius

Az elvégzett feladatok
erte,l,ie%esg ,eves be,szz}rr,lolo 2021.janius
el6készitése, elkészitése

11.

A munkatervben leirtakban torténhet valtozas, abban az esetben, ha a meghirdetett

6vodapedagogus allashelyre jelentkezéket soron kiviil kell jelentkeztetni.
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Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkovo u. 23.

KEZMUVES MUNKAKOZOSSEG 2021/2022 EVES
MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA

Munkako6zosség vezetbje: Ticzné Fenyvesi Zsanett

Tagjai: E6ry-Major Dora, Filop-Szoladi Hajnalka, Hartman Laura,
Hegyi-Telek Viktoéria, Lazar Valéria Anna, Lenkei 1ldiko,

Pongraczné Kovacs Renata Ildiké, Schattmann-Bota Lili

A munkaké6zosség feladatai:
e Az 6voda arculatainak megtervezése, kivitelezése.
e Tvszakokhoz, és jeles innepekhez kapcsol6déd évodai dekorécié elkészitése.
e Rajzpalyazatok keresése, palyazatok 6sszegyijtése, benyujtasa.

e Bab munkakozosség hattérmunkainak segitése.

Eves értékelés:

A szeptember 8-i elsé megbeszélésen attekintettiik a munkakozosség létszamat érintd
valtozasokat, feladatait, miakodését, egyuttmtkodését az oOvodaban dolgozé
kolléganSkkel. A COVID helyzet miatt sajnos az idei tanévben a kézmives vasar
megtartasira nem volt lehet6ség. Bizunk benne, hogy a kovetkez6 tanévben
megszervezhetjik.

A nevelési év tovabbi részében természetesen az évszakokhoz, jeles tunnepekhez,
projektekhez kapcsolodé dekoraciok megtervezése és kivitelezése volt a £6 feladat.
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Mivel a diszitheté feliiletek a folyosok oldalfalaira korlatozodtak, ezért 4j dekoracios
elemeket terveztink meg, amit megvaldsitottunk.

Ehhez a kollégandk segitségét is igénybe vettitk. A kihelyezett Gj dekoracids elemek
szépre, szinesre, mindig az adott évszaknak, témanak megtelelére sikertltek. A
visszajelzésekb6l arra kovetkeztetiink, hogy az ovoda ezekkel az 4j, és szép
dekoraciokkal még szinesebb, baratsagosabb lett a gyermekek, sziilék, a munkatarsak,

és az intézménybe 1épSk szamara egyarant.
A munkak6zosség a vallalt feladatait teljesitette, az évzard értekezleten mindegyik

jelenlegi tag biztositott a jOVO évi tagsagardl, és természetesen szivesen fogadjuk a

hozzank csatlakozni szandékozokat.
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Rajzpalyazatok 2021/2022

Palyazat kiitéja | Palyizat cime | Locuidott Eredmények
palyazat
L Népmese
Padanyi o .
. rajzpalyazat 23 db 11 dijazott
Katolikus Iskola 2021.09.16
Eotvos Karoly | 7ioutyaval az
Meovel Konvviir élet 12 db
cEYEL ROMIVET | 2021.09.23
,,Hol lehet j6
Kukkanté nekem” 37 db Szalai Emma dijazott
2022.02.08
,,Legkedvesebb
élményem a Ori Bordka
Jutasik Kor Jutasi 51 db Eszes Hanna
lakotelepen”
2022.04.01.
Horvat-Vas Akos 1L
Szilagyi Osz/feladatlappal helyezett az egyéni
rajzpalyazat egybekotve/-Tél 75 db , versenyben
} Ovodank II. helyezést
ért el
Bathory % ) Egyéni jutalmazas,
teladatlapok Osz-Tel 80 db elismerd oklevél
Deak % , Egyéni jutalmazas,
teladatlapok Osz-Tel 80 db elismer6 oklevél
Kaboca ,,Otthon”
Babszinhaz 2022.07.01 58 db
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagovodaja
8200 Veszprém, Jutasi ut 9.

GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022 EVES
MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA

A gyermekvédelmi munkakozosség, a Harsfa ovodaba jaré gyerekek védelmében
alakult és munkalkodik, szoros egyuttmtkodésben a Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel az o6voda szocidlis segit6jén keresztil.
Fontosnak tartjuk az egyuttmtkodést az Osszes jelzOrendszeri taggal, hogy a
gyermekek kornyezetében a fejlédésiiket gatld tényezéket minél el6bb felismerjik,
kisztrjiik és megszuntessik, illetve jelezziik a megfeleld iranyba.

Ev clején a legfontosabb feladat az j kiscsoportosok monitorozasa, az esetleges
problémak felszinre hozasa, felismerése volt. Intézménytink szamara nagyon fontos a
prevencio, kollégaink mindent megtesznek azért, hogy j6 kapcsolatot alakitsanak ki a
szul6kkel, és a jelzérendszeri tagokkal. A torvényi valtozasokrol a kollégakat és a
szul6ket is tajékoztatjuk a megtelel6 férumokon.

Kommunikacionk a jelzérendszeri tagokkal folyamatos, hogy miel6bb és aktivan
segiteni tudjuk a raszoruloknak.

Az idei nevelési évben szerencsére nincsenek kiemelten ,,problémas” csaladjaink,
inkabb a gyermekek elhanyagolasa, illetve az igazolatlan hianyzasok jelentkeztek
problémaként gondozottainknal.

November végén, a hatranyos helyzetl gyerekek részére adomanygyijtést szerveztek a
csaladsegitok, elkérték tolink az elérhet6ségét, a hozzank jaré nehéz sorsu
csaladoknak, hogy konnyitsék a helyzetiiket az tnnepek elétt. Az tnnepek utan
folytatédott az djonnan érkezé gyerekek monitorozasa. Februarban informalédtam
arrol, hogy az egyik kiscsoportos gyermek, aki alapgondozasban részesil a Veszprémi

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézménynél, folyamatosan hianyzik az
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6vodabol és ebbdl sok az igazolatlan hianyzas. Az 6évoda vezetéségével és a szocialis
segiténkkel probaltuk kideriteni a hianyzasok okat, illetve elmagyaraztuk a sziilének,
hogy miért van szitksége gyermekének az 6vodai nevelésre.

Sajnalatos médon - annak ellenére, hogy az 6voda és a szocialis segité tobbszor és
kitartéan probalt hatni a szilére, hogy elkerilje- a kisgyereknek tobb mint 20
igazolatlan napja lett év végéig, igy a gyermek csaladsegitéje kezdeményezte a
védelembe vételi eljarast a csalad elhanyagold, veszélyezteté magatartasa miatt.
Masodik félévben probaltam felvenni a kapcsolatot a veszélyeztetett gyermekeink
esetmenedzsereivel és az Ovodaban tartottunk eset megbeszélést.

A szunetek idejére napkozbeni étkezést és elhelyezést biztositottunk a raszoruloknak.
Ebben a tanévben 1is aktivan részt vettem kollégiimmal a szakmakozi
megbeszéléseken, el6adasokon, az évodaban tobb izben tartottunk megbeszélést a
munkako6zosségi tagokkal.

Nagy 6rom szamunkra, hogy a szocialis segiténkkel egyuttmutkodve, talan mi is
hozzajarultunk ahhoz, hogy az egyik veszélyeztetett gyermekiink kikertlhetett a
Csalidok Atmeneti Otthondbél és édesanyja szolgalati lakist kapott a Veszprém
Megyei Korhaz Novérszallojan.

Idén is kulénosen nagy figyelmet forditottunk a huzamosabb évodai hianyzasok, és a

gyermekbantalmazas felismerésére, és kikiiszobolésére.

A 2021/22-es tanév végére 17 segitségre szorulé gyermeket regisztraltunk.
Veszélyeztetett: 6 gyermek /Alma (2), Cseresznye (1), Gesztenye,(2), Eper (1)
SNI-s: 7 gyermek, ebbdl

Autista: 3 gyermek /Eper, Cseresznye, Alma csoportok/
Beszédfogyatékos: 1 gyermek / Korte csoport/
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Hallasfogyatékos: 1 gyermek / Gesztenye csoport/

Invaziv zavarok: 2 gyermek /Korte, Szilva csoportok/

BTMN-s: 3 gyermek /Szilva csoport (1), Gesztenye csoport (2)/

Hatranyos Helyzeti: 1 gyermek / Gesztenye, csoport/

Halmozottan Hatranyos Helyzetl gyermek: nincs.
Gyermekvédelmi munkankat prébaljuk tovabbra is lelkiismeretesen, kitartéan végezni,

jo  kapcsolatot apolunk a jelzérendszeri tagokkal. A tervezett feladatainkat

maradéktalanul elvégezzik, céljaink elérése érdekében mindent megtesziink.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagovodaja
8200 Veszprém, Jutast ut 9.

BABMUNKAKOZOSSEG 2021/2022 EVES
MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA

Vezeti: Hoffmann Géza Laszloné évodapedagogus
Tagjai: Regenyéné Kostyik Timea, Novak Tamasné, Kovacs-Janni Dora, Czukelter

1ldiko, Back Eniké

Mikulas: Idén a gyerekek December 06-an délelétt személyesen talalkozhattak a
Mikulassal. Természetesen a koronavirus miatt elrendelt 6vintézkedések figyelembe
vételével és a kell§ tavolsagtartas betartatasa mellett a Mikulas kiséréivel: a Manoval és
a Krampusszal latogatta végig a csoportokat. A ”” Jon a Mikulas ,,c. mese-jatékot ugy,
ahogy eredetileg terveztik nem tudtuk elbabozni. Egy kicsit Gjra gondoltuk —
atterveztiik a darabot, a Manéval és a Krampusszal a mesébdl kiragadott, rogtonzott
mesejeleneteket elevenitettiik meg, keltettiik életre és adtuk el6 a gyerekeknek. Ezaltal
a mese szerepléi megszemélyesitve vitték el és adtak at a gyerekeknek szant
ajandékokat a csoportokba. A gyerekek is lazasan készilédtek, az altaluk kézosen

készitett meleg teaval és keksszel vartak, hogy végre megérkezzen hozzajuk a Mikulas.

Karacsony: Idén a koronavirus terjedése miatt elrendelt, rendkivili évintézkedések
hatisara a tervezett kozos, 6vodai Karidcsonyi Unneplést nem tudtuk megvaldsitani.
December 16-4n délel6tt évodai Karacsonyi Unnepi hangulat keretében a Korte
csoport 6vodasai zart korben el6adtak, videora vették és online felileten bemutattak a

,Vandor Betlehemes” c. jatékukat az 6voda dolgozéi és a tobbi csoport 6vodasai
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szamara. Az el6adast a musorban szereplé gyermekek sziilei is megtekinthették a

csoport zart online feliletén. A nagycsoportos gyerekek szinvonalas

eléadasa, az el6adas meghittsége, érzelmi toltetséggel segitette az otthoni, csaladi

,,szeretet innepére” valé hangolodast.

Marcius 15: 1dén Marcius 11.-én délel6tt a Gesztenye csoport 6vodasai bevonasaval
kozosen emlékeztiink Nemzeti Unnepilinkre az 6évoda udvaran. A gyerekek
alkalomhoz ill6 verseket, énekeket adtak el6 hangszeres kisérettel. A Gesztenye
csoport évodasal paros magyar tancot mutattak be, adtak el6 a ,,Huszar gyerek, -”-,,c.
énekre diszmagyarba 6ltozve: altaluk készitett diszmagyar partat — csakot viseltek. Az
6vondi ének, az egész 6voda udvari, k6z0s, zaszlos, katonai — toborzés felvonulasa: a
hangszeres, cd-s — zenei alafestéssel kisérve valamint a megemlékezés végén a nemzeti
zaszl6 kitlzése az 6voda falara megkoronazta e jeles napot. Az tnnep zarasaként a
csoportok egyéni szervezésben ellatogattak a kozeli Kossuth emlékmithéz, ahol a
gyerekek korbe letlzték az altaluk készitett tnnepi jelképeket: kokardat, zaszlot,
viragot stb. A gyerekeket 1j élményekkel gazdagitottuk: k6z6s zaszlo kitlzés az évoda
falara, séta a Kossuth emlékmihoz, melyek altal sikerilt e jeles tinnepnap lényegét —

értelmét atadni, kézelebb hozni szamukra.

Husvét: A husvéti tinnepre hangolédva a Hasvéti néphagyomanyokat, népszokasokat
elevenitettik fel a gyerekek korében, 6vodasaink bevonasaval. Az tnnep elott két
héttel tojasfat allitottunk az 6voda udvaran kozoésen a gyerekekkel. Ehhez kértik a
szul6k segitségét, hogy egy altaluk tetszéleges technikaval készilt tojassal tamogassak
ovodankat. Az altaluk gyerekeikkel kozosen készitett és behozott diszes himes
tojasokkal diszitettiik fel a kivalasztott fikat. Aprilisban az évoda udvaran el6adtuk a

gyerekeknek a mar tavalyra tervezett ,,Huasvéti tojasok” ciml mesejatékot. A mese
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végén életre keltek a mese szerepl6i és dramatikus mesefordulattal husvéti locsolkodast
—tojastestést-ajandékozast személyesitettiink meg, jatszottunk el. Az el6adas zarasaként
zenés nyuszitancba vontuk be a gyerekeket. A gyerekeknek rengeteg, maradando
élményben volt részik a nap folyaman, de a legnagyobb meglepetést az allatsimogato:

az €l6 nyuszik simogatasa jelentette szamukra.

Célkitlizéseink megvalositasanak értékelése: Az Ovodai tnnepi misoraink,
rendezvényeink hangulatosabba tételét, az érzelmi Osszetartozas erdsitését sikertlt
megvalositanunk. Tehetséges gyermekek — gyermek csoportok bevonasaval szine-
sebbé varazsoltuk az el6adasokat, jeles napokat, esztétikai élményhez juttattuk a
gyerekeket. A csoportokon belili és a koézos ovodai tnnepekre valé hangolodast
sikertilt megalapozni, fokozni. Természetesen a személyes, nagyszabasu kozosségi

élmények és azok varazsai nem helyettesitheték online kézvetitéssel.

A célul kittzott feladatainkat a virushelyzet alakulasa miatt ugy, ahogy eredetileg
terveztik nem minden esetben tudtuk megvaldsitani, de ennek ellenére egy kicsit
attervezve — Ujra gondolva igy is sikerilt teljesitentink.
e Mese-bab darabot dolgoztunk fel. A kivalasztott darabot mesefordulat
becsempészéssel:  bab-mese szerepl6k dramatikus megszemélyesitésének

6tvozésével varazsoltuk még izgalmasabba.

e A tervezett programunkhoz képest, a babel6adas rendkiviili megvalositasahoz 1j
lehet6séget is igénybevettiink szakmai megujulasunk céljabol: kiilsé helyszinen -
az 6voda udvaran adtuk el6 a husvéti bab el6adasunkat és a sztlSket is
bevontuk az tnnepi készilédésbe. Az 6tlet bevalt, mert egy kis valtozatossagot
¢s nem utolsé sorban nagy élményt nydjtott a gyerekek szamara. A szilk

orommel fogadtak kérésiinket és nagyon készségesen, aktivan vettek részt a
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himes tojasok elkészitésében. Nagyon latvanyos és mutatos tojasfak szilettek

kezeik és felajanlasaik altal az 6voda udvaran.

o Kellékeket, kiegészitSket, fejdiszeket, esztétikus diszleteket készitettiink, Online

video és zenei anyagokat allitottunk 6ssze.

A visszajelzések alapjan azt a kévetkeztetést vonhatjuk le, hogy a gyerekeknek ugyan
tetszett ez a nem mindennapi, de tavaly mar megismert kommunikacids és virtualis
kapcsolattartasi forma, de tovabbra is hianyoltak a személyes kozelséget, az egyttt

megélhetd potolhatatlan nagy kozosségi élményeket.

Az év soran tagsagunk létszamaban két alkalommal tortént személyi valtozas.

Ev elején Back Eniké évodapedagbgus lépett be munkakézosségiinkbe, gyarapitva
tagsagunk létszamat.

Munkak6zosségiinkben év végén személyi valtozas tortént Novak Tamasné helyére

Kasztner-Marti Zsuzsanna 6vodapedagogus érkezett kis csapatunkba.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagovodaja
8200 Veszprém, Jutast ut 9.

PEDAGOGIAI PROGRAM MUNKAKOZOSSEG 2021/2022 EVES
MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA

Eves terv beszamol6janak idépontja: 2022. 06. 09.

FelelSs: Hegediis Ildiko- munkakozosségvezetd

Orokos Zo6ld Ovoda Program folytatasa

1. ,,Gondolkodj Egészségesen” Programban , az &6sz folyaman , Mézes napot
tartottunk.

Feladat: Az egészséges taplalkozas és a kornyezetvédelem Osszefonodasanak
telismertetése , tobbféle tevékenység altal.

Cél: Az 6vodai tapasztalatokat otthon a sziil6ket is bevonva alkalmazni.

FelelGs: csoportok 6vondi

2. S6szoba hasznalata: egész évben, a csoportok sajat beosztasa szerint mikodott.
Feladat: Egészséges kornyezetben , egytittes tevékenység végzése.

Cél: A sbészoba kornyezete ne legyen eltéré a megszokott ovodai kozegtdl,
észrevétlenill , de mégis tudatosan érezzék meg a helyszin fontossagat.

Felelds: csoportok 6vondi

3. Mindennapos testnevelés: Folyamatosan egész évben , tobbféle mozgasformaval
megvalositva.
Feladat: Lehet&ség biztositasa a testi képességek fejlesztésére , mozgasigény részleges

kielégitésére.
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Cél: Az egytttes mozgas, jaték 6rommel torténjen és minden gyermek talalja meg a
szamara megfelel6 mozgasformakat.

Felelds: csoportok 6vonoi.

4.Gyumolcs-, zoldség fogyasztas: Az év folyaman, folyamatosan, a szilék
segitségével valosult meg.

Feladat: Folyamatos vitamin potlas , az egészséges életmodra nevelés.

Cél: A zoldség és gytimolesfogyasztas valjon igényiikké, mindennapjaik részévé.

Felel6s: csoportok 6vondi, sziilék

5. Szelektiv hulladékgytijtés: A gydjtéedények a megfelel6 id6ben torténd
kihelyezése megtorténik-papir, hasznalt elem, egyéb kommunalis hulladékok, kerti
hulladék.

Feladat: Az onallosagra és az egészséges tiszta kornyezetre, életvitelre vald torekvés
tejlesztése, segitségnyujtas képességének fejlesztése.

Cél: Tudatformalas, ismeretszerzés, kornyezeti mindségjavitod, tudatos, felelGsségteljes
cselekvés 1étrehozasa.

Felel6s: csoportok 6vondi, karbantartd

Jeles napok, 6vodai hagyomanyok

1. Allatok vilagnapja 2020. 10. 04.

Minden csoport igyekezett kozel hozni az allatvilagot a gyerekekhez, koz6s jatékokkal,
vizualis tapasztalatszerzéssel. Néhany csoport szeptemberi allatkerti kirandulassal,
illetve a Volgyi kutnal tett kirandulassal is rakésziilt a jeles z6ld napra.

Feladat: Allatok szeretetére védelmére valé nevelés
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Cél: Felel6s allattartokka, szeret6 gazdikka valjanak, akik vigyaznak kornyezetiik
élévilagara.

Felel6s: mindenkori nagycsoport 6vondi

2. Viz vilagnapja 2022.03.22.

Idén 4jbdl lehetett egy kozos jatékos vetélked6t rendezni az udvaron, ahol killonb6z6
allomasokon, mas-mas feladatok vartak a gyerekeket. Egyik dadusunk vizi allataival
rendezte be a s6szobat/teknds, aranyhal, csiga/

Feladat: A csoporton beliili aktivitasra valo képesség fejlesztése, élmények iranti igény
kielégitése.

Cél: A viz fontossaganak kihangsilyozasa, a mindennapi életben vald szerepének
megbeszélése, és a kornyezetvédd tevékenységek-a viz érdekében-kialakitasa.

Felelds: Szilva csoport 6vondi

3. A Fold vilagnapja 2022.04.24.

Idén a csoportok novénylltetéssel innepelték a Fold napjat. Magasagyasok készultek,
viragos kis odzisok lettek kialakitva az 6voda udvaranak tobb helyszinén.

A szul6k is lelkesen tamogattak viragpalantakkal a z6ld napunkat.

Feladat: A minket koriilvevé kornyezet iranti empatia, segitségnyujtasra valo képesség
tejlesztése.

Cél: Kornyezettudatos, a kornyezetiikért tenni akard gyermekek segitése, aki
kornyezetét is figyelmezteti a helyes, kornyezethez valé hozzaallasra.

FelelGs: csoportok 6vondi

4. Madarak és Fak napja 2022.05.10.
T¢ltol tavasz végéig folyamatosan toltogettik a madaretetSket, ez lehetdséget adott a

madarallomany megfigyelésére. Sétak szervezédtek a Volgyi kat kornyékére.
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Szerencsére az 6vodank hatsé udvaran 1évé terebélyes fak, az erd6k hangulatat hozzak
el, latvanyban, és a madarak csicsergése megtolti azt.

Feladat: Ok-okozati Osszefliggések megértetése a fak és madarak egyiittélésével
kapcsolatban. Erzelmi hangulatteremtés latvannyal, zenével, hangokkal, képekkel,
¢Iményekkel.

Cél: A természet szépségei iranti fogékonysagra, azok felfedezésére képes gyermekek
nevelése.

Felel6s: csoportok 6vonsi

5. A Nemzeti Osszetartozas Napja 2022.06.04.

Az 6voda udvaran egyutt késziltek a csoportok, piros-fehér-zold poéloba bujva,
koroket kialakitva sétaltunk, az Ismerds arcok: Nélkiled c. dalara koreografalt
jelenettel. A gyerekeknek beszéltiink arrél, hogy ma azokra a gyerekekre gondolunk,
akik mas orszagokban élnek, de magyar k6zosséget alkotnak.

Feladat: Enképiik kialakitisanak fejlesztése mellett a mésok clfogaddsara vald
képesség kialakitasa is része az Gsszetartozas élményének megalapozasanak.

Cél: Legyen benniik kivancsisag, érdekl6dés mas gyerekek irant is.

Felelds: Regenyéné Kostyik Timea

Hagyomanyaink
e Szireti mulatsag, 2021.09. K6z6s udvari tanchaz zarta a csoportban tortént
el6készileteket.
e Marton nap/2021.11.11./A covid helyzet miatt mindenki a csoportban
szervezte a libas tevékenységeket ( ének, verselés, felvonulas, kézmtveskedés).

e Mikulds/2021.12.06./Minden csoport maradt a csoportjaban, de a Mikulas

személyesen adta at mindenkinek az ajandékat.

e Betlehemezés-A Korte csoport Betlehemes musorat online kézzétették.
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e Farsang/2022.02./Minden csoport a termében tartotta a jelmezes jatékot,
felvonulast, majd Szaraz Nagy Tamas misora szorakoztatta a gyerekeket.

e Marcius 15-én a Gesztenye csoport gyermekei késztltek verssel, énekkel, illetve
az udvaron kézosen is minden csoport aktiv részvételével, a magyar zaszIlo is
telvonasra kertilt.

e Husvét-A babos munkacsoport tagjai egy remekbe szabott kis misorral
kapraztattak el a gyerekeket. Idén egy €16 nyuszi hozta el a meglepetéseket a
gyerekeknek.

e Az anyak napi készontéseket, évzardkat, ballagasokat, minden csoport kilon-
kiilon szervezte és bonyolitotta le.

e Gyermeknapi kirandulast egy kisvonatozassal Osszekotott, ,,A part alatt..”

jatszoteres délelott toltotte ki.

Ovoda - iskola kozotti atmenet segitése, egyiittmiikodés teriiletei, intézmény

szolgaltatasi szinvonalanak névelése

1. A Deik Iskola, ,Eszkerék”, és a Dézsa Iskola ovisuli levelezés versenyén tobb
iskolaba késziil6 gyermek is részt vett, és boldogan fogadtak az elismeré okleveleket. A
Szilagyi Iskola természetismeret levelezé versenyén egy szuper kirandulas volt a
jutalom, amirél nagyon pozitiv visszajelzéseket hallottunk a gyerekektdl. A kreativ, j6
kézlgyességt gyerekeknek sokféle rajzpalyazaton volt lehet6séglik megmutatni, hogy
milyen tehetségesek.

Ajanlas: A kovetkez$ évben is szeretnénk részt venni 6vodasainknak meghirdetett,

szervezett programokon.
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2. Idén 1 alkalommal voltak nagycsoportosaink Kakad koncerten, illetve 1 alkalommal
egy zenei matinén is részt vehettek , a Veszprémi Zeneiskola szervezésében.

Ajanlas: A kovetkez6 évben is preferaljuk az ilyen jellegli programokat.

3. Idén a jarvanytigyi helyzet miatt, elmaradtak a sportversenyek, az intézmények

kozott. A nagycsoportosok téli korcsolyazasa 8 héten keresztil megvalosulhatott.

Gyermek személyiségfejlédésének megfigyelése, dokumentalasa

A Pedagdgiai Programban leirtak alapjan, évente 2 alkalommal toltjuk ki a gyerekek
mérdlapjait. A mérések alapjan 6vodai és csoportos szinten is Osszegezzik az adatokat.
A kiscsoportosok beszoktatasi tapasztalatait személyiséglapjukon rogzitjik. A
tankoteles gyermekekkel, egy mérélapot toltiink ki, az év elején, ami meghatarozza a
tovabbi fejlesztéseket az év végéig. Ha egyéni valtozas torténik viselkedésiikben,
tejlédésiikben, azokat fejlesztési lapjukon feljegyezziik.

Felelds: nevel6testiilet, munkakozosség vezetd, tagovoda vezetd

Ajanlas: A Pedagdgiai Program megjelolt feladatait, a kovetkezé évben is , a

megbeszéltek alapjan folytatjuk.

Sziil6- gyermek- 6voda kapcsolata

e Adventi jatszéhazunk a Covid virus miatt elmaradt.

e A Husvét el6tt egy nagyon j6 hangulatt, hasvéti és egyben 6vodaba hivogato,
jatékos délutant sikeriilt létrehoznunk. Kiloénb6zé allomasok vartak a
gyerekeket, feladatokkal és allatsimogatéval.

e Fogado orakat, igény szerint szerveztunk, év végl szuléi értekezleteket, f6ként
az elkévetkezendd kiscsoportok tartottak.

Felelds: csoport 6vondi, mindenkori reszort felel6sok
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Iskolai Ko6z6sségi Szolgalat

Ko6zosségl  szolgalati munkara  jelentkezé  didkoknak az , Egylttmikodési
Megallapodasban” leirtak alapjan, kilonbozé tevékenységekben kértiik segitségiiket,
melyet el6re egyeztetett id6pontban teljesitettek is kora &sszel, illetve tavasszal.

FelelSs: Novak Tamasné, Regenyéné Kostyik Timea

Minésitésre jelentkezd kolléga segitése, tamogatasa

Idén egy kollégank jelentkezett mindsitésre, aki sikeresen feltoltotte portfoliojat.

Az intézményen belili hospitalasok, tapasztalatcserék, szakmai javaslatok segitették
munkajat.

Ajanlas: Az elkovetkezé mindstlési szandékok tovabbi tamogatasa.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagovodaja
8200 Veszprém, Jutasi ut 9.

ELETPALYA MUNKAKOZOSSEG 2021/2022 EVES MUNKATERVENEK
BESZAMOLOJA

Munkakozosség vezetd: Lakatos Antalné, Regenyéné Kostyik Timea

A munkak6z6sség tagjai: Novak Tamasné, Kovacs-Janni Dora,

Dombiné Dudics Judit

A 2021/2022. nevelési évben a kdvetkezs tevékenységeket végeztirk:

1 6vodapedagdgusnak volt sikeres 6nértékelése az éves terv szerint.

- Az éves onértékelési tervet megirtuk az 6nértékelési programban meghatarozott
eljarasrend szerint.

- Az OH altal mikédtetett informatikai tamogaté felilet kezelése, a 2021/2022.
évi elvarasnak megfelel6en tortént.

- Elokészitetttk az intézményben torténé pedagdgus onértékelési folyamatot.

- A nevel6testtletet tajékoztattuk az 6nértékelés folyamatardl, itemérdl,
értékelésben résztvevd személyekrol, feladatokrol.

- Megtortént az 6vodapedagogusi 6nértékelésben részt vevd pedagogus
latogatasanak ttemezése, feladatok meghatarozasa (latogato,
dokumentumelemzd, adatgyijtd, jegyzokonyv készito, feltolts), idépontok
egyeztetése.

- Az onértékeléshez kapesolédo dokumentumok feliilvizsgalatat végrehajtottuk, a

dokumentumelemzés, 6nértékel6 lap, értékel lapok kiosztasa megtortént az

onértékelésben részt vett Ovodapedagogus szamara.

77



- A két foglalkozast érint6 latogatas és az ezt kvetd megbeszélés tapasztalatait a

megadott szempontok alapjan a foglalkozaslatogatasra kijelolt kollégak

rogzitették a jegyz6konyvbe.

- Partneri elégedettség kérdbiveinek kiosztasa, értékelése, interjuk elkészitése,

nyilvanossagra hozasa a testiileten beltl, eredmények alapjan a tovabbi feladatok

meghatarozasa megtortént.

- Pedagdgus 6nértékelés lefolytatasa az OH altal mikodtetett informatikai

tamogato feltleten rogzitésre kertilt.

- A pedagogus a vezetével egytitt elkészitették az onértékelés eredményet alapjan

sajat Onfejlesztési tervét, ami szintén rogzitésre kerilt az OH altal mikodtetett

informatikai tamogato feltleten.

Folyamatosan egyeztettiink a munkafolyamatokrél, a munka menetérél, eredményeirdl.

Az intézményi 6nértékelés soran évente kell értékelni az Onértékelési kézikonyv

Ovodak szamara cimt kiadvanynak ,,Az intézmény onértékelésének tertiletei” részbdl

a vastagon szedett szempontok szerinti elvarasokat.

Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink, intézkedéseink:

Megnevezés Program szerinti elvart A nevelési évben elért
eredmény eredmény, megtett
intézkedés
Az éves munkaterv Az éves munkatervet agy
Osszhangban van a terveztitk meg, hogy
stratégial Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal, és a dokumentumainkkal és a
. e munkako6zosségek munkak6zosség terveivel.
1.Pedagogiai . , .
terveivel. Ebben az évben szintén nem

folyamatok - tervezése

mindent sikertlt teljes
mértékben megvaldsitani az
éves munkatervben leirtak

alapjan a koronavirus helyzet

miatt.
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Pedagoégiai folyamatok
- megvaldsitas

A nevelési év végi

beszamol6 megallapitasai
alapjan torténik a

kovetkez6 nevelési év

tervezése

Az éves beszamol6
tartalmazza a fejlesztend6
tertileteket, s a kovetkezb
évben ezekre helyezziik a

hangsulyt.

Pedagoégiai folyamatok
- értékelés

Az intézményben a
gyermeki fejlédést
folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik,
és az egyes évek értékelési
eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet

készitenek.

A gyermeki fejl6édés nyomon
kovetését a gyermekek egyéni
mérések fejlettségi
vizsgalatok tartalmazzak. A
mérések alapjan csoportos és
6vodai szinten is Osszegezzik
az eredményeket, melybdl
kittnik, hogy melyek, azok a
tertiletek amelyek fejlesztésre
szorulnak.

A BTMN-es és az SNI
gyermekek fejlédési naploja
részletes fejlodési tervet
tartalmaz.
Bevezettiik a tankoteles
gyermekeknél az egyéni
méroélap hasznalatat.

Az 6évodapedagdgusok
gyermekek eredményeirdl
tejlesztd céllal
folyamatosan
visszacsatolnak
sztleinek/gondvisel6jének
és az életkornak,
tejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a
gyermeknek

A szul6k fogadd 6ra keretein
belil tajékoztatva vannak
gyermekiuk altal elért
eredményekrol, az egyéni
mérések és mérélapok
alapjan az esetleges
tejlesztendd teriiletekrdl,
melyrdl alairasukkal fejezik ki

egyetértésiket.
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2.Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése és
az érintett pedagogusa
informacidkkal
rendelkezik minden
gyermek szocialis
helyzetérdl

Pedagbgusaink az 6voda
gyermekvédelmi felel6s6n
keresztil. Szoros kapcsolatot
tartunk a Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Szolgalattal, az
ovodai szocialis segitével, az
6voda védénoiével. Ezaltal
igyeksziink a gyermekek
kornyezetében az anyagi,
érzelmi, értelmi, testi
fejlédést gatlo tényezbket
felismerni, kiszrni és azokat

a megfelel6 helyre jelezni.

Ko6zosségfejlesztés

A sztl6k a megfelel6
kereteken belul részt
vesznek a

kozosségtejlesztésben

A j6 kapcsolat fenntartasa
érdekében az éves
munkatervben fogaddorat,
szuloi értekezleteket,
jatszohazakat sztlokkel
kozosen terveztiink, ami
nagyban hozzajarul a
kozOsség fejlesztéshez.
Sajnos 2021/2022 évben a
kozosségtejlesztési modokra
részben volt lehet6ség az

ovodaban.
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3.Eredmények

Nyilvantartjak és elemzik
az intézményi
eredményeket:

> helyben szokasos
megfigyelésen, vagy
mas alaposan
megszervezett
mérések
eredményei:
> esetleges sport, mas
versenyeredmények
: OrsZAgOs szint,
megyei szint,
teleptilési szint

A gyermeki fejl6édés nyomon

kovetését a gyermekek egyéni
mérések fejlettségi

vizsgalatok tartalmazzak.

A versenyeredményeket a
mindenkori nevelési év

beszamoldja tartalmazza.

4. Bels6 kapcsolatok,
egylittmiikodés,
kommunikacio

elismerések
» Kis és A partneri elégedettségmérés,
nagycsoportos a 2021-2022 nevelési évben
gyermekek kidolgozasra kertilt, melyet
szuleinek kiértékeliink.
elégedettségmérés
eredményei
A pedagdgusok szakmai Intézményiinkben négy

.z

csoportjai maguk alakitjak
ki makodési koruket,
onall6 munkaterv szerint
dolgoznak.
Munkaterveket az
intézményi célok
figyelembe vételével
hatarozzak meg.

szakmal munkako6z6sség van,
mely vezet6je altal
kidolgozott munkaterv
szerint halad, ami 6sszhangba
van az intézményi célokkal. A
munkacsoportok az
aktualitasokat figyelembe
véve egy-egy adott programot
vagy projektet, megtervezik,
kidolgozzak, szervezik,
koordinaljak, megvaldsitjak.
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Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informaciohoz, és
ismeretekhez valo
hozzatérés

Az intézmény alkalmazottai

munkak6zosségek, kisebb
csoportok megbeszélésein, e-
mailen keresztill jutnak hozza

informaciohoz. Valamint
biztositva van szamukra a

értekezleteken,

a szamukra fontos

munkajukhoz sziikséges
dokumentumokba valo
hozzaférés, betekintés.

5. Az intézmény kiils6
kapcsolatai

Az intézmény a helyben
szokasos moédon
tajékoztatja kiilsé
partnereit (az
informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu)

tajékoztatjuk az év folyaman.

Partnereinket szoban,
levélben, e-mailben,
Facebook csoportokon,
honlapunkon keresztil

A partnerek tajékoztatasat
és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan
teltlvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik

Onértékelési csoportunk
ebben a nevelési évben
partneri elégedettségmérési
kérdéivet dolgozott ki, majd
ezek eredményét figyelembe
véve tervezunk a kovetkez6
évben.

6. A pedagdgiai
munka feltételei -
Targyi,
infrastrukturalis

feltételek

Az intézmény
rendszeresen felméri a
pedagdgiai program

megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktdra
meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntartonak

A hianyokat igyeksziink
jelezni a fenntarto felé,
azonban ebben az évben a
rendkivili koronavirus
helyzetre val6 tekintettel az
onkormanyzat takarékosabb
gazdalkodast iranyozott el6.
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Pedagoégiai munka
feltételei-
Személyi feltételek

Az intézmény
rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a
nevel$/tanitdé munka
humaner6forras

szitkségleteirol

Az itt dolgoz6 kollégak, a
toglalkoztatashoz sziikséges
végzettséggel rendelkeznek.

Sajnos az 6vond hiany
betegség esetén volt gond, de
pedagdgiai asszisztenssel
megoldottuk.

A humaner6forras
sziikségletben
bekovetkez6 hianyt, a
felmerilt problémakat
idejében jelzi a fenntarto

szamara

Egyre nehezebb megoldani
ezt a problémat, amit mi
pedagdbgiai asszisztens
délutani csoportban valo
alkalmazasaval oldottuk meg,
tamaszkodva a 2020.09.01
hatalyba 1ép6 A pedagogusok
elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarol
52616 1992. évi XXXIIIL.
torvény koznevelési
intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm.

rendeletre.
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Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink, intézkedéseink:

Megnevezés

Program szerinti elvart
eredmény

A nevelési évben elért
eredmény, megtett
intézkedés

1.Pedagogiai
folyamatok - tervezése

Az éves munkaterv
Osszhangban van a
stratégial
dokumentumokkal, és a
munkakozosségek
terveivel.

Az éves munkatervet ugy
terveztitk meg, hogy
Osszhangban van a stratégiai
dokumentumainkkal és a
munkakozsség terveivel.
Ebben az évben szintén nem
mindent sikertlt teljes
mértékben megval6sitani az
éves munkatervben leirtak
alapjan a koronavirus helyzet

miatt.

Pedagoégiai folyamatok
- megvaldsitas

A nevelési év végi
beszamold megallapitasai
alapjan torténik a
kovetkez6 nevelési év

tervezése

Az éves beszamolo
tartalmazza a fejlesztend6
tertileteket, s a kovetkezd
évben ezekre helyezziik a

hangsulyt.

Pedagdgiai folyamatok
- értékelés

Az intézményben a
gyermeki fejlédést
folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik,
és az egyes évek értékelési
eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet
készitenek.

A gyermeki fejlédés nyomon
kovetését a gyermekek egyéni
mérések fejlettségi
vizsgalatok tartalmazzak. A
mérések alapjan csoportos és
6vodai szinten is 6sszegezzik
az eredményeket, melybdl
kitinik, hogy melyek, azok a
tertiletek amelyek fejlesztésre
szorulnak.

A BTMN-es és az SNI

gyermekek fejlédési naploja
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részletes fejlédési tervet
tartalmaz.

Bevezettiik a tankoteles

gyermekeknél az egyéni

mérélap hasznalatat.

Az 6vodapedagdgusok
gyermekek eredményeirdl
tejleszt6 céllal
folyamatosan
visszacsatolnak
szuleinek/gondvisel6jének
és az életkornak,
tejlettségl szintnek
megfelel6 formaban a

gyermeknek

A szil6k fogadd ora keretein
belil tajékoztatva vannak
gyermekiik altal elért
eredményekrdl, az egyéni
mérések és mérdlapok
alapjan az esetleges
tejlesztend6 tertletekrol,
melyrol alairasukkal fejezik ki
egyetértésiket.

2.Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése és
az érintett pedagdgusa
informaciokkal
rendelkezik minden
gyermek szocialis
helyzetérol

Pedagbgusaink az 6voda
gyermekvédelmi felel6son
keresztil. Szoros kapcsolatot
tartunk a Gyermekjoléti és
Csaladsegité Szolgalattal, az
ovodai szocialis segitével, az
6voda védoéndiével. Ezaltal
igyeksziink a gyermekek
kornyezetében az anyagi,
érzelmi, értelmi, testi
tejlédést gatlo tényezdket
felismerni, kiszlrni és azokat

a megfelel6 helyre jelezni.

Kozosségfejlesztés

A sztl6k a megfelel6
kereteken belil részt
vesznek a

kozosségtejlesztésben

A j6 kapcsolat fenntartasa
érdekében az éves
munkatervben fogad6orat,
szul6i értekezleteket,
jatszohazakat, sziill6kkel
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kozosen terveztink, ami
nagyban hozzajarul a
kozosség fejlesztéshez.
Sajnos 2021/2022 évben a
kozosségtejlesztési modokra
részben volt lehetéség az

6vodaban.

3.Eredmények

Nyilvantartjak és elemzik
az intézményi
eredményeket:

» helyben szokdsos
megfigyelésen, vagy
mas alaposan
megszervezett
mérések
eredményei:
> esetleges sport, mas
versenyeredmények
: 01szagos szint,
megyei szint,

teleptilési szint

A gyermeki fejl6dés nyomon
kovetését a gyermekek egyéni
mérések fejlettségi

vizsgalatok tartalmazzak.

A versenyeredményeket a
mindenkori nevelési év

beszamoldja tartalmazza.

4. Bels6 kapcsolatok,
egylittmiikodés,
kommunikacio

elismerések
> Kis és A partneri elégedettségmérés,
nagycsoportos a 2021-2022 nevelési évben
gyermekek kidolgozasra kertlt, melyet
szleinek kiértékelink.
elégedettségmérés
eredményei
A pedagbgusok szakmai Intézményiinkben négy

csoportjai maguk alakitjak
ki mikodési koriket,
onall6 munkaterv szerint
dolgoznak.
Munkaterveket az

szakmai munkak6zosség van,
mely vezet6je altal
kidolgozott munkaterv
szerint halad, ami 6sszhangba

van az intézményi célokkal. A
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intézményi célok
figyelembe vételével
hatarozzak meg.

véve egy-egy adott programot

munkacsoportok az
aktualitasokat figyelembe

vagy projektet, megtervezik,
kidolgozzak, szervezik,
koordinaljak, megvalositjak.

Az intézmény munkatarsai

munkajukhoz sziikséges

szamara biztositott a

informaciohoz, és
ismeretekhez vald
hozzaférés

Az intézmény alkalmazottai
értekezleteken,
munkak6zosségek, kisebb
csoportok megbeszélésein, e-
mailen keresztill jutnak hozza
a szamukra fontos
informaciéhoz. Valamint
biztositva van szamukra a
munkajukhoz sziikséges
dokumentumokba valo
hozzaférés, betekintés.
Partnereinket szoban,

5. Az intézmény kiils6
kapcsolatai

Az intézmény a helyben
szokasos moédon
tajékoztatja kiilsé
partnereit (az
informacidatadas szébeli,
digitalis vagy papiralapu)

levélben, e-mailben,
Facebook csoportokon,
honlapunkon keresztil
tajékoztatjuk az év folyaman.

A partnerek tajékoztatasat
és véleményezési
lehet6ségeinek biztositasat
folyamatosan
teltlvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik

Onértékelési csoportunk
ebben a nevelési évben

partneri elégedettségmérési
kérdoivet dolgozott ki, majd
ezek eredményét figyelembe
véve tervezunk a kovetkez6

évben.
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6. A pedagdgiai
munka feltételei -
Targyi,
infrastrukturalis
feltételek

Az intézmény
rendszeresen felméri a
pedagogiai program
megvaldsitasahoz
szitkséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntartonak

A hianyokat igyeksziink
jelezni a fenntarto felé,
azonban ebben az évben a
rendkivili koronavirus
helyzetre val6 tekintettel az
onkormanyzat takarékosabb

gazdalkodast iranyozott elé.

Pedagogiai munka
feltételei-
Személyi feltételek

Az intézmény
rendszeresen felméri a
szukségleteket, realis
képpel rendelkezik a
nevel$/tanité munka
humaner6forras

szukségleteirdl

Az itt dolgoz6 kollégak, a
toglalkoztatashoz sziikséges
végzettséggel rendelkeznek.

Sajnos az 6vond hiany
betegség esetén volt gond, de
pedagogiai asszisztenssel
megoldottuk.

A humaneréforras
szukségletben
bekovetkezé hianyt, a
telmertlt problémakat
idejében jelzi a fenntartd

szamara

Egyre nehezebb megoldani
ezt a problémat, amit mi
pedagogiai asszisztens
délutani csoportban valé
alkalmazasaval oldottuk meg,
tamaszkodva a 2020.09.01
hatalyba 1ép6 A pedagogusok
elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol
52616 1992. évi XXXIIIL.
torvény koznevelési
intézményekben torténd
végrehajtasarol szo6lo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm.

rendeletre.
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