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A)Alulirott Fabian Jézsef, a Veszprémi Intézményi Szolgaltaté Szervezet vezetSje jogi felelGsségem
tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2021. évben / idészakban az altalam
vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdaségos és

hatékony miikddésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapité okiratban elGirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld elldtdsardl,

- a rendelkezésre ll6 elGiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérd|,

— a tervezési, beszamolasi, informacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkoddsi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyuijt az eljarasok jogszer(iségére
és szabdlyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabbd megfelel a
hazai és kdzbsségi szabalyoknak,

= arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az

azok elérését segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott

feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elBirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkbrnyezet:

Rendelkezésre allt a hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoi okirat, és a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat (SZMSZ). Utébbi tartalmazza a VelnSzol stratégiai és operativ célrendszerét,
szervezeti felépitését.

Rendelkezésre allnak tovdbba a kotelezden elkészitend6 szabalyzatok: Szémviteli Politika;
Kotelezettségvallalds, Utalvanyozas, Ellenjegyzés, Ervényesités Rendjének Szabalyzat; Eszkézok és
Forrasok Leltdrozasi Szabalyzat; Selejtezési Szabalyzat; Pénzkezelési Szabalyzat; Bizonylati Rend
Szabalyzat; Iratkezelési Szabdlyzat; Bels§ Kontrollrendszer Szabalyzat; Informatikai és Adatkezelési
Szabalyzat; Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat, Adatkezelési Szabdlyzat, EsélyegyenlGségi terv,
Gazdasagi Ugyrend, Munkahelyi kockdzatértékelés, Kozbeszerzési szabdlyzat, Kommunikaci6s
szabalyzat, Szervezeti Integritast sért6 események szabdlyzata, Elelmezési és Elelmiszer Gazdalkodasi
Szabalyzat, Beszerzések Lebonyolitasdnak Szabalyzata; Kozérdekii Adatszolgéltatds Szabalyzata;
Gépjarm(i  Uzemeltetési Szabalyzat; Utazdsi Koltségtérités Szabalyzata; Tlzvédelmi Szabalyzat;
Vezetékes és mobiltelefonok Szabélyzata, Veinszol Adatvédelmi és Adatbiztonségi Szabdlyzat; Etikai
kodex; Szamlatiikor; SZMSZ; Alapité Okirat; Arculati Kézikényv; Belsd Ellendzési Kézikonyv.



A szabalyzatok minden dolgoz6 szamdra elérhetéek a VelnSzol honlapjan, igy megismerhetéek
szdmukra is, a valtozasok, médositasok nyomon kévethetéek.

Rendelkezésre dlltak a partnerintézményekkel kotott Egylttmiikddési megéllapodésok.

*a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011.(X11.31.) kormanyrendelet 1. melléklete

A szervezeti struktdra vildgos, a felel6sségi korok egyértelmiiek. Az alkalmazottak képzettségi szintje
és gyakorlata a feladataik elldtdsahoz illeszkedik. Az intézmény létszama, dsszetétele megfelels a
hatékony munkavégzéshez. Biztositott az intézmény mikodésében a szakmai felkésziiltség, a
partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség.

A munkakéri leirasok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitették Gket, és azokat aldirtak.

A szabalytalansédgok kezelésének eljardsrendjét a VelnSzol Belsé Kontrollrendszer Szabalyzata
tartalmazza.

Integrait kockazatkezelési rendszer:

A VelnSzolndl kockézatkezelési rendszer miikodik, mely irdsban is rogzitésre keriilt.

Az Intézmény Belsé Kontrollrendszer Szabdlyzaténak része a Kockazatkezelési szabdlyzat, mely
tartalmazza a kockazatkezelés meghatdrozasat, a kockdzatok hierarchiajat, azonositdsat, kategdriait,
értékelését, a kockazatkezelési folyamat gyakorlati lépéseit, vélaszreakciokat és intézkedéseket.

A folyamatba épitett elGzetes és utdlagos vezetSi ellenérzésnek (FEUVE) kdszénhetéen
csokkenthet6k a kockdzati tényezdk.

Kontrolltevékenységek:

A FEUVE a kontrolltevékenység része, mely a VelnSzol minden tevékenységére kiterjed, tébbek kézt a
pénzigyi dontések dokumentumainak elkészitésére.

A pénzigyi kihatasu dontések kell6en megalapozottak voltak, a gazdalkodds soran folyamatos
pénzigyi ellendrzés tortént. A kdnyvvezetés és beszamolas kontrollja biztositott volt.

A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, engedélyezési eljarasok szabdlyozottak, a gazdalkoddas
teriiletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és felelGsségek kbre megosztott, melynek
eredményeképpen megvalosult a hatékony kontroll.

Informacids és kommunikéaciés rendszer:

A VelnSzol belsé kommunikdcios csatornai kiépitettek és szabalyozottak, amely kiemelt fontossagu.
Alland6 kapcsolattartas szitkséges a kiils6 szervekkel (NAV, TB, MEP, OTP, stb.) és az @nélléan
mikddé partnerintézményekkel. Az informdcié atadasara kiils6 partnerekkel elsédlegesen telefonon,
e-mail-en, masodsorban személyesen a kiilonb6z6 megbeszéléseken, értekezleteken keriil sor. A
VelnSzol szervezetén bellll az informdciddaramlas a vezetSk és referenseken keresztiil a beosztott
irdnyaban valosul meg. A szervezeten belili, illetve a kiils6 partnerekkel folytatott horizontalis és
vertikdlis kommunikacicra, kapcsolattartdsra vonatkozd szabélyokat az SZMSZ tartalmazza.



Az intézmeny az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeknek (melyeket a Bizonylati Rend
és Iratkezelési Szabalyzat is tartalmaz) eleget tett.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A VelnSzol nyomon kovetési rendszerének (monitoring) kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése
megtortént.

A szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon kovetése folyamatos volt
(elGiranyzatok figyelése, likviditdsi terv, normativa igénylése, zérasi Utemtervek).

A folyamatos monitoring beépil a szervezet mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a vezetés
rendszeres ellenérzési tevékenységét.

Végeztek az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kdvetést
egyarant.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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