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A koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérél és belsd ellendrz8srat-e¥616-370/2011.(XI131.)

Korm. rendelet (Bkr) 49.§-a ellirja, hogy az ellendrzési tevékenységrll éves Osszefoglald
ellendrzési jelentésben kell szdmot adni. A Bkr. 48. §-a megfogalmazza az éves osszefoglald
ellendrzési jelentés tartalmi kovetelmeényeit is.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. tv. 119.§. (5) bekezdése szerint
a helyi onkorményzattokra vonatkozd éves ellenGrzési tervet a képviselBtestiletnek kel
jovahagynia, illetve Bkr. 48. §-a (3a) bekezdése szerint polgarmester a targyévre vonatkozd éves
ellendrzési jelentést, valamint a helyi nkormanyzat felligyelete ald tartozd koltségvetési szervek
éves ellenbrzési jelentései alapjan készitett éves osszefoglalé ellendrzési jelentést - a targyévet
koveten, a zdrszdmadasi rendelettervezettel egyidejlileg - a képvisel6-testillet elé terjeszti
jévahagyédsra. Az intézményi éves Gsszefoglald ellenbrzési jelentést a Belsé Ellendrzési Iroda
késziti el, és az intézmény vezetbje hagyja jova.

E kotelezettségeknek eleget téve az alabbiakban szamolunk be a Veszprémi Kastélykert Kérzeti
Ovodéban 2021. évben végzett ellendrzési tevékenységrdl.

I. A belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa
1. Tervfeladatok teljesitésének értékelése

A VMV Kozgylilése altal elfogadott 2021. évi belst ellendrzési tervben szerepelt a 2017-2020. évi
id8szak atfogd rendszerellenrzése, melyet 25 ellendrzési nappal terveztiink, és ténylegesen 32
ellendrzési napot forditottunk.

Az intézmény 2021. évi ellenGrzési terve, valamint a Stratégiai ellendrzési terv 2022-2025.
id@szakra, 2020. december honapban az intézményvezetd altat kerllt eifogadasra. Az éves belsd
ellendrzési tervben a 2020. évi koltségvetés tervezés ellendrzése szerepelt. A koltségvetés
tervezés vizsgalatara 4 ellendrzési napot terveztlink, ténylegesen 5 ellen&rzési napot forditottunk.

2021. évben az intézménynél folytatott vizsgalatok eredményeképpen az ellendrzétt teriiletrdl
kialakitott mindsitések mindkét ellendrzésnél a megfeleld kategdridba tartoztak.

Az ellendrzés megfele/d minGsitést adhat, ha az értékelt teriiletek szinte minden tekintetben
megfelel6 belsd kontrolokkal rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megéllapitasok
alapvetfen nem jeleznek komolyabb hidnyosségot a belst ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellenGrzési jelentésben kozolt megdllapitasok nem utalnak alapvetd gyenge
pontokra a szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvekben és eljdrdsokban. Az ilyen
teriileteken, gyakorlott, hozzaértd munkaer6 dolgozik, amely mar bebizonyitotta, hogy képes a
célkit{izések megvaldsitéséra, a kockazatok megfelelé kezelésére,

2. A feliigyeleti szervi rendszerellenorzés megallapitasai




A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda gazdalkodésahoz, folyamatos miikédéséhez a feltételek
biztositva voltak, a kontrollkérnyezet kialakitasa megtortént, mikddése megfeleld. Az intézmény
rendelkezik a gazdalkodasi teriiletet feldleld belsé szabalyzatokkal, melyek megfelelnek a
jogszabalyi elbirdsoknak, bels6 szabalyzatoknak és Gsszhangban vannak a végzett
tevékenységgel. Tobb szabdlyzatot a VelnSzol Kiterjesztett az intézményre, ezeket a
szabdlyzatokat az Ovoda vezetSje elfogadott, alairasaval hitelesitett. A sajdt szabélyzataikat a
jogszabdlyi valtozasoknak, valamint a Belsd ellenfrzés kordbbi javaslatainak megfelelden
folyamatosan aktualizaltdk. Az ellen8rzés megdllapitasai alapjén azonban néhany sajat
szabalyzat, illetve VeInSzol-lal kizos szabéalyzat kiegészitése, pontositasa sziikséges.

Az intézmény a koitségvetési terveit az elbirasok szerinti tartalommal, hataridében elkészitette. Az
ellenBrzés részletesen a 2020. évi kiltségvetés tervezését és hozzd kapcsoldddan a
mddositasokat, és a teljesitést vizsgalta. A koltségvetés kidolgozasa részletes, az egyes bevételi
és kiadast elSirdnyzatok tervszamait a kordbbi idGszak teljesftése, valamint a vérhaté és
tervezhetd feladatok figyelembe vételével allitottdk Ossze. A részletes, évenkéni adatokat a
mellékietek tartalmazzak.

Az Ovodéban a bizonylati rend és okmanyfegyelem betartdsa megfelel8, a gazdalkodasi jogkérok
szabalyozottak, a jogosultségok alkalmazasa a 368/2011.(XI1.31.) Korményrendelet 55-59 §.
eléirdsainak megfelel. Az ellendrzés a 2019. marciusi és oktéberi, valamint a 2020. januari
pénzforgalmi bizonylatokat ellendrizte. A sz(irdprébaszer{len kivalasztott bizonylatok esetében a
bizonylatok kidllitisa szabdlyos, a gazdalkodasi jogkorok jogosultjainak aldirasa szerepel. A
2018.01.31-t8] hatdlyos szabdlyzat szerint a 200.000 Ft feletti beszerzések esetében irasbeli
kételezettségvallalasi bizonylatok (szerz6dés, megrendelés) késziiltek. Az irasbeli kotelezettség-
véllatasi bizonylatokon a pénziigyi ellenjegyzés megtortént. A beszerzési szabdlyzat értelmében
2017.10.30-t0l a nettd 1.000.000 Ft feletti beszerzések és srolgaitatds igénybevétel esetében 3
drajanlat bekérési kotelezettséget irtak el6. A vizsgéit bizonylatok esetében a 3 arajanlat bekérési
kotelezettség 2 esetben nem teljesiilt, és a 3 arajaniat bekérés elmaradasat nem dokumentaltak.

Az ellenGrzés az intézmény 2019. évi koltségvetési beszamoldjat vizsgalta, melyet a VelnSzol a
2011, évi CXCV. torveny 108, §, a 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 169. § 169.§, 170.8,,
tovabba a 4/2013.(.11.) Korm. rendelet 32.§, 33.§. szerinti tartalommal, és hatéridGben
elkészitette. Megallapithatd, hogy a fékdnyvi kdnyvelés adatai a beszdmolé mérlegének adataival
megegyeznek. Az intézmény beszamoléjaban 2019. december 31-én az eszkdzOk és forrasok
mérleg szerinti dllomanya 17.684.991 Ft, mely az el6z6 évihez képest 35,54 %-kal novekedett.

A mérlegtételek aldtdmasztasara elkészitették a szamvitelrfl sz60l6 2000. évi C. torvény 69. §-
dban és a 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet 22, paragrafusdban rogzitett leltérakat, illetve a
megfeleld kimutatdsokat. A térgyi eszkozok tekintetében 2019. évben mennyiségi leltérfelvétel is
voit.

A mérlegben szerepld adatokkal kapcsolatosan kisebb hiba az E/III Egyéb sajatos eszkdzoldali
elszamolésokkal kapcsolatosan kerlilt megaliapitasra.

A beszamoldn beliil a koltségvetési jelentés adatait az éves koltségvetési beszamoloban 01-04.
{irlapok tartalmazzak. Az intézmény 2019. évben a kiadasi elbiranyzatain belll gazdalkodott, és
jelentds, (15.535.024 Ft dsszegll) pénzmaradvanya keletkezett. A pénzmaradvénybol 1.617.957
Ft kotelezetiségvallalassal terhelt maradvany, mely az Osszes pénzmaradvany 10,41 %-a. A
szabad pénzmaradvany 89,6 % (13.917.067 Ft). Az Gsszes kiadas (168.866.846 Ft) a modositott
elGiranyzatnak (185,798,000 Ft) 90,89 %-ara teljesiilt. A kiaddsok elSirdnyzat maradvanya
16.931.154 Ft. A bevételek esetében a 185.798.000 Ft modositott elGirényzathoz keépest a
teljesités 184.401.870 Ft, igy a bevétel kiesés — 1.396.130 Ft. A bevétel-kiadas egyenlege a



maradvany 11.955.236 Ft. A koltségvetési adatokon bellll az eliendrzés bérkdnyvelés helyességét
vizsgalta 2019, évre vonatkozdan. Az ellen6rzés hibét, hidnyossagot nem tapasztalt.

A 4/2011.(1.11). Korm. rendeletben, valamint az intézmény és a VeInSZol kdzott letrejott
munkamegosztasi megallapodasban eldirt analitikus nyilvantartasi kételezettségének az Ovoda
eleget tesz. Az analitikus nyilvantartasok vezetése szabdlyszerll, a fékdnyvi kdnyveléssel
dokumentaltan egyeztetett, alkalmasak a kionyvelés, illetve a fenntarto felé torténd
adatszolgaltatdsra. Az ellenbrzés szirbprobaszer(ien vizsgalta a térgyi eszkdzok alloményba
vételi eljarasat, melynél hiba, hidnyossag nem keriilt megallapitasra.

Az intézmény a munkaerd és bérgazdalkodas teriiletén az elbiranyzatain bellil gazdalkodott. Az
engedélyezett kozalkalmazotti létszam 2017. évben 30 f6, 2018.01.01-t61 31 & volt, mindkét
évben az atlagos statisztikai létszédm 30 f6 volt. A 2019. december 31-i allapot szerinti
engedélyezett létszam 32,5 fG, az atlagos statisztikai létszam 30,5 6. A 2020. december 31-i
dllapot szerint az engedélyezett létszém 36 f8, az atlagos statisztikai étszém 33 60 f0. A dolgozdk
az elGirt iskolai végzettséggel, képesitéssel, és szakmai gyakorlattal rendelkeznek. Az illetmények
megallapitasa a vizsgalt id6szakban megfelelt a Kjt. szerinti besorolasnak.

A dolgozdk személyi anyagai rendezettek. Hiba, hogy munkaltatéi dontésen alapuld potlékkal,
cimpdtiékkal, vezetsi potiékkal rendelkezd dolgozdk nem rendelkeznek mindsitéssel. Az ellendrzés
sziirdprébaszeriien vizsgalta egyes kifizetések szabalyossagat (jubileumi jutalom, kozlekedési
kéltségtérités, egyéb koltségtéritések, béren kivili juttatds), melynél hibat, hianyossagot nem
allapitottunk meg.

A szamviteli szabalyok szerint értékkel, a térgyi eszkizok nyilvantartasaban szereplt eszkézoket a
gyakorlatban évente leltdrozzak, az éves beszamold mérlegének jogszabalyban meghatarozott
aldtdmasztisa érdekében. A leltarozids elGkészitése, végrehajtésa, ellendrzése dokumentdit,
megfelel a jogszabalyi eldirasoknak (utasitas, Utemterv, megbizas, jegyzOkonyv). A leltarfelvételi
fvek kitéltése (VelnSzol Forras SQL gépi leltarivek) szabalyszer(i. Az ellendrzés részletesen a
2019.12.31. forduldénapra készitett leltarozast vizsgdlta, hiba, melynél hianyossag nem kerllt
megallapitasra. Az értéken nem szerepld kisértékli eszkdzok tekintetében 2013. december 31-ig
beszerzett, és a régi szamviteli szabdlyok szerint csak mennyiségi nyilvantartasban rogzitett
eszkozokrdl nyilvantartast vezetnek, Kisebb hiba, hogy az eszk6zok szambavétele (leltérozasa)
soran a kinyomtatott nyilvantartasok nem ker{iltek alairasra.

A selejtezési eljdrasok vizsgalata sordn hiba, hidnyossag nem kerilt megallapitasra, az eljarasok
szabalyos dokumentdldsa, a selejtezett eszk6zok kivezetése a nyilvantartdsbdl megtdrtént.

A vizsgdlt id8szakban eurdpai unids, illetve hazai forrdsbél megvaldsitott projekt az Ovodaban
nem volt. Az intézmény a kdzbeszerzésekrdl szold tobbszor mddositott 2015. évi CXLIIL tv.
hatdlya ald tartozd kdzbeszerzési eljarast a vizsgélt idészakban nem inditott. A beszerzések,
valamint az egyes szolgaltatidsok megrendelése, igénybevételének Osszege a vizsgalt évek
vonatkozasaban nem érte el a jogszabalyban megallapitott kozbeszerzési értékhatart.

Az intézmény kialakitotta a Belsd kontrolirendszerét. Az ellenGrzési idGszakban harom Belsé
kontroll szabdlyzat volt hatdlyban. A jogszabdlynak megfelel6 belsd kontrollrendszert az (j
szabalyok szerint az intézmény 2020.09.01-t6| alakitotta ki. Az (j szabélyzatban az intézmény
vezetlje gondoskodott a jogszabdlyokban elfirt belsG szabdlyozd, ellenGrzd rendszer
kialakitasarol, melynek alapjan az intézmény mikddése, feladatainak ellatdsa biztosithato.
Elkésziilt az intézmény teljes, gazdasagi és szakmai tevékenységeit magaban foglald ellendrzési
nyomvonal.



A vagyonnyilatkozat-tételt az intézmény az SZMSZ 6.15. pontjdban szabalyozza. Az intézményi
vagyonnyilatkozat nyilvantartasa alapjan megallapithaté, hogy a vagyonnyilatkozat tételre
kdtelezett dolgozok (4 f0 + 2 f6 személyi valtozas miatt) az eldirt kitelezettségiiknek 2018. 2019.
és 2020. években eleget tettek. Az ellendrzési id6szakban az intézmény vezetdje a 2017-2019.
évek koltségvetesi beszamold részeként nyilatkozott a bels6 kontrollrendszer szabalyszer(l,
gazdasagos, hatékony, és eredmenyes milkodésérdl. Az intézmény vezetbije részt vett az ABPE- 1,
képzésen 2018. évben. Az ABPE- II. képzésre 2020-ban a pandémids helyzet miatt nem keriilt
SOf.

Az el6z8 rendszerellendrzés altal tett javaslatok alapjan készitett intézkedési tervben elGirt 8
feladatbol 7 teljesliit, 1 nem teljeslilt. Jelen ellendrzés sordn a 3 arajanlat bekérésre, illetve a
déntés dokumentélasara ismételten javaslatot tettiink.

A fentiek alapjan az alabbi intézkedésekre tett az ellen6rzés javaslatot:

- Az eliendrzés javasolja a VeInSzol-nak, a kisérték(i eszk6zok pontos megnevezésének
korrigalasat.

- A mindsitést minden érintett dolgozdra vonatkozdan el kell végezni.

- Az ellenbrzés az eltérés indoklasét elffogadja azzal, hogy a kovetkezd leltarozas sorédn az
idegen eszkdzok elkiilonitve, kilon leltariven kerlljenek kimutatasra.

- A Beszerzési szabélyzat elGirasait be kell tartani. Abban az esetben, ha kizéré okok meriiinek
fel, azokat irasban indokolni sziikséges.

- A 38/2013 (IX.19.) NGM rendelet elGirdsait minden vonatkozé tételre alkalmazni kell. A
személyi juttatésokra vonatkozo hibakat, kilénbségeket évzaras elott rendezni sziikséges.

A javaslatok alapjén az intézményvezet az intézkedési tervet felelGs és hataridd megjeldlésével
2021, jinius 6-an elkészitette, tovabba 2021. szeptember 8-an nyiiatkozott az intézkedések
végrehajtasarol.

3. Intézményi belsd ellendrzések

Szabalyszerdségi elfendrzés keretében a belsG ellendrzés az intézménynél a 2020. évi
koltségvetés tervezési folyamatot vizsgalta.

Az ellenorzés megallapitasai:

Az intézmény 2020. évi eredeti koltségvetése a jogszabalyi elGirasok, iranyitdszervi Gtmutatasok
szerint hataridoben, és megfeleld tartalommal készilt el. Az intézmény eredeti koltségvetésének
elkészitésére, tartalméra, hatéridejére vonatkozd elbirasokat jogszabalyok hatarozzak meg (pi.
Ant., Kvtv). Ezenkivill, a koltségvetés (rlapjainak kitSltésére, jogszabalyi megfeleltetés
blzt05ttasara a MAK és az |rany1t0 szerv modszertani Gtmutatoi, tajékoztatasai szolgalnak alapul.
A koltségvetési tervjavaslat, és az eredeti kéltségvetés osszealhtasa, maga a tervezési folyamat
megfelel az eléirasoknak. Az egyes bevételi, és kiadasi tételeket részletes, kidolgozott
szamitdsokkal tamasztottak ald. A bazisalapl tervezési modszernél a korabbi év eredeti
elGiranyzatat, teljesitéseit, tovabba a targyév varhatd bevételeit, kiaddsait vették szamba,
korrigalva a jogszabalyi valtozasokbdl ered hatasokkal, illetve az intézmény Uj éplletbe vald
koltdzése miatt a miszaki paraméterek valtozasa miatt.

Az intézmény alaptevékenységének elldtdsdhoz kapcsolédva rendelkezik azokkal a
szabalyzatokkal, amelyeket jogszabalyok elGirnak, tovabba rendelkezik egyéb szabalyozésokkal is,
amelyek az évodai nevelési szakmai munka sajatossagai miatt indokoltak. A szabalyzatok nyomon
kovetik a jogszabalyvaltozasokat.



A varhaté bevételeket részletes szamitdsok tdmasztjdk ald. Az intézmény 2020. evi beveteli
eredeti eldirdnyzata 174.631.000 Ft, modositott elSirdnyzata 189.564.000 Ft, a teljesités
189.561.618 Ft, mely az eredeti el6iranyzatnak 108,5 %-a, a mddositott el6iranyzatnak kdzel 100
%-a. 2020. évben a miikddési célll tamogatési bevételek soron eredeti és modositott
eléiranyzatban 2.225.000 Ft szerepel, de teljesités nem voit. A bevételi elSiranyzat varhatd
kozfoglalkoztatds tamogatdsi bevételére keriilt tervezésre, de a jarvanyhelyzet miatt a
kozfoglalkozatés nem valdsult meg. Az intézmény sajat mitkodési bevételeinek teljesitési dsszege
5.190.791 Ft, mely az dsszes bevételnek (189.561.618 Ft) 2,74 %-at tette ki 2020. évben.
Megéllapithats, hogy a miikédési bevételek teljesitése (5.190.791 Ft) a mddositott eldiranyzat
(2.968.000 Ft) 174,89 %-a. A pandémias helyzet kivetkeztében — a tobb honapos 6voda bezards
miatt - a modosftott el6iranyzat csokkentésre keriilt 45,45 %-kal 2.968.000 Ft-ra. A varhato
bevétel kiesés miatti mddositast a 2020. évi koliségvetésrol sz616 5/2020. (II. 27.) dnkormanyzati
rendelet mddositasardl sz6ld 55/2020. (X11.17.) énkormdnyzati rendelet tartalmazza. A varhato
bevétel kiesés a tervezettnél kisebb mértékii lett,

Az intézmény 2019. évi pénzmaradvéanya 15.535 e Ft volt, melyet a kivetkezd évben eloz0 évi
pénzmaradvany igénybevétel cimen kiadédsi elSirdnyzatokra osztottak. A 2020. évi utolso
kisltségvetés modositas sorén elfogadott 2019. évi pénzmaradvany korrekcidjara kerliit sor, az
dllamhaztartas szamvitelérdl szolé 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet és a Beruhazas Eldkészitési Alap
felhasznaldsardl szolé 233/2018. (XII. 6.) Korm. rendelet modositéasardl szolé 678/2020. (XI1.28.)
Korm. rendelet 8 § alapjan. A médositds Osszege — 327 e Ft, igy 2019.évi pénzmaradvany
15.210.827 Ft-ra véltozott. A 2020. évi kdltségvetésben a pénzmaradvany igénybevétel
el6iranyzatanak mddositott dsszege 15.211.000 F.

A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2020, évi koltségvetésében a kiadasainak eredeti
elGirdnyzata 174.631.000 Ft, mddositott eldirdnyzata 189.564.000 Ft, a teljesités 171.450.840 Ft,
az eredeti el6irdnyzat 98,18 %-a, a médositott eliranyzat 90,44 %-a. A dologi kiaddsok eredeti
elBiranyzata 36.230.000 Ft, a modositott eldirdnyzata 35.975.000 Ft. A teljesités 30.004.167 Ft
az eredeti elSiranyzathoz 82,82 %, a modositott elGiranyzathoz viszonyitva 83,40 %-os. A
2019.évi 15.535 e Ft pénzmaradvanybdl 12.048 e Ft-ot dologi kiadésokra osztottak fel a 2020. évi
1. koltségvetés modositas soran.

Az intézményben a személyi juttatédsok 2020. évi dsszes kiaddsi eredeti eldiranyzatabd! 66,05 %-
os, a médositott elGiranyzatabdl 65,33 %-os részaranyt képviselnek. A teljesités 2020. évben
116.522.542 Ft, mely az eredeti el8iranyzathoz (115.345.000 Ft) képest 101 %, a modositott
el8iranyzathoz (123.839.000 Ft) viszonyitva 94,1 %. A mddosftott elbirdnyzat 7,36 %-kal
novekedett az eredeti elSiranyzathoz képest. Az évkizi elSirdnyzat mddositésok Osszege
8.494.000 Ft, melybSl 532.000 Ft a 2019. évi pénzmaradvénybdl személyi juttatasra osztott
dsszeg. Az intézmény 2020. évben az engedélyezett 33 6 Iétszémra vetitve részletesen
kidolgozta a személyi kiaddsok egyes jogcimein beliil varhaté bérkoltséget, egyéb bérjellegi
juttatasokat. Az intézmény engedélyezett Iétszama 2020.09.01-t61 3 fével bdviilt, 36 fore.

A tervezés soran szamitasokat végeztek az iranyité szerv Gtmutatdsai alapjan. Figyelembe vették
a Kjt. szerinti soros elGrelépések hatdsat, a kotelezd pdtiékokat (magasabb vezetdi: 1 {6, vezetG
2 f6, munkakozosség vezetSi 5 f6, cimpltlék 4 f6). Az egyéb béren kivili juttatasok,
kdltségtéritések varhaté alakuldsat a tényleges létszém és annak jellegének figyelembevételével
tervezték. A tervezéshez részletes szamitasok, tablazatok, kimutatasok késziiltek, A 2020. januar
1-t8l érvényes garantalt bérminimum valtozas, és minimalbér valtozas hatdsat, novekedését
figyelembe vették. A létszémbdvités fedezetét az intézmény sajét forrasbdl gazdalkodta ki. A
pedagdgusok 2020, jdlius 01-t8| hatdlyos bérfejlesztésének tobbletkoltségére a 39/2020. (X.29.)
dnkormanyzati rendeletben biztositott tobblet fedezetet az Onkormanyzat.



A munkaaddkat terheld jarulékok eredeti elGiranyzata 23.056.000 Ft, mddositott eliranyzata
24.600.000 Ft, a 2020. évi teljesités 22.319.450 Ft, mely a modositott eldiranyzathoz képest 90,7
%. Az intézmény 2019.évi gazdalkoddsa soran 15.535 e Ft pénzmaradvany képzodott, ebbol az
intézmény 2020-ban 303 e Ft-ot tervezett felhaszndlni jarulék kiadasokra. A jdrulékok tervezése
a bér- és bérjellegli, valamint az egyéb személyi juttatdsokra vetitve, azokkal dsszhangban
tortént, a hatalyos jogszabalyok szerinti szazalékok, Gsszegek figyelembevételével.

A felhalmozasi kiaddsokon belll a beruhazast az intézmény eredeti elSiranyzatban nem tervezett.
A moddositott elGiranyzat 4.971.000 Ft. A 2020. évi teljesités 2.425.723 Ft, mely a mddositott
eliranyzat 48,8 %-a. A beszerzend6 eszkozok tételes listajat elkészitették jogszabalyi
kotelezettség alapjan.

Megallapithato, hogy a tervezés megfelelfen aldtdmasztott és dokumentdlt. A kontrollkérnyezet
mitkodéséhez a szabdlyozasi rendszert kialakitotta az intézmény, a tervezési-végrehajtasi
folyamatok kontrolljai jol mikddnek. Az ellendrzés a dokumentumokat rendben talélta, tovabbi
intézkedésre javaslatot nem tett.

II. Tanacsadoi és egyéb tevékenység végzése

A Belsé Ellendrzési Iroda ellenGrzései mellett az intézmények részére 2021. évben is
folyamatosan tanacsadoi tevékenységet végzett, elsGsorban jogszabaly értelmezés, a monitoring
és a kockazatértékelds-, elemzés terilletén, a szabdlyzatok felillvizsgélata, valamint az ASZ
ellenGrzés végrehajtasa soran.

III. Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eIJaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyan(ija kapcsan tett jelentések

A 2021. koltségvetési évben bintets-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi elidras
meginditasat a Belst Ellendrzési Iroda az intézménynél nem kezdeményezett.

IV. Az ellendrzések személyi feltételeinek megléte

A Bels§ Ellendrzési Iroda engedélyezett létszama 2021. évben 3 6, 1 f6 bels ellendr 2021.
marciusban nyugdijba vonult, helyette (j ellendr nem keriilt felvételre. A tényleges belst
ellendrzési feladatokat 3 f§ végezte. Az irodavezetd a vezetdi feladatok mellett, belsS ellendrzési
feladatokat is ellatott. A belsé ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata medfelel belsé
ellendrzésrdl sz6i6 370/2011.(XI1.31.) Korm. 24. § (1) rendelet, az Aht. 70. § (4) bekezdésében
eldirasainak, a tevékenység végzéséhez rendelkeztek az dllamhdztartasért felelfs miniszter
engedélyével. A belsé ellendrdk folyamatosan részt vesznek a 28/2011.(VIIL.03. .} NGM rendelet
szerinti képzési kotelezettségnek. 2021-ben 1 f6 jelentkezett a kotelezd szakmai ABPE-I. valamint
1 6 az ABPE-II, tovabbképzésre, és sikeres e-learning vizsgdt tettek. Mindharom belsé ellendr
részt vett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem &ltal szervezett kozszolgdlati dolgozék kotelezb
tovabbképzésén, és a 2021. évi képzési kovetelményeknek eleget tettek. A Bkr. 12. § k) pontja
szerint a belsé ellendrok tovabbi - a Konyvvizsgaldi Kamara és a Mérlegképes Konyveldi Szervezet
altal eldirt kotelezG - tovabbképzéseken is részt vettek.

A Bels6 EllenGrzési Iroda helyzete a szervezeti hierarchidban megfelel a Bkr. 18-19. §-dban
eléirtaknak, A belsd ellenbrzési egység funkcionalis fliggetlensége biztositott. A belsé ellendrzést
végzOk a belsé ellenGrzési alapszabalyban, etikai kédexben el6irtakat betartjdk. A Bkr.20. §
alapjan a belsd ellendrok, illetve a bels§ ellendrzési vezetd tekintetében osszeférhetetlenség

2021. évben nem allt fenn.



V. Az ellenérzések targyi feltételeinek megléte

A Polgérmesteri Hivatal Ellenérzési Troda 2021. évben — 2020. novembert8l - az Ovéros tér 9.
szam alatt a ,B” éplilet foldszintjén taldlhatd 1. sz. iroddban latta el tevékenységét. Az Iroda
informatikai ellatottsaga: 3 db note-book. A jogszabélyi hozzéférés a Polgarmesteri Hivatal
szamitdgépes haldzatan m{ikodd CD Jogtarral biztositott. Az ellenbrzések nyilvantartasahoz kiilon
szoftverrel nem rendelkeziink. Az eredeti ellendrzési dokumentumok Orzése a Polgarmesteri
Hivatal kozponti irattdraban, a masolatok 10 évig tartd 6rzése a ,B” éplilet alagsoraban kilon,
zérhatd helyiségben torténik. A masoldsi, nyomtatasi, szkenelési feladatokat a ,B” éplilet portajan
talalhaté nyomtatdoval végeztik.

VI. Az ellenbrzéseket segité ifletve akadalyozo egyéb tényezdk

Az ellenOrzési tevékenységet segitik a Polgérmesteri Hivatal illetékes irodaitdl kapott adatok,
informéacidk az eliendrizendd intézmények szakmai tevékenységével kapcsolatban.

A 2021. évi ellenbrzésekre is nagy hatdssal volt a pandémias iddszak, mivel emiatt az iroda
tavmunkara kényszeriilt, a helyszini ellendrzések elmaradtak - és sokszor az intézményi
bezédrasok, dolgozok betegsége, intézményeknél és a csalddokban torténd halalesetek miatt ~
hosszabb ideig tartottak az ellenbrzések, mivel a vizsgélati anyagok nem mindig idGben és kelld
mennyiségben jutottak el az ellenbrzést végzokhiz. Mindezek ellenére a tervezett ellendrzések
végrehajtdsa rendben megtdriént.

VII. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozoé javasiatok

A belsG ellenSrzéssel szemben alapvetd elvérds, hogy megallapitésaival segitse az
intézményvezetSket a dontéshozatalban, tarja fel az esetleges szabdlytalansagokat, nyujtson
segitséget az 6nkormanyzati intézmények jogszeri miikddéséhez.

2021-ben a 2022, évi bels6 ellenbrzési terv kidolgozasa sordn az intézmény kockazatelemzéseét
alapul véve a belss ellenbrzés azon terliletek kivalasztasara tett javaslatot, ahol a szervezeti és
személyi véltozédsok miatt magasabb a kockazatok bekdvetkezésének valdszinlisége, illetve
jogszabalyok a bels ellendrzés szamara eldirtak.

VIII. A belsé kontrolirendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata

2021-ben sor keriilt az énkormdnyzat irdnyitésa ald tartozd intézmények integritdséra, belsd
kontrolirendszerére vonatkozd Allami Szadmvevdszéki ellendrzésére, melynek megallapitasai — az
intézmény &ltal feltoltott szabdlyzatok attekintése alapjdn - az intézményre vonatkozdan az
aldbbiak voltak:

LA 2021, évben hatdlyos szervezeti integritdst sértd események kezeldsének efjardsrendie a kiltségveléss
szervek belsd kontroflrendszerérdl és belsd ellendrzéserdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. §
(43) bekezdés h) pontidban eldirtak ellenére nem tartalmazta a szervezeti integritdst sértd események
bekévetkezdsének megelbzésére kialakitott efjdrasi szabalyokat. Az efjdrdsrend megfeleld tartalma esetén a
szervezet mitkbdéseben rejid integritdsi kockdzatok megeldzésének szabalyozdsa biztositott. A szervezet
mikddése sordn felmertld integritdsi kockdzatok veszélyeztethetik a kdzpénzekkel valo &dtisthato,

elfszamoltathato és felelds gazdalkodds megvalosuldsat.

LAz intézményvezetd nem készitett olyan belsd szabdlyozdst eljdrdsrendel amely eldfja, hogy a
becrkezett kbzérdekii bejelentések és panaszok f(apasztalatait évente at kell tekinteni. A



szabdlyozds hozzdjdrul, hogy az intézmény a kézfeladatait a legiobb mindiségben, az érintettek igényeinek
megfelelben igssa el.”

Az intézmény Bels6 kontroll szabdlyzatat kiegészitette a Szervezeti integritast sértd események

T

kezelésének eljarasrendjével, a bejelentésekrdl torténd dsszefoglaldt, valamint az éves értékelést
évente elkésziti az intézmény.

A bels6 ellenGrzés 2021, évben a belsé kontrollrendszer miikodését az intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon kivetésével segitette. Az éves felligyeleti és intézményi ellendrzések
soran 2022-ben is sort fogunk keriteni az Allami SzamvevGszék aital feltart hidnyossagok alapjan
megtett intézkedések végrehajtasanak utdellendrzésére, erlsitve ezzel az intézményi monitoring
rendszer megfeleld miikodését, hozzajarulva az intézményi bels6 kontrollrendszer
szabdlyszerliségének,  gazdasagossdganak,  hatékonysagéanak és  eredményességének
megteremtéséhez.
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