NYILATKOZAT*

A) Alulirott Lattenstein Janosné, a Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda (8200 Veszprém, Avar u. 7/a)
koltségvetési szerv vezetGje jogi felelGsségem tudataban kijelentem, hogy az elGirasoknak
megfeleléen 2021. évben / idGszakban az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és

hatékony m(koddésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
igénybevételérdl, az alapité okiratban elSirt tevékenységek jogszabalyban meghatéarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazddlkodasi lehet8ségek és a kdtelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszeriiségére
és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdosagot, tovabba megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az

azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott

feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrolirendszerre vonatkozo elSirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet: - vildgos szerkezeti kultura
- egyértelmiiek a hataskori viszonyok és feladatok
- a szervezet minden szintjén meghatarozottak az etikai elvardsok

- atlathato a human eréforras kezelése az intézményben.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben olyan folyamatalapu kockdzatkezelési rendszert mikddtetiink, amely a szervezet
minden tevékenységére kiterjed. Egységes modszereket és eljarasokat alkalmazunk, figyelembe véve
a szervezet célkitiizéseit és értékeit, igy biztositva a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositdsat,
azok meghatdrozott kritériumok szerinti értékelését, a kockdzatok kezelésére vonatkozé intézkedési

terv elkészitését, az abban foglaltak nyomon kovetését.



Kontrolltevékenységek:
Az intézményben szabalyozottak azok az elvek és eljarasok, amelyeket a kockdzatok meghatdrozdsa

és a szervezet céljainak elérése érdekében alakitottunk ki.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Az intézményben olyan informdcids rendszert alakitottunk ki és m(ikédtetiink, amely biztositja, hogy
a megfeleld informacidk idében eljussanak az illetékes szerveknek, szervezeti egységeknek,
személyeknek.

A kommunikacié minden irdnyban hatékony.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Monitoring rendszer miikédik, mind a folyamatos, mind az eseti nyomon-kdvetéses rendszert

hatékonyan mikddtetjik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabadlyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgod pénziigyi évre vonatkozo
kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségenek a belsé kontrollok témakérében:
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:
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