1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez )

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kilian Laszl6 Miivészetek Haza Veszprém koltségvetési szerv vezetSje jogi
felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2021. 07.30-11.14
idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a kltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidészolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyijt az eljarasok jogszeriiségére €s
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozésségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatdrozott feladatokat ¢s
értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozod elGirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Rendelkezésre all hatilyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoéi okirat és
aktualizalt Szervezeti és Mikodési Szabalyzat. A szamviteli torvény altal eldirt szabéalyzatokban
megfogalmazott eljardsok betartasra keriiltek, a tervezéssel és gazdalkodassal kapcsolatos utak
aVelnSzollal térténd folyamatos egyiittmikodés keretében megvalosultak. Az  intézmény
gazdalkodasa sordn a koltséghatékonysag szem elott tartasaval az eldirdanyzatban foglaltak szerint jart
el. A hatékony miikddés kontrolljat az ellendrzési nyomvonalak érvényesitése biztositotta. Belsd
ellendrzési kézikonyv VMIVPH kialakitott és elfogadott forméaban rendelkezésre all. Az Intézmény
miikodése soran a szakmai felkésziiltség a partatlansag és az elfogulatlansdg, az erkdlesi
feddhetetlenség értékei érvényre jutottak. Az alkalmazottak tekintetében a megfeleld képzettségi

szintek biztositottak, hogy megfeleld kompetencidkkal végezzék feladataikat.

Integralt kockiazatkezelési rendszer: A szervezet egészére Kkiterjedd kockézat felmérés és
kockazatkezelési rendszer 6nallé formaban keriilt megallapitasra. A kockazati tényezdk priorizalasra
keriiltek, az abban foglaltak érvényesitése, ellenérzése folyamatosan megtortént.

Kontrolltevékenységek: Az Intézmény miikddése soran a pénziigyi dontések dokumenticidja minden
esetben pontosan elkésziilt, a folyamatba épitett kontrolltevékenység biztositott. Belsd ellenorzés altal
megfogalmazott javaslatok betartdsara konkrét intézkedések keriiltek irasban kiadéasra, melyek
hatdridés betartisa megtortént. A személyi valtozasok esetében biztositott volt a feladatvégzés
folytonossaga, az atadas-atvételi jegyzOkonyvek elkésziiltek.

Informaciés és kommunikiciés rendszer: Intézményiink eleget tett az Infotdrvényben
meghatarozott kozérdekii adatokra vonatkozé tdjékoztatasi kotelezettségének. A belsd és kiilsd
kommunikacids csatorndk biztositottak, hogy a megfelelé informéciok a megfelelé idében eljussanak
az illetékes szervezethez, egységhez és személyhez.

Nyomon kiévetési rendszer (monitoring): Intézményiink betartotta a belsd ellenérzés szervezeti €s
funkcionalis fliggetlenségével kapcsolatos elvardsokat, biztositotta a belsé ellendrzés sordn az
egyiittmikdodest.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlithatoan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé
kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

Igen - Nem

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

] L

P.H.

.................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Graszli Bernadett Miivészetek Haza Veszprém koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleloen 2021, 11.15-12.31
id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszertii hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérodl
¢s hitelességérél,

- a gazddlkodési lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjérol,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel$ bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabbd megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet: Rendelkezésre all hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat és
aktualizalt Szervezeti és Milkodési Szabalyzat. A szamviteli torvény 4ltal eldirt szabalyzatokban
megfogalmazott eljarasok betartdsra keriiltek, a tervezéssel és gazdalkodassal kapcsolatos utak
aVelnSzollal torténd folyamatos egyiittmiikddés keretében megvalosultak. Az intézmény
gazdalkodasa soran a koltséghatékonysag szem eldtt tartasaval az eldiranyzatban foglaltak szerint jart
el. A hatékony miikodés kontrolljat az ellendrzési nyomvonalak érvényesitése biztositotta. Belsd
ellendrzési kézikonyv VMIVPH Kkialakitott és elfogadott formaban rendelkezésre all. Az Intézmény
miikodése soran a szakmai felkésziiltség a partatlansig és az elfogulatlansdg, az erkdlesi
feddhetetlenség értékei érvényre jutottak. Az alkalmazottak tekintetében a megfeleld képzettségi
szintek biztositottak, hogy megfelelé kompetenciakkal végezzék feladataikat.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A szervezet egészére Kkiterjedd kockéazat felmérés és
kockazatkezelési rendszer 6nall6 formaban keriilt megallapitasra. A kockazati tényezdk priorizalasra
kerilltek, az abban foglaltak érvényesitése, ellendrzése folyamatosan megtortént.

Kontrolltevékenységek: Az Intézmény miikddése soran a pénziigyi dontések dokumentacioja minden
esetben pontosan elkésziilt, a folyamatba épitett kontrolltevékenység biztositott. Belsd ellendrzés altal
megfogalmazott javaslatok betartasara konkrét intézkedések keriiltek irdsban kiadasra, melyek
hataridés betartdsa megtortént. A személyi valtozasok esetében biztositott volt a feladatvégzés
folytonosséaga, az atadas-atvételi jegyzokonyvek elkésziiltek.

Informaciés ¢és Kkommunikiciés rendszer: Intézményiink eleget tett az Infotdrvényben
meghatarozott kozérdekli adatokra vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségének. A belsé és kiilso
kommunikacids csatornak biztositottak, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idében eljussanak
az illetékes szervezethez, egységhez és személyhez.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Intézményiink betartotta a belsé ellendrzés szervezeti és
funkciondlis fliggetlenségével kapcsolatos elvarasokat, biztositotta a belsé ellenérzés soran az
egyiittmikodést.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovibbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

Igen - Nem

alairas

B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oiiiiiiiieiiieieiiereeerins
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alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez "

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hegyeshalmi Laszlo Miivészetek Héza Veszprém koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elirasoknak megfeleléen 2021. 01.01-07.29
id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok ¢€s

értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatéba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

_ a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi ktelezettségek teljesitésérl, azok teljességérol
és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelS bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére ¢és
szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.




A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elGirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Rendelkezésre all hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6i okirat €s
aktualizalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzat. A szamviteli torvény altal elbirt szabalyzatokban
megfogalmazott eljarasok betartisra keriiltek, a tervezéssel és gazdalkodassal kapcsolatos utak
aVelnSzollal torténé folyamatos egyiittmiikddés keretében megvalosultak. Az intézmény
gazdilkoddsa soran a koltséghatékonysag szem el6tt tartisaval az eldiranyzatban foglaltak szerint jart
el. A hatékony miikddés kontrolljat az ellen6rzési nyomvonalak érvényesitése biztositotta. Belsd
ellendrzési kézikényv VMIVPH kialakitott és elfogadott formaban rendelkezésre all. Az Intézmény
miikodése soran a szakmai felkésziiltség a partatlansig és az elfogulatlansig, az erkdlesi
feddhetetlenség értékei érvényre jutottak. Az alkalmazottak tekintetében a megfelelé képzettségi

szintek biztositottak, hogy megfelel6 kompetencidkkal végezzék feladataikat.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A szervezet egészére kiterjedd kockazat felmérés és
kockazatkezelési rendszer 6nalld formaban keriilt megallapitasra. A kockazati tényezdk priorizélédsra
keriiltek, az abban foglaltak érvényesitése, ellendrzése folyamatosan megtdrtént.

Kontrolltevékenységek: Az Intézmény miikddése soran a pénziigyi dontések dokumentacidja minden
esetben pontosan elkésziilt, a folyamatba épitett kontrolltevékenység biztositott. Bels ellendrzés altal
megfogalmazott javaslatok betartisara konkrét intézkedések keriiltek irdsban kiadasra, melyek
hataridds betartisa megtortént. A személyi valtozdsok esetében biztositott volt a feladatvégzés
folytonossaga, az atadas-atvételi jegyzokonyvek elkésziiltek.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Intézményiink eleget tett az Infotdrvényben
meghatdrozott kozérdekil adatokra vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségének. A belsé és kiilsd
kommunikaci6s csatornak biztositottak, hogy a megfelelé informaciok a megfelels idében eljussanak
az illetékes szervezethez, egységhez és személyhez.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Intézményiink betartotta a belsd ellendrzés szervezeti és
funkcionalis filiggetlenségével kapcsolatos elvarasokat, biztositotta a belsd ellendrzés sorén az
egyiittmikddést.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolék a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd
kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témak&rében:

Igen - Nem

P. H.

.................................................

alairas




