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Szam: BEL/15- 3/2022.

A Veszprémi Bolcsbdei és Egészsegiigyi Alapeliatasi Integrait Intézmény
2021, évi osszefoglald ellenbrzési jelentése

A kiltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belst ellenbrzésrél szolo 370/2011.(X11.31.}
Korm. rendelet (Bkr) 49.§-a eibirja, hogy az ellenérzési tevékenyséardl éves dsszefoglalo
ellendrzési jelentésben kell szémot adni. A Bkr. 48. §-a megfogalmazza az éves dsszefoglalo
ellentrzési jelentés tartalmi kovetelményeit is.

Magyarorszag hely tnkormanyzatairdl sz616 2011, évi CEXXXIX. tv, 119.8. (5) bekezdése szerint
a helyi Gnkormanyzattokra vonatkozod éves ellendrzési tervet a képviselbtestilietnek kell
sovahagynia, illetve Bkr. 48. §-a (33) bekezdése szerint polgdrmester a targyévre vonatkozo éves
ellentrzési jelentést, valamint a helyi énkormanyzat feliigyelete ald tartozé kltségvetési szervek
éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves osszefoglald ellenbrzési jelentést - a targyévet
kévetben, a zarszamadasi rendelettervezettel egyidejiileg - a képviseld-testilet elé terjeszti
jévahagyasra. Az intézményi éves Beszefoglald ellendrzési jelentést a Belsé Fllenbrzési Iroda
Kkésziti e, és az intézmény vezetGje hagyja jova.

E kitelezettségeknek eleget téve az alabbiakban szamolunk be az Veszprémi BolcsGdel és
Egészségligyi Alapellatas Integrait Intézménynél 2021. évben végzett elienGrzési tevékenységrol.

1. A belsh ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa
1. Tervfeladatok teljesitésének értékelese

A Veszprémi BolcsGdel és Egészséglgy Alapeliatasi Integrélt Intézmény 2021. évi ellendrzési
terve, valamint a Stratégiai ellenérzési terv 2022-2025. idGszakra, 2020. december honapban

keriit elfogadasra. Az éves ellenrzési tervben az intézmény 2020. éwvi gyermekétkeztelési
tevékenységének vizsgalata szerepelt.

Az intézményi belst ellenbrzesre 10 ellenfirzési nap keriiit megaliapitasra 11 ellentrzési napot
forditottunk.

2021, évben az intézménynél folytatott vizsgalatok eredményeképpen az ellenbrzott terlletrdl
Kialakitott mindsités a megfeleld kategoridban tartozik.

Az eilendrzés megfeleld minbsitést adhat, ha az ériékelt ter(iletek szinte minden tekintetben
megfeleld belst kontrolokkal rendelkeznek, s minGségi teljesitményt mutatnak. A megaliapitasok
alapvetéen nem jeleznek komolyabb hidnyossagot a belsd ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellendrzési jelentésben kozolt megallapitasck nem utalnak alapvetd gyenge
pontokra a szervezeti egysegek szintién alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. Az iyen
teriileteken, gyakorlott, hozzaértd munkaer dolgozik, amely mar bebizonyitotta, hogy képes a
célkitlizések megvalositdsara, a kockazatok megfeleld kezelésére.

2. A gyermekétkeztetési tevékenység ellenbrzés megallapitasai:



- Qsszhangba keli hozni a killonbozo szabalyzatokban alkalmazott meghatarozasokat,
ertekhatarokat, valamint a szabélyozast a folytatott gyakorlattal.

- Az dsszesitett nyilvan-tartast a nyilatkozatokrdl célszer(l elkésziteni. A Nyilvantartds mintét és
a kitbltési Gtmutatot célszerdi az intézmény honlapjan kbzzé tenni.

- Az (j étkezési program szolgdltatdjaval torténd folyamatos egyeztetések utdn a megfeleld
listakat ki kell tudni nyerni a programbdl.

- A hozzaadott cukortartalmon kiviit az ételek szamitott cukortartalmat is fel kell tintetni az
etlapokon.

- Az ételhulladék elszdllitdsa sordn a jogszabalyi elbirasoknak megfelelden kell eliarni, meg kell
bizni egy erre a feladatra szakosodott veszélyes hulladék elszéllitassal, megsemmisitéssel
foglalkozo szolgaitatot.

A javaslatok alapjan az intézményvezeté 2021.augusztus 11-én intézkedési tervet készitett,
melyben az intézkedések végrehajtdséra a 2022. aprilis 30-i hatdridSt hataroztak meg. 2021,
november 4-én nyilatkozott az intézmény az intézkedések részbeni végrehajtasarol,

II. Tanacsaddi és egyéb tevékenység végzése

A Beisd EllenGrzési Iroda ellenGrzései mellett az intézmények részére 2021. évben is
folyamatosan tanacsaddi tevékenységet végzett, elsdsorban jogszabély értelmezés, a monitoring
€s a kockazatértékelés-, elemzés ter(iletén, a szabélyzatok fellivizsgalata, valamint az ASZ
ellendrzés végrehaijtasa soran.

III. Az ellenbrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
ei;aa'as meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hianyossag
gyaniija kapcsan tett jelentések

A 2021. koltsegvetési évben biintet-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdrés
meginditasat a Belsd Ellendrzési Iroda az intézménynél nem kezdeményezett.

V. Az ellendrzések személyi feltételeinek megléte

A Belsd Ellendrzési Iroda engedélyezett Iétszdma 2021, évben 3 16, 1 6 belst eliendr 2021.
marciusban nyugdijba vonult, helyette i ellendr nem keriiit felvételre. A tényleges belst
ellendrzési feladatokat 3 f6 végezte. Az irodavezetd a vezetSi feladatok mellett, belsd ellendrzési
feladatokat is ellatott. A belsd ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata megfelel belsd
ellenbrzésrl szol6 370/2011.(X11.31.) Korm. 24. § (1) rendelet, az Aht. 70. § (4) bekezdésében
eldirasainak, a tevékenység végzéséhez rendetkeztek az allamhdrztartésért felels miniszter
engedélyével. A belso ellendrok folyamatosan részt vesznek a 28/2011.(VIILO3, .) NGM rendelet
szerinti képzési kbtelezettségnek. 2021-ben 1 {6 jelentkezett a kotelezd szakmai ABPE-1. valamint
1 5 az ABPE-1I, tovabbképzésre, és sikeres e-learning vizsgat tettek. Mindharom belsS eliendr
részt vett a Nemzeti Kozszoigaiat: Egyetem ahtal szervezett kézszolgalati dolgozdk kbtelezd
tovabbkeépzésén, és a 2021. évi képzési kbvetelményeknek eleget tettek. A Bkr. 12. § k} pontja
szerint a belsd ellendrok tovabbi - a Kénywvizsgaldi Kamara és a Mérlegképes Konyveldi Szervezet
altal elGirt kotelezd - tovabbképzéseken is részt vettek.

A BelsG Ellendrzési Iroda helyzete a szervezeti hierarchidban megfelel a Bkr, 18-19. §-aban

elbirtaknak. A belss ellentrzési egység funkcionalis fiiggetiensége biztositott. A belst ellendrzést
végzok a belsd ellendrzési alapszabdlyban, etikai kodexben elGirtakat betartjdk. A Bkr.20. §
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alapjan a belst ellenSrok, iletve a beisd ellenérzési vezetd tekintetében dsszeférhetetlenseg
2021. évben nem alit fenn.

v, Az ellendrzések targyi feltételeinek megléte

A Poigarmesten Hivatal Ellendrzési Troda 2021. évben — 2020, novembertél - az Ovéros tér 9.
szam alatt a ,B” éplilet foldszintién taldlhatd 1. sz. irodéban latta el tevékenységét. Az Iroda
informatikai elldtottsaga: 3 db note-book. A jogszabdlyi hozzadférés a Polgarmesteri Hivatal
szamitbgépes hdldzatan milkddd CD Jogtérral biztositott, Az ellendrzések nysivantartasahoz kiiton
szoftverrel nem rendelkeziink. Az eredeli ellendrzési dokumentumok Orzése a Polgarmesteri
Hivatal kozponti irattéraban, a masolatok 10 évig tarté Orzése a ,B” éplilet alagsoraban kiilon
zérhaté helyiségben torténik. A masolasi, nyomtatasi, szkenelési feladatokat a ,B” épllet portaian
taldlhaté nyomtatéval végeztiik.

VI. Az ellendrzéseket segith illetve akadalyozd egyéb tényezok

Az ellenbrzési tevékenységet segitik a Polgarmesteri Hivatal illetékes irodaitdl kapott adatok,
informéaciok az ellendrizendd intézmények szakmai tevékenységével kapcsolatban.

A 2021. évi ellendrzésekre is nagy hatdssal volt a pandémids idGszak, mivel emiatt az iroda
tavmunkdra kényszeriilt, a helyszini ellendrzések elmaradtak - és sokszor az intézményi
bezarasok, doigozok betegsége, az intézményekné! és a csalddokban torténd halalesetek miatt -
hosszabb ideig tartottak az ellenérzések, mivel a vizsgalati anyagok nem mindig idSben és kello
mennyiségben jutottak el az ellendrzést végzbkhoz, Mindezek ellenére a tervezett eliendrzések
végrehaitasa rendben megtdrtént.

YII. Az ellenorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsd ellenfrzéssel szemben alapvetd elvérds, hogy megdllapitasaival segitse az
intézményvezetbket a dontéshozatalban, tarja fel az esetleges szabalytalanségokat, nyGjtson
segitséget az dnkormanyzati intézmények jogszer(i miikodéséhez.

2021-ben a 2022. évi bels ellendrzési terv kidolgozasa soran az intézmény kockdzatelemzéset
alapul véve a belsd ellendirzés azon teriiletek kivélasztasara tett javaslatot, ahol a szervezeti €s
személyi valtozasok miatt magasabb a kockdzatok bekovetkezésének valdszinlisége, illetve
jogszabalyok a belst ellendrzés szamara eldirtak.

VIII. A belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata

2621-ben sor keriilt az Onkormanyzat iranyitasa ald tartozé intézmények integritasara, belsd
kontrolirendszerére vonatkozé Allami Szamveviszéki ellenbrzésére, meiynek megallapitésa — az
intézmény altal feltoltdtt szabalyzatok attekintése alapjan - az intézményre vonatkoztan az alabbi
voli:

LAz intézmény az allamhdztartasrol szolo torveny végrehajtasare! szolo 368/2011. (XIL 31.} Korm. rendelet 66. § (3}
bekerdés eldirasa ellenére nem vezette a tefiesités igazoldsara ;ogosuft szemdlyekiol 8s aldids-mintdjukeol -
elekironikus alavds alkalmazdsa eselén a haszndlt tanusitvényokrol és az elektronikus aldirdshoz kaposolodo
tamsitvany nyilvanos adataird! ~nyivéntartdst. Ar alirds-mintdk szabalyszerd nyilvéntartdsa az eldfeitdtele annak,
hogy az intezmenynsf 3 gazdilkodasi jogkdrok szabdlyszerdi gyakoridsa, a kbzpeénzekkel valc avidthato gazdatkodds
megvaigsulion.”



A teljesitésigazolasra jogosult személyekrOl és aldiras-mintajukrél a tablazatos nyilvantartas
rendelkezésre alit, de a killon tablazat sajnos nem kerilt az ellendrzés soran feitbltésre.

LA 2021. évben hatdlyos szervezeli integritast sértd esemenyek kezelésenek eljdrdsrendie a koltségvetesi szervek belso
kontrofirendszerdrdt 8s belst elfendrzéserdl szold 370/2011, (X1 31.) Korm. rendelet 6. § {9a) bekezdés h) ponijaban
eibntak elfendre nem fartalmazta a szervezeti integrildst sértd események bekovetkezésének megelbzésére kalakitott
elidrdsi szabalyokat. ”

LAz intézmémpvezeld nem készitelt olyan belsd szabdlvozast, elidrasrendet, amely ¢loiga, hogy a bedrkerett kozérdekd
bejelentesek és panaszok tapasztalatait évente st kefl tekinteni. A szabdlyozds hozzajdru, hogy az ntézmény 3
korfeladatait 3 fegiobb mindségben, az érinteltek igenyeinek megfelelben fassa el ”

Az intézmény 2020. szeptember 1-t6! hatadlyos Belsé kontrolirendszer szabalyzate a szervezeti
integritast sértf események kezelésének eljarasrendjét a szabalyzat 3.8. pentigban tartalmazza.
itt megtaldlhatoak a szervezell integritdst sértd események bekovetkezésének megeifzésére
kialakitott eljérasi szabdlyok, melyeket egyébként részletesen az intézményi éves
kockazatelemzés soran megtett intézkedések, ilietve az intézmény ellendrzési nyomvonala — a
kontrolipontok kialakitasaval - is tartaimaznak. A Bels® kontrolirendszer szabalyzat 10. melieklete
tartalmazza tovabba a bejelentésekrll torténd Osszefoglalora, valamint az éves értékelés
elkészitésére vonatkozd szabalyokat, melyet évente elkészit az intézmény.,

A belsd ellenfrzés 2021. évben a belsé kontrollrendszer mikoddését az intézkedesi tervek
végrehajtasanak nyomon kivetésével segitette.

Az éves felligyeleti es intézményi belst ellenbrzések soran 2022-ben is sort fogunk keriteni az
Allami Szamveviszék &ltal feltdrt hidnyossagok alapjén megtelt intézkedések végrehaitasanak
utdellenOrzésére, erfsitve ezzel az intézményi monitoring rendszer megfeleld mikodését,
hozzéjarulva az intézményi belst kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének megteremtéséhez,

Veszprém, 2022, januér 27. Veszprém, 2022. januar 27.
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