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Bevezetés

Az ifjusagligy hazadnk egyik legfiatalabb szakmaja, szakteriilete. A felgyorsult gazdasdagi és
tarsadalmi valtozasokhoz az ifjusagi korosztaly alkalmazkodik a leggyorsabban, ezdltal az
ifjusaggal vald foglalkozas, tervezés alapvet6 fontossagu kell, hogy legyen.

Mind allami, mind eurdpai és természetesen ezaltal 6nkormanyzati szinten is tobb figyelmet
sziikséges forditani az ifjusag helyzetére, mint azt korabban tettik.

Szamos példa mutatja, hogy azok a folyamatok, amelyeket véghez visziink, vagy épp
elmulasztunk mar révidtavon is éreztetik pozitiv vagy negativ hatasukat, azok az eréfeszitések,
amelyeket ma megvaldsitunk késébb sokkal nagyobb feladattél dvnak meg minket.

Nem elegendé tehat adhoc mddon kezelni a fiatalokat érinté problémakat, hanem sziikséges
el6ére atgondolt tervekkel rendelkezni, és azokat figyelembe véve hozni meg minden déntést a
varos életében, legyen sz6 egy kozteriilet atalakitasardl, egy szolgaltatas bevezetésérdl, vagy
komoly varosstratégiai kérdésekrdl.

Be kell latni, hogy az utdlagos ,latszatintézkedések” nemcsak koltségesebbek, de kevésbé
hatékonyak, mint a koncepcionalisan megtervezett, 6sszehangolt ifjusagi fejlesztések.

A koncepcio el6készitése

A hazai ifjusagpolitikai folyamatok és az eurdpai trendek arra 0Osztondzték VMIV
Onkormanyzatat, hogy megujitsa a véros ifjlisagi koncepcidjat.

A hazai ifjusagpolitikai folyamatok esetén fontos figyelembe venni egyrészt a 2009.
oktdberében elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégiat, amely kereteket hataroz meg, masrészt az
Uj Nemzedékek JovEjéért Programot. Emellett az Emberi Eréforras Minisztériuma &ltal életre
hivott Ifjusagszakmai Egyeztet6 Férumot, ahol a kiildnb6z6 minisztériumok és a civil szektor
szakemberei k6zdsen készitik el§ a 2014-2020-as id&szakra vonatkozé ifjusagszakmai terveket,
és értékelik a Nemzeti Ifjusagi Stratégia aktualis cselekvési tervét.

Fontos megemliteni, hogy 2012. decemberében megalakult a Nemzeti Ifjisagi Tanacs, az
ifjusag szamara létrehozott férum, mely a fiatalok és ifjusagi szervezetek kozott, valamint a
hazai és nemzetkozi szerepl6kkel dontéshozokkal és szervezetekkel vald hatékony parbeszéd
megteremtését tlzte ki céljaul.



A koncepcio sziikségessége

Az ifjusagi koncepcido megalkotasanak egyik legfontosabb oka, hogy a kiilonb6z6 fejlesztések
csak akkor érhetik el céljukat, ha valds helyzetelemzésre épiilnek, egységes szemléletl
rendszerbe foglalhatéak és a végrehajtas egy tervszer(i folyamat eredménye, kiilondsen igaz
ez akkor, ha a rendelkezésre all6 er6forrdsok hianyosak.

Az ifjusaglgyi terilet — sajndlatos mdédon egyik legfontosabb — jellemzgje, hogy sz(ikds anyagi,
technikai és human er6forrasok allnak rendelkezésre. A hatarteriletek ugyan jelentés
forrasokkal rendelkeznek, azonban a harmadlagos kdzegbeli szocializacids kérnyezet (csaladon
és iskoldn tuli) fontossagat, és annak tamogatasat jelenleg nem szabalyozza pontos jogszabalyi
kdrnyezet.

Az ifjusaggal kapcsolatos koncepcidk, stratégidk megalkotasanak egyik célja, hogy a fiatal
generacidk megtaldljdk az onkifejezés megfelel6 maddjat, amelyben a feln6tt tarsadalomnak
komoly felel6ssége van, hiszen a tobbség szeretne hatdssal lenni a szlikebb vagy tagabb
kozosségét érinté Ugyekre, azonban ezt sokszor masok szamara szélsGséges maddszerekkel
teszi. Ennek okat kereshetjiik a |étbizonytalansagban, a jelenlegi dontéshozatali rendszerekbe
vetett bizalom elvesztésében, a kozéletben és az ifjusagi, civil szervezetekben vald
hagyomanyos részvételi formak iranti elégedetlenségben.

Az ifjusagi koncepcioalkotas alapvetései

LAltalanossagban is elmondhaté, hogy a jov6be mutaté programok és tervek haszonélvezéi a
jové generacidjanak tagjai. A stratégia azonban attdél igazan ifjusagi, hogy tartalma az adott
teriilet ifjusagi korosztalyara vonatkozik (persze nem figyelmen kivil hagyva a felnGtt
lakossagot sem). Ha egy pillanatra megallunk és elképzeljiik, hogy a 15 éves id&tavlatu
stratégia célcsoportjanak egy része még meg sem sziiletett, rajohetiink: a stratégiakészités

I”

felelGssége jéval tobb a papirra vetett bet(ikné

Ahogy azt dokumentumaiban az Eurdpa Tandacs is megfogalmazta, a feln6tt tarsadalom
gyakran igen nehezen képes a fiatalokra mint felel6sségteljes, kotelezettséget vallalni tudé
emberekre tekinteni, igy fontos, hogy az ifjusadgi koncepcié megalkotdsa soran ezt a
gondolkozasmaddot megprébaljuk megvaltoztatni, és a prekoncepcidinkat félre tudjuk tenni.

Kilonosen hangsulyos ez azért is, mivel a stratégidk, cselekvési tervek akkor lesznek valdban
Hifjusagiak”, ha azok megalkotdasaban és megvaldsitasaban a fiatalok, illetve kozosségeik,
szervezeteik aktiv szerepet vallalnak. Ezt pedig ugy tudjuk elérni, ha valodi partnerként
tekintlnk rajuk.



Helyzetelemzés - ifjusagkutatas

Veszprémi Ifjusagkutatas 2014.

A fiatalok szocialis helyzetének, viselkedési attitlidjének felmérése elengedhetetlen
szegmensét képezi egy varos ifjusagi koncepcidjanak elkészitéséhez. A kivitelezés minél
pontosabb, részletesebb kidolgozasa a cél, melyhez felmérésre kerilt tobbek kozott a
veszprémi fiatalok tanulasi, képzési helyzete valamint igénye, tovabba a fels6oktatashoz, azon
beltl kiemelten a varosban fellelhet6 felsGoktatasi intézményhez — a Pannon Egyetemhez —
fliz6d6 viszonyaik. Ezen fellil a kutatas részét képezte még a szabadid6 eltoltésének
felmérése, és az is, hogy milyen lehet8ségeket hianyolnak még a kdrnyékrél. Veszprém
varosanak kozéleti megitélésérdl, a varoshoz kot6d6 viszonyaikrdl, és a helyben fellelhetd
kiilonb6z6 médiumok elterjedésérdl is kérdeztilk a fiatalokat. Végil a jov6képlk is
tanulmanyozasra kerilt, miszerint egyes tényez6k mennyire fontosak ahhoz, hogy jo allast
talaljanak, mit tartanak fontosabbnak a csaladi életet vagy a karriert, illetve hol képzelik el
jovéjuket, egy nagyvarosban vagy egy természetes kérnyezetben |évé telepilésen. A kutatds
fébb kérdéscsoportjai a lakhatds, a tanulas, a szabadid-eltoltés, és a munka témakoreit
olelték fel.

A kutatas célcsoportja a Veszprémben €16, vagy tanuld 14-30 éves korosztaly volt.

Az ifjusagkutatas soran felvett empirikus adatok hasonlé trendeket mutatnak, mint a Magyar
Ifjusag 2012 nagymintas ifjusagkutatas.

A fiatalok alapvetéen hasonld problémakkal, kérdésekkel kizdenek, mint az orszagos
mintaban megkérdezett fiatalok.

Néhany fontos adat a teljesség igénye nélkil, amelyet kiemelésre mélténak talaltunk.

» A megkérdezettek kozel 80%-a szeretne tovabbtanulni, tdbb mint 40% azoknak az
aranya, aki ezt Veszprémben tervezi megtenni.

» Az E6tvos Lérdand Tudomanyegyetem, a Semmelweis Egyetem, a Pannon Egyetem, és a
Budapesti Mdszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem valamint a Budapesti Corvinus
Egyetem esetében 70 szazalék fol6tt mozog a nagyon jé és inkabb jé valaszok aranya a
fiatalok megitélése alapjan, azonban a Pannon Egyetem kozel 50%-ban ,inkdabb jo”
megitélést kapott.

» Tovabbtanulas sordn a Pannon Egyetemrél elsGsorban a baratoktdl tajékozddnak a
fiatalok, amelyet j6 hirnevl és jol felszerelt intézménynek gondolnak, és kevésbhé
értenek egyet azzal, hogy konny( lenne elvégezni.

» A szabadid6 eltoltése sordn a fiatalok szinte mindegyike napi szinten internetezik,
tobbségiik elégedett a varosban talalhato sportolasi és szérakozasi lehetGségekkel.



» A megkérdezettek legfontosabb problémanak a munkanélkiliséget latjak, am érdekes
megfigyelni, hogy a masodik legsulyosabb problémdanak a kornyezetszennyezést
tartjak.

» A viélaszadok tobbsége, ha lehetGsége lenne ra, akkor leginkabb Veszprémben élne,
mindossze 18% képzeli el mashol a jovGjét, és tdébb mint 80% tartja fejlédé
teleplilésnek a varost.

Ifjasagi Kerekasztal, tarsadalmi egyeztetés

Az Ifjusagi Kerekasztal atfogd célja a varos ifjusaganak lehet8ségeit javitani, béviteni az itt
taldlhato ifjusagi szervezetek és az dnkormanyzati vezet6k 6sszefogdsa altal. Konkrét cél a
kiilonb6z6 civil szervezetek és varosi, politikai dontéshozdk kooperacidjanak, parbeszédének
elGsegitése.

Az ,ifjusagi szektor” hazankban nagyon szétszortan mukodik. Az ifjusaggal foglalkozd
szakteriletek kiilonb6z6 dontéshozdkhoz vannak rendelve, azok 6sszehangoldsa nem mindig
mUkodik optimalisan.

Ezért volt fontos, hogy a civil kontroll altal az ifjusag érdekeit képvisel6 szervezetek
0sszefogdasaval keriljenek kielemzésre Veszprém varos ifjusagkutatasanak adatai, a problémak
feltdrasa, azokra a megoldas megtaldlasa, valamint a lehet6ségek felkutatasa, és azokhoz a
sziikséges er6forrasok biztositdsa.

Az ifjusagi koncepcio célja

Az ifjusagi koncepcio célja, hogy a jelen allapotanak, igényeinek és lehetGségeinek tudataban
az Onkormanyzat szandékait meghatarozza az ifjusagi szolgaltatdsok, az dnkormanyzat és
partnerei altal ellatandd feladatok funkcidinak és formainak fenntartasara illetve a hidnyzé
szolgaltatasok megteremtésére. A koncepcidé az alapelvek, a szikségletek, a feladatok, a
megoldasi moddozatok szambavétele, tovabba olyan doéntéshozatali elvek, irdnyok
meghatdrozasa, amely megvaldsulasa sordan a meglévé ifjusagi értékek megdrizhetdk, a
hidnyossagok poétolhatok és az ifjusagigy teriiletén a plurdlis fejl6dési tendencidk tovabbra is
biztosithaték varosunkban.

Az Eurdpai Unids csatlakozdssal Uj fejezet kezd6dott Magyarorszag életében, és ez
természetesen kihatassal volt a fiatalok életére is, kilonos lehetGségeket adva keziikbe és
Ujfajta kockazatokat teremtve. Mindez komoly kihivast jelent az ifjusagi és ifjusagsegit6
szervezetek, human szolgaltaté intézmények szamara is varosunkban, elsGsorban a



foglalkoztatds, a csaladalapitds, a fiatalok esélyegyenlGségének és mobilitasanak kérdését
szem el6tt tartva a megvaltozott versenyhelyzetben. A veszprémi fiataloknak nem csak
nemzeti viszonyrendszerben kell segiteni a feln6tté valas folyamataban, hanem az EU 28
orszaganak viszonyrendszerében is.

Céltartalom

Az ifjusagi koncepcié egységes szemléletli dokumentum, melynek meghatarozé alapelvei
rogzitésre kerilnek és a koherencidjat valamilyen egységes személetl vilaglatdas hatarozza
meg. Ennek megfelel6en az ifjusagi stratégiaban és azt megvaldsitani hivatott cselekvési
tervben vissza kell hogy készénjén az Onkormanyzat fiatalokrdl alkotott vilaglatdsa, a fiatalok
tarsadalomban elfoglalt helyérél alkotott gondolkoddsmodja. Ennek értelmében
Onkormdnyzatunk tdrsadalmi elvarason alapuld céltartalmu, értékcentrikus és normativ
koncepcidval szamol, igazodva a jo polgar eszményének kialakitasahoz.

Vezérlo értékek

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak feladata és felel@ssége van a varosban é16 és
felnovekvd fiatalok életének kiteljesitése tekintetében, és a feln6tté valas folyamatanak
tdmogatasa vonatkozasaban. Ezen feladatokat az alabbi értékelvek talajan végezziik:

* a generaciok egymas irant érzett felel6s gondolkodasa, felel6sségtudata,
felelGsségvallalasa;

* a2 massag elfogadasa (mindenféle fizikai és tarsadalmi massdg, specialis banasmddot
igényl6 allapot integralt kezelése);

e a helyi kozosség értékeinek elfogadasa, vallalasa, varosunk torténelmi, természeti és
kulturalis hagyomanyainak dpolasa, tovabborokitése;

e esélyegyenlGség biztositdsa és a nyitott tarsadalmi mobilitasi csatornak biztositasa;

e demokratikus tarsadalmi viszonyok elfogaddsa és fejlesztése, a tarsadalmi részvétel
értéke;

* a tanulds, mint lehet6ség, mint jog és kotelesség és mint a tarsadalmi integracid
eszkozének szem el6tt tartdsa;

e 0Osszhang biztositasa mas atfogdbb stratégiakkal, koncepciokkal és agazati tervekkel
kiilonos tekintettel az elfogadott Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaban rogzitett
viziora

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatdnak ifjusagi koncepcidjaban rogzitett
beavatkozdsi pontokhoz kapcsolddo cselekvési tervek alapelvei az alabbiak:



* az ifjusagi korosztaly, illetve a cselekvési program alanyai életkori megoszlas szerint
elfogadja a Nemzeti Ifjusagi Stratégia altal meghatarozott korcsoportot, igy a koncepcio
a teleplilésen é16 12-30 éves korosztaly életét hivatott segiteni

* a koncepcié és a cselekvési terv kiterjed a varosban él6 és a varos oktatasi
intézményeiben tanuld fiatalokra egyarant;

e az ifjusagi korosztalyok aktiv részvételének, szerepvallalasanak biztositasa, a fiatalok
bevonasa a dontés el6készitést8l a végrehajtasig tarté folyamatba kompetencidjuknak
megfelel6 mértékben, véleményik megkérdezésével az Gket érintd helyi témaban a
dontések meghozatala el6tt (strukturalt korosztalyi parbeszéd);

e egyluttm(kodés és partnerség a fiatalokkal foglalkozd intézmények, szervezetek,
formalis és informalis civil kozosségek kozott;

e a cselekvési terveknek redlis, a helyi kozosség erSforrasaival és teljesit6képességével
0sszhangban |évé mértéket kell meghataroznia a feladatok vallalasaban;

* fiatalok életének segitését, személyiséglik és konstruktiv életvezetésik kialakitasat
formalis és informalis haldzati kapcsolatokon keresztiil kell megvaldsitani nem pedig
kdzpontositott intézményrendszeren keresztiil;

e sziikséges a tObbcsatornas finanszirozas kialakitasa az ifjusagi célu forrasteremtésben
és az ifjusagi szolgaltatasok fejlesztésében;

e acselekvési terv hatékonysaganak alapfeltétele a folyamatos monitoring lehet&ségének
megteremtése (rendszeres véleménykérés, folyamatkovetés, kutatas, adatgydjtés stb.);

* a koncepcid a nevelési és oktatasi intézményekre az ifjusagi problémak kezelésének
aktiv szintereként tekint, azok autondmidjanak tiszteletben tartdsa mellett;

A helyzetelemzésben bemutatottaknak megfeleléen az ifjusagi teriilet szertedgazo volta és a
korcsoport heterogenitasa miatt a felmerilé problémak, igények és az ezekhez kapcsolodd
megoldasok meglehetfsen sokrétl feladatokat adhatnak az Onkormanyzatnak, annak
intézményeinek valamint tarsadalmi partnereinek. Ezen feladatokat a cselekvési tervben az
alabbi fokuszpontok kéré kell csoportositani:

e ifjusagi szervezetek, érdekérvényesités: érdekvédelem, érdekképviseleti rendszer,
ifjusagi kozéletiség, iskolai didkonkormanyzatok, gyermek- és didkjogok, hazirendek
torvényességi felllvizsgalata, ifjusagi lobbi.

e rekredcid: a fiatalok szabadidds szokasai, kulturalis, mdvel6dési, szérakozasi, fizikai,
lelki és szellemi rekredacios lehetGségei, az intézmények, szervezetek szerepe,
hagyomanyos és Ujszer ifjusagi programok, ifjusagi kozosségi terek fejlesztése.

e gyermek- és ifjusagvédelem: egészséges életmédd, prevencids programok, képzések,
szocialis problémak, deviancia, mentdlhigiénés jelz6rendszer stb.

e fiatalok életkezdési programja: palyavalasztds, csaladalapitds, palyakorrekcids
lehet8ségek, képzési profil, els6é lakashoz jutdas és otthonteremtés, ifjusagi
munkanélkuliség, egzisztencialis viszonyok, gyermekvallalas, formalis, nemformalis és
informalis tanulasi lehet6ségek.

e ifjusagi intézmények: a teleplilésen mikods ifjusagi, ifjusagsegité intézmények,
szolgaltatasok és szervezetek szerepe, lehetGségei, szakemberek helyzete, mikodési
feltételek, az onkormanyzat és a kozszféra ifjusagi intézményei (ifjusagi bizottsag,
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ifjusagi referens), civil kozosségek kozti folyamatos koordinacio, intézmények viszonya
a fiatalokhoz.

* nemzetkodzi kapcsolatok: testvérvarosok, csereprogramok, oOnkéntes szolgalatok,
mobilitasi programok.

Azonositott kulcs-problémak és megoldasaik

1. Szabadido és sport

Problémafelvetés: A szabadiddé hasznos eltdltése és sport tekintetében csokkentek a
szabadon igénybe vehet6 teriiletek és tomegsport rendezvények. Jelenleg hidnyzik az a tér,
amely nem a versenysportnak, hanem a témegsportolast (z6knek adhat teret rossz illetve jo
id6 esetén. A folyamatos nyari fesztivalok csak szezonilis lehetGséget adnak a szabadid6
hasznos eltoltésére, kiilondsen problémas a téli id6szak e tekintetben.

Feladat: Sportolas népszer(sitése, sportolasi lehetGségek kihasznaltabba tétele, szabadid6
hasznos eltoltésére motivalas, szinterek megteremtése.

Rovid tavu (1-3 év) megoldasi javaslat

* ,Nyitott tornaterem” —hetente/naponta 2 6rara mindig mas iskola teszi nyitotta
tornatermét a lakossag és a sportolni vagyok el6tt, téritésmentesen. Este és
hétvégén is latogathatodak.

e Utcai futoversenyek — jelenleg egy utcai futdverseny van a varosban, ebbdl
minimum 5 kellene évente, hogy a lakosok, csaladok, fiatalok jobban motivalva
legyenek a sport kiprébalasara és gyakorlasara

e sportagvalasztd — évente 1 alkalommal bemutaté a nagykozonségnek

e sportagak nyitott napja —a kiilonb6z8 sportagak nyitott napokat szerveznek, ahova
az érdekl6d6k bemehetnek és ingyenesen kiprébalhatjak a sportagat kotottségek
nélkul

 Allami és civil szektor 6sszefogasa, munkacsoportok, hatékony kommunikacié -PR —
felhivas sportolasra-motivacio

e Szabadid6é hasznos eltoltésének hangsulyozasa ifjusagi klubokkal, alternativ
lehet6ségekkel. Minden ifjusagi programmal egyiitt kell dolgozni a cél érdekében.

e A fiatalok motivalhatésaganak eszkdzei oOnismereti és személyiségfejleszté
tréningeken valo részvételre. Pozitiv gondolkoddsra nevelés.



Kozép tavu (3-7 év) megoldasi javaslat

* tobb nyitott, ingyenesen elérhet6 szabadidépark Iétrehozatala, mint a
gordeszkapalya, mely sportolasi alkalmatossagokkal felszerelt. A mar meglevd, de
rossz allapotban levs jatszoterek, parkok, palyak helyreallitasa. Ezeket fontos
megtolteni programokkal, hogy ismét legyen szabadiddsport.

e konnyen elérhet6 kerékparutak, tobb kerékpartarold, bérelhets kerékparok

e A kordbban jol miikodé didkolimpiak Ujraszervezése, megyei / regionalis szinten is-
tobb sportagban

e sportlétesitmény fejlesztés, onkormanyzati és maganeré bevonassal (jégpalya,
sportcentrumok labdapalya fejlesztései Stadion fejlesztés, szabadtéri tornapalya
program kiszélesitése)

e Meglevé kozosségi szinhelyek (Balaton Plaza, VMK, Hangvilla, Megyei konyvtar,
Laczk6 Dezs6 Muzeum, Milivészetek H&aza,) tartalmdnak, szolgdltatasainak
feltoltése fiatalokat érint6 érdekl6 lehetGségekkel (pl. mUvészmozi; tanchaz;
koncertek), melyek a téli id6szakban is hasznos szabadid6-eltoltést biztositanak a
fiatalok szamara

Hosszu tavu (7-15 év) megoldasi javaslat

e Uj sportépitmények megépitése, valds igényekre alapozva, kihasznaltsagot
mérlegelve: 50 m-es fedett uszoda épitése; BMX-palya; gordeszkapalya bévitése;
élményfiirdd; strand; kiizdésport- és meditacids centrum

2. Prevencio és életmaod

Problémafelvetés: az iskolakbdl hidanyzik a rendszeres keretek kozott folytatott prevencio
(egészségmegdlrzés, alkohol, drog). Probléma, hogy az iskoldk nem prevencios
szakemberekkel, hanem a pedagodgusok sajat maguk keresik a problémak megoldasait.
Tovabba hianyzik az a kornyezet, ahol a fiatalok biztonsagosan szoérakozhatnak, ahol a
sziil6knek nem kell félnitk, hogy gyermekiik egészségre karos vagy kockazatos helyzetbe
kerl.

Feladat: Tudatos felnGttek nevelése; egészséges életmdd kialakitdsa; artalomcsokkentés;
biztonsagos szorakozéhelyek kialakitasa

Rovid tavua (1-3 év) megoldasi javaslat

e ,Biztonsagosan Veszprémben fiatalnak lenni” — artalomcsokkenté programok
beinditasa iskolakban, rendezvényeken
e Biztonsagos szérakozdhely |étrehozasa, kortarssegit6k bevonasaval.
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El6kép/minta allitds; példaképként szolgdlé mintdk bemutatdsa a korszer(
technikai hattér/Facebook, szem el6tt tartasaval( pl. élsportold, karriert eléré
fiatal, minta csaldd......témdkban

Kozép tavu (3-7 év) megoldasi javaslat

Egységes koncepcidéra épillé interaktiv prevencidos programok rendszerének
kialakitdsa. Harom terilet -szabadid6 eltoltés, prevencio, artalomcsdkkentés -
Allandé kapcsolattartast biztositd jelz6rendszer kiépitése, illetve a meglévé
rendszer bdvitése, intézmények kozotti hatékony munkakapcsolat kialakitasa, a
szervezetek szakmai megerGsitése, Uj szakteriiletek bevonasa a munkaba.

Nyitott (fedetlen vagy részben fedett), - akar unplugged- koncerteknek és
rendezvényeknek helyet ado, igény esetén tobb generdcid szamara nyitott
biztonsagos szorakozéhely kialakitasa

Hosszu tavu (7-15 év) megoldasi javaslat

Célzott tematikus programokon keresztiil a csalad, mint legfébb szocializacids
szintér bevonasa kiilonb6z6 prevencids programokba a szeretet, a biztonsag és a
kovetkezetesség jegyében.

3. Kérnyezeti nevelés

Problémafelvetés: A jelenlegi oktatasi program az indokoltnal sokkal kisebb sullyal foglalkozik

a kornyezeti kérdésekkel és a fenntarthatdsaggal, kiilonos tekintettel az energiahatékonysag

és a megujuld energia iranti elkotelezettség szempontjaval. A fiatalok nem élnek

kornyezettudatos életmddot.

Feladat: Kornyezettudatos feln6ttek nevelése; egészséges életmdd és kornyezet kialakitdsa;
Fenntarthatd, természettel egyitt él6 és fejl6dd varos megteremtése

Rovid tavu (1-3 év) megoldasi javaslat

Képzések és rendezvények az energiatakarékossaggal, szelektiv hulladék
szétvalogatasaval, kezelésével kapcsolatosan helyi kornyezetvédd szervezetek
bevonasaval
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* Pilot-projektek  megvaldsitdsa oktatdsi intézményeknél palyazati forras
bevonasaval, melyek latogathatdak és a megvaldsitdssal kapcsolatos tapasztalatok
megosztasra kerllnek

e Kozterekre szemléletformald modellek, energiatermel6 berendezések kihelyezése

e Helyi kerékparut-haldzat tovabbi fejlesztésének elGkészitése

Ko6zép tavu (3-7 év) megoldasi javaslat

* Pilot-projektek alapjan Veszprémben egységes koncepciodra épulé
kornyezetvédelmi programok kidolgozasa, tovabbi Onkormanyzati fenntartasu
intézmények energiatakarékossagi beruhdzasainak kidolgozasa

* Az Osszes kozterlleti hulladéktaroldk esetén a harom fé hulladékfajta szamara
gyljtéedények kihelyezése (papir, liveg, miianyag)

e A ,kerékparosbarat” varos koncepcidjanak kialakitdsa, mely a kozlekedési
szituaciokban forgalomtechnikai eszkdzdkkel minden esetben elsGsorban a
kerékparosoknak biztositana elényt

e Kerékparut-halézat tovabbi fejlesztése, kozosségi kolcson-kerékpdarrendszer
kialakitasa és lizemeltetése

Hosszu tavu (7-15 év) megoldasi javaslat

* Fenntarthatd, energiatakarékos varos kialakitdsa (kozvildgitds, intézmények
energiaelladtasa, stb.) ebben az ifjusag otleteinek megvaldsitasa, a koncepcidban a
fiatalok aktiv részvétele

* ,0 % szemét” koncepcid gyakorlati alkalmazdsa a varosban, azaz csak
Ujrahasznosithato hulladék keletkezésére kell torekedni

* ,Welcome 2 bikers” kerékpdros uthdlézat és kozosségi bringarendszer hianyzé
elemeinek biztositasa, a meglevé elemek magas szint(i izemeltetése

4. Szakmai hattér fenntarthatdsaga

Problémafelvetés: Problémaként jelentkezik a szabadidd, egészséges életmdd, sport,
prevencid, kornyezetvédelem teriletén tevékenykedd dllami és civil szervezetek
egyuttm(ikodésének a hidnya, a fenntartdsuk biztonsaga. Altaldnos tapasztalatként
elmondhatd, a szakmai teriileteken kevés az egylittmikodés, mely a kommunikacios
nehézségeknek is koszonhetd. Szintén probléma, hogy a forprofit szféra nem vonddik be

eléggé ezen terlleteket érint6 fejlesztésekbe.
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Feladat: Biztonsagos hattérrel m(ikod6 szolgaltatok, hatékony és eredményes programok,
hatékony kommunikacion alapulé eredményes munka a terlileteken érdekelt allami és civil

szféra kozott. Kozos koncepcio kidolgozasa, forprofit szféra hatékonyabb bevonasa.

Rovid tavu (1-3 év) megoldasi javaslat

e Szakmai munkacsoportok alakitdsa, egyilittm(ikodé szervezetek kozotti
kommunikacid javitasat is eredményezi.

e szakmai munkacsoportok stratégiai tervezé folyamata jelen ifjusagi koncepcid
alapjan

e adott terileten érdekelt forprofit szféra képviselGinek bevondasa, kdzés munka
elinditasa

Kozép tavu (3-7 év) megoldasi javaslat
e ForrasbG@vitésben érintett szervezetek tamogatdsara, vagy sajat illetve
konzorciumra épul6é programok, események célzott, vagy palydzati alapu
tdmogatasa
e Kiils6 PR tamogatasa, a szakmai szolgdltatd civil szervezetek népszer(sitése
(rendezvények, nyilt napok), mely a késGbbiekben tébb dnkéntest eredményez a
szervezetek munkajaban

Hosszu tavu (7-15 év) megoldasi javaslat
» fiatalok bevonasa az aktiv civil szervezetek munkajaba

5. Munkaerdpiaci diszfunkciok

Problémafelvetés: Rossz palyavalasztasi dontés esetén esetleg a modositas lehetsége elvész,
vagy tul késén adatik meg a fiatalnak. Nehezen atjarhatd a szakmunkdsok szamara az
iskolarendszer. Sok esetben a megfelel6 moddszer hidnyaban lemaradnak a tanuldk, és
hatranyos helyzetbdl indulnak a tovabbtanulaskor. A palyaorientacids szolgaltatdsok nem
elegend8ek, hianyosak az 6nismereti foglalkozasok, mihelyek, hianyos gyakornoki programok.
A munkavallaldssal kapcsolatos jogok és adminisztrativ teend6k rendszere sem ismert,
ugyanigy az érdekképviselet, targyalasi technikdk ismerete is hianyzik a fiatalok készségei
kozil. Hianyzik a munkaerd-piaci ismeret.

Feladat: Az iskolai oktatasban folyamatosan jelen kell lennie a palyaorientacidonak.
Munkahelyek nélkiil a csaladalapitas idépontja is tolddik, vagy fokozédik a migracio. Kiemelt
feladat a jol képzett fiatalok elvandorlasanak megakadalyozasa, kedvez6 szocidlpolitikai
intézkedésekkel maradasra birni a célcsoportot. Ehhez segiteni kell a lakhatast és 6sztonozni a
fiatalokat foglalkoztaté munkahelyteremté beruhazasokat
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Rovid tavu (1-3 év) megoldasi javaslat

Tajékoztatd kiadvany megszerkesztése print és online formdban az elérheté
szolgaltatasokrol

Foglalkoztatasi stratégia készitése

Fiatalok foglalkoztatasaban érintett szervezetek munkaer6piaci partnerségének
kialakitasa és mUkodtetése

Kozép tavu (3-7 év) megoldasi javaslat

A vdros valamennyi 13-18 éves fiataljat el kell latni tajékoztatd kiadvanyokkal.
Emellett a személyes talalkozasok lehetGségét is mindenkinek biztositani kell
Rendszeres felkésziilés tamogatdasa a palyavalasztasra, kérddivekkel, célzott
madszertani anyagokkal.

A karrier tervezés, valamint életpalya tervezés tekintetében a mentalhigiénés
prevencio is lényeges szerepet kell hogy kapjon, a témakra valo figyelem felhivasa,
kisebb programok, a kozeg érzékenyitése kiemelt feladat.

Hosszu tavu (7-15 év) megoldasi javaslat

Fiatalok foglalkoztatasat segit§ tamogatdsi és 6sztonzé rendszer kidolgozasa és
mikodtetése

A fiatalok lakdshoz jutasat segité szocidlpolitikai intézkedések meghozatala,
bérlakas-épitési program inditasa

Ifjusagi munkaerd@piaci szolgaltatdsok mindségbiztositasi rendszerének kidolgozasa
és bevezetése

6. Ifjusagi szolgaltatasok, ifjusagi kozosségi terek

Problémafelvetés: A kozosségi terek, és az ifjusagi szolgaltatasok tekintetében az alabbi
problémdk meriltek fel: nem ismerik a lehet6ségeket, nem a fiatalok id6beosztdsahoz,
igényeihez igazodnak a szolgaltatasok, meglevé terek nem, vagy csak korlatozottan
latogathatdak, a szolgdltatdsok biztositdsa nem dllandd (elsGsorban a projekt szintl
finanszirozdsok miatt), az iskolarendszeren kivili célcsoport nehezen elérhetd, a sajat
csaladdal rendelkez6 ifjusagi korosztaly igényei nagy mértékben eltérnek. A meglévé
szolgaltatasok, lehet&ségek csak korlatozott mértékben jutnak el a fiatalokhoz.
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Feladat: Fenntarthatd ifjusagi szolgaltatasi rendszer kialakitasa és az ifjusagi kozosségi terek
kapacitasanak bGvitése.

Rovid tavu (1-3 év) megoldasi javaslat

e elsGsorban a meglevd kozosségi terek, szolgaltatdsok megismertetése a fiatalokkal

* ameglevd szolgdltatasok fenntartasanak biztositasa tobbcsatornas finanszirozassal

* meglévs, nem ifjusagi célu kozosségi terek ifjusag szamdra elérhetévé tétele
(intézmények szintjén szabalyozni, vagy egyeztetést kezdeni a lehetdségekrdl).

* Meg kell vizsgdlni, hogy a varosi fenntartasban lévé intézmények lehetdségei ezen
a téren milyenek, valamint a nem varosi fenntartasban Iévé intézmények kapcsan
egyeztetéseket kezdeményezni.

e Alétrehozott egyeztetési forumok fenntartdsa

Ko6zép tavu (3-7 év) megoldasi javaslat

e afelmerilt igényekre projekt-szer( szolgdltatasokkal torténd idGszaki reagalds

* akozosségiterek fenntarthatdsagat segit6 szolgaltatasok kidolgozasa

e agazat és szervezetkozi partnerségek alakitasa a kozos szolgaltatdasok fenntartasa
biztositdsa érdekében

e ifjusagi szolgdltatdsokhoz szikséges anyagi er6forrasok feladat-ellatasi
szerz8désekkel torténd biztositasa

Hosszu tavu (7-15 év) megoldasi javaslat

e olyan ifjusagi szolgaltatdé-rendszer, kozosségi tér haldzat kialakitdsa, amely elGsegiti
a fiatalok Veszprém varosaban valo letelepedését
» Onfenntartd nonprofit ifjusagi szolgaltatd halézat kialakitasa

7. Ifjusagi érdekképviselet, ifjlisagi részvétel

Problémafelvetés: Veszprém varosaban tobb ifjusagi érdekképviseleti rendszer is mikodik,
azonban altalanos a korosztaly minden rétegét képviseld szervezet, férum ha létre is jott nem
tudott hosszu tavon mikodni. A régdta miikddd ifjusagi érdekképviseleti rendszerek csak egy-
egy célcsoportot fednek le (pl. VEDIOK, PEHOK), altaldban az oktatasi rendszerhez kétédnek.
Az egységes ifjusagi érdekképviseleti rendszer nem tudott kialakulni, az ifjusdgi korosztdly
bizonyos csoportjait nagyon nehéz elérni, bevonni egy érdekképviseleti rendszerbe (ide
tartoznak példaul a munkanélkdli fiatalok, vagy a csalados fiatalok, és képviselSik, ha vannak
egyaltalan).
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Feladat: Egységes, oktatastodl figgetlen helyi ifjusagi érdekartikulacids csatornak kiépitése és
strukturalt parbeszéd mechanizmusainak mikodtetése

Rovid tavu (1-3 év) megoldasi javaslat
e a létrehozott Veszprémi Ifjusagi Kerekasztal tovabbi miUiikodtetése és

mUikodtetésének fejlesztése
e pilot programokkal, j6 gyakorlatokkal moddszertani innovacié megjelenitése a

jelenlegi strukturaban

Kozép tavu (3-7 év) megoldasi javaslat
* az Ifjusagi Kerekasztal mikddési tapasztalatai alapjan a m(ikddés felilvizsgalata,
feladatok definialasa.
» fejlesztési tervek sordn véleményezési lehetGség biztositasa
* szektorkozi egylttmikodések elinditasa

Hosszu tavu (7-15 év) megoldasi javaslat

* a helyi fejlesztések kapcsan egyetértési jog biztositasa az Ifjusagi Kerekasztal

szamara
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Ifjusagi koncepcio miihelymunka
1. Szakmai mihely

Szabadidd, egészséges életmad, sport, prevencid, kornyezetvédelem

Munkacsoport célja: A munkacsoportban dolgozdé szakemberek célja, hogy az egészséges
életmadd, sport, prevencid, kornyezetvédelem és a szabadidé hasznos eltoltésének
kapcsolédasi pontjait és atjarhatdsagat meghatarozzdk, és a veszprémi fiatalok igényeihez
igazitsak.

A munkaban részt vett szervezetek:

A koncepcid kialakitasa sordn a témadban érintett veszprémi szervezetek képviseldit el6zetesen
felkérték, hogy vegyenek részt a miihelymunkdban. Kézilik a kovetkez6 szervezetek
tamogattak aktivan a folyamatot:

* Lélektér Alapitvany
* Jobbik IT

* VEDAC

* Centrum SE

Elemzéshez hasznalt struktura:
1. Helyzetelemzés

- intézményi és civil szolgaltatdk
- m{kodé szolgaltatasok
- célcsoportjuk (elért fiatalok szama, szolgdltatas gyakorisaga)

2. Problémafelvetés

- fiatalok véleménye (Veszprémi Ifjusagkutatas 2014, vagy egyéb hattéranyagok alapjan)
- szakemberek véleménye

- hidnyzo szolgaltatasok, problémak azonositasa

- probléma sirgbssége, prioritasa

2. Megoldasi javaslatok, beavatkozasi lehetGségek

- megoldas tervezett id6tavlata megoldds tervezett id6tavlata (rovid (1-3 év),
kozép (3-7 év ), hosszu tav (8-15 év))

- szlukséges er6forrdasok meghatdrozasa

- szerepl6k azonositasa (6nkormanyzati — civil feladatellatas)

- egylttmikodési lehetGségek
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1. Helyzetelemzés

1.1.Intézményi
szolgaltato

1.1.Civil Szolgaltaté

Miikodési teriilet

1.2. Miikodo6 Szolgaltatasok

1.3 Elért fiatalok szama,
szolgaltatas
gyakorisaga

Lélektér Alapitvany
(http://lelekteralapitv
any.hu/

egészséges életmadd,
prevencio

Rendszeresen tart, egészségmeglrzd,
drogprevencids, sajat éilményl 6nismereti
foglalkozasokat. A foglalkozasokat kis-és

Altaldnos szolgaltatds
folyamatos, kiegésziilve a
megvaldsitds alatti

nagycsoportos formdaban tartjak projektekkel
Alkohol- és prevencio -prevencio, egészségfejlesztés folyamatos
Drogsegély -drogmegel6zés az iskoldban diakok
Ambulancia szamara
http://www.drogamb -foglalkozasok szul6k szamara
ulancia-veszprem.hu -foglalkozasok pedagdgusok szamara
-elterelés
Csaladsegit6 szabadidg, -utcai-, lakoételepi szocialis munka folyamatos
Szolgalat, prevencio -Szabadid&s programok,

Gyermekjoléti
Kozpont, Csaladok
Atmeneti otthona
/Veszprém
http://www.veszpre

mcssk.hu/

sporttevékenységek szervezése
-Filmvetitések témafeldolgozo
beszélgetésekkel

-Kabitdszer, alkohol és flistmentes
koncertek, programok szervezése
-Jaték-Var az Ifjusagi Pincében

- Klubfoglalkozasok az Ifjusagi Pincében
-nyari tdborok

-Egészségfejleszt6 csoportfoglalkozas
(Csalddok Atmeneti Otthonaban)
-Szabadidés foglalkozasok (Csaladok
Atmeneti Otthonéban)
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-Kézmdves foglalkozasok (Csaladok
Atmeneti Otthonaban)

Voroskereszt
Veszprém Megyei
Szervezete
http://www.voroske

reszt.hu/component

/contact/88.html

prevencio,
egészséges életmadd

-Ifjusagi Voroskereszt
-Balatoni ElsGsegélynyujtd Szolgalat
-ElsGsegélynyujtd Verseny

folyamatos ill. szezonilis

Csalan Egyesiilet
www.csalan.hu

kornyezetvédelem

-Iskolai foglalkozasokat tartanak a szelektiv
hulladékgydjtésrél, a komposztalasrol és a
kornyezettudatos vasarlasrol gyerekeknek
-személyes tanacsadas a
kornyezetvédelemrdl

-tandcsado kiadvanyok, kartyak

Altaldnos szolgaltatds
folyamatos, kiegésziilve a
megvaldsitds alatti
projektekkel

Kor Alapitvany-Zold-
Lak
www.zoldlak.hu

koérnyezetvédelem

-lakossagi bemutatokézpont
-Otlettura interkativ tarlatvezetéssel
-,26ld” tanfolyamok

Altaldnos szolgaltatds
folyamatos, kiegésziilve a
megvaldsitds alatti

projektekkel
Veszprémi Egyetemi egészséges életmdd, | -futo- és dobo szakag folyamatos
és Didk Atlétikai Club | sport -lakossagi futoversenyek
www.vedac.hu -atlétika népszer(sitése
Veszprém Megyei szabadidé -tarak folyamatos
Természetbaratok - szabadidG@s tevékenységek népszerdsitése
Szovetsége
www.termeszetbarat.
hu
126. Szent Imre szabadidg, - kozosségi tevékenységek folyamatos
Cserkészcsapat;486 egészséges életmdd | - tdborok, szabadid8s tevékenységek

sz. Batorkeszi

- hagyomanyd&rzés
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Cserkészcsapat;1415.
sz. V. Karoly
Cserkészcsapat

10

Maltai
Szeretetszolgalat

prevencio,
egészséges életmadd

Jotékonysagi akciok, fogyatékkal é16
emberek életminGségének javitasa

Altaldnos szolgaltatds
folyamatos, kiegésziilve a
megvaldsitas alatti
projektekkel

11

Balaton Plaza
/Veszprém
www.balatonplaza.h

u

szabadidé

- szabadid6s programok szervezése
- véradasok helyszinének biztositasa

kampanyszerd

12 Veszprémi Ifjusagi Haz | szabadid6 -ingyenes helyet biztositanak a fiatalok Altaldnos szolgaltatds
www.varfok.hu szamara folyamatos, kiegésziilve a
megvaldsitds alatti
-tanacsadasok: coach, didkjog, projektekkel
palyavalasztas, palyazati tanacsadas,
pszicholdgus,
tehetséggondozas,blinmegelzés,
munkaerdpiac
13 | EGtvos Karoly Szabadidé -Amerikai Kucko folyamatos
Megyei Konyvtar -francia klub
/Veszprém -kolcsonzés
www.ekmk.hu -Gyermek- és Ifjusagi Konyvtar
14 | Varosi Mdvel6dési Szabadidd -klubok, szakkorok folyamatos
Koézpont /Veszprém -mdvészeti csoportok
www.vmk.hu
15 Centrum Sport Sport, egészséges Sporttevékenységek szervezése, kozosségi | folyamatos

Egyesilet / Veszprém
www.centrumse.hu

életmad, szabadidé

és csaladi programok szervezése,

nagycsaladbdl érkezd és hatranyos helyzet(

fiatalok tamogatdsa
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2. Problémafelvetés

Fiatalok véleménye

A szabadidds tevékenységekkel kapcsolatban a kutatds ravilagit, hogy napi
rendszerességgel internetezik és szamitdgépezik szinte az 0sszes fiatal. A célcsoport
korében a sorozék, pizzéridk, a zenés szérakozdhelyek valamint a tedzok, kavézék a
legnépszer(ibb helyek.

A veszprémi fiatalokat a sportolasi lehet6ségekrdl is kérdezték, a megkérdezettek
korilbelliil negyede nagyon, 62 szazaléka inkabb elégedett ezzel. Az inkabb
elégedetlenek aranya 12 szazalék, a nagyon elégedetleneké pedig 2 szazalék.

A megkérdezettek kozil tobben emlitették egy korszer(i uszoda, illetve jégkorong
palya hianyat, valamint azt, hogy nincs a gordeszka palya és a roplabdazasi
lehet6ség sem. Volt, aki arra hivta fel a figyelmet, hogy a rendelkezésre all6
sportlétesitmények csak munkaid6ben elérhetéek, amin valtoztatni kellene.

A veszprémi szorakozasi lehetGségekkel a fiatalok fele inkdbb, 12 szazaléka pedig
nagyon elégedett. A fiatalok tobb mint negyede (27 szdzaléka) inkabb nem, 11
szazalékuk pedig nagyon elégedetlen.

Megkérdezték arrdl is a fiatalokat, hogy milyen szérakozasi lehet6ségek hianyoznak
Veszprémbdl. Legtobben egy szinvonalas korhataros szérakozéhelyet hidnyolnak,
olyat is, ahol csak fiatalok vannak, és olyat is, ahol csak az idésebbek. Ezen felll
tobben emlitették még, hogy tobb koncertet, disco-t szeretnének a varosban.

A kutatas soran a fiatalokat a tajékozddasi szokdsaikrol is kérdezték. A
megkérdezettek nagy része hallott mar a varos sajat honlapjardl, ugyanakkor a
legnépszer(ibb sajtéforras korikben a Méz Radio, a Veszprémi 7 Nap, valamint a
Naplé (nyomtatott és online kiadasa). Az internet adta lehetGségek kozil a fiatalok
tobbsége a web bongészést, a kozosségi oldalakat valamint az e-mail kiildés,
fogadas funkciét hasznalja leggyakrabban. A hirekrél, programokrol a fiatalok
els6sorban a kozosségi oldalakrdl, baratoktdl, internetes hirportalokrdl, egyéb
oldalakrol illetve plakatokrdl, szorolapokrél tajékozddnak.

A didkok kozel fele szérakozasra, kozel egyharmada tajékozédasra, 13 szazaléka
munkara, 11 szazaléka pedig tanuldsra hasznalja elsGsorban az internetet.

A fiatalok tobbsége késébb is Veszprémben képzeli el jovjét. Osszességében egy
fejl6dé varosnak gondoljdk, ahol a valaszadok egyik fele szerint kedvezéek az
elhelyezkedési lehet6ségek, masik fele szerint kevésbé. A varos egyik sulyos
problémdjanak a munkanélkiliséget tartjak, valamint aggasztonak latjdk a
kornyezetszennyezés problémajat is.

Ha valasztaniuk kellene a fiataloknak a szabadid6 és a pénz kozott, a fiatalok fele
inkabb a tobb szabadiddt, masik feliik pedig inkabb a tobb pénz mellett tenné le a
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voksat. A fiatalok valamivel tobb, mint fele inkdbb természetes kérnyezetben lévé
kisteleplilésen élne a jovGben, mig kozel 6tven szdzalékuk inkdabb a nagyvaros
mellett dontene.

Szakemberek véleménye

A miuhelyt érint6 koncepcid elkészitésében a munkacsoport tagjai (teriileten aktiv
szervezetek képviselGi) vettek részt aktivan, illetve alapul vették a VIFI (Veszprémi
Fiatalokért- Ifjusagi Kerekasztal) prevenciés munkacsoportjanak anyagat.

Ezen szakemberek véleménye alapjan Veszprém varosaban voltak nagyon j6 és kihasznalt
programok, szolgaltatasok a mihelyt érinté terlleteken. Ezek kozll tébb megsz(int, vagy
csak rovid ideig funkcionalt, néhany azonban ma is megtalalhaté a varosban.

A fiatalok nagyon sok id6t toltenek internet el6tt, ami a velik foglalkozé szakemberek
munkajat annyiban segiti, hogy ezen a csatornan kénnyebb elérni, megszdlitani &ket.
Viszont a fiatalok a tapasztalatok szerint nem aktivak, kevés id6t téltenek dnkéntesként,
kevesen vesznek részt egyesiiletek, alapitvanyok munkajaban, nehézkesen mozdithatdk.
Nehezen taldljdk meg az Gket érdekl6 lehetGségeket, nehezen teremtenek tarsas
kapcsolatokat, mert nem talaljak az erre megfelel6 szintereket Veszprémben. Erre kell
megoldast taldlni ,trendi” helyszinekkel és programokkal, melyek a fiatalok igényeire és
sziikségleteire éplilnek. Ezeken keresztil megszdlitva 6ket képesek lesznek komoly
Uzenetek tolmacsolasara, a kozosség formaldsara, értékek atadasara.

Az utdbbi években tobb civil kezdeményezés is indult, mely tamogatja, segiti a fiatalokat
a szabadid6 hasznos eltbltése, sport, egészséges életmdd, prevencié és
kornyezetvédelem teriiletén.

A Veszprémi Ifjusagi Haz, Lélektér Alapitvany, Csalan Egyesiilet —csak hogy néhany kivald
példat emlitsiink) mind-mind kivald kezdeményezések a folyamatok beinditasara.

A folyamatos, szinte egymast kdvet6 nyari fesztivalok kivald lehetGségeket biztositanak a
fiatalok szamara a nyari kikapcsoldédasra, azonban hianyoznak a biztonsagos
szérakozdhelyek, ahol az idésebb, 25 év felett fiatalok is ki tudnak kapcsolddni. Tovabb3a
hidnyoznak azok a szabadid8s terek, programok, melyek az &szi-, téli id6szakban is
latogathatok.

Szintén nagyon fontos, hogy a veszélyeztetett életkoru (12-18 éves) fiatalok tudjanak
biztonsagos helyen szérakozni. Az ilyen helyek a korabban az ifjusagi hazakban voltak,
lehatarolt keretekkel és szabalyokkal volt megosztva és megszervezve az est, életkornak
megfelel6en szdrakozhatott mindenki. Itt nagyon komoly szerepe volt a személyzetnek
is, nem ittak, nem dohanyoztak (ma: nem hasznaltak kabitészereket), és nem tlirték meg
a rombolé viselkedést sem.
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A megépitett kerékparutak jo lehet&séget adnak a futni, biciklizni, gérkorcsolyazni
vagyodknak, akdr a kornyezd teleplilésekre is, azonban nehéz a vdroson beliil hasznalatuk,
illetve kevés a kerékpar-tarold hely.

Az igényesen felljitott Séd volgy, a Szinhazkert vagy a Volgyikat parkja jo lehet6séget
adnak a fiataloknak a szabadban valé id6toltésre, de hasznos lenne, ha ezeket, illetve
mas lakodtelepi parkokat akar ingyenesen hasznalhatd, sportoldsi alkalmatossaggal is
felszerelni.

A lakételepi parkok, jatszoterek rehabilitacidja, ,street workout” felszerelése az egész
csaladnak hasznos szabadid6 eltoltést jelent. Raadasul a feln6ttek példamutato
magatartdsa Osztonzi a fiatalokat, gyermekeket, hogy egészségesebb életet éljenek,
szabadidejiket a szabadban t6ltsék, a sportot pedig beépitsék mindennapjaikba.

A szinhaz, a mozi, a konyvtar, a Hangvilla, a VMK jé lehet6ségeket ad a kulturalis értékek
fejlesztésére, szabadidé hasznos eltoltésére. Ezeket még vonzdobba lehetne tenni a
fiatalokat érintd, igényeikre éplil6 programok szervezésével, melyek a téli id6szakban is
latogathatdak - erre egyébként jo példa a Hangvilla éplletében m(ikodd Expresszd
kinalata-.

Nem kozvetlenidl a muihelyt érint6 témakor, de kozvetve azonnal felmerilt minden
terllettel kapcsolatban, a terlileten érintett civil-onkormanyzati illetve forprofit szféra
egyuttmikodésének ©sztdnzése, kommunikacidjanak erGsitése, kozos stratégia

kialakitasa.

Hianyzo szolgaltatasok, problémdak azonositasa

I. Teriilet - SZABADIDO HASZNOS ELTOLTESE, SPORT

Problémafelvetés: A szabadidé hasznos eltoltése és sport teriletét illetéen nagyon jo

volt a BMX-palya, mely biztonsagos kornyezetet adott a sportot (iz6k szdmara. A varos
kozpontjdban az egykori (nem hivatalos) gordeszka-palyat a Kalvin Janos park teriletén
Ujonnan létesitett palya valtotta fel. Ezek a helyszinek nem csak a palydkat hasznald
fiatalok, hanem a lakossdg szamadra is biztonsagos kornyezetet jelentettek ill. jelentenek,
hiszen a sport viszonylag ellen6rzott teriileten és keretek kozott zajlik.

A sport teruletén fontos megemliteni, hogy par éve még tobb utcai futdverseny indult a
varosban, ma mar csak egynek adunk otthont. Hidanyzik az tér, amely nem a
versenysport, hanem tomegsportolast (iz6knek ad teret rossz illetve j6 id6 esetén.
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A folyamatos nyari fesztivalok kivald lehetGséget adnak a szabadid6 hasznos eltoltésére,
azonban a téli id6szakban kevés az olyan program, lehet&ség, helyszin, ahol a fiatalok
értékesen tolthetik el szabad idejiiket.

Probléma prioritasa, siirgéssége:
A probléma prioritasa, siirgéssége 5-06s skalan (1 legalacsonyabb, 5 legmagasabb): 4.

Rendkivil fontos, hogy egészséges (testben és lélekben) fiatalokat neveljiink, akik
néhany év mulva felelGs feln6tté valnak. A biztonsagos szabadid6parkok/létesitmények
létrehozataldval biztositani tudjuk a szabadidé hasznos, mozgason alapuld eltoltésére a
helyszint, mely kiemelt fontossagu a prevencios folyamatban. Egy felelGs fiatal nevelése
felelGs felnGttet eredményez, aki hosszu-tavon példamutato, altalunk kdzosen kialakitott
értékrenden alapuld mintat ad a késébbi generacidnak.

Megoldasi javaslat -Cél:

Sportolas népszerUsitése, sportolasi lehetGségek kihasznaltabba tétele, szabadidé
hasznos eltoltésére motivalas, szinterek megteremtése.

Megoldasi javaslat tervezett id6tavlat alapjan

Rovid tavu (1-3 év) megoldasi javaslat

* ,Nyitott tornaterem” —hetente/naponta 2 dérara mindig mds iskola teszi nyitottd
tornatermét a lakossag és a sportolni vagyok el6tt, téritésmentesen. Este és
hétvégén is latogathatodak.

e Utcai futéversenyek — jelenleg egy utcai futdverseny van a varosban, ebbdl
minimum 5 kellene évente, hogy a lakosok, csaladok, fiatalok jobban motivalva
legyenek a sport kiprébalasara és gyakorldsara

e sportagvalasztdé —évente 1 alkalommal bemutatod a nagykozonségnek

e sportagak nyitott napja —a kiilonb6z6 sportagak nyitott napokat szerveznek,
ahova az érdekl6d6k bemehetnek és ingyenesen kiprdobalhatjdk a sportagat
kotottségek nélkul

« Allami és civil szektor dsszefogdsa, munkacsoportok, hatékony kommunikacié -PR
—felhivas sportolasra-motivacio

e Szabadid6é hasznos eltoltésének hangsulyozasa ifjusagi klubokkal, alternativ
lehet8ségekkel. Minden ifjusagi programmal egyiitt kell dolgozni a cél érdekében.
A j6 otletekre ra kell ,telepiilni” és minél szélesebb spektrumban kommunikalni
(aldozatta valdas megel6zés, drog-prevenciod, anti dopping)

e A fiatalok motivalhatdsdganak eszkozei Onismereti és személyiségfejlesztd
tréningeken valé részvételre. Pozitiv gondolkodasra nevelés.
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Kozép tavu (3-7 év) megoldasi javaslat

* tobb nyitott, ingyenesen elérhet6 szabadidépark létrehozatala, mint a
gordeszkapalya, mely sportolasi alkalmatossagokkal felszerelt. A mar meglevd, de
rossz allapotban levé jatszéterek, parkok, palyak helyredllitdsa. Ezeket fontos
megtolteni programokkal, hogy ismét legyen szabadiddsport.

e konnyen elérhet6 kerékparutak, tobb kerékpartarold, bérelhets kerékparok

e A kordbban jol m(ikodé didkolimpidk Ujraszervezése, megyei / regionalis szinten
is-tobb sportagban

e sportlétesitmény fejlesztés, dnkormanyzati és maganeré bevonassal (jégpalya,
sportcentrumok labdapalya fejlesztései Stadion fejlesztés, szabadtéri tornapalya
program kiszélesitése)

* Meglev6 kozosségi szinhelyek (Balaton Plaza, VMK, Hangvilla, Megyei konyvtar,
Laczk6 Dezs6 Muzeum, Midvészetek Haza,) tartalmanak, szolgaltatasainak
feltoltése fiatalokat érint6 érdeklé lehet&ségekkel (pl. mlivészmozi; tdnchdz;
koncertek), melyek a téli id6szakban is hasznos szabadid6-eltoltést biztositanak a
fiatalok szamara

Hosszu tavu (7-15 év) megoldasi javaslat

e Uj sportépitmények megépitése, valds igényekre alapozva, kihasznaltsagot
mérlegelve: 50 m-es fedett uszoda épitése; BMX-palya; gordeszkapalya bdvitése;
élményfiirdd; strand; kiizdésport- és meditacids centrum

Szilkséges er6forrasok meghatarozasa: A megoldasi javaslatok aszerint keriltek

csoportositasra, hogy mekkora anyagi eréforrasra van szikség a kivitelezéshez. A
csoportositas természetesen nem jelenti azt, hogy a megoldasi javaslatok kivitelezése
utan nem kell foglalkozni az adott tevékenységgel, ezek mind-mind hosszu tavu
folyamatok, melyek kivitelezésére tobb-kevesebb id6re van szikség, de fenntartasukat
folyamatosan, hosszu-tavon biztositani kell.
A rovid tavu javaslatok kivitelezésére inkdbb partneri egyilittm(ikodések kialakitasara
van szlkség, kevesebb anyagi raforditasra. (Kivitelezésre forditandd koltség évente: 1-3
millié Ft)
A kozép-tavi megoldasi javaslatok kivitelezésére magasabb anyagai raforditas
szilkséges ( évente 3-7 millid Ft), valamint szikség van a partneri egylittmikodések
kialakitasara és fenntartasara a tartalmas és szines, fiatalokat érinté programok miatt.
A hosszu-tava megoldasi javaslatok kivitelezésére jelentGs anyagi raforditas (7millié Ft-
nal magasabb Osszeg ) sziikséges. Az Uj sportlétesitmények létesitése el6tt azonban
sziikséges, hogy a terileten érdekelt allami és civil szektor képviseldi, a fiatalok igényére
alapozva meghatarozzak a valdés igények alapjan a tervezett létesitmény méreteit,
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szolgaltatasait a kihasznaltsag és fenntarthatdsag fényében. Ezen a terileten kiilonosen
fontos a forprofit szféra bevonasa.

Szerepl6k azonositasa (6nkormanyzati — civil feladatellatas): A teriileten érintett civil és
onkormanyzati résztvevék bevonasa a helyzetelemzésen alapuld tablazat alapjan.

Egyiittm(ikodési lehetdségek: Minden teriileten, igy itt is fontos egy egylttm(ikodd,
kdzos célokért dolgozé munkacsoport kialakitdsa. Fontos, hogy mindkét szektor (civil és

allami) aktivan részt vegyenek a munkaban. A hatékony kommunikacié eredményes
munkat produkal. Hasznos lenne a forprofit szféra bevonasa is a teriletre.

II. Teriilet - PREVENCIO, EGESZSEGES ELETMOD

Problémafelvetés: az iskoldakbdl hianyzik a rendszeres keretek kozott folytatott
prevencio (egészségmegdrzés, alkohol, drog). Probléma, hogy az iskolak nem prevencids

szakemberekkel, hanem a pedagdgusok sajat maguk keresik a problémak megoldasait.
Tovabba hianyzik az a kérnyezet, ahol a fiatalok biztonsagosan szérakozhatnak, ahol a
szlil6knek nem kell félnilik, hogy gyermekiik egészségre karos vagy kockazatos helyzetbe
kerdil.

Probléma prioritasa, slirgdssége:

A probléma prioritasa, siirg6ssége 5-0s skalan (1 legalacsonyabb, 5 legmagasabb): 5.

A fiatalok szabadidejének eltoltéséhez sziikséges biztonsagos kozeget meg kell
teremtenink miel6bb. Nemcsak az Veszprémi Ifjusagkutatdas 2014. eredményei
mutatjak, hogy a fiatalok nem taldljak a szorakozdhelyeiket a varosban, hanem a
szakemberek is ravilagitottak, hogy egyre inkabb terjed6ben a fiatalok k6zott a drog-,
alkohol,dohanyzas hasznalata. Ennek pedig miel6bb véget kell venniink prevencids
programokkal és biztonsagos szérakozdhelyek kialakitasaval, valamint a ,,csalad hosszu-
tdvu nevelésével”. Fontos az iskolakkal valé szoros egylttm(ikodés kialakitasa, a
prevncids programok kidolgozasa és megvaldsitasa végett, a hosszu-tavu eredményes
nevelés érdekében.

Megoldasi javaslat-Cél: Tudatos feln6ttek nevelése; egészséges életmdd kialakitdsa;

artalomcsokkentés; biztonsagos szérakozdhelyek kialakitasa
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Megoldasi javaslat tervezett id6tavlat alapjan

Rovid tavu (1-3 év) megoldasi javaslat

»Biztonsagosan Veszprémben fiatalnak lenni” — artalomcsékkentd programok
beinditasa iskolakban, rendezvényeken

e Biztonsagos szdrakozéhely létrehozdsa, kortarssegit6k bevonasaval. Fontos, hogy
a veszélyeztetett életkord (12-18 éves) fiatalok tudjanak biztonsagos helyen
szérakozni. Lehatarolt keretekkel és szabalyokkal megosztva és megszervezve az
est, ahol életkornak megfelel6en szdérakozhat a célcsoport. Itt nagyon komoly
szerepe van a személyzetnek is, hogy alkohol-, drog- és flistmentességet
folyamatosan ellenérizzék és fenntartsak.

e ElIGkép/minta Aallitas; példaképként szolgald mintak bemutatdsa a korszeri
technikai hattér/Facebook, szem el6tt tartasaval( pl. élsportold, karriert eléré
fiatal, minta csaldd......témdkban

Kozép-tavu (3-7 év) megoldasi javaslat

* Veszprémben egységes koncepciora épulé prevencids programok - melyek 100%
interaktivak - szélesebb kor( elérésének biztositasa. A harom terilet - szabadid6
eltéltés, prevencid, artalomcsokkentés - egymasra épulé stratégidjanak
kidolgozdasa és veszprémi programokra hangolasa.
Sziikséges egy dllandd kapcsolattartast biztositd jelzGrendszer kiépitése, illetve a
meglévé rendszer bdvitése, intézmények kozotti hatékony munkakapcsolat
kialakitéasa, a szervezetek szakmai megerd@sitése, Uj szakteriiletek bevonasa a
munkaba. Megoldast jelenthet a veszélyeztetett, illetve a legtobb ellatasbol
kimaradt célcsoportok szamara vonzd alternativak részletes kidolgozasa és
megvaldsitdsa programokon keresztiil.

* Nyitott (fedetlen vagy részben fedett), - akar un-plugged- koncerteknek és
rendezvényeknek helyet ado, igény esetén tobb generacid szamara nyitott

szOérakozohely kialakitasa

Hosszu-tavu (7-15 év) megoldasi javaslat

* Csaldad, mint alap szocializacids szintér bevonasa kulénbdz6 prevencios

programokba a szeretet, a biztonsag és a kovetkezetesség jegyében.

Sziikséges erdforrasok meghatdrozasa: A megoldasi javaslatok aszerint kerltek

csoportositasra, hogy mekkora anyagi er6forrasra van szikség a kivitelezéshez. A
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csoportositas természetesen nem jelenti azt, hogy a megoldasi javaslatok kivitelezése
utan nem kell foglalkozni az adott tevékenységgel. Ezek mind-mind hosszd tavu
folyamatok, melyek kivitelezésére tébb-kevesebb id6re van sziikség, de fenntartasukra
folyamatosan, hosszu-tavon szamitani kell.

A rovid tavu javaslatok kivitelezésére inkdbb partneri egyilittm(ikodések kialakitasara
van szikség, kevesebb anyagi raforditasra. (Kivitelezésre forditandé koltség évente: 1-5
millié Ft)

A kozép-tavi megoldasi javaslatok kivitelezésére magasabb anyagai raforditas
sziikséges (évente 5-10 millié FT), valamint szlikség van a partneri egyuttmikodések
kialakitasara és fenntartasara a tartalmas és szines, fiatalokat érinté programok miatt. Az
egységes, szakmai alapokra és a fiatalok igényeire épiilé koncepcié jelent6s partneri
egylUttmUkodést illetve tobb éves munkat feltételez.

A hosszu-tavu megoldasi javaslatok kivitelezésére jelentds anyagi raforditas (7millié Ft)
sziikséges. Itt a programsorozatok, a hosszu-tavon befejtetett munka a mérvadé.

Szerepl6k azonositasa (6nkormanyzati — civil feladatellatas: A tertleten érintett civil és

Onkormanyzati résztvevék bevonasa a helyzetelemzésen alapuld tablazat alapjan.

Egyittmiikodési lehet6ségek: Minden teriileten, igy itt is fontos egy egylttm(ikodd,

kozos célokért dolgozd munkacsoport kialakitasa. Fontos, hogy mindkét szektor (civil és
allami) aktivan részt vegyenek a munkaban, valamint elengedhetetlen az oktatasi
intézmények bevonasa a folyamatba. A hatékony kommunikacid eredményes munkat
produkal. Hasznos lenne a forprofit szféra bevonasa is a terletre.

Il. Teriilet-KORNYEZETVEDELEM

Problémafelvetés: A jelenlegi oktatasi program az indokoltnal sokkal kisebb sullyal

foglalkozik a kornyezetvédelmi kérdésekkel és a fenntarthatdsaggal, kiilonos tekintettel az
energiatakarékossag, szelektiv hulladékgy(jtés kérdéskorére. A fiatalok nem élnek
kdrnyezettudatos életmaddot.

Probléma prioritdsa, siirgGssége: A probléma prioritdsa, slirgGssége 5-0s skalan (1

legalacsonyabb, 5 legmagasabb): 4.

Sziikséges a fiatalok napi rutinjaba minél kordbban beépiteni a kdrnyezettudatossagot, a
kdornyezet védelmét, melynek legegyszerlibb mddja a szelektiv hulladékgy(jtés tovabbi
terjesztése a lehet6 legszélesebb korben, ezzel kapcsolatosan sziikséges interaktiv
bemutatok tartdsa, a hulladék ujrafelhaszndlasanak bemutatdsa. Szintén fontos az
energiatakarékossag beépitése a fiatalok gondolkodasmaddjaba, hiszen igy természetes
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annak hasznalata, s6t akar igy a gyerekeken keresztil a szil6k is rabirhatdéak a
kdrnyezettudatos életre.

Megoldasi javaslat-Cél: Kornyezettudatos felnSttek nevelése; egészséges életmdd és

kornyezet kialakitasa; Fenntarthatd, természettel egylitt é16 és fejl6d6 varos megteremtése

Megoldasi javaslat tervezett id6tavlat alapjan

Rovid tavua (1-3 év) megoldasi javaslat

e Képzések/rendezvények az energiatakarékossaggal, szelektiv hulladék
szétvalogatdsaval, kezelésével kapcsolatosan helyi kornyezetvéd6é szervezetek
bevonasaval

e Onkormanyzati, allami fenntartdsi intézmények esetén a hirom f& hulladékfajta
szamara gyUjt6edények kihelyezése(papir, Gveg, mlanyag)

e Pilot-projektek megvaldsitasa oktatasi intézményeknél palyazati forras bevonasaval,
melyek latogathatéak és a megvaldsitassal kapcsolatos tapasztalatok megosztdsra
keriilnek

e Kozterekre sajat energiatermel6 berendezések kihelyezése (padokhoz egy pedal,
mely mellé le lenne irva, hogy pl. 5 perc tekeréssel annyi aramot termelsz a
halézatba, amellyel a telefonod 1 dra feltoltését biztositottad)

* Helyi kerékparuthaldzat tovabbi fejlesztésének el6készitése

Kozép-tavu (3-7 év) megoldasi javaslat

e Pilot-projektek alapjan Veszprémben egységes koncepcidra épilé kornyezetvédelmi
programok kidolgozasa, onkormanyzati fenntartasu intézmények
energiatakarékossagi beruhazasainak kidolgozasa

e Az 0Osszes kozterileti hulladéktarolok esetén a harom f6 hulladékfajta szamara
gylijt6edények kihelyezése(papir, Gveg, mianyag)

e A ,kerékpdrosbarat” vdros koncepcidjanak kialakitdsa, mely a kozlekedési
szituacidkban forgalomtechnikai eszkozokkel minden esetben elsGsorban a
kerékparosoknak biztositana elényt

e Kerékparuthaldzat tovabbi fejlesztése, kozosségi  kolcson-kerékparrendszer

kialakitasa és Uizemeltetése

Hosszu-tavu (7-15 év) megoldasi javaslat

e Fenntarthatd, energiatakarékos varos kialakitdsa (kozvilagitas, intézmények

energiaelldtdsa, stb.) ebben az ifjusdg otleteinek megvaldsitasa, a koncepcidban a
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fiatalok aktiv részvétele

e, 0 % szemét” koncepcid gyakorlati alkalmazasa a vdrosban, azaz csak
Ujrahasznosithatd hulladék keletkezésére kell torekedni

e Welcome 2 bikers” kerékparos uthalézat és kozosségi bringarendszer hianyzo

elemeinek biztositasa, a meglevd elemek magas szintl Gzemeltetése

Sziikséges er6forrasok meghatarozasa

A megoldasi javaslatok aszerint kerultek csoportositasra, hogy mekkora anyagi
er6forrasra van sziikség a kivitelezéshez. A csoportositas természetesen nem jelenti azt,
hogy a megoldasi javaslatok kivitelezése utdn nem kell foglalkozni az adott
tevékenységgel. Ezek mind-mind hosszu tavu folyamatok, melyek kivitelezésére tobb-
kevesebb id6re van sziikség, de fenntartdsukra folyamatosan, hosszu-tavon szamitani
kell.

A rovid tavu javaslatok kivitelezésére civil és 6nkormanyzati partneri egytttm(ikodések
kialakitasara van szikség, anyagi raforditas viszonylag elhanyagolhato. A koltségek
biztositdsa Onkormdnyzati és pdlyazati forrdsok felhasznalasaval lehetséges.(Kivitelezésre
forditando koltség évente: 1-5 millid Ft)

A kozép-tavu megoldasi javaslatok kivitelezésére jelentGs anyagi raforditds sziikséges (
évente 20-50 millié FT), valamint sziikség van a for-profit szféra bevonasara is a jelent&s
koltségek miatt. Ez a fiatal célk6zonség miatt vonzd lehet nagyobb cégek szamara, igy a
palyazati onrészek el6teremthetdk, illetve nem tamogatott célok is megvaldsithatdak.

A hosszu-tava megoldasi javaslatok kivitelezésére jelentGs anyagi raforditas (évente 20-
50 milli6 FT) szikséges, azonban tekintettel az energia-megtakaritasokra ezen
fejlesztések fenntarthatdk, igy az izemeltetésiikre a forrasok rendelkezésre allhatnak.

Szerepl6k azonositasa (6nkormanyzati — civil feladatellatas) A terileten érintett civil és

Onkormanyzati résztvevék bevonasa a helyzetelemzésen alapuld tablazat alapjan.

Egylttmiikodési lehet6ségek: Minden teriileten, igy itt is fontos egy egylttm(ikodg,

kdzos célokért dolgozé munkacsoport kialakitasa. Kiemelt cél, hogy mindkét szektor (civil
és allami) aktivan részt vegyen a munkdban. A kozép- és hosszu-tavu megoldasi
lehet6ségek nagy forrasigénye miatt szlikséges a for-profit szféra minél nagyobb rétd
bevonasa, mely az ifjusag felé torténé kommunikaciéban is segit.
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IV. Teriilet- Szakmai hattér - Erintett teriileteken tevékenykedd allami és civil
szervezetek

Problémafelvetés: Problémaként meril fel a szabadid6, egészséges életmdd, sport,

prevencid, kornyezetvédelem teriletén tevékenyked6 dllami és civil szervezetek
fenntartasanak biztonsaga, mely nagyrészt a forrashianynak készonhetd. Ez nem csupan
a fennmaradasukat veszélyezteti, hanem a programok kivitelezhet6ségének, de
egyaltalan a megvaldsitasuk biztonsagat.

Altaldnos tapasztalatként elmondhatd, a szakmai teriileteken kevés az egyiittmiikddés,
mely a kommunikacids nehézségeknek is koszonhetd.

Szintén probléma, hogy a forprofit szféra nem vonddik be eléggé ezen terileteket érintd
fejlesztésekbe civil oldalrél.

Probléma prioritasa, siirg6ssége: A probléma prioritasa, sirg6ssége 5-0s skalan (1

legalacsonyabb, 5 legmagasabb): 5.

Megoldasi javaslat - Cél: biztonsagos hattérrel mikoddé szolgdltatdk, hatékony és

eredményes programok, hatékony kommunikacion alapulé eredményes munka a
terlileteken érdekelt allami-civil szféra kozott. Kozos stratégia kidolgozasa, for-profit
szféra hatékonyabb bevonasa civil oldalrdl.

Megoldasi javaslat tervezett id6tavlat alapjan
Rovid tavu (1-3 év) megoldasi javaslat

e Szakmai munkacsoportok alakitdasa, egylttm(kédd szervezetek kozotti
kommunikacio javitasat is eredményezi.

e szakmai munkacsoportok stratégiai tervezé folyamata jelen ifjusagi koncepcié
alapjan

* adott teriileten érdekelt for-profit szféra képviselinek bevondsa, k6z6s munka

Kozép- tavu (3-7 év) megoldasi javaslat
* ForrasbGvités —terlileten érintett szervezetek tamogatasara, vagy sajat illetve
konzorciumra épul6é programok, események célzott, vagy palyazati alapu
tdmogatasa
e Kils6 PR -civil szervezeteket jobban megismerjék (rendezvények, nyilt napok),
mely a késébbiekben tobb dnkéntest eredményez a szervezetek munkajaban

Hosszu- tavu (7-15 év) megoldasi javaslat
» fiatalok bevondsa az aktiv civil szervezetek munkajaba
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Sziikséges erdforrasok meghatarozasa A megoldasi javaslatok aszerint keriltek

csoportositasra, hogy miként lehet elérni leghatékonyabban a célokat.

A rovid tavu javaslatok kivitelezésére inkabb partneri egylttm(ikddések kialakitasara
van szikség, kevesebb anyagi raforditasra. (Kivitelezésre forditand6 koltség évente: 1-3
millié Ft)

A kozép-tava megoldasi javaslatok kivitelezésére magasabb anyagi raforditas szikséges
a civil szférat érint6 forrasbévités miatt (évente 10-15 millid Ft), valamint szlikség van a
partneri egylttmdkodések kialakitdsara és fenntartdsara a tartalmas és szines, fiatalokat
érintd programok miatt.

A hosszu-tavu megoldasi javaslatok kivitelezése az el6z6 folyamatokon mulik. Fontos
egy erds , kozos célokért egyitt dolgozo civil és allami szférabadl allé munkacsoport(ok)
|étrehozatala, esetenként a forprofit szféra képviselGinek bevonasaval. Az 6 munkajukba,
programjaikba tudjuk bevonni a fiatalokat, akik be tudnak vonddni a szervezetek
munkajaba, programjaiba.

Szerepl6k azonositasa (6nkormanyzati — civil feladatellatas) A terileten érintett civil és

Onkormanyzati, és forprofit szféra résztvev@inek bevondsa a helyzetelemzésen alapuld
tablazat alapjan. Javasolt munkacsoportok: Sport/szabadid6; Prevencid/egészséges
életmdd; Kérnyezetvédelem

Egyuttmiikodési lehetdségek

Minden terileten, igy itt is fontos egy egyuttm(ikods, kdzos célokért dolgozé munkacsoport
kialakitasa. Fontos, hogy mindkét szektor (civil és allami) aktivan részt vegyenek a munkaban,
esetenként a forprofit szféra bevonasaval. A hatékony kommunikacié eredményes munkat
produkal.

32



Ifjasagi koncepcio miihelymunka
2. Szakmai mihely

Tanulas, karriertervezés, onallé egzisztencia, életpalya, csaldad megteremtése

I. Helyzetelemzés:
» intézményi és civil szolgaltatasok

Veszprém vdarosban 2014 tavaszan 360 f6s mintat kérdeztek egy kutatas sordn a 15-30 éves
korosztalybdl a tanulas, karriertervezés, 6nalld egzisztencia, életpalya-, csaldad megteremtése

kapcsan.

Tanulds témakorben a kilénb6z6 oktatasi intézmények megitélése, kiemelten a Pannon
Egyetem megitélése volt a kérdés a veszprémi ifjusagkutatdsban. Az eredmények alapjan a
fiatalokat leginkdbb az motivdlja a palyavalasztdsukban, hogy azt tudjdk csinalni, ami érdekli
6ket, valamint, hogy olyan foglalkozasuk legyen, amivel a jov6ben kdnny( elhelyezkedni. Az
iskolavalasztast illetéen a legfontosabb, hogy olyan iskolaba menjen, ahonnan utédna a
megfelel6 helyen tudnak tovabbtanulni, és hogy olyan helyre jelentkezzenek, ahova biztosan
fel fogjak venni Gket. A csalad hatdsa igen csekély, mindossze a valaszaddk 9 szazalékanak
fontos, hogy a szilei foglalkozasat kdvesse, és 6 szazalékuknak, hogy valamelyik testvér,

rokon palyavalasztasat kovesse.

Ezek alapjan kiemelten fontos a palyavalasztasi dontést segité intézmények munkaja:
részben a fiatalok Onismeretének fejlesztésével, részben érdekl6désiik irdnyanak
feltarasaval, részben pedig a munkaer6-piaci helyzet pontos leirdsdval tudjdk befolyasolni a

tovabbtanulasukban bizonytalanokat.

A férfiak és n6k hozzadlldsa kdzott 1ényeges kilonbség figyelheté meg a tekintetben, hogy a
férfiaknak sokkal fontosabb, hogy olyan foglalkozast taldljanak, amivel sokat lehet keresni. Ez
alapjan feltételezhetd, hogy a fiatalok a hagyomanyos csalddmodellben gondolkodnak, mely

szerint a férfi a csaladfenntartd, a né pedig inkabb a haztartasban, gyermeknevelésben vallal

33



nagyobb szerepet, igénybe véve a jelenleg rendelkezésre 3llé allami csaladtdmogatasi

formakat.

Tovabbi fontos eredménye a kutatasnak a munka vilagardl kapott visszajelzés, mely szerint
egy jo alldas megtalaldsdhoz a legnagyobb segitség a nyelvtudads, j6 kapcsolatok, a szaktudas,

a hozzaértés és a szakmai gyakorlat a megkérdezettek szerint.
Tanulas

Jelenleg Veszprémben a 15-19 éves korosztaly szamara nyitott oktatdsi intézmények az

alabbiak. Az iskolak egyben érettségit add intézmények is:

e Gastroker Alapitvanyi Vendéglatdéipari, Kereskedelmi Szakkodzépiskola és Szakiskola,
(www.gastrokeriskola.hu)

e Ipari Szakk6zépiskola és Gimnazium, (www.ipariszakkozep.hu)

* Jendrassik-Venesz Kozépiskola és Szakiskola, (www.vejsz.sulinet.hu)

* Lovassy Laszlé Gimnazium, (www.lovassy.hu)

* Medgyaszay Istvan Szakképzo Iskola Gimnazium és Kollégium,
(www.medgyaszay.sulinet.hu)

e Padanyi Biré6 Marton Romai Katolikus Gimndazium Egészségiigyi Szakiskola és
Altalanos iskola, (padanyi.uni-pannon.hu)

e SEF Vendéglatéipari Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakképzé Iskola,
(www.sef.hu)

e Tancsics Mihaly Szakkozépiskola Szakiskola és Kollégium, (www.tmvp.hu)

* Veszprémi Kozgazdasagi és Kozigazgatasi Szakkozépiskola, (www.vkozgaz.hu)

* Veszprémi Zenemlivészeti Szakkozépiskola és Alapfoki Miivészeti Iskola,

(www.dez.sulinet.hu)

e Vetési Albert Gimnazium (www.vetesigimnazium.hu)
A 18 év felettieket két fels6foku oktatasi intézmény illetve szamos tanfolyam varja:
e Pannon Egyetem (www.uni-pannon.hu)

» Veszprémi Erseki Hittudomanyi FGiskola (www.vhf.hu)
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» célcsoportjuk (elért fiatalok szama, szolgaltatas gyakorisaga)

A tankoteles koru fiatalok 14 évesen mar hoztak egy palyavalasztasi dontést: kdzépiskolat
mar valasztottak. A varosban az iskolasok jelenleg palyavalasztasi dontésiikh6z az alabbi

segitséget vehetik igénybe, az alabbi szolgaltatoktol:

Az ingyenesen igényelhet6 szolgaltatasok kozil elérheté minden tovabbtanulni kivandnak a
Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat (www.mpisz.hu) iskolai pdlyavalasztast segit6
tandcsaddsa, folyamatos jelentkezéssel. A tandcsaddson tesztek, példaul érdekl6dést,
képességet vizsgald tesztek érhetdk el, orvosi vizsgdlaton vesznek részt a tanulok, és egyéni
beszélgetést folytatnak a tanacsaddval. A palyavalasztasi tanacsadast az altalanos iskolasok
7. osztdlytdl vehetik igénybe, szamitdégépes palyaorientacids programcsomaggal. A program
segitheti a tanuldok 6nismeretének bevalasat, a megfelel§ tovabbtanulasi irdny kivalasztasat,
segit képet alkotni a tanulasi érdekl6désérdl, képességeir6l és munkamaddjardl. A
tanacsaddson 10 fés csoportokban fogadjak a tanuldkat. A masik ingyenes lehet§ség szintén
ebben az intézményben az informacids tanacsadas és pedagodgiai tanacsadd beszélgetés.
Célcsoportjuk a 13 évet betoltott fiatalok és a kozépiskolas koruak. Minden tankdteles koru
didknak szdl a szolgaltatasuk.

Egyéb, szintén ingyenesen igénybe vehets szolgdltatas a Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (www.veszpremikamara.hu) altal szervezett és nyujtott pdalyavalasztasi
szolgdltatasok rendszere. A kamara egyre nagyobb és hatdrozottabb szerepet vallal a
szakképzés teriletén. A kamara segitséget nyujt a szakma- és iskolavalasztas el6tt allo
altalanos iskolai tanuldknak a munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 helyes szakmavalasztas
meghozataldban.

A palyaorientacid célja palyavalasztas el6tt allé diakok szakképzés felé irdnyitasa, kiemelten
a hidny és keresett, azaz a kiemelten fontosnak minGsitett szakképesitésekben.
Palyavalasztassal és palyaorientacidoval kapcsolatos tajékoztatast nyujtanak az altalanos
iskoldk fels6 tagozatos tanuldi, sziileik, tandraik korében.

Segitik az eligazodast és tajékozddast a képzési kindlat, az oktatott szakmak terén, annak
érdekében, hogy a megfelel§6 szakmavalasztdssal csokkenjen a lemorzsolédas, késébbi

palyaelhagyas, novekedjék a munkaerGpiacon vald hatékony elhelyezkedés.
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A komplex tajékoztatd, szervezé és koordindld palyaorientacids tanacsadd munka része
Uzem- és gyakorlati képzéssel foglalkozd cégek latogatdsa; didkok Szakma Sztar Fesztivalra
vald utaztatdsa; palyaorientacids rendezvények szervezése a megye nagyobb varosaiban;
szakmavalasztast segité kiadvanyok, dokumentumok terjesztése és palyaorientacios
el6adasok tartasa.

Atfogd tajékoztatast nyudjtanak a szakmatanulds fontossagarél és lehetSségeirdl, a
szakiskolak altal inditandd képzésekrdl és a régidoban meghatarozott hianyszakmakrol, a
tanuldszerz6déssel jaro dijazasrol és a kamara altal mingsitett gyakorlati képzShelyekrél. Ez
torténhet akar osztalyfénoki ora, szllbi- vagy tantestiileti értekezlet vagy barmely iskolai

rendezvény keretében is. Célcsoportjuk a 13 év felettiek, és a szakképzésben tanuld fiatalok.

A palyavalasztasi dontések meghozataldaban jelentds segitséget kapnak a didkok a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja (www.veszprem.munka.hu) altal minden
tanévben megszervezett rendezvényen, amelyen a kozépiskolak képviseltetik magukat.
Fontos, hogy a tanuldk tisztdban legyenek sajat képességeikkel, érdekl6dési koriikkel,
tovabba megfelel6 informacidkkal rendelkezzenek, ugyanis ezek fliggvényében tudjak
helyesen mérlegelni a dontésiiket. A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkaigyi
Kézpontja kiemelt feladatanak tekinti, hogy a palyakezdd fiatalok elhelyezkedési esélyeit a
lehet6 legtobb informacidval és eszkdzzel segitse. Ennek keretében rendezi meg évente a
palyavalasztasi kidllitast is. Minden évben megjelentetik az ,Iskola utan — iskola el6tt” cimd
kiadvanyukat, amelyben tajékozodni lehet a megye kozépfoku oktatasi intézményei altal
kindlt képzési iranyokrdl, szakmakrdl, a felvételi eljaras szabalyairdl. A 2013 novemberében
rendezett veszprémi palyavalasztasi kiallitason Veszprém megyei, valamint megyén kivili
kozépiskoldk mutatkoztak be, tovabba néhany munkaltatéd is képviseltette magat. A
kidllitason padlyaorientaciés tandcsadd és grafoldgus nyujtott a fiatalok szamara egyéni
konzultacids lehetGséget a palyavélasztas elGsegitéséhez. Bemutatdsra keriiltek a Nemzeti
Palyaorientacidos Portal felhaszndlasi lehet6ségei. Az internetes fellileten a didkok
érdekl6dési  irdnyaikat, tantargyi érdekl6désiiket, képességeiket, készségeiket,
palyaérettségiiket felmérd kérdbiveket tolthettek a ki a helyszinen. A kiallitas programjaban
tobb szakmai elGadas is szerepelt. Célcsoportjuk a pdlyavalasztasi kiallitason a 13 év

felettiek. A Nemzeti Palyaorientaciés Portalon nemcsak a kozépiskolat keres6kre
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koncentralnak, lehet6ség van a palyaelhagydknak, palyat valtdknak, els6 munkahelyet

keres6knek és a vallalkozova valoknak is kérd8iveket kitdlteni, illetve tajékozodni.

Uj Nemzedék Plusz ifjusagpolitikai projekt keretében a Veszprém megyében é16 fiataloknak
sz6l6 palyaorientacids szolgaltatdst vehetnek igénybe a varosi fiatalok. A TAMOP 3.3.12.
yifjusag.hu- a sikeres nemzedékért- atfogo ifjusagi szolgaltatasfejlesztés a kozoktatasban
tanuld didkok esélyegyenléségének fejlesztése érdekében” cim{ pdlydzat kapcsdn, orszdgos
szinten 20 ifjusagi iroda nyilt megyeszékhelyeken. A Kontaktpont célcsoportja a 12-20 év
kozotti fiatalok. A veszprémi Kontaktpont irodaban
(www.ujnemzedek.hu/kontaktpontok/veszprem) alacsony kiiszob( szolgaltatasként egyéni
tanacsaddsok és iskolai palyavalasztassal kapcsolatos felkeresé szolgaltatdasok zajlanak.
Rendkivili osztalyfénoki 6rakon a palyavalasztassal, onismerettel kapcsolatos nem formalis
modszerekkel zajlé aktiv részvételre épilé foglalkozasokon szerezhetnek tapasztalatot a
didkok. Egyéni tandcsadasként grafoldgia, palyaorientacid, testi onismeret és vallalkozasi
tandacsadds vehet6 igénybe név nélkil és ingyenesen. A kontaktpont szorosan
egylttmUkodik a palyaorientacid teriiletén tevékenykedd szervezetekkel és az iskolakkal is.
Online szolgaltatasuk a Nemzeti Palyaorientaciés Portalon alapul. A kiemelt projekt a
palyaorientacid rendszerének tartalmi és mddszertani fejlesztése révén egyrészt torekszik az
életpalya-tervezés korai megalapozasara, masrészt pedig az LLL (Lifelong Learning) és LLG
(Lifelong Guidance) szemléletet, valamint a feln6tt tanuldas min&ségi fejlédését is erdsiteni
kivanja. A Kontaktpont stratégiai partnere a Fiatal Vallalkozék Orszagos Szovetsége
(www.fivosz.hu), illetve a Kisiparosok Orszagos Szovetsége. A szovetség érdemi segitséget
nyujt a vallalkozasinditasban és vezetésben a 18 és 40 év kozotti fiatalok szamara
egyediilalld szolgaltatasaival és nemzetkozi kapcsolatrendszerével. Ezen fellil komoly
segitségére van azoknak a fiataloknak, akik egyedil nem tudnak, vagy nem mernek
vallalkozast inditani, mert nem rendelkeznek az elinduldshoz sziikséges ismeretekkel, igy
mara a FIVOSZ a magyar gazdasagi utanpoétlas nevelés kulcsszereplGjévé valt. A szbvetség
legnagyobb rendezvénye a Fiatal Vallalkozok Hete, mely az orszdg aktiv fiatalsagat és
vallalkozé rétegét orszagszerte megmozgatja. 2013-ban 6000 tudatos fiatal vett részt a 11

varosban megrendezett, tobb, mint 40 rendezvényen hazankban.
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Iskolapszichologusok: A kozépiskolasok tovabbtanuldsi dontését és Onismeretének
fejlesztését segitik a varosi kozépiskolakban dolgozd iskolapszicholégusok. Jellemz6en a
gimnaziumok fektetnek nagyobb hangsulyt a karriertervezésre. A Vetési Albert
Gimnaziumban a ,karrierklub” célja példaul a magyarorszagi képzési rendszer, kilfoldi
lehet6ségek bemutatdsa, a személyiség jobb megismerése, alapveté munkajogi ismeretek
nyujtdsa, a szorongds oldasa interjuhelyzetben, a munka és csalad egyensuly

megteremtésének képessége.

A Pannon Egyetem Karrier Iroda az Oktatdsi Igazgatdosag részeként miikodik
(www.kairo.uni-pannon.hu) Kiildetése, hogy munkaerd-piaci moddszertani és szolgaltatd
kozpontként hozzajaruljon az oktatas és tehetséggondozas mellett az egyetem hallgatdinak
sikeres munkaer6-piaci felkészitéséhez, elhelyezkedéséhez, nyomon kovetéséhez és
kapcsolatok fejlesztéséhez. A hallgatdi szolgaltatd rendszer keretében a Karrier Iroda
mentalhigiénés, valamint karrier tanacsadasi szolgdltatast biztosit az intézmény hallgatoi
szamara egyéni valamint csoportos formaban egyarant. A szolgaltatd rendszer feladata a
hallgaték kompetencidinak fejlesztése, valamint a munkaeré-piacra torténé kisegitése. Az
igénybe vehet6 egyéni tanacsadasok, tréningek, rendezvények mellett bekapcsolddik
palyaorientacids tanacsadas keretében az intézmény beiskoldazasi kampanydba, valamint
honlapok, kozdsségi médiak, kiadvanyok segitségével probalja a lehetd legjobban elérni a
célcsoportot. A tandcsaddi rendszer részeként miikddé allasportal szolgéaltatas, allas,
valamint, szakmai gyakorlati helyek hirdetésével segiti az elhelyezkedést. A honlap cikkek,
blog bejegyzések, hirek segitségével a relevans, naprakész munkaer6-piaci informacidkat
kivanja atadni. Az iroda feladata a Diplomas Palyakoévetési Rendszer mikodtetése,
eredményeinek intézményi szintl disszemindcidja valamint, az alumni szolgdltatasok
biztositasa, melynek keretében olyan szolgaltatdsok kerilnek kialakitdsra melyek
hozzajarulnak az oregdiakok munkaerG-piaci tapasztalatainak a karrier tanacsba torténd
beépitéséhez, valamint az anyaintézmény és oOregdiakok kapcsolatainak apolasahoz. A
hallgatdi szolgdltaté rendszer szorosan egylitt miikddve az intézmény egyéb szervezeteivel,
megteremtve ezzel a tovabb kiildés megfelel6 utjait egy olyan atjarhatd szolgaltatasi
portféliot kivant biztositani, melyben kezelni tudja mindazon elakadasokat, problémakat

melyek palyavaltast, palyaelhagyast eredményezhetnek, valamint érzékenyiteni a kozeget,
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felhivni a figyelmet a tudatos karrier tervezés fontossagara valamint, az ehhez biztos alapot

ado mentalhigiénés tudatossagara.

» Munkavallalas helyzetelemzés

Munkatapasztalatot a fiatalok a varosban részben Iskolai K6zosségi Szolgalattal, részben
onkéntes munkaval, részben didkmunkaval, részben gyakornoki program kapcsan
szerezhetnek. 2016. janudr 1-jét6l kotelezd érettségi el6feltétel lesz az iskolai kdzdsségi
szolgalat keretében 50 6rat teljesiteni. Az Iskolai K6z0sségi Szolgalatban részt vevé fiatalok
maguk dontik el, milyen tevékenységet kivannak végezni, és mindezt milyen fogado
szervezetnél teszik. Fogadd szervezet lehet minden, a kdzérdekl kozosségi tevékenységrél
sz6l6 torvényben foglalt szervezet, amely lehetGleg teljesiti regisztracios kotelezettségét,
maganszemély esetén pedig a kildé nevelési-oktatasi intézmény egyben fogado
intézményként is mikodik. A regisztracio nem kotelez6, mégis biztositék lehet mindkét fél
szamdra (valamint a szll6k szdmara is), hogy a tanulék megfelel6 helyen végzik
tevékenységiiket. A fogadd intézményeket adatbazisbol kereshetik a fiatalok, de az iskola és
a fogadod szervezet akar a fiatal kozvetitésével is egymadsra talalhat. Minden fiatal elsé
munkatapasztalathoz juthat ezzel a tevékenységgel- az iskola altal megkivant és ellen6rzott
maodon. Weboldal, ahol adatbazisban kereshetnek a fiatalok:

http://kozossegi.ofi.hu/Institutes

Az onkéntes tevékenységet a kozbs j6 érdekében, szabad akaratbdl végeznek anyagi
ellenszolgaltatas nélkil. Az 6onkéntesség és Iskolai Kozosségi Szolgalat ezen kritériumok
alapjan nem 06sszemoshatd. Magyarorszdgon 2005-t6l |étezik az Onkéntesség torvényi
szabdlyozasa. A formalis 6nkéntes tevékenységnek harom Iényegi eleme van: regisztracios és
nyilvantartas-vezetési  kotelezettség, szerz6déskotési  kotelezettség,  juttatasokkal
kapcsolatos rendelkezések. A fiatalok Onkéntes tevékenységet mar 14 éves kortdl
végezhetnek. Veszprémben, a veszprémi Civil Haz keretében mikodé Civil Informacids
Centrum, a Csaldd Esélyteremtés és Onkéntes Haz foglalkozik a hazai és nemzetkodzi
onkéntesség népszer(sitésével. Ezzel kapcsolatosan b6vebben a (www.civilhazveszprem.hu)
oldalon olvashatnak az érdekl6d6k. A nemzetkdézi ©nkéntességgel kapcsolatban

Veszprémben a Veszprémi Ifjusagi Haz ad tdjékoztatdst. A 18 év felettieknek szdl6 Erasmus +
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Program  kindl lehet6séget az Eurdpai  Onkéntes  Szolgdlatra.  B&vebben
http://varfok.hu/projects/nemzetkozi_lehetosegek/europai_onkentes_szolgalat

menipontban.

Didkmunka szovetkezetekben valé munkavallalashoz hallgatéi jogviszonnyal kell
rendelkeznitik a veszprémi fiataloknak. A tanuldas mellett zsebpénzhez vagy rendszeres
jovedelemhez juthatnak a szOvetkezeti tagsag segitségével. Ez az els6 olyan helyzet a diakok
életében, amikor motivacios levelet, rovid onéletrajzot kérnek t6lik az adott munkakor
betdltéséhez. Fizetésik utan jarulékot vonnak le télik, addzniuk kell, és rengeteg addig
ismeretlen adminisztrativ teherrel taldlkoznak, amelyek a munka vildgaban természetesek. A
didkok munkavallalasat térvény szabdlyozza, a didkmunka szévetkezetek tagsaga nem
ingyenes. Veszprémben az alabbi szovetkezetek mikodnek: www.minddiak.hu,

www.furgediak.hu, www.melodiak.hu.

Gyakornoki programok a Pannon Egyetem sajat honlapjan hirdeti meg az aktualis
gyakornoki helyeket. A munka vildgaban akar elsé valés munkahely megszerzéséhez is
hozzasegithet egy gyakornoki pozicid. Ezért jellemz6en a munkakdzvetité cégek honlapjan is
talalhatnak ilyen lehetGséget a fiatalok, illetve a varosban m(ikod6 cégek sajat honlapjan
érdemes keresgélnilik. Az egyetemi Karrier Iroddk szintén ajanlanak munkalehetGséget,

Veszprémben a http://tanacsado.uni-pannon.hu/ oldalon.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a févarosi/megyei kormanyhivatalok munkatigyi kozpontjai
és a jarasi hivatalok jaradsi munkalgyi kirendeltségei megvalésitasaval ,,A nyari diakmunka
elésegitése 2014” elnevezéssel munkaerd-piaci programot inditott.

A program célja a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés elGsegitése volt.

A program célcsoportjaba azok a 16-25 év kozotti, nappali tagozaton, tanuldi, vagy hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezé didkok tartoznak, akik nem rendelkeznek sem vallalkozéi, sem
egyéb, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal.

A program keretein bellil a foglalkoztatads torténhetett a telepilési dnkormanyzatoknal,
illetve az 6nkormdnyzat fenntartasaban alld, dnkormanyzati alapfeladat ellatasat végz6

intézménynél.
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A programhoz csatlakozas el6feltétele volt, hogy a nappali tagozatos diak a lako,- vagy
tartdzkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal jarasi munkadgyi kirendeltségen kozvetitést
kéréként nyilvantartasba vetesse magat. Ehhez személyes okmadnyaival, valamint érvényes
didkigazolvanyaval, vagy annak az iskolai tanulmanyok befejezése miatti visszavonasakor
kiadott iskolalatogatasi igazoldasaval kellett a munkaviszony kezdete el6tt a kirendeltségre
befaradnia annak érdekében, hogy a programba vonasanak el6feltételét jelent6
regisztracidja megtorténhessen.

A tamogatas kizardlag a kirendeltség 4ltal a munkaerGigényre kozvetitett didk

foglalkoztatasahoz volt nyujthatd, 2014. julius 1. és augusztus 31. kdzotti id6szakra.

Palyakezdd statusz

Palyakezd6 statuszba tartoznak azok a nyilvantartott allaskeresék, akik a 25. életéviiket -
fels6foku végzettség esetén a 30. életéviiket - nem toltotték be, feltéve, ha allaskeresési
jaradékra a tanulmanyaik befejezését kdvetSen nem szereztek jogosultsagot. Alldskeresési
jaradék azt az allaskeresét illeti meg, aki az allaskeresGvé valasat megel6z6 harom éven belil
legalabb 360 nap - jogszabdlyban meghatarozott - jogosultsagi idével rendelkezik. A fiatalok

a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan tajékozédhatnak. www.afsz.hu

Munkaltatdék a varosban
Veszprémben korilbelll 6100 vallalkozast jegyeztek be. Ezek koziil 55 vallalkozas 50-250 f6ig
foglalkoztat munkavallalékat, illetve 11 olyan vdllalkozas van, ami 250 f6 folotti

munkavallaldi [étszammal dolgoztat.

» Csalad megteremtése helyzetelemzés és miikodé szolgaltatasok

Csaladtamogatas rendszere

A kutatasi eredmények alapjan kutatdk az alabbi kovetkeztetésre jutottak:

A férfiak és n6k hozzadlldsa kdzott 1ényeges kiilonbség figyelheté meg a tekintetben, hogy a
férfiaknak sokkal fontosabb, hogy olyan foglalkozast taldljanak, amivel sokat lehet keresni. Ez
alapjan feltételezhetd, hogy a fiatalok a hagyomanyos csalddmodellben gondolkodnak, mely

szerint a férfi a csaladfenntartd, a n6 pedig inkdbb a haztartasban, gyermeknevelésben vallal
41



nagyobb szerepet, igénybe véve a jelenleg rendelkezésre 3llé allami csaladtdmogatasi

formakat.

Csaladi és fogyatékossagi ellatasokat igényelhetnek a veszprémi fiatalok a Magyar
Allamkincstartél (www.allamkincstar.gov.hu), amely a megyeszékhelyen mikodik. Az
ellatasok pénzbeli ellatasok: anyasagi tdmogatas, apakat megilletd potszabadsag, életkezdési
tamogatas-babakotvény, csaladi potlék, gyermeknevelési tamogatas, gyermekgondozasi
segély, didkhitelhez nyujtott célzott kamattamogatas vehetd igénybe. A hazasoknak és a
tobbgyermekes csalddoknak szintén az Allamkincstdron keresztiil lehetségiik van
lakastamogatast igényelni. A lakds- el6takarékossag rendszerét is tamogatja az
Allamkincstar. A lakas-el6takarékossagi rendszer az dngondoskodas elvére épil. A lakas-
el6takarékoskodot évente egyszer a betét 6sszegéhez igazodé mértékben allami tdmogatas
illeti meg, melyet a Kincstar utal ki a kozponti koltségvetésbdél. A lakas-el6takarékossagi
szerz8désekkel kapcsolatos Ugyintézést a lakas-takarékpénztarak végzik a teljes futamidé
alatt.

Csaladtervezésben és szlir6vizsgalatok végzésében a Magyarorszagon egyediilallé Védondi
Szolgdlat védénéi adnak segitséget a fiataloknak. Feladatuk sokrétl, tobbek kozott a
Varandds Gondozasi Kdnyvet is koordinaljak, tajékoztatnak a csaldadtamogatasi ellatasokrol,
kotelezd vizsgalatokrdl. Evente szlirik a kisgyermekeket. Jelen vannak az iskolakban is

Egészségtan tandrak keretében és egészségligyi ellatast nyujtanak alkalmanként.

Veszprém megyei Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Haz (www.civilhazveszprem.hu)
feladata elGsegiteni a hatranyos helyzet(, diszkriminaciéval leggyakrabban sujtott csoportok
tarsadalmi integracidjat, a kormdanyzat e terilethez kapcsolédd szakmapolitikai céljainak
helyi szinti megvaldsulasat. Tevékenységiik fokuszaban olyan diszkriminaciés okok,

hatranyos helyzetet eredményez tényez6k allnak, mint:

» fogyatékossag
* nem

e kor (kiemelten az ifjusag és idGskor)
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*  mélyszegénység (kiemelten a romak, a gyermekek és a hatranyos helyzet(
telepilésen él6k)

Kiemelt fékuszt kaptak a csaladok, illetve az dnkéntes tevékenység népszerisitése.

Fontosnak tartjak a fiatalok szerepvallalasat az esélyegyenléség kommunikalasaban. Az
ifjusagot megcélzo program keretei kozott az ifjusdg problémak megvitatasa mellett az
esélyegyenlGség kérdéskore is hangsulyos szerepet kap. A rendezvények f6bb tartalmi
elemei: csapatépités, onkéntesség, iksz, ifjusagi szervezetek bemutatkozasa, ifjusagot érint6

kérdések, problémak megvitatasa.

Veszprém Megyei Jogu Varos Csaladsegits Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont és Csaladok
Atmeneti Otthona (www.veszpremcssk.hu)

Krizishelyzetben a fiatalok igénybe vehetik szocidlis munkas segitségét. A Veszprém Megyei
Jogli Varos Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont és Csalddok Atmeneti
Otthonanak csaldadgondozdja, a Veszprémi Csolnoky Ferenc Kdrhdazban is segitséget nyujt a
valsag helyzetben |évé varandds anydknak, illetve a gyermekosztalyon éapolt raszoruld

gyermekeknek.

Kapcsolat tigyelet soran lehetséget biztositanak a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult

szil6, vagy mas hozzatartozd kdzott a problémamentes taldlkozashoz.

Egyéb miikodé szolgaltatasaik:

. Pszicholdgiai tanacsadas: Pszicholdgiai életvezetési tandcsadas (pl.: csaladi
konfliktusok, gyermeknevelési problémak, tarsas kapcsolatok nehézségei, valas, gyasz,
stb.)

. Fejleszt6 pedagogus: Segiti a gyermekekben szunnyadd képességek felszinre jutasat,
feltérképezi a tanuldsi nehézségeket. Ezek kompenzalasanak megsziintetése érdekében
korrekcids tevékenységet végez.

. Jogsegélyszolgalat: Jogi tanacsadas és beadvanyszerkesztés megfogalmazasaban
segitségnyujtas: Hétf6: 800-1200

. Mediacios konfliktuskezelés: A mediacid alternativ modszer, kiilonb6z6 konfliktusok

megoldasara.
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- kozvetités a vitaban all6 felek kozott,
- a konfliktusok megoldasanak emberséges maddja, birdsagok és hatdsagok bevonasa

nélkul.

Problémafelvetés

» fiatalok véleménye tanulds kapcsan

A kutatasban megkérdezett 15-30 éves korosztalybdl a kozépiskolas koruak (15-19 éves)
aranya 29 % volt ugyan, de ennek jelentds része gimnaziumban tanul. A képzés tipusa
szerinti csoportositasnal figyelembe kell venni a valaszok értelmezésénél, hogy szakiskolai és
szakmunkas képzésben csupan 10 f6 vesz részt, akik valaszoltak a kérddivre, és 6k alkotjak
annak a csoportnak véleményét. A didkok leginkdbb az intézményekben folyé oktatds
szinvonaldval elégedettek. Kozel 90 szazalékuk teljesen, vagy nagyobb részben elégedett. A
tobbség Ugy gondolja, hogy a didkjogok is megfelel6képpen érvényesiilnek, 78 szazalék
szerint a technikai felszereltséggel sincs gond. A nyelvoktatas 69 szazalék szerint jol miikodik.
Legkevésbé a didkonkormanyzat mikodésével elégedettek, harmaduk ugy véli kisebb

részben, vagy egyaltalan nem megfeleld.

A veszprémi fiatalok 79%-a tovabbtanulna, tébbségében a vdrosban. A 25 év felettiek is
tovabbtanulnanak, 70%-uk a nyelvtanulast jeldlte meg els6ként. A kozépiskolak honlapjan
pontosan megjelenik az éves tovabbtanuldsi mutatd. Az iskoldk rendelkeznek beiskoldzasi

stratégiaval.

A vdlaszokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a didkok helyes pdlyavalasztasi dontést hoztak a
kdzépiskola kivalasztasakor, hiszen elégedettek a szinvonallal. Mégis, a megkérdezett
fiataloknak 79%-a szeretne még a jov6ben tovabbtanulni. A 15-19 éves korosztalyban az erre
a kérdésre igennel valaszoldk aranya 93 % volt. A szakmunkasok 67%-a masik szakmat
tanulna és ugyanennyien érettségizni is szeretnének kozilik. A gimnaziumban és

szakkdzépiskolaban tanuldk 100 %-a szeretne tovabbtanulni.
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A kutatds alapjan az oktatas szinvonalaval leginkdbb az egyetemistdk elégedettek.
Megkérdeztiik a fiatalokat, hogy véleménylik szerint mi a legnagyobb hianyossaga a Pannon
Egyetemnek, és mi az, amin valtoztatni kellene. A fiatalok szerint a karok kozotti
egylttmukodést kellene javitani, illetve a miszaki képzést tovabb erdsiteni. Fontos lenne a
b6vebb oktatdsi kindlat, és szerintiik a tajékoztatas sem megfeleld, és a tanarok hozzadlldsan
is valtoztatni kellene. A tankdonyvek nem mindig beszerezhetéek. A tanulmanyi szinvonal
egyes karokon nem megfelel6, nagyobb szamu gyakorlati képzés kellene. A Pannon
Egyetemnek van egy beiskolazasi stratégidja, melyrél a valaszadé fiatalok csupan 14
szazaléka hallott mar, melybdl 11 szazalékukat azonban nem érdekli. Mind6ssze 3 szazalék
azok aranya, akiket érdekel is ez a stratégia. A veszprémi fiatalok tobbsége, 86 szazaléka még
egyaltaldan nem hallott err6l. A valaszaddk jol felszerelt, j6 hir( intézménynek tartjak a
Pannon Egyetemet. Tobbségében inkdbb nem értenek egyet azzal, hogy kdnnyl elvégezni.
Korosztalyok esetében a legfiatalabbakhoz tartozdk szerint inkabb igaz az a feltevés,
miszerint az ott megszerzett végzettséggel konnyl a munkaeré-piaci elhelyezkedés, tovabba,
hogy oktatasi kinalata megfelel6 valamint, hogy konny( elvégezni. Ezekkel az idGsebbek, a
25-30 évesek mar kevésbé értenek egyet. A Pannon Egyetem kollégiumai ellenben a 25-30
éves korosztaly szerint jol felszereltek, j6 allapotuak. A 15-19 évesek szerint ez kevésbé van
igy. Teleplilési bontasban szamottevd kulonbségek alakultak ki. Megallapithatd, hogy
minden allitas pozitivabb megitélést kapott a veszprémiek szerint, mint az egyéb teleplilésen
él6k koréhez tartozdk szerint. Az életvitelszerlien nem Veszprémben éI6k szerint nem igaz
az, hogy kénnyl a Pannon Egyetemen megszerzett diplomaval elhelyezkedni a munkaeré-
piacon, és azzal sem értenek egyet, hogy nehéz elvégezni ezt a felsGoktatdsi intézményt. A
valaszadok tobbsége baratoktol tajékozdédik a Pannon Egyetemrdl. Tanaroktdl 21 szazalékuk,
beiskoldzasi eseményeken 19 szazalékuk, szil6kt6l, csaladtagoktdl 17 szazalékuk
informdlddik. A fiatalok negyede pedig nem tdjékozddik semmilyen formaban az

intézményral.
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» fiatalok véleménye munkavallalas, 6nallé egzisztencia és csalad megteremtése

A tanulassal, karriertervezéssel a fiatalok célja a munkahely megszerzése. A kutatas alapjan
egy jo allas megtalalasahoz a legnagyobb segitség a nyelvtudas, jo kapcsolatok, a szaktudas,

a hozzaértés és a szakmai gyakorlat a megkérdezettek szerint.

A legfiatalabb korosztalyhoz tartozok a bizakoddbbak, 61 szazalékuk mondta azt, hogy
szerinte az a végzettség, amivel rendelkezik, vagy fog a jov6ben, azzal kedvezd lesz az
elhelyezkedési esélye Veszprémben. FGleg a 15-19 éves korosztdly gondolja azt, hogy az
iskola felkészit a munkavallalasra. Képzések alapjan a fels6foku tanulmanyokat folytatok és
azok, akik mar nem tanulnak, 1atjak ugy, hogy csak kevésbé készit fel az iskola, inkabb csak
részben. Képzés tipusa szerint a szakkdzépiskolasok a legpozitivabbak, kozel 80 szazalékuk
biztos a kedvez6 munkalehetGségben, miutan végzett. Az OKJ tanfolyamon, vagy egyéb
képzésben részt vevbk szerint inkdbb kedvezétlen lesz az elhelyezkedésik. A valaszaddk

harmada szerint a munkanélkiiliség jelenti a legsulyosabb problémat Veszprémben.

A megkérdezettek 81 szdzaléka Veszprémet egy fejl6d6 telepilésnek latja. Minddssze 6
szazalék azok aranya, akik szerint inkabb hanyatld. Osszességében inkabb a férfiak, a 25-30
évesek szerint fejlédik a varos. Valamivel nagyobb aranyban, 11-17 szdazalékban inkabb
hanyatlénak latjak a 20-24 évesek, az életvitelszerlien nem Veszprémben él6k és az OKJ
képzésre, vagy egyéb tanfolyamra jardk. A munkakorilmények a kérd@ivre valaszolo fiatalok
55 szazaléka szerint jobbak lesznek, mint sziileiké. Ha nem is jobbak, de ugyanolyanok

lesznek 23 szdzalékuk szerint, és 22 szazalék azok aranya, akik szerint rosszabbak lesznek.

A kutatok végil arra kérték a fiatalokat, hogy valasszanak bizonyos teriiletek kézott. Elsé
ilyen jellegl kérdés, hogy ha valasztaniuk kellene, hogy karriert épitsenek, vagy csaladi életet
éljenek, melyiket valasztandk. Egyharmaduk a karrierépitést, kétharmaduk pedig a csaladi
életet. A férfiak és a n6k kozott nincs jelentds kiilonbség e kérdésben, az életkornak azonban
mar van hatdsa. A karrier épitését a 20-24 évesek kozlil 43 szazalék valasztotta, mig a 25-30
évesek kozlil csak 20 szazalék. Az, hogy valaki életvitelszerlien Veszprémben vagy mas
teleplilésen él, csak kis mértékben befolyasolja azt, hogy az adott fiatal inkabb a karriert vagy
inkabb a csaladi életet valasztana. Mig a szakkdzépiskolai, a szakiskolai és szakmunkas

valamint a képzésben mar nem résztvevéknek korilbeliil az egyotdde valasztana inkdbb a
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karriert, addig az egyetemi, fGiskolai hallgatok, a gimnazistak és az OKJ-s képzésben vagy

tanfolyamokon résztvevéknek korilbelil a fele.

» szakemberek véleménye

Veszprém varosa kedvezd helyzetbdl indul: az orszag fejlettebb régidjaban helyezkedik el,
jelent6s idegenforgalmi kozpont és tradiciondlis oktatasi kozpont, egyetemi véros is a
megyében. Munkanélkiliségi mutatdi alapjan is a legjobb helyzetben 1évé varosok kozé
tartozik. A fiatalok szivesen maradnanak a telepilésen. Demogréfiai csoportok alapjan a
férfiak nagyobb aranyban tervezik a jovét Veszprémben, mint a n6k. Minél id6sebb valaki,
megfigyelhet6, hogy annal inkdabb szeretne a varosban élni. Akik életvitelszerlien mas
telepiiléseken laknak jelenleg, 8k kevésbé terveznek Veszprémben hosszutavra. Képzés
tipusa szerint a kozépiskolasok nagyobb aranyban maradnanak a varosban, mint a
felsGoktatasban részt vevék. A legnagyobb problémanak a munkanélkiiliséget, masodikként
a kornyezetszennyezést tartjdk. Arrdl, hogy jelenleg milyenek Veszprémben az
elhelyezkedési feltételek, nagyon megoszlik a véleményiik 50% szerint kedvez6ek, 50%
szerint kedvezGtlenek az esélyeik. Megfelel6 munkahely megszerzése utdn szeretnének

csaladot alapitani.

Mindenképpen fontos, hogy a fiatalok realis képet alkossanak a varosrdl és az itt elérhetd
lehet6ségekrdl, ezért az informacd szerzéshez megbizhatd, friss adatokat kell biztositani a

fiatalok altal hasznalt csatornak felé!

» hianyzo szolgaltatasok, problémak azonositasa

A munka vildgaban projektekben dolgozunk, ahol nagy a csoportmunka jelentGsége, fontos
éppen ezért az érzelmi intelligencia fejlesztése is. A munka vildganak alapkévetelményei, a jo
problémamegoldas, fejlett egyuttmikodési készség, képesség a visszajelzések adasara és az
azokra érkez6 reakcidk fogadasara, erls szébeli és irdsbeli kommunikacios képesség idegen
nyelven is, kezdeményez6készség, konfliktuskezelés, helyes id6gazdalkodas. Nagyon fontos

mar gyerekként az 6nismeret fejlesztése. A fiataloknak ra kell jonniik, meg kell tapasztalniuk
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miben jok, esetleg kimagasldak a tobbiekhez képest, és mi az, amit fejlesztenilk kell. Rossz
palyavalasztasi dontés esetén a mddositas lehetdsége elveszhet, vagy tul késén adatik meg a
fiatalnak. Nehezen atjarhatd az iskolarendszer. F6ként a szakmunkdsok azok, akik, ha nem
érzik j6l magukat, nem jél valasztottak, nagyon nehezen tudnak , palyat” modositani. Eppen
ezért ez az a csoport, amelyet a palyaorientdcids tandcsaddssal els6sorban meg kell célozni.
Szamukra minél tobb allamilag tamogatott szakmai képzést kell nyujtani, esetenként (j
szakmakat tanitani, amelyek gyorsan alkalmazkodnak a munkaerd piaci igényekhez. A
felzarkdzast segithetik a tanuldi mdhelyek, ahol a fiatalok - esetleg mentorokkal tdmogatva -
egymast segitik. A kolcsonos szolidaritas elvén tul jelent8s tapasztalatot szereznek és
visszajelzést kaphatnak magukrdl, ami szintén er@siti az 6nismeretet. Az élethosszig tartd
tanulds elvének megfelel6en fontos lenne a tanulasi technikak megtanulasa, az iskolai érak
keretében. Sok esetben a megfelel6 mddszer hidanyaban lemaradnak a tanuldk, és hatranyos
helyzetbdl indulnak a tovabbtanuldskor. Az idegen nyelv tanulasat a fiatalok 70%-a t(izte ki
els6édleges célul. Szakmai nyelvl felkészités nem zajlik az iskolakban, csak az egyetemi szint(
oktatdsban. A Palyaorientdcids szolgaltatasok nem elegend&ek, vagy nem ismerik a fiatalok,
hol vehetik igénybe és milyen feltételekkel. Sziikség volna nagy szamban olyan Onismereti
foglalkozasokra, mihelyekre, ahova rendszeresen jarhatnanak a fiatalok, téritésmentesen,
vagy minimalis téritéssel. Bar sok helyen elérheté a karrier-tanacsadas, motivacids levél,
Onéletrajz, allasinterju gyakorldsa, mégis rengeteg alapvet6 hibat kovetnek el a fiatalok. Vagy
nem jut el mindenkihez a lehet6ség, vagy tobb gyakorlasra van szikség. Sok gyakornoki
lehet6ség esetén magabiztosabbd vdlnanak munkavallaléként is a fiatalok, ezért sziikséges a
hazai és kuilfoldi gyakornoki helyekre jelentkez6k palyazatanak segitése. A létez6
szolgdltatasok egymastdl elszigetelten vannak jelen a varos életében. Nagyon fontos volna
ezek ismertebbé tétele olyan moddszerekkel, amelyek el is érik a célcsoportot. A
munkavallalassal kapcsolatos jogok és adminisztrativ teend6k rendszere nem ismert,
ugyanigy az érdekképviselet, targyalasi technikak ismerete is hianyzik a fiatalok készségei
kozul. Hidnyzik tovabba a munkaerd-piaci ismeret, milyen szakmaval tud elhelyezkedni,
milyen varhatd keresetre szamithat az egyén. Ha nincs megfelel6 szamu munkahely, nem
maradnak itt a fiatalok. Ha nincs a vdrosnak egy koncepcidja a fiatalok lakashelyzetének
javitdsara, példaul olcsé bérlakasok rendszerével, akkor megfelel6 munkahellyel rendelkezve

is késik az 6nalld csalad alapitasa, kitolodik a gyermekvallalas id6épontja. Ha a hagyomanyos
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csaladmodell szerepe valéban ilyen jelent6s a fiatalok korében, akkor mar fiatal korban
tudatosan fel kell készilni a varhatd nehézségekre és tajékozédni a rendelkezésre allo
lehet8ségek kozott. A fiatal férfiak a munka vildgaban az élethosszig torténd tanulassal
tudnak kedvezd esélyekkel érvényesiilni. Kiilondsen nagy felelGsség nehezedik rajuk, ha
kizdrdlagos csalddfenntartoként szeretnék csaladjuk megélhetését biztositani. Kétkeresds
csaladmodellbdl, a sziilés és a kisgyermeknevelés feladatai miatt kies6 édesanya altal termelt
bevételt egyedil kell podtolniuk, mikdézben rugalmasan kell reagalni a munkaer6-piac

valtozasaira.

» probléma siirgdssége, prioritasa

Az iskolai oktatasban jelen kell lennie rendszeresen a palyavalasztasnak, mint témanak.
Rendkivili osztalyfénoki ora keretében kils6s szakemberek ezt a feladatot el tudjak latni. A
foglalkozasok ismertetését6l kezdve a www.felvi.hu hasznalataig a fiatalok jelent6s
lemaraddsban vannak. Szintén a korai évektdl kezdve a csaladi életre nevelés témakorének is
szerepelnie kell a gyermekek mindennapjaiban. A redlis Onismeret, pdlyaismeret és
munkaeré-piaci ismeret nem garancia az érvényesilésre a varosban. Munkahelyek hijan a
csaladalapitas id6épontja kitolddik, vagy elhagyjdk a varost a fiatalok. Ha a varosnak célja a jol
képzett fiatalok elvandorlasanak megakadalyozasa, kedvezd szocialpolitikai intézkedésekkel
maradasra birhatja a célcsoportot. Lakhatast kell biztositani a varosban maradni kivané fiatal
munkavallaléknak. Megoldas lehet a fiatalok haza konstrukcid, vagy bérlakasok hosszu tavon
program, dnkormdnyzati, dllami eu-s forras bevonasdval vagy akar magant6ke bevondssal,
illetve albérleti hozzajaruldas oOnkormanyzati tamogatas formajaban. Csaladalapitast
megélhetés nélkil nem terveznek a fiatalok, ezért kiemelt jelentéségliek lehetnek az

Onkormanyzat 2014-2021 k6z6tti munkahelyteremtést segité beruhazasai.

Megoldasi javaslatok, beavatkozasi lehet6ségek

* ROvid tavon, javasoljuk egy varosi szintl kiadvany megszerkesztését, és lehetGség
szerint annak nyomdai kivitelezését. A kiadvany terjesztése a legfontosabb, hiszen

szeretnénk, ha minden fiatalhoz eljutna. Ezért a kozrem{koddk és az érintett civil
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szervezetek egyittesen, felkeres6 alkalmak soran kell, hogy atadjak azt, személyre
sz6ldéan. A kiadvanynak tartalmaznia kell az elérhetd szolgdltatasokat, (amelyek
léteznek és jol mikddnek, valamint ingyenesek), az ellatast biztositd szervezetek
feltlintetését, és azon tartalmakat, melyek segitik a célcsoportokat. Erzékenyitd
leirasok melyek, a problémdak megel6zésére hivjak fel a figyelmet mind az oktatok,
szulGék, és tanulok korében.

K6zéptavon javasoljuk a varos valamennyi 13-18 éves fiataljat felkeresni a kiadvany
nyomtatott verzidjaval. A kiadvany terjesztése a legfontosabb, hiszen szeretnénk, ha
ebbdl az érintettek minél tobb informacidt szerezhetnének. Emellett a személyes
talalkozdsok lehetGséget nyuljtananak az adekvat személyes problémak
feltérképezésére, atbeszélésére, megoldasi lehetéségek kidolgozasara. Kdzéptavon
javasoljuk a rendszeres kérdGivekkel felkészilést a palyavalasztdsra. A Kkarrier
tervezés, valamint életpdlya tervezés tekintetében a mentalhigiénés prevencidnak is
lényeges szerepet kell kapnia. A testi-lelki egyensuly alapfeltétele a tudatos jov6
épitésnek. A legtobb ellatd szervezet mar a meglév6 pszichés problémat prdbalja
kezelni. Altaldban akkor keriilnek a fiatalok az elldtasba mikor mar kialakult lelki
zavarral kiizdenek. A témdkra valé figyelem felhivds, kisebb programok, a kozeg
érzékenyitése kiemelt feladat. A megfelel6 informdacidk atadasa, a tandcsadasi
lehet6ség biztositasa még megel6zhetné az akut helyzeteket, csokkenthetné az
ellatasokba kényszeriil6k szamat.

Hosszi tdvon kerekasztal |étrehozasat javasoljuk, amit Veszprém vdrosa
onkormanyzata hiv életre.

Szakmai egyiittmUkodés a megoldds a problémakra a palyaorientaciét szolgaltatok, munkaadok,
iskolak, munkatigyi kézpontok képviselGivel, diakonkormanyzattal, hallgatéi onkormanyzattal, civil
szervezetekkel. Ezzel elkerilhet6ek a pdrhuzamossagok és az eréforrdsok varosi szinten
hatékonyabban hasznalhatdak ki. A kerekasztal tagjait érdekeltté kell tenni a k6zds munkaban. A
fiatalokra koncentralé szakmai palyazatok sziikségesek a témaban, a vdrosi dnkormanyzattal szoros

egyuttmdkodésben.

50



Ifjasagi koncepcio miihelymunka
3. szakmai miihely
Ifjusagi szolgaltatasok, k6zosségi terek, ifjisagi részvétel, ifjisagvédelem,

kommunikacio

A szakmai mihely célja:

A bevont szakemberek, a mihelymunkaban résztvevék célja, hogy a mihely f6 témai
terliletén egy helyzetelemezést készitsenek, megvizsgaljak az esetleges problémakat, és a

lehetséges megolddasokra javaslatokat tegyenek.

A mihelyben résztvevs szervezetek, szakemberek:

Eotvos Karoly Megyei Kényvtar, Varfok Alapitvany, Fidelitas, VEDIOK, Jobbik IT, Birs

Egyesilet.

Ifjusagi szolgaltatasok, ifjusagi kozosségi terek

A két téma nem kildnvalaszthatd, hiszen az ifjusagi szolgaltatasok alapvet6en kozosségi
terekben tudnak megvaldsulni. Ennek pontosabb megismerése el6tt egy idézettel szeretnénk

érzékeltetni az ifjusagi szolgaltatasok Osszetettségét:

Az ifjusagi munka jellemz6en a telepilésen (varosban, kozségben, telepilésrészen)
értelmezhetd, ahol a fiatal él, lakik, tanul vagy dolgozik. A helyi ifjisagi munka Osszetett
tevékenység, gyakorlatilag a korosztallyal valé kozvetlen foglalkozds valamennyi formajat
tartalmazza. Ebben meghatarozo szerepe van az dnkormanyzatoknak (és intézményeiknek),
amelyek segit6-tamogato-fejlesztd, un. ifjusagbarat hozzaallasukkal jelentés mértékben
hozzajarulhatnak az ifjusagi munka eredményességéhez. Fontos, hogy a telepiilésen milyen
ifjusagi szolgaltatasrendszer, ifjusagsegité intézmények jelennek meg, mikoédésiik mennyire
adekvalt mdédon felel meg a kor kihivasainak, mennyire rugalmasan illeszkedik a folyamatos
valtozasokhoz. A helyi ifjusagi munka terében jelennek meg az ifjusagi munka kereteit add

intézményesult szolgaltatasok is.”
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(Bodor Tamas: A helyi ifjusagi munka, és az ifjusagi szolgaltatasok tere)
igy ezen szempontok alapjan érdemes megvizsgélni, hogy milyen (ifjusagi) kozosségi terek

léteznek, és hozzdjuk kapcsoldddan milyen szolgdltatdasok miikddnek.

Kozosségi terek tipusai:

Kulturdlis és kozmluvelGdési terek (Ifjusdgi Haz, multifunkcionadlis ifjusagi kozOsségi tér,
ifjusagi klub, jatszéhaz stb...) kozterilet (park, jatszotér, koztér, sportpalya, stb...), és az

online kd6zosségi terek.

Helyzetelemzés

Veszprémben, mint altaldban a nagyobb vdrosokban a kozosségi terek szinte valamennyi
formaja megjelenik.

A célzottan a fiatalokkal kapcsolatos szolgaltatok:

A Veszprémi Ifjusagi Haz szamos szolgaltatast nyujt a fiatalok szdmdra. Az alapvetéen
informacidnyujtassal, és tanacsadassal foglalkozd ,intézmény” mara 300 négyzetméteren
mUikodik, és 4-5 szervezet szolgaltatasainak ad teret, valamint nyitott kozosségi térként is
funkcional.

Az alapfunkcidk ellatdsa mellett projektszerlen kilonb6z6 témakban és terlleteken nyujt
ifjusagi szolgaltatasokat, tanacsadasokat. A fiatalok nem csak egyénként, de nem-formalis
csoportként is igénybe tudjak venni a kiilonb6z6 szolgaltatdsokat, amelyek koziil érdemes
kiemelni a Veszprémi Ifjusagi és Didkonkormanyzat munkajat, akik itt tartjak rendszeresen
taldlkozdikat, és hasznaljak a kialakitott infrastrukturat.

Szamos mas csoport, kezdeményezés is teret, lehetfséget kap folyamatosan, legyen az
kidllitas, képzés, tanfolyam, vagy szakkor, vagy akarcsak délutani programként téltenek el

néhany o6rat a fiatalok a hazban.

Ifjusagi klubok tobb helyen is mlkoédnek a varosban, a miuvel6dési intézmények, civil

szervezetek, és akar iskolak is otthont adnak az ilyen kezdeményezéseknek. Egy ifjusagi klub
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tevékenységei alatt a fiatalok mindennapi letét megkonnyitd, segitséget, Utmutatast nyujto
foglalkozasokat és szabadidGs tevékenységeket értink. Fontosnak tartjuk, hogy a kutatas
alapjan a fiatalok kozel negyede jar legalabb heti rendszerességgel valamilyen hobbi
klubba/korbe, ugyanakkor kdzel 70%-uk ritkdbban, mint havonta.

Mivel a programokat, foglalkozasokat szervez6k altaldaban nem ifjusagi klubként definialjak
magukat, igy nehezen mérhetd fel, hogy pontosan milyen mértékben érhetéek el ilyen

szolgaltatasok a varosban, de tdgabban értelmezve szamos kezdeményezés létezik.

Ide sorolhatéak a Csalddsegité Szolgédlat, Gyermekjéléti Kdzpont, Csalddok Atmeneti
otthona, a Voroskereszt Veszprém Megyei Szervezete, a cserkészcsapatok, a Veszprémi
Ifjusagi Haz, az E6tvos Karoly Megyei Konyvtar, a Varosi M(ivel6dési Kozpont és a Veszprém
Egyhazmegyei Ifjusagi és Lelkipdsztori Forum Veszprém F8egyhazmegyei Ifjusagi Iroda altal

szervezett foglalkozasok, és az ehhez altaluk biztositott infrastruktara.

Kozterek:

Fontos teret adnak a jatszoterek, amelyek alatt nemcsak a gyerekeknek épilt ,jatszotereket”
értjiik, hanem a parkokat, sportpalyakat, és minden ko6zosségi taldlkozasra alkalmas szabad
teret.

A fiatalok pozitiv valtozasnak latjak, hogy az utdbbi néhany évben szamos kozterilet
feldjitasra kerilt, mely helyszineken szivesen toltik el a szabadidejiiket, ezaltal ezek a terek
valddi, mikodd kozosségi térként funkcionalnak. llyen teriletként jelolték meg a Kossuth
utcat és kornyékét, a Volgyikut parkot, a Séd-volgyet, kedvelik tovabba a Szinhazkertet, vagy
az Erzsébet-ligetet is.

Természetesen ide sorolhatjuk a lakdtelepeken taldlhaté kisebb jatszotereket, parkokat,

amelyeket szintén szivesen hasznalnak a fiatalok.

A szabadban |év6 kozbsségi terek azonban az id6jaras fliggvényében hasznalhatdak, igy a téli
idGszakban, vagy rosszabb id6jaras esetén alternativat keresnek, amelyek elsGsorban a
pizzéridk, soroz6k, zenés szdrakozéhelyek formajaban jelennek meg.

Nagyon alacsony azon fiatalok aranya, akik a muzeumokra, kiallitdsokra, mivel6dési

kozpontokra kozosségi térként tudnak tekinteni. A miihelyen belil felmertlt a kérdés, hogy

53



ezen milyen maddon lehet valtoztatni, hiszen a kiilonb6z6 intézményekben (konyvtar,
mUivel6dési hazak) lenne lehetGség bizonyos tereket kozosségi térként hasznalni, a

szabadidejliket ott eltdlteni.

A negyedik és legljabb tipusu k6zosségi tér az online vilag. Ez pedig fontos kihivas elé allitja a
fiatalokkal foglalkozd intézményeket, szakembereket, civil szervezeteket.

A kutatas sordan megkérdezett fiatalok 91% napi szinten hasznalja az internetet, és 83%
azoknak az aranya akik szintén napi szintén latogatjak a kozosségi oldalakat, és még 10%, aki
legaldabb hetente hasznadlja ezeket a szolgdltatasokat.

Ezek az adatok ravilagitanak arra, hogy Veszprémben is hasonld a helyzet, mint az orszagos
kutatasokban, és nem lehet figyelmen kivil hagyni, hogy a fiatalok elsGdleges elérési felllete

az online vilagban keresendé.

Problémafelvetés

A megkérdezett fiatalok, és a szakemberek altal, a k&zOsségi terek, és az ifjsugai
szolgaltatasok soran az alabbi problémak meriiltek fel:

- nem ismerik a lehet&ségeket

- nem a fiatalok id6beosztasahoz, igényeihez igazodnak a szolgaltatdasok

- meglevd terek nem, vagy csak korlatozottan latogathatdak

- a szolgdltatasok biztositasa nem allandd (els6sorban a projekt szintl finanszirozasok

miatt)
- aziskolarendszeren kivuli célcsoport nehezen elérhetd

- asajat csaladdal rendelkez6 ifjusagi korosztaly igényei nagy mértékben eltérnek.

Kilon kiemelendd, amelyet a kommunikaciéval kapcsolatban megemlitésre keriil, hogy a

szolgaltatasok, lehet&ségek csak korlatozott mértékben jutnak el a fiatalokhoz.
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Megoldasi javaslatok

Rovid tavu (1-3 év)

» elsGsorban a meglevé kozosségi terek, szolgaltatasok megismertetése a fiatalokkal

» ameglevl szolgdltatasok fenntartasanak biztositasa

» a kutatds és a kerekasztal soran felmerult igényekre reagdlni (amennyiben mar van
megoldas, esetleg megvaldsitas alatt van ezt megfelel6en kommunikalni a célcsoport
felé)

» kozOsségi terek ifjusdg szamara elérhet6vé tétele (intézmények szintjén szabalyozni,
vagy egyeztetést kezdeni a lehetGségekrdl). Példaként emlithetd, hogy felmeriilt a
Megyei Konyvtar részérdl, hogy biztositani tud tereket a fiatalok szamara. Ez alapjan
érdemes megvizsgalni, hogy a varosi fenntartasban lév6 intézmények lehetSségei
ezen a téren milyenek, valamint a nem varosi fenntartdsban |évé intézmények
kapcsan egyeztetéseket kezdeményezni. Az iskoldkhoz tartozd sportpdlyak, és egyéb
terek elérhet&ségét biztositani (erre jelenleg példaként szolgalhat, hogy a Nemzeti
Egyluttmdkodési Alap infrastruktira palyazatain lehet6ség van ilyen igény
benyujtasara, azonban a lehet6ség nem ismert és a folyamat elég bonyolult, igy
nagyon kevesen hasznaljak ki).

» alétrehozott egyeztetési forumok fenntartasa

» afejlesztések tervezésekor a felmeril6 igények beépitése

Kozép tavu (3-7 év)
» afelmerilt igények soran felmerilt fejlesztések megvaldsitasa

» szolgdltatasokhoz sziikséges er6forrasok formalizalt, rogzitett biztositasa
Hosszu tavua (7-15 év)

» olyan ifjusagi szolgaltato-rendszer, kozosségi tér haldzat kialakitasa, amely elGsegiti a

fiatalok Veszprém varosaban valé letelepedését
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Ifjasagi érdekképviselet, ifjlisagi részvétel

Helyzetelemzés:

Veszprém varosaban tobb ifjusagi érdekképviseleti rendszer is m(ikodik, azonban altaldnos
tapasztalat, hogy a korosztaly minden rétegét képvisel6 szervezet, forum ha létre is jott nem

tudott hosszu tavon mikodni.

Veszprémi Didk és Ifjusagi Onkormanyzat

2004. mérciusaban j6tt létre a Veszprémi Didk- és Ifjusagi Onkormanyzat (VEDIOK) altalanos
és kozépiskolai didkdonkormanyzatok, a Veszprémi Egyetem hallgatéi 6nkormanyzatanak, és
a veszprémi ifjusagi szervezetek 6sszefogdasaval. Kezdetben a céljuk volt, hogy a 6-29 éves
veszprémi fiatalok és kozosségeik kozotti kapcsolatot és egylittmikodést segitsék, valamint
terjesszék az onkéntes munkat a fiatalok kérében. Mara a VEDIOK elssorban a helyi
altalanos és kozépiskolak képviselGi a tagjai a szervezetnek, és igy els6sorban az 6 érdekeik

képviseletét latjak el, valamint az 6 igényeikre prébalnak reagalni.

Pannon Egyetem Hallgatéi Onkorméanyzat (PEHOK)

A PEHOK a Pannon Egyetem hallgatéi érdekképviseleti szervezete. Feladatai: Ellatja a
egyetem hallgatdéinak érdekképviseletét, érdekvédelmét, gyakorolva térvényekben, és mas
egyeteminél magasabb jogszabalyokban, valamint egyetemi és kari szabalyzatokban,
tovabba egyetemi és kari tanacsi hatdrozatokban raruhazott, a hallgatéi jogviszonybdl

szarmazo kollektiv dontési, egyetértési, javaslattételi és ellen6rzési, véleményezési jogokat.
Segiti az egyetemi autondémia kialakitasat és gyakorldsat, az oktatds szinvonalanak emelését,

az oktatdi és hallgatdi tanszabadsag megvaldsitasat, az oktatok és hallgatok kozotti jo

viszony kialakitasat és fenntartasat, a egyetemi kdzélet élénkitését
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Veszprémi Ifjusagi Kerekasztal

Tobb formaban is mikodott mar a kordbbiakban, azonban folyamatosan nem sikerilt
fenntartani egy ilyen férumot.

Kordbban Veszprémi Fiatalokért (ViFi) néven dolgozott kézosen szamos intézmény és
szakember.

Az idei évben életre hivott Ifjusagi Kerekasztal atfogd célja a varos ifjusaganak lehetGségeit
javitani, bdviteni az itt taldlhatd ifjusagi szervezetek és az Onkormanyzati vezeték
Osszefogasa altal. Konkrét cél a kiilonb6z6 civil szervezetek és varosi, politikai dontéshozdok
kooperacidjanak, parbeszédének eldsegitése.

Jelenleg az ,ifjusagi szektor”, hazankban nagyon szétszértan mikodik. Az ifjusaggal
foglalkozd szakteriletek kiilonb6zé dontéshozdkhoz vannak rendelve, azok 6sszehangolasa
nem mindig mkodik optimalisan. Ezért fontos, hogy a civil kontroll altal az ifjusag érdekeit
képvisel6 szervezetek Osszefogdsaval keriljenek kielemezésre az ifjusagkutatas adatai, a
problémak feltarasa, azokra a megoldas megtalalasa, valamint a lehet&ségek felkutatasa, és
azokhoz a sziikséges erGforrasok biztositasa.

A Kerekasztal els6dleges célja a készUl6 Ifjusagi Koncepcio kidolgozasa és véleményezése.

Problémafelvetés

A régota mikodd ifjusagi érdekképviseleti rendszerek csak egy-egy célcsoportot fednek le
(VEDIOK, PEHOK), az oktatési rendszerhez kétédnek.

Az egységes ifjusagi érdekképviseleti rendszer nem tudott kialakulni, az ifjusagi korosztdly
bizonyos csoportjait nagyon nehéz elérni, bevonni egy érdekképviseleti rendszerbe (ide
tartoznak példaul a munkanélkdli fiatalok, vagy a csalados fiatalok, és képvisel8ik, ha vannak
egyaltalan).

A problémat egyaltalan nem tekinthetjik specifikusan veszprémi problémanak, altalaban

nincs kialakult rendszere az ifjusagi érdekképviseletnek.

Megoldasi javaslatok
Rovid tavu (1-3 év)
» alétrehozott Veszprémi Ifjusagi Kerekasztal tovabbi miikodtetése

> feladatok, er6forrasok hozzarendelése
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Kozép tavu (3-7 év)
» az Ifjusagi Kerekasztal miikddési tapasztalatai alapjan a mikodés feliilvizsgdlata,
feladatok definialasa.
» fejlesztési tervek soran véleményezési lehetGség biztositasa

» szektorkozi egyuttmiikodések elinditasa

Hosszu tavu (7-15 év)

» a helyi fejlesztések kapcsan egyetértési jog biztositdsa az Ifjusagi Kerekasztal szamara

Kommunikacio

A kommunikacio egy olyan teriilet, amely az 6sszes tobbi teriletét érinti. Tobb terileten is
felmeriilt, hogy a fiatalok nincsenek tisztdban a lehet&ségeikkel.

A felgyorsult vildgban olyan sok informacié aramlik, hogy azok kozil a fiatalok nehezen
tudjak kivalogatni a szamukra fontos, relevans informaciokat.

igy az ifjusaggal kapcsolatos informacidk is nehezen jutnak el hozzéjuk.

A kutatds ramutatott, hogy a fiatalok az kozosségi oldalak, internet mellett elsésorban a
baratoktol tajékozddnak, valamint a plakatok, sziil6k a legfébb informacidforras szamukra

még.

A mUhely és a kerekasztal tagjai tobb korabbi csatornat is emlitettek, amelyek rendkivil
hasznosak voltak a korosztaly szempontjabdl (pl.Veszprémi Est), amelyek azonban uzleti

alapon m(kodé informacids csatornaként mikédnek, vagy mikoddtek.

Jelenleg a fiatalok szamara nincs minden informacio rendszerezve, dsszegydjtve, a m(ikodé
rendszerek, amelyeket jellemz8en civil szervezetek, dnszervezédések mikodtetnek, példaul
az Ifjusagi Haz altal m(ikodtetett honlap, vagy facebook oldal egyszerlien nem képes minden

tertletet lefedni.
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Sok esetben a fiatalok csak utdlag értesiiinek az O&ket érint6 Ilehet&ségekrdl,

szolgaltatasokroél, programokrol.

Felmeriil a kérdés ugyanakkor, hogy a kommunikacid teriiletén a célcsoport felelGssége
mekkora ennek a helyzetnek a ,kialakulasaban”, valéban nem elérhet6ek az informacidk
szamukra, vagy a korosztaly nem tesz meg mindent annak érdekében, hogy hozzajusson a
kiilonb6z6 az informaciokhoz.

A kilonbo6z6 ifjusagi szervezetek, szolgdltatok, intézmények szerepe csak az informaciok

elérésének megkodnnyitése, strukturaldsa, vagy ennél tovabb terjed-e?
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@ ECHO =52

Veszprém varosi ifjasagkutatas - Kutatasi beszamolo6
2014. majus 30.

Vezetdi osszefoglalo

A kutatdst a Varfok Alapitvany altal mikodtetett Veszprémi Ifjusagi Haz készitette az Echo Szociologiai
Kutatéintézettel valdé szakmai egyiittmikddés keretében, az énkormanyzati egyeztetések figyelembevételével.
Minta nagysaga 360 f6 volt, nem és kor szerint reprezentativ a 15-30 éves Veszprémben allandd lakcimmel
rendelkez6 allampolgarokra. A kérddivek felvételére 2014. tavaszan keriilt sor.

A 15-30 éves veszprémi fiatalokat a tanulmanyaikrol, a kiilénbdz6 oktatasi intézmények megitélésérdl, kiemelten a
Pannon Egyetemrdl alkotott véleményUkrél kérdeztiik kutatdsunk sordn. A megkérdezettek fiatalok tobbsége még
szeretne tovabbtanulni, vagy tovabb képezni magat. Legtdbben nyelveket, és valamilyen féiskolai vagy egyetemi
szinti képzést végeznének még el. Tanulméanyaikat leginkabb Budapesten kivanjak elvégezni, de magas azok
aranya is, akik Veszprémet valasztjak.

A szamos magyarorszagi felsGoktatasi intézmény kozil a Semmelweis Egyetem, az Eobtvds Lérand
Tudomanyegyetem, a Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, és a Budapesti Corvinus Egyetem all
a legnépszer(ibb helyen. A Pannon Egyetem a valaszado fiatalok szerint a 7. helyen &ll az egyetemek és féiskolak
népszer(iségi listajan. Utdbbi intézményt egy jo hirnevd, szinvonalas oktatast nyuijtd felsGoktatasi egyetemnek

vélik, melyhez j6l felszerelt, j6 allapotl kollégium tartozik.

A fiatalokat leginkabb az motivalja a palyavalasztasukban, hogy azt tudjak csinalni, ami érdekli 6ket, valamint, hogy
olyan foglalkozsuk legyen, amivel a jovBben kdnny( elhelyezkedni. A férfiak és nék hozzallasa kozott Iényeges
kiildnbség figyelhetd meg a tekintetben, hogy a férfiaknak sokkal fontosabb, hogy olyan foglalkozast taléljanak,
amivel sokat lehet keresni. Egy j6 allas megtalalasahoz a legnagyobb segitség a nyelvtudas, j6 kapcsolatok, a

szaktudas, a hozzaértés és a szakmai gyakorlat a megkérdezettek szerint.

A szabadidGs tevékenységekkel kapcsolatban a kutatas ravilagit, hogy napi rendszerességgel internetezik és
szamitdgépezik szinte az dsszes fiatal. A fiatalok kdrében a sorozOk, pizzéridk, a zenés szérakozdhelyek valamint
a tedzok, kavézok a legnépszerlibb helyek. A megkérdezettek nagy része elégedett a veszprémi sportolasi

lehetbségekkel, a korszer(i uszodat, illetve jégkorong palyat azonban tébben hidnyoljak. A veszprémi szérakozasi
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lehet6ségekkel kétharmada elégedett, ugyanakkor sokan hianyolnak egy szinvonalasabb korhataros

szbrakozohelyet.

A kutatas soran a fiatalokat a tajékozodasi szokasaikrol is kérdeztiik. A megkérdezettek nagy része hallott mar a
varos sajat honlapjarél, ugyanakkor a legnépszeriibb sajtoforras kérikben a Méz Radio, a Veszprémi 7 Nap,
valamint a Naplé. Az internet adta lehetéségek kdzll a fiatalok tdbbsége a web bdngészést, a kdzdsségi oldalakat
valamint az e-mailklldés, fogadas funkciét hasznélja leggyakrabban. A hirekrdl, programokrél a fiatalok elsésorban
a kozdsségi oldalakrél, baratoktol, internetes hirportalokrél, egyéb oldalakrdl illetve plakatokrél, szérélapokrél

tajékozodnak.

A fiatalokat kilonbéz8 kozéleti kérdésekkel kapcsolatosan is kérdeztlik a kutatds soran. A megkérdezettek
véleménye megosztott azzal kapcsolatban, hogy a varosi dnkormanyzatnal tudjék-e, hogy mit szeretnének a
fiatalok, és a dontéseknél figyelembe veszik-e a szandékaikat. A fiatalok az iskolai diakdnkormanyzatokkal
kapcsolatban a mér bizakodébbak, mint az énkormanyzattal kapcsolatban, csaknem a diakok kétharmada gondolja
azt, hogy a diakénkormanyzatoknal tudjak, hogy mit szeretnének az iskolaba jaro tanuldk.

A fiatalok tobbsége késdbb is Veszprémben képzeli el jovojét. Osszességében egy fejlé6dd varosnak gondoljak,
ahol a valaszadok egyik fele szerint kedvez6ek az elhelyezkedési lehetdségek, masik fele szerint kevésbé. A varos
egyik stlyos problémajanak a munkanélkiliséget tartjak, valamint aggasztonak latjdk a kérnyezetszennyezés

probléméjat is.

Ha valasztaniuk kellene a fiataloknak a szabadidd és a pénz kozétt, a fiatalok fele inkabb a tobb szabadid6t, masik
feliik pedig inkabb a tobb pénz mellett tenné le a voksat. A fiatalok valamivel tdbb mint fele inkabb természetes

kornyezetben Iévd kistelepiilésen élne a jovében, mig kozel dtven szazalékuk inkabb a nagyvaros mellett dontene.
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1. Kutatas hattere

Kéztudomasu, hogy a kilencvenes évek tarsadalmi-gazdasagi és politikai valtozasai jelentésen atrendezték és
egyben szegregaltak az emberek értékhierarchigjat. Felmerilt a tradicionalis csaladi értékekhez vald visszatérés
gondolata éppen Ugy, mint az ezzel élesen szembenalld piaci alapokon nyugvo, fogyasztas-centrikus attit(id.
Ezzel egyidejlileg megindult a generaciés korszakvaltas folyamata is. Azok a tanuldk, akik a kilencvenes évek
elején kezdték iskolai palyafutdsukat mar telies mértékben a megvaltozott gazdasagi és tarsadalmi kdrnyezetre
szocializalodnak, s ennek jellemzéi athatjak életik minden teriletét, igy a csaladi viszonyaikat, az iskolaval
kapcsolatos elvarasaikat, az identitasukat, a szabadidés preferenciajukat, a mentalhigiénés allapotukat, a kozéleti
és politikai kultdrdjukat, a médiahasznalati és fogyasztasi szokasaikat illetve a jovére vonatkozo terveiket

egyarant.

Mivel az értékrendi és szemléletbeli valtozas az ifjisagi problémak strukturajaban is modositast okozott,
a fiatalok életéért felelésséget érzd helyi kozosségnek, csaladoknak, civil szervezeteknek és dnkormanyzatoknak

fontos megismerni az Uj generacio sajatossagait, jellemzéit, problémait.

Az dnkormanyzatok ifjisagpolitikai tevékenységének kdzvetlen jogforrasa a 2011. évi CLXXXIX. térvény
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél, melynek 13. §-aban a telepiilési 6nkormanyzat feladatai kdzott a torvény

felsorolja a sport és ifjisagi tigyekrdl valé gondoskodast

Az ifjiségi feladatterv készitése vagy fellilvizsgalata nem nélkiilézheti tehat a minél szélesebb kori

empirikus adatok szambevételét.

A kutatast a Varfok Alapitvany altal mikddtetett Veszprémi Ifjusagi Haz készitette az Echo Szocioldgiai
Kutatointézettel valo szakmai egyittmikodés keretében. Minta nagysaga 360 f6 volt, nem és kor szerint
reprezentativ a 15-30 éves Veszprémben alland6 lakcimmel rendelkezd allampolgarokra. Hibahatar +/- 3-4
szazalék, az altalunk mért eredmények legfeliebb ennyivel térnek el attdl az eredménytél, amit akkor kapnank, ha
minden veszprémi 15-30 éves fiatalt megkérdeznénk. A kérdGivek felvételére 2014. tavaszan kerilt sor, az

onkormanyzat altal dsszeallitott témakorokre kiterjesztve.
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2. Demografiai megoszlas, tanulmanyok

A kérdéivre valaszolok aranya a tablazatban lathatd madon alakult. A telepiilés szerinti két kategéria esetében fel
kell hivnunk a figyelmet, hogy az egyéb telepilésen él6k is rendelkeznek veszprémi allandd lakcimmel, de
jelenleg egyéb teleplilésen élnek életvitelszerlien. A képzés tipusa szerinti csoportositasnal pedig figyelembe kell
venni a valaszok értelmezésénél, hogy szakiskolai és szakmunkas képzésben csupan 10 6 vesz részt, akik

valaszoltak a kérddivre, és 6k alkotjak annak a csoportnak véleményét.

Demografiai megoszlas

Valtoz6 Kategoéria % Osszesen

Nem Férfi 51
100

N6 49

Korcsoport 15-19 év 27
20-24 év 36 100

25-30 év 37

Telepiilés Veszprém 82
100

egyéb teleplilés 18

Képzés tipusa egyetemi, féiskolai 23

gimnaziumi 13

szakkozépiskolai 10
szakiskolai, szakmunkas 3 100

OKJ, tanfolyam 7

mar nem tanul 44
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Veszprém melyik varosrészében élsz?

Jutasi uti lakotelep
Cholnokyvaros
Egyetemvaros

Dozsavéros
Flredidomb
Belvaros
Bakonyalja
Jeruzsalemhegy
Ujtelep

Kadarta
Gyulafiratot
Szabadsagpuszta
Kertvaros

22%

T
0% 5% 10% 15%

25%

A kérd&ivre valaszolo és jelenleg is tanul¢ fiatalokat megkérdeztik, hogy melyik intézményben tanulnak.

A kérdésre érkezett 0sszes valaszt a lenti tablazat tartalmazza.

Valasz Valaszok szama
Pannon Egyetem 34
Vetési Albert Gimnazium 22
Lovassy Laszl6 Gimnazium 20
Ipari Szakkozépiskola és Gimnazium 12
Veszprémi Kézgazdasagi és Kozigazgatasi Szakkdzépiskola 12
Jendrassik - Venesz Szakkozépiskola és Szakiskola 10
Padanyi Bird Marton Romai Katolikus Iskola 10
Debreceni Egyetem 8
Semmelweis Egyetem 8
Loczy Lajos Gimnazium és Két Tanitasi Nyelvii Idegenforgalmi Szakkézépiskola -

Balatonfred 4
Medgyaszay Istvan Szakképzd Iskola, Gimnazium és Kollégium 4
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Nyugat-magyarorszagi Egyetem

Oveges Jozsef Szakképzd Iskola, Gimnazium és Kollégium - Balatonf(izfé

Pécsi Tudomanyegyetem

Séf Szakképzd Iskola

Széchenyi Istvan Egyetem

Szent Benedek Gimnazium, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Tancsics Mihaly Szakkdzép és Szakképzd Iskola

Ajkai Szakképzd Iskola és Kollégium
Banki Donat Intézményegység

Bercsényi Miklés Szakkdzépiskola Ajka

BME-Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Budapesti Corvinus Egyetem

Budapesti Miiszaki Egyetem

Deak Ferenc Altalanos Iskola

Egyetem Wien

Ebtvos Lorand Tudomanyegyetem

Gabor Dénes Féiskola

Gasztroker Vendéglatdipari és Kereskedelmi Szakkozépiskola

Griff Szakképz6 Iskola

[II. Béla Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskola

International Wellness Institue, Budapest

Kaposvari Egyetem

Kodolanyi Janos Féiskola

Magyar-Angol Tannyelv(i Gimnazium, Balatonalmadi

Minerva 90 Felsboktatasi és Tanfolyamszervezd Kit.

Pannonhalmi Bencés Gimnazium és Kollégium

Reguly Antal Szakképzd Iskola
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Szegedi Tudomanyegyetem

Szent Gyorgy Média és Informatikai Szakkdzépiskola

A jelenlegi iskoldjuk esetében, a megkérdezettek Osszességében az oktatds szinvonalaval vannak

leginkabb megelégedve. Kézel 90 szazalékuk teljesen, vagy nagyobb részben elégedett. A tébbség ugy gondolja,

hogy a diakjogok is megfelel6képpen érvényesiilnek, 78 szazalék szerint a technikai felszereltséggel sincs gond.

A nyelvoktatas 69 szazalék szerint jol miikddik. Legkevésbé a didkonkormanyzat mikddésével elégedettek,

harmaduk Ugy véli kisebb részben, vagy egyaltalan nem megfeleld.

Jelenlegi iskoladat nézve mennyire vagy elégedett az alabbi teriiletekkel?

teljesen nagyobb kisebb egyaltalan
részben részben nem
1. az iskoladban foly6 oktatas szinvonalaval 38 51 8 3
2. aziskoladban a didkjogok érvényesulésével 42 40 15 3
3. aziskolad technikai felszereltségével 43 35 19 3
4. az iskoladban foly6 nyelvoktatas 34 35 22 9
szinvonalaval
5. a diakonkormanyzat mikodésével 37 35 22 6

sorszazalékos megoszlas

A megkérdezett fiatalok tdbb mint haromnegyede a jév6ben szeretne még tanulni, vagy valamilyen

tanfolyamot elvégezni.
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Szeretnél tovabbtanulni, vagy

valamilyen tanfolyamot végezni?
nem
21%

igen
79%

Részletesen megvizsgalva tarsadalmi alcsoportok szerint, latszik, hogy minél fiatalabb a valaszads,
annél nagyobb aranyban szeretne még tanulni valamit a jovében. Azok kdzll, akik a kérddiv kitdltésének

idépontjaban még szakkozépiskolasok vagy gimnazistak voltak, mindenki szeretne még tovabbtanulni.

Szeretnél tovabbtanulni, vagy valamilyen tanfolyamot végezni?

Valtozo Kategoéria igen nem
Nem férfi 80 20
né 79 21
Korcsoport 15-19 év 93 7
20-24 év 69 31
25-30 év 58 42
Telepiilés Veszprém 80 20
egyéb teleplilés 76 24
Képzés tipusa | egyetemi, féiskolai 62 38
gimnaziumi 100 -
szakkdzépiskolai 100 -
szakiskolai, szakmunkas 50 50
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OKJ, tanfolyam 78 22
mar nem tanul 62 38
szazalékos megoszlas

A valaszadok 70 szazaléka nyelvet tanulni még mindenképp szeretne. Nem egészen 50 szazalékuk

felséfoku tanulmanyokat is tervez folytatni a jovében. Alcsoportok szerint elemezve, a legfiatalabbak el6szor

érettségizni szeretnének, majd egy egyetemi alapképzésben vennének részt. Mindemellett a nyelvtanulas is igen

fontos szamukra. A 20-24 éves korosztaly leginkabb egy idegen nyelv elsajatitasara torekszik, a 25 év felettiek

pedig még tovabbtanulnanak valamilyen mesterképzésen, illetve felséfoku, akkreditalt szakképzést is terveznek.

Mit szeretnél még tanulni?

igen nem nem tudom
1. nyelvet tanulnék 70 25 5
2. érettségizni szeretnék 50 45 5
3. egyetemi alapképzésben vennék részt, BA 49 41 10
4. egyetemi mesterképzésben vennék részt, MA 48 35 17
5. masik szakmat tanulnék 26 61 14
6. fels6foku, akkreditalt szakképzésben vennék részt 24 60 16
7. egyetemi szint(i osztatlan képzésben vennék részt 17 67 16
8. tudomanyos fokozatot szeretnék (Ph.D) 16 66 17
9. fGiskolai szintli osztatlan képzésben vennék részt 12 71 17
10. kozépfoku technikumban tanulnék 8 82 9
11. kozépiskola utani, felséfokra nem akkreditalt 2 85 13

szakképzésben vennék részt

Mit szeretnél még tanulni?

1. masik szakmat tanulnék
2. érettségizni szeretnék
3. kdzépfoku technikumban tanulnék

sorszazalékos megoszlas
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4. kdzépiskola utani, felséfokra nem akkreditalt szakképzésben vennék részt

5. felséfoku, akkreditalt szakképzésben vennék részt

6. egyetemi alapképzésben vennék részt, BA

7. egyetemi mesterképzésben vennék részt, MA

8. fOiskolai szint(i osztatlan képzésben vennék részt

9. egyetemi szintli osztatlan képzésben vennék részt

10. tudomanyos fokozatot szeretnék (Ph.D)
11. nyelvet tanulnék

Valtozo Kategoria . | 2. | 3. | 4 | 5 | 6. | 7. | 8& | 9. | 10. | 1.
»igen” valaszok szazalékos aranya
Nem ferfi 28 | 44 | 12 | 5 | 21 | 45 | 44 | 14 | 14 | 12 | 64
nd 24 | 55 | 3 26 | 55 | 53 | 11 | 21 | 21 | 76
Korcsoport 15-19 év 23 | 89 | 11 12 | 66 | 43 | 9 18 | 11 | 63
20-24 év 31 3 7 7 | 31 |3 |5 | 14|10 | 23 | 86
25-30 év 14 63 71 | 14 | 29 | 14 | 57
Telepiilés Veszprém 27 | 63 3 3 20 | 56 | 44 | 15 | 19 | 11 | 67
egyeéb telepllés 19 38 | 20 | 69 13 | 40 | 81
Képzés egyetemi, féiskolai | 24 4 32 | 24 | 69 8 15 | 34 | 84
tipusa
gimnaziumi 25 1 92 | 8 4 |12 | 8 | 67 | 8 | 28 | 21 | 64
szakkozépiskolai | 21 | 84 | 21 M1 53 |21 | 1N 6 53
szakiskolai, 67 | 67 33 33
szakmunkas
OKJ, tanfolyam 40 60 | 30 | 10 | 40 | 20 89

A felmérés részeként megkérdeztiik azokat, akik szeretnének tovabbtanulni, melyik varosban tennék ezt

szivesen. Nem egészen 50 szazalékuk Budapesten, 41 sz&zalékuk Veszprémben tanulna tovabb, 10 szézalékuk

pedig egyéb varost emlitett. Ezek kozott legtobbszor Gydr és Pécs szerepelt. Tébben emlitették még Bécset,

illetve tébb klf6ldi orszagot is felsoroltak.
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Melyik varosban szeretnél els6sorban

tanulni, vagy tovabb tanulni?

egyéb
10%

még nem tudom
2%

Veszprém
41%

Budapest
47%

Valasz Valaszok széma
Gybr 10
Pécs 6
Bécs 4
Dania 2
Debrecen 2
Franciaorszag 2
G6dollé 2
Kormend 2
London 2
Norvégia 2
Skacia, Irorszag 2
Sopron 2




Kivancsiak voltunk arra is, hogy ki milyen okbol dontott a valasztott varos mellett. Veszprémet anyagi
okok miatt, illetve érzelmi okokbdl valasztjak. Indokként soroltak még fel, hogy eddig is ebben a varosban éltek, itt
él a csaladjuk, barataik, illetve az is elény, hogy nem kell utazni. Tébben valaszoltak azt is, hogy Veszprémben
szinvonalas a képzés, ezért mindenképp szeretnének maradni. Akik Budapestet valasztottak, tobben indokoltak
azzal, hogy csak ott van olyan képzés, amit szeretnének tanulni, illetve ugy vélik, hogy ott vannak a legjobb

egyetemek az orszagban, tobb ott a sportolasi, szérakozasi lehetdséq is.

A szamtalan terlilet kdziil az egészségligyi és szocialis szakok, a gazdasagi, €s a mémaoki szakok azok,

mely a megkérdezetteket leginkabb érdeklik.

Milyen teruleten, vagy ha fels6fokon, akkor
milyen karon szeretnél tovabb tanulni?

egeszseégligyi, szocialis
gazdasagi

meérndki

mdszaki, informatikai
sporttudomanyi
bolcsész
tarsadalomtudomanyi
pedagogiai

jogi, allamigazgatasi
agrar

muvészeti

nem tudom 13%
I I

T T T T T
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%
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3. Oktatasi intézmények megitélése

A kérddiv kdvetkezd szakaszaban felsoroltuk Magyarorszag nagyobb egyetemeit és féiskolait, és megkértik a

fiatalokat, hogy mondjak meg, szerintlik melyik milyen hirnévvel rendelkezik. J6 hirévnek 6rvend az Edtvds

Lérand Tudomanyegyetem, a Semmelweis Egyetem, a Pannon Egyetem, és a Budapesti Miszaki és

Gazdasagtudomanyi Egyetem valamint a Budapesti Corvinus Egyetem, mindegyik esetében 70 szazalék folott

mozog a nagyon jo és inkabb j6 valaszok aranya. Valtozo hirnévnek orvend a veszprémi fiatalok 38 szazaléka

szerint a Pécsi Tudoméanyegyetem, és 28 szézalékuk szerint a Nyugat-magyarorszagi Egyetem is. Inkabb rossz,

vagy nagyon rossz himeve a megkérdezettek 17 szazaléka szerint a Dunadjvarosi Féiskolanak és a Zsigmond

Kiraly Féiskolanak van. Meglehet6sen bizonytalanok a megkérdezettek a K6zép-eurdpai Egyetem, a Zsigmond

Kiraly Féiskola, a Karoly Rébert Féiskola és a Kaposvari Egyetem tekintetében, mindegyik esetében 50 szdzalék

folott mozog azok aranya, akik nem tudjak eldonteni.

Az alabbi felséoktatasi intézmények koziil, véleményed szerint melyik milyen hirnévvel rendelkezik?

nagyon j6 | inkabb jo valtozo inkabb nagyon nem
rossz rossz tudom
1. Budapesti Corvinus 45 26 10 1 1 19
Egyetem (BCE)
2. Budapesti Gazdasagi 10 29 22 4 1 35
Féiskola (BGF)
3. Budapesti Maszaki és 9
Gazdasagtudomanyi
Egyetem (BME) 47 25 - 1 18
4. Debreceni Egyetem (DE) 13 25 18 5 - 40
5. Dunadjvarosi Féiskola - 7 24 14 3 52
(DUF)
6. Eodtvis Lorand 56 25 4 1 1 13
Tudomanyegyetem (ELTE)
7. Kaposvari Egyetem (KE) 5 14 22 6 2 52
8. Kdzép-eurdpai Egyetem 8 8 13 4 2 65

(CEU)
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9. Kodolanyi Janos Foiskola 4 13 17 17 5 45
(KJF)
10.Karoli Gaspar Reformatus 4 16 22 9 2 47
Egyetem (KRE)
11.Karoly ~ Rdbert  Fdiskola 2 8 26 12 2 51
(KRF)
12. Miskolci Egyetem (ME) 5 17 25 6 2 46
13. Nyugat-magyarorszagi 1 24 28 4 1 33
Egyetem (NYME)
nagyon jo | inkabb jo valtozo inkabb nagyon nem
rossz rossz tudom
14. Pannon Egyetem (PE) 28 48 15 3 1 6
15.Pazmany Péter Katolikus 14 30 21 2 1 32
Egyetem (PPKE)
16.Pécsi  Tudomanyegyetem 17 33 38 1" 2 1
(PTE)
17. Semmelweis Egyetem (SE) 60 16 4 1 1 19
18. Szent Istvdn  Egyetem 9 16 22 4 2 48
(SZIE)
19. Szegedi Tudomanyegyetem 33 29 10 1 26
(SZTE)
20.Zsigmond  Kirdly F@iskola 1 8 16 13 4 59
(ZSKF)
szazalékos megoszlas

A kapott valaszokat szazfoku skalara konvertaltuk at azzal a céllal, hogy az aprébb kiilonbségek is

jobban felismerhetek legyenek. A modszer segitségével nemcsak azt lathatjuk, hogy melyiket gondoljak

hiresnek és melyiket nem, hanem relativ sorrendet is felallithatunk az egyes felséoktatasi intézmények kozott. A

legjobb hirnévnek a Semmelweis Egyetem és az E6tvos Lérand Tudomanyegyetem drvend, melyet a Budapesti

Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem kévet. Magas pontszamot ért el még Corvinus Egyetem, a Szegedi

Tudomanyegyetem, és a Pécsi Tudomanyegyetem is. Négy fSiskola van, melynek inkabb negativ a megitélése.

Ezek a Kéroly Robert Foiskola, a Kodolanyi Janos Féiskola 47-47 ponttal, és a Zsigmond Kiraly Féiskola,

valamint a Dunaujvarosi Féiskola, 44-44 ponttal.
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Az alabbi fels6oktatasi intézmények koziil,
véleményed szerint melyik milyen hirnévvel
rendelkezik?

Semmelweis Egyetem (SE)

Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE)
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem...
Budapesti Corvinus Egyetem (BCE)
Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE)

Pécsi Tudomanyegyetem (PTE)

Pannon Egyetem (PE)

Pazmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE)
Debreceni Egyetem (DE)

Budapesti Gazdasagi Féiskola (BGF)
Nyugat-magyarorszagi Egyetem (NYME)
Szent Istvan Egyetem (SZIE)
Kozép-europai Egyetem (CEU)

Miskolci Egyetem (ME)

Kaposvari Egyetem (KE)

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (KRE)
Karoly Robert Féiskola (KRF)
KodolanyilJanos Fdiskola (KJF)

Zsigmond Kiraly Féiskola (ZSKF)
Dunaujvarosi Féiskola (DUF)

0] 10 20 30 40 50 60 70 &0 90

dtlagpontszam szazfoku skdldn

Felsoroltunk néhany kijelentést, és keértlik a fiatalokat, hogy mondjak meg, mennyiben befolyasolta
dontésiket, mikor iskolat vagy palyat vélasztottak. Ami leginkdbb motivalta a fiatalokat, az az, hogy olyat
csinaljanak, ami érdekli 6ket. Tobb, mint 90 szazalékuknal ez teljesen, vagy nagyobb részben volt 1ényeges.
Fontos volt tovabba az, hogy olyan foglalkozasuk legyen, amivel kdnny( elhelyezkedni. Ezutan kdvetkezik csak a
megélhetés kérdése, vagyis, hogy olyan foglalkozasuk legyen, amivel sokat lehet keresni. Az iskolavalasztast
illetéen a legfontosabb, hogy olyan iskolaba menjen, ahonnan utana a megfeleld helyen tudnak tovabbtanulni, és
hogy olyan helyre jelentkezzenek, ahova biztosan fel fogjak venni 6ket. A csalad hatasa igen csekély, minddssze
a valaszadok 9 szazalékanak fontos, hogy a szlilei foglalkozasat kovesse, és 6 szazalékuknak, hogy valamelyik

testvér, rokon palyavalasztasat kovesse.
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Az alabbi kijelentések mennyiben befolyasoljak dontésedet mikor iskolat, vagy palyat valasztottal?

teljesen nagyobb kisebb egyaltalan
részben részben nem

1. olyat csinaljak, ami érdekel 70 23 5 2

2. olyan foglalkozasom legyen, amivel 38 42 14 6
konny elhelyezkedni

3. olyan iskolaba menjek, ahonnan utana a 44 33 13 10
megfelel6 helyen tudjak tovabbtanulni

4. olyan foglalkozasom legyen, amivel sokat 33 40 18 9
lehet keresni

5. olyan iskolaba jelentkezzek, ahova nagy 24 44 20 12
val6szinlséggel felvesznek

6. olyan targybdl kelljen felvételizni, 36 32 18 15
tovabbtanulni, ami jol ment az iskolaban

7. magas presztizsl iskolaban tanuljak 18 33 24 25
tovabb

8. olyan iskolaba jelentkezzek, ahova 7 14 38 Y
kénny( bejutni

9. szlileim foglalkozasat kovessem 3 6 18 73

10. valamelyik testvér, rokon 2 4 15 79
palyavalasztasat kdvessen

sorszazalékos megoszlas

Mindezt szazfokl skalan vizsgalva tarsadalmi alcsoportok tiikrében, latszik, hogy Iényeges kilonbség
(szazfoku skalan lényeges kiilénbség alatt 10 pontos eltérést értlink) a férfiak és nék véleménye kozdtt csupan
két kijelentésnél figyelhetd meg. A férfiaknak egyértelmiien fontosabb, hogy olyan foglakozasuk legyen, amivel
sokat lehet keresni, és olyan, amivel konny(i elhelyezkedni. Korcsoportok alapjan jelentds kilénbségek
figyelhetdek meg. Egyrészt a 15-19 évesek esetében latszik, hogy még tovabbtanulas elétt allnak, lényeges
szamukra milyen iskolat valasztanak. Magas pontszamot értek el annal a kijelentésnél, tehat igen fontos
szadmukra, hogy magas presztizsi iskoldban tanulhassanak, hogy olyan iskolaba kertilienek be, ahonnan utana a
megfeleld helyen tudjanak tovabbtanulni. A 15-19 éves korosztalyt sokkal inkabb befolyasolja dontésiikben, hogy

sokat keressenek, és konnyen el tudjanak helyezkedni, mint az idésebb 25-30 éves korosztalyt.
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Az alabbi kijelentések mennyiben befolyasoltak dontésedet mikor iskolat, vagy palyat

valasztottal?

ST WN

. olyat csinaljak, ami érdekel
. olyan iskolaba jelentkezzek, ahova nagy valdsziniiséggel felvesznek
. olyan targybol kelljen felvételizni, tovabbtanulni, ami jol ment az iskolaban
. olyan iskolaba jelentkezzek, ahova konnyi bejutni
. magas presztizsi iskolaban tanuljak tovabb

. olyan iskolaba menjek, ahonnan utdna a megfelelé helyen tudjak tovabbtanulni

7. olyan foglalkozasom legyen, amivel sokat lehet keresni

8. olyan foglalkozasom legyen, amivel konnyu elhelyezkedni
9. szilleim foglalkozasat kdvessem
10. valamelyik testvér, rokon palyavalasztasat kovessen

Valtozé Kategéria 1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8. 9. | 10.
Nem férfi 87 | 62 | 64 | 32 | 51 | 70 | T1 75 | 13 | 11
né 87 | 59 | 62 | 25 | 46 | 71 | 60 | 65 | 12 | 8
Korcsoport 15-19 év 88 | 61 | 73 | 26 | 62 | 83 | 75 | 82 | 12 | 18
20-24 év 88 | 58 | 63 | 26 | 44 | 75 | 66 | 69 | 18 | 8
25-30 év 84 | 61 | 56 | 33 | 42 | 57 | 60 | 63 | 9 5
Telepiilés Veszprém 8 | 62 | 65 | 31 | 47 | 71 | 68 | 73 | 12 | 10
egyéb teleplilés 93 | 50 | 53 | 18 | 53 | 67 | 58 | 58 | 14 9
Kepzes tipusa | egyetem, 9 | 62 | 69 | 28 | 51 | 69 | 61 | 67 | 15 | 10
f6iskolai
gimnaziumi 87 | 71 | 79 | 22 | 70 | 86 | 75 | 8 | 12 | 17
szakkdzépiskolai 89 | 52 | 55 | 29 | 57 | 82 | 65 | 76 9 15
zziﬁtﬂzs 9t | 64 | 41 | 50 | 12 | 73 | 68 | 68 | 12 | 18
OKJ, tanfolyam 81 | 67 | 72 | 28 | 47 | 82 | 72 | 76 | 25 | 11
mar nem tanul 84 | 56 | 57 | 30 | 40 | 61 | 65 | 66 | 11 5

pontszam szazfoku skalan
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4. Pannon Egyetem megitélése

A kutatads kovetkez6 szakaszaban a Pannon Egyetem megitélését vizsgaltuk. Arra voltunk kivancsiak, hogy
fuggetlendl attdl, hogy ott tanulnak-e éppen, vagy tervezik a jévében, bizonyos allitasokat mennyire tartanak
igazak az Egyetemre vonatkozéan. A valaszado fiatalok szerint leginkabb az a jellemzd, hogy egy j6 hirnevii

felsGoktatasi intézmény, mely szinvonalas oktatast nyujt.

Fliggetleniil attdl, hogy Veszprémben tanulsz, vagy ott tervezel élni a jovében, az alabbiak
mennyire igazak szerinted a Pannon Egyetemre?

teliesen | nagyobb | kisebb | egyaltalan nem
részben | részben nem tudom
1. egy jo himev( felséoktatasi intézmény 33 51 1 2 4
2. szinvonalas oktatast nyujt 22 53 13 2 11
3. oktatasi kindlata megfelel6 31 40 13 4 11
4. mint campus, elegendd és megfeleld 27 35 15 1 23
lehetbségeket kinél
5. szinvonalas oktatdkkal rendelkezik 16 42 1 2 29
6. jol felszereltek, j6 éllapotuak a 21 28 5 3 43
kollégiumai
7. az oft megszerzett végzettséggel
konnyi a munkaerd-piaci " 42 24 4 19
elhelyezkedés
8. nehéz elvégezni 8 31 28 8 25
9. konnyi elvégezni 5 26 33 13 24

sorszazalékos megoszlas

A kapott valaszokat atkonvertaltuk egy szazfoku skalara, ahol jél latszik egyfajta sorrend az allitasok
tekintetében. Ebben az esetben is latszik, hogy egy jol felszerelt, j6 hirnevi intézmények gondoljak a

megkérdezettek. Kevéshé értenek egyet azzal a kijelentéssel, hogy konnyii lenne elvégezni.
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Fuggetlenil attol, hogy Veszprémben tanulsz, vagy ott
tervezel élni a jovében, az alabbiak mennyire igazak
szerinted a Pannon Egyetemre?

jol felszereltek, jo allapotlak a kollégiumai
egy jo hirnevlifelsGoktatasi intézmeny
mintcampus, elegendd és megfeleld lehetdségeket...
oktatasi kinalata megfelel
szinvonalas oktatast nyujt
szinvonalas oktatokkal rendelkezik
az ott megszerzett végzettséggel konnylia...
nehéz elvégezni

konny( elvégezni

dtlagpontszam szazfoku skdldn

Részletesen elemezve latszik, hogy nemi bontasban nincs relevans kilénbség a vélemények kozott.
Korosztalyok esetében a legfiatalabbakhoz tartozok szerint inkabb igaz az a feltevés, miszerint az oft
megszerzett végzettséggel konnyl a munkaeré-piaci elhelyezkedés, tovabba, hogy oktatasi kinalata megfelelé
valamint, hogy konnyi elvégezni. Ezekkel az iddsebbek, a 25-30 évesek mar kevéshé értenek egyet. A Pannon
Egyetem kollégiumai ellenben a 25-30 éves korosztaly szerint jol felszereltek, jo allapotiiak. A 15-19 évesek
szerint ez kevésbé van igy. Telepllési bontasban szamottevé kllénbségek alakultak ki. Megallapithato, hogy
minden allitas pozitivabb megitélést kapott a veszprémiek szerint, mint az egyéb telepllésen él6k kdréhez
tartozok szerint. Az életvitelszerlien nem Veszprémben élék szerint nem igaz az, hogy kénny(i a Pannon
Egyetemen megszerzett diplomaval elhelyezkedni a munkaeré-piacon, és azzal sem értenek egyet, hogy nehéz

elvégezni ezt a felsGoktatasi intézményt.
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Fliggetleniil attdl, hogy Veszprémben tanulsz, vagy ott tervezel élni a jovében, az alabbiak
mennyire igazak szerinted a Pannon Egyetemre?

1. egy j6 himev( felsboktatasi intézmeny

2. szinvonalas oktatast nyujt

3. szinvonalas oktatokkal rendelkezik

4. az ott megszerzett végzettséggel konnyl a munkaeré-piaci elhelyezkedés
5. oktatasi kinalata megfeleld

6. mint campus, elegendd és megfeleld lehetdségeket kinal

7. jol felszereltek, jo allapotuak a kollégiumai

8. konnyl elvégezni

9. nehéz elvégezni

Valtozé Kategéria 1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8. 9.
Nem férfi 72 71 67 59 71| 73 | 71 | 47 | 52
né 75 66 67 57 69 | 70 | 75 | 40 | 51

Korcsoport 15-19 év 74 72 68 64 79 | 72 | 66 | 50 | 47
20-24 év 74 66 68 | 60 72 | 76 | 70 | 44 | 55

25-30 év 72 69 65 52 63 | 66 | 78 | 38 | 50

Telepiilés Veszprém 76 71 68 60 73 | 71 | 72 | 42 | 53
egyéb telepiilés 60 57 61 48 59 | 70 | 77 | 47 | 42

Képzés tipusa | egyetemi, f6iskolai 67 64 66 63 7 | 74 | 74 | 52 | 44
gimnaziumi 70 68 67 | 69 77 | 73 | 56 | 58 | 41

szakkdzépiskolai 78 74 67 56 80 | 71 | 78 | 36 | 58

z:‘;';ﬁ::;s 87 | 78 |65 | 67 | 81 | 83 100 | 53 | 47

OKJ, tanfolyam 81 64 62 69 77 | 74 | 56 | 26 | 77

mér nem tanul 74 70 69 51 64 | 68 | 76 | 38 | 52

pontszam szazfoku skalan

A valaszadok tdbbsége baratoktdl tajékozddik a Pannon Egyetemrdl. Tanaroktol 21 szazalékuk,
beiskolazasi eseményeken 19 széazalékuk, szilktdl, csaladtagoktdl 17 szazalékuk informalodik. A fiatalok

negyede pedig nem tajékozddik semmilyen formaban az intézményrdl.
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Milyen médon tajékozédsz a Pannon
Egyetemrol?

60%

50%

40%

30%

20%

10% -

0% -
beiskolazasi tanaroktol baratoktol szUloktal, nem tajékozodom
esemenyeken csaladtagoktol az egyetemrol

Egyéb helyekrdl is tajékozodnak, leginkabb még az internetrdl, illetve a felséoktatési tajékoztatobol. A

kérdésre érkezett minden egyéb valaszt a lenti tablazat tartalmazza.

Valasz Valaszok szama
Internet. 24
FelsGoktatasi tajékoztatd 6
Dolgoztam az egyetem kdzelében, igy személyes tapasztalataim is vannak. 2
El6adok, akik a gimnaziumomban informécidkkal lattak el. 2
Ismerdsoktol, internetrél. 2
Jelenlegi hallgatoktal. 2
Kollégaktol. 2
Mindegyik. 2
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Sajat Ujsag. 2
Sportkéron keresztlil, nyelvvizsgakdzpontban. 2
Szorolapok, honlap. 2
Tanulmanyi értesitd. 2
TV. 1
Ujsag. 1

Megkérdeztlk a fiatalokat, hogy véleménylk szerint mi a legnagyobb hidnyossdga a Pannon
Egyetemnek, és mi az, amin véltoztatni kellene. A fiatalok szerint a karok kézotti egyuttmiikodést kellene javitani,
illetve a miszaki képzést tovabb erbsiteni. Fontos lenne a bévebb oktatasi kinalat, és szerintlik a tajékoztatas
sem megfeleld, és a tanarok hozzaallasan is valtoztatni kellene. A tankényvek nem mindig beszerezhetéek. A
tanulmanyi szinvonal egyes karokon nem megfelel, nagyobb szamu gyakorlati képzés kellene. llyen és ehhez

hasonlé vélaszokat adtak, melyeket a Mellékletekben talalhato tablazat tartalmaz.

A Pannon Egyetemnek van egy beiskolazasi stratégiaja, melyr6l a valaszadé fiatalok csupan 14
szazaléka hallott mar, melybdl 11 szazalékukat azonban nem érdekli. Mindossze 3 szazalék azok aranya, akiket
érdekel is ez a stratégia. A veszprémi fiatalok tbbsége, 86 szézaléka még egyaltalan nem hallott errdl.

Hallottal arrdl, hogy a Pannon Egyetemnek
van egy ugynevezett beiskolazasi stratégiaja?

igen, de nem
érdekel
11%

Ve

igen, és érdekelis
3%
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A fiatalok kézll inkabb a férfiak, a 20-24 évesek csoportja hallott errdl, valamint azok, akik jelenleg

valamilyen OKJ képzésen, vagy tanfolyamon vesznek részt. Akik hallottak is réla, és érdekli is 6ket, az a 20-24

évesek, és az egyetemi, féiskolai képzésben részt vevok.

Hallottal arrol, hogy a Pannon Egyetemnek van egy ugynevezett beiskolazasi stratégiaja, ami a
tehetséges kozépiskolai didkokat szakmailag tamogatja?

Valtozo Kategéria igen, de nem igen, és érdekel | nem hallottam
érdekel

Nem ferfi 14 3 83
nd 9 2 89

Korcsoport 15-19 év 10 2 88
20-24 év 17 5 78
25-30 év 7 1 M

Telepiilés Veszprém 13 3 84
egyéb teleplilés 6 - 94

Képzés tipusa | egyetemi, féiskolai 10 7 83
gimnaziumi 13 4 83
szakkdzépiskolai 11 - 89
szakiskolai, szakmunkas - - 100
OKJ, tanfolyam 33 - 67
mér nem tanul 10 3 88

sz&zalékos megoszlas
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5. Szabadido

A kutatds soran a fiatalokat szabadidés tevékenységeikrél is kérdeztik. Szinte mindannyian napi szinten
interneteznek, minddssze 5 szazalék az, aki hetente, havonta, vagy ritkdbban teszi ezt. Minden nap
szamitogépezik 87 szazalékuk, tovabbi 8 szazalék pedig hetente, és 5 szazalékuk ennél ritkabban. A fiatalok
kicsivel t6bb mint fele naponta, negyediik hetente tévézik vagy videdzik, egyétodik pedig havonta vagy ennél
ritkdbban teszi ezt. Tizbdl kilencen legalabb hetente végeznek hazimunkat, ebbél 46 szazalék naponta, 44
szazalék pedig hetente. Tovabbi 4 szé&zalék havonta, 6 szazalék pedig ennél ritkdbban tevékenykedik a
haztartasban. A megkérdezettek 45 szazaléka napi, 9 szazaléka heti, 6 sz&zaléka pedig havi rendszerességgel
végez pénzkeresé munkat. A fiatalok kétotode ritkdbban mint havonta teszi ezt. A véalaszadok egyharmada napi,
tovabba kozel fellik (44 szazalékuk) heti szinten sportol, kozel negyedik azonban csak havonta vagy ennél
ritkabban. Legalabb heti rendszerességgel a fiatalok kdzel haromnegyede olvas Ujsagot, és kicsivel tobb mint a
felik kényvet. Hobbi klubba, kdrbe kevesebb mint a diakok negyede jar legalabb heti szinten, dnkénteskedni
pedig még ennél is kevesebben, csak minden tizedik fiatal. Szdérakozni a fiatalok 42-42 szazaléka jar hetente

illetve havonta.
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Szabadid6dben milyen gyakran végzed a kovetkez6ket?

Emindennap Mhetente ®havonta Mritkabban

internetezel
szamitogepezel

tévézel, videozol
hazimunkat vegzel
pénzkeresé munkat vegzel
sportolsz

Ujsagot olvasol

konyvet olvasol
hobbiklubba, kérbe jarsz
onkeénteskedsz
szorakozni jarsz

szazalékos megoszlas

A fiatalokat arrél is kérdeztlik, hogy bizonyos intézményeket, programokat milyen gyakran latogatnak. A
legnépszer(ibbnek a sérdzok, pizzéridk bizonyultak, oda a megkérdezettek 28 szazaléka hetente, 32 szazaléka
pedig havonta jar. A fiatalok egyharmada ennél ritkabban, 8 szazalékuk pedig soha nem jar. A zenés
szbrakozoéhelyek a séroz6khdz, pizzéridkhoz hasonld adatokat mutatnak, hetente 23 szazalék, havonta pedig 38
szazalék jar ilyen helyekre. A tedzokat, kavézokat az el6z6 ketténél valamennyire kevesebben latogatjak, de igy
is a fiatalok fele legalabb havi szinten megfordul ezeken a helyeken. Meccsekre, sportrendezvényekre illetve
konyvtarba mar jéval kevesebben jamak, csak a fiatalok negyede keresi fel ezeket legalabb havi
rendszerességgel. Gyorséttermekbe az ifjusag 7 szazaléka hetente, 24 szazaléka pedig havonta jar, moziba
pedig 4 szazalék hetente, 39 szazalék pedig havonta jar. A mizeumok, kiallitasok, a miivel6dési kdzpontok,
valamint a szinhaz latogatottsaga a fiatalok kdrében elég alacsony, mindegyik esetében 15 szazalék kériil mozog
a legalabb havi rendszerességgel oda jarok aranya. A mivelédési kdzpontok esetében az egyik legmagasabb
azoknak az aranya, akik azt valaszoltak, hogy soha nem latogatjak az intézményt. A jatéktermekben a fiatalok 86
szazaléka soha nem fordul meg, minddssze 1 szazalék latogatja hetente, 3 szazalék havonta, 10 szézalék pedig

ennél ritkabban.
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Milyen gyakran latogatod az alabbi intézményeket,
programokat?

sorozék, pizzériak

zenes szérakozbhely

tedzok, kavézok

meccsek, sportrendezvények
kényvtar

gyorséttermek

mozi

muzeum, kiallitas
mvelddési kdzpont

szinhaz

jatéktermek

m hetente mhavonta

m ritkabban

msoha

szazalékos megoszlas

A felsorolt intézmények és programokon kivil még megemlitették az allatkertet, ahova néhanyan

havonta ellatogatnak, illetve kiildnb6zé koncertekre is havonta el szoktak menni.

A fiatalokat a veszprémi sportolasi lehet6séggel val6 elégedettségrél is kérdeztik. A megkérdezettek

korllbelll negyede nagyon, 62 szazaléka inkabb elégedett ezzel. Az inkabb elégedetlenek aranya 12 szazalék, a

nagyon elégedetleneké pedig 2 szézalék.
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Mennyire vagy elégedett a sportolasi
lehet6ségekkel Veszprémben?

nagyon
inkabb  elégedetlen
elégedetlen 2%

12%

Killénb6z6 demografiai valtozok mentén is megvizsgaltuk ezt a kérdést, ami alapjan elmondhato, hogy
nemek és telepllés alapjan nincs relevans kilénbség az alcsoportok kdzott, a korcsoport mentén azonban
felfedezhetéek kilonbségek. A 15-19 éves korcsoportban tobben vannak, akik nagyon elégedettek, mint a 20 év
felettiek kozott. Elbbiek kézott azonban alacsonyabb az inkabb elégedettek aranya, mint utdbbiak kozo6tt. Az,
hogy egy fiatal milyen tipust oktatési intézményben tanul, szintén differencialja a sportolasi lehetéségekkel vald
elégedettséget. Osszességében mindannyian elégedettek ezzel, a gimnazistak illetve a szakiskolasok és
szakmunkasok kozo6tt azonban azok vannak tobbségben, akik nagyon, mig a tobbi alcsoportban pedig azok, akik
inkabb elégedettek ezzel.

Mennyire vagy elégedett a sportolasi lehetéségekkel Veszprémben?

Valtozo Kategoria nagyon inkabb igen inkabb egyaltalan
nem nem
Nem férfi 27 59 12 2
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nd 21 64 12 2
Korcsoport 15-19 év 37 52 7 4
20-24 év 19 65 14 2
25-30 év 19 66 13 2
Telepiilés Veszprém 25 60 12 3
egyéb telepiilés 19 70 11 -
Képzés tipusa egyetemi, f6iskolai 24 62 14 -
gimnaziumi 50 41 9 -
szakkdzépiskolai 17 67 6 1
szakiskolai, szakmunkéas 60 40 - -
OKJ, tanfolyam 17 67 8 8
mér nem tanul 17 68 14 1
szazalékos megoszlas

Megkérdeztik a veszprémi fiatalokat, hogy milyen sportolasi lehet6ségek hianyoznak nekik a varosbdl.
Tobben emlitették, hogy egy korszerli uszoda, illetve jégkorong palya, valamint ezeken kivll hianyoljak a
gordeszka palyat és a roplabdazasi lehetéséget is. Volt, aki arra hivta fel a figyelmet, hogy a rendelkezésre allo
sportlétesitmények csak munkaidében elérhetbek, amin valtoztatni kellene. A kérdésre érkezett 6sszes valaszt a

lenti tablazat tartalmazza.

Vélasz Valaszok szama
Egy korszerd, megfelel6 kapacitassal rendelkezé uszoda. 15
Jégkorong 1
Gordeszka palya 4
Réplabda 4
Tanc 4
Amerikai foci edzések 3
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Lovaglas

KiizdGsportok

Kerékparut

A foci

Hiphop tanc

ljaszat

Lovészet

Nincs egy normalis kiltéri palya, ahol kosarazni lehetne.

Allandé korcsolyapalya

Autdsport

Az egyetemvarosban t6bb sportolasi lehet6ség legyen.

Boksz

Bavarklub

Capueira

Frizbi, korcsolyapalya, extrém sportok, squash, éiményfirdé.

Go-kart

Jobb thai box edzési lehetéségek

Igényes biliard terem, tobb squash palya

Ingyenes korcsolyazas

LehetGség ingyenes tomegsportokra, a futdson és a kerékparozason kivil is.

Méhizom torna

Nincsenek normélis foci palyak, amit ingyen lehet hasznaini.

Ping-pong

Pl.: kalandpark

Rudtanc

Rossz idépontban vannak a lehetéségek, féleg napkdzben, ami a mér
dolgozéknak nem j.
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Tollaslabda 1

Shotokan karate, olcsobb lehetGségek 1
Sielés 1
Snowboard 1

Sok helyen és sokféle lehetéség van. Az én problémam abbol adédik, hogy
nincs nagyon olyan hely, ahol a gyerekeimre felligyelnének mig én sportolok
mondjuk 1 6rat. Ezért marad az itthoni edzés. 1

Spartai edzésre lehetdség, nagyobb futépalya, tobb tornalehetség (ne csak

iskolakban a didkok részére legyen meg ez a lehetsség). 1
Szinvonalasabb zumba oktatés 1
Téli sportok 1

A veszprémi szorakozasi lehetéségekkel a fiatalok fele inkabb, 12 szazaléka pedig nagyon elégedett. A

fiatalok tébb mint negyede (27 szézaléka) inkabb nem, 11 szazalékuk pedig nagyon elégedetlen.

Mennyire vagy elégedett a szérakozasi
lehet6ségekkel Veszprémben?

nagyon elégedetlen
11%

nagyon elégedett
12%

inkabb
elégedetlen
27%

Ezt a kérdést is megvizsgaltuk kilénbézé demogréfiai valtozok mentén, ami megmutatja, hogy a nem és
a korcsoport nem befolydsolja relevansan a kérdést, a telepiilés és a képzés tipusa azonban igen. A

Veszprémben él6k kozott magasabb azoknak az arénya, akik nagyon vagy inkabb elégedettek, ugyanakkor
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alacsonyabb azoké, akik inkdbb nem elégedetiek a szorakozasi lehetbségekkel. A képzés tipusa szerinti

vizsgélat ramutatott arra, hogy a szakiskolai, szakmunkas képzésben résztvevok kdzott a legmagasabb azoknak

az aranya, akik nagyon elégedettek, valamint koztlk nincs is olyan, aki egyaltalan nem elégedett ezzel.

Legkevésbé az egyetemistak, féiskolasok vannak megelégedve a szérakozasi lehetéségekkel.

Mennyire vagy elégedett a szérakozasi lehetéségekkel Veszprémben?

Valtozo Kategoria nagyon inkabb igen inkabb egyaltalan
nem nem
Nem ferfi 11 55 23 11
né 13 45 31 11
Korcsoport 15-19 év 15 55 23 6
20-24 év 5 51 29 15
25-30 év 17 45 28 9
Telepiilés Veszprém 13 50 24 12
egyéb teleplilés 3 47 43 7
Képzés tipusa egyetemi, féiskolai 3 55 32 1
gimnaziumi 13 67 13 8
szakkdzépiskolai 16 47 32 5
szakiskolai, szakmunkéas 40 40 20 -
OKJ, tanfolyam - 67 33
mar nem tanul 15 40 29 16
Szazalékos megoszlas

Megkérdeztik arrol is a fiatalokat, hogy milyen szérakozasi lehetéségek hianyoznak nekik Veszprémbdl.

Legtdbben egy szinvonalasabb korhataros szérakozéhelyet hianyolnak, olyat is, ahol csak fiatalok vannak, és

olyat is, ahol csak az idésebbek. Ezen felill tdbben emlitették még, hogy tébb koncertet, disco-t szeretnének a

varosban. A kérdésre érkezett 0sszes valaszt a lenti tablazat tartalmazza.
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Valasz

Valaszok szama

Szinvonalasabb korhatéros szérakozéhelyek. 18
Tébb koncert. 6
Kulturalt helyek, ahol nincsenek 18 év alatti fiatalok, csak felnéttek, illetve normalis zene.

Sajnos a szinhaz is tul draga, igy nem engedhetem meg magamnak, de nagyon szeretnék

tébbet menni. 4
Nagyobb és tdbb zenés szdrakozbhelyek kellenének. 4
Disco 4
Zenés estek, tobb Expresszo jellegli hely. 3
Egy olyan hely, ahol lehet beszélgetni, iszogatni, tancolni és van zene is. Mellette lehet

még biliard, csocsd, darts és zenegép. 3
Elményfiirdd. Hiaba a Balaton kdzelsége, gy gondolom egy megyeszékhelynek illene

rendelkeznie egy ilyen komplexummal. 2
Szérakozohelyek leginkabb csak diszkdk vannak sajnos. Mas, tobbféle zenei stilusu

helyre lenne szlikség, szélesebb valasztékra. 2
Tancos szorakozdhelyek. 2
Valtozatosabb szdrakozohelyek. 2
DC-hez hasonlo, nagyobb szérakozdhelyek. Nagyobb pizzériak, sorozok. 2
Nem a lehet6ségekkel van baj, hanem a szinvonallal és sokkal drégabb Budapestnél 2
Rock, pant szorakozasi lehetéség 2
18 éven aluliak szamara vald programok és helyek. 1
A sajat izlésemnek megfeleld, nem popularis szérakozoéhely. 1
Alternativ koncerteket szervezd klub. 1
Amennyi id6t szorakozassal tudok télteni ahhoz nekem teljesen megfeleléek az itteni

lehetéségek. 1
Az , Adam sorozs". 1
DC-n kivil Veszprémben nincs kulturalt zenés szdrakozohely. 1
Rock kocsma. 1
Egy igazan j6 szérakozéhely. 1
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Egy vidampark szer( hely, ahol ki lehet kapcsolodni.

Elettel teli barok, pubok, zenés rendezvények.

Fedett korcsolyapalya, ami egész évben nyitva van, Elményfiird.

|d&sebb ifjisag szamara megfeleld szorakozdhely.

Ifjuségi klub

Ifjuségi rendezvények, amik nem profit orientéltak és mindenki szdmara nyitott.

Kalandpark

Kizardlag egyetemista korcsoport szamara szorakozdhely.

Kocsmai ping-pong.

Korhataros szorakozdhelyek.

Kulturalt kocsma

Kulturalt szérakozdhely a 30-40 éves korosztalynak. Retro hangulatd helyek.

Lehetne t8bb rendezvény is, nem csak idény jelleggel.

Lehetne t8bb rock zenés hely

Lézerharc.

Mas zenei stilust szorakozdhelyek: 80-as évek zenéi, élézene szorakozdhelyeken.

Mas, illetve jobb zenei felhozatallal rendelkezd helyek, melyek szinvonalasak és nagyobb
befogaddképességliek.

Masféle zenés szoérakozoéhely: ir kocsma jellegl.

Megtalalom az igényeimnek megfeleld szorakozasi lehetéségeket.

Minél tobb gyermekprogramra volna sziikség.

Mindségi zene és gyerekbarat szérakozéhely. Nappali és esti programokkal.

Mindségi, komolyzenei koncertek.

Nem csak disco zenének kellene szdlni mindenhol, elétérbe helyezhetnének mas stilusu
zenéket is.

normalis diszko

Normalis romkocsmas, tancolds hely, hogy ne csak egy zenekari koncert utan lehessen
valahol bulizni.
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Normalis, kulturalt, nem tizig nyitva tart6, nem ,,discos", zenés szérakozdhely.

nyari ingyenes szabadtéri kis helyi amatér zenekarok koncertjei

Nyaron még tobb zenés, tdncos rendezvény.

Paintball, lasertag, kalandpark, sorolhatnam... Ha nem egy kioregedett és mivelt
(szinhaz...), illetve egy miiveletlenebb fiatalokbdl &ll6 lakossagot képzelnek el (rengeteg
értelmiséget (egészségtudatosabb életvitel, szabadtéri kikapcsolodasra igény...) is
megcélozni. Véleményem szerint nem hasznaljak megfeleléen a varos adottsagait.

Programhiany van és leginkabb csak nyaron van élet a varosban. Hianyoznak a jo
szorakozohelyek.

Retro klub

Strand, autoés mozi.

Szabadtéri sportnapok.

Tisztabb szdrakozéhelyek, "belilés" helyek, klubok.

tébb élézenés szérakozohely lehetne a varosban

tobb és jobb szérakozohely kellene

Tobb koncertlehetdség kellene, és erre alkalmas helyek. Jo lenne, ha 16 év alatti
vendégek nélkil mikodnének a helyek. Pozitiv, hogy Ujra megnyitott az Expresszo, de
eddig szinte lehetetlen volt normalis, alkalmas helyet talalni.

Tébb kulturalt szérakozéhely, tébbnyire olyan helyek, ahol akusztikus koncertek vannak és
nem szamitdgépes "zene".

Tobb mozi, disco.

Tobb szabadtéri fesztival lehetne, elszérva az év minden részében.

Tobb tedzd, kavézo kellene f6leg a Kossuth utcara.

Tobb zenés szdrakozohely.

Uszas.

93



6. Tajékozodas

A kutatas soran a fiatalokat a tajékozddasi szokasaikrdl is kérdeztiik. A megkérdezettek kdzel 90 szazaléka
hallott mar arrél, hogy a varosnak van sajat honlapja, ebb6l 70 szazalék mar latta is azt, 19 szazalék azonban

még nem. A fiatalok 11 szazaléka nem hallott még a varos sajat honlapjarol.

Hallottal arrél, hogy a varosnak sajat honlapja
van?

nem hallottam rdla
11%

A veszprémi fiatalok korében a legnépszeriibb sajtéforras a Méz Radié, amit a megkérdezettek 35
sz&zaléka gyakran, 41 szazaléka pedig alkalmanként hallgat. Ezt kdveti a listdn a Veszprémi 7 Nap, valamint a
Naplé, melyeket a fiatalok kdzel harmada gyakran, és fele alkalmanként olvas. Ezeket kdvetik a www.veol.hu, és
a www.vehir.hu oldalak. A Veszprémi Estet 7 szazalék gyakran, tovabbi 35 szazalék pedig alkalmanként forgatja,

a www.veszprem.hu oldalt 3 szazalék gyakran, 38 szézalék pedig alkalmanként, valamint a Veszprém Tv

misorat 2 szézalék gyakran, 29 szazalék pedig alkalmanként nézi. A Regina Tv-t csak a fiatalok kérilbelll

negyede nem ismeri, de majdnem haromnegyediik nem nézi, minddssze 3 szazalék az, aki alkalmanként mégis
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teszi ezt. A www.veszpreminapilap.hu oldalt valamint az Egyetem Tv adésait a fiatalok egyharmada nem ismeri,

tovabbi 58 illetve 60 szazalékuk pedig nem nézi. A www.egyetemunk.com oldalt csaknem a diakok fele (46

szazalék) nem ismeri, és 45 szazalék nem latogatja.

Olvasod, nézed, hallgatod?

g)ig:(:;n alkalmankeént nem isr::‘;m
1. Olvasod a Veszprémi 7 Napot? 29 49 21 1
2. Olvasod a Naplot? 28 49 22 1
3. Olvasod a www.veszprem.hu oldalt? 3 38 48 11
4. Olvasod a www.veol.hu oldalt? 13 28 38 21
5. Olvasod az www.veszpreminapilap.hu oldalt? - 8 58 34
6. Olvasod a www.vehir.hu oldalt? 16 34 40 11
7. Olvasod az www.egyetemunk.com-ot? 2 7 45 46
8. Olvasod a Veszprémi Estet? 7 35 53 5
9. Nézed a Veszprém TV miisorat? 2 29 65 4
10. Nézed a Regina Tv misorat? - 3 73 24
11. Nézed az Egyetem TV adasait? 2 8 60 30
12. Hallgatod a Méz Radi6t? 35 41 21 3

Szazalékos megoszlas

Az internet adta lehet6ségek kozil a fiatalok tobbsége a web bdngészést hasznalja leggyakrabban, 91
szazalékuk napi, 6 szézalékuk heti, 3 szazalékuk pedig havi rendszerességgel. Olyan valaszadé nem volt, aki
még soha ne hasznélta volna erre az internetet. A kOzOsségi oldalak az el6z6h6z hasonléan nagy
népszeriségnek Orvendenek, a valaszadok 83 szazaléka ugyanis naponta, 10 szazaléka hetente, 5 szazaléka
pedig havonta latogatja ezeket. Az e-mail kiildés, fogadas funkciét a megkérdezettek kétharmada naponta, kézel

negyede hetente, 8 szazaléka pedig havonta hasznalja. A valaszaddk 67 szazaléka chatel naponta. Minden
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tizedik megkérdezett hetente, minden 6todik pedig havonta hasznélja erre az internetet. A tanulashoz val6
segitség okan csak a fiatalok 43 szazaléka megy fel naponta a netre, tovabbi egyharmaduk hetente, étoduk
pedig havonta teszi ezt ilyen céllal. Vasarlasra a fiatalok négyotdde hasznalja az internetet, ebbél 3 szézalék
napi, 9 szazalék heti, 71 szadzalék pedig havi rendszerességgel. A netes vasarlds lehet6ségét azonban a
valaszadok 17 szézaléka még nem hasznalta.

Milyen gyakran hasznalod az internet adta
lehet&ségeket?

Enaponta Mhetente ®havonta B mégnem hasznaltam

web bdngészés
kozossegi oldalak
e-mail kiildeés, fogadas
chat-elés

tanuldshoz segitség
vasarlas

szazalékos megoszlas

A diakok kozel fele szérakozasra, kézel egyharmada tajékozédasra, 13 szazaléka tanulasra, 11
szazaléka pedig tanulasra hasznalja elsésorban az internetet.
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Elsosorban mire hasznalod az internetet?

elsésorban
tanulasra
11%

elsésorban
munkara
13%

A demogréfiai alcsoportok szerinti vizsgalat alapjan elmondhatd, hogy nincs relevans kiilénbség a nék
és férfiak valamint a veszprémi és az életvitelszelien egyéb telepiilésen él6 fiatalok véleménye kézott. A
korcsoportos vizsgélat azt mutatta, hogy tanulasra a 20-24 éveses, munkara és tajékozddasra a 25-30 évesek,
szorakozasra pedig a 15-19 évesek hasznéljak elsésorban az internetet. A képzés tipusa szerint tanulasra
elsésorban a magasabb presztizsii (egyetemi, féiskolai; gimnaziumi; szakkdzépiskolai) képzésekre jardk
hasznaljdk a netet. Munkara csak az egyetemi, féiskolai, valamint a szakiskolai, szakmunkas képzésben
résztvevék és a mar nem tanuldk csoportja hasznalja. A még valamilyen képzésben résztvevék sokkal inkabb
hasznaljak az internetet szorakozasra, mint azok, akik mar nem folytatnak tanulmanyokat. A szakiskolasok,
szakmunkasok tajékozddasra egyaltalan nem hasznaljak, szemben a t6bbi alcsoport képvisel6vel, akik kozll

példaul az OKJ-ra vagy tanfolyamra jaréknak 42 szazaléka igen.
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Elsésorban mire hasznalod az internetet?

Valtozo Kategoria tanulasra munkara szorakozasra | tajékozodasra
Nem ferfi 9 12 48 32
nd 12 15 43 30
Korcsoport | 15-19 év 6 2 70 22
20-24 év 19 11 39 31
25-30 év 6 22 34 38
Telepiilés Veszprém 9 13 47 30
egyeéb teleplilés 15 12 36 36
Képzés egyetemi,
tipusa f6iskolai 2 12 36 2
gimnaziumi 8 - 7 21
iszakkézépiskola 11 ) 63 2
S | - | a | e -
OKJ, tanfolyam - - 58 42
mér nem tanul 5 22 33 40
szazalékos megoszlas

A hirekrél, programokrol a fiatalok elsésorban a kozdsségi oldalakrél, baratoktol, internetes
hirportalokrdl, egyéb oldalakrdl illetve plakatokrol, szérolapokrol tajékozodnak. Mindegyik lehetéséget legalabb a
fiatalok négydtdde megjeldlte. Egy kicsivel kevesebben, a megkérdezettek 68-72 szazaléka a szilléktdl, helyi
Ujsagokbol valamint orszagos televizidbdl és radidbdl szerzi be informacidit. A valaszadok koriilbelll fele
hasznalja ilyen célbdl a helyi radiot vagy tévét. A fiatalok 39 szazaléka az iskolabdl tajékozodik a hirekrdl,

programokrol, 35 szazalékuk pedig az orszagos lapokbdl.
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Honnan tajékozédsz a hirekrél, programokrol?

kozbssegi oldalak

baratok

internetes hirportalok, egyéb oldalak
plakatok, szorolapok

szllék

helyi Gjsagok

orszagos Tv, radio

helyiradio, tv

iskola

orszagos lapok

Higen Hnem

szazalékos megoszlas
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7. Kozélet

A fiatalokat kiilénb6z6 kozéleti kérdésekkel kapcsolatosan is kérdeztiik a kutatas soran. A megkérdezettek tobb
mint egyharmada szerint nagyrészt, kézel fele szerint kisebb részben tudjék a varosi dnkormanyzatnal, hogy mit
szeretnének a fiatalok. Minden tizedik valaszadé gy véli, hogy egyaltalan nem, és minden huszadik valaszadé
bizonytalan ebben a kérdésben. Minddssze a fiatalok 1 szazaléka vélekedett Ugy, hogy telies mértékben ismeri a

varosvezetés az ifjil korosztaly igényeit.

Szerinted mennyire tudjak a varosi
onkormanyzatnal, hogy mit szeretnének a
fiatalok?

nem tudom
5%

teljes mértékben

1%

egyaltalan nem
10%

kisebb részben
49%

A kiilénb6z6 alcsoportok részletes elemzése azt mutatja, hogy a férfiak és a nék attitlidjeiben nincs
jelentds kilénbség. A korcsoport és a telepiilés mentén sincsenek relevans eltérések az alcsoportok kozott, a
képzés tipusa szerint azonban mar igen. A gimnaziumi valamint a szakiskolai, és a szakmunkas képzésben
tanulok kozott magasabb azoknak az aranya, akik szerint az Onkormanyzat nagyrészt tudja, hogy mit

szeretnének a varosban él6 fiatalok, mint a szakkdzépiskolai képzésben résztvevok.
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Szerinted mennyire tudjak a varosi onkormanyzatnal, hogy mit szeretnének az itt é16 fiatalok?

Valtozo Kategoria teljes nagyrészt kisebb egyaltalan nem
mértékben részben nem tudom
Nem ferfi 1 35 49 10 5
né 1 36 49 9 5
Korcsoport 15-19 év 42 48 6 4
20-24 év 37 46 15 2
25-30 év 3 30 53 5 9
Telepiilés Veszprém 1 37 47 9 6
egyéb teleplilés 29 58 13
Képzés tipusa egyetemi, féiskolai 2 32 46 12 7
gimnaziumi 44 48 8
szakkdzépiskolai 25 55 10 10
S, o |
OKJ, tanfolyam 33 50 17
mar nem tanul 1 36 48 9 6
szazalékos megoszlas

Arrél is megkérdeztiik a fiatalokat, hogy szerintiik a varosi 6nkorményzat a dontéseknél mennyire veszi

figyelembe a fiatalok igényeit. A valaszadok 2 szézaléka szerint teljes mértékben, t6bb mint negyede (27

szazalék) szerint nagyrészt, fele szerint kisebb részben, 9 szazaléka szerint pedig egyaltalan nem veszi

figyelembe a varosvezetés a fiatalok szandékait. A megkérdezettek 12 szazaléka bizonytalan a kérdésben.
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Mennyire veszi figyelembe a varosi
onkormanyzat a dontéseknél a fiatalok
igényeit?

teljes mértékben
2%

egyaltalan nem
9%

ebb részhen

Ebben a kérdésben sem fedezhetd fel szamottevo kiildnbség a két nem véleménye kdzoétt, a korcsoport,

a telepilés és a képzés tipusa azonban mar befolyasolja azt. Jellemzéen minél idésebb valaki, annal kevéshé

véli ugy, hogy nagyrészt figyelembe veszi az 6nkormanyzat a fiatalok igényeit a dontéshozatalnal. A 20-24 éves

korosztalynak van leginkabb hatarozott allaspontja a kérdést illetéen, korlikben csak 3 szazalék valaszolta azt,

hogy nem tudja. A Veszprémben él&k inkabb gondoljak azt, hogy szem el6tt van tartva az igényiik, mint az

életvitelszerlien egyéb telepillésen él6 valaszadok. Akik nem tanulnak, tovabba a felséoktatasban résztvevék,

valamint a magasabb presztizsii kdzépiskolai képzéseken résztvevék kevésbé érzik ugy, hogy a varosi

onkormanyzat a dontéseknél a fiatalok igényeit figyelembe veszi, mint a szakiskolasok és szakmunkasok.

Mennyire veszi figyelembe a varosi 6nkormanyzat a dontéseknél a fiatalok igényeit?

Valtozo6 Kategoria teljes nagyrészt kisebb egyaltalan nem
mértékben részben nem tudom
Nem férfi 1 26 51 9 14
né 2 29 49 9 10
Korcsoport 15-19 év 2 35 39 8 16
20-24 év - 31 54 12 3
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25-30 év 3 18 55 6 18
Telepiilés Veszprém 2 29 48 7 13
egyéb telepiilés - 16 63 16 6
Képzés tipusa egyetemi, féiskolai 2 33 45 10 10
gimnaziumi 4 28 44 8 16
szakkozépiskolai - 28 44 11 17
e, e e
OKJ, tanfolyam - 25 50 25 -
mér nem tanul 1 23 56 6 14
szazalékos megoszlas

A fiatalok az iskolai diakonkormanyzatokkal kapcsolatban mar bizakodébbak, mint az
onkormanyzatokkal kapcsolatban. A vélaszadék 15 széazaléka telies mértékben, 51 szazalék szerint pedig
nagyrészt valaszlehetéséget jeldlte meg, ami azt jelenti, hogy csaknem a didkok kétharmada gondolja azt, hogy a
diakonkorméanyzatoknal tudjak, hogy mit szeretnének az iskolaba jaré tanulok. A megkérdezettek kozel negyede
kevéshé latja pozitivnak a helyzetet: 18 szazalék a csak kisebb részben, 5 szazalék szerint pedig az egyaltalan

nem vélaszlehetéséget jeldlte meg. Minden tizedik diak bizonytalan ebben a kérdésben.
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Szerinted mennyire tudjak az iskolai
diakonkormanyzatoknal, hogy mit szeretnének az iskolaba
jaré tanulok?

egyaltalan nem
5%

A diakok neme szerint nincs jelentds kilénbség a vélemények kdzott. A korcsoportos és a teleplilési
alcsoportok mentén sem szamotteviek a kilonbségek, a képzés tipusa azonban ezt a kérdést is jelentésen
befolyasolja. A felséoktatasban, valamint a gimnaziumban tanulok kéz6tt vannak a legtobben, akik Ggy vélik,
hogy teljes mértékben, az OKJ-s képzésben és tanfolyamokon résztvevok valamint a szakkdzépiskolasok kozott

pedig azok, akik szerint nagyrészt tudjak a diakdnkormanyzatok, hogy mit szeretnének a fiatalok.

Szerinted mennyire tudjak az iskolai didkénkormanyzatoknal, hogy mit szeretnének a fiatalok?

Valtozo Kategoria teljes nagyrészt kisebb | egyaltalan nem
mértékben részben nem tudom
Nem férfi 12 54 15 6 13
né 19 48 22 2 9
Korcsoport 15-19 év 20 58 20 2
20-24 év 18 43 22 8 9
25-30 év 9 52 13 6 19
Telepiilés Veszprém 15 50 17 5 12
egyéb telepiilés 17 57 23 3
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Képzés tipusa egyetemi, féiskolai 27 37 24 5
gimnaziumi 33 50 17 -
szakkdzépiskolai 5 63 32 -
szakiskolai, szakmunkas - 60 20 20
OKJ, tanfolyam - 85 15 -
mér nem tanul 10 48 14 8

Szazalékos megoszlas

A fiatalokat arrl is megkérdeztiik a kutatas soran, hogy bizonyos tarsadalmi szervezeteknek lennének-e
a tagjai. Minden o6todik valaszado jelenleg is tagjai sportkoroknek, egyestleteknek, és a megkérdezettek fele
jovében csatlakozna is ilyenekhez. A masodik legtobb szavazatot az egyhaz, vallasi gyiilekezet kapott, melynek a
fiatalok 16 szazaléka tagja. Ebben az esetben magas azoknak is az aranya, akik nem csatlakoznanak ilyen
jellegli szervezethez. A fenti két tarsadalmi szervezeten kivil minden mindegyiknek kevesebb, mint a fiatalok 10
szazaléka tagja, de Onkéntes szervezetekhez és hobbi egyesiiletekhez a fiatalok tobb mint fele a jov6ben
szivesen lenne az. Ifjlsagi szervezetnek 38 szazalékuk, szakszervezet, érdekképviseletnek 23 szazalékuk,

diakénkormanyzatnak pedig 15 szazalékuk. Politikai partnak a megkérdezettek 87 szazaléka nem lenne tagja.

Lennél-e tagja az alabbi tarsadalmi szervezetek koziil valamelyiknek?

jovében tagja nem lennék most is tagja nem
lennék tagja vagyok ismerem
1. politikai part 8 87 1 4
2. szakszervezet, érdekképviselet 23 69 2 6
3. Onkéntes szervezetek 53 33 7 7
4. ifjusagi szervezet 38 50 6 6
5. egyhaz, vallasi gyulekezet 5 76 16 3
6. diakonkormanyzat 15 79 3 3
7. hobbi egyesiilet 56 31 9 4
8. sport korok, egyesiiletek 49 28 20 3
Szazalékos megoszlas
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8. Veszprém megitélése

A kutatas egyik fontos része, hogy a varosban él6 fiatalok, hogyan vélekednek sajat telepilésikrél, vagyis

Veszprémrdl. A valaszaddk harmada szerint a munkanélkiiliség jelenti a legsulyosabb problémat Veszprémben.

A kornyezetszennyezés 26 szazalékuk szerint, a fiatalok helyzete és az egészségkarositas pedig 22-22

szazalékuk szerint nagyon sUlyos probléma. Legkevésbé aggasztonak a nyugdijasok helyzetét Iatjak a veszprémi

fiatalok.

Szerinted mennyire sulyos problémak a lakéhelyeden az alabbiak?

nagyon kozepesen egy kicsit egyaltalan nem

1. munkanélkuliség 35 34 22 5
2. kdrnyezetszennyezés 26 40 25 9
3. fiatalok helyzete 22 38 23 11
4. egészségkarositas 22 33 23 16
5. hajléktalanok tgye 21 33 26 19
6. lakasproblémak 16 27 27 25
7. tdmegkdzlekedés 15 25 25 29
helyzete

8. parkok, zoldterlletek 14 32 30 24
allapota

9. blindzés terjedése 14 27 31 27
10. nyugdijasok helyzete 8 29 23 17

sorszazalékos megoszlas

Szazfoku skalara valé atkonvertalas utan is hasonléak az eredmények. Legsulyosabb probléma a

munkanélkiliség, a kdrnyezetszennyezés, a fiatalok helyzete, és az egészségkarositas. Szazfoku skalan az 50

pont korili értékek heterogén megoszlast jeleznek, azaz a fiatalok egyik fele inkabb sulyosnak, masik fele, pedig
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kevéshé sulyosnak véli. Ebben a kutatasban ilyen a hajléktalanok tigye 52 ponttal, ami megosztja a valaszadok
véleményét. Nem igazan tartjak sulyos problémanak a blindzés terjedését, valamint a tomegkozlekedés helyzetét
sem.

Szerinted mennyire sulyos problémak a lakéhelyeden az

alabbiak?
munkanélkiliség 68
kérnyezetszennyezés
fiatalok helyzete
egészsegkarositas
hajléktalanok tigye
lakdsproblemak 45
parkok, zold teriiletek allapota 45
nyugdijasok helyzete 45
blindzés terjedése 43
tomegkozlekedés helyzete 43
i i i i i
0 10 20 30 40 50 60 70 80

dtlagpontszam szazfoku skaldn

Mindezt megvizsgalva tarsadalmi alcsoportok alapjan, egyértelmien latszik, hogy a ndk joval
érzékenyebbek a tarsadalmi és kornyezeti problémakra, mint a férfiak. A lakasproblémak és a blindzés terjedése
példaul a nbk szerint joval sulyosabb probléma, mint a férfiak szerint. A 15-19 évesek csoportja a
lakasproblémakat nem latja vészesnek, ellenben a 20-24 évesek csoportja mar igen. Amiben igen erételjes
véleménykilénbség van, az a fiatalok helyzetének megitélése. A 15-19 évesek sokkal kevésbé érzik ezt

problémanak, mint idésebb tarsaik.

A Veszprémben él6k szerint kevésbé rossz az ifjlisag helyzete, viszont stlyosabb problémanak latjak a

nyugdijasok helyzetét, mint azok, akik veszprémiek, de életvitelszer(ien jelenleg nem ott élnek.

Szerinted mennyire sulyos problémak a lakéhelyeden az alabbiak?
1. blindzés terjedése

2. lakasproblémak
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3. hajléktalanok lgye

4. munkanélkuliség

5. kdrnyezetszennyezés

6. fiatalok helyzete

7. tbmegkdzlekedés helyzete

8. parkok, zoldterlletek allapota

9. nyugdijasok helyzete

10. egészségkarositas

Valtozo Kategoéria 1. 2. 3. 4, 5. | 6. | 7. | 8 | 9. | 10.
Nem ferfi 36 | 38 | 47 | 63 | 58 | 59 | 39 | 43 | 46 | 55
né 50 | 54 | 58 | 74 | 64 | 58 | 48 | 47 | 44 | 55

Kategoria 1. 3. 5. |6. |7. |8 [9. |10

Korcsoport 15-19 év 39 38 50 63 58 | 49 | 39 | 45 | 43 | 53
20-24 év 43 | 50 | 50 | 70 | 58 | 59 | 43 | 47 | 47 | 54

25-30 év 45 | 45 | 57 | 70 | 65 | 65 | 47 | 43 | 45 | 57

Telepiilés Veszprém 42 45 50 67 61 | 57 | 45 | 46 | 47 | 54
egyéb telepiilés 43 | 43 | 61 73 | 62 | 66 | 36 | 41 | 37 | 58

Képzés tipusa | egyetemi, féiskolai 39 40 52 66 53 | 59 | 44 | 40 | 39 | 49
gimnaziumi 33 | 35 | 48 | 60 | 53 | 47 | 44 | 46 | 39 | 59

szakkdzépiskolai 45 40 46 68 61 | 54 | 31 | 45 | 41 | 43

ZZE?E‘::;S 20 | 41 [ 36| 59 | 50 | 21 | 30 | 49 | 54 | 55

OKJ, tanfolyam 49 | 52 | 52 | 66 | 58 | 53 | 44 | 45 | 48 | 56

mér nem tanul 47 | S5 57 | 73 | 68 | 66 | 46 | 47 | 50 | 59

pontszam szézfoku skalan
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Megkeérdeztik a fiatalokat, hogy ha lenne ra lehetéségiik, felnétt korukban melyik magyar telepllésen
élnének. Legtdbben Veszprém varosat emlitették. Tobben valaszoltak még Budapestet, Gydrt és Balatonfiiredet

is. A kérdésre érkezett 0sszes valaszt a lenti tablazat tartalmazza.

Valasz Valaszok szama
Veszprém 178
Budapest 74
Gyor 38
Balatonfired 22
Sopron 10
Szeged 8
Pécs 8
Balatonalmadi 4
Debrecen 4
Székesfehérvar 4
Szombathely 4
Szeged 4
Alséors 1
Balatonkenese 1
Barnag 1
Batonyterenye 1
Bécs 1
Dunaharaszti 1
Eplény 1
Gyulafiratot 1
Herend 1
Kadarta 1
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Kbszeg 1
Marko 1
Nemesvamos 1
Nyiregyhaza 1
Tényd 1
Zalaegerszeg 1
Véac 1
Godallé 1

Ezutan megkérdeztiik azt is, hogy mire biliszkék Veszprémben. Legtobben a kézilabda csapatot
emlitették. Sokan a varra és annak kérnyékeére is igen biliszkék. Sokan mondtak még az allatkertet, az Utcazene
fesztivalt, tovabba, hogy egy csendes, nyugodt kisvaros, ami egyre jobban szépiil, fejlédik. A kérdésre érkezett

0sszes valaszt a mellékletekben talalhaté tablazat tartalmazza.

A megkérdezettek 81 szazaléka Veszprémet egy fejlédé telepiilésnek latja. Minddssze 6 szazalék azok
aranya, akik szerint inkabb hanyatlo. Osszességében inkabb a férfiak, a 25-30 évesek szerint fejlédik a varos.
Valamivel nagyobb aranyban, 11-17 szazalékban inkabb hanyatiénak latjdk a 20-24 évesek, az életvitelszerlien

nem Veszprémben él6k és az OKJ képzésre, vagy egyéb tanfolyamra jarok.
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Szerinted Veszprém inkabb fejl6dé vagy hanyatl6 telepiilés?

Szerinted Veszprém inkabb fejl6dé vagy
hanyatlé telepiilés?

sem fejlédd, sem

inkabb hanyatlo
6%

Valtozé Kategodria inkabb inkabb sem fejlédd, sem
fejlédo hanyatlé hanyatlé
Nem ferfi 84 3 13
né 79 8 13
Korcsoport 15-19 év 80 4 16
20-24 év 78 11 11
25-30 év 84 3 13
Telepiilés Veszprém 33 4 13

111



egyéb teleplilés 75 13 13
Képzés tipusa egyetemi, f6iskolai 79 7 14
gimnaziumi 92 8
szakkdzépiskolai 79 5 16
szakiskolai, szakmunkas 100
OKJ, tanfolyam 67 17 17
mér nem tanul 81 6 13
szazalékos megoszlas

A jovBben a megkérdezett fiatalok nagy része szeretne tovabbra is Veszprémben lakni, negyedik

nagyon, tovabbi 57 szazalékuk pedig inkabb igen. Azok aranya, akik inkabb nem vagy egyaltalan nem itt képzelik

el jovéjuket, mindssze 18 szazalék.

Szeretnél a jovoben (is) Veszprémben lakni?

egyaltalan nem
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Demografiai csoportok alapjan a férfiak nagyobb aranyban tervezik a jovét Veszprémben, mint a nék.
Minél idésebb valaki, megfigyelhet6, hogy annal inkabb szeretne a varosban élni. Akik életvitelszerlien mas
teleptiléseken laknak jelenleg, 6k kevésbé terveznek Veszprémben hosszltavra. Képzés tipusa szerint a

kozépiskolasok nagyobb aranyban maradnanak a varosban, mint a felséoktatasban részt vevék.

Szeretnél a jovében (is) Veszprémben lakni?

Valtozo Kategoria nagyon | inkabb igen inkabb egyaltalan
nem nem

Nem ferfi 20 65 14 1
nd 31 48 16 5

Korcsoport 15-19 év 10 61 20 8
20-24 év 28 49 21 2
25-30 év 33 62 5 -

Telepiilés Veszprém 29 56 12 3
egyeéb teleplilés 3 63 30 3

Képzés tipusa egyetemi, f6iskolai 25 45 28 3
gimnaziumi 14 64 18 5
szakkdzépiskolai 11 61 22 6
szakiskolai, szakmunkas - 100 - -
OKJ, tanfolyam 8 58 25 8
mar nem tanul

Szazalékos megoszlas

A fiatalok véleménye és tapasztalata igen megoszlik a tekintetben, hogy jelenleg Veszprémben milyenek
az elhelyezkedési feltételek. Ezt mutatja az is, hogy 50 szazalékuk szerint kedvezéek, 50 szazalékuk szerint

pedig kedvezétlenek a feltételek.
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Véleményed, tapasztalataid szerint ma Veszprémben milyenek
az elhelyezkedésilehet6ségek, azzal a végzettséggel, amit
tervezel, vagy amivel rendelkeznifogsz, ha befejezted
tanulmanyaidat?

egyaltalannem  a0yon kedvezéek
kedvezoek 6%

17%

inkabb
kedvezétlenek
33%

A legfiatalabb korosztalyhoz tartozok a bizakodébbak, 61 szazalékuk mondta azt, hogy szerinte az a
végzettség, amivel rendelkezik, vagy fog a jévében, azzal kedvez6 lesz az elhelyezkedési esélye Veszprémben.
Képzés tipusa szerint a szakkdzépiskolasok a legpozitivabbak, kozel 80 szazalékuk biztos a kedvez
munkalehetdségben, miutan végzett. Az OKJ tanfolyamon, vagy egyéb képzésben részt vevék szerint inkabb

kedvezétlen lesz az elhelyezkedésiik.

Véleményed, tapasztalataid szerint ma Veszprémben milyenek az elhelyezkedési lehetéségek, azzal a
végzettséggel, amit tervezel, vagy amivel rendelkezni fogsz, ha befejezted tanulmanyaidat?

Valtozo Kategoéria nagyon inkabb inkabb egyaltalan nem
kedvezéek | kedvezéek | kedvezdtlenek kedvezoek
Nem férfi 6 47 34 12
né 6 40 31 24
Korcsoport 15-19 év 8 53 31 8
20-24 év 8 38 42 13
25-30 év 5 42 26 27
Telepiilés Veszprém 6 48 29 18
egyéb telepiilés 6 26 52 16
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Képzés tipusa egyetemi, féiskolai 12 33 44 12
gimnaziumi 5 50 27 18
szakkdzépiskolai 6 72 22
szakiskolai, 100
szakmunkés
OKJ, tanfolyam 8 23 69
mar nem tanul 5 41 27 27

szazalékos megoszlas
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9. Jovokép

A kutatas végén felmértiik, hogy a veszprémi fiatalok milyen jov6képpel rendelkeznek a munkavallalas
tekintetében. A fiatalok negyede érzi Ugy, hogy a munkavallalashoz szlkséges ismeretek megszerezhetéek az

iskolaban. Kétharmaduk szerint csak részben, 10 sz&zalékuk szerint pedig egyértelm(i, hogy nem.

Szerinted a munkavallalashoz sziikséges
ismeretek megszerezhetdk az iskolaban?

Féleg a 15-19 éves korosztaly gondolja azt, hogy az iskola felkészit a munkavallalasra. Képzések
alapjan a fels6foku tanulmanyokat folytatok és azok, akik mar nem tanulnak latjak Ugy, hogy csak kevésbé készit

fel az iskola, inkabb csak részben.

Szerinted a munkavallalashoz sziikséges ismeretek megszerezheték az iskolaban?

Valtozo Kategdria igen csak részben nem
Nem férfi 24 63 13
n 24 69 7
Korcsoport 15-19 év 35 59 6
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20-24 év 26 61 14

25-30 év 14 77 9
Telepiilés Veszprém 35 59 6

egyeéb teleplilés 26 61 14
Képzés tipusa egyetemi, f6iskolai 18 73 10

gimnaziumi 26 61 13

szakkdzépiskolai 33 67

szakiskolai, szakmunkas 40 60 -

OKJ, tanfolyam 33 67

mar nem tanul 21 67 13

Szazalékos megoszlas

A valaszado fiatalok szerint egy j6 allas megtalalasahoz a legnagyobb segitség, ha az embernek j6
kapcsolatai vannak. Sokat szamit tovabba, az idegen nyelvismeret, valamint a szaktudas és hozzaértés, és a
szakmai gyakorlat megléte. A veszprémi fiatalok szerint legkevésbé a csaladi hattér szamit, és az iskola

elismertsége, ahol a tanulmanyok folytak.

Szerinted a kovetkez6k mennyire sziikségesek ahhoz, hogy jé allast tudj talalni?

teljesen nagyobb kisebb | egyaltalan

részben részben nem
1. j6 kapcsolatok 59 36 6
2. nyelvtudas 66 28 6
3. szaktudas, hozzaértés 55 37 8
4. szakmai gyakorlat 52 36 10 2
5. protekcid 45 36 18 1
6. allandé tanulas, képzések 32 49 18 2
7. j6 iskolai papirok 31 42 24 3
8. j6 csaladi hatter 15 45 32 8
9. aziskola elismertsége, ahol tanultunk 17 40 31 12
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szazalékos megoszlas

Atkonvertalva az eredményeket szazfoku skalara, melynek a segitségével relativ sorrendet tudunk
felallitani az allitasok kozott, is latszik, hogy a nyelvtudas, a j6 kapcsolatok, a szaktudas, a hozzaértés és a

szakmai gyakorlat a legfontosabb egy jo allas megtalalasahoz.

Szerinted a kévetkezdk mennyire szlikségesek ahhoz, hogy jo allast
tudj taldlni?

nyelvtudas

jo kapcsolatok
szaktudas, hozzaértés
szakmai gyakorlat
protekcio

allandé tanulas, kepzések
jo iskolai papirok

jo csaladi hatteér

aziskola elismertsége

0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

dtlagpontszam szdzfoku skaldan

Tarsadalmi alcsoportok elemzésénél nemi bontasban nincs nagy kulonbség a vélemények
kdzo6tt. Korcsoportok szerint az idésebbek joval kisebb aranyban érzik azt, hogy a csaladi hattér
szikséges egy jo alldas megtaldlasahoz. A szaktudas és a hozzaértés a 15-19 évesek szerint a
legfontosabb. A jo iskolai papirok az egyre idésebbek szerint, egyre kevésbé szlikségesek a
megfelel6 allds megtalalasahoz.

A j6 csaladi hattér az életvitelszer(ien nem Veszprémben él6k kore, valamint az egyetemistak,
és fbiskolasok csoportja szerint kevésbé szamit a munkahelykeresésben. A szakkdzépiskolasok
tartjak legkevésbé fontosnak a protekcio meglétét. Azok, akik mar nem tanulnak ugy vélik, hogy az

iskolai papirok és az iskola elismertsége, ahol tanultak kevésbé szamit e téren.

Szerinted a kovetkez6k mennyire sziikségesek ahhoz, hogy jo6 allast tudj talaini?
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1. nyelvtudas

2. j6 kapcsolatok

3. protekcid

4. j6 csaladi hattér

5. szaktudas, hozzaértés
6. jo iskolai papirok

7. aziskola elismertsége, ahol tanultunk
8. szakmai gyakorlat

9. allando tanulas, képzések

Valtozo Kategoéria 1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8. 9.
Nem ferfi 83 | 81 | 73| 53 | 80 64 | 52 | 78 67
nd 91 | 88 | 78 | 58 | 85 70 | 56 | 82 75

Korcsoport 15-19 év 90 85 71 | 67 90 75 | 55 | 83 69
20-24 év 87 | 84 | 77 | 57 | 79 71 | 60 | 80 74

25-30 év 84 | 84 | 77 | 45 | 81 57 | 48 | 77 69

Telepiilés Veszprém 36 36 77 | 57 84 67 | 52 | 80 70
egyéb telepiilés 89 | 79 | 69 | 47 | T8 69 | 64 | 80 73

Képzés tipusa | egyetemi, féiskolai 87 84 76 | 49 80 69 | 59 | 78 69
gimnaziumi 89 | 9 |79 | 72 | 88 78 | 59 | 83 69

szakkdzépiskolai 91 82 60 | 57 93 75 52 | 84 72

z;:';m':;s 82 | 81 | 67 | 53 | 100 | 64 | 30 | 94 | 77

OKJ, tanfolyam 89 | 93 | 8 | 70 | 83 80 [ 75 | 90 79

mar nem tanul 85 82 7 | 51 79 59 | 48 | 77 70

pontszam szézfoku skalan

A munkakoériimények a kérdéivre valaszol6 fiatalok 55 szézaléka szerint jobbak lesznek, mint sziileiké.
Ha nem is jobbak, de ugyanolyanok lesznek 23 szazalékuk szerint, és 22 szazalék azok aranya, akik szerint

rosszabbak lesznek.
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Szerinted a munkakoriulményeid
jobbak/rosszabbak lesznek majd, mint a
szuleidnek?

rosszabbak
lesznek
22%

Részletes elemzésnél latszik, hogy a férfiak bizakoddbbak a néknél. A kor el6rehaladtaval csdkken azok
aranya, akik szerint jobb lesz, és nd azok aranya, akik szerint rosszabbak lesznek a munkahelyi kérilmények
szlleikénél. Az életvitelszerllen nem Veszprémben él6k gondoljak inkabb Ugy, hogy jobbak lesznek
korliiményeik, mint a sziileiknek. Képzések alapjan markans kiilonbségek figyelhetéek meg. A gimnaziumban
tanulok a legpozitivabbak, az egyetemi, féiskolai képzésben részt vevék is azok, de mar valamivel kisebb
mértékben. A szakkdzépiskolaban tanulok, az OKJ tanfolyamra jarék mar negativabban latjak sorsukat. Utdbbiak

csoportja véli leginkabb ugy, hogy rosszabbak lesznek a munkakdrilményeik, mint szlileiknek.

Szerinted a munkakariilményeid jobbak/rosszabbak lesznek majd, mint a sziileidnek?

Valtozo Kategoria jobbak lesznek | ugyanolyanok rosszabbak
lesznek lesznek
Nem férfi 58 25 17
né 51 20 29
Korcsoport 15-19 év 59 18 22
20-24 év 58 22 20
25-30 év 47 27 26
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Telepiilés Veszprém 52 22 26
egyéb telepiilés 67 27 7
Valtozo Kategoria jobbak lesznek | ugyanolyanok rosszabbak
lesznek lesznek
Képzés tipusa egyetemi, f6iskolai 63 22 15
gimnaziumi 74 9 17
szakkdzépiskolai 37 32 32
szakiskolai, szakmunkas 80 20
OKJ, tanfolyam 33 25 42
mér nem tanul 49 25 25
Szazalékos megoszlas

Ha vélasztaniuk kellene a fiataloknak a szabadidé és a pénz kozott, 51 szazalékuk inkabb a tobb

szabadid6t, 49 szazalékuk pedig inkabb a tdbb pénz mellett tenné le a voksat.

tobb szabadid6d, melyiket valasztanad?

Ha valasztanod kellene, hogy tobb pénzed legyen vagy

Sem a nem, sem a korcsoport, sem pedig a telepllés nem befolyasolja relevansan ezt a kérdést, a

képzés tipusa azonban igen. A szakiskolai, szakmunkas végzettségliek 60 szazaléka a tobb szabadid6t, az OKJ-
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s képzésben illetve tanfolyamokon résztvevik 58 szazaléka pedig a tébb pénzt valasztana. A tobbi alcsoportban

néhany szazalékos eltéréssel fele-fele aranyban tették le a fiatalok a voksukat.

Ha valasztanod kellene, hogy tobb pénzed legyen vagy tobb szabadiddd, melyiket valasztanad?

Valtozé Kategoéria inkabb tobb pénz inkabb tobb szabadidd
Nem ferfi 51 49
nd 48 52
Korcsoport 15-19 év 48 52
20-24 év 53 47
25-30 év 46 54

Valtozé Kategéria inkabb tobb pénz inkabb tobb szabadidd
Telepiilés Veszprém 50 50
egyéb telepiilés 45 55
Képzés tipusa egyetemi, féiskolai 50 50
gimnaziumi 44 56
szakkdzépiskolai 47 53
szakiskolai, szakmunkéas 40 60
OKJ, tanfolyam 58 42
mar nem tanul 51 49

Szazalékos megoszlas

Végul arra kértlik a fiatalokat, hogy valasszanak bizonyos terilletek kdzétt. Elsé ilyen jellegli kérdés,

hogy ha vélasztaniuk kellene, hogy karriert épitsenek, vagy csaladi életet éljenek, melyiket valasztanak.

Egyharmaduk a karrierépitést, kétharmaduk pedig a csaladi életet. A férfiak és a n6k kdzott nincs jelentds

kilénbség e kérdésben, az életkornak azonban mar van hatadsa. A karrier épitését a 20-24 évesek kdzil 43

szazalék vélasztotta, mig a 25-30 évesek kozil csak 20 szazalék. Az, hogy valaki életvitelszeriien Veszprémben

vagy mas teleptilésen él, csak kis mértékben befolyasolja azt, hogy az adott fiatal inkabb a karriert vagy inkabb a
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csaladi életet valasztand. Mig a szakkdzépiskolai, a szakiskolai és szakmunkas valamint a képzésben méar nem

résztvevéknek korilbelll az egy6tdde valasztana inkabb a karriert, addig az egyetemi, f6iskolai hallgatok, a

gimnazistak és az OKJ-s képzésben vagy tanfolyamokon résztvevdknek korilbellil a fele.

Ha valasztanod kellene, hogy karriert épits, vagy csaladi
életet élj, melyiket valasztanad?

Ha valasztanod kellene, hogy karriert épits, vagy csaladi életet élj, melyiket valasztanad?

Valtozé Kategoéria inkabb karrier inkabb csaladi élet
Nem férfi 29 7
nd 32 68
Korcsoport 15-19 év 31 69
20-24 év 43 57
25-30 év 20 80
Telepiilés Veszprém 29 71
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egyéb teleplilés 41 59
Képzés tipusa egyetemi, f6iskolai 40 60
gimnaziumi 42 58
szakkdzépiskolai 17 83
szakiskolai, szakmunkas 20 80
OKJ, tanfolyam 58 42
mér nem tanul 22 78
szazalékos megoszlas

Kovetkezd ilyen jellegl kérdés, hogy ha vélasztaniuk kellene, hogy nagyvarosban vagy a természetes
kérnyezetben 1év0 kistelepilésen élienek, melyiket valasztanak. A fiatalok 57 szazaléka inkabb a természetes

kornyezetben 1évé kisteleplilés, mig 47 szazalékuk inkabb a nagyvaros mellett déntene.

Ha valasztanod kellene, hogy nagyvarosban vagy a
természetes kornyezetben lévo kis teleplilésen élj, melyiket
valasztanad?
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Nemek szerint nincs relevans kilonbség a kérdést illetben, a korcsoport, a teleplilés és a képzés tipusa
azonban befolyasold ervel bir. Minél idésebb a vélaszad6, annal inkabb a természetes kornyezetben valé lakés
mellett teszi le a voksat. Mig a Veszprémben él6k 40 sz&zaléka inkabb a nagyvarost, 60 szézaléka pedig inkabb
a természetes kornyezetet valasztana, addig az életvitelszeriien egyéb telepiiléseken élék esetében pont forditott
ez az arany. Azok, akik mar nem folytatnak tanulmanyokat, sokkal inkabb a természetes kornyezet valasztanak

lakohelydl.

Ha valasztanod kellene, hogy nagyvarosban vagy természetes kornyezetben lévé kis telepiilése élj,
melyiket valasztanad?

Valtozé Kategoria inkabb nagyvaros inkabb természetes
kornyezet
Nem ferfi 42 58
nd 44 56
Korcsoport 15-19 év 56 44
20-24 év 48 52
25-30 év 28 72
Telepiilés Veszprém 40 60
egyéb teleplilés 58 42
Képzés tipusa egyetemi, féiskolai 52 48
gimnaziumi 54 46
szakkozépiskolai 53 47
szakiskolai, szakmunkas 40 60
OKJ, tanfolyam 58 42
mér nem tanul 29 4
Szazalékos megoszlas
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10. Mellékletek

Szerinted mi a legnagyobb hianyossaga az egyetemnek, ha egyaltalan van? Min kellene valtoztatni?

Valasz

A belsé kommunikacién kellene valtoztatni, egyetem és hallgaték kdzott.

A Fidesz altal bevezetett rendszer aldozata lesz, lassan le fog épiilni. Fogynak az allamilag finanszirozott
helyek, ezéltal a hallgatok és a tanarok is.

A karok koz6tti egyuttmiikddést kellene javitani, illetve a miliszaki képzést tovabb erdsiteni.

A kdz0Osségi élet nagyobb szinvonall lehetne.

A tanarok hozzaallasa, érdektelensége.

A tankonyvek nem mindig beszerezhet6k az egyetemi konyvtarbdl, igy marad a Megyei Konyvtar.

A varban lév0 kollégiumot fel kellene ujitani.

Alacsony felvételi kbvetelmények, atlagos képzések, kevéssé értékes diploma.

Az Altalanos menedzsment c. tantargy allitélag igazsagtalanul sokakat szér ki. Néhany tanar hozzaallasa a
hallgatdkhoz ront a hiréven.

Az egyetemi képzés hianyossaga, hogy a diploma utan a megszerzett tudast nem lehet a gyakorlatban
alkalmazni/felnasznalni. Tobb életszer(i ismeretet kellene bemutatni.

Az én szakomon az eléz6leg meghirdetett szakiranyt nem inditottak el.

Bdvebb oktatasi kinalat.

Draga a képzés.

Dragéak a tankdnyvek, az oktatdk hozzaallasa sem a legjobb mindig.

Egyéni hallgatoi vélemények meghallgatasa. Hallgatok letelepedési tamogatasa nagy hiany.

Egyes karok tanulményi szinvonalén, kovetelményrendszerén.

Elhelyezkedés tamogatasa.

Ertelmesebb, szakmat ado szakokat kellene meghirdetni.

Felesleges szakok vannak.

Felszereltsége nem megfeleld.

Féleg a gépész szakon lenne szlkség Uj tanarokra. Bar becsiilenddk és nagyszeriiek az idés tanarok is, de
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sajnos nem mindig frissek szellemileg. A fiatalabbak talan jobban Iépést tudnanak tartani.

Fiités nem megfeleld.

Gyakorlati képzések nagyobb szamu oktatasa hianyzik.

Gyenge felszereltség, néhany tanar felkésziiletlen.

Jobb marketingstratégiaja lehetne az egyetemnek, valamint tébb/jobb szérakozéhelyre lenne sziikség.

Jobban kellene tdmogatnia a fiatalsagot.

Karok bévitése, nincs elegendd, megfeleld lehetéség.

Kicsik és rossz allapotuak a termek. Rugalmatlan az (igyintézés. Tul sok Uj szakot probalnak bevezetni, de ez a
mindség rovasara megy.

Kénny( bekertilni, de kdnnyen ki is esik az ember és ez rontja a hirnevét.

Minél tobb szaknak kellene lennie.

Nagyobb helyet a sporteseményeknek.

Nagyobb kényvtar.

Nagyok a tavolsagok az éplletek kdzott ezért nehéz gyorsan eljutni egyik helyrél a masikra. Ezt valahogy
lehetne orvosolni.

Nagyon beallt "tdémegképzésre", bizonyos szakoknak a szinvonala csokkent.

Ne csak a ciganyokat/kisebbségeket vegyék fel allami tamogatéssal, mert ez a rendszer igazsagtalan a
tobbiekkel szemben.

Nincs egészségligyi kara.

Nincs kommunikacié- és médiatudomanyi szaka.

Nincs orvosi.

Oktatasi kinalat lehetne nagyobb.

Oktaték hozzaallasa.

Olyan szakok hianyoznak az egyetemrdl, amivel kdnnyi elhelyezkedni a munkaerd piacon.

Orvosi, egészségugyi képzés nincs.

Sajnos ebben a kérdésben nem tudok nyilatkozni, mert az a kar ami engem érdekel nincs a Pannon
Egyetemen, ezért nem néztem utana.

Silany az egyetemi élet.
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Sport hianya.

Segitség hianya, kiiléndsen a levelezds diakokra férne ra.

Szélesebb kor( oktatasi kinalat.

Szerintem nincsen komolyabb hianyossaga az egyetemnek. Az oktatasi szinvonala megfelel8, az oktatok
rendesek és a sportolasi lehetéségek szélesek.

Tanarok megbecsllése. Nyelvoktatas szinvonala.

Technikai felszereltség nem megfeleld.

Tajékoztatas nem megfeleld.

Teljesen meg vagyok elégedve.

Természettudomanyi karok bévitése.

Tobb hasznalhat6 szak.

Tobb képzési teriletre lenne szlkség.

Tobb motivacio kellene a hallgatéknak. Sokaknal a buli elérébb vald, mint a tanulas.

Tobb nyelvoktatas, egységesiteni lehetne teriletileg.

Tobb oktatora lenne sziikség.

Tobb szak kéne és a kdvetelmények kisebbek legyenek.

Tobb versenyképes, elvégezhetd szak, oktatas inditasa hianyzik.

Tudomasom szerint bizonyos targyakbdl a vizsgan nem a megszerzett tudas tesztelése a cél. Egyes (kivételes)
esetekben indokolatlanul nagy aranyban buktatnak a tanarok.

Tul nagy a hangsuly az elméleten. A gyakorlati tudast kellene ersiteni. Kiilfdldi 6sztondijak bévitése.

Tul sok a bolcsészkar.

Ugy érzem, hogy nincs elég informacié az egyetemrdl, ahhoz, hogy erre a kérdésre érdemlegesen valaszt
adjak.

Vizsgajelentkezési rendszer nem jol miikodik.
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Mire vagy biiszke Veszprémben?

Vélasz Vélaszok szama
A kézilabda csapatra. 76
A var és annak kornyéke. 70
Az allatkertre 30
Csendes, nyugodt kisvaros, ami egyre jobban széplil, fejlédik. 28
Utcazene Fesztival 28
Hangpvilla 26
A torténelmére 24
Pannon Egyetem 22
Szép varos. 22
Féldrajzi adottsagai 14
Balaton kdzelsége, az Uj varoskép. 12
Petéfi Szinhaz 10
Veszprém Aréna 10
Benedek hegy 10
Kossuth utca 10
Az elhelyezkedésre és a nyugalomra. 6
A szép varosrészekre (Ovaros, Var). 6
A kdzépiskolai oktatasra. 6
A latnivalokra: Var, terek, szép régi épiletek. 6
A varos szépségére Lovassy Laszl6 Gimnazium 2
Latvanyossagaira. 2
Séd-park 2
A gimnaziumokra 1
A kulturélis életre. 1
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A sport

Veszprémfest

Arra, hogy egy megyeszékhely és mindig zajlik itt az élet.

Az Uj fejlesztésekre, a rendezvényekre és a fesztivalokra.

Az (j Kossuth utca.

Az Ujitsokra, a belvarosi rekonstrukciora, miiemlékek.

Epitészeti alkotasaira.

Pannon Varszinhaz, MH Légierd zenekara, illetve a radarkdzpont. Szép: Kossuth utca,
az Allatkert, a gulyadombi kilato, a tiizoltésag, a vér és a tiiztorony, a Viadukt és a
Zenem(ivészeti Szakkdzépiskola.

VEKKORD (VEszprémi Kreativ KORtars Dobbantd) Osszmiivészeti Egyesiilet,
Kézilabda, Utcazene

Haszkov6 lakételep

Jo a tarsasag

Meéz radio

Veszprém Wildfires csapat

Vad Fruttik zenekar, torténelmi mult, Utcazene Fesztival

Kiralyndk varosa, férfi kézilabda csapat, allatkert

Kdzel van mindenhez, j6 a fekvése. Rendezett varos, j6 kozbiztonsaggal.

Lakotelep

MKB-MVM Veszprém KC

Nagyon szép a Benedek-hegyrdl a kilatas. Veszprémi var és a kornyéke

Oktatasra

Ott sziilettem, z6Id ligetek, belvaros, lehet sétalni barattal csevegés kozben szép helyen.
Torténelmi varos.

Megyehaza épiilete, tobb kivalo borvidék van a megyében.

Var, rendezvények, cserkészet - féleg a IV. Karoly cserkészcsapat.

Parkok j6 elhelyezkedése.

Régi épliletek, dvaros szépsége.
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Rendezvényekre.

Rengeteg tanulasi lehettség van

Sétalo utca.

Sokat fejlddétt a varos az utobbi idében.

Sportteljesitmények - kézilabda, atlétika. Cserkészéletre-IV. Karoly cserkészcsapatra.

Szalézianum, Bonaventura Kavézo, felljitasok a varosban.

Szent Istvan és Gizella szobra

Szép emlékmiivek.

Szép varos és vannak lehetdségek: jo munkakdorilmények, jo és kiemelkedd
lehetdségek.

Szép varos, jo kikapcsolodasi lehetéségekkel, szép latnivaldkkal

Mlemlékek, légkor.

Tancfesztival, Var és kornyéke.

Természeti értékek, latnivalok.

Témegkozlekedés.

Tomegkozlekedési jarmipark elavult. Korforgalmak épitésének hianya a rendérlampas
keresztez6dések helyett. Autopalya, autdut hianya a varos kdzelében. A 8-as f6ut
fejlesztése lassu, 2x2 savos autdutra lenne szlikség a hatarig és az M7-es autopalyaig.
A kézuti kdzlekedés hianyossagai jelenleg versenyhatranyt jelentenek a varosnak a tdbbi
megyeszékelyhez képest.

Friss levegd, kézilabda-kultlra.

Az alacsony blindzésre és hogy relativ fejlett megyeszékhely az orszagban.

Baj esetén dsszetartd a lakossag. Torekszik a varos az Ujitasra.

Muzeumok, emlékmiivek, hagyomany6rz6 programok.

Turisztika, egyetem, nyari rendezvények.

Tliztorony

Betekints volgy

Ovéros rész

Sportsikerek - kézilabda, atlétika

131



Szerelem-sziget

Viadukt, mGemlékek

Véros altalanos helyzetére.

Varosrehabilitacié miatt elnyert dijak, sportoldk, sportsikerek,

Varosrekonstrukcio, Gulyadomb, Szerelem sziget, kézilabda, Utcazene, Bor Blues Béllér
Napok, Hangvilla, Szinhaz

VHSE - sportegyesiilet, IV. Karoly cserkészcsapat

Mi az, amit szégyellsz Veszprémhen?

Valasz Valaszok szama
Nem szégyellek semmit Veszprémben. 86
A szemetelést, kornyezetszennyezést 20
Pokoli torony 16
A hajléktalanokat 14
Lakotelep 14
A buszpalyaudvar és a vasutallomas kdrnyéke. A tdmegkozlekedés helyzete, buszok

allapota. 12
Haszkovo 8
A , Hotelt" 6
Az oktatas alacsony szinvonalat. 2
Hotel Veszprém 2
Kicsi a plaza, egy megyeszékhelyhez képest rossz. 2
Témegkdzlekedés helyzete. 2

Parthaz, és a korrupt kdzpénzfelhasznalast.

Hazgyari és kornyéke

Utcazene utani allapotok
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Z06ldhaz", posta épiilete

Kozma gyilkossag

A boltok valasztéka kicsi.

A draga helyi jarat-menetjegyet.

A fiataloknak nincs lehetésége munkat vallaini.

A gyalogosok hattérbe vannak szoritva: aluljard, zebra.

A hézgyari uton 1évé 10 emeletes épiiletet.(Pokoli torony) és a belvarosban 1évé Hotel
éplletét.

A kérhaz egyes osztalyain nincs megfeleld felszereltség, a Csermak Antal Zeneiskola
épllete omladozik (a Varoshaza mellett), ,,mcdonald's" .

A kdrnyékiinkon lévé hazak allapotat és a focicsapatot.

A kdzbiztonsag szinvonalat.

A panelek, a belvarosi korforgalom

A programok szegénységét, a varos kihaltsagat.

A sok mocskot, ami itt torténik és az emberek alszentségét.

Az utcan 1év0 alkoholfogyasztast.

A szocialista éplleteket a Kossuth utcan. (parthaz, 20 emeletes,hotel).

A veszprémi felujitas sebessége, a sulim allapota

Altalanos globalis problémak, tavolsagi kdzlekedés allapota: kézpontban van a
palyaudvar, ez negativ. Hianyos a vonatkdzlekedés. A borvidékeinkben rejlé
lehetéségek kiaknazatlanok.

Az elmaradottsagot a varosi 6sszkép szempontjabol.

Az Uj aluljarékat.

Az Uj sétaldutca kivitelezése, minésége szine. Ennél lehetett volna szebbet,
mindségibbet csinalni. J&, hogy feljitottak, de atgondoltabb kivitelezés kellett volna.

Az utak allapotat néhany helyen.

Az utébbi évtizedekben nagy mértékben csokkent a GDP, a megyék orszagos listajan
tdbb helyet rontott.

Azokat az embereket, akik nem dolgoznak, lopnak és semmi hasznosat nem csinalnak.
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Bizonyos kérnyékek: lakételepek (Haszkovo).

Boltok mennyiség, illetve minésége. A belvarosban is leginkabb csak turkalok, kinaik
vannak.

Dimitrov, Z6ld haz, palyaudvar

Dézsavaros. Romakérdés

Egymasra nem figyelés

Gyakran "kihalt" a varos.

Vandal fiatalok

A lehetGségek hianya és hogy az Uj dolgok elé gyakran akadaly gordul.

Hazgyari Ot

Lakoételepek allapota

Vasut hianya a Balatonra.

Kevés a parkolohely, kevés a kulturalis esemény.

Kisebbségek

Kissé lapos tud lenni az élet, amikor nincsenek itt az egyetemistak.

Kérhaz és parkol6 helyzete. Tajékoztatas a kdzligyekben.

Kossuth utca

Kozlekedés: (egy féldutas faluban kellemesebb kdzlekedni biciklivel). Fiatal
értelmiségnek nyujtott lehetdségek (egy szinhazzal vagy hangversenyteremmel nincs
elintézve, egy valdéban hozzaértének kellene belemélyednie a fogyasztéi magatartas
vizsgalataba, ami vélheten nem tortént meg. Ha valoban a felsébb rétegbél valo
fiatalsagot szeretnék a varosban marasztalni és nem egy kihalt idés otthont szeretnének
a kocsmakedveld alsobb réteggel fenntartani, mindenképpen valtozasokra volna
szikség. Tudtommal sokan, amint végeztek a tanulmanyaikkal inkabb ,elmenekiilnek”
Veszprémbdl.

Kozlekedési moral

Kozterileten valé gyakori garazdasag fiatalsag blindzése

Killvarosi részek, "betondzsungel"

Lepukkant éptiletek, varos mentén 1évé illegalis szemétlerakas.

Megyei jogu varosként, tul sziirke és kihalt.
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Munka- és kikapcsolddasi lehetdségek hianya.

Munkanélkilliség terjedése 1
Néhany helyen az utak allapota, helyijaratos buszok allapota. 1
Néhany kulturalis intézmény allapota, példaul a Zeneiskola éplilete omladozik. 1
Nem tul tiszta és rendezetlen is. Kevés a sportcentrum, illetve a rendezvénykézpont. A
tdmegkozlekedés helyzete pedig nagyon rossz. 1
Régi épliletek siralmas allapota. 1
Silany az éjszakai élet. 1
Sokszor a kdzlekedés, valamint a ho eltakaritas hianya. 1
Kiilénboz tarsadalmi rétegek nem megfelelé kezelése. Unalmas. Altalanos iskolak

nincsenek jol felszerelve. 1
Sok haz felujitasra szorul, nem szépek. 1
Szorakozasi lehetdségek hianya. 1
Témegkozlekedés, féleg Szabadsagpusztaig. Nagyon ritkan jarnak a buszok ebbe a

varosrészbe. A buszmegallohoz is a fiiredi, 4 savos uton kell a&tmenni és még egy zebra

sincs. Halaleset szlikséges ahhoz, hogy ez valtozzon. Valamint nincs kiépitve a bicikliut

sem. 1
Témegsport hianya. Pl.: futdnapok szama jelentésen lecsokkent. Jelenleg egyrdl tudok a

korabbi 4-5 helyett. Orszagos probléma: iskolai fegyelem hianya, a tanarok lehetdségei

nagyon korlatozottak. 1
Uj sétaloutca 1
Utak allapota, tdmegkozlekedés, lakotelepek allapota 1
Vasutallomas messze van a varoskdzponttdl, parlagfivet nem irtjak rendesen. 1
Veszprém nagy részén koszosak az utcak. 1

Szerinted mik a legfontosabb ifjusagi problémak Veszprémben?

Valasz

Valaszok szama

Munkahelyek hianya.

20
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Egészségkarosito szerek hasznalata.

16

A pélyakezd6k munkanélkulisége, nehézkes munkahoz jutasa. 8
18 éven aluliak tul konnyen jutnak alkoholhoz és dohanytermékekhez. 3
Alkoholfogyasztas. 3
Kevés a sportolasi lehetéség. 3
Kevés az ifjlisagot megcélzd program, rendezvény. 3
Nincs elég kikapcsolddasi lehetéség. 2
Nincs olyan kozosségi hely, ami 6sszefogna a fiatalokat. 2
Sokszor kevés a kulturalt szérakozohely. 2
Majmolt nyugati viselkedés. 1
A fent leirtakban mar téméren kifejtettem. Ha az ifjisagi problémak valéban mérvadéak,

akkor el kellene érni, hogy ne csak onfejl fejlesztések legyenek, hanem valds

FEJLODES is erre a célcsoportra nézve. Nem tartanam rossz otletnek a varosmarketing

versenyre neveztetni, hiszen lehet, hogy olyan szemszdgbél is kapnanak javaslatot, 1
amibe valéban csak egy veszprémi fiatal képes belelatni, féleg ha ez szakmai ismerettel

is tarsul. Esetleg olyan eredeti otlet kerilne teritékre, amit kés6bb érdemes

megvalositani. Nem értem, miért zarkdznak el ettél a varos, mikdzben az ellenkezéjét

hangsulyozzak.

A fiatalok nem igazan fogadjak el a szilkséges korlataikat. 1
A fiatalok nincsenek lekdtve délutanonként és a sajat és tarsaik egészségét karositjak. 1
A foglalkoztatottsag hianya. 1
A minéségi szorakozdhelyek hianya. 1
A munkaba vald elhelyezkedést. 1
A munkaeréhidny. Ha valaki pedig kap munkat, nem tudja kihasznélni a képesitését,

hanem pl.: elmegy boltosnak vagy teszem azt titkarnak egy irodaba. 1
A munkahely hianya. 1
A munkanélkiiliség, a tarsadalmi helyzetlinkhéz valo6 érdektelen hozzaallas. 1
A kdzdsségi programok hianya, legféképpen télen. 1
A sz(il6k tul koran adnak tul sok engedményt a gyerekeiknek. (pl.: tul fiatalon elengedik

ket szérakozni) 1
Drog. 1
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Az egészségkarositd dolgok megel6zésére nagyobb figyelmet kéne forditani.

Az elhelyezkedés nehézsége és a fiatalok munkanélkilisége.

Az elhelyezkedés, lakasproblémak, életkezdés énallo fiatalként.

Az oktatasi rendszer, ami egyértelmiien a politikusok hibaja miatt ilyen. A tanuloknak
gyakorlati helyeket kellene biztositani, de ez nem torténik meg. A tanérok-sziilék
viszonya is a legtobb esetben rossz. Megfeleld korosztalyoknak kellene olyan hely, ahol
egyutt tudnak értelmesen idét eltdlteni. Tobb csaladi napra is szlikség lenne.

Az, hogy minden fiatal csak a hasznot keresi az emberekben.

Cigaretta, alkohol, tanulmanyokkal val6 nem térédés

Egyes fiatalok tarsadalomban val6 viselkedése problémas, sokan kezelhetetlenek és
zullottek. Felel6tlendl viselkednek.

Egyes hirek programokrol, rendezvényekrél nem érnek el a kdzépiskolas réteghez.
Példaul nagyobb egyetemi rendezvényekrél csak késén értesliinek.

Egyre kevesebb zdldterllet van.

El van kallédva az ifjisag. Nincs nekik elég program szervezve.

Eltlint a gordeszkas park.

Elzillenek a fiatalok, sokan nem tudjak, mit akarnak csinalni és nem tesznek semmi
értelmeset.

Felelétienség.

[fiusag lézengése. Nincsenek lekbtve, foglalkoztatva.

Iskolak kozti egylttmikddés hianya. Egysikuak a szdrakozasi lehetéségek.

Ismerkedési lehetéségeket keveslem.

Italozas kdzterileten. Elhanyagoltak a fiatalok, nincs elég program szervezve a
szamukra, ami jobban lekotné éket.

Jovoképpel nem rendelkeznek.

Karos szenvedélyek széles kori terjedése, azok gyakorlasa.

Kevés a fiataloknak valo kulturalt hely.

Kevés a szorakozasi lehetdség hétvégén, inkabb csak hétkdznap van.

Kevés az iskola utani program, ami pedig van, az nincs kell6képp meghirdetve.

Kevés dologgal tudjék a fiatalok lekdtni magukat, igy elzillenek.
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Kevés sport és kulturalis jellegii rendezvény van. Tobb kellene és egész évben, nem
csak idényjelleggel.

Kevés sportlétesitmény van az ifjlisagnak.

Kikapcsolddasi lehetdségek hianya.

Kisebbségiekkel kapcsolatos problémak megoldatlan helyzete, féleg az iskolamban.

Kozbsségi problémak, nem hajlanddak elfogadni a segitséget

Mértéktelen alkoholfogyasztas, ennek kdvetkezménye: vallalhatatlan viselkedés.

Mivel kisvaros, kevesebb munka- és tovabbtanulas lehetbséget tud kinalni.

Munkavallalas, sajat lakas, megfizethetd szérakozasi lehetéségek.

Nehéz munkat talalni, bizonyos szakoknak nincs itt lehet6ség.

Nem foglalkoznak a fiatalok véleményével.

Nem foglalkoznak veliik Ugy az iskolakban, mint korabban és otthon is lazabban fogjak
bket. Ezért sokat lognak az iskolabol. Sokszor az utcan cigiznek, isznak alkoholt és még
a renddrség is csak ritkan tesz ez ellen.

Nem kérdezik meg az 6nkormanyzatnal a fiatalokat és nem veszik figyelembe sokszor
az 6 érdekeiket. Szdrakozas szempontjabol pozitiv, hogy az EPIC nevii sorozat elindult,
de sokaig nem volt a tizenéves korosztalynak semmi szérakozasi lehetésége.

Nem tudnak mit kezdeni magukkal a fiatalok.

Nincs elég szorakozohely.

Nincs élet a varosban.

Nincs jo kbzépiskola.

Nincs korhatar a szérakozoéhelyeken.

Nincs miért a varosban maradni a fiataloknak, nagy a migracio.

Nincs olyan hely, ahova a fiatalok el tudnak menni és értelmesen el tudnak télteni a
szabadidejiket.

Nincs 6sszetartas.

Nincs ping-pongos kocsma.

Nincsenek dszténdzve a fiatalok, hogy valami értelmeset kezdjenek az életikkel és igy
csak elkallodnak.

Partalalas.
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Rongalas, konfliktuskezelés, egészségkarosito szerek hasznalata.

Sok esetben lustak a fiatalok.

Sokan depresszidsok. Sok a dohanyzd fiatal.

Sokat isznak.

Sokat szemetelnek, nem tigyelnek a tisztaséagra a fiatalok. Rongalnak, isznak, l6gnak az
iskolabol.

Sokszor hétkdznap éjszakanként az utcan isznak a fiatalok és senki nem csinal semmit
ellene.

Sportlétesitmény kevés van.

Szorakozas alacsony szintje, illetve a lehetdségek hianya, az itt él6k rugalmatlansaga az
egyetemistakkal szemben.

Tajékoztatas hianya.

Talan az, hogy j6 munkat talaljon a fiatal.

Témegsport hianya. Pl.: futdnapok szama jelentésen lecsokkent. Jelenleg egyrdl tudok a
korabbi 4-5 helyett. Orszagos probléma: iskolai fegyelem hianya, a tanarok lehetdségei
nagyon korlatozottak.

Tul sok a bulizd/ivé fiatal itt, sokan f6leg az egyetemistak kéziil.

Tul sok a dohanyos fiatal (18 év alatt is)

Utcazene Fesztival, amivel jar.
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Véleményed, tapasztalataid szerint ma Veszprémben milyen szakmaval, végzettséggel konnyii
elhelyezkedni?

Valasz Valaszok szama
Nem tudom 76
Mérnok 68
Informatikai 34
Orvosi végzettség 20
Miszaki 14
Vendéglatas 14
Semmilyen végzettséggel nem konny(i elhelyezkedni 12
Elado 10
Gépész 10
Tanér 10
Szakmunkas 8
Apolé, mentés 6
Gépészmérndk 6
Villamosmérnok, szakmunkas 6
Informatikai mérndk 6
Kényvel6 6
Kbzgazdasz 6
Pincér 6
Kereskedelmi 2
Szakmunkas 2
Pénziigy 2
Szakacs 2
A kihalo félben lévé szakmakkal, pl.: asztalos, patkolokovacs, lakatos, esztergalyos stb 1
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Acs, hegeszt6

Autdszereld, gépi forgacsold

Betanitott munkas, iparral kapcsolatos munkas

Epitkezéseken szakmunkas végzettséggel

Epitipar, szakmak, fests, fodrasz

Epitéipari, turisztikai

Felszolgalo, pultos

Fodrasz, vendéglatds, jogositvanyhoz kdtétt munka - gépkocsivezets

Forgacsolo

Gazdasagi és kereskedelmi vonal

Gazdasagi végzettséggel

Uzletember angol/német nyelvtudassal

De a technikusoknak is j6 esélylk van( vegyész, gépész).

Elektronikai mérnok

Forditd

Gépész, mechatronikus

Orvos, mérnok

Ipari, termelési végzettség

Ismerettséggel

Jogasz

Karosszéria lakatos

Kasszas, arufeltolts

Katonai, rendvédelmi, tanari végzettséggel

Kertészeti

Konkrétan nem tudom, de szerintem megegyezik az orszagos mintaval

Kémdves
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Kdzépfoku végzettséggel

Legfeljebb tanar, de nincs olyan, amivel nagyon kénnyd lenne az elhelyezkedés

Logisztikai végzettséggel

Asztalos

Egészségugyi végzettséggel

Gépészet

Kézilabdazo

Orvos, informatikus

Katonai, pedagogusi

Logisztikai, barmi, ami autdipari termeléshez kapcsolddik

Szakmunkas végzettséggel lehet a kdnnyebb elhelyezkedni

M(szaki gyartosor melletti munkasra is nagy a kereslet

Asztalos

Logisztikai

Nem érzem tajékozottnak magam ilyen téren

Nemzetkdzi kapcsolatok

Nincs ilyen

Oktatas, egészségugy

Leginkabb szakmunkas végzettséggel

Rendér, kozmetikus, vallalkozo (szinte akarmilyen)

Gyogyszerész

Nyelv

Politikus

Programszervezé

Sofér, orvos

Jogasz, kozjegyzé
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Apolé, irodai munkat lehet talalni

Szellemi képzettséget igénylé munkak

Testnevel§ tanar, allatorvos

Turisztikai

Ugyvéd
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