
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 
310/2020. (XI.19.) határozata 

a „VKSZ” Zrt. részvételével megalapítandó nonprofit gazdasági társaságról 
szóló állásfoglalásról 

 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Polgármestere a veszélyhelyzet 
kihirdetéséről szóló 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletben foglaltakat figyelembe 
véve, a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás 
alapján az alábbi döntést hozta: 
 

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése állásfoglalásában 
egyetért azzal, hogy a „VKSZ” Zrt. a Veszprémi Szakipark Oktató és Gyártó 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság alapításában a határozat melléklete 
szerint tagként részt vegyen. 
 

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a 
polgármestert, hogy döntéséről értesítse a VKSZ Zrt.-t. 

 

Határidő: 2. pont: 2020. november 20. 
Felelős:  Porga Gyula polgármester 
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő:  
 Dr. Józsa Tamás kabinetfőnök, irodavezető 
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Melléklet a 310/2020. (XI. 19.) határozathoz 

 
Társasági szerződés 

 
 
Alulírott tagok, a következők szerint állapítják meg az alábbi korlátolt felelősségű társaság 
társasági szerződését: 

 
 

1. A társaság cégneve, székhelye, jogállása 
 

1.1. A társaság cégneve: Veszprémi Szakipark Oktató és Gyártó Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű Társaság 

A társaság rövidített cégneve: Veszprémi Szakipark Nonprofit Kft. 

1.2. A társaság székhelye: 8200 Veszprém, Házgyári út 1. 

A társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is. 

1.3. A társaság jogállása: A társaság, mint többszemélyes, nonprofit jogállású korlátolt 

felelősségű társaság a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXIV. törvény 2. § 51. alpontjában 

meghatározott ágazati képző központ 

2. A társaság tagjai 
 

 
2.1. Név:  "VKSZ" Veszprémi Közüzemi Szolgáltató Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság 
 
székhely:   8200 Veszprém, Házgyári út 1. 
Cg.    19-10-500243 
adószáma:   13519869-2-19 
statisztikai számjel: 13519869 8130 114 19 
képviseli:   Dr. Temesvári Balázs 

 
2.2. Név:   "G-N-SZ" Tervező Korlátolt Felelősségű Társaság 
 
székhely:   8248 Nemesvámos, Kossuth utca 1. 
Cg.:    19-09-503056 
adószám:   11521967-2-19 
statisztikai számjel: 11521967-2573-113-19 
képviseli:   Gergely Gyula ügyvezető 
 
2.3. Név:  T-NC Technika Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt 

Felelősségű Társaság 
 
székhely:   8200 Veszprém, Cholnoky u. 23. A. lház. 6. em. 22. 
Cg.:    19-09-509324 
adószám:   13899666-2-19 
statisztikai számjel: 13899666-6209-113-19 
képviseli:   Takács András ügyvezető 
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2.4. Név:  VESZ-MONT '2000 Szereléstechnikai és Gépipari Korlátolt 

Felelősségű Társaság 
 

székhely:   8248 Nemesvámos, Huszárok utca 3. 
Cg.:    19-09-505022 
adószám:   11875620-2-19 
statisztikai számjel: 11875620-2899-113-19. 
képviseli:   Zentai Tibor ügyvezető 
 
2.5. FLEXMONT Szereléstechnikai és Automatizálási Korlátolt 

Felelősségű Társaság 
 
székhely:   8200 Veszprém, Lőpor körút 5. 
Cg.:    19-09-501013 
adószám:   11323604-2-19 
statisztikai számjel: 11323604-2899-113-19 
képviseli:   Krámli Attila ügyvezető 
 
2.6. Név:   Veszprémi Szakképzési Centrum 

 
székhely:   8200 Veszprém, Óváros tér 9. 
OM azonosító: 203066  
adószám:   15832238-2-19 
PIR szám:  832232 
képviseli:   Pap Máté kancellár 

 
3. A társaság tevékenységi köre(i) 

 
3.1. Főtevékenység: 
 
8560 '08 Oktatást kiegészítő tevékenység 
 
3.2. Egyéb tevékenység: 
 
7022 ’08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
8559 ’08 Mns egyéb oktatás 
2511 ’08 Fémszerkezet gyártása 
2562 ’08 Fémmegmunkálás 
2573 ’08 Szerszámgyártás 
6201 ’08 Számítógépes programozás 
2221 ’08 Műanyag lap, lemez, fólia, cső, profil gyártása 

 
4. A társaság működésének időtartama 

 
A társaság határozatlan időtartama jött létre. 
 

5. A társaság törzstőkéje 
 

5.1. A társaság törzstőkéje 3.000.000,- Ft, azaz Hárommillió forint, amely 3.000.000,- Ft, 
azaz Hárommillió forint készpénzből áll. 
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5.2. A törzsbetétek teljesítésének megtörténtét az ügyvezető köteles a cégbíróságnak 
bejelenteni. 
 

6. Az egyes tagok törzsbetétjére vonatkozó rendelkezések 
 

6.1. Név: "VKSZ" Veszprémi Közüzemi Szolgáltató Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság 
 
Törzsbetét összege:  540.000,- Ft 
 
Törzsbetét összetétele:  540 000,- Ft 
a) Készpénz   540.000,- Ft 

 
6.2. Név: "G-N-SZ" Tervező Korlátolt Felelősségű Társaság 
 
Törzsbetét összege:  540.000,- Ft 
 
Törzsbetét összetétele:  540 000,- Ft 
b) Készpénz   540.000,- Ft 

 
6.3. Név: T-NC Technika Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű 

Társaság 
 
Törzsbetét összege:  540.000,- Ft 
 
Törzsbetét összetétele:  540 000,- Ft 
c) Készpénz   540.000,- Ft 

 
6.4. Név: VESZ-MONT '2000 Szereléstechnikai és Gépipari Korlátolt Felelősségű 
Társaság 
 
Törzsbetét összege:  540.000,- Ft 
 
Törzsbetét összetétele:  540 000,- Ft 
d) Készpénz   540.000,- Ft 

 
6.5. Név: FLEXMONT Szereléstechnikai és Automatizálási Korlátolt Felelősségű 
Társaság 
 
Törzsbetét összege:  540.000,- Ft 
 
Törzsbetét összetétele:  540 000,- Ft 
a) Készpénz   540.000,- Ft 
 
6.6. Név: Veszprémi Szakképzési Centrum 
 
Törzsbetét összege: 300.000,- Ft 
 
Törzsbetét összetétele: 
a) Készpénz   300.000,- Ft 
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6.3. A társaság tagjainak kötelezettsége a társasággal szemben a törzsbetétek 
szolgáltatására terjed ki, társasági szerződés mellékszolgáltatásra vonatkozó kötelezést 
nem ír elő. 
 

7. Pótbefizetés 
 

7.1. A taggyűlés a veszteségek fedezésére a tagok számára pótbefizetést nem írhat elő. 
 

8. Üzletrész 
 

8.1. A törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége az üzletrész, 
amely a társaság bejegyzésével keletkezik. Egy üzletrésznek több jogosultja is lehet, ezek 
a személyek a társasággal szemben egy tagnak számítanak; jogaikat – ideértve a társasági 
szerződés megkötését is – csak közös képviselőjük útján gyakorolhatják, és a tagot terhelő 
kötelezettségekért egyetemlegesen kötelesek helytállni. A közös képviselőt a jogosultak 
maguk közül választják meg a tulajdoni hányaduk szerinti szavazati jog gyakorlásával. 

 
8.2. Az üzletrész a tagok törzsbetétjéhez igazodik. 
 
Ennek megfelelően az üzletrészek megoszlása: 
1. üzletrész 18 % 
Név "VKSZ" Veszprémi Közüzemi Szolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
2. üzletrész 18 % 
Név: "G-N-SZ" Tervező Korlátolt Felelősségű Társaság  
3. üzletrész 18 % 
Név: T-NC Technika Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 
4. üzletrész 18 % 
Név: VESZ-MONT '2000 Szereléstechnikai és Gépipari Korlátolt Felelősségű Társaság 
5. üzletrész: 18 % 
Név: FLEXMONT Szereléstechnikai és Automatizálási Korlátolt Felelősségű Társaság 
6. üzletrész 10 %  
Név: Veszprémi Szakképzési Centrum 
 

9. Az üzletrészek átruházása, felosztása 
 

9.1. Az üzletrész a társaság tagjaira szabadon átruházható. 
 
9.2. Az üzletrészt kívülálló személyre csak akkor lehet átruházni, ha a tag a törzsbetétét 
teljes mértékben befizette, kivéve, ha az átruházásra azért kerül sor, mert a vagyoni 
hozzájárulás, illetve a pótbefizetés teljesítésének elmulasztása vagy kizárás miatt a tag 
tagsági viszonya megszűnt. Az elővásárlási jogra vonatkozó rendelkezéseknek megfelelően 
a tagot, a társaságot vagy a taggyűlés által kijelölt személyt a pénzszolgáltatás ellenében 
átruházni kívánt üzletrész megszerzésére jogosultság a fenti sorrendben illeti meg. 
 
9.3. Az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásához a taggyűlés (a társaság) 
beleegyezése szükséges. 
 
9.4. Pénzszolgáltatás ellenében történő átruházáson kívüli jogcímen az üzletrész nem 
ruházható át. 
 
9.5. Az üzletrész felosztásához a taggyűlés hozzájárulása szükséges. 
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10. A nyereség felosztásának tilalma 

 
10.1. A társaság nyereségét nem lehet az alapító tag részére felosztani, az csak és 
kizárólag a társaság vagyonát gyarapítja. 
 

11. A társaság taggyűlése 
 

11.1. A taggyűlés a társaság legfőbb szerve. 
 
11.2. A társaság a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben írásbeli 
döntéshozatallal is határozhat. 
 
11.3. A taggyűlést évente legalább egyszer össze kell hívni a társaság székhelyére vagy 
telephelyére.  

 
11.4. Az egyes tagokat megillető szavazatok száma: 
 
Név:  "VKSZ" Veszprémi Közüzemi Szolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
szavazatszám: 540/3000 arány: 18 % 

 
Név:  "G-N-SZ" Tervező Korlátolt Felelősségű Társaság 
szavazatszám: 540/3000 arány: 18 % 

 
Név:  T-NC Technika Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság  
szavazatszám: 540/3000 arány: 18 % 

 
Név: VESZ-MONT '2000 Szereléstechnikai és Gépipari Korlátolt Felelősségű Társaság 
szavazatszám: 540/3000 arány: 18 % 
 
Név: FLEXMONT Szereléstechnikai és Automatizálási Korlátolt Felelősségű Társaság 
szavazatszám: 540/3000 arány: 18 % 

 
Név: Veszprémi Szakképzési Centrum  
szavazatszám: 100/3000 arány: 10 %  
 
 
11.5. A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon legalább a leadható szavazatok, több, 
mint fele képviselve van. Ha a taggyűlés nem határozatképes, a taggyűlés és a 
megismételt taggyűlés között legalább öt (5), legfeljebb tíz (10) napnak kell eltelnie. A 
határozatképességre vonatkozó szabályokat minden esetben alkalmazni kell (azaz, az 
egyszerű többséget igénylő döntések esetében és a határozatképtelenség miatt 
megismételt taggyűlésen is). 
 
11.6. A taggyűlés határozatait, amennyiben a törvény vagy jelen társasági szerződés 
másként nem rendelkezik, a szavazati joggal rendelkező jelenlévők egyszerű többségével 
hozza meg. 
 
11.7. A Felek megállapodnak, hogy a taggyűlés kizárólag egyhangúan hozhat határozatot 
az alábbi esetekben: 
 
a) osztalékelőleg fizetésének elhatározása; 
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b) pótbefizetés elrendelése és visszatérítése; 
c) elővásárlási jog gyakorlása a társaság által; 
d) az elővásárlásra jogosult személy kijelölése; 
e) az üzletrész átruházásánál a beleegyezés megadása; 
f) üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése; 
g) a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása; 
h) a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása; 
i) törzstőkeemelés esetén a tagok elsőbbségi jogának kizárása; 
j) a felügyelőbizottsági tagok részére díjazás megállapítása; 
k) ügyvezetők megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
l) a Társaság tagjai üzletrészének bármely módon való megterhelése; 
 
11.8. A taggyűlést az ügyvezető hívja össze. A taggyűlésre a tagokat a napirend közlésével 
kell meghívni. A meghívók elküldése és a taggyűlés napja között legalább 15 napnak kell 
lennie. 
 
Amennyiben nem szabályszerűen hívták össze a taggyűlést, akkor is megtartható a 
taggyűlés és határozat is hozható, ha azon valamennyi tag jelen van és a taggyűlés 
megtartásához hozzájárul.  
 
A nem szabályosan összehívott, illetve megtartott taggyűlésen elfogadott érvénytelen 
határozat az elfogadásának időpontjára visszamenő hatállyal érvényessé válik, ha a 
határozatot – legkésőbb a taggyűlés napjától számított harminc napon belül – valamennyi 
tag egyhangúlag érvényesnek ismeri el. 

 
12. Az ügyvezetés és képviselet 

 
12.1. A társaság ügyvezetésére és képviseletére jogosult ügyvezető:  
 
12.1.1. 
 
Név: Barabás Borbála 
Lakcím: 8243 Balatonakali, Pipacs utca 1. 
 
Az ügyvezetői megbízatás határozatlan időre szól. 
A megbízatás kezdő időpontja: ………………………. 

 
A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését megbízási jogviszonyban látja el. 
 
12.2. A társaság ügyvezetése a taggyűlés előzetes jóváhagyása birtokában teheti meg a 
következő jogcselekményeket, illetve hozhatja meg az alábbi döntéseket: 
 

- részesedésszerzés (beleértve tőkeemelést is) más gazdálkodó szervezetben, 

illetve ennek átruházása; 

- gazdálkodó szervezet alapítása és megszüntetése; 

- 10.000.000,- Ft, azaz Tízmillió forint összeget meghaladó kötelezettségvállalás 

- bármely kölcsön és/vagy hitelszerződések megkötése; 

- ingatlan megvásárlása és megterhelése; 
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- kezesség, garancia vagy más biztosíték vállalása, melynek mértéke meghaladja a 

rendes üzletvitelt; 

- bármely, a szokásos és rendes üzletvitelt meghaladó kiadással, kötelezettséggel, 

vagy felelősséggel járó szerződés megkötése; 

 
12.3. Amennyiben bármely ügyvezető megsérti jelen szerződés bármely rendelkezését, 
vagy kárt okoz a Társaságnak, illetve ügyvezetői tevékenysége veszélyezteti a Társaság 
céljának megvalósulását, úgy bármely tag kezdeményezheti az adott ügyvezető 
visszahívását. Ebben az esetben a taggyűlés haladéktalanul határozatot hoz az adott 
ügyvezető visszahívásáról, amennyiben ez megalapozott. 
 

13. Cégvezető 
 

13.1. A társaságnál cégvezető kinevezésére nem kerülhet sor. 
 

14. Cégjegyzés 
 

14.1. A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a géppel vagy kézzel előírt, 
előnyomott, illetőleg előnyomtatott cégnév alá a társaság cégjegyzésére jogosult 
ügyvezető önállóan aláírja a nevét. 
 

15. Felügyelőbizottság: 
 
A társaságnál háromtagú felügyelőbizottság működik, a tagjait a taggyűlés határozott időre 
5 évre választja akként, hogy a társaság minden tagja delegál egy felügyelőbizottsági 
tagot. 
 
Az első felügyelőbizottság tagjai …………………. -ig: 
 
1. név: Zentai Tibor (anyja születési neve: Fekete Mária, lakcíme: 8248 Nemesvámos, 
Pásztor utca 23.) 
 
2. név: Dr. Temesvári Balázs Tamás (anyja születési neve: Besenyei Alexandra, 
lakcíme: 8200 Veszprém, Baláca utca 36.) 
 
3. név: Gergely Gyula (anyja születési neve: Balaicza Margit, lakcíme: 8443 Bánd, Séd 
köz 1.) 
 
Jogkörükre, feladataikra, felelősségükre a 2013. évi V. tv. 3:26–28., 3:119–128. § 
szakaszaiban előírtak vonatkoznak, azzal, hogy a felügyelőbizottság szükség esetén, de 
évente legalább kétszer köteles ülést tartani. 
 

16. Könyvvizsgáló 
 
A társaság nem rendelkezik könyvvizsgálóval. 

 
17. A társaság megszűnése 

 
A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó 
vagyont a tagok között a vagyoni hozzájárulás arányában kell felosztani. 
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16. Egyéb rendelkezések 
 

16.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 
(Ptk.) a társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság e 
kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget. 
 
16.2. Egyszemélyes társaság jön létre, ha egy többszemélyes korlátolt felelősségű társaság 
valamennyi üzletrészét ugyanaz a tag szerzi meg. A társaság egyszemélyessé válásától 
kezdődően az egyszemélyes társaságra vonatkozó szabályok szerint működik, de társasági 
szerződés helyett akkor kell alapító okiratot készíteni, ha az egyszemélyessé válásától 
számított egy éven belül nem jelent be újabb tagot. 
 
16.3. A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit 
kell alkalmazni. 
 
Kelt: Veszprém, 20…. ……………….. …... napján 
 
 
 

…………………………. 
"VKSZ" 

Veszprémi Közüzemi 
Szolgáltató Zártkörűen 

Működő 
Részvénytársaság 

képv:  
Dr. Temesvári Balázs 

Tamás 
vezérigazgató 

 

…………………………. 
"G-N-SZ" 

Tervező Korlátolt 
Felelősségű 

Társaság 
képv: 

Gergely Gyula 
ügyvezető 

…………………………. 
T-NC Technika 

Kereskedelmi és 
Szolgáltató Korlátolt 
Felelősségű Társaság 

Takács András  
ügyvezető 

 
 
 

  

…………………………. 
VESZ-MONT '2000 

Szereléstechnikai és 
Gépipari Korlátolt 

Felelősségű Társaság 
képv: Zentai Tibor 

ügyvezető 
 

……………………………. 
FLEXMONT 

Szereléstechnikai és 
Automatizálási Korlátolt 

Felelősségű Társaság 
képv: Krámli Attila 

ügyvezető 

…………………………. 
Veszprémi Szakképzési 

Centrum 
képv:  

Pap Máté 
kancellár 

 
 

 
Jelen okiratot készítettem és ellenjegyzem, Veszprémben 20…. ……………….. …... napján: 
 
dr. Herczeg Attila ügyvéd (8200 Veszprém, Horgos utca 8., Kamarai nyilvántartási szám: 
411, KASZ szám: 36061449) 
 


