Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
371/2020. (XII.17.) hatarozata
a Miivészetek Haza Veszprém Miivelodési Haz és Kiallitohely
igazgatoi munkakorének betoltésére vonatkozo
palyazati felhivas elfogadasarol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatdnak Polgdrmestere a veszélyhelyzet
kihirdetésérol szold6 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletben foglaltakat figyelembe
véve, a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolddo egyes torvények mddositasarol
szold 2011. évi CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan az alabbi dontést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatdnak Kozgylilése a Miivészetek
Haza Veszprém Muvelodési Haz és Kiallitdhely igazgatéi munkakorének
betoltésére sz0l6 palyazati felhivast az hatarozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

2. Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(lése felkéri a jegyz6t,
hogy a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és
foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak
rendjér6l, valamint egyes kulturalis targyl rendeletek mddositasardl szolo
39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 5. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
gondoskodjon a palyazati felhivas kozzétételérol.

Hatarido: 2020. december 18.

Felelds: dr. Dancs Judit jegyz0

A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviselo:
Kovacs Judit csoportvezetd



Melléklet a 371/2020. (XII1.17.) hatarozathoz

PALYAZATI FELHIVAS
Miivészetek Haza Veszprém Miivelodési Haz és Kiallitohely
igazgato

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdézmdivelddésrol
sz0ld 1997. évi CXL. torvény, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.), valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek mddositasardl
sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkorményzata palyazatot hirdet a M{vészetek Haza Veszprém Mivel6dési Haz és
Kiallitéhely igazgatdi (vezet6 allasi munkavallalé) munkakdrének ellatasara.

A munkaviszony tartalma:

A munkaviszony az Mt. vezet6 allasi munkavallaldkra vonatkozo rendelkezéseinek
alkalmazasaval jon létre. A munkaviszony létesitésekor harom hdnap prébaid6 kerdil
kikdtésre. A munkaviszony teljes munkaidoben torténd foglalkoztatasra jon létre. A
munkavégzés helye: 8200 Veszprém, Var utca 17.

A betoltendo munkakor megnevezése: igazgatd

A munkakdrbe tartozé Iényeges feladatok:

A Mlvészetek Haza Veszprém Mlivel6dési Haz és Kiallitdhely Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormdnyzatdnak feliigyelete és irdnyitdsa alatt m(ikddS intézmény
(koltségvetési szerv). A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kdzmdvelodésrol szold 1997. évi CXL. torvényben meghatarozottak szerint
kdzmdvelddési intézmény, a 77. § (5) bekezdése alapjan tipusa: mivel6dési haz.
Kidllitohelyként tovabba a Fenntartd altal meghatarozott kortars mlvészeti
feladatokat ellatd intézmény.

Az igazgatd az intézmény egyszemélyi felelbs vezetbje, felelés az intézmény
szakszer( és térvényes mikodtetéséért. Vezet6i munkajat a Szervezeti és M{ikodési
Szabalyzatban rogzitett munkamegosztassal végzi. Feladata az intézmény
tevékenységének teljeskor(i szakmai és gazdasagi iranyitasa, szakszer(i és térvényes
vezetése. Kozmlivel6dési, kortars mlvészeti (képzOmiivészet és irodalom) és
kozgyljteményi feladatok ellatasanak szervezése, Osszehangoldsa, az intézmény
kidllitdhelyeinek miikddtetése, a kezelésében 1év6 gylijtemények méltd bemutatasa
és menedzselése, a kiilonbdzd miivészeti agak egyiittmiikodésének segitése, kiadoi



tevékenység. Az alapitd okiratban, valamint a fenntartoi és egyéb szakmai iranyitoi
szervezetek Utmutatasaban foglaltak szerint.

A munkakor betoltésének feltételei:

cselekvoképesség

biintetlen el6élet és a palydzd nem all a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt

a munkakor ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudas

iskolai végzettség: fels6foku végzettség és kozmivelOdési szakképzettség
vagy nem szakiranyl felsofoki végzettség és fels6foki szakiranyu
szakképesités

végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az
Intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb Gtéves
szakmai gyakorlat

kiemelkedd szakmai vagy szakiranyl tudomanyos tevékenység

dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyuijtod, legalabb 120 éras képzés
igazolt elvégzése. Ennek hidanyaban a vezetd allasi munkavallaléi munkakor
betoltését kdvetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni és az azt igazold
okiratot be kell mutatni a munkaltatdi jogkor gyakoroldjanak. Aki a képzést
hataridGben nem végzi el és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja
be, a munkakoérben nem foglalkoztathatd tovabb. Mentesiil a képzés
elvégzésének  kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik vagy a képzést az intézményvezetéi munkakor
betdltését megeldzGen elvégezte és azt okirattal igazolja.

egészségligyi alkalmassag

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

A palyazat elbiralasanal eldonyt jelent:

KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret

A javadalmazas:

A munkabér a felek megallapodasa alapjan kertl megallapitasra.

A munkaviszony kezdo és befejez6 idopontja:

A munkaviszony 6t év hatarozott id6étartamra jon létre, 2021. aprilis 1. napjatdl 2026.
marcius 31. napjaig.

A palyazathoz csatoland¢ iratok:

motivacios levél

fényképes szakmai dnéletrajz

3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

iskolai végzettséget igazolo okirat(ok) hitelt érdeml6 igazolasa
legalabb 6téves szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa



o kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység hitelt érdeml6
igazolasa

e dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 oéras képzés
elvégzésérol szold okirat hitelt érdemld igazolasa, ennek hianyaban nyilatkozat arrol,
hogy a képzést a vezet6i munkakor betoltését kovetd két éven beliil elvégzi és az
err6l sz6l6 igazolast a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak bemutatja

e részletes szakmai és vezetési program

e bérigény megjelolése (havi személyi alapbér bruttd Osszege Ft-ban, egyéb
személyi juttatasok juttatasi formanként havi szinten 6sszesen bruttd Ft-ban)

o foglalkozas-egészségiigyi orvosi igazolas a palyazd egészségiigyi alkalmassagardl
e a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy megvalasztasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz

e a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul

e a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy megvalasztasa esetén az Mt. 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét,
formajat

e a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a kozgylilésen zart {ilésen torténd targyalast
kér-e vagy sem

e a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy az intézmény vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd szakmai programja Veszprém varos honlapjan megjelentetésre keriilhet-e
vagy sem (a nyilatkozat letolthet6 a www.veszprem.hu honlap Kdzérdekii
adatok/Intézményvezetdi palyazatok meniibdl).

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. januar 26.

A palyazat benyudjtasanak mddja: A palyazatot 1 eredeti példanyban, zart
boritékban, ,Mlvészetek Haza Veszprém Miivelddési Haz és Kiallitdhely igazgatdi
palyazat” megjeltléssel Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmestere részére kell
benyUjtani postai Uton vagy személyesen a 8200 Veszprém, Ovaros tér 9. cimre és
elektronikus Uton Perlaki Claudia részére a cperlaki@gov.veszprem.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad:

Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Kulturdlis Csoportjanak vezet6je
Perlaki Claudia. Telefon: 88/549-194, e-mail cim: cperlaki@gov.veszprem.hu.

A palyazat elbiralasanak méodija és hatarideje:

A palyazot a palyazati hatarido lejartat kdvetd harminc napon belll bizottsag
hallgatia meg, majd a kozgy(ilés a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a
kovetkezd (ilésén dont a munkaviszony létesitésérol.
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