
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 
389/2020. (XII.30.) határozata 

a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. törzstőkéjének megemeléséről és 
tőketartalékba helyezésről, valamint a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft-

vel megkötött közszolgáltatási keretszerződés módosításáról 
 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Polgármestere a veszélyhelyzet 
kihirdetéséről szóló 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletben foglaltakat figyelembe 
véve, a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás 
alapján az alábbi döntést hozta  

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése akként dönt, 
hogy a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. törzstőkéjét megemeli 10.000,- Ft, 
azaz tízezer forint mértékben és 629.990.000,- Ft, azaz 
hatszázhuszonkilencmillió-kilencszázkilencvenezer forint összegű 
tőketartalékot helyez el a gazdasági társaságban. 

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése jóváhagyja a V-
Busz Veszprémi Közlekedési Kft. alapító okiratának módosítását a határozat 1. 
mellékletében foglaltak szerint. 

3. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felhatalmazza a 
polgármestert, hogy a határozatban foglaltakra figyelemmel gyakorolja az 
Önkormányzat tulajdonosi jogosítványait, és az alapítói határozat kiállítása 
során a határozatban foglaltak szerint járjon el. 

4. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése úgy dönt, hogy 
a fentiekben megképzett tőketartalékot Veszprém Megyei Jogú Város 
Önkormányzata és a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. között 2018. 
december 21. napján létrejött közszolgáltatási keretszerződésben foglalt helyi 
menetrend szerinti közösségi közlekedés közfeladat ellátásával kapcsolatos 
működési kiadások fedezetére kell fordítani.  

5. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése jóváhagyja a 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata és a V-Busz Veszprémi 
Közlekedési Kft. között létrejött közszolgáltatási keretszerződés jelen 
határozat 4. pontja szerinti módosítását a határozat 2. mellékletében 
foglaltak szerinti tartalommal.   

6. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felhatalmazza a 
polgármestert a határozat 4. pontjában foglalt – a határozat 2. melléklete 
szerinti – módosító okirat aláírására. 

7. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megállapítja, 
hogy a jelen határozat hatálybalépésének a feltétele a 2005/2020. (XII. 24.) 
Korm. határozat alapján kiállított támogatói okirat kiadása.  
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Határidő:  3. és 6. pont: 2020. december 31. 
Felelős:  Porga Gyula polgármester 
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő:  

Dr. Józsa Tamás irodavezető, kabinetfőnök 
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1. melléklet a 389/2020. (XII.30.) határozathoz: 
 

 

 

 

 

 

 

A 

V-Busz Veszprémi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság 

 

 

ALAPÍTÓ OKIRATA 

(a módosításokkal egységes szerkezetben) 
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2020……………………. 

 

PREAMBULUM 
 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata (székhely: 8200 Veszprém, Óváros tér 
9.; törzsszám: 734202; adószám: 15734202-2-19) a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi 
V. törvény (a továbbiakban: „Ptk.”) rendelkezéseinek megfelelően az alábbiak szerint 
állapítja meg a V-Busz Veszprémi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság, mint 
egyszemélyes korlátolt felelősségű társaság módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 
Alapító Okiratát. A Társaság tagja rögzíti, hogy a jelen okiratban rögzített alapító okirat 
egyben egységes szerkezetbe foglalt létesítő okiratnak is minősül azzal, hogy a módosult 
rész – mely az V., VI., IX. pont - jelölése dőlt betűvel történik. 
 

I. A TÁRSASÁG CÉGNEVE, SZÉKHELYE, TELEPHELYE(I), FIÓKTELEPE(I) 
  
A Társaság cégneve:  

V-Busz Veszprémi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság  
 
A Társaság rövidített cégneve:  

V-Busz Kft. 
 
A Társaság székhelye: 8200 Veszprém, Házgyári út 1. 
A Társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is. 
 
A Társaság telephelye(i): 8200 Veszprém, Házgyári út 16. 
    8200 Veszprém, Óváros tér 9. 
    8200 Veszprém, Mártírok útja 11.  
    8200 Veszprém, Pápai út 30.   
 
A Társaság fióktelepe(i): - 
 

II. A TÁRSASÁG EGYEDÜLI TAGJA 
 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata (székhely: 8200 Veszprém, Óváros tér 9.; 
törzsszám: 734202; adószám: 15734202-2-19; a továbbiakban: „Alapító”) tulajdonában álló 
egyszemélyes korlátolt felelősségű társaság. 
 

III. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖREI 
 
A Társaság az alábbi tevékenységeket folytatja (a mindenkor hatályos TEÁOR nómenklatúra 

szerint): 
 

Főtevékenység 
4391’08 Városi, elővárosi szárazföldi személyszállítás 

 
Egyéb tevékenységi kör(ök):  
4939’08 M.n.s. egyéb szárazföldi szállítás 
4520’08 Gépjárműjavítás, -karbantartás 
4778’08 Egyéb m.n.s. új áru kiskereskedelme 
5221’08 Szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás 
7120’08 Műszaki vizsgálat, elemzés 
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7312’08 Médiareklám 
7320’08 Piac- közvélemény kutatás végzése 
8220’08 Telefoninformáció 
8291’08 Követelésbehajtás 

 
 
Ha jogszabály valamely gazdasági tevékenység gyakorlását hatósági engedélyhez vagy 
bejelentéshez köti, a társaság e tevékenységet a jogerős hatósági engedély alapján, továbbá 
a bejelentést követően kezdheti meg. 
 
Ezen engedélyek megszerzése, illetve a szükséges bejelentések megtétele az ügyvezető 
feladata. 
 

IV. A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA 
 
A Társaság határozatlan időtartamra alakul. 
 

V. A TÁRSASÁG TÖRZSTŐKÉJE 
 
A Társaság törzstőkéje: 3.120.000,- Ft., azaz Hárommillió-egyszázhúszezer forint, amely 

3.120.000,- Ft., azaz Hárommillió-egyszázhúszezer forint készpénzből (pénzbeli 
vagyoni hozzájárulásból) áll, amely a törzstőke 100 %-a.  

 
A törzstőke teljesítésének megtörténtét az ügyvezető köteles a cégbíróságnak bejelenteni.  
 
Az Alapító mellékszolgáltatást és pótbefizetést nem köteles teljesíteni. 
 
Nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás szolgáltatása esetén az alapítói határozathoz mellékelni 
kell könyvvizsgáló – aki nem lehet a Társaság állandó könyvvizsgálója - vagy az adott 
vagyontárgy értékeléséhez szükséges szakértelemmel rendelkező szakértő jelentését, amely 
tartalmazza a nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás leírását, értékét, értékelését, az alkalmazott 
értékelési módszer ismertetését, az értékelést érintő új, befolyásoló körülmények 
felmerülését. A könyvvizsgálónak vagy szakértőnek a jelentésben nyilatkoznia kell arról, hogy 
a nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásnak az Alapító által előzetesen megállapított értéke 
egyensúlyban van-e az ellenében adandó részesedéssel, a törzstőke mértékével.  

 
Nincs szükség könyvvizsgálói vagy szakértői jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni 
hozzájárulást nyújtó Alapító a szolgáltatás időpontjához képest három hónapnál nem 
régebbi, könyvvizsgáló által ellenőrzött beszámolóval rendelkezik, amely a hozzájárulás 
tárgyát képező vagyontárgy értékét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni 
hozzájárulás olyan vagyontárgyakból áll, amelyeknek tőzsdén jegyzett ára van. 

 
VI. AZ ALAPÍTÓ TÖRZSBETÉTE ÉS ÜZLETRÉSZE 

 
Az Alapító törzsbetétjének összege: 3.120.000,- Ft., azaz Hárommillió-egyszázhúszezer forint. 

 
A törzsbetét összetétele: 
Készpénz: 3.120.000,- Ft., azaz Hárommillió-egyszázhúszezer forint. 
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Az Alapító köteles a pénzbeli vagyoni hozzájárulás teljes összegét legkésőbb 2020. december 
31. napjáig a Társaság rendelkezésére bocsátani a pénzforgalmi számlára történő 
befizetéssel. 
 
A törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége az üzletrész, amely 
a Társaság bejegyzésével keletkezik.  
 
Az üzletrész az Alapító törzsbetétjéhez igazodik. Az üzletrész a törzsbetéthez kapcsolódó 
tagsági jogok és kötelezettségek összessége. Az üzletrész a társaság nyilvántartásba 
vételével keletkezik.  
 
 
 
 
 

VII. PÉNZÜGYI ÉV, EREDMÉNY FELOSZTÁSA 
 
Az előtársasági időszak, mint önálló üzleti év az alapítás időpontjától (a létesítő okirat 
ellenjegyzésének vagy közokiratba foglalásának napjától) a cégjegyzékbe való bejegyzésig, 
mint fordulónapig tart. Ha a Társaság az előtársasági időszakban nem kezdte meg 
vállalkozási tevékenységét és a bejegyzésére sor került még ugyanazon év december 31-ig, 
ebben az esetben az első üzleti év azon a napon kezdődik, amikor jelen Alapító Okirat 
közokiratba foglalása vagy ügyvédi, jogtanácsosi ellenjegyzése megtörténik és ugyanazon év 
december 31-én fejeződik be. Ezt követően az üzleti év január elsejével kezdődik és 
december 31. napjáig tart. 
 
A Társaság saját tőkéjéből az Alapító javára, annak tagsági jogviszonyára figyelemmel 
kifizetést a Társaság fennállása alatt kizárólag az előző üzleti év adózott eredménnyel 
kiegészített szabad eredmény tartaléka terhére teljesíthet. Nem kerülhet sor kifizetésre, ha a 
Társaság helyesbített saját tőkéje nem éri el vagy a kifizetés következtében nem érné el a 
Társaság törzstőkéjét, továbbá, ha a kifizetés veszélyeztetné a Társaság fizetőképességét. 
 

VIII. AZ EGYSZEMÉLYES TÁRSASÁG MŰKÖDÉSE 
 
Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. 
 
Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke felemelése folytán új 
tagokkal egészül ki és így többszemélyessé válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot 
társasági szerződésre módosítani. 
 

IX. AZ ALAPÍTÓ HATÁROZATHOZATALA 
 

A Társaságnál taggyűlés nem működik, a taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az 
Alapító írásban, Alapítói Határozat formájában határoz. 
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Az Alapító döntéseiről írásban értesíti az ügyvezetőt, valamint az egyéb érintetteket. A 
Társaságnak olyan nyilvántartást kell vezetnie, amelyből az Alapító döntéseinek tartalma, 
időpontja és hatálya megállapítható (Határozatok Könyve). Az ügyvezető az Alapító 
határozatait sorszámozással ellátva köteles bevezetni a Határozatok Könyvébe. A Ptk. 3:109. 
§ (4) bekezdésére tekintettel a legfőbb szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben meghozott 
Alapítói Határozat az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá. Az Alapítói Határozat – 
mint a Társasággal kapcsolatos jognyilatkozat – közlésére az elektronikus hírközlő eszközök 
útján történő közlésre vonatkozó szabályok irányadóak. 
 
Az Alapító saját hatáskörében dönt az alábbi kérdésekben: 
 

 a számviteli törvény szerinti éves beszámoló jóváhagyása és a nyereség felosztásáról való 
döntés (Ptk. 3:109. § (2) bekezdés); 

 az ügyvezető javaslatára, a felügyelőbizottság jóváhagyása esetén döntés osztalékelőleg 
fizetéséről (Ptk. 3:186. § (2) bekezdés); 

 a vezető tisztségviselő(k)nek, a felügyelőbizottság tagjainak és az állandó 
könyvvizsgálónak a megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása, a 
könyvvizsgálóval kötendő megbízási szerződés főbb feltételeinek meghatározása, továbbá 
döntés a Társaság tagjával, a vezető tisztségviselővel, a felügyelőbizottsági taggal vagy a 
Társaság könyvvizsgálójával szembeni kártérítési igény érvényesítéséről (Ptk. 3:109. § 
(3) bekezdés); 

 hozzájárulás ahhoz, hogy a vezető tisztségviselő, a felügyelőbizottság tagja az Alapító 
Okirat XIV. pontjában foglaltakkal összhangban, az ott meghatározottak szerint társasági 
részesedést szerezhessen, vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag lehessen, 
vagy szerződést köthessen; 

 amennyiben az ügyvezető a társasággal munkaviszonyban áll, felette az alapvető 
munkáltatói jogkörök (munkaviszony létesítése, megszüntetése, munkaszerződés 
módosítása, javadalmazás megállapítása, ideértve a végkielégítést és a 
teljesítménykövetelmény meghatározását is) gyakorlása, továbbá részére, mint a 
Társaságnak a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 208. § (1) 
bekezdése szerinti vezetője (az első számú vezető) részére történő 
teljesítménykövetelmény és ahhoz kapcsolódó juttatások (ideértve a teljesítménybért 
vagy más juttatást is) meghatározása, kivéve az Alapító Okirat XII. pontja alapján a 
felügyelőbizottság hatáskörébe tartozó, prémiumelőleggel kapcsolatos döntések 
meghozatalát; 

 az első számú vezető felett az alapvető munkáltatói jognak nem minősülő egyéb 
munkáltatói jogokat gyakorolja; 

 döntés az Alapító Okirat módosításáról (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés),  
 a Társaság átalakulásának, egyesülésének, szétválásának és jogutód nélküli 

megszűnésének elhatározása; 

 döntés a törzstőke felemeléséről (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés); 
 döntés a törzstőke leszállításáról (Ptk. 3:202. § (1) bekezdés); 
 a stratégiai-, és az éves üzleti tervek jóváhagyása, valamint az üzleti évről készült 

számviteli törvény szerinti éves beszámoló elfogadásának a jóváhagyása; 

 a rövidlejáratú és hosszúlejáratú hitelfelvétel engedélyezése hitelfelvétel engedélyezése, 
amennyiben a Társaság együttes hitelállománya a hitel felvételével az 200 millió forint 
összeget meghaladja; 
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 a Társaság tulajdonában álló ingatlanok, tárgyi eszközök, értékpapírok, tulajdoni 
részesedést jelentő befektetések vagy vagyoni értékű jogok, követelések, egyéb 
vagyonelemek tulajdonjoga bármely jogcímen történő átruházásának, megterhelésének 
vagy azokra ilyen jogügyletet eredményező jog (ideértve a vételi, eladási és az 
elővásárlási jogot is) alapításának engedélyezése, amennyiben a jogügyletben érintett 
vagyon értéke az 200 millió forint összeget meghaladja; 

 döntés minden olyan jogügyletről, amelyben a Társaság 200 millió forint összeget 
meghaladóan vállalna biztosítéki jellegű kötelezettséget, ideértve különösen az akkreditív 
nyitását, kötelezettként zálogjog alapítását, kezesség vállalását, tartozásátvállalást, 
garanciavállalást, jótállás vagy más hasonló kötelezettség vállalását; 

 a Társaság által kötendő olyan adósságot keletkeztető, továbbá vagyon elidegenítésére, 
megterhelésére irányuló szerződés jóváhagyása, amikor a szerződési érték a törzstőke 
legalább ¼-ét és minimum nettó 20 millió forintot meghaladja; 

 döntés EU-s vagy hazai támogatási források igénybevételével megvalósuló 
beruházásokhoz kapcsolódó pályázatokon történő részvétel jóváhagyásáról; 

 a felügyelőbizottság ügyrendjének jóváhagyása (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés); 
 Javadalmazási Szabályzat elfogadása és módosítása, amelyet annak elfogadásától 

számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni (a köztulajdonban 
álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § 
(3) bekezdés); 

 döntés gazdálkodó szervezet alapításáról vagy megszüntetéséről, valamint gazdálkodó 
szervezetben történő részesedés megszerzésről vagy átruházásáról; 

 a Társaság ügyvezetőjének a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. (Mt.) 207. § 
(5) bekezdése szerinti felhatalmazása a Társaság Mt. 208. (2) hatálya alá tartozó 
munkavállalói számára a teljesítménykövetelmények és az ahhoz kapcsolódó 
teljesítménybér vagy más juttatás meghatározására; 

 üzletrész felosztásához való hozzájárulás (Ptk. 3:173. § (2) bekezdés) és az üzletrész 
bevonásának elrendelése (Ptk. 3:176. § (1) bekezdés); 

 az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a Társaság saját tagjával, 
ügyvezetőjével, felügyelőbizottsági tagjával, állandó társasági könyvvizsgálójával vagy 
azok (közeli) hozzátartozójával köt (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés); 

 döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy az Alapító Okirat a legfőbb 
szerv kizárólagos hatáskörébe utal. 

 
Ahol jelen Alapító Okirat értékhatárokat határoz meg, az értékhatár elérésének megállapítása 
tekintetében az ugyanazon jogügylet típusok értéke egy üzleti éven belül megkötött 
szerződések esetében összeszámítandó. 
 
Az érték megállapítása során a jogügyletben érintett könyvviteli, vagyonértékelés szerinti, 
illetve szerződéses vagy egyéb releváns érték közül mindig a magasabb, nettó értéket kell 
figyelembe venni. 
 
Határozott idejű jogügylet esetén a szerződés teljes időtartamára számított kötelezettség 
értékét kell figyelembe venni. Határozatlan idejű jogügylet esetén a jogügylet értéke, 
amennyiben a rendes felmondási idő egy év vagy az alatti, a kötelezettségvállalás egyéves 
értéke, amennyiben a felmondási idő az egy évet meghaladja a kötelezettségvállalás négy 
évre számított értéke. A kötelezettségvállalások értékébe az opcionális 
kötelezettségvállalások értékét is be kell számítani. 
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Az Alapító kizárólagos hatáskörébe azokról a jogügyletekről szóló döntések tartoznak, 
amelyek az előírt értékhatárt önmagukban vagy az egy üzleti éven belüli összeszámítás 
szabályát figyelembe véve elérik, illetve meghaladják. 
 
Egy adott jogügylet módosításával, valamint megszüntetésével kapcsolatos döntés abban az 
esetben tartozik a jogügylet létesítéséről döntő szerv hatáskörébe, ha a módosítással vagy 
megszüntetéssel a Társaság által vállalt többlet-kötelezettség értéke eléri a jogviszony 
létesítésről döntő szerv hatáskörét megalapozó értékhatárt. 
 

X. AZ ÜGYVEZETŐ 
 
Az ügyvezető megbízatása határozatlan időre szól és bármikor, indokolás nélkül 

visszahívható.   
 
A Társaság ügyvezetője: 
 
 Név: Pálinkás Norbert 
 Lakcím: 8200 Veszprém, Haszkovó utca 18. K lph. 6 em. 18.   

Anyja neve: Kómár Bernadett Katalin 
Születési hely, idő: Veszprém, 1989.05.03. 
Adóazonosító jel: 8446820048 

 
Az első ügyvezető megbízatása az Alapító Okirat aláírásának napjától határozatlan 

időtartamra szól.  
 
Az ügyvezető gyakorolja a munkáltatói jogokat a Társaság minden munkavállalója felett, 
ideértve a Munka Törvénykönyve 208.§ (1) bekezdés szerinti első számú vezető helyettesét, 
valamint az Mt. 208.§ (2) bekezdésének hatálya alá tartozó munkavállalókat is, a részükre 
történő teljesítménykövetelmény és az ahhoz kapcsolódó juttatások (teljesítménybér vagy 
más juttatás) meghatározását is az alapító Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazása 
alapján. 
 
Az ügyvezető az ügyvezetésről, a Társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról legalább 
évente egyszer az Alapító, valamint legalább háromhavonta a felügyelő bizottság részére 
jelentést készít. 
 
Az ügyvezető hatáskörét az Alapító nem vonhatja el.  
 
Az ügyvezető lemondását köteles az Alapítónak megküldeni. A lemondó nyilatkozat, mint a 
Társasággal kapcsolatos jognyilatkozat közlésére az elektronikus hírközlő eszközök útján 
történő közlésre vonatkozó szabályok irányadók. 
 
A Társaság ügyvezetőjének jogköre 
 
Az ügyvezető a Társaság munkaszervezetének, valamint napi operatív tevékenységének 
irányítását a jelen Alapító Okiratban, az Alapítói Határozatokban, a Társaság Szervezeti és 
Működési Szabályzatában, valamint egyéb belső szabályozásokban meghatározottak szerint 
látja el. 
 
Az ügyvezető hatásköre kiterjed minden olyan döntés meghozatalára, amely jogszabály, 
illetve a jelen Alapító Okirat értelmében nem tartozik más szerv vagy személy hatáskörébe. 
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Az ügyvezető hatásköre különösen: 

a) képviseli a Társaságot harmadik személyekkel szemben, bíróságok és más 
hatóságok előtt; 

b) kialakítja a Társaság munkaszervezetét, dönt a Társaság Szervezeti és 
Működési Szabályzatának jóváhagyásáról; 

c) gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről, 
nyilvántartási, elszámolási és adózási kötelezettségének teljesítéséről; 

d) elkészíti a Társaság Számviteli törvény szerinti beszámolóját, valamint az 
adózott eredmény felhasználására vonatkozó javaslatot alapítói 
jóváhagyásra történő előterjesztés érdekében; 

e) a Felügyelő Bizottság és az állandó könyvvizsgáló részére a törvényben 
meghatározott feladataik ellátása érdekében szükséges tájékoztatást 
megadja, a társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe 
betekintést enged; 

f) megteszi a cégbírósági bejelentéseket, gondoskodik a Javadalmazási 
Szabályzatnak – figyelemmel a Kgt. rendelkezéseiben foglaltakra – az 
Alapító általi elfogadástól számított 30 napon belül a cégiratok közé 
történő letétbe helyezéséről; 

g) előterjeszti az alapítói döntési javaslatokat és az Alapító részére a döntés 
meghozatalához szükséges tájékoztatást megadja (Nem terheli az 
ügyvezetőt ezen kötelezettség abban az esetben, ha a döntés 
meghozatalát – a Ptk. 3:112. § (3) bekezdésére hivatkozással – az Alapító 
kezdeményezi és az abban foglaltak végrehajtására a Társaság 
ügyvezetőjét utasítja; továbbá az Alapító hatáskörébe tartozó, felügyelő 
bizottsági tagok megválasztására, visszahívására, díjazásának 
megállapítására vonatkozó személyi kérdésekben.); 

h) dönt a Társaság munkavállalói részére cégjegyzési jogosultság 
biztosításáról, illetve visszavonásáról; 

i) jóváhagyja a Társaság alapítói jóváhagyást nem igénylő belső 
szabályozóit; 

j) az Alapító által hozott Alapítói Határozatokról folyamatos nyilvántartást 
vezet („Határozatok Könyve”), az Alapítói Határozatokat az ügyvezető 
értesítése után haladéktalanul be kell vezetni a Határozatok Könyvébe; 

k) a rövidlejáratú és hosszúlejáratú hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben 
a Társaság rövidlejáratú együttes hitelállománya a hitel felvételével 200 
millió forint alatt marad; 

l) a Társaság tulajdonában álló ingatlanok, tárgyi eszközök, értékpapírok, 
tulajdoni részesedést jelentő befektetések vagy vagyoni értékű jogok, 
követelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga bármely jogcímen történő 
átruházásának, megterhelésének vagy azokra ilyen jogügyletet 
eredményező jog (ideértve a vételi, eladási és az elővásárlási jogot is) 
alapításának engedélyezése, amennyiben a jogügyletben érintett vagyon 
értéke nettó 200 millió forint alatt marad; 

m) döntés minden olyan jogügyletről, amelyben a Társaság nettó 200 millió 
forint alatti mértékben vállalna biztosítéki jellegű kötelezettséget, ideértve 
különösen az akkreditív nyitását, kötelezettként zálogjog alapítását, 
kezesség vállalását, tartozásátvállalást, garanciavállalást, jótállás vagy 
más hasonló kötelezettség vállalását; 

n) minden a fenti hatásköri szabályok alá nem tartozó, egyedi jogügyletben 
meghozott döntés,  
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o) ellátja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., valamint más jogszabályok 
vagy a jelen Alapító Okirat az ügyvezetőre hárítanak. 

 
XI. CÉGJEGYZÉS ÉS KÉPVISELET 

 
A cégjegyzésre jogosultak, akik képviselik a Társaságot harmadik személyekkel szemben, 
valamint a bíróságok és más hatóságok előtt:  

a) az ügyvezető önállóan. 
 

XII. FELÜGYELŐBIZOTTSÁG 
 
A Társaságnál három (3) tagú felügyelőbizottság működik. A felügyelőbizottság tagjainak 
megbízatása határozatlan időtartamra szól, és bármikor indokolás nélkül visszahívhatók. A 
felügyelőbizottság első tagjait az Alapító az Alapító Okirat aláírásának napjától jelöli ki. 
 
A Társaság első felügyelőbizottságának tagjai: 
 

A felügyelőbizottság tagjai: 
 

Név: Fazekas Ildikó 
Lakcím: Veszprém, Stromfeld Aurél u. 3/a. 5/3. 
Anyja neve: Oláh Emma 
 
Név: Polgári István 
Lakcím: 9025 Győr, Jávor Pál u. 23. I/1.   
Anyja neve: Papp Márta Erzsébet   
 
Név: Kovács Zoltán 
Lakcím: 8200 Veszprém, Boglárka u. 10/H.   
Anyja neve: Molnár Zsuzsanna 

 
A felügyelőbizottság fő feladata, hogy az Alapító részére az ügyvezetést a Társaság 
érdekeinek megóvása céljából ellenőrizze. A felügyelőbizottság köteles az ügyvezető által az 
ügyvezetésről, a Társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról készített negyedéves 
jelentést megtárgyalni. 

 
A felügyelőbizottság testületként jár el. 
 
A felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A 
felügyelőbizottság tagjait e minőségükben az Alapító, illetve munkáltatójuk nem utasíthatja. 
 
Indokolt esetben a felügyelőbizottság a döntését – ülés megtartása nélkül – elektronikus 
hírközlő eszköz útján is meghozhatja.  
 
A felügyelőbizottság tevékenységét a hatályos jogszabályok szerint végzi, egyebekben az 
ügyrendjét maga állapítja meg, melyet az Alapító hagy jóvá. 
 
A felügyelőbizottság köteles az Alapító részére az ügyvezetés által benyújtott 
előterjesztéseket - a személyi kérdésekkel kapcsolatos előterjesztések kivételével – 
megvizsgálni és az ezekkel kapcsolatos álláspontját az Alapítóval a felügyelőbizottság által 
hozott határozatokban ismertetni. 
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A felügyelőbizottság ellenőrzi a Társaság működését és gazdálkodását. Ennek során a 
felügyelőbizottság a Társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a 
vezető tisztségviselőktől és a Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság 
fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit 
megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. A kért felvilágosítást a vezető 
tisztségviselő vagy vezető állású munkavállaló tizenöt (15) napon belül, írásban köteles a 
felügyelőbizottság részére megadni. A felügyelőbizottság kiemelt feladata annak folyamatos 
figyelemmel kísérése, hogy a Társaság a rögzített célok szem előtt tartásával látja-e el 
tevékenységét.  
 
Ha a felügyelőbizottság ellenőrző tevékenységéhez szakértőket kíván igénybe venni, a 
felügyelő bizottság erre irányuló kérelmét az ügyvezetés köteles teljesíteni. 
 
 
A felügyelőbizottság köteles az intézkedésre jogosult Alapítót tájékoztatni és döntést 
kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy  

a) az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba vagy az Alapító Okiratba ütközik, 
ellentétes az Alapító által kiadott határozatokkal vagy egyébként sérti a 
Társaság érdekeit; 

b) a Társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a Társaság 
érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek 
megszüntetése, vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az 
Alapító döntését teszi szükségessé; 

c) az ügyvezető felelősségét megalapozó tény merült fel. 
 

Ha az arra jogosult Alapító a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelőbizottság köteles haladéktalanul értesíteni a 
törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 
 
A felügyelőbizottság hatásköre az ügyvezetők részére prémiumelőleg kifizethetőségéről való 

döntés. 
 
A felügyelőbizottság határozatait a Határozatok Könyvében nyilván kell tartani. 
 
A felügyelő bizottság tagja lemondását köteles a felügyelő bizottság elnökének, a Társaság 
ügyvezetőjének és ezzel egyidejűleg, illetve a nevezett tisztségviselők hiányában az 
Alapítónak megküldeni. A lemondó nyilatkozat, mint a Társasággal kapcsolatos jognyilatkozat 
közlésére az elektronikus hírközlő eszközök útján történő közlésre vonatkozó szabályok 
irányadóak. 
 

XIII. ÁLLANDÓ KÖNYVVIZSGÁLÓ 
 
A Társaság első állandó könyvvizsgálója:  
 

A Társaság állandó könyvvizsgálója: 
Cégnév: Signator Audit Könyvvizsgáló Kft 
Rövidített cégneve: Signator Audit Kft 
Székhelye: 8200 Veszprém, Radnóti tér 2. 
Cégjegyzékszám: 19-09-500315 
Kamarai nyilvántartási száma: 000753 
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A megbízatásának lejárta: 2023. május 31. 
  
A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy neve: 
Név: Olma Frigyes 
Kamarai száma: 000718 
Címe: 8200 Veszprém, Zápor u. 4/2/b. 
Anyja neve: Jung Teréz 
 
Az első állandó könyvvizsgáló megbízatásának megszűnését követően az Alapító az 
állandó könyvvizsgálót határozatlan időre, de legfeljebb öt évre választja. 

 
Az állandó könyvvizsgáló szervezetre, illetve az állandó könyvvizsgáló személyére az 
ügyvezető a felügyelőbizottság egyetértésével tesz javaslatot az Alapítónak. 

 
A könyvvizsgáló összeférhetetlenségére vonatkozó szabályokat a Ptk. és a Magyar 
Könyvvizsgálói Kamaráról, a könyvvizsgálói tevékenységről, valamint a könyvvizsgálói 
közfelügyeletről szóló 2007. évi LXXV. törvény tartalmazza. 
 

XIV. ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK 
 

A Társaság ügyvezetője és hozzátartozója nem választható meg a felügyelőbizottság 
tagjának, továbbá könyvvizsgálónak ilyen személy nem jelölhető. 
 
Az ügyvezető és a felügyelő bizottság tagja - a nyilvánosan működő részvénytársaság 
részvénye kivételével - nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető 
tisztségviselő, felügyelő bizottsági tag olyan jogi személyben, amely főtevékenységként 
ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a Társaság, amelyben vezető 
tisztségviselő vagy a felügyelő bizottság tagja, kivéve, ha az Alapító ehhez hozzájárul. Ha az 
ügyvezető, felügyelő bizottsági tag új vezető tisztségviselői vagy felügyelő bizottsági tagsági 
megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt (15) napon belül köteles e 
tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelő 
bizottsági tag.  
 
Az ügyvezető és a felügyelő bizottság tagja, valamint hozzátartozójuk - a mindennapi élet 
szokásos ügyletei kivételével - nem köthet saját nevében vagy saját javára a Társaság 
tevékenységi körébe tartozó szerződéseket, kivéve, ha az Alapító ehhez hozzájárul. 
 

XV. A TÁRSASÁG MEGSZÜNTETÉSE 
 
A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó 
vagyon az Alapítót illeti meg.    
 

XVI. ALKALMAZANDÓ JOG, EGYÉB VEGYES RENDELKEZÉSEK 
 
Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a Társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen 
közzé, a társaság e kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget. 
 
Az Alapító Okiratban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései és az egyéb 
vonatkozó jogszabályok az irányadók. 
 
Veszprém, 2020…………………….. 
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__________________________________ 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Alapító 
képviseli: Porga Gyula polgármester  

 
 
Készítettem és ellenjegyzem: 
 
Veszprém, 2020…………………………. 
 
 
 

Dr. Herpai Gábor 
ügyvéd 

KASZ: 36061482 
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2. melléklet a 389/2020. (XII.30.) határozathoz 
 

Közszolgáltatási Keretszerződés 

9.  MÓDOSÍTÁSA 

Amely létrejött egyrészről: 

 Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata (székhely: 8200 
Veszprém, Óváros tér 9., adószáma: 15734202-2-19, Törzskönyvi 
azonosító szám: 734202, Államháztartási egyedi azonosító: 743781, 
képviseli: Porga Gyula polgármester), (a továbbiakban: 
Önkormányzat), 

másrészről:  V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. (székhely: 8200 Veszprém, 
Házgyári út 1., Cégjegyzékszám: 19 09 519972, Adószám: 26391546-
2-19, Képviseli: Pálinkás Norbert, ügyvezető), a továbbiakban: 
Szolgáltató)  

(a továbbiakban együttesen a „Felek”, külön-külön mindegyikük egy „Fél”) között, az alábbi 
feltételekkel: 

Előzmények 
 
Felek rögzítik, hogy köztük 2018. december 21. napján Veszprém Megyei Jogú Város 
autóbusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszállítási szolgáltatás nyújtása céljából 
Közszolgáltatási Keretszerződés jött létre (a továbbiakban: Keretszerződés). 
Felek rögzítik, hogy a Gazdaságvédelmi programok előirányzatból, a rendkívüli kormányzati 
intézkedésekre szolgáló tartalékból történő, valamint fejezetek közötti és fejezeten belüli 
előirányzat-átcsoportosításokról, kötelezettségvállalás engedélyezéséről, továbbá a 2021. évi 
központi költségvetés végrehajtása érdekében szükséges intézkedésekről és egyes 
kormányhatározatok módosításáról szóló 2005/2020. (XII. 24.) Korm. határozat 1. melléklet 
24. pontja alapján az Önkormányzatot összesen 1 380 000 000,- forint összegű vissza nem 
térítendő támogatás illeti meg önkormányzati feladatok ellátása érdekében. 
 
Felek megállapodnak, hogy a Keretszerződést közös megegyezéssel az alábbiak szerint 
egészítik ki: 
 

1. A Közszolgáltatási keretszerződés 10 (Kompenzáció kifizetése) pontja az alábbi 3/A. 
alponttal egészül ki: 

 
 
„3/A. Szerződő Felek megállapodnak, hogy 2021. évben – eltérően a 1-3. alpontokban 
foglaltaktól – az Önkormányzat  a Szolgáltató törzstőkéjét megemeli 10.000,- Ft, azaz tízezer 
forint mértékben és 629.990.000,- Ft, azaz hatszázhuszonkilencmillió-kilencszázkilencvenezer 
forint összegű tőketartalékot helyez el a Szolgáltató gazdasági társaságában azzal, hogy ezen 
összeget Szolgáltató a 2021. évben a szerződés tárgya szerinti tevékenységek ellátásának 
érdekében használhatja fel és arról az Önkormányzat által meghatározott feltételek szerint 
elszámol. 
 
Felek megállapodnak, Szolgáltató tudomásul veszi, hogy a Keretszerződésben meghatározott 
közfeladatok ellátása érdekében nyújtott kompenzáció mértéke Önkormányzat 2021. évi 
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költségvetésében a jelen pontban meghatározott összeggel csökkentett összeggel kerül 
meghatározásra és kerül Szolgáltató részére átadásra, mely átadás ütemezéséről Felek külön 
okirat keretében állapodnak meg.” 
 

2. Felek megállapodnak, hogy jelen szerződés-módosítás a Keretszerződést egyebekben 
nem érinti. 

 
3. Felek rögzítik, hogy jelen szerződés módosítás aláírására Veszprém Megyei Jogú 

Város Önkormányzata Közgyűlésének 389/2020. (XII.30.) határozata alapján jogosult 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata képviseletében eljáró. 

 
Felek a jelen szerződés módosítást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt 8 eredeti 
példányban jóváhagyólag aláírták. 
 
  
Kelt: Veszprém, 2020. ……………….    Veszprém, 2020. …………………. 

         

  
Veszprém Megyei Jogú Város                             V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. 
           Önkormányzata                                                           képviseli: 
                  képviseli:                                                        Pálinkás Norbert 
               Porga Gyula                                                                ügyvezető                                                                  
              polgármester                                                                  

 
 

 
 

 
 


