d,_meliéklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelether”
NYILATKOZAT

4) Alulirott, Major 11diké, a Veszprémi Ringaté Kérzeti Ovoda kdltségvetési szerv vezetSje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfelelSen 2020. évben/idészakban az
altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsdrsl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérsl,

- olyan szervezeti kultira kiatakitasarsl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl,
az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kdveteiményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kivetelményeinek érvényesitésérl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérsl
€s hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel bizonyossagot nyijt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és
kdzbsségi szabélyoknalk,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizstt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értekelni tudjak az elért eredményeket. E teveékenységrol a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil

folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeitem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak szerint
tettemn eleget:

Kontrolikdrnyezet: Intézményiink atlathatd stratégiai és operativ rendszerét, szervezeti felépitését
a Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat tartalmazza, melynek megismerését minden dolgozdnk
aldirasdval igazolt. Ezen feliil az aldbbi szabalyzatok allnak még rendelkezésre: Kotelezettségviilalas,
Utalvanyozds, Pénzkezelési Szabalyzat, Elelmezési Szabalyzat, Reprezentdciés Szabalyzat,
Kozatkalmazotti Szabalyzat, Kulcsnyilvantartasi Szabalyzat, Leltirozasi Szabalyzat, Selejtezési
Szabalyzat, Kozérdekd Adatszolgaltatdis Szabilyzata, Kockazatkezelési Szabilyzat,
Onkoltségszamitasi Szabalyzat. Megfelelé szdmi és keépzettéglt munkaerd &ll rendelkezésre:
iranyftasom mellett 41 £ évodapedagogus, 22 £& dajka, 8 f6 konyhai dolgozé, 7 f8 pedagégiai
asszisztens gondoskodik a hatékony és gazdasigos miikodésrdl az ovodatitkar és a 4 £ gazdasagi
munkatars tdmogatasaval. Dolgozéink képzettsége az eldirasoknak megfeleld, igy biztositottnak
taldlom a hatékony és gazdasagos munkavégzést. A munkakori leirasokat a dolgozdk tudomasul

vettek, aldirtdk és munkajukat annak betartasaval latjak el,



Integrilt kockazatkezelési rendszer: Az intézményben kockazatkezelési rendszer miikadik,
melyet irasban régzitettiink. A Kockézatkezelési Szabalyzat a Belsé Kontrollrendszer Szabalyzatanak
része. A Szabalyzat tartalmazza a kockézatkezelés meghatérozasat, azonositasat, a kockézati szint
kategoridjat, értékelését, a mérlegelés és a megfelels valasz-intézkedések a hatékonysag és

gazdasagossag érdekében.

Kontrolltevékenységek: Az intézményben szabalyozottak azok az elvek és eljarasok, amelyeket a
kockézatok meghatérozasa és a szervezet céljainak elérése érdekében alakitottunk ki: Az utalvanyozas,
engedélyezés €s a kotelezettségvallalas szabdlyozott, megosztottuk a feladatokat és a feleldsoket,

melynek kszonhetoen megvaldsult a hatékony kontroll.

Informaciés és kommunikicids rendszer: Az intézményben olyan informaciés rendszert
alakitottunk ki és mikddtetiink, amely biztositja, hogy a sziikséges informaciok idében eljutnak az
illetékes szervekhez: MAK, VEINSZOL, VMIV Polgarmesteri Hivatal, OTP stb) Az informacid

atadasa els6sorban e-mailben, telefonon, illetve személyesen torténik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Monitoring rendszer miikodik intézményiinkben: a
folyamatos és az eseti nyomon kévetési rendszer beépiilt a napi tevékenységeinkbe, amely magaba

foglalja a rendszeres ellendrzési tevékenységet.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd

kiadasokat és bevételeket.
Az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

Igen - Nem

Kelt: Veszprém, 2021. aprilis 12.

alairas

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

4] | ——————

alairas



