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A) Alulirott Barcza Béla Karolyné, a Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovoda (8200 Veszprém, Avar u. 7/a)
kiltségvetési szerv vezetSje jogi felelfsségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irasoknak
megfelel6en 2020. évben / id8szakban az 4ltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitdsardl, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(
igénybevételérsl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elSiranyzatoknak a célnak megfelel§ felhasznélasaral,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informéacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kbtelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
és szabélyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a
hazai és kbzosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segits eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetGi
beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet: - vildgos szerkezeti kultira
- egyértelmiiek a hatdskori viszonyok és feladatok
- a szervezet minden szintjén meghatdrozottak az etikai elvardsok

- atlathatd a human eréforras kezelése az intézményben.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben olyan folyamatalapd kockézatkezelési rendszert mikdodtetiink, amely a szervezet
minden tevékenységére kiterjed. Egységes mddszereket és eljarasokat alkalmazunk, figyelembe véve
a szervezet célkitiizéseit és értékeit, igy biztositva a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositasat,
azok meghatérozott kritériumok szerinti értékelését, a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési

terv elkészitését, az abban foglaltak nyomon kdvetését.



Kontrolltevékenységek:
Az intézményben szabalyozottak azok az elvek és eljdrasok, amelyeket a kockazatok meghatarozasa

és a szervezet céljainak elérése érdekében alakitottunk ki.

Informacids és kommunikaciés rendszer:

Az intézményben olyan informéaciés rendszert alakitottunk ki és mikédtetiink, amely biztositja, hogy
a megfelels informdciok idSben eljussanak az illetékes szerveknek, szervezeti egységeknek,
személyeknek.

A kommunikdcié minden iranyban hatékony.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Monitoring rendszer miikddik, mind a folyamatos, mind az eseti nyomon-kdvetéses rendszert

hatékonyan miikddtetjiik.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszémolék a jogszabdlyi elGirasok szerint a valdsagnak
megfelelGen, &tlthatéan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgo pénziigyi évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeket.

Az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem

Veszprém, 2021. aprilis 12.

’hfézme’nyvezetéi
alairas
232/1/10/2021

Barcza Béla

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all modomban
megtenni:
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