NYILATKOZAT

A) Alulirott Téthné Martinkovics Erika a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelelden 2020, évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a kltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapito okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informécioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdaikoddsi lehetdségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamvitel rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot ny(jt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosigot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal €s
az azok elérését segits eszkdzokkel ammak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrolirendszerre vonatkozd el6irasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
Az intézményben rendelkezésre dllé szabdlyzatok listdja a kivetkezd — a teljesség igénye wélkiil -,.
SzMSz, Beszerzési Szabdlyzai, Kikiildetési Szabdlyzal, Reprezentdicios Szabalyzat, Gépjdarniivek
igénybevételének Szabdlyzata, Vezetékes és Rdadiotelefonok haszndlatanak Szabdlyzata, Iratkezelési
Szabdlyzat, Onkoltségszamitdsi  Szabdlyzat, Béren kivilli  juttatasok, Kitelezeltségvallalasi  és
utalvdnyozdsi szabdalyzat.,
A VeluSzol dltal az intézményre kiterjesztet! szabdlyzatok: Szdmviteli politika, Pénzkezelési Szabdlyzat,
Eszkozok és Forrdasok Leltdrozdsi Szabdlyzata.
A szabalyzatokat a vezetSi iroddban tarjuk, a dolgozok szamdra barnikor hozzdférhetd helyen. Minden
szabdlyzatol a dolgozok megisimernek/megismerhetnek, azok tudomdsul vételét aldirasukkal igazoljck.
A dolgozdi létszam, dsszetétel, munkafeloszids, tdjékozottsag és képesség a hatékony munkavégzéshez
megfelels. Munkakori leirdsokat a dolgozok tudomasul vették, aldivtdk. A szervezeti struktiira dtldthatd.
Szabdlytalansdgok kezelését a Belsd Kontroll rendszer szabalyozza.

Integralt kockézatkezelési rendszer:
Az intézmény rendelkezik Kockdzatkezelési szabdlyzattal, amely tartalmazza a kockazatkezelési,
hatokéroket, modszereket, stratégidat. A kockdzati tényezék csékkentése érdekében rendszeresek a
vezeldi ellendrzések.




Kontrolltevékenységek:
A kotelezettségvallalds, utalvanyozds, teljesitésigazoldsi eljdrdsok szabdlyozottak. Pénziigyi dontések
megalapozotiak voliak, a jarvanyhelyzetre valo tekintettel csak a legsziikségesebb eszkizik, anyagok
keriiltek beszerzésre. Ugyeltiink a takarékos gazddlkoddas fenntartdsdra. A koltségvetési évben felmeriilé
akaddlyokra mindig taldltunk megolddst, ebben az is segitséget jelentett, hogy az elézetes tervezések
alapjan hoziuk meg a dontéseket. A belsd kontroll rendszer szerint ellendriztiik ezeket.

Informéacios és kommunikacids rendszer:
Belsd kommunikdcios rendszer kiépitett. A kiilsé szervekkel, partnerintézményekkel t6bbféle formdaban
tartja az intézmény a kapesolatot: telefon, e-mail, levél, személyes megkeresés. A telefonos és internetes
alapii kapesolatokat haszndljuk elsésorban, jarvanyhelyzetre valé tekintettel a személyes kapcsolatot
hattérbe helyeztiik. Kapcesolattarték nagyobb részt az intézményvezetdje, az évodatitkar, a gazdasdagi
ligyintéz, az élelmezés vezeld és az iigyviteli alkalmazott. Ha sziikséges az évodavezetd helyettes is
eljar.
Iratkezelési szabdlyzattal rendelkezik az intézmény.
A szamldkat, szerzédéseket, ellenjegyzésre kitelezett  dokumentumokat és egyéb iratokat
kirpostaszolgdlattal illetve, a gazdasdgi mumkatdrs személyesen juttatja el kinyvelésre.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer kiépitése megtortént. Monitoring rendszer beépiilt a mindennapi tevékenységbe:
elbiranyzatok  figyelése, likviditasi terv, szdmldak nyomon  kivetése, megrendelt/visdrolt
aruk/szolgdltatasok teljesiilésének ellendrzése, targyi eszkoziok nyilvantartasa, leltdrozdsa, stb.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszdmoldk a jogszabélyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelSen, atlathatéan, teljes koriien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem

Kelt: Veszprém, 2021.04.14.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Veszprém, .............. -




