NYILATKOZAT*

A)Alulirott Fébidn Jézsef, a Veszprémi Intézményi Szolgaltaté Szervezet koltségvetési szerv vezetGje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfelelSen 2020. évben /
idGszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabélyszerd, eredményes, gazdasdgos és
hatékony m(ikodésérél,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
igénybevételérdl, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfelel ellatdsarol,

- a rendelkezésre all6 elSiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- 1.1 az intézményi szamviteli rendrél,

—' ' olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszer(iségére
és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a
hazai és kozosségi szabélyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitl eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyeze't:

Rendelkezésre allt a hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitdi okirat, és a Szervezeti és
Mkédési Szabadlyzat (SZMSZ). Utdbbi tartalmazza a VelnSzol stratégiai és operativ célrendszerét,
szervezeti felépitését.

Rendelkezésre dllnak tovdbba a kotelezen elkészitendd szabdlyzatok: Szamviteli Politika;
Kotelezettségvdllalds, Utalvdnyozds, Ellenjegyzés, Ervényesités Rendjének Szabdlyzat; Eszkozok és
Forrdsok Leltdrozdsi Szabdlyzat; Selejtezési Szabalyzat; Pénzkezelési Szabalyzat; Bizonylati Rend
Szabalyzat; Iratkezelési Szabalyzat; Bels§ Kontrollrendszer Szabdlyzat; Informatikai és Adatkezelési
Szabdlyzat; Informatikai Biztonségi Szabalyzat, Adatkezelési Szabdlyzat, Esélyegyenl&ségi terv,
Gazdasagi Ugyrend, Munkahelyi kockazatértékelés, Kozbeszerzési szabdlyzat, Kommunikdcids
szabalyzat, Szervezeti Integritast sért6 események szabdlyzata, Elelmezési és Elelmiszer Gazd4lkodési
Szabalyzat, Beszerzések Lebonyolitdsanak Szabdlyzata; Kdzérdekii Adatszolgaltatas Szabalyzata;
Gépjarml Uzemeltetési Szabalyzat; Utazasi Koltségtérités Szabalyzata; Tlizvédelmi Szabdlyzat;
Vezetékes és mobiltelefonok Szabdlyzata, Veinszol Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat; Etikai
kdédex; Szamlatiikor; SZMSZ; Alapité Okirat; Arculati Kézikdnyv; Belsé Ellendzési Kézikonyv.



A szabdlyzatok minden dolgozé szamdra elérhetéek a VelnSzol honlapjén, igy megismerhetéek
szamukra is, a véltozasok, médositasok nyomon kévethetéek.

Rendelkezésre alitak a partnerintézményekkel kotott Egylittm kédési megallapodésok.

*a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérd| és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011 (XI1.31.) korméanyrendelet 1. melléklete

A szervezeti struktira vildgos, a felel§sségi kirok egyértelmiek. Az alkalmazottak képzettségi szintje
és gyakorlata a feladataik elldtdsdhoz illeszkedik. Az intézmény létszdma, Osszetétele megfelels a
hatékony munkavégzéshez. Biztositott az intézmény mikédésében a szakmai felkésziiltség, a
partatlansdg és elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség.

A munkakori leirdsok kialakitdsra keriiltek, irdsban rogzitették Sket, és azokat alirtak.

A szabdlytalansdgok kezelésének eljdrasrendjét a VelnSzol Belsé Kontrollrendszer Szahalyzata
tartalmazza.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A VelnSzolnal kockazatkezelési rendszer miikodik, mely irasban is régzitésre keriilt.

Az Intézmény Belsé Kontrollrendszer Szabélyzatdnak része a Kockazatkezelési szabalyzat, mely
tartalmazza a kockdzatkezelés meghatdrozasat, a kockdzatok hierarchidjat, azonositasat, kategoriait,
értékelését, a kockdzatkezelési folyamat gyakorlati 1épéseit, valaszreakcidkat és intézkedéseket.

A folyamatba épitett elGzetes és utélagos vezetdi ellendrzésnek (FEUVE) koszonhetéen
csokkenthet6k a kockazati tényezék.

Kontrolltevékenységek:

A FEUVE a kontrolitevekenység része, mely a VelnSzol minden tevékenységére kiterjed, tobbek kozt a
pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitésére.

A pénziigyi kihatdsi dontések kellsen megalapozottak voltak, a gazdalkodds soran folyamatos
pénziigyi ellendrzés tértént. A kdnyvvezetés és beszamolas kontrollja biztositott volt.

A kotelezettségvéllalasi, utalvanyozdsi, engedélyezési eljarasok szabdlyozottak, a gazdalkodas
tertiletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és felelGsségek kére megosztott, melynek
eredményeképpen megval6sult a hatékony kontroll.

Informacids és kommunikacids rendszer:

A VelnSzol bels6 kommunikdci6s csatornai kiépitettek és szabélyozottak, amely kiemelt fontossagu.
Allandé kapcsolattartas szikséges a kiils6 szervekkel (NAV, TB, MEP, OTP, stb.) és az &énéalléan
miikédé partnerintézményekkel. Az informécio atadésara kiilsé partnerekkel elsGdlegesen telefonon,
e-mail-en, masodsorban személyesen a killénb6z6 megbeszéléseken, értekezleteken keriil sor. A
VelnSzol szervezetén beliil az informaciédramlds a vezet6k és referenseken keresztiil a beosztott
irdanydban valésul meg. A szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontdlis és
vertikalis kommunikacidra, kapcsolattartasra vonatkozé szabalyokat az SZMSZ tartalmazza.



Az intézmény az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabdlyi kotelezettségeknek (melyeket a Bizonylati Rend
és Iratkezelési Szabalyzat is tartalmaz) eleget tett.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A VelnSzol nyomon kévetési rendszerének (monitoring) kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése
megtortént,

A szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsénak nyomon kévetése folyamatos volt
(el6iranyzatok figyelése, likviditasi terv, normativa igénylése, zardsi itemtervek).

A folyamatos monitoring beépiil a szervezet mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a vezetés
rendszeres ellenGrzési tevékenységét.

Végeztek az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kdvetést
egyardnt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valéségnak megfelelGen,
atlathatdan, teljes koriien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadésokat
és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetGje eleget tett tdrgyévben esedékes

fovaj_bbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:
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B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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