NYILATKOZAT

Alulirott Gyéri Piroska, a VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2019. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas

rendszerén keresztiil folyamatos informacidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Kotelezettségvallalasi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak, a gazdalkodas teriiletére az
ellendrzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és felelosségek kire megosztott, mely biztositja a
hatékony kontrollt. A jogszabaly alapjan el6irt kotelezben elkészitendd szabalyzatok, a hatalyos,
egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat, Szervezeti és Mikddési szabélyzat rendelkezésre
allnak. A VMIJV Belsd ellendrzési Iroda korabbi években tett megallapitasai szerint a kontroll
kornyezetnél a tevékenység ellatdsahoz, miikodéséhez sziikséges — jogszabalyban elbirt —
alapvetd szabalyzatok rendelkezésre allnak. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen a
munkakori leirdsok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek és azokat munkavallalok alairtak.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok kezelésére szabalyzat késziilt, meghatirozasra keriiltek a szervezeti célok.

A kockézati tényezoket a szervezeti egységek felmérik, a cs6kkentésre sziikséges intézkedéseket
megteszik. A kockazatok elemzését, értékelését tevékenységenként elvégezziik.



Kontrolltevékenységek:

Kotelezettségvallalasi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak, a gazdalkodas teriiletére az
ellendrzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és feleldsségek kére megosztott, mely biztositja a
hatékony kontrollt.

Az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdban meghatirozasra keriiltek az
alaptevékenység ellatdsat biztositd miikodési-gazdalkodasi feladatok. Az engedélyezési,
kételezettségvallalasi, jovahagyasi eljarasok szabalyozottak. Biztositott volt a pénziigyi kihatast
dontések  célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsiga. Az egyes munkakorokre lebontott feladatokat a munkakori leirasok
tartalmazzak. Személyi valtozds esetében biztositott volt a feladatvégzés folytonossaga,
atadas-atvételi jegyzokonyvek késziiltek vezetdi szinteken.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A koltségvetési szerv vezetbje eleget tett a torvényben meghatarozott, a kozérdekli adatokra
vonatkoz6 tajékoztatasi kotelezettségének.

Az informéacios rendszer keretében a beszamolasi rendszereket Ugy mikddtetjiik, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolési szintek, hataridék €s modok
vildgosan meghatérozottak. A vonatkozé és megbizhaté informacio meghatarozasat ¢€s
megszerzését, tovabba az alkalmazottak és vezetok szdmara megfeleld formaban és iddben
t6rténd eljuttatasat a vezetdi értekezletek biztositjak. A napra kész iktatasi rendszer tamogatja az
iratok nyomon kovetését. A hianyossigok, szabalytalansagok jelentése vezetdi megbeszélés,
jelentés keretében valdésul meg. A konyhdk Onellendrzése soran feltart hibadk irasban
visszacsatolasra keriilnek az intézményvezetd felé.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvalositisanak nyomon kovetését biztositd
rendszert. Az intézmény monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvaldsulo
folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektol fliggetlenil

miiksdd belsd ellendrzésbdl all. Intézményiinkben megfeleld, folyamatos visszacsatolas a
jellemz6.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsadgnak
megfeleléen, atldthatéan, teljes koriien és pontosan tikrdzik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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