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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 93. § 14.
pontja alapjan a helyi dnkormanyzati tarsuldasoknak be kell szamolniuk a tarsulas
miikddésérdl, errdl a tarsulasi megallapodasban kell rendelkezni.

A Tarsulasi Megallapodas 26. pontja szerint:

,26. A Tarsulas mlkodésérdl évente egy alkalommal beszamol a tag képviselo-
testiilete el6tt. A beszamold benyujtasara a Tarsulasi Tanacs elndke jogosult a
zarszamadas elfogadasat kdvetden. A beszamold magaban foglalja a Tarsulas altal
fenntartott koltségvetési szerv beszamoldjat is.”

Ennek megfelelden elkészitették a Tarsulas 2019. évi tevékenységérdl szolo
beszamolot.

Az elGterjesztés tartalmazza a Veszprémi Kistérség Tobbcéld Tarsuldasa Tarsulasi
Tanacsanak 2019. évi tevékenységérll, a Tarsulds pénziigyi helyzetérdl, és a

fenntartasaban lév0 VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai beszamolojardl
sz6l6 dokumentumot.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy dontésemet tamogatni és tudomasul venni
sziveskedjen.

Veszprém, 2020. szeptember 22.

Porga Gyula



Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa
Tarsulasi Tanacsanak
.../2020. (......) hatarozata
a Veszprémi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa 2019. évi tevékenységérol

A Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Tarsuldsi Tanacsa megtargyalta
veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa 2019. évi tevékenységérdl” cimd
elGterjesztést és az alabbi dontést hozta:

1. Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa a Veszprémi
Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa 2019. évi tevékenységérol szold beszamolot a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. A Tarsulasi Tanacs felkéri a Tarsulasi Tanacs elnokét, hogy a hatarozatot és
annak mellékletét kiildje meg a tarsult tagoknak a képvisel6 — testiileti
beszamolas céljabdl.

Hatarido: 2020. szeptember 30.

Felelds: Porga Gyula elndk

A végrehajtas elokészitéséért felelds: dr. Dancs Judit a munkaszervezeti
feladatokat ellatd polgarmesteri hivatal jegyz&je

PorgaGyulas.k. s.k.
elndk tarsulasi tanacs tagja



Melléklet a Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldasa 2019. évi tevékenységérol szold
..... /2020. (...) hatarozathoz

A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak beszamoléja
a 2019. évi miikodésérol

I.
A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
miikodése

A Tarsuldsi Tanacs 2019. évben 8 alkalommal (lésezett, 21 napirendi pontot targyalt
és 34 hatarozatot hozott.

A Tarsulasi Tanacs a 2019. évi koltségvetését a 8/2019. (II. 25.) hatarozataval
fogadta el. Az elGiranyzatok évkoézi mddositasara négy alkalommal keriilt sor a
Tarsulasi Tanacs jovahagyasaval. Az 1. féléves gazdalkodasrol késziilt tajékoztatot
megtargyalta, a 2020. évi atmeneti gazdalkodasat pedig a 33/2019. (XII. 9.)
hatarozataval fogadta el a Tarsulasi Tanacs.

A 2019. oktdber 13-i Onkormanyzati valasztasokat kovetOen a Tarsulasi Tanacs
alakulé lésére 2019. november 11. napjan kerdilt sor.

A Tarsulasi Megallapodast mddositania kellett a Tarsuldsi Tanacsnak a 28/2019.
(XI.11.) hatarozataval, tekintettel arra, hogy a 2019. évi dnkormanyzati valasztasokat
kovetbéen személyi valtozasok torténtek a tagénkormanyzatok polgarmestereinek
személyben.

Mddositasra kerilt a Tarsulasi Tanacs Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata a 29/2019.
(XI.11.) hatarozataval.

A decemberi tarsuldsi tanacs llésen jovahagytak a Tarsuldas 2020. évi ellenGrzési
tervét.

II.
Pénziigyi beszamolo

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 91. § (3) bekezdése (a
tovabbiakban: Aht.), valamint az allamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasardl
sz0l6 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) értelmében
Veszprémi Kistérség ToObbcéll Tarsuldsa Tarsuldasi Tanacsanak a Tarsulds
koltségvetésének végrehajtasardl zarszamadasi hatarozatot kell elfogadnia. A
veszélyhelyzet soran alkalmazandd egyes beliigyi és kozigazgatasi targyu
szabalyokrol szolé 85/2020. (IV. 5.) Korm. rendeletet modosité 230/2020. (V.25.)
Korm. rendelet szerint, ha a tarsulds nem rendelkezik a 2019. koltségvetési évre
vonatkozé elfogadott és hatalyos zarszamadasi hatarozattal, akkor a zarszamadasi
hatarozatot Ugy kell a tarsulasnak elfogadnia, hogy az legkésdbb a veszélyhelyzet
megsz(inését kovetd 30. napon hatalyba Iépjen.



Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa 2019. évi koltségvetését
8/2019. (II. 25.) hatarozataval fogadta el. Az elGiranyzatok évkdzi mddositasara 6t
alkalommal kerdilt sor a Tarsulasi Tanacs jovahagyasaval.

A 2019. évi koltségvetés teljesitésérdl, valamint a zarszamadashoz késziilt indoklasrol
az alabbiak szerint, illetve a mellékletben foglaltak szerint tdjékoztatjuk a Tisztelt
Tarsulasi Tanacsot.

1. Tarsulasi feladatellatas

A Tarsulas Band, Barnag, Eplény, Hajmaskér, Harskut, Herend, Hidegkut, Marké,
Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Pula, Soly, Szentgal, Tétvazsony, Veszprém,
Veszprémfajsz, Vilonya, Vorostd telepiiléseken biztositja - az iranyitasa ala tartozo -
Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein beliil, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény alapjan a szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyuijtas, idoskoriak, demensek nappali ellatasa szocidlis alapszolgaltatasi,
tovabba az apolast, gondozast nyujtd idGsek otthona szocidlis szakellatasi
feladatokat.

A Tarsulas a Tarsulasi Megallapodasban szerepl6 kotelezOen ellatandd feladatait
ellatta, az ehhez sziikséges bevételi forrasok rendelkezésre dlltak. A Tarsulas
fizetOképességének fenntartasat folyamatosan biztositani tudta.

2. Bevételi forrasok és azok teljesitése

A Tarsulas és intézménye (finanszirozasi bevételek nélkil) 799.396 eFt bevételt
realizalt, mely a modositott eldiranyzat 99,68%-a.

A Tarsulds mikodési célu tamogatasanak (allamhaztartason beliilrdl) elSirdnyzatat az
Egyesitett Szocidlis Intézmény miikodéséhez kapcsolddd kozponti koltségvetési
tdmogatasok Veszprém Megyei Jogil Varos Onkormanyzat altal térténé atadasabdl, a
jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas feladathoz kapcsolddd 2019. évi tdmogatasbdl,
a telepilési hozzajarulasokbol és a bentlakdasos intézmény egyszeri hozzajarulas
10%-anak atadasabdl tevddik dssze.

Az Intézmény mikodési célu tamogatasanak (allamhaztartason beliili) eldiranyzata a
bentlakdsos intézmény részére elkilonitett egyszeri hozzdjaruldas 10%-anak
visszatéritésébdl, Nagyvazsony 2018. évi hozzajaruldsanak rendezésébdl, ,Nyari
diakmunka” program tamogatasabdl és a hozza kapcsolddd visszaigényelt
szakképzési  hozzdjarulas  Osszegébdl és a  valasztasokhoz  kapcsolddo
munkabértéritésbdl tevodik 6ssze, ami egylittesen 99,98%-ra teljesiilt.

A mikodési bevételek teljesitése 99,14%, melynek jelentOs részét az Egyesitett
Szocialis Intézmény miikodési bevétele teszi ki (szakmai szoveges és szamszaki
bemutatasat az el6terjesztés 1. melléklete tartalmazza).

A finanszirozasi bevételek teljesitési adata a 2018. évi koltségvetési maradvany
igénybevételét mutatja.

3. Kiadasok alakulasa



A Tarsulas és intézménye (finanszirozasi kiadasok nélkil) 811.455 eFt kiadast
realizalt, mely a modositott eldiranyzat 94,69%-a.

A Tarsulds kiadasai a mlkddésével 6sszefliggd dologi kiadasokbdl (bankszamla
koltség, gépjarmi(i adod) és az intézménynek visszatéritett egyszeri hozzajarulas
0sszegébol tevodik Ossze, ami 0sszességében - a tartalékok nélkil — 98,77%-ban
teljeslilt.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény miikodésével 6sszefiiggd kiadasok idGaranyosan
teljesiiltek. Ebbdl a személyi juttatasok 97,64%-0s, a munkaaddt terheld jarulékok
és szociadlis hozzajarulasi add 92,16%-0os és a dologi kiadasok 95,29%-0s
teljesitést mutatnak. Az Intézmény a tervezett beruhazasait 99,18%-ban, a
felljitasait 99,88%-ban teljesitette. (Az Intézmény kiadasainak szakmai szdveges és
szamszaki bemutatasat az elGterjesztés 1. melléklete tartalmazza.)

Az Intézmény Veszprém kozigazgatasi terliletén elldtja az iddskordak tartds
bentlakasos intézményi és nappali ellatashoz kapcsolddd feladatokat, mely 2014.
évben Kkiegésziilt az atmeneti ellatassal. A varos demogrdfiai jellemzbinek
valtozasabdl ereddéen a szolgaltatasok tekintetében folyamatosan valtozik az
ellatottak szama.

Veszprémben és a vonzaskorzetéhez tartozd 13 telepiilésen biztositja az Intézmény a
szocialis alapszolgaltatasok koziil a szocialis étkeztetést és a hazi segitségnyujtasi
feladatokat. Ezen szolgaltatasok tekintetében évrol évre nd az ellatottak szama.

4. Koltségvetési maradvany alakulasa

A Tarsuldas 2019. évi koltségvetési maradvanya 15.857 eFt, melybdl 15.217 eFt
kotelezettséggel terhelt, 640 eFt a szabad maradvany. A szabad maradvanybdl 320
eFt-ot a 2020. évi eredeti koltségvetés mar tartalmaz. (11. melléklet)

Az Intézmény 2019. évi koltségvetési maradvanya 27.064 eFt, melybdl 16.196 eFt
kotelezettséggel terhelt, 10.868 eFt szabad maradvany. (11. melléklet)

5. Vagyon alakulasa

A beszamold 13. mellékletében bemutatott mérleg a Tarsulds és az Egyesitett
Szocidlis Intézmény 0Osszevont mérlegadatat tartalmazza. A 2019. évi Osszesitett
mérleg az allamhaztartdas szamvitelérél szold 4/2013. (I.11.) Kormanyrendelet
elGirasai alapjan késziilt. Az elemzés soran ezen adatokat viszonyitottuk a 2018. évi
zar6 adatokhoz.

Az eszkozok és forrasok mérleg szerinti 0sszege 90.349 eFt, mely az el6z0 évhez
viszonyitva 7,18 %-kal csokkent.

Eszkdzok
A) Nemzeti vagyonba tartozo befektetett eszkdzok

A Tarsulas és intézménye befektetett eszkozeinek nyilvantartas szerinti értéke 42.828
eFt, amely az el6z6 évhez képest 3.779 eFt-tal emelkedett. A Tarsulds és intézménye
a befektetett eszk6zokén belll, csak targyi eszkozokkel rendelkezik. A targyi
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eszkozok nettd értéke megegyezik a befektetett eszkdzok csszegével, mely az el6z6
évhez képest 9,68%-kal emelkedett, amit a legjelentésebb novekedés az
intézménynél targyévben végrehajtott beruhazasok és felljitasok, a legjelentdsebb
csokkenést az elszamolt értékcsokkenés okozza.

B) Nemzeti vagyonba tartozo6 forgdeszkdzok

A Tarsulas és intézménye forgdeszkdzeinek 2019. december 31-i allomanya a
nyilvantartasok szerint 1.440 eFt, amely 16,69 %-0s novekedést mutat az el6z6
évhez képest. A vasarolt készletek értékét csak az intézmény mérlege tartalmaz. Itt
jelenik meg az intézmény élelmezési anyagkészlet allomanya.

C) Pénzeszkdzok

A Tarsulas és intézménye pénzeszkdzeinek Osszege 2019. december 31-én 15.857
eFt, az intézmény bankszamlajanak és pénztaranak egyenlege 21.119 eFt.

D) Kovetelések

A mérlegben szerepl6 kovetelésallomany a targyév december 31-én 731 eFt (el6z6
évhez képest 538 eFt-tal emelkedett), melynek dsszetétele a kovetkezo:

A koltségvetési évben esedékes kovetelések értéke 581 eFt, ami a milikddési
bevételekhez kapcsolddik, legnagyobb része az intézményi ellatottak dijhatralékabdl
szarmazik.

A kovetelés jellegld sajatos elszamolasok értéke 150 eFt, ami igénybevett
szolgaltatasokra adott eldleg.

E) Egyéb sajatos elszamolasok kozott 7.925 eFt Osszegben keriil kimutatasra az
el6zetesen felszamitott és a fizetendd altalanos forgalmi add, valamint a december
honapban kifizetett bérjellegli kifizetések, amelyek végleges kiadasként a kdvetkezd
évben keriilnek elszamolasra.

F) Aktiv idObeli elhatarolasok

A mérlegben az eredményszemléletli bevételek aktiv id6beli elhatarolasa kdzott az
olyan jar6 eredményszemléletli bevételeket kell kimutatni, amelyek csak a mérleg
forduldonapja utan esedékesek, de a mérleggel lezart idoszakra szamolanddk el,
0sszege 449 eFt.

Forrasok
G) Sajat toke

Sajat tokeként kell kimutatni a nemzeti vagyon indulaskori értékeként 2014. januar
1-jén meglév6, nemzeti vagyonba tartoz6 eszk6zok bekertilési értékének forrasat és
annak valtozasait. Az egyéb eszkdzok indulaskori értéke és valtozasaiként a 2014.
januar 1-jén meglévé - nem idegen - pénzeszk6zok forrasat kell kimutatni.

H) Kotelezettségek



A Kotelezettségek azok a szallitoi, vallalkozoi, szolgaltatasi és egyéb szerzddésekbol
eredd, pénzértékben kifejezett elismert tartozasok, amelyek a szallitd, a vallalkozd, a
szolgaltatd, a hitelezd, a kolcsont nydjtd altal mar teljesitett, az allamhaztartas
szervezete altal elfogadott, elismert szallitashoz, szolgaltatashoz kapcsolddnak.

A kotelezettségek Osszege 3.795 eFt, 2,38%-0s novekedést mutat az el6z0 évhez
képest.

J) Passziv id6beli elhatarolasokon beliil kell kimutatni az eredményszemléleti
bevételek, a koltségek, raforditasok passziv idobeli elhatarolasat és a halasztott
eredményszemlélet(i bevételeket. A mérlegforduld napot megel6z6 idészakot terheld
koltségek, tobbek kozott a 2019. december havi bérek elhatarolasa szerepel,
melynek 6sszege 58.572 eFt.

III.
Szakmai beszamold a Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Egyesitett
Szocialis Intézmények 2019. évi szakmai tevékenységérol

1. Az intézmény altal nyujtott szocialis szolgaltatasok formaja

Az intézmény 2019. évben valtozatlanul 4 szocialis alapszolgaltatast (étkeztetés,
hazi segitségnyuitas, jelz6rendszeres hazi segitségnyuitas, idések nappali ellatasa) és
2 szakositott ellatast (apolast, gondozast biztositd bentlakasos otthon, atmeneti
elhelyezést nylijtd intézmény) 8 szervezeti egységben és 5 telephelyen biztositott.
Szocidlis étkeztetés. Az étkeztetés valtozatlanul az étel helyben fogyasztasaval,
hazhozszallitasaval, elvitelének lehetdveé tételével valdsul meg naponta.

Hazi segitségnyljtast 2019-ben a korabbiak mellett Band, Harskat és Marko
telepiiléseken is megszerveztiik és miikodtettik.

Nappali ellatas (idosek klubjai). A Veszprémben négy, Herenden egy iddsek klubja
miikodik 6sszesen 240 férbhellyel.

Az 1-es Id6sek Klubjaban 2016.-ban beinditott demens nappali ellatas keretében
tovabb emelkedett a demens szakvéleménnyel rendelkez6 ellatottak szama, kilon
szerzOdéssel beszallitas biztositasat is végezziik.

Tartos apolast, gondozast nyujtd intézményeink.

Az atmeneti és bentlakasos otthonaink lakdinak allapota magas apolasi és gondozasi
sziikséglettel rendelkeznek. 2019 évben a demencidban szenveddk szama jelentdsen
novekedett. Az ellatottak és az intézmény tisztantartdsahoz jelentés mennyiségl
higiénias eszkdz, gydgyaszati segédeszkoz, tisztalkodd és tisztitd szer sziikséges,
melyek koltségei megterheléen magasak.

2019. évben tovabb nétt a varakozok szama, sokan be se keriilnek az otthonokba, a
varakozas alatt haldloznak el. 2018. december 31-én 159-an, 2019. december 31-én
191-en varakoztak, mikdzben az intézményi ellatas soran 2019. évben elhaldlozottak
szama 26 f0.

2. Targyi feltételek

A VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény mind a székhelyen, mind a telephelyeken
eltéro allagu éplletekben ugyan, de rendezett, tiszta korlilmények kozott mikodik.
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Az épiiletek allaga karbantartott, folyamatos fejljitasra van sziikség. Az
intézményrendszer egészére elmondhatd, hogy a targyi feltételek megfelelnek a
jogszabalyi el6irasoknak.

A 2019. évben a II. sz. Id6ések Otthonaban 1 lakas keriilt felGjitasra. Az egyszeri
hozzajarulasi dijbol szarmazd bevétellinkbdl a hasznalatban meghibasodott, cserére
sziikségessé valt eszkdzeit potoltuk az alabbiak szerint:

Beruhazasi kiadasok

2019. év
Adatok e Ft-
ban
Sorsz Megnevezés Telje’s 2019',é)' |
' koltseg teljesites
1 Siit6é 3 aknas 750 748
2 | Vizlagyitd 200 200
3 Szaritdgép 1 501 1501
4 Gépkocsi vasarlas 7 930 7930
MUiszaki kisértékd
5 eszkoz 1706 1697
6 Egyéb kisértéki eszkoz 2 081 2041
Szamitogép
7 szunetmentessel 1320 1304
8 Klima 2,5 KW-os 600 593
9 Zarhatd szekrények 0 0
Konica Minolta Develop
10 |fénymasold 300 291
Elektronikus és
11 | hidraulikus apolasi agy 600 600
12 |Ipari hiit6szekrény 570 547
13 | Projektor kivetitOvel 150 151
14 | Gazzsamoly 170 171
15 |Kombinalt gaztlizhely 150 145
16 | Nagykonyhai Kutter 150 149
17  |HOlégsterilizator 249 250
4 ég0s gaztlzhely siit6
18 |nélkl 310 310
19 |Mosdgép 130 100
Nagyvazsony




Egyéb kisértéki

20 |eszkdzbeszerzés 80 77
Herend )
Szamitdgép operacids

21 rendszerrel 283 283
Egyéb kisértéki

22 | eszkdzbeszerzés 366 365
Tétvazsony _
Egyéb kisértéki

23 |eszkdzbeszerzés 240 221
Osszesen 19 836 19 674

FelGjitasi kiadasok 2019. év

Adatok e Ft-
ban
Sorsz Megnevezés Teljes 2019. évi
' koltség teljesités
Volgyikat u. 2. 3/9-es
1 lakas feltjitas 456 456
2 Bejarati ajtd cseréje 370 369
Osszesen 826 825

A Torok Ignac utcai I. sz. Id6sek Otthonaban a megnyitas 6ta valtozatlan formaban
mikod6 személylift karbantartasi feladatai megsokszorozodtak, 2019-ban tovabbra
is rendszeresek voltak a krizist elharitd javitasok.

3. Mikodési feltételek

A miikddéshez sziikséges személyi, targyi és szakmai feltételek adottak,
intézményiink az altaldanos miikodési feltételeknek megfelel. A VKTT Egyesitett
Szocidlis Intézmény férbhelyei az intézmény szolgaltatdi nyilvantartasban bejegyzett
adatai alapjan meghatarozott kapacitasai.

Szolgaltatas helye Ellatas formaja Ellathatd  személyek,
fér6helyek szama

Veszprém, Torok I. u. 10. | idések otthona 72 0
Veszprém, Volgyikat u. 2. | idések otthona 59 f6 (emelt szint()

Veszprém, Volgyikut u. 2. | idéskordak gondozdhaza | 6 f6

Veszprém, Volgyikit u. 2. | nappali ellatas | 70 f6 (ebb8l 20 f6
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idéskoruak részére demens)

Veszprém, Volgyikat u. 2. | étkeztetés nem meghatarozott

126 fo  (kistérségi
Veszprém, Volgyikut u. 2. | hazi segitségnyuijtas telepliléseket is
tartalmazza

, _— nappali ellatas .

Veszprem, Hovirag u. 14. idBskortiak részére 40 fo

Veszprém, Hovirag u. 14. | étkeztetés nem meghatarozott

Veszprém, Hovirag u. 14. | hazi segitségnyuijtas 84 f6

Veszprém, Volgyikdt u. 2. Jelzgre,ndszle_r(?s hazi 160 késziilék
segitsegnyujtas

Veszprém, Szent I. u. 48. nap pall el e ellatas 50 fo
idoskoruak részére

Veszprém, Szent I. u. 48. | étkeztetés nem meghatarozott

Veszprém, Marcius 15. u. | nappali ellatas 40 6

1/A idoskoruak részére

Herend, Kossuth u. 60. ::]E;ppall ellatast - nyujto 20 f6

Herend, Kossuth u. 60. étkeztetés nem meghatarozott

Herend, Kossuth u. 60. hazi segitségnyuijtas 14 f6

4. Személyi feltételek

A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény munkavallaléival kapcsolatos adatok a 2019.
december 31-i allapot szerint:

Engedélyezett 1étszam 147,5 f6 ebbdl szakmai létszam: 97,5 f6

Atlagos statisztikai létszam 136 f6 ebb0l szakmai létszam: 95 f6

Munkajogi létszam 146 o

Engedélyezett, betoltott 143 f6

létszam

Szellemi foglalkozasu 36 f6

Fizikai foglalkozasu 110 6 szakmai feladatot ellaté: 75 o
egyéb: 35 f0

Teljes munkaidés 141 6

Rész munkaidbs 5 0

Besorolas alapjan felsofoku végzettségl: 38 o
kozépfoku végzettségli: 83 f6
alapfoku végzettségli: 25 0
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Bértamogatott: 0fo

Allomanyba nem tartozdk megbizasi szerzodéssel: 4 o
tiszteletdijas gondozo: 2 o

Szakképzettek aranya a jogszabaly altal megkovetelt minimum 50% felett allt a
2019-es évben. Intézménylnk nappali ellatdsaban, bentlakdsos intézményi
elldtasaban dolgozd munkavallaléi legalabb 80%-ban, a hazi segitségnyuijtas
keretében személyi gondozast végzok 100%-ban szakképzettek.

Munkajogi létszam — a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény
(tovabbiakban: Kjt.) 3. szamu melléklete szerinti fizetési osztalyok szerint:
25 f6
37 f6
26 f6
20 f6
20 f6
14 6
2 f6
1f6
1f6

ST OmMMmMmOOW>

5. Szakmai feltételek, a szakmai program megvalosulasa

A szakmai feltételek koziil az intézmény szolgaltatasait igénybevevok ellatasahoz
szilkséges személyi és targyi feltételek a jogszabalyoknak megfelelé mértékben
megvaldsulnak. A szakmai program megvalosulasardl elmondhatd, hogy a
programban leirt szolgaltatasokat az intézmény maradéktalanul ellatja, a szakmai,
etikai szabalyokat betartja. Az ellatasok igénybevételének mddja megegyezik a
leirtakkal, a szakmai program mellékleteiben felsorolt kotelez6 dokumentumok a
jogszabalyoknak megfelel6ek, életszerliek, ezek mentén torténik a szakmai munka.

6. A gondozasi tervek hatékonysaga

A gondozasi tervek a kotelezd protokollok mentén, a jogszabalyi el6irasoknak
megfelelden a gondozott felvételét kdvetd 30 napon beliil elkésziilnek. Folyamatosan
megfigyelés targya az ellatottak fizikai, egészségiigyi, mentdlis és foglalkoztatasi
statusza. Az allapot javulas, illetve a lehet6 legjobb allapot fenntartasa miatt egyénre
szabottan keriilnek meghatarozasra a feladatok.

7. Azigénybevételi eljaras és dokumentacidja

A szolgaltatasok (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyuijtas, nappali ellatas) igénybevételéhez és az azt kovetd gondozasi
munkahoz sziikséges dokumentacid felvétele szabalyszerlien megtorténik. Kotelezd
dokumentumok a kérelem, személyes iratok masolatai, jovedelemnyilatkozat, orvosi
igazolas, tajékoztatas a téritési dijrol, megallapodas, nyilatkozat az adatkezeléshez,
nyilatkozat mas alapszolgaltatas igénybevételérdl, nyilatkozat téritési  dij
megfizetésérdl, tevékenységnaplo. Ezek vezetése, tarolasa a szolgaltatasi helyeken
torténik, ebben keriil dokumentalasra az igénybevevo és az intézmény jogviszonya.
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8. Az intézményben végzett ellendrzések o6sszefoglalasa

VMV BelsO Ellenérzési Iroda

A Bels6 Ellenorzési Iroda, bels6 ellendrzés keretében 2019. évben 3 témakorben:
személyiigyi tevékenység, bels6 kontrollrendszer, készpénzgazdalkodas teriileteken
végzett vizsgalatokat. Az Egyesitett Szocialis Intézményben a vizsgalt teriileteket a
bels6 ellen6rzés ,megfele/l6” -nek mindsitette. Intézményliink az ellen6rzés
megallapitasai alapjan intézkedési tervet készitett, melyet ezt kbvetden végrehaijtott.
VMIV Ko6zjdléti Iroda

A Kozjoléti Iroda Intézményfeliigyeleti Csoportjanak egész évben végzett felligyeleti,
koordinacids munkajanak tapasztalatai, tovabba az intézmény 2019. aprilis 29-i
Tarsulasi Tanacs altal elfogadott szakmai beszamoldjanak megallapitasait tartalmazo
ellenorzési dokumentacié alapjan készitett ellendrzési dokumentaciét, 2019.
szeptember 23-an a Tarsulasi Tanacs megtargyalta és elfogadta.

9. Palyazatok osszesitése

Ebben az évben az intézménynek nem volt aktualis palyazata.

10. Kimutatas az adomanyokrol

2019. évben intézményiink olyan szervezetektdl kapott adomanyokat, melyek a
korabbi jéI bevalt gyakorlat, az éves rendezvényekhez k6tdd6 korabbi megkeresések,
és a megalapozott személyes emberi kapcsolatok alapoztak meg. )
- A II. sz. IdG6sek Otthona karacsonyi rendezvényéhez a HOD, kislodi
vadasztarsasag 40 kg vadhust adomanyozott.
- A Béres Alapitvany (1037 Budapest, Mikoviny u. 2-4.), 320 (liveg Béres cseppet
bocsatott rendelkezésiinkre.
- Havonkénti rendszerességgel kaptunk az élelmiszerbankbdl kenyeret,
péksiliteményt.
Torok Ignac utcai idosek otthona 20. éves jubileumi (innepségéhez hozzajarultak:
- Veszprémi Petofi Szinhaz
- Verga Zrt
- Magyar Honvédség
- Magyar Voroskereszt
- Trend higiénia Kft
- H+H Uniform Kft
- Agora Veszprém Kulturalis Kézpont
- Irodai Megoldasok Kft

11. Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben

Az intézmény a varos és a kistérség szolgaltatasi torténetében jelentds szerepet
jatszik hosszi évek 6ta. A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény mind Veszprémben,
mind a kistérség telepiilésein egyediiliként végzi az idOsellatds alap és szakositott
ellatasi formait dnkormanyzati fenntartasban.

12. Az ellatotti sziikségletek alakulasanak ismert tendenciai
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Az étkeztetés, hazi segitségnyulitas, jelzOrendszeres hazi segitségnyulijtas, idések
nappali ellatasa szolgaltatasok esetében az engedélyezett férGhelyek szama
megfeleld, jelentds varakozas nincs, az ellatott a sziikséglet benyuljtasat kovetéen az
ellatasba bekertl. A bentlakasos intézményegységek tekintetében vardlista mikodik,
mely eddig nem tapasztalt magas adatokat tartalmaz.

I. sz. Id6sek Otthona (Torok Ignac utca 10.)
Gondozasi napok szama

Ellatas tipusa
Sorsz. Hénap Nem Osszes
demens Demens

1. |Januar 604 1605 2212
2. | Februar 363 1653 2016
3. Marcius 372 1860 2232
4. | Aprilis 360 1800 2160
5. Majus 372 1860 2232
6. | Junius 390 1761 2151
7. | Jdlius 448 1761 2209
8. | Augusztus 388 1839 2227
9. | Szeptember 387 1770 2157
10. | Oktober 403 1775 2178
11. | November 426 1686 2112
12. | December 533 1635 2168

Osszesen: 5049 21005 26054

2019. évben felvett Uj lako: 18 6

2019. évben az intézményi jogviszonya megsz(int 18 fonek, ebbdl:
- kikoltozott: 0 f6

- elhalalozott: 18 f6

Varakozdk szama 2019. évben

Varakozok szama
sorsz. Honap

férfi | no 0sszesen:

1 Januar |40 |119(159

2 Februar |42 |120(162
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Marcius (42 (120|162

Aprilis |39 [126]165
Majus |41 [128[169

Junius |44 (132|176

Julius 48 135|183

Augusztus |51 131182

O| O Nl o Ll ] W

Szeptember (50 139189

10 Oktéber |51 [143|194

11 November (44 145(189

12 December (44 147(191

II. sz. Id6sek Otthona (Volgyikut u. 2.)

Gondozasi napok szama

Ellatas tipusa )
sorsz. Honap d(la\lrﬁgnns Demens Osszes
1. | Januér 1574 146 1720
2. | Februar 1427 111 1538
3. | Marcius 1581 93 1674
4. Aprilis 1623 109 1732
5. | Majus 1658 93 1751
6. | Janius 1590 90 1680
7. | dlius 1657 77 1734
8. | Augusztus 1703 62 1765
9. | Szeptember 1694 60 1754
10. | Oktdber 1737 62 1799
11. | November 1632 84 1716
12. | December 1705 87 1792
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https://maps.google.com/?q=V%C3%B6lgyik%C3%BAt+u.+2&entry=gmail&source=g

Osszesen:

19581

1074

20655

2019. évben felvett (j lakd: 11 f0
2019. évben az intézményi jogviszonya megszint 10 fonek, ebbdl:
- kikoltozott: 2 f6

- elhaldlozott: 8 f6

Varakozok szama 2019. évben

SOrsz.

Hdnap

Varakozok szama

férfi | no 0sszesen:

1 Januar |31 131|162
2 Februar |31 [132 163
3 Marcius |33 |[130 [163
4 Aprilis |34 [134 ] 168
5 Majus |35 |137 [172
7 Julius 35 138 |173
8 | Augusztus |37 |[136 (173
9 |Szeptember|38 [139|177
10 | Oktdber |39 |140|179
11 | November |41 [139 180
12 | December |41 [143|184
Id6skoriak Gondozohaza
Gondozasi napok szama

sorsz. Hénap

0sszesen

1 Januar 180

2 Februar 159

3 Marcius 183

4 Aprilis 169

5 Majus 186

6 Junius 169

7 Jdlius 186
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8 Augusztus 186
9 |Szeptember 180
10 Oktober 186
11 November 170
12 December 185

Osszesen 2139

2019. évben felvett Ujlako: 7 f0

2019. évben az intézményi jogviszonya megszlint 7 fonek, ebbdl:
- kikoltozott 1 f6

- mas intézménybe: 5 5

- elhalalozott: 1 f0

13.az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban szerepld
feladatok megvaldsulasa

Veszprém MIV Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban szerepld
feladatok napirenden vannak, forrds hianyaban egyelOre palyazati lehetéségek
figyelése torténik.

14. A jovore vonatkozo tervek, célkitiizések

Az intézmény optimalis m{kodtetése, operativ munka hatékony ellatasa.

Az Eurdpa Kulturalis Fovarosa programjainak igénybevevdi korébe értelmezni
az idOsek, kiilonosen a demens idOsek célcsoportjat. Szakmai javaslatokat
tenni a programok szervezOi felé az idOs korosztaly sziikségleteinek
figyelembevételéhez.
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