1. melléklet: a ,Dontés a VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetGjének
megbizasardl” cim( elGterjesztéshez

PALYAZATI FELHIVAS
intézményvezeto (magasabb vezetd) beosztasra

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.), és a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl széld 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan a Veszprémi
Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa palyazatot hirdet a VKTT Egyesitett
Szocidlis Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony:
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re szol, az athelyezés esetét kivéve 3

honap prébaido kikotésével. A kozalkalmazott altal betdltendd, kinevezés szerinti
munkakor az iskolai végzettség a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirél szolé 1/2000. (1.7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: SZCSM rendelet) 3. szamu melléklete alapjan kertil
meghatarozasra. Magasabb vezetGi beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatdval kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlileg
kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezheto.

A vezetdi megbizas idétartama: 2021. julius 1-jétol 2026. junius 30-ig.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 8200 Veszprém, Torok Ignac u. 10.

Az intézmény tevékenységi kore:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény 62. §-ban
foglaltak alapjan étkeztetés, a 63. § alapjan hazi segitségnylijtas, a 65. § alapjan
jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas, a 65/F. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
nappali ellatas, a 68. § (1)-(2) bekezdése alapjan id6sek otthona ellatas, a 80. § (1)
és (3) bekezdése alapjan idoskoruak atmeneti ellatasa.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jaré lényeges
feladatok:

1. Az irdnyadd jogszabalyokban és a munkakdri leirasban meghatarozott
feladatok ellatasa. A fenntartd felligyelete és ellendrzése mellett 6nalldan
vezeti és képviseli a koltségvetési szervet. Ellatja az alapitd okirat szerinti
tevékenységeket, felel az intézmény altal hasznalt énkormanyzati tulajdonu
vagyontargyak rendeltetésszer(i hasznalatdért és hasznositasaért, valamint a
koltségvetési szervben folyd szakmai munkaért.

2. Az intézmény munkavallaldi tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

3. Az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi iranyitasa:

- felel6s az 6nalléan miikodo intézmény gazdalkodasaért,




- tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriletét,
- elldtja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, ©nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.
Az allas betoltéséhez sziikséges feltételek:
- magyar allampolgarsag,
- blintetlen el6élet,
- a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feltételeknek
megfelel, valamint vele szemben a 2d) és 2e) bekezdésben meghatarozott
kizaré okok nem allnak fenn,

- cselekvoképesség
. az SZCSM rendelet 3. sz. mellékletében eldirt fels6fokl szakiranyu
szakképzettség,

- legalabb 6t év felsOfokl végzettséget vagy felsfokl szakmai képesitést
igényld, a szocidlis ellatds vagy gyermekjoléti ellatas terliletén betoltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- egészségligyi alkalmassag,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- legalabb 10 éves vezetdi gyakorlat,
- a szocidlis alapszolgaltatasok és szakellatasok terén szerzett legalabb 10
éves tapasztalat.

Illetmény és egyéb juttatasok:
A Kjt. valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dagazatban torténd

végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII1.26.) Korm. rendelet alapjan.

A palyazathoz csatolando¢ iratok:

- motivacios levél,

- fényképes szakmai 6néletrajz,

- 3 hoénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany,

- iskolai végzettséget igazold okirat(ok) hiteles masolata(i),

- szakmai gyakorlat hitelt éreml6 igazolasa,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program,

- foglalkozas-egészségligyi orvosi igazolas a palyazd egészségligyi
alkalmassagarol,

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy kinevezése és/vagy vezetdi megbizasa
esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn
vagy azt megszunteti,

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvoképességet érintd
gondnoksag alatt,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal dsszefiiggb kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy kinevezése és/vagy vezetdi megbizasa
esetén vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének eleget tesz,




- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa
Tarsulasi Tanacsanak (lésén a zart (ilésen torténd targyalast kéri-e vagy sem

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. junius 16.

A palyazat benyujtasanak maddja:

A palyazatot 1 példanyban, zart boritékban, ,VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezet6” megjeldléssel a Veszprémi Kistérseg Tobbcell Tarsulasa elndke
(8200 Veszprém, Ovaros tér 9.) részére kell benyujtani és elektronikus levélben a
szemelyzet@gov.veszprem.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad:
Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Kozjoléti Irodajanak
irodavezetdje Lehoczki Monika. Telefonszama: +3688549235

A palyazat elbiralasanak modija:

A palyazét a palyazati hataridd lejartat kdvetd 21 napon belil bizottsag hallgatja
meg, majd a Tarsulasi Tanacs dont a palyazati hatarido lejartat kovetd elso lilésén a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrdl.

Az allashely a palyazat elbirdlasat kovetden, legkorabban 2021. jalius 1-jétol
toltheto be.

A Tarsuldas Tanacs felkéri a Tarsulds EIndkét, hogy gondoskodjon a palyazat
kozzétételérdl a:

- a személylgyi kozpont internetes oldalan,

- az Onkormanyzat honlapjan,

- a Veszprémi 7 Napban.

A Tarsulasi Tanacs felkéri a Tarsulas EInokét, hogy a Veszprém Megyei Napléban
tajékoztassa az allampolgarokat arrdl, hogy palyazatot tett kozzé a személylgyi
kozpont internetes oldalan és a veszprémi 6nkormanyzat honlapjan.


mailto:szemelyzet@gov.veszprem.hu

	Az állás betöltéséhez szükséges feltételek:
	A pályázathoz csatolandó iratok:
	a személyügyi központ internetes oldalán,
	az Önkormányzat honlapján,
	a Veszprémi 7 Napban.


