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vezetett koltségvetw szervnél gondoskodtam
- a belsé kontrollrendszer kialakitisirdl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérdl,
- olyan szervezeti kultiira kialakitisirsl, amely biztositja az eikdtelezetiséget a szervezeti
és értékek irint, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisdra,
- a kﬁltségvetesx szerv vagyonkezelesebe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerﬁ
kovaeimmyeknek megfelelﬁ ell?'atziséxﬁl,

-

-a koItsegvetes: szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmenyesseg ¢s a gazdasdgossig
kivetelményeinek érvényesitésérol,

- a ftervezési, beszimolasi, informiciGszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljessépérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi IchetOségek €s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

-olmrmmmwgmymeg&lcmbmomﬁgdnyﬁjtazdm
- yszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszimoltathatosigot, tovibba
megfelel 2 hazai &s kbzdsségi szabdlyoknak,

- arr6l, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitfizott célokkal és az
azok elcreset segité eszkbzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatirozott
Wmaﬁdmﬁﬂjﬁknd&tae&my&tﬁtw@kmységﬁlavmmm

ndszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkbrayezet:
Kotelezettségvallaldsi, engedélyezési eljardsok szabdlyozottak, a gazdalkodés teriiletére az
cllendrzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és felelésségek kore megosziott, mely biztositja a
hat&my kontrolit. A jogszabély alapjén el6irt kotelezben elkészitend szabélyzatok, a hatilyos,
ységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat, Szervezeti és Mikodési szabdlyzat rendelkezésre
aﬂnak A VMV Belsb ellenbrzési Iroda koribbi években tett megallapitisai szerint a kontroll
komyezetnel 2 tevékenység ellatasdhoz, mﬂkodeséhez szﬁkséges - jogszabalyban eldirt —
yi ki ctiség k megfelciden a

Integralt kockdzatkezelési rendszer: _
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Kentrolltevékenységek:

:ebamwkszabaiyomksawda&odﬁsmmémaz

hatekany kantro!lt.
Aznﬁmnenyszmvemﬁésmukﬁdésxszabalyzaﬁhanmeghﬂmomakemﬁekaz
a!aptevékenyseg cllatdsat biztosith mikodési-gazdilkodssi feladatok. Az mgede’iyezmi

gvillaldsi, jovahagyasi eljardsok szabilyozottak. Biztositolt volt a pénziigyi kihatasi
dé’ntéwek céiszm"iségi, gazdasdgossigi, hatSkonysigi és eredményességi  szemponti
megalapozottsaga. Az epgyes munkakorokre lebontott feladatokat a munkakéri lefrasok
artalmazzik. Személyi viltozis esetében biztositott volt a feladatvégzés folytonossiga,
atad@-atvﬁeh JegyzOkonyvek késziiltek vezetbi szinteken.

Informaéciés és kommunikdciés rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje eleget tett a tdrvényben meghatarozott, a kozérdekli adatokra
vonatkozé tijékoztatisi ktelezettségének.
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vildgosan meghatarezottak A \}onatkozn €s 5 megbizhaté informéci6 meghatdrozasat ¢és

megszerzését, tovabbd az alkalmazottak és vezetbk szimira megfeleld formdban és idoben

Wekm@étamlmekeﬂﬁekw& Anaptakeszikmésimﬁwtamogagaaz
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jeleniés keretében wvalbsul meg. A konyhik oneﬂmorzese sorin feltart hibﬁk i‘xﬁs”ban
visszacsatoldsra keriilnek az intézményvezets felé.

Nyomon kivetési rendszer (moniforing):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvalositdsanak nyomon kovetését biztosito
rendszert. Az intézmény monitoring rendszere az operativ tevekmysegek kemtében megvalnsulo
folyamatos €s eseti nyomon kovetésbl, valamint az operativ tevékenység

mikddd belsd cllenbrzéshol dll. Intézményiinkben megfelels, foiyaxmtas
jellemz6.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszimoldk a jogszabalyi elbirdsok szerint a valéga’gnak
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje targyévben nem volt kdtelezett
tovabbképzésre, ezért ezen kitelezetiségének az aldbbiakban tett eleget:
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