Veszprémi Kistérség Tobbcélli Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
11/2021. (V.11.) hatarozata
a VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetoje kozalkalmazotti
S jogviszonyanak megsziintetésérol

A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsanak elntke a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolé 27/2021. (1.
29.) Korm. rendeletben foglaltakat figyelembe véve, a katasztréfavédelemrol és a
hozza kapcsolddd egyes torvények maddositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. torvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi dontést hozta:

1. A Veszprémi Kistérség ToObbcéll Tarsuldsa Tarsuldasi Tanacsa a VKTT
Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetGje, Gyori Piroska (szliletési
hely, id0: NG, | <cim:

kozalkalmazotti jogviszonyat a

kbzalkalmazottak jogallasardl szdld 1992. évi XXXIII. tdrvény 25. § (2)

bekezdés a) pontja alapjan koz0s megegyezéssel 2021. majus 31. napjaval

megszlinteti. '

2. A Tarsuldsi Tanacs felkéri a Tarsulds EInokét, hogy a sziikséges munkaligyi
intézkedéseket tegye meg.

Hatarido: 2. pontnal 2021. majus 31.

Felelos: 2. pontnal Porga Gyula Tarsulasi Tanacs elndke

A végrehajtas elokészitéséért felelés. dr. Dancs Judit munkaszervezeti
feladatokat  ellatd  polgarmesteri
hivatal jegyzdje

Veszprém, 2021. majus 11.

%a Gyula

Térsuldsi Tandcs elndke,

Cym S

Dr. Dancs Judit
kaszervezeti feladatokat ellatd
wpolgarmesteri hivatal jegyzoije



Veszpremt Klsterseg Tobbcelu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
' 12/2021. (V.11.) hatarozata _
a VKTT Egyesitett Szomahs Intézmény intézményvezetdi palyazatanak kurasarol

A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak elnﬁke a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolé 27/2021. (I. 29.)
Korm. rendeletben foglaltakat figyelembe véve, a katasztrofavédelemrdl és a-hozza kapcsolddo
egyes tdrvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan az alabbi déntést hozta:

1. A Veszprémi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa T4rsuldsi Tandcsa a VKTT Egyesitett Szocialis
Intézmény intézményvezet6i (magasabb vezetGi) munkakdrének betdltésére szold
palyazati felhivast a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a VKTT Egyesitett Szocialis

Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetdi) munkakorének betoltésére szold
palyazatot kiirja.

3. A Veszprémi Kistérség Tobbcél( Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa felkéri a Tarsulasi Tanacs
elndkét, hogy a Veszprém Megyei Naploban tajékoztassa az allampolgarokat arrdl,
hogy palyazati felhivast tett kozzé a személyligyi kdzpont internetes oldaldn és az
Onkormanyzat honlap]an

4. A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése
eléirasainak megfeleléen a VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdi
allasanak betoltésére kiirt palyazati felhivasra beérkezd palyazatok véleményezésére az
alabbi 3 fos Véleményez0 Bizottsagot hozza létre:

e A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa tagja: Janszky Lajos
Laszl6 polgarmester a véleményez bizottsag elndke,

e Lehoczki Monika a munkaszervezeti feladatokat ellatd polgarmesteri hivatal
Kozjoléti Irodajanak vezetOJe

e A Szocialis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszag| Egyestiletének képviseldie.
5. A Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa felkéri a Tarsulasi Tandcs
elnokét, hogy gondoskodjon a Véleményezé Bizottsag tagjainak felkéréseéral.
Hataridé: 2., 3. pontnal: 2021. majus 12.
4,, 5. pontnal: 2021. majus 31.

Felelds: Porga Gyula Tarsulasi Tanacs elndke

A végrehajtas el6készitéséért felelds: dr. Dancs Judit munkaszervezeti feladatokat ellatd
polgarmesteri hivatal jegyzije

Veszprém, 2021. majus 11.
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Melléklet a 12/2021. (V.11.) hatarozathoz

PALYAZATI FELHIVAS
intézményvezet6 (magasabb vezeto) beosztasra

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),
és a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan a Veszprémi
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa palyazatot hirdet a VKTT Egyesitett
Szocidlis Intézmény intézményvezet6i (magasabb vezetsi) beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony:
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore szol, az athelyezés esetét kivéve 3

hénap prébaido kikotésével. A kozalkalmazott altal betdltendd, kinevezés szerinti
munkakor az iskolai végzettség a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mlikddésik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: SZCSM rendelet) 3. szamu melléklete alapjan kerdil
meghatarozasra. Magasabb vezetli beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezheto.

A vezetdi megbizas idétartama: 2021. julius 1-jétdl 2026. junius 30-ig.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 8200 Veszprém, Torok Ignac u. 10.

Az intézmény tevékenységi kore:
A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szél6 1993. évi III. torvény 62. §-ban

foglaltak alapjan étkeztetés, a 63. § alapjan hazi segitségnyulijtas, a 65. § alapjan
jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas, a 65/F. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nappali
ellatas, a 68. § (1)-(2) bekezdése alapjan id6sek otthona ellatas, a 80. § (1) és (3)
bekezdése alapjan idoskorldak atmeneti ellatasa.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatok:
1. Aziranyadd jogszabalyokban és a munkakori leirasban meghatarozott feladatok
ellatasa. A fenntartd felligyelete és ellendrzése mellett 6nalldan vezeti és
képviseli a koltségvetési szervet. Ellatja az alapitd okirat szerinti
tevékenységeket, felel az intézmény altal hasznalt énkormanyzati tulajdonu
vagyontargyak rendeltetésszer(i hasznalataért és hasznositasaért, valamint a
koltségvetési szervben folyd szakmai munkaért.
2. Az intézmény munkavallaldi tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat.
3. Az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetGi iranyitasa:
- felelOs az dnalléan m(ikddd intézmény gazdalkodasaért,
- tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mUkodésének valamennyi teriiletét,
- elldtja az intézmény miikddését érinté jogszabalyokban, &nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetl részére elGirt feladatokat.
Az allas betoltéséhez sziikséges feltételek:




- magyar allampolgarsag,

- biintetlen el6élet,

- a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel,
valamint vele szemben a 2d) és 2e) bekezdésben meghatarozott kizard okok nem
allnak fenn,

- cselekvOképesség
- az SZCSM rendelet 3. sz. mellékletében elGirt felséfokl szakiranyd
szakképzettség,

- legalabb 6t év felsofokl végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld,
a szocidlis ellatas vagy gyermekjoléti ellatas teriiletén betoltétt munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- egészséglgyi alkalmassag,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

”

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- legalabb 10 éves vezetdi gyakorlat,
- a szocialis alapszolgaltatasok és szakellatasok terén szerzett legalabb 10 éves
tapasztalat.

Illetmény és egyéb juttatasok:
A Kjt. valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl

sz616 257/2000. (XII1.26.) Korm. rendelet alapjan.

A palyazathoz csatolando¢ iratok:

- motivacios levél,

- fényképes szakmai 6néletrajz,

- 3 hoénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany,

- iskolai végzettséget igazol6 okirat(ok) hiteles masolata(i),

- szakmai gyakorlat hitelt éreml6 igazolasa,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program,

- foglalkozas-egészségligyi orvosi igazoldas a palyazd egészséglgyi
alkalmassagardl,

- a palyazé nyilatkozata arrol, hogy kinevezése és/vagy vezetoi megbizasa esetén
a Kijt. 41. § (2) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn vagy azt
megszunteti,

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvéképességet érintd
gondnoksag alatt,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy kinevezése és/vagy vezetdi megbizasa esetén
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa
Tarsulasi Tanacsanak (ilésén a zart (ilésen torténd targyalast kéri-e vagy sem
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. junius 16.

A palyazat benyujtasanak maddja:




A palyazatot 1 példanyban, zart boritékban, ,VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezet6” megjeldléssel a Veszprémi Kistérseg Tobbcélu Tarsulasa elndke
(8200 Veszprém, Ovaros tér 9.) részére kell benyujtani és elektronikus levélben a
szemelyzet@gov.veszprem.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad:
Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Kdzjoléti Irodajanak irodavezetdje

Lehoczki Monika. Telefonszama: +3688549235

A palyazat elbiralasanak mddja:

A palyazét a palyazati hatarido lejartat koveto 21 napon beliil bizottsag hallgatja meg,
majd a Tarsulasi Tanacs dont a palyazati hataridé lejartat kovetd elsé Ulésén a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol.

Az allashely a palyazat elbiralasat kovetGen, legkorabban 2021. jalius 1-jétol
toltheto be.

A Tarsulds Tanacs felkéri a Tarsulas EInokét, hogy gondoskodjon a palyazat
kozzétételérdl a:

- a személyligyi kdzpont internetes oldalan,

- az Onkorményzat honlapjan,

- a Veszprémi 7 Napban.

A Tarsulasi Tanacs felkéri a Tarsulas EInokét, hogy a Veszprém Megyei Naploban
tajékoztassa az allampolgarokat arrdl, hogy palyazatot tett kozzé a személyligyi
kdzpont internetes oldalan és a veszprémi dnkormanyzat honlapjan.


mailto:szemelyzet@gov.veszprem.hu

‘Veszprémi Kistérség Tébbcélu Tarsulasa '
Tarsulasi Tanacsanak
13/2021.(V.11.) hatarozata

a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa 2020. évi tevékenységérdl
sz616 beszamolo elozetes véleményezésérol

A Veszprémi Kistérség Tobbcél( Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak elndke a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolo 27/2021.
(1.29.) Korm. rendeletben foglaltakat figyelembe véve, a katasztréfavédelemrdl és a
hozza kapcsolddd egyes térvények mddositasardl sz6lé 2011. évi CXXVIIL. térvény 46.
§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezd hatarozatot hozza:

1. Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsanak Tarsulasi Tanacsa a Veszprémi
Kistérség Tobbcéll Tarsulasa 2020. évi tevékenységérGl szdld beszamold
tartalmaval a hatarozat melléklete szerinti tartalommal egyetért.

2. A Tarsulasi Tanacs felkéri a Tarsulasi Tanacs elnokét, hogy a hatarozatot és
annak mellékletét kildje meg a tarsult tagoknak a kepv;selo — testileti
beszamolas céljabdl.

Hataridd: 2020. majus 14.
Felel6s: Porga Gyula Tarsulasi Tanacs elndke

A végrehajtas elbkészitéséért felelds: dr. Dancs Judit a munkaszervezeti
feladatokat ellatd polgarmesteri hivatal jegyzoje

.Veszprém, 2021. majus 11.

ma ula

Tarsulasi Tandcs elndke

AN Dosss
Dr. Dancs Judit
kaszervezetl feladatokat ellato




Melléklet a Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa 2020. évi tevékenységérdl szold
beszamold eldzetes véleményezésérol szolo 13/2021. (V.11.) hatarozathoz

A Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasanak beszamoldja
a 2020. évi miikodésérol

I.
A Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
miikodése

A Tarsulasi Tanacs 2020. évben 5 alkalommal (lésezett, a veszélyhelyzetben 3
alkalommal kertilt sor Tarsulasi tanacsi elnoki dontésre; Tarsulasi tanacsi llésen, vagy
a Tarsuldsi Tanacs jogkorében eljdrva, a Tarsulasi Tanacs elndke altal hozott
dontésként 26 napirendi pont esetében, 33 hatarozat sziiletett.

A Tarsulasi Tanacs a 2020. évi koltségvetését a 8/2020. (II. 24.) hatarozataval fogadta
el. Az elGiranyzatok évkdzi mddositasara négy alkalommal keriilt sor. A 2021. évi
atmeneti gazdalkodasrdl a Tarsulasi Tanacs elndke a 31/2020. (XI.30.) Tarsulasi
tanacsi hatarozattal hozott dontést.

A Tarsulasi Megallapodas moddositasat 2 alkalommal véleményezte elGzetesen a
Tarsulasi Tanacs, és kezdeményezte a tagonkormanyzatok felé a Tarsulasi
megallapodas mddositasat

A Tarsulasi Tanacs a 11/2020. (I1.24.) hatarozataval javasolta, hogy aktualizalasra
keriiljon a tarsulasi tag telepiilések lakossagszama, valamint a Megallapodas
kiegészitésre keriiljon azzal, hogy a bels6 ellendrzési feladatokat megbizasi jogviszony
keretében foglalkoztatott belsd ellenér végezze el és a Tarsuldas mikodésének
ellendrzése a belso ellendr altal készitett ellenbrzési jelentés alapjan torténjen.

A 20/2020. (IX.28.) hatdrozataban a Tarsulasi Tanacs arra tett javaslatot, hogy a
modositandd megallapodas szerint Harskut Kozség lakosai az Egyesitett Szocialis
Intézmény altal biztositott ellatasok kozil az idOskortak gondozohaza, atmeneti
ellatast nyujtd szakositott ellatast, és az idGsek otthona, apolast, gondozast nyujto
szakositott ellatast is igénybe vehessék.

A modositd javaslat kiterjedt arra, hogy a Megallapodas 11. pontjaban hivatkozott
koltségvetési szerv neve: Veszprémi Bolcsodei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt
Intézmény néven keriiljon atvezetésre.

Tovabba sziikséges volt a Magyar Allamkincstar altal vezetett torzskdnyvi nyilvantartas
alapjan a Tarsuldsi Megallapodas 4. pontja és 1. mellékletének tablazataban
szerepl6 székhely adatok teljes korl egyezdségének biztositasa is.

A Tarsulasi Tanacs a 3/2020. (I1.3) és a 26/2020. (XI1.02.) hatarozataval dontott a
VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatanak és
szakmai programjanak modositasarol.

A Tarsulas 2021. évi ellenbrzési tervének jovahagyasardl a Tarsulasi Tanacs a 32/2020.
(X1.30.) hatarozataval dontott.



II.
Pénziigyi beszamolo

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 91. § (3) bekezdése (a
tovabbiakban: Aht.), valamint az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) értelmében a Veszprémi
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak a Tarsulas koltségvetésének
végrehajtasardl zarszamadasi hatarozatot kell elfogadnia.

A COVID-19 jarvanyiigyi helyzet - figyelembe véve az ezzel dsszefliggésben meghozott
kormanyzati és egyéb intézkedéseket is — hatast gyakorolt az intézmény napi
miikdodésére, ami indokolta a koronavirus elleni védekezés koltségeinek fedezetére
torténd atcsoportositasokat.

A Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldasanak Tarsulasi Tanacsa 2020. évi
koltségvetését 8/2020. (II. 24.) hatarozataval fogadta el. Az elGiranyzatok évkozi
modositasara 6t alkalommal kerdilt sor a Tarsulasi Tanacs jovahagyasaval.

A 2020. évi koltségvetés teljesitésérdl, valamint a zarszamadashoz késziilt indoklasrol
az alabbiak szerint, illetve a mellékletben foglaltak szerint tajékoztatjuk a Tisztelt
Tarsulasi Tanacsot.

1. Tarsulasi feladatellatas

A Tarsulas Band, Barnag, Eplény, Hajmaskér, Harskut, Herend, Hidegkut, Marko,
Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Pula, Soly, Szentgal, Tétvazsony, Veszprém,
Veszprémfajsz, Vilonya, VOrostd telepiiléseken biztositja - az iranyitasa ala tartozo -
Egyesitett Szocialis Intézmény keretein bellil, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény alapjan a szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyuijtas, idoskordak, demensek nappali elldtdsa szocidlis alapszolgaltatasi,
tovabba az apolast, gondozast nyujtd idosek otthona szocialis szakellatasi feladatokat.

A Tarsulds a Tarsulasi Megallapodasban szerepl6 kotelezben ellatandd feladatait
ellatta, az ehhez sziikséges bevételi forrasok rendelkezésre alltak. A Tarsulds
fizetOképességének fenntartasat folyamatosan biztositani tudta.

2. Bevételi forrasok és azok teljesitése

A Tarsulas és intézménye (finanszirozasi bevételek nélkiil) 928.434 E Ft bevételt
realizalt, mely a médositott elGiranyzat 100%-a.

A Tarsulas miikédési célu tdmogatasanak (allamhaztartason beliilrdl) eldiranyzatat az
Egyesitett Szocidlis Intézmény miikodéséhez kapcsoldodd kozponti koltségvetési
tdmogatdsok Veszprém Megyei Jogut Varos Onkormanyzat altal térténd atadasabdl, a
jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas feladathoz kapcsoldédd 2020. évi tamogatasbdl, a
teleplilési hozzajarulasokbodl és a bentlakasos intézmény egyszeri hozzajarulas 10%-
anak atadasabol tevidik dssze.

Az Intézmény mikodési célu tamogatasanak (allamhaztartason beliili) eldiranyzata a
bentlakdsos intézmény részére elkilonitett egyszeri hozzajarulds 10%-anak
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visszatéritésébdl, a bentlakasos intézménybdl torténd kikoltozésekhez kapcsolddd
visszafizetések megtéritésébdl és a ,Nyari diakmunka” program tamogatasabol és a
hozza kapcsolddd visszaigényelt szakképzési hozzajarulas 6sszegébdl tevodik Ossze,
ami egyuttesen 100%-ra teljesiilt.

A mikodési bevételek teljesitése 100%, melynek jelentOs részét az Egyesitett Szocialis
Intézmény miikodési bevétele teszi ki (szakmai szoveges és szamszaki bemutatasat az
elGterjesztés 1. melléklete tartalmazza).

A finanszirozasi bevételek teljesitési adata a 2020. évi koltségvetési maradvany
igénybevételét mutatja.

3. Kiadasok alakulasa

A Tarsulas és intézménye (finanszirozasi kiadasok nélkil) 917. 248 E Ft kiadast
realizalt, mely a mddositott elGiranyzat 94,4%-a.

A Tarsulas kiadasai a mikodésével 6sszefliggd dologi kiadasokbol (bankszamla
koltség, gépjarml add) és az intézménynek visszatéritett egyszeri hozzajarulas
0sszegébdl tevodnek 6ssze, amelyek dsszességében - a tartalékok nélkil — 99,2%-
ban teljesliltek.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény mikodésével 6sszefiiggd kiadasok idGaranyosan
teljesiiltek. Ebbdl a személyi juttatasok 97,5%-0s, a munkaadét terheld jarulékok
és szocialis hozzajarulasi adé 94,5%-os és a dologi kiadasok 93,8%-0s teljesitést
mutatnak. Az Intézmény a tervezett beruhazasait 77,8%-ban, a feldjitasait 99,2%-
ban teljesitette. (Az Intézmény kiadadsainak szakmai szoveges és szamszaki
bemutatasat az el6terjesztés 1. melléklete tartalmazza.)

Az Intézmény Veszprém kozigazgatasi terliletén elldtja az iddskordak tartds
bentlakasos intézményi és nappali ellatashoz kapcsolddd feladatokat, mely 2014.
évben kiegésziilt az atmeneti ellatassal. A varos demografiai jellemzinek valtozasabal
eredben a szolgaltatasok tekintetében folyamatosan valtozik az ellatottak szama.

Veszprémben és a vonzaskorzetéhez tartozd 13 telepiilésen biztositja az Intézmény a
szocialis alapszolgaltatasok kozill a szocidlis étkeztetést és a hazi segitségnyuijtasi
feladatokat. Ezen szolgaltatasok tekintetében évrol évre nd az ellatottak szama.

4. Koltségvetési maradvany alakulasa

A Tarsulas 2020. évi koltségvetési maradvanya 12.675 E Ft, melybdl 12.296 E Ft
kotelezettséggel terhelt, 379 E Ft a szabad maradvany. A szabad maradvanybdl 320 E
Ft-ot a 2021. évi eredeti koltségvetés mar tartalmaz. (11. melléklet)

Az Intézmény 2020. évi koltségvetési maradvanya 41.432 E Ft, melybdl 19.755 E Ft
kotelezettséggel terhelt, 21.677 E Ft szabad maradvany. (11. melléklet)

5. Vagyon alakulasa



A beszamold 13. mellékletében bemutatott mérleg a Tarsulas és az Egyesitett Szocialis
Intézmény Osszevont mérlegadatat tartalmazza. A 2020. évi dsszesitett mérleg az
allamhaztartas szamvitelérdl sz6lé 4/2013. (I1.11.) Kormanyrendelet elGirasai alapjan
késziilt. Az elemzés soran ezen adatokat viszonyitottuk a 2019. évi zaré adatokhoz.

Az eszkozok és forrasok mérleg szerinti 6sszege 108.002 E Ft, mely az el6z6 évhez
viszonyitva 19,5 %-kal nott.

Eszkdzbk
A) Nemzeti vagyonba tartozo befektetett eszk6zok

A Tarsulas és intézménye befektetett eszkdzeinek nyilvantartas szerinti értéke 43.147
E Ft, amely az el6z0 évhez képest 319 E Ft-tal emelkedett. A Tarsulas és intézménye
a befektetett eszkdzokon beliil, csak targyi eszkdzokkel rendelkezik. A targyi eszkézok
nettd értéke megegyezik a befektetett eszkdzok oGsszegével, mely az el6z0 évhez
képest 0,7%-kal emelkedett, amit a legjelentdsebb ndvekedés az intézménynél
targyévben végrehajtott beruhazasok és felljitasok, a legjelentésebb csokkenést az
elszamolt értékcsdkkenés okozza.

B) Nemzeti vagyonba tartozo forgdeszkdzok

A Tarsuldas és intézménye forgdeszkdzeinek 2020. december 31-i allomanya a
nyilvantartasok szerint 1.336 E Ft, amely 7,2%-0s csokkenést mutat az el6z0 évhez
képest. A vasarolt készletek értékét csak az intézmény mérlege tartalmaz. Itt jelenik
meg az intézmény élelmezési anyagkészlet allomanya.

C) Pénzeszkdzok

A Tarsulas és intézménye pénzeszkdzeinek dsszege 2020. december 31-én 48.217 E
Ft, ebbdl az intézmény bankszamlajanak és pénztaranak egyenlege 35.542 E Ft.

D) Kovetelések

A mérlegben szerepl0 kdvetelésallomany a targyév december 31-én 3.038 E Ft (el6z6
évhez képest 2.307 E Ft-tal emelkedett), melynek Osszetétele a kévetkezo:

A koltségvetési évben esedékes kovetelések értéke 2.888 E Ft, ami a mlikddési
bevételekhez kapcsolddik, legnagyobb része az intézményi ellatottak dijhatralékabdl
szarmazik.

A kovetelés jellegl sajatos elszamolasok értéke 150 E Ft, ami igénybevett
szolgaltatasokra adott el6leg.

E) Egyéb sajatos elszamolasok kozott 12.198 E Ft dsszegben keriil kimutatasra az
elozetesen felszamitott és a fizetendd altalanos forgalmi add, valamint a december
honapban kifizetett bérjellegli kifizetések, amelyek végleges kiadasként a kovetkezd
évben keriilnek elszamolasra.

F) Aktiv idObeli elhatarolasok



A mérlegben az eredményszemléleti bevételek aktiv idObeli elhatarolasa kozott az
olyan jard eredményszemléletli bevételeket kell kimutatni, amelyek csak a mérleg
forduldnapja utan esedékesek, de a mérleggel lezart idoszakra szamolandok el,
0sszege 66 E Ft.

Forrasok
G) Sajat toke

Sajat tokeként kell kimutatni a nemzeti vagyon indulaskori értékeként 2014. januar 1-
jén meglévd, nemzeti vagyonba tartozd eszkdzok bekeriilési értékének forrasat, illetve
annak valtozasait. Az egyéb eszkdzok indulaskori értéke és valtozasaiként a 2014.
januar 1-jén meglévo — nem idegen — pénzeszkdzok forrasat kell kimutatni.

A mérlegben felhalmozott eredményként az el6z6 koltségvetési évek felhalmozott
eredményét kell kimutatni. A mérlegsor negativ eldjellel is szerepelhet. A mérleg
szerinti eredményt az eredmény-kimutatasban ilyen cimen kimutatott Osszeggel
egyezben kell szerepeltetni.

H) Kotelezettségek

A Kotelezettségek azok a szallitoi, vallalkozoi, szolgaltatasi és egyéb szerzodésekbdl
eredd, pénzértékben kifejezett elismert tartozasok, amelyek a szallitd, a vallalkozd, a
szolgaltatd, a hitelez6, a kolcsont nydjtd altal mar teljesitett, az allamhaztartas
szervezete altal elfogadott, elismert szallitdshoz, szolgaltatashoz kapcsolddnak.

A kotelezettségek Osszege 5.768 E Ft, 52%-0s novekedést mutat az el6z6 évhez
képest.

J) Passziv iddbeli elhatarolasokon belll kell kimutatni az eredményszemléletii
bevételek, a koltségek, raforditasok passziv idObeli elhatarolasat és a halasztott
eredményszemléletli bevételeket. A mérlegforduld napot megel6z6 idészakot terheld
koltségek, tobbek kozott a 2020. december havi bérek elhatarolasa szerepel, melynek
0sszege 60.810 E Ft.

III.
Szakmai beszamold a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett
Szocialis Intézmények 2020. évi szakmai tevékenységérol

1. Az intézmény altal nyujtott szocialis szolgaltatasok formaja

Az intézmény 2020. évben valtozatlanul 4 szocialis alapszolgaltatast (étkeztetés,
hazi segitségnyuitas, jelzGrendszeres hazi segitségnyuitas, idosek nappali ellatasa) és
2 szakositott ellatast (apolast, gondozast biztositd bentlakdsos otthon, atmeneti
elhelyezést nylijtd intézmény) 8 szervezeti egységben és 5 telephelyen biztositott.

A szocidlis étkeztetés valtozatlanul az étel helyben fogyasztasaval, hazhozszallitasaval,
elvitelének lehetévé tételével valdsul meg naponta.



Hazi segitségnyuitas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a korabbiaknak megfeleld
modon tortént.

A nappali ellatas keretében, Veszprémben négy, Herenden egy idések klubja miikddik,
Osszesen 240 férohellyel.

A tartos apolast, gondozast nyuijto intézményekben (dtmeneti és bentlakasos), magas
apolasi és gondozasi sziikséglettel rendelkeznek az otthon lakoi.

2020. évben a demencidaban szenvedOok szama emelkedett. Az ellatottak és az
intézmény tisztantartasahoz, fertotlenitéséhez jelentds mennyiségii higiénias eszkoz,
gybdgyaszati segédeszkdz, tisztalkodd és tisztitdszer sziikséges, melyek koltségei
megterhel6en magasak.

2020. december 31-én az I-es és a II-es IdOsek otthonara 6sszesen tébb mint 300 id6s
ember varakozott, az intézményi ellatas soran 2020. évben 46 férohely lresedett meg.

2. Targyi feltételek

A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény mind a székhelyen, mind a telephelyeken eltérd
allagu épiiletekben ugyan, de rendezett, tiszta korllmények kozott mikodik. Az
éplletek dllaga karbantartott, folyamatos fel(jitasra van szilkség. Az
intézményrendszer egészére elmondhatd, hogy a targyi feltételek megfelelnek a
jogszabalyi el6irasoknak.

A 2020. évben a II. sz. Id6sek Otthonaban 2 lakas keriilt felGjitasra. Az egyszeri
hozzajarulasi dijbdl szarmazé bevételbdl a hasznalat kézben meghibasodott, cserére
sziikségessé valt eszkdzok potolva lettek. A kistelepiilések részére tortént beszerzések
sajat koltségvetésiiket terhelték.

Beruhazasi kiadasok 2020. év

Adatok e Ft-
ban
Sorsz Megnevezés Teljes 2020. évi
: 9 kéltség teljesités
Nemesvamos
1 Egyéb kisért.eszkdzbesz. 120 96
2 Koronavirus ell.véd.eszkbzbesz. 50 37
Band
3 Koronavirus ell.véd.eszk6zbesz. 70 37
Harskut
4 Koronavirus ell.véd.eszkozbesz. 70 37
Herend




5 Egyéb kisért.eszkdzbesz. 300 287
Nagyvazsony

6 Koronavirus ell.véd.eszkdzbesz. 50 21
Markd

7 Koronavirus ell.véd.eszkdzbesz. 50 19
Szentgal

8 Koronavirus ell.véd.eszkdzbesz. 150 60
Totvazsony

9 Koronavirus ell.véd.eszkdzbesz. 50 26
Veszprém
Koronavirus ell.véd.beruhazasi

10 |kiad. 4 500 1859
Koronavirus ell.véd.adomanyabol -

11 | Onk. (laptop) 160 160

12 | Gazos mangorld 2 070 2 070
H(it6szekrény,allvany,fazék,

13 |flikasza, permetezo, thermolada 1 169 891

14 |Ipari h(it6gép, husdarald, botmixer 533 411

15 | Gaztlizhely 310 288

16 |Szamitbgép+nyomtato 1 405 1310

17 | Elektromos agyak 1200 1184

18 | Villanytlizhely 230 217
Koronavirus ell.véd.gépkocsi

19 |beszerzés 1 500 1082

20 |Egyéb eszkdzbeszerzés 588 588

21  |Ipari mosdgép 3010 3080

22 |NGvér hivorendszer kiépitése 2 879 1813

23 | Dagasztogép 266 265

24  |Szamitdgép 242 257
Szocialis nyilvantarto6

25 |rendsz.,szerver 1531 1413
Osszesen 22 503 17 508




FelGjitasi kiadasok 2020. év

Adatok e Ft-
ban
Sorsz Megnevezés Teljes 2020. evi
' 9 koltség teljesités
Volgyikdt u. 2. 2/8-as lakas
1 |felljitds 448 440
Volgyikat u. 2. 1/12-es lakas
2 [felujitas 520 520
Osszesen 968 960

A Torok Ignac utcai I. sz. Idések Otthonaban a megnyitas 6ta valtozatlan formaban
mikodo személylift tekintetében 2020-ban tovabbra is rendszeresek voltak a krizist
elharitd javitasok, a karbantartasi kiadasok megint meghaladjak az éves atalanydijat.

3. Mikodési feltételek

A miikodéshez sziikséges személyi, targyi és szakmai feltételek adottak, az intézmény
az altalanos miikodési feltételeknek megfelel, az elmult években tovabbi telepliléseken
— Band, Eplény, Harskut, Markd — latja el a hazi segitségnyuijtast, igy a Volgyikut utcai
telephelyen a kapacitasok emelése valt sziikségessé 126-rol 140-re.

Szolgaltatas helye Elldtas formaja Elldthatd  személyek,
férOhelyek szama
Veszprém, Torok I. u. 10. | idések otthona 72 f0

Veszprém, Volgyikut u. 2.

idosek otthona

59 f6 (emelt szint(i)

Veszprém, Volgyikat u

idéskoruak gondozohaza

6 f6

.2
, oy nappali ellatas | 70 f6 (ebbdl 20 f0
Veszprem, Volgyikut u. 2. idéskoruak részére demens)
Veszprém, Volgyikat u. 2. | étkeztetés nem meghatarozott
140 f6  (kistérségi
Veszprém, Volgyikat u. 2. | hazi segitségnyuijtas telepliléseket is
tartalmazza
Veszprém, Hovirag u. 14. | "appali -~ ellatas | 4 ¢
idoskoruak részere
Veszprém, Hovirag u. 14. | étkeztetés nem meghatdarozott
Veszprém, Hovirdg u. 14. | hazi segitségnyuijtas 84 0
. ol jelzOrendszeres hazi ‘iz
Veszprém, Volgyikut u. 2. Js eqitségnylitas 160 kesziilek
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Veszprém, Szent I. u. 48. .“a,,ppa", . ellatas 50 f0
idoskoruak részére
Veszprém, Szent I. u. 48. | étkeztetés nem meghatarozott
Veszprém, Marcius 15. u. | nappali ellatas 40 £6
1/A idoskoruak részére
Herend, Kossuth u. 60. ;’:]atppall ellatast  nyujto 20 f6
Herend, Kossuth u. 60. étkeztetés nem meghatarozott
Herend, Kossuth u. 60. hazi segitségnyuijtas 14 6

4. Személyi feltételek

A VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény munkavallaléival kapcsolatos adatok a 2020.
december 31-i allapot szerint:

Engedélyezett létszam 148,5 f0 ebb0l szakmai létszam: 96,5 f0

Atlagos statisztikai létszam 140 6 ebb0l szakmai létszam: 95 f6

Munkajogi létszam 150 6

Engedélyezett, betoltott 141,5 f6

létszam

Szellemi foglalkozasu 34 f0

Fizikai foglalkozasu 116 f6 szakmai feladatot ellatd: 82 6
egyéb: 34 0

Teljes munkaidos 145 f6

Rész munkaidds 5 f6

Besorolas alapjan fels6foku végzettségl: 40 f6
kozépfoku végzettségli: 99 6
alapfokd végzettségli: 11 f6

Bértamogatott: 0f6

Allomanyba nem tartozok megbizasi szerz6déssel: 4 6
tiszteletdijas gondozd: 0f6

Szakképzettek aranya a jogszabaly altal megkdvetelt minimum 50% felett volt a
2020-as évben. Az intézmény nappali ellatasaban, bentlakasos intézményi ellatasban
dolgozé munkavallalok legalabb 80%-ban, a hazi segitségnyuijtas keretében személyi
gondozast végzOk 100%-ban szakképzettek.

A kozalkalmazottak jogallasarol szl6 1992. évi XXXIII. torvény 61.§ (1) bekezdésében
szereplo fizetési osztalyok szerinti munkajogi létszam:

A 11 6
B 57 f0
- C 24 f6
D 18 f6



216
15 6
2 f6
1f6
1f6

=T omm

5. Szakmai feltételek, a szakmai program megvaldsulasa

A szakmai programban leirt szolgaltatasokat az intézmény maradéktalanul ellatja, a
szakmai, etikai szabalyokat betartja.

6. A gondozasi tervek hatékonysaga

A gondozasi tervek a kotelezd protokollok mentén, a jogszabalyi elGirasoknak
megfelelden a gondozott felvételét kdvetd 30 napon beliil elkésziilnek.

7. Az igénybevételi eljaras és dokumentacidja

A szolgaltatasok igénybevételéhez és az azt kdvetd gondozasi munkahoz sziikséges
dokumentacio felvétele szabalyszer(ien megtorténik. Kotelez6 dokumentumok mellett
2020. évben a lakdk felvételéhez 2db 5 napon beliili negativ SARS-CoV-2 PCR vizsgalati
eredmény bemutatasa is sziikséges volt.

8. Az intézményben végzett ellenorzések osszefoglalasa

Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Belso Ellendrzési Iroda altal végzett

ellenérzés soran, a 2020. évben a téritési dijak megallapitasanak vizsgalatat, az

élelmezési tevékenységek és a 2016-2019. évi ellendrzési jelentések intézkedési tervei

végrehajtasanak ellendrzését végezte el. Az ellendrzott teriletrdl kialakitott

mindsitések a megfeleld kategdridba tartoznak, a megallapitasok alapjan intézkedési

terv késziilt.

Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Kozjoléti Iroda

Intézményfelligyeleti Csoportjanak 2020. augusztusaban fenntartdi jogkérben végzett

ellendrzésérdl sz6ld dokumentacidt, 2020. szeptember 28-an a Tarsulasi Tanacs

megtargyalta és elfogadta.

Katasztrofavédelem

Veszprém Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, Veszprémi Katasztréfavédelmi

Kirendeltsége 2020. marciusban tlzvédelmi hatdsagi atfogo ellendrzést tartott az I-es

és a II-es IdGsek Otthona tekintetében, a kért dokumentumok benyujtasra kertiltek,

melyeket az ellen6rzés soran rendben talaltak.

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

- Veszprém Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi FGosztalya Szocidlis és Gyamuigyi

Osztaly ellenOrzést végzett 2020. juliusban a Hovirag u. 14., a Szent Istvan u.
48., a Marcius 15. u. 1/A., tovabba 2020. oktéberben a Torok I. u. 10. és a
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Volgyikut u. 2. telephelyeken. A hatdsagi ellendrzés kiterjedt a szolgaltatasok
személyi, targyi és mlkodési feltételeinek a jogszabalyokban és a szolgaltatoi
nyilvantartasban foglaltak meglétére. Az ellen6rzés intézkedést igénylo
hianyossagot nem tapasztalt.

- Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprém Jarasi Hivatala Népegészségligyi
Osztalya ellendrzést végzett 2020. juliusban a Hovirag u. 14., a Szent Istvan u.
48., a Marcius 15. u. 1/A., tovabba 2020. novemberben a Torok I. u. 10. és a
Volgyikut u. 2. telephelyeken. A vizsgalat hianyossagokat nem tart fel,
intézkedésekre nem kerdilt sor.

9. Palyazatok Osszesitése

Ebben az évben az intézménynek nem volt aktualis palyazata.

10. Kimutatas az adomanyokrol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata:
- orvosi maszk (10.000 db)
- moshatd overallok

Alapitvanytol, maganvallalkozastol, magancégtdl, maganszemélyektdl és a Solyi Szent
Istvan Palinka Lovagrendtdl:

- sajt

- sonka

- hus

- fertGtlenitd szerek

- orvosi maszk

- laptop (ellatottak kapcsolattartasahoz)

Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag az Operativ Torzs és az EMMI utasitasa
alapjan biztositott véddeszkdzoket:

- szajmaszk (23.100 db)

- vizsgalokesztyli (5850 db)

- kézfertétlenitd (140 1)

- fellletfert6tlenité (96 1)

A Béres Alapitvany (1037 Budapest, Mikoviny u. 2-4.), 320 Ulveg Béres cseppet
bocsatott rendelkezésre.

11. Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben

Az intézmény a varos és a kistérség szolgaltatasi torténetében jelentds szerepet jatszik
hosszu évek ota. A VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény mind Veszprémben, mind a
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kistérség telepilésein egyediiliként végzi az idOsellatas alap és szakositott ellatasi
formait onkormanyzati fenntartasban.

12. Az ellatotti sziikségletek alakulasanak ismert tendenciai

Az étkeztetés, hazi segitségnyulijtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyulijtas, idosek
nappali ellatasa szolgaltatasok esetében az engedélyezett férohelyek szama megfeleld,
jelentds varakozas nincs, az ellatott a sziikséglet benyuijtasat kdvetden az ellatasba
bekerdil. A bentlakasos intézményegységek tekintetében vardlista miikddik, tovabbra
is magas szamokat tartalmaz.

1. sz. Idosek Otthona (Torok Ignac utca 10.)

Gondozasi napok szama

Ellatas tipusa
Sorsz. Hénap Nem Osszes
Demens
demens
1. Januar 605 1556 2161
2. | Februar 198 1874 2072
3. Marcius 155 1985 2140
4. | Aprilis 141 1804 1945
5. | Majus 124 1829 1953
6. Junius 177 1748 1925
7. | Julius 337 1719 2056
8. | Augusztus 181 1989 2170
9. | Szeptember 239 1892 2131
10. | Oktdéber 263 1922 2185
11. | November 48 2016 2064
12. [ December 67 1980 2047
Osszesen: 2535 22314 24849
2020. évben felvett Uj lako: 26 fo
2020. évben az intézményi jogviszonya megsziint 31 fonek, ebbdl:
- kikoltozott: 3 0
- elhalalozott: 28 f6

Varakozok szama 2020. évben
Varakozok szama
férfi | no 0sszesen:
Januar |43 |143|186
Februar |38 |[127|165
Marcius (39 (127|166

Aprilis |35 [130]165

Majus 37 128|165
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6 Junius |40 |124|164
7 Julius 41 (129170
8 Augusztus |39 ([120(159
9 |Szeptember(33 (100|133
10 Oktober |38 |99 |137
11 | November |38 (98 |136
12 | December |34 (97 |131

II1. sz. Idosek Otthona (Volgyikat u. 2.)

Gondozasi napok szama

Ellatas tipusa
sorsz. Hénap Nem Osszes
Demens
demens
1. Januar 1714 62 1776
2. Februar 1463 198 1661
3. Marcius 1577 186 1763
4. | Aprilis 1478 180 1658
5. Majus 1491 186 1677
6. Junius 1440 180 1620
7. Julius 1510 197 1707
8. Augusztus 1459 294 1753
0. Szeptember 1393 266 1659
10. | Oktober 1432 241 1673
11. | November 1396 203 1599
12. | December 1506 186 1692
Osszesen: 17859 2379 20238

2020. évben felvett Uj lako: 13 f6

2020. évben az intézményi jogviszonya megsziint 15 fonek, ebbdl:

- kikoltozott: 2o

- elhalalozott: 13 f6

Varakozok szama 2020. évben

, Varakozok szama
SOrsz. Honap -~ ,, "
férfi | no 0sszesen:
1 Januar |41 147 [188
2 Februar |41 |148 (189
3 Marcius |41 148 (189
4 Aprilis |42 [147 189
5 Majus |42 |147 |189
6 Jdnius 43 [151 (194
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https://maps.google.com/?q=V%C3%B6lgyik%C3%BAt+u.+2&entry=gmail&source=g

7 Jdlius 42 1150 (192
8 Augusztus (42 |[150 |192
9 |[Szeptember|44 |[156 (200
10 Oktober |43 |154 (197
11 | November (42 |[155 |197
12 | December (43 [153 |196
Idoskoriak Gondoz6éhaza
Gondozasi napok szama
Ellatas tipusa
SOrsz. Hénap Nem Osszes
Demens
demens
1. Januar 186 0 186
2. Februar 149 22 171
3. Marcius 56 62 118
4. | Aprilis 30 60 90
5. Majus 31 62 93
6. | Junius 30 60 90
7. Julius 61 62 123
8. Augusztus 75 62 137
9. Szeptember 85 60 145
10. | Oktober 103 62 165
11. [ November 60 34 94
12. | December 62 31 93
Osszesen: 928 577 1505
2020. évben felvett Uj lako: 4 6
2020. évben az intézményi jogviszonya megsziint 7 f6nek, ebbdl:
- kikoltozott 0f6
- mas intézménybe: 1 f6
- elhaldlozott: 6 fo

13. Az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
szereplo feladatok megvaldsulasa

Az Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlBségi Programjaban meghatarozott feladatokkal

kapcsolatban, érdemben torténé munkara nem volt mdd 2020. évben.

14. A jovore vonatkozo tervek, célkitlizések

14




Az intézmény optimalis miikodtetése, operativ munka hatékony ellatasa.

A 2020. évet meghatarozta a COVID-19 jarvany. A megel0zést elGseqitd
szolgaltatasok biztositasa, védOeszkdzok hasznadlata az aktualis eljarasi
rendeletek szerint torténik. A szervezeti egységekben, az (izemeltetéshez
szilkséges atalakitdsok hasznos, eléremutatd tapasztalatainak beépitése a
jovobeni zavartalan mikodtetés alapjat képezik.

Munkatarsaink szamara rendszeres szupervizid, rekreacids lehetdségek
biztositasa.
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