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1. Bevezetés

Veszprém Megyei Jogu Viros Onkorméanyzatinak (a tovabbiakban: Onkorméanyzat) idésiigyi
koncepcidja és hossza tavu stratégiaja 2012-ben azt a célt fogalmazta meg, hogy hosszu tavon
fenntarthatéan olyan tarsadalmi, gazdasagi kornyezetet alakitson ki, amelyben az id6s6dé és az
id&s emberek minél tovabb meg tudjak Srizni aktivitasukat, tarsadalmi részvételitket. Emellett oly
moédon formalja a kozvéleményt, hogy néjon az id6skor presztizse, az idések iranti szolidaritas,
hogy az idéskortak megérizhessék emberi méltésagukat, 6nallésagukat, autonémidjukat. Az
Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2009) iranyelveit figyelembe véve ,1étrej6jjon a minden korosztaly
szamara élhet6, magas kohézidval biré tarsadalom, hogy biztositottak legyenek az idések szamara
is nyitott lehetSségek a részvételre, az 6Snmegvalositasra és a védelemre.””!

Ennek érdekében a kovetkezé hossza tava stratégiai fejlesztési célokat és feladatokat fogalmazta
meg a koncepci6 2034-ig:

- asziletéskor varhato idStartam kozelitése az eurépai unids atlaghoz,

- az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,

- az aktiv élet fenntartasinak névelése,

- az idéskori jovedelembiztonsag megteremtése,

- a tarsadalmi integracié novelése,

- a kulonb6z6  szolgaltatasok  (egészséglgyi, szocialis, oktatasi, kulturalis, stb.)
Osszehangolasa az id6sek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

- azid6sek élethosszig vald tanulasanak tdimogatasa,

- az ,aktlv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a
munkaeré-piacon valé maradast segiti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald
aktiv részvételt is,

- az1d8s6dési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

- a tarsadalmi szemléletvaltds mind a gazdasagi, mind az id6s6dés tarsadalmi megitélését és
megélését illetGen.””

Az Onkormanyzat mindegyik cél megval6sitisdhoz valamilyen mértékben hozzajarul, ugyanakkor

Veszprém vizidjat meghatarozza megyeszékhely statusa, az egyre er6s6dé gazdasagi szféra, a

1 Id&stigyi Nemzeti Stratégia, 2009. 49. o.
2 Idéstigyi Nemzeti Stratégia, 2009. 48. o.



Pannon Egyetem jelenléte, és a tOrténelmi egyhazakkal, valamint a helyi kozosségek altal

létrehozott szervezetekkel vald harmonikus egytittm{ikodés is.”

A Veszprém Megyei Jogti Varos Onkorményzata Idéstigyi Koncepcidjanak 2022. évi
felilvizsgalata azt a célt szolgalja, hogy szamot vessiink az elmult tiz év folyamataival, ennek
érdekében attekintjiik azokat a valtozasokat, torténéseket, melyek a varosban él6 id6sek
tarsadalmi helyzetét kozvetlentl befolyasoltak. Vazoljuk a varos népességének alakulasat, a
lakénépesség életkori csoportok szerinti Gsszetételét meghatarozé folyamatokat, a varosban él6
id6sek jovedelmi helyzetének, jovedelembiztonsaganak alakulasat, és foglalkozunk az életmdd,
életkoriilmények olyan elemeivel, mint a kulturalis szokasok, kulturalis lehetéségek jellemzdi,
sport és a tarsas kapcsolatok, valamint az érdekvédelem, érdekképviselet muikodése és az

intézményi szocialis ellatas kilonb6zé formai.

A koncepci6 feliilvizsgalata soran az Onkormanyzat rendeleteinek, a civil szervezetek
dokumentumainak és az orszagos, regionalis, valamint helyi statisztikdk tanulmanyozasan tul
interjukat készitettiink idéskortakat tomorité szervezetek, nyugdijas szovetkezetek vezetd
munkatarsaival, 6nkormanyzati képvisel6kkel, a polgarmesteri hivatal munkatarsaival, valamint
kérdéives megkérdezést végeztiink a nyugdijasklubok vezetSinek és tagjainak korében.

A kilonb6z6 terileteket elemzé fejezetek zarasaképpen Gsszegeztiik a f6bb kovetkeztetéseket és
a jovére vonatkozo célokat, teendSket.

A koncepci6 feliilvizsgalata azonban arra is rairanyitotta a figyelmet, hogy érdemes és sziikséges
lenne atfogd, reprezentativ kutatast végezni a varos id6skora népességének helyzetérdl, mert ez a
korosztaly tarsadalmilag erésen tagolt, és jelen vizsgalatunkban csupan nagy vonalakban tudtuk

attekinteni a helyzetet és jelezni a problémakat, j6vSre vonatkozo feladatokat.

A felilvizsgalati anyagban az elmult 10 évre vonatkozodan elvégzett kutatasi eredmények azt
mutatjak, hogy a felgyorsult tirsadalmi folyamatok és a tarsadalom egyre dinamikusabb
eloregedése miatt sziikséges lenne legalabb 5 évente feltlvizsgalni és aktualizalni Veszprém varos
idéstigyi koncepcidjat és hossza tavu stratégiajat a kittzott célok és feladatok megvalésulasanak

attekintése, valamint a valtozasokat kévetd 4j célok és feladatok meghatarozasa érdekében.

’ Veszprém varos id6stigyi koncepcidja és hosszu tava stratégidja 2012.



2. A Veszprémben ¢16 id6sek demografiai jellemzéi

A Veszprémben €16 id6s népesség demografiai helyzetével kapcsolatos feliilvizsgalat soran harom
t6 szempont vezérelt minket. Egyrészt alapvet6en hasonlé struktiraban és bontasban bemutatjuk
a korabbi koncepcidban k6zolt adatsorok elmult 10 évben bekovetkezett valtozasait, masrészt a
tendenciak megvaltozasa esetén a fokuszt a toréspontokra vagy tarsadalmi csoportokra helyezve
mélyebb elemzést kivanunk nyujtani, harmadrészt pedig figyelembe vesszitk a Covid-19 jarvany
lehetséges hatasait. A veszprémi lakonépesség szamaban, nem és korstruktirajaban bekévetkezett
valtozasokat az Onkormanyzat adatszolgaltatdsa alapjan készitett sajit szamitasaink, mig az egyéb
demografiai folyamatokat a KSH TelR adatbazis alap- és szamitott mutatdi alapjan elemezziik. A
pandémiaval kapcsolatos megallapitasainkat publikalt tudomanyos kutatasok alapjan tessziik meg,
tekintettel arra, hogy egyel6re nem 4llnak rendelkezésre elérhetd nyers adatok®,

Bevezetésként tekintsiik 4t az elmalt 10 év f6bb tarsadalmi-gazdasagi tényezdit, amelybe
Veszprém varos demografiai folyamatai beagyazodtak. Az idészakot harom lényeges esemény
hatarozta meg, illetve befolyasolta. Az évtized elején még éreztették hatasukat a 2008-2009-es
gazdasagi recesszié hatasai, illetve a valsag kezelése érdekében hozott tarsadalompolitikai és
gazdasagi intézkedések, melyeknek koszonhetéen hazank 2013-ra labalt ki a valsagbol. A
kilabalast a gazdasag ujraindulasa és a javulé munkaerd-piaci mutatok jelezték. Az 1 fére jutd
GDP értékei 2013-t6l kezdédben kezdtek emelkedést mutatni. A munkanélkiiliségi rata mértéke
2014-re tért vissza a valsag el6tti szintre, mind a 15-74 éves népesség, mind a munkanélkuliséggel
leginkabb sujtott fiatalok (15-24 évesek) korében.”

Masrészt az évtized kozépén, 2015. julius 01-t6l 1éptek életbe az 1) szocialpolitika szabalyai, vagyis
a csaladok otthonteremtési kedvezményeit Osszefoglalo ,,csaladvédelmi akcidterv” rendelkezései.
A tamogatasokat 2016. januarjatol kiszélesitették, majd késébb, 2018-t6l Gjabb visszatéritendd,
illetve vissza nem téritendd, és egyéb olyan elemekkel bévitették ki, mint példaul a 4 gyermeket
vallalé nék személyi jovedelemado fizetési mentessége, teljes bolesédei ellatas, nagysziléi gyed,
mely utébbi valtozasok 2019. julius 01-t6l hatalyosak. E tarsadalmi-gazdasagi folyamatok hatasai
egyértelmien megmutatkoztak a gyermekvallalasi stratégidk valtozasaban. Ha az élvesziletések

szamat tekintjik at, a mutaté alakuldsaban az évtized elején a gyermekvallalas elhalasztasa, a

4 A 2020-as Népszamlalasi adatok az adatfelvétel folyamatos elhalasztdsa miatt nem dllnak rendelkezésre.

5 A GDP volumenindexe: a 2000-es évet 100%-nak tekintve: 2008: 129.9; 2009: 121.4; 2010: 122.2; 2011: 124.3;
2012: 122.3; 2013: 124.9; 2014: 130.0. Forris: https:/ /www.ksh.hu/stadat files/gdp/hu/gdp0001.html

A munkanélkiliségi rata a 15-74 éves népességben 2007: 7.4; 2008: 7.8; 2009: 9.7; 2010: 10.8; 2011: 10.7; 2012:10.7;
2013: 9.8; 2014: 7.5 indexértéket vett fel.

Forvds: https:/ /www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i mef001.html

A munkanélkiliségi rata a 15-24 éves népességben 2007: 18.0, 2008: 19.5, 2009: 25.8, 2010: 25.9, 2011: 25.4, 2012:
27.8,2013: 26.1, 2014: 20.1. Forras: https://www.ksh.hu/stadat files/mun/hu/mun0005.html
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késébbiek soran azonban a sziletésszam emelkedése, vagyis a tervezett gyermekek vallalasa
jelenik meg. Az évtized kozepére a gazdasagi helyzet stabilizalédott, és a népesedéspolitikai
intézkedéseknek kodszonhetSen valamelyest nétt a hazassigkotések szama®, ugyanakkor az

¢lvesziletések szama szintén javul6 tendenciat mutatott (1. abra).

1. abra
Elvesziiletések szama az elsG negyedévben Magyarorszagon, 2000-2022. (f5)*

Elvesziiletések szama az elsé negyedévben
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*Forras: Kapitany Balazs (KSH NKI)

Harmadrészt pedig, az évtized utolsé éveiben a Covid-19 jarvany fejtette ki hatasait, mely kapcsan
a szakemberek a gyermekvallalasok tovabbi elhalasztasat prognosztizaltak, és azt vartak, hogy a
sziiletésszamok erésen visszaesnek, vagyis a termékenységi rata ismét jelentésen csokkeni fog. Ez
a jarvany hullimai alatt Magyarorszagon — egy kisebb visszaeséstdl eltekintve — tartésan nem
kovetkezett be, szemben mas kelet-k6zép-europai orszagokkal, ahol a fertilitasi index a jarvany

hullamai soran a negativ tartomanyban mozgott (lasd ehhez a 2-3. abrakat).

¢ Forrds: https:/ /www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd006b.html
6


https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd006b.html

2. abra
Termékenység alakulasa Magyarorszagon és a szomszédos orszagokban: Romania,
Csehorszag, Szlovénia, 2020-2021. *
Short-term Fertility Fluctuations
The project's website: Human Fertility Dotobass @ Jorg 2 i

UXAN by Liszid Németh
Data for 2020 and for the most # and moy be Please see the Metodato for detoils. [
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*Forras: https://mpidr.shinyapps.io/stfertility/

3. abra
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*Forras: https://mpidr.shinvapps.io/stfertility/

A pandémia id6szakanak demografiai folyamatait az alacsonyabb sziiletésszamok mellett a magas

halalozas jellemezte, els6sorban az id6s, kronikus betegségben szenved6k korében. A magas
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haldlozasokhoz természetesen az is hozzajarult, hogy ,,Magyarorszagon nagy problémat jelent a
nemzetkozi Osszehasonlitasban kedvez6tlenebb egészségi allapot, a rosszabb életesélyek, a
kronikus betegségek magasabb aranyu el6fordulasa, az egészségkockazatok széles kord tarsadalmi
jelenléte.”(Uzzoli et al., 2021:299). A 2021-es évre vonatkozé becslések alapjan ebben az évben
93 ezten szilettek, és 153 ezren haltak meg, igy a természetes szaporodas/fogyis egyenlege
hozzavetSlegesen 60 ezer f6s fogyast mutat.” Magasabb haldlozisi aranyszamokat a pandémia
id6északaban a hatranyosabb helyzetli térségekben lehetett megfigyelni hazankban. Tovabba
azokban a jarasokban, ahol magasabb volt a 65 éves és id6sebb nék aranya, és ahol a kérhazak

leterheltebbek voltak.

4. abra

Természetes szaporodas, fogyas Magyarorszagon
1876-2021*

Forrasok: 1876 - 2000 Torténeti statisztikai idosorok
2001- 2020 https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0001.html
*2021 Elozetes becslés

*Forrds: Kapitany Balazs (KSH NKI)

Ugyanakkor a haziorvosi szolgalatokhoz tartozé apolok tizezer fére jutd szama minél magasabb
volt, adott térségben annal inkabb csokkent a Covid-19-elhalalozas aranya. Tovabba az adott
jarasra juté apolok aranya kilonosen felértékelédott ott, ahol a kérhazak leterheltsége mar a
jarvany el6tt meghaladta az orszagos atlagot (Kovacs-Vantus, 2022). A természetes szaporodas-
fogyas alakulasarol a 4. abra ad attekintést. Az utdbbi évtizedek természetes népmozgalmi
egyenlege meglehetGsen kedveztlen tendenciat rajzol fel hazank demografiai folyamatairdl, a
népesség a természetes fogyas spiraljaban van. Nézziik meg részleteiben, hogyan alakult

Veszprém varos népessége az utobbi évtizedben.

7 Forvis: Kapitany Balazs (KSH NKI demografusa, tudomanyos fémunkatarsa),
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid026vkzlpzHiY1azjsFSRoHILabwnvKriYI.Rrez9hAvvsCTRtU
Ar9¢JQOQEMhVIQDpVNBI&id=100053746179200
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A veszprémi népesség szamanak alakulasa

A varos lakénépessége alakulasanak torténeti attekintése az el6z6 koncepcioban részletesen
olvashato, jelen felulvizsgalatban elsésorban az utébbi évtizedre fokuszalunk. Ahogyan a korabbi
elemzés megallapitotta, Veszprém varos lakossiagszama az ezredforduld elétt névekedett, majd
azt kovetd 10 évben stagnalt. E folyamatot magyarazza a magyar tarsadalmat jellemz6 eloregedés
mellett a varos gazdasagi szerkezetének 4talakulasa, a szuburbanizacié folyamata, a lakosok
varoskornyéki telepiilésekre koltozése. A 2010-es évek elején lathat6 ,,stagnalas” az évtized

masodik felében folyamatos népességszam csokkenésbe fordult (5. abra).

5. abra

Veszprém varos lakonépességének alakulasa 2010-2022. kézott (f6)*
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*Forrds: a 2010-es év adata a KSH TEIR adatbazisa, a 2011-2022. év adatai Veszprém MJV Onkormanyzatanak
adatszolgaltatasa, a 2011-2022. adatok mindig a januar 01-ei adatokat mutatjak

A 2011. januar 01-ei adatok szerint Veszprém lakonépességének szama 63.474 ezer £6, mely 2022.
januar 01-ére 57.056 fére apadt. A lakossagszam csokkenésének fent felsorolt f6bb tarsadalmi-
gazdasagi indokai mellett nézzitk meg, mire hivjak fel a figyelmet a lakossag kordsszetételének
valtozasai. Veszprém lakosainak életkori korcsoportok szerinti aranyainak valtozasait az 1.
tablazat, és ez alapjan a 6. abra mutatja be a kovetkezé oldalon.

A korabbi koncepci6 alapjan lattuk, hogy ,,a korstruktira az 1950-es években a legfiatalabb, ekkor
a legmagasabb a 0-14 éves korosztalyok aranya, masfeldl szinte legalacsonyabb a 60 folottieké. A
gyermekkoraak tébb mint egynegyedes (26,7 %) részvétele a teljes lakonépességben az évek soran
13 szazalékra apadt. Aranyuk a 80-as években még 23 szazalékos, majd a rendszervaltds utani

id6szakban rapid médon csékkent. Masfel6l 1990-t6] mar jelentsen kisebbedik a 15-39 évesek



aranya is, és kis mértékben emelkedni kezd az id6seké. Ugyanekkor a koézépkorosztaly (15-39
évesek) létszamaranya még valtozatlan.” (Id6stigyi Koncepci6 2012).

Az utébbi évtizedben a lakossag kordsszetételének alakulasat nem csupan a bevezet6ben emlitett
tarsadalmi-gazdasagi folyamatok, de a teleptlés vandorlasi egyenlegének alakulasa is
meghatarozta. Tehat az évtized elején a haztartasok koltségvetését terhel csaladi kiadasok zomét
a gazdasagi valsag miatti intézkedések hatasai fogtak vissza. Az évtized kozepén mar a
pronatalista csaladpolitikai tamogatiasok bevezetése hatott Gsztonzoként a csaladtervezés és a
lakasvasarlasok terén, mig az idészak utolsé éveit jellemzé indikatorok alakulasaban a Covid-19
jarvany halalozasi adatai eredményeztek elmozdulasokat. Tovabba a vizsgalt id6szakot egyrészt
jellemz&éen az id6sebb nemzedékek visszatérése (odavandorlas), masrészt a periddus masodik
felét a fiatalabb generaciok otthonteremtése, kikoltézése miatt felerés6dé szuburbanizacié
(elvandorlis) jellemezte.”

Mindezek kovetkeztében a korstrukturaban elmozdulast, a 2022. év elejét tikrozé allapotok
szerint, harom korcsoportnal tapasztaltunk: 2011-r61 2022-re egy jelentésebb novekedés a 60 éves
és id6sebb, illetve a 40-59 éves népesség korében kovetkezett be, az elébbiek részaranya 21-r6l 27
szazalékra, az utobbiaké 25-r6] majd’ 30%-ra emelkedett. Mig ezzel parhuzamosan a 15-39 évesek

részaranya csokkent 10 szazalékponttal, a legfiatalabbak részvétele pedig valtozatlan maradt (1.

tablazat).
1. tablazat
Lakonépesség f6bb életkori korcsoportok szerinti megoszlasa Veszprémben
1949. és 2022. kozott*
Ev Osszes lakos 0-14 éves 15-39 éves 40-59 éves 60-X éves
f6 6 (%) 6 (%0) 6 (%0) 6 (%0)

1949 20.682 5521 (26,7) | 8121 (39,3) | 4819 (23,3) | 2221 (10,7)
1970 40.415 9281 (23,0) | 18690 (46,2) | 8231 (20,4) | 4213 (10,4
1990 63.867 15147 (23,7) | 26079 (40,8) | 15289 (23,9) | 7352 (11,5)
2001 62.851 9684 (15,4) | 25257 (40,2) | 17765 (28,3) | 10145 (16,1)
2011 64.339 8400 (13,0) | 26163 (40,7) | 16340 (25,4) | 13436 (20,9)
2022 57.056 7377 (12,9) 17240 (30,2) | 16860 (29,6) | 15579 (27,3)

*Forras: a 2012-es Idéstgyi Koncepcid
**Porras: sajat szamitas, Veszprém MJV Onkormanyzatinak 2022. januar 01-ei adatai alapjan.

8 Forras: TEIR adatillomany. www.teir.hu
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6. abra
Veszprém lakossaganak életkori csoportjai 1949-t61 2022-ig (f6)*
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*Forréas: 1949-2011 évek adatai a korabbi Idéstigyi Koncepcié 1.sz. tablazata alapjan. A 2022 év januar 01-ei adata
Veszprémi MJV Onkormanyzatinak adatszolgaltatasa.

A korosszetétel valtozasa tovabbra is a korabbi magyarazatokat latszik alatamasztani. Egyrészt a
népességfogyas mellett a tarsadalom eloregedése tovabb folytatodik, amit az id6sek nagyobb és a
legfiatalabbak valtozatlan aranya mutat meg. Itt annyi pozitivum mondhaté el, hogy a fiatalok (0-
14 évesek) lakonépességen beltli részaranyanak csékkendé tendenciaja megallt. Azonban ez kevés
volt ahhoz, hogy a 15-39 éves korcsoportba atlépok az innen kilépSk aranyat ellenstlyozzak, ezért
a 15-39 évesck aranya a korabbi stagnalas utan zuhanasszeren csokkent (6. abra).

A legfiatalabb és a legidésebb korcsoportokat kiilon-kiilon, éves adatok szintjén is érdemes
megvizsgalni annak érdekében, hogy arnyaltabb elemzést kaphassunk. A 0-14 éves koru lakosok
szamanak alakulasat az utdbbi évtized kozepéig enyhe novekedés jellemzi (7. abra). A 2011-es
8211 f6s létszam 2016-ra 8550 fOre emelkedik, azonban a rikévetkezé évre mar nem
tapasztalhaté szignifikans gyarapodas, inkabb stagnalasrél beszélhetiink (8558 £6). Ezt kovetGen
évenként hozzavetdlegesen 200 fével fogyatkozik a korcsoport, mely apadas mértéke 2022. év
clejére a 300 f6t is eléri. Jollehet a csaladtimogatisok bevezetését kovetben nétt a
hizassigkotések szama és javultak a sziiletésszamok’, azonban a sziiletések alakulasiaban az utébbi

évtizedben egyfajta hullamzas figyelheté meg. Tehat a sztletésszamok a hazai legfiatalabb

9 Forrds: https:/ /www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd00Gb.html
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korcsoport létszamat valamelyest javitottak, ahogyan Veszprém varos lakossaganal is
megfigyelhet6 volt, ami a 0-14 ¢évesek lakonépességen belili aranyuk csokkenésének
megtorpanasat eredményezte. Itt a kovetkezé évek adatai lesznek érdekesek, vajon a névekedés
tovabb fog folytatédni, vagy azt ismét stagnalas, esetlegesen fogyas koéveti majd. Ehhez
kedvezétlen el6jel a 2022. évi 1. negyedévre jutd sziiletésszam adata (lasd piros szinnel a 1. abran),
ami az egész évre alacsonyabb orszagos sziiletésszamot vetit el6re.

Veszprém varos népességének eloregedése az ezredfordulotol datalhatéd. Amig az 1970-1990.
években a varosnak a dunantdli varosokéhoz képest is erbteljesebb népességnovekedését
figyelhettiik meg, amit ,,a honvédség helyi katonai alakulatainak erSteljes bévitése” (Idéstigyi
Koncepcié 2012.) magyarazott, addig az utdbbi évtizedben Veszprém a dunantdli nagyvarosok,

de éltalaban a megyei jogt varosok koézott is az intenziven eloregeds telepiilésekhez sorolhato.

7. abra
Veszprém 0-14 éves koru lakossaga 2011-t61 2022-ig (f6)*
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*Forras: sajat szamitas, Veszprém MJV Onkormanyzatinak adatszolgaltatasa

Az utébbi évek valtozasainak magyarazatara hozzavetSleges kovetkeztetéseket tudunk tenni a
2020-as és 2021-es évekre vonatkozdéan, tehat a pandémia masodik és harmadik hullimanak
idészakaban, amikor a nemzetkézi Osszehasonlitasban is magas haldlozasi mutatok jellemezték
Magyarorszagot (Kovacs-Vantus, 2022). A 8. abra alapjan lathat6, hogy a 60 éves és idésebb
népesség szambeli névekedésének intenzitisa egyrészt 2016-t6l valamelyest enyhiilni kezdett,

évrél- évre egyre kevesebb lakost talalunk ebben a korcsoportban.
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8. abra
Veszprém 60 éves és idGsebb lakossaga 2011-t61 2022-ig (f6)*
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*Forras: sajt szamitas, Veszprém MJV Onkormanyzatinak adattiblai alapjan.
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Amig 2011-t61 200, majd 300 fével emelkedett a korcsoporti 1étszam, 2014-ben pedig mar 400,
2015-ben 500 fével tobben tartoztak az idésekhez, addig 2016-ra mar csak 400 f6s, 2017-re 300,
2018-ra 200, 2019-re pedig mar csak 150 f6s volt a tobblet. Tehat 2019. decembere, a Covid-19
jarvany hazai ,kitorése” el6tt is lathaté mar a névekedésben egyfajta lassulas. Azonban 2019-r6l
2020-ra mar csak 60 fével emelkedett az id6sek 1étszama, mig 2020-r6l 2021-re fordulat, vagyis
csokkenés kovetkezett be (40 f&vel), mely csokkenés 2022. januar 01-re 150 {6t ért el. Ezeknek az
éveknek a valtozasaiban feltehetéen a Covid-19 jarvany kedvezétlen hatasai jatszottak kozre. ,,Az
els6 hullam alatt a fertézések tobbsége féként a foldrajzi (Budapest, Pest megye) és intézményi
(korhazak, idések otthona) gécpontokhoz kotédott, a masodik és a harmadik hullamban
orszagon belili fertézési lancolatok alakultak ki” (Uzzoli et al.,, 2021:292). Az egyes régiok
fert6zottségl szintjeit a fert6zési esetszam adatai alapjan attekintve lathato, hogy a masodik hullam
csucsidészaka atrendezte a korabbi, megyék kozotti sorrendet, melynek kdszonhetéen Veszprém
megye a korabbi hatodik helyrél a 4. legfert6z6ttebb megyévé Iépett el6 (9. abra). A 2021.
tavaszan tet6z6 harmadik hullimban, melyet az 4j virusmutaciok elterjedésével magyaraztak a
szakemberek, a megye a kézepesen fert6zott térségek kozott szerepelt (10. sz. abra) (Uzzoli et al.,
2021:308). Azonban meg kell emliteni, hogy a masodik hullimban a legfert6z6ttebb régiok
esetszama 3556-3951 £6 k6zott mozgott, a harmadik hullimban, ahol a kevésbé fert6z6tt megyék
kozott szerepelt Veszprém megye, az esetszam magasabb volt, 4583-5157 £6 kozotti, igy az el6z6
id6szakot is meghaladé esetszammal jellemezhet6 a 3. hullam. Jéllehet az eltér6é hullimok hatasai
a kilénboz6 korcsoportokat eltéréen érintették (elsé-masodik hullim az id6sek, a harmadik a

fiatalabbak korében jelentett nagyobb kockazatot).
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9. abra*

5. abra
Az tsszes COVID-19-fertdzott szdzezer lakosra juté megyei szdma a mésodik
hulldm jérvdnycsicsdnak hetében, 2020. december 14. — december 20.
Total number of confirmed COVID-19 cases per 100,000 inhabitants
in the counties of Hungary (NUTS 3) during the top week of the second wave,
14/12/2020 — 20/12/2020

Bl 3 556,80-3 951,30
B 3 125,303 556,79
[ 2 848,503 125,29
[ 12571,40-2 848,49
| ]2490,80-2 571,39

Adatok farrasa: [1].

*Forrds: Uzzoli et al. (2021:306)

10. abra*

7. abra
Az 6sszes COVID-19-fertdzote szizezer lakosra juté megyei szima
a harmadik hulldm els8 hetében, 2021. februdr 22. — februir 28.
Total number of confirmed COVID-19 cases per 100,000 inhabitants
in the counties of Hungary (NUTS 3) during the first week of the third wave,
22/02/2021 - 28/02/2021

Bl 5 157,90-5 773,30
B 4 583,50-5 157,89
[ 4 059,40—4 583,49
[ 3 889,60—4 059,39
[ 13 813,60-3 889,59

Adatok forrdsa: (1).

*Forrds: Uzzoli et al. (2021:308)
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Tekintettel arra, hogy az utébbi években éppen a 2020-21-es évek sziiletésszama volt magasabb, a
00-X éves korcsoport lakonépességen belili aranyvaltozasa ezekben az években feltehetéen a
pandémiaval magyarazhaté (Uzzoli, 2021:306). A szakirodalombél ismert, hogy ,,a COVID-19
leggyakrabban a 65 éves és id6sebb népesség korében halalos kimenetelt.” (Kovacs-Vantus,
2022:280), mely id6szakban jelent6sen magas volt a Covid-19 fert6zottek szama Veszprém
megyében, és orszagosan altalaban ebben az id6szakban ugrott meg az idds, elsésorban idds
kronikus betegek halalozasi aranya.

Veszprém varos demografiai folyamatair6l részletesebb képet kapunk, ha attekintjuk az
élvesziiletések, a haldlozasok, a tényleges szaporodas/fogyis és a vandorlasi kilonbozet
mutatoinak alakulasat is. Mivel ezeket az indikatorokat teleptilésszinten csupan 2019-ig
tartalmazza a TelR adatbazisa, a korabbi elemzés tablazatat 2019-ig tudjuk kiegésziteni (lasd 2.
tablazat).

2. tablazat
Elvesziiletés, halalozas, tényleges szaporodas/fogyas és vandorlasi kiilonbézet alakulasa
Veszprémben (1991-2019.)

Ev Veszprém Elveszilletések | Halalozasok Tényleges | Vandorlasi
lakénépessége szama 1000 szama 1000 szaporodas/ | kiilonboze
(f6) lakosra (f6) lakosra (f6) fogyas t (ezrelék)
(ezrelék)
1991 04727 13,024 7,385 0,952 1,313
1994 64672 10,616 8,341 7,118 4,844
1997 63319 8,986 9,256 -10,36 -10,092
2001 62090 7,353 9,191 -9,014 -7,776
2004 61470 8,85 8,784 -5,044 -5,709
2007 62023 9,264 9,665 3,211 3,612
2011* 063474 9,496 10,269 -4,987 -4,213
2014* 62625 8,739 10,023 1,975 3,259
2017* 61506 8,803 11,012 -7,999 -5,79
2019* 60120 7,781 10,555 -11,435 -8,00

Forrds: az 1991-2011. adatok a korabbi koncepcié alapjan, a 2011-2019. évek mutatéi a KSH TEIR adatbazisa
alapjan, www.teithu (Az élvesziletések, haldlozisok szima, a tényleges szaporodas/ fogyis és a vandotldsi
kilénbozet mutatdi telepiilésszinten csak 2019-ig elérhetéek az adatbazisban.)

*A lakénépesség adatai Veszprém MJV Onkormanyzatinak adatszolgaltatisa alapjan.

A korabbi koncepcid az elemzés széveges részében visszatekintett az utébbi 50 év folyamataira.
A 70-es években magas, 20 ezrelék folotti élve sziletési aranyok alacsony halalozassal (8 - 10
ezrelék) parosultak, amit még novelt a nagyaranyu vandorlasi tébblet. A munkahoz és a lakashoz
jutas lehetésége - és a szép kornyék - erésen vonzotta a mobil, fiatal népességet. A nyolcvanas
években az orszagos tendenciahoz hasonléan, bar annal valamivel kisebb mértékben csokkent az
élve sziiletések szama, a haldlozasé stagnalt, egyuttal jelentésen lecs6kkent a vandorlasi nyereség,

ugyanis feler6s6dott a kozeli falvakba koltézés. Ez a tendencia a kilencvenes években tovabb
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folytatodott.” A vandorlasi hajlandésag a gazdasagi valsag éveiben teljesen lecsokkent, 2013. utan
kezdett ismét emelkedni, és 2016-ra a vandorlasok szima mar ismét a korabbi értékekhez
kozelitett, ami 2019-re meg is haladta a megel6z6 legmagasabb értékeket. A vandorlasok iranyat
mar nem a nagyvarosok jelentik 2019-ben, hanem a kisebb telepiilések, kézségek szamolhatnak
be vandorlasi nyereségrdl (Balint-Obadovics, 2021). Nézzik meg, mely folyamat hogyan valtozott
ezt kévetSen, hasonld idéintervallumokat figyelembe véve, vagyis 2011. utan a 2014-es, 2017-es
és a 2019-es évek adatait vessziik szemugyre.

Ahogyan lattuk a fentiekben, a lakonépesség folyamatos csékkenése a vizsgalt id6szakban, kisebb
hullamzasoktél eltekintve, altalinos tendenciaként irhaté le. Az élvesziletések szima a varosban
az utobbi évtizedben egyértelmi erds csokkenést mutat. A halalozasok szama a teljes idészakban,
tehat 1991-t6l folyamatosan novekedést jelez, egy-egy kisebb visszaeséssel. Amellett, hogy a 2019-
es év még nem tekinthetd jarvannyal sujtott évnek, lathatd, hogy az utdbbi években elsésorban a
természetes fogyas jellemzi a varos népességének alakulasat, melyhez negativ vandorlasi
kiilonbozet is tarsult. Ez az a két lényeges demografiai folyamat, ami a lakossag
drasztikus cs6kkenéséhez és eloregedéséhez vezetett 2022-re Veszprémben.

A 2012-es koncepcié megallapitotta, hogy ,,a megyei jogi varosokban 2010-ben atlagosan 8,6
¢élvesziletés jutott, ami az orszagos atlagnal alig kevesebb. Veszprémben 2001. és 2010. k6zott 3
év kivételével mindig magasabb volt (2008-ban 10,2, 2009-ben 11,0) a megyei jogu varosok
atlaganal, azonban a népesség reprodukciojahoz joval tébbre lenne sziukség. A veszprémi ezer
fére jutd halalozasi adatok kifejezetten kedvezéek a 23 megyei jogu varos kozott, tiz ezrelék alatti.
A szilletési és halalozasi adatokbdl szamitott természetes fogyis FErden és Veszprémben a
legalacsonyabb.”

Az élvesziletések és a halalozasok adatai az utdbbi évtizedre vonatkozéan 2019-ig alltak
rendelkezésre a Teir adatbazisban, ami éppen azért megfeleld, mert a 2010-2019. kézotti 10 éves
idSszakot tekintve az adatsorunk gy nem tartalmazza a Covid jarvany hatasait, tehat a korabbi
koncepcioban kozolt 10 éves atlagok Osszevethetéek lesznek a jelen elemzésben szamitott 10 éves
atlagokkal. A korabbi és a jelen atlagok alapjan kialakult sorrendeket Gsszevetve a valtozas a
kovetkezé: 2011-hez hasonléan a legkisebb természetes fogyassal tovabbra is Erd varosa

rendelkezik, mig legmagasabb értékkel Salgotarjan (11. abra).
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11. abra
Az élvesziiletések és a halalozasok ezer lakosra juté szama a megyei jogu varosokban,
2010-2019. évek atlaga
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Forris: sajat szamitas, KSH TEIR adatbazis, www.teir.hu

Ha az els6 harom helyezettet vetjitk Ossze, ugyanazt a harom telepiilést talaljuk itt mindkét
idészakban, azonban Veszprém varosa a masodik helyr6l a harmadik helyre 1épett vissza. Az
utols6 harom varos 2011-ben Békéscsaba, Miskolc Salgétarjan volt, 2022-re Miskolc helyére
Dunatjvaros Iépett. A kozépmezényben nagyobb visszaesést Székesfehérvar esetében latunk,
mely varos az 5. helyrél a 9. helyre, illetve Zalaegerszeg a 14-r8l a 16. helyre szorult vissza.
Valamelyest javitott a 16-r6l a 14. helyre lépve Tatabanya, a 7-r6l az 5. helyre ugorva pedig
Debrecen vérosa."

Ami a részletes adatokat illeti, Veszprémben 2019-ben az élvesziletések szama mar jéval
alacsonyabb (7,8) mint az adott év orszigos atlaga (9,1)", és alig marad el 2 megyei jogti varosok
atlagatol (8,03)".

A halalozasi adatok terén a varos helyzete ma rosszabb, mint 10 évvel ezelStt, azonban kevésbé

rossz (10,5) a 2019-es orszagos értékhez (13,3)", vagy a referencia virosok atlagahoz (12,84)"

10°A korabbi 10 éves atlagokat mutaté diagramot lasd a 2012-es Id6stigyi Koncepcidban.

" Forrds: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd007b.html

12 Forrds: Sajat szamitas a TEIR adatok alapjan. www.teir.hu

13 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd007b.html

4 Forrds: Sajat szamitas a TEIR adatok alapjan. www.teir.hu
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viszonyitva. A természetes szaporodas/fogyas 2019-es orszagos paramétere (4,1)" mellett a varos
népmozgalmit a természetes fogyas (-11,4) jellemzi, a megyei jogu virosok atlagit (-8,31)"
meghaladdan. A vandorlasi kilénb6zet alakulasa sem fest ettdl jobb képet (-8,7). Mind a 2019-es
otszagos ratdhoz (-4,3)", mind a megyei jogd varosok atlagahoz (-3,5)" képest a véirosra az etGs

elvandorlas jellemzd.

Nem és korstruktara

A nem és korstruktarat a korabbi koncepci6 a 2011-es év adatai tiikrében targyalta, ezért ezt a
hagyomanyt kovetve a fejezetet a 2022. januar 0l-ei adatok alapjan tekintjik at, azonban annak
lényegesebb gondolatait réviden a jelen adatokkal t6rténé Osszehasonlithatésiag érdekében
felelevenitjiik. Tessziik ezt tobbek kozott azért is, hogy az ott el6re jelzett szamitasokra is
reflektalni tudjunk. De milyen képet vetitettek 10 évvel ezel6tt elére a demografusok?
,»Koztudott, hogy Magyarorszagon a kedvezétlen férfi mortalitas miatt egyértelmd nétébblet van,
kilonésen a varosokban. Veszprémben 1995-ben a népesség 51,6 szazaléka, 1999-ben 52,1, 2011-
ben 53,32 szazaléka né. A Hablicsek-féle elérejelzés szerint ez a tendencia folytatodni fog, 2020-
ra Veszprém népességének 53,6 szazaléka lesz n6, ami azt jelenti, hogy ezer férfira 1156 né fog
jutni.”

A jelenlegi adataink alapjan elmondhatjuk, hogy a Hablicsek-féle elSrejelzés kisebb eltéréssel
beigazolddott, mivel 2020. januar 01-én Veszprém lakossaganak 53%-a volt n6, igy ezer férfira
akkor 1127 né jutott, mig a 2022. januar 0l-ei adatok szerint a nék aranya szinte valtozatlan:
53,07%, tehat ezer férfira most 1131 né jut.

A 2012-es elemzés elmondta, hogy ,a fiatal korcsoportokban még meglévé kismértékd
térfitobblet kés6bb (50-54 év) megszinik, s az idésebb korcsoportokban erdteljesen megné a nék
aranya, a 00 év felettiecknél a férfi - n6 arany 39,4 és 60,6%, ami az atlagtol valé erés tiz-tiz
szazalékos eltérés a nék javara. A 70 év felettick kérében ez az arany még tovabb torzul, 63,7
szazalékos a néké és 30,3 szazalék a férfiaké, 80 év felett Veszprémben a nék aranya 68,9%, a
térfiaké csupan 31,1 szazalék.” (Idéstigyi Koncepcid 2012).

A friss adatokat tartalmaz6 3. tablazat alapjan lathatd, hogy a korcsoportonkénti férfitbblet

2022-re 60 év folott szinik meg (tehat nem 50-54 év £6l6tt, mint 10 éve), melytdl kezd6dSen a

15 Forrds: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd007b.html

16 Forrds: Sajat szamitas a TEIR adatok alapjan. www.teir.hu

17 Forras: https:/ /www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd007b.html

18 Forrds: Sajat szamitas a TEIR adatok alapjan. www.teir.hu
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n6k aranya minden korcsoportban magasabb. Hasonléan 2011-hez, most is 10-10%-o0s eltérés

figyelhet6 meg a nék javara, ami az id6sebb korcsoportokban itt is tovabbi torzulasokat mutat.

3. tablazat
A lakénépesség nem és életkor szerint a megyeszékhelyen, 2022, januar 1-én*

e, (e Férfi N6 Osszesen
f6 % f6 % f6 %
04 1188 4.4 1088 3,6 2276 4,0
5-9 1285 4.8 1228 4.1 2513 4.4
10-14 1324 4.9 1264 42 2588 4.5
15-19 1488 5,6 1636 54 3124 5,5
20-24 1754 6,5 1542 5.1 3296 5,8
25-29 1733 6.5 1684 5,6 3417 6,0
30-34 1923 7,2 1807 6,0 3730 6,5
35-39 1850 6,9 1823 6,0 3673 6,4
4044 2276 8,5 2353 7,8 4629 8,1
4549 2412 9,0 2496 8,2 4908 8,6
50-54 1924 7,2 2095 6,9 4019 7,0
55-59 1581 5,9 1723 5,7 3304 5,8
60-64 1407 5,3 1884 6,2 3291 5,8
65-69 1676 6,3 2299 7,6 3975 7,0
70-74 1231 4.6 1970 6,5 3201 5,6
7579 854 32 1523 5,0 2377 42
80—84 538 2,0 1048 3,5 1586 2,8
85-89 246 0,9 568 1,9 814 1.4
90— 89 0,3 246 0,8 335 0,6
Osszesen 26.779 100,0 30.277 100,0 57.056 100,0

*Forrds: sajit szamitas, Veszprém MJV Onkormanyzat adattablaja alapjan.

Nézztk meg, hogy az id6sebb korcsoportokban a férfiak és nék aranya a 10 évvel ezel6tti
megoszlashoz képest 2022-ben hogyan alakul. A 12. dbra szerint a f&bb aranyokban nincs
jelentésebb elmozdulas. A 13. dbran pedig ugyanezen korcsoportokon belili létszambeli

valtozasokat kévethetjiik nyomon.
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12. abra
A férfiak és n6k aranya az idds korcsoportokban Veszprémben, 2011. és 2022. (%)
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*Forras: sajit szamitas, Veszprém MJV Onkormanyzatanak adatszolgaltatasa.

13. abra
A lakossag nemek szerinti megoszlasa az id6s korcsoportokban Veszprémben,
2011. és 2022. (f5)
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*Forras: sajit szamitas, Veszprém MJV Onkormanyzatinak adatszolgaltatasa.

Ahogyan mar emlitettik, a Covid-19 jarvany leggyakrabban a 65 éves és idésebb népesség ¢és
els6sorban az id6s nék korében volt halalos kimeneteld, azonban adatok hidnyaban errél nem
tudunk pontos képet adni Veszprém varosara vonatkozoéan. Kovacs-Vantus (2022.) kutatasa a
pandémia hatdsardl a kévetkez6t mondja: ,,Emlitésre mélté azonban, hogy a magyar jarasokban
ez a hatas a n6k korében figyelheté meg, a férfiak esetében nem. Ennek hatterében az allhat, hogy
a 2017. évi magyar halandésagi tabla alapjan a 45-65 éves korcsoportba tartozé és rosszabb
egészségi allapotban 1évé férfiak jelentGs hanyada hunyt el. Igy azok, akik megélik a 65 éves
életkort mar a COVID-19-el szemben is ellenallébbak. A jelenséget az okozhatja, hogy ebben a
korcsoportban valdszintleg kevesebb a tarsbetegség, amelyek pedig els6dleges kockazati tényezék
a COVID-19 miatti haldlozasban.” (Kovacs-Vantus, 2022:280).
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A demografiai folyamatok tovabbi lényeges mutatdja az 6regedési index, amely megmutatja, hogy
100 £6 0-14 éves koru lakossagra adott telepiilésen hany 6 id6s, vagyis 60-X éves koru lakos jut.
Az indikator alapjan a magyar tarsadalom eloregedése egyértelmlen kirajzolodik mind a
megyékre, mind a megyei jogt varosokra vetitett szamitasok alapjan.

A megyék vonatkozasaban, ha a sorrendben els6 helyen azok a megyék allnak, ahol igen alacsony
a 100 £6 0-14 éves lakosra juté idések aranya, hatrébb pedig azok, ahol magasabb, megallapithato,
hogy Veszprém megye 2001-ben a hetedik helyen 4llt, mig 2021-re a 11. helyre csuszott vissza."”
Ha a megyei jogu varosokat tekintjuk at, hasonlé képet latunk (jollehet telepiilésszinten csak
2019-ig allnak rendelkezésre adatok). Veszprém varosaban 2001-ben 100 {6 fiatalra 107 £6 id6Ss
személy jutott, mig 2019-ben 209 {6, ezzel a varos a referencia telepiilések (megyei jogu varosok)
kozott az eltelt 18 év alatt a 4. helyrél a 11. helyre zuhant, melyet a 14. abra szemléltet. Az dbran a
sorrendben el6l a kevésbé, hatrébb az intenziven eloregedé teleptilések szerepelnek, vagyis minél
magasabb a két idSintervallum kozotti kilonbség, annal intenzivebb a telepiilés eloregedése
(lathaté az abran az intenzitas névekedése, az oll6 nyilik szét). Ez jelzés értékkel azt is mutatja,

mely varosokban fogyott rapid médon a 0-14 éves népesség.

14. 4bra
Oregségi mutaté alakulasa a megyei jogti varosokban, 2001., 2019. években, a telepiilések
eloregedési intenzitasanak sorrendjében (f6)*
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* Oregségi mutaté kifejezi a 100 £6 0-14-éves kord népességre jutéd 60-X évesek szamét.
Forris: sajat szamitas, KSH TelR adatbdzis, www.teir.hu

' Forris: https:/ /www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0038.html
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A tovabbiakban ugyanezen Oregedési mutaté alapjan tekintsik at Veszprém varos részletes

adatait 1991. és 2019. kozott (15. abra).

15. abra
Oregségi mutat6 alakulasa Veszprémben 1991-2019. kozott (£6)*

mfd
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*Oregségi mutaté kifejezi a 100 £6 0-14-es kord népességre juté 60-X évesek szamét.
Forris: sajat szamitas, KSH TelR adatbdzis, www.teir.hu

A telepiilési szintl adatok a TelR adatbazisban, ahogyan mar emlitettik, csak 2019-ig allnak
rendelkezésre. Tehat 1991. és 2019. koz6tt Veszprém varosaban a 100 £6 0-14-évesre juté 60-X
évesek szama durvan megnégyszerez6dott, amig 1991-ben 56 f6, addig 2019-ben 209 {6 jutott
rajuk. Az adatok tehat a korabbi koncepcié prognoézisat, mely szerint Veszprémben az Gregedés
2020-ra Olt aggaszté méreteket, egyértelmien alatdmasztottak. A megye Oregedési indexértéke
valamivel kedvezébb Veszprém varos indexértékénél, ami szintén fordulat a korabbi
koncepcidban megallapitottakhoz képest, ahol akkor még kedvezébb paraméterekkel a varos
szerepelt és nem a megye. Veszprém megye Osszességében is tovabb 6regedett, mert amig 2001-

ben 86 {6, 2021-ben 154 £6 60-X éves jutott 100 £6 fiatalra (16. abra).
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16. abra
Oregségi mutaté alakulasa a megyékben, 2001., 2021. években, a megyék eloregedési
intenzitasanak sorrendjében (f6)*
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* Oregségi mutaté kifejezi a 100 £6 0-14-éves kord népességre juté 60-X évesek szamét.

Forrds: https://www.ksh.hu/stadat files/nep/hu/nep0038.html (a 2021-es év adati a ksh oldalan 2022. januar 01-

ei adatként szerepelnek, amit praktikusan 2021-es évi adatnak vettiink).

Magyarorszagon a sziletéskor varhatd élettartam 2001-2019. kozott javult: 2001-ben férfiak
esetében 68,15 év, nék esetében 76,46 év volt a sziiletéskor varhaté atlagos élettartam. A vizsgalt
id6szak kozepén, a 2012-es évben a férfiak 71,45 életévre, a nék 78,38 életévre, mig 2019-ben
pedig rendre 72,86 évre, illetve 79,33 évre szamithattak.” Lényeges kérdés ugyanakkor, hogy
megsziletésinkkor hany évet élhetiink le egészségben. A sziiletéskor egészségben varhato atlagos
¢lettartam 2020-as eurdpai unios atlaga férfiak esetében 63,5 év, a nSk esetében 64,5 év. A magyar
lakossag kedvezétlen egészségi allapotanak koészonhetéen, az unids atlagértékektdl valamelyest
rosszabb magyar adatok azt mutatjak, hogy hazankban a férfiak 61,6 év, mig a nék 63,5

egészségben eltoltott évre szamithatnak atlagosan.”

20 Forrds: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd008.html

2! Forrds: https://ec.europa.cu/eurostat/web/products-curostat-news/-/ddn-20220613-1
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Tendencizk:

» A veszprémi népesség életkor szerinti Osszetételében az elmilt 10 évben tovabb
folytatodott az Oregedési folyamat, a legfiatalabb (0-14 éves) korcsoport aranyanak
csokkenése ugyan megallt, azonban a 15-39 évesek szama a megfelelé mennyiségti népesség
utanpoétlas hianyaban jelent6sen apadt, tekintettel arra, hogy kozilik sokan atléptek az
id&sebb (40-59 éves) korcsportba, mely csoport aranya ezzel tovabb nétt, ahogyan az innen
atlépdkkel a legidésebbeké is.

» A 2020-ra prognosztizalt véltozasok, vagyis a varos népességének drasztikus eloregedése
bekoévetkezett, ami Veszprém lakossaganak igen kedvezétlen kordsszetételéhez, és a
referencia telepiilésekhez, vagyis a megyei jogt varosokhoz viszonyitva egy kedvez&tlenebb
korstruktirahoz vezetett. Ezt megmutatta az Oregségi rata alakulasa is, az idéskora (65—-X
éves) lakosok szama 2004. 6ta haladja meg jelentGsen a gyermekkora (0-14 éves) népesség
szamat, 1991-t6l szamolva mara négyszeres mértékben.

» Az idGsebb kotrcsoportokban az orszigos atlaggal Osszevetve a varos lakossigiban
jelentésebb a nétobblet, ami egyrészt a férfinépesség kedvezotlenebb egészségi allapotanak,
vagyis a férfiak magasabb halanddsaganak, tehat a sziiletéskor egészségben atlagosan
varhaté évek alacsonyabb szamanak kdszonhetd. Arrdl pedig, hogy a Covid-19 jarvany
miatti elhaldlozas - ami orszagosan a 65 év feletti id&sek korében elsGsorban a ndket
érintette - konkrétan hogyan alakult a varosban, adatok hianyaban nem tudunk pontos
elemzést nyujtani.

» A lakossag korosszetételének kedvezdtlen képét tovabb rontja, hogy még mindig jelentds
egyrészt az id6sek varosba torténé visszakoltozése, ami mellett az utébbi 6 évben rendkivil
megemelkedett az elvandorlas a fiatalok korében, vagyis névekvé negativ vandorlasi
kilonbozet jellemzi a varost. A fiatal népesség varosbol torténé kiaramlasat talan a fiatalok
bérlakas programjaval enyhiteni lehetne. Ez ugyanakkor kedvezéen hathatna a
gyermekvallalasok alakulasara, névelhetné a legfiatalabb életkori korcsoport lakossagon

beltli aranyat és tarsadalmi részvételét.
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3. Jovedelem, munkavallalas idés korban valamint a pénzbeli, természetbeni ellatasok

Az id6éskortak korében a jovedelembiztonsag legfébb pillérét a nyugdijak, illetve a nyugdijszerd
ellatasok, jaradékok képezik. A masik lehetséges jovedelemforras nyugdijkorhatar folott, a
munkavallalas az id6éseknek csupan kisebb csoportjat, elsédlegesen a 75 év alattiakat érinti. Meg
kell még emliteni a jovedelembiztonsag szempontjabdl a pénzbeli és természetbeni juttatasokat,
melyek a raszorultsig, az élethelyzetek figgvényében jelenthetnek segitséget. Az aldbbi
fejezetekben ezt a harom j6vedelemforrast tekintjik at, arra a kérdésre keresstik a valaszt, hogy az
elmalt 10 évben hogyan alakult Veszprém varosaban a nyugdijban, jaradékban részestl6k szama,
hogyan valtoztak a nyugdijak orszagos és regionalis Gsszehasonlitasban, mennyire jellemzé az

id&sek korében a munkavallalas, és hogyan alakultak a pénzbeli, természetbeni ellatasok?

Jovedelembiztonsag — nyugdij, nyugdijszeri ellatas és jaradékok

A nyugdijban, ellatisban, jaradékokban részesiil6k szamat valamely teleptilésen vagy térségben
egyrészt a demografiai folyamatok, az idéskoritak szamanak, aranyanak alakulasa, masrészt a
nyugdfjakkal, ellatasokkal, jaradékokkal kapcsolatos jogszabalyok valtozasai befolyasoljak.
Veszprém varosaban az elmdlt 10 évben a 60 éven feliliek szama tébb mint kétezerrel nétt, a
nyugdijkorhatar ugyanakkor évrél-évre emelkedett, amely folyamatok eredéjeképpen Veszprém
varosaban 2012-ben 16.313 {6, 2019-ben 15.631 {6 részesilt nyugdijban, ellatasban, jaradékban.
Ez a szam hét év alatt 682 {6s, 5,2%-0s csokkenést jelentett.

A nyugdijban, ellatasban részesilék népességszamhoz viszonyitott aranya 2012-2017. kozott
Veszprémben alacsonyabb volt az orszagos atlagnal, ekkor azonban a trend megfordult, és a

2018. és 2019. évben ez a mutatd az orszagosnal 1,2 és 1,8%-kal magasabb szintet ért el.

4. tablazat

Nyugdijban, ellatasban részesiilék aranya 2012-2021.%2

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
Veszprém | 26,7 | 264 | 26,1 | 259 | 263 | 262 | 27,7 | 28,1 | na. | na.
Magyarorszag | 29,4 | 29 | 284 | 27,7 | 27,1 | 26,9 | 26,5 | 26,3 | 262 | 25,8

Forras: sajat készités a teir.hu adatai alapjan. https://www.teir.hu/tersegi-szocialis-adatok letSltve: 2022. 04. 04.

* Azok az ellatott ndk és férfiak, akik a Nyugdijfolyésité Igazgatosag altal folydsitott ellatasban részesiilnek. Az
ellatérendszer 2012. évi atalakitasa elStt a "Nyugdijban, nyugdijszerd ellitisban részestilék" megnevezés volt
hasznalatban.
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17. abra

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban részesiilék aranya
2012-21.
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Forras: sajit készités a teir.hu adatai alapjan. letoltve: 2022. 04. 04.

Az adatsorok nemek szerinti bontasa azt mutatja, hogy a nyugdijban 1évé nék szama 2012-
2019. koézott néhanyszaz f6s ingadozassal ugyanazon a szinten maradt, mikézben a nyugdijban,
ellatasban, jarand6sagban részesilé férfiak szama tébb mint 600 fével csékkent.

Ha a nyugellatasban, jarandésagban részesilé nék és férfiak népességhez viszonyitott aranyat
nézzik, ez a mutaté a nék kérében névekedett, a férfiaké pedig csokkent a vizsgalt idészakban,
ami valészindleg a 40 éves munkaviszonnyal rendelkezé ndék nyugdijba vonulasaval

magyarazhato.
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18. abra

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiils férfiak szama (f6)

(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft, Készult a TeIR-rel.
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Forras: TelR: Térségi szocialis adatok https://www.teir.hu/tersegi-szocialis-adatok Letoltve: 2022. 04. 04.

19. abra

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6 n6k szama (f6)
(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készult 3 TeiR-rel.
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Forras: TelR: Térségi szocialis adatok https://www.teir.hu/tersegi-szocialis-adatok Letoltve: 2022. 04. 04.
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Magyarorszagon a nyugdij havi 6sszege 2019-ben atlagosan 135 ezer Ft volt”. Ez az érték
Ko6zép-Dunantilon és Veszprém megyében 145 ezer, illetve 141 ezer Ft, ami 15-20 szazalékkal
volt 2019-ben magasabb az orszagos adatnal. Az atlagjovedelmek és a nyugdijak Gsszehasonlitasa
azt mutatja, hogy az oregségi nyugdijak havi atlagosszege Veszprém megyében meghaladja a
jovedelmek orszagos atlagat, de 2012-2020 kozott csokkent a kiilonbség a két érték kozott.

Erdemes még 6sszevetni az atlagnyugdijak értékét a szegénységi kiiszob értékével, mely a KSH és
az Burostat modszertana szerint a medianjovedelmek 60%-a. Ennek az értéke nettod
jovedelmekkel szamolva orszagos adatok alapjan 2019-ban 105.250 Ft az egyszemélyes
haztartasokban™, vagyis az atlagnyugdijak orszagosan 28,6%-kal haladjak meg a szegénységi
kiiszob értékét. Onmagiban ez az 6sszehasonlitds is megerdsiti, hogy az id6sek, nyugdfjasok

rétegének helyzetét kiemelt figyelemmel kell kisérni.

) 5. tablazat
Oregségi nyugdij egy fére jut6 havi atlagos 6sszege (Ft/ho) 2012-2020.

Oregségi nyugdij egy f6re juté havi | A haztartasok egy fére juté
atlagosszege Ft/ho havi atlagjovedelme
Veszprém Kézép-dunantuli Magyarorszagon Ft/ho
megye régio
2012 112.565 114.934 83.012
2013 115.576 118.152 87.437
2014 118.199 120.859 91.643
2015 120.729 123.573 95.859
2016 123.374 126.388 99.925
2017 129.372 132.407 108.334
2018 134.507 137.851 119.332
2019 141.991 145.572 134.625
2020 150.457 154.398 147.000

Forras: KSH: Térképes Interaktiv megjelenité Alkalmazas hzzps:/ /map.ksh.bu/ timea/ 2locale=hu_1.etSltve 2022, 04. 12.

23 Bz a szam 2021-ben 142.100 Ft-ra nétt. Farkas Andras Hanyan kapnak, mennyi nyugdijat?
https://www.nyugdijguru.hu/nyugdij/oregsegi-nyugdij/hanyan-kapnak-mennyi-nyugdijat let6ltve 2022. 04. 12.

24 KSH: A haztartasok életszinvonala 2020.
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https://www.nyugdijguru.hu/nyugdij/oregsegi-nyugdij/hanyan-kapnak-mennyi-nyugdijat
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index.html

20. abra
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Forras: KSH: Térképes Interaktiv Megjelenité Alkalmazas bzzps:/ /map.ksh.bu/ timea/ 2locale=hu LetSltve 2022. 04. 12.

Az oregségi nyugdijak egy fére jutd havi atlagosszege Veszprém megyében alacsonyabb, mint a
Kozép-dunantali régiéban. Ugyanakkor a jovedelmek koézottt tertileti kiilénbségek miatt néhany
szazalékkal jobban megkozeliti a teljes munkaidében alkalmazasban allok kedvezmények nélkiil
szamitott havi netté atlagkeresetét, mint Kozép-Dunantdlon. 2020-ban Veszprém megyében a
havi nyugdijak és jiradékok atlagos Osszege 150.457 Ft/ho, a netté jovedelmek 62,5%-a, a
Kozép-dunantuli régidban ez az 6sszeg 154.398 Ft/ho, a nett6 jovedelmekhez viszonyitott arany
viszont alacsonyabb, 60,1%.

Ha a nyugdijak névekedésének titemét hasonlitjuk 0ssze megyei és regionalis vonatkozasban, azt
latjuk, hogy a noévekedés 1912-2020. kézott a megyében 33,7%-os, regionalis szinten 34,4%,
vagyis a kilénbség 0,7%, nem szamottevd.

A jovedelmekkel vald szubjektiv elégedettség a jovedelmek nagysaga és az életkori csoportok szerint
differencialt, de interjaalanyaink véleménye alapjan van érezhetS javulas a nyugdijasok anyagi
helyzetében. A szubjektiv elégedettséget azonban a nyugdijak és jaradékok nagysagan tul
befolyasoljak az egyéb juttatasok, a kulturalis intézmények altal a nyugdijasoknak biztositott
ingyenes vagy kedvezményes el6adasok, (példaul ingyen bérletek, szinhazjegyek és mas belépdk a
75 éven felilieck részére), illetve a nyugdijasklubok mutkédésének tamogatasa vagy a szépkoraak

koszontése is.
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Osszességében megallapithatjuk, hogy

» Veszprém varosiban 2012-2019. kozote 5,2%-kal csokkent a nyugdijban, ellitisban,
jaradékban részesilék aranya. A csokkend tendencia azonban csupan 2017-ig jellemezte a
varos népeségét, 2018-2019-ben az aranyszam erételjesen emelkedett, minek
kovetkeztében 2019-ben 15.631 £6 részesilt nyugdijban, ellatasban, jaradékban.

» A nyugdijban, ellitisban részestlék aranya 2012-2017. kozott Veszprémben alacsonyabb
volt az orszagos atlagnal, a 2018. és 2019. évben ez az arany 1,2 és 1,8%-kal magasabb
szintet ért el. Vagyis mig orszagos atlagban folyamatosan csokkend, Veszprém varosaban
2018. 6ta n6vekvé a tendencia.

» Nemek szerinti bontisban a nyugdijban 1évS nék szdma a vizsgalt id6szakban néhany szaz
t6s ingadozassal ugyanazon a szinten maradt, mikézben a nyugdijban, ellatasban,
jarandésagban részesil6 férfiak szama tobb, mint 600 fével csokkent.

» Az oOregségi nyugdijak egy fére jutdé havi atlagosszege Veszprém megyében valamivel
alacsonyabb, mint a Koézép-dunantili régidban, de jelentésen magasabb az orszagos

atlagnal.

Az idGskoriiak munkavallalasa

Magyarorszagon az elmult évtizedek tarsadalmi-gazdasagi folyamatainak kovetkeztében egyre
nagyobb sziikség van az id6sek munkavallalasara, és az idéskordaknak is jelentésen hozzajarul a
,»jOl-1étikho6z”, ha igényli a tarsadalom aktivitasukat, tevékenységiket. A hazai szakirodalom
megallapitasai alapjan a korabbi diszkriminativ sztereotipiak, melyek szerint az id6és ember
tehertételt jelent a kornyezete szamara, az U szemlélet arra fokuszal, hogyan tudnak az id6sek
hozzajarulni a tarsadalom jolétének megteremtéséhez. (Rauh-Talyigas, 2021. 73-74.0.) Az id6sek
jelenléte a munkaerépiacon ugyanakkor gazdasagi szempontokbdl is sziikséges. A szil6képes
kord nék szamanak csokkenése miatt az el6ttink 1évS évtizedekben csékkeni fog a népesség
szama még akkor is, ha a gyermekvallalasi hajland6sag né a csaladpolitikai intézkedések hatasara.
Ez a tény gazdasagi és nyugdij-kockazatokat eredményez, melynek csékkentésére hatékony
eszk6z lehet egyebek mellett a munkaerépiaci kinalat névekedése altal az idGskordak
munkaerépiaci aktivitdisinak meghosszabbitasa, az aktivitas Osztonzése, a fizikai és mentalis
egészség, a munkaképesség megbrzése és az 6ngondoskodas kulturajanak elterjedése. (Péter —

Németh — Vargha 2020. 57.0.)
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A nyugdijkorhatar emelése mar a 2020. el6tti években mérhet6 valtozasokat hozott, kompenzalva
a demografiai 6regedés kedvezétlen hatasait. Ennek a folyamatnak a lényege, hogy az idSsebb
korosztalyok atlagosan késébb lépnek ki a munkaerépiacrol. 2000-ben az 55-59 év kozotti férfiak
fele, a 60-64 év kozottiek 12%-a dolgozott, ezek az aranyok 2020-ra 81, illetve 63 szazalékra
nétte. A nék korében 2000-ben az 55-59 éves kor kozottiek foglalkoztatasi rataja 20%, a 60-64
éves kor kozottieké 5% volt, 2020-ben ezek az aranyok 70, illetve 31 szazalékra néttek. (Boros —
Gabriel — Monostori, 2021)

Orszagos adatok alapjan a foglalkoztatottak szamanak névekedése a 2010. évihez viszonyitva a
60-64 évesek korében kozel 3,5-szeres, a 65-69 évesek korében 2.5-szeres, a 70-75 évesek

korében pedig szintén 3,5-szeres.

6. tablazat
A munkaerdpiac egyes mutatéi 2019. IV. negyedévében Magyarorszagon

1. bibida!
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Forras: Péter — Németh — Vargha (2020)

A gazdasagilag aktivak szamanak névekedését a Veszprémi kistérség adatai is jol mutatjak. Mig
2006-ban 6,5 ezer korul volt az aktivak szima a 65-74 éves kortuak korében, ez a szam 2021- re
meghaladta a 9 ezer f6t. A névekedés 15 év alatt tobb mint 30 szazalékos, 2011-2021. kozott
pedig megkdzelitette a 2000 f6t. Kilonosen erbteljes a novekedés a 2018. utani idészakban a
nyugdijasok foglalkoztatasat tamogaté kormanyzati dontések hatasara, és az orszagos aranyokhoz

hasonléan a 60-70 év kozottiek vannak jelen legnagyobb aranyban a munkaerépiacon.
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21. abra
Gazdasagilag aktivak szamanak alakulasa a 65-74 évesek korében a Veszprémi
kistérségben

(1] : Alapvaltoz
gﬁ‘m Mindkét nem
Iskolai végzettséy: Osszes iskolai végzettséy
Gazdasag: Osszes gazd. aktiv és nem aktiv
Korcsoport: 65-74 év
Létszam (fd)

2008

2011

2016

2021

) 1000 2000 3000 4000 5000 G000 7000 8000 2000 10000
Szocidlis dgazati informacids rendszer - demografiai adatok

Forras: TelR: Szocialis agazati informadcids rendszer; teir.hu letSltve: 2022, 04. 05.

A nmyugdijasok sgervezeteineke tapasztalata alapjan a munkavallalds fSleg a fiatalabb nyugdijasok
korében jellemz6, és naluk is inkabb csak a részmunkaidében t6rténd foglalkoztatas vagy alkalmi
munka, hiszen az 6 nyugdijuk magasabb, mint a régebben nyugdijazottaké, és nem szorulnak ra
olyan mértékben a munkavallalasra. A munkaerépiaci kinalat azonban neheziti a nyugdijasok
munkavallalasat, mert f6képpen fizikai, betanitott munkakat kinalnak szamukra. A képzettebbek
és az id6sebbek kevéssé talaljak helytket a munka vilagaban.

A nyugdfjasok munkavallalasat jelentés mértékben tamogatjiak a nyugdjjas szovetkezetek, melyek
tagjai soraban Veszprém varosaban becsléseink szerint kézel 1000 6t szamolhatunk, ami a
nyugdijban, jaradékban részesil6k 6-7%-a. A nyugdijas szovetkezetek tugyfélkére legnagyobb
aranyban a 65 év feletti Oregségi nyugdijjal rendezék korébdl kertl ki, de jelentSs azoknak a
néknek az aranyai is, akik 40 év munkaviszonnyal mentek nyugdijba és még nem toltotték be a 65
évet. A 65 év felettick korében szamottevd a 8 altalanossal rendelkezé ndék aranya, a férfiak

korében azonban magasabb a szakmunkas végzettséglick szama. Ugyanakkor nem ritka a

kozépfokd, illetve fels6foku végzettséggel regisztrald nyugdijas sem.
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Az Bszaki Szomszédok Nyugdfjas Szovetkezet, mely a nyugdijas foglalkoztatas szervezésének
legjelentésebb szerepldje a varosban, f6képpen a feldolgozoipar, az élelmiszeripar, kereskedelem,
vendéglatas teriiletén biztosit fizikai munkat, betanitott és szakmunkat, de kozvetit magasabb
végzettséghez kotott munkakoroket is (pl. jogasz, konyveld, gazdasagi tigyintézo).

Nem elhanyagolhat6 az a tényezé sem, hogy a szévetkezetek egyre jelentésebb részben kinalnak
rugalmas foglalkoztatasi formaban betdlthets allashelyeket, ami szintén Oszténzéen hat az id6sek
munkavallalasara. Kilonosen a részmunkaidében torténd foglalkoztatas népszeri, ami mellett
tovabbra is marad id6 a csaladra, unokakra, otthoni tevékenységekre, pthenésre.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az idéskoriak munkavallaldsat a jovedelemmel
kapcsolatos motivaciok mellett, vagy annal is nagyobb mértékben 6sztonzi a kézosségbe tartozas
és a hasznossag érzése is.

Kedvez6 valtozas kovetkezett be - nem csak a varosban, hanem orszagos szinten is - a
nyugdfjasok munkavallaldsanak tarsadalmi megitélésében a munkaerépiaci helyzet alakulasaval, a
munkaeréhiannyal és a nyugdijas szovetkezetek megjelenésével parhuzamosan. A nyugdijas
szovetkezetek mikodésének pozitiv hatasa megmutatkozik abban is, hogy a szovetkezeti rendszer
munkaerépiaci tandcsaddi funkciét is betdlt, valamint garantalja a munkavallaloknak a jogi
biztonsagot.

A nyugdijasok munkavallalasanak tovabbi Osztonzéséhez fontos lenne, hogy a munkaerépiaci
lehet&ségekrdl és az adodzasi, jarulékfizetési kedvezményekrél még szélesebb korben informaciot
szerezzenek az idéskoruak, féképpen az alacsony nyugdijjal rendelkezd, hatranyos helyzetiiek

elérése nehéz a jelenlegi informacioés csatornakon, médiafelilleteken keresztiil.

Az idéskoruak munkavallalasaval kapcsolatosan 6sszességében azt mondhatjuk, hogy

» orszagosan, és Veszprém vérosdban, illetve a Veszprémi kistérségben is né az aktivitis,
munkavallalasi hajlanddsag;

> foképpen a 60-75 éves kor kozottek vallalnak munkat nyugdij mellett, idésebbek
ritkabban, de el6fordulnak;

» jelentSs szerepet jatszanak a munkaerépiacon a munkaadok és munkavallalok egymadsra
talalasaban a nyugdijas szévetkezetek;

» a munkaerépiacon zémében alacsony iskolai végzettséget igénylé munkakoroket kindlnak
id6skoruak szamara a munkaadok;

» poritiv fejlemény, hogy jelentésen nétt a rugalmas foglalkoztatas volumene.
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A nyugdijasklubok vezetdinek véleménye szerint

» az elmilt tiz évben javult a veszprémi tirsadalomban a nyugdijasok munkavallalisinak

megitélése.

» A munkavallalasi hajlandésagot tovabb lehetne névelni

o szélesebb kord tajékoztatassal,

o az otthonmunka terjedésével,

O

képzett munkaerdt igénylé munkakinalattal,
o és azzal is, ha a ,kozintézmények nagyobb aranyban vennék igénybe az idések

munkatapasztalatait.”

> Az onkéntes tevékenységek koordinildsa kiemelendd, j6 példa most az Eurépa Kulturilis

Févarosa rendezvénysorozat.

» A megkérdezettek véleménye szerint az idések napjainkban nagyobb mértékben veszik ki

részuket az otthoni munkakbdl, mint tiz évvel ezelétt.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok

A pénzbeli ¢és természetbeni ellitasok jovedelmi viszonyokhoz, vagy élethelyzetekhez,

életkorilményekhez kotottek. Veszprém varosaban a 2012. évihez hasonléan, 2021-ben mas

formaban, de valtozatlanul biztositottak a szocidlis timogatasok a Szocialis térvényben és a

teleptilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint.

Veszprém Megyei Jogi Viros Onkorminyzatinak a telepiilési timogatis keretében nyujtott

szocialis ellatasokrdl sz6l6 23/2021. (V.11.) szamu rendelete az aldbbi timogatisokat biztositja:

A) Rendszeres teleptilési tamogatasok keretén belul:

lakasfenntartasi tamogatas,

lakbértamogatas,

lakossagi szilard hulladékkezelési kdzszolgaltatasi dij tamogatasa,
gyogyszertamogatas,

adossagesokkentési tamogatas.

B) Rendkiviili teleptilési timogatasok

rendkivili telepiilési tamogatas idészakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kizdé
személyek szamara,
temetési tamogatas,

koztemetés.
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7. tablazat
Idéskoruakat érinté pénzbeli ellatasok alakulasa az igénybe vevék korcsoportja szerint

2021-ben
60 év alatt 60 év felettiek Osszes

y (73 16 16

Gyogyszertamogatas 6 19 25
Lakasfenntartasi 12 3 15

tamogatas

Temetési tamogatas 17 17 34
Atmeneti timogatas 87 49 136

Forras: VMJV Ko6zjoléti Iroda adatszolgaltatasa, 2021.

8.

tablazat

Idéskoruakat érint6 természetbeni ellatasok alakulasa az igénybe vev6k korcsoportja
szerint 2021-ben

60 év alatt 60 év felettiek Osszes
16 16 16
Lak:ilsfennta}rtam 54 33 87
tamogatas
Koztemetés 17 1 18
Adossag’kez?lem 0 0 0
szolgaltatas

Forrds: 1VMJ1” Kézjoléti Iroda adatszolgaltatasa, 2022.

Hogyan alakult a tamogatasban részesiil6 id6skoriak szama 2021-ben?
A 2021. évi adatokat Osszehasonlitva a 2011. évi adatokkal a timogatasban részestlSk jelentSs
csokkenését latjuk a varos altal biztositott ellatasok korében.

- A lakasfenntartasi tamogatasban részesilé 60 éven feliliek szama a pénzbeli ellatasok
korében 209 f6r6l 3 fére, a természetbeni ellatasok korében pedig 560 6181 87 fére
csokkent.

- Temetési segélyben 2011-ben 76, 2021-ben 17 idSskoru részesilt.

- A koztemetések szama a 60 éven feltliek kérében nyolcrdl egyre csékkent.

- Az atmeneti segélyt 2011-ben 965 £6, 2021-ben 49 {6 vette igénybe.

- Adossagesokkentési tamogatast 2011-ben 2 {6 vett igénybe, ez a szam 2021-re nullara
redukalédott.

A csokkenés oka, hogy a pénzbeli és természetbeni timogatasok jovedelmi feltételei az Oregségi
nyugdij legkisebb Gsszegének aranyaban kerillnek minden évben meghatirozasra. Az Oregségi
nyugdij legkisebb Osszege pedig 2008. 6ta valtozatlanul 28.500 Ft, ugyanakkor a nyugdijak,

nyugdijszerd ellatasok és a nettdé minimalbér, illetve a garantalt bérminimum minden évben
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emelkedett. Mindezek kovetkeztében a pénzbeli és természetbeni timogatasra jogosultak kore

évrol évre szikilt. 2

A Veszprém varos altal nyujtott szocialis timogatasok mértékét mas varosok tamogatasi

Osszegével Osszevetve azt latjuk, hogy Veszprémben a lakasfenntartasi timogatas és a temetési

tamogatas

mértéke

jelentésen meghaladja a vizsgalt varosok tamogatiasanak Osszegét.

Hasonloképpen relative magas az a jovedelemhatar, mely a jogosultsag feltétele a lakasfenntartasi

tamogatas, a temetési timogatas és a gyogyszertamogatas esetében.

9. tablazat

Telepiilési tamogatasok 6sszehasonlitasa 6sszeg és jogosultsagi feltételek alapjan

Lakasfenntartasi tamogatas

Telepiilés jovedelemhatar jovedelemhatar Osszeg
csalad egyediil é16
Veszprém 71.250 Ft 85.500 Ft 6.000 Ft
Siofok 57.000 Ft 71.250 Ft 6.000 Ft
Tatabanya 58.425 Ft 72.675 Ft 3.000 Ft
Kecskemét 62.700 Ft 79.800 Ft 3.000 Ft
Szeged 74.100 Ft 91.200 Ft 2-5.000 Ft
Debrecen 77.200 Ft 87.100 Ft 5.500-6.000 Ft
Temetési tamogatas
Telepiilés jovedelemhatar | jovedelemhatar Koporsds Hamvasztas
csalad egyediil ¢16 Osszeg Osszeg
Veszprém 99.750 Ft 99.750 Ft 50.000 Ft 35.000 Ft
Siéfok 59.850 Ft 71.250 Ft 50.000 Ft 50.000 Ft
Tatabanya 95.475 Ft 95.475 Ft 50.000 Ft 50.000 Ft
Kecskemét 57.000 Ft 71.250 Ft t. szamla 10%-a, t. szamla 10%-a,
max. koztemetés max.
koltsége koztemetés
koltsége
Szeged 91.200 Ft 91.200 Ft 50.000 Ft 50.000 Ft
Debrecen 59.900 Ft 77.200 Ft 55-45-30.000 Ft 55-45-30.000 Ft
Gyobgyszertamogatas
Telepiilés jovedelemhatar | jovedelemhatar csalad egyediil ¢16
csalad egyediil ¢16 Osszeg Osszeg
Veszprém 85.500 Ft 99.750 Ft - 15.000 Ft/3
havonta
Siéfok - - -
Tatabanya - - -
Kecskemét 48.450 It 65.550 Ft 3.000 Ft/ho
Szeged 91.200 Ft 91.200 Ft 5.000-9.000 Ft 7.000-11.000 Ft
Debrecen 69.800 Ft 77.200 Ft Evente 6 alkalom recept alapjan

Forrds: 1VMJ1” Ko6zjoléti Iroda adatszolgaltatasa, 2022.

25 A Veszprém Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak 2022. junius 30-i Kézgytilésére késziilt elSterjesztés
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Szocialis raszorultsag esetén a jogosultak szamara a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Jarasi
Hivatala biztositja az alabbi ellatasokat:

- id6skoruak jaradékat,

- foglalkoztatast helyettesité tamogatast,

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast,

- apolasi dijat,

- kozgyogyellatast,

- gyermekek otthongondozasi dijat.

10. tablazat
A tamogatottak szama Veszprém varosaban 2021-ben korcsoportonként

60 év alatt 60 év felettiek Osszes

16 16 16

Id6skoruak jaradéka 0 18 18

Foglalkoz’tatast Izelyettesno 548 1 269
tamogatast

Egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti 79 18 97
tamogatast

Apolasi dij 65 18 83

Kozgyogyellatas 678 434 1112
Gyermekek

otthonéondozési dija 68 : 73

Forrds: Veszprém Megyei Kormanyhivatal kézérdekd adatigénylés, 2022. 05. 19.

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatala altal nyujtott tamogatiasok tipusai és a
tamogatasok biztositasanak feltételei valtoztak, ezért a 2011. évi adatokkal torténd Osszehasonlitas
az ellatottak szamat illetéen csupan néhany ellatasi forma esetében lehetséges. Ezen formak
korében nem latunk jelentds valtozast. A kozgyogyellatasban részesil6k szama példaul 2011-ben
1331 £6 volt, 2021-ben 1112 {6, az id6skoraak jaradékat 2011-ben 12 {6 vette igénybe, 2021-ben
18 18, az apolasi dijban részsul6k szama pedig 114 f6r6l 83 fére valtozott, ugyanakkor
megjelentek 4j tamogatasi formak, mint az egészségkarosodasi és gyermekfeltigyeleti tamogatas,

illetve a gyermeke otthongondozasi dija.
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Célok a jovedelem, a munkavallalas és a pénzbeli, természetbeni tamogatasok

témakorében

A Veszprémben mikods idésklubok vezetéi a természetbeni és pénzbeli timogatasokkal

kapcsolatosan az alabbi észrevételeket fogalmaztak meg:

Fontos lenne az iddsek korében

>
>

az egészségugyi szlrések tamogatasa;

a gyogyszertamogatas kiterjesztése, feliilvizsgalata;

a raszorul6 nyugdijasok nagyobb mértékd tajékoztatasa a jelenleg mikodé tamogatasi
formakrol;

a nyugdijasklubok tdimogatasanak megreformalasa.

Nagyobb mértékben kellene tamogatni a raszorulok étkezését (pl. élelmiszerutalvanyok
formajaban félévente).

Ahhoz, hogy minél tobb nyugdijas id6s korban otthonaban tudjon maradni, el tudja latni
magat, az alacsony nyugdijjal rendelkez6k szamara biztositani kellene bizonyos munkak
elvégeztetését (pl. lakas akadalymentesitését),

és a Vallalkozok Orszagos Szovetségével egylttmikodve meg kellene szervezni a
hazkorili teenddk elvégzését (kerti munka, zarszerelés, csapszerelés stb.) megbizhato

szakemberekkel vallalkozoi alapon.
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Kozosségi élet, szabadidd, tarsas kapcsolatok

Veszprém varos idés polgarainak szabadidé felhasznalasardl, azon belil a Jutasi Gti varosrész
lakéinak kulturalis és kozosségl szokasairdl, igényeir6l utoljara 2018-ban készilt felmérés. A
vizsgalat zarétanulmanyédban® a lakotelepen él6k szabadidd eltdltésére vonatkozoan a kutatdk
arra a megallapitasra jutottak, hogy az itt él6k korében jellemzé a kevés mozgas, a lakok kevésbé
kapcsolédnak be a k6zosségi tevékenységekbe, inkabb csaladi korben toltik a szabadidejiiket, vagy
egyénileg.  Jellemzé szabadidés tevékenységek: televizié nézés, internetezés, radié és
zenehallgatas, nyomtatott, vagy egyéb sajtotermékek, képregények olvasasa, esetleg séta, kisallat-
sétaltatas. Feltételezhetd, hogy a fenti megallapitas Veszprém varos idés polgarainak szabadid6

felhasznalasardl is elmondhaté.

Az Id6stgyi Koncepci6 felilvizsgalata soran a varosban mtkédé nyugdijasklubok vezetinek
kérdo6ives megkérdezésével igyekeztink atfogd képet alkotni az idéskordak szabadid6s, kulturalis
életérdl, igényeirdl, tarsas kapcsolataik alakulasarél. 2012-ben 39 nyugdijasklub mutkoédott
Veszprémben kozel 2500 taggal. Jelenleg 41 klub mukdédik, kilonb6z6 intenzitassal, 1859 taggal.
Az elmult idészakban szintek meg, de alakultak is 4j klubok.
A nyugdijasklubok azzal a céllal jottek létre, hogy a tagok szabadidés, kulturalis igényeit
kielégitsék, kozosséget biztositsanak. Az elmalt 10 évben klubonként eltéré moédon ugyan, de
szines és tartalmas volt a programkinalat. A klubtagok kb. 15-20%-a aktiv. A kérddives
megkérdezés soran a klubvezetSk arrdl szamoltak be, hogy a klubok jelentés részében a tagsag
eloregedett.

,Ugy tinik, a nyugdjjas klubok fejlidése megtorpant. Nemcsak a pandémia miatt, hanem a3, eliregedés

mitatt is.” (klnbvezetd)
A Covid19-jarvany mindenkinek atalakitotta a mindennapjait, de ez a valtozas vélhetSen az
egészségiigyi szempontbdl legveszélyeztetettebb id6sek korében volt a legdrasztikusabb. Az
id6sek mindennapijait a jarvany attdl fiiggben valtoztatta meg, hogy miként alakultak a halalozasi
mutatok, ennek kovetkeztében mennyire érezték magukat fenyegetve a virus altal, valamint, hogy
milyen torvényi korlatozasok szabalyoztak az életiiket. (Boros-Gabriel-Monostori, 2021.) A
jarvany kovetkeztében sajnos a klubtagok kozil is tébben elhaldloztak. A pandémia idején a
klubvezetSk igyekeztek Gsszefogni a tagsagot és probaltak egymas segitségére lenni. A klubéletet
szinte djra kellett szervezni, a pandémia okozta kényszerd passzivitast feloldani, aktivizalni a

tagokat.

2 Veszprém MJV Jutasi ati varosrészének kulturalis és k6zOsségi szokasai és igényei az EKF-projekt
tiikrében (2018) zard tanulmany
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A klubvezetSk korében tortént kérdéives megkérdezés soran arra a kérdésre - Mire lenne sziikség a
klub sginvonalasabb, a kinbtagok tartalmasabb iddtiltését segitd miikodéséhez? - tobbséglik az anyagi
tamogatas novelését emlitette.
A klubok miik6édését tovibbra is az Onkormanyzat timogatja a varos koltségvetésébdl. A
tamogatas 6sszege 2013-ban 2,5 millié, 2017/2018-ban 4-4,5 millié, 2022-ben 2,5 milli6 forint
volt. Bzt az Osszeget a korabbi évek gyakorlatat kovetve az Id6stigyi Tanacs osztja szét a palyazo
klubok kozott. A klubvezeték beszamoltak arrdl is, hogy a 65 évesen nyugdijba vonuldk ritkan
jelennek meg 4j tagként a klubokban. Kilonbséget latnak a jelenleg nyugdijba vonuldk és a 70-80
éves korosztaly igényei, életvitele kozott.

A kizeli idében nyngdijba vonuls szamdra nem vonzd a nyugdijas kinbba jaris. . .

Dolgoznak nyngdij mellett, esetleg az unokdk ellatasaban segédkeznek, csalidi, bardti szabadidds

elfoglaltsagokon vesznek résgt. Nem igazdn igénylik a s3ervegett oss3ejoveteleket, hiszen ex a forma a

munkahelyeken sem alakult ki.” (klubvezetd)
Ez a megallapitas arra hivja fel a figyelmet, hogy az eztistkoruak nem egy homogén témeg, hanem
egy nagyon szines réteg, kiilonb6z6 koruak, iskolai végzettségliek, mas-mas anyagi helyzettek,
eltérd egészségi allapotuak, csaladi kapcesolataikban is eltérés mutatkozik, kilonb6z6 érdeklédési
kordek, kilonbozé igényekkel, elvarasokkal. Ugy tanik, atalakuléban van a klubszervez&dés is.
Amig korabban jellemz6 volt, hogy munkahelyek nyugdijasai tomoriltek klubokba, addig ma az
ujonnan alakul6 klubok a felmerilé igényekre reagalnak. (Ezerarcu Bonus Szenior Klub, Jatszunk
Egyttt) Valészint ezzel is magyarazhato, hogy az emlitett klubok tagjainak szama folyamatosan
novekszik.
A kluboknak tovabbra is az Agéra Veszprém Kulturalis Kézpont, a klubkonyvtarak és a volt
munkahelyek biztositanak téritésmentesen helyet. 2015-ben keriilt sor az Agora feldjitasara,
bévitésére, enneck koszonhetéen djabb nyugdijas klubok leltek itt otthonra. (Jelenleg 20 klub
muikodik mar itt) Az Agéra nemcsak helyet biztosit, hanem ha sziikséges targyi eszkézoket is,
valamint ha a klubok az Osszejovetelikon felil rendezvényeket szerveznek, akkor is ingyen
biztositja a termet. Az épiilet 100%-ban akadilymentesitett. Az Onkormanyzat az Agéra altal
biztositja a helyszint, finanszirozza a musort az Idések Vilagnapja és az Idések Karacsonya
rendezvényeken. Szintén itt keriil kétévente megrendezésre a Nyugdijas Szabadegyetem.
Kozosségtejlesztés Veszprém varos telepuilésrészein palyazat keretében az Agoraban létrehoztak a
Szenior Utazok Klubjat, valamint a Generaciok kozotti egyiittmikodés, generaciok talalkozasa
programsorozatot. Az Agora szervezésében indult — palyazati keretb6l — a Hétkéznapi
néptanckér Vastag Ricsivel. Heti egy alkalommal id6ések, fiatalok egyltt vesznek részt a

foglalkozason. A palyazatokba bevonjak a klubokat is.
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A klubok tevékenységét, a programok Gsszehangolasat, az informacié aramoltatast szolgalja a 31
éve jol mikods Nyugdijasklubok Vezetéinek Féruma.

2008. 6ta mikodik a Szenior Tanacsadok Tarsasaga. Tagjai célul thzték ki, hogy elérjék azokat a
nyugdijasokat is, akik nem tagjai nyugdijas szervezeteknek, kluboknak, valamint céljuk az Gjonnan
alakul6é kluboknak atadni a j6 gyakorlatokat.

Megalakult a Szenior Mentor Kerekasztal Ovadi Péter orszaggytlési képvisel6 kezdeményezésére.
Tevékenységitk sokrétd: évente nyugdijas talalkozok szervezése a Veszprém kornyéki
teleptiléseken, ahol 800-900 nyugdijas is részt vett a szinvonalas kulturalis programokon, az év
szenior sikerdfjanak atadasa, vidéki nyugdijas klubok tdmogatisa, mentoraldsa, és szakértéi
tanacsadas is szerepel vallalt célkittizéseik kézott.

A varosi id6sszervezetek tovabbra is aktiv kapcsolatot tartanak a megyei, ill. orszagos idések
érdekeit képvisel6 szervezetekkel, egyestiletekkel. A megyei nyugdijas rendezvényekhez
kapcsolddva a varosi klubok csatlakoztak a testvérvarosi programokhoz is.

A Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiiletének tevékenysége meghatarozé az idésklubok
mikodésének biztositasa (eszkozellatas), valamint a kilonb6z6 — programtevékenységek
szervezése, koordinalisa tekintetében.

Tovabbra is jelen vannak a nyugdfjasok a varosban miakods kulonbozé civil szervezetekben,
bekapcsolédva azok kézosségl életébe, szabadidos tevékenységeikbe. A varosrészekbe szervez6d6
egyestletek, egyezteté férumok (Dézsavarosi Tanacs) tovabbra is fontos szerepet toltenek be a
helyi identitas kialakitasaban, apolasaban, a generaciok kozotti kapcesolatok elmélyitésében.

Az Onkormanyzat a lakékornyezet, varosfejlesztés soran tovébbra is kiemelten figyelembe veszi
az id6sek életkori sajatossagait, minden lehetséges férumon igyekszik kikérni a véleményiiket. *’
Veszprém varos megbecsiili és elismeri azon idés emberek aldozatos munkajat, akik aktivan
munkilkodnak/munkélkodtak a viros id6s lakosaiért, kozosségért. (Szente Jozsef emlékszoba)

Az Id6sugyi Koncepcid elfogadasat kovetSen elsé alkalommal 2013-ban intézkedési terv készilt a
Koncepciéban foglaltak végrehajtisa érdekében.® A Koncepcié tetjedelme, mondanival6ja
indokoltta tette, hogy késziljon a Koncepciobdl egy kivonat, ami népszerd formaban, a lényeg
kiemelésével, fotokkal illusztralva mutatja be az id6sekkel kapcsolatos tudnivalokat és feladatokat.

A kivonat djsagszertien, jol olvashat6 formaban 10.000 példanyban készilt el 2013. majusaban. A

27 El6terjesztés Veszprém Megyei Jogi Varos 6nkormanyzatanak 2017. januar 26-i Kozgytlésére

Targy: Tajékoztaté Veszprém Varos Id6siigyl Koncepcidjanak végrehajtasarol és az idéstigyi Tanacs 2016. évi
tevékenységérol.

28 Fl6terjesztés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak 2013. februar 28-i Kézgytilésére

Targy: Intézkedési terv Veszprém varos Id6siigyi Koncepcidjanak végrehajtasara.

41



kivonatot a nyugdijas klubok tagjai juttattak el a varosban él6 azon nyugdijasoknak, akik nem
klubtagok. *

Tobb j6 otlet, kezdeményezés is sztletett az intézkedési tervekben, amelyek kilonb6z6 okok
miatt nem tudtak megvalosulni (6nkénteseket koordinalé csoport, amely a segitségre szoruld
id6sek és a segitséget nyujtok koézott kozvetit, NagyszilSk iskolaja (erre nem volt érdekl6dés),

fogantatastol-élethosszig egészségprogram).

Célok, feladatok:

» Tovabbra is javasolt biztositani a nyugdijasklubok mukodési feltételeit (téritésmentes
teremhasznalat, anyagi timogatas névelése).

» Javasolt egy kulon pénzigyi alap létrehozdsa, amelybdl timogatni lehetne az iddéstgyi
szervezeteket, akik id6s emberek ol 1étét tamogato tevékenységet folytatnak.

» Fontos lenne tovabbra is 0sztondzni a varos idds lakossiagat, hogy vegyenck részt az idGsek
szervezeteinek munkajaban, a szamukra szervezett programokban.

» Célszeri lenne lehetévé tenni, hogy tovabbra is mikodhessen a varosban Iddsek
Szabadegyeteme.

» Kivinatos lenne erésiteni varosrészenként tovabbi teriileti szervezddések létrehozasat,
valamint varosrészenként kozosségi terek kialakitasat. (Jutas Koztér)

» Javasolt a Veszprémi 7 Napban egy kulon rovatot szanni az idGsklubok bemutatkozisinak,
illetve az id6seket érinté egyéb fontos informacidk (szocialis, egészségiigyi stb.)

megjelentetésének.

Kultara, miivel6dés

Veszprém nyugdijas polgarai igénylik a mavel6dést, a szabadidé kulturalt eltoltését. A szinhaz és

hangverseny, valamint a konyvtar latogatok kozott tovabbra is sok a nyugdijas.

- A Petéfi Szinhazzal kiillonésen j6 a kapcsolata az id6skluboknak, id6s szervezeteknek. A
75 év feletti id6s személyek szamara ingyenes a szinhazlatogatas. Gyakori az ingyen vagy
kedvezményes jegy, amelyet a Szinhaz felajanl a varos idés polgarainak. A Szinhaz muvészei
rendszeresen fellépnek kilénb6z8, nyugdijasok részére szervezett rendezvényeken. Gyakran a

fellépésért nem kérnek tiszteletdijat.

2 Eléterjesztés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak 2014. januar 30-i Kozgytilésére
Targy: Tajékoztatd az Id6stigyi Koncepcio intézkedési tervének elfogadasa 6ta megvaldsult feladatokrol
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A Pannon Varszinhaz jegyvasarlas esetén 10%, bérletvasarlas esetén 15% kedvezményt
biztosit a nyugdijas szinhazlatogaték szamara. Alkalmaként a nyugdijas kluboknak ajanlanak
fel ingyen jegyeket.

A Filharménia és a Mendelson kamarazenekar koncertjeire a bérletes, nyugdijas
zenekedvel6knek 10% kedvezményt biztositanak.

A klubkonyvtarak olvasoéi kozott a gyermekek mellett tovabbra is jelentés az id6sek aranya.
Az Eotvos Karoly Megyei Konyvtar nyugdijasok szamara megajanlott szolgaltatasai az
elmalt években jelentésen béviiltek. Az Orszagos Konyvtari Napok keretében rendszeresen
megszervezi a Megyel Konyvtar az Internet fiesta programot, ahol a digitalis kompetencia
fejlesztés a cél. Ezen barki részt vehet, legutébb az idések részérél mutatkozott igény.
Szerveztek szamitastechnikai tanfolyamot is, felhasznaldi szinten. Felmerilt az igény az
okostelefon hasznalataval kapcsolatos ismeretbévitésre is.

Szintén az Orszagos Konyvtari Napok keretében készontotték a legidésebb konyvtari tagokat
90 év felett, az elmalt 10 évben tébb alkalommal is. A kényvtarhasznalat 70 év felett ingyenes,
ezt jogszabaly irja el6. A 70 évnél fiatalabb nyugdijasokat 50% kedvezmény illet meg, ezt a
varos biztositja. N6 az internethasznald idések szama. A klubkonyvtarakban tovabbra is
biztositott a Digitalis varos program keretében az ingyenes internethasznalat. A konyvtar 4ltal
meghirdetett kilonb6z6 kulturalis programokon felilreprezentaltak az idés emberek. A
folyoirat olvasé szolgaltatasait 70%-ban nyugdijas személyek veszik igénybe.

A Kozosségfejlesztés Veszprém varos teleptilésrészein palyazatnak készonhetéen az id6sebb
korosztalynak sz6l a Padlaskincsek akcié. Melynek keretében régi fényképeket gytjt a
konyvtar és ,,k6z0sség és emberek” cimmel egy kiallitast terveznek a bekiildott képanyagbol.
A Megyei Konyvtar a 1. sz. Idések Otthonaban - a covidmentes id6szakban - kihelyezett
filmvetitéseket tart.

A pandémia visszavetette a kolesonzék szamat. A jarvany ideje alatt zarva volt a kényvtar, de
telefonos kérésre Osszekészitették a konyveket és megoldottak a biztonsagos atvételt. Bzt a
szolgaltatast leginkabb az idés emberek vették igénybe. Tovabbi terv a Konyvtar részérél a
Kozosségtejlesztés  Veszprém  varos teleptlésrészein palyazat keretében - mely a
kozosségszervezést igyekszik erdsiteni - egy mintakert kialakitasa. A tervek szerint az Egry
lakételep melletti garazssor kozelében talalhatéd kiskerteknél - a Csalad Egyestlettel k6zos
gondozasban - szeretnének kialakitani egy mintakertet. Ahol egy ujfajta kertmivelési
technikat, a mélymulcsos kertépitést szeretnék népszerGsiteni. Jellemzéen nyugdijasok

muvelik ezeket a kiskerteket.
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- Az Idésigyi Koncepcioban célként fogalmazodott meg a szamitastechnikai ismertek
bévitése. Megallapithaté, hogy sikerrel megvalosult ez a célkitizés. Nagy érdeklédés
mutatkozott, mutatkozik a szamitastechnikai ismeretek megszerzésére, bévitésére. Ennek
érdekében indultak és indulnak ilyen jellegti tanfolyamok. Ennek koszonhetSen sokkal
gyorsabb ¢és hatékonyabb lett a nyugdijasklubok vezetéinek tajékoztatasa is. Kilonosen a
pandémia idején vették nagy hasznat az id6s emberek annak, hogy élni tudnak az internet adta
lehet6ségekkel, facebookon, messengeren torténd kapesolattartassal. Nagy elérelépést jelen az
elmalt évekhez viszonyitva, hogy a klubvezeték e-mailben kapnak tajékoztatast a klubokat
érinté fontosabb eseményekrol. A Klubvezet6k Foruman visszatéré téma, hogy miként lehet
tovabb javitani az informacié aramoltatast, a gyors elérhetéséget, tajékoztatast.

- Kiemelend6 a Taborallas Daloskor énekkara, akik rendszeres fellépéi az Orszagos
Nyugdijas ,,Ki mit tud”’-nak, valamint egyéb programokra hivjak Sket az orszag kiilonb6zé
pontjaira és eseményeire. (25 éve mikodnek, orszagos versenyen eziistmindsitést kaptak.)
Veszprém is helyet adott mar az orszagos Ki mi tudnak, a kétnapos rendezvény szervezéi a

Veszprémi Nyugdijasok Frdekvédelmi Egyesiilete és a Szenior Tanacsaddk Tarsasaga volt.

Veszprém Megyei Jogti Viros Onkormanyzata 2013-ban és 2020-ban elnyerte az Idésbarat
Onkormanyzat dfjat, melynek Osszegét kulturalis programok és tinnepi rendezvények

finanszirozasara forditotta.™

Célok, feladatok:
» LehetGség szetint a Megyei Konyvtar és a klubkonyvtirak ingyenes programjainak
megtartasa, bovitése.
» 'Tovibbra is javasolt biztositani az idSsek igényeihez igazodé programokat, tanfolyamok
szervezését (szamitastechnikai tanfolyamok, nyelvtanfolyamok).
» CélszerG lenne lehetdvé tenni a szinhdz- és hangverseny litogatissal Osszefuggd

kedvezmények igénybevételét és bovitését.

Sport és turisztikai programok az idéskoruak kérében

A sport és a turisztikai programok hozzajarulnak a nyugdijas emberek egészségmegbrzéséhez. A

klubtagok rendszeresen jarnak tdrazni, tobben bekapcsolédnak kilénb6z6 varosi vagy megyei

0 Veszprém a kirdlynék varosa ,,Id6sbarat 6nkormanyzat” dij palyazati dokumentaciéja 2020., 2021.
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természetjar6 egyestletek, tira csoportok programjaiba, és aktiv résztvevéi a megyei és orszagos

nyugdijas szervezetek altal meghirdetett sportprogramoknak.

A Veszprémi Nyugdfjasok Erdekvédelmi Egyesiiletének szervezésében Idések olimpiai jatékai
terem-sport rendezvény megszervezésére keriilt sor az elmult években 2 alkalommal is,
amelyre 10-12 csapat is benevezett.

T6bb alkalommal is megrendezésre keriilt szintén az Frdekvédelmi Egyesiilet szervezésében a
a VEDAC egyiittmtkodésével sport délel6ttok lebonyolitasa, melynek 1ényege a mozgas és a
jokedv volt.

2016-ban a varos nyugdijas polgarai az Egészségfejleszt6 Iroda szervezésében szombatonként
téritésmentesen vehettek részt nordic walking foglalkozasokon. Ez a mozgasforma idedlis a
nyugdfjas korosztaly szamara. Korosztalytol fliggetleniil lehet6vé teszi a szabad levegén
torténé mozgast.

A Ko6zosségfejlesztés Veszprém varos teleptilésrészein palyazat keretében kilonb6z6 sport
tevékenységre is lehetGség nyilt/nyilik. Az Agoéra szervezésében a fenti palyazat keretében
2021. 6szén és 2022. tavaszan, nyaran és a tervek szerint 2023-ban tobb héten at, heti egy
alkommal, ingyen nordic walking edzéseket tartottak/tartanak, amelyen idések, fiatalok
egyarant részt vehetnek. Egyel6re csekély az érdeklédés, feladat lehet ezeknek az alkalmaknak
a népszerusitése.

Az Eotvos Karoly Megyei Konyvtar szintén lehetéséget biztosit a Kozosségfejlesztés
Veszprém varos teleptilésrészein palyazat keretében sport tevékenységre. Mar jelenleg is be
lehet csatlakozni az ingyenes jégafoglalkozasokba, 2022. &szét6l pedig nordic walking
gyaloglasba. Nemcsak idéseknek tervezik megszervezni 2022. &szén, 2023. tavaszan a malom-
tarat (10 malom).

Az Bzerarci Bonusz Szenior Klub szervezésében immaron 3 féle tancfoglalkozason is részt
vehetnek a klubtagok (népek tanca, 6rom tanc, parti tanc). Egyes tanccsoportok killonb6z6
rendezvényeken fel is Iépnek. Ezek a tancos alkalmak rendivil népszertek, egy-egy

foglalkozason 30-40 {6 is aktivan jelen van, zomében a 70 év feletti korosztalybol.

Nagyon j6 a kapcsolat az egyiittmiikodés a Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete és a

Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény kozott. 2021. Eszén a Csaladsegitd

palyazati finanszirozas mellett vandor teke bajnoksagot szervezett a varos idés lakosai szamara. A

szervezésbe bekapcesolodott a Klubvezet6k Féruma. Rendkivill nagy volt az érdeklédés, kozel 100

t6 vett részt a bajnoksagon. 2022-ben is tervezik a Vandorkupa megszervezését.
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Célok, feladatok:

> A 2012-es Koncepcidban Kkitliz6tt cél szerint sikeriilt biztositani a nordic walking
foglalkozasokat, ezeken az ingyenes részvételt, de a jovOben lehet6ség szerint j6 lenne
mozgalomma béviteni. Ez a mozgasforma az idés emberek kérében alig ismert.

» Amennyiben az anyagi forrasok lehetévé teszik, fontos lenne timogatni a szenior
sportmozgalmat, a sportold id6seket.

» Fontos lenne virostészenként - olyan jol megkozelithetd, zdrt feri, viligos, 6ltozével,
mosdoéval ellatott - kimondottan az 1d6s6dé korosztaly szamara kialakitott - fitnesz-
termek létrehozasa, illetve id6sek szamara tervezett megfelel6 mozgast segité eszkozokkel

ellatott szabadtéri helyek /senior terek/ biztositasa.

Onkéntesség és a generaciok koézti kapcsolat erésitése

Az onkéntesség és a fiatalokkal valé egyiuittmikodés terén jelentSs elérelépések torténtek az
elmalt években. Az 6nkéntesség Osztonzését tovabbra is fontosnak tartjak a varosban makods
klubok.

- Tobb nyugdijasklub sajat kezdeményezésre folyamatosan taimogatta a Hazgyari ut 1. szam
alatt él6 raszorul6 csaladokat. Ruhat gyGjtottek és foglalkoztak a nehéz sorsu gyermekekkel is.
Az 6nkéntesség népszertsitésére a Veszprémi Nyugdijasok Frdekvédelmi Egyesiiletének
kezdeményezésére a karacsonyi tnnepségen dfjak atadasara is sor kerilt a példamutatd
nyugdijasoknak és az id6seket segité fiataloknak egyarant.

- 2013. marciusa 6ta a Veszprémi Nyugdfjasok Frdekvédelmi Egyesiilete altal szervezett
ingyenes szamitastechnikai tanfolyamokon 367 6 vett részt tobb mint 10 foglalkozason (1
toglalkozas atlagosan 2 6ra volt).

- A tanévkezdéskor a Veszprémi Nyugdijasok FErdekvédelmi Egyesiilete tanszereket gyijtott
raszoruld gyerekeknek, amelyet a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt
Intézménynek adott at.

- Voltak kezdeményezések a potnagyi szolgalat megszervezésével kapcsolatban is, de ez tobb
okbdl nem tudott megvalésulni.

- To6bb nyugdijas személy is tagja a Veszprémi Megyei Csolnoky Ferenc Kérhazban mikods

onkénteseket Osszefogd csoportnak.

Veszprém varosaban hagyomanya van a nemzedékek kozotti kapesolatok apolasanak is.
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A Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete tobb alkalommal szervezett és az idén is
tervezi elinditani nyugdijas személyek részére szamitastechnikai tanfolyamot, kézosségi
munka (50 6ra) keretében, bevonva a Lovassy L. és a Vetési Gimnazium tanuléit. A tervek
szerint ezuttal egyéni foglalkozas keretében torténik a tanulas, egy- diak- egy nyugdijas.

A kultara, muvel6dés, élethosszig tarté tanulas témakorben a Veszprémi Nyugdijasok
Erdekvédelmi Egyesiilete, a Szenior Tanicsadok Térsasdga, valamint Veszprém MJV
Onkormanyzata kozosen hirdette meg tobbedik alkalommal a ,,Mesél a mult” palyazatot. A
palyazoé kozépiskolai és altalanos iskolai diakok hallgattak meg és jegyezték le idés emberek,
kozéleti személyiségek, csaladtagok, nagyszulok torténeteit. A dfjakat a ,,Generaciék Napja”
keretében adtak at.

A Szupernagyi és nagypapa palyazat ismételt kifrasaval a nagyszilék szerepét kivantak
hangsulyozni a csalidok mindennapi életében.

A Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény szervezésében a ,,Generacio
sutdde” palyazat keretében az Agora latvanykonyhdjaban kertilt megszervezésre a covid el6tti
id6szakban 2 alkalommal is a k6z0s f6zés. Id6s emberek és kozépiskolasok siitottek, féztek
egyutt. Az id6s emberek recepteket hoztak. A programnak nagy sikere volt. Kiemelend6 a jo
egyuttmikodés a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény, az Agora és a

nyuedijas szervezetek kozott.
yugdij

A kérdéives megkeresés soran a nyugdijasklub vezetSket arra kértiik, hogy adjanak Gtleteket arra

vonatkozoan, hogy miként lehet a generacidk kozti kapcsolatot erdsiteni. Tobb javaslat is

szuletett:

Nagyszul6k-unokak sportversenyek, ki-mit tud szervezése.
Olyan kezdeményezésekre lenne sziikség, ahol az id&s ¢és fiatal korosztaly talalkozik.

A kozoktatasi intézmények tevékenységébe bevonni a nyugallomanyu, id6és embereket, pl.

rendhagyé osztalyfénoki érak, konyvtari foglalkozasok stb. tartasaval.

Célok, feladatok:

» Kivanatos lenne a genericidk kozottd egylttmikodés tovabbi erdsitése kozosségi
programokkal,

» hasznos lenne a,, Tanitsuk egymast” — idGsek szakismeretének dtaddsa fiataloknak,

» eddigi j6 gyakotlatok megtartisa, folytatisa,

> az Onkéntes munka népszerlsitése, nyugdijas koru onkénteseket Gsszefogd, koordinild

szervezet mikodtetése, Onkéntesek képzése.
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4. Uj tendenciak és teendék: érdekképviselet, érdekvédelem, jogbiztonsag, tajékozottsag

A téma attekintése soran négy, egymassal Osszefiiged kérdést targyalunk. El6szor az idéstigyben
az elmult id6szakban megfigyelheté 4j tendenciakrdl és az onkormanyzatok ebbdl fakadé uj
feladatair6l esik sz6. Ezt az orszagos érdekképviseleti rendszer 2010. utani valtozasainak
bemutatasa koveti. E valtozasok meghatarozzak az 6nkormanyzati szinti tevékenység kereteit is.
A harmadik rész a veszprémi érdekképviseleti és érdekvédelmi rendszernek a Varosi 1désiigyi
Koncepcié elfogadasa utani torténetével foglalkozik. Végul az utolsé rész a varosi nyugdijas
klubok vezetéinek a téma egyes fontos részkérdéseivel kapcsolatos véleményét és javaslatait

Osszegzi.
Viltozasok az idGstigyben

A 21. szazadban jelentés valtozas tortént az idSstigyben, amely eredményeként teret nyert az
id6sodés és idbsek 1) szemléletd megkozelitése. Ennek egyik fontos Oszténzdje az a felismerés,
hogy jelenleg nincsenek az idéseket, mint védendd csoportot sajatlagosan megilleté jogok. Igy
példaul Magyarorszagon, az Alaptorvény alapjan az id6seket ugyanazok a jogok illetik meg, mint
mindenki mast. Pedig esetitkben indokolt a szokasosnal fokozottabb allami védelem, tobbek
kozott azért, mert az idések a jogaik képviseletében és érvényesitésében masoknal
sérilékenyebbek, kiszolgaltatottabbak és nem egyszer akadalyozottak. Ez a felismerés vezetett
ahhoz a kéveteléshez, hogy az un. 3 generacios csoportjogok kozott nevesiteni kell az idésoket
védoé jogokat.
Az elmalt évtizedben paradigmavaltas zajlott az idSsek emberi jogainak megitélésében, amelyet
jeleznek az ENSZ szervezeteiben és az Furépai Unidn belili nemzetk6zi kezdeményezések
(Albeck-Toth-Kussinszky, 2021.). A demografiai valtozasok és az id8sek tarsadalmon beltli
szamaranyanak tartés névekedése nyoman kezdetben, még a mult szazad utolsé harmadaban a
szocialis megkozelités dominalt: milyen szocialis jogok illetik meg az id6s korosztalyt. Késébb,
mar ebben az évszazadban harom olyan terilet keriil el6térbe, ahol az id6sek emberi jogaiban
érdemi javulas érhet6 el:
- a tarsadalmi részvétel (szocialis, kulturdlis, politikai és gazdasagi) és a politikai
dontéshozatalban valé részvétel fokozasa
- az egészségl allapot és a jolét (jollét) sajatosan az id6sekkel foglalkozo javitasa, ezen belil
kilonosen a munkahoz valé jog (pl. a kor alapjan térténd diszkriminacié tilalmaval), az

oktatashoz valé jog (példaul az élethosszon keresztili tanulds feltételeinek
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megteremtésével), a szocialis védelemhez valé jog (az idések szocialis biztonsaganak

erésitésével), és az egészséghez valo jog (példaul a tartos apolas-gondozasnak az id6sek

sziikségleteivel harmonizalé biztositasaval).
A 21. szazadban 4j médon kell védeni az idsek jogait, az eddigi jogvédelem nem kielégit6. Nem
az a cél, hogy sajatosan az id6sekre vonatkozé alapjogok legyenek, inkabb arrdl van szé, hogy
lehet6vé valjon a meglevé jogok tényleges gyakorlasa.
Az id6sek nem alkotnak homogén csoportot, kor, egészségi allapot, csaladi helyzet, képzettség és
még sok mas tekintetben kulonboéznek egymastdl. Ennek megfeleléen heterogén az idések
szitkségletszerkezete, a csoport egészére jellemzé altalanos szikségletek mellett valtozatos, az
egyes alcsoportokat érinté sziikségletekkel talalkozhatunk. Ezt egyre inkabb figyelembe kell
vennie az idések érdekeit képvisel6 szervezeteknek is. Mégis, ha csak a legfontosabbnak
tekinthet6 szitkségleteket (és ezekhez tarsul6 érdekeket) emeljik ki, a kévetkezoket emlithetjiik
meg: jovedelembiztonsag, egészségmegdrzés, szocialis kapcsolatok léte és eréssége.
Az idSsek szikségleteinek kielégitésében feladatmegoszlas van egyrészt az allam, a piac és a civil
szféra (csalad), masrészt a kozponti és a helyi allam (azaz a telepiilési 6nkormanyzatok) kozott. Ez
utébbi metszetben azt lathatjuk, hogy tobb esetben meghatarozé a kdzponti allam szerepe (és
ezzel kapcsolatban az allami szervek és az orszagos érdekképviseleti szervezetek tevékenysége).
Ezzel egyiitt az Onkormanyzatoknak is jelentés feladata van a hatokorikon beltl €16 idések
altalanos jollétének biztositasaban. E feladatok kozil az utébbi idében kilonésen az alabbiak
érdemelnek a korabbinal nagyobb figyelmet az 6nkormanyzatokban (Molnar et al., 2019):

- Az id6sek aranya né és e folyamat a belathaté jovében folytatodik. Ez 6nmagaban is
noveli az érdekképviseletek és a hatésagok feladatait. Raadasul az id6stigy nemcsak az
idéseket érinti. Az id6sek gondozasa mindmaig elsésorban csaladi kompetencia:
Magyarorszagon a feln6tt lakossag negyedének van olyan rokona, akit heti
rendszerességgel gondozni kell. A nagy tarsadalmi csoportot jelenté gondozé csaladtagok
helyzetével és problémaival a hatésagnak és az id6s érdekképviseleteknek is az eddiginél
intenzivebben kell foglalkoznia (Rubovszky, 2017).

- Az id6sek sziikségletei folyamatosan véltoznak. Onkorményzati szinten egyre fontosabb
lesz az 6nall6 életvitel tamogatasa, az egészség megbrzését és a magany enyhitését segité
szolgaltatasok fejlesztése.

- Az id6s6dés az 4j feladatok mellett 4j lehetéségeket is teremt az 6nkormanyzatoknak,
ahogy folyamatosan szdkil a nyugdijasok és az aktiv kordak kozotti egészségbeli és
iskolazottsagi szakadék. A nyugdijas korba érkezé korcsoportok egyre egészségesebbek és

képzettebbek.
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- Az onkormanyzatok kotelez6 feladatai elsGsorban az egészségiigyi alapellatast és a
gondozast érintik. E tertileteken is vannak 4j feladatok: a meglevé kapacitasok bévitése, a
mindség javitasa, és az Uj szitkségleteknek megfelel$ 4j szolgaltatasok biztositasa.

- A fentieken kivil is vannak olyan fejl6dési lehetéségek az idések timogatasaban, amelyek
forrasszlike esetén is jo eséllyel javithatok. Ilyenek példaul a gondozok és gondozottak
tajékoztatdsa, a szolgaltatasok 6sszehangolasa, vagy a civil (6nkéntes) munka timogatasa.”

Az id6stigy altalanos felértékel6dését jelzik az ENSZ szakositott szervezeteinek az id6sek valtozo
sziikségleteire kidolgozott 1j kezdeményezései. Ezek kozil emlitést érdemel és szamos
Veszprémben is hasznosithatd tanulsaggal szolgdll a WHO ,Globalis Idésbarat Varosok”
programja (Széman, 2016.). A program alkotdi hangsulyozzak, hogy a varosok tevékenységében
az id6sek jolléte szempontjabdl az épitett kornyezet (lakasok, hazak, kozlekedés) mellett egyre
fontosabb szerepet jatszik a szocialis szempontrendszer (tarsadalmi részvétel, tarsadalmi

telzarkézas, kommunikacio, egészségligyi ellatas, kozosségi tamogatas, informacidéaramlas).

Magyarorszagi fejlemények 2010. utan

Magyarorszagon a vizsgalt idészakban olyan valtozasok torténtek az idSseket képviseld
szervezetek  pozicidjaban, amelyek meggyengitették a  hagyomanyos  érdekképviselet
érdekérvényesité potencialjat. A valtozasok parhuzamosan zajlottak orszagos ¢és helyi
(6nkormanyzati) szinten. A legfontosabb jellemzék a hagyomanyos érdekegyeztetési
mechanizmusok kiuresedése és az idGseket képvisel6 szervezetrendszer allandésuld
széttoredezettsége. Az érdekképviselet silypontja eltolédott az allami szereplék iranyaba, a civil
szerepl6k hangsulyos szerepét is magaban foglalé érdekegyeztetésbSl az allami szerepl6k
dominanciajan alapul6 érdekbeszamitas lett. Mindez orszagos szinten tObb esetben egytitt jart az
id6sek szamara hatranyos dontések meghozatalaval (pl. a jovedelembiztonsdg szempontjabol
meghatarozé nyugdijrendszer megvaltoztatasa, a svajci indexalas és a nyugdijplafon eltérlése).

Orszagosan az id6sek (nyugdijasok) érdekvédelmében a legfontosabb valtozasok a kovetkezdk.
1996-ban az idések érdekképviseletét felvallald orszagos szervezetek, az egyhazak, az agazatok és
az adott terilet szakért6i részvételével megalakult az orszagos Idéstgyi Tanacs. A Tanacs a
dontések el6készitése soran véleményezte az idéseket érinté tervezett intézkedéseket. 2009-ben a
parlamentben elfogadtak az Idéstigyi Stratégiat (és ennek nyoman 2012-ben Veszprém Idosugyi

Koncepcidjat és hosszu tava stratégiajat). 2010. utan valtozas tortént, atalakult az Iddstigyi

31 A Molnar et al. tanulmany jol hasznosithaté médon 6sszefoglalja, hogy mit tehetnek az 6nkormdnyzatok az j
szitkségletek kielégitéséért, egyuttal szamos ,,j6 gyakorlatot” ismertet és praktikus tanacsokkal is szolgal.

50



Tanacs, amit az Uj név (Id6sek Tanacsa) is jelez. Az id&sek érdekvédelmi szervezetei kikertiltek a
Tanacsbdl, a tagokat a Tandcs elndke, a miniszterelnok jeloli ki. A Tanacs érdekegyeztetd
torumbdl a kormany tanidcsado testiletévé valt. Rogton ezutan megindult a nyugdijrendszernek
az id6sek tObbségét hatranyosan érint6, korabban emlitett atalakitasa. A nyugdijkiadasok a 2010.
és 2019. kozott a GDP 11,2 szazalékarol a GDP 8,3 szazalékara csokkentek, jelentésen néttek a
nyugdijak k6zotti egyenlétlenségek és gyorsan nétt a nyugdijaknak az aktiv keres6k jovedelméhez
viszonyitott lemaradasa.

Magyarorszagon ma nincs orszagos szintd id6stgyi érdekegyeztetés, pedig az idéseket képviseld
orszagos szervezetek szerint lennének megbeszélendé problémak. A legfontosabb, a nyugdijasok
egészét vagy tobbségét érintd, folyamatosan teritéken levd problémak™:

- A 2010. utani gazdasagi prosperitas eredményeinek méltanyos elosztasa a generaciok
kozott. Az érdekképviseleti szervezetek nyugdijakra vonatkozo javaslata: a svajci indexalas
ujboli alkalmazasa, a 2008. 6ta valtozatlan minimal nyugdij emelése, a nyugdijrendszeren
beliili egyenl6tlenségek fokozodasanak megallitasa.

- A finanszirozas és igazgatas szempontjabdl kilon rendszerként mikodd szocialis és
egészségigyi rendszer integracioja.

- Az idésgondozas alulfinanszirozasanak megsziintetése, a vardlistak csokkentése, a tartds
gondozas és apolas intézményrendszerének fejlesztése, a formalis és informalis (csaladi)
idésgondozok helyzetének javitasa.

- A lakhatasi valsag enyhitése.

- A generaciok kozotti egyiittmikodés tudatos erdsitése, az id6sek tarsadalmi aktivitasanak
valtozatos eszkozokkel torténd segitése.

A nyugdijas szervezetek az 4j helyzetben is hallatjak a hangjukat. A Magyar Szakszervezeti
Szovetség Nyugdijas Tagozata surgeti a szemléletvaltast, a nyugdijasokra ,eltartottként” és
,passzivként” tekintd vélemények megviltoztatasat.”” Tobbet kell tenni a fliggetlen és aktiv
idéskorért. Ez nem csak az egészségiigyi és fizikai vonatkozasokat, vagy pl. az
infékommunikacids eszkozok elterjesztését jelenti. Nagyobb figyelmet kell forditani a szellemi,
lelki és spiritualis dimenzidknak is (pl. képzés, tanulas, mentalis gondozas, sportolasi és kulturalis
lehet6ségek). Sziikséges az Id6stigyi Tanacs és a nyugdijas kerekasztal Gjjaszervezése, a kitlzott
célokrol folytatott érdemi parbeszéd.

A Nyugdijas Szervezetek Egyezteté Tanicsa (NYUSZET) 2021-ben kozzétette a ,,Javaslat
Idéstigyt Torvény Megalkotasara” cfm hattéranyagat (Rauh — Talyigas 2021). Az anyag érvelése

32 https:/ /nepszava.hu /3133145 ketmillio-idos-embert-kezel-le-a-hatalom
33 https://www.dolgozoklapja.hu/?p=3185
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szerint a legjobban éppen az id6seket sujté pandémia felgyorsitotta azt a folyamatot, amely célja
az id6sekkel kapcsolatos 4j szemléleten alapulé torvény megalkotasa. Korabban arra 6sztonozték
az id6seket, hogy legyenek tevékenyek, dontéseikben autonémok, éljenek egészségesen és
vallaljanak tarsadalmi szerepet. A Covid jarvany mindegyik terilleten rontotta a helyzetet, az
id&sek korében nétt a betegséggel, pénzhiannyal és elszigetel6déssel kapcesolatos félelem. Még
¢lesebben jelentkeztek az idGsellatas és id6sgondozas problémai (alacsony minéség, felszereltség
elégtelen volta, munkaeréhiany). A NYUSZET szerint 1) id6spolitikara és az idések jogait
biztosité torvényre van sziikség, amely garancidkat nyujt az alabbi tertileteken (Talyigas, 2020):

- Egységes, konnyen kezelhet6 és mindenki altal elérheté informaciés rendszer (pl. a
szolgaltatasokrol és ellatasokrol).

- Folyamatos kapcsolattartas az id6sek és a kilonbozé szolgaltatok kozott. Mindenki
szamara elérheté, folyamatosan makodé Call centerek. Valtozatos tanacsadd
szolgaltatasok (hozzatartozoknak is).

- Idésbarat és megfizetheté6 IT eszk6zok széles korG elterjesztése (tobbek kozott:
jelz6rendszer, internet, a hasznalat megtanitasaval egyttt).

- Praxisk6z6sségek létrehozasa, az egészségligyl és szocialis szolgaltatasok rendszerszintd
egyuttmikodése. Anyagilag és tarsadalmilag elismert szenior szocialis munkas halézat
kialakitasa.

Az elmalt két évben az érdekvédelmi munkaban hangsulyos szerepet kapott a pandémia és az
idések kapcsolata. A nyugdijas érdekképviseletek szerint hattérbe szorult a ,,Vigyazzunk az
idésekre” szlogen, a kormany egyediill hagyta az id6seket.”* Nem megfelels az idések
tajékoztatasa: sokan azért nem veszik komolyan a jarvanyt és a megel6zést, mert nincsenek
tisztaban a jarvany kovetkezményeivel. Konnyen értheté és minden nyugdijashoz eljuttatott
tajékoztatasra van szitkség. A fokozott allami figyelem és védelem szitkségessége mellett a

pandémia okozta bezartsag lehet6séget ad a generaciok kozotti egytittmikodés erdsitésére is.

Erdekvédelem és érdekképviselet Veszprémben a Varosi Id8siigyi Koncepcio elfogadasa

utan

2010. utan Veszprémben is valtozott az érdekvédelem szerkezete. Az addig erés érdekvédelmi-
érdekegyeztetési forumként mikédd 1désiigyi Tandcs a varosi kozgyilés egyik szervévé alakult at,

Osszetételét tekintve is allami dominanciaval. A Tanacsnak formalisan javaslattevé szerepe van,

34 https:/ /www.penzcentrum.hu/nyuedij /20200923 / ezert-nem-veszik-komolvan-a-jarvanyt-az-idosek-
megfeledkeztek-volna-roluk-1102978
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kozvetiti a nyugdijasok véleményét és igényeit, de tartalmi munka — az orszagos valtozasokhoz
hasonléan — a hatésag iranyaba tolodott el.

Az id6sek érdekvédelme és érdekképviselete Veszprémben is szines szervezeti keretben, tobb
civil szervez6dés keretében torténik. Koziluk kiemelkedik a Veszprémi Nyugdijasok
Erdekvédelmi Egyesiilete (VNYEE), amely a 2010-es években atlagosan 2000 tagot szamlalé 40-
45 nyugdijasklubot és néhany tucat egyéni tagot tomoritett. Bz magyarorszagi viszonylatban
sikeres mozgositasnak tekinthet6, az Egyesiilet minden hatodik-hetedik 60 év feletti varosi
lakosra hatassal van. Az Egyestlet a varos 6sszes nyugdijasat képviseli, de nem egyedil felelés
értik. A nyugdijasok sok civil szervezet célcsoportjai kozé tartoznak, az Egyesiilet elsésorban a
nyugdijas klubok tagsaga érdekében tevékenykedik.

2010. utan az Egyestlet alapvet6 céljai valtozatlanok maradtak, de a feltételek, a korilmények és a
hangsulyok valtoztak. Jol szemlélteti a valtozast az elndkség egyik éves beszamoldjaban talalhato
idézet: ,,... ag érdekvédelens és ag érdekképuiselet az ontevékeny iddskordi életben, a kiziigyek alakitasdban valo
részvételben tud kiteljesedni. Nem az, ellendllas iranydba kell hatnia, hanem az, ontevékenység kiteljesitése felé. Ez
tudja biztositani azt, hogy a dontéshogok pontosan megismerjék és meghalljak ag iddskoriiak problémadit, és a
véleményiiket.”” Az érdekképviseleti pozicié meggyengiilése utan a hangsuly az érdekkozvetitésre és
a kooperacidra tevédott. A varosi szervekkel vald egyuttmikodés harmonikus és hatékony,
amelyben fontos szerepet jatszanak a j6 informélis kapcsolatok is.® A kézos tevékenységhez
tampontot adtak a Varosi 1déstigyl Koncepcid és az Egyestilet valtozatos kezdeményezésel és
programjai.”” Az Egyesiilet tevékenysége és a programjai megvalositisa soran egylittmikodik a
Polgarmesteri Hivatallal, az Id6stigyi Tanaccsal, a Szocialis Kerekasztallal, az Agéra Kulturalis
Kozponttal, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, az iskolakkal, kulturalis intézményekkel és a
varosi és megyei rendSrséggel. 2020. utan a varosban is Uj helyzetet teremtett a pandémia. Az
id6sek korében er6sodé félelem, a bezartsig az emberi kapcsolatok gyengtiléséhez vezetett,
érezhetSen csokkent a taglétszam és a nyugdijasok aktivitasa.

Az elmalt évtizedben 6sszességében eredményesen haladt el6re a Varosi I1déstigyi Koncepciéban
kittzott célok megvaldsitasa. A célok egy része altalanos, hossza tava feladatokat tazott ki (pl.
esélyegyenléség  elémozditasa, tarsadalmi igazsagossig fokozottabb érvényesitése, negativ
diszkriminacié megakadalyozasa), vagy a meglevé helyzet mennyiségi javitasat szorgalmazta (pl. a

helyi médiumok vallaljanak nagyobb szerepet a lakossiag tajékoztatasaban, a lakossag

35 Az elnokség beszamoldja. Elhangzott a Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiiletének 2015. marcius 26-an
tartott kozgyillésén. az elndkség beszamoldja 2015.pdf - Google Drive, 3. o.

36 Torok Lajos kozlése.

37 Ezekrdl jol kévethets, pontos képet adnak az elndkség éves beszamoloi.
http://nyugved.blogspot.com/p/dokumentumok.html
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ismeretterjeszté anyagokkal, el6adasokkal valé segitése). E teriileteken a Koncepcio altal megjel6lt
id6keret egészében tartd, folyamatos munkara van szitkség. Az eddigi eredmények alapvetéen
pozitivak. Mas célok konkrét elérendd helyzetet nevesitettek (pl. idéstigyi referens foglalkoztatasa,
honlapok akadalymentesitett valtozatanak elkészitése, VNYEE t5bb tamogatasa, ,,Szenior
Kisokos” elkészitése, atfogd kutatds a veszprémi nyugdijasok helyzetérdl). E teriileteken
egyértelmien megallapithatd, hogy mely célok teljestiltek és melyek esetében van még teendd
(mindkettére van példa). A szamos eredmény (pl. a rendSrséggel val6 hatékony egyiittmiikodés a
binmegel6zésben, alacsony padlés buszok a tomegkdzlekedésben, kedvezményes buszbérletek
stb.) mellett akad még tennivalé.

A Koncepcid céljai idbaranyosan jorészt megvaldsultak, de a kornyezet, a nyugdijas tarsadalom
valtozasai és az 4j kihivasok miatt 4j problémak és megoldandé feladatok kertilnek elétérbe.

- Az aktiv id6s6dés” jelszo az érintett korcsoport jelentés része szamara formalissa valt.
Az id6soknek szant programok és tamogatasok csak a korosztaly egy részét érik el. Sokan
a csaladjukban élik ki az aktivitasukat és itt talalnak tamogatd kozosséget. A problémat
nem &k jelentik, hanem azok az altalaban id&sebb, sokszor 80 éven felili nyugdijasok,
akik szamos vonatkozasban tamogatasra szorulnak, de nem érik el éket a programok.
Meg kell talalni a lehet6ségeket az & aktivizalasukra is.

- A tevékeny idéskor segitésére nagyobb figyelmet kell forditani az élethosszon keresztiili
tanulasra - nem csak foglalkoztatasi céllal, hanem - mert ez hozzdjarul a magany
enyhitéséhez és a mindségi élethez. A varos szellemi kapacitasat intenzivebben fel kell
hasznalni az idések képzésére és oktatasira.™

- A tovabbiakban nagyobb figyelmet kell forditani a nyugdijas tarsadalom heterogenitasara
¢s az ebbdl fakadé kilonbo6z6 sziikségleteire és érdekeire. A korosztily egészére
vonatkozé programok és intézkedések mellett rétegspecifikus programokat kell inditani.
Figyelembe kell venni az egyes korcsoportok valtozéd vilagképét, egészségi allapotat,
csaladi korilményeit. A fiatal nyugdijasok mar az informacios tarsadalombol érkeznek,
ennek megfelel6 készségekkel; sokan koziilik aktivak a munkaerépiacon és csaladon beliil
(pl. unokakat gondoznak). Az id6sebb korosztily mas korulmények kozott
szocializalédott és részben masok az igényeik és a sziikségleteik is.

- A nyugdifjasok  kozott  kapesolatokat  erdsité  programok  (pl.  kirandulasok,

tancrendezvények) mellett szikség van generaciok kozotti interakcidkra is  (pl.

3 Egy példa Pécsbdl: Ismeretterjesztéssel és k6z6sségépitéssel az aktiv idoskorért.
https://www.emberseg.hu/2020/11/ismeretterjesztessel-es-kozossegepitessel-az-aktiv-idoskorert
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»Generaciok  vetélkeddje”), amelyek  erésithetik a  pozitiv  id6sképet. A
szemléletformalasban fokozni kell a média szerepét.

- Onkéntes tevékenység Osztonzése és timogatisa. Jobban kell hasznositani az idések
telhalmozott tudasat és tapasztalatat. Fel kell mérni, hogy kozilik hanyan akarnak és
tudnak 6nkéntes munkat vallalni (pl. a munkaeréhianyos szocialis és idésellatasban).

- Fontos 14j feladat az id&sek csaladtagjainak a megszolitasa, kuléndsen specialis
helyzetekben (pl. demens gondozas).

- Az eddigi eredmények ellenére folyamatosan napirenden tartandé feladat az
akadalymentesités.

- Egyre fontosabb az online térben val6 tajékozottsag, az e-kozigazgatasban vald jartassag.
Az egyre Gjabb nyugdijas generaciok megjelenésével csokken a fiatalok és idések kozotti
winfokommunikaciés szakadék”. Folyamatosan javitani kell az idések korében az
eszkozellatottsagot (pl. legalabb a kozterekben kénnyen hozzatérheté PC és internet) és
tudast (szamitogépes tanfolyamok). Segiteni kell a hagyomanyos felileteken tajékozddo
idéseket is (pl. mindenkinek az otthonaba eljuttatott relevans informaciokkal,
rendszeresen jelentkezé id6seknek szant misorokkal).

- VKF 2023 program. Veszprém mar kétszer elnyerte az ,,Id6sbarat Varos” cimet. A
program j6 alkalom a varos idGsbarat jellegének a varoson tdli nyilvanossag szamara valo
megmutatasara. Emellett meg kell talalni a médjat a varosi id6sek aktiv részvételének
biztositasara. Az eddigi projektszemlélet (palyazni kell — amire nincs kapacitas az érintett
szervezetekben — idéseket érinté programokra; ugyancsak nem célszerd alapvetéen csak

kisegité munkakra (pl. ruhataros, jegyszedd) kérni a nyugdijasokat.

A nyugdijasklubok vezetSinek véleménye

Az Id6stugyi Koncepci6 feliilvizsgalatanak hattéranyagaul készitett, a nyugdijasklubok vezet6i altal
kitoltott kérd6iv tobb, az érdekvédelem és tajékoztatas témajaba tartozo kérdést tartalmazott. Az
alabbiakban a kérdésekre adott valaszok Osszegzése kovetkezik. Eldljaroban két megjegyzés: a
kérdések és valaszok nem olelik fel a téma egészét, egyes fontosnak tartott részteriiletekre
vonatkoztak; masrészt a valaszokban nem a Veszprémben él6 idések Osszességének, hanem a
klubvezetSknek, illetve az altaluk képviselt klubtagsagnak a véleménye jelenik meg. Ezzel egytitt a

tapasztalataik valoszintleg reprezentaljak a korosztaly egészének a véleményét.
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1. Tajékoztatas
Melyik tajékoztatasi format tartja leginkabb célravezet6nek? Milyen idéseket
érinté témarol olvasnanak/hallananak tébbet?
A legjobb a Varosi TV és a Veszprémi 7 Nap hetilap (jo, hogy ez ingyenes). Néhanyan
emlitik az e-mailt, az 6nkormanyzati honlapot, a szakérték eléadasait a klubokban, a
rend6rség hirlevelét. A digitalis technikat csak a fiatalabb nyugdijasok hasznaljak. A
szorolap (pl. az 6nkormanyzati hivatalokban) nem j6 médszer , ezekért oda kell menni.
Fontos a rendszeres tajékoztatas (pl. allandé rovatokkal, masorokkal). Nagy probléma az
1d6és maganyos emberek tajékoztatasa.
J6 lenne egy ,,Szenior Kisokos”, amit minden haztartasba eljuttatnak.
Altalanos igény, hogy a varosi kommunikaciés eszkézok tébbet foglalkozzanak az
id6sekkel.
Preferalt témak: egészségmegbrzés, egészségiigyi ellatasok és rehabilitacid, nyugdijasokat
érinté gazdasagi valtozasok, lelki problémak idés korban, utazas, ati beszamoldk,

kulturalis programok, mi torténik a t6bbi klubban.

Hol kellene erdsiteni a jogtudatossagot?

Féleg: pénzbeli ellatasok, szocialis szolgaltatasok. A legfontosabb téma: alacsony
nyugdijak.

Csaladi kapcsolatok (pl. nagysziil6-unoka lathatas)

Végrendelkezés (6rokség, hagyatéki tigyek)

Minden, a nyugdijasokat érint6 jogszabalyrol gyors, hozzaférhet6 tajékoztatas kell.

2. Erdekvédelem

Elégedett az id6sek varosi érdekvédelmének és érdekérvényesitésének
hatékonysagaval? Mely témakban/teriileteken lenne sziikség eredményesebb
érdekvédelemre?

Jellemzben elégedettek az érdekvédelem miikodésével és hatékonysagaval. Az Idéstigyi
Tanacs és a Varosi Erdekvédelmi Egyesiilet j6l képviseli és kozvetiti a klubtagok érdekeit.
Az érdekvédelmi szervezeti rendszer hatékonyan mikodik. Az 6nkormanyzat segitékész
partner.

A formalis szervezeti kapcsolatokon kivil fontosak a jol mikodé ismeretségek, informalis
kapcsolatok is (6nkormanyzati dolgozok és képvisel6k, varosi vezetSk, orszaggytlési

képvisel6k, megyei és orszagos nyugdijas szervezetek vezetdi).
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Az érdekvédelem elsésorban tajékoztat, hogy az adott problémaval hova lehet fordulni.

Diszkriminaci6

Tortént-e az elmult években a klubtagokat érint6 diszkriminacié vagy jogsérelem?
Ha igen, ismertesse az esetet.

Nem jellemz6, nem tudnak ilyen esetekrél. Csak a szemléletbeli problémakat mutaté

kisebb incidensek (udvariatlansag, dehonesztalé megjegyzések) ismeretesek.

4. EKF program

2023-ban fontos esemény lesz a varos életében: Veszprém lesz Eurépa Kulturalis
févarosa. Mennyire tajékozottak a klubtagok az EKF tervezett programjairol? On
szerint mit tehetne a program Veszprém idGsbarat jellegének erdsitéséért?
Vegyes vélemények arrdl, hogy az id6sek mennyire tajékozottak errél. Fiigg az életkortol,
altalanos aktivitastol. A programokrél a kilonb6z6 varosi médiumokban folyamatos a
tajékoztatas.
Mit tehet a program az id6sekért, az idésbarat jelleg erésitéséért?
* Tanacskozas, konferencia a varosi id6sek helyzetérol.
*  Klubkézi talalkozok és programok.
* Id6ések Veszprémben és mas varosokban, pl. a testvérvarosokban (el6adasok,
beszélgetések).
* Tervek a varos szépitésére, fejlesztésére.
*  Generacids kapcsolatok erdsitésére programok az idések bevonasaval.
*  Résztvevoként és oOnkéntes segit6ként (a tudasuk felhasznalasaval — inkabb
tolmacsként, mint ruhatarosként...).
* Nyugdijas szervezeteknek sziviigye. De probléma: EKF23 Rt. Projektgyartd. A
projekteket az idGsszervezeteknek kellene megpalyazni, ehhez nincs tudas és

kapacitas. Mas mddon kellene bevonni az idéseket!
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5. Fizikai és mentalis egészségbiztonsag

Az OECD mar 1998-ban, a WHO altal 2002-ben kiadott Aktiv Idéskor (Active Ageing- Policy
Framework) dokumentuma egyértelmiien meghatirozzak a legfontosabb célt, iranyvonalat,
miszerint az idéseket képessé kell tenni arra, hogy aktivak maradjanak a tarsadalomban és a
gazdasagban egyarant. 2021-ben a Fenntarthaté tarsadalom minden életkorban: a hosszabb
életben meglévé lehetéségek megvaldsitisa ciml 2017. évi Lisszaboni Nyilatkozat nyoman az
ENSZ a 2021-2030-as id6északot az egészséges idskor évtizedének nyilvanitotta. Egészséges
idéskor egyarant jelent fizikai, mentalis és szocialis jollétet, a szektorok egyiittmikodése ennek
érdekében elengedhetetlen. A cél elérése érdekében megelézésre kell koncentralni, mely biztositja,
hogy az idések minél tovabb tudjanak oOnellatéak lenni, fizikailag és mentalisan egyarant. Az
onellaté képesség elvesztése esetén pedig az idészakos, illetve tartds apolas (amely els6sorban

otthoni ellatast jelent) megszervezésére van sziikség.”

A felnétt lakossag egészségligyi alapellatasa Veszprémben kell6 mértékben kiépiilt, 6sszesen 25
haziorvos és 14 fogorvos latja el a korzeteket. Haziorvosi alapellatas biztositott a lakossag részére,
de a szolgaltatas nyujtas modja a régi formaban atalakulason ment keresztiil. A haziorvosok és az
apold személyzet ¢letkora vegyes képet mutat, béven talalhatunk nyugdijas koruakat, de
fiatalabbakat is. A koncepcié felulvizsgalata soran interju készult haziorvosokkal, haziorvosi
igazgatoval, az Oonkormanyzat egészségugyi referensével, és Onkormanyzati képvisel6kkel. Az
ellatottak  Gsszetétele a haziorvosi korzetekben életkor, foglalkozas, egészégi probléma
tekintetében is nagyon vegyes. A haziorvosok szerint a legjellemz6bb megbetegedések a

veszprémi id6sek korében a korabbiaknak megfeleléen a kévetkezok:

- hiperténia (magasvérnyomas),
- cukorbetegség,
- mozgasszervi betegségek (reuma, izileti gyulladas, iziileti kopas, kronikus gerincprobléma,

hatfajas, csontritkulas),

3 v6. Gyarmati Andrea: Aktiv idGskor: 4j paradigma a II. vilighdbord utdni eurdpai szocialpolitikaban. Kapocs VIII.
évf. 1. szam
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- koleszterin és egyéb vérzsir-rendellenességek,
- krénikus depresszio,

- daganatos betegségek,

- emésztészervi betegségek,

- szembetegségek,

- asztma, krénikus hérghurut.

Jellemz6, hogy egy-egy id6s beteg egyszerre 2-3 kronikus betegségben szenved (polimorbiditas).
Az életkor novekedésével né a gyakorisaga a baleset okozta sériilés (fejsériilés, combnyaktorés,
alkartorés, stb.). A jelentkez6 egészségi problémak jobban kezelhet6en lennének, amennyiben
tobb id6 allna rendelkezésre a gyogyitasra.

Novekszik a demens tiinetekkel rendelkezék szama, amelynek részben oka kiillonb6z6 betegségek
megléte. A varhaté élettartam névekedésének kovetkeztében tébb a demens beteg, megfelels
kezelésiik nem megoldott. A depresszios tiinetegylittes” gyakorisiginak orszigos felmérése
alapjan Veszprém megye j6 helyzetiinek mondhatd, azonban a haziorvosok szerint az enyhefoku
depresszié kissé novekszik az idések koérében is. A silyos depressziot nem tartjak jellemzének
ennél a korosztalynal.

Ismert, hogy a betegségek kialakulasaban elsédleges a szerepe az életmodnak, ennek kapcsan a
haziorvosok a kovetkezé helytelen szokasokat latjak az idés betegeik korében: mozgasszegény
életmdd, helytelen taplalkozas, kevés folyadék, gyogyszerszedés pontatlansaga, tulzott foglalkozas
a betegségeikkel, kevés a tartalmas elfoglaltsag (pl. olvasas, hobby, k6zosségi élet hianya).*

A haziorvosi szolgaltatas fontos feladata a masodlagos megel6zés. A rendszeres haziorvosi
vizsgalatok mellett a kiilonbozé rizikofaktorok ellenérzése és a szlrések helyet kapnak. A
kampanyszerd szuré programok helyett a haziorvosok a helyben végzett vagy megfeleld
szakellatas keretén belili sztréseket tartjak hatékonynak, de a magas napi betegforgalom mellett
(napi 30-40 £6) ennek a megvalésulasa nem kielégit6 az orvosok és az id6sek szerint sem.

A harmadlagos megelézés: tovabbi allapotromlds megelSzése, gydgyaszati segédeszkozokkel
valé ellatas, rendszeres gondozas, szitkség esetén intenziv rehabilitacié. A szakapolast igényld

betegeknek a haziorvosok tobbnyire javasoljak a Tb altal finanszirozott otthonapolast.

40" A demencia magyarul szellemi leépulést, elbutulast jelent. Tunetrél van sz6, amelyet kilonb6z6 betegségek
(Alzheimer-kor, vaszkularis tipust demenciak, stb.) okozhatjak.

4 depresszios tunetegylttes: egy olyan negativ érzelmi allapot, amelynek legfontosabb jellemzéi a tehetetlenség,
kontrollvesztés érzése, masok iranti érdekl6dés csékkenése, dontésképtelenség, a jov6 reménytelenségének érzete.
(Kopp, 2001)

42 Bgészséglinket befolyasold tényezok (WHO szerint): kérnyezet 19%, egészségligy 11%, genetika 27%, életméd
43%
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Elsésorban a varosban mtkodé otthonapolasi Bt-knél rendelik meg a szolgaltatast, amelyekkel
tobbnyire elégedettek.

A praxis kozosségekrdl sz0lo jogszabaly” rendelkezései felmend rendszerben 2023-ig kertilnek
bevezetésre, jelen dokumentum szempontjabdl a prevencios rendelés fontos elem az idés ember
szempontjabol. Lényege, hogy a riziké faktoros betegek életmodbeli tandcsadasra, programokra
hivhatok, beleértve a pszichiatriai jellegt problémaval kiizdSket is. Hatasara lerévidilhetnek a
betegutak, a szakrendelésekkel kapcsolatos hianyossagok alapellatas keretében megoldast
mutathatnak. Szerencsés esetben a praxiskézosségben egyuttmikodé haziorvosok tovabbi
szakképesitése az id6s betegek problémaihoz pont illeszkedik, szaktudasuk 6sszeadddik, komplex
segitségnyujtasban részesil az id6s ember anélkiil, hogy tovabbi rendeléseket keresne fel.
Komolysagat mutatja, hogy a prevenciés rendelés megtartasa a kotelez6 rendelési idén belil kertl
kijelolésre. A 2021. évben megalakult praxisk6zosségekhez Osszesen 32 haziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi szolgaltatd csatlakozott.

Magyarorszag Atfogd FEgészségvédelmi  Sziréprogramjiban®  2010-2030. kézote  kisebb
léptékekben kertlt meghatarozasra a Népegészségiigyi Prevencid és az egészségvédelmi
sziréprogramok a lakossag részére biztositott lehet&ségei.

Onellatasi  képesség elvesztése esetén nytjtandd tdjékoztatist akadilyozza, hogy a
szocialpolitikai rendszer intézményei, alapveté informacidi, egységbe foglaltan nem allnak
rendelkezésre (korabban egy gydgyszergyartd cég jol forgathatd konyve tartalmazta az ellatas
elemeit), igy a szocialis ellatasokrdl a betegnek és a hozzatartozoénak maguknak kell tajékozodni.
Ez kilon6sen nehéz, az idésellatas intézményei tObbszori fenntartd valtason mentek keresztil, az
internet segitségével sem lehetséges mindig egyértelmd, korrekt informaciét, telefonszamot

talalni.

Nehézségek, hianyok

- A korzetek tdlterheltek, magas a napi betegforgalom. Az asszisztencia kevés a haziorvosok
szamara kotelez6 adminisztracios kotelezettségek teljesitésére. (Adott korzethez tartozok
szama, legkisebb korzet 1263 £6, legnagyobb 2900.)* Sériil a gydgyitas személyessége.

- A Covid-19 pandémia szamos valtozast generalt. Az egészséglgyi alapszolgaltatisra is
érvényes személyes talalkozasok minimalizalasaval torténd betegellatas egyes esetekben, igy
a gyogyszerfeliratasnal jobban tudott mikodni, mig a betegek allapotanak megitélésénél, a

szitkséges diagnosztikai eljarasok igénybevételénél, a szakrendelésekre vald bejutas esetében

3 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2100053.KOR

# https://egeszsegprogram.eu/program-tajekoztato léptékek

% A VMJV PH Koézjoléti Iroda adatszolgiltatisa
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rosszabbul, kilonésen szembetind volt a daganatos betegek elhanyagolt allapotban valo
orvos elé keriilése. A pandémia alatt a szakorvosi javalatok meghosszabbitasa gordiilékeny
moédon tortént, ez hasznos lehetne jelen helyzetben is.

- Egyes haziorvosi korzetekben az ellatottak akar 30-40%-a is kiizd depresszidszert
tiinetekkel, melyben szorongis, panik rohamok taldlhatéak. *

- Szakellatasi rendszer tehermentesitése a haziorvosok karara tud torténni, ami a szolgaltatast
igénybe vevé id6sek szempontjabol hatranyos a raforditott idé hianya miatt, akkor is, ha a
praxiskozosségek és a prevencios rendelés elényeit egybevetjuk.

- Alapvet6 probléma, hogy az aktiv korosztaly nem jar orvoshoz, prevenciéban sem részestl,
igy mire koranal fogva betegségekkel kiizdve a haziorvost rendszeresen latogatja, mar egy
jelent6s segitd lehetéséget elszalasztott.

- A demens betegeknél gondot jelent, hogy nehezen vagy egyaltalan nem alakul ki a
betegségtudat. Tobbnyire késén kertilnek orvoshoz. A hozzatartozok nehezen fogadjak el,
hogy pszichiaterhez kell vinni a csaladtagot, kotlatozott lehetéségek allnak rendelkezésre
szakorvos tekintetében.

- A depresszios tiinetegyiittes felismeréséhez, kisztréséhez szintén kevés a meglévé rendelési
id6, illetve a haziorvosok kevés ismeretet kapnak a tanulmanyaik soran ebben a
témakorben. Kevés a pszichiater szakorvos, és a gyégyszeres kezelések mellett tobbnyire
hianyoznak pszichoterapias kezelések. Veszprémben nincs pszichiatriai osztaly, illetve
rehabilitacio, {gy a betegek elszigetel6dése még erdteljesebb.

- Az egészségiigy és a szocialis szféra kapcsolatat nézve a haziorvosok egy része ugy véli,
elégséges informaciéval rendelkezik a szocidlis tertiletrdl, de kevésnek talalja a szocialis
alapu, téritésmentes szolgaltatasokat. Tobb haziorvos szerint viszont nem elégséges az
informacidéaramlas a szocidlis szféra részér6l. Nagy probléma az apolasi osztaly hianya. A
varpalotai, zirci, simegi megoldasok nem segitik el6 az id6sek minél tovabbi otthon
maradasat, hozzatartozoi segitségnyujtas aktivizalasat. A piaci alapu szolgaltatasokat a
szocialisan raszoruld betegek nem tudjak igénybe venni.

- Egyre erbteljesebb az id6sek elmaganyosodasa. A hozzatartozéknak térbeni tavolsag vagy
éppen a megélhetésiik biztositasa miatt nincs idejiik a minéségi kapcsolattartasra. Er6sodé
tendencia a gyermekek kilf6ldi munkavallalasa.

- A tars elvesztése mentalisan, fizikailag és anyagilag egyarant megrenditi az id6s embereket.

- A gyogyszer receptek kivaltasa f6leg az alacsony nyugdijjal rendelkezé nyugdijasok szamara

jelent gondot.

4 A megkérdezett haziorvosok adatai alapjan.
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Az id6sek egy részére jellemz8, hogy az interneten talalhaté informaciokra hagyatkozva
diagnozist allitanak fel, nem 6nmagukkal t6ré6dnek, hanem a vélt vagy valos betegségeikkel.
Ez a haziorvosoknal lecsapodik, és id6t vesz el a valodi gyogyitastol. Felmerilt betegség

esetén bénité félelem jellemzi az orvoshoz forduld idés személyek viselkedését.

J6 gyakorlatok

Egyes haziorvosok szisztematikusan 6sszegyijtik a betegséghez kapcsolédd életmodbeli
valtoztatast javaslo tajékoztatokat, prospektusokat, amelyeket személyesen adnak at az
érintett betegnek vagy hozzatartozéjanak.

Az id6sek részére kampanyszertien szerveznek egészségiigyi szlréseket, egyéb
egészségvédelemi programokat koncentraltan (iskolak, id6sek klubjai, egyéb intézmények),
probléma, hogy a vizsgalati eredményeket nem fogadjak el a szakrendeléseken.

A hézi segitségnytjtasban részesiilék mentalis gondozasat segitik el6 a Veszprémi Erseki
Féiskola szocialis munkas hallgatéi laikus gyakorlatuk keretében.

Karitatfv szervezetek (Magyar Katolikus Karitasz, Maltai Szeretetszolgalat) onkéntesei a
sajat kornyezetikben ¢él6 id6seiket meglatogatjak, egyszeribb hazkorili munkakban
segitenek, beszélgetnek velik.

Néhany orvosi rendel6 varétermében megtalalhatok a szocialis szolgaltatasok hirdetései.

A VKTT ESZI bentlakdsos otthonaiban demens foglalkoztatast tartanak, emellett
veszprémi demens betegek részére 2016-ban demens nappali ellatas keriilt megszervezésre
id&sek klubja keretében, itt a jogszabalyban meghatarozott feladatok és a jelen szakmai
protokollok szerinti készség-, képességfejlesztés és szinten tartas biztositott.

A hajléktalan idéskora személyek haziorvosi ellatasat a Maltai Szeretetszolgalat biztositja.
Az Eletorom Idések Otthondban lehetdség van a rendszeres gyogytorna, konditerem,
s6szoba, szauna korlatlan hasznalatara. Haziorvosi és szakorvosi ellatas sajat rendelében

mikodik, komplex fizikoterapias kezeléssel.

Célok, feladatok

Javasolt, hogy az Onkormanyzatnak tovabbra is kiemelt figyelmet forditson az egészségiigyi

alapellatas folyamatos mukodtetésére, a lehetGségekhez mérten tegyen meg minden olyan

intézkedést, ami az ellatas szinvonalat veszélyezteté problémak megsziintetését szolgalja.

» A hiziorvosok egyértelmlen jelzik, hogy az idGseknek fontos volna megadni a
lehet6séget, hogy a sajat lakokornyezetitkben maradhassanak. Indokolt lenne a minéségi

hazi segitségnyujtast, akar 6nkéntesek bevonasaval.
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Fontos, hogy a médiaban népszertsitsék az egészségugyi felvilagosité misor,
szir6program igénybevételét.

Javasoljuk, szervezzenek a haziorvosok helyben végezhet$ szréprogramokat a szocialis
terilet szakembereinek és a nyugdijaskluboknak az Osszefogasaval, két-harom
korzetenként. A szikos forrasok kiegészitésére célszert szponzorokat keresni.

Az id6skoruak jelzése alapjan javasoljuk, hogy a haziorvosok a gyogyfurdékbe vald
beutalas lehet6ségét minél szélesebb korben ismertessék és szorgalmazzak annak
igénybevételét az id6s betegeik korében.

Sziikséges lenne megszervezni a haziorvosok és a szocialis szolgaltatok szakembereinek
kolesonos tajékoztatasat. Javasoljuk, hogy a helyi Népegészségligyi Szakigazgatasi
Szervek vallaljanak koordinalé szerepet ebben.

Fontos lenne, hogy a korhazi szocialis munkasokrél tudjanak a haziorvosok.

Javasolt, hogy a Ko6zjoléti Iroda készitsen a haziorvosoknak egy részletes tajékoztatot a
varos szocialis szolgaltatasairdl, elérhet6ségi cimekkel, melyben szerepelnek az
engedéllyel rendelkez6 civil szervezetek is.

Javasolt, hogy minden orvosi rendel6 vardtermében elérhetéek legyenek a szocialis
tajékoztatok.

Ajanlott, hogy a képvisel6k sajat keretiik terhére tovabbra is timogassak a szenior
sportolasi lehet6ségeket, kezdeményezéseket.

Fontos lenne, hogy az Onkormanyzat kezdeményezze a megyei korhaz vezetSségénél
pszichiatriai osztaly, apolasi osztaly vagy apolasi intézet kialakitasat.

Hasznos lenne 0sztonézni ¢és tamogatni a civil szervezeteket gyaszcsoportok
létrehozasat, mivel a leghatékonyabbak az 6nsegité csoportok.

Az id6sek szempontjabdl hasznos lenne, ha a haziorvosok djra hazhoz tudnanak jarni,
otthonukban is elvégezhet6 vizsgalatokhoz muszerekkel rendelkeznének, és jol képzett
névérek allninak rendelkezésre, akik telefonos orvosi konzulticié mellett szakmai
kompetenciaiknak megfelel6 egészségligyi munkat végeznének.

Fontos lenne tovabba, hogy a Csolnoky Ferenc Koérhaz és annak Jarobeteg
Rendelbintézete a rendelési idépontokat és helyszineket tiintesse fel weblapjan, tovabb

az aktualis valtozasokat kovesse le.

47 Az 6nsegité csoportok olyan elsédleges csoportok, amelyekben emberek tirsulnak hasonlé gondokkal kiizdve, és
ezekre az egymassal val6é személyes kapcsolatokban keresik az optimalis megoldast, tagjai szamara lelki tamogato,
védé funkcidt téltenek be. Nagy a mentalhigiénés szerepe, ugyanis a betegek aktivitasat valtjak ki, illetve az 6nsegité
szervezetek tamaszcsoportként is mikédnek — védenek a szorongas, a depresszid, a megvaltozott képességek miatti
szocialis izolacié kialakulasa ellen. Elterjedt a betegek hozzatartozoinak, csaladtagjainak 6nsegité csoportokba
tomoriilése is.

63



» Mozgis, tinc fontos prevencié az egészség terén, igy ezek szervezése lehetne kiemelt

feladat.

6. Szocialis ellatasok és szolgaltatasok

A raszorulé id6skora személyek szocialis biztonsaganak megteremtését elsésorban az
Onkorméanyzat szocilis ellité rendszere: a pénzbeli és természetbeni ellatisok, valamint a
személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok intézményrendszere biztositja.

Veszprém varos szocialpolitikajaban és szocialis gondoskodasban kévetendd értékek:

- A tarsadalmi kohézi6 megérzésének, erdsitésének szandéka a szocialis gondoskodas
minden forméjat és médjat tekintve.

- Az ellatasok és szolgaltatasok alapvetéen a megbomlott szocialis egyensuly korrekcidjara
hivatottak, de minden esetben és formaban a beavatkozas preventiv jellegét is javasolt
erdsitent.

- Az agazat egész muikodésével erdsiti és tamogatja a tarsadalmi integraciot és csak a
legsziikségesebb, szakmailag indokolt esetben alkalmazza azokat az eszkozoket,
amelyekkel szegregaciot okozhat.

- Az agazat mukodtetésébe azonos esélyekkel és feltételekkel kapcsolodhatnak be allami,
onkormanyzati, piaci és nonprofit szervezetek.

- A szocialpolitika és a szocialis ellatasok kulcskérdése a hatékonysag és hatisossag.*

48 Fehér Tibot: Hattéranyag a veszprémi idéstgyi koncepcidhoz — kézirat — 2011.
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Szocialis szolgaltatasok

Veszprém Megyei Jogu Varos az idéskortak szocialis ellatasaval kapcsolatos szolgaltatasokat a
Veszprémi kistérség teleptiléseivel kozos szervezetben mukodteti. A varosban érvényesil a
szektorsemlegesség, a kistérségi szervezet mellett talalhatunk civil és egyhazi szervezeteket, a hazi

segitségnyujtas és szakositott ellatasok tertiletén.

Szociilis alapszolgdltatisok

Az alabbi tablazatbdl lathato a kilonbo6z6 fenntartok altal mikodtetett szocialis alapszolgaltatasok

megoszlasa.

11. tablazat

Szolgaltatasok

Onkormanyzati

Civil, egyhazi szervezet

Szocialis étkeztetés

VKTT Egyesitett Szocialis
Intézmény*

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyestilet /Befogadas Haza
Elet6rom Idések Otthona

Hazi segitségnyujtas

VKTT Egyesitett Szocialis

1. Arpadhazi Szent Piroska

Intézmény Szeretetszolgalat
1. sz. Gondozasi Kézpont | 2. Hajmaskér-Soély Reformatus
2. sz. Gondozasi Kozpont Tarsegyhazkozség

3. Eletérom Idések Otthona

Szolgaltatasok Onkormanyzati Civil, egyhazi szervezet
Jelzérendszeres hazi VKTT Egyesitett Szocialis Eletérém Idések Otthona
segitségnyujtas Intézmény
Id6sek Klubja VKTT Egyesitett Szocialis Eletérém Idések Otthona
Intézmény
1. sz. Id6sek Klubja
2. sz. Id6sek Klubja
3. sz. Id6sek Klubja
4. sz. Id6sek Klubja
Csaladsegités Veszprémi Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Integralt
Intézmény
Specidlis célesoportok
sgdamara:
Szenvedélybetegek Magyar Voroskereszt Veszprém
Koz6sségi Ellatd Megyei Szervezete
Szolgalata Alkohol Drogsegély Ambulancia
Szenvedélybetegek Magyar Voroskereszt Veszprém
Alacsonykiszoba Ellato Megyei Szervezete
Szolgalata
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Pszichiatriai Betegek
Ko6z6sségi Ellatasa

Horgony Pszichiatriai Betegekért
Kiemelten Ké6zhaszna
Alapitvany

Fogyatékos Személyek
Nappali Ellatasa

Gollesz Viktor Fogyatékos
Személyek Nappali Intézménye

Hajléktalan Személyek
nappali ellatasa

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyestlet /
Befogadas Haza

Szenvedélybetegek Alkohol Drogsegély Ambulancia
Nappali Ellatasa
Pszichiatriai Betegek Horgony Pszichiatriai Betegekért
Nappali Ellatasa Kiemelten Kézhaszna

Alapitvany

Tamogat6 Szolgaltatas

1. MOVE Béta Emberiesség
Integralt Tamogat6 Szolgalat

2. Magyar Voroskereszt
Veszprém Megyei
Szervezete Fogyatékkal
Elsk Tamogato
Szolgalata

Utcai Szocialis Munka

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyesiilet /Befogadis Haza

* Veszprémi Kistérség Tobbcéla Tarsulasanak Egyesitett Szocialis Intézménye

Hazi segitséonyiijtas

A hazi segitségnyujtas keretein belil gondoskodnak azokrdl a személyekrdl, akik otthonukban

onmaguk ellatasara sajat

sajat otthonaban juthat

er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak. A segitségre szoruld

hozza azokhoz a szolgaltataisokhoz, amelyek a mindennapi életéhez

nélkilozhetetlenek. A segitségnyujtas modjat, formajat és gyakorisagat az hatarozza meg, hogy a

gondozott milyen egészségi és szocialis allapotban van, figyelembe véve a haziorvos javaslatat és a

gondozott igényét.

12. tablazat

Hazi segitségnyujtas igénybevételi mutato6i 2021.

Szolgaltato Igénybe vevék szama
Osszesen
Veszprém kézigazgatasi
teriiletén
1. sz. Gondozasi Kézpont 70 t6
2. sz. Gondozasi Kézpont 72 £6
Arpadhazi Szent Piroska 75 £6
Szeretetszolgalat
Hajmaskér-Solyi 115 £6
Reformatus
Tarsegyhazkozség
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Veszprémben a hazi segitségnytjtasban egy optimalis egyensuly allt be a szolgaltatast
biztositok és az ellatottak szamanak tekintetében. 10 éve 382 {6 ellatasban részesiléhoz képest,
jelenleg kevesebb szolgaltatdé lat el 332 id6s embert. 2016-ban a hazisegitségnyujtas szakmai
tevékenysége tekintetében a legfontosabb a szigorodé gondozasi szikséglet felmérésnek
valtozasa, melynek eredményeképpen az ellatasba bekeriilés a rosszabb fizikai-mentalis allapotu
id6sek szamara volt.

Jelenleg az egyhazi szervezetek magasabb allami normativat kapnak. Lathato, hogy a legtobb
igénybevevé 75 év feletti, vagyis ez az id6szak, amikorra egyértelmiivé valik szamukra, hogy el
kell fogadniuk a kilsé segitségnyujtast. A 70-80%-uk egyedilalld, elenyészé szamban elfordul,
hogy az id6s csaladban ¢él, de a dolgozé hozzatartozok miatt napkozben segitségre szorul.

Egyértelmien az igénybevevéknél tébbségben vannak a nék.

Jelzbrendszeres hazi segitségnydijtis
A segélyhivé készilék hasznalataval az Onalld életvitel fenntartisa mellett jelentkezd

krizishelyzetek elharitasara nyilik lehetSség.

13. tablazat
Jelz6rendszeres segitségnyujtas igénybevételi mutatoi

Szolgaltat6 Késziilékek Kihasznaltsag
szama /ar
1. sz. Gondozasi Kézpont 100 100%
Jelképes ara van, amely j6vedelemfiiggd.

.,

Az igénybevevék mellett a hozzatartozoknak is biztonsagérzetet ad és megteremti a sajat
otthonban maradas feltételeit. 2020. évben a VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény korszert
készilékekre cserélte a korabbi radidjeles jelzOket, az 4j készilékhez kozponti diszpécser
kozpont tartozik, mely a megadott szamon értesiti az lgyeletest, tovabba a rendszerbe épitett
visszajelz6 hivas miatt a véletlen hivasok szirésre keriilnek. A gondozoéndi hattér valtozatlanul

segiti a krizis esetén jelentkezd idSseket.

Iddsek Kinbjai
Az id6sek klubja els6sorban a sajat otthonukban él6k részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni
tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatok kialakitisara, valamint az alapveté higiéniai

szitkségletek kielégitésére. A varosban inkabb az egyedulallok, 6zvegyek veszik igénybe a klubok
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szolgaltatasait. A varosban mikodé szabadidds, 6nszervezédé nyugdijasklubok egyre inkabb a

tarsas kapcsolatok szinterévé valnak, ezért az alapszolgaltatast jellemz6en a szocialisan raszorulok

veszik igénybe.

Személyes gondoskoddst nyjté szakositott ellitisok

Veszprémben a szakositott ellatasok tertletén is jelentSs a civil szervezetek részvétele. Az alabbi

tablazatban a fenntartok szerinti megoszlas lathato.

14. tablazat

Szolgaltatasok Onkormanyzati Civil, egyhazi szervezet
Idések Otthona Egyesitett Szocialis Intézmény* | Eletérém Idések Otthona

I. sz. Idések Otthona
II. sz. Id6sek Otthona

Tamasz IdSsek Otthona és
Nyugdijashaz
Szent Ferenc Papi Otthon

IdSskoriak Gondozohaza

Eletoréom Idések Otthona

Specidlis célesoportok szdamira:

Hajléktalanok Otthona Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet /
Befogadas Haza
Szolgaltatasok Onkormanyzati Civil, egyhazi szervezet
Fogyatékos Személyek Veszprém Megyei
Gondozohaza Fogyatékos Személyek,

Pszichiatriai és
Szenvedélybetegek Integralt
Intézménye 8. szamu
telephelye Gondozoéhaz
Veszprém

Atmeneti Szallas
/hajléktalan ellitasban/

Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyestilet /
Befogadas Haza

Ejjeli Menedékhely
/hajléktalan ellitasban/

Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyestilet /
Befogadas Haza

Rehabilitacios Céla
Atmeneti szallas /hajléktalan
ellatasban/

Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet /
Befogadas Haza

* Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Egyesitett Szocialis Intézménye
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Iddsek otthona

A teljes kora ellatast biztosit6 intézmények az idések szamara altalaban az utols6 megoldasként
maradnak. 2008. januar 1-vel tOrvénymodositas kapcsan az  id6sotthonok — szakmai
tevékenységében jelentds véltozis tortént. ¥ Sokkal hangstlyosabbi valt az apolas, tobb lett a
demens allapotd laké. A dolgozok szamara komoly szakmai kihivast jelent, hogy az életvégi

ellatasok apolasi feladatait teljesiteni tudjak.

15. tablazat
Az idSsek otthonainak igénybevételi mutatoi

Szolgaltato Férchely Kihasznaltsag
I. sz. Idések Otthona 72 100%

II. sz. Id6sek Otthona 59 99%

Eletorém Idések Otthona | 150 87%
TAMASZ 2. 1d6sek 55 n.a.

Otthona Veszprém
Szocialisellaté Nonprofit

Kft.
Szent Ferenc Papi Otthon | 16 100 %
Hajléktalanok Otthona 27 100-110%

Az onkormanyzati fenntartasu intézményekre altalaban jellemz6, hogy a személyi téritési dijaik
megfizethetd szinten mozognak. Az igénybevevék kore az atlagos, illetve alacsonyabb nyugdijjal
rendelkez6k kozil keriilnek ki, akik nem képesek megfizetni a magasabb szintd és szinvonala

maganotthoni ellatasokat.

J6 gyakorlatok
- Az egyhazi és a civil hazi segitségnyujtéd szervezeteknél tapasztalhat6 egyfajta rugalmassag,
amely a varatlan helyzetekre val6é reagalast jelenti, ha kell munkaidén kivil is, illetve
legtobbjiik felvallalja az id6sek szallitasat az egészséguigyi intézményekbe. A fizikai ellatas
mellett nagy gondot forditanak a mentalis gondozasra, beszélgetésekre. Havi
rendszerességgel tartanak lelki gondozast, szuperviziot munkatarsaiknak.
- Az Onkormanyzati intézmény szolgaltatasi strukturaja a demensek tekintetében az

alapszolgaltatasok és a szakellatas kozotti fokuszalt és rendszeren belili iranyitott ellatast

49 ,IdSsotthoni ellatas napi 4 6rat meghaladd, illetve a kilon jogszabalyban meghatirozott egyéb korulményeken
alapulé gondozasi szitkségletet igazold szakvélemény alapjan nyajthat6.”
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biztositanak, olyan hattértamogatasok hozzarendelésével, mint a hozzatartozok részére

szervezett Alzheimer Café.

Hianyok, nehézségek

150-200 f6s a varakozasi lista, ez masfél éves varakozasi id6t jelent az onkormanyzati
fenntartasi bentlakasos otthonokban.

A hazi segitségnyujté szervezetek 100-110%-o0s kapacitassal dolgoznak.

Veszprémben nincs olyan intézmény, amely a korosodd, késébbiekben egyre tobb

gondoskodasra szorul6 fogyatékos személyek szamara otthonszerd elhelyezést nyujtana.

Célok, feladatok

>

Sziikséges lenne a megfizetheté téritési diju bentlakasos férShelyek boévitése, esetleg
egyhazi fenntartasu idések otthonanak alapitisa, amely felekezeti hovatartozas nélkil
vehet6 igénybe.

Fontos lenne a demens betegeket gondozé csaladtagok és hozzatartozok mentalis
erdsitése, védelme, hogy az idések minél tovabb otthonukban maradjanak, ne
kényszeriljenek intézményi elhelyezésre.

Az id6sek szamanak és aranyanak novekedése miatt sziikséges lenne a 1étszamfejlesztés a
hazi segitségnyujtas teriiletén és a bentlakasos otthonokban is, itt az ellatott magas apolasi
szitkségletti id6sek miatt.

A szolgaltatasok iranti igények valtozasanak nyomon kévetése érdekében sziikséges lenne
felmérést késziteni az idéskora lakossag korében.

El6 kellene segiteni az érdemi kontrollt és mindségi szemléletet a szolgaltatasok
nyujtasaban.

Kedvezmények, ellatasok kialakitasanal kiemelt figyelmet kellene forditani az id6skoraak
jaradékaban és a kozgyogyellatasban részestlSkre.

Ajanlott lenne egy Osszefoglald tajékoztaté készitése a szocialis ellatasokrol és
szolgaltatasokrol, amely nyomtatott és elektronikus formaban is elérhetd.

Javasolt tovabba az idGsek otthonainak és vagy férShelynek bévitése.
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7. Balesetvédelem — a kézlekedés biztonsagosabba tétele

Az érzékszervek tompulasa, a reakcid lassulasa, az izmok és a mozgaskoordinacié gyengtilése
fokozza a kozuati-, ill. haztartasi balesetek gyakorisagat. Az id6s ember csontjai torékenyebbek,
merevebbek, ezért a kisebb behatdsok is sulyos kovetkezményekkel jarhatnak. Az idéskori
feledékenység vagy akar a gyogyszerek tompité hatasa szintén névelheti a balesetek el6fordulasat.
Egyedilall6, magara maradt id6seknél el6fordulhat, hogy elmarad vagy késén jon a segitség. Az
id6ések haztartasat indokolt lenne felszerelni kilonb6z6 digitalis okoseszkozzel, melyek a
kapcsolattartas, az egészségvédelem/egészségfeliigyeletet biztositjak. A COVID-19 jarvany
hullamai alatt az id6sek kényszerségbdl egyes, altaluk hozzafért digitalis eszkozt hasznalataban
gyakorlatot szereztek, ez a tovabbiakban jo alap lehet a hasznalat kapacitalasara.

A lakason beluli balesetek elkertilése érdekében tébb lehetéségre lenne szikség, hogy a
raszoruld 1d6s személyek az id6skori sajatossagoknak megfeleléen alakithassak at otthonaikat. Ez
nem csupan a balesetek megelézését, hanem az egészségligyi, ill. szocialis intézményrendszer
tehermentesitését is szolgalna.

Balesetvédelmi szempontbdl kiemelten fontos feladat a kozlekedési biztonsag feltételeinek
megteremtése. Ez magaba foglalja a jarmivek és a kozlekedési kornyezet akadalymentesitését, a
megfelel6 szamu ¢és megfelel6 jelzéssel (szikség esetén jelz6lampaval) ellatott gyalogos
atkelShelyek és az elegend6 atkelési id6 biztositasat.

Veszprémben az elmult években szamos fejlesztés tortént. Megujultak az utburkolatok,
lekerekitett jardaszegélyek megfelel6 magassaggal, 1épcséfokok elegends  szélességével,
kapaszkodok, rampak segitik a biztonsagos kozlekedést. A gyalogatkelShelyek esetén szamos
atkel6 sziget lett kialakitva. Télen a kozutakon, a parkokban, a temetSkben és a kozvetlen
lakékornyezetben sikossag-mentesség biztositasa is megoldott. A varos sajat fenntartasaban
muikodtetett koézosségl  kozlekedése, akadalymentesitett, alacsony platéja buszok kertltek
forgalomba. A vasutallomas akadalymentesitése is megtortént. Szamos kozéptlet, kbzosségl tér
kertlt akadalymentesitésre, id6allé fémpadokkal, szemetesekkel, ivokutakkal valé ellatasa a
cselekvé helyi k6zosség reményének jegyében. A feldjitasokbol fakado nehézségeket a veszprémi

idBsek 6ridsi toleranciaval viselték.

Célok, feladatok

» Fontos lenne a lakdson beluli és kozlekedési balestek megelézése céljabol készitett
kiadvanyok megjelentetése, terjesztése a haziorvosokon, az idésellatd rendszeren és az

id&sek szervezetein és a helyi médiumokon keresztiil,
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» tovabba a lakisatalakitisi timogatasi rendszer feltételeinek megteremtése (pl. pénziigyi alap
létrehozasa palyazat és/vagy koleson formajaban), amely még t6bb idés ember szimara
tenné lehetévé, hogy lakasukat a megvaltozott élethelyzetiikh6z igazitsak.

» A kozlekedés biztonsiga érdekében tovibbra is javasolt biztositani a megfelels (sima,
akadalymentes) gyalogos kozlekedés feltételeit. A megrongalédott jardafeliileteket
folyamatosan javitani sziikséges.

» A buszok és a buszmegillok Uléseinek magassiga az idGsek szimira megfeleld méret(i
kellene legyenek.

» A viaros kozosségi kozlekedésének hasznilatihoz az idések igényelnék a papir alapu
menetrendet.

» Szikséges lenne érzékenyiteni a kerékparosokat, gépjarmivezetSket és tomegkozlekedési
eszk6zok vezetdit, hogy jobban figyeljenek az idésekre (pl. gépjarmuioktatason, rendérségi

figyelemfelhivason, kiadvanyokon, figyelemfelhivé cikkeken keresztul).

Biinmegelbzés és kézbiztonsdg

Magyarorszagon korabban az idéskortak sérelmére elkdvetett cselekmények legnagyobb része
vagyon elleni buncselekmény volt. Ezek kozil els6sorban lopas (alkalmi lopas, zseblopas,
betéréses lopas, besurranasos lopas) csalas, sikkasztas és rablas aldozataiva valtak az id&s
emberek, masodsorban jarmd 6nkényes elvétele, kozati baleset okozasa, zaklatds, rongalas,
készpénz-helyettesit6 eszkozzel torténd visszaélés, tartas elmulasztasa. A 60 év feletti korosztaly,
kilonodsen az egyedil, illetve a fogyatékkal él6k valtak konnyen kiilonb6zé blncselekmények
aldozatava.

Jelenleg teljes mértékben atalakult a btnelkévetés struktaraja, a korabban vezeté un.
,»unokazos csalasok” a binszovetkezeti iranyitas felszamoldsa miatt atmenetileg lecsengett, de a
szakemberek szerint ez varhatéan visszatér majd a kozeljovében. Az idések nem a koruk miatt,
hanem a helyzetik, tulajdonuk helyzete miatt vannak kitéve leginkabb veszélynek. A blnozés
tekintetében nem jelentés a trikkos (villany, vizoéra leolvasoknak magukat kiad6 binézok, vagy a
tlzifaval hazalas) ellenben az ereszcsatorna szerelési ajanlat, melyben a végsé ar soksorosa a
kezdetben megadottnak, megfélemlités utan fizettetik a sokszoros arat. A binelkovetdi réteg az
egyik szomszédos orszaghdl érkezik. Az internet kapu az id6sek felé, azok védettek, akik nem
hasznaljak az online felileteket. Az un. ,,romantikus csalasok” miatt nagy veszélynek vannak
kitéve a friss nyugdijas ndk, tarskeresés kozben, szerelmet, hazassagot igérnek nekik, rendkivili

torténetekkel csaljak ki belSlik a megtakaritott pénziiket.
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A Varosi Rendérkapitanysag bunmegel6zési el6addi rendszeresen tartanak prevencids

el6adasokat az nyugdijasklubok tagjai szamara. A varosban ¢l6 id6skoriaknak hozzavetblegesen
80%-a nem tagja sem a szocialis ellatorendszer id&sek klubjainak, sem a civil nyugdijas kluboknak,
igy hozzajuk ezek a fontos informaciok direktben nem jutnak el, ezért a binild6zé szervek
prevenciés programokat dolgoztak ki. Tobb mint 10 éve miakodtettk a binmegel6z6
kortarssegité programot - orszagosan els6ként — 2011. aprilisaban inditotta utjara a Veszprém
Megyei Rend6r-fékapitanysag Blinmegel6zési Osztalya, a Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Igazsagtgyi Szolgalata és a jelentésebb megyei idéstigyl szervezetek bevonasaval. Ennek célja a
korosztaly legkiszolgaltatottabb tagjai sértetté valasanak megel6zése. A Binmegel6zési Osztaly
altal felkészitett idések prevencidés tanacsokat, kiadvanyokat, ismereteket adnak at a
kornyezetiikben €16 idéseknek. Ezt a munkat kézikonyv, a kortarssegitok folyamatos tajékoztatasa
(pl. 4j banelkévetési modokrol) segiti. Veszprémben a kezdetekben kozel 50 kortarssegité kezdte
meg munkéjat, jelenleg valtozé létszammal muikoédnek, az éves tovabbképzéssel egybekotott
binmegel6zési konferencia keretet ad a kéz6s munkanak.
A korzeti megbizottaknak feladata, hogy minél nagyobb figyelmet forditsanak a korzetitkben él6
id6sekre, ennek jelenleg a kisebb teleptiléseken van nagyobb haszna. A fenticken kivil a
Rendérkapitanysag a helyi médiumokon keresztil is tdjékoztatja a lakossagot. Blinmegel&zési
konferenciak, Osszejovetelek céljara az Onkormanyzat téritésmentesen rendelkezésre bocsatja
Kossuth termét.

A blnmegel6zés terén a rendérség mellett tovabbra is kiemelt szerepe van a polgarérségnek,
akikkel kival6 a szakmai kapcsolat. A polgarérség a lakossaghoz kozel allobb, céljuk az aldozatta
valas megelézése, amely a polgarér szolgalat hagyomanyos formajara épul: rendszeres
jarérszolgalat, szikség szerinti figyel6 szolgalat, Szomszédok Egymasért mozgalom szervezése.
Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén 5 polgarér egyesilet mikodik, az utanpotlas szervezése
oriasi nehézségbe tutkozik.

A buincselekmények aldozatainak tevoleges segitésérél egyrészr6l a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal Aldozatsegité Szolgalata, mastészrdl az Igazsagiigyi Minisztérium, Igazsagiigyi
Kozszolgalatokért  Felelss Helyettes Allamtitkarsag  Veszprémi Aldozatsegité  Koézpontja
gondoskodik. Céljuk, hogy a biincselekményt elszenvedett és emiatt életminéségiikben veszélybe
keriilt személyek tarsadalmi, erkélesi és anyagi sérelmei enyhiilienek. Az Aldozatsegité Kozpont
rendszeresen szervez el6adasokat, ennek soran fontos tapasztalat, hogy mig az idés ndék
tajékozottak, részt vesznek prevencids programokban, sok idés férfi az otthonabdl nem vagy alig

mozdul ki, nem élnek igazi aktiv életet, a vildg jelen dolgairél nem tajékozottak. Kiemelt
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fontossagunak tekintik a kapcsolati, csaladon belili erészak kezelését, melyhez pszicholdgiai

szolgaltatast tesznek, a blincselekménnyel 6sszefiiged traumak kezelésének céljabol.

Tobb helyitt kiépitett térfigyel6 rendszer néveli a kbzbiztonsagot.

Célok, feladatok

>

Kiemelt feladatként kellene kezelni az iddskortak védelmét, az aldozatta wvalas
megel6zését. Ennek érdekében a prevenciéra kellene helyezni a hangsulyt, jussanak el a
blinmegel6zéssel kapcsolatos legfontosabb informaciok minden id6s ember otthonaba.
Sziikséges lenne szorgalmazni a kortarssegiték létszamanak novelését. Kellene, hogy
legyen minden varosrészben kortarssegito.

Az onkormanyzat id6sszervezetek részére kiirt palyazatain j6 lenne, ha lehetne palyazni
binmegel6zésre is.

Népszertsiteni kellene a Polgarérség munkajat, ezaltal is kedvet ébresztve idésben és
fiatalban ezen 6nkéntes munka irant.

Fontos lenne a Veszprémi Aldozatsegité Kézpont dldozatsegité munkajat még szélesebb
korben megismertetni.

Fontos lenne tovabba, hogy kapjon nagyobb szerepet a blnmegelézés a helyi

médiumokban.

8. Lakokornyezet, varosfejlesztés

A bentlakasos intézmények éptletének ¢és kornyezetének kialakitasanal kévetelmény az idSs

emberek életkori sajatossagainak megfelel6 terek kialakitasa. Ugyanakkor a varos valamennyi

részén élnek idés személyek, akik szamara a megfelelé lakokornyezet biztositasa a tarsadalmi

¢letben valé részvétel elengedhetetlen feltétele. Az idések altal kilondsen igénybevett

intézmények akadalymentesitését itemezett médon végzi, igy ennek jegyében az elmult évben a

VKTT ESZI T6rok Ignac utcai 1. sz. Idések Otthona kapott korszerti, megfelel6 méretd 4j liftet,

ahogy a Laczko Dezs6 Muzeum épiilete, és a Ddézsavarosi konyvtar is.

Idealis lakokornyezetben - lehetSleg helyben vagy legalabb konnyen elérhetéen - biztositva

vannak mindazon szolgaltatisok (élelmiszertzlet, gyogyszertar, fodraszat, posta, sportolasi

lehet6ség, kulturalis lehetéség, egészségiigyi ellatas, bank, stb.), amelyek nélkiil6zhetetlenek a

mindennapi életvitel soran.
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»Nagyon fontos az akadalymentes teleptlési kornyezeti feltételek javitasa, ezek hozzaigazitasa
az 1d6s emberek sziikségleteihez, ideértve a kozteriiletek, illetve teleptilésen beliili és a telepiilések
kozotti kozlekedési rendszereket is. Parkok, szabadban 1évé kozosségi terek, idések mozgasat,
erénlétét fejleszté eszk6zok nyilvanos hozzaférésének biztositasa az id6s6dé és idés emberek
szamara, a kornyezet-, és természetvédelmi tevékenységekbe valé bekapcsolodas el6segitése sajat
lakéhelytkon és azon kivil is; az érintett korosztalynal a lakasok atalakitasat ugy kell timogatni,
melynek eredményeképpen az id6és emberek biztonsagban és gondozhatéan maradjanak sajat
kornyezetiikben, a meglévé lakas- akadalymentesitési tamogatasok és az idGsbarat lakasprogram

szélesebb kord biztositasaval.”™

Infrastruktiira
A varos infrastruktirdja nagyrészt megfelel6 szinten elégiti ki a lakossagi igényeket. Minden
varosrészben — ha nem is helyben, de legalabb kénnyen elérhetéen — biztositva vannak mindazon

szolgaltatasok, amelyek nélkilézhetetlenek a mindennapi életvitel soran. A Veszprém-Balaton

2023 Europa Kulturalis Févarosa varosfejlesztések soran az id6sek szempontjai kiemelt
aspektusban jelennek meg,.

A varosrészenként mikoédé klubkonyvtarak —atalakitast, felgjitast koévetéen  jobban
alkalmazkodnak az id6sek igényeihez.

Fedett és szabadtéri k6zosségi helyiségek biztositasa a kozoktatasi intézmények segitségével
mindentitt megoldhaté a varosban.

A varos kozvilagitasa tobbnyire megfelel az elvarasoknak. A koztisztasag megbrzése érdekében
a kozosségi tereken foékuszalt feladat a zoldhulladék gyajtés, elszallitas, tovabba kulturalt
szemétgyjték kihelyezése ¢és uritésének megszervezése a VKSZ Veszprémi Ko6ziizemi

Szolgaltatd Zrt kezében fut Gssze.

Tajékoztatis fejlesztésekrol, beruhdzasokrol
Lakossagi férumokon, napilapokon és pl. a Méz Radion, Veszprémi 7 Nap, hetilapon keresztil
lehet6ség van tajékozodni az Gjabb fejlesztési-, beruhazasi tervekrdl, ill. befolyasolni ezeknek a
terveknek a megvalodsitasat.

A Varosfejlesztési Iroda nyitott a lakossagi javaslatokra, panaszokra, nem csupan meghallgatja,
de — amennyiben az ésszertiség és az anyagi lehetGségek engedik — segiti is a lakossagi igények

megvaldsitasat.

0 Id68stigyit Nemzeti Stratégia, 2009. 60 o.
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A belvarosi rehabilitaicibban mar minden beruhazas akadalymentes. A tervek kozott szerepel

egy olyan informacids kézpont létrehozasa, amely segit a tajékozodasban.

Kikapcsolodisi lehetéségek

Néhany varosrészbe (Doézsavaros, Marcius 15. utca) az id6sek erénlétét segité kihelyezett
eszk6zok kihasznalatlansaganak sok esetben az idések tartézkodd viselkedése az oka. A
jatszotereket folyamatosan fejlesztik és e teriileten is célkitlizés, hogy legyen hova leiilni az
unokaikat kiséré nagysztl6knek. Néhany parkba, sétanyra ivokutat épitettek. Cél a tobbfunkcios

kozosségi terek kialakitasa, az épitett kbrnyezettel bevonzani az emberi kbzosséget.

Nyilvinos illemhelyek

Az elérhet6 nyilvanos illemhelyek szama nem kielégité a varosban. A varos szamos pontjan, a
vasarcsarnoknal, a belvarosban tébb helyen is, a szabadidés tevekénységekre jol hasznalhato
helyeken vannak kialakitott illemhelyek, melyeknek funkciondlis hasznalata id6nként

akadalyozott. Az Veszprém-Balaton 2023 Furépa Kulturalis Févarosa fejlesztések kiterjednek

erre a kérdésre is.

Kozvetlen Iakokérnyezet

Nagyon sok id8sek altal lakott épiletben nincs lift, hianyoznak a specidlis felvonék, emel6k,
rampak, amelyek konnyebbé tehetnék a kozlekedést. Sok id6és embernek nincs anyagi, fizikai
lehet6sége arra sem, hogy az id6skorbol addédé megvaltozott élethelyzethez alakitsak at

otthonaikat (pl. zuhanyzo beépitése, kiisz6bok megsziintetése, stb.).

Célok, feladatok
Az id6s emberek kornyezeti biztonsagat segité intézkedések:

» Folytatni kellene azt az id8sbarat varosfejlesztést.

» Tovabbra is figyelemmel kellene kisérni és reagilni a lakossagi visszajelzésekre.

» Minden lehetséges forumon (lakossagi férumok, napilapok, Veszprémi 7 Nap,
médiumok, internet, stb.) ki kellene kérni az id&s lakossag és az idések szervezeteinek
véleményét a varosfejlesztési dontésekrdl, fel kellene hivni a figyelmet a lakossagot érinté
valtozasokra.

» A varostervezési, varosfejlesztési és a beruhdzasi dontések meghozatalindl javasolt szem

el6tt tartani, hogy minden varosrész lakoéi szamara biztositva legyen a legfontosabb
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szolgaltatasok elérhet6sége. Az elérhet6ség magaba foglalja a szolgaltatas kiépitését,
azoknak akadalymentes megkozelitését gyalogosan vagy tomegkozlekedés segitségével.

> Uj lakéépiiletek épitésekor mar a tervek engedélyezésénél figyelemmel kellene lenni arra,
hogy az épiletek akadalymentesek, a lakasok pedig kénnyen atalakithatdak legyenek
(mozgaskorlatozottak vagy mas specialis igénnyel bir6 személyek szamara).

» Meg kellene teremteni az 6nall6 életvezetést elGsegitd lakasatalakitas anyagi feltételeit.

> A pénzugyi intézetekkel egylttmiikodve tobb bank automatdjit elérhetévé kellene tenni,
lehetSleg minden varosrészben. Azokban a varosrészekben, ahol hosszi tavokat kell
megtenni az automatakig (pl. Jutasi uti lakételep, egyetemi varostrész, stb.) tobb automata
kihelyezése volna optimalis.

»  Kulturalt koralményeket (balesetmentes kozlekedési feltételeket, koztisztasigot, megfeleld
kozvilagitast, mosdot, stb.) kellene biztositani a kztemetSkben.

» Térfigyel6 rendszer kiépitése is fontos lenne a baleset, ill. kozbiztonsidg szempontjabdl
fokozottan érintett tertileteken.

> Idések erdnlétét és szorakozasat segitd eszkozok (sakk asztal, pingpong asztal, stb.) és

tobb pihenésre alkalmas pad kihelyezése minden varosrészben célszerd lenne.

A felsorolt célkitizések teljestilése nagymértékben jarulna hozza az id6s emberek onallésaganak

fenntartisahoz.

9. Kozlekedés

Az id6skori aktivitds megtartasanak egyik legalapvet6bb kovetelménye a hozzatérhetd és
akadalymentes kozlekedés, amely magaba foglalja a gyalogos- és tomegkozlekedés biztonsagos
feltételeinek kialakitasat, a megfelel6 menetrend bevezetését, az elvarasoknak megfelel6

buszmegallok kialakitasat és a tomegkozlekedés megfizethetségét.

Menetrend

Varosunkban az idések részér6l tovabbra is érik kritikak a kozosségi kozlekedést. A helyi jaratos
kozlekedés teljes atalakuldson ment at, amikor megalakult a V-busz, a varos fenntartoként vesz
részt mukodtetésében. A menetrendek, utvonalak atalakitisa okoz gondot az idések szamara,

tovabba, hogy a papir alapi menetrend hianyzik szamukra.
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Utazisi koltség
A 65 év feletti lakosok a tomegkozlekedési eszkézoket ingyen vehetik igénybe. Minden mas

nyugdijas havi bérlettel: 3.500 Ft, vagy kedvezményes negyedéves bérlettel: 7.000 Ft tud utazni.

Kozlekedési akadilymenetesités
A varosban kozleked6 autébuszok akadalymentesitettek, fgy jellemzi Sket az alacsony plato,
megfelel$ kivilagitas, konnyd eligazodast biztosité digitalis jelz6tablak, konnyen elérhet6 leszallas

jelz6k. Az id6sek utazasa soran nehézséget okoz a busziilések magassaga.

Gyalogos kézlekedés

A gyalogos kozlekedés feltételei jellemz6en jok a varosban. A jardak sétara alkalmasak, tobbnyire
biztonsagosak. A legforgalmasabb koézlekedési csomopontoknal az akadalymentesités is
megoldott. A kiépitett korforgalmaknal tovabbi kényelmes megoldasok sztlettek, igy az uttest
kozepén pihendk, korlatok, melyek alkalmasak arra, hogy az tttesten vald atkelést nem egy

ttemben kell megtenni.

Célok, feladatok

» Fontos lenne, hogy a helyi jaratok menetrendjének (Gtvonalinak és menetidejének)
kialakitiasakor legyen médja az idGseknek/szervezeteiknek is képviselni érdekeiket,
beleszdlni ezekbe a dontésekbe,

» Indokolt lenne, hogy a buszmegallok fedettek legyenek, biztositsanak elegendd
ulShelyet és arnyékot a varakozok szamara.

» A buszmegillokban folyamatosan cserélni kellene a lekopott, megrongilodott
menetrendeket.

» Idések szaméra fontos lenne az is, hogy a jaratok szima ne csupin a busz elején
legyen lathat6, hanem az oldalan is.

» Kivanatos volna a nyugdijasok utazasi kedvezményét megdrizni.

A\

Fontos lenne, hogy minden Gjonnan forgalomba allitand6 busz akadalymentes legyen.

» Fontos volna megoldani, hogy a nehezen kozlekedd idés emberek is eljuthassanak a
buszmegallotol messze esé Séd Volgyébe, az Allatkertbe vagy példaul fel a Varba (pl.
kisvonattal, kiskocsival).

» Meg kellene teremteni az akadilymentes gyalogos kozlekedés feltételeit és a

kozlekedésbiztonsag (a balesetbiztonsag részben felsorolt) valamennyi feltételét

mindenttt a varosban.
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Felhasznalt forrasok

- A Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiiletének 2019-es beszamoldja az elndkség
éves munkajarol.
https://drive.google.com/file/d/1wpIXsISThyRTxc9x9W109tq WZ1rKQBF/view
let6ltve: 2022. 05. 26.

- A Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiiletének 2020-as beszamoldja az elnokség
éves munkajarol.

https://drive.google.com/file/d/1NcI0man969xPziRzwl8rr99igGIHcefq/view

- Alaptorvényben szavatolt jogokat is kérnek a nyugdijasok. Dolgozok Lapja, 2021. okt. 5.
https://www.dolgozoklapja.hu/?p=3185 letoltve: 2022. 07. 22.

- Albeck - Té6th Livia — Kussinszky Aniké: Az idések emberi jogai és a tapasztalhatod
szemléletvaltas, valamint a bentlakasos idésgondozas kihivasai ombudsmani szemmel.
Esély, 2021/2. 3-21. https://www.esely.org/kiadvanyok/2021 2/esely-2021-2-albeck-3-
21(2).pdf letoltve: 2022. 06. 10.

- Barta Eva klubvezet§ javaslatai - Elhangzott a Veszprém Varosi Idésiigyi Tandcs
értekezletén, VMJV, 2022. 04. 21.

- Balint Lajos — Obadovics Csilla (2021): Belféldi vandorlas. In: Monostori Judit — Ori
Péter — Spéder Zsolt (szerk.): Demografiai Portré 2021. Jelentés a magyar népesség
helyzetérél., KSH NKI, Budapest, 211-220.

- Boros Julianna - Gabriel Déra - Monostori Judit (2021): Id6s6dés. In: Monostori Judit —
Ori Péter — Spéder Zsolt (szerk.): Demagrifiai portré 2021. Jelentés a magyar népesség helyzetérd,
KSH Népességtudomanyi Kutatointézet, Budapest, 163-182.

- El6tetjesztés a Veszprém Megyei Jogia Viros Onkorméanyzatinak 2022. janius 30-i
Kozgytlésére

- Elbterjesztés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkorméanyzatinak 2013. februar 28-i
Kozgyilésére. Targy: Intézkedési terv Veszprém varos Idésiigyi Koncepcidjanak
végrehajtasara.

- Elbtetjesztés Veszprém Megyei Jogi Viaros Onkormanyzatainak 2014. januiar 30-i
Kozgytlésére. Targy: Tajékoztatd az Idéstigyi Koncepcid intézkedési tervének elfogadasa

6ta megvalosult feladatokrol
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El6terjesztés Veszprém Megyei Jogu varos oOnkormanyzatanak 2017. januar 26-i
Kozgyulésére. Targy: Tajékoztaté Veszprém Varos Idoéstugyi Koncepcidjanak
végrehajtasardl és az id6siigyi Tanacs 2016. évi tevékenységérol.

Ezért nem veszik komolyan a jarvanyt az id6sek: megfeledkeztek volna réluk?

Pénzcentrum, 2021. augusztus 4.

https:/ /www.penzcentrum.hu/nyuedij /20200923 /ezert-nem-veszik-komolyan-a-

jarvanvt-az-idosek-megfeledkeztek-volna-roluk-1102978 letdltve: 2022. 07. 26.

Farkas Andras Hanyan kapnak, mennyi nyugdijat?
https://www.nyugdijguru.hu/nyuedij/oregsegi-nyugdij/hanyan-kapnak-mennyi-nyugdijat

letoltve 2022. 04. 12.

Fokuszcsoportos interji Szentmiklossy Laszlonéval, a Veszprémi Polgarok Nyugdijas
Klubja vezet6jével, Molnar Erikaval, a Bice-Boca Nyugdijasklub vezetéjével, Kanyar
Erikaval, a Laczké Dezs6é Nyugdijas Klub vezetjével, Gyimesiné Domonkos Agnessel, a
Szenior Tanacsadok Tarsasaga vezetdjével, Abraham Emilnével, a Tiborallis Daloskor
vezetdjével. Készitette: Magvas Maria, Gyori Piroska Veszprém, 2022. 05.22.

Interju Barta Evaval, a Szenior Mentor Kerekasztal alapit6 tagjaval. Készitette: Magvas
Maria, Veszprém, 2022. 06.01.

Interjd Bodnar Andras Istvannéval, az Ezerarcd Bonusz Szenior Klub vezetdjével.
Készitette: Magvas Maria, Veszprém, 2022. 06.13.

Interji Dolgos Attilaval a Szomszédok Nyugdijas Szovetkezet elnokével és Gulyas
Barbara tertleti vezetével, Készitette: dr. Leveleki Magdolna, Veszprém, 2022. majus 18.
Interjd Dr. Baranyai Tamassal, az Eotvos Karoly Megyei Konyvtar igazgatdjaval,
Schreiber Marta igazgatohelyettessel. Készitette: Magvas Maria, Veszprém, 2022. 05.10.
Interjd  Halmay Gabor és Csik Richard onkormanyzati képvisel6kkel, bizottsagi
elnokokkel. Készitette: Magvas Maria, Gy6ri Piroska Veszprém, 2022. 05.25.

Interja Horvath Imréné klubvezetével._Készitette: Nyilas Mihaly, Veszprém, 2022. 05. 30.
Interja Horvathné Kecskés Dianaval, a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény vezetSjével. Készitette: Magvas Maria, Veszprém, 2022. 05.09.

Interja Huszti Laszloval, a Jutas Koztér projektmenedzserével (VEB2023-EKF program
keretében). Készitette: Magvas Maria, Gy6ri Piroska Veszprém, 2022. 05.03.

Interja  Mészaros FEvaval, Veszprém Megyei Jogi Viros Kozjoléti Iroda
Intézményfeligyeleti és Szocialpolitikai Csoport vezetSjével; Készitette: dr. Leveleki

Magdolna, Veszprém, 2022. aprilis 28.

80


https://www.penzcentrum.hu/nyugdij/20200923/ezert-nem-veszik-komolyan-a-jarvanyt-az-idosek-megfeledkeztek-volna-roluk-1102978
https://www.penzcentrum.hu/nyugdij/20200923/ezert-nem-veszik-komolyan-a-jarvanyt-az-idosek-megfeledkeztek-volna-roluk-1102978
https://www.nyugdijguru.hu/nyugdij/oregsegi-nyugdij/hanyan-kapnak-mennyi-nyugdijat

Interjd  Nevada  Annamariaval, az Agéra Veszprém  Kulturalis Kozpont
intézményvezet6jével. Készitette: Magvas Maria, Veszprém 2022.05.10.

Interjt Toérok Lajossal, a Veszprém Megyei Nyugdfjasok Erdekvédelmi Egyesiiletének
elnokével. Készitette: Nyilas Mihaly, Veszprém, 2022. 05. 30.

Interji Toérok Lajossal, a Veszprém Megyei Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiiletének
elnokével. Készitette: dr. Leveleki Magdolna és Magvas Maria, Veszprém, 2022. 04. 21
Interji T6rok Lajossal, a Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiiletének elnkével.
Készitette: Magvas Maria, Veszprém, 2022. 04. 20.

Ismeretterjesztéssel és kozosségépitéssel az aktiv idéskorért. Kozzétéve 2020. 11. 09.

https://www.emberseg.hu/2020/11/ismeretterjesztessel-es-kozossegepitessel-az-aktiv-

idoskorert/ letoltve: 2022. 07. 26.

Jegyzokonyv a Veszprémi 1d6stigyi Tanacs 2020. januar 9-i nyilvanos tlésérol.

Kétmilli6 idés embert kezel le a hatalom. Népszava, 2021.09.26. 11. 22.
https://nepszava.hu/3133145 ketmillio-idos-embert-kezel-le-a-hatalom let6ltve: 2022.
07. 25.

Kimutatas a veszprémi nyugdijas klubokrol (2022.04.27-1 allapot) Veszprémi Nyugdijasok
Erdekvédelmi Egyestiletének adatszolgaltatasa, 2022.

Kovacs Laszl6 — Vantus Katalin (2022): A hazai koronavirus-haldlozas jarasi
kilonbségeinek Gsszefliggései az egészséguigyi ellatassal. In: Tenileti  Statisztika, 62.
évfolyam 3. szam. pp. 253-289.

KSH (2019): Nyugdijak és egyéb ellatasok, 2019
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/orsz/nvugdij/nyugdijl9.pdf
letoltve: 2022. 04. 02.

KSH (2020): A haztartasok életszinvonala 2020.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index.html letdltve
2022. 06. 06.

KSH: Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részestlSk, januar
(2000—  https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i fsp007b.html letoltve:
2022. 04. 02.

KSH: Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesilék megye és
régi6 szerint, januar* https://www.ksh.hu/stadat files/szo0/hu/sz00048.html let6ltve:

2022. 04. 02.

KSH: Oregségi nyugdij egy fére juté havi atlagos &sszege. Térképes Interaktiv
Megjelenité Alkalmazas https://map.ksh.hu/timea/?locale=hu Letdltve 2022. 04. 12.
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Molnar Tamas—Scharle Agota—T6th Endre—Varadi Balazs: Mit tehetnek a telepiilési
onkormanyzatok az  id6sekért?  Friedrich  Ebert  Stiftung 2019.  augusztus
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/15637.pdf letSltve: 2022.  06. 10.
letéltve: 2022. 07. 10.

Nyugdijas klubok vezetéinek kikiildott kérdoivek (14 kérd6iv érkezett vissza)
Péter Akos — Németh Erzsébet — Vargha Bélint Tamis: A nyugdijrendszer
fenntarthatdsiga, kockazatok és lehetGségek Pénzigyi Szemle, Kulénszam, 2020/2.

https://www.penzugyiszemle.hu/upload/documents/peter-nemeth-vargha-20-ksz-2-m-

1pdf 20210106101259 42.pdf letbltve: 2022. 05. 14.

Rauh Edit — Talyigas Katalin: Javaslat egy 4j szemlélet id&spolitikara és iddsiigyi
torvényre. Esély, 2021/2. 72-89. https://www.esely.org/kiadvanyok/2021 2/esely-2021-
2-rauh-talyigas-72-89-jav.pdf letoltve: 2022. 06. 10.

Rubovszky Csilla: Idésgondozas a csaladban — A gondozé csaladtagok helyzete a mai
Magyatrorszagon Esély, 2017/4. 45-70.
http://www.esely.org/kiadvanyok/2017 4/ATT03696.pdf letdltve: 2022. 06. 10.

Szakmai beszamolé (Agora), Generaciok koézotti egyuttmikodés, generacidk talalkozasa,
TOP-6.9.2-16VP1-2018-00001-K6z6sségfejlesztés  Veszprém Varos teleptilésrészein,
2021,11.19,2022.03.10.

Széman Zsuzsa: Id6sbarit varosok, helyek, kozosségek. Esély, 2016/2. 93-114.
https://www.esely.org/kiadvanyok /2016 2/2016-2 3-1 Szeman Idosbarat varosok.pdf
letoltve: 2022. 07. 10.

Talyigas Katalin: Idések helyzete a COVID 19 jarvany elsé hullama utan. 2020. julius 1.
https://nyok.hu/Idosek-helyzete-2020.-maj.-Talyigas.docx (live.com) letSltve: 2022. 07.
10.

TelR: Szocialis agazati informacios rendszer; www.teir.hu letéltve: 2022. 04. 05.

TelR: Térségi szocialis adatok https://www.teir.hu/tersegi-szocialis-adatok Let6ltve:

2022. 04. 04.

Uzzoli Annamaria — Kovacs Sandor Zsolt — Pager Balazs — Szab6 Tamas (2021): A hazai
COVID-19-jarvany-hullamok tertleti killonbségei. In: Teriileti Statisztika, 61. évfolyam 3.
szam. pp. 291-319.

Veszprém Megyei Jogt Varos Kozjoléti Iroda adatszolgaltatasa, 2022.

Veszprém Megyei Kormanyhivatal: Az ellatottak szamanak megoszlasa életkor szerint

Veszprémben, 2021-ben. Kézérdekd adatigénylés, 2022. 05. 19.
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