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Tisztelt Közgyűlés!
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata a 254/2022. (IX. 29.) határozatával fogadta el a Fenntartható Városfejlesztési Stratégiáját (továbbiakban: FVS), amelynek jövőképe alapján 2030-ra Veszprém a harmónia, a magas életminőség és az erős közösségek városa lesz, mely országszerte ismert magas színvonalú közszolgáltatásairól, szabadidős és sportlehetőségiről, közösségi életéről, gasztronómiai kínálatáról. Veszprém az FVS szerint Európa-szerte ismert kulturális központ lesz, ami az 2023-as Európa Kulturális Fővárosa év után is népszerű célpont, Európa élhető városai húszas toplistájának tagja. Környezetével, a Bakonnyal és a Balatonnal kiegészülve páratlan egységét kínálja a kiegyensúlyozott, békés és szabad élet minden feltételének.
Az FVS átfogó céljai között a magas életminőség, a reziliens városműködés, az élénk kulturális élet, az erős közösségi élet, valamint a régiós kapcsolatok erősítése jelenik meg. Mindezek az átfogó célok nagyobb hatékonysággal, szélesebb társadalmi bázisra alapozva érhetők el az Ifjúsági Stratégiában megfogalmazott célkitűzések megvalósításával. Az itt élő, itt tanuló, valamint az ide költöző pályakezdő fiatalok számára élhető, vonzó, képességeik kibontakozását és közösségi szerepvállalásukat segítő környezet kialakításával Veszprém a fiatalabb generáció számára is a magas életminőség és az erős közösségek városává válhat, és ezáltal növekedhet népességmegtartó ereje. A fiatalok igényein is alapuló tervezés és szolgáltatási rendszer a változó körülmények között nagyobb eséllyel megállja a helyét, hiszen épp az új generáció képviseli a változások egy részét. Az ifjúságügyben elért eredmények kihatnak Veszprém vonzáskörzetére is, hiszen megyeszékhelyként maga Veszprém is számos olyan feladat- és szerepkört tölt be, melyek tágabb vonzáskörzete fiataljai számára is elsődleges fontosságúak.
Annak érdekében, hogy az Önkormányzat az FVS-ben az átfogó célokban foglaltaknak magasabb szinten meg tudjon megfelelni, a határozat mellékletében foglalt Ifjúsági Stratégia jóváhagyását javasolom.
Az Ifjúsági Stratégia három fő fejezetre tagozódik: helyzetkép a fő problématerületek leírásával, stratégiai célok a konkrét beavatkozási javaslatokkal, végül javaslatok a stratégia nyomon követését és felülvizsgálatát illetően. A stratégia fő célcsoportja a Veszprémben és vonzáskörzetében élő, a város szolgáltatásait életvitelszerűen igénybe vevő 13–35 éves fiatalok.
A stratégia Veszprém 2014-ben összeállított ifjúsági koncepciójának felülvizsgálata, mely egy 2022 őszén elvégzett, célzott kérdőíves felmérésre, valamint a helyben aktív ifjúságügyi szereplőkkel folytatott háttérbeszélgetésekre és a város meglévő stratégiáira alapozva gyűjtötte ki a célcsoport mindennapjait meghatározó problémákat. Jelentősen segítette a tervezést a stratégia készítésével párhuzamosan zajló, Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata által koordinált Hangadó – Veszprém Ifjúsági Koncepciójának megújítása című Erasmus+ ifjúsági részvételi projekt. A fiatalok által „ReYouth Veszprém” névre keresztelt projektben partnerszervezetek közreműködésével, a város és környéke fiataljainak változatos alcsoportjait megszólítva nyílt mód problémafelvetések és megoldási javaslatok gyűjtésére, összesen 245 fiatal, valamint 55 döntéshozó és ifjúságügyben érintett szakember részvételével, Veszprém Város Ifjúsági Kerekasztala bevonásával.
A stratégia rámutat, hogy megtartóerőben Veszprém jelenleg lehetőségei alatt teljesít, népessége csökken és elöregszik, míg a fiatalokat ezen felül is különösen érinti az elvándorlás. E horizontális jellegű problémán felül a dokumentum öt konkrétabb problématerületet azonosít: a közélet és érdekképviselet, a szórakozási és sportolási lehetőségek, a környezetvédelem, az online és offline közösségi terek, valamint az önálló élet kereteinek megteremtése kapcsán felmerülő kihívásokat. Az azonosított kihívások kezelésére, az azokból kidolgozott célok elérésére 36 beavatkozási javaslat szerepel a stratégiában, változatos léptékű és költségű megoldásokat javasolva a város számára az elkövetkező mintegy nyolc évre. Ezek köre az ingyen és azonnal megléphető bevonási eszközöktől az akár százmilliós nagyságrendű infrastruktúra fejlesztésekig terjed.
A stratégia négy időtávot határoz meg a javasolt eszközök megvalósítására: megkülönböztet azonnali implementálásra, 2024–2025 közti megvalósításra, 2026–2028 közti megvalósításra, valamint 2028 utáni megvalósításra szánt beavatkozásokat. A nyomon követést 2024-től kétéves időtávokban irányozza elő. A nyomon követés és felülvizsgálat céljából egy monitoringbizottság felállítását javasolja, amely meghatározza az aktuálisan megvalósításra javasolt feladatok felelőseit is.
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Veszprém, 2023. szeptember 13.
                                                                                       dr. Hegedűs Barbara
HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének

…/2023 (…) határozata

Veszprém Megyei Jogú Város Ifjúsági Stratégiájának elfogadásáról
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés Veszprém Megyei Jogú Város Ifjúsági Stratégiájának elfogadásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:
1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése egyetért az Ifjúsági Stratégiában foglaltakkal és a határozat mellékletben foglaltak szerint jóváhagyja azt.
2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése vállalja, hogy az Ifjúsági Stratégiában foglaltak nyomon követését és felülvizsgálatát végző munkacsoportot hoz létre a stratégia felülvizsgálata érdekében. 
3. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy az 1. pontban jóváhagyott Ifjúsági Stratégiát tájékoztatásul küldje meg az érintett szervezetek számára.

Határidő:
2. pont: 2024. február 16.

3. pont: 2023. október 10.
Felelős: 
Porga Gyula polgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 


Dr. Józsa Tamás kabinetfőnök, irodavezető
Veszprém, 2023. szeptember 28.
	Porga Gyula s.k.

polgármester
	dr. Dancs Judit s.k.

jegyző
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