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ELŐTERJESZTÉS
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata
2020. március  26-i
Közgyűlésére


Tárgy: A) Beszámoló jóváhagyása a „VESZOL” Veszprémi Közösségi Lakásügynökség Nonprofit Kft. 2019. évi tevékenységéről
               B) Megállapodás jóváhagyása a Veszprémi Tankerületi Központtal bérlőkijelölési jog létesítése érdekében 

Az előterjesztő: Porga Gyula polgármester 

Az előterjesztés előkészítésében részt vett: 	
	Dr. Józsa Tamás irodavezető
dr. Kónya Norbert csoportvezető
Lendvai-Frikkel Attila ügyvezető 
	Nagyné dr. Kerekes Zsófia referens


Az előterjesztést megtárgyalta: 	Veszprém MJV Önkormányzata Közgyűlésének
		Közjóléti Bizottsága
	Pénzügyi és Költségvetési Bizottsága
	Tulajdonosi Bizottsága
	Városstratégiai és Városmarketing Bizottsága
	Ügyrendi és Igazgatási Bizottsága

A döntések meghozatala egyszerű többséget igényel.



Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte:         

	
	dr. Dénes Zsuzsanna
irodavezető



A) Beszámoló jóváhagyása a „VESZOL” Veszprémi Közösségi Lakásügynökség Nonprofit Kft. 2019. évi tevékenységéről

Tisztelt Közgyűlés!

Az Önkormányzat és a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület több éves együttműködésének eredményeképpen jött létre 2016. január 16-án a közös tulajdonú „VESZOL” Veszprémi Közösségi Lakásügynökség Nonprofit Kft, amely 2016. április 1. óta üzemelteti az Önkormányzat tulajdonában lévő bérlakás állományt.
A Közgyűlés 41/2016. (II.26.) határozata alapján az önkormányzati tulajdonú bérlakások üzemeltetésére megkötött megállapodással a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület a kötelezően ellátandó önkormányzati feladatok közül már nemcsak a hajléktalan-ellátás, hanem az önkormányzati bérlakás-gazdálkodás területén is jelentős feladatokat vállalt.
Jelenleg 206 lakás üzemeltetését és hasznosítását végzik. 2019-ben új feladattal bővült a VESZOL Nonprofit Kft. munkája. mivel 2018-ban a Kormányhivatal pályázata kapcsán a Veszprém, Pápai út 37. szám alatti önkormányzati ingatlanban kialakított 80 fő befogadására alkalmas Munkásszálló üzemeltetési és karbantartási feladatait is ellátja.
A Kft. áttekintette a 2019. évben végzett tevékenységét, működésének tapasztalatait és eredményeit, és elkészítette beszámolóját.
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a határozati javaslat 1. számú mellékletében található beszámolót elfogadni szíveskedjék.

Veszprém, 2020. március 12.                    

	                      Porga Gyula













A. HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
…/2020. (…..) határozata
a „VESZOL” Veszprémi Közösségi Lakásügynökség Nonprofit Kft. 2019. évi tevékenységéről
szóló beszámoló jóváhagyásáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta „beszámoló jóváhagyása a „VESZOL” Veszprémi Közösségi Lakásügynökség Nonprofit Kft. 2019. évi tevékenységéről” című előterjesztést és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése jóváhagyja a „VESZOL” Veszprémi Közösségi Lakásügynökség Nonprofit Kft.” 2019. évi tevékenységéről szóló beszámolóját a határozat mellékletében foglalt tartalommal.
 
2. A Közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy a beszámoló elfogadásáról a „VESZOL” Veszprémi Közösségi Lakásügynökség Nonprofit Kft. ügyvezetőjét értesítse.

Határidő: 	2020. április 15.
Felelős: 	Porga Gyula polgármester
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 	Dr. Józsa Tamás irodavezető
	
Veszprém, 2020. március 26.


	Porga Gyula s.k.
polgármester
	dr. Dancs Judit s.k.
jegyző















……./2020(….) határozati javaslat 1. melléklete:

BESZÁMOLÓ
”VESZOL” Nonprofit Kft.
A Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület és a Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata által létrehozott, közös tulajdonú non-profit kft. üzemelteti 2016 áprilisa óta az önkormányzat tulajdonában lévő bérlakás-állományt. 
Jelenleg 206 lakás üzemeltetését és hasznosítását végzik. 2019-ben új feladattal bővült a VESZOL Nonprofit Kft munkája. A 2018-ban a Kormányhivatal pályázata kapcsán a Veszprém, Pápai u. 37. szám alatti önkormányzati ingatlanban kialakított 80 fő befogadására alkalmas Munkásszálló üzemeltetési és karbantartási feladatait is ellátja.
Továbbra is elsődleges feladataink között szerepel a lakbérhátralékok csökkentése, felhalmozódásuk megakadályozása, a bérlő igényeinek és szükségleteinek megfelelő lakhatás biztosítása, illetve a lakhatás megtartása érdekében végzett szociális munka. A társaság működésének központi eleme a diagnózis alapú – az egyén, család szükségleteire reagáló – szociális munka, az adósságkezelés, a család háztartásgazdálkodásának helyreállítása, illetve olyan együttműködési hálózat kialakítása, ami hatékonyan hozzájárul a bérlők hosszú távú, biztonságos lakhatásához.
A társaság továbbra is próbálja hatékonyan kezelni a bérlakás rendszert.
[image: ]
Mit jelent a hatékonyság?
1. A lakbérhátralékok lényegesen alacsonyabbak, mint a társaság működésének megkezdése előtt.
1. Az elmúlt évben a befolyt lakbérek fedezetet nyújtottak a szükséges karbantartásokra, az üzemeltetés költségeire, sőt több mint 3 Millió feletti többlet lett a gazdálkodás eredménye
1. A 2018-ban eladott önkormányzati ingatlanok bevételéből egy olyan lakásalap képződött, amit a bérlakások felújítására, korszerűsítésére lehet fordítani
A társaságnak több eszköze van a hátralékba került bérlők problémás helyzetének megoldásában, hiszen a kapcsolat közvetlenebb. 
A lakhatási segítség és a bérlőkiválasztás alapja egy –a személyes találkozások alkalmával, a szociális munka eszközrendszerével – elkészített szociális diagnózis az érintett személyről, vagy családról. A szociális diagnózis tartalmazza az egyén, vagy család aktuális lakhatási helyzetét, családi összetételét, gyermekek számát, jövedelemi viszonyokat, és a fogyatékosságra-, veszélyeztetettségre vonatkozó információkat.
A bérlőkkel a különböző okok miatt – lakáskarbantartás, pénzügyi kötelezettségeik kezelése, szociális helyzet – kapcsolatban lévő szakemberek egymással is kapcsolatban vannak, így sokkal jobb a bérlő tényleges helyzetére a rálátásuk.
A társaság ebben az innovatív konstrukcióban a szociális segítség mellett a rendelkezésre álló pénzeszközökkel, illetve magukkal a lakásokkal is képes gazdálkodni, hiszen a lakásgazdálkodás teljes folyamatára rálát.
A ”VESZOL” Nonprofit Kft. működési modellje
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Eredmények
Hátralékkezelés

A társaság hátralékkezelése igen eredményesnek mondható.
A nagy hátralékkal átvett, és hátralékukat tovább növelő tízes nagyságrendű háztartások közül már senki nem lakik a lakásban.
Hátralékkezelési gyakorlatának alapja a személyes kapcsolattartás.  A társaság alkalmazottai között van szociális munkás, akinek kulcsszerepe van a bérlőkkel való kapcsolattartásban. Az egyes esetek figyelemmel kísérése, kezelése nagyon sok személyes egyeztetéssel, szociális munkával jár. 
A társaság a 2-3 havi hátralékot felhalmozott bérlőket telefonon, illetve személyesen megkeresi. Jellemzően munkahelyvesztés-, váltás, gyakran családi probléma áll a nemfizetés mögött. A VESZOL Kft. vizsgálja, hogy a lakbérhátralék mellett van-e közműhátralék is. A társaság a bérlő együttműködése esetén részletfizetést kínál fel, illetve más jellegű segítséget (munkakeresésben segítség, adósságrendezéssel kapcsolatos tanácsadás, olcsóbb lakhatás) nyújt. 
A személyes kapcsolattartásba fektetett energiának számszerűsíthető hozadéka van. 
2018. december31-jén 69 háztartásnak volt lakbértartozása. A hátralékot felhalmozó háztartások száma folyamatosan, 2019 végére 50-re csökkent. (2016 áprilisban ez a szám 102 volt). A maximum két-háromhavi lakbér elmaradással rendelkező háztartások hátralékának alakulását az alábbi táblázat szemlélteti:
	Bérlakás finanszírozásának módja 
	2018. december31.
	2019. december 31.

	Piaci 
	1 494 489
	809 166

	Költség alapú
	88 840
	107 780

	Szociális
	919 335
	358 256

	ÖSSZESEN
	2 502 664
	1 275 202


[bookmark: _GoBack]A piaci lakások esetében a legkiemelkedőbb a fizetési hajlandóság. A színészház esetében ténylegesen maximum egy havi elmaradásról beszélhetünk. Összességében elmondhatjuk, hogy jelentősen csökkent a jelenleg bentlakó és nem problémás bérlők hátraléka. Szinte egy-két havi elmaradásnál nincs nagyobb.
	Krónikus hátralékosok hátralékának alakulása

	Bérlakás finanszírozásának módja
	2018. december 31.
	2019. december 31.

	Piaci 
	4 020 345
	3 922 401

	Költség alapú 
	0
	0

	Szociális
	12 324 359
	13 150 133

	ÖSSZESEN
	16 344 704
	17 561 113

	
	
	


A növekedés oka, két jogcím nélküli bérlő. Az egyik ellen már folyamatban van a peres eljárás, a másik bérlő ellen márciusban fogjuk elindítani a peres eljárást. Viszont a régiek hátraléka csökkent.
A hátralék kezelésében kulcsfontosságú tényező, hogy a társaság nem köt határozatlan idejű új szerződéseket, és a lejáró szerződéseket is határozott időre köti. A meglévő, határozott idejű szerződéseket pedig csak akkor hosszabbítják meg, ha a bérlőnek nincs hátraléka. Ha tehát a bérlő bérleti szerződése meghosszabbítását szeretné, érdeke, hogy ne kerüljön hátralékba.
Viszonylag alacsony számú a bérlakásokból való kiköltözés.
Hány háztartás költözött ki a bérlakásokból 2019-ben:
· Piaci bérlakásból: 2 háztartás
· Költségelvű bérlakásból: 5 háztartás
· Szociális bérlakásból: 7 háztartás, ebből 4 bérlőkijelölési joggal rendelkező bérlakásból
· Saját tulajdonba költöztek: 3 háztartás
· Haláleset miatt: 3 lakás üresedett meg.
Jelenleg üresen álló, de felújításra szoruló: 5 lakás (4 szociális és egy költségelvű)
Az aktuálisan fennálló kérelmek száma: 150
Veszprém MJV Önkormányzatának munkásszállója
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata a munkaerő-piaci mobilitást elősegítő munkásszállás építéséhez nyújtható támogatásról szóló 23/2017. (II. 3.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelően a 2017. december 12. napján hatósági szerződést írt alá a Veszprém Megyei Kormányhivatallal Pápai út 37. szám alatti ingatlanban 80 fős munkásszállás kialakítása céljából. A kivitelezési munkálatok 2018.04.20-án kezdődtek el, az építési munkálatok műszaki átadás-átvétele 2018.11.16-án fejeződött be.
A munkásszállás az épület nyugati szárnyának I. és II. emeletén került kialakításra, befogadóképessége 80 fő. Szintenként 10 db azonos szobaegységet alakítottak ki. Egy szobaegységhez 2db kétágyas szoba tartozik, wc-vel zuhanyzóval, kis étkezővel és konyhapulttal.
A munkásszálló üzemeltetésével a Veszprém MJV Önkormányzata megbízta a ”VESZOL” Nonprofit Kft-t. A társaság előkészítette a szerződéseket a leendő bérlők és az Önkormányzat között.
A Veszprém MJV Önkormányzata a következő vállatokkal kötött szerződést:
· ValeoAuto-Electric Magyarország Kft.2019.02.05-től jelenleg is.
· Continental Automotive Hungary Kft.2019.03.01-től jelenleg is.
· V-Busz Kft. 2019.01.01-től 2019.12.31-ig.
Nevezett vállalatok 2019-ben mind a 80 férőhelyet bérelték és folyamatosan töltötték fel a dolgozóikkal.
Vendég statisztikák 2019-ben:
Érkezett vendégek száma:	719 fő
Vendég éjszakák száma:	12.963 éj
Eredményesség 2019-ben:
2019. december 31-ig kiszámlázott bérleti díjak bruttó összege:	93.022.928 Ft
2019. december 31-ig befolyt bérleti díjak bruttó összege:		82.527.648 Ft
2019. december 31-ig kifizetett fenntartási költségek bruttó értéke:	27.707.122 Ft
A munkásszállás magának a Pápai út 37-számú önkormányzati épületnek is egy új, magasabb státuszú besorolást adott. Az állandó 24 órás portaszolgálat, a biztonsági kamerák, a folyamatos takarítás, az épület körüli terület, zöldterület karbantartása egy minőségibb lakhatást biztosít a szociális bérlakásban lakóknak és a Családok Átmeneti Otthonában lakóknak is. 
Szoros együttműködés alakult ki a Családok Átmeneti Otthona, a Drogambulancia, valamint a földszinten üzemelő Viadukt étterem között, melyet a ”VESZOL” Nonprofit Kft. koordinál, és ha szükséges a moderátor szerepet is betölti.













B) Megállapodás jóváhagyása a Veszprémi Tankerületi Központtal bérlőkijelölési jog létesítése érdekében


Tisztelt Közgyűlés!

A Veszprémi Tankerületi Központ megkereste Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatát (a továbbiakban: Önkormányzat), hogy bérlőkijelölési jogról rendelkező megállapodást kössön a Veszprém, Zrínyi M. u. 25. fsz. 7. szám alatti, önkormányzati tulajdonban lévő lakásra vonatkozóan, dolgozója lakhatásának biztosítása céljából.

Erre tekintettel az Önkormányzat megállapodást köt a Veszprémi Tankerületi Központtal az Önkormányzat tulajdonában lévő Veszprém, 5466 hrsz.-ú, természetben a Veszprém, Zrínyi M. u. 25. fsz. 7. szám alatt található ingatlanra vonatkozóan.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot jóváhagyni szíveskedjen!

Veszprém, 2020. március 06.

                                                                                                Porga Gyula

























B. HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
…/2020.  (…….) határozata
megállapodás jóváhagyásáról a Veszprémi Tankerületi Központtal bérlőkijelölési jog létesítése érdekében

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta „Megállapodás jóváhagyása a Veszprémi Tankerületi Központtal bérlőkijelölési jog létesítése érdekében” című előterjesztést és az alábbi döntést hozta:

1.) Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése jóváhagyja a Veszprémi Tankerülettel megkötendő bérlőkijelölési jogról rendelkező megállapodást a határozat 1. melléklete szerinti tartalommal. 
2.) A Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felhatalmazza a polgármestert, hogy a bérlőkijelölési jogról rendelkező szerződést aláírja. 

Határidő: Szerződés aláírására: 2020.04.15.
Felelős: Porga Gyula polgármester
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: Dr. Józsa Tamás irodavezető

Veszprém, 2020. március 26.



	Porga Gyula s.k.
polgármester
	dr. Dancs Judit s.k.
jegyző
















……./2020(….) határozati javaslat 1. melléklete:

Megállapodás
Amely létrejött egyrészről Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata (székhelye: 8200 Veszprém, Óváros tér 9., statisztikai törzsszáma: 15734202-8411-321-19, adóigazgatási száma: 15734202-2-19), képviseli Porga Gyula polgármester, mint ingatlan tulajdonos (a továbbiakban: Önkormányzat),

másrészről a Veszprémi Tankerületi Központ (székhelye: 8200 Veszprém, Szabadság tér 15., statisztikai törzsszáma: 15835530-8412-312-19, adóigazgatási száma: 15835530-2-19), képviseli Szauer István tankerületi igazgató, mint bérlőkijelölési jog gyakorlója (a továbbiakban: Tankerület), együttes említés esetén: Felek
között az alábbi tartalommal és feltételekkel:

I.1. Felek megállapítják, hogy az Önkormányzat tulajdonában áll a Veszprém, 5466 hrsz.-ú, természetben a Veszprém, Zrínyi M. u. 25. fsz. 7. szám alatt található ingatlan.

I.2. Felek megállapodnak, hogy jelen szerződés tárgyát képező I.1. pontban meghatározott ingatlanra a Tankerület határozatlan időre jogosult a bérlőkijelölési jog gyakorlására.

I.3. Felek megállapodnak abban, hogy a bérlőkijelölési jog gyakorlásáért a Tankerület ellenértéket nem fizet. A jogügylet célja a Vetési Albert Gimnázium pedagógusai, vendégtanárai részére lakhatási lehetőség megteremtése az oktatás magasabb színvonalának biztosítása érdekében.

II. Az Önkormányzat kötelezettségei

II.1. Az Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a Tankerület által meghatározott személlyel/személyekkel, saját nevében és saját kockázatára bérleti szerződést köt, amely az Önkormányzat által meghatározott lényeges szerződési elemeket tartalmazza. 

Felek lényeges szerződési elemeknek tekintik különösen, de nem kizárólagosan az alábbiakat:
· bérlő személye
· bérleti díj összege
· felmondási feltételek
· bérleti jogviszony kezdete, vége, időtartama

II.2. Az Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a bérleti szerződés létrejöttéről és megszűnéséről a Tankerületet 15 napon belül értesíti.

II.3. Felek megállapodnak, hogy amennyiben a bérlők a bérleti szerződésekben meghatározott kötelezettségeiket nem teljesítik (különösen, de nem kizárólag: bérleti díj fizetési kötelezettség, közüzemi számlák fizetési kötelezettsége, közös költség fizetési kötelezettség stb.), és ezzel kapcsolatban az Önkormányzatnak bérlőkkel szemben követelése keletkezik (különösen, de nem kizárólagosan:bérleti díj hátralék, közüzemi díj hátralék, közös költség hátralék stb.), a követeléseket az Önkormányzat a Tankerület felé nem háríthatja át, azokat nem követelheti.

II.4. Az Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a bérlőkijelölési jog hatálya alatt, az I.1. pontban meghatározott ingatlan karbantartásával, üzemeltetésével, felújításával, átalakításával saját költségén biztosítja az ingatlanok bérlakás funkció szerinti használatát.

II.5. Az Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy jelen megállapodáson alapuló bérlőkijelölési jog hatálya alatt I.1. pontban meghatározott ingatlant csak a Tankerület előzetes hozzájárulását követően idegenítheti el. Az ingatlan elidegenítése esetén az Önkormányzat köteles hasonló állapotú és nagyságú ingatlanon térítésmentesen a Tankerület részére bérlőkijelölési jogot biztosítani.

III. A Tankerület kötelezettségei

III.1. A Tankerület kötelezettséget vállal arra, hogy a szerződés I.3. pontjában foglaltakat figyelembe véve jelöli ki jelen szerződés tárgyát képező ingatlan bérlőjét/bérlőit.

III.2. A Tankerület kötelezettsége a bérleti dj megfizetése arra az időszakra vonatkozóan, amelyre nem jelöl ki bérlőt.


IV. A szerződés módosítása, megszüntetése

IV.1. Felek megállapodnak, hogy a szerződés módosítása csak írásban, mindkét fél közös megegyezésével történhet. 

IV.2. Felek jelen szerződést egyoldalúan rendes felmondással, vagy írásban közös megegyezéssel szüntethetik meg. A rendes felmondás a másik félhez címzett írásbeli nyilatkozattal történhet, amelynek ideje a felmondás kézhezvételét követő naptól számított 90 nap.

V. Általános rendelkezések

V.1. Felek rögzítik, hogy jelen jogügylet a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény 9.§ (8) bekezdés a, pontja alapján mentes a közbeszerzési eljárás lefolytatása alól.

V.2. Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződés keretei között együttműködnek, és egymás számára minden, a szerződéssel érintett információt haladéktalanul egymás tudomására hoznak.

V.3. Felek kijelentik, hogy mindketten Magyarországon bejegyzett jogképes jogi személyek, akiknek szerződési képessége semmilyen módon nincs korlátozva.

V.4. Felek megállapítják, hogy jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény és a lakások és helyiségek bérletére, valamint elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény rendelkezéseit tekintik irányadónak.

V.5. Felek rögzítik, hogy polgármester jelen megállapodás aláírására Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlésének…………………………………………. számú határozatában foglalt felhatalmazás alapján jogosult.

V.6. Felek jelen megállapodást elolvasták, közösen értelmezték és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.


Veszprém, 2020. ……………….                     	       ……,……………………………..



	………………………………….
	………………………………….

	Porga Gyula
polgármester
VMJV Önkormányzata
nevében, mint
ingatlan tulajdonos
	Szauer István
tankerületi igazgató
Veszprémi Tankerületi Központ nevében, mint 
bérlőkijelölési jog gyakorló
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