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A döntés meghozatala egyszerű többséget igényel.
Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte: 
Gericsné dr. Nagy Andrea

jogtanácsos, önkormányzati referens
Tisztelt Bizottság!

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 39/2014. (X.31.) önkormányzati rendelet 6. § 7. pontja alapján a Közjóléti Bizottság hatáskörébe tartozik az önkormányzat által fenntartott közművelődési és közgyűjteményi intézmények szervezeti és működési szabályzatának jóváhagyása.

Az Országgyűlés 2020. május 19-i ülésnapján elfogadott javaslat alapján 2020. május 28-án kihirdetésre került a kulturális intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának átalakulásáról, valamint egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi XXXII. törvény (a továbbiakban: törvény), amely 2020. július 1. napján lépett hatályba. A törvény alapján a kulturális intézményekben foglalkoztatottaknak a közalkalmazotti jogviszonya a törvény erejénél fogva 2020. november 1-jével a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerinti munkaviszonnyá alakul át.

Fent hivatkozott törvény 1. § (2) bekezdése értelmében a Veszprémi Petőfi Színház munkatársainak jogviszonya is munkaviszonnyá alakul át. A költségvetési szervnél alkalmazásban állók foglakoztatási jogviszonyát az intézmény alapító okirata részletezi, a jogszabály rendelkezéseiből adódó alapító okirat módosítást Veszprém Megyei Jogú Város Közgyűlése a 228/2020. (VIII.19.) határozatával fogadta el. 
A foglalkoztatási jogviszony megváltozása miatt szükséges a Szervezeti és Működési Szabályzatot is módosítani, aktualizálni az alábbiak szerint: 
A közalkalmazott megnevezést alkalmazottra, a Közalkalmazotti Tanács nevét Üzemi Tanácsra módosítottuk, valamint a törvényi hivatkozások közül törlésre került a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény.

A szervezeti ábra is módosításra került az alábbiaknak megfelelően:

 

1. Az Általános igazgató-helyettes megnevezése Általános igazgató-helyettes, kreatív manager lett.

2. A Munkaügyi szakértő megnevezése Munkaügyi tanácsadó lett, valamint a 2020. évi XXXII. törvény végrehajtásának jogszabályi felügyeletének biztosítására és munkajogi tanácsadásra szerződött új Munkajogi szakértő külsős munkatárs megnevezése került be.

3. A művészeti munkavállalók csoportjának élére kineveztünk közülük egy csoportvezetőt, így a Művészeti munkatárs csoportvezető új munkakörként került be.

4. A Zenei vezető munkakör megnevezését kiegészítettük a Korrepetitor szóval, így az új megnevezése Zenei vezető, korrepetitor.

5. A Színész munkakörből külön választottuk a Gyakorlatos színész munkakört, így új, önálló helyre került be.

6. A Helyi sajtó referens munkakört kiegészítettük feladatokkal, így megváltozott a munkakör megnevezése Marketing munkatárs, helyi sajtó referensre.

7. A Gazdasági Hivatalban a törvény miatt távozó és helyükre érkező munkatársak feladatait racionalizálva átalakítottuk a meglévő munkaköröket, így az általános titkár (aki a Gazdasági Hivatalhoz tartozott) munkaköri megnevezést megszüntettük és helyette kialakítottuk a pénzügyi előadó, irattáros munkaköri megnevezést.

8. A Műhelyház-vezető, kárpitos munkakör feladatait kiegészítettük, így a megnevezése Műhelyház-vezető, kárpitos, díszlet- bútor- és anyagraktáros lett.

9. A Jelmezraktáros korábban az Összevont-tár vezető, jelmezgyártás-vezető csoportjához volt besorolva, melyen változtattunk, így már a Jelmezraktáros a Műhelyház-vezető, kárpitos vezetése alá tartozik.

10. A műhelyházi munkakörök és feladatok átalakítása miatt a Díszlet- bútor- és anyagraktáros, lakatostár vezető, szcenikus munkakör új megnevezése Lakatostár vezető lett.

11. A Férfi ruhakészítők és a Női ruha készítők munkakör megnevezések változott Jelmezkészítők, varrónőkre.

 

A szervezeti ábrán a felsorolásnak megfelelően számoztuk a változásokat, hogy követhető legyen a leírás.

A Szervezeti és Működési Szabályzat kiegészítésekkel egységes szerkezetbe foglalt változatát a határozati javaslat melléklete tartalmazza. 

Kérem a tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatról dönteni szíveskedjen.
Veszprém, 2020. október 9.
Oberfrank Pál
HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése

Közjóléti Bizottságának

…/2020. (...) határozata

a Veszprémi Petőfi Színház Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága megtárgyalta „Döntés a Veszprémi Petőfi Színház Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága jóváhagyja a Veszprémi Petőfi Színház Szervezeti és Működési Szabályzatát a határozat mellékletében szereplő tartalommal.
2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága felkéri a Bizottság elnökét, hogy a határozatról értesítse a Veszprémi Petőfi Színház igazgatóját.

Határidő: 2020. október 31.
Felelős: Halmay Gábor elnök
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 

Perlaki Claudia kulturális csoportvezető

Veszprém, 2020. október 19.



Halmay Gábor s.k.
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