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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmddrdl és az EsélyegyenlBség ElBmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szoldé 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani Utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Veszprém Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata vallalia, hogy az elkésziilt és elfogadott
EsélyegyenlGségi Programmal Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait!, valamint az
Onkormanyzat fenntartdsaban 1évd intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az
EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlO0ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Veszprém - a kirdlynék varosa, a zene varosa, miemlékvaros, katonavaros, egyetemi varos, 2023-
ban Eurdpa Kulturélis Fovdrosa — a Séd patakot 6vez6 dombokon és volgyekben teriil el, harom
kistaj talalkozasanal: északrdl, északnyugatrdl a Bakony hegyvonulata, délrdl a Balaton-felvidék,
keletrdl pedig a sik Mezofold északnyugati nyulvanya altal hatarolt, atlagosan 270 m tengerszint
feletti magassagu Veszprémi-fennsik teriiletén. Ez a kdzponti helyzet jelentds szerepet jatszott a
varos kialakuldsaban és a torténelem soran betoltétt tarsadalmi-gazdasagi szerepében,
jelent0ségében.

1 Civil koncepci6, Id6sligyi koncepcid, Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési koncepcid
Ifjusagi koncepcid


https://hu.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9d
https://hu.wikipedia.org/wiki/Bakony
https://hu.wikipedia.org/wiki/Balaton-felvid%C3%A9k
https://hu.wikipedia.org/wiki/Mez%C5%91f%C3%B6ld
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Veszpr%C3%A9mi-fenns%C3%ADk&action=edit&redlink=1

A hazai megyei jogu véarosok gazdasagi és kornyezeti fenntarthatosaganak méerése, 2020-2021"
cim{ tanulmany szerint Veszprém — Gydr vdrosaval osztozva a cimen — az orszag legdinamikusabb
és legélhetobb varosai kozé tartozik.

Veszprémben az egy lakosra jutd nettd jovedelem 1.616.214 forint, a 180 napon tul nyilvantartott
allaskeres6k aranya 6,4 ezrelék. A tékeerés multinacionalis vallalatok segitik a varos dinamikajanak
és innovacios képességének novelését. A K+F-nek mindig is meg voltak az alapjai a Pannon
Egyetemhez kotddve. Az Egyetem jelenleg is meghatarozd szerepet tolt be a varos tudomanyos
életében, a K+F-raforditasok Veszprém megyében a GDP 3,44%-at teszik ki. A varos a megujuld
energiaforrasokra GINOP palyazatokon egy fOre vetitve a megyei jogu varosok kozott a 3.
legjelentdsebb tamogatasi 6sszeget kapta (2 590 forint).

Veszprém demogréfiai helyzete

Veszprém lakonépessége, a hivatalos (2021. év végi) adatok szerint 57.145 f6.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6
E Viltoza
\" (TS 001) altozas
2016 59919 bazis év
2017 59 754 99,72%
2018 59738 99,97%
2019 59119 98,96%
2020 58 153 98,37%
2021 57 145 98,27%

Forras: TelR, KSH-Tstar

Veszprém lakdnépessége a vizsgalt idoszakban csokkent, ezzel egyiitt a varos allandd népessége
is csokkent, ami az orszagos statisztikaval dsszevetve, azzal megegyezd tendenciat mutat. A varos
iparanak fejlddése vagy éppen stagnalasa mindig kézvetlen hatast gyakorol a népességi adatok
valtozasara, de természetesen egyéb fontos tényezOk — példaul az ingatlanarak valtozasai — is nagy
szerepet jatszanak a demografiai folyamatok alakulasaban.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allando
népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
e " Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | e 003) | (Tsoo0s) | (Ts007)
Allandé nepess:ig szama (férfiak TS 004, 26 041 26 206 55247 47.14% 52.86%
nék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008
’ 1 (o)
aranya TS 009) 333 2,41%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; 0 0
n6k TS 012, aranya TS 013) 3 805 3655 7460 6,89% 6,62%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015;
748 714 0 0
nék TS 016, aranya TS 017) L2 1,35% 1,29%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019;
15 347 15 368 9 9
n6k TS 020, arénya TS 021) 30715 | 27,78% | 27,82%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023;
1654 2161 9 9
nék TS 024, aranya TS 025) e 2,99% 3,91%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027,
4 487 7 308 9 9
nék TS 028, aranya TS 029) 2R 8,12% 13,23%

Forras: TelR, KSH-Tstar

Az dllandd népesség korében az orszagos atlaghoz hasonldan alakul Veszprémben is a nok és
férfiak aranya. A vizsgalt id0szakban a n6k aranya 53% volt az allandé népességhez képest. A 65
év feletti népesség korében jelentosen lecsokken a férfiak aranya, melybdl lathatd, hogy a férfiak
varhatd élettartama joval alacsonyabb, mint a néké. A férfiak és nék aranyaban 60 évnél
tapasztalhatd egy fordulat, miszerint addig a lakossag nemek kozti dsszetételében tobbé-kevésbé
egyensulyban van a két nem aranya, de ebben az életkorban a mérleg mar atbillen a nok javara.



Az a korabbi kovetkeztetés, mely szerint a férfiak korében az idosebb korosztalyt jobban be kell
vonni az egészségligyi szlirGvizsgalatokba és jelentésen novelni kell koriikben az
egészségtudatossagot is, a fellilvizsgalat idején is megallja a helyét.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A csokkenO népességszam mellett, tovabbra is gyorsuld ltem(i 6regedés is jellemzi a varos
lakossagat. 2016-ban 136 idOskorl lakos jutott szaz gyermekkorura, mig 2021-ben ez az arany
mar 174 idGskorut mutatott.

Lathatd, hogy az id0sodés liteme tovabbra is jelentésen meghaladja a fiatal korosztaly szamanak

novekedését, azaz Veszprémrol a fentiek szerint kijelenthetd, hogy az id6sddo teleplilések kozé
tartozik.



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 e)’es I " L.
] v allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(TS ﬁi:;:)ozg (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 10 806 7 929 136,28%
2017 11 057 7 791 141,92%
2018 11 409 7713 147,92%
2019 11 795 7 460 158,11%
2020 12 062 7 209 167,32%
2021 12 197 6 998 174,29%

Forras: TelR, KSH-Tstar
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A fiatalok korében egyre népszerlibb a varoskornyéki teleplilésekre vald koltdzés. Ugyanakkor a
kikoltozok munkahelye tovabbra is a telepiilésen marad és a kbzszolgaltatasok nagy részét is itt
veszik igénybe, csak az ingdzok aranya novekszik.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-,
és
elvandorlasok
kiilonbségének
Ev 1000 allandé
lakosra
vetitett szama
(fo)
(TS 031)
2016 -4,55
2017 -5,78
2018 -5,64
2019 -8,62
2020 9,35
2021 -14,80

Forras: TelR, KSH-Tstar
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Az alabbi térképen az elingazok aranya a foglalkoztatottakon beliil latszik a 2011-es népszamlalas
adatai szerint, amelynél frissebb adat jelenleg sem all rendelkezésre.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) tajékoztatasa szerint a 2022. évi
népszamlalasi adatok targyév harmadik negyedében lesznek elérhetbek.
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A Lechnerkézpont? adataibdl lathatd, hogy Veszprémbdl — a foglalkoztatottak mintegy 18,6%-a
mas teleplilésre ingdzott munkaba 2011-ben. A legtdbben Balatonfiiredre ingaztak (438 f6) az
ingazok 8,6%-a. Ezt kovette Székesfehérvar (431 f6), Budapest (400 f6), Varpalota (202 f6),
Balatonalmadi (192 &) és Ajka (126 f8). Osszesen 5.119 f§ volt az elingdzdk szama.
Veszprémben a halalozasok szama évrdl évre meghaladja az élve-sziiletések szamat, és bar a szam
nem is t(inik jelentosnek, és egészében az orszagos atlag alatt marad, de hozzdadva az elvandorlas
egyre novekvO szamat, sajnos a hosszU tava tendencidaval szamolni kell. A Iélekszamban
tapasztalhatd csokkenés varhatéan nem atmeneti jellegd.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -1,50
2017 2,21
2018 -2,83
2019 -2,76
2020 -4,33
2021 -5,48

Forras: TelR, KSH-Tstar

2 http://gis.lechnerkozpont.hu/foldgomb/



Az élve sziiletések és haldlozasok kiillonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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| Ertékeink, kiildetésiink

Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdsaghoz,
a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.”
(Idézve Magyarorszag Alaptorvénye II. cikkébdl.)

EsélyegyenlOségi programunk elkészitése, fellilvizsgalata soran arra téreksziink, hogy a telepiilésen
€l6 ot célcsoport:

mélyszegénységben élok és romak,
nok,

gyermekek,

idGsek,

fogyatékkal élok

esélyegyenléségének megvaldsitasat eldmozditsuk, és az egyenld banasmad feltételeit biztositsuk.

Helyi Esélyegyenl0ségi Programunk (tovabbiakban: HEP) Osszeadllitdsakor mar az elGkészités
fazisatdl kezdve arra toreksziink, hogy a programterviink valds problémakon és igényeken
alapuljon, a kimunkalasra kertl0 intézkedési terv realis sziikségletek kielégitésére iranyuljon. Ennek
érdekében a lehetd legszélesebb kor(i szakmai partnerség kialakitasara toreksziink az
esélyegyenlOségi célcsoportokkal foglalkozd allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekkel
ugy a program kidolgozasa, mint annak megvaldsitasa soran.

A felllvizsgalat a hatranyos helyzet(i csoportok szamara a tarsadalmi integracié esélyének
novelését célozza, amely a sokoldall fejlesztések és beruhazasok ellenére is korlatozott ezen
esélyegyenlOségi intézkedések nélkiil.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Veszprém Megyei Jogu Véros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) az
EsélyegyenlOségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

10



az egyenld banasmaod, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatadsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylttmiikodik az allami fenntartd terileti szerveivel (tankerilettel).

A teleplilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas teleplilési programokkal ©sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepilések kozotti
egyuttm(kodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenldségi mentorokrdl sz4l6 321/2011. (XII1.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban lévd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését a
HEP intézkedési terve (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdcidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé térténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a teleplilésszint(i elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkodzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szAld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz6ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésenek szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-i modositasa, )

* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl0ségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
fellilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szl6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

» a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szoléd 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

* a3 nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egészségligyrol sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatasrdl szold6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a déntésein keresztill fejezi ki elkotelezettségét az
esélyegyenléség teriiletén. Az Onkormanyzat a kotelezd feladatok elldtdsan tul a nem
onkormanyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervezetekkel, civil szerz6déseivel, egyesiileteivel
és alapitvanyaival k6zdsen (gyakorta azok anyagi tdamogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni
az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az Onkormanyzat esélyegyenléségi célcsoportokat érintd rendeletei:

e 13/2012. (II1.30.) dnkormanyzati rendelet a civil szervezeteknek nyujthatd Gnkormanyzati
tamogatasokrdl;

e 23/2021. (V.11.) 6nkormanyzati rendelet a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott szocialis
ellatasokrol;

e 32/2016. (VI.29.) 6nkormanyzati rendelet a kodznevelési intézményekben alkalmazandd
gyermekétkeztetési téritési dijrdl, és az dvodaban a nemzeti koznevelésrdl szdlo torvényben
meghatarozott nem magyar allampolgar altal fizetend? téritési dijrol;

e 24/2017. (IX.28.) 6nkormanyzati rendelet a Helyi Epitési Szabalyzatrdl;

e 40/2020. (X.29.) 6nkormanyzati rendelet a Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa altal
biztositott személyes gondoskodast nyuijtd ellatasokrdl, azok igénybevételének rendjérdl, a
fizetend0 téritési dijak megallapitasardl.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II.-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.]. 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét El6segito Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban  késziit Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi
terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek
osszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, valamint a helyi férumokat,
melyek — jollehet egy-egy szektor konkrét célkit(izéseit és terveit hatarozzak meg, mégis —
szervesen és elvalaszthatatlanul kapcsolddnak az esélyegyenlGség kérdéskoréhez.?

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak hatalyos stratégiai, koncepcioi:

Veszprém MJV Gazdasagi Programja 2020-2025

Veszprém MJV Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégidja 2021-2027
Veszprém 2030-Varosfejlesztési Stratégia

TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027

Veszprém MV Onkorményzata Szocidlis Szolgltatastervezési Koncepcidja
Veszprém MJV Fenntarthatd Varosi Mobilitasi Terve

Veszprém Varos Id6stigyi Koncepcidja és Hosszu Tavu Stratégidja
Veszprém MJV Ifjlusagi Koncepcidja

Veszprém MIV Kozbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcidja 2016-2025
Veszprém Kabitdszerligyi Stratégidja 2022-2025

Civil Koncepcio

Veszprém MJV Kulturalis Stratégiaja 2018-2030

3 Forras: https://www.veszprem.hu/onkormanyzat/strategia
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http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/5931-fenntarthato-varosi-mobilitasi-terv-sump
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4497-idsuegyi-koncepcio
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4750-ifjusagi-koncepcio-
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/5442-koezbiztonsagi-es-bnmegelzesi-koncepcio
http://www.veszprem.hu/veszpremieknek/onkormanyzat/strategiak-programok-koncepciok/4519-civil-koncepcio
https://www.veszprem.hu/onkormanyzat/strategia

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Szocidlpolitikai Kerekasztala a hatalyos jogszabalyok
alapjan évente legaldbb egyszer (ilésezik és a helyi szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid
felllvizsgalatat mindig véleményezi.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Mo6tv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak létre. A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa a kistérségen belil
20 telepiilés dsszefogasaval 2005-ben alakult. 2013. junius 20. napjaval Kirdlyszentistvan kilépett
a tarsulasbdl, igy a tarsulasban résztvevo onkormanyzatok szama 19-re csokkent. A tarsulas célja,
hogy a tarsult telepiilések lakoi szamara egyes kozfeladatok ellatasat — igy kilondsen szocialis- és
egészségigyi feladat-ellatast — gazdasagosan és hatékonyan biztositsa. A veszprémi székhellyel
miikod6, idések ellatasardl gondoskodd intézmény a Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa
Egyesitett Szocidlis Intézménye, mely szocidlis alapszolgaltatasi és szakellatasi tevékenységét nem
csak varosi, hanem kistérségi vonatkozasban is ellatja.

A Veszprémi Kistérség Tobbcélt Tarsulasa Egyesitett Szocidlis Intézménye altal ellatott telepiilések:
Band, Barnag, Eplény, Hajmaskér, Harskut, Herend, Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos, Pula, Soly, Szentgal, Tétvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz, Vilonya, Vorosto.

Az intézmény feladatait az alabb felsorolt szervezeti egységekben és telephelyein keresztiil végzi:

Feladatok

idéskoruak tartos bentlakasos ellatasa
(Barnag, Band, Eplény, Hajmdskér, Herend,
Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos,  Pula,  SOly,  Szentgal,
Totvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz,
Vilonya és Vordsto kdzigazgatasi teriilete)

Székhely
Veszprém,
Torok Ignac u. 10.

Szervezeti egység
I. sz. IdGsek Otthona

1. sz. IdOsek Klubja
Kistérségi Gondozasi
Kézpont
Jelz6rendszeres hazi
segitségnyuijtas

I1. sz. Idosek | Nagyvdzsony, =~ Nemesvamos,  Szentgal,
Otthona Totvazsony és Veszprém  kézigazgatasi
IdGskortak teriilete.)

Gondozohaza jelzorendszeres hazi segitségnyiujtas

Telephelyek Szervezeti egység | Feladatok
1. Veszprém, I. sz. Gondozasi | szocialis étkeztetés
Vélgyikut u. 2. K6zpont (Barnag, Band, Eplény, Hidegkut, Marko,

Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Pula,
Szentgal, Totvazsony  és
kozigazgatdasi tertilete.)
hazi segitségnyujtas
(Band, Eplény, Hajmaskér, Harskut Marko,

(Veszprém kézigazgatasi tertilete)

idosek nappali ellatasa

(Veszprém kézigazgatasi terdilete)
idéskoruak tartés bentlakasos ellatasa
és idoskoruak atmeneti ellatasa

(Barnag, Band, Eplény, Hajmdaskér, Harskut,
Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos,  Pula, Soly,  Szentgd,
Totvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz,
Vilonya és Viordsto kézigazgatasi terdilete)

Veszprém
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2. Veszprém II. sz. Gondozasi | szocialis étkeztetés

Hdvirag u. 14. K6zpont (Veszprém kézigazgatasi terdilete)
3. sz. IdGsek Klubja | hazi segitségnyujtas
(Veszprém kézigazgatasi tertilete)
idosek nappali ellatasa
(Veszprém kozigazgatasi teriilete)
3. Veszprém 2. sz. Idosek Klubja | szocialis étkeztetés

Szent Istvan u. 48. (Veszprém kézigazgatasi terdilete)
idosek nappali ellatasa
(Veszprém kézigazgatasi tertilete)
4. Veszprém 4. sz. IdOsek Klubja | szocialis étkeztetés

Marcius 15. u. 1/A. (Veszprém kézigazgatasi tertilete)
idosek nappali ellatasa
(Veszprém kézigazgatasi teriilete)
5. Herend 5. sz. Id6sek Klubja | szocialis étkeztetés

Kossuth u. 60. (Herend kézigazgatasi teriilete)
hazi segitségnyujtas

(Herend kézigazgatasi terdilete)
idések nappali ellatasa
(Herend kézigazgatasi teriilete)

Foqyatéekos személyek nappali elldtdsa

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye engedélyezett férohelyszama 60 f6,
ellatasi igényeket Veszprém Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi teriiletén kivil a Veszprémi Kistérség
Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasanak 10. pontjaban foglaltak alapjan Band, Hajmaskér,
Harskat, Herend, Hidegkut, Markd, Nemesvamos, SOly, Szentgal, Toétvazsony, Veszprémfajsz
telepilésekrdl fogad.

Csaladseqitd €s gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek atmeneti gondozasa

Az Onkormanyzat fenntartdsdban miikédé Veszprémi Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény Veszprém varosban, tovabba ellatasi szerz6dés utjan 13 kornyéki telepiilésen (Barnag,
Eplény, Hajmaskér, Hidegkit, Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos, Papkeszi, Pula, Sdly,
Totvazsony, Veszprémfajsz, Vorostd) latja el a csaladsegité és a gyermekjoléti szolgaltatast,
valamint a gyermekek atmeneti gondozasat.

2.3 A telepiilési oOnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenloség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP fellilvizsgalata soran minden esetben torekedtiink a legfrissebb statisztikai, intézményi
adatok begylijtésére. Egyrészt a varosi intézmények, szolgaltatok és adatgazdak altal szolgaltatott
informacidkat, masrészt az Orszagos Teriletfejlesztési és Terliletrendezési Informacids Rendszer
(TelR) adatallomanyat hasznaltuk fel. A TeIlR-ben elérhetd adatok kapcsan tapasztalhatd, hogy a
feldolgozasra vard adatmennyiség nem teszi lehetévé, hogy a lekérdezés naprakész legyen, ezért
az elemzés alapjaul szolgald statisztikai adatok esetenként tobb éves lemaradast mutatnak.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység meghatarozasanak egységes, mindenki altal elfogadott definicidja nem létezik, de
talan az altalanossagban elmondhatd, hogy mérészamként leginkabb a jovedelem és a kiadasok
Osszevetése dltal kapott eredmény hasznalhatd. Anthony Giddens szociologus két alapvet6
szegénységfelfogas kozott tesz kiilonbséget, szerinte létezik az abszollt és a relativ szegénység
egymas mellett. Az abszolUt szegénység az egészséges létezéshez minimalisan sziikséges javak
hidnyat jelenti, ami lefedi az elegendd élelmiszerhez, lakhatéshoz és alapvet6 ruhazathoz vald
hozzaférést. A relativ szegénység sokkal inkabb egy adott tarsadalomhoz viszonyitott szegénységet
jelent, aminek fokmér&je az adott javakkal rendelkezd tarsadalmi rétegek kozti kiilonbség, ami igen
nagy eltérést mutat orszagonként.

A mélyszegénység fogalmat magyar nyelven a Havas Gabor altal 6sszeallitott kritériumrendszer irja
koril a legtalaldbban. Eszerint azokat a kézosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek, a
nagyon alacsony iskoldzottsag és foglalkoztatasi rata, erds teleplilési, lakddvezeti térségi
koncentracio és szegregacid, az ezekbdl kdvetkez6 sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi
helyzet Ujra termelddésének nagyon nagy valdszinlisége jellemzi.

Maga a fogalom a XX. szazad masodik felében jelent meg. Azt a jelenséget értjik alatta, amikor
valaki hosszu idon keresztiil a relativ szegénységi kiiszob alatt él, és nem latszik annak lehetOsége,
hogy helyzetébdl dnerdvel, kiilsé beavatkozas, segités nélkil ki tudna torni. A mélyszegénység
esetén a lehetséges kockazati tényezbk erdsitik egymast, gyakorlatilag 6sszeadddnak. Az alacsony
iskolai végzettségliek kiszorulnak a munkaerd-piacrdl, a munkalehetéségek szamukra nagyon
szliken allnak rendelkezésre.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030-ig tlizte ki célul az iranyelvei
megvaldsitasat, a szegénység elleni kiizdelmet és a roma felzarkdztatast. A célkitlizések
megfogalmazasakor elsdsorban a tarsadalomkutatasokat és a statisztikakat veszi figyelembe.
Négy nagy teriiletet kiilonit el egymastdl, melyekben a legsziikségesebb |épéseket tenni:

- foglalkoztatas, munkavallalas, felnott képzés, szocialis gazdasag teriilete,

- lakhatasi szegénység, teleplilésfejlesztés,

- testi-lelki, egészségligyi ellatas hozzaférhetosége,

- roma identitas, kbzosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (a tovabbiakban: Maltai Szeretetszolgalat)
koordindlasaval zajld, egyre boviild kérben miikddd ,Jelenlét Program” keretében a human
fejlesztéssel és infrastrukturalis beruhazasokkal veszik fel a harcot a sikeres integracid érdekében,
elsdsorban falvakban, ,leszakadd részeken”, de a Veszprémben sokak altal getténak mindsitett,
Hazgyari Gt 1. szam alatt talalhatd, régen munkasszalldként m(ikdodd, “pokoli torony” néven
elhiresiilt soklakasos tarsashaz is bekerilt a programba.

A mélyszegények kdrében magas a romak aranya, de nem kizardlag ok alkotjak ezt a tarsadalmi
réteget. Tévuton jar, aki a mélyszegénység és a ciganysag kozé egyenlségjelet tesz, mert a
tarsadalmi leszakadas kérdéskore sokkal kiterjedtebb probléma annal, hogy ,ciganykérdésként”
kezeljik. A szocidlis és etnikai szempontok valdéban gyakran fedik le egymast, de a romak helyzete
annal sokkal 6sszetettebb ma Magyarorszagon, hogy egyszer(ien ellassuk a ,mélyszegénység”
cimkéjével. A velik szembeni diszkriminacid az elmult években nem enyhiilt, s6t, egyes
szakemberek szerint stlyosabb, mint valaha.

Azt, hogy a mélyszegénység messzire hatd jelenség, jol mutatjdk az alacsony képzettség és
foglalkoztatottsag Osszefliggéseit vizsgald tanulmanyok. Az ezek nyoman bekdvetkez6 sulyos
megélhetési zavarok, az elemi lakhatasi, taplalkozasi és egészségi sziikségletek alacsony
kielégitettsége végll aztan torvényszerlien stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Ezek
UjratermelOdése és generacidk kozti tovabboroklodése kizardlag az oktatason alapuld szakszerd(i
munkaval és egészségiigyi prevencidval akadalyozhatdé meg, ami csakis a szocidlis munka
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modszereivel megtamogatva, szakmakozi egylittmlkodésen alapuld programok keretében lehet

sikeres.

A cigany (romani, beas) etnikai kisebbséghez tartozé népesség aranya (%)

2001. évben

| |

Forras: Teir

2011. évben

A témakor feldolgozasahoz a 2011. évi népszamlalas adatai allnak rendelkezésiinkre tovabbra is.
Orszagosan a roma lakossag aranya akkor az 6ssznépesség kicsivel tobb, mint 3%-at tette ki,

Veszprém megyében 5,3 ezer fo vallotta, hogy a cigany nemzetiséghez tartozik, ez tobb mint

kétszerese a 2001. évi létszamuknak. Aranyuk a megyében él6 hazai nemzetiségek kdrében igy 24
szazalékrdl 29 szazalékra emelkedett, ezzel Veszprém megye népességének 1,5 szazalékat adjak,
szemben a 2001. évi 0,7 szazalékkal. A jelent6s mérték(i szambeli gyarapodas ellenére viszont alig,

mindossze 8 szazalékkal novekedett a cigany anyanyelviiek szama. 2001-ben a magukat a cigany

nemzetiséghez tartozénak vallok kozil 41 szazaléknyian beszélték valamelyik cigany nyelvet
anyanyelvként, 2011-ben mar csak 20 szazalékuk.*

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok
szama

Az SZJA adofizetok kozul a
0-1 millio forintos
jovedelemsavba tartozok

az allando népesség

az allandod népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 54,33 28,50
2017 54,08 25,88

42011. EVI NEPSZAMLALAS 3. Teriileti adatok 3.19. Veszprém megye
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2018 53,78 23,87
2019 53,60 21,81
2020 52,79 21,39
2021 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

2016. ota a személyi jovedelemaddt fizetok szama az allandd népességhez viszonyitott aranyat
tekintve tovabbra is lassu, de folyamatos csokkenést mutat. A hivatalos adatok 2020. évig allinak
rendelkezésre, a késObbi adatbazis jelenleg feldolgozas alatt all. A KSH honlapjan fellelhet6
tajékoztatas szerint a foglalkoztatottak szama rovidtavon is csékkend tendenciat mutat. 2022.
novemberében 4 millid 706 ezer f6, egy honappal késobb 4 millié 704 ezer f6, 2023. januarban 4
millié 699 ezer 6, februarban pedig 4 millié 691 ezer f6 foglalkoztatott volt az orszagban. A 2022.
novemberi népszamlalas elsoként kdzre adott eredménye az, hogy Magyarorszag népességszama
az elvi idopontként megadott 2022. oktober 1. napjan 9 millid 604 ezer f6. Ebbdl kbnnyedén
kiszamolhatd, hogy 2022. novemberében a foglalkoztatottak szama az Osszlakossagszamhoz
viszonyitva 49%, de ezen adat elemzésekor figyelembe kell venni a 25 év alatti foglalkoztatottak
személyi jovedelemadd mentességét is. A teljes korl elemzéshez a 25 év alatti munkavallaldk
pontos szama hianyzik.

Az energiavalsag kovetkeztében azonban Uj folyamatok indultak, melyeknek a témank
vonatkozasaban legfontosabb velejardja a rendkivil magas inflacid.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény és a
Motv.-ben foglalt 6nkormanyzati feladatok alapjan a telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot,
munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a
kilonb6zo korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjik térségi és
orszagos adatokkal is.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiliek helyzete

Veszprémben a nyilvantartott allaskeresdok szama és aranya a munkaképes koru lakossagon beliil
2017. évet megel6zden folyamatosan csokkend tendenciat mutatott, majd egy 2018-ban jelentkez6
kisebb emelkedést kovetéen visszaallni latszott, de a 2020. évben megjelent Covid vilagjarvany
ismét negativan befolyasolta a foglalkoztatottsagi mutatok alakulasat. A hdénapokon at tartd
bezartsag elsdsorban a szolgaltatdiparban dolgozokat sujtotta, de kihatott minden egyes szektorra.
A korabbi tendencia — miszerint a n6k kozott kisebb az allaskeresok aranya, mint a férfiak esetében
— tartésan megfordulni latszik.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 2,02 1,91 1,97%
2017 1,72 1,69 1,71%
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2018 1,91 1,76 1,84%
2019 1,74 1,93 1,84%
2020 2,46 2,59 2,53%
2021 2,01 2,10 2,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Forras: TeIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

NGk aranya
(TS 034)

2021

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk
szama 0sszesen
F6 Osszesen 750 640 676 661 891 710
20 é"ei‘" vagy az F6 17,00 7,00 12,00 13,00 12,00 17,00
alatti
(] ’ (0] ’ (o] ’ (J ’ 0o 7 (Y ’ (Y
(TS 037) % 2,27% 1,09% 1,78% 1,97% 1,35% 2,39%
, F6 67,00 41,00 49,00 47,00 58,00 39,00
21-25 év (TS 038) S
% 8,93% 6,41% 7,25% 7,11% 6,51% 5,49%
26-30 & (TS 039) F6 77,00 60,00 73,00 69,00 88,00 55,00
- v
% 10,27% 9,38% 10,80% 10,44% 9,88% 7,75%
31-35 & (TS 040) F6 63,00 76,00 51,00 54,00 72,00 78,00
- v
% 8,40% 11,88% 7,54% 8,17% 8,08% 10,99%
36-40 & (TS 041) F6 90,00 55,00 77,00 72,00 104,00 61,00
- v
% 12,00% 8,59% 11,39% 10,89% 11,67% 8,59%
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41-45 év (TS 042) Fé 86,00 65,00 93,00 90,00 110,00 96,00
% 11,47% 10,16% 13,76% 13,62% 12,35% 13,52%

46-50 év (TS 043) Fé 76,00 83,00 82,00 79,00 116,00 96,00
% 10,13% 12,97% 12,13% 11,95% 13,02% 13,52%

51-55 év (TS 044) Fé 73,00 58,00 56,00 69,00 104,00 62,00
% 9,73% 9,06% 8,28% 10,44% 11,67% 8,73%

56-60 év (TS 045) F6 110,00 84,00 71,00 65,00 96,00 74,00
% 14,67% 13,13% 10,50% 9,83% 10,77% 10,42%

61 éves, vagy Fé 91,00 111,00 112,00 103,00 131,00 132,00
afeletti (TS 046) % 12,13% 17,34% 16,57% 15,58% 14,70% 18,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)

1000

900

800

2016

2017

700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100
0 - T T T 1

2018

2019

2020

2021

Forras: TelR

20




Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

20,00%

15,00%

10,00%
5,00%

0,00%

56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)

26-30 év (TS 039)

20 éves, vagy az alatti...

021
W 20 éves, vagy az alatti 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Forras: TelR

A korabbi évekhez hasonléan a 61 évnél idosebbek kdrében a legmagasabb és a 20 éves vagy az
alatti korosztalyban a legalacsonyabb Veszprémben a regisztralt allaskeresok aranya.

A 21-30 éves korosztaly a leginkabb foglalkoztatott, 56 éves kortdl viszont egyre nagyobb a munka
elvesztésének kockazata. A 41-50 éves korosztalyba tartozd nyilvantartott allaskeres6k szama
kismérték(i emelkedést mutat a vizsgalt 5 éves intervallumban. A 61 év feletti korosztaly esetében
tovabbra is a nyugdijkorhatar megemelése okozhat magasabb kockazatot.

Ezen adatok elemzése soran is meg kell emliteni a 2020. év elsé harmadaban berobbant Covid-
jarvany foglalkoztatasra gyakorolt hatasat, a vizsgalt korcsoportokban nyilvantartott allaskeresok
szama 30%-o0s novekedést mutat. A kényszer(i munkahely bezarason tul azokat is érintették a
kovetkezmények, akik a felligyeletre szoruld gyermekeik elldtdsa miatt valtak munkanélkiilivé az
oktatasi intézmények zarva tartasa idején. Ezek az egyébként munkaképes és dolgozni akard
emberek a tartalékaik felélésével tudtak csak atvészelni ezt a nehéz idészakot.

2021. évre a nyilvantartott allaskeresék szama jelentdsen mérséklodott, de ezzel egyiitt is folotte
marad a pandémia el6tti statisztikaknak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok aranya

180 napnal hosszabb
E ideje regisztralt
munkanélkiiliek
aranya (TS 057)

NOk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)
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% %
2016 46,53 50,14
2017 43,44 46,04
2018 38,76 46,95
2019 31,77 51,90
2020 37,26 55,72
2021 45,92 52,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb o6ta regisztralt

A fenti adatok elemzése soran szembet(ind, hogy a korabbi évekhez képest 2019. 6ta a 180 napnal
hosszabb ideje allaskeresok kozott a nok aranya jelentGsen nott. A szocidlpolitikai intézkedések
kovetkeztében az épitGipar fellendiilése ezekben az években folyamatos, ami a férfi munkavallalok
elhelyezkedését biztositja.

Alacsony iskolai végzettséqglick foglalkoztatottsaga

A vizsgalt évek mindegyikére igaz, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségliek teszik ki
a regisztralt allaskeresok kozel 80%-at. A regisztralt munkanélkiiliek és nyilvantartott allaskeresok
szamanak évenkeénti valtozasat vizsgalva megallapithatd egy kisebb mérték{ hulldmzas, amire
azonban az iskolai végzettség nincs hatdssal. A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi FOosztalyanak adatszolgaltatasa
szerint — 2023. marcius 20-i adatokat alapul véve — az allaskeres6k 23%-a (636 f6bol 149 f6)

rendelkezik legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel. Az el6z6 évek adataival 6sszehasonlitva ez
némiképp emelkedést jelent a regisztralt allaskereséknek ebben a szegmensében.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
T::I?/I;E:;:Ievl ::_- Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskereso6k
tartott megoszlasa iskolai vegzettseg szerint
Ev allaskeresok
szama S _ S— S _
dsszesen 8 altalanosnal Altalanos iskolai | 8 altalanosnal
(TS 052) _ alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
vegzettseg (TS 036) 035) vegzettseg
Fo Fo % Fo % Fo %
2016 750 8 1,07% 128 17,07% 614 81,87%
2017 640 14 2,19% 114 17,81% 512 80,00%
2018 676 12 1,78% 142 | 21,01% | 522 | 77,22%
2019 661 17 2,57% 119 18,00% 525 79,43%
2020 891 13 1,46% 150 16,84% 728 81,71%
2021 710 11 1,55% 143 20,14% 556 78,31%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 dltaldnosnal magasabb

A munkaerd-piaci elvarasok kozott elsddleges szerepe van a befejezett altalanos iskolai
végzettségnek, a tapasztalatok szerint ez a belép6 a legegyszerlibb munkara is, ezért fontos lenne
minden allaskeres6t eljuttatni az alapfoku iskolai végzettség megszerzéséig. A klasszikus képzések
abban a formaban, amelyek korabban a ,,Munkaligyi Kozpontok” szervezésében valdsultak meg,
mar nem elérhetok, a szakma megszerzésével kapcsolatos képzések a Szakképzési Centrumok
feladatkorébe kerliltek at, feln6ttképzés, felnottoktatas cimen.

A Veszprémi Tankerlleti Kdzpont mellett miikédd Tankerileti Tanacs Antiszegregacios
Munkacsoportja a megalakuldasa 6ta prdobdlja a koznevelési intézmények munkatarsaival
egyuttmlkodve megel6zni a korai iskolai lemorzsolddast és veliik egyiitt tenni a hatranyok
kompenzalasaért. A csoport allandd tagjainak kivalasztdsa az intézményi és oktatasiranyitasi
szempontok figyelembevételével tortént. Képviselteti magat a gyermekvédelmi agazat, a
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Nagycsaladosok Egyesiilete és azon intézmények vezet6i, akik nagy tapasztalattal birnak a
szegregacid veszélyének kitett tanuldkkal valé banasméd terén.

A Munkacsoport tanacsadassal segiti a stratégiai tervezést és a fejlesztési feladatok
megvaldsulasat, azok folyamatos figyelemmel kisérése mellett. A hosszu tavu, atfogd koznevelési
célok antiszegregacidés torekvésekkel torténé Osszehangoldsa szintén a munkacsoport
feladatkorébe tartozik, melynek eredményességérél a vezetd évente beszamol a Tankerdiileti
Kdzpontnak.

Kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra tortend atiepés lehetdosegei

A kozfoglalkoztatas azok szamara biztosit hatdrozott ideji munkalehetGséget, akik kiilonb6z6
okokbdl, sajat er6bdl hosszabb ideje képtelenek munkaviszonyt létesiteni. Ennek okan nevezik ezt
a foglalkoztatasi format ,tranzitfoglalkoztatasnak” is, hiszen a cél a kozfoglalkoztatott be— vagy
visszasegitése a munkaerd-piacra.

Magyarorszagon a szegénység egyik legfontosabb eleme még mindig a munkanélkli 1ét, amely
csoport a szocialisan raszorultakkal nagy atfedést mutat. Az alabbi tablazat szamadatai mutatjak,
hogy a kozfoglalkoztatas a jelenlegi formaban egyre kevesebb embernek nyujt megoldast, a
programban résztvevok szama mostanra elenyész6. Ennek oka lehet, hogy az ebben a formaban
megszerezheté munkabér alacsonyabb, mint a normal foglalkoztatasban elérhetd.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak}l\.l-fogIaII’(oztatas-pollt|k’a| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 424 263
2017 319 174
2018 321 97
2019 306 68
2020 1052 57
2021 203 62

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
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Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A 2015. évben, Eurdpai Unids forrasbdl Utjéra indult "Ut a munkaerd-piacra" program célja az
allaskeresok és inaktivak foglalkoztatottsagi mutatdinak javitasa, kilonos tekintettel az alacsony
iskolai végzettséglek elhelyezkedésének tdmogatasa. Ez a munkaer6-piaci program azokra a 25-
64 év kozotti nyilvantartott allaskeresOkre fokuszal, akik a versenyszféraba kiléptethetOk
képességeiknél és motivacidjuknal fogva.

A leépitéssel érintet terlileteken dolgozok megsegitésére a ,Strukturdlis valtozasokhoz vald
alkalmazkodas segitése” cimi munkaer6-piaci program indult 2018-ban, az Eurdpai Szocialis Alap
segitségével. Ennek lezarasara 2022. 6szén kerlilt sor, eredményességének vizsgalata jelenleg is
folyamatban van.

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a Kormany a 2023. marcius 1-jétol ismételten
meghirdette a ,,Kozfoglalkoztatdsbdl versenyszféraba” programot, amelynek keretében a
versenyszféraban elhelyezkedd kozfoglalkoztatottak 45.600 forint elhelyezkedési juttatasban
részestiilhetnek havonta.

A kormanyzati allasfoglalas szerint a teljes foglalkoztatas akkor valdsithatdé meg hosszutavon, ha
abban a lehet6 legnagyobb aranyt képviseli a versenyszféra, és ha a lehetd legtobb Uj, adofizetd
munkahely jon létre. Természetesen munkavallaléi oldalrdl elengedhetetleniil sziikséges a
segitségnyuljtas azok szamara, akik képesek és készek nyilt munkaerd-piaci feltételek mellett
dolgozni. Cél tovabba, hogy a kell6 motivacioval, szakképzettséggel rendelkezd, munkara kész és
képes személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban
helyezkedjenek el, ezzel is el0segitve a teljes foglalkoztatas elérését.

A _foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, _informdcios €s eqyeb tényezoi:
kdzlekedés, potencidlis _munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
terdiletek, helyben/térségben mikddd foglalkoztatdsi programok

A tavalyi évben (tjara inditott lakhatast és utazast tamogaté munkaerd-piaci programok, ,Lakhatasi
tdmogatas 2023.”, valamint, ,Utazasi tamogatas 2023." néven tovabbra is a lakdhelylikén kiviil esd
munkahelyen munkat vallalo allaskeresok tamogatasat szolgalja.

A fiatalok foglalkoztatdsat €s az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyitd
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaféréstik

A fiatal munkavallaldkat érint6 kormanyzati intézkedés szerint 2022. januar 1-jétol a 25 év alatti
fiataloknak nem kell személyi jovedelemadét fizetnilik a jovedelmik utan.
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Hasonld elgondolas alapjan a munkaaddkat teszi érdekeltté a palyakezdok foglalkoztatdsaban a
~Munkaer6-piacra 1épok addkedvezménye” program, amelynek keretében 2 éven at teljes
munkaltatéi adomentességet biztosit a minimalbér O6sszegéig, azaz a munkaaddnak nem kell
szocidlis hozzajarulasi adot és szakképzési hozzajarulast fizetnie, a harmadik évben pedig csak
annak 50%-at kell megdfizetnie.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
. Nyilva
Nyilvantartott , V! v:’a’n’t artott .
P 2 , palyakezdé allaskeres6k
: allaskeres6k szama sz4ma
Y}
TS 052
( ) (TS 053)
F6 F6
2016 750 39
2017 640 16
2018 676 23
2019 661 14
2020 891 19
2021 710 18

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresokon beliil a palyakezddk aranya csokkendtendenciat mutat.

A jelenleg is m(kodo ,Ifjusagi Garancia” program célja, hogy komplex, személyre szabott, a helyi
munkaerd-piaci lehetdségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal segitse a 25 év alatti nem
tanuld, nem dolgozo fiatalok belépését a munka vagy a tanulas vilagaba.

Munkaerd-piaci_integraciot seqgito szervezetek és szolgdltatdasok feltérképezése, szakkeépzéshez,
felndttképzeshez €s eqyeb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaferés, helyi foglalkoztatasi
programok
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A Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Hivatal, mint a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
Hattérintézménye koordinadlja a 2019. évben megujult, feln6ttképzési rendszerrel kapcsolatos
intézményhaldzat munkajat.

Mint ismeretes, a korabbi OKJ rendszer megsz(inését kovetden a felndttoktatas reformjanak alapjat
a 2021-ben bevezetett Szakmajegyzékben szerepl6 szakmak adjak. A digitalizalddoé technoldgiak
Uj és masféle ismereteket kovetelnek meg a munkavallaloktol, amelynek megfelelni csak akkor
képesek, ha mar az oktatasuk is megfelel ezeknek a kihivasoknak.

Az dllamilag elismert tanusitvanyt ado, szakmai és gyakorlati jartassagot nyuijtd képzésekkel
elsajatitott korszer(i szakmakat tovabbra is az iskolarendszeri szakmai oktatasban lehet
elsajatitani.

Az orszagos adatokkal egybecseng, hogy Veszprémben, a kdzépfoku felndttoktatasban résztvevok
tdlnyomo része gimnaziumi végzettséget, illetve érettségit kivan szerezni, mig a felnGttoktatasban
résztvevok kisebb hanyada a szakiskolai végzettség megszerzését célozza meg.

A varosunkban is hosszabb ideje m(ikodd Foglalkoztatasi Paktum célja egy olyan egylittmiikddés,
amelynek keretében a munkaer6-piac résztvevli, Gsszehangolt tevékenységiikkel egy kdzds
stratégia mentén a térség foglalkoztatasi és gazdasagi fejlesztéséért kivan tenni. Ez egy nyitott
egylttm(ikodési szervezddés, amelynek kozbenjarasaval a tarsszervezetek miikddése
hatékonyabba, eredményesebbé valhat.

A stratégia része a veszprémi jarasban él6 emberek képzettségi szintjének novelése, a varosbdl
vald elvandorlas lassitasa, esetleg megeldzése a tehetség helyben tartasaval. Ha a térség vonzé
életteret kinal, akkor a képzett fiatalok a térség munkaaddinak egyiittmiikodésével helyben
épitenek kozosséget, letelepednek és alapitanak csaladot. Ez egyediil a résztvevok partnerségével,
és konstruktiv parbeszéd megvaldsitasaval lehetséges.

Mélyszegenysegben €lok és romak teleplilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben

torténd foglalkoztatasa

A foglalkoztatottak nemzeti, etnikai hovatartozdsat az Onkormanyzat — az idevonatkozd
jogszabalyoknak megfeleléen - nem tartja nyilvan, ezen adatok bekérésére nincs lehetdsége.

Hatranyos megktilonboztetés a foglalkoztatas terdiletén

Az Onkormanyzat minden tdrekvése arra irdnyul, hogy mind a sajat fenntartasu intézményeiben,
mind pedig a varosban jelen Iév0 egyéb munkaltatokkal allé jogviszonyban maradéktalanul
érvényestiljon az egyenl6 banasmdd elve.

Digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetéséger

A digitalis technika térhdditdsa megkoveteli az ehhez sziikséges ismeretek elsajatitasat. Ez a
folyamat az életiink minden teriiletére kihat a nyomtatott sajto helyét atveszik a digitalis tartalmak,
mar az informacidk megszerzésének is ez az Utja. Az elmaradottabb térségben él6, hatranyos
helyzet(i felhasznaldk szamara nyujtott ilyen jelleg(i segitségre nagyobb sziikség van. A 2020-as
év pandémias helyzete Uj kihivas elé allitotta a pedagdgusokat, a sziiloket és a tanuldkat is. A
digitalis oktatas bevezetésének alapfeltétele volt a sziikséges eszk6zok rendelkezésre allasa. Ezt
adomanyokkal, iskolai kolcsongépekkel tobbé-kevésbé sikeriilt megoldani, de ezek megfelel6
hasznalata okozta a kovetkezO nehézséget. Egyértelm(ivé valt, hogy az oktatasnak ki kell térnie a
jovében az ezzel kapcsolatos tudasanyag atadasara is, hiszen a fennallé kényszerhelyzet egyuttal
azt a lehetbséget is felvillantotta, hogy lehet személyes jelenlét nélkil is hatékonyan és leginkabb
koltségkimélé modon oktatni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak
2 népesség %-aban o %-aban
2016 750 1,82% 216 28,80%
2017 640 1,56% 249 38,91%
2018 676 1,66% 303 44,82%
2019 661 1,66% 318 48,11%
2020 891 2,29% 393 44,11%
2021 710 1,87% 284 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiil6k

Az allaskeresési segély 2011. évi kivezetését kdvetden maradt a biztositasi jogviszonyhoz kotott
allaskeresési jaradék és a nyugdij el6tti allaskeresési segély.

Allaskeresési jaradékra az az allaskeresd jogosult, aki munkat akar vallalni, de 6nalldan nem tud
allast taldlni és a szamara megfelelé munkat a foglalkoztatasi szerv sem tud felajanlani. Az
ellatashoz jutas feltétele, hogy az igénylonek az allaskeresové valast megel6z6 harom éven bell
legalabb 360 nap jogosultsagi idével kell rendelkeznie. Az allaskeresési jaradék napi 6sszege az Flt.
26. § (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezdo
napjan hatalyos, kotelez6 legkisebb munkabér napi dsszegének megfeleld 6sszeg, azaz jelenleg
napi 6.667 Ft.

Nyugdij elotti allaskeresési segély annak allapithatd meg, aki rendelkezik az allaskeresési
jaradékhoz kotott feltételekkel, és a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb
ot év hidnyzik. Osszege: a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos minimalbér 40%-a, 2023-
ban 92.800- Ft/ho.
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Nyilvantartott allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és oregségi
nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacids jaradékban nem részesil és az alkalmi
foglalkoztatasnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keres6
tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel
egylttmikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresoként nyilvantart.

A biztositasi jogviszonyhoz nem kotott, szocidlis raszorultsagtdl fiiggd ellatasokat az Szt.
szabalyozza. A szocidlis juttatasok megallapitdsanak alapja 2023. januar 1-jétdl a szocialis vetitési
alap, melynek osszege 28.500 Ft, csakigy, mint az addig hatdlyos 6regségi nyugdijminimum
legkisebb 6sszege.

Az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag az allaskeresési tamogatas idotartamanak kimeritésétol
vagy a keresGtevékenység megsz(inésétdl vagy a rendszeres pénzellatas folydsitasanak
megszlnésétol szamitott tizenkettd hdnapon beliil benyujtott kérelem alapjan allapithatéd meg. Két
pénzbeli ellatastipust foglal magaba:

o a foglalkoztatast helyettesité tamogatast, és
e az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatast.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatast az a munkaképes allaskeresd kérelmezhet,

e akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozdi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: alldskeresési ellatas) folydsitasi idotartama
lejart, vagy

e akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresotevékenység folytatasa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keres6tevékenységet kdvetden az
FIt. alapjan allaskeresési elldtasra nem szerez jogosultsagot, vagy

o aki az aktiv korlUak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6zd két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év idGtartamig
egylttmdkodott, vagy

e akinek esetében az apolasi dij, a csaladok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV torvény
szerinti gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk
egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi
nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij
folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kozvetlenil a
kérelem benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios
hatdsaggal legalabb harom hdnapig egylittm(ikodott.

A tamogatas havi 0sszege a valtozatlanul 28.500 Ft dsszegli szocidlis vetitési alap 80%-a, azaz
22.800 forint.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban

) et Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiild nyilvantartott N A A , o . iy .
iy et tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdk
allaskeres6k szama , ., A
3 atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)

Ev (TS 048)

Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak

F6 . a <
%-aban %-aban %-aban
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2016 | 184 24,53% 0 0,00% 400 53,33%
2017 | 127 19,84% 157 24,50% 376 58,75%
2018 | 122 18,05% 129 19,07% 425 62,87%
2019 | 96 14,52% 133 20,15% 414 62,63%
2020 | 131 14,70% 135 15,13% 524 58,81%
2021 | 112 15,77% 119 16,80% 396 55,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocialis tAmogatadsban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Az allaskeresok elldtasaban részesiilok szama mindharom ellatast tekintve nagysagrendjében
valtozatlan, évrdl évre kismérték(i elmozdulds tapasztalhatd, az elmult 6 év vizsgalata soran pedig
az ellatasban részesiilok szama lassu csokkenést mutat.

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra pedig az lehet jogosult,

e aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy
aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesil, vagy

e olyan 14 éven aluli gyermeket nevel6 személy, aki a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast
ado intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, dvodaban vagy iskolai napkdziben nem
tudja biztositani, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mdédon nem
biztositott, és keres6 tevékenységet nem folytat, és vagyona nincs.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas havi Osszege a csaladi jovedelem
figyelembevételével legalabb a szocidlis vetitési alap 95%-aval megegyez6 6sszeg, 27.075,- Ft, de
nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezd legkisebb nettd Gsszegének
90%-at.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2016 0
2017 59
2018 57
2019 74
2020 80
2021 74

Forras: TelR, KSH
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Veszprémben az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiiltek szamanak
alakulasat vizsgalva megallapithatd, hogy a 2017-t6l 2020-ig tartd idoszakban — az aktiv kortak
ellatasara vald jogosultsagok 2018. évi fellilvizsgalatat kovetéen — megkozelitbleg 30%-kal
emelkedett az egészségkarosodasra tekintettel jogosultak szama, majd kisebb visszaesést mutat.
A novekedés oka, hogy a munkaerd-piacrdl tartdsan kiszorult allaskeresék egészségi allapota
fokozatosan romlik.

Teleplilési tamogatds

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a telepiilési tdmogatds keretében nyujtott szocidlis
ellatasokrdl szolé 23/2021. (V.11.) rendelete alapjan az alabbi ellatasokat biztositja:
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Rendszeres telepiilési tamogatasok:
- lakasfenntartasi tamogatas,
- adodssagcesokkentési tamogatas,
- lakbértdmogatas,
- bérleti tdmogatas,
- szilard hulladékkezelési kozszolgaltatasi dij tamogatas,
- gydgyszertamogatas,
- intézményi gyermekétkeztetés téritési dijanak kifizetéséhez nyuijtott teleplilési tamogatas,
- szlinidei gyermekétkeztetés,
- gyermekes bérlet.
Rendkiviili telepiilési tAmogatasok:
- beiskolazasi tdmogatas,
- temetési segély,
- koztemetés.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakhatasi koriilmények vizsgalata a legfobb indikator a tarsadalom egyenl6tlenségére vonatkozd
vizsgalddas soran. Ok és okozat is egyben, hiszen a nem megfeleld lakhatas tovabb mélyiti a
tarsadalmi kiildnbségeket, elvezet a kirekesztettséghez, de ugyanez forditva is igaz, hiszen a
kirekesztést elszenved6k még nehezebb tudjak a lakhatasi problémaikat megoldani.

A megfeleld lakashoz jutds orszagos probléma, és ez aldl Veszprém sem kivétel. A probléma
kezelésére iranyuld kormanyzati tdrekvés elsGsorban a stabil egzisztenciaval rendelkezOk szamara
nyujt segitséget az ingatlan vasarlasdhoz vagy épitéséhez. A korabbi szocialpolitikai
kedvezményként ismert, lakascélra fordithato, vissza nem téritendd allami tamogatas neve csaladi
otthonteremtési kedvezményre valtozott. A Babavard kolcson tartalmaz olyan konstrukciot is,
amely a tdmogatas mellett kedvezményes lakashitelt is kinadl akar a még meg nem sziiletett
gyermekekre.

Veszprém megyében a lakasallomany, a 2016-2020 kozotti felfutasat kdvetden, a szamat tekintve
jelentOsen visszaesett, az épitett lakasok szama a 2020. évi 217-r6l 86-ra csokkent 2021-re. A
fentebb emlitett szocialpolitikai intézkedések kibdvitése az épitdipar megerdsodésével jart egyiitt,
de abban minden elemz6 egyetértett, hogy ez az item( novekedés hosszabb tavon nem lesz
tarthatd. Az inflacié napjainkban tapasztalt feler6sodése nem kedvez a folyamatnak, a tavolabbi
jovo pedig kiilso tényez6k miatt, megjosolhatatlan.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A kozlizemi P
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgylijto- iVovizvezeték
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba

i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakisok

Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya arérF: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) 4

db db db % % %
2016 26689 115 4,31 48,42 94,30 94,76
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2017 26809 136 5,07 48,27 94,38 94,92
2018 26980 177 6,56 48,21 94,28 94,90
2019 27152 176 6,48 48,18 94,28 94,81
2020 27362 217 7,93 47,98 94,04 94,57
2021 27444 86 3,13 47,86 94,16 94,69

Forras: TelR, KSH TSTAR, 6nkormanyzati adatok
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A koziizemi ivovizvezeték-haldzatba és szennyvizgy(ijto haldzatba bekapcsolt lakasok aranya 2016.
oOta stagnal, de ebben az elvarhatdhoz képest jelentos elmaradasrél nem beszélhetiink.

Bérlakas — dllomany

Az Onkormanyzati tulajdont lakasok széma jelenleg dsszesen 175, ebbdl a bérleti jogviszonnyal
rendelkezd lakasok szama 158, a jogcim nélkiil hasznalt lakasok szama 7. Jelenleg lresen all 10

lakas, ebbdl 3 lakas felljitasa folyamatban van. 4 lakas gazdasadgosan mar nem felGjithatd, egyéb
okok miatt (pl.: még nem tortént meg bérld kijellése, birdsagi eljaras van folyamatban stb.) tres

jelenleg 3 lakas.

Onkormanyzati tulajdont lakdsok szama komfortfokozat és alapteriilet szerint

Komfortfokozat Osszes alapteriilet Lakasok szama
m?2
Osszkomfortos 5537 115
Komfortos 1918 41
Félkomfortos 202 4
Komfort nélkiili 384 10
Sziikség- és egyéb lakasok 84 5
Osszesen 8125 175

Forras: VESZOL Kft.
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Szocidlis lakhatds

Az Onkormanyzat tulajdondban &ll6 bérlakds-allomany karbantartidsa Veszprémben tovabbra is a
"VESZOL" Veszprémi K6z0sségi Lakasligyndkség Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: VESZOL) feladata.
A folyamatosan (itemezett karbantartasi munkalatok miatt a bérlakasok allapota jelentGsen nem
javul ugyan, de megfelel az alapvetd elvarasoknak. Az Onkormanyzat altal {itemezett nagy iv{
varosfejlesztési programok velejarojaként az elmult évben az alacsony komfortfokozat( bérlakasok
lakoit masik ingatlan biztositasaval kikoltoztették.

Az elhirestilt varosszéli toronyhaz a Maltai Szeretetszolgalat jelenléte 6ta jelentls valtozason ment
at. Az épllet egy része szocialis rehabilitacios atmeneti szalléként mikddik azon hajléktalanok
részére, akik egyittélésre képesek és munkaviszonybdl szarmazo jovedelmik lehetévé teszi a
fizetds” szolgdltatds igénybevételét, akar hosszabb idStartamban is. Az ott dolgozok, a szocialis
munka modszereivel a tarsashaz tébbi lakdjaval is — kis |épésekben — haladnak a tarsadalmi
integracié felé, minden torekvésiik az, hogy a haz elveszitse a korabbi rossz megitélését, az ott
lakdk ne hordozzak bélyegként magukon ezt a tényt, legyenek ugyanolyan varoslakdk, mint
barmelyik lakotelepen él6 veszprémi. Ez természetesen nem tud egyik naprol a masikra
megvaldsulni, de az elhivatott szakembereknek koszonhetfen a folyamat mar kétségkiviil
megkezdddott.

Eqgyeb, lakdscélra haszndlt nem lakdscelu ingatianok

Veszprém varos teriiletén talalhato, lakascélra hasznalt, nem lakascéll ingatlanokrol az
Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

7, 17

Lakhatast seqgitd tamogatdsok

Az Onkormanyzat a telepiilési tAmogatas keretében nyujtott szocidlis ellatasokrdl széld 23/2021.
(V.11) 6nkormanyzati rendeletében szabalyozza a telepiilési tamogatason beliil az alabbi, lakhatast
segitd tamogatasokat:

Lakasfenntartasi tamogatas

Lakasfenntartasi tamogatdasra jogosult az a Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén lakcimmel
rendelkez0 személy, akinek haztartasaban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg a
rendeletben meghatarozott jovedelemhatart feltéve, hogy a haztartds tagjai vagyonnal nem
rendelkeznek. A tamogatas természetbeni és pénzbeli szocidlis ellatasi formaban is nyljthato, egy
év id6tartamra allapithaté meg. Osszege havi 6.000 Ft.

Addssagcsokkentési tamogatas

Addssagcsokkentési tamogatdasra jogosult az a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény altal javasolt Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd, és
életvitelszer(ien a varosban él6 személy a rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén.
Az adodssagcesokkentési tamogatas kizardlag a kérelmez6 altal lakott, a lakasok és helyiségek
bérletérdl sz6l6 torvény szerint lakasnak vagy sziikséglakasnak mindsiild ingatlan fenntartasaval
kapcsolatban, és a kérelmez0 altal felhalmozott addssag rendezéséhez nyljthatd. Az
addssagesokkentési tamogatas mértéke az adossagcsokkentési tamogatasba bevont adoéssag 70%-
a illetve 75%-a a rendeletben meghatarozott jévedelemhatartdl fliggben.

Lakbértamogatas

A Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakcimmel rendelkez6 és életvitelszer(ien a
varosban, szocialis alapon bérbe adott Onkormanyzati lakasban él6 bérl6 lakbértamogatasra
jogosult a szocialis alapon bérbe adott dnkormanyzati lakas bérlGje a rendeletben foglalt feltételek
fennallasa esetén (nyugdijas, csokkent munkaképességl, legalabb 3 kiskord vagy nappali
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tagozaton tanuld, jovedelemmel nem rendelkez6 gyermeket tart el) feltéve, hogy a csaladban az
egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a rendeletben meghatarozott mértéket. A
lakbértamogatas 6sszege megegyezik a bérl6 altal fizetendd lakbér 10%-aval, mely havonta utdlag
a szolgaltato részére kertl folydsitasra.

Felsofoku intézményben tanulok albérleti tamogatdsa

A tdmogatasra jogosult az a Veszprém varos kdzigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkez6 25 éven
aluli hallgatd, aki nem Veszprémben lév6 fels6fokd oktatasi intézményben, nappali tagozaton
allamilag finanszirozott elsd alapképzésben vesz részt és bérelt lakasban vagy albérletben él, mert
a kollégiumi felvétele irasban elutasitasra kerdilt, feltéve, hogy az 6t eltartd csaladban az egy fére
jutd jovedelem nem haladja meg a rendeletben meghatarozott jovedelemhatart. A bérleti
tdmogatas 6sszege havi 4.000 Ft, melyet a kérelmezo bérleti cimére kerdl kiutalasra.

Lakossdgi szildrd hulladékkezelési kozszolgaltatasi dij tamogatas

A Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkezo és életvitelszer(ien a varosban él6
személy részére az Onkormanyzat lakossagi szilard hulladékkezelési kdzszolgaltatasi dij tmogatast
allapit meg, amennyiben az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg, a rendeletben
meghatarozott mértéket vagy a jovedelem kizardlag nyugdijbdl vagy nyugdijszerl rendszeres
szocialis ellatasbdl szarmazik. A kozszolgaltatasi dij tdmogatas 6sszege havi 1.000 Ft. Ezen kivdl
kérelemre egyszeri 3.000 Ft 6sszegl tamogatas allapithatd meg annak a kozszolgaltatasi dij
tdmogatasra jogosultnak, aki a nevére szold harom hdnapnal nem régebbi keltezésli szamlaval
igazoltan a 120 vagy 240 literes hulladékgy(ijtd edényét zart, szabvanyos 60 literes gydjtéedényre
cseréli.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepiilési ta tasb L . .
€ e,pu es:| amoga’as an Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama X i
. . tamogatasban
(pénzbeli és . B a
. e részesitettek szama
Ev
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2017 605 381
2018 439 399
2019 484 360
2020 539 230
2021 610 na.

Forrds: TelR, KSH TSTAR
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Lakhatast segit6 tAmogatasok
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Az utobbi évek szocidlpolitikai intézkedéseinek kdszdonhetben a hazépitési kedv erdsen fellendiilt, a
tdmogatasi rendszer pedig az ingatlanarak lassu, de folyamatos emelkedését vonta maga utan. A
csaladok jelentOs része emellett is kénytelen volt hitelhez folyamodni, ami altaldban hosszu
futamidejd, nagy 0sszegben vald elkotelez6déssel jar. Amennyiben a koriilmények nem valtoznak
jelentOsen, Ugy a csaladok tobbnyire ki tudjak gazdalkodni a torlesztd részleteket, de a futamido
alatt a munkajukat elveszit6k és a magas kamatra kolcsont kérdk valddi addssagspiralba kerlilnek
rovid idon beldil.

Lakhatas eqyéb jellemzoi, kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindséaqi
kozszolgdltatasokhoz, _kozmdiszolgdltatasokhoz, kozosseqgi kozlekedeshez valo hozzaférés
bemutatasa

A Veszprém kiilteriiletén elhelyezkedd kiskertes dvezet, a Csatarhegy népszer(i hétvégi hazas
pihendhelye a varosiaknak, de tovabbra is lakohelylil szolgal azok szamara, akik — foleg gazdasagi
okbdl — kiszorultak a varosi lakhatasbol. 2022. évben 179 f6 rendelkezett bejelentett lakohellyel
ezen a kilteriileten. A lakossagi igényeket kielégitve a varosi helyijarat haldézataba bekeriilt ez a
korzet is, kiépitett buszmegalléval. A busz a fejlesztés elsd litemében egy, mostanra pedig két
megalldhelyet érintve szdllitja az utasokat. Az aramszolgaltatas csak korlatozottan, a viz- és
gazellatas pedig egyaltalan nem biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Veszprémben telep vagy szegregatum nem alakult ki. A mar emlitett Hazgyari Gt 1. szam alatti
tarsashaz rehabilitacidja folyamatos.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kdrnyezetét az Elitv. biztositja, amely eldirja a telepiilési 6nkormanyzat altal,
az egészségligyi alapellatas korében kotelezden biztositandd feladatokat:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
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a fogorvosi alapellatas,

a haziorvosi, fogorvosi ligyeleti ellatas,
a védonoi ellatas,

az iskola-egészségligyi ellatas.

A kotelezo feladatokat illetéen valtozas van folyamatban, ugyanis 2023. januar 1-jét6l az Orszagos
MentGszolgalat szervezi meg a haziorvosi ligyelet ellatasat, tevékenységét fokozatosan kiterjesztve
az egész orszag teriiletére és a védéndi szolgalat megszervezése szintén kikeriil az Onkormanyzat
hataskorébdl 2023. julius 1. napjatdl.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint — lakossag szamanak
fliggvényében — a teleplilési dnkormanyzatok biztositjak.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
K°zg{ggiye" Apolasi dij,
Felnéttek és felné - . . alanyi
gyermekek Csak, eI|,10ttek A hzir(m Gyogyszer- |gazolvz;my- jogon:
részére reszere gyernl1(e, Iorlvo- tarak és mI’Ia( 5i | tAmogatas
szervezett :z,el:vezetF so",a ta fiokgyogy- rendelkezo ban
) haziorvosi rz’ul)rvgﬂ K el a’t Io t K szertarak s;zam_a, részesitet-
Ev | szolgalatok szo ga,tataso szolga ElE szama (alanyi es tek évi
- Szama Szama (TS 110) normativ atlagos
(TS 107) (TS 106) (TS 108) alapon szama (TS
kiadott) 135)
(TS 133)
db db db db Fo F6
2016 0 30 14 20 0 0,00
2017 0 30 14 20 773 95,43
2018 0 30 14 20 819 98,15
2019 0 30 14 19 878 63,28
2020 0 30 14 19 828 69,08
2021 0 30 14 19 777 59,53

Forras: TelR, KSH TSTAR
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szdma
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Az egészséqtiqyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A jogszabalyi elGirasok értelmében a Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az egészségiigyi
alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl 25 felnétt és 14 hazi gyermekorvosi korzetben,
vallalkozé orvosokkal, feladat-ellatasi szerzodés alapjan, foként dnkormanyzati tulajdonu
haziorvosi rendelokben,

a fogorvosi alapellatasrdl 14 fogorvosi korzetben, vallalkozd fogorvosokkal feladat-ellatasi
szerzOdés alapjan, részben sajat tulajdonl, részben onkormanyzati tulajdond, illetve
Onkormanyzat részére tartds, ingyenes hasznalatba adott fogorvosi rendel6kben,

a fogorvosi ligyeletrdl a terlileti ellatasi kotelezettségl fogorvosokkal,

a felnott és gyermekorvosi ligyeletet ellatasardl feladat-ellatasi szerz6dés keretében kiilsd
szolgaltatdval (atszervezés alatt a fentebb leirtak szerint),

a védondi ellatasrél 16 teriileti védondi korzetben, énkormanyzati tulajdonu védondi
tanacsaddkban (szintén atszervezés alatt, 2023. julius 1-tdl),

a kozépiskolakban az iskola-egészségiigyi ellatasrol feladat-ellatasi szerzédés alapjan az
iskolakban 1évé orvosi rendel6kben, harom iskola-ifjisagorvossal,

az altalanos iskolakban az iskola-egészséguigyi ellatasrol feladat-ellatasi szerzédés alapjan
a tertileti ellatasi kotelezettségl hazi gyermekorvosokkal,

a tanulok fogaszati ellatasrol harom ifjusag-fogorvossal, valamint egy gyermek-
fogszakorvossal.

A varosban — valamint varmegyei szinten is — a legjelentdsebb egészségligyi szakellatast nyujtd
intézmény a Csolnoky Ferenc Kérhaz.

A Maltai Szeretetszolgalat Befogadds Haza 24 Oras Egészségiigyi Centrumot miikdtet, mely 24
oras haziorvosi ellatast biztosit a Kozép-dunantuli Régidban él6 hajléktalanok szamara. A centrum
3 egységbdl all:

24 6ras haziorvosi ellatas, mely terileti ellatasi kotelezettség nélkiili haziorvosi ellatast
biztosit folyamatosan a Jutasi Ut 24-26. szam alatt talalhato haziorvosi rendeldben.
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e Labadozd szobdk a nap 24 orajaban biztositanak atmeneti elhelyezést a haziorvosi ellatas
és a szocialis munka altal meghatarozott ideig.

e Mozgd orvosi szolgalat, mely heti 3 alkalommal (hétfon, szerdan és csiitortokon) a Kozép-
dunantuli Régidban jelenleg Veszprém, Balatonalmadi, Balatonfiired, Papa, Ajka varosaban
tertleti ellatasi kotelezettség nélkiili haziorvosi ellatast biztosit az adott helyeken.

Az intézmény tevékenységérdl szold beszamold alapjan a szolgdltatast igénybevevok szama
folyamatosan, nagy itemben névekszik.

Az Onkormanyzat tulajdondban |évd orvosi rendeldk akadalymentessége:

orvosi rendelo akadalymentes részben nem akadalymentes
tipusa akadalymentes
felnott haziorvosi 9 7 8
rendel6
hazi gyermekorvosi 8 1 2
rendel6

Az egészségligyi rendszer tobb terliletén zajlo atalakitdasok végleges megvaldsulasara,
eredményességének vizsgalatara még varni kell. Jelenleg nagyon sok betdltetlen hazi és
gyermekorvosi hely van orszagszerte és azt is fontos megjegyezni, hogy a praktizalé6 orvosok
jelentOs tobbségének életkora elbrevetiti a kbzeli nyugdijba vonulasukat, illetve a nyugdij melletti
praktizalast.

Prevencios és sztiroprogramokhoz (pl. népegéeszseqtiqyi, koragyermekkori kotelezd szlrésekhez)
valo hozzaférés

Magyarorszag lakossaga a kiemelten nagy kockazatl csoportba tartozik, féképp a sziv- és
érrendszeri, valamint daganatos megbetegedések szamat tekintve. Ezzel egyiitt jard, jol szlirhetd
€s mérhet0 tiinet tobbek kozott a magas vérnyomas, a cukorbetegség, és a nagymértékd tulsuly.
Az unids atlaghoz képest a dohanyzdk és alkoholt fogyasztok szama rendkiviil magas, emellett a
z0ldség és gyiumolcsfogyasztas mértéke alacsony. A kildtasokat tovabb rontja az altalanos
mozgasszegény életmad. ]

A Nemzeti Népegészségligyi Kozpont jogelddje, az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal létrehozott Orszagos Egészségfejlesztési Intézet (OEFI) Veszprémben is Egészségfejlesztési
Irodat tart fenn, amely nagyon aktiv volt a Covid jarvany el6tt, de a pandémia teljesen visszavetette
a szervezet tevékenységét. Szolgaltatasaik igénybevétele ingyenes, mindenki szamara elérhetd. Az
altaluk szervezett programok iranti nagy érdeklédés indokolna, hogy Ujult erGvel folytassak a
tevékenységiiket, de a honlapjuk egyel6re nem tartalmaz frissitett informacidkat.

A Maltai Szeretetszolgalat mobil tlidogondozd és sz(irGallomast mikddtet 1995. 6ta a hajléktalan
emberek korében magas szamu tuberkuldzisos beteg felkutatasara és gyogykezelésére. Kezdetben
kolcsonzott gépparkkal inditottak el a szolgaltatasukat, amelyet sajat gépek vasarlasaval, majd
tobb Utemben torténé beszerzésekkel mostanra a legmagasabb elvarasoknak megfelelden
szereltek fel. A szocidlisan nehéz helyzetben él6 emberek sziirésének anyagi fedezetét Ugy
biztositjak, hogy szolgaltatasaikat kinaljak dnkormanyzatok, nagyobb cégek szamara is, akik sok
esetben, a Cafeteria juttatasok kdzé beépitve szlirik a dolgozoik egészségét. A szolgaltatasra vald
igényt jol tikrozi, hogy 2022. évben a tlidosz(rd busz tobb mint 25.000 km-t tett meg az
orszagban, és az egészségligyi személyzete 21.000 ember vizsgalatat végezte el.

A koragyermekkori kotelez6 szliréseken vald hozzaférés mindenki szamara biztositott, az
intézménybe még nem jard gyermekek hazi gyermekorvosok altal végzett szlirése a sziilok
egylttmiikodésén alapul, sziikség szerint a védonok segitségét igénybe véve. Az dvodasok
vizsgalata és a késobbiekben a kotelez6 iskolaorvosi és fogorvosi szlirések mar intézményi keretek
kozott zajlanak, ezeken a gyerekek csoportosan, szervezetten vesznek részt.
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Fejlesztd s rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A pedagdgusokkal és seqitd szakemberekkel vald konzultacid minden esetben azon a régota
fenndlld probléman alapul, miszerint minden eddiginél nagyobb sziikség volna fejleszt6
szakemberek bevonasara az oktatasi intézmények hétkdznapjai soran is. Ennek legfébb akadalya,
hogy rendkivil nagy a szakemberhiany, mikézben a fejlesztésre és egyéni banasmodra szoruld
gyermekek szama egyre novekszik. Az intézményen kiviili fejlesztés lehet6sége anyagi okokbdl
nem mindenki szamara elérhetd, igy gyerekek sokasaga marad fejlesztés nélkiil, ami belathatatlan
kovetkezményekkel jar az egyéni életutjukat és a pedagdgusok munkajat tekintve is.

A stratégia kidolgozasaval egyidejlileg — dr. Kristofné dr. Szabo Etelka, a Veszprém varmegyei hazi
gyermekorvosi kollegialis szakmai vezetd és dr. Sods Hajnalka a Veszprémi BolcsOdei és
Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézmény egészségligyi szakmai vezetdje tamogatasaval -
kezdddtek meg az elOkésziiletek a veszprémi Borzsei Barbara Komplex Korai Intervencids és
Gyermek Mozgasfejleszt6 Kozpont létrehozasara a Gyermekpszichiatria korabbi, feltjitasra szoruld
éplletében. A Kdzpont egyik célcsoportjaként a 0-7 éves koru gyermekek szamara kinal fejleszto
foglalkozasokat a korai intervencié keretében és a masik célcsoportként a 0-18 év kozotti,
rendszeres mozgasfejlesztésre szoruld, tartds beteg vagy fogyatékkal él6 gyermekek részére nyuit
személyre szabott fejlesztést. Nagy igény mutatkozik arra, hogy az ilyen problémaval kiiszkdd6
csaladok megkapjak a segitséget akkor is, ha nincs lehetdségiik a magan-ellatast igénybe venni és
megfizetni. Az el6zetes felmérések szerint jelenleg Veszprém varmegyében az els6 célcsoportba
250-300, a masodik célcsoportba pedig 750-900 gyermek tartozik.

Kozétkeztetésben az egészseges tapldlkozas szempontiainak megjelenése

A 2014-ben dtjara inditott Mintamenza program mutatdinak megfelelden a kozétkeztetésben
tovabbra is alkalmazni kell az ételek dsszetételére, tapanyagértékére, mennyiségére és elballitasara
vonatkozd elGirdsokat. Mostanra a gyermekétkeztetésben dolgozd élelmezésvezetok mindegyike
szakszer(ien hasznalja azt az informatikai rendszert, amelynek segitéségével az étlap 0sszeadllitasa
soran figyelembe tudjak venni az ajanlasokat és elGirasokat egyarant, kiilon odafigyelve az
ételallergias gyerekek ellatasara.

Az Onkormanyzat a gyermekétkeztetést
a) a kozbeszerzéssel érintett, allam altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben a
Bakony Gaszt Kereskedelmi, Vendéglato és Szolgaltatd Zrt. konyhaibdl,
b) a Barczi Gusztav Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes
Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézmény fézokonyhajabdl,
¢) a fenntartasaban m(ikédé évodakban
ca) a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda, a Veszprémi Ergy Uti Korzeti Ovoda, a Veszprem|
Kastélykert Korzeti Ovoda és a Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda, és annak Erdei és
Kucké Tagovodaja sajat f6z6konyhaibdl,
cb) a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagovodajaban, a Veszprem| Vadvirag Korzeti
Ovodaban, a Veszprémi Csillag Ut| Korzeti Ovoddban és annak Cholnoky
Tagovodajaban, a Veszprémi Ergy Uti Korzeti Ovoda Narcisz Tagovodajaban és a
Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Csillagvar Waldorf Tagévodajaban a Bakony Gaszt
konyhajan keresztiil biztositja.

Az ételek elddllitasara, tapanyagértékére, osszetételére és mennyiségére vonatkozd eldirasokat a
kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol szold 37/2014. (IV.30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) allapitja meg, mely részletesen és szigordan szabalyozza
a mennyiséget és a mindséget is, melytdl eltérni nem lehet.

A gyermekétkeztetés igénybe vevlinek elégedettségi felmérése a — Veszprémi Intézményi
Szolgaltatd Szervezet (a tovabbiakban: VEINSZOL) kozrem(kodésével — a koznevelési

40



intézményekben 2021. november hdnapban, a Veszprémi BolcsOdei és Egészségiigyi Alapellatasi
Integralt Intézmény bolcsddei szervezeti egységeiben 2021. december hdnapban megtértént.

A kérdoivek kitoltése onkéntes és anonim volt. Az értékelést 1 és 5 kdzotti szammal tortént, ahol
az 1 a legrosszabb, 5 a legjobb értékelést jelentette.

Az iskoldk esetében a Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet altal 6sszedllitott kérddivek, az
ovodak és a bolcsodék esetében a Kozjoléti Iroda altal dsszedllitott kérdbivek keriltek kikildésre.

Kikiildott és visszaérkezett kérdbivek szama
Intézmény tipusa | kiklldott kérddivek szama | visszaérkezett kérddivek szama

dolgoz6 diak/sztil6
I,Skolék 4 009 101 2 697
Ovodak 1035 107 928
Bolcsodék 286 106 180

A kitoltott és visszaérkezett kérdbivek szama az iskolak esetében 2 798 db, mely 70 %-os, az
ovodak esetében 1 035 db, azaz 100 %-os, a bolcs6dék esetében 286 db, azaz 100%-os
valaszadast jelent. Az dvodak és a bolcs6dék esetében a sziilok véleménye, az iskolak esetében
pedig az 1. és 2. osztalyos tanuldkat kivéve a didkok véleménye tiikrozodik a valaszokban.

Az értékelések eredményei a kozépiskolak és az altalanos iskolak kozott Iényeges eltérnek. Az
altalanos iskolak atlaga joval magasabb, mint a kdzépiskolaké. A didkok étkezési szokdasai és
véleménye is eltér a két emlitett intézmény tipusban. A legjobb Osszesitett értékelés atlaga 4,02,
mely a kiszolgdld személyzet munkajara, a legrosszabb pedig 3,21 az ételek minGségére
vonatkozik. Az EMMI rendelet szigortian szabdlyozza a hozzaadott cukor és s6 mennyiségét, ezért
a csaladi étkezések soran megszokott izekhez viszonyitva a didkok a kdzétkeztetésben biztositott
ételeket iztelenek érezhetik. A legjobb és legalacsonyabb értékelés atlaga pedig 3,63, ugyanannyi,
mint a feltett 8 kérdés atlagszama. Az ételekre vonatkozd Osszérték, mint példaul mindség,
valtozatossag, hdmérséklet joval 3,5 folotti atlagot prezentalt, mely jonak mondhatd. Szintén
pozitiv, hogy a didkok és a felndttek is Ugy itélik meg, a gyermekétkeztetés az egészséges
taplalkozas iranyaba tart. Az dvodak esetében a legjobb Osszesitett értékelés atlaga 4,84, mely a
sz(l6 étlaprol tajékoztatasara, a legrosszabb pedig 3,79 az dvodai és csaladi étrend egybeesésére
vonatkozik. Ezek atlaga pedig 4,31, ugyanannyi, mint a 12 kérdés atlag szama. Ez az aranyszam
kifejezetten jonak tekinthet, mivel a csaladi taplalkozasi szokasok mar dvodas korban is nagyon
eltéroek. A bolcsOdei elégedettségmérés soran a legmagasabb 4,92 — az 6vodakéhoz hasonldan —
a szilék megfeleld tajékoztatasa az étlaprdl felvetett kérdés kapta. A legalacsonyabb 3,49 a
bolcsédei és a csaladi étlap egybeesésére vonatkozott. A 12 kérdésre adott valaszok alapjan az
Osszesitett atlag 4,4, ami szintén kifejezetten jénak mondhatd. Az dsszesitett eredményekbdl
megallapithatd, hogy jellemzbéen elégedettek a sziilbk és a diakok, valamint a dolgozok a
gyermekétkeztetés szinvonalaval.

Sportorogramokhoz valo hozzaférés

Az onkormanyzat rendeletalkotassal adta meg a kereteit a varos sporttevékenységének, a
sportprogramok szervezésének, lebonyolitasanak segitésére. Kiemelt feladatanak tekinti a sport
népszerlsitését, anyagi tdmogatassal biztositja a sportegyesiiletek mikodtetésének feltételeit és
ingyenes sportolasi lehet6séget kinal a varosszerte egyre szaporodd koztéri konditermek
hasznalataval azok szamara is, akik az intézményi sport kereteibe anyagi vagy egyéb oknal fogva
nem tudnak beilleszkedni.

2023. évben 25 millid Ft 6sszegli koltségvetési keret all rendelkezésre a varos altalanos iskolasai
Uszasoktatasanak tamogatasara, a Tankerdiileti K6zpont altal fenntartott és az alapitvanyi iskolakat
is beleértve.
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Személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozzaferés

Az Szt. 86. § hatarozza meg, hogy a telepiilési dnkormanyzat mely személyes gondoskodast nyujto
szocidlis alapszolgaltatasokat, illetve szakellatasokat koteles biztositani. A kotelezOen biztositandd
szolgaltatasok és ellatasok korét az onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén él6 allandd lakosok
szama hatdrozza meg.

2013. januar 1-jét6l a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek és a fogyatékos személyek
szakellatasa allami feladat lett.

Az idGskoruak és a hajléktalan személyek szakellatasa telepiilési 6nkormanyzati feladat maradt.
Az Szt. 90.§ (2) bekezdése alapjan a megyei jogu varos sajat teriiletén koteles az alapszolgaltatasi
feladatokat, éjjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek atmeneti szallasat, idosek otthonat,
valamint - amennyiben a lakossagi sziikségletek indokoljak — hajléktalanok otthonat és hajléktalan
személyek rehabilitacios intézményét megszervezni és fenntartani.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyuijté ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z0 programokban és a szlirévizsgalatokon vald részvétel, a gyogyitd-
megel6z0 ellatas, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

Veszprém Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén élo raszorulé személyek altal
igénybe veheto személyes gondoskodast nyijto alapszolgaltatasok

Szolgaltatas kotelez6/ Biztositas Fenntarto Szolgaltatd/Intézmény
nem kotelez6 modja
feladat
Etkezés
ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcélt Tarsulasa VKTT  Egyesitett  Szocidlis
szocialis szerz6déssel Intézmény
étkeztetés kételez6 ellatasi JEletérom” 1dés Otthon Szocidlis Ellatod | ,Eletérom” Idések Otthona
szerz6déssel K6zhasznl Nonprofit Kft.
népkonyha kotelez6 ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet | Befogadas Haza
szerzGdéssel
Hazi segitség-
nyujtas
kotelez6 ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa VKTT  Egyesitett  Szocidlis
szerzGdéssel Intézmény
ellatasi JEletérom” 1dés Otthon Szocidlis Ellatod | ,Eletérom” Idések Otthona
szerz6déssel K6zhasznl Nonprofit Kft.
ellatasi Veszprémi Gordgkatolikus Egyhazkozség Arpad-hazi Szent  Piroska
szerzGdés Szeretetszolgalat
nélkl
ellatasi Hajmaskér-Solyi Reformatus | Hazi Segitségnyuijtd szolgalat
szerzGdés Tarsegyhazkozség
nélkdil
Jelzorend-
szeres hazi
segitség-
nyujtas
nem kotelez6/ | Szocidlis és | Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa VKTT  Egyesitett  Szocialis
allami feladat | Gyermekvédel Intézmény
mi
F6igazgatosag
gal kotott
szerzG6dés
Utjan
Csaladsegités
kotelez6 sajat Veszprém Megyei Jogu Varos | Veszprémi Csaladsegit6 és
fenntartasu Onkormanyzata Gyermekjoléti Integralt
intézmény Intézmény
Utjan
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Kozosségi

ellatas
Szenvedély- nem kotelez ellatasi Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei | Szenvedélybetegek KoézOsségi
betegek részére szerz6dés Szervezete Ell&t6 Szolgalata
nyujtott nélkuil
kozosségi ellatas
nem kotelezé ellatasi Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei | Veszprémi Szenvedélybetegek
szerz6dés Szervezete Alacsonykiiszob(i Ellato
nélkl Szolgalata
Pszichiatriai nem kotelez6 ellatasi "Horgony” Pszichiatriai Betegekért
betegek részére szerz6dés Kiemelten Koézhasznu Alapitvany
nyUjtott nélkdil
koz6sségi ellatas
Tamogato
Szolgaltatas
nem kotelez6 | ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet | Veszprémi Tamogatd Szolgalat
szerzOdéssel
nem kotelezé - Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei | Fogyatékkal él6k Tamogatd
Szervezete Szolgdlata
nem kotelez6 - MOVE Béta Rehabilitacios Ipari és | MOVE Béta Emberiség Integralt
Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Korlatolt | Tamogaté Szolgalata
Felel6sségli Tarsasag
Utcai szocialis
munka
kotelez6 ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet | Befogadas Haza
szerz6déssel
Nappali
ellatasok
Idések nappali kotelez6 ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa VKTT  Egyesitett  Szocidlis
elldtasa szerz6déssel Intézmény
kotelez6 ellatasi +Eletérém” 1d8s Otthon Szocialis Ellato |
szerzOdéssel K6zhasznl Nonprofit Kft. ,Eletérom” IdGsek Otthona
Fogyatékos kotelez6 sajat Veszprém Megyei Jogu Varos | Gollesz  Viktor  Fogyatékos
személyek fenntartasu Onkorményzata Személyek Nappali Intézménye
nappali ellatasa intézmény
Utjan
Hajléktalan kotelez6 ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet | Befogadas Haza
személyek szerz6déssel
nappali ellatasa
Szenvedély kotelez6 ellatasi Alkohol Drogsegély Ambulancia Szenvedélybetegek  Nappali
betegek nappali szerz6déssel Ellatd Intézménye
elldtasa
Pszichiatriai kotelez6 ellatasi "Horgony” Pszichiatriai Betegekért | "Horgony" Pszichiatriai Betegek
betegek nappali szerzGdéssel Kiemelten K6zhasznu Alapitvany Nappali Klubja

ellatasa

Veszprém Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén élo raszorul6 személyek altal
igénybe veheto személyes gondoskodast nyujto szakellatasok

Szolgaltatas kotelez6/ Biztositas Fenntart6 Szolgaltatd/Intézmény
nem kotelez6 modja
feladat
Apolast,
gondozast
nydjto ellatasi
formak
Id6sek otthona kotelez6 ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa VKTT  Egyesitett  Szocialis
szerzGdéssel Intézmény
kotelez6 ellatasi 4Eletorom” 1dés Otthon Szocidlis Ellatod | ,Eletérom” Idések Otthona
szerzOdéssel Kézhasznu Nonprofit Kft.
kotelez6 ellatasi TAMASZ 2 Iddések Otthona Veszprém | Tamasz IdGsek Otthona
szerzGdéssel Szocialisellatd Nonprofit Kft.
Hajléktalanok kotelez6 ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet | Befogadas Haza
otthona szerzOdéssel
Rehabilitacios
intézmények
nem kotelez6 ellatasi Alkohol Drogsegély Ambulancia Szenvedélybetegek
szerzGdés Rehabilitaciés Otthona
nélkdil

43




nem kotelez6 ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet | Befogadas Haza
szerzGdés
nélkiil

Tamogatott
lakhatas

nem kotelez6 | ellatasi Veszprém Megyei EFOESZ Kézhasznl | ,Osszefogas” Tamogatd

szerz6déssel Egyestilete Tapolca Szolgalat
Atmeneti
elhelyezést
nyujto
intézmények
Id6skortak kotelez6 ellatasi Veszprémi Kistérség Tobbcélt Tarsulasa VKTT  Egyesitett  Szocidlis
gondozohaza szerzOdéssel Intézmény
Hajléktalan kotelezé ellatasi Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet | Befogadas Haza Hajléktalan
személyek szerz6déssel Személyek Atmeneti Szalladsa
atmeneti
szallasa
Fogyatékos nem kotelez6/ ellatasi Szocialis és Gyermekvédelmi | Veszprém Megyei Fogyatékos
személyek allami feladat szerz6dés F6igazgatosag/allam Személyek, Pszichiatriai és
gondozoéhdza nélkdil Szenvedélybetegek  Integralt
Intézménye/ Fogyatékos
Személyek Gondozdhaza

Drogprevencios szolgaltatdsok

Veszprémben a drogprevencidt tovabbra is az Alkohol Drogsegély Ambulancia végzi és fogja dssze.
Tevékenysége a prevencion tul a gydgyitd, egészségligyi, szocidlis, rehabilitacids feladatokat,
valamint a kabitoszer-fogyasztas miatt blintetOeljaras ala vontak Ugynevezett elterelésének
lebonyolitasat is feldleli. Az intézmény foglalkoztat orvost, pszicholdgust és szocialis szakembereket
is. A preventiv tevékenység keretében a kozelmultban I|étrehozott Napsugar Ifjusagi- és
Gyermekklub tovabbra is nagy kihasznaltsaggal mikodik. A klub a lakételepi gyerekek és kallédd
fiatalok szamara kinal értelmes tevékenységet, tanulast segitd foglalkozassal, programokkal,
melyet nagyobbrészt a kultira kdzvetitésével valdsitanak meg, a Veszprém — Balaton 2023 Eurdpa
Kulturalis Févarosa (a tovabbiakban: EKF) tamogatasaval.

Hatranyos megkiilonboztetes, az eqyenlo bandsmod kovetelméenyeének megsértése a szolgadltatasok
nyujtdasakor

Ezzel kapcsolatos panasz és észrevétel nem érkezett. A latens esetek kapcsan tovabbra is nagyon
fontos a karosultak tajékozottsadga a jogaik és lehetOségeik tekintetében. Az intézményekben a
jogszabaly altal el6irt érdekképviseleti forumok eldiras szerint miikddnek, az ellatottjogi képviselok
megfelel6en végzik a munkajukat.

Elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szodidlis €s az eqeszseqliqyi
elldtorendszer keretein beliil.

Veszprémben a hajléktalan személyek szocidlis alap és szakellatasat — feladat-ellatasi szerzodés
alapjan — 2010. évtdl a Maltai Szeretetszolgalat latja el.

Az éjjeli menedékhely féként a hideg évszakokban nyuijt éjszakai szallast a raszoruldknak, mig az
atmeneti szallé6 huzamosabb ideig — de legfeljebb 24 honapig — is igénybe vehetd, dijfizetés mellett.
A hajléktalanok otthona a leromlott egészségi allapotu hajléktalanoknak biztosit férohelyet, apolasi
tevékenységet is folytatd szakszemélyzettel és folyamatos orvosi felligyelettel. A nappali meleged6
a tarsas kapcsolatok életben tartasara szolgal, egyuttal tisztalkodasi, mosasi lehetdséget is biztosit
olyan elhivatott szocidlis szakemberek kdzrem(ikddésével, akik a hétkdznapi élet kihivasait is
segitenek megoldani informacidval, tanaccsal vagy Ugyintézésben nyujtott kézzelfoghatd
segitséggel vagy akar képzéssel, szabadidés programokkal. Az utcai szolgdlat a tartdzkodasi
helylikon keresi fel a raszoruldkat, mig a mar emlitett Hazgyari Gti épiletben m(ikddo rehabilitacids
céli atmeneti szalldas az aktiv kord, munkaképes személyek szamara nyujt egyiittmiikodési
szerzOdésen és aktiv egyuttm(ikodésen alapuld komplex segitséget, a hosszabb tava integraciot
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célozva ezzel. A népkonyha a rendszertelenil és hianyosan étkezOk szamara biztosit ingyenes
meleg ételt.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 24792
2017 17069
2018 4111
2019 8517
2020 9817
2021 9167
2022 7819

Forras: Onkormanyzati adat

Az EKF programsorozata felleli a hatranyos helyzetli csoportok tagjait is. ,Otthonra talalni a
mivészetben” cimmel, neves, szocidlisan érzékeny fotdmlivészek, grafikusok és
miivészetterapeuta bevonasaval inditott programot Veszprémben, 2023. januarjaban, egy 15 héten
at tartd projekt formajaban. Hitvallasuk szerint a mivészet mindenkié, a tarsadalom peremén élok
szamara az alkotd tevékenység gydgyitdé hatassal bir, a szinek, a formak segitségével pozitiv
valtozasok érhetOk el, megtapasztalva a szeretetteljes kapcsoldédast Gnmagukhoz, a tarsaikhoz és
a kornyezetiikhoz, felismerve a sajat rejtett tartalékaikat. A projekt lezarulasat kovetden a belvaros
alkotas folyamatat megorokito fotoknak, kézelebb hozva az érdekldokhoz az otthontalanok zart,
meg nem értett vilagat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozdsséqi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, o
j i A telepiilési e i
tornaszobaval ellatott .. . Kézmi(ivel6dési
.. e i Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési intézmények . , e intézmények
. e sportpalya léte kikolcsonzott .
szama (intézmény (TS 103) eevsézeinek szima szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
30 igen 181 505 37

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 2023. év kiemelked6en fontos Veszprém torténetében, hiszen ebben az évben kerdil
megrendezésre az EKF rendezvénysorozata szamos Uj kulturdlis intézmény megnyitasat vagy
megujitasat hozta. A programok valasztéka rendkiviil széles, a mivészeti terliletek mindegyikét
érinti. Ezek egy része ingyenesen latogathatd, mindenki altal hozzaférhetd. A rendezvényhelyszinek
kijelolése, sok esetben Uj helyszin megnyitasa soran a szervezok figyelembe vették az atlagtdl
eltérd igényeket is, kiilonos tekintettel, a fogyatékkal élokre és a hatranyos helyzetliekre. A korabbi
Lnagy” intézmények — a Veszprém Aréna Sport- és Rendezvénycsarnok, az Agdra Veszprém
Kulturalis Kdzpont — akadalymentesen megkdzelithetok, és a hatranyos helyzetlek el6tti s nyitva
allnak. A Laczké Dezs6 Muzeum vezetése fontosnak tartja kiaknazni a miivészet nyujtotta
lehetdségeket a szocidlis munka soran is, ezért felajanlasukkal — miszerint a Jelenlét programban
résztvevoknek évi két alkalommal ingyenes belépést és tarlatvezetést biztositanak a mizeumban
— lehetdséget adnak a mUzeumlatogatasra azoknak is, akiknek megélhetési nehézségeik nem teszik
lehetdvé azt, hogy erre is jusson a sz(ikds anyagi keretiikbol.

Kozosseqi eqylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A kozosségek szerepe tovabb nott a mentalis egészség megdrzésében, ezt a Covid jarvany
tokéletesen bebizonyitotta. Azok tudtak maradandd lelki sériilés nélkiil atvészelni ezt a mindenki
szamara megterhel6 id0szakot, akik mogott védohaloként volt egy kozosség, ami a létszamatdl, a
szervezGdés alapjat add tevékenységtol fliggetlenil ,megtartotta” tagjait azokkal a korlatozott
kapcsolattartasi lehet6ségekkel is, amelyek azokban a hdnapokban rendelkezésre alltak. Az
Onkormanyzat nagyon gyorsan és hatékonyan reagalt a kijarasi tilalom okozta problémakra. A
munkatarsak kozrem(ikddésével tobb 24 dras telefonvonalat miikodtetve fogadtak a kéréseket a
raszoruldktol és a Lélektér Alapitvany, a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény valamint a VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény segitségével hdnapokon at intézték a
kérelmezOk bevasarlasat, gydgyszereinek kivaltasat. Az idésgondozas teriiletén dolgozdk sziikség
esetén lelki segitséget nyujtottak a maganyos és bezarkdzott idoseknek, és ebéd kiszallitasaval
segitették Oket. A Veszprémi Petdfi Szinhaz munkatarsai, az elmaradt eléadasok miatt felszabadult
idejiikben, a kezdetben hianycikknek szamité maszkok varrasaval segitették a varoslakdkat, amit
onkéntesek segitségével juttattak el postaladakon keresztiil mindenkihez. Példatlan 6sszefogasnak
lehettlink tanli és aktiv részesei is egyuttal, amit lehet6ség szerint at kellene menteni a kisebb
krizisek esetére is.

Helyi k6z0sséqgi szolidaritds megnyilvanulasar

Az EKF keretében megvaldsulé programok egyik kiilon célkitlizése a varosi aktivitas felélesztése. A
varos legnagyobb lakdtelepén, a Haszkovd lakdtelepen él6k szamara kiilon programsorozatot
keltettek életre a kreativ szakemberek, felismerve azt, hogy az ehhez hasonlé ,varos a varosban”
jellegl lakdéhelyek 6nallé egységként is kezelhetOk, arra a kotelékre alapozva, amit ez a szoros
egymas mellett élés eredményez.

Legjelentosebb koordinacids tevékenységet folytatd civil szervezet a Veszprém Megyei Civil
Halozatért Kozhasznl Egyesiilet, amely a szakemberei segitségével informaciot, szakmai
tdmogatast, képzéseket és megjelenési lehetoségeket nyljt a varosban mikod6 szervezetek
szamara.

Az Egyesileten belil mi(kodé Veszprém Megyei Civil Informaciés Centrum altalanos
szolgaltatasokat nyujt, mig a Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Haz projekt a hatranyos helyzet(i
célcsoportoknak ad szakmai segitséget. A Veszprémi Fogyatékosligyi Kerekasztal és a Veszprémi
Kulturdlis Civil Kerekasztal koordinacids feladatokat lat el az 6nkormanyzat, a gazdasagi élet
szerepldi és a civil szervezetek kozott.
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A _helyben €l6 _nemzetiségek kulturdlis sokszintisegenek bemutatdsa €s kulturdlis identitasuk
meqgorzésenek lehetdsegei

Az Onkormanyzat jogszabdlyi koételezettségének eleget téve biztositja a helyi nemzetiségi
onkormanyzatok részére a miikédés személyi és targyi feltételeit és szakmai segitséget nyuijt, a
vellk kotott kdzigazgatasi szerzddés alapjan. A varosban miikodd 6t nemzetiségi dnkormanyzat —
német, roma, lengyel, 6rmény és ukran — tdmogatasa a koltségvetés részét képezi, az az altaluk
szervezett események hozzajarulnak az Gsszetartozds érzésének erdsitéséhez. A varos jeles
eseményein miivészeti csoportjaikkal képviseltetik magukat, allandd, kolcsonds egyittmiikédésen
alapuld kapcsolatot tartanak az anyaorszagi testvérvarosokkal és habitusuktol fliggéen vesznek
részt aktivan a varos életében.

Helyi lakossagi 6nszervezodések

Az 6nszervezddésen alapuld szervezeteknek varosunkban nagy hagyomanya van. A korosztalyon
alapuld egyesiiletek és klubok nagyon népszerlek, foleg az idosek igénylik a kapcsolattartasnak
ezt a formajat, ezt mutatja az is, hogy a varosban 41 nyugdijasklub mikddik. A kdzos lakdhelyen
él6k 6nszervezddd egylttmlkodése és egymasra figyelése mikodik, a kozos érdeklodés mar jo
alapot ad a kapcsolattartasra. Szép példaja ennek a Baratsag parkban kialakitott kutyafuttatd és
annak kiilonbdzd napszakokban dsszegylilo latogatoi, akik aztan a varost elhagyva is szerveznek
kozos kutyas tarakat, oriasi érdeklédés mellett. A sport és szabadid6s tevékenységek koré épiild
klubok és barati korok rendszeres dsszejoveteleket tartanak a tematikajuknak megfelel6 programra
épitve, de a varosrészi barati korok is igen aktivak. A kdzds tevékenység, a csoport erejének
jelent0ségét mutatja az a szamtalan tanc- és kodruscsoport, amely teljes mértékben, alulrdl
épitkezve, a felmeril6 igények mentén jott Iétre és mikodik sikerrel a varosban.

A fiatalok megszdlitasa tovabbra is fontos, ennek a hatékonyabb maddjat valdszinlileg a digitalis
csatornakon lehet majd megtalaini.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szerz8déses formaban mikddik egyiitt a varosi
Onkormanyzattal, és legaldbb évente négy alkalommal (lésezik a szervezeti és mikodési
szabdlyzatdban foglaltaknak szerint. A roma nemzetiségi ©Onkormanyzat célcsoportokkal
kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységérdl nem kaptunk informacidkat.
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3.9 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak

beazonositasa, fejlesztési

lehetoségek

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

A mélyszegénységben él6 és a roma|Az Onkormanyzat lakdskoncepcidjaval
emberek lakhatdsi problémai nehezit6 | 6sszhangban a  raszoruldk  lakhatasi
kortilményt jelentenek a munkaba allasuk | problémaira megoldasi javaslatok
soran. kidolgozasa.

A hétkodznapi élethez sziikséges élelmiszer,
ruhazati és egyéb felajanlasok nem jutnak el
minden raszorulohoz.

A raszoruldk részére adomanyok gyliijtése az
Onkormanyzati intézményekben, szervezés,
koordindlas egyittmiikédve a Veszprém
Féegyhazmegyei Karitasszal.

A tartédsan munkanélkiliek elhelyezkedési

problémadinak  hatterében gyakran az
alulképzettség all. A munkaviszony
létrejottéhez az altalanos iskolai
tanulmanyok befejezése alapfeltétel a

munkaltatok részeral.

Az érintettek és az oktatasukat megszervezo
intézmények kozotti kommunikacid segitése.

48



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i, gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint

(2. szamu tablazatbal)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak Nok
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama
Lo . 26 041 29 206 55247 47,14% 52,86%
(férfiak TS 004, n6k TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS
B 1333 2,41%
008, aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS011; n6k TS 012, 3 805 3655 7 460 6,89% 6,62%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 748 714 1462 1,35% 1,29%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH TSTAR

Fenti tablazat alapjan megallapithatd, hogy mig a 0-14 és a 15-17 éves korosztalyban a filk aranya
minimalisan magasabb a lanyokhoz képest, az 6sszlakossag esetében a férfiak aranya alacsonyabb
a ndkhoz viszonyitva. A nemek kozotti arany vonatkozasaban bekdvetkezett valtozast a kedvezbtlen
férfi mortalitas indokolja.

Az Onkormanyzat feladata, hogy a gyermekek csalddban nevelkedésének elésegitése, a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében pénzbeli és természetben tamogatasokkal, valamint
a személyes gondoskodast nyuijtd gyermekjoléti alapellatasokkal (csalad- és gyermekjoléti kozpont,
illetve szolgalat, gyermekek alternativ napkdzbeni elldtasa, bdlcsOdei nevelés-gondozas,
gyermekek atmeneti gondozasa) segitse a gyermekes csaladokat.

Kiemelt figyelmet kell forditani a veszélyeztetett és védelembe vett, a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekeket
neveld csaladok tdmogatasara.

A _veszélveztetelt és védelembe vett a hdatranyos, illetve halmozottan hdtrényos helyzetd
gyermekek, valamint a fogyatékossaggal El0 _gyermekek jellemzol, egészseqliqyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori
gyermekek
Vedel;e;l:;i;l:tstzlglrs;l;oru Veszélyeztetett kiskoru
=, ay (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fo Fo
2016 48 0
2017 36
2018 46
2019 54 292
2020 62 247
2021 58 289

Forras: TelR, KSH TSTAR

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

350
300
250
200
150
100

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések szamszerdsitett adataiban
2019-t6l lathatd novekedés tapasztalhatd az el6zd évekhez képest, amely valtozas kezdetben a
jarasi szint(i feladatellatasbdl adddott. 2021. évben a védelembe vett gyermekek szama kis
mértékben csokkent.

A veszélyeztetett kiskorlak szama valtozasanak vizsgalatat a korabbi évek hianyos adatai nem
teszik lehetévé. A 2019-t6l 2021-ig rendelkezésre allé adatok alapjan 2020. évben egy atmeneti,
kozel 18,5%-0s csokkenést kdvetben ismét 17%-os emelkedés tapasztalhatd.

A Gyvt. 67/A.§-a alapjan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények kozil egy
fennall:

50



a) a szllo vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6é mindkét szilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogadd gyamrol
— Onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6
szUlok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16
hénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt teleplilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakdkornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kett6 fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utdgondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal felnott.

A gyamhatosag (jegyz0) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
elbiralasaval egyidejlleg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsaggal egyez6 id6tartamra — megallapitja a gyermek, nagykorava valt
gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat. Az elmult évek
tapasztalatai alapjan a szll6k nem kérik a hatranyos helyzet fennalldasanak megallapitasat, mivel
nem jar tovabbi el6nydk megszerzésével, ugyanakkor stigmaként élik meg.

A gyamhatdsag (Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal Gyamdigyi
Osztdlya) dont a gyermek nevelésbe vételérdl, ami egyuttal a halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat is jelenti. A tanul6i vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt utdgondozdi
ellatasanak igénybevételét elrendelé hatarozatban allapitja meg a halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok helyzete

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 19. § - 20/B. §-aban
meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, az évente két alkalommal nyujtott
pénzbeli tdmogatasanak, tovabba a csalddba fogadd gyam kiegészité pénzbeli ellatasanak
igénybevételére.

A gyamhatdsag (jegyz6) annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1. napjan fennall, a targyév augusztus
honapjara tekintettel, a targyév november 1. napjan fennalld jogosultsag esetén a targyév
november hdnapjara tekintettel pénzbeli tamogatast folydsit. A gyamhatdsag annak a
csaladbafogadd gyamként kirendelt hozzatartozénak, akinek kiegészité pénzbeli elldtasra vald
jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjaban - az augusztus
honapra jard kiegészitd pénzbeli ellatas 6sszege mellett, a targyév november 1-jén fennall, a
targyév november hdénapjaban — a november hénapra jard kiegészitd pénzbeli ellatdas Osszege
mellett pétiékot folyosit.
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A tdmogatast igénybe vevok kéziil hozzavetdlegesen a csaldadok 60%-aban eqgyik vagy mindkét
szul6_munkanélkiili, csupan a szilok 40%-a rendelkezik rendszeres jovedelemmel (munkabér,
nyugellatas, vaqy tarsadalombiztositasi ellatassal).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

Fo

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 205

2018 109

2019 78

2020 69

2021 74

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
250
200
150
100
5" H = = =
0 T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A fenti adatokbdl kit(inik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama a
2017. évhez képest 2018-ra csaknem a felére (46,8%-kal) csokkent, a csokkend tendencia 2020-
ig folytatddott, majd 2021-ben Ujra egy kisebb mértékl emelkedés figyelhet6 meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szamaban bekovetkezett csdkkenés
hatterében a minimalbér, ezzel egyiitt az alacsony jovedelmek minimalis mérték(i emelkedése és
a jovedelemhatar megallapitdsa alapjaul szolgald az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének (2023. januar 1-jétdl szocialis vetitési alap) valtozatlanul hagyasa all.

A 2021. évben tapasztalhatd kismérték(i emelkedés oka, hogy a COVID-19 jarvannyal 6sszefiiggd
veszélyhelyzet ideje alatt az ellatasra vald jogosultsag nem volt felllvizsgalhato. (A veszélyhelyzet
ideje alatt teend6, egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrdl,
valamint a szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt
mUkodési rendjérdl szdlo 556/2020. (XII. 4.) Korm. rendelet 9. §).

Az alabbi tablazatbdl az is kideril, hogy 2018-t6l a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek kozil hany fo a tartds beteg, vagy él valamilyen fogyatékossaggal.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres gyermekvédelmi Ebbé| tartésan beteg vagy
kedvezményben részesitettek fogyatékossaggal élé gyermekek
Ev szama szama
F6 f6
2018 109 10
2019 78 2
2020 69 5
2021 74 5

Forras: Onkormanyzati adatok

A gyermekszegénység megel6zésének érdekében a Gyvt. tovabbi két ellatasi format biztosit a
csaladban nevelkedd raszoruld gyermekek és a gyermekvédelmi rendszer otthont nyuijtd
szakellatasaban nevelkedd és abban nagykorusagot elérd, feln6tté valo fiatalok részére. Ez a két
pénzbeli ellatas a gyermektartasdij megeldlegezése és az otthonteremtési tdmogatds, melynek
megallapitasara a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal Gyamigyi
Osztalya rendelkezik hataskorrel.

Gyermektartasdij megeldlegezése

Gyermektartasdij megelOlegezésének akkor van helye, ha a birésdg a tartasdijat jogerds
hatarozataban mar megallapitotta vagy van olyan kulfoldi birdsag, vagy mas hatdsag altal hozott
jogerGs hatarozat, amelyet a Magyarorszagon él6 gyermek javara nemzetkozi szerzOdés vagy
viszonossag alapjan kell végrehajtani, és a gyermektartasdij 6sszegének behajtasa atmenetileg
lehetetlen.

Otthonteremtési tamogatas

Azon fiatal felnGttek életkezdéséhez nydijtott tdmogatas, akik folyamatos nevelésbe vétele a
nagykoruva valasaval megszlint. A tdmogatas Magyarorszag teriiletén hasznalhatd fel tovabbi
lakhatasanak megoldasara. A tartésan beteg vagy fogyatékos fiatal felnétt az otthonteremtési
tdmogatast felhasznalhatja megfeleld ellatast biztositd, bentlakasos szocidlis intézménybe vagy
tamogatott lakhatashoz fizetendd belépési hozzajarulasra.

Gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részestilok helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 Fo
2016 171 180 351
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2017 172 172 344
2018 173 156 329
2019 157 148 305
2020 151 136 287
2021 143 137 280

Forras: TelR, KSH Tstar,

Arvaellatasban részesiil6k szama
400

350

300

250

200

150
100
50

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Arvaellatasban részesiils m Arvaellatasban részesiils  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulSk 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatast a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolydsitd Igazgatdsaga folydsitjia a jogosultsagi
feltételek megléte esetén. Az arvaellatasban részesiild gyermekek szama az elmult hat évben
folyamatosan csdkkent.

Az Onkormanyzat a telepiilési tdmogatas keretében nyuijtott szocidlis ellatasokrdl szold 23/2021.
(V. 11.) dnkormanyzati rendeletében a telepiilési tamogatasokon bellil az alabbi pénzbeli és
természetbeli ellatasokat biztositja a gyermekes csaladok részére.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

Rendkiviili telepiilési tAmogatasra jogosult az az idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal

kiizd6 személy, akinek csaladjaban

a) legfeljebb 4 személy él és az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési
alap 0sszegének 190 %-at,

b)  4-nél toébb személy él és az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap
Osszegének 160 %-at.

2022. julius 1-jét8l a jévedelemhatart az Onkormanyzat a csalddok esetében az a) pont esetében
160%-rol 190%-ra, a b) pont esetében 130%-rdl 160%-ra emelte meg, mivel a jogosultsag
megallapitasanak alapjaul szolgald 6regségi nyugdijminimum legkisebb Gsszege (szocidlis vetitési
alap) tobb éve valtozatlan, ugyanakkor a nyugdijak, nyugdijszer(i ellatasok, a garantalt
bérminimum és a minimalbér 6sszege minden év januar 1-jével emelkedik. Ebbdl kovetkezéen a
szocialisan raszorult emberek egy része évrol-évre kiszorult a tdmogatas lehetéségébdl.
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Rendkiviili telepiilési tdmogatasra jogosult gyermekek
Ev Gyermekek szdma Megdllapitisok szdma
2020 60 82
2021 40 52
2022 29 41

Forras: Onkormanyzati adatok

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas esetében is, ugyanigy, mint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak esetében a jogosultak szamanak csdkkenése hatterében a minimalbér,
ezzel egyltt az alacsony jovedelmek minimalis mértékii emelkedése és a jovedelemhatar
megallapitasa alapjaul szolgald az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (mely
elnevezés szocidlis vetitési alap elnevezésre modosult 2023. januar 1-jétdl) valtozatlanul hagyasa
all.

Beiskoldzas koltségeire tekintettel nydjtott teleplilési tamogatas

Rendkiviili telepiilési tdmogatast ad az Onkormanyzat a beiskolazas kéltségeire tekintettel a nappali
oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytaté gyermeknek, fiatal felnéttnek.

Az elmult években a beiskolazassal kapcsolatos kiadasok folyamatos ndvekedése egyre sulyosabb
anyagi terhet jelent az iskoldba jar6 gyermekek sziileinek, ezért az Onkormanyzat 2021. jinius 1-
jétol a tamogatas 0sszegét alapfoku oktatasi intézményben tanuld esetében 6.000 forintrél 10.000
forintra, kbzépfoku tanulmanyokat folytaté tanuld esetében 8.000 forintrél 12.000 forintra emelte.
Szintén 2021. junius 1-jétdl az egy fore jutd jogosultsagi jovedelemhatar 200%-r6l 300%-ra,
egyeduilalld szl vagy torvényes képviseld esetében 250%-r6l 350%-ra emelkedett.

Beiskolazasi tamogatasra jogosultak
Ev Csaladok szama Gyermekek szama
2020 22 41
2021 67 108
2022 57 103

Forras: Onkorményzati adatok

Gyermekes bérlet
A helyi kozosségi kozlekedési szolgaltatas igénybe vételéhez természetbeni elldtasként havi
kedvezményes gyermekes bérlet valtasara jogosult havonta egy alkalommal az a személy, aki:
- varandos, vagy
- 18 év alatti apolt gyermekre tekintettel a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold
torvény szerint folydsitott apolasi dijban vagy gyermekek otthongondozasi dijaban részesiil,
vagy
- gyermeknevelési tamogatasban, csecsembgondozasi dijban, vagy gyermekgondozasi dijban
részesiil, vagy
- harom év alatti gyermekre tekintettel folydsitott gyermekgondozast segité ellatasban
részesll, vagy
- a csaladjaban harom év alatti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermeket nevel.

A kedvezményes bérlet vasarlasara jogosultnak 3. 500 forintot kell fizetnie (a teljes aru bérlet 8.750
Ft).

Téritésmenetesen havi bérlet vasarlasara az a személy jogosult, akinek csaladjaban harom év alatti
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloé gyermek nevelkedik.
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Gyermekes bérletre jogosultak szama
Ev Kedvezményes Téritésmentes
2020 159 7
2021 108 2
2022 171 5

Forras: Onkormanyzati adatok

Ingyenes vaqy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemzoi

Az intézményi gyermekétkeztetés téritési dijanak kifizetéséhez telepiilési tdmogatast nylijt az
Onkormanyzat az adott tanév idtartamara annak a nappali rendszer(i iskolai oktatasban részesiil§
tanuldnak, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
0sszegének 130%-at, egyediilallé szild vagy torvényes képviseld esetében a szocialis vetitési alap
Osszegének 150%-at, feltéve, hogy nem jogosult ingyenes intézményi gyermekétkeztetésre. A
tdmogatas Osszege a ténylegesen igénybe vett étkezések utan fizetendd téritési dij 50%-a.

Kedvezményes iskolai étkeztetésre jogosultak szama
Ev FS
2020 0
2021 3
2022 3

Forras: Onkormanyzati adatok

Magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gvermekek helyzete

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek aranya az ukran menedékes csaladok
gyermekeit is figyelembe véve a koznevelési és a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézményekben 1-2 f6. A magyarul nem beszéld dévodas kord gyermekek gyorsan beilleszkedtek
az Uj kornyezetbe, esetiikben a magyar nyelv elsajatitdsa gordilékeny. Az altaldnos és
kozépiskolaba jard gyermekek esetében a beilleszkedés nehezebb a nyelvi hianyossag miatt.
Ezekkel a gyermekekkel a felzarkdztatasuk érdekében kiilon foglalkozasok keretében magyar és
angol szakos nyelvtanarok foglalkoznak.

Allampolgarsdggal _rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrd]
visszatért, hatranyos helyzetd csalddban €6 gyerekek jellemzoi

Az elmilt 5 évben nem keriilt az Onkormanyzat Iatokérében ilyen gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben élo6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége

Veszprém varos teriiletén nincsenek szegregalt lakokornyezetben él6 gyerekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A varosban a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint a fogyatékossaggal él6

gyermekek szamara biztositott az egészségligyi alapellatdas és szakellatds altal nyujtott
szolgaltatasok teljes korl igénybevétele.
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A gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjai az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kilondsen a
védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, a személyes gondoskodast nyuijto
szolgaltatdk, a koznevelési intézmények és a szakképz6 intézmények, a rendbrség, az ligyészség,
a birésag, a partfogd felligyelGi szolgalat, az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd
szervezetek, a menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa, az egyesiiletek,
az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek, a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag, a javitointézet,
a gyermekjogi képvisel6, a gyermekvédelmi és gyamigyi feladatkdrében eljaré fovarosi és
varmegyei kormanyhivatal, az allam fenntartdi feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében
kijelolt szerv, a telepiilési onkormanyzat jegyzOje, a biintetés-végrehajtasi intézet, a biintetés-
végrehaitasi partfogo felligyelok.

Fentiekben nevesitett intézmények és személyek kotelesek jelzéssel élni a Veszprémi Csaladsegitd
és Gyermekjoléti Integralt Intézmény Csaldad- és Gyermekjoléti Kézpontja felé a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd szolgaltatdnal, illetve hatdsagi
eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas,
sulyos veszélyezteto ok fennallasa, tovabba a gyermek énmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd
magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

A veédondi elldtas jellemzoi (pl. a védond altal elldtott teleplilések széma, egy védondre jutott
elldtott, betdltetlen statuszok)

A terileti védonGi szolgalat a teriileti védénéi ellatasrol szold 49/2004 (V.21.) ESzCsM rendeletnek
megfeleléen a varandodsokat és a 0-7 éves korosztalyt latja el.

A védoéndk fontos feladatot vallalnak az Ujsziilottek esélyegyenldségének megteremtésében.
Fokozott figyelemmel kisérik és segitik az Ujsziilottek, a korasziilottek, a kis sullyal sziiletettek,
valamint az egészségi és kornyezeti ok miatt sajat kompetencia keretében fokozottan gondozott
vagy mar jelzést igényl6 veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek pszichoszomatikus fejlodését.

Veszprém varosaban a védondi szolgalat leterheltsége — az elmult évek javuld tendenciainak
ellenére viszonylag magasnak mondhato.

Védaonai allashelyek szama
IIBeToItott vedgnm 0-3 év kbztti Atlagos '
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) (34 védénénként
db F6 F6
2015 n.a 2598 n.a
2016 n.a 2079 n.a
2017 n.a 2027 n.a
2018 18 1971 109,5
2019 17 1923 113,1
2020 15 1797 119,8
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2021 16 1772 110,8

2022 16 1723 107,7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Jelenleg 16 tertileti és 11 iskolavédénéi korzet miikodik Veszprémben.

Fenti tablazatbdl kit(inik, hogy az utobbi évek adatai alapjan a 0-3 éves korosztalyhoz tartozo
gyermekek létszama folyamatosan cstkken, ennek megfeleléen a védondi korzetek szamat is
csokkentette az Onkormanyzat. Mindezek ellenére az atlagos gyermekszam védénénként 2020-
igfokozatosan novekedett, majd 2021-t6l kismértékben cstkkent.

2023. junius 30-ig a védondk az onkormanyzat fenntartdsaban miikdd6 Veszprémi BolcsOdei és
Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézmény egészséqgiigyi alapellatasi szervezeti egységén belil
végzik munkajukat el6bb kozalkalmazotti, majd az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold
2020. évi C. torvény hatdlyba lépését kdvetden, 2021. januar 1-jétol egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban. 2023. julius 1-jétol az egészségligyi alapellatasrdl sz6l6 2015. évi CXXIII. térvény
egyes ellatasokat (pl. védondi ellatas), illetve egyes ellatasokhoz kapcsolddo részfeladatokat (pl.
alapellatasi korzetek meghatarozasa) onkormanyzati feladatkorbdl allami feladatta tesz.

A qgyvermekorvosi elldtas jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gvermek szakorvosi elldtdshoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Veszprémben 14 hazi gyermekorvosi korzet mlkodik, kozdlik jelenleg egy betdltetlen, melyben
helyettesitéssel biztositott a feladat ellatasa. Az ellatas a varos valamennyi teriileti egységét lefedi.
A gyermekorvosi ellatasban 0-14 éves korig részesiiinek a gyermekek. Az alabbi tablazat a
gyermekorvosi ellatas mérészamait foglalja magaba.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és
Csak felné6ttek .. .
gyermekek .. A hazi FelnGtt
o, részére -
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett . . 2 2 .
szervezett . . altal ellatott altal ellatott altal
‘. . haziorvosi i )
, haziorvosi L, szolgalatok gyerekek ellatott
Ev , szolgaltatasok i i
szolgalatok <zéma szama szama gyerekek
szama (TS 106) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db F6 F6
2016 0 25 14 7934 0
2017 0 25 14 7929 0
2018 0 25 14 7791 0
2019 0 25 14 7713 0
2020 0 25 14 7460 0
2021 0 25 14 7209 0
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‘2022‘ 0 25 14 ‘ 6988 ‘ 0 ‘

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2016 és 2022 kozotti idoszakban folyamatos csokkenés tapasztalhatd a hazi gyermekorvosok altal
ellatott gyermekek szamaban.

sy 7 - s

fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

Az egyltt nevelhetd (integraltan oktatott) gyermekek, tanuldk gyodgypedagodgiai elldtdasa a
veszprémi koznevelési intézményekben az utazé gyogypedagogusi, utazd konduktori halézat
keretében torténik. Az utazé gydgypedagdgusi, utazé konduktori haldzat a Barczi Gusztav Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény
szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld intézményegységeként mikodik.

A feladatot 6sszesen 30 f6 gydgypedagdqgus, illetve konduktor latja el. A 30 f6 szakember a
Veszprémi Tankerlleti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriilet) fenntartdsaban m(ikddo 9 veszprémi
altalanos iskolaban és 2 egyéb fenntartasu intézményben végzi a kiilonbdz6, a szakértdi
véleményekben elirt fejlesztéseket. Az utazd gydgypedagdgusi, utazd konduktori haldzat
keretében 13 Onkormanyzati fenntartdsu dvodaban, illetve tagdvodaban, valamint 2 egyéb
fenntartast ovodaban lévd gyermekek fejlesztése valdsul meg. A Tankeriilet Veszprém varos 4
kdznevelési intézményében 3 f6 iskolapszicholdgust foglalkoztat.

Korai fejlesztés
Lasd:, 3.6 Egészséqgligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés”

A gyermekjoléti alapelldtasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegéenyseget csokkentd
specidlis szolgadltatasok

Az alapellatasok hozzajarulnak a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének,
a csaladban torténo nevelésének el0segitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl térténé kiemelésének a
megel6zéséhez. Kiemelt célja tovabba a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének
feltarasa és a gyermek szocializacids hatranyanak csokkentése, illetve annak lekiizdése.

A két esélynoveld szolgaltatas a Biztos Kezdet Gyerekhaz és a Tanoda.

Biztos Kezdet Gyerekhaz

A Biztos Kezdet Gyerekhaz célja a szociokulturalis hatranyokkal kiizd6, els6sorban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat
tdmogato, fejlédési lemaradasat kompenzald, a sziil6i kompetencidkat erdsitd, a sziild és az
ovodaba még nem jard gyermek szamara egyiittesen nyujtott tarsadalmi felzarkdzast segité
prevencios szolgaltatas biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a gyermek sikeres 6vodai beilleszkedése, valamint a gyermek és a
csalad sikeres tarsadalmi integracidja érdekében egyiuttmiikodik kiilondsen a csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal, a csaldd- és gyermekjoléti kdzponttal, a védondi szolgalattal, az
ovodaval, a helyben elérhetd egyéb, a gyermekek és a gyermekes csaladok szamara szolgaltatast
nyujtd intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelz6rendszer egyéb tagjaival.
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Tanoda

A tanoda olyan, els6sorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, vagy hatranyos
helyzetl vagy halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamara nyuljtott, 6nkéntesen igénybe
vehetd tarsadalmi felzarkdzast segitl, a személyiségfejlédés egészét szem el6tt tartd, prevencios
szolgaltatas, amely a kotelezd tandrai és egyéb foglalkozasokon vald részvétel idején kiviil, valamint
a tanitasi sziinetekben segiti eld0 a szociokulturalis hatranyok kompenzalasat, a tanulmanyok
folytatasat, a tarsadalomba vald sikeres beilleszkedést, az életpalya-tervezést és a szabadid6
hasznos eltoltését. A tanoda a szolgdltatdsait a helyi sajatossagokra és a gyermekek egyéni
szlikségleteire épitve, a szlilok bevonasaval, a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, a csalad-
és gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kdzponttal, a helyben elérhetd egyéb, az
érintett korosztaly szamara szolgaltatast nyGjtd intézménnyel, valamint sziikség esetén a
gyermekvédelmi jelzOrendszer egyéb tagjaval egyittm(ikddve nydijtja.

A gyermekek esélyndveld szolgaltatasat a Gyvt. 2019. januar 1-t6l vezette be a gyermekjoléti
alapellatasok kozé. E feladat ellatdsara kiilon szolgaltatd vagy intézmény nem jétt létre ugyan
Veszprémben, de azok céljai a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjodléti Integralt Intézményben
folyd magas szinvonald munka keretében teljes mértékben megvaldsulnak a torvényben eldirt
feltételekkel.

A gyermekek napkdzbeni elldtasai, bolcsddei elldtas

A gyermekjoléti alapellatas egyik fontos pontja a bolcséde. A gyermekek napkdzbeni ellatasaként
a csaladban él6 gyermekek életkoranak megfeleld nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését,
foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azok szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozoi
munkavégzésiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni.

Az Onkormanyzat a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd bélcsédei ellatast a fenntartasaban
mikod6 Veszprémi Bolcsodei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény Utjan biztositja az
alabbi székhelyen és telephelyeken:

- Mddszertani BolcsOde, 8200 Veszprém, Cserhat Itp. 13. (székhely)

- Aprofalvi Bolcs6de, 8200 Veszprém, Loczy Lajos u. 22.

- Hévirdg Bolcséde, 8200 Veszprém, Orddgarok u. 5.

- Napsugar Bolcsdde, 8200 Veszprém, Kengyel u. 1.

- Ratoti Bolcsdde, Veszprém-Gyulafiratot, Also-Gjsor 32.

- Vackor bolcs6de, 8200 Veszprém, Halle u. 1.

Az onkormanyzati bolcsédéken kiviil az alabbi 7 (egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet,
alapitvany, egyesiilet) fenntartd 12 csaladi bolcsédét mikodtet a varosban:

kozterilet
Név ir.szam Telepulés utca neve hazszam
Csigahaz Csaladi Bolcséde 8411 Veszprém Vasut utca 28/1.
Koékorcsin Oko Csaladi
Bolcséde 8200 Veszprém Kadartai ut 50.
Boglarka Oko Csaladi Bolcséde 8200 Veszprém Kadartai ut 50.
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Gyermekbolygé Csaladi
Bolcséde

8200

Veszprém

Fecske

utca

12.

Gyermekbolygé Csaladi

Bolcsode 2 8200

Pitypang Csaladi Bolcséde

Veszprém

Veszprém

Fecske

Semmelweis
Ignac

utca

12.

Fiirge Roka Labak Csaladi

Bolcsdde 8200 Veszprém Juhar utca 39.
Firge Réka Mancsok Csaladi

Bolcsdde 8200 Veszprém Juhar utca 39.
FunnyKids Csaladi Bolcséde 8200 Veszprém | Veszprémvolgyi utca 36.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6dd

Munkahelyi

| Munkahelyi | wgds | csaladi | Mdkeds | Mini | Miksds | Bolesddébe
mtinkaj'nelyl bOICSO’dEbe csaladi | bolcsGdébe mini bolcsédébe | (sszes) (6sszes)
bdlcsddei beirt bolcsddei |  beirt | bélcsédei beirt | bélcsédei beirt
Ev feroljelyek gyen:ekek féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
s2eine s2aine szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
(Ts126) | (Ts122) | (15125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 61 59 0 0 498 481
2018 0 0 52 53 0 0 498 482
2019 0 0 47 46 0 0 498 487
2020 0 0 54 50 0 0 516 444
2021 0 0 61 62 0 0 516 401

Forras: TelR, KSH Tstar

61




Bolcsddei férohelyek kihasznaltsaga
600

500

0 II II II |I |I

2016 2020 2021
B M3kod6 (6sszes) boIcsodel féréhelyek szama (TS124) m Bolcsodebe (6sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

40

o

30

o

20

o

10

o

A fenti tablazatok alapjan 2020. évben a bolcsédei férbhelyek szama emelkedett, a fér6helyek
kihasznaltsaga csokkent. Munkahelyi bolcséde nem miikodik a varosban. A csaladi bolcsédék
férohelyeinek szama és a kihasznaltsaga is 2018-tdl 2020-ig csokkend tendenciat mutatott, 2021.
évben ismét elérte a 2017. évi mértéket, s6t a kihasznaltsag vonatkozasaban meg is haladta.

Gyermekvédelem

Az Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgéltatdst, a gyermekjoléti kozpont szolgdltatasait, a
gyermekek atmeneti gondozasat biztositd csaladok atmeneti otthonanak szolgaltatasait és a
gyermekek alternativ napkdzbeni ellatasat a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény Gtjan biztositja. Az intézményen beliil, 6nallé szervezeti egységként miikodd csalad- és
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6- és jelz6rendszer
miikodtetése, mely a prevencids munka els6 szamu eszkoze.

A jelz6rendszer tagjainak egylittm(ikodése az esetek és problémak mentén torténik. A jelzrendszer
tagjai szamara folyamatosan lehetGség nyilik a jelz6rendszeri szakmakozi megbeszéléseken a
problémak megvitatasara, az egylttmikodés még hangsulyosabba tételére.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban to6rtén6 nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbodl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint a Gyvt.-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok az otthont nyuijto ellatas,
az utdgondozoi ellatas és a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések, melyek a gyamhivatalok
hataskorébe tartoznak:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

¢) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utdégondozas elrendelése,

h) az utdgondozdi ellatas elrendelése,

i) a megel6z0 partfogas elrendelése.
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Az a) pontban meghatarozott eset kivételével (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultsag fennalldsa esetén a sziild kérelmére a jegyzO allapithatia meg a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet fenndllasat) a hatdsagi intézkedések megtételére kizardlag a
Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal Gyamigyi Osztalya rendelkezik
hataskorrel.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdasok

Lasd: NOk/5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok.

Sziikséges lenne a Barnahus modell bevezetésére Veszprémben. Jelenleg a veszprémi érintett
gyermekeket Szombathelyre kell elvinni.

Barnahus modszer a bantalmazott gyermekek kihallgatdsa

A Barnahus annyit jelent, mint gyermekek haza, ahol minden, az abuzust elszenvedett
gyermekekért torténik. Az izlandi Barnahus modszer alapvetd sajatossaga, hogy minden
korilmények kozott hisznek a gyermeknek. Magyarorszagon is elismert modszernek szamit az
igazsagszolgaltatasban: a biintetbeljarasrdl szol6 torvény 2021. januar 1-jét6l érvénybe lépett
modositasa lehetdvé teszi, hogy igazsagiigyi szakpszicholdgus, vagy a gyermekvédelmi torvényben
meghatarozott szaktanacsadd kérdezze ki a biintetéeljarasi kihallgatasban érintett gyermekeket,
aki megfelelden képzett és érzékeny, igy joval kisebb az esélye a gyerek Ujra-traumatizalddasanak
mar az eljaras kezdetén.

A Barnahus modszert a Szombathelyen 2016-ban megnyilt, Ggynevezett Barnahus-hazban
alkalmaztak el6szor Magyarorszagon. Az izlandi mddszer lehetdséget nyuijt arra, hogy a zaklatott
gyermekeknek ne kelljen szamos kiilonbdzd intézmény kiilon, idegtépd meghallgatasain atesnie. A
Barnahus komplex médon, egyetlen helyen, gyerekbarat kornyezetben, szakértokkel és integralva
végzi el ezt az iszonyatosan nagy munkat.

A mddszer Iényege, hogy mikdzben a meghallgatast gyermekekhez értd szakember végzi, egy
eltakart ,,monitoring szobaban” helyet kap az (igyben nyomozo rendér, adott esetben az ligyész,
tgyvéd is, aki igy parhuzamosan, de a kiskoru aldozatokat nem zavarva figyelheti meg az egész
folyamatot, és gy(ijtheti 6ssze a bizonyitékokat. Kérdéseiket a gyerekek szamara értheté mddon a
szakember tolmacsolja.

A megfeleld kdrnyezet nem csupan a traumak Ujraélését keriili el, hanem a modszer szinte mindig
elegendd bizonyitékot is szolgaltat a biintetdligyi vademeléshez, igy az ezzel a mddszerrel kezelt
gyerekek tdmaddi nagyobb eséllyel jutnak el a birdsagra vadlottként.

A veszprémi gyermekvédelmi szakemberek véleménye szerint varosunkban is szilkség lenne a
Barnahus mddszer helyben torténé alkalmazasara.

Egészséqgfejlesztési, sport-, szabadidds s sziinidds programokhoz valo hozzaférés

Minden évben megrendezésre keriil a Mobilitds hét/Autdmentes nap az Ovaros téren és a Stadion
kornyékén, melynek célcsoportjai az altalanos- és kdzépiskolasok, de a veszprémi 6vodak is nagy
szamban képviseltetik magukat. A Mobilitds hét utolsé napjan keriil atadasra a legaktivabb iskola
dij. A rendezvénysorozat az egészséges életmddrol, a természetvédelemrdl és a prevenciordl szol.
A varosi ,,Gyermeknap” is ismétl6do rendezvény. Idén az EKF programsorozat keretében, ingyenes
koncertek, babszinhazi eléadasok, kézmlives foglalkozasok, jatszéhazak és felejthetetlen éimények
sora vart a gyermekekre.

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom (a tovabbiakban: Mozgalom) orszagos haldzatban
miikodik, melyhez Veszprém 2018-ban csatlakozott. A Mozgalom célja a csalad egységének
kialakitasa, megtartasa, és annak elérése, hogy a kivant gyermekek megsziilessenek.
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A Mozgalom 0tddszor rendezte meg az orszagos gyermekemelést, melyhez Veszprém is
csatlakozott, kidllva a gyermekvallalas, a csaladalapitas fontossaga mellett.

A Kabdciadé Csaladi Fesztival Veszprém varosanak legnagyobb gyerekrendezvénye, tébb évtizede
megtalalhatd a kulturdlis kinalatban. A haromnapos rendezvényen a gyermekek és a szlilok egyitt
piknikeznek, egész nap élvezhetik a szines programokat, éjszakai kalandtiran vehetnek részt.
Kézmives foglalkozasok és szabadtéri kreativ jatékok is gazdagitidk a kindlatot. A
rendezvénysorozat az elmult évekhez hasonldan, idén is Veszprém-vélgyben, a Kolostorok és
Kertek rendezvénytérben keriilt megrendezésre.

A didksport nagy népszerliségnek 6rvend, a megszervezésével jard feladatokat nagyon jol ellatjak
az iskolai testnevel6k. A szabadidé tartalmas eltéltéséhez kapcsolddva érdemes megemliteni azt az
Gjonnan nyilt Digitalis Elménykdzpont nevet viseld, gyermekkdzpontl ismeretterjesztd
létesitményt, amely az EKF 2023 projekt keretében valosult meg a varoskdzpontban. Kapui nyitva
allnak a témara leginkabb fogékony, fels6 tagozatos és kdzépiskolas csoportok el6tt, akik fizikadra
keretében vehetnek részt egy olyan, sosem latott digitalis technoldgidkkal felszerelt teremben zajld
foglalkozason, ami Uj tavlatokat nyit az oktatasban. Az iskolai csoportokon kivil is fogadnak
érdeklodoket, elozetes regisztracidt kbvetben.

A kisgyermekes sziilokre nagy teherként nehezedik az, hogy a 11 hetes nyari sziinidé idején
biztositani tudjak azon kisgyermekeik felligyeletét, akik mar nem dvodasok, de még nem érték el
azt a kort, amikor biztonsaggal magukra hagyhatdk. Ennek megoldasaban segit a VEINSZOL altal
évek 6ta megszervezett nyari napkozis tabor, mely 2022. évben 2.950 Ft/f6/nap dijfizetés mellett
volt igénybe vehet6, 5 héten at. Fenti dijbdl 30%-os arkedvezményt kaptak a 3 vagy tobb
gyermekesek, egy, az ukran haboru eldl Veszprémbe menekiilt csaldad gyermeke pedig dijmentesen
vehetett részt a taborban. Az ar tartalmazza a haromszori étkezés és a programokon valo részvétel
arat is. A nyari tdbor megszervezése nem kotelez8, hanem 6nként vallalt feladat az Onkormanyzat
szamara, az iskolak nem jarulnak hozza a program koltségeihez.

A Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény téritésmentesen szervez 5 napos
taborokat bentlakas nelkill illetve bentlakassal az intézmény latokorebe Ievé raszoruld csaladokban
él6 gyermekek szamara. Eves szinten 56-60 kisgyermek jut olyan élményekhez a taborban
szervezett programokon keresztlil, amit a sziileik nem tudnak biztositani anyagi helyzetiikbdl
fakaddan.

Gyermekétkeztetes

A gyermekétkeztetésr6l és a Menza minta = Mintamenza programrél a 3.6 fejezet
.KOzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése” cimli bekezdése
tartalmaz részletesebb informaciot.

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzeti
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére koteles ingyenesen biztositani. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja, amennyiben a fedezet az
Onkormanyzat koltségvetésében rendelkezésre all.

A ,Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030”-nak, a 2021-2024. évekre szdl6
kormanyzati intézkedési terve tartalmazza, mint célkitlizést, hogy ,A rendelkezésre allo
koltségvetési forrasok fiiggvényében javasolt kiterjeszteni az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés
jogosulti korét a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetinek nem mindsiilé, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekre, valamint vizsgalni a csaladba fogadd gyam
gyamsaga alatt allé gyermekekre torténd kiterjesztés lehetbségét is.”

Veszprémben a sziinidei gyermekétkeztetésre ingyenesen jogosult a bolcsodés és az dvodas
gyermek, tovabba az altaldanos és kozépfoku nevelési-oktatasi intézmény nappali tagozatos
tanuldja, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultdga a kérelem benyujtasanak
idopontjaban fennall.
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Sziinidei étkeztetésben részesiil6 gyermekek szdma
Ev
F6
2016 63
2017 19
2018 8
2019 4
2020 4
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati forras

Tekintettel arra, hogy a sziinidei étkeztetés igénybevételét a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag alapozza meg, igy a csokkend tendencia oka azonos a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény csokkenésének indokaval (fentebb).

Eltérd kultdrdju, vagy a hatranyos s nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok kbzotti programok

A VESZOL, melyben tébbségi tulajdonos az Onkormanyzat kézvetleniil az ukrdn-orosz haboru
kitorését, 2022. februar 24-ét kdvetben feladataul kapta, hogy szervezze meg a Veszprémbe érkez6
humanitarius menedékesek fogadasat, ellatdsat. A VESZOL - szorosan egyiittmikodve az
Onkormanyzat illetékes szakirodajaval és a Veszprémi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Integralt
Intézménnyel — az érkez0 csaladoknak folyamatosan segit a menedékes statusz megszerzésével
kapcsolatos hivatalos ligyek intézésében, a gyermekek bolcsddei elhelyezésével, dvodai és iskolai
beiratasaval kapcsolatos teendOkben, orvosi ellatas igénybevételében igény szerint tolmacs
kozrem(ikodésével. A csaladok részére kulturalis, vallasi programokat, mentalis foglalkozasokat és
oktatasokat szerveznek a Dnyipro Kulturalis Egyesiilettel, a Veszprémi Pannon Egyetemmel és a
PTAH Teatre-vel egyiittm(ikddve.

Veszprémben a rendezvények minden gyermek szamara egyforman elérhetdek. Nincs kiilonbség a
hatranyos helyzeti és nem hatranyos helyzetli gyermekek szamara szervezett program
lehetGségek kozott.

Egy kozOsség akkor tud jol miikddni, ha a tagjai kozotti eredendd egyenldtienségeket ki tudja
egyenliteni Ugy, hogy az arra raszoruldék szamithatnak a tobbség tamogatdsara. Ezt nagyban
megkonnyiti, ha a raszorulok érdekképviselete biztositott. Erre legjobb példa, a tébbéves multra
visszatekintd Veszprém Varosi Hatranyos Helyzet( Fiatalokért Egyesiilet, amely céljaul tlizte ki a
hatranyos helyzet(i fiatalok érdekeinek védelmét, anyagi és targybéli tamogatasat,
€letkérilményeik javitasat, kulturdlis felzarkdztatasuk elésegitését és szabadidejik hasznos
eltoltésének szervezését. Tevékenységiik rendkiviil sokoldall, példaul az ,Edes Veszprém” nevet
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visel6 jotékonysagi siiteményvasar immar tébb éve édesiti meg a Kossuth utca jarokeldinek napjat.
Rendezvényeik és palyazataik a teljes évet lefedik, a bali szezonban jétékonysagi galat rendeznek,
a jo id6 bekoszontével pedig csaladi napot és fozOversenyt hirdetnek. Az Egyesiilet 2020-ban
egylttmikodési megallapodast kotott a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatallal, amelyben irasban
is régzitették azt a régodta létez6 egyiittmiikodést, melynek soran a Kormanyhivatal szakemberei
tajékoztatjak az Egyesiilet tdmogatottjait a kormanyhivatali tigyintézésrdl, illetve népegészségiigyi
kérdésekrdl. A hivatal az Egyesilet csaladi rendezvényein kormanyablak-busz jelenlétével segiti az
ligyintézést. A Kormanyhivatalon kiviil a kézés munkaban részt vesz az Onkormanyzat, a varosban
miikodé vallalkozasok sokasaga, tobb intézmény és szervezet. A Pannon Egyetemmel
egylttmikodésben a fiatalok az Egyetem altal szervezett képzések keretében késziilhetnek fel
fels6fokd tanulmanyaikra, majd mar egyetemi hallgatoként segitséget kapnak, felsbb évesként
pedig segitséget nyljtanak a beiskolazasi feladatok és az Osztondij-palyazatokhoz kapcsolddo
Ugyintézés terén. Az Egyesiilet tevékenysége nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a hatranyos és nem
hatranyos helyzet(i csoportok kdzott biztositott legyen az egylittm(ikddés, segitve ezzel a hatranyos

Y

Hatranyos megkiilonboztetes, az eqyenlo banasmod kovetelméenyenek megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

A szolgaltatasok igénybevétele soran tortént hatranyos megkilonboztetésrol és az egyenl6
banasmod kovetelményeinek megsértésérdl nem érkezett bejelentés.

Elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgsltatdsok az ellatorendszerek keretein
beldl

A Gyvt. altal szabalyozott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak részére évi két
alkalommal folydsitasra kerlld pénzbeli tamogatas a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, illetve csaladjaik részére magasabb 0sszegl utalast jelent.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A_hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényid és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézseqqel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai elldtasa,
a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejlesztdé programokra valo eljutds modja,

77

lehetdségei

A Gyvt 6. §. (2a) bekezdése alapjan a hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltatd koriilmények
lekiizdéséhez és esélyeinek ndveléséhez.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai | ovodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 1962 54 2,75

66



2017 1940 26 1,34
2018 1923 28 1,46
2019 1861 6 0,32
2020 1793 10 0,56
2021 1755 12 0,68

Forras: TelR,

KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzetii
tanulék szama a altalanos iskolai tanulok szama tanulok aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2016 n.a. 115 2,21

2017 n.a. 55 1,07

2018 n.a. 54 1,04

2019 n.a. 17 0,33

2020 n.a. 12 0,24

2021 n.a. 7 0,14

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos Hatranyos és halmozottan
L ) és halmozottan hatranyos helyzet Hatrénvos és
LTS halmozottan | hatranyos helyzetii szakkozépiskolai .y , v
halmozottan kkézépiskolai 16k Hatranyos és halmozottan
hatranyos szakkozépiskolai tanulo hal hatrs
hitra ) L, almozottan atranyos
atranyos helyzetii tanulok és hatranyos hatranvos helvzeti
helyzeti tanulék és hatranyos helyzetii szakiskolai hel ze&;ﬁ’ tar:,ulék
E gimnaziumi ) helyzetii szakiskolai és ] 4 . )
v 16k aranya a és készségfejlesztd szakgimnaziumi aranyaa
L imnaziumi e .o o . ) . tanulék szama | szakgimnaziumi
szama (TS g készségfejleszto iskolai tanulék X .
tanuldékon : . 2 . 3 (TS 100) tanuldékon beliil
096) iskolai tanulok aranya a tanulék (TS 101)
beliil (TS szama a nappali szamahoz
097) oktatédsban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 8 0 35 3 38 2
2017 4 0 23 2 16 1
2018 7 0 12 1 7 0
2019 5 0 3 0 6 0
2020 6 0 0 0 0 0
2021 2 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

68




4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helg zetz ermekekt’as Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i
¥ ) ’gy’ gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
Ev nagykoruva valt gyermekek (TS 113)
szama (TS 114)
fé fé
2016 16 6
2017 14 9
2018 1 7
2019 5 3
2020 7 3
2021 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

I = S S T S Y
O N B OO

o N B O

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
(TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruiva valt
svermekek s7Ama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosult gyermekek szamanak fentebb elemzett
csokkenése — az ezen ellatasok jogosultsagi feltételeinek egymassal vald Osszefliggése miatt-
egyltt jar a megallapitott hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamanak
csokkenésével.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(, illetve sajatos nevelési igény(i gyermekek
kdznevelési ellatdsaban szegregacid nem tapasztalhatd, a gyermekeket az oktatasi intézmények
integraltan latjak el. Az 6vodapedagogusok tajékoztatasa szerint a specidlis nevelési igényd
gyermekek szama évrdl évre, folyamatosan nd. Az intézményekben a mindennapi gyakorlat része
az integraciot elGsegitd szemlélet terjesztése, az érzékenyités a massag elfogadasa irant.
Varosunkban a Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként
rendszeresen szervez az integraciot el0segitd, a specidlis nevelési igény( gyermekek nevelésével
kapcsolatos tovabbképzéseket és miihelymunkat, a sajat j6 gyakorlatukat szivesen mutatjak be a

69




tapasztalataikra kivancsi kollégaknak. 2019. évtdl évi 3 alkalommal ker(lt sor ilyen rendezvényre,
amelyen dsszesen 68 f6 vett részt. A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2023. évben ismét elnyerte
az bazisintézmény cimet 3 évre. A varos tdbbi 6vodaja is élen jar abban, hogy az integralt évodai
nevelés mentén a fejlesztd, biztonsagot nyujtd kdzeget biztositsdk azoknak a gyerekeknek, akik

erre helyzetiiknél fogva raszorulnak.

A kOzneveléshez  kapcsolodo  kiegészitd  szolgaltatasok  (pl.  iskoldra/ovodara  juto
qgyoqypedagogqusok, iskolapszichologusok szama stb.)
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
B} Ovodai .
Ovodai férdhe Ovodai Gyogypedagogia
gyermek- vek feladatel- Ovodaba beirt | Ovodai -i oktatasban Egy ovodai
3-6 éves | csoportok sz:’lma latasi helyek gyermekek gyogype- | részesiilé 6vodas | gyermek
koru szama — (ayogype szama szama dagdgiai gyermekek csoportra
; gyerme- | gyogype- gz gwiaai (gyogypeda- | (gyogypedago- | gyermek- szama juto
Ev kek dagagiai ne\glelgés gogiai giai neveléssel | csoportok | azintegraltan | gyermekek
szama | nevelés- sel neveléssel egyltt) szama oktatott SNI szama (TS
sel egyiitt egyiitt) egyltt) (TS 087) (TS 086) gyermekek 089)
TS 085 TS 088 nélkiil (TS 091
(15085) | ooy | (TS088) il (15 091)
fo db db db fo db fo fo
2016 n.a. 94 2 296 19 1962 1 10 21
2017 n.a. 94 2301 19 1940 1 12 21
2018 n.a. 94 2 296 19 1923 1 11 20
2019 n.a. 94 2274 21 1861 1 10 20
2020 n.a. 93 2412 18 1793 2 12 19
2021 n.a. 92 2413 18 1755 2 16 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Ovodai féréhelyek

o
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m Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 6
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
2017 2018 2019 2020 2021

Az dvodai féréhelyek szama 2016. évt6l folyamatosan emelkedett, ugyanakkor az dvodai
nevelésben részvételre kotelezett gyermekek szama éppen Ugy, mint az egy 6vodai csoportban
elhelyezett gyermekek szama folyamatosan csokken.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladat-
ellatasi helyek
Egy altalanos Mas
Az altalanos cre ia gy. . e
. ) ) Az altalanos S ) . iskolai telepilésrol
iskolai osztalyok | . . ) Altalanos iskolai , ., e
, iskolai osztalyok . osztalyra juté bejaré
szama a ) feladat-ellatasi 3 L,
3 .. szama (a ) tanulok altalanos
gyogypedagogiai 3 ... helyek szama 3 . X B
) gyogypedagogiai , . .. | szama anappali | iskolai tanulék
i oktatasban (a i (gyoégypedagogiai i i
Tanév . oktatassal X - oktatasban aranya a
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt) I -
oktatasban) (TS TS 079
080) ] (TS 081) ( ) oktatassal egyiitt) | oktatasban (TS
(TS 082) 084)
db db db f6é %
2016 19 233 14 22,36 17,18
2017 19 232 14 22,13 19,28
2018 18 231 14 22,39 19,37
2019 17 232 14 22,26 19,57
2020 17 229 15 22,14 22,26
2021 18 234 16 21,12 22,76

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskolai osztalyok szama, feladat ellatasi helye és az egy altalanos iskolai osztalyra jutd
tanulok szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) viszonylagos allandésagot mutat, a mas
telepuilésekrol bejard gyermekek szamaban kozel 5,6%-0s emelkedés tapasztalhat6 2016-tdl 2021-

ig.

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagogia
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B Gyogypedagodgiai osztalyok szama
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m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyutt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 534
2017 658
2018 617
2019 640
2020 739
2021 711

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
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A 8. évfolyamot eredményesen befejez0 tanuldk szamaban 2016. évtdl folyamatos emelkedés
tapasztalhatd, csak 2021. évben volt egy kisebb cstkkenés.

Hatranyos megkiilonbdztetés s jogellenes elkiilonités az oktatds, keépzés tertiletén, az intézmeények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregdcios jelenségek

A kozoktatds a Tankeriilet altal fenntartott, az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé infrastruktaraval
Veszprém varosban 9 altalanos iskolaban, harom gimnaziumban, valdésul meg. A Veszprémi
Szakképzési Centrumon bellil 6sszesen 5 szakképzést biztosité kozépfoku oktatasi intézmény
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miikodik Veszprémben. A Veszprémi Ersekség fenntartasaban egy altalanos és alapfokd miivészeti
iskola, valamint egy altalanos és kozépiskola miikodik, tovabba a varosban jelenleg egy alapfoku
miivészeti iskola és egy magan iskola is van. A varos tdbb kdzépiskolaja is biiszkélkedhet magas
szint(i, orszagosan is kiemelked6 oktatasi eredményekkel. A Lovassy Laszl6 Gimnazium hosszl
ideje vezeti a vidéki gimnaziumok eredményességi statisztikdit, de a kisebb multtal rendelkezd
Vetési Albert Gimnazium is az élmezényben szerepel. Két veszprémi intézményben zajlik felséfokud
oktatas, a Pannon Egyetemen, mely a térség meghatarozé egyetemének szamit, és a Veszprémi
Erseki FGiskolan. Hatranyos megkiilonboztetésrdl vagy jogellenes elkiilonitésrél az oktatas, képzés
teriletén nem érkezett jelzés.

Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményesseégeben, az oktatds hatékonysagdban
mutatkozo eltérések

Az orszagos kompetencia-méréseken a varos iskolai évek ota kiegyensulyozottan, az orszagos atlag
kordili, illetve annal magasabb értéket produkaljdk. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
teljesitményére nem allnak rendelkezésre minden intézményben adatok, az intézményekben
sziikség van az eredmények monitorozasara és kiértékelésére alkalmas rendszeresitett eljarasrend
életbe léptetésére, hogy a tapasztalatok visszacsatolasa az oktatasi folyamatba megtérténhessen.

Elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama kiskoriiak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 63
2017 n.a. n.a. n.a. 19
2018 n.a. n.a. n.a. 8
2019 n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. 4
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjodléti, hatranykompenzalo6 szolgaltatasok
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Szlinidei étkeztetésben részesllé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortak szama
Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szdma

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

A sziinidei étkeztetés igénybevételének lehetoségét a Gyvt. 2016. januar 1-jétdl hatalyba Iép6
modositasa tette lehetové. Az els6 évben tapasztalhatd nagymértékl érdeklodést kdvetden egy
drasztikus csokkenés vette kezdetét. 2020-2021. évben egyaltalan nem mutatkozott igény az
ingyenes sziinidei étkeztetés igénybe vételére, annak ellenére, hogy az Onkorményzat a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek részére is biztositotta.

A varos intézményeiben igénybe vehetd hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak
a hatranyos helyzetbe kerilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javulasahoz, ami nagyobb
részt informacidnyujtasbdl, hivatalos ligyek intézésében vald kdzremlkodésbdl és tanacsadasbol
all. Az évodakban és az iskolakban jelen Iévo specialis nevelési igényl gyerekek névekvé szama
miatt még az eddiginél is nagyobb problémat okoz a fejleszt6- és gydgypedagdgus szakemberek —
korabban mar emlitett — hianya.

2019. januar 1-jétél a gyermekjoléti szolgdltatds magaba foglalja az dvodai és iskolai szocidlis
segitd tevékenységet is. Az dvodai és iskolai szocidlis segitok kéznevelési intézményben torténd
fizikalis heti rendszeres jelenléte jelentdsen hatékonyabba teszi a hatranyos helyzetl csaladok,
illetve gyermekek észlelését és a gyors, hatékony beavatkozast és segitségnyujtast.
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4.5 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak

beazonositasa, fejlesztési

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A telepllésen nem mikodik gyermekek
atmeneti otthona, mely a Gyvt. 94. § (3)
bekezdés b) pontja alapjan  az
Onkormanyzat kotelezd feladata

Gyermekek Atmeneti Otthona létrehozasahoz
sziikséges feltételek, lehetdségek és forrasok
vizsgalata.

A sajatos nevelési igény(i tanuldk és a
pszichés fejlodési zavarral kiizdé gyermekek
szdma — az egyre kifinomultabb mérési
modszerek miatt is — folyamatosan nd.

A tanarok, egészségligyi szakemberek és
mindazok, akik gyermekekkel foglalkoznak,
egy részik nem rendelkezik a hatranyos
helyzet(i (beleértve toébbek kozott az SNI-sek
vagy fogyatékossaggal élok) tanuldk
megfeleld kezelésének képességével.

A didkok egy része nem elég érzékeny a
hatranyos helyzet(i tarsaikkal kapcsolatban.

Szakmakdzi  egyeztetés az  érintett
szervezetek  képviselGivel, az  eddigi
tapasztalatok megosztasa, és a jovObeni
intézkedések kidolgozasa érdekében.
Erzékenyitd programok ("Esély  drak")
megtartasa.

Az érzékenyitési programok révén a
hatranyos helyzet(i, magukat kirekesztettnek
érz6 gyerekek hatékony integraciodja.

A gyermekek szocidlis és egészségiigyi
ellatasat, valamint nevelését biztositd
infrastruktara nem teljeskorlen
akadalymentes.

Intézmények  (gyermekorvosi  rendel6,
bolcsdde, 6voda) allapotfelmérése,
akadalymentesitési igények és lehet6ségek
felmérése (azokban az esetekben, ahol ez
még nem tortént meg). Anyagi fedezet

felkutatasat kovetoen az érintett
intézmények folyamatos
akadalymentesitése.
Nem megfelel§ a Csaladok Atmeneti Otthona | Uj  helyszin  felkutatdsdt  kdvetSen
elhelyezésére szolgald ingatlan és annak | forraskeresés a modern kor
kérnyezete. kovetelményeinek  megfeleld  intézmény
kialakitasara.
A korasziilott és/vagy fejlédési | Komplex korai fejleszt6 kdzpont
rendellenességgel sziiletett gyermekek az | létrehozdsanak tamogatasa a miikddés
allapotuk altal megkivant fejlesztéshez nem | megkezdéséhez.

jutnak hozza idében, amely miatt az egész
tovabbi  életikre  kihatd  hatranyokat
szenvednek el. A maganellatast a sziilok
gyakran nem tudjak megfizetni.

Sziikséges az dldozattda valt, kiilondsen
szexudlis bantalmazas adldozatava valt
gyermekek eseteiben a jelenleginél sokkal
gyorsabb, hatékonyabb és elsGsorban a
gyermek érdekeinek megfelelébb eljarast
kbvetni  Veszprémben. A  traumatizalt
gyermekek  meghallgatasara/vizsgalatara
lehetbleg csak egy alkalommal keriiljon sor
az érintett szervek és hatdsagok részérdl.

A Barnahus mddszer alkalmazasahoz
szilkséges feltételek, lehet6ségek, forrasok
vizsgalata.

Az egészségtelen taplalkozas és a
mozgashianyos életmdd a gyermekkorban

Egészséges életmod
taborok szervezése.

foglalkozasok és

lehetoségek
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A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

elsajatitott rossz szokasok alapjan rogzil a
feln6ttkorra, amely alapja a kronikus
betegségek kialakulasanak.
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5. A nOk helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Foglalkoztatas és munkanélkiliseq a nok korében

3.2. 1. szamdu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 2,02 1,91 1,97%
2017 1,72 1,69 1,71%
2018 1,91 1,76 1,84%
2019 1,74 1,93 1,84%
2020 2,46 2,59 2,53%
2021 2,01 2,10 2,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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M Férfiak aranya B N&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A regisztralt munkanélkiili n6k szama 2016 és 2021 kozott valtozd tendenciat mutat Veszprémben.
2017. évben egy jelentésebb csokkenés, majd 2018-tdl folyamatos emelkedés tapasztalhato. 2019.
évben a munkanélkiili n6k szama meghaladja a 2016. évi szazalékos mértéket. A 2020. évi kiugréan
magas aranyt kdvetden 2021. évben ismét csokkenés tapasztalhato.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

18(.) n?pnal .hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L L1z i ..
AT nyilvantartott allaskeres6kon beliil (TS
kY munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 46,53 50,14
2017 43,44 46,04
2018 38,76 46,95
2019 31,77 51,90
2020 37,26 55,72
2021 45,92 52,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya folyamatosan csokkent
2016-t6l 2020-ig, ezen belil a ndk aranya 2019-ig csokkent, majd 2019-t6l ismét
emelkedett. 2021-ben ismét egy jelentésebb emelkedés kovetkezett be, ugyanakkor a nék
szazalékos aranyanal minimalis csdkkenés tapasztalhato.

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak k6zott ® 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilva
Nyilvantartott . Nyilvantartott
P o , palyakezdd allaskeres6k
allaskeres6k szama sz4ma
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 750 39
2017 640 16
2018 676 23
2019 661 14
2020 891 19
2021 710 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresék

20—
200 —————————————————————
2019
2018 —
201 ————
2016 —————————————
0 200 400 600 800 1000
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeres6k

A nyilvantartott munkanélkdliek kozott alacsony a fiatal palyakezdOk aranya. A tablazatban lathatd
adatok alapjan a 2019. évhez viszonyitva a 2020-2021. évben emelkedési tendencia tapasztalhato,
de igy is jelentGsen elmarad a 2016. évi statisztikai adatoktol.

NoOk részvétele foglalkoztatast seqitd €s képzesi programokban

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatas-felligyeleti és
Munkavédelmi FOosztalyanak tdjékoztatasa alapjan a nOk munkaba val6 visszatérésének
tdmogatasa érdekében szervezett képzésekre, atképzésekre és az atipikus néi foglalkoztatottak
szamara vonatkozoan nem kezel adatokat. 2022. évben 52 db részmunkaidds allashely bejelentése
tortént Veszprém varosra vonatkozéan. A munkaerGigény bejelentéseken nincs arra lehetdség,
hogy a munkaltatdk nemek szerinti megkuiilonboztetést jeldljenek. A FEOR szerinti lekérdezése
alapjan minden bejelentett allashely a nék szamara is elérhetd.
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Alacsony iskolai végzettseqli nok elhelyezkedési lehetosegei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 ndk folyamatosan szorulnak ki az aktiv munkaerd-
piacrol. Az élethosszig tartd tanulas kovetkezménye, hogy a kozép és fiatal korosztalyban
folyamatosan emelkedik a magasan kvalifikalt munkavallalék szama.

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezéket csak olyan munkara veszik fel, amit a szakmai
végzettséggel rendelkezOk nem vallalnak.

Hatrényos megkdilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. berkiilonbség)

Altalanossagban elmondhatd, hogy a nék hatranyos megkiilénbdztetése a munka vildgaban szinte
minden terlileten tapasztalhatd. Sok olyan munkakor van, ahol a nok is alkalmasak lennének a
munkakor betoltésére, de ennek ellenére a munkaltatdk inkabb a férfi munkavallaldkat részesitik
elényben a felvételnél.
A sziilés el6tt 1évo fiatal ndk, a kisgyermekes anyak és az 50 év feletti n6k a munkahelykeresés
soran folyamatosan el kell, hogy szenvedjék a ndi és korosztalyi mivoltukbdl ered6 diszkriminaciot.
Ugyanakkor a gyermekjoléti és a kdoznevelési intézmények vonatkozasaban ez a megallapitds nem
allia meg a helyét, ami azzal magyarazhatd, hogy ezek a munkakoérok nem vonzdak a férfiak
szamara az alacsony fizetés miatt (pedagdgus, kisgyermekgondozd- neveld), ezért elnbiesedtek.
Egyre nagyobb a szakadék Magyarorszagon a ndk és a férfiak bére kozott a KSH adatai alapjan.
2019-ben még 58 967 forint volt a kiildonbség a férfi és a nGi havi atlagkereset kodzott, ez az érték
2020-ra 60 308 forintra, 2021-re pedig 66 055 forintra kiszott, 2022-ben pedig elérte a 83 124
forintot.
A vezetdi posztokon kiilondsen jelents a bérezés kozotti kiilonbség. A legnagyobb kiilénbségek a
férfi és nGi bérek kozott a vezetli pozicidkban (itkdztek ki, hat szamjegyd volt a differencia mar
2019-ben is a két nem kozott a bérezésben

- a gazdasagi, koltségvetési szervezetek,

- atermelési és szolgaltatast nyUijto egységek,

- a gazdasagi tevékenységet segitd egységek vezetdi pozicidi,

- a muszaki, informatikai és természettudomanyi, valamint

- a felsofokd képzettséget igényld egészségiigyi foglalkozasok terén.

Kiilonbségek a férfi és ndi havi brutt6 atlagbérek kozott (forint)
Foglalkozasok, munkakorok 2019 (2020 |2021 2022
Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetGi 156 147 {167 691 {177 563 |191 081
Termelési és szolgaltatast nyUijtd egységek vezetdi 168 993 |180 767 |187 872|212 013
Gazdasagi tevékenységet segité egységek vezetli 188 654 |203 130 [203 448 (231 216
Mliszaki, informatikai és természettudomanyi foglalkozasok 141 875|145 134|150 698 (173 299
Egészségligyi foglalkozasok (fels6foku képzettséghez kapcsolddd) 143 087 (132 928 (344 297 |470 875

Forrds: KSH

Kiugré még a bérezés kozotti kiilonbség a férfiak javara a magasabban képzett tigyintéz6i allasok
(2022-ben 211 315 forint volt), a mlvészeti, kulturalis, sport- és vallasi foglalkozasok (tavaly 238
918 forint), valamint a kézmdipari foglalkozasok (2022-ben 144 710 forint) terén. Utdbbi
kategoriaba sorolhatd példaul az ékszerkészits, a keramikus, az Giveggyartd, a hangszerkészito és
a textilm(ves is.
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https://feorszam.hu/csoport/kezmuipari-foglalkozasok-csoport

5.2 A munkaero6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok
(pl. bolcsodei, csaladi bolcsode, ovodai férohelyek, férohelyhiany, kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munka és a gyermekvallalas 6sszehangolasa soran, a csaladok szamara nagy segitséget jelent a
teleplilésen miikodtetett bolcsodei ellatds. Ennek hianyaban a sziilok munkavallalasa kiilondsen
nehéz, hiszen nagysziil6i, vagy egyéb segitség hianyaban gyakran megoldhatatlan a munka, utazas
és gyermekfelligyelet 6sszeegyeztetése.

Bolcsoder nevelés

A varosban megfelel6 a bolcsddei ellatottsag. A Veszprémi BolcsOdei és Egészségligyi Alapellatasi
Integralt Intézmény bodlcsddei szervezeti egységén beliil 6 tagbdlcsédében 516 férhellyel biztositja
20 hetes kortdl 3 éves korig a gyermekek gondozasat, nevelését.

Az elmult években minden felvételi kérelemnek helyt adott az intézmény. Egyediil a 10 férGhelyes
Ratéti Bolcs6dében volt arra példa, hogy nem tudtak minden gyermeket felvenni. Ez esetben a
gyermek — a szil6vel torténd egyeztetést kdvetden — masik tagbdlcs6dében keriilt elhelyezésre,
igy nem kertilt sor a felvételi kérelem elutasitasara. Az intézmények nyitvatartasi ideje igazodik a
szllék munkaidejéhez, mind a 6 tagbdlcséde nyitvatartasi ideje reggel 6%° ératdl délutan 18% éraig
tart.

A bolcsOdei felvétel soran eldnyben kell részesiteni:

a) azt a gyermeket, akinek sziiléje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
kdvetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban él6 gyermeket,
ac) az egyeduilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
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db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 61 59 0 0 498 481
2018 0 0 52 53 0 0 498 482
2019 0 0 47 46 0 0 498 487
2020 0 0 54 50 0 0 516 444
2021 0 0 61 62 0 0 516 401
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Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcs6dében, egy bolcsédei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhato.
Amennyiben valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét egy bdlcsédei csoportban
legfeljebb tizennégy gyermek, ha a csoportban egy sajatos nevelési igény(, illetve korai fejlesztésre
és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek, ha kett6 sajatos nevelési
igény(, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek
nevelhetd, gondozhato.

A specidlis bolcsédei csoportban harom-hat sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek nevelhetd, gondozhatd.

Minden esetben el kell, hogy érje az egy gyermekre jutd hasznos alapteriilet a 3 m?-t. Felvételi
okként leggyakrabban a sziil6k munkavégzése szerepelt.

Az Onkormanyzat fenntartasaban miikédé 6 bdlcsédén kiviil miikédik 7 egyéb, jogi személyiségi
nonprofit szervezet, alapitvany, egyesiilet fenntartasaban 12 csaladi bolcséde a gyermekiik nappali
ellatasat igénybe venni kivand sziilok szamara, valtozd nyitvatartasi idovel. A sziilok a kis 1étszamu
csoportok és a tdbbletszolgaltatasok (nyelvi tanitas, mindennapos testnevelés, csaladi kornyezet)
miatt valasztjadk a csaladi bolcsddei szolgaltatast. JellemzGen a jobb anyagi helyzetben él6 sziilok
gyermekei jarnak ezekbe az intézményekbe, mivel a fizetendd téritési dij havi 80.000-90.000 forint
kdzott van.

A csaladi bolcs6dében legfeljebb 6t, amennyiben egy sajatos nevelési igény(, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb négy, amennyiben kizardlag
sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb két gyermek nevelhetd, gondozhatd. Ha a bolcsddei szolgaltatast nyujté személy mellett
segitd személyt is alkalmaznak, a gyermekek szama két, illetve harom fovel emelkedik.

Ovodai nevelés

Az Nktv.8. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy déraban kdteles dvodai
foglalkozasokon részt venni.

Az Oonkormanyzat fenntartasaban mikodo 6 korzeti dvoda jelenlegi engedélyezett férOhelyeinek
szama 2126 f0. A beiratott gyermekek szama folyamatosan évrél évre csokken, a féréhelyek
kihasznaltsaga atlagosan 70%-os.

Az C)nkormanyzatl fenntartasban m{ik6dé 6vodakon kivil két nem allami (a Farbe Szakkézépiskola
és Ovoda 25 féréhellyel, a Gyermekbolygd Ovoda 41 fér6hellyel) és két egyhazi fenntartasu (a
Szent Margit Rémai Katolikus Ovoda 125 féréhellyel, az Oromhir Evangélikus Keresztyén Ovoda 80
férohellyel) dvoda mikodik 6sszesen 271 férbhellyel.

Veszprémben az 6vodai fér6helyek szama 2.397.

Jelenlegi Csaladbarat munkahelyek

Veszprémben a kozintézmények kozil 2022-ben a Veszprémi Torvényszék, a Veszprémi
Renddrkapitanysag és Kabdca Babszinhaz ismételten, a Pannon Egyetem pedig els6 alkalommal
nyerte el a ,Csaladbarat Munkahely” cimet.

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Polgérmesteri Hivatala 2023. évben ismét elnyerte a
Csaladbarat Magyarorszag Kézpont ,,Csaladbarat Munkahely” tanusitvanyat. Az audit soran tobbek
kozott az alabbi kritériumoknak felelt meg a Hivatal: részmunkaid6s foglalkoztatas,
tdvmunkavégzés, rugalmas munkaidd, otthonrdl torténé munkavégzés, hatarozott idejl
munkaviszony lehet6sége a munkavallald kérésére, megvaltozott munkaképességliek alkalmazasa,
didakmunka lehet6sége, rendszeres kapcsolattartas gyermekgondozasi szabadsagon lévokkel, sajat
termékek piacinal kedvezményesebb aron torténd biztositasa (pl. telefonkésziilék, hitd vasarlas),
anyagi tdmogatas (Koztisztviselék Napjahoz és Karacsonyhoz kapcsolddd jutalom), helyi utazasi
tdmogatas a jogszabalyi elGirasnal nagyobb mértékben (Veszprémben beliili munkaba jaras
tdmogatasa, helyi autdbusz bérlet aranak 50%-o0s tdmogatasa), parkolasi lehetéség biztositasa
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vagy a munkaltato atvallalja a kozteriiletre vonatkozo parkolasi koltségeket (évente 50 fO részére
kedvezmeényes aron parkold bérlet biztositasa), a szabadsag beosztasat a munkaltato részben vagy
egészben atengedi a munkavallalénak, munkahelyi telefonflotta kedvezmény kiterjesztése a
csaladtagokra is, gyermektaboroztatds vagy annak barminem( tdmogatasa, hozzajarulas a
munkavallalé és csaladtagjai nyaralasahoz, pihenéséhez (SZEP kartya juttatds), vallalati
események, amelyekre meghivast kapnak a gyermekgondozasi szabadsagon lévék és/vagy a
nyugdijba vonult munkavallalok (Apak napja, Koztisztviselok Napja, Mikulds, Karacsonyi (innepséqg),
stresszkezelés tréning, jeldléssel ellatott munkahelyi pihendszoba (,B” épiilet alatti étteremben
gerincnyujtd padok, polifoam szOnyegek, sulyzok, fitness labdak, ping-pong asztal, étkezési
lehetGség), EsélyegyenlOségi Terv, a munkaadd figyelembe veszi a munkavallaloktol beérkezo,
csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatos kéréseket, javaslatokat és ez alapjan boviti a csaladbarat
intézkedési korét (helyi bérlet tdmogatas bevezetése), a munkaltatd lehetdséget biztosit a belsd
kommunikacids csatornan a munkavallalék kdzos szabadidds programjainak kialakitasara (szinhaz,
kirdndulas).

A Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézményben a kisgyermekes anyaknak
biztositjak a rugalmas munkaid6t és a gyermek bolcsOdei, illetve dvodai beszoktatdsanak
idészakaban 2 6ra munkaid6 kedvezményt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A varosban a gyermekek egészségligyi, pszichés és mentalis gondozasa komplex feladat, amelyben
jelentOs szerepet tolt be a védondi szolgalat, ezen tul a szolgalatnak kiemelt szerepe van az iskolas
korban el6forduld magatartasi, és/vagy tanulasi zavarok kezelésében is. A varosban él6 csaladok
gyermekeinek védelme a Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény feladata.
(Id. 4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése/gyermekvédelem).

A varosban m(ikodo védonéi szolgalat célja — az alapellatas részeként — a csaladok egészségének
megorzése, egészségromlasuk megel0zése érdekében végzett egészségnevelés. A védénd a
gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandds és gyermekagyas anya,
illetve 0-7 éves koru gyermek él. A n6védelem teriiletén a védono tanacsot ad a csaladtervezéssel
kapcsolatban, segiti a nék anyasagra vald felkésziilését.

A terlileti védon6 a gyermekagyas, szoptatd anyakat a sziilészeti osztalyrdl torténé tavozast
kovetden 24 o6ran belll meglatogatja, segitséget nyuijt és tanacsot ad a sziilést kbvetd egészségi
allapotra vonatkozdan a szoptatdssal, a gyermekgondozassal, valamint a csaladtervezéssel
Osszefliggd kérdésekben. A 0-7 éves koru gyermekek esetében csaladlatogatas és tanacsadas
soran segiti a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuldsat, az egészséges életméd és az
egészséges taplalkozas gyakorlasahoz sziikséges ismeretek elsajatitasat, a gyermeknevelést, a
szocializaciot.

2023. junius 30-ig a védondk az dnkormanyzat fenntartasaban miikodod Veszprémi Bolcsddei és
Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézmény Egészségligyi Alapellatasi szervezeti egységén belll
végezik munkajukat elébb kdzalkalmazotti, majd az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szdld
2020. évi C. torvény hatdlyba lépését kovetéen, 2021. januar 1-jét6l egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban.

Az egészségligyi alapellatasrdl szold 2015. évi CXXIII. torvény 2023. julius 1-jétdl hatdlyos
modositasa szerint a védonoi ellatas allami feladat lesz.
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Védonoi allashelyek szama
Betoltott ]
védonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védononként
(TS 109)
db Fo Fo
2015 n.a 2598 n.a
2016 n.a 2079 n.a
2017 n.a 2027 n.a
2018 18 1971 109,5
2019 17 1923 113,1
2020 15 1797 119,8
2021 16 1772 110,8
2022 16 1723 107,7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A fenti tablazatban jol lathatd, hogy az elmult 8 évben folyamatosan csokkent a 0-3 év kozotti
gyermekek szama, ennek megdfelelden a védondi korzetek szamat is csokkentette az
Onkormanyzat.

5.4 A noket ér6 erdszak, kapcsolati er6szak

A noket ér0 erbszak, és a csaladon beliili er6szak kérdéskore igen nehezen megfoghato.

Az ENSZ meghatarozasa szerint: ,A nok elleni erGszak barmely olyan, a ndket nemiik miatt ér6
erGszakos tett, mely testi, szexudlis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat ndknek, beleértve az
effajta tettekkel vald fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtdl valé Onkényes
megfosztast, torténjen az a kozéletben vagy a maganszféraban.”

A csaladon belili er6szakrol nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati erészakra jelenleg a Biintetd
Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) kiilonb6z6 tényallasai
vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas. A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhatd
legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol
szold 2009. évi LXXII. tv. és a Btk. tartalmazza. A késObbi sulyos testi sértés sok esetben ott
kezdddik, amikor egy férfi a parjat elkezdi izolalni a kornyezetétdl (sziiloktdl, munkatarsaktdl,
baratnoktdl). Nem tdnik sulyosnak, de a folyamat vége igen, ezért kell idében beavatkozni. A
korlatozas tehat ugyanigy a bantalmazas egyik formaja, mint a fent felsorolt esetek.

A nok elleni erdszak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formaira (pl. szexudlis jelleg(i visszaélések) is a Btk. relevans paragrafusai
vonatkoznak.

Altalanossagban elmondhato, hogy a noket érd erészakos cselekmények miatti rendori riasztasok
szama, valamint a bantalmazas miatt tett rend6rségi feljelentések szama Iényegesen kevesebb,
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mint a tényleges esetek szama, mivel az dldozatok sokszor a szégyenérzet vagy fenyegetés miatt
nem tesznek feljelentést.

A Veszprémi Rendbrkapitanysag vezetGjének a Veszprém varos kozbiztonsadganak helyzetérdl, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrdl sz616 2022. évre
vonatkozd beszamoldja alapjan a bantalmazok jellemzden 21-66 év kozotti férfiak, mig a
bantalmazottak altalaban 18-65 év kozotti nék és kiskord gyermekek.

A birdsagra érkezd Ugyekben nem készil nyilvantartas arrdl, hogy a Veszprémi Jarasbirdsag
illetékességi teriiletén beliil hany erdszakos blincselekményt kdvetnek el ndk sérelmére.

A varosban a bantalmazott ndk a renddrségen kivil a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
Hatdsagi FOosztaly Igazsagiigyi Osztalyahoz, az Aldozatsegité Kézponthoz, valamint a Veszprémi
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézményhez fordulhatnak segitségért.

Az Igazsagugyi Osztalyon miikédé jogi segitségnyuijtas keretében ligyvédi segitségnyuijtas
(tanacsadas, okiratszerkesztés) és partfogd lgyvédi képviselet engedélyezése is kérelmezhetd,
amelynek igénybevételéhez kérelemnyomtatvany kitoltése sziikséges.

Az Igazsagligyi Miniszter aldozatsegit6 szolgalatként

- miikodteti az ingyenesen hivhatd Aldozatsegit6é Vonalat (80-225-225) és az
érdekérvényesités elGsegitése szolgaltatas igénybevételének lehetGségét biztositja az
Aldozatsegit6 Kdzpontokban,

- figyelemmel kiséri az aldozati jogok érvényesiilését, tajékoztatast kér az aldozatokkal
kapcsolatba keriil6 hatdsagoktdl, intézményektol, szervezetektdl, és tapasztalatairdl
évente Osszefoglald elemzést készit,

- fovarosi és megyei kormanyhivatalok igazsagligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatait
illetéen szakmai iranyito.

Az Igazsagugyi Minisztérium az elmult években szamos egyittm(kodési megallapodast kotott
allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekkel annak érdekében, hogy 6sszefogva minél
nagyobb szamu dldozatot tudjanak elérni, felkindlhassdk szamukra az aldozatsegito
tdmogatasokat, s ezaltal az aldozati jogok szélesebb korben érvényesiilhessenek, az aldozatsegités
hatékonyabb valdsulhasson meg. Veszprémben egyiittm(ikddési megallapodas jott Iétre a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel, a Magyar Vordskereszt Veszprém Megyei Szervezetével,
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdval, a Veszprém Varmegyei Kormdnyhivatallal, a
Veszprém Megyei Polgarfrségek Szovetségével, a Veszprém Varmegyei Renddr-fékapitanysaggal
és a Veszprémi Erseki FGiskolaval.

Veszprémben az Aldozatseqité Kézpont (Veszprém, Ovéri Ferenc utca 7.) 2021. jlnius 29-én jott
létre az orszagban hetedikként, megyei jogu varosokban hatodikként.

Az Aldozatsegits Kézpont a biincselekmények és tulajdon elleni szabalysértések aldozatai szaméra:

- Ugyviteli tdmogatast nyujt a blincselekmény kovetkeztében sziikséges Ugyintézési
nehézségek enyhitése érdekében,

- érzelmi segitségnyuijtast, illetve ingyenes pszicholdgiai tanacsadast biztosit,

- ingyenes jogi tanacsot ad, sziikség esetén tamogatast nyujt partfogd lgyvédi szolgaltatas
igénybevételéhez,

- el6segiti az azonnal pénziigyi segélyhez és allami karenyhitéshez vald hozzaférést,
(Alapesetben az azonnali pénziigyi segélyt a blincselekmény elkdvetését kbvetd 8 napon
beliil, az allami karenyhités iranti kérelmet a blincselekmény elkovetésétdl szamitott 1 éven
belill lehet elSterjeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén igazolasi kérelemmel egyiitt kell
a kérelmet benyuijtani),

- aldozati statuszt igazol,

- tdmogatast nyuijt védett szallashely igénybevételéhez.

Az Aldozatsegité Kozpont sziikség esetén tajékoztatast nylijt az aldozat részére a védett szallashely
igénybevételének lehetdségérdl, melyet az aldozat az Orszagos Kriziskezeld és Informacios
Telefonszolgalaton (a tovabbiakban: OKIT) keresztiil vehet igénybe. Az OKIT szolgaltatasanak
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elsérend(i célja, hogy segitséget nyljtson tobbek kozétt a kapcsolati er6szak aldozatainak és
szilkség esetén gondoskodjon az elhelyezésiikrdl. Az Aldozatsegitd Szolgalat szilkség esetén
tajékoztatja az aldozatot a birdsagi tanigondozas lehetGségérdl, melynek keretében a birdsagi
targyalasra idézett tani a megfelel6 tajékoztatas érdekében a birdsagi tanigondozdhoz fordulhat,
aki a tanu részére kiilon jogszabdlyban meghatarozott médon felvildgositast ad a tantvallomas
megtétele, az ehhez sziikséges birésagi megjelenés elbsegitése érdekében. Az dldozat barmely
terileti Aldozatsegitd Szolgalathoz fordulhat és kérelmét eléterjesztheti.

A Veszprémi Aldozatsegitd Kozponthoz forduld és &ldozatsegitd szolgaltatasban részesiild
bantalmazott nd ugyfelek szama:

Ev Aldozatok szama
2020 5
2021 9
2022 13

2020. januar 1-jét6l a korabban a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljaro jarasi hivatal
hataskorébe tartozd csaladvédelmi koordinacid a telepiilési dnkormanyzat jegyzbjének hataskorébe
ker(ilt at.

A teleplilési 6nkormanyzat jegyzGije az altala megbizott koztisztvisel6 Gtjan
a) a bantalmazottat kérelmére személyesen meghallgatja, tajékoztatast ad a bantalmazottnak:

- a hozzatartozdk kozotti er6szak miatt alkalmazhato intézkedésekrdl,

- a bantalmazottat megilletd jogosultsagokrol,

- a csalad és a gyermekek védelmét szolgdld szocidlis intézményrendszerrél és
szolgaltatasokrdl, valamint arrdl, hogy a hozzatartozok kozotti er6szak miatt helye van-e
blintetd- vagy szabalysértési eljaras meginditasanak, tovabba a hamis vad
kovetkezményeirdl,

- az igénybe vehet6 terdpias kezelésekr6l és mas segitségnyuitasi, konfliktuskezeld
lehetGségekrdl, ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad,

- a bantalmazott kérelmére gondoskodik arrél, hogy a bantalmazott jogi, egészségiigyi,
pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget kapjon.

b) A bantalmazdét kilén idépontban hallgatja meg és tajékoztatast ad
- a hozzatartozok kozotti er6szak folytatasanak kovetkezményeirdl,
- az igénybe vehetd terapias kezelésekrél és mas segitségnyuijtasi, konfliktuskezeld
lehetbségekroél, ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

A jegyz6 altal megbizott kdztisztvisel6 a személyes meghallgatason elhangzottakat jegyzékényvbe
foglalja és - a bantalmazott akaratanak figyelembevételével - megteszi a szilkséges intézkedéseket
a hozzatartozék kozotti er6szak megel6zése vagy megszakitasa érdekében. Az eljarasarol és a
feltart tényekrdl haladéktalanul tajékoztatja a renddrséget.

Veszprém Megyei Jogu Varos Jegyz6jénél, mint a hozzatartozok kdzotti erészak miatt alkalmazhato
tavoltartasrél szolé torvény szerinti csaladvédelmi koordinacidért felels szervnél:

1) 2020. évben 10 eljaras indult, a 11 bantalmazottbdl 9 volt no,

2) 2021. évben 19 eljaras indult, a 19 bantalmazottbdl 18 volt ng,

3) 2022. évben 10 eljaras indult, a 12 bantalmazottbdl 11 volt nd.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

NANE

A NOk a NOkért Egyiitt az Er6szak Ellen Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) 1994-ben jott létre
azzal a céllal, hogy a ndk és a gyerekek ellen elkdvetett erdszakkal szemben Iépjen fel. Az Egyesiilet
kézhasznu, non-profit, nem-kormanyzati szervezet. Az Egyesiilet egyéni, kozOsségi és tarsadalmi
szinten is tevékenykedik. Az egyéni segitségnyuijtas foként az Egyesiilet munkatarsai és 6nkéntesei
altal miikddtetett segélyvonalakon keresztiil valdsul meg. A csaladon beliili és parkapcsolati er6szak
felntt és gyerek daldozatai szamara fenntartott segélyvonal az Egyesiilet megalakuldsa oOta
folyamatosan miikaodik, 1997. 6ta pedig ingyenesen hivhaté a 06 80 505 101-es z6ld szamon.
Evente korilbelll 2000 hivas érkezik. A szexualis erdszak feln6tt és gyerek aldozatai szamara
rendelkezésre all6 KERET segélyvonal — amelyet tébb mas ndszervezettel k6zos projekt keretében
szintén a NANE Egyesiilet képzett munkatarsai miikodtetnek — 2010. 6ta fogadja a hivasokat helyi
tarifaval hivhatd a 06 40 630 006-os kék szamon.

PATENT

PATENT Egyesilet jogsegély-szolgdlata segit a bantalmazottaknak a kifejezetten jogi természeti
kérdésekben: a csaladon beliili er6szakkal, parkapcsolati erészakkal, vagy a nok- és gyerekek elleni
er6szak egyéb formaival kapcsolatban. Szerdanként 16%-18% 6raig és csiitortokonként 1090-129
Oraig, Magyarorszagon mar mobilrél és vezetékesrdl is ingyen hivhatd a 06/80 80-80-81
telefonszamon.

A legtdbb aldozatnak nincs jogi képesitése, és egész addig, ameddig ilyen helyzetbe nem kertdil,
nem kell azon gondolkodnia, hogy példaul hogyan zajlik egy feljelentés megtétele. Ezek (j, és
gyakran ijeszt6 helyzetek. A NANE és a PATENT azért hozta létre a Segitok Halozatat, hogy segitsen
felruhazni az érintetteket a sziikséges tudassal, csdkkentve az elveszettség érzetét, és tamogatva
a tajékozott dontések meghozasat.

A szervezetek szakértdi egy képzés soran felkészitik az dnkénteseket, hogy az er0szak- és zaklatas
eseteket kovetben felmerlld gyakorlati Iépések megtételében, az ezekkel kapcsolatos konkrét
kérdések megvalaszolasaban segitsenek. A Haldzat nem csak parkapcsolati vagy csaladon beldili
erdszak, de szexualis er6szak, randi er6szak, szexualis zaklatas, utcai zaklatas, fenyegeto zaklatas,
vagy akar bosszipornd esetében is az érintettek rendelkezésére all, hogy tajékoztassak Oket a
kiilonb6z6 renddrségi, jogi, szocidlis és a blincselekmények aldozatai szamara elérhetd anyagi
tdmogatasi lehetOségekrdl. A Halozattal az érintett nok és az Oket segitd szakemberek, valamint
baratok, csaladtagok, tamogatdk az igényldlap kitoltésével tudjak felvenni a kapcsolatot.

OKIT

Az OKIT szolgaltatasanak els6rendli célja, hogy segitséget nyujtson a kapcsolati erGszak, a
gyermekbantalmazas, a prostitlcié- és emberkereskedelem aldozatainak és sziikség esetén
gondoskodjon az elhelyezésiikrél, ha menekdlnie kell otthonrdl vagy krizisszallast keres.

Az Orszagos Kriziskezel6 és Informacids Telefonszolgalat a nap 24 orajaban, Magyarorszagrol
ingyenesen elérhetd a 06-80-20-55-20-as telefonszamon. A Telefonszolgalat allandd elérhetdséget
kivan biztositani minden bajba jutott és azonnali segitséget kér6 embernek a nap minden érajaban,
az orszag egész teriletén és kilfoldon, rendelkezésre kivan allni mindenki szamara, akinek
sziiksége van ra.

Veszprémi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Krizishelyzetben a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény vezetGje az
esetmenedzserek javaslatara és kozremlikodésével megszervezi a veszélyben |év0 anya és
gyermeke(i) anyaotthonba, illetve védett hazba torténd elhelyezését. A védett hazban torténd
elhelyezés esetében még a csaladdal foglalkozé esetmenedzser és a menekités leszervezésében
kozrem(ikddo intézményvezetd sem rendelkezik ismerettel az elhelyezés helyszinérdl (cimérdl).
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Jelenleg a Csalddok Atmeneti Otthona teljes kor(i szolgaltatast nydijt a gyermekes csalddoknak.

Az Intézményen beliil 6nélld szervezeti egységként miikods Csalddok Atmeneti Otthona 8
csaladnak, 6sszesen 30 fo szamara tudja biztositani az atmeneti elhelyezést. Az ellatott csaladok a
bekoltozést kovetéen készitett gondozasi tervben foglaltaknak megfeleléen lakhatnak az
intézményben legfeljebb 12 hdnapig. Amennyiben sziikséges a gondozasi tervben foglaltak
megvaldsulasahoz, ez az idétartam tovabbi 6 hdnappal meghosszabbithatd.

A Csalddok Atmeneti Otthona jellemzGen a varos legelesettebb csalddjait karolja fel. A
csaladgondozdk egylittmlkodnek a csaladdal és a gyermekekkel kapcsolatban allo intézményekkel,
hivatalokkal, egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdkkal a sikeres csaladgondozas érdekében. A
csaladgondozdk a szocidlis munka mddszereivel dolgoznak a bent laké csaladok problémainak
megoldasan, hosszabb tdvon pedig az 0Onalld lakhatds megvaldsulasan. A
gyermekfelligyel6k/gondozdk 24 6ras felligyeletet latnak el, mindennapi tevékenységeikben
szlikség szerint (és a kdzosen megfogalmazott célokkal 6sszhangban) segitik a csaladokat. Az
atmeneti gondozas soran az intézmény a sziilovel kbzosen biztositja a gyermek teljes kor( ellatasat.
A hazirend és a csaladokkal kotott egyéni megallapodas tartalmazza, hogy az atmeneti gondozas
soran mely id6szakokban mely ellatasokat nyuijtja a sz, és melyeket az intézmény.

Az elmult években nem kertilt sor kérelem elutasitasara, minden raszoruld, elhelyezést kér6 csalad
felvételt nyert az intézménybe.

A Csaléddok Atmeneti Otthondnak kihasznaltsaga az alabbiak szerint alakult az elmult 4 évben:

Ev Csalad Feln6tt Gyermek
2019 17 24 25
2020 18 27 32
2021 16 19 25
2022 19 23 33

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

A varos kozéletében a nék egyre jobban képviseltetik magukat. A 2019. évi valasztasokat kdvetéen
jelenleg a 18 fOs képviselGtestiiletben a nok létszama 5 f6. A Polgarmesteri Hivatalban 10 iroda
miikodik, ebbdl 5 iroda vezetGje né.

A véarosban miikédé Onkormanyzati és allami fenntartasu intézmények, iskolak, mivel6dési és
kulturdlis kbzpontok vezetdi pozicidjat betoltok jelentds része né.

A Veszprémi Torvényszék jelenlegi elndke és elndkhelyettese is n6, tovabba fontos megjegyezni,
hogy a Veszprém Varmegyei Féligyészség két helyettese, és a Veszprém Jarasi Ugyészség vezetdje
és helyettese is né.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Veszprém varosaban a n6k hasonld problémakkal szembesiinek (foglalkoztatottsag,
esélyegyenlOség, kozéleti szerepvallalds tdmogatasa), mint az orszag barmely mas teleplilésén,
ugyanakkor, mivel Veszprém megyeszékhely, az infrastruktira és szolgaltatasok tekintetében a
veszprémi nok jobb helyzetben vannak, mint a kisebb telepiiléseken él6 nétarsaik.

A helyzetelemzés készitése soran feltérképezésre keriiltek a kifejezetten a n6k munkaerd-piaci
esélyegyenloségének megvaldsulasat szolgald programok. Ezek kozé tartoznak a HEFOP, TAMOP

89



1.1.1, TAMOP 1.1.2, és a TAMOP 1.1.3. programok, melyeknek egyik célja tobbek kozott, hogy a
noket a munkaerGpiacra segitse a komplex, személyre szabott, a helyi munkaerd piaci
lehetdségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és tdmogatasokkal.

VENOKE

A rendszervaltas utan az Uj demokracia meger0sodését szolgalta az Amerikai Szavazé NOk Ligaja
altal megvaldsitott "Demokracia program". A liga, az egyik legrégebbi, legtekintélyesebb amerikai
nOszervezet tagjai — praktikus asszonyok lévén — Ugy gondolkodtak, hogy a demokraciat nem
tanitani kell, hanem meg kell mutatni. 1994. nyaran 20 palyazat Utjan kivalasztott magyar nét
kivittek az Egyesiilt Allamokba, és megmutattak nekik, hogy egy jol m(ikodé allamban mekkora erd
a gondolkodas szabadsaga, az Onbizalom és a masokért érzett felelésség alapjan miikédo civil
vildg. A kivalasztott n6k kozott volt a kozélet utdn mindig érdekl6dd veszprémi nyugdijas
vegyészmérnok Huszar Jozsefné Julia, aki Utah allamban, Ogdenben, Veszprémhez hasonld
nagysagu varosban dolgozott egyiitt a liga tagjaival. Az amerikai utat kovetéen 1995. januarjaban
Budapesten a liga segitségével, az Osztondijas asszonyok kozrem(ikodésével tébb napos
konferenciat szerveztek, amelyen mar veszprémi asszonyok is részt vettek. A konferencia témaja
a nok demokratikus kodzéletének megszervezése volt. Ennek inspirald hatasara Huszar Jozsefné
Julia és tarsai 1995. aprilis 26-an az Onkormanyzat kis tanacstermében 17 veszprémi asszony
részvételével megalakitottak a Veszprémi NOk Kerekasztala Egyesiiletet (VENOKE), amely célja a
nok és férfiak esélyegyenl6ségének eldsegitése, a noi értékek megdrzése és felmutatasa, a ndk
tarsadalmi elfogadasanak novelése.

Konyvekkel, kiadvanyokkal, el6adasokkal és konferencidk szervezésével, valamint a kozosségi
médian keresztiil az egyesiilet hozzajarul ahhoz, hogy a veszprémi lakosok minél nagyobb részében
tudatosodjon a nemek kozotti hatranyos megkuilonboztetés tilalma.

ZONTA Club

A Zonta International vezetd globalis szervezet a n6k szamara szolgaltatassal és érdekképviselettel
vilagszerte.

Célja a nemek kozotti egyenléség tamogatasa, a nemi alapu er6szak megsziintetése, a
gyermekhazassag megsziintetése, az oktatashoz vald hozzaférés bovitése.

A Zonta International egy olyan vilagot képzel el, ahol minden né ki tudja hasznalni a benne rejlé
lehetdségeket, hozzafér minden erdforrashoz, a férfiakkal egyenld alapon képviselteti magat a
dontéshozo pozicidkban, és nem fél az erészaktol.

A Veszprémi Zonta Clubot 1993-ban hoztdk létre. A tarsadalmi szervezet célja: érdekvédelem és
jotékony célu segités. Tevékenységik, kulturdlis rendezvényeik (jotékonysagi koncertek,
konferenciak, varosi nyilt rendezvények) hozzajarulnak Veszprém jo hirnevének oregbitéséhez. A
Veszprémi Zonta Club felvallalta Veszprém varos egészségiigyi, oktatasi, kulturalis, m{ivészeti
életének tamogatasat.

Nagycsalddosok Egyestilete

A Nagycsaladosok Veszprémi Egyesiiletét (a tovabbiakban: Egyesiilet), 1996. juniusaban jegyezte
be a birdsag, de mar 1991-t6l, mint az orszagos egyesiilet csoportja tevékenykedett. 1999-ben
elnyerték a Civil Szervezetek Szdvetsége a "Kivald egyesilet" cimet. Az Egyestilet 2000. februarjatol
kézhasznu egyesiilet.

Az Egyesiilet hitvallasa: ,Tarsadalmunk alappillére a csalad, és csak rajtunk mdalik, milyen Utravalét
visznek gyermekeink.”

Jelenlegi tagsagukat kodzel 100 csalad alkotja. Az egyesiilet alapitd okirataban lefektetett elvei:
szocidlis tevékenység, csaladsegités, gyermek- és ifjusagvédelem, érdekképviselet, hatranyos
helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenl6ségének elOsegitése, anyasag tisztelete,
nagycsaladosok sajatos érdekképviselete. Az Egyesiilet a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Integral Intézmény székhelyén (8200 Veszprém, Mikszath Kalman utca 13.) tartja dsszejoveteleit,
havi gyakorisaggal, megbeszélés jelleggel, a koztes id6pontokban havi szinten programokat
szerveznek a tagcsaladok szamara.
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Az Egyesiilet rendszeresen szervez a tagcsaladoknak programokat: kulturalis ismeretterjesztés,
csaladi kirdndulas, nyaralas, képzések a GYES-r0l visszatérd anyak munkaer6-piaci visszatérésének
konnyitése érdekében.

Kirélynék foldien

Veszprém sokoldall, kreativ, stilusos és mindig mozgasban Iévo varos képét mutatja, amelynek
egyik f0 hajtéereje az a ndi energia, ami mar évszazadok 6ta jelen van helyben. Ugyanakkor
esszencidlisan még nem mutatta be senki azt a sokszin(iséget, amivel a veszprémi ndk
hozzajarultak és hozzajarulnak ma is a ,veszprémiség” erbsitéséhez. Ez a gondolat hivta életre a
»Kiralynék Foldjén” programot, amelyben veszprémi nok, féként civil szereplék, mentalhigiénés
szakemberek, vallalkozdk, mlivésznok, csaladanyak, haziasszonyok fogtak Ossze, hogy helyi
kezdeményezésként még nagyobb figyelmet iranyitsanak a noi szerep sokszinliségére és
értékteremtésére.

A ,Kiralynék Foldjén” tobb varosi rendezvényen jelenik meg, kiilonb6z6 interaktiv és
ismeretterjesztd eléadasokon és foglalkozasokon keresztiil.

A programsorozat 2023. 6szén fog kiteljesedni, ekkor szervezik meg a Veszprémi Nok Hetét, amikor
tobb napon keresztiil az egész varos figyelme a veszprémi ndiségre, a veszprémi nok értékteremtd
munkajara fog iranyulni. Az eseménysorozat lehetGséget ad arra, hogy bemutassak az elért
eredményeket és a kozosség érlelddésének esszencidjat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A kisgyermekes anyak foglalkoztatasi

problémai:

D csa’lladbarat munkahelyek  alacsony NOk foglalkoztatasi aranyanak ndvelése. Az
szama, K y

2) rugalmas munkaidét kevés munkaltato atipikus  foglalkoztato munkahelyek
biztositja nepszerusitese, az ilyen keretek kozott

3) alternativ. munkaeré-piaci  eszkézok mukddo foglalkoztatas aranyanak javitasa.

(tdvmunka, részmunka) alacsony szama,
4)az egyedildlld anydk  munkahelyi

megbecsiiltségének hianya.
A testileg, illetve lelkileg bantalmazott nék | A nok elleni er6szak formainak széleskori
(bantalmazottak) gyakran nincsenek | ismertetése a médian keresztil (Ujsag, tv,
tisztaban a sajat jogaikkal, sok esetben nem | radio, internet, tik-tok video)
tudjak, hova fordulhatnak. EbbdI | A n6k és a gyermekek bantalmazasa esetén
kovetkez6en a jogaikat érvényesiteni nem | a gyors, hatékony és szakszer(i beavatkozas
tudjak. feltételeinek megteremtése.
A lehetséges aldozatok jogtudatossaganak
fejlesztése.
Aldozatsegit6 Kbzpont tevékenységi korének
népszer(sitése.
Az Aldozatsegité Kézpont, az Onkormanyzat,
a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Integralt  Intézmény, a  Veszprémi
Rendorkapitanysag kozott az egyittm(ikodés
hatékonysaganak novelése.

91



Bantalmazott, otthonukban eroszak
aldozatava valt n6k szamara nincs azonnali
menekitésre lehet0ség helyi szinten. A
gyermekiikkel egyiitt menekiild ndket csak
tavol 1év6 helyre lehet menekiteni az OKIT-
on keresztil, igy az anya fel kell, hogy
mondjon a munkahelyén, a gyermekeket ki
kell szakitani eddigi megszokott
kornyezetiikbdl.

Gyakorlatban hatékonyan m{kod6 protokoll
kidolgozasa (szakemberek elérhetGsége,
védett lakas igénybevételének maddja).

Veszprémben védett lakas Iétrehozasa.

Kriziskbzpont |étrehozasa Veszprémben a
Gyvt. 51.§ (4) bekezdése alapjan.

A higiéniai szegénység miatt a n6k és lanyok
gyakran kimaradnak a munkabdl illetve az
iskolai  6rdkon  vald6  részvételbdl a
menstruacié idotartama alatt, mivel nem
rendelkeznek anyagi forrassal a sziikséges
egészségligy betétek megvasarlasahoz.

Ingyenesen biztositani a sziikséges targyi
feltételeket a raszoruld nok és lanyok részére
a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény kdzrem(ikodésével.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzoi (szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek)

Az 6regedés Magyarorszagon is egyre aggasztobb méreteket 6lt. Hazankban a nyugdijkorhatart
elér6 lakosok 10%-a fogyatékossaggal él6, 25%-a egy, vagy tobb kronikus betegségben szenved.
A 60 évnél idésebb korosztaly 61%-a n6, 47%-nak tartds betegsége van: 10%-nak harom, vagy
ettdl tobb, a 75-80 éves korosztaly 59%-a pedig teljesen egyediil él.

2050-re 18%-r6l 30%-ra emelkedik majd a 65 éven felllliek aranya és négyszeres lesz a
mozgasaban korlatozott, 6nmagat ellatni képtelen, fizikai és mentalis hatranyokkal kiizdo idosek
szama. Ennyi id6s, nagyrészt demens beteg ember ellatasara kell felkésziilnie mind az
egészségiigyi, mind a szocialis rendszernek, hogy megbirkdzzon a kihivasokkal.

Jelenleg a demenciaval élok szama hazankban 250-300 ezer f6re tehetd, ami azt jelenti, hogy az
Osszlakossag kozel 3%-a demenciatol szenved.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru Oregedési
allando lakosok allandé lakosok €9
. , pt , p index
Ev szama (fo) szama (fo) o,
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 o
" . (TS 030)
Osszesen) 0sszesen)
2016 10 806 7 929 136,28%
2017 11 057 7 791 141,92%
2018 11 409 7 713 147,92%
2019 11 795 7 460 158,11%
2020 12 062 7 209 167,32%
2021 12 197 6 998 174,29%

Forras: TelR, KSH-TStar
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A sziiletéskor varhaté atlagos élettartam Veszprém varmegyében a KSH adatai alapjan a kévetkezo:

Sziiletéskor varhato atlagos élettartam Veszprém varmegyében

2001.

2012,

2021.

NG

Férfi

N6

Férfi

N6

Férfi

76,08

69,01

79,11

71,7

78,23

71,45

A népesség idosodésének egyik gyakran hasznalt mérészama az dregedési index, amely egyben a
jovobeni tendencidkat vetitik elére. Az 6regedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre
jutd idGsek (65 évesek és annal idGsebbek) aranyat mutatja.

2015-ben az 6regedési index Veszprémben 132, tehat szaz gyermekre és fiatalkordra nagyjabdl
132 idGskoru jutott. A mutatd értéke napjainkig folyamatosan ndvekedett, 2021-ben szaz
gyermekre és fiatalkorara 174 id6skoru jutott.

Az utdbbi évtizedekben feler6sodott a veszprémi népesség eloregedése. A népesség strukturajan
bellil csokkent a fiatal korcsoportok aranya és nétt az idosekeé.

Az Onkormanyzat felismerte annak fontossagat, hogy hosszu tavon olyan tarsadalmi, gazdasagi,
szocidlis és egészségligyi kornyezet kialakitasara kell torekedni, amelyben az id6s6d6 és idds
emberek minél tovabb meg tudjak Grizni aktivitasukat. Fontos, hogy teret nyerjen egy Ujfajta
szemléletmdd, mellyel névelhetd az idGskor presztizse, és az idOsek iranti szolidaritas.

Az Onkormanyzat 2012-t8l rendelkezik id8stigyi koncepcidval, melynek teljes kérii feliilvizsgalata
2022-ben toértént meg. A koncepcid két évre sz0Ol6 intézkedési tervét az Onkormanyzat Kézgy(ilése
2023. aprilis 27-én fogadta el.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb | jaradékban és egyéb | . e
39 ’ jérandéségb:: ’ jérandéségb:: Osszes nyugdijas
részesiilo férfiak részesiilé6 nok szama
szama (TS 063) (TS 064)
2016 5989 9 819 15808
2017 5 885 9752 15637
2018 5831 9 765 15596
2019 5819 9812 15631
2020 5730 9 692 15422
2021 5 558 9621 15179

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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Magyarorszagon a kedvezétlen férfi mortalitds miatt magasabb a ndk aranya id6ésebb korban,
kiilondsen a varosokban, bar dsszességében Veszprém fiatalabb korstruktiraji, mint Veszprém
varmegye varosai vagy az orszag megyei jogu varosai. A fiatal korcsoportokban még meglévo
kismérték( férfitobblet késébb megsz(inik, s az idésebb korcsoportokban erételjesen megné a nék
aranya. Az alabbi tablazatbol jol kitlinik, hogy az 6regségi nyugdijban és az 6zvegyi és sziilGi
nyugdijban részestilok szamanak nemek kozti megoszlasa évrdl évre nagymérték(i tobbletet mutat
a nok javara.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | ¢, t1oron Oregségi s _ | Ozvegyies Ozvegyi és | Iddskoriak
alapulo I 16 diib Oregségi sziiloi G16i 2 radékab
ellatasban | 2,2Pu0 nyugdijban nyugdijban | nyugdijban szulol Jaradekaban
E z ... | ellatasban | részesiilo p iz p e nyugdijban | részesitettek
2 e 2 részesiilo férfiak i i részesiilo | havi atlagos
férfiak | ‘oo, b nék szama férfiak oZes) Lerbl
- nok szama szama (TS 070) B - nok szama szama (fo)
(Ts067) | (TS068) (TS 069) TS5 071) (TS 072) (TS 134)
2016 424 53 4721 8 690 26 183 0
2017 420 51 4 676 8 689 20 164 13
2018 413 50 4 645 8776 26 135 14
2019 370 46 4733 8 851 16 122 18
2020 368 47 4 662 8 766 15 121 17
2021 349 42 4518 8720 16 122 16
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
600
400 ] ] [ ]
0
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Férfiak NGk

A fenti tablazatbdl kiolvashatd, hogy Veszprémben, az életkoron alapuld nyugdijban részestildk
szama a 2015-2021 kozotti idOszakot vizsgalva csokkend tendencidt mutat. A csokkenést
els6sorban a nyugdijkorhatar fokozatos emelése okozza, ami a noknél azért nem relevans, mert
2011. évtdl kezdddben életkortdl fiiggetleniil, 40 év jogosultsagi id6 alapjan igényelhetik az
oregségi nyugdijat. Ez a lehetdség a férfiak szamara nem biztositott.

6.2 Idosek munkaero-piaci helyzete

Idbsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok
szama osszesen
Fo
bsszesen 750 640 676 661 891 710
, Fo 86 65 93 90 110 96
41-45 ev (T5 042) % 11,47% | 10,16% | 13,76% |13,62% | 12,35% 13,52%
, Fo 76 83 82 79 116 96
46-50 ev (T5 043) % 10,13% | 12,97% | 12,13% |11,95% | 13,02% 13,52%
, Fo 73 58 56 69 104 62
51-55 ev (TS 044) % 9,73% | 9,06% | 8,28% |10,44% | 11,67% 8,73%
, Fo 110 84 71 65 96 74
56-60 ev (TS 045) % 14,67% | 13,13% | 10,50% | 9,83% | 10,77% 10,42%
61 éves, vagy F6 91 111 112 103 131 132
afeletti (TS 046) % 12,13% | 17,34% | 16,57% |15,58% | 14,70% 18,59%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 41 év feletti nyilvantartott allaskeresok életkorcsoportjainak megoszlasat vizsgalva lathatd, hogy
2017-t6l a legnagyobb létszamu csoport a 61 év felettieké, és legkevesebb az allaskeres6 51-55 év
kozottiek korében.

2020-ban a Covid atrendezte a munkaerdpiacot, az el6z6 évhez képest a vizsgalt korcsoportokban
atlagosan 30%-al nétt a nyilvantartott allaskeres6k szama, ez 2021-re jelentésen mérséklodik, de
még mindig magasabb, mint a jarvany el6tti 2019-es évben.

Tevékeny idoskor, Elethosszig tarto tanulds, idosek, nyuqgdijasok foglalkoztatdasanak lehetésegei a
kozintézmeényekben, foglakoztatdsukat tamogato eqyeb programok a teleptilésen

A 2009-ben elfogadott Id6stigyi Nemzeti Stratégia [81/2009. (X.2.) OGY hatdrozat] fontos
célkitlizése az idGsek €lethosszig valo tanulasanak tamogatasa.

A Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete folyamatosan szervez nyugdijasok részére
szamitastechnikai tanfolyamot, k6zosségi munka (50 6ra) keretében, a Lovassy Laszlé Gimnazium
és a Vetési Albert Gimnazium tanuldinak bevonasaval.

Az EOtvos Karoly Megyei Konyvtar az Orszagos Konyvtari Napok keretében rendszeresen
megszervezi —immar 23 éve — az Internet Fiesta programot, ahol a digitalis kompetencia fejlesztése
a cél. A programon barki részt vehet. Szerveztek szamitastechnikai tanfolyamot is, felhasznaloi
szinten.

Gazdasagilag aktivak szamanak alakulasa a 65-74 évesek korében a Veszprémi
kistérségben

Veszprémi kistérség
Forgatoko : Alapvaltozat
em: Mindkét nem
Iskolai végzettséy: Osszes iskolai végzettségy
Gazdasag: Osszes gazd. aktiv és nem aktiv
Korcsoport: 65-74 év
Létszam (fG)

2006

2011

20186

2021

o 000 2000 S000 S000 S000 000 FOo0 S000 S000 A0000
Szocillis agazati informacios rendszer - demuografiai adatok

Forras: TelR: Szocidlis agazati informacids rendszer; teir.hu letoltve: 2022. 04. 05.
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A nyugdijas szervezetek tapasztalatai alapjan a munkavallalas foleg a fiatalabb nyugdijasok
korében jellemzd, és naluk is inkabb csak a részmunkaiddben térténd foglalkoztatas vagy alkalmi
munka, hiszen az 6 nyugdijuk magasabb, mint a régebben nyugdijazottaké, és nem szorulnak ra
olyan mértékben a munkavallaldsra. A munkaer6-piaci kinalat azonban neheziti a nyugdijasok
munkavallalasat, mert féképpen fizikai, betanitott munkakat kinalnak szamukra. A képzettebbek és
az idosebbek kevésbé talaljak helyliket a munka vilagaban.

A nyugdijasok munkavallalasat jelentds mértékben tamogatjak a nyugdijas szévetkezetek, melyek
tagjai soraban Veszprém varosaban becsléseink szerint kdzel 1000 f6t szamolhatunk, ami a
nyugdijban, jaradékban részesilok 6-7%-a. A nyugdijas szOvetkezetek ligyfélkdre legnagyobb
aranyban a 65 év feletti 6regségi nyugdijjal rendezok korébdl kerdl ki, de jelentés azoknak a néknek
az aranya is, akik 40 év munkaviszonnyal mentek nyugdijba és még nem toltétték be a 65 évet. A
65 év felettiek korében szamottevd a 8 altalanossal rendelkez6 ndk aranya, a férfiak kdrében
azonban magasabb a szakmunkas végzettségliek szama. Ugyanakkor nem ritka a kdzépfokd, illetve
fels6foku végzettséggel regisztrald nyugdijas sem.

Az Eszaki Szomszédok Nyugdijas Szovetkezet, mely a nyugdijas foglalkoztatds szervezésének
legjelentsebb szereplGje a varosban, foképpen a feldolgozdipar, az élelmiszeripar, kereskedelem,
vendéglatas terliletén biztosit fizikai munkat, betanitott és szakmunkat, de kozvetit magasabb
végzettséghez kotétt munkakoroket is (pl. jogasz, kdnyveld, gazdasagi ligyintézo).

Nem elhanyagolhaté az a tényez6 sem, hogy a szbvetkezetek egyre jelentdsebb részben kinalnak
rugalmas foglalkoztatdsi formaban betolthetd allashelyeket, ami szintén dszténzéen hat az idosek
munkavallalasara. Kilondsen a részmunkaidOben torténd foglalkoztatas népszerld, ami mellett
tovabbra is marad id0 a csaladra, unokakra, otthoni tevékenységekre, pihenésre.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az id6skorlak munkavallalasat a jovedelemmel
kapcsolatos motivaciok mellett, vagy annal is nagyobb mértékben 6sztonzi a kozosségbe tartozas
és a hasznossag érzése is.

Nyugdijas foglalkoztatottak a veszprémi kozintézményekben/kozfeladatot ellato
szervezeteknél (2023. 03.31.)

Nyugdijas foglalkoztatott
(f6)

Laczk6 Dezs6 MlUzeum 1

Intézmény/szervezet neve

M(ivészetek Haza Veszprém

Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Befogadas Haza

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda

Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda

Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet (VeInSzol)

"Horgony" Pszichiatriai Betegekért Kozhasznu Alapitvany

Veszprémi Pet6fi Szinhaz

1
2
5
1
3
Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda 1
1
2
2
2
1

Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
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Hatranyos megktilonboztetés a foglalkoztatas terdletén

Orszagosnak mondott tendencia, hogy a foglalkoztatok szivesebben alkalmaznak fiatalabb,
nagyobb teherbirasi és kevésbé koltséges munkaerét. E tendencia természeténél fogva nem
kedvez az id6s(6d6) — kilondsen a nyugdij el6tt alld — korosztaly szdmara, az 6 tapasztalatuknak
és jartassaguknak hasznat felismeré munkaltatok sajnos tovabbra is kevesen vannak.

2023-tdl azonban a nyugdijas munkavallalék szamara kedvez0 intézkedések keriiltek bevezetésre.
Idén jarulékmenetesen lehet munkat végezni a nyugdij mellett, a nyugdijas munkavallalé keresetét
kizardlag a 15%-o0s személyi jovedelemado terheli. Ez rendkiviil elényds a munkaadonak, mert az
aktiv kord munkavallaléval szemben nem kell megfizetnie a nyugdijas dolgozd utan a szocialis
hozzdjarulasi add (17,5%) és a szakképzési hozzdjaruldas (1,5%) Osszegét. A korbetoltott
nyugdijasok foglalkoztatasat a versenyszféraban semmi sem tiltja vagy korlatozza 2023-ban, a
munkabériik mellett a folyodsitott nyugdijukrdl sem kell atmenetileg lemondaniuk.

A kozszolgalati jellegli foglalkoztatasi jogviszonyok létesitése esetében az Oregségi nyugdij
folyositasat viszont sziineteltetni kell. 2022. szeptember 01. és 2023. augusztus 31. k6zott nem
keriil szlineteltetésre annak az 6regségi nyugdija, korhatar el6tti ellatasa, szolgalati jaranddsaga,
atmeneti banyaszjaradéka, illetve tancmlivészeti életjaradéka, aki szocialis, gyermekvédelmi,
gyermekjoléti szolgdltatonal, intézményben, haldzatnal, illetve koznevelési vagy szakképz6
intézményben folytat keresGtevékenységet az ellatas mellett.

A korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, tancmlivészeti életjaradékban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesil6 és e rendszeres pénzellatasuk mellett dolgozd személyekre tovabbra
is vonatkozik a kereseti korlatozas szabdlya. Az éves kerettsszeg valtozatlanul a mindenkori
minimalbér 18-szorosa, 2023-ban 18 x 232.000 forint = 4.176.000 forint. A rokkantsagi vagy a
rehabilitacios ellatas mellett 2020. julius 1-jétdl idobeni és pénzbeli korlatozas nélkiil lehet munkat
vallalni a versenyszféraban és a kdzszféraban egyarant.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz vald hozzaférés

Az idbsek egészseqliqyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilo
idoskoruak szama
. . Nappali Hazi Szocialis
£ ev feIeFt| ellatasban segitségnyujtas- | étkeztetésben
lakossag szama p o . o
, . reszesiilo ban részesiilok
Ev (ferfiak TS 026, idéskoraak - 16k Sz .
nBk TS 028) idskorua részesiilok szama szama
szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fo Fo fo fo
2016 10 806 206 588 461
2017 11 057 241 540 481
2018 11 409 300 340 533
2019 11 795 244 339 529
2020 12 062 232 371 532
2021 12 197 239 380 523

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6s emberek — életkoruk altal is indokolt — egészségiigyi problémai kiilondsen fontossa teszik,
hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés. Az id6sek szolgaltatasokhoz vald hozzaférését nagymértékben befolyasolja az épitett
kornyezet akadalymentessége. Veszprémben az idGsek elldtdsa magas szinvonall, az ehhez
kapcsolddd szocialis szolgaltatasok minden veszprémi lakos szamara elérhetok és biztositottak.

A fenti tablazat szamadataibdl lathatjuk, hogy a nappali ellatas igénybevétele 2018-ig emelkedd
tendenciat mutat, 2018-ban lecstkkent, és azdta stagnal. A hazi segitségnyujtas igénybevétele
2019-ig folyamatosan csokkent, az elmult két évben kismértékben emelkedett. A szocidlis
étkeztetés iranti igény 2018-ig emelkedett, azota stagnal.

A Veszprém varosban igénybe vehetd szocidlis alapszolgaltatasok €s a szakositott elldtisok a HEP
3.6. fejezetének ,,Személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés” cimi
bekezdéseében részletesen ismertetésre kertiltek.

//////

Ve

egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtasokhoz valo hozzaférés’cimi bekezdésében mar
ismertetésre kerdiltek.

Az Onkormanyzat a jogszabalyokban rogzitett - egészségiigyi, szocialis - kételezd feladatait ellatja.
A haziorvosi rendel6k fele akadalymentes, a masik fele részben, vagy pedig egyaltalan nem
akadalymentes. Az idGseket ellatd szocialis alapszolgaltatasok férdhelyszama — az allami, nem
allami és egyhazi fenntartasban Iévo intézményekben egyarant — az igénybevételi mutatdk alapjan
elégséges. A varos egyetlen demens iddseket ellatd nappali intézménye nagyon népszer(i a
lakossag korében, kihasznaltsaga 100%-os.

IdOsek otthona szocidlis ellatasra — (2023. majusi adat)

e a VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény Torok Ignac utcai székhelyén (fh:72) 170 f6,
 a Volgyikit utcai telephelyén (fh:59) 234 f6

e az ,Eletéréom” Idosek Otthonaban (148 fh:) 5 f6

e a Tamasz IdGsek Otthonaban (65 fh.) 15 f6 varakozik.

Az id6skoriak gondozdéhaza ellatasra - (2023. majusi adat)
e a VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény Volgyikat utcai (fh:6 fo) telephelyén 123 6,
e a Tamasz IdGsek Otthonaban (6 fh:) 2 f6 varakozik.

Az idbskori aktivitdis megtartasanak egyik legalapvetobb kovetelménye a hozzdférhetd és
akadalymentes kozlekedés, mely magaban foglalja a gyalogos- és kozbsségi kozlekedés
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biztonsagos feltételeinek kialakitdsat, a megfelel6 menetrend bevezetését, az elvarasoknak
megfelel6 buszmegallok kialakitasat és a kozosségi kozlekedés megfizethetdségét.

Az Onkormanyzat Gazdasagi Programja alapelvként fogalmazta meg, hogy a kozlekedés
megtervezésekor a lakossag azon részének igényeit is figyelembe kell venni, akiknek nincs autéjuk,
vagy nem vezetnek. Kilon célcsoportként emliti e tekintetben az id6s embereket, a fiatalokat és a
mozgasukban korlatozott személyeket.

A programban megfogalmazddott egy kévetkeztetés, miszerint az Onkormanyzatnak feladata, hogy
tdmogassa a fenti célcsoportba tartozd személyeknek a kilonféle szolgaltatasokhoz egyenld
eséllyel tortén6 hozzaférését. A varosban a kdzosségi kdzlekedés szolgaltatast a V-Busz Kft. nylitja
47 autdbusszal, amelybdl 28 darab szo6lé és 14 darab csuklds dizel Man Lion’s City autdbusz, 5
darab pedig elektromos sz6l6 Man Lion’s City autdbusz. Ezek mindegyike alacsonypadlds és hangos
képi utas tajékoztatd rendszerrel, rampaval, hiito-f(itd klimaberendezéssel felszerelt.

Jelenleg a varosban 6 forgalmas megalldhelyen mikddik kultéri digitalis utastajékoztatd oszlop és
12 helyen vasarolhatd menetjegy automatabdl. Tovabbi 2 automata kihelyezése varhatd 2023.
junius 30-aig.

Veszprém 213 helyi autébuszmegall6jabdl részlegesen akadalymentesitett 5 darab, teljes korlien
akadalymentesitett 26. Az (j, alacsonypadlds autdbuszok a megsillyedt buszoblok és a magas
padkak miatt gyakran nem tudjak kellden megkdzeliteni a megalldhelyek padkajat a karosszéria-
sériilés veszélye miatt, igy hiaba alacsonypadlds az autdbusz, az akadalymentes fel- és leszallas
nem megvaldsithatd. A megalldhelyek allagmegdvasa, karbantartasa, fejlesztése az Onkormanyzat
feladata, a megalldhely-oszlopok és menetrendi jegyzékek az (izemeltetdhoz tartoznak.

A V-Busz Kft. dijszabasa szerint a teljes aru 30 napos bérlet ara: 8750 Ft. A 65 év feletti lakosok a
kozosségi kozlekedési eszkozoket ingyen vehetik igénybe, a 65 évnél fiatalabb nyugdijasok pedig
jelentds kedvezménnyel vasarolhatnak nyugdijas bérleteket. Az 6 havi bérletiik ara 3.500 forint, a
jovedelmi feltételeknek megfelelé nyugdijasok pedig, tovabbi kedvezményként a negyedéves
bérletet 7.000 forintos aron valthatjak ki.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit id6siigyi tevékenységének elldtdsa soran a kell§
tajékoztatasra, valamint a varos polgaraival vald kdlcsonds kommunikaciora.

A heti rendszerességgel megjelend, ingyenes kiadvanyaban, a ,Veszprémi 7 Nap” cim( hetilapban,
valamint internetes oldalan keresztil folyamatosan tdjékoztatja a lakossagot tevékenységérdl,
meghozott dontéseirdl, valamint a célcsoportot érintd szolgaltatasokrdl és azok igénybevételének
feltételeirdl. A varos polgarmestere, valamint dnkormanyzati képviseldi — fogadddraikon tul is — is
szannak id6t arra, hogy személyes talalkozasok soran tajékoztassak az iddseket az Gket érint6
aktualis kérdésekrol.

2023. évtdl a Veszprémi 7 Nap kiilon rovatot biztosit az idGsekkel kapcsolatos témaknak, valamint
folyamatban van ,Senior kisokos” elkészitése és kiadasa 2023. december 31-i hataridével. Mindkét
tajékoztatasi format az Onkormanyzat finanszirozza.

Jelenleg 41 nyugdijas klub mdkodik a varosban, kilénbozd intenzitassal, 1880 taggal. A
nyugdijasklubok azzal a céllal jottek létre, hogy a tagok szabadidds, kulturalis igényeit kielégitsék,
kozosséget biztositsanak. Az elmult 5 évben klubonként eltéré médon ugyan, de szines és tartalmas
volt a programkinalat. A klubtagok kb. 15-20%-a aktiv. A klubvezetOk arrél szamoltak be, hogy a
klubok jelentds részében a tagsag eloregedett. A kluboknak az Agdra Veszprém Kulturalis Kdzpont,
a fidkkonyvtarak és a volt munkahelyek téritésmentesen biztositanak helyet.

Kulturalis, k6zmdvelodési szolgaltatdsokhoz valo hozzaféres

Veszprém nyugdijas polgarai igénylik a mlvelddést, a szabadid6 kulturalt eltdltését. A szinhaz és
hangverseny, valamint a kényvtar latogatok kozétt tovabbra is sok a nyugdijas.
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A Veszprémi Petofi Szinhaz a 75 év feletti idos személyek szamara téritésmentesen biztositja az
eléadasok megtekintését. A nyugdijasok szamara szervezett kiilonb6z6 rendezvényeken
(karacsonyi tinnepség, jubileumi rendezvények) a szinhdz miivészei rendszeresen fellépnek.

A Pannon Varszinhdz jegyvasarlas esetén 10%, bérletvasarlas esetén 15% kedvezményt biztosit a
nyugdijas szinhazlatogatdk szamara. Alkalmanként a nyugdijas kluboknak felajanlanak ingyenes
jegyeket.

A Filharmonia Magyarorszag Nonprofit Zrt, és a Mendelssohn Kamarazenekar Kézhasznu Egyestilet
a koncertjeire a bérletet vasarold nyugdijas zenekedvel6knek 10% kedvezményt biztosit.

Az E6tvis Karoly Megyei Konyvtar nyugdijasok szamara ajanlott szolgaltatasai az elmult években
jelentdsen boviiltek. Az Orszagos Konyvtari Napok keretében mindig megkoszontik a 90 év feletti
konyvtari tagjaikat. A konyvtarhasznalat jogszabaly alapjan 70 év felett ingyenes. A 70 évnél
fiatalabb nyugdijasokat 50% kedvezmény illeti meg, melynek fedezetét az Onkormanyzat biztositja.
A klubkonyvtarakban tovabbra is biztositott a ,Digitalis varos program” keretében az ingyenes
internethasznalat. A konyvtar altal meghirdetett kilonb6z6  kulturdlis  programokon
felllreprezentdltak az id6s emberek. A folydirat olvasd szolgaltatasait 70%-ban nyugdijas
személyek veszik igénybe. A kbnyvtar 2023 tavaszan helyezte (izembe a varos els6 konyvvisszavevo
automatajat. A bibliobox a Cholnoky lakdtelepi Konyvtarnal érhetd el. Azoknak nyuit segitséget,
akik nyitvatartasi idoben nem érnének oda a kdnyvtarba, hogy visszavigyék a kikolcsonzott
dokumentumokat. Az intézményben egy technikai fejlesztésnek kdszonhetéen mar elindult az
onkolcsonzés, a kozponti kdnyvtar elé pedig mar kihelyezték azt az automatat, ami lehetové teszi,
hogy hamarosan nyitvatartasi idon tul is lehessen kdlcsondzni. Ezek a korszer(i lehet6ségek az id6s
emberek részére is megkonnyitik a kultirahoz valé hozzaférést.

Idbsek informatikai jartassaga

Haztartasok info-kommunikacids eszkozellatottsaga és egyéni hasznalat jellemzgi (%)*

Mutaté megnevezése 2005.2 2010. 2014.
Mobiltelefonnal rendelkez6 haztartasok aranya 79,9 92,6
Asztali szamitdgéppel rendelkez6 haztartasok aranya 40,7 56,5 53,2°
Laptoppal rendelkezé haztartasok aranya
6,3 24,7 45,40
Internetkapcsolattal rendelkezé haztartasok aranya
22,1 58,4 73,0
Szamitdgépet mar hasznalt személyek aranya 43,3 69,6 78,9
Szamitdgépet 3 honapon beliil hasznaldke 42,1 63,3 76,0
Internetet mar hasznalt személyek aranya 39,9 66,9 77,9
Internetet 3 hdnapon beliil hasznaldok® 37,2 61,3 75,7
KSH adat
Labjegyzet
*

A felmérés csak olyan haztartasokra terjedt ki, melyeknek legalabb egy tagja 16-74 év kozétti. Bruttd mintanagysag 10000 haztartas
és haztartasonként egy, 16-74 év kozotti személy. A 2006. és 2011. kozotti idoszakra a 2011. évi népszamlalast is figyelembe vevo
korrigalt népességszamot tartalmazé Uj sarokszamrendszer késziilt a KSH-ban, melynek segitségével a lakossagi felvételek mintait
erre az idészakra is Ujra kellett sulyozni. Ennek megfeleléen a tablazat adatai a 2006. évt6l kezdédden az Uj népszamlalasi stlyokkal
kertiltek kiszamitasra és kozlésre.

a 2001-es népszamlalasi stlyokkal szamolt adat.

b Becsiilt adat.

c 3 hdnapon beliili hasznaldnak azt tekintjik, aki a tevékenységet a felmérés eszmei idépontjat (aprilis 1-jén 0 6ra) megel6z6 3
hénapban végezte.

Jelmagyarazat

... Az adat nem ismeretes.

Kifejezetten a veszprémi idOskorl lakossag informatikai jartassagardl a KSH adatbazisaban
egyeldre nem allnak rendelkezésre adatok. A hazai 16-74 éves lakossag informatikai jartassagarol
»A haztartasok infokommunikacids eszk6zhasznalata 2020” cim( felmérés megallapitasaibdl tudunk
kovetkeztetéseket levonni.
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2020-ban a hazai haztartasok 88%-a rendelkezett mar internet-hozzaféréssel, igy tovabb
kozeledtiink az unids atlaghoz. A webre magancélbdl csatlakozo 16—74 éves lakossag 85%-a harom
honapon belll internetezett, a 65-74 évesek 44%-a mar naponta hasznalta az online teret
magancélbdl. Folyamatosan n6 azok aranya, akik napi rendszerességgel hasznaljak az internetet,
online intézik a kozszolgaltatasokkal kapcsolatos tigyeiket, a vilaghaldn keresztil vasarolnak, és
banki tevékenységeikhez is a netet veszik igénybe. A hazai lakossagon bellll a 16—-64 év kozotti
korcsoportokban, nagyobb aranyban (99 és 75% ko6zott) hasznaltdk a vilaghaldt a ndk, mint a
férfiak (97 és 68% kozott). Csak a 65—74 éves korosztalyban interneteztek tobbet a férfiak (55%)
a noknél (52%). A legidésebb korosztalyba tartozok 44%-a vallotta magardl, hogy napi szinten
keresi a vilaghald szolgaltatasait. A napi gyakorisaggal internetez 6574 éves korosztaly tébb mint
fele 1-2 drat barangolt a neten. Az egészségiigyi informaciok keresése a legidésebb, 65-74 éves
korcsoportra volt a legjellemzobb (79%). Az idosebb korosztalyok felé haladva még csokkend
tendencia tapasztalhaté az internetes vasarlas intenzitasaban. A 25-34 évesek tobb mint
négyotode (82%) vasarolt a vilaghalon, a legidésebb korosztalynak viszont csak 47%-a. Az
elektronikus kereskedelemben torténd részvételben az iskolai végzettség szintje is befolyasold
tényez0. A fels6foku végzettségi szinttel rendelkezok vasaroltak a legnagyobb, 84%-os aranyban,
a kozépfokuak kétharmada, mig az alapfokuak tobb mint fele élt ezzel a vasarlasi lehetdséggel.

A generaciok kozotti programok

2022. marciusaban az EKF program keretében Uj, generaciokat 6sszekoto kozosségi program indult
a Pannon KozTéren. A kilenc alkalmas rendezvénysorozat - Generacios Hid project — talalkozasi
pontot teremtett a nemzedékek kozott.

2019-t6l mlkodik a Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény szervezésében a
»Generacid sitdde” program, melynek keretében kdzosen siitnek, féznek az idés emberek és
kdzépiskolasok. ]

Immar hagyomany, hogy a Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete, a Szenior Tanacsadok
Térsasaga, valamint az Onkormanyzat kézésen meghirdeti a ,Mesél a mdlt” palydzatot. A palyazo
kozépiskolai és altalanos iskolai didkok meghallgatjak és lejegyezik id6s emberek, kozéleti
személyiségek, csaladtagok, nagysziilok torténeteit. A dijakat a ,Generaciok Napja” keretében
adjak at.

Jelenleg az EKF program keretében sikeresen mikodik a Jutas K6zTéren a ,Bolcsek Kavéhaza”,
melynek megalmododja szocidlis szakember. Koézosség-, és szemléletformald foglalkozasokkal,
valamint finom kavéval varja az id6seket kétheti rendszerességgel. IdGskordak nappali ellatasa
ugyan négy helyen miikddik a varosban, viszont a kavéhaz elénye, hogy a szolgaltatasainak
igénybevétele nem fiigg a szocialis raszorultsagtol.

Tobb generaciot atolelé programjaik: a ,Sétalé Kavéhaz”, melynek 2022-ben a Tihanyi Rege
Cukraszda adott helyet, becsempészve ezzel a foglalkozast a ,civil” vendégek korébe, ,Az
oltoztessiik fel az Gvoda jaték babait” program, melyben a Bolcsek Kavéhaza tagjai a Veszprémi
Vadvirag Korzeti Ovoda jaték babadinak varrtak, horgoltak ruhdkat, a ,Horgoljunk Nagyi kockat”
programban a kisgyermekes anyukakat tanitottak horgolni, a kisdedeket ez idd alatt az idGsek
dajkaltdk, a "Kocsma, sport” elnevezésli program keretében egyetemistak, és kozépkoruak
csoportjaival mérte 6ssze tudasat a Bolcsek csapata dartsban, biliardban, csocsdban és karaoke-
ban.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen
Az Agora Veszprém Kulturalis Kbzpont ad helyet évrdl évre a varos Id6sek vilagnapjan rendezett

programjainak. Ezen a rendezvényen azokat a nyugdijas vezetoket kdszontik, akik a kdzosségiikért
faradhatatlan munkaval rendkiviil sokat tesznek.
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Kiemelend6 még a 25 éve m(ikddd Taborallds Daloskor tevékenysége, akik rendszeres fellépli az
Orszagos Nyugdl'jas ,Ki mit tud”-nak, valamint egyéb programokra hivjak 6ket az orszag kiilonbdz6
pontjaira és esemenyelre Veszprém is helyet adott mar az orszagos ,Ki mi tud”-nak, a kétnapos
rendezvény szervezdi a Veszprémi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete és a Szenior Tanacsaddok
Tarsasaga volt.

Az Id&sbarat Onkormanyzat dijra 2004 8ta azok az 6nkormanyzatok palyazhatnak, amelyek a
torvényben eldirt kotelez6 feladataiknal példamutatéan tobbet tesznek az idGsekeért. Az
Onkormaényzat 2013. évben a benyuijtott palydzata alapjan Idésbarat énkormanyzati kiiléndijban
részesiilt. Az elismeréssel jard pénzjutalom 1 millid forint volt. Az Onkormanyzat 2020. évben ismét
palyazatot nyuijtott be a dij elnyerése érdekében. A palyazati kiirds minden évben kiemel egy témat,
amelyet a dontésnél hangsulyosan figyelembe vesznek. 2020. évben a biralok azt vizsgaltak, hogy
az onkormanyzatok mennyire vontak be a kortars dnkénteseket az id6sek kozosségi, kulturalis
részvételének dsztonzésébe, életminGségiik javitasaba. Mérlegelték azokat a kezdeményezéseket,
amelyek keretében nyugdijas kort 6nkéntesek kiilonféle fizikai, mentalis és lelki jollétet fejlesztd
programokkal segitették id0s tarsaikat, akar online formaban. A palyazatra hetven palyami
érkezett, ezek kozil valasztottak ki a tizenkét nyertest. A benyujtott palyazati anyag alapjan az
Onkormanyzat 2020. évben Ujra elnyerte az Id8sbarat Onkormanyzat dijat, és az elismeréssel jard
1,5 milli6 forint pénzjutalmat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdoségek
meghatarozasa
Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran teleplilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fizikai, érzékszervi vagy értelmi | Akadalymentesitett buszoblok,
akadalyokkal él6 emberek mindennapi | buszmegalldk, gyalogatkelOhelyek,
tevékenységeik soran a varos épitett | kozintézmények, parkok, jatszdterek

kornyezetében akadalyokba (tkéznek.

szamanak ndvelése az érintettek igényeinek
megfeleld tervezéssel, kivitelezéssel.

Az id6sek egészségligyi alapellatasat
biztositd infrastruktira nem teljes korlien
akadalymentes.

Az akadalymentesen megkéozelithetd és
hasznalhaté orvosi rendelok szamanak
novelése.

A mozgasukban akadalyozotta valt idds
emberek lakhatasi korllményeit is meg kell

valtoztatni, ahhoz, hogy az otthonukban
megoregedhessenek. A lakasuk
akadalymentesitése az anyagiakon tul

szervezési, kivitelezési problémat is jelent a
szamukra.

Az idOsek lakhatasi  korilményének
akadalymentesitéssel torténd javitasa — az
,Otthon megdregedni program” kidolgozasa,
megvaldsitasa.

A legraszorultabb személyeknek
megnovekszik az esélylik, hogy akar életiik
végéig is sajat lakasukban éljenek, amellett,
hogy életiik mindsége is javul.

Sok idés ember igényel tartds bentlakasos
idések otthona szocidlis elldtast. Az
onkormanyzati  intézmények  vardlistain
kétszer, haromszor tébb ember van, mint a
férOhelyek szama.

Az id6sek lakhatasi koriilményeinek javitasa
a bentlakasos féréhelyek szamanak novelése
altal.

Az idOGskoriak szama, ezen bellil a
demenenciaval élok szama is folyamatosan
nd. A varos egyetlen, demens személyek
nappali felligyeletét, ellatasat biztosito
intézményének a kihasznaltsaga 100%-os.

A demenciaval él6k nappali intézménye segiti
az id6sek otthona elldtasra varakozok
ellatdsdt és a hozzatartozok munkaban
maradasat.

104



7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemz0i, sajatos problémai

Az esélyegyenldség témakorében a fogyatékkal él6k problémai a leginkabb ismertek a tarsadalom
széles rétegei el6tt, miutan az 6 egyenlGtlenségiik a legszembet(inGbb a laikusok szamara is.
Emberi méltdsaguk megbrzése, az erre vald torekvés ma mar nem kérdés senki szamara, az 6
szempontjaik és sziikségleteik figyelembevétele nélkil mar nem adhatdé at kozépilet, nem
szervezhetok rendezvények. A korabbi létesitmények, az U(thaldézat, a kozlekedés
akadalymentesitése azonban még a sok jé szandéku, és tenni akaré szakember odaadé munkaja
ellenére is rendkivil lassan halad. A segitségiikre alakult tdmogatd szolgalatok nem tudjak lefedni
a teljes igényt, terliletileg is akadnak fehér foltok, bar ez varosunkban kevésbé jellemzd, munkajuk
elengedhetetlen ahhoz, hogy a barmilyen fogyatékkal él6k eljussanak a munkahelyikre. A
szemléletformald tevékenységre a helyzet jobba fordulasa mellett is nagy sziikség van, mert valos
kapcsolatok hijan az egészséges emberek nincsenek tisztaban a fogyatékkal €l6k nehézségeivel,
igy hatékony segitséget nyGjtani sem tudnak. Ennek hidnyaban a fogyatékkal él6 embertarsaink
jelentds hanyada a lakasukba zarva éli le az életét, holott értékes munkaerdként és aktiv varosi
polgarként teljes értéki életet élhetnének.

Veszprém kozosségi kozlekedése teljes korlien akadalymentes autdbuszokkal valdsul meg, de a
korabban mar emlitett buszoblok kialakitdasa még nem mindenhol teszi lehetdvé az akadalymentes
hasznalatot. Az ltemezett felljitdasok mar ezt a problémat is orvosolni igyekszenek, de ez egy
hosszii folyamat. A vasUtallomas éplletének felljitasa a stratégia készitésével parhuzamosan
folyik, aminek része a vaganyok akadalymentesitése is, de ehhez a megfeleld szerelvények
bedllitasara is sziikség lesz.

A helyi, nagyon aktiv érdekképviseleti munkat folytatd Autispektrum Egyesiilet tajékoztatasa szerint
az autizmus spektrumzavarral €él6 fiatalok szama évr6l évre nG, akiknek a nappali ellatasa
megoldatlan, mivel nem mikddik az 6 igényeiket kielégitd nappali intézmény a varosban. Fenti
okbdl az Egyesiilet siirgeti annak létrehozasat és ez az igény talalkozik a Gollesz Viktor Fogyatékos
Személyek Nappali Intézménye (tovabbiakban: Gollesz Viktor FSZNI) vezetGi altal
megfogalmazottakkal.

A nem integralhat gyermekek ellatasanak biztositasa az allam feladata. Veszprémben 1986 dta
mikodik a Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és Egységes
Gydgypedagodgiai Modszertani Intézmény, ahova a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és
Rehabilitacids Bizottsag szakvéleménye alapjan keriilhetnek a kiildnleges gondozast, specialis
ellatast igénylé gyermekek.

A Bérczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai
Mddszertani Intézmény az altalanos iskola 8 évfolyama utan 4 évfolyamos specidlis szakiskolai
képzésre is lehetdséget ad. Célja, hogy a munkaba allashoz, valamint az életvezetéshez sziikséges
ismeretek megszerzésében nyljtson segitséget.

A 10 fér6helyes Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye Galagonya Otthona
kdzépsulyos értelmi fogyatékos személyeknek nyuijt bentlakasos ellatast.

Nem csupan helyi probléma, de feltétlenil emlitésre érdemes az az autizmussal él6 gyermekek

« 7.7

gybégypedagdgiai szakértelem hijan — nem tudnak hatékony segitséget nyujtani sem az arra
raszorultak, sem az Oket befogadd kozosség szamara. A diagnodzissal rendelkezé gyermekek
novekvo szama mellett a gydgypedagdgus-hiany tovabb rontja a lehetdségeket.
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Osszességében elmondhatd, hogy a fogyatékkal él6k érdekképviseleti szerveinek tagjai
egyontetlien igénylik azt, hogy a tapasztalataikat, véleményiiket a dontések meghozatala el6tt a
dontéshozok hallgassak meg, azt lehetGség szerint vegyék figyelembe.

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsa nagyban fiigg a munkaképességiik
valtozasanak mértékétdl, melynek meghatarozasa a rehabilitacids hatdsag feladata.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességui
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 555 640 1195
2017 504 606 1110
2018 474 566 1040
2019 435 563 998
2020 420 534 954
2021 421 515 936
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességli személyek jard ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
700
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A tablazatban foglaltak alapjan elmondhatd egyrészt, hogy az ellatadsban részesiild megvaltozott
munkaképességli személyek nagyobb hanyada n6, masrészt, hogy mindkét nem tekintetében évrdl
évre dinamikus csokkenés tapasztalhatd a szamukat tekintve. Veszprém varosban a fogyatékos
személyek nappali ellatasat az 6nkormanyzati fenntartasu Gollesz Viktor FSZNI biztositja, amely
felnott koru, értelmileg és tanulasban akadalyozott személyek részére biztosit nappali ellatast,
étkezést és fejlesztd, illetve rehabilitacids foglalkoztatast. Széles kor(i integracidval kivanjak elérni
az ellatottak sikeres tarsadalmi beilleszkedését. Egyhazi és civil fenntartast intézmény tovabbra
sincs.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 66
2017 66
2018 64
2019 65
2020 66
2021 63
2022 61

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Fogyatékossaggal €6 személvek foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatds)

A Gollesz Viktor FSZNI nappali ellatas keretében biztosit felligyeletet, és az arra alkalmas
ellatottaknak munkat is, a szlil6k nagy segitségére. A rehabilitacids foglalkoztatas kiilsé munkaltatd
iranyitasaval folyik, célja az ©6nalld munkavégzéshez sziikséges készségek kialakitasa, és az
elldtottak felkészitése a nyilt munkaer6-piacon torténd elhelyezkedésre. A rehabilitacios
foglalkoztatas mellett fejleszté foglalkoztatas is biztositott, bevezetve az iskolapadbdl kikerdlt
ellatottakat a munka vilagaba.

Az intézmény teljes kihasznaltsaggal mikddik, és a korabbinal is nagyobb igény mutatkozik a
fér8helyek szamanak novelésére, ezért a nagyobb helyre térténd atkoltdztetése az Onkormanyzat
torekvései kozé tartozik.

A munkaltatok tobbsége tovabbra is tart a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
foglalkoztatasatol még akkor is, ha az irantuk vald érzékenysége megvan.

A munkaltatok félelmének — miszerint a megvaltozott munkaképességli alkalmazottak
foglalkoztatdsa extra nehézségekkel jar — eloszlatasara az egyetlen lehetséges mdd az
érzékenyités, bar az érintettek szerint ennél szerencsésebb a szemléletformalas szét hasznalni. A
Vakok és Gyengénlatok Szovetsége nyitott arra, hogy gyermekintézményekben, munkaltatdknal
mutassak be a hétkoznapjaikat illetd nehézségeket és rendkivil nyitottan allnak a hozzajuk forduldk
kérdéseinek megvalaszolasahoz. A Lathatatlan kidllitds mar tébb évtizede sikerrel, allandd
kiallitasként m(ikddik Budapesten, de a helyi szervezetek is rendeznek alkalmanként Ugynevezett
lathatatlan vacsorakat és kotetlen beszélgetéseket a cél érdekében.

A Veszprém Megyei Civil Haldzatért Kdzhasznl Egyesiilet - népszer(ibb nevén a Civil Haz — ,Szdlj
be a ..” ciml szemléletformald rendezvénysorozataval arra torekszik, hogy kozelebb hozza a
nehezebben megkozelithetdé témakat az érdeklédokhoz, lehetOséget adva arra, hogy akar a
~kényes” kérdések is elhangozhassanak, és ne maradjanak valasz nélkil. A ,Sz6lj be a fogyinak”
cim(i beszélgetéssorozat nagy érdeklodés mellett zajlott, mozgas- és latassériilt vendégek meséltek
a hétkoznapjaikrdl és valaszoltak a kdozonség soraibdl érkezo kérdésekre.

J6 példaként megemlitend0 a Veszprémi Petofi Szinhdz, ahol a dolgozdik kozott akad Down
szindrémas, latassérilt és stroke kovetkeztében csokkent munkaképességl munkavallald is.
Emellett a szinhaz vezetése az évadterv Osszedllitasakor is kifejezett hangsulyt fektet arra, hogy
lehetGséget adjon a massaggal élok alkotta mivészeti csoportoknak a bemutatkozasra, erre éplilo
tematikus fesztival a Lélektol-lélekig Szinhaz Gyogyitd Erejének Fesztivalja.
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7 17

Munkavaéllalast seqito lehetéségek

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi FOosztaly, mint
rehabilitacids hatdsag foglalkozik a megvaltozott munkaképességli személyek egészségi
allapotanak, képességeinek és készségeinek, illetve sziikségleteinek megfeleld6 munkahelyen
torténd, hosszu tavi munkavégzésre vald felkészitését célzd rehabilitacids munka kozvetitésével
és segitik a megfeleld munkahely megtartasat. A kdzvetitd munkat két akkreditalt foglalkoztatd, a
MOVE Nonprofit Kézhasznu Zrt. és a Fkefe Kft. segiti. E két munkaltatdn kiviil kevesebb szamban
ugyan, de a nyilt munkaerdpiacon is sikeriil ligyfeleiket eredményesen elinditani.

Civil kezdeményezésként a Tétvazsonyban m(ikddd, holland gydkerekkel rendelkez6 alapitok altal,
a sajat ingatlanukban mikodtetett tanyan a fogyatékkal él6 fiatalok kis Iétszamu csoportjanak
tudnak munkat biztositani. Felismerve az allattartas és a kézm(ives munka terapias hatasat, teljes
kord munkat végeznek a gazdasagban, kézmiives termékeiket az altaluk szervezett vasaron
értékesitve. A helyi termel6k bevonasara is térekszenek, a vasarokon Ok is megjelennek a sajat
termékeikkel. A valds, hosszu tavl segitség az lenne, ha a védett kdrnyezetbdl kikeriilve a szabad
munkaer6-piacon is megtanulnanak helytalini. Ebben az Interspar nyuijt segitséget azzal, hogy
lehetGséget ad arufeltoltoi, raktarrendezési munkak elvégzésére, amelyet a fiatalok felligyelettel
ugyan, de el tudnak végezni.

Hatranyos megktilonboztetés a foglalkoztatas terdiletén

A fogyatékkal élok teljes létszamara vonatkozd adat nem all rendelkezésre, az azonban kiderdil,
hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok hasonld, vagy akar jobb eséllyel el tudtak
helyezkedni sajat er6feszitéseiknek és az érdekképviseleti forumban kapott gyakorlati segitségnek
kdszonhetéen, mint a rehabilitacids hatdsag altal nyujtott kozvetitGi segitséggel.

Hatranyos helyzetiiket tovabb mélyiti, hogy a munkaviszony létesitését kovetden a fogyatékkal élok
betanitasara nagyobb hangsulyt kell fektetni, és a megfeleld munkakdrnyezetet személyre
szabottan kialakitani. A megvaltozott munkaképességli munkavallaldk alkalmazasaval, az ehhez
kapcsolddd tamogatasok igénybevételével jard adminisztraciés teher is tobb alkalommal
ellenérvként mertiil fel az ilyen tipusu foglalkoztatas ellen.

A tamogato, elfogadd légkor biztositasa legalabb annyira fontos koriilmény, mint a sziikséges
akadalymentes munkakdrnyezet megléte, ebben nagy el6relépést jelentene egy munkahelyi
mentorhaldzat kiépitése.

Onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Gollesz Viktor FSZNI-nek eredményes, sokéves egyiittm(ikodésen alapuld munkaja tovabbra is
folyik. Amellett, hogy felkésziti az elldtottakat a szabad munkaerépiacon valé kés6bbi
munkavégzésre, keresethez is juttatja Oket.

A mentalhigiénés kiegészitd programok Uj ismeretek elsajatitasat segitik, a mozgason alapuld
tevékenységek fejlesztd hatasa vitathatatlan. A kézmlives termékek elGallitasa - amellett, hogy
fejlesztd hatassal bir - még az alkalmi vasarokon vald kiarusitassal plusz bevételhez is hozzasegiti
az intézményt. Az egyéb szervezetekkel és intézményekkel valo kapcsolattartas kivalo az intézmény
részérol.

A Veszprém Megyei EFOESZ Kézhasznt Egyesiilete Tapolca altal fenntartott, Veszprémben miikodé
tdmogatott lakhatast a Gollesz Viktor FSZNI ellatottai vehetik igénybe. Az ingatlan hat ember
befogadasara alkalmas, a nagykoru lakdk hosszutavon lakjak, a maganéletiiket tiszteletben tartd
modon, de mégis kozosségben egyiitt élve élik az életiiket a hazban.

Az Autistdk Orszagos Szovetségének helyi szerve az Autispektrum Egyesiilet azon tdl, hogy

kozosséget kinal az autizmus spektrumzavarral éloknek és csaladjuknak, érdekvédelmi képviseleti
munkat is ellat és szemléletformald tevékenységet is folytat.
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7.2 Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Oonkormanyzat koteles rendeletben szabalyozni azt, hogy mely élethelyzetekben és milyen
feltételekkel nyujt tdmogatast a varosban él6 raszoruldknak. A fogyatékkal élék kiilon nevesitve
nem jelennek meg a rendeletalkotas folyamataban.

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Koézgy(lésének 23/2021. (V.11.) rendelete
szabalyozza a teleplilési tdmogatasként nyljtott pénzbeli és természetbeni elladtasokat. A rendelet
nem tesz kilonbséget a fogyatékossaggal él6 kérelmezék esetében, a jogosultsagi feltételek
minden Veszprémben lakcimmel rendelkezd allampolgarra vonatkozon keriiltek meghatarozasra.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6zosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Egészséqliqyi €s rehabilitacios elldtisok elérhetdsége, eqyiittmiikddése

A felnGttek egészségiligyi alapellatasanak biztositdsara Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata 25 haziorvosi kdrzetet tart fenn. Ezek 13 helyen, 24 orvosi rendel6ben miikédnek,
melyek kozil tovabbra is csak 9 rendel6 a teljesen akadalymentes, 7 rendel6 részben
akadalymentes, és 11 orvosi rendeld nem mindsil akadalymentesnek. A nem akadalymentes
korzetek haziorvosai vallaljak, hogy sziikség esetén hazhoz mennek azokhoz a betegekhez, akiknek
bejutasa a fentiek miatt lehetetlen vagy nehezitett.

A szakellatasokat biztosité Csolnoky Ferenc Kérhaz féépilete és a Komakut tér 1. szam alatti
Rendelbintézetének éplilete konnyen megkozelithetd, a bejutas teljes korlien akadalymentes.

Az Autispektrum Egyesiilet vezet6je felhivta a figyelmet arra az egyszer(i, kénnyen kivitelezhet6
megoldasra, ami az autizmus spektrumzavarral élok tajékozddasat nagyban segitené akar hivatalos
Ugyek intézésében, akar a hétkdznapi problémak megoldasaban. Egyszer(i grafikakkal elkészitett
folyamatabra mutathatna az ligyintézés soran a tennivalok egymas utanisagat, kisebb Iépésekre
bontva, a jobb érthetéség érdekében. Ez az egyszer(i tdmogatdas sok esetben elegendd lenne az
onallo tgyintézéshez.

Friss fejlemény és nagy el6relépés a kozosségi kozlekedést hasznaldk megsegitésére a
frekventaltabb buszmegalldkban elhelyezett digitalis, hanggal ellatott képi utastajékoztatd tablak
felszerelése, amely az aktudlis informaciokat mutatja a varakozdéknak. Ez elsGsorban a vakok- és
gyengénlatok részére nyuijt hathatds segitséget, de a kozlekedés minden résztvevije szamara jol
hasznalhato.

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal akadalymentes igyfélszolgalatain személyesen igényelhetok a
rokkantsagi és egyéb rehabilitacios ellatasok, de a kérelmek benyujtasa térténhet elektronikus Uton
is. A varos honlapja és az Ugyintézési felliletek tobbsége tovabbra sem tartalmaz gyengénlatok
szamara hasznalhat6 verziét, emiatt az informaciéhoz valdé hozzajutas még nem tud egyenlo
eséllyel megvaldsulni.

s

Teleplilési 6nkormdnyzati tulajdonban Iévo kbzeépliletek akadalymentesitettsége

A varos 6t bolcsédéje kozil a tavalyi évben teljeskorlien felljitott Modszertani Bolcséde és a
Napsugar Bolcsode teljesen akadalymentesitett, A Hovirag és Aprofalvi Bolcsddék részben felelnek
meg az akadalymentes hasznalathoz sziikséges kdvetelményeknek, A Vackor bdlcsédében pedig
még nem valdsultak meg ez irdnyu fejlesztések.

A varos tizenharom 6vodaja kézil hat - a Csillag uti, az Egry uti, a Kastélykert, a Ficanka, a Ringato
€s a Vadvirag Ovoda - teljes korlien akadalymentes, négy pedig - a Bobita, a Harsfa, a Narcisz és
a Csillagvar évoda - egyaltalan nem, és az Erdei és Kuckd Ovodak részben akadalymentesek.

A kifejezetten fogyatékkal él6 gyermekek részére kialakitott iskolaépiiletek akadalymentessége
biztositott, de az integraltan tanuld, fogyatékkal él6 gyerekek szamara gyakran kell egyedi
megoldast kidolgozni. A varosi kdzmlivelodési és sportlétesitmények koziil az Agdéra Veszprém
Kulturdlis Kbzpont és a Veszprém Aréna is teljes korlien akadalymentes, és napjainkban kertilt
atadasra a minden kivanalomnak megfeleld Ddzsavarosi kdnyvtar feldjitott épiilete is.
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Az orvosi rendelok akadalymentesitésére vonatkozo adatok a ,3.6 Egészségligyi és szocidlis
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés” cimnél olvashatdak.

Kozszolgaltatisokhoz, _koznevelesi _intézményekhez, kulturdlis €s sportorogramokhoz valo
hozzéférés lehetdségel,  fizikal, _informdcios €s _kommunikacios _akaddlymentesitettseq,
lakoépliletek, szolgaltato epliletek akadalymentesitettsége

A tdmogatd szolgalatok részérdl érkezett olyan visszajelzés, miszerint a kbznevelési intézmények
akadalymentes megkozelitésével akadnak problémak varosszerte, foleg extrém iddjarasi viszonyok
kozott, amikor az udvaron at kell az épiiletet megkozeliteni. Az Gj beruhazasok elengedhetetlen
feltétele az akadalymentes kozlekedés biztositasa, és ennek az elvarasnak a jelenleg is nagy
Utemben zajld fejlesztések maradéktalanul meg is felelnek. Problémat inkabb a meglévo
infrastruktira akadalymentesitése jelenti, mert erre nem ad minden esetben lehetdséget a meglévo
kialakitas, de ha mégis, akkor is jelentGs 0sszegbe keriil az atalakitas. Ennek folyamata évekkel
ezel6tt elindult, de mivel jelentés anyagi raforditast igényel, a folyamat hosszan elhtzddni latszik.

Munkahelyek akadalymentesitettsege

Altalanosan elmondhatd, hogy Veszprémben a cégek és Uzletek is felismerték mar annak
szlikségességét, hogy mind az lgyfeleik, mind a dolgozdik részére akadalymentes infrastrukturat
tartsanak fenn.

Kozosseqi kozlekedes, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Az Onkormanyzati tulajdon( kdzteriiletek akadalymentesitésében nagy elérelépés tortént az utdbbi
években, de korantsem mondhatd teljesen akadalymentesnek a varos. A kdzépliletek vizsgalatanak
megallapitasai itt is érvényesek, az Uj beruhazasok ebben az esetben is megfelelnek az ez iranyu
elvarasoknak, de a régi infrastruktira atalakitdsa lassan halad. Veszprém MIJV Polgarmesteri
Hivatala Varosfejlesztési Irodajanak vezetGje nyitott a célcsoportok bevonasara a tervezéssel
kapcsolatos dontések el6készitése soran, hiszen az érintettek poétolhatatlan gyakorlati tanacsokkal
tudnak szolgalni.

A helyi személyszallitassal kapcsolatos nehézségekre az idosek helyzetével foglalkozd fejezet tért
ki bovebben, és ennek a célcsoportnak a problémai nagyban hasonlitanak azokéra, akik az
életkoruk miatt Gtkdznek nehézségekbe a kozosségi kozlekedés hasznalatakor. Az ingyenes
telefonos applikacio lzemeltetésében elofordultak kezdetben fennakadasok, de a segitségével
papirmentes formaban is lebonyolithatd a jegyvasarlds, 12 autdbuszmegalldban pedig jegy-
automatak érhetdk el.

Az utfelljitasok tobb Utemben, tobb helyszinen zajlanak a varosban, az érintett Utszakaszok
buszmegalléi megujulnak, és majd remélhet6leg maradéktalanul megfelelnek a fentebb mar
kifejtett, Utburkolattal kapcsolatos elvarasoknak is. A jelen helyzet és a sziikséges lépések
felmérésére kdrvonalazddni latszik egy — az érintett célcsoportok bevonasaval torténd — egyeztetd
féorum létrehozasa, ahol a Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési Irodajanak vezetje meghallgatja
és megvitatja az érintettekkel a véleményiiket és javaslataikat annak tudataban, hogy a gyakorlati
kérdésekben 6k tudnak a leghasznalhatdbb informaciokkal szolgalni.

A vasutallomas felUjitasa zajlik, a személyzet segitségével miikddtetheto lift helyett a fogyatékkal
élok szamara remélhetdleg egy korszer(ibb, egyszer(ibben hasznalhaté megoldas all majd
rendelkezésre és nem csak esztétikai jellegli megujulast terveztek.
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Fogyatekossaggal €l6 személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési meqgoldasok, fogyatckossaggal El6 személyek nappali intézménye stb.)

Az Onkormanyzat altal kotott szerz8dés lehetévé teszi, hogy a halldssériilt emberek hivatali
Ugyintézéséhez jeltolmacs segitségét vegyék igénybe. Az autizmussal él6k nappali intézményének
létrehozasat slirgetd javaslatokrdl fentebb mar bévebben esett szo.

A fogyatékkal él6k szallitasaval kapcsolatos feladatokbdl Veszprémben harom tamogato szolgalat
is kiveszi a részét, az ellatottak megoszlanak a Voroskereszt altal miikodtetett Fogyatékkal ElGk
Veszprémi Tamogato Szolgalata, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Tamogatoé Szolgalata és a MOVE
Béta Emberiesség Integralt Tamogatd Szolgalat kozott.

Elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok)

Az dnkormanyzat a helyi rendeleteiben nem tér ki a fogyatékossaggal élok helyzetére, a varos
polgarait ebbdl a szempontbdl sem hatranyosan, sem el6nyben részesitve nem kiilonbozteti meg.
A pénzbeli tamogatasokra vald jogosultsag minden esetben a szocidlis raszorultsaggal all
Osszefliggésben.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A fogyatékossaggal élok részére szervezett programok javarészt a Gollesz Viktor FSZNI
munkatarsai aldozatos munkajanak koszonhetden valdosulnak meg a varosban. A célcsoportba
tartozd veszprémiek nagy eséllyel kapcsolatban allnak az intézménnyel, ezért az altaluk szervezett
programokrol helyben értesiilnek. Természetesen a programjaik nem kizardlag a sajat
gondozottjaik el6tt allnak nyitva, hanem a varosban él6 minden fogyatékkal él6t szivesen latnak.
Klubfoglalkozasaik tovabbra is az 6nallo életvitelhez vezeté Ut és annak buktatdi koré épilnek,
hiszen ez kulcsfontossagl probléma a gondozottak és csaladjuk szamara. Minél inkabb sikerdl
felkésziilnilik a hétkdznapokban jelentkez6 problémakra, annal inkdbb elérte a céljat az az
edukacios tevékenység, amelyet az intézmény is zaszlajara tlzott. Az onérvényesitd csoport
foglalkozasai segitenek a gondolataik, vagyaik kifejezésében, véleményiik kialakitdsaban és azok
sikeres kommunikalasaban. A kézség-fejlesztést célzd foglalkozasok aprd lépésekkel segitik a
raszoruldkat a fentebb emlitett nagyobb volumend, életre szdl6 célkitlizések elérésében, de a
parkapcsolati témak is napirendre kertinek.

A mar emlitett Autispektrum Egyesiilet nagyon erds abban, hogy dinamikus kdzdsséget formaljon
a tagjaibdl. Ezt szamtalan kdzds program szervezésével tudja elérni, ami minden korcsoport és
érdekl6dési korl tag figyelmére érdemes, nem csak az aprilis 2-i Autizmus Vildgnapja
rendezvényein, hanem a teljes évben.

Minden év majusaban megrendezésre keriil a Varosi Civil Nap, ahol a varosi és kdrnyékbeli civil
szervezetek kapnak bemutatkozasi lehetdséget. Meg kell emliteni a Veszprém Varosi Hatranyos
Helyzet(i Fiatalokért Egyesiiletet, akik rendszeresen szerveznek jotékonysagi balt és a jotékonysagi
siteményvasart, a befolyt O0sszegbll pedig anyagi és targyi segitséget nyujtanak az arra
raszoruldknak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak
és a felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A Gollesz Viktor FSZNI tovabbra is a korabbi helyén, egy lakételepi panel éplilet legalsé szintjén
miikodik. Tul azon, hogy a kapacitas bévitésére egyértelmilen sziikség van a raszoruldk szama
miatt, egyéb problémakat is hordoz ez a helyzet. A hazban lakdk gyakran tesznek panaszt az
intézménybe jard fiatalok miatt kiilonb6z6 indokokkal, és az ellatottak és a dolgozdk erdfeszitései
ellenére a problémak mindig Ujra fellingolnak. Osszességében egy nagyobb, korszer(ibb épiiletre
lenne sziiksége az intézménynek, amelynek (igyében mar torténtek eldrelépések.
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Az Autispektrum Egyesiilet kifejezetten szorgalmazza azt, hogy az dnkormanyzat altal fenntartott
intézmények legyenek jobban felkésziilve az autizmussal él6 gyermekek, fiatalok majd feln6ttek
fogadasara. A pedagdgusok jelent6s része objektiv okokbdl nem tud - az érintett gyermekek
integralddasat segitve - rajuk specidlis figyelmet, mddszereket és idét forditani. A fejlesztd
foglalkozasok szakemberek hianyaban nem vagy nem kell6 gyakorisaggal tudnak megvaldsulni, igy
a probléma az életkor ndvekedésével egyre csak halmozddik.

Az oktatasbdl kikeril6 fiatalok szamara miikéd6 nappali ellatd és foglalkoztatd intézmény
létrehozasara is lehet6séget nyitna a meglévo nappali intézmény kapacitasbdvitése, esetleg a
tdmogatott lakhatds szamukra is elérhetové tétele. A feln6tt kord fogyatékos személyek kiilsd
munkaer6-piaci elhelyezkedésének megsegitésére tovabbi akkreditalt munkahelyek létrehozasa
lenne a megoldas.

7.6 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az autizmussal él6k nappali ellatasa,
felligyelete nem biztositott az iskolabdl vald
kikerilésiiket kdvetoen.

A Gollesz Viktor FSZNI kapacitasbOvitése,
kdlon autista csoport miikddtetése.

Az autizmus spektrumzavarral él6k nehezen
boldogulnak a hivatalokban intézhetd Ugyeik
soran.

Szinvonalas és hozzaférhetd kdzszolgaltatasok
biztositdsa. Az informaciok  kdnnyebb
befogadasanak el6segitése, infografikai (rajz,
fénykép és a szOveg egyittes alkalmazasa)
megoldasokkal a hivatali ligyintézés soran.

Az informacidk nem jutnak el minden
érintetthez, az érdekvédelmi szervezetek
egymas mellett és nem egyiitt dolgoznak, a
varosi  lakosok nem  értesiiinek a
fogyatékossaggal élok altal vagy nekik
szervezett programokrol.

Hatékony kommunikacié folytatdsa minden
érdekelt fél — kiemelten a célcsoporttal
foglalkozd pedagdgusok - és a varos
polgarainak bevonasaval, szemléletformalas,
edukacid a fogyatékkal él6k érdekében.

Szamos fogyatékkal él6 szeretne a
képességeinek megfeleld munkat végezni a
nyilt munkaer6-piacon, de a munkaaddk
jelentdés része nem vallalia az ezzel jard
nehézségeket.

J6 gyakorlat bemutatdsa az ©6nkormanyzati
intézmények vezetdinek, szemléletformalas,
tapasztalatatadas.

Az 6vodai nevelésben részvételre kotelezett,
nem integralhatd SNI-s gyermekek szamara
jelenleg nem all rendelkezésre intézmény
Veszprémben.

A Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztdé Iskola és EGYMI keretein
beliil évodas csoport(ok) inditasa.

A kerekesszéket hasznald gyermekek a varosi
jatszoterek hintdit nem tudjak hasznalni,
ehhez specidlis kiltéri hinta telepitésére van
sziikség.

Kiltéri, kerekeszékes gyerekek altal is
biztonsaggal hasznalhaté specidlis hinta
kihelyezése.
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Rajz
https://hu.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9nyk%C3%A9p
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%B6veg

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A koraszilott és/vagy fejlodési
rendellenességgel sziiletett gyermekek az
allapotuk altal megkivant fejlesztéshez nem
jutnak hozza idében, amely miatt az egész
tovabbi  életiikre  kihatdé  hatranyokat
szenvednek el. A maganelldtast a szll6k
gyakran nem tudjak megfizetni.

fejleszto
tdmogatasa a

Komplex korai
létrehozasanak
megkezdéséhez.

kdzpont
miikddés

A hétkoznapi élethez sziikséges élelmiszer,
ruhdzati és egyéb felajanlasai nem jutnak el
minden  raszoruldhoz. A  gyermekjoléti
(bGlcs6de) és koznevelési intézményekben
dolgozok altal azok a raszorulok is latdkorbe
kertilnek, akik nem kertilnek kapcsolatba a
csalad- és gyermekjoléti kozponttal vagy
egyéb karitativ szervezetekkel

Adomanyok gy(jtése az Onkormanyzati
intézményekben egyittm(ikddve a Veszprém
Féegyhazmegyei Karitasszal.

A mélyszegénységben éI6 és a roma emberek
lakhatasi problémai, nehezitd koriilményt
jelentenek a munkaba allasuk soran.

Az Onkormanyzat lakaskoncepciojaval
Osszhangban a  raszoruldok  lakhatasi
problémaira megoldasi javaslatok
kidolgozasa.

A tartdsan munkanélkiiliek elhelyezkedési
problémadinak  hatterében  gyakran az
alulképzettség  all. A munkaviszony
létrejottéhez az altalanos iskolai tanulmanyok
befejezése alapfeltétel a  munkaltatok
részérol.

Az érintettek és az oktatasukat megszervez6
intézmények kozotti kommunikacid segitése.

A higiéniai szegénység miatt a nék és lanyok
gyakran kimaradnak a munkabdl illetve az
iskolai 6rakon valo részvételbdl a menstruacié
idotartama alatt, mivel nem rendelkeznek
anyagi forrassal a sziikséges egészségiigy
betétek megvasarlasahoz.

Ingyenesen biztositani a sziikséges targyi
feltételeket a raszoruld ndk és lanyok részére
a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény kdzremikodésével.

A fizikai, érzékszervi vagy @ értelmi
akadalyokkal él6 emberek mindennapi
tevékenységeik soran a varos épitett

kornyezetében akadalyokba (itkdznek

Akadalymentesitett buszoblok, buszmegalldk,
gyalogatkelOhelyek, kdzintézmények, parkok,
jatszoterek szamanak novelése az érintettek
igényeinek megfelel6 tervezéssel,
kivitelezéssel.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa

A 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezodések feltérképezése

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitésekor és a fellilvizsgalat soran igyekeztiink a varosban
miikod6 valamennyi olyan szervezetet feltérképezni és megkeresni, amelyik kapcsolatban all az 6t
esélyegyenlOségi célcsoport valamelyikével. A helyzetelemzést megel6z6 adatgy(jtés soran
felvettiik a kapcsolatot civil, egyhazi és érdekvédelmi szervezetekkel is. Az egyes szervezetek
tevékenységével kapcsolatos tudnivaldkat, az adott célcsoportok helyzetét feltard elemzo részben
részletesen bemutattuk. A kapcsolatfelvételen és a célcsoportok helyzetelemzéséhez sziikséges
adategyeztetésen tul szamos egyhazi, civil és érdekvédelmi szervezetet meghivtunk a
megrendezett HEP Férumokra, ahol egyiitt otleteltiink, hogy milyen intézkedésekkel segithetnénk
el6 leginkabb a célcsoportok esélyegyenldsségének novelését.

Helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa

Mar az els6, 2013-ban késziilt HEP kidolgozasanal nagyon jo egyittm(ikdodés alakult ki a
célcsoportokhoz kapcsolodo szervezetekkel. Ahogy fentebb kifejtésre keriilt, jelen dokumentum
elkészitésekor is mar az adatgydjtés soran bevontuk a kiilonféle szektorban tevékenyked6
intézményeket. A j6 kapcsolatot évek ota fenntartjuk vellk, mely a jévébeli hatekony
egylttmiikodést biztositja. Irasbeli megallapodasok ugyan nem sziilettek, de a kolcsonds partneri
viszony, és jelen stratégia fellilvizsgalata soran tanusitott intenziv egylttmikodésre, egyitt
gondolkozasra vald készség és képesség megléte a garanciaja a jovébeli hatékony partnerségnek.
Az Onkormanyzat a vallalt feladatainak elldtdsa sordn szamit az egyhdzi és civil szervezetek
kdzrem(kodésére, ezért szamos teriileten vonja be partnerként az alabbi szervezeteket feladata
ellatasba. A szervezetek bemutatasat célcsoportok szerint rendszereztiik:

1. Mélyszegénységben €lok €s romak

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet

Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei Szervezete

Alkohol Drogsegély Ambulancia

"VESZOL"” Veszprémi Kdzosségi Lakastigyndkség Nonprofit Kift.

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
FAosztaly

"Horgony” Pszichiatriai Betegekért Kiemelten Kdzhasznl Alapitvany

Lélektér Alapitvany

Veszprém Megyei Civil Halézatért Kézhasznu Egyesiilet

2. Gyermekek

Katolikus Szeretetszolgalat

Veszprémi Ersekség

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztaly Igazsagiigyi Osztalya
Veszprémi Tankerdileti Kozpont

Veszprémi Szakképzési Centrum

Veszprémi Erseki Fdiskola
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Veszprém Varosi Hatranyos Helyzet( Fiatalokért Egyesilet

Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom

Orémhir Evangélikus Keresztyén Ovoda

Szent Margit Rdmai Katolikus Ovoda )

Padanyi Bir6 Marton Romai Katolikus Gimndzium, Szakgimnazium és Altalanos Iskola és a
Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola Gyakorl6 Iskolaja

Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos Iskola és Alapfoku Mdvészetoktatasi Intézmény

Veszprémi SzC Séf Vendéglatdipari és Turisztikai Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

3. N6k

Aldozatsegité Kézpont

Veszprém Varmegyei Rendbr-fékapitanysag

Harom Kiralyfi, Harom Kirdlylany Mozgalom

Nagycsaladosok Veszprémi Egyesiilete

Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet

Veszprémi NOok Kerekasztala Egyesiilet

Veszprémi Zonta Club

Veszprém-Balaton 2023 EKF keretén beliil Kiralynék Foldjén program

4. Idbsek

Veszprém Vérosi Nyugdijasok Erdekvédelmi, Erdekképviseleti Egyesiilete
Veszprém Varosi Id6siigyi Tanacs

,Eletorom” Id6s Otthon Szocidlis Ellaté Kézhaszni Nonprofit Kft.

VKTT Egyesitett Szocialis Intézmeny

TAMASZ 2 Id8sek Otthona Veszprém Szocidlisellatd Nonprofit Kft.
J,eruzsalemhegyl Barati Kor

Ujtelepi Barati Kor

Egry Barati Kor

V-Busz Veszprémi Kozlekedési Kft.

5. Fogyatékkal €lok

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Veszprémi Tamogatd Szolgalata

MOVE Béta Emberiesség Integralt Tamogato Szolgalat ]

Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei Szervezete Fogyatékossaggal EI6k Tamogatd Szolgalata
Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Veszprém Megyei Jelnyelvi Tolmacsszolgalata
Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesiilete

Veszprém Megyei Civil Halézatért Kézhasznl Egyesiilet (Veszprémi Esélyek Haza)
AutiSpektrum Egyesilet a Veszprém Megyei Autista Gyermekekeért

Veszprémi Petdfi Szinhaz

Janka Tanya Tétvazsony

Veszprém Megyei EFOESZ Kdzhasznu Egyesiilete Tapolca

Veszprém Féegyhazmegyei Karitasz

Pontos adattal nem rendelkeziink arrdl, hogy a varos teriiletén hany egyéb szervezet foglalkoztat
onkénteseket, az viszont érezhet6, hogy szamuk egyre gyarapszik. Az egyhazak altal fenntartott
és egyéb civil szervezetek pl. a Veszprém Fbéegyhazmegyei Karitdsz, Magyar Maltai
Szeretetszolgélat Baptista Szeretetszolgalat, Magyar Voroskereszt, a Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiilete, és még szamos kisebb-nagyobb szervezet folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a
helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai érvényre juthassanak: élelmiszer- és
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ruhaadomanyokat gy(ijtenek és osztanak, kedvezményes gyermek-és sziinidei taborokat,
programokat szerveznek, a beteg és id6s embereket latogatnak, apoljak-gondozzak, tamogatjak
Oket, stb.

Onkormdnyzatok kdzotti, _illetve térséqgi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tdrsadalmi
felzarkozast seqitd k6zds programok bemutatdsa

Lasd a 2.2 a helyi esélyegyenléségi program térsegi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatasa cimnél.

A nemzetiséqgi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyeqyenléseqi tevekenysege

A telepiilésen az aldbbi nemzetiségi 6nkormanyzatok miikédnek:

e Veszprémi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Szabadség tér 15.)
Veszprémi Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Rdzsa u. 48.)
Veszprémi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Thékoly u. 11.)
Veszprémi Ormény Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Szeglethy u. 4.)
Veszprémi Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat (8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.)

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyeqyenloseéqi tevekenysege

A HEP elkészitése soran igyekeztiink a lehet6 legszélesebb korben feltérképezni, és a stratégia
elkészitésébe bevonni azokat a civil szervezeteket, melyeknek tevékenysége kapcsolatban all az
esélyegyenl0ségi célcsoportokkal. Az el6z6 bekezdésekben a konkrét esélyegyenldségi
tevékenységiik bemutatasra kerdilt.

For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloséqi feladatok ellatasaban.

Az esélyegyenlOségi feladatok ellatasanak teriiletén tevékenykedd for-profit szereplokrél nincs
tudomasunk.

A tarsadalmi partnerség és egyittm(ikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi oOnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stbh.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba

A HEP helyzetelemz0 részének és intézkedési tervének attekintése, valamint a fellilvizsgalatrdl sz616
onkormanyzati dontés elokészitése a Helyi Esélyegyenldségi Forum (a tovabbiakban: HEP forum)
feladata.

A HEP férum tagjai a Belligyminisztérium altal kiadott Utmutatoé alapjan:
e atelepiilés polgarmestere, jegyzbie,

a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

a helyi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozd helyi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

a Szocialpolitikai Kerekasztal képvisel6i,

a helyi jelzGrendszeri felelGs,

a civil szervezetek és egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,

szervezetek képviseldi,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

onkormanyzati képviselok,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,

tankerdileti kozpont képviseldje.

A kovetkezO 6t (2023-2028) évre késziil6 stratégiaval kapcsolatos HEP Forum 2023. aprilis 3-an
tartotta Ulését. Az lilést megel6z6 két hétben megkértiik a bevont szakteriletek képviseldit, hogy
a hozzajuk eljuttatott koncepciotervez6 lapokon célcsoport specifikusan jeloljék a szakteriletiikhoz
kapcsolddo, tapasztalt problémakat és a megoldasukra tett intézkedési javaslataikat. A Veszprémi
7 Nap-ban a késziild stratégiardl tajékoztattuk a lakossagot, egyuttal kértiik javaslataikat az
intézkedési tervek kidolgozasahoz.

A HEP Férumot kovetden aprilis 11-én a ,NOk”, aprilis 18-an a ,Gyermekek”, aprilis 25-én a
+Mélyszegénységben él6k és romak”, majus 2-an a ,Fogyatékkal él6k” és majus 9-én az ,IdOsek”
célcsoportok témaban tartottunk tovabbi szakmai egyeztet0 talalkozasokat, ahol az adott célcsoport
szervezetei, képviseldi és a célcsoporttal kapcsolatban 1évé szakemberek megbeszélték az aktualis
problémakat és megoldasi javaslatokat fogalmaztak meg. A Vasas Szakszervezeti Szdvetség helyi
képviselGjével, aprilis 17-én tortént kilon egyeztetés ,,Mélyszegénységben élok és romak”, valamint
,NOK” célcsoport témakorokben.

A fellilvizsgalt, Ujabb 6t évre sz0l6 stratégiat a HEP Forum a 2023. janius 5-i Glésén véleményezte.

A HEP fellilvizsgalatanak dokumentacidja, a beérkezett intézkedési terv javaslatok, a forumok,
szakmakodzi megbeszélések jegyzOkonyvei a Polgarmesteri Hivatal Ko6zjoléti Irodajan
megtekinthetoek.

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszk6zok bemutatasa

A Kozgylilési dontést kovetéen az elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Programot valamint a hiteles
hatarozatot az Onkormanyzat a helyben szokdasos mddon kozzé teszi, és megkildi a TEF
esélyegyenl0ségi mentora részére, aki a teleplilési onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

A mélyszegénységben él6 és a
roma emberek lakhatasi
problémai, nehezitd kordlményt
jelentenek a munkaba allasuk
soran.

Az Onkormanyzat
lakaskoncepcidjaval Gsszhangban
a raszorulok lakhatasi problémaira
megoldasi javaslatok kidolgozasa.

A hétkdznapi élethez sziikséges
élelmiszer, ruhazati és egyéb
felajanlasok nem jutnak el
minden raszoruléhoz. A
gyermekjoléti  (bolcséde) és
kéznevelési intézményekben
dolgozdk altal azok a raszoruldk
is latokorbe kerlilnek, akik nem
kerlilnek kapcsolatba a csalad-
és gyermekjoléti kozponttal vagy
egyéb karitativ szervezetekkel.

Adomanyok gy(ijtése az
onkormanyzati  intézményekben
egylttmiikodve a  Veszprém
F6egyhazmegyei Karitasszal.

A tartésan  munkanélkiiliek
elhelyezkedési problémainak
hatterében gyakran az
alulképzettség all. A
munkaviszony |étrejottének az
altalanos iskolai tanulmanyok
befejezése alapfeltétel a
munkaltatdk részérdl.

Az érintettek és az oktatasukat
megszervez0 intézmények kozotti
kommunikacid segitése.

A telepilésen nem miikodik
gyermekek atmeneti otthona,
mely a Gyvt. 94. § (3) bekezdés
b) pontja alapjan az
Onkormanyzat kételezé feladata

Gyermekek Atmeneti Otthona
|étrehozasahoz szilkséges
feltételek, lehetdségek és forrasok
vizsgalata.

A sajatos nevelési igény(i tanuldk
és a pszichés fejlodési zavarral

kiizdo gyermekek szama
folyamatosan nd, ami pluszterhet
ro a velik foglalkozo

szakemberekre, akik nem mindig
rendelkeznek a  sziikséges
ismeretekkel. A didkok egy része
nem elég érzékeny a hatranyos
helyzet(i tarsaikkal kapcsolatban.

Erzékenyitési programok révén a
hatranyos  helyzetli, magukat
kirekesztettnek érz6 gyerekek
hatékony integracioja.
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Célcsoport

Gyermekek

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa
rovid cimmel

A gyermekek szocidlis és
egészséglgyi ellatasat, valamint
nevelését biztositd infrastruktira
nem teljes kor(ien
akadalymentes.

Intézmények (gyermekorvosi
rendeld, bo6lcsbde, 6voda)
akadalymentesitési

lehetGségeinek felmérése, anyagi
fedezet felkutatdsa, az érintett
intézmények akadalymentesitése.

Nem megfeleld a Csaladok
Atmeneti Otthona elhelyezésére
szolgald ingatlan és annak
kdrnyezete.

A megfeleld szinvonalu
szolgaltatas biztositasa az
intézmény alkalmasabb helyre
koltoztetésével, vagy a meglévo
ingatlan korszer(sitésével,
felGjitasaval.

A koraszllott és/vagy fejlodési
rendellenességgel szlletett
gyermekek az allapotuk altal
megkivant fejlesztéshez nem
jutnak hozza a varosban, ezaltal
az egész tovabbi életiikre kihatd
hatranyokat szenvednek el. A
maganellatast a sziilék gyakran
nem tudjak megfizetni.

Korai fejleszto kdzpont
miikodéséhez ingatlan biztositasa
pénzeszkdz atadasa a felljitasra.

Az aldozattd valt - kiilondsen a
szexualis bantalmazast
elszenvedett -  gyermekek
érdekeit maximalisan szem el6tt
tartd gyors és hatékony eljaras
lefolytatasahoz a  sziikséges
feltételek nem allnak teljes
korlen rendelkezésre
Veszprémben.

Az izlandi modell szerinti, Un.
Barnahus haz kialakitdsa a
traumatizalt gyermekek
meghallgatasanak és
vizsgalatanak gyermekbarat
lefolytatasahoz, melynek soran az
érintett szervek és hatdsagok
lehetbleg csak egy alkalommal

hallgatjak meg a gyermeket.

Az egészségtelen taplalkozas és
a mozgashianyos életmdd a
gyermekkorban elsajatitott rossz
szokasok alapjan rogzil a
felnGttkorra, amely alapja a
kronikus betegségek
kialakulasanak.

Az egészségfejlesztési és -
megorzési mddszerek atadasaval,
az oOromteli mozgas életmddbeli
szokassa tétele, stressz kezelési
technikdk elsajatitasa és az
egészséges taplalkozassal
kapcsolatos ismeretek atadasa
foglalkozasok és sziinidei taborok
soran.

A csaladbarat, rugalmas
munkaid6t, alternativ munkaero-
piaci eszkdzoket (tavmunka,
részmunka) biztositd
munkahelyek alacsony szama,
az egyedulallé anyak munkahelyi
megbecsiiltségének hianya.

NOk aranyanak novelése az
atipikus foglalkoztatasi formaban.
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Kovetkeztetések

Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek
- X meghatarozasa
rovid megnevezeéssel =gnata
rovid cimmel

A jelzOrendszer nem mindig
képes megfeleld moddon, és o v e
KEp grets . M Szakmako6zi egyeztetd forumok
idoben reagalni a testileg, illetve measzervezése . a  ndk  elleni
lelkileg bantalmazott nék | MY ..
problémaira eroszak formainak, a
Ar &l dozz;ltokat a  jogaik segitségnyujtdas  lehetOségének
. s s . szeleskdrl  ismertetésevel, a
ervényesitéseben akadalyozza, média bevondsaval
hogy nincsenek tisztaban a sajat '
jogaikkal, valamint azzal, hova
forduljanak.
A bantalmazott, otthonukban . s L .
erbszak &l dozat’é\vé Valt  nék Lehetosegek keresése védett lakas
<7Amara incs azonnali kijelolésére  és  kriziskozpont

s . s . | mikodtetésére.
menekitesre lehetéség helyi
szinten.
A higiéniai szegénység miatt a
nok és  lanyok akran P
. yox 9y Ingyenesen biztositani a
kimaradnak a munkabdl illetve az e o .
. 2 s C o szilkseges targyi feltételeket a
iskolai orakon valo részvételbol a | 7 16 6k & l3nvok részd
menstruacio idGtartama alatt, raszorulo ok es lanyok reszere a

) " | Veszprémi Csaladseqito es
mivel nem rendelkeznek anyagi . p .
forrassal 3 szilkséges Gyermekjoléti Integralt Intézmény

R X kdzrem(kodésével.
egeszseglgy betétek
megvasarlasahoz.

L . . . | Akadalymentesitett sz6blok
A fizikai, érzékszervi vagy értelmi buzs:‘lg 4116k buszOblok,
akadalyokkal  él6  emberek g alogé%keléh’el ok
mindennapi tevékenységeik yalogatkelonelyex,

SOran 3 VAros épitett kdzintézmeények, parkok,

Kormvezetében fizikai jatszdterek szamanak ndvelése az

aka dél okba iitkéznek érintettek igényeinek megfeleld
Y ' tervezéssel, kivitelezéssel.

A feln6tt lakossag haziorvosi - . - s

. €inott lakossag - hazl .| A haziorvosi ellatast biztositd
ellatasat biztosito 24 haziorvosi rendeldk telies Korii
rendel6 kozil 9 akadalymentes, : e,

, , . akadalymentesitesenek

" 7 részben akadalymentes és 8 -
Idosek megvalodsitasa.

nem akadalymentes.

A mozgasukban akadalyozotta

valt id6és emberek lakhatasi
korilményeit is meg kell
valtoztatni ahhoz, hogy az
otthonukban  6regedhessenek
meg. A lakasuk
akadalymentesitése az
anyagiakon  tul  szervezési,

kivitelezési problémat is jelent a
szamukra.

Az ,Otthon megdregedni” program
kidolgozasa.
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Sok id6s ember igényel tartds
bentlakdsos  id6sek  otthona
szocialis ellatast. Az
onkormanyzati intézmények
varolistain kétszer, haromszor
tobb ember van, mint a
fér6helyek szama.

Az idGsek lakhatasi
koriilményeinek javitasa a
bentlakasos fér6helyek szamanak
novelése altal.

Az id6skortiak szama, ezen belll
a demenciaval élok szama is
folyamatosan nd. A  varos
egyetlen, demens személyek
nappali felligyeletét, ellatasat
biztosité  intézményének a
kihasznaltsaga 100 %-os.

Uj, demenseket ellatd nappali
intézmény létrehozasa
lehetGségének vizsgalata

Fogyatékkal élok

Az intézmény jelenleg
rendelkezésre allo helyiségei mar
nem elegendéek az ellatotti
igények kielégitésére. A nappali
felligyeletre szoruld autizmussal
él6 személyek elldtdasa nem
biztositott az iskolabdl vald
kikertilésiiket kdvetden.

A fogyatékos személyek nappali
ellatasanak bovitése az intézmény
nagyobb helyre koltdztetésével, az
autizmussal élok szamara
kialakitott csoport létrehozasaval.

Az autizmus spektrumzavarral
élék nehezen boldogulnak a
hivatalokban intézhet6 (gyeik
soran.

A hivatali (gyintézés soran az

informaciok kdnnyebb
befogadasanak elésegitésére
infografikai tajékoztatok

telepitésének elokészitése.

Az informaciék nem jutnak el
minden érintetthez, az
érdekvédelmi szervezetek
egymas mellett és nem egyiitt
dolgoznak, a varosi lakosok nem
értesiiinek a fogyatékossaggal
élok altal vagy nekik szervezett
programokrol.

Hatékony kommunikacio
folytatasa minden érdekelt fél és a
varos polgdrainak bevonasaval,
szemléletformalas a fogyatékkal
élok érdekében.

Szamos fogyatékkal él6 szeretne

a  képességeinek  megfeleld
munkat  végezni a  nyilt
munkaerOpiacon, de a

munkaadok jelentds része nem
vallalja az ezzel jard
nehézségeket.

A munkaaddi oldal részére
szemléletformalo programok,
férumok szervezése, a varosban
m{ikodo jo gyakorlatok
megosztasa, a tapasztalatcsere
lehetGségének megteremtése.

Tobb
célcsoportot
érinto,

A korasziilétt és/vagy fejlodési
rendellenességgel szlletett
gyermekek az allapotuk altal

Komplex korai fejleszté kdzpont
létrehozasanak tamogatdasa a
miikodés megkezdéséhez.
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa
rovid cimmel

telepiilésszintii
megallapitas

megkivant fejlesztéshez nem
jutnak hozza id6ben, amely miatt
az egész tovabbi életiikre kihatd
hatranyokat szenvednek el. A
maganellatast a sziildk gyakran
nem tudjak megfizetni.

A hétkoznapi élethez sziikséges
élelmiszer, ruhazati és egyéb
felajanlasai  nem jutnak el
minden raszoruléhoz. A
gyermekjoléti  (bolcséde) és
kdznevelési intézményekben
dolgozdk altal azok a raszoruldk
is latokorbe kerlilnek, akik nem
kerlilnek kapcsolatba a csalad-
és gyermekjoléti kozponttal vagy
egyéb karitativ szervezetekkel

A raszoruldk
adomanyok Utjan,
koordinalasa.

megsegitése
a folyamat

A mélyszegénységben él6 és a
roma emberek lakhatasi
problémai nehezitd kordlményt
jelentenek a munkaba allasuk
soran

Az Onkormanyzat
lakaskoncepcidjaval 6sszhangban
a raszorulok lakhatasi problémaira
megoldasi javaslatok kidolgozasa

munkanélkuliek
elhelyezkedési problémainak
hatterében gyakran az
alulképzettség all. A
munkaviszony létrejottéhez az
altalanos iskolai tanulmanyok
befejezése alapfeltétel a
munkaltatdk részérdl.

A  tartésan

Az érintettek és az oktatasukat
végzok kozotti parbeszéd
koordinalasa

A higiéniai szegénység miatt a
nok és lanyok  gyakran
kimaradnak a munkabdl illetve az

A targyi eszk6zok adomanyokbal
torténé ingyenes biztositasa a
raszoruldk részére a Veszprémi

iskolai 6rakon vald részvételbdl a | Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
menstruacid idétartama alatt, | Integralt Intézmény
mivel nem rendelkeznek anyagi | kozrem(ikodésével.

forrassal a sziikséges

egészséglgy betétek

megvasarlasahoz.

A fizikai, érzékszervi vagy értelmi | Akadalymentesitett buszoblok,
akadalyokkal  él6  emberek | buszmegallok,

mindennapi tevékenységeik | gyalogatkel6helyek,

soran a Varos épitett | kozintézmények, parkok,
kornyezetében akadalyokba | jatszéterek szamanak novelése az
Utkdznek érintettek igényeinek megfeleld

tervezéssel, kivitelezéssel.
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

mélyszegény-
ségben élok

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése |  —kiemelve a felel6st
A raszoruldk lakhatasi problémajanak Onkormanyzat
megoldasara iranyuld vizsgalat VESZOL Kit. .
Partner: Nem relevans
Veszprém Féegyhazmegyei Karitasz
Romak Az Onkormanyzati intézményekben Onkornjaqyzat , o ,
, X A Veszpremi Csaladsegito es
és/vagy adomanyok gyujtese

Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Partner: Nem relevans

Hatranyos helyzet( allaskeresok
hozzasegitése az altalanos iskola nyolc
osztalyanak elvégzéséhez

Veszprémi Tankeriileti Kozpont
Veszprémi Szakképzési Centrum
Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Partner: Nem relevans

Gyermekek

Gyermekek Atmeneti Otthona
létrehozasahoz szilkséges feltételek,
lehetOségek és forrasok vizsgalata

Felel8s: Onkormanyzat
Partner: Nem relevans

A kilonleges szorulo
gyermekek el6segitd
szemlélet széleskor(i terjesztése

figyelemre

a4

Felelds: Onkormanyzat

Veszprémi Tankerileti K6zpont
Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoleti Integralt Intézmeny
Ovodavezetbk

Partner: Nem relevans

A gyermekek szocidlis és egészségiigyi
ellatasat, valamint nevelését biztositd
infrastruktira akadalymentesitése

Felel6s: Onkormanyzat
Erintett intézmények
Partner: Nem relevans

Felelds: Onkormanyzat,
Veszprémi Csaladsegit6 és
Gyermekijoléti Integralt Intézmény

Csaladok atmeneti otthonanak RN A L
3 . Partner: az intézmeny altal, ellatasi
fejlesztése o 1 .
szerzodes alapjan ellatott
telepiilések
Testi és/vagy értelmi fogyatékos | Felel8s: Onkormanyzat,
gyermekek gondozasat, orvosi és | Katolikus Szeretetszolgalat
rehabilitacids ellatasat segitd, kézpont | Partner: Nem relevans
miikodésének tamogatasa
Felelds: Onkormanyzat,
Barnahus szolgaltatas |étrehozasahoz | Veszprémi Csaladsegitd és

szilkséges feltételek, lehetdségek és
forrasok vizsgalata

Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Partner: Nem relevans

Egészséges életmdd foglalkozasok,
életmdéd  taborok  szervezése és
tdmogatasa

Felelds: Onkormanyzat

Veszprémi SZC Tancsics Mihaly
Technikum

Hazi gyermekorvosok
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Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Védondi halozat

Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Partner: Nem relevans

Kisgyermekes anyak munkaerd-piacra
valé visszatérésének tamogatdsa -
atipikus foglalkoztatasi modok
elterjesztése

Felel@s: Onkormanyzat
Veszprémi NOk
Egyesiilet

Veszprémi Zonta Club
Nagycsaladosok
Egyesiilete

Partner: Nem relevans

Kerekasztala

Veszprémi

Bantalmazott nok és

tamogatasa

gyermekeik

Felel6s: Onkormanyzat
Aldozatsegitd Kozpont

Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekijoléti Integralt Intézmény
Veszprémi Zonta Club

Partner: Nem relevans

Bantalmazott n6k menekitése helyben-
védett lakas, krizis kdzpont létrehozasa

Felel8s: Onkormanyzat
Partner: Nem relevans

Menstruacids szegénységben él6 nok
tamogatasa

Felelds: Onkormanyzat

Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Veszprémi NOk Kerekasztala
Egyesilet

Veszprémi Zonta Club
Nagycsaladosok
Egyesiilete

Partner: Nem relevans

Veszprémi

Idosek

A  veszprémi  szabadtéri  épitett
kornyezet akadalymentesitésének
felmérése, cselekvési terv kidolgozasa

Felelds: Onkormanyzat

Veszprém Varosi Idosiigyi Tanacs
Mozgassériiltek Veszprém Megyei
Egyesiilete

Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete
Vakok és Gyengénlatok Veszprém
Megyei Egyesiilete

Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szovetsége

Partner: Nem relevans

f s Partner: Nem relevans
akadalymentesitése
Az idGsek lakhatasi koriilményének | Onkormanyzat

akadalymentesitéssel torténd javitasa —
az ,Otthon megbregedni program”
kidolgozasa

Veszprém Varosi Idosiigyi Tanacs
VKTT Egyesitett Szocialis Intézmény
Partner: Nem relevans
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Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Onkormanyzat
Veszprémi  Kistérség  Tobbcéld
" . Tarsulasa
Az idosek bentlakasos , _
ferthelyszaménak. bévitésére iranyui | VKTT Egyesiett Szocdls Intézmény
vizsgalat Partn,e,:r.l az mtezmenly altal, ellgta5|
szerzodes alapjan ellatott
telepiilések
Demens idések nappali elldtasara | Felel@s: Onkormanyzat
alkalmas intézmény kialakitasa Partner: Nem relevans
Onkormanyzat
A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Cutlspe,ktr_um Egye__sul_et N
. L eszprémi Tankeruleti Kézpont
Nappali Intézményenek . a7 intézmény altal. ellatasi
kapacitasbOvitése Partngr.laz mtezme_n,y altal, €1d
szerzodes alapjan ellatott
telepiilések
Felelds: Onkormanyzat
Autispektrum Egyesiilet
Veszprém Varmegyei
Hivatalok infografikai felszerelése Kormanyhivatal
Partner: kapcsolattartas  mas
onkormanyzatokkal, az onnan
érkez0 Ugyfelek érdekében
Felel8s: Onkormanyzat
Mozgassériiltek Veszprém Megyei
. A fogyatékkal €l6k szakmakozi é€s | Egyesiilete
Fogy’a’t’ekkal érdekvédelmi  egyeztet6 forumanak | Mozgdassériiltek Aktiv Egyesiilete
élok , . . - . f iy 7 .
letrehozasa, az informaciok | Vakok és Gyengénlatok Veszprém
aramlasanak  hatékonyabba tétele, | Megyei Egyesiilete
szemléletformalas Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szbvetsége
Partner: Nem relevans
Felelds: Onkormanyzat
Mozgassériiltek Veszprém Megyei
Egyesiilete
Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete
Munkalehetbség biztositasa a | Vakok és Gyengénlatdk Veszprém

fogyatékkal élok szamara a
munkaerOpiacon

nyilt

Megyei Egyesiilete

Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szovetsége

Onkormanyzat fenntartasaban
m(kodo intézmények

Partner: Nem relevans
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Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak negativ diszkriminacid mentesen, egyenl6
eséllyel tudnak munkat vallalni és a lakhatasukhoz hozzajutni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k megélhetési nehézségeit az
Onkormanyzat a teleplilési tdmogatas keretein beliil kiilénbdz6 pénzbeli és természetbeni
ellatasokkal enyhitse, a lakhatasukat szocidlis bérlakas igénybevételének lehetdségével
segitse.

Kiemelt teriiletnek tartjuk, hogy a gyerekek szamara a jogszabadlyi kotelezettségeken tul,
egyéb plusz ellatasok nyujtasaval is biztositott legyen a megfelelé életszinvonal, ami a
fejlédésiiket biztositja.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek altal felvetett problémak megoldasara az anyagi
forrasok fliggvényében. Az aktiv nyugdijas élettel kapcsolatos kezdeményezéseket tamogatjuk.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a felvilagositast a bantalmazas kiilonbdzd formainak
és az igénybe vehetd segitség megismertetése érdekében azért, hogy a nok és gyermekeik ne
éljenek hosszl éveken at kiszolgaltatottan egy bantalmazoé kapcsolatban.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok mindennapi tevékenységeit akadalyozo,
veszprémi szabadtéri épitett kornyezeti akadalyok, problémak elharitasara.
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Intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. Mélyszegénységben élok és romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime

A raszoruldok lakhatasi problémajanak megoldasara iranyulé
vizsgalat (1)

Feltart probléma
megnevezése

A mélyszegénységben él6 és a roma emberek lakhatasi problémai, nehezité
korilményt jelentenek a munkaba allasuk soran.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A lakhatasi problémak megoldasa segiti a tartds munkanélkiiliségbdl vald
kitOrést.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
K6zbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcié 2016-2025
TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
Uj Roma Stratégia 2030

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az Onkormanyzat lakdskoncepcidjaval 6sszhangban a raszoruldk lakhatdsi
problémaira megoldasi javaslatok kidolgozasa.

Az intézkedés Onkormanyzat

felel0se VESZOL Kft.

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2027

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét A lakasallomany ndvekedése.

mér6 indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

1. Mlszaki szakértelem a megvaldsitas minden fazisaban
2. Anyagi forrasok biztositasa énkormanyzati, palyazati forrasbdl
3. Megvaldsult kivitelezés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A meglévo lakasallomany karbantartasa, allagmegovas.

Onkormanyzatok
kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Az onkormanyzati intézményekben adomanyok gyiijtése (2)

Feltart probléma
megnevezése

A hétkoznapi élethez szilkséges élelmiszer, ruhazati és egyéb felajanlasok
nem jutnak el minden raszoruldhoz. A gyermekjoléti (bolcsode) és
kéznevelési intézményekben dolgozdk altal azok a raszoruldk is latdkorbe
keriilnek, akik nem keriilnek kapcsolatba a csaldd- és gyermekjoléti
kdzponttal vagy egyéb karitativ szervezetekkel.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A raszoruldk megsegitése adomanyok atjan.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

K6zbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcié 2016-2025
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
0rszagos Uj Roma Stratégia 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Gyl(jtopontok kialakitdsa, megszervezése
2. Kapcsolattartas az adomanyozokkal, gy(ijtohelyekkel
3. Logisztikai segitségnyuijtas

Az intézkedés
felelose

Veszprém Féegyhazmegyei Karitasz
Onkormanyzat
Onkormanyzati intézmények

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Els6 alkalommal 2023. decemberben, ezt kdvetben folyamatos

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

A kiosztott adomanyok mennyisége, a megsegitett raszoruldk szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

1. A Veszprém FGegyhazmegyei Karitasz munkatarsainak aktiv részvétele
2. Onkormanyzati kdzrem(kodés a gy(ijtépontok kijeldlése soran

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A Veszprém FOegyhazmegyei Karitasz altal hasznalt ingatlanban hely
biztositasa az adomanyok tarolasara

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Hatranyos helyzetii allaskeresok hozzasegitése az altalanos iskola
nyolc osztalyanak elvégzéséhez (3)

Feltart probléma
megnevezése

A tartésan munkanélkiliek elhelyezkedési problémainak hatterében
gyakran az alulképzettség all. A munkaviszony létrejottének az altalanos
iskolai tanulmanyok befejezése alapfeltétel a munkaltatdk részérdl.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A lehetd legtébb ember jusson el az altaldnos iskola 8 osztalyanak
befejezéséig.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

Kozbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcid 2016-2025
Fenntarthato Varosfejlesztési Stratégiaja 2021-2027

dokumentumokkal | Ifjusagi Koncepcidja
A cél kapcsolédasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
0rszagos Uj Roma Stratégia 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgyl(ijtés
2. Az érintettek és az oktatast megszervezok kozotti koordinacio

Az intézkedés
felelose

Veszprémi Tankeriileti Kézpont
Veszprémi Szakképzési Centrum
Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2024

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét Az altalanos iskolat sikerrel befejezok szama.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

1. A Veszprémi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Osztalyanak kdzremiikbdése a
tartdsan munkanélkiili, aluliskolazott személyek felmérésében

2. A Veszprémi Tankerlileti Kézpont a programban részt venni kivand
pedagdgusok felkutatasaban

3. A Szakképzési Centrum kozrem(ikddése a pedagogusok felkutatasaban
és a sziikséges infrastruktira biztositasaban

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Igény és megfeleld szamu jelentkezd esetén a tanfolyamok Ujboli
megszervezése

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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2. Gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime

Gyermekek Atmeneti Otthona létrehozasahoz sziikséges
feltételek, lehetoségek és forrasok vizsgalata (1)

Feltart probléma
megnevezése

A teleplilésen nem miikddik gyermekek atmeneti otthona.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepililésen ¢él6, oOsszes gyermek esélyegyenlStlenségének
csokkentése, kiemelten a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének biztositasa
gyermekek atmeneti elhelyezésének lehetGségeinek bovitése révén.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
K6zbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcié 2016-2025
Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027
Veszprém 2030 — Varosfejlesztési stratégia 2021-2027
TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Igényfelmérés, fér6helyszam meghatarozasa.

2. FérOhely-kialakitasi lehet6ségek vizsgalata: megfeleld helyszin és
ingatlan kivalasztasa.

3. Tarsadalmasitas végrehajtasa az adott lakdkornyezetben.

4. Forraskeresés fér6helybdvitéshez.

5. Megfeleld forras rendelkezésre allasa esetén tervezés és kivitelezés,
dolgozdk toborzasa, felkészitése, képzése.

6. Mlikodtetés, fenntartas.

Az intézkedés felelése Onkormanyzat
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2027

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Létrehozott és miikodé Gyermekek Atmeneti Otthona.
Atmeneti elhelyezésben részesiilt gyermekek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

- Mdlszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

- Onkormanyzati, palyazati forrasok biztositasa.

- Szakmai koordinacio: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés.

- A m(ikodtetés személyi
szakértelem és kapacitas.

feltételeinek biztositasa, megfeleld

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozott infrastruktira miikddtetése és allagmegdvasa.
A szolgaltatas mlikddtetése anyagi és emberi erdforrasok biztositasa
révén.

Onkormanyzatok kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

A kiilonleges figyelemre szoruldé gyermekek integraciojat

elosegit6 szemlélet széleskorii terjesztése (2)

Feltart probléma
megnevezése

A sajatos nevelési igény(i tanuldk és a pszichés fejlédési zavarral kiizdé
gyermekek szama — az egyre kifinomultabb mérési mddszerek miatt is —
folyamatosan né.

A tandrok, egészségligyi szakemberek és mindazok, akik gyermekekkel
foglalkoznak, egy részilk nem rendelkezik a hatranyos helyzet(i (beleértve
tobbek kozott az SNI-sek vagy fogyatékossaggal élok) tanulok megfeleld
kezelésének képességével.

A didkok egy része nem elég érzékeny a hatranyos helyzet(i tarsaikkal
kapcsolatban.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Erzékenyitési programok révén a hatranyos helyzetd,

kirekesztettnek érz6 gyerekek hatékony integracidja.

magukat

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Kozbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcié 2016-2025

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Szakmakozi egyeztetés az érintett szervezetek képviselivel, az eddigi
tapasztalatok megosztasa a jovobeni intézkedések kidolgozasa
érdekében.

2. Specifikus érzékenyit6 programok kialakitasa a kiilonbdzd csoportok
szamara.

3. A programok lebonyolitasahoz sziikseéges er6forrasok biztositasa.

4. Erzékenyitd programok ("Esély 6rak") megtartasa.

5. Tapasztalatok kozos feldolgozasa, beépitése a
tevékenységekbe.

kovetkezo

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Veszprémi Tankeriileti Kozpont

Veszprémi Csaladsegit6 €s Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Ovodavezetbk

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabol):
évente.

Erzékenyit0, szemléletformald programok, "Esély érak" megtartasa éves
(tanévi) tervezés alapjan.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

Megtartott egyeztetések szama.
Megtartott "Esély 6rak" és tovabbi programok szama.
A programokkal elért gyermekek, fiatalok és szakemberek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Anyagi forrasok biztositdsa a szervezéshez, programok kidolgozasahoz
(tovabbfejlesztéséhez) és a programok megtartasahoz: 6nkormanyzati,
palyazati, adomanyok.

A miikodtetés személyi feltételeinek biztositasa: megfelelé szakértelem és
kapacitas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A programok folytatasa anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.
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Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatdasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

A gyermekek szocidlis és egészségiigyi ellatasat, valamint
nevelését biztositd infrastruktira akadalymentesitése (3)

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekek szocidlis és egészségiligyi ellatasat, valamint nevelését
biztosit6 infrastruktira nem teljes korlien akadalymentes.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A gyermekek szocidlis és egészségiligyi ellatasat, valamint nevelését
biztosité infrastruktirahoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa.

A cél o0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027
TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Intézmények (gyermekorvosi rendeld, bolcséde, dvoda, gyermekjoléti
szolgalat, gyermekjoléti kdzpont) allapotfelmérése, akadalymentesitési
igények és lehetdségek felmérése (azokban az esetekben, ahol ez még
nem tortént meg).

2. Forrasbevonas.

3. Tervezés.

4. Kivitelezés.

5. Megvalositas alatt allo fejlesztések folytatasa.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat
érintett intézmények

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Vackor Bolcsode Veszprém, Halle utca 1. — 2027

Hazi gyermekorvosi rendel6k

Veszprém, Cserhat Itp. 1., Cholnoky u. 19. - 2027

Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Veszprém, Mikszath K. u. 13. - 2027

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Akadalymentesen megkozelithetd és hasznalhato intézmények szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Mlszaki és beruhdzasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozott infrastruktura allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime

Csaladok atmeneti otthonanak fejlesztése (4)

Feltart probléma
megnevezése

Nem megfeleld a Csalddok Atmeneti Otthona elhelyezésére szolgdld
ingatlan és annak koérnyezete.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Megfeleld szinvonall szolgaltatas és féréhelyszam biztositasa az otthonukat
elhagyni kénytelen, krizisben 1év6 csaladoknak.

A cél o0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027
TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Kozbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Helyzetfelmérés.

. Forraskeresés a megfeleld ingatlan biztositasa érdekében.

3. Megfeleld forras és egyéb feltételek rendelkezésre allasa esetén
tervezés és kivitelezés.

4. Mikodtetés, fenntartas.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat
Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2027

hatarideje

Az intézkedés Kialakitott, megfeleld szinvonall fér6helyek szama.
eredményességét Ellatotti Iétszam boviilése.

méro indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

e Miszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

e Anyagi forrasok biztositasa: énkormanyzati, palyazati.

e Szakmai koordinacid: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek

A létrehozott infrastruktura allagmegdvasa.

fenntarthatdsaga

Onkormanyzatok Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata fenntartdsaban mikodé
kozotti Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény ellatasi
egyuttm(kodésben | szerzOdéssel biztositja a varosban, illetve 13 kérnyéki telepiilésen (Barnag,

megvalosuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Eplény, Hajmaskér, Hidegkut, Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvamos,
Papkeszi, Pula, Soly, Tétvazsony, Veszprémfajsz, Vorostd) a gyermekek
atmeneti gondozasat.
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Intézkedés cime

Testi és/vagy értelmi fogyatékos gyermekek gondozasat, orvosi
és rehabilitacios ellatasat segito, kozpont miikodésének
tamogatasa (5)

Feltart probléma
megnevezése

A korasziilott és/vagy fejlodési rendellenességgel sziiletett gyermekek az
allapotuk altal megkivant fejlesztéshez nem jutnak hozzd a varosban,
ezaltal az egész tovabbi életiikre kihatd hatranyokat szenvednek el. A
maganellatast a sziilék gyakran nem tudjak megfizetni.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A korasziilott és/vagy fejlodési rendellenességgel sziiletett gyermekek
esélyegyenloségének novelése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027
Gazdasdagi Program
Ifjusagi Koncepcio
Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

A korai fejleszté kdzpont miikodéséhez ingatlan biztositasa, pénzeszkoz
atadasa a feldjitasra.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat
Katolikus Szeretetszolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2025

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

Az ellatott gyermekek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

1. Szakmai koordinaci6 a miikdodés mieldbbi idOpontban torténd
megkezdéséhez.
2. A veszprémi lakossag széleskor(i, mindenre kiterjedd tajékoztatasa az

Uj szolgaltatas miikédésérdl.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézmény miikodtetéshez szakmai és anyagi tamogatas biztositasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

A Barnahus moddszer alkalmazasahoz sziikséges feltételek,
lehetoségek és forrasok vizsgalata (6)

Feltart probléma

Sziikséges az aldozattd valt, kilondsen szexudlis bantalmazas aldozatava
valt gyermekek eseteiben a jelenleginél sokkal gyorsabb, hatékonyabb és

megnevezése elsdsorban a gyermek érdekeinek megfelelébb eljarast kovetni
Veszprémben is.
A kiszamithatésdg és professzionalizmus ©6nmagaban is noveli a

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

biztonsagérzetet, ezt a Barnahus haz szolgaltatas kialakitasaval el lehet
érni. A traumatizalt gyermekek meghallgatasara/vizsgalatara lehetdleg csak
egy alkalommal keriiljon sor az érintett szervek és hatésagok részérol.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
K6zbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcié 2016-2025

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Kialakitasi lehetOségek vizsgalata: megfelelé helyszin és ingatlan
kivalasztasa.

2. Megfeleld forras rendelkezésre allasa esetén tervezés és kivitelezés,
dolgozdk felkészitése, képzése.

3. Miikodtetés, fenntartas.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat
Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2027

hatarideje

Az intézkedés Barnahus mddszer alkalmazasa Veszprémben.
eredményességét Az ellatasban részesiilt gyermekek szama.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

- Mdiszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

- Onkormanyzati, palyazati forrasok biztositasa.

- Szakmai koordinacid

- A m(ikodtetés személyi feltételeinek biztositasa, megfeleld szakértelem
és kapacitas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szolgaltatas miikodtetése anyagi és emberi eréforrasok biztositasa révén.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Egészséges életmdd foglalkozasok, életmod taborok szervezése
és tamogatasa (7)

Feltart probléma

Az egészségtelen taplalkozas és a mozgashianyos életmod a
gyermekkorban elsajatitott rossz szokasok alapjan régziil a felnéttkorra,

megnevezése : - : ) s
g amely alapja a kronikus betegsegek kialakulasanak.
Egészségfejlesztés — egészség-megorzési modszerek atadasa a gyermekek
. . és fiatalok részére, a testi-lelki-szocidlis jollét, és a mozgds 6rémének
Az intezkedéssel

elérni kivant cél

gyermekkori megtapasztalasa, és szokassa tétele céljabol.
Az 6romteli mozgas életmddbeli szokassa tétele, stressz kezelési technikak
tanitasa, egészséges taplalkozas elsajatitasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
K6zbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcié 2016-2025

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Egészséges életmdd foglalkozasok és taborok szervezése.

2. Egészséges életmdd foglalkozasok és taborok megszervezéséhez az
anyagi és humaneroforrasok felkutatasa.

3. Egészséges életmdd foglalkozasok és taborok megszervezése
elsGsorban a hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Veszprémi SZC Tancsics Mihaly Technikum

Hazi gyermekorvosok

Védondi halozat

Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2025

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

- Az egészséges életmdd foglalkozasok és taborok éves szama.

- Az egészséges életmdd foglalkozasokon és a taborokban résztvevo
gyermekek szama.

- Az egészséges €életmdd foglalkozasokon és a taborokban résztvevo
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

- Onkormanyzati, palyazati forrasok biztositasa.

- Szakmakozi egylittm{kodés, koordinacio

- A m(ikddtetés személyi feltételeinek biztositasa, megfeleld szakértelem
és kapacitas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A programok, taborok mdkodtetése anyagi és emberi erdforrasok
biztositasa révén.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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3. Nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime

Kisgyermekes anyak munkaero-piacra vald visszatérésének
tamogatasa — atipikus foglalkoztatasi modok elterjesztése (1)

Feltart probléma
megnevezése

A kisgyermekes anyak foglalkoztatasi problémai:

1) csaladbarat munkahelyek alacsony szama,

2) rugalmas munkaid6t kevés munkaltato biztositja,

3) alternativ munkaer6-piaci eszkézok (tdvmunka, részmunka) hianya,
4) egyediilallé anyak munkahelyi megbecsiiltségének hianya.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A n6k aranyanak novelése az atipikus foglalkoztatasi formakban.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét El6segité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. A veszprémi nok foglalkoztatasi helyzetének vizsgalata.

2. Konkrét javaslatok, j6 gyakorlatok gy(ijtése (munkaltatdéi megoldasok,
rugalmas munkavégzési formak).

3. Szakmakozi egyeztetd férum Osszehivasa.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Veszprémi N6k Kerekasztala Egyesiilet
Veszprémi Zonta Club
Nagycsaladosok Veszprémi Egyesiilete

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2025

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Szakmakozi egyeztetd férumon a nok foglalkoztatasi helyzetérdl szold
program megvalositasa: évente legalabb egy alkalom.

A gyermeknevelésb6l a munkaerGpiacra visszatérd nok szamanak
novekedése.

Atipikus foglalkoztatasi formaban dolgozd nék szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.
A szakmakozi egyeztetd forum megszervezéséhez és lebonyolitasahoz
anyagi, infrastrukturalis és személyi feltételek.

Az intézkedés

Utankdvetéses felmérés elvégzése.
Szakmakozi egyeztet6 férum rendszeres évenkénti megtartasa. Eréforrasok

eredményeinek Y

fenntarthatdsaga rende}kezesre a,IIasa. P . b
Az elért eredmények megosztasa és a nyilvanossag biztositasa.

Onkormanyzatok

kozotti

egylttmikodésben

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Bantalmazott nok és gyermekeik tamogatasa (2)

Feltart probléma
megnevezése

Nem csokken a testileg, illetve lelkileg bantalmazott nok és gyermekek
szama. A jelz6rendszer nem mindig képes megfelel6 mddon, és megfeleld
id6ben reagalni az esetekre.

Az aldozatok nem mindig vannak tisztaban a sajat jogaikkal, valamint sok
esetben nem tudjak, hova forduljanak. Mindebbdl kovetkezGen
akadalyoztatva vannak jogaik érvényesitésében.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A gyermekbantalmazas és a csaladon bellili er6szak visszaszoritasa.
Bantalmazas bekovetkezése esetén a gyorsabb és hatékonyabb, szakszer(i
beavatkozas feltételeinek megteremtése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Kozbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcid 2016-2025

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
0rszagos NOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét El6segité Nemzeti Stratégia

szakmapolitikai
stratégiakhoz

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Szakmakozi egyezteté forumok megtartasa a tapasztalat megosztas és
tervezés céljabdl.

2. Beavatkozasi lehet6ségek meghatarozasa
kidolgozasa, terjesztése).

3. A nok elleni erGszak formdinak széles kor(i ismertetése a médian
keresztll (Gjsag, tv, radio, internet, tik-tok vided)

. Forraskeresés.

5. Beavatkozasok megvaldsitasa (a terilettel foglalkozd szakemberek
rendszeres tapasztalatcseréje, a halézatosodas el6segitése).

6. A nok és a gyermekek bantalmazasa esetén a gyors, hatékony és
szakszer( beavatkozas feltételeinek megteremtése.

7. A lehetséges aldozatok jogtudatossaganak fejlesztése.

8. Aldozatsegit6 Kdzpont tevékenységi kdrének népszerlisitése.

(tdjékoztatd anyagok

Az intézkedés
felelose

Onkorményzat

Aldozatsegit6 Kdzpont

Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Veszprémi Zonta Club

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2025

hatarideje

Az intezkedes A tevékenységek altal elért célcsoporttagok szama
eredményességét '

méré indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

- Anyagi forrasok biztositasa a szervezéshez, programok kidolgozasahoz
(tovabbfejlesztéséhez) és  a programok  megtartasahoz:
onkormanyzati, palyazati forrasok, adomanyok.

- A m(ikodtetés személyi feltételeinek biztositasa: megfeleld szakértelem
és kapacitas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szolgaltatas miikddtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasaval.

Onkormanyzatok
kozotti

Nem relevans
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egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittm(kodés
bemutatasa
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Intézkedés cime

Bantalmazott n6k menekitése helyben- védett lakas, krizis
kozpont létrehozasa (3)

Feltart probléma
megnevezése

A bantalmazott, otthonukban erGszak aldozatava valt nék szamara nincs
azonnali menekitésre lehetdség helyi szinten. A gyermekiikkel egyiitt
menekil6 néket csak tavol |évd helyre lehet menekiteni az OKIT-on
keresztiil, igy az anya fel kell, hogy mondjon a munkahelyén, a
gyermekeket ki kell szakitani eddigi megszokott kdrnyezetiikbdl.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A bantalmazott ndk hatékony segitése, annak érdekében, hogy ne kelljen a
megszokott kornyezetbdl kiszakadniuk gyermekeikkel egyiitt.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
K6zbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcid 20126-2025

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét El6segité Nemzeti Stratégia
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek 1. Forraskeresés.
cKenyseg 2. Palyazati lehet6ségek feltérképezése.
(az intézkedes . y et e
3. Vedett lakas kialakitasa.
tartalma) pontokba . aogo
szedve 4, Te,r\_/eze__s, eIoke§Z|tes. ,
5. Krizis Kdézpont letrehozasa.
Az intézkedés Onkormanyzat
felelGse
Az intézkedés
megvaldsitasanak | 2027
hatarideje
Az intézkedés - Védett lakas kijeldlése az 6nkormanyzat tulajdonaban allé ingatlanban.
eredményességét - Létrehozott és m(ikddo krizis kdzpont.

mér6 indikator(ok)

- A menekitést igénybevevd bantalmazott nék szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

- Mliszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

- Onkormanyzati, palyazati forrasok biztositasa.

- Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés.

- A miikodtetés személyi feltételeinek biztositasa, megfeleld szakértelem
és kapacitas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozott infrastruktira miikddtetése és allagmegdvasa.
A szolgaltatas miikodtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasaval.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Menstruacids szegénységben él6 nok tamogatasa (4)

Feltart probléma
megnevezése

A higiéniai szegénység miatt a nok és lanyok gyakran kimaradnak a
munkabdl illetve az iskolai drakon valdé részvételb6l a menstruacié
idétartama alatt, mivel nem rendelkeznek anyagi forrassal a sziikséges
egészségligy betétek megvasarlasahoz.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Ingyenesen biztositani a sziikséges targyi feltételeket a raszoruld nok és
lanyok részére a Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény kézremikodésével.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
K6zbiztonsagi és Blinmegel6zési Koncepcié 2016-2025

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét El6segité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Forraskeresés.
2. Palyazati lehet6ségek feltérképezése.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Veszprémi N6k Kerekasztala Egyesiilet

Veszprémi Zonta Club

Nagycsaladosok Veszprémi Egyesiilete

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2024

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét Tamogatasban részesiilé nok szama.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Onkormanyzati, palyazati forrasok biztositasa.
- A célcsoport eléréséhez szakmakozi egyeztetések.
- A folyamatos tamogatashoz személyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatos forras biztositasa.
- Adomanyok felkutatasa.
A tdmogatas biztositasahoz anyagi és emberi er6forrasok biztositasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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4. Idosek esélyegyenlosége

Intézkedés cime

A veszprémi szabadtéri épitett kornyezet akadalymentesitésének
felmérése, cselekvési terv kidolgozasa (1)

Feltart probléma
megnevezése

A fizikai, érzékszervi vagy értelmi akadalyokkal él6 emberek mindennapi
tevékenységeik soran a varos épitett kornyezetében fizikai akadalyokba
utkdznek.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Annak biztositasa, hogy a fizikai, érzékszervi vagy értelmi akadalyokkal él6
emberek szdmara a varosi kozlekedés biztonsagos, kényelmes és onalldan
igénybe vehet6 legyen.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Veszprém 2030- Varosfejlesztési Stratégia
Fenntarthat6 Varosi Mobilitasi Terv
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
Id0siigyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérés készitése a fizikai, érzékszervi vagy értelmi akadalyokkal él6
emberek mindennapi tevékenységeit akadalyozd, veszprémi szabadtéri
épitett kbrnyezeti akadalyokrdl, problémakrol.

2. Cselekvési terv kidolgozasa, az érintett varosi szervezetek bevonasaval
3. Forraskeresés a cselekvési terv megvalositasara

4. A cselekvési tervben foglaltak megvaldsitasa

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Veszprém Varosi Id6siigyi Tanacs

Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete
Mozgassériiltek Aktiv Egyesilete

Vakok és Gyengénlatdk Veszprém Megyei Egyesiilete
Siketek és Nagyothallék Orszagos Szovetsége

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2027

hatarideje

Az |nte’zkedes, , Akadalymentesitett  buszoblok, buszmegallok, gyalogatkelGhelyek,
eredmenyessegét

mérd indikator(ok)

kozintézmények, parkok, jatszoterek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Szakmai koordinacid: a célcsoportok igényeinek pontos felmérése.
MUiszaki és beruhazasi szakértelem a tervezéshez és a kivitelezéshez.
Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozott infrastruktura allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Idosek egészségiigyi infrastruktara

akadalymentesitése (2)

alapellatasat biztosito

Feltart probléma
megnevezése

A felnétt lakossag haziorvosi ellatasat biztositd 24 haziorvosi rendel6 kozil
9 akadalymentes, 7 részben akadalymentes és 8 nem akadalymentes.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az egészségligyi alapszolgaltatashoz vald egyenld esély(i hozzaférés
biztositdsa minden ember szamara, az orvosi rendelok teljes kor(i
akadalymentesitésével.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Veszprém 2030- Varosfejlesztési Stratégia

TOP Plusz varosfejlesztési programterv 2021-2027
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

Id0siigyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

IdOsligyi Nemzeti Stratégia
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek 1. A haziorvosi rendel6k mlszaki allapotfelmérése.
(az intézkedés 2. Forrasbevonas

tartalma) pontokba |3. Tervezés.

szedve 4. Kivitelezés

Az intézkedés Onkorményzat

felelose

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Haziorvosi rendelok:

Veszprém, Vilonyai utca 4. - 2024
Veszprém, Marcius 15. u. 4/B. -2027
Veszprém, Cholnoky J. utca 19. — 2027

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Akadalymentesen megkozelithetd és hasznalhatod orvosi rendelok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

MUiszaki és beruhazasi szakértelem a tervezéshez és a kivitelezéshez.
Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozott infrastruktura allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Az idosek lakhatasi koriilményének akadalymentesitéssel torténo
javitasa — az , Otthon megoregedni program” kidolgozasa (3)

Feltart probléma
megnevezése

A mozgasukban akadalyozotta valt idés emberek lakhatasi koriilményeit is
meg kell valtoztatni ahhoz, hogy az otthonukban éregedhessenek meg. A
lakasuk akadalymentesitése az anyagiakon tul szervezési, kivitelezési
problémat is jelent a szamukra.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A legraszorultabbaknak megndvelni az esélyeit arra, hogy életiik végéig a
sajat lakasukban éljenek, az életmindségiik javuldasa mellett, annak
érdekében, hogy a megszokott kornyezetiikben maradhassanak.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
Id0sligyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az ,Otthon megoéregedni program” kidolgozasa
Forrasok keresése

Palyazat kiirasa

A beérkezett palyazatok elbiralasa

A nyertes palyazok lakasainak akadalymentesitése

AAWN e

Az intézkedés
felelose

nkormanyzat
Veszprém Varosi Id6siigyi Tanacs
VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény

Az intézkedés

megvaldsitasanak  |2025

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét Az akadalymentesitett lakasok szama.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

MUiszaki és beruhazasi szakértelem a tervezéshez és a kivitelezéshez.
Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacio: a nyertes palyazé igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozott infrastruktura allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime

Az idosek bentlakasos férohelyszamanak bovitésére iranyuld
vizsgalat (4)

Feltart probléma
megnevezése

Sok id6s ember igényel tartds bentlakasos idosek otthona szocialis ellatast.
Az 6nkormanyzati intézmények vardlistain kétszer, haromszor tobb ember
van, mint a fér6helyek szama.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az id6sek lakhatasi korlilményeinek javitasa a bentlakasos féréhelyek
szamanak novelése altal.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Veszprém 2030- Varosfejlesztési Stratégia

TOP Plusz varosfejlesztési programterv 2021-2027
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

Id0siigyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenvséaek 1. Igényfelmérés és férGhely bdvitési lehetbségek vizsgalata.
cKenyseg 2. Forraskeresés fér6helybOvitéshez.
(az intézkedes .
tartalma) pontokba 3. T_er_vezes,.
szedve 4. Kivitelezés.
5. M(kodtetés, fenntartas.
nkormanyzat

Az intézkedés
felelose

Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa
VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2027

hatarideje

Az intézkedés Az igényfelmérés elkésziil.

eredményességét A megfelel6 forras és tovabbi feltételek rendelkezésre dalldsa esetén a

mér6 indikator(ok)

férohelybdvitési beruhazas megvaldsul.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.

Mliszaki és beruhdzasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacio: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek

A féréhely igények rendszeres monitorozasa, sziikség esetén beavatkozas.
A létrehozando infrastruktdra allagmegovasa.

fenntarthatésaga

Egzléﬂli'nanyzatok A Veszprémi Kistérségi Tobbcéli Tarsulas fenntartdsaban miikédé VKTT
eqviittmiikadésben Egyesitett Szocidlis Intézmény biztositja Band, Barnag, Eplény, Hajmaskér,
n?ggvalésulé Harskat, Herend, Hidegkut, Markd, Mencshely, Nagyvazsony,

intézkedés esetében
az egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nemesvamos, Pula, Soly, Szentgal, Tétvazsony, Veszprém, Veszprémfajsz,
Vilonya, Vorosto telepiilések kozigazgatasi teriiletén él6 idéskoruak
szamara a szocialis szakellatast.
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Intézkedés cime

Demens idosek nappali ellatasara alkalmas intézmény kialakitasa

(5)

Feltart probléma
megnevezése

Az idGskoruak szama, ezen bellll a demenciaval él6k szama is folyamatosan
nd. A varos egyetlen, demens személyek nappali feliigyeletét, ellatasat
biztositd intézményének a kihaszndltsdga 100 %-os.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A demenciaval él6k nappali intézménye segiti az idosek otthona ellatasra
varakozok ellatasat és a hozzatartozok munkaban maradasat.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Veszprém 2030- Varosfejlesztési Stratégia

TOP Plusz varosfejlesztési programterv 2021-2027
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

Id0siigyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

IdOsligyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

1. Demens iddsek ellatasara alkalmas intézmény keresése, vizsgalata a
meglévl intézményi haldzaton belill.

(az intézkedés 2. Forraskeresés az intézmény atalakitasahoz.
tartalma) pontokba |3. Tervezés.
szedve 4. Kivitelezés.
5. M{ikodtetés, fenntartas.
Az intezkedes Onkormanyzat
felelose
Az intézkedés 2027

megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az ellatasra alkalmas intézmény keresésére, vizsgalatara iranyul6 felmérés
megvaldsulasa.

A megfelelé forrds és tovabbi feltételek rendelkezésre allasa esetén a
demens id6seket ellatd nappali intézményi beruhazas megvaldsulasa.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas.

Mliszaki és beruhdzasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

Anyagi forrasok biztositasa: dnkormanyzati, palyazati.

Szakmai koordinacié: a célcsoport igényeinek megfelel6 tervezés és
kivitelezés.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A létrehozott infrastruktura allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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5. Fogyatékossaggal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményének
kapacitasbovitése (1)

Feltart probléma
megnevezése

Az intézmény jelenleg rendelkezésre alld helyiségei mar nem elegenddek
az ellatotti igények kielégitésére. A nappali felligyeletre szoruld autizmussal
él6 személyek elldtdsa nem biztositott az iskolabdl vald kikertilésiiket
kovetden.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A kapacitasbovitéssel és kilon autista csoport miikddtetésével a szocialis
ellatas segiti a fogyatékos személyek és csaladtagjaik napi életvitelét.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027
Gazdasdagi Program
Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Eurdpai Fogyatékossagtigyi Stratégia 2021-2030
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgyl(ijtés, az igénylok felmérése (szama, érintettsége)

2. A célnak megfelel6 ingatlan felkutatdsa, vagy meglév6 ingatlan
atalakitasa.

3. A felujitasi, korszer(sitési igények vizsgalata.

4. Koltségigény meghatarozasa, forrasbevonasi lehetdségek felmérése.

5. A sziikséges  szakemberek  bevondsaval az  intézmény
megalapitdsa/bdvitése, miikddtetése.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat
Autispektrum Egyesiilet
Veszprémi Tankeriileti K6zpont

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2027

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét Az (j fér6helyek szama.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

1. Az allapotfelmérést elvégzé gydgypedagdgusok.

2. A csalad, az érintettek lehet6ség szerinti
bevonasa.

3. Szemléletformalo tevékenység.

legnagyobb mértéki

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézmény megalapitasa/blvitése, miikodtetése és allagmegdvasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Az intézményi ellatasban részt venni kivandk fogadasa az intézmény ellatasi
tertletérol.
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Intézkedés cime

Hivatalok infografikai felszerelése (2)

Feltart probléma
megnevezése

Az autizmus spektrumzavarral élék nehezen boldogulnak a hivatalokban
intézhetd Ugyeik soran.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Szinvonalas és hozzaférhetd kozszolgaltatasok biztositdsa. Az informaciok
konnyebb befogadasanak el6segitése, infografikai (rajz, fénykép és a
széveg egylittes alkalmazasa) megoldasokkal a hivatali igyintézés soran.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027
Gazdasagi Program

dokumentumokkal | Fenntarthat Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027
A cél kapcsolddasa | Uj Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégia 2021-2030
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Az érintettek bevonasa, és Otleteik
meghallgatasaval.

2. Adatgydités, a helyszinek, lehetéségek felmérése.

3. Forras keresés.

4. A szikséges infrastruktira beszerzése, felszerelése, egyszeriibb

esetben grafikai megtervezése, nyomdai kivitelezése

véleményik kikérésével

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat
Autispektrum Egyesiilet
Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2027

hatarideje

Az intezkedes Az 0©nallban Ugyeiket intéz0 érintettek szama, az (gymenet
eredmenyessegét

mérd indikator(ok)

gordilékenysége.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

1. Az érintett hivatalok vezet6inek bevonasa.
2. Az igények felmérését és a tervezést elvégz6 szakemberek bevonasa.
3. A Kkivitelezéshez sziikséges informatikai vagy grafikai hattér biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az érintett hivatalok altal folyamatosan biztositott szolgaltatds, a
fenntartasa koltségekkel nem jar.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttm(ikodés
bemutatasa

Egyuttm(kodés mas, kornyezd teleplilések oOnkormanyzataival vald
kapcsolattartas soran a toliik érkez0, tigyeiket intéz6 érintettek érdekében.
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Rajz
https://hu.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9nyk%C3%A9p
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%B6veg

Intézkedés cime

A fogyatékkal él6k szakmakozi és érdekvédelmi egyezteto
forumanak létrehozasa, az informaciok  aramlasanak
hatékonyabba tétele, szemléletformalas (3)

Feltart probléma
megnevezése

Az informaciok nem jutnak el minden érintetthez, az érdekvédelmi
szervezetek egymas mellett és nem egyditt dolgoznak, a varosi lakosok nem
értesiilnek a fogyatékossaggal élok altal vagy nekik szervezett
programokrol. A pedagdgusok szakértelem hijan nem tudjak egyértelm(ien
beazonositani azokat a viselkedési formakat, amelyek alapjan kivizsgalasra
van sziikség.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Hatékony kommunikacié folytatdsa minden érdekelt fél — kiemelten a
célcsoporttal foglalkozé pedagdgusok - és a varos polgarainak bevonasaval,
szemléletformalas, edukacid a fogyatékkal él6k érdekében.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Ifjusagi Koncepcid

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Eurdpai Fogyatékossagligyi Stratégia 2021-2030
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Egyeztetés az érintett szervezetek képviselGivel, az eddigi tapasztalatok
megosztasa, és a jovobeni intézkedések kidolgozasa érdekében.

2. A szemléletformald programok lebonyolitdsahoz, informacios
nyomtatvanyok kiadasahoz sziikséges erdforrasok keresése biztositasa.

3. Szemléletformald rendezvények megtartasa.

4. Tapasztalatok kozos feldolgozasa, beépitése a
tevékenységekbe, sziikség szerinti tanacsadas.

kovetkez6

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete
Mozgassériiltek Aktiv Egyesilete

Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesiilete
Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetsége
Autispektrum Egyesilet

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2024-t0l rendszeres idokozonként

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

Szakmakozi egyeztetd férumok szama.
Szemléletformald rendezvények szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

1. Az érdekképviseleti szervek kdzremiikddése

2. Sziikség szerinti tajékoztatd anyag Gsszedllitasa a teriilet szakembere
altal

3. A rendezvények megszervezéséhez szilkséges anyagi
megteremtése palyazatok vagy 6nkormanyzati tdamogatas Utjan

hattér

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szakmakozi egyeztetések és a szemléletformald rendezvények programok
folytatasa anyagi és emberi eroforrasok biztositasa révén.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében

Nem relevans.
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az egylittm(ikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime

Munkalehetoség biztositasa a fogyatékkal élok szamara a nyilt
munkaeropiacon (4)

Feltart probléma
megnevezése

Szamos fogyatékkal él6 szeretne a képességeinek megfelelé munkat
végezni a nyilt munkaerGpiacon, de a munkaaddk jelentés része nem
vallalja az ezzel jaré nehézségeket.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Minél tdbb fogyatékkal él6 szamara biztositani a képességeinek megfeleld
munkalehetOséget, a munkaadok szemléletformalason  alapuld
bevonasaval.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja
Veszprém 2030 Varosfejlesztési Stratégia 2021-2027
TOP Plusz varosfejlesztési programterv 2021-2027

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Eurdpai Fogyatékossagligyi Stratégia 2021-2030
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Egyeztetés az 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdivel, ahol
jo gyakorlatként a Veszprémi Pet6fi Szinhaz illetékesei bemutatjak a
naluk bevalt modellt, melynek kdszonhetéen tobb éve sikerrel
foglalkoztatnak fogyatékkal él6 személyeket.

2. Annak felmérése, hogy mely munkaltaték nyitottak a fogyatékkal él6
munkavallalok fogadasara.

3. Igény esetén gyakorlati tanacsok nyujtasa, tapasztalatcsere.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat

Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete
Mozgassériiltek Aktiv Egyesilete

Vakok és Gyengénlatdk Veszprém Megyei Egyesiilete
Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetsége
Onkormanyzat fenntartdsdban miikodd intézmények

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2024

hatarideje

Az intézkedés . ‘i . . N , C
eredményességét A fogyatekkal élo szemelyek szamanak novekedése a veszprémi nyilt

mér6 indikator(ok)

munkaerdpiacon

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

1. Az érdekképviseleti szervek kozvetitoi kozremiikodése
2. A munkaaddk nyitottsdga a megvaltozott munkaképességliek
fogadasara szemléletformalast kovetoen

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az elért eredmények publikalasaval Ujabb munkaltatok bevonasa hosszabb
tavon.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

Sajatos nevelési igényil, nem integralhaté gyermekek o6vodai
csoportjanak létrehozasahoz sziikséges feltételek, lehetoségek és
forrasok vizsgalata (5)

Feltart probléma
megnevezése

Az dvodai nevelésben részvételre kotelezett, nem integralhaté SNI-s
gyermekek szamara jelenleg nem all rendelkezésre intézmény
Veszprémben. A Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola és EGYMI csak a tankdteles gyermekeket fogadia,
az ennél fiatalabbak ellatdsa megoldatlan.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A Bérczi Gusztav Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
EGYMI felGjitdsa soran annak vizsgalata, hogy milyen lehet6ségek vannak
az intézmény keretein belll 6vodas csoport(ok) inditasara.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

Ifjusagi Koncepcid

dokumentumokkal )
A cél kapcsolddasa | Uj Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégia 2021-2030
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

4. A meglévo helyszin fenti szempontok szerinti vizsgalata, sziikség
szerint Uj helyszin keresése.

5. Medfeleld forras rendelkezésre allasa esetén tervezés és kivitelezés,
dolgozdk felkészitése, képzése.

6. Mikodtetés, fenntartas.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat
Veszprémi Tankeriileti K6zpont

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2027

hatarideje

Az intézkedés Létrehozott és m(ikodd dvodai csoport(ok).
eredményességét | Az ellatasban részesiild gyermekek szama.

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

- Mdlszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez.

- Palyazati forrasok keresése.

- Szakmai koordinacio.

- A mi{kodtetés személyi feltételeinek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az intézmény mikodtetése anyagi és emberi er6forrasok biztositasa
révén.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime

A fogyatékkal élo gyermekek részére jatszotéri, kerekesszékes
hintaallvany felallitasa (6)

Feltart probléma
megnevezése

A kerekesszéket hasznalé gyermekek a varosi jatszoterek hintait nem tudjak
hasznalni. Ahhoz, hogy 6k is egyiitt tudjanak jatszani egészséges tarsaikkal,
specidlis kiltéri hinta telepitésére van sziikség.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Olyan kiiltéri hinta telepitése, amely alkalmas arra, hogy a kerekesszékes
gyerekek is biztonsaggal tudjak hasznalni.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

Ifjusagi Koncepcio

dokumentumokkal ]
A cél kapcsolddasa | Uj Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégia 2021-2030
orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

4. A specidlis hinta telepitésére alkalmas helyszin felderitése.

5. Egyeztetés az érintett érdekvédelmi szervezet képviselGivel a megfeleld
eszkoz kivalasztasat megel6zGen.

6. Forras eléteremtése a tervezett eszkdz beszerzésére és az eldirt médon
torténd biztonsagos telepitésére.

7. Kihelyezés és rendszeres ellenOrzés.

8. A sziikséges karbantartasi feladatok elvégzése a biztonsagos hasznalat
érdekében.

Az intézkedés
felelose

Onkormanyzat
Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete
Mozgassériiltek Aktiv Egyesilete

Az intézkedés

megvaldsitasanak | 2025

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét | A kerekesszékes hintaallvany kihelyezése.

mér6 indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

3. Az anyagi fedezet el6teremtése.

4. Az érdekképviseleti szervek kozrem(ikodése a megfeleld hinta
kivalasztasa soran.

5. Az (zemeltetéssel megbizott,
szakemberek bevonasa.

sziikséges szakértelemmel bir6

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A meglévo infrastruktira karbantartasa és a rendszeres, fokozott ellendrzés
elvégzése.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I ] K L
Intéz- | Az intézkedés A Az A cél Acél Az intézkedés | Az intézke- | Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyza-
kedés cime, helyzetelemzés | intézkedéssel | Gsszhangja |kapcsolddasa| tartalma dés felelGse megvalosi- intézke- megvalosi- intézkedé tok kozotti
sorsza- | megnevezése | kovetkezteté- | elérni kivant mas helyi 0orszagos tasanak dés tasahoz 3 egyuttmUkodés-
ma seiben feltart cél stratégiai  [szakmapolitika hatarideje eredmé- sziikséges eredmén ben
probléma dokumentu- |i stratégidkhoz nyessé- eréforrasok yeinek megvaldsuld
megnevezése mokkal gét méré (human, fenntarth intézkedés
indika- pénztigyi, atdsaga esetében az
tor(ok) technikai) egylttmUikodés
bemutatasa
Telepiilésszintii probléma
1 A fogyatékkal Varosunk Veszprém Veszprém Magyar A varos Onkormany- 2027 Akadaly- | Az informatikai A Nem relevans
él6k honlapja nem | honlapjanak 2030 Nemzeti honlapjanak zat. mentes megoldasok | folyama-
tajékozddasat | akadalymentes, | akadalymen- Varosfej- Tarsadalmi | informacidi honlap | feltérképezése a tos
elGsegité olvasasa nem tesitése lesztési Felzarkdzasi | hozzaférhe- létrehoza- | megvalodsitas- | karban-
intézkedés lehetséges a Stratégia  [Stratégia 2030| t6vé tennia sa hoz sziikséges tartas
vakok és vakok és szakemberek | megvalo-
gyengénlatok Orszagos | gyengénlatok felkeresése sithato a
részére Fogyatékos- | szamara is honlap
sagligyi egyéb-
Program ként is
sziiksé-
ges
frissité-
seivel
egyido-
ben
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Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
2 A fogyatékkal Az autobusz Az autobusz Veszprém Magyar Az autébusz | Onkormany- 2027 Akadaly- Palyazati Az infra- | Nem relevans
él6k és id6sek | megalléhelyek | megalldhelyek 2030 Nemzeti megalléhelye zat mentes forrasok struktdra
kozlekedését | megkozelithetd- | egyenl6 esélyli|  Varosfej- Tarsadalmi k buszmeg- | feltérképezése | fenntar-
segité sége megkozelitése lesztési Felzarkdzasi | akadalymen- allok tasa
intézkedés huszonhat Stratégia [Stratégia 2030 tesitése szama folyama-
kivételtdl tos
eltekintve Orszagos
nem Fogyatékos-
akadalymentes sagligyi
Program
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
1 A raszorulok | A mélyszegény- | A lakhatasi Szocialis Magyar Az Onkormany- 2027 A 1. Miszaki A Nem relevans
lakhatasi ségben €l6 és a | problémak | szolgaltatas- Nemzeti Onkormany- zat lakaséllo- | szakértelem a | meglévd
problémajanak | roma emberek | megoldasa tervezési Tarsadalmi zat many megvalositas lakasal-
megoldasara lakhatasi segiti a tartds | Koncepcid | Felzarkozasi | lakaskoncep- VESZOL Kft. noveke- minden lomany
iranyulo problémai, munkanélkuli- | . , . [Stratégia 2030,  cidjaval dése. fazisaban karban-
vizsgalat nehezit6 ségbdl valg | Kozbiztonsagi | dsszhangban ) tartasa,
korilményt kitorést. L s UjRoma | 5 raezorulék 2. Anyagi allag-
jelentenek a B“”m,ege'o' Strategia 2030 |akhatasi forra§9k megovas.
munkaba zesl problémaira _ biztositasa
allasuk soran. Koncepcio megoldasi 6nkormanyzati,
2016-2025 javaslatok palylazaltl
TOP Plusz kidolgozasa. forrasbol
Varosfejlesz- 3. Megvaldsult
tési tervezés és
Programterv kivitelezés.
2021-2027
2 Az A hétkoznapi A raszorulok | Kozbiztonsagi Magyar Gy(ijtépon- Veszprém Els6 A 1. A A Nem relevans
onkormanyzati élethez megsegitése és Nemzeti tok F6egy- alkalommal kiosztott Veszprém Veszprém
intézmények- szilkséges adomanyok | Blinmegel6- | Tarsadalmi | kialakitasa, hazmegyei 2023. adoma- Féegyhaz- Féegyhaz
ben élelmiszer, atjan. Zési megszerve- Karitasz decemberben, nyok megyei Karitasz | -megyei
ruhazati és zése mennyi- Karitasz
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Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
adomanyok egyéb Koncepcid | Felzarkozasi Onkormény- | ezt kévetSen sége, a | munkatarsainak altal
gylijtése felajanlasok 2016-2025 |(Stratégia 2030, Kapcsolat- zat folyamatos megse- | aktiv részvétele | hasznalt
nem jutnak el o .. tartas az , gitett ingatlan-
minden Szocialis Uj adoményo- | Veszpremi részoruldk | Onkormanyzati | ban hely
raszoruldhoz. A Szolgaltatas- Roma z0kkal, Csaladsegito széma. | kézrem(ikodés a | biztosita-
gyermekjoléti tervezesi Stratégia | gy iijtshelyek- | €5 Gyermek- gy(ijtépontok sa az
(bélcséde) és Koncepcio 2030 kel joleti kijelolése soran | adoméa-
koznevelési Integralt nyok
intézmények- Logisztikai | Intezmeny tarolasa-
ben dolgozdk segitségnyuj- ra
altal azok a tas
raszorulok is
latokorbe
kerilnek, akik
nem kertilnek
kapcsolatba a
csalad- és
gyermekjoléti
kdzponttal vagy
egyéb karitativ
szervezetekkel.
3 Hatranyos A tartdsan A lehetd Kozbiztonsagi Magyar Adatgyijtés | Onkormany- 2024 Az Veszprémi Igény és | Nem relevans
helyzet( munkanélkiliek | legtébb ember és Nemzeti zat altaldnos | Csalddsegit6 és | megfeleld
allaskeresok | elhelyezkedési | jusson el az | Blnmegel6- | Tarsadalmi | Az érintettek . iskolat | Gyermek-joléti | szamu
hozzasegitése | problémainak 4ltaldnos Zési Felzarkdzasi és az Veszpremi. sikerrel Integralt jelentke-
az ltalanos hatterében iskola 8 Koncepcié [Stratégia 2030 oktatast | Csaladsegitd befejez6k | Intézmény | z6 esetén
iskola nyolc gyakran az osztalydnak | 2016-2025 . megszerve- | S Gyermek- széma. | koézrem(ikddé- a
osztalyanak | alulképzettség | befejezéséig. . | UiRoma 26k koz6tti joleti se a tartdsan | tanfolya-
elvégzéséhez al. A Felnntar’_chato Strategia 2030 yoordinacio In'Eegrglt munkanélkiili, mok
munkaviszony Varosfejlesz- Intezmeny aluliskolazott Gjbali
létrejottének az tezs(l) Zsltfggez%'a Veszprémi személyek | megszer-
altalanos iskolai Tankeriileti felmeréseben. | vezése
tanulmanyok Ifjlisagi Kézpont L
befejezése Koncepcié A Veszprémi

alapfeltétel a
munkaltatok
részérdl.

Tankerdileti
Kozpont és
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Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
Veszprémi a Veszprémi
Szakképzési Szakképzési
Centrum Centrum
pedagodgusainak
kézrem(ikdése.
I1. A gyermekek esélyegyenlosége
1 Gyermekek A teleplilésen | A telepiilésen Szocialis Magyar Igényfelmé- Onkor- 2027 Létreho- M(iszaki és A Nem relevans
Atmeneti nem mikodik €l6, dsszes | Szolgaltatas- Nemzeti rés, manyzat zott és beruhazasi létreho-
Otthona gyermekek gyermek tervezési Tarsadalmi | fér6helyszam mikodé | szakértelem a | zott infra-
létrehozasahoz atmeneti esélyegyenl6t- | Koncepcid | Felzérkézasi | meghataro- Gyerme- | felméréshez, | struktdra
sziikséges otthona. lenségének Stratégia 2030 zasa. _ kek tervezéshez és | miikodte-
feltételek, csokkentése, | Kozbiztonsa- L Atmeneti | kivitelezéshez. | tése és
lehetSségek és kiemelten a gi és ,Legyen jobb |  Ferohely- Otthona allagmeg-
forrasok hatranyos | Blinmegeld- a kialakitasi Onkorményzati, | Ovésa.
vizsgélata vagy zési gyermekeknek| lenetosegek Atmeneti palyazati
halmozottan | Koncepcié | ”Nemzeti | Vizsgalata: elhelyezés forrésok A
hatranyos 2016-2025 Stratégia megfellelf) ben biztositasa. szolgalta-
helyzet(i helyszin €s részesiilt tas
gyermekek | Fenntarthatd _ingatlan gyerme- Szakmai miikodte-
szolgaltatasok- | Varosfejlesz- kivalasztasa. kek koordinécié: a tése
hoz valé tési Stratégia Tarsadalma- szama. célcsoport | anyagi és
hozzéférésé- | 2021-2027 sitas igényeinek emberi
nek biztositdsa | Veszprém végrehaijtasa megfelel6 erdforra-
gyermekek 2030 - az adott tervezes es sok
atmene’:til ) lak6kornye- kivitelezés. biz,t05|-
elhelyezésé- | Varosfejlesz- zetben. tasa
nek tési stratégia A miikodtetés révén.
lehetGségeinek | 2021-2027 Forraskere- személyi
bvitése TOP Plusz sés feltételeinek
révén. Vérosfejlesz- féréhelybdvi- biztositasa,
tési téshez. megfeleld
Programterv ” szakértelem és
2021-2027 Megfeleld kapacitas.
forras
rendelkezés-
re allasa
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dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
esetén
tervezés és
kivitelezés,
dolgozok
toborzasa,
felkészitése,
képzése.
Mikodtetés,
fenntartas.
2 A kilonleges A sajatos Erzékenyitési Szocialis Magyar Szakmakdzi | Onkormany- | Egyeztetések | Megtar- | Anyagi forrasok | A progra- | Nem relevans
figyelemre | nevelésiigény(i | programok | Szolgaltatas- Nemzeti | egyeztetés az zat megtartasa tott biztositasa a mok
szoruld tanuldk és a révén a tervezési Tarsadalmi érintett (tapasztalat- | egyezte- | szervezéshez, | folytatasa
gyermekek pszichés hatranyos Felzarkdzasi | szervezetek | Veszprémi | megosztas és tések programok | anyagi és
integracidjat fejlédési helyzetd, Koncepcié [Stratégia 2030| képviselGivel, | Tankerlleti tervezés szama. | kidolgozasdhoz | emberi
elGsegitd zavarral kiizd6 magukat Kozbiztonsagi az eddigi K6zpont céljabdl): (tovabbfejlesz- | er6for-
szemlélet gyermekek kirekesztett- és ,Legyen jobb | tapasztalatok évente. Megtar- | ‘tacghez) és a résok
széleskor( szama — az nek érz6 Blinmegel6- a megosztasa a | Veszprémi Erzékenyits, . tott programok biztosi-
terjesztése egyre gyerekek Zési gyermekeknek|  jévGbeni Csaladsegit6 | szemléletfor- | ESEIY megtartasahoz: tasa
kifinomultabb hatékony Koncepcié | " Nemzeti | intézkedések és malo orak” €s | niormanyzati, | révén.
mérési integracidja. | 2016-2025 Stratégia | kidolgozasa | Gyermekjé- | programok, | tovabbi pélyazati,
médszerek érdekében. | Iéti Integrélt | ,Esély 6rak” | P™9r3 | adomanyok.
miatt is — Specifikus | Intézmény | megtartasa mok o
folyamatosan érzékenyits ) éves (tanévi) | Szma. | A mikodtetes
né. programok Ovoda- tervezés Aprogr- | Isz,emle_lyl ‘
A tanérok, kialakitdsa a | vezetSk alapjan. amokkal sltete’e’lne.
egészségigyi kiilonboz6 elért iztositasa:
szakemberek és csoportok gyerme- nlzelzgfellelo )
mindazok, akik szamara. kek, SZT( ertelem es
gyermekekkel A programok fiatalok és apacitas.
foglalkoznak, lebonyolita- szak-
egy résziik nem sahoz emberek
rendelkezik a sziikséges szdma.
hatranyos er6forrasok
helyzet(i biztositasa.
(beleértve Erzékenyité
tobbek kozott programok
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dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
az SNI-sek vagy ("Esély orak")
fogyatékossag- megtartasa.
gal él6k) Tapasztalatok
tanuldk kozos
megfelel6 feldolgozasa,
kezelésének beépitése a
képességével. kovetkez6
A didkok egy tevékenysé-
része nem elég gekbe.
érzékeny a
hatranyos
helyzet(i
tarsaikkal
kapcsolatban.
3 A gyermekek | A gyermekek | A gyermekek Szocialis Magyar Intézmények | Onkormany- Vackor Akadaly- Miszaki és A Nem relevans
szocialis és szocialis és szocialis és | Szolgaltatas- Nemzeti (gyermek- zat Bolcs6de mentesen beruhazasi létreho-
egészségligyi | egészségligyi | egészségiigyi tervezési Tarsadalmi orvosi érintett Veszprém, | megkoze- | szakértelem a | zott infra-
ellatasat, ellatasat, ellatasat, Koncepcié | Felzarkézasi rendeld, intézmények | Halle utca 1. — | lithetd és | felméréshez, | struktira
valamint valamint valamint Stratégia 2030| bdlcsGde, 2027 hasznal- | tervezéshez és allag-
nevelését nevelését nevelését Fenntarthatd ovoda, L hatd kivitelezéshez. | megovas
biztositd biztositd biztositd Vérosfejleszt ) gyermekjoléti Hazi | intazme- o, a.
infrastruktdra | infrastruktdra | infrastruktira- | ési Stratégia | ~-€9YeN JOPD | ~'orq1041at, gyermekorvosi | e | Anyagi forrasok
akadalymente- |  nem teljes hoz val6 2021-2027 a gyermekjoléti rendelok szama. |  biztositasa:
sitése koriien egyenld esélyii gyermekeknekl ™y 57 50nt) Veszprém Onkormanyzati,
akadalymentes. | hozzaférés | TOP Plusz Nemzeti | 4)j3potfelmé- Cserhét Itp. 1. palyazati.
biztositésa. | Varosfejleszt Strategia rése, Cholnoky u. Szakmai
esi akadalymen- 19. - 2027 koordincié: a
Programterv tesitesi o célcsoport
2021-2027 igények és Veszpremi igényeinek
Iehetb’,sé:gek Csaladsegito megfeleld
felmérese s tervezés és
(azokban az Gyermekjoleti kivitelezés.
esetekben, Integralt
ahol ez még Intézmény
nem tortént
meg).
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Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
Forrasbevo- Veszprém,
nas. Mikszath K. u.
. 13. - 2027
Tervezes.
Kivitelezés.
Megvaldsitas
alatt allo
fejlesztések
folytatasa.
4 Csaladok Nem megfelel6 Megfeleld Fenntarthatd Magyar | Helyzetfelmé- | Onkormany- 2027 Kialaki- M(szaki és A A Veszprémi
atmeneti a Csaladok szinvonalll | Varosfejleszt Nemzeti rés zat tott, beruhazasi létreho- | Csaladsegito és
otthonanak Atmeneti szolgéltatas és | ési Stratégia | Tarsadalmi , . megfelelé | szakértelem a | zott infra- | Gyermekjoléti
fejlesztése Otthona férbhelyszam | 2021-2027 | Felzarkdzasi Forras- Veszpremi, szinvo- | felméréshez, | struktira Integralt
elhelyezésére | biztositasa az | TOP Plusz [Stratégia 2030] Keresesa | Csaladsegito nalti féré- | tervezéshez és | dllag- Intézmény
szolgalé otthonukat | Varosfejlesz- megfeleld es helyek | kivitelezéshez. | meg- ellatasi
ingatlan és elhagyni tési . !ngat,laln (’3yermekj(,)- szama. ) , ovasa. szerz6déssel
annak kénytelen, Programterv ~Legyen jobb plztoslltasa |éti I’ntegralt o Any_agl fIOfrasok biztositja a
kornyezete. | krizisben 1évé | 2021-2027 a erdekeében. | Intezmeny Ellatotti | biztositasa: varosban, illetve
csaladoknak. gy?r'{lnekekltwlek Megfelelé blgts"zle)m onko’rlm,a n);zatl, 13 kornyéki
Szocialis emzeti forras & Gviilése. palyazati. telepiilésen a
Szolgaltatast Strategia egyéb Szakmai gyermekek
tervezesi feltételek koordinacié: a atmeneti
Koncepcio rendelkezés- célcsoport gondozasat.
re allasa igényeinek
Kézbiztonsagi esetén megfelelG
és tervezes es tervezes es
Blinmegel6zé kivitelezeés. kivitelezés.
si Koncepcid Miikodtetés,
fenntartas.
5 Testi és/vagy | A koraszllétt | A korasztilott TOP Plusz Magyar A korai Onkormény- | A megvaldsitas | Az ellatott Szakmai Az intéz- | Nem relevans
értelmi és/vagy és/vagy Varosfejleszt Nemzeti fejleszt6 zat tervezett gyerme- | koordinacio a mény
fogyatékos fejlédési fejlédési ési Tarsadalmi k6zpont hatarideje kek mikodés miik6dte-
gyermekek rendellenes- rendellenes- miikodéséhez 2025 szama. mielGbbi téshez
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Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
gondozasat, | séggel szliletett séggel Programterv | Felzarkozasi ingatlan Katolikus idépontban szakmai
orvosi és gyermekek az szilletett 2021-2027 |Stratégia 2030| biztositasa, Szeretet- torténd és anyagi
rehabilitaciés | allapotuk altal gyermekek , . pénzeszkéz szolgalat megkezdéséhez | tamoga-
ellatasat megkivant esélyegyenl6- Gazdasagi . atadasa a A veszprémi tas
segitd, fejlesztéshez ségének Program ,,Legyzn jobb | o iitasra. lakosség biztosi-
kézpont nem jutnak novelése. :(1SAdi széleskord, tasa.
miikodésének hozzé a K(I)f#(jzse?)?::é gyermekeknek mindenre
tAmogatasa vérosban, Nemzeti kiterjed
ezaltal az egész Fenntarthaté | Stratégia tajékoztatasa az
tovabbi életiikre Varosfejleszt (j szolgaltatas
kihato ési Strategia mUikodésérdl.
hatranyokat 2021-2027
szenvednek el.
A maganellatast
a sztilék
gyakran nem
tudjak
megfizetni.
6 Barnahus Sziikséges az A Szocialis Magyar Kialakitasi | Onkormany- 2027 Létreho- Miszaki és A Nem relevans
szolgaltatas aldozatta valt, | kiszamithato- | Szolgaltatas- Nemzeti lehetGségek zat zott és beruhazasi szolgalta-
létrehozasahoz kiilonosen sag és tervezési Tarsadalmi | vizsgalata: Veszprémi mikodé | szakértelem a tas
sziikséges szexualis professzio- Koncepcié | Felzarkézasi | megfelelé | Csaladsegité Barnahus | felméréshez, miik6d-
feltételek, bantalmazas nalizmus Kozbiztonsagi Stratégia 2030 helyszin és és szolgalta- | tervezéshez és | tetése
lehetGségek és | aldozatava valt | 6Gnmagaban is és ingatlan Gyermekjo- tas. kivitelezéshez. | anyagi és
forrasok gyermekek noveli a Blinmegel6- . kivalasztasa. | léti Integralt emberi
vizsgalata eseteibena | biztonsagér- Zési ~Legyen jobb . | Intézmény Az Onkorményzati, | eréfor-
1
jelenleginél zetet, ezt a Koncepci6 a Megfelelo ellatasban palyézati résok
sokkal Barnahus haz | 2016-2025 [Jyermekeknekl forras részestiit | forracok | biztositas
gyorsabb, szolgaltatas Nem’zgtl rendellkt,azes- gyerme- biztositasa. a révén.
hatékonyabb és | kialakitésaval Strategia re allasa kek
elsGsorban a | el lehet érni. A eseten. Szama. Szakmai
gyermek traumatizalt tervezes es koordinécio
érdekeinek gyermekek kivitelezes,
megfelelébb | meghallgata- dolgozok A miikodtetés
eljérast kovetni | séra/vizsgala- felkeszitese, személyi
tara lehetGleg keépzese. feltételeinek
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Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
Veszprémben csak egy Mikodtetés biztositasa,
is. alkalommal fenntartas. megfelel6
keriiljon sor az szakértelem és
érintett kapacitas.
szervek és
hatdsagok
részérdl.
7 Egészséges Az Egészségfej- Szocialis Magyar Egészséges | Onkormany- 2025 Az Anyagi forrasok | A progra- | Nem relevans
életmod egészségtelen lesztési,- Szolgéltatds- |  Nemzeti életmod zat egészsé- | biztositasa a mok,
foglalkozasok, | taplalkozas ésa| megorzési tervezési Térsadalmi | foglalkozasok v , ges szervezéshez és | taborok
életmdd mozgashidnyos | mddszerek Koncepcid | Felzarkdzasi | és taborok szgs_lz_preml életmdd | miikodtetéshez | mikodte-
taborok életmdd a dtaddsaa | . . Istratégia 2030 szervezése.  ancsics foglalko- tése
szervezése és | gyermekkorban | gyermekek és | KOzbiztonsagi Legyen jobb Mihaly 7850k €s | A miikodtetés | anyagi és
tAmogatasa elsajatitott fiatalok & |degyen] e Technikum taborok o emberi
rossz szokasok részére, a Blinmegeloze @ Egeszseges 25 éves szemelyi er6forra-
alanian réazi o si Koncepcié |gyermekeknek| — életmdd Hazi . feltételeinek
pjan régzil a |  testi-lelki "N ti | foalalkozasok | 9yermekorvo szama biztositasa: sok
felndttkorra, | szocialis jllét, | 2016-2025 emzetl | Togla’kozaso sok Zostasa: | yiztosita-
amely alapjaa | ésa mozgas Strategia €s taborok Az m(,egfelelo , | sarévén.
krénikus 6rémének megszerve- Véddnai egészsé- szakertele’m es
betegségek | gyermekkori zéséhez az halézat ges kapacitas.
kialakulasanak. | megtapasztala anyagi és - életmdd
sa, és huméneréfor- | Veszpremi foglalko- P
2 450k Csaladsegité ; A mikodtetés
| Szokassa rasox és 2asokon | jnfrastrukturalis
tetele céljabal. felkutatasa. Gyermekjolé- . te)s ak és materidlis
Az Bromtell -y ti Integrat abordk- | feltételeinek
mozgéas Egeszseges | 1ntezmény  ban - piztositasa
4 5 i €letmod résztvevo
életmddbeli ; -
szokdssd foglalkozasok QYErTe
tétele, stressz és taborok szé?na
kezelési megszerve- '
technikak zése Az
tanitasa, elsésorban a egészsé-
egészséges hatranyos ges
taplalkozas helyzet(i életmdd
elsajatitasa. gyermekek foglalko-
széméra. zésokon
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Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
és a
taborok-
ban
résztvevo
hatranyos
és
halmozot-
tan
hatranyos
helyzet(i
gyerme-
kek
szama.
III. A n6k esélyegyenlosége
1 Kisgyermekes | A kisgyermekes Szocialis Magyar A veszprémi | Onkormany- 2025 Szakma- | A felméréshez | Utdnkd- | Nem relevans
anyak anyak szolgaltatas- Nemzeti nok zat kozi sziikséges vetéses
munkaer6- foglalkoztatasi tervezési Tarsadalmi | foglalkozta- Y . egyeztetd | szakértelem és | felmérés
piacra vald problémai: koncepcié | Felzarkdzasi tasi es'ie[(eml férumon kapacitds. | elvégzése
visszatérésé- X X Stratégia 2030| helyzetének o a nék
csaladbarat A Kerekasztala _ Szakma-
nek kahelvek vizsgalata. E i foglalkoz A szakmakézi Koz
tamogatasa — muT anelye NGk NGk és Férfiak gyesulet tatési Szf trp?,om Ozt' 5
atipikus alacsony ardnvanak Téarsadalmi Konkré Veszprémi helyzeté- | €9YEZLEt0 Torum e9f¥ez €to
foglalkoztatési Szama, anyar Egyenlséget| . Konkret 1 club r6l szolg | Megszervezese- | Torum
. novelése z -z | javaslatok, jo hez és rendsze-
modok rugalmas atiikus Eldsegitd Korlatok . program | lithsa
elterjesztése munkaidét | f, prus Nemzeti | 9vakorlatok | Nagycsalado- megvalo- | lebonyolitasa- |~ res
v oglalkoztatasi Stratégia gy(ijtése sok Sitasa: hoz anyagi, | évenkénti
ekV,EIS , formaban. (munkaltatdi | veszprémi évente | infrastrukturdlis | megtar-
munkaltato megoldésok, | Egyesiilete leqalabb | €S személyi tasa.
biztositja, Y egala "
galmas e feltételek. e
; munkavégzé- % Erdforra-
alternativ g alkalom.
munkaer-piaci si formak). sok
ro-p A rendelke-
eszkozok
(tdvmunka, gyerm,ek-
nevelés-
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dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
részmunka) Szakmakozi bdl a zésre
hidnya, egyeztet munkaerd allasa.
o forum piacra ,
egyedglallo Osszehivasa visszatérg Az eIer’t
anyak nék eredmé-
munkah_elyll szdmanak nyek
mfagbecs_gltse- néveke- megosz-
genek hianya. dése. tasa és a
nyilva-
Atipikus nossag
foglalkoz- biztosita-
tatasi sa.
formaban
dolgozd
nok
szama.
2 Bantalmazott | Nem csokken a A Szocialis Szakmakézi | Onkormany- 2025 A Anyagi forrasok A Nem relevans
nok és testileg, illetve | gyermekban- | Szolgaltatas- Magyar egyezteto zat tevékeny- | biztositdsa a | szolgalta-
gyermekeik lelkileg talmazas és a tervezési Nemzeti férumok . e ségek szervezéshez, tas
tAmogatdsa | béntalmazott |csaladon belili| Koncepcié | Térsadalmi | megtartasa a | Aldozatsegito altal elért |  programok | miikodte-
ndk és erbszak Felzarkézasi | tapasztalat Kozpont célcsoport | kidolgozéséhoz | tése
gye’rmekek visszaszoritasa szbiz,tonségi Stratégia 2030 megoszté,s és Veszprémi tagok (tovébbfejlleszté anyagi és
~ szama. A Bantalmazas & tervezes Csaladsegité szama. -sehez) €s a emberi
jelzOrendszer " " Blinmegel6- |NOk és Férfiak|  céljabdl. és programok eroforra-
nem mindig bekec;\;ettékneéese zési | Tarsadami | o | Gyermekgoléti megtartasahoz: | sok
képes ) orsabb &s Koncepcio Egye,:,nlos,eget lohetéséaek Integralt onkolrmgnyz.atl, b|z§05|ta-
megfelel§ gvo 2016-2025 | Elbsegité 9| Intézmény pélyazati séval.
madon, és | hatekonyabb, Nemzeti meghataro forrasok,
megfelel§ szakszerl Stratégia ,zasa | Veszprémi adomanyok.
iddben reagalni | Peavatkozas (tajekoztato | zonta Club A miikodtetés
az esetekre. | felteteleinek ,Legyen jobb | ~anyagok személyi
Az ldozatok | Megteremtese a kidolgozasa, feltételeinek
nem mindig gyermekeknek| terjesztese). biztositasa:
vallmak i Nem,zeti A ndk elleni m(::-gfelel(’i .
tisztaban a Stratégia erdszak szakertelem és
sajat jogaikkal, formainak kapacitas.

valamint sok
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dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa

esetben nem

tudjak, hova
forduljanak.
Mindebbdl
kévetkezéen
akadalyoztatva
vannak jogaik
érvényesités-
ében.

elGsegitése).

bantalmazasa

hatékony és

beavatkozas
feltételeinek

széles kor(
ismertetése a
médian
keresztil
(Gjsag, tv,
radio,
internet, tik-
tok vided)

Forras-
keresés.

Beavatko-
zasok
megvalosita-
sa(a
terilettel
foglalkozd
szakemberek
rendszeres
tapasztalat-
cseréje, a
haldzatoso-

das

A ndk és a
gyermekek

esetén a
gyors,

szakszer(i

megterem-
tése.
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dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
A lehetséges
aldozatok
jogtudatos-
saganak
fejlesztése.
Aldozatsegits
Kézpont
tevékenységi
kérének
népszer(isi-
tése.
3 Bantalmazott | A bantalmazott, A Szocidlis  |N8k és Férfiak| Forraskere- | Onkormany- 2027 Védett MUszaki és A Nem relevans
ndk otthonukban | bantalmazott | Szolgaltatas- | Tarsadalmi sés. zat lakas beruhazasi létreho-
menekitése er6szak ndék hatékony tervezési | EgyenlGségét . kijelolése | szakértelem a | zott infra-
helyben- aldozatava valt | segitése, Koncepci6 Elésegitd Palyazati az 6nkor- | felméréshez, | struktira
védett lakds, | nék szédmara annak L .| Nemzeti | lehetosegek ményzat | tervezéshez és | mikodte-
krizis kozpont | nincs azonnali | érdekében, |KOZbiZtonsagi|  gyoagia | feltérkepe- tulajdo- | kivitelezéshez. | tése és
létrehozésa menekitésre hogy ne L s i zese. naban | Onkormanyzati, | &llag-
lehetéség helyi |  kelljen a Blnmegelo- |,Legyenjobb | \\ W | 1se allo pélyézati megova-
szinten. A megszokott zest @ kialakitasa. ingatlan- forrasok sa.
gyermekiikkel | kornyezetbsl | Koncepcio - gyermekeknek ban. biztositasa.
egyiitt kiszakadniuk | 20126-2025 Nemzeti Tervezés, Szakmai A
menekilé ndket | gyermekeikkel Strategia | elgkészités. Létreho- | koordinacié: a | SZol9alta-
csak tavol 1évé egytt. Krizis zott és célcsoport "E’i'fjt _
helyre lehet Kozpont miikadd igényeinek mut odte
menekiteni az létrehoxdsa krizis megfeleld ese
OKIT-on ' kozpont. | tervezés és | a@nyagles
keresztil, igy az kivitelezés. e[,“ber,'
anya fel kell, A meneki- | A miikodtetés | eroforra-
hogy mondjon tést személyi _sok
a munkahelyén, igénybe- | feltételeinek | Piztosita-
a gyermekeket vevo biztositasa, saval.
ki kell szakitani bantal- megfelel6
eddigi mazott | szakértelem és
kapacitas.
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Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
megszokott nok
kornyezetiikbdl. szama.
4 Menstruacios A higiéniai Ingyenesen Szocidlis  |NGk és Férfiak| Forras- Onkormany- 2024 Tamoga- | Onkormanyzati, | Folyama- | Nem relevans
szegénységben | szegénység biztositani a | Szolgaltatas- | Tarsadalmi keresés. zat tasban palyazati tos forras
€16 nok miatt a ndk és sziikséges tervezési | EgyenlGségét o . részestilé forrasok biztosi-
tamogatasa | lanyok gyakran targyi Koncepcid Eldsegité Palyazati Veszpremi ndk biztositésa. tasa.
kimaradnak a | feltételeket a | Kozbiztonsdgi | Nemzeti | lehetosegek | Csaladsegitd szama. , ,
munkabdl raszoruld nék és Stratégia felte,rkepe- & Ace I’cscl)port Adoma-
illetve az iskolai |  és lanyok | Blinmegel- zese. Gyermekjoleti elérésehez nyok
érékon valé részére a Zési Integralt szakmakozi felkuta-
részvételbdla | Veszprémi Koncepci6 Intezmeny egyeztetesek. tasa.
menstruacio | Csaladsegité | 2016-2025 Veszprémi A folyamatos A
idGtartama es NGk témogatashoz | tdmoga-
alatt, mivel | Gyermekjoleti Kerekasztala személyi tas
nem Integralt Egyesiilet feltételek biztosita-
rendelkeznek |  Intézmény , biztositasa. sahoz
anyagi forrassal | kozrem{ikode- Veszprémi anyagi és
a sziikséges sével. Zonta Club emberi
megvasarlasa- dosok bi o s
hoz Veszpremi iztosita-
. Egyesiilete sa.
1IV. Az idések esélyegyenlosége
1 A veszprémi A fizikai, Annak Veszprém Orszagos Felmérés Onkormany- 2027 Akadaly- Szakmai A Nem relevans
szabadtéri érzékszervi biztositasa, 2030- Fogyatékos- | készitése a zat mentesi- | koordinacid: a | létrehozo
épitett vagy értelmi | hogy a fizikai, | Varosfejleszt sagligyi fizikai, X tett célcsoportok tt
kérnyezet akadalyokkal | érzékszervi | ésiStratégia | Program | érzékszervi | VesZPrem buszéblok | igényeinek | infrastruk
akadalymentes | él6 emberek vagy értelmi vagy értelmi Varosi buszmeg- tara
itésének mindennapi akadalyokkal akadalyokkal allok,
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Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
felmérése, | tevékenységeik | €l6 emberek | Fenntarthatdé | Iddsligyi €él6 emberek 1dGsugyi gyalogat- pontos allagmeg
cselekvési terv | soran a varos szdmara a Varosi Nemzeti mindennapi Tanacs kel6- felmérése. ovasa.
kidolgozasa épitett varosi Mobilitasi Stratégia tevékenysé- , helyek, Y
kornyezetében | kozlekedés Terv geit Mozgas- kozintéz- | Mbszaki es
fizikai biztonsagos, akadalyozo, serliitek mények, beruhazasi
akadalyokba | kényelmes és |  Szocidlis veszprémi Veszprem parkok, | Szakertelema
itkoznek. onalidan Szolgéltatas- szabadtéri Megyei jatszote- | tervezéshez és
igénybe tervezési épitett Egyestlete rek a kivitelezéshez.
vehet6 legyen. | Koncepcié kornyezeti Mozgas- szama. | Anyagi forrasok
. akadalyokrol, | sgrijltek Aktiv biztositésa:
KIdOSUQY_i, problémakrol. | - Egyesiilete onkormanyzati,
oncepdo Cselekvési Vakok &s palyazati.
 terv Gyengénlatok Szakmai
kidolgozasa, |  veszprém koordinacié: a
az erintett Megyei célcsoport
varosi Egyesiilete igényeinek
szervezetek ] . megfelel§
bevonasaval NSIketellw( iS,k tervezés és
Forréskere- aC?r);cz)gga:)so kivitelezés.
sesa Szbvetsége
cselekvési
terv
megvalosita-
sara
A cselekvési
tervben
foglaltak
megvalosi-
tasa
2 Id6sek A feln6tt Az Veszprém 1d6suigyi A héziorvosi | Onkormany- Haziorvosi Akadaly- M(szaki és A Nem relevans
egészségligyi lakossag egészségligyi 2030- Nemzeti rendel6k zat rendel6k: mentesen beruhazasi létreho-
alapellatasat haziorvosi alapszolgal- Varosfej- Stratégia mdszaki megkoze- | szakértelem a | zott infra-
biztositd ellatasat tatashoz vald lesztési , allapot- lithetd és | tervezéshez és | struktlra
infrastruktura | biztositd 24 | egyenld esély(i | Stratégia Fc())gr;;?gfcfs felmérése. hasznél- | a kivitelezéshez. | é&llag-
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Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
akadalymen- haziorvosi hozzaférés TOP Plusz sagligyi Forras- Veszprém, hatd Anyagi forrasok | megévas
tesitése rendel6 kozll 9 |  biztositdsa varos- Program bevonas Vilonyai utca orvosi biztositasa: a.
akadalymentes, | minden ember | fejlesztési X 4. - 2024 rendel6k | onkormanyzati,
7 részben szamara, a | programterv Tervezes. . szama. palyazati.
akadalymentes | rendeldk teljes Kivitelezés Veszprem, _
és 8 nem kord 2021-2027 Marcius 15. u. Szakmal
akadalymentes. | akadalymen- Szocidlis 4/B. -2027 koordinacio: a
tesitésével. | Szolgaltatas- Veszprém, _ce’IcsoporE
tervezési Cholnoky J. A
Koncepcio megfeleld
utca 19. - e &
tervezes es
Idésiigyi 2027 kivitelezés
Koncepcio
3 Az idGsek | A mozgasukban | A legraszorul- Szocialis 1dGsugyi Az ,Otthon | Onkormany- 2025 Az M(szaki és A Nem relevans
lakhatasi akadalyozotta tabbaknak | Szolgaltatas- Nemzeti megdregedni zat akadaly- beruhazasi létreho-
koriilményének valt idés megnovelni az |  tervezési Stratégia program” X mentesi- | szakértelem a | zott infra-
akadalymente- emberek esélyeit arra, | Koncepcié kidolgozésa | Veszprem tett tervezéshez és | struktdra
sitéssel torténd lakhatasi hogy életiik IdGsiigyi ) Varosi. lakdsok | a kivitelezéshez. |  allag-
javitasa —az | kérilményeit is | végéig a sajat | Koncepcid Forrasok Idostgyi széma. o, megovas
,Otthon meg kell lakasukban keresése Tanacs Anyagi fIOfras'ok a.
megdregedni valtoztatni éljenek, az Palyézat VKTT ) li(lztos[tasa. _
program” | ahhoz, hogy az | életminéségiik Kiirésa Egyesitett onkormanyzati,
kidolgozésa | otthonukban javulésa Szocialis palyazati.
oregedhesse- | mellett, annak A beerkezett | 1nva many Szakmai
nek meg. A érdekében, pélyézatOk koordinacio: a
lakasuk hogy a elbiralasa nyertes palyazo
akadalymente- | megszokott An igénveinek
Py . . yertes geny
sitése az kdrnyezetiik- pélyazok megfeleld
anyagiakon tul ben lakisainak tervezés és
szervezési maradhassa- akasaina Kivi ;
o VESES akadalymen- ivitelezés.
kivitelezési nak. s
L i tesitese
problémat is
jelent a
szamukra.
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dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
4 Az idések Sok idés ember Az idések Veszprém 1dGsugyi Igényfel- Onkormany- 2027 Az A felméréshez A A VKTT
bentlakasos igényel tartds lakhatasi 2030- Nemzeti mérés és zat igényfel- szilkséges féréhely Egyesitett
férGhelysza- bentlakasos kortilményei- | Varosfejleszt | Stratégia fér6hely - mérés szakértelem és | igények Szocidlis
manak idGsek otthona | nek javitdsa a | ési Stratégia bovitési Veszpremi elkészl. kapacitas. rendsze- Intézmény
bévitésére szocialis bentlakasos lehetbségek |  Kisterseg L, res biztositja Band,
irdnyuld ellatast. Az féréhelyek TOP Plusz vizsgalata. Tobbcelu A | Miszakies monito- | Barnag, Eplény,
vizsgélat onkormanyzati | szémanak varosfej ] Tarsulasa megfelelS |  beruhazasi rozésa, Hajmaskér,
intézmények | ndvelése altal. lesztési Forraskere- VKTT forras €s | szakertelema | o icaq Harskat,
varolistain programterv ses ferohely- Egyesitett tovabbi | felmereshez, esetén Herend,
kétszer, 2021-2027 bévitéshez. Syocilis feltételek | tervezéshezés | oo\ ot Hidegkut,
haromszor tobb Tervezés. Intézmény rendelke- | kivitelezeshez. | o756, Marké,
ember van, Szocialis - gﬁ;g Anyagi forrasok A Mencshely,
_mint a Szolgaltatas- Kivitelezes. ccetén a biztositasa: treho- Nagyvazsony,
férbhelyek tervezesi Miikdtetés fard onkormanyzati . Nemesvamos,
szama. Koncepci6 L erohely- vazati || Z2ndo Pula, Sdly,
fenntartas. bovitési |  Palyazati infra- Szentgal
Idésiigyi beruhazas Szakmai struktura Tétvézson’y,
Koncepci6 megvalo- | koordingcié: a | allag- Veszprém,
sul. célcsoport MEegoVas | veszprémfajsz,
igényeinek a. Vilonya, Voréstd
megfeleld telepiilések
tervezés és kozigazgatasi
kivitelezés. teriiletén &16
idéskoruak
szamdra a
szocialis
szakellatast.
5 Demens idGsek | Az idGskortiak | A demenciaval | Veszprém Iddsugyi 1.Demens Onkormany- 2027 Az A felméréshez A Nem relevans
nappali szama, ezen €él6k nappali | 2030- Varos- Nemzeti id6sek zat elldtasra sziikséges létreho-
ellatasara belll a intézménye fejlesztési Stratégia ellatasara alkalmas | szakértelem és | zott infra-
alkalmas demenciaval segiti az Stratégia alkalmas intéz- kapacitas. struktdra
intézmény ¢élok szama is | idGsek otthona intézmény mény Y allag-
kialakitasa folyamatosan ellatasra TOP Plusz keresése, keresé- Miszaki €s | egovas
nd. A varos vérakozok varos- vizsgélata a sére, beruhazasi a.
egyetlen, elldtasét ésa | fejlesztesi meglévs vizsgala- | Szakertelem a
demens hozzétartozék | Programterv intézményi tara felmereshez,
személyek 2021-2027 irdanyulo
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dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egyuttm{ikodés
bemutatasa
nappali munkaban Szocialis halézaton felmérés | tervezéshez és
fellgyeletét, maradasat. | Szolgaltatas- beliil. megvald- | kivitelezéshez.
ellatasat tervezési , , sulasa. ) ,
biztosité Koncepcio Forraskeresé Any_ag| f,otrasok
intézményének o - saz A | biztositasa:
a Iddsugyi intézmény megfelel6 | 6nkormanyzati,
kihasznaltséga Koncepcio atalﬁlélztasa- f;)(;\r/&aasl; gls palyazati.
100 %-os. ‘ p i
° , feltételek Szakmai
Tervezes. rendelke- | Kkoordinacio: a
5 célcsoport
Vi 5 zésre SO0k
Kivitelezes. Sldsa igényeinek
M(ikodtetés esetén a megfellek?
fenntartas. demens te.r\./ezes ,es
idéseket kivitelezés.
ellato
nappali
intéz-
ményi
beruhazas
megvalo-
sulasa.
V. A fogyatékossaggal élo személyek esélyegyenlosége
1 A Gollesz Az intézmény | A kapacitas- TOP Plusz Uj Eurdépai | Adatgy(ijtés, | Onkormany- 2027 Az (j Az Az intéz- | Az intézményi
Viktor jelenleg bévitéssel és | Varosfejleszt | Fogyatékos- | az igényl6k zat fér6- dllapotfelmérést | mény | ellatasban részt
Fogyatékos rendelkezésre | kiilon autista ési sagligyi felmérése ) helyek elvégzd megala- | venni kivandk
Személ P L. Pt . Aut|5pektrum A , . "7 .
yek allo helyiségei csoport Programterv Stratégia (szama, E il szama. gyogypedago pitasa/ fogadasa az
Nappali mar nem mikodteté- | 2021-2027 | 2021-2030 | érintettsége) gyestlet gusok. bévitése, intézmény
Intézményé- | elegendbek az sével a , Veszprémi , mikodte- ellatasi
nek kapacitas- | ellatotti igények | szocialis Gazdaségi Magyar A ce;lnla:g, Tankeriileti A csalad, EZ tése és teriiletérdl.
bévitése | kielégitésére. A | elldtés segitia |  Program Nemzeti Megreleio Kézpont erintette allag-
- . . ; ingatlan lehetdség A
nappali fogyatékos Tarsadalmi felk ! o megova
feligyeletre | személyek és | Fenntarthaté | Felzarkézasi | felkutatasa, | szerlntlbb sa.
szoruld csaladtagjaik | Varosfejleszt [Stratégia 2030 vagy €gnagyo
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dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
autizmussal élé napi ési Stratégia megléve mértékd
személyek életvitelét. 2021-2027 Orszagos ingatlan bevonasa.
ellatasa nem Fogyatékos- | atalakitasa. ,
biztositott az sagligyi s Szemleletfor-
iskolabdl vald Program | A felljitasi, malo
kikeriilésiiket kor_szgru5|te5| tevékenység.
Kovetden, igények
vizsgalata.
Koltségigény
meghataro-
zasa,
forrasbevo-
nasi
lehetGségek
felmérése.
A sziikséges
szakemberek
bevonasaval
az intézmény
megalapitasa
/blvitése,
m{ikodtetése.

2 Hivatalok Az autizmus | Szinvonalas és | TOP Plusz Uj Eurdpai | Az érintettek | Onkormany- 2027 Az Az érintett Az EgylittmUkodés
infografikai | spektrumzavar- | hozzaférhet0 | Varosfejleszt |Fogyatékossa| bevonasa, zat 6nalléan hivatalok érintett | mas, kdrnyezo
felszerelése ral él6k kozszolgalta- ési gligyi véleménylk | Autispektrum lgyeiket vezetdinek hivatalok | telepllések

nehezen tasok Programterv | Stratégia kikérésével Egyesiilet intéz6 bevonasa. altal 6nkormanyza-
boldogulnak a | biztositasa. Az | 2021-2027 | 2021-2030 és Otleteik Veszprém érintettek o, folyama- taival vald
hivatalokban | informaciok meghallga- | Varmegyei szama, az | Az igények tosan | kapcsolattartas
intézhetd konnyebb Gazdasagi Magyar tasaval. Kormanyhi- tigymenet | fEIMEréset€sa | i ocitort | soran a tslik
tigyeik soran. | befogadasa- Program Nemzeti " vatal gordiilé- tervezest szolgdlta- | érkezd, tigyeiket
nak Tarsadalmi | Adatgyljtes, kenysége. elvegzo tds, a | intézd érintettek
elGsegitése, . | Felzarkézasi | @ helyszinek, szakemberek | fonntats. | érdekében.
infografikai Fenntarthato Stratégia 2030 lehet6ségek bevonasa. sa kbltsé-

(rajz, fénykép

Varosfejlesz-

felmérése.
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dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
és a szOveg | tési Stratégia | Orszagos Forras A kivitelezéshez | gekkel
egylittes 2021-2027 | Fogyatékos- keresés. sziikséges nem jar.
alkalmazasa) sagugyi o informatikai
megoldasokkal Program | A szikseges vagy grafikai
a hivatali infrastruktira hattér
tigyintézés beszerzese, biztositasa.
Soran. felszerelése,
egyszer(ibb
esetben
grafikai
megtervezé-
se, nyomdai
kivitelezése
3 A fogyatékkal | Az informaciok Hatékony Uj Eurdpai | Egyeztetés az | Onkormanyza 2024-t6l Szakmaké Az A Nem relevans
élok nem jutnak el | kommunikacié Fogyatékos- érintett t rendszeres zi érdekképviseleti | szakmako
szakmakozi és minden folytatasa sagugyi szervezetek . id6kozonként | egyezteté szervek Zi
érdekvédelmi | érintetthez, az minden Stratégia | képviseldivel, | Mozgasserllte férumok | kdzrem(ikodése | egyezteté
egyeztetd érdekvédelmi | érdekelt fél és 2021-2030 | az eddigi k Veszprém széma. o | sekésa
férumanak szervezetek a Varos tapasztalatok Megyei | Szlkseg szerinti | o o gjet
létrehozésa, az | egymas mellett | polgarainak Magyar | megosztasa, | E9veslete Szemlélet | tajekoztatd | oz
informaciok | és nem egyiitt | bevondsaval, Nemzeti | ¢s a jovobeni | Mozgas- formalo |~ anyag rendez-
dramlaséanak | dolgoznak,a | szemlélet- Tarsadalmi | jnteriedések | sgriiitek Aktiv rendez- | Osszeallitasaa | gnyey
hatékonyabba | vérosi lakosok | formalas a Felzarkozasi | iqolgozasa Egyesilete venyek terillet progra-
tétele, nem értesiilnek | fogyatékkal . [Strategia 2030 & qekeben. Szama. szakembere mok
szemlélet- a él6k 1usagi | 405 \ Vakok és altal folytatasa
formalds | fogyatékossag- | érdekében. Koncepcio Fogyatékos- A szemlelet- Gyengeénlatok A rendezvények | anyagi és
gal &8k éltal ségiigyi formal o | Veszorem megszervezé- | emberi
vagy nekik Program | frodrart; Megyei séhez szilkséges | erbfor-
szervezett lebonyolita- | Egyesillete anyagi hattér rasok
programokrol. _ sahoz, Siketek & megteremtése | biztosité-
A pedagdgusok informacios ketex e palyazatok vagy | Sa révén.
szakértelem nyomtatva- | Nagyothallok -- . :
e nyok Orszagos Onkormanyzati
Ut?J:Ijgim kiaddséhoz Szdvetsége tdmogatas Gtjan
egyértelmiien szlikseges
beazonositani er6forrasok
azokat a
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dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
viselkedési keresése
formakat, biztositasa.
aar;;epllyéenk Szemle’lle’t-
kivizsgalasra formalo
van sziikség. rendezve-
nyek
megtartasa.
Tapasztalatok
kdzos
feldolgozasa,
beépitése a
kovetkez6
tevékenysé-
gekbe.
4 Munka- Szamos Minél tobb Gazdasagi Uj Eurdpai | Egyeztetés az| Onkormany- 2024 A Az Az elért | Nem relevans
lehetOség fogyatékkal él6 | fogyatékkal Program Fogyatékos- onkor- zat fogyaték- | érdekképviseleti | eredmé-
biztositasa a szeretne a él6 szamara Szocialis sagligyi manyzati Mozgas- kal él6 szervek nyek
fogyatékkal | képességeinek | biztositania | Szolgaltatas- | Stratégia fenntartasu sériiltek szemé- kozvetit6i publikala-
él6k szamara a megfelelé képességeinek | tervezési 2021-2030 | intézmények | Veszprém lyek kozrem(ikodése | saval
nyilt munkat végezni | megfeleld Koncepcitja vezetGivel, Megyei szamanak Ujabb
munkaer6- a nyilt munkalehe- Veszprém Magyar ahol jé Egyesiilete néveke- | A munkaaddok | munkal-
piacon munkaeré- téséget, a 2030 Nemzeti | gyakorlatként dése a nyitottsaga a tatok
piacon, de a munkaaddk Tarsadalmi | a Veszprémi Mozgas- veszprémi | megvaltozott | bevonasa
munkaaddk szemlélet- Varosfejleszt | Felzarkozasi Petofi sériiltek Aktiv nyilt munkaképes- | hosszabb
jelentds része formalason | ési Stratégia (Stratégia 2030|  Szinhaz Egyesiilete munkaerd ségliek tavon.
nem vallalja az alapuld 2021-2027 illetékesei -piacon fogadasara
ezzel jaro bevonasaval. Orszagos | bemutatjak a Vakok és szemléletfor-
nehézségeket. Fogyatékos- | naluk bevalt | Gyengénlatdk malast kovetéen
TOP Plusz sagigyi modellt Veszprém
r U
varos- Program melynek Megyei
pi?)]gl]er::ﬁzizlrv készénhe- | Egyesiilete
2021-2027 ét\?t-:-e ZiIEZErbeI Siketek és

foglalkoztat-
nak

Nagyothalldk
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sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
fogyatékkal Orszagos
élo Szbvetsége
személyeket.
Onkormany-
Annak zat
felmérése, | fenntartasa-
hogy mely | ban m{ikédd
munkaltatdk | intézmények
nyitottak a
fogyatékkal
élo
munkavallalé
k fogadasara.
Igény esetén
gyakorlati
tanacsok
nyUjtasa,
tapasztalat-
csere.
5 Az 6vodai A Barczi Ifjlsagi Uj Eurdpai A meglévd | Onkormany- 2027 Létreho- Mszaki és Az intéz- | Nem relevans
nevelésben Gusztav Koncepcié | Fogyatékos- | helyszin fenti zat zott és beruhazasi mény
Sajatos részvételre Altalanos sagugyi szempontok m(ikodé | szakértelem a | miikodte-
nevelési kotelezett, nem Iskola, Stratégia szerinti Veszprémi ovodai felméréshez, tése
igényl, nem integralhato Szakiskola, 2021-2030 | vizsgalata, Tankertleti csopor- | tervezéshez és | anyagi és
integralhato SNI-s Készségfej- Magyar sziikség Kdézpont t(ok). kivitelezéshez. | emberi
gyermekek gyermekek leszt6 Iskola Nemzeti szerint Uj Az Palyazati er6forra-
ovodai szamara és EGYMI Tarsadalmi helyszin ellatasban forrasok sok
csoportjanak | jelenleg nem all feltjitasa Felzarkozasi keresése. részesllé keresése. biztosita-
létrenozasahoz | rendelkezésre | soran annak Stratégia 2030 gyerme- sa révén.
sziikséges intézmény vizsgalata, Megfelelé kek Szakmai
feltételek, Veszprémben. | hogy milyen Orszagos forras szama. koordinacid.
lehetGségek és A Barczi lehetGségek Fogyatékos- | rendelkezés-
forrasok Gusztav vannak az sagligyi re allasa A miikodtetés
vizsgalata Altalanos intézmény Program esetén személyi
Iskola, keretein beldl tervezés és feltételeinek
Szakiskola, o6vodas kivitelezés, biztositasa.
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A B C D E F G H I ] K L
Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa
Készségfej- csoport(ok) dolgozok
leszt6 Iskola és | inditdsara. felkészitése,
EGYMI csak a képzése.
tankoteles
gyermekeket M(ikodtetés,
fogadja, az fenntartas.
ennél
fiatalabbak
ellatasa
megoldatlan.
6 A fogyatékkal | A kerekesszéket| Olyan kiiltéri Ifjusagi Uj Eurdpai A specidlis | Onkormany- 2025 A 1Az anyagi A Nem relevans.
él6 gyermekek hasznald hinta Koncepcié | Fogyatékos- hinta zat kerekes- fedezet meglévo
részére gyermekek a telepitése, sagligyi telepitésére székes elGteremtése. infra-
jatszotéri, varosi amely Stratégia alkalmas Mozgas- hinta- struktdra
kerekesszékes jatszoterek alkalmas arra, 2021-2030 helyszin sérliltek allvany Az karban-
hintaallvany hintait nem hogy a felderitése. Veszprém kihelye- | érdekképviseleti | tartasa és
felallitasa tudjak kerekesszékes Magyar Megyei zése. szervek a
hasznalni. gyerekek is Nemzeti |Egyeztetés az| Egyesiilete kézrem(ikédése | rendsze-
Ahhoz, hogy 6k | biztonsaggal Tarsadalmi érintett a megfelelé res,
is egylitt tudjak Felzarkozasi | érdekvédelmi Mozgas- hinta fokozott
tudjanak hasznalni. Stratégia 2030| szervezet | sériiltek Aktiv kivalasztasa ellen6r-
jatszani képviselGivel | Egyestilete soran. zés
egészséges Orszagos a megfeleld elvégzése
tarsaikkal, Fogyatékos- eszkoz Az
specialis kuiltéri sagligyi kivalasztasat lizemeltetéssel
hinta Program megelézden. megbizott,
telepitésére van Forras sziikséges
szilkség. el6teremtése szakértelemmel
a tervezett bird
eszkdz szakemberek
beszerzésére bevonasa.
és az eloirt
maodon
torténd
biztonsagos
telepitésére.
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A B C D E F G H I ] K L
Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél A cél Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Onkormanyzatok
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma felel6se megvalosi- intézkedés | megvalositasahoz | intézkedés kozotti
sorsza- megnevezése seiben feltart mas helyi orszagos tasanak eredmé- sziikséges eredménye | egylttm{ikodésbe
ma probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje nyességét er6forrasok inek n megvalésuld
megnevezése dokumentu- stratégiakhoz méré (human, pénziigyi, | fenntartha intézkedés
mokkal indika- technikai) tésaga esetében az
tor(ok) egylttm{ikodés
bemutatasa

Kihelyezés és
rendszeres
ellendrzés.

A sziikséges
karbantartasi
feladatok
elvégzése a
biztonsagos
hasznalat
érdekében.
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

1) az dltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
miikédé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit és a civil szervezeteket pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programban nevesitett intézkedéseket
valdsitsak meg, illetve tdmogassak,

2) kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kdvetden
biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba
éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon
kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes
leirasra kerultek,

3) elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervében (a
tovabbiakban: Intézkedési Terv) szereplo vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrol
intézményi szint(i akcidterveket és kétévente cselekvési litemterveket készitsenek,

4) a Helyi Esélyegyenloségi Program kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és miikodtet.

Megyei Jogl Véros Onkormanyzata fentiekkel kivanja biztositani a Helyi Esélyegyenléségi
Programban vallalt feladatok megvaldsitasat.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség, egyittm(ikodés és a megvaldsulas egyik eszkdze a Helyi Esélyegyenlbségi
Program Férumanak (a tovabbiakban: Férum) létrehozasa és miikddtetése.

A Férum segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott hatékony
egyuttm(kodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasaban, a
problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, dsszehangolasaban, valamint
a Helyi Esélyegyenloségi Program intézkedéseinek megvaldsitdsaban, mely el6segiti az
Onkormanyzat esélyteremt6 feladatainak ellatasat és a célok megvaldsitasat.

A HEP Forum feladatai:

1) A célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa.

2) Az Intézkedési Terv megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kijeldlt célok megvaldsulasahoz
szilkséges beavatkozasok fellilvizsgalata.

3) Az Intézkedési Terv megel6z6 idészakaban végrehaijtott intézkedések elemzése. A kitlizétt célok,
tapasztalatok alapjan amennyiben sziikséges, Uj beavatkozasok meghatarozasa.

4) Az esélyegyenlséggel 0sszefliggd problémak megyvitatasa.

5) Az Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa.

6) A kétévente esedékes feliilvizsgalat soran a helyzetelemzés helytallosaganak és a modszertani
Utmutatonak vald megfeleloség vizsgalata, a lejart hataridejl intézkedések teljestilésének és
eredményeinek felmérése, az Intézkedési Terv aktualizalasa, a bekovetkezett valtozasok
beépitése.

7) A fellilvizsgalat el6készitése képvisel6-testiileti dontésre.
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évé 5 célcsoporthoz téma specifikus munkacsoportok kialakitasara
kerlilt sor az adott teriileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetoi
egyben tagjai a Forumnak is.

Romak/mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozd Eérum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselbje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Gj Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasa
el6tt, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.
A Férum a mikodését megfeleléen dokumentalja, liléseirdl jegyzokonyv késziil.

A FOorum osszetétele:

Tagok
- ateleplilés polgarmestere,
- ateleplilés/k6zos dnkormanyzatok jegyzdje,
- helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
- beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
- helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,
- meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,
- a Szocialpolitikai Kerekasztal képviselGi,
- helyi jelz6rendszeri felelGs,
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- a telepiilésen m(ikodo - a Helyi Esélyegyenl0ségi Program célcsoportjai kapcsan érintett -
civil szervezetek és egyhazak képvisel6i,

- Az Intézkedési Tervben szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felels intézmények,
szervezetek képviselGi,

- atelepiilés Helyi EsélyegyenlOségi Program referense,

- arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

- egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

- a telepiilés képviselO-testiiletének tagjai,

- azilletékes esélyegyenléségi mentor,

- tankerlleti kozpont képviseldje,

- kornyez6 telepiilések dnkormanyzati szereplGi,

- jarasi jelzbrendszeri tanacsado,

- egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a Férum ellendrzi és javaslatot
készit a sziikség szerinti aktualizalasra.

3.4 Nyilvanossag

A Helyi EsélyegyenlOségi Program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének
biztositasa érdekében nyilvanos férum sszehivasara kerdil sor.

A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Program dokumentumot,
valamint a hiteles hatarozatot az Onkormanyzat a honlapon kdzzé teszi, és megkiildi a Tarsadalmi
Esélyteremtési Féigazgatdsag (a tovabbiakban: TEF) részére.

A TEF a teleplilései dnkormanyzatok Helyi Esélyegyenl6ségi Programjait a honlapjan — telepiilésekre
kereshetd formaban — megjelenteti. A Helyi EsélyegyenlGségi Programok a kévetkezd linken
érhetbek el: https://hep.tef.gov.hu/ a ,,HEP keresés” funkcidval, bejelentkezés nélkiil is.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald Férum elsd lilésének dsszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara az Onkormanyzat legaldbb kétévente tdjékoztatast ad a
Helyi Esélyegyenldségi Program megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl.

A nyilvanossagot és az elért eredményekrél sz6l6 tajékoztatast az Onkormanyzat honlapja, a helyi
média valamint az intézményi rendezvények biztositjak.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
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https://hep.tef.gov.hu/

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.

A polgarmester:

- Feladata és felel6ssége a Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalll tamogatasa,
az Onkormanyzat és a Férum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmdkodik a Forum vezetGjével.

- FelelGssegi kérébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a Forum bevonasaval és
tdmogatdasaval végzi. Igy:

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a Helyi Esélyegyenldségi Programban
foglaltakat.

- Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a Helyi Esélyegyenlségi
Program végrehajtasahoz.

- Kotelessége az egyenldé banasmdd elvét sértd esetekben meg tenni a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények
vezetoi:

- Felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelések, hogy ismerjék az Intézkedési Tervben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt az Intézkedési Terv kijeldlt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzat fenntartdsdban mikédé intézmények vezetSinek az intézményi
akciotervben kotelesek gondoskodni a Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérdl.

Sziikseéges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladatmegosztas, egyittmiikodési kotelezettség
alapjan az Onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat
soran kiderdl, hogy az Intézkedési Tervben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a Forum megvitatja
a felmeriilt problémakat, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervre vonatkozdan javaslatot tesz annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az Intézkedési Tervet mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a
kit(izott célok megvalositasahoz.
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Az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben az Intézkedési Terv végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas modja és datuma

I. Veszprém Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az ott sziletett észrevételek a megvitatast kovetden az Intézkedési Tervbe
beépitésre kertiltek.

II. Ezt kovetbéen Veszprém Megyei Jogu Varos Kozgyllése (képviselO-testiilete) a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatdarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisell testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum

Alairas
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1. szamu melléklet - A HEP elkészitéséhez hasznalt forrasok jegyzéke

Sikos T. Tamas-Szendi Déra: A hazai megyei jogu varosok gazdasagi és kornyezeti
fenntarthatdsaganak mérése, 2020-2021

Egervari A., Kazar A., Kostyal A., Kovécs T., Skultéti J. Harom Generaciéval az Egészségért Program:
(2020): A DEMENCIA korszer(i szemlélete: megelGzési, szlirési és beavatkozasi lehet6ségek az
egészségligyi és szocialis alapellatasban

[Kiss J., Légradiné T.M., Nagy-Szlics J., Vertetics V. (2015) Intézményi keretek kozétt torténd
szakapolas- Id6stigyi Munkacsoport-TAMOP-5.4.12-14/1-2015-0003

Anthony Giddens: Szocioldgia

https://veszprembalaton2023.hu/projekt/kiralynek-foldjen
Letoltve: 2023. marcius 12.

http://www.venoke.hu/
Let6ltve: 2023. marcius 12.

https://www.zonta.org/
Let6ltve: 2023. marcius 12.

http://www.zontaveszprem.hu/
Let6ltve: 2023. marcius 12.

https://mpisz.hu/
Let6ltve: 2023. marcius 12.

https://unicef.hu/gyermekjogok
Let6ltve: 2023. marcius 12.

https://www.ksh.hu/
Letoltve: 2023. aprilis 14.

https://www.kormanyhivatal.hu/hu/aldozatsegito-szolgalat-at
Letoltve: 2023. majus 12.

https://www.kemma.hu/helyi-kozelet/2022/07/masolat-csaladbarat-munkahely-lett-a-megyei-
rendor-fokapitanysag
Let6ltve: 2023. majus 12.

https://igazsagugyiinformaciok.kormany.hu/aldozatsegito-szolgalat
Let6ltve: 2023. majus 12.

https://www.police.hu/hu/ugyintezes/szerv/orszagos-rendor-fokapitanysag/veszprem-varmegyei-
rendor-fokapitanysag/veszpremi
Letoltve: 2023. majus 12.

https://eqgy.hu/szocio/megelni-is-kinzo-de-tobbszor-elmeseltetni-kinzas-bantalmazott-gyerekeken-
segit-a-barnahus-modell-109297 #
Letoltve: 2023. majus 18.
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https://veszprembalaton2023.hu/projekt/kiralynek-foldjen
http://www.venoke.hu/
https://www.zonta.org/
http://www.zontaveszprem.hu/
https://unicef.hu/gyermekjogok
https://www.ksh.hu/
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/aldozatsegito-szolgalat-at
https://www.kemma.hu/helyi-kozelet/2022/07/masolat-csaladbarat-munkahely-lett-a-megyei-rendor-fokapitanysag
https://www.kemma.hu/helyi-kozelet/2022/07/masolat-csaladbarat-munkahely-lett-a-megyei-rendor-fokapitanysag
https://igazsagugyiinformaciok.kormany.hu/aldozatsegito-szolgalat
https://www.police.hu/hu/ugyintezes/szerv/orszagos-rendor-fokapitanysag/veszprem-varmegyei-rendor-fokapitanysag/veszpremi
https://www.police.hu/hu/ugyintezes/szerv/orszagos-rendor-fokapitanysag/veszprem-varmegyei-rendor-fokapitanysag/veszpremi
https://egy.hu/szocio/megelni-is-kinzo-de-tobbszor-elmeseltetni-kinzas-bantalmazott-gyerekeken-segit-a-barnahus-modell-109297
https://egy.hu/szocio/megelni-is-kinzo-de-tobbszor-elmeseltetni-kinzas-bantalmazott-gyerekeken-segit-a-barnahus-modell-109297

https://barnahus.hu/ez-a-barnahus/az-izlandi-modell/
Letoltve: 2023. majus 18.

https://nane.hu/egyesuletunk/
Letoltve: 2023. majus 18.

https://vansegitseq.im.gov.hu/egyuttmukodesi-meqgallapodasok/
Letoltve: 2023. majus 18.

https://babmuveszekszovetsege.hu/kabociade-csaladi-fesztival/
Letoltve: 2023. majus 25.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat (maltai.hu)
Letoltve: 2023. majus 11.

Veszprémi Tankerileti K6zpont (gov.hu)
Letoltve: 2023. majus 10.

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (munka.hu)
Letoltve: 2023. majus 10.

Infobazis (kezenfogva.hu)
Letdltve: 2023. majus 8.

Veszprém - Kozjoléti ligyek (veszprem.hu)
Letdltve: 2023. majus 8.

EGESZSEGFEJLESZTESI IRODA - Csolnoky Ferenc Kérhéz (csfk.hu)
Letoltve: 2023. majus 9.

Mihelytitok - Mozdulatmihely (mozdulatmuhely.hu)
Letdltve: 2023. majus 11.

Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsanak Egyesitett Szocidlis Intézménye. 8200 Veszprém Torok
Ignac u. 10. (vpeszi.hu)
Letoltve: 2023. majus 16.

Alkohol Drogsegély Ambulancia Egyesiilet Veszprém (drogambulancia-veszprem.hu)
Letoltve: 2023. majus 15.

Ragyogj! A kreativitas (innepe! (veszprembalaton2023.hu)
Letdltve: 2023. aprilis 24.

Veszprém Varmegyei Civil Ko6zosségi Szolgaltatd Kozpont — CKSZK-KP-1-2023/1-000019
(cicveszprem.hu)
Letdltve: 2023. aprilis 24.
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https://barnahus.hu/ez-a-barnahus/az-izlandi-modell/
https://nane.hu/egyesuletunk/
https://vansegitseg.im.gov.hu/egyuttmukodesi-megallapodasok/
https://babmuveszekszovetsege.hu/kabociade-csaladi-fesztival/
https://maltai.hu/
http://kk.gov.hu/veszprem
https://www.munka.hu/
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23597
https://www.veszprem.hu/uegyintezes-uegyfelfogadas/koezjoleti-uegyek
https://csfk.hu/efi/
https://mozdulatmuhely.hu/
https://www.vpeszi.hu/
https://www.vpeszi.hu/
https://www.drogambulancia-veszprem.hu/
https://veszprembalaton2023.hu/
https://cicveszprem.hu/
https://cicveszprem.hu/

