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1. Az intézmény gazdálkodása (bevételek és kiadások) 
 
Költségvetés  
 
Az intézmény gazdálkodási mutatói 
 
2018. október 1-i statisztikai létszám: 314 gyermek 
 

2018.09.01.-2018.12.31. 

         

   
                                                                ezer Forintban 

  
Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat Teljesítés 

Működési bevételek 9 172 9 172 3 124 

Finanszírozási bevételek 345 240 366 117 146 287 

Működési c. átvett pénze. 0 0 50 

Bevételek összesen: 354 412 375 289 149 461 

        

Személyi juttatások 229 758 243 597 84 220 

M. adót terhelő járulékok 49 807 52 349 17 906 

Dologi kiadások 71 407 71 559 23 436 

Beruházások 3 440 7 784 2 970  

Kiadások összesen: 354 412 375 289 128 532 

2019.01.01.-2019.06.30. 

         

   
                                                                 ezer Forintban 

  
Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat Teljesítés 

Működési bevételek 10 813 10 813 4 789 

Finanszírozási bevételek 345 515 372 302 171 238 

Működési célú átvett pénze. 0 0 50 

Bevételek összesen: 356 328 383 115 176 077 

        

Személyi juttatások 230 034 239 813 113 673 
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M. adót terhelő járulékok 49 964 52 265 24 655 

Dologi kiadások 73 030 76 657 34 007 

Beruházások 3 300 14 380 2 850 

Kiadások összesen: 356 328 383 115 175 185 

 
A bevételek csökkenését a körzet óvodáiban térítésmentesen étkező gyermekek magas 
létszáma eredményezi: 262 fő (2018. 10. 01-i statisztikai adat)  
 
A nyár folyamán mindkét intézmény egységben elvégzésre kerültek a főzőkonyhát és a 
tálaló konyhákat érintő tisztasági festések, valamint a legfontosabb karbantartási és 
javítási, valamint felújítási munkák a VKSZ Zrt. szakembereinek kivitelezésében. 
 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának finanszírozásában az alábbi 
beruházások valósultak meg: 
 
Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda (Haszkovó u. 23.) – tervezett költség összesen 
10.300 E Ft 

 Kertrendezés, vízelvezetés, talajpótlás megoldása – 5.000 E Ft 

 „A” és „D” pavilon teraszának árnyékolása – 5.000 E Ft 
Az intézmény tervezett beruházásait nagymértékben befolyásolta a Veszprémi Egry 
Úti körzeti Óvoda egy csoportjának az épületbe, illetve két csoportjának az intézmény 
területére tervezett, konténerbe történő elhelyezése, amelyre végül a 2019. augusztusi 
fenntartói döntés alapján nem került sor. 
Ennek ellenére a szennyvízelvezetés gazdasági bejárat felöli szakaszának 
korszerűsítésére megtörtént.  
 
A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodája (Jutasi út 9.) – tervezett 
költség összesen 18.500 E Ft  

 Első épület két szárnyát összekötő folyosó teljes rekonstrukciója – új 
acélszerkezet beépítése, tető és nyílászárók cseréje, födém szigetelése, 
csapadékvíz elvezetése – 5.500 E Ft 

 Hátsó épület csapadékvíz elvezetése, utólagos vízszigetelése, salétromos, dohos 
falak felületkezelése, javítása, az egészségkárosító hatás megszüntetése – 9.500 E 
Ft 

 Hátsó épület régi nyílászáróinak cseréje – 3.500 E Ft 
A hátsó épület csoportszobáinak felújítása az intézményi költségvetés terhére, saját 
forrásból valósult meg, melynek végleges költsége még nem ismert, az előzetes 
számítások alapján 3.000 E Ft átcsoportosítását tette szükségessé. 
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Pályázaton elnyert támogatás: 

 Bóbita Óvoda - DM pályázat naptej és társasjáték (kb. 20. E Ft értékben) 

 Bóbita Óvoda Happy hét rajzpályázat, vízdíjtámogatás (3 Köbméter) 

 Bóbita Óvoda és Hársfa Tagóvoda – Bakony-Balaton Környezetvédelmi 
Oktatóközpont Egyesület, „Madár-odú” program – madáreleség, madáretetők 

 
Versenyeken elért intézményi helyezés, támogatás: 

 Bóbita Óvoda - VI. Ovi Olimpia I. hely – 50 E Ft 

 Hársfa Tagóvoda - VI. Ovi Olimpia VII. hely 

 Bóbita Óvoda - Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános és Alapfokú Művészeti 
Iskola által szervezett természetvédelmi vetélkedő és rajzpályázat, I. hely - 
Balatonfelvidéki Nemzeti Park tihanyi vezetett túrája 30 nagycsoportos óvodás 
és 3 fő kísérő számára 

 Hársfa Tagóvoda - Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános és Alapfokú 
Művészeti Iskola által szervezett természetvédelmi vetélkedő és rajzpályázat, III. 
hely - a Sarolt Major és Lovasudvar látogatása 

 Bóbita Óvoda – Dózsa Kupa, I. hely 

 Hársfa Tagóvoda – Dózsa Kupa, IV. hely 
 
Óvodásaink számtalan rajzpályázaton, vetélkedőn szerepeltek egyénileg is 
eredményesen és részesültek személyes jutalmazásban. 
 
Alapítványi támogatásból megvalósuló beszerzések, programok:  
 
Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda: 
 

Gyermekkirándulás – Nemzeti Összetartozás 
Napja - Tihany 

157.800 Ft 

Állatok Világnapja – Bogárháton c. 
ismeretterjesztő előadás 

90.000 Ft  

Összesen:           247.800 Ft 
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Hársfa Tagóvoda:  
 

Mozgásfejlesztő Játékok 110.106 Ft 

Szakmai könyvek   44.000 Ft 

Összesen:             154.106 Ft 

 
 
Képviselői keretből megvalósuló beszerzések, programok:  

 Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda - 4. számú választó körzet önkormányzati 
képviselője, Némethné Károlyi Jolán Képviselő Asszony jóvoltából 
rendezvényre 100 E Ft, eszközbeszerzésre 400 E Ft és beruházásra 300 E Ft 
támogatást kapott, melyet ezúton is nagyon köszönünk. Fenti támogatás 
felhasználásával az Állatok Világnapjához kapcsolódó programunk színesítését, 
karácsonyra a csoportok játékeszközeinek bővítését, illetve udvari, játszótéri 
eszközök beszerzését kívánjuk megvalósítani.  

 
 
2. Alapdokumentumokban bekövetkezett változások 

 A jogszabályi háttér változásait igyekszünk nyomon követni, ennek megfelelően 
az intézmény működésével, gazdálkodásával és szakmai munkájával kapcsolatos 
dokumentumok aktualizálása, frissítése, jogszabályoknak történő megfeleltetése 
folyamatos. 

 A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Pedagógia Programjának módosítása a 
Kormány 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelete az Óvodai nevelés országos 
alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet módosításának 
figyelembevételével megtörtént. Az új program beválás vizsgálata az első 
nevelési év lezárását követően az intézményi önértékelés folyamán az a 2019-20-
as nevelési évben esedékes.  

 Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának teljes átdolgozása szintén 
folyamatban van, ennek megfelelően a Házirend kiegészítése, módosítása is 
zajlik, ezek véglegesítését a 2019/2020-as nevelési év első felére tervezzük.  

  A jogszabályi és személyi változásoknak, valamint a belső ellenőrzés 
javaslatainak megfelelően a szabályzatok aktualizálása, új szabályzatok készítése 
folyamatosan történik.  
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3.Tárgyi feltételek 
 
2018/2019. nevelési évben történt tárgyi eszköz beszerzések 2019. 06. 30-ig 
 

Kifizetés 
dátuma 

Bruttó Nettó Áfa 
Tárgyi eszköz 
megnevezése 

Körzet 

2018.09.12 44 990 35 425 9 565 Játéktároló polc Bóbita 

2018.09.14 156 997 123 619 33 378 Laptop Bóbita 

2018.09.26 75 000 59 055 15 945 Irodaszék 6db Bóbita+Hársfa 

Összesen: 276 987 218 099 58 888     

      

      
2018.10.19 176 906 139 296 37 610 Asztali számítógép Hársfa 

2018.10.19 30 180 23 764 6 416 Projektor tartó állvány Bóbita+Hársfa 

2018.10.19 500 394 106 Projektor tartó  száll.ktg. Bóbita+Hársfa 

2018.11.08 23 999 18 897 5 102 Porszívó  Hársfa 

2018.11.08 64 999 51 180 13 819 Hűtő Hársfa 

2018.11.08 114 999 90 550 24 449 Hűtő Bóbita 

2018.11.29 198 857 156 580 42 277 Laptop Bóbita 

2018.11.29 53 450 42 087 11 363 Polcállvány Hársfa 

2018.12.05 16 999 13 385 3 614 Kávéfőző Bóbita 

2018.12.10 206 375 162 500 43 875 Óvodai gyerekszék Hársfa 

2018.12.10 206 375 162 500 43 875 Óvodai gyerekszék Bóbita 

2018.12.10 393 700 310 000 83 700 Gyerek fektető Bóbita 

2018.12.10 24 194 19 050 5 144 
Gyerekszék,fektető 
száll.ktg.   

2018.12.12 27 686 21 800 5 886 Gyerek fektető tartó Bóbita 

2019.12.17 33 604 26 460 7 144 Iratmegsemmisítő Bóbita+Hársfa 

2018.12.19 166 530 131 126 35 404 Konyhai edények Bóbita 

2018.12.19 49 998 39 369 10629 Porszívó 2 db Bóbita 

2018.12.05 516 255 406 500 109755 Fénymásoló Hársfa 

2018.12.05 379 730 299 000 80730 Fénymásoló Bóbita 
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Összesen: 2 685 336 2 114 438 570 898     

      

      

Kifizetés 
dátuma 

Bruttó Nettó Áfa 
Tárgyi eszköz 
megnevezése 

Körzet 

2019.04.16 60 000 47 244 12 756 Asztali LED lámpa Bóbita+Hársfa 

2019.04.16 13 000 13 000 0 Wifi jel erősítő Hársfa 

2019.04.29 42 760 33 670 9 090 Szerelhető polcállvány Bóbita 

2019.05.21 1 859 280 1 464 000 395 280 
Kétüléses hintaállvány, 
padok Bóbita 

  220 720 173 795 46 925 Fészekhinta Hársfa 

2019.05.23 428 280 428 280 0 

Fix peremes 
szúnyogháló, mobil 
szúnyogháló, 
szalagfüggöny, redőny 
szúnyoghálóval, redőny 

Bóbita 

2019.06.19 61 992 48 813 13 179 ventilátorok Bóbita 

2019.06.20 44 970 35 409 9 561 E-kártya olvasó Bóbita+Hársfa 

2019.06.27 18 998 14 960 4 038 Oszlop ventilátor Bóbita 

2019.06.27 99 996 78 737 21 259 Porszívó Bóbita+Hársfa 

ÖSSZESEN: 2 849 996 2 337 908 512 088     
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4. Az óvoda működése (nyitva- és zárva tartás) 
 
Az intézmény egész napos, napközi otthonos ellátást biztosít, ötnapos munkarend 
szerint, 06 órától 17 óráig, azaz napi tizenegy órás időtartamban. A teljes nyitva tartás 
ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban óvodapedagógus foglalkozik. A körzet 
tizenhét óvodai csoportjából hat csoport a tagóvodában, tizenegy a székhely óvodában 
működik. 
 

A nevelési év időtartama 
 

2018. szeptember 1. – 2019. augusztus 31. 

Szorgalmi idő 
 

2018. szeptember 1. – 2019. május 31. 

Nyári óvodai élet 
  

2019. június 1. – 2019. augusztus 31. 

Logopédiai és fejlesztő foglalkozások,  
alapellátáson túli, egyéb tevékenységek 

2018. szeptember 1. – 2019. május 31. 

  
 
Évközi szünetek, intézményi-, illetve csoportösszevonások: 
 

Iskolai őszi szünet időszakában 2018. október 29. - 2018. november 4. 

Iskolai téli szünet időszakában 2018. december 22. - 2019. január 2. 

Iskolai tavaszi szünet időszakában 2019. április 18. - 2018. április 23. 

 
 
Ügyeletes óvodáink az évközi szünetekben: 
  

 2018. október (őszi szünet): Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda – alacsony 
gyermeklétszám miatt intézményi összevonással 

 2018. december (téli szünet): Intézményeink fenntartói engedéllyel zárva 
tartottak.  

 2019. április (tavaszi szünet): Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa 
Tagóvodája - alacsony gyermeklétszám miatt intézményi összevonással 
 

A decemberi ünnepek közötti időszakban a Veszprémi Csillag Úti Körzeti Óvoda 
biztosított városi szinten az óvodás korú gyermekek számára ügyeletet. Ebben az 
időszakban nem volt ellátást igénylő gyermek óvodai körzetünkben. 
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Nyári zárva tartás – mindkét intézményegység esetében öt hét 
 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 2019. július 22-től augusztus 23-ig 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa 
Tagóvodája 

2019. június 17-től július 19-ig 

 
Az intézményegységek egymást követő zárva tartása lehetővé tette, hogy azok a szülők, 
akik nem tudták megoldani gyermekük öt hétig tartó nyári felügyeletét, igénybe 
vehessék a körzet aktuálisan nyitva tartó óvodáját. 
 
 
 
5.Nevelés nélküli munkanapok száma és időpontja 
 

Időpont Téma 

2018. 10. 13. Törvényi változások a gyermekvédelem területén - „Hiányzó 

intézkedések, hova vezethetnek?” – Dr. Purda Zsuzsánna (családjogi és 

gyámügyi szaktanácsadó) - alkalmazotti kör: 

Óvodai szociális segítő tevékenység – Gyermekjóléti Központ – 

Kalocsainé Erdélyi Veronika (szakmai vezető) - nevelőtestület 

HACCP oktatás – Szegletes Bernadett (élelmezésvezető) - technikai 
dolgozók 

2018. 11. 10. „Konfliktuskezelés a munkahelyen” – tréning – Vasvári Bernadett 
(coach) 

2019. 01. 02. Tanfelügyeleti ellenőrzés tapasztalatainak, eredményeinek 
megbeszélése, felkészülés a további ellenőrzésekre – Sándor Edit 
(intézményvezető), Lakatos Antalné (tagóvoda vezető) 

2019. 04. 23. 
 

Elsősegélynyújtás az óvodában – OMSZ Veszprém munkatársai 
Közalkalmazotti tanács megválasztása 

2019. 06. 14. Nevelőtestületi kirándulás 
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6. Nevelési értekezletek időpontja és témája 
 

Időpont Felelős Témája 

2018. 09. 03. 
 

Körzeti óvodavezető, 
Tagóvoda vezető,  
Általános óvodavezető 
helyettes 

Tanévnyitó értekezlet 

2018. 10. 05. Tagóvoda vezető Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés 
előkészítése – Hársfa Tagóvoda 

2018. 11. 14. Körzeti óvodavezető, 
Tagóvoda vezető 

A pedagógiai program bevezetésével 
kapcsolatos tapasztalatok  

2018. 12. 04. 
 

Körzeti óvodavezető, 
Tagóvoda vezető 

Tűz- és balesetvédelmi előírások 
betartása az óvodában  

2019. 02. 08. Körzeti óvodavezető, 
Tagóvoda vezető 

Öt éves továbbképzési program 
ismertetése, elfogadása  

2019. 02. 26. Általános óvodavezető 
helyettes 

Közalkalmazotti tanács választását 
előkészítő alkalmazotti értekezlet  

2019. 03. 11. Körzeti óvodavezető, 
Tagóvoda vezető 

Éves továbbképzési program 
ismertetése, elfogadása 

2019. 06. 11. Körzeti óvodavezető, 
Tagóvoda vezető 

Tanévzáró értekezlet – Hársfa 
Tagóvoda 

2019. 06. 14. Körzeti óvodavezető, 
Általános óvodavezető 
helyettes 

Tanévzáró értekezlet – Bóbita 
Körzeti Óvoda 

 

7. Engedélyezett és betöltött álláshelyek száma (pedagógus, dajka, technikai) 
 
A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda engedélyezett és betöltött álláshelyeinek száma 
70, melynek megoszlása az intézményen belül a következő:  
 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Június 30. 

 Engedélyezett Betöltött Betöltött 

Óvodapedagógus 24 fő 24 fő 19 

Dajka 12 fő 12 fő 12 

Pedagógiai asszisztens 4 fő 4 fő 4 

Óvodatitkár   1 

Gazdasági ügyintéző 1 fő 1 fő 1 

Élelmezésvezető 1 fő 1 fő 1 

Konyhai dolgozó 4 fő 4 fő 4 

Összesen 46 fő 46 fő 42 
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Hársfa Tagóvoda Június 30. 

 Engedélyezett Betöltött Betöltött 

Óvodapedagógus 12 fő 12 fő 12 

Dajka 6 fő  6 fő 6 

Pedagógiai asszisztens 2 fő  2 fő 2 

Óvodatitkár 1 fő  1 fő ------- 

Gazdasági ügyintéző 1 fő  1 fő 1 

Konyhai dolgozó 1 fő  1 fő 1 

Rendszergazda 1 fő  1 fő 1 

Összesen 24 fő 24 fő 23 

 

Mindösszesen 70 fő 70 fő 65 

 
2019. augusztus 31-ig további 3 óvodapedagógusi álláshely üresedik meg 
nyugállományba vonulás, határozott idejű szerződés lejárta, illetve külföldi ösztöndíj 
elnyerése miatti munkaviszony megszűnése következtében. 
Az üres álláshelyek betöltésére kiírt pályázataink egyelőre nem jártak sikerrel, a csekély 
érdeklődés és a jelentkezők törvényben előírt szakképzettségének hiánya miatt. 
 

 
8. Továbbképzések 
 

 Bóbita Körzeti Óvodából 1 fő óvodapedagógus újabb szakvizsgát szerzett a 
Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Műszaki Pedagógia 
Tanszékén „Mentorpedagógus” szakirányon. 

 11 fő óvodapedagógus, 2 fő pedagógiai asszisztens és 1 fő dajka vett részt 
Oktker-Nodus Kiadó Kft. által szervezett „Önállóan használom az informatikai 
eszközömet-IKER 2”, 35  órás informatikai képzésen. 

 Az Alba Tánc Nonprofit Kft. szervezésében a „Járd ki lábam” mozgásfejlesztő 
játék, óvodai gyakorlatban 1 fő óvodapedagógus vett részt 30 órás képzésen. 

 A Pécsi Tudományegyetem szervezésében, „ A gyermekek lelki egészségének 
támogatása- mit tehetünk pedagógusként” 2 fő óvodapedagógus, és 1 fő 
pedagógiai asszisztens vett részt 8 órában. 
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Intézményen kívüli szakmai programok, konferenciák: 
 

 2 fő óvodapedagógus, munkaközösségvezető vett részt Budapesten a „Korszerű 
módszerekkel a tevékenységben megvalósuló óvodai tanulás gyakorlati 
megvalósulásához” című 21. Országos Óvodai Szakmai Összejövetelen. 

 4 fő pedagógiai asszisztens vett részt az V. Országos Pedagógiai Asszisztens 
Konferencián, Budapesten. 
 

 3 fő óvodapedagógus, körzeti óvodavezető, tagóvoda vezető, általános 
óvodavezető helyettes, 2 fő gazdasági ügyintéző, 1 fő élelmezésvezető, 1 fő 
óvodatitkár, 1 fő rendszergazda vett részt „A 2019. január 1-én hatályba lépő 
jogszabályi változások és az abból fakadó intézményi teendők” című szakmai 
konferencián. 

 2 fő óvodapedagógus, körzeti óvodavezető vett részt a Székesfehérvári 
Pedagógiai Oktatási Központ bázisintézményi programjainak keretén belül a 
Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvodában szervezett „Intézményvezetői feladatok 
az önértékelésben” című műhelymunkán. 

 5 fő óvodapedagógus vett részt a Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ 
bázisintézményi programjainak keretén belül a Veszprémi Vadvirág Körzeti 
Óvodában szervezett „Egyéni bánásmódú gyermekek nevelése az óvodában” 
című műhelymunkán.  

 4 fő óvodapedagógus vett részt a Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ 
bázisintézményi programjainak keretén belül a Veszprém Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat Várpalotai Tagintézményében szervezett „Másság, mint bélyeg?! 
Az autizmus spektrumzavar gyakorlati megközelítése” című előadáson és a 
hozzá kapcsolódó műhelymunkán. 

 1 fő óvodapedagógus, körzeti óvodavezető vett részt a Székesfehérvári 
Pedagógiai Oktatási Központ bázisintézményi programjainak keretén belül a 
Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvodában szervezett „Tanügyi dokumentumok az 
óvodában” című műhelymunkán. 
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9. Gyermeklétszám (beíratott, iskolába menők, iskolaköteles óvodába maradók, 
logopédiai ellátásban részesülő és SNI-s) 
 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 Beíratott Iskolába 
menő 

Iskolaköteles, 
óvodában 
maradó 

Logopédiai 
terápiában  
részesülő 

Sajátos nevelési 
igényű / BNO / szorzó 

Tátika 
csoport 

18 fő 8 fő 3 fő 4 fő 
 

- 

Búzavirág 
csoport 

19 fő     

Kis Vuk 
csoport 

22 fő 7 fő 3 fő 7 fő 1 fő/ F 90.00 2X 

Orgona 
csoport 

19 fő 7 fő 7 fő 7 fő 1 fő /F 84 3X 

Delfin 
csoport 

21 fő 4 fő 3 fő 4 fő - 

Margaréta 
csoport 

25 fő 8 fő 9 fő 12 fő - 

Csipkerózsa 
csoport 

19 fő     

Gyöngyvirág 
csoport 

22 fő  - - - - 

Nefelejcs 
csoport 

20 fő 18 fő 2 fő 10 fő - 

Tulipán 
csoport 

19 fő 1 fő 8 fő 5 fő 1 fő/ H 90.3 3X 
1 fő/ H 90.3 3X 

Napraforgó 
csoport 

21 fő 5 fő 3 fő 4fő - 

Összesen 225 fő 58 fő 38 fő  53 fő 4 Fő 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodája  

 Beíratott Iskolába 
menő 

Iskolaköteles, 
óvodában 
maradó 

Logopédiai 
terápiában  
részesülő 

Sajátos nevelési 
igényű (BNO, 
szorzó) 

Cseresznye 
csoport 

19fő - - - - 

Szilva csoport 19 fő 2 fő 3 fő 2 fő 1 fő /F84.90/3X 

Körte csoport 17 fő - - 1 fő 1fő /F84.90/ 3X 

Alma csoport 
19 fő 18 fő 1 fő 6 fő 

1 fő/F81.9/ 2X 
1fő /F84.50/3X 
1 fő /F70/ 2X 

Gesztenye 
csoport 

20 fő 12 fő 3 fő 4 fő - 

Eper csoport 19 fő - - - 1fő /F80.1/ 2X 

Összesen 113 fő 32 fő 7 fő 13 fő 6 fő 

 
 

Teljes óvodai 
körzet 

Beíratott Iskolába 
menő 

Iskolaköteles, 
óvodában 
maradó 

Logopédiai 
terápiában  
részesülő 

Sajátos nevelési 
igényű (BNO,  
szorzó) 

Mindösszesen 338fő 90 fő 45 fő 66 fő 10 fő 

 
 
 
10. Gyermekek fejlesztése külső szakemberek közreműködésével 
 
A 2018/2019-es nevelési évben szakvélemény alapján  

 Bóbita Körzeti Óvodában: 20 vizsgálatra küldött gyermekből, 15 gyermek 
kapott gyógypedagógiai fejlesztést. 
Logopédiai ellátásban részesült: 53 fő gyermek  

 Hársfa Tagóvodában: 18 fő nagycsoportos korú gyermek fejlesztéséhez kellett 
szakember segítségét igényelni, ebből 13 fő logopédiai ellátásban részesült - 
Nevelési Tanácsadó munkatársai  

 Bóbita óvodában utazó gyógypedagógus 4 fő gyermekhez járt ki heti 1, illetve 2  
alkalommal 1 illetve 2 óra időtartamban – EGYMI munkatársai 

 Hársfa óvodában: utazó gyógypedagógus 7 fő gyermekhez járt ki heti 2 
alkalommal, 1 óra időtartamban – EGYMI munkatársai 
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11. Az óvoda külső kapcsolatai  
 

 Szülők, család, szülők közösségei 

Az óvodai nevelés a családi neveléssel együtt, azzal szoros együttműködésben és azt 

kiegészítve biztosítja a gyermeki személyiség kibontakozását és sokoldalú, harmonikus 

fejlődését.  

A nevelési év során minden tervezett, szülőkkel közös programunk megvalósult és 

sikeresnek bizonyult. A szülők bizalmát mindkét intézményegységben élvezzük, az 

együttműködés egy-két kivételtől eltekintve kölcsönös, folyamatos eredményes. A 

Hársfa Tagóvoda intézményi önértékelésének és tanfelügyeleti ellenőrzésének 

jegyzőkönyvei mindezt megerősítik. A beiratkozás mindkét intézményegységben 

sikeres volt. A 2019/20-as nevelési évre a májusi beiratkozáskor a Bóbita Óvodába 55 

gyermeket, a Hársfa Óvodába 30 gyermeket írattak be a szülők. A nyár folyamán – 

mivel az óvodába a beiratkozás folyamatos, ez a létszám a Bóbitában 61 főre, míg a 

Hársfában 37 főre emelkedett. A szülői értekezleteken, fogadóórákon résztvevő szülők 

létszáma szinte minden csoportban magas volt, érdeklődtek gyermekeik fejlődése, 

óvodai élete felől. Nyílt napjaink, játszóházaink, óvodai ünnepeink és programjaink 

vonzóak a családok számára, ezek szervezésébe is szívesen bekapcsolódnak. Mindkét 

intézményegységben aktív Szülői Szervezet működik, mellyel az óvoda vezetésének, 

nevelőtestületének kapcsolata folyamatos és együttműködő. 

 

Kapcsolattartás formái társintézményekkel: 
 
Kiváló kapcsolatunk van a környező iskolákkal, nagycsoportosainkkal rendszeresen 
látogattuk óvodásainknak szervezett programjaikat. Részt vettünk a város 
gyermekeknek szervezett kulturális, sport és ismeretterjesztő programjain. A 2018/19-
es nevelési évben is látogatták csoportjaink színházak, bábszínházak, könyvtárak, az 
Agóra előadásait, az állatkertet. Óvodásaink kirándulások, séták során ismerkedtek 
meg a város és a környező települések természeti szépségeivel, látnivalóival. 
 



17 

 

Bölcsődék 

A Bóbita Körzeti Óvoda a Vackor Bölcsődével, a Hársfa Tagóvoda a Módszertani 

Bölcsődével tart fenn kapcsolatot, melyet szükségesnek tartanék elmélyíteni, 

rendszeresebbé, színesebbé tenni intézménylátogatásokkal, szakmai 

tapasztalatcserékkel. 

 

Iskolák 

A beiskolázás és rajzpályázatok kapcsán szinte a város összes iskolájával rendszeres, 

együttműködő kapcsolatot ápoltunk a nevelési év során. 

 Deák Ferenc Általános Iskola: sport délelőtt, játékos „Ovi-suli” programok, 
karácsonyi betlehemes játék az iskola tanulóinak előadásában, óralátogatások az 
óvónők részére; 

 Báthory István Általános Iskola és Köznevelési Típusú Sportiskola: „Ovi 
Olimpia”, Népmese napja, játékos „Ovi-suli” programok, „Ovi - Maraton”, 
óralátogatások az óvónők részére; 

 Veszprémi Rózsa Úti Általános Iskola: játékos „Ovi-suli” programok, 
óralátogatások az óvónők részére; 

 Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános és Alapfokú Művészeti Iskola: játékos 
„Ovi-suli” programok, iskolalátogatás, természetvédelmi vetélkedő és 
rajzpályázat, óralátogatások az óvónők részére; 

 Padányi Biró Márton Római Katolikus Gimnázium, Szakgimnázium és 
Általános Iskola: játékos „Ovi-suli” programok, iskolalátogatás, óralátogatások 
az óvónők részére; 

 Dózsa György Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola: játékos „Ovi-
suli” programok, Dózsa Kupa; 

 Simonyi Zsigmond Ének - Zenei és Testnevelési Általános Iskola: játékos „Ovi-
suli” programok, óralátogatások az óvónők részére, Zenei Matiné; 

 Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola: játékos „Ovi-
suli” programok, óralátogatások az óvónők részére; 

 Veszprémi Cholnoky Jenő Általános Iskola: játékos „Ovi-suli” programok, 
óralátogatások az óvónők részére; 

 Csermák Antal Zeneiskola: Kakaó Koncert; 

 Bárczi Gusztáv Általános Iskola és Speciális Szakiskola, EGYMI: Sajátos 
nevelési igényű gyermekek ellátása; 
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 A város szinte valamennyi középiskolája: Együttműködési megállapodás az 
iskolai közösségi szolgálat teljesítése céljából; 

 

Szakszolgálatok 

 Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat: Tanév eleji és iskolaérettségi 
szűrővizsgálatok, egyéb vizsgálatok kérése, logopédiai és gyógypedagógiai 
terápiák biztosítása, SNI-s és BTMN-s gyerekek vizsgálata, felülvizsgálata, 
ellátása.  

 Tájékoztató előadás az iskolaérettségről a szülők és az óvodapedagógusok 
részére 

 Családsegítő Szolgálat és Gyermekjóléti Központ: óvodai szociális segítés, 
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása. 

 Gyermekorvosi, fogorvosi, védőnői, foglalkozás egészségügyi szűrés és ellátás 
biztosítása a körzeti óvodában. 

 

Közművelődési intézmények 

 Eötvös Károly Megyei Könyvtár 

 Eötvös Károly Megyei Könyvtár Március 15. úti könyvtár 

 Agóra Veszprém Városi Művelődési Központ 

 Hangvilla 

 Petőfi Színház 

 Kabóca Bábszínház 

 Pegazus Bábszínház 
 

Sportegyesületek 

 Ovi-foci – Bozsik Program, Veszprém Megyei MLSZ 

 Ovi-kori – Veszprémi Jégkorong Sportegyesület 

 Úszásoktatás – Veszprémi Úszó Klub 
 

Fenntartói hivatalok, szervezetek 

 Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata - Polgármesteri Hivatal, 
Közjóléti Iroda, Köznevelési, Ifjúsági és Spot Bizottság  

 Veszprémi Intézményi Szakmai Szolgáltató Szervezet 

 Veszprémi Közüzemi Szolgáltató Zrt. 
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 Magyar Államkincstár Veszprém Megyei Területi Igazgatóság 

 Az óvoda városrészi Önkormányzati Képviselői 
 

Egyéb kapcsolatok 

 Bakony-Balaton Környezetvédelmi Oktatóközpont Egyesület 

 Városi Vöröskereszt 

 Nyugdíjas Ház 

 A városban működő vállalkozások, vállalatok 

 Kittenberger Kálmán Növény- és Vadaspark 
 
 
12.Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatározott feladatok 
megvalósulása 

Intézményünk alaptevékenysége az óvodai nevelés, ellátás szakmai és működtetési 
feladatai, mely kiegészül a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésével, 
ellátásával és az intézményben, illetve intézményen kívüli gyermekétkeztetéssel, 
intézményben történő munkahelyi étkeztetéssel. Az engedélyezett maximális 
gyermeklétszám a Veszprémi Bóbita Körzeti Óvodában 268 fő, a Veszprémi Bóbita 
Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodájában 130 fő. 

A huszonegy (Hársfa), huszonhárom, huszonöt fős gyermeklétszámra engedélyezett 
csoportok összetételét tekintve megtalálható a homogén és heterogén 
csoportszervezési forma is. A Bóbitában hat vegyes és öt homogén életkorú csoport, a 
Hársfában hat homogén életkorú csoport működik. A csoportokba való szervezés a 
beíratott gyermekek létszáma, életkora - és ha mód van rá - a szülő kérése szerint 
történik.  

A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda a 2018. október 1 - i statisztikai létszám adatok 
alapján 314 kisgyermeket nevelt.  

A minél tartalmasabb, sokszínűbb, hatékonyabb óvodai nevelés biztosítása érdekében 
lehetőséget nyújtottunk alapellátáson túli, egyéb tevékenységek igénybevételére a 
szülők és rajtuk keresztül a gyerekek számára. 

 

 Logopédiai, fejlesztőpedagógiai, gyógypedagógiai ellátás - Pedagógiai 

Szakszolgálat és EGYMI szakemberei  

 „Ovi-foci”- Bozsik Program  
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 „Ovi-kori” – „Veszprémi Jéglovagok” Veszprémi Jégkorong Egyesület  

 Úszásoktatás - Veszprémi Úszó Klub  

 Hitoktatás – Katolikus és Református Egyház 

 Sakkoktatás – Szabó Krisztián Sakkiskola 

 Kid –Rock – Kid Rock and Roll SE 

 Állat-asszisztált terápiás foglalkozás 

 „Ovi-kézi” - Németh Kriszta óvodapedagógus, kézilabdaedző, a Veszprémi 

Pannon SE játékosa 

 Néptánc - Lippert Ferenc, néptáncpedagógus 

 „Csa-Ládika” programok – az óvodai szociális segítés keretében megvalósuló 

érzékenyítő és egyéb közösségépítő programok - Családsegítő Szolgálat és 

Gyermekjóléti Központ munkatársai 

 
Eredményes, feladatokkal, munkával zsúfolt nevelési évet hagytunk a hátunk mögött.  
 
Az új körzeti óvodavezető hivatalba lépése a tagóvoda vezető és az általános 
óvodavezető helyettes, gazdasági ügyintéző számára jelentős többletmunkával járt, 
hiszen a gazdálkodással, működéssel, tanügyigazgatással kapcsolatos feladatokat az ő 
segítségükkel vette át.  
Mindezt nehezítette az októberi intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés a tagóvodában, a 
Belső Ellenőrzési Iroda visszamenőleges ellenőrzései, a folyamatban lévő ügyek, 
beszerzések, beruházások, felújítások koordinálása, időnkénti korrekciója. A Belső 
Ellenőrzési Iroda januári és júniusi ellenőrzései során feltárt apróbb hiányosságok 
javítása, pótlása megtörtént, illetve folyamatosan zajlik. Az intézmény az ellenőrzés 
során megfelelt minősítést kapott.  
A humán erőforrás területén történt változások nehezítették az átállást, hiszen 10 új 
kollégával – pedagógusok, dajkák, gazdasági ügyintéző - kezdtük meg a nevelési évet a 
nyugdíjazások, gyermekszületések, lakó- és munkahelyváltások miatt. Sajnos a 
pedagógus hiány már megjelent Veszprém városban is, melynek jeleit már az üres 
álláshelyek pályáztatásakor tapasztaltuk.  
 
Februárban megkezdődtek az egyeztetések a Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda 
költöztetése kapcsán, melyben az intézmény székhelye is érintett volt egy csoport 
épületbe, két csoport konténerbe történő elhelyezése okán. Mindez rengeteg időt, 
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energiát, együtt gondolkodást igényelt a vezetés részéről és az épület belső tereinek 
funkcióváltásának megoldásához a kollégák munkájára is szükség volt. Augusztusban 
érkezett a hír, hogy az eddigi munka feleslegesnek bizonyult, mert gazdasági okokból 
más megoldás mellett döntött a fenntartó önkormányzat. A helységek ismételt át- és 
visszarendezése az Egry Óvoda csoportjának elköltöztetését követően, augusztus 
utolsó hetében történt: nevelői szoba, fejlesztő szoba, kreatív kuckó, só-szoba, 
raktárhelységek.  
 
Az amúgy is terhelt nyári időszakban a magas gyermeklétszám és az alacsony 
alkalmazotti létszám ellenére felkészültünk a fenntartói beruházásokra, felújításokra. 
 
A Hárfa Tagóvoda hátsó épülete szinte teljesen megújult, az évtizedek óta ázó, 
omladozó, dohos, egészségtelen, sötét helységek helyett világos, esztétikus, komfortos 
épületben fogadhatjuk a gyerekeket szeptembertől. Az első épület évtizedek óta ázó, 
hideg, szellőztethetetlen átkötő folyosója szintén teljesen megújult és megoldódott a 
2020-ban 70. születésnapját ünneplő óvoda hátsó épületének csapadékvíz elvezetése is. 
A munkálatok augusztus utolsó hetében a fűtés helyreállításának kivételével 
befejeződtek.  
Nagyon köszönjük VMJV Önkormányzatának, a Városüzemeltetési Iroda és a Vksz 
Zrt. munkatársainak, a kivitelező cégek szakembereinek, hogy méltó körülmények 
között ünnepelhetjük meg ezt a jeles évfordulót! 
 
A Bóbita Óvoda több ütemben történő kert rendezési és csapadékvíz elvezetési 
munkálatai megkezdődtek az épület nyugati oldalán. Az idei évre tervezett 
beruházások némi csúszással kezdődtek meg – ezt a konténertelepítés körüli 
nehézségek és bizonytalanságok, valamint a szakember hiány is befolyásolták – és 
sajnos, áthúzódnak az új nevelési évre is. Ez leginkább az épület nyugati oldalán 
található csoportok udvari életét érinti hátrányosan, hiszen a gyerekek a munkálatok 
befejezéséig a keleti oldalon található udvarrészeket tudják csak használni az ott 
működő csoportokkal közösen.  
 
Bízom benne, hogy a korszerűsítés érdekében, mellyel megszüntethetnénk az 
egészségkárosító körülményeket, különösen a 41 éves nyílászárók cseréje, az épület 
keleti oldalát érintő csapadékvíz elvezetése és az intézmény teljes kertrendezése, 
valamint az udvari, játszótéri eszközök cseréje, illetve pótlása, továbbá a még 
árnyékolás nélküli teraszok napvédelme tekintetében a következő költségvetési évben 
is számíthatunk a fenntartó önkormányzat támogatására.  
 
Köszönöm kollégáimnak, vezető társaimnak türelmüket, lojalitásukat, kitartásukat, 
fáradhatatlanságukat és segítségüket hogy a nevelési év sokrétű, időnként bonyolult és 
megoldhatatlannak tűnő feladatait sikeresen tudtuk teljesíteni!  



22 

 

 
- Szakmai feladatok, szaktárgyi tudás 
 

 Pedagógusok támogatása a minősítő eljárásban való felkészülésben 
 
Kiemelt jelentőségű volt a pályakezdő, gyakornoki idejüket töltő fiatal kollégák 
májusi, Pedagógus I. fokozatot célzó minősítése, a felkészülésük támogatása, 
segítése, hospitálásokkal, szakmai tapasztalatcserékkel gazdagítva. A mentorok 
aktív, segítőszándékú, ismereteket közvetítő, tapasztalatokat nyújtó magas 
színvonalú munkája nagymértékben hozzájárult mindkét gyakornokunk sikeres, 
szép eredménnyel záruló minősítő vizsgájához.  
 
Rendkívül fontos és nagyszerű eredménnyel záruló esemény volt októberben a 
Hársfa Tagóvoda intézményi tanfelügyeleti ellenőrzése. A látogatás értékelését 
feltöltöttük az Oktatási Hivatal felületére és intézményünk honlapjára. A 
tagóvodavezető szakmai hozzáértését, intézmény iránti elkötelezettségét, 
színvonalas munkáját, a kollégákkal, szülőkkel való támogató, kölcsönös, 
együttműködő kapcsolatát dicsérik az ellenőrzés pozitív megállapításai. 

 
 

 Önértékelési rendszer működése 
 

A pedagógus önértékelések az éves terv szerint zajlottak, az ezekkel kapcsolatos 
dokumentáció feltöltése az Oktatási Hivatal felületére, határidőre megtörtént. A Bóbita 
Körzeti Óvodában hat, a Hársfa Tagóvodában két óvodapedagógus önértékelésére 
került sor. A körzeti óvodavezető, általános óvodavezető helyettes és tagóvoda vezető 
mellett a munkaközösség vezetők is bekapcsolódtak az önértékeléshez kapcsolódó 
feladatokba.  

A nevelési év során intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésre került sor a Tagóvodában, 
melyet intézményi önértékelés előzött meg.  

 

 

 Pedagógiai Program működése 

A személyiségfejlesztés valamint az egyéni bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztése a 
mindennapokban sikeresen valósult meg. A sajátos nevelési igényű gyermekek 
esetében a gyógypedagógusokkal történő folyamatos és kölcsönös együttműködés 
eredményeként mindegyik óvodásunk többségi iskolában, integrált nevelés keretei 
között kezdi meg általános iskolai tanulmányait.  
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Ideálisnak mondható csoportlétszámaink, felkészült pedagógusaink, pedagógiai 
asszisztenseink nagyban hozzájárultak a sikeres beiskolázáshoz. 
A tehetséggondozást a szülőkkel való szoros, bizalomra épülő kapcsolattartás is segíti. 
A nagycsoportosok iskolaválasztásához az óvodapedagógusok véleménye, családdal 
való párbeszéde, együttműködése támpontot jelentett a szülők számára. 
A Bóbita Óvodában idén is sikeresen működött - a városban egyedüliként - a 
Veszprémi Egyetemi Úszóklub óvodás csoportja, amelynek kiemelt célja az egészséges 
életmód megerősítése, a testi nevelés. 
Új Pedagógiai Programunk bevezetése sikeresnek bizonyult, a csoportok látogatásakor 
a pedagógiai munka során a programban foglalt elvek, módszerek érvényesültek. Az új 
dokumentációt gyorsan megszokták a kollégák, pozitív visszajelzések érkeztek a 
használhatóságot illetően. Az inkább apró formai változtatásokra vonatkozó 
javaslatokat figyelembe vettük és ezek a korrekciók a nyár folyamán megtörténtek. A 
program beválás vizsgálatára az intézményi önértékelés keretében kerül sor a 
következő nevelési évben. 
A munkaközösségek közvetlenül részt vettek a szakmai munka folyamatában, annak 
tervezésében, szervezésében, ellenőrzésében, értékelésében. Szakmai segítséget 
nyújtottak a pedagógusok nevelő munkájához, intézményen kívüli és belső 
továbbképzéseket, hospitálásokat terveztek, szerveztek és koordináltak. A 
munkaközösség vezetők a körzeten belül összehangolva végzik feladataikat. 
Megújult honlapunk, melyet folyamatosan frissítünk. A szülők és érdeklődők számára 
hozzáférhetővé váltak törvényben szabályozott módon dokumentumaink, óvodáinkkal 
kapcsolatos híreink. 
 

 Zöld óvoda jeles napjainak kidolgozása 

A Hársfa Tagóvoda  már 2013-ban elnyerte az „Örökös Zöld Óvoda” címet. A Bóbita 
Óvoda „Örökös Zöld Óvoda” cím elnyerésére benyújtott tavalyi pályázata sajnos nem 
járt sikerrel. Ebben a nevelési évben újra benyújtottuk pályázati anyagunkat, melyről 
egyelőre visszajelzés nem érkezett. Bízunk benne, hogy siker koronázza munkánkat és 
teljesül a kívánságunk!  
A program kritériumait kötelező érvényűnek tartjuk gyermekeink nevelése során.  
A nevelési évben minden zöld jeles napot megünnepeltünk: Állatok Világnapja, Víz 
Világnapja, Föld Napja, Madarak és Fák Napja. A körzet óvodáiban projektek 
keretében szerezték meg és mélyítették el a gyerekek a témákhoz kapcsolódó 
ismereteket, tapasztalatokat. Az egészséges életmódra, a környezettudatos magatartásra 
nevelés kiemelten fontos feladatunk volt. Ennek érdekében igyekeztünk minél több 
mozgásos, játékos, óvodai és óvodán kívüli tapasztalatszerzés lehetőségét biztosítani a 
gyerekek számára: BaBaKo programjai, Hulladékgazdálkodó Oktató bázisa, állatkerti 
látogatások, „Tök jó hét” projekt, „Egészség és Alma-nap – Fut az ovi”, „Happy-hét”, 
„Gasztro-hősök”, „Ültess tulipánhagymát” - akció, „Kihívás Napja”, kirándulások, stb.  
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 Gyermekvédelmi munka 
 
Az esélyegyenlőség megteremtése számunkra kiemelten fontos terület. A 2/2018. (I. 
18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet módosításáról szeptembertől kötelezővé tette a 
„Óvodai és iskolai szociális segítő szolgáltatás” bevezetését a köznevelési 
intézményekben. Ennek megfelelően novemberben a Hársfa Tagóvodában, januárban 
a Bóbita Óvodában együttműködési megállapodást kötöttünk a VMJV Családsegítő 
Gyermekjóléti Szolgálattal. Külsős munkatársainkkal és a Gyermekvédelmi 
Munkaközösséggel tökéletes összhangban, az óvodai nevelőmunkát, a nehéz sorsú 
gyerekeket segítve, eredményes, sikeres évet zárhattunk. 
A Gyermekvédelmi munkaközösségek segítették és megkönnyítették az intézmény 
vezetésének és az óvoda társadalmi környezetének kapcsolattartását, a gyermekvédelmi 
feladatok ellátását. Munkájukban a prevenció hangsúlyozottan érvényesült, melynek 
érdekében szoros együttműködtek a kollégákkal, szülőkkel, Gyermekjóléti Szolgálattal, 
gyámhivatallal. A pedagógusok megfigyeléseit, és jelzéseit követően, a körzeti 
óvodavezetővel, az óvodai szociális segítővel összhangban a szükséges intézkedések és 
az érintettek tájékoztatása megtörtént. A Gyermekvédelmi munkaközösségek 
folyamatos együttműködése a nehéz helyzetben lévő szülőkkel, a családgondozókkal, a 
Családsegítő és Gyermekjóléti Központtal, az adománygyűjtéshez és osztáshoz 
kapcsolódó akciók szervezése nélkülözhetetlen elemei voltak a folyamatnak. 
Fontosnak tartom kiemelni, hogy a munkaközösségek tagjai mellett, az intézmény 
dolgozói és a szülők is aktívan részt vettek a megmozdulásokban. 
 
 

 Gyermek személyiségfejlődésének folyamatos nyomon követése, 
értékelése 

 
Mérési rendszerünk beépült az óvodapedagógusok írásbeli munkájába, jól működött a 
szülők tájékoztatása gyermekük fejlődéséről. A gyermekeket évente két alkalommal 
értékeljük írásban, amit a szülőknek ismertetünk aláírás után fogadóóra vagy kötetlen 
beszélgetés formájában. A külsős szakemberek fejlesztési terveit a gyermekek fejlődési 
lapjához csatoljuk. 
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13.Kiemelkedő események, ünnepek 
 
A Báb Munkaközösségek óvodai programokat, ünnepeket, szülőkkel és 
társintézményekkel közös eseményeket terveztek, szerveztek, koordináltak. Az 
anyanyelvi nevelés, a „jeles és zöld jeles” napokhoz kapcsolódó hagyományápolás, az 
irodalmi kultúra közvetítése fémjelezte egész évi munkájukat. A Bóbita Óvodában a 
Báb és a Kézműves munkaközösség szoros együttműködésének köszönhetően egyedi, 
esztétikus, hangulatos, harmonikus belső terek fogadják a hozzánk betérőket.  
 
Nagyon jól sikerült óvodásainkkal és szüleikkel, valamint az intézményünk iránt 
érdeklődő családokkal közös, Márton napi „liba-sokadalmunk” a Bóbita Körzeti 
Óvodában. Minden csoportban más-más kézműves tevékenységet próbálhattak ki a 
gyerekek. Sötétedéskor pedig hangulatos, világító mécsesekkel térhettek haza a 
gyerekek és szüleik. 
 
A Hársfa óvodában régi hagyomány advent időszakában a játszóház, ahol különböző 
asztali illetve karácsonyfadíszek készülnek szülőkkel, gyermekekkel közösen. A közös 
alkotás öröme és az érzelmi ráhangolódás az ünnepekre közelebb hozza a családokat 
és az óvodát. 
 
A Március 15-i ünnepséget méltó módon, de természetesen a gyerekek életkori 
sajátosságaihoz igazodva ünnepeltük meg. A Bóbita Óvodában ezen a jeles eseményen 
évek óta visszatérő vendégünk Vastag Richárd néptánc pedagógus, a „Népművészet 
ifjú mestere”. 
 
A húsvéti és tavaszi játszóházaink alkalmával óvodásaink és szüleik mellett vendégeink 
voltak óvodáink iránt érdeklődő, valamint a közeli és távolabbi bölcsődék kicsinyei és 
szüleik. Játék közben felfedezhették óvodáinkat, megismerkedhettek kollégáinkkal, 
csoportjainkkal. 
 
Az óvoda teljes közösségét megmozgató esemény a hagyományos évzáró a Hársfa 
Tagóvodában. Sajnos az időjárás idén nem kedvezett a programnak. Az időpont 
elhalasztását követően sem lehetett a gyönyörű hársfa alatt elbúcsúzni az évtől, a 
nagycsoportosoktól. A rendezvény a termekbe szorult, de a gyerekek így is lelkesen, 
vidáman adták elő produkcióikat. 
A Bóbita Körzeti Óvoda csoportjaiban is igazán sokszínű, nívós, gyermekeket, 
felnőtteket egyaránt megörvendeztető évzáró műsorokban lehetett részünk. 
 
Gyermeknap alkalmából a Hársfa óvodások Balatonalmádiba utaztak, ahol élménydús 
napot töltöttek együtt. Megfigyelték a Balaton élővilágát és birtokba vették a közeli 
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játszóteret. A délelőttöt közös fagyizás zárta. A kirándulás költségét intézményi 
forrásból finanszíroztuk. 
A Bóbita Óvodában ezen a napon kinyíltak a kapuk és élménydús délutánnal 
ünnepeltünk. Vendégeink voltak a Veszprém Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság 
tűzoltói, MH 54. Veszprém Radar Ezred hivatásos katonái, a Veszprémi 
Rendőrkapitányság rendőrei, a Gyöngyöm zenekar, ovisok, bölcsisek, szülők, 
nagyszülők. 
 
A Nemzeti összetartozás napja alkalmából a Bóbita Óvoda kicsinyei és dolgozói egész 
napos kiránduláson vettek részt Tihanyban. A kellemes, élmény dús, vidám napot 
kisvonatozással, a Levendula-ház meglátogatásával, „béka, ürge és hattyú-lessel”, 
szürke marhák megfigyelésével töltötték, együtt. A kirándulás költségét intézményi 
keret és alapítványi támogatás felhasználásával fedeztük. 
 
 
14. Pályázatok 
 
A nevelési év során a Bóbita Körzeti Óvoda a Happy hét rajzpályázatán, a „DM - Nap 
gyermekei”, a Bóbita Óvoda és Hársfa Tagóvoda a Bakony-Balaton Környezetvédelmi 
Oktatóközpont Egyesület, „Madár-odú” program pályázatán szerepelt sikerrel.  
Városi és iskolai rajzpályázatokra mindkét óvodánk rendszeresen készít pályaműveket, 
gyermekeink dobogós helyezéseket érnek el. 
 
 
15.Intézményi fejlesztések 
 
Folyamatosan törekszünk mindkét intézmény épületeinek, berendezéseinek 
korszerűsítésére, komfortosabbá, praktikusabbá, szebbé tételére. 
Raktárkapacitást növeltünk, átláthatóbbá tettük ezeket.  
Új gyermekszékeket, fektetőket vásároltunk, kicseréltük a textíliák egy részét, a 
csoportszobákban elavult bútorzatot folyamatosan cseréljük. 
Fejlesztettük a főző és tálalókonyhák felszerelését. A gyermekétkeztetési feladat 
ellátásához licence szerződés keretében az élelmezés (Közkonyha) területén, illetve 
szolgáltatási szerződés keretében a számlázás (Polisz Közétkeztetési Rendszer) 
területén is új szoftver beszerzésére és bevezetésére került sor. 
A Bóbita Óvodában a nap- és rovarvédelem érdekében redőnyöket, rolókat, 
szúnyoghálókat szereltettünk fel. Bővítettük az udvari eszközök körét, bicikliket, 
rollereket, kerti számokat vásároltunk. A nyár végén udvari, játszótéri eszközök 
megrendelésére került sor.  
Mindkét intézményegységbe multifunkciós, professzionális nyomtatókat, a Hársfa 
Oviba asztali számítógépet, a Bóbita Oviba laptopokat vásároltunk. A 
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munkakörülmények javítása érdekében az ügyviteli dolgozók számára új székek, 
asztalok, íróasztal lámpák beszerzése történt.  
Nagyon köszönjük a VKSZ Zrt. vezetésének mindkét karbantartónkat, akik 
munkájukkal, szorgalmukkal segítik az intézményegységek működését! Köszönjük 
munkatársaik segítségét is, hogy ezekben az elöregedett épületekben egyre szaporodó 
gondjainkat, problémáinkat, nehézségeinket igyekeztek orvosolni! 
 
 
16. Intézményi felújítások 
 
Sajnos decemberben, az adventi időszak kezdetén tűz-eset történt a Hársfa Óvoda 
egyik csoportjában. Szerencsére a baleset során személyi sérülés nem keletkezett, a 
kollégák az előírásoknak megfelelően jártak el. A gyerekeket, szülőket megnyugtattuk, 
az esetet kivizsgálták, az érintett kolléganőt a rendőrségi eljárás során sem marasztalták 
el. Az épületben keletkezett kár helyre állítása, valamint a berendezés javítása, pótlása, 
az intézmény saját költségvetéséből és szülői, illetve munkatársi támogatásból 
megtörtént. Mivel a baleset a decemberi, ünnepekkel zsúfolt időszakban történt, a 
helyreállításra csak néhány napunk volt. Ezért nem várhattuk meg a biztosítótól a 
kártalanítási összeget, amely azóta az önkormányzat számlájára átutalásra került. Bízom 
benne, hogy az összeg intézmény számára történő kifizetésére mielőbb sor kerül.  
 
A nyári zárás időszaka alatt megkezdődött és az új nevelési év első heteiben 
remélhetőleg befejeződik a Bóbita Körzeti Óvoda nyugati oldalán a kertrendezés, 
vízelvezetés, talajpótlás megoldása. A tető javítása, a szennyvízelvezetés gazdasági 
bejárat felöli szakaszának korszerűsítése megtörtént, a burkolat helyreállítására 
szeptember közepéig sor kerül. Az „A” és „D” pavilon teraszának árnyékolása 
előreláthatólag 2019. szeptember végére készül el. 
 
A Hársfa Tagóvodában szintén a zárás időszakában kezdődött és nyitásra be is 
fejeződött az első épület két szárnyát összekötő folyosó teljes rekonstrukciója, 
valamint a hátsó épület régi nyílászáróinak cseréje. Augusztus utolsó hetében 
befejeződtek a hátsó épület csapadékvíz elvezetésére, utólagos vízszigetelésére, 
salétromos, dohos falainak felületkezelésére, javítására, az egészségkárosító hatás 
megszüntetésére irányuló munkálatok is. A hátsó épület csoportszobáinak felújítása az 
intézményi költségvetés terhére, saját forrásból, a VKSZ Zrt. kivitelezésben nyújtott 
segítségével valósult meg, melynek végleges költsége még nem ismert. Az épület 
teljesen új külsőt, illatos, világos, egészséges belső tereket kapott és hosszú évtizedek 
után megoldódott az állandó problémát okozó csapadékvízelvezetés is. 
A kötelező tisztasági festések mindkét intézményegységben megtörténtek.  
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A nyár folyamán mindkét intézmény egységben elvégzésre kerültek a főzőkonyhát és a 
tálaló konyhákat érintő tisztasági festések, valamint a legfontosabb karbantartási és 
javítási, valamint felújítási munkák a VKSZ Zrt. szakembereinek kivitelezésében. 
 
 
17.Kötelező eszközök beszerzésének aránya 
 
A kötelező eszközök beszerzése az elhasználódás miatti csere, illetve pótlás okán 
folyamatos. Két óvodai csoportba új gyermek fektetőket, négybe gyermek székeket, 
egybe tálaló szekrényt, egybe könyves szekrényt, minden csoportba új asztalterítőket 
szereztünk be. Az udvari, játszótéri eszközállomány fejlesztése azonban elhasználódása 
komoly anyagi terhet jelent. A nevelési év során a Bóbita Óvodában öt, a Hársfa 
Tagóvodában két udvari játékeszköz bontása történt meg korrodálódás miatti 
balesetveszély okán. Ezeket pótolnunk kell. Egy új udvari játékeszköz és hat darab 
udvari pad telepítése a tavasz folyamán megtörtént a Bóbita Óvodában. A nyár végén 
(sajnos a „konténer-anomália” miatt eddig várnunk kellett) Bóbita Óvodába öt, a 
Hársfa Tagóvodába pedig három fémből készült, minden szabványossági előírásnak 
megfelelő játszótéri eszközt rendeltünk meg, összesen közel 7.000 E Ft értékben. Ezek 
legyártására és telepítésére, bízom benne, hogy még az idei naptári évben sor kerül. A 
csoportszobán belüli berendezési tárgyakat igyekszünk felújíttatni, megjavíttatni. 
Ennek ellenére mindig akad pótlásra, cserére szoruló darab. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



29 

 

 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

8200 Veszprém Haszkovó u.23. 

 

 

GYERMEKVÉDELMI MUNKAKÖZÖSSÉG  

2018/2019 ÉVES TERVÉNEK BESZÁMOLÓJA 

(2019.02.28.-ig) 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 

 

Munkaközösségünk a 20/2011.(VIII.31.) EMMI rendelet 4. paragrafusában 

megfogalmazott jogkörök szerint működik. 

 

MUNKAKÖZÖSSÉGÜNK ÉVES SZAKMAI MUNKÁJÁNAK 

ÖSSZEFOGLALÁSA 

 

Tagjaink: Kalocsai Csabáné munkaközösség vezető 

  Kirschner Attiláné 

  Légman-Koltai Lilla 

  Nagy Károlyné 

  Csicsicsné Józsa Erika 

  Virsinger Sándorné 

  Felföldi Józsefné 

 

 

A gyermekek differenciált és felzárkóztató megsegítésüket a csoportokban és segítő 

szakemberektől is megkapták. 

 

 

SZAKMAI EREDMÉNYEK 

 

Véradás szervezése 1 alkalommal 

Fut az ovi: Egészségvédő, mentálhigiénés + almanap program szervezése 1 

alkalommal 
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Nevelés nélküli munkanapon (2018.10.13.) a gyermekvédelmi munkaközösség 

segítségével, vendégünk volt Dr. Purda Zsuzsánna és a Gyermekjóléti Szolgálat 

munkatársai. 

 

Garázs vásár  

Hozz mesét karácsonyra,  

Segíts, hogy segíthessünk jótékonysági akció 1 alkalommal 

Gyermekjóléti szolgáltatás + adománygyűjtés 

 

Élelem: (nagy mennyiségben): 21 családnak karácsonykor 

Ruha:     folyamatosan. 

Könyv: - 10 db – magyar népmese könyv - Karácsony 

    („garázs-vásár” bevételéből) (30eFt értékben) 

      

 

 

JAVASLATOK 

 

- 20/2012.(VIII.31) EMMI rendelet 129-es paragrafus (5) N. KT. 4. paragrafus 

10. 

Az óvodás gyermekekkel kapcsolatos óvó-védő előírások tanulmányozására. 

- Adatvédelem, titoktartási kötelezettség változásainak nyomon követése. 

 

-  A társadalmi érzékenység tudatos felkeltése a gyermeki és szülői közösségben. 

 

- Kiemelt figyelmet igénylő, kiemelt képességű gyermekek felismerése és 

gondozása. 

 

- Mentálhigiénés hátrányok csökkentése erős szokás-szabályrendszer 

közvetítésével.  

 

- Hatékony egyéni felzárkóztató munkával az esélyegyenlőség megteremtése. 

 

- Az esélyegyenlőséget megteremtő „elvek” hatékony tanulmányozása és 

alkalmazása. 
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1 arányosság elve (pl. gyermekek csoportonkénti arányosabb elosztása, 

  hatékonyabb  integrálás 

  a pedagógusok kiégése ellen) 

2 szegregálás elkerülésének elve, 

3 normalizációs elv: 

 integráció 

 differenciálás 

4 a lehető legkorábbi beavatkozás elve. 

 

Kalocsai Csabáné 2019.02.20 -tól szabadságát tölti nyugállományba vonulása okán. A 

munkaközösség vezetését 2019.03.01-től a nevelőtestület egyetértésével, Kirschner 

Attiláné veszi át. 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

8200 Veszprém Haszkovó u.23. 

 

 

GYERMEKVÉDELMI MUNKAKÖZÖSSÉG  

2018/2019 ÉVES TERVÉNEK BESZÁMOLÓJA 

( 2019. 03.01.-08.31. )   

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 

 

Munkaközösségünk a 20/2011.(VIII.31.) EMMI rendelet 4. paragrafusában 

megfogalmazott jogkörök szerint működik. 

 

MUNKAKÖZÖSSÉGÜNK ÉVES SZAKMAI MUNKÁJÁNAK 

ÖSSZEFOGLALÁSA 

 

Tagjaink: Kirschner Attiláné munkaközösség vezető 

  Nagy Károlyné 

Légmann-Koltai Lilla 

  Csicsicsné Józsa Erika 

  Virsinger Sándorné 

  Felföldi Józsefné 

 

Kitűzött feladatainkat elvégeztük. 

 

A gyermekek differenciált és felzárkóztató megsegítésüket a csoportokban és segítő 

szakemberektől is megkapták. 

 

 

Munkaközösségünk tagjai: 

- Esetmegbeszélésen: 10 alkalommal 

- Telefonos megbeszélésen: 5 alkalommal 

- Rendőrségi megbeszélésen: 0 alkalommal vettek részt. 
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A Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézménynek írásbeli 

tájékoztatást 2 alkalommal adtunk. 

 

 

Szakmai tanácskozások: 

 

1 Szakmaközi tanácskozás (2019. Február 27) (2fő) 

2 Szakmaközi megbeszélés (2019. Március 28.) (1fő) 

Alapellátástól a védelembe vételig 

3 Szakmaközi megbeszélés (2019. Április 29.) (1fő) 

Gyermekkori pszichiátriai kórképek, tünetei és lehetséges gyógykezelésük 

 

 

Véradás szervezése 1 alkalommal történt. 

 

A munkaközösség fenti időszak alatti feladatait eredményesen végezte. Az óvodai 

szociális segítővel való együttműködésünk hatékony, eredményes volt. 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
8200 Veszprém Haszkovó u.23. 
 
 
 

BÁBMUNKAKÖZÖSSÉG 2018/2019 ÉVES TERVÉNEK BESZÁMOLÓJA 
 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
 

 

A 2018/2019-es nevelési évben a Báb munkaközösség vezetését Csutáné Ihász 

Gabriella látja el. 

A Báb munkaközösség a betervezett feladatait teljesítette. 

Idén is nagy hangsúlyt fektettünk a dramatizálásra, a különböző figurák, karakterek 

megjelenítésére, és a változatosságra. 

Az idei évet egy különlegességgel kezdtük. A Mazsola és Tádé című bábjátékot adtuk 

elő a gyerekeknek és a felnőtteknek. Olyan nagy sikere volt, hogy a Hársfa tagóvodánk 

nagycsoportosai is eljöttek, hogy megnézzék az előadást.  

Novemberben a Márton napra, a munkaközösség tagjaival egy libás mesét írtunk 

kesztyűbábokra, Bartos Erika népszerű állathőseit is felhasználva. A gyermekek 

életkorának megfelelő hosszúságú, a gyerekek élményeihez közel álló és a jeles naphoz 

kapcsolódó előadás volt. 

Mikulásra dramatizálással készültünk a gyerekeknek, de sajnos a munkaközösség 

tagjainak nagy része lebetegedett, így a Mikulás előadás elmaradt. A gyerekeket 

azonban pótoltuk a Mikulás várásával, aki lovasszánon érkezett hozzánk. 

A farsangi előadás idén formabontó volt, mert a Báb munkaközösség vezetésével egy 

vidám, táncos mulatságot tartottunk a tornateremben. Nagyon jó hangulat, fergeteges 

jókedv és vidámság hatotta át a délelőtt ezen részét is. 

Március 15.-re vendéget hívtunk, - néptáncoktatót - aki hagyományőrző módon 

„toborozta” a gyerekeket.  A hangulat és Ricsi bácsi személyisége magával ragadó volt. 
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Húsvétra a három festő nyúlról szóló Húsvéti mese című darabot adtuk elő 

dramatizálva. Különlegessége volt ennek az előadásnak, hogy teljesen interaktívvá 

tettük, bevonva a mesébe a közönséget is. Teljessé tette a húsvéti készülődésünket. 

Az évet az Egy nap az óvodában című Bogyó és Babóca bábelőadással zártuk, melyet a 

leendő kis óvodásoknak adtuk elő, mikor ellátogattak óvodánkba. 

A Báb munkaközösség évzáró értekezletén mindegyik jelenlegi tag biztosított a jövő 

évi tagságáról. 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
8200 Veszprém Haszkovó u.23. 
      

 
 
 
 

PPMK 2018/2019 ÉVES MUNKATERVÉNEK BESZÁMOLÓJA 
Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 
 
 

Éves terv beszámolójának időpontja: 2019.06.12. 

Helyszín: nevelői szoba 

Felelős: Károlyfi Mariann 

Feladatok: 

 Gyakornokok felkészítése minősítésre 

 Pedagógiai program felülvizsgálata, módosítása, véleményezése, elfogadása 

 Zöld Óvoda Program folytatása 

 Óvoda - iskola közötti átmenet segítése, együttműködés területei 

 

 

Gyakornokok felkészítése minősítésre 

Felelős: Csizmazia Szilvia 

              Károlyfi Mariann 

              Vester-László Rozália 

Gyakornokaink sikeresen minősültek Ped. I. fokozatba május hónapban  

/Kovács Fanni Zsófia, Légman-Koltai Lilla/ 
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Pedagógiai program felülvizsgálata, módosítása, véleményezése, elfogadása 

Felelős:  

- pedagógiai munkaközösség tagjai: Csizmazia Szilvia, Hévei Dóra,  

Károlyfi Mariann, Vester-László Rozália, Virsinger Sándorné 

- nevelőtestület 

- Sándor Edit óvodavezető 

 

Az elfogadott programnak megfelelően terveztünk a tanév során. Az új fejlettségi 

mérőlapok, csoportnapló vezetése, beválásának vizsgálata.   

 

Ajánlás: Az intézmény által használt csoportnapló felülvizsgálata, átszerkesztése,  

véleményezése, elfogadása a jövő tanévre.  

 

Zöld Óvoda Program folytatása 

1.Egészséges életmódra nevelés, szülők bevonásával  

/ gyümölcsnap, Fut az ovi/ 

    

Felelősök: csoportok óvónői, Kalocsai Csabáné 

Határidő: folyamatos a tanév során, 2018.10.12. Fut az ovi 

Ajánlás: Jövő tanévben is kiemelt feladatként kezeljük az egészséges életmód  

Alakítását, egészségfejlesztést családok bevonásával. 

              

 

2.Állatok világnapja /2018.10.04./ 

 Állatkerti látogatás: idén folyamatosan valósult meg az új, ingyenes állatkerti belépő  

 bevezetése folytán. 
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  Felelős: Vester-László Rozália, Károlyfi Mariann 

  Ajánlás: A jövő tanév során is élni kívánunk e lehetőséggel.  

 

3.Udvarrendezés /2018.10.25./, szülők bevonásával, délutáni program 

   Felelősök: csoportok óvónői 

   Az időjárás nem kedvezett az idei évben az egész óvodát érintő projektnek, így  

   csak néhány csoport bevonásával sikerült az őszi faleveleket zsákokba illetve  

   Komposztálókba gyűjteni, virágokat ültetni. 

    

Ajánlás: Óvodásainkkal jövő tanévben is megvalósítjuk az udvar kertjeinek  

rendezését, lehullott levelek begyűjtését, a komposztálók rétegezését. 

 

 

4.”Tök jó hét” projekt /2018.10.24-26./, délelőtti programok gyerekekkel 

   Felelős: Hévei Dóra 

                csoportok óvónői 

Gyermekeink megismerkedtek az egészséges táplálkozás egyik alapanyagával a tökkel: 

megkóstolhatták többféle változatban, kipróbálhatták magukat ügyességi feladatokban, 

megnézhették a Mazsola és Tádé c. bábelőadást. 

 

Ajánlás: Játékos udvari tevékenység szervezése: az egészséges életmód és  

közösségi szellem erősítésének jegyében. 

     

5.Víz világnapja projekt /2019.03.21./, délelőtti programok gyerekekkel 

   Felelős: Károlyfi Mariann 

Óvodásaink játékos formában, sokoldalú tevékenységek által ismerték meg a víz 

körforgását, jellemzőit, fontosságát, környezeti hatását, a víz védelmét. 
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  Ismereteik elmélyítését szolgálta A varázslatos iskolabusz c. film megtekintése. 

   Felelős: Csutáné Ihász Gabriella 

 

HAPPY-hét akciójában is részt vettünk, amelynek eredményeként csatornadíj jóváírást 

nyert óvodánk /2000 Ft/.  

 

Felelős: Vester-László Rozália 

Ajánlás: A jövő tanévben is szeretnénk megvalósítani a környezetvédelemre  

 nevelés kapcsán. 

                 

6. Föld napja /2019.04.16./ 

Tavaszi munkák az óvoda udvarán. A témához kapcsolódó BaBaKo programokon 

való részvétel. 

 

Felelős: csoportok óvónői 

BaBaKo összekötő: Károlyfi Mariann 

Csoportjaink a BaBaKo által meghirdetett fenntarthatósági témaheteken vettek  

részt a tanév során. Ide kapcsolódott a VKH - BaBaKo által kezdeményezett PET-  

kupak gyűjtési akció, amelyhez szelektív kukát kapott intézményünk /2019.máj./. 

Szelektív hulladékgyűjtés fontosságával ismerkedtek óvodásaink a Hulladékudvar  

tavaszi látogatása során. 

Gasztróhős palánták-program pályázatán nyertünk egy foglalkozást, ahol ovisaink 

megismerkedtek az élelmiszerek származási helyével, szezonalitásával, a környezet- 

barát vásárlással, hulladékkezeléssel, komposztálással /2019.ápr.10./ 

Autómentes nap aktív résztvevői voltunk, ahol a környezettudatos magatartást  

sajátíthatták el gyakorlati útmutató mellett gyermekeink /2018.szept.21./.  
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Újságpapír gyűjtést hirdettünk családjaink körében szeptember hónapban, mely 

nagy sikert aratott. 

Ajánlás: A jövő tanévben is pályázunk, részt veszünk meghirdetett zöld  

programokon. 

                

7. Madarak és fák napja /2019.05.10./ 

    Madarak megfigyelése, itatása, kirándulások szervezése.  

    Felelős: csoportok óvónői 

                 Vester-László Rozália 

                 Károlyfi Mariann 

Csoportjaink a közeli erdei tanösvény, Nagyvázsony, Tihanyi Belső-tó, Csopak, 

Balaton-felvidék, Balatoncsicsó, Zirc területén kirándultak, melynek célja a környezeti 

értékeink megismertetése, védelme volt. 

 

Intézményünk a Csodabogarak Alapítvány által meghirdetett Bogárháton foglalko- 

zásán vett részt 2019.10.19-én „Ki bújik az avar alatt címmel”.  

Gyerekeink megismerkedtek az erdő élővilágával, a bogarak és más állatok télre  

való felkészülésével interaktív módon, mesébe ágyazva. 

BaBaKo 4 odúval és 3 madáretetővel ajándékozta meg óvodánkat /2019.jan.9./. 

   

Ajánlás: a következő tanévben is szervezünk a Zöld jeles naphoz kapcsolódó  

kirándulásokat, programokat. 
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8. Örökös Zöld Óvoda pályázat megírása 2019. április 25. 

   

Óvoda-iskola közötti átmenet segítése, együttműködés területei 

1.Iskolai sportrendezvényeken való részvétel /Deák-futás, Ovi-olimpia,   

   Báthory torna, Dózsa kupa / 

   Felelős: Vester-László Rozália 

                 óvónők 

                 Németh Kriszta 

                 Károlyfi Mariann  

Deák sportnap /2018.okt.03./, 

Dózsa kupa I. helyezés /2018.nov.28./, 

A 6. alkalommal megrendezett Ovi-olimpián csapatunk I. helyezést ért el a város 

óvodái között kiírt versenyen /2019.jan.11./, 

 

Báthory ovi futás /2019.márc.26./. 

Ajánlás: A következő tanévben is benevezünk ezen rendezvényekre az egészséges   

életmód, egészség megőrzése érdekében. 

 

2. A gyermekek utánkövetése a város iskoláiban 

    Felelős: Vester-László Rozália 

                 óvónők 

    Ajánlás: A jövőben is eleget teszünk a meghívásoknak. 
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3. Nagycsoportosok látogatása az iskolákban /Kakaó-koncert, játszóházak 

stb./ 

    Felelősök: Vester-László Rozália 

                     óvónők 

2018.okt.17. Mese napja a Báthory Általános Iskolában, 

2019.jan.22. látogatás a Báthoryban nagycsoportosokkal 

Ajánlás: A jövőben is szorgalmazzuk a társintézményekkel közös programokat. 

 

4. Nagycsoportosok pályázaton való részvétele /rajzpályázatok, Deák    

    Észkerék, stb./ 

    Felelősök: Vester-László Rozália   

                      Ticné F. Zsanett 

                     óvónők 

  Óvodásaink sikeresen szerepeltek a különböző pályázatokon. 

 Ajánlás: Továbbra is fontosnak tartjuk a pályázatokon való részvételt, a tehetség-    

               gondozást. 

 

5. Iskolaválasztás segítése, beíratás előtti szülői értekezlet megtartása. 

    Felelős: Vester-László Rozália 

                  óvónők 

    Ajánlás: Szórólapok, honlapok, nyíltnapok, szülői értekezlet ismertetésével, ki- 

                  helyezésével segítünk a későbbiekben is. 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
8200 Veszprém Haszkovó u.23. 
 

 
 

ÖNÉRTÉKELÉSI MUNKACSOPORT 2018/2019 ÉVES TERVÉNEK 
BESZÁMOLÓJA 

 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 

 

Munkaközösségünk az elmúlt nevelési évben meghatározott feladatokat 

megvalósította. 

Az intézményre vonatkozó 5 éves tervben, az óvodánkban kijelölt óvodapedagógusok 

önértékelési folyamatait előkészítettük, az önértékelés lefolytatása után, az Oktatási 

Hivatal által működtetett informatikai felületen rögzítettük. 

 

A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvodában a 2018/2019. nevelési évben négy pedagógus 

kolleganő önértékelési folyamata zajlott le és a két minősülő kolleganő önértékelése is 

megtörtént. Az Oktatási Hivatal felületén található Önértékelési kézikönyvben leírtak 

szerint végeztük el a feladatokat, a kijelölt dokumentációt, feltöltöttük, másolatait 

megőrizzük. 

 

Pedagógusok önértékelési folyamatában való részvétel:   

 önértékelés dokumentációjának előkészítése, segítségnyújtás, tanácsadás igény 

szerint  

 az Oktatási Hivatal által működtetett informatikai támogató felület kezelése, a 

2018/19. évi elvárásnak megfelelően 

 pedagógusok látogatása 
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 az elkészült anyag rögzítése (pedagógus, vezető, óvodatitkár)  

 önértékelő, ill. munkatársi kérdőív felületen való kitöltése, rögzítése,  

 dokumentumelemzés  

 jegyzőkönyv feltöltése  

 önfejlesztési terv elkészítése az önértékelésben részt vett óvodapedagógusok 

esetében.  

 
Éves óvodapedagógusi önértékelésben részt vevő pedagógusok látogatásának 

ütemezése, feladatok meghatározása (látogató, dokumentumelemző, adatgyűjtő, 

jegyzőkönyv készítő, feltöltő), időpontok egyeztetése és a dokumentáció előkészítése. 

 

A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda munkacsoportjának tagjai folyamatosan 

egyeztettek a munkafolyamatokról, a munka menetéről, eredményeiről. Hat kolleganő 

sikeresen fejezte be az önértékelési folyamatban meghatározott, előírt feladatokat, két 

minősítésre váró kolleganő pedig sikeresen túljutott a bemutató foglalkozáson és 

portfólióvédésen. 2020.január elsejétől pedagógus 1. fokozatba lépnek, gratulálunk 

Nekik. 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
Veszprém Haszkovó u. 23. 
 
 
 

KÉZMŰVES MUNKAKÖZÖSSÉG 2018/2019 ÉVES TERVÉNEK 
BESZÁMOLÓJA 

 
Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 
 
Munkaközösség vezetője: Ticzné Fenyvesi Zsanett 
Tagjai: Decsi Bettina 
  Virsinger Sándorné 

Kovács Fanni 
Légman-Koltai Lilla 
Csicsicsné Józsa Erika 

 
Technikai munkatárs: Weinperné Elek Judit 
 
 
 
A munkaközösség feladata: 
 
 

 Az óvoda arculatának megtervezése, kivitelezése 

 Évszakokhoz, és jeles ünnepekhez kapcsolódó óvodai dekoráció elkészítése 

 Rajzpályázatok keresése, pályázatok összegyűjtése, benyújtása 

 Báb munkaközösség háttérmunkáinak segítése 

 Kézműves továbbképzések szervezése óvodán belül, és külsős meghívott 
vendég által 
 
 

Éves Értékelés: 
 
A szeptember 6.-i első alakuló értekezleten  átbeszéltük a munkaközösség feladatait, 
működését, együttműködését az óvodában dolgozó kolléganőkkel. 
A nevelési tervben foglaltak áttekintése, évszakokhoz, jeles ünnepekhez, projektekhez 
kapcsolódó dekorációk megtervezése és kivitelezése volt a fő feladat. . Ehhez 
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természetesen a csoportokban dolgozó kolléganők segítségét is igénybe vettük. A 
kihelyezett dekorációk szépre, színesre, mindig az adott témának megfelelőre 
sikerültek. Nagyon sok munkánk volt ebben az első évben, de a visszajelzésekből arra 
következtetünk, hogy az óvoda ezekkel a kedves dekorációkkal még színesebbé tette 
az ide járó gyermekek, és az itt dolgozó kolléganők mindennapjait. 
A munkaközösség a vállalt feladatait teljesítette, az évzáró értekezleten mindegyik 
jelenlegi tag biztosított a jövő évi tagságáról. 
 
 

Rajzpályázatok 
 

2018-2019 
 
 
 
Óvodánk a 2018-2019-es nevelési évben 11 rajzpályázaton vett részt. 
Összesen 405 db rajzzal pályáztunk. 
 
Részletesen: 
 

- Padányi Katolikus Iskola -,,Magyar népmese napja” 
 
C/5: 2 db 
D/7: 7db 
F/11: 4db 
F/12: 4db 
Kis Vuk : 3db                 -Laki Patrícia emléklap 

 

 

- Agóra                            - ,, Süsü a sárkány” 
 
A/1: 3 db 
D/7: 11 db 
E/10: 1db 
F/11: 5db 
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- Deák Ferenc Általános Iskola     - ,, Őszi erdő ’’ 
 

A/1: 2 db 
D/7: 7db 
E/10: 4db 
F/11: 2db 

 

-  Simonyi Zsigmond Ének-zenei és Testnevelési Általános Iskola 
 
,, Csukás István: Sün Balázs’’      F/11: 5 db 

 
 

- Kukkantó Baráti Kör     -,, Ha én felnőtt volnék, ilyen családot szeretnék’’ 
 
C/5: 4db 
D/7: 2db 
E/10: 5db 
F/11: 4 db         -Petrovich Réka különdíj 
Kis Vuk: 9 db 

 
 

- Báthory István Sportiskolai Általános Iskola     - ,, Kevenc állatom’’ 
 

A/1: 1db 
          D/7: 7db 
          C/5: 6db 
          C/6: 5db 
          E/10: 8db 
          F/11: 5db 
          F/12: 5db  Nesó-Végvári Hanna I. hely,   Sinka Boglárka II. hely 

Kis Vuk: 11 db 
 

- Szent István Király Általános Iskola    - ,, Kedvenc állatom’’ 
 

C/5: 5db 
D/7: 9db       Szegedi Rozina díjazott 

          E/9: 8db     
          E/10: 7db 
          F/11: 6db       Sinka Boglárka ,  Wéber Lili Bella díjazott 
          F/12. 4db 
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- Autispektrum Egyesület  -,,Csillagbusz” 
 
C/5: 3db 
D/7: 16db 
E/10: 3db 
F/11: 6db 
F/12: 8db 
Kis Vuk: 4db 
 

- OGYÉI Happy-Hét  -  ,,Vizet inni jó” 
 
A/1: 4db 
C/5:12db 
C/6: 3db 
E/10: 4db 
F/11: 6db 
F/12: 7db 
Kis Vuk: 8db 
Óvoda nyereménye: a víz és csatornadíj számlából 2m3 jóváírása 
 

- ,,A mi Haszkovónk” 
A/1: 3db 
C/5: 14db 
C/6: 2db 
D/7: 26db 
E/9: 5db 
E/10: 20db 
F11: 4db Sinka Boglárka IV. helyezett 
F/12: 9db Csom Vivien III. helyezett 
Kis Vuk: 7db 

 

- Országos Tűzmegelőzési Bizottság  -  ,,A tűzoltók munkája” 
 
A/1: 7db 
C/5: 6db 
C/6: 1db 
D/7: 22db 
E/10: 14db 
F/11: 5db 
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- Csoportonkénti beadott rajzpályázat  
 
A/1: 20db 
C/5: 51db 
C/6: 11db 
D/7: 107db 
E/9: 13db 
E/10: 66db 
F/11: 57db 
F/12: 38db 
Kis Vuk: 42db 
 

 
Nagyon sok rajzzal pályáztunk, de visszajelzés szinte nem is érkezik 
intézményünkbe. 
A jövőben ezen szeretnénk változtatni, és a pályázatot kiírókkal ezügyben 
egyeztetni.  
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
Hársfa Tagóvodája 
8200 Veszprém Jutasi u.9. 
 

 

  
 

GYERMEKVÉDELMI MUNKAKÖZÖSSÉG 2018/2019 ÉVES TERVÉNEK 
BESZÁMOLÓJA 
Hársfa Tagóvoda 

 
 

 

Jelzőrendszeri tagként óvodánk feladata: - A gyermekek fejlődését veszélyeztető okok 

felderítése és megszüntetése. 

-  A veszélyeztetett gyermekek támogatása minden téren, jelzés a megfelelő irányba, 

illetve együttműködés a gyermekvédelmi feladatokat ellátó intézményekkel. 

Intézményünk nagyon fontosnak tartja a prevenciót, így kollégáink mindent 

megtesznek azért, hogy jó kapcsolatot alakítsanak ki a szülőkkel és a jelzőrendszeri 

tagokkal is és ezt a jó kapcsolatot megtartsák és ápolják. 

Munkatervünk is arra ösztönzi kollégáinkat, hogy nyitottak legyenek, vegyenek részt 

továbbképzéseken, konferenciákon, esetmegbeszéléseken. Ismerjék meg a gyermekek 

jogait, illetve a szülők jogait és kötelességeit is. A gyermekvédelmi törvények 

napjainkban változnak s ezeket a változásokat igyekszünk megismertetni a kollégákkal, 

a honlapunkon pedig a szülőkkel is. 

Kapcsolatunk a jelzőrendszeri tagokkal folyamatos, gyakoriak a szakmaközi 

megbeszélések, konferenciák. 

Az idei nevelési évben szerencsére nem volt olyan problémás családunk, ahol a 

gyermekeket védelem alá kellett volna helyezni, egy alkalommal merült fel 

gyermekbántalmazás, amit természetesen jeleztünk a megfelelő irányba, az ügy úgy 
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tűnik rendeződött, a család nagyon együttműködő, így a gyermek nem került védelem 

alá. Óvodánkban a legtöbbször problémaként a gyermekek elhanyagolása jelenik meg, 

amiben próbálunk a rászoruló családoknak segíteni, a helyzetet megoldani, 

kiküszöbölni.  

Az elmúlt évben is gondoltunk a hátrányos helyzetű családokra és karácsonykor 

játékot, könyveket, ruhát és élelmiszert adományoztunk nekik. A karácsonyi vásárban 

pedig minden gyermek ingyen körhintázhatott. 

Ebben az évben sem maradt el a Karácsonyi és a Húsvéti játszóház, aminek a 

bevételéből az óvodásaink kirándulását támogattuk, illetve fejlesztő játékokat kaptak. 

Különös figyelmet fordítunk minden évben a gyermekbántalmazás felismerésére és 

kiküszöbölésére. 

 A 2018/19-es tanév végére 17 problémás gyermeket regisztráltunk. 

Veszélyeztetett gyermekek száma: 4 fő 

SNI-s gyermekek száma: 9 fő, ebből autista 3fő 

BTMN-s gyermekek száma: 1 fő 

Hátrányos helyzetű gyermek: 3 fő 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: 0 fő 

 

Gyermekvédelmi munkánk kitartó, folyamatos, lelkiismeretes. Kapcsolatunk a 

jelzőrendszeri tagokkal továbbra is jónak mondható. Az óvodai szociális segítővel 

történő együttműködésünk hatékony, eredményes volt. Tervezett feladatainkat 

maradéktalanul végrehajtjuk, céljaink elérése érdekében megteszünk minden tőlünk 

telhetőt. 

 

 

 
 



52 

 

 
Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
Hársfa Tagóvodája 
8200 Veszprém Jutasi u.9. 
 
 
 

 

BÁBMUNKAKÖZÖSSÉG 2018/2019 ÉVES TERVÉNEK BESZÁMOLÓJA 
 

Hársfa Tagóvoda 
 

 

Vezető: Hoffmann Géza Lászlóné 

Tagjai: Regenyéné Kostyik Tímea 

            Novák Tamásné 

            Janni Dóra 

            Czukelter Ildikó 

                 

Mikulás: December 06-án délelőtt, miután a Mikulás végig látogatta a csoportokat és 
személyesen átadta az ajándékokat, a bábmunkaközösség tagjai elbábozták a „Mikulás 
kesztyűje” című mesét. A báb előadás végén, a mese szereplőjeként újra betoppant a 
Mikulás kereste az elvesztett kesztyűjét, amit a nyuszika megtalált és személyesen 
visszaadott. Természetesen a Mikulás most sem jött üres kézzel, egy szem 
szaloncukorral kedveskedett a gyerekek legnagyobb meglepetésére. 

Karácsony: December 20-án délelőtt óvodai Karácsonyi Ünnep keretében a Gesz- 
tenye csoport óvodásai adták elő a „Kisded születik” című Betlehemes játékot. Először 
az óvoda dolgozói és a többi csoport óvodásai, majd másodjára a szülők és nyugdíjas 
kollegáink tekintették meg a műsort. Az előadásra a műsorban szereplő gyermekek 
szülei is meghívást kaptak. A nagycsoportos gyerekek színvonalas elő- adása: óvónői 
énekkel, zenei aláfestéssel nagyon meghitté emelte az ünnep fényét.  Az előadás 
meghittsége, érzelmi töltetséggel segítette az otthoni, családi „szeretet ünnepére” való 
hangolódást. 
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Március 15: Március 14-én délelőtt nagycsoportos, tehetséges gyerekek bevonásával 
közösen emlékeztünk Nemzeti Ünnepünkre. A gyerekek alkalomhoz illő verseket, 
énekeket adtak elő hangszeres kísérettel. A Gesztenye csoport óvodásai táncot 
mutattak be a” Huszár gyerek, huszár gyerek „ c. énekre díszmagyarba öltözve, egy 
huszárnak öltözött fiú megtáncoltatta falovát a” Paripám csodaszép pej ló „ c. versre. 
Az óvónőkből verbuvált kórus éneke valamint az egész óvoda” udvari zászlós, katonai 
toborzós felvonulása” megkoronázta e jeles napot. A gyerekeket új élményekkel 
gazdagítottuk, melyek által sikerült e jeles ünnep lényegét-értelmét átadni, közelebb 
hozni számukra. 

Húsvét: Április 17-én délelőtt a „Húsvéti néphagyományokat, népszokásokat 
elevenítettük fel a gyerekek körében, óvodásaink bevonásával. Minden csoport 
tojáskeresésre indult. Apró nyomokat követve megkeresték az óvoda udvarán elrejtett 
nyuszi fészket, benne az ajándékokat. A gyerekekkel közösen tojásfát állítottunk kis 
kertünkben, melyet az általuk készített-festett tojásokkal díszítettünk fel. A „Húsvéti 
locsolkodás „néphagyomány felelevenítésébe a nagycsoportosokat vontuk be, de ki-ki 
kedve szerint kapcsolódhatott be a locsolóvers versenybe / kölnivel és vízpárával is 
lehetett locsolkodni /. A délelőtt folyamán állat simogatót is szerveztünk, a gyerekek 
élő kis nyuszikat simogathattak kedvükre. A gyerekeknek rengeteg élményben volt 
részük, de a legnagyobb élményt az állat simogató jelentette számukra. Ez volt a mai 
jeles nap koronája.   

Tervezett előadásainkat minden esetben 4-5 próba előzte meg.  

 

Célkitűzéseinket: Az óvodai ünnepi műsoraink, rendezvényeink hangulatosabbá 
tételét, az érzelmi összetartozás erősítését sikerült megvalósítanunk. Tehetséges 
gyermekek bevonásával színesebbé varázsoltuk az előadásokat, jeles napokat, esztétikai 
élményhez juttattuk a gyerekeket. Az ünnepekre való hangolódást érzelmi töltetséggel 
sikerült fokoznunk, megalapoznunk. 

A célul kitűzött feladatainkat teljesítettük: Mese-báb darabot dolgoztunk fel. 

Kellékeket, kiegészítőket, fejdíszeket, esztétikus díszleteket készítettünk. Bábokat 
újítottunk fel, zenei anyagokat állítottunk össze. 

A tervezett programunkhoz képest új lehetőséget is igénybevettünk szakmai megújulás 
céljából. Külső előadót hívtunk meg és vontuk be ünnepi műsorunkba. Az ötlet bevált, 
mert egy kis változatosságot és nem utolsó sorba nagy élményt nyújtott a gyerekek 
számára.  
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda  
Hársfa Tagóvodája 
8200 Veszprém Jutasi u.9. 
 
 
 

PPMK 2018/2019 ÉVES TERVÉNEK BESZÁMOLÓJA 
Hársfa Tagóvoda 

 
 

Éves terv beszámolójának időpontja: 2019. 06. 04. 

Helyszín: nevelői szoba 

Felelős: Regenyéné Kostyik Tímea 

Feladatok:  

 Átdolgozott Pedagógiai Program véleményezése, tájékoztatása, elfogadása a 

nevelő testülettel 

 Gyermek személyiségfejlődésének megfigyelése, dokumentálása 

 Örökös Zöld Óvodai Program folytatása („zöld” jeles napok, óvodai 

hagyományok) 

 Intézmények szolgáltatási színvonalának növelése, szervezetfejlesztés 

 Iskolai közösségi szolgálatban résztvevők fogadása 

 

                    

Pedagógiai Program véleményezése, elfogadása a nevelő testülettel 

    Felelős: 

- pedagógiai program munkaközösség tagjai: Novák Tamásné, Czukkelter 

Ildikó, Dombiné, Dudics Judit 

- nevelőtestület 

- Lakatos Antalné tagóvodavezető 

-  
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Az átdolgozott és elfogadott programot a nevelő testülettel átbeszéltük. Majd a tanév 

során ennek megfelelően terveztünk. Az új csoport napló kitöltésével kapcsolatos 

teendőket is átbeszéltük év elején, majd a beválását is megbeszéltük 

év végén. 

 

Ajánlás: A megbeszélés alapján a csoportnapló kitöltésére való odafigyelés, 

átszerkesztés (oldalszámozás), újbóli véleményezés, elfogadás.  

 
 
 
 
Gyermek személyiségfejlődésének megfigyelése, dokumentálása 
   Felelős:  

- nevelőtestület 

- pedagógiaia munkaközösség vezető: Regenyéné Kostyik Tímea 

- Lakatos Antalné tagóvodavezető 

-  

Az új fejlettségi mérőlapokat az óvodapedagógusok évente kétszer kitöltötték, majd a 
százalékos eredmények alapján az egyéni méréseket, fejlettségi vizsgálatokat elemeztük, 
majd írásban rögzítettük. 
 
Ajánlás: A következő tanévben az egyéni mérések, fejlettségi vizsgálatok folytatása a 
megbeszéltek alapján. 
 
Örökös Zöld óvoda program, óvodai hagyományok 
 
1, Egészséges életmódra nevelés 

      Felelős: 

- csoportok óvónői 

     Határidő: folyamatos a tanév során 

 

 „Gondolkodj Egészségesen” csapata által küldött programok az 

Együttműködés, elfogadás és kommunikáció témájában tartottuk   

2018. 11. 19.- 23. hetében. Majd zárás végén minden kisgyermek megkapta a 

GE! által küldött egészségzsákokat. 
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 Ebben az évben is szülői jóváhagyással, segítségnyújtással minden héten 

többször fogyasztottak a gyerekek gyümölcsöt illetve zöldséget is. Készítettünk 

kompótot, zöldségekhez joghurtos mártogatóst is.  

 

 Az egészség megóvása, betegségek elkerülése érdekében a csoportok heti 1-2 

alkalommal használták a sószobát ( verselésre, mesélésre, énekelgetésre stb.). A 

sóoldat pótlásáról az idén is gondoskodtunk. 

 

 Örökös Zöld óvodai kritériumokat figyelembe véve szelektíven gyűjtöttük az 

elemet (egész évben folyamatosan), papírt, karton hulladékot. Odafigyelünk, 

hogy a szelektív gyűjtőedényt mindig a megadott időpontban el tudják szállítani. 

Téli madáretetésre is gondot fordítottunk. Folyamatosan etettük az oda látogató 

madarakat. „Madárbarát Veszprémért” elnevezésű programban vettünk részt. Az 

óvodánkban osztották ki az iskolák és óvodák számára az odúkat és 

madáretetőket, madáreleséget (sajtótájékoztató) 2019.01.09.-én. Majd a 

veszprémi televizíó Kukkantó gyermekműsorában is szerepelt az eper csoport 

(madáretetés fontosságáról beszélgettek, madáretető, odú kihelyezése) 

2019.01.10.-én.  A Komposztálót is használjuk (zöldség, gyümölcs hulladékok, 

levelek, faágak, gyomok kerülnek bele). 

 

 Fogorvosi vizsgálaton estek át a gyerekek (2018.10.10.-én) és minden hónapban 

a védőnő is megnézte a gyermekek haját. 

Az eper csoport kisgyermekének az édesanyja (Dr. Varga Judit) a gyerekek 

számára egy bemutató foglalkozást tartott a helyes fogápolásról 2018. 10. 17. 

 

Ajánlás: A következő tanévben is kiemelkedő feladatunknak tartjuk az egészséges 

életmódra nevelést, és fontos feladatunknak tartjuk a gyermekek egészséges fejlődését. 

 

 

 2, Jeles napok, óvodai hagyományok 

 

 Állatok világnapja (2018.10.04.) 

Állatkerti bérleteket az idén nem kellett vásárolni, mert az óvodai csoportok egy 

évben egyszer ingyen látogathatták. Így minden csoport eljutott az állatkertbe. 
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  Felelős: 

- Dombiné Duducs Judit 

 

 

 Víz világnapja (2019.03.22.) 

Játékos vetélkedőt szerveztünk a gyerekeknek az udvaron. Több helyszínt 

alakítottunk, ahol más-más feladatokat kellett teljesítenie a csoportoknak. 

Feladatok: horgászás, vízi állatok kiválogatása , vízhordás pohárral, 

nagykockákból puzzle, vizibombával célba dobás, gördeszkás verseny ülve.      

Felelős: 

- cseresznye csoport 

 

 

 

 Föld napja (2018.04.25.) 

Délelőtt tartottuk föld napi rendezvényünket, ahol részt vettek a gyerekek, az 

óvoda dolgozói.  A szülők által hozott egynyári virágokat, cserjéket, fűszer- ill. 

sziklakerti növényeket ültettük el a gyerekekkel közösen.  

     Felelős: 

- eper csoport 

  

 

 Madarak, fák napja (2019.06.04.) 

Tavasszal közös óvodai kirándulást szervezünk a gyerekeknek Balatonalmádiba, 

autóbusszal.  

     Felelős: 

- Czukkelter Ildikó 
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 Hagyományaink:  

Ősszel szüreti (2018.09.27.) minden csoport részvételével, majd Márton-napi 

(2018.11.09.) mulatságot rendeztek a nagycsoportosok a tornaterembe, Mikulás 

(2018.12.06.), nagycsoportosok betlehemi műsora, Medve-hét 2019. 01.28.-

02.01, farsang meglepetés vendég műsorával, március 15. megemlékezés, nyuszi 

váró ünnepség. Nemzeti összetartozás napja kirándulással egybekötve 

(2019.06.04.) 

     

 Felelős: 

- a tanév elején megbeszéltek alapján (reszortfelelősök) 

Ajánlás: A következő tanévben is szeretnénk az előzőekben leírtakat folytatni, 

megvalósítani. Szeretnénk igénybe venni továbbra is az ingyenes állatkert látogatást. 

Szervezünk a gyerekek számára közös kirándulásokat. Föld napi programunkat jövő 

tanévben az óvoda jubileumával egybekötve szülők részvételével tervezzük.  

 

 

 Intézmények szolgáltatási színvonalának növelése, szervezetfejlesztés 

 

 Idén is megrendezett sportversenyeken is résztvettünk: Dózsa kupa 2018.11.28., 

Ovi olimpia Báthory Ált. Isk. szervezésében 2019.01.11. 

 

 Tehetségígéretes gyerekek fejlesztését tettük lehetővé az óvodai programba 

beleépítve komplex módon: rajzpályázatokon, Szilágyi Iskola által küldött 

természetismereti illetve Deák Iskola „Észkerék” levelezős matek versenyeken 

vettek részt. 

 

 Ebben a tanévben is azok a gyerekek, akiket érdekelte az korcsolyázás, hittan, 

néptánc, rocky kipróbálhatták. 

 

 Nagycsoportosaink könyvtárlátogatást is igénybe vettek 2018. 11. 14. 

 

 Nagycsoportosaink az iskolai életbe is betekinthettek: 

- Szilágyi Iskola óralátogatás 2018.11.21. 
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 Az óvodapedagógusok meghívást kaptak a Kossuth, Simonyi, Deák, Rózsa úti 

Ált.Isk.-ba, hogy bepillantást nyerjenek a volt óvodásaink elsős tanulmányaiba. 

 

 Léghajó utazó színház, Petőfi színház előadásait is nagy örömmel látogattuk. 

 

 Költészet napja alkalmából a Kabóca bábszínház előadása 2019. 04. 11. 

 

 Kutya terápiás foglalkozásokon vettek részt a kiscsoportosok (körte csoport). 

 

 Gastro Alapítvány egészségmegörző, környezettudatos bemutató foglalkozása 

nagyoknak 2019. 03. 20. 

 Környezetvédelem jegyében a „Zölden jobb!” napon a gyerekekkel 

bezöldítettük az óvodát. Minden kisgyermek és nevelőtestületi dolgozó zöld 

polóban jelet meg ezen a napon 2019. 05.31. 

 

 

 

 Felelős: beosztott reszort felelősök 

 

 Ajánlás: A következő tanévben is benevezünk a meghirdetett rendezvényekre, 

résztveszünk a levelezős versenyeken, eleget teszünk az iskolai meghívásoknak. 

 

 

Iskolai közösségi szolgálat 

  Felelős: 

- Novák Tamásné, Regenyéné Kostyi Tímea 

Közösségi szolgálati munkára jelentkező diákoknak a szerződésben leírt 

tevékenységekben kértük a segítségüket. Amit kitartóan teljesítettek az előre egyeztetett 

időpontokban. 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda  
Hársfa Tagóvodája  
8200 Veszprém Jutasi u. 9.  
 

 

ÖNÉRTÉKELÉSI MUNKACSOPORT 2018/2019 ÉVES TERVÉNEK 
BESZÁMOLÓJA 
Hársfa Tagóvoda 

 

 

 
Munkaközösség vezető:  Lakatos Antalné  
A munkaközösség tagjai:  Regenyéné Kostyik Tímea       
 Novák Tamásné      
 Janni Dóra       
 Dombiné Dudics Judit  
 Farkas Virág      
 
 
 
A 2018/2019. nevelési évben a következő tevékenységeket végeztük, mint a 

munkaközösség tagjai:  

 

Az éves önértékelési tervet megírtuk az önértékelési programban meghatározott 

eljárásrend szerint.   

 

Előkészítettük az intézményben történő pedagógus, és intézményi önértékelési 

folyamatot.  

 

A nevelőtestületet tájékoztattuk az önértékelés folyamatáról, üteméről, értékelésben 

résztvevő személyekről, feladatokról.   

 

A 2018/2019 nevelési évben 2 fő pedagógusnak volt önértékelése az éves terv szerint, 

valamint ebben a nevelési évben intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés is volt az 

óvodában, amit intézményi önértékelés előzött meg. 
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Az óvodapedagógusi önértékelésben részt vevő pedagógus látogatásának ütemezése, 

feladatok meghatározása (látogató, dokumentumelemző, adatgyűjtő, jegyzőkönyv 

készítő, feltöltő), időpontok egyeztetése.  

Az önértékelés dokumentumainak felülvizsgálata, a dokumentumelemzés, önértékelő 

lap, értékelő lapok kiosztása megtörtént az önértékelésben részt vett 

óvodapedagógusok és az intézmény esetében.  

 

A két foglalkozást érintő látogatás és az ezt követő megbeszélés tapasztalatait a 

megadott szempontok alapján a foglalkozáslátogatásra kijelölt kollégák rögzítették a 

jegyzőkönyvben. 

 

Partneri elégedettség kérdőíveinek kiosztása, értékelése, interjúk elkészítése, 

nyilvánosságra hozása a testületen belül, eredmények alapján a további feladatok 

meghatározása megtörtént.  

 

Pedagógus, intézményi önértékelés lefolytatása, az OH által működtetett informatikai 

támogató felületen rögzítésre került. 

 

A pedagógusok és a vezető elkészítette az önértékelés és a tanfelügyeleti ellenőrzés 

eredményei alapján saját önfejlesztési tervét, ami szintén rögzítésre került az OH által 

működtetett informatikai támogató felületen.   

 

Folyamatosan egyeztettünk a munkafolyamatokról, a munka menetéről, 

eredményeiről.  

 
 
 
 
 




