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1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasi mutatoi

2018.0kt, 1. stat.létszam 385 ellatott

Az intézmény gazdalkodasi mutatdi

Megnevezes Eredeti Mddositott | Teljesites | Telfesitési mutato Y-ban Eqy 10
elirdnyzat | eldiranyzat | E Ft ellatottra
*2018. év EFT EFt Eredeti Médositott jutd
elbiranyzathoz | eldiranyzathoz | teljesités
EFt
.Bevételek 406698 444029 442163 108,72 99,58 1148,48
Mikddési 18529 18529 16663 89,93 89,93 43,28
bevételek
Eqyéb 21960 21960
(kdzfogl.penzmar.)
Finanszirozasi bev. 388169 425500 425500 109,62 109,62 1105,19
Személyi 268593 284762 281547 104,82 98,88 731,29
kiadasok
Jarulékok 58045 62197 62197 107,15 100 161,55
. Dologi 76591 82635 73952 96,55 89,49 192,08
kiadasok
Beruhazas 3469 14435 13892 400,46 96,24 36,08
Pénzmaradvany 21 960
Kiadasok 406698 444029 431588 106,12 97,20 1121
gsszesen:
Megnevezés Eredeti Madositott Teljesités
elfirdnyzat | elGirdnyzat majus 31-ig
*2019, év E Ft E Ft (eFt)
Miikddési bevételek 17490 17490 8265
Felhalmozési bevételek
Egyéb(pénzmar.) 10575 10575
I-‘inangz;?oz.a’sf bev. 407750 418837 155941
BEVETELEK: 425240 436327 164208
Személyi kiaddsok 282771 286167 108637
Jarulékok 61168 62058 24545
. Dologi kiaddsok 78301 84559 29805
Egyeb
Beruhazas 3000 3543 76
KIADASOK: 425240 436327 163063




2. Az alapdokumentumokban bekévetkezett valtozasok

Az intézmény alapdokumentumai megfelelnek a térvényi elbirasok kételezdségeinek, az
adott nevelési évben stratégiai véltoztatasokat nem igényeltek.

3. Targyi feltételek

2018/2019.

nevelési
kovetkezOképpen gyarapitottak mindségi munkank feltételeit.

évben

tortént

targyi

eszkoz

beszerzések a

Targyi feltételek (2018/2019. nevelési évben tortént targyi eszkdz

beszerzések)
Datum megnevezeés mennyiség | Leltari Korzet |bruttd 6sszeg e Ft
2018
szeptember olajsiitd 1 db |Erdei 164
szeleteld gép 1 db |Erdei 427
savallo asztal 1 db | Eredi 260
hiitoszekrény 1 db |Erdei 248
oktGber szényeg 4 db | Ringato 192
Ringatd, Erdei,
porszivo 5 db | Kucko 350
takarftogép 2 db | Ringatd, Erdei 380
Ringatd, Erdei,
udvari jatékok Kuckéd 561
szaritégép 2 db | Ringato, Erdei 380
Ringato, Erdei,
mikro 4 db | Kucké 100
Ringatd, Erdei,
vasalo 3 db |Kuckd 41
Oltdz6 szekrény 2 db|Kucké 921
Ringatd, Kucksd,
november porszivo 5 db | Erdei 350
székek 5 db|Erdei 50
laptopasztal 2 db | Erdei-Ringato 45




hlitdszekreny 1 db|Ringato 273
mobitklima 5 db | Erdei, Kuckd 629
telefon 1 db|Erdei 10
ventillator 2 db | Ringatd, Erdei 92
iratmegsemmisit6 1 db|Erdei 20
projektor 1 db |Erdei 184
laminald 1 db|Ringatd 25
Ringatd, Erdei,
december varazspallo 20 db | Kuckd 191
mosogatdgép 1 db | Erdef 600
Ringatod, Erdei,
barkacspad 20 db | Kucko 546
diavetitd 5 db | Ringatd 100
lampak 2 db |Ringato 26
magasnyomastli Ringat6, Erdei,
moso 2 db | Kucko 160
rostlap 1 db|Ringato 190
laptop 2 db | Ringatd, Erdei 350
nyomtato 1 db|Kucké 100
udvari hangfal 1 db | Erdei 200
telefon 3 db | Erdei, Kuckd 30
2019.majus szonyeg 2 db|Ringato képvis. keretbdl 76
junius E leolvaso 2 db|Ringatd, Kuckd 30
udvari jatékok Ringato képvis.keretbdl 197
kerti

augusztus

szerszamok,locsold
slag

Ringatd

képvisel6i keretbdl 200




4. Az 6voda miitkddése (nyitva- és zarva tartas)

Els6 tanitasi nap: 2018.09.03.

Utolsd tanitasi nap: 2019.06.14.

Iskolai Oszi szlinet: 2018.10.29.-2018.11.02.
Iskolai téli szlinet: 2018.12.24.-2019.01.02.
Iskolai tavaszi szlinet: 2019.04.18.-2019.04.23.
Id6tartama: 2018.09.01.-2019.08.31.
Szorgalmi id6: 2018.09.01.-2019.05.31.
Nyari 6vodai élet: 2019.06.01.-2019.08.31.
Logopédiai és fejlesztd foglalkozasok, | 2018.09.01.— 2019.05.31.
a pszicholdgiai segitségadas,

a hitoktatas ideje:

Ugyeletes ovodaink az évkozi sziinetekben:

2018. oktéber (8szi sziinet): Ringaté Ovoda (I.)
2018. december (téli sziinet): Kuckd Tagdvoda
2019. aprilis (tavaszi szlinet): Ringatd Ovoda (11.)

Munkarendiink torekszik a kdrzeti dvoda két konyhajanak miikbdeését Ggy
szervezni, hogy minden masodik évben keriiljon dupla Ggyelet egy-egy konyhara.
Az idei nevelési évben, Erdei Kucko tagovodaink konyhaja latja el az ligyeleti
iddszakot két alkalommal.

Nyari zarva tartas:

Veszprémi Ringatd Korzeti 2019.06.17.-2019.07.19.
Ovoda

Erdei Tagovoda: 2019.07.22.-2019.08.23.
Kuckd Tagdvoda: 2019.07.22.-2019.08.23.




5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

Idopont Téma
2018.11. 10 Gergely Ildiko Testnevelés az évodaban
2019.03. Mentalhigiéne megvaldsitasa az eldadd visszamondasa
okan elmaradt
2019.06.14. Szakmai nap
2019.08.26. Nyité alkalmazotti értekezlet

6. Nevelési értekezletek-szakmai értékel6 megbeszélések idopontjai és

témaja

Idopont Felel6stk Tartalom, feladat

2018.10.13. | Nagy Zsuzsanna Difer mérés + SNI gyermekfejlesztési program

2018. dec.1. | Vargané F.Ildikd Népi gyermekjatékok - Kodaly mddszer alkalmazasa
Hessz Jozsefné nevelési gyakorlatainkban
Faragé Barbara
Hiibner Katalin

2019.03. Csaladseqito és Gyermekjdléti kbzpont jelzGrendszeri és jogi
gyermekjéléti tanacsok a gyakorlatban,
intézmény

2019.05.07. | ovoda vezettestiilete | Nevelési év értékelése

7. Engedélyezett és betdltitt allashelyek szama (pedagégus, dajka,

technikai)
RINGATO OVODA
Engedélyezett Betoltott
Ovodapedagdgusok 21 f6 21 8
Dajkak 11 f6 1118
Konyhai dolgozok 4 6 4 f6




Elelmezésvezetd 18 16
Ovodatitkar 1f6 10
Gazdasagi ligyintézo, 1f6 1f0
gondnok
Pedagdgiai asszisztensek 4 6 4 f6
Osszesen 43 8 43 &

ERDEI TAGOVODA

Engedélyezett Betoltétt
Ovodapedagégusok 10 & 10 f8
Dajkak 5,5 6 5,5 f6
Konyhai dolgozdk 4 f6 416
Elelmezésvezets 18 116
Pedagdgiai asszisztensek 1,5 f6 1,510
Osszesen 2216 22 f8

KUCKO TAGOVODA

Engedélyezett Betoltott
Ovodapedagégusok 11 18 10 8
Dajkak 53 56
Gazdasagi (igyintézd, 16 10
gondnok
Pedagogiai asszisztensek 1,5 f6 1,56
Osszesen 18,5 18 17,5 f8

Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda minddsszesen:

83,5 allashely ~ 84 o6
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5 |Csetényiné Sz. Ildiko 5 dra
6 |Csik Eva 5 bra
7 |Devecsery Ildiko 5 ora
8 |Déczi Livia 5 ora
9 |Faragod Barbara Edit 5 ora
10 | Farkas Judit 30 dra 5 ora
11 [Finta Déra 35 dra
12 | Gélné Ténczos Emdke 5 dra
13 | Gyuromné P. Judit 5 dra
14 | Hangodiné B.Beata 5 dra
15 | Havasi Iidiké Ilona 5 6ra
16 | Hegedus Ildiké 5 6ra
17 |Hessz Jozsefné 5 dra
18 [ Hollési Orsolya 5 ora
19 |Horvath Ibolya 5 dra
20 | Hiibner Katalin 6 Ora 5 ora
21 |Kapcsos Gézané 5 6ra
22 |Kardosné Czeidli Eva 5 ora
23 |Kohlrusz Gaborné 5 0ra
24 | Kungliné M.Marianna 5 ora
25 | Leflerné Kallai Erika 5 dra
26 | Major Iidiké 5 éra
27 | Mészaros-Gal Nora 5 éra
28 | Molnar-Sali Krisztina 5 dra
29 |Nagy Zsuzsanna 6 ora 8 dra 5 ora
30 | Prikkel Nora 5 ora
31 | Simon Szilvia 5 ora
32 | Stéger Agota 5 éra
33 | Steirlein Gabriella 5 éra
34 | Szukics Adrienn 5 ora
35 | Takacs Katalin B. 5 ora
36 | Tarman Ildikd 5 éra
37 | Téth Ménika 6 ora 5 dra
38 | Tungli Timea 5 6ra
39 | Vadas Anita 5 ora
40 | Vargané F.Ildiké 10 dra

41 | Zsohar Judit 5 dra
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A Tavoktatasi Intézet Beszéd- és kommunikacios fejlesztd pedagdgus szakmddszertan
képzésen felsOszintll szakmddszertani végzettséget szerzett Farkas Judit 2019.06.28-an.

Bels6 szakmai tapasztalatcserék:

Belsd tovabbképzések kdrében: A kiemelt nevelési teriileteink tartalméhoz igazoddan
testnevelés vagy ének -zene tartalmakkal.

1.Idopont: 2018. oktdober

Helye: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Vezeti: Balogh Livia

Résztvevdi: nevelGtestiilet tagjai

2.1d6pont: 2018. november

Helye: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Vezeti: Finta Déra

Résztvevoi: nevelGtestiilet tagjai

3.Idopont: 2019. januar
Helye: Kucko Tagdvoda

Vezeti: Hangodiné Babos Beata
Résztvevoi: nevelotestiilet tagjai

4,Idopont: 2019. februar
Helye: ErdeiTagévoda

Vezeti: Hessz Jozsefné
Résztvevdi: nevelGtestiilet tagjai

12



9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba menok, iskolakételes ovodaban
maradok és SNI-s)

Ringatd Ovoda

Manocska csoport 24
Csigabiga csoport 24
Macskacico csoport 23
Pillangé csoport 24
Mokus csoport 25
Zsebibaba csoport 24
Nyulacska csoport 25
Boglarka csoport 24
Boribon csoport 23
Vackor csoport 21
Osszesen 237
Erdei Tagdvoda
Napsugar csoport 20
Szivarvany csoport 20
Hétszinvirdg csoport 22
Bambi csoport 19
Pipitér csoport 21
Osszesen 102
Kuckd Tagdvoda
Katica csoport 20
Micimackd csoport 20
Sini csoport 21
Tulipan csoport 18
Cseresznye csoport 19
Osszesen 98
Mindosszesen 437

13




Iskolaba mendk és iskolakdteles dvodaban maradok

Csoport Iskolaba mendk Iskolakéoteles évodaban
maradok

Ringaté Ovoda

Mandcska 6 2
Csigabiga 5 1
Macskacico 5 1
Pillangé 7 5
Mokus 9 3
Zsebibaba 9 2
Nyulacska 5 3
Boglarka 8 3
Boribon 7 2
Vackor 1 2
Erdei Tagdovoda

Napsugar 2 4
Szivarvany 3 0
Hétszinvirag 4 2
Bambi 2 1
Pipitér 5 0
Kuckoé Tagovoda

Katica 5 3
Micimackéd 6 2
Suni 2 1
Tulipan 4 4
Cseresznye 5 5

14



Sajatos nevelési igényu gyermekek

Sors
zam

Szakvéleményben
szerepld
diagnozisa
BNO kdaddal

Gyermek
csoportja

SNI-s
gyermekek
szama

Szorzo

Egyéb pervaziv
fejlodési zavar, egyéb
nyelvi és
beszédfejlGdési zavar
F84.80; F80.80

Mandcska

3X

Egyéb pszichés
fejlodési zavar
F90.00; F93.80

Csigabiga

2 X

Egyéb psziches
fejlédési zavar
F94.00

Zsebibaba

1x

Egyéb nyelvi és
beszédfejlGdési zavar,
egyéb emdcionalis
zavar

F80.80; F93.80

Boglarka

2 X

Nem meghatarozott
zavara a beszéd és a
nyelv fejlédésének
F80.90

Boglarka

2x

Egyéb pszichés
fejlédési zavar
F90.90; F83.0

Boglarka

2 X

Egyéb pszichés
fejlodési zavar
F83.00

Boribon

2X

Egyéb pszichés
fejlodési zavar
F83.00

Boribon

2x

Nem meghatarozott
pervaziv fejladési
zavar, nem

Napsugar

3x
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meghatarozott zavara
a beszéd és a nyelv
fejlodésének

10.| Mozgasszervi Szivarvany 1 3x
fogyatékos
Q77.4

11.| Egyéb pszichés
fejlédési zavar Hétszinvirdg 1 2 X
Fo0.0

12.| Beszédfogyatékos Bambi 1 2 X
F80.90 :

13.| Beszédfogyatékos Bambi 1 2 X
F80.90

14.| Beszédfogyatékos Katica 1 2Xx
F80.90

15. | Beszédfogyatékos Stini 1 2 X
F80.90

16.| Beszédfogyatékos Stini 1 2 X
F80.90

17.| Beszédfogyatéekos,
beszédzavar Sini 1 2 X
F80.10

18.| Egyéb pszichés
fejlodési zavar Tulipan 1 2 X
F90.10

19.| Mozgasszervi
fogyatékos Tulipan 1 3x
G81.1

10. Gyermekek fejlesztése kiilso szakemberek kdézremiikodésével

« Veszprémi Bérczi Gusztav Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola és Egységes
Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény (EGYMI) munkatarsai a SNI-s évodasok
neveld munkajat segitik utazé szakemberek tdmogatasaval. Az elmult nevelési év
tapasztalata, hogy a megadott intézményi 6draszdmok nagyon kevésnek
bizonyultak, a szakmai tdmogatas indokoltsaga aldtdmasztott, de a munkatarsak
szama kevés a nevelési igényekhez képest,
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o Logopédiai fejlesztésben a Veszprém Megyei Szakszolgalat munkatdrsai vannak
segitséglinkre.

o VMIV Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény munkatarsaival, az idei
nevelési évben kapcsolatunk, szakmai egylttmikodésiink nagy el6re |épést
eredményezett,

Haldsz Brigitta, ¢vodai szocidlis munkds, heti két alkalommal segitette
munkankat, intézményiink kilsds munkatarsaként lelkes elk&telezettséggel.
NevelGtestiileti értekezleten, Dr. Purda Zsuzsanna jogi tanacsadoként, illetve
Vértes Adrien gyermekvédelmi kézpont jelzGrendszeri koordinatorként tamogatta
el6adasaval, tanacsaival évodai neveld munkankat.

11. Az 6voda kiilsd kapcsolatai

> Petofi Szinhaz gyermek eloadasai

Helye: Petdfi Szinhaz
Résztvevdk: nagycsoportos kord évodasok
Kapcsolattartd: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda: Major Iidikd

> Kabdca Babszinhaz

Résztvevk: Veszprémi Ringaté Kérzeti Ovoda évodésai
Kapcsolattartd: Takacs Katalin Barbara Kuckd Tagévoda

> Pegazus Szinhaz

Résztvevsk: Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda dvodasai

> Pannon Varszinhaz
Résztvevok: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda évodasai

> Allatkerti kirandulasok

A gyermekcsoportok 2 vagy 4 alkalomra sz6l6 bérlettel latogatjdk az Allatkertet a szuilSk
igénye alapjan, a valasztasuk szerinti idében.
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> Altalanos Iskolak:
kiemelten: Veszprémi Dedk Ferenc Altalénos Iskola
Veszprémi Bathory Istvan Altalanos Iskola

» VFC USE szervezésében ovifoci a Bozsik Intézményi Program keretében

> Egyiittmiikodési megallapodas keretében egyiittmiikddiink I. Futsal
Club Veszprémmel

> Nyugat Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar
Bézisévoda : Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

Ovodank kapcsolatai, neveldmunkankat tamogaté programjaink, partereink:

Uszas heti rendszerességgel
ovi foci heti rendszerességgel
Maugli jatszohaz havi rendszerességgel
korcsolya ' januarig heti rendszerességgel
kutyas torna beosztas szerint
Bathory oviolimpia 1 alkalommal januarban
tél tlra 1 alkalom januar
Karacsonyi kézmlives délutanok, | évi egy alkalommal
Karacsonyvard csalad- dvoda egylttiétek

foci fesztival 1 alkalom marcius 29.
népzenei tanchaz februar 15.

Verbunkos tanchaz marcius 14.

apufoci aprilis 15.

Bathory futdverseny marcius 20.

védonoi szlirések rendszeresen és igény szerint
fogorvosi szlirések marcius, majus
egeszségnap majus 11.

angol foglalkozas heti rendszerességgel
interaktiv mesecsoportok beosztas szerint
sulizsédk ruhagyljtés marcius 4.

VKSZ ujrahasznositas aprilis 3 alkalom

viz vilagnapi jaték aprilis 21.

Iskolas leszek -gyerekek az iskolapadban januar 15.

Dedk- Eszkerék dijkiosztd januar 17.

L éghajé szinhaz januar 24.

18



szinhazak igények szerint, szinhdzanként 2 elbadas
Ovoddba hivogatd majus 6.

tlzriado majus 3.

hittan foglalkozasok hetente

kézmlives foglalkozas hetente

Mindsités februar 8.

Marton napi csaladi vigassag

évi egy alkalommal

Onértékelések

oktéber

Gyakorlds zarovizsga (Mokus) aprilis 17.

allatok vilagnapia gy(ijtés oktéber 4.

allatkert csoportok igénye szerint
csaladi kirandulasok év végén

szUl0i értekezletek

évente 3 alkalom

néptanc

heti egy alkalommal

fogadd orak

havonta 1 alkalom

csaladlatogatasok

sziikség szerint

csaladi évzard délutdnok

majusban

tehetség mihelyfoglalkozasok

heti rendszerességgel

sziireti mulatsag a csoportokban

évi egy alkalommal

Pannon Varszinhaz szinészeivel
foglalkozas a nagy dvodasainkkal

interaktiv | évi két alkalommal

Tehetséggondozas-tehetségmiihelyek
dvodasainknak

heti rendszerességgel

12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott feladatok
megvalosulasa

Intézményi célok, feladatok megvaldsitasa

Feladatainkat az el6zd nevelési év munkatervében feldllitott célok, feladatok
eredményei alapjan, illetve a nevelltestllet altal kialakitott, vezetd Aaital
megfogalmazott prioritasi rendszer alapjan allitotta dssze az intézményvezetd.
Munkatervi feladataink soraiban a szakmai tevékenységeink szamara a kovetkezo
jogszabalyok jelentették a jogi kereteket. 2011.évi CXC. tOrvény a nemzeti
koznevelésrol, a 326/2013.(VII.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérl: a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl, 20/2012. (VIII.31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérd] és a kdznevelési intézmények
névhaszndlataral.
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12.1.Pedagdgiai folyamatok teriileteinek eredményei:

s Kiemelt nevelési feladatként kezeltiik:

1. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

2. Mozgas (mozgasos jatékok, jatékos testedzés, mindennapos testnevelés)

3. Tehetséggondozas intézményi programjanak megvaldsitdsa, munkakozsség
létrehozasa.

4. Mentor munkacsoport-munkakozosség létrehozasa

5. Hatdron tlli kapcsolat kialakitdsa partner vagy testvérdvoda kialakitasanak
megkezdése.

A kiemelt feladatok szakmai igényességgel torténd megvaldsitasat tamogattak:

- Szervezeti egységiink kapcsolati rendszerének kiépitése

- Bels6 tovabbképzéseink gyakorlati tudasmegosztasa évente 6 alkalommal
- Nevelotestlileti értekezleteink témafeldolgozasai pl: Differ mérés

- Intézményi szakmai tovabbképzéseink, Gergely 1ldiko testnevelés az dvodaban
- Szakmai munkakézdsségek, munkacsoportok éves munkaja
- Nevelés, tanulas és tanitasi folyamatok tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,

értékelése a gyermekek fejlddésére dsszpontositd neveld-oktatd munkankban.
- Partner intézményeink altal szervezett programok, visszajelzései a kordbbi

ovodasaink tanulmanyi elémenetelérd

1. Mozgasos jatékok, jatékos testedzés, mindennapos testnevelés
A mozgads mennyisége, min0sége, Ovodas korban. Ismereteinket,

tovabbképzések, illetve a nevelésnélkiili munkanap tovabbképzesével tettiik

hatékonyabba. (Gergely Ildiko)
(Kutyaterapia, Bathory Oviolimpia, Deak sport nap, Ddzsa kupa)

2. Enek-zene

- Az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc komplex mddon van jelen ovodai
életiinkben. Ertelmi, érzelmi, szocidlis képességeik fejlddésére is jelentés hatast
gyakorol. E témaval foglalkozé nevelési értekezleteink féleg gyakorlati Stletekkel,
tanacsokkal segitették Ovodapedagdgusainkat. A témaban jartas kollégdk a
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gyakorlat oldalardl kozelitettek meg egy-egy témakért, konkrét megoldasi
lehetségeket ismertették meg a nevelGtestllet tagjait.

szakmai tovabbképzések, énkoltséggel (mozgasfejlesztés 0-8 éves korig) vagy
alapitvanyi segitséggel (Kézoktatasvezetdi szakvizsga megszerzése )

3. Tehetséggondozas intézményi programjanak megvaldsitasa

Nevelési évben a milhelyek szinvonalas tartalmakkal, munkaterv mentén
foglalkoztak tagjaikkal. A gyerekek szlirésével dvodénk pedagogusai segitették a
gyerekek kivalasztasat.

Az ovodapedagdgusok témogatdsa a program mikddésében szakmai kételezGség
mellet, letkes tagokkal gyarapodott.

Ovodank tehetséggondozasi programja az elmUlt évek eredményei alapjan,
mesterprogram megalkotdsara készen allo.

4. Szakvizsgazott oOvodapedagogus vezetésével megalakult a Mentor
munkakdztsség, amely a palyakezdé gyakornokok, illetve az (jonnan
erkez0 Ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek szakmai munkajat
tamogatja.

5. Hatéron tdli kapcsolat kialakitdsa, az elvi célok gyakorlatba épitése a jovo
nevelési évre halasztodott.

Pedagodgiai folyamatok teriiletén:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban, illetve ezen alapokkal
elkészitett Pedagdgiai Programunknak megvalositasat eredményesnek itéljlik.
A stratégiai célok operativ megvaldsitasai hatékonyan valosultak meg dvodai
szervezetiink egészeben,

mindségi munkavégzés melletti elkdtelezettség jellemzé munkatarsi
kozbssegiinkre.

A pedagdgus életpalyan megvaldsuld szakmai torekvést tikrozi, a 13 mindsiilt
pedagogus 2 fokozat, a 4 fo mesterpedagogus végzettség.

pedagdgusaink rendelkeznek a megfeleld mddszertani felkésziiitséggel

A sziikséges feltételek megteremtése az intézményvezeté feladatkdrében
biztositott volt a nevelési évben. A munkatervi feladatainkat szakmai
elégedettséggel, értékelésekkel valositottuk meg.
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A gyermekek fejlddésének legoptimalisabb segitése az Ovodai nevelés
kereteiben jo eredményekkel realizdlédott. A Sajdtos Nevelési Igénnyel él6
kisgyermekek fejlesztése gyakran hossz( ideig az ovodapedagdgusok egyéni
probédlkozasi keretében valosult meg, a szakemberek hidnya, minimalis - A
tehetséggondozas, az azt vezeté programok tartalmi tervei, a gyakorlatban
gazdag, sikeres és  hatékony lehetOségeket  biztositottak  a
tehetségmUihelyekben. Munkajukat a beszamold csatolt meliéklete részletesen
tartalmazza.

Taniigyigazgatasban:

Az éves munkaterv hatékony Osszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal
és a munkakoztsségek terveivel.

kollegdink ismerik a tanligyigazgatasi dokumentumokat, jogszerlien ennek
ismeretében dolgoznak.

A Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda eleget téve az EU Altalanos Adatvédelmi
Rendeletének (GDPR) Szolgaltatasi Szerzodést kotott a HANGANOV

Korlatolt Felelésségii Tarsasaggal.

Igy a jovében &k biztositjak:

az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szolo a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmet,

és az ilyen adatok aramlasat,

valamint a rendeletben meghatarozott kovetelményeknek megfeleld kiilsé
adatvédelmi tisztségviseldt, aki a jogi szabalyozékban elSirtaknak megfelelen az
adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat elldtja. Ovodank adatvédelmi biztosa dr.
Papp Balint a HANGANOV Kft. részérl. A helyszini kapcsolattartonk: Pintérné
Simon Kornélia

Az dvoda honlapjan mar megjelent az Adatkezelési Tajékoztato, mely igazolja, hogy
dvodank eleget tett a torvényi elSirasoknak.

A Nemzeti Adatvedelmi és Informacioszabadsag Hatosag felé a bejelentkezeési
kotelezettséglinknek is eleget tettlink.

Személyiséqg és kdzosségfejlesztés feladatai:
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Pedagogiai folyamatokkal foglatkozd munkakézdsség visszajelzése alapjan fejlédés
tapasztalhaté az egyéni fejlGdési lapok kitdltésében, pontos vezetésében
A tehetségsegitd munkakozosség altal megfogalmazott flirkész lapok egységes,
elvarasoknak megfelelé médon kertiltek kitltésre.
Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés gyakorlatanak kimunkalaséban
Uttéré munkat végzett a Zoldebb dvoda munkakodzbssége az Egészséges életmdddal
foglalkozd munkakdzésség.
A z0ldebb OGvodaért szakmai munkakozbsség mindharom ovodankban segitette a
kollégak gyakorlati munkajat, mellyel a gyermekek kérnyezettudatos szemlélet modjat
fejlesztik Zold jeles napok tartalommal valé megtoltése, (viz vildgnapjan interaktiv jaték
az udvaron) tlrak, VKSZ szelektiv szemétgylijtés,

Kozosségfejlesztés:

Ovodai szervezetiink tudatos felépitése eredményeként Munkakézdsségeinkben,
munkacsoportjainkban, minden ovodabdl képviseltetik magukat kollegak, ezzel ez dvoda
szervezeti egységét erdsitik. Az intézmény hagyomanyos {nnepeinek megtartasaban
minden munkatars tudasanak megfeleléen vesz részt.

Kozbsségi programok a szilGkkel: Marton nap, kardcsonyvaré csaladi délutan, csaladi
kirandulads, Piinkdsdi jatszdhdaz,egészségnap, gyermeknapi rendezvény, évzard csaladi
délutan.

Személyiségfejlesztés terliletén:

Pedagdgiai Programunk sajdtossdgai, pedagdgiai munkank irdnytli, melyek
megvalositasai az ovodapedagdgusok egyéni sajatossagain, elhivatottsagan keresztiil
nyer megvaldsitasi folyamatokat a tematikus egységek feldolgozasaiban. A csoportprofilt
alkoté gyermekek egyéni fejlodési lteme, folyamatos megfigyeléssel, helyenként
méréssel vezetett egyéni fejlédési lapokon lekvethetd.

A szUIGi értekezletek, egyéni fogadddrak, munkadélutanok, csaladlatogatasok,
fogaddorak lehetové teszik, hogy a csalddokat, szliloket tajékoztassuk pedagdgiai
meglatasainkrdl. tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekek aktudlis, fejlettségi szintjérdl.
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Eredményeink dokumentilasanak feladatai:

Eredményeink értékelésének hatékony eszkozévé valt, a belso ellendrzési
rendszerlink folyamata. Az el6z6 évek fejlesztendd teriiletei kozott szerepld
feladatainkat legtébb esetben sikerilt nagyobb igényességgel hatékonyabbé tenni.
Ezek kizé soroljuk:

v A csoportnapld rendszeres ellenbrzése soran tapasztaltuk, hogy a csoportnaplok
vezetése az elvarasoknak megfeleld, a heti reflexiok csoportnapléinkban egyre
inkabb tlkrozik a tervek megvalosulasat és a tovabbi feladatokat.

v A felvételi és elGjegyzési napld naprakész az elvardsoknak megfeleld.

v Tehetséggondozas elemeként, a fiirkészlapok eredményeinek felhasznaldsa a
napi nevelési gyakorlatba beépiilt

v Az elmaradadst mutatd gyermekeink fejlesztési tervét az dvodapedagdgusok
nagyobb odafigyeléssel kbvessék nyomon

v' Bels6 tovabbképzések alkalmain a szakmai tapasztalatcserék és tudasmegosztas

v A DIFER mérés hatékony alkalmazasa, mérés-eredmények papir formaban,
Osszegzések digitalis formaban.

v Versenyeredmények rendszeres dokumentalasa.

Intézményiink eredményességi mutatdi:

- Eredményként éljik meg, hogy a sziilok, nem csupan a lakohely illetve
munkahely indokoltsagaval kérik gyermekiik ovodai felvételét, hanem a
korzeten kivilr8l is sokan keresik intézménylinket.

- Eredmény, hogy tobb tarsintézményiink visszajelzése, a szakmai elismerés.
Altalanos iskoldk, csaladsegitdé munkatarsai, Nevelési Tanacsadd, Szakértdi
bizottsag ajanlasai a sziilok felé gyermekiik hozzank iranyitasaval.

- Eredménynek értékeljiik, hogy Veszprém varosaban Az Ersek és Hittudomanyi
FGiskola két szakiranyban is Ovodankat valasztotta bemutatasra, szakmai
képzésre.

- Megtisztelo eredmény, hogy a Veszprémi Pannon Egyetem szakemberei, tobb
fordulds szakmai megbeszélés, helyszini bejards, dokumentumelemzés utan,
évodankat valasztotta jovOben indulé dvodapedagogus keépzés gyakorld
bvodajanak, szakmai vezetéssel.

- BelsG illetve kils6 szakmai ellenfrzések értékelései pozitiv megerdsitd
mutatdk.

- Versenyeredményeink, palyazati eredmenyeink
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Iskolaérettségi kimenet eredményei, 6 éves kor utdn Ovodaban maradd
mutatok

Kiils6 és belst elégedettségmérések eredményei felhasznaldsra keriiinek az
intézmeényi tnértékelési eljarasban.

Sikeres mindsité eljarasok ebben a nevelési évben

12.5 . Kiils6-bels6 kapcsolatok egyiittmiikédés fejleszthetoségének feladatai:

Belso kapcsolatok eredményei:

Uj munkatérsaink befogadéasa, szokas és munkarendszeriink atadasa legtobb
esetben zokkendmentesen tortént

munkakdzosségeink, munkacsoportjaink tartalmas programijaikkal témogatjak
és er0sitik szervezeti egységeinket

Az intézmény vezetGje a szervezet egészét érinté déntések meghozatala el6tt
tdmaszkodik a vezets tarsak és a kibovitett vezetd testlilet vélemeényere

A nevelési év soran sikeresen megvaldsult 6nértékelések

Sikeres minGsit6 eljarasok ebben a nevelési évben.

A vezetGtestiilet egységes koncepcidja kialakult.

A tdmogatd szakmai vezetés mellett a kollegak elhivatott szakmai hozzaallasa
példaértéki a stratégiai helyzetekben.

Nehézséget a munkaert biztositdsa jelentette a masodik félévben. A
nyugdijba vonulé munkatarsak allashelyeinek bettltése a kozszféraban sok
nehézséget jelent, mikdzben az intézmény mikodését zokkenbmentesen
biztositani kell.

Tovéabbra is életszer(i probléma az évodapedagdgus hiany, melyet a fenntarté
onkormanyzatunknak jeleztiik, hiszen féld, hogy a nevelési évet a jévoben
nem tudjuk a térvényi eldirasoknak megfelelden végezni.

Kiilsé kapcsolataink eredményei:

a sziil6kkel vald kapcsolattartds a szabalyzataink szerint Fogadéérak, szildi
értekezletek, csalddlatogatasok, rendezvényeinken vald részvétel

szorosabb egylittmiikddés a szakszolgalatokkal

interaktiv mesecsoport a csalddsegit6 szolgalattal

esetmegbeszélések, fogadoorak a csaladsegitokkel

pszicholdgiai, jogi segitség keresés a raszoruld sziildknek

folyamatban a testvér dvoda kivalasztésa

A jogszabdlyban  el6irt médon  eleget tesziink  tajékoztatasi
kitelezettségiinknek

25



Ujra elkezd3détt a kapcsolatfelvétel a bolcsGdékkel

A kdrnyezetinkben taldlhato altaldnos iskolakkal szoros kapcsolattartas az év
elején egyeztetett idopontoknak megfelelden. Eredményként kényveljik el,
hogy a mi kérésiinknek megfelelé idopontokra allitiak Ossze ezeket a
programokat

A fogorvos az dvoda épiiletében, a gyermekek utaztatasa nélkil végzi el az
éves szlirvizsgalatot, melyre sikerilt év kézben megfelels idépontokat talalni.
Rendszeresek a védéndi szlirések, a rendezvényeink aktiv tdmogatdi a
védondk.

Ugy tapasztaltuk, hogy a nevelési Tanacsaddval az idén jobb viszony alakult
Ki.

VKSZ kapcsolattartas eredményeiben elére mutatdan bizakoddak vagyunk.

A VEINSZOL munkatarsaival a szakmai kapcsolattartds nagyon sokat
erfsodott és gazdagodott az elmdl nevelési évben. Tamogato
egylttm{ikodésiik az intézmény zokkentmentes miikddésében tébb esetben
segitség volt szdmunkra, ez Gton is kszénjlik hozzaallasukat.

12.6. Pedagdgiai munka feltételei

e Targyi, infrastrukturalis feltételek:

A jogszabdlyoknak megfeleléen az intézmény érdekeit szem elbtt tartva
megvaldsult az atgondolt és eredményes gazdalkodas

Intézménylink targyi feltételei folyamatosan bdviilnek: IKT eszk&zok,
csoportszobai €s udvari jatekeszkOzok, bultorzat, szOnyegek, technikai
dolgozék munkakdriiményeit segitd és javitd eszkdzok

Munka —és védoruha biztositasa

Etkez6 edények folyamatos pétidsa

Udvari arnyékolas megvaldsulasa

o Személyi feltételek biztositasa:

A human er6forrasokkal vald hatékony gazdalkodas

Megfeleld szakemberek keresése a meglresedett allashelyekre

Uj kollégék tuddsénak gyarapftdsa érdekében tovébbképzéseken vald
részvétel biztositasa

Mentori munkakozosség létrehozasa, programjanak meghatdrozasa, a
gyakornokok szabdlyzat szerinti tAmogatasa
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- Onértékelds, tanfeliigyelet, mindsités belsé ellendrzés és tudismegosztas
- Uj munkakozosségek alakuldsa(tehetség , mentor)

- Tovabbképzési program, beiskolazasi terv folyamatos fellilvizsgalata

-~ Az intézményben dolgozok szakmai elismertségének megtartasa

- Innovativ szemlélettel a tehetséggondozas programjanak kidolgozasa

» Szervezeti feltételek:
Az intézmény szervezeti feltételei biztositottak, ahol biztositott:

Tamogatd kérnyezet.

Valtozasokhoz valo alkalmazkodas.

Megoldasok keresése.

Egyéni célok, képességek kozelitése a kozdsség érdekeihez, célokhoz,
feladatokhoz.

5. Masik tagovodaval, ill. a kozponti Oovoda munkatarsaival eredményes
egyiuttmikodésre torekvés.

I\

e Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Targyi felszereltségiink gyarapitdsa, tdmogatja neveldmunkankat, mint a gyermekek
szamara nyUjtott lehetGségek, mint a pedagdgiai, szakmai lehetdségek teriiletein.

ElSre lépések valdsultak meg az évoddink udvardnak, teraszainak kibdvitésében, illetve
armyekolasaban.

A nyilaszardk megUijitasardl folyamatosan gondoskodunk.
Az eszkodzkészletlink gyarapitdsa a fentiekben felsorolasra kerlilt.

Kiemelt eredménynek értékelem, hogy Ovodai koérzetlinkben mindkét épllet
felszereltségében, feldjitasaban, udvarrészek kibovitésében, éplleteink
allagmegdvasaban nagy elbre lépéseket sikerlit megvaldsitanunk.

Z6ld dvodai programunkhoz, mindkét éplilet lehetbséget nydjt a gyermekek szamara, a

kertészkedésre, nbvényapolasra, megfigyelésekre.

Az IKT eszkdzrendszer kiépitése, szakmai hasznalata megfelelé korunk elvarasainak.
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12.7. Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban, a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott elvarasoknak, céloknak valé megfelelés

Feladatunk, hogy folyamatosan ellendrizz(ik, hatékonyan megvaldsitsuk, sziikség esetén
meguijitsuk a pedagdgiai programunk megvalodsitasanak elemeit.

Felelosok:

intézmeényvezeto
vezet6 helyettesek, tagdvoda vezettk

szakmai munkako6zsség vezetdi

Becs munkacsoport

pedagégusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak, neveld munkdt segité
alkalmazottak segitségével, minden alkalmazott munkatars.

Az intéezményi dokumentumokat, annak stratégiai elemét, a Pedagdgiai
Programunkat folyamatosan figyelemmel kisérjlik és javitjuk a jogszabalyi
valtozasoknak, szakmai fejlédéstinknek, elvarasoknak megfelelden.

Ennek érdekében minden teriiletre kijeldltik a feleldstket, folyamatosan
ellenériztiink, értékeltiink, visszacsatoltunk. Pedagdgiai programmal foglalkozd
munkak6zosség, élén Czencz Gabriella munkakdzosség-vezetd munkajaval.

A 2018-2019 nevelési évben a hangsllyt intézményi szervezetink, pedagdgiai
folyamataink tovabbi megerfsitésére helyeztik. Célunk, hogy minden
kollegank aktiv részese legyen belsé tovabbképzési rendszeriinknek, tudasa
legjavat adva intézményi céliaink és feladataink minél eredményesebb
eléréséhez.

A sziilok egyittmitkodo és tamogatd jelenlétére tovabbra is szamitottunk a
sajat gyermekeik, és a csoportkzisségek egylttnevelésének érdekében.

a mesterségbeli tudasarol torténd sikeres megmeérettetés komoly és sziikséges
visszacsatolas.

Hatékony volt az egylttm{ikddés a csaladokkal, a csaladi nevelés elsddleges
szerepének hangsllyozasaval: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotéra éplild
nevelés és fejlesztés megvaldsitasaban,

Fokozott figyelmet forditottunk a kdrnyezettudatossagra, infrastruktiréra,
személyi ellatottsagra és az iranyitasra. A személyi feltételek biztositasa
folyamatos kihivast jelentett az év folyaman.
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- Uj szakmai munkakozésségek elinditdsa a tehetséggondozds és a mentori
feladatok ellatasara, a nevelGtestilet javaslata alapjan ebben az évben
megkezdte hosszi-kozép-révid tavi terveinek felépitését.

- A belsé ellendrzés-értékelés soran kiemelt erfsségek, fejleszthetGségek

megerdsitése, tovabb gondoldsa mérhetd szakmai eredményeket hozott.
- A kiemelt feladatainkat nagy szakmai igényesseggel valdsitottuk meg.

A részletes ellenorzést az ellendrzési terv tartalmazza.

13. Kiemelkedd események, versenyek, iinnepek

- Bathory iskola altal szervezett oviolimpia 4. helyezés, Ddzsa iskola 3 helyezés
- Futsal, Bozsik focicsapatban vald részvétel, Rajzversenyeken folyamatos

részvétel.

Rajzpalyazatos részvételek, eredmények:

idopont helyszin cime résztvevd eredmény
2018.09.21. Padanyi Iskola Kedvenc 1116 36
meséim targyi
nyeremény
2018.10.12. Agdra Susl a sarkany | 10 fé 3 16 targyi
nyeremeny
2018.11.15. Dedk Isk. Oszi erdd 316 3 f6 targyi
ajandék
2019, 02.05. Szilagyi Isk. Természetism. | 4 f6 targyi ajandék
jaték és rajz mindenkinek
2019.02.08. Kukkanté Hazassag hete | 4 {6 2. 6s 3.
Ilyen csaladom helyezés
lesz
2019.02. Bathory Kedvenc allatom | 6 f6 2 {6 elismers
oklevél
2019. 03.14. Szentkirdlyszabadja | Kedvenc allatom | 6 f6 nem jeleztek
Isk.
2019.04.27. Haszkovo 20 Ani 516 4, helyezell
jubileumi napok Haszkovonk
Egész évben Veszprém TV 7 f6 folyamatos
folyamatos Kukkanto targyi jutalom
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A rajzpalyazatokat koordinalja: Kohrlusz Gaborneé dvodapedagdgus

Sportversenyek- Erdei Orékmozgok

Szervezo résztvevok szama eredmény

Deak Sportnap 25 f6 részvétel

Ddzsa Kupa 11 f6 egyéniben 1 gyermek
,,gerelyhajitasban”
kiemelked6

Mikulds Futtsal Torna Szilagyi i 6 f6 részvétel

Isk.

Qviolimpia 7 o 1 gyermek 30m futas 3.
helyezett

Bathory Mini Maraton 14 6 Kllén dijazas dvodanként
1.2.3. helyezés lanyok és filk
kdzott

Ovi foci Gala 6 f& részvétel

Ovodasaink a Kucké tagévodankban, ebben a tanévben is szép eredményeket

értek el kiilonb6zo palyazatokon, versenyeken.

Az En Haszkovém” —rajzpalyazat

- Alvari Néra (Nyulacska) kiléndij

- Erdélyi Daniel (Katica) - . helyezés

- Zilizi Zsombor (Katica) - = | helyezés

- Risztics Gergd (Katica) -  Il. helyezés
Ovi Olimpia/ 200 m futas

- Lu Mingyao (Cseresznye ) - Il. helyezés

- Naszados Saba (Cseresznye) -lll. helyezés
Bem matematikaverseny levelezo jaték

- Hébor Gergd Tulipan) - I. helyezés

- Szendrey Liza (Tulipan) - I. helyezés

- Fazekas Krisztian (Katica) - oklevél

- Szeidman Néra (Katica) - oklevél

- Pataki Krisztian (Katica) - oklevél
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Simonyi Zsigmond Alt. Iskola rajzpalyazat
- Risztics Gergo (Katica) - Il.helyezes
- Szeidmann Néra Katica) - |. helyezés
- Zilizi Zsombor (Katica) -lll.helyezés

Dedk F. Alt. Isk. rajzpélyazat
- Erdélyi Daniel (Katica) - oklevél
- Belanyi Zsofi (Katica) - oklevél
- Szeidman Nora (Katica) - oklevél
- Fazekas Krisztian (Katica) — oklevél
- Zilizi Zsombor (Katica) - oklevél
- Risztics Gergé (Katica) - okleveél

14. Palyazatok

Z6ld Ovoda =Zold Ovoda ce“r'r‘i - -

Mez6gazdasagi és
Vidékfejlesztesi palyazat viselése
Minisztérium
Pannon Vérszinhaz NFU-héz a Az dvodasaink - -
Pannon részére
Vérszinhéz altal interaktiv

benyUljtott és | témanapokon
elnyert TAMOP | (3 téma) vald

projekiben részvételi
egyuttm{ikadé lehetbség
intézmény az | intézménylinkb
Ovodéank a en.
2018/2019.

nevelési évben.
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RINGATO OVODA

Iddpont Felelds Tartalma
2018.0ktdber To6th Ménika Délutani beszélgeté Kkor
2018.december sz(ilokkel

2019, marcius

2018. november

Csoport dvondi

Tamasa Janosné
ovodatitkar

Egészséges  életmoddal
foglalkozéd munkacsoport

~Gondolkodj
egészségesen”

Nap

teljes ovodai kdrzet

2019. januar -22.

Horvéath Ibolya

Czencz Gabriella

Czencz Gabriella

Két felelos az Erdei és
Kucké tagdvodabdl:

Teli tara

2018. december 06.

Kapcsos Gézané

Kungliné Martin Mariann
altalanos évodavezett
helyettesek

Csuting Szalai Anikd
élelmezésvezets

A csoportban  dolgozo
évondk

Farag6 Barbara

mivészeti csoport
vezetbje

Mikulds

Karacsonyi Unnepkér:

2018. december 3.-tdl
2018. december 23-ig

Adventi iddszak
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2018.

december 14.

Zoldebb Ovodaért szakmai
munkacsoport
Czencz Gabriella

Madarak karacsonyfaja

2018.

december 15.

Czencz Gabriella
Kapcsos Gézané
Kungliné Martin Mariann

altalanos dvodavezetd
helyettesek, dvodavezetd
csoportban dolgozo
6vondk

Karacsonykészéntd
vendégség, karacsonyi
jatszohaz sz(ilokkel,

gyermekekkel

2019.

februar 11-tdl

Vargané Foldhazi Iidiké

Farsangi hét

2019. februar 15-ig Faragé Barbara
csoportban dolgozd
ovonok

2019. marcius 14. csoportban dolgozé | Marcius 15.-e
ovonok

2019, aprilis 21-22, Hlsvet

2019. aprilis 17. csoportban dolgozé | Tojas keresés
ovondk

2019. aprilis 24. csoporthan dolgozd | Locsolkodas
ovondk

2019. marcius 25.-29, Z6ldebb Ovodaért szakmai | Tavasz tira

| munkak6zdsség

Horvath Ibolya

Czencz Gabriella

Két felelos az Erdei és
Kuckd tagdvodabdl:

2019. majus 6. Major Ildikd dvodavezetd | Ovodaba hivogatd
Kapcsos Gézané
Kungliné Martin Mariann
Altaldnos ovodavezetl
helyettesek
Farago Barbara
milvészeti csoportvezetd
2019. aprilis 15. Major Ildiko Apu - foci
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Ovodavezetd

Balogh Livia
Finta Déra
Egészséges  életmdddal
foglalkozd munkacsoport
2019. majus 11. Major Ildiké TAMOP
Ovodavezetd Egészségnap
Balogh Livia
Egészséges  életmdddal
foglalkozé munkacsoport
2019, aprilis Galné Tanczos Emoke
Zdldebb ovodaért | Hulladék Ujrahasznositas
munkakodzosseg interaktiv foglalkozas
2019, aprilis 29.-t0l csoportban dolgozd | Anyak napja
2019. majus 03-ig ovondk 2019. majus 05.
Z6ld Jeles Napok:
2019, oktdber 4. Z6ldebb Ovodaért szakmai | Allatok Vilagnapja
munkakdzdsség
2019. mércius 22. Z6ldebb Ovodaért szakmai | Viz vildgnapja
munkakdzsség
2019. aprilis 22. Z6ldebb Ovodéért szakmai | Féid Napia
munkak&zosség
2019. majus 10. Z5ldebb Ovodaért szakmai | Madarak és Fak Napja

munkakdzdsség
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Evzaré csalddi délutanok: (Majus 15 — majus 31-ig)

2019. majus 15. Macskacico csoport
2019. majus 16. Zsebibaba csoport

2019. majus .17, Boglarka csoport

2019. majus 21. Boribon, Pillangé csoport
2019. majus 23. Mokus csoport

2019. majus 24 Mandcska csoport

2019. majus 29. Csigabiga csoport

2019. majus 30. Nyulacska csoport

2019, majus 31, Vackor csoport

Czencz Gabriella

TAMOP”En kis Kertet”

2018. oktober 8-19-ig ovodapedagogus «n kis kertet...”
2019. junius14 Major Ildikd Balatoncsicsd
Ovodavezets Balaton felvidéki erdészeti

Galné Tancos Emoke
Vargané F. Iidiko

iskola

Ringato6 Ovoda
ovodapedagogusai
Erdei Tagovoda:
Idopont Felelos Tartalma
2018. oktdber 4. Zsohar Judit LAllatok Vildgnapja”
dvodapedagdgus
2018. oktdber 9-12-ig Zsohar Judit TAMOP, Fiivike”
ovodapedagdgus utégondozas.
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2018. november vége

Nagy Zsuzsanna
tagévoda vezetd

Csoportjaink
bekapcsolddnak a
~Laondolkodj
egészségesen” programba,

2018. december 1-t6l
december 21-ig

A gyermekcsoportokban
dolgozo
dvodapedagdgusok

Advent kezdete.
Karacsonyi, Ginnepi
rahangolddas a
csoportokban.

2018. december 6.

Havasi Ildikd, a
miivészeti csoport
vezetbie

a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

Mikulas vard:
ajandékozas, mesejaték
eldadasa.

2018. december 19.

Kohlrusz Gaborné és
Nagy Zsuzsanna
dvodapedagdgusok

Kardcsony az ovodaban. A
Bambi csoport Betlehemes
jatéka.

2019, januar 17.

Tarman Iidiko

Téli tdra

2019, februar 16.

Hessz Jozsefne, Zsohar
Judit dvodapedagdgus. A
csoportokban dolgozd
ovondk.

Farsang az 6vodaban
Téltemetést a Szivarvany
csoport vezeti.

2019. marcius 13.

Hessz Jozsefné, Nagy
Zsuzsanna

A csoportokban dolgozé
ovenok

Marcius 15.
Huszaros jatekok a
csoportokban és kbzdsen.
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2019. 3prilis 17.

A gyermekcsoportokban
dolgozé Gvénok

~Nyuszikereso”

2019. aprilis 24.

A gyermekcsoportokban
dolgozd
ovodapedagdgusok

Locsolkodas a
csoportokban.

2019. majus 18.

Nagy Zsuzsanna
tagdvoda vezetd, Stéger
Agota szakmai
munkakdzisség
vezetGje, Pipitér csoport
évodapedagoégusai

Pinkosd az dvodaban.
A Pipitér csoport
Plink&sdlo jatéka.

Evzaro csaladi
délutanok

2019, majus 28.

A gyermekcsoportokban
dolgozd

Napsugar csoport

2019. méjus 29. 6vodapedagdgusok Hétszinvirag csoport
2019. majus 30, Szivarvany csoport
2019. mé&jus 31. Bambi csoport
2019. junius 06. Pipitér csoport
2019.jUnius évodapedagdgusok Csaladi kirdnduldsok

Az évben folyamatosan

Nagy Zsuzsanna
tagévoda vezetd

Allatkerti kirdndulasok

2019. julius 22-24.

Zsohar Judit
6vodapedagdgus

Zold tabor

Tehetséggondozé miihely - néptanc:
hétféi napokon mentor: Hessz Jozsefné
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Miivészeti Munkacsoportunk eléadasai
Ovodapedagdgusok mesejatéka:

Mikulas — 2018. december 06. — A Mikulas ajandéka

Ovodéaba Hivogaté — 2019. aprilis 25. — A répa

Plinkosdi jatszéhaz — 2019. majus 18. — Az aranysz6ril barany
Felelds: Havasi Ildiko évodapedagdgus

- z6ld Ovoda pélyazat
- Alkoa palyazat

15. Intézményi fejlesztések
Intézményi fejlesztések, feltjitasok

Az Intézmény sajat kiltségvetésén beliil az Erdei és Kuckd Tagdvodakban a kévetkezd
fejlesztéseket hajtotta végre:

Az épliletben mar nagyon sok radidtorburkolat teljesen elhasznalodott, melyek cseréjét
mar évek ota kértilk a VKSZ-t6l. Mivel erre nem kerllt sor, és ennek kivitelezésére
igéretet sem tudtak adni, azt felajanlottdk, hogy amennyiben intézményi keretbd!
megvasaroljuk az dsszes anyagot, az asztalos kollégaikkal a VKSZ miihelyében elkészitik
a burkolatokat. Igy kertilt sor a folyosékon, csoportszobékban a legrosszabb &llapotban
levd burkolatok cseréjére, melynek anyagigénye brutté 803 400 Ft volt.

Ezzel egyidejlileg kértiink egy bigbag zsak tarolét, melynek anyagigénye 79 000 Ft volt,
és a megvasarolt alapanyagokbdl a VKSZ készitette el.

A radidtorburkolatok felszerelésre kertiltek, a bigbag zsak tarolot a karbantartd kollégak
a napokban betonoztak le, mar csak a zsindely feltétele van hatra.

Szintén intézményi koltségvetésbdl kerlilt sor a csoportszobak és neveldi szobak
elhaszndlédott beépitett szekrényajtdinak cseréjére. Az ajtdk legyartasra kertltek, két
helyiségben a VKSZ asztalos kollégai mar felszerelték Sket. A nyari szabadsagoldsok
utan kaptunk igéretet a tovabbi munkalatokra.

Még egy 6romteli tamogatasban részesiilt az Erdei-Kuckd Tagdvoda. Az OBI aruhaz éltal
felajanlott festékbdl az éplletet kivil és bellil ki fogjak festeni a VKSZ festdi. A festék
mar a VKSZ raktardban van, melynek brutté értéke 890 800,-Ft. A munkalatok
megkezdését a szabadsagolasi idészak letelte utan, 2019. szeptemberre tervezik.
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16. Intézmeényi fellijitasok

Az Erdei és Kuckd tagdvoddban 2018 évben az Onkormanyzat koltségvetését terheld
felGjitds tortént.

Erdei Tagévoda gyermekmosdo felljitas elbirdnyzata 5.365 e Ft.

Kucko tagdovodaban ablak cserére elbiranyzott 6sszeg 2.000 e Ft.

A munkak elvégzése megtértént. A teljesitett 6sszeg az Onkormanyzat kéltségvetésében
szerepel.

2019 évben Kuckd Tagdvoda tetbeserére egy pavilonban elGiranyzott dsszeg 7.500 e Ft.
Kucké Tagovodaban teraszarnyékolasra eldiranyzott 6sszeg 7.500 e Ft.

Erdei Tagdvedaban teraszarnyékolasra eldiranyzott 6sszeg 7.500 e Ft.

Erdei Tagdvodaban tornaterem és ufcai ablakok nyilaszard cserére eldiranyzott Gsszeg
3.000 e Ft.

A munkak elvégzése részben megtirtént és jelenleg is folyik. Az Intézményi
koltségvetést nem érinti.

17. Kotelezo eszkozok beszerzésének aranya, teljesitése

Az intézményi kételezd eszkdzjegyzék alapjan feldllitott eszkdzok beszerzése, teljesitése
megtortént,

Veszprém, 2019. augusztus 31.

Major Ildiko
Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
Intézményvezetd
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Munkakozosségek Beszamoloi

EGESZSEGES ELETMODDAL FOGLALKOZO MUNKAKOZOSSEG

MUNKAKOZOSSEG VEZETO: BALOGH LIVIA

A munkakd6zdsséq tagjai:

Kungliné Martin Marianna altalanos évodavezetd helyettes,
Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

Devecseri Ildiké évodapedagogus, Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda
Vadas Anita évodapedagdgus, Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Finta Déra dvodapedagdgus, Veszprémi Ringaté Kérzeti Ovoda
Horvath Ibolya évodapedagdgus, Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Tungli Timea dvodapedagdgus, Kuckd Tagdvoda

Prikkel Néra évodapedagdgus, Kucké Tagovoda

Kohlrusz Gaborné dvodapedagdgus, Erdei Tagdvoda

Tarman Ildiké évodapedagégus, Erdei Tagdvoda

Schreindorfer Kéroly LaszIéné élelmezésvezetS, Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Hazler Tamasné élelmezésvezetd, Erdei és Kuckd Tagdvodak

Az idei nevelési évre kit{izétt terveink egy részét sajnos nem tudtuk megvaldsitani.

sLlengyel Rendta védénd kozremiikddésével gyermekorvos és patikalatogatast
szerettlink volna szervezni a tankdteles nagycsoportosainknak tavasszal. Sajnos, a
sikertelen idopont egyeztetés miatt nem valdsult meg a program.

»A Nébih altal szervezett interaktiv foglalkozasokat sem tudtuk megszervezni, a
foglalkozas vezetbk tdlterheltsége miatt.

*Tovabbra is nagyon jonak tartom ezt a kezdeményezést, legfGképpen azért, mert a
foglalkozasok helyben zajlanak, és nem csak a tankételes gyermekek szamara biztositott
a program, hanem a kisebbek is részt vehetnek benne.

Ezért szeretnénk a kdvetkezd nevelési évben is felvenni a kapcsolatot az intézménnyel.
«Szerettiink volna bekapcsolddni a Nébih altal szervezet Moss kezet! programba. A
kapcsolatfelvételt kovetéen a tlljelentkezés miatt csatlakozasi  szandékunkat
elutasitottak.

*A Teddy Maci Kérhaz programba vald csatlakozési szandékunkat is a tlljelentkezés
miatt utasitottak el.

eFelvettiik a kapcsolatot, a Veszprémi Egeszseégfejlesztési irodaval. Az idei évben nem
tudtunk kdzds programot szervezni az irodaval, de a kdvetkezd évben igyeksziink ezt a
hidnyossagunkat pétolni.
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*Az idei évben diabetes programokat, el6addsokat sem szerveztliink, mivel Ovodés
gyermekeink kézott jelenleg nincs cukorbeteg kisgyermek.

*Egészségfelmérd sz(rébusz szervezése dolgozdink szamara az iddpont egyeztetés
sikertelensége miatt nem valdsult meg.

*Munkakozosség tagjaink szdmara szorgalmaztam hospitalas keretein belill a
gyermekcsoportok testnevelés foglalkozasainak latogatasat. Sajnos idén sem volt
célkitlizéseinknek megfeleld mértékll a testnevelés foglalkozasok |atogatottsaga.

A kovetkezG nevelési évben még jobban fogok erre figyelni, szervezettebb keretek
kozott fogjuk megvalositani a latogatasokat.

Megvalositott kezdeményezéseink, programjaink:

eFinta Dora kollégandnk els0 alkalommal szervezte meg az altala megalmodott
Ringatorna” sport rendezvényt a Ringaté Ovoda tankételes gyermekei szaméra.
«Kungliné Martin Marianna kollégandnk egész évre szdloan heti rendszerességli pilates
tornat szervezett intézménylink dolgozéi szamara.

*Két munkakézisségi tagunk Balogh Livia és Finta Ddra oktdber valamint november
hénapban kotétt keretll testnevelés foglalkozast tartott belsd tovabbképzés formaban.
eBalogh Livia munkak&ztsség vezet6 e-learning tipusl tovabbképzésen vett részt a
Neteducatio szervezésében ,Egészséges életmoddra nevelés az dvodaban mindennapos
mozgassal” temaban.

*Megszerveztiik az Orszagos Gondolkodj Egészségesen! Napot, amely mostantdl Blum
hét néven fut.

A hét témaja az elfogadas volt,

Ezt a programot mar évek &ta kévetjiik. Bizom benne, hogy minden csoportban
megjelennek azon a napon azok az értéktartalmak, amelyek a kezdeményezes céljat és
feladatat szolgaljak.

Az elmllt évben nem kaptak a kiscsoportos Ovodas gyermekeink ajandék
mintacsomagot, amely a program része kellet volna, hogy legyen. Ekkor tobb kollégand
is jelezte, hogy a témahoz kapcsolddd mese és a hozza tartozd interaktiv jatékok,
feladatok szamunkra nagyon elvontak, ez mar nem igazan az egészséges életmddhoz
tartozo terllet.

Felmerlilt a kérdés, hogy szeretnénk-e tovabbra is bekapcsolodni az Orszagos
Gondolkodj Egészségesen! Nap programjaba?

Az idei évben azonban, - valdsziniileg a megujulds is hozza jarult, idében megkiildtek
minden instrukciét, valamint annyi ajandék zsakot kaptunk, hogy intézményiink minden
gyermekének jutott belble. A témavalasztds és annak feldolgozasa is megfeleld volt,
nevelési elveinkkel azonosuld és pedagogiai programunkba is beintegrathatd
tartalommal birt.
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oA Kucké Tagdvodank mellett épitett miiflives focipalya gyermek csoportbeosztasat is
elkészitettiik, a palya maximalis kihasznalhatdsaga érdekében.

Sajnos az a tapasztalat, hogy egyéb elfoglaltsagok miatt nem hasznaljak ki a csoportok
a lehetdséget.

«Immar masodik alkalommal szerveztiink Mézes napot a Ringaté Ovoda 10 csoportjéaban
Csutiné Szalai Anikd élelmezésvezetd kezdeményezésére.

El6zetesen a mézes program elGtti napokban motivacios tevékenységekkel keltettiik fel
a gyermekek érdeklOdését: kdnyvjelzé és ujjbab méhecske készitéséhez osztott anyagot
Aniko illetve egy mesét is ajanlott a kollégandknek.

A mézes interaktiv jaték a tornaszobaban zajlott, filmvetitéssel és mézkdslolassal,
eMindharom dvoda kézrem(ikddésével munkakézosségink megszervezte az idén 8.
alkalommal megrendezésre ker(ilo Apufoci csaladi programunkat. Tartalmas, mindenki
szamdra szérakoztatd, és élményt nyljté merkdzeseket lathattunk.

»Az ,Egészségnap” rendezvénylink lebonyolitasa zokkendmentesen zajlott. Az idei év is
jol sikeriilt, a korabbi évekhez hasonléan sikeriilt tobb csaladot is megmozgatnunk,
szinvonalas programokkal szorakoztatnunk. Az idei évben els6 alkalommal
kapcsolédtunk be a Harom kirdlyfi harom kiralylany Alapitvany altal szervezett orszagos
rekordkisérletbe. Az ,Emeljlink magasba minél tébb gyermeket” elnevezésli orszagos
rendezvény célja az volt, hogy felhiviuk a figyelmet a gyermekvallalas fontossagara.
Orémiinkre szolgélt, hogy dsszesen 260 sziilé és gyermek vett részt a rekordkisérletben,
amellyel kivivtuk varosunk elismerését is.

Minden évben Uj programokat is csempésziink a rendezvény repertoarjaba. Idén elsd
alkalommal két szild kozremiikodésével egészséges koktélokat é€s turmixokat
kostolhattak a vendégek, az Gjraélesztés alapjaival ismerkedhettek meg a felndtiek,
tombolasorsolason értékes nyereményeket vihettek haza a csalddok, és az édesanydk is
kiprobalhattak erejiiket egy csoportos kétélhlzé verseny soran.

Idén els6 alkalommal tértént meg, hogy véradast nem tudtunk szervezni a Voroskereszt
segitségével, azonban terveim szerint Osszel szeretnénk ezt bepdtolni egy hétkdznap
délutan alkalmaval. Azonban nem csak az évodankba jaré gyermekek sziileinek, hanem
a varosrész lakosainak is szeretnénk felajanlani a véradas lehetGségét.

A szervezések kapcsan szamos szervezettel és személlyel jelenleg is szoros kapcsolatot
apolunk. Ok segitik munkankat év kdzben is. Egyéb, Egészségnapon kiviili programokat,
foglalkozasokat tudunk szervezni a segitségiikkel.

Rendezvényiink eredményeként tobb mint 200 000 Ft tamogatast gy(ijtdttlink dssze,
amely 0sszeg, adomanyként a sziiléi munkak6zosség pénztarat gyarapitja.

*Az idei évben beépitettiik programjaink kézé a Gyermekekkel a kutyakért - Kutyakkal a

Gyermekekért Alapitvany altal szervezett terapids kutyas tornat, amellyel kapcsolathan a
visszajelzések alapjan, széles skalan mozognak a velemények.
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Néhany kollégans soknak taladlja a havi rendszerességgel szervezett foglalkozasokat.
Terveim szerint a kdvetkez6 nevelési évben felmérjiik a Ringaté Ovoda kollégéi korében,
hogy mely csoportok igényelnék tovabbra is ezt a programot. Amennyiben az
igényfelmérés utan az alapitvanynak lenne kapacitasa arra, hogy a két tagévodankban is
tartsanak foglalkozasokat, felmérnénk az ottani igényeket is.

*Ez a kezdemenyezeés kiboviilt az idei évben kutyas teradpias programmal a korzetlinkbe
jard SNI-s illetve magatartasi problémaval kiizdé gyermekek szamara.

Orémiinkre szolgalt, hogy pozitiv visszajelzések érkeztek a terdpia hatékonysagaval és
eredményességével kapcsolatosan. A szervezési feladatok terén azonban gyakran
mertiltek fel problémak, amelyeket a legtébb esetben orvosolni tudtunk.

Ez az ingyenes terdpids lehetGség egy évre szdlt intézményiink szamara, ezért a
kovetkez0 nevelési évben sajnos mar nem lesz modunkban megszervezni.

+Majus honapban az alapitvany két kutyaja intézményiinkben vizsgazott, a Macskacicéd
csoport gyermekeinek segitségével és kdzremiikddésével. Mindkét kutyanak sikerilt a
vizsgadja. A gyermekek fegyelmezetten, az utasitasokat végrehajtva vettek részt a
prébatételen.

oJanuarban Juhasz Anikd egyetemi testneveld tandr elméleti és gyakorlati eldadast
tartott testnevelés mddszertana témaban intézményiink minden dvodapedagogusanak.
A jovGben terveziink az intézményiinkben Anikd vezetésével egy 30 dras tovabbképzést
az arra igényt tartd kollégaknak.

«Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot Lengyel Renata vedondvel, aki az ,Egészsegnap”
rendezvénylink megszervezésében is aktivan részt vett. Ezen kiviil jatékos interaktiv
eldadast szervezett gyermekeinknek a helyes fogmosas technikdja és kézhigiéné
témaban. Sajnos 6vodaink tobbi védénéje nem tdl aktiv, de a sziikséges ellendrzéseket,
vizsgalatokat elvégzik.

A kovetkez8 nevelési évben is szorgalmazzuk évodaink véddnbivel a szorosabb
kapcsolatot kiépiteni, és bevonni Oket rendezvényeink szervezésébe is.

oEgyik f6 célunk az egészséges taplalkozas, kulturdlt étkezés kialakitdsa a
gyermekekben. Ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk fenn intézményiink
eélelmezésvezetdivel.

Mivel ez év &prilisdban a Ringatd Korzeti Ovoda élelmezésvezetSjének személyében
valtozas allt be, igyekeztiink és jelenleg is igyeksziink mindenben segitséget nyljtani az
Uj kollégané szadmara. Tervezzilk az 6vodapedagégusok és dajkak korében felmérni,
hogy mely eteleket szeretik leginkabb a gyerekek, és melyeket nem. Ezéltal talan
segithetiink abban, hogy kénnyebb legyen az étlap dsszedllitasa.

eIgyeksziink munkak&zdsséglink tagjaival egyiitt felfedezni a kiilonbéz8 palydzati
lehetOségeket, amelyek munkankkal és intézményiinkkel is dsszekothetbek.
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A munkakozdsseggel tovabbra is mindent megteszlink azért, hogy kiaknazzuk azokat a
lehetOségeket, amely a gyerekek egészséges életszinvonaldnak, életmindségének
javitasat szolgaljdk. Igyekszink kollégaink munkajat segiteni, tamogatni, a
kompetenciankba tartozd kérdésekben, felmeriilé problémakban segitséget nydjtani.
Orémdmre szolgdl, hogy minden esetben megfelel8, sszehangolt egylittmiikddés
jellemzi a Ringaté Koérzeti Ovoda és két tagévodank munkakdzosségi tagjainak
munkajat.

Erdei Tagovoda Szakmai Munkak&zosség

A 2018/2019.-es Nevelési évre kiemelt nevelési teriiletiink, az Egészséges életmaodra
nevelés egyik fontos elemenek, a Jatékos testedzés csoporton beliili megvalodsitasanak
gyakorlati bemutatasat, a hozzad kapcsolddd elméleti, modszertani hattér felfrisstiését,
egymas szakmai munkajanak segitését, megergsitését, valamint az ,Orokés Zold Ovoda”
palyazat elokészitését, dsszeallitdsat tiiztiik ki célként.

Osszegzésként elmondhatom, hogy céljainkat helyesen hataroztuk meg, feladatainkat jol
(itemezve, rugalmasan valositottuk meg, a személyi feltételek valtozdsai, valamint két
kollégank MinGsitési eljarasa miatti szervezési nehézségek ellenére is.

A Hospitalasokra a kollégak szakmai tudatossaggal és igényességgel késziiltek, s vettek
részt azokon lehetéségeik szerint.
A reflektalasok tlikrozték a kompetenciakban vald jartassag elmélyiilését.

Az a véleményem alakult ki, hogy a Jatékos testedzések tartalmi megvaldsitasa
Tagovodai szinten désszhangban van.

A testi és mentalis képességek fejlesztésére iranyuld tudatos tervezés,

a modszertani felkésziiltség, a jatékossdg, a differencialas, az életkori és egyéni
képességeknek megfeleld elvarasok, az SNI gyermek integralasa, a helyes
mozgasformak alakitdsa dicsérettel, megerdsitéssel, szilkség esetén szébeli, vagy
tényleges hibajavitassal,

a valtozatos eszkdzhasznélat, a szervezési feladatok atgondoltsaga szakmai
igényességet mutatva jelent meg a kotott kereten belll, megerGsitve eddigi jo
ayakorlatunkat, s kiegészitve azt a kollégak &tlettaraval.
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Sikerként élem meg munkakdzdsséglink tagjainak pozitiv véleményét a Hospitalasokrol!
A tovabbiakban szeretném tovabbitani meglatasaikat, idézve azokbol!

LHospitalasi lehetGseéget biztositottam az érdekl6do kollégak szamara, am a szervezett
hospitalasi lehet8ségeken onhibamon kivil nem tudtam részt venni. Egy alkalmat
gyakornok kolléganGmnek ajanlottam fel. Javaslatom: A k&vetkezO nevelési évben az
elmaradt alkalmak kerdljenek potlasra.”

~1Smét nagyon hasznosnak talaltam a hospitélasokat, mindkét szempontbdl. Tényleg azt
lattam, hogy mindenkinek benne volt a személyisége. Sok jo Gtletet lattam, volt, amit
mar én is felhasznaltam a foglalkozasok soran. Idén is nagyon pozitiv dolog volt, hogy
csak a kozvetlen kolléganck voltak ott, mikor én vezettem a foglatkozast, igy bar nagyon
izgultam, kevéshé éreztem feszélyezve magam. Amiben eddig bizonytalan voltam,

abban megerositettek a kollégandk, illetve az esetleges kérdéseimre is valaszt kaptam. A
felmeriilé hibaimat pedig a késdbbiekben kijavitom, illetve épitkezem belbliik.”

Megerdsitést kaptam abban a véleményemben, hogy az adott 30 perces id6keret
nagyon révid egy komplett, jol felépitett testnevelés foglalkozas lebonyolitasahoz.
Ahhoz, hogy minden gyermek jol ki tudja gyakorolni az adott feladatot HELYESEN,
legalabb 60 perc idokeret kellene, melybdl a kicsik elobb tavozhatnanak.”

JehetGségem nyilt betekinteni a kolléegandk altal szervezett testnevelés
foglalkozasokba, megfigyelhettem a kollégak nevelési elveit, a szervezési képességeket.
Kétetlenebb volt, mégis tapasztalatokat szerezhettem, Gtleteket gyUjthettem.

A kotetlenség ellenére kollégaim mindig felkésziilten, precizen alltak hozza feladatukhoz.
Lathattam a kiilonbdz6 gyermekesoportok (korcsoportok) testi képességeit, tapasztalatot
szerezhettem a SNI-s gyerekek testnevelés foglalkozason vald részvételérol, valamint
arrdl, hogy az adott pedagdgus hogyan valdsitia meg az egyéni banasmaddot mind az
SNI-s gyermekkel, mind pedig a kiilonb6z0 életkor(s gyermekekkel kapcsolatban. Ezdton
szeretném megkoszonni a lehetséget, hogy részt vehettem ezeken az alkalmakon.”

A Hospitdlasok alkalmaval a szervezési feladatok, a differencialasi lehetGségek, a
pedagogus attitlid, a konfliktuskezelési helyzetek és megelozesiik, a foglalkozasok
tervezése, a részek egésszé alakitasa teriiletén szereztem tapasztalatokat, melyekbdl
tanultam és hasznositani tudtam munkédm soran. Megfigyeléseim alkalmaval
folyamatosan véltoztatdsra késztetnek a szamomra (j és U(jabb felfedezések,
folyamatosan tanulok kollégaimtdl.”
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Az intézményen bellli tudasmegosztasban mindenképpen a pozitivumot latom, hisz
ebben a "belsd", mondhatni barati kérben a tdmogatd, segitd szandékl inspiraciok, vagy
éppen a figyelemfelhivas barmi kapcsan munkankban elengedhetetlen.

Ahhoz, hogy ne csak a megszokas, az évek alatt begyakorolt "rutin” alapjan dolgozzunk,
nemcsak a modszereknek, eszktzéknek kell valtoznifhisz a gyermekek is évrdl évre
valtoznak/, hanem a szakmai fejlddéslinkhdz szitkséges gyakorlati és elméleti
tudasunkat is sziikséges meguijitanunk. Erre az egyik legjobb modd, hogy kézvetlen
kollégaink gyakorlati munkajéba is bepillantdst nyerhetiink. Jdmagam azt éltem meg,
hogy koncentraltabb vagyok, tudatosabban atgondolom a célokat és feladatokat
korcsoportra és egyéni képességekre lebontva annak ellenére, hogy Ugy gondolom a
mindennapi munkamban is torekszem erre. A kollégdim Gtleteit, gyakorlati modszereit
latva pedig igyekszem azt hasznositani sajét gyakorlatomban.”

Az egyes foglalkozasokon kiemelném: a jatékossag beépitését a gyakorlatvezetésbe, a
helyes

gyakorlatvégzés és hibajavitds megmutatasat, a differencidlt feladatadast, a kiemelt
figyelmet a SNI kisgyermek tekintetében.

Kiilon eredménynek tekintem sajat vezeti célom tervezett fejleszthetd teriiletének
immar masodik éve torténé megvaldsulasat. Ez a tudasmegosztas gyakorlatanak
tovabbfejlesztése volt a tagdvodaban, amelyben ebben az idészakban szinte minden
ovodapedagdgus részt vett. Eredménye pedig a pedagdgus kompetenciak fejlodése, a
gyakorlati tapasztalatok ataddsa, O©nismeret, oOnbizalom fejlodése. A Szakmai
Munkakézosség egylittiéteit hasznosnak és eredményesnek tartom.”

Masik feladatunk az ,Orékds zold Ovoda” palyézat elkészitését, Gsszedllitasat
megkezdtiik,
az ,Orékds Zéld Ovoda” cim elnyerésére megkezdett munka még folyamatban van.

Kollégéim visszajelzései és sajat tapasztalataim alapjan elmondhatom, hogy ismét
szakmaisagunkat gyarapito, sikeres évet zartunk!

Mentori munkakdzosség

A munkakozisség 2018 szeptemberében alakult azért, hogy egyre tudatosabban
segithessiik az intézményiinkbe érkezd gyakornok kollégékat, a pedagdgus hallgatdkat,
valamint az Gjonnan érkezd kollégaknak is segitséget nydjtva, megkdnnyithessiik az
ovodai munkaba valo beilleszkedésiiket.
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A munkakozosség tagjai: Czencz Gabriella
Csik Eva
Kohlrusz Gaborné
Kungliné Martin Marianna
Leflerné Kallai Erika
Nagy Zsuzsanna
Prikkel Nora
Steierlein Gabriella
Vadas Anita
Vargané Foldhazi Ildiké — munkakézosseg vezeto

Ebben a nevelési évben 4 gyakornokként alkalmazott kollégank volt.

Egy kollégénak megsziint a jogviszonya januar 1-t6l. & a portféliGjat december 2-ig
feltoltotte az OH rendszerbe. Az G helyére érkezG kollégank nem gyakornok, de
évodapedagdgusként nem dolgozott tobb éve. Igy az 6 beilleszkedését is tdmogatnunk
kell.

rryr .

Egy kolléga kismama, igy pillanatnyilag ¢ nem dolgozik,

A munkakozésségi tagok elektronikus Gton kaptak mentoralasi szakirodalmakat.
Megkaptak az intézmény Mentoralasi szabalyzatat tanulmanyozasra, melyet a kdvetkezs
évben frissiteni szeretnénk. Az irasos dokumentumokat az elbirdsnak megfeleléen, de az
intézménylink arculatahoz, elvarasaihoz igazitva szeretnénk atdolgozni.

Ebben az évben a gyakornok mellé mentornak kijeldlt kollégéval tartottunk
megbeszélést, a gyakornokok diagnosztikus értékelésérdl, kompetencidik fejlettségi
szintjerol, reflexiok irasarol.

A munkak6zosség vezetbjeként két gyakornok kollégandl hospitalason voltam, maijd,

megbeszéltik a latottakat a tevékenység utan. Tapasztalataimat megosztottam kijel&lt
mentoraikkal is.
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Enek-zenei munkakozosség

Intézmény neve: Ringatd Kérzeti Ovoda - Kucké Tagévoda
Szakmai munkakoézdsség tagjai:

Buza Eva

Csik Eva

Takacs Katalin

Vas Bernadett

Tungli Timea
Hangodiné Babos Bea
Prikkel Néra

Farkas Judit

Leflerné Kallai Erika

Ebben a nevelési évben tdbb alkalommal (ltlink &ssze, a tervek megvaldsitasa,
megbeszélése céljabdl. A kollégak beszamoltak arrdl, hogy szivesen hasznaljak az
dltalam Osszedllitott, témakra lebontott tanitandd dalgylijteményt és zenehallgatasi
anyagot.

Folyamatosan bovitettiik a tagok altal jonak tarott népi gyermekjatékokkal, amik a
Kodadly médszer kritériumainak  megfelelnek  mind  hangkészletben, mind
hangterjedelemben és a ritmus tekintetében az egymastdl vald tanulas elvének
érvényesitésével.

A munkakdzisség tagjai szivesen énekelnek, és erre egyre nagyobb igényik is van.
Ezzel érvényesill az altalam célként meghatarozott pozitiv zenei éimény megélése,
befogaddsa. A csoportokban jaré gyerekek kéziil, akiknek zenei affinitast tapasztaltunk,
jeleztik a sziilck felé. Akar az iskolavalasztasnal vald figyelembevétel szempontjabdl
vagy az dvodankban miksdo tehetség mihelyekbe ajanidssal.

A tapasztalatcsere, ismeretek megosztasa, felhasznaldsa egyre jobban mikodik, a
kollégak épitd jellegli véleményt alkotnak és cserélnek a témaban.

A pedagdgiai munka folyamataban a tudatossag nyomon kévethet6 a tervezésben és a
kivitelezésben egyarant. A felnSttek is Sromiiket lelik a kézos éneklésben, daltanulasban,
megélik annak kdzbsségkovacsold hatdsat és ez iranyu igényeiket is jelzik felém.

A hagyoményGrzo Unnepeinkre és a jeles napokra kéztsen valasztottunk dalanyagot
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tudatosan, és kozvetitettilk a gyerekek felé, akik szintén egyre lelkesebben vesznek
részt a megvaldsitasban.

Toretlen az egylttm{kodés, tapasztalatcsere a Simonyi zenei altalanos iskola
zenepedagdgusaival, bar az idén nem valdsult meg a kozo0s, interaktiv délelétt, az
iskolasok utaztatdsa és idShidnynak okén, de jévére szamitunk ra.

A helyben m(ikéd6é bab munkacsoporttal épit6 jellegd, j6 kapcsolat tovabbra is toretlen.

Az "ad hoc" feladatok megvaldsitasaban a kdzdsség aktiv egy-egy nagyobb rendezvény
pl.: gyermeknap, marton nap. Szliloket is bevonuk a k&zds éneklésben, tancba.

Tagovoda vezetonk és a tagok tovabbra is tamogatjak a munkak&zosség tovabbi
miikodését.

"Teljes lelki élet zene nélkiil nincs. Vannak a léleknek régiéi melyekbe csak a zene vilagit
be."

Kodaly Zoltén

A pedagogiai folyamatokat segité munkakozosség

Munkakdzbsségiink tagjai:
Ringatd ovodabol:
Czencz Gabriella munkak6zsség vezets
Csetényine Szolnoki Ildiké
Faragd Barbara
Szukics Adrienn
Vargané Foidhazi Hidiké
Edrei Tagévodabdl:
Nagy Zsuzsanna Tagdvoda vezetd
Hessz Jézsefné
Steierlein Gabriella
Kucké Tagdvodabdl:
Csik Eva
Takéacs Katalin
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Munkakézdsséglink a nevelési évre tervezett, vallalt feladatait a kévetkezdkben
teljesitette:

»> 2018 augusztusdban a toérvényi szabalyozasnak megfelelen Pedagdgiai
Programunkat  kiegészitettlik, a  valtozasokat elekironikus formaban
megismertettiik a nevel6 kozdsséggel, igy 2018 szeptember elsején a térvényben
eléirtaknak megfeleloen kiegészitett programunk ¢€letbe lépett. Ezt a munkat
munkakdzdsségiink a nyari szabadsagolasok idején végezte el.

» 2018 oktdberében gyermekek fejodését nyomon kovetd flizetekben tortent
valtozasok okan tartottunk munkak6ztsségi megbeszélést, ahol kozdsen
megegyeztiink az egységes kitoltési elvarasrol

> A vallalt feladatunknak megfeleléen 3 alkalommal ellendriztik a fejlédési
napldkat. Teljes dvodai kérzetlnkben a napldk vezetésében komoly fejlédést
tapasztaltunk: dvodapedagogusaink feljegyzéseiket hataridére, megfeleld szakmai
szinvonalon teljesitik, az aprobb hianyossagokat a megbeszelt hataridoig potoltak.

> 2018 novemberében az egyik kiemelt nevelési terililet az énekes jaték-
gyermektanc tertiletén munkakozésségiink harom tagja: Vargané Foldhazi Ildiko,
Faragd Barbara és Hessz J6zsefné adott a gyakorlatban jol hasznalhaté Gtleteket
nevelGtestileti értekezlet keretében. Szakmai tudasukkal egész évben segitették
a témaban fejlodni kivand kollégakat.

> .Munkaterviink masik kiemelt nevelési teriilete a testnevelés volt, melyre egész
évben hangsulyosan figyeltiink, mivel megitélésiink szerint ebben volt leginkabb
szilkséges a megljulds. Orémmel tapasztaltuk, hogy a nevel&testiileti képzéseken
kapott Uj ismereteket évodapedagdgusaink beépitették a neveldomunkaba.

> Munkakdzosséglink tagjai mindharom oOvodéankban figyelemmel kisérték az
Gnnepi gyermekmlsorok tartaimat, igény szerint segitették a kollégakat azok
osszedllitdsaban.

> 2019 februarjaban az altalanos vezetG helyettesek kérésére munkakdzdsséglink
vezetGje bekapcsolodott az oOnértékeléshez sziikséges dokumentumelemzés
jegyzbkdnyvének elkészitésbe.

» 2019 januarjdban elkészitettink egy, az intézményi elvarasnak megfeleld
dokumentum vezetést segitGé anyagot, melyet eljuttatunk minden kollégahoz.
Szandékunk szerint, mind az idébeli (itemezésben, mind a szakmaisagot tiikr6z6
tartalmi elemek rogzitésében lehet segitség minden kolléga szaméra, de
kiionésen fontosnak tartjuk, hogy az intézménybe érkezd (j kollégaknak
nyujtsunk részletes Gtmutatdst.

Munkak6zosségiink a nevelési évre tervezett feladatokat magas szakmai szinvonalon,
hataridOre elvégezte. Munkank soran a kollégak egylttmiikddésének kdszonhetden
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problémak nem meriiltek fel. Eves értékelésiinket élve az online egyiitt dolgozés
gyors es hatékony lehetOségevel kozosen keszitettiik ell

A Z6ldebb Ovodaért Munkakézosség

Készitette: Galné Tanczos Emoke munkakdzisség vezetd
Munkakdzdsségi tagok:

e Czencz Gabriella

e Csetenyi Szolnoki Ildiko

« Vargané Foldhazi Iidiko

e Vass Szilvia

e Devecsery Ildiké

» Faragd Barbara

e Finta Déra

¢ Szukics Adrienn

A Zoldebb Ovodéért Munkakozosség ebben a nevelési évben is gazdag, tartalmas
programot, munkat tudhat maga mogott. Programjaink célja a kdrnyezettudatos
életmdd, a kdrnyezetért felelbs életvitel erdsitése volt. Torekedtlink a sziilokkel kdzds
tevékenységek megvaldsitasara is. A nevelés eévben rendszeresen tartottunk
munkamegbeszélést, ahol kiériékeltitk a mar lezajlott eseményt, illetve megbeszéltiik a
kévetkezo programmal kapcsolatos feladatokat. Programjaink oktébertol indultak.
Oktober hdnapban élményekben, tapasztalatokban gazdag, sikeres programunk volt az
Allatok Vildgnapja alkalméabd! szerevezett adomanygy(ijtés, illetve ismerkedés a mentett
kutyakkal. Nagyon sok hasznalati targyat, eledelt hoztak az allatok szdméra.
Piacldtogatast is szerveztiink az 0sz folyaman, de sajnos a Vasarcsarnok munkatérsa
kéltségvetési okokra hivatkozva nem fogadott benniinket, igy ez a programunk atalakult
Ugy, hogy a kozeli kis piacra szervezett latogatast egyénileg minden csoport. A
kovetkez6 nevelési évben ismet tervbe vessziik a vasarcsarnoki piaclatogatast.
Megszerveztilk a nagycsoportosok szamara az évodai komposztalé megfigyelését, ahol
(Uj tapasztalatokat gyljthettek a gyerekek. Megnézték nagyitoval az ott él6 bogarakat,
gilisztakat. A csoportok kiskertjeibe hoztak foldet a komposztaldbdl a virdgok
(iltetéséhez.

Sikeres volt a Fliszer- és gydgyndvény hét is, ami évrol évre ismétlodik. Sok Uj ismeretet
nyGjt a gyermekek szédmara, illetve lehetGséget a szlildkkel vald egylttmikddésre. A
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valasztott névényekbdl nagyon szép kézmiives munkak sziilettek, amibdl a folyosdn
kidllitast szervertiink.
November elején keriilt sor az &szi papirgylijtésre. Ovodankba 960 kg papirt gy(ijtéttiink
Ossze.
Nagycsoportosaink szamara megszerveztiink a Bogarhaton interaktiv bemutatot és
elbadast. A rovarvildg csoddit makettek és éI6 rovarok segitségével, sok jatékkal
ismerhették meg a gyerekek. Nagyon élvezték. A program Magyarorszagon egyeduilallo
tematikara épdil.
Decemberben a Madarak kardcsonyat mindenki a sajat csoportjaval szervezte meg.
Minden csoport a csoportszobahoz kozeli fat diszitette fel gyimdlecsel, madéreleséggel.
Ovodank kiemelkedd eseménye a kardcsony vérd csalddi délutén volt. Mindig nagyon
sikeres ez a program, szivesen jonnek el a csaladok és nagyon jél érzik magukat,
Rengeteg szervezési feladattal jar, amit Czencz Gabriella kollégantnk koordindl. A
kovetkezd nevelési évtdl szeretnénk, ha valamelyik ambicidzus kollégand vele egyiitt
szervezneé a karacsonyt, ugyanis Gabi hamarosan befejezi az aktiv munkat.
A tavaszi id6szak fontos feladat volt a Zold jeles napok megiinneplése:

¢ Viz Vilagnapja

e Fold Vildgnapja

e Madarak és Fak Napja

E harom jeles nap kozil minden nevelési évben valasztunk egyet, amit kdzdsen
Unnepliink a tiz csoporttal. Most a Viz Vilagnapja volt a valasztott, a masik kettGt
egyénileg a csoportokban szervezték az dvodapedagdgusok. 16l sikerlilt a kézos
Unneplés, a gyerekek is szivesen vettek részt a feladatmegoldasokban az egyes
allomasokon.

Aprilisban a Fold napjahoz kapcsoléddan szerveztiink latogatést a VKSZ-hez, ahol
interaktiv foglalkozason vefttek részt a nagycsoportosok. (Téma: hulladékgazdélkodas,
feldolgozas, szelektiv hulladékgy(ijtés)

Majusban ismét meghirdettiik a papirgylijtést, reméljik most is nagy mennyiségii papir
gyllik Ossze, amelynek Gsszeget ismét a gyermekek javara forditjuk.

Erdei tabort is szerveziink a nagycsoportos dvodasainknak junius 24-én. Ebben a
nevelési évben Ggy donttt a munkakdzosséglink, hogy egy napos lesz a tabor. Az eldzd
évek tapasztalatai alapjan az ottalvds még az dvodas korosztdly szdmara megterheld. Az
egy napot nagyon tartalmas programmal fogjuk megtslteni. Elmény lesz a gyerekeknek.
Ot dvodapedagdgus, kettd pedagdgiai asszisztens vesz részt ebben a programban.

A zbld faliijsag havi frissitése, aktualizalasa megtértént, rendben van.
Munkakozosségiink zard programja a mozildtogatas volt. A Vizipok-Csodapok cimii
rajzfilm felljitott valtozatat néztlik meg, ami kapcsolodik a kérnyezettudatos neveléshez
is.
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A Zbldebb évodaért munkakozosség tagjai az egész nevelési évben nagyon
lelkiismeretesen dolgoztak, a vallalt feladatot mindenki elvégezte. Koszdndm
mindenkinek a munkajat!

Tehetségsegité Szakmai Munkak6zosség

Az idei évben a munkak&zosség megbeszélésein mar érezhetd volt a tehetségbarat
szemlélet, a feladatokhoz vald pozitiv hozzaallas.

A Munkak&zosség tagjai tajekozottak és elkotelezettek. Feladatkoriket ismerik, 6nalld,
alapos munkat végeznek. Kilon kdszoném négy koordinatorunk egész éves munkajat!
Mentori munka

Mentoraink mindegyike o©nkéntesként, sajat anyagi forrasbdl, nagyrészt sajat
eszkozokkel dolgozik. Az idei évben ezért nem kértlink a mihelymunkakhoz anyagi
segitséget. A mentori munka rendkiviil magas szinvonald volt, amit a Mentori Naplok is
tanUsitanak. Alig maradt el foglalkozas. Tébb nagyon szivmelenget6, sziil6i visszajelzést
is kaptunk.

Toppanté Mdihelylink mentorai a csoportokban dolgoztak, Otleteket adva
dvodapedagdgus kollégdink szamara és segitették a képességtobblettel rendelkez6
gyermekeink sz(réset,

Mindharom dvodankban Sport Mlhely miikodik. Sportmentoraink az dvodai élet teljes
sporttevékenységét dtfogjak és dokumentaljak. Munkajukat készonjik!

Fidkart MUlhelylink nem tudott elindulni, nem talaitam magam helyett a mihely
vezetésére vallalkozd kollégat, sajnos én nem tudtam idén erre a rovid id6re sem
magara hagyni a csoportomat. Dontésemet az év els6 felében a sok helyettesités és a
csoportprofilunk igazolja.

Két kolléga jelzett problémat a szliréssel kapcsolatban. Nem tudjuk és nem is szeretnénk
garantalni, hogy minden gyermek bejut a Tehetséggondozé Miihelyekbe. A mentor
maga is szlii a gyerekeket és volt- lesz olyan gyermek, akit erre a lehet8ségre
éretlennek talal. Ha ezt a lehetGséget elvesszilk a mentoroktdl értelmetlenné,
hiteltelenné, és bizonyos esetekben lehetetlenné tesszilk a munkajukat.
Ovodapedagdgusaink jelzésére reagalva egyszerlsitilk a sziiréshez sziikséges
dokumentdciot, evvel elérjiik, hogy a szl tajékoztatésa a megfeleld idGben térténjék.
Evvel kivédhetd lesz a jelzett probléma egyik része, a konfliktus masik részét vallalnunk
kell a jovoben.

Ovodapedagdgusok tehetségvédd munkéja
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Az ovodapedagdgusok kérében még gyakran tapasztalunk ellenérzéseket, sajnos az
informacié aramlasa sem megfeleld még. Egyre tobb azonban az elfogadd, segitékész
hozzaallas is. Nagy 6rémmel fogadtam a szllok szamara szervezett programjainkon
részt vevo és azokhoz segitd szandékkal szdld kollégakat,

Tagdvodak

A Tagdvodak munkdja idén ezen a teriileten példaérték(i volt, a gyerekek eljutdsat a
miihelyekbe kell még megoldanunk, kdzdsen.

Akkreditacio

Sajnos az akkreditacidhoz még szilkséges egy kotelezd tanfolyam elvégzése, amelyre a
kévetkezb évben jelentkeztem. Idén, bér minden egyéb feltételnek megfeleltiink ezért
nem jelentkezhettiink a minGsito eljarasra.

Kapcsolatok, palyazatfigyelés

Részt vettem egy Tehetségpontoknak szervezett tovabbképzésen, ahol a
kapcsolatépitéshez és a palyazatirashoz kaptunk segitséget.

Az idei évben figyeltik a palydzati felteteleket, ennek megfelelden épitjik
rendszeriinket, remélve, hogy a kovetkez6 években sikerrel palyazhatunk.

Hatasvizsgalat

A dokumentaciét kidolgoztuk, a Munkakozbsség elfogadta, részleges bevezetése
elkezd&dott idén.

Sz{irés arnyalasa

Pszichologusunk segitségével atgondoltuk és finomitottuk a szlirés rendszerét.
Ovodapedagégus kollégaink minden évodai csoportunkban idén elGszér pontozassal
szirték a tehetségigéreteket, ezt mentori bevalogatas kovette. Mihelymunkan 22
gyermekiink vett részt rendszeresen és jol szervezett formdban. A szlirést segitd
mentori tulajdonsaglistak elkésziiltek, a kdvetkezo eévben ezek feldoigozasara is sor
kerl.

Pszichologusunk munkaja

Szabdé Gabriella sok esetben segitette, tdmogatta idén a tehetségsegité munkat,
kozvetlenlil kérhettiink tanacsot Tole, szUlOk is keresték néhany alkalommal.

A BESZELGETES A PSZICHOLOGUSSAL programunk nagy siker volt, évodapedagdgus
kollégaink kézvetitd munkajanak nagy a szerepe ebben az eredményben. K&szonjlk
szépen! Gabi személyisége és tlirelme, szakértelme, a tehetségtamogatasban vald
elhivatottsaga megnyerte a résztvevG sziilok bizalmat. 30-40 szllé vett részt a
programon, rendkivill lelkesek és halasak voltak a lehetdségért.

Gabi a kiilsO kapcsolatok keresésében, a nehézségekkel kiizdo tehetségigéretek
megsegitésének modjaban is rendkiviil sokat segitett.

Sziilok bevonéasa a tehetségsegité munkaba

Idén el@szor tartottunk sziilGi értekezleteket.
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J6 érzés volt megtapasztalni a szUldk pozitiv hozzadlldsat a munkénkhoz, sajnos tébb
félreértést is tisztdzni kellett az év folyaman, mert a szlil6k még nincsenek tisztaban
telijesen avval, mit is jelent az dvodai tehetséggondozas. A szill6k tehetségbarat
szemléletének megalapozasa a tajékoztatassal kezdddik, a kdvetkezd évek nagy feladata
lesz ez. Ez a munka csak most kezdddik el, hiszen a siker alapja az évodapedagbgusok
megfeleld tdjékozottsaga és hozzaalldsa. Bizom dvodapedagdgus kollégaim tudésédban
és segitd szandékaban, sok jo szandéku észrevétel és joizli beszélgetés a bizonysdga
annak, hogy éretté valt a tehetséggondozd rendszeriink a sziilbk tdjékoztatésdra és
bevonasara.
Tébb szlld jelezte felém, hogy eszkézokkel, anyagi finanszirozassal és onkéntes
munkaval is tdmogatna a tehetségsegitdé programunkat. Ennek a lehet8ségnek a formait
még ki kell dolgoznunk.
Tehetségsegité Program frissitése
Koszondm azoknak a kollégaknak, akik végig olvastdk és atgondoltdk Ujra
programunkat. Mindegyik javaslattal egyetértek:
v az Alapitvany kapcsolatdat a tehetséggondozd rendszerrel (jra gondoltuk,
atbeszéltik
v" A mentorok felel6sségét az utan kévetésben szintén tisztaztuk, Rendszeriink meég
nem tart az utan kovetés kidolgozasandl, de ezt a program szdvegében
egyértelmive tessziik.
v" A program kidolgozatlan része volt a gazdagitd programok felsoroldsa, nagy érém
szamomra, hogy ezt a részt mar kézosen a kollégakkal irtuk.
v A programot a gyakorlatunknak megfelelGen pontositottuk
v" A mddositott program a nyaron nyeri el végleges formajat, eléreldthatélag harom
év mulva gondoljuk Ujra.

Gazdagité Programok
Kdszoném mindazoknak a munkajat, akik ebben a nagy feladatban segitették a Szakmai
Munkak&zésséget!
Egy rendkivil igényes és nagy mélységli dokumentummal lettiink gazdagabbak, a
kovetkezG évben minden tagdvodahoz eljuttatjuk a kész albumot, az utdmunkalatok
még tartanak.
Idei év hatralévd feladatai
v Flrkész Osszesité lapok kitoltése minden csoportban, masolatok leaddsa a
koordinatoroknak jlnius 7-ig
v' Tehetségseqité Naplok leadéasa a koordindtoroknak jinius 7-ig / ellendrzés
v’ Zard megbeszélés a Szakmai Munkakozosség szamara/ a program nyitott, minden
érdekiodd kollégat szivesen fogadunk! / majus

55



ZARADEK

A Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda 2018-2019. évi Beszamoléja a fenntartd
onkormanyzat kérésére, az altala meghatarozott tartalom szerint készilt 2019.
augusztus 26. a NevelGtestilet, a Koézalkalmazotti tanacs és Szilbk kdzdssége

véleményének kikérése mellett.

Megismerési, elfogadasi nyilatkozat:

Neveldtestiilet képviseletében:

ovodapedagdgus
altalanos dvodavezetd helyettes

" bvodapedagdgus
altaldnos dvodavezetd
helyettes

tagintézmény vezetd

/ 6vodapedagdgus
tagintézmény vezeto

Kozalkalmazotti Tanacs reszerol:

Finta Dora KT elnék

Sziil6k kdzbssége részerdl:

SzM eint’jk
Veszprém, 2019. augusztus 26. Mrﬁ {0 Y.
Major Ildiko
intézményvezetd
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