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Szajkó Viktória csoportvezető

Az előterjesztést megtárgyalta:
Veszprém  MJV Önkormányzata Közgyűlésének:



Köznevelési, Ifjúsági és Sport  Bizottsága 


Pénzügyi és Költségvetési Bizottsága


Városstratégiai és Városmarketing Bizottsága

Ügyrendi és Igazgatási Bizottsága

A döntés meghozatala egyszerű többséget igényel.

Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte:



dr. Dancs Judit



           csoportvezető

Tisztelt Közgyűlés!

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése az 57/2018. (III.29.) határozatával döntött a „Veszprémben a jövőd” Mentorprogram önkormányzati támogatással történő elindításáról, a Veszprémben szakképesítést szerző fiatalok helyben történő munkaerőpiaci elhelyezkedésének megsegítése érdekében. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése fenti határozatával elfogadta a Mentorprogram részletes szakmai tartalmát, és döntött annak kísérleti jellegű, 13 hónap időtartamára vonatkozó támogatásáról.
2018. április 1-én Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata, a Veszprémi Szakképzési Centrum, valamint Munkáltatók: BAKONYKARSZT Zrt., JOST Hungária Bt., Pannontej Zrt.(Savencia Zrt.), és az Életet Segítő Alapítvány mint Mentoráló szervezet, együttműködési megállapodást írtak alá a „Veszprémben a jövőd” Mentorprogram lebonyolítása érdekében.
Az együttműködési megállapodás keretében 

· a Szakképzési Centrum felmérte a 2017/2018. tanévben végzett tanulói körét, és a Munkáltatók által meghatározott szakképzettséggel rendelkezőket ösztönözte a programhoz való csatlakozásra
· a Munkáltatók vállalták, hogy a foglalkoztatási igényeikhez szükséges szakképzettségekről tájékoztatják a Szakképzési Centrumot, valamint munkaviszony keretében munkáltatónként 5-5 fő (mindösszesen 15 fő) létszámkeretig, legkésőbb 2018. július 1-től munkaviszony keretében foglalkoztatják a programhoz csatlakozó fiatalokat, valamint lehetővé téve a mentoráláson való részvételüket 
· az Életet Segítő Alapítvány, mint Mentoráló szervezet a programra jelentkezők körében vállalta mélyinterjúk elkészítését, valamint a programban résztvevő fiatalok számára a munkavállaláshoz szükséges kompetenciáik fejlesztését és bruttó 15.000 Ft/fő/hó támogatás biztosítását.
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata a „Veszprémben a jövőd” Mentorprogram 2018. májustól 2019. júniusig, pilot projekt jelleggel történő megvalósítását KOZP/7551/2018 számú együttműködési megállapodás keretében támogatta azzal, hogy működési támogatás jogcímen bruttó 6 millió forintot átutalt az Életet Segítő Alapítvány (Mentoráló szervezet) részére. A működési támogatás jogcímen átutalt összegből bruttó 3 millió forint a mentori szolgáltatás nyújtásának, további bruttó 3 millió forint a programba bevont fiatalok ösztöndíjának fedezetéül szolgált.
Az Életet Segítő Alapítvány az együttműködési megállapodás keretében vállalta, hogy 

· a programban résztvevő fiatalok munkavállalásához szükséges szociális és egyéni kompetenciák fejlesztését 13 hónapon keresztül biztosítja

· 2018. májusban, a jelentkező fiatalok körében mélyinterjút szervez, és azok eredményeit kiértékeli

· 2018. májusban, a Mentorprogramban résztvevő vállalati belső mentorokat felkészíti a fiatalok fogadására

· 2018. júniusban, a program elején 5*5 órás fejlesztő és felkészítő csoportfoglalkozást, tréninget tart mind a 15 fő fiatal részvételével

· Folytatólagosan kiscsoportos munkavállalói kompetenciákat fejlesztő tréninget tart -  a fiatalokat munkáltatónként 3*5 fős csoportokra bontva – csoportonként 8 órában, a Munkáltatók speciális igényeire fókuszálva

· 2018. július 1. – 2018. december 31. között a Munkáltató jelzéseinek, igényeinek és tájékoztatásának megfelelően egyéni foglalkozásokat szervez

· 2018. július 1. – 2019. június 30-ig mentori szolgáltatást biztosít a fiatalok számára.

· A Mentorprogram eredményessége érdekében folyamatosan kapcsolatot tart a Munkáltatókkal, a foglalkozásokon történő részvételről igazolást ad, a távollétet folyamatosan jelzi

· A Munkaadók közreműködésével forrást biztosít bruttó 15.000 Ft/fő/hó mértékben a programba bevont fiatalok számára.

A „Veszprémben a jövőd” Mentorprogram megvalósulása, eredményei
Az Életet Segítő Alapítvány 2019. július 10-én szakmai és pénzügyi beszámolót nyújtott be a „Veszprémben a jövőd” Mentorprogram megvalósulásáról. A Mentorprogram szakmai és pénzügyi beszámolója a határozat 1. és 2. számú mellékletét képezi.
A program keretében 2019. június 30-ig az együttműködési megállapodásban foglaltak szerint az alábbi tevékenységek valósultak meg:

· Az előkészítő munka keretében szakmai anyagok elkészítése, adminisztráció, eszközvásárlás, és munkahelyi, belső mentorok képzése;

· Mélyinterjúk elkészítése 8 pályakezdő fiatal esetén, mélyinterjúk kiértékelése, közülük személyiségprofil elkészítése 7 fő esetén;

· 1 db 5 napos kompetencia-fejlesztő tréning; 2 db kiscsoportos munkavállalói tréning és egyéni konzultációk 35 alkalommal;

· 6 hónapon keresztül belső mentorokkal való konzultációk, és a programban résztvevők számára mentorálási szolgáltatás folyamatos biztosítása.

A Mentorszervezet a felhasználásra nem került támogatási összeget 2.627.763 Ft összegben visszautalta az Önkormányzat 11748007-15430001-00000000 számú számlájára.
A Mentorprogram eredményeként 7 fő fiatal helyezkedett el Veszprémben, 6 fő a Jost Hungária Kft.-nél, 1 fő a Savencia Zrt.-nél (volt Pannontej Zrt.). Közülük a beszámoló időpontjában mind a 7 fő állományban volt, egyetlen fiatal sem morzsolódott le. A Mentoráló szervezetnek sikerült együttműködő, kölcsönös bizalomra épülő kapcsolatot kialakítani a munkáltatókkal és a belső mentorokkal egyaránt, mely segítette a fiatalok munkahelyi beilleszkedését. A mentori tevékenység során sikerült a fiatalok számára olyan életcélokat feltárni, melyek itthon tarthatják a fiatalokat, pl. jogosítvány megszerzése, autóvásárlás, munkatapasztalat-szerzés, perspektívák a munkahelyen, támogató, biztonságos munkahelyi környezet, családi, baráti kötelékek, párkapcsolat megőrzése.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a fentiek alapján az előterjesztést megtárgyalni és a beszámoló elfogadásáról szóló határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen! 

Veszprém, 2019. október 15.
	
	Porga Gyula


HATÁROZATI JAVASLAT
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 

……./2019. (…..) határozata 
„Veszprémben a jövőd” Mentorprogram beszámolójának jóváhagyásáról
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés „Veszprémben a jövőd” Mentorprogram beszámolójának jóváhagyásáról” című előterjesztést és az alábbi döntést hozta:
1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése jóváhagyja a „Veszprémben a jövőd” Mentorprogram szakmai és pénzügyi beszámolóját a határozat 1. és 2. számú melléklete szerinti tartalommal.
2. A Közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy a Közgyűlés döntéséről a programban résztvevő szervezeteket és munkáltatókat értesítse.
Felelős: 
Porga Gyula polgármester
Határidő:
2019. december 4.
A végrehajtás előkészítéséért  felelős köztisztviselő: 


Dr. Józsa Tamás kabinetfőnök, irodavezető
Veszprém, 2019. november 21.
	Porga Gyula s.k.

polgármester 
	dr. Mohos Gábor s.k.

jegyző


PAGE  
5

[image: image1.png]"
...i.. VESZPREM MEGYEI JOGU VAROS POLGARMESTERE




