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1.  Az intézmény gazdálkodása (bevételek és kiadások) 
 
Az intézmény gazdálkodási mutatói 
 
1.1 Saját bevételek teljesítési mutatója 2018. év adatai alapján: 
 
 

2018. évi 

intézményi 

működési 

BEVÉTELEK 

  
 

094053 9.718 Ellátási díjak (gyermek étk-i 
tér. díj) 

094063 2.592 Kiszámlázott termékek ÁFA-ja 

094073 2.341 ÁFA(NAV) visszatérítés 

094082.399 1 
kamat főszámlához 

kapcsolódóan 

09411399 4 Egyéb működési bevételek 

Összesen: 14.656  

 
Intézményi bevételek 
 
Előirányzat: 
 

  Eredeti  13.403 e Ft 
  Módosított  14.583 e Ft 
  Teljesítés:   14.656 e Ft 

 
 Mutató:    Eredeti előirányzathoz viszonyítva:         109  % 

        Módosított előirányzathoz viszonyítva: 101 % 
 
1.2 Személyi kiadások teljesítési mutatója 2018. év adatai alapján: 
 
Előirányzat: 
 

  Eredeti  200.601 e Ft 
  Módosított  215.124 e Ft 

  Teljesítés: 208.771 e Ft 
 
Mutató:   Eredeti előirányzathoz viszonyítva:    104  % 

       Módosított előirányzathoz viszonyítva:   97  % 
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1.3 Munkaadót  terhelő járulék kiadások teljesítési mutatója 2018. év adatai 
alapján: 
 
Előirányzat: 
 

 Eredeti  43.720 e Ft 
 Módosított  47.213 e Ft 
 Teljesítés:           45.509 e Ft 

 
Mutató:    Eredeti előirányzathoz viszonyítva:  104  % 

        Módosított előirányzathoz viszonyítva:   96  % 
 
 
1.4 Dologi kiadások teljesítési mutatója 2018. év adatai alapján: 
 
Előirányzat: 
 

  Eredeti:   76.993 e Ft 

  Módosított:   79.273 e Ft 
  Teljesítés:           72.243 e Ft 

 
Mutató:    Eredeti előirányzathoz viszonyítva:  94 % 

        Módosított előirányzathoz viszonyítva:  91  % 
 
 
1.5 Beruházási kiadások teljesítési mutatója 2018. év adatai alapján: 
 
Előirányzat: 
 

 Eredeti         6.255 e Ft 

 Módosított         9.865 e Ft 
 Teljesítés:                  9.650 e Ft 

 
Mutató:    Eredeti előirányzathoz viszonyítva:  154  % 

        Módosított előirányzathoz viszonyítva:   98  % 
 
 
2. Alapdokumentumokban bekövetkezett változások 
 

Az Alapító Okiratba bekerült az alaptevékenységek közé a beszédfogyatékos gyermekek 
ellátása. 
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3. Tárgyi feltételek 
 
A VKSZ szakemberei kisebb karbantartási munkákat végezek 2018 szeptemberétől: 
 

 vizesblokkok javítása, karbantartása (tömítéscsere, csaptelep csere, csempe 

javítás tálaló konyhában) 

 parkgondozás keretében sövényvágás, metszés, fűnyírás, stb… 

 asztalosmunkák (zár javítások, udvari játszóeszközök javítása) 

 kőműves munkák: beázott fal javítás csoportszobában, térkő lerakás pavilon alá 

az udvaron 

 

Cholnoky tagóvodánkban: 

 vizesblokkok javítása (tömítések, mosogatók) 

 parkgondozás keretében sövényvágás, metszés, fűnyírás, stb 

 tornaterem festése 

 járda újra betonozása 

 szúnyoghálók felszerelése 

 

Ebben a nevelési évben továbbra is jó kapcsolatot ápoltunk a VKSZ-szel, jobban 

működött a jelzőrendszer, bár a munkák elvégzésére sokszor hosszabb időt várni kellett.  

Kötelező eszközök és felszerelések 
 
Az intézmény költségvetéséből ebben a nevelési évben az elhasználódott kötelező 

eszközök közül a legfontosabbakat mindkét óvodánkban lecseréltük. Néhány udvari 

játszóeszköz balesetveszélyessé vált és már nem is volt javítható, így ki kellett szedni, 

így a következő évben mindenképpen pótolni kell.  

Csillag úti óvodában: 

 gyermek öltözőszekrények 
 saválló konyhai asztalok 
 konyhai csepegtető kocsik 
 gyermek székek 

 irodai székek 
 
Cholnoky tagóvodában: 

 irodabútor, tárgyalószék 
 beépített szekrénysor 8 csoportszobába 
 konyhaszekrények 
 konyhai csepegtető kocsik 
 gyermek fektetők 8 csoportba 
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Beruházás 

A 2018. nevelési év szeptember – december közötti időszakban 8.687 eFt-ot költöttünk 

tárgyi eszközök vásárlására. (Csillag és Cholnoky egyben) 

 

Egyéb tárgyi eszközök vásárlása (2018.09.01 – 2018.12.31) 

Csillag Úti Körzeti Óvoda: 

 tartós szakmai játékok (Lego) 
 tisztítószeres szekrények 
 ruhafogasok 
 étkezőasztalhoz székek 

 irodai forgószékek 
 tányér, pohár csepegtető kocsik 

 
Cholnoky Jenő Tagóvoda: 

 tartós szakmai játékok (Lego) 

 tisztítószeres szekrények 
 gyermek asztalok 
 tányér, pohár csepegtető kocsik 

 
2019. január – augusztus közötti időszakban 6.767 eFt-ot költöttünk tárgyi eszköz 
vásárlására.  
 
Egyéb kis értékű tárgyi eszközök vásárlása (2018.09.01 – 2019.08.30) 
 
Csillag Úti Körzeti Óvoda: 

 gyermek műanyag asztalok, székek 
 fém kerti ételhulladék tároló 

 

Cholnoky Jenő Tagóvoda: 

 fém kerti ételhulladék tároló 
 gumiszőnyegek, lábtörlők 
 óvodai gyermek fektetők (224 db) 

 görgős tároló a fektetőkhöz (8 db) 
 
 
4. Az óvoda működése (nyitva- és zárva tartás) 
 
A szülői igények felmérése után a következőképpen tartottunk nyitva: 
 

 Csillag Úti Körzeti Óvoda:          6.15  – 17.00 
 Cholnoky Jenő Tagóvoda:          6.30 -  17.00 
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A téli szünetben a szülői igényeket előre felmérve, takarékossági szempontok miatt 

2018. dec. 23 – 2019. jan. 01 –ig zárva tartottunk. 

A nyári szünetben 2019. június 17 – július 19 -ig a  Csillag Úti Körzeti Óvoda, 

2019. július 22 – augusztus 23-ig a Cholnoky Jenő lakótelepi tagóvoda,   

 tartott zárva. 

A gyermekük elhelyezéséről gondoskodni nem tudó szülők kérését figyelembe véve, 

gyermekeiknek a nyitva tartó óvodánkban helyet biztosítottunk. 

A szünet ideje alatt egyetlen szülő sem igényelte a szünidei gyermekétkeztetést. 

 
5. Nevelés nélküli munkanapok száma és időpontja 
 

A Nemzeti köznevelésről szóló 2012. évi CXC. törvény által meghatározott 5 nevelés 

nélküli munkanapból 4 nevelés nélküli napot szervezett az intézmény, melyek 

időpontjáról, a szülőket értesítettük. Ezeken a napokon az óvoda zárva tartott, 

gyermekeket nem fogadtunk. A szülő kérésére, előzetes felmérés alapján a város egy 

másik nyitva tartó óvodájában biztosítottunk ellátást,  ebben a nevelési évben egyetlen 

szülő kérte a lehetőséget. 

 
A 4  nevelés nélküli munkanapot  

 Mozgásos tevékenységek, előadó: Pappné Gazdag Zsuzsanna  
(2018. szeptember 14.) 

 Dokumentumaink áttekintése (2019. január 02.) 

 szakmai kirándulásra (2019. június 13)  illetve  

 adminisztrációk elkészítésére (2019. június 14.) fordítottuk. 

 
6. Nevelési értekezletek időpontja és témája 
 
Ideje:   2018. szeptember 14. 

Témája:     - Mozgásos tevékenységek – „Játsszunk gyógyító tornát” 

  Meghívott vendégünk volt Pappné Gazdag Zsuzsanna gyógytestnevelő, 

mozgásfejlesztő pedagógus 
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7. Engedélyezett és betöltött álláshelyek száma (pedagógus, dajka, 
technikai) 
 
 

álláshelyek engedélyezett betöltött  

 Csillag Cholnoky Csillag Cholnoky összesen 

óvodapedagógus 18 16 17 16 33 

pedagógiai 

asszisztens 
5 5 5 

dajka 8 8 8 8 16 

konyhai dolgozó 2 1,5 2 1,5 3,5 

óvodatitkár 1 0 1 0 1 

gazdasági ügyintéző 1 1 1 1 2 

összesen   60,5 

  

A nevelési év során egy pedagógus álláshelyünket nem tudtuk betölteni.(plusz 

pedagógus álláshely) 

Intézményünkben  3 fő óvodapedagógus , 1 fő pedagógiai asszisztens és 1 fő dajka van 

GYES-en, helyettük határozott időre alkalmaztunk munkatársakat. 

A nevelési évben a Csillag úti óvodából 2 fő óvodapedagógus ment nyugdíjba. 

Intézményünkből a következő nevelési évben várhatóan nyugdíjba megy 5 fő 

óvodapedagógus.  

 

8. Továbbképzések  
 

Intézményvezetőként fontosnak tartom, a szakmai munka színvonalának érdekében, 

hogy az óvodapedagógusok mellett a dajkák, pedagógiai asszisztensek, gazdasági 

ügyintézők is részt vegyenek olyan konferenciákon, városi szintű megbeszéléseken ami 

a minőségi munkát segíti. 

Figyelemmel kísérjük az ingyenes továbbképzési lehetőségeket, ezeken próbálunk minél 

többen részt venni. 
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A képzés megnevezése résztvevők száma finanszírozás módja 

 Érzelmi intelligencia fejlesztése (30 óra) 

(Varga Beáta) 

1 fő ingyenes 

Fenntartható fejlődési célok 
megvalósításának lehetőségei a Zöld 
Óvodákban  (4 óra)  (Varga Nóra) 

1 fő ingyenes 

Boldogságóra- Szakmai nap – 3 óra 

(Budainé Lukács Anikó,Biacsi-Tógyer Zsuzsanna) 

2 fő ingyenes 

 
 
 
9. Gyermeklétszám (beíratott, iskolába menők, iskolaköteles óvodába 
maradók, logopédiai ellátásban részesülő és SNI-s) 
 

 
Statisztikai létszám       2018. október 01.                        392 fő  

             2019. május 31.      386 fő  

 Csillag Úti Körzeti Óvoda Cholnoky Jenő Tagóvoda 

2018. október 1-én 174 191 

2019. május 31-én 190 192 

Iskolába menők száma 51 62 

Tanköteles, de óvodában 
maradók száma 

24 21 

Logopédiai ellátásban 
részesültek száma 

14 16 

SNI-s gyermekek száma: 1 3 

 
 
 
10. Gyermekek fejlesztése külső szakemberek közreműködésével 
 
Veszprémi Csillag Úti Körzeti Óvoda:  
 

 heti 8 órában 14 gyermekkel foglakozott logopédus szakember. (Nevelési 

Tanácsadó) Közülük 12 nagycsoportos korú, 2 középső csoportos. 1 gyermek 

komplex beszédfejlesztésben részesült, a többiek pöszeség miatt jártak logopédiai 
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terápiára. Sajnos szakember hiány miatt több hónapig ellátatlanok voltak a 

gyermekek, a problémát nagyon nehezen tudták orvosolni.  

 heti 4 órában, 12 gyermek részképesség fejlesztését segítette fejlesztő 

pedagógus szakember (Nevelési Tanácsadó) 

 SNI-s gyermekhez, heti 1 órában az EGYMI utazó gyógypedagógusa járt. 

 
Cholnoky Jenő Lakótelepi Tagóvoda:  
 
 heti 6 órában, 16 gyermekkel foglalkozott logopédus szakember (Nevelési 

Tanácsadó) 
  heti 3 órában, 9 gyermek fejlesztését segítette fejlesztő pedagógus 

szakember (Nevelési Tanácsadó) 
 Heti 3 órában 1 fő SNI-s gyermek fejlesztését végezte gyógypedagógus 

(EGYMI) 
 hetente 2 fő SNI-s gyermek (3, ill. 2 órában) ellátását biztosította 

szurdopedagógus (EGYMI) 
  
11. Az óvoda külső kapcsolatai  
 

      Az óvoda külső kapcsolatai a Munkatervnek és a Pedagógiai Programnak   megfelelően 

alakultak.  

Ebben a nevelési évben is mindkét óvodánk tartotta a kapcsolatot a szülői házzal, a 

társintézményekkel és a közművelődési intézményekkel. 

A szülőkkel való kapcsolattartást szülői értekezletek, fogadóórák alkalmával, közös 

kirándulások és rendezvények szervezésével, nyílt év lehetőségével és a 

családlátogatásokkal mélyítettük. 

Kapcsolatot tartottunk a közelünkben lévő bölcsődével,  általános iskolákkal. 

Óvodapedagógusaink nagy örömmel tettek eleget több általános iskola meghívásának, 

ahol volt óvodásaikat nézték meg az 1. osztályban. 

9 gyermek esetében kértük a Szakértői Bizottság véleményét a beiskolázással 

kapcsolatban. (5 fő Csillag, 4 fő Cholnoky). 

Ismét részt vettünk a Simonyi Zsigmond Ének- Zenei és Testnevelési Általános Iskola 

által szervezett zene világnapján. 

2 csoportunk (1 Csillag – 1 Cholnoky) rendszeresen látogatta az „Életöröm Idősek 

Otthona” só szobáját. 
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Rendszeresen veszünk részt az Öko – Pannon Kht. szelektív hulladékgyűjtés és 

környezettudatos viselkedés kialakítását célzó oktató programjában. Folytatódott a 

már 8 éve elkezdett „Madár – barát” programunk is. 

Tevékenykedtünk az OVI – ZSARU játékos, kommunikációra épülő prevenciós 

programban is, melyet a Veszprém Megyei Rendőrfőkapitányság koordinált. 

Célunk a gyermekek védelme a rájuk leselkedő veszélyekkel szemben, amelyekkel 

közvetlen környezetükben találkozhatnak. 

Együttműködési megállapodás alapján mindkét óvodánk évek óta részt vesz az MLSZ 

Bozsik- programjában, és heti rendszerességgel ovi-focit szerveztünk. 

Körzetünk mindkét óvodájában nagyon népszerű volt a 10-10 alkalmas korcsolya 

oktatás az Intersport jégpályán melyet szintén térítés nélkül vehettek igénybe az 

érdeklődők a Jéghoki szakosztálynak és az Önkormányzatnak köszönhetően. 

A „Gondolkodj Egészségesen” Alapítvánnyal való együttműködési megállapodás 

több évre tekint vissza. A körzetbe járó minden kiscsoportos gyermeket ebben az évben 

is megajándékozott az általuk összeállított csomaggal. 

Óvodapedagógus hallgatók, és dajka képzésben részt vevők szakmai segítését is 

felvállaltuk, szakmai gyakorlaton vettek részt együttműködési megállapodás 

keretében óvodáinkban.  

 
12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatározott feladatok 
megvalósulása 
 
 
Munkatervünkben, illetve a Pedagógiai Programunkban foglaltak alapján 

végeztük nevelőmunkánkat. A munkatervben rögzítettek megvalósultak, a nevelő-

oktató munka színvonalasan zajlott.  

Nagy figyelmet fordítottunk a derűs, nyugodt körülmények kialakítására. 

Folyamatos napirendben, rugalmas időkeretben szerveztük a gyermekek 

tevékenységeit, figyelembe vettük egyéni fejlődési ütemüket – nagy hangsúlyt 

fektetve a játék elsődleges szerepére. 

A kollégák (óvodapedagógusok, dajkák, technikai dolgozók) nagyfokú elkötelezettsége 

és szakértelme a mindennapokban, de az ünnepnapokon is garantálja a magas szintű 

munkát mind a gyermekek, mind a szülők megelégedettségére.  

Ünnepeinket hagyományainknak megfelelően tettük élményszerűvé. 
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Mindkét óvodánk már háromszoros „Zöld óvoda”, ennek szellemében dolgoztunk 

ebben a nevelési évben is:  

 Folytattuk a tudatos környezeti –természetvédelmi nevelést  
 Folyamatos volt a szelektív hulladékgyűjtés 
 Napi rendszerességgel lehetőséget biztosítottunk a szülők segítségével a friss 

zöldség /gyümölcs fogyasztásra 
 
A nagycsoportos korú gyermekek esetében figyeltünk a fejlettség szerinti 

beiskolázásra, az óvodai szakvéleményeket a szülőkkel való konzultáció után adtuk ki.  

Az iskolába készülő gyermekeink számára folyamatosan tartottuk 

műhelymunkáinkat (Matematika, Népi játék, Kézműves kör, Bábovi, Zöldbarát) a 

Csillag óvodában, a Cholnoky tagóvodában pedig ebben a nevelési évben indították el 

műhelyeiket. ( gyermek torna, kézműves, zene) Változatlanul szerteágazó látogatást 

tettek az egyes csoportok kitekintés céljából az év folyamán: Vasútállomás, 

Zeneiskola, Gyermekkönyvtár, Állatkert, Erzsébet liget, Margit romok, Tűzoltóság, 

Szerelem sziget, Rendőrség, Laczkó forrás, Betekints völgy, stb… 

Látogatták csoportjaink a Szaléziánum, Pegazus Bábszínház, a Kabóca 

Bábszínház, a Petőfi Színház, és a Pannon Várszínház bérletes gyermekelőadásait 

is. 

A gyermekeknek szervezett külön foglalkozásokról: 

A 2018/2019-es nevelési évben mindkét óvodánkban külső szakember foglalkozott heti 

egy alkalommal térítésmentesen: 

- A Bozsik Program keretében a foci iránt érdeklődő 
- A Veszprémhoki szervezésében korcsolya oktatás volt.  

 

Nevelési időn kívüli tevékenységek, a tehetséggondozást elősegítendő, a 

szülők választása alapján: (térítéses) 

 A Csillag Úti Óvodában a gyermekek klasszikus balett, modern tánc, néptánc, szivacs 

kézilabda és sakk foglalkozáson vehettek részt a tehetséggondozást elősegítendő, a 

szülők választása alapján. Úszásoktatáson is részt vehettek a gyermekek, heti egy 

alkalommal, a reggeli órában, az óvoda elől indulva, melyhez a kíséretet pedagógus 
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(munkaidőn kívül) biztosította. Ezeket a tevékenységeket óvodai időn kívül szerveztük 

meg.   

A Cholnoky Tagóvodában néptánc, modern tánc, klasszikus balett, sakk és úszás 

oktatáson vehettek részt a gyermekek, ugyanazokkal a feltételekkel, mint a Csillag 

útiban. 

Intézményünkben három szakmai munkaközösség működött a nevelési év során. 

                          

 Minőségért munkaközösség 

 
A munkaközösség a maga elé kitűzött feladatokat, célokat megvalósította, a feladatok 

végrehajtásában minden munkaközösségi tag aktívan részt vett. A BECS tagok között 

januártól változás történt, miután tagóvoda vezető pozícióba került Budainé Lukács 

Anikó, így a helyét Kissné Békési Mária vette át.  

Az önértékelést támogató csoporttagok 2019. január 1-től: 

• Nagyné Pongrácz Zsuzsanna 
• Borók Györgyi 
• Ligetvári Vera 
• Szenyainé Csomai Mária 
• Kissné Békési Mária 
• Varga Nóra 

 

A munkaközösség önértékelési tervében megjelöltük az érintettek körét, a közreműködő 

partnerek bevonásának módját, a feladatok ütemezését, határidejét. 

A kijelölt önértékelések során feladatunk volt: 

• az aktuálisan érintett kollégák tájékoztatása 
• hospitálások szervezése 
• tevékenység-látogatás 
• az értékelésbe bevont kollégák felkészítése, a feladatmegosztás megvalósítása 
• kérdőívek és kiértékelésük 
• interjúk 
• dokumentumok elemzése 
• az OH informatikai támogató felület kezelése 

 
Az önértékelési feladatokat megosztottuk a nevelőtestület tagjai között, mivel az 

értékelést ugyan maguk az értékeltek végezték, de az adatgyűjtés egyes részfeladataiba 

(tevékenység- 

/foglalkozáslátogatás, dokumentumelemzés, interjúk felvétele, a kérdőíves felméréshez 

kapcsolódó adatrögzítés) az önértékelési tervben megjelölt kollégák és még továbbiak is 
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bevonásra kerültek. Az önértékelés ütemezésében törekedtünk a feladatok megfelelő 

arányú időbeni elosztására. A Cholnoky óvodában az önértékelést -a tervezettől 

eltérően- Lóki-Berta Georgina szülési szabadsága és Krix Anett munkahely váltása miatt 

más kolléga végezte. A Csillag úti óvodában két adatgyűjtő cserélte el faladatait 

egészségügyi probléma miatt.  

 

Az idei nevelési évben a Csillag Úti Óvodában: 

 Virágh Ilona Ágnes 
 Török Lívia 
 Steigler Csilla 

 
a Cholnoky Tagóvodában: 

 Cserné Tóth Judit 
 Varga Nóra 

 Kissné Békési Mária    önértékelésére került sor. 
 

A bemutató foglakozások után az érintett kollégákkal megbeszéltük a látottakat, az 

önértékelő óvodapedagógus reflexiót, a látogatók hospitálási naplót és a 

tevékenység/projekt (foglalkozás) látogatás és megbeszélés megfigyelési szempontjait 

írták meg. Interjút készítettünk az önértékelő kollégával és az intézmény vezetőjével. Az 

önértékelt óvodapedagógusok az önértékelés eredményeit figyelembe véve, az 

óvodavezetővel együttműködve öt évre szóló önfejlesztési tervet készítettek, melyet 

feltöltöttek az OH informatikai rendszerébe valamint iktatásra került az intézmény 

irattárában. 

 

További kiemelt feladatunk volt még beérkező kiscsoportosok szintfelmérése, és a szülők 

óvodaválasztási szempontjainak felmérése, valamint partnerelégedettségi vizsgálat a 

kimenő nagycsoportosoknál és szüleiknél kérdőív formájában. 

A partnerelégedettségi vizsgálatot mindkét intézményben lebonyolítottuk nyomtatott 

kérdőív formájában. Az összesítések alapján a két óvoda a szülők elvárásainak 98%-ban 

megfelelt.  

A gyermekelégedettségi kérdőív összesítése alapján az intézményünkbe járó gyerekek 

legfontosabb tevékenysége a játék és a mesehallgatás, mellyel megerősítést kaptunk 

arról, hogy a Pedagógiai Programunk az óvodás korú gyermekek és a helyi igényeket 

kielégíti. Életkori sajátosságukból adódóan kevesebb a gyerekek alvásigénye, így ez a 
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tevékenység már nem tartozik kedvenceik közé, ezt tükrözi a 73%, de így is sokan 

igénylik a délutáni csendes pihenőt. A szülők visszajelzése alapján tudjuk, hogy 

megfelelő tájékoztatást kapnak az óvodai életről.  

Varga Nóra 

munkaközösség vezető 

 

 Gyermekvédelemi munkaközösség 

A nevelési év elején felmértük a csoportok óvodapedagógusaival a hátrányos, vagy 

veszélyeztetett körülmények közt élő gyermekeket.   

Az év folyamán felmerülő problémákat hatáskörön belül megoldottuk. Az év közbeni 

változásokat követtük, jelzőrendszeri működést ápoltuk.  

Rendszeresen részt vettünk a gyermekvédelmi programokon, jelzőrendszeri 

megbeszélésen. 

Felvettük a kapcsolatot az óvoda szociális segítőjével.               

          Biró Tímea munkaközösség vezető 

 

 Zene munkaközösség 

 
Ének-zenei munkaközösségünk munkatervét a Helyi Óvodai Nevelési Programunk és az 

Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának a figyelembevételével valósítottuk meg. 

Munkaközösségünknek tagja volt minden pedagógus a Csillag Úti Óvodából. A 

munkatervünkben megfogalmazott feladatvállalásaink nagy részét teljesítettük. A 

csoportokban folyó ének-zenei nevelés és oktatás feladatainak megvalósítását 

közösségünk tagjai a játékidőben történő éneklés, mondókázás, énekes játék és a 

foglalkozás keretében zajló zenei tevékenységek kibővítésével, új ötletek kipróbálásával 

valósították meg.  

       Borók Györgyi, munkaközösség vezető 

 

Munkaközösségeink ebben a nevelési évben is tartalmasabbá, színesebbé tették 

gyermekeink, munkatársaink életét! 
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13. Kiemelkedő események, ünnepek 
 

Ünnepeinket hagyományainknak megfelelően tettük élményszerűvé. 

       Tök jó nap: (Cholnoky Tagóvodában) Egy héten keresztül készülődtek tök faragással a 

szülők aktív részvételével, ügyességi játékokkal 

Mikulás: Minden csoportba ellátogatott a Mikulás, majd az óvónők közös mese 

dramatizálással ajándékozták meg a gyermekeket. 

Karácsony: Adventi készülődés, illetve karácsonyfa állítása minden csoportban. 

Farsang: Egész napos vidámság – beöltözéssel, játékokkal, versenyekkel. 

Március 15: A gyermekek közösen feldíszítették csoportszobáikat nemzetiszínű 

szalagokkal, zászlókkal, illetve ellátogattak az 1848-as emlékműhöz. 

Húsvét: Folyamatos készülődés volt – tojásfestéssel, díszítőtevékenységgel, locsolóvers 

tanulásával, ill. fészekrakással, tojás kereséssel. 

Anyák napja: Az édesanyák otthoni köszöntésének előkészítése (ajándék készítés, vers 

illetve dal tanítása). 

Törp verselő (Cholnoky tagóvoda): Vers és mesemondónapot tartottak a Költészet 

napja alkalmából 

Évzáró műsoraink: Színesek, igényesek, tartalmasak voltak, a gyermekek 

élményszerűen adták elő az éves anyagból összeállított műsort. 

A gyermeknapot csoportonkénti kirándulásokkal tettük emlékezetessé a gyermekek 

számára. 

Pünkösdölő: Valamennyi csoport az óvoda udvarán közösen ünnepelt, a családi 

Nyárköszöntő keretében. (Fiúk versenye, ügyességpróbája, Csillag Úti Körzeti Óvoda) 

 
14. Pályázatok 
 

A TÁMOP – 3.1.11-12/2 „Egységben az erő óvodafejlesztés Veszprémben” 

elnevezésű pályázatban (2014) vállalt programokat az idén is megtartottuk. 

Csillag Úti Óvoda: 
  

 Családi sport délelőtt (2018. szeptember 23.) 
 Nyárköszöntő családi délelőtt (2019. 05.11.) 

 
Cholnoky Tagóvoda: 
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 Gyermeknap / Juniális (2019.06.01) 
 
A 2018/2019-es nevelési évben önállóan új pályázatban nem vettünk részt. 

Az Önkormányzat pályázott az „Ovi-sport” Alapítványnál, így a Csillag Úti Óvodában 

júliusban az udvaron egy többfunkciós 6x12 méteres, zárt, műfüves sportpályát 

építettek fel. 

 

15. Intézményi fejlesztések 
 
Az intézményi költségvetés terhére óvodáink részére vásároltunk  
 

 Beépített szekrény 8 csoportszobába (Cholnoky) 
 gyermek öltözőszekrény, 8 csoport (Csillag) 
 mosókonyhába, külön foglalkoztatóba beépített szekrény (Csillag) 
 gyermek fektetők cseréje, 8 csoport (Cholnoky) 
 inox asztalok, csepegtetők vásárlása a konyhákba (Csillag, Cholnoky) 

 
16. Intézményi felújítások 
 

Csillag Úti Körzeti Óvoda 

 2 gyermekmosdó felújítása (2018. augusztus ) 

Cholnoky Jenő Tagóvoda 

 Udvari járda cseréje  

 ütéscsillapító kavicságy telepítése udvari mozgásfejlesztő játékok alá  

 tornaterem tisztasági meszelése 

 

17. Kötelező eszközök beszerzésének aránya, teljesítése 

A kötelező eszközjegyzékben szereplő, tönkrement, elhasználódott gyermek fektetőket 
cseréltük le a Cholnoky tagóvodában, a Csillag Útiban pedig a gyermeköltöző szekrények 
teljes cseréje történt meg. 
A Nébih által ellenőrzött és megjegyzőkönyvezett konyhai eszközöket cseréltük le: inox 
munkaasztalok, edénycsepegtető kocsik. 
Az udvarainkon sorra mennek tönkre, korhadnak el a fa játékaink, melyeket mivel 
veszélyessé váltak ki kellett szedni, ezek pótlására azonban forrásunk nem volt, így azt a 
következő évben mindenképpen be kell szereznünk. 
Csillag Úti Körzeti Óvoda: 

 2 db játszóvár csúszdával 
 2 db babaház 
 2 db mérleghinta 
 ütéscsillapító burkolatok 
  
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 Cholnoky Jenő Tagóvoda: 
 

 2 db játszóvár 
 2 db babaház 
 1 db kétállásos hinta 
 2 db mérleghinta 
 ütéscsillapító burkolatok 

 
Úgy gondolom, hogy éves munkánkat áthatotta a szakmai tudatosság, mellyel 

óvodapedagógusaink, a pedagógiai munkát segítő alkalmazottak az  óvodásainkért – a 

gyermekekért dolgoztak. Munkatársaim szakmai felkészültsége, tudása, Pedagógiai 

Programunk garancia arra, hogy legfontosabb  partnereink – szülők, gyermekek, 

fenntartó – továbbra is elégedettek legyenek velünk. 

 
 A Veszprémi Csillag Úti Körzeti Óvoda eredményes működéséről történt éves szakmai 

beszámolót a fenntartó Önkormányzat kérésére, meghatározott tartalom szerint 

készítettem el.  

 
Veszprém, 2019. szeptember 15. 
 
 
 
                                                                                              Takácsné Kovács Éva 
                                                                                                    óvodavezető 
 
 
 
 
 
 




