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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

1.3. Az intézmény gazdalkodasi mutatoi

1.3.1. Sajat bevételek teljesitési mutatdéja 2018. év adatai alapjan (eFt)

Eredeti elGiranyzat : 9.159
Mddositott elGiranyzat:  12.112 Teljesités:  12.417

1.3.2. Személyi kiadasok teljesitési mutatéja 2016. év adatai alapjan

Eredeti el6iranyzat: 236.475
Mddositott elGiranyzat:  256.299 Teljesités:  245.578

1.3.3. Dologi kiadasok teljesitési mutatdja 2018. évi adatok alapjan

Eredeti el6iranyzat: 59.079
Mddositott elGiranyzat:  65.068 Teljesités:  50.326
Beruhazas
Eredeti elGiranyzat: 2.154
Mddositott elGiranyzat:  7.139 Teljesités:  6.486
Felajitas
Eredeti elGiranyzat: 0
Mddositott elGiranyzat: 0 Teljesités: 0
e Alapitvany 1 %-a Ft 330.101

o Német Nemzetiségi Onkormanyzattél nemzetiségi csoportjaink 150.000 Ft-ot
kaptak.



Narcisz Tagovoda
Baumgartner Lajos 6nkormanyzati képviselé Ur tdmogatésa:
100.000.- Ft felajanlasabdl mozgasfejlesztd Csepp fligghintat szereztiink be.

A ,Gyermekekért Alapitvany” 2017 évi 1% tamogatasa: 100.886.- Ft

Sziilok- Neveldk Balon, tombolan 65.200.- Ft gyllt 6ssze, melyen udvari

jatékeszkozoket vasaroltunk.



2. Alapdokumentumokban bekdvetkezett valtozasok

Ebben a nevelési évben az Alapitd Okirat tobb izben is modositasra kerilt
A dvoda atépitése miatt a csoportok, négy telephelyre koltoztek.

Julius honapban Uj telephely lett kijelolve.

3. Targyi feltételek

Az telephelyeken kisebb javitasok torténtek és festése a csoportszobaknak,
mosdoknak.

A Cholnoky J. utcai telephelyen (j mosdd lett kialakitva az évodasoknak.

Az udvari jatékeszkozok attelepitése sajnos, szeptember 2-ra nem tortént meg.
Reméljik, erre mihamarabb sor kerdil.

A csoportokat, kdzos tereket az 6vodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek
-a korilményekhez képest-, baratsagosan a mindennapok hasznalatahoz igazitva
rendezték be.

A koltségvetésbdl a tarolashoz dobozokat, ahol sziikséges volt fliggonyt vasaroltunk.

Harom talalé konyha felszerelését is megoldottuk.

Narcisz Tagovoda

Ovodank 3 csoporttal mikodik, tégla épitésti épiilet. A 64 éve épiilt épiilet
folyamatos korszer(isitésre szorul.

A flités korszer(isités részben megvaldsult néhany éve a kazan cseréjével, a
radidtorok és a vezetékek cseréjével lehetne a korszeri és takarékosabb fiités
megvalositani. A csoportokban a radiatorokon nincs védéburkolat.

A fenntartd finanszirozasaban felljitottak az egyik csoport szennyviz aknajat.
Nagy oromiinkre tovabbi felljitasok is zajlanak 2019 junius- juliusaban: a folyoso
alapzaténak és burkolasanak felljitdsa, illetve az ereszcsatorna blvitése és a

vizelvezeto foldalatti csorendszerének korszerUsitése.



A fenntartd palyazati aton a kovetkez6 3év folyaman az épiilet viz- és
hoszigetelését valdsitia meg, igy remélhetdleg a folyamatos felUjitasokkal
megsziintethetok a fennalld meghibasodasok.

A kiilso falaknal hianyzik a vizszigetelés, illetve az ereszcsatorna nem megfeleld
kiépitése miatt a falak eddig vizesedtek. A termekben lambéria boritja a falat, amely
alatt vizes és salétromos a fal, néhol mar penészes is. Az egyik csoportszobaban
vizesedés miatt tobb négyzetméteren levalik, potyog a belsd vakolat. A csoportokban
a radiatorokon nincs védéburkolat.

A csoportszobak festése elkopott, falai elpiszkolddtak — 4éve nem volt festve-
igy a jovoben nagyon fontos lenne a festésiik.

Az 6voda épliletének tetdszerkezete nincs lefdliazva, igy a viz, a para miatt a
betonkoszoru és a kiilsé homlokzati vakolat vizesedik, potyog, igen balesetveszélyes.
A VKSZ Zrt. szervezésében a cserép alatti vizelvezetést a tet6 egy részén
megoldottak, a betonkoszorut az épiilet egyik oldalan szigetelték és levakoltak, de a
tobbi részén még mindig toredezik a ragalja. Az dvoda el6tti jardaburkolat- jarolapok
repedezettek, sok helyen fellazult, balesetveszélyes, cseréje sziikséges.

A VKSZ Zrt a nyari honapokban elvégzi konyha és folyoso tisztasagi festését. Az
udvari jatékok festésérdl még folyamatban van a dontés, remélhetbleg elvégzik, mert
az eszkdzok allaganak megoOrzéséhez ez sziikséges.

A nagymosddban a gyermek WC-k el6tt ajtok kiépitésére lenne sziikség a
gyermekek személyi higiénidjanak megvaldsitdsahoz. A filgyermekek szamara
sziikséges lenne piszoar kiépitése is.

A VKSZ Zrt a nevelési év folyaman a karbantartasi feladatokat elvégezte, de a
bejelentések 50%-nal csak tobbszori bejelentésre, telefonalasra és hosszabb idd utan
torténtek meg az intézkedések.

A pince beazik, nagyon vizes, javitasa sziikséges.
A tornaterem parkettdjarol a lakozas lekopott, illetve néhany helyen
felpuposodik, a felljitasa sziikségszer(.

A kerités alapzata tobb helyen beszakadt és toredezett, felljitasara lenne

szlikség.



4. Az ovoda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

A nevelési év 2018. szeptember elsején kezdodott és 2019. augusztus 31- én
fejez6dott be.
Az 6voda nyari zarasanak idépontja:

e Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda: 2019.07.22.-2019.08.23.

e Narcisz Tagdévoda: 2019.06.17.-2019.07.19.
El6zetes sziil6i felmérések alapjan 6vodank zarva tartott 2017.12.24.-2018.01.01
Az 6voda nyitva tartasa: 6:30- 17:30.

5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

A 2018/2019-es nevelési évben 5 nevelés nélkili munkanapunk volt.
e 2018.10.31. Alkalmazotti értekezlet
e 2018.12.21. Alkalmazotti értekezlet
e 2019.03.29. értekezlet
e 2019.04.18. Szakmai kirandulas
e 2019.06.14. Alkalmazotti értekezlet

6. Nevelési értekezletek idopontja és témaja

2018.10.31:
A rendezvény megnevezése: Alkalmazotti értekezlet

A rendezvény helyszine: Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda
Napirendi pontok:

1. A Veszprémi Csaladsegito- és Gyermekjoléti Integralt Intézmény tajékoztatdja
(intézményvezetd: Horvathné Kecskés Diana, kapcsolattartd: Mohos Eszter)

2. Tovabbképzésekkel kapcsolatos beszamoldk

3. Aktualitasok



2018.12.21:
A rendezvény megnevezése: Nevelbtestiileti értekezlet

A rendezvény helyszine: Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda

Napirendi pontok:
Az ,Okos,, tabla hasznalatanak ismertetése — kiils6 szakember eloadas

2019.03.29:
A rendezvény megnevezése: értekezlet

A rendezvény helyszine: Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda
Napirendi pontok:
1. Tovabbképzéseken résztvevok megtartottak beszamoldikat

2. Aktualitasok, a kovetkez6 idGszak fobb eseményei
3. Gyakorlati feladatok, tennivalok az évoda koltozésével kapcsolatban

2019.04.18: szakmai kirandulas

A keszthelyi a Festetics Kastély megtekintése.

2019.06.14:
A rendezvény megnevezése: Alkalmazotti értekezlet
A rendezvény helyszine: Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda
Napirendi pontok:
1. Evértékelés
2. Munkaterv ismertetése, elfogadasa
3. Aktualitasok



7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (pedagdgus, dajka,
technikai)

A fenntarto altal engedélyezett allashelyek szama 60.

Betoltott allashelyen dolgozd dvodapedagdgusok és dajkak

B , " . " Pedagdgiai
Ovodapedagogus (fo) Dajka (fo) asszisztens (f6)
kinevezett szerzodés | kineveze | szerzddés | kineveze | szerzodés
es tt es tt es
Veszprémi
Egry Uti ) ) i
Korzeti 25 12 >
Ovoda
Narcisz
Tagdvoda 6 ] 3 ] ]
OSSZESEN 31 - 15 - 7
Betoltott allashelyen dolgozd egyéb foglalkoztatottak
Gazdasagi | Ovodatitkar | Elelmezésvezet6 | Konyhan
ligyintézo (fo) (fo) dolgozé
(f6) (f6)
Veszprémi
Egry Uti
Korzeti 1 1 1 >
Ovoda
Narcisz -
Tagdvoda 0,5 ] 0,5
8. Tovabbképzések
Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda 2018/2019
Képzések, szakmai eloadasok fo
Telegdi Agnes: A mese, a mesélés hatdsa a gyermekrajzok 4
fejlodésére
A 2018/19-es nevelési év taniigyi feladatai és kihivasai az 6vodaban 3
Szakmai nap évodapedagdgusoknak Papan 4
Antal Judit: Hatékony kommunikacid, konstruktiv probléma és 3
konfliktuskezelés
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,Egyre magasabb szinten” — Ovodapedagdgusok szakmai megujitd

felkészitése >
Kilonleges banasmodu gyermekek nevelése az évodaban 3
Kutyas terapia fejlesztési lehetoségei dvodasoknal és kisiskolasoknal 1
Mentalhigiénés Alapképzés Pedagogusoknak 5
PétfiirdSi Panelkucké Ovoda szakmai napja dvodapedagdgusoknak 2
Egészséges életmddra nevelés az dvodaban mindennapos mozgassal 1
Kézmiives tevékenységek az dvodaban 1
Dr. Bagdy Eméke el6adasa 7
Almasi Kitti: Irigység, kibeszélés, rosszindulat 2
Zsiga Attila: Onismereti el6adassorozat 1
Zsiga Attila: Akarater6 tréning 1
Dr. Orvos — T6th Noémi: ,,Orokolt sors” 2
Szil6i forum, iskolaérettség 2
IKT eszkoz (Bee bpt) bemutatod 1
Pléh Csaba: A tarsas intelligencia keletkezése és mai haszna 1
Pal Ferenc Atya: Elégedetten az élettel 1
Neteducatio: A sziil6kkel val6 kapcsolattartas, egyiittnevelés innovativ 5
formai dvodatdl kdzépiskolaig

Gydgytestnevelés prevencid az évodaban 3
Kognitiv képességek rendszere és fejlesztési lehetdségei 1
Markd Eva: ,Kalandozas a Pilismaréti Mesevar Ovoda haza tajékan 1
Kovacs Attilané: A halimbai Dr. Szalai Miklés Gyogynovény Tankert és .
Oktatokozponttal vald kapcsolatra épiilé jo gyakorlat bemutatasa

Papné Takacs Agnes: Buksi suli a Z6ld Ovodaban 1
Dr. Donauer Nandor: Testkozelben a diszlexias gyermek

Dr. Csépe Valéria: Neurodiverzitas az osztalyteremben .
Dr. Mohai Katalin: Nyelvi képességek

Dr. Balazs Judit: Figyelemhianyos — hiperaktivitas zavar felismerése

Széchenyi Istvan Egyetem, Apaczai Csere Janos Kar, .

Gyogypedagdgiai szak, TANAK szakirany, levelez6 tagozat, GDL. III.
képzés
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Pedagdgus Expo: Budapest Igy tedd ra! eldadas 1

Szabo Péter: Merj. Nevess, Szeress! motivacios el6adas 1
Budapest ELTE Ovoképzé kar: Robotika, kédolas kisgyermekkorban 3. .
konferencia

Aknai Déra Orsolya: Hogyan valjunk digitalis pedagogussa? 1
Pedagodgiai asszisztensek V. Orszagos Konferenciadja 2
Az dvodapedagdgus jobb keze a dajka” VIII. orszagos szakmai 3

0sszejovetel

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba menok, iskolakoteles ovodaba
maradok, logopédiai ellatasban részesiilo és SNI-s)

Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda

M(ikodo6 csoportok szama 11

Beiratott gyermekek szama 69 f0
Felvett gyermekek szama 52 f6
Iskolaba mendk szama 62 f0
Iskolakdteles 6vodaban maradok 29 f0
Logopédiai ellatasban részesiilt 26 f0
Fejlesztd terapiaban részesiilt 15 f6
SNI-s gyermekek szama 8 f6

Narcisz Tagovoda

M(ikodo csoportok szama 3
Beiratott gyermekek szama 36 f0
Felvett gyermekek szama 18 f6
Iskolaba mendk szama 19 f0
Iskolakoteles 6vodaban maradok 14 f0
Logopédiai ellatasban részesiilt 13 f0
Fejlesztd terapiaban részesiilt 3 f6
SNI-s gyermekek szama 1 o
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10. Gyermekek fejlesztése kiils6 szakemberek kozremiikodésével

A Veszprémi Egry Uti Korzeti 6voda
A Veszprémi Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat veszprémi tagintézményébal:
- 1 f6 logopédus

- 1 f6 fejlesztd pedagogus jart dvodankba.

Logopédus heti éraszama: 8 ora.
Ellatott gyermekek szama 26 f6
A Bérczi Gusztav Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola, Készségfejlesztd Szakiskola és

EGYMI Intézménybdl szakemberek segitették a gyermekek fejlesztését.

Ellatasban részesiilt:

- 1 f6 egyéb pszichés zavar BNO: F82 kdddal rendelkezd gyermek

- 1 f0 kétoldali idegi hallasvesztés BNO: H90.3 és Z 45.3 koddal rendelkez6 gyermek
- 1 f6 beszédfogyatékos BNO: F80.1 kdddal rendelkez6 gyermek (a kifejez6
(expressziv) beszéd zavara)

- 1 f6 beszédfogyatékos BNO: F80.9 koddal rendelkez6 gyermek (nem meghatarozott
zavara a beszéd és a nyelv fejlddésének)

- 1 f6 gyermekkori autizmus BNO: F8400 és nem meghatarozott hiperkinetikus
magatartaszavar F90.90 koddal rendelkez6 gyermek

- 1 f6 egyéb pszichés fejlodési zavar BNO: F94.90 koddal rendelkez6 gyermek

- 1 f6 nem meghatarozott pervaziv (athatd) fejlodési zavar BNO: F8490 kdddal
rendelkez6 gyermek

- 1 f6 enyhe mentalis retardacié BNO: F70.0 koddal rendelkez6 gyermek

Narcisz Tagovoda

Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye:

o gyermekekkel egy fo logopédus foglalkozott heti 4 draban

e A 2018/2019-os tanévben heti egy alkalommal 4 o¢raban 13f6 gyermek
szamara tartotta a logopédus a foglalkozast az dvodaban. A logopédiai
ellatasra varakozok szama: 5f6. A gyerekek haladasa nagyban fiigg az otthon
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kornyezettdl. A foglalkozasokba tobb figyelem fejleszté feladatot is kellett
beépiteni. Ha volt fiizet, otthoni gyakorlas, akkor szépen haladtak, ennek
hianyaban viszont a terapia kevésbé volt eredményes A kovetkezd nevelési
évben a logopédus a sziilok motivacidjat kivanja novelni/ pl. szerz6déskotés a
sziilokkel/, illetve a kevésbé fejlodé gyermekek sziileinek tobbszor is rendkivdili
konzultaciot tartani.

11. Az 6voda kiilso kapcsolatai
Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda

e Fenntarto
A varos Ovodainak korzeti intézményvezet6i havonta munkakozosségi megbeszélést
tartanak. A vezetéssel, torvényi valtozasokkal, egyéb aktualis teendokkel kapcsolatos
kérdéseket beszéljiik at. Ezekre a megbeszélésekre a Kozjdléti Iroda részére is
kildiink meghivét, igy a fenntartd képviselje is részt vett az értekezleteken. Korzeti
képviselonk az erkolcsi elismerés mellett anyagilag is tamogatja 6vodankat.
A bizottsagi (iléseken részt vettem.

e A Veszprémi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Tamogattak nemzetiségi csoportjaink mikodését, szakmai munkajat, erkolcsileg és
anyagilag is. Részt vettek (innepi rendezvényeinken. A Német Nemzetiségi
Onkormanyzat altal szervezett varosi programokon tagozatunk nagycsoportosai is
fellépnek. Az éves Munkatervben és a személyes beszélgetések soran rendszeresen
beszamoltunk munkankrol, eredményeinkrol.

e Szakszolgalati intézmények
Ovodankban logopédus és gydgypedagdgus végzett fejleszt6 munkat a
gyermekekkel.
Minden Osszel a tankoteles kord gyermekek korében a Veszprém Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének szakemberei
tajékoztatd jellegli felmérést végeznek. Ezzel segitve az dvodapedagdgusok fejlesztd
munkajat, és ha szilkséges a gyermeket fejleszté foglalkozasra iranyitjak. A
gyermekek beiskolazasa elott Ok készitik — ha sziikséges- az iskolaérettségi
vizsgalatot.
Az évodankba jaro, kiilonleges banasmaddot igénylo gyermekek fejlesztését a Barczi

Gusztav Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Készségfejleszt6é Szakiskola
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és EGYMI szakemberei végezték. (gyogypedagdgus, konduktor, gydgypedagogiai
asszisztens)

e Gyermek- és ifjasagvédelmi Intézmények dltal szervezett
esetmegbeszéléseken mindig részt vettek kollégaink, illetve szilkség esetén
segitségiiket kértiik.

« Altalanos- és kbzépiskolak
A varos altalanos iskolaival is jo kapcsolatot apoltunk. (Hriszto Botev Német
Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola, Simonyi Zsigmond Enek- zenei
és Testnevelés Altalanos Iskola)

Az iskolasok év kdzben gyakran mlisorokkal kedveskedtek az dvodasoknak, kozos
kézmlives tevékenységeken is részt vettek a gyermekek.

Német nemzetiségi tagozatunk a Hriszto Botev Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté Altalanos Iskola és a Veszprémi Dézsa Gyorgy Német
Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskolaban m(ikodd német nemzetiségi
osztalyokkal k6zos tinnepélyeket szerveztek. (Terménylinnep, Marton Nap)

A Veszprémi Bathory Istvan Altalanos Iskola és Koznevelési Tipust
Sportiskola és a Veszprémi Dozsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktato
Altalanos Iskola &ltal szervezett ,ovi olimpian” Ovodasaink mindig szép
eredményeket érnek el.

A Simonyi Zsigmond Enek- zenei és Testnevelési Altalanos Iskola minden
évben ,Zenei Matinéra” invitalja dvodasainkat. Hangszerekkel ismerkedhetnek, majd
a programot k6z0s néptanccal zarjak az iskola pedagdgusai.

Korzeti dvodaban a tanitd nénik szilGi értekezleten tajékoztatdt tartottak az
iskolaérettségral.

Volt évodasainkat bemutatd éran latogattak meg az évodapedagdgusok.
Intézménylinknek szamos kozépiskolaval van egylittm{ikodési szerz6dése, melynek
keretében a diakokat Onkéntes munkara varjuk &vodankba (udvarrendezés,

dekoracid készitése, programok el6készitése, lebonyolitasa).
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o Egyéb kapcsolataink
Veszprémi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézet
Ebben az évben is a hivatal egészségfejleszté szakemberei jatékos el6adasokat
tartottak a gyermekek szamara.
Tervezzilk az egészségfejleszto foglalkozasok folytatasat a kdvetkezd nevelési évben
is.
A Mivészetek Haza és az Eotvos Karoly Megyei Konyvtar jatékos
foglalkozasait is rendszeresen latogattak gyermekeink.
Bakony- Balaton Kornyezetvédelmi Oktataskozponttal is tartottuk a
kapcsolatot, igy segitséget kaptunk a ,Orokds Zold Ovoda” palydzat megirdsahoz. Az
altaluk szervezett programokon is részt vettek évodasaink pl.: ,Sétal a csalad”.
A kozmiivelodési intézményekkel is kapcsolatban alltunk. Minden évben a
Pegazus és Kaboca Babszinhaz lelkes latogatdi vagyunk. A veszprémi Petofi
Szinhaz, Pannon Varszinhaz egyes el6adasaira is elvittiik a gyermekeket.
Veszprém varosaban, igy dvodankban is a , Bozsik- Program” keretében ovi focin
vehettek részt a gyermekek.
A tankoteles koru gyermekek korcsolyazni mehettek, 10alkalommal.
Intézménylnk tobb képzo intézettel is kapcsolatban all, minden évben
ovodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka- hallgatdkat fogadunk szakmai
gyakorlatra.
Az 6voda lizemeltetési feladatait a VKSZ Zrt. latta el.
A gazdasagi Gigyeket pedig a VEINSZOI szakemberei latjak el.
Az 6évoda gyermekorvosaval, védonojével folyamatosan tartottuk a kapcsolatot,

a gyermekek fogaszati sz(rdvizsgalaton valo részvétele alkalmaval, a fogorvossal.

Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda Narcisz Tagévodaja

Simonyi Zsigmond Enek- zenei és Testnevelési Altalanos Iskola:

- nagycsoportosaink zenei matinén vettek részt
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- volt dvodasainkat bemutatd déran latogattak meg az dvodapedagdgusok

- tagdvoda- vezet6ként mindig meghivnak és én nagy orommel vettem
részt a karacsonyi és tanév végi iskolai miisoron

- a nagycsoportos gyermekek rajzpalyazaton vettek részt az iskolaban

- az elsbs tanitdbndk a Tulipan csoport sziilGi értekezletén tajékoztatot

tartottak az iskolaérettségrol

Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola:
- volt dvodasainkat bemutatd dran latogattak meg az dvodapedagdgusok
- farsangon az elsO osztalyos gyermekek vidam mlsort mutattak be az
ovodas gyermekeknek

- az iskolaba késziil6 gyermekek orat latogattak az elsd osztalyban

Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye:
- a nevelési év elején iskolaérettségi sz(ir6 vizsgalatot végeztek a
tankoteles kori gyermekek korében és sziikség esetén terapiat
javasoltak- 4 gyermeket fejlesztett gydgypedagogus az o6vodankban

heti egy 6raban.

12. Nevelési év eredményessége

Munkank tervezésekor, megvaldsitasakor, értékelésekor fontosnak tartottuk az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak és a Pedagdgiai Programunknak vald
megfelelést.

Egész évben szem el6tt tartottuk a munkatervben megfogalmazott nevelési
célkitlizéseinket. Ennek megfeleléen az dvodapedagdgusok mindent megtettek a
gyermekek egyéni képességeinek legteljesebb kibontakoztatasaért, oly modon, hogy
minden gyermek egyenl eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

A csoportok napirendje a rugalmassag és a folyamatossag elvére épitve szolgalta ki a
gyermekek igényeit, sziikségleteit.

Az 6vodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek és a tobbi dolgoz6 szamara
is fontos a személyes példamutatas. Minden évodapedagdgus szamara biztositott volt
a mddszertani szabadsag.

A 2018/2019 nevelési évben 1f6 mindsitése tortént meg.

Az dnértékelési csoport, Ovodapedagdgusok dnértékelését végezte el a torvényi
el6irasoknak megfeleléen. Az onfejlesztési terv kdzos elkészitésénél 6rom volt
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szamomra, hogy az dvodapedagdgusok onértékelése és az én értékelésem
osszhangban volt. Igy teljes egyetértésben készitettiik el a fejlesztési tervek.
Erdsségek:

- szakmai tudatossag, felkésziiltség

- gyermekekkel vald szeretetteljes, empatikus, tamogatd, elfogadd, 6sztonzo
banasmaod

- preciz, pontos dokumentacidvezetés

- nyitottsag az innovaciora

- sziilokkel, kollégakkal vald konstruktiv egyiittm(ikod6 kapcsolat

Fejlesztheto teriletek:

- IKT eszkdzok, eljarasok alkalmazasa

- kommunikacid fejlesztése

Munkakozosségek létrehozasaval igyeksziink, a fejlesztendo teriileteket erdsiteni.
Belsd hospitalasi rendszert ebben a nevelési évben is miikddtettiink. Betekintést
nyertiink kollégak munkajaba, tervezésébe.

A nevelési év folyaman fokozottan figyeltiink a programunkban kiemelt nevelési
terliletekre és az alapképességeket és készségeket fejlesztd mddszertani feladatok
ellatasara.

A beiratkozas soran minden gyermeket fel tudtunk venni a korzetbdl, aki az adott év
augusztus 31.-ig betdlti a harmadik életévét.

Pedagdgiai Programunk alapjan, 5 éves korban és az iskolaba menetel el6tt is késziilt
mérés, melyek Osszehasonlitasaval nyomon kovethetd a gyermekek fejlédése a
kiilonbdzd nevelési teriileteken.

Az értékel6 lapokon rogzitett eredményeket az o6vodapedagdgusok a kdvetkezd
évben készitend6 terveikben felhasznaljak. Ezeket a méréseket dvodai szinten is
Osszesitettiik, az eredményeket a kdvetkezd nevelési évben hasznaljuk fel céljaink és
a feladataink meghatarozasanal.

Korzetlinkbdl 81 gyermek ment iskolaba.

A 2018/2019 nevelési évben végzett gyermeki fejlettségmérés eredményeit 5
terlileten vizsgaltuk. A vizsgalt teriileteken, a gyermeki fejlettség terén, minden
esetben fejlodés figyelhetd meg.

Intézménylinkben a gyermekek fejlodése, az értelmi képességek teriiletén
kiemelkedd teljesitményt mutat. A kdvetkezé nevelési évben a szocidlis képességek
fejlesztésére kell nagyobb hangsulyt fektetniink.

Az 6vodaskor az az életszakasz, amikor kiilonGsen nagy jelentésége van a személyes
megtapasztalasnak, a cselekedtetésnek.

Idén is sok program kozil valaszthattak a sziildk, csalddok. Erdeklgddek,
segitokészek és igyekeztek elfogadni, betartani és betartatni gyermekeikkel is az
ovodai szokasokat, szabalyokat.

Szilokkel a programokon kiviil fogadd o&ran, sziilGi értekezleten tartottunk
kapcsolatot. Sziikség esetén csaladlatogatasra is sor kertilt.

Idén is sok program kozil valaszthattak a sziilok, csaladok. Voltak csoport
(kirdndulds, karacsony, farsang), o6vodai (befogadd nap, bal, nyilt nap), varosi
(Gizella napi fellépés, nemzetiségi tancgala) rendezvények, programok.
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A sziil6i igényeket is figyelembe véve sok csoport rendelkezett babszinhaz és allatkert
bérlettel. Evszakonként kirdnduldsok, munkadélutanok, kiilonbdzé innepi programok
és rendezvények szinesitették az dvodasok életét.

Nevelési elviink, hogy a sziloket partnerként kezeljik és ez a gyakorlatban is jol
mikodik.

Ebben a nevelési évben tobb csalad igyében keresett meg benniinket a Csaladsegito
Szolgalat.

A 20 ételallergias gyermek étkeztetését ebben a nevelési évben a Bakony Gaszt Zrt.
latta el.

A korzeti és a tagovodaba is a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi
Tagintézményébdl jart ki logopédus és fejleszté pedagdgus.

A kuilonleges banasmoddot igényld gyermekek fejlesztésében a Barczi Gusztav
Altaldnos Iskola Specidlis Szakiskola és Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani
Intézetbdl kaptunk gydgypedagdgusi segitséget.

A német nemzetiségi tagozat nagy hangsulyt fektetett a differencialt nevelésre,
fejlesztésre a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevételével
kétnyelv(i kbrnyezetben. A nyelvelsajatitas folyaman a jatékos szituaciokon keresztiil
fejlodott a gyermekek aktiv és passziv szokincse, mondatalkoté készsége. A
nemzetiségi Gnnepek altal megismerték a gyermekek a német hagyomanyokat az
évszakokhoz, innepekhez kapcsolédd mondokakat, verseket, dalokat. A hangulatos,
élményekkel teli nemzetiségi Unnepek és jatszohazak pozitivan befolyasoltak a
gyermekek kotodését a kisebbségi nyelvhez és kultirahoz. Segitették a kdzosséggé
formalddast, erOsitették az Osszetartozast, a német nemzetiségi identitastudat
kialakulasat. Csoportjaink idén is felléptek a Gizella napi rendezvény sorozaton.

A 2018/2019 nevelési évben 2f6 Onkéntes segitette a német nyelv megismerését a
gyermekeknek.

Intézményiink a 2018/2019 nevelési évben elnyerte az ,Orokss Z6ld Ovoda” cimet.
Ezen a téren nevel6- fejlesztd tevékenységiinket a komplexitas, tevékenykedtetd
ismeretszerzés, gazdag élményszerzés jellemezte. Nagy hangsulyt fektettiink a
természeti és tarsadalmi kultdra értékeinek megismertetésére. Ezek megbecsiilésére,
megOrzésére neveljik a gyermekeket. Harom csoport 0szi és tavaszi turan vett részt.
A szelektiv hulladékgyijtés mar hagyomany intézményiinkben. Ovodasaink latogatast
tettek a Veszprémi Hulladék Feldolgoz6 lizembe, ahol megismerkedtek a hulladék
kezelés és feldolgozas szabalyaival és érdekességeivel.

A Madar odu program kapcsan folyamatosan figyeltiik az dvoda udvaran él6 és
megjelend madarfajokat és gondozzuk a madaretetoket, odukat.

Gyermekcsoportok rendszeresen megiinnepelték a zold jeles napokat. Oszi, tavaszi
turakat szerveztek az dvodapedagogusok.

Hagyomany mar dvodankba, hogy a sziiloket bevonva ,Hulladékbdl termék” kiallitast
szerveziink. A sziilok, gyermekeikkel alkotasokat készitenek, melyeket az dvodaban
mindenki megtekinthet.

Mar sokadik éve jarnak ki hozzank egészségfejleszték preventiv foglalkozasokat
tartani a gyermekeknek.
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Csoportjaink orszagos, megyei, varosi rajzpalyazatokon is részt vettek, kisebb-
nagyobb sikerrel.

Intézménylink ebben az évben is fogadott hallgatdkat, akik a gyakorlatukat nalunk
toltotték.

Ebben a nevelési évben is elektronikusan vezettilk a csoportnaplét, ami mar
gordilékenyebben megy. Nagy 6romomre tobb kolléga mar a személyiség lapokat is
igy késziti. Az intézményi dokumentumok feltdltése is megtortént a laptopokra.
Illetve a kommunikacid, informacié aramlas megkonnyitésére is hasznaljuk a gépek
adta lehetdséget.

Természetesen a laptopokat az 6vodapedagdgusok a gyerekekkel vald foglalkozasnal
is haszndljak, pl.: képnézegetés, zenehallgatds. Ezekkel is er6sitve az IKT
kompetenciajukat.

Az idei nevelési évben alkalmunk volt ,,okos tabla” vasarlasara is mindkét évodankba.
Csoportok 6rommel vitték be a mindennapjaikba, illetve értekezletek, Unnepek
alkalmaval is hasznalatra kerdilt, szintesitve a programokat.

Elérkezett a varva vart koltozés! Csoportjaink négy telephelyre keriiltek. A koltozés

zokken6mentesen zajlott le. Kdszonet a kollégaknak, sziiloknek, akik er6t nem
kimélve vettek részt a munkaban. A VKSZ Zrt. ahogy kértiik Ugy oldotta meg a
szallitast az Uj helyekre és a raktarba, festettek, javitasokat végeztek.

Juliusban kissé megijedtiink, hisz kideriilt nem lesz konténer. A Cholnoky iskola
szarnyat kaptuk meg. Rendkiviili sziiloi értekezletet kellett dsszehivni az ide kerild
gyermekek sziilei szamara. Gyors felljitas, atalakitas tortént, hogy az 6vodasok
szamara megfeleld legyen. Szeptember masodikdan mar itt is fogadtuk a
gyermekeket.

A koltdzésnek ez a része zokkenOmentesen ment, kdszonet a kollégaknak, VKSZ Zrt-
nek.

Az egyéb ezzel kapcsolatos intézni vald dolgok mar nem annyira. ( megbeszélések,
egyeztetések....)

A kovetkezO nevelési évben is igyeksziink az eddigi szinvonalat biztositani a neveld

munkankban a megvaltozott koriilmények ellenére.
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13. Kiemelkedo események, iinnepek

Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda

,Erntedankfest” — Terménylinnep
»,Martinstag” - Marton nap
Tojasguritas

Gizella napi tancos fellépés

Nemzetiségi
kiemelked6 események

e Karacsony esti (innepség

~ Korzeti szintu e Szinhaz és zenés programok latogatasa
kiemelkedo esemenyek e ,Csapatépitd” kirandulas

e Kirandulasok évente tobb alkalommal
(vonattal, busszal, hajoval,
személygépkocsikkal)

Mikulds innepség

Karacsonyi (innepség

Farsangi bali mulatsag

Husvéti Ginneplés

Anyak napi misor (néhany csoportban)
Evzaro jatékos délutan

Sziiletésnapok, névnapok megiinneplése
Konyvtar latogatas

Csoportonkénti
kiemelked6 események

»Tokmag” avatd az Uj kiscsoportosoknak
Evszakonkénti kézm(ives csaladi
jatszéhazak
Sziilok- Nevel6k balja
Zenés programok a tornateremben
Gyermeknap
Majusfa allitas
Majusfa kitancolas

Ovodai szintii Iskolaba mend nagycsoportosok kdzos
kiemelked6é események bﬂgsdztatésa
Apak napja
e A Pegazus Babszinhaz el6adasai évente
3-4 alkalommal

o Egészséghét- eldadassorozat
egészségfejlesztd szakemberek
segitségével

° Nyl'It hét
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Narcisz Tagovoda

Kirandulasok

Séta — Oszi
természet
megfigyelése,
termések gy(jtése

Allatkert
Séta — Liget

Séta — Petofi
Szinhaz

Séta — Kozlekedési
jelzolampak

Séta — Tavaszi
kiskertek

Ovodai kirandulas -
Alsoors

Unnepek
Allatok vildgnapja

Mikulasvaras -
babozas

Karacsony

Adventi
gyertyagyuijtas

Farsang
Marcius 15.

Viz vilagnapja
Husvét
Plinkdsd
Majusfaallitas
Fold napja
Anyak napja
Jatékos délutan

Nagycsoportosok
blcsuztatasa

Egyéb programok

Kabdca Babszinhaz — Mamlasz
kiraly birodalma, Csipkerdzsika

Pet6fi Szinhaz — Aladin, Egerek
Pegazus Babszinhaz — Pitypang
cirkusz, AlImarium mesék, A

csillagszem(i juhasz

Pannon Varszinhaz —
Mesevarazs, Hattylcskak tava

Simonyi Iskola — versmondo
verseny, Planetariumi el6adas

Vasarlas a zoldségesben
Fogorvosi vizsgalat

Adventi kézm(ives jatszohaz
Sziilok Adventi mesemondasa

Korhintazas a varosi karacsonyi
vasarban

Apak napja — jatékos délelott
Csaladi nap
Védonai vizsgalat

Egészségnevelési program -
kézhigiénia

Toklampasok talalkozédja

3D vetités

Tojasfa diszités

Husvéti kézm(ives jatszohaz

Koltészet napja — versek
gy(jtése
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14. Palyazatok
Versenyeredmények:

Varosi, megyei, orszagos teriileti szintl rajzpalyazatok

Rajzpalyazat Résztvevok Eredmény
szama

2 db. I. helyezés
99 f0 2 db. II. helyezés
2 db. III. helyezés
targyi jutalom

Varosi szintl

Megyei szint(i

27 5 2 db. kiléndij
Orszagos szint(i 41 f6
Sporteredmények
Dozsa kupa I1. helyezés
Ovi Olimpia I1. helyezés

15. Intézményi fejlesztések

16. Intézményi feljitasok
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Narcisz Tagévoda

Flitéskorszerdisités befejezése / kazdncsere megtortént/
TetGszerkezeti feltjitasa

A tet6 ragalja felljitdsa az épiilet tobbi részén

Epiilet vizszigetelés, hészigetelés

Ereszcsatorna bdvitése

Ovoda el6tti kuiltéri burkolat cseréje

Kerités betonalapzatanak javitdsa

Radidtorok burkolatédnak elkészitése

Az els kapu cseréje

17. Kotelez6 eszk6zok beszerzésének aranya, teljesitése

* A kotelezd eszkdzjegyzékben elGirt textilidk egy részének cseréje megtortént.

Veszprém, 2019.09.30.
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Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda 1. sz. melléklet
8200 Veszprém, Egry J. u. 55.

ISKOLABA KESZULO GYERMEKEK
FEJLETTSEG MUTATOI

INTEZMENYI OSSZESITO
Datum: 2019.06. Iskolaba menok szama: 81 fo
A MERESEK EREDMENYEI
ATLAGERTEK o
A FEJLODES
. . . MUTATOJA
TERULET - OVODASKOR
5 EVES KORBAN VEGEN (%)
GO[‘IDOZ,AS_S_, ] an o a0 o 0
EGESZSEGUGYI SZOKASOK 4-80% 4,95 -99 % 19 %
SZOCIALIS KEPESSEGEK 3,75 -75 % 4,35 - 87 % 12 %
ERTELMI KEPESSEGEK . an o o
(KOGNITIV) 3,75 - 75 % 4,5 - 90 % 15 %
ERTELMI KEPESSEGEK ok o om0 o
(VERBALIS) 3,8-76 % 4,6 - 92 % 16 %
MOZGASFEILETTSEG 3,75 - 75 % 4,6 - 92 % 17 %
OSSZESEN 3,8-76 % 4,6 - 92 % 16 %
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NEMET NEMZETISEGI TAGOZAT
2018 — 2019. NEVELESI EVENEK
ERTEKELESE

Készitette:

Veszprém, 2019. janius 11. Kremo Laszloné
o6vodavezeto helyettes
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1. Személyi feltételek, csoportbeosztasok

Csoport Gyermekek Ovodapedagégusok | Munkaid6 Dajka
létszama (f0) beosztas
2 Németh Eva heti valtas 7cida
Panda ) ., , ,
Steigervaldneé Veisz s Jozsefne
. heti valtas
Adrienn
Pumukii 73 Kalocsai Gyorgyi heti valtas Iinrw]izr
Kremo Laszldoné heti valtas
b a2 s Véghné
Kék elefant 20 Horvathné Laszlo Zsuzsa | heti valtas Toth
Petrikné Viszt Ildikd heti valtas | Zsuzsanna

. A munkatervben kitiizott célok, feladatok értékelése

Nagy hangsulyt fektettiink a differencidlt nevelésre, fejlesztésre a gyermekek
életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevételével kétnyelvi kornyezetben.

A gyermeki jaték személyiségformald és képességfejleszté hatasara épitettiink, és
felhasznaltuk a gyermekek szokincsének bovitése soran.

A nyelvelsajatitas folyaman a jatékos szituacidkon keresztiil fejlédott a gyermekek
aktiv és passziv szokincse, mondatalkotd készsége.

Valtozatos eszk6zokkel, babjatékkal batoritottuk a gyermekeket a szituacids
beszédre, a valaszadd szerep elsajatitasara.

A nemzetiségi Ginnepek altal megismerték a gyermekek a német hagyomanyokat az
évszakokhoz, (nnepekhez kapcsolddd monddkakat, verseket, dalokat. Tudatosan
valogattunk olyan monddkakat is repertoarunkba, melyek a magyar nyelvben nem
létez6 hangok képzését és kiejtését gyakoroltattak.

A hangulatos, élményekkel teli nemzetiségi lnnepek és jatszohazak, a megyei
tancfesztival pozitivan befolyasoltak a gyermekek kotddését a kisebbségi nyelvhez
és kulturahoz. Segitették a kozosséggé formalddast, erdsitették az 6sszetartozast, a
német nemzetiségi identitastudat kialakulasat. Jo alkalom volt arra is, hogy a harom
nemzetiségi csoportba jard gyermekek sziilei megismerjék egymast.

A rendezvényeinkrol késziilt fényképeinkkel folyamatosan bovitettiik albumunkat. Az
ovodankba latogatd vendégek is irtak bele néhany gondolatot az dévodankban
szerzett tapasztalataikrol.

Az idén harom alkalommal léptek fel a nagycsoportosok nemzetiségi tanccal. A
kistérségi gyermektanc fesztivalon, Zircen, a Botev Alt.
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Iskola galamlisoran a Hangvillaban és a Gizella napok keretében a Petofi
szinhazban. Programjainkrdl felhivasokat, illetve publikaciokat jelentettiink meg a

helyi médiaban.

- Horvathné L. Zsuzsa jovoltabdl a tagozatunk életérdl szold legfontosabb informaciok

megtalalhatdak az évoda honlapjan.

- A Pumukli csoportban két végzds német nemzetiségi dvodapedagdgus hallgatd

toltotte szakmai gyakorlatat.

- Az idén sajnos csak egy Németorszagbdl érkezett oOnkéntes fiatal segitette

munkankat. JovOre szeretnénk egy Uj fogadd szervezettel folytatni az 6nkéntesek

koordinalasat.

3. Nemzetiségi iinnepeink, k6zos programjaink az év soran

Idopont Esemény Helyszin Felelos

oktdéber 10. 1530 Kézml{ves csaladi tornaterem Petrikné Viszt Ildikd
jatszohaz a
terménylinnep
jegyében

oktdéber 11. 10% Terménylinnep tornaterem Horvathné Laszlo

Zsuzsa

november 7. 159 Marton napi csaladi tornaterem Kalocsai Gyorgyi
jatszOhaz

november 8.10% Marton napi késziilodés | tornaterem Kremd Laszléné

Bdjnécz Gabor tanar
urral

november 9. 102

Marton nap

ovoda udvara

Kremo Laszloné

december 6.7.8. Mézeskalacs siités H. Botev Alt. Steigervaldné Veisz
Iskola Adrienn
december 11. 1530 | Karacsonyi csaladi tornaterem Steigervaldné Veisz
jatszohaz Adrienn
januar 18. 9% Nagycsoportosokkal H. Botev Németh Eva

ldtogatas a H. Botev
Altalanos Iskolaba

Altaldnos Iskola

aprilis 3. Megyei nemzetiségi Zirc Horvathné Laszlo
gyermek tancfesztival Zsuzsa
aprilis 5. Husvéti tojasjatékok ,Gat” Németh Eva
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Idopont Esemény Helyszin Felelos

majus 7. H. Botev Alt. Iskola Hangvilla Petrikné Viszt Ildikd

galam{sor

majus12. 1490 Gizella napi néptanc Petdfi szinhaz Kalocsai Gyorgyi

fellépés

4. Kapcsolataink

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat vezet8je, tagjai, illetve a Regiondlis Iroda
vezetGje rendszeresen részt vettek rendezvényeinken, figyelemmel kisérték
munkankat. Az éves munkaterviinket és az év végi értékelést irasban elkildjik
nekik. Tobb alkalommal személyesen beszélgettiink, beszamoltunk munkankrol,
eredményeinkrél. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat az idén is 150.000,-Ft.-tal
tamogatta tagozatunkat. A kapott dsszeget a terménylinnep, a Marton nap, és a
csaladi jatszéhazak lebonyolitasara forditottuk, valamint a nyelvi nevelést segit6
eszkozoket, jatékokat és azok tarolasahoz sziikséges kosarakat vasaroltunk.

Folyamatosan apoljuk a kapcsolatot a Kistérségi Német Nemzetiségi Munkak6zosség
tagjaival, meghivtuk Oket a rendezvényeinkre. Részt vettlink a nemzetiségi
tancfesztivalon, mely az idén Zircen volt.

Szoros, egyittm(ikodé kapcsolatot tartunk fenn a Hriszto Botev Altaldnos Iskola, a
Ddzsa Gyorgy Altalanos Iskola és a Lovassy Laszlé Gimnazium német nemzetiségi
tagozataval. Kolcsondsen latogatjuk egymas rendezvényeit.

5. Szabalyoz6 dokumentumok

Munkankat az 6voda Szabalyozé dokumentumaiban foglaltak alapjan végeztiik. Az 5
éves és az iskolaba késziild gyermekek német nyelvi beszédfejlettségét mértik a
gondozasi feladatok, az étkezés, a jatékido és a mozgas soran. Az eredményeket
Osszehasonlitottuk, majd tablazatban rogzitettiik. (1. szamu melléklet)
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6.

7.

8.

9.

Onkéntesek

A Lovassy L. és a Vetési A. Gimnazium 3 didkja 0sszesen 4 alkalommal segitette
onkéntes munkajaval az 6vodai csaladi rendezvények lebonyolitasat.

Ovodank akkreditacidja az idén lejart, ezért Ujabb palyazatot kellett benyUjtanunk,
melynek feleldse Horvathné Laszld Zsuzsa volt. A Lélektér alapitvany, mint
koordinald szervezet igy Ujra palyazhatott az EVS Fiatalok Lendiletben Program
keretében az Erasmus+ programra. A palyazat nyert, igy 2018. szeptembert6l Gjabb
3 6 jelentkezését vartuk dvodankba 1 éves onkéntes szolgalatra. Sajnos csak 1 f6
jelentkezett. Jovore szeretnénk egy Uj koordinald szervezettel folytatni a megkezdett
munkat. Az elmult években nalunk Onkénteskedd fiatalok gyakran jonnek vissza
hozzank latogatoba.

Az idei dnkéntesiink, Jana nagy segitségiinkre volt a német nyelvi nevelésben, a
hagyomanyapolasban, a rendezvények, kirdnduldsok szervezésében és
lebonyolitasaban valamint a gondozasi feladatok soran.

Tovabbképzések

Tovabbképzés neve | Idépont Helyszin Ovonoé

Mindsités, tanfeliigyelet, onértékelés

A pedagdgus onértékelési folyamatban a nemzetiségi csoportokbdl 1 f6 vett részt
/Petrikné Viszt IIdiké /.

Tagozatunk pedagodgiai munkajanak ellendrzése

Pedagdgusok ellendrzése a Munkatervben meghatarozott szempontok alapjan
tortént.

A tagozatunkon dolgozdk valamennyien lelkiismeretesen végzik neveldmunkajukat,
empatikusak, toleransak, gyermekkdzpontliak. Figyelnek a gyerekek igényeire,
alkalmazzak az egyéni banasmodot, elfogadjak a massagot. Igyekeztek kihasznalni
minden lehet6séget a nap folyaman a jatékos, tevékenységkozpontl
nyelvelsajatitasra. Ezaltal szinte észrevétlenil gyarapodott a gyermekek szdkincse a
mindennapos 6vodai tevékenységek soran. A nagyobb odafigyelést igénylo
gyerekekkel is megtalaltdk a kozos hangot, kialakult egy személyes, bensGséges
kapcsolat, mely valamelyest megkénnyiti a velik valé banasmodot.
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Igénybe vettiik néhany esetben kiils6 szakemberek segitségét is, hogy munkank még
hatékonyabb legyen.

Bliszke vagyok a tagozatunk valamennyi dolgozédjara, kdszoném lelkes, szeretetteljes
munkajukat és a vezetés tamogatasat.

Koszondm a Veszprémi Német Nemzetiségi Onkormdanyzat és a Regiondlis Iroda
vezetdjének munkankhoz nyujtott tamogatasat.

Kelt: 2019. 06.11.

Kremo Laszléné
ovodavezeto helyettes
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1-es szamu melleklet

NEMET NYELVU KOMMUNIKACIO SZINTJE AZ OVODASKOR VEGEN

Datum: 2019. 06. 11.

TAGOZAT OSSZESITO

Iskolaba menok szama: 16 fo

A MERESEK EREDMENYEI
ATLAGERTEK
TERULET OVODASKOR MGTF:%(J)II\) I(E‘;c}o)
5 EVES KORBAN VEGEN

Szokasrendszerben 3.3 4.9 1.6 32%
Etkezéskor 3.6 4,9 1.3 26%
Mozgas soran 3.9 4.6 0.7 14%
Német nyelvii

kezdeményezések 3.3 4.8 1.5 30%
folyaman

Jatek kozben tarsaival 2.8 4.3 0.5 10%
OSSZESEN 3.4 4.7 1.3 26%
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,26ld Ovoda” Munkakoz6sség
Beszamolodja

2018/2019 nevelési évben

2019.05.20. ] ) Készitette: Felker Katalin
Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda

Zold 6voda Munkako6zosség
2018-2019 nevelési év

32



Munkakozosség vezet6:  Felker Katalin

Munkako6zosségi tagok:

Palotasné Sarzo Melitta
Takacs-Gubicza Melinda
Matrai Katalin
Neszvecskd Istvanné
Petrikné Viszt Ildikd
Farkas Karolyné

Burjan Katalin

Cindler Anita

Kuntar Eva
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A Munkakozdsség célja:

A kornyezet tudatossag és kornyezetfelelds életvitel erdsitése intézménytinkben, a ,,Zold
Ovoda” kritériumrendszerének érvényesitése nevelési folyamatainkban.

A Z6ld- Ovoda Munkakozosség a 2018-2019--es nevelési évben folytatta munkajat. A
kornyezeti nevelés hatékonysaga érdekében el6adasokkal, olvasmanyokkal gyarapitottuk
ismereteinket. Munkakdzdsségiink célja a tudatosabb alkalmazas volt.

NevelO-fejlesztd tevékenységiinket a komplexitas, tevékenykedtetd ismeretszerzés,
gazdag élményszerzés jellemezték. Gyermekcsoportjaink mindennapjaiban is ez a
szellem érvényesiilt. Nagy hangsulyt fektettiink a természeti és tarsadalmi kultira
értékeinek  megismertetésére. Ezek megbecsiilésére, meglOrzésére  neveljik
gyermekeinket. Intézménylink helyi sajatossagait figyelembe véve valdsitottuk meg a
természet és kornyezetvédelemmel kapcsolatos céljainkat, feladatainkat.

A 2018-2019-0s nevelési évben elért eredményeinkre és megvaldsitott programjainkra
épitve, ebben a nevelési évben is felvallaltuk, hogy ,Zo6ld- Ovoda” szellemiségével
azonosuld nevelOkdzosséget fogjunk dssze.

Harom gyermekcsoportunk 8szi €s tavaszi turan vett részt. (Gulyadomb)

A Madarbarat Ovodai programot folytattuk, ebben az évben is. Rendszeresen figyeltiik
a gyerekekkel az udvarunkon elhelyezett odukat, etetoket. A madaretetokbe szinte
mindig tettiink valamilyen csemegét. Ebben az évben nagyon sok madarfaj latogatta
udvarunkat. Madarainkat tavcsOvel is figyelgettiik, két gyermekcsoportunkban Madar
megfigyelési naplot készitettiink.

Udvarainkon talalhaté fakon mokuscsalad él. A gyerekek érdekl6déssel figyelték
reggelente az ablakbdl a mdokusok viselkedését, taplalkozasat.

A Szelektiv hulladékgy(ijtés, folyamatosan megvalosul évodankban. Az dévoda el6tt
taldlhatd szelektiv sziget, lehetGséget biztosit az oOvodasaink szamara, hogy
megtekinthessék a szelektiv gylijtés Iényegét.

A z6ld Ovoda Munkakéz0sség munkajaban a fent leirt célok mellett tovabbra is jelen
voltak a Z6ld Ovodai tartalmak, amelyek az dvoda mindennapjaiban is folyamatosan
érvényesiiltek.
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Az 6vodai élet mindennapjaiban érvényesiilo ,Zold” tevékenységek:

Z6ld jeles napok megemlékezések

- Novényzet apolasa az dvoda udvaran és a csoportszobakban, tujak apolasa
- Allatgondozas, allatkerti sétak

- Szelektiv hulladékgytijtés

- Kirandulasok természetes és épitett kornyezetiinkben

- Az 6voda kornyezetének gondozasa, védelme

- Oszi, tavaszi tarak

- Kornyezetvédelemmel kapcsolatos programokon val6 részvétel

- A gyalogos kozlekedéssel kapcsolatos alapvetd ismeretek elsajatitasa

- Dokumentacids anyag vezetése a ,zold” tartalmakkal kapcsolatban

Az ovodai kornyezelti _nevelés érdekében végzett eqyeb egészseégvédelmi és
kornyezetvédelmi tartalmak:

- Kapcsolatunkat folyamatosan bdvitettiik a varos tobbi Zold Ovodajaval
- Figyelemmel kisértiik a fenntarthatdsagra vald nevelést
- A sziiloket faliGjsagokon keresztiil tajékoztattuk

- Rendszeresen részt vettink a Zold Koordinatori értekezleteken,
megbeszéléseken, a Babaco altal szervezett programokon

- Szivesen részt vesziink kiilonbdzé varosi ,Z6ld"rendezvényeken
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Az éves tervezet pontjai alapjan megvaldsult feladatkorok, tevékenységek,
rendezvények havi lebontasban:

2018. szeptember

2018. oktober

2018. november

2018.december

2019.januar

- Az éves terv- ismertetése, elfogadasa, felelosok
feladatkorok kijeldlése
- @ munkakozosségi értekezletek idopontjainak megbeszélése

- a Z0old koordinatori értekezleten elhangzott napirendi
pontok ismertetése a munkakozosségi tagok szamara

- Madarbarat-Madarodu program vallalasa
-madarmegfigyelési naplok kiosztasa

- Allatok vildgnapja: z6ld jeles nap megiinneplése, dvodai
rajzkiallitas szervezése dvodank tornatermében, a rajzkiallitas
nyertes  rajzainak  oklevéllel,  résztvevdinek  kisebb
ajandékokkal valo jutalmazasa

- Prezentacid6 a munkakozOsségi tagok szamara. ElGado:
Felker Katalin — munkakdzosség vezetl. A prezentacié cime:
A ,Hungarikumok” szerepe a Z6ld kritériumok rendszerében.

- Madarodu Program keretében: Madar megfigyelési Naplok
kitoltése, ,Etessiik-gondozzuk madarainkat” rajzpalyazat
ismertetése az dvodapedagogusokkal,

Gyermekcsoportokban rajzok dsszegy(ijtése, elkiildése.

- Az Ovi-Zsaru program keretében harom évodai
csoportunkban jatékos foglakozast szerveztiink, baleset
megel6zés — blinmegeldzés témakdrben. A foglalkozas cime:
.Ki az idegen?”

- El6adé meghivasa. EIméleti eléadas és gyakorlat bemutato
az ovodapedagdgusok szamara. Az elbadas témaja:
Gydgytorna az dvodai mozgasos tevékenységek anyagaban.
Tartasjavitd és gerinckiméld gyakorlatok bemutatasa évodank
tornatermében.
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- QOsszefoglald beszamold, vélemények az eladas
anyagaval kapcsolatban.

2019.februdr - ,Hulladékbol termék” Gyermekcsoportjainkban kiilonleges
alkotasokat készitettek az 6vd nénik a gyermekekkel az
dsszegylijtott hulladékokbodl. Tapasztalataikat 6sszegezték az
ovonok a munkakdzosségi értekezleten.

2019. marcius

- Haromdimenzios mozifilm bemutatasa, a 11
gyermekcsoport nagycsoportos gyermekei szamara. A fim
cime: ,, A négy évszak.”

- A munkako6z0sség vezetd részt vett a varosi Zold
Koordinatori értekezleten. A napirendekben 6sszefoglalt témakrdl rovid beszamolét
tartott a munkakdzosség tagjai szamara. Zold dvodai témakorok dsszeallitasa a varosi
Zold Parlament 0sszefoglald el6adasahoz.

Az értekezlet napirendi pontjai:

- 76ld Ovodak munkajanak értékelése

- Beszamolo6 a ,,Zold Parlament” eloadasarol

2019. aprilis - ,Tavaszi Z6ld jeles napok "- jatékos allomasok az 6voda
udvaran, 11 gyermekcsoport részvételével.
- Az dvodai rendezvényrol tv felvétel késziilt, mely a
Kukkantoé cim{ gyermekmi{isorban volt lathato.

1. allomas — vizes jatékok - Viz vilagnapja alkalmabdl

2. allomas — ismereteink a Foldrdl, varosunkrol, orszagunkrdl- foldgémb
megtekintése a Fold napja alkalmabdl

3. allomas — Madarak- fak napja alkalmabdl: Madaras puzzle jatékok

4. allomas — Szelektiv hulladékgydijtés szabalyai jatékos feladatokkal
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2019 mdjus

- Ev végi munkakozosségi beszamold elkészitése, a munkakdzosség jovébeli céljainak,
mikddésének atbeszélése a munkakdzosségi tagokkal.
Nevelési éviink bovelkedett rendezvényekben, hagyomannya valt szines programokban,
kirandulasokban, amelyek foként évszakokhoz, z6ld jeles napokhoz, innepekhez
kotodtek. A programok, rendezvények a munkakdzdsség munkajahoz kapcsolddtak, a
tagok szervezésével zajlottak, el6zetes feladatterv alapjan.

A Z6ld Ovoda Munkako6zosség munkajanak, céljainak megvaldsitaséban
résztvevok:

- Az Egry Uti Korzeti Ovoda 11 gyermekcsoportja,
- Ovodapedagdgusok, munkakdzdsségi tagok, Zold dvodak koordinatora,

- meghivott sziilok, vendégek.

A munkakozosséq altal szervezett ovodai rendezvények, programok elokészito-
rahangolo tevékenysegei:

- sétak, kirandulasok alapos megszervezése (turavezeté meghivasa)

- a gyermekek tajékoztatasa a programokrol, felkészités csoportfoglalkozasok
soran,

- a munkakdzosség vezeto részt vett a varosi szintl Z6ld évodai értekezleten,
- Ovodai szint{ ,,Z6ld” programok megszervezése,
- projektek elkészitése a programokrol

- sziilék, vendégek meghivasa a programokra
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Tovabbi céljaink a jovore vonatkozodan: (2019-2020 nevelési évben

- az 6voda dolgozoi kozott népszer(siteni a kdrnyezeti nevelés fontossagat, arra
0sztonozzik az dvonoket, hogy ezzel a témaval kapcsolatos tovabbképzésekre
jelentkezzenek, egy masik eszkoztart boviteni,

- a helyi sajatossagok megvaltozasaval (dvoda atépitése miatt mas épiiletbe koltdzés),
Ujabb programlehetoségeket keresni,

- toreksziink arra, hogy a Zold jeles napok linnepei tovabbra is jelenjenek meg az évodai

YaY4

- Ujabb projektek kidolgozasara toreksziink a témaval kapcsolatban.

A Z6ld 6voda munkakdzosség tagjai az egész év folyaman aktivan, lelkiismeretesen részt
vettek a munkakozosségi értekezleteken, és a munkak6zosség altal szerevezett
programok lebonyolitasaban, szervezésében.

Munkankat a kdvetkezd nevelési évben is szeretnénk folytatni, annak ellenére, hogy
csoportjaink mas épliletbe koltdéznek. Lehetdség szerint tovabbra is bovitjlik,
népszer(sitjlik a ,Z6ld” dvodai tartalmakat, kritériumokat. NevelGtestuletiink kiléndsen
biiszke az Orokés Zold Ovoda cimre, melyet ebben a nevelési évben kapott meg
ovodank.

Beszamolom végén megkdszondm a munkakdzdsségi tagok lelkiismeretes munkajat, a
vezetGség tamogatasat, elismerését.

Veszprém, 2019.05.20. Felker Katalin
Munkak06z0sség vezetd
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Népi jatékok munkakozosség 2018-2019 év értékelése

Munkakozosség vezetbje: Neszvecsko Istvanné
Munkakozosség tagjai:  Hidasi Ildikd
KI66 Bernadett
Kremo Laszloné
Steiglerné Istvan Judit
Petrikné Viszt Ildikd

Kauker Ottoné

Az idei évben a tancos mozgasokat tobb jatékkal helyettesitettem, amit szintén szivesen
vettek a kollégandim .Mivel az ,Igy tedd réa , tovabbképzésekbdl mar tobb 30 oras
tanfolyamot elvégeztem, igy teljesen természetes volt szamomra, hogy az ott
megszerzett tudasomat tovabb adtam kollégaimnak. A tancos lépések, mozgasos
motivumok helyett idén egy kicsit tobb jatékot terveztem. Tovabbra is tudatosan
épitettem be az elmult években tanult dalok, jatékok ismétlését, amivel kollégandim is
egyet értettek. Ugy éreztem szilkség van a folyamatos ismétiésre az Gjonnan tanult
dalok mellet. Ezeket az Uj dalokat, mondokakat, jatékokat, tapasztalatokat Ok is atadtak
a csoportjukban, beépitették az éves terviikbe. 16 volt latni, hogy, a foglalkozasokon
kollégaim is élvezik a jatékokat. Csak Ugy, mint minden évben, idén is részletes
emlékeztetSt kaptak kolléganGim az aznapi oran szerzett anyagokrol, ha sziikségét
érezték elismételtilk a dalokat, jatékokat. Osszességében sikeresnek mondhatom a
munkak6z0sség munkajat. Meg kdszéndém a bizalmat és a lehetdséget, mert én is sokat
tanultam a foglalkozasok vezetése kozben, hisz mas érzés felnétteknek foglalkozasokat
vezetni, mint gyermekeknek. Az id6pontok betartasa idén is gondot okozott egy-két
ovodai program egybeesése miatt. Azonban mindig sikerlt bepétolni ezeket a
foglalkozasokat.

Veszprém, 2019 majus 31. Neszvecskd Istvanné
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A Kommunikaciés munkakdzosseg
beszamoloja

a 2018/2019-es nevelési évrol

,, Az ember sohasem azt hallja, amit mondanak neki, hanem amit a szivével lefordit
maganak.”

Miiller Péter
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Munkakodzosségiink tagjai egymastol kilonbozé személyiséggel rendelkeznek. Egy dolog
azonban kozds benniink: mindannyian 6vodapedagdgusok vagyunk, akiknek jol kell
kommunikalnunk a gyermekekkel, a sziilokkel, a segitd szakemberekkel és kollégainkkal
egyarant. Fontos, hogy a munkankra vonatkozd jogszabalyokat, torvényeket
megfelelden értelmezziik, s az informacidkat torzitas-és érzelemmentesen adjuk at
egymasnak. Ahhoz, hogy szervezetiink sikeres és 6romteli is legyen ebben az évben
nagy figyelmet forditottunk az O©nismeretre, a kommunikacids képességekre, a
konfliktuskezelésre. Az informacidaramlas javitasara tett javaslatunkkal segitettiik a jobb
és hatékonyabb szervezeten bellli kommunikaciét. Feladataim kozott szerepelt a
minosuilo kolléga folyamatos segitése és a jogszabalyi valtozasok kdvetése.

A tervezett feladatok havonkénti megvaldsitasa

Oktoberben ismertettem a munkakdzosségbe jelentkez6 tagokkal a munkak&zosség
létrejottének okat, az altalam tervezett témakat az intézményvezeto altal meghatarozott
feladatok alapjan, ill. meghataroztuk kozos céljainkat is. A Veszprémi Egry Uti Korzeti
Ovodabdl rajtam kiviil hét kolléga csatlakozott a munkakozosséghez, ill. a Narcisz
Tagdévodabdl egy f6. A tagok elfogadtdk munkatervem témait, de a lehetGségét
meghagytuk a rugalmas valtoztatasnak. Ebben a hénapban tajékoztattam a kollégakat
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak valtozasardl, melyre 2018.09.01-tdl
kertilt sor. A csoportnapldkban rogtdn ennek megfelelden javitottuk is a sziikséges részt
a nevelési tervben. Ezen kiviil foglalkoztunk az évoda légkdrével, annak gyermekekre és
felnGttekre gyakorolt hatasaval, az dvodapedagdgus és a nevelGtestiilet hatasaval, az
ovono-gyermek viszony szerepével a nevelésben. Terven kivil kerlilt sor a Magyar
Ovodapedagdgiai Egyesiilet Szakmai Alldsfoglaldsanak megismertetésére a Nemzeti
Alaptanterv Tervezetérdl. Az OAP valtozasat, ill. a szakmai allasfoglalast is email- ben
atkildtem a tagoknak. Az informacidaramlas javitasara javasoltuk, hogy az évodatitkar
készitsen emlékeztetdt a nevelGtestiileti megbeszélésekrdl, melyet kiildjon at email- ben
a csoportok email cimére, ill. a feladatokat is az internet segitségével ossza meg. Kértik,
hogy a feladatok kiadasat kovetOen legyen lehetség a feladatokkal kapcsolatban
tisztazd kérdéseket feltenni, amikor megkezdjik a feladatok megoldasat, s azok nem
teljesen egyértelm(iek mindenki szamara.

Novemberben a folyamatos segitségadasnak kdszonhetéen a mindsilésre késziild
kolléga feltoltotte a portfdlidhoz sziikséges dokumentumokat, melyeken szeptember 6éta
egyiitt dolgoztunk. Ugy gondolom, hogy észrevételeimmel, javaslataimmal
nagymértékben meg tudtam konnyiteni a felkésziilést, a dokumentumkészitést és a
feltoltést. Ebben a honapban ismételtiik at a jogszabalyoknak megfeleld hataridoket,
feladatokat, indikator-és kompetenciaértelmezéseket a mindsitéshez kapcsolddodan.
Ekkor olyan kolléga is csatlakozott munkakdzésségiink megbeszéléséhez, aki nem is volt
tag. Nagy 6romomre szolgalt, amikor két kolléga is Ugy fogalmazott, ahogy én beszélek
a mindsitésrol, igy nem is tlnik olyan ,,borzaszténak. ”
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Decemberben a kommunikacié fogalmaval, a hatékony kommunikacié hat Iépésével
foglalkoztunk. Az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmaztuk. Megvizsgaltuk a
szervezet és a kommunikacié kapcsolatat a mi intézményilinkre vonatkoztatva, az
emberek kozotti személyes kapcsolatokat és a felllrdl lefelé iranyuld kommunikaciot.
Megismertiik kommunikacios képességeinket, az ért6 figyelem szerepét, az elfogadas és
probléma savjat. Megbeszéltiik, hogy az informacidéaramlas javitasara tett javaslatunkat
kiegészitjiik azzal, hogy mindenki kérheti a sajat email-jére is a feladatokat, hiszen a
gyermekek kozott nem jut elegendd id6 és figyelem a feladatok pontos elvégzésére. A
dolgozok kozott létrejott egy zart facebook-os csoport, mely a személyes kapcsolatok
apolasat is szolgalja a szakmain tul.

Januarban a hatékony kommunikacié feltételeirdl beszélgettiink. Megismertiik a
metakommunikacié jelentéségét, a vokalis és verbalis elemeket, melyek egyarant
fontosak munkank soran. Példakkal szemléltettem a kommunikacids gatakat és
kozléssorompdkat, melyek haszndlata nem a kivant hatast éri el, hanem pont az
ellenkez6jét.

Februarban a konfliktus fogalmaval, forrasaival, megitélésével, fajtaival ismerkedtiink.
Beszéltlink a szerepkonfliktusokrdl, példakat hoztunk a pedagdgiai gyakorlat soran
jelentkezd konfliktusokra, s azok konstruktiv kezelésének elbfeltételeire. Eljutottunk az
Onismeret fontossagahoz, szintjeinek megismeréséhez, az Onismereti technikakhoz, a
stresszre adott reakcidkhoz, a megkiizdési technikakhoz. Megvizsgaltuk az én-lizenet és
a te-lizenet hatasat, az empatiat befolyasold nevelési tényezoket.

Marciusban a tervezett 6nértékelés és pedagodgus interjukérdések helyett rugalmasan
véltoztattam a tagok érdeklédésének megfeleléen. Atkiildtem a tagok email cimére egy
30 kérdéses konfliktuskezelési tesztet, ill. egy sokkal hosszabb, szintén letoltott
Onismereti személyiségtesztet. Sajat tapasztalataim megosztasaval kezdtem, majd, aki
szerette volna, elmondhatta felismeréseit a tesztek eredményével kapcsolatban. A
diagramot elemezve megfigyeltiik, hogy az elkeriilok egyarant alacsony 6nérvényesitési
és egyuttm(ikodési szinttel; az alkalmazkoddék magasabb egyittm{ikodési és
alacsonyabb  6nérvényesitési szinttel;, a kompromisszumkeresok ugyanakkora
onérvényesitési szinttel rendelkeznek, mint egyilttmiikodésivel; a versengdk magasabb
onérvényesitési szinttel birnak, mint egyittm(ikddésivel; a problémamegoldok pedig
egyarant magas Onérvényesitéssel és egyittm(ikdodéssel rendelkeznek. A
személyiségteszten bellil megtudhattuk, hogy ki milyen négy f6 személyiségtipusba
tartozik, ill. a 16 altipuson belll melyik jellemzd ra leginkabb. A tagok megfogalmaztak,
hogy érdekes lehet az Gsszefiiggés a személyiségtipusok és a csillagjegyek kozott is.
Nagyon jo érzéssel toltott el, amikor a hdnap végén egy mentalhigiénés tovabbképzésen
ugyanaz a konfliktuskezelési teszt keriilt eld, melyet mi mar alkalmaztunk a
munkakdzosségben.
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Aprilisban az 6romteli szervezetrdl beszélgettiink. Megnéztiik, kinek mi jelenthet
oromot a munkaban, s hogyan okoz az o6romteli szervezet masoknak is 6romot.
Belattuk, hogy a sikeres szervezet nem mindig egészséges és oOromteli, s az
egészségkritériumoknak megfelelni nem is olyan kénny(i dolog. A szakirodalom alapjan
hat egészségkritériumot azonositottunk, értelmeztiink, s elgondolkodtunk mindegyik
szerepén, fontossagan.

1. A szervezet harom alapvetd céljanak egyensulya (vevok,dolgozdk, gazdasagi
sziikségletek)

A szervezethez kotodés érzése

Az entrdpia minimalisra csokkentése

Elégedett vevok

Novekedés és fejlodés

Harmoniaban élni a kornyezettel

ounhwnN

Az egyes egészségkritériumokkal kapcsolatban részletesen kitértlink a kapcsolddo
szervezeti betegségekre:

-Vevokkel kapcsolatos betegségek: vevok kihasznalasa szolgalelkiiség
-Munkatarsakkal kapcsolatos egyensuly felbomlasa: elidegenedés, elkényeztetés
-A szervezettel kapcsolatos betegség: nemtérodomség pénziigyekben, anyagiassag
-Szervezeti paranoia

-Munkamania

-Tllterheltség

-Problémak iranti érzéketlenség

-Informacidmegosztas, dontéshozatal megfelel6 szinten

-Dontésképtelenség

-Enkozpontu vezetés

-Rovidlatas, tavollatas

-Kockazatkertilés

-Szolgalelkiiség, vevo kihasznalasa

-Stagnalas

-Agressziv viszonyulas a kdrnyezethez

-Elégtelen kapcsolat a kdrnyezettel
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Jelenlegi szervezeti helyzetiinknek megfeleléen konkrét helyzetekbdl kiindulva
azonositottuk problémainkat.

Majusban az altalam elkészitett beszamoldt ismertettem a munkakdzosség tagjaival.
Kértem a tagok Vvisszajelzését, fejleszt6 értékelését a felkészilésemmel,
témavalasztasommal, el6adasmodommal, hitelességemmel, az elmélet-és gyakorlat
0sszhangjaval kapcsolatban. Kollégaimat érdekl6 témajavaslatokat is kértem,
amennyiben a munkakdzosség munkaja folytatddna a kovetkezd nevelési évben. A

tudasmegosztas jegyében a tagoknak email-ben kiildtem el a munkak6zosség anyagat,
emlékeztetGijét.

K6szonom kollégaim érdekl6dését, aktivitasat, Oszinte megnyilvanulasait.

Remélem, hogy a kdzds munka alatt személyes kapcsolataink ill. elméleti-és gyakorlati
tudasunk is egyarant fejlodott.

2019.05.15.

munkak6z0sség vezetd
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IKT az ovodaban - digitalis pedagogiai modszertan
munkakozosség beszamoldja

2018/2019-es nevelési év

( A digitalis tablan készilt rajz a 7 éves R. Hanna munkaja)

Veszprém, 2019. jlnius 2.
Készitette:
Takacs-Gubicza Melinda

munkak6zosség vezeto
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A munkakozosség tagjai:
1. Czinder Anita

2. Farkas Karolyné

3. Horvathné Laszl6 Zsuzsa
4, Istvan Judit/ Matrai Katalin
5. Kalocsai Gyorgyi

. Klod Bernadett

. Németh Eva

0 N O

. Palfi Zoltanné

9. Takacs-Gubicza Melinda

Mottonk:

» Osszejonni — j6 kezdés.
Egyiitt maradni — haladas.
Egyiitt is dolgozni — siker.”

( Henry Ford)



Munkako6zosségiink mottojat figyelembe véve elmondhatom, hogy az ,0sszejonni - jo
kezdés” utan elértiink az ,egyitt is dolgozni — siker” szintre.

Az IKT az d6vodaban - digitdlis pedagogiai mddszertan munkakozosséget intézményi
onértékelésiink eredménye hivta életre, amely arra vilagitott ra, hogy az
ovodapedagdgusok egyik fejlesztheto teriilete az IKT eszkdzok alkalmazasa a neveld,
fejleszt6 munkaban.

A munkakdzosség tagjai nem csak a Word dokumentumok, a Csoportnapld
szerkesztésével, de tobb U(j IKT eszkdzzel is megismerkedhettek, amelyet a
késobbiekben be tudnak majd épiteni a munkajukba. (Sizzix vagdgép, digitalis tabla,
Bee-Bot padlérobot, hangfal).  Bepillantast nyerhettek ugyanakkor a 3-7 éves
gyermekeknek fejlesztett szoftverek, digitalis és interaktiv anyagok - korosztalyhoz
illeszked6 online alkalmazasaba is.

A Dbetervezett programokat igyekeztiink megvaldsitani annak ellenére, hogy
szeptemberben még nem tudtuk: néhany honap mulva egy digitalis tablaval lep meg
benniinket a vezetdnk, Gjabb kihivas elé allitva minket. Igy mar nem csak az elméleti,
de a gyakorlati problémak, ismeretek megbeszélése, kiprobalasa, Uj ismeretekkel vald
bOvitése kbzben is egyre boviilt az 6vodapedagdgusok infokommunikacids szakmai
tudasa. A munkakozosségen tanultakat pedig igyekeztek szervesen beilleszteni
felkésziilésiikbe vagy a napi munkajukba.

Ev végére sikeriilt Gsszedllitani egy olyan fejleszté jaték-gyljteményt, amelybdl a
digitalis tabla alkalmazasakor meriteni tudnak a kollégak.

A munkak0zosségi beszélgetések légkore mindig jo hangulatd volt.

1. Munkakozosségi megbeszélés
Id6pontja: 2018. 09. 10. 13. 6ratdl a neveldi szobaban
Résztvevok szama: 10 f6 (jelenléti iv mellékelve)

Takacs-Gubicza Melinda munkakdzosség-vezetd eldzetesen emailben tajékoztatta a
tagokat az IKT munkakozosség éves munkatervérdl. Mindenki laptoppal érkezett, hogy a
kivetitd segitségével azonnal csinalni is tudja a mondottakat. (Csoportnaplé letdltése a
driverdl, csoportnapld kitoltése, kijelolés, masolas, beillesztés, drivre-ra valé feltoltés.)

Egyéni segitségnydjtas: Panda csoport 2018. szeptember 24.; Makk Marci csoport 2018.
szeptember 27.
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2. Munkako6zosségi megbeszélés
IdOpontja: 2018. 10. 10. 13. 6ratdl a nevelGi szobaban
Résztvevok szama: 11 f6 (jelenléti iv mellékelve)

1. Horvathné Laszld Zsuzsanna bemutatta az Ujonnan vasarolt SIZZIX vago-és
domboritd gép hasznalatat. Mivel tébbféle sablont is vasarolt az dvoda hozza, egyenként
megbeszéltik, hogy melyik sablonhoz milyen adaptert sziikséges hasznalni. Takacs-
Gubicza Melinda munkakozosség vezeté egy kivetitd segitségével megmutatta a
tagoknak azt, hogy a Yue Tube-on hol talalnak bemutatd videdkat a géprdl, annak
felhasznalasi lehetGségeirdl.

2. Takacs-Gubicza Melinda munkak&zosség vezeto felajanlotta még az eldzetes emailben
a tagoknak, hogy ha szilkségiik van ra, szivesen masol a csoportok pendryv-ara
diafilmeket. Tobb csoport is élt ezzel a lehetGséggel a munkakdzdsségi megbeszélés
alatt. (Igy ezeknek a csoportoknak egy 125 darabos diafilm-gy(ijteményiik lett.)

3. Soltész Baldazs rendszergazda bemutatta a tagoknak a kivetitd és a laptop
Osszekotését, hasznalatat. Felajanlotta, hogy akik még soha nem hasznaltak a kivetitot,
szivesen feltelepiti a programot a géplikre.

Egyéni segitségnyujtds: Makk Marci csoport 2018. oktdber 16. Panda csoport 2018.
oktdber 18.

3. Munkako6zosségi megbeszélés
Id6pontja: 2018. 11. 7.-én 13 6ratdl a neveldi szobaban
Résztvevlk szama: jelenléti iv szerint 12 f6

Ennek a megbeszélésnek a f0 témaja az volt, hogy a jelenlévok hogyan alkalmazzak az
IKT-t @ munkajuk folyaman.

Takacs-Gubicza Melinda munkakdzosség vezeté megmutatta a laptopon, hogyan és
honnan menti le azokat az anyagokat, amelyeket fel tudnak haszndlni a kollégak egy-
egy témahoz. Elhozta azokat a dossziékat, amelyekben azok a lamindlt feladatlapok és
képek voltak, amelyeket az internetrdl toltétt le, majd témak szerint valogatott.
Megmutatta, milyen oldalakon taldlnak ehhez hasonl6 fejlesztéeszkdzoket a kollégak, és
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azokat hogyan kell letdlteni. (Pinterest, Gyereketetd, stb). Megmutatta, hogy a
csoportban késziilt fényképeket hogyan lehet Ugy elkiildeni a sziiloknek, hogy csak 6k
lassak. Majd Takacs-Gubicza Melinda megmutatta, hogyan lehet az 6voda altal vasarolt
Uj hangfalat 6sszekapcsolni a laptoppal.

Egyeéni segitségnydjtas: Makk Marci csoport 2018. november 26.

4. Munkakozosségi megbeszélés
IdOpontja: 2018. december 12. 13 dratdl a nevel6i szobaban
Résztvevok szama: jelenléti iv szerint 12 f6

Takacs-Gubicza Melinda munkakozosség vezetd megmutatta a tagoknak, hogyan kell
Osszekotni a laptopot a digitalis tablaval, hogyan kell azokat bekapcsolni. Tébb olyan
internetes oldalt mutatott be, amelyet az dvodas koru gyermekek részére fejlesztettek
ki. Ezen oldalakrdl fejlesztd jatékokat toltott le, amelyet a kollégaknak kellett
megoldaniuk.

Egyéni  segitségnydjtds: Pumukli csoport 2018. december 13. ( Csoportnapld
szerkesztése)

5. Munkakozosségi megbeszélés
Id6pontja: 2019. januar 9. 13 6ratdl a neveldi szobaban
Résztvevok szama: jelenléti iv szerint 9 f6

Takacs-Gubicza Melinda megosztotta tapasztalatait a Neteducatio internetes
tovabbképzésrél. Megmutatta a fellletet, a regisztracid menetét, a tovabbképzés
anyagat, hasznalhatosagat és az elkészitett beadandd teszteket és dokumentumokat.

Egyéni segitségnyujtas:  Panda csoport 6vondi 2019. januar 14. (levelezOlista
létrehozasa a levelez0 rendszerben)

6. Munkakozosségi megbeszélés
IdOpontja: 2019. februar 20. 13 6ratdl a nevel6i szobaban

Résztvevok szama: jelenléti iv szerint 10 fo
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Takacs-Gubicza Melinda megosztotta a digitalis tablaval kapcsolatos eddigi
tapasztalatait. Elmondta, milyen gyakran haszndlja a csoportban, milyen maodon
érdemes elhelyezni a tablat, milyen eszkdzok sziikségesek a mikddtetéséhez. Kiemelte,
milyen biztonsagi eljarasokat kell alkalmazni a gyermekek kozott. Ujabb internetes
oldalakat mutatott be a kollégaknak.

Egyeéni segitségnyujtds:. Makk Marci 2019. 02.20. (Csoportnapld driveba kiildése); Bambi
csoport 2019. 02. 27. (Csoportnapld szerkesztése, hangfalak dsszekdtése a laptoppal))

7. Munkako6zosségi megbeszélés
Idépontja: 2019. marcius 13. 13 dratdl a nevel6i szobaban
Résztvevok szama: 8 f0 (jelenléti iv mellékelve)

Zimi, a robotméhecske a Ficanka csoportban (PPT bemutatdval egybekotott
beszélgetés)

Takacs-Gubicza Melinda bemutatta a kollégaknak Bee-Bot padlorobotot, amellyel az
ovodasok algoritmikus gondolkodasat lehet fejleszteni jatékos korilmények kozott. A
kollégandk kiprobalhattak a méhecske programozasat. A bemutatott ppt linke:

https://drive.google.com/open?id=1TvKDpglLexoEL1tWnPV7GeUZkZKR3kin0

Egyeéni segitségnyujtas. Katica csoport 2019. marcius 14. (Csoportnapld szerkesztése)

8. Munkako6zosségi megbeszélés

Id6pontja: 2019. aprilis 3. 9 6ratdl a Ficanka csoportban

Résztvevok szama: 5 f6 (jelenléti iv mellékelve)

Az IKT eszk6z0k hasznalata a mindennapokba - bemutato foglalkozas megtekintése

Takacs-Gubicza Melinda bemutatd foglalkozast tartott az érdekléd6é kollégandknek.
Megmutatta a gyakorlatban, hogyan alkalmazza a mindennapokban a digitalis tablat
egy-egy témahoz kotve, milyen fejleszto feladatokat valaszt ki, hany percet tolthet egy-
egy gyermek a tabla el6tt. A kolléganék megismerkedhettek azzal is, hogyan lehet
jatékidében a Bee-Bot segitségével az iranyokat és a szamlalast képességét fejleszteni a
haziallatok témakorében.
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https://drive.google.com/open?id=1TvKDpgLexoEL1tWnPV7GeUZkZKR3kin0

Egyéni segitsegnyujtas: Nefelejcs csoport 2019. aprilis 4. (Digitalis tablan vald
képességfejleszto jatékok)

9. Munkakozosségi megbeszélés
IdOpontja: 2019. majus 8. 13 6ratdl a neveldi szobaban
Résztvevok szama: 7 fo (jelenléti iv mellékelve)

Takacs-Gubicza Melinda megmutatta a kolléganéknek a Word dokumentumok
szerkesztési lehetOségeit, kiilonos tekintettel az alld és fekvo oldalak valtakoztatasara
illetve beszlrasara a Csoportnapléban. A kollégandk laptoppal érkeztek, igy sajat
csoportnapldéjukban is el tudtak végezni a Nevelési terv atemelését.

Zarasként Takacs-Gubicza Melinda Osszegezte a munkakdzdsség éves munkajanak
eredmeényét, és megkdszonte a kollégak érdeklodését és aktiv kozrem(ikddését.

Egyeéni segitségnyujtds: 2019. majus 29. Pumukli csoport

Kiegészités:

Még a digitdlis tablank érkezése el6tt felvettem a kapcsolatot a Botev Altalanos
Iskolaban els6sokkel dolgozd 2 tanitd nénivel: Szijartoné Englert Ildikdval és Filop
Krisztinaval, és a Bathoryban tanitdé Rektor Ddraval, akiknek emailt irtam, kérve Oket,
hogy kiildjenek nekem olyan linkeket, amelyekkel 6k is dolgoznak. (Tébbet is kiildtek,
nagyjabdl 6sszecsenget a 3 tanitd linkgylijteménye). Ezeken az oldalakon fellelhetd
fejlesztd0 feladatotokat kiprobalva a gyermekek visszajelzései alapjan sikeriilt
Osszeadllitanom egy olyan linkgy(ijteményt, amely ugyan folyamatos bOvitésre és
felllvizsgalatra szorul, de alapnak tokéletesen megfelel. Ezt minden munkak6zosségi tag
megkapta. ( Beszamoldm végén mellékletben talalhatd.)

Orommel toltstt el, amikor a Zold Ovoda munkakdzosség vezetdie felkért arra, hogy az
Egészségnap alkalmabdl a digitalis tablan keressek feladatokat a gyermekek szamara.
Tobb, egészséges életmdddal kapcsolatos fejleszto feladatot valasztottam ki, igy minden
gyermeknek lehetésége volt kiprobalni a digitalis tablat.

A Nagyok bucsuztatéjan szintén a koézrem(ikbdésemmel - egy allomasként - az okos
tablan jatszhattak dvoda-iskola atmenettel foglalkozo fejlesztd jatékokat gyermekek.
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Ugyan nem lattam az 0sszes évzaré mdsort, de két csoport biztosan hasznalta a digitalis
tablat az év kozbeni képekbdl Osszeallitott ppt levetitéséhez.

Vezetom azzal, hogy ilyen komoly, nagy értékii digitalis tablat vasarolt az évodanak,
nagyban elGsegitette az dvodapedagdgusok IKT kompetenciajanak fejlédését. Tovabba
tobb alkalommal is tAmogatta a szakmai tovabbképzésemet, hiszen én is most tanulom
csak az okos tabla alkalmazasat.

- 2018. 10.13. A Papai Ovodapedagdgiai Napokon lattam elészor példat arra Nagy
Ildikd Mariatol, hogyan lehet alkalmazni az dvodaban a digitalis tablat. ( Nagy Ildikd
Maria irta az egyetlen dvodaban alkalmazhato IKT-s szakkonyvet.)

- 2018. 12. 21. Rovid betekintést kaptunk az Uj digitalis tablank hasznalatardl STIEFEL
szakemberétdl.

- 2019. 04. 05. Robotika, kodolas kisgyermekkorban konferencian vehettem részt a
Budapest ELTE Ovoképzd Kardn, ahol nem csak a digitalis eszkozok kisgyermekkori
hasznalatardl hallgathattam meg  el6adasokat, de megismerhettem Bee-Bot padlérobot
lehetOségeit az Ovodai hétkoznapokban  Liszkai Anikd segitségével. ( Vele a
késAbbiekben Facebookon is felvettem a kapcsolatot, tobb kérdésemre is valaszt kaptam
tole). Ugyanitt lehetGségem volt megismerkedni Fozer Déraval is, akinek a 3 millio
forintos digitalis tablankat (részben) készonhetjik.

- 2019. 05. 24. Aknai Ddra: IKT eszkozok, alkalmazasok felhasznalasi lehetOségei,
avagy hogyan valjunk digitalis pedagdgussa cimi eldadasan vehettem részt Varpalotan,
ahol nagy 6rémomre személyesen is megismerhettem Ddrat, aki a Kalandozasok a
robotméhecskével- problémamegoldas, gondolkodasfejlesztés padlorobotokkal cimi
konyv tarsszerzGje. Mivel csak 6ten vettiink részt ezen az ingyenes tovabbképzésen,
egyénileg, differencialtan is tudott velem foglalkozni, segiteni. Ezen az el6adason tébbek
kozott azt is megtanultam, hogyan tudok a digitalis tablan m(ikddo fejlesztd jatékokat
késziteni, dvodai témakorokhoz kapcsoldddan.

Végiil egy képes album arrdl, hogy a Ficanka csoportban hogyan jatszanak a digitalis
tablaval és a Bee-Bot-tal a gyermekek:

https://photos.app.goo.gl/kSAHiYtYTRgmddIr8
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https://photos.app.goo.gl/kSAHiYtYTRqmddJr8

Mivel Ovodankat lebontjak, négy telephelyre koltdzik a 11 csoport, igy a kovetkezo
nevelési évben nem latom értelmét az IKT munkakdzdsség miikodésének. Ugyanakkor
orommel allok a kollégandk rendelkezésére, barmikor szivesen segitek Nekik akar a
dokumentaciok szerkesztésében, akar a digitalis tabla hasznalataban.

Kelt: Veszprém, 2019. 06. 02. Takacs-Gubicza Melinda
munkakdzosség vezeto

Felhasznalt irodalom:

- Dr. Lénard Andras: Az algoritmikus gondolkodas fejlesztése padldrobotok segitségével
Steifel Eurocart Kft. Budapest 2018.

- Aknai Ddra Orsolya- fehér Péter: Kalandozasok robotméhecskével —
Problémamegoldas, gondolkodasfejlesztés padlérobotokkal Debreceni Egyetemi Kiadd
IKT MasterMinds Kutatdcsoport 2019.

- Nagy Ildiké Maria: Jatékos IKT az dvodaban (Modszertani kalauz az alapoktol a

megvaldsitasig) Neteducatio Kft. Budapest, 2018.

- Fegyverneki Gerg6: IKT-s Otlettar Gyorstalpald digitaliskultira-azonos pedagdégiabdl
kezdOknek és haladdknak Neteducatio Kft. Budapest, 2016.

- Bee-bot hasznalati Utmutatd Letoltés ideje: 2019. 04. 02.

file:///C:/Users/Melinda/Desktop/Bee-Bot/beebot utmutato.pdf

- Digitalis J6lét Program: Problémamegoldas az alsé tagozaton Bee-Bot/Blue-Bot
robotokkal Letoltés ideje: 2019. 04. 02.

file:///C:/Users/Melinda/Desktop/Bee-Bot/KP_also Bee.pdf
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../../Melinda/Desktop/Bee-Bot/beebot_utmutato.pdf
../../Melinda/Desktop/Bee-Bot/KP_also_Bee.pdf

- Bee-bot tanari utmutatd Letoltés ideje: 2019. 04. 02.

file:///C:/Users/Melinda/Desktop/Bee-Bot/Bee-bot tanari utmutato mod%20(1).pdf

- Bee-bot palyahoz képletoltési lehetség: file:///C:/Users/Melinda/Desktop/Bee-
Bot/spelkaarten-Winter-Blue-bot-en-Bee-bot.pdf Letoltés ideje: 2019. 04. 02.

Digitalis tablahoz oldalak: Letoltés ideje: 2019. 04. 02.

https://egyszervolt.hu/

http://www.okosdoboz.hu/

https://pedagogusvilag.hu/ Tappancs, Mini Mano kivetitése

http://allatos.jatekpolc.hu/

https://junior.sulinet.hu/hu

https://www.jigsawplanet.com/ puzzle készités

https://www.facebook.com/interaktivijatekosfeladatok/

https://junior.sulinet.hu/hu

http://interaktivtabla.ucoz.hu/

http://toytheater.com/
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../../Melinda/Desktop/Bee-Bot/Bee-bot_tanari_utmutato_mod%20(1).pdf
../../Melinda/Desktop/Bee-Bot/spelkaarten-Winter-Blue-bot-en-Bee-bot.pdf
../../Melinda/Desktop/Bee-Bot/spelkaarten-Winter-Blue-bot-en-Bee-bot.pdf
https://egyszervolt.hu/
http://www.okosdoboz.hu/
https://pedagogusvilag.hu/
http://allatos.jatekpolc.hu/
https://junior.sulinet.hu/hu
https://www.jigsawplanet.com/
https://www.facebook.com/interaktivjatekosfeladatok/
https://junior.sulinet.hu/hu
http://interaktivtabla.ucoz.hu/
http://toytheater.com/

http://toytheater.com/matching/

http://toytheater.com/find/

http://draggo.com/marika/ap--czais-lapozhat---k--nyvek

https://www.lego.com/hu-hu/themes/friends/games

https://www.duolingo.com/ német tanulashoz

http://www.abcya.com/animate.htm animacio késztése

http://www.coloring4all.com/ szinezdk, puzzlek, pont dsszekétések

http://www.jatekokxl.hu/fejtoro/magical-creatures képek kdzétti kiilonbség
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http://toytheater.com/matching/
http://toytheater.com/find/
http://draggo.com/marika/ap--czais-lapozhat---k--nyvek
https://www.lego.com/hu-hu/themes/friends/games
https://www.duolingo.com/
http://www.abcya.com/animate.htm
http://www.coloring4all.com/
http://www.jatekokxl.hu/fejtoro/magical-creatures

GYERMEK ES IFJUSAGVEDELMI BESZAMOLO

Gyermekvédelmi felels: Palfi Zoltanné Egry Uti Koreti Ovoda

Nemesné Kuczogi Judit Narcisz Tagévoda

Fogado 6rai: Minden hétfén 13:00-14:00 6raig Egry Uti Koreti Ovoda

Minden hdnap els6 hétféje: 13:30-14:30 draig Narcisz Tagévoda

Elveink:

Ovodai Pedagogiai Programunkban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok.
Kiilondsen nagy figyelmet forditunk a hatranyos helyzet(i, a veszélyeztetett, gyermekek
segitségadasara, valamint az esélyegyenl6ség megteremtésére. Ezek 6sszehangolasat
hosszii évek ota gyermekvédelmi felelds végzi. A fentiek mellett kiemelten fontosnak
tartom a prevenciot.

Feladatunk:

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szdldo 1997. évi XXXI.
torvény 11. § (1) bekezdése alapjan ,A gyermeki jogok védelme minden olyan
természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval,
ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, Ugyeinek intézésével
foglalkozik”.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény arrdl rendelkezik, hogy minden pedagdgus
alapvetd munkakori kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban vald
kézrem(ikodés.

Ha a pedagdgus olyan problémat tapasztal, aminek megoldasaban mar az 6voda
jogszer(ien nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelem férumaihoz
/csalad- és gyermekjoléti szolgalat, gyamhatdsag/ az intézményi felelds
kézrem(kodésével.
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Alapvetd, folyamatos feladataim:

1, Veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos teendok:

Veszélyeztetett gyermekek felmérése, figyelemmel kisérése.

Esetenként felvenni a kapcsolatot a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal.
Tanacsadas.

Szocidlis ellatdsok megallapitasanak kezdeményezése a szocidlis hatranyok
enyhitése eérdekében.

EteIaIIerglas gyermekek megfelel6, szakszer( ellatas.

2, A sziilok korében végzett feladatok:

- Egylittm{kodés, szemléletformalas

- Tanacsadas, tajékoztatas a jogokrdl és kotelességekrol
- Sz(ilGi értekezleteken, forumokon aktiv kézrem(ikodés
- Erdekl6dés esetén el6adasok szervezése

- Esetenként csaladlatogatas

- Fogadddra biztositasa

3, A tantestiilet korében végzett feladatok:

A gyermekvédelmi munka koordinalasa

Egylttm(ikddés

Tanacsadas, informaciok atadasa

Szoros kapcsolattartas az 6voda vezetésével

Aktiv egyittm(ikddés az egészségnap és a drog-prevencids programokon

Fokozott figyelem az 6vodapedagdgusokkal a hatranyos, a halmozottan hatranyos
és a veszélyeztetett gyermekekre

A hatranyos megkilonboztetés elkeriilése

Szoros egyiittm(ikddés az integracids feladatok ellatasaban az esélyegyenldség
megteremtése érdekében

4, Onallo feladatok:

Kapcsolattartas a kiils6  intézményekkel (Veszprém Megyei pedagdgiai
Szakszolgalat Veszprémi Kirendeltsége, Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény, Gydmhatdsag, Onkormanyzat, szervezetek, dvodaorvos)
Szakirodalom tanulmanyozasa

Estemegbeszéléseken val6 részvétel

Nyilvantartasok folyamatos kezelése

Kozzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellatd fontosabb intézmények cimét,
telefonszamat

Sziikség esetén a jelzorendszeren keresztiil értesiteni az illetékeseket
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Szeptemberi hdénapban feljegyzéseket készitettiink a gyermekvédelmi szempontbdl
hatranyos és veszélyeztetett gyermekek nyomon kovetése miatt. Egész évben
folyamatosan figyeljiik a gyermekeket, akinél gondot latunk csaladlatogatas fogaddorat
javaslunk a sziiloknek.

Minden 6v6 néni feladata volt sajat csoportjaban.

Etelallergias gyermekek sziileivel adatokat egyeztettiink.

Sziilokkel megbeszéltiik kinek milyen az ételallergiaja, erre vonatkozoélag a hatarozatokat
bekértiik szeptember elején. Fogaszati szlirésen minden ovodaba jaré gyermek
ingyenesen vehet részt, majd a vizsgalat utan akinél probléma adddott az évé nénik
jelezték a sziilok felé.

A Nevelési tanacsadd munkatarsaival folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, probléma
esetén neki jeleztiink.

Oktdber elsejéig elkészitettiik a statisztikakat.

Jelz6rendszeri konferencian vettem részt.

Az egészségvédok 2-3 alkalommal a gyermekeknek vald el6adasokkal bemutatokkal
eljutottak az 6vodankban. / baktériumokrdl, egészséges taplalkozasrdl, fogmosasrol,
kézmosas technikdjardl./ a gyermekek az el6adasok alatt mindig sok ujdonsagot
hallottak, tanultak.

Gyermeknapi programok a délel6tt dvodai id6ben szerveztiik.

Kolyokido alapitvany segitette a rendezvényiinket.

Csoportjaink tébb kirandulasi programot is szerveztek a gyermekek szamara.

A 2018/2019-es gyermekvédelmi munkatervben megjelolt feladatok /tevékenységek, a
hataridok megtartasaval megvaldsultak.

Sok gyermek ingyenes étkezést vehetett igénybe.

Ovodai szinten: 222 F§ étkezett

EteIaIIerglas 16 f6 a 2018-2019-es évben:
tejmentes: 9 0,
- cukros: 1f06,
- sertéshus: 2 0,
- laktéz: 110,
- glutén: 3 fo.
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Ovodank minden csoportja részt vesz az évodai programokon:
- télapd Ginnepély
- zenés elGadasok
- babszinhaz
- kirandulasok
- gyermeknap
- apak napja
- jatékos évzaro stb.

Esetmegbeszélések:

2018. 11.05. K. Maté kiskoru részt vettem
2018.11.05. G.Tamas kiskoru

2018.12.05. B.Fruzsina kiskoru
2019.06.04. Sz. Bence kiskoru

Kelt: 2019.06.02.

Palfi Zoltanné
gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
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Mozgaskotta a mindennapokban” munkakozésség beszamoloja

Készitette:
Vagner Zita
munkak6z0sség vezetd
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A munkakdzosség tagjai:

Havasi Szilvia

Kapliné RGth Agnes tagovoda vezetd
Kuntar Eva

Nemesné Kuczogi Judit

Zolvan Virag Fanni

Munkak&zosségiink a 2017-18-as évben indult.

Célja egy olyan modszer elsajatitasa volt, mely a kisgyermekkor testi és
pszicholdgiai sajatossagaihoz alkalmazkodva jatékos maddon fejleszti a gyermekek testi,
kognitiv, affektiv és viselkedéses funkcioit.

Az elsd évben elsajatitottuk a mozgaskotta elemeinek, felhasznalhatdésaganak
alapelemeit, kar- és labjeleit.

A 2018-2019- es évben az éves munkaterviinkh6z Magyar Gabor: Mozgaskottazas
cim(i segédanyaga adta a segitséget.

Havonta egy alkalommal tartottunk megbeszélést, ahol a megadott tervezetek
kidolgozasa mellett, sajat Gtleteikkel bovitettiik ki a meglévo tervezeteket, és talaltunk ki
Uj jatékos faladat 0Osszeallitasokat. Kiegészitd elemekként felhasznaltuk a
tornaeszkozoket (padok, zsamolyok, karikak, kotelek), valamint a csoportokban hasznalt
ritmushangszereket is. A feldolgozasok soran figyelembe vettiik az életkori
sajatossagokat és az egyéni differencialas lehetdségét. Minden tervezetet a gyakorlatban
is kiprobaltunk, szemléltettiink.

A munkakozosség tagjai minden olyan Uj mddszerre nyitottak, melyek el6segitik
szakmai fejlodésiiket és napi munkajukat a gyermekek fejlodése érdekében. A
megbeszélések alkalmaval Otleteikkel, szakmai tudasukkal gazdagitottdk a tervezetek
feldolgozasat, aktivan részt vettek a feladatok kidolgozasaban, bemutatasaban és
szemléltetésében is.

J6 és hasznos mddszernek tartjuk a kisgyermekek nevelésében a mozgaskotta
modszert. Olyan modszer, amely a csoportszobak atrendezésével is alkalmat nyuit arra,

hogy a mozgas a mindennapok meghatarozo részévé valjon. Gyakorlataban dominalnak
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az érzelmek, ismeretek, a képzelet, a figyelem, a gondolkodas, az emlékezés, valamint a
fizikai terhelés. Jatékosan és hatékonyan lehet fejleszteni a gyermekek mozgasos,

matematikai, gondolkodasi képességeit

Kelt: 2019.06.02.

Vagner Zita

munkak0zosség vezetd
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Gyermek- és ifjusagvédelmi beszamolo

Gyermekvédelmi felel6s: Nemesné Kuczogi Judit
Fogadoora: Minden hdnap elso csiitortok 13,30-14,30 oraig

Gyermekvédelem célja: Altalanos prevencio, a gyermekvédelmi torvény
szellemiségének és elGirasanak megfelelden.

Gyermekvédelmi feladatunk: a gyerekek életének és fejlédésének folyamatos
figyelése, problémak okanak felderitése, megoldasok keresése és segitségadas.

2018. juniusaban a leendd kiscsoportosok sziilGi értekezletén bemutattuk a
gyermekvédelmi felelost, elmondtuk a fogaddora rendjét és idejét és az ovoda
hazirendjét. Itt a kiscsoport dvodapedagdgusai megismerkedtek a leend6 gyermekek
szileivel. A tagovoda vezetdvel szeptemberben felvettem a kapcsolatot a Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalattal, a gyogypedagdgussal, pszicholdégussal, az d&voda
gyermekorvosaval, védénéijével és a fogorvossal. Veliik folyamatosan és egytittm{kodve
egyeztettem az idOpontokat, és minden Ovodapedagdgus szamara tajékoztatast
tartottam errdl.

A gazdasagi (igyintéz0 segitségével szeptemberben felmértiik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil0 gyermekeket, a nagycsaladosokat, a
tartésan beteg vagy fogyatékosokat, és az ételallergias gyermekeket. Ez utdbbiak
részére folyamatosan biztositottuk a haromszori étkezést és az étlapot, melyben
segitséglinkre volt a Bakony Gaszt Zrt.

A nyilatkozatok alapjan felmértiik a gyermekétkeztetést ingyenesen
igénybevevoket.

Az SNI-s gyermekek miatt folyamatos egyiittm(ikddést alakitottam ki a
logopédussal, az 6vodapedagdgusokkal a fejlesztd szakemberekkel és a sziilokkel. Errdl
és a gyermek fejlodésérdl a sziiloket is allanddan tajékoztattam.

A nyaron tortént valtozasokat felmértem, a statisztikai adatokat 0sszegy(jtottem.
Folyamatosan nyomon koévettem a csoportokban torténé védondi vizsgalatokat, és a

rendszeres 6vodalatogatast is mind a harom csoportban.
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A fogorvosi vizsgalaton mind a harom csoport részt vett, az ott adddd
észrevetelekrdl a sziilOket értesitettiik.

Folyamatosan biztositottuk a fogadd orakat a sziiléknek, sziikség esetén
felajanlottuk a csaladlatogatas lehetdségét. Folyamatos elérhetGséget biztositottunk
ovodankba Szarka Bernadettnek, aki a sziilok szamara nyujtott fogadddrat, minden hét
csiitortokon délutan. Sajnos a sziilok még ritkan fordultak hozza problémaikkal.

Allandé kapcsolatot alakitottam ki a csoportban dolgozé dvodapedagdgusokkal,
jelzéseikre odafigyeltem és azonnal jeleztem a tagdvoda vezetdjének.

Kollégaimat folyamatosan 0sztondztem a mas csoportokban val6 hospitalasra.

Nyilvantartasba vettem az iskolaba beiratott gyermekek létszamat. Folyamatos
kapcsolatot tartottam a Veszprémi Pedagdgiai Szakszolgalattal, Csaladsegitd Szolgalat,
Gyermekjoléti Kézpont és Csaladok Atmeneti Otthondval és a fejlesztépedagdgusokkal.
Megszerveztilk és folyamatosan biztositottuk a gyermekek szabadidGs programjait
/kézmlives jatszOhaz, karacsony, sportdélutan, Uszas, néptanc, csaladi nap, kirandulas/.
Az év folyaman kétszer latogatott el a Szazszorszép csoport a II. sz. Gondozasi
Kozpontba és misorral kedveskedtek a nyugdijasoknak.

Ev végén elkészitettem a jelz6rendszeri beszamolét. Rendszeres kapcsolatot
alakitottunk ki a Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskolaval és a
Hriszto Botev Altaldnos Iskolaval, sok szervezett rendezvényiikon vettiink részt. Allandd
kapcsolatban vagyunk a Hovirag bolcsédével is.

Az év folyaman rendszeresen vettem részt a jelzOrendszeri megbeszéléseken,
ahol barmilyen problémamra, jelzésre mindig rendelkezésemre alltak a szakemberek.

Prébaltam minél tobb szakmai anyagot elolvasni és az Uj torvényeket megismerni.

Az alabbi ellatasokban részesiiltek a gyermekek

Szazszorszép csoport: 25 f6
3 f6 fejlesztés
10 f6 logopédiai ellatas
18 gyermek megy iskolaba
1 f6 HHH
2 f6 ételallergia
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Gyongyvirag csoport: 24 f0

2 f6 BTM

1 f6 HHH

1 f0 logopédiai ellatas

1 fO iskolaba megy

1 fO vegetarianus étkezés

1 f0 SNI-s gyermek: egyéb pszichés fejlodési zavar
(Egyéb gyermekkori emocionalis zavar (BNO: F93.80); heti 2 éra gydgypedagdgiai
fejlesztés

Tulipan csoport: 23 f6
1 f0 vegetarianus étkezés
1f6 SNI-s gyermek BNO: F80.90 Q.90.90
heti 26ra pedagdgiai fejlesztés, és 26ra logopédiai fejlesztés

Csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek: 18 fo.

Kelt: 2019.06.02.

Nemesné Kuczogi Judit
gyermek-és ifjusagvédelmi felelds
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