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A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda eredményes miikodésérél az intézményvezetSi
szakmai beszamoldt a fenntartd ©nkormanyzat kérésére, az altala meghatarozott
tartalommal, az Oktatasi Hivatal altal mddositott, az Emberi Eréforrasok Minisztere altal
2019. januar 1-én kiadott Onértékelési Kézikonyv dvodak szamdra c. kézikonyv, az
ovodapedagdgusok, a tagdvoda vezetd, a gazdasagi lgyintézok és a munkakdzosség
vezetok beszamoldjanak figyelembe vételével készitettem el.

1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

Bevételek teljesitési mutatoja a 2018. év adatai alapjan

09411399 3.680 4|  Egveb mukodesi bevetelek:
kerekitesi kiilénbdzet
Szolgaltatasok ellenértéke:
09402399 0 0 alkalmazottak téritése
Egyéb szolgaltatasok ellenértéke:
09402399 0 0 terembérlet (gyermek sakk)
094053 2 835.840 283 ellatasi dijak (g(]j)lfsrmek etk-i ter.
094073 641.000 641 NAV AFA visszatérités
094063 760.630 760 | kiszamlazott termékek AFA-ja
094082399 1 0| kamat fészamlahoz kapcsolddoan
0sszesen: 4.241.151 4.241
Intézményi bevételek
ElGiranyzat: Mutato
Eredeti 4211 e. Ft
Modositott 4211 e. Ft
Teljesités: 4.242 e. Ft | 1.007 %

1.1. Személyi és jarulék kiadasok teljesitési mutatoja a 2018. év adatai

alapjan

2018. évi szemeélyi kiadasok:

El6iranyzat:

Mutato

Eredeti

124.698 e. Ft

eredeti elGiranyzathoz
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105 %

Modositott 130.776 e. Ft | eredeti eldiranyzathoz
99,9 %

Teljesités: 127.666 e. Ft

2018. évi jarulék kiadasok
ElGiranyzat: Mutaté

Eredeti 26.987 e. Ft | eredeti el6iranyzathoz
104 %

Modositott 30.023 e. Ft | eredeti eldiranyzathoz
98 %

Teljesités: 28.451 e. Ft

1.2. Dologi kiadasok teljesitési mutatoja a 2018. év adatai alapjan

Eredeti maod. Telj. i ~M"mutato
mutatod

Készletek. 3205000, 3001000 3000228 96,15 % 99,97 %
komm..szolg 709 000 429 000 428 121 60,38 % 99,98 %
Szolgaltatasok | 32 820 000| 34 803 000| 34 761 713 105,91% 99,98 %
kikiild.reklam 120 000 171.000 170217 141,77 % 99,54 %
kilonféle bef. 10 753 000 9 830 000 9770175 90,86 % 99,39 %
beruhazas 2 269 000 1 914 000 1912 129 84,27 % 99,90 %
felljitas 0 456 000 454 925 99,79 %
1-12. kikozl6 49 876 000 50 604 000 | 50 497 508 101,24 % 99,78 %
Készletek. 3205000, 30010000 3000228 96,15 % 99,97 %

adatok Ft-ban.

1.2.1. Egy gyermekre juto intézményi miikodeési kiadas 20178 év adatai
alapjan
2018. oktdberi és novemberi statisztikai és normativa létszamok figyelembevételével:

201 fo.
Iranyitd szervtol kapott tamogatas 2018. évben: 206 097 000,- Ft

Tényleges kiadas (személyi, dologi, beruhazas) 2018. évben: 206 614 420,- Ft
Egy fore jutd tamogatas:4660,- Ft/nap. (iranyitd szervtdl kapott tamogatas / dvodai
gyermeklétszam/220 nap)
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Jogviszonnyal rendelkezo, kilféldi, nem magyar allampolgar esetében ezt az 6sszeget
kell fizetni az étkezéstéritésen felil.

2. Alapdokumentumokban bekovetkezett valtozasok

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak moédositasa miatt a 2018-19-es nevelési
évben a Pedagdgiai program kerdilt fellilvizsgalatra és kiegészitésre.

Valamint elkésziilt a Pedagdogus Tovabbképzési Program, melyet a fenntartd is
elfogadott. 2019-20 évre mar ez alapjan, ennek az 6t éves tervnek figyelembe vételével
készitettiik el a beiskolazasi tervet.

Véglegesitettilk és bevezettik az intézmény GDPR Adatkezelési és adatvédelmi
szabalyzatat.
3. Targyi feltételek
Vadvirag Ovoda:
Beruhazas, egyéb beszerzés
A 2018/19. nevelési év szeptember — december kozotti idoszakban 1.008. e Ft-ot,

2019. januar 01 — 2019. augusztus 31. kozotti idészakban 1.615 e Ft-ot koltottiink
eszkdzbeszerzésre.

»Csillagvar” Waldorf Tagévoda:
Beruhazas, egyéb beszerzes

A 2018/19. nevelési év szeptember — december kozotti id6szakban 0 Ft-ot
koltottlink eszkdzbeszerzésre.

2019. januar 01 — 2019. augusztus 31. kozotti idoszakban 324 e Ft-ot koltottiink
eszkozbeszerzésre.

A korzet két dvodajaban mindezek egyiittes értéke a nevelési évben: 2.947 e Ft

(A beszamolé 15. pontjaban tételesen felsorolasra keriilnek a beszerzésre keriilt
eszkozok.)

4. Az 6voda miikodése (nyitva- és zarva tartas)
Az 6voda mindkét intézménye 6-17 draig van nyitva.

Az athelyezett munkanap alkalmaval felmértiik a szil6i igényeket a munkaszervezés
miatt, hogy el6re lathatd legyen, hany 6vodapedagdgus, és dajka dolgozzon aznap.
Tapasztalat, hogy a két intézmény egyidejl nyitva tartasa felesleges ezeken a napokon
az érdekl6dés hianya miatt, emellett gazdasagtalan is. Ezért az elmult évhez hasonldan
2018-19-ben is csupan az egyik dévodaépliletnél terveztiink nyitva tartast. A sziil6k
ebben a nevelési évben is elfogadtak, hogy korzeten beliil az egyik dvoda felvaltva
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fogadta a gyermekeket, ennek ellenére ezen a szombati napon nem volt igény egyik
éplletiinkben sem 6vodai elhelyezésre.

A téli zaras idején a varos egy Ugyeletre Kkijelolt dévodaja fogad gyermekeket,
korzetlinkbdl nem volt igény ra.

A nyari zarva tartas alkalmaval a két dvoda felvaltva, atfedés nélkil volt zarva, illetve
nyitva. A tagévodabdl 6sszesen egy, a székhelydvodabdl nyolc gyermeknek biztositottuk
a nyari elhelyezést az igények alapjan, egy-egy idoszakra a masik, éppen nyitva tartd
ovodaépliletben.

5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

Nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok) a Vadvirdg Ovodaban (Avar u. 7/A):
o 2018. oktober 13. (szombat)
o 2019. januar 02. (szerda)
o 2019. aprilis 26. (péntek)
o 2019. jlnius 14. (péntek)
o 2019. augusztus 23. (péntek)

Nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok) a ,,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban
(Szent Istvan u. 12.):

e 2018. november 10. (szombat)

o 2019. januar 02. (szerda)

e 2019. marcius 22. (péntek)

« 2019.jdnius  17. (hétf5)

o 2019. augusztus 26. (hétfo)

A Nemzeti kdznevelésrol szol6 2012. évi CXC. torvény értelmében évi 5 nevelés nélkdili
szakmai napot szervezett az intézmény. A rendezvények célja a szakmai bels6
tovabbképzés, szakmai toltddés és a csapatépités, a kdzdsségi szellem emelése volt.

Az idOpontokrol a sziiloket idoben értesitettiik.

Ezeken a napokon az évoda zarva tartott, gyermekeket nem fogadunk. A szl kérésére,
el6zetes felmérés alapjan a tagdvodankban, illetve székhely dvodankban biztositottunk
ellatast.

A tagovodaval kozosen, ill. azonos idOben szervezett értekezlet alkalmaval a sziil6k
mindkét intézményben meg tudtak oldani gyermekeik elhelyezését.

6. Nevelési értekezletek idopontja és témaja

A Vadvirdg Ovodaban havi rendszerességgel szerveztiink nevel§i értekezletet,
megbeszéléseket a nevelés nélkiili szakmai napok mellett.

Az értekezletek témaja elsGsorban az aktudlis feladatok megbeszélése, az dvodai
programok elokészitése, valamint a tovabbképzéseken résztvevok a képzés témajaval
kapcsolatos beszamoldja volt.
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A nevelés nélkiili szakmai napok témaja.

1.

4.
5.

2018. oktdber 13.

2019. januar 02.

2019. aprilis 26.

2019. janius 14.

Szakmai nap P&pan — A Papa Varosi Ovodak &ltal szervezett
szakmai rendezvényen valo részvétel

Ez alkalommal o6vodai dajkaink Bp-en, Dajkakonferencian
vettek részt.

Kozbsen szervezett szakmai nap a tagovodaval, meghivott
el6adoval (Szalai Katalin pszicholdgus) — helyszin Avar utca
7/A — A generacios kiilonbségek kezelésének témakdrében
tartott el6adast

Szakmai kirandulds a Majki Remeteséghez és az Oroszlanyi
Szénbanyak banyamuzeumaba

A 2018-2019. nevelési év zarasa.

2019. augusztus 23. A 2019-2020. nevelési év elokészitése

A ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban szintén havi rendszerességgel tortént neveli
értekezlet, megbeszélés, egyeztetés az Ovodai programok eldkészitése, valamint a
szakmai tapsztalatok megosztasa tortént.

A nevelés nélkiili szakmai napok témadja.

1.

2018. november 10. A tervezettdl eltér6en az 6vodapedagdgusok hianya és

2019. januar 02.

2019. marcius 22.
2019. janius 17.

leterheltsége miatt megvaltoztatasra keriilt. Uj témank,
mely a konferencia munka része is: Az évodapedagdgus,
pedagogiai asszisztens, dajka kompetenciai a mindennapi
nevelés soran — Tapasztalatok atadasa, oOnfejlesztés az
alkalmazotti kbzosségnek

Ovodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka
kompetenciak az Ovodai nevelésben - munkatarsi
megbeszélés, belsd képzés

Kozbsen szervezett szakmai nap a tagovodaval, meghivott
el6éaddval (Szalai Katalin pszicholdgus) — helyszin Avar utca
7/A — A generacids kilénbségek kezelésének témakdrében
tartott el6adast

Selyemfestés - A csoportok selyem kendGinek meguijitasa.

Munkatarsi szakmai kirandulas Koszegre, gyapjufeldolgozd
gyarlatogatds ipari nemez készités folyamatai a
gyakorlatba.

2019. augusztus 26. A 2019/2020 nevelési év feladatainak elokészitése
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7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (pedagégus, dajka,

technikai)
allashelyek engedélyezett betoltott
Vadvirag Waldorf | Vadvirag Waldorf 0sszesen
Ovodapedagdgus 14 6 11 5
16
ebbdl tartdsan tavol 1 1 1 1
helyettesités igen, nem Oraado 0f6
megoldott Oraado nyugdijassal nem
nyugdijassal részben | megoldott
részben megoldott
megoldott
pedagogiai 2 1 2 1 3
asszisztens
dajka 7 3 7 3 10
konyhai dolgozé 1 1 1 1 2
ovodatitkar 1 1 1
gazdasagi 1 1 1 1 2
gyintézo
34
(betéltetlen
4)

Ures &llashely e nevelési évben 2 volt. Oraadd (heti 10 6ra) nyugdijasok (3 f6)
foglalkoztatasaval oldottuk meg.

Tartdésan tavol 1-1 dvodapedagdgus van az dvodaban gyes, illetve hosszantarto
tappénzes allomany miatt. Osszesen 4 betdltetlen alldshely volt szinte egész évben.

Az év folyaman elég nagy személyi mozgas volt az intézményben, mely munkaltatdi
intézkedéseket, folyamatos munkaszervezést igényelt:

A tagdvodaban sajnalatos médon 2018. januar 01-t6l a mai napig a gyes miatt tartésan
tavol 1év0 kolléga helyét a tobbszori meghirdetés ellenére sem sikeriilt betdlteniink.
Ezen az allashelyen a feladatellatast tobbletfeladat elvégzésének elrendelésével lattuk el.

2018. decemberben a tagévoda konyhai dolgozdja tartdésan tappénzes allomanyba

kerilt. A konyhai munkakort szerzOdés alapjan, az Eszaki Szomszédok Kozérdeki
Nyugdijas Szbvetkezeten keresztil oldottuk meg, volt dolgozoénk

visszafoglalkoztatasaval.

A tagdvodaban a pedagdgiai munkankat megbizassal, kiils6 szakember — a Pedagogiai
programnak megfeleléen — euritmia tanar tamogatta.

8.
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A Vadvirdg Ovodaban két dvodai csoportban 1-1 6vodapedagdgus dolgozott az
elvarhatd két f6 helyett. 2018. oktdbertdl harom nyugdijas Ovodapedagdgust
foglalkoztattunk heti 10-10 o6raban oOraaddként, illetve sziikség szerint tulmunkat
rendeltiink el, annak érdekében, hogy a feladatainkat maradéktalanul ellathassuk.

A folyamatos helyettesités a jelen lév0 ovodapedagdgusoknak nehéz terhet jelentett,
melyet csakis a kdzosség rugalmassagnak és egyittmiikodési szandéknak, Osszetartd
erejének kdszonhetden sikerdilt viszonylag zokkend mentesen megoldani.

A 2018. aprilis 01-t6l biztositott plusz 6vodapedagdgusi allashelyet, sajnos ezidaig nem
sikerilt betdltentink.

A Vadvirdg Ovodaban 2018. oktdber 30-tdl egy, majd 2019. marcius 15-t8l Ujabb dajka
kérte nyugdijazasat. November- december hdénapban munkaeréhiannyal kiizdve, az
allashelyeket tobbszori palyaztatas utan toltottik be.

2019. marcius 14-t6l egy Ovodapedagdégus, majd 2019. majus 22-t6l egy Ujabb
Ovodapedagogussal torténd munkaviszony Iétesitésével sikeriilt végre betélteniink
allashelyeket a Vadvirag Ovodaban, és a tartdsan tavollevd kolléga is fel tudta venni a
munkat majus elején.

Azonban a tagdvodaban a folyamatos palyazati kiirdsanak ellenére sem tudtuk a
hatarozott idej allashelyet betdlteni.

2019. augusztus 31-én, sajnos még mindig egy Ovodapedagdgus hianyzik
tagintézménylinkben, egy hatarozott idejl allashely var betdltésre.

Igy még mindig nem lehetink nyugodtak a tagdvoda évinditasanak
zokkendmentességét illetden.

8. Tovabbképzések
2018. szeptember 01 — 2019. augusztus 31.

A tovabbképzéseken vald részvételrdl a Pedagdgus Tovabbképzési Program és a
Beiskolazasi terv litemezésének figyelembe vételével dontottiink.

Sajnos most sem taldltunk minden esetben a tervezetnek megfelelé témaban képzést,
vagy a meghirdetett képzésre csak vardlistara kertiltek be tobb esetben a kollégak.

Ez volt az oka annak is, hogy egy kolléga nem tudta teljesiteni a hianyzd kredit (30)
megszerzését tovabbképzési kotelezettségének ciklusa végére.

A tovabbképzések, egyéni kreditpontok megszerzése tekintetében a statisztikai adataink
ennek ellenére kiegyensulyozottnak mondhatok. A kollégak képzéseken vald részvétele
terv szerint torténik. Figyeltiink a koltséghatékonysagra is, eldnyben részesitettiink
ingyenes képzéseket.

LehetGséget biztositottunk a pedagdgusoknak szakmai rendezvényeken, konferencidkon
valo részvételre is. (Ezek egy része (30 kreditpontig) is beszamithatd a hétévente



kotelez6 képzési kreditpontokba is). A részvétel dijat, Utikoltségét koltségvetésbol
finanszirozzuk. Ezzel is igyeksziink motivalni a kollégakat.

Intézményvezetoként fontosnak tartom, a szakmai munka szinvonalanak érdekében,
hogy az Ovodapedagdgusok mellett a dajkak, pedagdgiai asszisztensek, gazdasagi
Ugyintézok is részt vegyenek — lehetdség szerint - olyan konferenciakon, ami a mindségi
munkat segiti.

képzés megnevezése résztvevok finanszirozas
szama modja
ABPE —tovabbképzés II. — Allamhaztartasi Szamvitel 1 ingyenes
— a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi
vezetli részére
Pedagogusok felkészitése a mindsitésre 4 ingyenes
Elelmiszerlanc higiéniai ismeretek 8 koltségvetés
Az 6vdné jobb keze a dajka” V. orszagos 3 koltségvetés
Dajkakonferencia
Pedagdgiai asszisztensek 4. orszagos konferenciaja 3 koltségvetés
Z6ld Bazisintézményi miihelymunka 1 koltségvetés
(utikoltség)
20. orszagos szakértOi konferencia, Hajduszoboszld 2 koltségvetés
Gordon tréning 1 koltségvetés
Ovodatitkarok orszagos konferencidja 1 koltségvetés
Waldorf évondi képzés 1 koltségvetés
Onnevelés a kisgyermek fejl6dési sajatossagainak 1 koltségvetés
apolasaért
Boldogsagdra képzés 1 koltségvetés
Osszesen: 27

Az intézmény Pedagdgus Tovabbképzési Programjaban 2018-2019 évre tervezett
képzések részben valdsultak meg.

A sok pedagdgushelyettesités is korlatot szabott a szakmai tovabbképzéseken vald
részvételeknek, hiszen a képzéseken résztvevé kollégakat is helyettesiteni sziikséges, és
ez, ebben a feszitett helyzetben, a biztonsagos mikodés érdekében, amikor minden
kollégara az dvodaban volt sziikség, nem volt megszervezhetd!

A tervezettel ellentétben, ebben az évben nem vett részt egy kolléga sem szakvizsgas
képzésen, igy tanulmanyi szerzodést sem kotottiink.

Nem volt lehetGségiink — képzés meghirdetésének, megszervezésének hianyaban —
Miivészetterapia trémaju 30-60 oras képzésen valo részvételre.

10.
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Szakmai kiranduldsaink alkalmaval a kozOsségépitésen tul szakmai kompetenciak
erdsitése volt a cél, hiszen a Vadvirag Ovoda pedagdgusai szakmai kirandulasanak az
ovodai feladataik segitése, ismereteik gyarapitasa volt a célja.

A tagdvoda pedagdgusai kirandulast tettek Kdszegre, melynek a kézmlives technikak
elsajatitasa, csapatépités volt a célja.

Nevelés nélkiili szakmai napjaink is a belsd képzést szolgaltak:

A kozosen szervezett szakmai nap alkalmaval a két Ovoda kbzdssége pszicholdgus
el6adasat hallgathatta — a szakmai napon a nem pedagdgus munkatarsak is szivesen
részt vettek.

Folyamatban 1évo képzések:

Onerébdl végzett képzés — 2 f6 dajka érettségi megszerzéséért (juniusban mindketten
sikeresen leérettségiztek), 1 f0 Ovodapedagdgus gydgypedagdgiai végzettség
megszerzéséért vett részt képzésen —

Az intézmény részér6l a tdmogatas: sziikség szerint helyettesités biztositasa, illetve
szabadsag terhére torténd tavollét engedélyezése.

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendk, iskolakdteles 6vodaba
maradok, logopédiai ellatasban részesiilo és SNI-s)

Vadvirag Ovoda:

Gyermeklétszam (2019. 08.31.)

Beiratott: 141 f0
Iskolaba mendk: 49 f6
Tankételes 6vodaban maradok: 15 f6
SNI: 5 f6
Logopédiai ellatasban részesiilo: 21 0
Gyogypedagdgiai fejlesztésben résztvevo: 9 o
Gyermekvédelem:

HH gyermekek: 9 f6
HHH gyermek: 0f6
veszélyeztetett (védelembe vett) 1f0

A nevelési év soran 5 vizsgalati kérelmet inditottunk el a Jarasi Szakszolgalat felé, és
kozilik szinte kivétel nélkil mindegyik (4) gyermeknek sziiksége van tovabbi vizsgalatra

a Sajatos nevelési igény megallapitasa végett.
»Csillagvar” Waldorf Tagovoda:

Gyermeklétszam (2019. 08.31.)

Beiratott: 61 fo
Iskolaba menok: 22 f0
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Tankételes 6vodaban maradok: 8 f6
SNI: 0 fo
Logopédiai ellatasban részesiilo: 9 f0
Gyogypedagdgiai fejlesztésben résztvevo: 0 fo
Gyermekvédelem:

HH gyermekek: 0 fo
HHH gyermek: 0 fo
veszélyeztetett (védelembe vett) 0 fo

A tankoteles gyermekek évodaban maradasat elsdsorban a szocialis fejlodés lassabb
Uteme indokolta, ezt tobb esetben a Pedagdgiai Szakszolgalat iskolaérettségi vizsgalata
is igazolta.

10. Gyermekek fejlesztése kiilso szakemberek kézremiikodésével

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban az EGYMI és a Veszprém Megyei Szakszolgalat
Veszprémi Tagintézmény (nevelési tanacsadd) szakemberei segiteték a pedagdgiai
munkat, végezték a sziikséges fejlesztéseket.

Vadvirag Ovoda:

A sajatos nevelési igényli gyermekek (5 f6: 4 beszédfogyatékos, 1 egyéb: pszichés
fejlodés zavara) egyéni fejlesztése céljabol az EGYMI allomanyabdl:

- Gyogypedagogus: 2 fo, (logopédus, konduktor)
- Gyogypedagdgiai asszisztenst ebben az évben nem biztositott az EGYMI

Az dvoda két pedagdgiai asszisztensét igyekeztilk ahhoz a csoporthoz rendelni, ahol a
legnagyobb sziikség volt a segitségre.

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének (Nevelési
Tanacsadd) allomanyabdl (év eleji szlirés alapjan) beszédfejlesztés, és gyodgypedagdgiai
fejlesztés céljabol:

- Logopédus heti 10 6raban

- Fejlesztd, gyogypedagogus heti 5 draban tart kihelyezett 6rakat.

»~Csillagvar” Waldorf Tagovoda:

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének (Nevelési
Tanacsado) allomanyabdl (év eleji szlrés alapjan) beszédfejlesztés céljabdl:

- Logopédus heti 3 oraban tartott kihelyezett érakat.

Logopédiai ellatasban 5 fo vett részt, 2 csaldad nem kérte az intézményi logopédiai
fejlesztést, kiilon logopédushoz jartak. Tobb gyermek kisgyermeknek lett volna sziiksége
logopédiai tamogatasra, de a logopédus Orakerete csak a legsiirgetébb problémaknal
tudott segiteni.

Gydgypedagdgiai fejlesztésben nem vett részt gyermek.
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Euritmia tanar megbizasi szerzodéssel (Harmath Judit) heti 1 alkalom/ csoport

Osszegzésként:

Tapasztalat a hatranyos helyzet(i gyermekek szamara az dvodaban, helyben biztositott
terapia hatékonysaga, mivel a csaladban nincs megfeleld tdmogatod sziil6i hozzaallas! Ez
kiildndsen a Vadvirdg Ovodaba jardkra igaz. Sajnos az otthoni megerdsité gyakorlas is
elmarad, a megsegités az évodapedagogusokra harul.

Az eredményesség az Ovodapedagdgusok egyéni képességeket figyelembe vevo
fejlesztd munkaja nélkil nem lenne igazan kimutathatd!

Egyre inkdbb tapasztaljuk, hogy a sziilok nehezen fogadjak el, dolgozzak fel azt a
helyzetet, ha gyermekiikkel probléma van, ha gyermekiik mas, mint a tobbi kisgyermek.
nagyon tapintatosan kell a sziilbkkel kommunikalni, a kommunikaciét az
ovodapedagdgusoknak tanulni kell, ebben gyakran kérnek segitséget egymastdl,
tapasztaltabb kollégatol, ovodavezetotol. Nagyon  fontos  volna, az
ovodapedagdgusoknak, kiilénésen a gyakornokoknak a céliranyos segitségnyuijtas, amit
egyéni banasmod témaban szakvizsgazott, mesterpedagdgus szaktanacsadd kollégank
biztositani tudna, amennyiben a plusz allashelyen, nem csoporthoz rendelve dolgozhatna
az évodaban.

Eredményes a segitd0 szakemberekkel vald egyiittm(ikddés, a rendszeres konzultacio,

tamogatd feladatvégzés. — err6l a partneri elégedettségvizsgalat soran s
meggy06z0dhettiink.

11. Az dvoda kiilso kapcsolatai

A kapcsolatok és egyittm(ikodések az egyes intézményekkel tobbségében
egylttm{kodési megallapodas keretében jonnek létre.

Korzeti dvodai szintl kapcsolatok:

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda 2013 6ta tart kapcsolatot a Veszprémi
Kozlizemi Szolgaltatdval (VKSZ). Kapcsolatunk kezd valamelyest normalizalddni.

Sajnos a személyi ellatottsag kisebb hidnyossagokat mutatott. A nevelési évsoran
majusban mar a harmadik karbantarto érkezett.
A tagdvodaban napi egy 6raban dolgozik egy karbantartd.

Az Avar utcai épllet allaga is egyre romlik, a karbantartasi feladatokat idében jelezziik,
a visszajelzésekben és a feladatvégzésben most nagyobb rugalmassagot tapasztalunk,
mint korabban. Az intézkedések mar sokkal rovidebb id6t vesznek igénybe.

A partneri elégedettségvizsgalat soran sajnos most sem élt a VKSZ a kérddives
véleménynyilvanitas lehetoségével.

Az altaluk az intézménybe kikildott elégedettségvizsgalati kérddiv nem igen ad
lehetdséget az igazi problémak jelzésére.
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A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda kapcsolatot tart a Veszprémi Intézményi
Szolgaltaté Szervezettel (VeInSzol). Kapcsolatunk megfeleld, és rendszeresek a
tajékoztaté megbeszélések, egyeztetések.

A partneri elégedettségvizsgalat soran 6k sem nem éltek a kérdbives
véleménynyilvanitas lehetoségével.

Az Onkormdnyzattal vald kapcsolatunk és egyiittm(ikddésiink rendszeres, a fenntartd
részér6l most is segitd, tamogatd. A partneri kapcsolatrol a visszajelzés alapjan, a
fenntartd véleménye, az intézménym(ikodésével, az egyittm(ikodéssel vald
elégedettsége is pozitiv.

Vadvirag Ovoda:

Az bvoda szakmai kiils6 kapcsolatai a Munkatervnek, a vezetGi- és a Pedagdgiai
Programnak megfelel6en alakultak.

Kapcsolatot tartottunk:
- Cserhat Kft.
- Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kézpont (POK)
- Egyéb szakmai szolgaltatok (MOD-SZER-TAR)
- Sepsiszentgyorgyi ,Csipike” Ovoda
- Ddzsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola
- Napsugar Bolcsode

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgald,
Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

- Bdrczi Gusztav Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Modszertani
Intézmény

- Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
_ Csaladok Atmeneti Otthona

- Gyermekorvos, védono, fogorvos

- Ddzsavarosi Klubkonyvtar

- Szakkozépiskolak - kozdsségi szolgalat teljesitése dvodankban

- Képz6 intézmények - Ovodapedagdégus hallgatdk, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek gyakorlati képzését biztositva

- Egyéb egyuttm(ikodések, kapcsolatok: MLSZ (Bozsik Program), Veszprémi
Jégsport Szovetség, Voroskereszt
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,Csillagvar” Waldorf Tagévoda:

- Hungaszt Csoport Bakony Gaszt Zrt. Egyetem Etterem

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye
- Védono, fogorvos

- Magyar Waldorf Szovetség

- Waldorf Haz - a Magyar Waldorf Szdvetség altal fenntartott Pedagodgiai
Szolgaltato

- Waldorf 6vodak
- Fehérléfia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI — Nemesvamos

- Képz6 intézmények - Ovodapedagdgus hallgatok, dajkak, pedagodgiai
asszisztensek gyakorlati képzését biztositva

A kiils6 szakmai kapcsolataink hatékonysaga érdekében elégedettségvizsgalatot
végeztiink a szakmai partnerek kérddives megkeresésével. (Az eredményekrdl az 1. sz.
mellekletben szamolok be)

12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott
feladatok megvalosulasa)

A munkatervben rogzitettek megvaldsultak, a nevel6-oktatdé munka szinvonalasan
zajlott. Tekintettel a két dvoda pedagdgiai programjanak kilonbozéségeire, szakmai
feladataikat dvodanként kilon-kiilon fogalmaztuk meg.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda - mindkét intézményére vonatkozé — szakmai
feladatainak megvaldsulasa

o Szakmai ellenorzési feladatok

A Munkaterv Utemezésének megfelelden, és az abban meghatarozott szempontok
figyelembe vételével minden szinten megtorténtek a vezetdi ellendrzések. Tagdvodaban
a tagdvoda vezetd, a székhelydvodaban az dvodavezetd helyettes bevonasaval.

A Vadvirdg Ovodaban az ellendrzésekkor a hatékony tanuldsszervezési eljdrdsokra,
mdodszerekre fokuszaltunk.

Az ellenGrzésekrdl feljegyzés késziilt, a latogatasokat minden esetben megbeszélés,
visszajelzés kovette.

Megallapithatd, hogy az évodapedagdgusok valtozatos, és hatékony tanulasszervezési
modszereket alkalmaznak. Tobben prébalkoznak a projekt mddszerrel, az egész délelott,
témahét komplex tervezésével.

ElsGsorban kiscsoportos formaban, differencialt és egyéni banasmod alkalmazasaval
komplex modon szervezik a tevékenységeket. Elényben részesitik a jatékba agyazott
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tanuldsi formakat, ami a Pedagdgiai programunk szerint elvarasként fogalmazddik meg.
A tevékenységek megvaldsulasardl az ovodapedagdgusok reflexiot készitenek, és a
kovetkez6 tervezésnél figyelembe veszik a megallapitasokat.

A dokumentalas (csoportnaplo, egyéni fejlodés nyomon kovetése) az elvarasoknak
megfelelen torténik az dvodai csoportokban. A pedagdgusok és a segitd szakemberek
kozotti egylttmdkodés hatékony és eredményes.

Az ellenGrzések utan egyéni és csoportos beszélgetést folytattunk az
ovodapedagdgusokkal, a tudasatadas, tudasmegosztas csoportos formajat valasztottuk
e témakban a nevelGtestileti megbeszélések soran 4 alkalommal (nevelGtestiileti
jegyzokonyvek alapjan):

- Beszamolas, beszélgetés az SNI gyermekek integracidjarol, tapasztalatainkrol

- Szakmai konzultaci6 a dajkai pedagdgiai munkat segitd feladatairdl,
egylttmaikodésrol

- Szakmai konzultaci6 az Odvoda Mozgas tevékenységgel kapcsolatos
tapasztalatokrol

- Gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciok megosztasa, &évodapedagdgusi
feladatok megbeszélése

% Szabdlyzatok, helyi szabadlyozok aktualitisanak megorzése, jogszabalyoknak
megfelelé modositdsa

Legfbb szakmai szabalyzé dokumentumunk, a Pedagdgiai program az Ovodai nevelés
alapprogramjanak maddositasat kovetéen ismételten korrigalasra keriilt, a legitimaciét
kovetben 2019. szept. 01-el Iép életbe.

Elkészitésre és bevezetésre keriilt a GDPR szabalyozas, melyet megismertettiink a
dolgozokkal, sziilokkel és az alkalmazast kiterjesztettik valamennyi kiils6, belso
partnerre, a szabalyozasnak megfeleléen begylijtve az adatkezelési nyilatkozatokat. A
szabalyzat elkészitésében és az adatgy(ijtésben a Waldorf Szovetség nyuljtott segitséget
ovodanknak. Kijelolésre kerilt az Ovodai adatvédelmi biztos, aki rendszeresen
tajékozddik a valtozasokrol.

A Fenntartd onkormanyzat belsd ellendrzési csoportja ez év 6szén ismét ellendrizte az
intézmény szabalyzatait és a torvényi elGirasoknak megfeleld, jogszer(i intézményi
mdkodést. Javaslatokat tett a szabalyzatok korrekcidjara, amit ez évben s
végrehajtottam.

R A szakmai kompetencidink bovitése, erdsitése a pedagogusok kérében.

Ezt els6sorban a képzéseken, konferenciakon vald lehetéségek biztositottak. (Lasd, a
képzésekrol részletesen a Beszamold 8. pontjat)

Emellett a nevelés nélkili szakmai napok programjainak tudatos megszervezése
tamogatta:
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v A Vadvirdg Ovoda pedagdgusai szakmai napon vett részt Papan, ahol eléadasokat
hallgattunk meg.

v Egy alkalommal szerveztiink dvodankban olyan szakmai napot, melyre kiils6 el6adot
is hivtunk, a teljes nevelotestiilet és alkalmazotti kozOsség (tagdvoda és a
székhelydvoda egyiitt) pszichologus el6adasat hallgathatta meg a generacios
kilonbségekrol, és azok kezeléséral.

v' Tagoévoda vezet0 kollégank részt vett egy nemzetkézi szakmai talalkozon Svajcban
(Dornach), a Waldorf Ovodapedagogusok Vilagtalalkozéjan, ahol a Waldorf
pedagdgiai ismereteit gyarapithatta.

v Az erdélyi szakmai kapcsolat révén harom Ovodapedagdgus szakmai
tapasztalatcserén vett részt Sepsiszentgyérgyon, ahol részesei lehettiink egy
ovodakozi szakmai konferencidanak is. Tapasztalatainkat megosztottuk a
nevelGtestiilet tagjaival.

v' Emellett a megszervezett szakmai kiranduldsok célja is a kollégak szakmai
kompetencidinak tamogatasa volt, ennek figyelembe vételével terveztilkk ebben az
évben is a programokat.

% A székhelyovoda és tagovoda nevelokozosségenek egyliittmikodése — A tagovodaval
valo egylittmikddeés folytatasa

Ebben az évben is sikeres és hatékony volt az egyittm(ikddés a nevelési év soran, ami
elsOsorban az oOnértékelések el6készitésében, megszervezésében, a kozOs
munkakozosségi munkaban, és a kozOsen szervezett szakmai napon, sziilGi kor
alkalmaval mutatkozott meg.

% A 2018-19 évi mindsitések, tanfelligyeleti ellendrzések megszervezése, lebonyolitdsa

s s .

2018-ban mindsitési eljardsra jelentkezett Tovari Andrea, Viziné Santa Andrea és
Puskdsné Devecsery Szilvia ovodapedagdgusok, akik 2018 0Oszén tortént sikeres

rrrrrr

(Szintén mindsitésre jelentkezett két tovabbi kolléga (G. M. M. és U. M), az 6
munkaviszonyuk 2018 nyaran megsz(int.)

A még 2018-as mindsit6 eljarasara jelentkezett Schumicky Gydrgy LaszIoné mindsitésére
2019. juniusaban kerdlt sor, miutan tartds tavollét utan ismét aktiv allomanyba kerdilt.
Ot az eredmény kihirdetése utani visszamendleg 2019. janudrtdl Pedagdgus II.
fokozatba lehetett sorolni, (a koltségvetésben tervezett volt a bérkiilonbség).

2019-es mindsités alkalmaval Siiveges Eva és Bella Agnes dvodapedagdgusok toltotték
fel a portfolidjukat 2018 Gszén, és 2019. februar hdnapban sikeres mindsitési eljarasban
vehettek részt. Pedagdgus II. fokozatba 2020. januar 01-tdl keriilhetnek.

1 f6 gyakornok (Varga Reka ovodapedagdgus) min0sito vizsgajara 2019 oktdberében
keril sor. Sikeres vizsga esetén 2020. januartdl pedagdgus I. fokozatba sorolhatd.

Tanfeltigyeleti ellenorzések, mindsitések 2018-19-ben:
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Az intézményben vezetdi és intézményi Tanfelligyeleti ellendrzés volt.
- A vezetGi tanfelligyeletet kdvetden fejlesztési terv késziilt.
- Az intézményi tanfelligyeleti ellenGrzés lezarasat kdvetden a fenntartdnak eljuttattam

az elkésziilt intézkedési tervet.
< Jelentkeztetés a 2020 €vi mindsitésekre
2020-ra 2 f6 gyakornok dvodapedagdgus jelentkezett mindsito vizsgara.
1 dvodapedagogus kolléga jelentkezett a Pedagdgus II. fokozat elérése érdekében

......

A jelentkeztetés mindkét esetben jogszerlien és szabalyszerlien megtortént.

Ok 2019 &szén toltik fel portfolidGjukat. Tamogatasuk érdekében szaktandcsadoi
segitséget is biztositottunk, valamint a portfélidirast segité képzésen is részt vehettek.
% Pedagogus Onértékelések 2018-2019-ben:

Az éves Onértékelési terv szerint végeztiik a sziikséges dnértékeléseket.

A 2018-19-re tervezett a pedagogus onértékelések részben megvaldsultak.

A Vadvirdg Ovodaban 2 f& Pedagdgus 6nértékelése tortént meg.
A Tagdvodaban tervezett pedagdgus onértékelésére nem keriilt sor. Okok:
feszitett munkatempo, a tervezett kolléga nyugdijazas elott all (2020-ban).

Eredmények az onértékeléseket kdvetoen:
Vadvirag évoda - 1. pedagogus: 93 %
2. pedagogus: 97 %
Az eredmények ismeretében elkésziiltek és feltdltésre keriiltek az dnfejlesztési tervek.

Atfogo intézményi énértékelést 2018-19-ben terveztiink, de nem kerilt sor ra a 2019.
marciusi intézményi tanfelligyeletet megel6zoen.

Az intézményi Onértékelés évente vizsgalandd teriileteihez tartozd az intézményi
elégedettségvizsgalatot azonban elvégeztiik.

Vizsgaltuk a belsd- és kiils§ partnerek elégedettségét is. (Osszefoglald a beszamold 1.
sz. melleklete)

Az elégedettségvizsgélat minden évben visszatéré mdédon, az Onértékelési kézikényvben
meghatarozott teriletek vizsgalataval, adott szempontok alapjan torténik, fékuszalva

azokra a kérdésekre, amelyeket az el6z6 évben fejlesztendo terliletékként értékeltek a
partnerek.

< MNevelés nélkiili szakmai napok a Munkatervnek megfelelden megtorténtek. (Id: 6.
pontnal részletesen)
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S Tovabbképzési program feliilvizsgdlata, Uj Tovabbképzési program (5 évre),
Beiskoldzasi terv (1 évre) elkészitése —megtortént, a fenntartd felé benydjtasra és
altala elfogadasra kertilt.

% Egyénj, és szakmai kompetenciagk ndévelésének tamogatdsa. Konferencidkon,
képzéseken valo részvétel/ — (Id: 8. pontnal részletesen)

% Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevelotestiilet kbrében —

Az elkésziilt és bevezetésre keriilt GDPR adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatot
megismertettiik a nevelokkel és az dvoda dolgozodival, valamint alkalmazzuk a sziilok és
egyéb partnerek korében.

< Egylittmikodés a gyermekjoléti szolgalattal

Megallapodast kotottiink a Veszprémi Csaladsegitd Szolgalat, gyermekjoléti Kézpontjaval
az Ovodai Szocidlis Segité munkatars feladatairdl, fogadd ordinak idejét és helyét
kijeloltik a Vadvirag Ovodaban (Avar u. 7/A). A sziildket mindkét tagintézményben
tajékoztattuk, és a munkatars megkezdte munkajat.

A nyar folyaman egy jatékos gyermekprogramot tartott a szocialis segité
(6vodapedagogus részvételével) a Vadvirag Ovoda Avar utcai épliletének udvaran az
ovodasoknak.

% Csalddokkal valo hatékony egyiittmikédes

A hatékony egyiittm(ikodés érdekében az dvodapedagdgusok rendszeresen szerveznek
fogadd orakat, egyéni beszélgetéseket a sziilokkel, ahol a gyermekek fejlodésérol
tajékoztatjak Oket. Megvaldsultak a tervezett sziilGi korok, szllok, csaladok szamara
szervezett programok mindkét évodaban.

A Vadvirdg Ovodaban a tervezett két csoportok sziil6i képviselSi szamdra tervezett szUl6i
kor helyett harom valdsult meg. Egy alkalommal a ,Vadvirag” Alapitvany altal szervezett
szild — nevel6 bal el6készitéséhez is Osszehivtuk a sziildket, ahol megbeszéltik a
rendezvény programjat, amelyben a pedagdgusok mellett a sziil6k is aktivan részt
vettek.

Hagyomanyteremtd céllal tartottunk sikeres 6sszevont sziilGi kort a beiskolazas elott allé
gyermekek sziileinek, melyre a Barczi EGYMI munkatarsat hivtuk el6adonak. A
programot a tagdvodaban is hirdettiik, igy a tagdvodabdl is jottek sziilok a
rendezvényre.

A fogadd orakrol feljegyzések, a sziil6i korokrol mindkét ovodaban jegyzékonyvek
készlltek.

% Partnerekkel valo hatékony egyiittmikodés
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A partnerekkel vald kapcsolattartasnak évodan beliil feleldsei vannak. Rendszeresek a
konzultacidk, egyeztetések, illetve a hatékonysag vizsgalat érdekében megtortént a
partneri elégedettségvizsgalat is.

% Udvari jatékok folyamatos karbantartdsanak jelzése a VKSZ felé, dj jatékok
beszerzése az eszkozjegyzeknek megfeleloen

A VKSZ rendszeresen elvégzi az ellenOrzéseket, a karbantartasi igények jelzése
rendszeres.

Uj udvari jatékok beszerzése ebben a nevelési évben a tagdvodaban: hinta javitasa és a
hintadllvany alatti Gtéscsillapito talaj (gumitégla) cseréje athdzddik 2019 Gszére.

A Vadvirdg Ovodaban nem keriilt sor Uj jaték beszerzésére, azonban az udvari kispadok
javitasa is sziikség szerint folyamatos volt

< Tovabbi palyazati lehetéségek felkutatdsa, és felhaszndldsa szakmai és targyi
feltételeink javitasara.

Az intézmények szamara ebben az évben nem volt palyazati lehetéség dvodak szamara.

Emellett az dévoddinkat tamogatd alapitvanyoknak volt lehet6ségik anyagi jellegi

tamogatasra palyazni. (részletesen lasd a beszamolo 14. Palyazatok pontjaban)

Gazdasdgi feladatok megvalosulasa ovodai szinten

< A gyermekek adatbazisainak frissitése

< A dolgozok adatbazisainak frissitése

A Kozoktatasi Informacios Rendszerben (KIR), illetve a dolgozok adatainak kezelésére
szolgald rendszerben torténd adatkezelést a nemzeti kdznevelési torvénynek, a Magyar
Allamkincstar el6irasainak, elvarasainak megfeleléen végezzik intézményiinkben.

Az adatkezelés rendszeres és az elGirasoknak megfelelden tortént a feladatmegosztas
szerint a gazdasagi Ugyintézok és az dvodatitkar bevonasaval.

A kialakitott adatbazis feltoltése és frissitése folyamatos.

< Pénziigyi elszamoldsok készitése

A pénziigyi nyilvantartasok vezetése naprakész, a BelsO ellenOrzés hianyossagot,
szabalytalansagot nem tart fel.

% Munkaruha, védbruha nyilvantartds, beszerzés megszervezése

A nyilvantartds vezetése szabdlyszer(ien torténik.  Munkaruha beszerzést jlnius
honapban bonyolitottuk le, melyben minden dolgozd részesiilt.

R/

< Oktoberi statisztika elkészitése — az 6vodavezetd az ovodatitkar segitségével végezte,
a lezaras hataridére megtortént.

RO

< Intézmeényi éves kdltségvetés tervezése
20.
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A koltségvetés tervezése pontos szamitasokkal alatdmasztva, a jogszabalyi el6irdasok
figyelembe vételével, koriiltekintéen tortént.

< Koltségvetés alakuldasanak nyomon kdvetése — rendszeres.

FelelOsségteljesen atgondolt mdodon torténik, a dontések el6készitésekor figyelembe
vessziik az érdekképviselet véleményét is.

% Leltdarozas — szabalyszerlien megtortént.

% Ado / TB - lgyintézés — A gazdasagi lgyintézok feleldsségteljesen végezték ebben az
évben is ezt a feladatot.

% Ebédbefizetés

< Ebédmegrendelés, - lemondas

Ebédbefizetés, rendelés, lemondas a szabalyoknak megfelelden tortént. A nyilvantartasok
és az érkeztetéshez kapcsoldodé dokumentumok rendezettek. A Bels6 ellendrzési csoport
a juniusi ellenOrzés soran az étkezéshez kapcsolddd tevékenység ellendrzése soran
hidnyossagot nem tapasztalat.

A fenntartd kérésére az étkeztetéssel kapcsolatosan is  tortént  sziilOi
elégedettségvizsgalat.
< Pdlydzatirds

Az dvodai palyazatokat az ovodapedagdgusok készitették el: Zold dvoda cim, Boldog
ovoda cim, DM palyazat, Rajzpalydzatok. Egy évodai csoportunk részt vett a Happy-hét
palyazaton.

Illetve a civil szerveknek kiirt palydzatokhoz a ,Vadvirag” Alapitvany és a Waldorf
alapitvany csatlakozott, az alapitvany tagjai készitették el a palyazatokat.

Egyéb 6vodai palyazat nem kerilt kiirasra.

< Jogszabdlyfigyelés — rendszeres.

Ennek érdekében az Ovoda tobb jogszabalyfigyeld folydiratot is jarat: Ovodai Jogfutar,
Ovodavezet6i ismeretek, Ovodavezetési és Nevelési Modszertani Tanacsadd, Munkaligy a
Kozoktatasban.

% Személyi dossziék elkészitése, karbantartasa (Munkaltator feladatok elvégzése)

A személyi dossziék karbantartdsa rendszeres és naprakész Ezért az egyik gazdasagi
Ugyintézo felel. Munkajat vezetoként is ellendrzom, illetve a Belso ellenbrzési csoport is
rendszeresen ellen6rzi. Hidnyossagokat nem tapasztaltunk.

A januarban aktudlis illetményvaltozasok, soros atsoroldsok a jogszabalynak
megfelelden megtorténtek.

A 2019-ben sziikséges NOKS dolgozok bérfejlesztése megtortént.
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2019 aprilisaban a nem NOKS dolgozok (gazdasagi tigyintézok, konyhai dolgozdk) 4 f6
bérkiegészitésre is sor keriilhetett intézményvezetdi, munkaltatdé dontés alapjan a
bérfesziiltség elkeriilése érdekében.

Mint, ahogy a ,Személyi feltételek” részben részletesen leirva talalhatd, folyamatosan
sziikség volt a valtozasok miatti munkaltatdi intézkedésekre: tobb esetben tortént
allaspalyazat kiirdsa, lebonyolitdsa, munkaviszony létesitése, megsziintetése, és
modositasa, nyugdijazas miatti felmentés.

Ezek elvégzése a gazdasagi ligyintéz6 segitségével, minden esetben jogszerlien tortént.

Szakmai munkakozosségek:

> A Veszprémi Vadvirag Koérzeti Ovodaban:

Az ,Onértékelési” munkakdzosség éves munkaterv alapjan dolgozott a két
intézmény neveldinek kozrem(ikodésével. A munkakozosségben 2 kolléga a
tagoévodaban, 4 kolléga pedig a székhelydvodaban dolgozik.

Egymassal szorosan egyittm(ikddve, feladatmegosztassal dolgoztak a két dvoda
pedagdgusai.

A két dvodaban elvégzett pedagdgus cnértékelésekben az ott dolgozd munkakdzosségi
tagok vettek részt. (adatgylijtés, tevékenységlatogatds, dokumentumelemzés,
jegyzokonyvkészités).

Megtortént az éves intézményi onértékelés, melynek részeként partneri elégedettséget
vizsgalt a munkakdzosség.

(A munkakézosseg munkdjarol a munkakbzdsség vezetd beszamoldjat a 2. sz.
mellekletben csatolom.)

A Vadvirag Ovodaban a szakmai fejlédés érdekében két munkakozosség miikodott.

A ,Még zbldebb ovodaért” - munkakdzosségben dolgozd kollégak palyazatot
nyujtottak be Ujabb ,Z6ld évoda” cimre, melyet reményeink szerint 2019 0Oszén 4.
alkalommal is elnyerhet évodank.

Ez évben is felvallaltdk a Vadvirdg Ovodaban az intézményi Zold évodai feladatok,
programok koordinalasat.

A Munkakozosségvezetd két alkalommal is tartott el6adast a Zold dvodai kritériumok
témaban az intézményvezetd felkérésére (Bazisintézményi program, Pedagdgiai szakmai
napok, valamint a sepsiszentgyorgyi szakmai rendezvény keretében).

(A Munkakozosség beszamoldja és az elvégzett feladatok értékelése a 3. sz
mellekletben csatolva)

/4

A , Referencia- és bazisintézményi feladatokat tamogato
soran tobb alkalommal is tartott egyezteté megbeszélést.

munkakozosség, az év
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A tagok a vallalt feladatnak megfeleléen 6nalldan, illetve csoportokban tevékenykedtek a
Pedagodgiai program modositasaban, kiegészitésében, a referencia intézményi
szolgdltatdi feladatokbol, illetve a bazisintézményi feladatokbdl adddd programok
szervezésben, koordinalasban.

(A Munkakozdsseg beszamoldja €s az elvegzett feladatok éErtékelése a 4. sz
mellekletben csatolva)

Szakmai munkakdzosség a tagévodaban:

A tagovoda minden O&vodapedagdgusa tagja a ,Konferencia” munkakozosseégnek,
melynek els6dleges feladata a gyermekmegbeszélések lefolytatasa volt. Emellett az
emberi életdt, életszakaszok témajaval foglalkoztak az évodapedagdgusok.

A ,Csillagvar” Waldorf Tagdvodaban két heti rendszerességgel tortént nevelGi
megbeszélés. Ezen alkalmakkal az évodai programok elOkészitése, valamint a szakmai
tapasztalatok megosztasa tortént.

(A Munkakézosség beszamoldja és az elvégzett feladatok értékelése az 5. sz.
mellekletben csatolva)

A Vadvirag Ovoda - kiemelt feladatok megvaldsitasa

< Pedagogiai programunk céljainak megvalositasa a nevelés-oktatds terén

Az dvodai csoportokban a pedagdgiai célok figyelembe vételével végezték el az
ovodapedagdgusok feladataikat. Az oktatas-nevelés eredményességét a gyermekek
fejlodést nyomon kovetd dokumentumok és a csoportnaplokban megfogalmazott
tevékenységek megvaldsulasanak értékelései tamasztjak ala.

Az (innepekhez kapcsolddd csalddos kézmiives tevékenységeket karacsonykor,
husvétkor, és a gyermeknapi rendezvényen vald kézmives tevékenységeket a csaladok
nagy szazalékban latogattak.

Gyodgytestneveld végzettségli dvodapedagdgus kollégank vezetésével, egyik
gyakornok ovodapedagdgusunkkal egyiittm(ikodve ebben a nevelési évben
megszerveztik a gydgytestnevelés foglalkozasokat, orvosi javaslatra 18 gyermek vette
igénybe ezt a foglalkoztatast. A z dvoda orvosa 11 gyermek esetében allapitotta meg a
lab boltozatanak siillyedését. 9 gyermeknél tartasproblémat, 3 gyermeknél tudlsulyt
diagnosztizalt. Kett6 gyermeknél mozgaskoordinacios probléma javitasara, 1 gyermeknél
altalanos fejlesztésre is sziikség mutatkozott, nagyon gyenge izomzattal és rendkivl
alacsony alléképességgel keriilt be a csoportba. Ev végére megallapithatéva valt, hogy
tobb gyermeknél megsz(int a probléma, vagy lényegesen javult a gyermek allapota.

Az 6vodai csoportokban heti egy alkalommal alkalmazott lab- és tartasjavitd mozgasos
jatékokkal sokat tesziink a rendellenességek megel6zéséért. JO gyakorlatként
valamennyi csoportban alkalmazzuk ezeket a prevenciét el6segité mozgasos
tevékenységeket.
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Egy hetes nyari Oko tdbor, valamint a tehetséggondozést tdmogatd egy hetes
Kézmiives, Papir - tabort szerveztiink junius hdnapban az iskolaba késziild nagyoknak,
melyen 17-20 gyermek vett részt.

Ovi-focit szerveztink a Bozsik program keretében az MLSZ-el kotott
egylttmdkodési megallapodas alapjan heti egy alkalommal a reggeli érakban. (24
gyermek vett részt benne két csoportban)

Illetve 10 napos turnusban korcsolydzni tanulhattak 4 év feletti dvodasaink, a
Veszprémi Jégsport Egyesiilet szervezésében, a fenntartdé onkormanyzat tdmogatasaval.
(25 gyermek vett részt.) A gyermekek kiséretét dévodapedagogus és pedagogia
asszisztensek biztositasaval oldottuk meg.

2019. februartdl sikeres tehetsegmihelyt szerveztink a tehetséggondozas
tdmogatasa érdekében az agyagozas technikdjanak elsajatitdsa céljabdl havi két
alkalommal, melyet korabban nyugdijpa vonult kollégank és egyik gyakornok
ovodapedagdgusunk tartott. A gyermekeket a képességeik alapjan javasoltak az
ovodapedagdgusok a csoportba.

Ezek az ingyenes programok az esélyegyenloség érvényesiilését is szolgaltak, hiszen
ezekhez a programokhoz a hatranyos helyzet(i gyermekek is hozzajuthattak.

Ovodankban fokozott figyelmet forditunk a kdrnyezettudatos nevelésre

A 3. alkalommal elnyert ,Z6ld dvoda” cim értelmében, intézményilinkben ennek

szellemében dolgoztunk ebben a nevelési évben is:

v' Folytattuk a tudatos kornyezetei — természetvédelmi nevelést

v Folyamatos volt a szelektiv hulladékgydiijtés

v Rendszeres lehetGséget biztositunk a Cserhat Kft. segitségével a friss zoldség-
gyumolcsfogyasztasra, sziiletésnapokon is eldnyben részesitetjiik ezeket

v Az évodai csoportokban, akvariumokban halakat gondoznak a gyermekek

v Rendszeres a kerti munka: viragiltetés, novénytani kisérletek, a fliszerkert, a kerti t6
kornyékének rendezése, melybe bevonjuk a sziiloket is csaladi takaritasi nap
szervezése keretében

v Ismét megtartottuk a kiemelked6 z6ld jeles napokat: A takaritasi vilagnap alkalmabdl
csalados rendezvényt szerveztiink az Ovoda viragositdsa, rendezése érdekében.
Osszel és tavasszal is szerveztiink kertrendezést

v Az dllatok vilagnapjahoz kapcsoléddan ismerkedhettek a gyermekek kiilonbdzd
allatokkal ]

v A Viz napja alkalmabdl most is kidllitast szerveztiink a szll6ék bevonasaval. Ovodai
szint{ programot szervezetiink a jeles nap alkalmabdl.

v’ Tavasszal a Fold napjahoz, Madarak és Fak Napjahoz kapcsolddd csoportos
rendezvények, kirandulasok szervez6dtek

v Juniusban Oko - taborba és Kézmlives taborba invitaltuk a nagyobb évodasokat

% Az egészségnevelési program megvalositdsa
A Pedagdgiai programnak megfeleléen tortént.
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Ebben az évben nem szerveztiink kiilon egészségneveléssel kapcsolatos dvodai szintii
programot, de figyeltiink arra, hogy a gyermekek minél tobbet tartdzkodjanak a szabad
levegdn, amihez megfeleld jatékokat biztositottunk. Figyeltiink a baleset elkeriilésére,
rendszeresen jeleztiik, ha az udvari padokat javitani sziikséges.

A takaritasi teendOkre nagy hangsulyt fektettiink a betegségek terjedésének
megakadalyozasa érdekében.

Tavasszal megkezdtilk a homokcserét.

Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a Cserhat kft-vel az egészséges taplalkozas
érdekében — visszajelzések, kérések. A gyermekeknek lehetdségiik volt sok gylimolcsot,
z6ldséget fogyasztani, ebben a sziilok is partnerek voltak a kertjikben termé felesleges
gylimolcs rendszeres felajanlasaval.

< Egyéni fejlédés nyomon kévetése

Az 6vodapedagogusok az elvarasnak megfeleléen a megfigyelés mddszerét alkalmaztak
a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésére, amit a személyi dossziéban
rendszeresen rogzitettek. A problémak kisz(irése érdekében segitségiil hivtak a
szakszolgalat kihelyezett munkatarsit, az EGYMI utazoé gydgypedagogusait. Rendszeres
volt a konzultacio. Példaértéki egyittmikodés alakult ki, amit a partneri elégedettségi
visszajelzések is megerdsitenek.

Sokat segitene, a 2018-ban kapott plusz dvodapedagdgus statuszon levé kolléga
tdmogatd munkaja, amit a pedagdgushiany miatt ebben a nevelési évben nem tudtunk
kihasznalni.

< Az ovodapedagogusok portfolidirasanak segitése

Részben szaktanacsadoi segitséget vettiink igénybe, illetve a portfélidirasban sokat
segitenek a mentorok, akik figyelemmel kisérik a gyakornokok szakmai munkajat.

Ovodankban &szinte és baratsagos légkor uralkodik, a kollégdk egymas iranti segitd
szandéka e téren is megmutatkozik.

< Ovodai csoportdokumentumok elvardsoknak megfeleld vezetése

Rendszeres volt a kontroll, egyezetés az év folyaman is. Kiildndsen az Uj kollégak
munkajat kellett segiteni a dokumentalas megmutatasaval.

< Gyakornok felkészitése a mindsitd vizsgara

Gyakornokaink mellé mentort neveztiink ki, gyakornoki felkészitésiik a Gyakornoki
szabalyzatnak megfelelden torténik. Fokozottan figyeliink az igényeikre, hospitalasi
lehetGséget biztositunk, szaktanacsadoi megsegitéssel is tamogatjuk Gket a gyakorlati
ismeretek elsajatitasaban és a mindsitd vizsgara valo felkésziilésben.

% Az Uj dolgozok fogadasa
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A nevelési évben két Uj dajka és két Uj dvodapedagogust fogadtunk. Megismertettiik
Oket az Ovodai szokasokkal. Dajkak attekintették a dajkai folyamatszabalyozast, ami
segitette munkajukat.

Az 6vodapedagogusok megismerkedtek Pedagdgiai programunkkal, részt vettek az
ovodai rendezvényeken.

Egyik dvodapedagogus kolléganak 6 havi gyakornoki idot kellett kikdtni. mellé mentort
biztositottunk, aki segit felkésziilni a kdzelgd mindsitd vizsgajara. (Sajnos a kolléga
juliusban kérte a munkaviszonya k6z6s megegyezéssel vald megsziintetését, és 0sztdl
egy masik veszprémi évodaba megy dolgozni.)

% Onértékelési feladatok — két kolléga dnértékelési terv szerint megtdrtént.

< Bazisintézmeényi feladatok Munkaterv szerinti elvégzése

A Bazisintézményi feladatok meghatarozasa kilon munkatervben tortént. A
megvaldsulasrdl programonként, ill. félévente beszamold késziilt a Székesfehérvari POK
felé. (év végi beszamold melléletként csatolva)

2018-19 nevelési évben 5 programot terveztiink, és valdsitottunk meg az éves
munkatervben megfogalmazott célok figyelembe vételével.

A programokat 6vodapedagdgusaink vezették. (Stiveges Eva munkak0zosség vezeto,
Lattenstein Janosné mesterpedagdgus szaktanacsadd, munkakozosség vezetd, Tovari
Andrea  Ovodapedagdégus, Barcza Bélané mesterpedagégus  szaktanacsado,
intézményvezeto)

v Mlihelymunka &vodapedagdgusoknak — jé gyakorlat bemutatdsa 3 alkalommal,
kapcsolddtunk a tavaszi és az 6szi Pedagdgiai Szakmai Napok rendezvényeihez is.

Témak:
o ,Z20/d jeles napok az ovodaban”
o ,Kilonleges bandasmodu gyermekek nevelése az ovodaban”
o ,Lab és tartasjavito mozgasos jatékok az ovodaban”

v' Mlihelymunka oOvodavezetoknek — 2 alkalommal: Ovodavezetdi j6 gyakorlatok
atadasa (,Intézményvezetdi feladatok az Onértékelésben’ és ,Kotelezé tanligyi
dokumentumok az ovodabar’’ cimmel)

v Harom alkalommal adtunk helyet a Székesfehérvari Oktatasi Kozpont altal szervezett
képzésnek. (2018. 09.18., 2019.04.24., 2019.07.17.)

% Referencia intézményi szolgaltatoi feladatok elvégzése

E nevelési évben nem szerveztiink nyilt szakmai napot a Bazisintézményi programoktol
elkilonitve. Ennek oka els6sorban a feszitett munkatempd volt, amit a folyamatos
szakemberhiany és az 6voda nevel6kdzosségének szerkezeti atalakulasa (3 gyakornok,
Uj kollégak, draadd nyugdijasok foglalkoztatasa) is indokolta. Most leginkabb a bels6
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képzésekre, tudasmegosztasra, a szervezet Ujboli szakmai felépitésére, erOsitésére
térekedtink.

Mindsitett J6 gyakorlat atadasara, adaptalasara (érdekl6dés, valamint az intézmények
anyagi lehet6ségének hianyaban) ebben a nevelési évben nem kertiilt sor.

2019-ben jar le a Referencia intézményi cim hasznalatanak joga. A Bazisintézményi
programjaink azonban tovabbviszik e cimbdl eredd feladatainkat, hiszen e programokon
is dvodai jo gyakorlatainkat mutatjuk be, népszerdsitjik.

< Ldtogatas a sepsiszentgyorgyi testvérovodaban

Egytttm(kodési megallapodasunk  értelmében, a Husvéti id6szakban harom
ovodapedagdqus vett részt a Sepsiszentgyorgyi ,, Csipike” Ovoda szakmai programjain.

Bekapcsolddtunk az dvoda csoportjainak életébe: megtekinthettiik a hudsvétvard
ovodai szokasokat, a hagyomanyorz6 locsolkodast, a néptanc foglalkozast.

Ismerkedtiink a KETT - mddszerrel, és a tlinemezelés technikajaval.

Részt vettiink egy varosi 6vodakozi talalkozén, melynek a Mese, a mesélés modszerer-
vel vald ismerkedés és tapasztalatcsere volt a célja.

A szakmai rendezvényen Siiveges Fva munkakozosség vezetd kollégank is bemutatta a
magyarorszagi Z6ld dvodai palyazat kritériumrendszerét, és haromszoros Z6ld 6vodank
programjait.

Meglatogattuk Benedek Elek sziil6hazat, a kisbaconi reformatus templomot és a helyi,
még ma is miikodd vizimalmot, ahol frissen siilt pitydkas kenyeret kostolhattunk.
Vendéglatdink jévoltabdl ellatogattunk a Daniel kastélyszalldba Olasztelekre.

Kellemes napokat toltottiink erdélyi kollégainkkal, ahol a szakmai tapasztalatcserén tul
barati beszélgetésre is sor kerilhetett.

A kovetkez6 nevelési évben, Veszprémben latjuk vendégiil a ,Csipike” Ovoda
pedagogusait. (forras: www.vadviragovi.hu)

A latogatasrdl a fent leirtak szerint tajékoztattuk honlapunkon az dvodank irant
érdeklédoket.

Rl

< Csaladokkal valo hatékony egyliittmikodés

A kapcsolattartdas a Munkatervnek megfeleléen tortént. Sziil6i korok, fogaddorak,
csalados programok szervezésével.

Evi két alkalommal tartottam a csoportok sziil6i képviselginek megbeszélést.
Ovodai szinten vizsgaltuk a sziilék elégedettségét.

Az egyiittm(ikodés dvodai és csoport szinten is hatékony. Ezt a csaladoknak szervezett
sikeres dvodai programok is jol példazzak.
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Koszondm a csaladoknak a sok segitséget, felajanlast az évoda szebbé tételében, az
egyittm(ikddést, a programokon vald részvételt, a pedagégusok nevelési torekvéseinek
tamogatasat!

< Partnerekkel valo hatékony egyliittmikodés

Munkaterviinkben minden partnerrel megterveztilkk és egyeztettiik év elején az
egylttmdkodés formajat, rendszerét.

A kapcsolattartas felelosét kijeldltiik, akik figyelemmel kisérték a terv szerinti
megvaldsitast. Ennek koszonhetben az egyiittmiikodés nem volt sematikus, formalis,
hanem tartalmas, és hatékony lehetett.

Az Ovodai szocidlis segitSi tevékenység is elindult az dvodaban: egyiittm(ikodési
megallapodast kotottlink a csaladjoléti intézménnyel, majd tajékoztattuk a sziiloket a
tevékenység lényegérdl, a fogadd érak rendjérdl.

A nyar folyaman a Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény dvodai
szocidlis segit6i egy alkalommal sikeres jatékos programot szerveztek dvodasainknak
,Kalozok napja”cimmel, melyen 26 gyermek vett részt.

A partneri elégedettségvizsgalat is bizonyitja az egyittm(ikodés hatékonysagat.

»Csillagvar” Waldorf Tagovoda — kiemelt szakmai feladatok megvalositasa

(Puskasné Devecsery Szilvia tagovoda vezetd szakmai beszamoldja alapjan)

A 2018/2019 nevelési évben a tervezett feladatok a kovetkezoképpen keriltek
megvaldsitasra

A tagdvodaban tovabbra is a Waldorf pedagdgia szellemiségének megfeleléen, a
Pedagdgiai Programban megfogalmazottak szerint folyik a munka.

% Floadas szervezése a sziloknek:

Martin Keizerrel az elkezdett munka folytatasaként 2019. januar, februar, marcius
honapokban a sziiloi kdzosségnek szerveztiink el0adasokat. Témak: Szeretet, mint
nevelési eszkdz, Mesék és képek, Szinek hatasa a gyermekre — igen és nem. A
csoportok sziil6i estjeihez igazitottuk a beszélgetéseket, januarban kozos sziilGi estet
szervezve a harom csoportnak, mig a kovetkezd két alkalom is minded harom csoport
szUl6i kozOsségét érintette, de plusz sziilGi estként voltak jelen a részvevok.

Az el6adasok elOkészitését és visszatekintést az dvodapedagdgusok koordinaltak. Az
el6adé dijat a Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany finanszirozta

% EQy pdlyakezdd& gyakornok ovodapedagogust fogadtunk ebben nevelési évben,
akinek gyermekkori 4-18 éves kora kozti személyes tapasztalatai voltak a waldorf -
pedagdgiai megvaldsulasrdl ez nagyban segitette a zokkend mentes beilleszkedését
az intézménybe és a kdzdsségbe.
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< Mihelymunka az ovonoknek kilso eléaddval, Waldorf - pedagdgiai témaban

Az bvodapedagogusi kozosség atalakulasa, a feladatokban vald elmélyiilést segitette
Martin Keizerrel valé konferenciai munka, mely egyben egy belsé képzésként is
miikodott. Rudolf Steiner: Gyermeknevelés a szellemtudomany fényében cimli mdivet
teljesen feldolgoztuk. Az altalanos embertan cim( mUivet csak érintettiik

< FIS kérnyezet fokozott védelme kert rendezése, feldjitisa

o Szelektiv hulladékgydijtés: papirgydjtést Osszel és tavasszal végeztiink, az
elem gy(jtése folyamatos a tagintézményben.

o A csoportszobdkba harom rekeszes szelektivhulladék gy(jté edényt
hasznalunk, melyet a gyerekek is pontosan ismernek. A tagintézmény is
rendelkezik szelektiv papir, miianyag gy(ijtd edénnyel, a komposztalast a
kerten belll oldjuk meg.

o 2019. aprilis 23-an a csaladokkal kozosen az évoda udvaranak karbantartasat,
szépitését végeztik el, melyben gyermekek igen aktivan részt vettek.

o Komposztalds, él6 kornyezet védelme folyamatos (bokrok, ndvények,
madarak)

% Az egészséges étkezes, szokdsok kialakitasa folyamatosan jelen van az dvodankban.

Fontosnak tartottuk magvak, teljes kiorlésli gabonak rendszeres fogyasztasat a reggeli
étkezések soran, zoldség, gyimolcs fokozottabb ajanlasat a gyerekeknek, a cukros
ételek csokkentését, kiprobalt receptek népszer(isitését. A gydgynovények tudatos
hasznalata, gyogynovénykert bdvitése folyamatosan megtorténik, rendszeresebb
felhasznalasa is kiegyensulyozottabb a csoportokban. Az étkezést biztosité konyhat
folyamatosan tajékoztattuk az ételek minGségérdl és gyerekek egészségesebb taplalasat
szolgalo ételek elfogadasardl.

< Unnepek, rendezvények a hagyomanyoknak megfelelBen, ezek tartalmardl
rendszeres tajékoztatd a szlloknek (faliljsag, szllGi korén, honlapon) — Az
alapitvany honlapjan megjelentek a tamogatott programok.

< Az elinditott ,Csillagposta” - elektronikus korlevélben tajékoztatta a sziil6ket.

Még mindig Ugy érezziik, sokkal rendszeresebben kellene mdkodnie. Ezt miikodését
még hatékonyabba kivanjuk tenni a 2019-2020-es nevelési évben

% Baba - Mama csoport mikddtetése

2019. januartdl aprilisig kéthetente két - két ovodapedagdgus vezetésével folyt. Az
el6zetes regisztralas a nagyszamu jelentkezO miatt jonak bizonyult, ebben az évben
zokkendmentesen sikerilt kialakitani. Ismét szerveztiink sziiloi estet az érdekl6do
csaladoknak, és a beszélgetésbe bevontuk a mar évodaba jaré gyermekek sziileit, hogy
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mondjak el személyes tapasztalataikat az ovodai életrdl és beszélienek az Ovodat
tamogatd alapitvany mikodésér. Ezt a format szeretnénk megOrizni a kovetkezd
évben is.

% A Csillagvar Waldorf Tagovoda és a Fehérldfia Waldorf Iskola munkadjanak
dsszehangolasa a k6zos pontok megtalalasa:

o Hospitalas egymas intézményében: az iskolai felvételi csoport tagja és a leendo
osztalytanitd is kilon - kiilon mindegyik 6vodai csoportban elt6itétt egy napot.

o Konferencia munka soran az iskolaérettség szempontjainak vizsgalata,
feldolgozasa, gyakorlati tapasztalatok Osszehasonlitasa az elmélettel, kozos
konferenciamunka: 2019. novemberében 29-én Csillagvar Waldorf Tagévoda és
a Fehérldfia Waldorf Iskola és Ovoda konferencidztak kozosen, fo témank a mai
gyermek és a mas gyermek ismérveinek megfogalmazasa illetve a feladataink
Osszegzése. 2019. marcius 27-én az iskolaba készil6 gyermekek gyermek
megfigyelése (bemutatasa) zajlott a Csillagvar Waldorf Tagdvodaban.

o A Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI 6. osztalyt
fogadtuk zenei el6adasukkal a Marton Unnep kapcsan, mely az &vodas
gyermekeknek szolt.

o Az Ovodasok iskolai latogatasa ebben az évben elmaradt a fennalld
ovodapedagdgus hiany miatt.

< Egylittmikddés a dunantuli régio waldorf ovodaival

2018. november 29-én az iskolaval kdzds konferencia munkaban valdsult meg —
Ajka, Balatonalmadi waldorf dvodaival

% A Magyar Waldorf Szovetséggel torténd egyiittmikddes folyamatos, tamogattak
intézményiinket hirdetéssel az évodapedagogus keresésben. Folyamatos értesitéseket
kapunk a waldorf Ovodakra vonatkozo torvényi valtozasokrol illetve a szovetség
érdekképviseleti munkajardl.

A Waldorf Haz szervezésében pedagogiai elbadasokon valo részvételével. - A Waldorf
Haz szervezésében induld 30 dras akkreditalt tovabbképzésre 1 f6 vett részt 2019
juliusaban.

< Tovabbképzésen a tagdvodabdl az dvodapedagogus kollégak mellett pedagogiai
munkat segit0 kollégak is részt vettek koltségvetésbdl torténd munkaltatdi
tamogatassal.

% A dokumentacio attekintése a tanfelligyeleti és pedagdgus mindsités elvarasainak
megfelelden megtortént, a csoportnapld bejegyzéseit illetéen.

% A Waldorf - pedagogia népszerdsitése, érdeklodd hazai pedagdgusok fogadasa,
tajékoztatasa a pedagdgia sajatossagairol, az 6voda mikodésérdl, megtortént.

30.



RV G9
i i
E e [ Vv

&)1 Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2018/2019. nevelési év beszamoldja i

Hospitaldk fogadasa:
o 1 hospitalot fogadtunk, aki az ELTE dévodapedagdgus képzésében vesz részt:
2018. oktdber

o Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és AMI

< Pdlyazati lehetéségek felkutatdsa.

Felkutattuk és kihasznaltuk a palyazati lehetoségeket: alapitvanyunk sikeres
palyazatot nyljtott be civil szervezetként, miikddésére 200 000.- Ft —ot nyert,
valamint 30 000.- Ft-os dsszeget kapott a varosi civilkeret palyazaton.

< Honlapunk  (http.//www.waldorfveszprem.hu/)  szerkesztése, a  meglévo
aktualizalasa, frissitése, népszeriisitése a szlilbk es érdekl6ddk felé folyamatosan
tortént, sziilGi segitséggel. Emellett a tagdvoda a Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda
hivatalos (www.vadviragovi.hu) honlapon is megjelenik.

13. Kiemelkedo események, iinnepek

Unnepeink mindkét dvodaban a munkaterv szerint keriiltek megrendezésre, és nagyon
nagy élményt nyljtottak a gyermekeknek, erOsitették a szil6i haz és az Ovoda
kapcsolatat mindkét intézményben.

A székhelybdvodaban a Pedagdgia programnak megfeleléen voltak csoporton beliil és
ovodai szinten megszervezett (innepi rendezvények. Szerveztiink tobb olyan (innepet,
melyen a szilok is részt vettek.

A Vadvirdg Ovoda egy évodai csoportja karacsonyi dalokkal szerepelt a Klubkdnyvtar
altal, varosrésziinkben szervezett a Ddzsavarosi adventi mlisoraban.

Kilonosen nagy élményt nyujtd Unnepi rendezvény volt a székhelydvodaban az idei
nevelési évben is takaritasi vilagnaphoz, a Fold napjahoz kapcsolddd csaladi
udvarrendezés, a jubileumi rendezvény csalados és gyermekprogramjai, az adventi
karacsonyvaro delutan, a hisveéti jatszohaz és a marcius 15-i Gnnep a Vadvirag
Ovodaban, mert a sziilok aktiv részvételével, szereplésével tortént.

A tagdbvoda valamennyi Unnepi rendezvénye a szllok aktiv részvételével zajlott, a
Pedagdgiai programnak és a Munkatervnek megfeleléen, magas szinvonalon torténd
megszervezéssel.

Kiemelkedd események:

Vadvirdg Ovoda:

Kiemelkedd esemény volt az erdélyi , Csipike” Ovodaban valo latogatas.

A Vadvirdg Ovoda, mint az ,Oktatdsi Hivatal Bézisintézménye' 5 sikeres programot
valdsitott meg, emellett 3 képzésnek adott helyet.
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Ebben az évben ismét megszervezte az immar 18 éves ,Vadvirag” Alapitvény és a
Vadvirag Ovoda kozossége hagyomanyos mddon a Sziilok neveldk baljat és az dvodai
gyermeknapot. A rendezvényekhez az alapitvanynak most is sikeriilt szponzorokat
megnyernie. Megszerveztik az évodaban a gyermeknapi rendezvény alkalmaval az
onkéntes véradast is a Vérellatdval egyiittmdlkodésben.

A kollégak (6vodapedagdgusok, dajkak, technikai dolgozok) nagyfoku elkotelezettsége
és szakértelme a mindennapokban, de az (innepnapokon is garantalja — a nehézségek
ellenére is — a magas szinti munkdt mind a gyermekek, mind a sziilok
megelégedettségére.

14. Palyazatok
Az intézmények szamara kiirt és beadott Palyazatok:

,Egyiitt egymdsért’ DM pélydzaton a Vadvirdg Ovoda Vackor csoportos oGvodasai
készitették el a palyamunkat, mely eredményeként tarsasjatékot és 100 db naptejet
nyertiink, melyet a nyar soran hasznalunk fel a gyermekek védelmére.

2019 nyaran palyaztunk a , Boldog ovodd’ cimre. A program kiemelt kiildetése, hogy a
pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon Otleteket és mddszertani segitséget a
boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez az dévodas korosztaly szamara. A Boldog
ovoda cimet szeptemberben vehetjiik at.

Ismételten palyaztunk a Zo6ld évoda” cimre is.
Civil szerveknek kiirt palyazatok:

A ,Vadvirag” Alapitvany gyermek programokra 50.000,- Ft dsszeget nyert, a Veszprémi
Civil Keret altal kiirt palyazaton, melyet 2019. évi karacsonyvaré rendezvényhez,
eszkOzbeszerzésre hasznaljuk fel.

A ,Csillagvar” Waldorf Tagovodat tamogatd Veszprémi Waldorf Pedagogiai Alapitvany
2018. majus 70.000,- Ft-ot nyert civil szervezeti palyazaton, melynek a 2018-19.
nevelési év elsd felében hasznalunk fel Andras napi vasarunkhoz eszkozvasarlasra.

A ,Csillagvar” Waldorf Tagovodat tamogatd Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany
sikeres palyazatot nyljtott be civil szervezetként, miikodésére 200 000.- Ft —ot nyert,
valamint 30 000.- Ft-os 0sszeget kapott a varosi civilkeret palyazaton.

Gyermekeknek kiirt palyazatok:

A Vadvirdg Ovodaban (rajzpalyazatok, matematika, egyéb versenyek alkalmaval):

Folyamatosan érkeztek a kilonféle palyazati lehetOségek. ElsOsorban azokon vettiink
rész, amelyek kapcsolddtak az adott idoszak tevékenységprogramjaihoz.

- Ebben a nevelési évben 4 rajzpalyazaton vettek részt az o6vodasaink. Minden
palyazatra benyujtott alkotasok dijazasra kerdiltek. —

- A Pitypang csoportos gyermekek neveztek a “Happy-hét’ palyazatra, melyen az
ovodai vizfogyasztas egy részének finanszirozasat nyerték.
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- Az Ovodésaink ebben a nevelési évben is sikeresen szerepeltek az &sszel
megrendezett Dozsa kupan.

A tagdvodaba jard gyermekek nem vettek részt dvodasok szamara kiirt palyazatokon,
versenyeken.

15. Intézményi fejlesztések
Teljesitett beruhazasok
1. A Vadvirag Ovodaban
Beszerzésre keriiltek az elGiranyzatnak és a minimalis eszkdzjegyzékben szerepld
tételeknek megfeleléen tovabbi eszkdzok. butorok, gépek és berendezések.

- Jatékvasarlas csoportonként (30.000,- Ft/csoport) 180.000,- Ft
- Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a munkakdzosségeknek 120.000,-Ft
20.000,- Ft/csoport

- A munkavégzés feltételeinek javitasa: munkaruha, 20.000,- Ft/f6
660 000 (33 f0),
vezeték nélkili wifi haldzat kiépitése 1. fazis 250.000,- Ft
2019 ben (2019.01.01.-2019. 08.31.
- e-személyi olvaso 16.200,- Ft
- projektor- projektor allvany 237.300,- Ft
- wifi haldzat kiépitésének befejezése 250.000,- Ft
- 1 db asztali szamitogép dvodatitkar irodaba 85.000,- Ft
- mosogatdgép 702.000,- Ft

(megrendelt: ronkbdtor 1 db garnitira, babos raktar buatorzat, homokozd
takardponyva, de kifizetésre majd csak szeptemberben kertil)

Képviseldi felajanlas a Veszprémi Ovodanak: 100.000 Ft

2. A ,Csillagvar” Waldorf Tagévodaban

- Jatékvasarlas csoportonként (30.000,- Ft/csoport) 90.000,- Ft
- Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a munkakdzosségnek 60.000,- Ft
20.000,- Ft/csoport
- A munkavégzés feltételeinek javitasa: munkaruha, 20.000,- Ft/f6
220 000,- F (11 fo),
2019. januar-augusztus
folyosdi szekrények, W1 csoportszoba szekrény polccal 324.000,- Ft
- hinta betonozasi munkalatai: 242,260,- Ft
(megrendelt: gumiszényeg hinta ala, mosdgép, szaritdgép, kifizetése majd
szeptember-oktdberben torténik)
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Az Alapitvanyok jelentds tamogatassal jarulnak hozza az évodak fejlesztéséhez.

. Vaavirag Alapitvany ™

Ovodai programokat biztositott és finanszirozott az alapitvany a 2018-19-es nevelési
évben (babszinhaz dija) illetve eszkdzoket (tabor, gyermeknap, karacsonyi ajandékokhoz
ajandékok alapanyagai) 200 000 Ft értékben.

2019-ben kozel 1 millié Ft értékben készittetett az udvarra egy filagdriat, melynek az
elkészitése sziiloi felajanlassal és tamogatassal késziilt, a betonalapot pedig az
intézmény koltségvetésébdl finansziroztuk.

A, Veszprémi Waldorf Pedagogiai Alapitvany'":

- A csoportok életét 20 000.- Ft/hdé tdmogatasban részesiti, mely dsszeg a mindennapi
eszkozok beszerzését szolgalja

- Baba — Mama csoport munkajanak tamogatasa

- Rendszeres a kiemelt rendezvényeink anyagi tamogatasa: Andras napi vasar, Janos
tnnep, csaladi kirandulasok — Piinkdsd

A valasztokerileti 6nkormanyzati képviselok mindkét dvoda szamara egynyari virdgokat
is ajanlottak fel, az dvodak kornyezetének esztétikusabba tétele érdekében.

16. Intézményi felGjitasok
- A Vadvirag Ovodaban

- Képviselli segitséggel év kdzben, 2019. januarban kicserélésre keriilt a gazdasagi
bejarati ajtd, amit nagyon kdszoéniink! Ez a munka elengedhetetlen volt, hiszen a
nyari beazas miatt mar nem lehetett azt becsukni.

- 2019 nyaran folytatddott a nyidszarocsere ott, ahol az mar nem tdrt tovabbi
halasztast: az dévodai csoportok elmaradt teraszajtdi illetve a gyermekoltozok
teraszra nyild Uvegfalai, a nevelGi szoba, a sziil6i fogadd ablaka és az udvari
kijarati ajto kerlilt kicserélésre, illetve az aula egy lvegfalrészének és a Napsugar
és Mazsola csoport Uvegfalanak cseréje tortént meg. (7 m. Ft fenntartd
koltségvetésébdl)

- Tetofeldjitas tortént (5 m. Ft fenntartd koltségvetésébdl)
Karbantartas:

- Egészségligyi festés tortént a konyhaban, illetve a bedzast koveto fal javitas és
festés két gyermekoltozoben.

- A szélfogd és aula falanak festését a VKSZ festGi végezték el, a sziildk altal
felajanlott moshato festék felhasznalasaval.

- Udvari padok javitasa.

- Uvegcsere, javitas
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- Kazadnhazban: kiegyenlito tartaly és golyoscsapok cseréje
- Homokcsere a homokozokban

A ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban

- A VKSZ munkatarsainak segitségével a konyha higiéniai festésére keriilt sor. A
jatszotéri eszk6zok meghibasodott elemeinek cseréjét, javitasat ebbe az évbe is
tobbszor kértiik. Tovabbiakban a hinta allvany egyik tartéelemét kérjik maijd
cserélni.

- A homokozdé homokjanak cseréje 2019 majusaban megtortént.
- SzlilGi segitséggel, felajanlassal befejezddétt a folyoso falburkolatanak befedése.

- A Waldorf III. csoportban egy sziil6 felcsiszolta és lakkozta a gyermek asztalokat,
a Waldorf II-es csoportban (j csempe keriilt a teakonyhaba. Az anyagokat az
alapitvany vasarolta meg, kivitelezés szil6i munkaero felajanlassal tortént.

A karbantartasokkal kapcsolatos tapasztalataink:

Tapasztalataink szerint ebben az évben jobb volt az egyiittm(ikodés és gyorsult a
hibaelharitasi idotényez0 is a karbantartasi munkakban.

A ,Csillagvar” Waldorf Tagdvoda karbantartd személye januartdl megvaltozott,
folyamatosan sajatitja el az intézmény sajatossagait, nehezebb az év kézbeni valtassal a
munkafolyamatos jo kivitelezése.

Tobbszor problémat jelentett az épilet pincéjében lévo csatorna rész elavultsaga, a
csOrendszer megrepedt és szivarog, csopdg a pince padlojara, ha valamilyen okbdl
feltelik a csatorna. A dugulas elharitassal azonnal orvosolhatd helyzet, de a csatorna
elvezetd csOrendszer e szakasza siirgésen felljitasra szorul.

Méjusban a Vadvirdg Ovoda Avar utcai épiileténél ismét Uj karbantartd végzi a munkat,
ami jelentds pozitiv valtozast hozott. A napi feladatok, mint locsolas (kiilonésen az
Utéscsillapitast szolgald homok rendszeres locsolasa) homokozé homokjanak
szelloztetése, napi felasasa a nyari idoszakban még nem maradéktalan, de most mar
rendszeresnek mondhato.

A kertgondozasnal egyre kevesebb hidnyossag tapasztalhato.

17. Kotelezo eszk6zok beszerzésének aranya, teljesitése
Folyamatosan figyelemmel kisérjilk a kotelez0 eszkozjegyzékben elGirt eszkdzok
meglétét, sziikség szerinti mindségi csere tervezését, biztositasat.

Figyellink arra, hogy az eszkdzok potldsa rendszeres lehessen, ezért a megfeleld
raktarkészlettel rendelkeziink agynemdikbdl, torélkdzokbol, abroszokbdl, edényekbdl,
amiket a selejtezéseket kdvetben rendszeresen pétolunk.

A dolgozdknak megfelel6 mindségli és mennyiségli munkaruhat biztositunk, emellett
figyellink arra, hogy megfelel6 mennyiségl és minGségli csoportszobai és udvari jatékok
és eszkozok alljanak rendelkezésre.
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Rendszeresen beszerzésre kerlilnek a vizualis tevékenységekhez sziikséges anyagok és
eszkdzok (agyag, papirok, ragasztok, rajzeszkdzok, fonalak, gyapju és egyéb sziikséges
eszkdzok), sziikség szerint év kozben is torténik beszerzés. A sziilok is besegitenek
kilonféle felajanlasokkal, hogy megfeleld mennyiségli és mindségl papirféle alljon a
csoportok rendelkezésére.

Az intézményfejlesztés részben tételesen felsorolasra keriiltek mindazok a beruhazasok,
amelyek a targyi feltételeink meglétét javitasat szolgaltak 2018-19-ben.
(Részletesen megtalalhatd a 15. pontnal)

Ugy gondolom, beszamoldmbdl most is kitlinik az a szertedgazd és tudatos munka, az
odaadas, és szakmai tudatossag, elhivatottsdg, mellyel &évodapedagdgusaink, a
pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak az dvodas gyermekek neveléséért dolgoznak.

Sajnos a szakemberhidany nagyban nehezitette ebben az évben a szinvonalas
munkavégzést. A nyugdijas kollégak segitsége is sziikséges és jelentOs volt — kdszonet
érte!

Azonban azok az Ovodapedagogusok (3 f6), akiknek egyediil kellett egész évben
felelosséget vallalni az dvodai csoportért, a gyermekek fejlodésének elGsegitéséért, és
nem volt lehetdségiik az adminisztracios feladatokat, a sziilokkel, csaladokkal vald
kommunikacid, egyittmiikodés szakmai felelosségét megosztani, kilondsen nehéz és
kimeritd évet tudhatnak maguk mogott.

Ennek ellenére a kollégak kitartdk és bizakoddk voltak, és egész évben nagyon
felelosségteljesen teljesitették mindazokat a feladatokat, amelyeket magunk elé
kit(iztiink a 2018-19 évi Munkatervben.

Koszonom azt a hivatastudatot, egyiittmiikodést, kitartast és nagy-nagy
szeretetet, ami a kollégakat — a nehézségek ellenére is — jellemezte az évben!

Kérem a fenntartd onkormanyzatot és a képviselotestiiletet, hogy tovabbra is
tamogassa intézménylinket, melyben a szinvonalas, mindségi munkara garanciat nyuijt
dolgozoink, Ovodapedagdgusaink szakmai felkésziiltsége, partnereink, els6sorban a
szilok, és gyermekek elégedettsége, valamint az intézmény nevelGtestilete altal
kidolgozott és alkalmazott Pedagdgiai Program!

Kérem, hogy tegyen meg minden lehet6t annak érdekében, hogy a pedagdgushiany
ne legyen gatja a szinvonalas dvodai nevelésnek!

Veszprém, 2019. szeptember 02.

Barcza Bélané
Intézményvezetd
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1. sz. melléklet
Intézményi onértékelés 2018-2019.

A partneri elégedettségvizsgalat eredményei

Ebben a nevelési évben valtoztattunk a kérddivek kiadasanak modjan. A kérdoGiveket e-
mailen keresztlil juttattuk el partnereinkhez, és a kitoltésre online formaban volt
lehetdség.

- Klilso partnerek elégedettsegi vizsgalatarol (Szakszolgalat vezetdje, logopédusai,
gyogypedagogusa, EGYMI utazo gyogypedagogusai logopédusal, étkezést

biztosito szolgaltatok, iskoldk, bolcsode, konyviar, vedonok, VKSZ karbantartdsi
vezetd], VelnSzol vellink kapcsolatban 16V munkatarsal, Szekesfehérvari POK)

Ebben az évben intézménylinkh6z kapcsolddd 17 kils6 partneriink elégedettségét
kivantuk megvizsgalni. A kérdGiveket e-mailen keresztil juttattuk el partnereinkhez, és a
kitoltésre online formaban volt lehetéség. A partnerek kozil 8-t6l kaptunk
visszajelzéseket (47%).

Hianyoltuk és sajnaljuk, hogy Székesfehérvari POK munkatarsai és a VKSZ munkatarsai
nem jeleztek vissza. Ennek ellenére a kapcsolattartas hatékonysagara téreksziink.

A kérdGivekben kifejtettek alapjan megallapithatd, hogy kiilsé kapcsolataink jol
mikodnek, pozitiv és rendszeres, eredményes és hatékony az egyittm(ikddés, a
kapcsolattartas, folyamatos és kolcsonds a tajékoztatas.

- A védonoi szolgalat felajanlotta az egészségprogramunkban vald tamogatasat.

- A Dézsa-varosi konyvtar felajanlja az 6vodasoknak a gyakoribb kényvtarhasznalat
lehetbségét. Jelezte, hogy jo lenne, ha az dévodai csoportok tobb alkalommal
felkeresnék a kdnyvtarat. Tobbszor is tudna fogadni dvodai csoportokat.

Valdban érdemes lenne kihasznalni a Ddzsa-varosi Konyvtar kozelségét, a
felajanlott programokat. A jovOben erre nagyobb figyelmet fordithatnank.

- Az EGYMI vezetdje és munkatarsai elegendbnek, tartalmasnak és hasznosnak
itélték az intézménylinkkel vald kapcsolatot. A minGség javitasa érdekében tébb
személyes és telefonos segitségre van sziikség. Integracidt tdmogatd szakmai
segitséget tudna nyuijtani el0adas, tajékoztato, eseti megbeszélés formajaban.

Az intézménybe kijaré munkatarsakkal valé kapcsolatunk nagyon jo. A jévoben is
tamaszkodunk szakmai tanacsaikra.

- A Veszprémi Ddzsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola is
elegendének és tartalmasnak tartja a kapcsolattartast. Nagyon kodszonik a
tartalmas és szinvonalas szakmai programokat, amibe bekapcsolddhattak. A
kapcsolat minOségi javitasa érdekében szivesen nyujtana szélesebb kord
tajékoztatast az iskoldban folyd szakmai munkarol sziildknek és
ovodapedagdgusoknak.



Ebben az évben a zsufolt programok miatt elmaradt a gyerekekkel vald
iskolalatogatas, amit a jovoben is igényelnénk. Sok gyermek jart ovi-suliba, ami
segiti az dvoda-iskola atmenetet.

A fenntartd a kérddivet — a kérdések masra iranyuldak voltak, mint az egyéb kiilso
partnereknél — szintén kitoltdtte, az eredmény nagyon pozitiv. Véleményét szdvegesen is
megfogalmazta a fenntartd képviselGie.

A minGségi munka javitdsa érdekében tovabbra is toreksziink a kétoldalu
kommunikaciéra. Reméljik, hogy az Uj formaban kiadott kérdGivek a késdbbiekben
sikeresebbek lesznek.

o KlUilsO partnerek - Sziloi elégedettseg eredménye:

Online formaban kiadott kérdGivezés mddszerével, vizsgaltuk a két dvoda sziildinek
elégedettségét is.

Vadvirag Ovoda

A sziil6i kérd6ivek eredményekét a vizsgalt ot terlilet a kovetkezd képen alakult az 6tos
értékelési skalan.

A nevelés — oktatas minGsége: 4.5

Nevelési — oktatasi eredmények: 4,3

Az 6voda kornyezet:4.4

A sziilokkel vald kapcsolat:4.5 ]

Intézményvezetd, tagintézmény vezetd — Ovoda miikodésének témakdrében:4.1
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A kérdésekre adott valaszok a sziilok jelentOs részének elégedettségét tiikrozik minden
terlleten.

A megkérdezett sziilok fontosnak is tartjuk annak elérését, hogy gyermekeink jol
érezzék Ovodankban magukat, hiszen mindennek az alapja a jo kozérzet.

Pedagogiai programunk kiemelt teriiletén, a kornyezettudatos nevelésben a szilok is
latjak munkank eredményét.

A sziil6k Szerint az 6voda erbssége:

- Szép kérnyezet, megfeleld targyi feltételek. kornyezettudatos nevelés.
- Aliz néni, Zsofi néni végtelen tirelme. Kérnyezettudatos nevelés.

- A csaladiassag fenntartdsa

- Rend, tisztasdg, kbrnyezet tudatossag

- jol felszerelt (sz6vioszek, agyagozasi lehetdség, soszoba, stitési lehetdség)
- csalddias, sok program van, kedvesek az ovodapedagogusok

- A gyermekkdzpontu, gyermekbarat hozzaallas.

- Szép kbrnyezet, tisztasag.

- programok

- KOrnyezet, felszereltsége.

- nyugodt Iegkor, érzelmi biztonsag

- Gyermek centrikussag



- Jol képzett pedagogusok, tiszta €s szép kdrnyezet.

- Szép kérnyezet, nagyon jo elrendezésd éplilet, targyi feltételek.
- kedves dvodapedagogusok

- Odafigyelés

A kérdoiv eredményei a kdvetkezo fejlesztendo terileteket jel6lik ki:

- Biztonsagos kozlekedés az ut és az ovoda kozott.(Pl zebra az ovi ele)

- Megfeleld létszamu ovodapedagogus a mostani rengeteg helyettesités helyett!

- Tobb pedagogusra lenne sziikség, ne egy ovo néni legyen a csoportban, igy
nagycsoportosokra nincs ido. £zen a terdleten kellene javuinia az intézménynexk.

- Allando gondnok, karbantarto

- iskoldaba készild gyerekek felkészitése, fejlesztése

- Napelemes energia megtakaritas

A megkérdezettek koziil a sziild tdbben is jelezték, hogy nagyon fontos lenne a
megfelel6 pedagdgusellatottsag, hiszen ez évben két csoportban nem volt meg a két-két
ovodapedagdgus, Oket helyettesitéssel, illetve draadd nyugdijas dvodapedagdgusok
alkalmazasaval igyekeztiink pétolni.

Tovabbra is feladatunk a sziilok korrekt tajékoztatasa, illetve a Pedagogiai
programunkkal, nevelési elveinkkel vald megismertetése.

»~Csillagvar” Waldorf Tagovoda

2018-19. nevelési évben a Csillagvar Waldorf Tagévodaban online formaban keriiltek
kiadasra a sziilGi kérddivek. A csoportba jaré gyermekek létszam 50%-nak megfeleld
szamu kérddiv kerdilt kiadasra csoportonként, mely 30db volt. Ebbdl 16 kérdGiv érkezett
vissza, mely a valaszok aranyanak 60 %-at jelentett. Az el6z6 évekhez képest kicsit
elmaradt a valaszadas, valoszinlileg az Uj format kell még jobban népszer(isiteniink.

A sziilGi kérdGivek eredményekét a vizsgalt 6t teriilet a kdvetkezd képen alakult az 6tos
értékelési skalan.

A nevelés — oktatas minGsége: 4.6

Nevelési — oktatasi eredmények: 4.9

Az 6voda kornyezet:4.3

A sziilokkel valé kapcsolat:4.9 ]

Intézményvezetd, tagintézmény vezetd — Ovoda miikodésének témakorében:3,8
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Az eredmény nagyon pozitivan értékelhetd, kiilonésebb nehézséget nem mutatnak az
eredmények. Ha az eredményeket megvizsgaljuk egyenként néhany teriilet erOsitésére
mégis sziikség lenne.

Jonak tartja-e 6vodank személyi és targyi felszereltségét? - kérdésre adott alacsonyabb
eredmény valdszinlileg a fennalld6 pedagogushianybdl adddik, melyet a varosban fellép6
ovodapedagdgus hianybdl adddhat.



A szoveges eredmények a kdvetkez6képpen alakultak:
Az intézmény erdssége:

- Waldorf modszer, csaladias hely;

- Rendezett, tiszta kérnyezet,

- mosolygds ovodai dolgozok varjak minden reggel a gyerekeket az ovodaba.
- Jo itt gyereknek lenni;

- Programok, (innepkdrok, gyerekbarat ovoda,

- Empaétia, ovonok;

- Gyermekekkel valo egyéni bandsmaod, rendszeresseg, tisztelet;

- Gyerek-€s csaladcentrikus, felkésziilt ovonok;

- waldorf pedagogia;

- Az ovonbk kedvessége, és hozzaallasa a gyerekekhez /sziilokhoz;

- Gyermekkozpontusag, ritmikus napi felépités, természetes anyagok, szeretet;
- a nevelési program;

- A sok természetes anyag, a sok udvaron, levegon toltott ido.

Az intézmény fejlesztésre szoruld terilete:

- Padlastér beépitése, parkolds, forgalom lassitdsa az utcan;
- Személyi feltetelek;

- Ovondhiany, helyettesités;

- Udvari jatékok,

- kOzdsségi terem kialakitasa,

- Tetotér kialakitasa.

A sziilok megallapitasai kovetve a fejlesztésre szoruld teriiletek folyamatosan erdsités
alatt allnak.

- Belso partnerek — ovodapedagogusok elégedettsége

A 2018-19-es nevelési évben az &vodapedagogusi kérddiv oOsszeadllitasanal is a
Pedagdgus Onértékelési kézikbnyv ajanldsait vettiik alapul, igy allatva &ssze az
intézményre vonatkozd dvodapedagogusi kérddivek kérdéseit.

A feltett kérdések a pedagdgiai programra, a mddszerekre, a gyermekek fejlodésének
nyomon kovetésére, a szabdly-szokasrendszer betartdsara, az egyéni képességek
kibontakoztatasara (felzarkoztatds, tehetséggondozas), a kozosségi nevelésre, az
el6itélet mentességre vonatkoztak.

A Vadvirag Ovodaban a beérkezett eredmények azt mutatjak, hogy intézményiinkben
sok teriileten magas szinvonali szakmai munka folyik, elégedettek a pedagdgusok. A
gyakorlat, a szemlélet tiikr6zi az alapelveket, a programban meghatarozottakat. Ugy
latjdk, hogy az ovodaban a gyermekek szamara tervezett tevékenységek rendszeresek,
tervezettek és Osszehangoltak. Az intézményben fontos szerepe van a kdzOsségi
nevelésnek, a gyermekkdzpontlisag, a gyerekek érdekeit szolgald mddszerek tamogatjak
ovodasaink fejlodését.



Az bvodapedagogusok a legelégedettebbek:

- Csaladkozpontu, innovativ, kornyezettudatos neveléssel

- Magas szinvonall oktatas - neveléssel

- Programok sokrétliségével

- Egylttm{kodo nevelGtestiilettel

- Gyermekkozpontu pedagdgiai programmal

- Innovativ szemlélettel.

- Egyittm{ik6d6 kollektivaval

- Helyi " hagyomanyok, szokasok" drzése, tovabbadasa az Uj kollégaknak

- Kivalé targyi feltételekkel, jo technikai feltételek (internet, laptopok stb

- 16 légkdrrel (Osszetartds, bajtarsiassag) a dolgozdk nagy teherbirdsaval

- Er6s, osszetartd, szakmailag felkésziilt, Uj dolgok irant nyitott kollektivaval, jol
kialakitott szokasrendszerrel

- Tamogato szil6i kbzosséggel

A kérdoiv eredményei a kovetkezo fejlesztendo teriileteket jel6lik ki:

- atehetséggondozas gyakorlati megvaldsitasa, szervezeti keretei, modszerei,
lehetdségei

- A stabil személyi feltételek folyamatos biztositasa: évodapedagdgusok, dajkak,
pedagdgiai, gydgypedagdgiai asszisztensek

- Meglévo eszkoztarunk kihasznalasa, udvari élet tartalmasabba tétele

A ,Csillagvar” Waldorf Tagovoda erdsségeit, és a fejlesztésre szoruld teriletit a
kovetkez6 teriiletekre fogalmaztak meg az dvodapedagogusok.

Az 6vodapedagdgusok kdzossége 80%-os részvételi arannyal élt a véleménynyilvanitas e
lehetdségével. (5 fo dvodapedagdgusbdl, 4 valaszolt a kérdésekre.)

Erdsségeinket:

- A munkatarsak rugalmassagaban, a waldorf — Ovodapedagodgia szakszer(
alkalmazasaban, az 6sszetartasban és a gyermekkozpontusagban latjak.

Fejlesztésre szoruld teriletek:

- Ovodapedagégus hidnyban latjak, amit minél elébb meg kellene sziintetni!

- Valamint megfogalmazzak, hogy az épllet tovabb fejlesztése elengedhetetlen
lenne a sinvonalas munkavégzéshez - tet6, tetbtér, felnétt oltoz6, egyéb irodai
kiszolgal6 helyiségek

- Belso partnerek — NOKS (nevelo-oktato munkat segitd) munkatarsak

Ebben a nevelési évben a nevelési oktatasi munkat segitok véleményét a két
intézményben egyiittesen Osszesitettiik. 14 kérdbivbbl 11 érkezett vissza.

A beérkezett eredmények azt mutatjak, hogy a nevelési oktatasi munkat segitok a feltett
allitdsokra inkabb 4-es és 5-0s értékeket adtak, de a 3-as érték is rendszeresen
megjelent. Tobbségében meg vannak elégedve az intézményilinkben folyd munkaval.



A kovetkez6 teriileteken latjak a kollégak az dvoda erdsségeit:

- A gyermekkdzpontusagban.
- A természet, kornyezet és a hagyomanyok fontossaganak, szépségének

meglattatasa a gyerekek szamara.

- Pedagdgiai mddszer hatékonysagaban

- )6l felkésziilt, nagy szakmai tudassal rendelkez6 pedagdgusokban, a nyitott,
kedves, gyermekszereté munkatarsak jelenlétében

- Az 6voda felszereltségében

- Gyermekkdzpontu, a gyermekeknek szervezett programokban, jol szervezett a
fejlédésukhoz kapcsolddo tevékenységekben

- Osszeszokott munkakdzosségben

A kérdoiv eredményei, véleményei a kdvetkezo terililetekre hiviak fel a figyelmet:

- Konyha fejlesztése (mosogatdgép)

- Munka szervezes hianyzo kolleganal, még pontosabb informacid

- Epililet tovabbi felljitasa
A kovetkezO idOszakban is szem el6tt tartva a fejlesztendd teriileteket probaljuk
tamogatni nevelési oktatasi munkat segité munkatarsak mindennapi munkajat.

- Belso partnerek - Egyéb dolgozok (gazdasagi lgyintézok, konyhai dolgozok)

Az egyéb dolgozok részér6l a kérddivek visszaérkezési aranya 100% volt, igy az
eredmény teljesen relevans.

Leginkdbb most is az intézményvezetés ellendrzo-értékeld és  visszajelzb
tevékenységével elégedettek.

Sokat javult az elmult évhez képest az intézményen beliili informaciéaramlasrél a
vélemény, a munkajukhoz sziikséges informacidkrdl (vezetd - munkatarsak) kozott 4,25
atlagos aranyszam jelentkezett, szemben az el6z0 év 3,25-€l.

A kovetkez6 dolgokkal a legelégedettebbek:

- A dolgozdk kozti Osszetartassal, rugalmassaggal a valtozasok kdvetésében,
megalapozott koltségvetéssel és jogkovetéssel

- A targyi felszereltség, mdiszaki fejlesztés, altalanossagban a targyi eszkdzok
magas szinvonall biztositasara torekvéssel

- A csaladkdzpontisaggal

Fejlesztendo tertlet:

- A munkahelyi Iégkor tovabbi javitasa

2019. junius 30.



2. sz. melléklet ) o )
BESZAMOLO — ERTEKELES 2018- 2019.

Pedagogus Onértékelési Csoport — Munkakézosség

Kitlizott célok voltak:

e A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban folyd eredményes, hatékony oévodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

e Az intézményi onértékelés tervezése, koordinalasa, tdmogatasa és ellenbrzése.

e Az intézményi atfogd onértékelés, amely soran a pedagogusra, vezetbre, valamint
intézményre vonatkozd intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a
pedagdégus és a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a nevelGtestiilet
bevonasaval az intézményre vonatkozéan meghatdrozza a kiemelkedd és a

fejlesztheto teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen.

Feladatai 2018-2019 nevelési évben:

e A pedagdgus Onértékelési program éves feladatainak a meghatarozasa.

e Pedagdgus oOnértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordinalasa, a folyamat
Osszefogasa a tagintézményben is.
Adatgydijtés, kérdGivek - értékelése, interjuk készitése, kollégak latogatasa,
dokumentumok elemzése. A tanfelligyeleti ellen6rzésben, a pedagdgus
onértékelésben és a pedagdgus mindsitésben résztvevd pedagdgusok segitése,
tamogatasa.

e A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda vezetSi onértékelésének, atfogd intézményi
onértékelésének lefolytatasa.

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

1. |A pedagégus oOnértékelési  program  éves | 2019. oktdber | igen
feladatainak a meghatarozasa.

Megjegyzés:

2. | A pedagdgusmindsitésben résztvevd pedagogusok | 2018. oktdber- | igen
segitése, tdmogatasa. 2019. julius




| | |

Megjegyzés:

llllll

mértéke pedagogus igény szerint torténtek.

3. |Az intézményi Onértékelés évente kotelez6 | 2019.  aprilis, | igen
elemeinek  atvizsgdlasa,  partnereinek  sz0l6 | majus
kérddiveinek fellilvizsgalat

Megjegyzés:

Az el6z6 évben alkalmazott partneri elégedettségi kérddiveket attekintettiik, majd ugy
dontéttiink, hogy valtoztatasra nincsen sziikség. A kérdbivek online formatumba keriiltek
kiklldésre a kiilsd és bels6 partnereink szamara. A kiértékelés megtortént.

4. |A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda vezetdi|2019. janudr- | nem
onértékelésének, atfogd intézményi dnértékelésének | februar
lefolytatasa

Megjegyzés:
A tervezett atfogd onértékelést elhalasztottuk, mivel az 6téves terv szerint kivanunk
haladni. NevelGtestiileti dontés!

5. | A pedagdgus Onértékelés 2018-19-es nevelési évére | 2019. marcius | igen
tervezett folyamatainak lefolytatasa. - julius

Megjegyzés:

A Vadvirdg Ovodaban 2 f6 pedagdgus onértékelését folytattuk le. Az Onértékelés
folyamataban (adatgydijtés, dokumentumelemzés, kérdbivek, interjukészités) a
munkak&zosség tagjai vettek részt. A kérddivek kitoltésében a nem munkak6zosségi tagok
is bekapcsolodtak.

A Csillagvar Waldorf Tagévodaban 1 f6 onértékelését terveztiik, azonban ez elmaradt a
folyamatos 6vodapedagdgusi hiany miatt.

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat:

Gyakornok, mindsitésre jelentkezé dvodapedagogus portfdlié kidolgozasat tamogatd
szaktanacsadoi tamogatas, tovabbképzés 2019. junius-julius.

Kovetkez6 évre atnyuld feladat:

Nem volt.

A felmeril6 problémak alapjan javaslatok a kovetkezo nevelési évre:

Az atfogd intézményi Onértékelést terveztilk ugyan ebben a nevelési évben, azonban

szakértoktdl kapott informacid alapjan, valamint idohiany miatt visszatértiink az 6téves



tervhez. Az intézményi tanfelligyelet szakértGi szerint ezt el kellett volna végezniink az
tanfelligyeleti ellendrzésre. Az allaspontok nem egyértelmiek.

Partnerekkel vald kapcsolat (széma, mindsége, hatékonysaga):

Az onértékelési munkacsoport kapcsolatot tartott a belsd és a kiilsé partnerekkel. Az
intézmény pedagogusait az idei évben nem tudtuk az Onértékelési munkakdzosség
munkajaba bevonni. Ennek részben oka, hogy dévodapedagdgusi hiannyal kiizdottiink
egész évben, az ovodapedagdgusok kozotti munkamegosztast jol at kellett gondolni a
tulterheltség miatt.

A belso6, kilso partnerekkel vald kapcsolat az intézményi 6nértékelés évente ismétlédo
elégedettségi  kérdbiveinek  elkészitésébdl, elemzésébdl fakadt. A  partneri
elégedettségeket az onértékelési munkacsoport tagjai kiértékelték és az eredményekrol

beszamoltak az évodapedagodgusoknak, alkalmazotti kozosségnek.

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 5

Megvaldsult 6

Megbeszélések, egyeztetések szama az év 5
soran

Kovetkez6 évre attett feladatok/programok -
szama:

Veszprém, 2019. junius 13.

A beszamoldt készitette: Lattenstein Janosné munkakozosség vezetd



3. sz. melléklet ) o )
'BESZAMOLO - ERTEKELES 2018-2019
A ,MEG ZOLDEBB OVODAERT” MUNKAKOZOSSEG

Kit(zott célok voltak (Munkaterv alapjan):

A Zo6ld dévoda cimmel kapcsolatos feladatok elvégzése, a fenntarthatdsag
biztositasa, a feladatok koordinalasa.

A kornyezettudatos életmdd, a kdrnyezetért felelGs életvitel erGsitése a jeles
napokhoz kapcsolddd programjainkkal, tevékenységekkel

A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az dvodan beldl, illetve a
csaladok  kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a  szelektiv
hulladékgy(jtés, kert és udvarrendezés koordindlasaval, a Zold jeles napok
meginneplésével.

Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tamogatasa
Az bazisintézményi feladatokban aktiv részvétel
Az Orokés Zold Ovoda cim elnyerése

Tervezett feladatok megvaldsuldsa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas Megvalosult
ideje: igen/nem
Takaritasi vilagnap megszervezése. ,Nagytakaritas , .
szervezése az 6voda udvarain, kiskert, fiiszerkert | 2018: Oktober —igen
rendezés, a td kornyékének rendbetétele szilok, 10.
csaladok bevonasaval.
Megjegyzes

Atlagosan, csoportonként, 6 csalad vett részt a rendezvényen, ami sikeres volt.

A szervezés: Sliveges Eva. A lebonyolitasban minden munkakézdsségi tag részt vett.
Részfeladat felel6sok: Balogh Aliz, Siiveges Eva — szerszamok, eszkdzok eldkészitése,—
Ruszin Katalin - kisudvar, Balogh Aliz — fotdzas

7.

Az Allatok vildgnapjat évodai szinten csoportonként | 2018. oktdber 4. | igen
valdsitottuk meg.

Megjegyzés
Segédanyagok felhasznalasra keriiltek

8.

Mlhelymunka szervezése 2018. 10. 17. igen

Megjegyzés ]

A mihelymunka levezetése: Siiveges Eva

A szervezésben résztvevok: A munkakozosség tagjai, ajandék készitése, terem berendezése,
a vendégek fogadasa

9.

2019. marcius igen

A Viz vilagnapja alkalmabdl kidllitas szervezése 58 . 29

Ujrahasznosithato anyagokbol késziilt




palyamunkakbol, sziilok, csalddok bevonasaval.
Jatékos tevékenységek minden csoport részvételével.

Megjegyzés

El6készités: Siiveges Eva — kiirds, plakat megszerkesztése, Balogh Aliz — Plakat, kiiras
kihelyezése .

Bella Agnes — Dalos jaték, Ruszin Katalin — kisérletek, Siiveges Eva — Mozgas

Az el6z6 évben bevalt 2 napra elosztott a forgdszinpad sikeres volt

10 A Fold vilagnapja alkalmabdl csoport szinti 2019. aprilis, igen
kirandulasok, sétak, jatékok szervezése. majus
A vilagnaphoz kapcsolddva csaladi kertészkedds
délutan szervezése. 2019. aprilis 24. | igen

Megjegyzés

ElGkészités: Siiveges Eva — kiirds, plakat megszerkesztése, kihelyezése,

Lebonyolitas: Siiveges Eya koordinalas

Kertészkedés: Sliveges Eva — koordinalas, kiiras, plakat megszerkesztése, kihelyezése,
Stiveges Eva — kis udvar; pavilonok kozti kdzos teriilet, sajat kiskert minden

ovodapedagdgus
11 . . . , ,
Madarak fak napja meglinneplése csoportonkent a A .
helyi programnak megfelelGen. %(1)19. aprilis 10. | igen
Megjegyzés
Allatkert latogatas, madarmedfigyelés, kirandulasok szervezése
12 Oko tébor szervezése az iskoldba késziil§ gyermekek §3192.1]un|us szerveigssc,,
résrére. -21, ;negva osita
folyamatban

Megjegyzés )
Szervezés, elokészités: Sliveges Eva, Tunner Krisztina ]
Tervezett programok: Kirandulas Csopakra, VHK oktatéterem — Ujrapapir, Nyomdalatogatas,

kézmlives tevékenységek (Ujrahasznosithatd anyagokbdl barkacsolas, papirhajtogatas,
levendula, gydgynovények, fliszerndvények feldolgozasa, kisérletek, vizsgalodasok)

13

A munkakoztsség munkajanak, programjainak, azok
értékelésének kozzététele a nevelGtestilet felé, illetve
az évoda honlapjan.

Folyamatos

igen

Megjegyzés

Szer

vezés, kozzététel a neveldtestiilet felé - Siiveges Eva, honlapon — Balogh Aliz

14

A Bakony - Balaton Kornyezetvédelmi Egyesilet
munkajaban valo részvétel.

2019.
szeptember 20.
2019. januar 11.
marcius 7.

igen

Megjegyzes
Suiveges Eva, mint Zold koordinator, egyesiileti tag
A madarbarat Veszprémért akcid keretében madaretetok, madaroduk atvétele - Siiveges




Eva

10.

Az Orokos Zold Ovoda cim pélyézata

2019. janius folyamatban

Megjegyzés
A munkako6zdsség tagjai részfeladatokat vallalnak a palyazat elkészitésében.

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program megnevezése,

okok leirasa):

v/ 2018. Marcius 18 - 21 kozott ovodank Pitypang csoportja csatlakozott a Happy

Hét programhoz. Ezt a programot a vizivas népszerlsitésére hoztak létre. A

csoportban jatékokkal, foglalkozasokkal hivtak fel a figyelmet a vizivas

fontossagara. Nyert a csoport: az évoda 1 havi energiaszamlajat kifizették.

v GasztrohGs Palantdk program keretében interaktiv foglalkozas kézmdives

tevékenységgel

Kovetkez6 évre atnyulo feladat:

Nem volt.

A felmeril6 problémak alapjan javaslatok a kovetkezo nevelési évre:

Partnerekkel vald kapcsolat (széma, mindsége, hatékonysaga):

Bakony Balaton Koérnyezetvédelmi

Egyeslilet:

v’ 2 kozgylilés, Madaretetok atvétele

v’ Sikeres, hatékony az egyittmd{kodés

Bazisintézményi szakmai nap:

Mhelymunka — Ut a Z6ld dvoda palyazat felé

v' Sikeres volt, gyakorlati munkaval

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 10

Tovabbi, elére nem tervezett, megvalésult, | 2

elvégzett feladat, program

Megvalosult 8

Részben valdsult meg 0

Nem valosult meg 2 (szervezés folyamatban)




Megbeszélések, 4
egyeztetések szama az év soran

Kovetkez6 évre attett feladatok/programok 0
szama:

Veszprém, 2019. junius 13.
< ; ‘E__h'
Stiveges Eva
Ovodapedagdgus, munkakozésség vezeto




3. sz. melléklet

BESZAMOLO - ERTEKELES 2018-2019
~Referencia intézményi - bazisintézményi feladatokat tamogato”
munkakozosség
Kit(zott célok voltak (Munkaterv alapjan)

e A referencia intézményi és bazisintézményi szolgaltatd tevékenységhez

kapcsolddo feladatok tamogatasa

e A jé gyakorlatok intézményen belili alkalmazasanak tdmogatasa

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

Feladat Megvaldsulas | Megvalosult

ideje: igen/nem

15

Az Oszi Ovodapedagdgiai Napokhoz kapcsolddd
mdhelymunka elokészitése, szervezése — program 2018

. ol 12 igen
megirasa, kildése a POK-nak g

szeptember

Meg
Fela

jegyzés
datmegosztas a tervezés szerint tortént.

16

Az el6adé felkésziilése a j6 gyakorlattal foglalkozo 2018. oktdber
mihelymunkara '

(Zold Jeles Napok)

igen

Megjegyzés:

Az oktdberi munkakozosségi megbeszélésen Stiveges Fva eléadd meghivottként vett részt, ahol
részletesen atbeszélték az eldadas felépitését, egyeztették a szervezési feladatokat a
munkakdzosség tagjaival.

17| Felkésziilés a j6 gyakorlattal foglalkoz6 2018. oktdber igen
mdhelymunkara
Megjegyzés
A munkakozOsség tagjai a helyszinek berendezeésében, vendegek fogadasaban vettek reszt. A

mihelymunkat Siiveges Eva dvodapedagdgus, munkakozosség-vezeto vezette.
Id6pont: 2018. oktdber 17.

A programra a meghivokat, majd az elégedettségi kérddivek linkjét kikilldte, majd dsszesitette,
valamint a szakmai beszamolot elkészitette: Barcza Bélané bazisintézmeényi koordinator




18, Az oktdberi intézményvezetoi mihelymunka 2018. oktdber igen
elokészitése eleje
19| AZ el6ado felkésziilése az intézményvezetoi 2018. oktdber igen
mdhelymunkara
Megjegyzés

A miihelymunka oktéber 30-an valdsult meg. A munkakdzdsség tagjai a helyszin
berendezésében, a regisztracio elokészitésében vettek részt.

Eloadast tartott: Barcza Bélané szaktanacsado

A programra a meghivokat, majd az elégedettségi kérddivek linkjét kikiildte, majd Osszesitette,
valamint a szakmai beszamolét elkészitette: Barcza Bélané bazisintézményi koordinator

204 A Gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentum 2018/2019 részben
bevezetésének segitése a Vadvirag Ovodaban.

Megjegyzés

Felmend rendszerben elkezdtiik a Gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentum
atdolgozott verzidjanak bevezetését. Egyéni konzultacidval nyljtottak segitséget a
munkak&zosség tagjai a kollégaknak. Féleg az Ujonnan hozzank kerdilt kollégak igényelték a
szakmai tamogatast.

A felmeril0 kérdésekre a tapasztalatok ismeretében a kovetkezo évben tovabbi egyéni ill.
csoportos konzultaciot szerveziink.

21/ A novemberi miihelymunka el6készitése 2018. november | igen

22| Az eloaddk felkésziilése a jo gyakorlattal foglalkozo 2018. november | igen
mihelymunkara (Kilonleges banasmaod, SNI))

Megjegyzés

A miihelymunka november 15-én valdsult meg. A munkak6zosség tagjai a helyszin
berendezésében, a regisztracid elokészitésében vettek részt.

ElGadast tartott: Lattenstein Janosné szaktanacsado

A programra a meghivokat, majd az elégedettségi kérddivek linkjét kikiildte, majd Osszesitette,
valamint a szakmai beszamoldt elkészitette: Barcza Bélané bazisintézményi koordinator

23| A dokumentumvezetés szabalyainak pontositasa, a 2018/2019 részben
gyakorlatban vald alkalmazas segitése, a
szabalyoknak megfeleld vezetés

Megjegyzés




Az elkészilt Uj Gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentum bevezetését felmend
rendszerben elkezdtik. Egyéni konzultacidval nyujtottak segitséget a munkakdzosség tagjai a
kollégaknak.

Az dvodai nyomtatvanyok (Csoportnapld, Gyermek fejl. nyomon kdvetése) a szabalyoknak
megfeleld vezetés ellenGrzése az Onértékelést végzé kollégaknal (2 f0) megvaldsult, a
tobbieknél a nyar folyaman, ill. kovetkez6 évben folyamatosan torténik.

24) Ovodank j6 gyakorlatai intézményi alkalmazasanak 2018. oktdbertdl | részben
segitése, mentoralas megszervezése a folyamatos,
neveldtestiileten beliil - SNI gyermekek nevelése igény szerint
ovodankban

Megjegyzés

A kollégak sziikség szerint, egyéni konzultalas keretében kértek segitséget a csoportjukba jard
SNI - kilénleges banasmddot igényld gyermekekkel kapcsolatosan a témaban
szaktanacsadoként dolgozd kollégatol.

A témaban szervezett mlhelymunkan a nevelbtestiiletbdl 1 f0 vett részt.

25/ A tevékenység megvalositas tevékenységvazlat, 2019.januartdl | részben
reflexio minta dokumentumainak kidolgozasa marciusig

A vazlat-, reflexidiras modszerének atadasa a
nevelGtestiilet tagjainak bels6 képzés keretében

Megjegyzés
Reflexiomintat kaptak a kollégak, megbeszélés alkalmaval foglalkoztunk a témaval, a kollégak
ez alapjan készitették el az ellen6rz0 latogatasok utan a reflexidikat.

Mindsités elott alld kollégaink részt vehettek dvodankban POK altal szervezett, ill.
szaktanacsadoi felkészitéseken a témaval kapcsolatban, ahol kimeritd, alapos tajékoztatast
kaptak.

26/ A marciusi intézményvezet6i miihelymunka 2019.marcius- igen
(marc.20.) elokészitése  (id6pont valtozott: aprilis | aprilis
10.)

27| Az el6add felkésziilése az intézményvezetGi 2019.marcius- igen
mdhelymunkara aprilis




Megjegyzés

A ,Kotelez0 tanligyi dokumentumok az dvodaban” c. mdhelymunka soran a szakmai
eszmecserét Barcza Béla Karolyné mesterpedagdgus szaktanacsadd vezette, és részt vett a
munkaban az &voda ,Referenciai intézményi és bazisintézményi feladatokat tamogatd
munkakozOsségének” egy tagja, Lattenstein Janosné mesterpedagogus szaktanacsadd is.

28/ A Tavaszi Ovodapedagdgiai Napokhoz kapcsolodd 2019. marcius igen
miihelymunkak elGkészitése, szervezése — program
megirasa, kiildése a POK-nak

29/ Felkésziilés a jo gyakorlattal foglalkozo 2019. marcius igen
mdhelymunkara

»Lab és tartasjavitd mozgasos jatékok az évodaban”

Megjegyzés

A munkakdzodsség tagjai a helyszin berendezésében, vendégek fogadasaban vettek részt.
A miihelymunkat vezette: 7ovéri Andrea dvodapedagogus, jé gyakorlat-gazda.

Id6pont: 2019. marcius 20.

A programra a meghivdkat, majd az elégedettségi kérddivek linkjét kikildte, majd Osszesitette,
valamint a szakmai beszamolét elkészitette: Barcza Bélanée bazisintézmeényi koordinator

30, A Gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentum folyamatban
kialakitott szabalyoknak megfeleld vezetés ellendrzése

Megjegyzés

Ellendrzés a nyar folyaman, illetve a kovetkez6 évben

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program
megnevezése, okok leirasa):

- A Pedagogiai Program attekintése, és a torvényi valtozasoknak megfelelGen

kiegészitése, modositasa.

Partnerekkel val6 kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):

Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a Székesfehérvari POK munkatarsaival.




5 bazisintézményi feladat és 2 képzés keriilt megvaldsitasra az intézményben, melyek
megszervezést a munkakozosség felvallalta. A bazisintézményi programokon a
munkak0z0sség tagjai szervezdként, segitoként, illetve megvaldsitoként (3 f0) is részt
vettek. A programokon a POK munkatarsai személyesen is jelen voltak.

Intézménylink és a POK kozott a kapcsolat hatékony és zokkenOmentes volt.

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 16

Megvaldsult 11 + 1 folyamatban van
Részben valdsult meg 4

Nem valosult meg 0

Megbeszélések, egyeztetések szama az év 4 (jegyzékodnyv, feljegyzés késziilt)
soran

Referencia intézményként bizonyitottuk, hogy dévodank megyei szinten elismert, mas
intézmények szamara is példaértékli, befogadd, gyermekkdzpontl pedagdgiai
gyakorlattal, szakmai és szervezeti kultiraval, és innovacioval rendelkezé intézmény,
ahol az 6vodapedagdgusok képesek a magas szinvonalul, hatékony tudasmegosztasra.
Referencia intézményi ciminkbdl fakadd feladatainkat ezennel lezartuk, ezért a
2018/19-es nevelési év végén jelen munkakdzdsség is befejezi miikodését.
Bazisintézményként tovabbra is szerveziink szakmai programokat, mudhelymunkakat,
adunk helyet képzéseknek, konferenciaknak; a munkat tamogatd feladatokat mas
szervezési formaban kivanjuk megvaldsitani.

Veszprém, 2019. junius 14.

. (7\1‘\ eyl lanele O,

Sz6llasné Torok Csilla dvodapedagdgus
Munkak6zosség vezetd



4.sz. melléklet
BESZAMOLO - ERTEKELES 2018-2019
A ,Konferencia” —munkako6zosség beszamoldja

Kitlizott célok voltak:

Az 6vodapedagdgusok a neveléssel, a csoportok életével és a kdzdsséggel kapcsolatos
feladatokon keresztiil egymast segitve dolgoznak a gyermekek harmonikus és optimalis
fejlodésének eléréséért.

A gyermekek fejlodéséhez elengedhetetlenil sziikséges lelki hattér és a biztonsagot
szolgaltatd jo hangulat megteremtéséhez figyelmiinket a gyermekekre iranyitjuk, a
felmer(ild problémakat ennek fényében tekintjik at.

A konferencian a rovid és a hosszU tavu pedagdgiai céljainkat hatarozzuk meg,
melyekr6l az oévodapedagdgusok kozosen dontenek. Egyéni problémakat, nevelési
helyzeteket vizsgalunk meg.

Pedagogiai munkaink: kézmlives- és mozgastevékenységek, antropozdfiai tanulmanyok,
és a konferencia ,szivének” tartott gyermekmedfigyelések. Ez a mély egyiitt
munkalkodas adhatja meg az er6t a mindennapi feladatok elvégzésére és az egész
ovodai kdzdsség szamara fejlodést biztositd légkdr megteremtésére.

Konferenciank egyiittmdkodik Martin Keizer mivészetterapeutaval és a Fehérldfia
Waldorf Altalanos Iskolaval.

A munkakozosség kéthetente taldlkozik - a taldlkozasok szama aranyban van az
elvégzendo feladatokkal, melyrdl jegyzokonyv késziil -, munkaidon tuli id6pontban.

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

Feladat Megvaldsulas | Megvaldsult
ideje: igen/nem
31. | Konferencia munkakdzdsség éves tervének 2018. 09.05. igen
kidolgozasa
Megjegyzés:
A konferencia munkakdzosség feladatait attekintettiik és a kozosség tagjai kozott
felosztottuk.
32. | Gyermekmedfigyelés 2018. 09.19. igen




33. | Babel6adas probaja 2018. 10.03. igen

34. | Betakaritas — Szent Mihaly idGszak 2018. 10.10. igen
35. | Gyermekmegfigyelés 2018. 10.24. igen
36. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2018. 11.07. igen

Téma: Rudolf Steiner: Gyermeknevelés a
szellemtudomany fényében

37. | Gyermekmegfigyelés 2018. 11.21. igen
38. | Szent Marton idGszak és Advent id6szak 2018. 12.05. nem

Megjegyzés: Betegség miatt 2018. 12.12-én tartottuk meg a konferenciat.

39. | Advent idGszak és Harom kiralyok id6szak 2019. 01.09. igen
40. | Gyermekmegfigyelés 2019. 01.23. nem
Megjegyzés: Betegség miatt 2019. 01.30-an tartottuk meg a konferenciat.

41. | Farsangi id6szak 2019. 02.06. igen
42. | Gyermekmegfigyelés 2019. 02.20. nem
Megjegyzés: Betegség miatt 2019. 02.30-an tartottuk meg a konferenciat.

43. | Bojt idOszak 2019. 03.06. igen
44. | Gyermekmegfigyelés 2019. 03.20. igen

Konferencia munka Martin Keizerrel
Téma: Rudolf Steiner: Gyermeknevelés a
szellemtudomany fényében

45. | Hasvét idészak 2019. 04.10. igen
46. | Gyermekmegfigyelés 2019. 04.24. igen
47. | Plinkdsd idGszak és Janos (innep 2019. 05.08. igen
48. | Zaro konferencia 2019. 05.22. igen

Konferencia munka Martin Keizerrel
Téma: Rudolf Steiner: Gyermeknevelés a

szellemtudomany fényében

49. | Babel6adas prdébaja 2019. 05.29. nem

Megjegyzés: A konferencia munkakdzosség tagjai Ugy itélték meg, hogy ebben az évben
meghaladja az erdinket ennek vallalasa, igy lemondtunk rdla.

Kovetkezo évre atnyulo feladat:

Nem volt.




A felmerl6 problémak alapjan javaslatok a kovetkezo nevelési évre:

Az dvodapedagogus hiany kovetkeztében kialakult tobbletmunkadink miatt a kévetkez6
nevelési évben a konferencia munkakozosség elsdsorban a gyermekmegfigyeléssel kivan

foglalkozni. Ennek fontossagat mindenki jovahagyta.

Partnerekkel vald kapcsolat (széma, mindsége, hatékonysaga):

A konferencia munkak6zosség 4 alkalommal talalkozott Martin Keizerrel. A k6zés munka
soran az aktualis problémainkat, kérdéseinket és nevelési helyzeteket vizsgaltunk meg.
A k6z0s munka eredményességét a tovabbi taldlkozasok lehetdsége is alatamasztja.

A Fehérléfia Waldorf Altaldnos Iskola als6 tagozatos pedagdgusainak kozosségével az
iskolai felvételi eljarast segitd konferencia munka alkalmaval taldlkoztunk. A folyamat

hatékonysaga érdekében a jovoben is folytatjuk a munkat.

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 19

Megvaldsult 18

Kovetkez6 évre attett feladatok/programok -
szama:

Veszprém, 2019. junius 14.

Vankéné F{ Ibolya
munkakozosség vezeto





