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1. Az intézmény gazdálkodása (bevételek és kiadások) 
 
Költségvetés  
 
Az intézmény gazdálkodási mutatói 
 
2019. október 1-i statisztikai létszám: 305 gyermek 
 

2019. 09. 01.-2019. 12. 31. 

         

   
                                                                ezer Forintban 

  
Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat Teljesítés 

Működési bevételek 10 813 10 813 3 415 

Finanszírozási bevételek 345 515 378 427 149 693 

Működési c. átvett pénze. 0 0 0 

Bevételek összesen: 356 328 389 240 153 108 

        

Személyi juttatások 230 034 243 994 83 425 

M. adót terhelő járulékok 49 964 53 009 16 019 

Dologi kiadások 73 030 76 857 28 785 

Beruházások 3 300 12 380 1 058  

Felújítások  3 000 0 

Kiadások összesen: 356 328 389 240 129 287 

2020. 01. 01.-2020. 06. 30. 

         

   
                                                                 ezer Forintban 

  
Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat Teljesítés 

Működési bevételek 9 516 7 516 2 877 

Finanszírozási bevételek 357 574 386 770 167 297 

Működési célú átvett pénze. 0 0 50 

Bevételek összesen: 367 090 394 286 170 224 
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Személyi juttatások 241 291 241 279 107 126 

M. adót terhelő járulékok 48 109 48 163 21 811 

Dologi kiadások 76 990 92 443 28 789 

Beruházások 700 9 454 700 

Felújítások 0 2 947 2 946 

Kiadások összesen: 367 090 394 286 161 372 

 
 
A bevételek csökkenését a körzet óvodáiban térítésmentesen étkező gyermekek magas 
létszáma eredményezi: 251 fő (2019. 10. 01-i statisztikai adat)  
 
Felújítás – karbantartás a VKSZ Zrt. munkatársainak, illetve alvállalkozóinak 
kivitelezésében: 

 A március – áprilisi rendkívüli szünet idején a Bóbita Óvoda hőközpontjában 
megtörtént a keverőszelep beszerelése. Évek óta problémát okozott, hogy a 
nagy alapterületű épület különböző pontjain elhelyezkedő gyermekmosdókban 
vagy forró, vagy jéghideg víz folyt. A korszerűsítés elvégzése több, mint fél évig 
húzódott, mert a főzőkonyhát – mivel ott magasabb a vízhőfok előírás – 
teljesen külön álló vízkörre kellett kötni és sajnos a 42 éves épület gépészeti 
rajzai nem álltak rendelkezésre. A vízhőfok beállítása még nem fejeződött be, 
mivel a folyamatos és teljes épület használata szeptembertől kezdődik meg, így a 
teljes kihasználtság indokolhatja a beállítás további finomítását. 

 A Nemzeti Élelmiszerlánc-biztonsági Hivatal február végén Élelmiszer-higiéniai, 
élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi vizsgálatot végzett a Bóbita Óvoda 
főzőkonyháján, mely 82 %-os, azaz jó eredménnyel zárult. Április hónapban sor 
került a szemlén kifogásolt, valamint javaslatként megfogalmazott hiányosságok 
pótlására, javítási, karbantartási munkálatok elvégzésére. A munkálatok 
elvégzését követően megkértük és megkaptuk az évek óta hiányzó - és a Nébih 
által már több ízben, jegyzőkönyvben megkifogásolt – külön engedélyt a 
főzőkonyha működéséhez.  

 A tavaszi rendkívüli szünet idején a Hársfa Tagóvodában az udvari eszközök 
felújítására, a balesetveszélyes eszközök elbontására, valamint a tornateremhez 
levezető lépcső előtetőjének bontását követő pótlására került sor. 

 A nyári két hetes leállás alatt megtörtént a Hársfa Tagóvoda tálalókonyháinak 
tisztasági festése. 

 Augusztus elején Nébih szemle zajlott a Hársfa Tagóvodában a tálaló konyhák 
külön engedélyének kiadása kapcsán, melynek feltétele az első épületben a tálaló 
ablakok zárhatóvá tétele és a fogyasztói edénymosogató helység ajtóval történő 
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lezárása volt. A végrehajtás folyamatban van, a hiánypótlást fotók 
megküldésével igazolni kell szeptember 6-ig. 

 A nyár második felében a Bóbita Óvoda tornatermében a teljes szigetelés és 
födém, illetve ennek következményeként az elektromos vezeték cseréje valósult 
meg. A tetőfedést a tavalyi évben javították, de az évekig tartó beázás miatt 
balesetveszélyessé vált a födém, melynek cseréje elkerülhetetlen volt.  

 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának finanszírozásában ebben a nevelési 
évben nem történt beruházás. 
A Hársfa Tagóvoda hátsó épületében található csoportszobák tavalyi felújítása 
intézményi költségvetés terhére, saját forrásból valósult meg 2.319.500.- Ft értékben. 
2020. április 1-én megtörtént a vagyon átadása VMJV Önkormányzatának részére. 
 
Pályázaton elnyert támogatás: 

 Hársfa Tagóvoda - DM pályázat naptej és társasjáték (kb. 20. E Ft értékben); 

 Bóbita Óvoda - Generali Szimba pályázatának keretében közlekedésbiztonsági 
élményprogram (150. E Ft értékben); 

 Bóbita Óvoda és Hársfa Tagóvoda – Bakony-Balaton Környezetvédelmi 
Oktatóközpont Egyesület, „Madár-odú” program – madáreleség, madáretetők; 

 Részvétel az Európai Mézes Reggeli Programban az Agrárminisztérium és az 
Országos Magyar Méhészeti Egyesület támogatásával – méz, méhészethez 
kapcsolódó eszközök bemutatója, ismeretterjesztő előadások, filmek; 

 „10 millió FA mozgalom” – facsemete mindkét óvodába a veszprémi Royal- 
kert ajándéka; 

Versenyeken elért intézményi helyezés, támogatás: 

 Bóbita Óvoda - VII. Ovi Olimpia I. hely – 50 E Ft 

 Bóbita Óvoda - Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános és Alapfokú Művészeti 
Iskola által szervezett természetvédelmi vetélkedő és rajzpályázat, II. hely – 
Gulya-dombi tanösvény Verga Zrt. vezetett túrája 30 nagycsoportos óvodás és 
3 fő kísérő számára (sajnos az egészségügyi vészhelyzet miatt a program 
elmaradt). 

 Hársfa Tagóvoda - Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános és Alapfokú 
Művészeti Iskola által szervezett természetvédelmi vetélkedőn és Deák Ferenc 
Általános Iskola matematikai pályázaton való nagyszámú részvétel. 

 Hársfa Tagóvoda – Szent István Király Általános Iskola „Mit jelent nekem a tél” 
rajzpályázat, I-II. hely – könyvjutalom. 

 Hársfa Tagóvoda- Padányi Katolikus Iskola „Magyar népmese napja” 
alkalmából hirdetett rajzversenyen való részvétel- ajándéktárgy. 
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 Bóbita Óvoda – Dózsa Kupa, I. hely 

 Hársfa Tagóvoda – Dózsa Kupán való részvétel 
 
Óvodásaink számtalan rajzpályázaton, vetélkedőn szerepeltek egyénileg is 
eredményesen és részesültek személyes jutalmazásban. 
 
Alapítványi támogatásból megvalósuló beszerzések, programok:  
 
Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda: 
 

Karácsonyi mesekönyvek rászoruló 
gyermekeknek 

6.000.- Ft 
 

Állatok Világnapja – Bogárháton c. 
ismeretterjesztő előadás 

90.000.- Ft  

Összesen:           96.000.- Ft 

 
 
Hársfa Tagóvoda:  
 

Fejlesztő Játékok 61.682 Ft 

Bútorok 70.387 Ft 

Összesen:           132.069 Ft 

 
 
Képviselői keretből megvalósuló beszerzések, programok:  

 Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda - 4. számú választó körzet leköszönő 
önkormányzati képviselője, Némethné Károlyi Jolán Képviselő Asszonytól 300 
E Ft támogatást kapott, melyet ezúton is nagyon köszönünk és ezúton is 
további jó egészséget kívánunk neki.  

 Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda - 4. számú választó körzet önkormányzati 
képviselője, Pálinkás Roland Úrnak és a VKSZ Zrt.-nek köszönhetően 4 db. 
udvari homokozó fölé került a nyár folyamán napvitorla, melyek segítségével 
részben biztosítani tudjuk az egészségügyi előírásoknak megfelelő nyári udvari 
életet. 
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2. Alapdokumentumokban bekövetkezett változások 

 A jogszabályi háttér változásait igyekszünk nyomon követni, ennek megfelelően 
az intézmény működésével, gazdálkodásával és szakmai munkájával kapcsolatos 
dokumentumok aktualizálása, frissítése, jogszabályoknak történő megfeleltetése 
folyamatos. 

 A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Pedagógia Programjának módosítása a 
Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényt módosító 2019. évi LXX. 
törvény elfogadását követően megtörtént. Az új rendelkezések 2019. július 26-
án, szeptember 1-jén, illetve 2020. január 1-jén lépnek hatályba.  

 A program beválás vizsgálata a vezetői önértékelés folyamán megtörtént. A 
program tanfelügyeleti ellenőrzése a februári vezetői tanfelügyelet során részben 
megtörtént. A márciusi intézményi tanfelügyelet sajnos a járványhelyzet miatt 
törlésre került és az Oktatási Hivatal 2021-re halasztotta. 

 Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának teljes átdolgozása szintén 
folyamatban van, ennek megfelelően a Házirend kiegészítése, módosítása is 
zajlik, ezek véglegesítését a 2020/2021-es nevelési év első felére tervezzük.  

  A jogszabályi és személyi változásoknak, valamint a belső ellenőrzés 
javaslatainak megfelelően a szabályzatok aktualizálása, új szabályzatok készítése 
folyamatosan történik. 

 A járványhelyzet kezeléséhez szükséges intézményi pandémiás tervet határidőre 
elkészítettük és továbbítottuk a fenntartó önkormányzat számára is.  
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3.Tárgyi feltételek 
2019/2020. nevelési évben történt tárgyi eszköz beszerzések 2020. 06. 30-ig 

Kifizetés 
dátuma 

Bruttó Nettó Áfa 
Tárgyi eszköz 
megnevezése 

Körzet 

2019.09.05 153 870 121 158 32 712 konyhai nagyedények Bóbita 

2019.09.19 16 854 13 271 3 583 függönysín Hársfa 

09. hó 
összesen: 

170 724 134 429 36 295     

2019.10.17 7 500 5 906 1 594 könyvespolc Bóbita 

10. hó 
összesen: 

7 500 5 906 1 594     

2019.11.19 299 997 236 218 63 779 laptop Bóbita+Hársfa 

2019.11.19 22 997 18 108 4 889 SSD Bóbita+Hársfa 

2019.11.19 15 997 12 596 3 401 laptop táska Bóbita+Hársfa 

2019.11.19 8 998 7 085 1 913 egér Bóbita+Hársfa 

2019.11.19 260 000 204 724 55 276 laptop Bóbita 

2019.11.19 8 999 7 086 1 913 laptop táska Bóbita 

2019.11.19 4 499 3 542 957 egér Bóbita 

2019.11.26 153 000 120 472 32 528 asztali lámpa Bóbita+Hársfa 

2019.11.26 32 155 25 319 6 836 térdeplőszék Hársfa 

2019.11.18 36 995 29 130 7 865 fa babaház, játékkonyha Bóbita 

2019.11.28 10 000 7 874 2 126 polc Bóbita 

11. hó 
összesen: 

853 637 672 154 181 483     

2019.12.03 2 336 1 839 497 fritőz kanál, erősített Bóbita 

2019.12.03 2 643 2 081 562 fritőz kanál, erősített Bóbita 

2019.12.05 5 950 4 685 1 265 karácsonyfa talp Hársfa 

12. hó 
összesen: 

10 929 8 605 2 324     

2020.04.06 539 996 425 194 114 802 2 db asztali számítógép Bóbita 

2020.04.06 160 004 125 987 34 017 Acer laptop Bóbita 

04. hó 
összesen: 

700 000 551 181 148 819     
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A március – augusztus közötti pandémiás időszakban közel 700 E Ft-ot költöttünk 
tisztító és fertőtlenítő szerekre és védőfelszerelésre.  
 
4. Az óvoda működése (nyitva- és zárva tartás) 
 
Az intézmény egész napos, napközi otthonos ellátást biztosít, ötnapos munkarend 
szerint, 06 órától 17 óráig, azaz napi tizenegy órás időtartamban. A teljes nyitva tartás 
ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban óvodapedagógus foglalkozik. A körzet 
tizenhét óvodai csoportjából hat csoport a tagóvodában, tizenegy a székhely óvodában 
működik. 
 

A nevelési év időtartama 
 

2019. szeptember 1. – 2020. augusztus 31. 

Szorgalmi idő 
 

2019. szeptember 1. – 2020. május 31. 

Nyári óvodai élet 
  

2020. június 1. – 2020. augusztus 31. 

Logopédiai és fejlesztő foglalkozások,  
alapellátáson túli, egyéb tevékenységek 

2019. szeptember 1. – 2020. május 31. 

  
Évközi szünetek, intézményi-, illetve csoportösszevonások: 
 

Iskolai őszi szünet időszakában 2019. október 28. - 2019. november 01. 

Iskolai téli szünet időszakában 2019. december 23. - 2020. január 3. 

Rendkívüli szünet - vészhelyzet 2019. március 16. - 2020. május 22. 

 
 
Ügyeletes óvodáink az évközi szünetekben: 
  

 2019. október (őszi szünet): Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda – alacsony 
gyermeklétszám miatt intézményi összevonással. 

 2019. december (téli szünet): Intézményeink fenntartói engedéllyel zárva 
tartottak. 

 2020. április 8-tól intézményi gyermekfelügyeletet tartottunk a vészhelyzet 
időszakában – első héten a Bóbita Óvodában egy csoporttal, majd május 15-ig a 
Hársfa Tagóvodában négy csoporttal, utolsó héten mindkét intézményegység, 
összesen nyolc csoportban fogadott gyermekeket. Intézményen kívüli 
gyermekétkeztetést már 2020. március 23- tól biztosítottunk a Bakonygaszt Zrt., 
- egy gyermekünk esetében a Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény 
bevonásával - segítségével rászoruló óvodásaink számára.  
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A decemberi ünnepek közötti időszakban a Veszprémi Egry Úti Körzeti Óvoda 
biztosított városi szinten az óvodás korú gyermekek számára ügyeletet. Ebben az 
időszakban nem volt ellátást igénylő gyermek óvodai körzetünkben. 
 
 
Nyári zárva tartás – mindkét intézményegység esetében két hét 
 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 2020. 08. 03 – 08. 14. 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodája 2020. 07. 20 – 07. 31. 

 
Az intézményegységek egymást követő zárva tartása lehetővé tette, hogy azok a szülők, 
akik nem tudták megoldani gyermekük két hétig tartó nyári felügyeletét, igénybe 
vehessék a körzet aktuálisan nyitva tartó óvodáját. 
 
 
5.Nevelés nélküli munkanapok száma és időpontja 
 

Időpont Téma Megjegyzés 

2019. 10. 31. „Tudásmegosztás, disszemináció elősegítése” – 
előadás - EGYMI 

- 

2020. 01. 02. Felkészülés a vezetői tanfelügyeleti ellenőrzésre - 
Bóbita Óvoda 

- 

2020. 01. 03. Felkészülés az intézményi tanfelügyeleti 
ellenőrzésre – Bóbita Óvoda 

A látogatás 03. 
18-án törlésre 
került. 

2020. 04. 14. Jubileumi ünnepség előkészítése - Hársfa Tagóvoda Elmaradt, az 
ünnepéget 04. 
09-én lemondtuk. 

2020. 04. 14. Nevelőtestületi kirándulás – Bóbita Óvoda Elmaradt. 

2020. 05. 21. Jubileumi szakmai nap – Hársfa Tagóvoda Elmaradt. 

2020. 05. 22. Jubileumi gála – Hársfa Tagóvoda Elmaradt. 

2020. 06. 05. Nevelőtestületi kirándulás – Hársfa Tagóvoda Elmaradt. 

2020. 06. 12. Ellenőrző látogatások tapasztalatainak 
megbeszélése – Bóbita Óvoda 

Elmaradt. 
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6. Nevelési értekezletek időpontja és témája 
 

Időpont Felelős Témája Megjegyzés 

2019. 09. 
03. 

Intézményvezető Tanévnyitó alkalmazotti, 
nevelőtestületi értekezlet 

- 

2019. 11. 
12. 

Intézményvezető, 
óvodavezető helyettes, 
tagóvodavezető, 
szakszolgálatok 
érintett munkatársai. 

Tanköteles korú gyermekek 
tanév eleji 
szűrővizsgálatának 
eredménye kapcsán a 
fejlesztő foglalkozások 
beindításával kapcsolatos 
tapasztalatok megbeszélése 

- 

2020. 01. 
07. 

Intézményvezető, 
óvodavezető helyettes, 
tagóvodavezető. 

Félévi értekezlet 
- 

2020. 04. Általános óvodavezető 
helyettes, tagóvoda 
vezető. 

A pedagógiai program és 
dokumentációs rendszer 
beválásvizsgálatának, az 
intézményi önértékelés 
tapasztalatainak 
megbeszélése 

Elmaradt. 

2020. 06. 
10. 

Intézményvezető, 
óvodavezető 
helyettesek, 
tagóvodavezető. 

Záró alkalmazotti, 
nevelőtestületi értekezlet 

- 
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7. Engedélyezett és betöltött álláshelyek száma (pedagógus, dajka, technikai) 
 
A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda engedélyezett és betöltött álláshelyeinek száma 
70, melynek megoszlása az intézményen belül a következő:  
 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 Engedélyezett Betöltött – 06. 15. Betöltött – 08. 31. 

Óvodapedagógus 24 fő 20 fő 18 fő 

Dajka 12 fő 12 fő 11 fő 

Pedagógiai asszisztens 4 fő 4 fő 4 fő 

Óvodatitkár 1 fő 1 fő 1 fő 

Gazdasági ügyintéző 1 fő 1 fő 1 fő 

Élelmezésvezető 1 fő 1 fő 1 fő 

Konyhai dolgozó 4 fő 4 fő 4 fő 

Összesen 47 fő 43 fő 41 fő 

 

Hársfa Tagóvoda 

 Engedélyezett Betöltött – 06. 15. Betöltött – 08. 31. 

Óvodapedagógus 12 fő 10 fő 11 fő 

Dajka 6 fő  6 fő 6 fő 

Pedagógiai asszisztens 2 fő  2 fő 2 fő 

Gazdasági ügyintéző 1 fő  1 fő 1 fő 

Konyhai dolgozó 1 fő  1 fő 1 fő 

Rendszergazda 1 fő  1 fő 1 fő 

Összesen 23 fő 21 fő 22 fő 

 

Mindösszesen 70 fő 64 fő 63 fő 

 
Intézményünk jelenleg súlyos humánerőforrás hiánnyal küzd. Polgármesteri 
engedéllyel a 2020 – 2021-es nevelési évben a Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
Gyöngyvirág csoportjának működése ideiglenes szünetel. Az üres álláshelyek 
betöltésére kiírt pályázataink egyelőre csekély sikerrel jártak. A városban és környékén 
szintén óvónőhiány jellemző. A gyakornoki bér szánalmas, a Bóbita Óvoda 
megközelíthetősége sem a bejáró, sem a város más részein élő pedagógusoknak nem 
egyszerű (helyijáratú bérlet szükséges, melyet nem téríthetünk, ez a pályakezdő 
kollégáknál különösen megterhelő anyagilag), az épület korszerűtlen, felújításra szorul, 
az udvar rehabilitáció évek óta várat magára. 
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8. Továbbképzések 
 

 Családbarát Ország Nonprofit Közhasznú Kft. szervezésében „ A tipikus 
fejlődés jellemzői, az eltérő fejlődésmenet figyelemfelkeltő jelei a korai 
életkorban- ágazatközi együttműködést segítő” - 40 órás képzésen 1 fő vett 
részt. 

 

 Nemzeti Adó- és Vámhivatal „ÁBPE I.” és „ÁBPE II.” képzésén 1-1 fő vett 
részt és sikeres vizsgát tettek. 
 

 „A boldogságórák elméletének és módszertanának elsajátítása a pedagógusok és 
a diákok érzelmi intelligenciájának, valamint pozitív gondolkodásának fejlesztése 
érdekében” - 30 órás akkreditált továbbképzési programon 1 fő vett részt. 

 
Intézményen kívüli szakmai programok, konferenciák: 
 

 2 fő óvodapedagógus, munkaközösségvezető vett részt Budapesten a „A 
gyermekek mindenek felett álló érdekében” című 23. Országos Óvodai Szakmai 
Összejövetelen. 

 3 fő pedagógiai asszisztens vett részt az VI. Országos Pedagógiai Asszisztens 
Konferencián, Budapesten. 

 1 fő óvodapedagógus a Gyengénlátók Általános Iskolája szervezésében szakmai 
nyílt napokon vett részt 2 alkalommal. 

 1 fő óvodapedagógus, intézményvezető vett részt az Oktatási Hivatal 
Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központjának „Tájékoztató az 
iskolaérettségi felmentésekhez kötődő eljárásrendről” című előadáson. 

 1 fő óvodapedagógus, intézményvezető vett részt a Székesfehérvári Pedagógiai 
Oktatási Központ bázisintézményi programjainak keretén belül a Veszprémi 
Vadvirág Körzeti Óvodában szervezett „Szakmai kapcsolat határon túli magyar 
óvodával” című műhelymunkán. 

 6 fő óvodapedagógus vett részt a Bárczi Gusztáv Általános Iskola, Szakiskola, 
Készségfejlesztő Iskola és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény 
által a Veszprémi Ringató Körzeti Óvodában szervezett „Egyéni fejlesztési terv 
készítése” című minitréningen.  

 4 fő óvodapedagógus vett részt a Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 
Veszprémi Tagintézménye által „Óvodai tornafoglalkozásokon alkalmazható 
tartásjavító, törzsizomzat erősítő és gerincmobilizáló gyakorlatok” című 
interaktív előadáson. 
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 3 fő óvodapedagógus a Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ 
bázisintézményi programjainak keretén belül a Veszprémi Vadvirág Körzeti 
Óvodában szervezett „Ünnepek az óvodában – Nemzeti ünnep – a Vadvirág 
Óvoda jógyakorlata” című műhelymunkán. 

 1 fő óvodapedagógus vett részt a Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ 
bázisintézményi programjainak keretén belül a Veszprém Megyei Szakszolgálat 
Balatonfüredi Tagintézményének „Szólalóka” - beszédindítás csoportos 
foglalkozás keretében” című programján. 

 Sajnos a Covid-19 járvány miatti rendkívüli szünet elrendelésével a tavaszi bázis 
intézményi és egyéb szakmai programok, konferenciák törlésre kerültek. 
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9. Gyermeklétszám (beíratott, iskolába menők, iskolaköteles óvodába maradók, 
logopédiai ellátásban részesülő és SNI-s) 
 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 Beíratott Iskolába 
menő 

Iskolaköteles, 
óvodában 
maradó 

Logopédiai 
terápiában  
részesülő 

Sajátos nevelési 
igényű / BNO / szorzó 

Tátika 
csoport 

20 fő 3 fő 2 fő 2 fő 
 

- 

Búzavirág 
csoport 

18 fő - - 1 fő - 

Kis Vuk 
csoport 

19 fő 6 fő 1 fő 2 fő - 

Orgona 
csoport 

18 fő 10 fő 1 fő 3 fő 1 fő /F 84 3X 

Delfin 
csoport 

20 fő 6 fő 5 fő 2 fő 1 fő / F 80.90 2X 
1 fő / F 80.90 2X 

Margaréta 
csoport 

20 fő 18 fő 2 fő 5 fő - 

Csipkerózsa 
csoport 

19 fő - - - - 

Gyöngyvirág 
csoport 

22 fő  8 fő 4 fő 4 fő - 

Nefelejcs 
csoport 

18 fő - - 1 fő 1 fő H 54.20 3X 

Tulipán 
csoport 

18 fő 16 fő - 2 fő 1 fő/ H 90.3 3X 
1 fő/ H 90.3 3X 
1 fő / F 81.9 2X 

Napraforgó 
csoport 

20 fő 6 fő 3 fő 1 fő 1 fő / F 70 2X 

Összesen 212 fő 73 fő 18 fő  23 fő 8 fő 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodája  

 Beíratott Iskolába 
menő 

Iskolaköteles, 
óvodában 
maradó 

Logopédiai 
terápiában  
részesülő 

Sajátos nevelési 
igényű (BNO, 
szorzó) 

Cseresznye 
csoport 

21 fő 1 fő 2 fő 2 fő - 

Szilva csoport 17 fő - - - 1 fő /H.90.3 /3X 

Körte csoport 18 fő - 2 fő 3 fő 1fő /F84.90/ 3X 

Alma csoport 
19 fő 12 fő 6 fő 8 fő 

1fő /F84.90/3X 
1 fő /F79/ 2X 

Gesztenye 
csoport 

14 fő - - - 1 fő /H90.3/ 3X 

Eper csoport 
23 fő 7 fő 11 fő 10 fő 

1fő /F80.1/ 2X 
1 Fő/ F90.10 /3X 

Összesen 112 fő 20 fő 21 fő 23 fő 7 fő 

 
 

Teljes óvodai 
körzet 

Beíratott Iskolába 
menő 

Iskolaköteles, 
óvodában 
maradó 

Logopédiai 
terápiában  
részesülő 

Sajátos nevelési 
igényű (BNO,  
szorzó) 

Mindösszesen 324 fő 93 fő 39 fő 46 fő 15 fő 

 
 
 
 
10. Gyermekek fejlesztése külső szakemberek közreműködésével 
 
A 2019/2020-as nevelési évben szakvélemény alapján a VMPSZ Veszprémi 
Tagintézményének munkatársai az alábbi eloszlásban látták el óvodásainkat:  
 
Bóbita Körzeti Óvodában összesen 48 gyermek részesült ellátásban:  

 16 gyermek kapott gyógypedagógiai fejlesztést; 

 23 fő logopédiai ellátásban részesült;  

 9 gyermek gyógytestnevelés foglakozáson vett részt; 
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Hársfa Tagóvodában összesen 42 gyermek részesült ellátásban: 

 12 gyermek kapott gyógypedagógiai fejlesztést; 

 23 fő logopédiai ellátásban részesült;  

 7 gyermek gyógytestnevelés foglalkozáson vett részt; 
 
A 2019/2020-as nevelési évben szakvélemény alapján az EGYMI utazó 
gyógypedagógusi hálózatának munkatársai az alábbi eloszlásban látták el óvodásainkat:  

 Bóbita Óvodában 8 gyermek esetében heti 1, illetve 2  
alkalommal 1 illetve 2 óra időtartamban;  

 Hársfa Tagóvodában: 7 fő gyermek esetében heti 2 alkalommal, 1 óra 
időtartamban 

 
A Bárczi Gusztáv Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola és Egységes 
Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény egy sajátos nevelési igényű gyermek 
ellátásához biztosított gyógypedagógiai-asszisztenst. 
 
Fenti adatok egyértelműen mutatják, hogy évről évre magasabb az ellátásra szoruló 
gyermekek száma, melyet sem az intézmény (mindössze hat pedagógiai asszisztensi 
státusszal rendelkezünk), sem a szakszolgálat, sem az EGYMI munkatársai nem 
tudnak maradéktalanul ellátni kapacitáshiány miatt. 
  
11. Az óvoda külső kapcsolatai  
 

 Szülők, család, szülők közösségei 

Az óvodai nevelés a családi neveléssel együtt, azzal szoros együttműködésben és azt 

kiegészítve biztosítja a gyermeki személyiség kibontakozását és sokoldalú, harmonikus 

fejlődését.  

A nevelési év első felében minden tervezett, szülőkkel közös programunk megvalósult 

és sikeresnek bizonyult. Sajnálatos módon a második félévi programok csak február 

végéig tudtak megvalósulni a járványhelyzet miatt. Külön szomorúsággal tölt el, hogy a 

koronavírus járványnak „áldozatul esett” többek között a Hársfa Tagóvoda 70. 

születésnapjára szervezett programsorozat is. A szülők bizalmát mindkét 

intézményegységben élvezzük, az együttműködés egy-két kivételtől eltekintve 

kölcsönös, folyamatos eredményes. Ezt bizonyítja a pandémiás helyzetben bevezetett 

rendkívüli jogrenddel, valamint egészségügyi vészhelyzettel összefüggő intézményi 
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működés szülők részéről történő elfogadása, a szabályok betartásában tapasztalható 

együttműködés és türelem. A tavaszi és nyári időszakot a szülők közössége tiszteletre 

méltó módon tolerálta, munkánkat segítette és támogatta intézkedéseimet. A 

rendkívüli helyzetben és rendkívüli módon, online lebonyolított beiratkozás mindkét 

intézményegységben sikeres volt. A 2020/21-es nevelési évre az áprilisi, járványhelyzet 

indokolta online beiratkozáskor a Bóbita Óvodába 52 gyermeket, a Hársfa Óvodába 

30 gyermeket írattak be a szülők. A nyár folyamán – mivel az óvodába a beiratkozás 

folyamatos, ez a létszám a Bóbitában 63 főre, míg a Hársfában 39 főre emelkedett. A 

szülői értekezleteken, fogadóórákon résztvevő szülők létszáma szinte minden 

csoportban magas volt, érdeklődtek gyermekeik fejlődése, óvodai élete felől. Az áprilisi 

elmaradt szülői értekezleteket online fogadóórákkal pótoltuk. Nyílt napjaink, 

játszóházaink, óvodai ünnepeink és programjaink vonzóak a családok számára, ezek 

szervezésébe is szívesen bekapcsolódnak. Sajnálatos módon a tavaszi programok 

kivétel nélkül törlésre kerültek. Mindkét intézményegységben aktív Szülői Szervezet 

működik, mellyel az óvoda vezetésének, nevelőtestületének kapcsolata folyamatos és 

együttműködő.  

 

 

 

Kapcsolattartás formái társintézményekkel: 
 
Kiváló kapcsolatunk van a környező iskolákkal, nagycsoportosainkkal rendszeresen 

látogattuk óvodásainknak szervezett programjaikat. Részt vettünk a város 

gyermekeknek szervezett kulturális, sport és ismeretterjesztő programjain. Sajnos a 

nevelési év második felében a már ismert okok miatt az iskolai rendezvények mellett 

elmaradtak a színházak, bábszínházak, könyvtárak, az Agóra programjainak, valamint 

az állatkert látogatása. Óvodásaink kirándulások, séták során ismerkedtek meg a város 

és a környező települések természeti szépségeivel, látnivalóival. 
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Bölcsődék 

A Bóbita Körzeti Óvoda a Vackor Bölcsődével, a Hársfa Tagóvoda a Módszertani 

Bölcsődével tart fenn kapcsolatot, melyet továbbra is szükségesnek tartanék 

elmélyíteni, rendszeresebbé, színesebbé tenni intézménylátogatásokkal, szakmai 

tapasztalatcserékkel. Remélhetőleg a pandémia megszűnésével a következő nevelési 

évben lesz erre lehetőség. 

 

Iskolák 

A beiskolázás és rajzpályázatok kapcsán szinte a város összes iskolájával rendszeres, 

együttműködő kapcsolatot ápoltunk a nevelési év során. 

 Deák Ferenc Általános Iskola: sport délelőtt, játékos „Ovi-suli” programok, 
karácsonyi betlehemes játék az iskola tanulóinak előadásában, óralátogatások az 
óvónők részére; 

 Báthory István Általános Iskola és Köznevelési Típusú Sportiskola: „Ovi 
Olimpia”, Népmese napja, játékos „Ovi-suli” programok, óralátogatások az 
óvónők részére; 

 Veszprémi Rózsa Úti Általános Iskola: játékos „Ovi-suli” programok, 
óralátogatások az óvónők részére; 

 Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános és Alapfokú Művészeti Iskola: játékos 
„Ovi-suli” programok, iskolalátogatás, természetvédelmi vetélkedő és 
rajzpályázat, óralátogatások az óvónők részére; 

 Padányi Biró Márton Római Katolikus Gimnázium, Szakgimnázium és 
Általános Iskola: játékos „Ovi-suli” programok, iskolalátogatás, óralátogatások 
az óvónők részére; 

 Dózsa György Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola: játékos „Ovi-
suli” programok, Dózsa Kupa; 

 Simonyi Zsigmond Ének - Zenei és Testnevelési Általános Iskola: játékos „Ovi-
suli” programok, óralátogatások az óvónők részére, Zenei Matiné; 

 Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola: játékos „Ovi-
suli” programok, óralátogatások az óvónők részére; 

 Veszprémi Cholnoky Jenő Általános Iskola: játékos „Ovi-suli” programok, 
óralátogatások az óvónők részére; 

 Bárczi Gusztáv Általános Iskola és Speciális Szakiskola, EGYMI: Sajátos 
nevelési igényű gyermekek ellátása; 
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 A város szinte valamennyi középiskolája: Együttműködési megállapodás az 
iskolai közösségi szolgálat teljesítése céljából, márciustól szünetelt. 

 

Szakszolgálatok 

 Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat: Tanév eleji és iskolaérettségi 
szűrővizsgálatok, egyéb vizsgálatok kérése, logopédiai és gyógypedagógiai 
terápiák biztosítása, SNI-s és BTMN-s gyerekek vizsgálata, felülvizsgálata, 
ellátása.  

 Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény: óvodai szociális segítés, 
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása. 

 Fogorvosi, védőnői ellátás biztosítása a körzet óvodáiban. 

 Sajnos a koronavírus járvány miatt a tavasz közepére tervezett foglalkozás 
egészségügyi szűrés is elmaradt. 

 

Közművelődési intézmények 

 Eötvös Károly Megyei Könyvtár 

 Eötvös Károly Megyei Könyvtár Március 15. úti könyvtár 

 Agóra Veszprém Városi Művelődési Központ 

 Hangvilla 

 Petőfi Színház 

 Kabóca Bábszínház 

 Pegazus Bábszínház 
 

Sportegyesületek 

 Ovi-foci – Bozsik Program, Veszprém Megyei MLSZ 

 Úszásoktatás – Veszprémi Úszó Klub 

 Ovi-kézi – Németh Kriszta, Veszprém Pannon SE 
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Fenntartói hivatalok, szervezetek 

 Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata - Polgármesteri Hivatal, 
Közjóléti Iroda, Köznevelési, Ifjúsági és Spot Bizottság  

 Veszprémi Intézményi Szakmai Szolgáltató Szervezet 

 Veszprémi Közüzemi Szolgáltató Zrt. 

 Magyar Államkincstár Veszprém Megyei Területi Igazgatóság 

 Az óvoda városrészi Önkormányzati Képviselői 
 

Egyéb kapcsolatok 

 Bakony-Balaton Környezetvédelmi Oktatóközpont Egyesület 

 Városi Vöröskereszt 

 Nyugdíjas Ház 

 A városban működő vállalkozások, vállalatok 

 Kittenberger Kálmán Növény- és Vadaspark 

 Református és Katolikus Egyház – hitoktatás 
 
 
12.Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatározott feladatok 
megvalósulása 

Intézményünk alaptevékenysége az óvodai nevelés, ellátás szakmai és működtetési 
feladatai, mely kiegészül a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésével, 
ellátásával és az intézményben, illetve intézményen kívüli gyermekétkeztetéssel, 
intézményben történő munkahelyi étkeztetéssel. Az engedélyezett maximális 
gyermeklétszám a Veszprémi Bóbita Körzeti Óvodában 268 fő, a Veszprémi Bóbita 
Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodájában 130 fő. 

A huszonegy (Hársfa), huszonhárom, huszonöt fős gyermeklétszámra engedélyezett 
csoportok összetételét tekintve megtalálható a homogén és heterogén 
csoportszervezési forma is. A Bóbitában hat vegyes és öt homogén életkorú csoport, a 
Hársfában hat homogén életkorú csoport működik. A csoportokba való szervezés a 
beíratott gyermekek létszáma, életkora – és, ha lehetséges - a szülő kérése szerint 
történik.  

A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda a 2019. október 1 - i statisztikai létszám adatok 
alapján 305 kisgyermeket nevelt.  
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Március közepéig a minél tartalmasabb, sokszínűbb, hatékonyabb óvodai nevelés 
biztosítása érdekében lehetőséget nyújtottunk alapellátáson túli, egyéb tevékenységek 
igénybevételére a szülők és rajtuk keresztül a gyerekek számára. 

 

 Logopédiai, fejlesztőpedagógiai, gyógypedagógiai ellátás - Pedagógiai 

Szakszolgálat és EGYMI szakemberei  

 „Ovi-foci”- Bozsik Program  

 Úszásoktatás - Veszprémi Úszó Klub  

 Hitoktatás – Katolikus és Református Egyház 

 Kid –Rock – Kid Rock and Roll SE 

 Állat-asszisztált terápiás foglalkozás 

 „Ovi-kézi” - Németh Kriszta óvodapedagógus, kézilabdaedző, a Veszprémi 

Pannon SE játékosa 

 Néptánc - Lippert Ferenc, néptáncpedagógus 

 „Csa-Ládika” programok – az óvodai szociális segítés keretében megvalósuló 

érzékenyítő és egyéb közösségépítő programok – Veszprémi Családsegítő és 

Gyermekjóléti Integrált Intézmény munkatársai 

 
A nevelési év kiemelt feladatai közé tartozott a vezetői, valamint az intézményi 
tanfelügyeletre való felkészülés.  

 November hónapban a Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ által 
felajánlott lehetőséggel élve szaktanácsadói látogatásra került sor annak 
érdekében, hogy felkészülésemet segítse mind a vezetői önértékelésre, mind a 
vezetői és intézményi tanfelügyeleti látogatásra. A tanácsadás rendkívül építő, 
segítő, támogató volt, számomra, s úgy vélem, intézményünk számára is 
hasznosnak bizonyult. 

 Január végére a tanfelügyeleti látogatásra készülve befejeződött vezetői 
önértékelésem, melyre vonatkozó önfejlesztési tervemet feltöltöttük az Oktatási 
Hivatal informatikai felületére. 

 Február 14-én megtörtént az intézményvezető hivatalba lépésének második 
évében az Oktatási Hivatal vezetői tanfelügyelete. Az ellenőrző látogatás 
jegyzőkönyvét és vezetői önfejlesztési tervemet továbbítottam VMJV 
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Polgármesteri Hivatal Közjóléti Irodájának, Önkormányzati Irodája Személyzeti 
csoportjának, valamint Polgármester Úrnak. 

 
Legalább ekkora jelentőséggel bírt a Köznevelési törvény júliusi módosításának január 
1-vel történő hatálybalépése az életkor szerinti beiskolázásról és a döntés Oktatási 
Hivatalra történő átruházásáról. A jogszabályi módosítás egyértelműen megosztotta a 
pedagógus társadalmat és hatalmas zavart keltett a szülőkben. E mellett olyan 
többletfeladatot rótt a Szakszolgálatokra, amelyet nem tudtak zökkenőmentesen 
megoldani. A szülői pánikot és tanácstalanságot szülői tájékoztató fórumokkal és 
egyéni tanácsadással, segítségnyújtással tudtuk kezelni. Az anomáliákból fakadóan 
azonban csak május közepén tudtuk lezárni a beiskolázással kapcsolatos folyamatokat. 
 
Sajnos a Covid-19 vírus okozta vészhelyzet a normál óvodai működést tizenegy hétig 
teljesen ellehetetlenítette. Ez idő alatt kollégáim mindent elkövettek, hogy 
megkönnyítsék a szülők és a gyerekek számára ezt a kényszeres „karanténban” töltött 
időszakot. A pedagógusok folyamatosan kapcsolatot tartottak a szülői házzal, online 
mondtak mesét, tanítottak verset és éneket, rajzoltak, barkácsoltak. Készültek 
Húsvétra, megemlékeztek az édesanyákról, elköszöntek a nagycsoportosoktól. 
Tanácsadást végeztek, fogadóórát tartottak, ha a szülők ezt igényelték. Játékötleteket 
adtak, beszélgetőkört szerveztek, ha a gyerekek unatkoztak, naplót vezettek, tervező 
munkát végeztek, munkaközösségi és egyéb szakmai megbeszéléseket szerveztek. 
Közben nagyjából ezer maszk készült az intézményben az önkormányzat, a 
TEGYESZ, a VeInSzol és az arra igényt tartók számára. A felújítási munkálatok pedig 
állandó jelenlétet, takarítást, fertőtlenítést igényeltek. A május végi újra nyitást 
követően a szokásos nyári működési rendet vezettük be, mivel nem tért vissza minden 
kisgyermek és a nyugdíjas pedagógusok foglalkoztatására sem volt lehetőség. A nyár 
folyamán a gyerekek színes, tartalmas, udvari tevékenységekkel töltötték óvodai 
napjaikat. A szülők óvatosak voltak, kevés olyan gyermek volt, aki folyamatosan 
intézményi ellátásban részesült. Úgy vélem, a járvány ellenére is eredményes, sőt 
rendkívüli, újszerű feladatokkal, munkával zsúfolt nevelési évet hagytunk a hátunk 
mögött. Büszke vagyok kollégáim fegyelmezett, kitartó munkavégzésére, vezetőtársaim 
fáradhatatlan szervező munkájára, a szülők türelmes és támogató együttműködésére, 
óvodásaink rugalmasságára és alkalmazkodására! Ezúton is köszönöm mindnyájuknak! 
 
Január hónaptól az intézmény a törvényi szabályozásnak megfelelően két óvodavezető 
helyettessel működik, mely reményeim szerint, lényegesen gördülékenyebbé, 
dinamikusabbá teszi az intézményi működést. 
 
Nyár végén személyi változás történt az ügyviteli munka területén, gazdasági 
ügyintézői munkakörben. Több, mint két évtized után a Megyei Kormányhivatalhoz 
megy dolgozni kolléganőnk. A nyári pályáztatás sikerrel zárult és bízom benne, hogy a 
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váltás nem okoz fennakadást az intézményi működésben. Az átadás-átvétel, illetve az 
új kolléganő bevezetése az intézményi folyamatokba egy ideig jelentős többletfeladattal 
jár a dologi kiadásokért és működtetésért felelős gazdasági ügyintéző számára.  
 
A Belső Ellenőrzési Iroda visszamenőleges ellenőrzései, a folyamatban lévő ügyek, 
beszerzések, beruházások, felújítások koordinálása, időnkénti korrekciója, a pandémiás 
időszak generálta új, eddig ismeretlen helyzetek, problémák kezelése, feladatok 
végrehajtása ezt a nevelési évet sem tették egyszerűbbé számomra a tavalyinál. Bízom 
benne, hogy előbb-utóbb eljön a normál működés ideje is, amikor valóban azokat a 
vezetői feladatokat kell elvégeznem, amikre két éve pályáztam.  
 
A humán erőforrás területét érintő tartósnak kinéző pedagógushiány komoly kihívást 
jelent mind a működés, mind a feladatellátás, mind a partneri igényeknek való 
megfelelés szempontjából. A kollégák nyugdíjba vonulása, gyermekvállalása, lakó- és 
munkahelyváltása, a sikertelen pályáztatás következtében kritikus mértékű pedagógus 
hiány időszakos kezelése érdekében a nyár folyamán kérelmet nyújtottam be VMJV 
Polgármesterének a Bóbita Óvoda egy gyermekcsoportjának ideiglenes 
szüneteltetésének engedélyezésére. Polgármester Úrral folytatott személyes 
megbeszélésünk és írásos előterjesztésemet követően az engedélyt a 2020/2021-es 
tanévre megkaptuk azzal a feltétellel, hogy a körzetben élő gyermekek óvodai ellátását 
a csoport működésének szüneteltetése nem akadályozhatja. 
 
 
A Hárfa Tagóvoda mögötti terület rendezése sajnos ebben a nevelési évben sem 
oldódott meg. Az Állami Vagyonkezelő tulajdonában területen lévő épület élet- és 
balesetveszélyes. Áldatlan körülmények között hajléktalanok és különböző élvezeti 
cikkek függőségében szenvedők használják szállásul, találkozóhelyül. Bár az 
önkormányzat nem egyszer lezáratta az épület nyílásait, nem akadályozta meg őket sem 
a gyújtogatásban, sem az italozásban, sem a hangoskodásban, sem a szemetelésben. 
Állandó kapcsolatban állunk a rendőrséggel, tűzoltósággal, Városüzemeltetési Irodával, 
polgármester Úrral, Bázsa Botond és Pálinkás Roland Képviselő Úrakkal, de a 
megnyugtató megoldás az évek óta fennálló és egyre súlyosbodó problémára egyelőre 
még nem született. A hátsó bejáratot állandóan zárva tartjuk, sajnos emiatt a szülők 
hátsó épületbe jutása és parkolási problémája (a tagóvoda körül kizárólag fizető 
parkolók állnak rendelkezésre és számottevő a bejáró gyermekek aránya) még 
fokozottabban jelentkezik. Folyamatosan küzdünk az elégtelen higiénés 
körülményekből fakadó „rágcsáló-problémával”. Ilyen körülmények között nehezen 
gondoskodunk mind a gyermekek, mind a szülők, mind a dolgozók személyi 
biztonságáról, mind a vagyonbiztonságról. A probléma megoldása a pandémiás helyzet 
kapcsán még sürgetőbbé vált, hiszen egy állandó veszélyforrást jelent a Covid-19 és 



25 

 

más fertőző megbetegedés terjedése szempontjából is egy köznevelési intézmény, egy 
fogorvosi rendelő és az autóbusz pályaudvar tőszomszédságában, a város közepén. 
 
A fenntartó önkormányzat az idei költségvetési évben kizárólag a működéssel 
összefüggő felújítást tervezett a körzet óvodáiban. Sajnos, a költségvetésben tervezett 
intézményi beruházások a pandémia okozta „költségvetési stop” következtében 
elmaradtak a körzet mindkét intézményegységében. 
 

- Szakmai feladatok, szaktárgyi tudás 
 

 Pedagógusok támogatása a minősítő eljárásban való felkészülésben 
 
Kiemelt jelentőségű volt a pályakezdő, gyakornoki idejét töltő fiatal és  a 
Pedagógus II. fokozatot megcélzó már tapasztalt kollégánk (minősítésére 2020. 
november 10-én kerül sor) felkészülésének támogatása, segítése, hospitálásokkal, 
szakmai tapasztalatcserékkel gazdagítva.  
 
Fontos és jó eredménnyel záruló esemény volt februárban a vezetői tanfelügyeleti 
ellenőrzés. A látogatás értékelését feltöltöttük az Oktatási Hivatal felületére és 
intézményünk honlapjára. 

 
 

 Önértékelési rendszer működése 
 

A pedagógus önértékelések és a vezetői önértékelés az éves terv szerint zajlottak, az 
ezekkel kapcsolatos dokumentáció feltöltése az Oktatási Hivatal felületére, határidőre 
megtörtént. Mindkét intézményegységben négy-négy óvodapedagógus önértékelésére 
került sor, köztük vezetői önértékelésre is. Az intézményvezető, általános óvodavezető 
helyettes és tagóvoda vezető mellett a munkaközösség vezetők is bekapcsolódtak az 
önértékeléshez kapcsolódó feladatokba.  

A tanfelügyeleti látogatásra készülve a vezetői önértékelésre vonatkozó önfejlesztési 
tervet feltöltöttük az Oktatási Hivatal informatikai felületére. 
A vezetői tanfelügyelet ellenőrző látogatási jegyzőkönyvét és az erre vonatkozó vezetői 
önfejlesztési tervet továbbítottuk VMJV Polgármesteri Hivatal Közjóléti Irodájának, 
Önkormányzati Irodája Személyzeti csoportjának, valamint Polgármester Úrnak. 
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 Pedagógiai Program működése 

A személyiségfejlesztés valamint az egyéni bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztése a 
mindennapokban sikeresen valósult meg. A sajátos nevelési igényű gyermekek 
esetében a gyógypedagógusokkal történő folyamatos és kölcsönös együttműködés 
eredményeként mindegyik óvodásunk többségi iskolában, integrált nevelés keretei 
között kezdi meg általános iskolai tanulmányait.  
Ideálisnak mondható csoportlétszámaink, felkészült pedagógusaink, pedagógiai 
asszisztenseink nagyban hozzájárultak a sikeres beiskolázáshoz. 
A tehetséggondozást a szülőkkel való szoros, bizalomra épülő kapcsolattartás is segíti. 
A nagycsoportosok iskolaválasztásához az óvodapedagógusok véleménye, családdal 
való párbeszéde, együttműködése támpontot jelentett a szülők számára. 
A Bóbita Óvodában idén is sikeresen működött - a városban egyedüliként - a 
Veszprémi Egyetemi Úszóklub óvodás csoportja, amelynek kiemelt célja az egészséges 
életmód megerősítése, a testi nevelés. 
Új Pedagógiai Programunk bevezetése sikeresnek bizonyult, a csoportok látogatásakor 
a pedagógiai munka során a programban foglalt elvek, módszerek érvényesültek. A 
programhoz kapcsolódó dokumentáció korrekciója, pontosítása a tanfelügyelet 
javaslatainak figyelembevételével megtörtént.  
A munkaközösségek közvetlenül részt vettek a szakmai munka folyamatában, annak 
tervezésében, szervezésében, ellenőrzésében, értékelésében. Szakmai segítséget 
nyújtottak a pedagógusok nevelő munkájához, intézményen kívüli és belső 
továbbképzéseket, hospitálásokat terveztek, szerveztek és koordináltak. A 
munkaközösség vezetők a körzeten belül összehangolva végzik feladataikat. 
Megújult honlapunk, melyet folyamatosan frissítünk. A szülők és érdeklődők számára 
hozzáférhetővé váltak törvényben szabályozott módon dokumentumaink, óvodáinkkal 
kapcsolatos híreink. 
 

 Zöld óvoda jeles napjainak kidolgozása 

A Hársfa Tagóvoda már 2013-ban elnyerte az „Örökös Zöld Óvoda” címet. A Bóbita 
Óvoda az „Örökös Zöld Óvoda” címet 2020. január 1-től szintén viselheti. Külön 
büszkeséggel tölt el, hogy pályázatunk 91%-os eredményt ért el. A program 
kritériumait kötelező érvényűnek tartjuk gyermekeink nevelése során.  
A nevelési évben, a rendkívüli szünet elrendeléséig minden zöld jeles napot 
megünnepeltünk. A rendkívüli szünet időszaka alatt online módon, projektek 
keretében szerezték meg és mélyítették el a gyerekek a témákhoz kapcsolódó 
ismereteket, tapasztalatokat. Az egészséges életmódra, a környezettudatos magatartásra 
nevelés kiemelten fontos feladatunk volt. Ennek érdekében igyekeztünk minél több 
mozgásos, játékos, óvodai és óvodán kívüli tapasztalatszerzés lehetőségét biztosítani a 
gyerekek számára.  
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 Gyermekvédelmi munka 
 
Az esélyegyenlőség megteremtése számunkra kiemelten fontos terület. A 2/2018. (I. 
18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet módosításáról szeptembertől kötelezővé tette a 
„Óvodai és iskolai szociális segítő szolgáltatás” bevezetését a köznevelési 
intézményekben. Külsős munkatársainkkal és a Gyermekvédelmi Munkaközösséggel 
tökéletes összhangban, az óvodai nevelőmunkát, a nehéz sorsú gyerekeket segítve, 
eredményes, sikeres évet zárhattunk. 
A Gyermekvédelmi munkaközösségek segítették és megkönnyítették az intézmény 
vezetésének és az óvoda társadalmi környezetének kapcsolattartását, a gyermekvédelmi 
feladatok ellátását. Munkájukban a prevenció hangsúlyozottan érvényesült, melynek 
érdekében szoros együttműködtek a kollégákkal, szülőkkel, a Veszprémi Családsegítő 
és Gyermekjóléti Integrált Intézménnyel, gyámhivatallal. A pedagógusok 
megfigyeléseit, és jelzéseit követően, a körzeti óvodavezetővel, az óvodai szociális 
segítővel összhangban a szükséges intézkedések és az érintettek tájékoztatása 
megtörtént. A Gyermekvédelmi munkaközösségek folyamatos együttműködése a 
nehéz helyzetben lévő szülőkkel, a családgondozókkal, a Családsegítő és Családsegítő 
és Gyermekjóléti Integrált Intézménnyel, az adománygyűjtéshez és osztáshoz 
kapcsolódó akciók szervezése nélkülözhetetlen elemei voltak a folyamatnak. 
Fontosnak tartom kiemelni, hogy a munkaközösségek tagjai mellett, az intézmény 
dolgozói és a szülők is aktívan részt vettek a megmozdulásokban. 
 
 

 Gyermek személyiségfejlődésének folyamatos nyomon követése, 
értékelése 

 
Mérési rendszerünk beépült az óvodapedagógusok írásbeli munkájába, jól működött a 
szülők tájékoztatása gyermekük fejlődéséről. A gyermekeket évente két alkalommal 
értékeljük írásban, amit a szülőknek ismertetünk aláírás után fogadóóra vagy kötetlen 
beszélgetés formájában. A második alkalomra a nyári időszakban került sor. A külsős 
szakemberek fejlesztési terveit a gyermekek fejlődési lapjához csatoljuk. 
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13.Kiemelkedő események, ünnepek 
 
A Báb Munkaközösségek óvodai programokat, ünnepeket, szülőkkel és 
társintézményekkel közös eseményeket terveztek, szerveztek, koordináltak. Az 
anyanyelvi nevelés, a „jeles és zöld jeles” napokhoz kapcsolódó hagyományápolás, az 
irodalmi kultúra közvetítése fémjelezte munkájukat. A Bóbita Óvodában a Báb és a 
Kézműves munkaközösség szoros együttműködésének köszönhetően egyedi, 
esztétikus, hangulatos, harmonikus belső terek fogadják a hozzánk betérőket.  
 
Nagyon jól sikerült óvodásainkkal és szüleikkel, valamint az intézményünk iránt 
érdeklődő családokkal közös, Márton napi „liba-sokadalmunk” a Bóbita Körzeti 
Óvodában, ahonnan hangulatos, világító mécsesekkel térhettek haza a gyerekek és 
szüleik. 
 
Mindkét óvodában már hagyomány advent időszakában a játszóház, ahol különböző 
asztali illetve karácsonyfadíszek készülnek szülőkkel, gyermekekkel közösen. A közös 
alkotás öröme és az érzelmi ráhangolódás az ünnepekre közelebb hozza a családokat 
és az óvodát. 
 
A Március 15-i ünnepséget méltó módon, de természetesen a gyerekek életkori 
sajátosságaihoz igazodva, a vírushelyzet miatt sajnos csoportonként kellett 
megünnepelnünk. 
 
A húsvéti és tavaszi játszóházaink, az anyák napi megemlékezések, a jubileumi 
ünnepség, a tanévzárók, a gyermeknap a Nemzeti Összetartozás Napjára tervezett 
programjaink sajnos elmaradtak. 
 
 
 
14. Pályázatok 
 
A nevelési év során a Bóbita Körzeti Óvoda a Generali Szimba pályázatának keretében 
közlekedésbiztonsági élményprogramon, a Hársfa Tagóvoda a „DM - Nap 
gyermekei”, a Bóbita Óvoda és Hársfa Tagóvoda a Bakony-Balaton Környezetvédelmi 
Oktatóközpont Egyesület, „Madár-odú” program pályázatán szerepelt sikerrel.  
Városi és iskolai rajzpályázatokra mindkét óvodánk rendszeresen készít pályaműveket, 
gyermekeink dobogós helyezéseket érnek el. 
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15.Intézményi fejlesztések 
 
Folyamatosan törekszünk mindkét intézmény épületeinek, berendezéseinek 
korszerűsítésére, komfortosabbá, praktikusabbá, szebbé tételére. 
Raktárkapacitást növeltünk, átláthatóbbá tettük ezeket.  
Fejlesztettük a főző és tálalókonyhák tárgyi feltételeit. A gyermekétkeztetési feladat 
ellátásához licence szerződés keretében az élelmezés (Közkonyha) területén, illetve 
szolgáltatási szerződés keretében a számlázás (Polisz Közétkeztetési Rendszer) 
területén tavalyi évben bevezetésre került szoftverek beválásvizsgálata során feltárt 
hibák, hiányosságok javítása érdekében a programok fejlesztése a szolgáltatók részéről 
folyamatos. 
Az őszi időszakról áthúzódó udvari játékok telepítése tavasszal, sajnos a járvány miatt 
gyártási nehézségekbe ütközött. A nyár folyamán részben telepítésre kerültek a 
játszótéri eszközök és remélhetőleg év végéig a teljes beruházás befejeződik.  
Mindkét intézményegységbe laptopokat, a Bóbita Oviba asztali számítógépeket 
vásároltunk.  
Nagyon köszönjük a VKSZ Zrt. vezetésének mindkét karbantartónkat, akik 
munkájukkal, szorgalmukkal segítik az intézményegységek működését! Köszönjük 
munkatársaik segítségét is, hogy ezekben az elöregedett épületekben egyre szaporodó 
gondjainkat, problémáinkat, nehézségeinket igyekeztek orvosolni! 
 
 
16. Intézményi felújítások 
 
2019 nyarán megkezdődött a Bóbita Körzeti Óvoda teljes csapadékvízelvezetésének, 
kertrendezésének és teraszárnyékolásának munkálatai. Egy-egy területet érintve ezek 
elkészültek, de az intézmény egészét érintő beruházásra sajnos nem került sor.  
 
A rendkívüli szünet időszakában és nyár folyamán mindkét intézmény egységben 
elvégzésre kerültek az előzőekben már részletezett legfontosabb karbantartási és 
javítási, valamint felújítási munkák a VKSZ Zrt. szakembereinek kivitelezésében. 
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17.Kötelező eszközök beszerzésének aránya 
 
A kötelező eszközök beszerzése az elhasználódás miatti csere, illetve pótlás okán 
folyamatos. Az udvari, játszótéri eszközállomány fejlesztése komoly anyagi terhet 
jelent. A nevelési év során mindkét óvodában több elhasználódott, balesetveszélyessé 
vált udvari játékeszköz bontása történt meg. Ezeket pótolnunk kell. A nyár folyamán a 
Bóbita Óvodába öt, a Hársfa Tagóvodába pedig három fémből készült, minden 
szabványossági előírásnak megfelelő játszótéri eszköz telepítése kezdődött meg, 
összesen közel 7.000 E Ft értékben. A csoportszobán belüli berendezési tárgyakat 
igyekszünk felújíttatni, megjavíttatni. Ennek ellenére mindig akad pótlásra, cserére 
szoruló darab. 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

8200 Veszprém Haszkovó u.23. 

 

 

 

GYERMEKVÉDELMI MUNKAKÖZÖSSÉG 2019/20 ÉVES TERVÉNEK 

BESZÁMOLÓJA 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 

 

 

Munkaközösségünk a 20/2011.(VIII.31.) EMMI rendelet 4. paragrafusában 

megfogalmazott jogkörök szerint működik. 

 

 

 

MUNKAKÖZÖSSÉGÜNK ÉVES SZAKMAI MUNKÁJÁNAK 

ÖSSZEFOGLALÁSA 

 

Tagjaink: Kirschner Attiláné munkaközösség vezető 

Dósa Györgyné 

  Nagy Károlyné 

  Csicsicsné Józsa Erika 

  Virsinger Sándorné 

  Légmann-Koltai Lilla 

 

 

 

Kitűzött feladatainkat a Covid 19vírus megjelenése miatti intézményi bezárás miatt 

részben sikerült teljesíteni. A zárás ideje alatt is fokozottan figyeltünk a veszélyeztetett 

és hátrányos helyzetű gyermekekre. 
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2019/20-as nevelési év statisztikája: 

Létszám:212 fő 

SNI-s gyermek:   8fő 

BTMN-s    4fő 

HH-s     2fő 

HHH-s   nincs 

Veszélyeztetett 13fő 

 

 

A gyermekek differenciált és felzárkóztató megsegítésüket a csoportokban és segítő 

szakemberektől is megkapták. 

 

 

Munkaközösségünk tagjai: 

- Esetmegbeszélésen: 11 alkalommal 

- Telefonos megbeszélésen: 8-10 alkalommal 

- Eset konferencia: 1 alkalommal vettek részt 

A Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézménynek írásbeli 

tájékoztatást 5 alkalommal adtunk. 

 

Szakmai tanácskozások 

Szakmaközi tanácskozás (2020.február 26. 

 

SZAKMAI EREDMÉNYEK 

 

Véradás szervezése 1 alkalommal 

Hozz mesét karácsonyra,  

Segíts, hogy segíthessünk jótékonysági akció 1 alkalommal 

Gyermekjóléti szolgáltatás + adománygyűjtés 

 

Élelem: (nagy mennyiségben): 15 családnak karácsonykor 

Ruha: folyamatosan. 

Könyv: - 15db – magyar népmese könyv - Karácsony 

    („garázs-vásár” bevételéből) és a"Vidám Bóbiták"alapítvány segítségével. 
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JAVASLATOK 

-Az óvodás gyermekekkel kapcsolatos óvó-védő előírások tanulmányozására. 

- Adatvédelem, titoktartási kötelezettség változásainak nyomon követése. 

 

-  A társadalmi érzékenység tudatos felkeltése a gyermeki és szülői közösségben. 

 

- Kiemelt figyelmet igénylő, kiemelt képességű gyermekek felismerése és 

gondozása. 

 

- Mentálhigiénés hátrányok csökkentése erős szokás-szabályrendszer 

közvetítésével.  

 

- Hatékony egyéni felzárkóztató munkával az esélyegyenlőség megteremtése. 

 

- Az esélyegyenlőséget megteremtő „elvek” hatékony tanulmányozása és 

alkalmazása. 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
8200 Veszprém Haszkovó u.23. 
 
 
 

BÁBMUNKAKÖZÖSSÉG 2019/2020 ÉVES MUNKATERVÉNEK 
BESZÁMOLÓJA 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
 
 
 
 
Munkaközösség vezetője: Csutáné Ihász Gabriella 
Munkaközösség tagjai:  

 Csizmazia Szilvia 

 Gelencsérné Bíró Bernadett 

 Hévei Dóra   

 Horváthné Nokta Krisztina 

 Károlyfi Mariann 
 
 

 
Munkaközösségünk tagjai ebben a tanévben is azért dolgoztak, hogy a gyerekeknek az 
ünnepeket, jeles napokat tartalmasabbakká, élményekkel telítettekké, 
emlékezetesebbekké tegyék. 
Értekezleteinket, próbáinkat a Kreatív kuckóban és a tornateremben folytattuk. Az 
egymás közötti kommunikációt megkönnyítve ennek a tanévnek az elején létrehoztam 
egy „Bóbita Bábszakkör” nevű messenger csoportot, melybe a munkaközösség tagjait 
felvettem, és ezen a csatornán tudjuk tartani egymással a kapcsolatot. Itt lehetőség van 
segítséget nyújtani, ötleteket megosztani, fényképeket, videókat továbbítani. Úgy 
működik, mint egy állandó értekezlet. Ezt a csoportot a jövő tanévben is tervezem 
megtartani. 
 
 
Munkaközösségünk kétféleképpen volt jelen óvodánk életében a 2019/2020-as 
nevelési évben: 

 Jeles napokhoz, ünnepekhez kötődő előadások lebonyolítása 

 Közös tevékenységek megszervezése, lebonyolítása 
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Jeles napokhoz, ünnepekhez kötődő előadások lebonyolítása 
 

 Márton napja alkalmából a Ludas Matyi című mese dramatizálása 

2019.11.11. 

Résztvevők:  Csizmazia Szilvia 
Gelencsérné Bíró Bernadett 

  Hévei Dóra   
Horváthné Nokta Krisztina 

   Károlyfi Mariann 
Csutáné Ihász Gabriella 

Helyszín: Óvoda tornaterme 
A munkaközösség tagjai dramatizálással adták elő a Ludas Matyi lerövidített, gyerekek 
számára élvezhető, érthető változatát. Az óvoda gyermekei két csoportban nézték meg 
az előadást, ezáltal elkerülve a zsúfoltságot. Célunk, hogy a jeles naphoz kötődő 
előadással színesítsük e napot, és tartalommal töltsük meg. Közösségformálás is 
történt az együtt szórakoztatással.  
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 A Mikulás kesztyűje címmel bábjáték előadása 

 
Résztvevők:  Csizmazia Szilvia 

Gelencsérné Bíró Bernadett 
  Hévei Dóra   

Horváthné Nokta Krisztina 
   Károlyfi Mariann 
  Csutáné Ihász Gabriella 
Helyszín: Óvoda tornaterme 
Erre az ünnepre a munkaközösség egy bábelőadással készült a gyerekeknek, mely 
előadásban a bábozást ötvöztük a dramatizálással. A gyerekeknek lehetőséget adott a 
Mikulással való tényleges találkozásra való felkészülésre, fokozva az izgalmat. 
Az együtt töltött izgalmas percek lehetőséget adtak a közösség összekovácsolására is. 
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 Farsangi fergeteg party 

Felelős: Csizmazia Szilvia 
 Csutáné Ihász Gabriella 

Helyszín: Óvoda tornaterme 
A fergeteg party egy táncos, minden gyereket megmozgató esemény volt. Gyerekeknek 
szánt egyszerű koreográfia betanításával közös bohóckodás, jeles naphoz kötődő 
élményszerzés volt a cél. Az óvoda gyermekei és munkatársai két részletben vettek 
részt a mulatságon, a tömeg elkerülése végett. Közösségformálás, jókedv teremtése is 
cél volt. 

 
 

 Húsvéti bábelőadás, melynek címe: Mese a bátor nyusziról 

Résztvevők:  Csizmazia Szilvia 
Gelencsérné Bíró Bernadett 

  Hévei Dóra   
Horváthné Nokta Krisztina 

   Károlyfi Mariann 
  Csutáné Ihász Gabriella 
Helyszín: Óvoda tornaterme 
Az előadás célja, hogy ráhangoljuk a gyerekeket a húsvétra a nyuszivárás izgalmait 
fokozva. Két részletben történt volna az előadás, mely a klasszikus bábjáték jegyében 
telt volna. Célunk a közösségformálás, sokrétű élményszerzés, és a klasszikus bábjáték 
megszerettetése, megismertetése. 

Covid-19 vírus miatt elmaradt a program. 
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 Mesedramatizálás gyermeknapra, A békakirály címmel 

Ezt a mesét gyereknap alkalmából, „ajándékoztuk” volna a gyerekeknek. A mesét 
dramatizálással, élő szereplős játékkal adtuk volna elő. Két részletben tekinthették 
volna meg az óvoda gyermekei. Célunk az élményadás, közösségformálás, alapvető 
ismeretek bővítése. 
 
Résztvevők:  Csizmazia Szilvia 

Gelencsérné Bíró Bernadett 
  Hévei Dóra   

Horváthné Nokta Krisztina 
   Károlyfi Mariann 
  Csutáné Ihász Gabriella 
Helyszín: Óvoda tornaterme 

Covid-19 vírus miatt elmaradt a program. 
 

 Óvodalátogató délelőtt alkalmával „Egy nap az óvodában” című 

Bogyó és Babóca bábjáték előadása a leendő óvodásoknak és 

szüleiknek. 

 
Hagyományos bábtechnikával előadott műsor lett volna, a Bogyó és Babóca című 
mese népszerű figuráival, akik röviden bemutatják a kisgyerekeknek, milyen is az 
óvoda. Célunk a leendő kis ovisoknak pozitív élményt nyújtani az óvodáról, hogy 
megkönnyítsük a beszoktatást, valamint megismertetni velük a bábjátékot. Közösen 
megélt élményt nyújtani szülőnek és gyereknek -családi kötelék erősítése. 
Résztvevők:  Csizmazia Szilvia 

Gelencsérné Bíró Bernadett 
  Hévei Dóra   

Horváthné Nokta Krisztina 
   Károlyfi Mariann 
  Csutáné Ihász Gabriella 
Helyszín: Óvoda tornaterme 
 

Covid-19 vírus miatt elmaradt a program. 
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Közös tevékenységek megszervezése, lebonyolítása 
 

 Bogaras bácsi az óvodánkban állatok világnapja alkalmából  

Bogarhaton.hu alapítvány  előadása 2019.10.18. 

A Bogárháton alapítványa már másodszor járt óvodánkban. Most az állatok világnapja 

alkalmából került sor a meghívásukra. Az előadás során a gyerekek megismerkedhettek 

a Bakonyban valaha élt dinoszauruszokkal, valamint pár, most is itt élő kis állatkával 

makettek, rajzok, de élő bogarak megfigyelésén keresztül is. Törekedtünk a 

környezettudatás magatartás fejlesztésére is. 

A későbbiekben is szeretnénk az alapítványt meghívni egy-egy előadásra az 

óvodánkba. 

Felelős: Csutáné Ihász Gabriella 
 

 

  
 
Felelős: Csutáné Ihász Gabriella 
 

 Liba napi lámpás felvonulás megszervezése és lebonyolítása 

Ezzel a külföldi hagyományra épülő felvonulással szerettünk volna óvodánkban új 
hagyományt bevezetni, valamint megismertetni, ezt az idegen népszokást. Ezzel az 
eseménnyel lezárást adtunk, egy jeles naphoz kötődő programsorozathoz. A családi és 
intézményi közös élményt biztosítottunk. 

Felelős: Csutáné Ihász Gabriella 
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 A karácsonyhoz kötődő Adventi Kézműves családi délután 
megszervezése, és lebonyolítása. 

 
A családi délutánok lehetőséget adnak a családoknak a minőségi együttlétre, az 
intézménnyel történő ismerkedésre, és az óvónőkkel való kapcsolattartásra is. A 
gyerekek pozitív megítélését erősítjük az óvodával kapcsolatban, így könnyebbé téve a 
mindennapos elszakadást a szülőktől. A családi délután 15.15-től 17.00-ig tart. A szülő 
tevékenykedik a gyermekkel óvónői iránymutatás és felügyelet mellett. Minden 
pavilonban különböző anyagokkal, technikákkal hozhatnak létre esztétikus 
ajándéktárgyakat. 
 
 

 Nemzeti ünnepünk – Március 15. 
 

Erre az ünnepünkre Ricsi bácsit, a néptáncoktatót hívtuk meg. Ő a 
néphagyományokhoz ragaszkodva, népi rigmusokkal, énekekkel tarkítva teszi 
emlékezetessé a gyerekek számára ezt a nemzeti ünnepet. Ezáltal a gyerekek 
identitástudatát alakítva közös ünnepi hangulatot megteremtve, hazafiságra nevel. 

 
Covid-19 vírus miatt elmaradt a program. 
 
 

 Buborék csoda mese és interaktív játék a Víz világnapja alkalmából 

 

Meghívott előadókkal a víz körforgásának, felhasználásának, védelmének 

bemutatására került volna sor mesén keresztül. A víz felhasználását cselekvéssel is 

megtapasztalták volna a gyerekek, hiszen buborékokat készítettek volna. Közös 

élményszerzésre, tapasztalatgyűjtésre lett volna alkalmas a program, valamint a jeles 

nap tartalmasabbá tételére. 

Felelős: Csutáné Ihász Gabriella 
 
 

Covid-19 vírus miatt elmaradt a program. 
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 Virághozó családi kézműves délután 

A családi délutánok lehetőséget adnak a családoknak a minőségi együttlétre, az 
intézménnyel történő ismerkedésre, és az óvónőkkel való kapcsolattartásra is. A 
gyerekek pozitív megítélését erősítjük az óvodával kapcsolatban, így könnyebbé téve a 
mindennapos elszakadást a szülőktől. A családi délután 15.15-től 17.00-ig tart. A szülő 
tevékenykedik a gyermekkel óvónői iránymutatás és felügyelet mellett. Minden 
pavilonban különböző anyagokkal, technikákkal hozhatnak létre esztétikus tárgyakat. 

Felelős: Csutáné Ihász Gabriella 
 

A programok Covid-19 vírus miatt elmaradtak. 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
8200 Veszprém Haszkovó u.23.     
 

 

 

PEDAGÓGIAI PROGRAM MUNKAKÖZÖSSÉG 2019/2020 ÉVES 
MUNKATERVÉNEK BESZÁMOLÓJA 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
 

 

Éves beszámoló időpontja: 2020.06.10. 

Helyszín: nevelői szoba 

Felelős: Károlyfi Mariann 

 

Feladatok: 

 Minősítésre jelentkező kollégák támogatása, felkészítése 

 Zöld óvoda program folytatása 

 Óvoda-iskola közötti átmenet segítése, együttműködés területei 

 Minősítésre jelentkező kollégák támogatása, felkészítése 

 

 

A 2019-2020.nevelési évben jelentkezett Csutáné Ihász Gabriella, 

minősítésének időpontja: 2020. november 10. . 

A 2020-2021. nevelési év minősítő eljárására jelentkező kollégák: PED II.-be 

Gelencsérné Bíró Bernadett, Ticzné Fenyvesi Zsanett és gyakornokként 

Lázár Valéria Anna. 

 

2020.02.14. intézményvezető pedagógiai-szakmai ellenőrzésére felkészültünk, 

minősítés szakmai anyagának összeállításában részt vettünk, minősítést 

támogattuk. 

 

2020.03.31. intézményi pedagógiai-szakmai tanfelügyelet elmaradt Covid-19 

vírus miatt. 
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Feladat: szakmai segítség nyújtása, felkészítés, felkészülés tanfelügyeletre 

Cél: sikeres minősítés 

Felelősök:  Csizmazia Szilvia, 

                   Károlyfi Mariann, 

                  Sándor Edit                  

                  Vester-László Rozália 

 

 

  Zöld óvoda program folytatása 

 

Óvodánk 2019 decemberében elnyerte az Örökös Zöld Óvoda címet 
/91%/, s ennek megfelelve a tanév során a következő programokon vettünk 

részt. 

 Zöldség és gyümölcsnapok, folyamatos a nevelési év során szülők 

bevonásával. 

Feladat: egészséges táplálkozás formálása, egészséges életmódra való 

igény felkeltése 

 

Cél: a családok folyamatos közreműködése az egészséges táplálkozás 

kialakításában 

Felelősök: csoportok óvónői 

 

 Vadvirágos Piknik a Parkban 2019.09.13. ezen a rendezvényen több 

csoporttal vettünk részt, ahol a környezetvédelem megóvása kiemelt 

szerepet kapott. Gyermekeink kipróbálhattak fűnyíró gépet, a szelektív 

hulladékgyűjtés eszközeit, kóstolhattak lekvárt, mézet, tisztított vizet, s 

játékos tevékenységek segítségével ismerkedhettek környezetük 

növényeivel, rovaraival. A délelőtti program sokoldalú ismeretszerzést 

nyújtott ovisaink számára. 

Feladat: környezettudatosságra nevelés 

Cél: környezettudatos magatartás fejlődése, fenntartható életvitel 

kialakulása 

Felelősök: Károlyfi Mariann 

                  csoportok óvónői 
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 Autómentes nap 2019.09.20 a meghirdetett programon a biztonságos 

közlekedés szabályaival ismerkedtek ovisaink. Beszállhattak különleges 

járművekbe / tűzoltó autó, rendőrautó, polgárőrség autója /, 

gyakorolhatták a gyalogos közlekedés szabályait. A vasúti közlekedés 

irányítóközpontjába is bemehettek, ahol megismerték a forgalomirányító 

munkáját. Megnézhették a vonatok fogadását elektronikus táblán, ill. 

élőben, a peronon. A kalauz munkaeszközeit is megfoghatták, 

kipróbálhatták. A későbbiek során is szervezni fogunk ilyen programokat, 

ahol a közvetlen tapasztalatszerzés a sokoldalú személyiségfejlesztést 

szolgálja. 

Feladat: közlekedési eszközök, különleges járművek megismertetése, 

közlekedési szabályok, közlekedési formák bemutatása, 

környezetvédelem iránti igény felkeltése 

Cél: környezettudatos szemlélet kialakulása 

Felelősök: csoportok óvónői 

 

 Állatok világnapja 20019.10. 04. 

Óvodánk zöld jeles napjai közül októberben néhány csoport a Veszprémi 

Állatkertbe vagy a közeli erdökbe, falvakba látogatott el /Kisbükk Major, 

Sarolt Major, Porva/. Az állatok védelmét, gondozását, életkörülményét, 

táplálkozási szokását, külső jegyeit közvetlen közelről ismerhették meg 

gyermekeink. Óvodásainknak továbbra is szeretnénk ilyen szemléletes, 

testközeli, életszerű programokat szervezni sokoldalú fejlesztésük 

céljából, a következő nevelési évben is. 

Feladat: állatvédelemre nevelés, állatok megismertetése, 

életkörülményeik bemutatása 

 

Cél: állatok szeretete, állatvédelem iránti fogékonyság kialakulása 

Felelősök: Csutáné Ihász Gabriella 

                  Gelencsérné Bíró Bernadett 

                  Károlyfi Mariann 

                  Vester-László Rozália, 

                  csoportok óvónői  
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 2019. október 9. VKSZ Zrt. által felajánlott tulipánhagymákat ültettek el 

gyermekeink. 
Feladat: kerti munkák, eszközök megismertetése, közvetlen környezetük 

szépítése közösen; növényápolás, kertgondozás folyamatának elmélyítése 

 

Cél: növényvédelem iránti igény, közösségi szellem kialakulása 

Felelős: Károlyfi Mariann 

              csoportok óvónői 

 

 Szimba Generali Biztosító által meghirdetett, Kresz-suli 

közlekedésbiztonsági pályázatot nyert intézményünk 2019.10.11. 

Ovisaink mini kresz pályán gyakorolhatták futóbiciklikkel a helyes 

kerékpáros közlekedést. 

A foglalkozás során kaptak védősisakot, láthatósági mellényt, 

kerékpárokat. Rendőrlámpa működését és jelzéseit, ill. az útburkolati 

jeleket is megtanulták a tevékenység során. Nyereményként a kresz 

pályán kívül közlekedési társasjátékot, óriás dobókockát és kiegészítőket 

kaptunk. Továbbra is figyelemmel kisérjük a pályázati lehetőségeket, 

amelyek segítik óvodai nevelésünk hatékonyságát. További pályázati 

lehetőségeket is szeretnénk felkutatni, megírni, megnyerni. 

Feladat: kerékpáros és gyalogos közlekedés megismertetése, 

gyakoroltatása 

Cél: a közlekedési szabályok automatizálása alkalmazásuk során 

Felelősök: Károlyfi Mariann, 

                  csoportok óvónői 

 

 Bogarhaton.hu alapítvány előadása 2019.10.18. 

Élménypedagógia és környezeti nevelés a szórakoztatás jegyében, 

makettek, élő bogarak, rovarok segítségével. Interaktív mesén keresztül 

megismerték gyermekeink a dinók életét. A körülöttünk élő rovarokkal, 

bogarakkal maketteken keresztül, ill. élő egyedek tapogatásával nyertek 

ismereteket. A későbbiekben is szeretnénk az alapítvány előadásait 

meghívni. 

Feladat: élő és élettelen környezet bemutatása, megismertetése, 

sokoldalú tapasztalatszerzés biztosítása. 

Cél: környezettudatos magatartás kialakulása 

Felelős: Csutáné Ihász Gabriella 



46 

 

 Egészséghét 2019.11.11-15. programján vettek részt ovisaink: 

11.11. Délelőtt Márton nap; ismerkedés a hagyománnyal, népszokással, 

egészséges táplálkozás keretében liba ételek fogyasztása, óvónők 

előadásában a Ludas Matyi c. mese megtekintése. 

 Délután udvarrendezés szülőkkel,  „10 millió Fa mozgalom”  keretében      

 felajánlott fa ültetése a családokkal közösen. 

11.13. Ismerkedés a fogorvos munkájával, helyes fogápolással. 

 

11.15. Európai mézes reggeli program /az Agrárminisztérium és az 

Országos Magyar Méhészeti Egyesület támogatásával /.Mézes ételek 

fogyasztása, méhek életének megismerése, a méz fontossága a táplálkozás 

és egészségmegőrzés szempontjából.   

Horvát Géza & Horváth Andrea méhész házaspár interaktív bemutatója 

a méhészek munkájáról, méz készítéséről. 

 

 

A méhecskék csodálatos világa c. film megtekintése, méz kóstolása, 

méhészek védőöltözetének felpróbálása, kaptár, füstölő kipróbálása. 

Hosszútávon szeretnénk ezen programjainkat megszervezni, a pozitív 

visszajelzések alapján. 

Feladat: egészséges életmódra nevelés, környezetvédelemre nevelés, 

népszokás, néphagyomány megismertetése 

Cél:  egészség védelme, megőrzése iránti igény kialakulása; 

          környezettudatos magatartás kialakulása; 

          közösségi szellem formálódása 

Felelős: Csutáné Ihász Gabriella 

              Károlyfi Mariann 

              Vester-László Rozália 

 

 Óvodai ünnepeink közül: Mikulás 2019.12.06., farsang 2020.02.10. a 

báb munkaközösség szervezésében zajlott. 

Március 15. ünnepség, Húsvét, Gyermeknap a Covid-19 vírus miatt 

elmaradt. 

Feladat: közös ünnepi hangulat megteremtése, hazafiságra nevelés, 

néphagyomány megismertetése 

Cél: közösségi szellem kialakulása, identitástudat kialakulása 

Felelős: Csutáné Ihász Gabriella 

              csoportok óvónői 
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 2019.12.10. Mindenki karácsonyfája program az AGÓRA előtt. 

Óvodásaink nagy lelkesedéssel vettek részt a meghirdetett programon, 

ahol az általuk vitt díszeket helyezhették el a városrész közös fenyőfáján. 

Jutalmul egy rövid koncerten vehettek részt, s ajándékba szaloncukrot 

kaptak. 

Feladat: ünnepi hangulat megteremtése, közös átélése; karácsonyi 

ünnephez kapcsolódó dalok felelevenítése 

Cél: közösségi szellem , szeretet, odafigyelés, empátiás készség 

kialakulása 

Felelősök: csoportok óvónői 

 

 BaBaKo Egyesület által tartott fenntarthatósági foglalkozásokon 

folyamatosan vettek részt óvodásaink a nevelési év során. 

Feladat: szelektív hulladékgyűjtés fontosságának megismertetése; 

                tudatos vásárlói magatartás formálása; 

                madárvédelem tudatosítása 

Cél: környezettudatos, madárbarát óvodává válni 

Felelős: Károlyfi Mariann 

              csoportok óvónői 

 

 Madárbarát Veszprémért program keretében óvodánk a BaBaKo 

Egyesület jóvoltából 2020.01.15. madárodúkat, madáretetőt 

ill.madáreleséget kapott. 

Feladat: madarak gondozása, madárfajták megfigyeltetése, életterük 

óvása 

Cél: madárfajták felismerése, gondozása közvetlen környezetükben. 

A programhoz rajzpályázat is kapcsolódott, melynek témája a 

madárvédelem volt. A Covid-19 vírus miatt a pályázati anyagok 

begyűjtése és kiállítása elmaradt. 

Felelős: Ipi Diána 

              Németh Kriszta 

              Ticzné F. Zsanett 

 

 2020.03.20. Víz világnapja „Buborék csoda” mese és interaktív játék. 

Covid-19 vírus miatt elmaradt a program. 
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Feladat: a víz körforgásának, felhasználásának bemutatása, az éltető 

tiszta víz védelmének bemutatása mesén keresztül 

Cél: környezettudatos szemlélet kialakulása 

Felelős: Csutáné Ihász Gabriella 

 

 2020.04.20.Föld napja Berkenye tanösvény megismerése játékos 

tevékenységek által. 

Covid-19 vírus miatt elmaradt a program. 

Feladat: közvetlen környezetükben lévő Berkenye tanösvény 

élővilágának megismertetése 

Cél: növények és rovarok felismerése 

Felelős: Hévei Dóra  

 

 

 

 2020.04.21.,23. Virághozó családi kézműves délután 

                           Óvodalátogató játszóház délelőtt 

Feladat: óvoda bemutatása a családoknak 

Cél: családokkal való együttműködés elmélyülése 

Felelős: Csutáné Ihász Gabriella 

               csoportok óvónői 

A programok Covid-19 vírus miatt elmaradtak. 

 

 2020.04.27. a Szilágyi Általános Iskola rajzpályázatán ovisaink 

megnyerték a VERGA Zrt. által szervezett Gulya dombi erdei tanösvény 

megismerését. 

Feladat: városi tanösvény élővilágának megismertetése 

Cél: környezettudatos magatartás kialakulása 

Felelősök: Károlyfi Mariann 

                  Németh Kriszta 

Sajnos a Covid-19 vírus miatt elmaradt a program. 

 

 Madarak és fák napja május hónapban kirándulások, kerti 

tevékenységek szervezése 

Feladat: környezetvédelemre nevelés, közösségi szellem formálása, 

komposztálás technikájának gyakorlása 
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Cél: környezettudatos szemlélet kialakulása 

Felelős: csoportok óvónői 

Covid-19 vírus miatt elmaradt. 

 

- Óvoda-iskola közötti átmenet segítése, együttműködés területei 

 

 

 Zene világnapja alkalmából 2019.10.02. Zenei matinén vettek részt 

ovisaink a Simonyi Általános Iskolában. 

Feladat: hangszerek bemutatása, zenei ízlés formálása, óvoda- iskola 

közötti átmenet segítése 

 

Cél: iskolai szokásrendszer elfogadása 

Felelős: csoportok óvónői 

 

 

 

 2019.10.08. Deák futás nagycsoportosainknak 

Feladat: társintézmény bemutatása, pedagógusok megismerése, mozgás 

iránti igény felkeltése 

Cél: önállóság, kitartás, bátorság, közösségi szellem, edzettség kialakulása 

Felelősök: csoportok óvónői 

 

 2019.10.16. Deák Ferenc Általános Iskolában meglátogattuk volt 

óvodásainkat. 

Feladat: jó viszony ápolása társintézménnyel 

Cél: óvoda-iskola közötti zökkenőmentes átmenet megvalósulása 

Felelősök: csoportok óvónői 

 

 2019.10.24. Népmese napja Báthory Általános Iskolában 

Feladat: mesehallgatás iránti igény felkeltése, pedagógusok 

megismertetése, iskola megismertetése, bemutatása. 

                

 Cél: óvoda-iskola közötti zökkenőmentes átmenet megvalósulása 

Felelősök: csoportok óvónői          
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 2019.11.20. Báthory általános Iskolában volt óvodások tanóráinak 

megtekintése. 

Feladat: volt óvodások fejlődésének nyomon követése 

Cél: együttműködés társintézménnyel 

Felelős: csoportok óvónői 

 

 2019.11.27. Dózsa kupán vettek részt óvodásaink, ahol ismét első 

helyezést értek el a városi óvodák versenyében. 

Feladat: csapatszellem, versenyszellem formálása, kitartás, izomerő, 

feladattudat alakítása, iskola megismertetése 

Cél: önállóság, felelősségtudat kialakulása, óvoda-iskola közötti 

zökkenőmentes átmenet megvalósulás 

Felelősök: Károlyfi Mariann 

                  Németh Kriszta 

 

 

 2019.12.19. Deák Ferenc Általános Iskola tanulói adtak karácsonyi 

„Betlehemes műsort” ovisainknak. 

Feladat: népszokás megismertetése, közösségi szellem formálása, ünnepi 

hangulat megteremtése, átélése 

Cél: mesehallgatás iránti igény kialakulása, szeretet, empátiás készség 

kialakulása, identitástudat alakulása, óvoda-iskola közötti zökkenőmentes 

átmenet megvalósulása 

Felelősök: csoportok óvónői 

 

 2020.01.14. Dózsa György Általános Iskolába látogattak óvónőink, 

ahol volt óvodásaink iskolai fejlődéséről kaptak tájékoztatást egy nyílt óra 

keretében. 

Feladat: óvodásaink utánkövetése 

Cél: jó együttműködés a társintézménnyel 

 

 2020.01.24. 7. Ovi olimpia a Báthory Általános Iskola szervezésében. 

Ismét nagy fölénnyel nyertek gyermekeink, a városi óvodák közötti 

küzdelemben. 

Feladat: kitartás, szabálytudat, közösségi szellem, együttműködés, 

izomerő, állóképesség fejlesztése 
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Cél: versenyszellem, önfegyelem, felelősségtudat, óvoda-iskola közötti 

zökkenőmentes átmenet megvalósulása 

Felelősök: Károlyfi Mariann 

                  Németh Kriszta 

 

 2020.01.27. nagycsoportosok óralátogatása a Báthory István Általános 

Iskolában. Gyermekeink nagy izgalommal vettek részt az órai munkában, 

ahol megismerhették az iskolások szokásrendjét, tanulási technikáját, az 

iskola épületét és tanítókat. 

Feladat: önállóság fejlesztése, iskola bemutatása 

Cél: feladattudat kialakulása, óvoda-iskola közötti zökkenőmentes 

átmenet megvalósulása 

Felelősök: csoportok óvónői 

 

 2020.01.28. volt óvodások iskolai tanórájának megtekintése a 

Padányi Katolikus Általános Iskolában. 

Feladat: óvodásaink fejlődésének utánkövetése 

Cél: együttműködés elmélyítése a társintézménnyel 

 

 2020.03.18. Báthory futás nagycsoportosainknak 

Feladat: izomerő, kitartás, versenyszellem formálása 

Cél: szabálytudat kialakulása, óvoda-iskola közötti zökkenőmentes 

átmenet megvalósulása 

Felelős: csoportok óvónői 

Covid-19 vírus miatt elmaradt a program. 

A társintézmények által szervezett programokon a későbbiek során is 

szívesen részt vesz óvodánk, az együttműködés erősítése céljából. 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
8200 Veszprém Haszkovó u.23. 

 
 
 

 
ÖNÉRTÉKELÉSI MUNKACSOPORT 2019/2020 ÉVES TERVÉNEK 

BESZÁMOLÓJA 
Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 
 
 
Munkaközösség vezető:   Vester-László Rozália 
 
A munkaközösség tagjai:  Károlyfi Mariann 
     Csutáné Ihász Gabriella 
     Csizmazia Szilvia 
     Kirschner Attiláné 
 
 
 

Az intézményünk éves tervében, 2019/2020 nevelési évben kijelölt 1 fő 

intézményvezetői, 5 fő óvodapedagógus önértékelési folyamatait előkészítettük, 

segítettük a felkészülésben résztvevőket.  

 

A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvodában a 2019/2020. nevelési évben az 

intézményvezető önértékelése mellett, három pedagógus kolleganő önértékelési 

folyamata zajlott le. Az O.H által kiadott Önértékelési kézikönyvben leírtak szerint 

végeztük el a feladatokat, a kijelölt dokumentumokat feltöltöttük, a másolatokat 

megőrizzük 

A 2020. márciusban kihirdetett rendkívüli helyzet következtében, elmaradt két 

kolleganő önértékelésére a következő nevelési év elején kerül majd sor. 
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Az intézményvezető és a pedagógusok önértékelési folyamatában való 

részvétel:   

 az éves, önértékelési tervben meghatározottak figyelembevételével, a feladatokat 

megfogalmaztuk 

 A 2019.VII.26-án megjelent köznevelési törvény változásait nyomon követtük 

intézményünkben alkalmaztuk, a ránk vonatkozó szabályokat. 

 önértékelés dokumentációját előkészítettük, az időpontokat egyeztettük, 

segítségnyújtás, tanácsadás megtörtént, igény szerint. 

 az OH által működtetett informatikai támogató felület kezelése, a 2019/20. évi 

elvárásnak megfelelően történt. 

 az intézményvezetői önértékelés elvárásrendszerének megfelelő dokumentációt 

előkészítettük, feltöltése megtörtént az informatikai felületre. 

 pedagógusok látogatása folyamatosan zajlott 

 az elkészült anyagokat rögzítettük (pedagógus, vezető, óvodatitkár)  

 önértékelő, ill. munkatársi kérdőívek felületen való kitöltése, rögzítése, a 

dokumentumelemzés, a jegyzőkönyvek feltöltése megtörtént. 

   az önértékelés eredményeit figyelembe véve, az önfejlesztési terv elkészítése, 

amely az  OH által működtetett informatikai felületen feltöltésre került. 

 

A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Önértékelési munkacsoportjának tagjai 

folyamatosan egyeztettek a munkafolyamatokról, a munka menetéről, eredményeiről.  

Intézményvezetőnk tanfelügyeleti látogatása sikeresen zajlott le, három kolleganő 

teljesítette, az önértékelési folyamatban meghatározott, előírt feladatokat. 
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Az egyes elvárt eredményekkel kapcsolatos megállapításaink, intézkedéseink: 

1. A pedagógiai folyamatok tervezése, megvalósítása, értékelése 

1. A program szerinti elvárt eredmény: legyen összhangban az éves munkaterv a 

stratégiai munkatervvel és a munkaközösségek terveiben meghatározott 

feladatokkal. A nevelési évben elért eredmény, megtett 

intézkedés:2019/2020nevelési évben megvalósítandó feladatok, csak részben 

teljesültek a 2020. márciusban kihirdetett rendkívüli helyzet miatt. 

2. Megvalósítás: az elkészült beszámolók tényei, a következő nevelési évben 

érvényes munkatervek alapjául szolgálnak. Az éves beszámolók tartalmazzák a 

fejlesztendő területeket, azokat a meghatározásokat, amelyekre építeni tudunk. 

3. A gyermeki fejlődés nyomon követése, elemzése folyamatos, szükség esetén 

fejlesztési terv készül. A gyermekek eredményeiről, folyamatosan tájékoztatjuk a 

szülőket, beszélgetések és fogadóórák alkalmával. Véleményüket, egyetértésüket 

az egyéni mérőlapokon aláírásukkal jelzik. 

 

2. Személyiségfejlesztés 

1. Az óvoda vezetősége, óvodapedagógusai naprakész információkkal 

rendelkeznek a gyermekek szociális helyzetéről, egyrészt a gyermekvédelmi 

feladatokkal megbízott kolléganő által, másrészt a Gyermekjóléti és Családsegítő 

Szolgálat szakemberei által. Az óvodai szociális segítővel és a védőnőkkel 

nagyon jó kapcsolatot ápolunk. A felmerülő szociális gondokat együttes erővel 

ki tudjuk szűrni és kezdeményezzük a megfelelő helyen a megoldást. 

2. Közösségfejlesztés: A Szülők, tevékeny résztvevői a közösségfejlesztésre 

szervezett programoknak. Játszóházak, Márton napi sokadalom, fogadóórák, 

szülői értekezletek hozzájárulnak a közösség fejlesztéshez. 
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3. Eredmények 

Az intézményi eredmények nyilvántartása és elemzése-a megfigyelésen alapuló 

mérések eredményeit, a gyermeki fejlődés nyomon követése dokumentációban 

rögzítjük. A sport és más versenyeredmények, pályázatok eredményeit a nevelési 

év beszámolója tartalmazza. Évek óta sportteljesítménye intézményünknek 

városi szinten kiemelkedő (Dózsa kupa, Oviolimpia győzelmek)  

 

 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

Intézményi elvárás, hogy a szakmai munkaközösségek munkatervüket az intézményi 

célok figyelembe vételével határozzák meg. A tárgyi feltételek és a tervezéshez 

szükséges információ elérhető a munkatársak számára is. 

A megtett intézkedések és az elért eredmények alapján elmondható, hogy a 

munkaközösség vezetők által készített munkatervek, az intézményi elvárásokkal 

összhangban, az aktualitások figyelembe vételével készültek el. A programok, 

események tervezése, összehangolása megvalósul. Alkalmazotti értekezleteken, 

informatikai felületeken, emailben is tájékozódhatnak a munkatársak. 

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

Intézményi elvárás, az intézmény a helyi szokásrendszernek megfelelően tájékoztatja 

partnereit, amelynek eredményességét felülvizsgálja, és szükség esetén fejleszti. 

Partnereinket: emailben, levélben, szóban, honlapunkon és facebook csoporton 

keresztül tájékoztatjuk. 

Önértékelési csoportunk, a jövő évre tervezi, hogy partneri elégedettségmérési 

kérdőíveket dolgoz ki, ezek eredményeire támaszkodva, intézkedési terv készül. 
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6. A pedagógiai munka feltételei-tárgyi, infrastrukturális feltételek,-személyi 

feltételek 

Intézményi elvárás, hogy rendszeresen felmérje, az intézmény a szükségleteket valós 

képpel rendelkezzen a humánerőforrás szükségleteiről, a hiányosságokat időben jelezze 

a fenntartó számára. 

Az intézményünkben dolgozó kollegák, a munkájuk elvégzéséhez szükséges 

végzettséggel rendelkeznek. Az egyre erősödő szakember, elsősorban óvodapedagógus 

hiány országos gond, amelynek átvészeléséhez nyugdíjas kolleganőket alkalmazunk. 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
Veszprém Haszkovó u. 23. 
 
 
 
 

KÉZMŰVES MUNKAKÖZÖSSÉG 2019/2020 ÉVES TERVÉNEK 
BESZÁMOLÓJA 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 
Munkaközösség vezetője: Ticzné Fenyvesi Zsanett 
Tagjai: Decsi Bettina 
  Virsinger Sándorné 
                    Csicsicsné Józsa Erika 
                    Légman-Koltai Lilla 
                    Varga Bea /új tag/ 
                    Látos Jenőné / új tag/ 
                
 
A munkaközösség feladata: 

 Az óvoda arculatának megtervezése, kivitelezése 

 Évszakokhoz, és jeles ünnepekhez kapcsolódó óvodai dekoráció elkészítése 

 Rajzpályázatok keresése, pályázatok összegyűjtése, benyújtása 

 Báb munkaközösség háttérmunkáinak segítése 

 Kézműves Karácsonyi vásár szervezése /óvónénik munkáiból/ 

 
Éves Értékelés: 
 
A szeptember 5.-i első megbeszélésünkön átbeszéltük a munkaközösség létszámát 
érintő változásokat, feladatait, működését, együttműködését az óvodában dolgozó 
kolléganőkkel. A megbeszélésen felmerült egy a kezeink által készült apró 
ajándéktárgyak kézműves vásáron történő bemutatása, értékesítése adomány címen. 
Ötletgyűjtés, anyagok keresése, beszerzése majd a munka kiosztása következett. Hat 
fajta ajándéktárgy készült./zoknihóember, tüll-angyalka, mécses-hóember, karácsonyi 
manók, fenyőtoboz asztali dísz, fenyőtoboz ajtódísz/. A vásár Dec.5. én délután 
lezajlott, és megállapítottuk, hogy nagyon sikeres volt. Ezen felbuzdulva biztosak 
vagyunk abban, hogy jövőre is szeretnénk ezt a vásárt megrendezni. 
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A nevelési év további részében természetesen az évszakokhoz, jeles ünnepekhez, 
projektekhez kapcsolódó dekorációk megtervezése és kivitelezése volt a fő feladat. 
Ehhez természetesen a csoportokban dolgozó kolléganők segítségét is igénybe vettük. 
A kihelyezett dekorációk szépre, színesre, mindig az adott témának megfelelőre 
sikerültek. Az év során a már meglévő dekorációt fejlesztettük illetve javítottuk ha 
szükséges volt. Nagyon sok munkánk volt ebben az évben is, de a visszajelzésekből 
arra következtetünk, hogy az óvoda ezekkel a kedves és szép dekorációkkal még 
színesebb, vonzóbb lett gyermek és szülő számára egyaránt. 
A munkaközösség a vállalt feladatait teljesítette, az évzáró értekezleten mindegyik 
jelenlegi tag biztosított a jövő évi tagságáról. 
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                                        Rajzpályázatok 2019-2020 

 

Pályázat 
kiírója 

Pályázat 
címe 

Résztvevő 
csoportok/db 

Összes 
darabszám 

Eléret 
eredmények 

Padányi 
Katolikus 
iskola 

Népmese 
rajzpályázat 
2019.09.20 

A/1: 4db  
C/5:4db 
Kis Vuk:5db 
D/7:9db 
E/9:5db 
F/11:3db 
F/12:6db 

36 db rajz 

Kérés ellenére 
nem jött 
visszajelzés. 

KÖBE 
biztosító 

Biztonsággal 
két keréken 
2019.10.07. 

A/1:2db  
C/5:4db 
E/9:8db 
F/11:3db 

17 db rajz 

Kérés ellenére 
nem érkezett 
visszajelzés. 

Kukkantó 
Családom a 
csapatom 
2020.02.07 

A/2:1db           
Kis Vuk: 6db 
C/5: 6db  
E/9:3db 
F/11: 7db 
F/12: 5db 

28 db rajz 

Nyertesek: 
Wéber Lili 
Bella 
Tóth-Vígh 
Letti a 
Tulipán 
csoportból 

MME 

2020 év 
madara: 
Fülesbagoly 
2020.02.18 

A/2:2db  
C/5:5db 
Kis Vuk:6db 
D/7:6db 
F/11:7db  
F/12: 2db 

26 db rajz 

Visszajelzés 
nem érkezett 

Báthory 
Iskola 

Legkedvesebb 
játszótér 
2020.03.02 

C/5: 3db  
D/7:9db 
E/10:9db 
F/11:5db 
F/12: 1db 

27 db rajz 

Járványhelyzet 
miatt nincsen 
eredmény 

Bogyó és 
Babóca 

2020.03.02. 

A/1:4db  
A/2: 1 db 
C/5: 4db  
Kis Vuk:10db 
E/9:5db   
F/11: 9db 

35 db rajz 

Nem értünk 
el helyezést 
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Home office - rajzpályázat ajánlások 

 

 Szalay Könyvek: Föld Napja 

 Családbarát Magyarország: Álom Balkonláda 

 Mapei: Kedvenc épületem 

 Office Depot: Otthon vagyunk 

 Boros Tibor (méhész): Méhecskék 

 Karakószörcsöki könyvtár: Kedvenc játékom a karantén alatt 

 Agrárminisztérium: Föld napja 

 Észt Intézet: Mesebeli lények 

 Gyógyító Bohócdoktorok: Az Én Bohócdoktorom 

 Kultkikötő: Te miért szereted a Balatont? 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
Hársfa Tagóvodája 
8200 Veszprém Jutasi u.9. 
 
 
 
 
GYERMEKVÉDELMI MUNKAKÖZÖSSÉG 2019/2020 ÉVES TERVÉNEK 

BESZÁMOLÓJA 
Hársfa Tagóvoda 

 
 

A gyermekvédelmi munkaközösség, a Hársfa óvodába járó gyerekek védelmében 
alakult és munkálkodik, szoros együttműködésben a Veszprémi Családsegítő és 
Gyermekjóléti Integrált Intézmény óvodai szociális segítőjén keresztül. Fontosnak 
tartjuk az együttműködést az összes jelzőrendszeri taggal, hogy a gyermekek 
környezetében a fejlődésüket gátló tényezőket minél előbb felismerjük, kiszűrjük és 
megszüntessük, illetve jelezzük a megfelelő irányba. 
Év elején a legfontosabb feladat az új kiscsoportosok monitorozása, az esetleges 
problémák felszínre hozása, felismerése volt. A szociális segítővel együtt ellátogattunk 
minden csoportba. Intézményünk számára nagyon fontos a prevenció, kollégáink 
mindent megtesznek azért, hogy jó kapcsolatot alakítsanak ki a szülőkkel, és a 
jelzőrendszeri tagokkal. Munkatervünk arra ösztönzi őket, hogy nyitottak legyenek, 
vegyenek részt gyermekvédelmi konferenciákon, esetmegbeszéléseken, 
továbbképzéseken. Ismerjék a gyermekek és a szülők jogait, és kötelességeit. A 
törvényi változásokról a kollégákat és a szülőket is tájékoztatjuk a megfelelő 
fórumokon. 
Kapcsolatunk a jelzőrendszeri tagokkal folyamatos, rendszeresek a szakmaközi 
megbeszélések, konferenciák. 2019.őszén 2 szakmaközi megbeszélésen vettem részt, és 
a családsegítők által szervezett Gyermekvédelmi Nap is nagyon jól sikerült 
novemberben. Ebben az időszakban több alkalommal tartottunk esetmegbeszélést is. 
(Gesztenye, Szilva, Alma csoportokban) Csatlakoztunk a családsegítők „Kalóz” 
programjához, ami nagy sikert aratott óvodásaink körében. 
Az idei nevelési évben szerencsére nincsenek kiemelten problémás családjaink, inkább 
a gyermekek elhanyagolása a jellemző gondozottainknál. 
November végén, a hátrányos helyzetű gyerekek részére adománygyűjtésbe kezdtünk, 
így a karácsonyfa alá nekik is került ruha, játék, könyv. Rengeteg száraz élelmiszert, és 
vásárlási utalványt is juttattunk a családoknak, amiből vásárolhattak. Így talán minden 
családban került az ünnepi asztalra hús is. Hagyományainkhoz híven idén is 
körhintázhatott minden gyermek a karácsonyi vásárban. 
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2020.elején új gyerekek jöttek az óvodába, fontosnak tartottuk megfigyelésüket, 
melyben az óvoda szociális segítője is részt vett. Kiemelt feladat volt a gondozásban 
levő gyerekek beiskolázásának, az iskolázáshoz szükséges vizsgálatok elindítása.  
Március közepétől a koronavírus-járvány adta új helyzetben szintén nagyon fontossá 
vált a gyermekvédelmi munka. Természetesen ebben a nehéz helyzetben sem hagyunk 
magukra egyetlen családot sem, sőt itt volt szükség igazán segítségre. Az óvodák, 
iskolák, bölcsődék bezártak, a gondozás alatt álló gyermekek számára biztosította az 
önkormányzat a napközbeni étkeztetést az egyetem menzáján. illetve az óvodai 
ügyeletet szükség esetén. 
Folyamatosan kapcsolatban voltam az óvodai szociális segítővel, aki tájékoztatott a 
gondozott családjaink folyamatban levő ügyeiről, illetve a családsegítők adományt 
gyűjtöttek és megszerveztük, hogy a Hársfa óvoda nehéz helyzetű családjai is 
részesüljenek az adományokból. A nyilvántartásukban szereplő családokon kívül 
azokra a családokra is gondoltunk, akiknél fogyatékkal élő van a családban, vagy a 
mostani járvány helyzet tette őket rászorulóvá. A segítséget a négy családból csak egy 
nem fogadta el.  Az óvodapedagógusok, fejlesztőpedagógusok, gyógypedagógusok, 
logopédusok, on-line dolgoztak, így minden gyermek továbbra is megkapta a neki 
előírt fejlesztést. Ehhez eszközhiányt csak egy család jelzett, akiknek a Veszprémi 
Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény adományozott egy laptopot. 
Idén is különösen nagy figyelmet fordítottunk a huzamosabb óvodai hiányzások, és a 
gyermekbántalmazás felismerésére, és kiküszöbölésére. 
A 2019/20-as tanév végére 19 problémával küzdő gyermeket regisztráltunk. 
Veszélyeztetett: 8 gyermek 
SNI-s: 9 gyermek  
Ebből autista: 2 gyermek / Alma, Eper csoport/ 
Hiperaktív: 1 gyermek /Eper csoport/ 
Beszédfogyatékos: 1 gyermek /Eper csoport/ 
Hallásfogyatékos: 2 gyermek /Szilva, Gesztenye csoport/ 
Mentális retardáció: 2 gyermek /Alma csoport/ 
Invazív zavarok: 1 gyermek /körte/ 
BTMN-s: 1 gyermek /Eper csoport/ 
Hátrányos Helyzetű: 1 gyermek 
Halmozottan Hátrányos Helyzetű gyermek: nincs. 
 
Gyermekvédelmi munkánkat próbáljuk továbbra is lelkiismeretesen, kitartóan végezni, 
jó kapcsolatot ápolunk a jelzőrendszeri tagokkal. A tervezett feladatainkat 
maradéktalanul elvégezzük, céljaink elérése érdekében mindent megteszünk. 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
Hársfa Tagóvodája 
8200 Veszprém Jutasi u.9. 
 
 
 

BÁBMUNKAKÖZÖSSÉG 2019/2020 ÉVES TERVÉNEK BESZÁMOLÓJA 
Hársfa Tagóvoda 

 
 

 
Vezeti: Hoffmann Géza Lászlóné óvodapedagógus  

Tagjai: Regenyéné Kostyik Tímea 

            Novák Tamásné 

            Janni Dóra 

            Czukelter Ildikó 

 

Helyszíne: Veszprémi Bóbita Körzeti Hársfa Tagóvoda Veszprém, Jutasi út 9.        

           

Mikulás: December 06-án délelőtt, miután a Mikulás végig látogatta a csoportokat és 
személyesen átadta az ajándékokat, a bábmunkaközösség tagjai elbábozták a         „ 
Levél a Mikuláshoz ” című mesét. A báb előadás végén, a mese szereplőjeként újra 
betoppant a Mikulás. Gyors díszlet váltással, dramatikus mesefordulattal zárult a darab. 
A mese szereplői megszemélyesítve vitték el és adták át a gyerekek levelét, amit a 
Mikulásnak írtak. Természetesen a Mikulás most is tartogatott meglepetést, egy szem 
szaloncukorral kedveskedett a gyerekek legnagyobb meglepetésére. 

Karácsony: December 19-én délelőtt óvodai Karácsonyi Ünnep keretében az Eper 
csoport óvodásai adták elő a „Kisded születik” című Betlehemes játékot. Először az 
óvoda dolgozói és a többi csoport óvodásai, majd másodjára a szülők és nyugdíjas 
kollegáink tekintették meg a műsort. Az előadásra a műsorban szereplő gyermekek 
szülei is meghívást kaptak. A nagycsoportos gyerekek színvonalas előadása: óvónői 
énekkel, zenei aláfestéssel nagyon meghitté emelte az ünnep fényét. Az előadás 
meghittsége, érzelmi töltetséggel segítette az otthoni, családi „szeretet ünnepére” való 
hangolódást. 
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Március 15: Idén a korona vírus terjedése miatt elrendelt rendkívüli intézkedés 
hatására Március 13-án délelőtt kisebb-zárt csoportok keretében nagycsoportos, 
tehetséges gyerekek bevonásával emlékeztünk Nemzeti Ünnepünkre. A gyerekek 
alkalomhoz illő verseket, énekeket adtak elő hangszeres kísérettel. A csoportok 
óvodásai táncot mutattak be a” Huszár gyerek, huszár gyerek „ c. énekre ünneplő 
ruhába öltözve, huszárnak öltözött fiúk megtáncoltatták falovaikat a” Paripám 
csodaszép pej ló „ c. versre. Az óvónői ének, a hangszeres zenés aláfestés valamint a 
csoportok ” zászlós, katonai toborzós felvonulása” megkoronázta e jeles napot. A 
gyerekeket új élményekkel gazdagítottuk, melyek által sikerült e jeles ünnep lényegét-
értelmét átadni, közelebb hozni számukra. 

Húsvét: A húsvétra tervezett „ Húsvéti tojások „ c. bábelőadás a korona vírus miatt 
elrendelt, rendkívüli óvoda bezárás hatására nem valósult meg . Elmaradt. Minden 
csoport egyénileg választott mesével kedveskedett a gyerekeknek zárt online felületén. 
Ez volt az idei jeles nap különlegessége.   

 

Tervezett előadásainkat minden esetben 4-5 próba előzte meg. 

Célkitűzéseinket: Az óvodai ünnepi műsoraink, rendezvényeink hangulatosabbá 
tételét, az érzelmi összetartozás erősítését sikerült megvalósítanunk. Tehetséges 
gyermekek bevonásával színesebbé varázsoltuk az előadásokat, jeles napokat, esztétikai 
élményhez juttattuk a gyerekeket. Az ünnepekre való hangolódást érzelmi töltetséggel 
sikerült fokoznunk, megalapoznunk. 

A célul kitűzött feladatainkat teljesítettük: Mese-báb darabot dolgoztunk fel. A 
kiválasztott darabot mesefordulat becsempészéssel: báb szereplők dramatikus 
megszemélyesítésének ötvözésével varázsoltuk még izgalmasabbá. 

Kellékeket, kiegészítőket, fejdíszeket, esztétikus díszleteket készítettünk. Bábokat 
újítottunk fel, zenei anyagokat állítottunk össze. 

A tervezett programunkhoz képest új lehetőséget is igénybevettünk szakmai megújulás 
céljából. Külső előadót hívtunk meg és vontuk be ünnepi műsorunkba. 

 Az ötlet bevált, mert egy kis változatosságot és nem utolsó sorba nagy élményt 
nyújtott a gyerekek számára.  

Sajnos a Korona vírus terjedése miatt elrendelt és bevezetett rendkívüli intézkedé-sek 
hatására meg kellett változtatnunk néhány tervezetünk megvalósítását. 
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A korábbi nagy közös óvodai Március 15.-i ünnepi megemlékezést az idén csak 
szigorúan zárt-kisebb csoportos szervezésben tarthattuk meg. 

A Húsvéti ünnepre tervezett bábelőadást az elrendelt rendkívüli óvoda bezárás miatt 
nem tudtuk előadni. Az elkészített kellékeket: díszleteket, kiegészítőket stb. el- tesszük, 
hogy egy későbbi időpontban felhasználhassuk, a darabot előadhassuk.     
Természetesen a gyerekeket nem hagytuk élmény nélkül. E jeles nap alkalmából 
minden csoport egyénileg választott mesével: hangos mese, báb mese vagy mese 
videóval kedveskedett a gyerekeknek zárt online felületén. 

A visszajelzések alapján azt a következtetést vonhatjuk le, hogy a gyerekeknek tetszett 
ez a nem mindennapi, eddig nem megszokott kommunikációs és virtuális 
kapcsolattartási forma, de hiányolták a személyes közelséget, az együtt megélhető 
pótolhatatlan közösségi élményeket.    
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 
Hársfa Tagóvodája 
8200 Veszprém Jutasi u.9. 
      

 
 

 
PEDAGÓGIAI PROGRAM MUNKAKÖZÖSSÉG 2019/2020 ÉVES 

TERVÉNEK BESZÁMOLÓJA 
Hársfa Tagóvoda 

 
 
Éves terv beszámolójának időpontja: 2020.06.04. 
Helyszín: nevelői szoba 
Felelős: Regenyéné Kostyik Tímea 
Feladatok: 

 Örökös Zöld Óvoda Program folytatása 

 Óvoda - iskola közötti átmenet segítése, együttműködés területei, 

intézmény szolgáltatási színvonalának növelése 

 Gyermek személyiségfejlődésének megfigyelése, dokumentálása 

 Szülő- gyermek- óvoda kapcsolata 

 Az óvoda jubileuma alkalmából szakmai rendezvény, gála műsor szervezése 

 Iskolai közösségi szolgálatban résztvevők fogadása 

 

 Örökös Zöld Óvoda Program folytatása 

 
1. „Gondolkodj Egészségesen” Programba való bekapcsolódás, a 

megküldött téma feldolgozása csoportokon belül.  

 Idén a november 25-29 között tartott Blum hétre a projekt 
szakértői különleges programanyagot állítottak össze, melynek 
középpontjában a gondoskodás állt. Forgatókönyv-javaslat Zelk 
Zoltán: Mese az éhes kisegérről történetére alapozva. Ehhez Blum 
zsákokba összekészítve kártyajátékot, bábokat, és sok más, számtalan 
módon felhasználható elemeket kaptak a gyerekek. 
Feladat: gyermek felismerje és átérezze, valamint megélhesse a 
gondoskodás fontosságát és szerepét. A Blum program egyéni 
fejlesztésre orientál. 
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Cél: hogy a gyermekek már óvodás korban megfelelő 
környezetben fejlődhessenek, amely minden esélyt megad 
számukra ahhoz, hogy kiegyensúlyozott és lelkileg is egészséges 
felnőtté váljanak.  
Felelős: Regenyéné Kostyik Tímea  
              csoportok  óvónői 
 

2. Gyümölcs- zöldség fogyasztása egész évben folyamatosan történt a 

szülők segítségnyújtásával 

Feladat: egészséges életmódra nevelés, egészséges táplálkozásra való 
nagyobb odafigyelés 
Cél: nem csak az óvodában, de otthon is a szülők bevonásával a 
folyamatos egészséges táplálkozás kialakítása 
Felelős: csoportok óvónői 

              
3. Szelektív hulladékgyűjtést, komposztálást, használt elem gyűjtését is 

folytattuk a nevelési évbe. Gyűjtőedénybe karton, papír hulladék 

gyűjtése. Az adott napon és időpontban az edény kihelyezése. 

Feladat: környezettudatos szemléletformálás, környezettudatos 
gondolkodásának erősítése 
Cél: A természeti és társadalmi környezethez fűződő érzelmi viszony 
kialakítása, figyelem felhívása a természet szépségeire, környezeti 
problémáira. Az újrahasznosítás fontossága 
Felelős: csoportok óvónői 
              karbantartó (edény kihelyezése) 
 

4. Autómentes nap 2019. 09. 20. Egyetem Stadionjának parkolójánál. 

Tűzoltó, rendőr, mentő és katonai gépjárműveket lehetett kívülről 
és belülről megtekinteni. Feladatok voltak a katasztrófavédelem, 
rendőrök jóvoltából melyeket, ha jól oldották meg a gyerekek 
ajándékokat kaptak. Kerékpáros ügyességi pályán gyakorolhatták 
a közlekedés szabályait. 
Ha jövőre is lesz meghirdetett program szeretnénk résztvenni. 
Feladat: tudatosítani a gyerekekben a gyalogos közlekedés helyes 
szabályait, a környezetvédelem fontosságát, a gépkocsiknak a 
környezetre való hatását, a betartandó szabályok rögzítését a 
közlekedésben 
Cél: felhívja a figyelmet a fenntartható közlekedésre, népszerűsíti a zöld 
megoldásokat, a gyalogos-, kerékpáros- és a közösségi közlekedést. 
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Felelős: nagycsoportosok óvónői 
Jeles napok, óvodai hagyományok 
 

 1. Szüreti mulatság az óvoda területén 2019. 09. 25. délelőtt folyamán. 
     Óvodánkban évek óta hagyománnyá vált, hogy az őszi időszakban 
     megismertetjük a gyerekekkel a szüreti munka folyamatait és ez az idén se  
     maradt el.  
     Szülők segítségét kérve minden kisgyerek hozott egy kevés szőlőfürtöt,  
     amiket egy kis prés segítségével lepréseltünk és a kifolyt szőlőlevet  
     minden kisgyerek megkostólhatta. A délelőttöt egy közös táncházzal  
     zártuk. 
     Igyekszünk ezt a hagyományt jövőre is megvalósítani. 
     Feladat: élményszerű tapasztalatszerzés, ismeretnyújtás, munka jellegű 
                   tevékenységek gyakoroltatása 
     Cél: közösségi érzés elmélyítése, a szüreti munka mozzanatainak 
            megismertetése, kipróbálása 
     Felelős: Novák Tamásné 
                  csoportok óvónői  

           
 
           2. Állatok világnapja 2019. 10. 04. 
               Ez a zöld jeles ünnep jó alkalmat kínál, hogy a gyerekek     
               megismerkedjenek az állatvilággal, az állatgondozás szabályaival, valamint 
               a játék és alkotás során a csoportokban is ismereteket és élményeket  
               szerezzenek. 
               Élményszerzésként ellátogattunk a közeli kiserdőbe, kisállatkereskedésbe.  
               A csoportokban az állatokról képeket gyüjtögettek, beszéltek a külső  
               jegyekről, táplálkozási szokásokról, mesét néztek, hallgattak. 
               Továbbra is szeretnénk olyan programokat szervezni ahol a gyerekek  
               közvetlen tapasztalati úton ismerkedhetnek az állatokkal. 
               Feladat: állatok szeretetére, állatvédelemre való nevelés 
               Cél: az állatok gondozására való nevelés, az állat védelmére való  
                      fogékonyság kialakítása 
               Felelős: mindenkori nagycsoport óvónői 
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         3. A VKSZ Zrt. által kapott virághagymákat ültethettek el a gyerekek az  
              óvoda kiskertjeibe 2019. október 09.-én. 
            Feladat: a közös munka végzés során a szociális készségek, kooperáció  
                         fejlesztése, a növények növekedésének, fejlődésének megfigyelése,  
                         növények gondozására való nevelés. 
           Cél: növények, virágok szeretetére, gondozására való igény kialakítása,  
                   nevelése 
            Felelős: Regenyéné Kostyik Tímea 
                         csoportok óvónői  

 
4. Márton- nap az óvodában 2019. 11. 11.-én. 
   Már előző napokban a csoportokban beszélgetés a Márton napi    
   szokásokról. 
   Ismert libás dalok, énekek, mondókák elmondása. Vetítés alkalmával a  
   gyerekeket megismertettük a Márton nap történetével. Majd a vetítés végén   
   közösen el is    dramatizáltuk a mesét. Majd az asztaloknál elhelyezett 
   puzzle-t rakták ki a gyerekek.        

 
   A következő évre is betervezzük ezt a programot, hogy a mindenkori  
   nagycsoportosok megismerjék Márton történetét. 
   Feladat: szociális kapcsolatok fejlesztése: közös tevékenykedtetés, szókincs  
                 bővítése, értelmi képességek fejlesztése: következtetés, beleélő  
                 képesség 
   Cél: Márton történetének megismertetése, Márton- napi szokások  
           felelevenítése. 
   Felelős: Czukelter Ildikó 
                nagycsoportos óvónők 
 
 
5. Európai Mézes Reggeli Programban is részt vettünk 2019. 11. 14.-én 
délelőtt. ( Agrárminisztérium és az Országos Magyar Méhészeti Egyesület  
 - OMME- támogatásával) 
    Tízóraira a gyerekek már mézes kenyeret fogyasztottak és mézes teát ittak.  
    Majd a tornaterembe Horváth méhész házaspár interaktív bemutatója  
    következett a méhészek munkájáról, a méhek csodálatos életéről. 
    Amit egy filmvetítés keretében is megtekinthettek a gyerekek. 
    Zárásként mindenki megkóstolhatott 3 féle mézfajtát. 
    Ha jövőre is lesz ez a program szeretnénk akkor is részt venni. 
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    Feladat: szókincs bővítése- lépes méz, kaparó stb., egészséges életmódra  
                   nevelés, ízérzékelés 
    Cél: figyelem felkeltése a helyes táplálkozásra, ismerkedjenek meg a  
           méhészek feladataival. 
    
 Felelős: Regenyéné Kostyik Tímea 

                          csoport óvónői  
 
6. „1 millió FA mozgalom” alkalmával faültetés az óvoda udvarán 2019.11.15.-én. 
    A veszprémi Royal- kert csatlakozott a „ 10 millió FA” civil kezdeményezéshez. 
    Minden veszprémi óvodának ajándékoztak egy facsemetét, melyet az óvoda  
    udvarán a gyerekekkel közösen ültettünk el, így az óvodai élet során a kis fa  
    fejlődését nyomon tudjuk követni. 
    A végén körbe fogtuk a kis fát és táncoltunk énekeltünk körülötte. 
    Különösen örültünk ennek a kezdeményezéshez, mivel óvódánk 70 éves és az  
    Örökös Zöld Óvoda címmel is rendelkezünk. 
    Feladat: a gyerekek megismerési vágyának felkeltése, a természet szépségeinek 
                 és értékeinek felfedeztetése 
    Cél: környezettudatos magatartás kialakítása, környezetszemlélet javítása,  
           környezetvédelemre való nevelés 
    Felelős: Lakatos Antalné 
                 csoport óvónői 
 
A víz világnapja, Föld napja, Madarak és Fák napja a Covid- 19 vírus miatt  
elmaradtak, de az óvodapedagógusok az otthon végzett on- line munka keretében  
ajánlásokat, feladatokat, feladatlapokat, színezőket, kreatív munkákhoz ötleteket  
küldtek a szülőknek segítségül! 
 

Hagyományaink: 
Mikulás (2019. 12. 06.), nagycsoportosok Betlehemes műsora (2019. 12. 19.), 
Medve- hét (2020. 02. 03.tól), Farsang meglepetés bűvész műsorral  
(2020. 02. 21.) betervezett programok megvalósultak, rendezésre kerültek. 
Míg a Március 15.-ei műsor, Húsvét, anyáknapi köszöntő, Nemzeti 
Összetartozás napja, gyermeknapi kirándulás a Covid- 19 vírus miatt sajnos 
nem kerültek megrendezésre, elmaradtak a programok. 
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 Óvoda - iskola közötti átmenet segítése, együttműködés területei, 

          intézmény szolgáltatási színvonalának növelése 
 
           1. Zenei matinén vettek részt a nagycsoportos óvodásaink a Simonyi Ált.  
              Iskola szervezésében 2019. 10. 02.-án délelőtt. 
           2. Száraz Nagy Tamás bábelőadását tekinthették meg a gyerekek az  
              óvodában 2019. 10. 09.-én, Pegazus Bábszínház bérletes előadásait pedig  
              az Agórában 2019. 11. 05.-én, és a Hangvillában 2020. 02. 26.-án. 
           3. Nagycsoportosainknak szintén lehetőségük volt ellátogatni a Megyei  
              Könyvtárba 2019. 10. 22.-én. 
           4. Az idén is megrendezésre került a Dózsa- kupa amin az óvodánk is  
               képviseltette magát 2019. 11. 27.-én. 
           5. Az óvodapeadgógusaink az idén is meghívást kaptak a Kossuth, Simonyi, 
               Deák, Rózsa úti Ált. Isk.-ba, hogy bepillantást kapjanak a volt óvodás  
               gyermekek iskolai tanilmányairól. 
 
          6. Nagycsoportosaink is betekinthettek, átélhettek egy délelőttöt az iskolai  
              életbe 2019. 12. 03.-án a Szilágyi Ált. Is.-ba. Egy picit ők lehettek az iskolás  
              gyerekek. 
         Felelős: a mindenkori reszort felelősök 
         Ajánlás: A következő évben is szeretnénk résztvenni óvódásainknak  
                      meghirdetett, szervezett programokon.  
 

 Gyermek személyiségfejlődésének megfigyelése, dokumentálása 

Adatlapokat, méréseket, fejlesztési terveket folyamatosan dokumentáltuk, a 
kiscsoportosok beszoktatási tapasztalatait a gyerekek személyiség lapjában 
rögzítettük. 
Évente két alkalommal a gyermekek nyomon követését egyéni mérőlapjukon 
rögzítjük a Pedagógiai Programban leírtak alapján. A mérések alapján óvódai és 
csoportos szinten is elvégeztük az összegzést. 
Tanköteles korú gyerekeknél évelején egyéni mérőlapot töltöttünk ki, hogy mi 
az amit az adott nevelési évben fejleszteni szeretnénk. 

          Felelős:  

- nevelőtestület 

- pedagógiaia munkaközösség vezető: Regenyéné Kostyik Tímea 

- Lakatos Antalné óvodavezető helyettes 
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           Ajánlás: A következő tanévben az egyéni mérések, fejlettségi vizsgálatok                                                                              
              folytatása a megbeszéltek alapján. 
 

 Szülő- gyermek- óvoda kapcsolata 

Adventi (2019.12.04.) játszóházat szerveztünk. 
Húsvéti játszóházunk (2020.04.02.) , óvodai szinten közös évzáró műsorunk a 
jubileumi gála műsorral egybekötve (2020.05.21-22.), Föld napi rendezvényünk 
is a Covid- 19 vírus miatt elmaradtak. 
Szülői ill. fogadóórákat tartottunk a szülők részére. 
Felelős: csoport óvónői 
              mindenkori reszort felelősök 

 
 

 Az óvoda jubileuma alkalmából szakmai rendezvény, gála műsor 

szervezése 

Az idei évre tervezett jubileumi rendezvényünk a Covid- 19 vírus miatt 
sajnálatos módon elmaradt! 
 
 

 Iskolai Közösségi szolgálat 

Közösségi szolgálati munkára jelentkező diákoknak a szerződésben  
leírtak alapján különböző tevékenységekben kértük segítségüket, melyet előre 
egyeztetett időpontban teljesítettek is. 
Tavaszra egyeztetett időpontok a Covid- 19 vírus maitt elmaradtak!  
Felelős: Novák Tamásné 
              Regenyéné Kostyik Tímea 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda  
Hársfa Tagóvodája  
8200 Veszprém Jutasi u. 9.  
 

 
 
 

ÖNÉRTÉKELÉSI MUNKACSOPORT 2019/2020 ÉVES TERVÉNEK 
BESZÁMOLÓJA 
Hársfa Tagóvoda 

 

 

 

Munkaközösség vezető:  Lakatos Antalné  

A munkaközösség tagjai:  Regenyéné Kostyik Tímea       

 Novák Tamásné      

 Janni Dóra       

 Dombiné Dudics Judit       

 
 
 
A 2019/2020. nevelési évben a következő tevékenységeket végeztük, mint a 

munkaközösség tagjai:  

A 2019/2020 nevelési évben 4 fő pedagógusnak volt sikeres önértékelése az éves terv 

szerint. 

- Az éves önértékelési tervet megírtuk az önértékelési programban meghatározott 

eljárásrend szerint.   

- Előkészítettük az intézményben történő pedagógus önértékelési folyamatot.  

- A nevelőtestületet tájékoztattuk az önértékelés folyamatáról, üteméről, értékelésben 

résztvevő személyekről, feladatokról.   
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- Megtörtént az óvodapedagógusi önértékelésben részt vevő pedagógusok 

látogatásának ütemezése, feladatok meghatározása (látogató, dokumentumelemző, 

adatgyűjtő, jegyzőkönyv készítő, feltöltő), időpontok egyeztetése.  

- Az önértékeléshez kapcsolódó dokumentumok felülvizsgálatát végrehajtottuk, a 

dokumentumelemzés, önértékelő lap, értékelő lapok kiosztása megtörtént az 

önértékelésben részt vett óvodapedagógusok számára.  

- A két foglalkozást érintő látogatás és az ezt követő megbeszélés tapasztalatait a 

megadott szempontok alapján a foglalkozáslátogatásra kijelölt kollégák   rögzítették a 

jegyzőkönyvbe. 

- Partneri elégedettség kérdőíveinek kiosztása, értékelése, interjúk elkészítése, 

nyilvánosságra hozása a testületen belül, eredmények alapján a további feladatok 

meghatározása megtörtént.  

- Pedagógus önértékelés lefolytatása az OH által működtetett informatikai támogató 

felületen rögzítésre került. 

- A pedagógusok  a vezetővel együtt elkészítették az önértékelés  eredményei alapján 

saját önfejlesztési tervüket, ami szintén rögzítésre került az OH által működtetett 

informatikai támogató felületen.   

 

Folyamatosan egyeztettünk a munkafolyamatokról, a munka menetéről, eredményeiről.  

Az intézményi önértékelés során évente kell értékelni az Önértékelési kézikönyv 

Óvodák számára című kiadványnak az intézmény önértékelésének területei részből a 

vastagon szedett szempontok szerinti elvárásokat. 
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Az egyes elvárt eredményekkel kapcsolatos megállapításaink, intézkedéseink: 

 

Megnevezés Program szerinti elvárt 
eredmény 

A nevelési évben elért 
eredmény, megtett 

intézkedés 

1.Pedagógiai 
folyamatok- tervezése 

Az éves munkaterv 
összhangban van a stratégiai 
dokumentumokkal, és a 
munkaközösségek terveivel. 

Az éves munkatervet úgy 
terveztük meg, hogy 
összhangban van a 
stratégiai 
dokumentumainkkal és a 
munkaközösség terveivel. 
Ebben az évben viszont 
nem sikerült teljes 
mértékben megvalósítani az 
éves munkatervben 
foglaltakat a rendkívüli 
koronavírus helyzet miatt. 

Pedagógiai folyamatok 
- megvalósítás 

A nevelési év végi 
beszámoló megállapításai 
alapján történik a következő 
nevelési év tervezése 

Az éves beszámoló 
tartalmazza a fejlesztendő 
területeket, s a következő 
évben ezekre helyezzük a 
hangsúlyt. 

Pedagógiai folyamatok 
- értékelés 

Az intézményben a 
gyermeki fejlődést 
folyamatosan követik, a 
gyermeki fejlődést 
dokumentálják, elemzik, és 
az egyes évek értékelési 
eredményeit 
összekapcsolják, szükség 
esetén fejlesztési tervet 
készítenek. 

A gyermeki fejlődés 
nyomon követését a 
gyermekek egyéni mérések 
fejlettségi vizsgálatok 
tartalmazzák. A mérések 
alapján csoportos és óvodai 
szinten is összegezzük az 
eredményeket, melyből  
kitűnik, hogy melyek, azok 
a területek amelyek 
fejlesztésre szorulnak.  
A BTMN-es és az SNI 
gyermekek fejlődési naplója 
részletes fejlődési tervet 
tartalmaz. 
Bevezettük a tanköteles 
gyermekeknél az egyéni 
mérőlap használatát.  
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 Az óvodapedagógusok 
gyermekek eredményeiről 
fejlesztő céllal folyamatosan 
visszacsatolnak 
szüleinek/gondviselőjének 
és az életkornak, fejlettségi 
szintnek megfelelő 
formában a gyermeknek 

A szülők fogadó óra 
keretein belül tájékoztatva 
vannak gyermekük által 
elért eredményekről, az 
egyéni mérések és 
mérőlapok alapján az 
esetleges fejlesztendő 
területekről, melyről 
aláírásukkal fejezik ki 
egyetértésüket.  

2.Személyiségfejlesztés Az intézmény vezetése és az 
érintett pedagógusa 
információkkal rendelkezik 
minden gyermek szociális 
helyzetéről 

Pedagógusaink az óvoda 
gyermekvédelmi felelősön 
keresztül. Szoros 
kapcsolatot tartunk a 
Gyermekjóléti és 
Családsegítő Szolgálattal, az 
óvodai szociális segítővel, 
az óvoda védőnőjével. 
Ezáltal igyekszünk a 
gyermekek környezetében 
az anyagi, érzelmi, értelmi, 
testi fejlődést gátló 
tényezőket felismerni, 
kiszűrni és azokat a 
megfelelő helyre jelezni. 

Közösségfejlesztés A szülők a megfelelő 
kereteken belül részt 
vesznek a 
közösségfejlesztésben 

A jó kapcsolat fenntartása 
érdekében fogadóórát, 
szülői értekezleteket 
tartunk. Játszóházakat, 
szülőkkel közös Föld napját 
tartunk, ami nagyban 
hozzájárul a közösség 
fejlesztéshez. 

3.Eredmények Nyilvántartják és elemzik az 
intézményi eredményeket: 

 helyben szokásos 

megfigyelésen, vagy 

más alaposan 

megszervezett 

A gyermeki fejlődés 
nyomon követését a 
gyermekek egyéni mérések 
fejlettségi vizsgálatok 
tartalmazzák. 
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mérések eredményei: 

 esetleges sport, más 

versenyeredmények: 

országos szint, 

megyei szint, 

települési szint 

elismerések 

 6 éves kor után 

óvodában maradó 

mutató 

elégedettségmérés 

eredményei (szülő, 

óvodapedagógus, 

pedagógiai munkát 

segítők) 

neveltségi mutatók 

A versenyeredményeket a 
mindenkori nevelési év 
beszámolója tartalmazza. 
 
 
 
 
 
 
A partneri 
elégedettségmérés, a 
következő 2020-2021 
nevelési évben kerül 
kidolgozásra.  

4. Belső kapcsolatok, 
együttműködés, 
kommunikáció 

A pedagógusok szakmai 
csoportjai maguk alakítják ki 
működési körüket, önálló 
munkaterv szerint 
dolgoznak. Munkaterveket 
az intézményi célok 
figyelembe vételével 
határozzák meg. 

Intézményünkben négy 
szakmai munkaközösség 
van, mely vezetője által 
kidolgozott munkaterv 
szerint halad, ami 
összhangba van az 
intézményi célokkal. A 
munkacsoportok az 
aktualitásokat figyelembe 
véve egy-egy adott 
programot vagy projektet, 
megtervezik, kidolgozzák, 
szervezik, koordinálják, 
megvalósítják. 
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 Az intézmény munkatársai 
számára biztosított a 
munkájukhoz szükséges 
információhoz, és 
ismeretekhez való 
hozzáférés 

Az intézmény alkalmazottai 
értekezleteken, 
munkaközösségek, kisebb 
csoportok megbeszélésein, 
e-mailen keresztül jutnak 
hozzá a számukra fontos 
információhoz. Valamint 
biztosítva van számukra a 
munkájukhoz szükséges    
dokumentumokba való 
hozzáférés, betekintés. 
 
 
 

5. Az intézmény külső 
kapcsolatai 

Az intézmény a helyben 
szokásos módon 
tájékoztatja külső partnereit 
(az információátadás 
szóbeli, digitális vagy 
papíralapú) 

Partnereinket szóban, 
levélben, e-mailben, 
Facebook csoportokon, 
honlapunkon keresztül 
tájékoztatjuk az év 
folyamán. 

 A partnerek tájékoztatását 
és véleményezési 
lehetőségeinek biztosítását 
folyamatosan felülvizsgálják, 
visszacsatolják és fejlesztik 

Önértékelési csoportunk a 
következő nevelési évben 
feladatként tűzte ki, hogy 
partneri elégedettségmérési 
kérdőívet dolgoz ki, majd 
ezek eredményére 
támaszkodva- a megjelölt 
fejlesztendő területekre 
intézkedési tervet készit. 

6. A pedagógiai 
munka feltételei - 
Tárgyi, 
infrastrukturális 
feltételek 

Az intézmény rendszeresen 
felméri a pedagógiai 
program megvalósításához 
szükséges infrastruktúra 
meglétét, jelzi a hiányokat a 
fenntartónak 

A hiányokat igyekszünk 
jelezni a fenntartó felé, 
azonban ebben az évben a 
rendkívüli koronavírus 
helyzetre való tekintettel az 
önkormányzat 
takarékosabb gazdálkodást 
irányozott elő.  
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Pedagógiai munka 
feltételei-  
Személyi feltételek 

Az intézmény rendszeresen 
felméri a szükségleteket, 
reális képpel rendelkezik a 
nevelő/tanító munka 
humánerőforrás 
szükségleteiről 

Az itt dolgozó kollégák, a 
foglalkoztatáshoz szükséges 
végzettséggel rendelkeznek. 
Sajnos az óvónő hiány nem 
csak helyi, hanem országos 
probléma. 
 
 
 
 

 A humánerőforrás 
szükségletben bekövetkező 
hiányt, a felmerült 
problémákat idejében jelzi a 
fenntartó számára 

Egyre nehezebb megoldani 
ezt a problémát. Állandó 
óvodapedagógusi hiánnyal 
küszködünk, jelenleg is 
nyugdíjas pedagógusokat 
alkalmazunk, hogy a 
csoportok 
zökkenőmentesen tudjanak 
működni.  
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