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A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda eredményes miikodésérdl az intézményvezetdi
szakmai beszamolot a fenntartd onkormanyzat kérésére, az altala meghatarozott
tartalommal, az Oktatasi Hivatal altal mddositott, az Emberi Er6forrasok Minisztere altal
2019. janudr 1-én kiadott Onértékelési Kézikényv ovoddk szaméra c. kézikonyv, az
ovodapedagdgusok, a tagévoda vezetd, a gazdasagi lgyintézok és a munkakdzosség
vezetok éves beszamoldjanak figyelembe vételével készitettem el.

1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

Bevételek teljesitési mutatoja a 2019. év adatai alapjan

09411399 4.338 4|  Egyeb mukodesi bevetelek:
kerekitesi kilonbozet
09402399 0 0 Szolgaltatasok eIIe,nfer,teke:
alkalmazottak teritése
09402399 8.000 8 Szolggltatasok eIIenert,eke,z:
teremberlet (gyermek néptanc)
094053 3137109 3137 ellatasi dijak (%;Ifsrmek etk-i ter.
094073 443.000 443 NAV AFA visszatérités
094063 847.011 847| kiszamlazott termékek AFA-ja
094082399 0 0| kamat f6szamlahoz kapcsoloddan
0sszesen: 4.439.458 4.439
Intézményi bevételek
ElGiranyzat: Mutaté
Eredeti 4.458 e. Ft
Modositott 4.458 e. Ft
Teljesités: 4.439 e. Ft | 99,6 %

1.1. Személyi és jarulék kiadasok teljesitési mutatdja a 2019. év adatai

alapjan

2019. évi személyi kiadasok:

Eléiranyzat:

Mutato

Eredeti

128.101 e. Ft

eredeti elGiranyzathoz

3.
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100,9 %

Modositott 130.904 e. Ft | mddositott
el6iranyzathoz 98,7%

Teljesités: 129.232 e. Ft

2019. évi jarulék kiadasok

ElGiranyzat: Mutato
Eredeti 27.759 e. Ft | eredeti elGiranyzathoz
96,7 %
Madositott 28.930 e. Ft | mddositott

el6iranyzathoz 92,8%

Teljesités: 26.843 e. Ft

1.2. Dologi kiadasok teljesitési mutatoja a 2019. év adatai alapjan

Eredeti mod. Telj. +E” ,M"mutato
mutato

Készletek. 1580000 2629000 2628541 99.98
komm.szolg 817000 575000 566492 98.52
Szolgaltatasok 37258000 38704000\ 38281812 98.91
kikdld.reklam 152000 458000 429025 93.67
kilonféle bef. 11026000 10697000 10377591 97.01
beruhazas 2700000 5820000 4394085 75.50
feldjitas 0 200000 0 0
1-12. kik6zl6 53533000 | 59030000 56677546 96.00

adatok Ft-ban.

1.2.1. Egy gyermekre juto intézményi miikédési kiadas 2019 év adatai
alapjan
2019. oktdberi és novemberi statisztikai és normativa Iétszamok figyelembevételével:

196 f6.
Iranyito szervtdl kapott tamogatas 2019. évben: 209 640 000,- Ft

Tényleges kiadas (személyi, dologi, beruhazas) 2019. évben: 212.752.507,- Ft
Egy fore jutd tamogatas: 4862,- Ft/nap. (iranyitd szervtdl kapott tdmogatas / dvodai
gyermeklétszam/220 nap)
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Jogviszonnyal rendelkez0, kilféldi, nem magyar allampolgar esetében ezt az 6sszeget
kell fizetni az étkezéstéritésen feliil. — Kilfoldi allampolgar ez évben dvodankba nem
jart.

2. Alapdokumentumokban bekdvetkezett valtozasok

Az alapdokumentumok kozll a Szervezeti és Miikodeési Szabalyzat kerilt modositasra,
mely a megfeleld legitimacids eljarasokat kdvetéen 2020.03.01-én lépett életbe.

3. Targyi feltételek
Vadvirag Ovoda:
Beruhdzds, egyeb beszerzées
A 2019/20. nevelési év szeptember — december kozotti idoszakban 516.649,- Ft-ot,

2020. januar 01 — 2020. augusztus 31. kozotti id6északban 1.637.188,- Ft-ot
koltottiink eszkdzbeszerzésre.

»Csillagvar” Waldorf Tagévoda:
Beruhdzds, egyeb beszerzées

A 2019/2020. nevelési év szeptember — december kozotti idoszakban 883.844,-
Ft-ot koltottliink eszkdzbeszerzésre.

2020. januar 01 — 2020. augusztus 31. kozotti id6északban 169.164,- Ft-ot
koltottiink feldjitasra.

A korzet két 6vodajaban mindezek egyiittes értéke a nevelési évben: 3207 e Ft

(A beszamold 15. pontjaban tételesen felsorolasra keriiinek a beszerzésre keriilt
eszkdzok.)

4. Az ovoda miikodése (nyitva- és zarva tartas)
Az évoda mindkét intézménye 6-17 draig van nyitva.

Az athelyezett munkanapok alkalmaval felmértiik a sziil6i igényeket a munkaszervezés
miatt, hogy el6re lathatd legyen, hany 6vodapedagdgus, és dajka dolgozzon aznap.
Tapasztalat, hogy a két intézmény egyidejli nyitva tartdsa a gazdasagtalansag mellett
felesleges is ezeken a napokon az érdekl6dés hianya miatt.

Ezért az elmult évhez hasonléan 2019-20-ban is csupan az egyik Avodaépiletnél
terveztlink nyitva tartast ezeken a napokon.

A sziilok ebben a nevelési évben is elfogadtak, hogy korzeten beliil az egyik évoda
felvaltva fogadta a gyermekeket, ennek ellenére ezen a szombati napokon nem volt
igény egyik éplletiinkben sem O&vodai elhelyezésre. Az augusztus 29-i szombati
munkanapon az Avar utcai épiletben terveztiink nyitva tartani. Sem a
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székhelyévodaban, sem a tagdvodaban nem kértek ellatast a sziilok. Ezen a napon a
dajkak fertotlenitd takaritast végeztek az épuletekben.

A téli zards idején a varos egy ugyeletre kijelolt 6vodaja fogadott gyermekeket,
korzetlinkbdl nem volt igény ra.

Tekintettel a koronavirus zart kbzosségben vald gyors terjedése miatt a Kormany altal
kihirdetett veszélyhelyzetre, Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmestere 2020. marcius
16-tdl (hétfotdl) a veszprémi dvodak zarva tartasat rendelte el.

A zarva tartas alatt gyermekeket Ugyeleti rendszerben fogadtunk, az igényekrdl napi
jelentésben szamoltunk be a KIR rendszerben és a fenntartd felé. Az Ugyeleti rend
kialakitasakor figyelembe vettiik a fenntartoi utasitasokat, illetve a 45/2020. (III. 14.), a
152/2020. (IV.27) kormanyrendeleteket, valamint a marciusban elkésziilt,
intézményiinkre elGirt, un. Pandémias tervet.

A gyermeklétszam majus 04-ig ot f6 alatt volt, majd majus 04-t6l a folyamatosan
emelkedd létszam miatt egyre tobb csoportot nyitottunk meg. Majus 18-tdl mar a
tagovodat is megnyitottuk a gyermekfelligyelet biztositasa érdekében. Az ligyeleti
beosztasban a pedagdgushiany némi problémat okozott. Gyermekfelligyeletre a
pedagdgiai asszisztenseket is be kellet osztani.

Majus 25-t6l a kormanyhatarozat rendelte el az 6vodak Ujra nyitasat.

Folyamatosan toltottiik fel a csoportokat - ebben a sziilok is partnerek voltak -, mig az
Ugyelet alatt 5-5 gyermeket osztottunk egy-egy évodai csoportba, a nyitaskor mar 10-12
gyermek is jart csoportonként az évodaba.

A nyari zarva tartas alkalmaval a két dvoda felvaltva, atfedés nélkil volt zarva, illetve
nyitva a fenntartd altal engedélyezett két hét idétartamra. A székhelydvodabdl 6sszesen
négy gyermeknek biztositottuk nyari elhelyezést az igények alapjan tagévodankban, a
tagovodabdl nem igényeltek ellatast a Szent Istvan utcai épilet zarva tartasanak két
hetében.

5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

Nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok) a Vadvirdg Ovodaban (Avar u. 7/A):
o 2019. oktdber 28. (hétfd)
e 2020.januar  03. (péntek)
« 2020. majus 08. (péntek) - elmaradt
« 2020. junius 19. (péntek)
« 2020. augusztus 24. (péntek)

Nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok) a ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban
(Szent Istvan u. 12.):.

« 2019. november 15. (péntek)

« 2020. januar 03. (péntek)

« 2020. aprilis 30. (csiitortok) - elmaradt

« 2020. junius 22. (hétfd) - elmaradt

6.
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« 2020. augusztus 28. (péntek)

A Nemzeti kbznevelesrdl szolo 2012. évi CXC. torvény ertelmeben évi 5 nevelés nelkili
szakmai napot terveztiink, melyb6l a Vadvirdg Ovodaban 4 napot, a tagdvodaban 3
napot tartottunk meg 2019-20-ban.

A rendezvények célja a szakmai belso tovabbképzés, szakmai toltddés és a csapatépités,
a kozosségi szellem emelése volt.
Az idopontokrol a szliloket idoben értesitettiik.

Ezeken a napokon az dévoda zarva tartott, gyermekeket nem fogadtunk. A sziilo
kérésére, el6zetes felmérés alapjan a tagdvodankban, illetve székhely dévodankban
biztositottunk ellatast.

A tagovodaval kozosen, ill. azonos idOben szervezett értekezlet alkalmaval a sziilok
mindkét intézményben meg tudtak oldani gyermekeik elhelyezését.

6. Nevelési értekezletek idopontja és témaja

A Vadvirdg Ovodaban havi rendszerességgel szerveztiink neveldi értekezletet,
megbeszéléseket a nevelés nélkiili szakmai napok mellett.

Az értekezletek témaja elsGsorban az aktudlis feladatok megbeszélése, az dvodai
programok el6készitése, valamint a tovabbképzéseken résztvevok a képzés témajaval
kapcsolatos beszamoldja volt.

A veszélyhelyzet miatti zarva tartas alatt is heti rendszerességgel szerveztiink online
modon vided konferencidkat (11 alkalommal), melyekrél minden esetben feljegyzés
késziilt. Az internetkapcsolat valtozé minésége sokszor nehezitette az egyeztetést.

A megbeszélések témaja:

a szakmai munka, a dokumentacid egyeztetése, az dvodan kiviili dvodai nevelés
megszervezése a koronavirus- jarvany idején

a szlilékkel vald kapcsolattartas

otthon végezhet6 munkak6zosségi feladatok megbeszélése, egyeztetése

otthon végezhet0 feladatok adasa a dajkaknak, pedagdgiai asszisztenseknek
(varrasok, jatékkészitések...)

A nevelés nélkiili szakmai napok témdja.

1. 2019. oktdber 28.  Szakmai nap a Barczi Iskola és  EGYMI
gyogypedagdgusainak eldadasaval — tudasmegosztas

2. 2020. januar 03. Kb6zosen szervezett szakmai nap a tagovodaval, meghivott
eléadoval (Reményi Tamas gydgypedagdgus terapeuta) —
helyszin Avar utca 7/A — A viselkedészavar, magatartasi
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problémak idegrendszeri hatterérdl, az idegrendszeri
problémakkal kiizd0 gyermekek terapias lehetdségeirdl
tartott elGadast

3. 2020. junius 19. A 2019-2020. nevelési év zarasa.
4, 2020. augusztus 24. A 2020-2021. nevelési év elokészitése

A ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban szintén havi rendszerességgel tortént neveldi
értekezlet, megbeszélés, egyeztetés az dvodai programok elokészitése, valamint a
szakmai tapasztalatok megosztasa folyamatosan tortént.

A nevelés nélkiili szakmai napok témadja.

2018. november 15. Albert Susmann: Tizenkétérzék ciml konyvének els6
fejezetét dolgoztuk fel a waldorf - évodapedagdgia irant
nyitott alkalmazotti k6z6sségben interaktiv beszélgetéssel,
mint egy belsd képzést megvaldsitva.

2. 2020. januar 03. Kozosen szervezett szakmai nap a székhelydvodaval,
meghivott eléaddval (Reményi Tamas gydégypedagdgus
terapeuta) — helyszin Avar utca 7/A — A viselkedészavar,
magatartasi problémak idegrendszeri hatterérdl, az
idegrendszeri problémakkal kiizd0 gyermekek terapias
lehetOségeirdl tartott eléadast

3. 2020. augusztus 28. A 2020/2021 nevelési év feladatainak elokészitése

7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (pedagégus, dajka,
technikai)

allashelyek engedélyezett betoltott
Vadvirag | Waldorf | Vadvirag Waldorf Osszesen

Ovodapedagdgus 14 6 12 5

17
ebbdl tartdsan 0 1 0 1 1
tavol
helyettesités oraadd belsd
megoldott nyugdijassal, | helyettesitésekkel

és bels6 megoldott
helyettesitéssel
megoldott

pedagdgiai 2 1 2 1 3
asszisztens
dajka 7 3 7 3 10
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konyhai dolgozd 1 1 1 1 2
ovodatitkar 1 1 1
gazdasagqi 1 1 1 1 2
ugyintézo
35
(betdltetlen
3)

Ures allashely e nevelési évben a korzeti dvodaban december 31-ig 2 6, januar 01-t6l 3
f6 volt. Oraadd (heti 14 6ra) nyugdijasok (2 -3 f0) foglalkoztatasaval oldottuk meg.
Tartdsan tavol 1 dvodapedagdgus az Gvoddban gyes miatt. Osszesen: 3 betéltetlen
allashely volt szinte egész évben.

Az év folyaman az intézményben munkaltatdéi intézkedéseket, folyamatos
munkaszervezést igényld feladatokat kellett ellatni:

A tagovodaban sajndlatos moddon 2018. januar 01-t6l a marcius 01-ig gyes miatt
tartésan tavol 1évd kolléga helyét a tObbszori meghirdetés ellenére sem sikertilt
betdlteniink. Ezen az allashelyen a feladatelldtast tobbletfeladat elvégzésének
elrendelésével lattuk el, immar masodik éve. Januarban egy Ujabb pedagdgus allashely
meglresedett, helyén nyugdijas éraadét alkalmaztunk.

A tagdévoda konyhai dolgozdja az év soran ismet tobb alkalommal is tartésan tappénzes
allomanyba keriilt. A konyhai munkakort szerzOdés alapjan, az Eszaki Szomszédok
Kozérdekli Nyugdijas Szovetkezeten keresztiil oldottuk meg, volt dolgozénk
visszafoglalkoztatasaval.

A tagbvodaban a pedagdgiai munkankat megbizassal, kiils6 szakember — a Pedagdgiai
programnak megfeleléen — euritmia tanar tamogatta.

A nyar folyaman kissé biztatébb lett a helyzet: egy kollégat ovodapedagdgusi
munkakorbe, egy dajkat pedig pedagdgiai asszisztensi munkakorbe helyeztiik at a
végzettségiik megszerzését kovetben, és egy Uj dajkai és egy oOvodapedagdgusi
munkaviszonyt is |étesitettiink.

2020. augusztus 31-én, tagintézménylinkben sajnos még egy hatarozott idejli allashely
var betoltésre, mert nyugdijazas elott allé kollégank fizetés nélkiili szabadsagot kért a
jarvanyhelyzetre (korara) tekintettel, hiszen aggodik az egészségéért. Ezért mivel csak
oktdberben kezdheti meg a felmentési idejét, addig sem szeretne mar dolgozni. Ezt
megértéssel fogadtam, azonban szilkség lenne az allashely betoltésére, igy Ujabb
allaspalyazatot irtam ki.

Sajnos még mindig nem lehetlink nyugodtak a tagdvoda évinditasanak
zokkendmentességét illetden.

A Vadvirdg Ovodéban, novemberben iresedett meg egy dévodapedagogusi allashely,
melyet februartdl szintén nyugdijas déraad6 alkalmazasaval oldottunk meg, illetve
szilkség szerint tUlmunkat rendeltiink el, annak érdekében, hogy a feladatainkat
maradéktalanul ellathassuk.
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A folyamatos helyettesités a jelen lév6 dvodapedagdgusoknak nehéz terhet jelentett,
melyet csakis a kdzosség rugalmassagnak és egyittmiikodési szandéknak, Osszetartd
erejének kdszonhetben sikerlilt viszonylag zokkend mentesen megoldani.

A fenntarté altal 2018. aprilis 01-t0l biztositott plusz 6vodapedagdgusi allashelyet sajnos
mindezidaig nem sikerilt betolteniink.

A folyamatos palyazati kiirasok ellenére sem tudtuk az dres, ill. hatarozott idejd
ovodapedagdgus allashelyeket betolteni.

A Vadvirag Ovodaban 2020 tavaszan dajkavaltas volt, a meghirdetett llast allaspalyazat
utjan toltottiik be marciusban.

A 2020. marcius 16-atdl az elrendelt zarva tartas idejére gyermekfelligyeletet kellett
biztositanunk.

A folyamatosan hirdetett &évodapedagdgusi allashelyeket (2) a nyar folyaman
igyekeztiink betdlteni.

A székhelydvodaban augusztusban egy U(j &vodapedagdgusi munkaviszonyt
létesitettiink.

8. Tovabbképzések
2019. szeptember 01 — 2020. augusztus 31.

A tovabbképzéseken vald részvételr6l a Pedagdgus Tovabbképzési Program és a
Beiskolazasi terv (itemezésének figyelembe vételével dontottiink.

Marciustél mar csak online képzés johetett szdba, amivel éltek is a kollégak és az otthoni
munkavégzés idején 30-60 kredites képzéseket végeztek, adott esetben még a koltségét
is vallalva (5 f6).

A tovabbképzések, egyéni kreditpontok megszerzése tekintetében a statisztikai adataink
kiegyensulyozottnak mondhatdk. A kollégak képzéseken vald részvétele terv szerint
tortént. Figyeltiink a koltséghatékonysagra is, eldnyben részesitettiink ingyenes
képzéseket.

LehetOséget biztositottunk a pedagdgusoknak szakmai rendezvényeken, konferenciakon
valé részvételre is. (Ezek egy része (30 kreditpontig) is beszamithatd a hétévente
kotelez6 képzési kreditpontokba is). A részvétel dijat, utikoltségét koltségvetésbol
finanszirozzuk. Ezzel is igyeksziink motivalni a kollégakat.

Intézményvezetoként fontosnak tartom, a szakmai munka szinvonaldnak érdekében,

hogy az o6vodapedagdgusok mellett a dajkak, egyéb dolgozdk is részt vegyenek —
lehetdség szerint - olyan konferenciakon, ami a mindségi munkat segiti.

képzés megnevezése résztvevok finanszirozas
szama madja
Mozgdasprogram eltér0 fejlodésmenet(i 0-8 éves 2 ingyenes

10.
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korosztaly szamara

oty 2 T 2 Ingyenes, Utikoltség
Z6ld 6voda Bazisintézmeényi program kéltségetéshdl
Elelmiszerlanc higiéniai ismeretek 2 koltségvetés
Az 6vOno jobb keze a dajka” V. orszagos 3 koltségvetés
Dajkakonferencia
Z6ld Bazisintézményi miihelymunka 1 koltségvetés

(Utikoltség)

21. orszagos szakértdi konferencia, Hajduszoboszld 2 koltségvetés
Munkavédelmi képviselGi alapképzés. 1 koltségvetés
Jatékra fell A jaték alkalmazasa az oktatasban, 2 koltségvetés
nevelésben (online képzés)
Jatékra fell A jaték alkalmazasa az oktatasban, 1 onkoltséggel
nevelésben (online képzés)
E-iskola-IKT eszkdzok a tandran 1 ingyenes
Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvaldsitasa 1 onkoltséggel
az Ovodaban — online képzés
Osszesen: 20

Az intézmény Pedagdgus Tovabbképzési Programjaban 2019-2020 évre tervezett
képzések részben megvalosultak.

A sok pedagodgushelyettesités most is korlatot szabott a szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon vald részvételeknek, hiszen a képzéseken résztvevo kollégakat is
helyettesiteni sziikséges, és ez, ebben a feszitett helyzetben, a biztonsagos miikddés
érdekében, amikor minden kollégara az Ovodaban volt sziikség, nem volt
megszervezheto!

A tervezettel ellentétben, ebben az évben nem vett részt egy kolléga sem szakvizsgas
képzésen, igy tanulmanyi szerz0dést sem kotottiink.
Onerdbdl végzett — képzések

1 f6 pedagdgiai asszisztens évodapedagdgusként szerzett diplomat 2020. janiusaban.
1 f0 dvodapedagdgus mesterfokozatll egyetemei végzettséget szerzett.

1 f6 dajkai- és 1 f6 konyhai munkakorben foglalkoztatott kolléga pedagdgiai asszisztens
végzettséget szerzett.

1 f0 dajka - bolcs6dei gondozoi végzettséget szerzett
Folyamatban lévd — Onerbél végzett — képzés:

- 1 f6 évodapedagdgus gyogypedagogiai végzettség megszerzéséért vesz részt
képzésen —

- 1 f6 dajka - pedagogiai asszisztens végzettség megszerzése folyamatban van

11.
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Az intézmény részér6l a tamogatads: szilkség szerint helyettesités biztositasa, illetve
szabadsag terhére torténd tavollét engedélyezése.

A kialakult jarvanyhelyzet miatt marciustdl tobb kolléga vallalt be 30-60 kreditpontot érd
online képzést. Ez esetben a tevékenységigazolaskor figyelembe véve a képzésre vald
késziilés idoigényét, 3-6 napot igazoltnak tekintettem.

Nem volt lehetdségiink Szakmai kirandulast szervezni.
Nevelés nélkili szakmai napjaink azonban a bels6 képzést szolgaltak.

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendk, iskolakdteles 6vodaba
maradok, logopédiai ellatasban részesiilo és SNI-s)

Vadvirag Ovoda:

Gyermeklétszam (2020. 08.31.)

Beiratott: 142 f6
Iskoldba mendk: 57 f6
Tankételes 6vodaban maradok: 12 f6
SNI: 6 fo
Logopédiai ellatasban részesiilo: 18 f6
Gydgypedagdgiai fejlesztésben résztvevo: 9f6
Gydgytestnevelésben résztvevo: 8 fo
Gyermekvédelem:

gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegito) 14 6
HH gyermekek: 0f6
HHH gyermek: 1f6
veszélyeztetett (védelembe vett) 0f6

»Csillagvar” Waldorf Tagévoda:

Gyermeklétszam (2019. 08.31.)

Beiratott: 60 f0
Iskolaba mendk: 11 6
Tankételes 6vodaban maradok: 10 f6
SNI: 1f0
Logopédiai ellatasban részesiilo: 6 f6
Gydgypedagdgiai fejlesztésben résztvevo: 1f0
Gyermekvédelem:

gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegitd) 0fo
HH gyermekek: 0f6
HHH gyermek: 0fo
veszélyeztetett (védelembe vett) 0 fo

12.
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10. Gyermekek fejlesztése kiilso szakemberek kozremiikodésével

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban az EGYMI és a Veszprém Megyei Szakszolgalat
Veszprémi Tagintézmény szakemberei segitették a pedagdgiai munkat, végezték a
sziikséges fejlesztéseket.

A tavaszi rendkiviili zarvatartas idején a szakszolgalatok megszervezték az online
fejlesztést, feladatokat kiildve a sziiloknek gyakorlasra.

A gyermekfelligyelet idején egy kisgyermeknek rendszeresen az Ovodaba is kildtek
feladatokat, és vele az évodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek gyakoroltak.

Vadvirag Ovoda:

A sajatos nevelési igényld gyermekek (5 f0: 4 beszédfogyatékos, 1 egyéb: pszichés
fejlédés zavara) egyéni fejlesztése céljabol az EGYMI allomanyabdl:

- Gydgypedagdgus: 2 f6, (logopédus, gyogypedagogus)
Gydgypedagdgiai asszisztenst ebben az évben nem biztositott az EGYMI

Az dvoda két pedagdgiai asszisztensét igyekeztiik ahhoz a csoporthoz rendelni, ahol a
legnagyobb sziikség volt a segitségre.

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Veszprémi Tagintézményének
allomanyabol (év eleji szlirés, alapjan) beszédfejlesztés, gydgypedagdgiai fejlesztés
(orvosi vélemény alapjan) gydgytestnevelés céljabdl:

- Logopédus heti 10 6raban,
- Gydbgypedagdgus heti 5 draban
- Gyogytestnevel6 heti 1 draban tartott kihelyezett terapias drakat.

»Csillagvar” Waldorf Tagévoda:
- Gydgypedagdgiai fejlesztésben 1 SNI gyermek vett részt.

A sajatos nevelési igény( gyermekek (1 f6: pszichés fejlodés zavara) egyéni fejlesztése
céljabdl az EGYMI allomanyabal:

- Gydgypedagdgus: 2 f6, (logopédus, gydgypedagogus)
Gydgypedagdgiai asszisztenst ebben az évben nem biztositott az EGYMI

A Veszprém Megyei Pedagodgiai Szakszolgdlat Veszprémi Tagintézményének
allomanyabdl (év eleji szlirés alapjan) beszédfejlesztés céljabdl:

- Logopédus heti 3 éraban tartott kihelyezett 6rakat.

Logopédiai ellatasban 6 f6 vett részt, 2 csalad nem kérte az intézményi logopédiai
fejlesztést, kiilon logopédushoz jartak. Tobb gyermek kisgyermeknek lett volna sziiksége
logopédiai tdmogatasra, de a logopédus Orakerete csak a legsiirgetébb problémaknal
tudott segiteni.

- Euritmia tanar megbizasi szerzdéssel (Harmath Judit) heti 1 alkalom/ csoport

13.
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Osszegzéskent:

Tapasztalat a hatranyosabb helyzeti gyermekek szamara az &vodaban, helyben
biztositott terapia szilkséges €s elengedhetetlen, mivel a csaladban nincs megfelel6
tamogatod sziildi hozzaallas/hozzaértés. Ez kilondsen a Vadvirag Ovodaba jarokra igaz.
Sajnos az otthoni megerGsitd gyakorldas is elmarad, a megsegités az
ovodapedagdgusokra, jo esetben a pedagogiai asszisztensekre harul. (sajnos nem
tudunk minden évodai csoportba pedagdgiai asszisztenst biztositani.)

Az eredményesség az Ovodapedagdgusok egyéni képességeket figyelembe vevo
fejleszt6 munkaja nélkil nem lenne igazan kimutathato!

Tapasztaljuk, hogy a sziilok nehezen fogadjak el, és dolgozzak fel azt a helyzetet, ha
gyermekiik képességeivel probléma van, ha gyermekiik mas, mint a tébbi kisgyermek.
Nagyon tapintatosan kell a szilékkel kommunikalni, a kommunikaciét az
ovodapedagdgusoknak tanulni kell, ebben gyakran kérnek segitséget egymastdl,
tapasztaltabb kollégatal, ovodavezet6tol. Nagyon  fontos  volna, az
ovodapedagdgusoknak, kiilondsen a gyakornokoknak a céliranyos segitségnyuijtas, amit
egyéni banasmod témaban szakvizsgazott, mesterpedagdgus szaktanacsadd kollégank
biztositani tudna, amennyiben a plusz allashelyen, nem csoporthoz rendelve dolgozhatna
az évodaban.

Eredményes a segitd szakemberekkel vald egylttm{ikddés, rendszeres a konzultacio,
tamogaté feladatvégzés.
11. Az dvoda kiilso kapcsolatai

A kapcsolatok és egylttmlkodések az egyes intézményekkel tobbségében
egyuttm(ikddési megallapodas keretében jonnek létre.

Korzeti ovodai szintl kapcsolatok:

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda 2013 6ta tart kapcsolatot a Veszprémi
Kozlizemi Szolgaltatoval (VKSZ). Kapcsolatunk egyre inkabb kezd normalizalodni.

A karbantartdi személyi ellatottsag a székhelyintézményben megfelelé volt, a
tagévodaban, részmunkaidoben napi egy éraban dolgozott a karbantartd, ami nagyon
kevés! Példaul a tavaszi udvarrendezésben (flivesités, kertrendezés), udvari jatékok,
padok lefestésében nem tudtuk igénybe venni, a munkajara nem szamithattunk, ezt a
munkat a szllok, pedagdgusok, dajkak végezték el a rendkiviili zarvatartas alatt.

A karbantartasi feladatokat mindig idében jelezziik a VKSZ felé, a visszajelzésekben és a
feladatvégzésben egyre nagyobb rugalmassagot tapasztalunk. Az intézkedések
belathatd idon belll megtérténnek, minimalis id6t vesznek igénybe.

A varatlan zarast kovetéen nagyon gyorsan megtortént az intézkedés, az irdsban
benyujtott igényeink alapjan elvégezték a nyarra tervezett festési, felljitasi
munkalatokat mindkét épliletiinkben, amit levélben koszontiink meg, illetve védo
maszkokat ajanlottunk fel készonetképpen a VKSZ karbantartd részlegének.

14.
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Partneri elégedettségvizsgalatot nem végeztiink, azt a kovetkezd évben tervezziik,
reméljiik, most élni fog a VKSZ a kérdGives véleménynyilvanitas lehetéségével.

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda kapcsolatot tart a Veszprémi Intézményi
Szolgdltatd Szervezettel (VeInSzol). Kapcsolatunk megfeleld, és rendszeresek a
tajékoztatd megbeszélések, egyeztetések. A zarva tartds idején minimalis volt a
személyes kapcsolat, rendszeres volt a futdrszolgdlat, rendszeresek a telefonos
egyeztetések.

Az Onkorményzattal vald kapcsolatunk és egyiittm{ikddésiink rendszeres, a fenntartd
részér6l most is segitd, tamogatd. A partneri kapcsolatrdl a vezet6i onérétkelés kapcsan
kért visszajelzés alapjan, a fenntartd véleménye az intézmény mlikddésével, az
egyuttmiikddéssel vald elégedettsége is pozitiv.

Vadvirag Ovoda:

Az Ovoda szakmai kilsé kapcsolatai a Munkatervnek, a vezetGi- és a Pedagdgiai
Programnak megfelel6en alakultak.

Kapcsolatot tartottunk:

- Cserhat Kft.

- Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpont (POK)

- Egyéb szakmai szolgaltatok (MOD-SZER-TAR)

- Sepsiszentgydrgyi ,,Csipike” Ovoda )

- Ddzsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola

- Napsugar Bolcs6de

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgalo,
SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsag

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

- Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Mddszertani
Intézmény

- Veszprémi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Integralt Intézmeény

- Csaladok Atmeneti Otthona

- Gyermekorvos, védénd, fogorvos

- Dbdzsavarosi Klubkonyvtar

- Szakkozépiskolak - kdzosségi szolgalat teljesitése dvodankban

- Képz6 intézmények — Odvodapedagdogus hallgatdk, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek gyakorlati képzését biztositva

- Egyéb egyiittmikodések, kapcsolatok: MLSZ (Bozsik Program),

A zarva tartds ideje alatt a Bakony Gaszt Zrt. biztositotta gyermekfelligyeleti
idészakban a székhelyovodaban is a gyermekétkeztetést. Kapcsolatunk zokkeno
mentes, rugalmas és korrekt volt.

»Csillagvar” Waldorf Tagdvoda:
- Hungaszt Csoport Bakony Gaszt Zrt. Egyetem Etterem

15.
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- Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kézpont (POK)

- Egyéb szakmai szolgaltaték (MOD-SZER-TAR)

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Tanuldsi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgalo,
SzakertGi és Rehabilitacios Bizottsag

- Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Modszertani
Intézmény

- Veszprémi Csaladseqit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

- "VKSZ" Veszprémi Koziizemi Szolgaltatd Zrt.

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

- Védono, fogorvos

- Magyar Waldorf Szovetség

- Waldorf Haz — a Magyar Waldorf Szbvetség altal fenntartott Pedagogiai
Szolgaltatd

- Waldorf 6vodak ]
- Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és AMI — Nemesvamos
- Képz6 intézmények - Ovodapedagdégus hallgatdk, dajkak, pedagogiai

asszisztensek gyakorlati képzését biztositva
- Kozépiskolak - kbzosségi szolgalat teljesitése dvodaban

A kils6 szakmai kapcsolataink hatékonysaga érdekében kovetkezd évben végziink
elégedettségvizsgalatot, a szakmai partnerek kérdbives megkeresésével.

12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott
feladatok megvalosulasa)

A munkatervben rogzitettek nagy részben megvaldsultak, a nevel6-oktatdé munka
szinvonalasan zajlott. Tekintettel a két oOvoda pedagodgiai programjanak
kiilbnb6z6ségeire, szakmai feladataikat dvodanként kilon-kiilén fogalmaztuk meg.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda - mindkét intézményére vonatkozo — szakmai
feladatainak megvaldsulasa — a Munkaterv alapjan

o Szakmai ellendrzési feladatok

A Munkaterv Utemezésének megfelelden, és az abban meghatarozott szempontok
figyelembe vételével minden szinten torténtek vezetGi ellendrzések, a tagdévodaban a
tagdvoda vezetl, a székhelydvodaban az dvodavezetd helyettes bevonasaval.

A Vadvirdg Ovodaban az ellendrzésekkor a szabad jaték idejében torténd egyéni és
csoportos fejlesztési lehetOségek kihasznalasara fékuszaltunk, valamint a csoportnaplo
formai és tartalmai megfelel6ségét ellendriztiik.

Az ellendrzésekrdl feljegyzés késziilt, a latogatasokat minden esetben megbeszélés,
jobbitd szandéku visszajelzés kovette.
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Tovabba ellendriztiik az Ovodapedagogusok és a dajkak otthoni munkavégzését a
rendkivili zarvatartas idején: Az 6vodapedagogusok marcius 23-tél Tevékenységnaplot
vezettek, a dajkak aprilis 02-t6l Munkanaploban rogzitették az otthon végzett
feladataikat, amelyet az dvodavezeto hitelesitett, alairasaval igazolt.

Megallapithatd, hogy az 6vodapedagdgusok a szabad jaték soran kihasznalva a tanulasi
lehetdségeket, valtozatos, és hatékony tanuldsszervezési modszereket alkalmazva
teremtik meg a fejlodési lehetdségeket.

A szabad jatékot nem korlatozzak, azonban megteremtik a feltételeket. A jatékvasarlas
alkalmaval a gyermekcsoporthoz igazitottan valasztanak jatékokat, és a tevékenységek
szervezésekor eldnyben részesitik a maguk, vagy a gyermekek bevonasaval készitett
jatékokat. Sziikség szerint késziilnek a kilonféle témafeldolgozashoz jatékok:
tarsasjatékok, kartyak, puzzle kirakdk, memodriai jatékok... A gyermekek ezeket
szabadon hasznalhatjak, a pedagogusok ezzel, ezek felajanlasaval teszik még
valtozatosabba a szabad jatékot.

A dokumentalas (csoportnapld, egyéni fejloédés nyomon kovetése) az elvarasoknak
megfelelden térténik az dvodai csoportokban. A pedagdgusok és a segitd szakemberek
kozotti egylttm(ikodés hatékony és eredményes.

Az ellendrzések utan egyéni, a nevelési év lezarasakor csoportos beszélgetést
folytattunk az dvodapedagogusokkal a tapasztalatokrol.

A pedagdgusok kozti tudasatadas, tudasmegosztas a rendkiviili helyzetben az
képzéseken kapott anyagok egymasnak vald tovabbadasaval tortént.

< Szabdlyzatok, helyi szabalyozok aktualitdsanak megorzése, jogszabalyoknak
megfelelé modositdsa

Legfobb szabalyzd dokumentumunk, a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, valamint a
Hazirend ismételten korrigalasra, mddositasra keriilt, a legitimaciét kdvetéen az SZMSZ
2020. marcius 01-el, a Hazirend szeptember 01-el Iép életbe.

A GDPR szabdlyozas és az intézmény Adatvédelmi szabalyzata 6sszedolgozasra keriilt,
és junius 01-el lépett életbe ebben a formaban

A Fenntarté onkormanyzat belsé ellendrzési csoportja ismét ellendrizte az intézmény
szabalyzatait és a torvényi elGirasoknak megfeleld, jogszerl intézményi miikddést.
Javaslatokat tett a szabalyzatok korrekcidjara, amit ez évben is végrehajtottam.

% A székhelyovoda és tagovoda nevelokézosségenek egyiittmikddése — A tagovodaval
valo egylittmiikodeés folytatdsa

Ebben az évben is sikeres és hatékony volt az egylittm(ikodés a nevelési év soran, ami
elsbsorban az Onértékelések el6készitésében, megszervezésében, a kodzos
munkakozosségi munkaban, és a kozOosen szervezett szakmai napon, sziilGi kor
alkalmaval mutatkozott meg.

% A 2019-20 évi mindsitések, tanfelligyeleti ellendrzések megszervezese, lebonyolitdsa
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I1. fokozatba léphet.

Két gyakornokot jelentkeztettlink minGsitd vizsgara, akik feltoltotték 2019 Gszén
portfolidjukat, azonban egyikik munkaviszonya 2019. decemberében (kdzos
megegyezéssel) megszint, minOsitd vizsgaja torlésre keriilt. A masik kolléga juniusra
kit(izott mindsit6 vizsgaja felfiiggesztésre keriilt (2020. szeptemberben torténik meg).

Tanfelligyeleti ellendrzések 2019-20-ban.

A székhelydvodaban nem kertilt kiirasra tanfelligyeleti ellendrzés.

A tagévodaban vezetGi és intézményi Tanfelligyeleti ellenbrzést irt ki az Oktatasi Hivatal,
ami szintén felfliggesztésre keriilt a marciusban kialakult rendkiviili helyzet miatt.

< Jelentkeztetés a 2021 evi mindsitésekre

2021-re 2 f6 6vodapedagogus jelentkezett a Pedagogus II. fokozat elérése érdekében

llllll

A jelentkeztetés mindkét esetben jogszer(ien és szabalyszer(ien megtortént.

Ok 2020 6szén toltik fel portfolidjukat. Tamogatasuk érdekében szaktanicsadoi
segitséget is szeretlink volna még tavasszal biztositani, ami a szaktanacsadasok
felfliggesztése miatt 6szi idépontra mddosul. Emellett a portfdlidirast segitd képzésen
vald részvétellel is tamogatjuk a mindsitést.

% Pedagdgus Onértékelések 2019-2020-ban.

Az éves Onértékelési terv szerint végeztiik a sziikséges 6nértékeléseket.

A 2019-20-ra tervezett a pedagdgus dnértékelések részben megvaldsultak.

A Vadvirdg Ovodaban a tervezettel szemben 1 f6 Pedagdgus 6nértékelése tortént
meg, 1 f6 onértékelése elmaradt.

A Tagdvodaban tervezett pedagdgus dnértékelésére nem kerdilt sor.

Okok: az 6voda zarasanak elrendelése a kialakult veszélyhelyzet miatt.

Eredmények az dnértékeléseket kovetben:
Vadvirag évoda - 1. pedagogus: 94 %

Mindkét évodaban vezet6i onértékelés is tortént az intézményvezetd és a tagdvoda
vezetO vonatkozasaban.

Az eredmények ismeretében elkésziiltek és feltdltésre keriiltek az 6nfejlesztési tervek.
Atfogd intézményi dnértékeldst 2019-20-ban nem terveztiink.

Az intézményi Onértékelés évente vizsgalandd teriileteihez tartozd intézményi
elégedettségvizsgalatot 2020 Gszén tervezziik elvégezni.
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% Nevelés nélkili szakmai napok a Munkatervnek megfeleléen részben torténtek
meg. (Id: 6. pontnal részletesen)

% Egyéni, és szakmai kompetencigk nodvelésének tamogatdsa. Konferencidkon,
képzéseken valo részvétel

Ezt elsGsorban a képzéseken, konferenciakon vald lehet6ségek biztositottak. (Lasd, a
képzésekrol részletesen a Beszamolo 8. pontjat)

Emellett a nevelés nélkiili szakmai napok programjainak tudatos megszervezése is
tamogatta ezt az elvarast.

- Egy alkalommal szerveztiink évodankban olyan szakmai napot, melyre kiilso
el6adét is hivtunk, a teljes nevelGtestiilet és alkalmazotti kozosség (tagdvoda és a
székhelyovoda egyiitt), melyen Reményi Tamas gyogypedagogus terapeuta a
viselkedészavar, magatartasi problémak idegrendszeri hatterérdl, az idegrendszeri
problémakkal kiizd0 gyermekek terapias lehetdségeirdl tartott eléadast

- A tervezett erdélyi kollégak fogadasa is elmaradt.

- Ez évben sajnos nem szervezhettiink szakmai kirandulasokat, amiknek a célja a
kollégak szakmai kompetencidinak tamogatasa lett volna.

- A rendkiviili helyzetben viszont négy online képzés is megvaldsulhatott, melyen
ovodapedagdgus kollégak vettek részt.

% Egylttmikodés a gyermekjoléti szolgalattal

A Veszprémi Csalddsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpontjaval az Ovodai Szocidlis
Segitd munkatars feladatairdl kotétt megallapodas szerint tortént a feladat ellatasa.

Az év folyaman tobb alkalommal tartottak jatékos gyermekprogramot a szocialis segit6k
(6vodapedagogus jelenléte mellett) a Vadvirdg Ovoda Avar utcai épliletben az
ovodasoknak: Boldogsag-ora keretében és interaktiv meseprogram keretében tartottak
az dvodai csoportjainkban foglalkozasokat.

Azonban ugy érezziik, ezek a foglalkozasok, bar kedvesek voltak, és a szocidlis segitok
teljes igyekezetével torténtek, nem valtottdk be a hozzajuk flizott reményeket, nem
mindig igazodtak a gyermekek életkori sajatossagaihoz, hiszen azokat nem szakképzett
ovodapedagdgusok tartottak.

o Csaladokkal valo hatékony egylittmikodés

A hatékony egyittm(ikodés érdekében az dévodapedagdgusok rendszeresen szerveznek
fogadd oOrakat, egyéni beszélgetéseket a sziilokkel, ahol a gyermekek fejl6désérdl
tajékoztatjak Oket. Megvaldsultak a marciusig tervezett sziil6i korok, sziilok, csaladok
szamara szervezett programok mindkét dvodaban.

A Vadvirdg Ovodaban a tervezett két csoportok sziil6i képviselSi szamara tervezett sziil6i
kor kozll Osszel egy valosult meg a rendkiviili helyzet miatt. Egy alkalommal pedig
immar hagyomanyosan a ,Vadvirag” Alapitvany altal szervezett sziild6 — nevel0 bal
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el6készitéséhez is dsszehivtuk a sziiloket, ahol megbeszéltiik a rendezvény programijat,
amelyben a pedagdgusok mellett a sziilok is aktivan részt vettek.

Sikeres Osszevont sziiloi kort szerveztiink a beiskolazas el6tt alld gyermekek sziileinek,
és tajékoztatast nyljtottunk a beiskolazas aldli felmentés lehet6ségérdl. A programot a
tagdvodaban is hirdettiik, igy a tagdvodabdl is johettek sziilok a rendezvényre.

A fogadd Oorakrdl feljegyzések, a sziiloi korokrol mindkét dvodaban 