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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

2019. okt. 1. stat.létszam 390 ellatott

Az intézmény gazdalkodasi mutatoi

2019. okt. 1. stat./étszam 390 ellatott

Megnevezés Teljesitési mutato %-ban Egy fo
Eredeti Modositott e _ —— ellatottra
2019. év elGiranyzat | elGiranyzat 'IIE'e'l]tesmes E[r Ed?t' h N:g@stotth jutod
EFT E Ft elGiranyzathoz | elGirdnyzathoz teljesités
EFt
Bevételek 425240 448452 445717 104,82 99,39 1142,87
Miikodesi 17490 18133 15398 88,05 84,92 39,48
bevételek
Eqgyéb 10575 10575
(kézfogl.pénzmar.)
Finanszirozasi bev. | 407750 430319 430319 | 105,54 100 1103,38
Személyi kiadasok | 282771 295032 289198 102,27 98,02 741,53
Jarulékok 61168 63684 61191 100,04 96,09 156,9
Dologi kiadasok 78301 27723 71047 90,74 91,41 182,17
Beruhazas 3000 12013 9593 319,8 79,86 24,60
Pénzmaradvany 14688
Kiadasok 425240 448452 431029 101,36 96,12 1105,20
0sszesen.




Megnevezés Eredeti Mddositott | Teljesités
el6iranyzat | elGiranyzat | majus 31-ig
2020. év E Ft E Ft (eFt)
Mikodeési bevetelek 17581 12581 3261
Felhalmozasi bevételek
Egyéb(penzmar.) 14688 14688
Finanszirozasi bev. 411379 426067 159671
BEVETELEK: 428960 |438648 |162932
Személyi kiadasok 291221 294126 106867
Jarulékok 57361 57931 21658
Dologi kiaddsok 80378 86591 30058
Egyéb
0 0 0
Beruhazas
KIADASOK: 428960 438648 158583

2. Az alapdokumentumokban bekdvetkezett valtozasok

Az intézmény alapdokumentumai megfelelnek a térvényi eldirasok kotelezdségeinek, az
adott nevelési évben stratégiai valtoztatasokat nem igényeltek, a szilkségessé valt Uj
szabalyzatokat, pl. pandémias szabalyzat elkészitettiik.

3. Targyi feltételek

Targyi feltételek (2019/2020. nevelési évben tortént targyi eszkoz
beszerzések)

, , . Leltari .
Dat

atum megnevezes | mennyiseg Kérzet brutto osszeg e Ft
Arnyékold fal 3db Ringatd 54

2019 Nedves-szaraz
porszivo 1db Ringato Képviseloi keretbdl 96

szeptember =

Irodai szek
+asztal 1db Ringatd 304




Ringato,

Targyaloszékek |25 db Kucko, Erdei | 238
Szamitogép,laptop
oktdber tablet, ) 1 db,2 db,

mobilerosito 1db, 2db |Ringatd 573

Laptop, tablet, 2db,1

mobilerdsito db,2db Kucko, Erdei |480

Router 1db Ringatd 8

Konyhai

daralébetétek 8 db Ringatd 172

Dagasztdgép 1db Ringato 422
Ringato,

Asztali lampak 25db Kuckd, Erdei |197

Ipari konzervnyitd |1 db Ringatd 39

november | Mobilklima 1db Ringatd 127

Osszecsukhat

asztalok 6 db Ringato 335
Ringatd,

Futdbiciklik 20 db Kuckd, Erdei |414
Ringato,

Vizforrald, vasald |3 db,3db |Kuckd, Erdei |147

Arnyékoldk Ringato 726
Ringato,

Jatékok Kuckd, Erdei | 885
Ringato,

Pentdrive 20 db Kuckd, Erdei | 160
Ringato,

Hangszorok 6 db Kucko, Erdei  |240

december |Kiils6é winchester |1 db Ringatd 20

Ringatd,

Fényképezégép |2 db Kucko, Erdei | 160

Darald betét 1db Ringato 24
Ringatd,

Targyaloszékek | 70 db Kucko, Erdei |676
Ringato,

Légtisztitok 5db Kuckd, Erdei  |138




Faggdny Erdei 140
Ringato,

Légtisztitok 20 db Kuckd, Erdei |1851

Salgo polcok Erdei, Kuckd |[213

Konyhai eszk6zok Erdei, Kuckd |190

Az Erdei és Kuckd tagdvodaban 2019 évben az Onkormanyzat koltségvetését terheld

felUjitas tortént.

Erdei Tagdvoda: tornaterem és utcafronti nyilaszardk cseréje 2,999 e Ft.
Kucko tagdvodaban: tetGcsere 1 pavilonban 7.452 e Ft.
A munkak elvégzése megtdrtént. A teljesitett 6sszeg az Onkormanyzat kéltségvetésében

szerepel.

2019/2020 évben Az Erdei és Kucké tagdvodaban az Obi altal felajanlott festékkel

megtdrtént a kiilsé és belso festés.

2020 évben a 2019 évi sajat intézményi koltségvetésbdl milpadld burkolat készitése 1
csoportszobaban, 6ltézében, 2 irodaban és neveldi szobaban.

4. Az 6voda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

Elso tanitasi nap:

2019. szeptember 2.

Utolsd tanitasi nap:

2020. jdnius 15.

Iskolai Oszi sziinet:

2019. oktdber 28-tdl 31-ig

Iskolai téli szlinet:

2019. december 23-tdl
2020. januar 3-ig

Iskolai tavaszi szilinet:

2020. aprilis 9-t6l 14-ig

Idotartama:

2019.09.01.-2020.08.31.

Szorgalmi ido:

2019,09.01.-2020.05.31.

Nyari ovodai élet:

2020.06.01.-2020.08.31.

Logopédiai és egyéb fejlesztd
foglalkozasok

2019.09.01.-2020.05.31.




Ugyeletes 6vodaink az évkozi sziinetekben:

2019. oktober (6szi sziinet): Erdei Tagovoda
2019. december (téli sziinet): Ringaté Ovoda
2020. aprilis (tavaszi sziinet): Kuckd Tagovoda

Munkarendlink torekszik a korzeti dvoda két konyhajanak mikodését ugy

Az idei nevelési évben, Erdei Kuckd tagdévodaink konyhaja latta el az Ugyeleti
idOszakot két alkalommal.

Nyari zarva tartas:

Veszprémi Ringaté Kérzeti Ovoda 2020.08.03.-2020.08.14.

Erdei Tagdvoda:

2020.07.20.-2020.07.31.

Kucko Tagdvoda:

2020.07.20.-2020.07.31.

5. Nevelés nélkiili munkanapok és idopontjai

Idopont Téma
2019.oktober 18. Nevelési folyamataink aktualitasai,
Tehetséggondozasi mesterprogram megismerése
2020.januar 24. Kilénleges banasmaodot igénylé gyermekek

felzarkoztatasanak fejlesztése

2020.marcius 27.

Nevel6munkank értékelései: Koronavirus okan elmaradt,
neveldmunkank szervezése online Uj formaban
folytatddott

2020.jinius 12.

Szakmai kirandulas megszervezése a virus miatt elmaradt

2020.augusztus 24,

2019/2020-as nevelési évet zaro,
2020/2021 nevelési évet nyitd alkalmazotti értekezlet




6. Nevelési értekezletek-szakmai értékelo megbeszélések idopontjai és
témakaorei

Idopont Felelosok Tartalom, feladat

2019.11.18. ovodavezetd | munkatervi feladatok megvaldsitasanak
aktualitasai

2020.03.16. utan | 6vodavezetd, | Tervezett feladatok megvalositasa online

heti vezetotestilet, | formaban

rendszerességgel | munkak&zossé

g vezetok

2020.05.heti dvodavezetd, | Evértékelés elékészitése, dvodai beiratas

rendszerességgel | vezetotestiilet | szervezése, nyari dvodai élet Gjragondolasa a
lecsokkent zarasi id6 kapcsan,
csoportdsszevonasok tervezése az
ovodapedagogus hiany athidald megoldasainak
szervezése.

7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (pedagogus, dajka,
technikai)

RINGATO OVODA

Engedélyezett Betoltott

(f8) (f8)

Ovodapedagdgus 21 19
Dajka 11 10
Konyhai dolgozd 4 4
Elelmezésvezets 1 1
Ovodatitkar 1 1
Gazdasagi ligyintézo, 1 1
gondnok
Pedagdgiai asszisztens 4 4
Osszesen 43 39




ERDEI TAGOVODA

Engedélyezett Betoltott
(f6) (f6)
Ovodapedagégus 10 10
Dajka 5,5 5,5
Konyhai dolgozé 4 4
Elelmezésvezets 1 1
Pedagdgiai asszisztens 1,5 1,5
Osszesen 22 22
KUCKO TAGOVODA
Engedélyezett Betoltott
(f6) (o)
Ovodapedagdgus 11 8
Dajka 5 5
Gazdasagi lgyintézd, 1 1
gondnok
Pedagogiai asszisztens 19 1;9
Osszesen 18,5 15,5

8. Tovabbképzések

Belso tovabbképzés:
2019. oktdber 25-én Toth Monika tehetséggondozasi mesterprogramjardl szold ,Nevelési

folyamataink aktualitasai” témakorben tartott eldadason részt vett: a Veszprémi Ringato
Kérzeti Ovoda nevelGtestiilete, pedagdgiai asszisztensei.
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Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda minddsszesen: 83,5 allashely ~ 84 6

2019.10.18-20. Orokos Studié Bt ,Kisgyermekkori jatékos, tdncos mozgasfejlesztés
elnevezésii 30 éras programon részt vett: Takacs Katalin Barbara

2019.11.08-2019.11.23. Dedk és Tarsa Kiadé Bt ,Egyéni
képességfejleszto program” elnevezésli 30 oras tovabbképzésen részt vett: Havasi Ildikd

iskola-elokészitd,



2019.11.22-11.24. Magyar Tehetségsegité Szerveztek SzOvetsége altal ,Egyéni
tehetségfejlesztd programok kidolgozasanak és megvaldsitasanak alapjai” cim{ 30 6ras
tovabbképzésén részt vett: Szukics Adrienn

2019.12.07. Orokds Stidid Bt. ,Népi jaték, néptdnc mddszertan-Rabakéz” 8 6rds
tovabbképzésen részt vett: Takacs Katalin Barbara

2020. januar 31-én a Barczi Gusztav Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd
Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény ,Kilonleges banasmaddot
igényld gyermekek felzarkoztatasanak fejlesztése” témaju el0adasan nevelGtesti
értekezlet keretén beliil részt vett: Ovodai kdrzetiink évodapedagdgusai, pedagdgiai
asszisztensei.

2020.02.07-02.09. Orokds Studi Bt. ,Népi jaték, néptanc mddszertan” elnevezésii 30
oras tovabbképzésén részt vett: Molnar-Sali Krisztina

2020.02.22. Ordkds Stidi Bt. 5 6ras ,Pedagdgus Expo”-n részt vett: Takécs Katalin
Barbara

2020.06.16. Veszprémi Ersekség Hittudomanyi Fdiskolan kézoktatas-vezetdi szakvizsgat
tett Takacs Katalin Barbara
Belso szakmai tapasztalatcserék:

Bels6 tovabbképzések kérében: A kiemelt nevelési teriileteink tartalmahoz igazoddan
testnevelés vagy ének-zene tartalmakkal.

Szakmai egylittm(ikodésiink Uj tartalmakkal, technikakkal, Gj szakmai csoportok
létrehozasaval gazdagodtak a covid jarvany idGszakaban. Visszajelzések, tapasztalatok
pozitiv eredményeket teremtettek.

Négy 0j munkacsoport szervezodése a jarvany idészakaban. 25-30 perces kisfilmek

Osszedllitasa, felvétele, megvagasa utan, a honlapon keresztiil tartottuk a kapcsolatot
évodasainkkal, csalddokkal, heti rendszerességgel.

11



I. ! I11. IV.
Major Ildiké dvodavezetd szervezeés, koordinacid
Enek Mozgas Abrézolés Mese-vers
Hibner Katalin Finta Ddra Toth Monika Faragd Barbara
Hessz Ildikd Szukics Adrien Devecseri Ildiké Csik Eva
Takacs Katalin Huszar Patricia Zsohar Judit Prikkel Néra
Hangodi Bea Bognar Szilvi Szanykovics Anett Farkas Judit
Ddczi Livia Hollési Orsi Horvath Ibolya Havasi Ildiko
M.Sali Kriszti Kungli Déra Kohlrusz Margit Mészaros G. Nora
Soros Babett Tarman Ildiko Lefler Szabina Steierlein Gabi
Gy. Polgar Judit Vass Szilvi Galné T. Emdke Szolnoki Ildiké
Stéger Agota Vadas Anita Molnar Vivien Dienes Anita

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba menok, iskolakoteles 6vodaban
maradok és SNI-s)

Ringat6 Ovoda
Ovodai csoport fo
Mandcska 25
Csigabiga 23
Macskacico 25
Pillangd 25
Mdkus 25
Zsebibaba 25
Nyulacska 25
Boglarka 0
Boribon 22
Vackor 24
Osszesen 219
Erdei Tagovoda
Ovodai csoport fo
Napsugar 23
Szivarvany 23
Hétszinvirag 21
Bambi 19
Pipitér 22
Osszesen 108

12




Kuckoé Tagdvoda

Ovodai csoport f6
Katica 24
Micimacko 22
Suni 19
Tulipan 20
Cseresznye 21
Osszesen 106
Mindosszesen 433

Iskolaba mendk és iskolakobteles, 6vodaban maraddk

Csoport

Ringaté Ovoda

Iskolaba menod
(f6)

Iskolakoteles,
ovodaban maradé
(f6)

Manocska

—
o

2

Csigabiga

Macskacico

Pillangd

Modkus

Zsebibaba

Nyulacska

Boglarka

Boribon

Vackor

N o|o|Ow | oolw

Njo|lolsol o=k

Erdei Tagovoda

Napsugar

Szivarvany

Hétszinvirag

Bambi

Pipitér

ARO[ Ph|CO

AN W

Kuckoé Tagovoda

Katica

Micimacko

Suni

Tulipan

Cseresznye

N o N

NI NN W
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Sajatos nevelési igényii gyermekek

Sor-
szam

Szakvéleményben
szereplo diagnodzisa
BNO koéddal

Gyermek
csoportja

SNI-s
gyermekek
szama (f6)

Szorzo

Beszédfogyatékos
Nem meghatarozott
zavara a nyelv és
beszéd fejlodésének
F 80.9

Sdni

2X

Egyéb pszichés
fejlédési zavar (Egyéb,
rendszerint gyermekkorban
kezd6d6 meghatarozott
viselkedés és emocionalis
zavar)

F98.80

Pipitér

2X

Egyéb pszichés
fejlédési zavar (az
aktivités és figyelem
zavarai, egyéb gyermekkori
emocionalis zavar)

F90.00; F93.80

Pipitér

2X

Egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizd
(Kevert specifikus fejlédési
zavarok)

F83

Bambi

2X

Egyéb pszichés
fejlodési zavar
diszinhibicids
(gatldstalan) kotodési
zavar, (egyéb
gyermekkori emdciondlis
zavar, kevert specifikus
fejlédési zavar)

F42.20 F93.80 F83

Napsugar

2X

14




Nem meghatarozott
pervaziv (athatd)
fejlodési zavar

F 84.9

Napsugar

2X

Mozgasszervi
fogyatékos, epilepszia,
élettani fejlédés
elmaradasa

G80.2 Q03G40 R6289

Tulipan

3X

Egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizd
F83

Cseresznye

2X

Egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizd
(aktivitas és figyelem zavar)

F90.00

Hétszinvirag

2X

10.

Beszédfogyatékos
F82

Boribon

2X

11.

Kevert specifikus
fejlédési zavar, az
aktivitas és a figyelem
zavarai

F83 F90

Boribon

2X

12,

Egyéb pszichés
fejlodési zavar (aktivitas
és figyelem zavarai)

F90.00

Vackor

2%

13.

Beszédfogyatékos,
egyéb gyermekkori
emocionalis zavar
F80.80 F93.80

Nyulacska

2X

14.

Beszédfogyatékos
F80.9

Pillangd

2X

15.

Egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizd
(nem meghatarozott
hiperkinetikus zavar, nem
meghatarozott fejlédési

Zsebibaba

2X

15




zavara az iskolai
készségeknek)

F90.90. FB1.9

Beszédfogyatékos.
Hiperkinetikus
magatartaszavar,
egyéb gyermek vagy
serdil6korban kezdddd
k.m.n. emocionalis
zavar

F80.9 F90.10 F98.90

16. Csigabiga 1 2R

17.| Egyéb pervaziv
fejlédési zavar, egyéb
nyelvi és Manodcska 1 3x
beszédfejlGdési zavar
F84.80 F80.80

18.| Egyéb pszichés
fejlodési zavar (elektiv Zsebibaba 1 2X
mutizmus)

10. Gyermekek fejlesztése kiils6 szakemberek kézremiikodésével

e Veszprémi Barczi Gusztav Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola és Egységes
Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény (EGYMI) munkatarsai az SNI-s ovodasok
neveld munkajat segitik utazd szakemberek tdmogatasaval. Az elmult nevelési év
tapasztalata, hogy a megadott intézményi oraszamok nagyon kevésnek
bizonyultak, a szakmai tdmogatas indokoltsdga aldtamasztott, de a munkatarsak
szama kevés a nevelési igényekhez képest.

e Logopédiai fejlesztésben a Veszprém Megyei Szakszolgalat munkatarsai vannak
segitséglinkre.

e VMIV Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény munkatarsaival, az idei
nevelési évben kapcsolatunk, szakmai egylttm(kodésiink nagy eldre lépést

eredmeényezett.

Haldsz Brigitta, dvodai szocialis munkas, heti két alkalommal segitette munkankat,
intézménylink kiilsés munkatarsaként lelkes elkotelezettséggel.
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NevelGtestiileti értekezleten, Dr. Purda Zsuzsanna jogi tanacsadoként, illetve
Vértes Adrienn gyermekvédelmi kdzpont jelz6rendszeri koordinatorként tdmogatta
el6adasaval, tanacsaival évodai neveld munkankat.

11. Az 6voda kiilso kapcsolatai

» Pet6fi Szinhaz gyermek eléadsai

Helye: Petdfi Szinhaz
Résztvevdk: nagycsoportos kort dvodasok

Kapcsolattarté: Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda: Major Ildikd

» Kabdca Bébszinhaz

Résztvevdk:  Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda évodésai
Kapcsolattartd: Takacs Katalin Barbara Kucké Tagévoda

» Pegazus Szinhaz

Résztvevék:  Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda dvodésai
» Pannon Varszinhaz

Résztvevdk:  Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda dvodésai

> Allatkerti kirdnduldsok

A gyermekcsoportok 2 vagy 4 alkalomra szdl6 bérlettel latogatjék az Allatkertet a
szulok igénye alapjan, a valasztasuk szerinti idében.

> Altalénos Iskolék:
kiemelten: Veszprémi Deak Ferenc Altalanos Iskola
Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Altaldnos Iskola

» VFC USE szervezésében ovifoci a Bozsik Intézményi Program keretében

> Egylttm(kodési megallapodas keretében egylittmiikddiink I. Futsal Club
Veszprémmel

17



» Nyugat Magyarorszagi Eqyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar

Bézisévoda: Veszprémi Ringatd Koérzeti Ovoda

Ovodank kapcsolatai, neveldmunkankat tamogaté programjaink, partereink:

Uszas heti rendszerességgel
ovi foci heti rendszerességgel
Maugli Jatszéhaz havi rendszerességgel
korcsolya januarig heti rendszerességgel

kutyas torna

beosztas szerint

Bathory oviolimpia

1 alkalommal januarban

tél tura

1 alkalom januar

karacsonyi kézm(ives délutanok,
karacsonyvaro csalad- dvoda egyittlétek

évi egy alkalommal

foci fesztival

1 alkalom marcius 29.

népzenei tanchaz

februar 15.

Verbunkos tanchaz marcius 14.
apufoci aprilis 15.
Bathory futdverseny marcius 20.

vedonoi szlrések

rendszeresen és igény szerint

fogorvosi szlirések

marcius, majus

egészségnap

majus 11.

angol foglalkozas

heti rendszerességgel

interaktiv mesecsoportok

beosztas szerint

sulizsék ruhagydijtés marcius 4.
VKSZ Gjrahasznositas aprilis 3 alkalom
viz vilagnapi jaték aprilis 21.
Iskolas leszek -gyerekek az iskolapadban | januar 15.
Dedk- Eszkerék dijkiosztd januar 17.
Léghajo szinhaz januar 24.

szinhazak

igények szerint, szinhazanként 2
el6adas

Ovodaba hivogatd majus 6.
tlizriado majus 3.
hittan foglalkozasok hetente
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kézm(ives foglalkozas

hetente

minosités

februar 8.

Marton napi csaladi vigassag

évi egy alkalommal

onértékelesek

oktdber

gyakorlds zarovizsga (Mdkus) aprilis 17.
allatok vilagnapja gy(iijtés oktdber 4.

allatkert

csoportok igénye szerint

csaladi kirdndulasok

év végeén

sz(iloi értekezletek

evente 3 alkalom

néptanc

heti egy alkalommal

fogadd orak

havonta 1 alkalom

csaladlatogatasok

sziikség szerint

csaladi évzard délutanok

majusban

tehetség miihelyfoglalkozasok

heti rendszerességgel

szireti mulatsag a csoportokban

évi egy alkalommal

Pannon Varszinhaz szinészeivel interaktiv
foglalkozas a nagy dvodasainkkal

évi két alkalommal

Tehetséggondozas-tehetségmihelyek
ovodasainknak

heti rendszerességgel

12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott feladatok

megvalosulasa

Intézményi célok, feladatok megvaldsitasa

Feladatainkat az el6z0 nevelési év munkatervében feldllitott célok, feladatok
eredményei alapjan, illetve a nevelGtestiilet altal kialakitott, vezetd altal
megfogalmazott prioritasi rendszer alapjan allitotta 6ssze az intézményvezeto.

Munkatervi feladataink soraiban a szakmai tevékenységeink szdmara a kovetkezd
jogszabalyok jelentették a jogi kereteket. 2011.évi CXC. t6rvény a nemzeti
koznevelésrdl, a 326/2013.(VIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli
rendszerérél: a kozalkalmazottak jogallasardl szdld 1992. évi XXXIIL. tdrvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtésardl, 20/2012. (VIII.31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl.
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Pedagogiai folyamatok tertileteinek eredményei:

Kiemelt nevelési feladatként kezeltiik:

. Kiilonleges banasmaddot igénylo gyermekek felzarkoztatasanak fejlesztése

. Tehetséggondozas intézményi programjanak megerdsitése

. Kapcsolatépités szakmai szolgaltatasokat tdamogatd partnerintézményekkel

. Uj munkatarsak tdmogatasa, integraldsa, szervezeti egységeink szakmai
munkajaban

5. Hataron tuli partnerkapcsolat épitése, személyi feltételek figyelembevételével.

AW N

A kiemelt feladatok szakmai igényességgel torténé megvaldsitasat tamogattak:

- Szervezeti egységlink kapcsolati rendszerének kiépitése

- Bels6 tovabbképzéseink gyakorlati tudasmegosztdsa a humanerdforras
hidanyossaga miatt részben valosult meg.

- NevelGtestiileti értekezleteink témafeldolgozasai pl: tehetséggondozasi
mesterprogram megismerése,

- Intézményi szakmai tovabbképzéseink, kildonleges banasmddot igényld
gyermekek fejlesztése

- Szakmai munkako6zosségek, munkacsoportok éves munkaja

- Nevelés, tanulas és tanitasi folyamatok tervezése, megvalositasa, ellendrzése,
értékelése a gyermekek fejlddésére dsszpontositd neveld-oktaté munkankban.

- Partner intézményeink altal szervezett programok, visszajelzései a korabbi
ovodasaink tanulmanyi elémenetelérdl

- Mozgas: Kutyaterapia, Bathory Oviolimpia, Deak sport nap, Dozsa kupa,

- szakmai tovabbképzések, intézményi segitséggel (egészséges életmodra
nevelés mindennapos  mozgassal)  onkoltséggel  (Igy  tedd 3,
Tehetséggondozas) vagy alapitvanyi segitséggel (Kézoktatasvezetoi)

- meghivott szakemberek tudasuk megosztasaval segitették gyakorlati
munkankat. (pl. EGYMI)

- Tehetséggondozés partnerintézménye a Bathory Sportiskolai Altalanos Iskola,
MATEHETSZ, kiilsés mentorok

- A Hittudomanyi Fdiskola referencia intézménye vagyunk

1. Kilonleges banasmaddot igényl6é gyermekek felzérkdztatasanak fejlesztése —
ennek érdekében az ovodapedagdgusok és az EGYMI gyodgypedagdgusai
egylttm{kodése szorosabba valt, az adott gyermekek fejlodésének
tamogatasa érdekében véleménycsere, javaslatok hangzottak el. Heti egy
alkalommal tagovodank tornatermében keriil sor azokra a kutyaval
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asszisztalt foglalkozasokra, amelyek szocidlis és egyes tanulasi
képességfejlesztését tlizte ki célul atfogdan, az egész korzetre. 21 gyermek
esetében, koziiliik 14 gyermek a Ringatéd Ovodabdl, 4 gyermek az Erdei
Ovodabdl, 3 gyermek a Kuckd Ovodabdl érkezik. A foglalkozasok egy
ovodapedagdgus iranyitdsaval, a kutyaterapeutdk kozremiikodésével és
pedagdgiai asszisztensek segitségével valdsulnak meg. A kezdeti
tapasztalatok nagyon igéretesek.

A gyermekcsoportokban az egyéni banasmod alkalmazasaval sikerdilt
tdmogatni a gyermekek viselkedésének pozitiv irdnyl valtozasat,
képességfejlodésiiket, amelyhez pedagdgiai asszisztens jelenléte segitette
ezt a folyamatot.

. Tehetséggondozas intézményi programjainak megerdsitése — az egyes

terlileteken kiemelkedG képességli gyermekek kivalasztasa, a flirkészlapok
alapjan a gyermekcsoportokban az 6sz folyaman megtértént. A gyermekek
részt vesznek a Fiirkész és Fidkart foglalkozasokon a Ringaté Ovoda
épuletében, az Erdei Tagdvoda tornatermében a Lippentd tehetséggondozd
mihely m(ikddik, a sakk foglalkozasoknak szintén itt, illetve szlikség esetén
a vezetSi irodaban tudtunk helyet biztositani. A vendégdvodasok
visszakoltozése utana az Ovoda nevelGi szobajaban tovabb tudjuk
mikodtetni. A gyermekcsoportokban a tehetségtobblettel rendelkezd
gyermekekkel valo foglalkozas egyéni banasmod keretében jelen van,
foként az abrazolasi, éneklés, testmozgas, természet iranti érdeklddés
terdletein.

. Uj munkatarsak tdmogatdsa — dvodapedagdgus gyakornok tdmogatasa

mentora és az egész kdzosség részerdl.
Dajkatanulok szakmai gyakorlatanak segitése minden gyermekcsoportban,
gyogypedagdgiai asszisztens gyakorlatanak tamogatésa.

A kiemelt feladatok szakmai igényességgel torténé megvaldsitasat tamogattak:

1. hospitalasok tagovodan beliil 2 alkalommal,
2. belsd tovabbképzésen, neveldtestileti tovabbképzésen vald részvétel,
3. szakmai munkakozosségi foglalkozas,
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4. rovid DIFER mérés elvégzése, a megfigyelésekkel egyiitt fejlettségi allapot

feltérképezése, az iskolaba lépés tekintetében dvodapedagogusi vélemény
formalasa a mérési eredmények figyelembevételével,

szoros egylittm(ikddo kapcsolat tagovodankban gyermekekkel foglalkozd
gyogypedagdgusokkal, a fejlesztopedagdgussal, logopédussal a hatékony
egyittmiikddés varat magara.

Folyamatosan szervezett nevelési feladataink eredményei:

Pedagdgiai munkaban:

- megfelelés az ONAP, P.P-ben megfogalmazottaknak,

- mindségi munkavégzés melletti elkotelezettség,

- min0sitések, mesterpedagogusok szamanak novekedése,

- pedagdgusaink rendelkeznek a megfelelé mddszertani felkésziiltséggel,

- a gyermekek fejlédésének legoptimalisabb segitése,

- tehetségmiihely folyamatos miikddése tagdvodankban,

- dvodapedagogusok igénye a folyamatos szakmai fejlodésre,

- hatékony egytittm{ikddés az EGYMI szakembereivel, a Nevelési Tanacsadd
szakembereivel ez nem igazan sikerdilt, nincs idejlk.

Tanlgy-igazgatasban: Az éves munkaterv &sszhangban van a stratégiai

dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

- kollegdink ismerik a taniigy-igazgatasi dokumentumokat, jogszerlien ennek
ismeretében dolgoznak.

Munkaltatdi jogkor gyakorlasaban:

Személyiség és kozosségfejlesztés eredményei:

1,
. Eredményes képességfejleszto folyamat.

Fejlédési lapok vezetése Pedagdgiai Program alapjan.

A nehézségekkel kiizdd gyerekek szamara Utmutatas, szakemberhez
irdnyitas a sziikséges segitség biztositasahoz. :
Tehetséggondozasi programba valé bekapcsolddas.

Intézményi hagyomanyaink apolasa.

Pedagodgiai folyamatokkal foglalkozd munkakdzosség visszajelzése alapjan fejlodés
tapasztalhatd az egyéni fejlodési lapok kitGltésében, pontos vezetésében.
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A tehetségsegitd munkakozosség altal megfogalmazott fiirkész lapok egységes,
elvarasoknak megfelelé modon kerlltek kitltésre. Tovabbi fejlesztése folyamatos.
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés gyakorlatédnak
kimunkalasaban Uttér6 munkat végez az Egészséges életmdddal foglalkozd
munkakozosség. Egészségnap, Apufoci, melynek megvaldsitasa a jarvanyhelyzet
miatt elmaradt.

A Zoldebb dvodaért szakmai munkakozosség segitette a kollégak gyakorlati
munkajat, mellyel a gyermekek kornyezettudatos szemléletmaddijat fejlesztik., Z6ld
jeles napok tartalommal valé megtéltése, (viz vildagnapjan interaktiv jaték) turak,
Allatok  vildgnapjan denevérkutaté el6add meghivdsa, VKSZ szelektiv
szemétgy(jtés.

Kozosségfejlesztés: Munkakozosségeinkben minden dvodabdl képviseltetik
magukat kollégak, ezzel az dvoda szervezeti egységét erOsitik. Az intézmény
hagyomanyos (nnepeinek megtartasaban minden dolgozéi réteg tudasanak
megfeleléen vesz részt pl. egészségnap.

KézOsségi programok a sztildkkel: karacsonyvard, csalddi kirandulas, egészségnap,
évzaro csaladi délutan,

Partner kapcsolataink a kérnyezetiinkben |évé oktatasi intézményeinkkel, védonai
haldzattal.

Kozosségépités teriiletén tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy érzelmi
biztonsagban, otthonos, derlis, csaladias légkorben, szeretetteljes nevelésben
tevékenykedhessen a gyermek. Az dvodapedagdgusok nagy energiat fektettek a
sziilokkel vald eredményes egylittmlkodésre, az otthon és az Ovoda
értékrendjének egymashoz vald kozelitésére. A csalados programjaink
szervezésevel (pl. Marton nap, Betlehemezés) a sziilokkel valé partnerkapcsolatot
erOsitettiik. A munkaterviinkben marcius 15-ig lefektetett (innepeinket
szinvonalasan rendeztiik meg. A kijelolt felelosok a rajuk bizott feladatokat
lelkiismeretesen elvégezték. Hisszilk, hogy (innepeinknek, szokasainknak,
hagyomanyainknak rendkiviil nagy a kézosségformald szerepe.

Eredményeink dokumentalasanak eredményei:

- A csoportnapld rendszeres ellendrzése soran tapasztaltuk, hogy azok vezetése
az elvardsoknak megfeleld, a heti reflexiok dokumentumainkban egyre inkabb
tlikrozik a tervek megvaldsulasat és a tovabbi feladatokat.

- Afelvételi és eldjegyzési napld naprakész az elvarasoknak megfeleld.

- A fiirkész lapok eredményeinek felhasznalasa a napi nevelési gyakorlatunkban.
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Az elmaradast mutatd gyermekeink fejlesztési tervét az ovodapedagogusok
nagy odafigyeléssel kdvessék nyomon.

Ebben az évben tobb belsd tovabbképzésiink elmaradt, igy az 6nértékelések is
elmaradtak.

A kdvetkezo nevelési évben is a mindségi munka szinten tartasa érdekében a
vezetOtestlleti  latogatdsok  megtartasat  javasoljuk a  BECS-ben
megfogalmazottak szerint.

Nyilvantartjuk az elért eredményeinket, hianyossagainkat a latogatasokon
tapasztaltak alapjan. '

Fejlesztend6 feladat: a tudasmegosztas hozadékaként a jatéktematikakkal
foglalkozd6 munkacsoport segitse a témafeldolgozast. (kiemelten az Uj
kollégakra)

1. A DIFER mérés januar hoénapban mérés-eredmények papir formaban,
dsszegzések digitalis formaban.

2. Oviolimpia 3. helyezés.

Az Orokos Zold Ovoda Palyazat elnyerése.

4. Folyamatos részvétel az iskolak altal hirdetett feladatmegoldd és
rajzpalyazatokon.

w

Intézményiink eredményességi mutatoi:

=

U ol

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott, kiemelt terlletek céljaival vald
azonosulas, ezt tdamogatta az Erdei Tagovoda Szakmai munkak&zdssége.
Versenyeredmények.

Orokos Zold Ovoda palyézat eredménye.

Gyermekprogramjaink sikere.

A jarvanyhelyzet idején problémamentes miikddés.

Pedagdgiai programban meghatérozott megfigyelések, vagy egyéb méréssel
megszerzett eredmények. (Innovativ kezdeményezésre, a nevelotestiilet egy
csoportjanak mas alapon megszerzett méréseinek eredményei, Difer mérési

eredmények tapasztalatai).

Belsé illetve kiilsé szakmai ellendrzések értékelései -vezetdi, vezeto- helyettesi
latogatasok, ezt kdvetd megbeszélések, - szakmai megbeszélés, értékelés,
évzaro csaladi délutanok a tervezettol eltéré megvaldsulasa nyar folyaman.
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Versenyeredmények, palyazati eredmények - SPORT: Bathory 2. hely, Dézsa kupa
dobogds helyezés, - RAJZ: Bathory iskola: egyéni helyezések.

Iskolaérettségi kimenet eredményei, 6 éves kor utdn 6vodaban maradé mutatok.
Kiils6 és bels6 elégedettségmérések eredményeinek folyamatos felhasznalasa.

Intézményi dnértékelés szempontjainak elvarasainak, vizsgalati eredményei.
Sikeres minGsitd6 eljarasok ebben a nevelési évben: Toth Monika -
mesterpedagdgus fokozat.

Akkreditalt Kivald Tehetségpont cim elnyerése.
Kils6-belsd kapcsolatok egytittm(ikodés fejleszthetdségének feladatai

1. Bels6 kapcsolatok eredményei:

- munkakézésségeink, munkacsoportjaink tartalmas programjaikkal tdmogatjak
és erdsitik szervezeti egységeinket,

- az intézmény vezetdje a szervezet egészét érintd dontések meghozatala el6tt
tamaszkodik a vezetdtarsak és a kibdvitett vezetdtestiilet véleményére,

- sikeres minGsité eljdrasok ebben a nevelési évben: Szanykovics Anett
gyakornoki mindsitd vizsga, Téth Mdnika mesterpedagdgus,

- sikeres volt ebben az évben a kollégak cnképzése tovabbképzése,

- munkaterviinkben a meghatarozott célokat és feladatokat elértik,

- a bels6 tudasmegosztas megvaldsuldsa a nevelGtestileti értekezleteken,

- a vezetotestiilet egységes koncepcidja kialakult,

- atamogatd szakmaisag megvaldsult az intézmény dolgozoival szemben,

- a betervezett belsd tovabbképzéseink koziil a pedagdgushidany és a
jarvanyveszély miatt tobb elmaradt.

2. Kiilsé kapcsolataink eredményei:

- a sziilokkel vald kapcsolattartds a szabalyzataink szerint fogadodrak, szl6i
értekezletek, csaladlatogatasok, rendezvényeinken vald részvétel,

- szorosabb egylittm(ikédés a szakszolgalatokkal,

- esetmegbeszélések, fogaddorak a csaladsegitokkel,

- pszicholdgiai, jogi segitségkeresés a raszorulo sziiloknek,

- folyamatban a testvérévoda kivalasztasa, szlovak &vodapedagdgusok
latogatasa
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a jogszabalyban eldirt mddon eleget tesziink tajékoztatasi kotelezettségiinknek,
Ujra elkezd6dott a kapcsolatfelvétel a bolcsodékkel,

a kornyezetiinkben talalhato altalanos iskolakkal szoros kapcsolattartas az év
elején egyeztetett idOpontoknak megfelelden. Eredményként konyveljiik el,
hogy a mi kéréstinknek megfeleld idépontokra allitjak Ossze ezeket a
programokat.

a fogorvos az dévoda épliletében, a gyermekek utaztatasa nélkiil végzi el az éves
sz(rdvizsgalatot, melyre sikertilt év kézben megfeleld idopontokat talalni.
rendszeresek a védonoi szlirések, a rendezvényeink aktiv tdmogatdi a védonok,
VKSZ kapcsolattartas,

Pedagodgiai munka feltételei:

e Targyi, infrastrukturalis feltételek:

A jogszabalyoknak megfelelen az intézmény érdekeit szem el6tt tartva
megvaldsult az atgondolt és eredményes gazdalkodas.

Intézménylink targyi feltételei folyamatosan béviilnek: IKT eszkdzok,
csoportszobai és udvari jatékeszkozok, butorzat, szényegek, technikai
dolgozdék munkakérilményeit segitd és javitd eszkdzok.

Munka —és véddruha biztositasa.

Etkezd edények folyamatos potiasa.

Udvari arnyékolas megvaldsulasa.

Székek, magndk, bluetoothos hangszoro, vezetd helyetteseknek telefoncsere,
tornateremben a falra fa diszités, bordasfal elé fliggony.

SzUnyoghalé az irodak ablakara, gumitégla az udvari jatszd ala, nyomtato a
kollégaknak.

e Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Fejlesztések:

Erdei tagdvodankban 2 csoportban és a neveldi szobaban szekrényajtd csere,
4 csoportszobdban festés, folyos6 és 2 irodahelyiség festése, egy
gyermekoltéz6 és 2 iroda mipadlézasa, az 6voda kiilso fala egy részének
festése, 1 U(j teraszarnyékold, 1 arnyékold javitasa, jatékeszkozok a
csoportoknak, mozgdsos eszkdzok, audio és digitdlis eszkdzok, konyhai
felszerelések, hlitészekrény.

Kucko tagdvodaban, immar minden teraszunk fedett.

OBI festék felajanlassal, VKSZ kivitelezéssel, kiviil-belll (j festést kapott
ovodank. A vezetdi irodaba, a neveldi szobaba (j miipadldt fektettek le.
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A targyi eszkdzok bdvitése és cseréje minden munkateriileten hozzdjarult a
mindségibb munkavégzés feltételeinek megteremtéséhez.

Személyi feltételek biztositasa:

A human er6forrasokkal vald hatékony gazdalkodas.

Megfeleld szakemberek keresése a megiiresedett allashelyekre.

Uj kollégék tudésénak gyarapitasa érdekében tovébbképzéseken vald
részvétel biztositasa.

Mentori munkak6zdsség programjanak meghatarozasa, a gyakornokok
szabalyzat szerinti tamogatasa.

mindsités.

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv folyamatos fellilvizsgalata.
Az intézményben dolgozdk szakmai elismertségének megtartasa.

A gyakornok odvodapedagdgus Dbeilleszkedése, tanulasi  folyamata,
kompetencidinak fejlddése folyamatos, mentora és az egész kozosség segiti.

A konyha mikodésének felfliggesztése az élelmezésvezetd hianyzasa miatt 4
hénapra. Ez id6 alatt szallitott élelmezés szervezése.

Onfejlesztés, elkdtelezettség dsztdnzése, portfdlié elkészitésének tdmogatasa.
Bels6 tuddsmegosztas miikodtetése

3 portfolié elkészitése, mindsitésre felkészlilés tamogatasa.

Szervezeti feltételek:
Az intézmény szervezeti feltételei a human eréforras hianya miatt nem minden
esetben biztosithatok.

Jellemzd szervezeti hozzaallas:

1. Tamogatd kérnyezet.

2. Valtozasokhoz vald alkalmazkodas.

3. Megoldasok keresése.

4. Egyéni célok, képességek kozelitése a kozosség érdekeihez, célokhoz,
feladatokhoz.

5. Masik tagdvodaval, ill. a kozponti 6voda munkatarsaival eredményes
egylttmiikddésre torekvés.

6. Vendégdvodai csoporttal és munkatarsaival valé egyiittmiikddés,

7. A pandémia miatt kialakitott Ggyeleti rendnek megfeleléen az dvoda targyi
és személyi feltételeinek folyamatos biztositasa.
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Mit tettiink, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban, a Pedagdgiai
Programban megfogalmazott elvarasoknak, céloknak valé megfelelés érdekében?

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott elvérasoknak valdé megfelelés
ellendrzése az 6voda vezetdsége részérdl az ellendrzési terv alapjan megtortént. A
fejlodési napld ellendrzését évi harom alkalommal, a Pedagdgiai folyamatokkal
foglalkozd munkakdzosség tagjai végzik.

Az intézményi dokumentumainkat és Pedagogiai Programunkat folyamatosan
figyelemmel kisérjik és javitjuk a jogszabalyi valtozasoknak megfelelGen.
Ennek érdekében minden teriiletre kijeloltik a felelGsoket, folyamatosan
ellendriztlink, értékeltlink, visszacsatoltunk.

A 2019-2020 nevelési évben a hangsulyt intézményi szervezetiink, pedagdgiai
folyamataink tovabbi megerdsitésére helyeztiik. Célunk, hogy minden kollegank
aktiv.  tagja legyen  nevelési  folyamatainknak,  rendszeriinknek,
munkakdzosségeinknek, tudasa legjavat adva intézményi céljaink és feladataink
minél eredményesebb eléréséhez.

Ceélul tiztiik ki:

A szllok egylttm(ikddo és tamogatd jelenlétére tovabbra is szamithassunk,
sajat gyermekeik, és a csoportkozosségek egylttnevelésének érdekében.

A pedagdgiai programunknak, szempontjainknak vald megfelelést, az egyre
stlyosbodo dvodapedagogus hiany mellett.

A gyermekcsoportjaink allandosaganak érdekében, folyamatosan szerveztiik a
nyugdijas foglalkoztatast.

soran a pedagdgusok a mesterségbeli tuddsarol torténd sikeres
megmérettetését.

Hatékony egylttm(kodést a csaladokkal, a csaladi nevelés elsddleges
szerepének hangsulyozasaval: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épllé
nevelés és fejlesztést, a tehetséggondozast.

Fokozott figyelmet: tobbek kozott a kdrnyezettudatossagra, infrastruktirara,
személyi ellatottsagra és az irdnyitasra. A személyi eréforrasok valtozasai, az Uj
munkatarsak belépése, folyamatos keres6 palydztatasok, a fokozott kihivasok
eredményes lebonyolitasa allanddsuld célokka slir(isodtek.
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- Szakmai munkakozosségeink tovabbi mikodtetését komoly célként éljiik meg
az ovodapedagdgus hiany mellett.

- A bels6 ellenrzés-értékelés soran kiemelt erGsségek, fejleszthetdségek
megerdsitését, tovabb gondoldsdt szakmai szempontbdl elengedhetetlen
feladatnak tekintem, de sajnos a személyi feltételek, a jelenlegi helyzetben sok
esetben a miikodés biztositasanak megoldasat is nehezitik.

- Eredményesnek értékelem a személyi er6forrasok tekintetében azt a komoly
figyelmet igénylé feladatot, amely (j gazdasagi lgyintéz6, (j dvodatitkar
személyében tortént valtozas. Mind a gazdasagi miikddéstink, mind a tantigy-
igazgatasi feladataink komoly, nélkiilézhetetlen elemei az évoda torvényes
mikodtetésének, ahol az Uj kollégak tapasztalatszerzése komoly kihivast
jelentett vezetdi feladataimban.

Rendkiviili munkavégzés a jarvany idészakaban:

A koronavirus jarvany Uj élethelyzetet produkdlt. Ezen idészakban atélt kihivasok
sok teriileten (j dtgondolésra késztették kozosségiinket. Uj és mas egylittm(ikodési
formakat kellett kitalalni, hogy kapcsolatban maradhassunk a csaladokkal,
6vodasainkkal. OvodavezetSként, az Uj helyzethez igazodva, illetve a szakmai
egylttmiikodések tovabbi tamogatasat eredményezé (j munkacsoportokat
alakitottunk ki. A munkak6zosség vezetOk iranyitasaval intézményi szinten
csoportok alakultak, melyek kis vided filmeket készitettek.

T, I¥. I11. V.
Enek Mozgas Abrazolas Mese-vers

Hibner Katalin Finta Dora Toth Monika Faragd Barbara

Hessz Ildikd Szukics Adrien Devecseri Ildiko Csik Eva
Takacs Katalin Huszar Patricia Zsohar Judit Prikkel Néra

Hangodi Bea Bognar Szilvi Szanykovics Anett Farkas Judit

Ddczi Livia Holldsi Orsi Horvath Ibolya Havasi Ildiko

M.Sali Kriszti Kungli Déra Kohlrusz Margit Mészaros G. Nora

S6ros Babett Tarman Ildiké Lefler Szabina Steierlein Gabi
Gy. Polgar Judit Vass Szilvi Galné T. Emdke Szolnoki Ildikd

Stéger Agota Vadas Anita Molnar Vivien Dienes Anita

A cél az volt, hogy segitsék, tdmogassak a csaladokat a karantén alatt, Stleteket
adjanak a gyerekeik foglalkoztatasahoz és, hogy a kapcsolat megmaradjon gyerek
és ovono kozott. J6 alkalom volt ezen idészak az dvodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek részére egyéni  pedagdguskompetencidik  erGsitésére is.
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Munkatarsaimmal karoltve becsiilettel helytalltunk ebben a nem mindennapi
kihivasban, eredményeinket pozitivan értékelem. Ovodankban a nevelémunkat
segitd dolgozdk sem maradtak feladat nélkiil ebben az idészakban sem. Bevontuk
6ket a pedagdgiai tevékenységekhez sziikséges eszkozok készitésébe, kisfilmek
forgatasi el6készlleteibe, dvodai lgyeleti rendlink teljes idészakaban biztositottak
a higiéniai, jarvanytgyi elGirasok megfelelGségét.

Uj feladataink voltak a jarvany idoszakaban:

v
v

Pandémias tervet készitettiink az elGirasoknak megfelelSen.

Munkarendiinket az lgyeleti beosztasnak megfeleléen a gyermeklétszémhoz
igazitottuk hetente, de eléfordult a napi aktualizalas is.

Szabadsag-jelenlét nyilvantartdsa, (j eseménytervek, Uj formatumok
kialakitasaval valosult meg.

Az online kapcsolattartds munkatdrsakkal, sziil8kkel zokken&mentesen
kialakult, email, honlap, zart 6vodai csoportok, facebook lehetdségeinek
beiktatasaval.

Szakszolgalatokkal jo online egytittm(ikddéssel tartottuk a kapcsolatot.
Honlapunk megUjitasa, frissitése, lehetové tette, hogy a kotelezd
tajékoztatasokat, hireket, szakmai tartalmakat folyamatos naprakészséggel
megoszthassuk.

Ugyeletet tartottunk a postai értesitések, illetve tanlgy-igazgatdsi, gazdasagi
feladatok folyamatossagaban.

Az étkezési ligyelet biztositasa, a rendelt élelmezés kapcsan idénként nehezitett
eljarast eredményezett, hiszen a honlapunkrél letélthetd dokumentumok,
melyeket a csaladoknak el kellet juttatniuk akar postai, akar online formaban
hozzank, néha akadoztak.

Szuloi kapcsolattartas az dvodavezetdvel, leggyakrabban a telefon és email
lehet8ség volt, melyeket igyekeztem a lehetd legrovidebb idon belil
megvalaszolni. JélI érzékelheté volt a csaladok egyre nehezebb, idénként
tirelmetlenebb attitlidje, de az esetek tulnyomd tobbségében, megoldasi
javaslatainkat elfogadtak, érezve a segitd szandékot. Vezetoként a hatarozott
allasfoglalasok  fenntartasa mellett, sikerilt a mindenki szamara
legbiztonsagosabb mddon végig vinni a jarvanyiddszakot.

FelGjitasokat végeztettiink az Erdei és Kuckd tagovoddinkban (festés-
mipadldzas), mivel a csokkent gyermeklétszam ezt lehetové tette a helyiségek
szabadda valasa folytan.

FertGtlenitok folyamatos beszerzése, az els6 napok nehézségei utan,
megoldaodtak.
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v Kapcsolattartds a  munkatarsakkal, a fenntartd  Onkormanyzattal
zokkendmentesen mikadott.

v Ovodai étkezés szervezése, ligyeleti rend naprakészsége.

v’ Atirdnyitott otthoni munkavégzés elkészitése.

v' Onkorményzatunk pénziigy irodajanak kérésére elkészitettiik a szabad
maradvanyok bevételkiesés kompenzalasara kért kimutatasait.

v Kapcsolatot tartottunk az o©nkormanyzattal a munkaeré atcsoportositas
érdekében, mely dvodank tébb dolgozdjat is igénybe vette az idGsgondozas
tamogatasaban.

v" Konferenciabeszélgetést szerveztiink Veszprém varos dvodavezetdivel, tobbek
kozott a honlapokra egységesen kikeriilo Szandéknyilatkozatok elkészitésében.

v El6készitettiik - az idei évben elsd izben megvaldsuld - online dvodai beiratast.
A jelentkezési lapokat egységes formatumra alakitottuk ki Veszprém 6vodaira a
hat korzetben. A jelentkezések beérkezését naponta ellendriztik, listaztuk,
korrigéltuk, tovabbitottuk az dvodak kozott a téves jelentkezéseket. Ovodankba
a 20 gyermekcsoport vonatkozasaban, 149 beérkezo levelet koordinaltunk,
rendszereztink.

v' Kialakitottuk a csoportbeosztédsokat, mikozben nehézséget jelent a vészes
ovodapedagdgus hiany. Palyazok hidanyaban a 2020-2021 nevelési évben az
induld csoportjaink véglegesitése, 2020 augusztusaban realizalodhatott.

v" Folyamatosan hirdetjiik az allashelyeket, nem csupan az dévodapedagdgus
statuszokban, hiszen mindekdzben az Erdei tagdvoda élelmezésvezetsi
statuszara, szakacsndi, konyhai kisegitd statuszra is kerestiik a munkatarsakat.

v Az dltaldnos iskolak széaméra, elkészitettik az igazolasokat a tankoteles
gyermekek szamara. Az Uj beiskolazasi rendszer szlikségessé tette a beérkezd
szakvélemeények, illetve Oktatasi Hivatal altal kiallitott dokumentumok alapjan
annak listazasat, hogy kik azok, akik megkezdhetik az iskolat, kik azok, akik
lehetGséget kaptak még egy évig az dvodai nevelésre.,

v" Mindekozben a munkaltatdi feladatok szép részeként tekintek arra, hogy harom
kollegankat terjesztettiink fel kitlintetésre, és koztiik Kapcsos Gézéané
ovodapedagdgus Ranolder-dijban részesiilt.

v' ElOkészitettik ot ovodapedagdgusunk nyugdijazasi szandékanak megfelel6
kéréseit.

Mindent egybe véve, rengeteg Uj kihivassal néztiink szembe az idei nevelési évben

ugy, hogy gyakran hetente jelentek meg (j Kormany-, illetve EMMI rendeletek,
onkormanyzati utasitasok.

21



Versenyeredményeink- részvételeink:

- A Veszprémi Bathory Istvén Sportiskolai és Altaldnos Iskola &ltal szervezett
oviolimpia 4. helyezés, Ddézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altalanos Iskola 3. helyezés

- Futsal, Bozsik focicsapatban vald részvétel

- Rajzversenyeken folyamatos részvétel

13. Kiemelkedo események, iinnepek

RINGATO OVODA
Id6pont Felel6s Tartalma

2019. szeptember 19.

Major Ildiké 6vodavezeto
Kungliné Martin Mariann
Balogh Livia

altalanos ovodavezeto
helyettesek

Pelikan Katalin
élelmezésvezetd

Hataron tali Nyitrai 6voda
dolgozdinak fogadasa

2019. szeptember 26. Finta Déra »Ringatorna”
évodapedagdégus

2019. oktdber 02. Kungliné Martin Mariann | Zenei Matiné a Simonyi
Balogh Livia Altaldnos Iskoldban
altaldnos dvodavezetd
helyettesek

2019. oktober 04.

Az Allatok Vildgnapja

alkalmabol Mészaros

Jozsef denevérkutatd
eléadasa a tankoteles
gyermekeknek

2019. oktober 07.

Major Ildiké évodavezetd
Holldsi Orsolya
6vodapedagdgus

OVI FOCI pélyaatadd
innepség
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2019. oktober 7-18-ig Czencz Gabriella TAMOP
Farago Barbara »€n kis kertet...”
ovodapedagdgus

2019. oktober 07-12. Faragd Barbara Kertszépitd csaladi
ovodapedagogus program

A csoportban dolgozo
ovonok

2019. oktdber 15. Kungliné Martin Mariann | Deak sportnap
Balogh Livia
altalanos dvodavezeto
helyettesek

2019. oktober 16. Kungliné Martin Mariann | Oralatogatas a Simonyi
Balogh Livia Altalanos Iskola elsés
altalanos dvodavezet6 osztélyaiban
helyettesek

2019. oktober 21. Kungliné Martin Mariann | A Népmese Napja
Balogh Livia alkalmabdl a Bathory
altalanos ovodavezeto Altalédnos Iskola
helyettesek tanitonodinek

meseeldadasa
2019. oktdber 24. Kungliné Martin Mariann | Oralatogatas a Deak

Balogh Livia
altalanos ovodavezetd
helyettesek

Ferenc Altaldnos Iskola
elsos osztalyaiban

2019. november 20. Kungliné Martin Mariann | Oralatogatas a Bathory
Balogh Livia Istvan Altaldnos Iskola
altaldnos dvodavezetd elsds osztalyaiban
helyettesek

2019. november 27. Finta Dor Dozsa Kupa
Hollési Orsolya
ovodapedagdgusok
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2019. november 28.

Kungliné Martin Mariann

Balogh Livia
altalanos ovodavezeto
helyettesek

varosi szint gyogytorna
képzés
ovodapedagdgusoknak

2019. november utolsd
hete

Csoport ovondi

Tamdsa Janosné
ovodatitkar

Egészséges életmoddal
foglalkozé munkacsoport

Blum Program
~Gondolkodj
egészségesen”
Nap

teljes ovodai korzet

2019. december 06.

Kungliné Martin Mariann

Balogh Livia
altalanos 6vodavezeto
helyettesek

Pelikan Katalin
élelmezésvezetd

A csoportban dolgozo
ovonok

Farago Barbara
mivészeti csoport
vezetbije

Mikulas

2020 januar

Horvath Ibolya
Molnar-Sali Krisztina
Vass Szilvia

Két felelos az Erdei és
Kucko tagovodabdl:

Téli tara
ELMARADT

Karacsonyi Unnepkor:

2019. december 01.-tol
2019. december 23-ig

Adventi idoszak

2019. december 06.

Z6ldebb Ovodaért szakmai
munkacsoport
Czencz Gabriella

Madarak karacsonyfaja
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2019,

december 07.

Czencz Gabriella
Devecseri Ildiko
Kungliné Martin Mariann
Balogh Livia

altalanos dvodavezetd
helyettesek

csoportban dolgozd
ovondk

Karacsonykdszénto
vendégség, karacsonyi
jatszéhaz sziilokkel,
gyermekekkel

2019. december 09. Kungliné Martin Mariann | Fogaszati vizsgalat 5
Balogh Livia gyermekcsoportunknak
altalanos ovodavezetd
helyettesek

2019. december 10. Kungliné Martin Mariann | Karacsonyfa diszités a
Balogh Livia gyermekekkel a VMK
altalanos dvodavezetd éplilete el6tt
helyettesek

2019. december 19. Kungliné Martin Mariann | Betlehemes jaték a Dedk
Balogh Livia Ferenc Altalénos Iskola
altalanos dvodavezet6 tanuldinak el6adasaban
helyettesek

2020. januar 14, Kungliné Martin Mariann | Oralatogatas tankételes
Balogh Livia gyermekekkel a Bathory
altalanos dvodavezeto Altalanos Iskoldban
helyettesek

2020. januar 24. Finta Dora Bathory Oviolimpia
Hollési Orsolya
ovodapedagdgusok

2020. januar 28. Kungliné Martin Mariann | Oralatogatas a Padanyi
Balogh Livia Altalénos Iskola elsds
altalanos dvodavezet6 osztalyaiban
helyettesek

2020. februar 10-tdl Faragd Barbara Farsangi hét

2020. februar 14-ig csoportban dolgozo Nyiretty(i Zenekar
ovonok koncertje

2020. marcius 14. csoportban dolgozd Marcius 15.-e

ovonok

KORONAVIRUS JARVANY MIATT elmaradt, illetve Uj online forméaban

megszervezett programok:
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2020. marcius- aprilis majus 6vodapedagdgusok kisfilmjei az 6vodai honlapon

2020. aprilis évodaba hivé rendezvénylink elmaradt

2020. aprilis 20. Egészséges életmdddal foglalkozéd munkacsoport
Apufoci rendezvénye elmaradt

2020. aprilis. 18. Egészséges életmdddal foglalkozé munkacsoport
TAMOP
Egészségnap elmaradt

2020. aprilis 27.-tol Az dvodai zart csoportok online formaban, illetve az
2019. majus 01-ig ovodai honlapunkon megjelend kisfilmekkel

2020. junius Major Ildiké dvodavezeto altal szervezett és
lebonyolitott REK kupa elmaradt.

2020. jalius 20-21. Major Ildikd

Ovodavezet

Galné Tancos Emoke

Ringaté Ovoda évodapedagdgusai

Balatoncsicso

Balaton felvidéki erdészeti iskola helyszinére tervezett
erdei tabor elmaradt.

Evzaré csaladi délutanok: (majus 15 — majus 31-ig)

Az évzaro csaladi délutanok a kijeldlt idopontokban a koronavirus jarvany miatt
elhalasztasra keriiltek, Uj id6pontban, mas formaban keriiltek megrendezésre.

2020. majus 14. Macskacico csoport

2020. majus 15. Zsebibaba csoport
Boglarka csoport

2020. majus 28. Boribon, Pillangé csoport

2020. majus 21. Mokus csoport

2020. majus 26 Manocska csoport

2020. majus 22. Csigabiga csoport

2020. majus 27. Nyulacska csoport

2020. majus 29. Vackor csoport

36




Erdei Tagovoda

Idopont Felel6s Tartalma
2019. oktdber 4. Tarman Ildiké ,Allatok Vildgnapja”
dvodapedagogus kiallitas szervezése az

ovoda folyosojan

2019. november vége Nagy Zsuzsanna Csoportjaink
tagdvodavezetd bekapcsolddnak a
»~Gondolkodj
egészségesen” programba.
2019. december 1-t0l A gyermekcsoportokban | Advent kezdete.
december 21-ig dolgozd Karacsonyi, Unnepi
6vodapedagdgusok rahangolddas a
csoportokban.
2019. december 5. Havasi Ildiko, a Mikulas varo:
mivészeti csoport ajandékozds, mesejaték
vezetbje el6adasa
a csoportban dolgozo
dvodapedagdgusok
2019. december 18. Stéger Agota és Nagy Karacsony az 6vodaban. A
Zsuzsanna Hétszinvirag csoport
ovodapedagdgusok Betlehemes jatéka.
2019. december 20. Zsohar Judit Ordkés Z6ld Ovoda

palyazat eredménye

2020. januar 24. Steierlein Gabriella Oviolimpia 3. helyezés
Osvaldné Ddczi Livia

2020. februar 14. Havasi Ildiko Farsang, télkergetés
Steierlein Gabriella Pipitér csoport
Hessz Jozsefné

2020. marcius 12. Hessz Jézsefné Marcius 15. koz6s néptanc

2020. junius 16-19-ig A csoportok Iskoldba induldk bucstja
ovodapedagogusai

2020. marcius 16-tdl a Kormany 45/2020. ( I11.14.) Korm.rendelet 2.§-ra hivatkozva az
intézmeény csak lgyeletet latott el.
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Kucké Tagdvoda

Idopont Felelos Tartalma
2019. ,Allatok Vildgnapja”
oktdéber 5. Hangodiné Babos | Allatokkal
Beata kapcsolatos jatékok,
A csoportokban kiilonb6z6 Megvaldsult
dolgozod ovondk tevékenységek a
csoportokban és az
Takacs Katalin udvaron.
Allatbemutatd
szervezése.
2019, Hangodiné Babos | TAMOP ,, Kuckd
oktober 7-11-ig Beata Gyermekkert”
Szanykovics Anett | Ismerkedés a
gyogynovényekkel, | Megvaldsult
fliszernovényekkel.

Kiskert gondozas
madargondozas a
Tlndérkertben és az
udvaron.

2019. november

A csoportokban
dolgozo 6vondk

Csoportjaink
bekapcsolddnak az
orszagos

» Gondolkodj
egészségesen”
programba

Megvaldsult

2019.
november 9.

Csik Eva

Takacs Katalin
Prikkel Nora
S6rds Babett
ped.assz
Heizlerné Enekes
Erika

,Marton napi” csaladi
vigassag az
ovodaban.

Megvalosult
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2019. december 2-tol
20-ig

Farkas Judit

Jager Judit

A
gyermekcsoportok-
ban dolgozo
ovonok

Advent kezdete az
ovodaban

Adventi diszités az
ovodaban
Karacsonyi tinnepi
rahangolddas a
csoportokban

Megvalosult

2019,
december 06.

Leflerné Kallai
Erika

tagévoda vezetd
Csik Eva 6vénd
babcsoport vezetd
Hibner Katalin
Hazler Tamasné
élelmezés vezetd
A csoportokban
dolgozd 6vonok

Mikulas (innepség

Megvalodsult

2019.
december 10

Hangodiné Babos
Bedta
Szanykovics Anett

Karacsonyi kézmives
délutan

Megvalosult

Jager Judit
2019. december Leflerné Kallai Karacsonyi (innep az
Erika évodaban.

tagdvoda vezetd
Csik Eva
évodapedagogus
Hazler Tamasné
élelmezés vezetd
A csoportban
dolgozo

ovondk

Betlehemes jaték/
Katica csoport

Megvalosult

2020. januar

Szanykovics Anett

Téli tura

Megvaldsult

2020. februar 17-21-ig

A
gyermekcsoportok-
ban dolgozé
ovonok.

Hangodiné Babos
Bedta

Farsangi mulatsag
hétfotél péntekig.

Elézene biztositasa

Megvaldsult
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Prikkel Néra Tornaterem, folyoso
S6ros Babett elokészitése.
Jager Judit
2020. marcius 11-14-ig | A »Marcius 15.”
gyermekcsoportok- | nemzeti Ginneptink Megvaldsult
ban dolgozo megelevenedik a
dvondk gyermekek jatékaban
14. Palyazatok
Tamogatasi forras Megpalyazott Megpalyazott Projekt teljes
megnevezése: projekt neve, tdmogatas Elnyert forras: |koltsége:
célja: Osszege:

Mez6gazdasagi és Z6ld Ovoda Z6ld Ovoda cim - -
Vidékfejlesztési palyazat viselése
Minisztérium
Pannon Varszinhaz NFU-héz a Az dvodasaink - -
Pannon részere
Varszinhaz altal |interaktiv
benyujtott és témanapokon
elnyert TAMOP |(3 téma) vald
projektben részvételi
egyuttm(koddé  |lehetbség
intézmény az intézmeényiinkb
Ovodank a en.

2019/2020.
nevelési évben.

Tehetséggondozd mihely - néptanc:

hétféi napokon mentor: Hessz Jozsefné
MUvészeti Munkacsoportunk eléadasai

Ovodapedagoégusok mesejatéka:

- Mikulas — 2019. december 06. — A Mikulas ajandéka

Jarvanyhelyzet okan elmaradt rendezvényeink:
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Ovodéba Hivogatd

Plinkdsdi jatszohaz

Egészségnap

15. Intézményi fejlesztések

Az Intézmény sajat koltségvetésén belll az Erdei és Kuckd Tagdvodakban a
kovetkezo fejlesztéseket hajtotta végre:

Az épiiletben mar nagyon sok radiatorburkolat teljesen elhasznalodott, melyek
cseréjét mar évek ota kértiik a VKSZ-tol. Mivel erre nem keriilt sor, és ennek
kivitelezésére igéretet sem tudtak adni, azt felajanlottdk, hogy amennyiben
intézményi keretbdl megvasaroljuk az 6sszes anyagot, az asztalos kollégdikkal a
VKSZ miihelyében elkészitik a burkolatokat. Igy keriilt sor a folyosdkon,
csoportszobakban a legrosszabb allapotban levo burkolatok cseréjére, melynek
anyagigénye brutté 803 400 Ft volt.

Ezzel egyidejlileg kértiink egy bigbag zsak tarolét, melynek anyagigénye 79 000 Ft
volt, és a megvasarolt alapanyagokbol a VKSZ készitette el.

A radiatorburkolatok felszerelésre keriiltek, a bigbag zsak tarolét a karbantartd
kollégak a napokban betonoztak le, mar csak a zsindely feltétele van hatra.

Szintén intézményi koltségvetésbdl keriilt sor a csoportszobak és neveldi szobak
elhasznalodott beépitett szekrényajtoinak cseréjére. Az ajtok legyartasra kerlltek,
két helyiségben a VKSZ asztalos kollégai mar felszerelték Oket. A nyari
szabadsagolasok utan kaptunk igéretet a tovabbi munkalatokra.

Még egy 6romteli tamogatasban részestilt az Erdei-Kuckd Tagovoda. Az OBI &ruhaz
altal felajanlott festékbdl az épiiletet kiviil és beliil ki fogjak festeni a VKSZ festoi.
A festék mar a VKSZ raktaraban van, melynek bruttd értéke 890 800,-Ft. A
munkalatok megkezdését a szabadsagolasi idGszak letelte utan, 2019
szeptemberére tervezik.
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16. Intézményi feldjitasok

Az OBI Hungary Retail Kft az ,Ovoda feltjitd festése” céllal felajanlott 890 800,- Ft
érték(i kozcéll adomdnyt a Ringaté Erdei Kuckd Ovoda Kézhasznt Alapitvany
szamara.

Az adomanynak k&szonhet6en az Erdei-Kuckd Tagdvodak épiiletének utcafront
fel6li homlokzatfalainak kémdves javitasa és festése valdsult meg.

Ezen fellil az Erdei Tagdvodaban négy csoportszoba a hozza tartozd atadd-és
mosdd helyiségekkel, valamint a folyoso és két iroda kertilt kifestésre.

A Kucko Tagdvodaban két csoportszoba festése tértént meg, valamint mindharom
pavilon atadd és mosdd helyiségének festése valdsult meg. Kifestésre keriilt a
folyoso és a nevelGi szoba is.

Intézményi koltségvetésbdl vasaroltunk 709 100,- Ft érték(i mipadlét, melyet a
VKSZ kollégai raktak le az alabbi helyiségekbe:

Erdei Tagovoda:
Bambi-Hétszinvirag csoport ataddja
Tagdvodavezet6 iroda
Elelmezésvezet§i iroda

Kucko Tagovoda:

Cseresznye csoport
Tagdvodavezetdi iroda

NevelGi szoba

17. Kotelez6 eszkdzok beszerzésének aranya, teljesitése

Az intézményi kotelez6 eszkdzjegyzék alapjan felallitott eszkdzok beszerzése,
teljesitése megtortént.

Veszprém, 2020. szeptember 18.

Major Ildiko
Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
Intézményvezeto

42



Munkakozosségek Beszamoldi
EGESZSEGES ELETMODDAL FOGLALKOZO MUNKAKOZOSSEG

MUNKAKOZOSSEG VEZETO: BALOGH LIVIA

A munkakézésség tagjai:

Balogh Livia munkakozosség vezetd Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Kungliné Martin Marianna altalanos dvodavezeto helyettes,
Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

Devecsery Ildiké dvodapedagdgus, Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
Vadas Anita 6vodapedagdgus, Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Finta Déra évodapedagdgus, Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
Horvath Ibolya dvodapedagdgus, Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
Prikkel Nora 6vodapedagodgus, Kucké Tagovoda

Farkas Judit 6vodapedagdgus, Kucko Tagovoda

Kohlrusz Gaborné 6vodapedagdgus, Erdei Tagovoda

Tarman Ildiké évodapedagogus, Erdei Tagdvoda

Pelikan Katalin élelmezésvezet8, Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
Hazler Tamasné élelmezésvezeto, Erdei és Kuckd Tagovodak

Az idei nevelési évre kit(izétt terveink egy részét a koronavirus jarvany és egyéb okok
miatt sajnos nem tudtuk megvaldsitani.

A marciusban bekdvetkezett koronavirus jarvany miatt tobb tervezett programunkat is a
kovetkezd nevelési évre kell elhalasztanunk.

- Lengyel Renata védoné kodzremlkodésével gyermekorvos és patikaldtogatdst
szerettlink volna szervezni a tank&teles nagycsoportosainknak tavasszal. Sajnos, a
koronavirus jarvany bekdvetkezte miatt nem valdsult meg a program.

- A Nébih altal szervezett interaktiv foglalkozasokat sem tudtuk megszervezni, a
foglalkozas vezetok tllterheltsége miatt.

Tovabbra is nagyon jonak tartom ezt a kezdeményezést, legféképpen azért, mert a
foglalkozasok helyben zajlanak, és nem csak a tankételes gyermekek szamara biztositott
a program, hanem a kisebbek is részt vehetnek benne.

Mindenképpen szeretnénk a kovetkezd nevelési évben is felvenni a kapcsolatot az
intézménnyel.
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Szerettiink volna bekapcsolédni a NEBIH &ltal szervezet ,Tiszta kézzel” ovis
programba. A kapcsolatfelvételt kovetéen a tlljelentkezés miatt csatlakozési
szandékunkat ismételten elutasitottak.

Azonban a NEBIH honlapjan szdmtalan oktatasi, nevelési segédanyag talalhato-
tobbek kozott a , Tiszta kézzel” ovis program, ,Etelt csak okosan!” kampany, amely
ingyenesen letdlthetd és amelyeket szeretnénk felhasznalni tanulasi folyamataink
és programjaink soran.

A Teddy Maci Kérhaz programba vald csatlakozasi szandékunkat is a tlljelentkezés
miatt utasitottak el. A kdvetkez6 nevelési évben Ujra probalkozunk.

Felvettik a kapcsolatot, a Veszprémi Egészségfejlesztési irodaval. Az idei évben
nem tudtunk kozos programot szervezni az irodaval, de a kdvetkezd évben
igyeksziink ezt a hidnyossagunkat pétolni.

Egészségfelmérd szlirbbusz szervezése dolgozdink szamara az idépont egyeztetés
sikertelensége miatt nem valdsult meg.

A koronavirus jarvany és az ezzel jard évintézkedési teenddk miatt ezt a programot
nem szervezziik meg a kovetkez6 évben.

Munkak6z6sség tagjaink szamara szorgalmaztam hospitalas keretein belll a
gyermekcsoportok testnevelés foglalkozasainak latogatasat. Sajnos idén sem volt
celkitlizéseinknek megfelelé mértékl a testnevelés foglalkozasok latogatottsaga.
A kovetkez6 nevelési évben még jobban fogok erre figyelni, szervezettebb keretek
kozott fogjuk megvaldsitani a latogatasokat.

Finta Dora kolléganénk masodik alkalommal szervezte volna meg az altala
megalmodott ,Ringatorna” sport rendezvényt a Ringatdé Ovoda tankoteles
gyermekei szamara. A kedvez6tlen id6jaras miatt azonban a program elmaradt.

Kungliné Martin Marianna kollégandnk, heti rendszerességgel pilates tornat
szervezett intézménylink dolgozdi szamara, amelyet két honap utan nem tudtunk
tovabb mikodtetni. Ugyantgy dolgozdink szamara 2020 januarjatdl sajat
testsulyos er@sité tornat szerveztiink, de sajnos a koronavirus jarvany miatt
szlineteltetnlink kellett.

Idén az immar 9. alkalommal szervezett Apufoci és az Egészségnap is elmaradt.
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Megvaldsitott kezdeményezéseink, programjaink:

- Megszerveztilk az Orszagos Gondolkodj Egészségesen! Napot, amely mostantol
Blum hét néven fut.

- A hét témaja a ,gondoskodas” volt. A témat kreativ, jatékos és interaktiv formaban
adtuk at gyermekeinknek, minden pedagodgus kolléganknak megadva a téma
szabad formatumu felhasznalhatdsagéat. Mi csak otleteket nydjtottunk a Blum hét
kidolgozott témaprogramjanak segitségével.

- Ezt a programot mar évek dta kovetjik. Bizom benne, hogy minden csoportban
megjelennek azon a napon azok az értéktartalmak, amelyek a kezdeményezés
céljat és feladatat szolgaljak.

- Az idei évben a témavalasztas és annak feldolgozésa is megfeleld volt, nevelési
elveinkkel azonosuld és pedagdgiai programunkba is beintegrdlhaté tartalommal
birt.

- A Blum Program honlapjat kovetve Ugy latom, hogy a kidolgozott
személyiségkdzpontl nevelési programjuk erés hasonldsagot mutat minden
terliletén Pedagdgiai Programunk tartalmi elemeivel. Olyan, a XXI. szazadnak
megfelelé mddszertani ajanlasokat és repertoargylijteményt hoztak létre, amely a
mai kor elvarasainak maximalisan megfelel és a mi szemléletmddunkkal teljes
mértékben magunkéva tudjuk tenni.

- A Kucko Tagovodank mellett épitett mdifiives focipalya gyermek csoportbeosztasat
Ujra elkészitettiik, a palya maximalis kihasznalhatdsaga érdekéeben.

- Ugy tapasztalom, hogy a Ringaté Ovoda gyermekcsoportjai nem hasznaljék ki a
palya lehetGségeit. Kollégaink nem viszik at a gyermekeket, nem szerveznek a
palyan testnevelés foglalkozasokat.

- Az idei évben beépitettik programjaink kozé a Gyermekekkel a kutyakért -
Kutyakkal a Gyermekekért Alapitvany altal szervezett terapias kutyas tornat,
amellyel kapcsolatban a visszajelzések alapjan, széles skadlan mozognak a
vélemények.

Az elmult évben felmért vélemények alapjan Ugy dontéttiink, hogy évente két
alkalommal szervezziik meg gyermekcsoportjaink szamara ezeket a
foglalkozasokat.

Ezen kiviil harom dvodank SNI-s és magatartasi problémakkal kiizdé gyermekibdl
is szervezGddtt egy Ujabb terdpias csoport. A terdpias foglalkozds heti
rendszerességgel zajlik.
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Orémiinkre szolgalt, hogy pozitiv visszajelzések érkeztek a terdpia hatékonysagaval
és eredményességével kapcsolatosan. A szervezési feladatok terén azonban
gyakran mertiltek fel problémak —a human erdforrds hidnya miatt, amelyeket a
legtobb esetben orvosolni tudtunk.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot Lengyel Renata véddnovel, aki az
~Egészségnap” rendezvényiink megszervezésében is aktivan részt vesz. Ezen kivdil
jatékos interaktiv elGadast szervezett gyermekeinknek a helyes fogmosas
technikdja és kéz higiéné témaban. Sajnos dvodaink tobbi védondje nem tul aktiv,
de a sziikséges ellendrzéseket, vizsgalatokat elvégzik.

A kovetkezG nevelési évben is szorgalmazzuk dvodaink védondivel a szorosabb
kapcsolatot kiépiteni, és bevonni Oket rendezvényeink szervezésébe is.

Egyik fo célunk az egészséges taplalkozas, kulturalt étkezés kialakitasa a
gyermekekben. Ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tartunk fenn
intézményiink élelmezésvezetdivel.

Mivel ez év aprilisaban a Ringatd Kérzeti Ovoda élelmezésvezetdjének személyében
valtozds allt be, igyekeztiink és jelenleg is igyeksziink mindenben segitséget
nydjtani az Uj kollégané szamara. Tervezziik az dvodapedagogusok és dajkak
korében felmérni, hogy mely ételeket szeretik leginkabb a gyerekek, és melyeket
nem. Ezaltal talén segithetiink abban, hogy kénnyebb legyen az étlap Gsszeallitasa.

Igyeksziink munkakozdsségiink tagjaival egyiitt felfedezni a kiilénboz8 palyazati
lehet&ségeket, amelyek munkankkal és intézménylinkkel is 6sszekothetok.

A munkakdzosség tagjaival tovabbra is mindent megtesziink azért, hogy kiaknazzuk
azokat a lehetGségeket, amely a gyerekek egészséges életszinvonalanak,
életmindségének javitasat szolgaljak. Igyeksziink kollégdink munkajat segiteni,
tamogatni, a kompetencidankba tartozd kérdésekben, felmerilé problémakban
segitséget nyujtani.

Orémémre szolgél, hogy minden esetben megfeleld, dsszehangolt egyiittm{ikodés
jelemzi a Ringaté Korzeti Ovoda és két tagévodank munkakézésségi tagjainak
munkajat.

Balogh Livia
munkakdzosség-vezetd
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A pedagdgiai folyamatokat segito munkak6zésség

Munkakézdsségiink tagjai:

Ringatd 6vodabol:

Faragd Barbara munkak6zosség vezetd
Csetényiné Szolnoki Ildiko

Szukics Adrienn

Devecsery Ildikd

Toth Ménika

Erdei Tagovodabol:

Nagy Zsuzsanna Tagovoda vezetd
Hessz Jozsefné

Steierlein Gabriella

Kucko Tagdvodabol:

Csik Eva

Takacs Katalin

Prikkel Néra

Hangodiné Babos Beata

Munkakozdsségiink a nevelési évre tervezett, vallalt feladatait a kdvetkezOkben
teljesitette:

Munkaterviinkben tényszer(sitettilk a Pedagdgiai programunkban rdgzitett
stratégiai célokat. A tervezés és az eredmény kiértékelésével, kovetkeztetések
levonasaval, a kivitelezés  értékelésével, tapasztalatok  beépitésével
intézményiinkben, ebben a nevelési évben is érvényesitettiik a folyamatos fejlodés
igényét. A nevel6-oktatd munka a nevelési év folyaman szinvonalasan zajlott, a
human erdforras hidnyok ellenére is.

Az Erdei Tagévodaban bevezetésre keriilé Difer mérés szerkesztése, elfogadtatasa
munkakozosségunk feladata volt. 2019. szeptember elsején a tdrvényben
elSirtaknak, a modositasoknak megfelelden programunk életbe lépett.

Kiemelt feladatunknak tekintettiik munkakozosségink tagjainak bovitését. A
jatéktematikak munkacsoport és a munkakozosség flzidja eredményesnek
bizonyult.

A flzid eredményességét mutatja, hogy szerkesztés alatt van a kozel 20 tervezetet
feloleld jatéktematikak gyljtemény.
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» A koronavirus jarvany terjedése miatt a Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humanjarvany megelbzése, illetve
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrdl (II.)
szOl6 45/2020. (II1.14.) Korm. rendelet 2.8a-ban dontétt arrdl, hogy az évodai
ellatast végz6 intézmény esetében az elhelyezés szerinti polgarmester rendkiviili
sziinetet rendelhet el. Ovodank igy marcius 16. majus 22. kézott csak ligyeletet
latott el. Ezen idGszakban online pedagdgiai tartalmakkal segitettiik a csaladokat.

» Munkakozosséglink vezetoje készitett egy javaslattervet a vezetGség felé az otthoni
munkaban megvaldsithatd feladatokbdl.

» Elkésziilt a Swot-analizis mddszerével a Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
kommunikéciés folyamatainak elemzése, fejlesztésre iranyuld terveivel
Osszefliggésében.

» A gyermekek fejodését nyomon kovetd flizetek, illetve a csoportnapld koronavirus
id6szakban torténd irasaval kapcsolatban az dvodavezetével megegyeztiink a
kitoltési elvarasrol.

» Novemberben, februarban ellendriztiik a gyermekek fejlédésével kapcsolatos
dokumentumokat. Teljes dvodai korzetiinkben a napldk vezetésében komoly
fejlddést tapasztaltunk, dvodapedagdgusaink feljegyzéseiket megfelelé szakmai
szinvonalon teljesitik. Jelenleg a virus altali veszélyhelyzet kapcsan az dvodai ellatas
nem kotelezo. A fejlodési flizetben a tankoteles korliakat marciusi bejegyzéssel
lezartuk. A tankoteles korG gyermekek fejlédési flizetét junius hodnapban
ellendrizziik.

» Munkakozosséglink tagjai  szakmai tudasukkal segitették a pedagdgiai
folyamatokban fejlodni kivand kollégakat. A pedagdgushiany, a helyettesitések
nehezitették a délel6ttok latogatasat, de egyéni hospitalasok, szakmai személyes,
illetve online megbeszélések, szakmai informaciocserék megvaldsultak.

> 2020. marcius 1. hatallyal munkakdzosségiink (j vezetdt valasztott, az el6zo
vezetd nyugdijazasa kapcsan.

Munkakozosséglink segitette az intézményben a magas mindségli szakmai munka
megvaldsulasat.

Faragd Barbara
munkakozosség-vezetd
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Erdei Tagovoda Szakmai Munkak6zosség

Munkaterviinkben foglalt feladatainkat az temezés szerint, rugalmasan végre tudtuk
hajtani 2020. marcius 16-ig.

Osszegzésként elmondhatom, hogy céljainkat helyesen hataroztuk meg, feladatainkat jol
Utemezve terveztilk, a végrehajtasukban a kollégak aktivan vettek részt. A jol bevalt
tuddsmegosztasi modszereket ebben az évben is szivesen fogadtak.

Nagyon jo6 hangulatd, lelkileg is kiemelten pozitiv hatdst volt Kohlrusz Gaborné Altal
bemutatott papirhajtogatasi technika megismerése, alkalmazasa. A tevékenykedés alatt
lehet6ség adddott a targyhoz szorosan és tagabban kétddd beszélgetésekre, példaul az
Erdei Ovoda 30. éves Jubileumi Unneplésének felidézésére, amit a fiatalabb kollégak nagy
érdekl6déssel fogadtak.

Munkaterviink utolsd, aprilisra tervezett feladatait a Plinkdsdi Jatszéhazra késziilodést, a
megujuldsra és a hagyomanyok Orzésére térekvés jegyében, a pandémias idészak miatt
nem tudtuk megvaldsitani. Ezt a fontos témat a kovetkezd nevelési évben Ujra
betervezziik feladataink kozé.

Szakmai Munkakozosség vezetbként sikeresnek tartom munkamat.

Amikor megtisztelt ezzel a feladattal az Erdei Tagdvoda nevel6i kézossége, elhataroztam,
hogy olyan interaktivitasra épllé moddszereket fogok elényben részesiteni, amelyek
minden kolléga aktivitasat igénylik, s amelyek alkalmazasa altal a tudasmegosztas
kdlcsondsségi alapon torténik, hogy mindez bels6 igénnyé valjon. A visszajelzések alapjan
Ugy érzem sikeriilt ezt megalapoznom, a kollégak egyéb alkalmakkor is konzultalnak
egymassal, batran kérnek segitséget, osztjak meg egymassal tudasukat, tapasztalataikat.

Stéger Agota
munkak6zosség-vezetod
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A ,Zoldebb 6vodaért” munkakozosség

Munkakdzosségi tagok:
e Czencz Gabriella
e Molnar-Sali Krisztina
e Csetényiné Szolnoki Ildiko
e Devecsery Ildiko
e Farago Barbara
e Finta Dora
e Vass Szilvia
e Szukics Adrienn
e Vargané Foldhazi Ildiko

Tiszteletbeli tag: Toth Mdnika

A ,Zbldebb dvodaért” munkakozosség erre a nevelési évre is gazdag és tartalmas
programot tervezett.

Programjaink célja a kdrnyezettudatos életmod. A kdrnyezetért felelés életvitel erbsitése
volt. Torekedtiink a sziilokkel kozos tevékenységek megvalositasara is.

A nevelési évben tobbnyire havonta tartottunk munkamegbeszélést. Kiértékeltik a
lezajlott eseményeket, megbeszéltiik a kévetkezé programokkal kapcsolatos feladatokat.
Programjaink oktébertdl indultak.

A nevelési év elsé félévére tervezett feladatokat megvalositottuk, a masodik félévi
programokat a koronavirus jarvany miatt nem tudtuk megszervezni. Igyekeztiink a
gyerekeknek online feladatokat kuldeni.

- Oktdber hénapban az Allatok vildignapjat Unnepeltik. Ez alkalombdl
adomanygy(ijtést szerveztiink a menhelyi allatok szamara. Nagy mennyiségli
allateledel és hasznalati targy gydilt 6ssze. Kdszonjilk a sziildk segitségét.

- Ovodasainknak denevér napot is tartottunk. Mészaros Jézsef denevérész volt a
vendéglink, aki mesélt a gyerekeknek a denevérek életérdl és meg is simogathattak
oket. Kellemes élményekkel gazdagodtak.

- A flszer és gyogynovény hetiink is jol sikerlt. A valasztott névényekbdl szép,

izléses kézmiives munkak sziilettek, amelyeket a sziilok a folyosdi kiallitason
megtekinthettek. A gy(djtdmunkaban és a csoportok kiskertjeiben térténé kozos
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munkalkodasok soran lehetségiink volt a szilokkel vald egytlittm(ikddésre és a
kapcsolatok erdsitésére.

Az bvodai komposztald feltarasat, megfigyelését nagycsoportosainknak szerveztiik.
Megfigyelhették (nagyitdk, egyéb eszkozok segitségével) az ott €l bogarakat,
gilisztakat. A komposztaldbdl hozott foldet felhasznaltuk a kertrendezés soran. A
kovetkez6 nevelési évben feladatunk lesz a komposztald és egyéb haztartasi
hulladékok még helyesebb kezelése.

A piaclatogatast ismételten terveztiik, de sajnos most sem fogadtak benniinket, igy
csak a kozeli kispiacra sétaltunk el csoportonként. Ezt a programot (vasarcsarnok-
piac) 6szre mar nem tervezziik, minden csoport egyénileg szervezhet |ldtogatast a
kdzeli piacra.

Novemberben kertilt sor a papirgy(ijtésre. A hulladékgydijtés feltételei valtoztak,
nagyon kevés pénzt fizettek. A munkakozosség tagjaival Ujragondoljuk ezt a
feladatot vagy mas megoldast keresiink, de a programot ismételten tervbe
vesszik.

Decemberben a madarak karacsonyat minden csoport egyénileg szervezte meg. A
csoportszobahoz kozeli fat diszitették fel a gyerekek madareleséggel,
gyumdlcsokkel.

Ovodank kiemelked6 eseménye a kardcsonyvéaré csaladi délutdn volt. A sok
szervezési feladattal jaré esemény koordindlasat mar tébbnyire Devecsery Ildiko
végezte a lekdszond Czencz Gabriella segitségével. Nagyon sikeresnek itéltiik meg
a karacsonyi tinneplinket.

Januar — februarban elkezdtiik szervezni az erdei tdbort, de a pandémia helyzet
miatt elmaradt, visszamondtuk a mar lefoglalt helyszint és idopontot.

A z6ld faliGjsag tartalmi aktualizéldsa marciusig havi rendszerességgel megtortént.
Egyéb tavaszi programjaink sajnos elmaradtak a jarvany miatt.
Az ,Ordkos Z6ld Ovoda” palyazat elkészitése megtortént.

Az alabbi kiilsés programokon vettiink részt:

Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesilet altal meghirdetett ,erdei
fllesbagoly” cim{i rajzpalyazat.
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e Egry Uuti o6voda ,zold ovoda” munkakozosségének szervezésében: Hazi
kérnyezetvédelem cim{l eléadas. El6add: Dr Domokos Endre, Pannon Egyetem
docense

e Madarbarat Veszprémért projektindité rendezvény

Galné Tanczos Emoke
munkakdzosség-vezetd

ENEK-ZENEI MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA

Munkakozosség tagjai:
o Leflerné Kallai Erika
e Takacs Katalin
o Csik Eva
e Hangodiné Babos Bea
e Prikkel Nora
e Farkas Judit
e Szanykovics Anett

Ebben a nevelési évben Gj kollégat invitaltunk a mar Gsszeszokott kdzdsségiinkben.
Szanykovics Anett 6rémmel és szivesen csatlakozott hozzank.

Az idén zenehallgatasra szant dalokat tanultunk, illetve énekeltiink at a Torzsck B.-
Zenehallgatas az Ovodaban- kotetébdl. Ezek kozott voltak népdalok, kanonok, és
konnyebb kétszdlamu dalok. Mindig figyelembe vettiik az aktualitst, és az ,ad hoc”
feladatokat. Kéthetente (ltlink Gssze, és kdzbsen énekeltlink. Mindig volt olyan, aki
ismerte korabbrdél az adott dalt, igy a kézos tanulds éimény volt egyilitt.

Sajnos november végén varatlanul megm(itottek, ezért csak januarban tudtuk folytatni a
megkezdett munkat a tervek szerint.

Marciustol a Covid19 jarvany miatt a kozos éneklések elmaradtak.

Uj, el6re nem tervezett feladatként két 25 perces kisfilmet készitettiink zenei témaban
ovodasaink szamara. Erre a feladatra kib6viilt a létszamunk is. Ezeket a videdkat az 6voda
honlapjan tettiik elérhetévé a csaladok szamara. Nagy 6rémot okoztunk vele, sok elismerd
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visszajelzést kaptunk. A kisfilmek igényesek, és élményt addk voltak, sok munkank volt
benne, de elértiik a célunkat.

Az idén elmaradtak a ,zold évoda ,programjai (viz vildgnapja,fold napja,madarak,fak
napja). A jarvany miatt nem keriilt megrendezésre a ,Kuckd gyermekkert” hagyomanyos
esemény sem. Igy a tervhez képest sok minden elmaradt. A kévetkezd évben tervezem a
tovabbi célok megvaldsitasat az idei évre tervezettek szerint.

Hibner Katalin
munkakdzosség-vezeto

Tehetségsegitd Szakmai Munkakozosség

A tervezett feladatoknak megfeleléen az idei évben

v

v

<

% NN NN

Ovodapedagdgus kollégdink segitségével évodai csoportjaink mindegyikében
komplex tehetségsziirést végeztiink

A képességtibblettel rendelkez6é gyermekeink tehetségsegitését a csoportokban az
dvodapedagdégusok végezték, az arra érett gyermekek szamara mentori
tehetséggondozast biztositottunk mihelyeinkben

Az idei évben Uj logikai miihelyt inditottunk Sakk Marci néven, Jonas
Péter vezetésével.

Tiz tehetséggondoz6 miihely munkajat koordinaltuk

45 gyermek miihelyfoglalkoztatasat szerveztiik

Hatasvizsgalatunk folyamatban van

A miihelydokumentacid és csoportdokumentacid vizsgalatara is sor kerilt
Kollégdink és partnereink visszajelzéseinek és az elmult harom év gyakorlati
tapasztalatainak megfeleléen moédositottuk Tehetségsegité Programunkat, a
modositott programot kollégaink elfogadtak.

Ovodapedagdgusaink véleményének tilkrében egyszer(isitettiik a tehetségsegitd
dokumentacidt, arnyaltabba tettiik a sz(irést. Az (1j dokumentaciot elfogadtak
a kollégak, a kdvetkezd évtol keriil bevezetésre. Az Uj dokumentacio
online szerkesztheto!

Mester Programom bemutatasa keretében a kdvetkez6 harom év részletes és ot év
atfogd tervezetét ismertettem a kollégakkal. Az elGadast folyamatos egyéni
konzultacié elézte meg, az el6adds ppt anyaga a motivaciés projekt
megvaldsitasanak elso |épése volt.
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v' Elkésziilt a projekt masodik anyaga is, melynek célcsoportja a teljes alkalmazotti
kozosség és a szlldk kozossége. A Motivacios Fal a kovetkezd tanévtdl kerdl
kihelyezésre.

v Két kollégat sikeresen regisztraltunk a MATEHETSZ Tehetségsegit6 téritésmentes
tovabbképzésére, koziillik egyik el is végezte a 30 6ras, akkreditalt képzést.

v’ Részt vettem a Matehetsz altal szervezett akkreditacios felkészitésen

v Tehetségpontunk idén elnyerte az Akkreditalt Kivalo Tehetségpont
cimet.

v" Harom szlilo és tébb kolléga kért tanacsaddi segitséget télem, kozliliik egy csalad
mar nem ovodankhoz tartozik, gyermekiik korabban gondozottunk volt.

v A masodik félévben a pandémia altal okozott rendkiviili helyzetben mentorainkkal
megszerveztiik az online tehetséggondozdi munkat, a csaladok megsegitésére

v Tehetségpont Csillagfiirt néven Facebook csoportot hoztunk létre, ezen
keresztll Iattuk el a tandcsaddi és a mentori feladatainkat, a kollégak
tadjékoztatasat.

v Két ,Hozz egy kdnyvet, vigyél egy konyvet” allomas létrehozasa

v A nyari id6szakban végleges format kap a Tehetséggondozas a csoportban
informdcids anyag és a kovetkezd évben megosztasra kertdll.

v Mentori fotogylijtemény Gsszedllitasat elkezdtilk, a végleges formajanak
kidolgozasa a kovetkezd év feladata

v’ Palyazatok feltérképezése, az elvaras rendszer megismerése folyamatos, az idei
évben tavasszal kiirt palyazatokra a masodik félév bizonytalansagai miatt nem
jelentkeztiink

v Az dvodai honlapra felkeriilt a tehetségsegitéi munka, a kovetkez6 évben egy
részletesebb, gazdagabb bemutatkozast terveziink ezen a férumon

v A mentori eszkozlista elkészilt

v' Arculattervezésiink nagyon intenziv volt idén, készen allunk a kévetkezd évi
bemutatkozésra a sziilok felé

v' Tehetség Hirek segitségével tajékoztattuk a kollégakat az aktualis feladatokrol és
eseményekrdl

v A pandémia ideje alatt a munkakdzosség megbeszéléseket zart csoportokban
online tartottuk.

Orémmel és biiszkeséggel tdlt el, hogy egy szdmunkra ismeretlen, kihivasokkal teli
helyzetre nagyon gyors, tehetséggondozd programunkhoz méltd valaszt tudtunk adni,
feladatainkat ellattuk, a szlilokkel vald kapcsolatunk erésodott.
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K&szonom évodapedagdgus kollégaim és mentoraink munkajat, jolesd erzes, hogy az idei
évben a visszajelzések szama megsokszorozddott, sok pozitiv visszajelzést és sok
tamogatast kaptunk kollégainktol!

Toéth Monika
munkakdzosség-vezeto
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