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A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda eredményes miikodésérdl az intézményvezetdi
szakmai beszamolot a fenntartd onkormanyzat kérésére, az altala meghatarozott
tartalommal, az Oktatasi Hivatal altal mddositott, az Emberi Er6forrasok Minisztere altal
2019. janudr 1-én kiadott Onértékelési Kézikényv ovoddk szaméra c. kézikonyv, az
ovodapedagdgusok, a tagévoda vezetd, a gazdasagi lgyintézok és a munkakdzosség
vezetok éves beszamoldjanak figyelembe vételével készitettem el.

1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

Bevételek teljesitési mutatoja a 2019. év adatai alapjan

09411399 4.338 4|  Egyeb mukodesi bevetelek:
kerekitesi kilonbozet
09402399 0 0 Szolgaltatasok eIIe,nfer,teke:
alkalmazottak teritése
09402399 8.000 8 Szolggltatasok eIIenert,eke,z:
teremberlet (gyermek néptanc)
094053 3137109 3137 ellatasi dijak (%;Ifsrmek etk-i ter.
094073 443.000 443 NAV AFA visszatérités
094063 847.011 847| kiszamlazott termékek AFA-ja
094082399 0 0| kamat f6szamlahoz kapcsoloddan
0sszesen: 4.439.458 4.439
Intézményi bevételek
ElGiranyzat: Mutaté
Eredeti 4.458 e. Ft
Modositott 4.458 e. Ft
Teljesités: 4.439 e. Ft | 99,6 %

1.1. Személyi és jarulék kiadasok teljesitési mutatdja a 2019. év adatai

alapjan

2019. évi személyi kiadasok:

Eléiranyzat:

Mutato

Eredeti

128.101 e. Ft

eredeti elGiranyzathoz

3.
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100,9 %

Modositott 130.904 e. Ft | mddositott
el6iranyzathoz 98,7%

Teljesités: 129.232 e. Ft

2019. évi jarulék kiadasok

ElGiranyzat: Mutato
Eredeti 27.759 e. Ft | eredeti elGiranyzathoz
96,7 %
Madositott 28.930 e. Ft | mddositott

el6iranyzathoz 92,8%

Teljesités: 26.843 e. Ft

1.2. Dologi kiadasok teljesitési mutatoja a 2019. év adatai alapjan

Eredeti mod. Telj. +E” ,M"mutato
mutato

Készletek. 1580000 2629000 2628541 99.98
komm.szolg 817000 575000 566492 98.52
Szolgaltatasok 37258000 38704000\ 38281812 98.91
kikdld.reklam 152000 458000 429025 93.67
kilonféle bef. 11026000 10697000 10377591 97.01
beruhazas 2700000 5820000 4394085 75.50
feldjitas 0 200000 0 0
1-12. kik6zl6 53533000 | 59030000 56677546 96.00

adatok Ft-ban.

1.2.1. Egy gyermekre juto intézményi miikédési kiadas 2019 év adatai
alapjan
2019. oktdberi és novemberi statisztikai és normativa Iétszamok figyelembevételével:

196 f6.
Iranyito szervtdl kapott tamogatas 2019. évben: 209 640 000,- Ft

Tényleges kiadas (személyi, dologi, beruhazas) 2019. évben: 212.752.507,- Ft
Egy fore jutd tamogatas: 4862,- Ft/nap. (iranyitd szervtdl kapott tdmogatas / dvodai
gyermeklétszam/220 nap)
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Jogviszonnyal rendelkez0, kilféldi, nem magyar allampolgar esetében ezt az 6sszeget
kell fizetni az étkezéstéritésen feliil. — Kilfoldi allampolgar ez évben dvodankba nem
jart.

2. Alapdokumentumokban bekdvetkezett valtozasok

Az alapdokumentumok kozll a Szervezeti és Miikodeési Szabalyzat kerilt modositasra,
mely a megfeleld legitimacids eljarasokat kdvetéen 2020.03.01-én lépett életbe.

3. Targyi feltételek
Vadvirag Ovoda:
Beruhdzds, egyeb beszerzées
A 2019/20. nevelési év szeptember — december kozotti idoszakban 516.649,- Ft-ot,

2020. januar 01 — 2020. augusztus 31. kozotti id6északban 1.637.188,- Ft-ot
koltottiink eszkdzbeszerzésre.

»Csillagvar” Waldorf Tagévoda:
Beruhdzds, egyeb beszerzées

A 2019/2020. nevelési év szeptember — december kozotti idoszakban 883.844,-
Ft-ot koltottliink eszkdzbeszerzésre.

2020. januar 01 — 2020. augusztus 31. kozotti id6északban 169.164,- Ft-ot
koltottiink feldjitasra.

A korzet két 6vodajaban mindezek egyiittes értéke a nevelési évben: 3207 e Ft

(A beszamold 15. pontjaban tételesen felsorolasra keriiinek a beszerzésre keriilt
eszkdzok.)

4. Az ovoda miikodése (nyitva- és zarva tartas)
Az évoda mindkét intézménye 6-17 draig van nyitva.

Az athelyezett munkanapok alkalmaval felmértiik a sziil6i igényeket a munkaszervezés
miatt, hogy el6re lathatd legyen, hany 6vodapedagdgus, és dajka dolgozzon aznap.
Tapasztalat, hogy a két intézmény egyidejli nyitva tartdsa a gazdasagtalansag mellett
felesleges is ezeken a napokon az érdekl6dés hianya miatt.

Ezért az elmult évhez hasonléan 2019-20-ban is csupan az egyik Avodaépiletnél
terveztlink nyitva tartast ezeken a napokon.

A sziilok ebben a nevelési évben is elfogadtak, hogy korzeten beliil az egyik évoda
felvaltva fogadta a gyermekeket, ennek ellenére ezen a szombati napokon nem volt
igény egyik éplletiinkben sem O&vodai elhelyezésre. Az augusztus 29-i szombati
munkanapon az Avar utcai épiletben terveztiink nyitva tartani. Sem a



RV G9
i i
E e [ Vv

&9 JA Veszprémi Vadvirag Koérzeti Ovoda 2019/2020. nevelési év beszamoldja -

székhelyévodaban, sem a tagdvodaban nem kértek ellatast a sziilok. Ezen a napon a
dajkak fertotlenitd takaritast végeztek az épuletekben.

A téli zards idején a varos egy ugyeletre kijelolt 6vodaja fogadott gyermekeket,
korzetlinkbdl nem volt igény ra.

Tekintettel a koronavirus zart kbzosségben vald gyors terjedése miatt a Kormany altal
kihirdetett veszélyhelyzetre, Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmestere 2020. marcius
16-tdl (hétfotdl) a veszprémi dvodak zarva tartasat rendelte el.

A zarva tartas alatt gyermekeket Ugyeleti rendszerben fogadtunk, az igényekrdl napi
jelentésben szamoltunk be a KIR rendszerben és a fenntartd felé. Az Ugyeleti rend
kialakitasakor figyelembe vettiik a fenntartoi utasitasokat, illetve a 45/2020. (III. 14.), a
152/2020. (IV.27) kormanyrendeleteket, valamint a marciusban elkésziilt,
intézményiinkre elGirt, un. Pandémias tervet.

A gyermeklétszam majus 04-ig ot f6 alatt volt, majd majus 04-t6l a folyamatosan
emelkedd létszam miatt egyre tobb csoportot nyitottunk meg. Majus 18-tdl mar a
tagovodat is megnyitottuk a gyermekfelligyelet biztositasa érdekében. Az ligyeleti
beosztasban a pedagdgushiany némi problémat okozott. Gyermekfelligyeletre a
pedagdgiai asszisztenseket is be kellet osztani.

Majus 25-t6l a kormanyhatarozat rendelte el az 6vodak Ujra nyitasat.

Folyamatosan toltottiik fel a csoportokat - ebben a sziilok is partnerek voltak -, mig az
Ugyelet alatt 5-5 gyermeket osztottunk egy-egy évodai csoportba, a nyitaskor mar 10-12
gyermek is jart csoportonként az évodaba.

A nyari zarva tartas alkalmaval a két dvoda felvaltva, atfedés nélkil volt zarva, illetve
nyitva a fenntartd altal engedélyezett két hét idétartamra. A székhelydvodabdl 6sszesen
négy gyermeknek biztositottuk nyari elhelyezést az igények alapjan tagévodankban, a
tagovodabdl nem igényeltek ellatast a Szent Istvan utcai épilet zarva tartasanak két
hetében.

5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

Nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok) a Vadvirdg Ovodaban (Avar u. 7/A):
o 2019. oktdber 28. (hétfd)
e 2020.januar  03. (péntek)
« 2020. majus 08. (péntek) - elmaradt
« 2020. junius 19. (péntek)
« 2020. augusztus 24. (péntek)

Nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok) a ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban
(Szent Istvan u. 12.):.

« 2019. november 15. (péntek)

« 2020. januar 03. (péntek)

« 2020. aprilis 30. (csiitortok) - elmaradt

« 2020. junius 22. (hétfd) - elmaradt

6.
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« 2020. augusztus 28. (péntek)

A Nemzeti kbznevelesrdl szolo 2012. évi CXC. torvény ertelmeben évi 5 nevelés nelkili
szakmai napot terveztiink, melyb6l a Vadvirdg Ovodaban 4 napot, a tagdvodaban 3
napot tartottunk meg 2019-20-ban.

A rendezvények célja a szakmai belso tovabbképzés, szakmai toltddés és a csapatépités,
a kozosségi szellem emelése volt.
Az idopontokrol a szliloket idoben értesitettiik.

Ezeken a napokon az dévoda zarva tartott, gyermekeket nem fogadtunk. A sziilo
kérésére, el6zetes felmérés alapjan a tagdvodankban, illetve székhely dévodankban
biztositottunk ellatast.

A tagovodaval kozosen, ill. azonos idOben szervezett értekezlet alkalmaval a sziilok
mindkét intézményben meg tudtak oldani gyermekeik elhelyezését.

6. Nevelési értekezletek idopontja és témaja

A Vadvirdg Ovodaban havi rendszerességgel szerveztiink neveldi értekezletet,
megbeszéléseket a nevelés nélkiili szakmai napok mellett.

Az értekezletek témaja elsGsorban az aktudlis feladatok megbeszélése, az dvodai
programok el6készitése, valamint a tovabbképzéseken résztvevok a képzés témajaval
kapcsolatos beszamoldja volt.

A veszélyhelyzet miatti zarva tartas alatt is heti rendszerességgel szerveztiink online
modon vided konferencidkat (11 alkalommal), melyekrél minden esetben feljegyzés
késziilt. Az internetkapcsolat valtozé minésége sokszor nehezitette az egyeztetést.

A megbeszélések témaja:

a szakmai munka, a dokumentacid egyeztetése, az dvodan kiviili dvodai nevelés
megszervezése a koronavirus- jarvany idején

a szlilékkel vald kapcsolattartas

otthon végezhet6 munkak6zosségi feladatok megbeszélése, egyeztetése

otthon végezhet0 feladatok adasa a dajkaknak, pedagdgiai asszisztenseknek
(varrasok, jatékkészitések...)

A nevelés nélkiili szakmai napok témdja.

1. 2019. oktdber 28.  Szakmai nap a Barczi Iskola és  EGYMI
gyogypedagdgusainak eldadasaval — tudasmegosztas

2. 2020. januar 03. Kb6zosen szervezett szakmai nap a tagovodaval, meghivott
eléadoval (Reményi Tamas gydgypedagdgus terapeuta) —
helyszin Avar utca 7/A — A viselkedészavar, magatartasi
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problémak idegrendszeri hatterérdl, az idegrendszeri
problémakkal kiizd0 gyermekek terapias lehetdségeirdl
tartott elGadast

3. 2020. junius 19. A 2019-2020. nevelési év zarasa.
4, 2020. augusztus 24. A 2020-2021. nevelési év elokészitése

A ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban szintén havi rendszerességgel tortént neveldi
értekezlet, megbeszélés, egyeztetés az dvodai programok elokészitése, valamint a
szakmai tapasztalatok megosztasa folyamatosan tortént.

A nevelés nélkiili szakmai napok témadja.

2018. november 15. Albert Susmann: Tizenkétérzék ciml konyvének els6
fejezetét dolgoztuk fel a waldorf - évodapedagdgia irant
nyitott alkalmazotti k6z6sségben interaktiv beszélgetéssel,
mint egy belsd képzést megvaldsitva.

2. 2020. januar 03. Kozosen szervezett szakmai nap a székhelydvodaval,
meghivott eléaddval (Reményi Tamas gydégypedagdgus
terapeuta) — helyszin Avar utca 7/A — A viselkedészavar,
magatartasi problémak idegrendszeri hatterérdl, az
idegrendszeri problémakkal kiizd0 gyermekek terapias
lehetOségeirdl tartott eléadast

3. 2020. augusztus 28. A 2020/2021 nevelési év feladatainak elokészitése

7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (pedagégus, dajka,
technikai)

allashelyek engedélyezett betoltott
Vadvirag | Waldorf | Vadvirag Waldorf Osszesen

Ovodapedagdgus 14 6 12 5

17
ebbdl tartdsan 0 1 0 1 1
tavol
helyettesités oraadd belsd
megoldott nyugdijassal, | helyettesitésekkel

és bels6 megoldott
helyettesitéssel
megoldott

pedagdgiai 2 1 2 1 3
asszisztens
dajka 7 3 7 3 10
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konyhai dolgozd 1 1 1 1 2
ovodatitkar 1 1 1
gazdasagqi 1 1 1 1 2
ugyintézo
35
(betdltetlen
3)

Ures allashely e nevelési évben a korzeti dvodaban december 31-ig 2 6, januar 01-t6l 3
f6 volt. Oraadd (heti 14 6ra) nyugdijasok (2 -3 f0) foglalkoztatasaval oldottuk meg.
Tartdsan tavol 1 dvodapedagdgus az Gvoddban gyes miatt. Osszesen: 3 betéltetlen
allashely volt szinte egész évben.

Az év folyaman az intézményben munkaltatdéi intézkedéseket, folyamatos
munkaszervezést igényld feladatokat kellett ellatni:

A tagovodaban sajndlatos moddon 2018. januar 01-t6l a marcius 01-ig gyes miatt
tartésan tavol 1évd kolléga helyét a tObbszori meghirdetés ellenére sem sikertilt
betdlteniink. Ezen az allashelyen a feladatelldtast tobbletfeladat elvégzésének
elrendelésével lattuk el, immar masodik éve. Januarban egy Ujabb pedagdgus allashely
meglresedett, helyén nyugdijas éraadét alkalmaztunk.

A tagdévoda konyhai dolgozdja az év soran ismet tobb alkalommal is tartésan tappénzes
allomanyba keriilt. A konyhai munkakort szerzOdés alapjan, az Eszaki Szomszédok
Kozérdekli Nyugdijas Szovetkezeten keresztiil oldottuk meg, volt dolgozénk
visszafoglalkoztatasaval.

A tagbvodaban a pedagdgiai munkankat megbizassal, kiils6 szakember — a Pedagdgiai
programnak megfeleléen — euritmia tanar tamogatta.

A nyar folyaman kissé biztatébb lett a helyzet: egy kollégat ovodapedagdgusi
munkakorbe, egy dajkat pedig pedagdgiai asszisztensi munkakorbe helyeztiik at a
végzettségiik megszerzését kovetben, és egy Uj dajkai és egy oOvodapedagdgusi
munkaviszonyt is |étesitettiink.

2020. augusztus 31-én, tagintézménylinkben sajnos még egy hatarozott idejli allashely
var betoltésre, mert nyugdijazas elott allé kollégank fizetés nélkiili szabadsagot kért a
jarvanyhelyzetre (korara) tekintettel, hiszen aggodik az egészségéért. Ezért mivel csak
oktdberben kezdheti meg a felmentési idejét, addig sem szeretne mar dolgozni. Ezt
megértéssel fogadtam, azonban szilkség lenne az allashely betoltésére, igy Ujabb
allaspalyazatot irtam ki.

Sajnos még mindig nem lehetlink nyugodtak a tagdvoda évinditasanak
zokkendmentességét illetden.

A Vadvirdg Ovodéban, novemberben iresedett meg egy dévodapedagogusi allashely,
melyet februartdl szintén nyugdijas déraad6 alkalmazasaval oldottunk meg, illetve
szilkség szerint tUlmunkat rendeltiink el, annak érdekében, hogy a feladatainkat
maradéktalanul ellathassuk.
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A folyamatos helyettesités a jelen lév6 dvodapedagdgusoknak nehéz terhet jelentett,
melyet csakis a kdzosség rugalmassagnak és egyittmiikodési szandéknak, Osszetartd
erejének kdszonhetben sikerlilt viszonylag zokkend mentesen megoldani.

A fenntarté altal 2018. aprilis 01-t0l biztositott plusz 6vodapedagdgusi allashelyet sajnos
mindezidaig nem sikerilt betolteniink.

A folyamatos palyazati kiirasok ellenére sem tudtuk az dres, ill. hatarozott idejd
ovodapedagdgus allashelyeket betolteni.

A Vadvirag Ovodaban 2020 tavaszan dajkavaltas volt, a meghirdetett llast allaspalyazat
utjan toltottiik be marciusban.

A 2020. marcius 16-atdl az elrendelt zarva tartas idejére gyermekfelligyeletet kellett
biztositanunk.

A folyamatosan hirdetett &évodapedagdgusi allashelyeket (2) a nyar folyaman
igyekeztiink betdlteni.

A székhelydvodaban augusztusban egy U(j &vodapedagdgusi munkaviszonyt
létesitettiink.

8. Tovabbképzések
2019. szeptember 01 — 2020. augusztus 31.

A tovabbképzéseken vald részvételr6l a Pedagdgus Tovabbképzési Program és a
Beiskolazasi terv (itemezésének figyelembe vételével dontottiink.

Marciustél mar csak online képzés johetett szdba, amivel éltek is a kollégak és az otthoni
munkavégzés idején 30-60 kredites képzéseket végeztek, adott esetben még a koltségét
is vallalva (5 f6).

A tovabbképzések, egyéni kreditpontok megszerzése tekintetében a statisztikai adataink
kiegyensulyozottnak mondhatdk. A kollégak képzéseken vald részvétele terv szerint
tortént. Figyeltiink a koltséghatékonysagra is, eldnyben részesitettiink ingyenes
képzéseket.

LehetOséget biztositottunk a pedagdgusoknak szakmai rendezvényeken, konferenciakon
valé részvételre is. (Ezek egy része (30 kreditpontig) is beszamithatd a hétévente
kotelez6 képzési kreditpontokba is). A részvétel dijat, utikoltségét koltségvetésbol
finanszirozzuk. Ezzel is igyeksziink motivalni a kollégakat.

Intézményvezetoként fontosnak tartom, a szakmai munka szinvonaldnak érdekében,

hogy az o6vodapedagdgusok mellett a dajkak, egyéb dolgozdk is részt vegyenek —
lehetdség szerint - olyan konferenciakon, ami a mindségi munkat segiti.

képzés megnevezése résztvevok finanszirozas
szama madja
Mozgdasprogram eltér0 fejlodésmenet(i 0-8 éves 2 ingyenes

10.
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korosztaly szamara

oty 2 T 2 Ingyenes, Utikoltség
Z6ld 6voda Bazisintézmeényi program kéltségetéshdl
Elelmiszerlanc higiéniai ismeretek 2 koltségvetés
Az 6vOno jobb keze a dajka” V. orszagos 3 koltségvetés
Dajkakonferencia
Z6ld Bazisintézményi miihelymunka 1 koltségvetés

(Utikoltség)

21. orszagos szakértdi konferencia, Hajduszoboszld 2 koltségvetés
Munkavédelmi képviselGi alapképzés. 1 koltségvetés
Jatékra fell A jaték alkalmazasa az oktatasban, 2 koltségvetés
nevelésben (online képzés)
Jatékra fell A jaték alkalmazasa az oktatasban, 1 onkoltséggel
nevelésben (online képzés)
E-iskola-IKT eszkdzok a tandran 1 ingyenes
Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvaldsitasa 1 onkoltséggel
az Ovodaban — online képzés
Osszesen: 20

Az intézmény Pedagdgus Tovabbképzési Programjaban 2019-2020 évre tervezett
képzések részben megvalosultak.

A sok pedagodgushelyettesités most is korlatot szabott a szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon vald részvételeknek, hiszen a képzéseken résztvevo kollégakat is
helyettesiteni sziikséges, és ez, ebben a feszitett helyzetben, a biztonsagos miikddés
érdekében, amikor minden kollégara az Ovodaban volt sziikség, nem volt
megszervezheto!

A tervezettel ellentétben, ebben az évben nem vett részt egy kolléga sem szakvizsgas
képzésen, igy tanulmanyi szerz0dést sem kotottiink.
Onerdbdl végzett — képzések

1 f6 pedagdgiai asszisztens évodapedagdgusként szerzett diplomat 2020. janiusaban.
1 f0 dvodapedagdgus mesterfokozatll egyetemei végzettséget szerzett.

1 f6 dajkai- és 1 f6 konyhai munkakorben foglalkoztatott kolléga pedagdgiai asszisztens
végzettséget szerzett.

1 f0 dajka - bolcs6dei gondozoi végzettséget szerzett
Folyamatban lévd — Onerbél végzett — képzés:

- 1 f6 évodapedagdgus gyogypedagogiai végzettség megszerzéséért vesz részt
képzésen —

- 1 f6 dajka - pedagogiai asszisztens végzettség megszerzése folyamatban van

11.
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Az intézmény részér6l a tamogatads: szilkség szerint helyettesités biztositasa, illetve
szabadsag terhére torténd tavollét engedélyezése.

A kialakult jarvanyhelyzet miatt marciustdl tobb kolléga vallalt be 30-60 kreditpontot érd
online képzést. Ez esetben a tevékenységigazolaskor figyelembe véve a képzésre vald
késziilés idoigényét, 3-6 napot igazoltnak tekintettem.

Nem volt lehetdségiink Szakmai kirandulast szervezni.
Nevelés nélkili szakmai napjaink azonban a bels6 képzést szolgaltak.

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendk, iskolakdteles 6vodaba
maradok, logopédiai ellatasban részesiilo és SNI-s)

Vadvirag Ovoda:

Gyermeklétszam (2020. 08.31.)

Beiratott: 142 f6
Iskoldba mendk: 57 f6
Tankételes 6vodaban maradok: 12 f6
SNI: 6 fo
Logopédiai ellatasban részesiilo: 18 f6
Gydgypedagdgiai fejlesztésben résztvevo: 9f6
Gydgytestnevelésben résztvevo: 8 fo
Gyermekvédelem:

gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegito) 14 6
HH gyermekek: 0f6
HHH gyermek: 1f6
veszélyeztetett (védelembe vett) 0f6

»Csillagvar” Waldorf Tagévoda:

Gyermeklétszam (2019. 08.31.)

Beiratott: 60 f0
Iskolaba mendk: 11 6
Tankételes 6vodaban maradok: 10 f6
SNI: 1f0
Logopédiai ellatasban részesiilo: 6 f6
Gydgypedagdgiai fejlesztésben résztvevo: 1f0
Gyermekvédelem:

gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegitd) 0fo
HH gyermekek: 0f6
HHH gyermek: 0fo
veszélyeztetett (védelembe vett) 0 fo

12.
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10. Gyermekek fejlesztése kiilso szakemberek kozremiikodésével

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban az EGYMI és a Veszprém Megyei Szakszolgalat
Veszprémi Tagintézmény szakemberei segitették a pedagdgiai munkat, végezték a
sziikséges fejlesztéseket.

A tavaszi rendkiviili zarvatartas idején a szakszolgalatok megszervezték az online
fejlesztést, feladatokat kiildve a sziiloknek gyakorlasra.

A gyermekfelligyelet idején egy kisgyermeknek rendszeresen az Ovodaba is kildtek
feladatokat, és vele az évodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek gyakoroltak.

Vadvirag Ovoda:

A sajatos nevelési igényld gyermekek (5 f0: 4 beszédfogyatékos, 1 egyéb: pszichés
fejlédés zavara) egyéni fejlesztése céljabol az EGYMI allomanyabdl:

- Gydgypedagdgus: 2 f6, (logopédus, gyogypedagogus)
Gydgypedagdgiai asszisztenst ebben az évben nem biztositott az EGYMI

Az dvoda két pedagdgiai asszisztensét igyekeztiik ahhoz a csoporthoz rendelni, ahol a
legnagyobb sziikség volt a segitségre.

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Veszprémi Tagintézményének
allomanyabol (év eleji szlirés, alapjan) beszédfejlesztés, gydgypedagdgiai fejlesztés
(orvosi vélemény alapjan) gydgytestnevelés céljabdl:

- Logopédus heti 10 6raban,
- Gydbgypedagdgus heti 5 draban
- Gyogytestnevel6 heti 1 draban tartott kihelyezett terapias drakat.

»Csillagvar” Waldorf Tagévoda:
- Gydgypedagdgiai fejlesztésben 1 SNI gyermek vett részt.

A sajatos nevelési igény( gyermekek (1 f6: pszichés fejlodés zavara) egyéni fejlesztése
céljabdl az EGYMI allomanyabal:

- Gydgypedagdgus: 2 f6, (logopédus, gydgypedagogus)
Gydgypedagdgiai asszisztenst ebben az évben nem biztositott az EGYMI

A Veszprém Megyei Pedagodgiai Szakszolgdlat Veszprémi Tagintézményének
allomanyabdl (év eleji szlirés alapjan) beszédfejlesztés céljabdl:

- Logopédus heti 3 éraban tartott kihelyezett 6rakat.

Logopédiai ellatasban 6 f6 vett részt, 2 csalad nem kérte az intézményi logopédiai
fejlesztést, kiilon logopédushoz jartak. Tobb gyermek kisgyermeknek lett volna sziiksége
logopédiai tdmogatasra, de a logopédus Orakerete csak a legsiirgetébb problémaknal
tudott segiteni.

- Euritmia tanar megbizasi szerzdéssel (Harmath Judit) heti 1 alkalom/ csoport

13.
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Osszegzéskent:

Tapasztalat a hatranyosabb helyzeti gyermekek szamara az &vodaban, helyben
biztositott terapia szilkséges €s elengedhetetlen, mivel a csaladban nincs megfelel6
tamogatod sziildi hozzaallas/hozzaértés. Ez kilondsen a Vadvirag Ovodaba jarokra igaz.
Sajnos az otthoni megerGsitd gyakorldas is elmarad, a megsegités az
ovodapedagdgusokra, jo esetben a pedagogiai asszisztensekre harul. (sajnos nem
tudunk minden évodai csoportba pedagdgiai asszisztenst biztositani.)

Az eredményesség az Ovodapedagdgusok egyéni képességeket figyelembe vevo
fejleszt6 munkaja nélkil nem lenne igazan kimutathato!

Tapasztaljuk, hogy a sziilok nehezen fogadjak el, és dolgozzak fel azt a helyzetet, ha
gyermekiik képességeivel probléma van, ha gyermekiik mas, mint a tébbi kisgyermek.
Nagyon tapintatosan kell a szilékkel kommunikalni, a kommunikaciét az
ovodapedagdgusoknak tanulni kell, ebben gyakran kérnek segitséget egymastdl,
tapasztaltabb kollégatal, ovodavezet6tol. Nagyon  fontos  volna, az
ovodapedagdgusoknak, kiilondsen a gyakornokoknak a céliranyos segitségnyuijtas, amit
egyéni banasmod témaban szakvizsgazott, mesterpedagdgus szaktanacsadd kollégank
biztositani tudna, amennyiben a plusz allashelyen, nem csoporthoz rendelve dolgozhatna
az évodaban.

Eredményes a segitd szakemberekkel vald egylttm{ikddés, rendszeres a konzultacio,
tamogaté feladatvégzés.
11. Az dvoda kiilso kapcsolatai

A kapcsolatok és egylttmlkodések az egyes intézményekkel tobbségében
egyuttm(ikddési megallapodas keretében jonnek létre.

Korzeti ovodai szintl kapcsolatok:

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda 2013 6ta tart kapcsolatot a Veszprémi
Kozlizemi Szolgaltatoval (VKSZ). Kapcsolatunk egyre inkabb kezd normalizalodni.

A karbantartdi személyi ellatottsag a székhelyintézményben megfelelé volt, a
tagévodaban, részmunkaidoben napi egy éraban dolgozott a karbantartd, ami nagyon
kevés! Példaul a tavaszi udvarrendezésben (flivesités, kertrendezés), udvari jatékok,
padok lefestésében nem tudtuk igénybe venni, a munkajara nem szamithattunk, ezt a
munkat a szllok, pedagdgusok, dajkak végezték el a rendkiviili zarvatartas alatt.

A karbantartasi feladatokat mindig idében jelezziik a VKSZ felé, a visszajelzésekben és a
feladatvégzésben egyre nagyobb rugalmassagot tapasztalunk. Az intézkedések
belathatd idon belll megtérténnek, minimalis id6t vesznek igénybe.

A varatlan zarast kovetéen nagyon gyorsan megtortént az intézkedés, az irdsban
benyujtott igényeink alapjan elvégezték a nyarra tervezett festési, felljitasi
munkalatokat mindkét épliletiinkben, amit levélben koszontiink meg, illetve védo
maszkokat ajanlottunk fel készonetképpen a VKSZ karbantartd részlegének.

14.
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Partneri elégedettségvizsgalatot nem végeztiink, azt a kovetkezd évben tervezziik,
reméljiik, most élni fog a VKSZ a kérdGives véleménynyilvanitas lehetéségével.

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda kapcsolatot tart a Veszprémi Intézményi
Szolgdltatd Szervezettel (VeInSzol). Kapcsolatunk megfeleld, és rendszeresek a
tajékoztatd megbeszélések, egyeztetések. A zarva tartds idején minimalis volt a
személyes kapcsolat, rendszeres volt a futdrszolgdlat, rendszeresek a telefonos
egyeztetések.

Az Onkorményzattal vald kapcsolatunk és egyiittm{ikddésiink rendszeres, a fenntartd
részér6l most is segitd, tamogatd. A partneri kapcsolatrdl a vezet6i onérétkelés kapcsan
kért visszajelzés alapjan, a fenntartd véleménye az intézmény mlikddésével, az
egyuttmiikddéssel vald elégedettsége is pozitiv.

Vadvirag Ovoda:

Az Ovoda szakmai kilsé kapcsolatai a Munkatervnek, a vezetGi- és a Pedagdgiai
Programnak megfelel6en alakultak.

Kapcsolatot tartottunk:

- Cserhat Kft.

- Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpont (POK)

- Egyéb szakmai szolgaltatok (MOD-SZER-TAR)

- Sepsiszentgydrgyi ,,Csipike” Ovoda )

- Ddzsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola

- Napsugar Bolcs6de

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgalo,
SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsag

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

- Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Mddszertani
Intézmény

- Veszprémi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Integralt Intézmeény

- Csaladok Atmeneti Otthona

- Gyermekorvos, védénd, fogorvos

- Dbdzsavarosi Klubkonyvtar

- Szakkozépiskolak - kdzosségi szolgalat teljesitése dvodankban

- Képz6 intézmények — Odvodapedagdogus hallgatdk, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek gyakorlati képzését biztositva

- Egyéb egyiittmikodések, kapcsolatok: MLSZ (Bozsik Program),

A zarva tartds ideje alatt a Bakony Gaszt Zrt. biztositotta gyermekfelligyeleti
idészakban a székhelyovodaban is a gyermekétkeztetést. Kapcsolatunk zokkeno
mentes, rugalmas és korrekt volt.

»Csillagvar” Waldorf Tagdvoda:
- Hungaszt Csoport Bakony Gaszt Zrt. Egyetem Etterem

15.
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- Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kézpont (POK)

- Egyéb szakmai szolgaltaték (MOD-SZER-TAR)

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Tanuldsi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgalo,
SzakertGi és Rehabilitacios Bizottsag

- Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Modszertani
Intézmény

- Veszprémi Csaladseqit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

- "VKSZ" Veszprémi Koziizemi Szolgaltatd Zrt.

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

- Védono, fogorvos

- Magyar Waldorf Szovetség

- Waldorf Haz — a Magyar Waldorf Szbvetség altal fenntartott Pedagogiai
Szolgaltatd

- Waldorf 6vodak ]
- Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és AMI — Nemesvamos
- Képz6 intézmények - Ovodapedagdégus hallgatdk, dajkak, pedagogiai

asszisztensek gyakorlati képzését biztositva
- Kozépiskolak - kbzosségi szolgalat teljesitése dvodaban

A kils6 szakmai kapcsolataink hatékonysaga érdekében kovetkezd évben végziink
elégedettségvizsgalatot, a szakmai partnerek kérdbives megkeresésével.

12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott
feladatok megvalosulasa)

A munkatervben rogzitettek nagy részben megvaldsultak, a nevel6-oktatdé munka
szinvonalasan zajlott. Tekintettel a két oOvoda pedagodgiai programjanak
kiilbnb6z6ségeire, szakmai feladataikat dvodanként kilon-kiilén fogalmaztuk meg.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda - mindkét intézményére vonatkozo — szakmai
feladatainak megvaldsulasa — a Munkaterv alapjan

o Szakmai ellendrzési feladatok

A Munkaterv Utemezésének megfelelden, és az abban meghatarozott szempontok
figyelembe vételével minden szinten torténtek vezetGi ellendrzések, a tagdévodaban a
tagdvoda vezetl, a székhelydvodaban az dvodavezetd helyettes bevonasaval.

A Vadvirdg Ovodaban az ellendrzésekkor a szabad jaték idejében torténd egyéni és
csoportos fejlesztési lehetOségek kihasznalasara fékuszaltunk, valamint a csoportnaplo
formai és tartalmai megfelel6ségét ellendriztiik.

Az ellendrzésekrdl feljegyzés késziilt, a latogatasokat minden esetben megbeszélés,
jobbitd szandéku visszajelzés kovette.
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Tovabba ellendriztiik az Ovodapedagogusok és a dajkak otthoni munkavégzését a
rendkivili zarvatartas idején: Az 6vodapedagogusok marcius 23-tél Tevékenységnaplot
vezettek, a dajkak aprilis 02-t6l Munkanaploban rogzitették az otthon végzett
feladataikat, amelyet az dvodavezeto hitelesitett, alairasaval igazolt.

Megallapithatd, hogy az 6vodapedagdgusok a szabad jaték soran kihasznalva a tanulasi
lehetdségeket, valtozatos, és hatékony tanuldsszervezési modszereket alkalmazva
teremtik meg a fejlodési lehetdségeket.

A szabad jatékot nem korlatozzak, azonban megteremtik a feltételeket. A jatékvasarlas
alkalmaval a gyermekcsoporthoz igazitottan valasztanak jatékokat, és a tevékenységek
szervezésekor eldnyben részesitik a maguk, vagy a gyermekek bevonasaval készitett
jatékokat. Sziikség szerint késziilnek a kilonféle témafeldolgozashoz jatékok:
tarsasjatékok, kartyak, puzzle kirakdk, memodriai jatékok... A gyermekek ezeket
szabadon hasznalhatjak, a pedagogusok ezzel, ezek felajanlasaval teszik még
valtozatosabba a szabad jatékot.

A dokumentalas (csoportnapld, egyéni fejloédés nyomon kovetése) az elvarasoknak
megfelelden térténik az dvodai csoportokban. A pedagdgusok és a segitd szakemberek
kozotti egylttm(ikodés hatékony és eredményes.

Az ellendrzések utan egyéni, a nevelési év lezarasakor csoportos beszélgetést
folytattunk az dvodapedagogusokkal a tapasztalatokrol.

A pedagdgusok kozti tudasatadas, tudasmegosztas a rendkiviili helyzetben az
képzéseken kapott anyagok egymasnak vald tovabbadasaval tortént.

< Szabdlyzatok, helyi szabalyozok aktualitdsanak megorzése, jogszabalyoknak
megfelelé modositdsa

Legfobb szabalyzd dokumentumunk, a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, valamint a
Hazirend ismételten korrigalasra, mddositasra keriilt, a legitimaciét kdvetéen az SZMSZ
2020. marcius 01-el, a Hazirend szeptember 01-el Iép életbe.

A GDPR szabdlyozas és az intézmény Adatvédelmi szabalyzata 6sszedolgozasra keriilt,
és junius 01-el lépett életbe ebben a formaban

A Fenntarté onkormanyzat belsé ellendrzési csoportja ismét ellendrizte az intézmény
szabalyzatait és a torvényi elGirasoknak megfeleld, jogszerl intézményi miikddést.
Javaslatokat tett a szabalyzatok korrekcidjara, amit ez évben is végrehajtottam.

% A székhelyovoda és tagovoda nevelokézosségenek egyiittmikddése — A tagovodaval
valo egylittmiikodeés folytatdsa

Ebben az évben is sikeres és hatékony volt az egylittm(ikodés a nevelési év soran, ami
elsbsorban az Onértékelések el6készitésében, megszervezésében, a kodzos
munkakozosségi munkaban, és a kozOosen szervezett szakmai napon, sziilGi kor
alkalmaval mutatkozott meg.

% A 2019-20 évi mindsitések, tanfelligyeleti ellendrzések megszervezese, lebonyolitdsa

17.



\‘,.-/K \
i i
LIRS

Veszprémi Vadvirag Koérzeti Ovoda 2019/2020. nevelési év beszamoldja i

//////

llllll

I1. fokozatba léphet.

Két gyakornokot jelentkeztettlink minGsitd vizsgara, akik feltoltotték 2019 Gszén
portfolidjukat, azonban egyikik munkaviszonya 2019. decemberében (kdzos
megegyezéssel) megszint, minOsitd vizsgaja torlésre keriilt. A masik kolléga juniusra
kit(izott mindsit6 vizsgaja felfiiggesztésre keriilt (2020. szeptemberben torténik meg).

Tanfelligyeleti ellendrzések 2019-20-ban.

A székhelydvodaban nem kertilt kiirasra tanfelligyeleti ellendrzés.

A tagévodaban vezetGi és intézményi Tanfelligyeleti ellenbrzést irt ki az Oktatasi Hivatal,
ami szintén felfliggesztésre keriilt a marciusban kialakult rendkiviili helyzet miatt.

< Jelentkeztetés a 2021 evi mindsitésekre

2021-re 2 f6 6vodapedagogus jelentkezett a Pedagogus II. fokozat elérése érdekében

llllll

A jelentkeztetés mindkét esetben jogszer(ien és szabalyszer(ien megtortént.

Ok 2020 6szén toltik fel portfolidjukat. Tamogatasuk érdekében szaktanicsadoi
segitséget is szeretlink volna még tavasszal biztositani, ami a szaktanacsadasok
felfliggesztése miatt 6szi idépontra mddosul. Emellett a portfdlidirast segitd képzésen
vald részvétellel is tamogatjuk a mindsitést.

% Pedagdgus Onértékelések 2019-2020-ban.

Az éves Onértékelési terv szerint végeztiik a sziikséges 6nértékeléseket.

A 2019-20-ra tervezett a pedagdgus dnértékelések részben megvaldsultak.

A Vadvirdg Ovodaban a tervezettel szemben 1 f6 Pedagdgus 6nértékelése tortént
meg, 1 f6 onértékelése elmaradt.

A Tagdvodaban tervezett pedagdgus dnértékelésére nem kerdilt sor.

Okok: az 6voda zarasanak elrendelése a kialakult veszélyhelyzet miatt.

Eredmények az dnértékeléseket kovetben:
Vadvirag évoda - 1. pedagogus: 94 %

Mindkét évodaban vezet6i onértékelés is tortént az intézményvezetd és a tagdvoda
vezetO vonatkozasaban.

Az eredmények ismeretében elkésziiltek és feltdltésre keriiltek az 6nfejlesztési tervek.
Atfogd intézményi dnértékeldst 2019-20-ban nem terveztiink.

Az intézményi Onértékelés évente vizsgalandd teriileteihez tartozd intézményi
elégedettségvizsgalatot 2020 Gszén tervezziik elvégezni.
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% Nevelés nélkili szakmai napok a Munkatervnek megfeleléen részben torténtek
meg. (Id: 6. pontnal részletesen)

% Egyéni, és szakmai kompetencigk nodvelésének tamogatdsa. Konferencidkon,
képzéseken valo részvétel

Ezt elsGsorban a képzéseken, konferenciakon vald lehet6ségek biztositottak. (Lasd, a
képzésekrol részletesen a Beszamolo 8. pontjat)

Emellett a nevelés nélkiili szakmai napok programjainak tudatos megszervezése is
tamogatta ezt az elvarast.

- Egy alkalommal szerveztiink évodankban olyan szakmai napot, melyre kiilso
el6adét is hivtunk, a teljes nevelGtestiilet és alkalmazotti kozosség (tagdvoda és a
székhelyovoda egyiitt), melyen Reményi Tamas gyogypedagogus terapeuta a
viselkedészavar, magatartasi problémak idegrendszeri hatterérdl, az idegrendszeri
problémakkal kiizd0 gyermekek terapias lehetdségeirdl tartott eléadast

- A tervezett erdélyi kollégak fogadasa is elmaradt.

- Ez évben sajnos nem szervezhettiink szakmai kirandulasokat, amiknek a célja a
kollégak szakmai kompetencidinak tamogatasa lett volna.

- A rendkiviili helyzetben viszont négy online képzés is megvaldsulhatott, melyen
ovodapedagdgus kollégak vettek részt.

% Egylttmikodés a gyermekjoléti szolgalattal

A Veszprémi Csalddsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpontjaval az Ovodai Szocidlis
Segitd munkatars feladatairdl kotétt megallapodas szerint tortént a feladat ellatasa.

Az év folyaman tobb alkalommal tartottak jatékos gyermekprogramot a szocialis segit6k
(6vodapedagogus jelenléte mellett) a Vadvirdg Ovoda Avar utcai épliletben az
ovodasoknak: Boldogsag-ora keretében és interaktiv meseprogram keretében tartottak
az dvodai csoportjainkban foglalkozasokat.

Azonban ugy érezziik, ezek a foglalkozasok, bar kedvesek voltak, és a szocidlis segitok
teljes igyekezetével torténtek, nem valtottdk be a hozzajuk flizott reményeket, nem
mindig igazodtak a gyermekek életkori sajatossagaihoz, hiszen azokat nem szakképzett
ovodapedagdgusok tartottak.

o Csaladokkal valo hatékony egylittmikodés

A hatékony egyittm(ikodés érdekében az dévodapedagdgusok rendszeresen szerveznek
fogadd oOrakat, egyéni beszélgetéseket a sziilokkel, ahol a gyermekek fejl6désérdl
tajékoztatjak Oket. Megvaldsultak a marciusig tervezett sziil6i korok, sziilok, csaladok
szamara szervezett programok mindkét dvodaban.

A Vadvirdg Ovodaban a tervezett két csoportok sziil6i képviselSi szamara tervezett sziil6i
kor kozll Osszel egy valosult meg a rendkiviili helyzet miatt. Egy alkalommal pedig
immar hagyomanyosan a ,Vadvirag” Alapitvany altal szervezett sziild6 — nevel0 bal
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el6készitéséhez is dsszehivtuk a sziiloket, ahol megbeszéltiik a rendezvény programijat,
amelyben a pedagdgusok mellett a sziilok is aktivan részt vettek.

Sikeres Osszevont sziiloi kort szerveztiink a beiskolazas el6tt alld gyermekek sziileinek,
és tajékoztatast nyljtottunk a beiskolazas aldli felmentés lehet6ségérdl. A programot a
tagdvodaban is hirdettiik, igy a tagdvodabdl is johettek sziilok a rendezvényre.

A fogadd Oorakrdl feljegyzések, a sziiloi korokrol mindkét dvodaban jegyzOkonyvek
késziiltek.

Az otthoni munkavégzés, tavmunkaban térténd munkavégzés alkalmaval a pedagdgusok
a megbeszéltek alapjan vették fel a kapcsolatot a csaladokkal.

A zarvatartas ideje alatt a Vadvirdg Ovoda dvodapedagdgusai csoportonként
levelezési lehetGséget biztositottak a szlildknek, azon keresztiil tartottak kapcsolatot a
csaladokkal, nyljtottak  tajékoztatast az Oket érintd  dolgokrdl,  kildtek
programajanlasokat, illetve a nevelési- és tanulasi tevékenységek éves értékelésérdl is
Osszefoglalod ismertetot kiildtek.

A szlloknek szant linkajanlatokat egy Ugynevezett ,jatéktar” feliiletre kildték a
pedagdgusok, igy lehetett nyomon kdvetni az dvodapedagogusok sziilOkkel vald
kapcsolattartasat, feladatvégzését. A linkajanlatokat a honlapon talalhatjak a szilok.

(www.vadviragovi.hu, http://www.vadviragovi.hu/index.php/linkajanlo)
(http://www.vadviragovi.hu/index.php/szuloknek).

Az dvodapedagogusok korében kérdOiv segitségével vizsgaltuk a tapasztalatokat a
pandémids idoszak munkavégzésérol, sziilokkel vald egyittm(ikdodésrol.

Tobben jelezték, hogy hianyzott a munkavégzésiikhdz a megfelel6 informatikai eszkoz,
mobilinternetet kellett haszndlni, ami plusz kiadast jelentett szamunkra. Sajnos
csoportonként csak egy-egy laptop all a pedagdgusok rendelkezésére, ezért sajat
eszkozt kellett hasznalniuk.

A kollégak ugy érzik, az 6voda és az évodapedagdgusok altal maximalisan mindent
megtettek a hatékony kapcsolattartas érdekében. 74 % szerint volt elegendd a sziilokkel
vald interakcid, azonban kevés volt a sziil6i visszajelzés, érdeklodés, a kapcsolattartas
terén normal helyzetben is problémds csaladokkal szinte egyaltalan nem volt
kapcsolatuk. Inkabb egyoldali kapcsolatrdl beszélhetiink. Osszességében 81%-uk érezte
az otthoni munkavégzését e tekintetben hatékonynak.

A szakmai anyagok hasznosuldsardl kevés visszajelzés érkezett, azonban az latszott,
hogy tobbeknek okozott nehézséget a kialakult pandémias helyzetben az Odvodas
gyermekek otthon torténd célzott fejlesztése, nevelése, az erre vald kilon figyelem.
Nagy nehézséget okozott egyes csalddokban az iskolas gyermekek otthoni oktatasanak
segitése is (ez a pedagdgusainkra is igaz volt).

A rendkivilli munkarend nagy dilemmaja és kihivasa volt, hogy az adott helyzetben
azokat a gyermekeket és csaladokat hogyan érhetjiik el, vonhatjuk be, akiknek a
legnagyobb sziikségiik lenne az évoda megsegitésére, a tudatossagra a nevelés és a
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fejlédés eldsegitése terén. A jovoben ki kell dolgozni, hogy a kilonféle hatranyokkal
kiizd6, a gyermekvédelem, a csaladsegitd szerv latdszogében 1évd gyermekek szamara
milyen moddon torténjen az oOvodai nevelés lehetoségének megteremtése ilyen
helyzetben. Esetiikben az altalunk biztositott Ugyeletben valé kotelez6 részvételre
mindenképpen szilkség lehet, hiszen csak a személyes, egyéni banasmdd lehet
célravezetd. Ezek a csaladok az Ujranyitast kovetéen, majd a nyar folyaman is
jellemzden otthon tartottak gyermekeiket, ami tovabb nehezitette a veliik valé munkat.
(A 14 nyilvantartasban Iévé gyermekbdl 11-et)

R Partnerekkel valo hatékony egylittmikodés

A partnerekkel vald kapcsolattartasnak évodan beliil felelGsei vannak. Rendszeresek a
konzultacidk, egyeztetések. A hatékonysag vizsgalat érdekében az elmaradt partneri
elégedettségvizsgalatot Oszre tervezziik.

R Udvari jatékok folyamatos karbantartdsanak jelzése a VKSZ felé, uj jatékok
beszerzése az eszkozjegyzeknek megfelelben

A VKSZ rendszeresen elvégzi az ellen6rzéseket, a karbantartasi igények jelzése
rendszeres. A karbantartasi igényeinket a rendkivili zarvatartas idején igyekeztek
kielégiteni.

ElsGsorban az udvari asztalok padok javitisdra volt sziikség a Vadvirdg Ovodaban.
Az asztalokat, padokat, hintaallvanyokat a karbantarto festette le, mig a tagévodaban
ezt a feladatot az o6voda dolgozdi vallaltak fel, mivel a karbantartas (igyeleti
rendszerben tortént, csupan egy-egy orat tartézkodott az dvodaban a karbantarto.

Uj udvari jaték beszerzése nem tortént. Azonban elkésziilt az alapitvany altal felajanlott
filagoria.

A tagovoda udvaranak felljitasat, flvesitését a sziilék és a dolgozok vallaltak fel
alapitvanyi finanszirozassal.

Gazdasagi feladatok megvalosulasa ovodai szinten

< A gyermekek adatbazisainak frissitése

< A dolgozok adatbazisainak frissitése

A Kozoktatasi Informacios Rendszerben (KIR), illetve a dolgozdk adatainak kezelésére
szolgalo rendszerben tortén6 adatkezelést a nemzeti kdznevelési térveénynek, a Magyar
Allamkincstar eldirasainak, elvarasainak megfeleléen végezzik intézményiinkben.

Az adatkezelés rendszeres és az el6Girasoknak megfelelben tortént a feladatmegosztas
szerint a gazdasagi lgyintézok és az dvodatitkar bevonasaval.

A zarvatartas alatt rendszeresen és pontosan tovabbitottuk a kért Iétszamadatokat
A kialakitott adatbazis feltoltése és frissitése egész évben folyamatos.

< Pénziigyi elszamoldsok készitése
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A pénziigyi nyilvantartasok vezetése naprakész, a Bels6 ellendrzés hianyossagot,
szabalytalansagot nem tart fel.
< Munkaruha, védoruha nyilvantartas, beszerzés megszervezése

A nyilvantartas vezetése szabalyszerlen torténik.  Munkaruha beszerzést junius
hdénapban bonyolitottuk le, melybdl elsd kdrben a dajkak, konyhai dolgozdk részesiiltek.

A pedagdgus munkatarsak munkaruha juttatasat Oszre tervezem, a koltségvetés
fliggvényében.

A védoruhak, eszkozok beszerzése elhasznalddast kdvetéen torténik.

< Oktoberi statisztika elkészitése — az dvodavezetl az dvodatitkar segitségével végezte,
a lezaras hataridore megtortént. A Kozérdek( adatok feltoltésre keriiltek, a
nyilvanossagra hozatal jogszerien megtortént.

< Intézményi éves kdltsegvetes tervezése

A koltségvetés tervezése pontos szamitasokkal alatdmasztva, a jogszabalyi elGirasok

figyelembe vételével, koriiltekintéen tortént.

< Koltsegvetés alakuldasanak nyomon kovetése — rendszeres.

Felelosségteljesen atgondolt mddon torténik, a dontések el6készitésekor figyelembe
vesszilk az érdekképviselet véleményét is.

*

< Leltdrozds — szabalyszer(ien megtortént az dvoda elrendelt zarva tartasanak idején.

D)

% Ado / TB - lgyintézés — A gazdasagi Ugyintézok felelésségteljesen végezték ebben az
évben is ezt a feladatot.

< Ebédbefizetés — egyre kevesebb a készpénzes befizetés, a sziilok elényben részesitik
a csoportos beszédeseket, ami nekiink is kdnnyebbséget jelent.
< Ebédmegrendelés, - lemondas

Ebédbefizetés, rendelés, lemondas a szabalyoknak megfelelden tortént. A nyilvantartasok
és az érkeztetéshez kapcsoldodd dokumentumok rendezettek. A Belso ellendrzési csoport
a juniusi ellenOrzés soran az étkezéshez kapcsolddd tevékenység ellenGrzése soran
hianyossagot nem tapasztalat.

< Palyazatirds

Az Odvodai palydzatokat az oOvodapedagdgusok készitették el: Az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye 2020-2023, Cimmegtartdé Zold dvoda cim (2020-t6l visszavonasig),
Boldog dvoda cim (egy nevelési évre), Rajzpalyazatok.

Egyéb 6vodai palyazat nem kerdilt kiirasra.
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< Jogszabalyfigyelés — rendszeres.

Ennek érdekében az ovoda tébb jogszabalyfigyel6 folydiratot is jarat: Ovodai Jogfutar,
OvodavezetGi ismeretek, Ovodavezetési és Nevelési Modszertani Tanacsadd, Munkaligy a
Kozoktatasban.

Kilondsen nagy figyelmet forditottam vezet6ként a rendkivili helyzetben kialakult
jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérésére. Rendszeresen tajékoztattam azokrol a
dolgozokat és a sziilOket.

% Személyi dossziek elkészitése, karbantartasa (Munkaltatoi feladatok elvégzéese)

A személyi dossziék karbantartasa rendszeres és naprakész Ezért az egyik gazdasagi
Ugyintézo felel. Munkajat vezetdként is ellendrzom, illetve a Belsd ellenGrzési csoport is
rendszeresen ellen6rzi. Hianyossagokat nem tapasztaltunk.

A januarban aktudlis illetményvaltozasok, soros atsorolasok a jogszabalynak
megfelelden megtdrténtek.

A 2020-ban sziikséges NOKS dolgozdk bérfejlesztése megtortént.

2020 aprilisaban a nem NOKS dolgozdk (gazdasagi lgyintézok) 2 f6 bérkiegészitésre is
sor keriilhetett intézményvezetdi, munkaltatd dontés alapjan a bérfesziiltség elkeriilése
érdekében.

2020. juliusaban az dvodapedagdgusok és vezetok megkaptak a jogszabaly altal
biztositott bérpdtiékokat.

Mint, ahogy a ,Személyi feltételek” részben részletesen leirva taladlhatd, folyamatosan
szilkség volt a valtozasok miatti munkaltatdi intézkedésekre: tobb esetben tortént
allaspalyazat kiirdsa, lebonyolitdsa, munkaviszony |étesitése, megsziintetése, és
modositasa.

Ezek elvégzése a gazdasagi ligyintéz6 segitségével, minden esetben jogszerlien tortént.
Szakmai munkakozosségek:

> A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban:

Az ,Onértékelési” munkakdzosség éves munkaterv alapjan dolgozott a két
intézmény neveldinek kozremilkodésével. A munkakdzosségben 2 kolléga a
tagdévodaban, 4 kolléga pedig a székhelydvodaban dolgozik.

Egymassal szorosan egyittm(ikddve, feladatmegosztassal dolgoztak a két dvoda
pedagdgusai.

A Vadvirag O&vodaban elvégzett pedagogus oOnértékelésekben az ott dolgozd
munkakozosségi  tagok  vettek  részt.  (adatgylijtés, tevékenységlatogatas,
dokumentumelemzés, jegyz6konyvkészités).

Megtortént az éves intézményi Onértékelés, melynek részét képezd partneri
elégedettséget vizsgalt ezittal elmaradt.
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(A munkakozosseg munkdjarol a munkakozosseg vezetd beszamolojat a 2. sz
mellékletben csatolom.)

A Vadvirag Ovoda - kiemelt feladatok megvalésitasa

< Pedagogiai programunk céljainak megvalositasa a nevelés-oktatas terén

Az Odvodai csoportokban a pedagdgiai célok figyelembe vételével végezték el az
ovodapedagdgusok feladataikat. Az oktatas-nevelés eredményességét a gyermekek
fejlodést nyomon kovetd dokumentumok, és a csoportnaplokban megfogalmazott
tevékenységek megvaldsulasanak értékelései tamasztjak ala.

Az dvodai tervezett programok részben valdsulhattak meg a tavaszi rendkiviili zarasa
miatt. (A programok megvaldsulasardl, ill. elmaradasardl az 1- sz. mellékletben
tajékozddhatnak, mindkét 6vodara vonatkozoan.)

AZ (linnepekhez kapcsolodo csalddos keézmiives tevékenysegeket karacsonykor,
husvétkor megszervezett kézmiives tevékenységeket a csaladok nagy szazalékban
latogattak. A gyermeknapi program elmaradt.

A tavaszi Ginnepekhez linkajanldkat, otthon is megvaldsithatd program ajanlatokat tettek
fel az dvodapedagogusok a honlapra, illetve a kapcsolattartds soran juttattak el a
sziiléknek azokat.

Gydgytestneveld végzettségli dvodapedagdgus kollégank vezetésével, gyakornok
ovodapedagdgusunkkal egylttm(ikddve ebben a nevelési évben megszerveztik a
gyogytestnevelés foglalkozasokat, orvosi javaslatra 14 gyermek vette igénybe ezt a
foglalkoztatast.

Az bvoda orvosa javaslatara ezévben elOszor, heti egy dOraban gyogytestnevelést a
Szakszolgalat gyogytestnevelé munkatarsa.

Az 6vodai csoportokban heti egy alkalommal alkalmazott lab- és tartasjavitd mozgasos
jatékokkal sokat tesziink a rendellenességek megeldzéséért. 16 gyakorlatként
valamennyi csoportban alkalmazzuk ezeket a prevencidt el6segitd mozgasos
tevékenységeket.

Ebben az évben nem szerveztiink ,tabor” jellegli programmal miikédo csoportokat.

Ovi-focit szerveztink a Bozsik program keretében az MLSZ-el kotott
egylttmdkodési megallapodas alapjan heti egy alkalommal a reggeli érakban. (25
gyermek vett részt benne két csoportban)

Idén a tervezett korcsolyazas sem szervezOdott.

2019-20-ban ismét sikeres tehetségmiihelyt szerveztink a tehetséggondozas
tdmogatasa érdekében a nemezelés technikdjanak elsajatitasa céljabdl havi két
alkalommal, melyet korabban nyugdijba vonult kollégank o&raaddként, és egyik
ovodapedagdgusunk tartott. A gyermekeket a képességeik alapjan javasoltak az
ovodapedagdgusok a csoportba.
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Ezek az ingyenes programok az esélyegyenloség érvényesiilését is szolgaltak, hiszen
ezekhez a programokhoz a hatranyos helyzet(i gyermekek is hozzajuthattak.

Ovodankban fokozott figyelmet forditunk a kdrnyezettudatos nevelésre

Elnyertik a ,Cimmegtarto Zold ovoda’ cimet, melyet visszavonasig viselhet a Vadvirag
Ovoda.

Ennek szellemében dolgoztunk ebben a nevelési évben is:

v Folytattuk a tudatos kornyezetei — természetvédelmi nevelést

v’ LehetGséget biztositottunk a szelektiv hulladékgydjtésre

v A Cserhat Kft. segitségével rendszeresen biztositott a friss z0ldség-
gyumolcsfogyasztas, sziiletésnapokon is elényben részesitetik ezeket a sziilok

v' Rendszeres a kerti munka: virdgiltetés, novénytani kisérletek, a flszerkert
rendezése, melybe bevonjuk a sziiloket is csaladi takaritasi nap szervezése keretében
— sajnos a tavaszi udvarrendezés az ismert okok miatt elmaradt.

v Ismét megtartottuk a kiemelked6 z6ld jeles napokat: A takaritasi vilagnap alkalmabdl
csalados rendezvényt szerveztiink az ovoda viragositasa, rendezése érdekében.
Osszel is szerveztiink kertrendezést

v Az Adllatok vilagnapjahoz kapcsoldéddan ismerkedhettek a gyermekek kiilonbdzo
allatokkal

A tavaszi jeles (innepeket sajnos nem tudtuk megiinnepelni az évoda zarasa miatt.
Azonban a munkakozosség, az dvodapedagdgusok otleteket és ajanlasokat nyujtottan a
jeles napokhoz kapcsolddd programokra, melyeket a sziil6k a honlapunkon keresztiil
kaphattak meg, és igény szerint hasznalhattak fel az otthoni karantén idején.
http://www.vadviragovi.hu/index.php/szuloknek

A Viz vilagnapja masképp a Z6ld munkak6zosség ajanlasaval

Fold napja a Mazsola csoport ajanlasaval

Madarak és Fak Napja a csiribiri csoport ajanlasaval és hozza kapcsoldddan
Rovarok, bogarak és mezei viragok témaban a Pitypang és a Vackor csoport
ovodapedagodgusai allitottak 6ssze ajanlasokat.

Mezei viragok témaban — a Vackor csoport ajanidasaval

Unnep, hagyomény.: PUNKOSD — a Vackor csoport ajénigsaval
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% ,Boldog Ovoda” programok bevezetése, szervezése

A Boldog 6voda programokat egy évodai csoportban (Csiribiri csoport) vezettiik be, és
sikeresen alkalmaztuk. A ,Jobb Veled a Vildg' Alapitvany Boldogsagdra programja a
pozitiv pszicholdgia kutatdsi eredményeire épitett élménypedagdgiai mddszertan,
melynek keretein bellil mar az évodas koru gyermekek is részt vehetnek kiilonbozo,
boldogsagfokozo témakat felvonultatod foglalkozasokon.

Egy 6vodapedagogus végezte el a programhoz kapcsolddd képzést, és a csoportba jard
ovodasok szamara 10 kiilonb6z6 témaban tervezett foglalkozasokat a téma feldolgozasa
céljabdl. A jarvany miatt 6 témaban valosultak meg a programok, egy téma (Aprd
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0romok) feldolgozasa a sziilok bevonasaval tortént. Az utolsd harom hdénap témajanak
kibontasara sajnos mar nem kertdilt sor.

Megallapitottuk, hogy a Boldogsagdra Program célkit(izései mindenképp hasznosak és
sziikségesek mai vilagunkban, és dvodank pedagdgusai a cim elnyerése nélkiil is ebben
a szellemiségben nevelik az ide jard 3-7 éves gyermekeket.

A nevelGtestiilet az évzard értekezlet alkalmaval hatarozott arrdl, hogy a kdvetkezo évre
is megpalyazza a Boldog Ovoda cimet.

A nyar folyaman, augusztusban tovabbi 3 kolléga vett részt képzésen.
< Szakmai munkakdzosseégek mikodese — Uj szakmai munkakozosseg inditdasa

A Vadvirag Ovodaban a szakmai fejlédés érdekében két munkakozosség miikodott.

A ,Még zoldebb ovodaert” - munkakdzosségben dolgozd kollégak palyazatot nyujtottak
be Gjabb ,,Cimmegtarté Zold évoda” cimre, melyet 2019 Oszén elnyert 6vodank. A cimet
visszavonasig hasznalhatjuk.

A munkakozosség ez évben is felvéllalta a Vadvirdg Ovodaban az intézményi Zold
ovodai feladatok, programok koordinalasat.

(A Munkakdzosség beszamoldja €s az elvégzett feladatok értckelése a 3. sz
mellékletben csatolva)

Uj munkakdzosség alakult: , Enek munkakozosség' néven, felvéllalva a szakmoddszertani
kultdra fejlesztése, az évodapedagdgusok gyakorlati munkajanak segitése mellett az
ovodai programok szinvonalas misorral torténd tamogatasat.

Hatékony munkat végeztek a munkak6zOsség tagjai a Pandémias helyzet kialakulasat
koévetben, amikor otthoni munkavégzésben folytattak gy(ijtdmunkat.

(A Munkakdzosség beszamoldja €s az elvégzett feladatok éErtékelése a 4. sz
mellekletben csatolva)

R/

< Egyéni fejlédés nyomon kévetése

Az dvodapedagogusok az elvarasnak megfeleléen a megfigyelés modszerét alkalmaztak
a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére, amit a személyi dossziéban
rendszeresen rogzitettek. Folyamatosan konzultdlunk a nyomon kdvetd dokumentum
alkalmazasardl, sziikség szerint pontositjuk azt.

Ez alapjan tesziink javaslatot az dvodaban maradasra, illetve szakszolgalati fejlesztésre.

A problémak kiszlirése érdekében segitségiil hivtak az Ovodapedagdgusok a
szakszolgalat kihelyezett munkatarsit, az EGYMI utazd gydgypedagogusait. Rendszeres
volt a konzultacid. Példaérték(i egyiittmiikddés alakult ki.

Sokat segitene, a 2018 tavaszan kapott plusz 6vodapedagdgus statuszon levo kolléga
tamogatd munkaja, amit a pedagogushiany miatt sajnos ebben a nevelési évben sem
tudtunk kihasznalni.
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% Az ovodapedagogusok portfolidirdsanak segitése
Két kolléga portfdlidirasat szaktanacsaddi megsegitéssel is tamogattuk.

A gyakornokoknak sokat segitettek a mentoraik, akik figyelemmel kisérték szakmai
munkajukat.

% Gyakornok felkészitése a mindsito vizsgara

Gyakornokaink mellé mentort neveztiink ki, gyakornoki felkészitésiik a Gyakornoki
szabalyzatnak megfeleléen torténik. Fokozottan figyelliink az igényeikre, hospitalasi
lehetOséget biztositunk, szaktanacsadoi megsegitéssel is tamogatjuk 6ket a gyakorlati
ismeretek elsajatitasaban és a mindGsitd vizsgara vald felkészilésben. Gyakornokunk
munkaviszonya anyagi okok miatt az év folyaman megsz(int, igy mindsit6 vizsgat sem
tett.

< Az dj dolgozok fogaddsa

A nevelési évben egy Uj dajka és egy oOraadd O&vodapedagdgust fogadtunk.
Megismertettiik Oket az Ovodai szokasokkal. Segitettiink attekinteni a dajkai
folyamatszabalyozast, ami segitette a munkaba valo beilleszkedést.

A nyugdijas évodapedagdgus ismerkedett a helyi szokasokkal, részt vett az dvodai
rendezvényeken.

< Onértékelési feladatok — egy kolléga dnértékelése terv szerint megtdrtént, a masik
kolléga dnértékelése felfiiggesztésre kerdilt.

< Bazisintézmeényi feladatok Munkaterv szerinti elvégzéese

Kisebb szakmai team miikodott az OH Bazisintézményi programok szervezésének,
lebonyolitasanak sikeressége érdekében, melyet egy bazisintézményi koordinator fogott
0ssze

A Bazisintézményi feladatok meghatarozasa kilon munkatervben tortént. A
megvaldsulasrdl programonként, ill. félévente beszamold késziilt a Székesfehérvari POK
felé. (év végi beszamold melléletként csatolva)

2019-20 nevelési évben 5 programot terveztiink, és 3 programot valdsitottunk meg az
éves munkatervben megfogalmazott célok figyelembe vételével.

A programokat 6vodapedagdgusaink vezették. (Szolldsné Torok Csilla bvodapedagogus,
Lattenstein Janosné mesterpedagogus szaktanacsadd, munkakdzosség vezetd, Barcza
Bélané mesterpedagogus szaktanacsado, intézményvezeto)

v Mlihelymunka &vodapedagdgusoknak — jé gyakorlat bemutatdsa 2 alkalommal,
kapcsolddtunk a tavaszi és az 0szi Pedagdgiai Szakmai Napok rendezvényeihez is.

Témak:
o ,Kildénleges bandsmodu gyermekek nevelése az ovodaban”
o ,Unnepek az dvodaban — nemzeti iinnep a Vadvirég ovodaban”
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v' Mlhelymunka Ovodavezetoknek — 1 alkalommal: Ovodavezetéi j6 gyakorlatok
atadasa

Témaja: , Szakmai kapcsolat hataron tuli magyar ovodaval’

% A sepsiszentgyorgyi testvérovoda pedagogusainak fogadasa

Sajnos a tervezett talalkozas, és a programok nem valdsulhattak meg a hatarok lezarasa
miatt.

% Csaldadokkal valo hatékony egylittmikodés

A kapcsolattartas a Munkatervnek megfelelden tortént. Sziil6i korok, fogadoodrak,
csalados programok szervezésével.

Az év folyaman két alkalommal tartottam a csoportok sziil6i képviselGinek megbeszélést.

A zarva tartds alkalmaval a sziilokkel az Ovodapedagdgusok e-mailben tartottak
kapcsolatot, illetve felértékelodott a honlapon és a zart facebook csoportban megjelend
tajékoztatas jelentdsége.

A sziilok részérdl felajanlasok is érkeznek:
pl. egy dvodai csoportban kialakitottak a klimaberendezés alkalmazasanak lehetdségét.

Részt vettek az dvoda altal szervezett programokon: Sziil6-nevel6 bal, udvarrendezés,
kerti kitillo elkészitése, festése...

KOoszéndém a csaladoknak a sok segitséget, felajanlast az dvoda szebbé tételében, az
egyuttm(ikddést, a programokon vald részvételt, a pedagdgusok nevelési torekvéseinek
tamogatasat!

< Partnerekkel valo hatékony egyiittmikodés

Munkaterviinkben minden partnerrel megterveztilk és egyeztettiik év elején az
egyuttm(ikodés formajat, rendszerét.

A kapcsolattartas felelosét kijeloltik, akik figyelemmel kisérték a terv szerinti
megvalodsitast. Ennek koszonhetéen az egyiittmiikddés nem volt sematikus, formalis,
hanem tartalmas, és hatékony lehetett.

Az Ovodai szocidlis segitSi tevékenység is fokozatosan beindul, bar a szilék még nem
veszik olyan mértékben igénybe, ahogy lehetne.

~Csillagvar” Waldorf Tagovoda — kiemelt szakmai feladatok megvaldsitasa

(Puskdsné Devecsery Szilvia tagovoda vezeto szakmai beszamoldja alapjan)

A 2019/2020 nevelési évben a tervezett feladatok a kovetkezOképpen keriiltek

megvaldsitasra

A tagovodaban tovabbra is a Waldorf pedagdgia szellemiségének megfeleléen, a
Pedagdgiai Programban megfogalmazottak szerint folyik a munka.
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< A Waldorf — ovodapedagogiai program megvalositdsa

2019 szeptemberétdl 2020. marcius 16-ig zokkenomentesen sikeriilt megvalositani a
munkatervben megfogalmazottakat. 2020. marcius 16-at kovetden a jarvanyhelyzet
kialakuldsa miatt az Ovoda bezarasat rendelte el a fenntartd. A csalddokkal és a
gyermekekkel elektronikus formaban tartottuk a kapcsolatot. Tamogattuk a pedagogiai
program megvalositasat tamogato dnnepkoronként dsszedllitott, a szilok szamara is
érthetd munkaanyagok megszerkesztéset, elkésziteéset, A gyermekeknek szolo versekkel,

/////

adva a mindennapok zavaros vilagaba. ” Puskasné Devecsery Szilvia tagévoda vezetd

% FEloadas szervezése a sziiloknek:

Martin Keizerrel az elkezdett munka folytatasaként 2020. februar, marcius, aprilis
honapokban a sziiloi kdzosségnek szerveztiink eldadasokat.

Témak: Ritmusok, tapldlkozas, alvds Az elsO elbadast a tervezett idOpontban
megtartottuk, mig a kdvetkez6 kettd a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

Az el6adasok elOkészitését és visszatekintést az Ovodapedagdgusok koordinaltak. Az
el6adé dijat a Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany finanszirozta
% Ovodapedagdgusok Waldorf — pedagdgiai belséképzése

A konferencia munkakdzdsségen beliil tortént

o Megkezdtik a reggeli kér — mint tevékenység ismételt attekintését, a
karantén idOszaka alatt, melyet a kovetkezO nevelési évben folytatunk a
pedagdgusok kdzdsségével.

Martin Keiserrel elkezdett munka folytatasa 2019. oktdber, november hoénapokban
megvaldsult. Szamos pedagdgiai kérdést érintve, melyek a mindennapokban
felmeriiltek. 2020 majusara tervezett talalkozé elmaradt.

% Ovodapedagdgusok belsé képzése

Az onértékelés / tanfelligyeleti ellendrzés gyakorlati folyamatanak megismerése, mivel
ebben a nevelési évben nem tortént sem pedagdgus onértékelés, sem tanfelligyeleti
ellendrzés igy csak elméletben tekintettiik at folyamatokat, melyek gyakorlati
megismerése a kdvetkezd nevelési évre tevidik at

IIIIIII

Waldorf-ovodapedagogia elvardsoknak megfeleloen, modositasok
folytatasa
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Az 6vodapedagogusok altal vezetett dokumentacidkat attekintettiik, az éves nevelési
tervet minden csoport a portféli® dokumentum rendszerének megfeleléen vezette
ebben a nevelési évben.

< Veszprémi Csillagvar Waldorf Tagovoda alkalmazottainak nevelési kompetencidginak
osszehangoldsa

A nevelési évben tobb alakalommal beszélgettiink err6l a témardl csak a dajkakkal,
vagy kilén az 6vodapedagdgusokkal. A munkakorok valtozasaval dajka -> pedagdgiai
asszisztens, pedagdgiai asszisztens -> dvodapedagogus ismételten felveti a kérdéseket,
melyekrdl tdmogatd beszélgetéseket kell folytatnunk a 2020-2021-es nevelési évben is

®,

% Uj munkatarsak befogaddsa

A nevelési év soran nyugdijas munkatarsakat fogadtunk, évodapedagdgusi és konyhai
munkara. A munkatarsaknak pedagdgiai programhoz vald igazoddsa sajnos nem
minden esetben sikeres. Egy nyugdijas dvodapedagdgussal sikeresen egyitt tudunk
dolgozni. Két konyhai dolgozd nagy segitséget nyuijt, a hosszabb megbetegedések alatt.

Egy Ovodapedagdgus 2020 januarjatol visszatért, aki harom évig sajat gyermekét
nevelte otthon. Kénnyen bekapcsolddott az dvodai életbe, de a karantén helyzet alatt
Debrecenbe kolt6zott, munkaviszonya megsziintetését kérte.

2020 juliusatol két dvodapedagogust fogadtunk, egyiket mar régota ismertiik és ismét
csatlakozott az 6voda pedagdgusi kozosségéhez. A masik az dévodank pedagdgiai
asszisztense, aki dvodapedagogusi diplomat szerzett és dvodapedagdgusi munkakorbe
foglalkoztatjuk

% FI6 kérnyezet fokozott védelme kert rendezése, felujitisa

Szelektiv  hulladékgydijtés: papirgydjtést csak Osszel tudtuk megszervezni, a
jarvanyhelyzetben bekovetkezd dvodai zaras miatt. Az elem gy(jtése folyamatos a
tagintézményben.

A csoportszobakba harom rekeszes szelektivhulladék gy(ijté edényt hasznalunk, melyet
a gyerekek is pontosan ismernek. A tagintézmény is rendelkezik szelektiv papir,
miianyag gydjtd edénnyel, a komposztalast a kerten belil oldjuk meg. A lomb
elszallitasa is szelektiven torténik, melyet a VKSZ munkatarsai végeznek.

2020. marcius 16-at kovetden az intézményben dolgozd munkatarsak folyamatosan
gondoztak a kertet. A lefolyasos teriileteket a kertépitéssel korrigaltak. Az erdsen
elsarasodott teriiletek nagysaga évrdl évre novekedett, igy a Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai Alapitvany tamogatasaval 100 m2 gyepszOnyeget telepitettiink, szakszer(
talaj-elOkészitéssel. A gyep aprilis végétdl folyamatosan megerdsodott és a majus 25.
utani dvodanyitast kovetéen a gyerekek birtokba vették. A csaladokkal kézosen az
ovoda udvaranak karbantartasat, szépitését végeztiik el, melyben gyermekek igen
aktivan részt vettek. — A gyeptelepitésébe (szallitas, szervezés, telepités) tobb csalad is
segitett.

30.



R
& i
st 5 o)

Veszprémi Vadvirag Koérzeti Ovoda 2019/2020. nevelési év beszamoldja i

A korhadd fak veszélyes agait a VKSZ kertgondozé munkatarsai gallytalanitottak.
Komposztalas, él6 kornyezet védelme folyamatos (bokrok, ndévények, madarak)

Az ablakparkanyokba keramia ladak keriiltek, melyekbe a Veszprémi Waldorf
Pedagodgiai Alapitvany tamogatasaval, sszel és tavasszal viragok kertltek

% Unnepek, rendezvények a hagyomanyoknak megfeleléen, ezek tartalmardl
rendszeres tajékoztato a sziiloknek

Faliljsagon, sziilGi kérdén, honlapon, ,Csillagpostan” keresztiil — Az alapitvany honlapjan
megjelentek a tdmogatott programok.

A sziilGi esteken havi rendszerességgel értesiiltek a csaladok az évodai élet mindennapi
torténéseirdl, az linnepek szervezési feladatairdl valamint a mogottes tartalmi elemekkel
felnott néz6pontbdl.

A jarvanyhelyzetet kovetOen a sziiloket a ,Csillagpostan” — elektromos hirlevélen
keresztlil tajékoztattuk. Itt tajékoztatast kaptak a jarvanyhelyzetben bekovetkezd
ovodai csaladokat érinté valtozasokrol. Az elektronikus hirlevélen keresztiil az évodai
tnnepkoroket kovetve segitséget nyujtott az dvodapedagdgusok kozossége a sziiloknek
abban, hogyan tudjak a gyermekeik szamara atélhet6bbé tenni az adott (innepkor
eseményeit versekkel, dalokkal, mesékkel, kézm(ives-tevékenységekkel

< Elektronikus hirlevél rendszer fejlesztése, miikddtetése

2019-2020-as nevelési év elsd felében két alakalommal adtunk a Csillagposta
elnevezésli elektronikus hirlevélen keresztill a sziiloknek tajékoztatast. Néhany csalad
levelez6 cime nem m(ikddott, melyet folyamatosan orvosoltunk.

Jarvanyhelyzetben az éppen kialakitott hirlevél rendszer igen nagy konnyebbséget
jelentett a sziil6k tajékoztatasaban, az informacidéaramlasban. A hirlevelet Vankoné Fi
Ibolya dévodapedagdgus tovabbitja a szilok felé, a hozza beérkezett pedagogusi
kozOsség altal szerkesztett informacios anyagok alapjan

% Baba - Mama csoport mikddtetése

2020. januartdl hat alkalomra tervezett foglalkozasok és egy sziil6i tajékoztatd estbol
négy foglakozast tudtunk megvaldsitani a jarvanyhelyzet miatt. Januar, februar
honapokban kéthetente két - két dvodapedagdgus vezetésével folyt a taldlkozo, ahol
alkalmanként 12 kisgyermek érkezett a sziileivel. Az el0zetes regisztracid a nagyszamu
jelentkez6 miatt jonak bizonyult, ebben az évben is zokkendmentesen sikerdilt
kialakitani a kisgyermekek és sziileik szamara a kiscsoportos taldlkozdkat A Csillagvar
Waldorf Tagdvoda és a Fehérlofia Waldorf Iskola munkajanak dsszehangoldsa a koz0s
pontok megtalalasa

% Szakmai munkakozosseég mikodése
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A tagévoda minden O&vodapedagogusa tagja a ,Konferencia” munkakézosségnek,
melynek elsodleges feladata a gyermekmegbeszélések lefolytatasa volt. Emellett az
emberi életut, életszakaszok témajaval foglalkoztak az évodapedagdgusok.

A ,Gsillagvar” Waldorf Tagdvodaban kétheti rendszerességgel tortént neveldi
megbeszélés. Ezen alkalmakkal az dvodai programok el0készitése, valamint a szakmai
tapasztalatok megosztasa tortént.
(A Munkakdzosseg beszamoldja €s az elvégzett feladatok értekelése mellékletben
csatolva)

< Egyuttm{kodés a dunantuli régié waldorf évodaival

2020. majus 22-re tervezett Orszagos Waldorf Ovodapedagégus taldlkozd
Szombathelyen a jarvanyhelyzet miatt elmaradt, igy csak 2019. decemberében az
iskolaval koézos konferencia munkaban valdsult meg — Balatonalmadi waldorf évodaval.
Kapcsolatot tartunk még a székesfehérvari waldorf dvoda évodapedagdgusaval

< A Magyar Waldorf Szévetseggel torténd egyiittmikodes

Folyamatos értesitéseket kapunk a Waldorf dvodakra vonatkozd torvényi valtozasokrol,
azok alkalmazasardl az ONAP rendszerébe illeszkedGen, illetve a szOvetség
érdekképviseleti munkajarol.

Ertestiliink a vildgban zajlé konferenciakrol, az egész vilagot érint dvodai problémakrol.
Ezekr6l beszamolo jelleggel kapunk rendszeresen képet

< A Waldorf Haz szervezéseben pedagogiai eloaddsokon valo részvételével:

A Waldorf Haz szervezésében induld 30 oras akkreditalt bentlakdsos tovabbképzése
sajnos a jarvanyhelyzet miatt elmaradt, mas formaban keril majd megszervezésre

< A tanfeliigyelethez illetve pedagogusmindsitéshez kapcsolodo
tovabbképzésen torténod részvétel, ismeretek aktualizalasa.

Egy 6vodapedagdgus vett részt a portfolid készitéssel kapcsolatos tovabbképzésen,
Pedagogus I. mindsitd vizsgat megel6zden

% A pedagogus onértékelés folytatdsa

2019-2020-as nevelési évre tervezett pedagdgus onértékelés nem tortén meg, a mar
korabban emlitett okok miatt

< A vezetoi énértékelés
2020 februarjaban megtortént a tagdvoda vezeto dnértékelése
< Az intézményi énértékelés
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A jarvanyhelyzet miatt részben tortént meg (a partneri elégedettség vizsgalat
elmaradt), 2020 - 2021. nevelési évben atfogd intézményi dnértékelést terveziink.

< Hospitalo fogaddsa

Waldorf osztalytanitoé fogadasa 2020. januar 4 alkalommal csoportonként 1-2-1 napon
Dajka képzésben résztvevo hallgatd fogadasa 40 éra 2020. junius

Erettségihez sziikséges kotelezd kdzosségi munka 40 éra 2020. jdlius

< Honlapunk  (http.//www.waldorfveszprem.hu/)  szerkesztése, —a  meglévd
aktualizalasa, frissitése, népszerisitése a sziilok és érdeklodok felé folyamatosan
megtortént, sziilGi segitséggel. Emellett a tagévoda a Veszprémi Vadvirdag Korzeti
Ovoda hivatalos (www.vadviragovi.hu) honlapon is megjelenik.

< Az ovodaéplilet dllagmegovasanak, illetve bovitésének lehetéségei - a tetGtér
kialakitasanak megkezdése, pince szigetelése, szelloztetérendszerének kialakitasa -
a pénziigyi és egyéb forrasok tovabbi felkutatasa

13. Kiemelkedo események, iinnepek

Az Ovodai dnnepek mindkét ovodaban marciusig a munkaterv szerint keriltek
megrendezésre, és nagyon nagy élményt nyujtottak a gyermekeknek, erdsitették a
szUl6i haz és az dvoda kapcsolatat mindkét intézményben.

A Nagyok bucsuzasat mar sikerilt dvodai csoportonként megszervezni és a gyermekek
szamara emlékezetessé tenni.

A Vadvirdg Ovoda 6vodapedagdgusai szerepeltek a Ddzsavarosi adventi méisorban.

Kilondsen nagy élményt nyujtd nnepi rendezvény volt a székhelyévodaban az idei
nevelési évben is takaritasi vilagnaphoz kapcsoldédd csaladi udvarrendezés, az adventi
karacsonyvaré délutan, a farsangi mulatsag €s a marcius 15-i nnep a Vadvirag
Ovodaban.

A tagovoda valamennyi (nnepi rendezvénye a szil6k aktiv részvételével zajlott, a
Pedagdgiai programnak és a Munkatervnek megfeleléen, magas szinvonalon torténd
megszervezéssel.

Kiemelkedo események:

Vadvirdg Ovoda:

A Vadvirdg Ovoda, mint az ,Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye' 3 sikeres programot
valdsitott meg, emellett 2 képzésnek adott helyet.

Ebben az évben ismét megszervezte az immar 19 éves ,Vadvirdg” Alapitvany €s a
Vadvirag Ovoda koz6ssége hagyomanyos modon a Sziilok nevelok baljat.

A rendezvényekhez az alapitvanynak most is sikeriilt szponzorokat megnyernie.
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A kollégak (6vodapedagdgusok, dajkak, technikai dolgozdk) nagyfoku elkotelezettsége
és szakértelme a mindennapokban, de az Ginnepnapokon is garantalja — a nehézségek
ellenére is — a magas szinti munkat mind a gyermekek, mind a szil6k
megelégedettségére.

,Csillagvar Waldorf Tagdévoda:

2019 -2020. nevelési év soran a jarvanyhelyzetet megel6z6en minden Unnep a
Pedagodgiai programban foglaltak és a Munkaterv szerit tortént megszervezésre. A sziilok
is jelentésen tamogattak az eseményeket. Az Andras napi vasar megszervezésében és
lebonyolitdsaban kiiléndsen nagy szerepet jatszott a sziilok kozosségének 6sszefogasa.

Az 6voda Ujra nyitasat kdvetéen a Plinkdsdi (innep, a Nyar — Janos lnnep, valamint a
Nagyok bucsuzdja rendhagyd formaban kerilt megszervezésre. Nagy hangsulyt
fektettiink a gyerekek szamara atélhetd képek alkalmazasara, valddi Unnepet
szervezziink, nagyon j6 mindségben.

Plinkdsdhétfot kovetden az dvodaba jaré gyerekekkel a hagyomanyos kirandulas helyett
koszorut kotottiink és a gyerekek gyapju madarakat reptettek a csodalatos Uj
ovodakertben.

A nyari zarast megel6z6en szerveztiik meg a Nyar — Janos lnnepet, sziilok bevonasa
nélkdl a jarvanyhelyzet miatt. Az évodai munkatarsak segitségével fold, viz, levegd, tliz
elemek témaban szabadjaték lehetdségeket kinaltunk a gyerekeknek.

2020. augusztus 14-én bucsuztattuk az iskolaba késziilo 11 gyermeket. A blcsuzé sziilok
kozossége babelGadassal kedveskedett a gyerekeknek, a csoportok egyénileg bucsiztak
a gyerekektol.

Kiemelked6 eseményként tekintiink a 2020. marcius 16- 2020. majus 25- kozotti
idészakra, jarvanyhelyzet miatt bekdvetkezd dvodazarasra.

Az (j helyzetben nagy feladat volt az alkalmazotti k6z6sség munkajanak megszervezése,
a jogszabalyok folyamatos nyomon kovetése. Elsésorban az évodapedagdgusok kdrében
szerveztilk meg az otthon végezhet feladatokat, mely kés6bb minden alkalmazottra
kiterjedt. Munkaidd naplét és Tevékenységnaplot vezettek a NOKS munkatarsak és a
pedagdgus munkatarsak, a szamukra felkindlt és elvégzett munkakrdl. A feladatok
megszervezése és kiadasa, az ellendrzés megszervezése kiilonésen nagy feladatot és
terhet rétt az egész intézmény vezetdtestiiletére. Ezekre a feladatokra a tovabbiakban is
késziilni kell, mert eléfordulhat egy hasonld helyzet, ahol az alkalmazotti k6z6sségnek
megfeleld munkat biztositani sziikséges.

A jarvanyhelyzet alatt bekovetkez6 zaras alatt kiemelked6 tevékenység volt az 6vodakert
feldjitdsa, a honlap meguijitasa, a Csillagposta elektromos hirlevél miikodtetése.

Az dvodapedagogusok beszamoltak a jarvanyhelyzet alatt végzett munkarol és azok
tapasztalatairdl
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14. Palyazatok

Az intézmények szamara kiirt és beadott Palyazatok:

2020 tavaszan ismét palyaztunk az , Oktatasi Hivatal Bazisintézménye' cimre, ami 2020-
2023 kozotti idoszakra vonatkozdan jogosit a cim hasznalatara és az Oktatasi Hivatallal
vald egyittm(ikodésre.

2020 nyaran ismét palyaztunk a ,Boldog ovodd’ cimre. A program kiemelt kildetése,
hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon Otleteket és maddszertani
segitséget a boldogsagra valo képesség fejlesztéséhez az dvodas korosztaly szamara. Az
Ujabb egy évre szdl6 Boldog dvoda cimet szeptemberben vehetjiik at.

Ismételten palyaztunk a Zold 6vodaknak kiirt , Cimmegtartd Zold Ovoda’ cimre, amit
megnyertiink, és visszavonasig hasznalhatunk.

Civil szerveknek Kiirt palyazatok:

A, Vaadvirag” Alapitvany két palyazatot nyujtott be a nevelési év soran:
1. A Veszprémi Civil Keret altal kiirt palyazaton 40.000,- Ft dsszeget nyert, melyet

2019. évi karacsonyvaro rendezvényhez hasznalt fel.
Program: Léghajé Szinhaz ,Legszebb varazslat” cimld mesejaték. — (2019.12.13.)

2. Nemzeti Egyittmi(kodési Alap Helyi és Terileti Hatékorli Civil Szervezetek
egyszer(sitett tamogatasa 2020. Elnyert 6sszeg: 200 000,- Ft.
Projekt cime: Mikddtetés 2020, A palyazatban elnyert Osszeget az alapitvany
mikodtetésére forditja, valamint tartalmaz még az dvoda humanerdforras
fejlesztésére 60 000,- Ft, amibdl mesekdnyv vasarlasra 40 000,- Ft, és pedagdgiai
szakirodalomra 20 000,- Ft all rendelkezésre.

A ,GCsillagvar” Waldorf Tagdvodat tamogatd Veszprémi Waldorf Pedagogiai Alapitvany
- NEA 2020. palyazaton 200 000.- Ft-ot nyert

- 2019. majus 30.000,- Ft-ot nyert civil szervezeti palyazaton, melynek a 2019-20.
nevelési év elso felében hasznalunk fel — eszkdzvasarlas, Andras napi vasar

Gyermekeknek kiirt palyazatok:

A Vadvirdg Ovodaban (rajzpalyézatok, matematika, egyéb versenyek alkalméaval):

Folyamatosan érkeztek a kilonféle palyazati lehetGségek. ElsGsorban azokon vettlink
rész, amelyek kapcsolddtak az adott id6szak tevékenységprogramjaihoz.

- 2019-2020-as tanévben is folyamatosan figyelemmel kisértik a Kkiirt
rajzpalyazatokat. A meghirdetett témak nem mindig voltak beilleszthetok az
éppen aktualis tevékenység projektjeinkbe.

- A marciusban fellépd virus helyzetre Ugy reagalt a kollektiva, hogy a sziilokkel
online tartva a kapcsolatot jeleztiik az esetleges lehetGségeket résziikre,
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Egyéb padlyazati felhivasokra is figyeltiink. Az iskolak altal kiirt palyazatokon
minden lehetdséget kihasznaltunk, részt vettiink rajtuk. Ezeket a feladatokat s
gyerekek szivesen megoldottak, szerették.

- Az Ovodasaink ebben a nevelési évben is sikeresen szerepeltek az &sszel
megrendezett Dézsa kupan.

A tagovodaba jard gyermekek tovabbra sem vesznek részt Ovodasok szamara Kiirt
palyazatokon, versenyeken.

15. Intézmeényi fejlesztések

Teljesitett beruhazasok
1. A Vadvirag Ovodaban

Beszerzésre keriiltek az elGiranyzatnak és a minimalis eszkdzjegyzékben szerepld
tételeknek megfelelden tovabbi eszk6zok. butorok, gépek és berendezések.

- Jatékvasarlas csoportonként (30.000,- Ft/csoport) 180.000,- Ft

- Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a munkakozosségeknek 120.000,-Ft
20.000,- Ft/csoport

- A munkavégzés feltételeinek javitasa: munkaruha, 20.000,- Ft/f0
660 000 (33 f3),

2019-ben - szeptember — december

- Asus laptop + win Offic telepités (sajat) 139.897,- Ft
- r. m-asztal/mosogatégéphez 47.971,- Ft
- Evelin balos szbvtes szék 14 db 490.000,- Ft
- babos raktar zart butorzata 546.100,- Ft
- ronkbutor + szallitas 180.340,- Ft
- mMosOgép Osszeépités szaritdval 17.000,- Ft
- homokozd halé 216.480,- Ft
2020. januar — augusztus

- babos raktar nyitott bitorzata 501.650,- Ft
- foliahegesztd 14.999,- Ft

2. A ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban

- Jatékvasarlas csoportonként (30.000,- Ft/csoport) 90.000,- Ft
- Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a munkakozosségnek 60.000,- Ft
- 20.000,- Ft/csoport

- A munkavégzés feltételeinek javitasa: munkaruha, 11 f6 165000,- Ft

2019. szeptember - december

- (téscsillapitd gumiszOnyeg + alapozas+ szallitas 403.860,-Ft

36.



Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovoda 2019/2020. nevelési év beszamoldja b o

- indezit mosdgép és szaritdgép, izembehelyezéssel: 437.995,-Ft
- elektromos siitd 30.000,-Ft
- transzporterkocsi badellakhoz 11.990,-Ft

2020. januar — augusztus

- mosokonyha ajtajanak felljitasa: 169.164,- Ft
Az Alapitvanyok jelentds tamogatassal jarulnak hozza az évodak fejlesztéséhez.

. Vaavirdg Alapitvany”

- Tamogatdk altal adomanyozott pénzbdl, Szja 1%-bdl épiil az dvoda kisudvarara kerti
kitlo, amelynek koltségvetése 1 100 000,- Ft. Ennek tervezett atadasa 2020
szeptembere.

- Légkondicionald berendezés (2 db) telepitése a Vadvirdg Ovoda tornatermébe
280 000,- Ft értékben.

- SzUlGi felajanlas a Csiribiri csoportban Iégkondicionald berendezés (1 db) 140 000,-
értékben.

A kerti killlo, valamint a légkondicionaldé berendezések Vadvirag Ovoda szamara vald
atadasa folyamatban.

A , Veszpremi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany'":

- A csoportok életét 20 000.- Ft/hd tamogatasban részesiti, mely Osszeg a
mindennapi eszk6zok beszerzését szolgalja

- Kiemelt rendezvényeink tamogatasa: Andras napi vasar, Janos (nnep, csaladi
kirdndulasok —Sarkanyeresztés, Piinkdsd, Baba — Mama csoport munkajanak
tamogatasa

- Tagodvoda kertjének felljitdsa gyepszonyeg telepités, kertépités: 300 000.-

A 12. valasztdkerileti ©nkormanyzati képviselok a tagdvodat 50 000.- FT -tal
tamogattak, melyet az egészséges ivoviz biztositasara és egy képzés megszervezésére
forditottunk.

16. Intézmeényi feldjitasok
A Vadvirag Ovodaban

- A raktarhelyiség butorainak elmult évben elkezdett beszerzése, beszereltetése
megtortént dsszel és tavasszal - intézményi koltségvetésbol

- Afenntarto altal is tervezett felUjtasok (ablakcserék) elmaradtak.
A ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban
A VKSZ munkatarsainak segitségével: A mosdkonyha ajtaja cserére keriilt
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Alapitvanyi tamogatassal: Kert felljitas, gyepszOnyeg telepités a Veszprém Waldorf
Pedagodgiai Alapitvany anyagi tamogatasaval és sziil6i 6nkéntes munkavégzéssel

A karbantartasokkal kapcsolatos tapasztalataink:

Tapasztalataink szerint ebben az évben jobb volt az egyilttmlikodés és gyorsult a
hibaelharitasi idétényez0 is a karbantartasi munkakban.

Ez kiilondsen igaz volt a tavaszi zaras idOszakaban tortént hibabejelentéseket kovetd
intézkedésekre.

Megtorténtek a higiéniai festések, a kisebb faljavitasok.

A napi feladatok, mint locsolds, homokozé homokjanak szell6ztetése, napi felasasa a
nyari id6szakban is folyamatos volt. A homok cseréje 2019 Gszén megtortént (ANTSZ
el6iras szerint)

A tagovodaban az el6tér régi lambéria burkolatat lebontva, vakoldssal és festéssel
javitottak, az eldtéri fal aljat csempével lattak el, hogy a felmosas konnyebbé valjon

A csoportszobakban parketta felcsiszolasra és radiatorburkolatok tejes cseréjére
lakkozasra keriilt sor. A villanykapcsolok, konnektorok kérésre athelyezésre keriiltek
egyes helyiségekben, de villanyszerelési munkalatok folytak a székhelyévodaban is a
kialakitott légkondicionaldkhoz, amit szlloi és alapitvanyi felajanlassal keriltek
kialakitasra.

Javitasokat végeztek mindkét épiilet orom vakolataban, a tagdvoda ereszcsatorna
rendszerében.

A jatszotéri eszk6zok meghibasodott elemeik cseréjét, javitasat is elvégezték:
hintadllvany minden eleme cserére keriilt a tagévodaban (most felsdathidald rész kerdilt
cserére), a homokozo egyik 6sszetartd elemének cseréje szintén megtortént.

A székhely 6voda jatszéudvaranak folyamatosa tisztitasa, karbantartasa és kertgondozas
a karbantartd segitségével valdsul meg, a keletkezett komposztalhatd névényeket a
VKSZ munkatarsai szallitjdk el bejelentés alapjan

17. Kotelezo eszk6zok beszerzésének aranya, teljesitése

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a kotelezd eszkozjegyzékben elGirt eszkdzok
meglétét, sziikség szerinti mindségi csere tervezését, biztositasat.

Figyelink arra, hogy az eszkdzok potlasa rendszeres lehessen, ezért a megfeleld
raktarkészlettel rendelkeziink agynem(ikbdl, tor6lk6zOkbol, abroszokbdl, edényekbdl,
amiket a selejtezéseket kdvetden rendszeresen potolunk.

Idei évben a gazdasagi megszoritds okan elsGsorban a dajkai és konyhai feladatot
ellatoknak, ill. az Uj dolgozénak biztositottunk munkaruhat, védofelszerelést. Azonban
arra torekszem vezetoként, hogy valamennyi dolgozdknak megfelelé mindségl és
mennyiségld munkaruhat biztositsunk.
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Figyelek arra, hogy megfelel6 mennyiségl és mindségli csoportszobai és udvari jatékok
és eszkozok alljanak rendelkezésre. A csoportszobai jatékok kivalasztasat az
ovodapedagdgusokra bizom, a koltségvetésben maghatarozott 0Osszeg erejéig
valaszthatnak a gyermekek igényeinek megfeleld jatékeszkozoket.

Rendszeresen beszerzésre kerlilnek a vizualis tevékenységekhez szilkséges anyagok és
eszk6zok (agyag, papirok, ragasztok, rajzeszk6zok, fonalak, gyapju és egyéb sziikséges
eszk0z0k), sziikség szerint év kdzben is torténik beszerzés. A sziilok is besegitenek
kilonféle felajanlasokkal, hogy megfeleld mennyiségli és mindségl papirféle alljon a
csoportok rendelkezésére.

Az intézményfejlesztés részben tételesen felsorolasra keriiltek mindazok a beruhazasok,
amelyek a targyi feltételeink meglétét javitasat szolgaltak 2019-20-ban.
(Részletesen megtaldlhato a 15. pontnal)

Beszamoldmban ismételten szerettem volna ravilagitani arra a szertedgazo és tudatos
munkara, a szakmai tudatossagra, elhivatottsagra, mellyel dvodapedagdgusaink, a
pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak az dvodas gyermekek neveléséért dolgoznak.

Sajnos a szakemberhiany ebben az évben is nehezitette a szinvonalas munkavégzést. A
nyugdijas kollégak segitsége is sziikséges és jelentOs volt — koszonet érte!

Azok az évodapedagdgusok, akiknek egyediil kellett egész évben felelosséget vallalni az
ovodai csoportért, a gyermekek fejlédésének el0segitéséért, és nem volt lehetdségiik az
adminisztracios feladatokat, a sziilokkel, csaladokkal valdé kommunikacid, egyittmiikodés
szakmai felel6sségét megosztani, kiilondsen nehéz és kimeritd évet tudhatnak maguk
mOgott.

Ennek ellenére a kollégak most is kitartok és bizakoddk voltak, és egész évben nagyon
felelOsségteljesen teljesitették mindazokat a feladatokat, amelyeket magunk elé
kit(iztiink a 2020-21 évi Munkatervben.

A Koronavirus jarvany szintén komoly feladatokat adott munkaterviink
Ujragondoldsaban, atszervezésben.

A kényszer(i zaras alatt otthoni munkavégzésben lelkiismeretesen végezték el a
feladataikat, kihasznaltdk a lehetGséget a kovetkezd év elOkészitésére, onképzésre.
Szeretettel és szakmai tudatossaggal gy(ijtottek anyagot, és ajanlottak programokat
egymasnak és a csaladoknak.

KOoszonom azt a hivatastudatot, egyiittmiikodést, kitartast és nagy-nagy
szeretetet, ami a kollégakat — a nehézségek ellenére is — jellemezte az évben!
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Kérem a fenntartd énkormanyzatot és a képvisel6testiiletet, hogy tovabbra is tamogassa
a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodat, melyben a szinvonalas, mindségi munkara
garanciat nyujt dolgozdink, évodapedagdgusaink szakmai felkésziiltsége, partnereink,
elsdsorban a szlilok, és gyermekek elégedettsége, valamint az intézmény
nevelGtestiilete altal kidolgozott és alkalmazott Pedagdgiai Program!

Kérem, hogy tegyenek meg Onok is minden lehett annak érdekében, hogy a
pedagodgushiany ne legyen gatja a szinvonalas évodai nevelésnek!

Veszprém, 2020. szeptember 03.

\\ Barcza Bélané
Intézményvezetd
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1. sz. melléklet

Az intézményben megvalositott programok 2019-2020

Tervezett 6vodai programok

meg-
valo-
sult

nem
valosult
meg

Unnepek, programok a Vadvirag Ovodaban

Takaritasi vilagnap:
udvarrendezés a sziil6kkel

X

Sziret

Allatok vildgnapja

Mikulas az dvodaban

Adventi jatszéhaz
Karacsonyvaré délelott

Ddzsavarosi karacsony (6vodapedagdgusok részvételével)

Farsangi mulatsag, téltemetés

Marcius 15.-i nemzeti Ginnepiink

XXX XX X[ X[ X[ X

Viz vildgnapja

Husvéti, csaladi kézm(ives délutan,
Husvéti fészekrakas

> X

Fold napja

Anyak napja

Evzaro

Gyermeknap

Plinkosd

XXX X | X

"BuUcsu az 6vodatol"

X

Egyéb tervezett programok a Vadvirag Ovodaban

Erdélyi vendégek fogadasa

Sziil6-neveld bal + rakésziilés tobb alkalommal munkakdzdsségi program
keretében tortént

X

Bazisintézményi programok — tervezett 5

Ovoda — bélcséde kapcsolat tervezett 6

Ovoda- iskola kapcsolat — tervezett 5 — (1 kdvetkezd évre is atnylld)

Gyermekvédelem tervezett 10 + 2 nem tervezett

+2

== |N

Gydgytestnevelés (heti rendszerességgel)

Tehetséggondozd kézmiives programok (havi 2 alkalommal)

N X|O|Wo|w

Nem tervezett programok

Babszinhazi el6adas az dvodaban

| 2

Sziiléi korok — Vadvirag Ovoda

Csoportonként tervezett 2

1

Csoportok képviselGinek tervezett 3

2

Iskolaba késziiloknek tajékoztatas tervezett 1

1

Uj sziilknek tervezett 1 — (augusztusban)

Unnepek, programok a ,,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban




Betakaritas linnep

Szt. Mihaly linnep — sarkanyeresztés

Szt. Mihaly nnep -

Szt. Marton (innep

Adventi kert szuloknek

Adventi kert gyerekeknek

Harom kiralyok idoszak zarasa

Farsang

XX |X[X|X[|X|[X[X

Hlsvét

Plinkosd

Plnkosdi kirandulas

Blcsuzo

Janos nap — Nyar {innep

A gyermekek sziiletésnapja

x

Egyéb tervezett programok a tagovodaban

Ovoda- iskola kapcsolat

El6adas Sziiléknek (3)

Bels6 képzés dvodapedagdgusoknak (3)

Andras napi vasar

Baba — mama csoport fogadasa az 6vodaban (6)

DX |IN|ER|D

Sziiloi korok a Csillagvar Waldorf Tagéovodaban

Csoportonként tervezett (11) +2

8+2

Nevelés nélkiili napok, értekezletek

Tagoévodaban tervezett: 5 alkalom

2+1

Vadvirdg Ovodaban tervezett 5 alkalombdl

3+1

Vezetli megbeszélések marcius 15-ig

Vezetli megbeszélések marcius 15 utan

NevelStestiileti értekezletek marcius 15-ig (Vadvirdg Ovoda)

Nevel6testileti értekezletek marcius 15 utan (Vadvirdg Ovoda)

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Vadvirdg Ovoda)

NevelGtestiileti értekezletek marcius 15-ig (Tagévoda)

NevelGtestiileti értekezletek marcius 15 utan (Tagdvoda)

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Tagévoda)

XIX[X[|X|N =[N

Munkak06zosségi programok

Z6ld munkakdzosség (Vadvirag) — tervezett 10

4

Enek munkakozosség (Vadvirdg) — Tervezett 5+1

2 +1

Konferencia munkak6zosség (Tagdvoda) — Tervezett

N(Ww|o

4

Onértékelési munkakdzosség

7

2

Szakmai ellenérzések: Onértékelés — szaktanécsac!és- minosités —
tanfeliigyelet a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban

Pedagdgus onértékelés — tervezett 2 1 1
Vezetbi 6nértékelés — tervezett 2 2
Intézményi dnértékelés éves X
Tantargygondozd szaktanacsadas — tervezett 3 X
vezetOi tanfelligyelet tagdvoda X




Intézményi tanfeliigyelet tagévoda X

Mindsités — kiirt 2 (1 Vadvirag 6. +1 Tagévoda) 1 1

Altaldban a 2020. mércius 15-ét kdvetd programok keriiltek felfiiggesztésre.

Osszedllitotta: Barcza Bélané intézményvezetd és Puskdsné Devecsery Szilvia tagévoda
vezeto



2. sz. melléklet ] o ]
BESZAMOLO — ERTEKELES 2019- 2020.

Pedagdgus Onértékelési Csoport — Munkakézosség

A munkakozosség célja:

e A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban folyd eredményes, hatékony 6vodai szakmai
munka biztositasa, fejlesztése.

e Az intézményi dnértékelés tervezése, koordinalasa, tAmogatasa és ellenbrzése.

e Az Onértékelés, a bels6- és kiils6 szakmai ellen6rzések, pedagdgus Onértékelések,
intézményi (atfogd) oOnértékelés, valamint a vezetli- és intézményi tanfelligyeleti
ellen6rzés és a mindsitések torvényi szabalyozasoknak megfelel6 el6készitése,
megszervezése

e Az intézményi atfogd Onértékelés, amely sordn a pedagdgusra, vezetbre, valamint
intézményre vonatkozd intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a
pedagdgus és a vezet6 6nmagara, valamint a vezetd a nevelGtestiilet bevonasaval az
intézményre vonatkozéan a kiemelked6 és a fejleszthetd teriileteket meghatarozasa,

majd erre épitve fejlesztések tervezése.

Feladatai 2019-2020. nevelési évben:

e Az Onértékelési munkakozosség feladatainak meghatarozasa, a pedagogus onértékelési
program éves feladatainak figyelembe vételével.

e Pedagdgus onértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordinalasa, a folyamat 6sszefogasa.
Adatgy(ijtés, kérdGivek - értékelése, interjuk készitése, kollégak latogatasa,
dokumentumok elemzése.

e A pedagdgus Onértékelésben, tanfelligyeleti ellendrzésben, és a pedagdgus mindsitésben
résztvevo pedagdgusok segitése, tamogatasa.

e A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda vezetSi oOnértékelésének, atfogd intézményi
onértékelésének lefolytatasa.

A munkakozosség a feladatok (temezésének fliggvényében tart megbeszélést. A
megbeszéléseken jegyzokonyv késziil.



Munkakozosség tagjainak szama csokkent, mivel Viziné Santa Andrea &vodapedagdgus

(Csillagvar Waldorf Tagévoda) tavozott az dvodabdl.

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

1. | A pedagdgus Onértékelési program éves feladatainak a | 2019. oktdber igen
meghatarozasa.

Megjegyzés:

2. | A portfélidirasban  résztvevé  kollégak  segitése, | 2019. igen
tamogatasa szeptember-

oktdber

Megjegyzés:

2 oOvodapedagdgus irt, toltott fel portféliot. (Balogh Aliz évodapedagdégus, Nagy Renata

gyakornok)

3. | A pedagdgusmindsitésben résztvevé pedagdgusok | 2020. marcius részben

segitése, tamogatasa.

Megjegyzés:

rrrrrr

e s

mindsitéseben részt vett kollégand segitségnyljtasanak mértéke a pedagdgus igény szerint
tortént.

4. | Az intézményi Onértékelés évente kotelezd elemeinek | 2019. aprilis, | igen
atvizsgalasa, partnereinek sz0l6 kérdGiveinek | majus
felllvizsgalat

Megjegyzés:

Az el6z0 évben alkalmazott partneri elégedettségi kérddiveket attekintettiik, majd Ugy
dontottiink, hogy valtoztatasra nincsen szikség. A kérddivek online formatumba kertltek
kikiildésre a kiils6 és belsd partnereink szamara. A kiértékelés megtortént.

5. | A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda vezetdi, tagdvoda | 2020.  janudr- | igen

vezetli onértékelésének februar
Megjegyzés:
6. | Atfogd intézményi onértékelésének lefolytatasa 2019. nem
november-2020.

Fejleszthetd és kiemelked6 teriiletek meghatarozasa, 6t
évre sz0106 intézkedési terv készitése
(tanfelgyeleti ellendrzést megeldzéen)

marcius

A tervezett atfogd onértékelés a bekdvetkezett pandémia miatt elmaradt.

7. | A pedagdgus o©nértékelés 2019-20-es nevelési évére | 2019. marcius - | részben
tervezett folyamatainak lefolytatasa. julius

Megjegyzés:




A Vadvirdg Ovodaban 2 f6 pedagdgus Onértékelését terveztik. Egy kolléga Onértékelése
lezajlott. Az ©nértékelés folyamataban (adatgyljtés, dokumentumelemzés, kérdGivek,
interjukészités) a munkakdzosség tagjai vettek részt. Egy kollégand dnértékelése a pandémia
miatt elmaradt.

A Csillagvar Waldorf Tagdvodaban 1 f6 onértékelését terveztiik, azonban ez elmaradt a
folyamatos dvodapedagogusi hiany miatt.

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat:

Nem volt.

Kovetkezo évre atnyulo feladat:

A pandémia miatt elmaradt atfogd intézményi onértékelés lefolytatasa a kovetkezd nevelési évre
atnyulik.

A felmerilo problémak alapjan javaslatok a kovetkezo nevelési évre:

A pandémia miatt elmaradt atfogd intézményi onértékelés lefolytatasa a kovetkezd nevelési évre
atnyulik.

Partnerekkel vald kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):

Az idei nevelési évben partneri elégedettség mérése elmaradt.

Ertékelés:
Tervezett feladatok/programok szama: 7
Megvalosult 5

Megbeszélések, egyeztetések szama az év soran | 4

Kovetkez0 évre attett feladatok/programok 2
szama:

Veszprém, 2020. junius 18.

A beszamoldt készitette: Lattenstein Janosné munkak6zosség vezetd
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Kit(izétt célok voltak (Munkaterv alapjan):

A Zo6ld 6voda cimmel kapcsolatos feladatok elvégzése, a fenntarthatdsag biztositasa, a
feladatok koordinalasa.

A kornyezettudatos életmdd, a kdrnyezetért felelos életvitel erbsitése a jeles napokhoz
kapcsolddd programjainkkal, tevékenységekkel

A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartdsa az dévodan belil, illetve a
csaladok kdrnyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a szelektiv hulladékgy(ijtés, kert
és udvarrendezés koordinalasaval, a Zold jeles napok megilinneplésével.

Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tamogatasa
Az bazisintézmeényi feladatokban aktiv részvétel
A Cimmegtarté Z6ld Ovoda cim elnyerése

Tervezett feladatok megvaldsulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvalosulas ideje: | Megvalosult
igen/nem
Takaritasi  vilagnap megszervezése. ,Nagytakaritas” . .
szervezése az Ovoda udvarain, kiskert, flszerkert 2019. oktober 1. Igen
rendezés, a té kornyékének rendbetétele sziilok, csaladok
bevonasaval.
Megjegyzés

Atlagosan, csoportonként, 5 csalad vett részt a rendezvényen, ami sikeres volt.

A szervezes: Siiveges Eva. A lebonyolitasban minden munkakézésségi tag részt vett.

Részfeladat feleldsok: Balogh Aliz, Stiveges Eva — szerszamok, eszkzok elokészitése,— Ruszin Katalin
- kisudvar, Balogh Aliz — fot6zas

7. | Az Allatok vildgnapjat ovodai szinten csoportonként | 2019. oktdber 4. igen
valdsitottuk meg.

Megjegyzés

Segédanyagok felhasznalasra keriiltek

8.1 A viz vilagnapja alkalmabdl jatékos tevékenységek a ggzo' marcius 20.- nem
csoportokban. '

Megjegyzés

ElGkészités: Stiveges Eva, Ruszin Katalin, Tunner Krisztina — kiiras, plakat megszerkesztése

A jarvanyhelyzet miatt elmaradt

Helyette: Online anyag feltoltése az dvoda honlapjara a csaladok szamara a teljes munkakdzosség
részvételével

9. 2020. aprilis 20-24. | nem

A Fold vilagnapja alkalmabdl 6vodai szintli kirandulds,
jatékok szervezése.

A vilagnaphoz kapcsolddva csaladi kertészked8s délutan | 2019. aprilis 24.
szervezése. nem




Megjegyzés
A jarvanyhelyzet miatt elmaradt
Helyette: Online anyag feltoltése az évoda honlapjara a csaladok szamara

10. Qko,tébor szervezése az iskoldba késziils gyermekek %gzo' junius 15.- | nem
részére. '
Megjegyzés
A jarvanyhelyzet miatt elmaradt
11. A munkakozosség munkajanak, programjainak, azok Folyamatos 'gen
értékelésének kozzététele a nevelGtestiilet felé, illetve az
6voda honlapjan.
Megjegyzés )
Szervezés, kozzététel a nevelGtestiilet felé - Sliveges Eva, honlapon — Balogh Aliz
12. 2019. szeptember | igen

A Bakony - Balaton Kornyezetvédelmi Egyesiilet
munkajaban vald részvétel.

Madaretetok, madaroduk, eleség, feladatlapok atvétele

20.

2020. januar 15.

Megjegyzés
Siiveges Eva, mint Z6ld koordinator, egyesiileti tag )
A madarbarat Veszprémért akcid keretében madaretetdk, madaroduk atvétele - Siiveges Eva

13. Az Cimmegtarté Zold Ovoda cim pélyazatanak elbirélasa, 2019.szeptember | igen
elnyerése. Visszavonasig érvényes.
Megjegyzés
A munkak0zosség tagjai részfeladatokat vallaltak a palyazat elkészitésében.
9 | szelektiv hulladékgydijtés Ifolyamatos Igen
10. M(ihelymunka — Tavaszi z6ld jeles napok az évodaban Aprilis 2. nem
Megjegyzés

A jarvanyhelyzet miatt elmaradt

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program megnevezése, okok

leirasa):

Ovodai szakmai napon valé részvétel. Nagyvazsonyi dvoda, Ovodakertek téma.

2019. 10. 02.
Tulipanhagymak atvétele az 6nkormanyzattél. 2019. 10. 09.

Madéaroduk, madareteték &tvétele az o©nkormanyzat Madarbardt Ovodak programjanak

keretében. 2020. 01. 15.
Kovetkezo évre atnyulo feladat:

Nem volt.

A felmerilo problémak alapjan javaslatok a kovetkez6 nevelési évre:




A programok tdbbsége marcius 16-t6l a jarvanyhelyzet miatt elmaradt, mivel az intézményiink
zarva volt illetve tgyeleti rendben miikodott. A munkakdzdsség otthoni munkavégzésben online

kapcsolatban folytatta tevékenységét.

Felmeriilt a munkakozosség nevének egyszerlsitése.
A munkakozOsség tagjai egyhanguan elfogadtdk, hogy a munkak6zOsségiink neve

megvaltozzon. Ezutan a ,Zo/dikék” Munkakdzosség elnevezést hasznaljuk.

Partnerekkel vald kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):

Bakony Balaton Kornyezetvédelmi Egyesiilet:
v 1 kozgy(ilés, Madaretetdk, eleség madaroduk atvétele
v' Sikeres, hatékony az egyiittm{kodés

Bazisintézményi szakmai nap:

M(ihelymunka — Tavaszi z6ld jeles napok az évodaban

v Ajarvanyhelyzet miatt elmaradt, a kvetkezd nevelési évben keriil megszervezésre

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 10

Tovabbi, elére nem tervezett, megvaldsult, | 3
elvégzett feladat, program

Megvaldsult 6
Részben valdsult meg 0
Nem valdsult meg 4
Megbeszélések, 3
egyeztetések szama az év soran

Kovetkez6 évre attett feladatok/programok 1

szama:

Veszprém, 2020. junius 13.
= a \' l?‘,,_ T
Stiveges Eva
Ovodapedagdgus, munkakozdsség vezeto
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Kit(izétt célok voltak (Munkaterv alapjan):

- Szakmodszertani kultura fejlesztése, az dvodapedagdgusok gyakorlati munkajanak

segitése
- Kotta olvasas felelevenitése, gyakorlasa

- Hangszerhaszndlat, zenehallgatas az dvodai csoportban, a furulya jaték gyakorlasa

- Az 6vodai lGinnepek szinvonalanak emelése

Tervezett feladatok megvaldsulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvalosulas Megvalosu
ideje: It
igen/nem
14.| Kérus szélamok megbeszélése, a munkakdzosség keretein
belil tanult miivek kivalasztasa 2019. oktdber 3. igen

Gyermekdalok szolmizalasa

Megjegyzés
A munkakodzosségben mindenki részt vett, kijeldlésre keriiltek a szélamok, a tanulandd m(ivekben
megegyezés sziiletett.

15.| Kottaképek gyakorlasa tapssal, kopogassal, 2019. oktdber nem
ritmushangszerekkel
Karacsonyvard délutanra karacsonyi mlvek megtanulasa
2019. oktéber igen
Megjegyzés:
Kijelolésre kerliltek a mivek, szélamok beszolmizalasa megtortént, kottak kiosztasra keriiltek.
164 Az 6vodai sziilk- nevelSk baljara tobbszélamu mli 3838 szgrjzgr 'gen
megtanuldsa '
Megjegyzés:
A munkako6z0sség tagjai heti rendszerességgel 6sszegyliltek probalni a zeneszamot.
17. Furulyazasban vald jartassag fejlesztése a hangok 2020. aprilis nem
lefogasanak gyakorlasaval
Megjegyzés
A jarvanyhelyzet miatt elmaradt
18. 2020.aprilis nem

A foglalkozasok felépitésének, egymasra épiilésének
tanulmanyozasa, korszeri mddszerek beépitése a
mindennapokba

Megj

egyzés

A jarvanyhelyzet miatt elmaradt




Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program megnevezése, okok
leirasa):
- Dalanyag gyd(ijtés az éves terv témai alapjan, otthoni munkavégzés soran.

Kovetkez0 évre atnyulo feladat:
- Furulydzasban valo jartassag fejlesztése a hangok lefogasanak gyakorlasaval
- A foglalkozasok felépitésének, egymasra épilésének tanulmanyozasa, korszer(
modszerek beépitése a mindennapokba

A felmerilo problémak alapjan javaslatok a kovetkez6 nevelési évre:

A munkakodzosség foglalkozasai marcius 16-tdl a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak, mivel az
intézményiink zarva volt illetve (gyeleti rendben mdkodott. A munkak6zosség otthoni
munkavégzésben online kapcsolatban folytatta tevékenységét. Az éves terv alapjan,
kategoriakra lebontva, csokorba gydjtotték a dal,- és monddka anyagot, népdalokat,
gyermekjatékokat.

A munkak6zosség tagjai megallapodtak abban, hogy a kovetkezd évtol nevet valasztanak a
munkacsoportnak. ,Rahangolo” Munkakdzosség néven szeretnének tovabb miikddni

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 5
Tovabbi, elére nem tervezett, megvaldsult, | 1 (dalanyag gy(ijtés)
elvégzett feladat, program
Megvaldsult 3
Részben valdsult meg 0
Nem valdsult meg 2
Megbeszélések, 3
egyeztetések szama az év soran
Kovetkez0 évre attett feladatok/programok 2
szama:
Veszprém, 2020. junius 17.
ey = RS
Bella Agnes |

Ovodapedagdgus, munkakdzosség vezets
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Konferencia munkako6zosség

Kitlizott célok voltak:

Az O6vodapedagogusok a neveléssel, a csoportok életével és a kozosséggel kapcsolatos
feladatokon keresztlil egymast segitve dolgoznak a gyermekek harmonikus és optimalis
fejlédésének eléréséért.

A gyermekek fejlodéséhez elengedhetetlendl sziikséges lelki hattér és a biztonsagot szolgaltatd
jé hangulat megteremtéséhez figyelmiinket a gyermekekre iranyitjuk, a felmerild problémakat
ennek fényében tekintjik at.

A konferencian a rovid és a hosszu tavl pedagdgiai céljainkat hatarozzuk meg, melyekrél az
ovodapedagogusok kozosen dontenek. Egyéni problémakat, nevelési helyzeteket vizsgalunk
meg.

Pedagdgiai munkaink: kézmlives- és mozgastevékenységek, antropozoéfiai tanulmanyok, és a
konferencia ,szivének” tartott gyermekmegfigyelések. Ez a mély egyiitt munkalkodas adhatja
meg az er6t a mindennapi feladatok elvégzésére és az egész dvodai kozosség szamara fejlodést
biztositd légkor megteremtésére.

Konferenciank egyittmdkodik Martin Keizer mlivészetterapeutaval és a Fehérlofia Waldorf
Altalanos Iskolaval.

A munkakozosség ebben az évben havonta talalkozott - a talalkozasok szama aranyban volt az

elvégzendo feladatokkal, melyrél jegyzokonyv késziilt - munkaiddn tuli idépontban.

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

Feladat Megvaldsulas Megvaldsult

ideje: igen/nem

19. | Konferencia munkak6zosség éves tervének kidolgozasa | 2019. 09.04. igen

Megjegyzés:

A konferencia munkak6zosség feladatait attekintettiik és a kozosség tagjai kozott felosztottuk.

20. | Gyermekmedfigyelés 2019. 09.25. igen

21. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2019. 10.09. igen

22. | Gyermekmedfigyelés 2019. 10.09. igen




23. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2019. 11.06. igen
24. | Gyermekmegfigyelés 2019. 11.06. nem
Megjegyzés: betegség miatt 11.20-an tartottuk meg a
konferenciat
25. | Gyermekmegfigyelés 2020. 01.15. igen
26. | Gyermekmegfigyelés 2020. 02.05. igen
27. | Gyermekmegfigyelés 2020. 03.18. nem
Megjegyzés: a covid 19 virus miatt az évoda bezarasat
rendelték el. Otthoni munkavégzés keretein beliil egy-
egy pedagdgiai témat dolgoztunk fel konferencia
munkaban.
28. | Gyermekmedfigyelés 2020. 04.22. nem
29. | Zar6 konferencia: Visszatekintés Martin Keizerrel 2020. 05.27. nem
Kovetkez6 évre atnyuld feladat:
Nem volt.
A felmer(l6 problémak alapjan javaslatok a kdvetkez6 nevelési évre:
Az évodapedagdgus hiany kovetkeztében kialakult tobbletmunkaink és az Uj 6vond/k szakmai
segitése miatt a kovetkez0 nevelési évben a konferencia munkakdzdsség elsGsorban a helyi
nevelési programmal és a gyermekmegfigyeléssel kivan foglalkozni. Ennek fontossagat mindenki
jévahagyta.

Partnerekkel val6 kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):

A konferencia munkakdzosség 2 alkalommal talalkozott Martin Keizerrel. A k6z6s munka soran

az aktualis problémainkat, kérdéseinket és nevelési helyzeteket vizsgaltunk meg. A k6z6s munka

eredményességét a tovabbi taldlkozasok lehetdsége is alatamasztja.

A Fehérldfia Waldorf Altaldnos Iskola alsé tagozatos pedagdgusainak kozosségével az Uj torvényi

valtozasok hatasairdl, konferencia munka soran taldlkoztunk. A folyamat hatékonysaga

érdekében a jovOben is folytatjuk a munkat.

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 11
Részben valdsult meg 0
Nem valdsult meg 3




Megvaldsult

Kovetkez6 évre attett feladatok/programok
szama:

Veszprém, 2020. 06. 12.

Vankoéné F( Ibolya
munkak0z0sség vezetd
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Félévi/tanév végi beszamolo

bazisintézményi tevékenységrol
2019-2020 nevelési év

Bazisintézmény neve: Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda

A munkatervben vallalt
bazisintézményi feladat/jo

gyakorlat/szakmai program

megnevezése

Megvalosult
(igen — nem)

Megvalosulas
idopontja

Részt-
vevok
szama

Részt-
vevok
elége-
dettsége
(atlag)

1. Kiilonleges bandasmod, SNI

gvermekek nevelése az
ovodaban - Egyiittmiikédés
sziilokkel, egyéb
partnerekkel” c.
mithelymunka
6vodapedagdgusoknak

igen

2019. 10. 17.

19 16

4.89 %

2.

,,Szakmai kapcsolat
hataron tuli magyar
ovodaval” —
mithelymunka, szakmai
konzultacio
6vodavezetdknek

igen

2019. 11. 13.

516

5.00 %

Terem biztositasa a
székesfehérvari POK altal
szervezett képzésnek —
portfolidirds témakorben

igen

2019.07.17.

Reflektiv elemzés, rovid szoveges osszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvaldsitasarol

az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldsulasa
a programok, rendezvények téméajanak indokoltsaga
a programok, rendezvények szervezettsége
a programok, rendezvények megvalositasa soran alkalmazott modszerek, munkaformak,

eszk6zok megfeleldsége

a POK-kal valo6 kapcsolattartds mennyisége, mindsége

javaslatok, észrevételek

tapasztalataink, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolataink

ovoddban - Egyiittmiikédés sziilokkel, egyeb partnerekkel” cimmel rendeztik meg, és

ovodapedagogusoknak szantuk. Csatlakoztunk ezzel az Oszi Szakmai Pedagégiai Napok

Az els6 programot 2019. 10. 17-én a ,,Kiilonleges banasmod, SNI gyermekek nevelése az




rendezvénysorozatdhoz.

Az eldadast tartd, programot 0sszefogd 6vodapedagodgus, Lattenstein Janosné dvodavezetd
helyettesként dolgozik 6vodankban és az Oktatasi Hivatal szaktanacsaddjaként tematikus

szaktanacsadast végez a témaban.

Az dvoda tornaszobdjaban rendeztliink meg a programot, ahol az eléadé bevezetve a témat,
bemutatkozo beszélgetést kezdeményezett a részvevokkel. Visszautalt az el6z6 hasonld
témaju program alkalméaval a résztvevok altal megfogalmazott igényekre. Ennek

megfelelden alakitotta a mai témat.

A csaladdal, partnerekkel valo egyiittmiikodésrol tartott eldadas alkalmaval hivatkozott a
jogszabalyi eldirasokra, majd kifejtette az egyiittmiikodés hatterét Osszehasonlitva a

pedagbdgusokat a sziilokkel az SNI gyermek nevelésében jatszott szerepét tekintve.

Lehetdséget nyujtott arra, hogy a résztvevd évodapedagogusok a kiilonbozd, gyakorlatban
eléfordulod, egyéni problémak, esetek felvazoljak és lehetéség nyilt a probléma feltarasara,
az esetmegbeszélésre, reflektalasra, jo gyakorlatok megosztasara a csoportos foglalkozas,

miihelymunka keretében.

Az elégedettséget online formaban mértiik. A résztvevok elismeréssel nyilatkoztak a

program témajarol, az el6ado kolléga szaktudasarol, hitelességérol:

, Mindenki nyiltan beszélhetett az SNI gyermekekkel kapcsolatos problémairol. Jo
gvakorlatokkal tudtuk egymast segiteni.” ,,Gyakorlatias tovabbképzés volt, amit a jovoben
hasznositani tudok. Aktualis és minden ovodat érinté témat dolgozott fel. ,, Lattenstein
Janosné Eva rendkiviil felkésziilt és elhivatott pedagégus. Teljes mértékben hiteles, hiszen a
téma minden teriiletérdl szerzett mar tapasztalatokat. Szakmai felkésziiltsége kimagaslo.

Kiilon halas vagyok, hogy a mithelymunka soran mindenkivel felvette a kapcsolatot.”

A masodik programot 2019. 11.13-4n 6vodavezetoknek hirdettilk. A mithelymunkat
tematikus szaktanacsadoként tartotta Barcza Béla Karolyné intézményvezeto.
Célunk szakmai konzultacid6 mithelymunka keretében, vezetdi j6 gyakorlatok megosztasa.

Megismertettem a résztvevoket a Vadvirag Ovoda Sepsiszentgyorgyi ovodaval vald

testvérkapcsolatunkkal, bemutattam a tobb, mint 10 éves szakmai egylittmikddést (jo




gyakorlat bemutatasa).

Eléadas keretében mutattam be a hataron tali ovodakkal torténé kapcsolatépitési

lehetdségeket (testvértelepiilések kapcsolata, Earsmus plus, eTwinning).

A jelentkezok elsdsorban a Székesfehérvari POK tajékoztatd levele alapjan jelentkeztek.
Sajnos kevésbé érdeklddtek a téma irant az 6vodavezetok, mindossze hét jelentkezdbdl dten
érkeztek meg. Ok azonban nagy érdeklédéssel hallgattik az eldadast, és az elégedettségi
kérddivekben pozitivan nyilatkoztak a programrol: ,, Szamomra rendkiviil hasznos volt, sok
ilyet kivanok még magamnak és kollégaimnak. Informativ, jol felépitett. Tetszett, hogy a

témavdalasztas a gyakorlati megvalositasra helyeztet a hangsulyt.”

Kiilonosen érdeklodtek a kapcsolatfelvétel lehetdsége, a szakmai talalkozok tartalma,

finanszirozasi lehetdsége, illetve az eTwinning program irant.

A székesfehérvari POK munkatéarsaival a szervezések alkalmaval a kapcsolatunk

megfeleld volt, és a résziikrél nagyon tdmogato volt.

Bazisintézménykeént egy alkalommal termet biztositottunk 2019 nyaran a POK szdmara.
Ez alkalommal az Oktatasi Hivatal szaktanacsadodja tartott eléadast 6vodapedagogusoknak
a portfolidirasban vald segitségnyujtas céljabol. (Ezt az el6zé évi beszamoloban nem

jeleztem)




Kelt: Veszprém, 2020. junius 9.
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