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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

Koéltségvetés

Az intézmény gazdalkodasi mutatoi

2019. oktober 1-1 statisztikai 1étszam: 305 gyermek

2019. 09. 01.-2019. 12. 31.

ezer Forintban

Eredeti Moédositott

eléiranyzat eléiranyzat Teljesités
Mukodési bevételek 10 813 10 813 3415
Finanszirozasi bevételek 345 515 378 427 149 693
Mikodési c. atvett pénze. 0 0 0
Bevételek Gsszesen: 356 328 389 240 153 108
Személyi juttatasok 230 034 243 994 83 425
M. adot terhel6 jarulékok 49 964 53 009 16 019
Dologi kiadasok 73 030 76 857 28 785
Beruhazasok 3 300 12 380 1058
Felgjitasok 3 000 0
Kiadasok Gsszesen: 356 328 389 240 129 287

2020. 01. 01.-2020. 06. 30.

ezer Forintban

Eredeti Moédositott
eléiranyzat eléiranyzat Teljesités
Mukodési bevételek 9516 7 516 2 877
Finanszirozasi bevételek 357 574 386 770 167 297
Miuk6dési célu atvett pénze. 0 0 50
Bevételek Osszesen: 367 090 394 286 170 224




Személyi juttatasok 241 291 241 279 107 126
M. adot terhel6 jarulékok 48 109 48 163 21 811
Dologi kiadasok 76 990 92 443 28 789
Beruhizasok 700 9 454 700
Felgjitasok 0 2 947 2 946
Kiadasok Osszesen: 367 090 394 286 161 372

A bevételek csokkenését a korzet 6vodaiban téritésmentesen étkez6 gyermekek magas
létszama eredményezi: 251 £6 (2019. 10. 01-i statisztikai adat)

Felyjitas — karbantartas a VKSZ Zrt. munkatarsainak, illetve alvallalkozoéinak
kivitelezésében:

e A mircius — 4prilisi rendkiviili sziinet idején a Bébita Ovoda hékézpontjaban
megtortént a keverészelep beszerelése. Evek 6ta problémat okozott, hogy a
nagy alaptertleti épilet kilonb6z6 pontjain elhelyezkedd gyermekmosdékban
vagy forro, vagy jéghideg viz folyt. A korszerGsités elvégzése tobb, mint fél évig
huzédott, mert a féz6konyhat — mivel ott magasabb a vizh6fok el6iras —
teljesen kilon allo vizkorre kellett kotni és sajnos a 42 éves éptlet gépészeti
rajzai nem alltak rendelkezésre. A vizhéfok beallitasa még nem fejez6dott be,
mivel a folyamatos és teljes épiilet hasznalata szeptembertdl kezd6dik meg, igy a
teljes kihasznaltsag indokolhatja a beallitas tovabbi finomitasat.

e A Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsagi Hivatal februar végén Flelmiszer-higiéniai,
élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-minGségi vizsgalatot végzett a Bobita Ovoda
féz6konyhajan, mely 82 %-os, azaz j6 eredménnyel zarult. Aprilis hénapban sor
kertilt a szemlén kifogasolt, valamint javaslatként megfogalmazott hianyossagok
potlasara, javitasi, karbantartdsi munkalatok elvégzésére. A munkalatok
elvégzését kovetben megkértiik és megkaptuk az évek ota hianyzé - és a Nébih
altal mar tobb izben, jegyzOkonyvben megkifogasolt — kiilon engedélyt a
t6z6konyha mikodéséhez.

e A tavaszi rendkivili sztunet idején a Harsfa Tagévodaban az udvari eszk6zok
felvjitasara, a balesetveszélyes eszk6zok elbontasara, valamint a tornateremhez
levezet6 1épcsé elbtetdjének bontasat kdvetd potlasara kertlt sor.

e A nyari két hetes ledllas alatt megtortént a Harsfa Tagévoda talalokonyhainak
tisztasagi festése.

e Augusztus elején Nébih szemle zajlott a Harsfa Tagévodaban a talalé konyhak
kilon engedélyének kiadasa kapcsan, melynek feltétele az elsé éptiletben a talald
ablakok zarhatova tétele és a fogyasztéi edénymosogato helység ajtoval torténd



lezarasa volt. A végrehajtas folyamatban van, a hianypétlast fotok
megkuldésével igazolni kell szeptember 6-ig.

e A nyir mésodik felében a Bébita Ovoda tornatermében a telies szigetelés és

todém, illetve ennek kovetkezményeként az elektromos vezeték cseréje valosult
meg. A tetéfedést a tavalyi évben javitottak, de az évekig tartdé beazas miatt
balesetveszélyessé valt a f6dém, melynek cseréje elkeriilhetetlen volt.

Veszprém Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanak finanszirozasiban ebben a nevelési
évben nem tortént beruhazas.

A Harsfa Tagévoda hatsé éptletében talalhatd csoportszobak tavalyi feltjitasa
intézményi koltségvetés terhére, sajat forrasbol valosult meg 2.319.500.- Ft értékben.
2020. aprilis 1-én megtortént a vagyon atadasa VMJV Onkormanyzatinak részére.

Pilydzaton elnyert timogatas:

Harsfa Tagévoda - DM palyazat naptej és tarsasjaték (kb. 20. E Ft értékben);
Bébita Ovoda - Generali Szimba palyazatanak keretében kozlekedésbiztonsagi
élményprogram (150. E Ft értékben);

Bobita Ovoda és Harsfa Tagévoda — Bakony-Balaton Kérnyezetvédelmi
Oktatokozpont Egyesiilet, ,,Madar-odd” program — madareleség, madaretetok;
Részvétel az Burdpai Mézes Reggeli Programban az Agrarminisztérium és az
Orszagos Magyar Méhészeti Egyestilet timogatasaval — méz, méhészethez
kapcsolddo eszkozok bemutatoja, ismeretterjesztd eléadasok, filmek;

,,10 millié FA mozgalom” — facsemete mindkét 6vodaba a veszprémi Royal-
kert ajandéka;

Versenyeken elért intézményi helyezés, tamogatas:

Bébita Ovoda - VII. Ovi Olimpia L. hely — 50 E Ft

Bébita Ovoda - Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalinos és Alapfokd Mivészeti
Iskola altal szervezett természetvédelmi vetélked6 és rajzpalyazat, II. hely —
Gulya-dombi tanosvény Verga Zrt. vezetett turaja 30 nagycsoportos 6vodas és
3 t6 kisér6 szamara (sajnos az egészségligyl vészhelyzet miatt a program
elmaradt).

Harsfa Tagévoda - Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoka
Mtvészeti Iskola altal szervezett természetvédelmi vetélked6n és Deak Ferenc
Altalanos Iskola matematikai palyazaton valé nagyszamu részvétel.

Harsfa Tagévoda — Szent Istvan Kiraly Altaldnos Iskola ,,Mit jelent nekem a tél”
rajzpalyazat, I-11. hely — konyvjutalom.

Harsfa Tagévoda- Padanyi Katolikus Iskola ,,Magyar népmese napja”
alkalmabdl hirdetett rajzversenyen val6 részvétel- ajandéktargy.



e Bobita Ovoda — Dézsa Kupa, 1. hely

e Harsfa Tagévoda — Dézsa Kupan vald részvétel

Ovodasaink  szamtalan  rajzpalyazaton,

vetélked6n  szerepeltek

eredményesen és részesiiltek személyes jutalmazasban.

Alapitvanyi tamogatasbo6l megvalosul6 beszerzések, programok:

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda:

egyénileg
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Karacsonyi mesekonyvek raszoruld 6.000.- Ft
gyermekeknek
Allatok Vilagnapja — Bogarhaton c. 90.000.- Ft
ismeretterjesztd eléadas
Osszesen: 96.000.- Ft
Harsfa Tagévoda:
Fejleszt6 Jatékok 61.682 Ft
Butorok 70.387 Ft
Osszesen: 132.069 Ft

Képviseldi keretbdl megvalosuld beszerzések, programok:

e Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda - 4. szamu valaszté korzet lekoszond
onkormanyzati képvisel6je, Némethné Karolyi Jolan Képviselé Asszonytol 300
E Ft tamogatast kapott, melyet eziton is nagyon koszéniink és eziton is

tovabbi j6 egészséget kivanunk neki.

e Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda - 4. szamu valaszté korzet dnkormanyzati
képviselGje, Palinkas Roland Urnak és a VKSZ Zrt.-nek koszénhetSen 4 db.
udvari homokozo6 f6lé kerilt a nyar folyaman napvitorla, melyek segitségével
részben biztositani tudjuk az egészséguigyi el6irasoknak megfelel6 nyari udvari

életet.



2. Alapdokumentumokban bekdvetkezett valtozasok

e A jogszabalyi hattér valtozasait igyekszliink nyomon kévetni, ennek megfelel6en
az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval és szakmai munkajaval kapcsolatos
dokumentumok aktualizalasa, frissitése, jogszabalyoknak torténé megfeleltetése
folyamatos.

e A Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda Pedagégia Programjinak médositisa a
Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvényt médositod 2019. évi LXX.
torvény elfogadasat kovetben megtortént. Az 4j rendelkezések 2019. julius 26-
an, szeptember 1-jén, illetve 2020. januar 1-jén 1épnek hatalyba.

e A program bevalas vizsgalata a vezetéi onértékelés folyaman megtortént. A
program tanfelligyeleti ellenérzése a februari vezet6i tanfeliigyelet soran részben
megtortént. A marciusi intézményi tanfelugyelet sajnos a jarvanyhelyzet miatt
torlésre kertilt és az Oktatasi Hivatal 2021-re halasztotta.

e Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak teljes atdolgozasa szintén
folyamatban van, ennek megfeleléen a Hazirend kiegészitése, modositasa is
zajlik, ezek véglegesitését a 2020/2021-es nevelési év elsé felére tervezzik.

e A jogszabalyi és személyi valtozasoknak, valamint a belsé ellen6rzés
javaslatainak megfelel6en a szabalyzatok aktualizalasa, 1) szabalyzatok készitése
tfolyamatosan torténik.

e A jarvanyhelyzet kezeléséhez szitkséges intézményi pandémias tervet hataridére
elkészitettiik és tovabbitottuk a fenntarté 6nkormanyzat szamara is.



3.Targyi feltételek
2019/2020. nevelési évben tortént targyi eszkéz beszerzések 2020. 06. 30-ig

Kifizetés | g t6 | Netts | Afa Targyi eszkoz Korzet
datuma megnevezése

2019.09.05 153 870| 121 158| 32 712|konyhai nagyedények Bébita

2019.09.19 16 854| 13271 3 583 | fugeoOnysin Harsfa

2019.10.17 | 7500] 5906 1504 |kinyvespole | Bobita

2019.11.19 | 299 997| 236 218| 63 779 |laptop Bobita+Harsfa
2019.11.19 22997 18108 4 889|SSD Bobita+Harsfa
2019.11.19 15997 12596 3 401 |laptop taska Bobita+Harsfa
2019.11.19 8 998 7 085 1913 |egér Bobita+Harsfa
2019.11.19 | 260 000| 204 724| 55 276 |laptop Bébita
2019.11.19 8 999 7 086 1 913 |laptop taska Bébita
2019.11.19 4 499 3 542 957 | egér Bébita
2019.11.26 153 000| 120 472| 32 528 |asztali lampa Bobita+Harsfa
2019.11.26 32155| 25319 6 836 | térdepldszék Harsfa
2019.11.18 36995 29130 7 865 | fa babahaz, jatékkonyha Bobita

2019.11.28 10 000 7 874 2126 |polc Bobita

’

2019.12.03 2 336 1 839 497 | fritéz kanal, erdsitett Bobita
2019.12.03 2643 2 081 562 | frit6z kanal, erSsitett Bobita

2019.12.05 5950 4 685 1 265 | karacsonyfa tali Harsfa

2020.04.06 539 996| 425194| 114 802 |2 db asztali szamitogép Bobita

2020.04.06 160 004 | 125987| 34 017|Acer laitoi Bobita




A marcius — augusztus k6zotti pandémias idészakban kozel 700 E Ft-ot koltottiink
tisztito és fertétlenitd szerekre és védofelszerelésre.

4. Az 6voda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

Az intézmény egész napos, napkozi otthonos ellatast biztosit, 6tnapos munkarend
szerint, 06 6ratol 17 oraig, azaz napi tizenegy oras idGtartamban. A teljes nyitva tartas
ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban évodapedagogus foglalkozik. A korzet
tizenhét 6vodai csoportjabol hat csoport a tagévodaban, tizenegy a székhely 6vodaban

mukodik.

A nevelési év idOtartama

2019. szeptember 1. — 2020. augusztus 31.

Szorgalmi id6

2019. szeptember 1. — 2020. majus 31.

Nyari 6vodai élet

2020. janius 1. — 2020. augusztus 31.

Logopédiai és fejleszté foglalkozasok,
alapellatason tali, egyéb tevékenységek

2019. szeptember 1. — 2020. majus 31.

Evkozi szunetek, intézményi-, illetve csoportdsszevonasok:

Iskolai 6szi szunet idészakaban

2019. oktéber 28. - 2019. november 01.

Iskolai téli sziinet idOszakaban

2019. december 23. - 2020. januar 3.

Rendkiviili sztinet - vészhelyzet

2019. marcius 16. - 2020. majus 22.

Ugyeletes 6vodaink az évkozi sziinetekben:

e 2019. oktéber (6szi sztinet): Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda — alacsony
gyermeklétszam miatt intézményi 0sszevonassal.

e 2019. december (téli sztinet): Intézményeink fenntartdi engedéllyel zarva

tartottak.

e 2020. aprilis 8-t6l intézményi gyermekfelugyeletet tartottunk a vészhelyzet
id6szakaban — elsé héten a Bobita Ovodéban egy csoporttal, majd majus 15-ig a
Harsfa Tagovodaban négy csoporttal, utolsé héten mindkét intézményegység,
Osszesen nyolc csoportban fogadott gyermekeket. Intézményen kiviili
gyermekétkeztetést mar 2020. marcius 23- tol biztositottunk a Bakonygaszt Zrt.,
- egy gyermekiink esetében a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
bevonasaval - segitségével raszorulé évodasaink szamara.




A decemberi iinnepek kézétti id3szakban a Veszprémi Egry Uti Kérzeti Ovoda
biztositott varosi szinten az évodas kort gyermekek szamara tigyeletet. Ebben az

id6szakban nem volt ellatast igényl6 gyermek évodai korzetiinkben.

Nyari zarva tartas — mindkét intézményegység esetében két hét

Veszprémi Boébita Korzeti Ovoda

2020. 08. 03 — 08. 14.

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagévodaja

2020. 07. 20 — 07. 31.

Az intézményegységek egymast kovets zarva tartasa lehetévé tette, hogy azok a sziilék,
akik nem tudtak megoldani gyermekik két hétig tartd nyari feliigyeletét, igénybe
vehessék a korzet aktualisan nyitva tartdé 6vodajat.

5.Nevelés nélkiili munkanapok szama és idépontja

Id6pont Téma Megjegyzés

2019.10. 31. |,, Tudasmegosztas, disszeminacio el6segitése” —

eléadas - EGYMI ]

2020. 01. 02. | Felkésziilés a vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésre -

Bobita Ovoda ]

2020. 01. 03. | Felkésziilés az intézményi tanfeltigyeleti | A latogatas (3.

ellenérzésre — Bobita Ovoda 18-an torlésre
kertlt.

2020. 04. 14. | Jubileumi unnepség el6készitése - Harsfa Tagévoda | Elmaradt, az
unnepéget 04,
09-én lemondtuk.

2020. 04. 14. | Nevel6testiileti kirandulas — Bébita Ovoda Elmaradt.

2020. 05. 21. | Jubileumi szakmai nap — Harsfa Tagévoda Elmaradt.

2020. 05. 22. | Jubileumi gala — Harsfa Tagévoda Elmaradt.

2020. 06. 05. | Nevel6testileti kirandulas — Harsfa Tagévoda Elmaradt.

2020. 06. 12. | Ellen6rz6 latogatasok tapasztalatainak | Elmaradt.

megbeszélése — Bébita Ovoda
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6. Nevelési értekezletek id6pontja és témaja

Id6pont | FelelGs Témaja Megjegyzés
2019.09. | Intézményvezetd Tanévnyito alkalmazott,
03. nevel6testileti értekezlet ]
2019.11. | Intézményvezetd, Tankoteles kort gyermekek
12. 6vodavezet6 helyettes, | tanév eleji
tagovodavezeto, szlrévizsgalatanak
szakszolgalatok eredménye kapcsan a -
érintett munkatarsai. | fejleszté foglalkozasok
beinditasaval kapcsolatos
tapasztalatok megbeszélése
2020. 01. | Intézményvezetd, Félévi értekezlet
07. 6vodavezetd helyettes, -
tagévodavezetd.
2020. 04. | Altalanos 6vodavezets | A pedagbgiai program és Elmaradt.
helyettes, tagovoda dokumentaciés rendszer
vezeto. bevalasvizsgalatanak, az
intézményi 6nértékelés
tapasztalatainak
megbeszélése
2020. 06. | Intézményvezetd, Z.ar6 alkalmazotti,
10. 6vodavezetd nevelGtestileti értekezlet
helyettesek, i
tagévodavezetd.
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7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (pedagoégus, dajka, technikai)

A Veszprémi Bébita Kérzeti Ovoda engedélyezett és betoltott allashelyeinek szama
70, melynek megoszlasa az intézményen belil a kévetkez6:

Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
Engedélyezett | Betoltott — 06. 15. | Betoltott — 08. 31.
Ovodapedagdgus 24 £6 20 £6 18 £6
Dajka 12 16 12 16 11 £6
Pedagdgiai asszisztens 4 £6 4 £6 4 16
Ovodatitkar 16 1f6 16
Gazdasagi tigyintézé 1 £6 116 1 £6
Elelmezésvezets 1£6 16 1£6
Konyhai dolgozo 4 6 4 £6 4 £6
Osszesen 47 8 43 8 418
Harsfa Tagévoda
Engedélyezett | Beto6ltott — 06. 15. | Betoltott — 08. 31.
Ovodapedagégus 12 £6 10 £6 11 £6
Dajka 6 6 6 6 6 £6
Pedagogiai asszisztens 2 16 2 16 2 6
Gazdasagi tgyintéz6 16 1 £6 1£6
Konyhai dolgozé 116 16 1 £6
Rendszergazda 116 116 1 £6
Osszesen 23 f6 21 f6 22 f6
| Minddsszesen | 70 £6 | 64 £6 | 63 £6 |

Intézményunk jelenleg sulyos humaneréforras hiannyal kizd. Polgarmesteri
engedéllyel a 2020 — 2021-es nevelési évben a Veszprémi Bobita Kérzeti Ovoda
Gyongyvirag csoportjanak mikoédése ideiglenes szinetel. Az ires allashelyek
betoltésére kifrt palyazataink egyelére csekély sikerrel jartak. A varosban és kornyékén
szintén 6vondhiany jellemzS. A gyakornoki bér szanalmas, a Bobita Ovoda
megkozelithetésége sem a bejard, sem a varos mas részein él6 pedagdgusoknak nem
egyszerd (helyfjaratt bérlet szikséges, melyet nem térithetiink, ez a palyakezdd
kollégaknal killonosen megterhel6 anyagilag), az épiilet korszerttlen, feldjitasra szorul,
az udvar rehabilitacio évek 6ta varat magara.
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8. Tovabbképzések

Csaladbarat Orszag Nonprofit Kozhasznu Kift. szervezésében ,, A tipikus
tejlédés jellemz6i, az eltérd fejlédésmenet figyelemfelkelté jelei a korai
életkorban- agazatkozi egyuttmikodést segité” - 40 oras képzésen 1 6 vett
részt.

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal ,ABPE 1.” és ,,ABPE I1.” képzésén 1-1 f5 vett
részt és sikeres vizsgat tettek.

,»A boldogsagorak elméletének és modszertananak elsajatitasa a pedagogusok és
a diakok érzelmi intelligenciajanak, valamint pozitiv gondolkodasanak fejlesztése
érdekében” - 30 6ras akkreditalt tovabbképzési programon 1 {6 vett részt.

Intézményen kiviili szakmai programok, konferenciak:

2 f6 ovodapedagogus, munkakozosségvezetd vett részt Budapesten a A
gyermekek mindenck felett all6 érdekében” cimi 23. Orszagos Ovodai Szakmai
Osszejovetelen.

3 f6 pedagogiai asszisztens vett részt az VI. Orszagos Pedagdgiai Asszisztens
Konferencian, Budapesten.

1 f6 6vodapedagdgus a Gyengénlatok Altalinos Iskoldja szervezésében szakmai
nyilt napokon vett részt 2 alkalommal.

1 t6 o6vodapedagbgus, intézményvezeté vett részt az Oktatasi Hivatal
Székesfehérvari  Pedagdgiai  Oktatasi Kozpontjanak —,,Tajékoztatdé  az
iskolaérettségi felmentésekhez kot6dé eljarasrendrél” cimd eléadason.

1 t6 ovodapedagdgus, intézményvezetd vett részt a Székesfehérvari Pedagogiai
Oktatasi Kozpont bazisintézményi programjainak keretén belil a Veszprémi
Vadvirag Kérzeti Ovodaban szervezett ,,Szakmai kapcsolat hataron tdli magyar
6vodaval” cimd mthelymunkan.

6 f6 6vodapedagbgus vett részt a Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségtejleszts Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény
altal a Veszprémi Ringaté Korzeti Ovodaban szervezett ,,Egyéni fejlesztési terv
készitése” ciml minitréningen.

4 6 6vodapedagodgus vett részt a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Veszprémi Tagintézménye altal ,,Ovodai tornafoglalkozasokon alkalmazhaté
tartasjavitd, torzsizomzat erésité és gerincmobilizalé gyakorlatok”  cimi
interaktiv el6adason.
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e 3 6 ovodapedagdgus a Székesfehérvari Pedagégiai Oktatasi Kozpont
bazisintézményi programjainak keretén belil a Veszprémi Vadvirig Koérzed
Ovodiban szervezett ,Unnepek az 6vodiaban — Nemzeti iinnep — a Vadvirag
Ovoda j6gyakorlata” cimid mihelymunkan.

e 1 6 6vodapedagogus vett részt a Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont
bazisintézményi programjainak keretén beliil a Veszprém Megyei Szakszolgalat
Balatonfiiredi Tagintézményének ,Szélaloka” - beszédinditas csoportos
tfoglalkozas keretében” ciml programjan.

e Sajnos a Covid-19 jarvany miatti rendkiviili sziinet elrendelésével a tavaszi bazis
intézményi és egyéb szakmai programok, konferenciak torlésre kertltek.
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9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendk, iskolakoteles 6vodaba maradok,
logopédiai ellatasban részesiil6 és SNI-s)

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

Beiratott | Iskolaba | Iskolakételes, | Logopédiai | Sajatos nevelési
mené | 6vodaban terapiaban | igényd / BNO / szorzé
maradé részesilé

Tatika 20 £6 3 £6 2 {6 2 £6 -

csoport

Buzavirag 18 £6 - - 116 -

csoport

Kis Vuk 19 £6 6 16 116 2£6 -

csoport

Orgona 18 £6 10 £6 116 3 £6 116 /F 84 3X

csoport

Delfin 20 6 6 £6 516 2 £6 116/ F 80.90 2X

csoport 1£6 / F 80.90 2X

Margaréta 20 £6 18 16 216 516 -

csoport

Csipkerdzsa | 19 £6 - - - -

csoport

Gyongyvirag | 22 {6 8 £6 4 £6 4 £6 -

csoport

Nefelejcs 18 t6 - - 116 1 6 H 54.20 3X

csoport

Tulipan 18 £6 16 £6 - 2 £6 16/ H90.3 3X

csoport 16/ H90.3 3X
16/ F81.92X

Napraforgd | 20 £6 6 6 3 £6 116 16/ F 702X

csoport

Osszesen 212 16 73 16 18 £6 23 6 8 £6
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Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda Harsfa Tagévodaja

Beiratott | Iskolaba | Iskolakételes, | Logopédiai | Sajatos nevelési
mend 6vodaban terapiaban | igényld (BNO,
marado részesulo 520120)
Cseresznye 266 | 165 265 265 :
csoport
Szilva csoport 17 £6 - - - 1f6 /H.90.3 /3X
Korte csoport 18 6 - 2 6 3 {6 1f6 /F84.90/ 3X
Alma csoport . . , ., 16 /F84.90/3X
19 t6 12 16 6 t6 8 £6 1 £6 /F79/ 2X
Gesztenye 14 £65 . . . 1 f6 /H90.3/ 3X
csoport
Eper csoport . . . . 1f6 /F80.1/ 2X
23 16 7 £6 11 £6 10 £6 1 F6/ F90.10 /3X
Osszesen 112£6 | 20f6 21 £6 23 £6 7 £6
Teljes 6vodai Beiratott | Iskolaba | Iskolakoteles, | Logopédiai | Sajatos nevelési
korzet mend 6vodaban terapiaban | igényt (BNO,
marado részesuld 520120)
Mindésszesen 324 {8 93 16 39 16 46 16 15 £6

10. Gyermekek fejlesztése kiils6 szakemberek kézremiikédésével

A 2019/2020-as nevelési évben szakvélemény alapjan a VMPSZ Veszprémi
Tagintézményének munkatarsai az alabbi eloszlasban lattak el 6vodasainkat:

Bébita Korzeti Ovodaban 6sszesen 48 gyermek részesiilt ellatasban:

e 16 gyermek kapott gyégypedagogiai fejlesztést;

e 23 6 logopédiai ellatasban részesiilt;

e 9 gyermek gy6gytestnevelés foglakozason vett részt;
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Harsfa Tagévodaban 0sszesen 42 gyermek részesiilt ellatasban:
e 12 gyermek kapott gyégypedagogiai fejlesztést;
e 23 {6 logopédiai ellatasban részestilt;
e 7 gyermek gyogytestnevelés foglalkozason vett részt;

A 2019/2020-as nevelési évben szakvélemény alapjan az EGYMI utazé
gyogypedagogusi halézatanak munkatarsai az alabbi eloszlasban lattak el 6vodasainkat:

e Bébita  Ovodiban 8 gyermek  esetében  hett 1, illetve 2
alkalommal 1 illetve 2 6ra id6tartamban;

e Harsfa Tagévodaban: 7 {6 gyermek esetében heti 2 alkalommal, 1 ora
id6tartamban

A Birczi Gusztiav Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Egységes
Gyodgypedagdgiai Mobdszertani Intézmény egy sajatos nevelési igényt gyermek
ellatasahoz biztositott gyogypedagogiai-asszisztenst.

Fenti adatok egyértelmien mutatjak, hogy évrél évre magasabb az ellatasra szoruld
gyermekek szama, melyet sem az intézmény (mindOssze hat pedagogiai asszisztensi
statusszal rendelkeziink), sem a szakszolgalat, sem az EGYMI munkatirsai nem
tudnak maradéktalanul ellatni kapacitashiany miatt.

11. Az 6voda kiils6 kapcsolatai

e Szil6k, csalad, szilék kozosségei

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egytitt, azzal szoros egyiittmikodésben és azt
kiegészitve biztositja a gyermeki személyiség kibontakozasat és sokoldald, harmonikus
fejlodését.

A nevelési év elsé felében minden tervezett, szil6kkel k6z6s programunk megvalésult
és sikeresnek bizonyult. Sajnalatos médon a masodik félévi programok csak februar
végéig tudtak megvalosulni a jarvanyhelyzet miatt. Kilon szomorasaggal tolt el, hogy a
koronavirus jarvanynak ,aldozatul esett” tobbek kozott a Harsfa Tagovoda 70.
sziletésnapjara  szervezett programsorozat is. A szil6k bizalmat mindkét
intézményegységben élvezzik, az egyuttmikodés egy-két kivételt6l eltekintve
kolesénos, folyamatos eredményes. Ezt bizonyitja a pandémias helyzetben bevezetett
rendkivili jogrenddel, valamint egészségligyl vészhelyzettel Osszefliged intézményi
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mukodés szildk részérdl torténd elfogadasa, a szabalyok betartasaban tapasztalhatd
egyuttmikodés és tiirelem. A tavaszi és nyari idészakot a sziil6k kozossége tiszteletre
mélt6 modon toleralta, munkankat segitette és tamogatta intézkedéseimet. A
rendkivili helyzetben és rendkiviili médon, online lebonyolitott beiratkozas mindkét
intézményegységben sikeres volt. A 2020/21-es nevelési évre az aprilisi, jarvanyhelyzet
indokolta online beiratkozaskor a Bébita Ovodaba 52 gyermeket, a Harsfa Ovodaba
30 gyermeket irattak be a szil6k. A nyar folyaman — mivel az 6vodaba a beiratkozas
folyamatos, ez a létszam a Bobitaban 63 fére, mig a Harsfaban 39 f6re emelkedett. A
szuléi értekezleteken, fogadoorakon résztvevd szildk létszama szinte minden
csoportban magas volt, érdeklédtek gyermekeik fejlédése, 6vodai élete fel6l. Az aprilisi
elmaradt szil6i értekezleteket online fogaddorakkal potoltuk. Nyilt napjaink,
jatszohazaink, 6évodai tnnepeink és programjaink vonzoéak a csaladok szamara, ezek
szervezésébe 1s szivesen bekapcsolddnak. Sajnalatos moédon a tavaszi programok
kivétel nélkil torlésre kerultek. Mindkét intézményegységben aktiv Sztléi Szervezet
mukédik, mellyel az 6voda vezetésének, nevelGtestiiletének kapcsolata folyamatos és

egyuttmikodé.

Kapcsolattartas formai tarsintézményekkel:

Kival6 kapcsolatunk van a kérnyez6 iskolakkal, nagycsoportosainkkal rendszeresen
latogattuk  Ovodasainknak szervezett programjaikat. Részt vettink a  varos
gyermekeknek szervezett kulturalis, sport és ismeretterjeszté programjain. Sajnos a
nevelési év masodik felében a mar ismert okok miatt az iskolai rendezvények mellett
elmaradtak a szinhazak, babszinhazak, konyvtarak, az Agoéra programjainak, valamint
az allatkert latogatasa. Ovodasaink kiranduldsok, sétik sorin ismerkedtek meg a Varos

és a kornyez6 teleptilések természeti szépségeivel, latnivaldival.
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Bolcs6dék

A Bébita Kérzeti Ovoda a Vackor Bolesédével, a Harsfa Tagovoda a Modszertani

Bolesédével tart fenn kapcsolatot, melyet tovabbra is szikségesnek tartanék

elmélyiteni, rendszeresebbé, szinesebbé tenni intézménylatogatasokkal, szakmai

tapasztalatcserékkel. Remélhetéleg a pandémia megsziinésével a kovetkezé nevelési

évben lesz erre lehetdség.

Iskolak

A beiskolazas és rajzpalyazatok kapcsan szinte a varos Osszes iskolajaval rendszeres,

egyuttmikodd kapcesolatot apoltunk a nevelési év soran.

Deik Ferenc Altalanos Iskola: sport délel6tt, jatékos ,,Ovi-suli” programok,
karacsonyi betlehemes jaték az iskola tanuldinak el6adasaban, oralatogatiasok az
ovondk részére;

Bathory Istvan Altaldnos Iskola és Koznevelési Tipusu Sportiskola: ,,Ovi
Olimpia”, Népmese napja, jatékos ,,Ovi-suli” programok, oralatogatisok az
ovonok részére;

Veszprémi Rozsa Ud Altalanos Iskola: jatékos ,,Ovi-suli” programok,
oralatogatasok az 6vondk részére;

Szildgyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoka Miivészeti Iskola: jatékos
,Ovi-suli”  programok, iskolalatogatas, természetvédelmi vetélked6 és
rajzpalyazat, 6ralatogatasok az 6vondk részére;

Padanyi Bir6 Marton Roémai Katolikus Gimnazium, Szakgimnazium és
Altaldnos Iskola: jatékos ,,Ovi-suli” programok, iskolalatogatas, 6ralatogatasok
az ovonodk részére;

Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalinos Iskola: jatékos ,,Ovi-
suli” programok, Doézsa Kupa;

Simonyi Zsigmond Enck - Zenei és Testnevelési Altalinos Iskola: jatékos ,,Ovi-
suli” programok, 6ralatogatasok az 6vondk részére, Zenei Matiné;

Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altaldnos Iskola: jatékos ,,Ovi-
suli” programok, oralatogatasok az 6vondk részére;

Veszprémi Cholnoky Jens Altalinos Iskola: jatékos ,,Ovi-suli” programok,
oralatogatasok az 6vondk részére;

Barczi Gusztav Altalanos Iskola és Specidlis Szakiskola, EGYMI: Sajitos
nevelési igényti gyermekek ellatasa;
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e A varos szinte valamennyi kozépiskolaja: Egytttmtkodési megallapodas az

iskolai k6z6sségi szolgalat teljesitése céljabol, marciustol sziinetelt.

Szakszolgalatok

e Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat: Tanév eleji és iskolaérettségi

szlrovizsgalatok, egyéb vizsgalatok kérése, logopédiai és gyogypedagdgial
terapiak biztositasa, SNI-s és BTMN-s gyerekek vizsgalata, felilvizsgalata,
ellatasa.

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény: 6vodai szocialis segités,
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Fogorvosi, védéndi ellatas biztositasa a korzet 6vodaiban.

Sajnos a koronavirus jarvany miatt a tavasz kozepére tervezett foglalkozas
egészségligyl szurés is elmaradt.

Kézmiivel6dési intézmények

Eotvos Karoly Megyei Konyvtar

Eotvos Karoly Megyei Konyvtar Marcius 15. uti konyvtar
Agora Veszprém Varosi Mavel6dési Kozpont

Hangyvilla

Pet6fi Szinhaz

Kaboca Babszinhaz

Pegazus Babszinhaz

Sportegyesiiletek

Ovi-foci — Bozsik Program, Veszprém Megyei MLSZ
Uszasoktatas — Veszprémi Usz6 Klub
Ovi-kézi — Németh Kriszta, Veszprém Pannon SE
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Fenntartoi hivatalok, szervezetek

o Veszprém Megyei Jogi Viros Onkormanyzata - Polgarmesteri Hivatal,
Kozjoléti Iroda, Kéznevelési, Ifjusagi és Spot Bizottsag

e Veszprémi Intézményi Szakmai Szolgaltatd Szervezet

e Veszprémi Kozlizemi Szolgaltato Zrt.

e Magyar Allamkincstar Veszprém Megyei Teriileti Igazgatsag

e Az 6voda varosrészi Onkormanyzati Képvisel6i

Egyéb kapcsolatok

e Bakony-Balaton Koérnyezetvédelmi Oktatokézpont Egyestilet
e Virosi Voroskereszt

e Nyugdijas Haz

e A varosban mkodé vallalkozasok, vallalatok

e Kittenberger Kalman Novény- és Vadaspark

e Reformatus és Katolikus Egyhaz — hitoktatas

12.Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott feladatok
megvaldsulasa

Intézménytink alaptevékenysége az ovodai nevelés, ellatas szakmai és mukodtetési
teladatai, mely kiegészil a sajatos nevelési igényd gyermekek ovodai nevelésével,
ellatasaval és az intézményben, illetve intézményen kivili gyermekétkeztetéssel,
intézményben torténé munkahelyi étkeztetéssel. Az engedélyezett maximalis
gyermeklétszam a Veszprémi Bobita Kérzeti Ovodaban 268 £6, a Veszprémi Bobita
Korzeti Ovoda Harsfa Tagévodajiban 130 f6.

A huszonegy (Harsfa), huszonharom, huszoné6t f6s gyermeklétszamra engedélyezett
csoportok  Osszetételét tekintve megtalalhaté a  homogén és  heterogén
csoportszervezési forma is. A Bébitaban hat vegyes és 6t homogén életkora csoport, a
Harsfaban hat homogén életkort csoport mikodik. A csoportokba vald szervezés a
beiratott gyermekek létszama, életkora — és, ha lehetséges - a sztl6 kérése szerint
torténik.

A Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda a 2019. oktéber 1 - i statisztikai létszam adatok
alapjan 305 kisgyermeket nevelt.
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Marcius kozepéig a minél tartalmasabb, sokszindbb, hatékonyabb o6vodai nevelés
biztositasa érdekében lehet6séget nyudjtottunk alapellatason tuli, egyéb tevékenységek
igénybevételére a sziil6k és rajtuk keresztil a gyerekek szamara.

e Logopédiai, fejlesztépedagogiai, gyogypedagdgiai ellatas - Pedagogiai
Szakszolgalat és EGYMI szakemberei

e ,,Ovi-foci”’- Bozsik Program

e Uszasoktatas - Veszprémi Uszé Klub

e Hitoktatas — Katolikus és Reformatus Egyhaz

e Kid —Rock — Kid Rock and Roll SE

o Allat-asszisztalt terapias foglalkozas

o ,Ovi-kézi” - Németh Kiriszta 6vodapedagogus, kézilabdaedz6, a Veszprémi
Pannon SE jatékosa

e Néptanc - Lippert Ferenc, néptancpedagogus

o ,Csa-Ladika” programok — az 6vodai szocialis segités keretében megvaldsuld
érzékenyité és egyéb kozosségépité programok — Veszprémi Csaladsegité és

Gyermekjoléti Integralt Intézmény munkatarsai

A nevelési év kiemelt feladatai kozé tartozott a vezetdi, valamint az intézményi
tanfeliigyeletre valo felkésziilés.

e November hénapban a Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpont altal
telajanlott lehet6séggel élve szaktanacsadoi latogatasra kertlt sor annak
érdekében, hogy felkészilésemet segitse mind a vezetdi Onértékelésre, mind a
vezet6i és intézményi tanfeliigyeleti latogatasra. A tanacsadas rendkivil épitd,
segit6, tamogaté volt, szamomra, s gy vélem, intézménylink szamara is
hasznosnak bizonyult.

e Januar végére a tanfeliigyeleti latogatasra készilve befejezédott vezetoi
onértékelésem, melyre vonatkozé onfejlesztési tervemet feltoltottitk az Oktatasi
Hivatal informatikai feliiletére.

e Februar 14-én megtortént az intézményvezetd hivatalba lépésének masodik
évében az Oktatasi Hivatal vezet6i tanfeligyelete. Az ellenérzé latogatas
jegyzOkonyvét és  vezetéi Onfejlesztési tervemet tovabbitottam VMJV
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Polgarmesteri Hivatal Kézjoléti Irodajanak, Onkormanyzati Irod4ja Személyzeti
csoportjanak, valamint Polgarmester Urnak.

Legalabb ekkora jelent6séggel birt a Koznevelési torvény juliusi moédositasanak januar
1-vel torténd hatalybalépése az életkor szerinti beiskolazasrdl és a dontés Oktatasi
Hivatalra torténé atruhazasarol. A jogszabalyi modositas egyértelmien megosztotta a
pedagbgus tarsadalmat és hatalmas zavart keltett a sztl6kben. E mellett olyan
tobbletfeladatot rott a Szakszolgalatokra, amelyet nem tudtak zokkenémentesen
megoldani. A sziléi panikot és tanacstalansagot sziiléi tajékoztatd forumokkal és
egyéni tanacsadassal, segitségnyujtassal tudtuk kezelni. Az anomaliakbol fakaddan
azonban csak majus kozepén tudtuk lezarni a beiskolazassal kapcsolatos folyamatokat.

Sajnos a Covid-19 virus okozta vészhelyzet a normal évodai mikodést tizenegy hétig
teljesen ellehetetlenitette. Ez 1id6 alatt kollégaim mindent elkovettek, hogy
megkonnyitsék a sziil6k és a gyerekek szamara ezt a kényszeres ,,karanténban” toltott
id6szakot. A pedagégusok folyamatosan kapcsolatot tartottak a sziiléi hazzal, online
mondtak mesét, tanitottak verset és éncket, rajzoltak, barkacsoltak. Késziltek
Husvétra, megemlékeztek az édesanyakrdl, elkoszontek a nagycsoportosoktol.
Tanacsadast végeztek, fogaddorat tartottak, ha a szil6k ezt igényelték. Jatékotleteket
adtak, beszélget6kort szerveztek, ha a gyerekek unatkoztak, naplot vezettek, tervezd
munkat végeztek, munkakozosségi és egyéb szakmai megbeszéléseket szerveztek.
Kozben nagyjabol ezer maszk készilt az intézményben az Onkormanyzat, a
TEGYESZ, a VelnSzol és az arra igényt tartok szamara. A feldjitasi munkalatok pedig
allando jelenlétet, takaritast, fertétlenitést igényeltek. A majus végi Ujra nyitast
kovetden a szokasos nyari mikodési rendet vezettiik be, mivel nem tért vissza minden
kisgyermek és a nyugdijas pedagdgusok foglalkoztatasara sem volt lehetéség. A nyar
folyaman a gyerekek szines, tartalmas, udvari tevékenységekkel toltotték ovodai
napjaikat. A szul6k o6vatosak voltak, kevés olyan gyermek volt, aki folyamatosan
intézményi ellatasban részesilt. Ugy vélem, a jarvany ellenére is eredményes, sét
rendkivili, Gjszert feladatokkal, munkaval zstufolt nevelési évet hagytunk a hatunk
mogott. Biiszke vagyok kollégaim fegyelmezett, kitarté munkavégzésére, vezetStarsaim
taradhatatlan szervez6 munkajara, a szilSk tirelmes és tamogatd egytttmuikodésére,
6vodasaink rugalmassagara és alkalmazkodasara! Ezuton is k6sz6n6m mindnyajuknak!

Januar hoénaptdl az intézmény a torvényi szabalyozasnak megfelel6en két 6vodavezetd
helyettessel mutkodik, mely reményeim szerint, lényegesen gordulékenyebbé,
dinamikusabba teszi az intézményi mikodést.

Nyar végén személyi valtozas tortént az ugyviteli munka teriiletén, gazdasagi
Ugyintéz6i munkakorben. Tobb, mint két évtized utan a Megyei Kormanyhivatalhoz
megy dolgozni kolléganénk. A nyari palyaztatas sikerrel zarult és bizom benne, hogy a
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valtas nem okoz fennakadast az intézményi mikodésben. Az atadas-atvétel, illetve az
4j kollégand bevezetése az intézményi folyamatokba egy ideig jelentds tobbletfeladattal
jar a dologi kiadasokért és mikodtetésért felel6s gazdasagi tigyintézd szamara.

A Belsé Ellen6rzési Iroda visszamendleges ellenérzései, a folyamatban 1évé tgyek,
beszerzések, beruhazasok, feldjitasok koordinalasa, idénkénti korrekcidja, a pandémias
id6szak generalta 0j, eddig ismeretlen helyzetek, problémak kezelése, feladatok
végrehajtasa ezt a nevelési évet sem tették egyszeribbé szamomra a tavalyinal. Bizom
benne, hogy elébb-utébb eljon a normal mtkodés ideje is, amikor valéban azokat a
vezet6l feladatokat kell elvégeznem, amikre két éve palyaztam.

A human eréforras tertletét érinté tartosnak kinézé pedagogushiany komoly kihivast
jelent mind a muakodés, mind a feladatellatas, mind a partneri igényeknek valod
megfelelés szempontjabol. A kollégak nyugdijba vonulasa, gyermekvallalasa, lako- és
munkahelyvaltasa, a sikertelen palyaztatas kovetkeztében kritikus mértékd pedagogus
hiany id6szakos kezelése érdekében a nyar folyaman kérelmet nyudjtottam be VMJV
Polgirmesterének a  Bébita Ovoda egy  gyermekcsoportjanak — ideiglenes
szineteltetésének  engedélyezésére.  Polgarmester  Urral  folytatott  személyes
megbeszélésiink és irasos elSterjesztésemet kévetben az engedélyt a 2020/2021-es
tanévre megkaptuk azzal a feltétellel, hogy a korzetben él6 gyermekek ovodai ellatasat
a csoport mikodésének sziineteltetése nem akadalyozhatja.

A Harfa Tagévoda mogotti teriilet rendezése sajnos ebben a nevelési évben sem
oldédott meg. Az Allami Vagyonkezel$ tulajdondban teriileten 1év6 épiilet élet- és
balesetveszélyes. Aldatlan kérilmények kozott hajléktalanok és killonbozé élvezeti
cikkek fugglségében szenved6k hasznaljak szallasul, taldlkozohelyil. Bar az
onkormanyzat nem egyszer lezaratta az éptlet nyilasait, nem akadalyozta meg 6ket sem
a gyujtogatasban, sem az italozasban, sem a hangoskodasban, sem a szemetelésben.
Allandé kapcsolatban allunk a rendérséggel, tlzoltosaggal, Varostizemeltetési Irodaval,
polgarmester Urral, Bazsa Botond és Palinkis Roland Képvisel6 Urakkal, de a
megnyugtaté megoldas az évek ota fennalld és egyre stulyosbodd problémara egyelére
még nem sziletett. A hatsé bejaratot allandéan zarva tartjuk, sajnos emiatt a szilk
hats6 épiletbe jutasa és parkolasi problémaja (a tagévoda koril kizardlag fizetd
parkolok allnak rendelkezésre és szamottevé a bejard gyermekek aranya) még
fokozottabban  jelentkezik. Folyamatosan kizdink az elégtelen higiénés
korilményekbdl fakado ,,ragesaléo-problémaval”. Ilyen korilmények kozott nehezen
gondoskodunk mind a gyermekek, mind a szil6k, mind a dolgozdk személyi
biztonsagarol, mind a vagyonbiztonsagrol. A probléma megoldasa a pandémias helyzet
kapcsan még strget6bbé valt, hiszen egy allandé veszélyforrast jelent a Covid-19 és
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mas fert6z6 megbetegedés terjedése szempontjabdl is egy koznevelési intézmény, egy
togorvosi rendel6 és az autdbusz palyaudvar tészomszédsagaban, a varos kozepén.

A fenntarté Onkormanyzat az idei koltségvetési évben kizardlag a muikodéssel
Osszefliggd felujitast tervezett a korzet 6vodaiban. Sajnos, a koltségvetésben tervezett
intézményi beruhazasok a pandémia okozta ,koltségvetési stop” kovetkeztében
elmaradtak a korzet mindkét intézményegységében.

- Szakmai feladatok, szaktargyi tudas

e Pedagoégusok tamogatasa a mindsit6 eljarasban valo felkésziilésben

Kiemelt jelent6ségli volt a palyakezds, gyakornoki idejét tolté fiatal és a
Pedagégus 1I. fokozatot megcélzé mar tapasztalt kollégank (mindsitésére 2020.
november 10-én kerill sor) felkésziilésének tamogatasa, segitése, hospitalasokkal,
szakmai tapasztalatcserékkel gazdagitva.

Fontos és j6 eredménnyel zarulé esemény volt februarban a vezetéi tanfeliigyeleti
ellenbrzés. A latogatas értékelését feltoltottik az Oktatasi Hivatal feliletére és
intézményiink honlapjara.

o Onértékelési rendszer miikodése

A pedagogus onértékelések és a vezetdi onértékelés az éves terv szerint zajlottak, az
ezekkel kapcsolatos dokumentaci6 feltoltése az Oktatasi Hivatal feliiletére, hatarid6re
megtortént. Mindkét intézményegységben négy-négy ovodapedagogus onértékelésére
kertlt sor, koztik vezet6i onértékelésre 1s. Az intézményvezetd, altalanos 6vodavezetd
helyettes és tagovoda vezet6 mellett a munkak6zosség vezetSk is bekapcsolodtak az
onértékeléshez kapcsolodoé feladatokba.

A tanfeliigyeleti latogatasra készilve a vezetéi onértékelésre vonatkozoé Onfejlesztési
tervet feltoltottiik az Oktatasi Hivatal informatikai feliletére.

A vezet6i tanfeliigyelet ellendrzé latogatasi jegyz6konyvét és az erre vonatkozo vezetdi
onfejlesztési tervet tovabbitottuk VMJV Polgarmesteri Hivatal Kozjoléti Irodajanak,
Onkormanyzati Irodaja Személyzeti csoportjanak, valamint Polgarmester Urnak.
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e Pedagogiai Program miikédése

A személyiségtejlesztés valamint az egyéni banasmodot igénylé gyermekek fejlesztése a
mindennapokban sikeresen valésult meg. A sajatos nevelési igényl gyermekek
esetében a gyogypedagdgusokkal torténd folyamatos és kolesonods egytittmikodés
eredményeként mindegyik 6vodasunk tobbségi iskolaban, integralt nevelés keretei
kozott kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.

Idealisnak mondhaté csoportlétszamaink, felkészilt pedagogusaink, pedagodgiai
asszisztenseink nagyban hozzajarultak a sikeres beiskolazashoz.

A tehetséggondozast a sztl6kkel vald szoros, bizalomra éptlé kapcsolattartas is segiti.
A nagycsoportosok iskolavalasztasahoz az 6vodapedagogusok véleménye, csaladdal
val6 parbeszéde, egylittmikodése tampontot jelentett a szil6k szamara.

A Boébita Ovodaban idén is sikeresen mikoédott - a varosban egyediliként - a
Veszprémi Egyetemi Uszoéklub évodas csoportja, amelynek kiemelt célia az egészséges
életmdd megerdsitése, a testi nevelés.

Uj Pedagdgiai Programunk bevezetése sikeresnek bizonyult, a csoportok litogatasakor
a pedagbgiai munka soran a programban foglalt elvek, modszerek érvényesiltek. A
programhoz kapcsolédé dokumentacié korrekcidja, pontositasa a tanfeligyelet
javaslatainak figyelembevételével megtortént.

A munkak6zosségek kozvetlentll részt vettek a szakmai munka folyamataban, annak
tervezésében, szervezésében, ellenérzésében, értékelésében. Szakmai segitséget
nygjtottak a pedagogusok nevel6 munkajahoz, intézményen kivili és belsé
tovabbképzéseket, hospitalasokat terveztek, szerveztek ¢és koordinaltak. A
munkakozosség vezetSk a korzeten beliil 6sszehangolva végzik feladataikat.

Megujult honlapunk, melyet folyamatosan frissitiink. A sziil6k és érdekl6d6k szamara
hozzatérhet6vé valtak torvényben szabalyozott médon dokumentumaink, 6vodainkkal
kapcsolatos hireink.

e Z6ld 6voda jeles napjainak kidolgozasa

A Harsfa Tagévoda mar 2013-ban elnyerte az ,,Orokés Zold Ovoda” cimet. A Bébita
Ovoda az ,,0r6kos Z6ld Ovoda” cimet 2020. januar 1-t6l szintén viselheti. Kiilon
buszkeséggel tolt el, hogy palyazatunk 91%-o0s eredményt ért el. A program
kritériumait kotelezé érvénytnek tartjuk gyermekeink nevelése soran.

A nevelési évben, a rendkivili szunet elrendeléséig minden z6ld jeles napot
megunnepeltink. A rendkivili sziunet id&szaka alatt online moédon, projektek
keretében szerezték meg és mélyitették el a gyerekek a témakhoz kapcsolodo
ismereteket, tapasztalatokat. Az egészséges életmodra, a kornyezettudatos magatartisra
nevelés kiemelten fontos feladatunk volt. Ennek érdekében igyekeztiink minél tobb
mozgasos, jatékos, ovodai és évodan kivili tapasztalatszerzés lehetéségét biztositani a
gyerekek szamara.
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¢ Gyermekvédelmi munka

Az esélyegyenlGség megteremtése szamunkra kiemelten fontos tertlet. A 2/2018. (L.
18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarél szeptembertSl kotelez6vé tette a
,Ovodai  és iskolai szocilis segité szolgaltatas” bevezetését a koznevelési
intézményekben. Kilsés munkatarsainkkal és a Gyermekvédelmi Munkakézosséggel
tokéletes Gsszhangban, az 6vodai nevelémunkat, a nehéz sorsu gyerekeket segitve,
eredményes, sikeres évet zarhattunk.

A Gyermekvédelmi munkak6zosségek segitették és megkonnyitették az intézmény
vezetésének és az 6voda tarsadalmi kornyezetének kapcesolattartasat, a gyermekvédelmi
teladatok ellatasat. Munkajukban a prevencié hangsulyozottan érvényesult, melynek
érdekében szoros egyiittmikodtek a kollégakkal, sztil6kkel, a Veszprémi Csaladsegit
é¢s  Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel, gyamhivatallal. A  pedagogusok
megfigyeléseit, és jelzéseit kovetden, a korzeti 6vodavezetével, az ovodai szocialis
segitével Osszhangban a sziikséges intézkedések és az érintettek tajékoztatisa
megtortént. A Gyermekvédelmi munkakozosségek folyamatos egylittmikodése a
nehéz helyzetben 1évé szilékkel, a csaladgondozokkal, a Csaladsegité és Csaladsegito
és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel, az adomanygyUljtéshez és osztashoz
kapcsolédd akciok szervezése nélkilozhetetlen elemei voltak a folyamatnak.
Fontosnak tartom kiemelni, hogy a munkakézosségek tagjai mellett, az intézmény
dolgozoi és a sziilék is aktivan részt vettek a megmozdulasokban.

e Gyermek személyiségfejlédésének folyamatos nyomon kovetése,
értékelése

M¢érési rendszeriink beépiilt az 6vodapedagdgusok irasbeli munkajaba, j6l mikodott a
szul6k tajékoztatasa gyermekik fejlédésérél. A gyermekeket évente két alkalommal
értékeljuk irasban, amit a szil6knek ismertettiink alairas utan fogadéodra vagy kotetlen
beszélgetés formajaban. A masodik alkalomra a nyari idészakban kerilt sor. A kiilsés
szakemberek fejlesztési terveit a gyermekek fejlédési lapjahoz csatoljuk.
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13.Kiemelked6 események, iinnepek

A Bab Munkakozosségek  6vodai  programokat, Unnepeket, sziilékkel és
tarsintézményekkel kozos eseményeket terveztek, szerveztek, koordinaltak. Az
anyanyelvi nevelés, a ,,jeles és z0ld jeles” napokhoz kapcsolédé hagyomanyapolas, az
irodalmi kultira kozvetitése fémjelezte munkajukat. A Bébita Ovodéban a Bab és a
Kézmilves munkakézosség szoros egylttmikodésének koszonhetéen —egyedi,
esztétikus, hangulatos, harmonikus belsé terek fogadjak a hozzank betéréket.

Nagyon jol sikerilt 6vodasainkkal és szileikkel, valamint az intézménylnk irant
érdekl6d6 csaladokkal kozos, Marton napi |, liba-sokadalmunk™ a Bobita Korzeti
Ovodaban, ahonnan hangulatos, vilagité mécsesekkel térhettek haza a gyerekek és
szuleik.

Mindkét 6vodaban mar hagyomany advent id6szakaban a jatszéhaz, ahol kilonb6z6
asztali illetve karacsonyfadiszek késziilnek sztl6kkel, gyermekekkel k6z6sen. A k6zos
alkotas 6rome és az érzelmi rahangolédas az tinnepekre kézelebb hozza a csaladokat
és az 6vodat.

A Marcius 1541 Unnepséget méltdé moédon, de természetesen a gyerekek életkori

sajatossagaithoz igazodva, a virushelyzet miatt sajnos csoportonként kellett
megtinnepelnink.

A huasvétl és tavaszi jatszohazaink, az anyak napi megemlékezések, a jubileumi
unnepség, a tanévzardk, a gyermeknap a Nemzeti Osszetartozas Napjara tervezett
programjaink sajnos elmaradtak.

14. Palyazatok

A nevelési év soran a Bébita Kérzeti Ovoda a Generali Szimba palyazatinak keretében
kozlekedésbiztonsagi élményprogramon, a Harsta Tagévoda a ,DM - Nap
gyermekei”, a Bébita Ovoda és Harsfa Tagévoda a Bakony-Balaton Kérnyezetvédelmi
Oktatokozpont Egyestilet, ,,Madar-odd” program palyazatan szerepelt sikerrel.

Varosi és iskolai rajzpalyazatokra mindkét 6vodank rendszeresen készit palyamuveket,
gyermekeink dobogds helyezéseket érnek el.
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15.Intézményi fejlesztések

Folyamatosan  tOreksziink mindkét intézmény éptleteinek, berendezéseinek
korszertsitésére, komfortosabba, praktikusabba, szebbé tételére.

Raktarkapacitast noveltiink, atlathatébba tettik ezeket.

Fejlesztettitk a £f6z6 és talalokonyhak targyi feltételeit. A gyermekétkeztetési feladat
ellatasahoz licence szerz6dés keretében az élelmezés (Kozkonyha) teriiletén, illetve
szolgaltatasi szerz6dés keretében a szamlazas (Polisz Kozétkeztetési Rendszer)
teriiletén tavalyi évben bevezetésre kertlt szoftverek bevalasvizsgalata soran feltart
hibak, hianyossagok javitasa érdekében a programok fejlesztése a szolgaltatok részérol
folyamatos.

Az 6szi id6szakrol athuzodo udvari jatékok telepitése tavasszal, sajnos a jarvany miatt
gyartasi nehézségekbe ttkozott. A nyar folyaman részben telepitésre kertltek a
jatszotéri eszk6zok és remélhetbleg év végéig a teljes beruhazas befejezédik.

Mindkét intézményegységbe laptopokat, a Boébita Oviba asztali szamitogépeket
vasaroltunk.

Nagyon koszonjik a VKSZ Zrt. vezetésének mindkét karbantartonkat, akik
munkajukkal, szorgalmukkal segitik az intézményegységek mutkodését! Koszonjik
munkatarsaik segitségét is, hogy ezekben az el6regedett épiiletekben egyre szaporodé
gondjainkat, problémainkat, nehézségeinket igyekeztek orvosolni!

16. Intézményi felujitasok

2019 nyaran megkezdédott a Bobita Korzeti Ovoda teljes csapadékvizelvezetésének,
kertrendezésének és teraszarnyékolasanak munkalatai. Egy-egy tertletet érintve ezek
elkésziltek, de az intézmény egészét érinté beruhazasra sajnos nem kertlt sor.

A rendkivili sziinet idészakaban és nyar folyaman mindkét intézmény egységben

elvégzésre kertltek az el6zéekben mar részletezett legfontosabb karbantartasi és
javitasi, valamint feldjitasi munkak a VKSZ Zrt. szakembereinek kivitelezésében.
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17.Kotelezd eszk6zok beszerzésének aranya

A kotelez6 eszk6zok beszerzése az elhasznalodas miatti csere, illetve potlas okan
tolyamatos. Az udvari, jatszotéri eszkozallomany fejlesztése komoly anyagi terhet
jelent. A nevelési év soran mindkét 6vodaban t6bb elhasznalédott, balesetveszélyessé
valt udvari jatékeszkoz bontasa tortént meg. Ezeket potolnunk kell. A nyar folyaman a
Bobita Ovodiba 6t, a Harsfa Tagévodaba pedig harom fémbdl készilt, minden
szabvanyossagi el6irasnak megfelelé jatszotéri eszkoz telepitése kezd6dott meg,
osszesen kozel 7.000 E Ft értékben. A csoportszoban belili berendezési targyakat
igyeksziink feltjittatni, megjavittatni. Ennek ellenére mindig akad potlasra, cserére
szorul6 darab.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém Haszkovo u.23.

GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG 2019/20 EVES TERVENEK
BESZAMOLOJA
Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda

Munkako6zosségink  a 20/2011.(VIIL.31.) EMMI rendelet 4. paragrafusiban
megfogalmazott jogkorok szerint mikodik.

MUNKAKOZOSSEGUNK EVES SZAKMAI MUNKAJANAK
OSSZEFOGLALASA

Tagjaink:  Kirschner Attilané munkakozosség vezetd
Doésa Gyorgyné
Nagy Karolyné
Csicsicsné Jozsa Erika
Virsinger Sandorné
Légmann-Koltai Lilla

Kittzott feladatainkat a Covid 19virus megjelenése miatti intézményi bezaras miatt
részben sikertlt teljesiteni. A zaras ideje alatt is fokozottan figyeltiink a veszélyeztetett
és hatranyos helyzetl gyermekekre.
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2019/20-as nevelési év statisztikaja:
Létszam:212 {6
SNI-s gyermek: 816

BTMN-s 4£6
HH-s 216
HHH-s nincs

Veszélyeztetett 13£6

A gyermekek differencialt és felzarkéztaté megsegitéstiket a csoportokban és segité
szakemberektdl is megkaptak.

Munkakoézosségiink tagjai:

- Esetmegbeszélésen: 11 alkalommal
- Telefonos megbeszélésen: 8-10 alkalommal

- Eset konferencia: 1 alkalommal vettek részt

A Veszprémi Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Integralt Intézménynek {rasbeli
tajékoztatast 5 alkalommal adtunk.

Szakmai tanacskozasok
Szakmakozi tanacskozas (2020.februar 26.

SZAKMAI EREDMENYEK

Véradas szervezése 1 alkalommal

Hozz mesét karacsonyra,

Segits, hogy segithesstink jotékonysagi akcié 1 alkalommal
Gyermekjoléti szolgaltatas + adomanygydjtés

Elelem: (nagy mennyiségben): 15 csaladnak kardcsonykor
Ruha: folyamatosan.
Konyv: - 15db — magyar népmese konyv - Karacsony
(,,garazs-vasar” bevételébdl) és a"Vidam Bobitak"alapitvany segitségével.
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JAVASLATOK

-Az 6vodas gyermekekkel kapcsolatos 6vo-védé elbirasok tanulmanyozasara.

Adatvédelem, titoktartasi kotelezettség valtozasainak nyomon kévetése.
A tarsadalmi érzékenység tudatos felkeltése a gyermeki és sztléi kozosségben.

Kiemelt figyelmet igényl6, kiemelt képességti gyermekek felismerése és
gondozasa.

Mentalhigiénés ~ hatranyok  csokkentése  erés  szokas-szabalyrendszer
kozvetitésével.

Hatékony egyéni felzarkoztaté munkaval az esélyegyenléség megteremtése.

Az esélyegyenléséget megteremté ,.elvek” hatékony tanulmanyozasa és
alkalmazasa.

33



Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém Haszkové u.23.

BABMUNKAKOZOSSEG 2019/2020 EVES MUNKATERVENEK
BESZAMOLOJA
Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

Munkaké6zosség vezetdje: Csutané Thasz Gabriella
Munkak6zosség tagjai:
e (sizmazia Szilvia
e Gelencsérné Bir6 Bernadett
e Hévei Dora
e Horvathné Nokta Krisztina
e Karolyfi Mariann

Munkakozosségiink tagjai ebben a tanévben is azért dolgoztak, hogy a gyerekeknek az
unnepeket, jeles napokat tartalmasabbakka, élményekkel telitettekké,
emlékezetesebbekké tegyék.

Ertekezleteinket, probainkat a Kreatfv kuckéban és a tornateremben folytattuk. Az
egymas kozotti kommunikaciot megkonnyitve ennek a tanévnek az elején 1étrehoztam
egy ,,Bobita Babszakkor” nevi messenger csoportot, melybe a munkak6zosség tagjait
telvettem, és ezen a csatornan tudjuk tartani egymassal a kapcsolatot. Itt lehetéség van
segitséget nytjtani, 6tleteket megosztani, fényképeket, videdkat tovabbitani. Ugy
mukoédik, mint egy allando értekezlet. Ezt a csoportot a j6v6 tanévben is tervezem
megtartani.

Munkak6zosséglink kétféleképpen volt jelen 6vodank életében a 2019/2020-as
nevelési évben:

¢ Jeles napokhoz, iinnepekhez k6t6d6 el6adasok lebonyolitasa
o Koz0s tevékenységek megszervezése, lebonyolitasa
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Jeles napokhoz, iinnepekhez k6t6d6 el6adasok lebonyolitasa

e Mairton napja alkalmabdl a Ludas Matyi cimii mese dramatizalasa
2019.11.11.

Résztvevék: Csizmazia Szilvia

Gelencsérné Bir6 Bernadett

Hévei Dora

Horvathné Nokta Krisztina

Karolyfi Mariann

Csutané Thasz Gabriella
Helyszin: Ovoda tornaterme
A munkakoz6sség tagjai dramatizalassal adtak el6 a Ludas Matyi leréviditett, gyerekek
szamara élvezhetd, érthet6 valtozatat. Az 6voda gyermekei két csoportban nézték meg
az el6adast, ezaltal elkertilve a zsufoltsagot. Célunk, hogy a jeles naphoz kot6dé
el6adassal szinesitsiik e napot, és tartalommal toltsik meg. Kozosségtormalas is
tortént az egylitt szorakoztatassal.

oy e
S
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e A Mikulas kesztytije cimmel babjaték el6adasa

Résztvevok: Csizmazia Szilvia

Gelencsérné Bir6 Bernadett

Hévei Dora

Horvathné Nokta Krisztina

Karolyfi Mariann

Csutané Ihasz Gabriella
Helyszin: Ovoda tornaterme
Erre az tUnnepre a munkak6zosség egy babel6adassal készilt a gyerekeknek, mely
el6éadasban a babozast 6tvoztiik a dramatizalassal. A gyerekeknek lehet6séget adott a
Mikulassal valo tényleges talalkozasra valé felkésziilésre, fokozva az izgalmat.
Az egyiitt toltott izgalmas percek lehet6séget adtak a k6z6sség Osszekovacsolasara is.
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e Farsangi fergeteg party

Felel6s: Csizmazia Szilvia

Csutané Thasz Gabriella
Helyszin: Ovoda tornaterme
A fergeteg party egy tancos, minden gyereket megmozgatd esemény volt. Gyerekeknek
szant egyszeri koreografia betanitasaval kozos bohockodas, jeles naphoz koétédo
élményszerzés volt a cél. Az 6voda gyermekei és munkatarsai két részletben vettek
részt a mulatsagon, a tomeg elkertilése végett. Kozosségformalas, jokedv teremtése is
cél volt.

e Husvéti babel6adas, melynek cime: Mese a bator nyuszirol

Résztvevok: Csizmazia Szilvia

Gelencsérné Bir6é Bernadett

Hévei Dora

Horvathné Nokta Krisztina

Karolyfi Mariann

Csutané Thasz Gabriella
Helyszin: Ovoda tornaterme
Az elbadas célja, hogy rahangoljuk a gyerekeket a husvétra a nyuszivaras izgalmait
fokozva. Két részletben tortént volna az eléadas, mely a klasszikus babjaték jegyében
telt volna. Célunk a kézosségformalas, sokrétt élményszerzés, és a klasszikus babjaték
megszerettetése, megismertetése.

Covid-19 virus miatt elmaradt a program.
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e Mesedramatizalas gyermeknapra, A békakiraly cimmel

Ezt a mesét gyereknap alkalmabdl, ,,ajandékoztuk™ volna a gyerekeknek. A mesét
dramatizalassal, ¢él6 szereplds jatékkal adtuk volna el6. Két részletben tekinthették
volna meg az 6voda gyermekei. Célunk az élményadas, kozosségformalas, alapvetd
ismeretek bévitése.

Résztvevok: Csizmazia Szilvia
Gelencsérné Bir6 Bernadett
Hévei Doéra
Horvathné Nokta Krisztina
Karolyfi Mariann
Csutané Thasz Gabriella
Helyszin: Ovoda tornaterme
Covid-19 virus miatt elmaradt a program.

. Ovodalétogaté délel6tt alkalmaval ,,Egy nap az o6vodaban” cimi
Bogy6 és Baboca babjaték el6adasa a leendd ovodasoknak és
sziileiknek.

Hagyomanyos babtechnikaval el6adott musor lett volna, a Bogy6 és Babdca cimi
mese népszerd figuraival, akik réviden bemutatjak a kisgyerekeknek, milyen is az
6voda. Célunk a leend6 kis ovisoknak pozitiv élményt nyudjtani az 6vodardl, hogy
megkonnyitstik a beszoktatast, valamint megismertetni velik a babjatékot. Kozosen
megélt élményt nyujtani szilének és gyereknek -csaladi kotelék erdsitése.
Résztvevok: Csizmazia Szilvia

Gelencsérné Biré Bernadett

Hévei Dora

Horvathné Nokta Krisztina

Karolyfi Mariann

Csutané Thasz Gabriella
Helyszin: Ovoda tornaterme

Covid-19 virus miatt elmaradt a program.
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Koz6s tevékenységek megszervezése, lebonyolitasa

e Bogaras bacsi az 6vodankban allatok vilagnapja alkalmaboél
Bogarhaton.hu alapitvany el6éadasa 2019.10.18.

A Bogarhaton alapitvanya mar masodszor jart 6vodankban. Most az allatok vilagnapja
alkalmabdl kertlt sor a meghivasukra. Az el6adas soran a gyerekek megismerkedhettek
a Bakonyban valaha ¢élt dinoszauruszokkal, valamint par, most is itt ¢l6 kis allatkaval
makettek, rajzok, de ¢él6 bogarak megfigyelésén keresztil is. Torekedtink a
kornyezettudatas magatartas fejlesztésére is.

A kés6bbiekben is szeretnénk az alapitvanyt meghivni egy-egy el6adasra az
6vodankba.

Felel6s: Csutané Thasz Gabriella

Felel$s: Csutané Thasz Gabriella

e Liba napilampas felvonulids megszervezése és lebonyolitasa

Ezzel a kilfoldi hagyomanyra épiilé felvonulassal szerettiink volna 6vodankban 1;
hagyomanyt bevezetni, valamint megismertetni, ezt az idegen népszokast. Ezzel az
eseménnyel lezarast adtunk, egy jeles naphoz k6t6d6 programsorozathoz. A csaladi és
intézményi koz6s élményt biztositottunk.

Felel6s: Csutané Ihasz Gabriella
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e A karacsonyhoz k6t6dé Adventi Kézmiives csaladi délutan
megszervezése, ¢és lebonyolitasa.

A csaladi délutanok lehet&séget adnak a csaladoknak a minéségi egytittlétre, az
intézménnyel torténd ismerkedésre, és az 6vondkkel vald kapcesolattartasra is. A
gyerekek pozitiv megitélését erdsitjitk az 6vodaval kapcsolatban, igy konnyebbé téve a
mindennapos elszakadast a sziil6ktSl. A csaladi délutan 15.15-t61 17.00-ig tart. A szl
tevékenykedik a gyermekkel 6vondi iranymutatas és feliigyelet mellett. Minden
pavilonban kiilé6nb6z6 anyagokkal, technikakkal hozhatnak létre esztétikus
ajandéktargyakat.

e Nemzeti tinnepiink — Marcius 15.

Erre az tUnnepunkre Ricsi bdcsit, a néptancoktatot hivtuk meg. O a
néphagyomanyokhoz ragaszkodva, népi rigmusokkal, énekekkel tarkitva teszi
emlékezetessé a gyerekek szamara ezt a nemzeti Unnepet. Ezaltal a gyerekek
identitastudatat alakitva k6z6s tinnepi hangulatot megteremtve, hazafisagra nevel.

Covid-19 virus miatt elmaradt a program.

e Buborék csoda mese és interaktiv jaték a Viz vilagnapja alkalmabol

Meghivott el6éadokkal a viz korforgasanak, felhasznalasanak, védelmének
bemutatasara kertlt volna sor mesén keresztil. A viz felhasznaldsat cselekvéssel is
megtapasztaltak volna a gyerekek, hiszen buborékokat készitettek volna. Kozos
¢lményszerzésre, tapasztalatgyujtésre lett volna alkalmas a program, valamint a jeles
nap tartalmasabba tételére.

Felel6s: Csutané Thasz Gabriella

Covid-19 virus miatt elmaradt a program.
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e Viraghozo6 csaladi kézmiives délutan

A csaladi délutanok lehet&séget adnak a csaladoknak a mindségi egytittlétre, az

intézménnyel torténd ismerkedésre, és az 6vondkkel valod kapcsolattartasra is. A

gyerekek pozitiv megitélését erésitjiik az 6vodaval kapcsolatban, igy konnyebbé téve a

mindennapos elszakadast a sziil6ktol. A csaladi délutan 15.15-t61 17.00-ig tart. A sziild

tevékenykedik a gyermekkel 6vonéi iranymutatas és feliigyelet mellett. Minden

pavilonban kilénb6z6 anyagokkal, technikakkal hozhatnak létre esztétikus targyakat.
Felel6s: Csutané Thasz Gabriella

A programok Covid-19 virus miatt elmaradtak.
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Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém Haszkovo u.23.

PEDAGOGIAI PROGRAM MUNKAKOZOSSEG 2019/2020 EVES
MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA
Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

Eves beszamol6 idépontja: 2020.06.10.

Helyszin: nevel6i szoba

FelelSs: Karolyfi Mariann

Feladatok:

Mingsitésre jelentkezd kollégak tamogatasa, felkészitése
2.61d 6voda program folytatasa
Ovoda-iskola kozotti atmenet segitése, egyiittmiikdés teriiletei

Mingsitésre jelentkezd kollégak tamogatasa, felkészitése

A 2019-2020.nevelési  évben jelentkezett Csutané Thasz Gabriella,
mindsitésének idépontja: 2020. november 10. .

A 2020-2021. nevelési év mindsit6 eljarasara jelentkezé kollégak: PED II.-be
Gelencsérné Bir6 Bernadett, Ticzné Fenyvesi Zsanett és gyakornokként
Lazar Valéria Anna.

2020.02.14. intézményvezetd pedagogiai-szakmai ellenérzésére felkészultiink,
mindsités szakmai anyaganak Osszeallitisaban részt vettiink, mindsitést
tamogattuk.

2020.03.31. intézményi pedagodgiai-szakmai tanfeliigyelet elmaradt Covid-19
virus miatt.
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Feladat: szakmai segitség nyujtasa, felkészités, felkésziilés tanfelligyeletre
Cél: sikeres mindsités
Felel6sok: Csizmazia Szilvia,

Karolyfi Mariann,
Sandor Edit
Vester-1.aszlo Rozalia

Z.6ld 6voda program folytatasa

Ovodink 2019 decemberében elnyerte az Orckés Zold Ovoda cimet
/91%/, s ennek megfelelve a tanév soran a kovetkez$ programokon vettiink

o Zoldség és gyiimdolcsnapok, folyamatos a nevelési év sordn szil6k

bevonasaval.
Feladat: egészséges taplalkozas formalasa, egészséges életmddra vald
igény felkeltése

Cél: a csaladok folyamatos koézremtkodése az egészséges taplalkozas
kialakitasaban
Felel6sok: csoportok 6vondi

Vadvirdgos Piknik a Parkban 2019.09.13. ezen a rendezvényen tobb
csoporttal vettiink részt, ahol a kornyezetvédelem megdvasa kiemelt
szerepet kapott. Gyermekeink kiprobalhattak fanyiré gépet, a szelektiv
hulladékgytjtés eszkozeit, kostolhattak lekvart, mézet, tisztitott vizet, s
jatékos  tevékenységek  segitségével ismerkedhettek  kornyezetik
névényeivel, rovaraival. A délel6tti program sokoldalt ismeretszerzést
nyudjtott ovisaink szamara.
Feladat: kornyezettudatossagra nevelés
Cél: kornyezettudatos magatartas fejlédése, fenntarthaté életvitel
kialakulasa
Felel6sok: Karolyfi Mariann

csoportok 6vonodi
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e Automentes nap 2019.09.20 a meghirdetett programon a biztonsagos
kozlekedés szabalyaival ismerkedtek ovisaink. Beszallhattak kiilonleges
jarmavekbe / tlzolté autd, rendSrautd, polgarérség autdja  /,
gyakorolhattak a gyalogos kozlekedés szabalyait. A vasuti kozlekedés
iranyitokozpontjaba is bemehettek, ahol megismerték a forgalomiranyité
munkajat. Megnézhették a vonatok fogadasat elektronikus tablan, ill.
élében, a peronon. A kalauz munkaeszkozeit is megfoghattak,
kiprobalhattak. A késébbiek soran is szervezni fogunk ilyen programokat,
ahol a kozvetlen tapasztalatszerzés a sokoldald személyiségfejlesztést
szolgalja.

Feladat: kozlekedési eszkozok, kilonleges jarmivek megismertetése,
kozlekedési szabalyok, kozlekedési formak bemutatasa,
kornyezetvédelem iranti igény felkeltése

Cél: kornyezettudatos szemlélet kialakulasa

Felel6sok: csoportok 6vondi

e Allatok vilignapja 20019.10. 04.

Ovodank z61d jeles napjai koziil oktéberben néhany csoport a Veszprémi
Allatkertbe vagy a kozeli erdokbe, falvakba latogatott el /Kisbikk Major,
Sarolt Major, Porva/. Az allatok védelmét, gondozasit, életkoriilményét,
taplalkozasi szokasat, kiilsé jegyeit kozvetlen kozelrdl ismerhették meg
gyermekeink. Ovodasainknak tovabbra is szeretnénk ilyen szemléletes,
testkozeli, életszerd programokat szervezni sokoldald  fejlesztésiik
céljabol, a kovetkezd nevelési évben is.

Feladat: allatvédelemre nevelés, allatok megismertetése,
¢letkorulményeik bemutatasa

Cél: allatok szeretete, allatvédelem iranti fogékonysag kialakulasa
Felel6sok: Csutané Thasz Gabriella

Gelencsérné Bird Bernadett

Karolyfi Mariann

Vester-l.aszl6 Rozilia,

csoportok 6vonodi
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o 2019. oktober 9. VKSZ Zrt. iltal felajanlott tulipanhagymakat tltettek el
gyermekeink.
Feladat: kerti munkak, eszk6zok megismertetése, kozvetlen kornyezetiik
szépitése kozosen; névényapolas, kertgondozas folyamatanak elmélyitése

Cél: novényvédelem iranti igény, koz6sségi szellem kialakulasa
FelelSs: Karolyfi Mariann
csoportok 6vondi

o Szimba Generali Biztosité altal meghirdetett, Kresz-suli
kozlekedésbiztonsdgi pdlydzatot nyert intézményiink 2019.10.11.
Ovisaink mini kresz palyan gyakorolhattak futébiciklikkel a helyes
kerékparos kozlekedést.

A foglalkozas soran kaptak védésisakot, lathatésagi  mellényt,
kerékparokat. Rendérlampa mutkodését és jelzéseit, ill. az tutburkolati
jeleket is megtanultak a tevékenység soran. Nyereményként a kresz
palyan kivil kozlekedési tarsasjatékot, 6rias dobokockat és kiegészitGket
kaptunk. Tovabbra is figyelemmel kisérjik a palyazati lehet6ségeket,
amelyek segitik 6vodai neveléstink hatékonysagat. Tovabbi palyazati
lehet6ségeket is szeretnénk felkutatni, megirni, megnyerni.
Feladat: kerékparos és gyalogos kozlekedés megismertetése,
gyakoroltatasa
Cél: a kozlekedési szabalyok automatizalasa alkalmazasuk soran
Felel6sok: Karolyfi Mariann,

csoportok 6vonodi

® Bogarhaton.hu alapitviny el6addsa 2019.10.18.
Elménypedagbgia és kornyezeti nevelés a szérakoztatds jegyében,
makettek, él6 bogarak, rovarok segitségével. Interaktiv mesén keresztiil
megismerték gyermekeink a dindk életét. A korulottiink €16 rovarokkal,
bogarakkal maketteken keresztil, ill. él6 egyedek tapogatasaval nyertek
ismereteket. A késGbbiekben is szeretnénk az alapitvany el6adasait
meghivni.
Feladat: ¢él6 és élettelen kornyezet bemutatasa, megismertetése,
sokoldalu tapasztalatszerzés biztositasa.
Cél: kornyezettudatos magatartas kialakulasa
FelelSs: Csutané Thasz Gabriella
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o FEgészséghét 2019.11.11-15. programjin vettek részt ovisaink:
11.11. Délel6tt Marton nap; ismerkedés a hagyomannyal, népszokassal,
egészséges taplalkozas keretében liba ételek fogyasztasa, 6vondk
el6adasaban a Ludas Matyi c. mese megtekintése.

Délutan udvarrendezés sztlokkel, 10 millic Fa mozgalons” keretében

telajanlott fa tltetése a csaladokkal kozosen.
11.13. Ismerkedés a fogorvos munkajaval, helyes fogapolassal.

11.15._Eurépai mézes reggeli program /az Agrarminisztérium és az
Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet tamogatasaval /.Mézes ételek
togyasztasa, méhek életének megismerése, a méz fontossaga a taplalkozas
és egészségmegbrzés szempontjabol.

Horvat Géza & Horvath Andrea méhész hazaspar interaktiv bemutat6ja
a méhészek munkajarol, méz készitésérol.

A méhecskék csodalatos vilaga c. film megtekintése, méz kostolasa,
méhészek védéoltozetének felprébalasa, kaptar, fiistolé kiprobalasa.
Hosszutavon szeretnénk ezen programjainkat megszervezni, a pozitiv
visszajelzések alapjan.
Feladat: egészséges életmodra nevelés, kornyezetvédelemre nevelés,
népszokas, néphagyomany megismertetése
Cél:  egészség védelme, megbrzése iranti igény kialakulasa;
kérnyezettudatos magatartas kialakulasa;
kozosségi szellem formalodasa
FelelSs: Csutané Thasz Gabriella
Karolyfi Mariann
Vester-Laszlo Rozalia

e Ovodai iinnepeink kozil: Mikulas 2019.12.06., farsang 2020.02.10. a
bab munkak6zosség szervezésében zajlott.
Marcius 15. Unnepség, Husvét, Gyermeknap a Covid-19 virus miatt
elmaradt.
Feladat: kozos tnnepi hangulat megteremtése, hazafisigra nevelés,
néphagyomany megismertetése
Cél: k6z0sségi szellem kialakulasa, identitastudat kialakulasa
FelelSs: Csutané lhasz Gabriella
csoportok 6vondi
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e 2019.12.10. Mindenki karicsonyfija program az AGORA elétt.
Ovodasaink nagy lelkesedéssel vettek részt a meghirdetett programon,
ahol az altaluk vitt diszeket helyezhették el a varosrész kozos feny6fajan.
Jutalmul egy rovid koncerten vehettek részt, s ajandékba szaloncukrot
kaptak.

Feladat: unnepi hangulat megteremtése, kozos atélése; karacsonyi
tinnephez kapcsol6dé dalok felelevenitése

Cél:  kozOsségi szellem , szeretet, odafigyelés, empatias készség
kialakulasa

Felel6sok: csoportok 6vondi

e BaBaKo Egyesiilet dltal tartott fenntarthatosdgi foglalkozdsokon

tfolyamatosan vettek részt 6vodasaink a nevelési év soran.
Feladat: szelektiv hulladékgytjtés fontossaganak megismertetése;

tudatos vasarloi magatartas formalasa;

madarvédelem tudatositasa
Cél: kornyezettudatos, madarbarat 6vodava valni
FelelSs: Karolyfi Mariann

csoportok 6vondi

® Madirbarit Veszprémért program keretében 6vodank a BaBaKo

Egyesilet  jovoltabol ~ 2020.01.15.  madarodukat, = madaretet6t
ill.madareleséget kapott.
Feladat: madarak gondozasa, madarfajtak megfigyeltetése, életteriik
ovasa
Cél: madarfajtak felismerése, gondozasa kézvetlen kérnyezetikben.
A programhoz rajzpalyazat is kapcsolodott, melynek témaja a
madarvédelem volt. A Covid-19 virus miatt a palyazati anyagok
begytjtése és kiallitisa elmaradt.
FelelGs: Ipi Diana

Németh Kriszta

Ticzné F. Zsanett

o 2020.03.20. Viz vilignapja ,,Buborék csoda” mese és interaktiv jaték.
Covid-19 virus miatt elmaradt a program.
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Feladat: a viz korforgasanak, felhasznalasanak bemutatasa, az éltet6
tiszta viz védelmének bemutatasa mesén keresztul

Cél: kornyezettudatos szemlélet kialakulasa

FelelGs: Csutané Thasz Gabriella

o 2020.04.20.Fold napja Berkenye tanosvény megismerése jatékos
tevékenységek altal.
Covid-19 virus miatt elmaradt a program.
Feladat: kozvetlen kornyezetikben 1évé  Berkenye — tandsvény
¢élévilaganak megismertetése
Cél: n6vények és rovarok felismerése
Felel6s: Hévei Dora

o 2020.04.21.,23 Viraghoz6 csaladi kézmiives délutan
Ovodalatogaté jatszéhaz délelGtt
Feladat: 6voda bemutatasa a csaladoknak
Cél: csaladokkal valo egylittmiikodés elmélytlése
Felelds: Csutané Ihasz Gabriella
csoportok 6vondi
A programok Covid-19 virus miatt elmaradtak.

® 2020.04.27. a Sziligyi Altalinos Iskola rajzpilyizatin ovisaink
megnyerték a VERGA Zrt. altal szervezett Gulya dombi erdei tanésvény
megismerését.
Feladat: varosi tanésvény él6vilaganak megismertetése
Cél: kornyezettudatos magatartas kialakulasa
Felel6sok: Karolyfi Mariann
Németh Kriszta
Sajnos a Covid-19 virus miatt elmaradt a program.

® Madarak és fik napja majus honapban kirandulasok, kerti
tevékenységek szervezése
Feladat: kornyezetvédelemre nevelés, kozosségi szellem formalasa,
komposztalas technikajanak gyakorlasa
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Cél: kornyezettudatos szemlélet kialakulasa
Felel6s: csoportok 6vondi
Covid-19 virus miatt elmaradt.

Ovoda-iskola kézotti atmenet segitése, egyiittmiikdés teriiletei

e Zene vildgnapja alkalmabdl 2019.10.02. Zenei matinén vettek részt
ovisaink a Simonyi Altaldnos Iskoldban.
Feladat: hangszerek bemutatasa, zenei izlés formalasa, 6évoda- iskola
kozottl atmenet segitése

Cél: iskolai szokasrendszer elfogadasa
Felelds: csoportok 6vonsi

o 2019.10.08. Deik futds nagycsoportosainknak
Feladat: tarsintézmény bemutatasa, pedagdgusok megismerése, mozgas
iranti igény felkeltése
Cél: onallosag, kitartas, batorsag, kozosségi szellem, edzettség kialakulasa
Felel6sok: csoportok 6vondi

e 2019.10.16. Deik Ferenc Altalinos Iskoliban meglitogattuk volt
6vodasainkat.
Feladat: j6 viszony apolasa tarsintézménnyel
Cél: 6voda-iskola kozotti zokkenémentes atmenet megvaldsulasa
Felel6sok: csoportok 6vondi

o 2019.10.24. Népmese napja Bithory Altalanos Iskoldban
Feladat: meschallgatas iranti  igény felkeltése, pedagdgusok
megismertetése, iskola megismertetése, bemutatasa.

Cél: 6voda-iskola kozotti zokkenSmentes atmenet megvalosulasa
Felel6s6k: csoportok 6vondi
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2019.11.20. Bithory altalinos Iskoliban volt 6vodasok tanérainak
megtekintése.

Feladat: volt 6vodasok fejl6désének nyomon kévetése

Cél: egytuttmikodés tarsintézménnyel

Felel6s: csoportok 6vondi

2019.11.27. Dozsa kupdn vettek részt 6vodasaink, ahol ismét elsé
helyezést értek el a varosi 6vodak versenyében.
Feladat: csapatszellem, versenyszellem formalasa, kitartas, izomerd,
teladattudat alakitasa, iskola megismertetése
Cél:  Onallosag, felel6sségtudat —kialakulasa, 6voda-iskola kozott
z6kkenémentes atmenet megvalosulas
Felel6sok: Karolyfi Mariann

Németh Kriszta

2019.12.19. Dedk Ferenc Altalinos Iskola tanuldi adtak karicsonyi
,,Betlehemes musort” ovisainknak.

Feladat: népszokas megismertetése, k6zosségi szellem formalasa, tinnepi
hangulat megteremtése, atélése

Cél: meschallgatas iranti igény kialakulasa, szeretet, empatias készség
kialakulasa, identitastudat alakulasa, 6voda-iskola k6zotti zOkkenémentes
atmenet megvalosulasa

Felel6sok: csoportok 6vondi

2020.01.14. Dézsa Gyorgy Altalinos Iskoliba litogattak 6vondink,
ahol volt 6vodasaink iskolai fejlédésérdl kaptak tajékoztatast egy nyilt 6ra
keretében.

Feladat: 6vodasaink utankovetése

Cél: |6 egyuttmikodés a tarsintézménnyel

2020.01.24. 7. Ovi olimpia a Bithory Altalinos Iskola szervezésében.
Ismét nagy folénnyel nyertek gyermekeink, a varosi 6vodak kozotti
kiizdelemben.

Feladat: kitartds, szabalytudat, kozOsségi szellem, egyuttmikodés,
izomerd, alloképesség fejlesztése
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Cél: versenyszellem, onfegyelem, felelésségtudat, 6évoda-iskola kézotti
z6kkenémentes atmenet megvaldsulasa
Felelsok: Karolyfi Mariann

Németh Kriszta

e 2020.01.27. nagycsoportosok dralitogatisa a Bathory Istvan Altalanos
Iskolaban. Gyermekeink nagy izgalommal vettek részt az 6rai munkaban,
ahol megismerhették az iskolasok szokasrendjét, tanulasi technikajat, az
iskola épiiletét és tanitdkat.

Feladat: 6nallosag fejlesztése, iskola bemutatasa

Cél: feladattudat kialakulasa, O6voda-iskola kozotti zokkendmentes
atmenet megvalosulasa

Felel6sok: csoportok 6vondi

o 2020.01.28. volt oJvodidsok iskolai tandrdjinak megtekintése a
Padanyi Katolikus Altalanos Iskolaban.
Feladat: 6vodasaink fejlédésének utankovetése
Cél: egytuttmikodés elmélyitése a tarsintézménnyel

e 2020.03.18. B4dthory futds nagycsoportosainknak
Feladat: izomerd, kitartas, versenyszellem formalasa
Cél: szabalytudat kialakuldsa, o6voda-iskola kozotti zokkenémentes
atmenet megvalosulasa
FelelGs: csoportok 6vondi
Covid-19 virus miatt elmaradt a program.
A tarsintézmények altal szervezett programokon a késébbiek soran is
szivesen részt vesz 6vodank, az egyuttmtkodés erdsitése céljabol.
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Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém Haszkovo u.23.

ONERTEKELESI MUNKACSOPORT 2019/2020 EVES TERVENEK
BESZAMOLOJA
Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

Munkakoz6sség vezeto: Vester-Laszlé Rozalia
A munkak6z6sség tagjai: Karolyfi Mariann

Csutané Thasz Gabriella
Csizmazia Szilvia
Kirschner Attilané

Az intézményunk éves tervében, 2019/2020 nevelési évben kijelolt 1 6
intézményvezet6i, 5 f6 oévodapedagogus oOnértékelési folyamatait elGkészitettiik,

segitettitk a felkészilésben résztvevoket.

A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoddban a  2019/2020. nevelési évben az
intézményvezetd Onértékelése mellett, harom pedagoégus kollegand oOnértékelési
folyamata zajlott le. Az O.H altal kiadott Onértékelési kézikényvben leirtak szerint
végeztik el a feladatokat, a kijelolt dokumentumokat feltoltottiik, a masolatokat
megdrizzik

A 2020. marciusban kihirdetett rendkivili helyzet kovetkeztében, elmaradt két

kollegané onértékelésére a kovetkezd nevelési év elején kertil majd sor.
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Az intézményvezets és a pedagogusok onértékelési folyamataban valo

részvétel:

az éves, Oonértékelési tervben meghatarozottak figyelembevételével, a feladatokat

megfogalmaztuk

A 2019.VIL.26-an megjelent koznevelési torvény valtozasait nyomon kovettiik

intézménytunkben alkalmaztuk, a rank vonatkozoé szabalyokat.

onértékelés dokumentaciojat el6készitettik, az id6pontokat egyeztettik,

segitségnyujtas, tanacsadas megtortént, igény szerint.

az OH altal mtkodtetett informatikai timogaté felilet kezelése, a 2019/20. évi

elvarasnak megfelel6en tortént.

az intézményvezet6i onértékelés elvarasrendszerének megfelel6 dokumentaciot

el6készitettik, feltoltése megtortént az informatikai feliletre.
pedagbgusok latogatasa folyamatosan zajlott
az elkészilt anyagokat rogzitettiik (pedagogus, vezets, 6vodatitkar)

onértékeld, ill. munkatarsi kérdéivek felileten vald kitoltése, rogzitése, a

dokumentumelemzés, a jegyzékonyvek feltoltése megtortént.

az onértékelés eredményeit figyelembe véve, az onfejlesztési terv elkészitése,

amely az OH altal mikodtetett informatikai feltleten feltoltésre kertlt.

A Veszprémi Boébita Koérzeti Ovoda Onértékelési  munkacsoportjanak — tagjai

folyamatosan egyeztettek a munkafolyamatokrol, a munka menetérél, eredményeir6l.

Intézményvezeténk tanfeliigyeleti latogatasa sikeresen zajlott le, harom kollegand

teljesitette, az onértékelési folyamatban meghatarozott, el6irt feladatokat.
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Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink, intézkedéseink:

1.
1.

A pedagdgiai folyamatok tervezése, megvalositasa, értékelése

A program szerinti elvart eredmény: legyen Osszhangban az éves munkaterv a
stratégiai munkatervvel és a munkakozosségek terveiben meghatirozott
teladatokkal. A nevelési évben elért eredmény, megtett
intézkedés:2019/2020nevelési évben megvaldsitandé feladatok, csak tészben
teljestiltek a 2020. marciusban kihirdetett rendkiviili helyzet miatt.

Megvalositas: az elkészilt beszamolok tényei, a kovetkezd nevelési évben
érvényes munkatervek alapjaul szolgalnak. Az éves beszamolok tartalmazzak a
tejlesztendd teriileteket, azokat a meghatarozasokat, amelyekre épiteni tudunk.
A gyermeki fejlédés nyomon kovetése, elemzése folyamatos, szitkség esetén
tejlesztési terv készil. A gyermekek eredményeirdl, folyamatosan tajékoztatjuk a
szil6ket, beszélgetések és fogadoorak alkalmaval. Véleménytiket, egyetértésiiket

az egyéni mérblapokon alairasukkal jelzik.

Személyiségfejlesztés

. Az 6voda  vezet6sége, oOvodapedagogusai naprakész  informaciokkal

rendelkeznek a gyermekek szocialis helyzetérdl, egyrészt a gyermekvédelmi
teladatokkal megbizott kollégand altal, masrészt a Gyermekjoléti és Csaladsegit
Szolgalat szakemberei altal. Az 6vodai szocidlis segitével és a védéndkkel
nagyon j6 kapcsolatot apolunk. A felmerilé szocialis gondokat egytittes erével
ki tudjuk sztirni és kezdeményezzik a megfelel$ helyen a megoldast.

Ko6zosségtejlesztés: A Sziil6k, tevékeny résztvevoi a  kozosségtejlesztésre
szervezett programoknak. Jatszohazak, Marton napi sokadalom, fogadoorak,

szul6i értekezletek hozzajarulnak a k6zosség fejlesztéshez.
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3. Eredmények
Az intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése-a megfigyelésen alapuld
mérések eredményeit, a gyermeki fejlédés nyomon kovetése dokumentacioban
rogzitjik. A sport és mas versenyeredmények, palyazatok eredményeit a nevelési
év beszamoldja tartalmazza. Fvek 6ta sportteljesitménye intézményiinknek

varosi szinten kiemelkedé (Dézsa kupa, Oviolimpia gy6ézelmek)

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Intézményi elvaras, hogy a szakmai munkakozosségek munkaterviket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg. A targyi feltételek és a tervezéshez
sziikséges informacio elérhet6 a munkatarsak szamara is.

A megtett intézkedések és az elért eredmények alapjan elmondhatd, hogy a
munkak6zosség vezetOk altal készitett munkatervek, az intézményi elvarasokkal
Osszhangban, az aktualitasok figyelembe vételével késziltek el. A programok,
események tervezése, Osszehangolasa megvalosul. Alkalmazotti értekezleteken,

informatikai feliileteken, emailben is tajékozodhatnak a munkatarsak.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézményi elvaras, az intézmény a helyi szokasrendszernek megfeleléen tajékoztatja
partnereit, amelynek eredményességét felulvizsgalja, és sziikség esetén fejleszti.
Partnereinket: emailben, levélben, széban, honlapunkon és facebook csoporton
keresztil tajékoztatjuk.

Onértékelési csoportunk, a j6v6 évre tervezi, hogy partneri elégedettségmérési

kérdoéiveket dolgoz ki, ezek eredményeire tamaszkodva, intézkedési terv késziil.
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6. A pedagdgiai munka feltételei-targyi, infrastrukturalis feltételek,-személyi
feltételek

Intézményi elvaras, hogy rendszeresen felmérje, az intézmény a szikségleteket valos
képpel rendelkezzen a humaneréforras sziikségleteirdl, a hianyossagokat id6ben jelezze
a fenntart6 szamara.

Az intézményiunkben dolgozé kollegak, a munkajuk elvégzéséhez szitkséges
végzettséggel rendelkeznek. Az egyre er6s6dé szakember, els6sorban 6vodapedagogus

hiany orszagos gond, amelynek atvészeléséhez nyugdijas kolleganéket alkalmazunk.
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Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
Veszprém Haszkovoé u. 23.

KEZMUVES MUNKAKOZOSSEG 2019/2020 EVES TERVENEK
BESZAMOLOJA
Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda

Munkako6zosség vezetdje: Ticzné Fenyvesi Zsanett
Tagjai: Decsi Bettina

Virsinger Sandorné

Csicsicsné Jozsa Erika

Légman-Koltai Lilla

Varga Bea /1j tag/

Latos Jen6né / j tag/

A munkako6zosség feladata:
e Az 6voda arculatainak megtervezése, kivitelezése
e Fvszakokhoz, és jeles innepekhez kapcsolodé 6vodai dekoracié elkészitése
e Rajzpalyazatok keresése, palyazatok 6sszegytjtése, benyujtasa
e Bab munkakozosség hattérmunkainak segitése

o Kézmives Karicsonyi vasar szervezése /6vonénik munkaibol/
Eves Ertékelés:

A szeptember 5.-1 els6 megbeszélésiinkon atbeszéltiik a munkakozosség 1étszamat
érint6 valtozasokat, feladatait, mikodését, egylttmikodését az évodaban dolgozo
kollégandkkel. A  megbeszélésen felmertlt egy a kezeink altal készilt apro
ajandéktargyak kézmives vasaron torténé bemutatasa, értékesitése adomany cimen.
Otletgytjtés, anyagok keresése, beszerzése majd a munka kiosztasa kévetkezett. Hat
fajta ajandéktargy késziilt./zoknihéember, tull-angyalka, mécses-héember, karacsonyi
mandk, fenyStoboz asztali disz, fenyStoboz ajtddisz/. A vasar Dec.5. én délutin
lezajlott, és megallapitottuk, hogy nagyon sikeres volt. Ezen felbuzdulva biztosak
vagyunk abban, hogy j6vére is szeretnénk ezt a vasart megrendezni.
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A nevelési év tovabbi részében természetesen az évszakokhoz, jeles tnnepekhez,
projektekhez kapcsolodé dekoraciok megtervezése és kivitelezése volt a £6 feladat.
Ehhez természetesen a csoportokban dolgozé kollégandk segitségét is igénybe vettik.
A kihelyezett dekoraciok szépre, szinesre, mindig az adott témanak megfelelére
sikeriiltek. Az év soran a mar meglévé dekoraciot fejlesztettiik illetve javitottuk ha
sziikséges volt. Nagyon sok munkank volt ebben az évben is, de a visszajelzésekbdl
arra kovetkeztetiink, hogy az 6voda ezekkel a kedves és szép dekoracidkkal még
szinesebb, vonzobb lett gyermek és szul6 szamara egyarant.

A munkak6zosség a vallalt feladatait teljesitette, az évzaro értekezleten mindegyik
jelenlegi tag biztositott a jOv6 évi tagsagarol.
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Rajzpalyazatok 2019-2020

Palyazat Palyazat Résztvevd Osszes Eléret
kiiroja cime csoportok/db | darabszam | eredmények
A/1: 4db Kérés ellenére
C/5:4db nem jott
Padanyi Népmese Kis Vuk:5db visszajelzés.
Katolikus rajzpalyazat D/7:9db 36 db rajz
iskola 2019.09.20 E/9:5db
F/11:3db
F/12:6db
Birtonsiooal A/1:2db Kérés ellenére
KOBE ot ¢ /5:4db .| nem érkezett
o két keréken 17 db rajz S
biztositd £019.10.07 E/9:8db visszajelzés.
B F/11:3db
_ Nyertesek:
A./2'1db Weéber Lili
, Kis Vuk: 6db
Csaladom a C/5: 6db Bella
Kukkanté csapatom ' 28 db rajz To6th-Vigh
E/9:3db .
2020.02.07 Lettia
F/11: 7db Tulinin
F/12: 5db wpan
csoportbodl
A/2:2db Visszajelzés
2020 év C/5:5db nem érkezett
madara: Kis Vuk:6db .
MME Fulesbagoly D/7:6db 26 db rajz
2020.02.18 F/11:7db
F/12: 2db
C/5: 3db Jarvanyhelyzet
) Legkedvesebb | D/7:9db miatt nincsen
Bathory o : &
Iskola jatszotér E/10:9db 27 db rajz eredmény
2020.03.02 F/11:5db
F/12: 1db
A/1:4db Nem értiink
A/2:1db el helyezést
Bogy6 és C/5: 4db .
Babéca 2020.03.02. Kis Vulke10db 35 db rajz
E/9:5db
F/11: 9db
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Home office - rajzpalyazat ajanlasok

e Szalay Konyvek: Fold Napja

e Csaladbarat Magyarorszag: Alom Balkonlida

e Mapei: Kedvenc épiiletem

e Office Depot: Otthon vagyunk

e Boros Tibor (méhész): Méhecskék

e Karakoszoresoki konyvtar: Kedvenc jatékom a karantén alatt
e Agrarminisztérium: Fold napja

e Eszt Intézet: Mesebeli lények

e Gyodgyité Bohécdoktorok: Az Fin Bohécdoktorom

o Kultkik6té: Te miért szereted a Balatont?
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Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
Harsfa Tagévodaja
8200 Veszprém Jutasi u.9.

GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG 2019/2020 EVES TERVENEK
BESZAMOLOJA
Harsfa Tagévoda

A gyermekvédelmi munkakozosség, a Harsfa 6vodaba jar6 gyerekek védelmében
alakult és munkalkodik, szoros egytttmikoédésben a Veszprémi Csaladsegito és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény 6vodai szocialis segitéjén keresztil. Fontosnak
tartjuk az egyluttmikodést az Osszes jelz6rendszeri taggal, hogy a gyermekek
kornyezetében a fejlodésiiket gatld tényezbket minél el6bb felismerjlk, kiszirjik és
megsziintessuk, illetve jelezzik a megfelel6 iranyba.

Ev elején a legfontosabb feladat az 1j kiscsoportosok monitorozasa, az esetleges
problémak felszinre hozasa, felismerése volt. A szocialis segitével egytitt ellatogattunk
minden csoportba. Intézménytink szamara nagyon fontos a prevencio, kollégaink
mindent megtesznek azért, hogy j6 kapcsolatot alakitsanak ki a sztil6kkel, és a
jelz6rendszeri tagokkal. Munkaterviink arra 6sztonzi 6ket, hogy nyitottak legyenek,
vegyenek részt gyermekvédelmi konferencidkon, esetmegbeszéléseken,
tovabbképzéseken. Ismerjék a gyermekek és a sztl6k jogait, és kotelességeit. A
torvényi valtozasokrol a kollégakat és a sziil6ket is tajékoztatjuk a megfelel6
térumokon.

Kapcsolatunk a jelzérendszeri tagokkal folyamatos, rendszeresek a szakmakozi
megbeszélések, konferenciak. 2019.6szén 2 szakmakozi megbeszélésen vettem részt, és
a csaladsegitSk altal szervezett Gyermekvédelmi Nap is nagyon jol sikeriilt
novemberben. Ebben az id6szakban tobb alkalommal tartottunk esetmegbeszélést is.
(Gesztenye, Szilva, Alma csoportokban) Csatlakoztunk a csaladsegit6k ,,Kal6z”
programjahoz, ami nagy sikert aratott 6vodasaink kérében.

Az idei nevelési évben szerencsére nincsenek kiemelten problémas csaladjaink, inkabb
a gyermekek elhanyagolasa a jellemz6 gondozottainknal.

November végén, a hatranyos helyzet gyerekek részére adomanygyijtésbe kezdtink,
igy a karacsonyfa ala nekik is kertlt ruha, jaték, konyv. Rengeteg szaraz élelmiszert, és
vasarlasi utalvanyt is juttattunk a csalidoknak, amibél vasarolhattak. Tgy talan minden
csaladban kertlt az innepi asztalra hus is. Hagyomanyainkhoz hiven idén is
korhintazhatott minden gyermek a karacsonyi vasarban.
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2020.elején 4j gyerekek jottek az 6vodaba, fontosnak tartottuk megtigyelésiiket,
melyben az 6voda szocialis segit6je is részt vett. Kiemelt feladat volt a gondozasban
levé gyerekek beiskolazasanak, az iskolazashoz sziikséges vizsgalatok elinditasa.
Marcius kézepétdl a koronavirus-jarvany adta Gj helyzetben szintén nagyon fontossa
valt a gyermekvédelmi munka. Természetesen ebben a nehéz helyzetben sem hagyunk
magukra egyetlen csaladot sem, sét itt volt sziikség igazan segitségre. Az 6vodak,
iskolak, boles6dék bezartak, a gondozas alatt allé gyermekek szamara biztositotta az
onkormanyzat a napkézbeni étkeztetést az egyetem menzajan. illetve az 6vodai
tgyeletet sziikség esetén.

Folyamatosan kapcsolatban voltam az 6vodai szocialis segitével, aki tajékoztatott a
gondozott csaladjaink folyamatban levé tgyeirdl, illetve a csaladsegit6k adomanyt
gyujtottek és megszerveztiik, hogy a Harsfa 6voda nehéz helyzetd csaladjai is
részesiljenek az adomanyokbol. A nyilvantartasukban szereplé csaladokon kiviil
azokra a csaladokra is gondoltunk, akiknél fogyatékkal €16 van a csaladban, vagy a
mostani jarvany helyzet tette ket raszorulova. A segitséget a négy csaladbol csak egy
nem fogadta el. Az 6vodapedagogusok, fejlesztépedagogusok, gydgypedagdgusok,
logopédusok, on-line dolgoztak, igy minden gyermek tovabbra is megkapta a neki
eléirt fejlesztést. Ehhez eszkozhianyt csak egy csalad jelzett, akiknek a Veszprémi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény adomanyozott egy laptopot.
Idén is kulonosen nagy figyelmet forditottunk a huzamosabb 6vodai hianyzasok, és a
gyermekbantalmazas felismerésére, és kikiiszobolésére.

A 2019/20-as tanév végére 19 problémaval kiizd6 gyermeket regisztraltunk.
Veszélyeztetett: 8 gyermek

SNI-s: 9 gyermek

Ebbdl autista: 2 gyermek / Alma, Eper csoport/

Hiperaktiv: 1 gyermek /Eper csoport/

Beszédfogyatékos: 1 gyermek /Eper csoport/

Hallasfogyatékos: 2 gyermek /Szilva, Gesztenye csoport/

Mentalis retardacio: 2 gyermek /Alma csoport/

Invaziv zavarok: 1 gyermek /korte/

BTMN-s: 1 gyermek /Eper csoport/

Hatranyos Helyzett: 1 gyermek

Halmozottan Hatranyos Helyzet gyermek: nincs.

Gyermekvédelmi munkankat prébaljuk tovabbra is lelkiismeretesen, kitartéan végezni,

j6 kapcsolatot apolunk a jelz6rendszeri tagokkal. A tervezett feladatainkat
maradéktalanul elvégezzik, céljaink elérése érdekében mindent megteszink.
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Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
Harsfa Tagévodaja
8200 Veszprém Jutasi u.9.

BABMUNEKAKOZOSSEG 2019/2020 EVES TERVENEK BESZAMOLOJA
Harsfa Tagévoda

Vezeti: Hoffmann Géza Laszloné évodapedagogus
Tagjai: Regenyéné Kostyik Timea

Novak Tamasné

Janni Doéra

Czukelter 1ldiko

Helyszine: Veszprémi Bobita Korzeti Harsfa Tagovoda Veszprém, Jutasi ut 9.

Mikulas: December 06-an délel6tt, miutan a Mikulas végig latogatta a csoportokat és
személyesen atadta az ajandékokat, a babmunkako6z6sség tagjai elbaboztak a ’
Levél a Mikulashoz ” cimt mesét. A bab el6adas végén, a mese szereplSjeként tjra
betoppant a Mikulas. Gyors diszlet valtassal, dramatikus mesefordulattal zarult a darab.
A mese szerepléi megszemélyesitve vitték el és adtak at a gyerekek levelét, amit a
Mikulasnak irtak. Természetesen a Mikulas most is tartogatott meglepetést, egy szem
szaloncukorral kedveskedett a gyerekek legnagyobb meglepetésére.

Karacsony: December 19-én délelétt 6vodai Karacsonyi Unnep keretében az Eper
csoport 6vodasai adtak el6 a ,,Kisded sziletik” cimt Betlehemes jatékot. El6szor az
6voda dolgozdi és a tobbi csoport évodasal, majd masodjara a szil6k és nyugdijas
kollegaink tekintették meg a miisort. Az el6adasra a mtsorban szereplé gyermekek
szilei is meghivast kaptak. A nagycsoportos gyerekek szinvonalas el6adasa: 6vonoi
énekkel, zenei alafestéssel nagyon meghitté emelte az tinnep fényét. Az el6adas
meghittsége, érzelmi toltetséggel segitette az otthoni, csaladi ,,szeretet tinnepére” valo
hangol6dast.
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Marcius 15: Idén a korona virus terjedése miatt elrendelt rendkivili intézkedés
hatasara Marcius 13-an délel6tt kisebb-zart csoportok keretében nagycsoportos,
tehetséges gyerekek bevonasival emlékeztiink Nemzeti Unnepiinkre. A gyerekek
alkalomhoz ill6 verseket, énekeket adtak el6 hangszeres kisérettel. A csoportok
6vodasai tancot mutattak be a” Huszar gyerek, huszar gyerek ,, c. énekre tinnepld
ruhaba 6ltézve, huszarnak 6ltozott fiuk megtancoltattak falovaikat a” Paripam
csodaszép pej 16 ,, c. versre. Az 6vondi ének, a hangszeres zenés alafestés valamint a
csoportok 7 zaszlos, katonai toborzos felvonulasa” megkoronazta e jeles napot. A
gyerekeket 4j élményekkel gazdagitottuk, melyek altal sikeriilt e jeles tinnep 1ényegét-
értelmét atadni, kézelebb hozni szamukra.

Husvét: A husvétra tervezett ,, Hasvéti tojasok ,, c. babel6adas a korona virus miatt
elrendelt, rendkivili 6voda bezaras hatasara nem valosult meg . Elmaradt. Minden
csoport egyénileg valasztott mesével kedveskedett a gyerekeknek zart online feliiletén.
Ez volt az idei jeles nap kilonlegessége.

Tervezett el6adasainkat minden esetben 4-5 préba el6zte meg.

Célkittizéseinket: Az 6vodai innepi misoraink, rendezvényeink hangulatosabba
tételét, az érzelmi Osszetartozas erGsitését sikertlt megvalositanunk. Tehetséges
gyermekek bevonasaval szinesebbé varazsoltuk az el6adasokat, jeles napokat, esztétikai
¢lményhez juttattuk a gyerekeket. Az tinnepekre valé hangolodast érzelmi toltetséggel
sikertilt fokoznunk, megalapoznunk.

A célul kittizott feladatainkat teljesitettitk: Mese-bab darabot dolgoztunk fel. A
kivalasztott darabot mesefordulat becsempészéssel: bab szerepl6k dramatikus
megszemélyesitésének 6tvozésével varazsoltuk még izgalmasabba.

Kellékeket, kiegészitOket, fejdiszeket, esztétikus diszleteket készitettiink. Babokat
ujitottunk fel, zenei anyagokat allitottunk Gssze.

A tervezett programunkhoz képest 4j lehetSséget is igénybevettiink szakmai megujulas
céljabol. Kiils6 el6adot hivtunk meg és vontuk be tinnepi mésorunkba.

Az 6tlet bevalt, mert egy kis valtozatossagot és nem utolsé sorba nagy élményt
nyujtott a gyerekek szamara.

Sajnos a Korona virus terjedése miatt elrendelt és bevezetett rendkiviili intézkedé-sek
hatasara meg kellett valtoztatnunk néhany tervezetiink megvalodsitasat.
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A korabbi nagy k6z6s 6vodai Marcius 15.-1 innepi megemlékezést az idén csak
szigorian zart-kisebb csoportos szervezésben tarthattuk meg.

A Husvéti tinnepre tervezett babel6adast az elrendelt rendkiviili 6voda bezaras miatt
nem tudtuk el6adni. Az elkészitett kellékeket: diszleteket, kiegészitOket stb. el- tessziik,
hogy egy késébbi id6pontban felhasznalhassuk, a darabot el6adhassuk.

Természetesen a gyerekeket nem hagytuk élmény nélkil. E jeles nap alkalmabol
minden csoport egyénileg valasztott mesével: hangos mese, bab mese vagy mese
videoval kedveskedett a gyerekeknek zart online feliiletén.

A visszajelzések alapjan azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a gyerekeknek tetszett
ez a nem mindennapi, eddig nem megszokott kommunikacios és virtualis
kapcsolattartasi forma, de hianyoltak a személyes kozelséget, az egytitt megélhet6
potolhatatlan kozosségi élményeket.
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Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
Harsfa Tagévodaja
8200 Veszprém Jutasi u.9.

PEDAGOGIAI PROGRAM MUNKAKOZOSSEG 2019/2020 EVES
TERVENEK BESZAMOLOJA
Harsfa Tagévoda

Eves terv beszamolo6janak idépontja: 2020.06.04.
Helyszin: nevel6i szoba
Felelds: Regenyéné Kostyik Timea
Feladatok:
e Or6kés Zold Ovoda Program folytatisa

e Ovoda - iskola k6zott 4tmenet segitése, egytittmikodés tertiletei,
intézmény szolgaltatasi szinvonalanak névelése

e Gyermek személyiségfejlédésének megftigyelése, dokumentalasa

e Szil6- gyermek- 6voda kapcesolata

e Az 6voda jubileuma alkalmabdl szakmai rendezvény, gala misor szervezése

e Iskolai k6z6sségi szolgalatban résztvevok fogadasa

o Orokés Zold Ovoda Program folytatasa

1.,,Gondolkodj Egészségesen” Programba val6 bekapcsolodas, a
megkiildott téma feldolgozasa csoportokon beldl.

Idén a november 25-29 k6zott tartott Blum hétre a projekt
szakértbi kiilonleges programanyagot allitottak 6ssze, melynek
kézéppontjaban a gondoskodas allt. Forgatokonyv-javaslat Zelk
Zoltan: Mese az ¢hes kisegérrdl torténetére alapozva. Ehhez Blum
zsakokba Osszekészitve kartyajatékot, babokat, és sok mas, szamtalan
moédon felhasznalhat6 elemeket kaptak a gyerekek.

Feladat: gyermek felismerje és atérezze, valamint megélhesse a
gondoskodas fontossagat és szerepét. A Blum program egyéni
tejlesztésre oriental.
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Cél: hogy a gyermekek mar 6vodas korban megfeleld
kérnyezetben fejlédhessenek, amely minden esélyt megad
szamukra ahhoz, hogy kiegyensulyozott és lelkileg is egészséges
feln6tté valjanak.
FelelSs: Regenyéné Kostyik Timea

csoportok 6vonodi

. Gytumolcs- z6ldség fogyasztasa egész évben folyamatosan tortént a
szul6k segitségnyujtasaval

Feladat: egészséges életmddra nevelés, egészséges taplalkozasra vald
nagyobb odafigyelés

Cél: nem csak az 6vodaban, de otthon is a szilék bevonasaval a
tfolyamatos egészséges taplalkozas kialakitasa

Felel6s: csoportok 6vondi

. Szelektiv hulladékgytjtést, komposztalast, hasznalt elem gydjtését is
folytattuk a nevelési évbe. Gytjtéedénybe karton, papir hulladék
gytjtése. Az adott napon és idépontban az edény kihelyezése.
Feladat: kornyezettudatos szemléletformalas, kornyezettudatos
gondolkodasanak erdsitése
Cél: A természeti és tarsadalmi kornyezethez £z6d6 érzelmi viszony
kialakitasa, figyelem felhivasa a természet szépségeire, kornyezeti
problémaira. Az Gjrahasznositas fontossaga
Felelds: csoportok 6vonodi

karbantarté (edény kihelyezése)

. Autémentes nap 2019. 09. 20. Egyetem Stadionjanak parkol6janal.
Tiizoltd, rendSr, mentd és katonai gépjarmiiveket lehetett kiviilr6l
és beliilr6l megtekinteni. Feladatok voltak a katasztréfavédelem,
renddSrok jovoltabol melyeket, ha jol oldottak meg a gyerekek
ajandékokat kaptak. Kerékparos ligyességi palyan gyakorolhattak
a kozlekedés szabalyait.

Ha j6vére is lesz meghirdetett program szeretnénk résztvenni.
Feladat: tudatositani a gyerekekben a gyalogos kozlekedés helyes
szabalyait, a kérnyezetvédelem fontossagat, a gépkocsiknak a
kérnyezetre valé hatasat, a betartando szabalyok régzitését a
koézlekedésben

Cél: felhivja a figyelmet a fenntarthat6 kézlekedésre, népszerdsiti a z6ld
megoldasokat, a gyalogos-, kerékparos- és a k6zosségi kozlekedést.
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Felel6s: nagycsoportosok 6vonsi
Jeles napok, 6vodai hagyomanyok

1. Sziireti mulatsag az 6voda tertletén 2019. 09. 25. délel6tt folyaman.
Ovodankban évek 6ta hagyoméannya valt, hogy az szi id6szakban
megismertetjitk a gyerekekkel a sziireti munka folyamatait és ez az idén se
maradt el.

Szul6k segitségét kérve minden kisgyerek hozott egy kevés sz6l6firtot,
amiket egy kis prés segitségével lepréseltiink és a kifolyt sz6l6levet
minden kisgyerek megkostolhatta. A délel6ttot egy kozos tanchazzal
zartuk.
Igyeksziink ezt a hagyomanyt jovére is megvaldsitani.
Feladat: élményszert tapasztalatszerzés, ismeretnyujtas, munka jellegti
tevékenységek gyakoroltatasa
Cél: kozosségl érzés elmélyitése, a sziireti munka mozzanatainak
megismertetése, kiprobalasa
Felel6s: Novak Tamasné
csoportok 6vonéi

2. Allatok vilagnapja 2019. 10. 04.
Ez a z6ld jeles tinnep j6 alkalmat kinal, hogy a gyerekek
megismerkedjenek az allatvilaggal, az allatgondozas szabalyaival, valamint
a jaték és alkotas soran a csoportokban is ismereteket és élményeket
szerezzenek.
Elményszerzésként ellatogattunk a kozeli kiserdSbe, kisallatkereskedésbe.
A csoportokban az allatokrol képeket gytijtogettek, beszéltek a kiilsé
jegyekrol, taplalkozasi szokasokrol, mesét néztek, hallgattak.
Tovabbra is szeretnénk olyan programokat szervezni ahol a gyerekek
kozvetlen tapasztalati uton ismerkedhetnek az allatokkal.
Feladat: allatok szeretetére, allatvédelemre vald nevelés
Cél: az allatok gondozasara valé nevelés, az allat védelmére valo

fogékonysag kialakitasa

Felel6s: mindenkori nagycsoport 6vonoi



3. A VKSZ Zxt. altal kapott viraghagymakat iiltethettek el a gyerekek az
6voda kiskertjeibe 2019. oktéber 09.-én.

Feladat: a k6z6s munka végzés soran a szocialis készségek, kooperacid
tejlesztése, a novények novekedésének, fejlédésének megfigyelése,
novények gondozasara valé nevelés.

Cél: novények, viragok szeretetére, gondozasara valé igény kialakitasa,

nevelése

FelelSs: Regenyéné Kostyik Timea
csoportok 6vondi

4. Marton- nap az 6vodaban 2019. 11. 11.-én.
Mar el6z6 napokban a csoportokban beszélgetés a Marton napi
szokasokrol.
Ismert libas dalok, énekek, monddkak elmondasa. Vetités alkalmaval a
gyerckeket megismertettitk a Marton nap torténetével. Majd a vetités végén
koézosen el is  dramatizaltuk a mesét. Majd az asztaloknal elhelyezett

puzzle-t raktak ki a gyerekek.

A kovetkez6 évre is betervezziik ezt a programot, hogy a mindenkori

nagycsoportosok megismerjék Marton torténetét.

Feladat: szocialis kapcsolatok fejlesztése: kozos tevékenykedtetés, szokincs
bévitése, értelmi képességek fejlesztése: kbvetkeztetés, beleéld
képesség

Cél: Marton torténetének megismertetése, Marton- napi szokasok

felelevenitése.

FelelSs: Czukelter Ildiko

nagycsoportos 6vondk

5. Europai Mézes Reggeli Programban is részt vettiink 2019. 11. 14.-én
délelott. ( Agrarminisztérium és az Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet
- OMME- tamogatasaval)
Tizoraira a gyerekek mar mézes kenyeret fogyasztottak és mézes teat ittak.
Majd a tornaterembe Horvath méhész hazaspar interaktiv bemutatdja
kovetkezett a méhészek munkajarol, a méhek csodalatos életérol.
Amit egy filmvetités keretében is megtekinthettek a gyerekek.
Zarasként mindenki megkostolhatott 3 féle mézfajtat.
Ha jovére is lesz ez a program szeretnénk akkor is részt venni.



Feladat: szokincs bévitése- 1épes méz, kaparo stb., egészséges életmodra
nevelés, izérzékelés
Cél: tigyelem felkeltése a helyes taplalkozasra, ismerkedjenek meg a
méhészek feladataival.

Felelds: Regenyéné Kostyik Timea
csoport 6vonodi

6. ,,1 millié6 FA mozgalom” alkalmaval fatltetés az 6voda udvaran 2019.11.15.-én.
A veszprémi Royal- kert csatlakozott a ,, 10 millié FA” civil kezdeményezéshez.
Minden veszprémi évodanak ajandékoztak egy facsemetét, melyet az 6voda
udvaran a gyerekekkel k6zosen tltettiink el, igy az évodai élet soran a kis fa
tejlédését nyomon tudjuk kévetni.

A végén korbe fogtuk a kis fat és tancoltunk énekeltiink korilotte.

Kil6nosen ortltiink ennek a kezdeményezéshez, mivel 6védank 70 éves és az

Orokés Zold Ovoda cimmel is rendelkeziink.

Feladat: a gyerckek megismerési vagyanak felkeltése, a természet szépségeinek
és értékeinek felfedeztetése

Cél: kornyezettudatos magatartas kialakitasa, kornyezetszemlélet javitasa,

kornyezetvédelemre valo nevelés

FelelSs: Lakatos Antalné

csoport 6vonodi

A viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és Fak napja a Covid- 19 virus miatt
elmaradtak, de az 6vodapedagdgusok az otthon végzett on- line munka keretében
ajanlasokat, feladatokat, feladatlapokat, szinezéket, kreativ munkakhoz 6tleteket
kildtek a szil6knek segitségtl!

Hagyomanyaink:
Mikulas (2019. 12. 06.), nagycsoportosok Betlehemes musora (2019. 12. 19.),
Medve- hét (2020. 02. 03.t6l), Farsang meglepetés btivész musorral
(2020. 02. 21.) betervezett programok megvalosultak, rendezésre kertltek.
Mig a Marcius 15.-ei misor, Hasvét, anyaknapi készont6, Nemzeti
Osszetartozas napja, gyermeknapi kirindulas a Covid- 19 virus miatt sajnos
nem kertltek megrendezésre, elmaradtak a programok.
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e Ovoda - iskola kézotti atmenet segitése, egyiittmiikodés teriiletei,

intézmény szolgaltatasi szinvonalanak névelése

1. Zenei matinén vettek részt a nagycsoportos 6vodasaink a Simonyi Alt,
Iskola szervezésében 2019. 10. 02.-an délelé6tt.

2. Szaraz Nagy Tamas babel6adasat tekinthették meg a gyerekek az
6vodaban 2019. 10. 09.-én, Pegazus Babszinhaz bérletes el6adasait pedig
az Agoraban 2019. 11. 05.-én, és a Hangvillaban 2020. 02. 26.-an.

3. Nagycsoportosainknak szintén lehet6ségiik volt ellatogatni a Megyei
Konyvtarba 2019. 10. 22.-én.

4. Az idén is megrendezésre kerilt a D6zsa- kupa amin az 6vodank is
képviseltette magat 2019. 11. 27.-én.

5. Az 6vodapeadgbgusaink az idén is meghivast kaptak a Kossuth, Simonyi,
Deik, Rézsa ti Alt. Isk.-ba, hogy bepillantast kapjanak a volt 6vodas
gyermekek iskolai tanilmanyairol.

6. Nagycsoportosaink is betekinthettek, atélhettek egy délel6ttot az iskolai
életbe 2019. 12. 03.-4n a Szilagyi Alt. Is.-ba. Egy picit 6k lehettek az iskolas
gyerekek.

FelelSs: a mindenkori reszort felel6s6k
Ajanlas: A kovetkez6 évben is szeretnénk résztvenni évodasainknak
meghirdetett, szervezett programokon.

¢ Gyermek személyiségfejlédésének megfigyelése, dokumentalasa
Adatlapokat, méréseket, fejlesztési terveket folyamatosan dokumentaltuk, a
kiscsoportosok beszoktatasi tapasztalatait a gyerekek személyiség lapjaban
rogzitettuk.
Evente két alkalommal a gyermekek nyomon kovetését egyéni mérélapjukon
rogzitjik a Pedagogiai Programban leirtak alapjan. A mérések alapjan 6vodai és
csoportos szinten is elvégeztitk az sszegzést.
Tankoételes kort gyerekeknél évelején egyéni mérdlapot toltottink ki, hogy mi
az amit az adott nevelési évben fejleszteni szeretnénk.
Felelds:

- nevelGtestilet
- pedagdgiaia munkak6zosség vezetd: Regenyéné Kostyik Timea
- Lakatos Antalné 6vodavezetd helyettes
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Ajanlas: A kovetkezo6 tanévben az egyéni mérések, fejlettségi vizsgalatok
folytatasa a megbeszéltek alapjan.

Sziil6- gyermek- 6voda kapcsolata
Adventi (2019.12.04.) jatszohazat szerveztiink.

Husvét jatszohazunk (2020.04.02.) , 6vodai szinten k6zos évzard misorunk a

jubileumi gala musorral egybekotve (2020.05.21-22.), Fold napi rendezvénytink

is a Covid- 19 virus miatt elmaradtak.
Sziléi ill. fogaddorakat tartottunk a szilok részére.
FelelSs: csoport 6vondi

mindenkori reszort felel6sok

e Az 6voda jubileuma alkalmabol szakmai rendezvény, gala miisor

szervezése

Az idei évre tervezett jubileumi rendezvényiink a Covid- 19 virus miatt
sajnalatos médon elmaradt!

Iskolai K6z6sségi szolgalat
Ko6z06sségi szolgalati munkara jelentkez6 didkoknak a szerz6désben
leirtak alapjan killonb6z6 tevékenységekben kértik segitségtiket, melyet elére
egyeztetett idSpontban teljesitettek is.
Tavaszra egyeztetett id6pontok a Covid- 19 virus maitt elmaradtak!
Felel6s: Novak Tamasné

Regenyéné Kostyik Timea
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Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
Harsfa Tagévodaja
8200 Veszprém Jutasi u. 9.

ONERTEKELESI MUNKACSOPORT 2019/2020 EVES TERVENEK

BESZAMOLOJA
Harsfa Tagévoda
Munkak6z6sség vezetd: Lakatos Antalné
A munkakozosség tagjai: Regenyéné Kostyik Timea

Novak Tamasné
Janni Déra

Dombiné Dudics Judit

A 2019/2020. nevelési évben a kovetkez tevékenységeket végeztiik, mint a
munkako6zosség tagjai:

A 2019/2020 nevelési évben 4 6 pedagdgusnak volt sikeres 6nértékelése az éves terv
szerint.

- Az éves onértékelési tervet megirtuk az onértékelési programban meghatirozott
eljarasrend szerint.

- El6készitettiik az intézményben torténd pedagdgus onértékelési folyamatot.

- A nevelGtestiletet tajékoztattuk az onértékelés folyamatardl, titemérol, értékelésben

résztvevd személyekrdl, feladatokrol.
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- Megtortént az 6vodapedagogusi  onértékelésben részt vevé pedagdgusok
latogatasanak ttemezése, feladatok meghatarozasa (latogatd, dokumentumelemzd,
adatgyijto, jegyzokonyv készitd, teltolts), idépontok egyeztetése.

- Az onértékeléshez kapcsolédé dokumentumok felilvizsgalatat végrehajtottuk, a
dokumentumelemzés, o6nértékelé lap, értékel6 lapok kiosztasa megtortént az
onértékelésben részt vett 6vodapedagogusok szamara.

- A két foglalkozast érinté latogatas és az ezt kéveté megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan a foglalkozaslatogatasra kijelolt kollégak —rogzitették a
jegyz6konyvbe.

- Partneri elégedettség kérdéiveinek kiosztasa, értékelése, interjuk elkészitése,
nyilvanossagra hozasa a testilleten belil, eredmények alapjan a tovabbi feladatok
meghatarozasa megtortént.

- Pedagogus onértékelés lefolytatasa az OH altal mikodtetett informatikai tamogato
teluleten rogzitésre kertilt.

- A pedagbgusok a vezetével egylitt elkészitették az onértékelés eredményei alapjan
sajat Onfejlesztési tervitket, ami szintén rogzitésre keriilt az OH altal mukodtetett

informatikai tAimogato feltleten.

Folyamatosan egyeztettiink a munkafolyamatokrol, a munka menetérél, eredményeir6l.
Az intézményi 6nértékelés sorin évente kell értékelni az Onértékelési kézikonyv
Ovodak szamara cimi kiadvanynak az intézmény onértékelésének tertletei részb6l a

vastagon szedett szempontok szerinti elvarasokat.
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Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink, intézkedéseink:

Megnevezés Program szerinti elvart A nevelési évben elért
eredmény eredmény, megtett
intézkedés
1.Pedagdgiai Az éves munkaterv Az éves munkatervet ugy

folyamatok- tervezése

Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal, és a
munkakozosségek terveivel.

terveztik meg, hogy
Osszhangban van a
stratégial
dokumentumainkkal és a
munkakozosség terveivel.
Ebben az évben viszont
nem sikertilt teljes
mértékben megval6sitani az
éves munkatervben
tfoglaltakat a rendkiviili

koronavirus helyzet miatt.

Pedagdgiai folyamatok
- megvaldsitas

A nevelési év végi
beszamol6 megallapitasai
alapjan torténik a kévetkez6
nevelési év tervezése

Az éves beszamolo
tartalmazza a fejlesztend6
tertileteket, s a kovetkezd
évben ezekre helyezzik a
hangsulyt.

Pedagoégiai folyamatok
- értékelés

Az intézményben a
gyermeki fejl6dést
folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési
eredményeit
osszekapcsoljak, szitkség
esetén fejlesztési tervet
készitenek.

A gyermeki fejlédés
nyomon kévetését a
gyermekek egyéni mérések
fejlettségi vizsgalatok
tartalmazzak. A mérések
alapjan csoportos és 6évodai
szinten is 6sszegezzik az
eredményeket, melybdl
kitinik, hogy melyek, azok
a tertletek amelyek
tejlesztésre szorulnak.

A BTMN:-es és az SNI
gyermekek fejlédési napldja
részletes fejl6dési tervet
tartalmaz.

Bevezettik a tankoteles
gyermekeknél az egyéni
mérélap hasznalatat.
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Az 6vodapedagbdgusok
gyermekek eredményeirél
tejleszt6 céllal folyamatosan
visszacsatolnak
szuleinek/gondvisel6jének
és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6
formaban a gyermeknek

A sziil6k fogadé ora
keretein belul tajékoztatva
vannak gyermekiik altal
elért eredményekrdl, az
egyéni mérések és
mérSlapok alapjan az
esetleges fejlesztendd
tertletekrdl, melyrol
alairasukkal fejezik ki
egyetértésiket.

2.Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése és az
érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis
helyzetérol

Pedagbgusaink az 6voda
gyermekvédelmi felel6son
keresztil. Szoros
kapcsolatot tartunk a
Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Szolgalattal, az
6vodai szocialis segitével,
az 6voda védondjével.
Ezaltal igyeksziink a
gyermekek kornyezetében
az anyagl, érzelmi, értelmi,
testi fejlédést gatlo
tényezbket felismerni,
kiszGrni és azokat a
megfelel6 helyre jelezni.

Kozosségfejlesztés A szil6k a megfelel6 A 6 kapcsolat fenntartasa
kereteken beliil részt érdekében fogaddorat,
vesznek a szul6i értekezleteket
kozosségtejlesztésben tartunk. Jatszohazakat,

szul6kkel k6z6s Fold napjat
tartunk, ami nagyban
hozzajarul a k6z0sség
tejlesztéshez.
3.Eredmények Nyilvantartjak és elemzik az | A gyermeki fejlédés

intézményi eredményeket:
» helyben szokasos
megfigyelésen, vagy
mas alaposan

ngSZCI'VCZCtt

nyomon kévetését a
gyermekek egyéni mérések
tejlettségi vizsgalatok
tartalmazzak.
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mérések eredményei:

> esetleges sport, mas
versenyeredmények:
0rszAgos szint,
megyei szint,
telepuilési szint

elismerések

» 6 éves kor utan
6vodaban marado
mutato
elégedettségmérés
eredményei (szuld,
6vodapedagogus,
pedagdgiai munkat
segitok)

neveltségi mutatok

A versenyeredményeket a
mindenkori nevelési év
beszamoldja tartalmazza.

A partneri
elégedettségmérés, a
kovetkez6 2020-2021
nevelési évben kertl

kidolgozasra.

4. Bels6 kapcsolatok,
egylittmiikodés,
kommunikacio

A pedagdgusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki
mukodési koruket, 6nallo
munkaterv szerint
dolgoznak. Munkaterveket
az intézményi célok
tigyelembe vételével
hatarozzak meg.

Intézménytinkben négy
szakmai munkak6z6sség
van, mely vezet6je altal
kidolgozott munkaterv
szerint halad, ami
Osszhangba van az
intézményi célokkal. A
munkacsoportok az
aktualitasokat figyelembe
véve egy-egy adott
programot vagy projektet,
megtervezik, kidolgozzak,
szervezik, koordinaljak,
megvalositjak.
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Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a
munkajukhoz szitkséges
informaciéhoz, és
ismeretekhez valo
hozzaférés

Az intézmény alkalmazottai
értekezleteken,
munkak6zosségek, kisebb
csoportok megbeszélésein,
e-mailen keresztiil jutnak
hozza a szamukra fontos
informaciéhoz. Valamint
biztositva van szamukra a
munkajukhoz sziikséges
dokumentumokba val6
hozzaftérés, betekintés.

5. Az intézmény kiils6
kapcsolatai

Az intézmény a helyben
szokasos moédon
tajékoztatja kiilsé partnereit
(az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy
papiralapu)

Partnereinket szoban,
levélben, e-mailben,
Facebook csoportokon,
honlapunkon kereszttil
tajékoztatjuk az év
folyaman.

A partnerek tajékoztatasat
és véleményezési
lehet&ségeinek biztositasat
folyamatosan feltlvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik

Onértékelési csoportunk a
kovetkez6 nevelési évben
teladatként thzte ki, hogy
partneri elégedettségmérési
kérdéivet dolgoz ki, majd
ezek eredményére
tamaszkodva- a megjelolt
tejlesztendd tertiletekre
intézkedési tervet készit.

6. A pedagdgiai
munka feltételei -
Targyi,
infrastrukturalis
feltételek

Az intézmény rendszeresen
telméri a pedagdgiai
program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktdra
meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarténak

A hianyokat igyeksziink
jelezni a fenntart6 felé,
azonban ebben az évben a
rendkivili koronavirus
helyzetre val6 tekintettel az
onkormanyzat
takarékosabb gazdalkodast

iranyozott elé.
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Pedagoégiai munka
feltételei-
Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen
telméri a szitkségleteket,
realis képpel rendelkezik a
nevel$/tanité munka
humaneréforras
szitkségleteirdl

Az itt dolgoz6 kollégak, a
toglalkoztatashoz sziikséges
végzettséggel rendelkeznek.
Sajnos az 6vond hiany nem
csak helyi, hanem orszagos
probléma.

A humaneréforras
szitkségletben bekovetkezd
hianyt, a felmertlt
problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara

Egyre nehezebb megoldani
ezt a problémat. Alland6
ovodapedagdgusi hiannyal
kiiszkodink, jelenleg is
nyugdijas pedagégusokat
alkalmazunk, hogy a
csoportok
zOkkenémentesen tudjanak
mukodni.
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