G 33/ r//fo /:zfa,z// gal

""" VESIPREMI VADVIRAG KORZETI OVODA

OM: 036810

Veszprém Megyei Jogui Varos Onkormanyzata
fenntartasaban mikodo

Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovoda

MUNKATERVE

a

2021/2022. nevelési évre

‘ \\;;J)\‘l_:e_:"-: .

4 7 5 L

s e
/& )
[ e ™
1 =
l o o ]
‘\ 2 f.‘,}

b ad

o T f"‘F‘/
ar -

Készitette: Lattensten Janosné
Intézményvezet6



TE

'@i A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2021/2022. évi Munkaterve ovon
TARTALOMJEGYZEK
| @ o) <1 =T = o)< 3
2. Gyermeklétszam (csoportonként, korcsportonként) ..........ccevveeeeereeiveirnnnnnnnnnnnnnnn. 13
3. Sajatos nevelési igényli gyermekek ........ocvvvririniiniininninisnn 13
4. Eves és heti Nyitva tartds ........coooviiiiiiiiiicceeeereerrr e 13
5. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa ...........cccceeeiieennn. 13
6. A szUNetek idOtartama ... ....cceeeeiie i —————————— 14
7. Az 6vodai élethez kapcsolddd innepek megiinneplésének idopontja .........evvveeee.. 15
8. Az elGre tervezhetO nevelGtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogaddorak
o [o] oo L= PP 17
9. Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu dvodai nyilt nap tervezett
o [o] oo L= 19
10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozok szama, munkaidd
010y = 1T [ 19
11. Az intézményben m(ikddé munkacsoportok és azok programja........ccccceeeeeeennnn. 21
12. Az intézményben m(ikddd szakmai munkak6zosségek és azok programija.......... 21
13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai.............ccevvevvvnnienrnennnns 22
14. Az intézményen Kivili Programok ..........ceeeeerrrurimnmnmmmmmmmee e e e eeeeseeens 23
15. Az intézmény kapcsolatai kdzoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
INEEZMENYEKKEL .....ceeeeeeeeeiieieiiitii e e e e et e e e e e e r e 23
16. Az intézmény dvodapedagdgusainak tovabbkEpzEse .........ccceevvirereirnnniiinrienennns 24
17. Az intézmény belsO ellenOrzESi tEIVE .......civviviriiiiiiiiiiirrrr e 26



Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
OM: 036810

1. Célok, feladatok
Cél: Pedagogiai program megvaldsitasa
Feladat:

7
°

Pedagdgiai programunk céljainak megvaldsitasa a nevelés-oktatas terén

» A pandémias id0szakban online nevelés-oktatas megszervezése

Egészségnevelési program fellilvizsgalata — egészséges életmddra nevelés
megvalositasa

Partnerekkel, csaladokkal val6é hatékony egytttmdkodés
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°
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Cél: Szakmai szinvonal erositése
Feladat:

DS

» Az intézmény Gtéves Onértékelési ciklusanak tervezése 2021-2026

Onértékelési munkacsoport hatékony mikddtetése: Az dnértékelés, a belss- és kiilsé
szakmai ellen6rzések, pedagogus onértékelések, intézményi (atfogd) onértékelés,
valamint a vezetGi- és intézményi tanfelligyeleti ellendrzés és a mindsitések torvényi
szabalyozasoknak megfelel6 el6készitése, megszervezése

Az 6vodapedagogusok portfolidirasanak segitése

Szakmai munkakozosségek miikodtetése, Munkaterv szerinti feladatvégzés

Az jj dolgozok szakmai tamogatasa, pedagdgiai program megismertetése, szervezeti
kultdraba valo beillesztése

A Vadvirag Ovoda (székhelyintézmény) Bazisintézményi feladatok Munkaterv szerint
A szakmai kompetenciak bdvitése, erOsitése a pedagdgusok korében a
Tovabbképzési program figyelembevételével
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Cél: Torvényes intézményi miikodés
Feladat:

% Szabdlyozd dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint
a nevelGtestiilet altal fontosnak itélt mdkodési és pedagdgiai folyamatok
szabalyozasa

Cél: Zavartalan miikodés elosegitése
Feladat:

< Koronavirus elleni tudatos, felelGs, koriltekintd intézkedés, a jarvanyigyi készenlét
idejére alkalmazando eljarasrend, Intézkedési terv (mellékletben) figyelembevétele

% Gazdasagi feladatok litemezés szerinti elvégzése

< Targyi feltételek feliilvizsgalata, fejlesztése
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1.1.

SZAKMAI FELADATOK

a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda vonatkozasaban

SZAKMAI FELADATOK, HATARIDOK

(Szébllasné Torok Csilla
dvodaped.), megszervezése,
lebonyolitasa

Szolldsné Tordk Csilla

a mindsités lebonyolitasanak
tdmogatasa

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelbs
Szakmai ellen6rzési feladatok Intézményvezeto, A Pedagodgiai program Utemterv szerint Intézményvezeto,
Tagovoda vezeto, megvalositasanak, folyamatosan Tago6voda vezetd,
Ovodavezetd a munkakoari leirdsoknak Ovodavezet6
helyettes, az ovoda megfeleld munkavégzés, helyettes
valamennyi dolgozdja | dokumentdcid ellenbrzése
Az intézmény Otéves onértékelési | Intezményvezeto, Az Oné,rtékelési Program 2021- |2021. szeptember Intézményvezeto,
ciklusanak tervezése 2021-2026 | 7agovoda vezeto, 2026, Eves terv elkészitése Tagdvoda vezeto,
Onértékelési Onértékelési
munkacsoport munkakdzosség
vezetbje
Szabalyzatok, helyi szabalyozdk | intézményvezeto, Jogszabalyvaltozasok kovetése, |folyamatos Intézményvezetd
aktualizalasa, a jogszabalyoknak | 7agovoda vezetdé szabdlyzatok, helyi szabalyozo
megfeleld mddositasa dokumentumok modositdsa
(SzMSz, Hazirend, Pedagdgiai sziikség szerint
Program)
Tagovodaval valé egylittmlkodés | Intézményvezeto, Onértékelési munkakdzosség folyamatos Intézményvezetd
folytatasa Tagovoda vezetd munkajaban valo részvétel
K&z6s szakmai napok szervezése | Utemezés szerint
Eves onértékelési terv 2021 szeptember 30.
elkészitése
2021. évi tanfelligyeleti Intézmeényvezeto, Kiils6 ellenbrzések tamogatasa |2021. 11. 09. Intézményvezetd,
ellen6rzések (,Csillagvar” Waldorf | 7agovoda vezetd 2021. 12. 16. Tagdvoda vezetd,
Tagdvoda) megszervezése, Ovodavezetd
lebonyolitasa helyettes, dvodaped.
2022. tavasza mester mindGsités | Intézmeényvezeto, Delegalt kijelolése 2022. tavasza Intézményvezeto
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
Jelentkeztetés a  2023.  evi| Intézmenyvezeto Tajékoztatas 2022. aprilis 15. Intézményvezetd
minOsitési eljarasra Ovodapedagogusok | Jelentkezési lapok elkészitése,

benyujtasa
) Feliileten torténd jelentkeztetés
Pedagdgus onértékelések Vadvirag Ovoda: Az Onértékelés elOkészitése, 2022.07.31. Intézményvezetd,
Onértékelési tervben | résztvevdk bevonasa, Tagdvoda vezetd,
meghatarozott 2 fo | lefolytatasa, onértékelésben Onértékelési
Tagovodaban: résztvevo dvodapedagogusok munkakozosség
- fejlesztési tervének elkészitése vezetGje
onértékelés Ovodapedagogusok
folyamataban
résztvevd Ovodaped,
Tankoteles kord gyermekek Intézményvezeto, Sziilo kérelmére gyermek 2021. 12. 15. Intézményvezeto,
esetében szakmai allaspont Tagovoda vezeto, fejlettségére vonatkozd dvodai Tagdvoda vezetd,
kialakitasa Ovodapedagogusok | dokumentum készitése Ovodapedagogusok
Intézményi 6nértékelés Intézményvezeto, Partneri elégedettségvizsgalat, |2022.07.31. Intézményvezeto,
Tagovoda vezeto, Tagdvoda vezetd,
Onértékelési Onértékelési
munkakozosség munkakodzdsség
vezetbje
Nevelés nélkili szakmai napok | Intézményvezetd, Mindkét 6vodaban 4-4- szakmai | 2021 - 2022-ben a Intézményvezeto,

szervezése a nevelési év soran 6t
alkalommal.

Tagovoda vezetd

nap szervezése, 1 szakmai nap a
két dvoda altal kdzosen
szervezetten, Sziilok
tajékoztatasa az idépontokrdl,
szlikség szerint az ellatas
megszervezése

szakmai napokat
megel6zden legalabb
10 nappal

Tagdvoda vezetd

Beiskolazasi terv (1 évre) intézményvezeto, Beiskolazasi terv elkészitése a Intézményvezeto,
elkészitése tagovoda vezeto, Tovabbképzési Program 2022. marc. 15. Tagovoda vezeto,
onértékelési figyelembevételével, legitimacio, Onértékelési
munkakozosség benyuijtas a fenntartdnak munkakodzosség
vezetdije
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
Egyéni, és szakmai intézményvezeto, Tajékoztatas, informacié atadas |Eldre egyeztetett Intézményvezeto,
kompetenciak novelésének Tagovoda vezetd Jelentkeztetés, idépontokban Tagovoda vezeto,
tamogatasa. Gazaasdgi Ugyintézok | Munkarend atszervezése, Gazdasagi
Konferenciakon, képzéseken vald | Ovodapedagogusok, |Sziikség szerinti helyettesités ugyintezé
részvétel — Pedagogiai munkat biztositasa Ovodavezet6
segitok helyettes
Egylttmdkodés a gyermekjoléti | Fenntarto, A szocialis segit6 tevékenység |2021-2022. nevelési | Intézményvezeto,
szolgalattal Intézményvezeto, biztositasa az intézményben év Tagovoda vezeto,
Tagovoda vezeto, Gyermekjoléti
Gyermekvédelmi szolgalat vezetéje
felelds,

Ovodai szocidlis segitd

Csaladokkal valo hatékony Az ovoda dolgozoi, Fogado 6rak, sziiloi korok, Utemterv szerint Intézményvezeto,
egylttmakodés csaladok ovodai csalados programok Tagovoda vezeto,
Pandémia esetén online szervezése Onértékelési
egyuttm{ikbdés Elégedettségvizsgalat munkakozosség
megszervezése vezetbje
Partnerekkel vald hatékony Intézmeényvezeto, Egyuttm{ikodések, rendszeres | 2021-2022. nevelési | Intézményvezetd,
egylttmdkodés Tagovoda vezeto, konzultaciok, adott esetben év Tagovoda vezeto,
Munkakézosségek, programok szervezése, Onértékelési
Gazdasdgi Ugyintézok, | Elégedettség- és munkakodzosség
Ovodatitkar hatékonysagvizsgalat vezetdje
Partnerek: Fenntartd, | megszervezése
VKSZ, VelnSzol,
Etkeztetési szolgalt,,
7arsintézmények,
Szakmai szolgaltato,
Szakszolgalat, Védond
Udvari jatékok  folyamatos | Intézmeényvezets, Kapcsolattartas megszervezése |2021-2022. nevelési | Intézményvezetd,
karbantartasanak jelzése a VKSZ| Tagovoda vezeto, a VKSZ-szel év - folyamatos Tagbvoda vezet,
felé. Gazdasagi lgyintézok Ovodavezet6
helyettes
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1.2. GAZDASAGI FELADATOK

GAZDASAGI FELADATOK, HATARIDOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelbs
Gyermekek adatbazisanak Ovodatitkar, kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos )
frissitése Intézményvezeto, pontos adatokkal, médositasok | (szeptemberben Ovodatitkar
Tagovoda vezetd atvezetése kiemelt feladat)
Dolgozdk adatbazisanak frissitése | Gazdasagi ligyintézo, kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos Intézményvezeto
Intézmeényvezetd pontos adatokkal, mddositasok | (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)

Pénziigyi elszamolasok készitése

Gazdasagi lgyintézok

belsd pénziigyi szabalyzat
szerint

minden hénap 5.
napja

Gazdasagi tgyintézok

Ovodavezetd helyettes,

2022. augusztus
31.

Munkaruha, védoruha Gazdasagi lgyintézo, bels6 munkaruha szabalyzat folyamatos Intézményvezeto
nyilvantartas, beszerzés Intézményvezetd szerint (aprilisban kiemelt
megszervezése feladat)
Oktoberi statisztika elkészitése Intézményvezeto, 229/2012. (VIII. 28.) Korm. 2021. oktober 15. | Intézményvezetd

Tagovoda vezeto, rendelet

Ovodatitkar, NKt.

Gazdasagi lgyintézd )
Intézményi éves koltségvetés intézmeéenyvezeto, Aht / Szamviteli tv. / bels6 2021. november Intézményvezetd
tervezése Tagovoda vezeto, koltségvetési szabalyzat

gGzdasagi tgyintézok
Koltségvetés alakulasanak Intézményvezeto, belsd szabalyozas alapjan 2021. oktober 15. | Intézményvezetd
nyomon kovetése Tagovoda vezetd, egyeztetés a fenntartoval 2021. december 15.

Gazdasagi lgyintézok 2022. aprilis 15.

2022. julius 15.

Leltarozas Tagovoda vezeto, leltarozasi szabalyzat alapjan 2022. januar 01. Intézményvezeto
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
Ovodatitkar, Gazdasagi
lgyintézé, Konyvidros
Ado / TB-ligyintézés Gazdasagi lgyintézd NAV jogszabalyok szerint tv. szerint Gazdasagi ligyintéz6

adodnyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

(januarban kiemelt
feladat)

Ebédbefizetés Gazdasagi dgyintezo belsd szabalyzat szerint minden hénap 12. | Gazdasagi ligyintézo
Ovodatitkar
Ebédmegrendelés, - lemondas Ovodatitkar bels6 szabalyzat szerint minden Ovodatitkar
Gazdasagi lgyintézé nyitvatartasi nap Gazdasagi ligyintézd
(tagovodaban) (tagdvodaban)
Palyazatiras Intézményvezetd éves pedagdgiai munkaterv, aktualisan Intézményvezeto
Tagovodavezeto. bels6 gazdalkodasi szabalyzat
Palyazatkovetésert szerint
felelbs ovodapedagogus
Munkakozosség vezetok
Fenntarto
Jogszabalyfigyelés Onértékelési Magyar Kozlony folyamatos minden hénap Intézményvezeto,
munkakdozosseg vezeto | figyelése utolsd napja Munkako6zosségvezetok
Intézményvezetd
Személyi dossziék elkészitése, Intézményvezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos Intézményvezetd
karbantartasa Gazdasagi lgyintézé (szeptemberben
kiemelt feladat)
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Vadvirag Ovoda (Avar u. 7/A)

1.2.1. Szakmai feladatok
Feladat Erintett Tartalom Hatérido Felelds
Pedagogiai programunk ovodapedagogusok, Pedagdgiai programban 2021-22. ovodapedagdgusok,
céljainak megvalositasa a pedagogiai munkat meghatarozottak alapjan torténo nevelési évben |intézményvezetd
nevelés-oktatas terén segitok nevelés-oktatas, program-, tevékenység |folyamatosan
szervezések
Pedagdgiai Programunk intézményvezeto, Koronavirus elleni védekezéssel 2021-22. Ovodapedagdgusok,
megvaldsitasa ovodapedagogusok kapcsolatos tartalmak megjelenitése nevelési évben |intézményvezetd
A pandémias idoszakban egyéni, csoport (nevelési és tanulasi jarvanyigyi
torténo online nevelés-oktatas tervek) és intézmeényi szinten helyzet
megszervezése idészakaban
A gyermekek testi, lelki ovodapedagogusok, Pedagdgiai programban 2021-22. 6vodapedagdgusok,
egészségének megorzése pedagogiai munkat meghatarozottak alapjan térténd nevelési évben |intézményvezeto
segitok nevelés-oktatas, program-, tevékenység |folyamatosan
szervezések
Egyéni fejlodés nyomon ovodapedagogusok A dokumentum felmend rendszerben 2021-22. intézményvezeto,
kovetése torténo alkalmazasanak folytatasa, nevelési évben |dvodavezeto h.
ellenbrzés, sziikség szerinti korrekcid folyamatosan
Egyéni fejlodési terv készitése
Onképzés: Konzultacidk, mintaadas
,Boldog Ovoda” programok 5-6 éves gyermekek Havi rendszerességgel szervezett 2021-22. Stiveges Eva
szervezése csoporta, Utemterv szerinti boldogsagéra nevelési évben | projektfelelds,
ovodapedagogusok programok folyamatosan | Balogh Aliz, és
Tunner Krisztina
ovodapedagdgusok,
intézményvezeto
Tehetséggondozas, felzarkdztatas | Az dvodapedagogusok | Havi rendszerességgel szervezett 2021-22. ovodapedagdgusok,
- Kézmlives kiilonfoglalkozasok altal tehetségesnek itélt | munkaterv szerinti programok nevelési évben, |intézményvezetd
szervezése, taborok gyermekek oktobertdl
(csoportonként 2-2 16), folyamatosan

10




A Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovoda 2021/2022. évi Munkaterve

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
Tankotelezettségilk megkezdésére | Tankotelezettségiik Iskolakezdésre felkészitd foglalkozasok |2021-22. Ovodapedagdgusok
halasztast  kapott  gyermekek | megkezdésére halasztast | szervezése tevékenységekben | nevelési évben,
részére, iskolakezdésre felkészito | kapott gyermekek, | agyazottan, fejlesztési terv alapjan oktobertol
foglalkozasok szervezése csoport folyamatosan

ovodapedagdgusai
Gydgytestnevelés foglalkozasok Gyermekorvos altal Heti rendszerességgel szervezett 2021-22. Pappné Tovari
szervezése kiszdrt ovodasok, provenciot szolgald terapias nevelési évben, |Andrea
1 16 gyogytestneveld foglalkozasok oktdbertdl Intézményvezeto
végzettségl folyamatosan
ovodapedagogus
Szakmai munkako6zosségek Réhangolo-, Zoldike- és | Szakmai munkakézosségek munkaterv | 2021-22. Munkak6z0sség
miikddése Onértékelési szerinti miikodése nevelési évben | vezetok,
munkakdozosségek tagjai | Pandémia esetén online formaban folyamatosan | Ovodapedagdgusok,
) Intézményvezetod,
Az évodapedagdgusok Ovodapedagogusok, Tudasatadas, a vazlatok, a reflexidk 2021-22. Intézményvezetd,
portfélidirdsanak segitése Gyakornok, tartalmanak, elvarhatd elemeinek nevelési évben |Ovodavezetd
Mentor megbeszélése folyamatosan helyettes,
Konzultacids lehetdségek Mentor
megszervezése, mintaadas
Gyakornok felkészitése a mindGsitd | Ovodapedagogus Utemezés szerinti felkészités a mentor | 2021-22. Kijelolt mentor,
vizsgara Gyakornok, Mentor altal nevelési évben | Intézményvezeto
folyamatosan
Az (j 6vodapedagdgusok Vezetdsey, Munkakori leiras elkészitése 2021-2022. Intezményvezeto,
fogadasa, szakmai segitése, Ovodapedagogusok Bevezetés a helyi gyakorlatba nevelési évben | Ovodavezeto
beilleszkedésének tamogatasa a Helyi pedagdgiai program, szabalyozdk, |folyamatosan | helyettes, Kozvetlen
szervezeti kultiraba szervezeti kultira megismerése, kollégak, Mentorok
megismertetése
Onértékelési feladatok (pedagdgus | Onértékelésben kijeldlt | Az onértékelések megszervezése, 2021-2022. intézmeényvezeto,
és intézményi onértékelés ovodapedagogusok, elokészitése nevelési évben | 7Tagovoda vezeto,
megszervezése Onértékelési terv | kijeldlt egyéb Sziikség esetén szaktanacsadas Onértékelési
szerint) résztvevok, Partnerek | megszervezése munkakozossegi
tagok

11
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
Bazisintézményi feladatok Bazisintézmeényi Programszervezés, mlhelymunkak |2021-2022. nevelési | Bazisintézményi

végzése

koordinator, jo gyakorlat
gazdak, Szaktanacsado,

vezetése az Oktatasi Hivatallal
kotott megallapodas, éves

évben

koordinator

Székesfehérvari POK Munkaterv alapjan
A sepsiszentgyorgyi testvérovoda | Intézményvezeto, Fogadasuk megszervezése, 2022. aprilis Intézményvezetd
pedagdgusainak fogadasa sepsiszentgyorgyi Részvétel biztositasa az aktualis
Pandémias id6szak esetén online | testvérovoda ovodai programjaban
kapcsolatfelvétel pedagogusai, Online kapcsolatfelvétel, szakmai

Ovodapedagogusok program szervezése
Csaladokkal vald hatékony Nevelbtestiilet, Az dvoda |Fogadd orak, szil6i korok, dvodai Utemterv szerint Intézményvezetd,
egyuttm(ikodés dolgozoij, Csalddok csalados programok szervezése Ovodapedagdgusok,

Elégedettségvizsgalat
megszervezése

Egyiittm(ikodés, kapcsolattartas
megszervezés esetleges elrendelt
zarvatartas idején pandémias
idészakban (online, email...)

Onértékelési munkakoz.
vezetdje

Partnerekkel valé hatékony
egylttmdkodés

Intezményvezeto,
Ovodavezetd helyettes,
Munkakdzosségek,
Reszortfelelosok,
Gazaasagi Ugyintezok,
Ovodatitkar, Partnerek

Egyittm(ikbdések, rendszeres
konzultaciok, adott esetben
programok szervezése,
Elégedettség- és
hatékonysagvizsgalat
megszervezése

2021-2022. nevelési
évben

intézményvezeto,
Onértékelési munkakoz.
vezetGje
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1.

Gyermeklétszam (csoportonként, korcsoportonként)
Csoportok megoszlasa, létszama: engedélyezett létszam: 25 f6/csoport

6 vegyes csoport Slini csoport 24 f6 (1 f6 BTM)
Pitypang Csoport 22 f6
Vackor csoport 21 f6 (1 f6 SNI 2-nek szamit
Mazsola csoport 22 f6
Csiribiri csoport 24 0

Napsugar csoport 21 f6 (1 f6 SNI 3-nak sz.)

Osszesen: (a szorzb figyelembevétele nélkiil) 134 f6! — 137 f§ (szorzokkal)
(Az SNI gyermekek szakvélemény alapjan 2-3 f6-ként vehetdk figyelembe a létszam szamitaskor.)

ElGjegyzett oktdber 01-ig tovabbi 2 szeptemberi sziiletésli gyermek.

2. Sajatos nevelési igényii gyermekek
Sajatos nevelési igényl gyermek 1 f6 latassériilt, gyengénlatd (szorzészama 3), 1
f6 beszédfogyatékos, tovabba 2 gyermek var SNI szakvéleményre!

Ellatasuk, egyéni fejlesztésiik biztositasara igényt nyujtottunk be a Barczi EGYMI
felé.

3. Eves és heti nyitva tartas
Az 6voda naponta 6-17-ig tart nyitva (heti 55 6ra).

4. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa
Szakmai nap | Tartalma Erintettek Felelosok
idopontja ]

1. | 2021.10.25. Bels6 képzés szervezése a | Ovodapedagogusok, | Intézményvezeto

nevelGtestiiletnek, Durd pedagogiai munkat
Zsuzsanna pszicholdgus, segitok
tehetségfejleszté szakérto

el6adasaval

(Az 6évodapedagogusok

mentalhigieniaja,

Erzelmi intelligencia, pozitiv

pszichologia témakdrben)

2. | 2022.01.03. (A program szervezés alatt) | A korzeti dvoda Intézményvezetés

teljes

Kozdsen szervezett szakmai | nevelGtestiilete,
nap a ,Csillagvar” Waldorf | alkalmazotti
Tagévodaval kozOssége

12021. szeptember 1-i allapotnak megfeleléen
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3. | 2022. 05. 06. | Nevelotestiileti szakmai NevelGtestiilet, Intézményvezetés
kirandulas alkalmazotti
k6zbsség
4. | 2022. 06. 17. | A nevelési év NevelGtestiilet, Intézményvezetés
eredményeinek alkalmazotti

megbeszélése, a kovetkezd | kdzosség
nevelési év elokészitése

5. |2022. 08. 26. | A 2021/2022. nevelési év Nevelotestiilet, Intézményvezetés
feladatainak megbeszélése | alkalmazotti
k6zOsség
Cél:

- A nevelési év tudatos, hatékony, eredményes megtervezése

- Nevelési év végén értékelés, kovetkeztetések levonasa, tovabbi feladatok
meghatarozasa

- Belso képzés, tudasatadas, szakmai kompetenciak bovitése

- A szakmai kirandulas alkalmaval: k6zosségépités, szakmai kompetenciak erdsitése,
az 6vodai feladataik segitése, ismereteik gyarapitasa.

6. A sziinetek idotartama
A 5 nevelés nélkiili szakmai nap a megadott id6pontokban.
Nyari zarva tartas tervezett ideje: 2022. julius 25. — 2022. augusztus 26.
Athelyezett munkanap:

2021. december 11-én, (szombaton) munkanap lesz. Ezen a szombati munkanapon
gyermekeket a sziiléi igények felmérését koveten a Vadvirdg Ovoda fogadja. A
,Csillagvar” Waldorf Tagévoda varhatéan 2021. december 11-én (szombaton) zarva tart.

2022. marcius 26-an, (szombaton) munkanap lesz. Ezen a szombati munkanapon
gyermekeket a sziilGi igények felmérését koveten, a ,Csillagvar” Waldorf Tagdvoda
fogadja. Varhatoan Vadvirdg Ovoda 2022. mércius 26-an, (szombaton) zarva tart.

Az athelyezett szombati munkanapokon gyermekeket a sziil6i igények felmérését
kdvetden 5 fo felett fogadjuk.

2021. december 27-t8l, december 31-ig a Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda mindkét
ovodaja zarva tart (lgyelet a varos kijelolt dvodajaban).

2022. januar 4-én, kedden nyitas (januar 3-én nevelés nélkiili munkanap lesz az
ovodaban).
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7. Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek megszervezése

tervnek megfelelden,
tanchaz, élozene
(verbunkosok)

Unnep megnevezése ideje a program A program tartalma felelosok
szintje
1. Takaritasi vilagnap: 2021. szept. Ovodai szint(i és | Udvar-kert rendezés a csaladok | Zéldikék munkakdz.,
udvarrendezés a sziilokkel | 5. hete csoportszintd bevonasaval Ovodapedagogusok
2. Sziiret 2021. szept. — | csoportszint(i A hagyomanyok felelevenitése | Ovodapedagdgusok
okt. a csoport tervezett
tevékenységei alkalmaval ]
3. Allatok vildgnapja 2021. 10. 04. | csoportszint(i A csoportok tematikus terve Ovodapedagdgusok
szerinti tevékenységek
4, Mikulas az dvodaban 2021. 12. 06. | csoportszint( A csoportok tematikus terve Ovodapedagdgusok
szerinti tevékenységek ]
5. Adventi jatszohaz 2021. 12. 02. | dvodai szint( és | Csaladi kézmives délutan Ovodapedagdgusok
csoportszintd A csoportok tematikus terve
szerinti tevékenységek, k6zos
Karacsonyvard délel6tt 2021. 12. 16. tinneplés, ajandékozas az
aulaban, évodaped. misora
Ddzsavarosi karacsony 2021. Felkérés esetén évodai Ovodapedagdgusok
december csoport, vagy
ovodapedagogusi részvétel a
varosrészi karacsonyi
rendezvényen
6. Farsangi mulatsag, | 2022. csoportszintd A csoportok tematikus terve Ovodapedagdgusok
téltemetés februar 3. hete szerinti tevékenységek, a
szokasok felelevenitése,
bedltdzés, farsangi jatékok
7. Marcius 15-i nemzeti | 2022. 03. 11. | évodai szint(i és | Csoporton beliili Ovodapedagégusok
tnnepiink csoportszintd tevékenységek a tematikus
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8. Viz vilagnapja 2022. ovodai szintli és | Egészségprogram szervezése | Zold
marcius 4. csoportszint( forgodszinpad szerlien a munkak&zosség,
hete munkakozosség ovodapedagogusok
koordinalasaval, csoporton
bellili tevékenységek a
tematikus tervnek megfeleléen
9. Husvéti, csaladi kézmdves | 2022. 04. 12. | évodai szint(i és | Fészekrakas, husvétvaras ovodapedagogusok
délutan, csoportszintd csoporton belili tervnek
Husvéti fészekrakas 2022. 04. 13. megfelelGen.
Csalados kézmives délutan
10. | Fold napja 2022. ovodai szintli és | Kirandulasok, udvarrendezés a | évodapedagdgusok,
aprilis 4. hete | csoportszint( sz(ilok bevonasaval Zold
munkak6zosség,
11. | Anyak napja 2022. 05. 01. | csoportszint(i A gyermekek felkészitése az ovodapedagogusok
édesanyak kdszontésére
12. | Evzard 2022. 05. 16- | csoportszint(i A gyermekek sokszin(i jatékos | évodapedagdgusok
26 kozott. (nyilt) mdsoranak bemutatasa, a
csaladok aktiv részvételével
13. | Gyermeknap 2022. 05. 28. | dvodai szintd gyermekprogramok szervezése | ,Vadvirag
(nyilt) az 6voda udvaran Alapitvany”
Ovodapedagdgusok
14. | Plnkdsd 2022. 06. 03. | csoportszint(i felkésziilés a versengésre, Ovodapedagdgusok
plinkosdi népszokasok
felelevenitése, versenyjaték ]
15. | "Blcsu az 6vodatdl" 2022. 06. 09. | 6vodai szintl és | A nagyok bucsuzasa, Ovodapedagdgusok
csoportszint{ blcslztatasa linnepélyes
keretek kozott,
megvendégelése a
csoportokban
16. | Sziiletésnapok egyeztetés csoportszint{ csoportszokasnak megfelel6 Ovodapedagdgusok
alapjan tinneplés
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17. | Kirandulasok 2022. majus- | csoportszintd sziil6kkel egyezetett formaban | Ovodapedagdgusok
junius torténd kirandulasok,
programok
18. | Taborok 2022. 06. 20- | 6-7 évesek Kornyezettudatos nevelés, A tabort vezet6
(tematikus tabor, pl. Oko- | 24. csoportja vagy egyéb egyeztetett ovodapedagogusok
tabor) (jelentkezés témaban - tehetséggondozas,
alapjan) felzarkdztato tevékenységek
természetes koérnyezetben,
ismeretbOvités

7 5z

8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontja

Program ideje érintettek szervezéje
1. | Nevelotestiileti 2021. szeptember 06. 20. Ovodapedagégusok, | Ovodavezetd, 6vodavezets
értekezletek 2021. oktdber 11. Ped. asszisztensek helyettes
havi 2 alkalommal 2021. november 08, 22.
hétfonként 2021. december 13.

2022. januar 10, 24.
2022. februar 07, 21.
2022. marcius 07, 21.
2022. aprilis 04, 20.
2022. majus 09, 23,
2022. junius 6.

2. | Dajkai megbeszélések

havi 1 alkalommal keddenként
2021. szeptember 07.

2021. oktober 12.

2021. november 09.

2021. december 07.

2022. januar 11.

2022. februar 08

2022. marcius 08.

Dajkak, egyéb
dolgozok

Ovodavezetd helyettes
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2022. aprilis 05.
2022. majus 10.
2022. junius 07.

3. | VezetGi megbeszélések havi 1 alkalommal keddenként Intézmeényvezetd, Intézményvezetd
2021. szeptember 14. Ovodavezeto
2021. oktdber 05. helyettes, Tagdvoda
2021. november 16. vezeto
2021. december 14.
2022. januar 18.
2022. februar 15.
2022. marcius 22.
2022. aprilis 12.
2022. majus 17.
2022. junius 14.
4. | Munkakozosségek kéthavi rendszerességgel Munkako6zosség Munkakozosség vezetok
megbeszélése (sziikség szerint gyakrabban) vezetok, tagok )
5.| Fogadé orak — sziilok | gyermekenként évi 2 alkalommal | Sziilok Ovodapedagdgusok
tajékoztatasa
6. | Fogadd orak - a tankoteles | oktdber-november hdnapban Tankoteles Ovodapedagdgusok
koru gyermekek sziileivel gyermekek sziilei
7. | Sziiléi korok 2021. szeptember 4-5. hete, és | Sziilék Ovodapedagégusok
Csoportos: valamennyi 6vodai | 2022. majus 3-4. hete
csoportban
8. | Sziiloi korok 2021. oktdber 5. 2022. junius 15. | Csoportok szil6i Intézményvezetd
Osszevont (csoportok sziilsi | - évi 2 alkalommal képviselGi
képviselGinek)
9. | Sziiloi kor 2022. januar 05. Tankételes koru Intézményvezetd,
Osszevont (tanksteleseknekl) gyermekek sziileinek | Gydgypedagdgus
10| Sziiloi kor 2022. junius 21. Uj sztilok Intézményvezeto

az Uj csaladoknak
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9. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai céli ovodai nyilt nap
tervezett idopontja

Sziilok, csaladok szamara:

Az érdekl6d6 csalddok szamara a fenntartd altal kiirt beiratas napjain (2022. majus)
tekinthetnek be és ismerkedhetnek az évodaval.

A gyermeknapi rendezvényen val6 részvétel — melyre a felvételt nyert dvodasokat is
meghivjuk -, biztosit betekintési lehetdséget az dvoda pedagdgiai programjaba.

A szakma szamara:

A 2021 - 2022 nevelési évben az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként éves Munkaterv
alapjan az 6vodapedagdgusok betekintést nyerhetnek szakmai munkankba, édvodank
életébe.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozok szama,
munkaid6 beosztasa

Torvény betoltott

szerint
intézményvezetd 1 f0 1 f0
6vodavezetO helyettes (csoportban) 1f6 1f0
ovodapedagogus 12 6 11 f6
pedagdgiai asszisztens 2 o 2 0
ovodai dajka 7 6 7 6
ovodatitkar 1f0 1f0
konyhai dolgozd 1f0 1f0
gazdasagi igyintéz0 1f0 1f0
dsszesen: 26 f0 25 0

Intézményvezeté — Ovodavezeté: 1 5

Munkaido beosztasa. hétfotdl csiitdrtokig 7.30 - 16 draig, pénteken 7.30 — 13.30
Kbtelezo ordja: heti 8 dra

Fogado Jrdja. Elore egyeztetett id6pontban.

Szaktanacsadoi napja. csitortok, mely napon nem tartdzkodik az 6vodaban.
(Ezen a napon szaktanacsaddi feladatai miatt mentesiil a munkavégzés aldl.)

Az 6vodavezeto helyettes 1 f6 (csoportban)
Kotelezd draja: 24 ora, heti 8 6raban dvodavezetd helyettesi feladatait végzi.

Ovodapedagégus: 10 f6 + 1 f6 gyakornok
Az ovodapedagogusok kotelezo heti oraszama 32 ora
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Az ovodapedagogusok délelottds beosztdsa
H., K., Sz., Cs., 6.00 - 12.30 — 1 6von0 (reggeli gylilekeztetés 6.00-7.00)

P., 6.00 - 12.00 — 1 6vono (reggeli gylilekeztetés 6.00-7.00)
H., K., Sz., Cs., 7.00 - 13.30

P., 7.00 - 13.00

A gyakornok - ovodapedagogus délelottds beosztdsa

H. 7.00 - 13.00

K- P, 7.00 - 12.00

Az dvodapedagogusok délutani beosztdsa

H., K., Sz., Cs., 10.00 - 16.30
P., 10.30 - 16.30

H., K., Sz., Cs., 10.30 - 17.00 — 1 4v6nd (délutani gyilekeztetés 16.30-17.00)
P., 11.00 - 17.00

Az gyakornok - ovodapedagogusok délutanos beosztdsa (kotelezo ora heti 26 ora)

H. 10.00 - 16.00
K., Sz., Cs., P.  11.00 - 16.00

A délel6tti és délutani munkaidé a csoportokban a szeptember hdnap kivételével,
kétheti valtakozassal kerll beosztasra, és kifliggesztésre a hirdet6tablara, illetve
megosztva Drive fellileten.

A hianyzasok miatt tulmunkat végzok 7.30 — 16.00 -ig dolgoznak a csoportban, 16.00
oratdl 16.30-ig még el nem vitt gyermekek a szomszédos csoportban dolgozd
ovodapedagogusnak adjak at.

16.30-17-ig a mindenkori legtovabb dolgozd (zards) kolléga felel a gyermekekért.

Ovodapedagdgusok esetében:

A heti 40 6ras munkaidd kotott részébdl fennmaradd részbdl, legfeliebb 4 orat a
Knt.62.§ (8) bekezdésében meghatarozott - egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelotestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmar segitése, tovabba eseti
helyettesitése —feladatokra lehet forditani az intézmény vezetdjének utasitasa szerint
(elrendelt munkaidd).

3 f6 munkakozosség vezetd munkaidd kedvezménye heti 1 dra, melyet a
munkakozosségi értekezletekre valo felkésziilésre hasznal fel.

Pedagadgiai asszisztens: 2 6
Munkaidd beosztas: hétfotdl péntekig: 8. 00-16.00
Ovodai dajka: 7 f6
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Munkaidd beosztas: Hétfotdl - péntekig: 6.00 - 14.00 1f6
8.00 - 16.00 4 0
9.30-17.30 2 fo

A dajkak kozott a munkaidoforgas hetenként folyamatosan torténik.

Konyhai dolgozé 1 f6

Munkaidd beosztas: H-P: 6.00 —14.00

Gazdasagi ligyintézo

Munkaid6 beosztas: H-CS: 8.00 - 16.30, P: 8.00 — 14.00
Ovodatitkar: 1 f6

Munkaidd beosztas: H-P: 7.30 - 15.30
A Kozalkalmazotti Tanacs tagjaként heti 6rakedvezményben részesiil.

11. Az intézményben miik6do munkacsoportok és azok programja
Munkacsoport adott feladatra és id0szakra szervezodik az intézményben.

12. Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek és azok
programja

> ,20ldike” munkakozosség - Munkaterv szerint (Melléklet)
Munkakozosség vezetd: Siiveges Eva 6vodapedagdgus
Céljai:

e A Cimmegtartd Z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok biztositasa, a kit(izott
feladatok megvaldsitasanak koordindlasa.

e A kornyezettudatos életmdd, a kornyezetért felelds életvitel erOsitése a jeles
napokhoz kapcsol6d6 programijainkkal, tevékenységekkel.

e A kdrnyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az évodan beliil, illetve a
csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a szelektiv
hulladékgy(ijtés, allatgondozas, kert és udvar gondozas koordinalasaval.

e Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tamogatasa.

e Bazisintézményi feladatokhoz vald kapcsolddas zold jé gyakorlatokkal

> ,Rahangolo” munkakozésség - Munkaterv szerint (Melléklet)
Munkakozosség vezetd: Bella Agnes 6vodapedagégus
Célja:

e Nevel6é munka segitése, meglévé tapasztalatok, tudas bdvitése

e Az 6vodai linnepek szinvonalanak emelése: 6vénGi énekkar miikodtetése

> Onértékelési (munkacsoport) munkakézosség - Munkaterv szerint
(Melléklet)

Munkakdzosség vezetd: Pappné Tovari Andrea 6vodapedagdgus

21



R

@é’éﬂ A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2021/2022. évi Munkaterve -

il

Célja:

13.
Cél:

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban folyd eredményes, hatékony ovodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

Az intézményi 6nértékelés tervezése, koordinaldsa, tamogatasa és ellendrzése.

Az 6nértékelés, a bels6- és kiilsé szakmai ellenrzések, pedagdgus onértékelések,
intézményi (6nértékelés, valamint a vezetGi- és intézményi tanfelligyeleti ellenbrzés
és a minositések torvényi szabalyozasoknak megfeleld el6készitése, megszervezése
Az intézményi atfogd onértékelés, amely soran a pedagdgusra, vezetore, valamint
intézményre vonatkozd intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a
pedagogus és a vezetd 6nmagara, valamint a vezet6 a nevelbtestiilet bevonasaval
az intézményre vonatkozéan a kiemelked6 és a fejleszthetd teriileteket
meghatarozasa, majd erre épitve fejlesztések tervezése.

(A munkakozossegek Munkaterve a 2021/2022. nevelési év Munkatervének
mellékletében.)

Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

> A prevencio, korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa a gyermek hatranyos
helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése. Sziikség
szerint az intervencids (beavatkozasi) gyakorlat csaladhoz illesztett segitségnyuitas,
valamint egyittm(ikodés a kiilonb6zo intézményekkel és szakemberekkel.

> A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére.

Feladatok:

Folyamatos kapcsolat a gyermekvédelmi felelds és az dvodapedagogusok kozott.
Az Ujonnan beiratott hatranyos helyzeti gyermekeknél csaladlatogatasok
lebonyolitasa, a pandémias helyzet figyelembevételével. Szocialis probléma jelzése
a gyermekvedelmi felelGs felé. Feljegyzés készitése.

Ev elején felmérés hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzet(, szocialis
nehézséggel kizd6é csaladban élo, illetve veszélyeztetett gyermekekrdl.
Nyilvantartasba vétel.

A gyermekek gondozottsaganak, ellatdsanak, a sziil6-gyermek kapcsolatnak, a
bekovetkezett valtozasoknak, az indokolatlan hianyzasoknak fokozott figyelemmel
kisérése.

A nehéz helyzetben €él6 csaladok figyelemmel kisérése, sziikség szerint
nyilvantartasba vétele.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé csaladok nyomon kdvetése.
A hianyzasok, a ki- és bejelentés nyomon kovetése.

Kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, szocidlis segitdvel,
védbnovel.
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Az dvodaval jogviszonyban all6 gyermekek &vodaba jarasanak figyelemmel
kisérése. Probléma esetén jelzés az oOvodavezetd felé a sziikséges lépések
megtétele miatt. (A K6znevelési Torvényben meghatarozottak szerint.)
Javaslattétel konzultaciok alapjan a megkésett fejlodés(, a sajatos nevelési igényd,
magatartasi beilleszkedési és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek
szakemberhez vald iranyitasara. (logopédus, pszicholégus, gyermekorvos,
szakorvos, szakszolgalat)

Ovodan belili segitségnyuijtas: Figyellink, hogy a hatranyos helyzet(i gyermekek és
csaladjuk a Pedagdgiai programban foglalt programok szerinti tevékenységeken
részt vegyenek (kirandulasok, allatkert latogatds, babszinhaz latogatds, a
,Vadvirag” alapitvany szervezésében, és tamogatasaban lezajlé gyermeknapi
rendezvény, kézmlives csaladi délutanok). Lehet6séget biztositunk a csaladoknak
egymas segitésére példaul a ruhacsere megszervezése tapintatos formaban.

A nyilvantartasba vett csaladok esetében az esetleges elrendelt pandémias zarva
tartas idején sziikségszer(i kapcsolattartas megszervezése, nevelésben vald
segitségnyuijtast.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos
figyelemmel kisérése. A valtozasokrol a nevelGtestiilet tajékoztatasa.
(Gyermekvédelmi munkaterv mellékletként csatolva.)

Az Ovodai szocidlis segitd fogadd draja: kéthetente keddi napokon 14.30-16.30 a
székhelydvoda Konyvtar-sziil6i fogadd szobajaban.

14.

15.

Az intézményen kiviili programok
> Az Ovodai csoportok programja szerint, a szlil6k hozzajarulasaval allatkertbe,
babszinhazba, konyvtarba, kirandulasokra viszik a gyermekeket az
ovodapedagodgusok.
> Meghivasra részt vesznek az Ovodasok a Dodzsa Iskola altal szervezett
programokon, pl. Ddzsa-kupa, koltészet napi rendezvény.
Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
intézményekkel

A ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaval kdzds nevelés nélkili szakmai nap, szil6i kor
szervezése

Ovoda- iskola kapcsolat — Veszprémi Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altalanos Iskolaval

Ovoda — bolcséde kapcsolat — Napsugdr Bolcsédével

Ovoda — gyermekvédelmi szervek kapcsolata

Ovoda — gyermekorvos, védénd, lizemorvos kapcsolata

Ovoda — konyvtar, babszinhaz

Ovoda — Barczi EGYMI

Ovoda — Szakszolgalat kapcsolata
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16.

- Kapcsolattartas az OH Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kdzponttal.
- Vadvirdg Ovoda — Sepsiszentgyorgyi ,Csipike” Ovoda
- Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, szocialis segit6

Az intézmény kapcsolatai az SZMSZ-ben és a Pedagdgiai Programban szabalyozottak.

Konkrét feladatokat és munkatervet a kapcsolattartasi feladattal megbizott
ovodapedagogus kollégak készitenek a szeptemberi egyeztetés utan, ami a
fliggelékben a Munkaterv részét képezi.

Kiemelt szakmai programok az egytittm(ikodés keretében 2021-22-ben:

> Ovoddnk szakmai kapcsolatot &pol egyittmiikodési megallapodas alapjan,
varosunk  testvérvarosanak,  Sepsiszentgyorgy  ,Csipike”  Ovodajaval.
Célunk a szakmai kapcsolat folyamatossaga, tapasztalatcsere, jo gyakorlatok
atadasa, atvétele, szakmai konzultacio.

Az elmult nevelési évben a pandémia miatt a hagyomanyos kapcsolattartai forma
nem valodsulhatott. Amennyiben sziikséges az idei nevelési évben online kapcsolat
szervezése.

Amennyiben lehetové valik a talalkozd, abban az esetben a 2021-22. nevelési
évben vendégiil latjuk a testvérdvoda évodapedagogusait.

Tervezett id6pont: 2022. aprilis.

> 2021 oktoberére tervezett szakmai napunkat nyitotta kivanjuk tenni a térség
ovodainak, 6vodapedagdgusainak. Id6pont: 2021. oktdber 25.

Az intézmény 6vodapedagogusainak tovabbképzése (Vadvirag Ovoda)

A pedagdgusok tovabbképzése a Veszprémi Vadvirag Korzeti évoda 2021/22. év
beiskolazasi- tovabbképzési terve alapjan keril megvaldsitasra.

Szakvizsgas képzésben kezd meg 1 dvodapedagdgus a 2021-2022. nevelési évben-
ben: Fejleszto-differencialé szakvizsga

Szakmodszertani, pedagdgiai, pszicholdgiai tovabbképzés 2021-2022. nevelési évben:
2 6vodapedagdgus tovabbképzését terveztiik.

1-es tipusu diabétesszel él6 dvodasok ellatasat tamogatd pedagogus tovabbképzés -
16

Szakmai konferenciakon vald lehetdség biztositasa: Dajkakonferencia 2 f6, Orszagos
Pedagdgiai asszisztensi Konferencia 3 6, intézményvezetok és dvodapedagdgusok
szamara meghirdetett konferenciakon, miihelymunkakon valo részvétel a nevelési év
folyaman, a szakmai munka mindségi javitasa érdekében.
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Mindgsités, onértékelés, tanfeliigyeleti ellenorzések, szaktanacsadas:

A Vadvirdg Ovodaban, 2021-22. nevelési évben varhaté mindsités, tervezett
pedagdgus onértékelések, szaktanacsadasok:

Program Cél - Ideje Erintettek Portfolio
besorolasi feltoltés
fokozat ideje

MinOsitési eljaras | Mester 2022. év Sz6llasné Torok 2021.

tavasz Csilla november
ovodapedagdgus

MinOsitésre Ped. II. 2022. tavasz | Ruszin Katalin 2022.

jelentkezés Tunner Krisztina november

Pedagdgus 2021-22. Ruszin Katalin,

Onértékelés nevelési év | Lattenstein Janosné.

6vodapedagdgusok

Szaktanacsadas 2021. 6sz Ruszin Katalin

ovodapedagdgus

Szaktanacsadas 2021. 6sz Tunner Krisztina

ovodapedagdgus

Intézményi 2021/22.

onértékelés nevelési

év.05.31.

Tanfeltigyeleti ellendrzések a Vadvirdg Ovodaban 2021-22. nevelési év Gszi id6szakara
kertltek kiirasra.

2021/2022-ban szaktanacsadoi tamogatast kértiink a kollégakhoz a hatékony
és eredményes munkavégzés, mindsitésre vald felkésziilés érdekében. A kért
szaktanacsadasok felfliggesztésre keriiltek, ezért ezeket 2021. Gszén tervezziik

megvalositani.

Orszagos pedagogiai — szakmai ellenérzésre (tanfelligyeleti latogatasra)

2021. 6szén nem keril sor a Vadvirag Ovodaban.

A minGsitésekhez és szakmai ellen6rzésekhez kapcsoldodd Onértékelések részben

megtorténtek.

Pedagogus és vezetdi oOnértékelésre az (temezés szerint kerll sor, vezetdi
onértékelést ebben a nevelési évben nem terveziink.
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17. Az intézmény belso ellendrzési terve

ElGre jelzett napokon és idGpontban torténnek a latogatasok, ellenbrzések a nevelési
év soran. Az ovodavezetl és helyettese a latogatasok soran az ellendrzési tervtdl
eltéréen is (a vezetOvel egyeztetett témakban) végezhet megfigyeléseket a kijeldlt
csoportokban.

A pedagdgus dnértékelés (5 évente) a belsd ellendrzés része, melyben részt vesznek
az Onértékelési munkacsoport kijelolt tagjai, valamint a feladatra kijelolt
ovodapedagogusok. Megszervezése (itemezés szerint torténik.

A dajkak és konyhai dolgozd munkavégzésének ellendrzését az dvodavezetd helyettes
végzi. A gazdasagi Ugyintézok és az dvodatitkar munkajat az évodavezetd ellendrzi az
ellen6rzési Utemtervnek megfelelGen. (Ld. Ellendrzés eves tervezése a Veszprémi
Vadvirdg Korzeti Ovodaban c. fejezet
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1. Célok, feladatok

A Gsillagvar Waldorf Tagdvoda legfobb célja a Pedagdgiai Programba foglalt Waldorf — évodapedagdgiai program megvaldsitasa, mely
az évodaba jaro csaladok egyiittmlkodésével torténik. A célok elérését tamogatja a szakmai feladatok megvaldsitasa.

Az elmult nevelési év tapasztalata alapjan fel kell késziilni az tagintézmény biztonsagos miikodésére. Szeretnénk, hogy a
mindennapokban és a jarvanyhelyzetben is mind az alkalmazotti kozosség, mind a gyermekek kozossége biztonsagos feltételek kdzott
latogassa a tagintézményt. Megfelel6 feltételekkel és korilmények kozott tovabbra is magas szinvonalon tdmogassuk az évodaskoru

gyermekek fejlodését, nevelését.
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Csillagvar Waldorf Tagovoda (Veszprém, Szent Istvan u. 12.)

1. 2. Szakmai feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelbs
A Waldorf — Csaladok, Veszprémi Csillagvar Waldorf Ovoda |2021-2022 Tagdvoda vezetd
ovodapedagdgiai program | dvodapedagogusok, |—oOvodapedagdgiai programja szerint |nevelési év
megvalositasa érdeklodok
ElGadas szervezése a sziiléknek: | Sziilok Martin Keizerrel Waldorf — 2021-2022 Tagdvoda vezetd
6vodapedagdgiai miihelymunka nevelési év
folytatasa
Ovodapedagdgusok Waldorf —| Ovodapedagdgusok | Martin Keizerrel Waldorf — 2021-2022 Tagdvoda vezetd
pedagdgiai bels6képzése ovodapedagdgiai miihelymunka nevelési év
folytatasa dvodapedagdgusokkal
Ovodapedagdgusok bels6 | Ovodapedagogusok | Az onértékelés / a lehetséges 2021-2022 Tagdvoda vezetd
képzése tanfelligyeleti ellendrzés gyakorlati | nevelési év

folyamatanak megismerése

30




7

[
\
G

A Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovoda 2021/2022. évi Munkaterve

Veszprémi Csillagvar
Waldorf Tagodvoda
alkalmazottainak nevelési

kompetenciainak
szélesitése

Alkalmazotti k6zosség

Az 6vodapedagogus, pedagdgiai
asszisztens, dajka kompetenciai a
mindennapi nevelés a waldorf -
6vodapedagodgia és a gyermeki
fejlodés hatékony megismerésének
lehetGségével

2021-2022
nevelési év

Tagovoda vezetd,
Konferencia
munkakozosség

Uj munkatarsak befogadasa Alkalmazotti kézosség | Uj munkatarsak befogadasa 2021-2022 Tagdvoda vezeto
intézmény megismertetése, nevelési év
elfogadasa, egyittm{ikodés
Munkakdzosség tamogatasa Ovodapedagogusok | Pedagdgiai kérdések, 2021-2022 Tagovoda vezeto,
gyermekmegfigyelés, hospitalasok, |nevelési év Konferencia
személyes tapasztalatok munkakozosség
megbeszélése, atadasa
ElS kornyezet fokozott védelme | Alkalmazotti kozdsség | Szelektiv  hulladékgy(ijtés  (papir, | 2021-2022 Tagovoda vezeto,
kert rendezése, felljitasa elem), a gyermekek kornyezettudatos | nevelési év gazdasagi
nevelése Papirgydjtés | ligyintéz6
oktéberben és
majusban,
karbantartd
nap 2021.
szeptember
2022. prilis
Unnepek, rendezvények a|Ovodapedagdgusok |Szul6i estek, munkadélutanok 2021-2022 Tagodvoda vezeto,
hagyomanyoknak megfelel6en, szervezése nevelési év ovodapedagogusok
ezek tartalmardl rendszeres
tajékoztatd a sziiloknek
Egészséges életmodra nevelés | Ovodapedagdgusok | Eldadas, Sziil6i estek, szervezése 2021-2022 Tagovoda vezeto,

gyakorlati megvaldsitasa

nevelési év

ovodapedagogusok
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Elektronikus hirlevél rendszer

Ovodapedagogusok,

Szilok tajékoztatasanak korszer(i

2021-2022

Tagovoda vezetd,

folyamatos fejlesztése, | Veszprémi Waldorf lehetGsége nevelési év Veszprémi Waldorf

miikodtetése Pedagdgiai Alapitvény | ,Csillagposta” Pedagogiai
Alapitvany

Baba - Mama  csoport| Ovodapedagdgusok, |Erdekl6dé csalddok bevezetése az 2022. januar- | Tagovoda vezetd,

miikodtetése Veszprémi Waldorf 6voda életébe aprilis Veszprémi Waldorf

Pedagogiai Alapitvany Pedagdgiai

Alapitvany

Egylittm(ikddés a Vadvirag Ovodapedagdgusok | Onkéntes vallalds alapjan a Waldorf |2022. tavasz | Tagdvodavezets

Ovodaval

ovodapedagodgia bemutatasa —
Bazisintézményi programban

A Csillagvar Waldorf Tagdvoda | Ovodapedagogusok | Hospitalas egymas intézményében, az|2021-2022 Tagovoda vezetd
és a Fehérlofia Waldorf Iskola iskolavalasztas elOkészitése, segitése | nevelési év
munkajanak 6sszehangolasa a a szlloknek, konferencia munka
kdzds pontok megtalalasa soran az iskolaérettség
szempontjainak vizsgalata,
feldolgozasa, gyakorlati tapasztalatok
0sszehasonlitasa az elmélettel, k6z0s
konferenciamunka
Egyuttm(ikodés a dunantdli| Ovodapedagogusok |K6z0s konferencia, mihelymunka, 2021-2022 Tagdvoda vezeto,

régié waldorf 6vodaival

Orszagos konferencian vald részvétel

nevelési év

Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai
Alapitvany

Magyar Waldorf Szbvetséggel
torténd egyittm(ikodés

Veszprémi Waldorf
Pedagogiai Alapitvany
Ovodapedagogusok

Nyomon kovetés és egylittm{ikodés a
szovetség munkajaval — kapcsolat
erbsitése

2021-2022
nevelési év

Tagovoda vezeto,
Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai
Alapitvany
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A Waldorf Haz szervezésében | Ovodapedagogusok |Pedagdgiai tovabbképzéseken vald |2021-2022 Tagovoda vezetd,

pedagdgiai eléadasokon valo részvétel nevelési év Veszprémi Waldorf

részvétel Pedagdgiai
Alapitvany

A tanfeligyelethez, illetve| Ovodapedagdgusok | A tanfelligyeleti ellendrzések | 2021-2022 Tagovoda vezetd

pedagogusmindsitéshez elokészitése. A munkatarsak | nevelési év

kapcsolodd ismeretek bevonasa.

aktualizalasa. Vezetli és intézményi tanfelligyeleti
latogatas.

Az intézményi 6nértékelés Ovodapedagogusok | Waldorf - ovodapedagogiai | 2021-2022 Tagdvoda vezeto,
sajatossagokkal torténd kiegészitéssel | nevelési év Onértékelési
valé bevezetése. Intézményi munkakozosseg
onértékelés.

Hospital6 fogadasa Ovodapedagogusok | Hospitalas vezetése — 2021-2022 Tagovoda vezetd,
ovodapedagogus, dajka. pedagdgiai | nevelési év ovodapedagogusok
asszisztens, kdzosségi munka

Palyazati lehetGségek | Sziilok, Palyazat megvalositas 2021-2022 Ovodapedagdgusok

felkutatasa, kihasznalasa Ovodapedagdgusok, nevelési év kozossége,

Gazdasagi ligyintézo, Gazdasagi

Veszprémi Waldorf

Pedagogiai Alapitvany

tgyintézo,
Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai
Alapitvany
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Az ovodaéplilet | Fenntarto A munkalatok megvaldsitasa: 2021-2022 Tagovoda vezetd,
allagmegovasanak, illetve rovid tavu: ivoviz vezeték felljitasa | nevelési év Veszprémi Waldorf
bovitésének lehetségei - a szakaszanak cseréje, fltési rendszer Pedagdgiai

tetotér kialakitasanak tovabbi szakaszanak cseréje Alapitvany
megkezdése, pince szigetelése, hosszu tavu: tetotér kialakitasanak

szell6ztetGrendszerének megkezdése, pince szigetelése,

kialakitasa - a pénziigyi és egyéb szell6ztetorendszerének

forrasok tovabbi felkutatasa
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2. Gyermeklétszam (csoportonként)

Waldorf 1. csoport 19 f6

Waldorf 2. csoport 19 f6 (1 f6 SNI 2-nek szamit)

Waldorf 3. csoport 18 f6 (1 f6 SNI 3-nak szamit)
Osszesen: 56+32 6 = 59 f6

3. Sajatos nevelési igényii gyermekek

1 gyermek sajatos nevelési igényd, pszichés fejlodési zavarral kiizdG.
1 gyermek sajatos nevelési igényli, mozgasszervi fogyatékos.

(Az SNI gyermekek szakvélemény alapjan 2-3 f6-ként vehetdk figyelembe a létszam szamitaskor.)

4. Eves és heti nyitva tartas
Az 6voda naponta 6-17 6raig tart nyitva, heti 55 éraban
5. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Szakmai nap | Tartalma Erintettek Felelosok
idopontja

1. | 2021. oktdber | El6adas szervezése — Alkalmazotti Tagovoda vezetd
22. gyermekek fejlodésének k6zosség

llllll

szakember bevonasaval

2. | 2022. januar | Kbzosen szervezett szakmai | Veszprémi Vadvirag | Intézményvezeto,

03. nap a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Tagdvoda vezeto
Korzeti Ovodaban meghivott | alkalmazotti
el6éadoval kozosség
3. | 2022. majus | Munkatarsi szakmai Alkalmazotti Tagdvoda vezeto
27. kirdndulas — szervezés alatt, | kozOsség

varhatdan az orszagos
waldorf — 6vonG talalkozén
vald részvétel

4. | 2022. junius | A 2021-2022 nevelésiév Alkalmazotti Tagdvoda vezetd
20. lezarasa/ eléadd meghivasa | kdzdsség
szervezés alatt
5. | 2022. A 2022/2023 nevelési év Alkalmazotti Tagovoda vezetd
augusztus 29. | feladatainak el6készitése kozbsség

22021. szeptember 1-i 4llapotnak megfeleléen

35




i@%} A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2021/2022. évi Munkaterve o

TE

il

Cél:

6.

- A nevelési év alapos megtervezése, illetve a nevelési év végén visszatekintés, és
értékelés

- Szakmai kompetenciak bovitése szakemberek segitségével, gondolatébeszto

- A szakmai kirandulas alkalmaval: k6zosségépités, szakmai kompetenciak erdsitése,
az ovodai feladataik segitése, ismereteik gyarapitasa.

A sziinetek idotartama
A nevelés nélkiili szakmai napok alkalman tul:

A gyermekeket a sziil6i igények felmérését kdveten, 10 f alatt a varos masik, nyitva
tartd dvodaja fogadja.

Nyari zarva tartas: 2022. junius 20. — 2022. julius 23.
Nyitas: 2022. julius 25-én

Athelyezett munkanap:

2021. december 11-én, (szombaton) munkanap lesz.

Az athelyezett szombati munkanapokon gyermekeket a sziilGi igények felmérését
koveten, 10 f6 alatt a Vadvirdg Ovoda fogadia.

A ,Csillagvar” Waldorf Tagdvoda varhatdan 2021. december 11-én (szombaton) zarva
tart.

2022. marcius 26-an, (szombaton) munkanap lesz.

Az athelyezett szombati munkanapokon gyermekeket a sziil6i igények felmérését
koveten, a ,Csillagvar” Waldorf Tagdvoda fogadja a gyermekeket.

varhatdan Vadvirdg Ovoda 2022. marcius 26-an, (szombaton) zarva tart.

Tovabba az évoda 2021. december 28-tdl december 31-ig tart zarva. (ligyelet a varos
kijelolt dvodajaban). Nyitas: 2022. januar 4-én, kedd. 2022. januar 3-an nevelés
nélkili munkanap lesz az dvodaban.
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7. Az dvodai élethez kapcsolddo iinnepek megiinneplésének idopontja

Az idépontok mindharom csoport varhatd tinnepeinek idépontjat tartalmazza, melyek

még valtozhatnak a csoport életét befolyasold tényezok filiggvényében.

ovodapedagdgusok ezt rugalmasan kezelik.

Az

Unnep Ideje A program A program Felelosok
megnevezése szintje tartalma
1. | Betakaritas tinnep | 2021. 10. Gyermekcsoport | Tematikus tervben | Ovodapeda-
01. meghatarozottak gbgusok
szerint
2. | Szt. Mihaly Gnnep | 2021. Csaladok Tematikus tervben | Ovodapeda-
- sarkanyeresztés | 10.08/15. k6zdssége meghatarozottak | gogusok
csoportonként | szerint
Gyermekcsoport
3. | Szt. Mihaly Ginnep | 2021. 10. Gyermekcsoport | Tematikus tervben | Ovodapeda-
- 22-ig meghatarozottak | gdgusok
szerint
4. | Szt. Marton Ginnep | 2021. 11. Gyermekcsoport | Tematikus tervben | Ovodapeda-
12-16. meghatarozottak | gédgusok
szerint
5. | Adventi kert | 2021. 12.13. | Sziil6k Tematikus tervben Ovodapeda—
sziiloknek kdzbssége meghatarozottak | gdgusok
szerint
6. | Adventi kert | 2021. 12. Gyermekcsoport | Tematikus tervben | Ovodapeda-
gyerekeknek 14-20. meghatarozottak | gdgusok
szerint
7. | Harom  kirdlyok | 2022. Gyermekcsoport | Tematikus tervben | Ovodapeda-
id6szak zarasa 01.28-ig meghatarozottak | gédgusok
szerint
8. | Farsang 2022. 02. Gyermekcsoport | Tematikus tervben | Ovodapeda-
17-18. meghatarozottak | gdgusok
szerint
9. | Husvét 2022. Gyermekcsoport | Tematikus tervben | Ovodapeda-
04.13-14. meghatarozottak | gdgusok
szerint
10. | Pinkdsd 2022. 05. Csaladok Tematikus tervben | Ovodapeda-
21-29. kozossége meghatarozottak | gdgusok
csoportonként | szerint
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11. | Blcsuzo 2022. Gyermekcsoport | Tematikus tervben | Ovodapeda-
06.10-14. meghatarozottak | gégusok
szerint
12.| Janos nap — Nyar | 2021. Az évoda Tematikus tervben | Ovodapeda-
tnnep 06.15. mindharom meghatarozottak | gégusok
csoportja egyutt | szerint
13. A gyermekek | El6re Gyermekcsoport | Pedagdgiai Ovodapeda-
sziiletésnapja egyeztetett program gdgusok
idépontban meghatarozottak
a szlilokkel szerint

8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek,
fogadoorak idopontja

Program ideje, témaja érintettek szervezoje
1.| Nevelotestiileti Két hetente aktudlis | Odapedagdgusok, | Tagovoda vezetd,
értekezletek szervezési, és nevelési | Pedagodgiai munkakdzosség
témakban (szerda) asszisztens vezetd

Konferencia
munkakozosség
formajaban havonta 1
alkalommal
(gyerekmegfigyelés,
szakirodalom elemzés,
nevelési témakban,
munkatervben
meghatarozottak szerint)
Pandémias
idészakban a
kapcsolattartas formaja
online formaban torténik

2.| NOKS munkatarsak
megbeszélése

Havonta két
alkalommal
(csutortok)

Pandémias
idoszakban a
kapcsolattartas formaja:
személyesen és online
formaban torténik

NOKS
munkatarsak

Tagovoda vezetd
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3.| Sziiloi korok, | Idopontja havi Sziilok, Odapedagdgusok
munkadélutanok rendszerességgel az | Odapedagdgusok,
Unnepet és idoszakhoz | Pedagdgiai
kapcsolddd programokat | asszisztens
megel6zben
Pandémias
idoszakban a
kapcsolattartas formaja
online formaban torténik
4.| Osszevont Sziil6i 2022. januar tankoteles koru Intézményvezetd,
kor (iskolaértettségrol) gyermekek gybégypedagogus
(Vadvirag O. Avar u.7/A) sziileinek
5.| Egyéni Sziloi, illetve 6vonGi | Szulok, Sziilok,
beszélgetések kezdeményezésre a | Odapedagogusok | Odapedagdgusok

nevelési évben id6pont
egyeztetéssel barmikor,

évente minimum
kétszer

Az iskoldba  késziilo
gyermekek szileivel
2022.  januar  15-t
megeldzben, el6re

egyeztetett idépontban.

6.| Veszprémi Waldorf
Pedagoégiai
Alapitvany

Kuratériumi Glés évente
minimum 2-szer
Pandémias
idoszakban a
kapcsolattartas formaja
online formaban torténik

Kuratdriumi
tagok, szllok

Kuratorium elnoke

7.| Intézményvezeto
éves beszamoléja a
sziiloknek

2022. junius
Pandémias
idoszakban a
kapcsolattartas formaja
online formaban torténik

Sziilék képviseld
k6zOssége,
intézményvezet6

Intézményvezetd
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9. Az intézmény bemutatkozasat szolgaldo pedagdgiai céli dvodai nyilt nap
tervezett idopontja
- 2021. november 26. Andras napi vasar a Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany
és a Tagovoda kozos szervezésében
- 2022. januartol — aprilisig havi 2 alkalommal, hétféi napon, délutan 4-6 oraig Baba-
Mama csoport mikodtetése a leend6 dvodasok csaladjainak ismerkedési lehetbség
az dvoda életével Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany tamogatasaval
- 2022. aprilis tajékoztatd az érdekl6do sziiléknek az dvoda napi életérdl, sziiloi est
Uj sztiléknek
10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozok szama,
munkaido6 beosztasa

Tagoévoda vezetd (csoportban) 1f6
ovodapedagogus 56
pedagdgiai asszisztens 1,5 f6
ovodai dajka 316
konyhai dolgozo 16
gazdasagi Gigyintézo 1f6
dsszesen: 11,56

Ovodapedagégus: 5 5
Az ovodapedagogusok délelbttds beosztasa (kotelezd ora heti 32 ora):.

H.K. Sz.Cs. 7.00 -13.30
P. 7.00 -13.00

Az ovodapedagogusok délutani beosztasa (kotelezé ora heti 32 ora):

H.K.Sz.Cs.  10.00 - 16.30 (két 4v6nd)
10.30 - 17.00 (zards)

P. 10.30 — 16.30 (két 6vond)
11.00 - 17.00 (zarods)

A délelbtti és délutani munkaid6 a csoportokban tinnepkordnkénti valtassal torténhet.
Jelenleg a csoportokat Waldorf Ovodapedagdgusi végzettséggel rendelkezo
ovodapedagogusok vezetik allandd délel6ttds vagy a Waldorf 3. csoportban valtott
munkarendbe. Az itt dolgozodvodapedagdgus 2021. Oszén megkezdi a waldorf -
ovodapedagogus képzést.
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11.

A tdlmunkat végzok 7. 30 — 16.00 6raig dolgoznak a csoportban, még az évodaban
tartdzkodd gyermekeket a mindenkori legtovabb dolgoz6 zards évodapedagdgusnak
adjak at.

A heti 40 6ras munkaidd kotott részébdl fennmaradd részbdl, legfeljebb 4 orat a
Knt.62.§ (8) bekezdésében meghatarozott - egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelbtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesitése - feladatokra lehet forditani az tagintézmény vezetdjének utasitasa
szerint.

A tlilmunkat végz6 kolléganak, amennyiben a csoportban egyediil dolgozik - 4 éra
helyettesités rendelhet6 el hetente.

1 f6 munkakozosségvezetd munkaidokedvezménye heti 1 dra, melyet a
munkakozdsségi értekezletekre valo felkésziilésre hasznal fel.

A tagovoda vezeto: Kotelezd draja: 24 dra, heti 8 draban tagdvoda vezetoi
feladatait végzi.

Pedagogiai asszisztens: 1 fo + 1f6

1 f6 8 dras munkaiddvel munkaidd beosztas: hétfotol péntekig: 8. 00-16.00
1 f6 4 6ras munkaidOvel munkaid6 beosztas: hétf6tol péntekig: 8. 00-12.00

Ovodai dajka: 3 f6

Munkaid6 beosztas: Hétfotol - péntekig: 6. 30 - 14. 30 1f0
8.00-16.00 16
9.00-17.00 16
A dajkak kozott a munkaidoforgas hetenként folyamatosan torténik.

Konyhai dolgozé 1 f6
Munkaid6 beosztas: H-P: 6.00 —14.00
Gazdasagi ligyintézo

Munkaidd beosztas: H-CS: 7.00 — 15.00, P: 7.00 - 13.00 valtozé munkahelyen
A Kozalkalmazotti Tanacs tagjaként heti 6rakedvezményben részesiil.

Az intézményben miikodo munkacsoportok
Kézimunka - Bab munkacsoport

Az évoda (innepi alkalmaihoz eszkdzok, illetve babel6adas készitése, érdeklodo
sziiléknek

Babavarré munkacsoport
Waldorf baba varras technikajanak atadasa sziiloknek, érdeklédéknek
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Karbantartéo munkacsoport

A javitasra szoruld jatékok, udvari és egyéb targyak alkalomszer(i karbantartasa,
javitasa a szililok bevonasaval. Udvar rendszeres karbantartasa, javitasa,
szépitése.

Baba - Mama munkacsoport
Januartdl aprilisig 2 hetente hétfo délutan 4-6-ig
Mlivészeti tevékenységek megismertetése, egészséges életmodhoz kapcsolddd

taplalkozas, és az Ovodai €let delelbtti ritmusainak roviditett formaban valo
megismertetése a Waldorf - Ovodapedagdgiai programnak megfeleléen.

12. Az intézményben miikodo szakmai munkak6zosség és annak
programja

Konferencia munkako6zosség

Munkakdzosség vezetd: Vankoné Fi Ibolya évodapedagogus

Cel:

- Gyermekmedfigyelés

- A végzett waldorf dvondknél tett hospitalas, majd annak szakmai feldolgozasa

- A mindennapjainkat érint6 pedagdgiai helyzetek elméleti és gyakorlati
tudnivaldinak 6sszekapcsolasa

- A 2021. szeptemberében induld waldorf képzésben részt vevo

ovodapedagogus tapasztalatainak beszamoldja, belsd tudas megosztas.

- Antropozofiai tanulmany Martin Keizerrel

13. Az intézmény gyermekvédelmi feladatai

Ovodank alapvetd nevelési céljai kozott fogalmaztuk meg a gyermekek védelmét. A
gyermekek belso vildaganak védelme apolasa és erdsitése annak érdekében, hogy testileg
egészséges, lelkileg szabad és szellemileg alkotd legyen, képessé valjon arra, hogy
kornyezetét emberségessé tegye.

Munkankkal szeretnénk aktivan szolgalni a gyermekek védelmét, mint olyat azaltal, hogy
Ugyelink a koruknak megfelel6 élet és fejlodési koriilményekre, és ezt emeljik a
pedagdgiai hétkoznapok kialakitasanak alapjava.

Ovodank koncepcidja tudatos kiegyenlité elemeket tartalmaz, hogy ellene hassunk a
lehetséges karosodasoknak, melyek a modern élet kovetkeztében a gyermekeket érheti.
A pedagdgiai program sajatossagaihoz igazodva a gyermekvédelem az dévoda-csalad
kapcsolatara is hatékonyan kiterjed. Mivel évodank sziil6i kezdeményezésre valasztotta a
Waldorf- dvodapedagdgiai programot igy elsGsorban a gyermek teljes megismeréséhez
nyujtunk segitséget.
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Feladataink:

Részletes anamnézis a szlilokkel a gyermek eddigi életérdl (6nkéntes kitoltéssel,
GDPR szabalyozassal)

A csaladok életének folyamatos figyelemmel kisérése, személyes beszélgetések
A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése a tapasztalatok rogzitése, (évente 2
alkalommal) megbeszélése a sziilokkel

Gyermekmegfigyelés konferencia munkakdzdsség munkajaban,

Egyéni segitségnyujtas a csaladoknak és egymasnak a felmeriild nevelési és
szocialis problémak észlelése esetén

ElGadasok szervezése a Waldorf - pedagdgian keresztil a gyermek még
fokozottabb megismerése érdekében

A sziilokkel valo egylittm(ikddd kapcsolat kialakitasa, a sziilGi szerep
eredményesebb betéltésének eldsegitése.

Kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, szocidlis segitovel,
védonovel

Az (')vodai, szocialis segitd fogadd ordja: kéthetente keddi napokon 14.30-16.30 a
Vadvirag Ovoda Avar utca 7/a alatti Kényvtar-sziil6i fogadd szobajaban.

14.

Az intézményen kiviili programok

Oktober elején egy kdzosen kivalasztott péntek délutanon, csoportonként, a
csaladokkal egy sarkanyeresztd programot szerveziink, ahol az alakuld évodai
kozosség kotetlen formaban tud talalkozni és fejlédni.

Minden év majusaban, a csaladokkal egyiitt egy eldre kivalasztott helyen torténik
a csoportok plinkdsdi Ginnepe. Hétvégén egy délel6ttot toltiink az elbkésziiletekkel
(virdgkoszoru fonasa az édesanyak segitségével a lanyoknak, majd kard és faparipa
készitése a filknak az apak segitségével.) A Piinkdsdi prébak kialldasa utan a
kozosen f6zott ebéddel, kotetlen beszélgetéssel, mesével zarul az Gnnep. Cél a
kozosség megerOsitése, annak legerdsebb fazisaban, sajat szokasok,
hagyomanyok apolasa, kbzosségi élmény gyereknek, felnéttnek egyarant.
Csoportok hetirendbe iktatott heti sétaja — egyéni rend szerint

Ovodank a Waldorf Pedagdgiai Programnak megfelelSen, a gyermekekkel egyiitt nem
szervez mas az intézményen kiviili programokat.
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15. Az intézmény kapcsolatai k6zoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
intézményekkel

- AVeszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaval kozos nevelésnélkiili szakmai nap, sziil6i
kor szervezése

- Ovodank szoros kapcsolatot 4pol a Magyar Waldorf Szévetséggel, a Dunantuli
régié6 Waldorf dévodaival Balatonalmadi, Ajka, Szombathely, Tamasi, Pécs,
Szekszard, Komarom, Zalaegerszeg, Gydr, GyOrsdvényhaza)

- A nemesvéamosi Fehérléfia Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és
AMI- val val6 egyiittm(ikddés

- A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel tortén6
egyuttmdkodés

- A varos altalanos iskolaival val6 kapcsolattartas

- A védonodvel vald egyiittm{ikodés és kapcsolattartas

- Kapcsolattartas a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal, szocidlis segitdvel

Az intézményi SZMSZ-ben és a Pedagdgiai Programban leirtak szerint miikodik a
tagintézmeény kapcsolattartasi rendszere.

16. Az intézmény 6vodapedagogusainak tovabbképzése (Csillagvar
Waldorf Tagovoda)
Szakmai konferenciakon valé lehetdség biztositasa:
- Ovodatitkar,
- Pedagdgiai asszisztens,
- Dajka,
- Vezet6k és dévodapedagogusok szamara meghirdetett konferenciakon vald
részvétel a nevelési év folyaman, a szakmai munka mindségi javitasa
érdekében.

A Csillagvar Waldorf Tagévodaban, 2021-2022-ben varhaté mindsités,

llllll

ellenorzések:

Program cél - ideje érintettek portf6li6 | Onértékelés
besorolasi feltoltés
fokozat ideje
1. | Tanfelligyeleti 2021. Puskasné 2020.
vezetoi - nov. 9. Devecsery -
ellendrzés Szilvia
tagovoda
vezeto
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2. | Tanfellgyeleti 2021. 036810 - 002 2021.
intézményi - dec. 16. -
ellendrzés

17. Az intézmény belso ellendrzési terve

ElGre jelzett napokon és idGpontban torténnek a latogatasok, ellenérzések a nevelési
év soran. Fo pedagogiai téma a 2021-2022. nevelési évben a kiilénleges banasmaddot
igényl6é gyermekek befogadasa, tamogatasa, egyéni banasmdd alakulasa csoportok
életében. A tagdvoda vezetGje a latogatasok soran az egyeztetett témakban, az
ellendrzési tervtdl eltérden is végezhet megfigyeléseket a kijelolt csoportokban.-

A pedagogus onértékelés (5 évente) a belso ellendrzés része, melyben részt vesznek
az Onértékelési munkacsoport kijelélt tagjai. Megszervezése iitemezés szerint térténik.
(Ld. Szakmai feladatok, hataridok fejezetben)

A dajkak és konyhai dolgozé munkavégzésének ellenbrzését is a tagdévoda vezetd végzi
a tagintézményben. A gazdasagi lgyintézOk és az O&vodatitkdr munkajat az
ovodavezetl ellendrzi az ellenbrzési itemtervnek megfeleléen. (Ld. Ellendrzés éves
tervezése a Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban c. fejezet)

Veszprém, 2021. augusztus 30.

A Csillagvar Waldorf Tagévoda munkatervét készitette:

Puskasné Devecsery Szilvia, tagévoda vezeto
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Ellen6rzés éves tervezése a Vadvirag Korzeti Ovodaban

2021/2022. nevelési évben

Készitette: Lattenstein Janosné intézményvezeto

Az ellendrzési terv a Vadvirdg Ovodéra és a ,Csillagvar” Waldorf Tagévodara egyarant
vonatkozik.

Veszprém, 2021. 08. 31.
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Beosztottak ellenorzési szempontjai

Az ovodapedagdégusok munkajanak ellendrzési szempontjai, ellenorzési

teriiletei

A Vadvirag Ovodaban valamennyi 6vodai csoport alkalmazza a kompetencia alapt 6vodai
programcsomagot a gyermekekkel vald foglalkozasai soran.

A kompetencia alapu O6vodai programot a Pedagdgiai programunkba beillesztve,
meghatarozott dokumentacids rendszerrel, a kils6 vilag tevékeny megismerésének
tervezésével kell alkalmazni, hasznalni. Az 6vodai ,,jo gyakorlatok” (éves tervezés, lab
és tartasjavitd jatékos mozgasok, marcius 15. nemzeti innephez tartozd tevékenységek
és a dokumentaciés rendszer, SNI gyermekek integralt nevelése, zold jeles napok az
ovodaban) alkalmazasa az ovoda valamennyi pedagdégusara nézve kotelezo.

A Tagovoda a helyi program szerint, waldorf pedagdgiai mddszerekkel, waldorf dvodaként
végzi nevel6 tevékenységét.

Minden csoportban az ellendrzés folyamatos a nevelési év folyaman, az dvodavezeto, a
tagintézményben a tagdvoda vezetGje végzi ezt a tevékenységet, azonban esetenként a
székhelydvodaban az intézményvezetd az altalanos helyettest is bekapcsolja ebbe a
munkaba.

Fokozottan ellenérzi a vezetd a székhelyintézményben a kompetencia alapu nevelés-
oktatas pedagogiai folyamatainak, tevékenységeinek Pedagdgiai Program
szerinti tervezését, megvalositasat és megvalodsitashoz kapcsolodo onreflexiot
a pedagdguskompetenciak figyelembevételével.

A latogatas soran kiemelt teriilet a gyermekek testi és lelki fejlodésének
megorzése az dvodai nevelés soran, a mindennapi tevékenységekben. (Nevelési
helyzetek, tervezett tevékenységek.)

Fokozottan ellenérzi a vezetd a tagovodaban az adott nap ritmuséhoz (nap,
hét, évkor,) tartozo tevékenységek Pedagogiai Program szerinti tervezését,
megvalositasat és megvalositashoz kapcsolodo onreflexiot a
pedagoguskompetenciak figyelembe vételével.

El6re jelzett napokon és idOpontban torténik a csoportok latogatasa a nevelési év soran.
Az dvodavezetd és helyettese, valamint a tagévoda vezetGje a latogatasok soran a
vezetOvel egyeztetett témakban az ellenGrzési tervtol eltéréen is megfigyeléseket
végezhet a kijeldlt csoportokban.

1. Tervezo és elemz6 munkanal

- A csoportnapld, a felvételi napld, egyéni fejlodés nyomon kovetésének
dokumentumok formaja és tartalma megfelel-e a hagyomanyoknak és a
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folyamatos vezetésnek. A helyi Ovodai nevelési programban rogzitett

elvarasoknak, valamint

- atagdvodaban a Waldorf pedagdgianak megfelel6 tervezés és értékelés,

- a székhelyévodaban a kompetencia alapl o6vodai programcsomag
beillesztése soran rogzitett szempontoknak megfelel6-e a tervezés és
értékelés, valamint a koronavirus elleni tudatos, felel6s, koriltekint6
védekezéssel kapcsolatos tartalmak megjelenitése (nevelési és tanulasin
tervek).

Egyéni fejlesztési tervek ellendrzése

Ellendrzi, hogy a dokumentacié a formai kovetelményeknek megfelel-e

Ellen6rzi az Ovodaba jarasi kotelezettség igazolasahoz tartozd megfeleld

dokumentaciét (hianyzasok igazolasa, dokumentalasa)

2. Az ovodai élet feltételeinek vizsgalata
- A jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportszobaban, és
az udvaron?
- A mosddt, 6ltozot megfelelden alakitjak-e a higiénias normakhoz, és eszkozeit
hogyan hasznaljak a gyerekek?

3. A helyi programban megfogalmazottak megvalositasa a csoportban?

- Az udvari élet, az udvaron végezhet tevékenységek, illetve a tagévodaban a
tnnepkorok szervezésének maddija, feltételeinek megteremtése a csoportban.
Kiemelten a nyari udvari élet, valtozatos programok, tevékenységek szervezése.

- A Pedagogiai Pedagdgiai programban megfogalmazott feladatok és
tevékenységek mi mddon épiilnek be a napi tevékenységek szervezésébe.

- Milyen mddon differencial, segit a pedagdgus?

- Hogyan segiti el6 a sajatos nevelési igényl gyermekek, illetve az egyéni
problémakkal kiizdé gyermekek fejlédését?

4. Unnepek, iinnepélyek
- Elményt nyuijtott-e az tinnep a gyermekeknek?
- Hogyan kapcsolédott a hagyomanyok megismeréséhez az (innep
megszervezése?
5. Sziil6i kapcsolattartas dokumentalasanak ellendrzése
Sziiloi korok
- A szll6i korok jegyzokonyvei megfelelnek-e a formai és tartalmi
kovetelményeknek?

Fogado orak, csaladlatogatas
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- Milyen gyakorisaggal szervezbdnek, a megbeszéltek dokumentalasa
megtorténik-e, és az, mennyire tényfeltard, eloremutatd? Milyen intézkedések
torténnek a gyermek érdekében?

- A gyermek fejlddésének megismerését a sziil6 alairasaval igazolta-e?

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak ellendrzése:

- Dokumentacié megfelel6-e?

- A csaladvédelmi-, gyermekvédelmi szervekkel vald kapcsolattartas rendszeressége,
modszerei elegenddek-e, megfelelGek-e?

- Mit és hogyan tesz a gyermekvédelmi felel6s a problémas csaladok megsegitése,
tamogatasa érdekében?

- Miben nyilvanul meg a gyermekvédelmi felelds szakmai kapcsolata az 6vodai szocialis
segitével?

Munkako6zosségek ellendrzési szempontjai:

- Hatékonyan segitik-e a csoportszellem javitdsat, az ©Onképzést, a szakmai
kompetenciak bévitését a munkakozosségek?

- A dokumentdacid rendszeres-e, tiikrozi-e az elvégzett munkat, a munkatervben
meghatarozott feladatok végrehajtasat?

Az OVODA MAS DOLGOZOINAK ELLENORZESI SZEMPONTJAI:

Pedagogiai munkat segitok ellenorzésének szempontjai:

- Hogyan, milyen mddon kapcsolddik be a dajka, gydgypedagdgiai asszisztens a csoport
életébe?

- Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?

- Milyen modon segiti a csoportban vald munkdjaval a sajatos nevelési igényd
gyermekek, illetve egyéni problémakkal kiizdd gyermekek fejlodését?

Dajkak ellendrzési szempontjai:

- A jarvanyigyi készenlét idején alkalmazandd fokozott takaritas, fertGtlenités
ellenGrzése.

- Az 6vodapedagdgusokkal vald egyittm{ikodés modja, a pedagdgiai munka segitése.

- A gyermekek kozott végzett gondozasi teendbk elvégzése megfelel6-e?

- A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasdga megfelel-e a  higiénés
kévetelményeknek?

Ugyintézok, gazdasagi tevékenységek végzoinek ellendrzésének szempontjai:

Gazdasagi ligyintézés, az ezzel jard feladatok végrehajtasanak mddja, a gazdasagi

Ugyintézd, a gondnok, az dvodatitkdr munkakori leirdasdban meghatarozott feladatok

ellatasa, annak mindsége.
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Pontossag ellen6rzése a beszamoldk, nyilvantartdsok vezetésének kotelezettségei
terén.
Az elszamolasok, szamlak leadasa id6ben torténik-e?
A bizonylatok kezelésének szabalyszer(isége.
A jogszabalyoknak megfelel6-e a gazdalkodas, az étkezési téritési dijak elszamolasa?
Megtartjak-e a gazdasagi szabalyozasokat?
A pénzkezelés a szabdlyzat betartdsa mellett torténik-e?
A kimutatasok, szamitasok pontosak és jol attekinthet6ek-e? A dokumentumok
formailag és tartalmilag megfelel6ek-e?
Megrendelések elGkészitésénél, vasarlasoknal mennyire veszik figyelembe a
gazdasagossag és takarékossag elveit?
Az utasitasok, hataridok betartasanak ellendrzése.
leltarozasanak ellenbrzése a szabalyoknak megfelel6en tortént-e?
technikai dolgozok ellen6rzésének szempontjai:
A személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga
megfelel-e a kivanalmaknak?

A folyamatszabalyozasoknak megfelel6en torténik-e a helyiségek takaritasa?
A HACCP szabalyozas kovetelményeit betartjak-e?

Az ehhez kapcsolddd dokumentalas a szabalyzatban rogzitettnek megfelelden torténik-
e?

A balesetvédelmi szabalyok megtartasaval torténik-e a munkavégzés? Az elGirasoknak
megfelelé véd6- és munkaruhat hasznalja-e a dolgoz6?

Konyhai dolgozok ellendrzési szempontjai:

A higiénés szabalyok betartasa, a konyha tisztasaga, az ételkezelés szabalyszer(isége,
a HACCP el6irasainak megfeleld miikbdés biztositasa.

Az ételszallitd flizet szabalyszer(i kezelése.

A tliz- és munkavédelmi elGirasok betartasa szabalyszer(i-e?
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Az Az ellendrzés | Az ellenorzés célja Az Az ellendrzés | Az ellendrzést | Az értékelés
ellenorzés | tartalma — Mit? ellenorzott madszere végzo madja
ideje személy személy
A gazdalkodas Jogszabalyoknak Gazdasagqi Elszamolasok, |Ovodavezet6 Feljegyzés
ellendrzése megfeleld gazdalkodas, |ligyintézok jelentések,
dokumentumok nyilvantartasok
megléte, a vizsgalata
Szeptember dokume_:ntélé§ form’ai és
tartalmi szabalyossaga
Gyermekbalesetek | Gyermekbalesetek Munka- és Beszamoltatas | Ovodavezetd Feljegyzés
megel6zése megel&zése érdekében |balesetvédelmi
tett intézkedések felel6s
Gazdasagi
tgyintézo
Ovodai csoportok |A nevelési év Csoportban Ovodabejards |Ovodavezetd, |Beszamold
zokkendmentes dolgozd Tagovoda megbeszélés
inditasa, a szokasrend |dévodapedago- vezetd alkalmaval
kialakitasa gusok, ped.
munkat segitok
A pénziigyek A pénzkezelési Gazdasagi Szamlak, Ovodavezet§ | Feljegyzés
kezelése szabalyzat betartasa, |{igyintézok bizonylatok
dokumentumok vizsgalata
megléte
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Oktober SNI ill. egyéni Az Integralt nevelés az |Ovodapedago- |Latogatas, Ovodavezet, |Feljegyzés,
problémakkal 6vodai csoportban gus egyeéni Tagovoda egyéni
kiizd6 gyermekek gyégypedagd- |beszélgetés, A | vezet6 beszélgetés,
integralt nevelése giai asszisztens |fejlodés

nyomon
kovetésének
dokumentumai
nak vizsgalata
Ovodai csoportok |3. A helyi programban | Csoportban Csoportlatogata | Ovodavezet Feljegyzés,
megfogalmazottak dolgozé s, Ovodavezetd  |Egyéni
megvalositasa 6vonok, megfigyelés, | helyettes beszélgetés az
(pedagdgiai egyéni érintett
munkat segitd | beszélgetés, kollégakkal
személyek: dokumentumele
Dajka, mzés
pedagogiai
asszisztens)
Etkezési dijak A jogszabalyok Gazdasagi Bizonylatok, Ovodavezetd |Feljegyzés

November | elszamolasanak betartasanak tgyintézo kimutatasok,

ellenOrzése ellendrzése nyilvantartasok
vizsgalata
A takaritasi A megfeleld higiénés | Dajkak, Ovodabejdrds |Ovodavezetd |Beszamold,
feladatok feltételek biztositasa, |konyhai helyettes, feljegyzés
elvégzése jarvanylgyi készenlét | dolgozok Tagdvoda
soran takaritasi, vezeto

fertGtlenités
kévetelményeinek
betartasa
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December | A gazdalkodas Jogszabalyoknak Gazdasagqi Elszdmolasok, |Ovodavezetd Feljegyzés
ellendrzése megfelel6 gazdalkodas, |Ulgyintézok jelentések,
dokumentumok nyilvantartasok
megléte, a vizsgalata
dokumentalas formai és
tartalmi szabalyossaga
Unnepély, 4. Unnepek, Az adott Latogatas Ovodavezet, |Beszamold
rendezvény linnepélyek: Szervezés, |Unnepély, tagovoda
lebonyolitas, a rendezvény vezetd
megszervezés szervezéséért
szinvonala felel6s
kollégand
Ovodai csoportok | 1. Tervezd, elemz6 Csoportvezetd |Dokumentume- | Ovodavezetd Feljegyzés, a
tevékenyséeg: ovonok, lemzés, helyettes tapasztalatok
Dokumentacid gyogypedagdgi | dokumentumok | Tagévoda megbeszélése
ellenGrzése ai vizsgélata vezetd az 6vondkkel
(csoportnaplo, asszisztensek
mulasztasi naplo,
személyi irattartok,)
Leltarozas és A szabalyzatnak Gazdasagqi Dokumentumok | Ovodavezetd Feljegyzés
Janus selejtezés megfeleld leltarozas és |(igyintézdk, vizsgalata,
anuar ellenorzése selejtezés ellendrzése | Ovodatitkar Leltarivek
ellendrzése
Ovodatitkari Adminisztraciés munka | Ovodatitkar Beszamoltatds |Ovodavezet§ |Feljegyzés
feladatok pontossaga,

ellen6rzése
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Ovodai csoportok |3. A helyi programban | Csoportban Csoportlatogata | Ovodavezet Feljegyzés,
megfogalmazottak dolgozo S, Ovodavezets Egyéni
megvalositasa évonék, megfigyelés,  |helyettes beszélgetés az

(pedagdgiai egyéni érintett
munkat segitd | beszélgetés, kollégakkal
személyek: dokumentumele
Dajka, mzés
pedagogiai

Februar asszisztens)

A torésnapld A torésnapld Dajkak, Dokumentumok | Ovodavezetd Feljegyzés

vezetése vezetésével kapcsolatos | gazdasagi vizsgalata
adminisztraciés munka | {igyintézo,
pontossaga, ovodavezeto

helyettes

Szabadsagolasi Szabadsagolasi terv, az |Ovodavezetd |Dokumentumell | Ovodavezetd Megbeszélés

terv Utemezés megfelel-e helyettes, enorzés
szabalyoknak, torvényi |Tagdvoda
elGirasoknak? vezeto

Unnepély, 4. Unnepek, Az adott Latogatas Ovodavezet Beszamolo

rendezvény linnepélyek: Szervezés, | innepély, helyettes,
lebonyolitas, rendezvény tagévoda
megszervezésének szervezéséért vezetd
szinvonala felelGs

kollégand

Munkavédelem, |A munkavédelmi Konyhai Medfigyelés Ovodavezet§ Feljegyzés

balesetvédelem, |intézkedések, higiénés |dolgozdk helyettes,

higiénia a szabalyok (HAACP) Tagdvoda

konyhaban betartasanak vezeto

Marcius ellendrzése
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Ovodai csoportok | 2. Az dvodai élet Ovodapedagd- |6vodabejards | Ovodavezetd — |Szakmai
feltételeinek vizsgdlata |gusok, Tagdvoda beszamold
vezetd
A gazdalkodas Jogszabalyoknak Gazdasagqi Elszdmolasok, |Ovodavezetd Feljegyzés
ellenGrzése megfeleld gazdalkodas, |lgyintézok jelentések,
dokumentumok nyilvantartasok
megléte, a vizsgalata
dokumentalas formai és
tartalmi szabalyossaga
Ovodai csoportok | 5. A sziil6i 6vodapedagd- |Dokumentumel |Ovodavezetd, |Feljegyzés,
Aprilis kapcsolattartds gusok emzés, ovodavezeto beszélgetés az
dokumentacidjanak beszamoltatas | helyettes, ovonokkel
ellendrzése Tagoévoda
vezetd
Munkakozosségi | Az éves munkatervben |Munkakozossé |Latogatas, Ovodavezet, |Beszamold
tevékenység meghatarozott g vezetbk beszamoltatas |tagdvoda
ellendrzése feladatok elvégzésének vezetd
ellenGrzése
Unnepély, 4. Unnepek, Az adott Latogatas Ovodavezet§  |Beszamold
rendezvény linnepélyek: Szervezés, | innepély, helyettes,
lebonyolitas, rendezvény tagdvoda
Majus megszervezésének szervezéséért vezetd
szinvonala felelGs
kollégand
Gyermekvédelem | Gyermekvédelmi Gyermekvédel- | Beszamoltatas | Ovodavezetd Feljegyzés,
tevékenység, mi felelGs kimutatas
dokumentacié készitése

ellen6rzése
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Tlizvédelem, Gyermekbalesetek Tliz- és Beszamoltatas, |Ovodavezetd Beszamolo
munkavédelem megel6zése érdekében | munkavédelmi |bejaras (szbbeli)
tett intézkedések, azok |feladatokért
betartasanak felel6s
ellenbrzése
Junius A gazdalkodas Jogszabalyoknak Gazdasagi Elszdmolasok, |Ovodavezetd Feljegyzés
ellendrzése megfelel6 gazdalkodas, |Ulgyintézok jelentések,
dokumentumok nyilvantartasok
megléte, a vizsgalata
dokumentalas formai és
tartalmi szabalyossaga
Ovodai A nyari évodai élet Ovodapedagé- |Bejaras Ovodavezet6, |Beszamold
csoportszervezés | tartalmas gusok Ovodavezet
(Vadvirdg Ovoda) | megszervezésének helyettes,
modja.
Julius Takaritasi A feladatok Dajkak, Bejaras Ovodavezet, |Feljegyzés
feladatok elvégzésének konyhai Tagdvoda
ellen6rzése ellen6rzése dolgozdk vezetd
(Waldorf
Tagovoda)
Augusztus |Ovodai A nyari évodai élet Ovodapedagd- |Bejaras Ovodavezet, |Beszamold
csoportszervezés |tartalmas gusok Tagdvoda
(Waldorf megszervezésének vezeto,
Tagovoda) modja.
Takaritasi A feladatok Dajkak, Bejaras Ovodavezetd, |Feljegyzés
feladatok elvégzésének konyhai Ovodavezetd
ellendrzése ellendrzése dolgozok helyettes

(Vadvirdg Ovoda)
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Tervezett bazisintézményi rendezvények, programok 2021-2022. nevelési évben

2. Mozgasfejlesztés: Lab és
tartasjavito mozgasos jatekok a
gyakoriatban

Az Alkalmak
Rendezvény megnevezése intézmény | szama Szervezo | El6ado Idopont
feladata
1. | Mlhelymunka, j6 gyakorlat = < > | @
be’multatésa ovodapedagogusok 3 S 5 >
Szamara: % é @- % )
1. Kiilbnleges bandsmod az ovodaban = > §~ = 2021. 0sz
—gyermekek fejlddésének nyomon & 8 = )
kdvetése az Gvodaban = o ] E o
Q 3 g % 2021. 0sz
o A 2| 5
8 Q|7
o Q
3 5

3. Waldorf pedagdgia — mint a
Tagovoda jo gyakoriata

4. Cimmegtartd Zold Ovoda
Jjogyakoriat -

5. Boldog Ovoda — btletborze
boldogsagprogramban résztvevo
6vodapedagogusok szamara

9s9zantzsbaw N0y saf|9) wesboud v
yosnbobepadepoAo 0jeInwiaq j03e)i03eAb
o[ ‘Bassozoyeyunw pjoz —lesnbobepadepono

2022. tavasz

2022. tavasz
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Zaradék

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda vezetSje és tagévoda vezetSje dltal, a fenntartd
dnkormanyzat kérése, és az altala meghatarozott tartalom szerint elkészitett 2021-2022.
évi Munkatervet 2021. augusztus 27-én, ili. 2021. auguszius 30-an megtariott
értekezletek alkalmaval a NevelGtestiilet, a Kézalkalmazotti tanacs véleményének kikérése
mellett a 19./2021.(VIII. 31.) sz. Hatdrozattal eifogadta.

Az elfogadott Munkatervet a Szlilok k6zossége is megismerte.

Meqismerési, elfogadasi nvilatkozat:

Nevelbtestiilet részéroi: A .

Ovodapedagdgus (Vadvirdg Ovoda)

\F Y atd

Ovodapedagdgus (,Csillagvar” Waldorf Tagdvoda)

(

—_— .

I

Kézalkalmazotti tanacs részérdl: R , \ ap )
Fapdirl Lol AN

Sziil6k kdzdssége részerdl:

sz{il3 (Vadvirag Ovoda)

. ‘vfwﬂ%@féw L.

szlil6 (,Csillagvar” Waldorf Tagévoda)

Veszprém, 2021. augusztus 31.

Lattenstein Janosné
Intézményvezetd
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Nyilatkozat
2021/2022. nevelési év Munkatervet megismertem, elfogadom

Balogh Aliz

Barabas Mikldsné
Barcza Béla Karolyné
Bella Agnes

Bird Martonné

Csertan Dorottya
Csikné Herczeg Kata
Fresli Gézané

Hadnagy Antalné
Homor Krisztina
Horvathné Nagy Erzsébet
Kanyar Judit

Kiss Virag

Molnar Tiborné

Nagy Viktoria

Pappné Tévari Andrea
Percze Maria

Ruszin Kataiin
Schumicky Gyérgy Laszléné
Somosné Csomai Tiinde
Siiveges Eva

Szoiiasné Torok Csiiia

Tunner Krisztina

Veres Erika
Veszprém, 2021. augusztus 31.
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Nyilatkozat

2021/2022. nevelési év Munkatervet megismertem, elfogadom

Domjan Beata
Horvath Angelika

Jakab Jentné

Millerné Mendik Andrea

Puskdsné Devecsery Szilvia P“’“'\"EA""MWL*]&ZXL— B
Stéger Iidiké Strpen Sk
Harta Andrea Hapge Lectron, ...
Vankéné Fii Ibolya ..Q.ef.ff@’f%f../.;.ffff..féfﬁf/{!f}: ....................
Viziné Santa Andrea l"“’“&‘m‘“)‘w .......................
Hanik Emese W ..... %/“ ..................................

Pogasits Nikolett ... “KY/JW &/%/c% .....................

Veszprém, 2021. augusztus 30.
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1. sz. melléklet

Gyermekvédelmi feladatterv
2021 - 2022

Cél:
A gyermekek védelme a gyermek csaladban t6rténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére.

A feladatok idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felelds
1. | Felmérés készitése a hatranyos 2021. Gyermekvédelmi felelés
helyzetli, halmozottan hatranyos szeptember

helyzetli és a veszélyeztetett
gyermekekrdl. Nyilvantartasba vételiik
a kollegandkkel valé megbeszélés,
egyeztetés alapjan.

2. | A rendszeres gyermekvédelmi Folyamatosan | Stéger Iidiké gazdasagi
tamogatasban részesiilo csaladok tgyintézo

nyomon kovetése. Figyelemfelhivas a

hatérozat beszerzésére, a hataridok

betartasara. Segélykérd lapok

kitoltéséhez segitség nyujtasa.

3. | Az igazolt és igazolatlan hidnyzésok, a | Folyamatosan | Ovodapedagdgusok

ki- és bejelentés nyomon kévetése,

hianyzasok osszesitése. A tavollétre

vonatkozo kérelmek Gsszegylijtése,

tovabbitasa az intézményvezeto fele.

Az jogszabaly szerinti intézkedések Folyamatos Intézményvezeto

4. | megtétele igazolatlan hidnyzasok

esetében.

5. | Kapcsolattartas Folyamatosan | Gyermekvédelmi felelos

v A Csaladsegito és Gyermekjoléti
Szolgalattal

v" Az 6vodai szocidlis segitdvel

v Ovodapedagégusokkal, jelzés
alapjan torténd intézkedés.

Jelzés kiildése a Csaladsegitd és

Gyermekjoléti Szolgdlatnak. Szikség
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esetén a Gyamhatodsaggal illetve a
Csaladok atmeneti otthonaval vald
kapcsolat felvétel.

Amennyiben sziikséges jelzés a
jelzOrendszer tagjai felé (védondk,
gyermekorvos, rendorség, a
Csaladsegit6 szolgalat).

Alkalmankeént

Intézményvezeto
Gyermekvédelmi felels

A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgélattal egyeztetett
esetkonferenciak megszervezése és
azokon valo részvétel

Alkalmankeént

Intézményvezetd
ijermekvédelmi felelos
Ovodapedagdgusok

Részvétel a Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett
észlelo és jelzorendszeri
esetmegbeszéléseken, szakmai
forumokon, konferenciakon. Az ott
elhangzottakrdl beszamold a
nevelGtestiilet felé.

Alkalmanként

Gyermekvédelmi felel6s

A faliGjsagokon a sziilok folyamatos
tajékoztatésa a gyermekvédelemmel
kapcsolatos témakban.

Gyermekvédelmi felels
ovodapedagdgusok

Folyamatosan

10.

A nevelési év végén kapcsolatfelvétel a
Napsugar Bolcsodével, a leendd
ovodasok felkeresése, megismerése.
Tajékozddas a gyermekek
kérilményeirdl, szocialis helyzetiikrol,
kiilonos tekintettel a hatranyos
helyzetliekre és a veszélyeztetettekre.

Gyermekvédelmi felelGs
Ovodapedagdgusok

2021. majus

11.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyok valtozasanak folyamatos
figyelemmel kisérése. A valtozasokrdl a
nevelotestilet tajékoztatasa.

Intézményvezetd
Gyermekvédelmi felelds

Folyamatosan

Veszprém, 2021. szeptember 03.
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2. sz. melléklet

Az ,,Onértékelési munkakodzosség” munkaterve
2021 -2022. nevelési év

A munkakdzdsség célia:
e A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban folyd eredményes, hatékony dvodai

szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

Az intézményi 6nértékelés tervezése, koordinalasa, tdamogatasa és ellendrzése.

Az dnértékelés, a belso- és kiilsd szakmai ellendrzések, pedagdgus onértékelések,
intézményi (atfogd) onértékelés, valamint a vezeti- és intézményi tanfelligyeleti
ellenGrzés és a minGsitések térvényi szabalyozasoknak megfeleld elkészitése,
megszervezése

Az intézményi atfogd dnértékelés, amely sordn a pedagdgusra, vezetore, valamint
intézményre vonatkozo intézményi elvarasok teljestilésének értékelése alapjan a
pedagdgus és a vezetd 6nmagara, valamint a vezetd a nevelGtestiilet bevonasaval
az intdzményre vonatkozdan a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket
meghatarozasa, majd erre épitve fejlesztések tervezése.

Feladatai 2020-2021. nevelési évben:

A

m

Az Onértékelési munkakozosség feladatainak meghatdrozdsa, a pedagdgus
dnértékelési program éves feladatainak figyelembevételével.

Pedagogus oOnértékelés elidrdsanak lefolytatdsa, koordinalasa, a folyamat
dsszefogasa.

Adatgy(ijtés, kérdbivek - értékelése, interjuk készitése, kollégak latogatasa,
dokumentumok elemzése.

A pedagdgus &nértékelésben, tanfelligyeleti ellenérzésben, és a pedagdgus
mindsitésben résztvevé pedagdgusok segitése, tdmogatasa.

e A Veszprémi Vadvirdg Kérzeti Ovoda teljeskor(i intézményi Gnértékelésének

lefolytatasa, intézményre vonatkozdan a kiemelked6 és a fejleszthetd teriileteket
meghatarozasa, majd erre épitve fejlesztések tervezése.

nunkakdzbsség a feladatok (temezésének fliggvényében tart megbeszélést. A
megbeszéléseken jegyzokdnyv késziil.

Munkak6zdsség vezetd:

Pappné Tévari Andrea — évodapedagdgus (Vadvirdg Ovoda)
A munkakézdsséq tagjai:

Széllasné Torsk Csilla — dvodapedagdgus (Vadvirdg Ovoda)
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Bella Agnes — dvodapedagdgus (Vadvirag Ovoda)

Sliveges Eva — dvodapedagogus (Vadvirag Ovoda)

Puskasné Devecsery Szilvia — tagdvoda vezet6 (Csillagvar Waldorf Tagdvoda)
Viziné Santa Andrea évodapedagdgus (Csillagvar Waldorf Tagévoda)

A Munkaterv feladatainak idébeli iitemezése

Feladat Ideje Felelds
i A munkak6zosség éves 2021. szeptember | Intézményvezetd,
" | munkatervének egyeztetése, Munkakozosség
elkészitése vezetd
A pedagdgus onértékelés 2021-2022. | 2021. oktdber — | Intézményvezetd,
nevelési évre tervezett folyamatainak | 2022. marcius Tagobvodavezetd,
) lefolytatésa.. Munkakdzdsség
" | A Vadvirdg Ovodaban 2 3, a vezeto
Csillagvar Waldorf Tagdvodaban 0 6
pedagdgus Onértékelése
4 A mindsitésre jelentkeztetett 2022. aprilis- Munkak6z6sség
" | portfdlidirasban résztvevé kollégak augusztus vezetd
segitése, tdmogatasa 2 f6
Mesterportfdlid védésben részt vevé | 2022. tavasz Intézményvezeto
koliégan6 tamogatasa
5 A ped,agogu's "o'nt’erteketesbep €S 2 17021. oktdber- Munkak&zosség
- | pedagégusmindsitésben,  résztvevd o —
pedagdgusok segitése, tdmogatdsa. | 2022. junius
Intézményi Gnértékelés 2022. januar- Intézményvezetd,
6. | iefoiytatasa apriiis Tagdvodavezetd,
Munkak6z6sség
vezetd
Intézményi dnértékelés 2022. junius _Irnte.?m%nyvezi‘gp
7. | eredményeinek 8sszegzése agovodavezeto
Munkakdzdsseg
vezetd

Veszprém, 2021. augusztus 31. T L —
/‘%\/h " lani L ‘i‘r
Pappné Toévari Andrea
Munkak6z6sség vezetd
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3. sz. melléklet
A ,Rahangol6” munkakozosség munkaterve
2021 -2022
A munkakézésség célia:

- Nevel6é munka segitése, meglévé tapasztalatok, tudas bovitése
- Az 6vodai innepek szinvonalanak emelése

Feladatai 202-2022 nevelési évben:

- Szakmai tapasztalatok, j6 gyakorlatok atadasa az ének, a zenei tevékenységek

szervezése, megvaldsitasa soran
- Az évodai innepek szinvonalanak emelése; 6vondi énekkar mikodtetése

Kiemelt tnnepek, amelyre készilink:
Advent az ovodaban
Dozsavdrosi kardcsony
Sziilok neveldk balja
Jubileum az ovodaban

A munkakézoésséq tagjai:
Tunner Krisztina, Schumicky Gyorgyné, Szollasné Tordk Csilla, Herczeg Kata,

Lattenstein Janosné, Csertan Dorottya, Pappné Tovari Andrea, Ruszin Katalin
Kiss Virdg, Balogh Aliz

Feladatok idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felelos
1. | Milvek kivalasztdsa megtanuldsra 2021. oktéber | Bella Agnes
2 Karacsonyvaro délutanra karacsonyi mlvek | 2021. )
" | megtanulasa november Bella Agnes
Karacsonyvaré délutanra karacsonyi mivek
3 megtanulasa
" | Szakmai tapasztalatok, jé gyakorlatok 2021. )
atadasa a karacsony (innepkérben december Bella Agnes
4. | Az dvodai sziilok- nevelok baljara )
tébbszdélaml mi{ megtanulasa 2022. januar | Bella Agnes
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5. | Az évodai sziilok- nevelok baljara )

" | tébbszdlami mil megtanulasa 2022. februar | Bella Agnes
6. | Szakmai tapasztalatok, jo gyakorlatok 2022. )

" | atadasa a tavasz innepkérékben marcius Bella Agnes
7. | Az évoda jubileumara késziilés 2022. 4prilis | Bella Agnes

Veszprém, 2021. augusztus 31.

‘ /
___g & //1L . Y,

Bella Agnes
munkak&z6sség vezetd

66



A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2021/2022. évi Munkaterve

4, sz. melléeklet

A ,Zoldike” munkak6zdsség munkaterve
2021 -2022

A munkakézosség célia:

A Cimmegtarté Zold Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok biztositdsa, a kit(izétt
feladatok megvaldsitasanak koordinalasa.

A kérnyezettudatos életmdd, a kérnyezetért felelés életvitel erOsitése a jeles
napokhoz kapcsolddd programjainkkal, tevékenységekkel.

A kérnyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartasa az évodan belill, illetve a
csaladok kérnyezettudatos szemléletének folyamatos formaldsa a szelektiv
hulladékgy(iijtés, allatgondozas, kert és udvar gondozas koordinalasaval.

Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tamogatasa.

Bazisintézményi feladatokhoz vald kapcsolddas

Feladatok 2021-2022. nevelési évben:

Takaritasi vildgnap megszervezése. ,Udvarrendezés” szervezése az Ovoda
udvarain, kiskert, fliszerkert rendezés sziilok, csaladok bevonasaval.

Az &llatok vildgnapja megiinneplésnek tdmogatasa a csoportokban az dvoda helyi
programjanak megfelel6en, Gtletgylijtés, otletadas.

A Viz vildgnapja alkalmabdl dvodai szint( jatékos tevékenységek minden csoport
részvételével.

A Fold vildgnapja alkalmabdl csoportonként kirdndulas szervezése, jatékok kiilsé
helyszinen. A vildgnaphoz kapcsolddva csaladi kertészkedos délutan szervezése.
OKO, természetfigyel6 tdbor szervezése az iskolaba készilé gyermekek részére,
tehetséggondozas, hatrdnycsokkentés, esélyegyenléség biztositasaval.

A munkakézésség munkajanak, programjainak, azok értékelésének kozzététele a
nevelGtestiilet felé, illetve az dvoda honlapjan.

A Bakony - Balaton Kérnyezetvédelmi Egyestilet munkajaban valo részvétel.

Az bvoda egészségfejlesztési programjanak tadmogatdsa a rendezvényekhez
kapcsolddva.

Mlihelymunka szervezése a Zold 6vodai feladatokkal kapcsolatos témaban a
Bazisintézményi feladatokhoz kapcsoldddan.

Palyazatfigyelés
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A munkako6zosség tagjai:
Stiveges Eva munkakozésség vezetd

Balogh Aliz, Schumicky Gyorgyné, Tunner Krisztina, Ruszin Katalin

A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat Ideje Felel6s

1. Takaritasi vilagnap 2021. 09. 28. | Schumiczky
Csoportokban a helyi program szerint. Gyorgyné
.Nagytakaritas” szervezése az dvoda
udvarain, kiskert, fliszerkert rendezés,
a té kérnyékének rendbetétele szilok,
csaladok bevonasaval.

2. Az Allatok vildgnapija: 2021. 10. 04. | Tunner Krisztina
ovodai szinten megvaldsulas
csoportonként

3. | Miihelymunka szervezése 2021/22 Stiveges Eva
(Bazisintézményi program)
A Viz vilagnapja: 2022. 03.23. Balogh Aliz

4. | Jatékos tevékenységek minden csoport
részvételével

5. Fold napja 2022. 04.25- Ruszin Katalin
Csoportonként kirandulas szervezése | 28. Schumiczky
Kertészkedés a csaladok bevonasaval Gyorgyné

6. | OKO tabor 2022. 06. 20. | Siiveges Eva
az iskoldba késziilé gyermekekkel hete

7. NevelGtestilet tajékoztatasa, hirek a folyamatos Balog Aliz
honlapra programhoz

kapcsoldddan

8. Bakony Balaton kérnyezetvédelmi aktualisan Sliveges Eva
Egyesiilet munkajaban valod részvétel

9. | Szelektiv hulladékgy(ijtés koordinaldsa | folyamatos Ruszin Katalin

Veszprém, 2021. augusztus 30.
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5. sz. melléklet
A  Konferencia” munkakézésség munkaterve
2021 -2022.

A munkakdzdsség célia:

Az dvodapedagdgusok a neveléssel, a csoportok életével és a kézosséggel kapcsolatos
feladatokon egymast segitve dolgoznak a gyermekek harmonikus és optimalis
fejlédésének eléréséért.

A gyermekek fejlédéséhez elengedhetetleniil szlikséges lelki hattér és a biztonsagot
szolgaltatd jo hangulat megteremtéséhez figyelmiinket a gyermekekre irdnyftjuk, a
feimerlié probiémakat ennek fényében tekintjlik at.

A konferencian a révid és a hossz( tavl pedagdgiai céljainkat hatarozzuk meg, melyekrél
az Ovodapedagdgusok kdzdsen déntenek. Egyéni problémakat, nevelési helyzeteket
vizsgalunk meg.

Pedagdgiai munkaink: kézmiives- és mozgastevékenységek, antropozdfiai tanulmanyok
€s a ,konferencia szivének” tartott gyermekmegfigyelések. Ez a mély egyiitt munkalkodas
adhatja meg az ert a mindennapi feladatok elvégzésére és az egész vodai kdzosség
szamara fejlédést biztositd Iégkér megteremtésére. Konferencidnk egyiittmiikodik Martin
Keizer miivészetterapeutdval és a Fehérléfia Waldorf Altaldnos Iskolaval.
Feladatai 2021-2022. neveiési évben:
- Gyermekmegfigyelés
- A végzett waldorf dvonbknél tett hospitdlds, majd annak szakmai feldolgozasa
- A mindennapjainkat érinté pedagdgiai helyzetek elméleti és gyakorlati
tudnivaldinak dsszekapcsolasa
- A 2021 szeptemberében indui¢ waldorf képzésben részt vevd
6vodapedagdgus/ok ott szerzett tapasztalatainak beszamoldja
- Antropozdfiai tanulmany Martin Keizerrel

A munkako6zosség tagjai:
Vankoné F{ Ibolya, munkakdzdsség vezetd
Puskasné Devecsery Szilvia
Viziné Santa Andrea
Mendik Andrea
Harta Andrea
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A Munkaterv feladatainak iddbeli iitemezése

Feladat Ideje Felelos
1. Konferencia munkakdzosség éves 2021. 08. 30. | Munkakdzbsség
tervének kidolgozasa vezetd
2. Konferencia — A mindennapjainkat 2021. 09. 22. | Munkak&zdsség
erintd pedagdgiai helyzetek elméleti és vezetd
gyakorlati tudnivaldinak
dsszekapcsolasa
3. Konferencia - Gyermekmegfigyelés 2021. 10. 06. | Munkakézdsség
vezetd
4, Konferencia — Martin Keizer 2021. 10. 06. | Munkakdzosség
vezetd
B Konferencia — A 2021 szeptemberében | 2021. 11. 03. | Munkak&zdsség
induld waldorf képzéshen részt vevd vezets
pedagdgus/ok oft szerzett
tapasztalatainak beszamoldja
6. Konferencia — Martin Keizer 2021. 11. 03. | Munkakd6zdsség
vezeto
7 Konferencia - Gyermekmegfigyelés 2022, 01. 05. | Munkakdzosség
vezetd
8. Konferencia - Martin Keizer 2022. 01. 05. | Munkakdzosség
vezetd
9. Konferencia — A végzett waldorf 2022. 02. 02. | Munkak&zdsség
évondknél tett hospitélds szakmai vezetd
feldolgozasa
10. | Konferencia - Martin Keizer 2022. 02. 02. | Munkakd&zGsség
vezetd
1% Konferencia - Gyermekmegfigyelés 2022.03.02. Munkakdzisség
vezetd
12. | Konferencia - Martin Keizer 2022.03.02. Munkakdzosség
vezetd
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13. | Konferencia — A mindennapjainkat 2022.04.06. Munkakdzosség
érintd pedagdgiai helyzetek eiméieti és vezels
gyakorlati tudnivaldinak
dsszekapcsoldsa

14. | Konferencia — Martin Keizer 2022.04.06. Munkak&zbsség

vezetd

15. | Zard konferencia. - visszatekintés 2022.05.18. Munkakdzdsség

vezetd

16. | Zaro6 konferencia - Martin Keizer 2022.05.18. Munkako6z6sség

vezetd

Veszprém, 2021. augusztus 30.
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INTEZKEDESI TERV

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2021-22. nevelési évre vonatkozé

eljarasrendje szeptember 1-t6l

Késziilt az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma altal 2021.05.24-én kiadott (4. verzié —

valtozasokkal egységes szerkezetben) eljarasrend alapjan.

Intézkedési terv a jarvanyiigyi készenlét idejére alkalmazandé eljarasrendrol
(2021. szeptember 01-t6l, visszavonasig)

Jeien intézkedési terv Ujabb mddositasig vagy visszavondsig marad érvényben, a

mddositasara a jarvanylgyi helyzet alakulasatdl fiiggéen, a tapasztalatok

figyelembevételével keril sor.

SZULOKNEK
A jarvanylgyi helyzetre valé tekintettel, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma aitai kiadott
intézkedési tervet figyelembe véve 2021. szeptember 1-t8l dvodankban a koévetkezd
el6irasok lépnek életbe:
o Az intézményt kizérdlag egészséges, tlineteket nem mutatd gyermek, sziil6
latogathatja!
e Az dvoda bejdratdnal virusglé hatdsi kézfertétlenitét biztositunk. A sziil8k,
gyermekek dvodaba térténd belépésekor a kézfertbtlenitésre felhivjuk a figyelmet!
o Tovabbra is lehet8ség van a maszk viselésére!
e Az otthonrdl hozott tédrgyak esetében torekedjenek a legsziikségesebbekre, ami
nélkiil pl. a gyermek nem alszik el.
o A sziilGk kdteles az dvodat értesiteni, ha gyereknéi koronavirus-gyan( vagy igazolt
fert6zés van.
e COVID 19 betegségbdl gyégyult gyermek — hasonldan mas megbetegedésekhez —
kizarolag orvosi igazolassal térhet vissza.
« A gyermek egyéb tévolmaraddséval kapcsolatos szabdly a Hézirendben
meghatarozott mddon térténik.
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Intézkedési terv a jarvanyiigyi készenlét idejére alkalmazandé eljarasrendrél
(2021. szeptember i-t6i, visszavonasig)

DOLGOZOKNAK
Egészségiigy szempontbdl biztonsagos kdrnyezet kialakitasa

« Az dvodaban kizérdlag egészséges, tiineteket nem mutatd dolgozd tartdzkodhat!

- Az d6voda bejaratandl virusol6 kézfert6tlenitét biztositunk. A dolgozdk, egyéb
partnerek dvodaba torténd belépésekor a kézfertbtlenitésre felhivjuk a figyelmet!

+ Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénias szabalyok betartasara.

« Napi tébbszori fertStlenitd takaritds sziikséges. A fertGtlenitd takaritds soran
kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintettfeliiletek
fert6tlenitésére.

- Zart térben kiemelt figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott
intenzitasi természetes szellGztetésre, mely vonatkozik minden zart térre,
csoportszobara, folyosokra, valamint a szocidlis helyiségekre is.

+ A gyerekek sajat jellel ellatott toroikdz6t hasznainak. Fokozott figyeimet kell
forditani a rendszeres mosasra.

Etkezésre vonatkozé szabalyok

« Fokozottan kell igyelni az étkezés helyszinének tisztasdgdra, rendszeres
fertGtlenitésére.

«  Afelliletek tisztitasakor Ugyelni kell a kérnyezet virusmentességének megérzésére,
a munkafolyamatok megfeleld szétvdlasztasaval, valamint gyakori fertStlenitéssel.

+ Az étkezések el6tt és utan kiemelt figyelmet kell forditani felnéttek, gyermekek
alapos szappanos, kézmosdsara, vagy kézfertbtlenitésére,

« Az étkez0 asztalokon elhelyezett, kozds hasznalatl eszkozok tisztantartdsara,
fertStlenitésére fokozottan kell figyelni.

« Fontos a gyermekek altal edények, evOeszkézok, poharak, tdlcdk megfeleld
hatdsfoku fert6tlenité mosogatésa, a tiszta evéeszkdzok, poharak, tanyérok, talcak
cseppferidzéstodl védett taroiasa.
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TeendOk beteg személy esetén

Ld

Amennyiben egy gyermeknél, fert0zés tiinetei észlelhetdk, haladéktalanul el kell
kiloniteni, valamint gondoskodni kell a szlil6/gondviseld értesitésérdl és fel kell
hivni a figyelmét arra, hogy feltétlendl keressék meg telefonon a gyermek hazi
gyermekorvosat. Azt kdvetden az orvos utasitasainak megfeleléen jarjanak el.

A beteg, elkiionitett gyermek felligyeletét ellatdé személynek kesztyl és maszk
hasznalata kételezo.

Amennyiben pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozonal fert0zés tiinetei észlelhetdk,
haladéktalanul telefonon fel kell keresnie haziorvosat, akinek utasitasainak
megfeleléen kell eljarnia, valamint munkahelyét is értesitenie kell errdl.
Amennyiben pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozdénal az dvodaban észlelhetdk a
fert6zés tiinetei, haladéktalanul el fel kell a munkat fiiggesztenie, el kell kiiléniteni
és fel kell hivni a figyelmét arra, hogy feltétleniil keresse meg telefonon a
haziorvosat. Azt kovetden az orvos utasitasainak megfelelen jarjon el.
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