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I.

INTEZMENYI CELOK FELADATOK:

< Kiemelt feladatunk, a az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak jarvanyiigyi
készenlét idején alkalmazandd eljarésrendjének kialakitasa, betartésa a
2021/2022. nevelési évre a koznevelési intézményekben

Feladatainkat az el6z8 nevelési év végi beszamoléjanak megallapitasai alapjan, illetve a
nevelStestilet altal kialakitott, vezetS altal megfogalmazott prioritasi rendszer alapjan
allitotta 6ssze az intézményvezetd.

Munkatervi feladataink soraiban a szakmai tevékenységeink széméara a kovetkezd
jogszabalyok jelentik a jogi kereteket Nemzeti Kbznevelési torvény (2011.éviCXC.
torvény a nemzeti kdznevelésrdl): a 326/2013.(VIL.30.) Korm. rendelet a pedagodgusok
elémeneteli rendszerérdl: a kézalkalmazottak jogalldsardl sz6161992.évi XXXIIL. tdrvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl: 20/2012.(VIIL.31. ) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények miikddésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

Intézménylink  munkatarsai, képességik, szakértelmik, érdeklédésik szerint,
javaslataikkal — segitették a munkaterv  Osszedllitdsdt.  Megvizsgdltuk  azok
beilleszthetfséqgét fejlesztési folyamatainkba.

1.1 Stratégiai és operativ feladatok:

Feladatainkat az el6z6 nevelési év végi beszamoldjanak megéllapitasai alapjan, illetve a
nevelStestilet altal kialakitott, vezet§ dltal megfogalmazott prioritdsi rendszer alapjén
allitotta Ossze az intézményvezets.

Munkatervi feladataink soraiban a szakmai tevékenységeink szdmara a kbvetkezé
jogszabalyok jelentik a jogi kereteket. 2011.évi CXC. tBrvény a nemzeti
kbznevelésrbl, a 326/2013.(VIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli
rendszerérdl: a kdzalkalmazottak jogalidsardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl, 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznélatardl

Intézménylnk munkatérsai, képességik, szakértelmilk, érdekiédésiik szerint,

javaslataikkal segitették a munkaterv Gsszedllitdsdt. Megvizsgaltuk azok be;lieszthetoseget
fejlesztesi folyamatainkba. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
miikddését befolyasolo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, €s mas kils8 mutatdk (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa,



gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziiinek, Ezek segitik az intézmény jelenlegi
és jBvobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval térténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyGttmiikddés.

Az intézményi 6nériékelési ciklust lezard intézkedesi terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

1.2 Pedagégiai folyamatok teriileteinek feladatai:

Intézménylink, a belsé és a kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. Pedagdgiai programunk régziti a stratégiai céljainkat, amelyek
befolyasoligk az intézményi pedagdgiai folyamatot. Ezen stratégiai terveket nevelési évekre
bontjuk.

Célunk, hogy a Kboznevelési Torvénynek megfelelden, lehetdségink legyen a személyi
feltételek biztositdsara, hogy Ovodasaink érdekeinek tiszteletben tartdsaval, biztositani
tudjuk a megfelelden gazdag Ovodai korillményeket, biztonsagot add, kiegyensllyozott
légkdrt, az ehhez sziikséges Ovodapedagdgusokat, nevelési eljardsainkkal biztositva
fejlodésiiket.

A 2021-2022-as nevelési évben a hangsllyt intézményi szervezetlink, pedagdgiai
folyamataink visszarendezésére, tovabbi megerdsitésére kivanjuk helyezni, mivel az elmdlt
esztendd jarvanylgyi helyzete, ezt sok esethen feliilirta, illetve akadalyozta a
megvaldsitasban.

A szll6k egylttm(ikddd és tamogatd jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik,
és a csoportkdzosségek egylttnevelésének érdekében,

Az éves munkaterviink, gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, munkak&zosségek,
munkacsoportok, valamint az alkalmazotti kér bevonasaval térténik.

Terveink megvaldsitasat nyomon kdvetve ellendrizzilk, értékeljlik, korrigaljuk ahol
szllkséges.

Az éves munkank eértékeléseiben erdsségeket, tovabb gondoldsra fejleszthets teriileteket
hatdrozunk meg.

i.3 Célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:




s Személyi erbforrasok biztositdsa a zOkkendmentes ovodai nevelés biztositésa
érdekében.

e Gyermekek egyéni fejlettségi allapotara éplld nevelés és fejlesztés.

o Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogram nevelési céljainak, Pedagdgiai
Programunknak vald megfelelés, a programunk folyamatos fellilvizsgalataval.

o Az intézményi Onértékelés, valamint a minGsitési vizsga, mindsitési eljaras sorén a
pedagdgusok a mesterségbeli tudasard! térténd sikeres megmeérettetés.

e Fokozott figyelem tdbhok kézott az infrastrukt(rdra, személyi olldtottsagra és az
iranyitasra.

« Hatékony egylittm{ikédés a szakszolgdlatokkal, csaladokkal, a csalddi nevelés
elsédleges szerepének hangsllyozasa mellett.

1.4 A 2021-2022. nevelési évben
Kiemelt nevelési feladatként kezeljiik:
I. Kilénleges banasmddot igénylé gyermekek felzarkdztatasanak fejlesztése
II. Kapcsolatépités a szakmai egylittmiikddés erGsitése, induld gyermekcsoportjaink

személyi allanddsaganak hiztositasa.

III.  Mozgasfejlesztés, Gj stratégidk mozgasformak megismerése, bevezetése
dvodapedagdgus munkatarsunk specialis szakképzettségének kdzremiikidésével, A
megismerést, szakmai tapasztalatatadast nevelGtestiileti értekezieten ismernénk
meg, Gyarmati Dalma gerincspecifikus maszé terapia kidolgozojatol.

IV.Uj munkatarsak témogatdsa, integraldsa szervezeti egységeink szakmai
munkajaba, nyugodt, kiegyenstlyozott [égkér biztositasara torekvés.
A kiemelt feladatok szakmai igényességgel térténd megvaldsitasat tamogatja:
- Belsd tovabbkepzéseink, gyakorlati tudasmegosztas

- NevelGtestuleti értekezleteink témafeldolgozasai
- Intézményi szakmai tovabbképzéseirik,



- Szakmai munkakdzdsségek, munkacsoportok éves munkaja
- Nevelés, tanulds és tanitdsi folyamatok tervezése, megvalsitasa, ellendrzése,
értékelése a gyermekek fejlédésére Gsszpontositd neveld-oktaté munkankban.

Teriiletei:

- dokumentaciok

- pedagdgiai gyakorlat

- szakmai férumok, neveltestileti értekezletek, megheszélések,

- tovabbképzések.

Folyamatosan szervezett feladataink:

- A megvalositott gyakorlat fejleszthetl terileteinek megfogalmazasa, hatékony
fejlesztése

- Delsd tovabbképzések —tudasmegosztds- reflexiok-szakmai megbessélések, vezel(
szakmai értékelése a megerbsitések beépitése a gyakorlatba.

- Pedagogiai  folyamatokkal foglalkozé munkakézosségiink tédmogatd  szakmai
segitségnyUijtasa munkaterve alapjan.

- Intézményi innovacid tdmogatdsa a Tehetséggondozas terlletén, dvodank
tehetséggondozdsi programjanak megvaldsitasa, a munkacsoport aktiv irdnyitasaval.

- Az intézményi onértékelés elvégzésére, intézményi munkacsoportot mikodtetiink,
tények és adatok alapjan megfogalmazzuk az erGsségeket, fejleszthetf teriileteket.
Az eredményeket elemezziik, értékeljiik,

1.5 Személyiség és kizisségfeijleszités feladatai:

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi dvodankat. Feladataink kdzé soroljuk:

Személyiség fejlesztés teriiletein:
- A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztését szolgald mddszerek,

technikak alkalmazasa

- Fejlédés eredményeinek folyamatos nyomon kovetése, fejlesztési korrekciok
meghatarozasa, nyomon kdvethet§ dokumentdidsa.

- Kiemelt figyelmet igényld  gyermekek  esetében, rendelkezzenek az
6vodapedagdgusok megfeleld informacidval, alkalmazzak azok javaslatait nevel
munkajukban.

- Az egeészseéges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata
programunknak megfelelben épliljén be a nevelési folyamatokba.

Kbzdssédfejlesztés terliletein:
- Kozdsségépitd tevékenységeinket, intézményi hagyoményainkkal, gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valdsitsuk meg.
- Egyéni fejlédesi lapok, a fejlédés eredményei nyomon kévethetSek legyenek, a
tdrvényi elbirasoknak, illetve a pedagégiai programunknak megfelelben.
- Szervezziik a kdz0sségi programokat csaladok bevondasaval.




1.6 Eredménveink dokumentalasanak fejadatai:

1.
1

2.

6.

Vizsgaljuk a neveld munkank soran, hogy a meghatarozott céljaink elérése redlis e az
elért eredmények alapjan.(intézményi énellendrzés, BECS)

Nyilvantartjuk, elemezziik az elért eredményeinket, hidnyossagainkat.

Beszamoldkban rogzitjiik ez elért eredményeket, a fejlesztendd terlileteket,

Legiobb pedagdgiai gyakorlataink eredményeit, jatéktematikait torekediink
dsszegylijteni, megosztani dvodapedagdgusaink korében. Pedagdgiai programunk
egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége. Felelds tdmogato, a jatéktematika
munkacsoport.

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa,
értékelési eredmények tsszekapcsolasa

7 Intézménylink eredményesséai mutatéi:
. Pedagogiai programban meghatdrozott megfigyelések, vagy egyéb méréssel

megszerzett eredmények (Erdei tagévoda Difer)

Innovativ  kezdeményezésre, a nevelGtestilet egy csoportjdnak mas alapon
megszerzett méréseinek eredményei, (Difer mérési eredmények tapasztalatainak
megosztasa a nevelStestiilettel)

3. Versenyeredmények, palyazati eredmenyek
4,
5. Kils0 és bels6 elégedettségmérések eredményei felhasznédlasra kerlilnek az

Iskolaérettségi kimenet eredményei, 6 éves kor utdn dvodaban maradd mutatok

intézményi 6nériékelési eljarashan.
Intézményi dnérteékeles szempontjainak elvarasainak, vizsgalati eredmeényei

Szakmai tekintetben az alabbiak kontrolljat végezziik:

1. Pedagdgiai programban meghatérozott megfigyelések, vagy egyéb méréessel

SIE NS

o

megszerzett eredmények.

Belsd illetve kiilsd szakmai ellendrzések értékelései

Versenyeredmények, palyazati eredmények

Iskolaérettségi kimenet eredményei, 6 éves kor utan évodaban maradd mutatok
Kills6 és belsd elégedettségmérések eredményei fethasznalasra keriilnek az
intézményi dnertekelési eljarasbhan.

Intézményi Onertekelés szempontjainak elvardsainak, vizsgalati eredményeit
ksvetjuk.

Eredményességi mutaté szakmal visszajelzés szamunkra, dvodapedagégusaink mindsitési
értékelése, a tanfelligyeleti eljarasok értékels visszajelzése erdsségek megfogalmazésaiban.



1.8 Kiilsb-belsé¢  kapcsolatok egyiittmiikddés feijleszthetdségénelk
feladatai:

Intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira
all, mely a pedagégusok szakmai egylttmiikddésén, alapszik. Szervezefi struktrankban
kiemelkedo
- Szakmai munkak&ztsségek
- Szakmai munkacsoportok felelGssége
- BECS munkacsoport (alkalmi feladatmegosztasban, a szakmai munkakdzbsség
vezetok tamogatidk munkadjukat) Az idei nevelési évben, hat kolléga intézmeényi
dnértekelesét tervezziik, prioritashan a mindsilé koliégakkal.
Pedagdgusaink szakmai csoportjal, maguk alakitjak ki mikodési korilket, munkaterv szerint
dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi céloknak megfelelen hatdrozzak meg, melyek
eredményeire, a csoportok kizotti egylittmiikddésre épitlink, az intézményi céljaink elérése
érdekében.
Munkak6zOsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése,
Munkaterviik mellékelt dokumentuma a munkakozsségek éves munkaterve.

Szakmai tekintetben az aldbbiak kontrolijat végezziik:

1. Pedagdgiai programban meghatdrozott megfigyelések, vagy egyéb méréssel
megszerzett eredmeények,

Belss illetve kiilsd szakmai ellendrzések értékelésel

Versenyeredmények, palyazati eredmények

Iskolaérettségi kimenet eredményei, 6 éves kor utan dvodaban maradd mutatok

KiilsG és bels§ elégedettségmérések eredményei felhaszndldsra kerlilnek az

intézményi onértékelési eljarasban.

Intézményi Onértékelés szempontjainak elvarasainak, vizsgalati eredményeit

kovetjuk.

A e

o

Nevelési eredmeényesség érdekében, kiemelt feladatunk a pedagdgusok kezdeményezb
egylttmikodése, egymassal, a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel, a felmerlild
nehézségek megoldasdban. Szakmai egylttmi{kodést, elhivatottsagot, az dvodai
szervezetlink egységét tamogatd, egylttmikodés attitldjének fejlesztése, a neveld
kizbsség és a vezelOtestiilet szamara kiemelt feladat.  Intézményegysegeink
sajatossagait figyelembe vevl, tdmogatd szakmaisag elvart az intézmény dolgozdival
szemben.

Intézmeny(ink belsd tudasmegosztasat kiemelten kezeljlk.
Terdletei:
a) Belsd tovabbképzések



b) Intézményi hospitalasok

c) NevelGtestlileti értekezletek

d) VezetGi latogatdsok-értékelések

e) Becs latogatasok - értékelesek

f) Szakmai munkak&zOsségek, szakmai munkacsoportok programsorozataiban
valdsuinak meg, melyet a késébbiekben részletez munkaterviink.

Intézményiink kiilsé kapcsolatai:

Részletes felsoroldst a munkaterviink a késGbbiekben tartaimazza. Pedagdgiai
programunknak megfelelfen a kulcsfontossagd partnerek kijeldlése megtérént. A
jogszabdlyban elirt modon eleget tesziink tajékoztatasi kitelezettséglinknek.

1.9 Pedagdgial munka feltételei:

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

- Intézménylink miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a targyi és
human infrastruktlra, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre allé lehetfségeket
hogyan hasznaljuk ki.

o Pedagdgiai programunk megvaldsitasat tAmogatd eszktzkészietiinket ebben a
nevelési évben is feladatunk boviteni, karban tartani.

- Az IKT eszkbzOk rendszeres alkalmazasa a neveld munka, illetve az informacio
aramoltatasanak érdekében elengedhetetlen.

Személvi feltételek biztositasa:

Legnagyobb kihivas az idei évben is, a személyi feltételek biztositdsa az dvodapedagdgus
allashelyek bettltésének nehézségei.

- Intézménylinkben a humdn erforras sziikségletében varhatéan bekdvetkezd
valtozasokra késziillink. Toreksziink a veégzettségek, képzettségek figyelembe
vételével igényes valasztasokra, dontésekre, melyek OsszeegyeztethetSk neveld
munkank elképzeléseivel, céljainkkal. )

- 2021, évben, nyugdijazds okan, a Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda Kuckd
tagdvodéjaban, Uj tagintézmény vezetd megbizasa, majd kinevezésére keriil sor,
Takacs Katalin személyében.

- Pedagdgiai munkdnk szervezésében tOreksziink az egyenletes terhelés
megvaldsitdsara, ami az 6vodapedagdgus hiany nagy mértékben megnehezit.

- Felmeriil probléma esetén, idében jelziink a fenntartd szémara.
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Tamogatjuk, szervezzilk a tovabbkepzési lehetGségeket. Segitjiik, inspiraljuk
kollégainkat a pedagdgus életpalyan térténd elGre mozdulasban.

Munkatdrsak szakmai terveinek és feladatainak teljesitésében tdmogatd hozzaallas, a
szakmai eénkép, énhatékonysag kialakitdsanak segitése.

Munkatarsaink 0j feladatkérokbe kerlilésével, valamint az j munkatarsak szakmai
tamogatasa az év ismételt, kiemelt feladatai kizé soroltak.

Ovodapedagégus &llashelyek bettltése, orszdgos méretli nehézséget jelent.
Pedagdgus pélyakezdd fiatal alkalmazasa esetén a Gyakornoki Szabalyzatban leirt
eljdrasrend alkalmazasaval a gyakornoki id6 tdmogatasa.

A hianvos személyi feltételek mellett is torekvésunk:

Bels§ intézményi ellendrzési-értékelési rendszer tovabbi irdnyitdsa. Onértékelés,
tanfelligyelet, mindsités kompetencidinak biztonsagos ismerete, olyan alkalmazhaté
tudasként értelmezve, amely alkalmassa tesz benninket pedagdgiai eredmények
elérésére,

BelsG szakmai tapasztalatcserék tovabbi milkodtetésével, a tudasmegosztas,
szakmal egylttmikodés, kommunikacié mentén, erés pdlyaidenlitdsd, aulondm
dvodapedagdgus kdzosség erbsitése,

Onfejlesztés, elkdtelezettség dsztdnzése, az eredményes nevelés érdekében.

Munkakozosségek, milkodtetésével, a hatékony szakmai munka tédmogatasa,
Oszttnbzve az intézményen bellli egylttmiikddeseket.

Vezetdi tanacsadod csoportot tovabbi mlkddtetese.

Az elmult nevelési évben UQjragondolt tovabbképzési program, beiskolazasi terv
megfeleltetése az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatdrsak szakmai
karriertervének. A nevelStestilet és az alkalmazotti kbzosség folyamatos szakmai
fejlesztése az 5 éves tovabbképzési terv figyelembe vételével. A tovabbképzési terv
folyamatos fellilvizsgdlata — (jonnan belép6 kollegak végzettsége alapjan, és az
intézmény Pedagdgiai Programja tikrében. Az elmdlt nevelési év végén nyugdijba
vonult Kuckd tagdvodank vezetSjének helyére, (ij tagintézmény vezetd valasztdsa
utan, az (j vezetG munkajanak tamogatasa.

Belsd tuddsmegosztas kilonbdzé formainak szorgalmazasa.

Emberi erdforras stratégiak kialakitdsa, valtozasok iranyitasa, szervezése.

Az intézményi folyamatokban megjelend dontések elkeészitésébe munkatarsak,
partnerek bevonasa.
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e A dbntésekhez szlikséges informacidk megosztasa az érintettekkel, majd

-]

segitséglikkel az alkalmazotti kér felé.

Egyéni jelentkezések, kijelolések alapjan: portfélick, mindsitések tanfeligyeletek
segitése tdmogatasa.

Tamogatjuk oOvodai kérzetlinkben azt az innovaciét, melynek alapjait leraktuk a
tehetséggondozas terliletén, az egészségnevelés ter(iletén, melyet jol atgondolt
mesterprogrammal is megtamogattunk.

Szervezeti feltételek:

1.10

Munkacsoport gylijti, ebben a nevelési évben mar meg is osztja a jo pedagogiai
gyakorlatainkat, témafeldolgozasankat.

Prograrnunkban fontosnak iLélL hagyormanydinkal inegjeleniljik dokumentuimainkban,
tetten érhetGvé tessziik napi gyakoriatainkban.

Munkatarsak a felelGsségi koreikkel tisztaban kell, hogy legyenek, ezek eredményeirdl
évi két alkalommal irasban is beszamolnak az intézményvezetd felé.

Tovabbra is torekvéslnk, hogy munkatarsaink képességik, szakértelmik,
érdeklddésiik szerint javaslataikkal segitsék a fejlesztést.

Folyamatosan toreksziink az egyének és a csoportok bevonasdra a dontés-
elfkészitések soran.

Belsé  tovabbképzések, hospitalasok tédmogatjdk szakmai eredményességiink
fejléddsét. Az idei évben a mindsités elbtt alld kolicgak, minbsitését megeldzve,
illetve a kiemelt nevelési témainkhoz kapcsoléddan szervezve.

Célunk, hogy az dvodank munkatarsai képességiik, szakértelmilk érdeklSdésiik
alapjan segitsék pedagdgiai munkank fejlodését.

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban, a Pedagdgiai Programban

megfogalmazott elvarasoknak, céloknak valéd megfelelés

I. Feladatunk, hogy folyamatosan ellenfrizzilk pedagdgiai programunk megvaldsitasat.

FelelGsék:

e szakmai munkakozdsség vezetsi

o vezetO helyettesek, tagbvoda vezetdk
e Becs munkacsoport

e pedagdgusok

e intézményvezetd

A részletes ellen6rzést az ellenbrzési terv tartalmazza.
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I1. GYERMEKLETSZAM (csoportonként korcsoportonként)

Ringatd Ovoda

Mandcska 17
Csigabiga 19
Macskacicd 22
Pillangd 21
Mokus 22
Zsebibaba 22
Fllesmackd -
Boglarka -
Boribon 20
Vackor 21
Osszesen 164

Erdei Tagévoda

Napsugar 19
Szivarvany 18
Hétszinvirdg 17
Bambi -

Pipitér 19
Osszesen 73

Kuckd Tagévoda

Katica 19
Micimackd 19
Siini 17
Tulipan 18
Cseresznye 17
Osszesen 90
Mindodsszesen 327
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Ovoda/ Nagy Kdzépss Kis El6felvételt | Gyerme
csoport/ csoportos korts csoportos nyert k
max. letszam kord gyermekek korti gyermekek | iétszadm
gyerekek szama gyerekek szama Osszese
széama szama n
Ringaté Ovoda
Mandcska 5 4 8 2 19
Csigabiga 4 4 8 4 20
Macskacico 9 7 2 3 21
Pillangd 10 3 5 2 20
Mokus 12 3 4 1 20
Zsebibaba 10 3 5 3 21
Fllesmackd
Boglarka
Boribon 5 6 10 1 22
Vackor 8 4 8 2 22
Osszesen 63 34 50 18 165
Erdei Tagdvoda
Hétszinvirag 9 5 5 1 20
Bambi
Napsugar 9 3 3 2 17
Szivarvany 9 4 5 - 18
Pipitér 9 4 3 2 18
Osszesen 36 16 14 5 71
Kucko Tagévoda
Katica 8 ) 4 1 19
Micimacké 4 9 6 - 19
Slni 5 2 9 2 18
Tulipan 11 3 3 - 17
Cseresznye 5 6 5 - 14
Osszesen 33 26 27 3 87
Minddsszesen i32 76 91 26 323
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III. SAJATOS NEVELESI IGENY( GYERMEKEK

Sor- A gyermek Szakvéleményben SNI-s ]
szam | életkora, dvodaja szerepld Gyermek gyermekek | Szorzo
BNO kaddal csoportja szama

2016.06.14.

1. |RINGATO F 80.1 Pillangd 16 2X
2015.08.12.

2. |RINGATO F80.80, F93.80 Vackor 116 2%
2017.02.15

3. |RINGATO F 79.90 Boribon 18 2x
2018.01.28.

4, |ERDEI F 80.9 Hétszinvirdg 10 2 X
2015.02.06.

5. [ERDEI F90 Hétszinvirag 16 2 X
2016.10.06.

6. |Erdei F 83 Szivarvany 16 2X
2016.04.18.

7. |ERDEI F 98,80 Pipitér 1f0 2 X
2017.03.07.

8. |KUCKO F 83 Katica 10 2X
2015.08.23

9, |KUCKO F 84.90 Sini 1 f0 3%
2015.06.26 (G 80.1; F80; H 52;

10. | KUCKO R6289; G 91.1 Tulipan 1f0 3%

IV.  EVES és HETI NYITVATARTAS

Az Ovoda heti nyitvatartasi ideje hétfétsl péntekig reggel 6:00 ératdl 17:30 draig, azaz heti

57,5 6ra.
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V.  AZ OVODAI NEVELES NELKULI MUNKANAPOK, NEVELEGTESTULETI
ERTEKEZLETEL IDOPONTIAI, FELHASZNALASUK:

Nevelés nélkiili munkanapok:

Idopont

Téma

2022. augusztus.

2021/2022-as nevelési évet zarg,
2022/2023-es nevelési évet nyitd alkalmazotti értekezlet

Oszi id6szak a Nevelési folyamataink aktualitdsai
jarvanyhelyzettd)
fiiggden
szervezése Klildnleges banasmadot igényld gyermekek
folyamatos felzarkoztatasanak fejlesztése

2022. majus

Neveldmunkank értékelései

2022. jnius

Szakmai kirandulas

2022.auguszi

us | 2021/2022-as nevelési évet zarg,
2022/2023nevelési évet nyitd alkalmazotti értekezlet

Tervezett neveldtestiileti értekezietek

Idopont Felelosok Tartalom, feladat
2021, Major Ildiké munkatervi feladatok megvaldsitdsanak aktualitdsai
oktéber vezetStestiilet
2022, janudr | Major Iidiké Tervezett feladatok megvaldsitdsa
VezetGtestilet
2022. majus | Major Ildiké Evértékelés

VI, SZUNETEK IDOTARTAMAL:

Elsé tanitasi nap:

2021, szeptember 1.

Utolsé tanitasi nap:

2022, junius 15,

Iskolai 6szi

szunet:

2021. oktdber 25 - november 2-ig

Iskolai téli sziinet:

2021. december 22 -
2022. januér 4-ig

Iskolai tavaszi szlinet:

2022, aprilis 14 - aprilis 20.
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Idétartama: 2021.09.01.-2022.08.31.
Szorgalmi id6: 2021.09.01.-2022.05.31.
Nyari ovodai élet: 2022.06.01.-2022.08.31.
l.ogopédiai és egyéb fejleszt6 foglalkozasok | 2021.09.01.— 2022.05.31,

Ugveletes dvodaink az évkézi sziinetekben:

2021. oktdber (0szi sziinet): Kuckd Tagévoda
2021. december (téli szlinet): Erdei Ovoda
2022. aprilis (tavaszi sziinet): Ringatd Ovoda

Munkarendlnk torekszik a kérzeti évoda két konyhdjanak mikodését gy szervezni, hogy
minden masodik évben kerliljon dupla lgyelet egy-egy konyhara.

Az idei nevelési évben, Ringatdé Ovoda konyhdja latja el az (gyeleti idGszakot két
alkalommal.

A decemberi (innepek kozotti iddszakban a fenntartd jeldli ki, hogy melyik dvoda latja el
varosi szinten az dvodas kor( gyermekek foglalkoztatasat.
Tervezett nyari zarva tartas:

Veszprémi Ringaté Korzeti | 2022. 07.18-08.19,
Ovoda

Erdei Tagdvoda:

Kucko Tagdvoda: 2022. 06.13-07.15.

Tlizriadd gyakorlat:

Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda: 2021. oktdber 11. 2022. majus 4.
Erdei-Kucké Tagdvoda: 2021. oktdber 11. 2022. majus 4.

17



VII. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK IDOPONTIAL 2021-2022:

Az Gvodai élethez kapcsolodé linnepek idépontjai:

RINGATO OVODA
Id6épont Felel6s Tartalma
2021, szeptember utolsod Vass Szilvia ~Ringatorna”
hete Egészséges életmdddal jatékos sportrendezvény
foglalkozé munkakézisség
2021, oktdber 11-15-ig Devecsery Ildikd TAMOP
Ovodapedagdgus Len kis kertet...”
2021. november utolss Csoport 6vondi Blum program
hete Szab¢ Déra ~Gondolkodj
Ovodatitkar egészségesen”
Egészséges életmdddal teljes 6vodai kérzet
foglalkozé munkakdzisség
2022.januar 17-21. Vass Szilvia Téli tara

Horvath Ibolya
Molnar-Sali Krisztina
Két felelbs az Erdei és
Kucké tagdvodabdl
2021. december 06. Kungliné Martin Mariann Mikulas
Balogh Livia
altalanos dvodavezett
helyettesek
a mindenkori
élelmezésvezetd
A csoportban dolgozd
ovondk
Mészaros Gal Néra
miivészeti csoport

vezetbje
Kardcsonyi Unnepkér:
2021. november 30-tol Adventi idOszak
2021. december 23-ig
2021. december 10. Z6ldebb Ovodaért szakmai | Madarak karacsonyféja
munkakdzdsség
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Devecsery Ildiké

2021. december 11.

Devecsery Ildikd,

Kungliné Martin Mariann
Balogh Livia
altalanos 6vodavezets
helyettesek
csoportban dolgozo
Ovonok

Karacsonykdszonto
vendégség, karacsonyi
jatszéhaz szUiGkkel,
gyermekekkel

2022. februar 7-tdl
2022, februdr 12-ig

Molnar-Sali Krisztina,
csoportban dolgozd
ovonok

Farsangi hét

2022. marcius 11.

csoporthan dolgozo
Svondk

Mércius 15.-e

2022. aprilis.17,18

csoportban dolgozd
6vondk

Hisvét

2022. aprilis 14,

csoportban dolgozé
ovonBk

Tojas keresés

2022. aprilis 20.

csoportban dolgozd
Svondk

Locsolkodas

2022. majus 9-13.

Ztldebb Ovodaért szakmai
munkak&zisség

Vass Szilvia
Horvath Ibolya
Molnar-Sali Krisztina
Két felel6s az Erdei és
Kucko tagdévodabdl

Tavasz tura

2022, aprilis

Kungliné Martin Mariann
_ Balogh Livia
Altalanos évodavezet6

helyettesek

mivészeti csoportvezetd

Ovodaba hivogatd

2022, aprilis 25.

Major Ildikd
Ovodavezets
Balogh Livia
Finta Dora
Egészséges életmdddal

foglalkozd munkakdzdsseg

Apu - foci
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2022. méjus 7. Major Iidiké TAMOP
Ovodavezets Egészségnap
Balogh Livia
Egészseges életmoddal
foglalkozé munkakdzisség
2022, aprilis vége Galné Tanczos Emdke Hulladék Gjrahasznositas

Z6ldebb Ovodaért szakmai

interaktiv foglalkozas

munkakézisség
2022. aprilis 25 29, csoportban dolgozé Anyak napja
Ovonok 2022, majus 01.

20ld Jeles Napok:

2021, oktdber 4.

Zoldebb Ovodaért szakmai
munkak&zisség

Allatok Vildgnapja

2022, rmarcius 21,

Zoldebb Ovodadrt szakmai
munkak{zdsség

Viz vilagnapia

2022. aprilis 22.

Zoldebb Ovodaért szakmai
munkakdzdsség

Foid Napja

2022. majus 10.

Z6ldebb Ovodaért szakmai
munkakbzisség

Madarak és Fak Napja

Evzard csalddi délutdnok: (majus 17 — majus 30-ig)
Dekoracidért felel0s csoportok: Csigabiga, Mandcska,

2022. majus 17.

Zsebibaba csoport

2022. majus 18.

Macskacico csoport

2022. majus. 19,

Pillangd csoport

2022. méjus 20.

Mandcska csoport

2022. majus 24.

Mokus csoport

2022. majus 25,

Boribon csoport

2022. méjus 26.

Csigabiga csoport

2022. majus 27.

Vackor csoport

2021. majus 30.

Flilesmacké csoport

2022. junius

Major Iidiké
dvodavezets

REK Kupa
teljes dvodai korzet
részvételével
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2022. jinius Major Iidikd Balaton — felvidéki
Ovodavezet6 Erdészeti Erdei Iskola
Galné Tancos Eméke
dvodapedagogusai

A szinhazi és babszinhazi programok szervezéséért felelds koordinatorok:
Vadas Anita
Horvath Ibolya

A varosi szintli sportrendezvényekre a gyermekeket felkészito pedagogusol:
Hegyes Tlnde

[ lollési Orsolya

Vass Szilvia

Gyermekpalyazatok koordinalasanak felelose:
Molndr-Sali Krisztina

Erdei Tagovoda

Tervezett Programok 202172022

Idopont Feleibs Tartalma
2021, oktéber 4, Tarman Iidikd ,Allatok Viladgnapija”
ovodapedagdgus kidllitds szervezése az

dvoda folyosdjan

2021. november vége Nagy Zsuzsanna | Csoportjaink
tagdvodavezett bekapcsolédnak a
»Gondolkodj
egészségesen”
programba.

21



2021. december 1-t0l A gyermekcsoportokban | Advent kezdete.
dolgozd Karacsonyi, Unnepi
évodapedagdgusok rahangolddas a
csoportokban.
2021, december 3. Havasi Tidiko, a | Mikulas vard:
mivészeti csoport | ajandékozas, mesejaték
vezetdie eldadésa
a csoporthan  dolgozd
dvodapedagdgusok
2021. december 16. A Napsugar csoport | Karacsony az 6vodaban. A
dvodapedagdgusai Napsugar csoport
Betlehemes jatéka.

2022. januar

Steierlein Gabriella
Bognar Szilvia ped. assz.

Oviolimpia

2022. februar 18.

Nagy Zsuzsanna
Hessz Jozsefne
Ovodapedagdgusok

Farsang, télkergetés
Hétszinvirag csoport

2022. marcius 11.

Hessz Jozsefné

Marcius 15. kdzds néptanc

2022. marcius 21-25.

Tarman Iidiko
ovond és a gyermek-

JHappy hét” -

csoportokban  dolgozé @ viz  vilagnapja
Ovondk alkalmabdl

2022.aprilis 13. A gyermekcsoportokban ,Nyuszikeresd”
dolgozé ovondk
elelmezés vezetd

2022. aprilis 20. A gyermekcsoportokban | Locsolkodas a
dolgozd csoportokban.
dvodapedagdgusok

2022 aprilis

Tarman Iidiko

Tavasz tura

2022. aprilis 22.

Tarman Iidikd

A ,Féld napja”

2022, aprilis 25- tol

A csoportokban dolgozé
dvodapedagdgusok

Felkésziilés majus els6
vasarnapjara, az Anyak
napiara.

2022. aprilis 28.

Hessz Jézsefné és a

Majusfa aliitas az dvoda

csoportokban dolgozo

udvaran.




Gvonok

2022, majus 10.

Tarman Iidiké

dvodapedagbgus Készilodés a
csoportokban  a  kdzls
rendezvényre.

.Madarak és Fak Napja”

2022, majus 21.

Nagy Zsuzsanna
tagdvoda vezetd

Hessz Jézsefné

szakmai munkak6zisség
vezetdie

A Pipitér
dolgozo
ovodapedagogusok

csoportban

Plnkosd az évodaban.
A Pipitér CSopors
Plink&sdoi6 jatéka

Evzard csaladi délutdnok

2022. 05.30-tdl 06.02.-ig

A gyermekcsoportokbar
dolgozd
ovodapedagdgusok

Blcszo a csoportokban

Miivészeti Munkacsoportunk eldadasai

Ovodapedagdgusok mesejatéka:
Mikulas — 2021. december 03.
Plinkésdi jatszohaz — 2022, majus 11.

FelelGs; Havasi Iidikd

Szinhazi - Babszinhazi Programok

koordinadtora tagdvodankban: Hessz Jozsefné

z6ld Ovodai programokért felelbs:

Tarman Ildiké

Rajzpalyazatokon valé részvétel szervezése:

Gyuromné Polgar Judit
Sportprogramok :
Steierlein Gabriella

Gyermekvédelmi feladatok &sszefogasa: Gyuromné Polgar Judit
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Kuckd Tagdvoda

Idopont Felelos __Tartaima
2021. _ #Allatok Vilagnapja”
oktdber 4-8. Hangodiné Babos Beata +Allatos het az Gvodaban”
A csoportokban dolgozd dvondk Aliatokkal kapcsolatos
jatékok, kulénboz6
Takécs Katalin tevékenységek a
csoportokban és az
) udvaron.
Allatbemutatd szervezése.
2021. Hangodiné Babos Bedta TAMOP ,, Kucké

oktober11-15-ig

Szanykovics Anett

Gyermekkert”
Ismerkedés a
gybgyndvényekkel,
fliszerndvényekkel. Kiskert
gondozds, madargondozas
a Tundeérkertben és az
udvaron.

2021. november

A csoportokban dolgozé dvondk

Blum program
Csoportjaink
bekapcsolddnak az
0rszagos
» Gondolkodj
egeszségesen” prodramba

2021.
november 12.

Csik Eva
Takacs Katalin
Szahd-Hoffer Nikolett
Jager Judit
Heizlerné Enekes Erika

.Marton napi” csaladi
vigassag az ovodaban,

2021. november
28-tol
december20-ig

Szanykovics Anett
Jager Judit
Heizlerné Kékesi Renata

A gyermekcsoportokban dolgozd

Advent kezdete az
ovodaban
Adventi diszités az
dvodaban
Karacsonyi (innepi
rahangolédas a

ovénck csoportokban
2021. Takacs Katalin Mikulds {innepség
december 06. Csik Eva Az Uinnephez kapcsolddd

Hibner Katalin

Sikosné Fllép Andrea
éleimezés vezetd

dalok, dalos jatékok a
csoportokban
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A csoportokban dolgozé dvondk

2021. Hangodiné Babos Beata Karacsonyi kézmiives

december 9, Szanykovics Anett délutan
Heizlerné Kékesi Renata

2021. Takacs Katalin Karacsonyi {innep az

december 16.

Csik Eva
Hibner Katalin
Sikosnié FOlop Andrea
elelmezés vezetl
A csoportban dolgozo
dvondk

ovodéban,

Betlehemes jaték/ Stni
csoport
Az innephez kapcsolddd
dalok, dalos jatékok a

csoportokban
2022, januar Szanykovics Anett Tdli tura
17-21.
2022, Hamvazo szerda
marcius 2.
2022. februar A gyermekcsoportokban dolgozé Farsangi mulatsag hétfotdl
21-26-ig dvondk. pentekig.

Hangodiné Babos Bedta

Szabd - Hoffer Nikolett
Jager Judit

Heizlerné Kékesi Renata

Elézene biztosftisa

Tornaterem, folyosd
diszitése

2022. marcius

Hibner Katalin

»Marcius 15.” nemzeti

7-11-ig A gyermekcsoportokban dolgozd {nneplink megelevenedik
dvonsk a gyermekek jatékaban
Az Unnephez kapcsolddo
dalok, dalos jatékok a
csoportokban
2022. Prikkel Néra A Viz vilagnapja”
marcius 22. A gyermekcsoportokban dolgozé )
dvondk Ovodai szint{i program
Vizes jatékok a
csoportokban
2022. Hubner Katalin Hisvéti kézmiives délutan
aprilis 5. Prikkel Néra
Jager Judit
2022. aprilis A csoportokban dolgozé Gvondk Husvéti Unnepkdr
11-20. Néphagyomanyok
felelevenitése a
csoportokban

2022, aprilis 14,

A csoportokban dolgozd évondk

Tojaskereses a
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Sikosné Fiilép Andrea
élelmezés vezetd

csoportokban

2022. aprilis 20.

A csoportokban dolgozé 6vénok

Locsolkodas a
csoportokban

2022. aprilis Major Iidiké dvodavezetd Nyilt napok az évodaban
Takacs Katalin Ovodéba hivogatd
Csik Eva
Jager Judit Hirdetés, szordlap
2022. aprilis Szanykovics Anett Tavasz tlra

2022, aprilis 22,

Szanykovics Anett

A gyermekcsoportokban dolgozo
ovondk

Hibner Katalin

Aprilis 22, a ,Fold napja”
Ovodai program

Az (innephez kapcsolddd
jatékok, dalos jatékok
megjelenése a
csoportokban.

2022. &prilis A gyermekcsoportokban dolgozd Felkésziilés majus elsd
25-29. ovonodk vasarnapjara, az ,Anyak
napjara”.
2022. majus «Madarak és Fak Napja”
9-13. Hibner Katalin Ovodai kdzds program
Csik Eva
A csoportokban dolgozé évondk Az (innephez kapcsold-
dé jatékok, dalos jatékok
megjelenése a
csoportokban
2022. majus A gyermekcsoportok-ban dolgozdk és | Evzaré csalddi délutanok a
16-20. Sikosné F(ilop Andrea csoportokban
elelmezés vezetld
Tulipan csoport
Sini csoport
Cseresznye csoport
Katica csoport
Micimackd csoport
2022. jlnius 3. Takacs Katalin TAMOP ,Nyarat hozé

Csik Eva

A Kucké Ovoda alkalmazotti
kézbssege

gyermekkuckd” — vidam,
jatékos forgatag
kézmiiveskedéssel,
jatszéhazzal, ligyességi
vetélkedéssel,
er6prébakkal
Hirdetés, sz6rdlap




2022. jinius A csoportokban dolgozd événdk Csaladi kirdndulasok

2022, junius Hiibner Katalin REK kupa

2022. julius Prikkel Nora ,Z06ld Ovoda” keretében
erdei tébor szervezése

2021/22-e5 Takécs Katalin Allatkerti |atogatasok

tanév A csoportokban dolgozd dvéndk szervezése a tanév
folyaman csoportonként

Véarosl szint(i sportrendezvényekre a gyerekeket felkészité pedagdgusok:
- Hibner Katalin

A szinhazi programok dvodai szint{i koordinédtora: Takacs Katalin
Gyermekpalyazatok felelése: Szanykovics Anett
Babcsoport vezetd: Csik Fva
ElGadasok:
- Marton napi vigassag
- Mikulds tGnnep
- Mikulas napi babeldadas a Kérhaz gyermekosztalyan
- Ovodaba hivogaté
- Kuckd Gyermekkert” — csaladi délutan keretében

VIII. $ZULOI ERTEKEZLETEK, FOGADO ORAK:
IdGpont: 2021.09. 20-24
2022.01. 4-7
2022.05. 9-13
Téma: délutani beszélgetések a nevelési programban leirtak szerint

Hely: gyermekcsoportok
Felelgstk: a csoportban dolgozé dvondk

Ovodai szintli kizds sziiléi értekezlete

A kézponti dvodaban és a tagévodakban

IdGpont: 2021.08. 30.

Helye: Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda

Téma: 2021/2022-es nevelési évre szOld Munkatervének megismerése, a szll6i
munkak&zosség elndkének megvalasztasa

Felelds: Major Ildiké dvodavezetd

Idépont: 2021.08.30
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Téma: tajékoztatd sz(lGi értekezlet, az dvodaba lépés elbkészitése
Résztvevdi: az Ujonnan felvett gyermekek szlilei, az dvodapedagdgusok, a dajkak
FelelGstk: dvodavezetd, és a tagdvoda vezetdk

Az dvodai korzet Sziil6i Kozbssége valasztmanyanak értekeziete, megbheszélése

Idopont: 2022, 05.

Helye: Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
Téma: Neveleési év eredményeirdl valo tajékoztatds
FelelGs: Major Ildiké dvodavezetd

RENDKIVULI 5ZOLOI ERTEKEZLET
Amennyiben barmely vonatkozashan létjogosultsaggal bir, az dvodavezetd szervezésében.

Fogadd dorak idépontjai:
Feleldsei:

Az Ovodank mind a 17 gyermekesoportjdban havonta egy alkalommal,

Ringatd 1: Balogh Livia, minden hénap utolsé hete (Vackor, Csigabiga Macskacicé, Boribon)

Ringatd 2: Kungliné Martin Marianna minden hénap 3. hete ( Mdkus, Zsebi, Mandcska,
Pillango)

Erdei: 1. hét Nagy Zsuzsanna Tagdvodavezets

Kuckd: 2.hét Takacs Katalin Tagévodavezetd

Feleldsei: Intezményvezetd helyettesek, Tagdvoda vezetdk
A csoportban dolgozd dvodapedagdgusok

IX. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI
CELU OVODAI NYILT NAP TERVEZETT IDOPONTIAL:

Helye: Kucké Tagovoda
Id8pont: 2022, 04.
Program:  Jatszéhaz, a babcsoport elfadasa
Ovondk babjatéka
#Kicsikr8l nagyoknak” beszelgetés az dvodat vélasztd szllbkkel
Felel@stk: Tagoévoda vezetd, Csik Eva Valéria babcsoport vezetd és a csoportban
dolgozd 6vondk
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Helye: Erdei Tagovoda
Id8pont: 2022. 04.
Program:  Jatszohaz
Ovéndi mesemondés
LKicsikrBl nagyoknak” beszélgetés az dvodat valasztd sziilbkkel
Feleléstk:  tagdvoda vezetGje, Havasi Ildiké a dramajatszd csoport vezetSije és a
csoportban dolgozé dvondk
Helye: Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
Iddpont: 2022, 04.
Program:  JatszOhdz
Ovéndk babjatéka
«Kicsikrél nagyoknak” beszélgetés az dvodat valasztd sziildkkel
Feleldstk:  dvoda vezetGie,
Maijor Ildiko évodavezeto
Mészaros Gal Ndra babcsoport vezets és a csoportban dolgozd dvondk
X. AZ INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTT SZAKMAI  ES
TECHNIKAI DOLGOZOK SZAMA, MUNKAIDO BEOSZTASA
SORSZAM NFV HETT MUNKAIDO
Intézmeényvezetd
1. Maijor Iidiko 40 6ra
Altalanos intézményvezetd helyettesek
2. Kungliné Martin Marianna 22 6ra kotott munkaidd
10 dra altaldnos vezetG-helyettesi
feladatok
4 dra neveléssel, oktatéssal le nem
kotétt ido
3. Balogh Livia 22 dra kdtott munkaidd
10 6ra altalanos vezetG-helyettesi
feladatok '
4 dra neveléssel, oktatéssal le nem
kétott ido
Tagdvoda-vezetok
4. Nagy Zsuzsanna 24 dra kotott munkaido
8 Ora tagdévoda-vezetdi feladatok
4 dra neveléssel, oktatassal le nem
kotott munkaido
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Takacs Katalin

24 6ra kétott munkaidé

8 Ora tagévoda-vezeti feladatok

4 dra neveléssel, oktatdssal le nem
kétott munkaidd

Ovodapedagégusok

Borbély Fanni

Kbtelezd éraszama: 32 6ra 4 ora
neveléssel, oktatdssal le nem kdtott
munkaidd

Csetényiné Szolnoki Ildikd

Kotelez6 draszama: 32 ora 4 6ra
neveléssel, oktatassal le nem kotétt
munkaid®

Csik Eva Valéria

Kételez$ draszama: 30 dra

2 dra, szakmai munkakgzOsség
vezetti feladatok ellatisara

4 dra neveléssel, oktatassal le nem
koot 1do

Devecsery Iidiké

Kotelezd oraszédma: 32 ora
4 bra neveléssel, oktatassal le nem
kotdtt munkaido

Finta Dora

Kételez$ draszama: 30 dra

2 6ra, szakmai munkakozdsség
vezetdi feladatok elldtasara

4 Ora neveléssel, oktatassal le nem
kotott ido

Galné Tanczos Embke

Kételez8 6raszama: 30 dra

2 6ra, szakmai munkakdzsség
vezetli feladatok ellatasara

4 dra neveléssel, oktatassal le nem
kétott id6

Gyuromné Polgar Judit

Kitelez8 draszama: 32 dra
4 Ora neveléssel, oktatdssal le nem
kététt munkaido

Hangodiné Babos Beédta

Kotelezd draszama: 32 Ora
4 dra neveléssel, oktatassal le nem
kotott munkaidb

Havasi Ildiko Ilona

Kotelezb draszama: 32 dra
4 dra neveléssel, oktatassal le nem
kdtdtt munkaid6

10.

Hegyes Tunde

Kotelez6 draszéma: 32 6ra
4 6ra neveléssel, oktatassal le nem
kdtott munkaido

i1.

Hessz Jozsefné

Kotelezd draszama: 30 ora
2 6ra szakmai munkakozdsség vezetdi




feladatok ellatasara
4 ¢ra neveléssel, oktatdssal le nem
kotoétt munkaidd

12.

Holldsi Orsolya

Kdtelezo oraszama: 32 ora
4 dra neveléssel, oktatdssal le nem
kotott munkaido

13.

Horvath Ibolya

Kotelez6 draszama: 32 ora
4 dra neveléssel, oktatassal le nem
kotott munkaido

14.

HUbner Katalin

Kételezb draszama: 30 dra

2 6ra szakmai munkakdzbsség vezetdi
feladatok ellatasara

4 Ora neveléssel, oklaldssal le nem
kotott munkaido

15.

Kélndorfer Rendta Zsuzsanna

Kotelez6 Graszama: 32 ora
4 ¢ra neveléssel, oktatassal le nem
kotétt munkaido

16.

Molnar-Sali Krisztina

KotelezG draszama: 32 ora
4 gra neveléssel, oktatassal le nem
kotott munkaido

17.

Morocz Renata

Kotelezd 6raszama: 32 dra
4 éra neveléssel, oktatassal le nem
kotott munkaidd

18.

Prikkel Nora

Kotelez6 6raszama: 32 ora
4 d6ra neveléssel, oktatassal le nem
kétott munkaidd

19.

Reho Maria

Kotelez6 oraszama: 32 6ra
4 éra neveléssel, oktatdssal le nem
kotott munkaido

20.

Steierlein Gabriella

Kotelezo draszama: 25 ora
4 éra neveléssel, oktatassal le nem
kotott munkaidd

21.

Szabo-Hoffer Nikolett

Kotelezd draszama: 32 oOra
4 dra neveléssel, oktatassal le nem
kotott munkaidd

22.

Szanykovics Anett

Kotelezd draszama: 32 ora
4 dra neveléssel, oktatdssal le nem
kotott munkaid6

23.

Szukics Adrienn

Kdtelezo draszama: 32 dra
4 6ra neveléssel, oktatassal e nem
kotott munkaido

24.

Tarman Idiko

Kotelezd draszéama: 32 ora
4 ora neveléssel, oktatassal le nem
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kotdtt munkaidd

25. Vadas Anita Kotelez$ draszama: 32 ora
4 dra neveléssel, oktatassal le nem
kotott munkaidd

26. Valkai Andrea Kotelez$ draszama: 32 Ora
4 dra neveléssel, oktatassal le nem
kotott munkaidd

27. Vass Szilvia Kdtelezd éraszama: 26 oOra
4 ora neveléssel, oktatassal le nem
kotodtt munkaidd

Ovodai dajkak

28. Bétor Maria 40 dra

29, Gal Katalin 40 dra

30. Habdczki-Papp Eva 40 bra

31. Heizlerné Enekes Erika 40 éra

32, Horvath Csilla 40 ora

33. Horvathné Brazsil Melinda 40 bra

34. Horvéthné Kalméan Ottilia 40 6ra

35. Horvathné Nagy Irén Judit 40 dra

36. Juhaszné Horvath Andrea 20 éra

37. Lukacsi Gabriella 40 dra

38. Marti Barbara 40 bra

39. Petd Erndné 40 bra

40. Puskasné Nagy Gabriella 40 dra

41, Bruckner Judit 40 6ra

42. Szaldk Ferencné 40 ora

43. Szekely Zsanett 40 dra

44, Sziicsné Kiss Mariann 40 6ra

45, Titzl Zsoliné 40 dra

46, Toth Zsuzsanna Ilona 40 dra

47. Varga Attilané 40 dra

Neveld, oktaté munkat segitd alkaimazottak

48, | Szabd Déra | 40 éra

Gazdasagi Glgyintézok, gondnokok

49, Borocz Nikolett 40 ora

50. Toldi Monika 40 ora
Elelmezésvezetbk

51. Pelikan Katalin 40 6ra

52. Sikosné Fiilép Andrea 40 dra
Konyhai dolgozdk

53, Cziraki Alexandra Katalin 40 6ra

54. Horvath Ramona 40 ora
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55. Makay Krisztidnné 40 dra
56. Pallagné Veingartner Mdnika 40 dra
57. Rapolthy Monika 40 dra
58. Straub Laszioné 40 dra
59, Szabo Imréné 40 ora
60. Varjas Lajos Zoltanné 40 dra
Pedagdgiai asszisztensek

61. Bognar Szilva 40 ora
62. Cseszarikné Reitmesz Anna 2x20 éra
63. Heizlerné Kékesi Renata 40 dra
64. Jager Judit 40 dra
65, Lahorczy Rita 20 dra
66. Mészaros-Gal Nora 40 éra ]
67. Molnarné Mayer Vivien 40 dra

A részletes munkaidd beosztdst 2021, augusztus utolsd hetére az éves munkarendnek
megfelelden meliékelve.

XI. AZ INTEZMENYBEN MUKODO MUNKACSOPORTOK:

Belso Ellendrzés munkacsoport
Az elkészitett 5 éves Belsd Ellendrzési szabalyzat alapjan a munkacsoport ovodapedagdgus

belsG intézmeényi ellendrzését tervezi a 2020/2021 nevelési évben, ahol prioritasként a
mindsitésre vard kollégak kerlilnek elbtérbe,

XII. AZ INTEZMENYBEN MUKODO SzZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK ES
AZOK PROGRAMIAI, MUNKATERVEI;

12.1. Az Egészséges Eletmoddal Foglalkozé Munkakézdsség munkaterve
a 2021/2022-es nevelési évben

Munkakozbsség vezetd: Finta Déra dvodapedagdgus, Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

A munkakdzdsség tagjai:
Kungliné Martin Marianna altaldnos dvodavezetd helyettes,
Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda
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Balogh Livia altalanos dvodavezet§ helyettes,

Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda )
Devecseri Ildiké ovodapedagogus, Veszprémi Ringato Kérzeti Ovoda
Vadas Anita ovodapedagdgus, Veszprémi Ringato Kérzeti Ovoda
Horvath Ibolya dvodapedagogus, Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Hegyes Tiinde dvodapedagdgus, Veszprémi Ringatd Kdrzeti Ovoda
Prikkel Néra dvodapedagogus, Kucké Tagdvoda

Tarman Ildiké dvodapedagogus, Erdel Tagdvoda )
Pelikan Katalin élelmezésvezetd, Veszprémi Ringatd Kérzet! Ovoda
Erdei és Kucké Tagdvodak mindenkori élelmezésvezettje

FELADATUNEK
Az oOvodai nevelés alapfeladata az odvodas gyvermekek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése. Ezen beliil az egészséges életmdd alakitasa, az
érzelmi nevelés és szocializacid biztositasa, az értelmi fejlesztés, nevelés
megvalésitasa.

Ovodai  nevelésiink  elvélaszthatatlan része az egészség fejlesztésére és az
egészségkarosodds megelbzésére irdnyuld egészségnevell tevékenységlink, Mivel ez a
tevékenység athatja évodai életiink egészét, ezért kiemelt figyelmet érdemel.
Munkakéztsségiink munkdja a gyermekek egészséges életszinvonaldnak, €letmindségének
javitasat szolgalja.

Igyeksziink kollégaink munkajat segiteni, tamogatni, és a kompetencidnkba tartozd

kérdésekben, felmerlld problémékban a szUlok gyermeket nevell tevékenysegében is
segitséget nydjtani.

Célunlc:

- az egészséges életmdéddal kapcsolatos magatartésformak szolasrendszerének
kialakitasaban nydjtott segitségadas

- a mozgasszeretet valamint a mozgas iranti igény elmélyitése a gyermekekben
killonbtz6 programok szervezésével

- felhivni a felndttek és gyermekek figyelmét arra, hogy figyeljiink egészségiink
megorzésére

- segitségnyljtas a kirnyezettudatossagra nevelés teriiletén

- a kdzosségi szellem erdsitése dvodai szinten

- az 6voda csalad kapcsolatanak szorosabba flizése, a j6 viszony elmélyitése

- sziilé-gyermek kapcsolat harmonikusabba tétele

- csalad-csalad barati kapcsolatok kiépitése



2022 EV TEMAJA: Betegségmegel6zés,
Lelki egészség

1. FELMERES

A kotott jatékos testedzésen és mindennapos testnevelésen kivill, az ovodai
csoportok mindennapjaiban fellelheté kotetlen formaja, de szervezett
testnevelési mozgastevékenységek lehetoségeinek kiaknazasa a szabad jaték
idGtartama alatt.

Az esetlegesen felmerlld problémak feltdrasa, megoldasok keresése, segitségnytijtas.
Segédanyag és szakirodalom gy(jtemény ajanlasa az ovodapedagdgus kollégak szamara.
MunkakozGsségi  tagok hospitaldasa a kotott keretll testnevelés foglatkozasokon
gyermekcsoportjainkban.

Idépont: Folyamatos

Felelds: Finta Déra és minden munkakzosségi tag

2. AZ IDEI EVBEN BEKOVETKEZETT KORONAVIRUS JARVANY MIATT
INTEZMENYONKBEN IS SZUKSEGES A MEGFELELO OVINTEZKEDESEKET
MEGTENNL.

Ennek érdekében fontos a Pandémids terv megismerése és megismertetése a kollégakkal,
sziilckkel.

A gyermekek felkészitése a higiénés szabalyok betartasara (jétékos, interaktiv formaban).
Védtnok bevonasa, kapcsolatfelvétel dvoddink védondivel.

Iddpont: Folyamatos

FelelGs: Finta Ddra és minden munkakdzisségi tag

3. SPORTRENDEZVENY

,Ringatorna” sport rendezvény a Ringaté Ovoda tankételes gyermekei szaméra.
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Cél: az ligyes, j6 mozgéast gyermekek kisz(irése. Allando, 10 f8s csapat Gsszeéllitisa, amely
csapattal a nevelési évben az &ltaldnos iskoldk altal, vdrosi szinten megrendezett
sportrendezvényeken intézménylnket képviseljiik,

Idopont: 2021, szeptember

Felelds: Finta Dora

4. KUTYAKKAL ASSZISZTALT INTERAKTIV FOGLALKOZAS MEGSZERVEZESE
GYERMEKCSOPORTJAINK SZAMARA A GYERMEKEKKEL A KUTYAKERT -
KUTYAKKAL A GYERMEKEKERT ALAPITVANY KOZREMUKODESEVEL

A foglalkozas célia: a félénkebb, kevésbé motivalt, szorongd, hattérbe hizddé gyermekek
Os2l0nzése,  halékonyabb  molivallsaga  és  mederOsilése, a  yyennekekben  kialakult
kutyakkal szembeni félelem oldasa, az allatvédelem népszer{isitése a jov6 generacidinak
kérében,

Iddpont: Folyamatos

Felelds: )
Finta Déra és Devecseri Ildiké Ringaté Ovoda
Tarman Ildiké Erdei Ovoda

5. TOVABBKEPZES SZERVEZESE A PEDAGOGUS KOLLEGAK SZAMARA

Tovabbkepzés 30 draban Ovodapedagogusok szamara a Veszprémi Ringato Korzet
Ovodaban.

A tovabbkénzés elfaddia; Juhasz Anikd egyetemi tanar

A tovabbképzés témaja: A kotott keret(i testnevelés foglalkozésok megszervezése jatékos
formaban, szabad térben.

Id6pont: 2022. tavasz

Felelds: Finta Dora

6. TISZTA KEZZEL OVIS PRGGBAM
ETELT CSAK OKOSAN
A Kézmosas Vilagnapja alkalmabdl (2021. oktdber 15.) interaktiv jaték szervezése
védondink segitségével.
Iddépont: Folyamatos
Felelds: Hegyes Tiinde

7. BLUM PROGRAM A VESZPREMI RINGATO KORZETI OVODABAN ES
TAGOVODAIBAN



LA Blum program kezdetben az egészséges életmdd sajatos megoldasait tarta az
évodapedagdgusok és a gyerekek elé, azonban egyre inkdbb kikristalyosodott, hogy az
EGESZ-SEG komplex életvezetéssel — testi-lelki-szellemi egységben — érheté el. E
komplexitas mentén haladva jutott el a program oda, hogy a célja nem mas, mint az,
hogy minden gyermek oOnmaga Iehessen, sajat kodzegében, otthon és az
ovodaban.”

Minden kolléga elddntheti, hogy bekapcsolodik az egész hetes programba vagy
egy napot jelol ki az adott héten erre a témara.

(A nap megszervezése, az ezzel kapcsolatos anyagok letbitése az internetrdl, a kollégak és a
szUI0k tajékoztatasa a programrol, valamint az ajandék zsdkok kiosztasa az adott nevelési
évben dvodat kezdd gyermekeknek.)

A Blum Progam idopontja: valtozd, altalaban november utolsé hete
Feleldsdk: Finta Déra .

Vadas Anita — Ringatd Korzeti Ovoda

Prikkel Nora — Kucké Tagdvoda

Tarman Ildiké -~ Erdel Tagdévoda

8. CSATLAKOZAS A TEDDY MACI KORHAZ PROGRAMHOZ

A Teddy Maci Koérhdz egy olyan program, amely jatékos keretek Kkozott igyekszik
megismertetni a gyogyitd tevékenységet a gyermekekkel. Orvostanhaligatdk segitségével
jatszanak el egy orvosi rendelést, ahol a gyerekek pliiss jatékat meggyogyitva, Snmaguk
gybzOdhetnek meg arrdl, hogy ami az orvosnal torténik korantsem olyan rémisztd, mint
amekkora félelem dvezi.

Cél: » a fehér kopenytdl és az artalmatlan orvosi eszkozoktol vald félelem felolddsa,
enyhitése o bizalom kiépitése a gyermek és az orvos kozbtt < az orvoslds jotékony
hatasanak tudatositdsa e a felelsségre nevelés a mackd gondozason, gyogyitason keresztiil
o az orvostudomany irant fogékony gyermekek érdekiddésének megbrzése, kedvcsinalas e
egészségre nevelés és prevencid, a veszélyes élethelyzetek elkeriilésére

Felelgs: Finta Dora

9. A FELELOS GASZTROH(OS ALAPITVANY INTERNETES OLDALANAK

FOLYAMATOS FIGYELESE
(A fenntarthatésag jegyében)
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Kollégak és sziilok bevonasa, tajékoztatas, hasznos informaciok nytdjtasa.
A Palantak Programhoz vald csatlakozas, kapcsolatfelvétel.
+A program sordn a gyerekek megtudhatjak, hogy miért fontos, hogy honnan szérmazik az

étel, amelyet megeszlink, miért jo, ha kevés csomagolast visziink haza és inkdbb piacon
vesszUk a gylmoélcsét a szupermarket helyett, A gyerkcdk megismerkedhetnek a
hulladékszelektalassal és a komposztalas folyamataval is. Rendszerint k&zds élmeny a
foglalkozds végén az Ultetés vagy a textilszatyor nyomdazas”.

Felelos: a munkakdzosség minden tagja

10. CSATLAKOZAS A PASSZOLD VISSZA TESO! PROGRAMHOZ
Passzold vissza Teso! avagy mobiltelefonnal a csimpanzokért és a gorillakért

Hasznalt mobiltelefonok begy(jtése megszervezése a kollégak és szlil6k kdrében.

JA Jane Goodall Intézet kGzds kampanyt inditott az Afrikdért Alapitvany és a Védegylet
Egyesiilet segitségével, ami a magyar haztartédsokban hasznalt, de hasznalaton kiviiire
kerUit mobiltelefonokat célozza meg. Ezeket a késziilékeket az emberek elpakolgatjak
kiilénbtz6 rejtett zugokba, ahol aztdn évekig lapulnak, amig egyszer csak kidobasra
kerlilnek. Nem is sejtve micsoda kincs rejlik benne.

A mobiltelefonok elfallitdsahoz szlikséges koltdn ércet Afrikdban, veszélyeztetett fajok, pl.
goriliak és csimpanzok élShelyén banyasszak, felemeésztve erdeiket. Ezt a folyamatot
szeretnénk megfékezni, igy most elhatdroztuk, hogy ezeket a mobilokat Gjrahasznositas
céljabol Osszegydjtiik. Arra kérink mindenkit, hogy nézzen kér(l otthon, vegye eld,
keressen egy altalunk létesitett gylijtépontot, és dobj

a be a kihelyezett dobozunkba.”

A S v

B PASSTOLD
TVIsszZA TESG

-LARYL 4 FERAN BUVORET BOSI BT
BT vEORY 2 HEbeluns EatiunTan

Idopont: 2021. oktdbertdl
Felelds: )
Vadas Anita Ringatd Korzeti Ovoda



Prikkel N6ra Kuckd Tagévoda
Tarman Ildiké Erdei Tagbvoda

11. LENGYEL RENATA VEDONG KOZREMUKODESEVEL GYERMEKORVOS ES
PATIKA LATOGATASA

Cél: Ismerkedés az orvos munkajaval, a félelem lekiizdése az orvossal szemben.
A betegségek megeldzésének fontossaga.

Résztvevdk: Tankodteles korl dvodas gyermekeink.

IdGpont: 2022. januar-marcius

Felelgs: Kungliné Martin Mariann

12,  EGESZSEGNAP” A RINGATO KORZETI OVODA DOLGOZOI SZAMARA

Idopont: az intézményvezetdvel egyeztetve
(Elokészités, szervezés, feladatok kiosztasa)
Felelfs: Finta Dora, valamint a munkakéztsség minden tagja

13. ,APUFOCI” A VESZPREMI RINGATO KORZETI OVODA ES TAGOVODAI SZULOI
KOZOSSEGE SZAMARA

(Tervezett napja: 2022, 04.)

Az ,Apufoci” idGpontja (az ,Egeszsegnap” eldtti heten vagy majusban)
Felelds: ]

Finta Déra Ringaté Kdrzeti Ovoda

Prikkel Néra Kucké Tagovoda

Tarman Ildiké Erdei Tagdvoda

14.  EGESZSEGNAP” A RINGATO KORZETI OVODABAN

Az ,Egészségnap” tervezett iddpontja (2022. aprilis)
(ElGkeszités, szervezes, feladatok kiosztasa.)
Erzékenyitd Program bevondsa a rendezvénybe.

Megbeszélés idopontja: 2022. januar
Felelds: Finta Dodra, valamint a munkakdzdsség minden tagja
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15. KAPCSOLATFELVETEL AZ EGESZSEGFEILESZTESI IRODAVAL
Segitséglkkel munkahelyi egészségfejlesztG programok szervezése.

Felels: Finta Déra

16. EGESZSEGES TAPLALKOZAS, KULTURALT ETKEZES.

KAPCSOLATTARTAS INTEZMENYUNK ELELMEZESVEZETOIVEL
(Ovodai élap, receplek, elégedellséyi felmérés, )

Idopont: folyamatos
Felelos: a munkaktzdsség minden tagja

17. KAPCSOLATFELVETEL A NEBIH EGESZSEGNEVELSIVEL

FOLYAMATOS

Egeszséggel kapcsolatos interaktiv jatékmodulok szervezése dJvodainkban a Nébih

egészségnevelbinek bevonasaval.

Idopont: Folyamatos

Felelds: Finta Déra ]
Horvath Ibolya — Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Tarman Eldiko — Erdei Tagévoda
Prikkel Ndra — Kucko Tagovoda

18. SULIZSAK PROGRAM MEGSZERVEZESE

Kapcsolatfelvétel a Sulizsak Program szervezdivel.

A hasznalt ruhak begylijtésének megszervezése

Idopont: szeptember

A ruhagy(ijtés tervezett idSpontja 2021 szeptember-oktdber
Felelos: )

Devecseri Ildikoé Ringaté Korzeti Ovoda

Prikkel Néra Kucké Tagoévoda

Tarman Idiké Erdei Tagdvoda

19. MINDEN EVSZAKBAN EGESZSEGES HET
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Osszel, télen és tavasszal, “Egészséges” hét dvodai program megszervezése a Veszprémi
Ringatd Kérzeti Ovoda csoportjaiban, Tematikus tervek dsszedllitésa, jatékotletek ajanldsa.
Idopont: egyeztetés

Felelds: a munkakdzOsség minden tagja
Pelikan Katalin élelmezésvezetd
Erdei és Kucké Tagovodak élelmezésvezetsie

20. SZIV KINCSESLADA PROGRAM SZERVEZESE

Gyermekcsoportokon belilli 1 hetes dvodai program megszervezése ebben a témakdrben.
Idopont: 2022, januar
FelelGs: Finta Déra

21. A NEMZETI KOZNEVELESROL SZOLO 2011, EVI CXC. TORVENY 25, § 5. PONT
ELOIRASAINAK TOVABBI KIVITELEZESE

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdlatdnak megszervezése. (Evente egyszer
fogaszati, szemészeti és altaldnos szlrévizsgalaton vald részvétel.)

Iddpont: az dvodavezetdvel egyeztetve
Felelds: Kungliné Martin Marianna

22. FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS OVODAI KORZETUNK VEDONOIVEL, A
VESZPREMI VEDONGI SZOLGALATTAL

(szaktanacsadas, segitségkérés, meghivds az egészseggel kapcsolatos Ovodai

programjainkra, kézrem(kddésiikkel interaktiv jatékok dvodas gyermekeinknek)

Felelfs: Finta Déra .
Hegyes Tlinde — Veszprémi Ringaté Kdérzeti Ovoda
Tarman Lidiké— Erdei Tagdvoda
Prikkel Néra — Kuckd Tagévoda

Idopont: Folyamatos
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23. A 2013. SZEPTEMBER 1-TOL HATALYBA LEPO EGESZSEGFEILESZTESI
PROGRAM TARTALMANAK MEGVALOSITASA, KIVITELEZESE, A FELADATOK
FOLYAMATOS FIGYELEMMEL KISERESE

Idopont: folyamatos

24. FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS AZ EGY CSEPP FIGYELEM ALAPITVANNYAL
Segitségnylijtas azon kollégadk szamdra, akik cukorbeteg gyermekeket nevelnek dvodai
csoportjaikban.

(Tovabbképzés, szakirodalom, szakemberekkel t6rténd személyes konzultacid)

Idoponl: folyamalos
Felelos: Finta Déra

25. KULONBOZO KAMPANYOK, KIADVANYOK FOLYAMATOS FIGYELESE

A NEBIH oktatasi segédanyagainak tovabbitasa kollégéink felé,
Felelés: a munkakézisség minden tagja

26, PALYAZATI LEHETOSEGEK FIGYELESE AZ EGESZSEGNEVELES TEMAKOREBEN

Felelds: a munkakdzosség minden tagja

27. BESZAMOLO KESZITESE A NEVELESI EVBEN ELVEGZETT FELADATOKROL

Id8pont: 2022, majus
Felel6s: Finta Déra

12.2. MENTORI MUNKAKOZOSSEG
2021-2022. EVI MUNKATERVE

A munkakozosség vezetdie: Csik Eva Valéria



Az éves munkaterv Gsszeéallitas szempontjai:
e a mentori és koordinatori rendszer mikodésének kialakitasa

e az elmiit évben elmaradt célkit(izések, feladatok Ujragondolasa, megvaldsitasa,
Ujratervezése

e az aktualis feladatok

e a szakmai fejlédés biztositasa

e az adaptivitas

A mentori munkakdzdsség tagjai:
Major Ildikd

Balogh Livia

Kunglingé Martin Marianna

Vadas Anita

Prikkel Néra

Nagy Zsuzsanna

Steierlein Gabriella

Csik Eva Valéria — munkakdzbsség vezetd

A mentori munkakézosség célja:

- A gyakornokok és U(jonnan érkez0 pedagdgus kollégak, pedagégiai asszisztensek
intézményi, szakmai kézdsségi beilleszkedésének segitése.

- Munkatdrsak folyamatos szakmai 6nfejlGdésének, reflektivitdsdnak erfsitése.

- A kollégak szakmai elémenetelének tamogatasa.

- Az dvodapedagdgusi kompetenciak fejlesztése, erbsitése.

A mentori munkaksOzdsség feladatai:

- Az el6z0 év eredményeinek reflektdlasa, a tapasztalatok kdzos elemzése, az erre épiild
tovabbi és Gj feladatok, innovativ megoldasok megfogalmazasa a munkakdzdsség tagjaival.
- A munkakdzosség munkajat szabalyozdé dokumentumok elemzése. , A pedagdgusok
szakképzettséggel rendelkez és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozd helyi értékelési szabdlyzat”, valamint a Gyakornoki szabalyzat
atbeszélése, esetleges aktualizéldsa a munkak6zdsség tagjaival és a mentorokkal.

Hataridd: 2021. szeptember

Feleldstk: a munkakdzdsseg vezetdje, a munkakdzdsség tagjai €s a mentorok

- A kinevezett mentorokkal és gyakornokaikkal, a mentoraldas eddigi folyamatanak
atbeszélése./sikerek, nehézségek, fejlddési eredmények/

- A mentori tevékenység dokumentalasi folyamatanak, faz ahhoz sziikséges személyes és
diagnosztikus dokumentumok és tervek/ rogzitése a mentorokkal, gyakornokokkal.

Hatarid6: 2021. november

Feleldstk: munkakdzdsség vezetdje, mentorok, gyakornokok

- A mentori munkakdzdsség tagjaival, a kinevezett mentorokkal az aktualis feladatokhoz
igazodd rendszerességgel egyéni és csoportos munkamegbeszélések tartasa.

Hataridd: az aktualitasoknak megfeleléen
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Felel6sok: a munkakdzosség vezetdie, a munkakdzisség tagiai és a mentorok

- Szakaszos, értékell, reflektiv elemz6 dokumentaciok, fejlesztési tervek készitése a
gyakornokok szakmai fejlddésérdl a mentorok altal.

Hatarid6: az aktualitasoknak megfeleld rendszerességgel

Felelstk: mentorok, gyakornokok

- Az (j Ovodapedagdgus és pedagdgiai asszisztens kollégak beilleszkedesének gyakoriati
tamogatasa, segitése, motivéldsa a szakmai egylttm{ikodés és onfejlédés erfsitése
érdekében,

- A pedagogustarsak, a pedagogiai munkat segité kollégak tamogatasa, segitségnylijtas a
mindsitésre vald felkésziilésben, a portfélio elkészitésében a szakmai tovabbfejiédéshez.

- Folyamatos és szoros kapcsolattartas, szakmai egylttmikddés, egyeztetések,
megbeszélések folytatasa a Pedagdgiai folyamatokat segité munkakszosséggel.

- Intézményilinkben miik6dd, a szakmai fejlédés lehetGségét biztositd belsd tovabbképzési
formak lehetOségeinek tadmogatdsa, szorgalmazasa valamennyi kolléga szamara.
SegitségnyUjtas a rendszerének hatékony miikddtetésében, koordindlasaban.

- A kollégak, pedagégushianybdl adodd tobblet feladatok, és terhelések miatti, mentalis és
scakimai tarmogatdsa a munkahelyi stabilitas megtartasa érdekében.

Hatarido: folyamatosan, az aktualitdsokhoz igazodva

Feleldstk: a munkakdzbsség vezetdje, a munkakdzosség tagiai

- Beszamold készitése az adott nevelési év elvégzett feladatairdl, eredményeird,
tovabbfejlédési lehetdségekrél.

Hataridd: 2022. majus

Felelds: a munkakdzisség vezetdje

12.3.A Pedagégiai folyamatokat segité munkakdzidsség 2021/2022 nevelési évre
tervezett

Munkaterve
MunkakdzOsséglink kozds megallapodasa szerint a nevelési év feladatait a kévetkezGképpen

hataroztuk meg:

= Pedagdgiai programunk vizsgalata, elemzése, aktualizaldsa. A modositéssal
kiegészitett program szerkesztése, elfogaddsa, hatalyba helyezése.
HataridG: 2021.szeptember 01,
Feleldsei: a munkakozosség tagjai
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% Az elektronikus napl6 vizsgalata, az idei év tapasztalatainak dsszegzése, esetleges
maodositasa.
Hatarid6: 2021.szeptember 01.
FelelGsei: a munkakdzisség tagjai

+ Evente két alkalommal ellendrizziik a gyerekek fejlédésérdl sz616 dokumentumokat
februarban és janiusban.
Hatarid6: februar hdnap utolsé munkanapia, jinius masodik hete
FelelGsei: a munkakdzdsség tagjai

+ Fontos feladatunknak tartjuk tovabbra is az (j kollégék megsegitését. A kdvetkez0
nevelési évitdl online pedagdgiai tartalmakkal segitjiik &ket, illetve nagyobb hangsulyt
szeretnénk fektetni, ha a jarvanyhelyzet engedi az egyéni hospitaldsokra.
Hatarid6: folyamatos
FelelGsei: a munkaktzisség tagjal
Tagévodanként koordinatorai:
Ringatd Ovoda: Devecsery Ildiké
Erdei Ovoda: Nagy Zsuzsanna
Kucké Ovoda: Csik Eva

=+ Az Alapprogramot érintd szabélyozasok nyomon kdvetése, valtozas estén jelzés az
intézmény vezetfie felé
Hatarid6: folyamatos
Felel6sei: a munkakozdsség vezetdije, a munkakozosseg tagjai

< Intézménylink magas mindségli szakmai munkajanak segitése az dvodai nevelés
minden terliletén
Hatarido: folyamatos
Felelosei: a munkaktzosség tagjai

+ Minden olyan szakmai feladat, amivel az intézményvezetd megbizza a
munkakdzosséget,
Hatarid6: a vezetd altal megjeldlt hataridd

FelelGsei: a munkak6zdsség tagjai
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A munkakdztsséglink tagjaival a kovetkezO nevelési évre a fentebb leirt feladatok
elvégzését tervezzik. Minden vallaldsukat a hataridék pontos betartasaval, legjobb szakmai

tudasunk szerint végezziik.

12.4.Tehetségsegité Szakmai Munkakbzisség
Munkaterv
a TehetségsegitG Szakmai Munkak&zosség szamara a 2021-2022 nevelési evre,

A munkakozisség tagjai, a nevezett nevelési évben, munkakdzosség vezet6: Takacs Katalin
Barbara, koordinator: Szukics Adrienn és a mentorok, akik a mindenkor miikdd6é mithelyek
vezetoi.

A munkakdzisség felé nem jelezte mentor, hogy nem kivadn miihelyt vezetni a kivetkezd
nevelési évben. A Ringatd dvodaban vezetd nélkil maradt a Toppantd Mihely. Ennek
folytatasara konkrét elképzeléssel rendelkezek. A kilsés miihelyvezetokkel a koordinator
tartja a kozvetlen kapcsolatot, 6k sem jelezték, hogy valtozas volna szandékukban,

A koordinatorral k6zos megallapodas szerint az alabbi feladatok varnak a munkakdzésségre
a nevezett nevelési év soran.

» A 2021-2022-e tanévre tervezett mihelyek:
Sakk Marci Milhely, Vezet6: Jénas Péter
Trilla Mlihely, Vezetd: Huszti Laszld
Lippentd Mlhely, Vezet8: Hessz Jozsefné
Erdei Orékmozadk Miihely, Vezetd: Steierlein Gabriella
Ringatorna Muhely, Vezet6: Finta Déra

» Ujabb, illetve meglevé vezetd nélkiil maradt mihelyek beinditésa, Gjrainditasa. ~ a
Ringatd dvodaban a vezetd nélkil maradt Toppantd MUhely, tovabba egy kezmiives

miihely és egy népmese miihely beinditasa.

Hataridd: 2021. szeptember
Felel6s: munkakdzbsségi tagok

» Az intézmény pedagdgiai programija, a munkaterv és a munkakdz0sség vezetdi
feladatok tiikrében a Tehetségsegitd Szakmai Munkakdzosség teljes Gjrainditasa.
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Hatdrid6:2022. majus
Felel8s: munkak&zosségi tagok

A2

Koliégdk elektronikus tdjékoztatdsa és gyermekek sziirése
Hatarido: 2021. szeptember
FelelGs: munkakozosségi tagok, pedagdgus kollégak

SzUl6i tajékoztatas, eszkozlista készitése, eszkézok beszerzése, mihelyek beinditdsa

‘/

Hataridd: 2021. oktdber
Felel8s: munkakdzdsségi tagok

» Folyamatossag fenntartasa, tehetségnapldk kontrollja, félevi munkakdzdsséqgi
megbeszélés, értékelés, beszamold vezets felé, (j félév beinditasa

Hatarid6: 2022. januar
Felel0s: munkakdzosségi tagok

» Sz(l6i tajékoztatas, hatdsvizsgélatok elvégzése, beszamold, kdvetkezl nevelési évre
terv készitése, milhely munkak zarasa, évet zard munkakézosségi megbeszélés

Hatarid6: 2022, majus elst fele
Felelbs: munkakdzsségi vezetd, koordinator és tagok

Intézménylink magas szinvonall munkajanak elismerése, kiegészitése, segitése,
egylttmikodés mindharom intézmenyben dolgozo kollégakkal.

%

Hataridg: folyamatos
FelelGs: munkakézdsségi tagok

Feladatunknak tartjuk, hogy munkakdzdsséglink minden tagjaval egyiitt a hataridok
betartasaval illeszkedjlink intézménylink szinvonalahoz, jé hirének éregbitésehez.

12.5.A ,ZOLDEBB OVODAERT” MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE — 2021/2022

Keszitette: Galné Tanczos Emdke
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Munkakozdsségi tagok: Molnar-Sali Krisztina
Csetenyine Szolnoki Iidikd
Vass Szilvia
Devecsery Iidikd
Valkai Andrea
Kéindorfer Renata
Szukics Adrienn
Munkakozisség célja:
Az Orokas Zéld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok fenntartdsanak biztositésa.
A kit(zott feladatok koordinalasa.
A jeles napokhoz tartozé programjainkkal, tevékenységeinkkel a kornyezettudatos
életmod,
a kornyezetért felelds életvitel erbsitése.
A kdrnyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartasa.
A csaladok kérnyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa.

Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tdmogatasa.

1.Allatok Vildgnapjdnak meglinneplése

- Allatsimogatd

- Allateledelek, hasznélati targyak gylijtése
Felelds: Vass Szilvia, Kbindorfer Renata
Hatarid6: 2021. oktdber els6 hete

2. Fliszer és gyogynéveny hét — kertrendezés
Felelds: Valkai Andrea, Csetényiné Szolnoki Ildiké

Hatarid6: 2021. oktdber masodik-harmadik hete

3. Az dvodai komposztald feltardsa, megfigyelése a gyerekekkel
Felels: Molnar-Sali Krisztina, Szukics Adrienn
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Hatarid8: 2021, oktober harmadik hete

4, Piaclatogatas a kdzeli kispiacra
Felel6s: A csoportban dolgozd évodapedagdgusok
HataridG: 2021. oktdber-november

5. Mezes reggeli az dvodaban

- Méhész szakember hemutatdia

- Kiilénféle mézek kostolasa

Felelés: Molnar-Sali Krisztina, Gainé Tanczos Emske
Pelikan Katalin — élelmezésvezett

Hatarido: 2021. november

6. Papirgy(ijtés — a nevelési év soran két alkalommal
Felelos: Csetényiné Szolnoki Iidiké
Hatarido: 2021 6sz — 2022 tavasz

7. Madarak karacsonya
Felelos: Kolndorfer Rendta és a csoportban dolgozd dvodapedagdgusok
Hatarid6: 2021. december

8. Karacsonyvaro csaladi délutén
FelelBs: Devecsery Ildiké és a csoportban dolgozd évodapedagogusok
Hatarid6: 2021. december masodik fele

9. Erdei tadbor szervezése az iskoldba készUl6 nagycsoportosok részére

Felelfs: Gainé Tanczos Emdke és a munkakdzosségi tagok
Hatarido: 2022, februar
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10. Erd6k Vilagnapja — marcius 21.

- Kapcsoldédunk a helyi erdészet rendezvényeihez
Felelds: Csetényiné Szolnoki Iidikd

Hataridd: 2022. marcius 21.

11. Z6ld Jeles Napok (inneplése, megszervezése

- Kiemelt jeles napunk a 2021/2022-es nevelési évhen a Viz Vilagnapja lesz.
Felelbs: Vass Szilvia, Szukics Adrienn

Hataridé: Jeles Napok idSpontjai

12. VKSZ - interaktiv foglalkozas nagycsoportosoknak
Felel6s: Galné Tanczos Emobke
Hatarid6: 2022, aprilis

13. Madaraszovi foglalkozas

- Madardsz bemutatdia
FelelGs: Gainé Tanczos Eméke
Hataridé: 2022. majus eleje

14. Zold faliGjsag folyamatos aktualizalasa
Felel6s: Devecsery Ildikod

Hataridd: folyamatos

15. Kils programokon, rendezvényeken vald részvétel
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12.6. Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda
Erdei Tagévoda Szakmai Munkakoztsségének
2021./2022. évi Munkaterve

Szakmai Munkakgzdsségiink tovabbra is alapoz a szakmai fejlddés tdmogatdsira, az
elméleti és gyakorlati tudasmegosztas korabbi évek pozitiv tapasztalatal alapjan, a jelen
/pandémids/ helyzet adta lehetéségeknek megfelelden.
A kdzosségre, a nevelltestlilet egészére haté személyi valtozasok /pedagdgushidny/ miatt
még nagyobb hangsulyt kap a kollégak egymas kozti hatékony egylitim(kodése, az
egyenietes tehermegosztds, a szinvonalas munka megsrzése, erdsitése az intézményi célok
eléreseben, valamint a feladatok elvégzésében. Ehhez elengedhetetlen a csapatmunka
dsszehangolasa.
1. A munkak6zdsség munkatervének megbeszélése

Feladata: Az elkbvetkezd idbfszak teenddinek, Feladatainak
megheszélése

Iddpontja: 2021. oktdber

2. Belst tovahbképzés Gyuromné Polgar Judit dvodapedagdgusnal a Napsugar
csoportban

Cél:  Szakmai segitség nyUjtdsa észrevételekkel, javaslatokkal hospitdlas
keretén bellll a munkakézdsség tagjai altal.
Ezzel is tdmogatva a tudasmegosztast.

Feladat: Mélylljon a kolléga jartassaga a reflexio- dnreflexié terén. Kiemelt
figyelemmel a felzdrkoztatas, az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozds csoporton bellli
megvaldsitasi lehetlségeire.

Idépontja: 2021. november

3.Tovabbra is kiemelt feladatunk:
- a hatékony egylittm(ikédés a csaladokkal, a szakszolgalattal
- Kapcsolatépités, szakmai egylttm{ikGdés erfsitése intézmeényen belll a
kollegak
kozott,

2022.februari téma:
Ahhoz, hogy minden egyén szaméra és a kozosség javara ez jol tudjon mikddni, felmerdilt
javasiatként a Kommunikacids tréning lehetOsége. A témaban jartas el6ado
felkérése,
Feladata: Meghivott kommunikdcids tréner &ltal vezetett ,tréning”-helyzet
gyakor-
latok eljatszasa a Munkakdzosség tagjain belll,
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Cél: A kommunikaci¢ hatékonysagéanak gyakorlati példak altali segitése.
A nevelési probléma vagy helyzet megfelelé megfogalmazasa széban és
irdsban a szli6k felé.
4., téma:
2022.4prilis: Az Erdei Tagovoda hagyomanyos Pilinkdsdi jatszéhazanak
eibkészitése
Feladata: A majusi szombat délelbtti csaladi rendezvény ,forgatokdnyvének”
kidol-
] gozasa; a felelGsok kivalasztdsa. Az el6késziiletek megkezdése.
Cél: Ujragondolds és frissités a népi hagyomanyokhoz igazodva, a t6bbéves
gyakor-
lati tapasztalatokra tamaszkodva.
A program idGpontja: 2022.majus
Felel6s: Nagy Zsuzsanna tagdvoda-vezetd

12.7. Enek munkakézosség 2021-2022 évi munkaterve

A munkak6zisség vezetGje: Hibner Katalin

A munkakézdsség tagjai: Hangodiné Babos Beata
Szanykovics Anett
Prikkel Ndra
Szabd-Hoffer Nikolett
Csik Eva
Takdacs Katalin

Az éves munkaterv Gsszeallitasanak szempontjai:

Az elmilt nevelési évben, a jarvany miatt elmaradt célok, feladatok (jra gondolasa, a
megvaldsitas lehetéségének megbeszélése, (j Otletek megfogalmazdsa a tartalom
bbvitésére.

A munkakozosség céliai:

- Egységes, mindségi zenel repertodr megtanulasa, felhaszndlésa kdzds inneplésre, kdzds
rendezvényekre,

- Folyamatos értékkdzvetités, hagyomanydrzés a zenén keresztll is.

- Mozgaskultira, téri tajékozddas fejlesztése népi gyermekjatékokkal, neptanccal.

- Folyamatos tehetségsz(irés.

- Igény megtartasa a gyakori onfeledt éneklésre, tancra.

A munkakdzdsség feladatai:
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I. Eves munkaterv megbeszélése

- Atbeszéljik a munkaterv alapjan a munkak6z0sség céljait, feladatait,
- Otletbérzét tartunk.
- Konkrét feladatokat vallainak a tagok a kévetkez0 iddszakra.
- Az dvodaban m(kddd bab munkacsoport munkatervének 8sszehangolasa a
mi munkaterviinkkel

- A heti jatéktevékenységekhez, kapcsolddd zenei anyag kigondolasa, tablazatba
foglaldsa, tavalyi évben elkezd6dott — ennek folytatasa, atbeszélése

- kllsd szakmai kapcsolat Ujjaélesztése (javaslatok, dtletek)

Hatarid6: oktdber

11. Az 6vodai munkatervben foglalt kiemelt jeles napok, rendezvények
- Az id8szak aktualis rendezvényei: Marton nap, Mikulas, Karacsony,
- Ezen napok zenei anyaganak bovitése, kizds tanulassal, hogy mindenki egy(tt
énekelthessen, tancolhasson
- A munkakdzOsség tagjai, az Unnepek alkalmaval - ,kérust” alakitva — jaruljanak
hozza
az Unnepi hangulat megteremtéséhez
- Probak idopontjanak megbeszélése
LAd hoc” és tervezett eseményekhez, programokhoz valé kapcsolddas, illetve a
jatékos délelGttok szinesitése
- A zenehaligatas — érzelmi feltoitodés
- A jeles napokra szant zenehallgatasi anyag

Hataridd: december, és a rendezvényekhez igazodva, folyamatos

I11. Korcsoportok szerinti mozgas anyag kidolgozasa
- Felelds: Hangodiné Babos Beata
Szabd-Hoffer Nikolett

- A tavaszi id6szak aktualis rendezvényei: Farsang, Marc.15., Hisvét, Gyermeknapi
rendezvény, a ,, Z6ld Ovoda” programok: Viz, Féld, Madarak fak napja — repertoar
bévites

- A jeles napokra szant zenehallgatasi anyag, javaslatok
- A munkakdzosség tagjai, az Unnepek alkalmaval — ,koérust” alakitva — jaruljanak
hozza

az Unnepi hangulat megteremtéséhez

- Prébak idépontjanak megbeszélése

HataridG: februadr, és a rendezvényekhez igazodva, folyamatos
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IV. A képességfejlesztés lehetbségei a zenében
- A fejlesztés lehet 6romteli, magdval ragadd jaték is — a sajat csoportban
hasznosithatd
Otletek
- A munkakbzOsségi tagok osszak meg tapasztalataikat, ill. szerezzenek (j
tapasztalatokat
- Otletek,tapasztalatok gyakortati kiprébdlasa, kézos jaték
- Munkakézosségi foglalkozasokon az dvodapedagogusok részére kizds éneklés
Hatarido: aprilis
XIII. AZ  INTEZMENY  GYERMEKIOLETI, GYERMEKVEDELMI
FELADATAI
XIV. AZ INTEZMENYEN KIVULI PROGRAMOK:

Szinhazi és Babszinhazi eldadasolc:
- Petofi Szinhaz gyermek elbadasai

Kabodca Babszinhaz

Pegazus Szinhaz

- Pannon Véarszinhaz

Allatkerti kirdndulésok

A gyermekcsoportok egyénileg, a sziilbkkel egyeztetve szervezik meg a programot

Az allatkerti programok szervezéséért felelds:

A csoportban dolgozd dvodapedagdgusok

XV.  AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI KOZOKTATASI, EGESZSEGUGYI ES
GYERMEKIOLETI INTEZMENYEKKEL
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A bolcsédékkel
Id6pont: 2021 oktdber honapban

Helye: Veszprémi Bolcs6dei és Egészséguigyi Alapellatasi Integrlt Intézmény
Téma: Az éves egylittmiikddeés megbeszélése

Részivevoi: Major Ildikéd dvodavezetd, Vackor BolcsOde vezetbie

IdSpont: 2022. marcius elején

Helye: Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda
Téma: Gondozdndk latogatasa dvodainkban

Résztvevli: Bolcsdde vezetbje és a gondozdndk

Id6pont: 2022. tavaszan

llelve: Veszprémi Bolcstdei és Egészséqligyi Alapellatasi Integrdlt Intézmény
Részvétel: Bdlcs6del szillBi  értekezleten a szlldok tdjékoztatdsa Ovodai nevelési
gyakorlatukrdl,

Az Altalanos iskolakial

Idépont:  2021. szeptember

Helye: Veszprémi Ringaté Ovoda

Megbeszélés témaja: intézmények kdzétti egylttmiikddés, éves programterv megbeszélese
RészivevOk: Veszprémi Bathory Istvan Sportiskola Altaldnos Iskola igazgatdja, helyettese
és az ovoda vezetbie

Id6pont: 2021. szeptember — 2022.m&jus —a Béathory Istvan Sportiskola Altalanos
Iskola

Helye: Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Altaldnos Iskola tanmedencéje
RésztvevOk: Uszasoktatds, az 6vodai kdrzetbdl

Id6pont: 2021. szeptember )

Helye: Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda

Megbeszélés téméja: intézmények kdzotti egylittmilkddés, éves programterv megbeszelése
Résztvevik Veszprémi Dedk Ferenc Altalanos Iskola igazgatdja és az évoda vezetbie

Idépont: 2021. 8sz )
Helye: Veszprémi Deak Ferenc Altaldnos Iskola
Rendezvény: Sportfoglalkozas
RésztvevBk: nagycsoportos korl dvodasok
FelelOs: Balogh Livia dltaldanos dvodavezetd helyettes
Kungliné Martin Marianna &ltalanos évodavezetd helyettes

IdGpont: 2022 tavaszan ’
Helve: Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola
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Rendezvény: Sportfoglalkozas
Résztvevbk: nagycsoportos kor ovodésok
Felel6s: Holldsi Orsolya- Vass Szilvia dvodapedagogus

Idépont: 2021, oktdber ’
Helye: Veszprémi Dedk Ferenc Altalanos Iskola
Tartalom:  az iskola meghivasara 6ralatogatas — volt dvodasaink osztélyaiban
Résztvevdk: dvodai kirzetlink dvondi
FelelGs: Balogh Livia altalanos 6vodavezet helyettes
Kungliné Martin Marianna altalanos dvodavezeto helyettes

Id6pont: 2021. november )
Szervezd:  Veszprémi Deak Ferenc Altaldnos Iskola
Tartalom:  részvéleliink az dvodasoknak szervezett Mikulas varé jatszohazon
Felelds: Balogh Livia altalanos dvodavezet§ helyettes
Kungliné Martin Marianna altalanos dvodavezet6 helyettes

Id6pont: 2021. december )
Szervezd:  Veszprémi Dedk Ferenc Altalanos Iskola

Helye: Erdei Tagdvoda tornaszoba
Rendezvény: iskolas gyerekek betlehemes jatéka
Felelgs: tagévoda vezetd

IdGpont: 2021. december )
Szervezd:  Veszprémi Deak Ferenc Altalanos Iskola

Helye: Kuckd Tagdvoda
Rendezvény: iskolds gyerekek betlehemes jatéka
Felelfs: tagdvoda vezetl

Id6pont: 2021. december )
Szervezb:  Veszprémi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola
Helye: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda tornaszoba
Rendezvény: iskolas gyerekek betlehemes jatéka
Felelds: Balogh Livia altalanos dvodavezett helyettes
Kungliné Martin Marianna altalanos 6vodavezetd helyettes

Idépont: 2021.oktdber- 2021. december

Helve: a volt évodasainkat neveld altaldnos iskoldk

Tema: az iskoldk meghivasara az évondk iskolaldtogatasa, beszélgetes a gyermekek
iskolai haladasardl

FelelOs: dvodapedagdgusok

Id6pont: 2021-2022
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Szervez(:
Téma:

Felelos:

Id8pont:

Tartalma:

Résztvevoi:

Felelds:

Iddpont:

Helye:
Tartalma:

Felelfs:

IdGpont:

Helye:
Tartalma:

FelelGs:

Altaldnos Iskolak

levelezbjatekok, rajzpalyazatok )

- Veszprémi Dedk Ferenc Altaldnos Iskola: Bem levelezGijatek ,Eszkerek”,
,Eszbontogatd”,

Ovi-logi” )

- Veszprémi Béathory Istvan Sportiskolai Altaldnos Iskola kdrnyezeti témajd
levelezdjaték ) ]

- Veszprémi Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola
Altaldnos helyettesek

tagdvoda vezetd Kuckd Tagdvoda

tagdvoda vezetd Erdei Tagdvoda

2021.10.

Zene matiné —koncert a Zene vilagnapija alkalmabdl
Nagydvodasaink

Altalanos dvodavezetd helyettesek

2022. januar )

Veszprémi Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola

Varos Gvodasainak szervezett sportverseny

Résztvevdi: Nagydvodasaink

Hollgsi Orsolya évodapedagdgus koordindlaséaval, dvodapedagdgusok

2022. januar )

Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Altaldnos Iskola

Varos évodasainak szervezett Ovi olimpia

Résztvevoi: Nagydvodasaink

Holidsi Orsolya dvodapedagdgus koordinalasaval, évodapedagdgusok

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar
Bazisdvoda: Veszprémi Ringaté Kdrzeti Ovoda

Egyetemi hallgaték dvodai gyakorlatanak szervezése, vezetése
FelelGs szakmai vezetd: Major Ildikd dvodavezetd

Veszprémi Erseki Hittudomanyi Foiskola Pedagdgiai Kardnak tehetséggondozd-
tehetségfejlesztd referencia intézményének szakmal egyltim{ikddési programjanak
kidolgozasa

Felels szakmai vezetS: Major Ildikd dvodavezetd
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Bozsik Intézmeényi Program keretében egylittmikodése van dvodankban a VFC USE —val.
Egylttmiikodési megallapodas keretében egyiittmiikddiink I. Futsal Club Veszprémmel.
FelelGs: Balogh Livia évodapedagdgus
XVI. AZ INTEZMENY OVODAPEDAGOGUSAINAK TOVABBKEPZESEIL
Az Intézmeény tovabbképzési programia illetve terve alapian.
- Intézményi koltségvetés tiikrében folyamatosan.

- Pedagégusok 6nkéntes jelentkezése alapjan.

Szakvizsgas tovabbkeépzés:
Az idei nevelési évhen, szakvizsgat ado képzésen 1 6 dvodapedagdgus vesz részt.

Kiilso tovabbképzés

o Jitékkal, Mesével Nevels Ovéndk” Egyesiletének 2022, évi orszagos nyari
taldlkozojan szeretnénk részt venni legalébb 1 fovel.

o Z0ld Ovoda tovabbképzéseken vald részvétel ,Zoldebb Ovodadért” szakmai
munkako6zosség tagjai

Belso tovabbképzés:
Az aldbb felsorolt idépontok, honapok a munkarendnek megfelelden kerlinek elosztasra.
A Bels tovabbképzés szervezésének szempontjai:

- a nevelési év mindsitési iddpontjai

- a kiemelt nevelési teriiletek gyakorlati megvaldsitdsa

Kijel6lt pedagdgusok:

A jelenleg meghatdrozott idépontok az aktualitdsok konkrét idSpontjainak megismerése,
illetve a munkarend kialakitdsa kapcsan valtozni fognak.

A kiemelt nevelési teriiletek gyakorlatanak bemutatoi:
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1.Idépont: 2021, november

Helye: Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda Kuckd Tagdvoda
Vezeti: Szanykovics Anett

Résztvevdi: nevelStestiilet tagjai

2.Idopont: 2021, oktéber
Helye: Erdei Tagdvoda
Vezeti: Polgar Judit

Résztvevdi: nevelbtestiilet tagjai

3.Iddpont: 2022. februar ]
Helye: Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda
Vezeti: Vadas Anita

Resztvevli: neveltestiilet tagjai

4.Iddpont: 2022. aprilis )
Helye: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
Vezeti: Szukics Adrienn

Résztvevli: nevelGtestiilet tagjai

XVIIL AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI TERVE

Ellenérzés IX. | X [ XTI, |Xzi |10 |EI |IZ%0 (Ev. |V. |VI |vID |vIiD
teriiletei .
PEDAGOGIAIL TANUGYIGAZGATASI
Felvételi és|AH |AH [AH [AH. [AH|AH AH |AH. [AH|AH |[AH [AH.
mulasztasi napld | . . v TV TV TV TV | TV TVITV | TV | TV
(hd 5-ig) v [TV ov OV OV
oV
Csoportnaplé MKV | BECS | AH BECS AH.
FejlGdési lapok : TV MKV, TV
OV o),
Statisztikai ] ) ) ) )
adatok oV | OV OV OV OV
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dvodanként

I

Nevelési
feladatok
megvaldsuldsa

Folyamatosan — AH, TV, OV, BECS, MKV

Nevelési folyamat

MKV.

MKV

MKV | OV,
. | BEC
S

Beiskolazassal
kapcsolatos
feljegyzések,
szakvélemények

Qv | OV

Munkacsoportok
munkakdzossége
k mikodése

Alkalomszer{ien- OV, BECS

Unnepek,
rendezvények

Folyamatosan - AH, TV-K, OV

Szuloi
értekezletek

AH

ov

AH AH |
v v OV
ov ov

Kirandulasok,
tlrak

Alkalomszer{ien -OV

Kapcsolattartas

AH

oV

AH

Qv

MUNKALTATOI FELADATOK

Uj dolgozdk
segitése

OV, TV, AH, MENTOROK

Személylgyi
nyilvantartas

oV

oV

oV

Munkaidd
betartdsa

Alkalomszer(ien - OV

Dajkak és egyéb
alkalmazottak
munkavégzése

Folyamatosan - AH, TV, OV

GAZDALKODAS

Takarékos
gazdalkodas,
energia
felhasznalas

Folyamatosan - AH, TV, OV

Kbltségvetési

Qv
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adatok

Likviditasi tervek

oV

Eszkoz
beszerzések,
nyilvantartasok

Beszerzések elétt és utdn, ill. alkalomszer(ien gazdasagi Ugyintézok,
gondnokok, OV

HACCP
eloirasainak
betartasa

E

Konyha
muikodése

Alkalomszeren - OV, TV

Karbantartas

Folyamatosan - AH, TV, OV

ovodavezeto

9% tagovoda vezeto 1V

altaldnos ovodavezetd AH

helyettes

éleimezésvezetd

Munkakdzdsség vezetd

=y

KV

Belso Ellendrzesi BFCS

Csoport
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ZARADEK
A Veszprémi Ringaté Kérzeti Ovoda 2021-2022. évi Munkaterve a fenntarté énkormanyzat
kérésére, az altala meghatarozott tartalom szerint készilt 2021. augusztus 30. a

NevelGtestiilet, a Kozalkalmazotti tandcs és Szilbk kozossége véleményének kikérése
mellett.

Megismerési, elfogadasi nyilatkozat:

Neveltestlilet képviseletében.

ovodapedagdégus dvodapedagogus
altaldnos dvodavezet6 altalanos évodavezeto
helyettes helyettes
8| o
i L T 2 e o g —~
f ....... X oo oo T e Keta 2. O
ovodapedagogus ovodapedagogus
tagintézmény vezet6 tagintézmény vezetd
Kézalkalmazotti Tanacs Sziilok kG6zdssége részerdl:
részerol:
Pl o
=_=0 . Lrok Mol A f—
Finta Déra KT elnok SzM elndk

Major Ildikd
intézményvezetd

Veszprém, 2021. augusztus 30. O(/\/G’Z-]‘-—,O { Al
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a ay VESZPREMI
RINGATO KORZETI OVODA

Munkaterv, megismerési nyilatkozat

2021. augusztus 30.

Sorszam Név Aldiras
ks Balogh Livia %C@L/:;;—/M:’)
2. Bator Maria \%GJ’&\ f/&O a ——
3 Bognar Szilvia . ﬁ)?’m\: Dyl a__
* Borbély Fanni ip)efb Q&‘
% Boricz Nikolett <&
B Bruckner Judit @/:’u&écy %
/- Cziraki Alexandra (;LL'L s AM&AM
% Cseszarikné Reitmesz Anna Csemiven koot P
b Csetényiné Szolnoki Tidiké Erzsébet | Ui o) (i W/
i Csik Eva Valéria @{ )5 =___
bl Devecsery Ildiké Anikd ~ J/ax- A et _,/5}:4,
b Gacza Lajos Gézéné ’ %M mopgy ipas Hresbeped
= Gal Katalin Cf&@ Kpio.@bu\
e Galné Tanczos Emdke C,u Touezs, &£ “
- Gyuromné Polgar Judit G %C'?f‘-’ Fudée
10, Habdczki-Papp Eva Hakleali - %,,,,,6-7
ki Hangodiné Babos Beéta H - Bodoos D !
- Havasi Ildiké Ilona Homn fotcl )
4. Hegyes Tiinde ’@Q@’? /MML{C/
<, Heizlerné Enekes Erika Kior ol v an
21. Heizlerné Kékesi Renata Bl L /_/,g. Lt & wj/—z.
s Hessz Jdzsefné B’ﬂ?b. ,,&JM\
23. Hollési Orsolya ///M“;/ ' / %‘i
o Horvath Csilla /H, - Oa // ]
25,

Horvath Ibolya

‘”K\:wa:L & ¢ 5//\)




Sorszam Név Alairas
26. Horvéath Raména - betegseq
£ Horvathné Brazsil Melinda Roru Mo B, Testide]
5, Horvéthné Kélman Ottilia %w(;.' L3 ﬁlgﬂg obit.
ed. Horvéathné Nagy Irén Judit &D\UCQ&LJ Vag, P&JM
- Hiibner Katalin Kol Ll LS
31. Jager Judit /g/‘//z
o Juhdszné Horvéth Andrea Vf"“w o R Pa 2
33 Kohlrusz Gabor Antalné HM@?&% Pitont w»tai.,
34, K&lndorfer Renata Zsuzsanna Qg/ A
43. Kungliné Martin Marianna KW
36. Laborczy Rita 1 [Z"‘?M\
7 Lukécsi Gabriella // vjﬂ(/gfdlu ﬁé&m&%\
i Finfo. Deva, = /b
39 Major Tidiks (Mapo 2L
h Makay Krisztidnné Moﬂw;}\ Laovh Bunl
Al Marti Barbara ‘\lw&}%’\
s Mészéros-Gal Néra M‘QC{»@:) ~- QQEQ w@i—hm
2 Molnarné Mayer Vivien it ks
44, b \9\9&;

Molnar-Sali Krisztina

5. Mdrocz Renata M\)—/\_
46 Nagy Zsuzsanna ﬂ -"%72"”’777-’\
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