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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2020/2021. nevelési év beszamoloja i

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda 2020-21 évi eredményes miikodésérdl az
intézményvezetdi szakmai beszamolot a fenntartd dnkormanyzat kérésére, az altala
meghatarozott tartalommal, az Oktatasi Hivatal altal mddositott, az Emberi Eréforrasok
Minisztere altal 2019. januar 1-én kiadott Onértékelési Kézikonyv dvodik szaméra c.
kézikdnyv, az dévodapedagogusok, a tagdvoda vezetd, a gazdasagi lgyintézok és a
munkakdzosség vezetbk éves beszamoldjanak figyelembevételével készitettem el.

1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

Bevételek teljesitési mutatoja a 2020. év adatai alapjan

09411399 4125 4|  Egyeb mukodesi bevetelek:
kerekitesi kiildnbdzet
Szolgaltatasok ellenértéke:
09402399 0 0 alkalmazottak téritése
09402399 22.000 22 Szolggltatasok eIIenert,ekg:
terembeérlet (gyermek néptanc)
094053 2617153 2617 ellatasi dijak ((_(;jylllsrmek etk-i ter.
094073 284.000 284 NAV AFA visszatérités
094063 706.602 707 kiszamlazott termékek AFA-ja
094082399 1 0| kamat fészamlahoz kapcsoldddan
0sszesen: 3.633.881 3.634

Intézményi bevételek

ElGiranyzat: Mutato
Eredeti 4.940 e. Ft
Modositott 4.940 e. Ft
Teljesités: 3.634e. Ft| 73,6 %

1.1. Személyi és jarulék kiadasok teljesitési mutatoja a 2020. év adatai
alapjan
2020. évi személyi kiadasok:

ElGiranyzat: Mutato
134.372 e. Ft

Eredeti eredeti elGiranyzathoz




99,8 %
Moadositott 140.799 e. Ft | mddositott
el6iranyzathoz 95,3%
Teljesités: 134.118e. Ft

2020. évi jarulék kiadasok

ElGiranyzat: Mutaté
Eredeti 26.600 e. Ft | eredeti el6iranyzathoz
94,5 %
Modositott 28.549 e. Ft | modositott
el6iranyzathoz 88.1%
Teljesités: 25.145 e. Ft

1.2. Dologi kiadasok teljesitési mutatoja a 2020. év adatai alapjan

Eredeti mad. Telj. ~E"” »~M"mutato
mutato

Készletek. 1359000 3047000 3045938 99.97
komm.szolg 540000 558000 431431 77.31
Szolgaltatasok 38158000 36068000 31908699 88.47
kikiild.reklam 543000 440000 158585 36.04
kilonféle bef. 11343000 9775000 8522254 87.18
dologi 51943000 49888000 44066907
Osszesen
beruhazas 710000 1460000 546108 37.4
felljitas 0 170000 169164 99.51
beruh.feluj.éo. 710000 1630000 715272
1-12. kikozIl6 | 52653000 66188000 44782179 67.6

adatok Ft-ban.

1.2.1. Egy gyermekre juto intézményi miikodeési kiadas 2020 év adatai
alapjan

2020. oktdberi és novemberi statisztikai és normativa létszamok figyelembevételével:

195 f6.

Iranyitd szervtol kapott tdmogatas 2020. évben: 209 902 000,- Ft

Tényleges kiadas (személyi, dologi, beruhazas) 2020. évben: 219 559 889,- Ft
Egy fore juté tamogatas: 5092,- Ft/nap. (iranyitd szervtdl kapott tdmogatas / dvodai
gyermeklétszam/220 nap)
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2020/2021. nevelési év beszamoldja oo

Jogviszonnyal rendelkezo, kilfoldi, nem magyar allampolgar esetében ezt az 6sszeget
kell fizetni az étkezéstéritésen feliil. — Kilfoldi allampolgar ez évben 6vodankba nem
jart.

2. Alapdokumentumokban bekovetkezett valtozasok

2020-21. nevelési évben az alapdokumentumokban nem tortént valtozas.

3. Targyi feltételek
Vadvirag Ovoda:
Beruhazds, egyéb beszerzés
A 2020/21. nevelési év szeptember — december kozotti iddszakban 14.729,- Ft-ot,

2021. januar 01 - 2021. augusztus 31. kozotti id6szakban 1.795.965,- Ft-ot
koltottiink eszkdzbeszerzésre.

»Csillagvar” Waldorf Tagdvoda:
Beruhazas, egyéb beszerzés

A 2020/2021. nevelési év szeptember — december kozétti idészakban 14.729,- Ft-
ot koltottiink eszkozbeszerzésre.

2021. januar 01 — 2021. augusztus 31. kozotti idészakban 1.016.669,- Ft-ot
koltottlink feldjitasra.

A korzet két dvodajaban mindezek egyiittes értéke a nevelési évben: 2813 e Ft

(A beszamolé 15. pontjaban tételesen felsorolasra keriilnek a beszerzésre keriilt
eszkozok.)

4. Az 6voda miikodése (nyitva- és zarva tartas)
Az 6voda mindkét intézménye 6-17 draig van nyitva.

Az elmult évekhez hasonléan 2020-21-ben is csupan az egyik dvodaépiiletnél terveztiink
nyitva tartast a decemberi athelyezett munkanapon. Azonban a tagévodabdl nem kérte
senki az elhelyezést.

A koronavirus helyi megjelenése miatt oktdber, november és december hdnapban

« 7

kollégak és a gyermekek karanténba kertiltek, és a csoportoknak az Oktatasi Hivatal
rendkivili sziinetet rendelt el.

A téli zaras idején, a jarvanyhelyzetre valo tekintettel Ugyeletre kijeldlt dvodaként
helyben kellett fogadnunk gyermekeket, korzetlinkb6l nem volt igény (gyelet
biztositasara.

Tekintettel a koronavirus zart kozosségben vald gyors terjedése miatt a Kormany altal
kihirdetett veszélyhelyzetre, az Oktatasi Hivatal 2021. marcius 08-tdl (hétf6tdl) a

5.
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kdznevelési intézmények, az O&vodak zarva tartasat rendelte el. Ez id0 alatt
megszervezésre keriilt a gyermekfelligyelet, csoportszobanként 5 gyermeket helyeztiink
el. A létszam alakulasat folyamatosan jeleztiik a fenntartd és az Oktatasi Hivatal felé a
Kozoktatasi Informacids Rendszeren keresztill.

Az év soran és a gyermekfelligyelet idején a szabalyok kialakitasakor figyelembe vettiik
a fenntartdi utasitasokat, illetve az Oktatasi Hivatal és EMMI dltal kiadott rendeleteket,
valamint a 2020 marciusaban elkésziilt, intézményiinkre eldirt, un. Pandémias tervet.

Aprilis 19-t3 a kormanyhatérozat rendelte el az 6vodak Ujra nyitasat.

A nyari zarva tartas alkalmaval a két 6voda felvaltva, atfedés nélkil volt zarva, illetve
nyitva a fenntartd altal engedélyezett 6t hét idétartamra. A nyari zarva tartas alkalmaval
a székhelyévodabdl 9 gyermek, a tagdvodabdl 2 gyermek igényelt elhelyezést.

A varos (izemeltetés 2021. augusztus 2-an megkezdte a tagdvodaban az elavult
szennyvizcsatorna szakasz cseréjét, igy 2021. augusztus 2-at kdvetéen 2021. augusztus
13-ig a Vadvirag Ovoda épiiletébe koltoztettiik a tagdvodat, mikdzben a székhelydvoda
zarva volt. Err6l a szilloket el6re értesitettiik. Nagyon jé atmeneti megoldas volt, hogy a
tagdvoda zavartalanul tudott folyamatosan miikodni a nyari id6szakban.

5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

Nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok) a Vadvirdg Ovodaban (Avar u. 7/A):
o 2020. oktdber  30.
o 2021. januar 04.
o 2021. majus 07.
o 2021. junius 18.
o 2021. augusztus 27.

Nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok) a ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban
(Szent Istvan u. 12.).

o 2020. november 20.
o 2021. januar 04.
o 2021. majus 14.
o 2021. junius 21.

2021. augusztus 30.

A Nemzeti kdznevelésrol szold 2012. évi CXC. torvény értelmében évi 5 nevelés nélkili
szakmai napot terveztiink, melybdl a jelen beszamolom elkészilltéig a Vadvirag
Ovodaban és a tagdvodaban 4-4 napot tartottunk meg 2020-21-ben.

A rendezvények célja a szakmai bels6 tovabbképzés, szakmai toltddés és a csapatépités,
a kozosségi szellem emelése volt.

Az idOpontokrdl a sziiloket idoben értesitettiik.
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Ezeken a napokon az dvoda zarva tartott, gyermekeket nem fogadtunk. A szil6
kérésére, el6zetes felmérés alapjan a tagovodankban, illetve székhely &vodankban
biztositottunk ellatast.

Tekintettel a jarvanyhelyzetre a tervezett kdzos szakmai rendezvényt meg tartottuk meg
2021. januarban, kiildn-kilon szerveztiink szakmai programokat a két intézményben.

6. Nevelési értekezletek idopontja és témaja

A Vadvirdg Ovodaban havi rendszerességgel szerveztiink neveldi értekezletet,
megbeszéléseket a nevelés nélkiili szakmai napok mellett.

Az értekezletek témaja els6sorban az aktuadlis feladatok megbeszélése, az dvodai
programok eldkészitése, valamint a tovabbképzéseken résztvevok a képzés témajaval
kapcsolatos beszamoldja volt.

A veszélyhelyzet miatti zarva tartds alatt is heti rendszerességgel szerveztiink
megbeszéléseket, figyelve a megfeleld tavolsagtartasra és higiénés szabdlyokra. A
megbeszélésekrdl minden esetben feljegyzés késziilt.

A megbeszélések témaja:

- a szakmai munka, a dokumentacié egyeztetése, az dvodan kiviili dvodai nevelés
megszervezése a koronavirus- jarvany idején

- a sziilokkel val6 kapcsolattartas
- otthon végezhetd munkakdzosségi feladatok megbeszélése, egyeztetése

A nevelés nélkiili szakmai napok témadja.

1. 2020. oktdber 30.  Szakmai nap a Fejlddés nyomon kdvetése, fejlesztés terv
készitése cimmel Lattenstein Janosné dvodavezetd helyettes
el6adasaval — tudasmegosztas

2. 2021. januar 04. Az dvodaban megtartott értekezlet témaja: az elottiink allo
feladatok pontositasa, a munkatervben tervezett programok
pontositasa, sziikség szerinti atszervezése, felkésziilés a
rendkivili helyzetre.

3. 2021. majus 07. Ovodarendezés (szertdrak, raktarak, kézmivesmiihely
rendbetétele), dvodadiszités

4. 2021. janius 18. A 2020-2021. nevelési év zarasa.
5.  2021. augusztus 27. A 2021-2022. nevelési év elokészitése
A ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban szintén havi rendszerességgel tortént neveli

értekezlet, megbeszélés, egyeztetés az Ovodai programok eldkészitése, valamint a
szakmai tapasztalatok megosztasa folyamatosan tortént.
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A nevelés nélkiili szakmai napok témaja.

1. 2020. november 20. A jarvanyhelyzetre vald tekintettel nem a

tervezett programot valdsitottunk meg. FO témadink az Ujabb jarvanyugyi
szabalyok megbeszélése, az eddig bevezetett jarvanylgyi szabalyokkal
kapcsolatos tapasztalatok megbeszélése, az adddd problémak feltarasa,
megoldasok keresése és rogzitése, praktikumok a mindennapokban a dajkai és az
6vonGi munkaban, a Unnepek tervezése a csoportokban a jarvanyhelyzetben,
kovetkezd nevelés nélkili munkanap megbeszélése.

. 2021. januar 04. A hagyomanyoktdl eltér6en tortént megszervezésre. Az
el6forduld covid 19 virusos megbetegedések miatt székhelydvodaban a
hagyomanyos koz0s szakmai napot nem szerveztik meg. A sajat Ovodaban
szerveztilk meg az egészségiigyi elbirasokat betartva. FO témaink: nevelési év
szervezési feladatainak attekintése, Egyéni irattartd feddlapjanak elkészitése, napi
praktikumok atbeszélése, karacsonyi (nnepkor attekintése a waldorf -
ovodapedagdgiai szempontjabdl.

. 2021. majus 14. A tervezett orszagos waldorf - évond talalkozd az
jarvany helyzet miatt elmaradt, igy az alkalmazotti kézOsséggel az dévodaban
tartottunk megbeszélést. FObb témadink: visszatekintés 2020-2021 nevelési év
tapasztalataira, szervezési feladatok a nevelési év hatralévo részében, a csoportok
Unnepei és a kbzbs nyariinnep, beiratkozas tapasztalatai, felGjitasok a nyari
sziinetben -tervezés, palyazatok, Husvétdl — Piinkdsdig Unnepkorok hatterének

attekintése, leend6 intézményvezetovel, Lattenstein Janosnéval vald beszélgetés.

4., 2021. junius 21. Kirandulas Siofokra

. 2021. augusztus 30. A 2020-2021. nevelési és lezarasa, 2021-2022.

nevelési év elokészitése



7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (pedagégus, dajka,

technikai)
allashelyek | engedélyezett betoltott
Vadvirag | Waldorf | Vadvirag Waldorf o0sszesen

Ovodapedagdgus 14 6 2020.09.:13 f6 | 2020.szept.-t6l: 6

2020.11.:12 f6 fo

2021.02.:11 f6 2021.janiusban:

17 fo

ebb6l  tartdsan 0 1 1 1 1
tavol
helyettesités nyugdijassal, bels6
megoldott és belsd helyettesitésekkel

helyettesitéssel megoldott

megoldott
pedagdgiai 2 1 2 1 3
asszisztens
dajka 7 3 7 3 10
konyhai dolgozd 1 1 1 1 2
ovodatitkar 1 1 1
gazdasagi 1 1 1 1 2
igyintéz6
35 (betdltetlen 3)

Az év folyaman az intézményben munkaltatoéi intézkedéseket, folyamatos
munkaszervezést igénylo feladatokat kellett ellatni:

Ures &llashely e nevelési évben a korzeti dvodaban 2020. oktdber 31-ig 1 f6, 2021.
februar 01-t6l 3 f0 volt. Nyugdijasok (2-3-4 f6) foglalkoztatasaval oldottuk meg.
Tartdsan tavol 2 6vodapedagdgus az dvodaban betegallomany, majd nyugdijazas elotti
felmentési id§ miatt. Osszesen: 3 betéltetlen llashely volt szinte egész évben.

A tagovodaban a pedagogiai munkankat megbizassal, kiils6 szakember — a Pedagdgiai
programnak megfeleléen — euritmia tanar tamogatta.

A nyar folyaman kissé biztatébb lett a helyzet: palyazat Utjan dvodapedagogusi
munkaviszonyokat létesitettiink a székhelydvodaban.

A tagdvodaban tovabbi pedagdgus allaspalyazatot sziikséges kiirnunk, mivel az egy f6
pedagdgus allashelyet nem sikertilt bet6ltenink.

A fenntartd altal 2018. aprilis 01-tdl biztositott plusz dvodapedagdgusi allashelyet sajnos
mindezidaig nem sikeriilt évodapedagdgussal betdlteniink. Azonban az 6sztdl felvett
mozgassériilt gyermek mellé pedagdgiai asszisztensi allast hirdettiink meg fenntartdi
hozzajarulassal.




—p <

LXK
OVEDA

8. Tovabbképzések
2020. szeptember 01 — 2021. augusztus 15.

A tovabbképzéseken vald részvételrdl a Pedagdgus Tovabbképzési Program és a
Beiskolazasi terv litemezésének figyelembevételével dontottiink.

Az év folyaman csak online képzés johetett szoba, amivel éltek is a kollégak és a tavaszi
zarva tartas idején 30 kredites képzéseket végeztek. (3 f6)

A tovabbképzések, egyéni kreditpontok megszerzése tekintetében a statisztikai adataink
kiegyensulyozottnak mondhatdk. A kollégak képzéseken vald részvétele terv szerint
tortént.

Lehetdséget biztositottunk a pedagdgusoknak egyéb online szakmai rendezvényeken,
bazisintézményi programokon vald részvételre is. Ezzel is igyeksziink motivalni a
kollégakat.

Intézményvezetdként fontosnak tartom, a szakmai munka szinvonalanak érdekében,
hogy az o6vodapedagdgusok mellett a dajkak, egyéb dolgozdk is részt vegyenek —
lehetdség szerint - olyan konferenciakon, ami a min6ségi munkat segiti: Munkavédelmi
felelos, és a GDPR megbizott vett részt képzésen, valamint 5 dajka
élelmiszeregészségiigyi vizsgat tett.

képzés megnevezése résztvevok finanszirozas
szama maddja
A ,boldogsdgorék” elméletének és mddszertananak 3 koltségvetés

elsajatitasa a pedagdgusok és a didkok érzelmi
intelligencidjanak valamint a pozitiv gondolkodasnak
fejlesztése érdekében

Munkavédelmi képvisel§ tovabbképzés 1 kltségvetes
Elelmiszerlanc higiéniai ismeretek 5 koltségvetés
Jokor, Jo helyen: IKT alkalmazasa az évodaban 2 koltségvetés
Pedagdgiai asszisztens képzés 2 onkoltség
Dajka képzés 1 onkoltség
Odsszesen: 10

Az intézmény Pedagdgus Tovabbképzési Programjaban 2020-2021 évre tervezett
képzések részben valdsulhattak meg.

A tervezettel ellentétben, ebben az évben nem vett részt egy kolléga sem szakvizsgas
képzésen, igy tanulmanyi szerz6dést sem kotottiink.
Onerdbdl végzett — képzések

1 f0 dajkai- és 1 f6 Ovodatitkari munkakorben foglalkoztatott kolléga pedagdgiai
asszisztens végzettséget szerzett.

10.




1 f0 dajka - dajkai végzettséget szerzett.

Az intézmény részérdl a tamogatas: sziikség szerint helyettesités és a gyakorlohely
biztositasa, illetve szabadsag terhére térténd tavollét engedélyezése.

Nem volt lehetdségiink a jarvanyhelyzet miatt a székhelydvodaban Szakmai kirandulast
szervezni. A tagdvodaban viszont Siofokra kirandult a k6zdsség.

Egyik nevelés nélkiili szakmai napunk azonban a bels0 képzést szolgalta mindkét
intézményben: a fejlodés nyomon kévetésének dokumentdldsa, fejlesztési terv
készitése.

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendék, iskolakdteles 6vodaba
maradok, logopédiai ellatasban részesiilo és SNI-s)

Vadvirag Ovoda:

Gyermeklétszam (2020. 08.31.)

Beiratott: 132 f6
Iskolaba mendk: 37 f6
Tankételes 6vodaban maradok: 14 f6
SNI: 6 fO
BTM 2 O
Logopédiai ellatasban részesiilo: 13 6
Gyogytestnevelésben résztvevo: 16 6
Gyermekvédelem:

gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegito) 18 f0
HH gyermekek: 0 fo
HHH gyermek: 1f6
veszélyeztetett (védelembe vett) 0 fo

»~Csillagvar” Waldorf Tagovoda:

Gyermeklétszam (2020. 08.31.)

Beiratott: 60 fo
Iskolaba mendk: 23 f6
Tankoteles 6vodaban maradok: 9fo
SNI: 1 f6
Logopédiai ellatasban részesiilo: 9 0
Gydgypedagdgiai fejlesztésben résztvevo: 1f0
Gyermekvédelem:

gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegito) 1 f6
HH gyermekek: 0f6
HHH gyermek: 0 fo
veszélyeztetett (védelembe vett) 0 fo

11.
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10. Gyermekek fejlesztése kiilso szakemberek kézremiikodésével

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban az EGYMI és a Veszprém Megyei Szakszolglat
Veszprémi Tagintézmény szakemberei segitették a pedagdgiai munkat, végezték a
sziikséges fejlesztéseket.

A tavaszi rendkivili zarva tartas idején a szakszolgalatok megszervezték az online
fejlesztést, feladatokat kiildve a sziiloknek gyakorlasra.

A gyermekfelligyelet idején egy kisgyermeknek rendszeresen az Ovodaba is kildtek
feladatokat, és vele az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek gyakoroltak.

Vadvirag Ovoda:

A sajatos nevelési igényli gyermekek (6 f6: 4 beszédfogyatékos, 1 egyéb: pszichés
fejlodés zavara, 1 latassériilt) egyéni fejlesztése céljabol az EGYMI allomanyabdl:

- Gydgypedagdgus: 2 fo, (logopédus, gydgypedagdgus)
Gydgypedagdgiai asszisztenst ebben az évben nem biztositott az EGYMI

Az 6voda két pedagdgiai asszisztensét igyekeztilk ahhoz a csoporthoz rendelni, ahol a
legnagyobb sziikség volt a segitségre.

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének
allomanyabdl (év eleji szlirés, alapjan) beszédfejlesztés céljabol:

- Logopédus heti 10 6raban,

Gydgypedagdgiai fejlesztés, kihelyezett drakban az évodaban nem volt.
~Csillagvar” Waldorf Tagovoda:

- Gydgypedagdgiai fejlesztésben 1 SNI gyermek vett részt.

A sajatos nevelési igényl gyermekek (1 f6: pszichés fejlodés zavara) egyéni fejlesztése
céljabdl az EGYMI allomanyabdl:

- Gyogypedagodgus: 1 6, (logopédus, gyogypedagogus)
Gydgypedagdgiai asszisztenst ebben az évben nem biztositott az EGYMI

A Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének

allomanyabdl (év eleji szlirés alapjan) beszédfejlesztés céljabdl:

- Logopédus heti 3 draban tartott kihelyezett drakat.

Logopédiai ellatasban 9 f6 vett részt. Tobb gyermek kisgyermeknek lett volna sziiksége

logopédiai tamogatasra, de a logopédus Orakerete csak a legsiirgetébb problémaknal

tudott segiteni. Gyakran a sz(l6 azért nem kéri az ellatast, mert tudja, hogy

gyermekének a heti egy alkalom kevés és egy szakemberhez kénnyeben alkalmazkodik

a gyermeke.

- W.IL. csoport — 4 f6 dvodai logopédiai ellatas + 2 f6 magan logopédiai fejlesztés
(ebbdl 1f6 csak dvodan kivili fejlesztésben vett részt)

12.
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- W.IL. csoport — 5 f6 évodai logopédiai ellatas + 2 f6 még magan logopédiai fejlesztés
- W.IL csoport — 0 f6 dvodai logopédiai ellatds + 2 f6 magan logopédiai fejlesztés
(mindkét gyermek csak évodan kiviili fejlesztésben vett részt)

- Euritmia tanar megbizasi szerzddéssel (Harmath Judit) heti 1 alkalom/ csoport
Eredményes volt a segitd szakemberekkel vald egyiittm(ikodés, rendszeres a
konzultacid, tamogato a feladatvégzés.

11. Az dvoda kiilso kapcsolatai

A kapcsolatok és egyiuttm(ikodések az egyes intézményekkel tobbségében
egylttm(ikodési megallapodas keretében jonnek létre.

Korzeti dvodai szintli kapcsolatok:

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda 2013 6ta tart kapcsolatot a Veszprémi
Kozlizemi Szolgaltatoval (VKSZ). Kapcsolatunk egyre inkabb kezd normalizalddni.

A karbantartdi személyi elldtottsag a székhelyintézményben megfelel6 volt, a
tagovodaban, részmunkaidoben napi egy oraban dolgozott a karbantartd, ami nagyon
kevés!

A karbantartasi feladatokat mindig idében jelezziik a VKSZ felé, a visszajelzésekben és a
feladatvégzésben egyre nagyobb rugalmassagot tapasztalunk. Az intézkedések
belathat6 idon belll megtorténnek, minimalis idot vesznek igénybe.

Partneri  elégedettségvizsgalatot végeztiink, sajnos a VKSZ a kérddives
véleménynyilvanitas lehetéségével most sem élt.

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda kapcsolatot tart a Veszprémi Intézményi
Szolgaltaté Szervezettel (VeInSzol). Kapcsolatunk megfeleld, és rendszeresek a
tajékoztatd megbeszélések, egyeztetések. A zarva tartas idején minimalis volt a
személyes kapcsolat, rendszeres volt a futarszolgalat, rendszeresek a telefonos
egyeztetések.

Az Onkormdényzattal vald kapcsolatunk és egyiittm(ikddésiink rendszeres, a fenntartd
részér6l most is segitd, tamogatd. A partneri kapcsolatrél a vezetdi onérétkelés kapcsan
kért visszajelzés alapjan, a fenntartd véleménye az intézmény mikodésével, az
egylttm(ikodéssel vald elégedettsége is pozitiv.

Vadvirag Ovoda:

Az bvoda szakmai kiils6 kapcsolatai a Munkatervnek, a vezet6i- és a Pedagdgiai
Programnak megfelel6en alakultak.

Kapcsolatot tartottunk:

- Cserhat Kft.

- Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpont (POK)

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgald,
Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag

13.
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- Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézmenye

- Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Mddszertani
Intézmény

- Veszpremi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Integralt Intézmeny

- Csaladok Atmeneti Otthona

- Gyermekorvos, védong,

- Képzo intézmények — sajat dolgozdink dajkai, pedagdgiai asszisztensi gyakorlati
képzését biztositottuk

Az alabbi intézményekkel tervezett egyilttm(ikodések nem valdsulhattak meg a
jarvanyhelyzet miatt

- Fogorvos ) )

- Egyéb szakmai szolgaltatok (MOD-SZER-TAR)

- Sepsiszentgyorgyi ,,Csipike” Ovoda ]

- Dbzsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola

- Napsugar Bolcsode

- Dbdzsavarosi Klubkdnyvtar

- Szakkozépiskolak - kozdsségi szolgalat teljesitése dvodankban

- Egyéb egyittm(ikddések, kapcsolatok: MLSZ (Bozsik Program),

Elégedettségvizsgalatot is csak azoknal a partnereknél végeztiink, akikkel ebben a
nevelési évben kapcsolatot tudtunk tartani, sajnos visszajelzés csupan a fenntartd
onkormanyzattdl érkezett.

»Csillagvar” Waldorf Tagdvoda:

- Hungaszt Csoport Bakony Gaszt Zrt. Egyetem Etterem

- Szekesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kézpont (POK)

- Egyéb szakmai szolgaltaték (MOD-SZER-TAR)

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Tanuldsi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgald,
SzakeértGi és Rehabilitacios Bizottsag

- Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Modszertani
Intézmény

- Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

- "VKSZ" Veszprémi Kozlizemi Szolgaltatd Zrt.

- Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

- Védono, fogorvos

- Magyar Waldorf Szovetség

- Waldorf Haz — a Magyar Waldorf Szovetség altal fenntartott Pedagdgiai
Szolgaltatd

- Waldorf 6vodak )

- Fehérléfia Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és AMI — Nemesvamos

14.
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- Képz6 intézmények - Ovodapedagdgus hallgatdk, dajkak, pedagodgiai
asszisztensek gyakorlati képzését biztositva

Kozépiskolak - kdzosségi szolgalat teljesitése dvodaban
12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott
feladatok megvaldsulasa)

A munkatervben rogzitettek nagy részben megvaldsultak, a nevelG-oktatd munka
szinvonalasan  zajlott. Tekintettel a két Ovoda pedagdgiai programjanak
kilbnb6z6ségeire, szakmai feladataikat dvodanként kiilon-kiilon fogalmaztuk meg.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda - mindkét intézményére vonatkozé — szakmai
feladatainak megvaldsulasa — a Munkaterv alapjan

o Szakmai ellendrzési feladatok

A Munkaterv Utemezésének megfeleléen, és az abban meghatarozott szempontok
figyelembevételével minden szinten torténtek vezet6i ellendrzések, a tagdvodaban a
tagovoda vezetd, a székhelydvodaban az dvodavezetd helyettes bevonasaval.

A Vadvirdg Ovoddban az ellendrzésekkor a szabadban torténd tevékenységek
megszervezését figyeltem meg.

Az ellenOrzésekrol feljegyzés késziilt, a latogatasokat csoportos szakmai megbeszélés,
jobbitd szandéku visszajelzés kovette.

Megallapithatd, hogy fontos lenne a szabadban, udvaron torténd tevékenységek
Ujragondolasa a Pedagdgiai Programnak megfelelGen.

Kiilondsen most a jarvanyhelyzetben nagyon fontos, hogy a gyermekek minél tobb idot
toltsenek a szabad levegdn! Nem a benti foglalkozasokon tul, plusz tevékenységként,
hanem szabadban megszervezett programban gondolkodva sziikséges kivinni a tervezett
programokat.

<. Szabalyzatok, helyi szabalyozok aktualitisanak megorzese, jogszabalyoknak megfeleld
modositasa

Fébb szabalyozé dokumentumainkban 2020-21-ben nem tortént valtoztatds. Csupan a
Hazirendben a nyari személyi valtozas (vezetdvaltas) miatt.
% A székhelyovoda és tagovoda nevelokozosségenek egylittmikodése — A tagovodaval
valo egylittmikddes folytatdsa

Ebben az évben is sikeres és hatékony volt az egylittm(kodés a nevelési év soran, ami
elsOsorban az Onértékelések el6készitésében, megszervezésében, a kozos
munkak6zosségi munkaban mutatkozott meg.

% A 2020-21 évi mindsitések, tanfelligyeleti ellendrzések megszervezéese, lebonyolitasa

15.
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elkésziteni.

A tagdvodaban egy ovodapedagdgus 2020 szeptemberében sikeres gyakornoki vizsgat
tett és Pedagdgus I. fokozatba lépett.

Tanfelligyeleti ellendrzések 2020-21-ben.

A székhelydvodaban nem keriilt kiirasra tanfelligyeleti ellen6rzés.

A tagovodaban vezetdi és intézményi Tanfelligyeleti ellendrzést irt ki az Oktatasi Hivatal.
A 2020-2021 nevelési év vezetOi és intézményi tanfelligyeleti ellenGrzéseket torolték,
kialakult rendkiviili helyzet miatt. Ezek a latogatasok 2021 Gszén keriilnek
megszervezésre az el0zetes tajékoztatasok alapjan.

< Jelentkeztetés a 2023 évi mindsitésekre

Jelentkeztetés nem tortént sem a székhely dvodaban, sem a tagdvodaban.

% Pedagdgus Onértékelések 2020-2021-ben:
Az éves Onértékelési terv szerint végeztiik a sziikséges dnértékeléseket.
A 2020-21-re tervezett a pedagdgus dnértékelések részben megvalodsultak.

A Vadvirdg Ovodaban a tervezett 2 f6 Pedagdgus 6nértékelése tortént meg, 1 tervezett
onértékelés betegség miatt elmaradt.

A Tagdvodaban tervezett 1 f6 pedagdgus onértékelésére kerdilt sor.
Eredmények az onértékeléseket kdvetoen:

Vadvirag évoda - 1. pedagdgus: 98 %
2. pedagdgus: 92 %
Tagovoda - 1. pedagdgus: 98 %

Az eredmények ismeretében elkésziiltek és feltdltésre keriiltek az onfejlesztési tervek.

o Intézményi onértékelés (5 éves atfogd onértékelés mind a 001 és 002 intézmény
vonatkozasaban)

A tervezett atfogo intézményi onértékelést elvégeztilk. Az intézményi fejlesztési terv
feltoltésre kerdilt.

% MNevelés nélkiili szakmai napok a Munkatervnek megfelelden részben torténtek
meg. (Id: 6. pontnal részletesen)

< Beiskolazasi terv elkészitése (1 évre) 2021. marcius 15-i hataridével megtortént.

% Egyéni, és szakmai kompetencidgk noévelésének tamogatasa. Konferencigkon,
képzéseken valo részvétel

16.
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Ezt elsGsorban a képzéseken, konferencidkon vald lehetéségek biztositottak. (Lasd, a
képzésekrol részletesen a Beszamold 8. pontjat)

Emellett a nevelés nélkiili szakmai nap programjanak tudatos megszervezése is
tamogatta ezt az elvarast.

A tervezett erdélyi kollégak fogadasa is elmaradt.

Ez évben sajnos nem szerveztiink szakmai kirandulast, aminek a célja a kollégak
szakmai kompetencidinak tamogatasa lett volna.

A rendkivili helyzetben viszont online képzések is megvalosulhattak, melyen
ovodapedagdgus kollégak vettek részt.

% Egylttmikodés a gyermekjoléti szolgalattal

A Veszprémi Csalddsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpontjaval az Ovodai Szocidlis
Segitd munkatars feladatairdl kotott megallapodas szerint tortént a feladat ellatasa.

A csalddgondozokkal, esetmenedzserekkel leginkabb online mddon torténtek az
esetmegbeszélések.

o Csaladokkal valo hatékony egyliittmikodés

A hatékony egyittmikodés érdekében az dvodapedagdgusok csoportonként levelezési
lehetdséget biztositottak a sziiloknek, azon keresztiil tartottak kapcsolatot a csaladokkal,
nyUjtottak tajékoztatast az Oket érintd dolgokrdl, kiildtek programajanlasokat, illetve a
nevelési- és tanuldsi tevékenységek éves értékelésérdl is 0Osszefoglald ismertetot
kildtek.

A jarvanyhelyzet miatt a csalados rendezvényeket nem tudtuk megszervezni, csupan év
végén volt lehet6ség beengedni a szabadban tartott évzard programokra a sziiloket.

Az Oszi és tavaszi sziiloi koroket a szabadban tartottuk, sziikség szerint fogadd orakat,
egyéni beszélgetéseket azonban az egészségiigyi szabalyok betartdsa mellett
megtartottuk, ahol a gyermekek fejlodésérdl tajékoztattak a sziiloket a pedagogusok.

A fogadd orakrol feljegyzések, a sziil6i korokrol mindkét évodaban jegyzokodnyvek
késziiltek.

Segitséget nyujtottunk azoknak a csaladoknak, akik a zaras ideje alatt nem tudtak a
gyermekiikkel foglalkozni. A logopédus, gydégypedagdgus altal kildott anyagot a

gyermekfelligyelet idején a pedagdgiai asszisztensek kozvetitették a gyermekek felé,
gyakoroltak a fejleszt6 feladatokat.

o Partnerekkel valo hatékony egylittmikodées

A partnerekkel valé kapcsolattartasnak évodan belill felelései vannak. Rendszeresek a
konzultacidk, egyeztetések. @A  hatékonysag vizsgdlat érdekében partneri
elégedettségvizsgalatot végeztiink. Sajnos a jarvanyhelyzet miatt a tervezett
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egylttmdkodés nem valosulhatott meg. A partnerek, akikkel azonban volt kapcsolatunk,
sajnos nem kiildték vissza az elégedettségi kérddiveket.

o Udvari jatékok folyamatos karbantartasanak jelzése a VKSZ felé, dj jatékok
beszerzése az eszkdzjegyzeknek megfeleléen

A VKSZ rendszeresen elvégzi az ellenOrzéseket, a karbantartasi igények jelzése

rendszeres. A karbantartasi igényeinket folyamatosan kielégitették, segitve ezzel a

neveldmunkat.

Gazdasagi feladatok megvalosulasa ovodai szinten

< A gyermekek adatbazisainak frissitése

< A dolgozok adatbazisainak frissitése

A Kozoktatasi Informacios Rendszerben (KIR), illetve a dolgozdk adatainak kezelésére
szolgald rendszerben torténd adatkezelést a nemzeti kdznevelési térvénynek, a Magyar
Allamkincstar elGirasainak, elvarasainak megfelelden végezziik intézménylinkben.

Az adatkezelés rendszeres és az el6irasoknak megfeleléen tortént a feladatmegosztas
szerint a gazdasagi igyintézok és az dvodatitkar bevonasaval.

A zarvatartas alatt rendszeresen és pontosan tovabbitottuk a kért |étszamadatokat
A kialakitott adatbazis feltdltése és frissitése egész évben folyamatos.

< Pénziigyi elszamoldsok készitése

A pénzlgyi nyilvantartasok vezetése naprakész, a Bels6 ellendrzés hianyossagot,
szabalytalansagot nem tart fel.

< Munkaruha, védoruha nyilvantartds, beszerzés megszervezéese

A nyilvantartas vezetése szabalyszerlien torténik.  Munkaruha beszerzést junius
hdénapban bonyolitottuk le.

A védoruhak, eszk6zok beszerzése elhasznalddast kdvetden torténik.

< Oktoberi statisztika elkészitése — az 6vodavezetd az Ovodatitkar segitségével végezte,
a lezaras hataridore megtortént. A Kozérdek(i adatok feltoltésre keriiltek, a
nyilvanossagra hozatal jogszeriien megtortént.

< Intézmeényi éves kdltségvetés tervezése

A koltségvetés tervezése pontos szamitasokkal alatdmasztva, a jogszabalyi elGirasok

figyelembevételével, koriltekintéen tortént.

< Koltségvetés alakuldasanak nyomon kdvetése —rendszeres.

Felelosségteljesen atgondolt modon torténik, a dontések eldkészitésekor figyelembe
vessziik az érdekképviselet véleményét is.
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% Leltdrozds — szabalyszerlien megtortént, a belsd ellen6rzés hianyossagot nem
tapasztalt sem a leltarozas, sem a selejtezés dokumentalasanak tekintetében.

X4

Ado / TB - lgyintézés — A gazdasagi Ugyintézok felelésségteljesen végezték ebben az
évben is ezt a feladatot.

< Ebédbefizetés — egyre kevesebb a készpénzes befizetés, a sziilok el6nyben részesitik
a csoportos beszédeseket, ami nekiink is kdnnyebbséget jelent.

< Ebédmegrendelés, - lemondas

Ebédbefizetés, rendelés, lemondas a szabalyoknak megfelelGen tortént. A nyilvantartasok
és az érkeztetéshez kapcsoldodd dokumentumok rendezettek. A Belso ellenGrzési csoport
a juniusi ellenOrzés soran az étkezéshez kapcsolddd tevékenység ellenGrzése soran
hidnyossagot nem tapasztalat.

< Pdlyazatirds

Az dvodai palyazatokat az ovodapedagdgusok készitették el: Boldog ovoda cim (egy
Ujabb nevelési évre), Rajzpalyazatok, iskolai palyazatok tamogatasa.

< Jogszabalyfigyelés — rendszeres.

Ennek érdekében az Gvoda tébb jogszabalyfigyeld folydiratot is jarat: Ovodai Jogfutar,
OvodavezetGi ismeretek, Ovodavezetési és Nevelési Modszertani Tanacsadd, Munkaligy a
Kozoktatasban.

Kilonésen nagy figyelmet forditottam vezetoként a rendkivili helyzetben kialakult
jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérésére. Rendszeresen tajékoztattam azokrdl a
dolgozokat és a sziiloket.

% Személyi dossziek elkészitése, karbantartdsa (Munkaltatoi feladatok elvégzése)

A személyi dossziék karbantartdsa rendszeres és naprakész Ezért az egyik gazdasagi
Ugyintézo felel. Munkajat vezetoként is ellen6rzom, illetve a Belso ellendrzési csoport is
rendszeresen ellendrzi. Hidanyossagokat nem tapasztaltunk.

A januarban aktuadlis illetményvaltozasok, soros atsorolasok a jogszabalynak
megfeleléen megtorténtek.

A 2021-ben sziikséges NOKS dolgozdk bérfejlesztése megtortént.

2021 aprilisaban a nem NOKS dolgozok (gazdasagi tigyintézok) 2 fo bérkiegészitésre is
sor keriilhetett intézményvezetdi, munkaltatd dontés alapjan a bérfesziiltség elkeriilése
érdekében.

Mint, ahogy a ,Személyi feltételek” részben részletesen leirva talalhatd, folyamatosan
szilkség volt a valtozasok miatti munkaltatdi intézkedésekre: folyamatosan tortént az
allaspalyazatok kiirdsa, lebonyolitdsa, munkaviszony létesitése, megsziintetése, és
mddositasa.
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Ezek elvégzése a gazdasagi ligyintéz6 segitségével, minden esetben jogszerlien tortént.
Szakmai munkakozosségek:

> A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban:

Az ,Onértékelési” munkakézosség éves munkaterv alapjan dolgozott a két
intézmény neveldinek kozrem(ikodésével. A munkakdzosségben 2 kolléga a
tagdvodaban, 4 kolléga pedig a székhelydvodaban dolgozik.

Egymassal szorosan egylttmikddve, feladatmegosztassal dolgoztak a két dvoda
pedagodgusai.

A Vadvirdg O&vodaban elvégzett pedagogus oOnértékelésekben az ott dolgozd
munkak0zosségi  tagok  vettek  részt.  (adatgylijtés, tevékenységlatogatas,
dokumentumelemzés, jegyzOkonyvkészités).

Megtortént az atfogd intézményi oOnértékelés, melynek részét képezd partneri
elégedettséget vizsgaltot is végeztiink.

(A munkakézosseg munkadjarol a munkakézosség vezetd beszamoldjat a 2. sz
mellékletben csatolom.)

A Vadvirag Ovoda - kiemelt feladatok megvalédsitasa

< Pedagogiai programunk céljainak megvalositasa a nevelés-oktatds terén

Az dbvodai csoportokban a pedagdgiai célok figyelembevételével végezték el az
ovodapedagdgusok feladataikat. Az oktatas-nevelés eredményességét a gyermekek
fejlodést nyomon koveté dokumentumok, és a csoportnapldkban megfogalmazott
tevékenységek megvaldsulasanak értékelései tamasztjak ala.

Az dvodai tervezett programok részben valosulhattak meg a tavaszi rendkivili zarasa
miatt. (A programok megvaldsulasarol, ill. elmaradasarél az 1.sz. mellékletben
tajékozdodhatnak, mindkét 6vodara vonatkozdan.)

Az (linnepekhez kapcsolodo csalados kézmives tevékenységek karacsonykor, és
husvétkor, valamint a gyermeknapi csalddos program elmaradtak. A gyermeknapi
programot évodai korben, a csaladok részvétele nélkiil szerveztiik meg.

A tavaszi linnepekhez linkajanldkat, otthon is megvalodsithatd program ajanlatokat tettek
fel ez évben is az dvodapedagdgusok a honlapra, illetve a kapcsolattartas soran juttattak
el a szliléknek azokat.

Ovodankban fokozott figyelmet forditunk a kdrnyezettudatos nevelésre

Ovodank ~Cimmegtarto Zéld ovodd’ cimet nyert az elmdlt évben, melyet visszavonasig
viselhet a Vadvirag Ovoda.

Ennek szellemében dolgoztunk ebben a nevelési évben is:

v Folytattuk a tudatos kérnyezetei — természetvédelmi nevelést
v’ Lehet6séget biztositottunk a szelektiv hulladékgyjtésre
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v A Cserhat Kft. segitségével rendszeresen biztositott a friss zOldség-
gyumolcsfogyasztas, sziiletésnapokon is elonyben részesitetik ezeket a sziilok

v' Rendszeres a kerti munka: viragiltetés, névénytani kisérletek, a fiiszerkert
rendezése, melybe bevonjuk a sziiloket is csaladi takaritasi nap szervezése keretében
— sajnos a tavaszi udvarrendezés az ismert okok miatt elmaradt.

v Ismét megtartottuk a kiemelkedd zo6ld jeles napokat: A takaritasi vilagnap alkalmabdl
sajnos csalados rendezvényt nem szervezhettiink az dvoda viragositasa, rendezése
érdekében. Az Oszi kertrendezéshez novényeket kértlink és az dvodapedagogusok,
dajkak Ultették el azokat.

v Az dllatok vilagnapjahoz kapcsoldéddan ismerkedhettek a gyermekek kiilénb6zo
allatokkal

< Szabadban, udvaron torténd tevékenységek ujragondoldsa a Pedagdgiai Programnak
megfeleloen

< Egyéni fejlbdés nyomon kévetése

Az bvodapedagdgusok az elvarasnak megfelelden a megfigyelés modszerét alkalmaztak
a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, amit a személyi dossziéban rendszeresen
rogzitettek. Folyamatosan konzultalunk a nyomon kévetd dokumentum alkalmazasaral,
sziikség szerint pontositjuk azt.

Ez alapjan tesziink javaslatot az évodaban maradasra, illetve szakszolgalati fejlesztésre.

Fejlesztési terv elkészitésével és a fejlodés nyomon kovetésének dokumentalasaval
behatdan foglalkoztunk.

% ,Boldog Ovoda” programok bevezetése, szervezése

A Boldog 6voda programokat egy Ujabb évodai csoportban is (Siini csoport) bevezettiik
be, és sikeresen alkalmaztuk. A ,Jobb Veled a Vildg' Alapitvany Boldogsagora
programja a pozitiv pszicholdgia kutatasi eredményeire épitett élménypedagdgiai
modszertan, melynek keretein belll mar az dvodas koru gyermekek is részt vehetnek
kiilénb6z6, boldogsagfokozd témakat felvonultatd foglalkozasokon.

Ujabb hdrom dvodapedagdgus végezte el a programhoz kapcsolédd képzést, és a
csoportba jard ovodasok szamara 10 kiilonb6z6 témaban tervezett foglalkozasokat a
téma feldolgozasa céljabdl. A jarvany miatt kevesebb témaban valdsultak meg a
programok.

Megallapitottuk most is, hogy a Boldogsagora Program célkit(izései mindenképp
hasznosak és szilkségesek mai vilagunkban, és évodank pedagdgusai a cim elnyerése
nélkil is ebben a szellemiségben nevelik az ide jardé 3-7 éves gyermekeket.

A nevelGtestiilet az évzaro értekezlet alkalmaval hatarozott arrdl, hogy a kdvetkezé évre
is megpalyazza a Boldog Ovoda cimet.
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*

< Tehetséggondozas - Kézmiives kiilon foglalkozasok szervezése

Ovi-focit nem szerveztiink a Bozsik program, és idén a tervezett korcsolydzas sem
szervezOdott.

Sajnos a tervezett tehetsegmiihelyt sem tudtuk megszervezni a tobb alkalommal tortént
csoportbezarasok, valamint pedagogushiany miatt.

Ebben az évben, juniusbab viszont két tematikus, ,tabor” jellegli programmal m(ikodo
csoportot is szerveztiink.

1. Hej, tulipan, tuljpan... hagyomanyos népi tevékenységeket nyujté tabor 5-6
éveseknek: néptanccal, dalos jatékokkal, népi kézmdivestechnikakkal foglalkozo
programot kinaltak az évodapedagdgusok. 15 gyermek vett részt rajt.

2. Oko - tabor — kirdnduldsokkal, természetismerettel, hulladékgazdalkodassal, Ujra
hasznositassal foglalkozo programokat kinalt 18 gyermeknek.

Ezek az ingyenes programok az esélyegyenloség érvényesiilését is szolgaljak, hiszen
ezekhez a programokhoz a hatranyos helyzet(i gyermekek is hozzajuthattak.

R/

< Gyogytestnevelés foglalkozdsok szervezése

Gyodgytestnevel6 végzettségl dvodapedagdgus kollégank vezetésével, ebben a nevelési
évben is megszerveztik a gyogytestnevelés foglalkozasokat, orvosi javaslatra 16
gyermek vette igénybe ezt a foglalkoztatast. Pedagdgiai asszisztens volt segitségére a
foglalkozasok alkalmaval.

Az évodai csoportokban heti egy alkalommal alkalmazott 1ab- és tartasjavitd mozgasos
jatékokkal sokat tesziink a rendellenességek megelozéséért. J6 gyakorlatként
valamennyi csoportban alkalmazzuk ezeket a prevencidt elGsegité mozgasos
tevékenységeket.

< Szakmai munkakdézossegek mikodese

A Vadvirag Ovodaban a szakmai fejlédés érdekében két munkakozosség miikodott.
A ,Még zéldebb ovodaért” — munkakozosség, melynek Uj neve ,Zoldikek” lett.

A munkakozosség ez évben is felvllalta a Vadvirdg Ovodaban az intézményi Zold
ovodai feladatok, programok koordinalasat.

(A Munkakozosség beszamoldja és az elvégzett feladatok értckelése a 3. sz
mellekletben csatolva)

Az ,Enek munkakozdsség' is Uj nevet vélasztott maganak: , Réhangold’ néven miikodve
tovabb, felvdllalja a szakmddszertani kultira fejlesztése, az dévodapedagdgusok
gyakorlati munkadjanak segitése mellett az d6vodai programok szinvonalas mdsorral
torténd tamogatasat.

Hatékony munkat végeztek a munkakozosség tagjai a Pandémids helyzet kialakulasat
kévetden, amikor otthoni munkavégzésben folytattak gy(ijtdmunkat.
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(A Munkakozosség beszamoldja és az elvégzett feladatok értckelése a 4. sz
mellekletben csatolva)

< Az dvodapedagogusok portfolidirasanak segitése

A tervezettel ellentétben, ebben az évben nem tortént portfolid irds, a kolléga hosszan
tarté betegsége miatt.

% Az Uj dolgozok fogaddsa

A nevelési évben egy Uj dajka és tdbb nyugdijas dévodapedagdgust fogadtunk.
Megismertettiik Oket az O&vodai szokasokkal. Segitettlink attekinteni a dajkai
folyamatszabalyozast, ami segitette a munkaba val6 beilleszkedést.

A nyugdijas 6vodapedagdgus ismerkedett a helyi szokasokkal, részt vett az dévodai
rendezvényeken.

% Onértékelési feladatok (pedagdgus és atfogd intézményi 6nértékelés megszervezése
Onértékelési terv szerint. —két kolléga onértékelése terv szerint megtortént.

< Tantargygondozo szaktanacsadasok
Két tervezett szaktanacsadas megtortént 2020 Gszén.

< Bazisintézmeényi feladatok Munkaterv szerinti elvégzése

Bazisintézményi koordinatorként fogtam Ossze az OH Bazisintézményi programok
megszervezését, lebonyolitasat. Valamennyi program online tortént, ami Uj ismereteket,
masfajta felkészilést kivant az dvodapedagdgusoktol.

A Bazisintézményi feladatok meghatarozasa kilon munkatervben tortént. A
megvaldsulasrél programonként, ill. félévente beszamold késziilt a Székesfehérvari POK
felé. (év végi beszamold melléletként csatolva)

2020-21 nevelési évben 5 programot terveztiink, és valamennyi programot
megvaldsitottuk az éves munkatervben megfogalmazott célok figyelembevételével.

A programokat évodapedagogusaink vezették. (Szollasné Tordk Csilla bvodapedagdgus,
Lattenstein Janosné mesterpedagdgus szaktanacsadd, munkakdzosség vezetd, Barcza
Beldné mesterpedagogus  szaktanacsado, intézményvezetS, Pappné Tovari Andrea
ovodapedagdgus gyogytestneveld, Sliveges Eva 6vodapedagdgus
munkak6z0sségvezeto. )

% A sepsiszentgyorgyi testvérovoda pedagogusainak fogadasa

Sajnos a tervezett talalkozas, és a programok nem valdsulhattak meg a hatarok lezarasa
miatt.

< Csaladokkal valo hatékony egyliittmikodés
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A kapcsolattartas részben a Munkatervnek megfeleldoen tortént. Sziloi korok,
fogaddorak, szervezésével.

A zarva tartds alkalmaval a sziilokkel az 6évodapedagdgusok e-mailben tartottak
kapcsolatot, illetve felértékel6dott a honlapon és a zart facebook csoportban megjeleno
tajékoztatas jelentdsége.

A sziilok részérol felajanlasok is érkeznek:

Papirgydijtés, ruhagy(ijtési akcid, valamint viragok, virdaghagymak, fliszernévények,
viragfolt felajanlasa.

KOszondm a csaladoknak a sok segitséget, felajanlast az dvoda szebbé tételében, az
egyuttm(ikodést, a programokon vald részvételt, a pedagégusok nevelési torekvéseinek
tamogatasat!

< Partnerekkel valo hatékony egyiittmikodés

Munkaterviinkben partnereinkkel megterveztiik és egyeztettik év elején az
egyittm(ikodés formajat, rendszerét. Tobb program sajnos nem valdsulhatott meg.

»Csillagvar” Waldorf Tagévoda — kiemelt szakmai feladatok megvaldsitasa

(Puskasné Devecsery Szilvia tagovoda vezetd szakmai beszamoldja alapjan)

A 2020/2021 nevelési évben a tervezett feladatok a kdvetkezOképpen keriltek
megvaldsitasra

A tagovodaban tovabbra is a Waldorf pedagdgia szellemiségének megfelelden, a
Pedagdgiai Programban megfogalmazottak szerint folyik a munka.

% A Waldorf — ovodapedagogiai program megvalositasa

,2020 szeptemberében és oktdberében zokkendmentesen sikeriilt megvaldsitani a
munkatervben megtervezett folyamatokat (Unnepek, sziil6i estek). Ezt kdvetden a
bekovetkezett jarvanyhullam és csoportok karanténba keriilése Uj feladat elé allitotta a
nevelGtestiiletet és az egész alkalmazotti kozosséget. A waldorf -6vodapedagdgiai
program alapja a sziilokkel vald szoros egylttm(ikddés, mely nem volt lehetséges a
jarvanyligyi szabalyozasok miatt. Nem lehettek a csaladok a belsO lnnepek részesei.
Nem tudtuk megszervezni az Andras napi vasart. Uj kapcsolati format kellett kialakitani
a sztilokkel és az tinnepkoroket, innepnapokat Ujra kellett gondolni. Milyen format, idot,
lehetGséget taldljunk, hogy azokat a tartalmakat, melyeket szeretnénk atadni a 3-7 éves
korosztalyhoz igazoddan, hitelesen meg tudjuk tenni. A sziil6kkel val6é kéz6s munkara a
Csillagposta hirlevele és a csoportonként m{ikodo levelezd rendszer adott lehetdséget.
Az (innepkorénként elkészitett hattérinformacidk, a kézmilivesmunkakhoz sziikséges kis
bemutatok mind elektronikus fellileten torténtek. Sajnos itt nincs interakcid, nagyon
személytelen és nincs mdéd azonnal kérdezni és valaszolni! Ezzel kellett beérni! 2021.
marcius 15-ét kovetden a jarvanyhelyzet sulyosabb alakuldsa miatt az évoda bezarasat
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rendelte el a fenntartd a kiadott kormanyrendelet alapjan. A csaladokkal és a
gyermekekkel elektronikus formaban tartottuk a kapcsolatot. Tdmogattuk a pedagdgiai
program megvaldsitasat tamogatd linnepkoronként dsszeadllitott, a szlilok szamara is
érthetd munkaanyagok megszerkesztését, elkészitését. A gyermekeknek szold versekkel,
dalokkal, mesékkel, tevékenységek leirasaval az adott iddszak otthoni atélését, fogddzot
adva a mindennapok zavaros vildagaba. Egyre rugalmasabban kezeltiik k&zosen a
kialakult helyzetet, de mégis a személyes kapcsolattartas nagyon hianyzott. Januar -
februar hdénapokban szerencsére a gyerekekr0l a személyes beszélgetés alkalmaval
tudtunk beszélni a sziilokkel, ez a tankoteles gyermekek iskolakezdése szempontjabol
volt nagyon fontos. 2021. majus végétdl ismételten sikeriilt a hagyomanyos a waldorf
ovodapedagdgiai programot megvaldsitani.

Az Unnepkorok kozil egyedil a hdsvéti Ginnepet nem tudtuk meg tartani az évodaban.
Alapvetden az Ujra gondolt, helyzetnek megfelel6 linnepkordk, feladatok és linnepnapok
sikeresen keriiltek megvaldsitasra, kdszonhetben a tagintézmény rugalmas gyermek,
sziilGi és alkalmazotti kozosségének.

Kovetkezd nevelési évben remélhetdleg mar a hagyomanyos személyes kapcsolatokra
éplil6 ovodai élt valdsulhat meg.

% Floadas szervezése a sziiloknek:

o Martin Keizerrel az elkezdett munka folytatasaként 2021. februar, marcius, aprilis
honapokban a sziil6i kozosségnek terveztiink eléadasokat. Sajnos a jarvanyigyi
korlatozasok miatt nem volt lehetdségiink megszervezni a sziil6i kdzdsségnek az
el6adasokat.

o Két ovodapedagdéqus Viziné Santa Andrea és Vankoné Fu Ibolya babavarrd
tanfolyamot szervezett a sziilok részére. 2021 juliusaban kerlilt megszervezésre.
Az érdeklodok nagy lelkesedéssel dolgoztak a harom nap alatt. Egyedi waldorf
babak sziilettek. A 10 f6 vett részt a babavarrasban. Koszonjik az
ovodapedagdgusoknak a kitartd, lelkes munkajat!

A kovetkezO nevelési évben Ujra szervezziik az elmaradt el6adasokat.
% Ovodapedagdgusok Waldorf — pedagdgiai belséképzése

A konferencia munkakozosségen beliil tortént

o Megkezdtilk a reggeli kér — mint tevékenység ismételt attekintését, a
karantén idOszaka alatt, melyet a kovetkezd nevelési évben folytatunk a
pedagogusok kozosségével.

Martin Keiserrel elkezdett munka folytatasa 2020. oktober, november 2021. marcius
honapokban megvaldsult. Szamos pedagdgiai kérdést érintve, melyek a
mindennapokban felmeriiltek. 2021. majusara tervezett taldlkozd elmaradt,
varhatéan 2021. szeptemberében pétoljuk. A teljes nevelési évre tervezziik Martin
Keiserrel a kdzds Konferencia munkak6zosségi munkat.
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% Ovodapedagdgusok belsé képzése

Az onértékelés / tanfelligyeleti ellen6rzés gyakorlati folyamatanak megismerése.
2020 Oszén egy O6vodapedagogus sikeres mindsitdé vizsgat tett, gyakornokbol
Pedagogus 1. fokozatba |épett az életpalyamodell szerint. Egy o6vodapedagdgus
tervezett oOnértékelését végeztilkk el az Oszi idOszakban. Az atfog intézményi
onértékelésre 2021 tavaszatol késziiltiink és 2021. 08.09-én az Oktatasi Hivatal
felliletére feltdltésre kerilt az Intézkedési terv is. A folyamatokban résztvevo
ovodapedagdgusok tobb teriilettel megismerkedtek, de a folyamat teljes
megismerésében folytatddik az ismeretek bévitése, és a kovetkezd folyamatokban
valé alkalmazasa. A személyi valtozasok és a kovetkezO 5 éves intézményi
onértékelési terv alapjan folyamatossa valik a pedagdgusok bevondsa az
onértékelési folyamatokba.

% A dokumentdcio, egyéni irattartok attekintése. Waldorf-ovodapedagogia
elvarasoknak megfeleléen, modositasok folytatasa.

Az 6vodapedagdgusok altal vezetett dokumentacié attekintésében az egyéni irattartd
vezetésével foglalkoztunk. Megujult az els6 oldal, mely tobb adatot tartalmaz a
gyermekekrdl. Attekintettiik a terveknek megfeleléen a fejlesztési terv fontossagat,
egyszer(i szoveges formaban az elmult id6szak tapasztalatit figyelembe véve a
gyermekek fejlodési liteméhez alkalmazkodva meghatarozzuk azt a fejlodési teriletet,
ahol tamogatast kivanunk nyuijtani legfoképpen a waldorf évodapedagdgia elemeivel.
Az el6z0 évek tapasztalatait figyelembe véve atdolgoztuk a gyermekek anamnézis
lapjat, mely szintén az egyéni irattarté — dokumentum - része. Az anamnézis lapok mar
az ovodai felvétel folyamataban bekeriiltek a gyermeke egyéni irattartdjaba.

Ellendrzések alapjan folyamatos a bejegyzések nyomon kovetése tartalmi és formai
szempontbdl is.

< Veszprémi Csillagvar Waldorf Tagovoda alkalmazottainak nevelési kompetencidinak
osszehangoldsa

Az 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka kompetencidi a mindennapi nevelés
soran — Uj munkatdrsak, régi munkatarsak Uj munkakorben fontos volt a nevelési év
soran. A nevelés nélkiili munkanapok alakalmaval problémak feltarasara, megvitatasra,
megbeszélésre, megoldasok keresésére keriilt sor, melyek bevalasara folyamatosan
visszatekintettiink a megbeszélések alkalmaval. A helyzetek megoldasat a sokasodd
tobblet feladat jelentette, mely a jarvanyhelyzetbdl adddott tobb teriileten.

Az alkalmazotti kozosséggel tobb alakalommal beszélgettiik az &vodai (innepek
hatterérdl az megértést segitve az Uj alkalmazottok szamar.

Uj alkalmazott érkezésével ismét aktudlissa valik a feladat.
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% Uj munkatdrsak befogaddsa

o A nevelési év soran nyugdijas munkatars nem vallalta a pandémia miatt a
helyettesitést a W.I. csoportban. Pedagdgiai asszisztens munkakor kiterjesztésével
oldottuk meg az édvodapedagdgus hianyt.

o 2020 novemberében a konyhai munkakorben személyi valtozas tortént. A
munkatarsat nagy segitséget nyujtott a dajkak kozossége, de folyamatosan
sarkaltak az 0©nalld, preciz munkavégzésre. JO munkakapcsolat alakult ki a
munkatarsak kdzott.

o 2020 szeptemberében valéban Ovodapedagdgusi munkat kezdett az dvodank
pedagdgiai asszisztense, aki dvodapedagdgusi diplomat szerzett. Kihivas és feladat
megtalalni az 0j munkakdrben a helyét az embernek, illetve a munkatarsak
megismerése az Uj feladatkdr szempontjabol. Ebben tamogatast nyujtott a kozosség
és segitség a kolléga rugalmassaga is.

o Hasonld feladatkor valtozas tortént: egy dajka Ovodapedagdgus asszisztensi
munkakorbe keriilt. Nagyban segitette a munkatarsak és az egyének rugalmassaga
az alkalmazkodast az Uj feladatokhoz.

Uj alkalmazott érkezésével ismét aktudlissa valik a feladat.
% Munkakozosség tamogatasa

A tagdvoda minden dvodapedagogusa tagja a ,, Konferencia” munkakozossegnex.
Pedagdgiai kérdések, gyermekmedfigyelések szintere a Konferencia munkakdzdsség
munkadja. A pandémia miatt kevesebb idOkeret jutott a pedagdgiai kérdések
megvalaszolasara, igy nevelés nélkili munkanapokon szakitottunk id6ét hosszabb
megbeszélésekre, bels képzésre pl.: innepkorok.

A ,Gsillagvar” Waldorf Tagdvodaban két heti rendszerességgel tortént neveldi
megbeszélés. Ezen alkalmakkal az dvodai programok el6készitése, valamint a szakmai
tapasztalatok megosztasa tortént.

(A Munkakézosség beszamoldja és az elvégzett feladatok éErtékelése mellékletben
taldlhato)

A munkakozdsség munkaja tovabbra is folyamatos.

< FIS kdrnyezet fokozott védelme, kert rendezése, felijitisa

o Szelektiv hulladékgy(ijtés: papirgy(ijtést Osszel és tavasszal (kicsit késObbi
idépontban) tudtuk megszervezni, a jarvanyhelyzetben bekovetkez6 6vodai zaras
miatt. Az elem gyl(jtése folyamatos a tagintézményben.

o A csoportszobakba harom rekeszes szelektivhulladék gy(ijtd edényt hasznalunk,
melyet a gyerekek is pontosan ismernek. A tagintézmény is rendelkezik szelektiv
papir, mldanyag gy(ijtd edénnyel, a komposztalast a kerten belil oldjuk meg. A
lomb elszallitasa is szelektiven torténik, melyet a VKSZ munkatarsai szallitanak el.
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o 2020-2021. nevelési évbe nagy gondot forditottunk az el6z6 évben telepitett gyep
megorzésére, locsolassal, nyirassal. A tavaszi idoszakban egy csalad elvéllalta a
gyepszelloztetést és a fli tragyazasat. Igyeksziink a gyermekekkel megértetni,
hogy saros, olvadd idoben nem lehet fiivesitett teriileten szaladgalni.

o CsOtorés miatt szét kellett bontania bejarat melletti sziklakertet, melynek
helyreallitasa jelenleg zaijlik.

o Komposztalas, él6 kdrnyezet védelme folyamatos (bokrok, névények, madarak)

o Az ablakparkanyokba keramia ladak keriltek, melyekbe a Veszprémi Waldorf
Pedagdgiai Alapitvany tamogatasaval, sziloi felajanlassal Gsszel és tavasszal
viragok kertiltek.

o A veteményeskertbe a csaladok vetémagokat és palantakat ajanlottak fel, a
gyerekekkel kozOsen vetettlink, gyomlaltunk, terméseket takaritottunk be.
(hénapos retek, hagyma, paradicsom)

o A gyogynovényes kertb6l a cirtomfli leveleit szaritottuk teanak, illetve frissen is
hasznaltuk mentaval.

o A pandémia miatt a sziil6kkel tervezett karbantarté nap elmaradt.

A kovetkezd nevelési év feladatai kozott tovabbra is szerepe az El6 kdrnyezet fokozott
védelme, kert rendezése, feldjitasa

% Unnepek, rendezvények a hagyomanyoknak megfeleléen, ezek tartalmarol
rendszeres tajékoztato a sziiloknek

o Faliljsagon, sziil6i koron, honlapon, Csillagpostan keresztll — Az alapitvany
honlapjan megjelentek a tamogatott programok.

o A szliloi esteken havi rendszerességgel terveztilk, de szeptember, majus, junius
kivételével a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak a sziil6i estek. Az dvodai élet
eseményeir0l, az Unnepek mogottes tartalmardl, minden egyéb gyermekeket,
csaladokat érint6 Ugyekrol elektronikus fellileteken értesiiltek a csaladok. JOl
mikodtek a csoportos levelezd rendszerek, valamint a Csillagposta is, de sajnos a
Csillagposta nem jut el minden csaldadhoz. Ennek kijavitdsan folyamatosan
dolgozunk, szeretnénk ezen a feliileten tobb a pedagdgidhoz kapcsolddd cikket,
el6adast kdzzétenni.

o A jarvanyhelyzetet szabalyozasait, valtozasait is az elektromos hirlevélen keresztiil
tudtuk tajékoztatni. Itt tajékoztatast kaptak a jarvanyhelyzetben bekdvetkez6 dvodai
csaladokat érint6 valtozasokrdl, aktualis szabalyokrol, visszavonasokrdl naprakészen.

A kialakitott hirlevél rendszer igen nagy konnyebbséget jelentett a sziil6k
tajékoztatasaban, az informaciéaramlasban. A hirlevelet Vankéoné F( Ibolya
ovodapedagdgus tovabbitja a sziilok felé a hozza beérkezett pedagdgusi kozosség altal
szerkesztett informacids anyagokat.
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Szeretnénk folytatni a pedagdgiai program szerint tervezheté kapcsolattartasi formakat
a szliloi kdzosséggel.

% Baba - Mama csoport mikddtetése

o Az érvényes jogszabalyozasok, rendeletek miatt 2021-be nem tudtuk megszervezni
a Baba Mama csoportot. Nehezitette a csaladok megismerését, és szamukra a
pedagogiai program modszereinek megismerését. Remélhetbleg a kovetkezo
nevelési évben megvaldsulhat a csoport miikddése, mely megerdsiti a csaladokat a
szabad 6vodavalasztasban. Nagyon nagy volt a telefonos és az email-es érdekl6dés
a csoport megszervezése irant.

X4

A Csillagvar Waldorf Tagovoda és a Fehérldfia Waldorf Iskola munkdjanak
osszehangoldsa a k6zos pontok megtaldlisa

L)

o 2021. februarjaban két alkalommal fogadtuk a Fehérl6fia Waldorf Iskola leendd
osztalytanitdjat. Mindegyik Ovodai csoport iskolaba készil6 gyermekeivel
személyesen talalkozott egy jol ismert, megszokott kdrnyezetben.

o Az els6s osztalytanitonak telefonkonferencian valaszoltunk a feltett kérdéseire a
jarvanyhelyzet miatt.

o Konferencia munka keretében az Fehérléfia Waldorf Iskola szervezésében 2020.
szeptember elején el6adason vettiink részt, mely a sziilok szamara is nyitott volt.
Célja az iskolaérettség meghatarozasa. Valtozasok felismerése, melyek sziikségesek
az iskolai tanulashoz.

o Egy 6vodapedagdgus hospitdlt a Fehérléfia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola,
Gimnazium és AMI Balatonalmadiban m{kéd6é 6vodajaban az advent els hetén egy
napot, tapasztalatairdl beszamolt a k6zosségnek.

o Nagyon vartuk a Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altalénos Iskola, Gimnazium és AMI 6.
osztalyanak zenei koncert el6adasukat a Marton (innep kapcsan, de a pandémia
miatt nem tudtuk megszervezni. Ezt nagyon sajnaljuk!

o LehetGség volt részt venni a 8. osztdly éves munkainak bemutatéjan 11. osztaly
Szobldestjén, valamint a 12. osztaly Drama el6adasan. Ez egyéni vallalassal torténik.

A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk a hagyomanyainknak megfeleléen az
egyuttm(ikddést, hiszen az 6vodai évek utan szamos kisgyermek kezdi meg iskolai
tanulmanyait waldorf iskolaban.

% FEgylittmikodés a dunantdli régio waldorf ovodaival

2021. méajus 14-re tervezett Orszagos Waldorf Ovodapedagdgus taldlkozé Budapesten a
jarvanyhelyzet miatt elmaradt. A kapcsolat tartas csak elektronikus levelezésben tudott
fennmaradni, illetve a balatonalmadi waldorf évodaban hospitalast kbvetoen személyes
beszélgetésre volt lehetség, a csoportvezetd ovodapedagdgussal a latottak
megbeszélésre.
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% A Magyar Waldorf Szévetséggel torténd egydittmikodés

o Folyamatos értesitéseket kapunk a Waldorf O&vodakra vonatkozd torvényi
valtozasokrdl, azok alkalmazasardl az ONAP rendszerébe illeszkedden, illetve a
szovetség érdekképviseleti munkajarol.

o Nagyon hatékony és gyors a jogi, miikddési kérdésekkel kapcsolatos értelmezési
informacid aramlas, mely kiilonésen a pandémias helyzetben segitette az dévoda
mikodését.

o Ertesilink a vildagban zajlé6 konferenciakrdl, az egész vilagot érintd dvodai
problémakrdl. Ezekrdl beszamold jelleggel kapunk rendszeresen képet.

o Az 6vodat tamogatd alapitvany fizeti az éves tagdijat, mely a szovetség miikddését
segiti.

Szeretnénk tovabbra is szovetséggel vald kapcsolatunkat erdsiteni, killondsen az 6vodai
terilet miikodésébe aktivabban részt venni, ha jarvanyhelyzet mindezt lehetévé teszi.

< A Waldorf Haz szervezésében pedagogiai eloadasokon valo részvételével

A Waldorf Haz szervezésében induld képzésekrol folyamatosan tajékozodunk, de ebben
a nevelési évben nem vettiink részt az indul6 akkreditalt tovabbképzésekben.

% Hospitalo fogadasa
o Waldorf osztalytanitd fogadasa 2021. februarjaban 2 alkalommal az intézményben

o Gybgypedagdgiai asszisztens képzésben résztvevo hallgatd fogadasa 40 éra 2020.
oktdber eleje.

< Honlapunk (http.//www.waldorfveszprem.huy/)

Szerkesztése, a meglévo aktualizaldsa, frissitése, népszerisitése a szilok és érdekl6dok
felé folyamatosan megtortént, sziil0i segitséggel. Emellett a tagdvoda a Veszprémi
Vadvirag Koérzeti Ovoda hivatalos (www.vadviragovi.hu) honlapon is megjelenik.

Az aktualizalas folyamatos.

13. Kiemelkedo események, linnepek

Az ovodai dnnepek mindkét dvodaban a munkaterv szerint keriiltek megrendezésre, és
nagyon nagy élményt nyUjtottak a gyermekeknek

A Nagyok bulcsuzasat mar sikerilt &vodai csoportonként, sziloi részvétellel
megszervezni és a gyermekek szamara emlékezetessé tenni.

A tagdvoda innepei

30.


http://www.waldorfveszprem.hu/
http://www.vadviragovi.hu/

RV G9
i i
E e [ Vv

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2020/2021. nevelési év beszamoldja oo

o 2020-2021. nevelési év soran a szeptember, oktober, junius hdénapokban az
Unnepek és az dévodai mindennapok Pedagdgiai programban foglaltak és a
Munkaterv szerit tortént megszervezésre. A sziilék is jelentdsen tamogattak az
eseményeket.

o A nevelési év nagyrészét az Ujra gondolas jellemezte. Ebben az
Ovodapedagogusok id0szakrol idoszakra gondoltak at azokat a hagyomanyos
formakat, melyek eddig jol miikddve biztonsagot adtak a gyermekek életében. Uj
formakat alakitottak ki, melyekben megljult formaban, de a waldorf
ovodapedagdgia értékeit figyelembe véve valdsitottdk meg a Pedagdgiai
Programot. Az Andrds napi vasar megszervezését lemondtuk, az abban
idGszakban megvaltozott, elrendelt pandémias szabalyozasok miatt.

Kiemelkedd események:

Vadvirdg Ovoda:

A Vadvirdg Ovoda, mint az ,Oktatdsi Hivatal Bézisintézménye’ 5 sikeres online
programot valdsitott meg, emellett 1 képzésnek adott helyet.

Ebben az évben nem sikeriilt megszervezni az immar 20 éves , Vadvirdg” Alapitvény és a
Vadvirag Ovoda kozossége hagyomanyos Sziilok nevel6k baljat.

Viszont Jotékonysagi vasart szerveztiink, és papir- és ruhagy(ijtést, melynek bevételébol
az alapitvany udvari jatékokat vasarolt.

A kollégak (6vodapedagdgusok, dajkak, technikai dolgozdk) nagyfoku elkdtelezettsége
és szakértelme a mindennapokban, de az linnepnapokon is garantalja — a nehézségek

ellenére is — a magas szinti munkat mind a gyermekek, mind a szllok
megelégedettségére.

,Csillagvar Waldorf Tagovoda:

o 2020. november 23- december 03 kozotti idoszakban két csoport bezarasa egy
kollégand Covid 19 tesztjének pozitivitdsa, megbetegedése miatt.

o Ismét kiemelkedd eseményként tekintiink a 2021. marcius 15- 2021. aprilis 19.
kozotti idoszakra, jarvanyhelyzet miatt bekévetkez6 dvodazarasra.

Az ismétlédo helyzetben ismét nagy feladat volt az alkalmazotti kdzosség munkajanak
megszervezése, a jogszabalyok folyamatos nyomon kovetése. ElsOsorban az
ovodapedagdgusok korében szerveztilkk meg az otthon végezhetd feladatokat, mely
késobb tobb alkalmazottra kiterjedt. Munkaidé naplét a pedagdégus munkatarsak, a
szamukra felkinalt és elvégzett munkakrol. A feladatok megszervezése és kiadasa, az
ellendrzés megszervezése kiilondsen nagy feladatot és terhet rott az egész intézmény
vezetOtestiiletére. Ezekre a feladatokra a tovabbiakban is késziini kelll Mar tobb
tapasztalattal rendelkezve zokkenOmentesebb tudtuk alakitani a feladatok
megszervezése.

A zaras alatt folyamatosan, a szabalyozasoknak megfelel6en fogadtuk a gyermekeket.
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o A jarvanyhelyzet alatt bekdvetkez6 zaras alatt kiemelked6 tevékenység volt az
elektromos hirlevél és a sziilokkel kapcsolatos kapcsolattartas megszervezése és
miikodtetése.

o Kiemelkedd esemény a babavarras megszervezése

o A nyari nyitvatartasi id6 alatt a Csillagvar Waldorf Tagovoda szennyvizcsatorjajanak
felljitasa miatt az dvoda a harom hétig A Vadvirag Ovoda f6 telephelyén m(ikodott.

Kiemelked0 eseményként emlithetem a 2021. augusztus 16-t6l bekovetkezd
intézményvezetd valtast.

A dokumentumok atadasa — atvétele a nyari zaras idején megtortént. Igyekeztem a
kovetkez6 intézményvezetonek a lehetd legtobb segitséget megadni ahhoz, hogy az
ovoda miikddése zavartalanul folytatddhasson. Kérdéseire valaszolok, segitséget nyujtok
az év elinditasaban.

14. Palyazatok
Az intézmények szamara kiirt és beadott Palyazatok:

2021 nyaran ismét palyaztunk a ,Boldog ovoda’ cimre. A program kiemelt kiildetése,
hogy a pozitiv pszicholégia eredményeire épitve adjon otleteket és modszertani
segitséget a boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez az dvodas korosztaly szamara. Az
Ujabb egy évre sz0ld Boldog dvoda cimet online formaban vehetjik at.

Gyermekeknek kiirt palyazatok:

A Vadvirdg Ovodaban (rajzpélyazatok, matematika, egyéb versenyek alkalméaval):

Folyamatosan érkeztek a kiilonféle palyazati lehetoségek. Ezeket tovabbitottuk a
szliloknek és a gyermekek csaladi segitséggel palyaztak.

Az évodai zaras idejére a Vadvirdg Ovoda alapitvanya is meghirdetett rajzpélyazatot,
melybdl a nyitast kovetben kiallitast rendeztiink.

Mivel sok kisgyermek vett részt a Szilagyi Iskola palyazatan, az iskola felajanlott egy
el6adast 6vodasainknak a Szilagyi Harangegyiittes részvételével.

Az egyittes vezetGjével kapcsolatba léptiink, és a szinvonalas mlisort az O6vodai
rajzpalyazat eredményhirdetésével tettiik emlékezetessé Ovodasaink szamara. Az
ajandékokat a ,Vadvirag Alapitvany” finanszirozta.

A tagovodaba jar6 gyermekek tovabbra sem vesznek részt dvodasok szamara Kkiirt
palyazatokon, versenyeken.
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15. Intézményi fejlesztések

Teljesitett beruhazasok
1. A Vadvirag Ovodaban

Beszerzésre keriiltek az elGiranyzatnak és a minimalis eszkdzjegyzékben szerepld
tételeknek megfelelden tovabbi eszk6zok. butorok, gépek és berendezések.

2020-ban - szeptember — december

- érintésmentes lazméro
- jatékvasarlas csoportonként (30.000,- Ft/csoport)
- Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a munkakdzosségnek

2021. januar — augusztus

- munkaruha vasarlas 25.000,- Ft/munkavallald
- laptop 2 db

- monitor

- 2 dbhiito

- 1 db g6zallomasos vasald

- 1 db minikonyha

- 1 db kiiltéri parakapu

- 2 db klima berendezés (Pitypang, Napsugar)

- 2 garnitdra kisméret(i ronkbutor

2. A ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban
2020. szeptember - december

- Jatékvasarlas csoportonként (30.000,- Ft/csoport)

- Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a munkakdzosségnek
- 20.000,- Ft/csoport

- érintésmentes lazméro

2021. januar — augusztus

- A munkavégzés feltételeinek javitasa: munkaruha, 10 f6
- 1 db laptop

- 1 monitor

- 1 db asztali szamitdgép

- 1 db g6zallomasos vasald

- 1 db minikonyha

- 1 db mikrohulldmu siit6

- 1 db kiiltéri parakapu

33.
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Az Alapitvanyok jelentds tamogatassal jarulnak hozza az évodak fejlesztéséhez.

. Vaavirdg Alapitvany”

Sikeres jotékonysagi vasart, Papirgy(jtést és ,Sulizsak” akcidt szervezett az alapitvany,
aminek a bevételébol az dvodat tamogatta.

Az akcid keretében a szilok a vasaron adomanyként 117 000 Ft-tal tamogattak
alapitvanyunkat. 160 kg papirt és 838 kg ruhat gy(ijtottek Ossze. Az ezekért kapott,
Osszesen 64 500 Ft szintén a ,Vadvirag Alapitvany” szamlajat gyarapitja.

Nagyon szépen koszonjik ezt a példas dsszefogast. A tdmogatast az 6vodas gyermekek
udvari jatszéeszkozeinek fejlesztésére forditottuk.
A, Veszprémi Waldorf Pedagogiai Alapitvany':

- A csoportok életét 20 000.- Ft/hé tamogatasban részesiti mely Osszeg a
mindennapi eszkdzok beszerzését szolgalja

- Kiemelt rendezvényeink tamogatdsa: Andras napi vasar, Janos innep, csaladi
kirdndulasok —Sarkanyeresztés, Plinkdsd, Baba — Mama csoport munkajanak
tamogatasa

16. Intézményi felGjitasok
A Vadvirag Ovodaban

- VKSZ altal feltjitasra jatéktarold épiilet teteje, megsziintetésre a beazas, az
egész éplilet megemelése miatt az esOviz nem aztatja a faszerkezetet.

- Afenntarto altal is tervezett felGjtasok (ablakcserék) elmaradtak.
A ,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban

- A VKSZ munkatarsait az Varoslizemelltetés megbizta az évek 6ta problémat
jelentd szennyvizcsatorna felljitasaval. A szennyvizcsatorna (j nyomvonalon
keriilt kivezetésre. A munkalatokat 2021. augusztus 2-19 kozott elvégezték, az
utcai csatornara vald rakotés még folyamatban. A munkaelvégzésére 3 millio
forintot biztositott az 6nkormanyzat Varosgazdalkodasa.

- Az dvoda sajatkoltségvetésébdl a felnbtt 6lt6z6 polcrendszerét Ujitotta meg
teljesen — az anyagkoltség az 6vodakoltségét terhelte, mig a kivitelezést a VKSZ
munkatarsai végezték, ezzel élhetobbé téve a mindennapokat alig 2
négyzetméteres 6lt6z6ben 10 alkalmazott szamara.

Karbantartas:
A VKSZ munkatdrsainak segitségével
- Sor kertilt kisebb fal javitasokra a tagdvoda egész épiiletében
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- A radidtorok cseréje egy szobaban teljesen, és egy radidtor cseréje egy masik
szobaban elengedhetetlen volt, mert a flités nem volt megoldott. A valtozasok
maguk utan vontak a radiatorok korili polcok cseréjét is. Az alapanyagot az
ovoda sajat koltségvetésbdl, mig a feldolgozast, beépitést a VKSZ munkatarsai
végezték.

- A napi feladatok, mint locsolas, homokozd homokjanak szell6ztetése, napi
felasasa a nyari idGszakban is folyamatos volt. A homok cseréje 2019 Gszén
megtortént (ANTSZ elbiras szerint) — ez ismét idoszerivé kell, hogy valjon!

- Jatszéudvarok folyamatosa tisztitdsa, karbantartdsa és kertgondozas a
karbantartd segitségével valdsul meg, a keletkezett komposztalhatd névényeket a
VKSZ munkatarsai szallitjiak el bejelentés alapjan.

17. Kotelezo eszkozok beszerzésének aranya, teljesitése

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a kotelezd eszkozjegyzékben eldirt eszkdzok
meglétét, sziikség szerinti mindségi csere tervezését, biztositasat.

Figyellink arra, hogy az eszkdzok pdtldsa rendszeres lehessen, ezért a megfeleld
raktarkészlettel rendelkeziink agynemikbdl, torélkézokbol, abroszokbodl, edényekbdl,
amiket a selejtezéseket kdvetden rendszeresen pétolunk.

Idei évben dolgozdinknak biztositottunk munkaruhat, védofelszerelést. Mindig arra
torekedtem vezetoként, hogy valamennyi dolgozdknak megfeleld6 mindségli és
mennyiségl munkaruhat biztositsunk.

Figyelek arra, hogy megfeleld mennyiségli és mindségli csoportszobai és udvari jatékok
és eszkdzok alljanak rendelkezésre. A csoportszobai jatékok kivalasztasat az
ovodapedagdgusokra bizom, a koltségvetésben maghatarozott 0Osszeg erejéig
valaszthatnak a gyermekek igényeinek megfeleld jatékeszkdzoket.

Rendszeresen beszerzésre kerlilnek a vizualis tevékenységekhez szilkséges anyagok és
eszk6zok (agyag, papirok, ragasztok, rajzeszkozok, fonalak, gyapju és egyéb sziikséges
eszkozok), sziikség szerint év kdzben is torténik beszerzés. A sziil6k is besegitenek
kulonféle felajanlasokkal, hogy megfeleld mennyiségli és mindségl papirféle alljon a
csoportok rendelkezésére.

Az intézményfejlesztés részben tételesen felsorolasra keriiltek mindazok a beruhazasok,

amelyek a targyi feltételeink meglétét javitasat szolgaltak 2020-21-ben.
(Részletesen megtaldlhato a 15. pontnd)

Beszamoldmban ismételten szerettem volna ravilagitani arra a szerteagazd és tudatos
munkara, a szakmai tudatossagra, elhivatottsagra, mellyel dévodapedagogusaink, a
pedagdgiai munkat segit6é alkalmazottak az dvodas gyermekek neveléséért dolgoznak.

35.



RN
&
pal (o)

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2020/2021. nevelési év beszamoldja oo

KOoszonom azt a hivatastudatot, egyiittmiikodést, kitartast és nagy-nagy
szeretetet, ami a kollégakat — a nehézségek ellenére is — jellemezte ebben az
évben is!

Ez a vezetdi beszamold nyugdijazasom el6tti utolsd beszamold.

Palyam 42 évének utolsd 16 évében adatott meg, hogy vezethettem ezt az 6vodat.
Szivvel, lélekkel, szertettel és nagy elhivatottsaggal adtam Utmutatast évodapedagogus
tarsaimnak. Olyan Ovodat almodtam, amiben ,jo gyermeknek lenni €s jo felndttkent
dolgozni”. Ugy gondolom, almom valdra valhatott.

Ovodéank egy szakmailag elismert, sziilék altal szivesen vélasztott és keresett intézmény
lett, ahol folyamatos szakmai innovacidk biztositjak a fejlodést: Az évek alatt palyazatok
sorat nyertiik el, melyek szakmai és anyagi fejlodést hoztak. Referencia intézménnyé,
Cimmegtart6 Z6ld Ovodava, Boldog évodava és Bazisintézménnyé valtunk.

Koszonetet mondok minden Kollégamnak, minden Dolgozonak, és minden Szilonek,
akik az évek soran hosszabb — rovidebb ideig velem egyiitt jartak az uton. Szeretetiik,
hliségiik, tenni akarasuk lelkesitett, és segitett a munkamban.

Koszondbm a Fenntartd, a Szilok és a Dolgozok bizalmat, tamogatasat,
egylttmikodéset, és kivanok sok-sok boldog pillanatot minden 6vodasnak, Sziilének és
Dolgozonak az én szeretett vodamban, a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban.

Az utanam kovetkez6 vezetdnek pedig olyan 6rémoket, szakmai sikereket, amiket én is
megéltem itt vezetOként, és azt, hogy almodja tovabb a nevelGtestilettel kozos
almainkat!

Kérem a fenntartd 6nkormanyzatot és a képviselGtestiiletet, hogy tovabbra is tamogassa
a Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodat, melyben a szinvonalas, mindségi munkara
garanciat nyujt dolgozdink, dvodapedagodgusaink szakmai felkésziiltsége, partnereink,
elsésorban a szllok, és gyermekek elégedettsége, valamint az intézmény
neveldtestiilete altal kidolgozott és alkalmazott Pedagdgiai Program!

Kérem, hogy tegyenek meg Ondk is minden lehetét annak érdekében, hogy a
pedagdgushiany ne legyen gatja a szinvonalas 6vodai nevelésnek!

Veszprém, 2021. augusztus 13.

Q@ \ ryr 4
=\ Barcza Bélane
Intézményvezetd
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Az intézményben megvalositott programok 2020-2021

Tervezett 6vodai programok

meg
valods
ult

nem
valdsult
meg

Unnepek, programok

Takaritasi vilagnap:
udvarrendezés a szilokkel

X

Sziret

Allatok vildgnapja

Mikulas az 6vodaban

X
X
X

Adventi jatszohaz
Karacsonyvard délel6tt

Ddzsavarosi karacsony

Farsangi mulatsag, téltemetés

Marcius 15.-i nemzeti inneplink

Viz vilagnapja

Husvéti, csaladi kézmlives délutan,
Husvéti fészekrakas

X< X | X

Fold napja

Anyak napja

Evzard

Gyermeknap

Plinkdsd

"Blicsu az 6vodatol"

XXX XX | X

Nem tervezett programok

Rajzpalyazati eredményhirdetés az 6vodaban, A Szildgyi harangzenekar
koncertjével szinesitve

Nevelés nélkiili napok, értekezletek

Tagovodaban tervezett: 5 alkalom

Vadvirdg Ovodaban tervezett 5 alkalombdl

Nevelotestileti értekezletek

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel

Vezetdi megbeszélések

X |[X|[X |1

Sziil6i kérok

Csoportonként tervezett 2

Csoportok képviselbinek tervezett 3

Iskolaba késziiloknek tajékoztatas tervezett 1

Uj sziiléknek tervezett 1 — (juliusban)

Egyéb tervezett programok

Erdélyi vendégek fogadasa

Szulo-nevel6 bal

Bazisintézményi programok — tervezett 5

Ovoda — bélcséde kapcsolat tervezett 6




Ovoda- iskola kapcsolat — tervezett 5 — (1 kdvetkez6 évre is atnylld) X
Gyermekvédelem Tervezett 11 9 2
Gyodgytestnevelés (heti rendszerességgel) X
Tehetséggondozo kézmlivesprogramok (havi 2 alkalommal) X
Unnepek, programok a ,,Csillagvar” Waldorf Tagévodaban
Betakaritas linnep X
Szt. Mihdly linnep — sarkanyeresztés X
Szt. Mihaly Gnnep - X
Szt. Marton innep X
Adventi kert sziloknek X
Adventi kert gyerekeknek X
Harom kiralyok idOszak zarasa X
Farsang X
Husvét X
Plnkdsd X
Plinkdsdi kirandulas X
Bucsuzé X
Janos nap — Nyar (innep X
A gyermekek sziiletésnapija X
Egyéb tervezett programok a tagévodaban
Ovoda- iskola kapcsolat 4
El6adas Sziilbknek (3) 1 2
Bels6 képzés dvodapedagdgusoknak (3) 2 1
Andras napi vasar X
Baba — mama csoport fogadasa az évodaban (6) 4 2
Sziili korok a Csillagvar Waldorf Tagévodaban
Csoportonként tervezett (11) +2 8+2 |3
Nevelés nélkiili napok, értekezletek
Tagdvodaban tervezett: 5 alkalom 5
Vadvirdg Ovodaban tervezett 5 alkalombdl 5
Vezet6i megbeszélések 9
Nevel6testilleti értekezletek (Vadvirdg Ovoda) X
Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Vadvirdg Ovoda) X
Nevelbtestiileti értekezletek (Tagovoda) X
Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Tagdvoda) X
Munkakoz06sségi programok
Enek munkakozosség — Tervezett 5 3 2
Z6ld munkakozosség — tervezett 9 (részben valdsult meg 2) 6 2
Konferencia munkakozosség (Tagdvoda) — Tervezett 13 2
Onértékelési munkakozosség 7 1
Szakmai ellenérzések: Onértékelés — szaktanacsadas- mindsités —

tanfeliigyelet a Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovodaban

Pedagdgus onértékelés — tervezett 2+ 2 3 1
Intézményi dnértékelés atfogd — folyamatban van X
Tantargygondozd szaktanacsadas — tervezett 3 X




Vezetdi tanfelligyelet tagovoda

Intézményi tanfelligyelet tagévoda

XX | X

Minosités — kiirt 2

Osszedllitotta: Barcza Béldné intézményvezetd és Puskasné Devecsery Szilvia tagdvoda
vezeto
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»~Onértékelési munkakézosség” - beszamolé
2020-2021. nevelési év

A munkako6zosséqg célja:

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban folyé eredményes, hatékony évodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

Az intézményi onértékelés tervezése, koordinalasa, tdmogatasa és ellendrzése.

Az dnértékelés, a belso- és kiilsd szakmai ellendrzések, pedagdgus onértékelések,
intézményi (atfogd) onértékelés, valamint a vezetdi- és intézményi tanfelligyeleti
ellenorzés és a minOsitések torvényi szabalyozasoknak megfeleld elokészitése,
megszervezése

Az intézményi atfogd onértékelés, amely soran a pedagdgusra, vezetore, valamint
intézményre vonatkozo intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a
pedagogus és a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a nevelGtestilet
bevonasaval az intézményre vonatkozéan a kiemelked6 és a fejleszthetd

terlileteket meghatarozasa, majd erre épitve fejlesztések tervezése.

Feladatai 2020-2021. nevelési évben:

Az oOnértékelési munkakozosség feladatainak meghatdrozasa, a pedagdgus
onértékelési program éves feladatainak figyelembevételével.

Pedagogus oOnértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordinadldsa, a folyamat
Osszefogasa.

Adatgy(ijtés, kérdbivek - értékelése, interjuk készitése, kollégak latogatasa,
dokumentumok elemzése.

A pedagdgus Onértékelésben, tanfelligyeleti ellen6rzésben, és a pedagdgus
mindsitésben résztvevé pedagdgusok segitése, tamogatasa.

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda teljeskori  &tfogd — intézményi
onértékelésének lefolytatasa, intézményre vonatkozéan a kiemelked6 és a

fejlesztheto terlileteket meghatarozasa, majd erre épitve fejlesztések tervezése.



Tervezett feladatok megvaldsulasa:

1. | A munkakdzosség éves munkatervének egyeztetése, | 2020. igen
elkészitése szeptember
Megjegyzés:
2. | A portfélidirasban résztvevo kollégak segitése, | 2020. nem
tamogatasa szeptember-
oktober
Megjegyzés:

Portfdliot az idei nevelési évben nem irtak dvodapedagdgusok

3. 2020. oktdber | részben
- 2021.
marcius

A pedagdgus onértékelés 2020-2021. nevelési évre
tervezett folyamatainak lefolytatasa.

A Vadvirdg Ovodaban 3 f8, a Csillagvar Waldorf
Tagovodaban 1 fo pedagdgus onértékelése

Megjegyzés:
A Vadvirag Ovodaban 1 f6 6vodapedagdgus onértékelése nem valdsulhatott meg, a
kolléga tartds betegsége miatt. A tobbi, tervezett dnértékelés megvaldsult.

1A pedagdgus onértékelésben és a | 2020. oktober- | '9€N

pedagogusmindsitésben, résztvevd pedagogusok | 2021. junius
segitése, tamogatasa.

Megjegyzés:
A pedagogus onértékelés soran az dvodapedagogusok igény szerint tamogatast kaptak.

6. 2021. januar- | igen

Teljeskord intézményi dnértékelés L0
) Y 2021. aprilis

lefolytatasa

A teljeskor(i onértékelés megvalosult, az aprilisra tervezett hataridd a pandémias
helyzet miatt kitolodott augusztusra.

7. | Fejleszthetd és kiemelkedd teriiletek meghatarozasa | 2021. majus igen
(a teljeskord intézményi Onértékelés eredményeire
épitve), Ot évre sz0l6 intézkedési terv készitése

Megjegyzés:

Fejleszthetd és kiemelkedd teriiletek meghatarozasa (a teljeskorli intézményi
onértékelés eredményeire épitve), 6t évre sz0ld intézkedési terv készitése megtortént.
Az intézkedési tervben meghatarozott rovid, kdzéptavd, hosszutava célok, feladatok a
kovetkezo idoszak Munkatervébe beépitésre keriilnek.




Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat:

Nem volt.

Kovetkez6 évre atnyuld feladat:

Nem volt.

A felmerilo problémak alapjan javaslatok a kovetkezo nevelési évre:

Nincs.

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 7
Megvalosult 6
Részben valosult meg 1

Megbeszélések, egyeztetések szama az év soran | 5

Kovetkezo évre attett feladatok/programok -
szama:

Veszprém, 2021. augusztus 13.

A beszamoldt készitette: Lattenstein Janosné munkakozosség vezetd
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A ,,ZOLDIKEK” MUNKAKOZOSSEG

Kit(izott célok voltak (Munkaterv alapjan):

A Zo6ld dévoda cimmel kapcsolatos feladatok elvégzése, a fenntarthatdsag
biztositasa, a feladatok koordinalasa.

A kornyezettudatos életmdd, a kornyezetért felelés életvitel erbsitése a jeles
napokhoz kapcsolédd programijainkkal, tevékenységekkel

A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartdsa az évodan beldl, illetve a
csaladok  kornyezettudatos szemléletének folyamatos formaldsa a  szelektiv
hulladékgydijtés, kert és udvarrendezés koordinalasaval, a Zold jeles napok
meglinneplésével.

Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tamogatasa

A bazisintézményi feladatokban aktiv részvétel

Tervezett feladatok megvaldsulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas Megvalosul
ideje: t

igen/nem

Takaritasi vilagnap megszervezese. ,Nagytakaritas

szervezése azg év[z)da dearain, kiskert,g»;l'jszerkert 2020. szept. 29. | nem

rendezés, a td kornyékének rendbetétele sziilok,

csaladok bevonasaval.

Megjegyzés

A jarvanyhelyzet miatt a csaladok nem tudtak részt venni a programon. Az évoda dolgozoi
kdzbssége vett részt a munkaban.

6. | Az Allatok vildgnapjat dvodai szinten csoportonként | 2020. oktéber 4. igen
valdsitottuk meg.
Megjegyzés
Segédanyagok felhasznalasra keriiltek
7| A Viz vilagnapja alkalmabdl jatékos tevékenységek a 3221' marcius 20.- | nem
csoportokban. :
Megjegyzés
A jarvanyhelyzet miatt elmaradt
8.1 A Fold vilagnapja alkalmabdl évodai szint(i kirandulas, 2021. aprilis 20-24. | nem
jatékok szervezése.
A vilagnaphoz kapcsolddva csaladi  kertészkedds | 2021. &prilis 24.




délutan szervezése.

nem

Megjegyzés
A jarvanyhelyzet miatt nem fogadhattunk sziiloket a kertrendezd programon. A sziilok

viragpalantakat, fliszerndvényeket hoztak, amit a dolgozdk kozossége lltetett el.
9. | Bko tabor szervezése az iskolaba késziild gyermekek 2021. junius SZErvezes
‘o 20.-25. alatt
részére.
Megjegyzés:
A tabort két dvodapedagdgus vezetésével szervezziik meg.
10 Folyamatos igen

A munkakdzosség munkajanak, programjainak, azok
értékelésének kozzététele a nevelGtestiilet felé, illetve
az évoda honlapjan.

Megjegyzés )
Szervezés, kozzététel a nevelltestiilet felé - Siiveges Eva, honlapon — Balogh Aliz
115 p Bakony - Balaton Kornyezetvédelmi Egyesiilet 2020t. b 'gen
munkajaban valo részvétel. SZEPLEMDEr
oktober.
Megjegyzes
Siiveges Eva, mint Zold koordinator, egyesiileti tag miatt
A jarvanyhelyzet email-ben tartotta a kapcsolatot az egyesiilettel
8. | szelektiv hulladékgy(ijtés Folyamatos igen
9. M(ihelymunka - Tavaszi zold jeles napok az 2021. marc. 22. | igen
ovodaban Viz vildgnapja
Megjegyzés
A jarvanyhelyzet miatt online keriilt megrendezésre

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program megnevezése,

okok leirasa):
Nem volt.

Kovetkez6 évre atnyulo feladat:

Nem volt.

A felmerl6 problémak alapjan javaslatok a kovetkezo nevelési évre:

A programok tobbsége a jarvanyhelyzet miatt elmaradt, illetve mas formaban keriilt

megrendezésre

Partnerekkel vald kapcsolat (széma, mindsége, hatékonysaga):




Bakony Balaton Kornyezetvédelmi Egyesiilet:
v" Online kapcsolattartas
v’ Sikeres, hatékony az egyittm{kodés

v’ Bazisintézményi szakmai nap:

M(ihelymunka — Tavaszi zold jeles napok az 6vodaban Viz vildagnapja

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 9
Tovabbi, elére nem tervezett, megvaldsult, | O
elvégzett feladat, program

Megvaldsult 6
Részben valdsult meg 2
Nem valdsult meg 1
Megbeszélések, 3
egyeztetések szama az év soran

Kovetkez6 évre attett feladatok/programok 0

szama:

Veszprém, 2021. junius 7.

Ovodapedagoégus, munkakézdsség vezetd

Qe 2 g ¢

Sijveges Eva

LS
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Kit(zott célok voltak (Munkaterv alapjan):

- Szakmddszertani kultura fejlesztése, az dvodapedagogusok gyakorlati
munkajanak segitése

- Kotta olvasas felelevenitése, gyakorlasa

- Hangszerhasznalat, zenehallgatas az dvodai csoportban, a furulya jaték
gyakorlasa

- Az dvodai Unnepek szinvonalanak emelése

Tervezett feladatok megvaldsulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvalosulas Megvalos
ideje: ult
igen/nem
1. | Korus szélamok megbeszélése, a munkakozosség
keretein bellil tanult mlivek kivalasztasa 2021. aprilis igen
Megjegyzés

A munkakdzdsségben 4 kollégand vett részt, kijeldlésre kertiltek a szélamok, a tanulandd
mivekben megegyezés sziiletett.

2. | Kottaképek gyakorlasa tapssal, kopogassal. 2021. majus igen
Jubileumra tapsrondd tanuldsa
Megjegyzés:

Kijelolésre keriiltek a miivek, szélamok beszolmizalasa megtortént, kottak kiosztasra
kerlltek.

2021. majus igen

3. A jubileumi mivek gyakorlasa

Megjegyzés:
A munkakdzdsség érintett tagjai heti rendszerességgel 6sszegydltek prébalni a
zeneszamokat.

4. Furulydzasban valdé jartassag fejlesztése a hangok 2020. majus nem
lefogasanak gyakorlasaval
Megjegyzés
A jarvanyhelyzet miatt elmaradt
> A foglalkozasok felépitésének, egymasra éplilésének 2021.majus nem
tanulmanyozasa, korszerli modszerek beépitése a
mindennapokba

Megjegyzés
A jarvanyhelyzet miatt elmaradt




Kovetkez6 évre atnyuld feladat:
- Furulyazasban vald jartassag fejlesztése a hangok lefogasanak gyakorlasaval
- A foglalkozasok felépitésének, egymasra épilésének tanulmanyozasa,
korszer(i mddszerek beépitése a mindennapokba

A felmertil6 problémak alapjan javaslatok a kovetkezo nevelési évre:

A munkakdzosség Oszi és téli foglalkozasai a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak, tobb
kollegan6 betegsége, intézményilink zarva tartasa, illetve (gyeleti rendben torténd
miikodése miatt . A korlatozasok fokozatos feloldasaval az tGinnepeinkre valo felkésziilés
volt a munkak6zosség tényleges feladata.

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 5

Tovabbi, elére nem tervezett, megvaldsult,
elvégzett feladat, program

Megvalosult

Részben valdsult meg

Nem valosult meg

UGN O|W

Megbeszélések,
egyeztetések szama az év soran

Kovetkezo évre attett feladatok/programok | 2
szama:

Veszprém, 2021. junius 7. )

IDE et 2 HINFD

‘Bella Agnes |

Ovodapedagdgus, munkakdzdsség vezetd



5. sz. melléklet

BESZAMOLO - ERTEKELES 2020-2021.
Konferencia munkako6zosség

Kitlizott célok voltak:

Az 6vodapedagdgusok a neveléssel, a csoportok életével és a kozosséggel kapcsolatos
feladatokon keresztiil egymast segitve dolgoznak a gyermekek harmonikus és optimalis
fejlodésének eléréséért.

A gyermekek fejlodéséhez elengedhetetlenil sziikséges lelki hattér és a biztonsagot
szolgaltaté jo hangulat megteremtéséhez figyelmiinket a gyermekekre iranyitjuk, a
felmer(ild problémakat ennek fényében tekintjik at.

A konferencian a rovid és a hosszU tavu pedagdgiai céljainkat hatarozzuk meg,
melyekr6l az oévodapedagdgusok kozosen dontenek. Egyéni problémakat, nevelési
helyzeteket vizsgalunk meg.

Pedagdgiai munkaink: kézmiives- és mozgastevékenységek, antropozdfiai tanulmanyok,
és a konferencia ,szivének” tartott gyermekmedfigyelések. Ez a mély egyiitt
munkalkodas adhatja meg az er6t a mindennapi feladatok elvégzésére és az egész
ovodai kozosség szamara fejlédést biztositd légkor megteremtésére.

Konferencidank egylttm(ikodik Martin Keizer mlivészetterapeutdval és a Fehérldfia
Waldorf Altalanos Iskolaval.

A munkakdzosség ebben az évben havonta taldlkozott - a talalkozasok szama aranyban
volt az elvégzend6 feladatokkal, melyr6l jegyzokdnyv készilt -munkaidon tali

id6épontban.

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

Feladat Megvaldsulas | Megvaldsult
ideje: igen/nem
Konferencia munkakozosség éves tervének 2020. 09.02. igen

kidolgozasa
Megjegyzés: A  konferencia  munkakdzosség
feladatait attekintettiik és a kdzosség tagjai kozott
felosztottuk.




2. | Gyermekmegfigyelés 2020. 10.07. igen
3. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2020. 10.21. igen
4. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2020. 11.04. igen
5. | Konferencia munka — Reggeli kor 2020. 11.04. igen
6. | Gyermekmegfigyelés 2021. 01.06. igen
7. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2021. 01.20. igen
8. | Konferencia munka — Reggeli kor 2021. 02.03. nem
Megjegyzés: Betegség miatt 2021. 02.24-én
tartottuk meg!
9. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2021. 02.03. nem
Megjegyzés: Betegség miatt 2021. 02.24-én
tartottuk meg!
10. | Gyermekmedfigyelés 2021. 03.17. igen
11. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2021. 03.17. nem
Megjegyzés: Betegség miatt elmaradt!
12. | Konferencia munka — Reggeli kor 2021. 04.07. nem
Megjegyzés: Covid miatt az dvodaban csak Ugyelet
volt, igy elmaradt a konferencia munkal!
13. | Zard konferencia: Visszatekintés Martin Keizerrel 2021. 05.19. igen
Megjegyzés: Csak 6vondi visszatekintést tartottunk!

Kovetkez6 évre atnyulo feladat:

Nem volt.

A felmerl6 problémak alapjan javaslatok a kovetkezo nevelési évre:

Az (j 6vond/k szakmai segitése miatt a kovetkezd nevelési évben a konferencia

munkakdzosség javaslata:

- A végzett waldorf 6vénoknél tett hospitalas, majd annak szakmai feldolgozasa.

- A mindennapjainkat érint0 pedagdgiai helyzetek elméleti

tudnivaldinak 6sszekapcsolasa.

és gyakorlati



- A 2021 szeptemberében induld waldorf képzésben részt vevo dvodapedagdgusok
ott szerzett tapasztalatainak beszamoldja.
- A gyermekmedfigyelés.

Ennek fontossagat mindenki jovahagyta.

Partnerekkel val6 kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):

A konferencia munkakozdsség 4 alkalommal talalkozott Martin Keizerrel. A k6zds munka
soran az aktualis problémainkat, kérdéseinket és nevelési helyzeteket vizsgaltunk meg.
A k6z0s munka eredményességét a tovabbi taldlkozasok lehetdsége is alatamasztja.

Ebben az évben a virushelyzet miatt a Fehérléfia Waldorf Altalanos Iskola alsé tagozatos
pedagogusainak kdzdsségével sajnos nem tudtuk a megkezdett, k6zos munkat folytatni.

A jovBben szeretnénk ismét kozosen dolgozni!

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 13

Megvaldsult 11

KOvetkez0 évre attett feladatok/programok | -
szama:

Veszprém, 2021. 06. 28.

Vankodné F{i Ibolya
munkakdzosség vezeto
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Félévi/tanév végi beszamolo
bazisintézményi tevékenységrol
2020-2021 nevelési év

Bazisintézmény neve: Veszprémi Vadvirég Korzeti Ovoda

A munkatervben vallalt | Megvalésult Megvalosulas Résztvevé Részt-vevok | Joégyakorlatot
bazisintézményi (igen —nem) idépontja pedagégusoks | elégedettsége bemutat6
feladat/jo zZama (atlag) pedagogus
gyakorlat/szakmai neve:
program megnevezése
1. Kiilonleges
banasmod, SNI igen 2020.11.25. 27 16 4.96
gyermekek jelenléti iv
nevelése az szerint
ovodaban —
Fejleszteési terv Lattenstein
készitése Janosné
2. Stratégiai és
operativ igen 2020.12.09. 8 6 5.00
dokumentumok jelenléti iv Barcza Béla
az évoddban szerint Karolyné
3. Dokumentacios igen 2021.03.03. 3316 — 4.97
rendszer az jelenléti iv Barcza Béla
ovoddaban szerint Karolyné
4. Tavaszi zold jeles igen 2021.03.22. 50 16 — 4.84
napok az ovodaban — jelenléti iv . :
R . . Stiveges Eva
Viz vilagnapja szerint
5. Lab- és igen 2021.04.21. 21 {6 — 4.94
tartdsjavito jelenléti iv
mozgdsos jatékok az szerint Szo6llasné
ovodaban Torok Csilla
Helyszin biztositasa POK altal szervezett programok szamara
A program Megvalosulas Résztvevo Résztvevo
megnevezese idépontja pedagogusok szama | gyermekek/tanulok
szama
1. Terembiztositas
POK altal szervezett | 2020.09.28. 6 f6 (a Vadvirag 0

online program
szamara

Ovodabol)




Reflektiv elemzés, rovid szoveges 6sszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvalositasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldsulasa

- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevo szdma, elégedettségmérdk eredménye

- aprogramok, rendezvények megvalositasa soran alkalmazott médszerek, munkaformak,
pedagoégus kompetenciak, eszk6zok megfeleldsége

- a POK-kal val6 kapcsolattartds mennyisége, mindsége

- javaslatok, észrevételek

- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

Intézményiikb6l 2020. szeptember 29-én 6 6 vett részt az Oktatasi Hivatal altal is meghirdetett
online programon, melynek célja a cukorbetegség megismertetése, a diabetesszel él6 gyermekek
elfogadasa, és segitésének lehetdsége az dvodakban.

2020. 11. 25-én a ,, Kiilonleges banasmod, SNI gyermekek nevelése az ovodaban — Fejlesztési terv
készitése” cimi szakmai délutanra valé jelentkezést online forméban biztositottuk.

A jarvanyligyi veszélyhelyzetre valo tekintettel, az online konferencia Google Meet-en keresztiil
valésult meg, melyhez csak Google fidkkal rendelkezdk tudtak kapcsolddni, ezért kértiik a
jelentkezOktol, hogy adjdk meg azt a gmail.com végzddésii email cimet, amelyen keresztiil
csatlakozni fognak a programhoz.

A mithelymunkat Lattenstein Janosné mesterpedagogus, szaktandcsadd, a Vadvirdg Ovoda
ovodapedagdgusa vezette.

A program tartalma a kdvetkezd volt:

o Bevezetés, bemutatkozas a témahoz valé kapcsolédas

e Elb6adas: Sajatos Nevelési Igény fogalma, Torvényi hattér ismertetése. Inkluzio,
SNI gyermekek ovodai nevelése, fejlesztése - altalanossagban

o Egyeéni fejlesztési terv jellemz6i - minta bemutatasa

e Az 6vodai j6 gyakorlat — képekkel illusztralva egy SNI gyermek esetén keresztil.

A visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy a kollégdk nagyon gyakorlatorientaltnak és
hasznosnak értékelték a szakmai programot. A tovabbiakban is részt vennének hasonld
rendezvényen.

Az online program technikai tapasztalatai:
Ez volt az els6 ilyen mddon szervezett szakmai rendezvényiink.

A technikai eszkozoket (2 laptop) bekapcsoltuk a kezdés eldtt egy oraval, kiprobaltuk a
prezentacio elinditasat is. Sajnos az egyik gép kamerdja az utolso pillanatban nem kapcsolt be,
ezért az eldadast a masik géprdl inditottuk. Ezen a gépen viszont a prezentdcié bekapcsolasa
iitk6zott nehézségbe, ami a program masodik részénél sikeresen elindult. A pillanatnyi hiba
kikiiszobolésével a mithelymunka elérte céljat.




2020.12.09-én |, Stratégiai és operativ dokumentumok az ovodaban” cimii online szakmai
el6adasra valo jelentkezést szintén online formaban biztositottuk.

A jarvanyligyi veszélyhelyzetre valo tekintettel, ez esetben is a Google Meet-en keresztiil valosult
meg az online konferencia.

Az eléadast Barcza Béla Kdrolyné mesterpedagogus, szaktanacsadd, a Vadvirdg Ovoda
intézményvezetdje tartotta.

A program tartalma a kovetkezd volt:

e Bevezetés, bemutatkozas a témahoz valé kapcsolodas

e FEldadas: Stratégiai €és operativ dokumentumok (tervezés) az 6vodaban

e Tanfeliigyeleti kézikdnyv szempontjai €s elvarasai alapjan Ppt alkalmazasa - az 6vodai
vezetdi jo gyakorlat —.

A visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy a kollégak ,.jol érthetének és lényegre torének”,
hasznosnak értékelték a szakmai programot. A tovabbiakban is részt vennének hasonlo
rendezvényen.

Ez volt a masodik ilyen modon szervezett szakmai rendezvényiink. Sikeresen kapcsolodott
minden jelentkezd a programba.

Lehet6ség volt a végén visszajelzést adni a programmal, témaval kapcsolatban (mikrofon
bekapcsolasaval, ill. a chetfalon keresztiil).

Masodik online programunk is elérte céljat, rendkiviili esemény nem tortént.

2021. 03.03-an A ,, Dokumentacios rendszer az ovodaban” cimii online szakmai eléadasra vald
jelentkezést online forméaban biztositottuk.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzetre valo tekintettel, ez esetben is a Google Meet-en keresztiil valosult
meg az online konferencia.

Az elBadast Barcza Béla Kdrolyné mesterpedagdgus, szaktanicsadd, a Vadvirag Ovoda
intézményvezetdje tartotta.

A program tartalma a kovetkezo volt:

e Bevezetés, bemutatkozas a témahoz vald kapcsolodas
e Eldadas: Dokumentacios rendszer az 6vodaban
e Pptalkalmazésa - az 6vodai j6 gyakorlat bemutatasa —.

A visszajelzések alapjan elmondhat6, hogy a kollégak ,,Gyakorlatban jol hasznalhato
informaciokat nyujtonak, Mindenre kiterjedo, kovetheté és segitséget is adonak™, hasznosnak
értékelték a szakmai programot. A tovabbiakban is részt vennének hasonl6 rendezvényen.

Ez volt a harmadik ilyen mdédon szervezett szakmai rendezvényiink. Sikeresen kapcsolodtak be a
jelentkezOk a programba.




Lehetdség volt a végén visszajelzést adni a programmal, témaval kapcsolatban (mikrofon
bekapcsolasaval, ezzel nem éltek a résztvevok. Inkabb a chetfalon keresztiil irtak véleményeket,
hozzaszolasokat. illetve nagy szamban kito1totték az online biztositott elégedettségi kérddiveket).

Az online program elérte céljat, rendkiviili esemény nem tortént.

2021. 03.22-én A ,, Tavasz z6ld jeles napok az 6vodaban — a viz vilagnapja” cimi online szakmai
eldadasra valo jelentkezést online formaban biztositottuk.

A program kapcsolddott a Tavaszi Pedagogiai Szakmai Napokhoz.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzetre valo tekintettel, az online konferencia Google Meet-en keresztiil
valdsult meg.

Tekintettel a sok eldzetes bejelentkezésre, most a jelenlevok beazonositdsdhoz egy linken
keresztiil, kérddiv formdjaban kértiik a bejelentkezdk a neviiket és intézményiiket.

Siiveges Eva Ovodapedagogus tartotta az el6adast bemutatva a Veszprémi Vadvirag Ovodat, a
,»Z0ldike” munkako6zosséget, és a Tavaszi Zold jeles Napokhoz kapcsolddo dvodai programokat.

A prezentaciot kérésre elkiildtiik a kollégaknak.
Az elégedettségi kérddivek gytiijtéséhez szintén linket biztositottunk.

A visszajelzések alapjan a kollégak pozitiv értékelést adtak, hasznosnak értékelték a
szakmai programot. A tovabbiakban is részt vennének hasonl6 rendezvényen.

Ez volt a negyedik ilyen modon szervezett szakmai rendezvénylink. Sikeresen kapcsolddtak be a
jelentkezdk a programba.

A chetfalon keresztiil irtak rovid véleményeket, hozzaszolasokat. illetve nagy szamban kitoltotték
az online biztositott elégedettségi kérddiveket).

Az online program elérte céljat, rendkiviili esemény nem tortént.

2021. 04.21-én A ,, Lab- és tartdsjavito jatékos mozgdsok” cimil online szakmai eldadasra valo
jelentkezést ez alkalommal is online forméban biztositottuk.

A jarvanyligyi veszélyhelyzetre valo tekintettel, az online konferencia Google Meet-en keresztiil
valosult meg.

A jelenlevdk beazonositasdhoz az elmult alkalomhoz hasonl6an egy linken keresztiil, kérdéiv
formdjaban tudtak elkiildeni a bejelentkezok a neviiket és intézménytiket.

Szollasné Tordk Csilla dvodapedagogus tartotta az eldadast, bemutatva a Veszprémi Vadviradg
Ovodat, az 6vodai j6 gyakorlat kialakulasat ¢s megvalositasi gyakorlatat.

A prezentacidé mellett harom kisfilm is bemutatdsra keriilt, melyhez linket kiildtiink a
résztvevOknek.

A prezentacidt és egy foglalkozas vazlatat kérésre elkiildtiik a kollégaknak.




Az elégedettségi kérddivek gyiijtéséhez szintén linket biztositottunk.

Hasznosnak értékelték a szakmai programot. A tovabbiakban is részt vennének hasonld
rendezvényen.

Ez volt az 6todik ilyen modon szervezett szakmai rendezvényiink. Sikeresen kapcsolodtak be a
jelentkez6k a programba.

A chetfalon keresztiil kiildtiik el a jelenléti ivhez sziikséges linket valamint a harom bemutato
kisfilm, vide6 linkjét, ezen keresztiil irtak rovid véleményeket, hozzaszolasokat. illetve nagy
szamban kitoltotték az online biztositott elégedettségi kérddiveket.

Az online program elérte céljat, rendkiviili esemény nem tortént.

intézményvezetb

A beszdmolét elfogadta:

(| foosztilyvezetd
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