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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

1.1. Az intézmény gazdalkodasi mutatoi
1.1.1. Sajat bevételek teljesitési mutatéja 2020. év adatai alapjan (eFt)

Eredeti eldiranyzat : 10.020
Médositott elGiranyzat: 8.030 Teljesités:  8.264

1.1.2. Személyi kiadasok teljesitési mutatéja 2020. év adatai alapjan

Eredeti elGiranyzat: 255.759
Modositott elGiranyzat:  279.437 Teljesités:  266.613

1.1.3. Dologi kiadasok teljesitési mutatéja 2020. évi adatok alapjan

Eredeti elGiranyzat: 63.753

Mddositott elGirdnyzat:  57.951 Teljesités:  47.230
Beruhazas

Eredeti elGiranyzat: 0

Modositott elGiranyzat:  1.170 Teljesités: 1.116

FelGjitas

Eredeti elGiranyzat: 0
Modositott eldiranyzat: 0 Teljesités: 0
e Alapitvany 1 %-a 274.328 Ft
e Német Nemzetiségi Onkormanyzattdl nemzetiségi csoportjaink 150.000 Ft-ot
kaptak.



Narcisz Tagovoda

A felajitas forrasa kériilbeliil (Ft)
g Osszér- . | alapit- | csoport- e
Idépont Megnevezés téke (Ft) évodai i) iz sziilgi
2020. N 90.000.-
aktBhGE rajzeszkoz Ft X
2020. ’ o
Acrbar karacsonyi jatekok | 90.000.-Ft X
2020.11.05. Ionos Légtisztitd 40.000.-
pollensziirGvel
2020. 12.11. Jatékok 20.000.-
2021.01.10. | Mikrohulldamu siit6 10.000.--

A Gyermekekeért alapitvany 1% tamogatas: 80.368.-Ft

A Céliranyos adomanyozas keretében, a Gyermekekért Alapitvany 200.000.- Ft nyert.
Az dsszegbdl 2 db légtisztitot és 61.500.- Ft értékben rajzeszkozoket vasaroltunk.

2. Alapdokumentumokban bekovetkezett valtozasok

Ebben a nevelési évben nem tortént mddositas.

3. Targyi feltételek

Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda

A 2020/2021 nevelési évet méar az j 6voda épliletben kezdtik.

Orém volt birtokba venni és belakni a szép, (j Gvodat.

A hasznélatba vétel sordn felmeriilt hibdkat a kivitelez8 javitotta. Eves garanciélis
bejérds alkalmdval észlelt hibakat részben megsziintették.

Sajnos a gyermekmosddkban, ha a gyermekek lehizzak a vécét, kicsap a viz a
szaniterbdl. Kivitelez6 a tervek szerint készitette, probalt rajta allitani, amit lehetett. A
probléma nem sz{int meg, igy a csliszasos balesetekért nem véllaljuk a felel§sséget.
A gyermekmosddkban lévd zuhanyzdkat sem tudjuk haszndini. A viz nem folyik el a
lefolydn, igy az egész mosdoban all a viz hasznalatkor.

A csoportokban egy-egy ablakra sziinyoghaldt szeretnénk majd, rengeteg bogdr jén
be a szellGztetések alkalmaval.

Az udvaron 6vodai és szlildi segitséggel 3 homokozd f6lé napvitorla keriilt.
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Nagy orémiinkre sz{l6i kezdeményezésre, segitséggel és a képviselonk

tdmogatasaval az 6voda keritése is Uj szint kapott, megujult.

Narcisz Tagévoda

Avodank 3 csoporttal miikodik, tégla épitésii épilet. A 65 eve épiilt épilet
folyamatos korszer{isitésre szorul.

A flités korszer(isités részben megvalosult néhany éve a kazan cserejével, a
radiatorok és a csOvezetékek cseréjével lehetne a korszer(i és takarékosabb fiités
megvalésitani. A csoportokban a radiatorokon nincs védéburkolat.

A kiils falaknal hidnyzik a vizszigetelés, emiatt a falak vizesednek. A termekben
lambéria boritja a falat, amely alatt vizes és salétromos a fal, néhol mar penészes is.
Az egyik csoportszobaban vizesedés miatt tobb négyzetméteren levalik, potyog a
bels§ vakolat. Olyan erfsen és nagy felileten salétromos a fal, hogy mar
egészségkarosito.

A csoportszobék festése elkopott, falai elpiszkolédtak — 5 éve nem volt festve-
igy a jovében nagyon fontos lenne a festésiik. A VKSZ Zrt-t6l igényeltik, de
pénzkeret hianyaban elutasitottak az igénylésunket.

Az Gvoda épiiletének tetszerkezete nincs lefolidzva, a VKSZ Zrt. szervezésében
a cserép alatti vizelvezetést a tetd egy részén 5 éve megoldottak.

Az 6voda elétti jardaburkolat- jérélapok repedezettek, sok helyen fellazult,
balesetveszélyes, cseréje szilkséges.

A VKSZ Zrt. a jarvanyligyi bezaras alatt a konyha és a két mosdé tisztasagi
festését elvégezte. Az udvari jatékok festése tavaly nyaron megtortént. Az idei évre is
megigényeltiik, remélhetdleg elvégzik, mert az eszkozok allaganak megbrzéséhez az
évenkeénti festés sziikseges.

A nagymosd6ban a gyermek WC-k elétt ajtdk kiépitésére lenne szikség a
gyermekek személyi higiénidjanak megvalésitasahoz. A filgyermekek szamara
szilkséges lenne piszoar kiépitése is. Az egyik mosdéban a csapok és a vizvezeték
kiépitése elavult, a mosddkagyld kopottak, korszer(isitésre és emeldkaros csaptelepek
kialakitasara lenne sziikség.

A VKSZ Zrt. a nevelési év folyaman a karbantartasi feladatokat elvégezte, de a
o



bejelentések 30%-nal csak tébbszodri bejelentésre, telefonalasra és hosszabb idd utan
torténtek meg az intézkedések.

A pince beazik, nagyon vizes, javitasa sziikséges.

Az egyik csoportszoba parkettdja ismételten kezd fellazulni, felGjitasa a
kozeljovOben sziikségessé valik.

A tornaterem parkettéjérdl a lakozds lekopott, illetve néhany helyen
felpuiposodik, a felUjitésa sziikségszer.

A kerités alapzata tobb helyen beszakadt és toredezett, felljitdasara lenne

sziikség.

4. Az 6voda miikddése (nyitva- és zarva tartas)

A nevelési év 2020. szeptember elsején kezd6dstt és 2021. augusztus 31- én

fejez6dott be.

Az Gvoda nyari zérdsanak idépontja:

e Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda: 2021.07.26.-2021.08.27.

¢ Narcisz Tag6voda: 2021.06.21.-2021.07.23.

e A kilonleges jarvanyligyi vészhelyzet miatt az Gvoda ugyeleti rendben
mikédott marcius 8-tél aprilis kdzepéig A sziildk igénybe vették az Ugyeleti
ellatast.

Az évoda nyitvatartdsa: 6:30- 17:30.

5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

A 2020/2021-es nevelési évben 2 nevelés nélkiili munkanapunk volt. A jarvanyugyi
vészhelyzet miatt a tobbi nevelésnélkiili munkanap elmaradt.

o 2020.10.30.
o 2021.06.18.

6. Nevelési értekezletek idépontja és témaja

Alkalmazotti értekezlet 2020.10.30

Napirendi pontok: 1. Személyi valtozasok
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2. Aktualitasok, a kovetkezd idészak fébb eseményei
3. Gyakorlati feladatok, tennivaldk az 6vodaban
4. Hanganov GDPR elGadéasa

Alkalmazotti értekezlet 2021.06.18.

Napirendi pontok:

1. Barczi Gusztév Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd
iskola és EGYMI eléadas/konzultacié tudésmegosztas, disszeminaci6 elfsegitése

2. Bekoltozés, az (j dvoda belakasa

3. Covid id8szak az évodaban (karantén, bezaras, (jranyitas)

4, Dolgozék munkajénak értékelése

5. Vegyes ugyek:

7. Engedélyezett és betéltétt allashelyek szama (pedagodgus, dajka,
technikai)

A fenntarté &ltal engedélyezett llashelyek széma 60 f6
Betoltott alldshelyen dolgozé évodapedagégusok és dajkak

. % " . = Pedagdgiai
Ovodapedagégus (f6) Dajka (fo) asszisztens (f6)
Miiiisiate szerzo- kineve- szerzo- kineve- szerzo-
déses zett déses zett déses
Veszprémi
Egry Ut 25 . 12 - 4 .
I:(orzetl
Ovoda
Narcisz
Tagdvoda - g 1 i
OSSZESEN 31 - 15 - 5

Betoltott dllashelyen dolgozé egyéb foglalkoztatottak

Gazdasagi | Ovodatitkar | Elelmezésvezetd | Konyhan
uigyintézo (f6) (f6) dolgozo
(f6) (f6)
Veszprémi
Egry Uti
Korzeti . ! L 2
Ovoda
Narcisz -
Tagdvoda 0,5 ] 0,5




8. Tovabbképzések
Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda 2020/2021

Szakmai el6adas,

tovabbképzés Idépontja ovodapedagdgus
megnevezése
Tanuljunk Népm{vészetiil 2020.10.03. 2 fo

(Népmiivészeti mintak a
vizualis nevelésben)

Pal Feri atya: Megkiizdés a 2021.05.15 116
bizonytalannal trauma, gyész,
élni akards, novekedés online
eloadas

Almasi Kitti: Onismereti 2021.06.09. 1f8
tanulségok krizishelyzetben
online elbadas

Okosdvoda-weblap készités - |2020.09.28. 2 f6
online
Fehér Eva: Hogyan 2020.10.11 1f6

hasznéljunk dramajatékokat a
mesek, versek, torténetek
elokészitéséhez? Zoom
Webinarium
www.mesemesejatek.hu

Dr.Bagdy Emdke: Lelki 2020.10.15. 2 f0
kornyezetszennyezés,
szellemi kérnyezetvédelem

Code Week Hungary Liszkai [2020.10.14. 16
Anikd: Online robotika az
dvodaban

Fehér Eva: Unnepi hangulat [2020.11.08. 118
és nevelési drama az
évodaban Zoom Webinarium
www.mesemesejatek.hu

Modern Pedagdgus 2020.11.08. 16
Konferencia: Ovis
kiilénkiadas, digitalis
formaban-Neteducatio




Pal Ferenc atya: Mi segit at a
megoldhatatlan helyzeteken?
online el6adas

2020.12.07.

1f6

Fehér Eva: Az érzelmi nevelés
és a dramapedagogia

Zoom Webinarium
www.mesemesejatek.hu

2020,12.13.

1f6

Jokor, jo helyen: IKT
alkalmazasa az 6vodaban 30
Oras tovabbképzés

2021.02.07.

1f6

Boldogsag Vilagnap
Konferencia 2021

Nehézségbdl fejlodés,
veszteségbdl nyereség, avagy
allitsd a kihivasaid 6nmagad
szolgalataba

2021.03.20.

4 f6

Csanyi Vilmos: A kutyak
sz0ros gyerekek-a kutyalélek

2021.03.24.

1f6

A pedagdgusok digitalis
kompetencidinak mérése-
onértékelés, tanfellgyelet,
mindsités online konferencia

2021.04.14.

1f6

Robotika, kddolas
kisgyermekkorban 4.
konferencia - online

2021.05.07

16

Raabe: Robotika az
ovodaban-altalanos
modszertan

12 6rés tovabbképzés

2021.05.15.

1f6

Képességmérés, differencialt
fejlesztés: az eDia
alkalmazasa az iskolai
gyakorlatban-online
tovabbképzés

2021.05.26.

10

Allatvédelmi aktualitdsok
2021" konferencia-Budapest:
Az év allatvédd évodaja 2021

2021.06.03.

1f6




dij atadasa

Pal Feri atya: Megkiizdés a 2021.05.15. 1f6
bizonytalannal trauma, gydsz,
élni akards, novekedés online
eldadas
Almasi Kitti: Gnismereti 2021.06.09. 2 f6
tanulsagok krizishelyzetben
online elGadas
Marton napi népszokasok 2020.11.11 2 f6
online el6adas
Pal Ferenc online 2021.03.24. 1f6
pszicholdgiai elGadasa
Katalin Hudi: Die kleine 2020.10.01. 10
grosse Hilfe c. kiadvany
ismertetése
Tanuljunk népmiivészetiil 2020.10.03. 16
Marton napi szokasok, Gyula |2020.11.11. 3 f0
német nemz. dvoda-online
tovabbképzés
Pozitiv Pedagdgia és Nevelés |2020.11.21 4 f6
Konferencia .

online
Boldogsag Vilagnap 2021.03.20. 36
Konferencia 1

online
Baleset-megel6zés, 2021.01.18. 1 f6
slirg0sségi helyzetek és
elsGsegélynyuijtas az
ovodaban akkreditalt 30 oras
tovabbképzés-online-
Neteducatio.hu
Tanuldi tevékenységek 2021.02.24-26 2 f6
tamogatasa IKT eszkézdkkel
Gyengén laté gyermek az 2021.01.21 1f6
évodaban
A boldogsagorak elméletének |2021.03.10,17,20 |1 f6

és modszertananak
elsajatitdsa a pedagogusok €és
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a didkok érzelmi
intelligenciajanak, valamint
pozitiv gondolkodasanak
fejlesztése érdekében

Német Hazértekezlet

palyazati lehetGségek

2021.02.18. 1f6

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendk, iskolakételes 6vodaba
maradok, logopédiai ellatasban részesiilé és SNI-s)

Onkorményzati tablazat alapjan

Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda

Miik6d6 csoportok szama 11
Beiratott gyermekek szama 135 6
Felvett gyermekek szdma 82 o
Iskolaba mendk szama 67 f6
Iskolakoteles 6vodaban maraddk 15 f6
Logopédiai ellatasban részesiilt 30 f6
Fejleszt6 terapidban részesiilt 13 o
SNI-s gyermekek széama 7 fo
Narcisz Tagdévoda
M(ikddo csoportok szama 3
Beiratott gyermekek szama 32 6
Felvett gyermekek szama 24 fo
Iskolaba mendk szama 18 f6
Iskolakételes dvodaban maradodk 4 fo
Logopédiai elldtdsban részesiilt 8 f6
Fejlesztd terapiaban részesiilt 3 f6
SNI-s gyermekek szdma 3f6

10. Gyermekek fejlesztése kiilso szakemberek kézrem(ikodésével

A Veszprémi Egry Uti Korzeti

A Veszprémi Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat veszprémi tagintézményébdl:

-1f0
Logopédus heti éraszama: 8 ora.

avoda

logopédus

=11l=




Ellatott gyermekek szama 30 f6
A 2020/2021 nevelési év szeptemberében 72 gyermek vett részt logopédiai sz{irésen.

Koziiliik 37 gyermek beszédhibas. Evvégére 13 lettek tiinetmentesek.

A Bérczi Gusztav Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola, Készségfejlesztd Szakiskola és
EGYMI Intézménybdl szakemberek segitették a gyermekek fejlesztését.

Elldtasban részesdlt:
- 1 f6 BNO: F84.0 - Autizmus spektrum zavar (gyermekkori autizmus,

pervaziv fejlédési zavar)
- 1 f6 BNO: H90.3 - Kétoldali idegi halldsvesztés, H5420 csokkentlatas

mindkét szemen
- 1 f6 BNO: F80.1 - Beszédfogyatékos (a kifejezl (expressziv) beszéd

zavara)
- 16 BNO: F80.90 - Nem meghatarozott beszéd és nyelv fejlodési zavara

- 16 BNO: H90.3 -Kétoldali idegi hallasvesztés
- 1f6 BNO: E109 -Diabetes Mellitus
- 1f6 BNO: F84.90 -Nem meghatarozott pervaziv fejlédési zavar

Narcisz Tagdvoda

Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi
Tagintézménye:

s gyogytorna foglalkozas 9 f6 gyermek szamara

o gyermekekkel egy fo logopédus foglalkozott heti 3 6raban
A 2020. szeptemberében elvégzett logopédiai szlirés szerint a 21 f6 5 éves vagy
annal idésebb gyermekek koziil 10 volt beszédhibas. 8-an jartak a tanév soran
logopédiai foglalkozasra. 2 gyermek vardlistan volt. (Egyikik a tanév végére
tinetmentes lett.)
Heti 3 oraban tortént a 8 gyermek ellatasa. Egy gyermek sem lett annyira tiszta
beszéd(i, hogy tovabbi logopédiai terdpia nem kéne a szamara. Volt, aki 13 és volt,
aki 19 foglalkozason vett részt.
A tavoktatast csak 2 kisgyermek csaladja kérte, ez is gyerekenként 2 alkalmat
jelentett.

.



A fogadddrak elmaradasa tulajdonképpen a sziil6kkel vald utolsé szalmaszalat is
eltépte, a logopédiai terapidba a sziilbk igy nagyon kevéssé tudtak részt venni.

A Barczi Gusztiv Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes
Gyégypedagdgiai Médszertani Intézménybdl gydgypedagdgus foglalkozott az

SNI-is gyermekekkel:

o heti 2 6ra terapiat kapott, az 1 f6 SNI-s Egyéb pszichés fejlédési zavar
(egyéb gyermekkori emociondlis zavar), BNO: F93.80 F90.00kdéddal
rendelkezd gyermek.
2020.11.27. 3 ora terdpia —a szakvélemény megérkezése utan-
autizmus spektrum zavar BNO F84.00

o heti 2 6ra gydgypedagdgiai terdpiat, heti 2 6ra logopédiai terapiat
kapott az 1 f6 SNS-s enyhe értelmi fogyatékos, BNO: F70 kdddal
rendelkez6 gyermek.

e 3 ora logopédiai terdpia 1 f6 SNI-s beszédfogyatékos BNO: F80.1

koddal rendelkezG gyermeknek.

11. Az évoda kiilsé kapcsolatai
Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda

¢ Fenntartd
A varos dvoddinak korzeti intézményvezet6i havonta munkakézosségi megbeszélést
tartanak. A vezetéssel, torvényi véltozasokkal, egyéb aktudlis teendbkkel kapcsolatos
kérdéseket beszéltilk &t. Ezekre a megbeszélésekre a Kozjdléti Iroda részére is
kiildink meghivét, igy a fenntarté képviselGje is részt vett az értekezleteken. Korzeti
képviseldnk az erkélcsi elismerés mellett anyagilag is tdmogatja dvodankat.
A bizottsagi Uléseken részt vettem.

o A Veszprémi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Tamogattak nemzetiségi csoportjaink mikodését, szakmai munkajat, erkdlcsileg és
anyagilag is. Részt vettek Gnnepi rendezvényeinken. A Német Nemzetiségi
Onkorményzat dltal szervezett vérosi programokon tagozatunk nagycsoportosai is

fellépnek.
%



Szakszolgalati intézmények

Ovodankban logopédus és gydgypedagdgus végzett fejlesztd munkadt a
gyermekekkel.

Minden Gsszel a tankoteles kor(i gyermekek korében a Veszprém Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének szakemberei
tajékoztatod jellegli felmérést végeznek. Ezzel segitve az évodapedagdgusok fejlesztd
munkajat, és ha sziikséges a gyermeket fejleszté foglalkozasra iranyitjak vizsgalatot.
Az dvodankba jard, kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermekek fejlesztését a Barczi
Gusztav Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Készségfejlesztd Szakiskola
és EGYMI szakemberei végezték. (gyogypedagogus, szurdopedagdgus,
tiflopedagdgus, logopédus)

o Gyermek- és ifjusagvédelmi Intézmények dltal szervezett
esetmegbeszéléseken mindig részt vettek kollégaink, illetve sziikseég esetén
segitségiiket kértik.

o Altalanos- és kdzépiskolak
A véros altalanos iskoldival is j0 kapcsolatot apoltunk. (Hriszto Botev Német
Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola, Simonyi Zsigmond Enek- zenei
és Testnevelés Altalanos Iskola)

Német nemzetiségi tagozatunk a Hriszto Botev Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté Altalinos Iskola és a Veszprémi Dézsa Gydrgy Német
Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskolaban m{ikéd6é német nemzetiségi
osztalyokkal tartanak szorosabb kapcsolatot.

A Veszprémi Bathory Istvan Altalanos Iskola és Koznevelési Tipusii
Sportiskola és a Veszprémi Dozsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktato
Altalanos Iskola éltal szervezett ,ovi olimpian” évodésaink részt szoktak venni.

A Simonyi Zsigmond Enek- zenei és Testnevelési Altalanos Iskola minden
évben ,Zenei Matinéra” invitdlja 6vodasainkat. Hangszerekkel ismerkedhetnek, majd
a programot koz6s néptanccal zarjak az iskola pedagdgusai.

Sajnos a jarvany miatt ezek a rendezvények elmaradtak.

Volt dvodasainkat bemutatd 6ran latogattak meg az dvodapedagdgusok.
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Intézményiinknek szémos kozépiskolaval van egyittmiikodési szerzédése, melynek
keretében a didkokat onkéntes munkdra varjuk Ovodankba (udvarrendezés,

dekoracio készitése, programok eldkészitése, lebonyolitasa).

e Egyéb kapcsolataink
Az Eotvos Karoly Megyei Konyvtar jatékos foglalkozasait is latogattak
gyermekeink, amig még lehetett.
Bakony- Balaton Kornyezetvédelmi Oktataskozponttal is tartottuk a
kapcsolatot.
A kozmiivelédési intézményekkel is kapcsolatban alltunk. Minden évben a
Pegazus és Kabdca Babszinhaz lelkes latogatéi vagyunk, de most nem volt
lehetBség ra.
A veszprémi Petofi Szinhaz hozta el el6adésat dvoda udvarunkra, aminek nagyon
oriltlink, a ,Maradj az oviban, suliban, majd mi megyiink” program keretében

a ,Kukamese” cimmel.

Veszprém varosaban, igy évodankban is a ,,Bozsik- Program” keretében ovi foci is
sziinetelt ebben a nevelési évben.

Intézményiink tobb képzé intézettel is kapcsolatban &ll, minden évben
ovodapedagdgus-, pedagogiai asszisztens-, dajka- hallgatdkat fogadunk szakmai
gyakorlatra.

Az 6voda lizemeltetési feladatait a VKSZ Zrt. latta el.

A gazdasagi lgyeket pedig a VEINSZOL szakemberei latjak el.

Az évoda gyermekorvosaval, védondjével folyamatosan tartottuk a kapcsolatot,

a gyermekek fogaszati sz(rdvizsgalaton vettek részt.

12. Nevelési év eredményessége

A 2020/2021 nevelési évet mdr az (j 6voda éplletben kezdtiik. A magas szinvonal(
szakmai munkankhoz mar egy modern infrastruktdrat kaptunk.

Munkank tervezésekor, megvaldsitasakor, értékelésekor fontosnak tartottuk az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak és a Pedagdgiai Programunknak valé

megfelelést.
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Ebben a nevelési évben is kézbe szélt a Covid.

Az évet mar korldtozasokkal kezdtilk, amikr6l a sziildket intézkedési tervekben
tajékoztattam. Tobb csoport is karanténba keriilt, révidebb-hosszabb iddre. A sziilok
és dolgozdk nagyon fegyelmezettek és egyiittm{ikddéek voltak minden esetben.
Egyszer ijedtem meg, mikor a konyhai dolgozdk lebetegedtek mindannyian. De
szerencsére a Bakony Gaszt Zrt. sietett segitségiinkre és kozel egy hénapig Ok
biztositottak az ellatast a gyermekek részére.

Marciustol (igyeleti rendszert rendelt el az Oktatasi Hivatal. Harom csoport miikodott
ebben az idGszakban.

Méjustdl pedig teljes létszammal folytattuk @ munkat. Par szilo kért csak felmentést.
Nagy erOvel vetettik bele Magunkat a munkaba, ennek megfelelden az
ovodapedagégusok mindent megtettek a gyermekek egyéni képességeinek
legteljesebb kibontakoztatasaért, oly médon, hogy minden gyermek egyenl6 eséllyel
részesiilhessen szinvonalas nevelésben. A nevelési év folyaman fokozottan figyeltiink
a programunkban kiemelt nevelési teriiletekre €s az alapképességeket és
készségeket fejleszté modszertani feladatok ellatésara.

A csoportok napirendje a rugalmassag és a folyamatossag elvére épitve szolgalta ki a
gyermekek igényeit, szlikségleteit.

Az 6vodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek és a tébbi dolgozd szamara
is fontos a személyes példamutatas. Minden évodapedagdgus szamara biztositott volt
a modszertani szabadsag.

Sajnos még a sziloket nem vonhattuk be mindennapjainkba, de minden tervezett
programot igyekeztiink megvaldsitani.

Z6ld 6voda munkakozosségiink ,Hulladekbodl kincs” cimmel kiallitast szervezett az
ovoda tornatermében, amely mar évek 6ta megrendezésre keriil. Most kissé
izgatottan hirdettiik meg a jarvanyiigyi helyzet miatt. Legnagyobb meglepetésiinkre
idén érkezett a legtobb alkotas.

A kidllitasra lelkesen gylijtogették a kiilonboz6é hulladék anyagot a gyerekek, sziilék,
ovodapedagdgusok, dajka nénik. Volt egy ovodai csoport, amely projektek szerint
késziilt a kiallitdsra. Nagyon lelkesek voltak a csaladok, dvodai csoportok egyarant. A
munkaban kb. 120-130 kisgyermek vett részt. Zold évoda munkakdzésségiink ezt a

kiallitast a Zold jeles napok, illetve az (ijrahasznositas jegyében szervezte. Fontosnak
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tartjuk mar kisgyermekkorban a korai tudatformélast, a szemléletméd kialakitasat a
kérnyezetvédelemmel, zo6ldit6 programokkal, zéld jeles napok megiinneplésével
kapcsolatban.

Fontos szdmunkra a csaladokat is bevonni a mindennapjainkba! Azt hiszem, ez j6
moka volt Sziilének, Gyermeknek egyarédnt, hiszen az egyiitt alkotds 6romén kiviil
tartalmas, kozGs program lett a csaladoknak! Kidllitds utdn a csoportokban
jatszhattak a gyerekek a kiilonb6z6 jatékokkal.

Nevelési év vége felé minden csoport kirdndult, allatkertet latogatott, elblcstztattak
az iskolaba mendket.

A Petdfi Szinhdz el6adasat nézhettiik meg évodank udvaran Kukamese cimmel.

A 2020/2021 nevelési évben 1f6 sikeres gyakornoki vizsgat tett.

Az onértekelési csoport az évodapedagdgusok Gnértékelését végezte el a torvényi
eloirasoknak megfeleléen. Az onfejlesztési terv kozos elkészitésénél 6rom volt
szamomra, hogy az Ovodapedagdgusok Onértékelése és az én értékelésem
6sszhangban volt. igy teljes egyetértésben készitettiik el a fejlesztési terveket.
Erdsségek:

- szakmai tudatossdg, felkészliltség

- gyermekekkel valo szeretetteljes, empatikus, tdmogatd, elfogadd, osztonzd
banasmad

- preciz, pontos dokumentacidvezetés

- nyitottsag az innovacidra

- sziilbkkel, kollégdkkal valé konstruktiv egyiittmiikédé kapcsolat

Fejleszthetd teriiletek:

- IKT eszkozok, eljarasok alkalmazésa

- kommunikacio fejlesztése

Elkésziilt az 5 éves Onértékelési terv értékelése is.

Munkakozosségek |étrehozasaval igyekeztiink a fejlesztend? teriileteket erdsiteni.
Bels6 hospitalasi rendszert ebben a nevelési évben is mikodtettiink. Igaz, a helyzetre
valo tekintettel csak vezetGk ldtogattak, és egy latogatds elmaradt. Ezt a kovetkezd

nevelési évben pdtoljuk. Betekintést nyertiink kollégak munkajaba, tervezésébe.
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A beiratkozas soran minden gyermeket fel tudtunk venni a korzetb6l, aki az adott év
augusztus 31.-ig betolti a harmadik életévét.

Pedagdgiai Programunk alapjan, 5 éves korban és az iskolaba menetel el6tt is késziilt
mérés, melyek Osszehasonlitdsdval nyomon kovethet6 a gyermekek fejl6dése a
kiilonboz6 nevelési tertileteken.

Az értékeld lapokon rogzitett eredményeket az dvodapedagégusok a kovetkezd
évben készitendd terveikben felhasznaljak. Ezeket a méréseket dvodai szinten is
Osszesitettiik, az eredményeket a kdvetkezd nevelési évben hasznaljuk fel céljaink és
a feladataink meghatarozasanal.

Korzetlinkb6l 60 gyermek ment iskolaba.

A 2020/2021 nevelési évben végzett gyermeki fejlettségmérés eredményeit 5
terlileten vizsgaltuk. A vizsgalt terlileteken, a gyermeki fejlettség terén minden
esetben fejlédés figyelhetd meg.

Intézménylinkben a gyermekek fejlddése az értelmi képességek teriiletén kiemelkedd
teljesitményt mutat. A kdvetkezd nevelési évben a szocidlis képességek fejlesztésére

kell nagyobb hangsulyt fektetnink.

Sziilokkel fogadd oran tartottunk kapcsolatot, sziildi értekezletet az 6voda udvaran
tartottunk. Sziikség esetén csaladlatogatasra is sor kerdilt.

Az Ugyelet alatt az dvoda honlapjan jatékos, fejleszto linkeket t6ltottiink fel a szilbk
részére.

A szUl6i igényeket is figyelembe véve sok csoport rendelkezett babszinhaz és allatkert
bérlettel. Evszakonként kirdnduldsok, munkadélutéanok, kiilonbdzé tinnepi programok
és rendezvények szinesitették az dvodasok életét, sajnos szilok nélkiil.

Nevelési elviink, hogy a szililoket partnerként kezeljiik, és ez a gyakorlatban is jol
mikadik.

Ebben a nevelési évben tébb csaldd tigyében keresett meg benniinket a Csaladsegité
Szolgalat.

A 12 ételallergids gyermek étkeztetését ebben a nevelési évben a Bakony Gaszt Zrt.
latta el.

A korzeti és a tagovodaba is a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi

Tagintézményébdl jart ki logopédus és fejleszté pedagdgus.
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A kdlonleges banasmddot igényld gyermekek fejlesztésében a Barczi Gusztiv
Altaldnos Iskola Specidlis Szakiskola és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani
Intézetbdl kaptunk gydgypedagdgusi segitséget.

A német nemzetiségi tagozat nagy hangsllyt fektetett a differencialt nevelésre,
fejlesztésre a gyermekek életkori és egyéni sajatosségainak figyelembevételével
kétnyelvii kérnyezetben. A nyelvelsajétitds folyaman a jatékos szitudcidkon keresztiil
fejlodott a gyermekek aktiv és passziv szokincse, mondatalkotd készsége. A
nemzetiségi innepek altal megismerték a gyermekek a német hagyomanyokat, az
évszakokhoz, innepekhez kapcsolédé monddkékat, verseket, dalokat. A hangulatos,
élményekkel teli nemzetiségi lnnepek és jatszéhdzak pozitivan befolydsoltdk a
gyermekek kotddését a kisebbségi nyelvhez és kultlrahoz. Segitették a kozosséggé
formalddast, erfsitették az Osszetartozdst, a német nemzetiségi identitastudat
kialakulasat.

A 2020/2021 nevelési évben 3 f& dnkéntes segitette a német nyelv megismerését a
gyermekeknek.

Kisfilm késziilt a német nemzetiségi csoportokban folyé munkardl. Ezt az Eurdpa
Kulturalis Févarosa program keretén keriil bemutatésra a nemzetiségi énkormanyzat
segitségével.

Csoportjaink orszagos, megyei, vérosi rajzpalydzatokon is részt vettek, kisebb-
nagyobb sikerrel.

Intézményiink ebben az évben is fogadott hallgatdkat, akik a gyakorlatukat nalunk
toltottek.

Ebben a nevelési évben is elektronikusan vezettilkk a csoportnaplét, ami méar
gordulékenyebben megy. Az intézményi dokumentumok feltéltése is megtértént a
laptopokra, illetve a kommunikdcié, informéacié daramlds megkénnyitésére is
hasznaljuk a gépek adta lehetdséget.

Természetesen a laptopokat az 6vodapedagdgusok a gyerekekkel valé foglalkozasnal
is hasznaljak, pl.: képnézegetés, zenehallgatds. Ezekkel is erfsitve az IKT
kompetencidjukat.

KovetkezG nevelési évre is megkaptuk a ,Boldog Gvoda” cimet, igy folytathatjuk a

programot.
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Elnyertik az ,Ev &llatvédé 6vodaja 2021" cimet, amire nagyon biiszkék vagyunk,
hiszen 82 palydzo kozil valasztottak Benniinket az évodankban folyéd munka alapjén.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési Gyogypedagogiai Karardl Dr. Palfi
Sandor foiskolai tanar tanszékvezet6 keresett meg Benniinket, hogy szeretné a
palydzatunkat, tapasztalatainkat hasznalni a képzés tartalmaba és a hallgatok
programjaban.

Juniusban évodank adott helyett a Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kézpont altal
szervezett Ovodapedagdgusi szaktandcsadok munkakozosségi értekezletének. Itt
bemutattuk dvodénkat és az okos tabla hasznalatat a mindennapjainkba.

Programunk olyan jél sikeriilt, hogy felkértek benniinket az Oszi pedagdgiai napokon
is mutassuk be.

Buszke vagyok az alkalmazotti kbzosségemre, akik mellettem voltak, végig segitettek,
hogy mindez Mindenki szdmara z6kkenGmentesen valdsuljon meg.

A sziilok is mind végig partnerek voltak és sokat segitettek Benniinket!

A 2020/21 nevelési év munkatervében tervezet feladatok nem mindegyike valdsult
meg a kialakult pandémia miatt. Ilyen helyzetben sokkal nagyobb hangsilyt kapott
és tébbet jelent az empatia, egymas elfogasa, segitése.

Természetesen a kovetkezd évi munkatervben az elmaradt feladatok Ujra tervezésre

kerultek.
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ISKOLABA KESZ(LO GYERMEKEK
FEJLETTSEG MUTATOI

INTEZMENYI OSSZESITO

Datum: 2021.06. 21. Iskolaba mendk szama: 60 fo
TERULET ATLAGERTEK A FEJLODES
] S — MUTATOIA
5 EVES KORBAN OVODASKOR VEGEN
%
GONDOZAS, 4 80% 4,8 96% 0,8 16%
EGESZSEGUGYI
SZOKASOK
SZOCIALIS 3,8 76% 4,6 92% 0,8 16%
KEPESSEGEK
ERTELMI 3,9 78% 4,7 94% 0,8 16%
KEPESSEGE
(KOGNITIV)
ERTELMI 3,8 76% 4,7 94% 0,9 18%
KEPESSEGEK
( VERBALIS)
MOZGAS- 3,8 76% 4,7 94% 0,9 18%
FEJLETTSEG
OSSZESEN 3,9 78% 4,7 94% 0,8 16%
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13. Kiemelkedo események, iinnepek

Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda

Nemzetiségi
kiemelkedd események

e ,Erntedankfest” — Terménylnnep
e ,Martinstag” - Marton nap

Korzeti szinti
kiemelkedd események

Kardcsony esti (innepség
e Szinhaz és zenés programok latogatasa

Csoportonkénti
kiemelkedd események

e Kirdnduldsok évente tobb alkalommal
(vonattal, busszal, hajéval,
személygépkocsikkal)

Mikulas tinnepség

Karacsonyi (innepség

Farsangi bali mulatsag

Evzard jatékos délutan (egyedi
megoldasok)

Szilletésnapok, névnapok megiinneplése
e Konyvtar latogatas

Ovodai szintii
kiemelked6 események

e ,Tokmag” avat az Uj kiscsoportosoknak
e Evszakonkénti kézmives
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Narcisz Tagovoda

Az idei nevelési évben nem tortént kiemelkedd esemény.

Kirandulasok Unnepek Egyéb programok

Védonoi szlirés

Sportnap

Allatok Vildgnapja

Fogorvosi sziirés

Toklampasok talalkozodja

Mikulas

Kardcsonyi innepség

Adventi
gyertyagyuitas

Farsang

Husvét

Fold napi viragtiltetés, udvar
rendezése

Petéfi Szinhdz — Maradj az
dvoddban program-
Kukamese

Anyak napja

Majusfa diszités

Plnkodsd —
kirdly/kirdlyné
valasztas
Kirandulds-
Kisvonatozas

14. Palyazatok
Pinokkié csoportunk ismét elnyerte a ,Boldog Ovoda” cimet.
Az ,Ev Allatvédd évodaja 2021” cimet is megkaptuk.
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Versenyeredmények:
Varosi, megyei, orszagos terlileti szint(i rajzpalyazatok

—

Rajzpély_éz_at

Varosi szintl

Megyei szint(

Orszagos szint

Sp_drteredméh;ek

' Résztvevék Eredmény
szama |
1 db IIL helyezés
) 1 db II. helyezés
70 fo .
1 db III. helyezes
6 db targyi jutalom
1 db kiilondij
' 05 -
1db térgyijutalc:m o
73 f0 csoportos kategoria I helyezés
egyéni kategoria 1. helyezés

A pandémia_miat‘t elmaradtak.

15. Intézményi felajitasok

A Veszprémi Egry Uti Korzeti Ovoda teljes (jjéépitése megtortént.

Narcisz Tagovoda

A Veszprémi Koziizemi Zrt altal elvégzett karbantartési és felljitasi munkak:
Az elvégzett karbantartasi feladatok:

udvari eszk6zok kisebb javitasa
az éplleten belil kisebb javitasok
homokoz6 keret cseréje
bejarati lampék atvezetése

16. A kotelezd eszkdzok beszerzésének aranya, tefje

A textiliak cseréje, potldsa tortént meg.

B
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NEMET NEMZETISEGI TAGOZAT

2020 — 2021. NEVELESI EVENEK
ERTEKELESE

Készitette:

Veszprém, 2021. junius 6. Kremo Laszloné
évodavezeto helyettes
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1. Személyi feltételek, csoportbeosztasok
Csoport Gyermekek Ovodapedagégusok | Munkaidé | Dajka
Iétszama (f6) beosztas
27 Nemeth Eva heti valtas 7sida
e Steigervaldné Veisz Jozsefné
/2 fo SNI-s/ g heti valtas
Pumukii 22 Kalocsai Gyorgyi heti valtas irglii{aer
/1 f6 SNI-s/ Kremo Laszloné heti valtas
4 ; Horvathné Laszld Zsuzsa | heti valtas Veghné
Kék elefant 23 Toth
Petrikné Viszt Ildiké heti valtas | Zsuzsanna
2. A munkatervben kitiizétt célok, feladatok értékelése

Nagy hangsulyt fektettiink a differencidlt nevelésre, fejlesztésre a gyermekek
életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevételével kétnyelvii kornyezetben.

A gyermeki jaték személyiségformald és képességfejleszté hatasara épitettiink, és
felhasznaltuk a gyermekek szdkincsének bdvitése soran.

A nyelvelsajatitas folyaman a jatékos szitudcidkon keresztiil fejlédott a gyermekek
aktiv és passziv szokincse, mondatalkotd készsége.

Véltozatos eszkézokkel, bébjétékkal batoritottuk a gyermekeket a szitudcids
beszédre, a valaszadd szerep elsajatitasara.

A nemzetiségi linnepek &ltal megismerték a gyermekek a német hagyomanyokat az
évszakokhoz, iinnepekhez kapcsolédé monddkékat, verseket, dalokat. Tudatosan
valogattunk olyan monddkakat is repertodrunkba, melyek a magyar nyelvben nem
létez& hangok képzését és kiejtését gyakoroltattak.

A hangulatos, élményekkel teli nemzetiségi Unnepek és jatszohdzak, pozitivan
befolyasoltédk a gyermekek kétSdését a kisebbségi nyelvhez és kultdrahoz.
Segitették a kozosséggé formalddast, erdsitették az Osszetartozast, a német
nemzetiségi identitastudat kialakuldsat. J6 alkalom volt arra is, hogy a harom
nemzetiségi csoportba jéré gyermekek sziilei megismerjék egymast

Az Uj o6vodank lnnepélyes megnyitéjan a tagozatunkon dolgozé pedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek és az onkéntesek kézos dallal koszontotték a
megjelenteket.
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- A rendezvényeinkrdl késziilt fényképeinkkel folyamatosan bdvitettiik albumunkat. Az
ovodankba latogatd vendégek is irtak bele néhadny gondolatot az dévodankban
szerzett tapasztalataikrol.

Sajnos a korona virus miatt elmaradt a nemzetiségi gyermek tancfesztival és a
Gizella napi tancfellépésiink is.

Horvathne L. Zsuzsa jévoltébdl a tagozatunk életérdl szél6 legfontosabb informéaciok
megtalalhatoak az dvoda honlapjan.

Az idén 3 Németorszaghdl érkezett 6nkéntes fiatal segitette munkénkat 12 hénapon
at. A napi ill. heti megbeszéléseken és a mindennapos tevékenységeken keresztill
segitettiik személyes céljaik, kompetenciaik fejlédését.

A Német Nemzetiségi Onkorményzat kérésére elkészitettiik a nemzetiségi csoportok
bemutatkozd kis filmjét, mely évodénk honlapjan és a Nemzetiségi Onkormanyzat
kozosségi felliletén megtekinthetd.

Tamogatasunkrdl biztositottuk a Veszprémi Német Nemzetiségi Onkormanyzatot a

2023-as EKF programokon valo részt vételhez,

3. Nemzetiségi linnepeink, k6z0s programjaink az év sorén

Idopont Esemény Helyszin Felelos
2020.10.06. Intézménytink online | Neveldi szoba | Horvathné Laszlé
Erasmus + Zsuzsa
akkreditacioja Krem6 Laszléné
2020.10.10. Terményiinnep Tornaterem, Németh Eva
csoportszobak,
folyoso
2020.11.11. Marton nap Ovoda udvara | Horvathné Laszl6
Zsuzsa
2021.04.30. Majusfa diszitése, Ovoda udvara | Kalocsai Gydrgyi
korbetancolasa
2021.05.20. Méjusfa kitdncolasa Ovoda udvara | Kremé Laszioné
Ricsi bacsival
2021.05.28. Gyermeknapi Ovoda udvara | Horvathné Laszlé
mesejaték Zsuzsa
2021.06.08. Kirdndulds Bandra Band Petrikné Viszt Ildikd
2021.06.25. Németorszagbdl Horvath kert Steigervaldné Veisz
érkezett 6nkéntes Adrienn
fiatalok bucsuztatdja
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4. Kapcsolataink

- Felvettilk a kapcsolatot a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Uj vezetSjével, Eich
Maridval. A Regiondlis Iroda vezetGje rendszeresen részt vett rendezvényeinken,
figyelemmel kisérte munkankat. Tobb alkalommal szemeélyesen beszélgettiink,
beszamoltunk munkankrol, eredményeinkrél. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat
az idén is 150.000,-Ft.-tal tamogatta tagozatunkat. A kapott Osszeget a
terménylinnep, a Marton nap, és a bandi kézos kiranduldsra forditottuk, valamint a
nyelvi nevelést segitd eszkozoket, jatékokat vasaroltunk.

- Szoros, egylittm(ikodd kapcsolatot tartunk fenn a Hriszto Botev Altalénos Iskola, a és a
Lovassy LészI6 Gimnazium német nemzetiségi tagozat Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté Altalanos Iskolaaval.

5. Szabalyoz6 dokumentumok

- Munkankat az dvoda Szabalyozé dokumentumaiban foglaltak alapjan végeztiik.

—~ Az 5 éves, valamint a 6 éves gyermekek német nyelvi beszédfejlettségét mértiik a
gondozasi feladatok, az étkezés, a jatékido és a mozgas soran. A nagycsoportosok
eredmeényeit az dvodaskor végén Osszehasonlitottuk az 5 éves kori mérésekkel és
meghatéarozzuk a fejlédés mutatoit. /1.sz. melléklet/

6. Onkéntesek

- A Lovassy L. és a Vetési A, Gimnazium 2 didkja 3 alkalommal segitett 6nkéntes
munkajaval az Uj épliletbe koltozéskor.

- 2019 szeptemberétdl az Eurdpa Ifjusaga Egyesilet koordinalia az 6nkéntes fiatalok
fogadasaval kapcsolatos munkankat. Az Eurdpai Szolidaritasi testiilet program
keretében 3 fiatal onkéntes érkezett 12 hénapra a nemzetiségi csoportokba. Nagy
segitséglinkre voltak a német nyelvi nevelésben, a hagyomanyapolasban, a
rendezvények, kiranduldsok szervezésében és lebonyolitdsdban valamint a
gondozasi feladatok soran.

- Erasmus + akkreditacionk 2020. december 31.-én lejart. Az (j programiddszakra
2020. oktdber30.-ig ,Partneri Minéségi Tanlsitvany” statuszt kellett megszerezniink,
hogy fogadd szervezetként vehesstlink részt az Eurdpai Szolidaris Testllet 6nkéntes
projektekben. Az akkreditacié 2020. 10.06.-an online megtortént.
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. Tovabbképzések, konferencia

Konferencia neve Id6pont Helyszin Ovonod

Marton nap a gyulai német | 2020.11.11. Nevelbi szoba | Kalocsai

nemzetiségi dvodaban online Gyorgyi,

konferencia Németh Eva,
Petrikné Viszt
Ildiko

. Mindsités, tanfeliigyelet, onértékelés

Valamennyi német nemzetiségi 6vodapedagdgus onértékelése megtortént.

Tagozatunk pedagdgiai munkajanak ellendrzése

A pedagégusok ellenbrzése a Munkatervben meghatarozott szempontok alapjan
tortént.

A tagozatunkon dolgozdk valamennyien lelkiismeretesen végzik nevel6munkajukat,
empatikusak, toleransak, gyermekkdzpontlak. Figyelnek a gyerekek igényeire,
alkalmazzék az egyéni banasmodot, elfogadjak a massagot. Igyekeztek kihasznalni
minden lehetGséget a nap folyaman a jatékos, tevékenységkozpontdl
nyelvelsajatitasra. Ezaltal szinte észrevétleniil gyarapodott a gyermekek szokincse a
mindennapos Ovodai tevékenységek soran. A nagyobb odafigyelést igénylo
gyerekekkel is megtalaltak a kozos hangot, kialakult egy személyes, bensGséges
kapcsolat, mely valamelyest megkonnyiti a veliik valé bandsmaodot. Igénybe vettiik
néhany esetben kiilsé szakemberek segitségét is, hogy munkank még hatékonyabb
legyen.

A pedagdgus onértékelési folyamat eredménye alapjan az elmult 2 nevelési évben 3
dvodapedagogusnal is a véltozatos csoportszintli csaladi rendezvények szervezéset
tlztik ki célul. Ennek megvaldsitasa érdekében az idén tobb olyan programot
szerveztek, melyre a csalddokat is meghivtak.

Bliszke vagyok a tagozatunk valamennyi dolgozojara, kdszoném lelkes, szeretetteljes
munkajukat és a vezetés tamogatasat.

Koszonom a Veszprémi Német Nemzetiségi Onkorményzat és a Regiondlis Iroda
vezetGjének munkénkhoz nyujtott tdamogatdasat.

/
- W
gng__(_,u_ &5 !\:k
Kremao Laszloné

intézményvezeto helyettes
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1-es szamu melleklet

NEMET NYELVU KOMMUNIKACIO SZINTJIE AZ OVODASKOR VEGEN

Datum: 2021. 06. 06.

TAGOZAT OSSZESITO

Iskolaba mendék szama: 13 fé

A MERESEK EREDMENYEI
ATLAGERTEK
. A FEJLODES
TERULET i ; <
; OVODASKOR | MUTATOJA (%)
5 EVES KORBAN VEGEN
Szokasrendszerben 3.6 4.6 1 20%
Etkezéskor 3.7 4.4 0.7 14%
Mozgas soran 3.2 4.6 1.4 28%
Német nyelvii
kezdeményezések 2.3 4.6 1.3 26%
folyaman
Jaték kdzben tarsaival 3.2 4.7 1.5 30%
OSSZESEN 3.4 4.6 1.2 24%
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Veszprémi Egry Uti Ovoda Narcisz Tagévodajanak Gyermek- és
ifjisagvédelmi beszamold
» Egy gyermek élete olyan, mint egy papirlap, melyen minden arra jérd nyomot hagy!”
/kinai kézmondas/

Gyermekvédelmi felelds: Nemesné Kuczogi Judit
Fogadééra: Minden honap elsé cstitrtok 13,30-14,30 draig

Gyermekvédelem célja: Altaldnos prevencid, a gyermekvédelmi torvény
szellemiségének és eldirasanak megfeleléen.

Gyermekvédelmi feladatunk: a gyerekek életének és fejlédésének folyamatos
figyelése, a probléma okanak felderitése, megoldasok keresése és segitségadas.

2020 jiniusaban a leendd kiscsoportosok sziilSi értekezletén bemutatkoztam,
mint dvodank gyermekvédelmi felelése, elmondtam a fogadddra rendjét és idejét és az
ovoda hazirendjét. Itt a kiscsoport dvodapedagdgusai megismerkedtek a leendd
gyermekek sziileivel.

A tagovoda-vezetd segitségével szeptemberben felvettem a kapcsolatot a Megyei
Pedagogiai Szakszolgdlattal, a gyégypedagdgussal, pszachologussal az Odvoda
gyermekorvosaval, védndgjével és a fogorvossal. Veliik folyamatosan és egylttmiikddve
egyeztettem az idOpontokat, és minden Gvodapedagdgus szamara téjékoztatast
tartottam errdl.

A gazdasagi Ugyintéz8 segitségével szeptemberben felmértiik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekeket, a nagycsalddosokat, a
tartdsan betegeket vagy fogyatékosokat, és az ételallergids gyermekeket Ez utdbbiak
részére folyamatosan biztositottuk a haromszori étkezést és az étlapot, melyben
segitséglinkre volt a HUNGASZT Zrt.

A nyilatkozatok alapjan felmértiik a gyermekétkeztetést ingyenesen
igénybeveviket.

Az SNI-s gyermekek miatt folyamatos egyiittmiikddést alakitottam ki a
logopédussal, az 6vodapedagdgusokkal a fejlesztd szakemberekkel és a sziildkkel. Errél
és a gyermek fejlodésérdl a szilbket is allanddan tajékoztattam.

A nyaron tortént valtozésokat felmértem, a statisztikai adatokat dsszegy(ijtottem.
Folyamatosan nyomon kdvettem a csoportokban torténd védondi vizsgdlatokat, és a
rendszeres Ovodaldtogatast is mind a harom csoportban.

A fogorvosi vizsgalaton mind a harom csoport részt vett, az ott adddé
észrevételekrdl a sziildket értesitettiik.

Folyamatos elérhetGséget biztositottunk Borka Edit (a Veszpreml CsaladsegitG és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény szocidlis segitéje) szaméra, sziikség esetén vele
telefonon egyeztettiink.
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Allandé kapcsolatot alakitottam ki a csoportban dolgozé évodapedagdgusokkal,
jelzéseikre odafigyeltem és azonnal jeleztem a tagdvoda vezetdjének. Munkatarsaimat
folyamatosan Gszténdztem a mas csoportokban valé hospitalasra. A koronavirus jarvany
miatt sajnos a napi kapcsolattartds mas formaban alakult a sziilokkel.

Nyilvantartasba vettem az iskolaba beiratott gyermekek létszamat. Folyamatos
kapcsolatot tartottam a Veszprémi Pedagégiai Szakszolgalattal, Veszprémi Csaladsegitd
és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel és a fejlesztépedagdgusokkal. Megszerveztiik
és folyamatosan biztositottuk a gyermekek szabadidds programjait /kézmiives jatszohdz,
karacsony, sportdélutan, kiréndulds/. Ebben az évben sajnos nem volt lehet&séglink
kapcsotatot tartani a II. sz. Gondozasi Kozponttal a pandémias helyzet miatt.

Ev végén elkészitettem a jelz6rendszeri beszamolét.

A korona virus jarvany miatt 6vodank 2021. marcius 09-tdl a gyerekek lgyeleti
ellatasat, igény szerint biztositotta. A Narcisz Tagdévoda megfelelé higiéniai elGirdsok
pontos betartasaval folyamatosan lizemelt.

Az év folyaman a jarvanylgyi rendelkezések miatt, nem vettem részt
jelzérendszeri megbeszéléseken, de telefonos megkeresésre barmilyen jelzésre mindig
rendelkezésemre alltak a szakemberek. Probaltam minél tobb szakmai anyagot elolvasni
és az Uj torvényeket megismerni, ismereteimet bdviteni.

Az alabbi ellatasokban részesiiltek a gyermekek

Gyo6ngyvirag csoport: 22 0.
1 f6 ételallergia /tej-tojas/

Szdazszorszép csoport: 23 fo.
1 f6 logopédiai ellatés
Tulipan csoport: 19 f6
1 f6 vegetarianus étkezés
3 fo SNI-s gyermek BNO: F80.
BNO: F79.
BNO: F.84.00
Logopédiai ellatas: 7 f6
Fejlesztés: 3 fo
18 fo iskolas lesz

Csaladjaban 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek: 19 csalad

Ingyen étkezG gyerekek: 43 6
K&szondom az dvoda valamennyi dolgozéjanak a folyamatos egyﬂttmﬁkfjdést, a tagovoda

vezetjenek. ) J [
Nemesnj"&uczogl Judit

gyermekvédelmi felel6s
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~Jatékos matematika a mindennapokban” munkakozosség beszamoldja

Készitette:

Zolvan Virag Fanni
munkakozosség vezetd

A munkakozosség tagjai:

Havasi Szilvia
Kapliné Réth Agnes tagévoda vezetd

Kuntér Eva

Nemesneé Kuczogi Judit

Végner Zita

Munkakézosségunk a 2019-2020-as évben indult, majd a 2020-2021-es neveldsi
tanévben folytatta tevékenységét az elére j6l &tgondolt és megalkotott éves terve
alapjan.

Célia a 3-7 éves gyermekek harmonikus, sokoldali személyiségfejlédésének
eldsegitése, valtozatos, matematikai tartalmi tevékenységek és jatékok beépitésével a
mindennapos oktatd-nevelé munkaba. Tovédbba, a matematikai nevelés elméleti
anyaganak felidézése, az ismeretek rendszerezése, (j modszerek elsajatitasa. Eszkdz és
jatékgyljtemény elkészitése, bemutatdsa, hasznalatba vétele a mindennapi oktaté-
nevelomunka  sordn. Innovativ.  moddszerek  beépitése  a matematikai
tapasztalatszerzésekbe.

Az év soran a tervezettek szerint el6hivasra keriiltek az elméleti ismeretek, melyek
gtadasa kozben pedagégus kollégdim orémmel osztottdk meg egyméssal
tapasztalataikat, Gtleteiket a differencialé pedagdgia elvei szerint, tekintettel az egyéni
és életkori sajtossagokra. Az elméleti megkdzelités feltdrasdhoz az internetes
forrasokon feliil segitségiinkre voltak az alabbi szakirodalmak:

° Zsamboki Karolyné: Ovodai matematikai nevelés, Ovodapedagégus
képzOk szamara, ReproLAN Kft., Sopron, 2003

o Perlai Rezséné: Matematikai jatékok dvodaskorban, Flaccus Kiadd,
2014 Orszagos Pedagdgiai intézet: Jatékos matematika, matematikai jatékok az
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6vodaban OPI, Budapest, 1977

Az els6 félév sordn havonta egy alkalommal tartottunk munkak6zosségi
megbeszélést, mely alkalmakkor a tervezettek szerint valosultak meg az ismeretatadas
formai. Egy-egy témakor elméleti, majd a differenciald pedagdgiai szerinti, végll
gyakorlati szempontbdl is feldolgozasra keriilt. Az ismeretatadast szemléletes képekkel
bévitett Power Point prezentacio vetitésével segitettem eld. Az el6adasaimba a kollégak
is rendszerint bekapcsolodtak, hozzaszoltak, megosztottak tapasztalataikat. Tébbszér
kialakult ugynevezett ,brainstorming”, azaz oOtletbdrze, eszmecsere a munkakozosségi
talalkozokon. Az elkésziilt eldadasanyagokat megosztottam a kollégakkal, a késdbbi
el6hivhatésag/felhasznalhatosag érdekében.

Minden csoport dvodapedagdgusai elkészitették sajat korcsoportjuk szamara, a
témakorhoz kapcsolddo, (véltozatosan és differencidltan is) hasznalhat6 jatékeszkozt, A
jatékeszkozt és felhasznalasi lehetGségeit a pedagdgus kollégak szamara bemutattak, és
megosztottak vellink, a gyermekekkel vald tevékenykedésben vald alkalmazasanak
tapasztalatait. Kiegészitdé elemekként idGnként felhasznaltuk a csoportszoba és
jatékeszkoztar elérhetd kellékeit. Egymds innovativ otleteit 6rommel fogadtuk. Az
elkésziilt jatékeszkozoket és hasznalati lehetdségeit jatékgylijteményben Gsszefoglalva
dokumentaltam.

A munkakozosség tagjai nyitottan, érdeklédve és aktivan vettek részt a szakmai
talalkozokon. Elmondasuk alapjan jo volt kézosen feleleveniteni a rég tanult és hasznalt
ismereteket, melyek elsegitették szakmai fejlédésiiket és napi munkajukat a gyermekek
fejlédése erdekében. A megbeszélések alkalmaval, otleteikkel, szakmai tudasukkal
gazdagitottak a tervezettek feldolgozasat. Orémmel és szorgalmasan készitették el a
jatékeszkozoket és vettek részt annak bemutatasaban és szemléltetéseben is.

Sajnos, a 2021 marciusatél a koronavirus jarvény (j hulldma ismét &tirta az
altalunk eltervezetteket, igy befolyasolva dvodank miikodését, és munkakdzosségiink
szakmai elérehaladasat. Ovodank megvaltozott tigyeleti rendben miikodott, mely id6szak

alatt nem volt lehetdséglink munkakozosségi konzultacié megtartasara. A kézés munkat
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az Gvodai €let teljes Ujrainduldsét kovetSen tudtuk folytatni, illetve befejezni. A
pandémias helyzet okozta varatlan valtozas kévetkezményében a tervezett 7
munkakdzosségi  megbeszélés helyett, 6 alkalom valdsult meg. Utolsd témank
feldolgozasat kovetéen munkakozosség-vezetdként értékeltem a két év sordn

megvaldsult kdzds munkat és megkészéntem a kollégdknak a tdmogatd és érdeklGdé

részvételt.

Az alabbi témakoroket dolgoztuk fel az év soran:

- A munkakozdsség éves tervének ismertetése (szeptember)

- Halmazalkotasok a matematikai jétékokban — differencialasi lehet8ségek (oktéber)

- Halmazalkotdsok a matematikai jatékokban - jatékeszkozok alkalmazdsa a
gyakorlatban (november)

- Jaték a geometriai alakzatokkal — elméleti attekintés (januar)

- Jaték a geometriai alakzatokkal — differencialasi lehetéségek (februar)

- Jaték a geometriai alakzatokkal — jatékeszkozok alkalmazasa a gyakorlatban,

- A munkakozosség éves munkajanak értékelése (majus)

A ket évre tervezett témak feldolgozasra keriiltek a munkakozosségi taldlkozékon, igy
gyarapitva elméleti és gyakorlati tudasunkat. ,A jatékos matematika a mindennapokban”
nevll munkakozosség tovabbi folytatasa nem javasolt.

. :
N 4 o
il A b‘/c.(c.} =
Zolvan Virag Fanni
munkakozésségvezets
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Onértékelést tamogatéd
munkakoztsség éves munkatervének értékelése
2020/2021-es nevelési év

Motto:
,Osszejonni — jo kezdés.
Egyiitt maradni — haladas.
Egyiitt is dolgozni — siker.”
(Henry Ford)

A munkakozdsség vezetdje: Takéacs-Gubicza Melinda

A munkakoéz6sség célja, feladata:

A pedagdgusok felkésziilésének tdmogatdsa az onértékelésre.

Iranymutatas az intézmény pedagodgiai szakmai munkajanak fejlesztéséhez.

A pedagdgusok nevel6-oktatd munkajanak fejlesztése a kiemelkedd és fejleszthetd
terliletek meghatarozasaval.

A fejlédés, az elorehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz mérten.

A munkakozosség tagjai:
Kremo Laszloné

Farkas Karolyné

Husztiné Kiss Andrea

Matrai Katalin

Az 6nértékelések inditasakor az volt a célunk, hogy megvizsgaljuk, hogyan tudtak az
onértékelésre kijelolt pedagogusok megfelelni a pedagogiai programunkban
megfogalmazott céloknak, hol tartanak a célok megvaldsitasaban.

Ebben a nevelési évben

- a tavalyi évrél 5 kolléga onértékelésének befejezése vart még rank, akik a pandémia
miatt az értékelés szakaszban ragadtak, ) )

- két intézményvezetdi onértékelést (Szafner Agnes és Kapliné R6th Agnes),

- és 5 kolléga onértékelését tervezte be a munkakozosség, hiszen 2021 augusztusara
minden pedagogusnak at kell esnie ezen a folyamaton.

A munkako6zosség tagjai kiemelt szerepet kaptak az onértékelések elékészitésében és
megtervezésében, a pedagogusok tajékoztatdsdban és az éves oOnértékelési terv
elkészitésében. Tobbféle anyaggyijté eszkozt hasznaltunk.
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Miutan 2020. szeptember elején értékeltiink a tavalyi év onértékelési tervét, - és
levontuk belle a kdvetkeztetéseket, - elkészitettitk a 2020-2021- es nevelési érvre sz016
onértekelési terviinket. Ebben az évben két intézményvezetdi tanfeliigyeleti latogatast
kaptunk volna, de Szafner Agnesét a koltozés miatt sikeriilt lemondani, Kapliné Réth
Agnesé pedig a pandem|a miat elmaradt. Idén pedagdgus és intézményi tanfelligyeleti
ellenérzés nem vart rénk, igy a pedagégus onértékelés iddséavjait mi hatarozhattuk meg.
A 2019-20-as nevelési évrol a pandémia miatt elmaradt 5 kolléga 6nértékelését 2020.
szeptemberében fejeztiik be, hiszen a tavalyi nevelési évben a tevékenység-latogatasok
ugyan megtorténtek, s6t, a pandémia alatt a jegyzékényvek is elkésziiltek, (emilben,
messengeren vagy telefonon tartottuk egymassal a kapcsolatot), de az Onfejlesztési
tervet csak most tudtak az érintett kollégak az intézményvezetdvel egyiitt elkésziteni.

Az onértékelésbe bevont Gvodapedagogusokat oktdberben téjékoztattam arrdl, hogy
milyen feladatokra szamithatnak a folyamat soran, milyen kérdBivet kell kitoltenitik
magukrdl, milyen kérdésekre kérem tolik irasban a vélaszt. A felkészités és a
folyamatos tamogatas mellett az adatgy(ijtés és a jegyzOkonyv-készités néhany fejezete
is a feladataim kozé tartozott, am munkatarsi kérdGivet és az értékelést mar az
intézményvezetd, az intézményvezeto-helyettes vagy a tagozatvezet§ készitette el.

Nem csak az onértékelésre varokat kellett tajékoztatni a folyamatrdl, hanem a kézvetlen
kollégdikat is, hiszen az egyik munkatarsi kérdbivet nekik kellett kitdlteniiik. Tobb
munkatérsnak még az oktatas.hu regisztraciojat is el kellett végezni, de az is eldfordult,
hogy ugyan mar regisztraltak, de valamilyen okndl fogva nem tudtak belépni az
informatikai tamogatd felliletre. Ezekben az esetekben vagy személyesen, vagy
telefonon nyUjtottam segitséget.

2021. januarba kezdte meg az intézményvezeté és a tagozatvezetd a tevékenység-
latogatasokat, amelyet minden alkalommal a kérdGivek kitoltése el6zott meg. A
szakszer(iség és az idogazdalkodas szempontjabdl a legoptimalisabbak az bizonyult, ha
az Onértékelés aktualis feladatait az érintettek emailben kapjak meg. Erre egyrészt azért
volt sziikség, mert ez gyorsabb informacidéaramlast biztositott, tovabba érthetébbé tette
a feladatokat is. Munkak6zOsség-vezetoként nem csak a feliileten, de a valésagban is
nyomon kovettem a folyamatot, és gondoskodtam az onértékélés mindségbiztositasaral.
Mivel az onértékelésre kijelolt kollégak mas-mas szinten alltak az IKT eszk&zok
felhasznalasaban és a tamogatd feliilet kezelésében, igy néhany alkalommal személyes,
vagy telefonon torténd segitségnyuijtas is sziikséges volt szamukra.

A pandémia miatt lecsékkend gyermeklétszamunk lehetvé tette, hogy Szafner Agnes
és Kapliné Réth Agnes intézményi  onértékelését az Onértékelést tamogato
munkacsoport tagjaival (kilonés tekintettel Husztiné Kiss Andreaval és Métrai
Katalinnal), tobb napon keresztiil, tobb adatgy(jtési modszerrel dolgozzuk fel: a
rendeletben meghatarozott dokumentumokat elemeztiik, elkildtik az interjikat, a
neveldtestlileti  és szil6i kérddivek kiértékelése utan pedig meghatdroztuk az
erossegeket és fejlesztendd tertileteket, majd elkészitettiik a jegyzékényveket.

Sikerként konyvelhetjlk el, hogy az évodapedagdgusok a kérdGiveket mér nem papiron,
hanem az oOnertékelést tamogatd feliileten toltotték ki - mindezt hatdridére és
zokken6mentesen. (A sziildi kérdGiv kitdltése még papiron tortént (Méatrai Katalin és
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Kremd Laszloné szervezésében), majd az adott valaszokat Matrai Katalinnal értékeltem,
Osszesitettem, és rogzitettem az informatikai rendszerben.

Juniusban még két, a Narcisz Tagovodaban dolgozé pedagdgus cnértékelését fejezték
be az adatgy(ijté kollégak, igy nagy 6rom szamomra, hogy eleget tettiink A nevelési-
oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben megfogalmazott altalanos szabalynak, miszerint
az intézményeknek Otévente kell elvégezni az intézmény és a pedagdgusok
onértékelését. Mivel ez a rendelkezés 2016-ban Iépett hatélyba, igy az 6tévenként
teljesitendd kotelezettség végs6 hatarideje 2021. augusztus 31, amit sikerdilt
megvaldsitanunk.

Az onértékeléssel érintett pedagégusok
2021. 06.30.

Pedagogus neve Az Onfejlesztési terv | Jegyzokényvet
feltoltésének idopontja | kitoltotte
Steigervaldné Weisz Adrienn | 2019. 09. 07. Kremd Laszléné
Kalocsai Réka Zsuzsanna 2020. 09. 07. Szafner Agnes
Lennertné Karfner Bernadett | 2020. 09. 07. Szafner Agnes
Neszvecsko Istvanné 2020.09. 07. Farkas Karolyné
Steiglerné Istvan Judit 2020. 09. 07. Farkas Karolyné
Zolvan Virag Fanni 2020. 03. 31. Kapliné Réth Agnes
Hodossyné Szél Blanka 2021. 03. 30. Szafner Agnes
Szafner Agnes  Erzsébet | 2021. 03.24. Onértékelést
intézményvezetoi tamogatd
onértékelés munkacsoport
Szafner Agnes  Erzsébet | 2021. 03.24. Farkas Karolyné
pedagégus dnértékelés
Patkosné Miklés Sara 2021. 03. 21, Szafner Agnes
Cséplo Aliz 2021. 04. 06. Kremo Laszloné
Vagner Zita 2021. 06. 21. Kapliné R6th Agnes
Kapliné Roth Agnes 2021. 06. 24. Havasi Szilvia és az
intézményvezetoi Onértékelést tdmogatd munkacsoport
dnértékelés

Cldad e
Kelt: Veszprém, 2021. 06. 30. T&ch-@u elinda

munkakdzosség vezeto
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A kommunikaciés munkakézosség beszamolodja a 2020/21-es
nevelési évroél

Készitette: Husztiné Kiss Andrea
munkakozOsség vezetd
2021.06.10.

~Nem varhatd el, hogy mindenki mindent megértsen. A tudas egyenliétieniil oszlik el a
tarsadalomban, kevesen vannak, akik sokat tudnak, és sokan, akik keveset tudnak. Az
érzelmi intelligencia viszont egyenletesen oszlik el a tarsadalomban, akar a félelem, akar
a remény érzésérdl van sz6. Az a j6 kommunikacié, amely a pozitiv érzésekre alapozva
teremti meg a befogadoi kézosséget. ”
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Csepeli Gyorgy
Ebben a nevelési évben munkankat végre az Uj dvodankban kezdhettiik meg.

Azzal az elhatarozassal indultunk, hogy egy még jobb munkahelyet megteremtve nyiltan
és Oszintén kommunikalunk egymassal, tiszteljik egymas véleményét, el6remutatd
megoldasokon gondolkodunk, batran kérdeziink, kivancsiak és tiirelmesek vagyunk.

Az (j és szép éplilet, a csoportok elhelyezkedése, a megvaltozott munkaszervezés
szamos lehetéséget kinalt a nehézségek mellett az érzelmi intelligencia és az asszertiv
kommunikacié gyakorlasara.

A gyermekek és a pedagdgusok érzelmi intelligencidjanak fejlesztését egyarant célul
tliztem ki. Anyaként, feleségként, kollégaként, alkalmazottként, kdzvetlen partnerként
egyarant fontos volt érzelmeink felismerése, kifejezése, megértése, kezelése,
fejlesztése. A pandémia miatt Ugy dontéttem, hogy az eléz0 évhez hasonldan most is
emailben tovabbitom a munkakdzésség anyagait kollégaim egészségének védelme
érdekében. A két irany( kommunikécio természetesen igy nem valdsulhatott meg teljes
mértékben, de Ggy gondoltam, hogy aki szeretett volna, az igy is hozza tudott szdlni, ki
tudta fejezni gondolatait, véleményét. A megosztott anyagok feldolgozasaval és az
ajanlott konyvekkel kapcsolatban tobb kollégam is elégedettségét fejezte ki.

Kdszondm a tagok tdmogatasat. Amennyiben mikddhet jévére is munkakézésséglnk,
akkor az asszertiv kommunikaciot kevés elmélettel és sok gyakorlattal szeretném
megvaldsitani.

A tervezett feladatok havonkénti megvalodsitasa

Oktober:
Megosztottam a tagokkal a munkakozosség tervezett anyagat. Megismertiik az érzelmi

o Fal

November:

A tagok kitolthettek egy érzelmi intelligencia tesztet, amelyrdl néhanyan megosztottak
velem élményeiket, tapasztalataikat. Attekintettiik az érzelmi intelligencia személyiséggel
és az IQ-val vald kapcsolatat.

December:

Az érzelmi intelligencia fejlesztési lehetGségeivel foglalkoztunk az dvodaban és a
csaladban is. Felidéztik, hogy miért fontos az EQ a nevelomunkankban. Megemlitettiik
a Mosolyogj ram programot is. A Boldogsagéra néhany csoportban torténd
megvalositasa is témank volt.
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Januar:

Az érzelmi intelligencia fejlesztése vardzs-és tiindérmesékkel, ill. a miivészetek
eszkozeivel elméleti és gyakorlati vonatkozasait tekintettiik at.

Februar:

A szeretetnyelveket gondoltuk at, miutan kitltottiink egy tesztet, hogy kinek melyik a
szeretetnyelve, Erdekes volt megtapasztalni, hogy a gyerekek és felnGttek
szeretetnyelve hogyan valtozott a pandemla hatasara. Tébb Gary Chapman konyvet is
ajanlottam, amely kiilonb6z6 kapcsolatokat és korosztélyokat vesz géresé ala.

Marcius:

Az érzelmek felismerését, kifejezését és kezelését segité jatékokkal segitettem
kollégaimat.

Aprilis:

Attekintettik az érzelmi intelligencia és a tehetséggondozés egymésra gyakorolt
hatasait, miutén felidéztik a tehetségigéretek jellemzdit, a tehetseggondozas

mddszereit, fejlesztési lehetbségeit. Kitértiink a nyelvi tehetségigéretek és az SNI-s
tehetségigéretek fejlesztésére is.

Majus:
Az esetmegbeszelésre mar nem kertilt sor.

Husztiné Kiss Andrea

munkakdzbsség vezetd
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ZOLD OVODA MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA

2020-2021 évben

Munkakézosségiink ebben a nevelési évben az Uj épliletben kezdhette munkajat. Minden
ovodai csoportunkbdl egy ovodapedagdgus részt vett munkakozoségink munkajaban,
programjaiban. Célunk volt a kozos tevékenykedés soran, hogy a kdrnyezeti nevelés és
az egészséges életmddra nevelés egymasra éplilésével érvényesiiljenek a mar
megvaldsult pedagdgiai folyamatok. Ovodai kornyezeti nevelésiink célia, feladata: a
természeti és tarsadalmi kornyezethez f(iz6d6 pozitiv érzelmi viszony alakitasa, a
gyermek kozvetlen kornyezetében lévo vildag megismertetése. Fontosnak tartjuk, hogy
munkakozodsségiink munkaja hatassal legyen a pedagogus kollégakra a kornyezeti és
egészségneveléssel kapcsolatban. Erdsitse minden felndttben azt a gondolatot, hogy
mennyire fontos a gyermekek szamdara mar kis korban, hogy az él6 és élettelen
kérnyezeti tényezok Gsszefliggéseit meglassak. Pedagdgiai munkénkban figyelembe kell
venniink a helyi sajatossagokat, ezek altal nydjtott lehetéségeinket. Feladataink, céljaink
megvalositasahoz sziikséges a csaladdal vald szoros egyiittmiikédés, de ugyanakkor a
csaladok szemlélete is a gyermekeken keresztiil alakithatd. / pl. a jo szokasokat a
gyermekek hazaviszik/.

Tevékenységeinket, programjainkat, rendezvényeinket lehetdségiink volt gyonyord,
tagas udvarunkon megrendezni.. Egész éves munkankban tikr6zodott a koérnyezeti
nevelés 4 fo terilete. Ezt programjaink alapkévének tekintettiik. A belsd természeti
kornyezet: természet, viz, levegd, talaj, novenyek, allatok. Kiilsé, ember alkotta
kornyezet: épliletek, kornyezetbarat szokdsok, hulladékkezelés, varosi kérnyezet. Belsd
személyes kornyezet: egészséges életmdd szokasainak megalapozasa, a taplalkozas,
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mozgas, betegségek megel6zése. A lelki élet egészsége: helyes onértékelés és énkép./
gyermeknél, felnéttnél egyarant,/.
A programok, rendezvények a munkakozosség munkéjahoz kapcsolédtak, a tagok

szervezéseével zajlottak, elézetes feladatterv alapjan.

A munkakdézossegiink feladatai:

- A Z0ld jeles napok 6sszegydiijtése, linneplés lehetéségének kidolgozasa.
- Gyakorlati megoldésok keresése kiprobalasa a nevelés soran

- A kornyezeti neveléssel kapcsolatos programcsomagok megismertetése a

kollégakkal
- A BaBaKO program terveinek nyomon kovetése, témainak felhasznaldsa

- Zold programok, jatékos foglalkozdsok megvaldsitdsa a csoportokban, illetve

kozbs dvodai rendezvények keretében
- A munkakozosség év végi beszamoldjanak elkészitése

Témakordk, tartalmak, tevékenységek:
A csoportok munkajaban alkalmazott modszerekr8l réviden, amelyek a
programjainkban is kritériumként jelentek meg:
- tapasztalatszerzés: Novények, kiskertek gondozasa, viragiiltetés, paldntizis a
kiskertekben, névenyek apolasa, 6vodénkhoz kozeli liget latogatdsa, madarak
megfigyelése.
- dllatok, hazidllatok, madarak megfigyelése, sétak, kiranduldsok. Madaretetés:
itatas, védelem, megdfigyelés, madarod(i programban valé részvétel. Allatkerti
kirandulasok, &szi-tavaszi tlra. Akvariumok gondozésa: halak etetése, megfigyelése.
- évszakok valtozasainak megfigyelése, szimbolikus jatékok alkalmazasa. Jeles

napok rendezvények soran vald tapasztalatszerzés.
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- lakéhelylink, kérnyezetiink rendje, tisztasdga. Ehhez kapcsolédd programok/ pl.
hulladékgylijtés - szelektiven is, komposztalas/.

- tdgabb koérnyezetlink megismerése, védelme 4Ep testben, ép Iélek ,/ taplalkozas,
mozgas/. Sajat testlink egészségének védelme. Dohanyzasellenes program.

- rendezvények a mozgas, az egészséges életmddra nevelés jegyében.

- zold jeles napjaink, programjaink az tinnepek jegyeben.

- néphagyoményok.  Kornyezettudatos  gondolkodéds/  csalddokkal — valé
kapcsolattartds, szomszédos iskolaval vald kozos programok/. ,Jeles napok”: a
munkakozosség tagjaival valo szoros egylittmikodeés a tervezet alapjan.

- balesetmentes kézlekedéssel kapcsolatos foglalkozasok szervezése.

Megvalosult programjaink:

A szelektiv hulladékgy(ijtés dvodankban megvalésult. Az év folyaman az dvodankba jéré
gyermekek szelektiven gydjtik a hulladékokat. Minden csoportnak rendelkezésére all egy
kis szines kuka, melybe kiilén gy(ijtjik a papir hulladékot. Ovodank udvaran minden
csoportunk sajat kis viragoskertet készitett és gondozza. A Madar Odu program kapcsan
folyamatosan figyeljik az dvoda udvaran €l6 és megjelend madarfajokat, gondozzuk a
madaretetdket, odulkat. A programhoz kapcsolédé rajz palyazatokra folyamatosan
kiildtiink gyermekmunkakat. (vandorkigllitas a madarakrol)

Ebben a nevelési évben egy pedagégus kolléga orszagos palydzatot it az
allatvédelemmel, kornyezetvédelemmel kapcsolatban. Palyazataban bemutatta az
ovodankban megvalosult programokat, projekteket, fejleszt6é foglalkozédsokat az
allatgondozéssal — allatvédelemmel kapcsolatban. Elsé helyezést ért el, melyre nagyon
buszkék voltunk. Gyermekcsoportjainkban rendszeresen megiinnepeltiik a Zold jeles
napokat. Tobb évodai rendezvényt szerveztiink, melyeken a csoportokba jaré gyerekek
jatékos feladatok keretében ismerkedhettek a kdrnyezetvédelem — kornyezeti nevelés

témakoreivel.
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rendezvények havi lebontasban:

2020, szeptember

- az éves terv- ismertetése, elfogadasa, felelosok feladatkérsk kijelélése

- a Zold koordinatori értekezleten elhangzott napirendi pontok

2020. oktober

ismertetése a munkakozosségi tagok szamara

- Allatok vilagnapja: zold jeles nap meglinneplése a csoportokban,
Az elkészitett rajzokkal diszitettiik a csoportszobak &ltézGit és a folyosdkat.

- Ovodakerti nyilt nap — szakmai program, az ajkai Varosi Ovoda

szervezésében.

- A munkak&ztsségi tagok online tovabbképzésen vettek részt.

A tovabbképzés napirendi pontjai:

2020. november

- Az évoda bemutatasa

- Az ovodakerti tevékenységek bemutatasa
-, Elhetébb jévé"- jégyakorlat bemutatasa
- Komposzt innep az 6vodaban

- Szakmai beszélgetés, tapasztalatcsere

- Nevelotestiiletiink regisztralt az Orszagos
Hulladékcsokkentési hétre. Akciddtleteket dolgoztunk ki a
hulladékcsokkentéssel, UGjra hasznositdssal kapcsolatban.
Megfogalmaztuk a témdval kapcsolatos céljainkat és a
«Szelektiv  hulladékgy(jtés az  6évéddban”-  dvodai
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2020.december

2021 januar

2021, februdr

2021, mdrcius

rendezvényiinket mutattuk be a projektben. Az akciéhéten

vald részvételért elismer6 oklevelet kapott dvodank.

- Szakmai  beszélgetés, tapasztalatcsere zajlott a
munkako6zosségi értekezleten, a csoportokban megvalésuld
karacsonyi  (innepségekkel kapcsolatban. Az  événék
ismertették a témaval kapcsolatos medfigyeléseket,

tapasztalatokat.

- Madarodu Program keretében: Madarmegfigyelési Naplokat
toltottek ki két dvodai csoportunkba az évondk.
-,Etessiik-gondozzuk ~ madarainkat”  rajzpalyazatra
kiildtek palyamunkakat az 6vonénik.
Gyermekcsoportjainkban a rajzokat dsszegyjtottiik,
elkdldttik.

-, Hulladékbal termék” - kiallitast szervezet
munkaké&zosségiink-6vodank tornatermében. Csoportok és
csaladok altal keszitett munkak, kllon asztalokon voltak
elhelyezve. Az otletes, kreativ alkotdsok elkészitéséért a
gyerekek oklevelet és ajandékot kaptak az ovonéniktdl. A
kidllitast a sziilok is megtekinthették. Rendezvénylinkrdl TV-

és felvétel és riport is készult

- Négy dvodai csoportunkbdl palyaztak az évonénik a ,15
éves a Zold O6voda palydzat” - cim( orszagos

rajzpalyadzatra. A gyerekek altal készitett gyonyori
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alkotasok vandorkidllitason lettek kidllitva. Az alkotasokat
elkészito gyerekek oklevélben részesiltek.
-A  munkakozosségi  tagok ebben a hénapban a
virushelyzetre vald tekintettel, emailben kaptdk meg a
munkakdztség anyagat, mely két projekt volt.
-Jeles napok a kdrnyezeti nevelésben: A fold napja
-Néphagyomanyok az 6vodai nevelésben

2021.majus
- ,Tavaszi Z6ld jeles napok "- jatékos allomasok az dvoda udvaran, 11

gyermekcsoport részvételével.

1. allomas - ,kavicskeres6” - Viz vilagnapja alkalmabdl

2. allomas - Valtéverseny a fak kerlilgetésével, kis zaszlok elhelyezése a fa tovében-

Fold napja alkalmabdl
3. allomas - szelektiv hulladékgyUijtés szines dobozokba
4, allomas - teke - Uigyességi jaték milianyag flakonok célzasaval

5. allomas - horgdszat, halak valogatés a terepasztalban

2021.junius

Ev végi munkakszosségi beszamolé elkészitése.

Nevelési éviinkben két nagyobb szabasi &vodai rendezvényiink volt. Mindkét
rendezvény a z6ld jeles napokhoz, innepekhez illetve az Ujrahasznositashoz kotédtek, A
programok, rendezvények a munkakdzosség munkajahoz kapcsolddtak, a tagok

szervezesével zajlottak, elézetes feladatterv alapjan.
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TOVABBI CELIAINK a JOVORE VONATKOZOAN/ (2021-2022-es nevelési
évben)

- Az dvoda dolgozoi kozétt népszerlsiteni a kdrnyezeti nevelés fontossagat, arra
Osztondzzilk az 6vénoket, hogy ezzel a témaval kapcsolatos tovabbképzésekre
jelentkezzenek

- Bekapcsolédni a Madarbarat Ovoda programba

- Ovodank kiilsg, belsé kornyezetét tovabb szépiteni

- A kdrnyezeti neveléshez sziiksége eszkoztérat tovabb boviteni

- Szakkonyveket beszerezni a témaval kapcsolatban
Helyi sajétossagokat figyelembe véve Ujabb programlehetéségeket keresni. Ujabb
projektek kidolgozasara treksziink a témaval kapcsolatban

- Oszi, tavaszi tlrék folyamatos szervezése, el6adék meghivésa a kornyezeti
nevelés témahoz kapcsoldddan

- Téreksziink arra, hogy a ZOLD JELES NAPOK iinnepei jelenjenek meg az dvodai

- F o F

A gyermekek fejlodésében bekovetkezett pozitiv valtozasok:

A legszembet(inGbb valtozds a gyermekek 6vodai viselkedésében figyelhetd meg. A
.20ld” jeles napokat ismerik, szildi segitséggel szamon is tartjdk, élményeiket
megfogalmazzak. A nagyobb gyerekek szokdsdva valt kornyezetiik rendjére és
tisztasagara valod odafigyelés, egymast is figyelmeztetik ezek betartdsara. A téli
madaretetés tevékeny résztvevli, hozzak a magvakat és egyéb eleségeket. Az udvaron
talalhaté bogarakat és kisallatokat érdeklGdve figyelik, egyre tébb fajt felismernek és
figyelmeztetk egymdast a megdvasuk érdekében. Hasonld a tapasztalatunk a
novényvilaggal kapcsolatban, szivesen figyelgetik a kiskertekben taldlhaté névények,
virdgok valtozasait. Orommel dolgoznak, tevékenykednek a kiskertekben, segitenek az

ovoda udvaranak tisztantartasaban.

Munkankat a kovetkezG nevelési évben is szeretnénk folytatni. Lehetfség szerint
bdviteni, népszerUsiteni a ,z6ld 6vodas” tartalmakat, programokat intézményiinkben.
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Beszamolom végén megkészondm a munkakozosségi tagok lelkiismeretes munkajat, a

vezetOség tamogatasat, elismerését.

Te Lo j( Ctolixm

FELKER KATALIN

munkakozosség-vezets

Kelt: Veszprém, 2021.06.08.

49






