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1. Az intézmény gazdallodasa

1. Az intézmeény gazdalkodasa

2020.0kt. 1. stat.létszam 333 eliatott

Az intézmény gazdalkodasi mutatdi

2020..0kt. 1. stat.létszam 333 ellatott

Megnevezeés Eredeti Maodositott | Teljesités | Felfesitési mutato Yo-ban Fgy 0
elbirdnyzat | eldiranyzat | E Ft Eredeti Médositott ellatotira
*2020. ev EFT EFt eldiranyzathoz | eldirdnyzathoz | VO
teljesites
E Et
Bevételek 428960 450772 447706 | 104,37 99,32 1344,46
Mikodésr 17581 12581 9515 54,12 75,63 28,57
bevételek
Egyéb 14940 14940
(kdzfogl. penzmar,)
Finanszirozasi bev. | 411379 438191 438191 106,52 100 1315,89
Szemdélyi 291221 304427 290567 99,76 95,45 872,57
kiadasok
Jarulékok 57361 59375 53758 93,72 50,54 161,44
. Dologi | 80378 85209 64759 80,57 76,00 194,47
kiadasok
Beruhazas - 1761 1268 - 72,00 3,81
Pénzmaradvany 37354 37354
Kiadasok 428960 450772 410352 | 95,66 91,03 1232,29
dsszesen:
Megnevezes Eredeti Modositott Teljesités
eldiranyzat | eldiranyzat majus  31-ig
*2021. év E Ft E Ft (eFt)
Miikddesi bevetelek 12371 12371 4260
Falhalmozdsi bevetelek
Fgyéb(pénzmar.) 24423 37354 37354
Finanszirozasi bev. 418080 431011 144120
BEVETELEK: 430451 | 443382 148380
Személyi kiaddsok 292892 298092 106152
Jarulékok 52138 52938 19263




. Dologi kiadasok 81928 88859 22351
Egyeb

3493 3493 0
Beruhazas
KIADASOK: 430451 | 443382 147766

2.Az alapdokumentumokban bekdvethkezett valtozasok

Az intezmeény alapdokumentumai megfelelnek a torvényi elbirdsok kotelezéségeinek, az
adott nevelési évben stratégiai valtoztatasokat nem igényeltek, a sziikségessé valt (j
szabdlyzatokat, pl. pandémias szabalyzat elkészitettiik.

3.Targyi feltételek

Targyi feltételek (2020/2021. nevelési évben tortént targyi eszkéz
beszerzések)

Datum megnevezés |mennyiség |Leltari Kérzet | brutid dsszeg e Ft

2020

julius Laptop 1db Ringatd 175
Mobiltelefon 1 db Ringaté 210
Hiitoszekrény |1 db Erdei 257

Szeptember |Spirdlozd gép |1 db Ringatd 53

Oktober Irodai székek |3 db Ringatd 180
Irodai szék 1db Kuckd 60

November | Mosdgéep 1db Ringatd 158
Fahaz 1db Ringato 132
Nyomtatd 1db Ringatd 45




4. Az évoda mitkédése (nyitva- és zarva tartas)

Elsé tanitési nap: 2020. szeptember 01.

Utolsé tanitasi nap: 2021. augusztus 31.

Iskolai Oszi sziinet: 2020. oktéber 23. ~ 2020.
november 02.

Iskolai téli sziinet: 2020. december 23 - 2021.
januar 3-ig

Iskolai tavaszi sziinet: 2021, 3prilis 01 — 2021. aprilis
06.

Id6tartama:

Szorgalmi id6: 2020.szeptember 01,-2021. majus 31

Nyari ovodai élet: 2021.majus 31. — 2021. augusztus 31.

Logopédiai és egyéb fejleszté | 2020. szeptember 15. — 2021. majus 31.
foglalkozasok

Uaveletes évodaink az évkdzi sziinetekben:

2020. oktdber (8szi sziinet): Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda
2020. december (téli szlinet): Erdei Tagdvoda )
2022. aprilis (tavaszi sziinet): Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

Munkarendlink torekszik a korzeti dvoda két konyhdjanak mikodését ugy
szervezni, hogy minden masodik évben ker(iljén dupla lgyelet egy-egy konyhara.
Az idei nevelési évben, Erdei -Kucké tagdvodaink konyhaja latta el az lgyeleti
idszakot a jarvanyligyi ligyeleti id6szakban.

Nyari zarva tartas:

Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda 2021. jlnius 14 — 2021. jalius 16.
Erdei Tagdvoda: 2021. julius 19. — 2021. augusztus 19.
Kucko Tagovoda: 2021, jdlius 19. — 2021. augusztus 19.
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5. Mevelés nélkiili munkanapok és idopontjai

Idopont

Tema

2021. janius 14,

Nevelesi ev ertékelése

2021. jdlius 19.

2021 nevelési év csoportinditdsainak megbeszélése, Online
csoportnaplé  bevezetése az Ovoda  pedagdgiai
programjaba.

2021, augusztus. 30

2020/2021-es nevelési évet zard,

2021/2022-es nevelési évet nyitd alkalmazotti értekeziet

A 2020/2021-es nevelési

atrendezodtek.

6. Nevelési értekezletel-szalumai

évben a COVID jarvany okan a nevelés nélkiili munkanapok

értékelé megbeszéiések iddpontjai és

témakérei:

Idépont Felelgstk Tartalom, feladat

2020.11.18. | dvodaverzets munkatervi feladatok megvaldsitdsanak aktualitasai

2021.03.16. | dvodavezetg, Tervezett feladatok megvaldsitédsa online formaban

utan heti | vezetStestilet,

rendszeressé | munkakozdsség

gael vezetGk

2021.05.heti | dvodavezetS, Evértékelés elékészitése, dvodai beiratds szervezése,

rendszeressé | vezetStestiilet nyari dvodai élet Ujragondoldsa a lecstkkent zarasi

ggel id6 kapcsédn, csoportdsszevondsok tervezése az
ovodapedagdgus hiany athidalé megoldéasainak
szervezése,




7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (pedagégus, dajka,
technikai)
RINGATO OVODA

Engedéelyezett Betdltott
Ovodapedagdégusok 21 6 16 £
Dajkak 11 £6 10 16
Konyhai dolgozdk 4 6 43
Flelmezésvezetd 16 196
Ovodatitkar 1f6 16
Gazdasagi lgyintézo, | 1 f6 16
gondnok
Pedagdgiai asszisztensek | 4 0 4 o
Osszesen 43 f5 37 f6
ERDEI TAGOVODA

Engedélyezett Betoltott
Ovodapedagdgusok 10 f8 6 6
Dajkak 5,5 6 476
Konyhai dolgozok 4 0 4 6
Eleimezésvezetd 16 15
Pedagdgiai asszisztensek | 1,5 f6 1,5 6
Osszesen 22 & 17 f6
KUCKO TAGOVODA

Engedélyezett Betoltott
Ovodapedagdgusok 10 6 7 16
Dajkak 58 5,5 f6
Gazdasagi Ugyintézd, | 1 16 18
gondnok
Pedagdgiai asszisztensek | 1,5 f6 1,56
Osszesen 18,5 6 14,5 5




Veszprémi Ringaté Kérzeti Ovoda minddsszesen: 83,5 allashely ~ 84 6

8. Tovabbképzések

A tervezett csoportos tovabbképzések a COVID jarvany miatt elmaradtak.

Belsd szakmai tapasztalatcserélc:

Belsd tovabbképzések kbrében: A kiemelt nevelési terlleteink tartalméhoz igazoddan
testnevelés vagy ének -zene tartaimakkal, ddntéen online formaban.

Szakmai egylttmikodésink (f tartalmakkal, technikdkkal, ¢j szakmai csoportok
|étrehozasaval gazdagodtak a COVID jarvany iddszakadban. Visszajelzések, tapasztalatok
pozitiv eredményeket teremtettek.

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskoladba mendk, iskolakoteles Gvodéban
maradék és SNI-s)

Ringatod Ovoda

Mandcska csoport 18
Csigabiga csoport ' 19
Macskacicé csoport 21
Pillangd csoport 20
Mdkus csoport 20
Zsebibaba csoport 21
Flilesmackd csoport 16
Boglarka csoport 0
Boribon csoport 17
Vackor csoport 17
Osszesen 169
Erdei Tagovoda

Napsugar csoport |20

9



Szivarvany csoport 17
Hétszinvirag csoport 16
Bambi csoport 0
Pipitér csoport 18
Osszesen 71
Kucko Tagovoda

Katica csoport 18
Micimackod csoport 19
Sni csoport 16
Tulipdn csoport 17
Cseresznye csoport 13
Osszesen 83
MindGsszesen 323

Iskolaba mendk és iskolakoteles dvodaban maraddk

Csoport Iskoldba mendk Iskolakdteles  dvodaban
maradok
Ringatd Ovoda
Mandcska 6 1
Csigabiga 9 1
Macskacicé 5 2
Pillangd 4 2
Mdkus 6 i
Zsebibaba 5 2
Fiilesmacké 8 2
Boglarka - -
Boribon 5 2
Vackor 7 1
Erdei Tagovoda
Napsugar 6 2
Szivarvany 9 4
Hétszinvirag 7 3
Bambi - -
Pipitér 4 1
Kucké Tagdvoda
Katica 5 0
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Micimackd

Sani

Tulipan

BN GO UT

Cseresznye

HIN| N O

Sajatos nevelési iaényit gyermekek

Sors | Szakvéleményben
zam | szerepld
diagnozisa

BNO kéddal

Gyermek
csoportja

SNI-s
gyermekek
szama

Szorzo

1. | Beszédfogyatékos, a
fifejez0 beszéd zavara
BNG: F 80.1

Pillangd

216

2 X

2. | Beszédfogyatékos,
nyelvi - és
beszédfejlGdési zavar
BNO: F 80.80, F 93.8

Fllesmacko

26

2%

3. | Beszédfogyatékos,
nem meghatarozott
fejlédési zavar
BNO: F 80.9 Q 37.5

Hétszinvirdg

2 f6

2 X

4. | Egyéb pszichés
fejlodési zavar
BNO: F 90.0

Hétszinvirag

26

2 X

5. | Autizmus  spektrum
Zzavar in obs, kevert
specifikus  fejlédési
zavar

BNO: 84.90, F 83

Szivarvany

38

3X

6. | Egyéb pszichés
fejlédési zavar
BNO: F 98.80

Pipiter

216

2 X

7. | Egyéb pszichés
fejlbdési zavar
BNO: F 83

Katica

26

2 x
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Mozgasszervi Tulipan 316 3 x
8. | fogyatékos

BNO: G 800.1, F 80, H
52, R6289G91.1

9. | Nem meghatarozott | Sini 316 3x
pervaziv fejlédési
zavar
BNO: F 84.90

10.] Nem osztalyozott | Boribon 2 0 2 %

mentalis  retardacié
viselkedésromias
nélkl

BNO: F 79.90

Tovabbi gyermekek vizsgalata folyamatban van.
10. Gyermekek fejlesziése kiilsé szakemberek kdzremiikddésével

s Veszprémi Barczi Gusztav Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola és Egységes
Gyogypedagdgial Modszertani Intézmeény (EGYMI) munkatarsai a SNI-s dvodasok
nevel6 munkajat segitik utazo szakemberek tdmogatasaval. Az elmuilt nevelési év
tapasztalata, hogy a megadott intézményi oOraszamok nagyon kevésnek
bizonyultak, a szakmai tamogatas indokoltsaga alatamasztott, de a munkatarsak
szama kevés a nevelési igényekhez képest.

o Logopédiai fejlesziésben a Veszprém Megyei Szakszolgalat munkatdrsai vannak
segitséglinkre.

e VMIV Csalddsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény munkatarsaival, az idei
nevelési évben kapcsolatunk, szakmai egylittmiik6désiink nagy elGre 1épést
eredményezett.



11.Az 6voda kiilsé kapcsolatai

» Petlfi Szinhdz gyermek elbadasai

Helye: Petéfi Szinhaz
Resztvevék: nagycsoportos kort 6vodasok
Kapcsolattartd: Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda: Major Iidiké

» Kaboca Babszinhaz

Résztvevlk: Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda évodasai
Kapcsolattartd: Takacs Katalin Barbara Kuckd Tagévoda

» Pegazus Szinhaz

Résztvevok: Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda évoddsai

~ Pannon Varszinhaz
Résztvevok: Veszprémi Ringatd Kérzeti Ovoda dvodasai

» Alatkerti kirdndulésok

A gyermekcsoportok 2 vagy 4 alkalomra sz616 bérlettel latogatjak az Allatkertet a szUidk
igénye alapjén, a valasztasuk szerinti idGben.

~ Altalanos Iskolak:
kiemelten: Veszprémi Dedk Ferenc Altalanos Iskola
Veszprémi Bathory IstvanSportiskolai Altaldnos Iskola

- VFC USE szervezéséhen ovifoci a Bozsik Intézményi Program keretében
~ Egytttmikodési megallapodas keretében egyittmiikddiink I. Futsal
Club Veszprémmel

Nyugat Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar
Bézisdvoda : Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda

\f'

Ovodank kapcsolatai, nevelémunkankat tAmogaté programjaink, partereink:

it
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Pedagogiai programunk alapjan az alabbi tablazat tartalmazza nevelé munkankat

tamogato programjainkat.

A tervezett programokat a jarvanyhelyzet altal elrendelt hatdrozatoknak megfelelGen

modositotiuk,

Uszas heti rendszerességgel

ovi foci heti rendszerességgel

maugli jatszohaz havi rendszerességgel
korcsolya januarig heti rendszerességgel

kutyas torna

beosztas szerint

Bathory oviolimpia

1 alkalommal januarban

tél tira

1 alkalom januar

Karacsonyi kézmiives délutanok,
Karacsonyvard csaladd- 6voda egylittlétek

évi egy alkalommal

foci fesztival

1 alkalom mércius 29.

népzenei tanchaz

februar 15.

Verbunkos tanchaz marcius 14.
apufoci aprilis 15.
Bathory futdverseny marcius 20.

védondi szirések

rendszeresen és igény szerint

fogorvosi szlirések

marcius, majus

egészségnap

méajus 11.

angol foglalkozas

heti rendszerességgel

interaktiv mesecsoportok

beosztas szerint

sulizsak ruhagylijtés marcius 4.
VKSZ Ujrahasznositas aprilis 3 alkalom
viz vilagnapi jaték aprilis 21,
Iskolas leszek -gyerekek az iskolapadban | januar 15.
Dedk- Eszkerék dijkioszto janudr 17.
Léghajd szinhaz januar 24.
szinhazak igények szerint, szinhdzanként 2 el6adas
Ovodaba hivogaté majus 6.
t{izriadd majus 3.

hittan foglalkozasok hetente
kezmives foglalkozas hetente
Mindsités februdr 8.

Marton napi csaladi vigassag

évi egy alkalommal
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Onértékelések oktSber

Gyakorlds zardvizsga (Mokus) aprilis 17.

allatok vilagnapija gy(ijtés oktdber 4.

allatkert csoportok igénye szerint
csaladi kirandulasok év vegen

sz{ll6i értekezletek évente 3 alkalom
néptanc heti egy alkalommal
fogadd 6rak havonta 1 alkalom
csaladlatogatasok szlikség szerint
csaladi évzard délutdnok majusban

tehetség mihelyfoglalkozasok heti rendszerességael
sziireti mulatsag a csoportokban evi egy alkalommal
Pannon Varszinhdz szinédszeivel interaktiv | évi két alkalommal
foglalkozas a nagy évoddsainkkal
Tehetséggondozas-tehetségmiihelyek heti rendszerességgel
dvodasainknak

12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott feladatok
megvaldsulasa

1.1 Pedagégiai folyamatol teriileteinek eredménvei:

¢ Kiemelt nevelési feladatként kezeltiik:

i.1.1. Kiilénleges bandsmadot igényld gyermekek felzarkdztatasanak fejlesztése:
Kiilonleges banasmddot igénvid gyermekek felzarkdztatdsanak fejlesztése — cnnek
érdekében az dvodapedagogusok és az EGYMI gydgypedagogusai egylttmiikddése
szorosabba valt, az adott gyermekek fejlodesének témogatdsa érdekében
vélemeénycsete, javastatok hangzotlak el Ennek mosl kilonds jelentdséye voll, hiszen
a gyogypedagdgusok altali fejlesztés teljes mértékben miikodott az ovodainkban. A
kozGs munka eredményei szembet{indek,

A gyermekcsoportokban az egyéni bandsmdd alkalmazasaval sikeriilt tamogatni a
gyermekek viselkedésének pozitiv irdnyd valtozasat, képességfejlGdésiiket, ezekhez az

eredményekhez pedagdgiai asszisztens jelenléte segitsége nagymertékben hozzajarult.



A kiilsG fejlesztd munkatarsak, szakemberek a fejlesztést online formaban végezték — ha
a csaladdi hattér olyan volt - de azt tudjuk, hogy ez csak részben volt sikeres, hiszen példaul
egy logopédiai fejlesztés soran a személyes kontakt nagyon fontos. A felmertlé hatranyok
ledolgozasa dvodapedagdgusainknak az elkdvetkezd idbszakban fontos feladatuk lesz,

i.1.2. Kapcsolatépitds a  szakmai  egylttmikodés  erbsitése,  induld
gyermekcsoportjaink allanddsaganak biztositdsa.

1.1.3. Uj munkatérsak tdmogatésa, integraldsa szervezeti egységeink szakmai
munkajéba, nyugodt, kiegyensulyozott 1égkér biztositdsara térekvés.

Az évben illetve az elmllt két évben az élelmezésvezettk és a konyhai dolgozdk személye
valtozott mindkét fozGkonyhankon. Mindketten mindent megtettek azért, hogy
munkafolyamatokat, a helyi szokasokat megismeriék. Beilleszkedésiik idGszakat
pozitivan értékelem, munkajukat lelkiismeretesen végzik, jol egyiittmikddnek.

A gazdasagi, gondnoki feladatok munkateriletén is hasonld volt a személyi valtozas. A
Ringatd dvoda gazdasagi Ugyintezé munkatarsa ebben az évben hatalmas munkaval,
lelkiismeretes odafigyeléssel végezte feladatai, majd alig egy év tapasztalattal a hata
mogott, két honapig egy személyben végezte a teljes ovodai kdrzet gazdasigi Ugyintézai
feladatai. Végil sok interju és prébalkozas utan, sikeriilt betdltenlink a masik gazdasag
statuszt, ahol a szakmai tapasztalatok atadasa, az egylttmiikddés megvalositasa,
tovabbi feladat.

Az dvodatitkari feladatkor betdltésére is Uj munkatarsat kerestiink és talaltunk az eimdlt
nevelési évben. A munkakorével lelkiismeretesen odaaddan ismerkedett, maijd
mintaszerlien oOnallosodott a tanligyigazgatasi, munkditatasi feladatok sokasagaban,

munkatérsi kozosségben. Készénet az O munkajukért is!

A kiemelt feladatok szakmai igényességgel torténd megvaldsitasat témogattak:
- Szervezeti egységiink kapcsolati rendszerenek kiépitése
- Bels6 tovdbbképzéseink gyakorlati tuddsmegosztdsa a humanerdforras
hianyossaga ill. a jarvanyhelyzet miatt nem valdsult meg.
- NevelGtestiileti értekezleteink témafeldolgozasai, melyek online médon
valdsultak meg
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- Szakmai munkak&zdssegek, munkacsoportok éves munkaija

- Nevelés, tanulds és tanitasi folyamatok tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,
artékelese a gyermekek fejlédésére dsszpontosité nevelb-oktaté  munkénkban.

- Partner intézményeink altal szervezett programok, visszajelzései a korabbi
dvodasaink tanulmanyi elémenetelérdl

- szakmai tovabbképzesek, intézményi segitséggel (Egeészséges életmddra
nevelés  mindennapos  mozgassal)  Onkoltseggel  (Igy  tedd  ra,
Tehetséggondozés) vagy alapitvanyi segitséggel(Kdzoktatasvezetdi)

- Tehetséggondozas partnerintézménye a Bathory iskola, MATEHETSZ, kiisés
mentorok

- A Hittudomanyi Foiskola referencia intézménye vagyunk, igy a
tehetseggondozas témdjaban a jarvany okan, csak online formaban
torténhetett a gyakorlataink, illetve dvodai elméletiink megosztésa, az
dvodavezetd kozremkodésével.

Kiemelt feladat volt dvodainkban a jarvanylgyi keszeniét idején a torvényi eldirds,
és a vezetli korben meghatarozott és alkalmazandd eljarasrend betartdsa a munkatarsak
részér6l és betartatasa a szllokkel illetve az dvoda kiilsé kapcsolatait, beszallitokat
illetden,
KCidnos figyeimet forditottunk a higiénés szabdlyok betartdsara, a dajkdk fokozottabban
takaritottdk és fertStlenitették az dvoda helyiségeit, a targyakat. A tisztitd, fertbtlenité
szerek folyamatosan rendelkezésre alltak. FertOtlenité készliékek elhelyezése a
csoportszobdkban, azok (zemeltetése, gyakori szellGztetés alkalmazdsaval is
igyekeztlink a jarvany alakuldsat pozitiv iranyba hefolyasolni. Az 6szi és a tavaszi
id0szakban odvodank Dbiztositotta az (gyeleti gyermekfogadast, melyet Erdei
Tagdvodankban biztositottunk, de a teljes munkatarsi koérbol szerveztik a felligyeletet.
A szUlok ovodaba lépése korlatozdsra kerilt, a zsilip rendszert egészen 2021. jlliusaig
tartottuk.

o Folyamatosan szervezett nevelési feladataink eredményei:

Pedagdgiai munkaban:

- megfelelés az ONOAP, P.P-ben megfogaimazottaknak

- mindségi munkavégzés melletti elkdtelezettség

- mindsitések, mesterpedagdgusok szamanak nivekedése

- pedagdgusaink rendelkeznek a megfeleld mddszertani felkésziiltséggel

Tanligvigazgatésban:
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- Az éves munkaterv Gsszhangban van a strategiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

- kollegdink ismerik a tanligyigazgatasi dokumentumokat, jogszeriien ennek
ismeretében dolgoznak.

1.2. Személyiség és kizdsségfejlesztés eredményei:

- A pedagdgiai asszisztenseinkre ebben a nevelési évben is szamithattunk, nagyon sokat
segitették az évodapedagdgusok munkajat. A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel, nagy
empatiaval, tiirelemmel, odafigyeléssel foglalkoztak. Tobbszor volt sziikség méas csoportba
vald athelyezésiikre, mivel tdbb csoportban is voltak kilonleges banasmddot igényid
gyermekek és dvodapedagsgus kolléga hidanyzasa miatt is, nem egy alkalommal kellett mas
- mas csoportban segitenilik.

-Pedagogiai folyamatokkal foglalkozo munkakdzdsség visszajelzése alapjan Fejlddés
tapasztalhatd az egyéni fejlodési lapok kitdltésében, pontos vezetésében
-A tehetség segité munkakdzbsség altal megfogalmazott fiirkész lapok egységes,
elvardsoknak megfeleld modon kerlltek kitdltésre. Tovabbi fejlesztése folyamatos.
-Az egészséges es kdrnyezettudatos életmddra nevelés gyakorlatéanak kimunkalasaban
Uttoré munkat végez az Egészséges életmaoddal foglalkozd munkakdzisség. Egészségnap,
Apufoci, melynek megvaldsitasa a jarvanyhelyzet miatt elmaradt
-A zbldebb dvodaért szakmai mk. segitette a kollégdk gyakorlati munkajat, mellyel a
gyermekek krnyezettudatos szemlélet modjat fejlesztik Zold jeles napok tartalommal valé
megtoltése, (viz vilagnapjan online jaték) tarak, allatok vildgnapjan gyljtés a kijeloit
allatmenhelynek, VKSZ szelektiv szemeétgylijtés,

Kozosségfejlesztés:

Munkakdzdsségeinkben minden dvodabdl kepviseltetik magukat kollegak, ezzel az 6voda
szervezeti egységét erdsitik. Az intézmeny hagyomanyos (nnepeinek megtartasaban
minden dolgozoi réteg tudasanak megfelelden vesz részt.

Dajkaknak is sok feladata volt az év sordn. Munkdjukat az dvodapedagdgusokkal
Osszhangban vegezték. A munkakori leirasuk alapjan és a jarvanyhelyzet miatt
megnévekedett takaritasi, fertGtlenitési feladataikat rendszeresen és alaposan elvégezték.
Helytalltak a mindennapokban és a rendezvenyeinken.

Kozdsségi programok a sz(lokkel: kardcsonyvard, csaladi kirandulds, egészségnap, évzard
csaladi délutdn, melyek egy része nem ker{ilt megrendezésre, ill. mas médon valdsult
meg.

Partner kapcsolataink a kornyezetinkben [év6 oktatdsi intézményeinkkel, védondi
haldzattal.
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1.3. Eredményeink dokumentalasa:

- A csoportnapld rendszeres ellenGrzése soran tapasztaltuk, hogy azok vezetése az
elvarasoknak megfeleld, a heti reflexiok dokumentumainkban egyre inkébb tikrozik a
tervek megvaldsulasat és a tovabbi feladatokat.

-Ettol az evtdl elérhetdvé valt kollégdink szamara az ONLINE Naplé vezetés, Nem minden
kolléga élt ezzel a lehetbséggel, 6k tovabbra is a papiralap variaciot vélasztottak, Az év
sorén a visszajelzesek alapjan tovabb finomitottuk az E-napld hasznélatat. Legutolsd
variacioként a World véltozatot preferaltuk.

- A felvételi és eldjegyzési napld naprakész az elvarasoknak megfeleld,

- A flirkészlapok eredményeinek felhasznaldsa a napi nevelési gyakorlatunkban az idei
évben a jarvanyhelyzet, ill a tehetség munkakdzbsség kevéshé aktiv munkdja miatt
nehézkesse valt.

- Az elmaradast mutatd gyermekeink fejlesztési tervét az dvodapedagdgusok nagy
odafigyeléssel kdvessék nyomon

- Ebben az évben t&bb belsd tovabbképzésink elmaradt, igy az Onértékelések is
elmaradtak.

- A kévetkez0 nevelési évben is a mindségi munka szinten tartdsa érdekében a Vezetd
testlleti l13togatasok megtartdsat javasoljuk a BECS-ben megfogalmazottka szerint

- A Boribon csoportban Valkai Andrea gyakornok kollégané munkdjdt segitettiik
latogatasunkkal. Tapasztalatunk szerint az Gj kollégaknak nincs kdnny( dolga, mivel a
mentorok, ill. a mentor munkakozdsség munkéja az idei évben nem lehetett elég aktiv.
-Nyilvdntartjuk az elért eredményeinket, fejleszthett tevékenységeinket a latogatasokon
tapasztaltak alapjan.

- Fejlesztendd feladat: A tuddsmegosztés hozadékaként a mentor munkakozdsség segitse
a témafeldolgozast. (kiemelten az Uj kollégak)

1.4. Intézményiink eredményességi mutatdi:

- Pedagodgiai programban meghatarozott megfigyelések, vagy egyéb méréssel
megszerzett eredmények. {Tnnovativ kezdeményezésre, a nevelttestiilet egy csoportjanak
mas alapon megszerzett méréseinek eredményei, Difer mérési eredmeények tapasztalatai)
- Belss illetve kiils6 szakmai ellendrzések értékelései

-vezet6i, vezetd- helyettesi |atogatasok, ezt kdvetd megbeszélések

- szakmai megbeszélés, értékelés

- eévzard csalddi délutanok a tervezettdl eltéré megvaldsulasa a Pandémia dvintézkedései
okan,a nevelési év végén.

- Ovodankban kiemelkedd a hagyomdanyok &polasa és a sziil6kkel torténd
egylttmikédés. Az dvodapedagogusok kildnféle kdztisségfejleszts programok
szervezésével igyekeznek erfsiteni a gyermekek és szlleik szocidlis
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érzékenysegeét. A nevelési év elején ezért terveztlink olyan programokat, ahova
a csaladokat is vartuk. A jarvanyligyi eldirasok miatt ez nem torténhetett meg.

- Ovodapedagdgusaink ezért a zart csoportokba toltétték fel az eseményekrdl
készllt képeket, videdkat, hogy ezek altal is betekintést kaphassanak a sziildk
az Gvodai életlinkr6l. Tapasztalatom szerint az dvondk IKT kompetencidja az
utobbi évben fejlédott.

- Iskolaérettségi kimenet eredményei, 6 éves kor utédn dvodaban maradd mutatdk jelzik,
értelmezziik,
- Kiuls6 és belst elégedettségmérések eredményeinek folyamatos felhasznalasa
feladatunk a fejlédéshez.
- Intézményi Onértékelés szempontjainak elvardsainak, vizsgalati eredmeényei stabil
Utmutatok.
- Sikeres mindGsito eljarasok ebben a nevelési évben:

« Nagy Zsuzsanna mestreprogramjanak megujité mestervizsgaja

e Balogh Livia ~mesterpedagdgus fokozat,

e Tarman Ildikéd és Takacs Katalin — pedagdgus 11, fokozat,

- Angyalbatyu” kardcsonyi ajandékgylitést a raszoruldknak nagyon eredményesnek
érezziik,
- Sulizsak” program megvaldsitasa

1.5. Kiilsg-belso kapcsolatok egylittmiikddés fejleszthetdségének feladatai:
1. Bels6 kapcsolatok eredményei:

- munkakdztsségeink, munkacsoportjaink tartalmas programijaikkal tamogatjak
és erfsitik szervezeti egységeinket.
Megvalosult, munkak6zosségek altal szervezett programjaink (allatok
vildgnapja, fliszerndvényhét, madarak kardcsonyfaija, Foid vilagnapia, Madarak
és fak napija, Mézes nap)

- Az intézmeény vezetbie a szervezet egészét érintdé dontések meghozatala eldtt
tamaszkodik a vezeto tarsak és a kibOvitett vezets testllet véleményére

- Konfliktusaink, kommunikaciénk a munkatervben meghatarozott modon
tOrténd kezelése.

- Sikeres minGsité eljdrasok ebben a nevelési évben: Balogh Livia-
mesterpedagogus, Tarman Ildikd és Takacs Katalin — pedagdgus I1. fokozat

- Sikeres volt ebben az évben a kollégdk Onképzése tovabbképzése
(tovabbkepzeések)

- Minél tobb kolléga 6nkéntes mindsitési eljarashan vald részvétele

- Munkaterviinkben a meghatdrozott célokat és feladatokat részben siker(it
megvaldsitanunk, hiszen a Covid jarvany dvintézkedései, az egész nevelési évet
végig kisérték.

- A bels6 tudasmegosztas megvaldsulasa a gyakorlatban de f6kent az online
formaban nagy iv( fejlédést hozott.
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A vezetbtestiilet egységes koncepcidja kialakult.

A tamogatd szakmaisdg megvaldsult az intézmény dolgozdival szemben,

A Dbetervezett bels( tovabbképzéseink kbz{il a pedagdgushidny és a
jarvanyveszély miatt elmaradt tervezett képzéseink egy része.
Munkakdzdssegek munkaja az el6z0 evekhez képest kevéshé tudott hatékonyan
mikddni (tehetség, mentor)

Klilst kapcsolataink eredményei:

Sz(l6kkel vald kapcsolattartds a Pandémids terviinkben megfogalmazottak
szerint zajlott. Fogaddorakat, sziiibi értekezleteket online formaban tartottuk
meg. Csaladlatogatésok, 6vodai rendezvényeink tébbségiikben elmaradtak.
Eredmenyesen vittiik végig a ,zsilip rendszert” a gyermekek dvodaba lépéséné,
illetve az dvodabdl tortend elvitelkor, amely komoly logisztikai és csapatmunkat
kévetelt. Mind a csaladok, mind a gyermekek megszoktak, gbrdilékenyen
mikoédhetett, a kezdeti idészakok nehézségeit, sikeresen megoidottuk.
Szorosabb egyiittmUkddés a szakszolgdlatokkal, mint az esetmegbeszélések,
fogadddrak a csalddsegitkkel az idei évben is tobb izben segftették a
felvetddott problémak megoldasait(pszicholdgiai, jogi segitség keresés a
raszoruld szlléknek)

Jogszabalyban eldirt médon eleget tesziink tajékoztatasi kotelezettséglinknek,
a megujitott dvodai honlapunk, ezt még szinvonalasabban teszi lehetévé a
felhasznaldi kérben.

bdlcsodéekkel az ismert helyzet miatt megrekedt a kapcesolatunk ebben az évben
Kdrnyezetliinkben talalhatd altalanos iskolakkal a kapcsolattartds online
formdban, az év elején egyeztetett idGpontoknak megfelelben,jé
egylttmikodéssel zajlott

A fogorvos az évoda épliletében, a gyermekek utaztatasa nélk(l végzi el az éves
sziirGvizsgalatot, melyre sikeriilt év végén megfeleld idOpontokat taldlni,
Rendszeresek a véddndi sziirések, a rendezvényeink aktiv tAmogatdi a védbéndk
VKSZ-el trténd kapcsolattartas megfelelének értékelhetd.

1.6. Pedagodgiai munka feltételei:

-]

Targyi, infrastrukturalis feltételek:

A jogszabalyoknak megfelelen az intézmény érdekeit szem elltt tartva
megvaldsult az atgondolt és eredmeényes gazdalkodas.

Intézmenylnk targyi feltételei folyamatosan bovilinek: IKT eszkozok,
csoportszobai és udvari jatékeszkdzok, bltorzat, sz8nyegek, technikai dolgozok
munkak&rilményeit segitd és javitd eszkozok

Munka —€s védéruha biztositasa

Etkezl edények folyamatos potlasa

Udvari arnyékolds megvaldsulasa



e Személyi feltételek biztositasa:

Feladataink voltak:

- A human erfforrasokkal valo hatékony gazdalkodas

- Megfelelb szakemberek keresese a megiresedett allashelyekre

- Uj kollégak tudadsdnak gyarapitasa érdekében online tovabbkepzéseken vald
reészvetel biztositasa

- Mentori munkak®zOsség programjanak meghatarozdsa, a gyakornokok
szabalyzat szerinti tdmogatasa

- Kiils6, belsS ellendrzések

- Tovabbképzési program, beiskolazasi terv folyamatos feliilvizsgalata,
Ujragondolasa.

- Az intézményben dolgozok szakmai elismertségenek megtartasa.

Ovodéinkban két gyermekcsoport ideiglenes megsziinése, a nyugdijba vonulé kollégak
tavozasa, gyermekvallalds miatt tavollévé dvodapedagdgus hianya valtoztatasokat tett
szlikségessé. A nevelési évben, 18 gyermekcsoporthan neveljiik évodasainkat Nyugdijas
kolléga heti harom napon vald jelenléte, harom gyermekcsoport délutani ellatasaban is
nagy segitséget jelentett a zékkendmentes, dsszevonas nélkili lehetdség fenntartdsdban.
A SNI gyerekek szama nott az év folyaman.

Pedagdgiai asszisztenseink tdmogatd jelenléte, illetve a 2020. augusztus végén megjelend
torvénymodositas, lehatoveé tette még aktivabb részvételliket a gyermekcsoportokban.

o Szervezeti feltételek:
Az intézmény szervezeti feltételel a human erbforras hignya miatt nem minden
esetben biztosithatdk.

1.7. Mit tettiink, az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjaban, a Pedagdgiai
Programban megfogalmazott elvarasoknak, céloknak valé megfelelés
érdekében?

- Az intézményi dokumentumainkat és Pedagdgiai Programunkat folyamatosan
figyelemmel kisérjlik és javitjuk a jogszabalyi valtozasoknak megfelelben

- Ennek érdekében minden terlletre kijelbltiik a feleldstket, folyamatosan
ellen6riztiink, értékeltiink, visszacsatoltunk

- A 2020-2021 nevelési évben tovabbra is hangsilyt fektettlink intézményi
szervezetiink pedagogiai folyamataink tovabbi megerdsitésere. Célunk, hogy
minden kollegank aktiv tagja legyen munkakozosségeinknek, tudasa legjavat
adva intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb eléréséhez.

- A sz{l6k egylttmiikddo és tamogatd jelenléte tovabbra is fontos szamunkra,
igaz (1j modot kellett talalnunk a kapcsolattartasra

- Az dltaldnos pedagdgiai szempontoknak vald megfelelés,

- Az intézmény Pedagdgiai Programjanak megvaldsitdsa



::::::

- Az intézmenyi 6nértékelés, valamint a mindsitési vizsga, mindsitési eljaras soran
a pedagdgusok a mesterségbeli tudasardl torténd sikeres megmérettetés,

- Hatekony egylttm{ikddés a csaladokkal, a csalddi nevelés elsGdleges
szerepének hangsllyozasaval: a gyermekek egyéni fejlettségi &llapotara épild
nevelés és fejlesztés.,

- Fokozott figyelem tdbbek kdzdtt a kdrnyezettudatossagra, infrastrukt(rara,
személyi ellatottsagra és az irdnyitésra.

- A bels6 ellenfrzés-értékelés soran kiemelt erfisségek, fejleszthetdségek
megerdsitése, tovabb gondolasa

- A kiemelt feladatainkat szakmai igényességgel valdsitottuk meg

Munkénkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjdban leirtak és a Pedagdgiai
Programunkban megfogalmazott elvardsok, és a céloknak valé megfelelés figyelembe
vetelével végeztiik. Az alkalmazotti k6zosségiink munkaja 1athaté édvodank kiils6- és belsé
kornyezeten, és nyomon kdvethetd dvodasaink fejlédésében.

Az ¢vodapedagdgusaink tervezd munkajuk soran figyelembe vették a Ringatd Korzeti
Ovoda vonatkozaséban alkalmazott tartalmi, intézményi belsé elvdrdsokat, valamint az
altaluk nevelt és tanitott gyermekek és a csoportjuk fejlesztési céljait. A csoportnaplokban
a nevelesi tervek és tanitds-tanulds folyamatdt differencidltan tervezték. Az
dvodapedagogusok gondoskodtak az érzelmi biztonsdgot nyijtd, otthonos, derds,
szeretetteljes légkdr kialakitasardl és fenntartdsardl. Odafigyeltek a tanulast tdmogatd
kdrnyezet megteremtésére. Szakmai elhivatottsaguk alapjdn mindent megtettek, hogy
gyermekek megkapjdk azt a személyes torédést, mely altal fejlddésik biztositott. A
gyerekek egyéni fejlédesét figyelemmel kisérték, azokat irdsban rigzitettek.

13. Kiemelked0 eseményelk, iinnepek:

Az idet nevelési év rendkivili év volt a jarvany idészakaban. Ennek okan, a tervezett dvodai
programsorozatunk a Munkaterv alapjan modosultak, teljesen mas szervezésben
ker{ilhettek megvaldsitdsra, vagy Uj elemekkel cseréltiik a megvaldsithatdsag biztonsagos
hataral kdzott.
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A teljesség igénye nélkil:

Idépont Felelds Tartalma Megvalosulas
2020. Allatok Vilagnapja”
oktdber 2. Allatokkal kapcsolatos | Csoportonkénti
A csoportokban dolgozé | jatékok,  kiilonbdzo | szervezésben,
Ovonok tevékenységek a
csoportokban és az
udvaron.
Allatbemutatd
szervezese,
2020. Az  o6voda  telies | TAMOP
oktdber1i2- | munkatarsi kore « Kuckd Gyermekkert”
16-ig ~En kis keretet”
Ismerkedés a | Megvalosult
gydgyndvényekkel, csoportonként
fUszerndvenyekkel.
Kiskert gondozas
madargondozas a
Ovodai csoportokban,
folyoson
Tlndérkertben és az
udvaron.
2020, Ovodapedagdgusok Csoportjaink
november bekapcsolddnak  az | Megvalosult a
orszagos, Gondolkodj | csoportokban
egészségesen”
programba
2020. Kuckd Tagdvoda «Marton napi” csaladi | Csaladok
november vigassag az | részvétele neélkdil,
11. ovodaban. csoportonkénti
szervezesben
2020. Advent kezdete az
november A gyermekcsoportokban | dvodaban Megvalosult
29-t0 dolgozd ovondk, | Adventi  diszités az
december pedagdgiai ovodaban
22-ig asszisztensek, dajkak, | Karacsonyi  (innepi
éleimezés vezetdk, | rahangolodas a
konvyhai dolgozok, | csoportokban
udvaros karbantartok.
2020. Teljes munkatarsi kor Mikulds Unnepség Csoportonkénti
(nnepség




december
07.

A Mikulas nem jott
be az eplietbe, a
teraszon 1épdelt el
a gyereke elott

2020. Ovodapedagdgusok, Karacsonyi Unnep az | Csoportonkénti
december pedagdgiai dvodaban, {innepség
asszisztensek,  dajkak, Kucko
élelmezés vezetok, tagbévoddban az
konyhai dolgozdk dvondk
betlehemes jatéka
videon, amit a
gyereke
megtekintettek
2021. A gyermekcsoportokban | Farsangi  mulatsag |A vidam  hét
februdr 8- | dolgozé munkatérsak hétfétdl péntekig. csoportonként
12-ig ) megszervezve.
Eldzene biztositdsa
A folyoso diszitése
Tornaterem, folyosd | megtdriént
el0keszitése,
2021. A gyermekcsoportokban | ,Marcius 15.” nemzeti
marcius 8- | dolgozd dvonok Unneplink csoportonként
12-ig megelevenedik a illetve online
gyermekek jatékaban
2021. A ,Viz vilagnapja” A csalddokkal vald
marcius 22. | A gyermekcsoportokban | Ovodai szintl | online
dolgozo 6vondk program kapcsolattartas
formajaban
Vizes  jatékok  a | valdsult meg
csoportokban
2021. A csoportokban dolgozd | Hasvéti Ginnepkor A csaladokkal vald
marcius  29- | vondk online
tol Nephagyomanyok kapcsolattartas
aprilis 7-ig felelevenitése a | formajaban
csoportokban valdsult meg
2021. dprilis | vodapedagdgusok Aprilis 22, a ,Fold | csoportonként
24. A gyermekcsoportokban | napja”
dolgozd 6véndk Ovodai program Témafeldolgozas
Az innephez | csoportonkénti
kapcsolddd  jatékok | szervezésben
megjelenése a
csopartokban.
2021. aprilis | A gyermekcsoportokban | Felkésziiles  majus | Csoportonkénti
26-30 dolgozd dvondk els6 vasarnapjara, az | kész(ilédés

LAnyak napjara”.
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2021. majus .Madarak eés Fak
10-14. Napja”
A csoportokban dolgozo | Ovodai kdzds | Témafeldolgozas
Gvonok program csoportonkénti
szervezéshen
Az tnnephez
kapcsold-
do jatékok megijele-
nése a csoportokban
2021. majus | A gyermekcsoportokban | Evzard csaladi |
17-21. dolgozok délutanok a | Evzarok
és az csoportokban elmaradtak
élelmezés vezetdk Nagycsoportosok
kodzos
blcsUztatasa, a
jarvanyiigyi
elbirasokat
figyelve,
megszervezésre
ker(ilt
szabadtéren.
1.8.0vodank kapcsolatal, nevelémunkankat tamogaté programjaink,

partereink:

Uszas heti rendszerességgel
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE
ovi foci heti rendszerességgel

NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

Maugli jatszéhaz

havi rendszeresseggel
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

Gydgytorna foglalkozas

heti két alkalommal

felzarkoztatd  mozgasfejlesztés
gyermekek szdmara (EGYMI)

SNI-s

a hét minden napjan

logopédiai foglalkozas (Szakszolgalat)

heti két alkalommal

logopédiai foglalkozas (EGYMI)

heti két alkalommal

felzarkéztatod fejlesztd
tankoteles gyermekek szamara

foglalkozas

heti két alkalommal
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

Kezes Labas Alapozd Mozgas

heti két alkalommal
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NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

Zenel Matiné a
Iskolaban

Simonyi

Altalanos

1 alkalommal oktober 02.
ELMARADT

Az Allatok Vildgnapija

1 alkalommal oktober 04.

Bathory Oviolimpia

1 alkalommal januarban
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

tél tira

1 alkalom januér
ELMARADT

Nyiretty(i Zenekar

1 alkalommal februarban Farsangkor
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

Kertszépitd csaladi program

1 alkalommal gyermekcsoportonként
oktoberben
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

védéndi szirések

rendszeresen és igeny szerint

fogorvosi sz(irések

december

angol foglalkozas

heti rendszerességgel
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

Iskolas leszek -gyerekek az iskolapadban | januar
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE
Dedk- Eszkerék dijkiosztd januar

szinhazak igények szerint, szinhazanként 2 eldadas
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE
babszinhazak igények szerint, babszinhazanként 3
alkalommal
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE
tlzriadd oktober
hittan foglalkozasok hetente

NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

kézmiives foglalkozés

hetente
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

Mingosités

2020. november
2021, februar 16.

dllatok vildgnapja gy(ités

oktober 4,

allatkert

csoportok igénye szerint
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE
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sziiloi ertekezletek

evente 3 alkalom
ONLINE FORMABAN

fogadd ordk

havonta 1 alkatom
ONLINE FORMABAN

csatadlatogatasok

szilkség szerint

csaladi évzard délutdnok

majusban es juniusban

tehetség milhelyfoglalkozasok

heti rendszerességgel
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

kutyaval asszisztalt program

félévente 1 alkalom minden
gyermekcsoportnak
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

kutyaval asszisztalt program
SNI-s gyermekek szamara

heti rendszerességgel
NEM KERULT MEGSZERVEZESRE

14. Palvazatok-Versenyeredmények:

Versenyeredmeények, palyazati

eredmények a jarvanyhelyzet miatt, tBbbnyire

elmaradtak, kivételt képeznek a rajzpalyazatok, ha nem a bezaras idejére estek.

Eredmény: Hazassag hete alkalmara kiirt rajzpalyazat:
- Katica csoport/ Bakos Hanna: Kiléndi

A csaladok szamdra az online érkezd program ajanlatokat tovabbitottuk. (Kabdca
Babszinhdz, veszprémi iskoldk). Az dltalanos iskolak hagyomanyos feladatlapos jatékaban

a csoportok részt vettek.

A VFC USE a jarvany miatt nem tudott ugyan foglalkozasokat tartani az dvodaban, de a
februdri OVI FOCI fesztivalt meghirdettlk és ezen tobb ,kuckds” csalad reszt vett. A majusi

evzard Foci fesztivalon egy csapatunk képviselte dvodankat sikeresen.




15.Intézményi fejlesztésel:

Targyi feltételek (2020/2021. nevelési évben t6rtént targyl eszkdz
beszerzések)

Datum megnevezés |mennyiség  Leltari Kérzet |bruttd Osszeg e Ft

2020

julius L.aptop 1db Ringato 175
Mobiltelefon 1db Ringato 210
HiltOszekrény |1 db Erdei 257

Szeptember | Spirdlozé gép {1 db Ringato 53

Oktober Irodai székek |3 db Ringatd 180
Irodai szék 1 db Kucké 60

November |Mosdgép 1db Ringato 158
Fahaz 1db Ringaté 132
Nyomtatd 1 db Ringatd 45

16.Intézmeényi feldjitasck

A 2020/2021-es tanevben nem tértént feldjitas intézmeénylnkben,

17. Kételez§ eszkdzbk beszerzésének aranya, teljesitése

Az intézményi kitelezl eszkdzjegyzék alapjan feldllitott eszkzok beszerzése, teljesitése

megtortént,

Veszprém, 2021. augusztus 30.

Major Iidiko
Veszprémi Ringatd Kdrzeti Ovoda
Intézményvezetd



Munkakoztsségek Beszamoldi

2020/2021.
NEVELESI EV
BESZAMOLO

A MENTORI MUNKAKOZOSSEG 2020/2021-ES NEVELESI EVBEN VEGZETT
MUNKAJAROL

Nagy szakmai elismerésként ért a mentori munkak&zbsség tagjaként az a megtiszteld
jeldlés, amikor a munkacsoport vezetdiének tavozasa utan, a tagsag és az intézmény
vezetOije is, szakmailag is, és attitlidben is alkalmasnak itélte személyemet, egy intézmeényi
munkakdzisség Gj vezetGjeként, a mentori munka szakmai irdnyitasi feladatainak
elldtasara. A felkérést, rovid dtgondolasi id6 utdn, a munkakdzésség tagjainak maximalis
szakmai, egy(ttmi{kodési tdmogatdsa mellett, elfogadtam és felvallaltam. 2020.
szeptembertol vettem &t a mentori munkakdzbsseg koordinalasat, vezetését, és
oktdbertdl a pedagdqusgyakornok mentori munkat.

Megbizatasom elso id6szaka az elméleti felkésziliés, atgondolas, az eddig végzett szakmai
munka segédleteinek, dokumentacidjanak attanulmanyozésa volt, ami atldthatéva tette
szamomra a feladataim korét, A mentori szerep elldtdsahoz, magas szintll pedagdgiai
képességekre van szlikség, amikben nem minden ter{ileten éreztem magamban kelld
magabiztossagot.

Eleinte a legnagyobb bizonytalansagomat, a magas szinvonalon miikddé kozosség
vezetésére vald alkalmassagom, és az ahhoz szikséges megfeleld szintli mddszertani
szaktudasi hattér, mentori ismeretek megléte miatti kétségeim okoztak. Ebben pozitiv
meger0stdést, gyakorlati tapasztalatszerzési lehetdseget hozott ez az eisd, elmult egy
éves idbszak.

Sajnos az intézmeénylinket is érinti az orszagos szint(l pedagdgus hiany, ezért a mentori
munkakdzdsségnek fontos feladata van az 6vodankban dolgozd pedagdgusok mentalis,
szakmai €s Iétszami stabilitasanak megdrzésében.

Ev elejétdl két palyakezd6 gyakornok kolléga intezmeényi beilleszkedésének segitésével,
és eredményes életpalya feladataira vald felkészitésével, tamogatasaval kezdtem meg a
mentori és kdztsségvezetdi munkat. Egyik a gyakornok kolléga egy olyan mentor mellé
kerllt kozvetlen kollégakent, aki szakmai tudasaval, attitldjevel, magas szint(
felelosségtudattal tudta segiteni az (j palyakezdét szakmai fejlddésben. Szoros napi
kapcsolatuk megkodnnyitette a mentori tevékenység els6 1épéseinek, az ismerkedésnek,
az egyéni célok megismerésének, a komfortérzet kialakitasanak feladatait.

A kdvetkezd célkit{izés az volt, hogy a mentor kolléga fokozatosan, az aktudlis feladatokon
keresztll megismertesse mentoraltjat intézmeénylink programjaval, dokumentumaival, a
helyi sajatossagokkal, elvardsokkal, és hogy megkezdje a mentori terv felvdzolasat, mely
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a gyakornok kolléga esetében a sikeres mindsitdvizsga teljesitését jelenti majd a masodik
évben,

Az elsd felévben kdzOsen meghatéroztdk a célokat, feladatokat, a mentor lehet8séget
biztositott gyakornokdnak a dokumentacid vezetés megismerésére, a pedagdqusi
kompetencidinak autondm gyakorldsara. Folyamatosan megbeszélték, értékelték a
tapasztalatokat, fejlesztendé teriileteket.

Ebben az idbszakban egyéni, alkalomszerli, szobeli konzultaciokkal, pozitiv jelleg(i
megerdsitéssel segitettem, tamogattam a mentor 6nalld, tudatos, dtgondolt felkészitd
munkajat, és a gyakornok dltal elért eredményeket, ami egy nagyon jé szakmai és
kollegialis egylittm(k&deési kapcsolatot tikroz,

Ez indokolta szamomra, hogy csak a méasodik félév elején, februarban kerlljon sor a
gyakornok els6 latogatasra, mint mentori vezetS. Hospitéldsom személyes célja a
gyakornok kolléga gyakorlatban végzett munkdajanak megismerésére volt, az elsajatitott
pedagdgusi kompetenclainak, az esetleges fejlesztendd teriileteinek feltérképezésére,
er@sségeinek kiemelését, pozitiv megerbsitését célozva. A latogatdson és a konzulticiok
soran tapasztalt konstruktiv mentor-gyakornok viszony, az 6nalld, fejlédési eredményeket
hozd munkakapcsolat, lehetve tette sajat feladataim racionalizélasat.

En a munkakbzosség vezetoi feladatok ellatdsa mellett, a mentori munkat 2020
oktdberében kezdiem az intézménylinkbe szeptember végén érkezett gyakornok
kollégaval. Az § esetében a felkészitd munka szervezettebb, koordindltabb, aktivabb
egyuttmikodest igényelt, mivel nem voltunk kozvetlen kollégak, és 6 mar a gyakornoki
id8 masodik évében, kdzvetienlil a portfolio feltdltése eltti idGszakban kezdte meg nalunk
az Ovodapedagdgusi munkadjdt, a pedagdgus 1. fokozat elérését célzd gyakornoki
felkésziiiés folyamatat.

A beilleszkedés, szakmai fejlédes segitése mellett, kiemelt kbz6s feladatunk a mindsitd
vizsgara vald felkésziilés, felkészités, a gyakornoki portfolid sikeres megirdsanak
teljesitése volt. A kézds munka elején, a ldtogatdsok, rendszeres konzultdcidk, napi
megheszélések alkalmaval a gyakornok kompetencidinak vizsgalata soran, kdztisen
feltartuk azokat a fejlesztendd terlileteket, amikre nagyobb hangsulyt keilett helyezni.

A tapasztalatom az volt, hogy a szaktudas terén nem volt hidny, ezért els6sorban a szakma
gyakorlati részének elsajatitasara kellett koncentraini. Célkit(izésem volt, hogy a
gyakornok kolléga megismerje dvodank sajatos programjanak, modszertananak,
intézményrendszerének, szokds-, és szabdlyrendszerének elemeit, azok ,hétkéznapi”
feladatainkba vald beépitését, megvalositdsat a sajat csoportjgban, a déleldtt
hospitalasok alkaimaval.

A legfontosabb cél elérése a pedagogus 6nallé szakma gyakorlati feladatainak elldtasahoz
szitkseges készségek, képességek gyakorldsa, valamint az dvoda miikodésével
kapcsolatos alap-dokumentumok megismerése, azok alkalmazasa volt. Az elSbbiek
megvaldsitasa mellett parhuzamosan a portfélid megirasanak kbvetelményrendszerét,
tartalmi elemeit is atbeszéltik a sikeres szakmai anvag elkészitéséhez, Irdsos
segédanyagok biztositasaval és napi szint(i szébeli konzultacidkkal segitettem azt, hogy a
kezdd pedagdgus az oktatd- nevelG munkat képes legyen egységként latni, a gyerekeket
pedig entitasokkent kezelni. Tudja tudatosan, egymésra épitve tervezni pedagdgiai
munkajanak tevékenységeit, cél-, és feladatrendszerét, tartalmi elemeit.
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Hatekony fejlédésének gatjat, a rovid tadvi munkakapcsolat mellett, visszah(zddd,
gatlasos személyiségében, a kommunikdcid és szakmai egylttmiikddés, valamint a
probléema megolddsi kompetencidinak  hidnyossagaiban lattam. A szakmai
felel0sségvallalds a szakmai fejlddesért kompetencia terlletén is éreztem a gyakornoknal
a szakmai elkotelezettsegben némi moftivalatlansagot, ami szintén hatraltatta
egy(ittmikddésink hatékonysagat. Ennek ellenére eredményesnek itélem meg mentori
munkémat a gyakornok felkészitésében a pedagdgusi életpalya feladataira valod
felkészllés kezdeti szakaszaban, hiszen eleget tett a mindsité eljaras els6 feltételének
ovodapedagégusi portfélidjanak sikeres felttltésével. Sajnos mindsitd eljardsa azonban,
maganeleti problémékra hivatkozva felfliggesztésre kerdlt.

Ebben az évben ezekkel a kezdeti sikerekkel, indult el a szakmai munka, amire épiteni
tudjuk majd a kozosség tagjainak, mentorainak kévetkezG evi celkit(izéseit.

Nem tudott megvaldsulni a rendkiviili virus helyzet miatt a Pedagdgiai folyamatokat segitd
munkacsoporttal vald szoros egylittmkodésiink az Uj kollégak segitése érdekében. Ennek
kialakitasa, gyakorlati rendszerének kidolgozasa, tovabbra is tervezett feladataink kozé
tartozik.

Eaészséges Eletméddal Foglalkozé Munkakdzdsség 2020/ 2021-es nevelési év

A bekdvetkezett koronavirus jarvany nagyban befolyasolta a munkakdzdsseég munkajat.
Feladataink, céljaink legféképpen a csoportokban volt jelen. A tamogatd programijaink,
részben tudtak csak megvalosulni.

Az Egészséges Eletmoddal Foglalkozd Munkakézosseég es az intézményben dolgozd
kollégaknak legfontosabb feladata a Pandémids terv megismerése valamint
megismertetése a gyermekekkel és a szlltkkel. Az év soran a gyermekeket felkészitettiik
a higiéniai szabalyok betartdsara, alkalmazasa rutinszer(ivé valt a mindennapjaikban.

A 2020/2021-es nevelési év programiai, melyek nem tudtak megvaidsulni:

“Ringatorna” sportrendezvény
A program szabadtérre szervezBdott, a rossz id6jaras miatt nem tudott megvaldsulni,

Kutyaklkal asszisztalt interaktiv foglalkozas
Kiilsé programvezetét igényelt, nem tudott megvalosulni.

Tovabbképzés megszervezése a pedagogus kollégak szaméara
Kilsd programvezetdt igényelt, nem tudott megvaldsulni.

Tiszta kézzel ovis program
Kilso programvezetSt igényelt, nem tudott megvaldsulni.

Blum program
A késsi és keveés tajekoztatas miatt nem valdsult meg.
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Csatlakozas a TEDDY MACI programhoz
KiilsO programvezetGt igényelt, nem tudott megvaldsulni.

Gyermekorvosi rendeld és patika latogatasa

A virushelyzet miatt nem valdsult meg. )

“APUFOCL” a Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda és Tagdvodai sziilbi kiztssége
szamara

A virushelyzet miatt nem valdsult meg.

“EGESZSEGNAP" a Ringatd Korzeti Ovodéban
A virushelyzet miatt nem valdsult meg.

Sziv kincseslada program
KiilsO programvezetSt igényelt, nem tudott megvaldsulni,

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszeirvezése
A virushelyzet miatt nem valdsult meg,

Egészséges taplalkozéassal kapcsolatos elégedetiségi felmérés
A virushelyzet miatt nem valdsult meg.

A 2020/2021-es nevelési év programijai, melvek megvaldsultak:

Passzold vissza Teso!
A program megvalosult, de a virushelyzet miatt nem volt hatékony, ezért a kdvetkez8
nevelési évben folytatddik.

Sulizsadk Program
32.050 Ft érték( hasznalt ruha gyt dssze.

Minden évszakban egészséges hét a Veszprémi Ringaté Ovodaban és
Tagévodaiban

Minden csoportban, majus 3. hetében valdsult meg a “Dundi dongd lépeget...” egészséges
hét.

Betartva a Pandémias helyzetre vonatkozo elbirasokat, elkeriilve a személyes taldlkozdkat,
online formaban konzultdltam a munkakdzdsség tagjaival, ezen a forumon szerveztilk meg
a programokat. Remélhetbleg, a kovetkez$ nevelési évben lesz lehetéség a személyes
megbeszélésekre.,

Bizva a folyamatos enyhitésekben, sikerlil az elmaradt projekteket megszervezni és
lebonyolitani, melyek a gyermekek és a csalddok szaméra is minden évben boldog,
élményekben gazdag programokat jelentett
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Enek munkakdzisség éves beszamoléja

Ebben a nevelési évben ismét (j kollégat invitaltunk munkak&zdssegiinkbe,
Szabd-Hoffer Nikolett személyében- aki Balogh Esztert valtotta a cseresznye
csoportunkban. Szivesen, és 6rommel csatlakozott kdzénk februartdl. Niki néptancol, igy
Beaval mar ketten vannak. A jovGben épitenék a tapasztalataira, otleteire.
Szeptembertdl a virus miatt nem johettiink dssze énekelni. Ezt valamennyien nagyon
sajnaltuk, mert mindig jé hangulatiak ezek a kozds eneklesek. Elsd munkakdzdsségi
Osszejbvetellinket, Igy online tartottuk, amelyben értékeltik az elmdlt évet, és
megheszéltiik, hogyha a virushelyzet nem javul, milyen feladatokra, és milyen formaban
tudunk tervezni. Az idén minden dvodai szint(l k6z0s program elmaradt, illetve csoport
szinten valosulhatott meg. Ebben is igyekeztiink az egységet megtartani. Egy-egy eddig
dvodai szinten kozbsen megtartott rendezvény kapcsan konzultdltunk, hogy a
csoportokban milyen mdédon és zenei tartalommal téltsiik meg a délelGttoket.

A tervezett tablazat, melyben a jatéktémdakhoz kapcsolddva zenei ajanlasokat tesziink,
kinyomtatdsra és kiosztasra keriit. A pandémia miatt nem volt lehet8séglink a kézds
daltanuldsra, repertodr bovitésre, és a zaras miatt ezek a talalkozok sem valdsulhattak
meg. A feljegyzések folyamatosan késziiinek, a kovetkezd nevelési évben tervezem majd
az Gtletelést beldle,

Az idén rendhagydan, csoport szinten torténtek a munkatervben véllalt jeles napok
programjai. Ilyen volt a Marton nap, amit a szlilbkkel, hangulatos delutan keretében
énekkel, ténccal, szinvonalas programmal szoktunk Unnepelni, ahol gyerekek felndttek
szivesen és Onfeledten tancoltak énekeltek, vonultak Az idén a csoportokban az erre
kozosen tanult népdalok, gyerekdalok éneklésével, tanccal, a lehetdségeket figyelembe
véve szUIBk nélkll szerveztiik meg. Természetesen végig jartam a csoportokat, €s
egyeztettiik, hogy milyen dalokat énekeliink, milyen tancokat, dalos jatékokat jatszunk
Szivesen fogadtam, ha valakinek tovabbi &tlete volt a témaban. Jél sikeriilt, a gyerekek
mindig fogékonyak a zenei kezdeményezésekre, szivesen kapcsolddnak be.

A téli Gnnepkér tartalmas megéiésére két mesét készitettlink az dvondk dramatizalasaval,
a bab munkacsoporttal kdzésen. Mikuldsra és Karacsonyra. Az ovondk hangszeres
kisérettel verseliek és énekeltek. Egyszdlam(t és kanont is. (a kordbban kbzosen tanult
repertoarbdl) Ezt videdra vettilk, és levetitettiik csoportonként a gyerekeknek az {innep
napjan. Nagy 6rém volt, amikor felismertek bennlinket a filmen. Napokig beszéltek rola
az Ovodaban, és a sziilok visszajelzése alapjan otthon is. Erre probalnunk kellett, ezt meg
is tettlik, a pandémia szabdlyait betartva, a tindérkertben.

Farsangkor elmaradt a hagyomanyos ténchaz, illetve a kozds egylttlét dvodai szinten. A
csoportokban anndl szinesebb volt a heti program, minden nap zenével, &nfeledt
énekiéssel, tanccal maskaraban temették a telet a gyerekek. Ez minden évben nagyon
vart esemény az idén is jol sikeriilt, a korlimeények ellenére is elmény volt.

Sajnos a tavasszal Ujra bezért az dvoda a virus miatt, igy a tervezett programok Ujra
elmaradtak, és még csoport szinten sem tudtak megvalosulni. Iiyen volt a Hlsvét, és a
gyermeknap.
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A tervhez képest sok minden elmaradt, igy annak megvaldsitasat a kdvetkezd nevelési
évre Ujra tervezem.

Erdei Tagovoda Szakmai Munkakozosségének 2020/2021 évi beszamoléja

Az idei nevelési évre betervezett feladataink megvaldsitasat a pandémids helyzet
megvaltoztatta.

A munkakdzosség elsé megbeszélésén a Kommunikacids tréning javaslata felkeltette
a tagok érdeklodését. A kommunikacié, a hatékony egylttmiikédés a csaladokkal; a
nevelési helyzetek megfeleld megfogalmazasa szdban és frasban a sziilk felé a mostani
helyzetben online forméban tértént. Igyekeztiink korrekt, id6szer(l informéacidkat kdzoIni
a szUlok felé az 6vodai élet minden teriiletének vonatkozasaban.

A virushelyzet okén elmaradt Tarman Ildikénal tett latogatas a mindségi vizsgaja elbtt. Az
online vizsgara vald felkészitésben, valamint a gyakorlat teriiletén felmerQlS kérdésekben
szamithatott a munkakozosség tagjainak szakmai segitségadasara, javaslataira.

A februar €s aprilis hénapra betervezett témaink, feladataink méar nem tudtak napirendre
kerdilni.

Ezen feladatok és célok megvaldsitdsat a kdvetkezb nevelési évre tervezzilk.

A pedagdgiai folyamatokat segité munkakozosség 2020/2021 nevelési évben
elvégzett feladatainak értékelése

Munkak&zosségiink tagjai:

Ringatd Ovodabol:

Devecsery Ildiko: munkakézisség vezetd
Csetényiné Szolnoki Ildikd

Szukics Adrienn

Erdei Tagovodabot

Nagy Zsuzsanna: Tagdvoda vezetd
Hessz Jozsefne

Steierlein Gabriella

Kuckd Tagdvodabdl:
Csik Eva

Takacs Katalin

Prikkel Néra

Hangodiné Babos Beata
Szanykovics Anett

Munkakozosségiink a nevelési évre tervezett, vallalt feladatait a
kdvetkezOkben teljesitette:
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A koronavirus terjedése miatt oktdberben, az Oktatasi Hivatal a nemzeti kéznevelésrdl
sz0l6 2011. évi CXC torvény 30§ 5. pontjaban jogkérében hivatalbdl eljarva a kialakult
veszélyhelyzet miatt 2020. oktober 19. napjatd! oktdber 22. napjdig rendkivili sziinetet
rendelt el, indoklas: 417/2020 Korm.rendelet 26§. Majd marciusban, a kdznevelési
intézmények miiktdését érintd, egyes veszelyhelyzeti intézkedésekrdl szolé 17/2021. (I11.
5.) EMMI hatdrozatban megfogalmazott rendelkezések és modositasok alapjan: az
dvodakban 2021. marcius 8-tél rendkivili sziinet lép életbe 2021. 4prilis18-ig. Ezen
id6szak alatt az dvodai nevelés feladatait (igyeleti rendszerben |atta el intézménylink. A
kialakult pandémids helyzet befolyasolta a munkakozosség munkdjat. A célok
megvaldsitasanak lehetdségeinek atgondolasa valt sziikségessé, illetve a munkakézésségi
megbeszélések online formabhan tudtak megvaldsulni. Ennek tiikrében megvaldsult
feladataink:

e Pedagbgiai Programunkban atgondolasra keriilt az iskoldba mend gyerekek
elblcslztatasanak lehetdsége, az évzard, csaladi délutanok a veszélyhelyzet miatt
torténd felfiiggesztése.

e A 2020-2021 nevelesi évben bevezetésre keriilt az elektronikus oOvodai
csoportnapld hasznalata. A pedagdgusok kérében szabadon valaszthatd volt, hogy
a hagyomanyos, vagy az elektronikus naplét hasznaljék. Az ovodai csoportnapolok
vezetése, eddig is megfeleld szakmai szinvonall volt, az elektronikus napld
segitségével a pedagdgus IKT kompetefncia szinvonala még magasabb
szakmaisagot tud biztositani.

s A jatéktematikakkal foglalkozd munkacsoport és munkak&zosségiink flzidja
megvalosult. A kooperacio eredménye, hogy elkésziilt a kdzel 20 tervezetet
tartalmazd jatékgyljtemény, melyet minden kolléganak eljuttattunk. Kiléndsen
nagy segitséget tud nydjtani ennek felhasznalésa, a pedagdgus palyat most kezdd
kollégak szamara.

» A gyerekek fejlddésével kapcsolatos dokumentumok ellendrzése novemberben és
februédrban ellen8rzésre kerlilt. A fejlddési flizetek ebben a nevelési évben torténd
lezérasa junius hénapban torténik.

« A gyerekek fejlddését nyomon kovet6 flzetek, illetve a csoportnaplék koronavirus
id8szakban torténé vezetésével kapcsolatban az évodavezetGvel megegyeztiink a
kitoltési elvarasokrdl. Bevezetésre kerlilt a naplok online mellékiete, mely
tartalmazza az lgyeleti rendszerben alkalmazott, a csaladdokat, a sziiioket segitd
online pedagogiai tartalmakat.

e Munkaktz8sségiink tagjai szakmai tudasukkal segitették a pedagdgiai
folyamatokban fejlddni kivand kollégakat.

o A palyakezdd kollégakat segitd szakmai megbeszélések, informacidcserék online
formaban tudtak megvaldsulni. Néhdny alkalommal az egyéni hospitalasok is
megszervezésre kerlltek.

» 2020. december 1. hatallyal munkakézosségink Gj vezetbt vélasztott, az el6z8
vezetd élethelyzetébdl adddd tavozasa kapcesan.
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Munkakdzésségiink segitette az intézményben a magas mindségli szakmai munka
megvalosulsat.

Tehetségsegitoé Szakmai Munkakézdsség

A munkako6zdésség tagjai:

Munkakoézisség vezetd: 2020 szeptemberétdl Takéacs Katalin Barbara

Koordinator: Szukics Adrienn

Mentorok: a mindenkor mtkddé muhelyek vezetdi

A 2020/2021-e tanévre tervezett miihelyek: Sakk Marci (A Logiké Miihely beolvadt
a Sakk Marci Mlhelybe), Fiirkész Kisbagoly, Trilla, Toppantd, LippentS, Kuckds Sport,
Erdei Ordkmozgdk, Ringatorna, Fidkart mihely (sziinetel), a Sakk Marci Miihely ebben a
tanévben a Ringaté Ovoddban A Logiké Mlhely a tagdvodak éplletében kertl
meghirdetésre

A koronavirus terjedése miatt oktdberben, az Oktatdsi Hivatal a nemzeti kdznevelésrdl
sz0l6 2011. évi CXC torvény 308§ 5. pontjaban, jogkdrében hivatalbdl eljarva a kialakult
veszélyhelyzet miatt 2020. oktdber 19. napjatdl oktdber 22. napjéig rendkiviili sziinetet
rendelt ef, indoklas: 417/2020 Korm. rendelet 268.

Ezt kévetden marciusban, ismét, a kdznevelési intézmények miikédését érintd, egyes
veszélyhelyzeti intézkedésekrl szdlé 17/2021. (III. 5) EMMI hatérozatban
megfogalmazott rendelkezések és médositasok alapjan: az dvodakban 2021. mércius 8-
tél rendkivili sziinet lépett életbe 2021. aprilis 18-ig. Ebben az iddszakban intézményiink
az dvodai nevelés feladatait Ugyeleti rendszerben latta el.

Az igy kialakult helyzet a kévetkezéképpen befolyasolta a munkakézésség munkajat.
Ebben az eimilt nevelési évben a tehetséggondozas az Svedai csoportok belsd, 6nélld
feladatava kényszeriilt. Azok a mihelyek, amelyeket kiilsGs szakember vezetett nem
tudtak egyaltalan megvaldsulni, mivel az intézménybe nem tarthattak semmilyen
foglalkozast, a gyerekek illetve a dolgozdk védelme érdekében. Azok a miihelyek sem
miikddhettek, amelyeket belsds szakemberek vezettek, mindamellett, hogy ez 1'gy volt
igazsagos, igy volt a legbiztonségosabb is mind a gyerekek, mind a kollégak szamara.
Tobb csalad donthetett (1igy, hogy amennyiben gyermeke ellatasat, megtudja, otthonaban
oldani nem kellett, hogy évodadba hozza. Igy a gyerekek Filirkész Lapok segitségével
elvégzett felmérése sem tudott minden esetben megvaldsulni. Azt gondolom, hogy
kizardlag ebben a nevelési évben el kell tekintsiink ezek szdmonkérésétdl. Tapasztalatom
szerint a kollégak legmagasabb szakmai ismereteik fényében segitik a csoportjukba jard
gyermekek tehetséggondozasat. Az elmult év azt gondolom, hogy hossz( tavon is, de
révidtévon mindenképp nagy valtozast (j helyzeteket tart mindannyiunk elé.

A tehetség munkakézdsségben felmertilt valtozasok illetve az ebben a munkakdzdsségben
zajlé miihely munka teljen ledllasa is azt eredményezi, hogy a kévetkezd nevelési évben
ezt a munkakozosseget teljesen hamvaibdl kell Gjraépiteni. Egy fontos feladatunk az lesz,
hogy a munkakézdsség milkédése ne legyen vezetd fiiggd, ezzel szemben feladat fliggd.
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A nevelési év veégét megel6zien, az enyhitések tiikrében, fontosnak tartok egy online
vagy személyes taldlkozot, a meglevé miihelyvezetdkkel, egy megbeszélést, tdjékoztatast
a kovetkezG nevelési év eredményességének érdekében.

Hatarid6: 2021. szeptember 01.

Felelos: a munkakozdsség tagjai

A ,Zéldebb Ovodaért” munkakézosség 2020/2021-es nevelési évre tervezett
és elvégzett feladatainak értékelése.

Készitette: Galné Tanczos Emoke

Munkakdzosségi tagok: Molnar-Sali Krisztina
Csetényiné Szolnoki Ildikd
Devecsery Ildikd
Vass Szilvia
Szukics Adrienn

A ,Z6ldebb Ovodaért” munkakdzisség a 2020/2021-es nevelési évre is tartalmas
programot tervezett.

Programjaink célja a kdrnyezettudatos életmod, a kdrnyezetért felelGs életvitel erbsitése
volt.

A tevékenységek oktobertdl indultak, de sajnos a COVID-19 jarvany miatt csak részben
valbsultak meg. Ovodank Gsszel 3-4 hetet volt zarva, tavasszal pedig 6 hetet. Ezekre az
idBszakokra tervezett programok elmaradtak. Szintén elmaradtak a sziilGkkel kézGsen
tervezett, ovodan kiviili helyszinre szervezett, valamint vendég elGaddval tervezett
programok.

A gyermekcsoportok osszevonasa sem volt megengedett, ezért a megrendezhetd
programokat csoportonként szerveztiik meg.

Az alabbiak keriiltek megrendezésre. )

- Oktdber els6é hetében még lehetdségiink volt az Allatok Vildgnapjdt megiinnepelni a
csoportokban, de allatsimogatdst sajnos nem tudtunk szervezni. Viszont a szlilék sok
allateledelt és hasznalati targyat gy(ijtottek dssze a menhelyi allatok szamara.

Ezen id8szakban kapcsolddtunk a ,Passzold vissza tesé ,elnevezésii felhivashoz.

- A ,mézes reggeli” programunk jol sikeriilt. Méhész szakembert nem tudtunk hivni a
jarvany miatt, de az dvodapedagdgusok prabaltak feikésziiini a témaban.

- Az Oszi papirgy(jtés megvaldsult, sajnos a tavaszi nem. A befolyt Osszeget a
téboroztatasra szerettiik volna felhasznalni, de a tabor szervezése is elmaradt.

- Decemberben a madarak kardcsonyét a csoportszobak el6tti udvarrészen tartottuk meg.
Egy kivalasztott fara kozosen készitett madareleségeket akasztottunk fel. Enekeltiink,
verseltlink.

- A karacsonyvérd csalddi délutan is elmaradt, mivel a sz(ilok nem johettek be az épiiletbe,
de csoportonként szerveztiink karacsonyvard délelottot a gyerekeknek.

Az Svoda bejaratahoz feldllitott kardcsonyfara minden csoport készitett diszeket. Felvaltva
mentink ki, koru! allva énekeltiink, verseltiink.
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Az dvoda folyosdiat is innepi diszbe 6ltoztettik,

- A jeles napok kézil szintén a csoportokban (innepeltk a Fold Napjat, a Madarak és Fak
Napjat. / A Viz Vilagnapjan zérva volt az évoda /

E jeles napokhoz kapcsolddo tevékenységeket szerveztiink.

A pandémia miatt minden vérosi rendezvény is elmaradt.

A kbvetkezs nevelési évben ismét tervbe vessziik az elmaradt programokat.

2020 nyaran beny(jtottuk a pélydzatunkat az Orokés Zold Ovoda cimért, amelyet
sikeresen elnyertiink. Kdszondm Czencz Gabriella kiemelkedé munkajdt, és minden
munkak&zdsségi tag segitségét!






ZARADEK

A Veszprémi Ringatd Korzeti Ovoda 2020-2021. évrdl szdl6 beszamoldjat a fenntartd
onkormanyzat kérésére, az dltala meghatarozott tartalom szerint késziilt 2021.
augusztus 30. a NevelGtestillet, a Kozalkalmazotti tanics és Sziilék kézdssége

véleményének kikérése mellett.
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