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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

Koéltségvetés

Az intézmény gazdalkodasi mutatoi

2020. oktober 1-1 statisztikai 1étszam: 287 gyermek

2020. 09. 01.-2020. 12. 31.

ezer Forintban

Eredeti Moédositott

eléiranyzat el6iranyzat Teljesités
Mukodési bevételek 9516 7 516 2 636
Finanszirozasi bevételek 357 574 391 760 169 479
Mikodési c. atvett pénze. 0 0 0
Bevételek Gsszesen: 367 090 399 276 172 115
Személyi juttatasok 241 291 252 387 98 292
M. adot terhel6 jarulékok 48 109 50 549 16 513
Dologi kiadasok 76 990 79 326 31903
Beruhizasok 700 14 067 11 481
Felgjitasok 0 0 0
Kiadasok Osszesen: 367 090 396 329 158 189




2021. 01. 01.-2021. 06. 30.
ezer Forintban
Eredeti Moédositott

eléiranyzat el6iranyzat Teljesités
Mukodési bevételek 8 467 8 467 3 608
Finanszirozasi bevételek 370 793 380 714 183 900
Miukd6dési célu atvett pénze. 0 0 0
Bevételek 6sszesen: 379 260 389 181 187 508
Személyi juttatasok 251 787 255 244 126 241
M. adot terhel6 jarulékok 44 952 45 417 22 004
Dologi kiadasok 77 711 79 490 36 063
Beruhizasok 4 810 9 030 2 629
Felgjitasok 0 0 0
Kiadasok Osszesen: 379 260 389 181 186 937

A bevételek csokkenését a korzet 6vodaiban téritésmentesen étkezd gyermekek

magas létszama eredményezi: 246 £f6! (2020. 10. 01-1 statisztikai adat)

Felgjitas — karbantartas a VKSZ Zrt. munkatarsainak, illetve alvallalkozéinak

kivitelezésében:

e Az 6sz folyaman elkészult az augusztusi, kiillon engedély kiadasahoz kapcsolodo

Nébih-szemle folyaman feltart hianyossagok potlasa a Harsfa Tagévodaban:

elsé éptlet a talalé ablakainak zarhatova tétele és a fogyasztéi edénymosogatod

helység ajtoval torténd lezarasa.

o Osz végén sajat forrasbol és alapitvanyi timogatasbol redényoket szereltettiink a

Bébita Ovoda ,,F” és , E” és , KisVUK” pavilonjanak csoportszobaira, mivel a

korszerttlen, lassan 44 éves nyilaszarok mar nem képesek betOlteni eredeti

funkcidjukat. Az épiilet hat pavilonjabol mindossze kett6 kapott a tavalyi évben

4




arnyékolast és a nyari idészakban elviselhetetlen a héség a csoportszobakban,

amin — reményeim szerint - valamelyest enyhit a red6nyck felszerelése.

e A tavaszi rendkiviili sziinet idején a Harsfa Tagoévodaban megtortént az udvari
eszkozok felujitasa, a balesetveszélyes eszk6zok elbontasa, valamint a hatsé

épulet talalokonyhajanak és az elsé épiilet gyermekmosdoinak tisztasagi festése.

e A nyari zaras id6szaka alatt a VKSZ Zrt. munkatarsai elvégezték a Harsfa
Tagovoda els6 éptletében talalhaté talalokonyha tisztasagi festését, valamint a
gazdasagi iroda festését. Tovabba feltjitasra kerilt az elsé épiilet alagsoraban

talalhat6 tornaszobahoz vezet6 1épcsé tetéfedése.

e A nyari tigyeleti id6szakban megtortént a Bobita Ovoda évekkel ezelétt beazott
kozlekedd folyosoinak, a bejaratok el6tereinek, valamint gazdasagi és vezetdi
irodainak festése. Az allandé dugulas és szennyviz visszafolyds miatt a
szennyvizelvezeté rendszer ujabb szakasza kertilt kicserélésre kozvetlentl a
té6z6konyha el6tt, az épiileten kivil. Az elavult szennyvizelvezet6 rendszer egyre
tobb gondot okoz a zavartalan muakodés tekintetében. Megtortént a
szennyvizrendszer kamerazasa is. A felvétel szakemberek bevonasaval torténé
értékelésének eredménye és a végleges megoldas eléttem még nem ismert.

e A nyéri zaras idején sor keriilt a Bobita Ovodaban a f6z6konyha tisztasagi
testésére is. Az udvari jatszotéri eszkozok, homokozok feltjitasa, karbantartasa
szintén megtortént. A poros, saros udvar szakaszok mufavel torténé takarasara
igéretet kaptam a VKSZ Zrt. Intézményitizemeltetési Igazgatdosaganak
vezetésétdl és bizom benne, hogy segitséglikkel végre megoldas sziletik erre az

évek ota huzodo problémara.

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak finanszirozasaban ebben a nevelési

évben nem tortént beruhazas.



Pilydzaton elnyert timogatas:

Bobita Ovoda és Harsfa Tagévoda — Bakony-Balaton Kornyezetvédelmi
Oktatokozpont Egyesiilet, ,,Madar-odd” program — madareleség, madaretetdk;
Bobita Ovoda és Harsfa Tagoévoda — Bakony-Balaton Koérnyezetvédelmi
Oktatokézpont Egyesiilet és VKSZ ZRT., ,,Ultess tulipanhagymat!” program —
tulipanhagymak;

Versenyeken elért intézményi helyezés, tamogatas:

Bobita Ovoda - Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfokt Mivészeti
Iskola altal szervezett természetvédelmi vetélkedd és rajzpalyazat, 1I. hely —
Szentkiralyszabadja Sarolt-major interaktiv programjan valé részvétel 30
nagycsoportos 6vodas és 3 {6 kisér6 szamara.

Boébita Ovoda - Veszprém Televizié Kukkanté Magazinjanak ,,Hazassig-hete”
kapcsan kiirt rajzpalyazatan Tulipan csoportos évodasunk kilon dijat kapott -
targyjutalom

Boébita Ovoda — az Olifu Magyarorszag palyazatin 20.000 Ft értékd konstruald
jatékot nyert.

Harsfa Tagévoda - Szilagyi Frzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoka
Mtuvészeti Iskola altal nagycsoportosoknak szervezett természetvédelmi
vetélkeddn és rajzpalyazaton a Koérte csoportbdl egy gyermek 1. helyezést ért el
és minden 6vodas a sikeres szereplésért ajandékcsomagot kapott.

Harsfa Tagévoda - Veszprémi Doézsa Gyorgy Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté ~ Altalinos Iskola levelezd jatékan sikeresen —szerepeltek
nagycsoportosaink.

Harsfa Tagévoda - WHB Group altal meghirdetett ,,Mikulas™ - rajzpalyazaton

val6 szereplés.



e Harsfa Tagévoda - 15 éves a Z5ld Ovoda Program rajzpalyazatan sikeresen
szerepeltek 6vodasaink, a Korte csoportbdl egy kislany orszagos masodik
helyezést ért el! — ajandéktargy, emléklapok.

e Harsfa Tagdovoda - az Orszagos Katasztrofa Védelem rajzpalyazatan valod
részvétel.

e Harsfa Tagdovoda - Veszprémi Pannon Egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak
,Jotoszafari” palyazatan Korte csoport Balatoni hajézast és 30.000 forintos
konyvutalvanyt nyert.

e Bobita Ovoda és Harsfa Tagovoda - Deik Ferenc Altalanos Iskola
L Eszkerék” cim@ matematikai vetélked6jén szintén sikeresen szerepeltek az
iskolaba késziil6k — emléklap.

e Bobita Ovoda és Harsfa Tagévoda - Padinyi Katolikus Iskola ,,Magyar
népmese napja” alkalmabdl hirdetett rajzversenyen vald részvétel — Tatika
csoportbol egy kislany 3. helyezést ért el, ajandéktargy.

e Boébita Ovoda és Harsfa Tagévoda - KOBE rajzpilyazatan valé részvétel, ,,A
kedvenc kozlekedési eszk6z6m”™ cimmel.

e Bobita Ovoda és Harsfa Tagovoda - Méra Kiadé alkotépalyazatan valé

részvétel.
Ovodasaink szamtalan rajzpalyazaton, vetélkedén szerepeltek egyénileg is.

Alapitvanyi tamogatasbo6l megvalosul6 beszerzések:

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda: 2020 évben atutalt 1% - 256.164 Ft

Parajdi séoldat 36.250 Fit
Redény — ,, KisVUK” pavilon 349.090 Ft
Osszesen: 385.340 Ft




Harsfa Tagévoda: 2020 évben atutalt 1% - 99.629 Ft

Fejleszt6 jatékok, butorok 121.749 Ft
Kultéri rajztablak 59.850 Ft
Parajdi s6oldat 36.250 Ft
Osszesen: 217.845 Ft

Képviseldi keretbdl megvalosuld beszerzések, programok:
e Ebben a nevelési évben anyagi tiamogatast nem kaptunk, mivel a veszélyhelyzet
miatti gazdasagi megszoritasok kovetkeztében képvisel6i keret nem allt
rendelkezésére. Ugyanakkor oOnkormanyzati képvisel6inkkel —folyamatos,

kolesonos, egyuttmikodd kapesolatot apoltunk és apolunk a jovében is.

e Palinkas Roland Képvisel6 Urnak és Ovadi Péter Orszaggytlési Képviseld
Urnak kiilén készénetemet szeretném kifejezni ezuton is, hogy intézménytinket
hozzasegitette a Valeo-Siemens eAutomotive Hungary LLC. tarsadalmi

telel6sségvallalas programjaban valo részvételhez. , melynek eredményeként

Egyéb tamogatasok:
e Segiteni j6!” Alapitvany pliiss jatékokat adoméanyozott a Bébita Ovoda

kicsinyeinek.



e A Valeo-Siemens eAutomotive Hungary LLC. tamogatasanak készonhetéen
mindkét intézményegységiink udvari butorzata és jatszotéri eszkozei
megszéplltek, valamint a Harsfa Tagovodaban két tarol6 hazikéval, mig a
Bébita Ovodaban két-iiléses hintaval béviilnek a nyar folyamén. A hinta
utéscsillapité burkolatanak anyagkoltségét az alapitvany fedezi. A telepitéssel
Osszefliged feladatokat a VKSZ Zrt. munkatarsai végzik. Ezaton is nagyon

koszonom az egyuttmikodésiiket és a segitségiiket!



2. Alapdokumentumokban bekdvetkezett valtozasok

A jogszabalyi hattér valtozasait igyeksziink nyomon kovetni, ennek megfeleléen az
intézmény muikodésével, gazdalkodasaval ¢és szakmai munkajaval kapcsolatos
dokumentumok, szabalyozasok aktualizalasa, frissitése, jogszabalyoknak torténd

megfeleltetése folyamatos.

e A Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda Pedagdgia Programjinak moédositasa az
allandé  jogszabalyi valtozasok miatt szinte folyamatos. A program
megfeleltetése a hatalyos jogszabalyoknak megtortént. A program bevalas
vizsgalata a nevelési év elsé félévében lebonyolitott intézményi onértékeléssel
lezarult. A pedagdgiai program tanfeliigyeleti ellenérzése a 2020. februari
vezet6i tanfeliigyelet soran részben megtortént. A marciusi intézményi
tanfeltigyelet a jarvanyhelyzet miatt ideiglenesen torlésre kertlt. Az Oktatasi
Hivatal az intézményi tanfeliigyelet 4j idépontjaként 2021. november 23-at
jelolte ki.

e Az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak teljes atdolgozasa - a
személyi és szervezeti valtozasok miatt valt szikségessé -, a Hazirend
kiegészitésével, modositasaval egyltt folyamatban van. Véglegesitésik a

2021/2022-es nevelési év elsé felében remélhetbleg lezarul.

e A jogszabalyi és személyl valtozasoknak, valamint a bels6é ellenérzés
javaslatainak megfeleléen a szabalyzatok aktualizalasa, 1) szabalyzatok készitése
folyamatosan torténik.

e A jarvanyhelyzet kezeléséhez szitkséges intézményi pandémias tervnek

megfelelS vezet6i intézkedések megtorténtek.
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3. Targyi feltételek

2020/2021. nevelési évben tortént targyi eszkoz beszerzések 2021. 06. 30-ig

Ifliéﬁlzﬁ:lis Brutto Netto Afa Targyi eszkéz megnevezése Korzet
2020.09.18 37 980 29 906 8 074 | Erintés nélkiili lizmérg Bobita
2020.09.28 280 088 220 542 59 546 | Erintés nélkiili lizmérd Bébita + Harsfa
2020.09.29 874 898 688 896 186 002 | Mobiltelefon Bobita + Harsfa
2020.10.07 3476 625| 2737 500 739 125 | Udvari jatékok Boébita + Harsfa

2020.10.29 49 990 39 362 10 628 | Sz6nyeg Harsfa

2020.10.29 966 026 760 650 205 376 | Gyermekszék Bobita + Harsfa

0 Gyermekfektets + tartd Bébita

0 Fuvardjj Bobita + Harsfa
2020.10.29 810 700 638 346 172 354 | Jatékok Boébita + Harsfa
2020.10.07 2701925 2127 500 574 425 | Uvari jatékok Bobita + Harsfa

2020.11.06 36 040 28 378 7 662 | Parologtatd Bébita + Hérsfa
0 Szallitasi dij Boébita + Hérsfa
2020.11.16 774 700 610 000 164 700 | Udvari Jaték Harsfa
2020.11.23 164 702 129 687 35 015 | Szaraz-nedves porszivo Bobita + Harsfa
2020.11.23 682 276 537 225 145 051 | Redény Bobita
2020.11.26 98 000 77165 20 835 | Kiils6 winchester Bébita + Hérsfa
2020.11.27 201 500 158 661 42 839 | Blutooth hangsz6ro Bobita + Harsfa
2020.11.27 71 864 56 586 15 278 | Butorlapbdl dgyazdszekrény Bébita
2020.11.19 8 499 6692 1 807 | Vizforralé Harsfa
M.hodssz: | 2037581 1604394 433187 | |
2020.12.10 54 997 43 305 11 692 | Kézi mixer, kavéf6z8 Bébita
2020.12.16 59 800 59 800 0| SSD meghajté Boébita + Hérsfa
2020.12.16 20 000 20 000 Router Bébita
2020.12.23 89 500 70 472 19 028 | Iratmegsemmisit Bébita
2020.12.17 6999 5511 1 488 | Vizforralé Bébita

2020.12.17

13 500

10 630

2870

fényzarolo

Bobita




Egry 6vodabdl térités nélkiil atvett eszk6zok (december)

2020.12.16

10 000

10 000

0

PKSZ-150 Segédgép

Bobita

2020.12.16

30 000

30 000

0

Alapgép allvannyal

Bobita

2020.12.16

20 000

20 000

0

Ipari dagasztd

Bobita

Agyazobszekrény, tisztitbszeres

Klfizetes Brutto Netto Afa Targyi eszkéz megnevezése Korzet
datuma
2021.02.15 569 970 448 795 121 175 | Asus laptop Bobita+Harsfa

Snake, Szamtorony,

2021.04.15 177 909 140 086 37 823 | szekrény Bébita+Harsfa
2021.04.27 45 980 36 205 9 775 | Irodai szék Harsfa
2021.04.27 103 960 81 858 22 102 | Irodai szék Bobita

4. Az 6voda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

2021.05.26 649 500 511 417 138 083 Ceruzahegyezd Bobita+Hirsfa
2021.05.26 109 899 86 535 23 364 | Magasnyomasi moso Bébita
Shobssm | 759399 so79s2| et | ]
2021.06.16 107 330 84 512 22 818 | Kerti tarolo lada Bobita
2021.06.07 116 900 92 047 24 853 | Benzines lombfujé Bobita
2021.06.24 649 984 511 800 138 184 | Gyerekszékek Bobita+Hirsfa
2021.06.29 97 250 76 575 20 675 | Jatékok Bobita+Harsfa

Az intézmény egész napos, napkozi otthonos ellatast biztosit, 6tnapos munkarend

szerint, 06 6ratol 17 oraig, azaz napi tizenegy o6ras idétartamban. A teljes nyitva tartas

ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagogus foglalkozik. A korzet

jelenleg tizenhat 6vodai csoportjabdl hat csoport a tagévodaban, tiz a székhely

6vodaban mikodik.
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A nevelési év idOtartama

2020. szeptember 1. — 2021. augusztus 31.

Szorgalmi id6

2020. szeptember 1. — 2021. majus 31.

Nyari 6vodai élet

2021. janius 1. — 2021. augusztus 31.

Logopédiai és fejleszté foglalkozasok,
alapellatason tali, egyéb tevékenységek

2020. szeptember 1. — 2021. janius 15.

Evkozi szinetek, intézményi-, illetve csoportésszevonasok:

Iskolai 6szi szinet id6szakaban -

csoportosszevonassal

2020. oktober 26. - 2020. november 01.

Iskolai téli sztinet id&szakaban — mindkét

intézményegység zarva a pandémia miatt

2020. december 21. - 2021. januar 3.

Rendkiviili sztiinet — pandémias
vészhelyzet, tigyeleti ellatassal mindkét

intézményegységben

2021. marcius 08. - 2021. aprilis 18.

Ugyeletes 6vodaink az évkozi sziinetekben:

e 2020. oktéber: Az iskolai 6szi sztinet id6szakaban az alacsony gyermeklétszam

miatt mindkét 6voda csoport 6sszevonassal mikodott. Az intézményi

Osszevonast a pandémias veszélyhelyzetre vonatkozé jogszabalyoknak

megfelel6en elkerultik.

e 2020. december: Az iskolai téli sziinet id6szakat kozvetleniil megelézve érte el

6vodainkat a Covid-19 virus. A témeges megbetegedésre tekintettel

intézményeink fenntart6i engedéllyel mar december 21-t6l zarva tartottak.
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o Az EMMI-vel és a jarvanyugyi hatésaggal egyeztetve, igy tudtuk elkertilni, két
munkanapra a rendkiviili sziinet elrendelését.

e 2021. marcius — aprilis: Intézményi gyermekfeliigyeletet biztositottunk a
vészhelyzet idGszakiban — a Bobita Ovodaban marcius 12-t31 folyamatosan, 16
gyermek/4 csoport; a Harsfa Tagévodaban marcius 10-tél folyamatosan, 18
gyermek/5 csoport. Intézményen kivili gyermekétkeztetést a Cserhat Kft.

segitségével Gsszesen 5 gyermek szamara biztositottunk a korzetben.

Nyari zarva tartas — mindkét intézményegység esetében ot hét

Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda 2021. 07. 26. — 08. 29.

Veszprémi Bobita Korzett Ovoda Harsta Tagévodaja | 2021. 06. 21. — 07. 25.

Az intézményegységek egymast kbvetd zarva tartasa lehet6vé tette, hogy azok a sziil6k,
akik nem tudtak megoldani gyermekik 6t hétig tarté nyari feliigyeletét, igénybe

vehessék a korzet aktualisan nyitva tarté 6vodajat.
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5.Nevelés nélkiili munkanapok szama és id6pontja

Id6pont

Téma

Megjegyzés

2020. 10. 30.

Babzsak Fejleszté Program - jatékos
toglalkozas bemutatasa pedagbogusok
bevonasaval. Szempontok a pedagogiai
vélemény Osszeallitasahoz — Pal Rita
gyogypedagogus, autizmus spektrum zavarok

pedagdgiaja szakirany

2020. 12. 12.

Pedagogus mindsitési eljaras és az intézményi
onértékelés tapasztalatainak, eredményeinek
megbeszélése, felkésziilés a tovabbi mindsitd
eljarasokra és a tanfeltigyeleti, szakmai

ellenbrzésre.

2021. 04. 0.

Mentalhigiénés - csapatépité tréning

Elmaradt a rendkivuli

szunet miatt.

2021. 05. 21.

//////

kapcsolatos tapasztalatok megbeszélése.
Felkésztlés a 2021-2022-es nevelési évben
lebonyolitasra keriil6 mindsitésekre és

tanfeltgyeleti ellen6rzésre.

Nyari zaras
id6szakaban,

intézményegységenként.

2021. 06. 18.

Nevel6testulet kirandulas

Elmaradt, helyette

tanévzaro értekezlet.
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6. Nevelési értekezletek id6pontja és témaja

Id6pont Felel6s Témaja Megjegyzés
Nyit6 alkalmazotti,

2020. 09. 02. | Intézményvezetd nevel6testileti értekezlet
Tankételes kort gyermekek
vizsgalati eredményei alapjan
a beiskolazashoz kapcsolodo

Intézményvezetd, pedagdgusokat és az
szakszolgalatok intézményt érintd feladatok

2020. 10. 15. | érintett munkatarsai | megbeszélése.

Intézményvezeto,
6vodavezetd
helyettesek,

2021. 01. 19. | tagévoda vezetd Félévi értekezlet
Az intézményi onértékelés
tapasztalatai alapjan a
tejlesztési tertiletekre

Ovodavezetd vonatkozé javaslatok
helyettesek, megbeszélése. Felkésziilés az

2021. 04. 29. | tagévoda vezeto 6vodai beiratkozasra.

Intézményvezetd, Zaro6 nevelGtestuleti
vezetd helyettesek, | értekezlet. Felkészilés a
2021. 06. 10. | tagbévoda vezetd nyari 6vodai életre.
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7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (pedagoégus, dajka, technikai)

A Veszprémi Bébita Kérzeti Ovoda engedélyezett és betoltott allashelyeinek szama 70

t6, melynek megoszlasa az intézményen belil a kévetkezé:

Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
Engedélyezett | Betolttt — 06. 15. | Bet6ltott — 08. 30.
Ovodapedagdgus 24 £6 21 6 21 6
Dajka 12 £6 11 £6 11 £6
Pedagdgiai asszisztens 4 16 4 16 4 £6
Ovodatitkar 116 116 116
Gazdasagi tigyintézé 116 116 116
Elelmezésvezet6 116 116 1t6
Konyhai dolgozé 4 16 4 16 316
Osszesen 47 £6 44 £6 43 £6
Harsfa Tagévoda
Engedélyezett | Betoltott — 06. 15. | Betoltott — 08. 31.

Ovodapedagégus 12 £6 12 £6 12 6
Dajka 6 £6 6 £6 6 £6
Pedagdgiai asszisztens 216 216 2 16
Gazdasagi tigyintéz6 116 116 116
Konyhai dolgozé 116 116 16
Rendszergazda 116 116 16
Osszesen 23 16 23 8 23 16

| Mindbsszesen | 70 £6 | 6716 66 £6
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Intézményink tovabbra is stulyos humaner6forras hiannyal kiizd. Polgarmesteri
engedéllyel a 2020 — 2021-es nevelési évben a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
Gyongyvirag csoportjanak muikodése ideiglenesen sziinetelt, mely a gyermeklétszam
stagnalasanak koszonhetéen tovabbi egy nevelési évre meghosszabbitasra kertilhetett.
Az ures allashelyek betoltésére kifrt palyazataink idén sikeresebbnek bizonyultak, de a
tizenegyedik csoport megnyitasara sajnos nem volt elegend6 és az ,,SNI”-s allashelyre
sem jelentkezett a palyara alkalmas, szakképzett 6vodapedagogus. Az évodapedagdgus
hiany az egész orszagban feladatellatasi gondot okozott és okoz. A gyakornoki bér
szanalmas, az albérleti dfjak irredlisak. A Bébita Ovoda megkozelithetésége nehézkes,
helyijaratd  bérletet nem térithetiink és ez a palyakezd6 kollégaknal kilonosen
megterhelé anyagilag. Az éptllet — bar folyamatosan probaljuk a VKSZ Zrt
munkatarsainak segitségével, gyakran intézményi finanszirozassal épiteni, szépiteni -
korszerttlen, feldjitasra szorul, az udvar rehabilitaci6 évek oOta varat magara. A
kortlmények ellenére a korzet mindegyik intézményegységében magasan kvalifikalt,
szakképzett, elhivatott munkaeré biztositotta és biztositja a tovabbiakban is a

zavartalan és szinvonalas 6vodai nevelést, ellatast.

8. Tovabbképzések

e A boldogsagorak elméletének és modszertananak elsajatitasa a pedagogusok és
a diakok érzelmi intelligenciajanak, valamint pozitiv gondolkodasanak fejlesztése
érdekében” - 30 6ras akkreditalt tovabbképzési programon 1 £6 vett részt.

e Vitamintorna — Mese, torna, képességfejlesztés oévodaskorban™ - 30 oras
akkreditalt tovabbképzési programon 1 £6 vett részt.

e A pedagogus lelki harmoniaja, egészsége” - 30 oras akkreditalt tovabbképzési

programon 1 {6 vett részt.
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e Helyettesek szakmai tovabbképzése” - 20 oras akkreditalt tovabbképzési
programon 3 {6 vett részt.

e EFEB Felnéttoktatasi Kozpont - élelmezésvezetd képzés — akkreditalt, 4
honapos E-learning képzésén 1 {6 vett részt és sikeres vizsgat tett.

e Menedzser Praxis - Cégkapu online gyakorlati szakmai nap — 3 6ras képzésén 2
t6 vett részt.

o Nemzeti Ad6- és Vamhivatal ,,ABPE I1.” képzésén 1 £6 vett részt és sikeres
vizsgat tett.

e Nebulinea Feln6ttképzési Kozpont ,,Ovodatitkar tovabbképzés” — 8 éras,

akkreditalt tovabbképzésen 1 £6 vett részt.

Intézményen kiviili szakmai programok, konferenciak:

e 1 f6 6vodapedagdgus a Gyengénlatdk Altalanos Iskolja szervezésében online
szakmai nyilt napon vett részt 1alkalommal.

e 1 6 6vodapedagogus vett részt a Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont
bazisintézményi programjainak keretén belil a Veszprémi Vadvirag Korzeti
Ovodéban szervezett ,,Kilonleges banasméd — SNI-s gyermekek nevelése az
6vodaban. Egyéni fejlesztési terv készitése” ciml, online formaban
lebonyolitott mGhelymunkan.

e Sajnos a Covid-19 jarvany miatti rendkivili sziinet elrendelésével a tavaszi bazis

intézményi és egyéb szakmai programok, konferenciak torlésre keriltek.
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9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendk, iskolakoteles 6vodaba maradok,
logopédiai ellatasban részesiil6 és SNI-s)

Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda

Iskolakoteles, | Logopédiai
Iskolaba | o6vodaban terapiaban Sajatos nevelési
Beiratott | mend maradé részestlé | igényl / BNO / szotrz6

Tatika
csoport 18 6 2 16 2 6 3 6 i
Buzavirag
csoport 19 £6 5 £6 9 £6 516 16 /F.83/2x
Kis Vuk
csoport 16 16 16 3 £6 1£6 i
Orgona
csoport 18 6 116 - - 116 /F.84/3x
Delfin 1 £6 /F.80.90 és
csoport 81.90/2x

18 £6 10 £6 216 3£6 1 £6 /F.84.40/3x
Margaréta
csoport 20 £ ) ) )
Csipkerdzsa
csoport 19 £6 316 8 £6 6 £6 i
Nefelejcs
csoport 21 16 - - 1 £6 1 f6/H.54.20/3x
Tulipan 1 £6/F.84.80/3x
csoport

116/ F.79,G.82.4 és

16 £6 11 £6 516 6 £6 H.50.90/2x
Napraforgd
csoport 19 £6 7 16 116 3£6 1 £6/F.70/2x
Osszesen 184 £6 40 £6 30 £6 28 £6 8 (szorzéval: 20) £6
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagbvodaja

Iskolakételes, | Logopédiai
Iskolaba | o6vodaban terapiaban Sajatos nevelési
Beiratott | men6 maradd részesul6 | 1gényl (BNO, szorz6)
Cseresznye
csoport 18 £6 16 £6 216 3£6 ]
Szilva csoport 18 6 - - - 1 £f6/F.80.9/2x
Korte csoport 1£6/F.84.90 és
90.00/3x
20 16 10 £6 916 316 1 £6/F.80.9/2x
Alma csoport 21 16 - - - -
Gesztenye
csoport 20 6 - - - 1 £6/H.90.3/3x
Eper csoport 1£6/F.83/2x
1 £6/F.90.00 és
22 16 21 16 116 0 £6 94.80/2x
Osszesen 119 £6 47 £6 12 t6 12 16 6 (szorzoval: 14) 6
Teljes 6vodai Beiratott | Iskolaba | Iskolakételes, | Logopédiai | Sajatos nevelési
korzet mend 6vodaban terapiaban | igényd (BNO,
marado részesulé | szorzo)
Mindésszesen 303 t6 87 6 42 £6 40 6 14 (szorzéval: 34) £6

10. Gyermekek fejlesztése kiils6 szakemberek kézremiikédésével

A 2020/2021-es nevelési évben szakvélemény alapjan a VMPSZ Veszprémi

Tagintézményének munkatarsai az alabbi eloszlasban lattak el 6vodasainkat:

Bébita Korzeti Ovodaban 6sszesen 38 gyermek részesiilt ellatasban:

e 28 £6 logopédiai ellatasban részesilt;

e 10 gyermek gyogytestnevelés foglakozason vett részt;
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Harsfa Tagévodaban 6sszesen 21 gyermek részestlt ellatasban:
e 12 {6 logopédiai ellatasban részestlt;

e 9 gyermek gyogytestnevelés foglalkozason vett részt;

Az idei nevelési évben fejleszté gydgypedagdgiai ellatast egyik intézményegységiinkben

sem kaptak 6vodasaink.

A 2020/2021-es nevelési évben szakvélemény alapjan az EGYMI utazé

gyogypedagogusi halézatanak munkatarsai az alabbi eloszlasban lattak el 6vodasainkat:

e Bobita Ovodaban 8 gyermek esetében heti 1, illetve 2 alkalommal 1 illetve 2 6ra
id6tartamban, a tavaszi id6szakban heti egy alkalommal, 6sszevont online 6rak

keretében, junius elsé két hetében jelenléti formaban részestltek ellatasban;

e Harsfa Tagévodaban: 6 gyermek esetében heti 2 alkalommal, 1 6ra
id6tartamban, a tavaszi idészakban heti egy alkalommal a tavaszi id6szakban
heti egy alkalommal, 6sszevont online 6rak keretében, janius elsé két hetében

jelenléti formaban részestltek ellatasban.

A Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt Iskola és Egységes
Gyogypedagbgiai Mobdszertani Intézmény mindOssze egy sajatos nevelési igényd

gyermek ellatasahoz biztositott gyogypedagogiai-asszisztenst a Bobita Ovodaban.

Fenti adatok egyértelmien mutatjak, hogy évrél évre magasabb az ellatasra szoruld
gyermekek szama, melyet sem az intézmény (mindOssze hat pedagdgiai asszisztensi
statusszal rendelkeziink), sem a szakszolgalat, sem az EGYMI munkatirsai nem

tudnak maradéktalanul ellatni kapacitashiany miatt.
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11. Az 6voda kiils6 kapcsolatai

e Szilok, csalad, szilok kozosségei
Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egytitt, azzal szoros egyiittmtkodésben és azt
kiegészitve biztositja a gyermeki személyiség kibontakozasat és sokoldalt, harmonikus
tejlédését.

e A nevelési év els6é felében a szul6i értekezletek, fogadoodrak, vj gyermekek

beszoktatasa megvalosult.

A szul6k bizalmat mindkét intézményegységben élveztik és élvezzik, az
egyuttmikodés egy-két kivételtdl eltekintve kolesonds, folyamatos, eredményes. Ezt
bizonyitja a pandémias helyzetben bevezetett rendkivili jogrenddel, valamint
egészségligyl vészhelyzettel 6sszefliged intézményi mikodés szilok részérdl torténd
elfogadasa, a szabalyok betartasaban tapasztalhat6 egylttmikodés és tirelem. Az egész
éves mukodést befolyasold vezet6i intézkedéseket a sziilék kozossége tiszteletre méltd
moédon toleralta, munkankat segitette és tamogatta.
Talan ennek is koszonhetd, hogy a jarvanyhelyzet mindossze hat ovodai csoport
néhany napig tarté bezarasat indokolta kézvetleniil a téli sztinet id6szaka el6tt és utan.
A rendkivili helyzetben és rendkivili modon, egyszerre jelenléti és online lebonyolitott
beiratkozasra felkésziltink, a személyes talalkozasok szamat minimalizaltuk, a szil6k
kozel 70%-a élt az online beiratkozas lehetdségével. A 2021/22-es nevelési évre a
majusi beiratkozaskor a Boébita Ovodaba 51 gyermeket, a Harsfa Ovodiba 35
gyermeket {rattak be a szilék. A nyar folyaman — mivel az évodaban a beiratkozas
folyamatos, ez a létszam a Boébitaban 59 fére, mig a Harsfaban 38 f6re emelkedett.
A szul6i értekezleteken, fogaddorakon résztvevok 1étszama minden csoportban magas
volt, érdeklédtek gyermekeik fejlédése, ovodai élete és a jarvany ovodai nevelést
befolyasold hatasa fel6l. Az aprilisi elmaradt sziil6i értekezleteket online fogadodrakkal

potoltuk.
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Mindkét intézményegységben aktiv Sziil6i Szervezet mukodik, mellyel az 6voda
vezetésének, nevelGtestiletének kapcsolata folyamatos és egytittmikodo.
Bizom benne, hogy miel6bb visszatérhetiink a hagyomanyos, ,nyitott” évodai

mukodéshez, amely a sztil6i hazzal vald egytttmikodésink alapja.

Kapcsolattartas formai tarsintézményekkel:

Kivalé kapcsolatunk van a kornyezé iskolakkal, nagycsoportosainkkal rendszeresen
részt vettink o6vodasoknak — idén online moédon - szervezett programjaikon,
vetélkedbiken. Sajnos a pandémia miatt az iskolai rendezvények mellett elmaradtak a
szinhazak, babszinhazak, konyvtarak, az Agéra programjainak, valamint az allatkert
6szi latogatasa. Ovodisaink kirdnduldsok, sétik sordn ismerkedtek meg a varos és a

kornyez6 telepulések természeti szépségeivel, latnivaloival.

Bolcsddék

A Bébita Kérzeti Ovoda a Vackor Bolesédével, a Harsfa Tagévoda a Mddszertani
Boles6dével tart fenn kapcsolatot, melyet tovabbra is szikségesnek tartanék
elmélyiteni, rendszeresebbé, szinesebbé tenni intézménylatogatasokkal, szakmai
tapasztalatcserékkel. RemélhetSleg a pandémia megszinésével a kovetkezé nevelési

évben lesz erre lehetSség.

Iskolak
A beiskolazas és rajzpalyazatok kapcsan szinte a varos Osszes iskolajaval rendszeres,

egyuttmikodé kapcesolatot apoltunk a nevelési év soran.
e Deik Ferenc Altalinos Iskola: ,,Ovi-suli” online, illetve levelezd programok;

e Bithory Istvan Altalanos Iskola és Koznevelési Tipust Sportiskola: ,,Ovi-suli”

online, illetve levelez6 programok;
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Veszprémi Roézsa Uti Altalanos Iskola: ,,Ovi-suli” online, illetve levelezd
programok;

Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoka Mivészeti Iskola: ,,Ovi-
suli” online, illetve levelez6 programok; természetvédelmi vetélked6 és
rajzpalyazat;

Padanyi Biré Marton Rémai Katolikus Gimnazium, Szakgimnazium és
Altaldnos Iskola: ,,Ovi-suli” online, illetve levelezd programok;

Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola: ,,Ovi-suli”
online, illetve levelez6 programok;

Simonyi Zsigmond Enek - Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola: ,,Ovi-suli”
online, illetve levelez6 programok;

Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altaldnos Iskola: ,,Ovi-suli”
online, illetve levelez6 programok;

Veszprémi Cholnoky Jené Altalanos Iskola: ,,Ovi-suli” online, illetve levelezd
programok;

Barczi Gusztiav Altalanos TIskola és Specialis Szakiskola, EGYMI: Sajitos
nevelési igényt gyermekek ellatasa jelenléti és online formaban;

A varos szinte valamennyi kozépiskoldja: Egyuttmikodési megallapodas az

iskolai k6z6sségi szolgalat teljesitése céljabol a nyari id6szakban.
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Szakszolgalatok
e Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat: Tanév eleji és iskolaérettségi
szlrévizsgalatok, egyéb vizsgalatok kérése, logopédiai terapia biztositasa, SNI-s
és BTMN-s gyerekek vizsgalata, feltlvizsgalata, SNI-s gyermekek ellatasa.
e Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény: évodai szocialis
segités, gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.
e Fogorvosi, véd6ndi ellatas biztositasa a korzet 6vodaiban.

e Foglalkozas egészségligyi szlrés az alkalmazotti kor szamara.

Ko6zmiivel6dési intézmények
e LEotvos Karoly Megyei Konyvtar — online kapcsolat, hirlevelek
e LEotvos Karoly Megyei Konyvtar Marcius 15. uti konyvtar - online kapcsolat,
hirlevelek
e Agora Veszprém Varosi Mivel6dési Kézpont - online kapcsolat, hirlevelek
e Hangvilla - online kapcsolat, hirlevelek
e DPet6fi Szinhaz — |, Kuka-mese”, téritésmentesen az udvaron
e Kabdca Babszinhaz - online kapcsolat, hirlevelek
e DPegazus Babszinhaz - online kapcsolat, hirlevelek

e [.éghajo6 Szinhaz — , Mézi és Zizi”, pavilononként

Sportegyesiiletek
e Ovi-foci — Bozsik Program, Veszprém Megyei MLSZ
e Uszasoktatis — Veszprémi Uszé Klub - online kapcsolat, hirlevelek

e Ovi-kézi — Németh Kriszta, Veszprém Pannon SE - csoportonként
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Fenntartoi hivatalok, szervezetek
o Veszprém Megyei Jogi Varos Onkorminyzata - Polgirmesteri Hivatal,
Ko6zjoléti Iroda, Koznevelési, Ifjasagi és Spot Bizottsag
e Veszprémi Intézményi Szakmai Szolgaltatd Szervezet
e Veszprémi Kozlizemi Szolgaltato Zrt.
e Magyar Allamkincstar Veszprém Megyei Teriileti Igazgatosag

e Az 6voda varosrészi Onkormanyzati Képvisel6i

Egyéb kapcsolatok
e Bakony-Balaton Koérnyezetvédelmi Oktatokozpont Egyestilet
e Varosi Voroskereszt
e Nyugdijas Haz
e A varosban mikodé vallalkozasok, vallalatok
e Kittenberger Kalman Novény- és Vadaspark

e Reformatus és Katolikus Egyhaz — hitoktatas

12.Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott feladatok

megvalosulasa

Intézménytink alaptevékenysége az ovodai nevelés, ellatas szakmai és mukodtetési
feladatai, mely kiegésztl a sajatos nevelési igényld gyermekek ovodai nevelésével,
ellatasaval és az intézményben, illetve intézményen kivili gyermekétkeztetéssel,
intézményben torténé munkahelyi étkeztetéssel. Az engedélyezett maximalis
gyermeklétszam a Veszprémi Bobita Korzeti Ovodaban 268 £6, a Veszprémi Bobita

Korzeti Ovoda Harsfa Tagévodajaban 130 £6.
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A huszonegy (Harsfa), huszonharom, huszoné6t f6s gyermeklétszamra engedélyezett
csoportok  Osszetételét  tekintve megtalalhat6 a  homogén és  heterogén
csoportszervezési forma is. A Bobitaban 6t vegyes és 6t homogén életkora csoport, a
Harsfaban hat homogén életkorta csoport mikodik. A csoportokba vald szervezés a
beiratott gyermekek létszama, életkora — és, ha lehetséges - a sztl6 kérése szerint

torténik.

A Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda a 2020. oktéber 1 - i statisztikai létszam adatok

alapjan 287 kisgyermeket nevelt.

A nevelési év folyaman sajnos a pandémias helyzet miatt alapellatason tudli, egyéb

tevékenységeket rendkivil korlatozottan tudtunk biztositani a gyerekek szamara.

e Logopédiai, gyogypedagogiai ellatas - Pedagdgiai Szakszolgalat és EGYMI
szakemberei

e , Ovi-foci’- Bozsik Program — marciustol, csoportonként, kiilsé helyszinen

e . Ovi-kori” - marciustol, csoportonként, kiilsé helyszinen

e Uszasoktatas - Veszprémi Usz6 Klub — csak igazolt versenyzSk, Gvodan kiviil

e Hitoktatas — Katolikus és Reformatus Egyhaz — online formaban

e Kid —Rock — Kid Rock and Roll SE — elmaradt

e Allat-asszisztalt terapias foglalkozas — méjustél, csoportonként, teraszon

o Ovi-kézi” - Németh Kiriszta 6évodapedagdgus, kézilabdaedz6, a Veszprémi

Pannon SE jatékosa - csoportonként

e Néptanc - Lippert Ferenc, néptancpedagégus — elmaradt

e ,Csa-Ladika” programok — az évodai szocidlis segités keretében megvalosuld
érzékenyité és egyéb kozosségépité programok — Veszprémi Csaladsegité és

Gyermekjoléti Integralt Intézmény munkatarsai — sajnos elmaradtak
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A nevelési év kiemelt feladatai kozé tartozott az intézményi Onértékelésre és
tanfeltigyeletre valo felkésziilés.
e Januar végére befejez6dott az atfogd intézményi 6nértékelés, melyre vonatkozo
tejlesztési tervemet feltoltottiik az Oktatasi Hivatal informatikai feltletére.
e A tavaszi id6szakra tervezett intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés ismét torlésre

kertlt. Juniusban az Oktatasi Hivatal 4j id6pontnak 2021. november 23-at

jelolte ki.

Az életkor szerinti beiskolazasrél és az ezzel kapcsolatos dontés Oktatasi Hivatalra
torténé atruhazasa kapcsan mar a szeptemberi sziiléi értekezletek alkalmaval
tajékoztattuk a sziiléket az eljaras rendrdl és a hatarid6krol. A jogszabaly végrehajtasat
érint6 eljarasrend folyamatos figyelemmel kisérése, a szakmai és tgyviteli stab
telkésziltségének és precizitasanak, valamint a Szakszolgalattal és szul6kkel vald
szoros ¢és folyamatos egyuttmikodés eredményeként zokkendmentesen, hataridére

zarult a beiskolazassal kapcsolatos folyamat.

Sajnos a Covid-19 virus okozta vészhelyzet a jelenléti 6vodai nevelést hat hétig ismét
ellehetetlenitette. Ez id6 alatt kollégaim mindent elkovettek, hogy megkonnyitsék a
szul6k és a gyerekek szamara ezt a kényszeres ,karanténban” toltott id6szakot. A
pedagbdgusok folyamatosan kapcsolatot tartottak a sztl6éi hazzal, online mondtak
mesét, tanitottak verset és éneket, rajzoltak, barkacsoltak. Késziltek Husvétra,
megemlékeztek az édesanyakrol, elkoszontek a nagycsoportosoktol. Tanacsadast
végeztek, fogaddorat tartottak, ha a szul6k ezt igényelték. Jatékotleteket adtak,
beszélgetokort szerveztek, ha a gyerekek unatkoztak, naplot vezettek, tervezé munkat
végeztek, munkakozosségi és egyéb szakmai megbeszéléseket szerveztek. Kozben az

Ugyeleti ellatast kér6é csaladok gyermekeirdl tigyeleti munkarendben gondoskodtunk,
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elkovetve mindent azért, hogy minél kevésbé szenvedjék meg ezt az id6szakot a
megszokott tarsak, pedagdgusok, tevékenységek hianya ellenére. A rendkivili sziinet
id6szaka alatti karbantartasi és feldjitasi munkalatok alland6 jelenlétet, takaritast,
tertétlenitést igényeltek. Az aprilis kézepére esé ujra nyitast kévetéen a szilSk
tirelmének és egyuttmikodésének koszonhetéen, fokozatosan, nagyjabol majus
kozepétol mikodtek teljes 1étszammal 6vodai csoportjaink. Az Gjra nyitastél azonban
nyugdijas kollégak foglalkoztatasara mar nem kertilt sor, a munkarend atszervezésével,
4j kollégak felvételével biztositani tudtuk a csoportok muikodését. A szokasos nyari
mukodési rendet bevezetésére junius 21-tél kerilt sor. A nyar folyaman a gyerekek
szines, tartalmas, udvari tevékenységekkel toltotték oévodai napjaikat. A sztlok
ovatosak voltak, a ,szabadsag-hiany” ellenére nagyjabdl 50%-os kihasznaltsaggal
mikodtek évodaink. Ugy vélem, a jarvany ellenére is eredményes, s6t rendkiviili,
ujszert feladatokkal, munkaval zsufolt nevelési évet hagytunk a hatunk mogott.
Buszke vagyok kollégaim fegyelmezett, kitarté munkavégzésére, vezetStarsaim
taradhatatlan szervezé munkajara, a szil6k tirelmes és tamogatd egyiittmikodésére,

6vodasaink rugalmassagara és alkalmazkodasara! Ezuton is k6sz6nom mindnyajuknak!

Oktoberben személyi valtozas tortént az élelmezésvezetéi munkakorben, kolléganénk
jobb bérezés reményében masik munkahelyre tivozott. Uj kollégink az elmult
honapokban megfelelt a kihivasoknak, akarcsak a gazdasagi tgyintézéi poziciot —
lassan egy éve - betolté6 kolléganénk. A Bels6 Ellenérzés humaneréforras
gazdalkodésra vonatkozé vizsgilatinak szép eredménye is ezt bizonyitia. Ugy vélem,
az ugyviteli és gazdalkodasi teriileten dolgozé preciz, elhivatott, képzett és team-
munkara alkalmas kollégaim biztonsagos, szilard alapot nyuijtanak az elmult id6szakban
inkabb krizis-, illetve valtozasmenedzsmentnek, mint intézményi menedzsmentnek

nevezhetd, nehéz, mégis eredményes vezetéi munkamhoz.
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Nyaron személyi valtozas tortént a vezetShelyettesi munka tertletén. Az altalanos
ovodavezeté helyettes tobb mint negyven év pedagégusi munka és huszonnégy év
vezet6i munka utan nyugallomanyba vonul az 6sz végén. A nevelGtestiilet tamogatasat
élvezve mar régota az intézményben dolgozo, magasan képzett, mindenki altal ismert
és kedvelt kollégat biztam meg julius 1-t6l a gazdalkodas- és mikodés teriiletét érintd
vezetd helyettesi munkaval. Véleményem szerint, mind a tantigyigazgatasért felel6s
helyettessel, mind a tagévoda vezetével, mind velem, mar évek ota fennallé j6 munka-
és emberi kapcsolatanak, azonos értékrendjének, munka-moraljanak és szakmai
tudasanak is koszonhetéen, hatékony, innovativ, kooperativ tagja lesz az intézmény

vezetOségének.

A Belsé Ellen6rzési Iroda visszamendleges ellenérzései, a folyamatban 1évé tgyek,
beszerzések, beruhazasok, feldjitaisok koordinalasa, idénkénti korrekcidja, a személyi
valtozasok, a mar-mar allandésulni latsz6 humaneréforras hiany, a pandémias id6szak
generalta 1j, eddig ismeretlen helyzetek, problémak kezelése, feladatok végrehajtasa ezt
a nevelési évet sem tették egyszertibbé szamomra a tavalyinal. Bizom benne, hogy
el6bb-utébb eljon a normal muikoédés ideje is, amikor valdban azokat a vezetdi

teladatokat kell elvégeznem, amikre egykor — még nem is olyan rég - palyaztam.

A human eréforras tertletét érinté tartosnak kinézé pedagodgushiany komoly kihivast
jelent mind a muakodés, mind a feladatellatas, mind a partneri igényeknek valod
megfelelés szempontjabol. A kollégak nyugdijba vonulasa, gyermekvallalasa, lako- és
munkahelyvaltasa, a sikertelen palyaztatas kovetkeztében kritikus mértékd pedagogus
hiany id&szakos kezelése érdekében a szorgalmi idészak végén ujabb kérelmet
nydjtottam be VMJV Polgarmesterének a Bobita Ovoda egy gyermekcsoportjanak
tovabbi egy évig torténd ideiglenes sziineteltetésének engedélyezésére. Polgarmester

Urral folytatott személyes megbeszélésiink és frasos elGterjesztésemet kovetSen az
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engedélyt a 2020/2021-es tanévet kévetéen a 2021/2022-es tanévre is megkaptuk
azzal a feltétellel, hogy a korzetben él6 gyermekek 6vodai ellatisat a csoport

mukodésének sziineteltetése nem akadalyozhatja.

A Harfa Tagovoda mogotti teriilet rendezése tekintetében oriasi valtozas tortént a
nevelési év folyaman. Az Allami Vagyonkezel6 tulajdonaban teriiletet a rajta 1év6 élet-
és balesetveszélyes éptilettel egytitt értékesitették és magantulajdonba kerilt. Az 4j
tulajdonossal igyeksziink j6 kapcsolatot apolni és épiteni a ,,j6 szomszédi viszonyt”. A
tertletet mar kitakaritotta, az utat helyreallitotta, 24 6ras 6rzést biztosit, megujulnak és
folyamatosan szépilnek az éptletek és végre megszintek az allandé atrocitasok az
illetéktelen lakasfoglalokkal. Mivel a tertileten nincs szorgalmi ut bejegyezve az 6évoda
szamara, egyeztetésre lesz szitkség a fenntarté 6nkormanyzat kézremutkodése mellett.
Sajnos nem nyithatjuk vissza a sziil6k szamara a hatsé bejaratot, amivel kicsit enyhiteni
tudnank az 6évoda megkozelithet6ségének nehézségeit és az ehhez kapcsolédo
parkolasi anomaliat. A tagévoda koril kizarolag fizet6 parkolok allnak rendelkezésre és
szamottevé a bejard gyermekek és munkatarsak szama. A gépkocsival bejaré dolgozok
parkolasa mindossze 4 gépjarml részére megoldott a tulajdonos engedélyével. Az
aruszallitas is akadalyozott a bejaras korlatozasa miatt. Ezzel a problémaval a jovében

mindenképpen foglalkoznom, foglalkoznunk kell!
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- Szakmai feladatok, szaktargyi tudas

e Pedagoégusok tamogatasa a mindsit6 eljarasban valo felkésziillésben

Kiemelt jelentéségti volt a palyakezdd, gyakornoki idejét zaro fiatal és a Pedagdgus
II. fokozatot megcélz6 mar tapasztalt kollégaink felkésziilésének tamogatasa,
segitése, hospitalasokkal, szakmai tapasztalatcserékkel gazdagitva.

Pedagégus 1I. fokozatot célzé mindsitési eljarasra 2020. november 10-én jelenléti,
2021. februar 23-an, online formaban kertlt sor. Mindkét kolléga nagyon szép
eredménnyel - elébbi 97%-0s, utébbi 99%-os teljesitménnyel - zarta a mindsitési
eljarast, melyre rajtuk kivil, az intézmény teljes alkalmazotti kore és természetesen
j6 magam is nagyon biiszkék vagyunk.

Pedagogus 1. fokozatot célzo gyakornok kolléganénk utolsé pillanatban kapott
értesitést arrol, hogy december 1-i mindsitésére nem jelenléti, hanem a pandémias
veszélyhelyzet kovetkeztében online formaban kertil sor. A hataridék révidsége
ellenére — mindnyajunk elismerését kivivva - 94%-os eredménye az eljaras soran
magaért beszél. Bizom benne, hogy még hosszu eredményes éveket tolt el a palyan,
ha lehet nevel6testiletink oszlopos tagjaként. Természetesen elismerés illeti
mentorat, aki faradhatatlan és magas szinvonald szakmai tudasaval segitette
kollégandnk felkésztlését, batoritotta és tamogatta.

Decemberben értesitett az Oktatasi Hivatal, hogy 2021. november 4-én Pedagogus
I., november 9-én Pedagbégus II. fokozat elérését célz6 mindsitési eljarasra,
valamint november 23-an intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre kertil sor.

Nagy 6rémomre marciusban tjabb harom kolléganénk jelentkezett Pedagdgus 1.

fokozat elérését célz6 mindsits eljarasra.
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o Onértékelési rendszer miikodése

A pedagdgus onértékelések és az intézményi onértékelés az éves terv szerint zajlottak,
az ezekkel kapcsolatos dokumentacié feltoltése az Oktatasi Hivatal feliletére,
hataridére megtortént. A székhely &vodaban nyolc, a tagévodaban harom
6vodapedagogus onértékelésére keriilt sor, az intézmény atfogd onértékelési eljarasa is
megtortént. Az intézményvezets, az ovodavezeté helyettesek és a tagévoda vezetd
mellett a munkak6zosség vezet6k is részt vettek az onértékelési eljarasokkal

kapcsolatos feladatokban.

e Pedagoégiai Program miikodése
A személyiségfejlesztés valamint az egyéni banasmodot igényl6 gyermekek fejlesztése a
mindennapokban sikeresen valésult meg. A sajatos nevelési igényl gyermekek
esetében a gyogypedagogusokkal torténd folyamatos és kolesonos egytittmikodés
eredményeként mindegyik 6vodasunk tobbségi iskolaban, integralt nevelés keretei
kozott kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.
Idealisnak mondhaté csoportlétszamaink, felkészilt és elhivatott pedagogusaink,
pedagogiai asszisztenseink nagyban hozzajarultak a sikeres beiskolazashoz.
A tehetséggondozast a szulékkel valo szoros, bizalomra épulé kapcsolattartas is segiti.
A nagycsoportosok iskolavalasztasahoz az 6vodapedagogusok véleménye, csaladdal
val6 parbeszéde, egylittmikodése tampontot jelentett a szil6k szamara.
A Bébita Ovodaban a pandémias helyzet korlatozé intézkedései ellenére, idén is
sikeresen miikodott - a varosban egyediliként - a Veszprémi Egyetemi Uszéklub
6vodas csoportja, amelynek kiemelt célja az egészséges életmod megerdsitése, a testi
nevelés.
Pedagégiai Programunkban megfogalmazott iranyelveink, médszereink és a pedagogus

kompetenciak érvényesiilése, kiemelt nevelési céljaink megvaldsitisa a csoportok
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latogatasakor, a pedagégiai munka soran nyomon kovethet6k voltak. A programhoz
kapcsolédé dokumentacid vezetése a pedagogus kompetenciaknak és a szakmai
elvarasoknak megfelel6en, naprakészen tortént.

A munkak6zosségek kozvetlentl részt vettek a szakmai munka folyamataban, annak
tervezésében, szervezésében, ellenérzésében, értékelésében. Szakmai segitséget
nygjtottak a pedagdégusok nevel6 munkajahoz, belsé képzéseket, hospitalasokat,
szakmai parbeszéden alapul6 tapasztalatcseréket terveztek, szerveztek és koordinaltak.
A munkak6z6sség vezetSk a korzeten belil 6sszehangolva végzik feladataikat.
Honlapunkon keresztil folyamatosan tajékoztattuk a sziildket, intézményi
partnereinket és az intézmény irant érdekléddket munkankrél, az évodai élet
eseményeirél ebben a nehéz idészakban is. Honlapunkon keresztil hozzaférhetévé
tettik dokumentumainkat és az O6vodaba jarashoz szitkséges nyomtatvanyainkat,

megkonnyitve ezzel 1s a kapcsolattartast és Ugvyintézést.
g y P gy

e Z06ld 6voda jeles napjainak kidolgozasa

A Harsfa Tagévoda mar 2013-ban elnyerte az ,,Orokéds Zold Ovoda” cimet. A Bébita
Ovoda az ,,Orékos Zold Ovoda” cimet 2020. janudr 1-t8] szintén biiszkén viseli. A
program kritériumait kételez6 érvénytnek tartjuk gyermekeink nevelése soran.

A nevelési évben — a korlatozé intézkedések miatt leginkabb az évodan belil - minden
z6ld jeles napot megtinnepeltiink. A rendkivili sziinet id6szaka alatt online médon,
projektek keretében szerezték meg és mélyitették el a gyerekek a témakhoz kapcsolodo
ismereteket, tapasztalatokat. Az egészséges életmodra, a kornyezettudatos magatartisra
nevelés kiemelten fontos feladatunk volt. Ennek érdekében igyekeztiink minél t&bb
mozgasos, jatékos, ovodai és - kotlatozott szamban - 6vodan kiviili tapasztalatszerzés

lehet&ségét biztositani a gyerekek szamara.
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¢ Gyermekvédelmi munka

,Ovodai és iskolai szocialis segité szolgaltatis”-t biztosité kiilsés munkatarsainkkal és
a  Gyermekvédelmi munkakézosségekkel —tokéletes Gsszhangban, az  6vodai
nevelémunkat, a nehéz sorsu gyerekeket segitve, eredményes, sikeres évet zarhattunk.
A Gyermekvédelmi munkak6zosségek segitették és megkonnyitették az intézmény
vezetésének és az 6voda tarsadalmi kornyezetének kapcesolattartasat, a gyermekvédelmi
teladatok ellatasat. Munkajukban a prevencié hangsulyozottan érvényesult, melynek
érdekében szoros egyiittmikodtek a kollégakkal, sztil6kkel, a Veszprémi Csaladsegit
és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel, gyamhivatallal. A  pedagogusok
megfigyeléseit, és jelzéseit kovetSen, az intézményvezetével, az 6évodai szocialis
segitével Osszhangban a szikséges intézkedések és az érintettek tajékoztatasa
megtortént. A Gyermekvédelmi munkakozosségek folyamatos egylittmikodése a
nehéz helyzetben 1évé sztlokkel, a csaladgondozokkal, esetmenedzserekkel, a
Csaladsegit6 és Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel, az
adomanygydjtéshez  és  osztashoz  kapcsolédé  feladatok  megszervezése
nélkulozhetetlen elemei voltak ennek a bezartsaggal, egyesek szamara sajnos idénként
nélkil6zéssel is  terhelt id6szaknak. Fontosnak tartom kiemelni, hogy a
munkako6zosségek tagjai mellett, az intézmény dolgozdi és a szilSk is aktivan részt
vettek a megmozdulasokban.

Szomoru tanulsaga az elmult masfél évnek, hogy a védelembe vett és alapellatasban

részesulé gyermekek szama ugrasszertien megnétt.
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e Gyermek személyiségfejlédésének folyamatos nyomon kovetése,

értékelése

Mérési rendszeriink beéptilt az é6vodapedagogusok irasbeli munkajaba, j6l mikodott a
szul6k tajékoztatasa gyermekik fejl6désérél. A gyermekeket évente két alkalommal
értékeljuk irasban, amit a szil6knek ismertetink fogadoora vagy kotetlen beszélgetés
formajaban. A masodik alkalomra a nyari idészakban kertlt sor. A kiilsés szakemberek

tejlesztési terveit a gyermekek fejlédési lapjahoz csatoljuk.

13.Kiemelked6 események, tinnepek

A Bab Munkak6zosségek o6vodai programokat, tnnepeket terveztek, szerveztek,
koordinaltak a megvaltozott koriilményekhez igazodva. Az anyanyelvi nevelés, a ,,jeles
és z6ld jeles” napokhoz kapcsolodé hagyomanyapolas, az irodalmi kultira kozvetitése
fémjelezte munkajukat. A Bébita Ovodaban a Bab és a Kézmives munkakozosség
szoros egyuttmuikodésének koszonhetbéen egyedi, esztétikus, hangulatos, harmonikus

belsé terek fogadjak a betéréket.

e A tradicionalis Marton-napi libasokadalom a pandémias veszélyhelyzet miatt a
délel6tti id6szakban, szil6k nélkil zajlott.

e Hagyomanyos adventi jatszohazaink a megbetegedések ugrasszerti névekedése
miatt elmaradtak, a csoportok a délelotti id&szakban készitették el kis
meglepetéseiket, amikkel megajandékoztak csaladtagjaikat és a csoportokon
kivil dolgozé felnétteket.

e A Mikulas és Karacsonyi tinnepségiink az udvaron feldiszitett feny6fanal kertlt

megrendezésre.
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Az 6vodai farsang csoportonként, meghivott produkcié nélkil, mégis o
kedviien és a gyerekek szamara jatékosan, zenével, tanccal flszerezve,
élményekkel teli médon zajlott.

A Marcius 15-1 innepséget mélté modon, a gyerekek életkori sajatossagaihoz
igazodva, de rendhagyé moédon - a virushelyzet miatt kicsit elére hozva -
csoportonként tinnepeltik meg.

A husvéti és tavaszi jatszohazaink, gyermeknapi nyilt programjaink a pandémia
miatt sajnos elmaradtak.

Az anyak napi k6szontés online formaban tortént, csakigy, mint a tanévzarok
egy része. A személyes jelenléttel zajlé tanévzardk - azokban a csoportokban
volt jellemz6, ahol iskolaba készilé nagycsoportosok bucsuztatdsira is sor
kertlt — mindegyike az udvaron, illetve teraszokon kertlt lebonyolitasra.

A nevelési év végén nagy oromunkre sikerilt a Petéfi Szinhazzal — 6vodaink
udvaran - és a Léghajoé Szinhazzal — pavilononként - is koz6s programot
szerveznunk a jarvanyugyi el6irasok betartasa mellett.

Kilon o6rommel toltott el, hogy mindkét intézményegységben, a szilok
tamogatasaval sikeriilt megszervezni a csoportok ,,varosnézé kisvonatozasat,
allatkerti latogatasat és az oOvodak gyermeknapi kirandulasait a Nemzeti
Osszetartozas napjan.

Az ,,Ovi-Foct” és az ,,Ovi-Kori” a 2. félévben a csoportok utaztatasaval és a
jarvanyugyli szabalyok szigord betartasa mellett, a szil6k egyetértésével és a
partnerintézmények maximalis egytuttmuikodésével valosulhatott meg.

A Harsfa Tagévoda 70. sziletésnapjara tavaly szervezett és elmaradt
programsorozat véglegesen torlésre kertlt. A nevel6Stestilettel k6z6s dontés

szerint a 75. sztletésnapot fogjuk most mar hasonléan nagyszabasura tervezni.
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14. Palyazatok

A nevelési év soran mindkét intézményegységiink sikerrel szerepelt a Bakony-Balaton
Kornyezetvédelmi  Oktatokozpont  Egyestlet palyazatain  és a  meghirdetett
rajzpalyazatokon, ahol a gyerekek rendszeresen. A Bébita Ovoda az Olifu palyazatan, a

Harsfa Tagévoda a Pannon Egyetem fot6 palyazatan nyert.

15.Intézményi fejlesztések

Folyamatosan toreksziink mindkét ovoda kiilsé kornyezetének, épiileteinek,
berendezéseinek korszerlsitésére, komfortosabba, praktikusabba, szebbé tételére.
Ebben az évben is raktarkapacitast noveltiink, atlathatobba téve az irattarozast,
raktarozast

Ismét fejlesztettik, korszerGsitettik — 4j eszk6zok beszerzésével és jo allapotd,
hasznalt eszk6z0k téritésmentes atvételével - a £6z6- és talalokonyhak targyi feltételeit.
A gyermekétkeztetési  feladat ellatasahoz  szitkséges licence — szerzédések
meghosszabbitasra kertltek, az intézményi jelzések alapjan a programok fejlesztése a
szolgaltatok részérdl folyamatos.

A tavalyi nevelési évrol athuzodo, 4j udvari jatékok telepitése az &sz folyaman
befejez6dott mindkét intézményegységben. Ezzel a bévitéssel némiképp enyhiteni
tudtuk az eszkézpark hianyossagait. Az eszkozok idei feltlvizsgalata soran sajnos ismét
bontasra kerilt a székhelyen kettd, a tegévodaban egy jatszotéri eszkéz. Ezek potlasa a
Valeo-Siemens eAutomotive Hungary LLLC és a fenntarté onkormanyzat, valamint a

VKSZ Zrt. jovoltabdl remélhetdleg 6sz végéig megtorténik.
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Mindkét intézményegységbe ujabb laptopokat vasaroltunk ezzel is megkonnyitve az
Ugyviteli munka pandémia miatti — rendkivili sziinetek iddészaka, esetleges
megbetegedések - otthoni elvégzését.

Nagyon koszonjik a VKSZ Zrt. vezetésének mindkét karbantartonkat, akik
munkdjukkal, szorgalmukkal segitik az intézményegységek mukodését! Koszonjik
munkatarsaik segitségét is, hogy ezekben az eloregedett éptiletekben egyre szaporodé
gondjainkat, problémainkat, nehézségeinket igyekeztek orvosolni! Kiilon koszonjiik,
hogy butoraink poétlasaban elvégezték a felmérés, 6sszeszerelés folyamatat és szakszerd
javaslataikkal az anyagbeszerzést és tervezést, valamint segitséglinkre siettek a szallitas
tertletén is! Biszke vagyok arra, hogy intézményi muikodése és fejlesztéseink — a
pandémias id6szak nehézségei ellenére is — megvalosulasa soran példas, kolesonos,

tamogato egyuttmikodés fémjelzi a VKSZ Zrt.-vel valé kapcsolatunkat.

16. Intézményi felujitasok

A rendkivili sziinet idészakaban és nyar folyaman mindkét intézmény egységben
elvégzésre kertltek az el6z6ekben mar részletezett legfontosabb karbantartasi és
javitasi, valamint feldjitasi munkak a VKSZ Zrt. szakembereinek kivitelezésében.
Jelenleg még folyamatban van és athuzoédik a kovetkez6 nevelési év elejére a Harsfa
Tagévoda tornatermi lejaratinak tetSfeldjitisa, a Bobita Ovoda szennyvizesé
cseréjéhez kot6dd burkolat helyre allitasa és mindkét 6vodaban az 4j, kiltéri eszk6zok

letelepitése.
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17.Kételez6 eszk6zok beszerzésének aranya

A kotelez6 eszk6zok beszerzése az elhasznalodas miatti csere, illetve potlas okan
tolyamatos. Az udvari, jatszotéri eszkozallomany fejlesztése komoly anyagi terhet
jelent. A nevelési év soran mindkét 6vodaban t6bb elhasznalédott, balesetveszélyessé
valt udvari jatékeszkoz bontasa tortént meg. Ezek potlasa folyamatban van. A
csoportszoban beluli berendezési targyakat igyeksziink feldjittatni, megjavittatni. A
gyerekek butorzatanak (agyak, asztalok, székek) cseréje, valamint a csoportok tarolé
butorzatanak korszerlisitése, bovitése folyamatos. Az irodak butorzatanak és
berendezési targyainak cseréje az ergondmiai szempontok figyelembevételével részben

megtortént.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkovo u. 23.

GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG 2020/2021 EVES
MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA

Munkak6z6sségvezetd: Kirschner Attilané

Tagok: Désa Gyorgyné, Nagy Karolyné, Csicsicsné Jozsa Erika, Papp Andrea

Munkakozosségiink a mindenkori Koznevelési Torvény és az EMMI rendeletekben,

valamint a gyermekek védelmével Osszefiiggé jogszabalyokban megfogalmazott

jogkorok szerint mikodik.

2020/21-es nevelési év statisztikaja: 1étszam 184 £6

Sajatos nevelési igényd gyermek: 86

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek: 36
Hatranyos helyzet gyermek: 6£6

Halmozottan hatranyos helyzett gyermek: 0 £6

Veszélyeztetett (védelembe vett) gyermek: 56

A gyermekek egyéni baniasmodot igényls, differencialt, fejleszté és felzarkoztatd

megsegitését a csoportok o6vodapedagdgusai kiilsé szakemberek bevonasaval és

utmutatasa alapjan végezték.
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Munkako6zosségiink tagjai

esetmegbeszélésen 6 alkalommal,
telefonos megbeszélésen 25-30 alkalommal,
esetkonferencian 3 alkalommal vettek részt,

irasbeli tajékoztatast 11 alkalommal adtunk.

Szakmai tanacskozasok: Szakmakozi tanacskozas a nevelési évsoran nem volt.

Szakmai eredmények

e Véradas ebben a nevelési évben a pandémias veszélyhelyzet miatt elmaradt.

e _Hozz mesét karacsonyral” és ,Segits, hogy segithessink!” jétékonysagi
akcidhoz kapcsolodd adomanygytijtés és osztas megvalosult — 15 csaladot
segitettiink.

o  Kupak-gyljtés Maténak” — sulyosan beteg gyermek gybdgykezelésének
tamogatasahoz megvaldsult.

e Gyermekjoléti és védelmi szolgaltatas, 6vodai szocialis segitével valé kooperativ
egyuttmikodés folyamatos, eredményes és hatékony volt.

Javaslatok:

e Az o6vodas gyermekekkel kapcsolatos 6vo-védd elbirasok tanulmanyozasa
minden kolléga, kiilonos tekintettel az tjonnan belépé munkatarsak szamara.

e Adatvédelem, titoktartasi kotelezettség valtozasainak nyomon kovetése,
betartasanak ellenérzése.

e A tarsadalmi érzékenység tudatos felkeltése a gyermeki és sziil6i kbzosségben.

[ ]

Kiulonos figyelmet igénylS, kiemelt képességli gyermekek felismerése és

gondozasa.
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Mentalhigiénés ~ hatranyok  csokkentése  stabil, lekovethet6 — szokas-

szabalyrendszer kozvetitésével.
Hatékony egyéni felzarkoztaté munkaval az esélyegyenl6ség megteremtése.

Az esélyegyenl6séget megteremts ,elvek” hatékony tanulmanyozasa és

alkalmazasa.

Tovabbra is folyamatos, hatékony kapcsolattartas az 6vodai szocialis segit6vel.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkovo u. 23.

BABMUNKAKOZOSSEG 2020/2021 EVES MUNKATERVENEK
BESZAMOLOJA

Munkako6zosség vezetdje: Csutané Thasz Gabriella
Munkaké6zosség tagjai: Csizmazia Szilvia, Gelencsérné Biré Bernadett, Hévei Dora,

Horvathné Nokta Krisztina, Karolyfi Mariann

Munkakozosségiink tagjai ebben a nevelési évben sajnos korlatozottan tehettek a
gyerekekért a munkak6zosség keretein beltl, mert a vilagot, igy az orszagot is elérd
COVID-19 jarvany miatt bevezetett intézkedések miatt nem volt lehetéségink a
csoportok tinnepi és egyéb alkalmakra torténé Osszevonasara.

Az egymas kozotti kommunikaciora a tavalyi nevelési évben altalam létrehozott online
csoportot hasznaltuk, és ezen a csatornan tudtuk folyamatosan tartani egymassal a
kapcsolatot. Ezen keresztil nyilt lehet6séglink segitséget nyujtani, Gtleteket

megosztani, fényképeket, videdkat tovabbitani az évodai csoportok szamara is.

Jeles napokhoz, tinnepekhez k6t6d6 el6adasok lebonyolitasa

e ,Marton nap”-ja alkalmabdl az udvaron megszervezett, az 6voda minden
csoportja részvételével zenés, tancos ,Liba-sokadalmat” szerveztiink. Marton-
naphoz koét6dd, gyerekeknek irodott zenékre az udvaron a csoportok egyttt
tancoltak. J6 hangulatt, vidam kis délel6ttot toltottink egytitt, mely a jokedven
felul szinesebbé és emlékezetesebbé tette ezt a jeles napot, még jobban
Osszekovacsolta kozosséguinket. A nap végén a gyerekek a napkézben maguk
készitett lampasaikkal tértek haza. Kozosségformalas is tortént az egyttt

szorakoztatassal. Sajnos a tornaterembe tervezett bab eléadas elmaradt, mivel 5
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alkalommal, pavilononként tudtuk volna csak el6adni a jarvanytigyi intézkedések

miatt.

e A Mikulas napjara eredetileg tervezett el6adasunk elmaradt a jarvany miatt.
Helyette lehet6séget teremtettiink arra, hogy a gyerekek személyesen
talilkozhassanak a varva-vart Mikulassal. A J6 Oreget az évoda apraja-nagyja az
udvaron varta énekelve, nagy izgalomban. A Mikulds meg is érkezett a
rénszarvas helyett 16 huzta szannal, a gyerekek nagy oOromére. Minden
csoporthoz, minden kisgyerekhez volt egy-egy kedves szava, atadta ajandékait
biztos tavolsagbol. A gyerekek énekeltek és verseltek a Télaponak nagy
szeretettel és boldogan. Az egylitt toltott izgalmas percek lehetSséget adtak a

k6z0sség Osszekovacsolasara is.

e A ,Farsangi Fergeteg Party” a munkako6z6sségi tagok utmutatasa alapjan, az

ovonénik segitségével csoportonként valdsult meg.

e A Husvétra, ,Madarak és fak napja”-ra, valamint az ,,Ovoda-létogaté” nyilt

napra tervezett babel6adas a rendkiviili szlinet elrendelése miatt elmaradt.

e A gyermeknapi el6adasunk szintén elmaradt a jarvanyhelyzet miatt. Helyette
kozosségformald, vidam, tgyességi jatékokba vontuk be a csoportokat az
ovodai  kirandulas alkalmaval. Ezt a mesét gyereknap alkalmabol,
»ajandékoztuk™ volna a gyerekeknek. A mesét dramatizalassal, él6 szerepl6s
jatékkal adtuk volna el6. Két részletben tekinthették volna meg az 6voda
gyermekei. Célunk az élményadas, kozosségformalas, alapveté ismeretek

bévitése.

46



Ko6zos tevékenységek megszervezése, lebonyolitasa

2020. 10. 19.: A Bogirhiaton Alapitvany ,Bogaras bacsi’-ja az Allatok
vilagnapja” alkalmabol mar masodszor jart volna 6vodankban, de sajnos a

jarvanyhelyzet miatt a latogatas torlésre keriilt.

»Kézmosas vilagnapja” és egészséghét alkalmabol pavilononkénti
filmvetités a tornateremben a gyerekeknek. A témahoz szorosan kapcsolo6do, azt
teldolgoz6 mese és ismeretterjeszté gyerekmisor megtekintése, amely a jarvany

miatt most kilonosen aktualissa valt.

Az ,,Adventi kézmiives csaladi délutan” megszervezése, és lebonyolitasa

COVID-19 jarvany miatt elmaradt.

Nemzeti tinnepiink — Marcius 15. — Vastag Richard Gizella-dijas néptanc

pedagogus meghivasa és ,,toborzoja” sajnos a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

A ,,Viz vilagnapja” és ,,Fold-napja” alkalmabdl tervezett el6adasunk a
rendkivili sztinet elrendelése miatt elmaradt. Helyette a munkak6zosség altal
Osszeallitott ,,mese-blokkot” az 6vondk sajat belsé csoportjaikban osztottak

meg

A ,,Viraghozo6 csaladi kézmiives délutan” megszervezése, és lebonyolitasa

COVID-19 jarvany miatt elmaradt.

Nyugdijas buicstiztatas alkalmabél ,,Bogyé és Babdca: Ovénéni nyugdijba
megy” cimi babjaték eléadasa. A munkak6zosség egyik tagjanak otlete alapjan

és altala megirt, személyes élményeken alapulé, a pedagdgusi palya

47



nehézségeiben is humoros, felejthetetlen pillanatainak felidézésével bacsuztunk

kollégan6nktdl.

48



Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkovo u. 23.

PEDAGOGIAI PROGRAM MUNKAKOZOSSEG 2020/2021 EVES
MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA

Eves terv beszamol6janak idépontja: 2021. 06. 17.
Felel6s: Karolyfi Mariann - munkak6zosségvezeto

Tagok: Csizmazia Szilvia, Hévei Déra, Németh Kriszta, Vester-Laszlo Rozalia

1. Mindsitésre jelentkez6 kollégak segitése
Felel6sok: Intézményvezetd, Karolyfi Mariann, Csizmazia Szilvia
Hataridd: folyamatos a tanév soran
Feladat: Hospitalasok szervezése, portfoliok attekintése a
pedagdguskompetenciak mentén, szakmai javaslatok megfogalmazasa.

Cél: Sikeres mindsités

Kiemelt jelent6ségti volt a kollégak, Pedagogus 1. és Pedagogus 1I. fokozatot célzd
mindsité eljarasban valo részvétele, felkésztilésik tamogatasa, segitése, hospitalasokkal,
szakmai tapasztalatcserékkel gazdagitva. A kijelolt felel6sok aktiv, segitészandéku,
ismereteket  kozvetitd, tapasztalatokat nyujté magas szinvonald  munkéja
nagymértékben hozzajarult mindharom o6voné sikeres, szép eredménnyel zaruld
mindsitd vizsgajahoz.

teljesitése megvaldsult.

Tavlati célok: A kévetkezé nevelési évben is tamogatjuk, segitjik a jelentkezett

kollégak sikeres mindsiilését a szakmai munka szinvonalanak fejlesztése érdekében.
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2. Z61d Ovoda Program folytatasa

o Egészséges életmddra nevelés, sziil6k bevonasaval /gytiimolcsnap/
Felel6sok: csoportok 6vondi
Hataridd: folyamatos a tanév soran
Feladat: Az egészséges taplalkozas szokasrendszerének kialakitasa és az
egészséges €letmod alakitasa.
Cél: Alakuljon ki 6vodasainknal az egészséges taplalkozas iranti igény.
A nevelési év soran, szil6k tamogatasaval folyamatosan biztositottuk a
gyumolcsfogyasztast.
Tavlati célok: Gyermekeink egészséges taplalkozasanak, gyimolcs
togyasztasanak szokasait, egészséglik megovasa érdekében a kovetkez6 nevelési

évben is kiemelten kezeljikk. Tovabbra is szeretnénk bevonni a sziil6ket ebbe a

programba.

o Allatok vilagnapja  2020.10.04. - allatkerti latogatas, kirandulas,
kisallatkereskedés felkeresése
Felel6sok: Vester-Laszlo Rozalia, 6vodapedagogusok
Hataridé: 2020.0ktober honap
Feladat: Allatok védelmére nevelés, életmédjuk megismertetése.
Cél: Er6sodjon ovisaink kornyezettudatos magatartasa. Ismerjék meg az ember
és allat egytiittélésének formait, szabalyait.
Az 6szi kirandulasok soran a varosi kisvonattal a Betekints Volgybe, a
Veszprémi Vadasparkba, a menetrendszerinti vasuti kozlekedés segitségével a
zirci Bakonyi Természettudomanyi Muzeum foglalkozasara latogattak el
ovodasaink. Testkozelbdl ismerkedtek a kornyezetikben €16 allatokkal és azok

¢l6helyével, taplalkozasi szokasaikkal.
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Tavlati célok: Ovodasaink sokoldald fejlesztése érdekében tovabbra is

szorgalmazni fogjuk a természetkozeli élményszerzés lehet6ségét.

e Egészséghét /Kézmosas vilagnapja - oktober 15./
Felel6sok: Németh Kriszta, 6vodapedagogusok
Hataridd: 2020. oktober 19-22.
Feladat: Egészségmeg6rzés, betegségmegel6zés szokasainak megalapozasa.
Cél: Alakuljon ki az egészséges életvitel iranti igény.
A Covid-19 virus terjedése kapcsan még nagyobb hangsilyt kapott az
egészséges életmdd formalasa, az egészség védelme, megdrzése ovodankban.
Gyerkoceinkkel megismertettitk és gyakoroltattuk a helyes kézmosas technikéjat
és fontossagat. A testhémérséklet mérése napi rutinna valt ovisaink szamara. Az
egészséghét soran jatékos tevékenységek soran ismerkedtek egészséges
taplalékokkal, higiénés eszkozokkel, technikakkal.
Tavlati célok: Orokds Zoldovodaként az egészség megbrzése, pedagogiai
programunkban megfogalmazott mozgas fejlesztés, erénlét megbrzése

érdekében, tervezlnk és részt vesziink ilyen programokon.

e Viz vilagnapja /2021.03.22./- ”Mesék vilagan at ,jitékos programok és
»Buborék Csoda mese-koncert és jatszotér”
Felel6sok: Csizmazia Szilvia, 6vodapedagdgusok
Hatarid6: marcius 22-20.
Feladat: Vizi élettérrel  vald ismerkedés. Természetvédelemre,
kornyezetvédelemre valo, tudatos odafigyelésre nevelés.
Cél: A gyermekeket korilvevé vilag személyes megtapasztalasa, ismeretek

szerzése a viz fontossagardl, védelmérdl.
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A programot a veszélyhelyzet miatti rendkivili sziinet idészakaban, a meghivott
produkci6 torlése mellett, az 6vodapedagdgusok online valdsitottak meg 6vodai

csoportjaikban

e Fo6ld napja /2021. 04. 22./ - Berkenye tandsvény megismerése jatékos
teladatokon keresztiil
Felel6sok: Hévei Doéra, 6vodapedagdgusok
Hatarid6: 2021. 04. 22-23.
Feladat: Kornyezettudatos magatartas formalasa.
Cél: Berkenye tandsvény élévilaganak megismerése. Okoldgiai szemléletmod
kialakulasa ovisainknal.
A kirandulast Covid-19 vészhelyzet miatt, 6vondink a csoportonként
bonyolitottak le Hévei Déra iranymutatasa alapjan.
Tavlati célok: A kévetkezd nevelési évben szeretnénk bepotolni a Berkenye

tandsvény megismerését jatékos tevékenységen keresztul.

e Madarak és fak napja /2021. 05. 10./ kiraindulasok, kerti munkak, madarak
megtigyelése az odukban.
Felel6so6k: csoportok 6vodapedagdgusai
Hatarid6: majus hénap
Feladat: Madarvédelemre, kornyezetvédelemre nevelés.
Cél: Kornyezettudatos szemléletmod, magatartas kialakulasa gyermekeinknél.
Kisvonattal utaztunk csoportonként a Kolostorok és kertek festéi volgyébe,
ahol megfigyelhették az Sket korilvevs él6 kornyezetet. Az 6voda udvaran
facsemetét, viragokat, zoldséget dultettek viragladakba, kiskertekbe, amit

folyamatosan gondoznak, apolnak. Azok a csoportok melyek nem vettek részt
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Gsszel allatkerti kirandulason, a tavaszi idészakban ismerkedtek a kilonb6zé

él6lényekkel.

e A Léghajo Meseszinhaz /2021. 05. 25./: Mézi és Zizi valamint a Pet6fi
Szinhaz /2021. 06. 01./: Kukamese cimi zenés el6adasa révén megismerték a
gyerekek a szelektiv hulladékgytjtés fontossagat és a kornyezettudatos
magatartas lényegét.

Tavlati célok: a kovetkezd nevelési évben 1is szerveziink interaktiv

programokat a kornyezettudatos magatartas formalasa céljabol.

e Jeles napjaink

- Marton nap: k6z0s tanchazzal az 6voda udvaran.

- Mikulas - k6z6sen innepeltink az udvaron.

- Karacsony- kozosen tinnepeltiink az udvaron.

- Marcius 15. - csoportonként, elére hozott idépontban.

- Husvét, Anyak napja — online modon csoportonként.

- Tanévzar6 — csoportonként online, illetve udvaron.

- Gyereknap, Osszetartozas napja — kézosen, a Bakony gyényord
lankain 4t vonatoztunk Vinyéig, ahol kellemes orakat tolthettek el
ovisaink a természet lagy 6lén.

Tavlati célok: A j6vében is preferaljuk az ilyen jellegl programokat a

koz6sségi szellem formalasa céljabol.

o Az egészség megbrzését célzo, a rendszeres testmozgas fontossagat hangsilyozo
VFC USE altal szervezett OVI-FOCI galan 2021. 05. 27-én a Csipkerdzsa és
Buzavirag csoport tehetséges nagycsoportosai vettek részt a varos mas 6vodaiba

jar6 kortarsaikkal egytitt. A mozgas megszerettetését, fejlesztésének lehetéségét
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szolgalta a ,,Veszprémi Jéglovagok™ szervezésében, kora tavasszal lebonyolitott,
korcsolya-oktatas program, amelyen Tatika, Buzavirag, Kis Vik, Csipkerdzsa és

Tulipan csoport vett részt.

e Bakony-Balaton Koérnyezetvédelmi Egyesiilet szervezésében
fenntarthatésagi foglalkozasokon val6 részvétel - A programok Covid-19

vészhelyzet miatt elmaradtak.

3. Ovoda-Iskola kozotti Atmenet segitése, egyiittmiikodés teriiletei

e Iskolai sportrendezvényeken val6é részvétel - A programok a Covid-19

vészhelyzet miatt elmaradtak.

e Gyermekek utan-kévetése a varos iskolaiban - A programok a Covid-19

vészhelyzet miatt elmaradtak.

e Nagycsoportosok latogatasa az iskolakban - A programok a Covid-19

vészhelyzet miatt elmaradtak.

e Nagycsoportosok  palyazatokon valé részvétele /Deik-FEszkerék,
rajzpalyazatok, Szilagyi, Dézsa és Bathory Iskola levelez6s versenyei/
Felel6sok: Ticzné Fenyvesi Zsanett, 6vodapedagdégusok
Hataridd: kiirasoknak megfelel6en
Feladat: Ovoda-iskola kézétti dtmenet segitése.

Cél: Tarsintézményekkel a j6 viszony fenntartasa
Nagycsoportosaink sikeresen vettek részt ezeken a programokon: Hazassag hete

rajzpalyazatan Tulipan csoportos kislany Kukkanté kilondijas lett, Szilagyi
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Erzsébet Altalanos és Alapfokda Miivészeti Iskola Természetismereti levelez6s
versenyén Sarolt major és lovasudvar latogatasat nyerték a Tulipan, Kis Vuk,
Napraforgé és Buzavirag csoport 6vodasai.

Tavlati célok: Nagycsoportosaink 6voda-iskola atmenetét szeretnénk a j6vé
nevelési évben is zokkenémentessé tenni az iskolak levelez6s versenyén vald

részvétellel.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkovo u. 23.

ELETPALYA MUNKAKOZOSSEG 2020/2021 EVES MUNKATERVENEK
BESZAMOLOJA

Munkaké6zosség vezetdje: Vester-Laszlo Rozalia
A munkaké6z6sség tagjai: Karolyfi Mariann, Csutané lhasz Gabriella, Csizmazia

Szilvia, Kirschner Attilané

Az intézmény éves tervében meghatirozottak szerint a 2020/2021 nevelési évben az
intézményi ¢és oOvodapedagogus Onértékelések megtorténtek, a munkatervben
meghatarozattokon tdl, az intézményben dolgoz6 évodapedagogusok mindegyikénél
teljestiltek az Oktatasi Hivatal altal el6irtaknak megfeleléen.

Folyamatait el6készitettiik, segitettitk a felkészilésben résztvevoket.

A Veszprémi Bébita Kérzeti Ovodaban a 2020/2021. nevelési évben az intézmény
onértékelése mellett, nyolc pedagdgus kollegand onértékelési folyamata zajlott le. Az
Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési kézikényvben leirtak szerint végeztiik el a

feladatokat, a dokumentumokat feltoltottik, a masolatokat leftztiik.

Az intézmény és a pedagogusok onértékelési folyamatiban valo részvétel:

o Az ¢éves, onértékelési tervben meghatarozottak figyelembevételével, a

teladatokat megfogalmaztuk.

e A 2019. VIL 26-an megjelent Koznevelési Torvény valtozasait nyomon

kovettik, intézménytinkben alkalmaztuk a rank vonatkozé szabalyokat.
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o Onértékelések dokumenticidjat el6készitettitk, az idépontokat egyeztettiik,
segitségnyujtas, tanacsadas megtortént, igény szerint.
e Az Oktatasi Hivatal altal mtkodtetett informatikai tamogato felilet kezelése, a

2020/21. évi elvarasnak megfelelGen tortént.

e Az intézményi Onértékelés elvarasrendszerének megfelel6 dokumentaciot

el6készitettik, feltoltése megtortént az informatikai feliletre.
e Az érintett pedagdgusok latogatasa folyamatosan zajlott.
o Az elkészilt anyagokat rogzitettiik (pedagdgus, vezetd, dvodatitkar).

o Onértékels, ill. munkatirsi kérdéivek felilleten valo kitdltése, rogzitése, a

dokumentumelemzés, a jegyzékonyvek feltoltése megtortént.

Az onértékelés eredményeit figyelembe véve, az onfejlesztési terv elkészitése,
az Oktatasi Hivatal altal mtkodtetett informatikai feliiletre feltoltése megtortént.
A Veszprémi Boébita Korzeti Ovoda Onértékelési munkacsoportjanak — tagjai

tolyamatosan egyeztettek a munkafolyamatokrol, a munka menetérol, eredményeirél.

Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink, intézkedéseink:
1. A pedagdgiai folyamatok tervezése, megvalositasa, értékelése

1. A program szerinti elvart eredmény: Legyen 6sszhangban az éves munkaterv a
stratégial tervekkel és a munkakozosségek terveiben meghatarozott feladatokkal.

2. A nevelési évben elért eredmény, megtett intézkedés: 2020/2021 nevelési évben
megvalositando feladatok teljes mértékben teljesiiltek.

3. Megval6sitas: az elkészilt beszamolok tényei, a koévetkezé nevelési évben
érvényes munkatervek alapjaul szolgalnak. Az éves beszamoldk tartalmazzak a
tejlesztendd teriileteket, azokat a meghatarozasokat, amelyekre épiteni tudunk.

4. A gyermeki fejlédés nyomon kovetése, elemzése folyamatos, sziikség esetén

tejlesztési terv készil. A gyermekek eredményeirdl, folyamatosan tajékoztatjuk a
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szul6ket, beszélgetések és fogadoorak alkalmaval. Véleményiket, egyetértésiiket

az egyéni mérblapokon alairasukkal jelzik.

2. Személyiségfejlesztés

1. Az o6voda vezetésége, Ovodapedagdgusai naprakész  informaciokkal
rendelkeznek a gyermekek szocialis helyzetérdl, egyrészt a gyermekvédelmi
teladatokkal megbizott kollégand altal, masrészt a Veszprémi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény szakemberei altal. Az &vodai szocialis
segitével és a védéndkkel j6 kapcsolatot apolunk. A felmeriilé szocialis
gondokat egytittes erével ki tudjuk szlrni és kezdeményezzikk a megfelel6
helyen a megoldast.

2. Kozosségtejlesztés: A Szildk, tevékeny résztvevoi a kozosségfejlesztésre
szervezett programoknak. Jatszéhazak, Marton napi sokadalom, fogaddorak,
szul6i értekezletek hozzajarulnak a koézosség fejlesztéshez, de sajnos a tanév
folyaman a pandémias veszélyhelyzet miatt a kozos rendezvényekre nem
keriilhetett sor. A sztl6kkel valé kapcsolattartas elsésorban online formaban

valosult meg.

3. Eredmények

Az intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése - a megfigyelésen alapulo
mérések eredményeit, a gyermeki fejlédés nyomon kovetése dokumenticidban
rogzitjik. A sport és mas versenyeredmények, palyazatok eredményeit a nevelési év

beszamoloja tartalmazza.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Intézményi elvaras, hogy a szakmai munkakozosségek munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével hatirozzak meg. A targyi feltételek és a tervezéshez
sziikséges informaci6 elérhet6 a munkatarsak szamara is.

A megtett intézkedések és az elért eredmények alapjan elmondhaté, hogy a
munkako6zosség vezetok altal készitett munkatervek, az intézményi elvarasokkal
Osszhangban, az aktualitasok figyelembe vételével késziltek el. A programok,
események tervezése, Osszehangolasa megvalosul. Alkalmazotti értekezleteken,

informatikai felilleteken, emailben is tajékozodhatnak a munkatarsak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézményi elvaras, az intézmény a helyi szokasrendszernek megfeleléen tajékoztatja
partnereit, amelynek eredményességét felulvizsgalja, és szlikség esetén fejleszti.
Partnereinket: emailben, levélben, széban, honlapunkon és zart facebook csoportokon

keresztil tajékoztatjuk.

6. A pedagdgiai munka feltételei - targyi, infrastrukturalis, személyi feltételek
Intézményi elvaras, hogy rendszeresen felmérje, az intézmény a sziikségleteket. Valos
képpel rendelkezzen a humaneréforras sziikségleteirdl, a hianyossagokat idében jelezze
a fenntart6 szamara.

Az intézményunkben dolgozé kollegak, a munkajuk elvégzéséhez szikséges
végzettséggel rendelkeznek. Az egyre er6s6dé szakember, elsésorban évodapedagogus
hiany orszagos gond, amelynek atvészeléséhez nyugdijas kollegandket alkalmaztunk,
tavasszal azonban a rendkivili sziinetet kévetéen mar sajat humaneréforrasbol tudtuk

biztositani a feladatellatast.
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Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda
8200 Veszprém, Haszkovo u. 23.

KEZMUVES MUNKAKOZOSSEG 2020/2021 EVES MUNKATERVENEK
BESZAMOLOJA

Munkako6zosség vezetdje: Ticzné Fenyvesi Zsanett

Tagjai: Hegyi-Telek Viktoria, Lazar Valéria Anna, Latos Jenéné, Bota Lili, Csicsicsné

Jozsa Erika

A munkaké6zosség feladatai:
e Az 6voda arculatainak megtervezése, kivitelezése.
e Tvszakokhoz, és jeles innepekhez kapcsol6déd évodai dekorécié elkészitése.
e Rajzpalyazatok keresése, palyazatok 6sszegytjtése, benyujtasa.
e Bab munkakozosség hattérmunkainak segitése.

e Kézmiuves Kardcsonyi vasar szervezése /évonénik munkaibol/.

Eves értékelés:

A szeptember 3-i elsé megbeszélésen attekintettiik a munkakozosség 1étszamat érinté
valtozasokat, feladatait, muikodését, egyittmikodését az ovodaban dolgozo
kolléganSkkel. A COVID helyzet miatt sajnos az idei tanévben a kézmives vasar
megtartasira nem volt lehet6ség. Bizunk benne, hogy a kovetkez6 tanévben

megszervezhetjik.
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A nevelési év tovabbi részében természetesen az évszakokhoz, jeles tinnepekhez,
projektekhez kapcsolodd dekoraciok megtervezése és kivitelezése volt a f6 feladat.
Ehhez a csoportokban dolgozo kollégandk segitségét is igénybe vettiik. A kihelyezett
dekoraciok szépre, szinesre, mindig az adott témanak megfelel6re sikeriltek. Az év
soran a mar meglévé dekoraciot fejlesztettik, illetve javitottuk, ha szikséges volt. A
visszajelzésekbdl arra kovetkeztetink, hogy az 6voda ezekkel a kedves és szép
dekoracidkkal még szinesebb, baratsagosabb lett a gyermekek, sziil6k, a munkatarsak

és az intézménybe 1épSk szamara egyarant.
A munkak6zosség a vallalt feladatait teljesitette, az évzard értekezleten mindegyik

jelenlegi tag biztositott a jov6 évi tagsagardl, és természetesen szivesen fogadjuk a

hozzank csatlakozni szandékozdkat.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagdvodaja
8200 Veszprém, Jutast ut 9.

GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG 2020/2021 EVES
MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA

A gyermekvédelmi munkakozosség, a Harsfa ovodaba jaré gyerekek védelmében
alakult és munkalkodik, szoros egyuttmtkodésben a Veszprémi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel az ovoda szocidlis segit6jén keresztil.
Fontosnak tartjuk az egyuttmtkodést az Osszes jelzérendszeri taggal, hogy a
gyermekek kornyezetében a fejlédésiiket gatld tényezéket minél el6bb felismerjik,
kisztrjik és megszuntessik, illetve jelezziik a megfelels iranyba.

Ev clején a legfontosabb feladat az Gj kiscsoportosok monitorozasa, az esetleges
problémak felszinre hozasa, felismerése volt. Intézménytink szamara nagyon fontos a
prevencio, kollégaink mindent megtesznek azért, hogy j6 kapcsolatot alakitsanak ki a
szilékkel, és a jelz6rendszeri tagokkal. A torvényi valtozasokrdl a kollégakat és a
szul6ket is tajékoztatjuk a megtelel6 férumokon.

Kommunikacionk a jelzérendszeri tagokkal folyamatos, a pandémias id6szakban
telefonon, illetve az 6voda szocialis segit6jén keresztil tartottuk a kapcsolatot, hogy
segiteni tudjuk a raszoruldkat.

Az idei nevelési évben szerencsére nincsenek kiemelten ,,problémas” csaladjaink,
inkabb a gyermekek elhanyagolasa a jellemzé gondozottainknal.

November végén, a hatranyos helyzetl gyerekek részére adomanygytjtést szerveztek a
csaladsegitok, elkérték tolink az elérhet6ségét, a hozzank jaré nehéz sorsu
csaladoknak, hogy konnyitsék a helyzetiiket az tinnepek el6tt.

Marcius elején a koronavirus-jarvany adta helyzetben szintén nagyon fontossa valt a
gyermekvédelmi munka. Az 6vodak, iskolak, bolcsédék bezartak, a gondozas alatt allo

gyermekek szamara, illetve azoknak a csaladoknak, akinek megkonnyitette a
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mindennapjait, biztositotta az 6nkormanyzat a napkozbeni étkeztetést az egyetem
menzajan, illetve az 6vodai tigyeletet sziikség esetén.

Mindvégig folyamatosan kapcsolatban voltam az o6vodai szocialis segitével, aki
tajékoztatott a gondozott csaladjainkrél. Az évodapedagogusok, fejlesztépedagogusok,
gyogypedagodgusok, logopédusok, on-line dolgoztak, igy minden gyermek tovabbra is
megkapta a neki el6irt fejlesztést.

Aprilis végén érkezett egy 1j gyermek a Gesztenye csoportba, aki a csaladsegitSk
gondozasa alatt all, a sziilével felvettem a kapcsolatot, a gyermeket pedig folyamatosan
tigyeljiik, a csaladsegit6kon keresztil probalunk adomanyokkal segiteni a csaladnak.
Idén is killonosen nagy figyelmet forditottunk a huzamosabb 6vodai hianyzasok, és a

gyermekbantalmazas felismerésére, és kikiiszobolésére.

A 2020/21-es tanév végére 21 segitségre szorulé gyermeket regisztraltunk.
Veszélyeztetett: 10 gyermek /Alma (2), Szilva (1), Gesztenye,(4), Eper (3)
SNI-s: 6 gyermek, ebbdl

Hiperaktiv: 1 gyermek /Eper csoport/

Beszédfogyatékos: 2 gyermek /Eper, Korte csoportok/

Hallasfogyatékos: 1 gyermek / Gesztenye csoport/

Invaziv zavarok: 2 gyermek /Korte, Szilva csoportok/

BTMN-s: 1 gyermek /Szilva csoport/

Hatranyos Helyzetii: 4 gyermek /Cseresznye, Gesztenye, Eper csoportok/

Halmozottan Hatranyos Helyzet( gyermek: nincs.
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Gyermekvédelmi munkankat probaljuk tovabbra is lelkiismeretesen, kitartéan végezni,
j6 kapcsolatot apolunk a jelzérendszeri tagokkal. A tervezett feladatainkat

maradéktalanul elvégezziik, céljaink elérése érdekében mindent megtesziink.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagoévodaja
8200 Veszprém, Jutast ut 9.

BABMUNKAKOZOSSEG 2020/2021 EVES MUNKATERVENEK
BESZAMOLOJA

Vezeti: Hoffmann Géza Laszloné 6vodapedagdgus

Tagjai: Regenyéné Kostyik Timea, Novak Tamasné, Janni Déra, Czukelter 1ldiké

Mikulas: A Mikulasra tervezett babel6adasunkat a korona virus terjedése miatt
elrendelt rendkivili évintézkedések hatasara nem tudtuk megvaldsitani, eléadni. Azok
a csoportok, akik nem kertltek karanténba, sajat csoporton belil egyénileg, kiilsé
vendég bevonasa nélkil szervezték meg a mikulas ajandékok atadasat és a kivalasztott

mesével a gyerekek tinnepi hangolodasat.

Karacsony: Idén a koronavirus terjedése miatt elrendelt, rendkivili évintézkedések
hatisara a tervezett kozos, 6vodai Kardcsonyi Unneplést nem tudtuk megvaldsitani.
December 17-én délelétt 6vodai Karicsonyi Unnepi hangulat keretében a Korte
csoport 6vodasai zart korben el6adtak, videéra vették és online feliileten bemutat-tak a
,Vandor Betlehemes” c. jatékukat az 6voda dolgozéi és a tobbi csoport évodasai
szamara. Az el6adast a musorban szerepl6 gyermekek szilei is megtekinthették a
csoport zart online feliletén. A nagycsoportos gyerekek szinvonalas eléadasa, az
eléadas meghittsége, érzelmi toltetséggel segitette az otthoni, csaladi ,,szeretet

tnnepére” val6é hangolddast.

Marcius 15: Idén a korona virus terjedése miatt elrendelt rendkiviili 6voda bezaras

hatasara nem tudtuk megvaldsitani Marcius 15-1 innepi 6vodai megemlékezéstnket

65



Husvét: A husvétra tervezett ,,Husvéti tojasok,, c. babeléadas a korona virus miatt
elrendelt, rendkiviili 6voda bezaras hatasira nem valosult meg . Minden csoport
egyénileg valasztott mesével kedveskedett a gyerekeknek zart online feliletén. Ez volt

az idei jeles nap kiilonlegessége.

Célkitlizéseink megvalositasanak értékelése: Az Ovodai tnnepi misoraink,
rendezvényeink hangulatosabba tételét, az érzelmi Gsszetartozas erdsitését ugy, ahogy
szerettiik volna és eredetileg terveztitk nem sikertilt megvalositanunk. A csoportokon
belili tnnepekre valé hangolodast azért sikertlt érzelmi toltetséggel megalapozni,
tokozni. Természetesen a személyes, nagyszabasa k6zosségi élmények és azok varazsai

nem helyettesithet6k online kézvetitéssel.

A célul kittzott feladatainkat a virushelyzet alakulasa és a rendkiviili 6voda bezaras
miatt részben sikertlt teljesitentink.

o Kellékeket, kiegészitoket, fejdiszeket, esztétikus diszleteket készitettiink, de sajat

csoportokon beliili felhasznalashoz. Online video és zenei anyagokat allitottunk

0ssze.

e A tervezett programunk rendkivili megvalositasahoz kilsé lehetéséget is
igénybe szerettiink volna venni, de a varatlan események keresztilhtuztak
szamitasainkat, igy régtonoznink kellett pld: ajandékok atadasa Mand és
Angyalposta altal. Az 6tlet bevalt, mert egy kis valtozatossagot és nem utolsé

sorban nagy élményt nyujtott igy is a gyerekek szamara.

e Sajnos a Korona-virus terjedése miatt elrendelt és bevezetett rendkiviili

intézkedések hatasa 6vodankat is kozvetlentl érintette. A korabbi nagy ké6zos
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6vodai Marcius 15-1 Ginnepi megemlékezést az idén csak szigoruan zart, online

szervezésben, ajanlasokkal valosithattuk meg.

e A Husvéti Uinnepre tervezett babel6adast az elrendelt rendkiviili 6voda bezaras
hatasira az idén sem tudtuk bemutatni. Természetesen a gyerekeket nem
hagytuk élmény nélkil. E jeles nap alkalmabél minden csoport egyénileg
valasztott mesével: hangos mese, bab mese vagy mese videdval kedveskedett a

gyerekeknek sajat zart online feliletén.

A visszajelzések alapjan azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a gyerekeknek tetszett
ez a nem mindennapi, de tavaly mar megismert kommunikaciés és virtualis
kapcsolattartasi forma, de hianyoltak a személyes kozelséget, az egyutt megélhet6

potolhatatlan kozosségi élményeket.
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagdvodaja
8200 Veszprém, Jutast ut 9.

PEDAGOGIAI PROGRAM MUNKAKOZOSSEG 2020/2021 EVES
MUNKATERVENEK BESZAMOLOJA

Eves terv beszamol6janak idépontja: 2021. 06. 08.

FelelSs: Regenyéné Kostyik Timea - munkak6zosségvezetd

Orokos Zo6ld Ovoda Program folytatasa
1. ,,Gondolkodj Egészségesen” Programba valé bekapcsolédas az idén elmaradt,

mivel a kifrt datum a Mikulas és az Adventi készil6dés idépontjara esett.

2. Gyimolcs- zoldség fogyasztasa egész évben folyamatosan tortént a szilSk
segitségnyujtasaval.

Feladat: egészséges ¢letmddra nevelés, egészséges taplalkozasra valé nagyobb
odafigyelés, vitamin potlasa

Cél: nem csak az évodaban, de otthon is a sziil6k bevonasaval a folyamatos egészséges
taplalkozas kialakitasa, olyan gytimolesokkel ill. zoldségekkel valé megismertetés amit
esetleg még nem is ettek a gyerekek

FelelGs: csoportok 6vondi

3. Szelektiv hulladékgytijtést, komposztalast, hasznalt elem gytjtését is folytattuk a
nevelési évben. Gytjtéedényekbe karton, papir hulladék gyGjtése. Az adott napon és
idépontban az edény kihelyezése.

Feladat: kornyezettudatos —szemléletformalas, egylttmikodésre vald  képesség

tejlesztése,
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Cél: Feln6tté valva képesek legyenek harmoniaban élni a természettel. A természeti és
tarsadalmi kornyezethez fGz6d6 érzelmi viszony kialakitasa, figyelem felhivasa a
természet szépségeire, kornyezeti problémaira. Az Gjrahasznositas fontossiga

FelelSs: csoportok 6vondi, karbantarté (edény kihelyezése)

Jeles napok, 6vodai hagyomanyok

1. Sziireti mulatsag az 6voda teriiletén 2020. 09. 11. délel6tt folyaman. Ovodankban
évek ota hagyomannya valt, hogy az 6szi id6szakban megismertetjik a gyerekekkel a
szureti munka folyamatait és ez az idén se maradt el. Szilok segitségét kérve minden
kisgyerek hozott egy kevés szolofiirtot. Botra felfGzott szolofirtokkel felvonulast
rendeztink a csoportszobakban, amihez énekeltiink és tancoltunk is. A délel6ttot egy
interaktiv zenés- tancos mulatsaggal zartuk, amibe segitséget nyujtott Szaraz- Nagy
Tamas, a Léghajo Szinhaz muvésze.

Igyeksztunk ezt a hagyomanyt j6vére is megvalositani.

Feladat: Elményszer( tapasztalatszerzés, ismeretnyujtas, munka jellegli tevékenységek
gyakoroltatasa.

Cél: k6zosségi érzés elmélyitése, a csoportokkal valo egyiitt jatszas, szorakozas

FelelSs: Czukelter Ildik6, Novak Tamasné, csoportok 6vonéi

2. Allatok vilagnapja 2020. 10. 04.

Ez a z6ld jeles tnnep j6 alkalmat kinalt (2020. 10. 02.), hogy a gyerekek
megismerkedhettek az allatvilaggal, az allatgondozas szabalyaival, valamint a jaték és
alkotas soran a csoportokban is ismereteket ¢és élményeket szerezhettek. A
csoportokban az allatokrél képeket gyljtogettek, beszéltek a kilsé jegyekrol,
taplalkozasi szokasokrél, mesét néztek, hallgattak. Dadus néni segitségével egy

,,10gtonzott allatkertet” készitettiink a sészobaban. Kévon stitkérezé €16 tekndsbékat
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nézegethettek a gyerekek, majd két lekonyulo fult kisnyulakat is megetethettek és
simogathattak.

Tovabbra is szeretnénk olyan programokat szervezni, ahol a gyerekek kozvetlen
tapasztalati iton ismerkedhetnek az allatokkal.

Feladat: allatok szeretetére, allatvédelemre val6é nevelés, szokincs bévitése: nyultap,
szem- kéz koordinacioja

Cél: az allatok gondozasara valé nevelés, az allat védelmére valé fogékonysag
kialakitasa, 0sszefliggd beszédre valo serkenté az élmények megosztasaval

FelelSs: mindenkori nagycsoport 6vonéi

3. A VKSZ Zrt.-t6l kapott viraghagymakat tiltethettek el a gyerekek az 6voda
kiskertjeibe 2020 oktoberében.

Feladat: a k6z6s munka végzés soran a szocialis készségek, kooperacio fejlesztése, a
névények novekedésének, fejlédésének megfigyelése, novények gondozasara vald
nevelés

CélL: n6vények, viragok szeretetére, gondozasara valo igény kialakitasa, nevelése

Felel6s: Regenyéné Kostyik Timea, csoportok 6vondi

4. Marton- nap az 6vodaban 2020. 11. 11.-én.

Mar el6z6 napokban a csoportokban beszélgetés a Marton napi szokasokrol. Ismert
libas dalok, énekek, mondokak elmondasa. Vetités alkalmaval a gyerekeket
megismertettik a Marton nap torténetével. Majd a vetités végén kozosen el is
dramatizaltuk a mesét. Tancolassal zartuk a napot, majd ,,liba-cipobél és kiflikb6l apro
talatokkal kinaltuk meg a gyerekeket.

A kovetkez6 évre is betervezziik ezt a programot, hogy a mindenkori nagycsoportosok

megismerjék Marton torténetét.
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Feladat: szocialis kapcsolatok fejlesztése: k6zos tevékenykedtetés, szokincs bévitése,

beszéltetés értelmi képességek fejlesztése: kovetkeztetés, beleéld képesség

Cél: Marton torténetének megismertetése, Marton- napi szokasok felelevenitése, Uj

mondoéka, dalosjaték megtanulasa

Felel6s: Czukelter Ildiko, nagycsoportos 6vondk

Hagyomanyaink

Mikulas (2020. 12. 04.)

nagycsoportosok Betlehemes miisora (2020. 12. 19.) felvételre kertlt és on-
line formajaban lett lathato,

Medve- hét (2021. 02. 01.t6])

Farsang kilon minden csoportban (2021. 02. 12.) betervezett programok
megvaldsultak, megrendezésre kertltek.

A Viz vilagnapja, Marcius 15-i misor, Husvét, anyaknapi készonté a
Covid - 19 virus miatt elmaradtak a programok, az 6vodapedagogusok az
otthon végzett, online munka keretében ajanlasokat, feladatokat, kreativ
munkakhoz 6tleteket kildtek a sziil6knek segitségtil.

Fold napja kozosen, viragok, zoldségek tltetése a kertben.

Madarak és Fak napjat csoport szinten tartotta meg mindenki.

Gyermeknapi kirandulast egy kisvonatozassal Osszekotott allatkerti sétaval
tettiik élmény duassa (2021. 05. 27.).

A Nemzeti Osszetartozas napjahoz segitséget nydjtott a Pet6fi Szinhaz

el6adasaval (2021. 05. 31.).

Ovoda - iskola kozotti dtmenet segitése, egyiittmiikodés teriiletei, intézmény

szolgaltatasi szinvonalanak névelése
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1. Léghajo Szinhaz interaktiv el6adast tekinthették meg a gyerekek az 6vodaban
2020. 09. 11.-én, és 2021. 05. 25.-én, és a Petéfi Szinhaz el6adasat is 2021. 05. 31.-én.
Az iskolak betervezett programjai a Covid- 19 virus miatt elmaradtak, illetve online
modon kertltek megszervezésre.

Ajanlas: A kovetkez6 évben is szeretnénk részt venni 6vodasainknak meghirdetett,

szervezett programokon.

2. Tehetségigéretes gyerekek fejlesztését tettiik lehet6vé az 6vodai programba
beleépitve komplex modon: rajzpalyazatokon,a Deak Iskola ,Eszkerék” levelezés
matek versenyeken vettek részt.

Felelds: Czukelter I1diké

Ajanlas: Tovabbra is fontosnak tartjuk a rajzpalyazatokon vald részvételt, a

tehetséggondozast.

3. Gyermek személyiségfejlédésének megfigyelése, dokumentalasa

Adatlapokat, méréseket, fejlesztési terveket folyamatosan dokumentaltuk, a
kiscsoportosok beszoktatasi tapasztalatait a gyerekek személyiség lapjaban rogzitettiik.
Evente két alkalommal a gyermekek nyomon kévetését egyéni mérélapjukon régzitjik
a Pedagogiai Programban leirtak alapjan. A mérések alapjan 6védai és csoportos
szinten is elvégeztiik az Osszegzést. Tankoteles koru gyerekeknél évelején egyéni
mérélapot toltottink ki, hogy mi az, amit az adott nevelési évben fejleszteni
szeretnénk.

FelelSs: nevel6testilet, munkak6zosség vezetd, tagovoda vezetd

Ajanlas: A kovetkez6 tanévben az egyéni mérések, fejlettségi vizsgalatok folytatasa a

megbeszéltek alapjan.
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4. Sziil6- gyermek- 6voda kapcsolata
e Adventi és Husvéti jatszohazunk a Covid- 19 virus miatt elmaradt.

e Sziil6i értekezleteket, ill. fogaddorakat tartottunk a sziil6k részére.

Felelds: csoport 6vondi, mindenkori reszort felel6sok

5. Iskolai K6zo6sségi Szolgalat

Ko6zosségi  szolgalati munkara jelentkez6  didkoknak az , Egyiittmikodési
Megallapodasban™ leirtak alapjan, kilonbozé tevékenységekben kértik segitségtiket,
melyet elére egyeztetett idSpontban teljesitettek is kora &sszel.

A tavaszra egyeztetett id6pontok a Covid- 19 virus miatt elmaradtak.

Felel6s: Novak Tamasné, Regenyéné Kostyik Timea
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Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagdvodaja
8200 Veszprém, Jutast ut 9.

ELETPALYA MUNKAKOZOSSEG 2020/2021 EVES MUNKATERVENEK
BESZAMOLOJA

Munkakoz6sség vezetd: Lakatos Antalné
A munkak6zosség tagjai: Regenyéné Kostyik Timea, Novak Tamasné, Janni Doéra

Dombiné Dudics Judit

A 2020/2021. nevelési évben a kovetkezs tevékenységeket végeztik:

- 3 6vodapedagdgusnak volt sikeres 6nértékelése az éves terv szerint.

- Az éves Onértékelési tervet megirtuk az onértékelési programban meghatarozott
eljarasrend szerint.

- Az OH altal mikodtetett informatikai timogat6 feltilet kezelése, a 2020/2021. évi
elvarasnak megfelel6en tortént.

- El6készitettiik az intézményben torténd pedagogus onértékelési folyamatot.

- A nevel6testiletet tajékoztattuk az 6nértékelés folyamatarol, utemérdl, értékelésben
résztvevd személyekrol, feladatokrol.

- Megtortént az 6vodapedagogusi onértékelésben részt vevs pedagdgusok
latogatasanak ttemezése, feladatok meghatarozasa (latogatd, dokumentumelemzd,
adatgyUjto, jegyzOkonyv készits, feltoltd), id6pontok egyeztetése.

- Az 6nértékeléshez kapcsolodé dokumentumok feliilvizsgalatat végrehajtottuk, a
dokumentumelemzés, 6nértékeld lap, értékeld lapok kiosztasa megtortént az

onértékelésben részt vett dvodapedagdgusok szamara.
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- A két foglalkozast érinté latogatas és az ezt koveté megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan a foglalkozaslatogatasra kijelolt kollégak rogzitették a
jegyzokonyvbe.

- Partneri elégedettség kérdéiveinek kiosztasa, értékelése, interjuk elkészitése,
nyilvanossagra hozasa a testileten belil, eredmények alapjan a tovabbi feladatok
meghatarozasa megtortént.

- Pedagogus onértékelés lefolytatasa az OH altal mikodtetett informatikai tamogato
telileten rogzitésre kertilt.

- A pedagbgusok a vezetdvel egylitt elkészitették az onértékelés eredményei alapjan
sajat Onfejlesztési tervitket, ami szintén rogzitésre kertlt az OH altal mukodtetett

informatikai tamogato feltleten.

Folyamatosan egyeztettiink a munkafolyamatokrol, a munka menetérél, eredményeir6l.
Az intézményi 6nértékelés sordn évente kell értékelni az Onértékelési kézikényv
Ovodak szamara cimi kiadvanynak ,,Az intézmény onértékelésének tertiletei” részbdl

a vastagon szedett szempontok szerinti elvarasokat.
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Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink, intézkedéseink:

Megnevezés

Program szerinti elvart
eredmény

A nevelési évben elért
eredmény, megtett
intézkedés

1.Pedagogiai
folyamatok - tervezése

Az éves munkaterv
Osszhangban van a
stratégiai
dokumentumokkal, és a
munkako6zosségek
terveivel.

Az éves munkatervet ugy
terveztitk meg, hogy
Osszhangban van a stratégiai
dokumentumainkkal és a
munkak6zosség terveivel.
Ebben az évben viszont nem
sikertlt teljes mértékben
megval6sitani az éves
munkatervben foglaltakat a
rendkivili koronavirus
helyzet miatt.

Pedagoégiai folyamatok
- megvaldsitas

A nevelési év végi
beszamol6 megallapitasai
alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év
tervezése

Az éves beszamolo
tartalmazza a fejlesztendo
tertleteket, s a kovetkezo
évben ezekre helyezzik a
hangsulyt.

Pedagoégiai folyamatok
- értékelés

Az intézményben a
gyermeki fejl6dést
folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejl6dést
dokumentaljak, elemzik,
és az egyes évek értékelési
eredményeit
Osszekapcsoljak, szitkség
esetén fejlesztési tervet
készitenek.

A gyermeki fejlédés nyomon
kovetését a gyermekek egyéni
mérések fejlettségi
vizsgalatok tartalmazzak. A
mérések alapjan csoportos és
6vodal szinten is Osszegezzik
az eredményeket, melybdl
kitinik, hogy melyek, azok a
tertiletek amelyek fejlesztésre
szorulnak.

A BTMN-es és az SNI
gyermekek fejlédési naploja
részletes fejl6dési tervet
tartalmaz.

Bevezettiik a tankoteles
gyermekeknél az egyéni
mér6lap hasznalatat.
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Az 6vodapedagbdgusok
gyermekek eredményeirél
tejleszt6 céllal
folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének
és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek

A szul6k fogadé 6ra keretein
belil tajékoztatva vannak
gyermekiik altal elért
eredményekrdl, az egyéni
mérések és mérélapok
alapjan az esetleges
tejlesztend6 tertletekrol,
melyrol alairasukkal fejezik ki
egyetértésiiket.

2.Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése és
az érintett pedagogusa
informacidkkal
rendelkezik minden
gyermek szocialis
helyzetérol

Pedagbgusaink az 6voda
gyermekvédelmi felel6son
keresztiil. Szoros kapcsolatot
tartunk a Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Szolgalattal, az
6vodal szocialis segitével, az
6voda védonoijével. Ezaltal
igyekszink a gyermekek
kornyezetében az anyagi,
érzelmi, értelmi, testi
tejlédést gatlo tényezoket
felismerni, kiszlrni és azokat
a megfelel6 helyre jelezni.

Ko6zosségfejlesztés

A szil6k a megfelel6
kereteken beltl részt
vesznek a
kozosségtejlesztésben

A j6 kapcsolat fenntartasa
érdekébenaz éves
munkatervben fogaddorat,
szul6i értekezleteket,
jatszohazakat, sziil6kkel
k6zo6s Fold napjat
terveztiink, ami nagyban
hozzajarul a k6z0sség
tejlesztéshez.

Sajnos 2020/2021 évben
ezekre a kozosségfejlesztési
modokra nem volt lehetSség
az 6vodaban, hiszen a
Pandémia miatt kialakult
vészhelyzet nem tette
lehet6vé a sziil6kkel valo
ilyen fajta talalkozast.
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3.Eredmények

Nyilvantartjak és elemzik
az intézményi
eredményeket:
> helyben
szokasosmegtfigyelé
sen, vagy mas
alaposan
megszervezett
mérések
eredményei:
> esetleges sport, mas
versenyeredmények
: 01szagos szint,
megyei szint,
telepuilési szint

A gyermeki fejlédés nyomon
kovetését a gyermekek egyéni
mérések fejlettségi
vizsgalatok tartalmazzak.

A versenyeredményeket a
mindenkori nevelési év
beszamoldja tartalmazza.

elismerések
> Kis és

nagycsoportos

gyermekek A partneri elégedettségmérés,

szuleinek a 2020-2021 nevelési évben

elégedettségmérés | kidolgozasra kertilt, melyet

eredményei kiértékelunk.
Intézménytinkben négy
szakmai munkak6zosség van,
mely vezet6je altal
kidolgozott munkaterv
szerint halad, ami 6sszhangba

4. Bels6 kapcsolatok, | A pedagégusok szakmai | van az intézményi célokkal. A

egyuttmiikodés,
kommunikacio

csoportjai maguk alakitjak
ki makodési koruket,
onall6 munkaterv szerint
dolgoznak. Munkaterveket
az intézményi célok
tigyelembe vételével
hatarozzak meg.

munkacsoportok az
aktualitasokat figyelembe
véve egy-egy adott
programot vagy projektet,
megtervezik, kidolgozzak,
szervezik, koordinaljak,
megvalositjak.

Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informaciéhoz, és
ismeretekhez val6
hozzaférés

Az intézmény alkalmazottai
értekezleteken,
munkak6zosségek, kisebb
csoportok megbeszélésein, e-
mailen keresztil jutnak hozza
a szamukra fontos
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informaciohoz. Valamint
biztositva van szamukra a
munkajukhoz sziikséges
dokumentumokba valo
hozzaférés, betekintés.

5. Az intézmény kiils6
kapcsolatai

Az intézmény a helyben
szokasos médon
tajékoztatja kiilsé
partnereit (az
informacidatadas szobeli,

digitalis vagy papiralapt)

Partnereinket szoban,
levélben, e-mailben,
Facebook csoportokon,
honlapunkon keresztil
tajékoztatjuk az év folyaman.

A partnerek tajékoztatasat
és véleményezési
lehetSségeinek biztositasat
folyamatosan
telulvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik

Onértékelési csoportunk
ebben a nevelési évben
partneri elégedettségmérési
kérdéivet dolgozott ki, majd
ezek eredményét figyelembe
véve tervezunk a kovetkezd
évben.

6. A pedagdgiai
munka feltételei -
Targyi,
infrastrukturalis
feltételek

Az intézmény
rendszeresen felméri a
pedagdgiai program
megval6sitasahoz
sziikséges infrastruktdra
meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntartonak

A hianyokat igyeksziink
jelezni a fenntarto felé,
azonban ebben az évben a
rendkivili koronavirus
helyzetre val6 tekintettel az
onkormanyzat takarékosabb
gazdalkodast iranyozott el6.

Pedagoégiai munka
feltételei-
Személyi feltételek

Az intézmény
rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis

Az itt dolgoz6 kollégak, a
foglalkoztatashoz sziikséges

képpel rendelkezik a végzettséggel rendelkeznek.
nevel6/tanité munka Sajnos az 6vénd hiany nem
humaneré6forras csak helyi, hanem orszagos
szitkségleteirdl gond.

79




A humaneréforras
szitkségletben
bekovetkez6 hianyt, a
felmerilt problémakat
idejében jelzi a fenntarto
szamara

Egyre nehezebb megoldani
ezt a problémat, amit mi
pedagogiai asszisztens
délutani csoportban valé
alkalmazasaval oldottuk meg,
tamaszkodva a 2020.09.01
hatalyba 1ép6 A pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992, évi XXXIII.
torvény koznevelési
intézményekben torténé
végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIIL 30.) Korm.

rendeletre.
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