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1. A program jogszabalyi alapjai

a 2011, évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban
EMMI)

a 277/1997. (X11.22) Kormanyrendelet a pedagdgus — szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben résztvevik juttatdsairdl és kedvezményeirdl (tovabbiakban:
Kr.)

a Kdzalkalmazottak Jogallasardl szold 1992 évi XXXIII. Torvény (Kijt),

a Munka Torvénykonyveérdl szdld 2012, évi L. tdrvény (Mt),

2. Altalanos elvek

A pedagodgus tovabbképzés célja

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,

bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka

keretében a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, az ovoda

tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az Ovoda

irdnyftdsi, vezetési feladatainak ellatdsahoz. A tovabbképzés felkeszit a szakvizsga

kdvetelményeire és a szakmai megujitd képzés teljesitésere is.

A tovabbképzési program elkészitésének szabalyai

Az 6voda vezet&je a kdzalkalmazotti tandcs véleményének kikérésével késziti el
az 6voda kdzéptavl, 6t évre szdld tovabbképzési programjat, amely négy
részb8l - a szakvizsgara, a tovabbképzésre, a finanszirozasra €s a
helyettesitésre vonatkozd alprogrambdl — all.

A tovabbképzési programot a nevelbtestllet véleményének kikérését kdvetden
a fenntartd fogadja el. Az elfogadashoz rendelkezik a k&zalkalmazotti tanacs

véleményével.

o A tovabbképzési program fellilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy

alkalommal kertlhet sor.
A nevelBtestiilet az Uj tovabbképzési program elkészitése el6tt ertékeli az elézd

tovabbképzési  iddszakot, a tovabbképzés programjanak idBaranyos



végrehajtasat. Az értékelést megklildi a fenntartonak.

o A tovabbképzési program elfogadasat kdvetben az dvodavezetd irasban értesiti
azokat az dvodapedagogusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

o A tovabbképzési program végrehajtasdra az Ovodavezetd a kdzalkalmazotti
tandcs és a szakmai munkakozosségek véleményének kikérésével évente,
minden év marcius 15. napjaig egy-egy nevelési évre sz4lé beiskolazasi tervet
készit.

e Az Ovoda a tovabbképzési programrdl, a beiskoldzési tervekrdl és azok
teljestilésérdl nyilvantartast vezet.

o A tovdbbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint pedagdgiai program
Osszhangjat, a végrehajtds torvényességét, a koltségvetés terhére tortént

kdtelezettségvallalas szabdlyainak megtartasat a fenntarto ellendrzi.

A beiskolazasi terv készitésének szabalyozasa

A beiskolazasi terv a tovabbképzési program adott nevelési évi végrehajtdsara készilt
dokumentum. A tervnek a tovabbképzési programban meghatarozottakon kell
alapulnia.

Az intézmény beiskolazasi tervét az adott nevelési évre az dvodavezetd a jovahagyott
5 éves tovabbképzési terv alapjan a szakmai munkakdzosség kdzremikddésével
dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a tovabbképzési idészakban - minden év

marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési évre. (Kr. 1§ (3))

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda Beiskoldzasi tervében a pedagdgiai munkat
segitbk — a pedagdgiai program megvaldsuldsdnak tdmogatasa €s a mindsegi

munkavégzés javitisa érdekében — tovabbképzését is tervezi az intézmeny vezetdje.

A tovabbképzési program felllvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy
alkalommal keriilhet sor. Az (j Pedagdgus Tovabbképzési program elkészitése eltt az
eléz8 iddszakot az intézmény nevelGtestilete értékeli. Az értékelést megkildi a

fenntartonak. (Kr.1§ (10)
A beiskolazasi tervet évente meg kell kiildeni a fenntartdnak

Az intézmény vezetdje vezetli beszamoldjaban évente beszamol a beiskolazasi terv

megvaldsulasardl.



A beiskolazasi terv tartalmazza:

o A képzésben résztvevok nevét,

o munkakorét,

o a tovabbképzés megjeldlését, tipusat

e a képzés szervezljét

o a varhatd kezdd és befejezd idGpontjat, draszamat
o varhatd tavollét idejét,

» a helyettesités rendjét.

A 277/1997. (XXII. 22.) kormanyrendelet 6.§. (3) bekezdeés értelmében: A
beiskoldzasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt a pedagogust,
a) akinek a hétévenkénti tovabbképzes teljesitéséhez kevesebb ideje van hdtra,
b) akinek a hétévenkénti tovdbbképzésben vald részvételét a munkaltato
elrendelte,
¢) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik.

d) akinek a tovdbbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, es megfelel a
tovabbképzés felvételi (részvételi) kdvetelményének. A feltételek megléte esetén nem
tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idd all rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez, illetve a tovabbképzésben valo reészvétele
a mindsitéshez sziikséges. ((1. sz. melléklet: Szakképzéssel kapcsolatos beiskolazasi
tervbe vald felvétel irdnti kérelem, valamint 2. sz. melléklet: A tovabbkepzeési tervbe
valo felvétel irdnti kérelem)

Az intézményvezet§ a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl vald
kihagyasrdl irasban értesiti az érintettet, elére elkészitett nyomtatvany
felnaszndlasaval. (1/4 melléklet: Ertesités szakképzéssel kapcsolatos beiskoldzdsi
tervbe vald felvételrdl, ill. 1/B melléklet: Ertesités szakképzéssel kapcsolatos tervbdl
vald kihagydsrdl, illetve 2/A melléklet: Ertesités tovdbbképzéssel kapcsolatos
beiskoldzdsi tervbe vald felvételrd), ill. 2/B melléklet: Ertesités tovdbbképzéssel
kapcsolatos tervbdl vald kihagydsrol)

A beiskoldzasi tervbe vald felvételr6l a vezetd dént az érdekvédelmi szervek

véleményének kikérésével. A dontést hatarozatba kell foglalni.



A szakmai tovabbképzést, megujuldst eldsegité, konferencidkon, eléadasokon vald
részvételt az intézményvezetd a rendezvény programjanak bemutatasa €s a
részvétel, valamint a tdmogatds, el6zetesen irasban torténd benyuljtdsa alapjan
engedélyezheti, illetve a részvétel lehetbségét felajanlhatja a pedagogus kollégaknak.
Valamint 6 dont a finanszirozasi lehetdségek ismeretében a felmerlld koltsegek
(részvételi dfj, (tikdltség, napidij) biztositasarél. A vezetd reészvételének
koltségvetésbél térténd finanszirozasanak engedélyezése tekintetében a fenntartd

dont.
A tovabbképzésen tanultak tovabbadasa

A tovabbképzéseken, valamint az egyéb képzés jelleg(i szakmai konferenciakon,
szakmai rendezvényeken hallottakrdl, tanultakrdl az ismeretek &tadasa a mar
hagyomanyos maddon térténik. A részvevd kollégdk minden esetben beszamolnak
nevelGtestiileti értekezlet, adott esetben munkakdzosségi megbeszélés alkalmaval.
Tovabbadjak a kollégaknak a képzés irdsos, vagy elektronikus anyagat, a képzes egyes
elemeit atbeszélik. Felhivjak a figyelmet azokra a mddszertani elemekre, amelyek napi
gyakorlatban  valé alkalmazédsa kivanatos lenne a Pedagdgiai Program
megvaldsitadsaban, illetve hozzajarulhat a kollégdk szakmai kompetenciainak

bdvitéséhez.
3. Nevelési, oktatasi intézmény értékelése

A Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovodaban az 6t évre sz616 intézményi pedagdgus-
tovabbképzési program idBaranyos (2019. szeptember 1 -2023. januar 15.)
megvaldsitasa a kdvetkezék szempontok figyelembevételével keriilt megvaldsitasra:

e Az Ot évre sz0l0 intézményi pedagdgus-tovabbképzési programban
meghatarozott szakvizsgdra, tovabbképzésre vonatkozd alprogram, valamint
annak finanszirozasa

o Pedagdgiai Program és az éves munkatervek, bazisintézményi munkaterv
kiemelt feladatai

e A nevelGtestiiletben rendelkezésre allé human erdforras



Szakvizsga megvaldsulasa

Szakvizsga jellege
2019-2023

Vadvirag
Ovoda

Csillagvar Waldorf
Tagévoda

Megvalosult

Tervezett szakvizsgas
képzés - pedagdgus
szakvizsga (Fejlesztd
differencialo pedagdgia)

2 6

- 1 f6 folyamatban

Tervezett szakvizsgas
képzés -kozoktatasvezetoi
szakvizsga

16

- nem valdsult meg

Tervezett Waldorf
évodapedagogusi
szakképzés

16

1 f6 folyamatban

Egyéb tovabbképzések megvaldsulasa

Képzés jellege

Vadvirag Ovoda

Csillagvar Waldorf Tagovoda

2019-2023

Megvalosult

Nem valosult

Megvalédsult
meg

Nem valésult
meg

Ovodai nevelés

X

X

Gyermek és
ifjisagvédelem

Integrald nevelés

Kornyezettudatossaga
nevelés

Tehetséggondozas

Mentorképzés

Waldorf
ovodapedagogiai
ismeretek megUijitasa

Idegen nyelvi
ismeretek szélesitése,
mélyitése

SNI gyermekek
integracigja

Pedagdgiai
maodszerek,
fejlesztOpedagdgia

Informatika

Tanlgyigazgatas




Az évenkénti beiskolazasi terv osszegzése

Résztvevo
. pedagogusok
g Képzés megnevezése Ora V2 dvirés;zalg; Tepre Finanszirozas
Ovoda Waldorf
Tagdévoda
Z6ld Ovoda bazisintézményi | 5 dra 16 koltségvetésbol
szakmal nap
Jateékra fell A jaték 60 2 f6 1f0 onerobdl
alkalmazasa az oktatasban, ora elvégzett
nevelésben (online képzés)
Mozgadsprogram eltérd 30 2 f6 téritésmentes
fejlédésmenetii 0-8 éves ora
korosztaly szamara
Jatékos képességfejlesztes 30 16 onerdbdl
tervezése és megvaldsitasa ora elvégzett
o az dvodaban
I ) a
2 (online kepzes) .
- E - Iskola - IKT’eszkijzt')k a ;30 16 téritésmentes
= tandran ora
N (online kepzes)
XXI. Orszagos Kozoktatasi 20 2 f6 koltségvetésbdl
Szakért6i Konferencia | ora

~ ABPE-tovabbképzés 1I. 1f6 téritésmentes

Allamhaztartasi Szamvitel — a

koltségvetési szervek vezetdi

és gazdasagi vezetdi részére

(online képzés)

Az 6vond jobb keze a dajka” | 6,5 1f0 16 koltségvetésbdl

IX. orszagos Dajka konferenc. | dra
Elelmiszerhigiéniai vizsga 2 f6 2f6 | koltségvetdsbol

A ,,boldogsagorak” 30 30 koltségvetésbdl
elméletének és ora

modszertandnak elsajatitasa

a pedagogusok €s a didkok
» érzelmi intelligencidjanak,
2] valamint a pozitiv
N | gondolkoddsnak fejlesztése
] Jokor, Jo helyen: IKT 30 2 fo koltségvetésbdl
o alkalmazésa az dvodaban dra
~N . gy

(online képzes)

Pedagogiai asszisztens képzés | 6 ora 2 f6 koltségvetésbdl
Elelmiszerhigiéniai vizsga 46 1f6 | koltségvetéshd|
Munkavédelmi képviseld 8 dra 1f0 koltségvetésbdl

tovabbképzés




biztositasi ismer. ado s
HACCP ismereteket ado kepz.

A Diagnosztikus 30 2 f6 téritésmentes
Fejlédésvizsgalo Rendszer ora
(DIFER) haszndlata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8 eves
korban
Waldorf dvodapedagogusi | 1. év 1f6 koltségvetés
szakképzes
Fejlesztd differencialo 120 1f6 koltségvetés
pedagogia — pedagogus ora
szakvizsgara felkészitd
Munkavédelmi képviseld 8 dra 16 koltségvetés
képzés
,Cukor Suli” — diabétesz 5 ora 36 téritésmentes
o felkészitd pedagogusoknak
o tematikus naphoz cimii
N gyakorlati képzes
= | DiaPED - Diabétesz oktatdsi | 5 Ora 1f6 téritésmentes
S | program pedagogusoknak —
+BELEVALO”
«DiabMentor — szakmai 5 dra 26 téritésmentes
tovabbképzés
pedagogusoknak a
cukorbeteg gyerekek
tamogatasaért’
VI. Modern Pedagdgus Konf. | 5 dra 16 koltségveteés
,Nem akarok portfoliot irmi” | 2 éra 2 f6 koltségvetés
Pedagdgiai asszisztens- reszt 2 f6
miihely a Mod-szer-Tar-ban | vett
Egészséges és kulturalt
életmddra nevelés az ov.
Munkaligyi kérdések és 5 ora 16 koltségveteés
valaszok az oktatdstgyben
Komplex fejlesztopedagdgiai 30 1f0 koltségvetés
népi jatékokkal, néptanccal ora
Fejlesztd differencidlo 120 16 koltségvetés
pedagogia — pedagogus ora
szakvizsgara felkészitd
€ | Waldorf dvpedagogusi szakk. | 2. év 1f8 koltségvetés
Q ~DiabMentor — szakmai 5 ora 3 f6 2 f6 téritésmentes
& tovabbkepzés
o pedagogusoknak a
N cukorbeteg gyerekek
tamogatasaert”
Kézegészseégligyi, vizs- 4 6 2 f6 koltségvetésbdl
élelmiszerhigiénia, mindség- | ga




Osszegzés:

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban a 2019. szeptember 1- 2023. janudr 15. kozott
az dvodapedagdgusok a Tovabbképzési Programban meghatarozottak, a bBeiskoldzasi
ter szerint vettek részt kiilénb6zd tovabbképzéseken. Ez hozzajarult a neveld-oktatd
munka eredményesebbé tételéhez. A képzések, képesitések megszerzése a pedagogiai
program, intézménylink céljainak megvaldsitasat, egyéni kompetencidik fejlédését,
elérehaladasukat tdmogattak.

A tovabbképzési programban a pedagdgiai munkat segitdk — a pedagdgiai program
megvaldsuldsanak tdmogatdsa és a mindségi munkavégzés javitasa, valamint a
torvényi  kotelezettség érdekében tervezett HACCP, munkavédelmi felelds
tovabbképzése megvaldsult. Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzés nem volt.
Az el6zd ciklus tovabbképzési programja nem tartalmazta, azonban Torvényi
kotelezettség lett a cukorbeteg gyerekek ellatasa az dvodaban, a témaval kapcsolatos
ismereteket szintén tovabbképzés keretében sajatitottak el dvodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztens, dajka kollégak.

A szakvizsgas képzések, tovabbképzések finanszirozasa 2019-2023 Tovabbképzési
Programban meghatérozottak szerint torténtek. A koltségtéritéses képzések mellett
elénybe részesitettiik a Székesfehérvari POK téritésmentes képzési ajanlatait.

A képzési id6szakban felmeriilt nehézség volt a 2019-2020. nevelési évben a
pandémids id6szak, amikor a tovabbképzés kinalat szlikds volt, az online képzések
keriiltek elotérbe, amit a kollégak 6ner6bdl végeztek.

Az Ovodapedagdgus hidny, a fluktuacié is meghatarozta a tovabbképzési program
megvaldsitasat a Vadvirdg Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagévodaban egyarant.
A tovdbbképzéseken részt vett oOvodapedagdgusok intézményen bellll szakmai
m{ihelymunkak, munkakdzosségi alkalmakon, belsé képzés alkalmaval megosztottak
Uj ismereteiket.

Az elmllt ciklusban a nevelGtestllet tagjai, akiknek tanulmanyi kételezettségiik volt
teljesitették, az 55. életéviiket betditott kollégak esetében pedig a kdtelezettség mar

nem all fenn.
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4. Program elemei

a.)szakvizsgara vonatkozo6 alprogram

A Kdznevelési torvény figyelembevételével toreksziink arra, hogy intézmeénylinkben
minél tobb pedagdgus megszerezze szakiranyl pedagdégus tovabbképzés keretében
a pedagogus szakvizsgat.

Az dvodapedagdgusok szakvizsgara, minGsitd vizsgara felkészitd képzését tamogatni
kivdnja az intézmény vezetése. A képzésben résztvevd Ovodapedagdgussal az

dvodavezeté minden esetben tanulmanyi szerzédést kot.

ElsGsorban a Pedagdgiai programban vallalt feladatokhoz kapcsolddo szakképzéseket
részesitjiik elényben. Igy példaul az intézményi j6 gyakorlatokhoz kapcsol6dd
képzéseket: a sajatos nevelési igény(i gyermekek jelenléte miatt a fejleszto
pedagdgusi végzettség megszerzését, az dvodai gyogytestnevelbi szakképzettséget,
szakvizsgat, dvodai gyakorlatvezetdi, mentori szakvizsgat, a tagévodaban a Waldorf

dvodapedagogusi szakképzettséget.

A Waldorf-dvodai csoport délelétti életét (Allami és Waldorf) szakképzett dvodapedagdgusok
egylittes munkaja kiseri. Mindkét dvondnek legyen felsdfok dvodapedagogusi végzettsége,
valamint a Nemzetkdzi Szovetség a , Waldorf Steiner Kisgyermekkori Nevelésért” és a Magyar
Waldorf Szévetseég altal elismert Magyar Waldorf Ovodapedagogus Képzés tandsitvanya.
Annak az ovondnek, akinek nincs Waldorf végzettsége a Waldorf-6vondi képesitést pedig
alkalmazésatdl szamitott 5 éven beliil szerezze meg.” (Részlet a Veszprémi Vadvirag Korzeti
Ovoda 2019-t8] érvényes Pedagdgiai programjabdl) —a Waldorf-ovondi képzés 6 félév

A vezet8i kompetencidk boévitése, valamint a vezetd utanpdtlas biztositasa
sziikségessé teszi, hogy lehetfiség szerint tobben szerezzenek tanligy-igazgatasi,

illetve kozoktatds vezetdi képzettséget.

Nevelési | Tervezett szakvizsga Lervezell icteraim Osszesen
év megnevezése Vadvirdg Csillagvar
Ovodabol Waldorf
Tagovodabol

2024-2025 | Pedagdgus szakvizsga 1-2. 1f0 1 f6/év
félév
Pedagdgus szakvizsga 3-4. 1f0
félév
Kozoktatas vezet6 és 1f0

2025-2026 | pedagdgus szakvizsga 1- 3 f6/év
2. félév
Waldorf évodapedagdgusi 1f6
szakképzés 1-2. félév
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2026-2027 | 4. félev

Kozoktatas vezeto és 16
pedagdgus szakvizsga 3-

Waldorf évodapedagdgusi 1f0 3 f6/ev
szakképzés 3-4. félév
Pedagdgus szakvizsga 1-2. 1f0
félév

Pedagdgus szakvizsga 3-4. 1f6

2027-2028 | felév 2 f6/év

Waldorf évodapedagdgusi 1f6
szakképzés 5-6. felev

2028-2029 | félév

Pedagdgus szakvizsga 1-2. 16

2 f6/év

Waldorf évodapedagdgusi 1f6
szakképzés 1-2. felev

Végzettséget szerezhet Osszesen: 3 1 4 fo

A szakképzésre vonatkozd tovabbképzés jellege szerint:

Hozzajarul az alapképzésben szerzett ismeretek és jartassagok megujitasahoz,
kiegészitéséhez, a pedagdgus munkakorrel egylitt jard feladatok ellatasahoz
szilkséges gyakorlat, képesség, pedagdgus palydra valé alkalmassag
fejlesztéshez

Hozzajérul a vezetdi, a szakértSi vezetGtanari (gyakorlatvezetdi, mentori,
évodapedagdgusi) tevékenységhez sziikséges ismeretek megszerzésehez.

Az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotodo uj ismerteket
nyujt

A Vadvirag Ovodaban a képzés hozzajarul az Oktatasi Hivatal bazisintézményi
feladatainak ellatdsahoz (mentori feladatokhoz, jo gyakorlatok atadasahoz
szlikséges ismeretek megszerzése)

Szakképzés, amely hozzdjarul az Odvodai gydgytestnevel6i feladatok
ellatasahoz

A tagdévoddban a Waldorf Pedagdgiai program megvaldsitasahoz (Waldorf
dvodapedagdgusi végzettség megszerzése)

A szakképzés 7 évenkénti tovabbképzésbe szamithatd be
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b.)tovabbképzési alprogram

A Kdznevelési torvény 62.§ (2) bekezdése figyelembevételével szorgalmazzuk, hogy

a pedagdgus kollégak a hétévenként kotelezd tovabbképzéseken részt vegyenek.

Ezek a tovabbképzések igazodjanak a Pedagdgiai Program tevékenységeihez, és az

abban, valamint a Munkatervben megfogalmazott célok eléréséhez.

Iqy szilkségesnek tartjuk, hogy a Vadvirdg Ovodaban:

Ovodai nevelés - A kompetencia alapi neveléssel kapcsolatos, valamint
pedagdgiai, mddszertani megUjulasat segité képzéseken vald részvétel
Gyermek és ifjusagvédelem - Gyermekvédelmi, csaladpedagdgiai
ismeretek bévitését elbsegitt képzéseken vald részvételt, gyermekveédelmi
felelds feladatainak elldtasahoz segitséget nyuijto kepzes

Integrdlé nevelés - A hatranyos helyzetli gyermekek neveléséhez,
differencidlt fejlesztési modszerek megismeréséhez sziikséges kompetenciak
bovitését célzd képzéseken vald részvételt

Kornyezettudatossdgra nevelés - A ,Z6ld dvoda” feladataihoz kapcsolddd,
a kornyezettudatos magatartds neveléséhez sziikséges

Boldog Ovoda - cimhez kapcsolddé feladatok, érzelmi, erkdicsi neveléshez
szilkséges

Mindsitett jé gyakorlatainkhoz — kapcsolédd pedagdgusi kompetenciak
fejlesztéséhez sziikséges

Tehetséggondozas - A tehetséggondozast segitd pedagdgusi kompetenciak
megszerzését segitd képzéseken vald részvetelt

Mentorképzés - ]O gyakorlatok tovabbadasahoz, gyakorlatvezetéshez,

gyakornok felkészitéséhez mentori tevékenyseg.

A ,Csillagvar” Waldorf Tagdvodaban:

Waldorf Haz Pedagdgiai Szolgaltatd Intézet és egyéb waldorf képzéseken valo
részvétel: Waldorf — dvodapedagogiai ismeretek megjitasa (a
pedagdgiai program megvaldsitasanak feltételeként), mivészetterdpia,

névvédelem, minéséggondozas, pedagogus €letpalya modell)
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= Idegen nyelvi ismeret szélesitése, mélyitése: szakirodalom szélesebb
kor( megismerésének, valamint kiilféldi konferenciakon és tovabbképzéseken

vald részvétel feltétele

Mindkét intézményben sziikséges képzések:

= SNI gyermekek integracidja - A sajatos nevelési igény( gyermekek
problémainak megismerését, fejlesztésiik eldsegitését, az integrdld nevelés
kompetencidinak bdvitését, differencialt fejlesztési mddszereket celzd
képzéseken vald részvétellel tovabbi mddszertani és pszicholdgiai ismeretek
elsajatitasa.

» Pedagdgiai mddszerek, fejlesztopedagogia - Dramapedagodgiai,
esztétikai nevelést, zenei nevelést, vizudlis nevelést segitd kompetencidk
bdvitését eldsegitd képzéseken valod részvétel.

«  Informatikai - szdvegszerkesztGi képzéseken vald részveétellel egyeni
kompetencidk megszerzése.

« Taniigyigazgatds, vezetéi - A vezetdi kompetencidk megszerzését,
bévitését célzd tovabbképzések biztositasa és eldnyben részesitése az

dvodavezetd, dvodavezetd helyettes és tagovoda vezetd szamara.

— Tervezett létszam

épzés . ;

idét::'tama Vadvirag Ovodabél CS'.'::S;:;::;L","”
30 dra 2 6

2024-2025 50 6ra 175

2025-2026 30 dra 2 fo 1 fo
60 dra 1 fo

2026-2027 30 ora 1f0 1fo
60 ora 1f6

2027-2028 30 dra 2 fo 1 fo
60 ora 1 f6

2028-2029 30 dra 1f0 1 fo
60 ora 1 fo

A tovabbképzés jellege szerint a kdvetkezd lehet:
o Hétévenkénti kotelez
o Hétévenkénti kotelezl teljesités utani
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Amennyiben az intézmény koltségvetése megengedi, illetve a gyermekcsoportok
miikddését nem zavarja, esetleg a Beiskoldzasi tervben nem tervezett, de a
pedagdgiai program megvaldsitasat szolgald, ahhoz kapcsolddod, akkor egy évben
tobben is részt vehetnek akkreditdlt tovabbképzésen, melynek eldéntése eldzetes
mérlegelést igényel.

A programban megfogalmazott célok érdekében szakmai tovabbkepzeseken,
eléadasokon, konferencidkon vald részvétel is tdmogathatd, a hétévenkénti
tovabbképzés legfeljebb huszondt szazaléka teljesithetd igy. (277/1997.(XI1.22)

kormanyrendelet 4.§ figyelembevételével)

c¢.) finanszirozasi alprogram

Finanszirozasi alprogram kapcsolddik a szakvizsgara vonatkozd, illetve a tovabbkeépzesi

alprogramhoz

Szakvizsgara vonatkozé alprogram finanszirozasara vonatkozé szabalyozas

A tovabbképzések finanszirozas a kdvetkez tetelekbdl all fssze:
= Helyettesitési koltség (sziikség szerint)
= Részvételi dij
= Egyéb koltségek (Utikdltség, szallds, napidij, tankonyv)
A finanszirozas térténhet:
= Kbzponti hozzajarulas terhére
= Munkaltatdi tdmogatassal
= Valamint a résztvev® hozzajarulasaval

A szakvizsgdra, tovabbi szakképesités megszerzésére, mindsité vizsgara felkészitd
tovabbképzés felvallalasardl és a finanszirozas aranyainak megosztasardl, a képzesre
vald jelentkezés el6tt, megallapodas sziiletik a munkaltatd és a dolgozd kozodtt, az
érdekvédelmi szervek véleményének figyelembevételével, melyrdl hatarozat késziil,
A munkaltatd tanulmdnyi szerzédést kot a pedagdgussal, melyben konkrétan

szabalyozza a finanszirozasi kérdést is.

Hozzdjiruldst nydjthat az intézmény annak a kolléganak a
tovabbképzéséhez, aki a beiskolazasi tervben szerepel. A munkaltatd mérlegelesi

hataskorébe tartozik, hogy a tervben nem szerepl6 pedagdgus tovabbképzes
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kdltségeit finanszirozza-e az intézményi koltségvetésébdl, eés ha igen, milyen

mértékben.

Elsésorban a részvételi dij és egyéb koltségek 80%-anak kifizetésével tamogatja a
dolgozdt az intézmény. Helyettesités akkor finanszirozhato, ha a helyettesitésre szoba

jBhetd pedagdgusok elrendelhetd heti 6raszama felett torténik a helyettesités.

Amennyiben a képzéshez segédanyag, tankonyv vasarldsa sziikséges, és
annak koéltséget a munkaltatd felvallalia, az a képzés végeztével az intézmény

tulajdonaba kerdl, és konyvtari allomanyba kell venni.

A szakvizsgara, minésitd vizsgara felkészitd képzés koltségét az intézmeny kdzponti,
normativ tAmogatds esetén, ill. annak hianyaban csak meghatarozott mertekben

finanszirozza.

A finanszirozds mértéke attdl is fiigg, hogy az adott évben hany tervezett képzes
tdmogatésara van sziikség, illetve adott esetben a rendelkezésre all6 koltségvetes
milyen &sszeg(i tAmogatasra ad lehetdséget. A finanszirozas mértéke nem lehet tobb
a tandij 80 %-anal.

Amennyiben a képzést nem helyben, nem a varoson belil szervezik, a
munkaltatd — anyagi lehet8ségeinez mérten — felvallalhatja a képzés, utazasi-, és

egyeéb koltségét is. Ennek mérlegelése az intézményvezetd hataskére.

A szakvizsgdra, minésité vizsgara felkészitd képzésen, szakképzésen valo
részvétel engedélyezését — amennyiben az munkaid6t érint — minden esetben
irdsban kell kérnie a dolgozonak. Amennyiben a képzésen vald részvételnek anyagi
kovetkezménye van az intézményre, az dvodavezetd kibdvitett vezetdség (vezets,
helyettes, tagévoda vezetd, érdekvédelem) értekezlet keretében kéri ki a vélemenyt

és a javaslatok ismeretében hoz hatdrozatot a tdmogatds mértékeral.

Ha olyan pedagdgus vesz részt szakvizsgara, vagy minGsitésre felkészitd
tovabbképzésen, aki az adott év intézményi beiskoldzasi tervében nem
szerepel, az nem tarthat igényt a képzés részvételi dijanak és egyéb koltségei
fedezésének tdmogatasara. Az intézményvezetd mérlegelési hataskdre, hogy a
képzés, ill. a hozza kapcsolddo vizsgak miatti tavollétét igazolt tavollétnek tekinti-e,

vagy azon szabadsdga terhére vehet részt az dvodapedagodgus. Elsdsorban az
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elrendelhetd 6rdk (max. 4 ora/hét) keretében biztosithatja a helyettesitését, ezzel

jarulva hozza a tovabbképzésen vald részvételehez.
A tovabbképzési alprogram finanszirozasara vonatkozoé szabalyozas

A tovabbképzések finanszirozas a kovetkezd tételekbdl all 6ssze:

= Helyettesitési koltség (szlikség szerint)

= Részvételi dij

= Egyéb koltségek (Utikoltség, szallas, étkezés, konyv)
A finanszirozas torténhet:

= Kdzponti hozzajarulas terhére

= Munkaltatdi tamogatassal

= Valamint a résztvevd hozzajarulasaval

= Palyazati keretbdl
Ezek felvallalasardl és aranyainak megosztasarol megallapodas sziiletik a munkaltatd
és a dolgozd kozott, a dontésrdl hatarozat készil.
A tdmogatas mértéke fiigg attdl is, hogy az adott évben hany tervezett képzés
finanszirozasdra van sziikség, illetve adott esetben a rendelkezésre allé koltségvetés
milyen 3sszeg(i tAmogatasra ad lehetdséget, azonban a finanszirozas nem lehet tobb
a tandij 80 %-anal.
Ha a tovabbképzésben valé részvétel apedagogus mindsitéséhez
sziikséges, a részvételi dij teljes dsszege finanszirozhato, illetve a 277/1997. (XXII.
22.) kormanyrendelet 17.§. (4) bekezdése eseteiben meghaladhatja a 80 %-ot a

részvételi dijhoz vald hozzajarulas.

Amennyiben a képzést nem helyben, nem a varoson belil szervezik, a
munkaltatd — anyagi lehetdségeihez mérten, palyazati keretbdl, vagy az intézmény
sajat forrasaibdl fedezni tudja — felvallalhatja a képzés utazasi, és egyeb koltségét is.
Ennek mérlegelése az intézményvezetd hatdskore. Errdl elbzetes megallapodas
sziilletik @ munkaltatd és a képzésben résztvevl kozott az érdekvédelmi szervek

véleményének figyelembevételével, a képzésre vald jelentkezés eldtt.
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Amennyiben a képzéshez segédanyag, konyv vasarlasa sziikséges, és annak
koltséget a munkaltatd felvallalja, az a képzés végeztével az intézmény tulajdonaba

kerdil, és kényvtari allomanyba kell venni.

Intézményi hozzdjaruldsbol annak a kolléganak a tovabbképzése fedezhetd, aki
a tovabbképzési tervben szerepel. Az Gsszeg felhasznalasat kdvetden elszamolas
késziil, bizonylatokkal aldtdmasztva. A normativ hozzajarulast elsGsorban a részvételi
dij és egyéb koltségek max. 80%-anak kifizetésére lehet forditani. Helyettesités akkor
finanszirozhato, ha a helyettesitésre szdba johetd pedagdgusok elrendelhetd orai azt
mar nem teszik lehetévé. (Megrendelé — jelentkezési lap, szamla, helyettesitési dij

kifizetésérdl szold bizonylat, Tanusitvany)

Aki a tovabbképzési tervben nem szerepel, az nem tarthat igényt a képzes
koltségeire.

A munkaltaté mérlegelési hataskorébe tartozik, hogy a beiskolazasi tervben nem
szerepld pedagdgus tovabbképzés koltségeit finanszirozza-e az intézmeényi

koltségvetésébdl, és ha igen, milyen mértékben.

Ha a beiskolazasi tervben nem szereplé pedagdgus jelentkezik tovabbképzésre,
szakmai rendezvényre, konferencidra, eldadasra, a vezetd mérlegelési hatdskore,
hogy tavollétét, és a részvételét igazolt tavollétnek tekinti-e, vagy azon szabadsaga
terhére vehet részt. Elsésorban az elrendelhetd orak (max. 4 ora/hét) keretében
biztosithatja a helyettesitését, ezzel jarulva hozzd a tovabbképzésen vald

részvételéhez.

Tovabbképzésen, (valamint szakmai konferencidn, eléaddson) valo részvétel
engedélyezését — amennyiben az munkaidét érint — minden esetben frasban kell

kérnie a dolgozonak.

Ha a képzésen valo részvételnek anyagi kbvetkezménye van az intézményre
(a koltségvetésbdl vald finanszirozas esetén), az dvodavezetd kiblvitett vezetdség
(vezetd, helyettes, tagdvoda vezetd, érdekvédelem) értekezlet keretében kéri ki a

véleményt és a javaslatok ismeretében hoz hatdrozatot a tdmogatas mértékérdl.
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Amennyiben a munkaltatd altal tdmogatott tovabbképzésben a pedagdgus az eldirt
kovetelményeket sajat hibdjabdl nem teljesitette, a munkdltatd a tamogatas

visszafizetését kérheti.

d.)helyettesitési alprogram

A helyettesitési alprogram kapcsolddik a szakvizsgdra vonatkozo, illetve a

tovabbképzési alprogramhoz

Szakvizsga vonatkozoé alprogram helyettesitésre vonatkozé szabalyai:

Az dvodai csoport zavartalan m(ikodése érdekében, a tovabbképzeés miatt tavollévo
pedagdgus helyettesitését elsGsorban a koézvetlen, vele egy csoportban dolgozd
dvodapedagdgus latja el, elézetes egyeztetés, megbeszélés alapjan. A megbeszélest
a tovabbképzésre vald jelentkezés elbtt kell lefolytatni. Akadalyoztatdsa esetén mas

dvodapedagdgus latja el a helyettesitést.

A helyettesités rendje az intézmény szervezésében elldtott, bels@ helyettesitési

formaban torténik, elsésorban elrendelt munkaidé (heti max. 4 éra) terhére.

Amennyiben a munkaltaté altal tAmogatott szakvizsgdra torténd felkészitésben a
pedagdgus az eldirt kdvetelményeket sajat hibajabdl nem teljesitette, a munkaltato

a tdmogatas visszafizetését kérheti.

Tovabbképzésre vonatkozo alprogram helyettesitésre vonatkozo szabalyai

A tovabbképzés miatt tdvollévd pedagdgus helyettesitését — az dvodai csoport
zavartalan mikddésének biztositdsa érdekében — elsGsorban a kdzvetlen, vele egy
csoportban dolgozd dvodapedagdgus latja el, elfzetes egyeztetés, megbeszélés
alapjan, a mit a tovabbképzésre vald jelentkezés el6tt kell lefolytatni. Akadalyoztatasa
esetén mas, a tovabbtanuld kollégaval azonos munkakdrben dolgozd pedagdgus latja

el a helyettesitést.

A helyettesitdk tllmunkdjanak elrendelésénél figyelembe kell venni a tdlmunka
korldtozasara vonatkozd rendelkezéseket! (Kjt, valamint Munka torvénykdnyve, és

Kollektiv szerzGdés idevonatkozo részei)
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A helyettesités rendje az intézmény szervezésében elldtott, belsé helyettesitéesi

formaban torténik, elsGsorban elrendelt munkaidd (heti max. 4 dra) terhére.

5. Teljesitéshez kapcsolodé kovetelmények

o A pedagdgus, a pedagogus munkakor betdltésére jogosito oklevel megszerzéset
kdvetd 7. év szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz reészt a
hétévenkénti pedagdgus tovabbképzésben, amely évben 55. életéveét betolti.

o Az a pedagdgus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kdveto 7 évben
nem koteles tovabbképzésen részt venni.

o Az a pedagdgus, aki Nkt. 62. §-ban2012. szeptember 01-ig 55. életévét
betdltotte, pedagdgus tovabbképzésben vald részvételre nem kotelezhetd.

o Az apedagdgus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansag
cimén megszlinhet jogviszonya.

o A pedagdqus a tovdbbképzési kotelezettségét, szakértemének gyarapitdsat,
elmélyitését, egyrészt Onképzés, masrészt szervezett lehet8seégek
igénybevételével valositia meg.

o A hétévenkénti tovabbképzés legaldbb szazhlsz tandrai foglalkozason vald
részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

o A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatarozott mdédon is teljesithetd (pl.
pedagdgus szakvizsgaval, szakiranyl tovabbképzésben masodik oklevél
megszerzésével stb.).

o A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan tovabbképzes
vehetd figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter jdvahagyott es a

program alkalmazasara engedélyt adott.
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Mellékletek:

1. Szakképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe valo felvét iranti
kérelem

1. sz. melléklet

Pedagigus NEVE: ........ccccevvereerieeeereenes
CIME: e

Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
K6zoktatasi intézmény

Kérelem szakképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe valo felvételre

Kérem a T. Cimet, hogy a ............ évi szakképesitéssel kapcsolatos beiskolazasi
tervbe jelentkezésem alapjan felvenni sziveskedjen.
A kovetkez0O szakképzésen szeretnék részt venni:

s A SZakKEPZES MEGNEVEZESE: 1rvevieeeeeeeisiiiiiiiiriiee e e e e e e e e eriennes

* A SzakkEpzEs IdOKErEtE: 1iiiiii it

I F 1 ) 1< L ———————

KBl oo

Kérelmezd alairasa
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1/A sz. melléklet

Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda

Kozoktatasi intézmény

Ugyintézd: ..o

Ertesités szakképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe valo felvételrdl

Ertesitem, hogy a ............ évi szakképzéssel kapcsolatos beiskoldzasi tervbe

felvételre kerllt.
A fentiek alapjan a beiskolazasi tervbe a kdvetkezd szakképzésen vald reszvételre

ker(it felvételre:

n A SZakKE@PZES MEGNEVEZESE: ..uuvvrrreeeeeeeeeeessisiisrrnnnrreeeeaeseasessan i

---------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................

...................................................................................................

5 A SZAKKEPZOS IUOKEIBIE: vunenmrnmanmmunsssmemsissssisss dssvaiw RS SR S

s R L

Intézményvezetd
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1/B sz. melléklet

Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovoda

Kozoktatasi intézmény

Ugyintézl: ..o

Ertesités szakképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbél valé

kihagyasrol

Ertesitem, hogy a ............ évi szakképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe

felvételre nem kerUlt.

A beiskolazasi tervbll azért hagytam ki, mivel szakképzés felvételi (részvételi)
kovetelményei nem tették lehetdvé a felvételt.

A beiskolazasi tervbdl vald kihagyas tovabbi részletes indoka:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Intézményvezetd
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2. A tovabbképzési tervbe valo felvétel iranti kérelem

2. sz. melleklet

Pedagdgus NeVE: ..........ccccevveereieeiereinn
CiMe: oo

Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
K&zoktatasi intézmeny

Kérelem szakképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe valo felvételre

Kérem a T. Cimet, hogy a ............ évi szakképesitéssel kapcsolatos beiskoldzasi
tervbe jelentkezésem alapjan felvenni sziveskedijen.
A kovetkez0 szakképzésen szeretnék részt venni:

s A SZaAkKEPZES MEGNEVEZESE: .uvvvieeeeeeeeaeeiieeiiniiinrrererrnraaaaaaasiaaenninnes

® A SZAKKEDPZES NEIYE: ...iiiiiiiiieitice e

«  Varhatd kezdd és befejezd idOpontja: wwsmsesusnamimmimmiss s ssssing

...................................................................................................

2 A SZAKKEDPZES IdOKEMEEE: wuvvuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiinsereserasae e s e s rr e

QR T ————————

Kérelmezo alairasa
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PEdagigus MEVET s isissmiissssomiamsns
CIMIE, siiisinsisssmmmamsmmssmenesmimsasssassrssans

Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Kozoktatasi intézmény

Kérelem tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe valé

felvételre

Kérem a T. Cimet, hogy a ............ évi tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi
tervbe jelentkezésem alapjan felvenni sziveskedjen.
A kovetkezd tovabbképzésen szeretnék részt venni:

n: A fovabbkeépzs MeaneVeZBSET wuvummsisysmsmmmsiss o5 niim

v A tovabbkerzés helVe: uasssinssami s s mir i s e

* Varhatd kezd0 és befejezd idOpontja: ....ccccccvviiiiiiiiiiiiiiii,

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

= A tovabbképzes idOKErete: ..ovvvviiii i,
= A tovabbképzés jellege:

a) Hétévenkénti kotelez6 igen / nem

b) Hétévenkénti kdtelezd teljesitése utani tovabbi igen / nem
= A tovabbképzés teljesitésének mddja:

a) Rendes tovabbképzéssel igen / nem

b) Mas végzettség megszerzésével — szakvizsgdval  igen / nem

Vel e e i

Kérelmezo alairasa
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2/A sz. melléklet

Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
K&zoktatasi intézmény

Targy: Ertesités szakképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe vald felvételrd|

Ugyintéz8: ..oovovevevevenn

Ertesités tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe vald

felvételrol

Ertesitem, hogy a ............ évi tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe:

» Jelentkezése / a munkaltatd altal vald tovabbképzésen vald részvételre
kotelezése, illetve
= A tovabbképzés felvételi / részvételi kovetelményeinek alapjan felvételre

kerdlt.
A fentiek alapjan a beiskolazasi tervbe a kdvetkezd szakképzésen vald részvételre
keriilt felvételre:
" A tOVAbDKEPZES MEGNEVEZESE: .iiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeinessiiiiii e eeerinn
s A tOVADDKEPZES MeIYE: tivviiiiiiiiiiiiii s e
= Varhatd kezdd és befejezl idOpontja: ......coovevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae,

---------------------------------------------------------------------------------------------------

" A tOVAbDKEPZES IdOKEIELE: . iiiiviiiiiii s rriiiien s s s reeerenee

= A tovabbképzeés jellege:

c) Hétévenkeénti kotelezd igen / nem
d) Hétévenkeénti kotelez0 teljesitése utani tovabbi igen / nem

» A tovabbképzés teljesitésének mddja:

c) Rendes tovabbképzéssel igen / nem
d) Mas végzettség megszerzésével — szakvizsgaval  igen / nem

KB e

Intézményvezetd
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2/B sz. mellekiet

Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Kozoktatasi intézmény

Ugyintéz8: .......cocovevn.

Ertesités tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbdl vald

kihagyasrol

Ertesitem, hogy a ............ evi tovabbképzéssel kapcsolatos beiskoldzasi tervbe

felvételre nem kerilt.

A beiskolazasi tervbél azért hagytam ki, mivel szakképzés felvételi (részvételi)
kévetelményei nem tették lehetévé a felvételt.
A beiskolazasi tervbdl vald kihagyas tovabbi részletes indoka:

.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

Intézményvezetd
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2/ C sz. melléklet

Peategis Ve .o msmamersmnsssiss
1 -

Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
Kozoktatasi intézmeny

Tovabbképzéssel kapcsolatos kérelem

T Gl A& s évi tovabbképzéssel kapcsolatos beiskoldzasi tervbe
jelentkezésem alapjan felvételt nyertem. Azonban a tervezett képzést rajtam
kiv(lalld ok miatt, - mivel elmaradt, nem indult a képzés - nem tudtam elkezdeni.
Ezért helyette a kdvetkez0 tovabbképzésen szeretnék részt venni:
= A tovADbKEPZES MEGNEVEZESE: ...cvvvivviviieiiiiieiirireee e e e eee e e eaeaeaeee
n A tOVADDKEPZES NEIYE: it
= Varhatd kezdG és befejezd idOpontja: ....cccccvvvevrieiieiiiiiiineee,
= A tovabbképzés miatt a varhatd tavollét idépontja:.......cooevveeeeinnnnn
» A tOVADDKEPZES IdOKEIrete: wuuiiiiiiii i
= A tovabbképzés jellege:
e) Hétévenkénti kotelezd igen / nem
f) Hétévenkenti kotelezd teljesitése utani tovabbi igen / nem
= A tovabbképzés teljesitésenek mddja:
e) Rendes tovabbképzéssel igen / nem

f) Mas végzettség megszerzésével — szakvizsgaval  igen / nem

KT e

Kérelmezo alairasa

A kérést elfogadom, és a tovabbképzésen vald részvételt a .......... ... sz.

Hatarozatnak megfelelGen biztositom.

ovodavezet( alairasa
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NEVELOTESTULET MEGISMERESI ES ELFOGADASI NYILATKOZATA

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda Pedagdgus Tovabbképzési Programjat (2024.

szeptember 1- 2029. augusztus 31.) megismertem és elfogadom.

Név Beosztas Kelt Alairas
Jus2 i YATALIV |Sddepeclgdans aopaof Lk Duowes_ Kedde by
SCHUMICLY GYor6TUE éu@da@ecé’a;ég\m Lo0%.61,. 24 SCQQHCQ@ Cfﬂ"‘
TURPED. kB i2TTon @uogempe‘af " | 20,3 oL. 2tk [V ?i_c.‘\\\
PELLA DENES Svofaped | 1023 ot |Gl O
KESZALER KNG A ooocﬂgbseo( 2025 04 24, Vé&ﬂ%
TP W A | Oudipeid] 2022 o2t Byl O
AEDIVE s DoAY éu@cigifp(if)‘k(}gggx 202394 4. @é/ OV 6ol
0L LLASOE Tan0e CCurh O yeo . ad - 2023 0¢(. 24 | Soduers Bl .
CHKIE st et 1< _Hodppediipes| 2035, g1 JU. | Z2 L a2l
S U | oo colo «i&m\uw?m? ot 24 | A G L
S VEGCS BIA | dvedlaperdogplold ol 2. | Stvezes g
Puskaaie Degeoted] it i‘;‘;“fj;“ ;;ﬂ i)\ 203 ol .l | P — " Doaerq Lk
Bafo'r, Pl Men— uu‘"‘:’(——*/*‘—/(‘f}rt/\ 2o’ of. a4 | 4~ M/
Melee Meretde. Audee o ’C‘U’ﬂ"vf‘ Sendous 10 o5 OA. 14 |t SEN—A—
VAVKkoE Ful IBOLYA Qyoaffcfp{é/aﬁiffﬂ»lﬁ 2025 of. L4, V %,\gﬂf/%/ %,L
\s\mkﬂéﬁm ANV f-m@&ea?ecf’aﬁdﬂg‘(‘ Qo248 ot 24 |5 we ol LQ-Q—7(

Veszprém, 2023. januar 24.



KOZALKALMAZOTTI TANACS MEGISMERO ES ELFOGADASI NYILATKOZATA

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda Pedagdgus Tovabbképzési Programjat (2024.

szeptember 1- 2029. augusztus 31.) megismertem és a Kozalkalmazotti Tanacs
részérdl elfogadom.

Veszprém, 2023. januar 24.

Pappné Tévari Andrea KT elndk



SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MEGISMERO ES ELFOGADASI NYILATKOZATA

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda Pedagdgus Tovabbképzési Programjat (2024,
szeptember 1- 2029. augusztus 31.) megismertem és elfogadom

Onértékelési munkakdzosséqg részérdl:

> T
*% Al ( Clat IAD
UPéppné Tévari Andrea
Munkakodzosség vezetd

.

»20ldikék” munkak6zosség részérdl:
\

t wﬂéﬂﬂ SR,
liveges Eva

Munkak6zOsség vezetd

»Rahangold” ének-zene munkakozdsség részérdl:

/

Beta “ﬁi"? .......

Bella Agnes
Munkakozosség vezetd

~Konferencia” munkako6zsség részérdl:

(7RI j’ogé{—,
Vankoné FU Ibolya

Munkakozosség vezetd

Veszprém, 2023. januar 24.



Szakmai munkakozosségek, Kozalkalmazotti Tanacs véleménye a 2024-29,
évi Pedagogus Tovabbképzési Programrol

A Pedagdgus Tovabbképzési Program 2019-24. évi idGszakanak értékelése alapjan a
programban tervezett képzések tébbségében kdzponti finanszirozasban, valamint
ingyenes képzések soran valdsultak meg. A pandémia idészakaban a jelenléti képzések
helyett a pedagdgusok online tovabbképzések soran bovitették szakmai ismereteiket,
részben Onerds finanszirozasban.

A naprakész szakmai megujulast, az elGrelathatdlag nem tervezhetd képzések, a
konferencidkon, szakmai rendezvényeken valé részvétel segitette. A Vadvirdag Ovoda
id6kodzben bekapcsolddott a ,Boldogsag-programba”, ezért tébben is elvégezték az
érzelmi intelligencia, pozitiv gondolkodas témakdrével kapcsolatos képzést. Torvenyi
kotelezettség lett a cukorbeteg gyerekek elldtdsa az dvodaban, a témaval kapcsolatos
ismereteket szintén tovabbképzés keretében sajatitottdk el a kollégak. Az
dvodapedagdgusok mellett a dajkak és a pedagdgiai asszisztensek is megujithattak,
bévithették szakmai ismereteiket. Gyermekvédelemmel kapcsolatos képzés az elmult
id6szakban nem keriilt megszervezésre.

A tovabbképzési programban tervezett és megvaldsult szakvizsgara, mindsitd vizsgara
valo felkészitések, a tovabbképzéseken vald részvétel teljes mértékben biztositotta az
dvodapedagdgusok ismereteinek és készségeinek bévitését, megujitasat, fejlesztését.
A 2024-2029. évi Tovabbképzési Program - Veszprémi Vadvirdg Korzeti
Ovodéaban a tovabbképzések az &t évre sz6l6 intézményi pedagdgus-tovabbképzési
programban leirtak - a pedagdgusok tovabbképzésérdl, pedagdgus szakvizsgardl szold,
valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasardl szold torvényi hattér, a Veszprémi
Vadvirdg Korzeti Ovoda Pedagdgiai Programjanak, pedagdgiai feladatainak, human
erforrasok figyelembevételével készllt. Hozzajarul a neveld és oktatd munka
keretében a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozds megtartasahoz, az o6voda
tevékenységének megszervezéséhez, miikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok,
az intézményiranyitasi, vezetési feladatainak elldtdsahoz, a pedagdgusok 7 évenkénti

tovabbképzési kotelezettségének biztositasahoz.
Veszprém, 2023. januar 22.
A Szakmai munkakdzossegek, Kozalkalmazotti Tanacs neveben: |

o O AS— Sqgpes CO7C
\\I?\i' elnok

Szakmai ‘munkakozosségek nevében



M
Iktatészam: .. A Jier2023

1/ 2023. (1. 24.) sz. neveloOtestiileti Hatarozat

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda NevelGtestiilete az intézmény vezetdie altal

elkészitett

2024. szeptember 1-t6l, 2029. augusztus 31-ig szold Tovabbképzési Programjat

megismerte.

A szakmai munkakozosségek és a Kdzalkalmazotti Tandcs véleményezése utan a
nevelGtestiilet a mai napon a Pedagdgus Tovabbképzési Program elfogadasardl

hatarozott.

Veszprem, 2023. januar 24.

Szollasné Torok Csilla

Ovodavezet§ helyettes Ovodavezet6
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