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1. A program jogszabályi alapjai 

 

a.) A Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, 

b.) A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, 

c.) A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a 

továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló módosított 

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet. 

A módosított és egybeszerkesztett 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 4.§. (2) bekezdése 

előírja, hogy: „a pedagógus a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél 

megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, 

amelyben az ötvenötödik életévét betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz 

részt a Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabályozott továbbképzésben”. 

Megszigorodtak a továbbképzési kötelezettséget nem teljesítőkkel szembeni 

következmények. Amelyik pedagógus önhibájából nem vesz részt a 7 évente kötelező 

továbbképzésen, vagy nem fejezi be azt, állását veszítheti.  

A 326/2013. (VIII.30.) kormányrendelet életbelépésével megszűnt a szakvizsga, vagy 

azzal egyenértékű szakirányú továbbképzés után az előmenetelben történő automatikus 

előrelépés és illetménynövekedés, valamint a hétévenkénti továbbképzési kötelezettség 

teljesítéséért járó várakozási idő csökkentése. A Pedagógus Mesterfokozatba lépés 

előfeltétele a pedagógus szakvizsga megléte. A pedagógus szakvizsgával egyenértékű 

képzések szakterületeit a 326/2013. (VIII.30.) kormányrendelet felsorolja.  A módosított 

és egybeszerkesztett 277/1997 (XII.22.) rendelet rögzíti, hogy a továbbképzési 

kötelezettségek szempontjából figyelembe vehető egyéb képzések kivételével, a 

beiskolázási terv csak a továbbképzési jegyzékben szereplő továbbképzéseket 

tartalmazhatja. Külön hangsúlyt kap az is, hogy a nevelő-oktató munkát segítő emelt 

szintű vagy felsőfokú szakképzés is elfogadható pedagógus továbbképzésnek. 

A módosított és egybeszerkesztett 277/1997 (XII.22.) rendelet a nevelőtestület 

véleményének kikérését követően a fenntartó döntési jogkörébe tette a köznevelési 

intézmények öt évre szóló továbbképzési programjának jóváhagyását. A továbbképzési 

programoknak a felülvizsgálatára évente egy alkalommal kerülhet sor. A nevelési-oktatási 

intézmény beiskolázási terve – a Rendeletben meghatározott képzések kivételével – csak 

olyan továbbképzést tartalmazhat, amely szerepel a továbbképzési jegyzéken. Az 



4 

 

akkreditált továbbképzések jegyzéke a térítési díjakkal együtt az Oktatási Hivatal 

honlapján (www.oktatas.hu/tovabbkepzes/pedakkred) megtalálható. 

Ezzel együtt módosult a továbbképzés finanszírozási rendszere is. A megváltozott 

pedagógus-továbbképzésekre vonatkozó 277/1997.(XII. 22.) Kormányrendelet rendelet 

értelmében „a pedagógus továbbképzés az állami közfeladat-ellátás keretében 

térítésmentes”, tehát az állami és önkormányzati fenntartású intézményekből jelentkező 

pedagógusokat képzési költség nem terheli. Ez azonban a nem állami – nem 

önkormányzati intézmények pedagógusai számára a képzés térítéses. Számukra az 

összeget a fenntartó és a munkáltató hozzájárulása, valamint a résztvevő saját befizetése 

biztosítja. Változás az is, hogy ha a részvétel a pedagógus minősítéséhez szükséges, a 

fenntartó a teljes összeget finanszírozhatja. Fontos, hogy az öt esztendőre szóló, 

kötelezően elkészítendő továbbképzési tervben azt a pedagógust kell előnybe részesíteni, 

akinek a továbbképzésben történő részvétele a minősítéshez kell. 
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2. Általános elvek 

A pedagógus- továbbképzés célja:  

A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítása, 

bővítése, fejlesztése, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a 

gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához, a közoktatási intézmény 

tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a köznevelési 

intézmény irányítási, vezetési feladatainak ellátásához.  A továbbképzés felkészíthet a 

szakvizsga követelményeire is. (KR. 4. § (1)) 

A továbbképzési program célkitűzése: 

A pedagógus és nem pedagógus munkatársak továbbképzési rendszerének olyan 

kialakítása és működtetése, amely épít a pedagógusok országos továbbképzési rendszere 

által biztosított lehetőségekre, kötelezettségekre. Biztosítja az intézmény pedagógiai 

célkitűzéseinek elérését a munkatársak egyéni elképzeléseivel összhangban. 

A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése: 

A 277/1997.(XII.22.) Korm. rendelet 4.§. (2) bekezdése előírja, hogy „a pedagógus a 

pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év 

szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az 55 életévét betölti, 

augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz részt a Nkt.62.§(2) bekezdésében 

szabályozott továbbképzésben”.   

Az a pedagógus, aki pedagógus szakvizsgát tett, a szakvizsgát követő 7 évben nem 

köteles továbbképzésen részt venni. 

A pedagógus a továbbképzési kötelezettségét, szakértelmének gyarapítását, elmélyítését, 

egyrészt önképzés, másrészt szervezett lehetőségek igénybevételével valósítja meg. 

A hétévenkénti továbbképzés legalább százhúsz tanórai foglalkozáson való részvétellel és 

az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. 

A továbbképzés egyéb, törvényben meghatározott módon is teljesíthető (pl. pedagógus 

szakvizsgával, szakirányú továbbképzésben második oklevél megszerzésével, stb.). 

A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából olyan továbbképzés vehető 

figyelembe, amit az oktatásért felelős miniszter jóváhagyott és a program alkalmazására 

engedélyt adott.  
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Megszüntethető- az Mt.89.§(3) bekezdése, illetve a Kjt.30.§ (1) bekezdésének d) pontjára 

hivatkozással- annak a pedagógusnak a munkaviszonya, illetve közalkalmazotti 

jogviszonya, aki a továbbképzésben önhibájából nem vett részt, illetve tanulmányait nem 

fejezte be sikeresen. 

A továbbképzési kötelezettségnek teljesítésének lehetőségei: 

Alapképzésben megszerzett ismeretek, jártasságok megújítása.  

Felsőoktatási intézmény által szervezett, pedagógus végzettséghez kapcsolódó, legalább 

60 órás felkészítés.  

A munkáltató által elfogadott egyéb továbbképzés. Egy, vagy több továbbképzés 

keretében megvalósuló, legalább 120 órás továbbképzés 

A továbbképzési program egységben kezelendő: 

• a minden év március 15-ig elkészített beiskolázási tervvel, 

• a pedagógusok végzettségének, képzettségének nyilvántartásával,  

• a nevelési-oktatási intézmény nevelőtestülete az új továbbképzési program 

elkészítése előtt értékeli az előző továbbképzési időszakot és az értékelést elküldi 

a fenntartónak.   
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3. Nevelési, oktatási intézmény értékelése  

Felsőfokú oklevelek és a továbbképzési kötelezettség nyilvántartása – 2024. 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodája OM: 036814 

8200 Veszprém, Jutasi út 9. 

 

 

Sor

-sz. 

Pedagógus 

neve 

Születési 

ideje 

Oklevelet 

kiállító 

Oklevél 

kelte 

Pedagógus 

szakvizsgára 

Hétévenkénti 

továbbképzés 

1. Back Enikő 

1998.08.29. 

Károli 

Gáspár 

Református 

Egyetem 

TOLBP-VI-

1/2021 

2021.06.01  

2028.08.31.-ig 

mentesül 

2. Dombiné 

Dudics Judit 

1962.12.17. 

Benedek 

Elek 

Budapest 

O-10362001 

2001.06.12  

Teljesítette a 

120 órát          

2018-ban. 

55. életévét 

betöltötte 

3. 

Czukelter 

Ildikó 

Zsuzsanna 

1965.06.01. 

Soproni 

Óvónőképző 

Intézet 

35/1985 

1985.06.15  

Teljesítette a 

120 órát    

2018-ban. 

55.életévét 

betöltötte 

4. 
Hegedüs Ildikó 

1975.04.28. 

Brunszvik 

Teréz 

O.K.F. 

Szarvas 

8859/1997 

1997.06.28 

115/1999 

1999.08.28. 

Gyógytestnevelés 

2027-ig        

120 óra 
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5. 
Hoffmann 

Gézáné 

1965.10.24. 

Soproni 

Óvónőképző 

Intézet 

L-21/1987. 

1987.06.13  

Teljesítette a 

120 órát     

2017-ben.  

55.életévét 

betöltötte. 

6. 

Kasztner-Marti 

Zsuzsanna 

1975.10.03. 

Károli 

Gáspár 

Református 

Egyetem 

TOLBP-VII-

32/2022 

2022.06.17  

2029.08.31.-ig 

mentesül 

7. 
Kovács-Janni 

Dóra 

1989.07.24. 

Soproni 

Egyetem 

NO-38/2017 

2017.03.29  

2024.08.31.-ig 

mentesül 

CSED 

2023.februártól 

8. Molnár Szilvia 

1977.07.07. 

Károli 

Gáspár 

Református 

Egyetem 

TOLBP-VII-

46/2022 

2023.01.16  

2030.08.31.-ig 

mentesül 

9. 
Paltesz Ágnes 

1967.02.12. 

Benedek 

Elek 

Budapest 

L-38/1998 

1998.01.30  

Teljesítette a 
120 órát    

2020-ban. 

55. életévét 
betöltötte 

10. Regenyéné 

Kostyik Tímea 

1971.01.10. 

Brunszvik 

Teréz 

O.K.F. 

Szarvas 

8754/1997 

1997.06.17  

Teljesítette a 
120 órát    

2015-ben. 

2025-ig 

120 óra 

11. Szabó 

Bernadett 

1967.02.18. 

Soproni 

Óvónőképző 

Intézet 

L-65/1998. 

1998.01.30 

157-TK/2007. 

2007.06.28. 

Fejleszt. Ped. 

Teljesítette a 

120 órát    

2015-ben. 

55. életévét 

betöltötte 
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12. Vargáné 

Bajnóczi Mária 

1960.06.09. 

Soproni 

Óvónőképző 

Intézet 

L-29/1981 

1981.06.20  

Teljesítette a 

120 órát                               

2015-ben. 

55. életévét 

betöltötte 

13. 
Kungli Péter 

Istvánné 

1975.05.12. 

Soproni 

Egyetem 

Benedek 

Elek 

Pedagógiai 

Kar 

LO-271/208 

2018.11.14 

Fejlesztő- 

differenciáló 

pedagógus 

szakvizsga 

Várható befejezés 

2023.06.30. 

2030. 06.30. 

mentesül. 

 

 

Felsőfokú oklevelek és a továbbképzési kötelezettség nyilvántartása – 2024. 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda OM: 036814 

8200 Veszprém, Haszkovó u. 23. 

 

Sor

-sz. 

Pedagógus 

neve 

Születési 

ideje 

Oklevelet 

kiállító 

Oklevél 

kelte 

Pedagógus 

szakvizsgára 

Hétévenkénti 

továbbképzés 

 

1. 
Csicsicsné 

Józsa Erika 

1963.05.17. 

Soproni 

Óvónőképző 

Intézet 

L-190/1985 

1985.06.15.  

Teljesítette a 120 

órát 2018. 

55. életévét 

betöltötte 
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2. 

Csizmazia 

Szilvia 

1975.08.04. 

Budapesti 

Tanítóképző 

Főiskola 

Óv.ped. szak 

366/1997 

1997.06.12. 

Ptc0093292561 

2001.06.30. 

BME 
Közoktatásvezető 

szakvizsga 

P82A002195 

2019.06.13. 

BME 
Mentorpedagógus 

szakvizsga 

Teljesítette a    

120 órát       

2018-ban. 

2026.08.31.-ig 

mentesül. 

3. Dósa 

Györgyné 

1966.12.04. 

NYME Benedek 

Elek 

Főiskolai Kar 

PTH 017837 

LO-65/2004 

2004.06.10.  

Teljesítette a  

120 órát      

2018. 

55. életévét 

betöltötte 

4. 

Eőry - Major 

Dóra 

1984.07.26. NYME 

LO-98/2016 

2016.06.07.  

2023.08.31-ig 

mentesül. 

5. 
Farkas Judit 

1984.10.27. ELTE 

PTE004902 

2007.07.19.  

2028-ig          

120 óra 

6. 

Fülöp - 

Szóládi 

Hajnalka 

1986.06.04. 

Soproni 

Egyetem 

P81B161267 

2020.08.05.  

2027.08.31-ig 

mentesül 

7. 

Hartman 

Laura 

1999.04.28. 

Debreceni 

Egyetem 

P81C029713 

2021.06.25.  

2028.08.31-ig 

mentesül 

8. 

Hegyi - Telek 

Viktória 

1994.07.26. ELTE 

ELTE-TÓK-

1301/2018 

2018.06.15.  

2025.08.31-ig 

mentesül 
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9. Hévei Dóra 

1976.01.12 ELTE 

ELTE-TÓK-

1277/2020 

2020.04.24.  

2027.08.31-ig 

mentesül 

10. 

Károlyfi 

Mariann 

1966.09.02. 

Soproni 

Óvónőképző 

Intézet 

L-47/1989 

1989.06.17. 

145-TK/2007 

2007.06.28. 

Szakvizsgázott 

pedagógus 

Kodolányi János 

Egyetem 

Közoktatásvezető 

szakvizsga  

- folyamatban 

van. 

Várható 

befejezés:      

2023. 06. 30. 

2020-ban         

120 óra teljesítve 

55. életévét 

betöltötte 

11. 
Kirschner 

Attiláné 

1962.01.11. 

Soproni 

Óvónőképző 

Intézet 

6/1996 

1996.02.07.  

2017-ben         

30 óra teljesítve 

55. életévét 

betöltötte 

12. 

Kohlrusz 

Andrea 

1978.06.24. 

Neumann 

János Egyetem 

NJE-PK-

200/2020 

2020.06.16. 

Kodolányi János 

Egyetem 

Család és 

gyerm.védelem 

szakos 

pedagógus 

szakirányú 

továbbképzés 

2023.01.23. 

2030.01.23-ig 

mentesül 



12 

 

13. 

Lázár Valéria 

Anna 

1997.06.13. 

Soproni 

Egyetem 

 

NNNO-

141/2019 

2019.06.25. 

METU 

Kommunikáció- 

és 

médiatudomány 

szak, 

Kommunikátor – 

újabb 

szakképzettség 

megszerzése 

folyamatban van. 

Várható 

befejezés:    

2026. 06.30. 

Első 

szakképzettség 

megszerzése 

okán 

2026.08.31-ig 

mentesül 

14. 

Légman-Koltai 

Lilla 

1986.10.23. 

NYME Benedek 

Elek 

Pedagógiai Kar 

NO-22/2018 

2018.02.28.  GYES 

15. 
Nagy Károlyné 

1955.03.31. 

Soproni 

Óvónőképző 

Intézet 

L-4/1981 

1981.01.26.  

55 évet 

betöltötte 

16. 

Németh 

Kriszta 

1991.12.31 

Károli Gáspár 

Református 

Egyetem 

TOLBP-III.-

42/2018 

2018.06.18.  

2025.08.31-ig 

mentesül 

17. 

Pongráczné 

Kovács 

Renáta Ildikó 

1977.11.25. 

Benedek Elek 

Pedagógiai 

Főiskola 

Sopron 

PTA001563 

1999.06.14. 

  

2027.08.31-ig 

mentesül 
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18. 

Sándor Edit 

1968.11.29. 

Soproni 

Óvónőképző 

Intézet 

L-99/1989 

1989.06.17. 

362-GT/2003 

2003.06.20. 

EKF Fejlesztő 

ped. szakvizsga 

13495/2012 

2012.12.11 

BME Közokt.vez. 

szakvizsga 

2021-ben 

időarányosan,  

60 órát 

teljesített. 

2023 

novemberében 

55. életévét 

betölti. 

19. 

Schattmann-

Bóta Lili 

1993.11.22. 

Eszterházy 

Károly Főiskola 

PTK019261 

2018.02.09. 

Kodolányi János 

Egyetem 

Közoktatásvezető 

szakvizsga – 

folyamatban van. 

Várható 

befejezés:     

2024.06.30. 

Első 

szakképzettség 

megszerzése 

okán 

2025.02.09-ig 

mentesül 

20. 

Ticzné 

Fenyvesi 

Zsanett 

1976.01.14. 

Soproni 

Óvónőképző 

Intézet 

97/1997 

1997.06.10.  

2020-ban        

120 órát 

teljesítette. 

2027-ig 120 óra. 

 

Értékelés az elmúlt továbbképzési időszakról 

A Hársfa Tagóvodában az elmúlt ötéves továbbképzési program során 5 fő betöltötte az 

55. életévét, így mentesültek a továbbképzés alól. 1 fő nyugdíjba vonult és 3 főnek 

megszűnt a munkaviszonya. A hétévenkénti 120 órát 7 fő teljesítette 2024-ig, két főnek 

részarányosan még 2025-ig teljesítenie kell. 1 fő Német Nemzetiségi Szakot végzett  

állami finanszírozással. Az Életpálya Modell Pedagógus I. fokozat minősítési eljárása 1 

főnek folyamatban van, Pedagógus II. fokozatot 1 fő teljesített, 1 főnek folyamatban van.  
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 A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvodában 6 fő betöltötte az 55. életévet, így mentesültek a 

továbbképzés alól.  8 főnek megszűnt a munkaviszonya, 4 fő nyugdíjba vonult, 1 fő pedig 

elhalálozott. Az Életpálya Modell Pedagógus I. fokozat minősítési eljárását 4 fő teljesítette 

és 1 fő folyamatban van, Pedagógus II. fokozatot 5 fő érte el 1 fő eljárása folyamatban 

van. 1 fő Mentorpedagógus szakvizsgát tett költségvetési hozzájárulással. 

Pedagógusaink több alkalommal is részt vettek az elmúlt időszakban intézményen kívüli 

szakmai programokon, konferenciákon, bázisintézményi műhelymunkákon is.  A minden 

évben elkészített beiskolázási tervben részletesen is rögzítésre kerültek az adatok.   

4. Program elemei 

a) Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

(10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet alapján szervezett szakirányú továbbképzések)  

Alapfogalom:  

Szakvizsga alatt a szakvizsgára felkészítő felsőoktatási szakirányú továbbképzést kell 

érteni.  

Szakvizsgára történő felkészülés:  

Pedagógus szakvizsga kizárólag olyan szakirányú továbbképzés, melynek képzési ideje 4 

félév, a képzés során megszerzendő kreditek száma 120 óra. A hétévenkénti 

továbbképzés teljesíthető a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsgát igazoló 

oklevél megszerzésével.  

A 2024-2029. továbbképzési ciklusban az intézmény pedagógusai számára pedagógus 

szakvizsga elvégzésére csak az állami normatív támogatás estén van lehetőség.   

Célom, hogy ösztönözzem a kollégákat a szakvizsga letételére, erre lehetőséget is 

biztosítunk. Mindig szem előtt tartjuk, a Pedagógiai Programunk célkitűzéseit, és 

elsősorban ilyen irányú szakvizsgákat javaslunk elvégezni. Minden új lehetőséget 

figyelemmel kísérünk, s továbbítjuk a kollégák részére.  

 

Nagy figyelmet fordítunk a különleges gondozást igénylő gyermekek befogadásával 

kapcsolatos képzésekre, hogy minél jobban tudjuk szakmailag segíteni a gyermekek 
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fejlesztését, fejlődését. Ezen feltétel megléte esetén pedagógus szakvizsgát az intézmény 

az alábbi tanulmányok esetében támogatja: 

• fejlesztőpedagógiai szakirányú továbbképzés 

• mentorpedagógus szakirányú továbbképzés 

• közoktatási vezető szakirányú továbbképzés   

• tanügy igazgatási szakértő szakirányú továbbképzés  

• egyéb 

A pedagógus továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében 

térítésmentes. A pedagógus továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárul a központi 

költségvetés, a fenntartó. A más által nem fedezett költségeket a résztvevő viseli.  

     

Elsődleges cél:   

A rendelkezésre álló kínálatból olyan felkészülési lehetőség kiválasztása, amelyek nem 

tanítási időben történnek.   

Amennyiben ez nem lehetséges, a munkarend átszervezésével, valamint a törvény által 

biztosított heti 4 óra helyettesítési időkeret terhére kérhető a pedagógustól. 

b)  Továbbképzési alprogram 

A továbbképzés legalább 120 órai foglalkozáson való részvétellel, és az előírt tanulmányi 

követelmények teljesítésével valósul meg.  

Nevelőtestületünk határozata értelmében olyan továbbképzéseket részesítünk előnybe, 

melyek szervesen illeszkednek óvodai nevelőmunkánkhoz. A pedagógusok csak az OM 

által engedéllyel rendelkező továbbképzések közül választhatnak. Ezen továbbképzések 

költségeit a hatályos törvényi előírások és az intézmény anyagi lehetőségeinek 

figyelembevételével támogatjuk.  
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Javasolt témák a továbbképzésekre:  

• Pedagógiai Program fő irányelveinek megvalósítása érdekében még magasabb 

szintű, vizsgázott kollégák támogatása.  

• A különleges bánásmódot igénylő gyermekek elfogadása fejlesztése, szakmai 

hozzáértés tudatossá tétele.  

• Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos továbbképzési lehetőségek 

kihasználása.  

• Módszertani ismeretek. 

• Informatikai ismeretek. 

• Az óvodai munka szakmai ellenőrzésével kapcsolatos továbbképzések figyelemmel 

kísérése. 

• Környezeti neveléssel, környezetvédelemmel, fenntarthatósággal kapcsolatos 

témákban. 

 

A hétévenkénti továbbképzés jellemzői:  

A pedagógus, a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő 

hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az 55. életévét 

betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz részt a továbbképzésben. 

Hétévenkénti továbbképzés-egy vagy több továbbképzés keretében- legalább 120 órás 

foglalkozáson való részvétellel.  

 

A továbbképzés szakaszai:  

Az egyes pedagógusra vonatkozó hétéves továbbképzési szakasz azt határozza meg, 

hogy az adott személynek mely időszakon belül kell teljesítenie a továbbképzésen való 

részvételi kötelezettséget.  

A továbbképzés ütemezéséről a munkáltató írásban értesíti a pedagógust, vagy írásban 

kéri a pedagógus.  

A hétéves kötelezettség időtartama a pedagógus diplomájának megszervezését követő 7. 

év szeptember 01.-én kezdődik és addig tart, amelyben az 55. életévét betölti  
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c) Finanszírozási alprogram  

A pedagógus továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében 

2013.10.01-től térítésmentessé vált. Fedezetéhez a központi költségvetés, a fenntartó, 

munkáltató járul hozzá. Azokat a költségeket, amelyeknek kiegyenlítéséről, a fentebb 

felsorolt felek nem gondoskodnak, a résztvevő viseli. 

A 2024-2029. továbbképzési ciklusban az intézmény pedagógusai számára pedagógus 

szakvizsga elvégzésére csak az állami normatív támogatás estén van lehetőség. A 

szakvizsgát elvégzőket a mindenkori jogszabálynak megfelelően, költségvetésünkbe 

beütemezve az esetleges fenntartói támogatással segítve ösztönözzük a szakirányú 

képesítés megszerzésére. 

A továbbképzések költségeit a hatályos törvényi előírások és az intézmény anyagi 

lehetőségeinek figyelembevételével támogatjuk. A pedagógus továbbképzési költségek 

fedezéséhez hozzájárul a központi költségvetés, a fenntartó. 

Amennyiben a költségvetésünk megengedi a részvételi díj 80 %-án túl, a tandíj 20 %-át, 

az útiköltséget és a szükséges tankönyv vásárlást is átvállalom. A más által nem fedezett 

költségeket a résztvevő viseli.  

d) Helyettesítési alprogram 

Szabadidőben tartandó képzéseket előnyben részesítem. 

Az intézmény működőképességét nem befolyásolhatja. 

A képzésen résztvevő kolléga helyettesítését pedagógiai asszisztens segítségével 

próbáljuk megoldani, illetve felhasználjuk a pedagógusok kötelező óraszámának 4 órával 

történő kiegészítését, amely heti 4 óra feladattal terhelt, tehát a pedagógus 

helyettesítésére is felhasználhatja az idejét. Amennyiben ez nem lehetséges, más önként 

jelentkező helyettessel kell megoldani, erről az intézményvezető gondoskodik. 

5. Teljesítéshez kapcsolódó követelmények 

A pedagógus kötelezettsége, hogy: 

A jogszabályban meghatározottak szerint, hét évenként, egy alkalommal részt vegyen a 

továbbképzésben. Írásban kérje felvételét az óvodai továbbképzési programban, 

beiskolázási tervben.  
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A pedagógus joga, hogy:  

Akkor is kérheti felvételét a beiskolázási tervbe, ha nem áll fenn a továbbképzési 

kötelezettsége.  

A pedagógus szakvizsga vagy azzal egyenértékű oklevél megszerzését követő év első 

munkanapjától magasabb osztályba soroljuk. 

Beiskolázási terv 

A továbbképzési program végrehajtásához egy tanévre szóló beiskolázási terv készül, 

minden év március 15-ig, amely magába foglalja a képzések ütemezését, a résztvevő 

pedagógusok személyét.  

A beiskolázási tervet a vezető készíti el a pedagógusi igények, valamint az óvodai 

szükségletek szem előtt tartásával a nevelőtestület egyetértésével. 

Az igények ismeretében kialakult beiskolázási tervről a közalkalmazotti képviselő és a 

szakmai munkaközösség véleményét ki kell kérni, és a fenntartóval el kell fogadtatni. 

Minden képzés esetén az óvoda szabadidőt biztosít a képzés időtartamáig. A képzés 

elvégzéséről a dolgozó köteles tanúsítványt (igazolást, oklevelet,) bemutatni.  

Amennyiben támogatásban részesült az intézmény által és nem végzi el, eredményesen 

a képzést a kijelölt időben a támogatást vissza kell fizetni az intézménynek.  

A beiskolázási tervbe való jelentkezések elbírálásakor elsőbbséget élvez:  

• Akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra  

• (közelednek a rendszerből való kilépést jelentő 55. életévükhöz).  

• Akiknek a hétévenkénti továbbképzésen való részvételt a munkáltató elrendelte.  

• Akik a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkeztek.  

• Akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges.  

Annak a pedagógusnak, aki írásban kéri felvételét a továbbképzési rendbe, aki megfelel 

a továbbképzési felvétel, részvételi követelményeknek az óvodavezetője köteles írásban 

értesíteni, hogy elfogadta, vagy elutasította a kérését. A továbbképzési kötelezettségnek 

megfelelően a nyilvántartást a törvény szerint kell mindig rögzíteni, megfelelő 

dokumentációkat és bizonylatokat nyilvántartásba venni. 
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Az intézmény a továbbképzésekről az alábbi dokumentumokat vezeti:  

• Nyilvántartás a pedagógus szakvizsga és továbbképzés költségeiről 

• Nyilvántartás a továbbképzésben való részvételről és a továbbképzés teljesítéséről. 

• Nyilvántartás a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak által felsőoktatási 

intézményben szerzett oklevelekről. 

• Nyilvántartás azon személyekről, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó 

rendelkezések hatálya alá tartoznak. 

Érvényességi rendelkezések: 

A programot a munkaközösségek és a közalkalmazotti tanács véleményének kikérése 

után a nevelőtestület hagyja jóvá. A továbbképzési programot a nevelőtestület 

véleményének kikérését követően a fenntartó fogadja el. A továbbképzési programban 

foglaltak módosítása, a végrehajtás ellenőrzése ötévente történik. A továbbképzési 

program módosítására akkor kerül sor, amikor: 

• a jogszabály módosítása előírja, 

• ezt a program megvalósulásának ellenőrzése szükségessé teszi, 

• a nevelőtestület egyharmada kéri. 

 

A Továbbképzési program nyilvánossága 

Továbbképzési program megtalálható az intézményvezetői irodában 

A Továbbképzésen tanultak továbbadása: 

A továbbképzéseken, valamint az egyéb képzés jellegű szakmai konferenciákon, szakmai 

rendezvényeken halottakról, tanultakról az ismeretek átadása a már hagyományos módon 

történik. A résztvevők kollégák minden esetben beszámolnak nevelőtestületi értekezlet, 

adott esetben munkaközösségi megbeszélés alkalmával. Továbbadják a kollégáknak a 

képzés írásos, vagy elektronikus anyagait, a képzés egyes elemeit átbeszélik. Felhívják a 

figyelmet azokra a módszertani elemekre, amelyek napi gyakorlatban való alkalmazása 

kívánatos lenne a Pedagógiai Program megvalósításában, illetve hozzájárulhat a kollégák 

szakmai kompetenciáinak bővítéséhez. 
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Záró rendelkezések 

A továbbképzési programban foglaltakról a közalkalmazotti tanács és a szakmai 

munkaközösségek véleményt nyilvánítottak. A szabályzat a nevelőtestület véleményének 

kikérése után, és a fenntartó elfogadása után került kiadásra.  

Nyilatkozat a Továbbképzési program nevelőtestületi elfogadásáról 

A Továbbképzési programot a nevelőtestület 2023. január 10.-én megvitatta, az abban 

foglaltakkal egyhangúlag egyetért. 

 

 

Veszprém, 2023. 01. 10. 

 

      Sándor Edit 

  Intézményvezető 
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Mellékletek 
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1. Nevelőtestület megismerő és elfogadó nyilatkozata 

 

NYILATKOZAT 

A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 2024-2029-ra szóló Pedagógus Továbbképzési 

Programját megismertem és elfogadom. 
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2. Közalkalmazotti tanács megismerő és elfogadó nyilatkozata 

 

NYILATKOZAT 

 

 

 

A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Közalkalmazotti Tanács tagjai az óvoda 2024-2029-ra 

szóló Pedagógus Továbbképzési Programját, megismerte, véleményezte és 100%-ban 

egyetért. 

 

 

 

 

Veszprém 2023. január. 10. 

 

 

 

Közalkalmazotti Tanács Elnök 
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3. Szakmai munkaközösség megismerő és elfogadó nyilatkozata 

 

NYILATKOZAT 

 

 

A szakmai munkaközösség a Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 2024-2029-ra szóló 

Pedagógus Továbbképzési Programját, megismerte, véleményezte és 100%-ban 

egyetért. 

 

 

 

 

 

Veszprém 2023. január. 10. 

 

 

Szakmai munkaközösség 
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