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Szám: ÖNK/1-6/2023.

ELŐTERJESZTÉS

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának

2023. április 27-i 

Közgyűlésére

Tárgy: 
Döntés Veszprém Város Idősügyi Koncepciója intézkedési tervének elfogadásáról
Előterjesztő: Hegedűs Barbara alpolgármester
Az előterjesztés előkészítésében részt vett: Lehoczki Monika irodavezető

Török Lajos a Veszprém Városi Idősügyi Tanács alelnöke

Tóth-Zsigmond Annamária
idősügyi referens

Az előterjesztést megtárgyalta:
Veszprém MJV Önkormányzata Közgyűlésének:
Közjóléti Bizottsága
Pénzügyi és Költségvetési Bizottsága
Városstratégiai és Városmarketing Bizottsága
Ügyrendi és Igazgatási Bizottsága

A döntés meghozatala egyszerű többséget igényel. 

Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte:
Madarászné dr. Ifju Bernadett

csoportvezető
Tisztelt Közgyűlés!

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 2022. december 12-én a 371/2022. (XII. 12.) határozatával elfogadta Veszprém Város Idősügyi Koncepciója (a továbbiakban: idősügyi koncepció) felülvizsgálatáról szóló dokumentumot, valamint döntött arról, hogy 5 évente felülvizsgálja a koncepció tartalmát, és felkérte a Veszprém Városi Idősügyi Tanácsot (a továbbiakban: Idősügyi Tanács), hogy a felülvizsgálatban foglaltak megvalósítása érdekében készítsen 2025. április 30-ig szóló intézkedési tervet és azt terjessze a 2023. áprilisi Közgyűlés elé.
Az Idősügyi Tanács a nyugdíjas szervezetekkel (Városi Nyugdíjasok Érdekvédelmi Egyesülete, Szenior Tanácsadók Társasága, 42 nyugdíjas klub), az idősek ellátását biztosító szociális intézményekkel, valamint Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala szakirodáival együttműködve elkészítette az idősügyi koncepció rövid távú intézkedési tervét.
Az Idősügyi Tanács 2023. április 4-i döntése alapján az Idősügyi Tanács elnökeként

az alábbi intézkedések megvalósítását javasolom a következő 2 évben:

· Az idős emberek jelentős részének igénye a nyomtatott sajtóból való tájékozódás, ezért senior kisokos kiadását és a Veszprémi 7Napban idősekkel foglalkozó önálló rovat bevezetését szorgalmazom. További cél a városban működő nyugdíjas klubok tevékenységének rendszeres népszerűsítése a magányos idős emberek elérése, közösségbe vonzása érdekében.
· Az idősek részére nyújtott informatikai segítségnyújtást Okos Pont(ok) kialakításával célszerű megvalósítani civil szervezet(ek) bevonásával vagy diákok által végzett közösségi munka keretében. Utóbbi a generációk közötti kapcsolatot is építené. 
· A „Nagyi Szolgálat” az idős emberek önszerveződésére épül, ehhez az alapinfrastruktúra (helyiség, notebook, telefon) biztosításával kellő lendületet adhat az Önkormányzat.
· Az aktív idősödést támogatja a Nordic Walking sporttevékenység térítésmentes oktatása, a munkaerőpiaci szakértőkkel, munkaközvetítő irodákkal, valamint az „Életet az éveknek” szervezettel való együttműködés.
· Jelenleg az Európa Kulturális Fővárosa 2023 program (a továbbiakban: EKF program) keretében sikeresen működik a Jutas KözTéren a „Bölcsek Kávéháza”, melynek megálmodója szociális szakember. Közösség- és szemléletformáló foglalkozásokkal, valamint finom kávéval várja az időseket kétheti rendszerességgel. Időskorúak nappali ellátása ugyan számos helyen működik a városban, viszont a kávéház előnye, hogy a szolgáltatásainak igénybevétele nem függ a szociális rászorultságtól, ezért az időskori elmagányosodás enyhítése érdekében fontos 2024-től az EKF program zárását követően is működtetni.
· Az idősügyi koncepció „nyugdíjas korú önkénteseket összefogó, koordináló szervezet működtetése, önkéntesek képzése” céljához kapcsolódik az EKF program önkéntes segítői rendszerének további működtetése a közintézményeinkben.
· Az idősek lakhatását kívánjuk támogatni egyrészt az „Otthon megöregedni program” kidolgozásával, mely lehetőséget teremtene az idősek által lakott ingatlanok akadálymentesítésére, másrészt az időseket ellátó intézményi férőhelyek bővítésével.
· A nyugdíjas klubok működését tárgyévben 2,5 millió forinttal támogatja az Önkormányzat, mely forrás a klubok között létszámarányosan kerül felosztásra. Idén lehetőség van további 1 millió forint pályázati úton való lehívására, mely a klubok városunkat népszerűsítő tevékenységeit támogatja.
· Együttműködve a Veszprém-Főegyházmegyei Karitász segélyszervezettel, húsvét és advent időszakában az időskorú lakosság szerényebb jövedelmű rétegét a közintézményeinkben szervezett adománygyűjtéssel is támogathatjuk.
· Az elmagányosodásnál is nagyobb problémát jelent az időskori demencia mind a beteg ember, mind a hozzátartozói számára. A demencia tanácsadótól a demenciával élő személy és hozzátartozója a beteg állapotának megfelelő releváns információkat, támogatást, tanácsot kap. A demencia tanácsadó tevékenységét helyiség biztosításával támogatná az Önkormányzat.
Az intézkedési terv az Önkormányzat feladatait tartalmazza, de a koncepcióban megfogalmazottak teljesülésében nagy szerepe lesz az idősekkel foglalkozó civil szervezeteknek, érdekképviseleti fórumoknak, intézményeknek és a Veszprém Városi Idősügyi Tanácsnak. 

Az intézkedési terv 2023. évi feladatainak végrehajtásához szükséges fedezet az Önkormányzat tárgyévi költségvetésében 2023. június 30-i határidővel kerül biztosításra.
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék.

Veszprém, 2023. április 6.
	
	Hegedűs Barbara


HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 

…/2023. (…) határozata

Veszprém Város Idősügyi Koncepciója intézkedési tervének elfogadásáról
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés Veszprém Város Idősügyi Koncepciója intézkedési tervének elfogadásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése elfogadja a határozat mellékletét képező intézkedési tervet az Idősügyi Koncepcióban megfogalmazott célok megvalósítása érdekében. 

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a polgármestert Hegedűs Barbara alpolgármestert, hogy az intézkedési tervben meghatározott 2024. és 2025. évi feladatok végrehajtásának a fedezetéről az Önkormányzat 2024. évi és 2025. évi költségvetésében gondoskodjon.
3. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri Hegedűs Barbara alpolgármestert, hogy az intézkedési tervben meghatározott feladatok végrehajtásáról a 2025. május havi Közgyűlésen számoljon be.
Határidő:
2. pont: a 2024. és a 2025. évi költségvetési rendelet készítése


3. pont: 2025. május havi Közgyűlés 
Felelős: 
Hegedűs Barbara alpolgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 



2. pont: Lehoczki Monika irodavezető 

   Fazekas Ildikó irodavezető

3. pont: Lehoczki Monika irodavezető
Veszprém, 2023. április 6.
	Porga Gyula s.k.

polgármester


	dr. Dancs Judit s.k.

jegyző


Melléklet a …/2023. (…) határozathoz

Veszprém Város Idősügyi Koncepciója és hosszú távú stratégiájának 

2025. április 30-ig szóló

intézkedési terve

	Feladat megnevezése
	Végrehajtás határideje
	A végrehajtás előkészítéséért

felelős köztisztviselő



	Senior kisokos kiadása
	2023. 12. 31.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának és Közjóléti Irodájának vezetői 

	Az idősek tájékoztatása (jogsegély, szociális ügyek, egészségügyi információk, klubok működése) céljából állandó rovat a Veszprémi 7Napban
	2023. 07. 31.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának és Közjóléti Irodájának vezetői

	A magányos nyugdíjasok elérése, közösségbe integrálása a nyugdíjas klubok tevékenységének népszerűsítésével
	2025. 04. 30.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának vezetője

	Okos Pont(ok) működtetése

(informatikai segítségnyújtás)
	2023. 07. 31.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának vezetője

	„Nagyi Szolgálat”működtetéséhez helyiség, notebook, telefon biztosítása

(ház körüli munkák, gyermekfelügyelet, idősek felügyelete, szállítás szervezése)
	2024. 04. 30.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának vezetője

	Nordic Walking térítésmentes oktatása félévente 30 fő nyugdíjas személy részére


	első alkalommal

2023. 07. 31.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának vezetője

	Együttműködés munkaerőpiaci szakértőkkel, munkaközvetítő irodákkal
	2025. 04. 30.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának vezetője

	„Életet az éveknek” szervezettel való szorosabb együttműködés programok szervezése céljából
	2024. 12. 31.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának vezetője

	Bölcsek Kávéháza működéséhez helyiség és kávé biztosítása

	2024. 12. 31.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának vezetője

	Az EKF önkéntes segítői rendszerének további működtetése a közintézményekben
	2024. 12. 31.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának és Közjóléti Irodájának vezetői

	„Otthon megöregedni program” kidolgozása

(lakások akadálymentesítése pályázat útján) 
	2025. 04. 30.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Stratégiai Irodájának és Közjóléti Irodájának vezetői

	Tartós bentlakásos férőhelyek bővítésére pénzügyi lehetőségek keresése
	2025. 04. 30.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Stratégiai Irodájának vezetője

	Támogatások / 2,5 millió működési alaptámogatás és 1 millió rendezvényekre pályázat útján
	2023. 12. 31.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának vezetője

	Adománygyűjtés szervezése a közintézményekben húsvét és ádvent előtt
	első alkalommal

2023. 11. 30.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának és Közjóléti Irodájának vezetői

	Demencia tanácsadói szolgálat működtetéséhez helyiség biztosítása
	2023. 12. 31.
	Veszprém MJV Polgármesteri Hivatala Polgármesteri Kabinetirodájának vezetője
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