NYILATKOZAT

A4) Alulirott Téthné Martinkovies Erika a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda
koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirasoknak
megfelel6en 2022. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a.bels kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitk6désérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatdrdl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segito eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkéryezet:
Az intézményben rendelkezésre dllo szabdlyzatok listdja a kivetkezd — a teljesség igénye nélkiil -,:
SzMSz, Beszerzési Szabdlyzat, Kikiildetési Szabdlyzat, Gépjarmiivek igénybevételének Szabdlyzata,
Pénzkezelési kiegészité szabdlyzat, Leltdrozdsi kiegészitd szabdlyzat, Vezetékes és Rddidtelefonok
haszndlatdnak Szabdlyzata, Iratkezelési Szabdlyzat, Onkoltségszamitdsi Szabdlyzat, Béren kiviili
Juttatasok, Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabdlyzat.
A VelnSzol dltal az intézményre kiterjesztett szabdlyzatok: Szamviteli politika, Pénzkezelési Szabdlyzat,
Eszkozok és Forrdsok Leltdarozasi Szabdlyzata. Ezen szabdlyzatok is megtaldlhatok az Intézmény
vezetdnél és a gazdasagi iigyintézénél elektronikus formaban.
A szabdlyzatokat a vezetGi irodaban tarjuk, a dolgozok szamdra barmikor hozzdférheté helyen. Minden
szabadlyzatot a dolgozok megismernek/megismerhetnek, azok tudomdsul vételét aldirasukkal igazoljak.
A dolgozoi létszam, Osszetétel, munkafelosztds, tdjékozottsdag és képesség a hatékony munkavégzéshez
megfelelé. Munkakori leirdsokat a dolgozok tudomdsul vették, aldirtdk. A szervezeti struktira dtldathato.
Szabalytalansdgok kezelését a Belsé Kontroll rendszer szabdlyozza.




Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény rendelkezik Kockdzatkezelési szabdlyzattal, amely tartalmazza a kockdzatkezelési,
hatdkoroket, modszereket, stratégidt. A kockdzati tényezék csokkentése érdekében rendszeresek a
vezeldi ellendrzések. Ellendrzést végez az ovodavezetd, mind két helyettes, valamint az élelmezés vezetd.

Kontrolltevékenységek:
A kotelezettségvallalds, utalvdnyozds, teljesitésigazoldsi eljdrdsok szabdlyozottak. Pénziigyi dontések
megalapozottak voltak, a jarvanyhelyzetre valé tekintettel csak a legsziikségesebb eszkiézok, anyagok
keriiltek beszerzésre. Ugyeltiink a takarékos gazdalkodds fenntartdsdra. A kiltségvetési évben felmerilé
akaddlyokra mindig taldltunk megolddst, ebben az is segitséget jelentett, hogy az elbzetes tervezések
alapjdn hoztuk meg a dintéseket. A belsd kontroll rendszer szerint ellendriztiik ezeket.

Informécids és kommunikacios rendszer:
Belsé kommunikdcios rendszer kiépitett. A kiilsd szervekkel, partnerintézményekkel tobbféle formdaban
taryja az intézmény a kapcsolatot: telefon, e-mail, levél, személyes megkeresés. A telefonos és internetes
alapu kapcsolatokat haszndljuk elsésorban, de a személyes kapcsolatokat is vjra el6térbe helyeztiik.
Kapcsolattartok nagyobb részt az intézményvezetdje, az Jvodatitkdr, a gazdasdgi iigyintézé, az
élelmezés vezetG és az iigyviteli alkalmazott. Ha sziikséges az 6vodavezetd helyettes is eljdr.
Iratkezelési szabdlyzattal rendelkezik az intézmény.
A szamldkat, szerzédéseket, ellenjegyzésre kotelezett dokumentumokat és egyéb iratokat
korpostaszolgdlattal illetve, a gazdasdgi munkatdrs személyesen juttatja el konyvelésre.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer kiépitése megtirtént. Monitoring rendszer beépiilt a mindennapi tevékenységbe:
eldirdnyzatok figyelése, likviditdsi terv, szdmldk nyomon kivetése a beérkezéstél a kiegyenlitésig,
megrendelt/vdsdrolt druk/szolgdltatdsok teljesiilésének ellendrzése, tdrgyi eszkozok nyilvantartdsa,
leltarozasa, stb.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsignak
megfelel6en, atlathatéan, teljes korlien €s pontosan tikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kotelezettségének a bels§ kontrollok témakdrében:

ig {51} Ffiem

Kelt: Veszprém, 2023.04.04.

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: Veszprém, ....................




