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A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda 2022. évi
osszefoglalo ellendrzési jelentése

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésrdl széld 37072011, (XII.
31.) Korm. rendelet (Bkr.) 49. §-a elbirja, hogy az ellenrzési tevékenységrél éves dsszefoglald
ellendrzési jelentésben kell szamot adni. A Bkr. 48. §-a megfogalmazza az éves Osszefoglald
ellendrzési jelentés tartalmi kovetelményeit is.

Magyarorszag helyi dnkormanyzataird! sz6ld 2011. évi CLXXXIX, tv. 119. § (5) bekezdése szerint
a helyi dnkormanyzatokra vonatkozd éves eflen8rzési tervet a képviselGtestilletnek kell
jovéhagynia, illetve Bkr. 48. §-a (3a) bekezdése szerint a polgarmester a targyévre vonatkozd
éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi dnkormanyzat irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési
szervek éves ellenfrzési jelentései alapjan készitett éves Osszefoglald eliendrzési jelentést - a
targyévet kovetGen, a zérszamadasi rendelettervezettel egyidejlleg - a képviselG-testiilet elé
terjeszti jovahagyasra. Az intézményi éves &sszefoglald ellendrzési jelentést a Belsé FllenSrzési
Iroda késziti el, és az intézmény vezetbje hagyja jova.

E kotelezettségeknek eleget téve az alabbiakban szamolunk be a Veszprémi Bdbita Korzeti
Ovodanadl 2022. évben végzett belsé ellenbrzési tevékenységrol.

I A belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa
Tervfeladatok teljesitésének értékelése

A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda 2022. évi ellendrzési terve 2021. december hénapban az
intézményvezetG altal kerilt elfogadasra. Az intézményi belsO ellen6rzés soran a 2021. évi
koltségvetés tervezést ellendriztlik. A vizsgalatra a tervezett 8 nappal szemben ténylegesen 10
ellendrzési napot forditottunk.

Az intézménynél folytatott koltségvetési szervi ellenérzés eredményeképpen az ellendrzott
terliletrol kialakitott minGsités a megfelelo kategériaba tartozik.

Az ellenOrzés megfefeld minGsitést adhat, ha az értékelt terliletek szinte minden tekintetben
megfelel6 belsé kontrolokkal rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megallapitasok
alapvetéen nem jeleznek komolyabb hidnyossagot a bels6 ellenorzési pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellenGrzési jelentésben kozolt megallapitdsok nem utalnak alapvetd gyenge
pontokra a szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvekben és eljardsokban. Az ilyen
teriileteken, gyakorlott, hozzaérté munkaerd dolgozik, amely mar bebizonyitotta, hogy képes a
célkitlizések megvaldsitasara, a kockazatok megfeleld kezelésére.,

1. Az intézményi belso ellenorzés a 2021. évi koltségvetés tervezés vizsgalata soran
az alabbiakat allapitotta meg:



A Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda 2021, évi eredeti koltségvetése a jogszabalyi el6irasok,
irdnyitdszervi Utmutatdk szerint hatéridSben, és megfelel6 tartalommal készlilt el. Az intézmény
eredeti - kltségvetésének elkészitésére, tartalmdra, hatéridejére vonatkozé eldirasokat
jogszabalyok hatarozzak meg (pl. Aht., Kvtv.). Ezenkiviil, a koltségvetes Urlapjainak kitbltésére,
jogszabalyi megfeleltetés blzt051tasara a MAK és az irényitd szerv modszertani (tmutatdi,
tajékoztatasai szolgdlnak alapul. A koltségvetési tervijavaslat, és az eredeti kbltségvetés
Bsszedllitdsa, maga a tervezési folyamat megfelel az elGirasoknak. Az egyes bevételi, és kiadasi
tételeket részietes, kidolgozott szamitasokkal tdmasztottak ala. A bazisalapl tervezési modszernél
a kordbbi év eredeti elSiranyzatat, teljesitéseit, tovabba a térgyév varhatd bevételeit, kiadasait
vették szamba, korrigalva a jogszabalyi valtozasokbdl eredd hatésokkal. A varhaté beveteleket,
kiadasokat részletes szamitasokkal tdmasztottak ala.

Az intézmény alaptevékenységeinek ellatdsahoz  kapcsolddva rendelkezik  mindazon
szabalyzatokkal, amelyeket jogszabalyok elGirnak, tovabba rendelkeznek egyéb szabalyozasokkal,
amelyek az évodai nevelési szakmai munka sajatossagai miatt indokoltak. Ezek a szabalyzatok
egyrészt a VelnSzol 4ltal az intézményre kiterjesztett szabalyzatok, valamint az ezeket kiegészitd
intézményi szabalyzatok,

Az ellentrzés a Veszprémi Bobita Korzeti Ovoda esetén a 2021. évi teljesitési adatokat
2022.01.14-én lekért (nem végleges) fékonyvi adatok figyelembevételével hasonlitotta az eredeti
illetve modositott eldirényzathoz.

Az intézmény 2021. évi bevételi fédsszege az eredeti elGiranyzatban 379.260 e Ft, modositott
elGiranyzata 396.118 e Ft, a teljesités 394.814 e Ft. A teljesités az eredeti elGirdnyzatot 4,1 %-kal
meghaladja, a mddositott elfiranyzat 99,7 %-a. 2021. évben a mikodési céli tamogatasi
bevételek soron eredeti elfirdnyzatot nem tervezett. Az intézmény sajat mikodési bevételeinek
teljesitési dsszege 7,163 e Ft, mely az eredeti illetve mddositott elGiranyzat 84,6%-at jelenti. A
miikédési sajat bevételek a koltségvetési bevételek 1,81 %-at tették ki, ez kicsivel jobb aranyt
mutat a 2020-as (1,5 %) értékhez képest, melyet a pandémia miatti bezarasok okoztak.

2021. évben az osszes koltségvetési bevétel 1,8 %-at a sajat bevételek, 54 %-at a
pénzmaradvany, 92,8 %-at az iranyitdszervei tamogatas (366.415 e Ft) tette ki. A bevételek
tervezése az elbirdsok szerint tortént, a varhato bevételeket részletes szamitasok tamasztjék ala.
Az intézmény 2020. évi pénzmaradvanya 21.236 e Ft volt - melybll az eredeti elbiranyzat szerint
11.315 e Ft-ot, de a teljesités szerint a teljes Osszeget — melyet 2021. évben az eléz6 évi
pénzmaradvany igénybevétel cimen kiadasi eldiranyzatokra osztottak.

Az intézmény 2021. évi koltségvetésében a kiadasok eredeti elbiranyzata 379.260 e Ft,
mddositott eléiranyzata 396.118 e Ft, a teljesités 375.295 e Ft, mely az eredeti elGiranyzattol
1%-kal elmarad, a modositott eliranyzatnak 94,7 %-a. A kiadasok esetében a vizsgalt iddszak
kbnyvelési adatainak figyelembevételével megdllapithat, hogy a tervezés, és a modositdsok
realisak voltak, szamitasokat alatamasztottak.

Az intézményben a személyi juttatasok 2021. évi Gsszes kiadasi eredeti elGirdnyzatabol 66,4
%-0s, @ modositott elbiranyzatabdl 68,5 %-o0s részaranyt képviseinek. A teljesités 2021. évben
257.821.363 Ft, mely az eredeti eliranyzathoz (251.787.000 Ft) képest 102,4 %, a modositott
eldiranyzathoz (271.250.000 Ft) viszonyitva 95 %. A modositott eldiranyzat 8 %-kal névekedett
az eredeti elGiranyzathoz képest. Az évkdzi elbirdnyzat médositasok Osszege 19.463.000 Ft,
melyb&l 6,712,000 Ft a 2020. évi pénzmaradvanybol személyi juttatdsra osztott Osszeg. Az
intézmény 2021. évben az engedélyezett 70 O létszdmra vetitve részletesen kidolgozta a
személyi kiadasok egyes jogcimein belill varhaté berkoltséget, egyéb bérjellegl juttatasokat.



A tervezés sordn szamitdsokat végeztek az irdnyitd szerv (tmutatdsai alapjan. Figyelembe vették
a Kjt. szerinti soros elGrelépések hatasat, a kitelezé pdtiékokat (magasabb vezetéi: 1 6, vezetdi
3 6, munkakodzosség vezetdi 9 f6, munkatérsi cimpdtiék 3,5 f6, dgazati potiék 37 f6). Az eqyéb
béren kivili juttatasok, koltségtéritések varhaté alakuldsdt a tényleges létszam és annak
jellegének figyelembevételével tervezték. A tervezéshez részletes szamitasok, tabldzatok,
kimutatasok késziiltek. 2021. januar 1-t6l a soros elbrelépések valamint a 2021. februdr 1-td
bekovetkezd garantalt bérminimum, illetve minimalbér valtozas miatt bekdvetkezd névekedéseket
figyelembe vették.

A munkaaddkat terhel6 jarulékok eredeti elGirdnyzata 44.592.000 Ft, mddositott elGiranyzata
48.348 Ft, a 2021. evi teljesités 44.680.309 Ft, mely a mddositott eldiranyzathoz képest 92,4 %.
Az intézmény 2020.évi gazdalkodésa sordn képzGdott pénzmaradvanybdl az intézmény 2021-ben
1.342 e Ft-ot tervezett felhasznalni jarulék kiadasokra. A jarulékok tervezése a bér- és bérjelleg(,
valamint az egyéb szemelyi juttatasokra vetitve, azokkal Gsszhangban tortént, a hatélyos
jogszabalyok szerinti szazalékok, 6sszegek figyelembevételével.

A dologi kiadasok eredeti elGirdnyzata 77.711.000 Ft, a médositott el8iranyzat 67.490.000 Ft. A
teljesités 65.055.776 Ft a modositott elbiranyzathoz viszonyitva 96,4 %. A 2020.évi 21.236 e Ft
pénzmaradvanybdl 4.301 e Ft-ot dologi kiaddsokra osztottak fel az eredeti koltségvetés
elfogadasakor és a 2021. évi 1. kdltségvetés mddositds soran. Az elfogadott elbiranyzat-
mddositas - a jovahagyést kévetden a dologi kiaddsok esetében — 10.221 e Ft elfirdnyzat
csokkenést jelentett. A valtozas oka elsGsorban a pandémids helyzet miatti dvoda bezérassal
Osszefliggl kiadas csokkenés (pl. a készletek beszerzése, a vésarolt élelmezés, illetve ezzel
dsszefiiggésben a miikodési céll elGzetesen felszamitott AFA). A kéltségvetés tervezése sordn az
intézmeény a dologi kiaddsok egyes jogcimeit, sorait részletes szamitdsokkal aldtdmasztotta.
Bazisként a 2020. évi eredeti elGiranyzatot, valamint a teljesitési adatokat vette figyelembe,
tovdbba szdmba vette a 2020.évi mikodéssel osszefiggd varhaté kiadasokat (meglévd
szerzOdések, tervezett feladatok). A tervezés soran ar/dijndvekedéssel nem szamoltak. A
tervezett Osszegek a kiaddsi sorokon netto értékben szerepelnek. A felszamitott AFA Gsszegét
minden kiadasra vonatkozdan a miikodési céli elézetesen felszamitott AFA tartalmazza.

A dologi kiadasok 65.055.776 Ft teljesitését tekintve, ennek a 47,6 %-ét jelentd Szolgéltatasi
kiaddsok (30.986.573 Ft} megalapozottsagi mutatdja 92,1 %, mig a dologi kiadasok 30,2 %-at
jelentd készletek esetén a 19.656.186 Ft Gsszeql teljesités 7,8 %-kal haladta meg a modositott
eldiranyzatot.

A felhalmozasi kiadasokon bellll az intézmény eredeti elGiranyzatban 4.810.000 Ft Osszegll
beruhazast tervezett. A modositott elfiranyzat 9.030.000 Ft. A 2021. évi teljesités 7.737.880 Ft,
mely a mddositott elbiranyzatnak 85,7 %-a. Az eredeti, majd a moddositott elGiranyzatban
szerepld, rendelkezésre allé Gsszeget is kb. 70-30%-0s aranyban tervezték felhasznalni a Bébita
és a Harsfa dvoda kozott. 8.882.000 Ft a 2020. évi pénzmaradvany felosztasaval kerllt a
beruhdzasok eldirdnyzataba. A beszerzend6 eszkozok tételes listdjat elkészitették jogszabalyi
kotelezettség alapjan.

A Veszprémi Bébita Korzeti Ovoda vizsgdlt idszakra vonatkozé koltségvetési elGirényzatainak
fédsszegeit a VMIV. Onkorményzata Kozgy(ilése 2021. évre az 7/2021. (II. 25.) sz. rendelettel
fogadta el. A személyi kiadasok és jarulékok tervezését és annak Osszevetését a teljesitési
adatokkal az ellenbrzés a 2021. évre vonatkozdan vizsgalta és megéllapitotta, hogy a
koltségvetés kidolgozasa a személyi juttatasokra vonatkozdan kellGen részletes, szamitdsok-
indoklasok tamasztjak ald. A teljesités soran az ellenfrzés vizsgalta a bérkdnyvelés helyességét
2021, évre vonatkozdan, melynél jelentds eltérést, hidnyossagot nem tapasztalt.



Megallapithatd, hogy a tervezés megfelelden aldtdmasztott és dokumentalt. A kontrollkérnyezet
miikddéséhez a szabdlyozasi rendszer kialakitott, a tervezési-végrehajtasi folyamatok kontrolljai
jol miikddnek.

Az ellendrzés a tervezés folyamatat, a kapcsolédd dokumentumokat rendben taldlta, tovabbi
intézkedésre javaslatot nem tett.

II.  Tanacsadoi és egyéb tevékenyseg végzése

A Bels§ Ellenérzési Iroda ellendrzései mellett az intézmenyek részére 2022. évben is igény szerint
tanacsaddi tevékenységet végzett, elsGsorban jogszabdly értelmezés, a monitoring és a
kockazatértékelés-, elemzés terilletén, a szabalyzatok fellilvizsgélata, tdmogatasok elszamolasa
soran.

III. Az ellenbrzések soran biintett-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hianyossag
gyan(ija kapcsan tett jelentések

A 2022. koltségvetési évben biintet-, szabalysériési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsat a Belsd Ellendrzési Iroda az intézménynél nem kezdeményezett.

IV. Az ellenbrzések személyi feltételeinek megléte

A Belst Ellendrzési Iroda engedélyezett létszéma 2022. évben 3 6. A tényleges bels6 ellendrzési
feladatokat 3 8 végezte. Az irodavezetS a belsé ellendrzési vezetGi feladatok mellett, konkrét
belsd ellentrzési feladatokat is ellatott.

A belst ellentrok képzettségi szintje és gyakorlata megfelel bels6 ellenGrzésrél sz0lé6 370/2011,
(XIL. 31.) Korm. rendelet 24. § (1), az Aht. 70. § (4) bekezdésében elbirasainak, a tevékenység
végzéséhez rendelkeztek az allamhaztartasért felelds miniszter engedélyével. A belsé ellenérok
folyamatosan részt vesznek a 22/2019. (XI1.23.) PM rendelet szerinti képzési kotelezettségnek.
2022-ben 1 8 jelentkezett a kotelezd szakmai ABPE-II. tovabbképzésre, és sikeres e-learning
vizsgat tett. Mindharom bels6 ellendr részt vett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem &ltal szervezett
kozszolgalati dolgozok kotelezd tovabbképzésén, és a 2022. évi képzési kivetelmeényeknek eleget
tettek. A belsd ellendrok tovabbi - a Konyvvizsgaldi Kamara és a Mérlegképes Konyveldi Szervezet
altal el6irt kotelezo - tovabbképzéseken is részt vettek.

A Belsd Ellendrzési Iroda helyzete a szervezeti hierarchiaban megfelel a Bkr. 18-19. §-ban
elGirtaknak. A belst ellenérzési egység funkciondlis fuggetlensége biztositott. A belsd ellendrzést
végzOk a belst ellenbrzési alapszabalyban, etikai kddexben eldirtakat betartjak. A Bkr. 20. §
alapjan a belsd ellendrok, illetve a bels6 ellendrzési vezetd tekintetében Osszeférhetetlenség
2022. évben nem allt fenn.

V. Az ellendrzések targyi feltételeinek megléte

A Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Iroda az Ovéros tér 9. szam alatt a ,B” épillet fdldszintjén
talalhaté 1. sz. irodaban latta el tevékenységét. Az Iroda informatikai ellatottsaga: 3 db note-
book. Jogszabalyi hozzaférést a Polgdrmesteri Hivatal interneten keresztill biztosit az UjJogtar-
hoz. Az ellendrzések nyilvantartasahoz kiilon szoftverrel nem rendelkeziink. Az eredeti ellenfrzési
dokumentumok &rzése a Polgarmesteri Hivatal kbzponti irattaraban, a masolatok 10 évig tartd
Orzése a ,B” éplilet alagsoraban killén helyiségben térténik. A mésolasi, nyomtatasi, szkenelési
feladatokat a ,B” éplilet portdjén taldlhatd nyomtatéval végeztik.
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VI. Az ellenorzéseket segito illetve akadalyozé egyéb tényezok

Az ellendrzési tevékenységet segitették a Polgarmesteri Hivatal illetékes irodaitdl, a szamviteli
szolgaltatast végzd szervezettdl kapott adatok, informacidk, eredeti dokumentumok az ellenérzétt
intézmények szakmai tevékenysegével kapcsolatban.

A 2022. évi ellendrzések — a pandémids idoszakban megszokott médon - jellemzéen tovabbra is
dokumentum alapon torténtek, de 2022-ben a helyszini ellenGrzéssel toltott napok szama az
el6z0 évekhez képest mar nivekedett,

VII. Az elienorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

A bels6 ellenfrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy megallapitasaival segitse az
intézményvezetoket a dontéshozatalban, tarja fel az esetleges szabdlytalansdgokat, nyUjtson
segitséget az dnkormanyzati intézmények jogszer(i mikodéséhez.

2022-ben a 2023. évi belss ellendrzési terv kidolgozdsa sordn az intézmény kockazatelemzését
alapul véve a belsé ellendrzés azon teriiletek kivélasztasara tett javaslatot, ahol a jogszabalyi,
szervezeti és személyi valtozdsok miatt magasabb a kockazatok bekovetkezésének valdszinlisége,
illetve jogszabalyok a belsé ellendrzés szamara eldirtak.

VIII. A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata

A belsd ellendrzés 2022-ben a belsG kontrollrendszer miikddését az intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon kdvetésével segitette. Az éves fellgyeleti és intézményi ellenGrzések
soran 2023-ban is sort fogunk keriteni a kiils6 és a kordbbi bels6é ellenGrzések altal feltart
hianyossagok alapjan megtett intézkedések végrehajtasanak utdellentrzésére, erbsitve ezzel az
intézményi monitoring rendszer megfelelé miikodését, hozzajarulva az intézményi belsd
kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdaségossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének megteremtéséhez.
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