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Szám: ÖNK/1-27/2021.




ELŐTERJESZTÉS
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata
2021. szeptember 30-i
Közgyűlésére

Tárgy: 	A)	Döntés a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. ügyvezetőjének lemondásához kapcsolódó felmentvény megadásáról
B) Döntés a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. ügyvezetőjének megválasztásáról 
C) 	Döntés a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. Felügyelő Bizottsági tagjának megválasztásáról 
	D)	Döntés a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. Alapító Okiratának módosításáról 
	E)	Döntés a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. Javadalmazási Szabályzatának módosításáról

Előterjesztő: Porga Gyula polgármester

Az előterjesztés előkészítésében részt vett: 	Dr. Józsa Tamás 
	kabinetfőnök, irodavezető 
		dr. Herpai Gábor ügyvéd


Az előterjesztést megtárgyalta: 	Veszprém MJV Önkormányzata Közgyűlésének:
	Pénzügyi és Költségvetési Bizottsága
	Tulajdonosi Bizottsága
	Városstratégiai és Városmarketing Bizottsága
	Ügyrendi és Igazgatási Bizottsága
	

A döntés meghozatala az B), C) és D) részt érintően minősített, az A) és E) részt érintően egyszerű többséget igényel.




Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte:

	
	dr. Lohonyai Bernadett
csoportvezető



A) 

Tisztelt Közgyűlés!

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a 159/2018. (VI. 27.) határozatával létrehozta a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft.-t (székhely: 8200 Veszprém, Házgyári u. 1.) (a továbbiakban: V-Busz Kft.). A 2018. július 26-án bejegyzett V-Busz Kft. alapító okirata szerint a cégképviseletre jogosult vezető tisztségviselő az ügyvezető. Az ügyvezető mint vezető tisztségviselő önálló cégképviseletre jogosult. Ezen feladatok ellátására Pálinkás Norbert került határozatlan időre megbízásra 2019. január 1. napjától a Közgyűlés 282/2018. (XII.15.) határozatával.

Pálinkás Norbert ügyvezető 2021. szeptember 6. napján, 2021. október 15-i hatállyal benyújtotta lemondását ügyvezetői megbízatásáról. 

A lemondásában az ügyvezető a V-Busz Kft. létrehozását egy rendkívül előremutató lépésnek tekinti egy európai színvonalú közszolgáltatás kialakításának érdekében, amely új fejezetet nyitott a város életében. Közös erővel, kemény munka árán elértük, hogy az évről évre javuló üzleti eredmények mellett számos mérföldkövet sikeresen teljesítsünk: létrejött egy gyökeresen megújult és modern eszközökkel működtetett közszolgáltatás, valamint egy kiszámítható és biztos munkahely, állapítja meg a lemondó okiratban. A fejlődés itt nem állt meg, az idei év végén a legmodernebb technológiát képviselő új autóbuszok érkezése méltóképpen zárja le azt a megújítási folyamatot, amely elérhetővé teszi Veszprém számára az európai városok között is egyedülálló szintű közösségi közlekedési közszolgáltatást, amely méltó pillérét fogja adni 2023-ban Európa Kulturális Fővárosának, Veszprémnek.

Az átalakítással járó feladatok remek kihívásokat adtak számára, amelyek során rengeteget tanulhatott és egy kiváló csapat részeként dolgozhatott hosszú időn át. A személyes és szakmai fejlődéséhez adódott egy kiváló lehetőség, hogy új területek felé lépjen tovább, ezért hozta meg döntését a lemondásról.

Kijelentette, hogy ügyvezetői megbízásával kapcsolatban a társasággal szemben követelése nincs.

Kérte, hogy a Közgyűlés a Ptk 3:117. § (1) és (2) bekezdése alapján kifejtett ügyvezetői tevékenysége megfelelőségét megállapító felmentvényt adja meg.

Ptk. 3:117. § [A vezető tisztségviselő társasággal szembeni kártérítési felelőssége]    
(1) Ha a társaság legfőbb szerve a vezető tisztségviselő kérésére a beszámoló elfogadásával egyidejűleg az előző üzleti évben kifejtett ügyvezetési tevékenység megfelelőségét megállapító felmentvényt ad, a társaság a vezető tisztségviselő ellen akkor léphet fel az ügyvezetési kötelezettségek megsértésére alapozott kártérítési igénnyel, ha a felmentvény megadásának alapjául szolgáló tények vagy adatok valótlanok vagy hiányosak voltak.
(2) Ha a vezető tisztségviselői jogviszony két egymást követő, beszámolóval foglalkozó ülés között megszűnik, a vezető tisztségviselő kérheti, hogy a legfőbb szerv következő ülésén döntsön a felmentvény kiadásáról.

A legfőbb szerv által a vezető tisztségviselő ügyvezetési tevékenységének megfelelőségét megállapító határozat jogkövetkezménye, hogy a vezető tisztségviselővel szemben a társaság csak akkor érvényesíthet felelősségi alapon igényt, ha bizonyítani tudja, hogy a felmentvény alapjául szolgáló tények vagy adatok valótlanok vagy hiányosak voltak. A gyakorlati igényekhez igazodva a Ptk. lehetővé teszi a felmentvény megadását két beszámoló közötti időben is akkor, ha a vezető tisztségviselő megbízatása megszűnik. Ilyen esetben azért lehet szükség felmentvényre, hogy a társaság és a tőle megváló vezető tisztségviselő a közöttük fennálló viszonyt a véglegesség igényével le tudja zárni. A felmentvény kizárólag a társaság és a vezető tisztségviselő belső jogviszonyában hatályos, harmadik személy károsultak vagy hitelezők esetleges igényeivel szemben nem mentesíti a vezető tisztségviselőt.

A felmentvény megadását a 2019. és 2020. üzleti évek vonatkozásában Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a 141/2020. (V. 28.), valamint 191/2021. (V. 11.) határozattal elfogadott, a V-Busz Kft. lezárt üzleti évre vonatkozó beszámolói támasztják alá. A döntés meghozatalát megalapozza a V-Busz Kft.-nek a helyi menetrend szerinti személyszállítási szolgáltatás közszolgáltatási feladatok ellátásáról szóló 2019. és 2020. évi beszámolóit jóváhagyó 200/2020. (VI. 26.) és 190/2021. (V. 11.) közgyűlési határozat. 

A 2021. január 1. napjától 2021. október 15. napjáig terjedő időszakra a felmentvényt az annak alapjául szolgáló tények, adatok ismeretében a V-Busz Kft. 2021. évről készített beszámolójára támaszkodva annak elfogadásával egyidejűleg adja meg a Közgyűlés. 

Az ügyvezető lemondására tekintettel – melyről nem kell döntést hozni – a V-Busz Kft. alapítójának új ügyvezető igazgatót kell választania és az alapító okiratot is módosítani szükséges, mely döntések meghozatalára is sor kerül egy másik előterjesztés keretében.

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy az érintett nem kérte zárt ülés tartását. 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Veszprém, 2021. szeptember 13.


Porga Gyula

A) HATÁROZATI JAVASLAT
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
…../2021. (……) határozata
a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. ügyvezetőjének lemondásához kapcsolódó felmentvény megadásáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. ügyvezetőjének lemondásához kapcsolódó felmentvény megadásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése tudomásul veszi a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. (cégjegyzékszám: 19-09-519972, székhely: 8200 Veszprém, Házgyári u. 1.) ügyvezetőjének, Pálinkás Norbertnek 2021. október 15-i hatállyal történő lemondását.

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft.-nek a 141/2020. (V. 28.), valamint 191/2021. (V. 11.) közgyűlési határozattal elfogadott, lezárt üzleti évre vonatkozó beszámolói, továbbá a helyi menetrend szerinti személyszállítási szolgáltatás közszolgáltatási feladatok ellátásáról szóló 2019. és 2020. évi beszámolót jóváhagyó 200/2020. (VI. 26.) és 190/2021. (V. 11.) közgyűlési határozat alapján megállapítja Pálinkás Norbert vezető tisztségviselő tevékenységének megfelelőségét, és erre tekintettel Pálinkás Norbert kérésére úgy dönt, hogy részére a Ptk. 3:117. § (1)-(2) bekezdésére hivatkozással a felmentvényt megadja.

3. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy Pálinkás Norbert részére a 2021. január 1. napjától 2021. október 15. napjáig terjedő időszakra a Ptk. 3:117. § (1)-(2) bekezdése szerinti felmentvényt a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. 2021. évre vonatkozó üzleti beszámolójának elfogadásával egyidejűleg adja meg. 

4. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a döntésről Pálinkás Norbertet értesítse.

Határidő: 3. pont: a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. 2021. évre vonatkozó üzleti beszámolója elfogadásának napja
4. pont: 2021. október 15.
Felelős:	Porga Gyula polgármester
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 
	Dr. Józsa Tamás kabinetfőnök, irodavezető
				
Veszprém, 2021. szeptember 30.

	Porga Gyula s.k.
polgármester
	dr. Dancs Judit s.k.
jegyző





B) 

Tisztelt Közgyűlés!

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 159/2018. (VI. 27.) határozatával létrehozta a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft.-t (székhely: 8200 Veszprém, Házgyári u. 1.) (a továbbiakban: V-Busz Kft). A V-Busz Kft. 100 %-os önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság. A 2018. július 26-án bejegyzett V-Busz Kft. alapító okirata szerint a cégképviseletre jogosult vezető tisztségviselő az ügyvezető. 

A Közgyűlés a 282/2018. (XII. 15.) határozatával megválasztotta Pálinkás Norbertet a V-Busz Kft. ügyvezetőjének 2019. január 1-től határozatlan időre. Ügyvezető úr 2021. október 15. napi hatállyal lemondott ügyvezetői tisztségéről. Erre tekintettel a V-Busz Kft. alapítójának új ügyvezetőt kell választania.

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:109. §-a értelmében a gazdasági társaság legfőbb szervének feladata a társaság alapvető üzleti és személyi kérdéseiben való döntéshozatal.

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az Önkormányzat vagyonáról, a vagyongazdálkodás és vagyonhasznosítás szabályairól szóló 6/2012. (II. 24.) önkormányzati rendelet 69. § (1) bekezdés 11. pontja alapján a Közgyűlés hatáskörébe tartozik az Önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló gazdasági társaság ügyvezető igazgatójának kinevezése. 

Új ügyvezetőként Polgári Istvánt (állandó lakcím: 9090 Pannonhalma, Tóthegy 2/B.) javasolom megválasztani – a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:114. §-a alapján – 2021. október 16. napjától 2026. október 15. napjáig, 5 év határozott időre.

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy az érintettek nem kérték zárt ülés tartását.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék.

Veszprém, 2021. szeptember 15.

Porga Gyula


B) HATÁROZATI JAVASLAT
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
…./2021. (…..) határozata
a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. ügyvezetőjének megválasztásáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. ügyvezetőjének megválasztásáról" című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése arról dönt, hogy a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. ügyvezetőjének Polgári Istvánt (lakcím: 9090 Pannonhalma, Tóthegy 2/B.) választja meg 2021. október 16. napjától 2026. október 15. napjáig, 5 év határozott időre.
2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felhatalmazza a polgármestert, hogy a határozatban foglaltakra figyelemmel gyakorolja az Önkormányzat tulajdonosi jogosítványait, és az alapítói határozat kiállítása során a határozatban foglaltak szerint járjon el.
Határidő: 	2. pont: 2021. október 15.
	
Felelős: 	Porga Gyula polgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 
Dr. Józsa Tamás kabinetfőnök, irodavezető
	
Veszprém, 2021. szeptember 30.


	Porga Gyula s.k.
polgármester
	dr. Dancs Judit s.k.
jegyző




C) 

Tisztelt Közgyűlés!

A V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. (a továbbiakban: V-Busz Kft.) 100 %-os önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság.

A V-Busz Kft. Felügyelő Bizottsági tagja, Polgári István 2021. október 15. napjával lemondott tisztségéről.

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:109. §-a értelmében a gazdasági társaság legfőbb szervének feladata a társaság alapvető üzleti és személyi kérdéseiben való döntéshozatal.

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az Önkormányzat vagyonáról, a vagyongazdálkodás és vagyonhasznosítás szabályairól szóló 6/2012. (II. 24.) önkormányzati rendelet 69. § (1) bekezdés 11. pontjában foglaltak szerint a Közgyűlés dönt a kizárólagos önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság felügyelő bizottsági tagjának kinevezéséről.  

Felügyelő Bizottsági tagként javasolom dr. Kónya Norbert (állandó lakcím: 8412 Veszprém, Bosnyákárok út 57.) 2021. október 16. napjától – a lemondó tag kinevezéséről szóló döntésben foglaltakhoz igazodóan – 2024. december 31. napjáig történő megválasztását. 

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy az érintettek nem kérték zárt ülés tartását.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék.

Veszprém, 2021. szeptember 15.


Porga Gyula





C) HATÁROZATI JAVASLAT
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
…./2021. (….) határozata
a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. Felügyelő Bizottsági tagjának megválasztásáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. Felügyelő Bizottsági tagjának megválasztásáról" című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. Felügyelő Bizottsági tagjának határozott időre, 2021. október 16. napjától – a lemondó Polgári István tag kinevezéséről szóló döntésben foglaltakhoz igazodóan – 2024. december 31. napjáig dr. Kónya Norbertet (lakcím: 8412 Veszprém, Bosnyákárok út 57.) választja meg.
2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felhatalmazza a polgármestert, hogy a határozatban foglaltakra figyelemmel gyakorolja az Önkormányzat tulajdonosi jogosítványait, és az alapítói határozat kiállítása során a határozatban foglaltak szerint járjon el.
Határidő: 	2. pont: 2021. október 15.
	
Felelős: 	Porga Gyula polgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 
Dr. Józsa Tamás kabinetfőnök, irodavezető
	

Veszprém, 2021. szeptember 30.



	Porga Gyula s.k.
polgármester
	dr. Dancs Judit s.k.
jegyző





D) 

Tisztelt Közgyűlés!

A V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. (a továbbiakban: V-Busz Kft.) 100 %-os önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság.

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az Önkormányzat vagyonáról, a vagyongazdálkodás és vagyonhasznosítás szabályairól szóló 6/2012. (II. 24.) önkormányzati rendelet 69. § (1) bekezdés 10. pontja értelmében a Közgyűlés dönt az Önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló gazdasági társaság alapító okiratának módosításáról. 

A V-Busz Kft. ügyvezetőjének személyében és a Felügyelő Bizottság összetételében bekövetkezett változás miatt szükséges az Alapító Okirat módosítása, valamint a társaság telephelyeinek aktualizálása is indokolttá vált.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék.

Veszprém, 2021. szeptember 15.


Porga Gyula





D) HATÁROZATI JAVASLAT
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
……./2021. (….) határozata
a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. Alapító Okiratának módosításáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. Alapító Okiratának módosításáról" című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése jóváhagyja a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát a határozat mellékletében foglaltak szerint. 
2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felhatalmazza a polgármestert, hogy a határozatban foglaltakra figyelemmel gyakorolja az Önkormányzat tulajdonosi jogosítványait, és az alapítói határozat kiállítása során a határozatban foglaltak szerint járjon el.

Határidő: 	2. pont: 2021. október 15.
	
Felelős: 	Porga Gyula polgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 
Dr. Józsa Tamás kabinetfőnök, irodavezető
	

Veszprém, 2021. szeptember 30.



	Porga Gyula s.k.
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A
V-Busz Veszprémi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság


[bookmark: _Toc403991233]ALAPÍTÓ OKIRATA
(a módosításokkal egységes szerkezetben)
2021…………………….

PREAMBULUM

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata (székhely: 8200 Veszprém, Óváros tér 9.; törzsszám: 734202; adószám: 15734202-2-19) a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: „Ptk.”) rendelkezéseinek megfelelően az alábbiak szerint állapítja meg a V-Busz Veszprémi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság, mint egyszemélyes korlátolt felelősségű társaság módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okiratát. A Társaság tagja rögzíti, hogy a jelen okiratban rögzített alapító okirat egyben egységes szerkezetbe foglalt létesítő okiratnak is minősül azzal, hogy a módosult rész – mely az I., X. és XII. pont – jelölése dőlt betűvel történik.


I. A TÁRSASÁG CÉGNEVE, SZÉKHELYE, TELEPHELYE(I), FIÓKTELEPE(I)
	
A Társaság cégneve: 
[bookmark: _Hlk518373192]V-Busz Veszprémi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság 

A Társaság rövidített cégneve: 
V-Busz Kft.

A Társaság székhelye: 8200 Veszprém, Házgyári út 1.
A Társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is.

A Társaság telephelye(i): 
				8200 Veszprém, Pápai út 30. 
				8200 Veszprém, Kereszt utca 9.	

A Társaság fióktelepe(i): -

II. A TÁRSASÁG EGYEDÜLI TAGJA

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata (székhely: 8200 Veszprém, Óváros tér 9.; törzsszám: 734202; adószám: 15734202-2-19; a továbbiakban: „Alapító”) tulajdonában álló egyszemélyes korlátolt felelősségű társaság.

III. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖREI

A Társaság az alábbi tevékenységeket folytatja (a mindenkor hatályos TEÁOR nómenklatúra szerint):

Főtevékenység
4391’08 Városi, elővárosi szárazföldi személyszállítás

Egyéb tevékenységi kör(ök): 
4939’08 M.n.s. egyéb szárazföldi szállítás
4520’08 Gépjárműjavítás, -karbantartás
4778’08 Egyéb m.n.s. új áru kiskereskedelme
5221’08 Szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás
7120’08 Műszaki vizsgálat, elemzés
7312’08 Médiareklám
7320’08 Piac- közvélemény kutatás végzése
8220’08 Telefoninformáció
8291’08 Követelésbehajtás


Ha jogszabály valamely gazdasági tevékenység gyakorlását hatósági engedélyhez vagy bejelentéshez köti, a társaság e tevékenységet a jogerős hatósági engedély alapján, továbbá a bejelentést követően kezdheti meg.

Ezen engedélyek megszerzése, illetve a szükséges bejelentések megtétele az ügyvezető feladata.

IV. A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA

A Társaság határozatlan időtartamra alakul.

V. A TÁRSASÁG TÖRZSTŐKÉJE

A Társaság törzstőkéje: 3.120.000,- Ft, azaz Hárommillió-egyszázhúszezer forint, amely 3.120.000,- Ft, azaz Hárommillió-egyszázhúszezer forint készpénzből (pénzbeli vagyoni hozzájárulásból) áll, amely a törzstőke 100 %-a. 

A törzstőke teljesítésének megtörténtét az ügyvezető köteles a cégbíróságnak bejelenteni. 

Az Alapító mellékszolgáltatást és pótbefizetést nem köteles teljesíteni.

Nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás szolgáltatása esetén az alapítói határozathoz mellékelni kell könyvvizsgáló – aki nem lehet a Társaság állandó könyvvizsgálója - vagy az adott vagyontárgy értékeléséhez szükséges szakértelemmel rendelkező szakértő jelentését, amely tartalmazza a nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás leírását, értékét, értékelését, az alkalmazott értékelési módszer ismertetését, az értékelést érintő új, befolyásoló körülmények felmerülését. A könyvvizsgálónak vagy szakértőnek a jelentésben nyilatkoznia kell arról, hogy a nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásnak az Alapító által előzetesen megállapított értéke egyensúlyban van-e az ellenében adandó részesedéssel, a törzstőke mértékével. 

Nincs szükség könyvvizsgálói vagy szakértői jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni hozzájárulást nyújtó Alapító a szolgáltatás időpontjához képest három hónapnál nem régebbi, könyvvizsgáló által ellenőrzött beszámolóval rendelkezik, amely a hozzájárulás tárgyát képező vagyontárgy értékét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás olyan vagyontárgyakból áll, amelyeknek tőzsdén jegyzett ára van.

VI. [bookmark: _Ref424048314]AZ ALAPÍTÓ TÖRZSBETÉTE ÉS ÜZLETRÉSZE

Az Alapító törzsbetétjének összege: 3.120.000,- Ft., azaz Hárommillió-egyszázhúszezer forint.

A törzsbetét összetétele:
Készpénz: 3.120.000,- Ft., azaz Hárommillió-egyszázhúszezer forint.

Az Alapító köteles a pénzbeli vagyoni hozzájárulás teljes összegét legkésőbb 2020. december 31. napjáig a Társaság rendelkezésére bocsátani a pénzforgalmi számlára történő befizetéssel.

A törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége az üzletrész, amely a Társaság bejegyzésével keletkezik. 

Az üzletrész az Alapító törzsbetétjéhez igazodik. Az üzletrész a törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége. Az üzletrész a társaság nyilvántartásba vételével keletkezik. 

VII. PÉNZÜGYI ÉV, EREDMÉNY FELOSZTÁSA

Az előtársasági időszak, mint önálló üzleti év az alapítás időpontjától (a létesítő okirat ellenjegyzésének vagy közokiratba foglalásának napjától) a cégjegyzékbe való bejegyzésig, mint fordulónapig tart. Ha a Társaság az előtársasági időszakban nem kezdte meg vállalkozási tevékenységét és a bejegyzésére sor került még ugyanazon év december 31-ig, ebben az esetben az első üzleti év azon a napon kezdődik, amikor jelen Alapító Okirat közokiratba foglalása vagy ügyvédi, jogtanácsosi ellenjegyzése megtörténik és ugyanazon év december 31-én fejeződik be. Ezt követően az üzleti év január elsejével kezdődik és december 31. napjáig tart.

A Társaság saját tőkéjéből az Alapító javára, annak tagsági jogviszonyára figyelemmel kifizetést a Társaság fennállása alatt kizárólag az előző üzleti év adózott eredménnyel kiegészített szabad eredmény tartaléka terhére teljesíthet. Nem kerülhet sor kifizetésre, ha a Társaság helyesbített saját tőkéje nem éri el vagy a kifizetés következtében nem érné el a Társaság törzstőkéjét, továbbá, ha a kifizetés veszélyeztetné a Társaság fizetőképességét.

VIII. [bookmark: _Ref423446734]AZ EGYSZEMÉLYES TÁRSASÁG MŰKÖDÉSE

Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg.

Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke felemelése folytán új tagokkal egészül ki és így többszemélyessé válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani.

IX. AZ ALAPÍTÓ HATÁROZATHOZATALA

A Társaságnál taggyűlés nem működik, a taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az Alapító írásban, Alapítói Határozat formájában határoz.

Az Alapító döntéseiről írásban értesíti az ügyvezetőt, valamint az egyéb érintetteket. A Társaságnak olyan nyilvántartást kell vezetnie, amelyből az Alapító döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya megállapítható (Határozatok Könyve). Az ügyvezető az Alapító határozatait sorszámozással ellátva köteles bevezetni a Határozatok Könyvébe. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdésére tekintettel a legfőbb szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben meghozott Alapítói Határozat az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá. Az Alapítói Határozat – mint a Társasággal kapcsolatos jognyilatkozat – közlésére az elektronikus hírközlő eszközök útján történő közlésre vonatkozó szabályok irányadóak.

[bookmark: _Ref423883433]Az Alapító saját hatáskörében dönt az alábbi kérdésekben:

· a számviteli törvény szerinti éves beszámoló jóváhagyása és a nyereség felosztásáról való döntés (Ptk. 3:109. § (2) bekezdés);
· az ügyvezető javaslatára, a felügyelőbizottság jóváhagyása esetén döntés osztalékelőleg fizetéséről (Ptk. 3:186. § (2) bekezdés);
· a vezető tisztségviselő(k)nek, a felügyelőbizottság tagjainak és az állandó könyvvizsgálónak a megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása, a könyvvizsgálóval kötendő megbízási szerződés főbb feltételeinek meghatározása, továbbá döntés a Társaság tagjával, a vezető tisztségviselővel, a felügyelőbizottsági taggal vagy a Társaság könyvvizsgálójával szembeni kártérítési igény érvényesítéséről (Ptk. 3:109. § (3) bekezdés);
· hozzájárulás ahhoz, hogy a vezető tisztségviselő, a felügyelőbizottság tagja az Alapító Okirat XIV. pontjában foglaltakkal összhangban, az ott meghatározottak szerint társasági részesedést szerezhessen, vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag lehessen, vagy szerződést köthessen;
· amennyiben az ügyvezető a társasággal munkaviszonyban áll, felette az alapvető munkáltatói jogkörök (munkaviszony létesítése, megszüntetése, munkaszerződés módosítása, javadalmazás megállapítása, ideértve a végkielégítést és a teljesítménykövetelmény meghatározását is) gyakorlása, továbbá részére, mint a Társaságnak a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetője (az első számú vezető) részére történő teljesítménykövetelmény és ahhoz kapcsolódó juttatások (ideértve a teljesítménybért vagy más juttatást is) meghatározása, kivéve az Alapító Okirat XII. pontja alapján a felügyelőbizottság hatáskörébe tartozó, prémiumelőleggel kapcsolatos döntések meghozatalát;
· az első számú vezető felett az alapvető munkáltatói jognak nem minősülő egyéb munkáltatói jogokat gyakorolja;
· döntés az Alapító Okirat módosításáról (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés), 
· a Társaság átalakulásának, egyesülésének, szétválásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása;
· döntés a törzstőke felemeléséről (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés);
· döntés a törzstőke leszállításáról (Ptk. 3:202. § (1) bekezdés);
· a stratégiai-, és az éves üzleti tervek jóváhagyása, valamint az üzleti évről készült számviteli törvény szerinti éves beszámoló elfogadásának a jóváhagyása;
· a rövidlejáratú és hosszúlejáratú hitelfelvétel engedélyezése hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Társaság együttes hitelállománya a hitel felvételével az 200 millió forint összeget meghaladja;
· a Társaság tulajdonában álló ingatlanok, tárgyi eszközök, értékpapírok, tulajdoni részesedést jelentő befektetések vagy vagyoni értékű jogok, követelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga bármely jogcímen történő átruházásának, megterhelésének vagy azokra ilyen jogügyletet eredményező jog (ideértve a vételi, eladási és az elővásárlási jogot is) alapításának engedélyezése, amennyiben a jogügyletben érintett vagyon értéke az 200 millió forint összeget meghaladja;
· döntés minden olyan jogügyletről, amelyben a Társaság 200 millió forint összeget meghaladóan vállalna biztosítéki jellegű kötelezettséget, ideértve különösen az akkreditív nyitását, kötelezettként zálogjog alapítását, kezesség vállalását, tartozásátvállalást, garanciavállalást, jótállás vagy más hasonló kötelezettség vállalását;
· a Társaság által kötendő olyan adósságot keletkeztető, továbbá vagyon elidegenítésére, megterhelésére irányuló szerződés jóváhagyása, amikor a szerződési érték a törzstőke legalább ¼-ét és minimum nettó 20 millió forintot meghaladja;
· döntés EU-s vagy hazai támogatási források igénybevételével megvalósuló beruházásokhoz kapcsolódó pályázatokon történő részvétel jóváhagyásáról;
· a felügyelőbizottság ügyrendjének jóváhagyása (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés);
· Javadalmazási Szabályzat elfogadása és módosítása, amelyet annak elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni (a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdés);
· döntés gazdálkodó szervezet alapításáról vagy megszüntetéséről, valamint gazdálkodó szervezetben történő részesedés megszerzésről vagy átruházásáról;
· a Társaság ügyvezetőjének a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. (Mt.) 207. § (5) bekezdése szerinti felhatalmazása a Társaság Mt. 208. (2) hatálya alá tartozó munkavállalói számára a teljesítménykövetelmények és az ahhoz kapcsolódó teljesítménybér vagy más juttatás meghatározására;
· üzletrész felosztásához való hozzájárulás (Ptk. 3:173. § (2) bekezdés) és az üzletrész bevonásának elrendelése (Ptk. 3:176. § (1) bekezdés);
· az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a Társaság saját tagjával, ügyvezetőjével, felügyelőbizottsági tagjával, állandó társasági könyvvizsgálójával vagy azok (közeli) hozzátartozójával köt (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés);
· döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy az Alapító Okirat a legfőbb szerv kizárólagos hatáskörébe utal.

Ahol jelen Alapító Okirat értékhatárokat határoz meg, az értékhatár elérésének megállapítása tekintetében az ugyanazon jogügylet típusok értéke egy üzleti éven belül megkötött szerződések esetében összeszámítandó.

Az érték megállapítása során a jogügyletben érintett könyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve szerződéses vagy egyéb releváns érték közül mindig a magasabb, nettó értéket kell figyelembe venni.

Határozott idejű jogügylet esetén a szerződés teljes időtartamára számított kötelezettség értékét kell figyelembe venni. Határozatlan idejű jogügylet esetén a jogügylet értéke, amennyiben a rendes felmondási idő egy év vagy az alatti, a kötelezettségvállalás egyéves értéke, amennyiben a felmondási idő az egy évet meghaladja a kötelezettségvállalás négy évre számított értéke. A kötelezettségvállalások értékébe az opcionális kötelezettségvállalások értékét is be kell számítani.

Az Alapító kizárólagos hatáskörébe azokról a jogügyletekről szóló döntések tartoznak, amelyek az előírt értékhatárt önmagukban vagy az egy üzleti éven belüli összeszámítás szabályát figyelembe véve elérik, illetve meghaladják.

Egy adott jogügylet módosításával, valamint megszüntetésével kapcsolatos döntés abban az esetben tartozik a jogügylet létesítéséről döntő szerv hatáskörébe, ha a módosítással vagy megszüntetéssel a Társaság által vállalt többlet-kötelezettség értéke eléri a jogviszony létesítésről döntő szerv hatáskörét megalapozó értékhatárt.

X. AZ ÜGYVEZETŐ

A Társaság ügyvezetője:

	Név: Polgári István
[bookmark: _GoBack]	Lakcím: 9090 Pannonhalma, Tóthegy 2/B.
Anyja neve: Papp Márta Erzsébet
Születési hely, idő: Sajószentpéter, 1982.04.01.
Adóazonosító jel: 8420930849

Az ügyvezető megbízatása 2021. október 16. napjától 2026. október 15. napjáig tartó 5 év határozott időtartamra szól. 

Az ügyvezető gyakorolja a munkáltatói jogokat a Társaság minden munkavállalója felett, ideértve a Munka Törvénykönyve 208. § (1) bekezdés szerinti első számú vezető helyettesét, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatálya alá tartozó munkavállalókat is, a részükre történő teljesítménykövetelmény és az ahhoz kapcsolódó juttatások (teljesítménybér vagy más juttatás) meghatározását is az alapító Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazása alapján.

Az ügyvezető az ügyvezetésről, a Társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról legalább évente egyszer az Alapító, valamint legalább háromhavonta a felügyelő bizottság részére jelentést készít.

Az ügyvezető hatáskörét az Alapító nem vonhatja el. 

Az ügyvezető lemondását köteles az Alapítónak megküldeni. A lemondó nyilatkozat, mint a Társasággal kapcsolatos jognyilatkozat közlésére az elektronikus hírközlő eszközök útján történő közlésre vonatkozó szabályok irányadók.

A Társaság ügyvezetőjének jogköre

Az ügyvezető a Társaság munkaszervezetének, valamint napi operatív tevékenységének irányítását a jelen Alapító Okiratban, az Alapítói Határozatokban, a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatában, valamint egyéb belső szabályozásokban meghatározottak szerint látja el.

Az ügyvezető hatásköre kiterjed minden olyan döntés meghozatalára, amely jogszabály, illetve a jelen Alapító Okirat értelmében nem tartozik más szerv vagy személy hatáskörébe.

Az ügyvezető hatásköre különösen:
a) képviseli a Társaságot harmadik személyekkel szemben, bíróságok és más hatóságok előtt;
b) kialakítja a Társaság munkaszervezetét, dönt a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról;
c) gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről, nyilvántartási, elszámolási és adózási kötelezettségének teljesítéséről;
d) elkészíti a Társaság Számviteli törvény szerinti beszámolóját, valamint az adózott eredmény felhasználására vonatkozó javaslatot alapítói jóváhagyásra történő előterjesztés érdekében;
e) a Felügyelő Bizottság és az állandó könyvvizsgáló részére a törvényben meghatározott feladataik ellátása érdekében szükséges tájékoztatást megadja, a társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekintést enged;
f) megteszi a cégbírósági bejelentéseket, gondoskodik a Javadalmazási Szabályzatnak – figyelemmel a Kgt. rendelkezéseiben foglaltakra – az Alapító általi elfogadástól számított 30 napon belül a cégiratok közé történő letétbe helyezéséről;
g) előterjeszti az alapítói döntési javaslatokat és az Alapító részére a döntés meghozatalához szükséges tájékoztatást megadja (Nem terheli az ügyvezetőt ezen kötelezettség abban az esetben, ha a döntés meghozatalát – a Ptk. 3:112. § (3) bekezdésére hivatkozással – az Alapító kezdeményezi és az abban foglaltak végrehajtására a Társaság ügyvezetőjét utasítja; továbbá az Alapító hatáskörébe tartozó, felügyelő bizottsági tagok megválasztására, visszahívására, díjazásának megállapítására vonatkozó személyi kérdésekben.);
h) dönt a Társaság munkavállalói részére cégjegyzési jogosultság biztosításáról, illetve visszavonásáról;
i) jóváhagyja a Társaság alapítói jóváhagyást nem igénylő belső szabályozóit;
j) az Alapító által hozott Alapítói Határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet („Határozatok Könyve”), az Alapítói Határozatokat az ügyvezető értesítése után haladéktalanul be kell vezetni a Határozatok Könyvébe;
k) a rövidlejáratú és hosszúlejáratú hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Társaság rövidlejáratú együttes hitelállománya a hitel felvételével 200 millió forint alatt marad;
l) a Társaság tulajdonában álló ingatlanok, tárgyi eszközök, értékpapírok, tulajdoni részesedést jelentő befektetések vagy vagyoni értékű jogok, követelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga bármely jogcímen történő átruházásának, megterhelésének vagy azokra ilyen jogügyletet eredményező jog (ideértve a vételi, eladási és az elővásárlási jogot is) alapításának engedélyezése, amennyiben a jogügyletben érintett vagyon értéke nettó 200 millió forint alatt marad;
m) döntés minden olyan jogügyletről, amelyben a Társaság nettó 200 millió forint alatti mértékben vállalna biztosítéki jellegű kötelezettséget, ideértve különösen az akkreditív nyitását, kötelezettként zálogjog alapítását, kezesség vállalását, tartozásátvállalást, garanciavállalást, jótállás vagy más hasonló kötelezettség vállalását;
n) minden a fenti hatásköri szabályok alá nem tartozó, egyedi jogügyletben meghozott döntés, 
o) ellátja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., valamint más jogszabályok vagy a jelen Alapító Okirat az ügyvezetőre hárítanak.

XI. CÉGJEGYZÉS ÉS KÉPVISELET

A cégjegyzésre jogosultak, akik képviselik a Társaságot harmadik személyekkel szemben, valamint a bíróságok és más hatóságok előtt: 
a) az ügyvezető önállóan.

XII. FELÜGYELŐBIZOTTSÁG

A Társaságnál három (3) tagú felügyelőbizottság működik. A felügyelőbizottság tagjainak megbízatása 2024. december 31. napjáig terjedő határozott időtartamra szól, és bármikor indokolás nélkül visszahívhatók. A felügyelőbizottság első tagjait az Alapító az Alapító Okirat aláírásának napjától jelöli ki.

A Társaság felügyelőbizottságának tagjai:

A felügyelőbizottság tagjai:

Név: Fazekas Ildikó
Lakcím: Veszprém, Stromfeld Aurél u. 3/a. 5/3.
Anyja neve: Oláh Emma

Név: dr. Kónya Norbert
Lakcím: 8412 Veszprém, Bosnyákárok u. 57.
Anyja neve: Volf Katalin Erika

Név: Kovács Zoltán
Lakcím: 8200 Veszprém, Boglárka u. 10/H.  
Anyja neve: Molnár Zsuzsanna

A felügyelőbizottság fő feladata, hogy az Alapító részére az ügyvezetést a Társaság érdekeinek megóvása céljából ellenőrizze. A felügyelőbizottság köteles az ügyvezető által az ügyvezetésről, a Társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról készített negyedéves jelentést megtárgyalni.

A felügyelőbizottság testületként jár el.

A felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A felügyelőbizottság tagjait e minőségükben az Alapító, illetve munkáltatójuk nem utasíthatja.

Indokolt esetben a felügyelőbizottság a döntését – ülés megtartása nélkül – elektronikus hírközlő eszköz útján is meghozhatja. 

A felügyelőbizottság tevékenységét a hatályos jogszabályok szerint végzi, egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, melyet az Alapító hagy jóvá.

A felügyelőbizottság köteles az Alapító részére az ügyvezetés által benyújtott előterjesztéseket – a személyi kérdésekkel kapcsolatos előterjesztések kivételével – megvizsgálni és az ezekkel kapcsolatos álláspontját az Alapítóval a felügyelőbizottság által hozott határozatokban ismertetni.

A felügyelőbizottság ellenőrzi a Társaság működését és gazdálkodását. Ennek során a felügyelőbizottság a Társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és a Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. A kért felvilágosítást a vezető tisztségviselő vagy vezető állású munkavállaló tizenöt (15) napon belül, írásban köteles a felügyelőbizottság részére megadni. A felügyelőbizottság kiemelt feladata annak folyamatos figyelemmel kísérése, hogy a Társaság a rögzített célok szem előtt tartásával látja-e el tevékenységét. 

Ha a felügyelőbizottság ellenőrző tevékenységéhez szakértőket kíván igénybe venni, a felügyelő bizottság erre irányuló kérelmét az ügyvezetés köteles teljesíteni.

A felügyelőbizottság köteles az intézkedésre jogosult Alapítót tájékoztatni és döntést kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
a) az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba vagy az Alapító Okiratba ütközik, ellentétes az Alapító által kiadott határozatokkal vagy egyébként sérti a Társaság érdekeit;
b) a Társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a Társaság érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése, vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az Alapító döntését teszi szükségessé;
c) az ügyvezető felelősségét megalapozó tény merült fel.

Ha az arra jogosult Alapító a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelőbizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

[bookmark: _Ref423446633]A felügyelőbizottság hatásköre az ügyvezetők részére prémiumelőleg kifizethetőségéről való döntés.

A felügyelőbizottság határozatait a Határozatok Könyvében nyilván kell tartani.

A felügyelő bizottság tagja lemondását köteles a felügyelő bizottság elnökének, a Társaság ügyvezetőjének és ezzel egyidejűleg, illetve a nevezett tisztségviselők hiányában az Alapítónak megküldeni. A lemondó nyilatkozat, mint a Társasággal kapcsolatos jognyilatkozat közlésére az elektronikus hírközlő eszközök útján történő közlésre vonatkozó szabályok irányadóak.

XIII. ÁLLANDÓ KÖNYVVIZSGÁLÓ

A Társaság első állandó könyvvizsgálója: 

A Társaság állandó könyvvizsgálója:
Cégnév: Signator Audit Könyvvizsgáló Kft
Rövidített cégneve: Signator Audit Kft
Székhelye: 8200 Veszprém, Radnóti tér 2.
Cégjegyzékszám: 19-09-500315
Kamarai nyilvántartási száma: 000753
A megbízatásának lejárta: 2023. május 31.
 
A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy neve:
Név: Olma Frigyes
Kamarai száma: 000718
Címe: 8200 Veszprém, Zápor u. 4/2/b.
Anyja neve: Jung Teréz

Az első állandó könyvvizsgáló megbízatásának megszűnését követően az Alapító az állandó könyvvizsgálót határozatlan időre, de legfeljebb öt évre választja.

Az állandó könyvvizsgáló szervezetre, illetve az állandó könyvvizsgáló személyére az ügyvezető a felügyelőbizottság egyetértésével tesz javaslatot az Alapítónak.

A könyvvizsgáló összeférhetetlenségére vonatkozó szabályokat a Ptk. és a Magyar Könyvvizsgálói Kamaráról, a könyvvizsgálói tevékenységről, valamint a könyvvizsgálói közfelügyeletről szóló 2007. évi LXXV. törvény tartalmazza.

XIV. ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK

A Társaság ügyvezetője és hozzátartozója nem választható meg a felügyelőbizottság tagjának, továbbá könyvvizsgálónak ilyen személy nem jelölhető.

[bookmark: _Ref423446681]Az ügyvezető és a felügyelő bizottság tagja - a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével - nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő, felügyelő bizottsági tag olyan jogi személyben, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a Társaság, amelyben vezető tisztségviselő vagy a felügyelő bizottság tagja, kivéve, ha az Alapító ehhez hozzájárul. Ha az ügyvezető, felügyelő bizottsági tag új vezető tisztségviselői vagy felügyelő bizottsági tagsági megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt (15) napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelő bizottsági tag. 

[bookmark: _Ref423446696]Az ügyvezető és a felügyelő bizottság tagja, valamint hozzátartozójuk - a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével - nem köthet saját nevében vagy saját javára a Társaság tevékenységi körébe tartozó szerződéseket, kivéve, ha az Alapító ehhez hozzájárul.

XV. A TÁRSASÁG MEGSZÜNTETÉSE

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az Alapítót illeti meg.   

XVI. ALKALMAZANDÓ JOG, EGYÉB VEGYES RENDELKEZÉSEK

Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a Társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság e kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget.

Az Alapító Okiratban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései és az egyéb vonatkozó jogszabályok az irányadók.

Veszprém, 2021……………………..



__________________________________
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata
Alapító
képviseli: Porga Gyula polgármester 


Készítettem és ellenjegyzem:

Veszprém, 2021………………………….



Dr. Herpai Gábor
ügyvéd
KASZ: 36061482


E) 

Tisztelt Közgyűlés!

A V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. (a továbbiakban: V-Busz Kft.) Javadalmazási Szabályzatát Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 281/2018. (XII. 15.) határozatával fogadta el. 

A Javadalmazási Szabályzat Közgyűlés által történő elfogadását a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdése írja elő, amely alapján a szabályzatot annak elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni. A törvény 5. § (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben meghatározott szabályzat rendelkezéseitől érvényesen eltérni nem lehet.

A fenti törvényi előírásoknak megfelelően a V-Busz Kft. a jogi képviseletet ellátó ügyvédi iroda (Földesi-Herpai-Szalai Ügyvédi Iroda) bevonásával felülvizsgálta a Javadalmazási Szabályzatot, amelyet a határozati javaslat mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék.

Veszprém, 2021. szeptember 15.


Porga Gyula





E) HATÁROZATI JAVASLAT
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
…./2021. (….) határozata
a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. Javadalmazási Szabályzatának módosításáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. Javadalmazási Szabályzatának módosításáról" című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdés alapján jóváhagyja a V-Busz Veszprémi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Javadalmazási Szabályzatát.

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felhatalmazza a Polgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Javadalmazási Szabályzat aláírására és felkéri, hogy gondoskodjon a V-Busz Veszprémi Közlekedési Kft. határozatban foglaltaknak megfelelő tájékoztatásáról.

Határidő: 	2. pont: 2021. október 15.
	
Felelős: 	Porga Gyula polgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 
Dr. Józsa Tamás kabinetfőnök, irodavezető
	

Veszprém, 2021. szeptember 30.



	Porga Gyula s.k.
polgármester
	dr. Dancs Judit s.k.
jegyző






Melléklet a …../2021. (…..) határozathoz


Javadalmazási Szabályzat

– módosításokkal egységes szerkezetben – 

a V-Busz Veszprémi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság
(székhelye: 8200 Veszprém, Házgyári út 1., cégjegyzékszám: 19-09-519972) 

vezető tisztségviselője, felügyelőbizottsági tagjai, vezető állású munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről

amely készült a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékos működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével az alábbiak szerint:

I. Fejezet
A szabályzat célja és hatálya

1. A szabályzat célja:

A szabályzat célja, hogy elősegítse a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdésében meghatározott társaság vezető tisztségviselőinek, felügyelőbizottsági tagjainak és a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazását, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveit, annak rendszerét.

2. A szabályzat személyi hatálya kiterjed:
a.) a Társaság vezető tisztségviselőjére (a továbbiakban: ügyvezető),
b.) a Társaság felügyelőbizottsága tagjaira és elnökére (a továbbiakban: tisztségviselők),
c.) a Társaság vezető állású munkavállalóira (a továbbiakban: vezető állású munkavállalók)

3. A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed:
a.) az ügyvezető, a tisztségviselők és a vezető állású munkavállaló javadalmazásának elveire,
b.) a vezetők munkaviszonyának megszüntetése esetén járó juttatásokra,
c.) a vezetők prémiumfizetési feltételeire,
d.) a vezetők költségtérítésének szabályzására,
e.) a versenytilalmi megállapodásokra,
f.) a munkavállalók béren kívüli juttatási rendszerére. 



II. Fejezet
Általános szabályok

1. A Társaságnál az alapvető munkáltatói jogokat az ügyvezető esetében (munkaviszony létesítése, módosítása, megszüntetése, javadalmazás megállapítása - ideértve a végkielégítést, a prémiumot és egyéb díjazást, illetve juttatást is -, kártérítési eljárás indítása) az Alapító gyakorolja. Jelen szabályzat hatálya alá tartozó vezető állású munkavállalók tekintetében a munkáltatói jogokat (munkaviszony létesítése, módosítása, megszüntetése, javadalmazása megállapítása - ideértve a végkielégítést, a prémiumot és egyéb díjazást, illetve juttatást is; kártérítési eljárás indítása) a Társaság ügyvezetője gyakorolja.

2. A Társasággal munkaviszonyban álló ügyvezető havi személyi alapbére, illetve megbízási jogviszony keretében eljáró ügyvezetőjének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi megbízási díja nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér hétszeresét.

3. A felügyelőbizottság elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a felügyelőbizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát. E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottságának tagja – az igazolt, a megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül – más javadalmazásra nem jogosult.

4. A köztulajdonban álló gazdasági társaság ügyvezetőjének, továbbá felügyelőbizottsága elnökének vagy más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

5. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban.

III. Fejezet
Az ügyvezetőre és a tisztségviselőkre vonatkozó javadalmazási elvek és szabályok

1. Az ügyvezető javadalmazása

1.1. Az ügyvezető személyi alapbére vagy megbízási díja

A Társaság saját vagyona (saját tőke, összes eszköz), az értékesítése nettó árbevétele, a foglalkoztatottak létszáma, jövedelemtermelő képessége, nemzetgazdasági súlya és a város életében betöltött jelentősége alapján az ügyvezető személyi alapbére vagy megbízási díja évente legfeljebb a Társaságra irányadó átlagkereset-fejlesztés mértékének megfelelő százalékos mértékkel emelhető.
Új ügyvezető kinevezése esetén az ügyvezető személyi alapbérének vagy megbízási díjának megállapítása a társaságnál kialakult javadalmazási kategória irányadó mértékének figyelembevételével történik.
Rendkívül indokolt esetben (pl. kiemelten fontos nemzetgazdasági tevékenység végzése, a társaság speciális helyzete), egyedi mérlegelés alapján a társaságra irányadó besorolási kategória szélső értékétől el lehet térni.

1.2. Az ügyvezető prémiuma

1.2.1. A prémiumfeladatokat és mértékét Alapító minden év március 31. napjáig megállapítja, valamint a mérlegbeszámoló elfogadását követően legkésőbb május 31. napjáig dönt az előző évi prémiumfeladatok teljesítéséről. 

A kitűzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesítendő feladatokat a hozzájuk tartozó prémiumhányaddal és a kifizetésről szóló rendelkezéseket.

Az ügyvezetői prémium mértéke az elfogadott üzleti terv teljesítése esetén az előző naptári évben kifizetett munkabér vagy megbízási díj 25%-ának megfelelő mértékű. 80%-os teljesítés alatt prémium akkor sem jár, ha a társaság tárgyévi adózás előtti eredménye erre járulékaival együtt fedezetet nyújt. A 80% és 100% közötti teljesítés esetén arányos prémium jár a fenti feltételekkel. Közös megegyezés alapján a prémium kifizetése részben természetbeni juttatás formájában is történhet.

1.2.2. A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a vezető éves személyi alapbérének vagy megbízási díjának 25 %-át.

1.2.3. Nem fizethető prémium az alábbi esetekben:
a.) a tárgyévre vonatkozóan az állammal szembeni fizetési kötelezettségek nem teljesítése esetén,
b.) ha a vezető munkaviszonya/megbízási jogviszonya a munkáltató azonnali hatályú felmondásával szűnik meg,
c.) ha a társaságnak a tárgyév végén lejárt köztartozása van,
d.) veszteséges gazdálkodás esetén prémium nem fizethető, úgyszintén abban az esetben sem, ha a prémium-kifizetés elszámolás és járulékai a társaságot veszteségessé tenné. 

Nem fizethető prémium akkor sem, ha az ügyvezető nem készíti el a prémiumfeladatok önértékelését.

1.2.4. A prémium összegét az alábbi esetekben és mértékben csökkenteni kell:
a.) Az Alapító felé fennálló adatszolgáltatási kötelezettség elmulasztása vagy késedelmes teljesítése miatt a prémium összegét 20 százalékponttal csökkenteni kell. 
b.) A prémiumkitűzésben meghatározott, a Társaság pénzügyi-gazdasági helyzetét jellemző jelentős mutató (pl. eladósodottsági mutató, tőkemegtérülési mutató stb.), illetve annak optimális értéke nem teljesül, akkor a kifizethető éves prémium összegét 10%-kal csökkenteni kell.

1.2.5. Az ügyvezető munkaviszonyának, megbízási jogviszonyának év közben történő megszűnése esetén a prémium időarányos része számolható fel és fizethető ki. Amennyiben a jogviszony megszűnésére a tárgyévi prémiumfeladatok kitűzése előtt kerül sor, úgy – a vezető munkájának értékelése alapján – a tárgyévet megelőző évben kitűzött prémium mértékével megegyező időarányos külön juttatás fizethető ki.

1.3. Az ügyvezető jutalmazása

A Társaságnál az éves üzletpolitikai és gazdasági célkitűzések eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony, de költségtakarékos működésre ösztönző jutalmazási rendszert kell érvényesíteni.
Az ügyvezető évente egy alkalommal a gazdasági társaság nyereséges működése vagy az üzleti terv eredményes megvalósítása estén jutalomban részesíthető. A jutalom mértékét a felügyelő bizottság véleményének kikérését követően a Polgármester javaslatára a képviselő-testület határozza meg. A döntésre az éves számviteli beszámoló elfogadását követően, de ugyanazon ülésen kerülhet sor.


1.4. Az ügyvezetőt megillető költségtérítések és egyéb juttatások

Az ügyvezető esetleges béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatások, valamint a béren kívüli juttatások juttatásáról az Alapító az éves számviteli beszámoló elfogadásával egyidejűleg határozhat. Ezek mértéke nem haladhatja meg a mindenkori hatályos jogszabályok alapján a legkedvezőbb adó- és járulékterhek mellett adható összeget.

Az ügyvezető jogosult tevékenysége céljára a saját tulajdonú személygépkocsit használni. Az ügyvezető a vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései szerint adómentesen vagy a legkedvezőbb adó- és járulékterhek mellett adható mértékű költségtérítésre jogosult. 

Az ügyvezető jogosult a munkával kapcsolatos kötelezettségeinek, feladatainak teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek, továbbá a munkáltató érdekében felmerült egyéb szükséges és indokolt költségek megtérítésére. A költségek szükségességét és indokoltságát a Polgármester igazolja és engedélyezi a kifizetést. 

Az Alapító jogosult a juttatások éves irányadó mértékét az üzleti tervben meghatározni.

1.5.  Az ügyvezető munkaszerződési feltételeinek meghatározása

1.5.1. Az ügyvezető munkaviszonyának létesítése, munkáltatói jogkör gyakorlása.

A munkáltatói jogok gyakorlása az Alapító hatáskörébe tartozik.

1.5.2. A munkaszerződés alapján az ügyvezető részére a munkaviszony megszüntetése esetén járó juttatások:

a.) Az ügyvezetőt munkaviszonya megszűnése esetén – a jelen Szabályzatban foglalt esetleges eltérésekkel – az Mt. szabályai szerint illeti meg végkielégítés. Nem jogosult az ügyvezető végkielégítésre, amennyiben a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot – a képességeivel, vagy a munkaviszonyával kapcsolatos magatartásával függ össze. Nem jogosult továbbá az Mt. esetleges ide vonatkozó tiltó rendelkezései esetén sem. 

b.) A határozott időtartamú munkaviszony esetén az ügyvezetőt az Mt. általános szabályai szerinti mértékben illetheti meg a járandóságok, ettől a rendelkezéstől a munkavállaló javára eltérni nem lehet.

c.) A határozatlan idejű munkaviszony rendes felmondással történő megszűntetése esetén a felmondási idő mértéke – a munkáltatónál eltöltött folyamatos munkaviszony esetén – legfeljebb 3 hónap lehet.

2. Tisztségviselők javadalmazása

2.1. A tisztségviselők díjazását úgy kell megállapítani, hogy
a.) a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez,
b.) ne okozzon indokolatlanul nagy anyagi megterhelést a Társaság számára,
c.) arányban álljon a tisztségviselő munkavégzésével, a Társaság előző éves gazdasági eredményével, a Társaság által foglalkoztatottak létszámával, valamint 
d.) megfeleljen az adott tisztség társadalmi elismertségének és gazdasági szférában elfoglalt helyének, szerepének.

2.2. A tisztségviselők díjazására irányadó mértéket (tiszteletdíj) az Alapító külön határozatban állapítja meg.

2.3. A Társaság végelszámolás esetén a felügyelőbizottsági tagok díjazása – tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszámoló veszi át a testületek feladatainak alapvető részét – felére csökken.
A felszámolás kezdő időpontjától kezdődően a vezető tisztségviselőknek, továbbá a felügyelő bizottság tagjainak – jogosultságuknak a felszámolási eljárás megindítása miatti megszűnésével – díjazás nem fizethető.

3. Vezető állású munkavállalók javadalmazása

3.1. Személyi alapbér

Az Mt. 208. §-a hatálya alá eső vezető állású munkavállalók javadalmazását (személyi alapbérét) az ügyvezető mint munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg. A bérfejlesztés a Társaságnál az üzleti tervben elfogadott bértömeg függvényében hajtható végre. Az ügyvezető a munkabérek megállapításánál, illetve fejlesztésénél köteles betartani a jelen Szabályzatnak a javadalmazás módjának, mértékének általános elveire vonatkozó rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Társaság teherviselő képességére is.

3.2. Jutalom

A Társaságnál adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzések eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony, költségtakarékos működésre ösztönző jutalmazási formát kell alkalmazni.

A vezető állású munkavállalók évente egy alkalommal a cég nyereséges működése esetén vagy az üzleti terv eredményes megvalósítása estén jutalomban részesíthetők. A jutalom mértékét a felügyelő bizottság és a Polgármester véleményének kikérését követően az ügyvezető határozza meg. A döntésre az éves számviteli beszámoló elfogadását követően kerülhet sor.

3.3. Prémium

A vezető állású munkavállalók prémiumban részesíthetők, ha az előre kitűzött feladatot teljesítették. A prémiumfeladatok és a kifizethetőség feltételeinek meghatározására az éves számviteli beszámoló elfogadását követően kerülhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a felügyelő bizottság és a Polgármester véleményének kikérését követően az ügyvezető határozza meg. A kitűzött célok megvalósulásának kiértékelésére és a prémium odaítélésére a megelőző üzleti évet lezáró számviteli beszámoló elfogadását követően kerülhet sor. Ha az előre meghatározott feladatok, kitűzött célok nem 100 %-ban teljesülnek, az ügyvezető a prémium arányos kifizethetőségéről is határozhat. 

3.4. Költségtérítések és egyéb juttatások

A vezető állású munkavállalók az ügyvezető döntése alapján – az ügyvezető számára biztosított összeget meg nem haladó mértékben – jogosultak béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatásokra, valamint a béren kívüli juttatásokra.  

A vezető állású munkavállaló az ügyvezető döntése alapján jogosult saját tulajdonú gépkocsiját használni hivatalos célokra. Ez esetben a vezető állású munkavállaló a vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései szerint adómentesen vagy a legkedvezőbb adó- és járulékterhek mellett adható mértékű költségtérítésre jogosult.

A vezető állású munkavállaló jogosult a munkával kapcsolatos kötelezettségek teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek, továbbá az ügyvezető előzetes hozzájárulása esetén a munkáltató érdekében felmerült egyéb szükséges költségek megtérítésére. A felmerült költségek szükségességéről, illetve indokoltságáról az ügyvezető határoz, és ő engedélyezi azok kifizethetőségét.

A juttatások éves irányadó mértékét a Képviselő-testület az üzleti tervben meghatározhatja.

3.5. A munkaviszony megszüntetése esetén járó juttatások

A vezető állású munkavállalót munkaviszonya megszűnése esetén – a jelen Szabályzatban foglalt esetleges eltérésekkel – az Mt. szabályai szerint illeti meg végkielégítés. Nem jogosult a munkavállaló végkielégítésre, amennyiben a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot – a képességeivel, vagy a munkaviszonyával kapcsolatos magatartásával függ össze. Nem jogosult továbbá az Mt. esetleges ide vonatkozó tiltó rendelkezései esetén sem.  

A vezető állású munkavállalót – a jelen Szabályzatban foglalt esetleges eltérésekkel – az Mt. Szabályai szerint illeti meg felmondási idő. A felmondási idő a három hónapot nem haladhatja meg. A felmondási idő harminc nap, ha a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot – a képességeivel, vagy munkaviszonyával kapcsolatos magatartásával függ össze.

4. A Társaság munkavállalói részére nyújtható egyes juttatások 

A Társaság munkavállalói részére a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (Szja tv.) XIII. fejezetében meghatározott béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatások (Szja tv. 70. §), valamint a béren kívüli juttatások (Szja tv. 71. §) nyújthatók, melyről az ügyvezető dönt. 

Veszprém, 2021. október





Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata
alapító 
képviseli
Porga Gyula polgármester
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