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ELŐTERJESZTÉS
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése
Ügyrendi és Igazgatási Bizottságának
2020. szeptember 21-i ülésére






Tárgy: 	Döntés az Ügyrendi és Igazgatási Bizottság Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala belső szervezeti tagozódásáról, létszámáról, munkarendjéről és ügyfélfogadási rendjéről szóló 90/2015. (IV. 27.) határozatának módosításáról

Előterjesztő: 	Porga Gyula polgármester
	


Az előterjesztés előkészítésében részt vett: dr. Dénes Zsuzsanna irodavezető

A döntés meghozatala minősített többséget igényel














Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte: 
	
	dr. Dancs Judit
 jegyző 


Tisztelt Ügyrendi és Igazgatási Bizottság! 


A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 67. § (1) bekezdés d) pontja szerint a polgármester „a jegyző javaslatára előterjesztést nyújt be a képviselő-testületnek a hivatal belső szervezeti tagozódásának, létszámának, munkarendjének, valamint ügyfélfogadási rendjének meghatározására”.

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 39/2014. (X.31.) önkormányzati rendelete 11. § 1. pontja szerint a hivatal belső szervezeti tagozódásának, létszámának, munkarendjének, valamint ügyfélfogadási rendjének meghatározására irányuló hatáskörét átruházta az Ügyrendi és Igazgatási Bizottságra.

Az Ügyrendi és Igazgatási Bizottság 2015. április 27-én meghozta a 90/2015. (IV.27.) határozatát Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala belső szervezeti tagozódásáról, létszámáról, munkarendjéről és ügyfélfogadási rendjéről.

A Tisztelt Bizottság elé kerülő, a 90/2015. (IV.27.) Ügyrendi és Igazgatási bizottsági határozattal kapcsolatos módosítási javaslat a Polgármesteri Hivatal szervezeti tagozódását érinti.

Arra teszek javaslatot, hogy a Városfejlesztési Irodából váljanak ki a főépítészi feladatok, és jöjjön létre Főépítészi Önálló Csoport 2020. október 15-től.

Álláspontom szerint önálló szervezeti egységben hatékonyabb lesz a feladatellátás a következők miatt:

· A Városfejlesztési Irodához besorolt feladatoktól a főépítészi tevékenységhez kapcsolódó feladatok (településrendezési eszközökkel összefüggő és településképi feladatok) markánsan elhatárolhatók.  
· A hatályos jogszabályok – az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény, továbbá a főépítészi tevékenységről szóló 190/2015. (IX. 15.) Korm. rendelet – a tevékenység ellátására speciális alkalmazási feltételeket írnak elő, amelyekkel a főépítésznek rendelkezni kell, hogy a jogszabályban körülírt feladatellátásra jogosult legyen.
· A szervezeti profiltisztítás a városfejlesztési feladatellátás irányításában tehermentesíti az irodavezetőt, míg a jegyző közvetlen irányítása alatt önálló csoport szervezeti egységként a főépítészi tevékenység megfelelőségének garanciája a főépítésztől jogszabályban előírt képesítés megléte.

Így felesleges szervezeti szint beiktatása nélkül tud működni a jelenleg Városfejlesztési Iroda csoport szintű szervezeti egysége.        

  


Az említett időponttól arra teszek javaslatot, hogy 10 irodai szintű és 1 önálló csoport szintű szervezeti egysége legyen a Polgármesteri Hivatalnak:

„1. A Polgármesteri Hivatal belső szervezeti tagozódása: 

1.1. 	Adóiroda	
1.2. 	Belső Ellenőrzési Iroda	
1.3. 	Közigazgatási Iroda	
1.4. 	Közjóléti Iroda	
1.5. 	Önkormányzati Iroda 	
1.6. 	Pénzügyi Iroda	
1.7. 	Polgármesteri Kabinetiroda	
1.8. 	Stratégiai Iroda	
1.9. 	Városfejlesztési Iroda	
1.10. 	Városüzemeltetési Iroda
1.11.	Főépítészi Önálló Csoport” 	

Az egyéb rendelkezéseket illetően a 90/2015. (IV.27.) Ügyrendi és Igazgatási bizottsági határozat tartalma az előterjesztés alapján nem változna.


Tisztelt Bizottság!

Dr. Dancs Judit jegyző asszony javaslata, és jelen előterjesztésben rögzítettek alapján kérem a Tisztelt Ügyrendi és Igazgatási Bizottságot a határozati javaslat jóváhagyására!


Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést vitassa meg, és a határozati javaslatot hagyja jóvá!


Veszprém, 2020. szeptember 17.


Porga Gyula












                       Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Ügyrendi és Igazgatási Bizottságának
…/2020. (...) határozata
Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 
belső szervezeti tagozódásáról, létszámáról, munkarendjéről 
és ügyfélfogadási rendjéről szóló 90/2015. (IV.27.) határozatának módosításáról 

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Ügyrendi és Igazgatási Bizottsága Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala belső szervezeti tagozódásáról, létszámáról, munkarendjéről és ügyfélfogadási rendjéről szóló 90/2015. (IV.27.) határozatának egységes szerkezetű módosítását a határozat melléklete szerinti tartalommal 2020. október 15-i hatállyal jóváhagyja.


2.	Az Ügyrendi és Igazgatási Bizottság felkéri dr. Dancs Judit jegyzőt, hogy a Polgármesteri Hivatal belső szervezeti tagozódásáról, létszámáról, munkarendjéről és ügyfélfogadási rendjéről szóló döntést juttassa el a Polgármesteri Hivatal szervezeti egységei részére.

Határidő:	2020. szeptember 25.

Felelős:	dr. Dancs Judit jegyző

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 	dr. Dénes Zsuzsanna 									irodavezető



Veszprém, 2020. szeptember 21.


			
		Gerstmár Ferenc s.k.
		az Ügyrendi és Igazgatási Bizottság
		elnöke










Melléklet Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Ügyrendi és Igazgatási Bizottságának …/2020. (...) határozatához

Veszprém Megyei Jogú Város
Polgármesteri Hivatalának
belső szervezeti tagozódása, létszáma, munkarendje és ügyfélfogadási rendje 

Hatályos: 2020. október 15-étől

1. A Polgármesteri Hivatal belső szervezeti tagozódása: 

1.1. 	Adóiroda	
1.2. 	Belső Ellenőrzési Iroda	
1.3. 	Közigazgatási Iroda	
1.4. 	Közjóléti Iroda	
1.5. 	Önkormányzati Iroda 	
1.6. 	Pénzügyi Iroda	
1.7. 	Polgármesteri Kabinetiroda	
1.8. 	Stratégiai Iroda	
1.9. 	Városfejlesztési Iroda	
1.10. 	Városüzemeltetési Iroda
1.11.	Főépítészi Önálló Csoport	


2. A Polgármesteri Hivatal létszáma: 200 fő

3. A Polgármesteri Hivatal munkarendje

3.1.	A Hivatal köztisztviselőinek és a Munka Törvénykönyve hatálya alatt álló munkavállalóinak munkaideje heti negyven óra.
3.2.	A munkaidőt a 3.1. pont szerinti időtartam figyelembevételével a jegyző legfeljebb hat havi, illetve huszonhat heti keretben is meghatározhatja.
3.3.	A heti munkaidő munkanaponkénti lebontását a jegyző a közszolgálati szabályzatban állapítja meg.
3.4. 	A hivatali munkaidő:
a)	hétfőn, kedden 7,30 órától 16,00 óráig tart,
b) 	szerdán a ba) pont kivételével 7,30 órától 16.00 óráig tart,
ba) 	az Adóirodában, a Közigazgatási Irodában, a Közjóléti Irodában 7,30 órától 17,30 óráig tart,
c)	csütörtökön 7,30 órától 16,00 óráig tart,
d)	pénteken 7,30 órától 13,30 óráig tart.”

4. A Polgármesteri Hivatal ügyfélfogadási rendje

4.1.	A Polgármesteri Hivatal általános ügyfélfogadási rendje:
	az ügyfélfogadás hétfőn, szerdán 7,30 órától 16,00 óráig tart.
4.2.	A Polgármesteri Hivatal központi Ügyfélszolgálatán:
a)	hétfőn, kedden és csütörtökön 7,30 órától 16,00 óráig,
b)	szerdán 7,30 órától 17,30 óráig,
c)	pénteken 7,30 órától 13,30 óráig tart.

4.3.	A Közigazgatási Iroda anyakönyvi feladatokat ellátó szervezeti egységénél az ügyfélfogadás:
	a)	hétfőn 7,30 órától 16,00 óráig tart, 
	b)	szerdán 7,30 órától 17,30 óráig tart.

4.4.	Az Adóiroda Ügyfélszolgálatán az ügyfélfogadás:
a)	hétfőn 7,30 órától 16,00 óráig,
b)	szerdán 7,30 órától 17,30 óráig,
c)	pénteken 7,30 órától 12,00 óráig tart.

4.5.	A Polgármesteri Hivatal közös hivatali Eplényi Ügyfélszolgálatán az ügyfélfogadás csütörtökön 14,00 órától 16,00 óráig tart.

[bookmark: _GoBack]5. 	Az 1. pontban meghatározott szervezeti tagozódáson belül a jegyző Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 81. § (1) bekezdésében meghatározott jogkörében, figyelembe véve a polgármester 67. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott irányítási jogkörét is, az irodán belül csoport szintű szervezeti egység működéséről hozhat döntést.
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