


Veszprémi Közalkalmazottak Önkormányzati
Érdekegyeztető Tanácsának
ÜGYRENDJE


[bookmark: _Hlk86316735]Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a …/2021. (...) határozatával döntött a Veszprémi Közalkalmazottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsának (a továbbiakban: KÖÉT) megalakításáról. A KÖÉT működését az alábbi ügyrendben határozza meg.


I. A KÖÉT működésének célja, feladatai

1.) A KÖÉT működésének célja a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 6. § (1) bekezdés b) pontja alapján a települési jelentőségű, ezen belül egyes ágazatokba tartozó közalkalmazottak jogviszonyát érintő kérdésekben a fenntartó az érintett, területi vagy települési szinten reprezentatív szakszervezetekkel a fenntartói szintű érdekegyeztető fórumban egyeztet.
2.) A KÖÉT feladatai:
· megállapítja az ügyrendjét,
· véleményezi
a) a közalkalmazotti illetmény-előmeneteli rendszer pénzügyi fedezetéül szolgáló költségvetést, valamint
b) a közalkalmazottak nagyobb, illetve egyes ágazatokba tartozó csoportját érintő intézkedés tervezetét.
Javaslatot tesz a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő anyagi, szociális és kulturális, valamint az élet- és munkakörülményeket érintő jogokkal és kötelezettségekkel összefüggő kérdésekben.

II. A KÖÉT tagjai
 1.) A KÖÉT tagjai:
a) Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése …/2021. (...) kh. szerinti önkormányzati képviselők (2 fő), a továbbiakban: munkaadói oldal,
b) Veszprém városban reprezentatív szakszervezeteknek minősülő érdekképviseleti szervek részéről egy-egy fő (összesen 2 fő), a továbbiakban: munkavállalói oldal.
2.) Az oldalak saját tagjaik közül szóvivőt választhatnak.

3.) A KÖÉT elnöke a munkaadói vagy a munkavállalói oldal képviselője (naptári) évenkénti váltásban. A KÖÉT az elnökét a munkaadói oldal/munkavállalói oldal által jelölt személyek közül választja egy évre.
4.) A KÖÉT állandó meghívottjai Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének tagjai, Veszprém Megyei Jogú Város jegyzője, a Polgármesteri Hivatal - az ülésen tárgyalt napirendi témakörben érintett - irodavezetői, a munkaadói körben működő közalkalmazotti tanácsok képviselői. Az állandó meghívottak tanácskozási joggal vesznek részt a KÖÉT ülésein.
5.) A két oldal képviselői a KÖÉT ülésére mindazokat meghívhatják, akik jelenléte a napirendek tárgyalásához szükséges. Az általuk meghívottak szintén tanácskozási joggal vesznek részt az üléseken.
6.) A KÖÉT tagjainak, állandó meghívottjainak tevékenységükért díjazás nem jár.
III. Az ülések összehívása

1.) A KÖÉT üléseit szükség szerint, de évente legalább 1 alkalommal tartja, üléseit az elnök hívja össze. Az ülés összehívását bármelyik oldal kezdeményezheti. Az ülést a kezdeményezéstől számított 15 napon belül össze kell hívni.
2.) Az elnök akadályozatása esetén az ülést az elnök által kijelölt tag hívja össze.
3.) Az elnök köteles az ülést összehívni a közalkalmazotti illetmény-előmeneteli rendszer pénzügyi fedezetéül szolgáló költségvetés, valamint a közalkalmazottak nagyobb, illetve egyes ágazatokba tartozó csoportját érintő intézkedés tervezete véleményeztetésére a fenntartó döntése előtt legalább 15 nappal.
4.) A KÖÉT ülésére szóló meghívónak tartalmaznia kell az ülés helyét, időpontját, jellegét, valamint a megtárgyalásra javasolt napirendi pontokat és a napirendek előterjesztőit. A meghívót a KÖÉT elnöke írja alá.
5.) A meghívót és az előterjesztéseket legkésőbb az ülést megelőző 3. napon a KÖÉT titkára elektronikus úton megküldi a KÖÉT tagjai és állandó meghívottjai részére. 

IV. Az ülésezés rendje

1.) A KÖÉT ülései nyilvánosak. A KÖÉT üléseit az elnök vezeti. Az elnök feladata az ülés megnyitása után a megjelent tagok számbavétele, a határozatképesség megállapítása és a határozatképesség folyamatos figyelemmel kísérése. Zárt ülést az elnök, a munkaadói és a munkavállalói oldal egyetértésével rendelhet el.
2.) A KÖÉT akkor határozatképes, ha az ülésen mindkét oldal szavazati joggal rendelkező tagjainak legalább fele - külön-külön - jelen van. 
3.) Ha a KÖÉT nem határozatképes, az elnök 8 napon belül köteles azt újból összehívni változatlan napirenddel.
4.) A meghívó szerinti napirend sorrendje szabadon megváltoztatható. Az elnök az egyes napirendi pontok felett külön-külön nyit vitát. A hozzászólások sorrendjét az elnök határozza meg.
5.) A napirendek megtárgyalása után az elnök az ülést berekeszti.
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V. A szavazás rendje

1.) Az elnök először a javaslatot támogató „igen”, majd a javaslatot ellenző, „nem” szavazatokra, ezt követően a „tartózkodásra” vonatkozó kérdést teszi fel.
2.) A KÖÉT a döntéseit nyílt szavazással, kézfelemeléssel hozza meg. A szavazás eredményét az elnök állapítja meg. A szavazás eredményének megállapítása után az elnök hirdeti ki a határozatot. Amennyiben a szavazás eredménye felől kétség merül fel, az elnök köteles megismételtetni a szavazást egy alkalommal.
3.) A KÖÉT döntéshozatalára vonatkozó szavazati jogot a felek képviseleti oldalanként gyakorolják, úgy, hogy mindegyik félnek egy-egy szavazata van.
4.)	A KÖÉT döntéseit a munkaadói és a munkavállalói oldal egyetértő/igen szavazatával hozza meg. 
5.) A KÖÉT az ülésén tárgyalt napirendi pontokkal kapcsolatos állásfoglalását, ajánlását határozat formájában rögzíti.

VI. A KÖÉT ülésének jegyzőkönyve

1) A KÖÉT ülésről hangfelvétel készül és annak alapján legkésőbb 8 napon belül jegyzőkönyvet készít a KÖÉT titkára.
2.) Döntésként kell rögzíteni az „igen”, a „nem” szavazatok és a „tartózkodók” számát és a határozatok szövegét.
3.) A jegyzőkönyvet a KÖÉT elnöke és a nem elnököt adó oldal képviselője írja alá.
4.) A jegyzőkönyvet az ülés utáni 8. napon az Önkormányzat honlapján közzé kell tenni. 

VII. A határozatok számozása, nyilvántartása

1.) A határozatokat külön-külön, a naptári év elejétől kezdődően folyamatos sorszámmal kell ellátni, és a sorszámhoz törtvonallal kapcsolni kell az ülés idejének évét, zárójelben pedig rögzíteni kell a határozat meghozatalának hónapját - római számmal - és napját, ezt követően pedig KÖÉT (Veszprémi Közalkalmazottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsa) határozat jelzéssel kell ellátni /…./év (hó. nap.) KÖÉT határozat.

VIII. A titkár feladata

1.) Gondoskodik a KÖÉT ülésének összehívásáról, az ülés lebonyolításához szükséges tárgyi feltételek biztosításáról, a jegyzőkönyv elkészítéséről és közzétételéről.



IX. Záró rendelkezések

1.) Jelen ügyrend ……………………………. napján lép hatályba és a reprezentatív szakszervezetek körének jogszabály szerinti megállapítását követő legfeljebb 90 napig marad hatályban. Egyidejűleg a ……………………..-án jóváhagyott ügyrend hatályát veszti.


Veszprém, ………………………………………….


Záradék:
A KÖÉT jelen ügyrendet a ………………………………. ülésén, a ../2021.(....) KÖÉT határozatával elfogadta.





…………………………………………….				………………………………….
munkaadói oldal					   munkavállalói oldal 
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