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A Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovoda
2022, évi osszefoglald ellendrzési jelentése

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérfl és belsS ellenérzésrdl sz6lé 370/2011.(XIL31.)
Korm. rendelet (Bkr) 49.§-a eldirja, hogy az ellenbrzési tevékenységrél éves osszefoglald
ellendrzési jelentésben kell szamot adni. A Bkr. 48. §-a megfogalmazza az éves Gsszefoglald
ellenbrzési jelentés tartalmi kovetelményeit is.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 119, § (5) bekezdése szerint
a helyl Onkormanyzatokra vonatkozd éves ellenSizési tervet a képviselStestiiletnek kell
jovahagynia, illetve Bkr. 48. §-a (3a) bekezdése szerint polgarmester a targyévre vonatkozé éves
ellendrzési jelentést, valamint a helyi énkorményzat feliigyelete alé tartozd koltségvetési szervek
éves ellendrzési jelentésel alapjan készitett éves Gsszefoglalé ellendrzési jelentést - a targyévet
kovetGen, a zdrszamadasi rendelettervezettel egyidejlileg - a képvisel6-testilet elé terjeszti
jovahagyasra. Az intézményi éves Gsszefoglald ellenérzési jelentést a Bels§ Ellenérzési Iroda
késziti el, és az intézmény vezet&je hagyja jova.

E kotelezettségeknek eleget téve az aldbbiakban szémolunk be a Veszprémi Vadvirdg Korzeti
Ovodanal 2022. évben végzett ellendrzési tevékenységrol.

I A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa

1. Tervfeladatok teljesitésének értékelése

A Veszprémi Vadvirdg Kérzeti Ovoda 2022. évi ellenérzési terve 2021, december honapban kerilt
elfogadasra. Az éves tervben az intézmény bels6 kontrollrendszerén beliil a monitoring vizsgalata
szerepelt. A vizsgalatra 8 ellen0rzési napot terveztiink és ténylegesen is 8 ellendrzési napot
forditottunk.

2022. évben az intézménynél folytatott vizsgdlat eredményeképpen az ellenbrzott teriiletrd
kialakitott mindsités a megrele/d kategdriaba tartozik,

Az ellenbrzés megfeleld mindsitést adhat, ha az értékelt teriiletek szinte minden tekintetben
megfeleld belsd kontrolokkal rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megéllapitdsok
alapveten nem jeleznek komolyabb hidnyosségot a beisé ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellenfrzési jelentésben kozolt megéllapitdsok nem utalnak alapveté gyenge
pontokra a szervezeti egységek szintjén alkalmazott irdnyelvekben és eljardsokban. Az ilyen
teriileteken, gyakorlott, hozzaértd munkaerd doigozik, amely mar bebizonyftotta, hogy képes a
célkitlizések megvaldsitdsara, a kockadzatok megfeleld kezelésére.,

2. Intézmeényi belso ellendrzés

Szabdlyszeriiségi  ellendrzés keretében a bels§ ellendrzés az  intézménynél belss
kontrollrendszerén belill a monitoring kialakitasat és miikodését vizsgdlta.
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Az ellendrzés megallapitasai az alabbiak:

Az intézmény a jogszabalyi valtozasok alapjan folyamatosan alakitotta ki és mikodteti bels
kontrollrendszerét. A rendszer m{lkédésére vonatkozd elbirdasokat, modszereket, eljarasokat az
intézmény 2020.02.01-t0l hatalyos Belsd Kontroll szabalyzata tartalmazza.

A bels6 kontrollrendszer &6t féeleme kozill jelen ellendrzés a monitoring rendszer kialakitasat,
valamint a kenkrét monitoring tevékenységeket sziréprébaszer(ien vizsgalta.

Az intézménynél a kontrollkéryezet kialakitésa az ellendrzott idGszakban teljeskor(ien
megtortént. A kontrollkdrnyezetnél a tevékenység elldtdsahoz, miikddéséhez — jogszabalyban
kotelezBen eldirt - és egyéb szakmai szabalyzatok — rendelkezésre &linak. A szabdlyzatok a
szervezeti, személyi, illetve jogszabalyi véltozésok miatti kiegészitése, aktualizalasa folyamatosan
torténik. A szabdlyzatok formailag és felépitésik alapjan is egységesek, a hatalyba épés datuma,
az intézményvezetd aldirdsa, az eléz8 szabdlyzat hatdlyon kiviil helyezése, a megismerési
zaradék, az esetleg hatalyba lépett mddositdsok szama az ellendrzés altal vizsgalt szabalyzatok
mindegyikében megtalalhato.

Az intézmény Bels8 kontroll szabalyzata a Nyomonkdvetési rendszer (monitoring) fejezetében
szabdlyozza az eseti és folyamatos nyomon kovetesi tevekenységet, de kellben részietes
eléirasokat a monitoring témakéreire, folyamataira, a nyomonkdvetés médjara nem tartaimaz. A
mellékletek kézott megtaldlhatd az intézményvezetS altal végzett ellenrzések folyamatébraja,
melyben néhany szakmai, valamint a gazdasagi munkéra vonatkozd ellendrzési, nyomon kéveteési
témat megfogalmaztak.

A nyomonkdvetési rendszer a gyakorlatban a pedagdgiai program, az éves koltségvetés
végrehajtasa, az errl sz0l0 beszamolok az éves munkatervek, a munkatervekrél sz6l6
beszamoldk, jelentések, onértékelések, a gyakornokok, a dolgozok vezetdi értékelései, a
gyermekek fejlddésének kimutatdsa, a tervezett programok, rendezvények megvaldsulasa, a
belsé és killsd ellendrzések intézkedési terveinek végrehajtdsa, a tovabbképzési tervek és
megvaldsitasuk stb. révén megvaldsul, az ezeknek megfelelé szabdlyozast is részletesen ki kell
alakitani. A beszamoldkban részletesen elemzik az intézményi bevételeket és kiadasokat, ezen
bellil a személyi kiaddsokat és jarulékok, a dologi kiadasok, és a felhaimozasi kiadasok alakulasat
az eredeti tervekhez, illetve a moédositott elGiranyzathoz.

A szervezeti célok elérését szolgald feladatok, folyamatok, tevékenységek mérését,
(monitorozasat) nyomonkovetését biztosité rendszer teljeskoriien kialakitasra keriiit, Ezen belll a
feladatok, folyamatok megvaldsitasat mér indikétorokat (mérészamok, statisztikal adatok) irt el
az intézmény, melyek alakulasat folyamatosan nyomon kell kivetni és értékelni sziikséges. A
tervtdl torténd jelentBs elmaradas esetén az intézményvezetdnek intézkedéseket kell tenni.

A bels§ kontrolirendszer kialakitasardl szdlé nyilatkozatét az el6z6 és a jelenlegi intézményvezetd
a 2020. és 2021, évi koltségvetési beszamoldhoz meliékelte. A kotelez belsé kontroll
tovabbképzésnek az (j 6vodavezetd még nem tett eleget, a kivetkezd évi tovabbképzésre be kell
majd jelentkeznie.

2021. évben az SZ-VKO/1/2021. szdmon végzett — az intézmény leltdrozasi és selejtezési
tevékenységre vonatkozd — ellendrzés a folyamatokat rendben taldlta, tovabbi intézkedésre
javaslatot nem tett, intézkedési terv készitési kitelezettséget nem irt eld.

Az Allami SzémvevGszéki integritds ellendrzést kovetd elndki levélre tett intézkedéseket els6
kérben az ASZ nem fogadta el. Ezt kovetden a Bels6 Ellentrzési Iroda segitségével a Szervezeti
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integritast sérté események kezelésének eljarasrendje kiegészitésre keriilt a szervezeti integritast
sérté események bekovetkezésének megelGzésére Kialakitott eljarési szabélyokkal, A hatélyos
Szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljdrdsrendje tartalmazza a bejelentésekr!
térténé osszefoglaldt, az éves értékelés elkészitésére vonatkozd szabalyokat, melynek az
intézmény eleget tett.

Az Oktatasi Hivatal 2021-ben két alkalommal végzett az intézménynél ellendrzést. Az elsé
ellendrzés célja a tagévoda vezetd pedagdgiai és vezetSi készségeinek fejlesztése az
intézményvezetd munkajanak altalénos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok alapjén.
2021-ben az Oktatasi Hivatal tdrélte a pandémia miatt az ellendrzéseket, helyette (j idépontot
tzott ki. A 2022. oktober 18-an a Csillagvar Waldorf Tagdvodaban végzett ellendrzés eredménye
még nem ismeretes, a szakértGi értékelés folyamatban van. A tagévoda vezet6je az értékelést
kovetben késziti el fejlesztési tervét.

A 2022.07.14-én a NEBIH élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-mindségi szempontok alapjan
ellendrzést végzett, mellyel kapcsolatos javaslatok végrehajtasara az intézményvezetd 2022.
09.09-én intézkedési tervet készitett. Az abban foglalt feladatok hatérid6re teljesiiltek, illetve az
intézkedések az ellendrzés idején még folyamatban voltak.

A fentiek alapjan az ellenérzés az alabbi javaslatokat tette:

- A Bels§ kontroll szabalyzatot ki kell egésziteni a monitoring feladataira, a mutatdszédm-
rendszerre vonatkozd részletes elGirasok (szamitasok, felelosok, hataridSk stb.) részletes
meghatdrozasaval, az éves mutatok szamitasanak bemutatasaval.

- A kovetkezd évi nyilatkozatnadl az intézményvezetének a maga illetve az éltala frasban
megbizott dolgozd képzésérél szlikséges nyilatkozni. A kovetkezd évben a kotelezd
tovabbképzésnek eleget kell tenni.

- A jelentésben kifogasolt szabélyzatokat aktualizalni szukseges

A javaslatok alapjan az intézményvezetd az intézkedési tervet felels és hataridé megjelélésével
2022. november 10-én elkészitette, melyben az intézkedések végrehajtasara a 2023. februér 28-
i hataridot irtdk el6.

II.  Tanacsadéi és egyéb tevékenység végzése

A Belsd EllenGrzési Iroda ellendrzései mellett az intézmények részére 2022. évben is igény szerint
tandcsaddi tevékenységet végzett, elsGsorban jogszabaly értelmezés, a monitoring és a
kockazatértékelés-, elemzés teriiletén, a szabalyzatok feliilvizsgalata, tamogatdsok elszamoldsa
soran.

III. Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hianyossag
gyanija kapcsan tett jelentések

A 2022, koltségvetési évben blntetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljarads
meginditasat a Belsd Ellendrzési Iroda az intézménynél nem kezdeményezett.

IV. Az ellendrzések személyi feltételeinek megléte
A Bels6 Ellendrzési Iroda engedélyezett [étszama 2022, évben 3 6. A tényleges belsd ellendrzési

feladatokat 3 f& végezte. Az irodavezetd a belst ellenOrzési vezetdi feladatok mellett, konkrét
belst ellendrzési feladatokat is ellatott.



A belsé ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata megfelel belsd ellendrzésrdl szélo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 24. § (1), az Aht. 70. § (4) bekezdésében elSirésainak, a tevékenység
végzéséhez rendelkeztek az dllamhaztartasért felels miniszter engedélyével. A belso ellendrok
folyamatosan részt vesznek a 22/2019. (X11.23.) PM rendelet szerinti képzési kitelezettségnek.
2022-ben 1 6 jelentkezett a kotelezG szakmai ABPE-II. tovabbképzésre, és sikeres e-learning
vizsgat tett. Mindhéarom bels6 ellendr részt vett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Altal szervezett
kozszolgalati dolgozdk kotelezt tovabbképzésén, és a 2022. évi képzési kovetelményeknek eleget
tettek. A belsé ellendrok tovabbi - a Kdnywizsgéloi Kamara és a Mérlegképes KényvelGi Szervezet
altal elGirt kotelezo - tovabbképzéseken is részt vettek.

A Belsé Ellendrzési Iroda helyzete a szervezeti hierarchidban megfelel a Bkr. 18-19. §-ban
eldirtaknak. A belsd ellendrzési egység funkcionalis fliggetiensége biztositott. A belso ellenbrzést
végzok a bels6 ellendrzési alapszabélyban, etikai kddexben elbirtakat betartjak. A Bkr. 20. §
alapjan a bels8 ellendrik, illetve a belsé ellenGrzési vezet6 tekintetében dsszeférhetetlenség
2022. évben nem alit fenn.

V. Az ellendOrzések targyi feltételeinek megléte

A Polgérmesteri Hivatal Ellendrzési Iroda az Ovéros tér 9. szam alatt a ,B” éplilet foldszintjén
taldlhatd 1. sz. irodaban latta el tevékenységét. Az Iroda informatikai ellatottsaga: 3 db note-
book. Jogszabalyi hozzaférést a Polgarmesteri Hivatal interneten keresztlil biztosit az Ujlogtar-
hoz. Az ellen8rzések nyilvantartasahoz kiilon szoftverrel nem rendelkezlink. Az eredeti ellendrzési
dokumentumok 8rzése a Polgarmesteri Hivatal kdzponti irattaraban, a masolatok 10 évig tarté
Grzése a ,B” éplilet alagsordban kilon helyiségben torténik. A masolasi, nyomtatasi, szkenelési
feladatokat a ,,B” éplilet portajan talalhaté nyomtatdval végeztiik.

VI. Az ellendrzéseket segitd illetve akadalyozo6 egyéb tényezdk

Az ellendrzési tevékenységet segitették a Polgarmesteri Hivatal illetékes irodaitdl, a szamviteli
szolgaltatast végzd szervezettdl kapott adatok, informaciok, eredeti dokumentumok az ellendrzott
intézmények szakmai tevékenységével kapcsolatban.

A 2022. évi ellenbrzések ~ a pandémids idoszakban megszokott mddon - jellemzben tovabbra is
dokumentum alapon torténtek, de 2022-ben a helyszini ellendrzéssel toltott napok széma az
eloz6 évekhez képest mar ndvekedett.

VII. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A bels6 ellendrzéssel szemben alapvetdé elvaras, hogy megéllapitésaival segitse az
intézményvezettket a dontéshozatalban, térja fel az esetleges szabdlytalansagokat, nydjtson
segitséget az Onkormanyzati intézmények jogszerli mikddéséhez.

2022-ben a 2023. évi belsd ellenbrzési terv kidolgozasa soran az intézmeny kockdzatelemzését
alapul véve a bels6 ellen6rzés azon terliletek kivalasztdsara tett javaslatot, ahol a jogszabalyi,
szervezeti és személyi véltozasok miatt magasabb a kockazatok bekévetkezésének valdszinlisége,
illetve jogszabalyok a bels ellendrzés szamara elbirtak.
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VIII. A bels6 kontrolirendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata

A belsé ellenrzés 2022-ben a belsé kontrolirendszer mikodését az intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon kovetésével segitette., Az éves felligyeleti és intézményi ellendrzések
soran 2023-ban is sort fogunk keriteni a killsé és a korabbi belsS ellenfrzések altal feltart
hianyossagok alapjan megtett intézkedések végrehajtasanak utdellendrzésére, erfsitve ezzel az
intézményi monitoring rendszer megfeleld miikodését, hozzdjrulva az intézményi belsd
kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének megteremtéséhez,

Veszprém, 2023. januar 11, Veszprém, 2023, januar
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