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4) Alulirott, Balogh Livia, a Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda kdltségvetési szerv vezetbje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2022. évben/iddszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos ¢és
hatékony miik6désérdl,

- olyan szervezeti kultiira kialakitisardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
ertekek irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatérél,
az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolési, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél
és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossagot nytijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatéarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltats rendszerén keresztiil
folyamatos informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd elbirisainak az alédbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Intézményiink atlathat stratégiai €s operativ rendszerét, szervezeti felépitését
a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat tartalmazza, melynek megismerését minden dolgozonk
alairasaval igazolt. Ezen feliil az aldbbi szabalyzatok 4linak még rendelkezésre: Kotelezettségvallalas,
Utalvanyozas, Pénzkezelési Szabalyzat, Elelmezési Szabalyzat, Reprezenticiés Szabalyzat,
Kézalkalmazotti Szabélyzat, Kulcsnyilvantartdsi Szabalyzat, Leltdrozasi Szabalyzat, Selejtezési
Szabalyzat, — Ko6zérdekli  Adatszolgaltatés  Szabalyzata, = Kockazatkezelési  Szabalyzat,
Onkoltségszamitdsi Szabélyzat. Megfeleld szamt és képzettégii munkaerd 4ll rendelkezésre:
irdnyitasom mellett 41 f& 6vodapedagogus, 22 f8 dajka, 8 f6 konyhai dolgozo, 7 f& pedagégiai
asszisztens gondoskodik a hatékony és gazdasigos miikddésrél az évodatitkar és a 4 & gazdasagi
munkatirs timogatdsaval. Dolgozoink képzettsége az eléirasoknak megfelels, igy biztositottnak
taldlom a hatékony és gazdasagos munkavégzést. A munkakori leirdsokat a dolgozok tudomésul
vették, alairtak és munk4jukat annak betartasaval l4tjak el.




Integralt kockazatkezelési rendszer: Az intézményben kockézatkezelési rendszer miikddik,
melyet irasban rogzitettiink. A Kockazatkezelési Szabalyzat a Belsé Kontrollrendszer Szabalyzatanak
része. A Szabélyzat tartalmazza a kockazatkezelds meghatdrozasat, azonositasat, a kockdzati szint
kategoridjat, értékelését, a mérlegelés és a megfeleld vélasz-

intézkedések a hatékonysag és
gazdasagossag érdekében.

Kontrolltevékenységek: Az intézményben szabélyozottak azok az elvek és eljarasok, amelyeket a

kockézatok meghatarozasa és a szervezet céljainak elérése érdekében alakitottunk ki: Az utalvanyozis,

engedélyezés és a kotelezettségvallalas szabalyozott, megosztottuk a feladatokat és a felel6soket,
melynek k6szonhetden megvaldsult a hatékony kontroll.

Informiciés és kommunikaciés rendszer: Az intézményben olyan informéacids rendszert
alakitottunk ki és miiksdtetiink, amely biztositja, hogy a sziikséges informécick idében eljutnak az
illetékes szervekhez: MAK, VEINSZOL, VMJV Polgarmesteri Hivatal, OTP stb) Az informéacié
ataddsa elsGsorban e-mailben, telefonon, illetve személyesen torténik.

Nyomon Kkévetési rendszer (monitoring): Monitoring rendszer mitkddik intézményiinkben: a

folyamatos és az eseti nyomon kévetési rendszer beépiilt a napi tevékenységeinkbe, amely magéba
foglalja a rendszeres ellenérzési tevékenységet.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak

megfelelSen, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé
kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetdsi szery gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a bels kontrollok témakorében: *

*Az altalam vezetett intézmény koltségvetési szerve a VEINSZOL.
Igen - Nem

Kelt: Veszprém, 2023, mércius 29.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
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