Szam: KOZP/2517/2/2017.
JEGYZOKONYV:

Késziilt: A Veszprémi Kozalkalmazottak Onkormanyzatl Erdekegyeztetd Tanacsa
(a tovabbiakban: KOET) 2017. februar 13. napjan 11 érai kezdettel megtartott -
nyilvanos — iilésérol

Az iilés helye: Polgarmesten Hivatal Kis-hazassagkoto terme
Veszprém, Ovaros tér 9. ,B"épiilet fszt.

Jelen vannak: a jegyzokonyv mellékletét képezo jelenléti iv szerint.

Tavol maradt:

- a munkavallaléi oldal részérdl: Borian Beatrix,
- a fenntartdi/munkaltatoi oldal részérdl: dr. Strenner Zoltan.
- a fenntart6i/munkaltatoi oldal részérdl: Forgoné Kelemen Judit

Némedi Lajos: koszonti a megjelent munkavallaléi oldal  képvisel6it, a
fenntartdi/munkaltatéi oldal képviselit, a meghivottakat és a nyilvanos (lés egyéb
résztvevoit.

Megallapitja, hogy a nyilvanos iilés hatarozatképes, mivel a munkavallaldi és a
fenntartoi/munkaltatéi oldal 4-4 fGs tagi lIétszamanak - oldalankénti képviseldi - legalabb, fele
létszamban, 3-2 f6 ardnyban, Gsszesen: 5 f6 megjelent.

Némedi Lajos napirend elott ismertette: bar a meghivoban nem szerepel, de u]abb év
kezdodott el és az ugyrend szerint elnokot kell valasztanl, mivel Ot 2015. évben egy évre
valasztotta meg a KOET. Mér 2015. év sem volt teljes év és az évenkeénti valtas alapjan,
2016. évben a koltsegvetes megtargyaldsa utén elmaradt a KOET targyév I. félévére
tervezett Ulése, igy a munkavallaléi oldal képviseldi sorabdl nem tortént elndkvalasztas. Az
tlést ésszehl'vta, de a lehetdség természetesen nyitott a munkavallaldi oldal szamara is.

dr. B6l6niné dr. Deak Piroska, a KOET- titkara: T4jékoztatta az lés résztvevéit arrdl,
hogy eltelt harom év és a Kézalkalmazottak jogallasardl szld 1992. évi XXXIII. térvény 6/A.
§ (5) bekezdése szerint a reprezentativ szakszervezetek megallapitésa ismét esedékes, 2017.
marcius 31-ig. A KOET ligyrendje ezt kévetben 90 napig hatalyos. Tehat a reprezentativitas
megallapitasa ismeretében, legkésébb 2017. jlniusban gondoskodni kell a Veszprémi
Kozalkalmazottak Erdekegyezteto Férumanak megujitasarol.

Ban Mihaly, a munkavallali oldal szévivéje: elmondta, hogy most gy alakult, hogy a
paratlan években a fenntartdi/munkaltatéi oldal képviselSibdl kell ismét elndkét valasztani,
tehat javasolja, hogy Némedi Lajos vezesse tovédbbra is az (ilést. Napirend el6tt egyideijlileg
jelezte, hogy Borian Beatrix, a munkavallaléi oldal egyik képviseldje be;elentette,
- hogy lemondott és nem valasztottak (ij képvisel6t a KKDSZ részérdl. Igy jelenleg
egy taggal kevesebb a létszamuk. Tovabba Toth Attila tagjuk is képviselteti magat. Nincs
kifogasuk a napirend elndkvalasztasi napirenddel torténd kiegészitése ellen.



Némedi Lajos ezt kvetden ismertette az iilés javasolt napirendjét:

1./ KOET 2017. évi elnokének megvalasztasa

2./A Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak 2017. évi koltségvetési
rendelet-tervezetének megtargyalasa

3./ Vegyes iigyek

Némedi Lajos: kérte, hogy egyéb napirendi javaslat esetén a szdvivok ismertessék azt.
Tovabbi napirendi javaslat nem volt.

Ezt kovetben az elndk - a KOET ligyrendje szerinti - szavazasra bocsatotta a napirendi
javaslatot.

A KOET munkavallaléi oldaldnak tagjai (a jelenlévs 3 6 igen szavazata alapjan): 1 ,igen”
szavazattal, fenntartoi/munkaltatéi oldala szintén (a jelenlévo 2 f6 igen szavazata alapjan) 1
»igen”, - egyhangu - szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Veszprémi Kozalkalmazottak ("'Jnkormé_l_myzati Erdekegyeztetd Tanacsanak
1/2017. (I1. 13.) KOET hatarozata
a napirend elfogadasarél

A Veszprémi Kozalkalmazottak Onkormanyzati Erdekegyeztetd Tandcsa jelen (ilésének
napirendje a kdvetkezo:

1. A KOET - 2017. évi - elnbkének megvalasztasa

2. A Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak 2017. évi koltségvetési
rendelet-tervezetének megtargyalasa

3. Vegyes iigyek

Napirendi pontok targyalasa:
1. A KOET 2017. évi elnokének megvalasztasa:

Némedi Lajos: kérte a napirendi hozzaszolasokat.

A Szinhazi Szakszervezet képviseléje: hozzaszélasaban elmondta, hogy Téth Attila,
KOET taggal az elnok személyével kapcsolatban el6zetesen nem egyeztettek, ezért nem
kivan ezzel kapcsolatban szavazni.

Ban Mihaly: A maga részérdl javasolja, hogy 2017. évben - a soros elndkként - ismét
Némedi Lajos legyen.

Az elndk személyére tovabbi jeldlés nem tortént egyik oldal részérdl sem.

Némedi Lajos: megkdszonte a jelolést és kijelentette, hogy megvalasztésa esetén,
tovabbra is vallalja a KOET elndki feladatait.

Majd kérte a napirendi szavazast.



A KOET jelenlévd 5 tagija 4 ,igen” szavazattal, 0 ,nem”, 1 ,tartézkodas” szavazattal az aldbbi
hatarozatot hozta:

Veszprémi Kézalkalmazottak 6nkormé_|_1yzati Erdekegyeztetd Tanacsanak
2/2017. (11.13.) KOET hatarozata
az elnok megvalasztasarol

A Veszprémi Kozalkalmazottak Onkormanyzati Erdekegyeztet6 Tandcsa — targyévi —
elndkeként Némedi Lajost, a fenntartéi/munkaltatdi oldal képviseld tagjat valasztja meg.

Némedi Lajos, a KOET elnoke: megkoszonte a megvélasztasat. Majd kérte, a KOET
titkarat, hogy a fentiekben ismertetett - a reprezentativ szakszervezetek megallapitasat
kévetd - sziikséges intézkedésekre hivja fel figyelmét., Ezutan ratért a 2. napirendi pont
megtargyalasara.

2. A Veszprém Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak 2017. évi koltségvetési
rendelet-tervezetének megtargyalasa

Felkérte Scher Agota, pénziigyi irodavezett, hogy szébeli elGterjesztés keretében
tajékoztassa az (lés résztvevéit a KOET hataskorébe tartozd - a kozalkalmazottak
munkakorilményeit, illetmény, bérpétiék és a cafetéria juttatdssal kapcsolatos -
legfontosabb szamadatokrdl és tervezési informaciokral.

Scher Agota Ismertette, hogy februar 15-ig kell beterjeszteni és februar 10-ig kikiildésre is
kerllt az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetési rendelet tervezete, de az Ulés meghivdija
kikiildésekor még nem allt rendelkezésre. Péntek délutdn mér a honlaprdl elérhetd volt.
Elmondta, hogy tobb informaciora volt sziikség a személyi juttatasokkal kapcsolatban, de
sajnos nem minden kért adatot kaptak meg.

Elmondta, hogy a varos kéltségvetése kozel 16 millidard Ft, melynek 30 %-a fejlesztési forras.
Foként allami forrds, melyek jelentbs része mér 2016 decemberében megérkezett, igy nem
lesz likviditasi probléma. Tobb tdmogatasi szerz6dés elékészitése is folyamatban van. Ezekkel
kapcsolatban prognosztizaltak a kéltségoldalt, amely sajnos a kézbeszerzési eljaras folyaman
dragulhat, de ezzel is szamoltak.

A miikédési kiadasok tervezésénél figyelmet forditottak arra, hogy minden térvényi
kotelezettségnek eleget tudjanak tenni.

Az intézményi miikddtetési kiadasokkal illetve a kizalkalmazottak juttatdsaival kapcsolatban
ismertette, hogy csak a minimalbér és a garantalt bérminimum valtozas 120 millid Ft tobblet
kiadassal terheli az idei koltségvetést, még nem ismert, hogy mennyi lesz a kdzponti
ellentételezése. Betervezésre kerliltek a jubileumi juttatdsok, tovabbéa a kozlekedési téritési
dijak fedezete. Beépitésre kerlilt az dvodai kéltségvetésekbe a nevelési-oktatdsi teriileten
dolgozok kormanyrendeletben meghatarozott 10 % bérfejlesztése. Nem tartalmazza az
eredeti kéltségvetds, mert majd év kozben a MAK adatszolgaltatasat kovetden épil be az
intézmenyi koltségvetésekbe a kulturalis, illetve bélcsbdei illetménypétiék.

Valtozatlan mértékli, netté 7.000 Ft/fé/hé a cafeteria juttatds, és szintén tartalmazza a
koltségvetés a 2.000 Ft/FG/év szamlavezetési koltség ellentételezését.

2017. évtél megvéltoztak a cafeteria juttatas szabalyai, a kedvezményes addzasi kérbe csak
két tétel maradt, a brutté 100.000Ft/f6/év készpénz. illetve az ugyanilyen mérték(i SZEP
kartya. Javasolta, hogy nyilatkoztassak meg a dolgozdkat, hogy melyik juttatast vélasztjak.
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A netté 7.000 Ft/f6/ho juttatds majdnem teljes mértékben lefedi a brutté 100.000 Ft/f6/év-
et.

Targyévt0l megvaltoztak a cafetéria szabalyai. Maradt a nettd 7.000 Ft/f6/hd cafetéria
juttatds, azonban - munkavallaléi valasztés szerint - maximum 100.000 Ft-ig készpénzben,
vagy Széchenyi pihendkartya juttatasként vehet6 igénybe. Ezen kiviil betervezésre keriilt
tovabbi tobbletjuttatasként a szamlavezetési dij ellentételezésére 2.000 Ft/f6/év.

Majd az atszervezésekkel kapcsolatban ismertette, hogy a VEINSZOL takaritasi feladatai
kozil az iskolak takarftasa &tkerdilt a Tankerilethez. T6bb intézmény pedig azt kérte, hogy
intézményi allomanyba kerliljenek a takaritok (Géllesz, Mlivészetek Haza) illetve vallalkozéval
ldthassék el a feladatot, amelyre az engedélyt a kéltségvetds tartalmazza.

A VKSZ Zrt dltal elldtott intézménylizemeltetési feladatok is megvaltoztak, azéltal, hogy az
oktatdsi intézmények (izemeltetése a Tankeriilet feladata lett. Janudr 1-t6l, méar az
lizemeltetési koltségeket a Tankeriilet finanszirozza, mig a fogyasztasmérdkkel kapcsolatos
atiratdsok meg nem térténnek, addig az Onkorményzaton, illetve a VKSZ Zrt-én keresztil,
amihez a Tankerlilet elGleget folydsit.

Ezzel egyidejlileg az a javaslat szliletett, (és a koltségvetés mar igy késziilt), hogy az
onkormanyzati lizemeltetési és fenntartasl intézmények esetében a kozlizemi szamlak
ellentételezését az érintett intézmények végezzék, igy nagyobb ralatasuk lesz a fogyasztasra.

A karbantartasi, portai, udvarosi kisegité munkak valtozatlanul a VKSz. Zrt. feladatkérébe
maradnak.

Némedi Lajos: megkdszonte az irodavezet koltségvetés tervezéssel kapcsolatos részletes
szbbeli tajékoztatasat és kérte, hogy a felmeriilt kérdésekre vélaszoljon. Kérte tovabba a
targyaldcsoportok szévivGit, hogy tegyék fel kérdéseiket, ismertessék a napirenddel
kapcsolatban kialakitott véleményeket, javaslatokat.

Ban Mihaly: Véleményként elmondta, hogy véartdk a meghivéhoz az irésos anyagot, de igy
érthetd, ha késébb késziilt el a rendelet-tervezet. Mivel a honlaprdl tajékozddhatnak, igy nem
kérik az utélagos kikiildést. A jévOre nézve azonban fontos lenne, hogy kelld idében a
meghivéval egyiitt irasos tajékoztatast is kaphassanak. Kérdésként felvetette, hogy szamolt-e
az Onkorményzat azokkal a konyhai és egyéb dolgozdkkal, akik a bérfejlesztési juttatésbol
kimaradtak?

Scher Agota: Valaszéban emlékeztetett arra, hogy az Onkormanyzat koltségvetését jelentls
mértékben megterhelte mar a minimalbér, garantalt bérminimum jelent8s 6sszegli forras
igénye is. Készitettek elézetesen szamitasokat, melyek szerint a tobbi dgazatban dolgozdkkal
egy(itt tobb tiz millié Ft lett volna a jogszabalyi bérpétiékban nem részesitheté munkavallaldk

e £ ar

bérkompenzaciéjanak forrasigénye, igy erre nincs lehet8ség.

Némedi Lajos: sikeriilt tehat a cafetéria juttatdsokat a tavalyi évhez hasonléan biztositani,
a megvaltozott szabalyozdsnak megfelelGen, de a 2017. évi koltségvetés nem nyjt fedezetet
a jogszabaly alapjan, a bérpotiékbdl ,kiesé” munkavallalok béreinek rendezésére.

A Szinhazi dolgozok szakszervezete képviseldje: Megkérdezte, hogy a bruttd 2.000 Ft
szamlavezetés dijat nem lehetne a cafetéria keretében megnévelni?

Scher Agota: Nem lehet. A szdmlavezetési koltség kompenzalasat jogszabaly hatdrozza
meg, ezért nem lehet ,0sszemosni” a cafeteria juttatassal.
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Ban Mihaly: megk&szonte a valaszt.
Tobb kérdés nem merdilt fel.

Egyéb hozzaszolas nem volt.

Némedi Lajos: ezt kdvetéen szavazasra bocsatotta a napirendi pont keretében elhangzott
véleményeket, javaslatokat.

A KOET munkavallaléi oldaldnak tagjai (jelen 1évé 3 f6 egyhangl igen szavazattal): 1 ,igen”
szavazattal, fenntartoi/munkaltatdi oldala (jelenlévé 2 f6: egyhangll igen szavazattal) szintén
1 ,igen”, szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Veszprémi Kézalkalmazottak 6nkormé|_1_y’zati Erdekegyeztetd Tanacsanak
3/2017. (II. 13.) KOET hatarozata

A KOET megtdrgyalta a Veszprém Megyei Jogli Véros Onkormanyzatanak 2017. évi
koltségvetési rendelet-tervezetét. A koltségvetési rendelet-tervezetben a KOET hataskorét
képezd kozalkalmazottak munkahelyi korlilményeinek javitasat célzd intézményi fejlesztések
fontossagat elismerve, a kozalkalmazotti illetmények és bérpdtiékaik jogszabalyban eldirt
mérték{ biztositasan tal:
e nettdé 7000 Ft/f6/hd mértékl cafetéria juttatds, amely az intézményi dolgozok
valasztasa szerint: brutté 100.000 Ft-ig készpénz, vagy Széchenyi Pihend Kartya

juttatasként vehetd igénybe, valamint
e aszamlavezetési dij ellentételezésére: 2.000 Ft/fé/év mérték(i tobbletjuttatdsokat

a KOET targyévre tudomésul veszi, és a rendelet-tervezet Kozgy(ilés altali megtargyalasat és
jovéhagyasat javasolja.

3. Vegyes iigyek.

Némedi Lajos: Végezetil a vegyes ligyek napirend keretében kérte, hogy a szovivok
ismertessék javaslataikat.

Ban Mihaly: Késziil-e az Onkormanyzatndl, az iskoldk 2013. év elejétél megkezdett
atvételével kapcsolatos valtozasok tapasztalatairdl tdjékoztatas?

Némedi Lajos: Erti a kérdést és foglalkoznak majd a felvetéssel.

Egyeb javaslat, hozzaszdlas nem volt.
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Némedi Lajos: megkdszonte az aktiv részvételt és 11 éra 45 perckor az Ulést bezérta.

K.m.f. (/
é/(/&f&f’“(’ “L.--—\’
Némedi Lajos
KOET elndke
(
A jegyz6kényv hitelesitsi: ?(a L‘L@)S
o a munkavallaléi oldal szdvivéje: Ban Mihaly
kit odal sontge:  \Tid KL vasas
e a fenntartoi/munkaltatdi oldal szdvivéie: Halmay Gyorgy Laszlo



