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1 Vezetdi dsszefoglald

Veszprém legalapvetdbb, minden relevans stratégiai dokumentumabdl visszakdszond célja, hogy a
magas életmindség és az erds kozosségek varosa legyen. Ehhez elengedhetetlen, hogy az itt él6 és ide
koltoz6 palyakezdd fiatalok szamara vonzé kdrnyezetet, erds és pozitiv jovOképet tudjon biztositani —
mint ahogy az is, hogy az iskolaskorui veszprémieket is élhetd, képességeik kibontakozasat segitd

kornyezet vegye kordil.

E f6 irdnyok koré szervezddik Veszprém ifjusagi stratégiajanak jelen fellilvizsgalata, mely egy célzott
kérddives felmérésre, valamint a helyben aktiv ifjusaglgyi szereplékkel folytatott hattérbeszélgetésekre
és a varos meglévé stratégiaira alapozva gyUjtotte ki azokat a problémakat, amelyek meghatarozzak a
Veszprémben él6, illetve a varos szolgaltatasait életvitelszerGen igénybe vevd kdrnyékbeli 13-35 éves
fiatalok mindennapjait. Jelentdsen segitette a tervezést a stratégia készitésével parhuzamosan zajlo
Hangadd - Veszprém ifjusagi koncepcidjanak megujitasa — ciml a bevont fiatalok altal ReYouth
Veszprémnek elnevezett Erasmus+ ifjusagi részvételi projekt, melyben széles kor(i partnerségben, a
varos és kornyéke fiataljainak valtozatos alcsoportjait megszoélitva nyilt méd problémafelvetések és

megoldasi javaslatok gyUjtésére.

Jol lathato, hogy megtartéerében Veszprém jelenleg lehetdségei alatt teljesit, népessége csokken és
eléregszik, mig a fiatalokat ezen felll is kiiléndsen érinti az elvandorlas — Ugy tavolabbi varosokba, mint
Veszprém szik agglomeracidjaba. E horizontalis jellegd probléman felil o6t konkrétabb
problématertiletet azonositottunk: a kdzélet és érdekképviselet, a szorakozasi és sportolasi lehetdségek,
a kornyezetvédelem, a kdzosségi terek, valamint az 6nallé élet kereteinek megteremtése kapcsan

felmerild kihivasokat.

Az azonositott kihivasok kezelésére, az azokbdl kidolgozott célok elérése 36 beavatkozasi javaslat
szerepel e stratégidban, valtozatos |épték( és koltségl megoldasokat javasolva a varos szamara az
elkdvetkezd mintegy nyolc évre. Ezek kdre az ingyen és azonnal megléphetd bevonasi eszkdzoktdl az

akar szazmillios nagysagrendu infrastruktura fejlesztésekig terjed.
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2 Bevezetés

Veszprém Megyei Jogu Varos hatalyos ifjusagi koncepcidja 2014-ben késziilt. Az eltelt kozel egy évtized
demografiai, technoldgiai, kulturdlis, anyagi valtozasai dnmagukban is magatél értetédé modon
szlikségessé tennék felllvizsgalatat; de ezen fellil is kiilénds aktualitast ad a feladatnak, hogy 2023-ra
Veszprém lett Eurépa egyik kulturalis févarosa. Az e cimmel jaré szamos lehetéség, Gjdonsag, Uj lendiilet
és megnovekedett lelkesedés olyan értéket jelent, melynek tovabbvitelét érdemben képes segiteni egy
olyan Uj — felllvizsgalt — stratégia, mely hozzajarul a varos népességmegtarto erejének fenntartasahoz
és javitasdhoz, a palyakezdd fiatalok szdmara perspektivikus jovékép biztositdsahoz éppugy, mint az

iskolaskoruak szamara is élhetd, képességeiket kibontakozasat segitd kdrnyezet kialakitasahoz.

Mivel e szempontok nem kétddnek szigortan varoshatarokhoz és megyeszékhelyként maga Veszprém
is szlikségszerlien szamos olyan feladat- és szerepkdrt tolt be, melyek tagabb vonzaskorzete fiataljai
szamara is elsédleges fontossdglak — a kozépfokd oktatastdl a szabadidés lehetéségeken at a
hétkdznapi Ugyintézésig —, a stratégia sem korlatozddik szigorlan Veszprémre: célkdzonségekeént
elsésorban a varost és annak vonzaskorzetét jeldli meg, még ha konkrét beavatkozasokat, feladatokat

értelemszer(ien csak a varos szamara jeldl ki.

A stratégia gerincét négy fé szakasz: a helyzetkép, a problémak és a célok leirasa, illetve a javasolt
eszkdzok ismertetése adja. Ezek kozll a helyzetkép f6 informacidforrasa a 2022. nyaran elvégzett
reprezentativ kérddives felmérés, melynek kiegészitéséhez hattérbeszélgetéseket folytattunk azon, a
varosban aktiv intézmények és civil szervezetek képviseldivel, amelyek valamilyen célzott mddon
kapcsolatban allnak fiatalokkal. Mindezeken feliil feldolgoztuk Veszprém tovabbi olyan fejlesztési
dokumentumait, melyek relevans éallitdsokat fogalmazhattak meg a jelen stratégia targyat képezé 13-35

éves fiatalokat illetéen.

.. &
VESZPREM

A KIRALYNEK VAROSA



VESZPREM MEGYEI JOGU VAROS IFJUSAGI STRATEGIAJA 5

3 El6zmeények

A varos 2014-ben elfogadott ifjisagi koncepcidja akként definialta céljat, hogy ,a jelen dllapotdnak,
igényeinek és lehetéségeinek tudatdban az Onkormdnyzat szdndékait meghatdrozza az ifjusdgi
szolgadltatasok, az Onkormdnyzat és partnerei dltal ellatandé feladatok funkciéinak és formdinak
fenntartdsdra illetve a hidnyzo szolgdltatdsok megteremtésére”, alapelveként rogzitve, hogy
,Onkormdnyzatunk tdrsadalmi elvdrdson alapuld céltartalmu, értékcentrikus és normativ koncepciéval

szdmol, igazodva a jo polgdr eszményének kialakitdsahoz".

Az azonositott kulcsproblémakat és az azokra kinalt megoldasi javaslatokat hét tematikus csoportba

rendezve Osszegezte a stratégia:

1. Szabadidé és sport
Problémak: csdkkend lehetdségek, kevés tomegsportrendezvény, erds szezonalitas.
Javaslatok: tornatermek részleges megnyitasa, futoversenyek, sportagvalasztd, nyilt
napok, szektorkozi kooperacio, klubkinalat bdvitése, Gnismereti és személyiségfejlesztd
tréningek, szabadidéparkok és altalanos |étesitményfejlesztés, kerékparozasi
lehetéségek bévitése, diakolimpiak, kdzdsségi helyszinek kinalatanak szélesitése.

2. Prevencié és életmod
Problémak: esetleges és rendszertelen iskolai prevencio(k), szakemberhiany,
biztonsagos szabadidés helyszinek szlikossége.
Javaslatok: artalomcsokkentd programok, kortarssegitdk bevonasa szérakozéhelyeken,
pozitiv mintak, prevenciés programok egységes rendszerbe szervezése, jelzérendszer
kiépitése, biztonsagos nyitott rendezvényhelyszin |étesitése, csaladi prevencio inditasa.

3. Kornyezeti nevelés
Problémak: kdrnyezeti és fenntarthatdsagi kérdések hattérbe szorulasa az iskolakban,
a kdrnyezettudatos életmod altalanos hianya.
Javaslatok: energiatakarékossagi és kornyezettudatossagi  képzések, koztéri
szemléletformald modellek/eszkdzok, kerékparhaldzati fejlesztések és altalanos
kerékparosbarat kozeg kialakitdsa, kozosségikerékpar-rendszer, egységes varosi
kérnyezetvédelmi program, intézményi energiahatékonysag fejlesztése, zero waste

koncepcio alkalmazasa.
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4. Szakmai hattér fenntarthatésaga
Problémak: allami—civil kooperaciok hianya, kommunikacios nehézségek, a piaci szféra
tédvolmaradasa.
Javaslatok: szakmai munkacsoportok létrehozasa stratégiai tervezési feladatokkal,
forprofit szféra bevonasa, forrasok korének bévitése, civilek PR-tamogatasa, fiatalok
bevonasa e szervezetek munkajaba.

5. Munkaerépiaci diszfunkciék
Problémak: palyavalasztasi korrekciok nehézsége, nehezen atjarhatd szakképzési
rendszer, moddszertani hianyossagok, elégtelen palyaorientacios kapacitasok,
munkavallalasi gyakorlati felkészités, érdekképviseleti és targyalasi készségek hianya.
Javaslatok: tajékoztaté kiadvanyok, foglalkoztatasi stratégia, munkaerdpiaci
partnerségek kiépitése, palyavalasztasi felkésziilés rendszerszinti tamogatasa,
mentalhigiénés prevencid, fiatalok foglakoztatasanak, illetve lakashoz jutasanak
tdmogatasa, munkaerépiaci szolgaltatasok mindségbiztositasa.

6. Ifjusagi szolgaltatasok, ifjusagi kozosségi terek
Problémak: elérheté szolgaltatasok rossz lathatdsaga, rossz idébeli elérhetdsége,
finanszirozasuk esetlegessége, iskolarendszeren kivili fiatalok nehéz elérése, csalados
fiatalok igényeinek rossz lefedettsége.
Javaslatok: meglévé kapacitasok erdsebb hirdetése, tobbcsatornas finanszirozas
kiépitése, feladatellatasi szerzddések megkotése, egyeztetések mas fenntartédkkal,
dgazat- és szervezetkdzi partnerségek kiépitése, Uj szolgaltatdsok kidolgozasa,
Veszprémben vald letelepedést elésegitdé szolgaltatasok erdsitése, oOnfenntartd
nonprofit ifjisagi szolgaltaté halézat létrehozasa.

7. Ifjusagi érdekképviselet, ifjusagi részvétel
Problémak: csak egy-egy részcsoportot lefedd érdekképviseleti szervezetek egységes
keretek nélkil, mas célcsoportok — munkanélkiliek, csaladosok stb. — kimaradasa.
Javaslatok: Ifjusdgi Kerekasztal tovabbmikodtetése, felllvizsgalata, feladatok
definialadsa, mddszertani innovacié pilotprogramokkal és j6 gyakorlatokkal, fejlesztési
tervek véleményezési rendszerének kidolgozasa, szektorkdzi egylttmikddések

kialakitasa, helyi fejlesztésekhez egyetértési jog az Ifjusagi Kerekasztalnak.

A stratégia szamara 2014-ben megfogalmazott beavatkozasi javaslatok egy része teljesult (példaul az

Ifjusagi Kerekasztal mikddése vagy kozodsségikerékpar-rendszer létrehozasa). Mas résziik inkabb egy-
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egy skalan vald elbrelépésként értékelhetd, nem puszta igen-nem opciokkal. Elérésiiket nem kovette

nyomon monitoringrendszer.

4 Helyzetkép

4.1 DEMOGRAFIAI HATTER

Veszprém népessége 1994 éta — minimalis kilengések mellett — folyamatosan csékken: az akkori 66 ezer
férél 2022-re 56 ezerre esett vissza. Ez nem helyi sajatossag, a magyarorszagi megyeszékhelyek zome

hasonld, esetenként akar joval drasztikusabb visszaesést konyvelhetett el.

A varosokra, kivaltképp a megyei jogu varosokra, altalaban érvényes trend a népességcsokkenésen tul
az eléregedés is, igy a fiatalok ardnyanak csokkenése a népesség altalanos csokkenésénél meredekebb
ivl. Mig a teljes népesség létszama 2005 és 2022 kdzott 9%-kal, addig a 30 év alattiak [étszama 31%-kal
csokkent (tizenhét év alatt 20 875-rél 14 321 fére). Igaz ugyanakkor, hogy bizonyos mértékig ugy a
népességcsokkenés, mint az eléregedés latszdlagos, ugyanis részben a parhuzamos trendként futd
agglomeralodassal magyarazhato: azzal, hogy egyre tobben valasztjdk a szkds ingatlankinalatd és
orszagos viszonylatban is draga veszprémi lakhatassal szemben a kdrnyezd telepuléseket lakhelydl. E
kikoltozés kilondsen jellemzé a fiatalabb, gyermekes csaladokra — és bar kbzigazgatasi értelemben ez
tényleges veszteség, mégsem kezelhetjik ugyandgy, mint a Budapestre vagy kilféldre koltdzoket,
hiszen az agglomeracidban élék intézményi és tarsas kapcsolatai nagyrészt fennmaradnak, életiiknek
valtozatlanul fontos szintere marad Veszprém, fiatalként épplgy hasznalni fogjak a varos ifjusagi

szolgaltatasait.

A varoskornyék népessége — ez esetben némi leegyszerUsitéssel csak a Veszprémmel szomszédos 13
telepiiléssel szamolva — tehat nétt, 2005 és 2022 kozott tébb, mint kétezer fével (16 208-rél 18 401 fére,
14%-kal). Azonban még ez a ndvekedés is csak korlatozottan tudta kompenzalni az eléregedés altalanos
trendjét: a 30 év alatti népesség még a létszamat sem tudta megdrizni, az 6ssznépesség ndvekedése

kdzepette 4%-kal csdkkent, 6 559-rél 6 298 fére.

Ha a fentebbi érvelésnek megfeleléen Veszprémet és a szomszédos telepliléseket egybeszamoljuk,
Osszességében azt lathatjuk tehat, hogy a népesség 2005 és 2022 kozott 74 465 fordl 71 362 fére
csokkent (4%-ot), addig a 30 alatti fiatalok létszama 27 434 f6rél 20 619 fére (25%-ot). Ez az adat
valamivel kedvezdétlenebb az orszagos értékeknél: mig a vizsgalt tizenhét év alatt Magyarorszag
Ossznépessége 4%-kal csokkent, a 30 alattiaké 19%-kal, azaz a veszteség orszagos szinten 6

szazalékponttal kisebb, mint Veszprém sz(k varostérségében és 12 szazalékponttal kisebb, mint
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Veszprémben magaban. A varos demografiai trendjeibél ekképp kdnnyen kiolvashatd, hogy érdemes

prioritasként kezelni a fiatalok helyben tartasat, mivel abban minden jel szerint vannak még tartalékok.
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Veszprém, illetve a szomszédos teleplilések dsszes allandd népessége, illetve 30 év alatti dllandé népessége 2005—

2022 kézott. Adatok forrasa: KSH Statinfo
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A 30 év alatti dllandd népesség valtozdsai 2005-2022 kdzétt Magyarorszdgon, Veszprémben, a szomszédos

telepliléseken, valamint Veszprémben és e telepliléseken egytittesen (2005=100%,). Adatok forrdsa: KSH Statinfo
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4.2 FOGYATEKKAL ELO FIATALOK VESZPREMBEN

Noha fontos, egyedi kihivasokkal és célokkal biré részeit képezik a varos és a régié fiatalsdganak, igen
kevés adat all rendelkezésre a fogyatékkal élékrdl altalaban, illetve a fiatal korosztalyba tartozdkrol
kulénosen. Tudhatd, hogy a Veszprémi Tankerileti K6zponthoz tartozo kilenc darab altalanos iskola
4095 diakjabdl 337 £6 (8,23%) mindsiil a tobbi gyermekkel, tanuléval egyitt nevelheté-oktathato sajatos
nevelési igényl (SNI) gyermekek, tanuldnak — rajtuk kiviil néhany tucat SNI-s didk a varos két egyhazi
fenntartasu altalanos iskolajanak (Padanyi, Szilagyi) tanuléja, 261 gyermek pedig a Veszprémi Tankerdileti
Kozpont két készségfejlesztd iskoldjaba és egységes gydgypedagogiai moddszertani intézményébe
(Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai
Médszertani Intézmény, Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium és
Egységes Gydégypedagogiai Mddszertani Intézmény) jar. SNI mindsitést jelent a mozgasszervi, az
érzékszervi, az értelmi, a beszéd- és a halmozott fogyatékossag, az autizmus spektrumzavar, tovabba az
egyéb pszichés fejlédési zavarok (igy a sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavar). Az
értelmi fogyatékos, 6vodas koru gyermekek Veszprémben nem jutnak elldtashoz, 6k Varpalotara jarnak

ovodaba, mivel a Barczi intézmény nem mukddtet 6vodai csoportot.

A Pannon Egyetem Sajatos Sziikséglet(i Hallgatokat Segitd Bizottsaga adatai szerint az intézmény kozel
Otezer hallgatoja kozil 70 f6 sajatos szlikségletl. Ebbe a létszamba a fogyatékossaggal és az autizmussal
élokon felll az egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé — pl. hiperaktiv, diszkalkulias, diszgrafias —
hallgatdk is beletartoznak, a csoport t6bb, mint felét alkotva. A Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szovetsége tagjai kozil o6t f6 él Veszprémben és tovabbi harminc f6 életének jelenti Veszprém
rendszeres helyszinét akar iskolalatogatasi, akar munkavallalasi célbdl. A tagsag onkéntes, igy e létszam

minden bizonnyal nem teljeskord.

Veszprémben tdbb civil szervezet is foglalkozik a fogyatékossaggal és az autizmussal élék, illetve
csaladjuk segitésével, tevékenységik azonban csak ritkan ér Ossze az (elsésorban allami)

ellatorendszerrel, féként utdbbi hosszabb ideje tartd jelentés mikodési zavaraibol, hidtusaibél fakadodan.
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4.3 ERINTETT HELYI ES TERSEGI KEZDEMENYEZESEK

ALKOHOL-DROGSEGELY AMBULANCIA EGYESULET

Az egyesiiletnek széles korl tapasztalata van az alkohol- és drogfliggdkkel, koztik a fiatalokkal vald
munkaban, drogprevencids programokat biztosit az iskoldkban, felméréseket végez és az
egészségfejlesztés érdekében tevékenykedik. Veszprémben a Szenvedélybetegek Nappali Ellato
Intézményét, a varosban és a kornyéken tébb telephelyen addiktolégiai gondozast, illetve gyermek- és
ifjlsagaddiktolégiai szakrendelést Gizemeltet. A térségben talalhaté Rehabilitacids Intézménye az egész
orszagbdl fogad szenvedélybetegeket. Az egyesiilet mikddteti a Napsugar Ifjusagi- és Gyermekklubot,
ami egy viszonylag Uj kezdeményezés, a lakdtelepen é16 gyerekek és fiatalok hasznos id6toltésének

segitésére kinal kulturalis és mlvészeti programokat, kzosségi helyszint.

FEKETE SEREG IFJUSAGI EGYESULET

A nagyvazsonyi szervezetben dolgozdk célja, hogy a kisebb falvakban él6, elsésorban nehezebb sorsu
fiatalokat, a roma kozdsségek hatranyos helyzet( fiataljait segitsék, szamukra hasznos szabadid6-
eltoltési lehetéségeket biztositsanak, felkaroljak a csellengbket, tamogassak alulrél jové
kezdeményezéseiket, valamint ellassék a fiatalok érdekképviseletét. Az egyesilet 1999 6ta mukodtet
ifjisagi kdzdsségi teret, ahol Open Youthwork médszerrel t6bb éve ugyanazok az ifjusagsegitdk segitik
az fiatalokat, akiknek tdbbsége 10-20 éves kora kdzott rendszeresen latogatja az ifihazat. Négy

kontinensen mintegy 50 orszagba és orszagbdl kiildott és fogadott Gnkénteseket, ifjusagsegitdket.

GYERMEK- ES IFJUSAGI ONKORMANYZATI TARSASAG (GYIOT)

Az ifjusdgi munka szakértdjeként tevékenységeinek fokuszaban a fiatalok részvételének névelése, a hazai
ifjusagi szakma fejlesztése és ismertségének, elismertségének novelése all. Tevékenységeit jellemzben
nemformalis tanuldsi modszerek alkalmazasaval, szertedgaz6 programokkal, szakmai- és modszertani
fejlesztésekkel és tamogatassal, kiadvanyokkal végzi, hazai és nemzetkdzi szinten egyarant. A szervezet
nem veszprémi kdzpontd, de egyittmikodése Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval mar
tébb évre nyulik vissza az ifjusagi részvétel elémozditasat célz6 nemzetkdzi ifjusagi palyazatok, projektek

kapcsan.
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LELEKTER ALAPITVANY

F6 tevékenysége a 12-30 éves korosztadly tdmogatasa az on- és tarsismeret, a készségfejlesztés, az
alkohol-, drog- és szexprevencié, illetve a biztonsagos internethasznalat teriletén, hazai és nemzetkozi
(mobilitasi) programok, tanacsadas, eléadasok biztositasaval, megyei, orszagos és nemzetkozi civil
szervezetekkel egylttmlkodve. A Veszprémi Ifjusagi Hazat kdzdsségi térként és informacios pontként
mukaodteti, fiatalok csoportjainak alulrdl jovd kezdeményezéseit felkarolva, hatranyos helyzet( fiatalok
bevonasara kiemelt figyelmet forditva, Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata megbizasabdl a

varos ifjusagi feladatellatasat tobb éven at végezte, Veszprém Varos Ifjusagi Kerekasztalanak tagja.

PANNON EGYETEM HALLGATOI ONKORMANYZAT (PEHOK)

Kapcsolatot tart az oktatokkal és a hallgatdkkal, bel- és kiilfoldi hallgatéi szervezetekkel, képviseli, erdsiti
és Osszefogja a hallgatdk érdekeit. Gyakorlatilag az Osszes, a hallgatdkat érinté ligyben beleszélasi
lehetésége van (pl. szocidlis tAmogatas, 6sztondijak, kollégiumi téritési dij, tantervek, vizsgaidépontok,
hallgatéi rendezvények), ezek kdzil sok témaban a beleegyezésére van sziikség a valtoztatashoz.

Veszprém Varos Ifjusagi Kerekasztalanak tagja.

PANNON EGYETEM SAJATOS SZUKSEGLETU HALLGATOKAT SEGITO BIZOTTSAG
(SAS BIZOTTSAG)

A bizottsadg az egyetemi tanulmanyok ideje alatt segiti a latas, a hallas, a mozgas, a beszéd terlletén
vagy egyéb mddon sajatos szlikséglettel él6 fiatalokat, hogy eredményesen teljesithessék a hallgatoi
kdvetelményeiket. Ennek eszkdzei tobbek kodzt a tanulmanyi kovetelmények egyénre szabasa,

korrepetéalas, gyogytorna, eszkdzkdlcsdnzés, mentorhallgatok biztositasa, tanacsadas, tréningek.

VESZPREM MEGYEI CIVIL HALOZATERT KOZHASZNU EGYESULET

A 2003-ban bejegyzett egyesiletet a civil szféra szamos kilénbdzé terliletén aktiv szerepld hivta életre,
hogy megosszak azt a tudast, képességeket és készségeket, amelyekre addigi rutinjuk révén szert tettek,
igy is segitve a Veszprém megyében mikodd civil szervezetek tevékenységét, motivalva az egymas kozti
kapcsolatok kialakitasat. Céljaink kdzott szerepelt emellett az 6nkéntes segité munka népszerlsitése, a
hatadron tuli nonprofit szervezetekkel valé kapcsolatok kialakitasa és apolasa, az Eurdpai Uniodval
kapcsolatos informéaciok tovabbitasa. Az egyesiilet tajékoztatast, pénziigyi, palyazati, jogi,
szervezetfejlesztési tanacsadasokat, szakmai workshopokat, forumokat, képzéseket, konferenciakat
szervez a megyében m(kodd civil szervezetek szamara. Ezeken tul szakmai konyvtarat Gzemeltet,
inkubacids tevékenységet végez (ingyenes fénymasolds, nyomtatds, irodatechnikai eszkdzok

hasznalatanak biztositasaval). Uzemelteti a Veszprém Megyei Civil Informéaciés Centrumot, valamint a
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Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazat, mellyel hatranyos helyzetl célcsoportok (id6sek, fiatalok, nék,
fogyatékossaggal élék, romak, hatranyos helyzetl telepiiléseken él6k) szamara kinal szakmai segitséget.
Egyuttmkodik a Veszprémi Civil Kerekasztallal, vezeti a Megyei Civil Kerekasztalt. 2011-ben Iétrehozta

a Veszprémi Fogyatékosiigyi Kerekasztalt, majd 2014-ben a Veszprémi Kulturalis Civil Kerekasztalt.

VESZPREM VAROSI FOGYATEKOSUGY! KEREKASZTAL (FOKE)

A Kerekasztal toébb olyan egyesiilet informalis foruma, amelyek a fogyatékkal, illetve autizmussal él6ket
seqitik, ezért kbzOsen nagy tapasztalattal rendelkeznek a hatranyos helyzetlekkel, koztik a fiatalokkal
valé egylittm(kodés terén. Veszprémben és kornyékén tajékoztatast, programokat és tamogatast
nydjtanak a fogyatékkal, illetve autizmussal él6k és csaladjaik szdmra. Tagszervezetei: AutiSpektrum
Egyesiilet, Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete, Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének
Veszprém Megyei Szervezete, Vakok és Gyengénlatdk Veszprém Megyei Egyesiilete, Veszprém Megyei

Civil Halézatért Kbzhasznu Egyesiilet.

VESZPREM VAROSI HATRANYOS HELYZETU FIATALOKERT EGYESULET

Az egyesllet célja a hatranyos helyzetl fiatalok érdekvédelme, anyagi és targyi tdmogatasa,
életkorilményeik javitasa, kulturdlis felzarkozasuk elésegitése, szabadidejik hasznos eltoltésének
szervezése. MUkddését 2008-ban kezdte, partneri kapcsolatot 4pol Veszprém MJV Onkormanyzatéval, a

Pannon Egyetemmel és tobb tovabbi oktatasi intézménnyel.
VESZPREMI DIAK- ES IFJUSAGI ONKORMANYZAT (VEDIOK)

A helyi altalanos és kdzépiskolak érdekképviseleti szervezetének feladata, hogy megszolitsa a veszprémi
fiatalsagot, képviselje az iskolak igényeit a varos felé és kdzosséget épitsen programok, jotékonysagi és

ismeretterjesztd akciok szervezésével. Veszprém Varos Ifjusagi Kerekasztalanak tagja.

MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT EGYESULET VESZPREMI EGYSEGE

Az egység kiterjedt tapasztalatokkal bir a szocialisan hatranyos helyzetl emberekkel, koztiik fiatalokkal
valo foglalkozasban, illetve fogyatékkal él6 fiatalok ellatdsdban Veszprémben és kornyékén.
Hajléktalanszallast és atmeneti szallast, gondozast, szallitast és informacionyujtast biztosit szamukra,
valamint utcai szocialis szolgalatot mUkodtet. Jelenlét Programjuk célja a mikroszegregatum-jelleg(
Hazgyari Ut 1-ben él6 emberek kozOsségé szervezése, kdrnyezeti és életmddbeli tudatossaganak

fejlesztése, az épulet rehabilitacidja infrastrukturalis és tarsadalmi szempontbdl egyarant.
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KOR ALAPITVANY

Az alapitvany felnétteknek és fiataloknak is szervez eseményeket, példaul kérnyezetvédelmi témaju
filmvetitést, komposztlada-készitd mihelyfoglalkozast, zold témaju eldadasokat, zold kézmives
programokat, kérnyezetvédelmi témaju stand mikodtetését varosi rendezvényeken. A zold témakon
kivil az dnkéntesség fejlesztésével, kozosségépitd eseményekkel és vallalkozasi gondolatok apolasaval,
néknek szol események, tréningek tartasaval is foglalkoznak, valamint egy fenntarthaté médon feldjitott,
regi éplletben kialakitottak a fenntarthaté haztartas fogasait bemutatd, kdzosségi térrel is rendelkezé

ZoldLakot.

82NULLANULLA.HU

2020 novemberében fiatalok altal inditott és mikddtetett, a varos fiataljainak sz6lé online magazin,
kifejezetten a médiatudatos, kritikus gondolkodas motivalasara fokuszalva, politikailag flggetlen
médiumként, az emberi jogok, hozzaférés és egyenléség szellemében alakitva a fiatalok attitlidjét,
fejlesztve médiamUveltségiiket. Egy olyan tenni akard és valtozast eléré 6tfds fiatal veszprémi csapat all
a magazin mogott, akiknek értékei a szolidaritas, a tolerancia, a méltanyossag — azaz a lehetéségekhez
valé egyenlé hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzet( fiataloknak —, az alulrol jové kezdeményezések
tdmogatasa, amely 6sszehozza a fiatalokat és végil egy befogaddbb tarsadalom, befogadé Eurdpa felé

vezeti a fiatal generacidt. Szakmai koordinatoruk a 74nullanulla.hu, egy kaposvari székhely alapitvany.

LELEK ELED KOR EGYESULET

A Lélek Eled Kor Egyesiilet 2021 6ta szervezi programokat féként sziilés el6tt alloknak, kismamaknak,
kisbabasoknak, kisgyerekeseknek, de akar a varanddssagra még csak késziiléknek is. A szervezék ugy
tapasztaltak, felértékelédtek az anyatarsak kapcsolatai, igy |étre akartak hozni egy k6zdsséget, ahol mas
anyaktol, szakemberektél informacidkat és megerésitést kaphatnak. Az elmult években féként
Veszprémben megtartott rendezvényeikre a kornyezé falvakbdl és a tadgabb térség telepuléseirdl

egyarant érkeztek érdeklédék.

Jellemzé tevékenységiik a tapasztalat megosztas: foglalkoznak az anyasag, a gyermeknevelés
kérdéseivel; mindazzal, ami az anya és a baba testi-lelki egészségével 6sszefiigg. Az egyesiilet minden
pénteken a Jutasi Koztérben tartja meg az Anyafonal anya-baba klub taldlkozéit, mely egyben egyszer(

mivészeti eszkozoket alkalmazd alkotdkor is.

.. &
VESZPREM

A KIRALYNEK VAROSA



VESZPREM MEGYEI JOGU VAROS IFJUSAGI STRATEGIAJA 15

EDES TERHEM BABAHORDOZO KLUB

Az Edes Terhem Babahordozé Klub 2009-ben jott létre azzal a szandékkal, hogy a veszprémi hordozés
édesanyak kozos tere legyen. A klub alapitéi évek 6ta szervezték és bonyolitottdk a Veszprémi
Babahordozd Napot minden év novemberében; emellett konyvtarukbdl gyermekneveléssel,
varandodssaggal és sziléssel kapcsolatos konyvek kolcsdndzhetdk. A szervezdcsapat tagjai kozott van

tobb képzett babahordozasi tandcsadd, szoptatasi és gyermekagyas segitd, dula és pedagogus is.

Kolcsonzés  klubalkalmakat —szerveznek, ahol tanadcsadassal, kiprobalhatd és kolcsdndzhetd
hordozoeszkdz-készlettel varjak a csaladokat, tovabba szerveznek beszélgetés eseményeket is, ahol

(nem csak a hordozassal kapcsolatban) kaphatnak tAmogatast az érdeklédék.

VESZPREM VAROS IFJUSAGI KEREKASZTALA

Az Ifjusdgi Kerekasztal 2020. nyaran megalakult informalis tanacsad6 testlilet, amely szakmai
véleményezési és javaslattételi jogosultsaggal rendelkezik az ifjusdgot érintd helyi dnkormanyzati
dontések meghozataldban, és amelynek munkajahoz fiatalok is csatlakozhatnak. Az Ifjusagi Kerekasztal
Uléseinek megtartasa évente legalabb kétszer esedékes, az ifjusaggal vald parbeszéd érdekében, melyen
tajékoztatja a varos fiataljait, fiataljainak képviseldit, fiataloknak szolgaltato intézményeket, szervezeteket

a korosztalyt érinté terveirdl, intézkedéseirdl.

Az Ifjusagi Kerekasztal jelenleg 11 szervezetbdl all, elndke Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak ifjusagi és civil teriiletért felelés alpolgarmestere. Az Ifjusagi Kerekasztal
alapszabalya 2021-ben médosult, hogy a fiatalok valodi bevonasat biztositsa a veszprémi dontéshozatali
folyamatokba: a fiatalok immar egyénileg is csatlakozhatnak a Kerekasztalhoz, amennyiben nem tagjai

a Kerekasztal tagszervezeteinek.
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4.4 OKTATASI INTEZMENYEK

Veszprémben, kiterjedt vonzaskorzettel bir6 megyeszékhelyként, az oktatasi intézmények széles kore
talalhaté meg. A Veszprémi TankerUlet kilenc altalanos iskolat, harom gimnaziumot, két vegyes profilu
(6vodat, altalanos iskolat, szakiskolat és/vagy készségfejlesztd iskolat magaban foglald) intézményt és
egy zeneiskolat; a Veszprémi Ersekség egy altalanos iskolat (miivészetoktatasi profillal kiegészitve),
valamint egy altalanos iskolabdl, gimnaziumbol és technikumbal allé intézményt tart fenn. A Veszprémi
Szakképzési Centrum ot intézménye mulkddik a varosban, mig a felséoktatasi kinalatot a Pannon
Egyetem négy veszprémi kara, valamint a Veszprémi Erseki Féiskola képzi. A bejaré diakok aranya az
altalanos iskolaknal mintegy 15%, mig a gimnaziumi tanuldk kozel fele, a technikumiaknak pedig kozel

kétharmada nem veszprémi lakos.

Kiemelkedik a kinalatbdl az iskolai rangsorokban rendre eldl végzé Lovassy Laszl6 Gimnazium és a
német kéttannyelv(i gimnazium, illetve hatosztalyos gimnazium sincs a varosban, ilyeneket a
legkdzelebb Balatonalmadiban, Balatonfiireden, illetve Ajkan talélhatnak a veszprémi fiatalok. Mkodik

azonban spanyol és francia kéttannyelv( (Vetési), valamint nyolcosztalyos (Padanyi) gimnaziumi képzés.

i Osztalyok | Diak-
Altalanos iskolak Varosrész Lanyok | Fiak
szama létszam

Veszprémi Kossuth Lajos Altalanos

Cholnokyvaros | 16 391 182 209
Iskola
Veszprémi Cholnoky Jené Altalanos
Cholnokyvaros | 14 261 112 149
Iskola
’ Jutasi Gti
Veszprémi Deak Ferenc Altalanos Iskola 26 654 308 346
lakételep
Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Jutasi uti
) 24 577 278 299
Altalanos Iskola lakotelep
Hriszto Botev Német Nemzetiségi
. Egyetemvaros 28 700 334 366
Nyelvoktato Altalanos Iskola*
Veszprémi Dozsa Gyorgy Német
Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Dozsavaros 24 505 246 259
Iskola
Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és
Egyetemvaros 16 382 202 180

Testnevelési Altalanos Iskola
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, Osztalyok | Diak-
Altalanos iskolak (folytatas) Varosrész Lanyok | Fiak
szama létszam

Gyulaffy Laszl6 Német Nemzetiségi

) Gyulafiratét 15 252 117 135
Nyelvoktato Altalanos Iskola
Veszprémi Rézsa Uti Altalanos Iskola Cholnokyvaros | 16 373 205 168
Barczi Gusztav Altalanos Iskola,
Jutasi uti
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és 25 120 43 77
lakotelep
EGYMI
Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola,
Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és Iparvaros 21 141 49 92
EGYMI
Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos
Jeruzsdlemhegy 18 393 201 192
és Alapfoku Mivészeti Iskola
Padanyi Biré Marton Rémai Katolikus
Gimnéazium, Technikum és Altalanos Belvaros 20 439 224 215

Iskola*

* A Hriszto Botev és a Paddnyi Biré Mdrton iskola mds telepliléseken — Felsédrsén, illetve Tétvdzsonyban — is

rendelkezik feladatellatdsi hellyel (tagiskoldval); a fenti szamok e kisebb iskoldk adatait is magukban foglaljdk.

Adatok forrdsa: Oktatasi Hivatal, Kézoktatasi Informdcios Rendszer, 2022/2023-as tanév

Osztalyok | Diak-

Gimnaziumok Varosrész Lanyok | Fiuk
szama létszam

Lovassy Laszl6 Gimnazium Belvaros 20 630 309 321
Vetési Albert Gimnazium Egyetemvaros 20 680 439 241
Noszlopy Géaspar Gimnazium és

Iparvaros 14 340 154 186
Kollégium
Padanyi Biré Marton Rémai Katolikus
Gimnéazium, Technikum és Altalanos Belvaros 17 527 316 211
Iskola
Osszesen 71 2177 1218 | 959

Adatok forrdsa: Oktatdsi Hivatal, K6zoktatdsi Informdciés Rendszer, 2022/2023-as tanév
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Technikumok, szakképz6 iskolak

Padanyi Biré Marton Rémai Katolikus Gimnazium, Technikum és
Altalanos Iskola

Veszprémi SZC Bethlen Istvan Kézgazdasagi és Kdzigazgatasi
Technikum

Veszprémi SZC Ipari Technikum
Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Technikum

Veszprémi SZC SEF Vendéglatas-Turizmus Technikum és
Szakképzé Iskola
Veszprémi SZC Tancsics Mihaly Technikum

Osszesen

Varosrész

Belvaros

Ujtelep

Jeruzsdlemhegy

Jutasi Uti
lakételep
Jutasi uti
lakotelep

Ujtelep

18

Diaklétszam

123

448

870

832

507

727
3507

Adatok forrdsa: Oktatdsi Hivatal, Kézoktatdsi Informdciés Rendszer (Paddnyi) és intézményi kézzétételi listak (SZC),

2022/2023-as tanév

Alap- | Mester- | Osztatlan | Doktori
Fels6oktatas
képzés | képzés | képzés képzés
Pannon Egyetem
Gazdasagtudomanyi 1182 258 0 28
Kar
Pannon Egyetem
637 161 0 92
Mérnoki Kar
Pannon Egyetem
Modern Filolégiai és
348 265 110 52
Tarsadalomtudomanyi
Kar
Pannon Egyetem
Mdszaki Informatikai | 864 51 0 21
Kar
Veszprémi Erseki
Hittudomanyi 38 1 17 0

Foiskola

Osszesen 3069 736 127 793

Szakiranyu

tovabbkép.

65

67

54

10

44

240

Adatok forrdsa: Oktatdsi Hivatal, Fels6oktatdsi Informdciés Rendszer, 2020/2021-es tanév
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Fels6okt.
Egyéb

szakképz.

542 3
8 2
0 17
28 0
0 0
578 22
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4.5 A KERDOIVES FELMERES EREDMENYEI

Az ifjusagi stratégia készitéséhez kapcsoldddan, annak elbkészitéseként kerilt sor a Veszprémben és
tagabb kornyékén' él6 13 és 35 év kozti fiatalok kérddives vizsgalatara. Ennek eszkdzéll online
kérddivezés szolgalt, melynek célja az érintett 37 996 f6s népességbdl nem, kor (26 alatti és 25 feletti),
illetve lakhely (veszprémi és nem veszprémi) szerint reprezentativ 2%-os minta vétele volt. Ez a 25 év
felettiekre az online elérés akadalyai miatt nem teljesilt, igy jelen elemzés a 13-25 éves korosztalyt

vizsgalja csak.

A kérddives vizsgalat megcélzott és elért elemszamai, valamint a helyes 6sszevethetéség kedvéért a 2%-
os minta keretszamainak megfeleld silyozasa az aldbbiakban tekinthetd at. A stlyozas oly mdédon hat a
vizsgalt adatokra, hogy a kapott valaszokat nem azonos mértékben vesszik figyelembe: a valaszokbol
Osszeallt adatbazisban a veszprémi 13-25 éves ndék aranya példaul sokszorosan tulszarnyalja valds
aranyukat, igy ha sulyozés nélkul vizsgalnank az adatokat, az 6 valaszaik kvazi elnyomnak a toébbi
alcsoport valaszait és ekképp dominalnak az eredményeket. Ennek kikliszobdlése érdekében minden
valaszado valasza kapott egy sulyt aszerint, hogy mennyire tér el a veszprémi és kdrnyéki népességben
valdjaban, illetve a kapott valaszok kozott képviselt ardnya annak a demografiai csoportnak, amihez
tartozik. Mivel a 26-35 éves korosztalybdl kapott valaszszamok alatta maradnak a 2%-o0s mintahoz
szlikségesnek, e valaszok nem kapnak sulyt és nem képezik az elemzés részét, hiszen az e csoportokra
vonatkozé adatok nem reprezentalnadk hitelesen magukat a csoportokat, igy rontanak az eredmények
megbizhatdsagat. A valaszok sulyozott természetébdl kdvetkezik az is, hogy az abszolut szamoknak
(azaz hogy hany f6 valasztott egy adott valaszlehetdséget) nincs jelentésége, hiszen a sulyozas nyoman
e szamok virtualisakka valnak és nem konkrét személyeket képviselnek. Ennek megfeleléen az elemzés
soran csak szazalékos adatokat ismertetlink a félreértések elkeriilése érdekében. (A sulyozas és a 25 év

feletti valaszaddk kiszlrését kdvetden 389 fének megfeleld mennyiségl valaszt elemezhetiink.)

1Veszprém kornyékének a varos KSH altal lehatarolt munkaer&piaci vonzaskorzetét tekintjik, mely a kovetkezd telepiléseket
foglalja magdban: Alsdors, Asz6f6, Bakonybél, Bakonynana, Balatonakali, Balatonalmadi, Balatoncsicso, Balatonf6kajar,
Balatonfiired, Balatonflizf6, Balatonkenese, Balatonsz6l6s, Balatonudvari, Band, Barnag, Berhida, Borzavar, Csajag,
Csehbanya, Csopak, Dorgicse, Dudar, Eplény, Fels66rs, Hajmaskér, Harskat, Herend, Hidegkut, Kapolcs, Kirdlyszentistvan,
Kiingds, Litér, Lokat, Lovas, Marké, Mencshely, Nagyesztergar, Nagyvazsony, Nemesvamos, Obudavar, Orvényes, Oski,
Paloznak, Papkeszi, Pécsely, Pénzesgy6r, Porva, Pula, Sély, Szentantalfa, Szentgal, Szentjakabfa, Szentkirdlyszabadja, Tagyon,
Tihany, Totvazsony, Vészoly, Veszprémfajsz, Vigantpetend, Vilonya, Voréstd, Zanka, Zirc.
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Csoport

Veszprémi 13-25 éves ndk
Veszprémi 26-35 éves ndk
Veszprémi 13-25 éves férfiak
Veszprémi 26-35 éves férfiak
Kornyéki 13-25 éves nék
Kornyéki 26-35 éves nék
Kornyeki 13-25 éves ferfiak
K&rnyéki 26-35 éves férfiak

Osszesen:

ALAPADATOK

Teljes létszam | 2%-os minta

3233 6
3168 f6
3441 f6
3353 6
6163 f6
5747 {6
6613 6
6277 f6
37996 fé6

65 f6
63 f6
69 f6
67 f6
123 16
115 6
132 6
126 6
760 fé

Kapott valaszok
342 f6

48 6

250 6

44 16

180 f6

17 6

193 16

10 f6

1084 f6

0,2753

0,6848

0,6852

20

A veszprémi valaszaddk Egyetemvarosban (21,05%), Dézsavarosban (12,19%), a Jutasi uti lakdtelepen

(12,1%), Cholnoky-lakotelepen (10,5%) és a Belvarosban (8,8%) élnek a legnagyobb aranyban.
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A vélaszaddk sziilei kozill az édesanyak nagyobb aranyban rendelkeznek egyetemi, féiskolai diplomaval

(48,63%), mint az édesapak (40,35%), mig a kdzépiskolai végzettségben ennek az ellenkezdje figyelhetd

meg (47,51% és 55,08%). A kozépiskolainal alacsonyabb iskolai végzettségll sziilék kdzel azonos

aranyban vannak (3,4%-3,36%).
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Szul6k iskolai végzettsége

00% 55,08%
50% 47,51% 48,63%
40,35%
40%
30%
20%
10%
3,40% 3,369
6 3,36% e 3
0% N . —
Altalénos iskola vagy Kézépiskola Egyetemi, f8iskolai diploma Nincs valasz
kevesebb

m Edesanya iskolai végzettsége ® Edesapa iskolai végzettsége

A kitoltdk tobbsége — életkori okokbdl is — alapfoku végzettséggel bir vagy altalanos iskolas (51,59%),
41,91% kijarta a kozépiskolat és 6,5% diplomas. 91,25%-uk tanuld, 18,64%-uk dolgozik és 1%-uk nevel
gyereket (egy valaszadd tobb lehetdséget is megjelolhetett). Akik tanulnak még, az alabbiak szerint
oszlanak el az egyes iskolatipusok kozott: altalanos iskola (0,41%), technikum (29,7%), szakkozépiskola
(13,3%), szakgimnazium (8,63%), gimnazium (31,88%), felnéttképzés (0,94%), fbiskola és egyetem

(13,2%). Doktorandusz valaszadok nem toltotték ki a kérddivet.

Milyen iskolaban tanulsz?

35% 31,88%
29,70%

30%
25%
20%
15% 13,30% 13,20%
10% 8,63%

0,

% I 0,94% 0,41%
O% I

Gimnazium Technikum Szakkozépiskola  Féiskola,  Szakgimnazium Feln&ttképzés Altalanos iskola

egyetem alap-,
mester- vagy
osztatlan
képzése

®
"""
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A kitoltok 79,41%-a a szlleinél lakik, 8,53%-a kollégiumban, 2,81%-a sajat lakasban (egyedil vagy
lakotarsakkal), 2,2%-a albérletben (egyedil vagy lakotarsakkal).

Hol/kinél élsz?

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

79,41%

8,53%
10% 2,81% 2,20% 0,57% 0,82%
0%

5,65%

Sziileimmel  Kollégiumban Sajat lakdsban  Albérletben Egyéb Egyéb Nincs vélasz
egyedul vagy egyedilvagy rokonaimnal
lakotarsakkal bérl6tarsakkal
(akar sajat
paroddal,
gyerekeiddel)

10 év mulva csak a valaszaddk 8,16%-a szeretne ugyanott lakni, ahol jelenleg is, mig megyén belil
mashol élne 13,99%-uk, az orszagon belll mashova koltdzni vagyok 15,37% (ezen belll Budapesten

7,47%), mig a kilfoldre koltozni kivandk aranya 21,51%. 27,60% nem tudott valaszolni a kérdésre.

10 év mulva szerinted hol fogsz lakni?

30% 27,60%
25% 21,51%
0,
ig;’ 15,37% 13,99%
0
0,
10% 7,47% 8,16% 5,90%
5%
0%
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Az iskolai végzettséget a kérdéivben talalhaté harmas felosztas (Altaldnos iskola vagy kevesebb;
Kézépiskola; Egyetemi féiskolai diploma) mellett a foglalkozasi statuszra és iskola tipusara vonatkozo
kérdésekkel arnyaltuk. igy a ,Még kozépiskolds” személyek jelentik azokat a valaszaddkat, akik
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoki és még jelenleg is tanulmanyokat folytatnak valamely
kozépfoku oktatasi intézményben. A kozépiskolai végzettséggel rendelkezdk azok a fiatalok, akik

jelenleg mar dolgoznak és nem is latogatnak fels6oktatasi intézményt. Az ,egyetemista” kategoriat azok

e
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a kitolték alkotjak, akik kozépiskolai végzettséggel rendelkeznek és jelenleg egy felséfoku oktatasi
intézményben tanulnak (és mellette adott esetben dolgoznak). A felséfoku végzettségl dolgozé fiatalok

alkotjak a negyedik csoportot.

Leginkabb a negyedik kategdriat képezd felséfokl végzettségll, dolgozo fiatalok valasztjak a helyben
maradast (28,57%). Kilfoldi ambiciok jellemzéen a kozépiskolai tanulmanyokat folytatd (25,26%), a
kdzépiskolai végzettséggel rendelkezd dolgozd (20,18%), valamint az egyetemi tanulmanyokat folytatd
(20%) fiataloknal jelenik meg. A Budapestre koltozés lehetésége az elsé harom csoportban nem
szamottevd, inkabb a megyén beliil vagy Magyarorszagon mashol képzelik el a jovében magukat. A
legmagasabb iskolai végzettségl és mar dolgozé fiatalok kérében Budapest nagyobb aranyban jelenik

meg (14,29%), mint az el6z6 harom csoportban.

Iskolai végzettség és a lakohellyel kapcsolatos elképzelések

100%
80%
7,14%
60%
18,35% AL
40% ’ 21,43%
’ 15,46% °
20% 19,27% 17,78%
11,34% e
0%
Még kozépiskolas Kozépiskolai végzettség, Egyetemitanulmanyokat Befejezett egyetemi
dolgozik, nem jar folytat/ Egyetemi tanulmanyok és dolgozik

egyetemre tanulmanyokat folytat és
mellette dolgozik

Ugyanott, ahol most W Megyén belil mashol M Budapesten

Magyarorszagon beliil mashol  Kiilféldon Nem tudom

A jovobeli lakohellyel kapcsolatos elképzelések jelenlegi lakéhely szerinti bontasban nem mutatkozik
nagy kilonbség: a Veszprémben, illetve a kdrnyéken él6 fiatalok esetében a lakohelyre vonatkozo tervek
egyarant inkabb kilfoldi (25,78% és 21,43%), illetve orszagon belili (16,41%-16,39%) koltozési

szandékban fejezédnek ki.

LEE
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Jelenlegi lakohely - jovébeli lakéhellyel kapcsolatos
elképzelések

?\:
o, o
35% e L o
% g
30% R ),
6 % § <
0, -~
25% < SEES b
5 3 3
20% £ A )
- 8
15% S o —
R Q S ¥
10% w0 @ N
©
5%
0%
Ugyanott, ahol Megyén beliil Budapesten Magyarorszagon Kulfoldon Nem tudom
most mashol beliil mashol
B Veszprémi fiatalok Veszprém kornyéki fiatalok

Osszességében a valaszadok 4,7%-a tanult mar kiilféldén, 65,02%-a szeretne valamikor kiilféldén
tanulni, 30,3%-a pedig nem probalta és nem is szeretne. A kilfoldi tanulmanyi tapasztalatokkal
rendelkezék 29,41%-a és a kiilféldon még nem tanult, de eziranyban hajlandésagot mutatd valaszaddk
29,54%-a képzeli el a jovéjét kulfoldon. A ,Nem, és nem is szeretnék” valaszt jelolék alacsony arénya
(7,27%) jelezte kulfoldre koltozés szandékat, 6k inkabb az orszagban, azon is belil a megye hatéarai
kozott szeretnének maradni. Mindharom csoportban kisebb szerepet jatszik Budapest a lakdhelyi

elképzelésekre vonatkozé tervekben.

Tanultadl mar kalfoldon? - Jovébeli lakéhelyre vonatkozé
elképzelések
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Ugyanott, ahol Megyén beliil Budapesten Magyarorszagon Kulfoldon Nem tudom
most mashol belul mashol
Higen Nem, de szeretnék Nem, és nem is szeretnék
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A kitoltdk eltéréen vélekednek arrdl, hogy mik a legfontosabb kihivasok, amelyek érintik majd az
elkdvetkezendd években a sajat telepulésiiket (tobb valasz megadésara is lehetéség volt, igy a
szazalékok azt mutatjak, hogy egyes valaszokat a valaszadok mekkora aranyban jeldlték meg).
Legfontosabb témak kozt a kornyezetvédelmet (32,2%), a megfeleld oktatast (29,5%), a kozterek és
kozépiiletek allapotat (28%), a kozlekedési lehetdségeket (23,6%), a szabadidés és sportlehetdségeket
(21,5%), a lakéhazak és lakasok allapotat (19%), a helyi kdzélet és a helyiek kozti kapcsolatok minéségét
(18,8%) emlitették, mig a szegénységet és egyenlbtlenséget 11,3%, a lakossag egészségét 5,28%, a

munkanélkiliséget és munkahelyhianyt 4,08%-ban gondoltak legfontosabb jovébeli kihivasnak.

Szerinted mik lesznek a legnagyobb kihivasok a sajat telepiiléseden az
elkdvetkezend§ években?

40% 5,
32,20% o
29,50%  27,96%
0, ’ °
30% 23,56%  71,53%
’ 19,04% 18,81%
20%
11,35%  10,52%
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Az éltalanos iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok a kérnyezetvédelmet (32,20%), a kdzterek és
kézépliletek dllapotdt (29,5%), valamint a megfelel6 oktatds meglétét (27,96%) nevezték meg legfébb
kihivasnak. A kdzépiskolasok nagyobb szazalékban a megfelelé oktatdst (32,3%), a kérnyezetvédelmet
(30,86%), valamint a kdzterek és a kbzépliletek allapotat (28,4%) tekintik jovében potencialisan felmertlé
problémaként. A felséfokl végzettséggel rendelkezd valaszadok az alapfoki végzettségliekhez
hasonléan a kérnyezetvédelmet (36%) jelolték meg magasabb szazalékban, ezt kdvette a megfeleld
oktatds megléte (32%), harmadikként pedig a lakéhdzak és lakdsok dllapota, valamint a helyi kbzélet, a

helyiek kézti kapcsolatok mindsége szerepelt (24%).
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lakéhelylk legjelentdsebb kihivasainak. Ezt a harom elemet a veszpr

M Altaldnos iskola vagy kevesebb
iletek dllapotat (28,57%-27,73%), valamint a megfelelé oktatdst (32,33%-27,84%) jelolték

épli

lakdsok dllapota (25,56%), a Veszprém kornyéki fiatal lakosok esetében pedig a kézlekedési

koz

Mind a veszprémi, mind a Veszprém kornyéki fiatal lakossag a kérnyezetvédelmet (32,84%-32%), kozterek
40%

lehetéségek koveti (25%).
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TARSADALMI RESZVETEL

A kérddiv egyik fontos célja, hogy felmérje a fiatalsag kérében milyen szerepet jatszik az aktiv részvétel
a helyi-térségi-orszagos-nemzetkozi kdzosségben. Szintén fontos célja megmutatni, milyen témak irant

érdeklédik az ifjusag, milyen médon lehet a legjobban bevonni 6ket a kdz6s gondolkodasba.

A valaszaddk egy része tagja valamilyen iskolai/civil/egyhazi stb. kbzosségnek. Didk- vagy hallgatoi
onkormanyzatokban (6,34%), helyi és térségi kozosségben (13,84%), orszagos szervezetben (5,09%) és
nemzetkozi szervezetben (2,72%) is részt vesznek. Tovabba tébbek mondtak azt, hogy ugyan nem tagjai
semmilyen kdzosségnek, de szeretnének majd azok lenni (13,95%). Azonban a valaszaddk 40,08%-a nem

érdeklédik ilyesmi irant.

Tagja vagy valamilyen szervezetnek, kozosségnek?
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A kitoltok kozil 6,34% lépett mar kapcsolatba politikussal valamilyen igy kapcsan, 25,2% dolgozott
onkéntesként civil szervezetnél, 12,63% bojkottalt (vagy éppen vasarolt) valamilyen terméket politikai,
etikai, vagy kornyezetvédelmi megfontolasbdl. 4,55% vett részt utcai demonstracién, tlintetésen. 25,91%
toltott ki vagy hozott létre offline/online formaban peticiot. A kitdlték 9,46%-a csatlakozott valamilyen
ifjisagi szervezethez, 9,02%-a vett részt online/offline konzultacion, 11,42% posztolta mar a véleményét
online politikai vagy tarsadalmi kérdésekrél és 5,8% hasznalt hasonld céllal valamilyen hashtaget vagy

valtoztatta meg profilképét. 25,71% a fentiek egyikét sem tette meg.
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Jelold be azt az allitast, amiben részt vettél/amit megtettél
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A megkérdezettek kozll 24,02% vett részt a legutdbbi helyi vagy orszagos valasztason (de 48,58% nem
is lett volna elég id6és a részvételhez). A tavolmaradas okaira rakérdezé opcidkra elhanyagolhaté

mennyiségl valasz érkezett.

Arra a kérdésre, hogy a megkérdezettek mely formakat vélik a leghatékonyabbnak, hogy eljuttassak a
véleményiket a dontéshozokhoz, legtobben (31,13%) a valasztasokon valod részvételt gondoljék. Ezt a
peticiok, alairasgydjtések kitoltése és létrehozasa (23,55%), az utcai demonstracion vagy tlintetésen vald
részvétel (23,42%), majd az egy politikussal val6 kapcsolatteremtés (20,3%) koveti. 12,02%-ot kapott a
nyilvanos online vagy offline konzultacidékon vald részvétel; 10,26%-ot az ifjisagi szervezetekhez vald
csatlakozas. Azt, hogy a lehetéségek egyike sem hatékony 7,97% jeldlte meg, mig 15,67% nem tudott

valaszt adni a kérdésre.
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Mi a leghatékonyabb mdédja annak, hogy a véleményed eljusson a
dontéshozdkhoz?

31,13%

23,55% 23,42%
20,30%
15,67%
12,02% 14, 26%
, (]
8,15% 7,57% 7,97%
4,47%
1,32% 1,13%

Egyéb

Nem tudom

vélasztason
alairasgyljté ivet
szervezetnél

valamit
Ezek egyike sem hatékony

tiintetéseken részt venni

Szavazni a helyi vagy orszagos
(online vagy offline)

Létrehozni vagy alairni peticiot/
Utcai demonstracidokon vagy
Kapcsolatba lépni egy politikussal
valamilyen tiggyel kapcsolatban
Részt venni nyilvanos konzultacién
Csatlakozni egy ifjusagi szervezethez
Onkéntesként dolgoztni civil
Politikai, etikai vagy kornyezetvédelmi
Posztolni online a véleményed egy
politikai vagy tarsadalmi kérdésrél
Hashtaget hasznalni vagy
megviltoztatni a profilképedet, hogy
egy politikai vagy tarsadalmi tgyet...

okokbdl bojkottalni vagy vésarolni

A négy végzettségi csoportban a kovetkezé véleményeljuttatasi modokat talaltak hatékonynak:

A még kozépiskolas korosztdly a szavazast (31,96%), a létrehozni vagy aldirni egy
peticidt/alairasgyljté ivet (online vagy offline) (26,29%) és az utcai demonstracidkon valo
részvételt (25,26%) jelolték. Legkevésbé a hashtag hasznalatat és a profilkép cseréjét tartottak
hatékonynak (1,55%)

A kozépiskolai végzettséggel rendelkezd, dolgozd, egyetemre nem jard kitoltdk a szavazast
(32,73%), a létrehozni vagy alairni egy peticiot/alairasgyujtd ivet (online vagy offline) (24,55%)
és a politikussal vald kapcsolatba keriilést (22%) gondoltak effektiv megoldasnak.

Egyetemi tanulméanyokat folytatd fiatalok esetében szintén a szavazds (40%), az utcai
demonstracidkon valé részvétel (34,09%) és a politikussal vald kapcsolatok kialakitas (24,44%)
jatszik jelentésebb szerepet a véleménynyilvanitaskor.

A befejezett egyetemi tanulmanyokkal rendelkezé, dolgozé valaszaddk 38,46%-a jeldlte meg a
szavazast, 33,33%-a a politikusokkal valé kapcsolatba lépést, valamint ugyancsak 33,33% a
demonstracidkon vald részvételt.

Mind a négy csoportban a hashtag hasznalata és a profilkép valtasa szamitott a legkevésbé

népszerd véleménynyilvanitasi moédnak.
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A valasztott és civil helyi vezetdk kozll a helyi polgarmesterek jelentik a leginkabb ismert kategériat, mig
a civil szervezetek vezetdi a legkevésbé ismertet — a valasztott pozicidkra szoritkozva ez utdbbi pozicidt
a helyi dnkormanyzati képviseldk veszik at, bar kdzvetlen kapcsolatba veliik is tdbben kerlltek, mint az

egyébként legalabb névre jobban ismert orszaggylési képviseléjikkel.?

Kapcsolat Polgarmester Onk. képviselék | Ogy. képviseld | Helyi civil vezeték
A nevét sem tudja 12,74% 33,45% 22,26% 50,07%
Tudja a nevét, de nem

33,25% 26,94% 35,30% 15,83%
ismeri
Ismeri a nevét és a

22,51% 10,95% 16,14% 6,70%
tevékenységét
Kerilt vele kozvetlen

8,89% 5,99% 3,55% 4,07%
kapcsolatba
Nincs valasz 22,59% 22,67% 22,75% 23,33%

Az aldbbi négy iskolai végzettségi kategdridba tartozé valaszaddk kozil csak kevesen nincsenek
tisztaban a polgarmester személyével, a legtdobben ismerik a nevét vagy a tevékenységét. A
polgarmester tevékenységével valo tajékozottsag némivel magasabb aranyban mutatkozik meg a
kdzépiskolai végzettséggel rendelkezé, dolgozd, egyetemre nem jard fiatalok kozott (38,84%), mint a
még kozépiskolas valaszaddk kdrében (37,68%). Egyetemi tanulmanyokat folytatd, vagy egyetemi

végzettséggel rendelkez valaszaddk 50-50%-a ismeri a polgarmester személyét és tevékenységét is.

2 A vizsgalt terlilet két egyéni orszéggy(ilési valasztokerllet — a veszprémi és a balatonfiiredi — k6z6tt oszlik meg.
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A polgarmester ismerete iskolai végzettség szerinti bontasban

Befejezett egyetemi tanulmanyok és dolgozik - 30,00% 50,00%

Egyetemi tanulmanyokat folytat és mellette dolgozik - 34,21% 50,00%
Kozépiskolai végzettség, dolgozik, nem jar egyetemre - 44,57% 40,22%
Még kozépiskolas - 44,94% 37,97%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Egyaltalan nem ismeri A nevét ismeri Ismeri a személyét és a tevékenységét is

A veszprémi fiatalok 21,15%-a nem ismeri egyaltalan a polgarmestert, 47,12%-a tisztaban van a nevével,
mig 31,73%-a ismeri a személyét és a tevékenységét is. A Veszprém kornyéki fiatalok esetében nagyobb
azok aranya, akik a polgarmester nevén tul a tevékenységében is tdjékozottak (45,41%) és kevesebben

vannak azok, akik nem rendelkeznek semmilyen tudassal a varosvezetdérél (13,78%).

A polgarmester ismerete lakdhely szerinti bontasban

Veszprém kornyéki fiatalok 40,82% 45,41%

Veszprémi fiatalok _ 47,12% 31,73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Egyaltaldn nem ismeri A nevét ismeri Ismeri a személyét és a tevékenységét is

Az Onkormanyzati képvisel6k személye a varosvezetéhdz képest mar sokkal kevésbé ismert iskolai
végzettség szerinti bontasban. A befejezett egyetemi tanulmanyokkal rendelkezd és dolgozé valaszaddk
40%-a, az egyetemi tanulmanyokat folytaté mellette dolgozd hallgatok 32,43%-a, kozépiskolai
végzettségl, dolgozd, egyetemre nem jar6d valaszadok 38,04%-a, a kdzépiskolas kitoltdéknek pedig
48,73%-a semmiféle ismerettel nem rendelkezik az dnkormanyzati képvisel6krél. A tablazat alapjan
elmondhatd, hogy inkdbb a neviiket ismerik ezeknek a helyi szerepléknek, tevékenységiikkel mar kisebb

mértékben vannak tisztaban.
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Iskolai végzettség és a helyi szerepl6k ismerete -
Onkormanyzati képvisel8k

Befejezett egyetemi tanulmanyok és dolgozik _ 40,00% 20,00%

Egyetemi tanulmanyokat folytat és mellette dolgozik _ 37,84% 29,73%
Kozépiskolai végzettség, dolgozik, nem jar egyetemre _ 39,13% 22,83%

még kozépiskolas [ T 3228% 18,99%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Egyaltalan nem ismeri A nevét ismeri Ismeri a személyét és a tevékenységét is

Az dnkormanyzati képviselék a veszprémi fiatalok korében kevésbé ismertek (53,33%-a egyaltalan nem
ismeri 6ket), mint a Veszprém kornyéki fiatalok esetében (37,76%-a egyaltalan nem, 37,24%-a a neviiket,
25%-a a személyiiket és a tevékenységiket is ismeri). A Veszprém kornyéki valaszadok a kornyezd
térségben élnek, igy elé6fordulhat, hogy egy Veszprémnél kisebb teleptilés fiataljai a varosvezetést alkotd

személyekkel jobban tisztaban vannak, mint a teriiletileg és lakossagaban is nagyobb Veszprémben.

Onkormanyzati képvisel8 ismerete lakdhely szerinti bontasban

Veszprém kornyéki fiatalok _ 37,24% 25,00%
Veszprémi fiatalOk _ 30'48% 16'19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Egyaltalan nem ismeri A nevét ismeri Ismeri a személyét és a tevékenységét is

Az orszaggy(lési képviselé ismertségét is befolyasolja az iskolai végzettség: mig az egyetemi
tanulmanyaikat befejezett, dolgoz6 fiataloknak csupan 23,68%-a nem ismeri egyaltalan, ki a képviseldje,
addig a még kozépiskolas didkoknak 31,85%-a; a koztes kategoridk pedig e két szélsd érték kozott

helyezkednek el. Ettél kissé eltér azok aranya, akik a képvisel6k személyét és tevékenységét is ismerik:
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ez az egyetemistdkra igaz a legnagyobb aradnyban (36,84%), akiket a fels6foku végzettségl
munkavallalok (33,33%), a kozépfokl végzettségl munkavallalok (26,09%), majd a kozépiskolasok

kdvetnek (21,66%).

Orszaggy(lési képvisel6 ismerete iskolai végzettség szerinti
bontasban

Befejezett egyetemi tanulmanyok és dolgozik 33,33%

Egyetemi tanulmanyokat folytat és mellette dolgozik 36,84%

Kozépiskolai végzettség, dolgozik, nem jar egyetemre 26,09%

Még kozépiskolas 21,66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Egyaltalan nem ismeri M A nevét ismeri Ismeri a személyét és a tevékenységét is

Lakohelyi bontasban lathatd, hogy a Veszprém kornyéki fiatalok csoportjan belil ismertebb az
orszaggyulési képviselé neve (48,47%), mint a veszprémi fiatalok korében (40,95%), ugyanakkor itt sincs

eltérés a tdjékozottsadgban, leginkabb az orszaggylési képviselé nevével vannak tisztadban a valaszaddk.

Orszaggyd(ilési képvisel§ ismerete lakohely szerinti bontasban

Veszprémi fiatalok 25,71%

Veszprém kornyékl e _ 25'00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Egyaltalan nem ismeri M A nevét ismeri Ismeri a személyét és a tevékenységét is
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Végezetiil az iskolai végzettséget és a jelenlegi lakdhelyet a civil szervezetek vezetbinek ismeretének
dimenzidjaban is elemeztik. Az eddigi helyi szereplék kozil a civil szervezetek vezetbivel vannak
legkevésbé tisztaban az egyes végzettségi csoportok: az egyetemi végzettséggel rendelkezd, dolgozd
valaszaddk 20%-a, a kozépiskolai végzettséggel rendelkezd, de egyetemre jar6 (és mellette dolgozd)
hallgatok 25%-a, a kozépiskolai végzettség(, dolgozo, egyetemre nem jaro kitdltdk 23,91%-a, mig a még

kozépiskolas didkok csupan 17,42%-a ismeri a helyi civil szervezetek vezetdinek legalabb a nevét.

Helyi civil szervezetek vezet6inek ismerete iskolai végzettség
szerinti bontasban

Befejezett egyetemi tanulmanyok és dolgozik 20,00% 30,00%

Egyetemi tanulmanyokat folytat és mellette dolgozik 25,00% 27,78%

Kozépiskolai végzettség, dolgozik, nem jar egyetemre 23,91% 15,22%

Még kozépiskolas 17,42% 9,03%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Egyaltaldn nem ismeri A nevét ismeri Ismeri a személyét és a tevékenységét is

A civil szervezetek vezetbivel helyi szinten a veszprémi fiatalok kevésbé vannak tisztdban (75%-uk
egyaltalan nem ismeri 6ket), de a Veszprém kornyéki fiataloknak is minddsszesen a 23,2%-a ismeri a

helyi civil szervezet(ek) vezetdit.

Helyi civil szervezetek vezetSinek ismerete lakdhely szerinti
bontasban

Veszprém kornyékl flatalok _ 23’20% 16'49%
Veszprémi fiatalOk _ 15’38% 9'62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Egyaltalan nem ismeri A nevét ismeri Ismeri a személyét és a tevékenységét is
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ISMERETSZERZESI FORRASOK

Az utobbi években jelentdsen atalakult a tarsadalom és az informacidfogyasztasi szokasok, jelentds teret
nyertek az online platformok. Politikai és tarsadalmi kérdésekrél a valaszadok a kdzosségi médidhoz
fordulnak a legnagyobb aranyban (55,71%), amit szorosan egymas mellett kdvetnek a televizids
hirmUsorok (29,08%), a hiroldalak (28,27%), illetve a csaldd és baratok (27,64%). Ot szazalék felett
teljesitettek még a blogok, viogok és influenszerek (7,19%) és a radids hirmlsorok (6,10%); a tovabbi
opciokat kisebb aranyban valasztottak. Mindossze 3,74% valaszolta, hogy nem keres politikai és

tarsadalmi kérdésekrdl informaciokat.

Honnan informalddsz tarsadalmi, politikai témakban?
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A véalaszaddk legmagasabb szazalékban a kdzosségi médiat jeldlték meg informacioik forrasaként. Ez a
kdzépiskolasok esetében 58,76%-ot, a kdzépiskolai végzettségl, dolgozo fiatalok korében 58,18%-ot, az

egyetemistaknal 65,91%-ot, mig a felséfokl végzettségli dolgozo kitoltdknél 58,33%-ot jelentett.

A kozépiskolasok (32,47%) és a kozépiskolai végzettségll dolgozd 33,03% valaszaddknal masodik
leggyakoribb lehetdségként a TV-ben lathato hirmUsorok szerepeltek, mig az egyetemistak 37,78%-a, a

fels6foku végzettséglieknek pedig a 46,15%-a jeldlte a hiroldalakat.
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A kozdsségi médias platformok koziil a Facebook a legnépszerlbb informacidbeszerzési forras (41,04%),
amit az Instagram (28,81%), a YouTube (20,59%), a Tik Tok (18,54%), majd a Twitter (7,35%) és a Reddit
(5,12%) kovet.

Melyik platformrol informalddsz a tarsadalmi, politikai

témakban?
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4.6 INTERJUS ADATGYUJTES

Az eddig targyalt adatforrasokon fellil 2022. &észe soran kilenc darab interjus hattérbeszélgetésen
igyekeztlink alaposabban koriljarni, hogy milyen adottsagok, kihivasok és feladatok jellemzik azok
tevékenységét, akik valamilyen, a varosban aktiv intézmény vagy civil szervezek képviseldjeként allnak
kdzvetlen kapcsolatban a Veszprémben és kornyékén él6 fiatalokkal. Az adatgydjtés minél nagyobb
sikeressége érdekében ezen interjukat anonimitast igérve hajtottuk végre, igy azok dsszefoglaléjat a
kénny( beazonosithatdsag miatt nem kozoljik. Az elhangzottakat a kdvetkezd fejezetek — a problémak,

célok és eszkdzok — irdsa soran természetesen a tébbi informacidforrassal egyltt figyelembe vettiik.
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5 Azonositott problématertletek

5.1 FIATALOK ES KOZELET, ERDEKKEPVISELET

A veszprémi fiatalok allampolgari tudatossaga nem kifejezetten magas, nem feltétlenil vannak tisztaban
azzal, hogy kik azok a szereplék, akikhez fordulhatnak a koziigyekkel. A kérdéiv eredményei arra
mutatnak ra, hogy nagyobb résziik szerint a valasztasokon valo részvétel a leghatékonyabb médja annak,
hogy véleményiket eljuttassak a dontéshozdkhoz — ennek ellenére sokan nem mentek el szavazni. A
helyi polgarmesterek és o©nkormanyzati képviselék nevét ugyan nagyobbrészt ismerik, de
tevékenységlkkel mar nem feltétlentl vannak tisztaban, kapcsolatuk velik pedig alig van; mig az

orszaggyulési képviseld és a helyi civil élet prominens képviseldinek a nevét sem ismerik.

Emellett a kérdbiv eredményei azt mutatjak, hogy a fiatalok kozel fele nem tagja semmilyen kdzosségnek
vagy szervezetnek, és nem is szeretne az lenni. Tobb szervezet képviseldje is elmondta az interjuk soran,
hogy nagyon nehezen tudnak Uj (fiatal) tagokat toborozni maguk kozé; a tagsag frissitése, ezaltal a

szélesebb kor( fiatalsdg megszdlitasa is egyre nehezebb szamukra.
5.2 SZORAKOZASI ES SPORTOLASI LEHETOSEGEK

A fiatalok (kamaszok és fiatal felnéttek) életéhez hozzatartozik a szoérakozas, a kdzdsséggel egyitt
megélt onfeledt pillanatok. Erre viszonylag kevés lehetéség adéddik jelenleg a varosban; a fiatalok
gyakran mas telepilésekre jarnak at bulizni. A nyari fesztivalok csak szezonalis lehetdséget adnak, és
nem kimondottan a fiatalokat célozzak. A fiatalok szdmara a kozds és egyéni sportélmények fontos
kikapcsolodasi, fejlédési lehetdségek, akar fogyatékkal élékrdl, akar nem fogyatékkal éldkrél van szé.
Habar vannak sportolasi lehetéségek a varosban, azokrol sok esetben nem tudnak a fiatalok — inkluziv,

akadalymentes sporthelyszinekbdl és foglalkozasokbdl pedig hiany van.
5.3 KORNYEZETVEDELEM

Veszprém és kdrnyéke természeti kdrnyezetének megodvasa, védelme fontos szempont a helyi fiatalok
szamara, mivel a telepiilés(ek) élhetéségét, az elérhetd lehetéségeket nagyban meghatarozza a
kérnyezet mindsége. Emellett a fiatalok kornyezettudatos életmddra nevelése, a fenntarthatésag
szempontjainak elétérbe helyezése tovabbra sem jelenik meg kell6 sullyal sem az oktatasban, sem a
programokban, dontésekben; valamint Ugy érzékelik, hogy nem elég hatdrozott a fellépés a

kdrnyezetkarositok, rongaldk tevékenységével szemben.
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5.4 KOZOSSEGI TEREK

Ugyan vannak elérheté kozosségi terek a varosban, amelyek a fiatalokat célozzak, de egyrészt ezek
szama, nagysaga, felszereltsége stb. fizikailag sem elégséges, masrészt kevés az olyan tér, amit maguk a
fiatalok szabhatnak a sajat igényeikre. Mivel kevés az alulrol jové kezdeményezés, ezért bizonyos
célcsoportokat (pl. azon fiatalok, akik nincsenek az iskolarendszerben) nagyon nehéz elérni. A
szakemberek Ugy tapasztaljak, hogy gyakori a szorongas, a rossz mentalis allapot a fiatalok korében, és

nincs elégséges hely és kezdeményezés, ami segithetne valtoztatni ezen.
5.5 AZ ONALLO ELET KERETEINEK MEGTEREMTESE

Habar az altalanos vélekedés szerint Veszprém és kornyéke munkaerdpiaci szempontbdl jonak
tekinthet6, mégis, a szakemberek elmondasa alapjan, szamos fiatal aggddik az anyagi biztonsag miatt;
gyakori a szorongas amiatt, hogy milyen munkajuk és lehetéségik lesz — és vannak olyanok is, akik mar
most ra vannak kényszeriilve arra, hogy tanulas mellett dolgozzanak. A szakképzésben tanulodk ilyen
szempontbdl kifejezetten nehéz helyzetben vannak: mivel az iskolarendszer nehezen atjarhato, igy
,rossz” dontés esetén esetleg a mddositas lehetdsége elvész, vagy tul késére tolodik — a fiataloknak

pedig nyolcadik osztalyban kell(ene) az egész életiiket meghatarozé dontést hozni.

Az elérheté munkalehetéségek vonzereje és az ebbdl fakadd magas kereslet ugyanakkor felhajtjak az
ingatlanarakat. A magas lakasarak nehéz helyzetbe hozzak a (gyakran) 6nallé életkezdés kiiszobén allo,
palyakezdé fiatalokat, akik egyre nehezebben tudjak finanszirozni az otthonrdl elkdlt6zés koltségeit; de
a mar dolgozo6 fiatalok esetében is nehézséget okoz, hogy a fizetések nem kovetik az aremelkedést.

Mindebbdl kovetkezden alacsonyabb a lakasmobilitas, sokan pedig a kornyezé telepiilésekre koltoznek.

Egy tovabbi, Uj aspektusa a fiatalok életének a digitalis, online térben létezés. A digitalizacid
térhdditasaval a fiatalok egyre tobb idét téltenek online. Ennek, szamos elénye mellett, a vonatkozo
szakirodalomban egyre részletesebben targyalt negativ hatasai is vannak: a szocialis szorongassal vagy
kevésbé fejlett szocidlis készségekkel érintett fiatalok esetében nagyobb lehet a tarsadalmi
elszigeteltség, magany, szomorulsag, depresszié vagy jatékfliggéség prevalenciaja. Ugyanakkor az
ifjusagseqitd szakembereknek Uj képességek és tudas elsajatitasara, valamint nyitottsagra van sziiksége
ahhoz, hogy a digitalis térben is hatékonyan elérjék a fiatalokat, és végezhessék munkajukat a
tdjékoztatads, tdmogatas, tanadcsadas, prevencid, kdzosségépités, fejlesztés és szabadidé teriiletén,

emellett a fizikai térben is megtartsak a sziilkséges szolgaltatasokat és azok szinvonalat.
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6 Célok az azonositott problemateruletek
vonatkozasaban

Problémateriilet

1.

Fiatalok és
kozélet,

érdekképviselet

Szérakozasi és
sportolasi

lehetéségek

Kdrnyezet-

védelem

K6zosségi

terek

Az 6nallo élet
kereteinek

megteremtése

Fiatalok magas szint( dllampolgarsagi tudatossaga.

Fiatalok folyamatos aktivizalasa, tajékoztatasa az elérhetd civil
szervezeti, érdekképviseleti lehetéségekrol.

Tobb  elérheté  szérakozasi,  kikapcsolddasi  lehetbség
akadalymentes, inkluziv szemléletben.

Inkluziv ~ szemléletl, elérhetd, akadalymentes sportolasi
lehetéségek szamanak novelése.

Az integralt sportolasi lehetdségek népszerlsitése, fejlesztésiikhoz
vezetd célok kidolgozasa.

A fiatalok és a fogyatékossaggal él6k megszolitasa, a sportok
népszerusitése, Uj tagok bevonasa sportokba.

A természetes kornyezet és a varosi zoldfellletek allapotanak
megdvasa, javitasa.

A fiatalok tobb ismerettel rendelkeznek a fenntarthatdsagrol, a
kdrnyezettudatos életmodrol.

A fiatalok kilonboz6 korosztalyainak hatékonyabb elérése és
bevonasa, hatékonyabb kdzdsségépités.

Tobb kozosségi tér, meglévd kozosségi terek hatékonyabb,
koncepcidzusabb kihasznalasa, a digitalis térben is.

Helyek a varos koézpontjdban, ahol a fiatalok fogyasztas nélkil
Osszejohetnek.

Megfeleld tajékoztatas biztositasa a fiataloknak a veszprémi és
kdrnyéki munka- és karrierlehetéségekrél; az elhelyezkedés és a
megélhetés miatti szorongas visszaszorulasa.

Fiatalok magas szint( lakhatéasi biztonsaga.

Az online |ét sajatos rizikdit és kihivasait kezelni képes védohald
kiépitése megfeleld intézményi hattér rendelkezésre allasa mellett,

a telepilési ifjusagi munka fejlesztése a digitalis és fizikai térben.
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/ EszkOzok

A fentiekben a vizsgalt adatforrasokra — mindenekel6tt a kérddives felmérésre és a szakértdi interjukra
— alapozva Osszegy(jtottik, hogy melyek azok a meghatarozo problémateriiletek, illetve az azokbdl
kibonthat6 célok, amelyek a legjobban képesek tiikrozni a Veszprémben él6 és a varos szolgaltatasait
hasznalo kornyékbeli fiatalok szlkségleteit Ugy altalanos életmindségiik, mint hosszi tavu helyben
tartasuk szempontjabél. A stratégiaalkotas kdvetkezo |épéseként olyan eszkdzoket gyUjtottiink, amelyek
hozzad tudnak jarulni az azonositott problémak felszamolasahoz. Ezek elsédleges forrasaként mas
magyarorszagi és eurdpai varosok jo gyakorlatai, valamint meglévé veszprémi stratégidk javasolt
beavatkozasai szolgaltak — részben kodzvetlen modon, részben inspiracioként, bizonyos modositasokkal

adaptalva.

Minden eszkdznél jelezziik, hogy mely problématerilet(ek)hez csatlakozik jelentésebb mértékben; hogy
milyen idétavon javasoljuk megvalositani; hogy mi a projekt jellege; illetve hogy nagysagrendileg milyen
becsiilt koltséget jelenthetnek. Ez utobbi dimenzidban az egyszeri kiadast jelentd eszkdzdknél e
beruhazasi 6sszeget becsultik, a folyamatosan fenntartandé projekteknél az egyévi fenntartas koltsegeit
becsiltik; mig a beruhazasi, majd éves fenntartasi koltséget is jelentd esetekben az egyszeri kiadas és

az elsd évi fenntartas 0sszkoltségét becsdltiik meg.

Az alabbi tablazat ¢sszefoglalja a javasolt harminchat eszkdzt, majd alabb — problémateriletenkénti

bontasban — részletesebben is ismertetjlik az egyes eszkdzok javasolt tartalmat.
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7.1 ATTEKINTES

Kapcsolodo problémateriiletek Javasolt id6zités Jelleg Becsiilt ktg.
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1. Ifjisagi informacios kdzpont létrehozasa X X X X
2. Ifjusagi informacids platform, mobilalkalmazas X X X X X X
létrehozasa
3. Nyilt nap a Varoshazan X X X X X X X
4. Ifjusagi parlament alapitasa X X X X X X
5. Ifjusaguigyi egylttmakddés az X x | x | x | x X X
iskolafenntartdkkal
6. Ifjusagi alap/iskolai részvételi alap létrehozasa X X | X X X X
7. Helyi identitas szerepének novelése X o x X X X
8. Hazai és nemzetkdzi partnerségi programok X x | x | x X N
bdvitese
9. Eurédpai Ifjusagi Forum Veszprémben X X | X X X X
10. Ifjusagi térkép létrehozéasa X X X X X
11. Nyitott terek éjszakéaja X X | X X X X X
X X X X

12. Ifjusagi bal szervezése
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Kapcsolodo problémateriiletek

Eszk6z neve

A. Fiatalok és koz-

13. Mozogj szabadon!

14. Kertmozi létrehozasa

15. Uj gordeszkapark kialakitasa; meglévé park
bévitése, atalakitasa, korszer(sitése

16. Gyarkert jovébeli hasznositasa

17. Szemléletformalo alkalmak szervezése

18. Zo6ld didkparlament megalakitasa

19. Iskolaudvarok zolditése

20. Kérnyezetveédelmi tematikaju vetélkeddk
21. Oktatas a z6ldben

22. VKSZ nyilt napok szervezése

23. Nyitott kertek
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7.2 ESZKOZOK RESZLETES BEMUTATASA

Eszk6z

A. Fiatalok és kozélet, érdekképviselet

1. IFJUSAGI INFORMACIOS KOZPONT LETREHOZASA

Allandé helyszin biztositasa az informalédasra és a déntéshozatali
véleményezésre.

2. IFJUSAGI INFORMACIOS PLATFORM, MOBILALKALMAZAS
LETREHOZASA

Allandé online fellet biztositasa az informalédasra és a
dontéshozatali véleményezésre.

3. NYILT NAP A VAROSHAZAN

Jdegenvezetéssel”, rovid eléadassal egybekotdtt nyilt napok
szervezése kiilonbozé korosztalyi csoportok és szildk szamara a
Polgarmesteri Hivatalban. A Polgarmester Hivatal mellett tovabbi
intézmények, igazgatasi szervek csatlakozasaval béviilhet a
megismerhetd, nyitott intézmények szama.
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Eszkoz célja, eredménye

Az informéciés kozpont a folyamatos tajékoztatds mellett az allampolgéri nevelés, a sajat
kezdeményezések megvalositdsa, az Onkéntesség, a munkaerdpiaci és karriertanacsadas helyszine
lehetne, akar a meglévo I[fjusdgi Hazat kiegészitve. A kdzpontban megvaldsitandd események lehetnek:

tdjékoztatd alkalmak az EU-s programok altal nydjtott fejlédési lehetdségekrdl,

onkéntesek talalkozai,

civil szervezetek szdmara helyszin biztositasa,

talalkozok dontéshozokkal és olyan emberekkel, akik inspiraljak a fiatalokat,

konzultaciék szervezetek és intézmények képviselbinek, tandroknak és fiataloknak,
karriertanacsadas és -tamogatas,

szervezett képzések, amelyek hasznosak a munkaerépiacra 1ép6 fiatalok szdmara (pl. digitalis és
szocidlis kompetenciak),

muhelybeszélgetések a mentélis egészség témakorében, tovabbd a tarsadalmi és civil
tevékenységekben valo részvétel kapcsan,

angol nyelvi programok, amelyek lehetévé teszik a fiatalok szocidlis készségeinek fejlesztését és
a nemzetkdzi kdrnyezetbe vald beilleszkedést,

sportvetélkeddk szervezése.

Egy k6z0s online fellilet (honlap, mobilalkalmazas) 1étrehozasa, amely tajékoztato feliiletet jelent a fiatalok
szamara Ugyintézési helyszinek, programok, események (stb.) kapcsan. A fiataloknak sz6lé app a helyi
Ugyekben vald részvétel soran is alkalmas lehetne a véleménynyilvanitasra, kiilonb6zé szavazasokra és
fejlesztési 6tletek megvitatasara alkalmas felilettel.

Az eszkdz célja, hogy a fiatalok megismerjék, kik azok a szereplék, akikhez fordulhatnak kozlgyekkel. A
polgarmesteri hivatal és az onkormanyzat felépitésének, mikodésének és a hivatali Ugyintézési
folyamatoknak megismerése altal a kiilonb6zé korosztalyi csoportok szamara nem lesz idegen a hivatali
élet, a kortarshatas révén tovabb tudjak adni az informacidkat. A nyitott programnak koszonhetéen a
szervezett ifjusagi kdzosséghez nem tartozok is aktivizalhatok.
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4. IFJUSAGI PARLAMENT ALAPITASA

A didkok szdmara Uj, kozéleti aktivitast erdsitd terep létrehozasa
Varosi Ifjusagi Parlament keretében.

5. IFJUSAGUGYI EGYUTTMUKODES AZ
ISKOLAFENNTARTOKKAL

Az Onkormanyzat és Veszprém kézigazgatasi teriiletén mikddé
iskolak fenntartéival ifjusagigyi egylttmkddés kialakitasa.
6. IFJUSAGI ALAP/ISKOLAI RESZVETELI ALAP LETREHOZASA

A Vérosi [fjusagi Keret elére meghatarozott %-anak terhére a
fiatalok otleteibdl meritett beavatkozasok megvalositasa.

7. HELYI IDENTITAS SZEREPENEK NOVELESE

Fiatalok bevonasa a helytorténet, a helytorténeti hagyoméanyok és
tudas tovabbvitele érdekében.

8. HAZAI ES NEMZETKOZI PARTNERSEGI PROGRAMOK
BOVITESE

Partnerségi projektek boévitése — pl. cseredidkprogramok,
partnervarosok stb.

9. EUROPAI IFJUSAGI FORUM VESZPREMBEN
Az Eurdpai Ifjusagi Férum tevékenységébe vald aktiv
bekapcsolodas, a forum megjelenése Veszprémben.

48

Az ifjusagi parlament lehetéséget ad a fiataloknak, hogy szervezett keretek kdzott a parbeszédrendszer
elismert szerepldje, a vérosi didkdonkormanyzat tagjai vezetésével beleszéljanak az ket érintd
folyamatokba, motivaljak kortarsaikat a részvételre, bekapcsolddjanak a déntés-eldkészitésbe, befolyassal
legyenek szlikebb és tdgabb kornyezetiikre. A parlament révén bdvithetd az dnkormanyzat ifjusagi
feladatellatasaba, a varosi ifjusagpolitika alakulasaba val6 betekintés.

Részben a jelenleg is mUkédé gyakorlatok formalizélasa, tovabba az 6nkormanyzat ifjusagpolitikai
beavatkozasai, a stratégiai fejlesztések megvaldsitasdban rogzitett egylttmikodési lehetéségek
megteremtése. A muUkddd szervezetek, intézmények és iskolak kozott méar meglévé  partneri
egylttmkddések megerésddnek, tovabbi kilsd eréforrdsok bevonasaval az iskolai kdrnyezetben zajld
nem formalis modszerek gazdagitjak a fiatalok lehetéségeit.

Az ifjusagi alap lehetdséget nyljtana a veszprémi fiatalok altal 1étrehozott projektek tarsfinanszirozasara.
A didkok mellett a pedagdgiai, adminisztrativ és szolgaltaté személyzet és a sziil6k részvétele is fontos.

A helytorténeti és kulturdlis tevékenységek tdmogatasa, népszerlsitése fontos feladat, amely hozzajarul a
helyi identitas, helyhez valé kotédés erdsitéséhez is.

A beavatkozas keretében a helyi klubokkal és civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valé egylittmikodés
erésitése a cél Veszprém torténelmének és hagyomanyainak a megdrzése érdekében. Konkrét
beavatkozast tudna jelenteni a meglévd utcabutorok és utasvardk feliiletén megjelend helytorténeti
érdekességek, tovabba digitalis helytorténeti sétak kialakitasa.

Potencialis cserediakprogramok felkutatdsa mind hazai, mind kilfoéldi szintéren. Meglévé testvérvarosi
kapcsolatok és egylttmikddések erésitése, annak érdekében, hogy minél szélesebb korl programokon
tudjanak részt venni a helyi fiatalok. Meglévd cseredidkprogramok népszerGsitése, tajékoztatas
kiterjesztése.

Az Eurdpai Ifjusagi Forum (YFJ)) az eurdpai ifjusagi szervezetek k6zos platformja, mellyel veszprémi
fiataloknak nyilna lehetésége bekapcsolddni az eurdpai fiatalok kozosségébe. A forum célja helyzetbe
hozni, felkésziteni és arra buzditani a fiatalokat, hogy tevékenyen részt vegyenek a tarsadalomformalé
folyamatokban — kiléndsen az eurdpai integracidban; elémozditani a fiatalok jogait és lehetdségeit;
javitani a fiatalok életkdrilményeit; az eurdpai fiatalok szo6szé16java valni.
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B. Szoérakozasi és sportolasi lehetéségek
(2.) IFJUSAGI INFORMACIOS PLATFORM, APPLIKACIO
LETREHOZASA

(Részletesen Id. az 1. célnal)

10. IFJUSAGI TERKEP LETREHOZASA

A fiatalok szamara érdekes és hasznos helyek elhelyezése egy
online térképen.

11. NYITOTT TEREK EJSZAKAJA

Az ifjusaggal foglalkozo szervezetek, sportszervezetek bevonasaval
hétvégi éjszakai programok szervezése ifjusagi kozdsségi terekben,
sportlétesitményekben kozdsségfejlesztd, sport- és
blnmegel6zési, szabadidds projektek részeként.

12. IFJUSAGI BAL SZERVEZESE

Veszprémi ifjusagi bal szervezése, fiatalok kdrében népszerl
meghivottakkal (youtuberekkel, influencerekkel).

13. MOZOGJ SZABADON!
A szabadban torténé mozgéas népszerUsitése.

14. KERTMOZI LETREHOZASA
Tobbfunkcids mozi kialakitasa.

15. UJ GORDESZKAPARK KIALAKITASA; MEGLEVO PARK
BOVITESE, ATALAKITASA
A gordeszkasport lehetéségeinek bévitése.

16. GYARKERT JOVOBELI HASZNOSITASA

A Veszprém-—Balaton 2023 Eurdpa Kulturalis Févarosa
programsorozat pop-up rendezvényhelyszinének jévobeli
kihasznéalasa.
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(Részletesen Id. az 1. célnal)

A konny( tajékozddas elbsegitése ifjusagi térkép létrehozasaval a Use-It térkép mintdjara, amelyen
egyszerre megtalalhatdk a szocialis szolgéltatasok, kulturalis helyek, kreativ szabadidé eltoltésére alkalmas
helyszinek, zoldteriletek, hivatali szervek, ifjusagi klubok, sportolasra alkalmas helyszinek, informaciés
pontok, onkéntes lehetéségek, valamint az éttermek, kocsmak.

A kilonb6z6 szervezeti formaban mikodd, az ifjusagi korosztalyt fogadd, megszolitd, nyilvanos és zart,
formalis és nem formalis kozosségi terek, sportlétesitmények bevonasaval a kdzdsségi programok, sport
irant érdeklédé fiatalok szdmara a tartalmas szabadidé eltoltést szolgalo alternativak jelennek meg.

Fiatalok kulturalt szérakozasi lehetéségeinek megteremtése, kdzdsségfejlesztés, szemléletformalas,
agazatkozi egyittmikodések generalasa (tdmogatdk keresésével).

A szabadban torténé mozgas lehetéségeinek bemutatéasa a fiatalok szdmara, mind a fizikai, mind a lelki
egészség fejlesztése érdekében. A tajékoztatds mellett a szabadtéri mozgast eldsegitd infrastruktura
kialakitasa, fejlesztése és karbantartasa (futopalya, kiiltéri fitnessparkok stb.).

Olyan mozi kialakitasa, ahol fiataloknak jelentésebb beleszéldsa van a programba, akar a meglévd
programokra, pl. az [fjusdgi Filmfesztival racsatlakozva. Tobbfunkciés mozi kialakitdsa - pl.
kertmozi/autdésmozi; akar meglévé helyszinekre épitve.

Egy Uj parkkal biztonsagos, j6 hangulatl szocidlis teret tudna létrehozni a varos minden fiatalnak,
talalkozokkal és versenyekkel, amik turisztikai szerepiik mellett lehetéséget kinalnanak a helyi sportolok
fejlédése szamara is. A meglévé park bovitése, a palya biztonsagosabba tétele egészithetné ki a fejlesztést,
mely soran fontos szempont a helyi fiatal sportolok tudasanak és igényeinek beépitése.

Az Eur6pa Kulturalis Févaros programsorozat lezérulta utdn a Gyarkert rendezvény helyszin megtartasa és
hasznositasa, a fiataloknak sz6l6 rendezvényekkel val6 megtéltés folytatasa.
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C. Kornyezetvédelem

17. SZEMLELETFORMALO ALKALMAK SZERVEZESE

Online és offline szemléletformalé események tartasa
kornyezetvédelem témakorben.

18. ZOLD DIAKPARLAMENT MEGALAKITASA

Egy olyan fliggetlen érdekérvényesitési ifjusagi szerv létrehozasa,
akar az ifjusagi parlament szervezeti keretében, amely a
fenntarthatdsagra torekszik, masokat is erre buzdit.

19. ISKOLAUDVAROK ZOLDITESE
Természetkozeli iskolaudvarokra palyazat létrehozasa.

20. KORNYEZETVEDELMI TEMATIKAJU VETELKEDOK

Fiataloknak sz6l6, a fenntarthato fejlédés szolgald versenyek
tartasa.

21. OKTATAS A ZOLDBEN
Iskolai tandrak zoldteriileteken valé6 megtartasa.

22. VKSZ NYILT NAPOK SZERVEZESE

Betekintés nyujtasa a fiatalok szdmara kilonb6zé folyamatok
alakulasaba, a kdrnyezeti nevelés gyakorlati erésitése.
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o koOz6sségi kozlekedés népszerisitése,

e  Okoszisztéma nyujtotta szolgaltatdsok megismertetése, népszerUsitése, az dkologiai szemlélet
jelentéségének hangsulyozasa, megvaldsitasa,

e energiatudatossag hangsulyozasa, esetleges ,energia-tanacsadé” pont létrehozasa

Fiatalok tarsadalmi problémak iranti érzékenységének kialakulasa, szemléletformalas, érdekérvényesités,
kommunikacio, jartassag a kdrnyezetvédelmi terileten, kdzéletben aktiv szerepvallalas.

Célja, hogy az Onkormanyzat Osztondzze, tdmogassa és dijazza a természetkozeli iskolaudvarok
kialakitasat és fejlesztését a fiatalok részvételével.

Adomaényozok (maganvéllalkozdsok és 6nkormanyzat) bevonasaval kornyezetvédelmi tematikaju
vetélkedd (pl. szemétszedd verseny, szelektiv hulladékgydjtési verseny stb.) lebonyolitasa iskolak kozott.
A megnyert tdmogatast és/vagy eszkdzoket a didkok otleteinek megvalositadsara hasznalva.

Iskolai tandrak kivitele a szabadba, ahol a természethez kdzvetlenil kapcsolodd tantargyak mellett szamos
egyéb kreativ tandra tarthatd kilonb6zé korosztalyoknak (pl. matematika kertészkedés kozben, kémia
orai gyakorlat vizminéségi mintak ellenérzésével stb.). A szabadban torténd oktatds kiegészilhet
kozosségi adatgyljtési projektbe vald csatlakozas (https://scistarter.org/) altal. Vetélkedd formajaban
motivalhatdk a didkok, illetve névelhetd az 6koldgiai szemlélet mar fiatal korban pl. idéjaras monitoring,
virdgzasi idék megismerése, madarvandorlas figyelése, invaziv fajok megismerése.

Evi tobb nyilt nap megszervezése, a ,VKSZ" Veszprémi Koziizemi Szolgéltatd Zrt.-nél, a varosi
hulladéklerakéban, illetve szennyviztelepen a fiatalok tudasanak bdvitése érdekében.
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D. Kozosségi terek

23. NYITOTT KERTEK

Kozintézmények kertjeinek szabalyozott megnyitasa a lakossag
szamara.

24. INTEGRALT, INTERGENERACIOS TEREK KIALAKITASA

Tematikus, tobbgeneracids rekreacios lehetdségek megteremtése
a varosban.

(1.) IFJUSAGI INFORMACIOS KOZPONT LETREHOZASA

(Részletesen Id. az 1. célnal)

(2.) IFJUSAGI INFORMACIOS PLATFORM, APPLIKACIO
LETREHOZASA

(Részletesen Id. az 1. célnal)

(10.) IFJUSAGI TERKEP LETREHOZASA
(Részletesen Id. a 2. célnal)

25. AKADALYMENTESITESRE VALO TOREKVES
Inkluziv térhasznélat el6segitésének novelése.

51

A kozintézmények kertjei, teriiletei sok esetben gazdag természeti és helytorténeti értékeket képviselnek,
éppen ezért megnyitasuk, hozzaférhetéséguk biztositasa fontos érdek a fiatalok szamara is. Ezek a kertek
sok esetben alkalmasak madarbarat sarkok, méhlegelék kialakitasara, kdzpark funkcid betdltésére. A jo
mindségl zoldteriletekhez vald hozzéaférést szolgalja a parkok megnyitadsa. Emellett k6z6s fenntartas
kialakitasdval — intézmény, Onkormanyzat, lakossdg — csokkenthetéek a fenntartdsi koltségek. A
beavatkozas sikerességét szamos jo kilfoldi példa tdmasztja ala, azonban hangsulyozni sziikséges, hogy
minden esetben kiemelt figyelmet sziikséges forditani a megfeleld szabalyozas kialakitasara is. Emellett
fontos kiemelni, hogy csak kolcsonds egylttmikodés esetén valdsulhat meg a kezdeményezés, hiszen a
kozos szandék a siker alapvetd feltétele.

Természetkozeli terek, természetes anyagokbdl készilt eszkdzokkel ellatott terek (pl. mezitldbas dsvény)
elhelyezése. EImény 6svények, futdosvények, kardiodsvények, tandsvények segitik a kozos kikapcsolodasi
lehetéségeket, emellett madar- és méhbarat helyek kialakitasa, tobbgeneracids jatszéterek kialakitasa (pl.
idések szamara alkalmas 6svények, gyermekek szdmara alkalmas jatszoterek, fiatalok és felndttek szdmara
fitneszparkkal ellatott jatszoterek, ,fiatal felndtteknek sz6lé” jatszéterek parhuzamos kialakitésa). Olyan
integralt terek kialakitasa, amelyek segitik a fogyatékossaggal él6k és a fiatalok kozos térhasznalatat pl.
vakok Osvénye, vakok, gyengénlatok és csaladtagjaik, illetve a fiatalok szamara egyarant élvezetes
sétaosvény kialakitasa, segitve a latassériltek térhasznalatat, és a fiatalok érzékenyitését.

(Részletesen Id. az 1. célnal)

(Részletesen Id. az 1. célnal)

(Részletesen Id. a 2. célnal)

Uj fejlesztések akadalymentes elérhetésége, az épitett kornyezet biztonsagos hasznalata. az utcabutorok
akadalymentes hasznalhatésaganak megteremtése, parkok és kozteriletek elérhetéségének novelése
akadalymentesitéssel (pl. alacsonyabban elhelyezett informécios tablak, akadalymentesen burkolt
gyalogos utak stb.)
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E. Az 6nallo élet kereteinek megteremtése

26. LAKHATAS TAMOGATASA
Fiatalok lakhatési kedvezményeinek Iétrehozasa.

27. KOLLEGIUMOK FELUJITASA

Kollégiumok szinvonalanak emelése, sziikség esetén a féréhelyek

bovitése.

28. OSZTONDIJAK LETREHOZASA

Fiatalok tanulmanyainak és helyi munkavallalasanak tAmogatéasa

Osztondijak révén.

29. IFJUSAGSEGITO KOZPONT LETREHOZASA
Meglévé vagy Uj intézményben kiilon kdzpont kialakitasa az
ifjusagsegitdk szdmara.

30. IFJUSAGI REFERENSI POZiCIO KIALAKITASA
Ifjusagi tanacsadas személyi feltételének megteremtése.

31. DIAKTOL DIAKNAK
Tovabbtanulasi tanacsadas diakok részére.

32. FIATAL VALLALKOZOK TAMOGATASA
Helyi fiatalok vallalkozasi szandékénak novelése.

33.JOB SHADOWING PROGRAM

Munkahely-, szakmavalasztast elésegité program kialakitasa.
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Els6 lakashoz jutok tamogatasa: Veszprémben letelepedé fiatalok elsé lakasépitésére/vasarlasara
iranyuld tamogatas kialakitasa (korhatar, koltségvetés, jogosultsag stb.)

Fecskelakas program: Fiatal hazas/élettarsak lakhatdsdnak tdmogatasa ifjusagi lakasok épitésével
és/vagy kijelolésével.

Rezsikoltség tamogatasa: Fiataloknak sz6l6 dnkormanyzati rezsikdltség-tdmogatas.

Meglévé varosi intézmények éplletének felljitasa, kilsd és belsd infrastruktura feltételeinek javitasa, az
energiahatékonysagot noveld beavatkozdsokat szem el6tt tartva; kollégiumi helyek kapacitdsanak
bévitése; egyarant a fenntartd intézményekkel vald partnerségben.

Tanulmanyi 6szténdij: Tanulmanyaikat végzék szamara, akik vallaljak, hogy Veszprémben telepszenek le
az iskola elvégzését kdvetden.

Bérkiegészit6é 6sztondij: Hianyszakmakban elhelyezkedék szdmara a fiatalok megtartasa/ hazavonzasa
érdekében.

Egy olyan kozpont létrehozasa, akdr a meglévd (Ifjusagi Haz) vagy tervezett (Informacids Kozpont)
intézmények, ahol az ifjusagsegiték hetente tudjak fogadni a célcsoporttagokat, illetve igény szerint
folyamatos személyes tanacsadas biztositott.

Egyéni és csoportos életpalya-tervezési tanacsadas biztositasa (igény szerint), tovabba ismeretatadas a
kdzépiskolasok és felséoktatasban tanuldk részére, folyamatos tajékoztatas a projektrél, lehetéségekrdl,
Osztondijakrol.

A tovébbtanuladsi tanadcsadas célja, hogy a didkok olyan didkoktol szerezzenek ismereteket a
tovabbtanulasi lehetéségekrdl, akik korban kozel alinak hozzajuk és aktudlis, relevans informaciokkal
tudnak szolgalni résziikre a valaszthat6 kdzépiskolakrél vagy egyetemekrol.

Az oOnkormanyzat szamara fontos, hogy a vallalkozni szandékozd helyi fiatalok is megtalaljak
szamitasaikat. Onkormanyzati ingatlanok bérlési rendszerének kialakitasa fiatal véllalkozék szadmara
(bérleti dijban nyujtott szazalékos kedvezmény alapjan).

Egyuttm(kodo partnerek felkutatasa, a célcsoportba tartozé fiatalok szamara latogatasok biztositésa az
egyluttmkoédé partnereknél mind az allami, mind a vallalkozoi szférdban egy szervezet vagy egyéni
megkeresés alapjan. A diak koveti egy profi munkavéllalé hétkdznapi munkajat, egy tobb hetes shadowing
alatt akar a szakméaban fontos képességeket is elsajatitva.
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34. VESZPREMI ELO KONYVTAR MEGALAPITASA

Erzékenyitd program fiatalok szamara, ahol kényvek helyett
.embereket” tudnak kikdlcséndzni egy-egy beszélgetésre.

35. ROVID SZUNET PROGRAM
Sajatos nevelési igény( és fogyatékossaggal él6 didkok és
csaladok szdmara

36. DIGITALIS IFJUSAGI MUNKA
Hibrid eszkdzok az ifjusadgsegiték szamara
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Az EI6 Konyvtar ,konyvei” olyan emberek, akik eléitéletekkel és sztereotipiakkal gyakorta szembesiild
csoportokat képviselnek, és akik gyakran diszkriminacid és tarsadalmi kirekesztés aldozatai. Tobb
lehetéség is adott: a meglévé Elé Konyvtar-halozathoz vald csatlakozas, veszprémi é16 konyvtar szervezeti
keretinek megalapitasa, illetve iskolai és egyetemi kornyezet mellett rendezvényi keretekben is
mukodtethetd é16 konyvtar program alapitasa.

A rdvid sziinetek lehetdséget nydjtanak a fogyatékossaggal él6 fiatalok szamara, hogy idét toltsenek tavol
a gondozoktol, Uj dolgokat probaljanak ki, szérakozzanak, vagy Uj baratokat szerezzenek. A révid sziinetek
a csaladoknak is lehetéséget nydjtanak arra, hogy elszakadjanak a gondozasi feladatoktdl. A rovid szlinet
lehet néhany 6ras, esti, éjszakai, hétvégi és iskolai sziinidei nappali tevékenység. Ez torténhet a sajat
otthonaban, a gondozd otthondban vagy szamos mas kornyezetben, példaul:

e ROvid, éjszakai bentlakasos sziinetek pl. &tmeneti otthonban

e Iskolan kiviili sziinidei és évkozi klubok, foglalkozasok

e Fogyatékossag-specifikus szolgaltatasok (latas-, hallas- és mozgassériiltek szamara)

e Azinkluziv altalanos szolgaltatasokhoz val6é hozzaféréshez timogatasa
Onkormanyzati ifjusagi tevékenységek, programok
A digitélis ifjusagi munka révén az ifjusdgsegiték nagyobb ralatast nyerhetnek a fiatalok online
.Eletkdrilményeire”, és szdmos, a fiatalok szdmara relevans terlletet kezelhetnek hatékonyabban, példaul:

e mentélis egészségi problémak,

¢ informalis tanulas,

o kozosségi szerepvallalds, tarsadalmi és politikai részvétel,

e alacsonykiiszOb( hozzaférés az elladtdshoz vagy segitséghez, és a kapcsolatfelvétel hozzaférhetd

forméja,

o tehetségfejlesztés és identitasfejlesztés,

e online csalasok, a cyberbullying és a maganélet megsértése elleni kiizdelem,
a trendek és fejlemények korai felismerése és a fiatalok kornyezetének/vildganak tovabbi megértése.
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8 Nyomon kovetes, felllvizsgalat

8.1 IDOZITES

A stratégia négy id6tavot hataroz meg a javasolt eszkdzok szamara: megklilonboztet azonnali
implementalasra, 2024-2025 kozti megvaldsitasra, 2026-2028 kozti megvaldsitasra, valamint 2028 utani
megvaldsitasra szant beavatkozasokat. Célszer(i, hogy a stratégia nyomon kovetése is ezen idétavokhoz

alkalmazkodjon, igy javasolt harom darab felilvizsgalati kort eldiranyozni:

1. 2024 elsé negyedévére;
2. 2026 elsé negyedévére;
3. 2028 elsé negyedévére.

E felllvizsgalati alkalmak célja, hogy attekintsék:

- milyen aranyban valésultak meg az épp lezarult id6tavra elSiranyozott projektek;

- milyen valtozasok alltak be a varos életében, az orszagos és nemzetkdzi finanszirozasi, kulturalis,
intézményi, demografiai stb. kdrnyezetben, amelyek esetlegesen indokolttd tehetik egyes
eszkozok modositasat vagy torlését a stratégiabdl, illetve Ujak beemelését;

- feleldst delegaljanak az aktudlisan kezd6do id6tavra tervezett projektekhez.

A fellilvizsgalati alkalmak soran kiilonds cél a meghatarozott ifjusaglgyi célok és a fenntarthatd fejlédési
célok, valamint eurdpai ifjusagi célok kozotti kapcsolatok lathatova tétele. Ennek érdekében javasolt a
monitoringbizottsag altal megjeldlt, aktualisan megvalositandd eszkdzok tovabbi, kézds kidolgozasat
akciotervtablak segitségével végezni, a Globalis Célok a Varosokért c. URBACT projekt integralt

akciétervében hasznalt minta alapjan, az egyes eszk6zdk aldbbi paramétereit meghatarozva:

- leiras, tevékenységek, tevékenységek céldatumai és konkrét kimenetei;
- - akivant valtozas és annak mérhetd indikatorai, ennek kiinduld és megcélzott értékei,

- - akonkrét eredmény (fizikai kimenetek) indikatorai, ennek a kiinduld és a megcélzott értékei,

- az ifjusagi stratégidban megfogalmazott, az eszk6zh6z kapcsolddd cél vagy célok,

- az adott eszkdz kapcsolddasa mas helyi stratégidkhoz és célkit(izésekhez,
- - az adott eszkdz megvalodsulasaval leginkabb tdmogatott fenntarthatd fejlédési alcél,

- - amegvaldsitd szervezet és a bevonandd partnerek,

- az érintett csoportok, érdekeltek meghatarozasa,
- - amegvaldsitas személyi feltételei és mas sziikséges forrasok (épuletek, eszkozdk),
- - az eszkdz megvalositasahoz sziikséges koltségbecslés és a lehetséges forrasok,

- - amonitoring modja.

.. &
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8.2 FELELOSOK

A nyomon kdvetést és a fellilvizsgalatot egy e célra kijeldlt munkacsoportnak érdemes végeznie, mely a
fent leirt feladatokon tilmenden a stratégia elfogadasakor meghatarozza az azonnali implementalasra
javasolt feladatok feleldseit is. Az ifjsagi stratégia monitoring munkacsoportjanak javasolt 6sszetétele

a kovetkezé: az ifjusagi Ugyekért felelds alpolgarmester vezetése mellett

- aPolgarmesteri Kabinetiroda képviseldje;

- a Stratégiai Iroda képviseléje;

- az Agdra Veszprém Kulturalis Kozpont képviseléje;

- aVeszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény képviseldje;

- aVeszprémi Tankerileti K6zpont képviseldje;

- aVeszprémi Szakképzési Centrum képviseldje;

- aPannon Egyetem képviseldje;

- aVeszprémi Ersekség és a Veszprémi Erseki Féiskola képviseldje;

- valamint a munkacsoport vezetdje altal eseti jelleggel meghivott, ifjusdgi lgyekben aktiv
veszprémi és kornyéki civil szervezetek képviseldi; akik kozil minden alkalommal legaldbb egy

szervezet képviselje a fogyatékkal, illetve autizmussal élékkel foglalkozo helyi szervezetek korét.
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9 Me

ékletek
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9.1 VESZPREMBEN ELERHETO KOZEP- ES FELSOFOKU KEPZESEK

A veszprémi technikumok és szakképzd iskolak altal oktatott szakmak:

.

.

acs

asztalos

CNC programozé

cukrasz

cukrasz szaktechnikus

faipari technikus

festd, mazold, tapétazd

fodrasz

gépésztechnikus
gépgyartas-technolégiai technikus
gépi és CNC forgacsold

gépjarm{ mechatronikai technikus
gépjarmi mechatronikus
hegeszté

informatikai rendszer- és
alkalmazastizemeltetd technikus
karosszérialakatos

kereskedelmi értékesitd

kereskedd és webaruhazi technikus
kisgyermekgondozo és -neveld
kozmetikus technikus

kémives

kdrnyezetvédelmi technikus
kdzszolgalati technikus (koézigazgatasi
Ugyintézo szakirany)

kdzszolgalati technikus (rendészeti
technikus szakirany)

logisztikai technikus
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magasépitd technikus
mechatronikai technikus
mechatronikus karbantarté
muanyagfeldolgozé technikus
panzios-fogadds

pék — cukrasz
pénzigyi-szamviteli Gigyintéz6
pincér — vendégtéri szakember
sportedzé (kézilabda vagy labdarigo)
— sportszervez6

szakacs

szakacs szaktechnikus
szerszam- és készllékgyartd
szoftverfejleszt6-, teszteld
turisztikai technikus
vallalkozasi tgyviteli igyintézd
vegyésztechnikus

vendégteri szaktechnikus

villanyszerel6
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A 2023/2024-es tanévre Veszprémben meghirdetett felséfokd képzések:

adattudomany MSc

alkalmazott marketingtanacsado sz.tk.
alkalmazott nyelvészet MA

anglisztika BA

anglisztika MA

anyagmeérnoki BSc

anyagmérnoki MSc

atomerémvi Uzemeltetési szakmérndk
sz.tk.

autdipari mindségiranyitasi szakember
sz.tk.

autoipari minéségiranyitasi
szakmérnok sz.tk.

biomérndk BSc

EHS szakember sz.tk.

EHS szakmérnok sz.tk.
ellatasilanc-menedzsment MSc
emberi eréforrasok BSc

fenntarthato fejlédési szakember sz.tk.
fordit6 és tolmacs MA

gazdalkodas és szervezéstudomany
PhD

gazdalkodas és menedzsment BSc
gazdéalkodas és menedzsment fo.szk.
gazdasaginformatikus BSc
gépészmérnok BSc

germanisztika BA

informatikai tudomanyok PhD

ipar 4.0 megoldasokat fejleszté adat-
és rendszertudomanyi szakember sz.tk.
ipar 4.0 megoldasokat fejleszté adat-
és rendszertudomanyi szakmérndk

sz.tk.

"
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irodalom- és kultiratudomany MA
kémia BSc

kémia és kdrnyezettudomany PhD
kereskedelem és marketing BSc
kereskedelem és marketing fo.szk.
kommunikacié és médiatudomany BA
kérnyezetmérnok BSc
kérnyezetmérnok MSc

kdrnyezettan BSc

kdrnyezettan MSc

korrézidvédelmi specialista sz.tk.
korroziovédelmi szakmérndk sz.tk.
kdzosségszervezés BA

kutatasi és innovacios szakkdzgazdasz
sz.tk.

kutatasi és innovacids szakmenedzser
sz.tk.

magyar BA

marketing MSc

master of business administration MBA
mechatronikai mérndk BSc
mechatronikai mérndk MSc
mentalhigiénés kozdsség- és
kapcsolatépité MA
mérndkinformatikus BSc
mindségfejlesztési
szakmenedzser/szakkézgadasz sz.tk.
muszaki kutatd-fejleszté szakmérnok
sz.tk.

mUszaki menedzser BSc

muUszaki menedzser MSc

muUszaki mérndkasszisztens fo.szk.

német nyelv, irodalom és kultira MA
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nemzetkdzi gazdalkodas BSc
nemzetkdzi gazdasag és gazdalkodas
MSc

nemzetkozi tanulmanyok BA
nemzetkodzi tanulmanyok MA
neveléstudomany MA

osztatlan tanarszakos képzés (PE +
VEF)

ovodapedagdgus BA

parhuzamos tanarképzés MA
pedagodgia BA

pénziigy és szamvitel (vallalkozasi)
fo.szk.

pénziigy és szamvitel BSc
politikatudomanyok BA
programtervezé informatikus
(fejlesztd) fo.szk.

programtervezd informatikus BSc
programtervezd informatikus MSc
szamvitel MSc

szénhidrogénipari technologia fejlesztéd
szakember sz.tk.

szénhidrogénipari technolégia fejleszté
szakmérnok sz.tk.

szinhaztudomany MA

szocialis munka BA (VEF)

tanité BA

tébbnyelviségi nyelvtudomany PhD
turisztikai projektmenedzser
szakkozgazdasz/tanacsadd sz.tk.
turizmusmenedzsment MSc
turizmus-vendéglatas (turizmus) fo.szk.

turizmus-vendéglatas BSc

"
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Uzemmérndk-informatikus BProf
vegyész MSc

vegyészmérndk BSc
vegyészmérnok MSc
vegyészmérnoki és anyagtudomany
PhD

vezetés és szervezés MSc

villamosmérnok BSc
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9.2 A MEGALAPOZO VIZSGALAT SORAN HASZNALT KERDOIV

Formald a jovod, vegyél részt Veszprém 0j ifjusagi
stratégidja Osszeallitasaban!

Altaldnos kérdések

1. Melyik évben sziilettél? (Ha nem taldlod a listdban, ez a kérdsiv most nem neked szél. )

() 1987
() 1988
(1989
(O 1990
(1991

M 1002
) 17924

O 1993
() 1994

(1995
(1996
(1997
(01988
(1999

N Aannn
AR

02001
(2002

O 2003
() 2004
O 2005
(O 2006
O 2007

M anna
) £UuUo

O 2009

(Ho még nem téltétted be a 16-ot, adatvédelmi okokbdl sajnos nem vehetsz részt a
nyereményjatékban — de ha van hozza igy is kedved, megkészénjiik, ha kitéltéd a kérdéivet!)

2. Kérjiik, add meg a nemedet:

O Férfi
QN8

(O Nem valaszolok

3. Melyik telepiilésen élsz (nem papiron, hanem gyakorlatban)?

(O Alsddrs (O Csajég O Lovas
O Asz6f6 (O Csehbédnya O Mérké
(O Bakonynana (O Csopak (O Mencshely
(O Balatonakali (O Dérgicse (O Nagyesztergér
(O Balatonalmadi (O budar (O Nagyvazsony
(O Balatoncsicsd (O Eplény (O Nemesvdmos
(O Balatonfskajar QO Felséors (O Obudavar
(O Balatonfiired (O Hajmaskér (O Orvényes
(O Balatonf(izf§ (O Hérskat O Oski
(O Balatonkenese (O Herend (O Paloznak
(O Balatonsz6l16s (O Hidegkut (O Papkeszi
(O Balatonudvari (O Kapolcs (O Pécsely
(O Band (O Kiralyszentistvan (O Pénzesgy6r
(O Barnag (O Kiingos (O Porva
(O Berhida O Litér OPula
(O Borzavér (O Lékut O sély
o .
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(O Szentantalfa
(O Szentgal

(O Szentjakabfa
(O Szentkiralyszabadja
(O Tagyon

(O Tihany

(O Tétvazsony
(O Vaszoly

(O Veszprém

(O Veszprémfajsz
QO Vigantpetend
(O Vilonya

O Vorostd

(O Zénka

Ozirc
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KERDEST!

4. HA NEM AZT JELOLTED MEG, HOGY VESZPREMBEN ELSZ, KERUNK, UGORD AT EZT A

Veszprém melyik részén élsz?

(O Bakonyalja

(O Belvaros

(O Csatarhegy

(O Cholnoky-lakételep
(O Dézsavéros

(O Egry-lakételep

(O Egyetemvaros

(O Fiiredidomb

O Gyulafiratét

(O Iparvéros (és Csererdd)
(O Jutaspuszta

(O Jeruzsilemhegy

(O Jutasi uti lakotelep

(O Kadarta

(O Szabadségpuszta

(O Takécskert

O Ujtelep

(O Egyéb, éspedig (ird ide):

5. Mia sziileid és sajat magad legmagasabb iskolai végzettsége? Jel6ld oszloponként x-szel!

Edesanyad

Edesapad Sajat magad

Altalanos iskola vagy kevesebb

Kozépiskola

Egyetemi, f6iskolai diploma

:|Tanulok

j Dolgozom

j Gyereket nevelek

] Egyéb, éspedig (ird ide):

6. Mivel foglalkozol? T6bb valaszt is megjeldlhetsz.

(15)!

7. CSAK AKKOR VALASZOLJ ERRE A KERDESRE, HA AZ ELGZORE AZT VALASZOLTAD, TANULSZ

Milyen iskoldban tanulsz? Ha tébb helyen, tobbet is bejellhetsz.

[ ]Altalanos iskola
DTechnikum
D Szakkozépiskola
D Szakgimnazium
D Gimnazium

D Feln6ttképzés

D Féiskola, egyetem alap-, mester- vagy
osztatlan képzése

D Doktori iskola

D Egyéb, éspedig (ird ide):

DOLGOZOL (IS)!

8. CSAK AKKOR VALASZOLJ ERRE A KERDESRE, HA A 6. KERDESRE AZT VALASZOLTAD,

Egy évben atlagosan hany hénapban szoktal dolgozni?

Es amikor dolgozol, hetente atlagosan hany érat szoktal?

"
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9. Hol/kinél laksz (nem papiron, hanem gyakorlatban)?

(O Sajat lakésban egyediil vagy lakotarsakkal (akar sajat paroddal, gyerekeiddel)
(O Albérletben egyediil vagy bérlétarsakkal

(O Kollégiumban

QO Sziileimmel

(O Egyéb rokonaimnal

(O Egyéb, éspedig (ird ide):

10. Tiz év mulva szerinted hol fogsz lakni?

(O Ugyanott, ahoi most

(O Megyén beliil mashol

(O Budapesten

(O Magyarorszagon belil mashol
O Kilféldan

(O Nem tudom

11. Tanultal mar kilfoldon?

O lgen
(O Nem, de szeretnék
(O Nem, és nem is szeretnék

Helyi iigyek

12. Mit latsz a sajat telepiiléseden az elkdvetkezd évek legfontosabb kihivasainak? Jelold meg
a legfontosabb témdkat, legfeljebb harmat valassz!

Kérnyezetvédelem |:| Helyi kdzélet, a helyiek kézti kapcsolatok mindsége
Kozterek, kozépiletek allapota |:| Szabadid§s és sportlehet&ségek
Lakéhazak, lakasok allapota |:| Kozlekedési lehetéségek

Megfelels oktatas
Szegénység, egyenlétlenségek
Munkanélkiliség, munkahelyhiany

|:| Egyéb, éspedig:

| |Alakossag egészsege

13. Van konkrét javaslatod arra, hogy mi lenne a legfontosabb olyan beavatkozas a
telepiiléseden, ami javitana személy szerint a te életeden?

14. Tagja vagy valamilyen k6z6sségnek (ifjusagi, civil, egyhazi, sport, alumni, szakmai
szervezet, klub, miivészcsoport sth.)? Tébb valaszt is megjel6lhetsz.

(Néhadny helyi példa: Hétkznapi Hés6k Veszprém, Edes Terhem Babahordozé Klub, Veszprémi
Jeruzsdlemhegyi Bardti Kér, Szent Imre Cserkészcsapat)

D Igen, diak- vagy hallgatdi 6nkormanyzatnak D Igen, nemzetkozi kozosségnek
D Igen, helyi (kornyéki, megyei) kozosségnek D Nem, de szivesen csatlakoznék efféle kozosséghez
D Igen, orszagos kozosségnek |:| Nem, és nem is csatlakoznék
3
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15. Jelold be az 6sszes olyan allitast, amiben részt vettél / amit megtettél mar

: Szavaztdl a legutdbbi helyi vagy orszagos valasztason
Kapcsolatba léptél egy politikussal valamilyen Gggyel kapcsolatban
Onkéntesként dolgoztal civil szervezetnél
Politikai, etikai vagy kérnyezetvédelmi okokbol bojkottaltal vagy vasaroltél valamit
Utcai demonstraciokon vagy tiintetéseken vettél részt
Létrehoztdl vagy alairtdl egy peticiét/aldirdsgy(jté ivet (online vagy offline)
Csatlakoztal valamilyen ifjusdgi szervezethez
Részt vettél nyilvanos konzultacién (online vagy offline)
: Posztoltad online a véleményed egy politikai vagy tarsadalmi kérdésrél

|_|Hashtaget hasznaltal vagy megvaltoztattad a profilképedet, hogy egy politikai vagy tarsadalmi igyet tdmogass

|

D Ezek egyikét sem

16. CSAK AKKOR VALASZOLJ ERRE A KERDESRE, HA AZ ELOZ0 ELEJENEL AZT VALASZOLTAD,
HOGY NEM VETTEL RESZT A LEGUTOBBI VALASZTASON!
Azt jelolted be, hogy nem vettél részt a legut6bbi valasztason. Mi volt ennek az oka? Tobb
valaszt is megjeldlhetsz.

D Nem volt id6m D Nem értem a politika nyelvezetét
D Egyszerlien nem érdekelt a szavazas eredménye |:| Nem voltam elég id8&s ahhoz, hogy szavazhassak
D Nem hiszem, hogy barmit véltoztatott volna

; e RN Valami més oka volt
D Féltem kinyilvanitani a véleményemet D

D Nem tudom

17. Véleményed szerint melyik a harom leghatékonyabb maddja annak, hogy eljusson a
véleményed a dontéshozokhoz? Jeldlj meg legfeljebb harom allitast!

Szavazni a helyi vagy orszagos valasztason

Kapcsolatba Iépni egy politikussal valamilyen tiggyel kapcsolatban

Onkéntesként dolgozni civil szervezetnél

Politikai, etikai vagy kornyezetvédelmi okokbdl bojkottalni vagy vasarolni valamilt

Utcai demonstracidkon vagy tiintetéseken részt venni

Létrehozni vagy aldirni egy peticidt/alairasgy(ijt8 ivet (online vagy offline)

Csatlakozni valamilyen ifjusagi szervezethez

|| Részt venni nyilvanos konzultacion (online vagy offline)

| |Posztolni online a véleményed egy politikai vagy tarsadalmi kérdésrél

|| Hashtaget hasznalni vagy megvéltoztatni a profilképedet, hogy egy politikai vagy tarsadalmi tigyet tdmogass

Valami mas, éspedig:
| |Ezek egyike sem hatékony
|_|Nem tudom
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18. Mennyire ismered a helyi politikat, kozéletet? Keérlink, jelolj meg soronként egy-egy allitast

x-szel!

A neviiket
sem tudom

Tudom a
neviiket, de
nem ismerem
Gket

Ismerem 6&ket,
és ismerem a
tevékenységliket

Kerlltem mar
vellk
kdzvetlen
kapcsolatba

Polgarmester

Onkorményzati képvisel6k

Orszaggy(lési képviseld

Helyi civil szervezet(ek) vezet6i
(ha van)

19. Az alabbi forrasok koziil melyikbél szerzel a leggyakrabban informéciét politikai és
tarsadalmi kérdésekkel kapcsolatban? Legfeljebb harom forrast valassz!

: TV-ben lathaté hirm(isorok

[ | Rédiéban hallhaté hirmdsorok
Kozosségi média

Blogok, vlogok, influenszerek
|| Nyomtatott tjsagok, magazinok

I

Baratok, csalad vagy kollégak
Konyvek, folyoiratok
Iskola, féiskola, egyetem
Mas forrdsbol keresek informaciot, éspedig
: Nem keresek informéaciét

[ THiroldalak (beleértve az Gjsagok és TV-csatornak weboldalait is)
Partok altal nyujtott informaciok (beleértve a politikai hirdetéseket is)

20. CSAK AKKOR VALASZOLJ ERRE A KERDESRE, HA AZ ELOZOBEN AZT VALASZOLTAD, A
KGZOSSEGI MEDIABOL (1S) SZOKTAL INFORMACIOKAT SZEREZNI!

Melyik kdzosségimédia-feliiletrdl szerzed a politikai és tarsadalmi kérdésekrdl az

informacioidat? Legfeljebb harom val

D Facebook
DTwitter
DYoutube

D Instagram

"

aszt jelolj be!

[ |Reddit

[ ] TikTok
|:|Tumblr

|:| M3s feliilet, éspedig:
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Nyereményjaték / kdzds gondolkozds

| 21. EZ A RESZ CSAK AKKOR VONATKOZIK RAD, HA MAR BETOLTOTTED A 16-OT!

Ha részt szeretnél venni a valaszadék nyereményjatékaban, ILLETVE ha szeretnél részese
lenni egy kozos gondolkozasnak arrdl, hogyan alakuljon Veszprém és kornyéke jovdje az itt
€16 fiatalok szamara, kériink, add meg az e-mail cimed!

A kovetkez6 honapokban zajld Hangadd projekt részeként fiatalok arrdl fognak vdrosvezetdk,
szakértbk segitségével egylitt gondolkozni, milyen hosszu tdviu célokat és megvalésitdsi mddokat
tartalmazzon Veszprém uj ifjusagi stratégidja. Ehhez szamos kézés beszélgetésen vesznek részt,
melyek sordn kézésen kialakitanak egy tervezetet, amit Veszprém Ifjusdgi Kerekasztala javasol majd
elfogaddsra a vdrosi kézgylilésnek. A projekthez akdr csak egy-egy alkalomra is lehet csatlakozni, mint
ahogy a tervezésbe és a lebonyolitdsba is be lehet szdlini. A résztvevék megismerkedhetnek mas hazai
vdrosok ifjusdgi munkdjdval, az Eurdpai Ifjusdgi Stratégia és a fenntarthato fejlédési célok helyi szintdi
megvaldsitdsi lehetdségeivel.

Ha szivesen részt vennél ebben a kézds munkdban, kériink, add meg az e-mail cimed, hogy
megkereshessiink a részletekkel!

A nyereményjatékban akkor is részt vehetsz, ha nem szeretnél részt venni ebben a ké6zés
gondolkozdsban, ezt aldbb be tudod jeldini.

(Az adatvédelmi tdjékoztatonkat a hetfa.hu/ifj-gdpr oldalon olvashatod — kériink, olvasd el, mieldtt
megadod az adataid. Az adatvédelmi szabdlyoknak valé megfelelés érdekében kériink, csak akkor add
meg az e-mail cimed, ha mdr betéltétted a 16-ot!)

E-mail cimed:

Hozzdjaruldsaid az e-mail cimed felhasznalasahoz:

D Szeretnék részt venni a nyereményjatékban
D Hozzdjarulok, hogy megkeressenek a Hangado projektben valo részvétellel kapcsolatban

22. CSAK AKKOR VALASZOLJ ERRE A KERDESRE, HA A 6. KERDESRE AZT VALASZOLTAD, TANULSZ
(1S)!

Melyik iskolaba jarsz? (Ezt azért kell tudnunk, hogy minél valtozatosabb résztvevéi
csapatot alakithassunk ki.)

Kdszonjik, hogy vdlaszoltal!
Veszprém Megyei Jogu Véros Onkormdnyzata megbizdsabdl a

Hétfa Elemzd Kézpont és Kutatdintézet
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9.3 AZ IFJUSAGI KEREKASZTAL PRIORITASLISTAJA

Az Ifjusagi Kerekasztal 2023. szeptemberben szavazott a stratégia egyeztetési valtozatdban javasolt
eszkdzokrél aszerint, hogy mit tartanak a résztvevék 2025-ig megvalositasra inkabb érdemesnek. E nem

reprezentativ szavazas eredménye az alabbi lett:

Eszkoz Szavazat
6. Gyarkert jovébeli hasznositasa 120
26. Lakhatas tamogatasa 114
27. Kollégiumok feltjitasa 113
25. Akadalymentesitésre vald torekvés 111
5. Ifjusagligyi egytittmikodés az iskolafenntartdkkal 109
19. Iskolaudvarok zolditése 109
28. Osztdndijak létrehozasa 109
2. Ifjusagi informacids platform, mobilalkalmazas létrehozasa 108
30. Ifjusagi referensi pozicié kialakitasa 106
32. Fiatal vallalkozék tAmogatasa 104
29. Ifjusagsegitdé Kozpont létrehozasa 103
7. Helyi identitas szerepének novelése 102
1. Ifjusagi informacios kdzpont létrehozasa 100
11. Nyitott terek éjszakaja 100
33. Job shadowing program 100
14. Kertmozi létrehozéasa 99
21. Oktatas a z6ldben 98
8. Hazai és nemzetkozi partnerségi programok bévitése 97
6. Ifjusagi alap/iskolai részveételi alap létrehozasa 96
17. Szemléletformalo alkalmak szervezése 96
36. Digitalis ifjusagi munka 96
13. Mozogj szabadon! 95
12. Ifjuséagi bal szervezése 94
23. Nyitott kertek 94
31. Diaktdl didknak 94
9. Eurdpai [fjusagi Férum Veszprémben 93
"
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Eszkoz (folytatas)

34. Veszprémi él6 konyvtar megalapitasa

10. Ifjusagi térkép létrehozasa

3. Nyilt nap a Varoshazan

24. Integralt, intergeneracios terek kialakitasa

35. Révid Szlinet Program

4. Ifjusagi parlament alapitasa

15. Uj gordeszkapark kialakitasa; meglévé park bévitése, atalakitasa
20. Kérnyezetvédelmi tematikaju vetélkeddk

18. Z6ld diakparlament megalakitasa

22. VKSZ nyilt napok szervezése
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