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VESZPRÉM MEGYEI JOGÚ VÁROS IFJÚSÁGI STRATÉGIÁJA 

1 Vezetői összefoglaló 
Veszprém legalapvetőbb, minden releváns stratégiai dokumentumából visszaköszönő célja, hogy a 

magas életminőség és az erős közösségek városa legyen. Ehhez elengedhetetlen, hogy az itt élő és ide 

költöző pályakezdő fiatalok számára vonzó környezetet, erős és pozitív jövőképet tudjon biztosítani – 

mint ahogy az is, hogy az iskoláskorú veszprémieket is élhető, képességeik kibontakozását segítő 

környezet vegye körül. 

E fő irányok köré szerveződik Veszprém ifjúsági stratégiájának jelen felülvizsgálata, mely egy célzott 

kérdőíves felmérésre, valamint a helyben aktív ifjúságügyi szereplőkkel folytatott háttérbeszélgetésekre 

és a város meglévő stratégiáira alapozva gyűjtötte ki azokat a problémákat, amelyek meghatározzák a 

Veszprémben élő, illetve a város szolgáltatásait életvitelszerűen igénybe vevő környékbeli 13–35 éves 

fiatalok mindennapjait. Jelentősen segítette a tervezést a stratégia készítésével párhuzamosan zajló 

Hangadó – Veszprém ifjúsági koncepciójának megújítása – című a bevont fiatalok által ReYouth 

Veszprémnek elnevezett Erasmus+ ifjúsági részvételi projekt, melyben széles körű partnerségben, a 

város és környéke fiataljainak változatos alcsoportjait megszólítva nyílt mód problémafelvetések és 

megoldási javaslatok gyűjtésére. 

Jól látható, hogy megtartóerőben Veszprém jelenleg lehetőségei alatt teljesít, népessége csökken és 

elöregszik, míg a fiatalokat ezen felül is különösen érinti az elvándorlás – úgy távolabbi városokba, mint 

Veszprém szűk agglomerációjába. E horizontális jellegű problémán felül öt konkrétabb 

problématerületet azonosítottunk: a közélet és érdekképviselet, a szórakozási és sportolási lehetőségek, 

a környezetvédelem, a közösségi terek, valamint az önálló élet kereteinek megteremtése kapcsán 

felmerülő kihívásokat.  

Az azonosított kihívások kezelésére, az azokból kidolgozott célok elérése 36 beavatkozási javaslat 

szerepel e stratégiában, változatos léptékű és költségű megoldásokat javasolva a város számára az 

elkövetkező mintegy nyolc évre. Ezek köre az ingyen és azonnal megléphető bevonási eszközöktől az 

akár százmilliós nagyságrendű infrastruktúra fejlesztésekig terjed. 
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2 Bevezetés 
Veszprém Megyei Jogú Város hatályos ifjúsági koncepciója 2014-ben készült. Az eltelt közel egy évtized 

demográfiai, technológiai, kulturális, anyagi változásai önmagukban is magától értetődő módon 

szükségessé tennék felülvizsgálatát; de ezen felül is különös aktualitást ad a feladatnak, hogy 2023-ra 

Veszprém lett Európa egyik kulturális fővárosa. Az e címmel járó számos lehetőség, újdonság, új lendület 

és megnövekedett lelkesedés olyan értéket jelent, melynek továbbvitelét érdemben képes segíteni egy 

olyan új – felülvizsgált – stratégia, mely hozzájárul a város népességmegtartó erejének fenntartásához 

és javításához, a pályakezdő fiatalok számára perspektivikus jövőkép biztosításához éppúgy, mint az 

iskoláskorúak számára is élhető, képességeiket kibontakozását segítő környezet kialakításához. 

Mivel e szempontok nem kötődnek szigorúan városhatárokhoz és megyeszékhelyként maga Veszprém 

is szükségszerűen számos olyan feladat- és szerepkört tölt be, melyek tágabb vonzáskörzete fiataljai 

számára is elsődleges fontosságúak – a középfokú oktatástól a szabadidős lehetőségeken át a 

hétköznapi ügyintézésig –, a stratégia sem korlátozódik szigorúan Veszprémre: célközönségeként 

elsősorban a várost és annak vonzáskörzetét jelöli meg, még ha konkrét beavatkozásokat, feladatokat 

értelemszerűen csak a város számára jelöl ki. 

A stratégia gerincét négy fő szakasz: a helyzetkép, a problémák és a célok leírása, illetve a javasolt 

eszközök ismertetése adja. Ezek közül a helyzetkép fő információforrása a 2022. nyarán elvégzett 

reprezentatív kérdőíves felmérés, melynek kiegészítéséhez háttérbeszélgetéseket folytattunk azon, a 

városban aktív intézmények és civil szervezetek képviselőivel, amelyek valamilyen célzott módon 

kapcsolatban állnak fiatalokkal. Mindezeken felül feldolgoztuk Veszprém további olyan fejlesztési 

dokumentumait, melyek releváns állításokat fogalmazhattak meg a jelen stratégia tárgyát képező 13–35 

éves fiatalokat illetően. 
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3 Előzmények 
A város 2014-ben elfogadott ifjúsági koncepciója akként definiálta célját, hogy „a jelen állapotának, 

igényeinek és lehetőségeinek tudatában az Önkormányzat szándékait meghatározza az ifjúsági 

szolgáltatások, az önkormányzat és partnerei által ellátandó feladatok funkcióinak és formáinak 

fenntartására illetve a hiányzó szolgáltatások megteremtésére”, alapelveként rögzítve, hogy 

„Önkormányzatunk társadalmi elváráson alapuló céltartalmú, értékcentrikus és normatív koncepcióval 

számol, igazodva a jó polgár eszményének kialakításához”. 

Az azonosított kulcsproblémákat és az azokra kínált megoldási javaslatokat hét tematikus csoportba 

rendezve összegezte a stratégia: 

1. Szabadidő és sport 

Problémák: csökkenő lehetőségek, kevés tömegsportrendezvény, erős szezonalitás. 

Javaslatok: tornatermek részleges megnyitása, futóversenyek, sportágválasztó, nyílt 

napok, szektorközi kooperáció, klubkínálat bővítése, önismereti és személyiségfejlesztő 

tréningek, szabadidőparkok és általános létesítményfejlesztés, kerékpározási 

lehetőségek bővítése, diákolimpiák, közösségi helyszínek kínálatának szélesítése. 

2. Prevenció és életmód 

Problémák: esetleges és rendszertelen iskolai prevenció(k), szakemberhiány, 

biztonságos szabadidős helyszínek szűkössége. 

Javaslatok: ártalomcsökkentő programok, kortárssegítők bevonása szórakozóhelyeken, 

pozitív minták, prevenciós programok egységes rendszerbe szervezése, jelzőrendszer 

kiépítése, biztonságos nyitott rendezvényhelyszín létesítése, családi prevenció indítása. 

3. Környezeti nevelés 

Problémák: környezeti és fenntarthatósági kérdések háttérbe szorulása az iskolákban, 

a környezettudatos életmód általános hiánya. 

Javaslatok: energiatakarékossági és környezettudatossági képzések, köztéri 

szemléletformáló modellek/eszközök, kerékpárhálózati fejlesztések és általános 

kerékpárosbarát közeg kialakítása, közösségikerékpár-rendszer, egységes városi 

környezetvédelmi program, intézményi energiahatékonyság fejlesztése, zero waste 

koncepció alkalmazása. 
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4. Szakmai háttér fenntarthatósága 

Problémák: állami–civil kooperációk hiánya, kommunikációs nehézségek, a piaci szféra 

távolmaradása. 

Javaslatok: szakmai munkacsoportok létrehozása stratégiai tervezési feladatokkal, 

forprofit szféra bevonása, források körének bővítése, civilek PR-támogatása, fiatalok 

bevonása e szervezetek munkájába. 

5. Munkaerőpiaci diszfunkciók 

Problémák: pályaválasztási korrekciók nehézsége, nehezen átjárható szakképzési 

rendszer, módszertani hiányosságok, elégtelen pályaorientációs kapacitások, 

munkavállalási gyakorlati felkészítés, érdekképviseleti és tárgyalási készségek hiánya. 

Javaslatok: tájékoztató kiadványok, foglalkoztatási stratégia, munkaerőpiaci 

partnerségek kiépítése, pályaválasztási felkészülés rendszerszintű támogatása, 

mentálhigiénés prevenció, fiatalok foglakoztatásának, illetve lakáshoz jutásának 

támogatása, munkaerőpiaci szolgáltatások minőségbiztosítása. 

6. Ifjúsági szolgáltatások, ifjúsági közösségi terek 

Problémák: elérhető szolgáltatások rossz láthatósága, rossz időbeli elérhetősége, 

finanszírozásuk esetlegessége, iskolarendszeren kívüli fiatalok nehéz elérése, családos 

fiatalok igényeinek rossz lefedettsége. 

Javaslatok: meglévő kapacitások erősebb hirdetése, többcsatornás finanszírozás 

kiépítése, feladatellátási szerződések megkötése, egyeztetések más fenntartókkal, 

ágazat- és szervezetközi partnerségek kiépítése, új szolgáltatások kidolgozása, 

Veszprémben való letelepedést elősegítő szolgáltatások erősítése, önfenntartó 

nonprofit ifjúsági szolgáltató hálózat létrehozása. 

7. Ifjúsági érdekképviselet, ifjúsági részvétel 

Problémák: csak egy-egy részcsoportot lefedő érdekképviseleti szervezetek egységes 

keretek nélkül, más célcsoportok – munkanélküliek, családosok stb. – kimaradása. 

Javaslatok: Ifjúsági Kerekasztal továbbműködtetése, felülvizsgálata, feladatok 

definiálása, módszertani innováció pilotprogramokkal és jó gyakorlatokkal, fejlesztési 

tervek véleményezési rendszerének kidolgozása, szektorközi együttműködések 

kialakítása, helyi fejlesztésekhez egyetértési jog az Ifjúsági Kerekasztalnak. 

A stratégia számára 2014-ben megfogalmazott beavatkozási javaslatok egy része teljesült (például az 

Ifjúsági Kerekasztal működése vagy közösségikerékpár-rendszer létrehozása). Más részük inkább egy-
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egy skálán való előrelépésként értékelhető, nem puszta igen-nem opciókkal. Elérésüket nem követte 

nyomon monitoringrendszer. 

4 Helyzetkép 
4.1 DEMOGRÁFIAI HÁTTÉR 

Veszprém népessége 1994 óta – minimális kilengések mellett – folyamatosan csökken: az akkori 66 ezer 

főről 2022-re 56 ezerre esett vissza. Ez nem helyi sajátosság, a magyarországi megyeszékhelyek zöme 

hasonló, esetenként akár jóval drasztikusabb visszaesést könyvelhetett el. 

A városokra, kiváltképp a megyei jogú városokra, általában érvényes trend a népességcsökkenésen túl 

az elöregedés is, így a fiatalok arányának csökkenése a népesség általános csökkenésénél meredekebb 

ívű. Míg a teljes népesség létszáma 2005 és 2022 között 9%-kal, addig a 30 év alattiak létszáma 31%-kal 

csökkent (tizenhét év alatt 20 875-ről 14 321 főre). Igaz ugyanakkor, hogy bizonyos mértékig úgy a 

népességcsökkenés, mint az elöregedés látszólagos, ugyanis részben a párhuzamos trendként futó 

agglomerálódással magyarázható: azzal, hogy egyre többen választják a szűkös ingatlankínálatú és 

országos viszonylatban is drága veszprémi lakhatással szemben a környező településeket lakhelyül. E 

kiköltözés különösen jellemző a fiatalabb, gyermekes családokra – és bár közigazgatási értelemben ez 

tényleges veszteség, mégsem kezelhetjük ugyanúgy, mint a Budapestre vagy külföldre költözőket, 

hiszen az agglomerációban élők intézményi és társas kapcsolatai nagyrészt fennmaradnak, életüknek 

változatlanul fontos színtere marad Veszprém, fiatalként éppúgy használni fogják a város ifjúsági 

szolgáltatásait. 

A városkörnyék népessége – ez esetben némi leegyszerűsítéssel csak a Veszprémmel szomszédos 13 

településsel számolva – tehát nőtt, 2005 és 2022 között több, mint kétezer fővel (16 208-ról 18 401 főre, 

14%-kal). Azonban még ez a növekedés is csak korlátozottan tudta kompenzálni az elöregedés általános 

trendjét: a 30 év alatti népesség még a létszámát sem tudta megőrizni, az össznépesség növekedése 

közepette 4%-kal csökkent, 6 559-ről 6 298 főre. 

Ha a fentebbi érvelésnek megfelelően Veszprémet és a szomszédos településeket egybeszámoljuk, 

összességében azt láthatjuk tehát, hogy a népesség 2005 és 2022 között 74 465 főről 71 362 főre 

csökkent (4%-ot), addig a 30 alatti fiatalok létszáma 27 434 főről 20 619 főre (25%-ot). Ez az adat 

valamivel kedvezőtlenebb az országos értékeknél: míg a vizsgált tizenhét év alatt Magyarország 

össznépessége 4%-kal csökkent, a 30 alattiaké 19%-kal, azaz a veszteség országos szinten 6 

százalékponttal kisebb, mint Veszprém szűk várostérségében és 12 százalékponttal kisebb, mint 
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Veszprémben magában. A város demográfiai trendjeiből ekképp könnyen kiolvasható, hogy érdemes 

prioritásként kezelni a fiatalok helyben tartását, mivel abban minden jel szerint vannak még tartalékok. 

 

Veszprém, illetve a szomszédos települések összes állandó népessége, illetve 30 év alatti állandó népessége 2005–

2022 között. Adatok forrása: KSH Statinfo 
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A 30 év alatti állandó népesség változásai 2005–2022 között Magyarországon, Veszprémben, a szomszédos 

településeken, valamint Veszprémben és e településeken együttesen (2005=100%). Adatok forrása: KSH Statinfo 

 

  

81%

69%

96%

75%

50%

55%

60%

65%

70%

75%

80%

85%

90%

95%

100%

2005 2010 2015 2020 2022

Magyarország Veszprém Körny. települések Egyben



10 

 

 

 

VESZPRÉM MEGYEI JOGÚ VÁROS IFJÚSÁGI STRATÉGIÁJA 

4.2 FOGYATÉKKAL ÉLŐ FIATALOK VESZPRÉMBEN 

Noha fontos, egyedi kihívásokkal és célokkal bíró részeit képezik a város és a régió fiatalságának, igen 

kevés adat áll rendelkezésre a fogyatékkal élőkről általában, illetve a fiatal korosztályba tartozókról 

különösen. Tudható, hogy a Veszprémi Tankerületi Központhoz tartozó kilenc darab általános iskola 

4095 diákjából 337 fő (8,23%) minősül a többi gyermekkel, tanulóval együtt nevelhető-oktatható sajátos 

nevelési igényű (SNI) gyermekek, tanulónak – rajtuk kívül néhány tucat SNI-s diák a város két egyházi 

fenntartású általános iskolájának (Padányi, Szilágyi) tanulója, 261 gyermek pedig a Veszprémi Tankerületi 

Központ két készségfejlesztő iskolájába és egységes gyógypedagógiai módszertani intézményébe 

(Bárczi Gusztáv Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola és Egységes Gyógypedagógiai 

Módszertani Intézmény, Kozmutza Flóra Óvoda, Általános Iskola, Készségfejlesztő Iskola, Kollégium és 

Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény) jár. SNI minősítést jelent a mozgásszervi, az 

érzékszervi, az értelmi, a beszéd- és a halmozott fogyatékosság, az autizmus spektrumzavar, továbbá az 

egyéb pszichés fejlődési zavarok (így a súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavar). Az 

értelmi fogyatékos, óvodás korú gyermekek Veszprémben nem jutnak ellátáshoz, ők Várpalotára járnak 

óvodába, mivel a Bárczi intézmény nem működtet óvodai csoportot.  

A Pannon Egyetem Sajátos Szükségletű Hallgatókat Segítő Bizottsága adatai szerint az intézmény közel 

ötezer hallgatója közül 70 fő sajátos szükségletű. Ebbe a létszámba a fogyatékossággal és az autizmussal 

élőkön felül az egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdő – pl. hiperaktív, diszkalkuliás, diszgráfiás – 

hallgatók is beletartoznak, a csoport több, mint felét alkotva. A Siketek és Nagyothallók Országos 

Szövetsége tagjai közül öt fő él Veszprémben és további harminc fő életének jelenti Veszprém 

rendszeres helyszínét akár iskolalátogatási, akár munkavállalási célból. A tagság önkéntes, így e létszám 

minden bizonnyal nem teljeskörű. 

Veszprémben több civil szervezet is foglalkozik a fogyatékossággal és az autizmussal élők, illetve 

családjuk segítésével, tevékenységük azonban csak ritkán ér össze az (elsősorban állami) 

ellátórendszerrel, főként utóbbi hosszabb ideje tartó jelentős működési zavaraiból, hiátusaiból fakadóan. 
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4.3 ÉRINTETT HELYI ÉS TÉRSÉGI KEZDEMÉNYEZÉSEK 

ALKOHOL-DROGSEGÉLY AMBULANCIA EGYESÜLET  

Az egyesületnek széles körű tapasztalata van az alkohol- és drogfüggőkkel, köztük a fiatalokkal való 

munkában, drogprevenciós programokat biztosít az iskolákban, felméréseket végez és az 

egészségfejlesztés érdekében tevékenykedik. Veszprémben a Szenvedélybetegek Nappali Ellátó 

Intézményét, a városban és a környéken több telephelyen addiktológiai gondozást, illetve gyermek- és 

ifjúságaddiktológiai szakrendelést üzemeltet. A térségben található Rehabilitációs Intézménye az egész 

országból fogad szenvedélybetegeket. Az egyesület működteti a Napsugár Ifjúsági- és Gyermekklubot, 

ami egy viszonylag új kezdeményezés, a lakótelepen élő gyerekek és fiatalok hasznos időtöltésének 

segítésére kínál kulturális és művészeti programokat, közösségi helyszínt. 

FEKETE SEREG IFJÚSÁGI EGYESÜLET 

A nagyvázsonyi szervezetben dolgozók célja, hogy a kisebb falvakban élő, elsősorban nehezebb sorsú 

fiatalokat, a roma közösségek hátrányos helyzetű fiataljait segítsék, számukra hasznos szabadidő-

eltöltési lehetőségeket biztosítsanak, felkarolják a csellengőket, támogassák alulról jövő 

kezdeményezéseiket, valamint ellássák a fiatalok érdekképviseletét. Az egyesület 1999 óta működtet 

ifjúsági közösségi teret, ahol Open Youthwork módszerrel több éve ugyanazok az ifjúságsegítők segítik 

az fiatalokat, akiknek többsége 10-20 éves kora között rendszeresen látogatja az ifiházat. Négy 

kontinensen mintegy 50 országba és országból küldött és fogadott önkénteseket, ifjúságsegítőket.  

GYERMEK- ÉS IFJÚSÁGI ÖNKORMÁNYZATI TÁRSASÁG (GYIÖT)  

Az ifjúsági munka szakértőjeként tevékenységeinek fókuszában a fiatalok részvételének növelése, a hazai 

ifjúsági szakma fejlesztése és ismertségének, elismertségének növelése áll. Tevékenységeit jellemzően 

nemformális tanulási módszerek alkalmazásával, szerteágazó programokkal, szakmai- és módszertani 

fejlesztésekkel és támogatással, kiadványokkal végzi, hazai és nemzetközi szinten egyaránt. A szervezet 

nem veszprémi központú, de együttműködése Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatával már 

több évre nyúlik vissza az ifjúsági részvétel előmozdítását célzó nemzetközi ifjúsági pályázatok, projektek 

kapcsán. 
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LÉLEKTÉR ALAPÍTVÁNY  

Fő tevékenysége a 12–30 éves korosztály támogatása az ön- és társismeret, a készségfejlesztés, az 

alkohol-, drog- és szexprevenció, illetve a biztonságos internethasználat területén, hazai és nemzetközi 

(mobilitási) programok, tanácsadás, előadások biztosításával, megyei, országos és nemzetközi civil 

szervezetekkel együttműködve. A Veszprémi Ifjúsági Házat közösségi térként és információs pontként 

működteti, fiatalok csoportjainak alulról jövő kezdeményezéseit felkarolva, hátrányos helyzetű fiatalok 

bevonására kiemelt figyelmet fordítva, Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata megbízásából a 

város ifjúsági feladatellátását több éven át végezte, Veszprém Város Ifjúsági Kerekasztalának tagja.  

PANNON EGYETEM HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT (PEHÖK)  

Kapcsolatot tart az oktatókkal és a hallgatókkal, bel- és külföldi hallgatói szervezetekkel, képviseli, erősíti 

és összefogja a hallgatók érdekeit. Gyakorlatilag az összes, a hallgatókat érintő ügyben beleszólási 

lehetősége van (pl. szociális támogatás, ösztöndíjak, kollégiumi térítési díj, tantervek, vizsgaidőpontok, 

hallgatói rendezvények), ezek közül sok témában a beleegyezésére van szükség a változtatáshoz. 

Veszprém Város Ifjúsági Kerekasztalának tagja.  

PANNON EGYETEM SAJÁTOS SZÜKSÉGLETŰ HALLGATÓKAT SEGÍTŐ BIZOTTSÁG 

(SAS BIZOTTSÁG) 

A bizottság az egyetemi tanulmányok ideje alatt segíti a látás, a hallás, a mozgás, a beszéd területén 

vagy egyéb módon sajátos szükséglettel élő fiatalokat, hogy eredményesen teljesíthessék a hallgatói 

követelményeiket. Ennek eszközei többek közt a tanulmányi követelmények egyénre szabása, 

korrepetálás, gyógytorna, eszközkölcsönzés, mentorhallgatók biztosítása, tanácsadás, tréningek. 

VESZPRÉM MEGYEI CIVIL HÁLÓZATÉRT KÖZHASZNÚ EGYESÜLET 

A 2003-ban bejegyzett egyesületet a civil szféra számos különböző területén aktív szereplő hívta életre, 

hogy megosszák azt a tudást, képességeket és készségeket, amelyekre addigi rutinjuk révén szert tettek, 

így is segítve a Veszprém megyében működő civil szervezetek tevékenységét, motiválva az egymás közti 

kapcsolatok kialakítását. Céljaink között szerepelt emellett az önkéntes segítő munka népszerűsítése, a 

határon túli nonprofit szervezetekkel való kapcsolatok kialakítása és ápolása, az Európai Unióval 

kapcsolatos információk továbbítása. Az egyesület tájékoztatást, pénzügyi, pályázati, jogi, 

szervezetfejlesztési tanácsadásokat, szakmai workshopokat, fórumokat, képzéseket, konferenciákat 

szervez a megyében működő civil szervezetek számára. Ezeken túl szakmai könyvtárat üzemeltet, 

inkubációs tevékenységet végez (ingyenes fénymásolás, nyomtatás, irodatechnikai eszközök 

használatának biztosításával). Üzemelteti a Veszprém Megyei Civil Információs Centrumot, valamint a 
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Család, Esélyteremtési és Önkéntes Házat, mellyel hátrányos helyzetű célcsoportok (idősek, fiatalok, nők, 

fogyatékossággal élők, romák, hátrányos helyzetű településeken élők) számára kínál szakmai segítséget. 

Együttműködik a Veszprémi Civil Kerekasztallal, vezeti a Megyei Civil Kerekasztalt. 2011-ben létrehozta 

a Veszprémi Fogyatékosügyi Kerekasztalt, majd 2014-ben a Veszprémi Kulturális Civil Kerekasztalt. 

VESZPRÉM VÁROSI FOGYATÉKOSÜGYI KEREKASZTAL (FOKE) 

A Kerekasztal több olyan egyesület informális fóruma, amelyek a fogyatékkal, illetve autizmussal élőket 

segítik, ezért közösen nagy tapasztalattal rendelkeznek a hátrányos helyzetűekkel, köztük a fiatalokkal 

való együttműködés terén. Veszprémben és környékén tájékoztatást, programokat és támogatást 

nyújtanak a fogyatékkal, illetve autizmussal élők és családjaik számra. Tagszervezetei: AutiSpektrum 

Egyesület, Mozgássérültek Aktív Egyesülete, Siketek és Nagyothallók Országos Szövetségének 

Veszprém Megyei Szervezete, Vakok és Gyengénlátók Veszprém Megyei Egyesülete, Veszprém Megyei 

Civil Hálózatért Közhasznú Egyesület. 

VESZPRÉM VÁROSI HÁTRÁNYOS HELYZETŰ FIATALOKÉRT EGYESÜLET 

Az egyesület célja a hátrányos helyzetű fiatalok érdekvédelme, anyagi és tárgyi támogatása, 

életkörülményeik javítása, kulturális felzárkózásuk elősegítése, szabadidejük hasznos eltöltésének 

szervezése. Működését 2008-ban kezdte, partneri kapcsolatot ápol Veszprém MJV Önkormányzatával, a 

Pannon Egyetemmel és több további oktatási intézménnyel. 

VESZPRÉMI DIÁK- ÉS IFJÚSÁGI ÖNKORMÁNYZAT (VEDIÖK)  

A helyi általános és középiskolák érdekképviseleti szervezetének feladata, hogy megszólítsa a veszprémi 

fiatalságot, képviselje az iskolák igényeit a város felé és közösséget építsen programok, jótékonysági és 

ismeretterjesztő akciók szervezésével. Veszprém Város Ifjúsági Kerekasztalának tagja.  

MAGYAR MÁLTAI SZERETETSZOLGÁLAT EGYESÜLET VESZPRÉMI EGYSÉGE  

Az egység kiterjedt tapasztalatokkal bír a szociálisan hátrányos helyzetű emberekkel, köztük fiatalokkal 

való foglalkozásban, illetve fogyatékkal élő fiatalok ellátásában Veszprémben és környékén. 

Hajléktalanszállást és átmeneti szállást, gondozást, szállítást és információnyújtást biztosít számukra, 

valamint utcai szociális szolgálatot működtet. Jelenlét Programjuk célja a mikroszegregátum-jellegű 

Házgyári út 1-ben élő emberek közösségé szervezése, környezeti és életmódbeli tudatosságának 

fejlesztése, az épület rehabilitációja infrastrukturális és társadalmi szempontból egyaránt.  
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KÖR ALAPÍTVÁNY 

Az alapítvány felnőtteknek és fiataloknak is szervez eseményeket, például környezetvédelmi témájú 

filmvetítést, komposztláda-készítő műhelyfoglalkozást, zöld témájú előadásokat, zöld kézműves 

programokat, környezetvédelmi témájú stand működtetését városi rendezvényeken. A zöld témákon 

kívül az önkéntesség fejlesztésével, közösségépítő eseményekkel és vállalkozási gondolatok ápolásával, 

nőknek szól események, tréningek tartásával is foglalkoznak, valamint egy fenntartható módon felújított, 

régi épületben kialakították a fenntartható háztartás fogásait bemutató, közösségi térrel is rendelkező 

ZöldLakot.  

82NULLANULLA.HU 

2020 novemberében fiatalok által indított és működtetett, a város fiataljainak szóló online magazin, 

kifejezetten a médiatudatos, kritikus gondolkodás motiválására fókuszálva, politikailag független 

médiumként, az emberi jogok, hozzáférés és egyenlőség szellemében alakítva a fiatalok attitűdjét, 

fejlesztve médiaműveltségüket. Egy olyan tenni akaró és változást elérő ötfős fiatal veszprémi csapat áll 

a magazin mögött, akiknek értékei a szolidaritás, a tolerancia, a méltányosság – azaz a lehetőségekhez 

való egyenlő hozzáférés biztosítása a hátrányos helyzetű fiataloknak –, az alulról jövő kezdeményezések 

támogatása, amely összehozza a fiatalokat és végül egy befogadóbb társadalom, befogadó Európa felé 

vezeti a fiatal generációt. Szakmai koordinátoruk a 74nullanulla.hu, egy kaposvári székhelyű alapítvány. 

LÉLEK ÉLED KÖR EGYESÜLET 

A Lélek Éled Kör Egyesület 2021 óta szervezi programokat főként szülés előtt állóknak, kismamáknak, 

kisbabásoknak, kisgyerekeseknek, de akár a várandósságra még csak készülőknek is. A szervezők úgy 

tapasztalták, felértékelődtek az anyatársak kapcsolatai, így létre akartak hozni egy közösséget, ahol más 

anyáktól, szakemberektől információkat és megerősítést kaphatnak. Az elmúlt években főként 

Veszprémben megtartott rendezvényeikre a környező falvakból és a tágabb térség településeiről 

egyaránt érkeztek érdeklődők.  

Jellemző tevékenységük a tapasztalat megosztás: foglalkoznak az anyaság, a gyermeknevelés 

kérdéseivel; mindazzal, ami az anya és a baba testi-lelki egészségével összefügg. Az egyesület minden 

pénteken a Jutasi Köztérben tartja meg az Anyafonal anya-baba klub találkozóit, mely egyben egyszerű 

művészeti eszközöket alkalmazó alkotókör is.  
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ÉDES TERHEM BABAHORDOZÓ KLUB 

Az Édes Terhem Babahordozó Klub 2009-ben jött létre azzal a szándékkal, hogy a veszprémi hordozós 

édesanyák közös tere legyen. A klub alapítói évek óta szervezték és bonyolították a Veszprémi 

Babahordozó Napot minden év novemberében; emellett könyvtárukból gyermekneveléssel, 

várandóssággal és szüléssel kapcsolatos könyvek kölcsönözhetők. A szervezőcsapat tagjai között van 

több képzett babahordozási tanácsadó, szoptatási és gyermekágyas segítő, dúla és pedagógus is.  

Kölcsönzős klubalkalmakat szerveznek, ahol tanácsadással, kipróbálható és kölcsönözhető 

hordozóeszköz-készlettel várják a családokat, továbbá szerveznek beszélgetős eseményeket is, ahol 

(nem csak a hordozással kapcsolatban) kaphatnak támogatást az érdeklődők. 

 

VESZPRÉM VÁROS IFJÚSÁGI KEREKASZTALA  

Az Ifjúsági Kerekasztal 2020. nyarán megalakult informális tanácsadó testület, amely szakmai 

véleményezési és javaslattételi jogosultsággal rendelkezik az ifjúságot érintő helyi önkormányzati 

döntések meghozatalában, és amelynek munkájához fiatalok is csatlakozhatnak. Az Ifjúsági Kerekasztal 

üléseinek megtartása évente legalább kétszer esedékes, az ifjúsággal való párbeszéd érdekében, melyen 

tájékoztatja a város fiataljait, fiataljainak képviselőit, fiataloknak szolgáltató intézményeket, szervezeteket 

a korosztályt érintő terveiről, intézkedéseiről.  

Az Ifjúsági Kerekasztal jelenleg 11 szervezetből áll, elnöke Veszprém Megyei Jogú Város 

Önkormányzatának ifjúsági és civil területért felelős alpolgármestere. Az Ifjúsági Kerekasztal 

alapszabálya 2021-ben módosult, hogy a fiatalok valódi bevonását biztosítsa a veszprémi döntéshozatali 

folyamatokba: a fiatalok immár egyénileg is csatlakozhatnak a Kerekasztalhoz, amennyiben nem tagjai 

a Kerekasztal tagszervezeteinek. 
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4.4 OKTATÁSI INTÉZMÉNYEK 

Veszprémben, kiterjedt vonzáskörzettel bíró megyeszékhelyként, az oktatási intézmények széles köre 

található meg. A Veszprémi Tankerület kilenc általános iskolát, három gimnáziumot, két vegyes profilú 

(óvodát, általános iskolát, szakiskolát és/vagy készségfejlesztő iskolát magában foglaló) intézményt és 

egy zeneiskolát; a Veszprémi Érsekség egy általános iskolát (művészetoktatási profillal kiegészítve), 

valamint egy általános iskolából, gimnáziumból és technikumból álló intézményt tart fenn. A Veszprémi 

Szakképzési Centrum öt intézménye működik a városban, míg a felsőoktatási kínálatot a Pannon 

Egyetem négy veszprémi kara, valamint a Veszprémi Érseki Főiskola képzi. A bejáró diákok aránya az 

általános iskoláknál mintegy 15%, míg a gimnáziumi tanulók közel fele, a technikumiaknak pedig közel 

kétharmada nem veszprémi lakos. 

Kiemelkedik a kínálatból az iskolai rangsorokban rendre elöl végző Lovassy László Gimnázium és a 

szintén kedvező pozíciójú Vetési Albert Gimnázium. Érdemes ugyanakkor megemlíteni, hogy angol vagy 

német kéttannyelvű gimnázium, illetve hatosztályos gimnázium sincs a városban, ilyeneket a 

legközelebb Balatonalmádiban, Balatonfüreden, illetve Ajkán találhatnak a veszprémi fiatalok. Működik 

azonban spanyol és francia kéttannyelvű (Vetési), valamint nyolcosztályos (Padányi) gimnáziumi képzés. 

Általános iskolák Városrész 
Osztályok 

száma 

Diák-

létszám 
Lányok Fiúk 

Veszprémi Kossuth Lajos Általános 

Iskola 
Cholnokyváros 16 391 182 209 

Veszprémi Cholnoky Jenő Általános 

Iskola 
Cholnokyváros 14 261 112 149 

Veszprémi Deák Ferenc Általános Iskola 
Jutasi úti 

lakótelep 
26 654 308 346 

Veszprémi Báthory István Sportiskolai 

Általános Iskola 

Jutasi úti 

lakótelep 
24 577 278 299 

Hriszto Botev Német Nemzetiségi 

Nyelvoktató Általános Iskola* 
Egyetemváros 28 700 334 366 

Veszprémi Dózsa György Német 

Nemzetiségi Nyelvoktató Általános 

Iskola 

Dózsaváros 24 505 246 259 

Simonyi Zsigmond Ének-Zenei és 

Testnevelési Általános Iskola 
Egyetemváros 16 382 202 180 
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Általános iskolák (folytatás) Városrész 
Osztályok 

száma 

Diák-

létszám 
Lányok Fiúk 

Gyulaffy László Német Nemzetiségi 

Nyelvoktató Általános Iskola 
Gyulafirátót 15 252 117 135 

Veszprémi Rózsa Úti Általános Iskola Cholnokyváros 16 373 205 168 

Bárczi Gusztáv Általános Iskola, 

Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola és 

EGYMI 

Jutasi úti 

lakótelep 
25 120 43 77 

Kozmutza Flóra Óvoda, Általános Iskola, 

Készségfejlesztő Iskola, Kollégium és 

EGYMI 

Iparváros 21 141 49 92 

Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános 

és Alapfokú Művészeti Iskola 
Jeruzsálemhegy 18 393 201 192 

Padányi Biró Márton Római Katolikus 

Gimnázium, Technikum és Általános 

Iskola* 

Belváros 20 439 224 215 

* A Hriszto Botev és a Padányi Bíró Márton iskola más településeken – Felsőörsön, illetve Tótvázsonyban – is 

rendelkezik feladatellátási hellyel (tagiskolával); a fenti számok e kisebb iskolák adatait is magukban foglalják. 

Adatok forrása: Oktatási Hivatal, Közoktatási Információs Rendszer, 2022/2023-as tanév 

Gimnáziumok Városrész 
Osztályok 

száma 

Diák-

létszám 
Lányok Fiúk 

Lovassy László Gimnázium Belváros 20 630 309 321 

Vetési Albert Gimnázium Egyetemváros 20 680 439 241 

Noszlopy Gáspár Gimnázium és 

Kollégium 
Iparváros 14 340 154 186 

Padányi Biró Márton Római Katolikus 

Gimnázium, Technikum és Általános 

Iskola 

Belváros 17 527 316 211 

Összesen  71 2177 1218 959 

Adatok forrása: Oktatási Hivatal, Közoktatási Információs Rendszer, 2022/2023-as tanév 
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Technikumok, szakképző iskolák Városrész Diáklétszám 

Padányi Biró Márton Római Katolikus Gimnázium, Technikum és 

Általános Iskola 
Belváros 123 

Veszprémi SZC Bethlen István Közgazdasági és Közigazgatási 

Technikum 
Újtelep 448 

Veszprémi SZC Ipari Technikum Jeruzsálemhegy 870 

Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Technikum 
Jutasi úti 

lakótelep 
832 

Veszprémi SZC SÉF Vendéglátás-Turizmus Technikum és 

Szakképző Iskola 

Jutasi úti 

lakótelep 
507 

Veszprémi SZC Táncsics Mihály Technikum Újtelep 727 

Összesen  3507 

Adatok forrása: Oktatási Hivatal, Közoktatási Információs Rendszer (Padányi) és intézményi közzétételi listák (SZC), 

2022/2023-as tanév 

Felsőoktatás 
Alap-

képzés 

Mester-

képzés 

Osztatlan 

képzés 

Doktori 

képzés 

Szakirányú 

továbbkép. 

Felsőokt. 

szakképz. 
Egyéb 

Pannon Egyetem 

Gazdaságtudományi 

Kar 

1182 258 0 28 65 542 3 

Pannon Egyetem 

Mérnöki Kar 
637 161 0 92 67 8 2 

Pannon Egyetem 

Modern Filológiai és 

Társadalomtudományi 

Kar 

348 265 110 52 54 0 17 

Pannon Egyetem 

Műszaki Informatikai 

Kar 

864 51 0 21 10 28 0 

Veszprémi Érseki 

Hittudományi 

Főiskola 

38 1 17 0 44 0 0 

Összesen 3069 736 127 193 240 578 22 

Adatok forrása: Oktatási Hivatal, Felsőoktatási Információs Rendszer, 2020/2021-es tanév 
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4.5 A KÉRDŐÍVES FELMÉRÉS EREDMÉNYEI 

Az ifjúsági stratégia készítéséhez kapcsolódóan, annak előkészítéseként került sor a Veszprémben és 

tágabb környékén1 élő 13 és 35 év közti fiatalok kérdőíves vizsgálatára. Ennek eszközéül online 

kérdőívezés szolgált, melynek célja az érintett 37 996 fős népességből nem, kor (26 alatti és 25 feletti), 

illetve lakhely (veszprémi és nem veszprémi) szerint reprezentatív 2%-os minta vétele volt. Ez a 25 év 

felettiekre az online elérés akadályai miatt nem teljesült, így jelen elemzés a 13–25 éves korosztályt 

vizsgálja csak.  

A kérdőíves vizsgálat megcélzott és elért elemszámai, valamint a helyes összevethetőség kedvéért a 2%-

os minta keretszámainak megfelelő súlyozása az alábbiakban tekinthető át. A súlyozás oly módon hat a 

vizsgált adatokra, hogy a kapott válaszokat nem azonos mértékben vesszük figyelembe: a válaszokból 

összeállt adatbázisban a veszprémi 13–25 éves nők aránya például sokszorosan túlszárnyalja valós 

arányukat, így ha súlyozás nélkül vizsgálnánk az adatokat, az ő válaszaik kvázi elnyomnák a többi 

alcsoport válaszait és ekképp dominálnák az eredményeket. Ennek kiküszöbölése érdekében minden 

válaszadó válasza kapott egy súlyt aszerint, hogy mennyire tér el a veszprémi és környéki népességben 

valójában, illetve a kapott válaszok között képviselt aránya annak a demográfiai csoportnak, amihez 

tartozik. Mivel a 26–35 éves korosztályból kapott válaszszámok alatta maradnak a 2%-os mintához 

szükségesnek, e válaszok nem kapnak súlyt és nem képezik az elemzés részét, hiszen az e csoportokra 

vonatkozó adatok nem reprezentálnák hitelesen magukat a csoportokat, így rontanák az eredmények 

megbízhatóságát. A válaszok súlyozott természetéből következik az is, hogy az abszolút számoknak 

(azaz hogy hány fő választott egy adott válaszlehetőséget) nincs jelentősége, hiszen a súlyozás nyomán 

e számok virtuálisakká válnak és nem konkrét személyeket képviselnek. Ennek megfelelően az elemzés 

során csak százalékos adatokat ismertetünk a félreértések elkerülése érdekében. (A súlyozás és a 25 év 

feletti válaszadók kiszűrését követően 389 főnek megfelelő mennyiségű választ elemezhetünk.) 

  

 
1 Veszprém környékének a város KSH által lehatárolt munkaerőpiaci vonzáskörzetét tekintjük, mely a következő településeket 
foglalja magában: Alsóörs, Aszófő, Bakonybél, Bakonynána, Balatonakali, Balatonalmádi, Balatoncsicsó, Balatonfőkajár, 
Balatonfüred, Balatonfűzfő, Balatonkenese, Balatonszőlős, Balatonudvari, Bánd, Barnag, Berhida, Borzavár, Csajág, 
Csehbánya, Csopak, Dörgicse, Dudar, Eplény, Felsőörs, Hajmáskér, Hárskút, Herend, Hidegkút, Kapolcs, Királyszentistván, 
Küngös, Litér, Lókút, Lovas, Márkó, Mencshely, Nagyesztergár, Nagyvázsony, Nemesvámos, Óbudavár, Örvényes, Öskü, 
Paloznak, Papkeszi, Pécsely, Pénzesgyőr, Porva, Pula, Sóly, Szentantalfa, Szentgál, Szentjakabfa, Szentkirályszabadja, Tagyon, 
Tihany, Tótvázsony, Vászoly, Veszprémfajsz, Vigántpetend, Vilonya, Vöröstó, Zánka, Zirc. 
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Csoport Teljes létszám 2%-os minta Kapott válaszok Súly 

Veszprémi 13–25 éves nők 3233 fő 65 fő 342 fő 0,1891 

Veszprémi 26–35 éves nők 3168 fő 63 fő 48 fő - 

Veszprémi 13–25 éves férfiak 3441 fő 69 fő 250 fő 0,2753 

Veszprémi 26–35 éves férfiak 3353 fő 67 fő 44 fő - 

Környéki 13–25 éves nők 6163 fő 123 fő 180 fő 0,6848 

Környéki 26–35 éves nők 5747 fő 115 fő 17 fő - 

Környéki 13–25 éves férfiak 6613 fő 132 fő 193 fő 0,6852 

Környéki 26–35 éves férfiak 6277 fő 126 fő 10 fő - 

Összesen: 37 996 fő 760 fő 1084 fő - 

 

ALAPADATOK 

A veszprémi válaszadók Egyetemvárosban (21,05%), Dózsavárosban (12,19%), a Jutasi úti lakótelepen 

(12,1%), Cholnoky-lakótelepen (10,5%) és a Belvárosban (8,8%) élnek a legnagyobb arányban. 

 

A válaszadók szülei közül az édesanyák nagyobb arányban rendelkeznek egyetemi, főiskolai diplomával 

(48,63%), mint az édesapák (40,35%), míg a középiskolai végzettségben ennek az ellenkezője figyelhető 

meg (47,51% és 55,08%). A középiskolainál alacsonyabb iskolai végzettségű szülők közel azonos 

arányban vannak (3,4%-3,36%). 
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A kitöltők többsége – életkori okokból is – alapfokú végzettséggel bír vagy általános iskolás (51,59%), 

41,91% kijárta a középiskolát és 6,5% diplomás. 91,25%-uk tanuló, 18,64%-uk dolgozik és 1%-uk nevel 

gyereket (egy válaszadó több lehetőséget is megjelölhetett). Akik tanulnak még, az alábbiak szerint 

oszlanak el az egyes iskolatípusok között: általános iskola (0,41%), technikum (29,7%), szakközépiskola 

(13,3%), szakgimnázium (8,63%), gimnázium (31,88%), felnőttképzés (0,94%), főiskola és egyetem 

(13,2%). Doktorandusz válaszadók nem töltötték ki a kérdőívet. 
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A kitöltők 79,41%-a a szüleinél lakik, 8,53%-a kollégiumban, 2,81%-a saját lakásban (egyedül vagy 

lakótársakkal), 2,2%-a albérletben (egyedül vagy lakótársakkal). 

 

10 év múlva csak a válaszadók 8,16%-a szeretne ugyanott lakni, ahol jelenleg is, míg megyén belül 

máshol élne 13,99%-uk, az országon belül máshova költözni vágyok 15,37% (ezen belül Budapesten 

7,47%), míg a külföldre költözni kívánók aránya 21,51%. 27,60% nem tudott válaszolni a kérdésre.  

 

Az iskolai végzettséget a kérdőívben található hármas felosztás (Általános iskola vagy kevesebb; 

Középiskola; Egyetemi főiskolai diploma) mellett a foglalkozási státuszra és iskola típusára vonatkozó 

kérdésekkel árnyaltuk. Így a „Még középiskolás” személyek jelentik azokat a válaszadókat, akik 

legmagasabb iskolai végzettsége alapfokú és még jelenleg is tanulmányokat folytatnak valamely 

középfokú oktatási intézményben. A középiskolai végzettséggel rendelkezők azok a fiatalok, akik 

jelenleg már dolgoznak és nem is látogatnak felsőoktatási intézményt. Az „egyetemista” kategóriát azok 
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a kitöltők alkotják, akik középiskolai végzettséggel rendelkeznek és jelenleg egy felsőfokú oktatási 

intézményben tanulnak (és mellette adott esetben dolgoznak). A felsőfokú végzettségű dolgozó fiatalok 

alkotják a negyedik csoportot. 

Leginkább a negyedik kategóriát képező felsőfokú végzettségű, dolgozó fiatalok választják a helyben 

maradást (28,57%). Külföldi ambíciók jellemzően a középiskolai tanulmányokat folytató (25,26%), a 

középiskolai végzettséggel rendelkező dolgozó (20,18%), valamint az egyetemi tanulmányokat folytató 

(20%) fiataloknál jelenik meg. A Budapestre költözés lehetősége az első három csoportban nem 

számottevő, inkább a megyén belül vagy Magyarországon máshol képzelik el a jövőben magukat. A 

legmagasabb iskolai végzettségű és már dolgozó fiatalok körében Budapest nagyobb arányban jelenik 

meg (14,29%), mint az előző három csoportban. 

 

A jövőbeli lakóhellyel kapcsolatos elképzelések jelenlegi lakóhely szerinti bontásban nem mutatkozik 

nagy különbség: a Veszprémben, illetve a környéken élő fiatalok esetében a lakóhelyre vonatkozó tervek 

egyaránt inkább külföldi (25,78% és 21,43%), illetve országon belüli (16,41%-16,39%) költözési 

szándékban fejeződnek ki. 
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Összességében a válaszadók 4,7%-a tanult már külföldön, 65,02%-a szeretne valamikor külföldön 

tanulni, 30,3%-a pedig nem próbálta és nem is szeretne. A külföldi tanulmányi tapasztalatokkal 

rendelkezők 29,41%-a és a külföldön még nem tanult, de ezirányban hajlandóságot mutató válaszadók 

29,54%-a képzeli el a jövőjét külföldön.  A „Nem, és nem is szeretnék” választ jelölők alacsony aránya 

(7,27%) jelezte külföldre költözés szándékát, ők inkább az országban, azon is belül a megye határai 

között szeretnének maradni. Mindhárom csoportban kisebb szerepet játszik Budapest a lakóhelyi 

elképzelésekre vonatkozó tervekben. 
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A kitöltők eltérően vélekednek arról, hogy mik a legfontosabb kihívások, amelyek érintik majd az 

elkövetkezendő években a saját településüket (több válasz megadására is lehetőség volt, így a 

százalékok azt mutatják, hogy egyes válaszokat a válaszadók mekkora arányban jelölték meg). 

Legfontosabb témák közt a környezetvédelmet (32,2%), a megfelelő oktatást (29,5%), a közterek és 

középületek állapotát (28%), a közlekedési lehetőségeket (23,6%), a szabadidős és sportlehetőségeket 

(21,5%), a lakóházak és lakások állapotát (19%), a helyi közélet és a helyiek közti kapcsolatok minőségét 

(18,8%) említették, míg a szegénységet és egyenlőtlenséget 11,3%, a lakosság egészségét 5,28%, a 

munkanélküliséget és munkahelyhiányt 4,08%-ban gondolták legfontosabb jövőbeli kihívásnak.   

 

Az általános iskolai végzettséggel rendelkező fiatalok a környezetvédelmet (32,20%), a közterek és 

középületek állapotát (29,5%), valamint a megfelelő oktatás meglétét (27,96%) nevezték meg legfőbb 

kihívásnak. A középiskolások nagyobb százalékban a megfelelő oktatást (32,3%), a környezetvédelmet 

(30,86%), valamint a közterek és a középületek állapotát (28,4%) tekintik jövőben potenciálisan felmerülő 

problémaként. A felsőfokú végzettséggel rendelkező válaszadók az alapfokú végzettségűekhez 

hasonlóan a környezetvédelmet (36%) jelölték meg magasabb százalékban, ezt követte a megfelelő 

oktatás megléte (32%), harmadikként pedig a lakóházak és lakások állapota, valamint a helyi közélet, a 

helyiek közti kapcsolatok minősége szerepelt (24%). 
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Szerinted mik lesznek a legnagyobb kihívások a saját településeden az 
elkövetkezendő években? 
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Mind a veszprémi, mind a Veszprém környéki fiatal lakosság a környezetvédelmet (32,84%-32%), közterek 

és középületek állapotát (28,57%-27,73%), valamint a megfelelő oktatást (32,33%-27,84%) jelölték 

lakóhelyük legjelentősebb kihívásainak. Ezt a három elemet a veszprémi válaszadók körében a lakóházak 

és a lakások állapota (25,56%), a Veszprém környéki fiatal lakosok esetében pedig a közlekedési 

lehetőségek követi (25%). 
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Legfőbb kihívások iskolai végzettség szerint

Általános iskola vagy kevesebb Középiskola Egyetemi, főiskolai diploma
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Legfőbb kihívások lakóhely szerinti bontásban

Veszprémi lakos Veszprém környéki lakos
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TÁRSADALMI RÉSZVÉTEL 

A kérdőív egyik fontos célja, hogy felmérje a fiatalság körében milyen szerepet játszik az aktív részvétel 

a helyi-térségi-országos-nemzetközi közösségben. Szintén fontos célja megmutatni, milyen témák iránt 

érdeklődik az ifjúság, milyen módon lehet a legjobban bevonni őket a közös gondolkodásba. 

A válaszadók egy része tagja valamilyen iskolai/civil/egyházi stb. közösségnek. Diák- vagy hallgatói 

önkormányzatokban (6,34%), helyi és térségi közösségben (13,84%), országos szervezetben (5,09%) és 

nemzetközi szervezetben (2,72%) is részt vesznek. Továbbá többek mondták azt, hogy ugyan nem tagjai 

semmilyen közösségnek, de szeretnének majd azok lenni (13,95%). Azonban a válaszadók 40,08%-a nem 

érdeklődik ilyesmi iránt. 

 

A kitöltők közül 6,34% lépett már kapcsolatba politikussal valamilyen ügy kapcsán, 25,2% dolgozott 

önkéntesként civil szervezetnél, 12,63% bojkottált (vagy éppen vásárolt) valamilyen terméket politikai, 

etikai, vagy környezetvédelmi megfontolásból. 4,55% vett részt utcai demonstráción, tüntetésen. 25,91% 

töltött ki vagy hozott létre offline/online formában petíciót. A kitöltők 9,46%-a csatlakozott valamilyen 

ifjúsági szervezethez, 9,02%-a vett részt online/offline konzultáción, 11,42% posztolta már a véleményét 

online politikai vagy társadalmi kérdésekről és 5,8% használt hasonló céllal valamilyen hashtaget vagy 

változtatta meg profilképét. 25,71% a fentiek egyikét sem tette meg. 
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Tagja vagy valamilyen szervezetnek, közösségnek?
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A megkérdezettek közül 24,02% vett részt a legutóbbi helyi vagy országos választáson (de 48,58% nem 

is lett volna elég idős a részvételhez). A távolmaradás okaira rákérdező opciókra elhanyagolható 

mennyiségű válasz érkezett. 

Arra a kérdésre, hogy a megkérdezettek mely formákat vélik a leghatékonyabbnak, hogy eljuttassák a 

véleményüket a döntéshozókhoz, legtöbben (31,13%) a választásokon való részvételt gondolják. Ezt a 

petíciók, aláírásgyűjtések kitöltése és létrehozása (23,55%), az utcai demonstráción vagy tüntetésen való 

részvétel (23,42%), majd az egy politikussal való kapcsolatteremtés (20,3%) követi. 12,02%-ot kapott a 

nyilvános online vagy offline konzultációkon való részvétel; 10,26%-ot az ifjúsági szervezetekhez való 

csatlakozás. Azt, hogy a lehetőségek egyike sem hatékony 7,97% jelölte meg, míg 15,67% nem tudott 

választ adni a kérdésre. 
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Jelöld be azt az állítást, amiben részt vettél/amit megtettél 
már!
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A négy végzettségi csoportban a következő véleményeljuttatási módokat találták hatékonynak: 

 A még középiskolás korosztály a szavazást (31,96%), a létrehozni vagy aláírni egy 

petíciót/aláírásgyűjtő ívet (online vagy offline) (26,29%) és az utcai demonstrációkon való 

részvételt (25,26%) jelölték. Legkevésbé a hashtag használatát és a profilkép cseréjét tartották 

hatékonynak (1,55%) 

 A középiskolai végzettséggel rendelkező, dolgozó, egyetemre nem járó kitöltők a szavazást 

(32,73%), a létrehozni vagy aláírni egy petíciót/aláírásgyűjtő ívet (online vagy offline) (24,55%) 

és a politikussal való kapcsolatba kerülést (22%) gondolták effektív megoldásnak.  

 Egyetemi tanulmányokat folytató fiatalok esetében szintén a szavazás (40%), az utcai 

demonstrációkon való részvétel (34,09%) és a politikussal való kapcsolatok kialakítás (24,44%) 

játszik jelentősebb szerepet a véleménynyilvánításkor. 

 A befejezett egyetemi tanulmányokkal rendelkező, dolgozó válaszadók 38,46%-a jelölte meg a 

szavazást, 33,33%-a a politikusokkal való kapcsolatba lépést, valamint ugyancsak 33,33% a  

demonstrációkon való részvételt.  

 Mind a négy csoportban a hashtag használata és a profilkép váltása számított a legkevésbé 

népszerű véleménynyilvánítási módnak. 
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Mi a leghatékonyabb módja annak, hogy a véleményed eljusson a 
döntéshozókhoz?
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Véleményeljuttatás módja iskolai végzettség szerinti bontásban

Még középiskolás Középiskolai végzettség, dolgozik, nem jár egyetemre

Egyetemi tanulmányokat folytat és mellette dolgozik Befejezett egyetemi tanulmányok és dolgozik
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Mind a veszprémi (31,24%), mind a Veszprém környéki (30,9%) fiatalok esetében a szavazás számított a 

leghatékonyabb véleménykifejező módnak. Veszprémben ezt követi a demonstrációkon való részvétel 

(27,61%), melyet a létrehozni vagy aláírni egy petíciót/ aláírásgyűjtő ívet (online vagy offline) (26,12%) 

követett. Veszprém környékén ez utóbbi (22,27%) megelőzi a tüntetéseken való megjelenést (21,18%). 
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A választott és civil helyi vezetők közül a helyi polgármesterek jelentik a leginkább ismert kategóriát, míg 

a civil szervezetek vezetői a legkevésbé ismertet – a választott pozíciókra szorítkozva ez utóbbi pozíciót 

a helyi önkormányzati képviselők veszik át, bár közvetlen kapcsolatba velük is többen kerültek, mint az 

egyébként legalább névre jobban ismert országgyűlési képviselőjükkel.2  

Kapcsolat Polgármester Önk. képviselők Ogy. képviselő Helyi civil vezetők 

A nevét sem tudja 12,74% 33,45% 22,26% 50,07% 

Tudja a nevét, de nem 

ismeri 
33,25% 26,94% 35,30% 15,83% 

Ismeri a nevét és a 

tevékenységét 
22,51% 10,95% 16,14% 6,70% 

Került vele közvetlen 

kapcsolatba 
8,89% 5,99% 3,55% 4,07% 

Nincs válasz 22,59% 22,67% 22,75% 23,33% 

 

Az alábbi négy iskolai végzettségi kategóriába tartozó válaszadók közül csak kevesen nincsenek 

tisztában a polgármester személyével, a legtöbben ismerik a nevét vagy a tevékenységét.  A 

polgármester tevékenységével való tájékozottság némivel magasabb arányban mutatkozik meg a 

középiskolai végzettséggel rendelkező, dolgozó, egyetemre nem járó fiatalok között (38,84%), mint a 

még középiskolás válaszadók körében (37,68%). Egyetemi tanulmányokat folytató, vagy egyetemi 

végzettséggel rendelkező válaszadók 50-50%-a ismeri a polgármester személyét és tevékenységét is. 

 
2 A vizsgált terület két egyéni országgyűlési választókerület – a veszprémi és a balatonfüredi – között oszlik meg. 
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A veszprémi fiatalok 21,15%-a nem ismeri egyáltalán a polgármestert, 47,12%-a tisztában van a nevével, 

míg 31,73%-a ismeri a személyét és a tevékenységét is. A Veszprém környéki fiatalok esetében nagyobb 

azok aránya, akik a polgármester nevén túl a tevékenységében is tájékozottak (45,41%) és kevesebben 

vannak azok, akik nem rendelkeznek semmilyen tudással a városvezetőről (13,78%). 

 

Az önkormányzati képviselők személye a városvezetőhöz képest már sokkal kevésbé ismert iskolai 

végzettség szerinti bontásban. A befejezett egyetemi tanulmányokkal rendelkező és dolgozó válaszadók 

40%-a, az egyetemi tanulmányokat folytató mellette dolgozó hallgatók 32,43%-a, középiskolai 

végzettségű, dolgozó, egyetemre nem járó válaszadók 38,04%-a, a középiskolás kitöltőknek pedig 

48,73%-a semmiféle ismerettel nem rendelkezik az önkormányzati képviselőkről. A táblázat alapján 

elmondható, hogy inkább a nevüket ismerik ezeknek a helyi szereplőknek, tevékenységükkel már kisebb 

mértékben vannak tisztában. 

17,09%

15,22%

15,79%

20,00%

44,94%

44,57%

34,21%

30,00%

37,97%

40,22%

50,00%

50,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Még középiskolás

Középiskolai végzettség, dolgozik, nem jár egyetemre
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Befejezett egyetemi tanulmányok és dolgozik

A polgármester ismerete iskolai végzettség szerinti bontásban

Egyáltalán nem ismeri A nevét ismeri Ismeri a személyét és a tevékenységét is

21,15%

13,78%
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40,82%
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45,41%
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Egyáltalán nem ismeri A nevét ismeri Ismeri a személyét és a tevékenységét is
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Az önkormányzati képviselők a veszprémi fiatalok körében kevésbé ismertek (53,33%-a egyáltalán nem 

ismeri őket), mint a Veszprém környéki fiatalok esetében (37,76%-a egyáltalán nem, 37,24%-a a nevüket, 

25%-a a személyüket és a tevékenységüket is ismeri). A Veszprém környéki válaszadók a környező 

térségben élnek, így előfordulhat, hogy egy Veszprémnél kisebb település fiataljai a városvezetést alkotó 

személyekkel jobban tisztában vannak, mint a területileg és lakosságában is nagyobb Veszprémben. 

 

Az országgyűlési képviselő ismertségét is befolyásolja az iskolai végzettség: míg az egyetemi 

tanulmányaikat befejezett, dolgozó fiataloknak csupán 23,68%-a nem ismeri egyáltalán, ki a képviselője, 

addig a még középiskolás diákoknak 31,85%-a; a köztes kategóriák pedig e két szélső érték között 

helyezkednek el. Ettől kissé eltér azok aránya, akik a képviselők személyét és tevékenységét is ismerik: 

48,73%

38,04%

32,43%

40,00%

32,28%

39,13%

37,84%

40,00%

18,99%

22,83%

29,73%

20,00%
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ez az egyetemistákra igaz a legnagyobb arányban (36,84%), akiket a felsőfokú végzettségű 

munkavállalók (33,33%), a középfokú végzettségű munkavállalók (26,09%), majd a középiskolások 

követnek (21,66%). 

 

Lakóhelyi bontásban látható, hogy a Veszprém környéki fiatalok csoportján belül ismertebb az 

országgyűlési képviselő neve (48,47%), mint a veszprémi fiatalok körében (40,95%), ugyanakkor itt sincs 

eltérés a tájékozottságban, leginkább az országgyűlési képviselő nevével vannak tisztában a válaszadók. 

 

31,85%

27,17%

23,68%

22,22%

46,50%

46,74%

39,47%

44,44%

21,66%

26,09%

36,84%
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Végezetül az iskolai végzettséget és a jelenlegi lakóhelyet a civil szervezetek vezetőinek ismeretének 

dimenziójában is elemeztük. Az eddigi helyi szereplők közül a civil szervezetek vezetőivel vannak 

legkevésbé tisztában az egyes végzettségi csoportok: az egyetemi végzettséggel rendelkező, dolgozó 

válaszadók 20%-a, a középiskolai végzettséggel rendelkező, de egyetemre járó (és mellette dolgozó) 

hallgatók 25%-a, a középiskolai végzettségű, dolgozó, egyetemre nem járó kitöltők 23,91%-a, míg a még 

középiskolás diákok csupán 17,42%-a ismeri a helyi civil szervezetek vezetőinek legalább a nevét.  

 

A civil szervezetek vezetőivel helyi szinten a veszprémi fiatalok kevésbé vannak tisztában (75%-uk 

egyáltalán nem ismeri őket), de a Veszprém környéki fiataloknak is mindösszesen a 23,2%-a ismeri a 

helyi civil szervezet(ek) vezetőit. 

 

73,55%

60,87%

47,22%
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17,42%
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25,00%
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ISMERETSZERZÉSI FORRÁSOK 

Az utóbbi években jelentősen átalakult a társadalom és az információfogyasztási szokások, jelentős teret 

nyertek az online platformok. Politikai és társadalmi kérdésekről a válaszadók a közösségi médiához 

fordulnak a legnagyobb arányban (55,71%), amit szorosan egymás mellett követnek a televíziós 

hírműsorok (29,08%), a híroldalak (28,27%), illetve a család és barátok (27,64%). Öt százalék felett 

teljesítettek még a blogok, vlogok és influenszerek (7,19%) és a rádiós hírműsorok (6,10%); a további 

opciókat kisebb arányban választották. Mindössze 3,74% válaszolta, hogy nem keres politikai és 

társadalmi kérdésekről információkat. 

 

 

A válaszadók legmagasabb százalékban a közösségi médiát jelölték meg információik forrásaként. Ez a 

középiskolások esetében 58,76%-ot, a középiskolai végzettségű, dolgozó fiatalok körében 58,18%-ot, az 

egyetemistáknál 65,91%-ot, míg a felsőfokú végzettségű dolgozó kitöltőknél 58,33%-ot jelentett. 

A középiskolások (32,47%) és a középiskolai végzettségű dolgozó 33,03% válaszadóknál második 

leggyakoribb lehetőségként a TV-ben látható hírműsorok szerepeltek, míg az egyetemisták 37,78%-a, a 

felsőfokú végzettségűeknek pedig a 46,15%-a jelölte a híroldalakat. 
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Az információszerzés módja lakóhelyi bontásban is hasonlóan alakult, a közösségi média jelenti a 

leginkább a platformot az információszerzésre mind a veszprémi, mind a Veszprém környéki fiatalok 

esetében (58,21%-54,51%). 
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Veszprémi fiatalok Veszprém környéki fiatalok
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A közösségi médiás platformok közül a Facebook a legnépszerűbb információbeszerzési forrás (41,04%), 

amit az Instagram (28,81%), a YouTube (20,59%), a Tik Tok (18,54%), majd a Twitter (7,35%) és a Reddit 

(5,12%) követ. 

 

 

4.6 INTERJÚS ADATGYŰJTÉS 

Az eddig tárgyalt adatforrásokon felül 2022. ősze során kilenc darab interjús háttérbeszélgetésen 

igyekeztünk alaposabban körüljárni, hogy milyen adottságok, kihívások és feladatok jellemzik azok 

tevékenységét, akik valamilyen, a városban aktív intézmény vagy civil szervezek képviselőjeként állnak 

közvetlen kapcsolatban a Veszprémben és környékén élő fiatalokkal. Az adatgyűjtés minél nagyobb 

sikeressége érdekében ezen interjúkat anonimitást ígérve hajtottuk végre, így azok összefoglalóját a 

könnyű beazonosíthatóság miatt nem közöljük. Az elhangzottakat a következő fejezetek – a problémák, 

célok és eszközök – írása során természetesen a többi információforrással együtt figyelembe vettük. 
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5 Azonosított problématerületek 
5.1 FIATALOK ÉS KÖZÉLET, ÉRDEKKÉPVISELET 

A veszprémi fiatalok állampolgári tudatossága nem kifejezetten magas, nem feltétlenül vannak tisztában 

azzal, hogy kik azok a szereplők, akikhez fordulhatnak a közügyekkel. A kérdőív eredményei arra 

mutatnak rá, hogy nagyobb részük szerint a választásokon való részvétel a leghatékonyabb módja annak, 

hogy véleményüket eljuttassák a döntéshozókhoz – ennek ellenére sokan nem mentek el szavazni. A 

helyi polgármesterek és önkormányzati képviselők nevét ugyan nagyobbrészt ismerik, de 

tevékenységükkel már nem feltétlenül vannak tisztában, kapcsolatuk velük pedig alig van; míg az 

országgyűlési képviselő és a helyi civil élet prominens képviselőinek a nevét sem ismerik. 

Emellett a kérdőív eredményei azt mutatják, hogy a fiatalok közel fele nem tagja semmilyen közösségnek 

vagy szervezetnek, és nem is szeretne az lenni. Több szervezet képviselője is elmondta az interjúk során, 

hogy nagyon nehezen tudnak új (fiatal) tagokat toborozni maguk közé; a tagság frissítése, ezáltal a 

szélesebb körű fiatalság megszólítása is egyre nehezebb számukra. 

5.2 SZÓRAKOZÁSI ÉS SPORTOLÁSI LEHETŐSÉGEK 

A fiatalok (kamaszok és fiatal felnőttek) életéhez hozzátartozik a szórakozás, a közösséggel együtt 

megélt önfeledt pillanatok. Erre viszonylag kevés lehetőség adódik jelenleg a városban; a fiatalok 

gyakran más településekre járnak át bulizni. A nyári fesztiválok csak szezonális lehetőséget adnak, és 

nem kimondottan a fiatalokat célozzák.  A fiatalok számára a közös és egyéni sportélmények fontos 

kikapcsolódási, fejlődési lehetőségek, akár fogyatékkal élőkről, akár nem fogyatékkal élőkről van szó. 

Habár vannak sportolási lehetőségek a városban, azokról sok esetben nem tudnak a fiatalok – inkluzív, 

akadálymentes sporthelyszínekből és foglalkozásokból pedig hiány van. 

5.3 KÖRNYEZETVÉDELEM 

Veszprém és környéke természeti környezetének megóvása, védelme fontos szempont a helyi fiatalok 

számára, mivel a település(ek) élhetőségét, az elérhető lehetőségeket nagyban meghatározza a 

környezet minősége. Emellett a fiatalok környezettudatos életmódra nevelése, a fenntarthatóság 

szempontjainak előtérbe helyezése továbbra sem jelenik meg kellő súllyal sem az oktatásban, sem a 

programokban, döntésekben; valamint úgy érzékelik, hogy nem elég határozott a fellépés a 

környezetkárosítók, rongálók tevékenységével szemben. 
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5.4 KÖZÖSSÉGI TEREK 

Ugyan vannak elérhető közösségi terek a városban, amelyek a fiatalokat célozzák, de egyrészt ezek 

száma, nagysága, felszereltsége stb. fizikailag sem elégséges, másrészt kevés az olyan tér, amit maguk a 

fiatalok szabhatnak a saját igényeikre. Mivel kevés az alulról jövő kezdeményezés, ezért bizonyos 

célcsoportokat (pl. azon fiatalok, akik nincsenek az iskolarendszerben) nagyon nehéz elérni. A 

szakemberek úgy tapasztalják, hogy gyakori a szorongás, a rossz mentális állapot a fiatalok körében, és 

nincs elégséges hely és kezdeményezés, ami segíthetne változtatni ezen. 

5.5 AZ ÖNÁLLÓ ÉLET KERETEINEK MEGTEREMTÉSE 

Habár az általános vélekedés szerint Veszprém és környéke munkaerőpiaci szempontból jónak 

tekinthető, mégis, a szakemberek elmondása alapján, számos fiatal aggódik az anyagi biztonság miatt; 

gyakori a szorongás amiatt, hogy milyen munkájuk és lehetőségük lesz – és vannak olyanok is, akik már 

most rá vannak kényszerülve arra, hogy tanulás mellett dolgozzanak. A szakképzésben tanulók ilyen 

szempontból kifejezetten nehéz helyzetben vannak: mivel az iskolarendszer nehezen átjárható, így 

„rossz” döntés esetén esetleg a módosítás lehetősége elvész, vagy túl későre tolódik – a fiataloknak 

pedig nyolcadik osztályban kell(ene) az egész életüket meghatározó döntést hozni. 

Az elérhető munkalehetőségek vonzereje és az ebből fakadó magas kereslet ugyanakkor felhajtják az 

ingatlanárakat. A magas lakásárak nehéz helyzetbe hozzák a (gyakran) önálló életkezdés küszöbén álló, 

pályakezdő fiatalokat, akik egyre nehezebben tudják finanszírozni az otthonról elköltözés költségeit; de 

a már dolgozó fiatalok esetében is nehézséget okoz, hogy a fizetések nem követik az áremelkedést. 

Mindebből következően alacsonyabb a lakásmobilitás, sokan pedig a környező településekre költöznek.  

Egy további, új aspektusa a fiatalok életének a digitális, online térben létezés. A digitalizáció 

térhódításával a fiatalok egyre több időt töltenek online. Ennek, számos előnye mellett, a vonatkozó 

szakirodalomban egyre részletesebben tárgyalt negatív hatásai is vannak: a szociális szorongással vagy 

kevésbé fejlett szociális készségekkel érintett fiatalok esetében nagyobb lehet a társadalmi 

elszigeteltség, magány, szomorúság, depresszió vagy játékfüggőség prevalenciája. Ugyanakkor az 

ifjúságsegítő szakembereknek új képességek és tudás elsajátítására, valamint nyitottságra van szüksége 

ahhoz, hogy a digitális térben is hatékonyan elérjék a fiatalokat, és végezhessék munkájukat a 

tájékoztatás, támogatás, tanácsadás, prevenció, közösségépítés, fejlesztés és szabadidő területén, 

emellett a fizikai térben is megtartsák a szükséges szolgáltatásokat és azok színvonalát. 
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6 Célok az azonosított problématerületek 
vonatkozásában 

Problématerület Cél 
1. Fiatalok és 

közélet, 

érdekképviselet 

 Fiatalok magas szintű állampolgársági tudatossága. 

 Fiatalok folyamatos aktivizálása, tájékoztatása az elérhető civil 

szervezeti, érdekképviseleti lehetőségekről. 

2. Szórakozási és 

sportolási 

lehetőségek 

 Több elérhető szórakozási, kikapcsolódási lehetőség 

akadálymentes, inkluzív szemléletben.   

 Inkluzív szemléletű, elérhető, akadálymentes sportolási 

lehetőségek számának növelése. 

 Az integrált sportolási lehetőségek népszerűsítése, fejlesztésükhöz 

vezető célok kidolgozása.  

 A fiatalok és a fogyatékossággal élők megszólítása, a sportok 

népszerűsítése, új tagok bevonása sportokba. 

3. Környezet-

védelem 

 A természetes környezet és a városi zöldfelületek állapotának 

megóvása, javítása. 

 A fiatalok több ismerettel rendelkeznek a fenntarthatóságról, a 

környezettudatos életmódról. 

4. Közösségi 

terek 

 A fiatalok különböző korosztályainak hatékonyabb elérése és 

bevonása, hatékonyabb közösségépítés. 

 Több közösségi tér, meglévő közösségi terek hatékonyabb, 

koncepciózusabb kihasználása, a digitális térben is.  

 Helyek a város központjában, ahol a fiatalok fogyasztás nélkül 

összejöhetnek. 

5. Az önálló élet 

kereteinek 

megteremtése 

 Megfelelő tájékoztatás biztosítása a fiataloknak a veszprémi és 

környéki munka- és karrierlehetőségekről; az elhelyezkedés és a 

megélhetés miatti szorongás visszaszorulása. 

 Fiatalok magas szintű lakhatási biztonsága.  

 Az online lét sajátos rizikóit és kihívásait kezelni képes védőháló 

kiépítése megfelelő intézményi háttér rendelkezésre állása mellett, 

a települési ifjúsági munka fejlesztése a digitális és fizikai térben. 
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7 Eszközök 
A fentiekben a vizsgált adatforrásokra – mindenekelőtt a kérdőíves felmérésre és a szakértői interjúkra 

– alapozva összegyűjtöttük, hogy melyek azok a meghatározó problématerületek, illetve az azokból 

kibontható célok, amelyek a legjobban képesek tükrözni a Veszprémben élő és a város szolgáltatásait 

használó környékbeli fiatalok szükségleteit úgy általános életminőségük, mint hosszú távú helyben 

tartásuk szempontjából. A stratégiaalkotás következő lépéseként olyan eszközöket gyűjtöttünk, amelyek 

hozzá tudnak járulni az azonosított problémák felszámolásához. Ezek elsődleges forrásaként más 

magyarországi és európai városok jó gyakorlatai, valamint meglévő veszprémi stratégiák javasolt 

beavatkozásai szolgáltak – részben közvetlen módon, részben inspirációként, bizonyos módosításokkal 

adaptálva. 

Minden eszköznél jelezzük, hogy mely problématerület(ek)hez csatlakozik jelentősebb mértékben; hogy 

milyen időtávon javasoljuk megvalósítani; hogy mi a projekt jellege; illetve hogy nagyságrendileg milyen 

becsült költséget jelenthetnek. Ez utóbbi dimenzióban az egyszeri kiadást jelentő eszközöknél e 

beruházási összeget becsültük, a folyamatosan fenntartandó projekteknél az egyévi fenntartás költségeit 

becsültük; míg a beruházási, majd éves fenntartási költséget is jelentő esetekben az egyszeri kiadás és 

az első évi fenntartás összköltségét becsültük meg. 

Az alábbi táblázat összefoglalja a javasolt harminchat eszközt, majd alább – problématerületenkénti 

bontásban – részletesebben is ismertetjük az egyes eszközök javasolt tartalmát.
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7.1 ÁTTEKINTÉS 

Eszköz neve 

Kapcsolódó problématerületek Javasolt időzítés Jelleg Becsült ktg. 
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1. Ifjúsági információs központ létrehozása x   x   x    x    x 

2. Ifjúsági információs platform, mobilalkalmazás 
létrehozása 

x x  x   x    x   x  

3. Nyílt nap a Városházán x     x x x x x   x   

4. Ifjúsági parlament alapítása x      x x x x   x   

5. Ifjúságügyi együttműködés az 
iskolafenntartókkal 

x     x x x x  x  x   

6. Ifjúsági alap/iskolai részvételi alap létrehozása x      x x x  x   x  

7. Helyi identitás szerepének növelése x      x x x  x   x  

8. Hazai és nemzetközi partnerségi programok 
bővítése 

x      x x x  x   x  

9. Európai Ifjúsági Fórum Veszprémben x      x x x  x   x  

10. Ifjúsági térkép létrehozása  x  x   x   x   x   

11. Nyitott terek éjszakája  x    x x x x x   x   

12. Ifjúsági bál szervezése  x     x x x       
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Eszköz neve 

Kapcsolódó problématerületek Javasolt időzítés Jelleg Becsült ktg. 
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13. Mozogj szabadon!  x     x x x  x x   x 

14. Kertmozi létrehozása  x      x x  x x   x 

15. Új gördeszkapark kialakítása; meglévő park 
bővítése, átalakítása, korszerűsítése 

 x      x    x   x 

16. Gyárkert jövőbeli hasznosítása  x     x x x  x x   x 

17. Szemléletformáló alkalmak szervezése   x    x x x  x   x  

18. Zöld diákparlament megalakítása   x    x x x  x  x   

19. Iskolaudvarok zöldítése   x     x    x   x 

20. Környezetvédelmi tematikájú vetélkedők   x    x x x  x   x  

21. Oktatás a zöldben   x   x x x x x   x   

22. VKSZ nyílt napok szervezése   x   x x x x x   x   

23. Nyitott kertek    x  x x x x x   x   

24. Integrált, intergenerációs terek kialakítása    x    x    x   x 

25. Akadálymentesítésre való törekvés    x   x x x   x   x 
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Eszköz neve 

Kapcsolódó problématerületek Javasolt időzítés Jelleg Becsült ktg. 
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26. Lakhatás támogatása     x  x x x  x    x 

27. Kollégiumok felújítása     x   x x   x   x 

28. Ösztöndíjak létrehozása     x  x x x  x    x 

29. Ifjúságsegítő Központ létrehozása     x  x x x  x   x  

30. Ifjúsági referensi pozíció kialakítása     x x x x x  x   x  

31. Diáktól diáknak     x x x x x x   x   

32. Fiatal vállalkozók támogatása     x  x x x  x    x 

33. Job shadowing program     x x x x x x   x   

34. Veszprémi élő könyvtár megalapítása     x  x x x  x  x   

35. Rövid Szünet Program     x  x x x  x   x  

36. Digitális ifjúsági munka     x  x x x  x   x  
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7.2 ESZKÖZÖK RÉSZLETES BEMUTATÁSA 

Eszköz Eszköz célja, eredménye 

A. Fiatalok és közélet, érdekképviselet 

1. IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS KÖZPONT LÉTREHOZÁSA 

Állandó helyszín biztosítása az informálódásra és a döntéshozatali 
véleményezésre. 

 

Az információs központ a folyamatos tájékoztatás mellett az állampolgári nevelés, a saját 
kezdeményezések megvalósítása, az önkéntesség, a munkaerőpiaci és karriertanácsadás helyszíne 
lehetne, akár a meglévő Ifjúsági Házat kiegészítve. A központban megvalósítandó események lehetnek: 

 tájékoztató alkalmak az EU-s programok által nyújtott fejlődési lehetőségekről, 
 önkéntesek találkozói, 
 civil szervezetek számára helyszín biztosítása, 
 találkozók döntéshozókkal és olyan emberekkel, akik inspirálják a fiatalokat, 
 konzultációk szervezetek és intézmények képviselőinek, tanároknak és fiataloknak, 

karriertanácsadás és -támogatás, 
 szervezett képzések, amelyek hasznosak a munkaerőpiacra lépő fiatalok számára (pl. digitális és 

szociális kompetenciák), 
 műhelybeszélgetések a mentális egészség témakörében, továbbá a társadalmi és civil 

tevékenységekben való részvétel kapcsán, 
 angol nyelvű programok, amelyek lehetővé teszik a fiatalok szociális készségeinek fejlesztését és 

a nemzetközi környezetbe való beilleszkedést, 
 sportvetélkedők szervezése. 

2. IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS PLATFORM, MOBILALKALMAZÁS 
LÉTREHOZÁSA 

Állandó online felület biztosítása az informálódásra és a 
döntéshozatali véleményezésre. 

Egy közös online felület (honlap, mobilalkalmazás) létrehozása, amely tájékoztató felületet jelent a fiatalok 
számára ügyintézési helyszínek, programok, események (stb.) kapcsán. A fiataloknak szóló app a helyi 
ügyekben való részvétel során is alkalmas lehetne a véleménynyilvánításra, különböző szavazásokra és 
fejlesztési ötletek megvitatására alkalmas felülettel. 

3. NYÍLT NAP A VÁROSHÁZÁN 

„Idegenvezetéssel”, rövid előadással egybekötött nyílt napok 
szervezése különböző korosztályi csoportok és szülők számára a 
Polgármesteri Hivatalban. A Polgármester Hivatal mellett további 
intézmények, igazgatási szervek csatlakozásával bővülhet a 
megismerhető, nyitott intézmények száma. 

Az eszköz célja, hogy a fiatalok megismerjék, kik azok a szereplők, akikhez fordulhatnak közügyekkel. A 
polgármesteri hivatal és az önkormányzat felépítésének, működésének és a hivatali ügyintézési 
folyamatoknak megismerése által a különböző korosztályi csoportok számára nem lesz idegen a hivatali 
élet, a kortárshatás révén tovább tudják adni az információkat. A nyitott programnak köszönhetően a 
szervezett ifjúsági közösséghez nem tartozók is aktivizálhatók. 
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4. IFJÚSÁGI PARLAMENT ALAPÍTÁSA 

A diákok számára új, közéleti aktivitást erősítő terep létrehozása 
Városi Ifjúsági Parlament keretében.  

Az ifjúsági parlament lehetőséget ad a fiataloknak, hogy szervezett keretek között a párbeszédrendszer 
elismert szereplője, a városi diákönkormányzat tagjai vezetésével beleszóljanak az őket érintő 
folyamatokba, motiválják kortársaikat a részvételre, bekapcsolódjanak a döntés-előkészítésbe, befolyással 
legyenek szűkebb és tágabb környezetükre. A parlament révén bővíthető az önkormányzat ifjúsági 
feladatellátásába, a városi ifjúságpolitika alakulásába való betekintés. 

5. IFJÚSÁGÜGYI EGYÜTTMŰKÖDÉS AZ 
ISKOLAFENNTARTÓKKAL 

Az Önkormányzat és Veszprém közigazgatási területén működő 
iskolák fenntartóival ifjúságügyi együttműködés kialakítása. 

Részben a jelenleg is működő gyakorlatok formalizálása, továbbá az önkormányzat ifjúságpolitikai 
beavatkozásai, a stratégiai fejlesztések megvalósításában rögzített együttműködési lehetőségek 
megteremtése. A működő szervezetek, intézmények és iskolák között már meglévő partneri 
együttműködések megerősödnek, további külső erőforrások bevonásával az iskolai környezetben zajló 
nem formális módszerek gazdagítják a fiatalok lehetőségeit. 

6. IFJÚSÁGI ALAP/ISKOLAI RÉSZVÉTELI ALAP LÉTREHOZÁSA 
A Városi Ifjúsági Keret előre meghatározott %-ának terhére a 
fiatalok ötleteiből merített beavatkozások megvalósítása. 

Az ifjúsági alap lehetőséget nyújtana a veszprémi fiatalok által létrehozott projektek társfinanszírozására. 
A diákok mellett a pedagógiai, adminisztratív és szolgáltató személyzet és a szülők részvétele is fontos. 

7. HELYI IDENTITÁS SZEREPÉNEK NÖVELÉSE 
Fiatalok bevonása a helytörténet, a helytörténeti hagyományok és 
tudás továbbvitele érdekében. 

A helytörténeti és kulturális tevékenységek támogatása, népszerűsítése fontos feladat, amely hozzájárul a 
helyi identitás, helyhez való kötődés erősítéséhez is.  

A beavatkozás keretében a helyi klubokkal és civil szervezetekkel, egyesületekkel való együttműködés 
erősítése a cél Veszprém történelmének és hagyományainak a megőrzése érdekében. Konkrét 
beavatkozást tudna jelenteni a meglévő utcabútorok és utasvárók felületén megjelenő helytörténeti 
érdekességek, továbbá digitális helytörténeti séták kialakítása. 

8. HAZAI ÉS NEMZETKÖZI PARTNERSÉGI PROGRAMOK 
BŐVÍTÉSE 
Partnerségi projektek bővítése – pl. cserediákprogramok, 
partnervárosok stb. 

Potenciális cserediákprogramok felkutatása mind hazai, mind külföldi színtéren. Meglévő testvérvárosi 
kapcsolatok és együttműködések erősítése, annak érdekében, hogy minél szélesebb körű programokon 
tudjanak részt venni a helyi fiatalok. Meglévő cserediákprogramok népszerűsítése, tájékoztatás 
kiterjesztése. 

9. EURÓPAI IFJÚSÁGI FÓRUM VESZPRÉMBEN 
Az Európai Ifjúsági Fórum tevékenységébe való aktív 
bekapcsolódás, a fórum megjelenése Veszprémben. 

Az Európai Ifjúsági Fórum (YFJ) az európai ifjúsági szervezetek közös platformja, mellyel veszprémi 
fiataloknak nyílna lehetősége bekapcsolódni az európai fiatalok közösségébe. A fórum célja helyzetbe 
hozni, felkészíteni és arra buzdítani a fiatalokat, hogy tevékenyen részt vegyenek a társadalomformáló 
folyamatokban – különösen az európai integrációban; előmozdítani a fiatalok jogait és lehetőségeit; 
javítani a fiatalok életkörülményeit; az európai fiatalok szószólójává válni. 
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B. Szórakozási és sportolási lehetőségek 

(2.) IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS PLATFORM, APPLIKÁCIÓ 
LÉTREHOZÁSA 

(Részletesen ld. az 1. célnál) 
(Részletesen ld. az 1. célnál) 

10. IFJÚSÁGI TÉRKÉP LÉTREHOZÁSA 
A fiatalok számára érdekes és hasznos helyek elhelyezése egy 
online térképen. 

A könnyű tájékozódás elősegítése ifjúsági térkép létrehozásával a Use-It térkép mintájára, amelyen 
egyszerre megtalálhatók a szociális szolgáltatások, kulturális helyek, kreatív szabadidő eltöltésére alkalmas 
helyszínek, zöldterületek, hivatali szervek, ifjúsági klubok, sportolásra alkalmas helyszínek, információs 
pontok, önkéntes lehetőségek, valamint az éttermek, kocsmák. 

11. NYITOTT TEREK ÉJSZAKÁJA 
Az ifjúsággal foglalkozó szervezetek, sportszervezetek bevonásával 
hétvégi éjszakai programok szervezése ifjúsági közösségi terekben, 
sportlétesítményekben közösségfejlesztő, sport- és 
bűnmegelőzési, szabadidős projektek részeként. 

A különböző szervezeti formában működő, az ifjúsági korosztályt fogadó, megszólító, nyilvános és zárt, 
formális és nem formális közösségi terek, sportlétesítmények bevonásával a közösségi programok, sport 
iránt érdeklődő fiatalok számára a tartalmas szabadidő eltöltést szolgáló alternatívák jelennek meg. 

12. IFJÚSÁGI BÁL SZERVEZÉSE 
Veszprémi ifjúsági bál szervezése, fiatalok körében népszerű 
meghívottakkal (youtuberekkel, influencerekkel). 

Fiatalok kulturált szórakozási lehetőségeinek megteremtése, közösségfejlesztés, szemléletformálás, 
ágazatközi együttműködések generálása (támogatók keresésével). 

13. MOZOGJ SZABADON! 
A szabadban történő mozgás népszerűsítése. 

A szabadban történő mozgás lehetőségeinek bemutatása a fiatalok számára, mind a fizikai, mind a lelki 
egészség fejlesztése érdekében. A tájékoztatás mellett a szabadtéri mozgást elősegítő infrastruktúra 
kialakítása, fejlesztése és karbantartása (futópálya, kültéri fitnessparkok stb.). 

14. KERTMOZI LÉTREHOZÁSA 
Többfunkciós mozi kialakítása. 

Olyan mozi kialakítása, ahol fiataloknak jelentősebb beleszólása van a programba, akár a meglévő 
programokra, pl. az Ifjúsági Filmfesztivál rácsatlakozva. Többfunkciós mozi kialakítása – pl. 
kertmozi/autósmozi; akár meglévő helyszínekre építve. 

15. ÚJ GÖRDESZKAPARK KIALAKÍTÁSA; MEGLÉVŐ PARK 
BŐVÍTÉSE, ÁTALAKÍTÁSA 
A gördeszkasport lehetőségeinek bővítése. 

Egy új parkkal biztonságos, jó hangulatú szociális teret tudna létrehozni a város minden fiatalnak, 
találkozókkal és versenyekkel, amik turisztikai szerepük mellett lehetőséget kínálnának a helyi sportolók 
fejlődése számára is. A meglévő park bővítése, a pálya biztonságosabbá tétele egészíthetné ki a fejlesztést, 
mely során fontos szempont a helyi fiatal sportolók tudásának és igényeinek beépítése. 

16. GYÁRKERT JÖVŐBELI HASZNOSÍTÁSA 
A Veszprém–Balaton 2023 Európa Kulturális Fővárosa 
programsorozat pop-up rendezvényhelyszínének jövőbeli 
kihasználása. 

Az Európa Kulturális Főváros programsorozat lezárulta után a Gyárkert rendezvény helyszín megtartása és 
hasznosítása, a fiataloknak szóló rendezvényekkel való megtöltés folytatása. 
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C. Környezetvédelem 

17. SZEMLÉLETFORMÁLÓ ALKALMAK SZERVEZÉSE 
Online és offline szemléletformáló események tartása 
környezetvédelem témakörben. 

 közösségi közlekedés népszerűsítése, 
 ökoszisztéma nyújtotta szolgáltatások megismertetése, népszerűsítése, az ökológiai szemlélet 

jelentőségének hangsúlyozása, megvalósítása, 
 energiatudatosság hangsúlyozása, esetleges „energia-tanácsadó” pont létrehozása 

18. ZÖLD DIÁKPARLAMENT MEGALAKÍTÁSA 
Egy olyan független érdekérvényesítési ifjúsági szerv létrehozása, 
akár az ifjúsági parlament szervezeti keretében, amely a 
fenntarthatóságra törekszik, másokat is erre buzdít. 

Fiatalok társadalmi problémák iránti érzékenységének kialakulása, szemléletformálás, érdekérvényesítés, 
kommunikáció, jártasság a környezetvédelmi területen, közéletben aktív szerepvállalás. 

19. ISKOLAUDVAROK ZÖLDÍTÉSE 
Természetközeli iskolaudvarokra pályázat létrehozása. 

Célja, hogy az önkormányzat ösztönözze, támogassa és díjazza a természetközeli iskolaudvarok 
kialakítását és fejlesztését a fiatalok részvételével.  

20. KÖRNYEZETVÉDELMI TEMATIKÁJÚ VETÉLKEDŐK 
Fiataloknak szóló, a fenntartható fejlődés szolgáló versenyek 
tartása. 

Adományozók (magánvállalkozások és önkormányzat) bevonásával környezetvédelmi tematikájú 
vetélkedő (pl. szemétszedő verseny, szelektív hulladékgyűjtési verseny stb.) lebonyolítása iskolák között. 
A megnyert támogatást és/vagy eszközöket a diákok ötleteinek megvalósítására használva.  

21. OKTATÁS A ZÖLDBEN 
Iskolai tanórák zöldterületeken való megtartása. 

Iskolai tanórák kivitele a szabadba, ahol a természethez közvetlenül kapcsolódó tantárgyak mellett számos 
egyéb kreatív tanóra tartható különböző korosztályoknak (pl. matematika kertészkedés közben, kémia 
órai gyakorlat vízminőségi minták ellenőrzésével stb.). A szabadban történő oktatás kiegészülhet 
közösségi adatgyűjtési projektbe való csatlakozás (https://scistarter.org/) által. Vetélkedő formájában 
motiválhatók a diákok, illetve növelhető az ökológiai szemlélet már fiatal korban pl. időjárás monitoring, 
virágzási idők megismerése, madárvándorlás figyelése, invazív fajok megismerése. 

22. VKSZ NYÍLT NAPOK SZERVEZÉSE 
Betekintés nyújtása a fiatalok számára különböző folyamatok 
alakulásába, a környezeti nevelés gyakorlati erősítése. 

Évi több nyílt nap megszervezése, a „VKSZ” Veszprémi Közüzemi Szolgáltató Zrt.-nél, a városi 
hulladéklerakóban, illetve szennyvíztelepen a fiatalok tudásának bővítése érdekében. 
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D. Közösségi terek 

23. NYITOTT KERTEK 
Közintézmények kertjeinek szabályozott megnyitása a lakosság 
számára. 

A közintézmények kertjei, területei sok esetben gazdag természeti és helytörténeti értékeket képviselnek, 
éppen ezért megnyitásuk, hozzáférhetőségük biztosítása fontos érdek a fiatalok számára is. Ezek a kertek 
sok esetben alkalmasak madárbarát sarkok, méhlegelők kialakítására, közpark funkció betöltésére. A jó 
minőségű zöldterületekhez való hozzáférést szolgálja a parkok megnyitása. Emellett közös fenntartás 
kialakításával – intézmény, önkormányzat, lakosság – csökkenthetőek a fenntartási költségek. A 
beavatkozás sikerességét számos jó külföldi példa támasztja alá, azonban hangsúlyozni szükséges, hogy 
minden esetben kiemelt figyelmet szükséges fordítani a megfelelő szabályozás kialakítására is. Emellett 
fontos kiemelni, hogy csak kölcsönös együttműködés esetén valósulhat meg a kezdeményezés, hiszen a 
közös szándék a siker alapvető feltétele. 

24. INTEGRÁLT, INTERGENERÁCIÓS TEREK KIALAKÍTÁSA 
Tematikus, többgenerációs rekreációs lehetőségek megteremtése 
a városban. 

Természetközeli terek, természetes anyagokból készült eszközökkel ellátott terek (pl. mezítlábas ösvény) 
elhelyezése. Élmény ösvények, futóösvények, kardioösvények, tanösvények segítik a közös kikapcsolódási 
lehetőségeket, emellett madár- és méhbarát helyek kialakítása, többgenerációs játszóterek kialakítása (pl. 
idősek számára alkalmas ösvények, gyermekek számára alkalmas játszóterek, fiatalok és felnőttek számára 
fitneszparkkal ellátott játszóterek, „fiatal felnőtteknek szóló” játszóterek párhuzamos kialakítása). Olyan 
integrált terek kialakítása, amelyek segítik a fogyatékossággal élők és a fiatalok közös térhasználatát pl. 
vakok ösvénye, vakok, gyengénlátók és családtagjaik, illetve a fiatalok számára egyaránt élvezetes 
sétaösvény kialakítása, segítve a látássérültek térhasználatát, és a fiatalok érzékenyítését. 

(1.) IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS KÖZPONT LÉTREHOZÁSA 

(Részletesen ld. az 1. célnál) 
 

(Részletesen ld. az 1. célnál) 

(2.) IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS PLATFORM, APPLIKÁCIÓ 
LÉTREHOZÁSA 
(Részletesen ld. az 1. célnál) 

(Részletesen ld. az 1. célnál) 

(10.) IFJÚSÁGI TÉRKÉP LÉTREHOZÁSA 
(Részletesen ld. a 2. célnál) 

(Részletesen ld. a 2. célnál) 

25. AKADÁLYMENTESÍTÉSRE VALÓ TÖREKVÉS 
Inkluzív térhasználat elősegítésének növelése. 

Új fejlesztések akadálymentes elérhetősége, az épített környezet biztonságos használata. az utcabútorok 
akadálymentes használhatóságának megteremtése, parkok és közterületek elérhetőségének növelése 
akadálymentesítéssel (pl. alacsonyabban elhelyezett információs táblák, akadálymentesen burkolt 
gyalogos utak stb.) 
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E. Az önálló élet kereteinek megteremtése 

26. LAKHATÁS TÁMOGATÁSA 
Fiatalok lakhatási kedvezményeinek létrehozása. 

Első lakáshoz jutók támogatása: Veszprémben letelepedő fiatalok első lakásépítésére/vásárlására 
irányuló támogatás kialakítása (korhatár, költségvetés, jogosultság stb.)  
Fecskelakás program: Fiatal házas/élettársak lakhatásának támogatása ifjúsági lakások építésével 
és/vagy kijelölésével. 
Rezsiköltség támogatása: Fiataloknak szóló önkormányzati rezsiköltség-támogatás. 

27. KOLLÉGIUMOK FELÚJÍTÁSA 
Kollégiumok színvonalának emelése, szükség esetén a férőhelyek 
bővítése. 

Meglévő városi intézmények épületének felújítása, külső és belső infrastruktúra feltételeinek javítása, az 
energiahatékonyságot növelő beavatkozásokat szem előtt tartva; kollégiumi helyek kapacitásának 
bővítése; egyaránt a fenntartó intézményekkel való partnerségben. 

28. ÖSZTÖNDÍJAK LÉTREHOZÁSA 
Fiatalok tanulmányainak és helyi munkavállalásának támogatása 
ösztöndíjak révén. 

Tanulmányi ösztöndíj: Tanulmányaikat végzők számára, akik vállalják, hogy Veszprémben telepszenek le 
az iskola elvégzését követően. 
Bérkiegészítő ösztöndíj: Hiányszakmákban elhelyezkedők számára a fiatalok megtartása/ hazavonzása 
érdekében. 

29. IFJÚSÁGSEGÍTŐ KÖZPONT LÉTREHOZÁSA 
Meglévő vagy új intézményben külön központ kialakítása az 
ifjúságsegítők számára. 

Egy olyan központ létrehozása, akár a meglévő (Ifjúsági Ház) vagy tervezett (Információs Központ) 
intézmények, ahol az ifjúságsegítők hetente tudják fogadni a célcsoporttagokat, illetve igény szerint 
folyamatos személyes tanácsadás biztosított.  

30. IFJÚSÁGI REFERENSI POZÍCIÓ KIALAKÍTÁSA 
Ifjúsági tanácsadás személyi feltételének megteremtése. 

Egyéni és csoportos életpálya-tervezési tanácsadás biztosítása (igény szerint), továbbá ismeretátadás a 
középiskolások és felsőoktatásban tanulók részére, folyamatos tájékoztatás a projektről, lehetőségekről, 
ösztöndíjakról. 

31. DIÁKTÓL DIÁKNAK 
Továbbtanulási tanácsadás diákok részére. 

A továbbtanulási tanácsadás célja, hogy a diákok olyan diákoktól szerezzenek ismereteket a 
továbbtanulási lehetőségekről, akik korban közel állnak hozzájuk és aktuális, releváns információkkal 
tudnak szolgálni részükre a választható középiskolákról vagy egyetemekről. 

32. FIATAL VÁLLALKOZÓK TÁMOGATÁSA 
Helyi fiatalok vállalkozási szándékának növelése. 

Az önkormányzat számára fontos, hogy a vállalkozni szándékozó helyi fiatalok is megtalálják 
számításaikat. Önkormányzati ingatlanok bérlési rendszerének kialakítása fiatal vállalkozók számára 
(bérleti díjban nyújtott százalékos kedvezmény alapján). 

33. JOB SHADOWING PROGRAM 
Munkahely-, szakmaválasztást elősegítő program kialakítása. 

Együttműködő partnerek felkutatása, a célcsoportba tartozó fiatalok számára látogatások biztosítása az 
együttműködő partnereknél mind az állami, mind a vállalkozói szférában egy szervezet vagy egyéni 
megkeresés alapján. A diák követi egy profi munkavállaló hétköznapi munkáját, egy több hetes shadowing 
alatt akár a szakmában fontos képességeket is elsajátítva. 
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34. VESZPRÉMI ÉLŐ KÖNYVTÁR MEGALAPÍTÁSA 
Érzékenyítő program fiatalok számára, ahol könyvek helyett 
„embereket” tudnak kikölcsönözni egy-egy beszélgetésre. 

Az Élő Könyvtár „könyvei” olyan emberek, akik előítéletekkel és sztereotípiákkal gyakorta szembesülő 
csoportokat képviselnek, és akik gyakran diszkrimináció és társadalmi kirekesztés áldozatai. Több 
lehetőség is adott: a meglévő Élő Könyvtár-hálózathoz való csatlakozás, veszprémi élő könyvtár szervezeti 
keretinek megalapítása, illetve iskolai és egyetemi környezet mellett rendezvényi keretekben is 
működtethető élő könyvtár program alapítása. 

35. RÖVID SZÜNET PROGRAM 
Sajátos nevelési igényű és fogyatékossággal élő diákok és 
családok számára 

A rövid szünetek lehetőséget nyújtanak a fogyatékossággal élő fiatalok számára, hogy időt töltsenek távol 
a gondozóktól, új dolgokat próbáljanak ki, szórakozzanak, vagy új barátokat szerezzenek. A rövid szünetek 
a családoknak is lehetőséget nyújtanak arra, hogy elszakadjanak a gondozási feladatoktól. A rövid szünet 
lehet néhány órás, esti, éjszakai, hétvégi és iskolai szünidei nappali tevékenység. Ez történhet a saját 
otthonában, a gondozó otthonában vagy számos más környezetben, például: 

 Rövid, éjszakai bentlakásos szünetek pl. átmeneti otthonban 
 Iskolán kívüli szünidei és évközi klubok, foglalkozások 
 Fogyatékosság-specifikus szolgáltatások (látás-, hallás- és mozgássérültek számára) 
 Az inkluzív általános szolgáltatásokhoz való hozzáféréshez támogatása 

Önkormányzati ifjúsági tevékenységek, programok 

36. DIGITÁLIS IFJÚSÁGI MUNKA 
Hibrid eszközök az ifjúságsegítők számára 

A digitális ifjúsági munka révén az ifjúságsegítők nagyobb rálátást nyerhetnek a fiatalok online 
„életkörülményeire”, és számos, a fiatalok számára releváns területet kezelhetnek hatékonyabban, például:   

 mentális egészségi problémák, 
 informális tanulás, 
 közösségi szerepvállalás, társadalmi és politikai részvétel, 
 alacsonyküszöbű hozzáférés az ellátáshoz vagy segítséghez, és a kapcsolatfelvétel hozzáférhető 

formája, 
 tehetségfejlesztés és identitásfejlesztés, 
 online csalások, a cyberbullying és a magánélet megsértése elleni küzdelem, 

a trendek és fejlemények korai felismerése és a fiatalok környezetének/világának további megértése. 
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8 Nyomon követés, felülvizsgálat 
8.1 IDŐZÍTÉS 

A stratégia négy időtávot határoz meg a javasolt eszközök számára: megkülönböztet azonnali 

implementálásra, 2024–2025 közti megvalósításra, 2026–2028 közti megvalósításra, valamint 2028 utáni 

megvalósításra szánt beavatkozásokat. Célszerű, hogy a stratégia nyomon követése is ezen időtávokhoz 

alkalmazkodjon, így javasolt három darab felülvizsgálati kört előirányozni: 

1. 2024 első negyedévére; 

2. 2026 első negyedévére; 

3. 2028 első negyedévére. 

E felülvizsgálati alkalmak célja, hogy áttekintsék: 

- milyen arányban valósultak meg az épp lezárult időtávra előirányozott projektek; 

- milyen változások álltak be a város életében, az országos és nemzetközi finanszírozási, kulturális, 

intézményi, demográfiai stb. környezetben, amelyek esetlegesen indokolttá tehetik egyes 

eszközök módosítását vagy törlését a stratégiából, illetve újak beemelését; 

- felelőst delegáljanak az aktuálisan kezdődő időtávra tervezett projektekhez. 

A felülvizsgálati alkalmak során különös cél a meghatározott ifjúságügyi célok és a fenntartható fejlődési 

célok, valamint európai ifjúsági célok közötti kapcsolatok láthatóvá tétele. Ennek érdekében javasolt a 

monitoringbizottság által megjelölt, aktuálisan megvalósítandó eszközök további, közös kidolgozását 

akciótervtáblák segítségével végezni, a Globális Célok a Városokért c. URBACT projekt integrált 

akciótervében használt minta alapján, az egyes eszközök alábbi paramétereit meghatározva: 

- - leírás, tevékenységek, tevékenységek céldátumai és konkrét kimenetei; 

- - a kívánt változás és annak mérhető indikátorai, ennek kiinduló és megcélzott értékei, 

- - a konkrét eredmény (fizikai kimenetek) indikátorai, ennek a kiinduló és a megcélzott értékei, 

- - az ifjúsági stratégiában megfogalmazott, az eszközhöz kapcsolódó cél vagy célok, 

- - az adott eszköz kapcsolódása más helyi stratégiákhoz és célkitűzésekhez, 

- - az adott eszköz megvalósulásával leginkább támogatott fenntartható fejlődési alcél, 

- - a megvalósító szervezet és a bevonandó partnerek, 

- - az érintett csoportok, érdekeltek meghatározása, 

- - a megvalósítás személyi feltételei és más szükséges források (épületek, eszközök), 

- - az eszköz megvalósításához szükséges költségbecslés és a lehetséges források, 

- - a monitoring módja. 
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8.2 FELELŐSÖK 

A nyomon követést és a felülvizsgálatot egy e célra kijelölt munkacsoportnak érdemes végeznie, mely a 

fent leírt feladatokon túlmenően a stratégia elfogadásakor meghatározza az azonnali implementálásra 

javasolt feladatok felelőseit is. Az ifjúsági stratégia monitoring munkacsoportjának javasolt összetétele 

a következő: az ifjúsági ügyekért felelős alpolgármester vezetése mellett 

- a Polgármesteri Kabinetiroda képviselője; 

- a Stratégiai Iroda képviselője; 

- az Agóra Veszprém Kulturális Központ képviselője; 

- a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény képviselője; 

- a Veszprémi Tankerületi Központ képviselője; 

- a Veszprémi Szakképzési Centrum képviselője; 

- a Pannon Egyetem képviselője; 

- a Veszprémi Érsekség és a Veszprémi Érseki Főiskola képviselője; 

- valamint a munkacsoport vezetője által eseti jelleggel meghívott, ifjúsági ügyekben aktív 

veszprémi és környéki civil szervezetek képviselői; akik közül minden alkalommal legalább egy 

szervezet képviselje a fogyatékkal, illetve autizmussal élőkkel foglalkozó helyi szervezetek körét. 
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9 Mellékletek 
9.1 VESZPRÉMBEN ELÉRHETŐ KÖZÉP- ÉS FELSŐFOKÚ KÉPZÉSEK 

A veszprémi technikumok és szakképző iskolák által oktatott szakmák: 

• ács 

• asztalos 

• CNC programozó 

• cukrász 

• cukrász szaktechnikus 

• faipari technikus 

• festő, mázoló, tapétázó 

• fodrász 

• gépésztechnikus 

• gépgyártás-technológiai technikus 

• gépi és CNC forgácsoló 

• gépjármű mechatronikai technikus 

• gépjármű mechatronikus 

• hegesztő 

• informatikai rendszer- és 

alkalmazásüzemeltető technikus 

• karosszérialakatos 

• kereskedelmi értékesítő 

• kereskedő és webáruházi technikus 

• kisgyermekgondozó és -nevelő 

• kozmetikus technikus 

• kőműves 

• környezetvédelmi technikus 

• közszolgálati technikus (közigazgatási 

ügyintéző szakirány) 

• közszolgálati technikus (rendészeti 

technikus szakirány) 

• logisztikai technikus 

• magasépítő technikus 

• mechatronikai technikus 

• mechatronikus karbantartó 

• műanyagfeldolgozó technikus 

• panziós-fogadós 

• pék – cukrász 

• pénzügyi-számviteli ügyintéző 

• pincér – vendégtéri szakember 

• sportedző (kézilabda vagy labdarúgó) 

– sportszervező 

• szakács 

• szakács szaktechnikus 

• szerszám- és készülékgyártó 

• szoftverfejlesztő-, tesztelő 

• turisztikai technikus 

• vállalkozási ügyviteli ügyintéző 

• vegyésztechnikus 

• vendégtéri szaktechnikus 

• villanyszerelő 
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A 2023/2024-es tanévre Veszprémben meghirdetett felsőfokú képzések: 

• adattudomány MSc 

• alkalmazott marketingtanácsadó sz.tk. 

• alkalmazott nyelvészet MA 

• anglisztika BA 

• anglisztika MA 

• anyagmérnöki BSc 

• anyagmérnöki MSc 

• atomerőművi üzemeltetési szakmérnök 

sz.tk. 

• autóipari minőségirányítási szakember 

sz.tk. 

• autóipari minőségirányítási 

szakmérnök sz.tk. 

• biomérnök BSc 

• EHS szakember sz.tk. 

• EHS szakmérnök sz.tk. 

• ellátásilánc-menedzsment MSc 

• emberi erőforrások BSc 

• fenntartható fejlődési szakember sz.tk. 

• fordító és tolmács MA 

• gazdálkodás és szervezéstudomány 

PhD 

• gazdálkodás és menedzsment BSc 

• gazdálkodás és menedzsment fo.szk. 

• gazdaságinformatikus BSc 

• gépészmérnök BSc 

• germanisztika BA 

• informatikai tudományok PhD 

• ipar 4.0 megoldásokat fejlesztő adat- 

és rendszertudományi szakember sz.tk. 

• ipar 4.0 megoldásokat fejlesztő adat- 

és rendszertudományi szakmérnök 

sz.tk. 

• irodalom- és kultúratudomány MA 

• kémia BSc 

• kémia és környezettudomány PhD 

• kereskedelem és marketing BSc 

• kereskedelem és marketing fo.szk. 

• kommunikáció és médiatudomány BA 

• környezetmérnök BSc 

• környezetmérnök MSc 

• környezettan BSc 

• környezettan MSc 

• korrózióvédelmi specialista sz.tk. 

• korrózióvédelmi szakmérnök sz.tk. 

• közösségszervezés BA 

• kutatási és innovációs szakközgazdász 

sz.tk. 

• kutatási és innovációs szakmenedzser 

sz.tk. 

• magyar BA 

• marketing MSc 

• master of business administration MBA 

• mechatronikai mérnök BSc 

• mechatronikai mérnök MSc 

• mentálhigiénés közösség- és 

kapcsolatépítő MA 

• mérnökinformatikus BSc 

• minőségfejlesztési 

szakmenedzser/szakközgadász sz.tk. 

• műszaki kutató-fejlesztő szakmérnök 

sz.tk. 

• műszaki menedzser BSc 

• műszaki menedzser MSc 

• műszaki mérnökasszisztens fo.szk. 

• német nyelv, irodalom és kultúra MA 
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• nemzetközi gazdálkodás BSc 

• nemzetközi gazdaság és gazdálkodás 

MSc 

• nemzetközi tanulmányok BA 

• nemzetközi tanulmányok MA 

• neveléstudomány MA 

• osztatlan tanárszakos képzés (PE + 

VÉF) 

• óvodapedagógus BA 

• párhuzamos tanárképzés MA 

• pedagógia BA 

• pénzügy és számvitel (vállalkozási) 

fo.szk. 

• pénzügy és számvitel BSc 

• politikatudományok BA 

• programtervező informatikus 

(fejlesztő) fo.szk. 

• programtervező informatikus BSc 

• programtervező informatikus MSc 

• számvitel MSc 

• szénhidrogénipari technológia fejlesztő 

szakember sz.tk. 

• szénhidrogénipari technológia fejlesztő 

szakmérnök sz.tk. 

• színháztudomány MA 

• szociális munka BA (VÉF) 

• tanító BA 

• többnyelvűségi nyelvtudomány PhD 

• turisztikai projektmenedzser 

szakközgazdász/tanácsadó sz.tk. 

• turizmusmenedzsment MSc 

• turizmus-vendéglátás (turizmus) fo.szk. 

• turizmus-vendéglátás BSc 

• üzemmérnök-informatikus BProf 

• vegyész MSc 

• vegyészmérnök BSc 

• vegyészmérnök MSc 

• vegyészmérnöki és anyagtudomány 

PhD 

• vezetés és szervezés MSc 

• villamosmérnök BSc
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9.2 A MEGALAPOZÓ VIZSGÁLAT SORÁN HASZNÁLT KÉRDŐÍV 
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9.3 AZ IFJÚSÁGI KEREKASZTAL PRIORITÁSLISTÁJA 

Az Ifjúsági Kerekasztal 2023. szeptemberben szavazott a stratégia egyeztetési változatában javasolt 

eszközökről aszerint, hogy mit tartanak a résztvevők 2025-ig megvalósításra inkább érdemesnek. E nem 

reprezentatív szavazás eredménye az alábbi lett: 

Eszköz Szavazat 

6. Gyárkert jövőbeli hasznosítása 120 

26. Lakhatás támogatása 114 

27. Kollégiumok felújítása 113 

25. Akadálymentesítésre való törekvés 111 

5. Ifjúságügyi együttműködés az iskolafenntartókkal 109 

19. Iskolaudvarok zöldítése  109 

28. Ösztöndíjak létrehozása  109 

2. Ifjúsági információs platform, mobilalkalmazás létrehozása 108 

30. Ifjúsági referensi pozíció kialakítása 106 

32. Fiatal vállalkozók támogatása 104 

29. Ifjúságsegítő Központ létrehozása  103 

7. Helyi identitás szerepének növelése 102 

1. Ifjúsági információs központ létrehozása 100 

11. Nyitott terek éjszakája  100 

33. Job shadowing program 100 

14. Kertmozi létrehozása 99 

21. Oktatás a zöldben 98 

8. Hazai és nemzetközi partnerségi programok bővítése 97 

6. Ifjúsági alap/iskolai részvételi alap létrehozása 96 

17. Szemléletformáló alkalmak szervezése 96 

36. Digitális ifjúsági munka 96 

13. Mozogj szabadon! 95 

12. Ifjúsági bál szervezése 94 

23. Nyitott kertek  94  

31. Diáktól diáknak  94  

9. Európai Ifjúsági Fórum Veszprémben 93  
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Eszköz (folytatás) Szavazat 

34. Veszprémi élő könyvtár megalapítása 93 

10. Ifjúsági térkép létrehozása  89  

3. Nyílt nap a Városházán 88  

24. Integrált, intergenerációs terek kialakítása 86  

35. Rövid Szünet Program 85  

4. Ifjúsági parlament alapítása  84  

15. Új gördeszkapark kialakítása; meglévő park bővítése, átalakítása 84  

20. Környezetvédelmi tematikájú vetélkedők 80 

18. Zöld diákparlament megalakítása 79  

22. VKSZ nyílt napok szervezése 79 

 


