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ELŐTERJESZTÉS
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata 
2023. október 26-i
Közgyűlésére



Tárgy: Döntés az Agóra Veszprém Kulturális Központ igazgatójának megbízásáról

Előterjesztő:	dr. Hegedűs Barbara alpolgármester

Az előterjesztés előkészítésében részt vett: 
Kovács Judit csoportvezető
Perlaki Claudia csoportvezető

Az előterjesztést megtárgyalta: Veszprém MJV Önkormányzat Közgyűlésének
Közjóléti Bizottsága
Ügyrendi és Igazgatási Bizottsága





A döntés meghozatala minősített többséget igényel.				







Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte: 
	
								Madarászné dr. Ifju Bernadett 
csoportvezető

Tisztelt Közgyűlés!

Az Agóra Veszprém Kulturális Központ igazgatójának, Neveda Amáliának a magasabb vezetői megbízatása 2023. november 30-án lejár. 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kulturális törvény), továbbá a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) alapján az Agóra Veszprém Kulturális Központ igazgatói munkakörének betöltésére pályázatot kellett kiírni. A pályázat alapján a munkaviszony öt év határozott időtartamra jön létre, 2023. december 1. napjától 2028. november 30. napjáig. A pályázat kiírásáról a Közjóléti Bizottság átruházott hatáskörében 116/2023. (VI. 19.) határozatával döntött. A pályázat benyújtási határideje 2023. szeptember 25. napja volt.

A pályázati felhívás tartalmáról és a véleményező bizottság felállításáról átruházott hatáskörben eljárva Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága júniusban döntött 117/2023. (VI.19.) határozatával.

A bizottság a vezetői megbízás elnyeréséhez az alábbi feltételeket jelölte meg:
· cselekvőképesség
· büntetlen előélet és a pályázó nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt
· a munkakör ellátásához szükséges magyar nyelvtudás
· iskolai végzettség: felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség vagy nem szakirányú felsőfokú végzettség és felsőfokú szakirányú szakképesítés
· végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az Intézmény alaptevékenységének megfelelő feladatkörben legalább ötéves szakmai gyakorlat
· kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység
· államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két éven belül köteles a képzést elvégezni és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki a képzést határidőben nem végzi el és a képzés elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a munkakörben nem foglalkoztatható tovább. Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik vagy a képzést az intézményvezetői munkakör betöltését megelőzően elvégezte és azt okirattal igazolja.
· egészségügyi alkalmasság
· vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásának vállalása.

A pályázati felhívásra 2023. szeptember 25. napjáig 1 pályázat érkezett, Neveda Amáliáé, aki jelenleg is az intézmény vezetője. 

A jogszabály szerinti összetétel alapján felállított szakmai bizottság 2023. október 12. napján tartotta meg ülését. A bíráló bizottság tagjai:
Dr. Hegedűs Barbara alpolgármester,
Halmay Gábor, a Közjóléti Bizottság elnöke,
Csengei Ágota közművelődési szakértő, a zalaegerszegi Mindszenty József Látogatóközpont tagintézmény vezetője, a Kulturális Központok Országos Szövetsége képviseletében,
Szalay-Vankó Hajnal főmunkatárs, az intézményben működő üzemi tanács képviseletében.

A bizottságnak nem volt szakszervezeti delegált tagja, mivel az intézményben nem működik szakszervezet. 

A szakmai bizottság 4 tagja megvizsgálta és értékelte Neveda Amália pályázatát. 

A pályázó az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai programját, valamint a felhívásban megjelölt dokumentumokat és nyilatkozatokat csatolta.  

A szakmai bizottság a benyújtott dokumentációt formai szempontból érvényesnek nyilvánította, majd meghallgatta a pályázót. 

Ezt követően az üzemi tanács által delegált képviselő ismertette a 2023. október 4-i dolgozói értekezleten megfogalmazott véleményt. A szavazásról készült jegyzőkönyv szerint a munkavégzésre irányuló jogviszonyban foglalkoztatottak létszáma 22 fő. A szavazáson részt vett 21 fő. Valamennyi szavazat érvényes volt, amelyből 4 nem szavazat mellett 17 igen szavazattal Neveda Amália pályázatát a dolgozók támogatják.
 
Valamennyi szempontot megvizsgálva a szakmai bizottság meghozta döntését: 
A jelenlévő 4 fő bizottsági tag 4 igen szavazattal Neveda Amália pályázatát támogatta. 

Neveda Amália a vezetői állás betöltéséhez szükséges előírt feltételekkel rendelkezik: büntetlen előéletű, jogszabály szerint meghatározott szakirányú felsőfokú végzettséggel és az elvárt szakmai gyakorlattal rendelkezik, nem áll közművelődési intézményben végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatás eltiltás hatálya alatt. 

Művelődésszervező diplomáját az Eötvös József Főiskolán szerezte 1999-ben. További képesítései: európai unió szakértő (Pécsi Tudományegyetem, 2003.), felnőttképzési konzulens (Budapesti Művelődési Központ, 2010.); a közművelődési intézményvezetőknek kiírt gazdasági, vezetési és államháztartási ismereteket nyújtó képzést 2011-ben végezte el, közművelődési szakértő képesítését 2018-ban szerezte meg a Nemzeti Művelődési Intézetnél. 2020-ban kulturális mediáció szakon mesterdiplomát szerzett a Széchenyi István Tudományegyetem Apáczai Csere János karán. Angol nyelvből középfokú nyelvvizsgája van.
26 éve dolgozik az Agóra Veszprém Kulturális Központban és jogelőd intézményében, 1997 és 2008 között művelődésszervezőként, 2008-tól három cikluson át az intézmény vezetőjeként.

Közművelődési szakértőként 2017 óta tagja a Csokonai Vitéz Mihály-díj Bizottságnak, szakmai oktatási tevékenységet végez a Nemzeti Művelődési Intézet felkérésére és szervezésében. 2022 óta szakmai tárgyakat oktat a Pannon Egyetemen.

Az Agóra Veszprém Kulturális Központ Veszprém meghatározó kulturális intézménye. Az igazgatónő vezetésének időszakában, az elmúlt 15 évben, az intézmény mind szervezetileg és profiljában, mind fizikai elhelyezésében jelentős változást élt meg. Mindezek zavartalan és a lehetőségek szerinti zökkenőmentes lebonyolításában az intézmény vezetésének és dolgozóinak fontos szerep jutott. 

Az Agóra Veszprém a város civil szervezeteinek valódi otthona, élő központja, a város sokoldalú, első számú közművelődési intézménye. Nemcsak a székhelyét jelentő városrész lakóit, de egész Veszprémet és a vonzáskörzetben élőket is megszólítja. Az intézmény meghatározó szereplője a Veszprém Európa Kulturális Fővárosa program sikeres megvalósításának. 

Az írásos szakértői vélemény így összegzi a pályázat értékelését: 
„Neveda Amália Márta pályázó szakmai vezetői pályázata megfelel a pályázati kiírás szempontjainak, továbbá kiemelkedő szakmai tevékenysége, vezetői, közművelődési és közösségi művelődés területén szerzett gyakorlata, szakmai végzettsége alapján a pályázó alkalmas az igazgatói pályázat betöltésére. 
Neveda Amália Márta vezetői programja alapján megfelel az Agóra Veszprém Városi Művelődési Központ igazgatói feladatának ellátására. A pályázót az intézményi gyakorlat alapos ismerete, kapcsolatrendszere, lokális és térségi komplexitása, vezetői gyakorlata, dinamikus tenni akarása, kiemelkedő szakmai elkötelezettsége ajánlják az igazgatói poszt betöltésére.” 

A vezetői megbízásról a szakmai bizottság véleményének figyelembevételével Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése dönt. 

A pályázó nem kérte zárt ülés tartását.

A pályázati dokumentáció megtekinthető a Polgármesteri Hivatal 314-es szobájában. 

A döntést Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 39/2014. (X. 31.) önkormányzati rendelet 42. § (2) bekezdése és Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja alapján minősített többséggel kell meghozni.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Veszprém, 2023. október 12. 

dr. Hegedűs Barbara

























HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
…/2023. (…) határozata
az Agóra Veszprém Kulturális Központ igazgatójának megbízásáról 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés az Agóra Veszprém Kulturális Központ igazgatójának megbízásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése az Agóra Veszprém Kulturális Központ határozatlan idejű munkaszerződéssel rendelkező Neveda Amália Mártát megbízza az intézmény igazgatói munkakörének ellátásával 2023. december 1. napjától 2028. november 30. napjáig terjedő időtartamra.

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a megbízás betöltéséhez szükséges dokumentumok elkészíttetéséről gondoskodjék.

Határidő: 	2. pont: 2023. november 30.

Felelős: 	Porga Gyula polgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 
Kovács Judit csoportvezető
Perlaki Claudia csoportvezető
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Veszprém, 2023. október 26.



	Porga Gyula s.k.
	dr. Dancs Judit s.k.

	polgármester
	jegyző
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