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1. Az intézmény gazdálkodása (bevételek és kiadások) 
 
Költségvetés  
 
Az intézmény gazdálkodási mutatói - 2022. október 1-i statisztikai létszám:  

266 gyermek 

2022. 09. 01. - 2022. 12. 31. 

         

   
                                                                ezer Forintban 

  Eredeti előirányzat 
Módosított 
előirányzat Teljesítés 

Működési bevételek 10 017 10 017 4 292 

Finanszírozási bevételek 396 759 409 149  165 064 

Működési c. átvett pénze. 0 0 0 

Bevételek összesen: 406 776 419 166 169 356 

     

Személyi juttatások 277 703 288 582 105 150 

M. adót terhelő járulékok 40 125 45 283 15 364 

Dologi kiadások 88 948 82 301 32 167 

Beruházások 0 3 000 1 263 

Kiadások összesen: 406 776 419 166 153 944 

 
Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a szigorú, átgondolt és takarékos intézményi 

gazdálkodásnak köszönhetően 2022. 12. 21-i számlaegyenlegünk  16.937.747.- Ft-os 

összege – valószínűleg a távhőszolgáltatás november és december havi 15,5-szörös (a 

fogyasztás nem emelkedett, sőt csökkent is valamelyest!) áremelkedése következtében, 

mely tőlünk független okok miatt következett be – sajnos nem jelent meg a 2023-as 

költségvetésben megtakarításként (előző évi pénzmaradvány megjelöléssel) a megemelt 

számlák 2023-ra áthúzódó finanszírozása következtében. Sokáig reménykedtem, hogy 

talán valamiféle kompenzációnak köszönhetően, legalább egy részét ennek a 

megtakarításnak megkaphatjuk és udvari eszköz bővítésére fordíthatjuk a tavaszi 

időszakban. Nem így történt…. 
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2023. 01. 01. - 2023. 07. 30. 

         

   
                                                         ezer Forintban  

  Eredeti előirányzat 
Módosított 
előirányzat Teljesítés 

Működési bevételek 10 017 10 017 6 974 

Finanszírozási bevételek 490 286 507 183 285 487 

Működési célú átvett pénze. 0 30 30 

Felhalm. c. átvett p.eszköz 0 330 330 

Bevételek összesen: 500 303 517 560 247 295 

    

Személyi juttatások 317 382 317 604 175 727 

M. adót terhelő járulékok 49 908 50 244 28 405 

Dologi kiadások 133 013 147 427 82 694 

Beruházások 0 2 285 384 

Kiadások összesen: 500 303 517 560 287 210 

 
 
A bevételek csökkenését a körzet óvodáiban térítésmentesen étkező gyermekek magas 

létszáma eredményezi:  

 Bóbita Óvoda: 121 fő;  

 Hársfa Tagóvoda: 84 fő;  

 Összesen: 205 fő (2022. 10. 01-i statisztikai adat)  

 

Felújítás – karbantartás a VKSZ Zrt. munkatársainak, illetve alvállalkozóinak 

kivitelezésében: 

 

 A Tagóvoda mögötti elhanyagolt önkormányzati terület rehabilitációjára – az EKF 

keretein belül - szintén sor került, de a telekkel közös kerítés javítására, 

felújítására sajnos nem. 

 A Tagóvoda egyetlen bejárataként szolgáló, sem az élet-, sem a 

vagyonbiztonságot már nem szolgáló kapu felmérése tavasszal megtörtént, de 
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felújítása továbbra is várat magára. A Városüzemeltetési Iroda tájékoztatása 

szerint – tekintettel a prioritásokra, elmaradt a nyári leállás alatt - 2023 ősz 

végére készül el. 

 A nyári zárás időszaka alatt a VKSZ Zrt. munkatársai elvégezték a Hársfa 

Tagóvoda első és hátsó épületében található tálalókonyhák tisztasági festését. 

 A Tagóvoda mögötti terület magáncélú hasznosítása miatt, a tulajdonos által 

kárpótlás gyanánt biztosított tároló házikó telepítése szintén ez időszak alatt 

történt meg, a telepítéshez szükséges anyagot és szakmunkát a VKSZ Zrt. 

biztosította.  

 A nyári zárás időszakában sor került a Bóbita Óvoda főzőkonyhájának és 

gazdasági folyosó festésére, a belső csőtörés miatti burkolatjavításra, valamint a 

főzőkonyha alatti szennyvízcsőszakasz cseréjére. Remélhetőleg a jövőben ez 

némiképp csökkenti a szennyvízelvezetéssel összefüggő nehézségeket a működés 

tekintetében. 

 Sajnos továbbra sincs megnyugtató megoldás a Bóbita Óvoda főzőkonyhájának 

és fogyasztói edény mosogatójának melegvíz ellátása tekintetében. A „fekete 

mosogatóban” a VKSZ Zrt. által beszerzésre és felszerelésre került egy 80 l-es 

villanybojler, ami oda elegendőnek bizonyult. A fogyasztói edény mosogatóban 

kb. 15 éve meglevő, de eddig üzemen kívüli, 120 l-es villanybojler azonban nem 

elegendő a 10 csoportban, naponta 3 alkalommal szükséges edényzet 

elmosogatásához. Az elektromos vízmelegítők használatát az elavult, korszerűtlen 

hőközpont melegvíz szolgáltatásának évek óta fennálló anomáliái indokolták. A 

konyhára már nem érkezett megfelelő hőmérsékletű melegvíz, miközben a 

gyermekmosdók kézmosóban és gyermek wc-ben forró víz folyt. Mindez a 

balesetveszély mellett, a takarékos működés szempontjából is tarthatatlan volt 

(rengeteg vizet ki kellett folyatni a gyerek pavilonokban). 

 A Bóbita Óvodában a tavalyi évben már részben felújításra került mosókonyha 

az idei nyáron elnyerte végleges formáját, a szükséges javítások elkészültek. 
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 Szintén teljes felújításon esett át a Bóbita Óvoda tornaszertára, amely az óvoda 

1978-as megnyitása óta „pompázott” eredeti formájában. A helység külső – 

általunk nem használt és állandóan beázó – bejárati ajtaja megszüntetésre került, 

az olajos mázolású falak, új festést, míg a beton aljzat új PVC burkolatot kapott. 

Saját forrásból kicseréltük a régi polcrendszert is. A közös munka eredményeként 

használható helységet sikerült kialakítani az eszközök számára. 

 A Bóbita Óvoda csoportjaiban és gyermekmosdóiban legszükségesebb 

karbantartási, javítási, felújítási munkák megtörténtek. 

 Sajnos egyik intézményegységben sem került sor a nyári udvari élethez 

nélkülözhetetlen árnyékolók elhelyezésére. A Bóbitában ez két pavilon 

homokozóját érintette volna, forráshiány miatt nem valósult meg. A Hársfában a 

hátsó udvarrész betonozott területét céloztuk meg, amihez részben forrás is 

rendelkezésre állt Bázsa Botond Képviselő Úrnak köszönhetően, de az árajánlat, 

amit nyár végére kaptunk kézhez, ennek dupláját tartalmazta. A hiányzó forrás 

pedig nem állt rendelkezésünkre. A hőségriadókkal jócskán tarkított nyári udvari 

élethez a következő nyárra mindenképpen meg kell oldanunk ezt az 

egészségmegőrzéshez nélkülözhetetlen hiány pótlását. 

  A Bóbita Óvoda poros, sáros udvar szakaszainak műfűvel történő takarására 

még 2021 nyarán ígéretet kaptam, de továbbra sincs megoldás erre az évek óta 

húzódó, egyre súlyosbodó problémára.  

 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának finanszírozásában ebben a nevelési 

évben nem történt felújítás, illetve beruházás az intézményegységekben. 

 

Pályázaton elnyert támogatás: 

 Bóbita Óvoda – 30 éves a DM „Gyerekjáték a napvédelem” keretében 

meghirdetett „Nap gyermekei” pályázatán , csoportonként 1 karton 50 faktoros 

napvédő tejet nyertünk. 
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 Bóbita Óvoda – Nemzeti Agrárgazdasági Kamara Veszprém Vármegyei 

Igazgatósága és a Penny Market által kiírt pályázatán 6 db fűszernövényekkel 

telepített, magaságyást nyertünk. 

 Bóbita Óvoda és Hársfa Tagóvoda – Bakony-Balaton Környezetvédelmi 

Oktatóközpont Egyesület és VKSZ ZRT. „Ültess tulipánhagymát!” program keretén 

belül – tulipánhagymákat kaptunk. 

 Bóbita Óvoda és Hársfa Tagóvoda – Az OGYÉI által országosan meghirdetett, 

vízfogyasztást népszerűsítő „Happy-Hét” pályázaton szakmai anyaggyűjteményt 

nyertünk. 

 Bóbita Óvoda – „Vidám Bóbiták Alapítvány” a Nemzeti Együttműködési Alaphoz 

benyújtott „Élményszerző kirándulás az összetartozás napján” elnevezésű 

pályázatával 350.000.- Ft, vissza nem térítendő támogatásban részesült 100 %-

os támogatási előleg formájában, az óvoda gyermek és felnőtt közösségének 

szervezett, egész napos kirándulásának buszköltségéhez. 

 

Versenyeken elért intézményi helyezés, támogatás: 

 Bóbita Óvoda – a „VIII. Báthory-EcoFamily OviOlimpián” januárban 3. helyezett 

lett. A szervezők felajánlásaként 30.000 Ft-ot, valamint 10.000.- Ft-os 

ajándékutalványt nyertek ovisaink – melyet sportszerekre költöttünk - az egyéni 

érmek és közös ajándékok mellett. 

 Bóbita Óvoda és Hársfa Tagóvoda - Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános és 

Alapfokú Művészeti Iskola által nagycsoportosoknak szervezett levelezős 

természetismereti vetélkedőn minden részt vevő óvodásunk tárgyjutalmat kapott. 

Az összetett versenyben a Bóbita Óvoda 2. helyezést ért el, melynek 

eredményeként a Balaton-Felvidéki Nemzeti Park Igazgatósága által felajánlott, 

Tihany természeti értékeit bemutató, szakvezetett, természetismereti túrán vett 

részt májusban 30 nagycsoportos óvodás és 3 fő kísérő. A Hársfa Tagóvoda 3. 

helyezett lett a városban található óvodák versenyében és vezetett sétát nyert 

szintén 30 gyermek részvételével a Rab Mária Forrásnál. 
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 Mindkét Óvoda csatlakozott az Európai Hulladékcsökkentési Hét programjához - 

a „Bóbita Bazár” és a Hársfa Tagóvodában az „Ádventi Játszóház – 

ajándékkészítés az újrahasznosítás jegyében” elnevezésű programokkal.  

 Bóbita Óvoda és Hársfa Tagóvoda - Deák Ferenc Általános Iskola „Észkerék” 

című matematikai vetélkedőjén szintén sikeresen szerepeltek az iskolába készülők 

(közel 100 gyermek), mindnyájan emléklapot és tárgyjutalmat vehettek át.  

 Bóbita Óvoda és Hársfa Tagóvoda - Padányi Katolikus Iskola „Magyar 

népmese napja” alkalmából hirdetett rajzversenyen való részvétel – minden 

résztvevő óvodásunk tárgyjutalmat és emléklapot kapott.  

 Hársfa Tagóvoda – a Veszprém Televízió és a Kukkantó Baráti Kör Egyesület - 

„Házasság-hete” kapcsán kiírt rajzpályázaton - az Alma csoportból egy kislány 1. 

és egy kislány 2. helyezést ért el és különdíjat kapott. 

 Hársfa Tagóvoda – A Magyar Nemzeti Múzeum kreatív pályázatán „Én a 

menyasszony” és „Az én menyasszonyom” címmel a Gesztenye csoportból 3 

gyermek vett részt. 

 Hársfa Tagóvoda - a Móra Könyvkiadó Zrt. „Pöttyös Panni” sorozatához 

kapcsolódó alkotói pályázatán két Alma csoportos kislány pálya műve szerepelt.  

 Hársfa Tagóvoda – A veszprémi Füge Fagyiudvar fagyipályázatára 8 Alma 

csoportos gyermek készített alkotást. 

 Bóbita Óvoda – a Jutasi Kör által meghirdetett „Legkedvesebb élményem a 

Jutasi lakótelepen” elnevezésű rajzpályázatára 44 pályaművet küldtünk be és két 

óvodásunk egyéni elismerésben részesült. Munkáik társaik alkotásával együtt 

hónapokon keresztül megtekinthetők voltak az óvoda kerítésén molinóra 

nyomtatva. 

 Bóbita Óvoda – a Báthory Iskola „Ovi-suli” programjához kötődő levelező játék 

és rajzpályázat kapcsán nagycsoportosaink tárgyjutalomban és elismerő 

oklevélben részesültek. 

 Bóbita Óvoda – a Pannon Egyetem „Papírhajók” kiállítására is készítettek 

alkotásokat nagycsoportosaink. 
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 Bóbita Óvoda – a Veszprémi Torna Club színeiben versenyző, Tulipán csoportos 

kislány a MATSZ „Zsebibaba csapatbajnokság”-on egyéni 1. helyezést ért el. 

 Bóbita Óvoda - a Mátrix Közhasznú Alapítvány „Szeretetcsoki 2022.” évi 

programjában önzetlen részvételéért elismerő oklevélben részesült. 

 Bóbita Óvoda - 34. helyezést ért el az oktatási intézmények között a Kihívás 

Napján, teljesítményünket a Magyar Szabadidősport Szövetség emléklappal 

ismerte el. 

 Óvodásaink számtalan rajzpályázaton, vetélkedőn szerepeltek egyénileg is. 

 

Alapítványi támogatásból megvalósuló beszerzések:  

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda: 2022 évben átutalt 1% - 262.889.- Ft 

 

Léghajó színház előadásai és születésnapi program 304.800.- Ft 

Nemzeti Összetartozás Napja és születésnapi kirándulás - busz 

költség 

350.000.- Ft 

Összesen:  654.801.- Ft 

 
 
Hársfa Tagóvoda: 2022 évben átutalt 1% - 160.007.- Ft 
 

Léghajó Színház előadásai          150.000 Ft 

Fejlesztő játékok, eszközök          123.235 Ft 

Csoportszobai bútor           99.900 Ft 

Összesen:           373.135 Ft 

 
 
Képviselői keretből megvalósuló beszerzések, programok: 

 Ebben a nevelési évben a Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda kültéri 

eszközbeszerzéséhez Gerstmár Ferenc Képviselő Úrtól (2. sz. választókerület) 

350.000.- Ft támogatást kapott, melyből az óvoda udvarára kültéri padokat 

vásároltunk. Guzslován Gábor Képviselő Úrtól (4. sz. választókerület) 250.000.- 
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Ft anyagi támogatást kaptunk szintén a Bóbita Óvodába, kültéri eszközök 

beszerzésére, melyből két pavilon udvari homokozójának árnyékolását vagy 

kültéri biciklitartók beszerzését kívánjuk megvalósítani. 

 A Hársfa Tagóvoda kültéri eszközbeszerzéséhez, felújításhoz Bázsa Botond 

Képviselő Úrtól (10. sz. választókerület) 300.000.- Ft támogatást kapott, melyből 

az óvoda udvarára kültéri padokat vásároltunk. 

 
Egyéb támogatások: 

 Szülői segítséggel és közbenjárásra a Continental Automotive Hungary Kft. 10 db. 

tornapad beszerzéséhez nyújtott anyagi támogatást a Bóbita Óvoda 45. 

születésnapjához kapcsolódóan 330.000.- Ft értékben. 

 Szintén szülői segítséggel és közbenjárásra Nass Magnet Hungária Kft. a 

születésnapi rendezvényhez 52.190.- Ft értékben homokozó játékokat, 

kismotorokat és kistalicskákat ajándékozott a Bóbita Óvoda csoportjainak. 

 Az EcoFamily „Dörmi” szeletet ajándékozott a „Születésnapi Forgataghoz” a 

Bóbita Óvoda gyermekeinek. 

 Az Unilever Veszprémi Algida Jégkrémgyára jégkrémmel ajándékozta meg 

óvodásainkat és munkatársainkat a „Születésnapi Forgatag” alkalmából a Bóbita 

Óvodában. 

 Szintén szülői segítséggel a Valeo Auto-Electric Magyarország Kft. irodaházának 

felújítását követően a jó állapotú, de a cégnél leselejtezésre kerülő, ebédlő 

asztalokkal és székekkel bővült óvodáink beltéri bútorzata (a kiszállításról is ők 

gondoskodtak). 

 A Bóbita Óvoda születésnapi rendezvényét a már említett önkormányzati 

képviselők, cégek és vállalatok mellett, a Veszprémi SZC "SÉF" Vendéglátás-

Turizmus Technikum és Szakképző Iskola - a csoportok születésnapi tortáival - , 

Porga Gyula Polgármester Úr – az óvoda tortájával -, a Szülői Szervezet és az 

óvoda szülői közössége, volt és jelenlegi kollégáink és családjaik, a Magyar 

Nemzeti Levéltár Veszprém Vármegyei Levéltára – kiállítás anyaga -, Kukkantó 

gyermekműsor - Veszprém Televízió, miiArt photo Veszprém, Bitang Burger & 
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Coffee Shop Alsóörs, Gyropolisz Csopak, Eleven Cukrászat Kft. Balatonkenese, 

VaBó Elektrik Kft. Csopak, Öregbakony Turistaház és Erdei iskola 

Bakonyszentlászló, Léghajó Meseszínház , Veszprémi Torna Club , Kid Rock and 

Roll SE, „Vidám Bóbiták” Alapítvány és számtalan, - esetenként addig ismeretlen, 

de azóta már megismert -, szívünknek kedves magánember, egyéni vállalkozó 

támogatta. Ezúton is hálásan köszönöm mindnyájuknak magam és óvodai 

közösségünk nevében is önzetlen segítségüket! (Bízom benne, hogy senkit nem 

felejtettem ki, ha mégis, elnézését kérem!) 

 A Bóbita Óvoda gyermeknapi rendezvényét többek között a Veszprém 

Vármegyei Rendőrfőkapitányság lovas rendőrei, a Veszprémi Rendőrkapitányság, 

6. Hadkiegészítő és Toborzó Központ, a VFC , a VTC , a VUK, a „Kutyával Egy 

Mosolyért” Alapítvány, a Dog4Love Kutyakiképzés Litér, a Szülői Szervezet és az 

óvoda szülői közössége, az Unilever Magyarország Kft. Algida Jégkrémgyára , a 

HARIBO Hungária Kft., az EcoFamily, a Nass Magnet Hungária Kft., a Continental 

Automotive Hungary Kft., a Valeo Auto-Electric Magyarország Kft., a Serpa 

Kalandpark, a Sobri Jóska Élménypark, a Send-Ex Kft, a Halker Kft, a Vesz-Frucht 

Kft. Jánosik Margit Andrea, Gotthard Ádám és kollégáim, valamint családjaik 

támogatásával bonyolítottuk le. Mindnyájuknak nagyon-nagyon köszönöm, 

köszönjük! 

 A Hársfa Tagóvodában az Országos Magyar Méhészeti Egyesület a „Mézes 

reggeli” lebonyolításához mézet biztosított a csoportok számára. 

 

2. Alapdokumentumokban bekövetkezett változások 

 

A jogszabályi háttér változásait igyekszünk nyomon követni, ennek megfelelően az 

intézmény működésével, gazdálkodásával és szakmai munkájával kapcsolatos 

dokumentumok, szabályozások aktualizálása, frissítése, jogszabályoknak történő 

megfeleltetése folyamatos. 

 A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Pedagógia Programjának módosítását az 

„OVPED” óvodai adminisztrációt megkönnyítő - és ezáltal a humánerőforráshiányt 



 

12 

 

némiképp enyhítő -, felhőalapú program bevezetése, valamint a „Boldog Óvoda” 

és az „Állatbarát Óvoda” cím elnyeréséhez szükséges pályázati dokumentáció 

benyújtása indokolta. 

 Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának teljes átdolgozása 

folyamatos a személyi változások, valamint a nyár folyamán hatályba lépett, de 

több ütemben bevezetésre kerülő törvényi szabályozás generálta szervezeti 

változások miatt. A Házirend kiegészítése, módosítása szintén folyamatban van, 

remélhetőleg novemberre véglegesíteni tudjuk.  

  A jogszabályi és személyi változásoknak, valamint a belső ellenőrzés 

javaslatainak megfelelően a szabályzatok aktualizálása, új szabályzatok készítése 

folyamatosan történik. 

 

 

3.Tárgyi feltételek 
 
 
2022/2023. nevelési évben történt tárgyi eszköz beszerzések 2023. 06. 30-ig 

Kifizetés 
dátuma 

Bruttó Nettó Áfa 
Tárgyi eszköz 
megnevezése 

Körzet 

2022.09.14. 53 165 41 862 11 303 térdeplő szék Bóbita 

2022.09.22. 20 000 15 747 4 253 vasaló Bóbita 
09. hó 
össz: 

73 165 57 609 15 556   

2022.10.06. 418 000 329 134 88 866 laptop Bóbita 

2022.10.12. 209 000 164 564 44 433 laptop Hársfa 

2022.10.12. 57 490 45 268 12 222 vetítővászon Bóbita 

2022.10.14. 13 990 11 016 2 974 szőnyeg Hársfa 
10. hó 
össz: 698 480 549 982 148 495     

2022.11.24. 257 997 199 998 57 999 porszívó, hűtőszekrény Bóbita+Hársfa 
11. hó 
össz: 257 997 199 998 57 999   

2022.12.05. 75 000 59 055 15 945 mobiltelefon Hársfa 

2022.12.05. 8 000 6 299 1 701 bluetooth hangszóró Bóbita 

2022.12.15. 149 970 118 087 31 883 szőnyeg Hársfa 
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12. hó 
össz: 232 970 183 441 49 529   

2023.05.23. 384 360 302 646 81 714 tornapad Bóbita 

2023.06.28. 685 800 540 000 145 800 udvari padok Bóbita+Hársfa 
2023. 
össz: 

1 070 
160 842 646 227 514   

 

 

4. Az óvoda működése (nyitva- és zárva tartás) 

 

Az intézmény egész napos, napközi otthonos ellátást biztosít, ötnapos munkarend 

szerint, 06:00 órától 17:00 óráig, azaz napi tizenegy órás időtartamban. A teljes nyitva 

tartás ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban óvodapedagógus foglalkozik. A 

körzet jelenleg tizenhat óvodai csoportjából hat csoport a tagóvodában, tíz a székhely 

óvodában működik. 

 

A nevelési év időtartama 
 

2022. szeptember 1. – 2023.augusztus 31. 

Szorgalmi idő 
 

2022. szeptember 1. – 2023. május 31. 

Nyári óvodai élet 
  

2023. június 1. – 2023. augusztus 31. 

Logopédiai és fejlesztő foglalkozások,  
alapellátáson túli, egyéb tevékenységek 

2022. szeptember 1. – 2023. június 16. 
 

  
Évközi szünetek, intézményi-, illetve csoportösszevonások: 
 

Az iskolai őszi szünet nem került ilyen 

módon kiadásra az iskolákban, de több 

intézmény itt tartott nevelésnélküli 

munkanapot. 

Az alacsony gyermeklétszám miatt, 

takarékossági okokból 

csoportösszevonással működtünk. 

Az iskolai téli szünet kormányzati döntéssel, 

1 héttel meghosszabbításra került. 

Fenntartói döntés alapján a Hársfa 

Tagóvoda látta el - rendkívül alacsony 

gyermeklétszámmal! - az összevont 
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városi ügyeletet 2022. 12. 22. - 2023. 

01. 06. között. A hátsó épület üzemelt. 

Az iskolai tavaszi szünet időszaka nem 

került módosításra.  

Ebben az időszakban ünnepeltük két 

nevelésnélküli munkanapon, de egész 

napos rendezvényekkel a Bóbita Óvoda 

45. születésnapját. 

 
 
Ügyeletes óvodáink az évközi szünetekben: 

 2022. november: Az iskolai őszi szünet nem került kiadásra. Az alacsony 

gyermeklétszám és a takarékos működés miatt mindkét óvoda csoport 

összevonással működött. A Hársfa Tagóvoda hátsó épülete nem üzemelt. 

 A téli városi, összevont ügyeleti ellátásban intézményünkből mindössze 1 – 9 

gyermek (naponta változott) vette igénybe az ellátást, közülük 5 gyermek szülője 

másik óvodába nem vitte volna gyermekét. 

 

A városi szinten ellátást igénylők (összesen 13 óvodából) és ténylegesen igénybe 

vevők létszámának alakulása:  

Ügyeleti 
napok 

12. 
22. 

12. 
23. 

12. 
27. 

12. 
28. 

12. 
29. 

12. 
30. 

01. 
02. 

01. 
03. 

01. 
04. 

01. 
05. 

01. 
06. 

Ellátást 
igényelt/fő 

7 6 0 0 0 0 24 27 30 30 30 

Ténylegesen 
igénybe vette 
az ellátást/fő 

3 3 0 0 0 0 15 17 16 15 13 

„Létszám 
deficit”/ fő 

-4 -3 0 0 0 0 -9 -10 -14 -15 -17 

 

Az ügyeleti ellátás helye a Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodájának 

hátsó épülete volt, az étkezést vásárolt szolgáltatás keretében a Cserhát Kft. 

biztosította. Az ügyeleti ellátás rezsi költségét intézményi forrásból biztosítottuk, 

míg az étkezés a szolgáltató által kiszámlázásra került az adott intézményekbe. 
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 2023. április: A Bóbita Óvoda születésnapi rendezvénysorozatán a Tagóvoda 

közössége is részt vett, így mindössze egyetlen napon működtek óvodáink 

összevont csoportokkal, ügyeleti rend szerint. 

 
Nyári zárva tartás – mindkét intézményegység esetében öt hét 

 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 2023. 07. 24. – 08. 27. 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodája 2023. 06. 19. – 07. 24. 

 

Az intézményegységek egymást követő zárva tartása lehetővé tette, hogy azok a szülők, 

akik nem tudták megoldani gyermekük öt hétig tartó nyári felügyeletét, igénybe 

vehessék a körzet aktuálisan nyitva tartó óvodáját. 

A januári „kényszer-szünet” hatása megmutatkozott a nyári ügyeletet igénybe vevők – 

előző évekhez viszonyított - megnövekedett létszámán. A Bóbita Óvoda 6 óvodai 

csoportot működtetett a nyári leállásig, míg a Hársfa Tagóvoda 4 óvodai csoporttal 

nyitott júliusban. 

 
5.Nevelés nélküli munkanapok száma és időpontja 
 
 

Időpont Téma Megjegyzés 

2022. 10. 

15. 

A pedagógus minősítési 

eljárás tapasztalatainak, 

eredményének megbeszélése. 

Felkészülés az intézményi 

tanfelügyeleti ellenőrzésre. 

 

2023. 01.02. 

 

Felkészülés a pedagógusok 

minősítő eljárásaira. Az 

intézményi tanfelügyelet 

tapasztalatainak, 

A háborús veszélyhelyzetre miatt, a 

kormány rezsicsökkentés céljából, 

elrendelte a köznevelési és közoktatási 

intézmények bezárását, ezért elmaradt. 
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eredményeinek megbeszélése. 

Tavaszi jubileum szervezési 

feladatainak megbeszélése. 

2023. 04. 

11-12. 

 

„Bóbita 45” –születésnapi 

rendezvénysorozat és nyílt 

nap 

Óvodalátogatással egybekötött szakmai 

nap – Veszprémi Kastélykert Körzeti 

Óvoda és Veszprémi Egry Úti Körzeti 

Óvoda  

Születésnapi „forgatag” 

2023. 06. 

16. 

 Nevelőtestületi kirándulás   

 
 
 
6. Nevelési értekezletek időpontja és témája 
 

Időpont Felelős Témája 

2022. 08. 30. Intézményvezető 

Nyitó alkalmazotti, nevelőtestületi 

értekezlet. 

2022. 09.15.  „OVPED” program – előadó: 

Dr. Szilágyi Barnabás 

Online felület bemutatása, alkalmazása. 

 

2023. 01. 10. 

Intézményvezető, 

óvodavezető helyettesek, 

tagóvoda vezető 

Félévi értekezlet, a születésnapi 

rendezvénysorozattal összefüggő 

feladatok áttekintése, véglegesítése. 

2023. 04. 18. 

Óvodavezető helyettesek, 

tagóvoda vezető 

A születésnapi programsorozat 

értékelése, felkészülés az óvodai 

beiratkozásra és az év még hátralevő 

feladataira. 

2023. 06. 14 

- 15. 

Intézményvezető, vezető 

helyettesek, tagóvoda vezető 

Záró nevelőtestületi értekezletek, 

felkészülés a nyári óvodai életre. 

 



 

17 

 

 
7. Engedélyezett és betöltött álláshelyek száma (pedagógus, dajka, 
technikai) 
 
A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda engedélyezett és betöltött álláshelyeinek száma 70 fő, 

melynek megoszlása az intézményen belül a következő:  

 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

 Engedélyezett Betöltött – 06. 

15. 

Betöltött – 08. 

30. 

Óvodapedagógus 24 fő 19 fő 20 fő  

Dajka 12 fő 11 fő 11 fő 

Pedagógiai asszisztens 

4 fő  

4 fő+ 1 fő (SNI 

ó.ped.) 

4 fő 

Óvodatitkár 1 fő 1 fő 1 fő 

Rendszergazda 1 fő  0 fő 1 fő 

Gazdasági ügyintéző 1 fő 1 fő 1 fő 

Élelmezésvezető 1 fő 1 fő 1 fő 

Konyhai dolgozó 4 fő 4 fő 4 fő 

Összesen 48 fő 42 fő 43 fő 
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Hársfa Tagóvoda 

 Engedélyezett Betöltött – 06. 

15. 

Betöltött – 08. 

31. 

Óvodapedagógus 
12 fő 

13 fő (2 fő 

félállásban) 

13 fő (2 fő 

félállásban) 

Dajka 6 fő  6 fő 6 fő 

Pedagógiai asszisztens 2 fő  2 fő 2 fő 

Gazdasági ügyintéző 1 fő  1 fő 1 fő 

Konyhai dolgozó 1 fő  1 fő 1 fő 

Összesen 22 fő 23 fő 23 fő 

 

Mindösszesen          70 fő      65 fő 66 fő (2 fő 
félállásban) 

 
Intézményünk a humánerőforrás tekintetében még mindig nehézségekkel küzd. 

Polgármesteri engedéllyel a 2022 – 2023-as nevelési évben a Veszprémi Bóbita Körzeti 

Óvoda Gyöngyvirág csoportjának működése továbbra is ideiglenesen szünetelt, mely a 

gyermeklétszám stagnálásának, illetve csökkenésének köszönhetően nem okozott a 

működésben fennakadást. Az üres álláshelyek betöltésére kiírt pályázataink idén 

sikeresebbnek bizonyultak, de a tizenegyedik csoport megnyitására sajnos nem volt 

elegendő és az „SNI”-s álláshelyre sem jelentkezett a pályára alkalmas, szakképzett 

óvodapedagógus. Könnyebbséget jelentett, hogy a fenntartói engedéllyel pedagógiai 

asszisztenssel is betölthettem az álláshelyet, így végzős óvodapedagógus hallgatót 

tudtam felvenni. Külön öröm számomra, hogy ez a kolléganőnk júniusban diplomát 

szerzett, így júliustól óvodapedagógusként foglalkoztathattam tovább.  Az 

óvodapedagógus hiány az egész országban feladatellátási gondot okozott és okoz. A 

gyakornoki- és egyáltalán a pedagógus bér - a „Státusz törvény” bevezetését követően 

is – szánalmas (beolvad az ágazati bérpótlék, tehát az emelés minimális), az albérleti 

díjak irreálisak. A Bóbita Óvoda megközelíthetősége nehézkes, helyijáratú bérletet nem  
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téríthetünk és ez a pályakezdő kollégáknál különösen megterhelő anyagilag. A Púétv. 

hatálybalépése újabb problémát generált, hiszen a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyba kerülést a gazdasági és élelmezési területen dolgozó kollégák számára 

nem teszi lehetővé a jogszabály. A jövőben ez hátrányosan érinti az intézmény 8 

dolgozóját mind illetmény, mind előrelépés, mind a fizetett szabadság tekintetében. A 

gazdasági ügyintézők és élelmezésvezető bére eddig is irreálisan alacsony volt feladataik 

mennyiségéhez és összetettségéhez, valamint egyéni felelősségükhöz képest. A szakács 

kollégákat szintén jóval magasabb bérért környékezi meg a szintén szakemberhiánnyal 

küzdő vendéglátóipar. Az épület – bár folyamatosan próbáljuk a VKSZ Zrt. 

munkatársainak segítségével, gyakran intézményi finanszírozással építeni, szépíteni - 

korszerűtlen, felújításra szorul. Akárcsak az udvar rehabilitáció, a melegvízellátás, a 

nyílászárócsere és az árnyékolás megoldása is évek óta várat magára. A körülmények 

ellenére a körzet mindegyik intézményegységében magasan kvalifikált, szakképzett, 

elhivatott munkaerő biztosította és biztosítja a továbbiakban is a zavartalan és 

színvonalas óvodai nevelést, ellátást. Nem jellemző a munkavállalói fluktuáció, 

elsősorban nyugdíjba vonulás miatt történnek személycserék. Júniusban 1 kolléganő 

több, mint 30 év után köszönt el a Hársfa Tagóvodából nyugdíjba vonulása okán. A 

Bóbita Óvodából is elbúcsúzott Nagy Károlyné, Vali, a Kis VUK csoport megálmodója, 

alapítója, a Veszprémi Úszóklub vezetőségének tagja. Vali 50 év megszakítás nélküli, 

fáradhatatlan, lelkes óvodapedagógusi munka után, egyedülálló pályaívvel, Ranolder 

díjasként, óvodán kívül is elismert, köztiszteletben álló kollégaként, év végén 

nyugállományba vonul. Ezt a méltán példaértékű és kivételes pályafutást a születésnapi 

rendezvénysorozat lezárásaként régi és jelenlegi kollégákkal ünnepeltük június közepén. 

Augusztustól új kolléga tölti be a rendszergazdai munkakört. Csoda, hogy hozzáértő, 

megfelelő szakképzettséggel, multinacionális vállalattól érkező szakembert sikerült 

találni. Ugyanakkor be kell látni, hogy 13 óvodában – miközben ma már minden 

adatszolgáltatásunk, kezelésünk, tárolásunk megkívánja a megfelelő informatikai háttér 

biztosítását, működtetését, karbantartását – nem egy emberes, de leginkább nem  
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garantált bérminimumon tartott illetménnyel, költségtérítés nélküli díjazással ellátandó 

feladat. A nyár folyamán két kollégánk halasztotta tényleges nyugdíjba vonulását, hogy 

segítse a pedagógiai munkát. Ősztől 3 kolléganőnk lesz utolsó éves óvodapedagógus 

hallgató, remélhetőleg – terveik szerint is így lesz - számíthatok rájuk a jövőben. 

Intézményünkben jelenleg 4 olyan óvodapedagógus dolgozik, akik pedagógiai-

asszisztensként dolgoztak nálunk egyetemi tanulmányaik alatt és a diploma 

megszerzését követően is nálunk maradtak. Erre nagyon büszke vagyok, nagyon 

büszkék vagyunk!  

 

8. Továbbképzések 

 Intézményi továbbképzés az „OVPED” felhő alapú óvodai adminisztrációs rendszer 

használatáról, változásairól - Dr. Szilágyi Barnabás –programgazda, 

intézményvezető és 31 óvodapedagógus részvételével.  

  „Komplex tanfelügyeleti ellenőrzés az óvodában” - Őszi Pedagógiai Szakmai 

Napok Székesfehérvári POK – Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda által szervezett 

előadáson és konzultáción az intézményvezető és tanügyigazgatásért felelős 

helyettese, 2 fő vett részt. 

  „Állatvédelem a közoktatásban, avagy hogyan lehet állatbarát egy óvoda?” – 

online előadás az Állatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozásáért és Végrehajtásáért 

Felelős Kormánybiztosi Titkárság – 1 fő óvodavezető helyettes vett részt 

 „Állatvédelmi témahét” – szakmai útmutatók és lehetőségek – online előadás az 

Állatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozásáért és Végrehajtásáért Felelős 

Kormánybiztosi Titkárság– 32 óvodapedagógus és 6 pedagógiai-asszisztens 

részvételével 

 „Kutyás terápia felhasználási lehetőségei a pedagógiai gyakorlatban” – online 

előadás, az Állatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozásáért és Végrehajtásáért 

Felelős Kormánybiztosi Titkárság szervezésében – 2 fő óvodapedagógus vett részt 
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 „Tájékoztatás az iskolakezdés halasztása (óvodában maradás) és a 6 éves kor 

előtti iskolakezdés témakörében” - Oktatási Hivatal Székesfehérvári POK (online) 

– intézményvezető, vezető helyettesek, tagóvoda vezető, 4 fő részvételével. 

 „Az óvodás korú gyermekek mozgásfejlesztése magyar népi játékokkal” – 5 órás 

képzés, Vasvári Éva tréner - Örömhír Evangélikus Keresztyén Óvoda, Veszprém – 

3 fő óvodapedagógus vett részt 

 „Népi játék, néptánc módszertan” - 30 órás továbbképzés, Veszprém, 1 fő 

óvodapedagógus vett részt 

 Család- és gyermekvédelem szakos pedagógus szakképzettség – 2 félév, 

Kodolányi János Egyetem, 1 fő óvodapedagógus szerzett szakképesítést 

 Gyermekjóga oktató – 120 órás képzés, Jógakaland Gyerekeknek Kft., 

Dunaújváros – 1 fő óvodapedagógus szerzett képesítést 

 Közoktatási vezető és pedagógus szakvizsga - Kodolányi János Egyetem, 2 félév, 

1 fő intézményvezető helyettes végezte el 

 „A fenntarthatóság értékrendjének erősítése az óvodában” - Székesfehérvári POK, 

online képzés, 1 fő óvodapedagógus vett részt. 

 „Köznevelési intézmények ellenőrzésének gyakorlati szempontjai” – Menedzser 

Praxis online konferencián az intézményvezető és helyettesei, valamint a 

tagóvoda vezető, 4 fő óvodapedagógus vett részt. 

 Az Inventum Tudástár „Munkajog a köznevelésben” című konferenciáján az 

intézmény vezetője, vezető helyettesei és gazdasági ügyintézői, 5 fő vett részt. 

 „Fókuszban a köznevelésben foglalkoztatottak jogállásáról szóló törvény” – 

Menedzser Praxis online gyakorlati szakmai nap, 6 órás képzés - 

intézményvezető, vezető helyettesek, tagóvoda vezető, óvodatitkár, gazdasági 

ügyintézők, 7 fő vett részt. 

 „A boldogságórák elméletének és módszertanának elsajátítása a pedagógusok és 

diákok érzelmi intelligenciájának, valamint pozitív gondolkodásának fejlesztése 
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érdekében.” – online, 30 óra, Mental Focus Kft., Budapest, 1 fő óvodapedagógus 

vett részt. 

 ÁBPE-továbbképzés II. - Rendszerellenőrzés - a költségvetési szervek vezetői és 

gazdasági vezetői részére, hatósági jellegű képzés – online, 1 fő intézményvezető 

vett részt. 

 

Intézményen kívüli szakmai programok, konferenciák: 

 Veszprém   Megyei Szakmai Tanévnyitó Konferencia - az Oktatási Hivatal 

Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központja szervezésében – az intézmény 

vezetője és helyettesei, valamint tagóvoda vezetője, azaz 4 fő vett részt a 

programon. 

 „Átmenet az óvoda és az iskola között pszichológus szemmel”- bázis intézményi 

műhelymunka, VMPSZ Várpalotai Tagintézménye – intézményvezető és 3 fő 

óvodapedagógus vett részt. 

  „Áldozatok megsegítése” - kerekasztal beszélgetés, VMJV Önkormányzata és a 

Zonta Club – 1 fő óvodavezető helyettes vett részt.  

 „Generációk harca – Hogyan értsük meg egymást?” – Steigervald Krisztián 

előadása pedagógusoknak a Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvodában – a 

programon 10 fő óvodapedagógus vett részt. 

 A Pannon Egyetem által szervezett „Az óvoda-iskola átmenet – intézményközi 

együttműködések” című kutatásban és műhelymunkában az intézményvezető és 

2 fő óvodapedagógus vett részt. 
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9. Gyermeklétszám (beíratott, iskolába menők, iskolaköteles óvodába 
maradók, logopédiai ellátásban részesülő és SNI-s) 
 

Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda 

Csoport Beíratott 
Iskolába 
menő 

Iskolaköteles, 
óvodában 
maradó 

Logopédiai 
terápiában 
részesülő 

SNI / szorzó / BTMN 

Tátika 19 fő  10 fő 2 fő 
 

6 fő 
3 fő BTMN 

Búzavirág 21 fő - - - - 

Kis Vuk 
 

14 fő 
 

 3 fő 1 fő 3 fő - 

Orgona 18 fő 4 fő 3 fő 6 fő 2 fő BTMN 

Delfin 14 fő 4 fő 2 fő  3 fő 
1 fő SNI / 3x 
1 fő SNI /2x 

Margaréta 22 fő 6 fő 6 fő 7 fő 
1 fő SNI/2x 
3 fő BTMN 

Csipkerózsa 18 fő - - - - 

Nefelejcs 
 

15 fő 15 fő - 4 fő 
1 fő SNI /3x  
1 fő SNI /2x 
1fő BTMN 

Tulipán 
 

22 fő - - 1 fő 
2 fő SNI/ 2x - 2x  

3 fő BTMN 

Napraforgó 17 fő 2 fő 1 fő 1 fő 2 fő SNI/ 2x - 2x  

Összesen 180 fő 44 fő 15 fő 31 fő 
 9 (szorzóval: 20) fő + 

12 fő BTMN 
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Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodája  

Csoport Beíratott 
Iskolába 
menő 

Iskolaköteles, 
óvodában 
maradó 

Logopédiai 
terápiában 
részesülő 

SNI / szorzó / BTMN 

Cseresznye  

18 fő 9 fő 1 fő 2 fő 

1 fő SNI /3x 
1 fő SNI / 2x 
1 fő SNI / 2x 
1 fő BTMN 

Szilva 20 fő - - - - 

Körte 19 fő - - - - 

Alma 
19 fő 6 fő 12 fő 3 fő 

1 fő SNI / 3x 
2 fő BTMN 

Gesztenye 
17 fő 12 fő 5 fő 6 fő 

1 fő SNI /3x 
2 fő BTMN 

Eper 
20 fő - 2 fő 4 fő 

1fő SNI / 3x 
1 fő SNI /2x 
1 fő BTMN 

Összesen 113 fő 27 fő 20 fő 15 fő 
7 (szorzóval: 18) fő + 

6 fő BTMN 

 
 

Teljes óvodai 
körzet 

Beíratott Iskolába 
menő 

Iskolaköteles, 
óvodában 
maradó 

Logopédiai 
terápiában  
részesülő 

SNI/szorzó/ BTMN 

Mindösszesen 293 fő 71 fő 35 fő 46 fő 16 (szorzóval: 38) 
fő + 18 fő BTMN 
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10. Gyermekek fejlesztése külső szakemberek közreműködésével 

A 2022/2023-es nevelési évben szakvélemény alapján a VMPSZ Veszprémi 

Tagintézményének munkatársai az alábbi eloszlásban látták el óvodásainkat:  

 

Bóbita Körzeti Óvodában összesen 40 gyermek részesült ellátásban:  

 31 logopédia ellátásban részesült - 28 gyermek helyben, 3 gyermek a Nevelési 

Tanácsadó épületében;  

 9 gyermek gyógytestnevelés foglakozáson vett részt; 

Hársfa Tagóvodában összesen 15 gyermek részesült ellátásban: 

 15 fő logopédiai ellátásban részesült – 12 gyermek helyben, 3 gyermek a 

székhely intézményben;  

 

Az idei nevelési évben fejlesztő gyógypedagógiai ellátást egyik intézményegységünkben 

sem kaptak óvodásaink. 

Külön köszönetemet szeretném kifejezni kollégáim és a szülők nevében is az 

intézményegységekben dolgozó utazó logopédusoknak Stangerean Zsanettnek, Diriczi 

Dórának és Müllerné Faludi Angélának! 

 

A 2022/2023-es nevelési évben szakvélemény alapján az EGYMI utazó gyógypedagógusi 

hálózatának munkatársai az alábbi eloszlásban látták el óvodásainkat: 

 Bóbita Óvodában 10 gyermek esetében heti 1, illetve 2 alkalommal 1 illetve 2 

óra időtartamban.  

 Hársfa Tagóvodában: 6 gyermek esetében heti 3 alkalommal, 1 illetve 2 óra 

időtartamban. 1 gyermek – mivel áprilisban készült el szakértői véleménye – már 

nem kapott ellátást a nevelési év hátralevő részében. 
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A Bárczi Gusztáv Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola és Egységes 

Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény mindössze két sajátos nevelési igényű 

gyermek ellátásához biztosított egy külsős gyógypedagógiai-asszisztenst a Bóbita 

Óvodában. A kolléganő megosztott munkavégzése kivitelezhetetlen volt a gyermekek 

sajátos nevelési igénye miatt, ezért csak egy gyermekkel foglalkozott. A többi gyermeket 

saját, gyógypedagógiai asszisztensi végzettséggel is rendelkező munkavállalóinkkal 

láttuk el. 

 

Fenti adatok egyértelműen mutatják, hogy évről évre magasabb az ellátásra szoruló 

gyermekek száma, melyet sem az intézmény (mindössze 6 pedagógiai asszisztensi 

státusszal rendelkezünk), sem a szakszolgálat, sem az EGYMI munkatársai nem tudnak 

maradéktalanul ellátni kapacitáshiány miatt. 

  

11. Az óvoda külső kapcsolatai  

 

 Szülők, család, szülők közösségei 

Az óvodai nevelés a családi neveléssel együtt, azzal szoros együttműködésben és azt 

kiegészítve biztosítja a gyermeki személyiség kibontakozását és sokoldalú, harmonikus 

fejlődését. A nevelési év első felében a szülői értekezletek, fogadóórák, új gyermekek 

beszoktatása megvalósult. A szülők bizalmát mindkét intézményegységben élveztük és 

élvezzük, az együttműködés egy-két kivételtől eltekintve kölcsönös, folyamatos, 

eredményes. Ezt bizonyítja a pandémiás veszélyhelyzet miatt megváltozott, a higiénés 

szabályok fokozott betartására és betartatására vonatkozó intézményi szabályozás 

szülők részéről történő elfogadása, a kölcsönös együttműködés és türelem. A háborús 

veszélyhelyzet generálta energiaválság még takarékosabb, még ésszerűbb működésre 

kényszerített bennünket. Az erre irányuló vezetői intézkedéseket a szülők közössége 

tiszteletre méltó módon tolerálta, munkánkat segítette és támogatta. Fontosnak tarom 

kiemelni, hogy egyik intézményegységünkben sem jellemző a gyerekek fluktuációja. A  
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beíratást követően inkább emelkedik, mint csökken a létszám. Az óvodából távozó 

gyermekeknek szinte kivétel nélkül lakóhelyváltás miatt szűnt meg a nevelési év közben 

óvodai jogviszonyuk.   

 

A beiratkozásra felkészültünk, előre elkészített nyomtatványok használatával igyekeztünk 

mindkét intézményegységben gyorsítani az eljárás menetét és rövidíteni a várakozási 

időt. A 2023-24-es nevelési évre a májusi beiratkozáskor a Bóbita Óvodába 46 

gyermeket, a Hársfa Óvodába 27 gyermeket írattak be a szülők. A nyár folyamán – 

mivel az óvodában a beiratkozás folyamatos, ez a létszám a Bóbitában 55 főre, míg 

Hársfában 50 főre emelkedett. 

A szülői értekezleteken, fogadóórákon résztvevők létszáma minden csoportban magas 

volt. A szülők érdeklődtek gyermekeik fejlődése, óvodai élete, a járvány és a 

takarékossági intézkedések óvodai nevelést befolyásoló hatása felől. Mindkét 

intézményegységben aktív Szülői Szervezet működik, mellyel az óvoda vezetésének, 

nevelőtestületének kapcsolata folyamatos és együttműködő.  

Végre ebben a nevelési évben visszatérhettünk a hagyományos, „nyitott” óvodai 

működéshez – természetesen fokozottan ügyelve a higiénés szabályok betartására -, 

amely a szülői házzal való együttműködésünk alapja.  A tavaszi időszakot sikerült 

megkoronáznunk a Bóbita Óvoda születésnapi programsorozatával, mely a takarékosság 

jegyében, alacsony költségvetéssel, leginkább óvodai közösségünk és támogatóink teljes 

összefogásával, de a gyerekek központba helyezésével, mindnyájunk legnagyobb 

örömére, előzetes elképzeléseink szerint valósult meg. 

 

Kapcsolattartás formái társintézményekkel: 

 

Csak néhány eseményt emelnék ki a teljesség igénye nélkül:  

Januárban a Bóbita Óvoda részt vett, a nagycsoportosok körében népszerű „Ovi-

Olimpián”. A már hagyományossá vált tornán 3. helyezést és 30.000.-Ft-ot, 10.000,- Ft-

os ajándékutalványt, valamint egyéni érmeket nyertek óvodásaink.  
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 Ősszel és tavasszal a Bóbita Óvoda nagycsoportosai részt vettek a Bozsik 

Program keretein belül szervezett „Ovi-Foci Gálán”. A gyerekek sok élménnyel és 

éremmel gazdagodtak, köszönjük a szervezőknek a lehetőséget!  

 A Hársfa Tagóvoda nagycsoportos csapata a Szilágyi Erzsébet Keresztény 

Általános és Alapfokú Művészeti Iskola által szervezett Mikulás-kupán 

eredményesen szerepelt. 

 Állandó résztvevői óvodáink nagycsoportosai a Csermák Antal AMI „Kakaókoncert 

óvodásoknak” című élménydús, májusi programjának. 

 Jendrassik - Venesz Technikum diákjai a „Magyar Népmese” napján mesét 

mondtak mind a 16 óvodai csoportunkban.   

 Hársfás nagycsoportos óvodások a II. sz. Idősek Otthona és Időskorúak 

Gondozóházában karácsonyi műsort adtak. 

 Mindkét óvodában ősszel és tavasszal is városnéző kisvonatozást szerveztünk a 

város kevésbé ismert részeinek bemutatására.   

 Óvodásaink kirándulások, séták során ismerkedtek meg a város és a környező 

települések természeti szépségeivel, látnivalóival. 

 A Bóbita Óvoda gyermekcsoportjai részt vettek a Veszprém Megyei 

Kormányhivatal Népegészségügyi Főosztálya által meghirdetett „Szuper-

Tüsszencs” programban.  

 Rendszeresen részt vesznek óvodásaink a szeptemberben megrendezett „Európai 

Mobilitási Hét – Autómenetes Nap” városi programjain is.  

 

 A városrészi programok a Bóbita Óvoda csoportjai körében kedvelt kiegészítései 

az óvodai tevékenységeknek (pl. Haszkovó lakótelep 50 éves évfordulója 

alkalmából fenyőfa díszítése, „Haszkovó Kocka” kóstolása Kokó cukrászdában a 

Virágzó Veszprém Egyesület szervezésében. 

 „Lehetsz te is karácsonyi angyal!”- adománygyűjtés kisállatoknak, az Ultimátum 

Állatvédelmi Alapítvány és Happy Cats Alapítvány támogatása.  
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 „Az óvodás korú gyermekek hulladékkezeléssel kapcsolatos szemléletformálása és 

oktatása” címmel a Városi Nyilvánosságért Közalapítvány oktatóprogramjában a 

Hársfa Tagóvodából 37, míg a Bóbita Óvodából 114 gyermek vett részt. 

 Május 1. hetében a Gyárkert megnyitó eseményére kapott meghívást – melyet 

nagy örömmel fogadtunk el - a Hársfa Tagóvoda gyermek és felnőtt közössége.  

 Májusban a Bóbita Óvodában vendégszerepelt az EKF - InterUrban 

programsorozat keretében, a Hangvető Produkció szervezésében, a rovarok 

világát bemutató és óvodásaink körében nagy sikert arató, Németországból 

érkezett mozgásszínház gyermekelőadása.  

 Júniusban a Bóbita óvodások részt vettek az országos és határon túli Kézfogás 

2023 – Szarka Tamás produkció  és az „Így tedd rá!” program városi 

rendezvényén. 

 

Bölcsődék 

A Bóbita Körzeti Óvoda a Vackor Bölcsődével, a Hársfa Tagóvoda a Módszertani 

Bölcsődével tart fenn kapcsolatot, melyet továbbra is szükségesnek tartanék elmélyíteni, 

rendszeresebbé, színesebbé tenni intézménylátogatásokkal, szakmai 

tapasztalatcserékkel.  

 

Iskolák 

Kiváló kapcsolatunk van a környező iskolákkal, nagycsoportosainkkal rendszeresen részt 

vettünk óvodásoknak szervezett eseményeiken. A beiskolázás és rajzpályázatok kapcsán 

szinte a város összes iskolájával rendszeres, együttműködő kapcsolatot ápoltunk a 

nevelési év során. Első osztályt kezdő volt nagycsoportosaink után követése, látogatása 

a város és a környező települések minden iskolájában megtörténik. 

 Deák Ferenc Általános Iskola: „Ovi-suli” programok, „Észkerék” levelező verseny, 

„Deák – Futás”; 
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 Báthory István Általános Iskola és Köznevelési Típusú Sportiskola: „Ovi-suli” 

programok és levelező verseny, „Mini-Maraton”, Magyar Népmese Napja, „Ovi-

Olimpia”; 

 Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános és Alapfokú Művészeti Iskola: „Ovi-suli” 

programok, természetvédelmi levelező verseny és rajzpályázat, „Mikulás-Kupa”; 

 Padányi Biró Márton Római Katolikus Gimnázium, Szakgimnázium és Általános 

Iskola: „Ovi-suli” programok és levelező versenyek;  

 Dózsa György Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola: „Ovi-suli”  

programok és levelező versenyek; 

 Simonyi Zsigmond Ének - Zenei és Testnevelési Általános Iskola: „Ovi-suli” 

programok és levelező versenyek, „Zenei Világnap-koncert” 

 Hriszto Botev Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola: „Ovi-suli”  

programok és levelező versenyek; 

 Bárczi Gusztáv Általános Iskola és Speciális Szakiskola, EGYMI: Sajátos nevelési 

igényű gyermekek ellátása; 

 Jendrassik - Venesz Technikum diákjai a „Magyar Népmese” napján mesét 

mondtak mind a 16 óvodai csoportunkban.  

 A város szinte valamennyi középiskolája: Együttműködési megállapodás az iskolai 

közösségi szolgálat teljesítése céljából a nevelési év során.  

 

Szakszolgálatok 

 Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat: Tanév eleji és iskolaérettségi 

szűrővizsgálatok, egyéb vizsgálatok kérése, logopédiai terápia biztosítása, SNI-s 

és BTMN-s gyerekek vizsgálata, felülvizsgálata, SNI-s gyermekek ellátása. 

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a vizsgálati eljárások magas száma miatt a 

nevelési év során versenyt futottunk az idővel. A VVPSZ Vármegyei Szakértői 

Bizottság (SNI-s gyermekek vizsgálata, felülvizsgálata) vizsgálataira a várakozási 

idő több hónap, e miatt a gyerekek egy része megkésve vagy nem kap időben 

gyógypedagógiai ellátást – a nevelési év tavaszi időszakában már nincs szabad 
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kapacitása az EGYMI-nek - és nem utolsó sorban nem vehetjük igénybe az SNI-s 

gyermekek után járó emelt normatívát sem, hiszen nem rendelkezünk szakértői 

véleménnyel a normatíva igénylés időszakában. 

 Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény: óvodai szociális 

segítés, gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása. A Hársfa Óvodában 

Szülői Fórum keretében előadás, kötetlen beszélgetés és tanácsadás a nehezebb 

nevelési helyzetek megoldására.  

 Fogorvosi, védőnői ellátás biztosítása a körzet óvodáiban. 

 Foglalkozás egészségügyi szűrés az alkalmazotti kör számára. 

 

Közművelődési intézmények 

 Eötvös Károly Megyei Könyvtár  

 Agóra Veszprém Városi Művelődési Központ  

 Hangvilla  

 Petőfi Színház  

 Kabóca Bábszínház   

 Léghajó Színház 

 VEB 2023 – EKF óvodásoknak szóló rendezvényei 

 

Sportegyesületek 

 „Ovi-foci”– Bozsik Program, Veszprém Megyei MLSZ 

 Úszásoktatás – Veszprémi Úszó Klub  

 „Ovi-torna” - Veszprémi Torna Club 

 „Ovi-kori” – Veszprémi Jégkorong Egyesület  

 Kid-Rock – KID Rock and Roll SE 

 

Fenntartói hivatalok, szervezetek 

 Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata - Polgármesteri Hivatal, Közjóléti 

Iroda, Köznevelési, Ifjúsági és Spot Bizottság  
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 Veszprémi Intézményi Szakmai Szolgáltató Szervezet 

 Veszprémi Közüzemi Szolgáltató Zrt. 

 Magyar Államkincstár Veszprém Megyei Területi Igazgatóság 

 Az óvoda városrészi Önkormányzati Képviselői 

 

Itt szeretnék újra köszönetet mondani Polgármester Úrnak és a Kabinet Irodának, hogy 

66 munkatársamnak és kísérőjének, ajándék belépőjegyeket biztosítottak az EKF 

alkalmából, a Gyárkertben megrendezésre kerülő és általuk választott koncertre!  

 

Egyéb kapcsolatok 

 Bakony-Balaton Környezetvédelmi Oktatóközpont Egyesület 

 Városi Vöröskereszt 

 Katolikus Karitasz 

 Civil jótékonysági szervezetek 

 A városban működő vállalkozások, vállalatok 

 Kittenberger Kálmán Növény- és Vadaspark 

 Református és Katolikus Egyház – hitoktatás 

 Jutasi Köztér – városrészi programokon történő együttműködés 

 Városrészi Tanácsok munkájában való részvétel 

 

12.Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatározott feladatok 

megvalósulása 

Intézményünk alaptevékenysége az óvodai nevelés, ellátás szakmai és működtetési 

feladatai, mely kiegészül a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésével, 

ellátásával és az intézményben, illetve intézményen kívüli gyermekétkeztetéssel, 

intézményben történő munkahelyi étkeztetéssel. Az engedélyezett maximális 

gyermeklétszám a Veszprémi Bóbita Körzeti Óvodában 268 fő, a Veszprémi Bóbita 

Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodájában 130 fő. 
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A huszonegy (Hársfa), huszonhárom, huszonöt fős gyermeklétszámra engedélyezett 

csoportok összetételét tekintve megtalálható a homogén és heterogén csoportszervezési 

forma is. A Bóbitában öt vegyes és öt homogén életkorú csoport, a Hársfában öt 

homogén és egy részben osztott életkorú csoport működik. A csoportokba való 

szervezés a beíratott gyermekek létszáma, életkora – és, ha lehetséges - a szülő kérése 

szerint történik.  

A Veszprémi Bóbita Körzeti Óvoda a 2022. október 1 - i statisztikai létszám adatok 

alapján 266 kisgyermeket nevelt. Intézményünkben is nyomon követhető a városban 

sajnos évek óta csökkenő gyermeklétszám. Felvételi körzetünkből a fiatal, kisgyermeket 

nevelő családok többsége a környező településekre költözik, ami elsősorban a helyi 

ingatlanárak és albérleti díjak robbanásszerű növekedésének köszönhető. A városban 

munkát vállalók pedig csak akkor utaztatják óvodás gyermekeiket, ha nincs olyan 

családtag, aki a lakóhelyükön lévő óvodába vigye és onnan elhozza gyermekeiket. 

 Logopédiai, gyógypedagógiai ellátás - Pedagógiai Szakszolgálat és EGYMI 

szakemberei  

 „Ovi-foci”- Bozsik Program  

 „Ovi-kori” - csoportonként, külső helyszínen – VJSE 

 „Ovi-torna”- tehetségjeleket mutató gyerekek számára - VTC 

 „Ovi-kézi”- labdajátékok népszerűsítését célozta meg – belső szakember 

 „Tücsök-torna” – tartásjavító mozgásforma – belső szakember 

 Úszásoktatás – Kis VUK csoport - VUK 

 Hitoktatás –Református Egyház  

 Kid –Rock – Kid Rock and Roll SE  

 „Ovi-jóga”- külső szakember 

 „Ovi – angol”- külső szakember 

 

Az életkor szerinti beiskolázásról és az ezzel kapcsolatos döntés Oktatási Hivatalra 

történő átruházása kapcsán már a szeptemberi szülői értekezletek alkalmával 

tájékoztattuk a szülőket az eljárás rendről és a határidőkről nyomtatott és elektronikus 
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formában is. A jogszabály végrehajtását érintő eljárásrend folyamatos figyelemmel 

kísérése, a szakmai és ügyviteli stáb felkészültségének és precizitásának, valamint a 

Szakszolgálattal és szülőkkel való szoros és folyamatos együttműködés eredményeként 

zökkenőmentesen, határidőre zárult a beiskolázással kapcsolatos folyamat. 

 

A szokásos nyári működési rend bevezetésére június 19-től került sor. A nyár folyamán a 

gyerekek színes, tartalmas, udvari tevékenységekkel töltötték óvodai napjaikat. A 

„szabadság-hiány” miatt nagyjából 75%-os kihasználtsággal működtek óvodáink. A 

Bóbita Óvoda 25 gyermeket fogadott 2-2 hétre a tagóvodából, míg a Hársfa Tagóvoda 

17 gyermeket – 1 kislány kivételével, aki családi körülményei miatt a teljes ügyeleti 

időszak alatt óvodai nevelésben részesült - fogadott a székhelyóvodából 2-2 hétre. 

Úgy vélem, az első félév alatti egészségügyi, majd az év közben bevezetésre kerülő 

háborús veszélyhelyzet ellenére is eredményes, sikeres, munkával zsúfolt nevelési évet 

hagytunk a hátunk mögött. Gyermeklétszámunk – mint minden évben – idén is 

emelkedett a nevelési év során az októberi adatokhoz képest. Sem a gyermek, sem a 

munkaerő elvándorlása nem jellemző az intézményre. Kiemelt nevelési céljaink 

maradéktalanul teljesültek. Tervezett programjaink sikeresen lebonyolításra kerültek, sőt 

az év során jócskán bővültek, akárcsak partnereink, támogatóink köre. És nem utolsó 

sorban a finanszírozás korlátozottsága mellett is megvalósultak nagyszabású, nyílt 

rendezvényeink! Büszke vagyok kollégáim fegyelmezett, kitartó munkavégzésére, 

vezetőtársaim fáradhatatlan szervező munkájára, a szülők türelmes és támogató 

együttműködésére, óvodásaink rugalmasságára és alkalmazkodására! Ezúton is 

köszönöm mindnyájuknak! 

 

Az eltelt öt nevelési évben az intézmény vezetése teljes egészében megújult. Úgy 

gondolom, hogy mind a vezetés területén, mind az ügyviteli és gazdálkodási területen 

dolgozó precíz, elhivatott, képzett és team-munkára alkalmas kollégáimnak 

köszönhetően biztonságos, szilárd alapot tudtunk teremteni az elmúlt időszakban krízis- 

és veszélyhelyzetekkel terhelt, nehéz, mégis eredményes vezetői munkámhoz. 
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Fentiek figyelembevétele - vezetőtársaim és alkalmazotti közösségünk támogatása - 

mellett, hosszú gondolkodást és mérlegelést követően adtam be május 22-én, újabb öt  

évre szóló intézményvezetői pályázatomat. A júniusi Közgyűlés egyhangú támogatással 

kinevezésem mellett döntött. Bízom benne, hogy eddigi munkám eredményeinek 

tükrében, az elkövetkezendő öt évben is képes leszek megbirkózni feladataimmal és 

képes leszek mind a gyerekek, mind a szülői kör, mind munkatársaim, mind a 

szakhatóságok, mind a fenntartó önkormányzat elvárásainak megfelelni.  

 

A különböző hatóságok ellenőrzései, a folyamatban lévő ügyek, beszerzések, 

beruházások, felújítások koordinálása, időnkénti korrekciója, a személyi változások, a 

már-már állandósulni látszó humánerőforrás hiány, a háborús veszélyhelyzet, az 

energiaválság, az elszabaduló infláció és fogyasztói áremelkedés generálta új, eddig 

ismeretlen problémák kezelése, feladatok végrehajtása ezt a nevelési évet sem tették 

egyszerűbbé számomra. 

A humán erőforrás területét érintő tartósnak kinéző pedagógushiány komoly kihívást 

jelent mind a működés, mind a feladatellátás, mind a partneri igényeknek való 

megfelelés szempontjából. A kollégák nyugdíjba vonulása, gyermekvállalása, lakó- és 

munkahelyváltása, a sikertelen pályáztatás következtében kritikus mértékű pedagógus 

hiány időszakos kezelése érdekében a szorgalmi időszak végén újabb kérelmet 

nyújtottam be VMJV Polgármesterének a Bóbita Óvoda egy gyermekcsoportjának 

további egy évig történő ideiglenes szüneteltetésének engedélyezésére.  

 

Polgármester Úrral folytatott személyes megbeszélésünk és írásos előterjesztésemet 

követően az engedélyt a 2021/2022-es és a 2022/2023-as nevelési évet követően a 

2023/2024-es nevelési évre is megkaptuk azzal a feltétellel, hogy a körzetben élő 

gyermekek óvodai ellátását a csoport működésének szüneteltetése nem akadályozhatja. 

 

A Hárfa Tagóvoda mögötti terület rendezése, az óvoda körbeépítése és 

megközelítésének további korlátozása újabb problémákat generált a zökkenőmentes 
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működés tekintetében. Egyelőre nem született megoldás, mellyel kicsit enyhíteni 

tudnánk az óvoda megközelíthetőségének nehézségeit és az ehhez kapcsolódó parkolási 

anomáliát. A tagóvoda körül kizárólag fizető parkolók állnak rendelkezésre és 

számottevő a bejáró gyermekek és alkalmazottak száma. Továbbra sem megoldott a 

gépkocsival bejáró dolgozók, az intézményegységek között ingázó munkatársak, a 

szülők, az intézménybe érkező látogatók, vendégek, ellenőrző hatóságok, áruszállítók 

parkolása az óvoda közelében.  

 

Az idei nevelési év során a Hársfa Tagóvódában is megtörtént az átfogó – előzetes 

bejelentés nélküli, 150 pontos - NÉBIH ellenőrzés, illetve élelmiszerbiztonsági szemle, 

melynek eredménye a 73 éves és 153 éves, nem éppen korszerű és bizony sok 

tekintetben korlátozott lehetőségeket biztosító épületet figyelembe véve igazán 

dicséretes, hiszen 81 %-os minősítést kaptunk.  

 

- Szakmai feladatok, szaktárgyi tudás 

 

 Pedagógusok támogatása a minősítő eljárásban való felkészülésben 

A nevelési év kiemelt feladatai közé tartozott a pedagógusminősítési eljárásokra és 

az intézményi tanfelügyeleti eljárásra történő felkészülés. Kiemelt jelentőségű volt a 

pályakezdő, gyakornoki idejüket záró fiatal és  a Pedagógus II. fokozatot megcélzó 

már tapasztalt kollégáink felkészülésének támogatása, segítése, hospitálásokkal, 

szakmai tapasztalatcserékkel gazdagítva. A nevelési év során 2 kolléganő sikeresen 

teljesítette a Pedagógus I. célfokozatot célzó, míg 3 kolléganő a Pedagógus II. 

célfokozatot célzó minősítési eljárást, 94% - 97 % közötti, valóban elismerésre méltó 

eredménnyel. A minősítési eljárások eredményeire mind az érintett kollégák, mind az 

intézmény teljes alkalmazotti köre és természetesen jó magam is nagyon büszkék 

vagyunk! Feltétlenül szeretném kiemelni, hogy 2019 májusa és 2023. májusa között 

14 kolléganőnk teljesítette a szakmai előmenetelének megfelelő minősítési eljárást, 

melynek átlageredménye 95 %, amire joggal lehetek, lehetünk büszkék!  
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A tavaszi időszakban 9 kolléganőt jelentkeztettünk kötelező minősítési eljárása, 

közülük a nyár derekán hatályba lépő Púétv.-nek megfelelően 8 kolléganő törlésre  

került a kötelező minősítési eljárásból. Ennek megfelelően 1 kolléganő minősítési 

eljárására készülünk a következő nevelési évben. 

Végre a hetedjére kitűzött időpontban, novemberben lebonyolításra került az 

Oktatási Hivatal szervezésében az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés, mely a 

többszöri – és emiatt felesleges előkészítő munkát követően – 87%-os eredménnyel 

zárult, aminek személy szerint nagyon örültem akkor is, ha a véleményem 

esetenként különbözik a szakértők által megfogalmazott értékeléstől. A jövőben 

természetesen törekszünk az eredmény javítására a tanfelügyeleti értékelés 

javaslatai alapján, de meggyőződésem, hogy az életszerű, sajátos arculatot is 

megtartó, a szülők számára vonzó intézményi működés eredményes (tárgyi feltételek 

hiányosságai ellenére is!), hiszen a partneri visszajelzések ezt igazolják. 

 

 Önértékelési rendszer működése 

A pedagógus önértékelések az éves terv szerint zajlottak, az ezekkel kapcsolatos 

dokumentáció feltöltése az Oktatási Hivatal felületére, határidőre megtörtént. Az 

intézményben összesen 4 óvodapedagógus önértékelésére került sor. Az 

intézményvezető, az óvodavezető helyettesek és a tagóvoda vezető mellett a 

munkaközösség vezetők is részt vettek az önértékelési eljárásokkal kapcsolatos 

feladatokban. 

 

 Pedagógiai Program működése 

A személyiségfejlesztés valamint az egyéni bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztése a 

mindennapokban sikeresen valósult meg. A sajátos nevelési igényű gyermekek esetében 

a gyógypedagógusokkal történő folyamatos és kölcsönös együttműködés 
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eredményeként mindegyik óvodásunk többségi iskolában, integrált nevelés keretei 

között kezdi meg általános iskolai tanulmányait.  

A jelenlegi szakember létszámhoz viszonyítva reálisnak mondható csoportlétszámaink, 

felkészült és elhivatott pedagógusaink, pedagógiai asszisztenseink nagyban 

hozzájárultak a sikeres beiskolázáshoz. 

A tehetséggondozást a szülőkkel való szoros, bizalomra épülő kapcsolattartás is segíti. A 

nagycsoportosok iskolaválasztásához az óvodapedagógusok véleménye, családdal való 

párbeszéde, együttműködése támpontot jelentett a szülők számára. 

 

A Bóbita Óvodában idén, ugyan a megszokottnál alacsonyabb létszámmal, de 

továbbra is eredményesen működött - a városban egyedüliként - a Veszprémi Egyetemi 

Úszóklub óvodás csoportja, amelynek kiemelt célja az egészséges életmód 

megerősítése, a testi nevelés. 

 

Pedagógiai Programunkban megfogalmazott irányelveink, módszereink és a pedagógus 

kompetenciák érvényesülése, kiemelt nevelési céljaink megvalósítása a csoportok 

látogatásakor, a pedagógiai munka során nyomon követhetők voltak. A programhoz 

kapcsolódó dokumentáció vezetése a pedagógus kompetenciáknak és a szakmai 

elvárásoknak megfelelően, naprakészen történt. 

 

A munkaközösségek közvetlenül részt vettek a szakmai munka folyamatában, annak 

tervezésében, szervezésében, ellenőrzésében, értékelésében. Szakmai segítséget 

nyújtottak a pedagógusok nevelő munkájához, belső képzéseket, hospitálásokat, 

szakmai párbeszéden alapuló tapasztalatcseréket terveztek, szerveztek és koordináltak. 

A munkaközösség vezetők a körzeten belül összehangolva végzik feladataikat. 

Honlapunkon keresztül folyamatosan tájékoztattuk a szülőket, intézményi partnereinket 

és az intézmény iránt érdeklődőket munkánkról, az óvodai élet eseményeiről. 

Honlapunkon keresztül hozzáférhetővé tettük dokumentumainkat és az óvodába 
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járáshoz szükséges nyomtatványainkat, megkönnyítve ezzel is a kapcsolattartást és 

ügyintézést. 

 

 Zöld óvoda jeles napjainak kidolgozása 

A Hársfa Tagóvoda már 2013-ban, a Bóbita Óvoda 2020-ban elnyerte az „Örökös Zöld 

Óvoda” címet. A program kritériumait kötelező érvényűnek tartjuk gyermekeink nevelése 

során. A nevelési évben minden zöld jeles napot megünnepeltünk. A „Zöld jeles 

napokra” és egyéb – munkaközösségek beszámolóiban részletezett – programokra, 

kollégáim, valamint az intézménnyel együttműködő szervezetek, szakemberek által 

kidolgozott és közreadott projektek keretében szerezték meg és mélyítették el a 

gyerekek a témákhoz kapcsolódó ismereteket, tapasztalatokat. Az egészséges 

életmódra, a környezettudatos magatartásra nevelés kiemelten fontos feladatunk volt. 

Ennek érdekében igyekeztünk minél több mozgásos, játékos, óvodai és óvodán kívüli 

tapasztalatszerzés lehetőségét biztosítani a gyerekek számára.  

 

 Gyermekvédelmi munka 

 „Óvodai és iskolai szociális segítő szolgáltatás”-t biztosító külsős munkatársainkkal és a 

Gyermekvédelmi munkaközösségekkel tökéletes összhangban, az óvodai nevelőmunkát, 

a nehéz sorsú gyerekeket segítve, eredményes, sikeres évet zárhattunk. 

A Gyermekvédelmi munkaközösségek segítették és megkönnyítették az intézmény 

vezetésének és az óvoda társadalmi környezetének kapcsolattartását, a gyermekvédelmi 

feladatok ellátását. Munkájukban a prevenció hangsúlyozottan érvényesült, melynek 

érdekében szoros együttműködtek a kollégákkal, szülőkkel, a Veszprémi Családsegítő és 

Gyermekjóléti Integrált Intézménnyel, gyámhivatallal. A pedagógusok megfigyeléseit, és 

jelzéseit követően, az intézményvezetővel, az óvodai szociális segítővel összhangban a 

szükséges intézkedések és az érintettek tájékoztatása megtörtént. A Gyermekvédelmi 

munkaközösségek folyamatos együttműködése a nehéz helyzetben lévő szülőkkel, a 

családgondozókkal, esetmenedzserekkel, a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti 
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Integrált Intézménnyel, az adománygyűjtéshez és osztáshoz kapcsolódó feladatok 

megszervezése nélkülözhetetlen elemei voltak ennek az időnként sajnos nélkülözéssel is  

terhelt időszaknak. Fontosnak tartom kiemelni, hogy a munkaközösségek tagjai mellett, 

az intézmény dolgozói és a szülők is aktívan részt vettek a megmozdulásokban. 

Szomorú tanulsága az elmúlt két és fél évnek, hogy a védelembe vett és alapellátásban 

részesülő gyermekek száma ugrásszerűen megnőtt. Többek között ez is indokolta, hogy 

VMJV Helyi Esélyegyenlőségi Programjának felülvizsgálatához és az új program 

elkészítéséhez, több fordulós egyeztetési folyamat során észrevételeket, kérdéseket, 

javaslatokat fogalmazzunk meg. 

A Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény munkatársainak 

köszönhetően mintegy 20 kisóvodásunk kapott karácsonyi ajándékcsomagot névtelen 

támogatóknak köszönhetően, melyért nagyon hálásak vagyunk mind az 

adományozóknak, mind a szervezőknek és lebonyolítóknak! 

Mindkét intézményegységben fogadtunk Ukrajnából érkező gyermekeket, közülük egy 

kislány rendelkezett menekült státusszal. 

A Katolikus Karitasz megkeresésére egy 5 tagú család ideiglenes otthonának 

berendezéséhez nyújtottunk segítséget konyhai felszereléssel és bútorzattal. 

Hársfa Tagóvodánk a veszprémi AutiSpektrum Egyesület számára áprilisban kék 

virágokat és szélforgókat készített és juttatott el, melyet az egyesület tagjai az Autizmus 

Világnapja alkalmából használt fel. 

 

 Gyermek személyiségfejlődésének folyamatos nyomon követése, 

értékelése 

Mérési rendszerünk beépült az óvodapedagógusok írásbeli munkájába, jól működött a 

szülők tájékoztatása gyermekük fejlődéséről. A gyermekeket évente két alkalommal 

értékeljük írásban, amit a szülőknek ismertetünk fogadóóra vagy kötetlen beszélgetés 

formájában. A második alkalomra a nyári időszakban került sor. A külsős szakemberek 

fejlesztési terveit a gyermekek fejlődési lapjához csatoljuk. 
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A 2022-2023. évi gyermekek fejlődését nyomon követő, összesített mérési 

eredményeink tükrében, az alábbi képesség területek fejlesztésére - életkor szerinti 

bontásban – a következő nevelési év során kiemelt figyelmet szükséges fordítanunk: 

3-4 éves korú gyermekek - szocializáció és az anyanyelvi képességek; 

4-5 éves korú gyermekek – motoros, érzelmi és akarati képességek;  

5-6 évesek esetében – értelmi és érzelmi, akarati képességek; 

6-7 évesek – motoros és értelmi képességek; 

 

13.Kiemelkedő események, ünnepek 

 

A Báb Munkaközösségek óvodai programokat, ünnepeket terveztek, szerveztek, 

koordináltak a megváltozott körülményekhez igazodva. Az anyanyelvi nevelés, a „jeles 

és zöld jeles” napokhoz kapcsolódó hagyományápolás, az irodalmi kultúra közvetítése 

fémjelezte munkájukat. A Bóbita Óvodában a Báb és a Kézműves munkaközösség szoros 

együttműködésének köszönhetően egyedi, esztétikus, hangulatos, harmonikus belső 

terek fogadják a betérőket.  

 A tradicionális Márton-napi libasokadalom sokunk örömére ismét 

hagyományos módon, a szülők aktív közreműködésével valósult meg. 

 Hagyományos adventi játszóház idén is megrendezésre került, a csoportok 

óvodapedagógusai délután kézműves tevékenységekkel várták a gyerekeket, 

szüleiket és az óvodák iránt érdeklődőket. A Mikulás és Karácsonyi 

ünnepségünk az udvaron feldíszített fenyőfánál került megrendezésre. 

 Az óvodai farsang csoportonként, majd meghívott produkcióval /Léghajó 

Meseszínház/, jó kedvűen és a gyerekek számára játékosan, zenével, tánccal 

fűszerezve, élményekkel teli módon zajlott. 

 A Március 15-i ünnepséget méltó módon, a gyerekek életkori sajátosságaihoz 

igazodva, a szeszélyes időjárás miatt a tornateremben ünnepeltük meg. 

 A tavaszi játszóházak a Bóbita Óvoda 45 éves születésnapi 

programsorozatának részeként, egész napos, gyerekekkel, szülőkkel, a 
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tagóvoda közösségével és meghívott vendégekkel, látogatókkal, vidám, 

örömteli hangulatban zajlott. 

 Gyermeknapi programjaink szintén sikeresen megvalósultak.  

 Az édesanyák köszöntésére és az évzárók megrendezésére év eleji terveink 

szerint került sor a csoportok hagyományai szerint. 

Külön örömmel töltött el, hogy mindkét intézményegységben, a szülők és támogató 

partnereink segítségével sikerült megszervezni a csoportok „városnéző” kisvonatozását, 

állatkerti látogatását, a Bóbita Óvoda születésnapi programjait, valamint az óvodák 

gyermeknapi és összetartozás napi kirándulásait és rendezvényeit.  

 

14. Pályázatok 

 

Intézményünk sikerrel szerepelt a Bakony-Balaton Környezetvédelmi Oktatóközpont 

Egyesület, a DM Magyarország, a Nemzeti Agrárgazdasági Kamara, az ÉMI Nonprofit Kft 

- Európai Hulladékcsökkentési Hét, az Országos Gyógyszerészeti és Élelmezés-

egészségügyi Intézet, valamint a „Vidám Bóbiták” Alapítvány a NEA pályázatán és a 

meghirdetett iskolai vetélkedőkön, rajzpályázatokon, ahol a gyerekek nagyon szép 

eredményeket értek el.  

 

15.Intézményi fejlesztések 

 

Folyamatosan törekszünk mindkét óvoda külső környezetének, épületeinek, 

berendezéseinek korszerűsítésére, komfortosabbá, praktikusabbá, szebbé tételére. 

Sajnos ez évről évre egyre nehezebben és kevésbé látványosan valósul meg, hiszen a 

város rangidős óvodái lettünk, már ami az óvodák épületeinek életkorát illeti. 

Ebben az évben két csoportszoba, egy gyermeköltöző festését szülői segítséggel, saját 

forrásból biztosítottuk. A tornaszertár, mosókonyha, a főző- és tálalókonyhák, valamint 

egyéb halaszthatatlan, kisebb karbantartás és felújítás (saját forrásból is!), továbbá a 
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főzőkonyha alatti szennyvízcső cseréje a VKSZ Zrt. finanszírozásában és szakembereinek 

segítségével történt.  

A gyermekétkeztetési feladat ellátásához szükséges licence szerződések 

meghosszabbításra kerültek, az intézményi jelzések alapján a programok fejlesztése a 

szolgáltatók részéről folyamatos. 

Az eszközök idei felülvizsgálata során sajnos ismét bontásra került néhány játszótéri 

eszköz, sajnos ezek pótlására, bővítésére idén nem áll rendelkezésünkre költségvetési 

forrás.  

 Mindkét intézményegységbe újabb laptopokat vásároltunk ezzel is megkönnyítve az 

óvodapedagógusok adminisztrációs munkáját. Az E-napló kapcsán bevezetésre került 

„OVPED” program finanszírozását költségvetésünk terhére biztosítjuk, 

többletfinanszírozást erre külön nem kaptunk. 

Köszönjük a VKSZ Zrt. vezetésének, hogy biztosítják a működéshez nélkülözhetetlen 

karbantartó – udvaros munkatársakat és, hogy szakembereikkel segítik ezekben az 

elöregedett, korszerűtlen épületekben egyre szaporodó gondjainkat, problémáinkat, 

nehézségeinket velünk együtt megoldani!  

 

16. Intézményi felújítások 

 

A nyár folyamán mindkét intézmény egységben elvégzésre kerültek az előzőekben már 

részletezett legfontosabb karbantartási és javítási, valamint felújítási munkák a VKSZ 

Zrt. szakembereinek kivitelezésében.  

Jelenleg is – immár három éve - folyamatban van a Bóbita Óvoda hőközpontjához 

kapcsolódó melegvízellátási zavar, melynek megoldása továbbra is várat magára. A 

szabályos működést ellehetetlenítő nehézségről már minden érintett területet 

tájékoztattam, megnyugtató megoldás ezidáig nem született.  

Továbbra is probléma mindkét intézményegység esetében a nyári óvodai élet 

időszakában az udvar, illetve a Bóbita Óvoda esetében a csoportszobák előtti teraszok 



 

44 

 

árnyékolásának hiánya. Az egyre melegebb és aszályosabb nyár, az egyre gyakrabban 

elrendelt hőségriadók kapcsán sajnos nem találtunk megnyugtató megoldást az udvari  

 

élet biztonságos megszervezése tekintetében. A Bóbita Óvodában a külső és belső 

hőmérséklet közel azonos a rekkenő hőségben, melyet a ventilátorok sem tudnak 

csillapítani. Minden évben jelzem a külső árnyékolásra vonatkozó igényünket, de sajnos 

ezidáig nem történt változás. 

 

17.Kötelező eszközök beszerzésének aránya 

 

A kötelező eszközök beszerzése az elhasználódás miatti csere, illetve pótlás okán 

folyamatos. Az udvari, játszótéri eszközállomány fejlesztése komoly anyagi terhet jelent. 

A nevelési év során mindkét óvodában több elhasználódott, balesetveszélyessé vált 

udvari eszköz bontása történt meg. Ezek pótlásáról – a kültéri padok beszerzését kivéve 

- még nem sikerült gondoskodnunk. A csoportszobán belüli berendezési tárgyakat 

igyekszünk felújíttatni, megjavíttatni. A gyerekek bútorzatának (ágyak, asztalok, székek) 

és textiljeinek cseréje, valamint a csoportok tároló bútorzatának korszerűsítése, bővítése 

a nevelési év során a szűkös költségvetés okán korlátozott volt.  
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Gyermekvédelmi Munkaközösség Éves Beszámolója – „Bóbita” 

2022/2023-as nevelési év 

 

 

Munkaközösség-vezető: Kirschner Attiláné  

Tagok: Dósa Györgyné, Nagy Károlyné, Csicsicsné Józsa Erika, Kohlrusz Andrea, 

Schattmann-Bóta Lili 

 

Munkaközösségünk a mindenkori, hatályos jogszabályokban megfogalmazott jogkörök 

és tevékenységi körök szerint működik. 

 

2022/2023-as nevelési év statisztikája: létszám 173 fő 

 Sajátos nevelési igényű gyermek: 7 fő 

 Beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzdő gyermek: 11 fő 

 Hátrányos helyzetű gyermek: 5 fő 

 Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: 0 fő 

 Veszélyeztetett (védelembe vett) gyermek: 3 fő 

A gyermekek egyéni bánásmódot igénylő, differenciált, fejlesztő és felzárkóztató 

megsegítését a csoportok óvodapedagógusai külső szakemberek bevonásával és 

útmutatása alapján végezték. 

 

Munkaközösségünk tagjai 

- esetmegbeszélésen 8 alkalommal, 

- telefonos megbeszélésen 10-15 alkalommal, 

- esetkonferencián 2 alkalommal vettek részt, 

- írásbeli tájékoztatást 10 alkalommal adtunk. 
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Szakmai tanácskozások: Szakmaközi tanácskozás a nevelési év során 2 alkalommal 

volt, melyeken a munkaközösség vezetője vett részt. 

Szakmai eredmények 

 Gyermekjóléti és védelmi szolgáltatás, óvodai szociális segítővel való kooperatív 

együttműködés folyamatos, eredményes és hatékony volt.   

 Karácsonyi gyermekruha, azaz „Bóbita - Börze”, melyet a fenntarthatóság 

jegyében szerveztünk sikeresnek és eredményesnek bizonyult, melynek folytatása 

indokolt a jövőben is. 

 

Javaslatok: 

 Az óvodás gyermekekkel kapcsolatos óvó-védő előírások tanulmányozása minden 

kolléga, különös tekintettel az újonnan belépő munkatársak számára. 

 Adatvédelem, titoktartási kötelezettség változásainak nyomon követése, 

betartásának ellenőrzése. 

 A társadalmi érzékenység tudatos felkeltése a gyermeki és szülői közösségben. 

 Különös figyelmet igénylő, kiemelt képességű gyermekek felismerése és 

gondozása. 

 Mentálhigiénés hátrányok csökkentése stabil, lekövethető szokás-szabályrendszer 

közvetítésével.  

 Hatékony egyéni felzárkóztató munkával az esélyegyenlőség megteremtése. 

 Az esélyegyenlőséget megteremtő „elvek” hatékony tanulmányozása és 

alkalmazása. 

 Továbbra is folyamatos, hatékony kapcsolattartás az óvodai szociális segítővel. 
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Báb Munkaközösség Éves Beszámolója – „Bóbita” 

2022/2023-as nevelési év 

 

Munkaközösség vezetője: Hévei Dóra 

Munkaközösség tagjai: Csizmazia Szilvia, Eőry-Major Dóra, Hévei Dóra,  

Károlyfi Mariann, Kohlrusz Andrea, Schattmann-Bóta Lili, Farkas Judit 

 

Munkaközösségünk ebben a nevelési évben a „Vidám Bóbiták” Alapítvány jóvoltából 

több alkalommal is külsős előadót hívott a tervezett programok színvonalának emelése 

érdekében. 

 

Jeles napokhoz, ünnepekhez kötődő előadások, programok lebonyolítása 

 Állatok Világnapja: Erre az alkalomra tervezett program a csoportokban került 

lebonyolításra a nagy számú megbetegedések miatt. 

 Kézmosás Világnapja és Egészséghét: A Pedagógiai Program 

Munkaközössége szervezésében került megrendezésre a program. 

 Márton Nap: Erre a napra tervezett bábelőadása megnövekedett számú 

megbetegedések miatt elmaradt. Az udvarra tervezett „Márton-napi 

levélsöprögetés”- en az óvoda minden csoportja részt vett, mely egy jó hangulatú 

(Márton- naphoz kötődő, gyerekeknek íródott zenékre) táncházzal és lámpás 

felvonulással zárult. Jó hangulatú, vidám kis délutánt töltöttünk együtt, mely a 

jókedven felül színesebbé és emlékezetesebbé tette ezt a jeles napot, még 

jobban összekovácsolta közösségünket. A gyerekek lámpásaikkal térhettek haza. 

A program alkalmával az összetartozás megerősítése is megvalósult. 

 Mikulás napjára a „Mikulás csizmája” című bábjátékot adta elő a 

munkaközösség. A gyerekek személyesen is találkozhattak a várva-várt 

Mikulással. Az óvoda udvarán vártuk közösen énekelve, nagy izgalomban. A 

Mikulás rénszarvas helyett pónival és kis szekérrel érkezett segítő Manócskájával  
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együtt, a gyerekek nagy örömére. Minden csoporthoz, minden kisgyerekhez volt 

egy-egy kedves szava, ajándékait a csoportok teraszán hagyta. Az együtt töltött 

izgalmas percek lehetőséget adtak a közösség összekovácsolására és az ünnep 

élményszerűvé tételére is. 

 „Adventi kézműves családi délután” Az adventi időszakot egy családi 

kézműves délutánnal tettük hangulatosabbá, ahol a családok együtt 

tevékenykedhettek a pavilonokban és finom linzert kóstolhattak az óvoda konyhai 

dolgozóinak jóvoltából. A Szülői Munkaközösség is összefogott és kézműves 

termékekből karácsonyi jótékonysági vásárt rendezett.  

Karácsonyi meglepetésként a Léghajó Meseszínház mesejátékát és a Deák Ferenc 

Általános Iskola tanulóinak Betlehemes előadását nézhették meg a csoportok. 

 A „Farsangi Fergeteg Party” a munkaközösségi tagok ajánlása alapján, az 

óvónénik segítségével csoportonként valósult meg. Ezen alkalomból ismét 

vendége volt óvodánknak a Léghajó Meseszínház, mely előadás alkalmából 

fejlődött a gyerekek képzelete, fantáziája, képi világa a művészek által nyújtott 

irodalmi, zenei, vizuális élményeken keresztül. A programot a „Vidám Bóbiták” 

Alapítvány támogatta. 

 Nemzeti ünnepünk – Március 15. – Az idei nevelési évben a Március 15-i 

„toborzót” Csicsicsné Józsa Erika vezényelte le. Az óvoda összes csoportja 

közösen, a tornateremben vett részt a táncházban, ahol jókedvűen, mozgás 

közben megismerkedhettek a toborzó fogalmával, elmondhatták, elénekelhették 

az erre az alkalomra tanult verseket, mondókákat, dalokat. Bővült tudásuk, 

szókincsük gyarapodott, zenei élménnyel és mozgással összefonódva 

hazaszeretetük fejlődött. 

 A Húsvét alkalmából tervezett családi délután nem került megrendezésre, 

beleolvadt a közelgő „Születésnapi Forgatagba”. 

 A Víz Világnapja alkalmából óvodánk újra részt vett az országos Happy-hét 

kampányban. A program része volt egy, az egész óvodát megmozgató 

forgószínpad, ahol minden állomáson más és más érdekes feladat várta a 
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gyerekeket. Ebből az alkalomból az óvodapedagógusok a munkaközösség egész 

hétre szóló ajánlásait kapták meg. 

 A Föld Világnapja alkalmából a gyerekek Farkas Judit és Marosvölgyi Zsuzsanna 

ötleteiből megvalósult programsorozaton vehettek részt. 

 Az „Óvoda-látogató” nyílt nap az óvoda 45. születésnapi 

rendezvénysorozatának része lett, ahol bemutatókon, kézműves foglalkozásokon 

és a csoportok bemutatkozó előadásain vehettek részt a jövendőbeli óvodások 

szüleikkel együtt. 

 A „Madarak és fák napja” csoportonként valósult meg, szakmai ajánlások 

alapján. 

 Gyermeknap alkalmával a csoportok a délelőttöt kirándulásokkal, 

közösségformáló, vidám, ügyességi játékokkal töltötték. Míg délután az udvaron 

más és más érdekes bemutatók, játékok, kézműves foglalkozások, arcfestés és 

csillámtetoválás várták a gyerekeket és a szülőket is egyaránt. A programot 

tombola sorsolás zárta. Célunk az élményadás, közösségformálás, alapvető 

ismeretek bővítése volt. 
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Pedagógiai Program Munkaközösség Éves Beszámolója – „Bóbita” 

2022/2023-as nevelési év 

 

Munkaközösség vezető: Németh Kriszta - munkaközösségvezető 

Tagok: Csizmazia Szilvia, Hévei Dóra, Farkas Judit, Hegyi- Telek Viktória, Károlyfi 

Mariann 

 

1. Minősítésre jelentkező kollégák segítése 

Felelősök:  Intézményvezető, Károlyfi Mariann, Csizmazia Szilvia 

Határidő: folyamatos a tanév során 

Feladat: Hospitálások szervezése, portfóliók áttekintése a pedagóguskompetenciák 

mentén, szakmai javaslatok megfogalmazása. 

Cél: Sikeres minősítési eljárások 

Kiemelt jelentőségű volt a kollégák, Pedagógus I. és Pedagógus II. fokozatot célzó 

minősítő eljárásban való részvétele, felkészülésük támogatása, segítése, hospitálásokkal, 

szakmai tapasztalatcserékkel gazdagítva. A kijelölt felelősök aktív, segítőszándékú, 

ismereteket közvetítő, tapasztalatokat nyújtó magas színvonalú munkája nagymértékben 

hozzájárult mindegyik óvónő sikeres minősítő vizsgájához. 

A kijelölt cél megvalósult. 

Távlati célok: A következő nevelési évben is támogatjuk, segítjük a jelentkezett             

kollégák sikeres minősülését a szakmai munka színvonalának fejlesztése érdekében. 

 

2. Zöld Óvoda Program folytatása 

 Egészséges életmódra nevelés, szülők bevonásával /gyümölcsnap/ 

Felelősök: Farkas Judit, csoportok óvónői 

Határidő: folyamatos a tanév során 

Feladat: Az egészséges táplálkozás szokásrendszerének kialakítása és az 

egészséges életmódra nevelés. 
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Cél: Alakuljon ki óvodásainknál az egészséges táplálkozás iránti igény. 

A nevelési év során, szülők támogatásával folyamatosan biztosítottuk a 

gyümölcsfogyasztást.  Magaságyásainknak köszönhetően ismerkedjenek meg a 

gyerekek a fűszernövényekkel és felhasználásukkal. 

Távlati célok: Gyermekeink egészséges táplálkozásának, gyümölcs 

fogyasztásának szokásait, egészségük megóvása érdekében a következő nevelési 

évben is kiemelten kezeljük. Továbbra is szeretnénk bevonni a szülőket ebbe a 

programba. 

 

 Állatok világnapja 2022. 10. 04. - állatkerti látogatás, kirándulás, 

kisállatkereskedés felkeresése, állatvédelmi témahét 

Felelősök: Károlyfi Mariann, óvodapedagógusok 

Határidő: 2022. október hónap 

Feladat: Állatok védelmére nevelés, életmódjuk megismertetése. 

Cél: Erősödjön ovisaink környezettudatos magatartása. Ismerjék meg az ember 

és állat együttélésének formáit, szabályait. 

Az őszi kirándulások során a városi kisvonattal a Betekints Völgybe, a Veszprémi 

Vadasparkba látogattak el a csoportok. Testközelből ismerkedtek a 

környezetükben élő állatokkal és azok élőhelyével, táplálkozási szokásaikkal. Több 

csoport is ellátogatott a közeli kisállatkereskedésekbe, hogy közelebbről láthassák 

a lakásban is tartható állatokat és megismerkedjenek gondozási feladataikkal. 

Távlati célok: Óvodásaink sokoldalú fejlesztése érdekében továbbra is 

szorgalmazni fogjuk a természetközeli élményszerzés lehetőségét kirándulásokkal 

illetve óvodán belüli előadásokkal. 

 

 Egészséghét /Kézmosás világnapja - október 15./ 

Felelősök: Németh Kriszta, óvodapedagógusok 

Határidő: 2022. október 10-14. 

Feladat: Egészségmegőrzés, betegségmegelőzés szokásainak megalapozása. 
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Cél: Alakuljon ki az egészséges életvitel iránti igény. 

Az egészséghét során játékos tevékenységek során ismerkedtek egészséges 

táplálkozással, helyes fogápolással, kézmosással, a sok mozgás fontosságával. 

Részt vettünk idén a Világ Gyalogló Napon, melyen ovisaink 4km-t sétáltak le 

együtt a közeli tanösvényeken. Védőnők illetve fogorvos rendszeres látogatása 

óvodánkban.  

Távlati célok: „Örökös Zöld Óvodaként” az egészség megőrzése, pedagógiai 

programunkban megfogalmazott mozgásfejlesztés, erőnlét megőrzése érdekében, 

tervezünk és részt veszünk ilyen programokon. 

 

 Víz világnapja /2023. 03. 22./- játékos programok és Happy-hét 

Felelősök: Hévei Dóra, óvodapedagógusok 

Határidő: 2023. március 20-24. 

Feladat: Vízi élettel való ismerkedés. Természetvédelemre, környezetvédelemre, 

tudatos odafigyelésre nevelés. 

Cél: A gyermekeket körülvevő világ személyes megtapasztalása, ismeretek 

szerzése a víz fontosságáról, védelméről. 

Idén a Happy-hét során a gyermekek játékos programok keretein belül fedezték 

fel a víz tulajdonságait és a vizek védelmének fontosságát.  

 

 „Bóbita 45.” /2023. 04. 12./ - Óvodánk születésnapjának megünneplése 

szakmai nappal, óvodalátogatással, illetve családi nappal óvodánk udvarán. 

Felelősök: Németh Kriszta és Schattmann-Bóta Lili 

Határidő: 2023. 04. 11-12. 

 

 Föld Napja /2023. 04. 22./ - Fenntarthatósági témahét 

Felelősök: Farkas Judit óvodapedagógus, Marosvölgyi Zsuzsanna pedagógiai-

asszisztens, „Zöld koordinátor” 

Határidő: 2023. 04. 27. 
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Feladat: Környezettudatos magatartás formálása. 

Cél: A gyermekek ismerkedjenek meg a környezetünk védelmének 

fontosságával, az újrahasznosítással. Közös faültétes az óvoda udvarán és óvodán 

belüli rajzpályázat szerepelt a programban. Ovisaink a csoportok teraszain játékos 

keretek között ismerkedhettek meg a komposztálással, szelektív 

hulladékgyűjtéssel és a környezetvédelemmel. 

 

 „Madarak és fák napja” /2023. 05. 10./ madarak megfigyelése az udvaron, 

madarak gondozása, itatása, játékos feladatok 

Felelősök: Hegyi- Telek Viktória, csoportok óvodapedagógusai 

Határidő: 2023. május 10. 

Feladat: Madárvédelemre, környezetvédelemre nevelés. 

Cél: Környezettudatos szemléletmód, magatartás kialakulása gyermekeinknél. 

Azok a csoportok melyek nem vettek részt ősszel állatkerti kiránduláson, a tavaszi 

időszakban ismerkedtek a különböző élőlényekkel. Az óvoda udvarán elhelyezett 

odúk és etetők karbantartása, illetve az udvari növények gondozása is nagy 

hangsúlyt kapott a csoportok életében. 

 

 „Léghajó Meseszínház” - A nevelési év során 4 alkalommal látogattak el 

óvodánkba. /Karácsony, Újév, Farsang és az óvoda 45. születésnapja/ 

Távlati célok: a következő nevelési évben is szervezünk interaktív programokat 

a környezettudatos magatartás formálása céljából. 

 

Jeles napjaink  

 Márton nap - közös udvarrendezés és táncház.  

 Mikulás - közösen ünnepeltünk az udvaron és báb előadás a Báb 

Munkaközösség előadásában. 

 Karácsony - Deák iskola betlehemes előadása, majd másnap közösen ünneplés 

az udvaron és „Léghajó Meseszínház” előadása. 
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 Farsang: saját csoportban és „Léghajó Meseszínház” előadása 

 Március 15.: közös ünneplés a tornateremben. 

 Húsvét: mindenki a saját csoportjában ünnepelte. 

 „Bóbita 45” – két napos születésnapi programsorozat gyerekekkel, szülőkkel, 

volt és jelenlegi munkatársakkal, vendégekkel, látogatókkal, a tagóvoda 

közösségével. 

 Tanévzáró: csoportonként udvaron vagy tornateremben 

 Gyereknap: óvoda udvarán családi játékos délután, előző nap lovasrendőrök 

látogatása az óvoda udvarán. 

 Nemzeti Összetartozás Napja: közösen, Vinyén buszos kirándulással 

ünnepelte az óvoda. 

Távlati célok: A jövőben is preferáljuk az ilyen jellegű programokat a közösségi 

szellem formálása céljából. 

 

Bozsik Program – Ovifoci Fesztivál: 2023. 04. 26. Az egészséges életmódra nevelés 

és a nagymozgás fejlesztése érdekében bíztatjuk a gyermekeket az „Ovi-Foci” 

foglalkozásokon való részvételre. 

 

Fenntarthatósági témahét: 2022. 11. 24. Megrendezésre került a „Bóbita Bazár”, 

melyen a használt ruhák újrahasznosítását támogatta óvodánk. Koordinátorok: Farkas 

Judit és Marosvölgyi Zsuzsanna  

 

DM-Nap gyermekei pályázat 2023. 03. 28. Felelős: Németh Kriszta 

 

E-ON Föld Bajnokai pályázat 2023. 04. 27. Felelős: Károlyfi Mariann és Marosvölgyi 

Zsuzsanna 

 

Nemzeti Agrárgazdasági Kamara és Penny Market - 6 beültetett magas ágyás 

telepítésére került sor nyertes pályázatunknak köszönhetően óvodánk udvarán a 
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környezettudatosság alakítása és a különböző növények megismerésének céljából. 

Felelős: Károlyfi Mariann 

 

VEB2023 - EKF programok óvodánkban:  

2022. 11. 29. „Szuper-Tüsszencs” 

2023. 02. 07. Városi Nyilvánosságért Alapítvány szemléletformáló 

oktatóprogramja nagycsoportosoknak 

2023. 05. 19. Németországból érkezett mozgásművészek előadása – Hangvető 

Produkció 

2023. 06. 02. „Kézfogás” – Szarka Tamás Produkció a Zöld Városban 

 

Happy-hét pályázat: 2023. 03. 20-24. 

Felelős: Károlyfi Mariann 

Koordinátor: Hévei Dóra 

Feladat: egészség védelme és környezetvédelemre nevelés 

Cél: Az egészséges táplálkozás és testmozgás iránti igény kialakítása, valamint a 

környezettudatosság kialakítása. 

 

3. Óvoda-Iskola közötti átmenet segítése, együttműködés területei 

 Iskolai sportrendezvényeken való részvétel: Idén újra megrendezésre 

került az OviOlimpia a Báthory iskolában. 

A Deák iskola 2022. 10. 13.-án megrendezte a Deák Sportnapot 

nagycsoportosoknak, mely nagy élmény volt ovisainknak. 

A Báthory iskola 2023. 04. 18.-án megrendezte a Mini-Maratont 

nagycsoportosoknak, melyen szép számmal képviselték a gyermekek óvodánkat. 

 

 Gyermekek után-követése a város iskoláiban: Dózsa iskola: 2022. 10. 10. 

Deák iskola: 2022. 10. 19. illetve Báthory iskola: 2023. 01. 11. 
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 Nagycsoportosok látogatása az iskolákban:  

2022. 10. 11. – Népmese napja: óvodánk nagycsoportos gyermekei együtt 

mentek át a Báthory iskolába, ahol egy népmesét adtak elő nekik az iskola 

tanítói. 

2023. 01. 17. –„Iskolás leszek” program a Báthory iskola szervezésében, melyen 

a nagycsoportosok együtt mentek át az iskolába hogy órát látogassanak.  

 

 Nagycsoportosok pályázatokon való részvétele (Deák Iskola - Észkerék, 

rajzpályázatok, Szilágyi, Dózsa és Báthory Iskola levelezős versenyei) 

Felelősök: Ticzné Fenyvesi Zsanett, óvodapedagógusok 

Határidő: kiírásoknak megfelelően  

Feladat: Óvoda-iskola közötti átmenet segítése. 

Cél: Társintézményekkel a jó viszony fenntartása 

Nagycsoportosaink sikeresen vettek részt ezeken a programokon: Házasság hete 

rajzpályázat, Szilágyi Erzsébet Általános és Alapfokú Művészeti Iskola 

Természetismereti levelezős versenyén újra szépen szerepelt óvodánk, így 

nagycsoportosaink a tihanyi Belső-tóhoz nyertek kirándulást. 

Távlati célok: Nagycsoportosaink óvoda-iskola átmenetét szeretnénk a jövő 

nevelési évben is zökkenőmentessé tenni az iskolák levelezős versenyén való 

részvétellel. 

 

 Pannon Egyetemmel való együttműködés keretében az átmenet 

megkönnyítésére irányuló kutatásban való közreműködés, műhelymunka, szakmai 

tapasztalatcsere. 
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Életpálya Munkaközösség Éves Beszámolója – „Bóbita” 

2022/2023-as nevelési év 

 

Munkaközösség vezető: Károlyfi Mariann 

A munkaközösség tagjai: Csizmazia Szilvia, Kirschner Attiláné, Farkas Judit, Németh 

Kriszta, Ticzné Fenyvesi Zsanett 

  

Célok és feladatok megvalósulása: 

 A Köznevelési törvény és a pedagógus életpálya modellre vonatkozó EMMI 

rendelet változásait nyomon követtük. 

 Az intézményvezető támogató, ellenőrző, értékelő, fejlesztő munkáját 

segítette a munkaközösség a Pedagógus I. és Pedagógus II. fokozat elérését 

célzó minősítéskor, és a kollégák önértékelése alkalmával. 

 Az intézményi tanfelügyeleti látogatás előkészítésében és sikeres 

megvalósításában vállalt szerepet a munkaközösség. 

 A fejlesztendő területek beválásának vizsgálatát elvégeztük a szakmai 

kvalitások növelése, a szervezetfejlesztés érdekében. 

A gyakornok és újonnan belépő kolléga szakmai segítését, mentori támogatását 

biztosította az Életpálya Munkaközösség a nevelési év során.  

 
Feladat / tevékenység Felelős Határidő 

 

 

 

1. 

Munkaközösségi tagok éves 

feladatainak ismertetése, 

megbeszélése jóváhagyása a 

nevelőtestületi értekezleten 

Károlyfi Mariann szeptember 
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2. 

Az intézményben módosításra 

került alaptevékenységeket 

meghatározó dokumentumok 

áttekintése. A köznevelési 

törvény változásainak nyomon 

követése. 

 

 

Károlyfi Mariann 

 

 

Folyamatos 

 

3. 

Felkészülés az intézményi 

tanfelügyleti ellenőrzésre. 

A minősítésben érintett 

óvodapedagógusok 

tájékoztatása, az elvárások 

megbeszélése.  

Intézményvezető, 

munkaközösség tagjai 
szeptember 

4. 

Az önértékelésben érintett 

pedagógussal az időpontok 

egyeztetése, a kérdőívek 

előkészítése. 

Károlyfi Mariann 

Németh Kriszta 

november 

február 

5. 

A Pedagógus II. minősítésre 

jelentkeztetett és Pedagógus I. 

minősítő vizsgára jelentkeztetett 

óvodapedagógusok támogatása a 

portfólió feltöltésében 

Intézményvezető 

Károlyfi Mariann 

Csizmazia Szilvia 

Ticzné F.Zsanett 

november 

 

6. 

Foglalkozás látogatások és az azt 

követő megbeszélések 

tapasztalatainak rögzítése. 

Intézményvezető, 

munkaközösség tagjai 

november, 

december, 

február 

7. 

A pedagógiai munka 

dokumentumainak vizsgálata az 

önértékelésben érintett 

óvodapedagógusoknál. 

Az eredmények tapasztalatok 

 

A munkaközösség 

tagjai 

 

december 

március 
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rögzítése az informatikai 

támogató felületre 

8. 

Az önértékelésben érintett 

pedagógus elkészíti önértékelését 

az intézményben meghatározott 

elvárásoknak megfelelően, majd 

rögzítik az informatikai támogató 

felületre. 

 

Önértékelt 

 

január, április 

9. 

Az elvárt eredményeknek 

megfelelően az önfejlesztési terv 

megbeszélése. 

Önértékelt és a 

munkaközösség tagjai 
január, április 

10. 

Az önfejlesztési terv elkészítése, 

feltöltése az informatikai 

támogató felületre 

Károlyfi Mariann 

Németh Kriszta 

február, 

április 

11. 

Az elvégzett feladatok 

értékelése; éves beszámoló 

előkészítése, elkészítése 

 

Károlyfi Mariann 

 

június 
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Kézműves Munkaközösség Éves Beszámolója – „Bóbita” 

2022/2023-as nevelési év 

 

Munkaközösség vezetője: Ticzné Fenyvesi Zsanett 

Tagjai: Eőry-Major Dóra, Fülöp-Szóládi Hajnalka, Hartman Laura, Hegyi-Telek Viktória, 

Lázár Valéria Anna, Pongráczné Kovács Renáta, Schattmann-Bóta Lili 

                

A munkaközösség feladatai: 

 Az óvoda arculatának megtervezése, kivitelezése. 

 Évszakokhoz, és jeles ünnepekhez kapcsolódó óvodai dekoráció elkészítése. 

 Rajzpályázatok keresése, pályázatok összegyűjtése, benyújtása. 

 Báb Munkaközösség háttérmunkáinak segítése. 

 Születésnapi rendezvénysorozathoz kapcsolódó feladatok támogatása. 

 

Éves értékelés: 

 A szeptember 12-i első megbeszélésen áttekintettük a munkaközösség létszámát 

érintő változásokat, feladatait, működését, együttműködését az óvodában 

dolgozó kolléganőkkel.  

 A nevelési évben az évszakokhoz, jeles ünnepekhez, projektekhez kapcsolódó 

már meglévő, elkészített dekorációk kihelyezése, esetlegesen továbbfejlesztése 

volt a feladatunk. 

 A farsangi dekorációt ebben a tanévben a tornateremre koncentráltan készítettük 

el, ami úgy tapasztaltuk mindenkinek nagyon tetszett. 

 A nevelői szoba dekorációjának a megújítását is sikerült a tavasz folyamán 

kiviteleznünk. Itt egy kellemes, színes, barátságos, szép környezetet varázsoltunk 

saját magunknak, illetve az óvodába érkező és itt fogadott vendégeink számára. 

Ehhez a kolléganők segítségét is igénybe vettük. A kihelyezett új dekorációs 

elemek szépre, színesre, mindig az adott évszaknak, témának megfelelőre  
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sikerültek.  A visszajelzésekből arra következtetünk, hogy az óvoda ezekkel az új, 

és szép dekorációkkal még színesebb, barátságosabb lett a gyermekek, szülők, a 

munkatársak, és az intézménybe lépők számára egyaránt. 

 A születésnapi ünnepség sorozathoz készített dekorációk, látványelemek jól 

illeszkedtek a programok vidám, mégis ünnepélyes lebonyolításához. 

A Munkaközösség a vállalt feladatait teljesítette, az évzáró értekezleten mindegyik 

jelenlegi tag biztosított a jövő évi tagságáról, és természetesen szívesen fogadjuk a 

hozzánk csatlakozni szándékozókat. 

 

Rajzpályázatok  

Pályázat 

kiírója 
Pályázat címe 

Elküldött 

pályázat 
 Eredmények 

Padányi Katolikus 

Iskola 

Népmese 

rajzpályázat 

25 db 

09. 29.  

 

Elismerő oklevelek 

Báthory 

Rajzpályázat 

,,Kedvenc állatom” 

 

46 db 

02. 28.  

 

Elismerő oklevelek 

Jutasi Kör 

 

,,Legkedvesebb 

élményem a Jutasi 

lakótelepen” 

44 db 

03. 29.  

Gyenge Kornél 

Szloboda Zsófia 

egyéni díjazottak 

Szilágyi 

Rajzpályázat 

 

Ősz/feladatlappal 

egybekötve/-Tél   

Összetett 2. hely – 

Tihanyi kirándulás 

Báthory 

feladatlapok Ősz-Tél   

Egyéni jutalmazás, 

elismerő oklevél 

Deák 

feladatlapok Ősz-Tél   

Egyéni jutalmazás, 

elismerő oklevél 

Pannon Egyetem ,,Papírhajók” 

Óvodai 

csoportok 

pályáztak   
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Gyermekvédelmi Munkaközösség Éves Beszámolója – „Hársfa” 

2022/2023-as nevelési év 

 

Vezeti: Szabó Bernadett  

Tagjai: Kovács - Janni Dóra, Paltesz Ágnes, Dombimé Dudics Judit óvodapedagógusok  

        

A gyermekvédelmi munkaközösség, a Hársfa óvodába járó gyerekek védelmében alakult 

és munkálkodik, szoros együttműködésben a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti 

Integrált Intézménnyel az óvoda szociális segítőjén keresztül. Fontosnak tartjuk az 

együttműködést az összes jelzőrendszeri taggal, hogy a gyermekek környezetében a 

fejlődésüket gátló tényezőket minél előbb felismerjük, kiszűrjük és megszüntessük, 

illetve jelezzük a megfelelő irányba. 

Szeptemberben nagyon fontos volt az új gyermekek monitorozása, az esetleges 

problémák felszínre hozása és annak megoldása, melyben nagyon nagy segítség volt 

számomra, kollégáim mellett óvodánk szociális segítője. A gondozás alatt álló 

gyermekek figyelése, segítése egész évben folyamatos. Októberben a munkaközösségi 

tagokkal együtt segítettem a statisztikával kapcsolatos adminisztrációs teendőkben. 

Intézményünk számára nagyon fontos a prevenció, kollégáink mindent megtesznek 

azért, hogy jó kapcsolatot alakítsanak ki a szülőkkel, és a jelzőrendszeri tagokkal. 

Próbálom arra ösztönözni kollégáimat, hogy legyenek nyitottak, vegyenek részt a 

gyermekvédelmi szakmaközi napokon, megbeszéléseken, fórumokon. Ismerjék a 

gyermekek és a szülők jogait, a törvényi változásokról a kollégákat és a szülőket is 

tájékoztatjuk a megfelelő fórumokon. 

Kapcsolatunk a jelzőrendszeri tagokkal folyamatos, hatékony. Célunk, hogy mielőbb és 

aktívan segíteni tudjuk a rászorulóknak. Minden esetben jelen vagyunk az óvodai 

neveléshez kapcsolódó szakmaközi megbeszéléseken, ebben az évben ilyen csak 

egyszer volt. Részt vettünk a februári Szakmai Tanácskozás szakterületenkénti 

beszámolóján is. Esetmegbeszélésre az óvodában egy alkalommal került sor 2023. 

márciusában, a családsegítők indítványozására. 
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Csatlakoztunk a családsegítők interaktív szülő-csoport projektjéhez is és az előadások 

témáját, az óvodai csoportokban felmerülő aktuális nehézségeket figyelembe véve, a 

kollégák segítségével adtuk meg. Az első előadó Máté Zsanett volt a hiszti, dac, kezelése 

témával. Nagy volt az érdeklődés, 22 családot tudtunk megmozgatni és volt ahol apa és 

anya is eljött az interaktív előadásra. Zsanett elmondta, hogy óvodánkban volt a 

legnagyobb az érdeklődés. A program hatására bátrabban kértek segítséget, tanácsot a 

szülők. Év végéig az Eper csoportból 2, a Körte csoportból 1, a Szilva csoportból 1, az 

Alma csoportból 1 család jelent meg az óvodai szociális segítőnél meghallgatásra. Ez is 

azt mutatja, hogy szükséges, hatásos, sikeres volt a közös projekt. Elhatároztuk, hogy 

folytatjuk a 2023/2024-es nevelési évben is. Kértem, hogy az első félév témája a 

szorongás, düh, agresszió legyen, a második félévben pedig a korai internetezés 

veszélyeire, és negatív hatására hívnánk fel a szülők figyelmét. 

Az idei nevelési évben szerencsére nincsenek kiemelten „problémás” családjaink, inkább 

a gyermekek elhanyagolása jelentkezett problémaként a gondozott gyerekeknél. 

November végén, a hátrányos helyzetű gyerekek részére adománygyűjtést szerveztek 

a családsegítők, elkérték tőlünk az elérhetőségét, a hozzánk járó nehéz sorsú 

családoknak, hogy könnyítsék a helyzetüket az ünnepek előtt. Tervezem, hogy 2023 

karácsonya előtt létrehozunk óvodánkban egy helyi, „adventi cipős-doboz” ajándékozási 

projektet, melynek megvalósítását a kollégáimmal dolgozzuk ki majd. Decemberben 

ruha börzét tartottunk a Gesztenye csoport előtt, ahol kollégáink gyermekei, unokái 

kinőtt ruháiból válogathattak a szülők. Terveink szerint a következő tanévben lesz őszi-

téli és tavasz-nyári ruha turkáló, ahonnan ingyen elvihetőek lesznek a ruhák. Az 

ünnepek után januárban folytatódott az újonnan érkező gyerekek monitorozása. 

Áprilisban és májusban is, az Alma csoportban egy-egy kisgyermek hirtelen 

megváltozott viselkedése hívta fel kollégáim figyelmét, a családban zajló konfliktusokra. 

A probléma feltárása és megoldása jelenleg is folyamatban van, melyhez kértük az 

óvodai szociális segítő közreműködését.  

A nyári szünet idejére meleg étkezést biztosít a rászorulók részére az önkormányzat, 

óvodánkban a családok ezt nem vették igénybe. 
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Ebben a tanévben is kollégáimmal, az óvodában több ízben tartottunk megbeszélést a 

munkaközösségi tagokkal. Idén is különösen nagy figyelmet fordítottunk 

a huzamosabb óvodai hiányzások, és a gyermekbántalmazás felismerésére, és 

kiküszöbölésére. 

 

A 2022/23-as nevelési évégére 18 segítségre szoruló gyermeket regisztráltunk. 

Veszélyeztetett: 4 gyermek (ők védelem alatt állnak)  

SNI-s: 7 gyermek, ebből  

Autista: 3 gyermek  

Beszédfogyatékos: nincs 

Hallásfogyatékos: 1 gyermek  

Invazív zavarok: 3 gyermek  

BTMN-s: 6 gyermek  

Hátrányos Helyzetű: 1 gyermek / Gesztenye, csoport/ 

 

Gyermekvédelmi munkánkat próbáljuk továbbra is lelkiismeretesen, kitartóan végezni, jó 

kapcsolatot ápolunk a jelzőrendszeri tagokkal. A tervezett feladatainkat maradéktalanul 

elvégezzük, céljaink elérése érdekében mindent megteszünk. 
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Báb Munkaközösség Éves Beszámolója – „Hársfa” 

2022/2023-as nevelési év 

 

Vezeti: Hoffmann Géza Lászlóné óvodapedagógus  

Tagjai: Regenyéné Kostyik Tímea, Kovács - Janni Dóra, Czukelter Ildikó, Back Enikő, 

Kasztner – Marti Zsuzsanna, Kungli Péter Istvánné óvodapedagógusok         

 

Mikulás: Idén szakítottunk az eddigi hagyományokkal. A Mikulás ünnepre készülődve, 

egy nappal a Mikulás érkezése előtt, december 05-én, délelőtt adtuk elő a „Mikulás 

kesztyűje” című bábjátékot.  Az ünnepi hangulat megalapozásával december 06-án, 

délelőtt a Mikulás segítőivel: Manóval és Krampusszal végiglátogatta a csoportokat, ahol 

személyesen adta át ajándékait a gyerekeknek. A gyerekek is lázasan készülődtek, az 

általuk közösen készített meleg teával és süteménnyel várták, hogy végre megérkezzen 

hozzájuk a Mikulás. A két napra bővített ünnep eseményei maradandó élményt 

nyújtottak a gyerekeknek. 

 

Karácsony: December 16-án óvodai karácsonyi hangulat keretében a Gesztenye 

csoport óvodásai adták elő a „Kisded születik” című betlehemes, drammatikus játékot. 

Délelőtt az óvoda dolgozói és a többi csoport óvodásai, délután a műsorban szereplő 

gyerekek szülei tekintették meg az ünnepi karácsonyi műsort.   

A nagycsoportos gyerekek színvonalas előadása, az előadás meghittsége, érzelmi 

töltöttsége segítette az otthoni, családi „szeretet ünnepére” való hangolódást. 

 

Március 15: Idén Március 14-én délelőtt, a tervezettől eltérően, nem együtt, közös 

felvonulással emlékeztünk Nemzeti Ünnepünkre az óvoda udvarán, hanem szakítva a 

hagyományokkal, minden csoport a saját elképzelését és ötletét valósította meg, ünnepi 

keretek között, a saját csoportján belül.  A gyerekek alkalomhoz illő verseket, énekeket 

adtak elő hangszeres kísérettel. Az egyik csoport óvodásai páros magyar tánccal  
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készültek díszmagyarba öltözve: általuk készített díszmagyar pártát – csákót viseltek. Az 

óvónői ének, a csoportokon belüli falovas ügyességi huszár játékok – lovagoltatók, a 

zászlós-katonai – toborzós felvonulások énekes – hang- szeres, cd-s – zenei aláfestéssel 

kísérve, megkoronázták e jeles napot. Az ünnep zárásaként a csoportok egyéni 

szervezésben ellátogattak a közeli Kossuth és/vagy Petőfi emlékműhöz, ahol a gyerekek 

letűzhették az általuk készített ünnepi jelképeket: kokárdákat, zászlókat, virágokat stb.  

A gyerekeket új élményekkel gazdagítottuk: a közös csoportokon belüli ünnepi 

megemlékezés, a séta a Kossuth és/vagy Petőfi emlékműhöz segítették, hogy e jeles 

ünnepnap érzelmi és erkölcsi lényegét – értelmét átadjuk, közelebb hozzuk számukra.    

 

Húsvét: A húsvéti ünnepekhez közeledve, a Húsvéti néphagyományokat, 

népszokásokat elevenítettük fel a gyerekek körében, óvodásaink bevonásával. Az ünnep 

előtt két héttel tojásfát állítottunk az óvoda udvarán közösen a gyerekekkel. Ehhez 

kértük a szülők segítségét, hogy egy általuk tetszőleges technikával készült tojással 

támogassák óvodánkat. Az általuk gyerekeikkel közösen készített és behozott díszes 

hímes tojásokkal díszítettük fel a kiválasztott fákat. Április 05–én a Báb Munkaközösség 

tagjai 3 Gesztenye csoportos gyerekszereplő bevonásával előadták „A három nyúl” című 

mesét. A mese végén életre keltek a mese szereplői és dramatikus mesefordulattal 

húsvéti ajándékozást személyesítettek meg, játszottak el. Az előadás zárásaként 

tojáskeresésbe és állatsimogatóba vontuk be a gyerekeket.  

A gyerekeknek rengeteg, maradandó élményben volt részük a nap folyamán, de a 

legnagyobb meglepetést az állatsimogató: az élő nyuszik simogatása jelentette 

számukra. 

 

Célkitűzéseink megvalósításának értékelése: Az óvodai ünnepi műsoraink, 

rendezvényeink hangulatosabbá tételét, az érzelmi összetartozás erősítését sikerült 

megvalósítanunk. Tehetséges gyermekek – gyermek csoportok bevonásával színesebbé 

varázsoltuk az előadásokat, jeles napokat, esztétikai élményhez juttattuk a gyerekeket.  
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A csoportokon belüli és a közös óvodai ünnepekre való hangolódást sikerült 

megalapozni, fokozni és maradandó élményhez juttatni a gyerekeket.  

A célul kitűzött feladatainkat teljesítettük: 

 Mese-báb darabokat dolgoztunk fel. A kiválasztott darabokat mesefordulat 

    becsempészéssel: báb – mese szereplők dramatikus megszemélyesítésének 

          ötvözésével varázsoltuk még izgalmasabbá. 

 A tervezett programunkhoz képest, a bábelőadás rendkívüli megvalósításához új 

lehetőséget is igénybe vettünk szakmai megújulásunk céljából. 

 A Mikulás ünnep-várás hangulati fokozását 2 napra bővítettük. Az első napi 

bábelőadással a gyerekek másnapi Mikulás-ünnepi ráhangolódását segítettük, 

érzelmi töltekezéssel.  

 A Mikulás napi ünnephez külső előadót is bevontunk, segítségül hívtunk.  

Az előző napi bábelőadással kellően megalapoztuk a Mikulás várás élményét.  

A Mikulásnak és a segítőinek több idő jutott a gyerekkel való személyes 

találkozásra. Kényelmesen, több időt eltöltve tudták végig látogatni az óvodai 

csoportokat és személyesen kiosztani a gyerekeknek szánt ajándékokat.      

 A Március 15-i ünnepi megemlékezést minden csoport más – más oldalról 

közelítette meg és saját tervezetét valósította meg. Ezáltal lett sokkal gazdagabb 

és sokoldalúbb az ünnepi megemlékezés a gyerekek számára.    

 A húsvéti báb előadásunkba gyerek szereplőket is bevontunk. 

 A szülőket is bevontuk a húsvéti ünnepi készülődésbe. Az ötlet bevált, mert egy 

kis változatosságot és nem utolsó sorban nagy élményt nyújtott a gyerekek 

számára. A szülők örömmel fogadták kérésünket és nagyon készségesen, aktívan 

vettek részt a hímes tojások elkészítésében. Nagyon látványos és mutatós 

tojásfák születtek kezeik és felajánlásaik által az óvoda udvarán.  
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 Kellékeket, kiegészítőket, fejdíszeket, esztétikus díszleteket készítettünk, és zenei 

anyagokat állítottunk össze.  

  

Az év során tagságunk létszámában egy alkalommal történt személyi változás. 

Év közben Kovács – Janni Dóra szülési szabadságra ment, helyére Kungli Péter Istvánné 

óvodapedagógus lépett. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

69 

 

 

Pedagógiai Program Munkaközösség Éves Beszámolója – „Hársfa” 

2022/2023-as nevelési év 

 

Felelős: Hegedüs Ildikó- Munkaközösség vezető 

 

Örökös Zöld Óvoda Program folytatása 

1. „Gondolkodj Egészségesen” Programban az ősz folyamán, novemberben 

csatlakoztunk az „Európai mézes reggeli” kezdeményezéshez. 

Feladat: Az egészséges táplálkozás és a környezetvédelem összefonódásának 

felismertetése , többféle tevékenység által. 

Cél: Az óvodai tapasztalatokat otthon a szülőket is bevonva alkalmazni. 

Felelős: csoportok óvónői 

  

2. Sószoba használata: egész évben, a csoportok saját beosztása szerint működött. 

Feladat: Egészséges környezetben , együttes tevékenység végzése. 

Cél: A sószoba környezete ne legyen eltérő a megszokott óvodai közegtől, észrevétlenül 

, de mégis tudatosan érezzék meg a helyszín fontosságát. 

Felelős: csoportok óvónői   

 

3. Mindennapos testnevelés: Folyamatosan egész évben, többféle mozgásformával 

megvalósítva. 

Feladat: Lehetőség biztosítása a testi képességek fejlesztésére ,  mozgásigény 

részleges kielégítésére. 

Cél: Az együttes mozgás, játék örömmel történjen és minden gyermek találja meg a 

számára megfelelő mozgásformákat. 

Felelős: csoportok óvónői 
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4.Gyümölcs-, zöldség fogyasztás: Az év folyamán, folyamatosan, a szülők 

segítségével valósult meg. 

Feladat: Folyamatos vitamin pótlás , az egészséges életmódra nevelés. 

Cél: A zöldség és gyümölcsfogyasztás váljon igényükké, mindennapjaik részévé. 

Felelős: csoportok óvónői, szülők 

 

5. Szelektív hulladékgyűjtés: A gyűjtőedények megfelelő időben történő kihelyezése 

megtörténik - papír, használt elem, egyéb kommunális hulladékok, kerti hulladék. 

Jótékonysági kupakgyűjtés is folyamatos volt az évben. 

Feladat: Az önállóságra és az egészséges tiszta környezetre, életvitelre való törekvés 

fejlesztése, segítségnyújtás képességének fejlesztése. 

Cél: Tudatformálás, ismeretszerzés, környezeti minőségjavító, tudatos, felelősségteljes 

cselekvés létrehozása. 

Felelős: csoportok óvónői, karbantartó 

 

Jeles napok, óvodai hagyományok 

1. Állatok világnapja 2022. 10. 04. 

Minden csoport igyekezett közel hozni az állatvilágot a gyerekekhez, közös játékokkal, 

vizuális tapasztalatszerzéssel.  

Feladat: Állatok szeretetére védelmére való nevelés 

Cél: Felelős állattartókká, szerető gazdikká váljanak, akik vigyáznak környezetük 

élővilágára. 

Felelős: mindenkori nagycsoport óvónői 
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2. Víz Világnapja 2023. 03. 22. 

Idén újból lehetett egy közös játékos vetélkedőt rendezni az udvaron, ahol különböző 

állomásokon, más-más feladatok várták a gyerekeket. Egyik dadusunk vízi állataival 

rendezte be a kézműves szobát /teknős, aranyhal, csiga/. 

Feladat: A csoporton belüli aktivitásra való képesség fejlesztése, élmények iránti igény 

kielégítése. 

Cél: A víz fontosságának kihangsúlyozása, a mindennapi életben való szerepének 

megbeszélése, és a környezetvédő tevékenységek-a víz érdekében-kialakítása. 

Felelős: Szilva csoport óvónői 

 

3. A Föld Világnapja 2023. 04. 24. 

Idén a csoportok növényültetéssel ünnepelték a Föld Napját. Magaságyások készültek, 

virágba borultak a párkányok, 

A szülők is lelkesen támogatták virágpalántákkal a zöld napunkat. 

Feladat: A minket körülvevő környezet iránti empátia, segítségnyújtásra való képesség 

fejlesztése. 

Cél: Környezettudatos, a környezetükért tenni akaró gyermekek segítése, aki 

környezetét is figyelmezteti a helyes, környezethez való hozzáállásra. 

Felelős: csoportok óvónői 

 

4. „Madarak és fák napja” 2023. 05. 10. 

Téltől tavasz végéig folyamatosan töltögettük a madáretetőket, ez lehetőséget adott a 

madárállomány megfigyelésére. Séták szerveződtek a Völgyi-kút környékére. 

Szerencsére az óvodánk hátsó udvarán lévő terebélyes fák, az erdők hangulatát hozzák 

el látványban és a madarak csicsergése megtölti azt.  

Feladat: Ok-okozati összefüggések megértetése a fák és madarak együttélésével 

kapcsolatban. Érzelmi hangulatteremtés látvánnyal, zenével, hangokkal, képekkel, 

élményekkel. 
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Cél: A természet szépségei iránti fogékonyságra, azok felfedezésére képes gyermekek 

nevelése. 

Felelős: csoportok óvónői 

 

5. A Nemzeti Összetartozás Napja 2023. 06. 04. 

Az óvoda udvarán együtt készültek a csoportok, közösen mozogtunk. Így csatlakoztunk 

az országos felhíváshoz, Szarka Tamás: Kézfogás című dalának megjelenítésével. A 

gyerekeknek beszéltünk arról, hogy ma azokra a gyerekekre gondolunk, akik más 

országokban élnek, de magyar közösséget alkotnak.  

Feladat: Énképük kialakításának fejlesztése mellett a mások elfogadására való 

képesség kialakítása is része az összetartozás élményének megalapozásának. 

Cél: Legyen bennük kíváncsiság, érdeklődés más gyerekek iránt is. 

Felelős: Hegedüs Ildikó 

 

Hagyományaink 

● Szüreti mulatság, / 2022. 10./ Közös udvari táncház zárta a csoportban történt 

előkészületeket. 

● Márton nap /2022. 11. 11./ Minden csoport a csoportjában készült. 

● Mikulás /2022. 12. 06./ Minden csoport maradt a csoportjában, de a Mikulás 

személyesen adta át mindenkinek az ajándékát. 

● Betlehemezés - A Gesztenye csoport betlehemi műsorát a tornateremben 

nézhettük végig. /2022. 12./ 

● Farsang /2023. 02./ Minden csoport a termében tartotta a jelmezes játékot, 

felvonulást, majd idén is a Léghajó Színház műsora szórakoztatta a gyerekeket. 
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● Március 15-én a Gesztenye csoport gyermekei készültek műsorral, de egyéb okok 

miatt elmaradt a közös ünneplés, mindenki a csoportjában emlékezett meg 

nemzeti ünnepünkről. 

● Húsvét - A Báb Munkaközösség tagjai egy remekbe szabott kis műsorral 

kápráztatták el a gyerekeket. Idén is egy élő nyuszi hozta el a meglepetéseket a 

gyerekeknek. 

● Az anyák napi köszöntéseket, évzárókat, ballagásokat, minden csoport külön-

külön szervezte és bonyolította le. 

● Gyermeknapi kirándulást egy kisvonatozással összekötött, „A part alatt” 

játszóteres délelőtt töltötte ki. 

● Tavasszal ismét lehetősége nyílt az óvodának, az ingyenes állatkerti látogatásra, 

amellyel több csoportunk is élt. 

 

Óvoda - iskola közötti átmenet segítése, együttműködés területei, intézmény 

szolgáltatási színvonalának növelése 

 

1. A Deák Iskola, „Észkerék”, és a Dózsa Iskola ovi-suli levelezős versenyén több 

iskolába készülő gyermek is részt vett, és boldogan fogadták az elismerő okleveleket. A 

Szilágyi Iskola természetismeret levelező versenyének köszönhetően, nagycsoportosaink 

két élménnyel is gazdagodhattak. ”Ricsi bácsi” foglalkozáson vehettek részt, illetve egy 

nagyszerű kirándulás részesei lehettünk, a Rab Mária forrásnál. A kreatív, jó 

kézügyességű gyerekeknek sokféle rajzpályázaton volt lehetőségük megmutatni, hogy 

milyen tehetségesek. Az ovi-suli programokról, folyamatosan tájékoztattuk a szülőket, és 

hallottunk visszajelzéseket is azokról. 

Ajánlás: A következő évben is szeretnénk részt venni óvodásainknak meghirdetett, 

szervezett programokon. 
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2. Idén is  részt vettek nagycsoportosaink Kakaó koncerten a Csermák Antal AMI 

szervezésében. 

Ajánlás: A következő évben is preferáljuk az ilyen jellegű programokat. 

 

3. Télen, és tavasszal néhány ügyes nagycsoportos részt vehetett ovi-foci rendezvényen 

a Szilágyi Iskolában, illetve a Jutasi úti műfüves pályán. A nagycsoportosok téli 

korcsolyázása 8 héten keresztül megvalósulhatott idén is. 

 

4.A Kabóca Bábszínház bérletes előadásait idén is több csoport látogatta. 

 

Gyermek személyiségfejlődésének megfigyelése, dokumentálása 

Az idei évben bevezetésre került az „OVPED” online óvodai adminisztrációs rendszer, 

melynek beválás vizsgálata a nevelési év végére lezárul. 

Felelős: nevelőtestület, munkaközösség vezető, tagóvoda vezető 

Ajánlás: A Pedagógiai Program megjelölt feladatait, a következő évben is, a 

megbeszéltek alapján folytatjuk. 

 

Szülő- gyermek- óvoda kapcsolata 

● Adventi játszóházunk a „Textilvarázs” elnevezésű és a fenntarthatóság jegyében 

zajlott, ami azt jelenti, hogy textilek felhasználásával kellett új dolgokat 

létrehoznunk. Külön kiállítást is szerveztünk a szülők munkáiból. 

● A Húsvét előtt egy nagyon jó hangulatú, húsvéti és egyben óvodába hívogató, 

játékos délutánt sikerült létrehoznunk. Különböző állomások várták a gyerekeket, 

feladatokkal és állatsimogatóval. 

● A tervezett fogadóórák és szülői értekezletek megszervezésre kerültek. 
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● Márciusban, ” Mit kezdjünk az akaratossággal?” címmel, előadást szervezett a 

szülőknek óvodánk Gyermekvédelmi Munkaközösségének vezetője és óvodai 

szociális segítője. 

Felelős: csoport óvónői, mindenkori reszortfelelősök 

 

Iskolai  Közösségi Szolgálat 

Közösségi szolgálati munkára jelentkező diákoknak az „Együttműködési 

Megállapodásban” leírtak alapján, különböző tevékenységekben kértük segítségét, 

melyet előre egyeztetett időpontban teljesítettek is kora ősszel, illetve tavasszal.      

Felelős:  Regenyéné Kostyik Tímea 

 

Minősítésre jelentkező kolléga segítése, támogatása 

Idén egy kollégánk sikeresen teljesítette a Pedagógus I. és egy kollégánk a Pedagógus 

II. célfokozat elérését célzó minősítési eljárást. 

Ajánlás: Az elkövetkező minősülési szándékok további támogatása. 
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Életpálya Munkaközösség Éves Beszámolója – „Hársfa” 

2022/2023-as nevelési év 

 

Munkaközösség vezető: Regenyéné Kostyik Tímea 

A munkaközösség tagjai: Szabó Bernadett, Kovács-Janni Dóra, Dombiné Dudics Judit, 

Czukelter Ildikó       

 

A nevelési év során a következő tevékenységeket végeztük:  

- 1 óvodapedagógusnak volt sikeres önértékelése az éves terv szerint. 1 fő 

óvodapedagógus önértékelését 2023. őszére tervezzük. 

- Az intézményvezető támogató, ellenőrző, értékelő, fejlesztő munkáját segítette a 

Munkaközösség a Pedagógus I. és Pedagógus II. fokozat elérését célzó minősítési 

eljárás során. 

- Gyakornoki idejét töltő és új kollégák szakmai segítségét, mentori támogatását 

biztosítottuk.  

- Az éves önértékelési terv elkészült az önértékelési programban meghatározott 

eljárásrend szerint.   

- Az OH által működtetett informatikai támogató felület kezelése folyamatos volt. 

- Előkészítettük az intézményben történő pedagógus önértékelési folyamatot.  

- A nevelőtestületet tájékoztattuk az önértékelés folyamatáról, üteméről, 

értékelésben résztvevő személyekről, feladatokról.   

- Megtörtént az óvodapedagógusi önértékelésben részt vevő pedagógus 

látogatásának ütemezése, feladatok meghatározása (látogató, 

dokumentumelemző, adatgyűjtő, jegyzőkönyv készítő, feltöltő), időpontok 

egyeztetése.  

- Az önértékeléshez kapcsolódó dokumentumok felülvizsgálatát végrehajtottuk, a 

dokumentumelemzés, önértékelő lap, értékelő lapok kiosztása megtörtént az 

önértékelésben részt vett óvodapedagógus számára.  
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- A két foglalkozást érintő látogatás és az ezt követő megbeszélés tapasztalatait a 

megadott szempontok alapján a foglalkozáslátogatásra kijelölt kollégák   

rögzítették a jegyzőkönyvbe. 

- Partneri elégedettség kérdőíveinek kiosztása, értékelése, interjúk elkészítése, 

nyilvánosságra hozása a testületen belül, eredmények alapján a további feladatok 

meghatározása megtörtént.  

- Pedagógus önértékelés lefolytatása az OH által működtetett informatikai 

támogató felületen rögzítésre került. 

- A pedagógus  a tagóvoda vezetőjével együtt, elkészítette az önértékelés  

eredményei alapján saját önfejlesztési tervét, ami szintén rögzítésre került az OH 

által működtetett informatikai támogató felületen.  

  

Folyamatosan egyeztettünk a munkafolyamatokról, a munka menetéről, eredményeiről. 

Az intézményi önértékelés során évente kell értékelni az Önértékelési kézikönyv Óvodák 

számára című kiadványnak „Az intézmény önértékelésének területei” részből a vastagon 

szedett szempontok szerinti elvárásokat. 

 

Az egyes elvárt eredményekkel kapcsolatos megállapításaink, 

intézkedéseink: 

Megnevezés Program szerinti elvárt 

eredmény 

A nevelési évben elért 

eredmény, megtett 

intézkedés 

1.Pedagógiai 

folyamatok - tervezése 

Az éves munkaterv 

összhangban van a 

stratégiai 

dokumentumokkal, és a 

munkaközösségek 

terveivel. 

Az éves munkatervet úgy 

terveztük meg, hogy 

összhangban van a stratégiai 

dokumentumainkkal és a 

munkaközösség terveivel. 

Ebben az évben szintén nem 

mindent sikerült teljes 
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mértékben megvalósítani az 

éves munkatervben. 1 fő 

óvodapedagógusnak a 

következő nevelési évben 

történik meg az 

önértékelése. 

Pedagógiai folyamatok 

- megvalósítás 

A nevelési év végi 

beszámoló megállapításai 

alapján történik a 

következő nevelési év 

tervezése 

Az éves beszámoló 

tartalmazza a fejlesztendő 

területeket, s a következő 

évben ezekre helyezzük a 

hangsúlyt. 

Pedagógiai folyamatok 

- értékelés 

Az intézményben a 

gyermeki fejlődést 

folyamatosan követik, a 

gyermeki fejlődést 

dokumentálják, elemzik, és 

az egyes évek értékelési 

eredményeit 

összekapcsolják, szükség 

esetén fejlesztési tervet 

készítenek. 

A gyermeki fejlődés nyomon 

követését az OVPED-ben 

töltött képesség és 

pedagógiai értékelések  

tartalmazzák A mérések 

alapján csoportos és óvodai 

szinten is összegezzük az 

eredményeket, melyből  

kitűnik, hogy melyek, azok a 

területek amelyek 

fejlesztésre szorulnak. 

A BTMN-es és az SNI 

gyermekek fejlődési naplója 

részletes fejlődési tervet 

tartalmaz. 

A tanköteles gyermekeknél 

az egyéni mérőlapot 

használjuk továbbra is. 
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 Az óvodapedagógusok 

gyermekek eredményeiről 

fejlesztő céllal 

folyamatosan 

visszacsatolnak 

szüleinek/gondviselőjének 

és az életkornak, 

fejlettségi szintnek 

megfelelő formában a 

gyermeknek 

A szülők fogadó óra keretein 

belül tájékoztatva vannak 

gyermekük által elért 

eredményekről, az egyéni 

mérések és mérőlapok 

alapján az esetleges 

fejlesztendő területekről, 

melyről aláírásukkal fejezik ki 

egyetértésüket. 

 

2.Személyiségfejlesztés 

 

Az intézmény vezetése és 

érintett pedagógusa 

információkkal rendelkezik 

minden gyermek szociális 

helyzetéről 

 

Pedagógusaink az óvoda 

gyermekvédelmi felelősön 

keresztül szoros kapcsolatot 

tart a Gyermekjóléti és 

Családsegítő Szolgálattal, az 

óvodai szociális segítővel, az 

óvoda védőnőjével. Ezáltal 

igyekszünk a gyermekek 

környezetében az anyagi, 

érzelmi, értelmi, testi 

fejlődést gátló tényezőket 

felismerni, kiszűrni és azokat 

a megfelelő helyre jelezni. 

 

Közösségfejlesztés 

 

A szülők a megfelelő 

kereteken belül részt 

vesznek a 

közösségfejlesztésben 

A jó kapcsolat fenntartása 

érdekében az éves 

munkatervben fogadóórát, 

szülői értekezleteket, 

játszóházakat, szülőkkel 
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közös  terveztünk, ami 

nagyban hozzájárul a 

közösség fejlesztéshez. 

3.Eredmények 

Nyilvántartják és elemzik 

az intézményi 

eredményeket: 

 helyben szokásos 

megfigyelésen, vagy 

más alaposan 

megszervezett 

mérések 

eredményei: 

 esetleges sport, 

más 

versenyeredmények

: országos szint, 

megyei szint, 

települési szint 

elismerések 

 Kis és 

nagycsoportos 

gyermekek 

szüleinek 

elégedettségmérés 

eredményei 

 

 

 

A gyermeki fejlődés nyomon 

követését a gyermekek 

egyéni mérések fejlettségi 

vizsgálatok tartalmazzák. 

 

 

A versenyeredményeket a 

mindenkori nevelési év 

beszámolója tartalmazza. 

 

 

 

A partneri 

elégedettségmérés, a 2022-

2023 nevelési évben 

kiosztásra került, melyet 

kiértékelünk. 

4. Belső kapcsolatok, 

együttműködés, 

kommunikáció 

A pedagógusok szakmai 

csoportjai maguk alakítják 

ki működési körüket, 

önálló munkaterv szerint 

Intézményünkben négy 

szakmai munkaközösség 

van, mely vezetője által 

kidolgozott munkaterv 
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dolgoznak. Munkaterveket 

az intézményi célok 

figyelembe vételével 

határozzák meg. 

szerint halad, ami 

összhangba van az 

intézményi célokkal. A 

munkacsoportok az 

aktualitásokat figyelembe 

véve egy-egy adott 

programot vagy projektet, 

megtervezik, kidolgozzák, 

szervezik, koordinálják, 

megvalósítják. 

 Az intézmény munkatársai 

számára biztosított a 

munkájukhoz szükséges 

információhoz, és 

ismeretekhez való 

hozzáférés 

Az intézmény alkalmazottai 

értekezleteken, 

munkaközösségek, kisebb 

csoportok megbeszélésein, 

e-mailen keresztül jutnak 

hozzá a számukra fontos 

információhoz. Valamint 

biztosítva van számukra a 

munkájukhoz szükséges    

dokumentumokba való 

hozzáférés, betekintés. 

5. Az intézmény külső 

kapcsolatai 

Az intézmény a helyben 

szokásos módon 

tájékoztatja külső 

partnereit (az információ 

átadás szóbeli, digitális 

vagy papíralapú) 

Partnereinket szóban, 

levélben, e-mailben, 

Facebook csoportokon, 

honlapunkon keresztül 

tájékoztatjuk az év 

folyamán. 

 
A partnerek tájékoztatását 

és véleményezési 

Önértékelési csoportunk 

ebben a nevelési évben 
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lehetőségeinek biztosítását 

folyamatosan 

felülvizsgálják, 

visszacsatolják és fejlesztik 

partneri elégedettségmérési 

kérdőívet dolgozott ki, majd 

ezek eredményét figyelembe 

véve tervezünk a következő 

évben. 

6. A pedagógiai munka 

feltételei - Tárgyi, 

infrastrukturális 

feltételek 

Az intézmény rendszeresen 

felméri a pedagógiai 

program megvalósításához 

szükséges infrastruktúra 

meglétét, jelzi a hiányokat 

a fenntartónak 

A hiányokat igyekszünk 

jelezni a fenntartó felé, az 

önkormányzat takarékosabb 

gazdálkodást irányozott elő. 

Pedagógiai munka 

feltételei- 

Személyi feltételek 

Az intézmény rendszeresen 

felméri a szükségleteket, 

reális képpel rendelkezik a 

nevelő/tanító munka 

humánerőforrás 

szükségleteiről. 

A humánerőforrás 

szükségletben bekövetkező 

hiányt, a felmerült 

problémákat idejében jelzi 

a fenntartó számára. 

Az itt dolgozó kollégák, a 

foglalkoztatáshoz szükséges 

végzettséggel rendelkeznek. 

A betegség esetén a 

helyettesítést pedagógiai 

asszisztenssel megoldottuk. 

A 2022/2023 nevelési évben 

egy fő nyugdíjas 

óvodapedagógus 

alkalmazásával létszámunk 

megfelelő volt. 
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4. Az óvoda működése (nyitva- és zárva tartás) 
 
A szülői igények felmérése után a következőképpen tartottunk nyitva: 
 

 Csillag Úti Körzeti Óvoda:  6.15 - 17.00 

 Cholnoky Jenő Tagóvoda:  6.30 - 17.00 
 
Az energiatakarékosság miatt mindkét épületünkben októbertől 6.30-kor nyitottunk, 

illetve az esti takarítást a dajkák 17.30-kor befejezték. Így napi 30 perccel rövidebb 

ideig voltak nyitva épületeink, azonban a gyermekeket ugyanúgy 6.30 – 17.00 óráig 

zavartalanul fogadtuk. 

 
A téli szünetben a szülői igényeket előre felmérve, illetve kormányhatározat alapján 

takarékossági szempontok miatt 2022. dec. 22 – 2023. jan. 06 –ig zárva tartottunk. 

Elhelyezést egyetlen szülő sem kért gyermekének. 

A nyári időszakban a Fenntartó 5 hét zárást engedélyezett, így 2023. június 19 – 

július 21 -ig a Csillag Úti Körzeti Óvodánk, 2023. július 24 - augusztus 25- ig a Cholnoky 

Jenő Lakótelepi Tagóvoda tartott zárva. 

A gyermekük elhelyezéséről gondoskodni nem tudó szülők kérését figyelembe véve, 

gyermekeiknek a nyitva tartó óvodánkban helyet biztosítottunk. 

 

5. Nevelés nélküli munkanapok száma és időpontja 
 
A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény által meghatározott 5 nevelés 

nélküli munkanapból  4 napot vettünk igénybe. Októberben a HACCP és az OVPED 

program megismerésére fordítottuk figyelmünket. Január elején 1 értekezletet online 

formában tartottuk meg, kihasználva a központi zárva tartás idejét. Így a szülőknek ez 

a nap nem jelentett plusz szabadságot. Júniusban 1 napot adminisztrációink 

áttekintésére, óvodáink dekorációjának frissítésére, 1 napot pedig szakmai 

kirándulásra használtunk fel. Vezetőként fontosnak tartom, hogy a bizonytalanságokkal 

teli nevelési év után együtt legyen az alkalmazotti közösségünk, kizökkenve a 

mindennapok túlfeszített ritmusából.  

 













































































































































































































































































































































Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata 

 

fenntartásában működő 

 

Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda 

 

Beszámolója 

 

a 

 

2022/2023. nevelési évről 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda 

3 

 

TARTALOMJEGYZÉK 

 

1. Az intézmény gazdálkodása (bevételek és kiadások) ........................................... 4 

2. Az alapdokumentumokban bekövetkezett változások .......................................... 5 

3. Tárgyi feltételek (2022/2023. nevelési évben történt tárgyi eszköz beszerzések) .. 5 

4. Az óvoda működése (nyitva- és zárva tartás) ..................................................... 6 

5. Nevelés nélküli munkanapok és időpontjai ......................................................... 7 

6. Nevelési értekezletek időpontjai és témája ......................................................... 8 

7. Engedélyezett és betöltött álláshelyek száma (pedagógus, dajka, technikai) ....... 10 

8. Továbbképzések ............................................................................................. 11 

9. Gyermeklétszám (beíratott, iskolába menők, iskolaköteles óvodában maradók és 
SNI-s) ............................................................................................................... 14 

10. Gyermekek fejlesztése külső szakemberek közreműködésével ......................... 17 

11. Az óvoda külső kapcsolatai ............................................................................ 18 

12. A nevelési év eredményessége (munkatervben meghatározott feladatok 
megvalósulása ................................................................................................... 26 

13. Az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek időpontjai ........................................... 30 

Kiemelkedő események, ünnepek ........................................................................ 30 

14. Pályázatok.................................................................................................... 39 

15. Intézményi fejlesztések ................................................................................. 41 

16. Intézményi felújítások ................................................................................... 41 

17. Kötelező eszközök beszerzésének aránya, teljesítése ...................................... 42 

 

 
  



Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda 

4 

 

1. Az intézmény gazdálkodása (bevételek és kiadások) 

 

2022. október 1. statisztikai létszám 262 ellátott. 

 

Az intézmény gazdálkodási mutatói 

 

 
 
 

Megnevezés 
 

2022. év 
 

Eredeti 
előirányzat 
E FT 

Módosított 
előirányzat  
E Ft 

Teljesítés 
E Ft 

Teljesítési mutató %-ban Egy fő 
ellátottra 
jutó 
teljesítés 
E Ft 

Eredeti 
előirányzathoz 

Módosított 
előirányzathoz 

Bevételek 457212 
 

498722 497621 108,84 
 

99,78 
 
 

1899,32 

Működési bevételek 12633 
 

12633 11532 91,28 91,28 44,02 

Egyéb 
(közfogl.pénzmar.) 

 54211 54211 
 

   

Finanszírozási bev. 444579 486089 486089 109,34 100 1855,30 

Személyi kiadások 317750 
 

342553 
 

320634 
 

100,91 93,60 1223,79 
 

Járulékok 49000 
 

52405 
 

49371 100,76 94,21 188,44 

 Dologi kiadások 88053 
 

101355 
 

84249 95,68 83,12 
 

321,56 

Beruházás 
 

2409 
 

2409 
 

1525 63,30 63,30 5,82 

Pénzmaradvány  41842 41842    

Kiadások összesen: 457212 498722 455779 97,50 91,39 1739,61 

       

Megnevezés 
 

2023. év 
 

Eredeti 
előirányza
t  
E Ft 

Módosított 
előirányzat  
E Ft 

Teljesítés 
május 31-ig 
(eFt) 

 

Működési bevételek 12633 
 

12633 5331 
 

Felhalmozási bevételek    

Egyéb(pénzmar.) 20000 41842 41842 
Finanszírozási bev. 515064 537206 200642 

BEVÉTELEK: 527697 549839 205973 

Személyi kiadások 339827 348972 126272 

Járulékok 53586 55125 19451 



Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda 

5 

 

 

 

A Veszprémi Ringató Körzeti Óvodában a 2022 évben az Önkormányzat költségvetését 

terhelő felújítás nem történt. 

 
 

2. Az alapdokumentumokban bekövetkezett változások 

 

Az intézmény alapdokumentumai megfelelnek a törvényi előírások kötelezőségeinek, 

az adott nevelési évben stratégiai változtatásokat nem igényeltek. 

Azonban a Pedagógiai Program szerint az óvodapedagógusok munkarendjében eddig 

a nevelési évig a délelőttös és délutános műszak havi váltásban történt. Az idei nevelési 

évben a kollégák döntése alapján a havi műszakváltás 2 hetes műszakváltásra 

módosult, amelyet a Pedagógiai Programunkban is rögzítettünk. 

2023. januárjától a kollégák jelenléti ívének módosítására is sor került. Az új jelenléti 

ív mindenki számára könnyebben átlátható és kezelhető. 

  

 

3. Tárgyi feltételek (2022/2023. nevelési évben történt tárgyi 
eszköz beszerzések) 

 
 

Dátum Megnevezés Mennyiség Leltári Körzet 

Bruttó összeg   e 

Ft 

2022. 

március Hűtőszekrény 1 db Ringató 60 

 

Indukciós 

főzőlap 2 db Erdei 28 

Április 

E-személyi 

olvasó 1 db Ringató 25 

Május Ruhásszekrény 2 db Kuckó 105 

Dologi kiadások 134284 145742 55316 

Egyéb    

 
Beruházás 

0 0 0 

KIADÁSOK: 52769
7 

549839 201039 
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 Routerek 6 db Ringató  48 

 Routerek 3 db Erdei 24 

 Routerek 2 db  Kuckó 24 

Július Laptop 1 db Ringató 260 

Szeptember Mobiltelefon 1 db Ringató 160 

Október Raktári mérleg 1 db Ringató 93 

 Raktári mérleg 1 db Erdei 93 

 Botmixer 1 db Ringató 17 

 Bolti mérleg 1 db Ringató 28 

November Szerver 1 db Ringató 239 

 Vérnyomásmérő 1 db Ringató 19 

 Laptop 1 db Ringató 195 

 Hűtőszekrény 1 db Ringató 54 

 Hűtőszekrény 1 db Erdei 54 

 

 

4. Az óvoda működése (nyitva- és zárva tartás) 

 

Első tanítási nap: 2022. 09. 01. 

Utolsó tanítási nap: 2023. 08. 31. 

Iskolai őszi szünet: - 

Iskolai téli szünet: 2022. 12. 22. – 2023. 01. 06. 

Kormányzati igazgatási szünet 2022. 12. 22. – 2023. 01. 06. 

Iskolai tavaszi szünet: 2023. 04. 06. – 2023. 04. 11. 

 

 

IDŐTARTAM 

Szorgalmi idő: 2022. 09. 01. – 2023. 05. 31. 

Nyári óvodai élet 2023. 05. 31. – 2023. 08. 31. 

Logopédiai és egyéb fejlesztő 

foglalkozások 

2022. 09. 15. – 2023. 05. 31. 

 

 

Ügyeletes óvodáink az évközi szünetekben: 
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2022. október-november (iskolai őszi szünet): Ringató Körzeti Óvoda  

(Kormányrendelet alapján a 2022. évben a meghosszabbított téli szünet miatt az őszi 

szünet elmaradt.) 

 

2022. december (iskolai téli szünet): tervezve: Kuckó Tagóvoda  

A fenntartó döntése alapján a Bóbita Körzeti Óvoda Hársfa Tagóvodája, mint kijelölt 

óvoda tartott ügyeletet a város többi óvodája számára 

2023. április (iskolai tavaszi szünet): Erdei Tagóvoda 

 

 

Munkarendünk törekszik a körzeti óvoda két konyhájának működését úgy szervezni, 

hogy minden második évben kerüljön dupla ügyelet egy-egy konyhára. 

 

Nyári zárva tartás: 

 

Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda 2023. június 19 – 2023. július 21. 

Erdei és Kuckó Tagóvoda 2023. július 24 – 2023. augusztus 25. 

 

 

5. Nevelés nélküli munkanapok és időpontjai 

 

Időpont Téma 

 

2022. október 14. Továbbképzés.  

Témája: Kommunikációs helyzetgyakorlatok, asszertív 

kommunikáció. 

2023. 01. 02. online alkalmazotti értekezlet. A neveléséi év további 

programjai. Tervezett feladatok megvalósítása 

2023. 06. 07. A nevelési év értékelése, a nyári óvodai munkálatok és az 

óvodai élettel kapcsolatos teendők megbeszélése 

2023. június 16. tanulmányi kirándulás 

2023. augusztus 31. A 2022-23-as nevelési év zárása. 

A 2023-24-es nevelési év nyitó értekezlete 
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6. Nevelési értekezletek időpontjai és témája 

 

Időpont  Felelősök Tartalom, feladat 

2022. 10. 15. óvodavezető Szakmai nap 

A bevezetésre került 

Ovped napló 

alkalmazásával 

kapcsolatos tapasztalatok 

megosztása 

2022. 11. 15. óvodavezető 

vezetőtestület 

 

2023. 01. 16. óvodavezető 

vezetőtestület 

online vezetői értekezlet, 

munkatervi feladatok 

megvalósításának 

aktualitásai 

2023. 04. 17. óvodavezető Évértékelés előkészítése, 

óvodai beíratás 

szervezése. 

2023. 06. 01. óvodavezető 

vezetőtestület 

Vezetőtestületi értekezlet, 

a nyári óvodai élet, ügyelet 

szervezése, aktuális 

feladatok megszervezése. 

2023. 08. 28. óvodavezető, 

vezetőtestület 

Nevelési év végi feladatok 

átbeszélése, az új 

tagóvoda vezetők 

feladatainak 

megbeszélése. 

 

Kiemelt nevelési feladataink körében zenei neveléssel kapcsolatos új módszerek 

megismerése továbbképzés keretein belül az idei évben nem valósult meg teljes 
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mértékben. (A következő nevelési évben továbbra is kiemelt nevelési feladatnak 

tekintjük). 

• A Pannon Egyetem Vadlazac Workshop programján 2 fő óvodapedagógus vett részt. 

Az Ifjúsági és Gyermekirodalmi Centrum nevelésmódszertani programsorozatának 

workshopja) 

A program címe: Az ölbéli játék esztétitikuma: Mozdulat, zene és költészet a gyermeki 

fejlődés szolgálatában. 

Ringató Módszertan megalkotóitól Gróth Ilonától és Sándor Ildikótól 

• Mindhárom intézményünk 2023. május 31-én részt vett a Csermák Antal Alapfokú 

Művészeti Iskola által szervezett Kakaó Koncerten, ahol az óvodás gyermekek a 

különböző hangszerekkel ismerkedhettek. 

• Intézményünk minden gyermeke részt vett Szarka Tamás Kossuth-díjas 

előadóművész Kézfogás dalának közös éneklésén, ahol együtt táncoltunk a magyarság 

összetartozását erősítve. 

• A Ringató Óvoda meghívta a Borkőmoszat Együttest, hogy koncertet adjon a 

gyermekeknek Gyermeknap alkalmából. Sajnos pár nappal a koncert előtt az előadók 

lemondták a programot. 

 

Kiemelt nevelési feladatunk volt az anyanyelvi nevelésen belül a mese jelentősége volt 

a gyermekek életében: 

• Színházak, bábszínházak látogatása 

• Mindhárom óvodánkban a nevelési év során több alkalommal adtak elő a kollégák 

bábelőadást, mesejátékot a gyermekeknek. 

• A Ringató Óvoda mese- és versíró pályázatot írt ki a családok számára. A 

pályaművekből kiállítást rendeztünk. 

• A Ringató Óvoda meseösvényt kalandjátékot szervezett a gyermekek számára. A 

meseösvény mesetémája a Csillagszemű juhász volt. 
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7. Engedélyezett és betöltött álláshelyek száma (pedagógus, 
dajka, technikai) 

 

 

RINGATÓ KÖRZETI ÓVODA 

 

 Engedélyezett Betöltött 

Óvodapedagógusok 21 fő 17 fő 

Dajkák 11 fő 11 fő 

Konyhai dolgozók 4 fő 4 fő 

Élelmezésvezető 1 fő 1 fő 

Óvodatitkár 1 fő 1 fő 

Gazdasági ügyintéző, 

gondnok 

1 fő  f1ő 

Pedagógiai asszisztensek 4 fő 4 fő 

Összesen 43 fő 39 fő 

   

 

ERDEI TAGÓVODA 

 

 Engedélyezett Betöltött 

Óvodapedagógusok 10 fő 6 fő 

Dajkák 5,5 fő 4,5 fő 

Konyhai dolgozók 4 fő 3 fő 

Élelmezésvezető 1 fő 1 fő 

Pedagógiai asszisztensek 1,5 1,5 fő 

Összesen 22 16 fő 
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KUCKÓ TAGÓVODA 

 

 Engedélyezett Betöltött 

Óvodapedagógusok 10 fő 7 fő 

Dajkák 5 fő 4 fő 

Gazdasági ügyintéző, 

gondnok 

1 fő 1 fő 

Pedagógiai asszisztensek 1,5 fő 1,5 fő 

Összesen 18,5 fő 13,5 fő 

   

 

Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda mindösszesen: 83,5 álláshely  68,5 fő 

 

 

8. Továbbképzések 

 

Szakmai továbbképzések intézményi segítséggel 

 

Név, 

munkakör 

Továbbképzés 

megnevezése 

Várható 

távollét 

kezdő 

időpontja. 

Várható 

távollét 

befejező 

időpontja 

Képzési 

forma 

Az intézmény 

minden 

pedagógusa 

és pedagógiai 

asszisztense 

29 fő 

Asszertív 

kommunikáció 

2022. 10. 13. 2022. 10. 13. helyben, 

jelenléti 
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Devecsery 

Ildikó 

Így tedd rá! 

Népi játék, 

néptánc 

módszertana az 

óvodában 

2023. 02 09. 2023. 02. 11. akkreditált 

alapképzés 

 

helyben, 

jelenléti 

Hollósi Orsolya Így tedd rá! 

Népi játék, 

néptánc 

módszertana az 

óvodában 

2023. 02 09. 2023. 02. 11. akkreditált 

alapképzés 

helyben, 

jelenléti 

Mórocz Renáta Így tedd rá! 

Népi játék, 

néptánc 

módszertana az 

óvodában 

2023. 02 09. 2023. 02. 11. akkreditált 

alapképzés 

 

helyben, 

jelenléti 

Balogh Lívia ÁBPE 

továbbképzés 

2023. 05. 10. 2023. 06. 08. online 

e-learning 

képzés 

Balogh Lívia Raabe XIV. 

Országos 

Tanévindító 

Konferencia 

2023. 08. 24. 2023. 08. 24. Budapest  

jelenléti 

 

Az elmúlt évben a pedagógus kollégák nagyrészt önköltséggel végezték a képzéseket 

vagy az anyagi támogatottság hiányában az ingyenes képzéseket választották. 

 

A Ringató Erdei Kuckó Óvoda Közhasznú Alapítvány pedagógus szakvizsgához 

kapcsolódó anyagi támogatását az idei évben nem vették igénybe a kollégák. 
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Belső szakmai tapasztalatcserék 

 

Belső szakmai továbbképzéseket az elmúlt 3 évben nem szerveztünk, azonban az idei 

évben újra a hagyományos formában valósítottuk meg. 

 

Gyermekcsoport 

neve 

A belső 

továbbképzést 

tartó 

óvodapedagógus 

neve 

Időpont Téma 

Csigabiga csoport Szukics Adrenn 2022. 11. 24. Érzelmek és 

érzékek  

Napsugár csoport Gyuromné Polgár 

Judit 

2023. 01. 09. Téli világ 

Pillangó csoport Devecsery Ildikó 2023. 02. 02. Medve  

Pipitér csoport Steierlein Gabriella 2023. 03. 23. Happy hét 

A víz világnapja 

Zümi csoport Vass Bernadett 2023. 05. 10. Madarak és fák 

napja 

 

A Pannon Egyetem hallgatói számára csoportos hospitálás 

 

Gyermekcsoport 

neve 

A belső 

továbbképzést 

tartó 

óvodapedagógus 

neve 

Időpont Téma 

Boribon csoport Tarman Ildikó 2023. 03. 29. Tavasz köszöntő, 

visszatérő 

vándormadarak 
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Zsebibaba csoport Vadas Anita 2023. 03. 29. Tavasz köszöntő, 

visszatérő 

vándormadarak 

Pillangó csoport Devecsery Ildikó 2023. 05. 03. Anyák napja  

Csigabiga csoport Hollósi Orsolya 2023. 05. 03. Anyák napja 

 

 

9. Gyermeklétszám (beíratott, iskolába menők, iskolaköteles 
óvodában maradók és SNI-s) 

 

 

Ringató Óvoda Létszám (fő) 

Manócska csoport 18 

Csigabiga csoport 18 

Macskacicó csoport 18 

Pillangó csoport 20 

Mókus csoport 14 

Zsebibaba csoport 18 

Fülesmackó csoport 0 

Boglárka csoport 0 

Boribon csoport 15 

Vackor csoport 18 

Összesen 139 

 

Erdei Tagóvoda Létszám (fő) 

Napsugár csoport 16 

Szivárvány csoport 13 

Hétszínvirág csoport 15 

Bambi csoport 0 

Pipitér csoport 18 

Összesen 62 

 

Kuckó Tagóvoda Létszám (fő) 

Katica csoport 21 

Micimackó csoport 21 

Süni csoport 0 

Tulipán csoport 0 
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Cseresznye csoport 16 

Zümi csoport 19 

Összesen 77 

Mindösszesen 278 

 

 

Iskolába menők és iskolaköteles óvodában maradók 

 

 

Csoport 

 

Iskolába menők (fő) 

 

 

Iskolaköteles óvodában 

maradók (fő) 

Ringató Óvoda 

Manócska 1 1 

Csigabiga 5 0 

Macskacicó 10 0 

Pillangó 6 1 

Mókus 4 1 

Zsebibaba 4 0 

Fülesmackó 0 0 

Boglárka 0 0 

Boribon 6 1 

Vackor 7 1 

Erdei Tagóvoda 

Napsugár 3 3 

Szivárvány 5 2 

Hétszínvirág 5 1 

Bambi 0 0 

Pipitér 3 2 

Kuckó Tagóvoda 

Katica 6 2 

Micimackó 7 3 

Süni 0 0 

Tulipán 0 0 

Cseresznye 6 3 

Zümi 4 4 
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Sajátos nevelési igényű gyermekek 

 

 

Sor-

szám 

Szakvéleményben 

szereplő 

diagnózisa 

BNO kóddal 

Gyermek 

csoportja 

 

SNI-s 

gyermekek 

száma 

 

Szorzó 

1.  Nem meghatározott 

pervazív fejlődési 

zavar 

BNO: F84.90 

Csigabiga 1 fő 2 x 

2.  Gyermekkori 

autizmus, az aktivitás 

és figyelem zavarai 

BNO: F 84, F 90 

Vackor 1 fő 3 x 

3.  Beszédfogyatékos, 

nem meghatározott 

fejlődési zavar 

BNO: F 80.9 Q 37.5 

Hétszínvirág 1 fő 2 x 

4.  Egyéb pszichés 

fejlődési zavar 

BNO: F 83.0 

Hétszínvirág 1 fő 2 x 

5.  Nem osztályozott 

mentális retardáció, 

autizmus spektrum 

zavar, az aktivitás és 

figyelem zavarai 

BNO: F 79 F 84.0  

F 90.0 

Szivárvány 1 fő 3 x 

6.  Nem osztályozott 

mentális retardáció 

viselkedésromlás 

nélkül 

BNO: F 79.90 

Pipitér 1 fő 2 x 

7.  Nem-osztályozott 

mentális retardáció 

BNO: F 79 

Napsugár 1 fő 2 x 

8.  Egyéb pszichés 

fejlődési zavar 

BNO: F 81.9 

Katica 1 fő 2 x 
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9.  

Egyéb pszichés 

fejlődési zavar 

BNO: F 83 

Zümi 1 fő 2 x 

10.  Nem meghatározott 

pervazív fejlődési 

zavar 

BNO: F 84.90 

Zümi 1 fő 2 x 

11. E Egyéb pszichés 

fejlődési zavar 

BNO: F 83 

Zümi 1 fő 2 x 

12.  Egyéb pszichés 

fejlődési zavar 

BNO: F  83 

Micimackó 1 fő 2 x 

13.  Egyéb pszichés 

fejlődési zavar 

BNO: F 83 

Cseresznye 1 fő 2 x 

14.  Nem-osztályozott 

mentális retardáció 

BNO: F79 

Cseresznye 1 fő 2 x 

 

További gyermekek vizsgálata folyamatban van.  

 

 

10. Gyermekek fejlesztése külső szakemberek 
közreműködésével 

 

Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat - Veszprém Megyei Tanulási 

Képességet Vizsgáló Beszédvizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság 

Veszprémi Szakszolgálat 

Szükség szerint vesszük igénybe a szakszolgálatok segítségét. Szakértő vizsgálat 

kapcsán látják el a hozzájuk érkező gyermekeket. Évente egy vagy igény szerint több 

alkalommal szakmai kerekasztal megbeszélésre is lehetőségünk nyílik. 

 

Bárczi Gusztáv Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola  

Az intézmény szakemberei foglalkoznak a gyermekek beszédhibáinak, nyelvi-

kommunikációs zavarainak javításával, a sajátos nevelési igényű gyermekek 

fejlesztésével. 
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Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény 

Többször is igénybe vettük az intézmény segítségét. A jelzőrendszeri megbeszéléseken 

a gyermekvédelemért felelős kolléga részt vesz. Az ott elhangzott információkat 

szakmai megbeszélések alkalmával ismerteti a nevelőtestület tagjaival. Amennyiben 

indokolt, esetmegbeszéléseket tartunk. 

 

 

11. Az óvoda külső kapcsolatai 

 

11.1. Kulturális intézmények 

 

Petőfi Színház gyermek előadásai 

 

Helye: Petőfi Színház 

Résztvevők: nagycsoportos korú óvodások 

Kapcsolattartó: Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda: Vadas Anita 

 

Kabóca Bábszínház 

 

Helye: Agóra 

Résztvevők: Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda óvodásai 

Kapcsolattartó:Takács Katalin Barbara Kuckó Tagóvoda 

 

Pegazus Színház 

 

Helye: Agóra 

Résztvevők: Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda óvodásai 

Kapcsolattartó: Hessz Ildikó Erdei Tagóvoda 

 

Pannon Várszínház gyermek előadásai 

 

Helye: Hangvilla 
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Résztvevők: Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda óvodásai 

Kapcsolattartó: Horváth Ibolya 

 

A fent említett intézmények által felkínált zenei, színházi, bábos, filmes műsorok, 

kiállítások közül igényesen, a gyermekek életkorának megfelelően választottunk 

programot. Célunk ezzel a gyermekek kultúra iránti igényének kialakítása. 

 

11.2. Általános Iskolák 

 

kiemelten: Veszprémi Deák Ferenc Általános Iskola 

Veszprémi Báthory István Sportiskolai Általános Iskola 

 

Az említett intézményekkel szoros kapcsolatot ápolunk. Az óvodánkba járó gyermekek 

szülei általában ezt a két általános iskolát választják gyermekeik számára. A nevelési 

év során többször látogattunk el az iskolákba tanköteles óvodásainkkal, 

sportrendezvényeken, óralátogatásokon, játszóházi foglalkozásokon, zene matinén 

vettünk részt. A hozzánk érkező iskolai felhívásokról tájékoztattuk a szülőket. 

A Báthory István Általános Iskola szakembereinek irányításával felkínáljuk a heti egy 

alkalommal óvodás tornán való részvétel lehetőségét. 

 

11.3. Sport egyesületek 

VFC USE szervezésében ovifoci a Bozsik Intézményi Program keretében 

Nagycsoportos óvodásaink a Bozsik Program keretein belül a VFC USE szervezésében 

térítésmentesen ovifoci foglalkozásokon vehetnek részt. 

 

Együttműködési megállapodás keretében együttműködünk I. Futsal Club 

Veszprémmel 

 

11.4. Felsőfokú intézmények 

 

Nyugat Magyarországi Egyetem Benedek Elek Pedagógiai Kar 

Bázisóvoda: Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda 
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Pannon Egyetem Neveléstudományi Kar óvodapedagógus szak 

Együttműködési szerződés keretében gyakorlati helyet nyújtó óvoda: Veszprémi 

Ringató Körzeti Óvoda 

 
11.5. Egészségügyi szolgálatok 

 

Veszprémi Védőnői Szolgálat 

A Veszprémi XV. sz. Védőnői Szolgálat védőnői gyakran nyújtottak segítséget 

számunkra az intézményi egészségfejlesztésben, részt vettek programjainkon, 

folyamatos egészségügyi ellenőrzést végeztek a gyermekek körében. 

 

Veszprém Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Főosztály 

Több közös projektünk volt a Nébih egészségfejlesztőivel, egészségnevelőivel. 

Egészségfejlesztési, egészségnevelési programunkba beintegráltuk az óvodás 

korosztálynak szóló interaktív programjaikat.  

 

11.6. Bölcsődék 

Veszprémi Vackor Bölcsőde 

Veszprémi Módszertani Bölcsőde 

Óvodás gyermekeink általában ezekből a bölcsődékből érkeznek hozzánk. Fontos 

számunkra, hogy előzetesen tájékozódjunk a bölcsőde életéről és működéséről, 

megismerjük azt a miliőt, ahonnan a leendő óvodásaink egy része érkezik. 

Gyermekközpontú óvodánkról, nevelési gyakorlatunkról tájékoztatást nyújtunk a 

gondozónőknek, szülőknek. Vendégségbe, játékra hívjuk az óvodába lépő kicsiket. 

 

11.7. Alapítványok 

 

Gyyermekekkel a kutyákért – Kutyákkal a gyermekekért Alapítvány 

Együttműködési szerződés keretében kutyákkal asszisztált foglalkozások vezetése 

Az alapítvány feladata, hogy terápiás kutyákkal asszisztált, tervszerű csoportos 

foglalkozásokat tartson a gyermekeknek, amely fejlesztő hatást vált ki a mozgás, 

figyelem, szociális képességeik, a környezettudatos magatartás terén. Az alapítvány 
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önkéntesei havi rendszerességgel tartanak érzékenyítő foglalkozásokat a sajátos 

nevelési igényű és különleges bánásmódot igénylő gyermekeink számára. 

 

11.8. Egyéb, önkormányzati fenntartású intézmények 

 

Veszprémi Állatkert 

 

A gyermekcsoportok korábban 2 vagy 4 alkalomra szóló bérlettel látogatták az 

Állatkertet a szülők igénye alapján, a választásuk szerinti időben.  

A város vezetésének felajánlásával évente egy alkalommal a Veszprémben élő 

gyermekek ingyen látogathatják az állatkertet. Igyekszünk a látogatások során 

szervezett programokban is részt venni. Fontosnak tartjuk az intézmény látogatását, 

hiszen az élő állatok közvetlen megismerése valósulhat itt meg. A környezetgazdagítási 

és látványetetési technikáknak köszönhetően megfigyelhetőek a változatos 

természetes viselkedési formák is. 

 

Óvodánk kapcsolatai, nevelőmunkánkat támogató programjaink, 

partnereink: 

 

Pedagógiai programunk alapján az alábbi táblázat tartalmazza nevelő munkánkat 

támogató programjainkat. 

 

RINGATÓ ÓVODA 

Úszás heti rendszerességgel  

ovi foci heti rendszerességgel 

korcsolya januárig heti rendszerességgel 

tehetség műhelyfoglalkozások heti rendszerességgel 

hittan foglalkozások hetente 

Báthory oviolimpia 1 alkalommal januárban 

tél túra 1 alkalom január 

Aszfaltrajzverseny 2022. október 04. 

Karácsonyi kézműves délutánok, 

Karácsonyváró család- óvoda együttlétek 

decemberben 
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Betlehemes játék a Deák iskola diákjainak 

előadásában 

december 13. 

foci fesztivál VFC USE szervezésében március 

apufoci május 10. 

Deák iskola sport délelőtt október 6. 

Báthory futóverseny március 

védőnői szűrések  rendszeresen és igény szerint 

kézmosás világnapja interaktív játék a 

védőnőkkel 

október 13. 

fogorvosi szűrések március, május 

egészségnap május 13. 

szüreti mulatság a csoportokban szeptember- október 

állatok világnapja gyűjtés október 4 

aszfaltrajz verseny az Agóra 

szervezésében 

október 5. 

Tök jó hét családi vigasság október 17-21. 

sulizsák ruhagyűjtés október 

Karácsonyi fotózás 2022. november 

VKSZ újrahasznosítás interaktív játékok november 14-15 

Mikulás foci a Szilágy Iskolában november 29. 

Óvodába hívogató, nyílt nap a leendő 

óvodás gyermekek számára 

2023. április 18-19. 

víz világnapi játék április 22. 

Iskolás leszek -gyerekek az iskolapadban 

Báthory Ált. Iskola szervezésében 

január 16. 

farsangi hét csoportokban, Nyirettyű 

együttes koncertje az óvodában 

február 16. 

kutyás bemutató február 27. 

Deák Iskola- Észkerék díjkiosztó március 

Pannon Egyetem műhelymunka 

pedagógusoknak Téma: „Az óvoda és az 

iskola közti átmenet”  

2023. április 24. 

színházak igények szerint, színházanként 2 előadás 

Anyáknapi fotózás  2023. április 

tűzriadó május 4. 

Teddy maci program nagycsoportosoknak május 5. 

Madarak és fák napja május10. 

Az óvoda 50 éves évfordulója 

programsorozat részeként gyerekekkel 

közös ünneplés 

június 6. 
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Erdei tábor a tanköteles korú gyermekek 

számára 

2023. június 19. 

Önértékelések február, március 

Gyakorlós záróvizsga (Mókus) április 

állatkert csoportok igénye szerint 

családi kirándulások év végén 

szülői értekezletek évente 3 alkalom 

rendőr kutyás bemutató február 27. 

fogadó órák havonta 1 alkalom 

családlátogatások szükség szerint 

családi évzáró délutánok májusban 

Összefogás napja Szarka Tamással  június 2. 

Kakaó koncert a Zeneiskolában május 31. 

Magaságyások átadásának záró programja június 9. 

Erdei tábor nagycsoportosokkal június 19. 

 

 

ERDEI TAGÓVODA 

„Állatok Világnapja” 
kiállítás szervezése az óvoda folyosóján 

gyermekrajzokból. 

2022. október 4. 

Védőnő részvételével kézmosás 

fontossága, helyes kézmosás 

bemutatása. 

2022. november  

Advent kezdete. Karácsonyi, ünnepi 

ráhangolódás a csoportokban. 

2022.  december 1-től 
 

Mikulás váró: 
ajándékozás, mesejáték előadása 

2022. december 6. 

Karácsony az óvodában. A Napsugár 

csoport Betlehemes játéka. 

2022. december 16. 
 
 
 

Részvétel az Oviolimpián. 2023. január  

Farsang a csoportokban, télkergetés 
Szivárvány csoport szervezésében. 
 

2023. február 17. 

Március 15. közös néptánc Szabó Sándor 

néptáncos irányításával. 

2023. március 10. 

„Nyuszikereső” az óvoda udvarán 2023.április 06. 

Locsolkodás a csoportokban 2023. április 12. 

Óvodába hívogató, mese előadás az 

érdeklődőknek. 

2023. április 
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A „Föld napja” megemlékezés a 

csoportokban. 

2023. április 21. 

Májusfa állítás az óvoda udvarán. 2023. április 28. 

Felkészülés május első vasárnapjára, 

Anyák napjára (máj. 07.) 

2023. május 2- től 
 
 

Családi délelőtt. Pünkösd az óvodában. 
A Pipitér csoport Pünkösdölő játéka. 

2023. május 13. 

 

 

 

KUCKÓ TAGÓVODA 

Úszás heti rendszerességgel/reggel 

Bozsik ovi foci  heti rendszerességgel 

Állatok világnapja évi egy alkalom 

2022. október 

Szüreti mulatság a csoportokban és 

óvodai szinten 

évi egy alkalom 

2022. október 

(korábban TÁMOP) Kuckó Gyermekkert évi egy alkalom 

Gondolkodj egészségesen program évi egy alkalom 

2022. november 

Márton napi családi vigasság az 

óvodában 

évi egy alkalom/délután 

2022. november 

Mikulás ünnepség évi egy alkalom 

2022. december 

Karácsonyi kézműves délután ebben a nevelési évben nem valósult 

meg, a körülmények nem voltak adottak 

2022. december 

Karácsonyi ünnep az óvodában évi egy alkalom 

2022. december 

Téli túra  évi egy alkalom 

Farsangi mulatság az óvodában hétfőtől 

péntekig 

évi egy alkalom 

2023. február 

Március 15 nemzeti ünnepünk évi egy alkalom 
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2023. március 

Víz világnapja évi egy alkalom 

2023. március 

Húsvéti kézműves délután évi egy alkalom/délután 

Nem került megrendezésre a nevelési 

évben 

Húsvéti ünnepkör évi egy alkalom 

2023. április 

Nyílt napok az óvodában évi egy alkalom/délelőtt, délután 

2023. április 

Óvodába hívogató évi egy alkalom/délután 

2023. április 

Tavasz túra évi egy alkalom 

Felkészülés Anyák napjára évi egy alkalom 

Madarak és Fák napja évi egy alkalom 

2023. május 

Tavaszváró/ Évzáró családi délutánok évi egy alakalom/délután 

2023. május 

TÁMOP Nyarat hozó GYERMEK-Kuckó - 

gyermeknap 

évi egy alkalom 

2023. június 

Csoportok családi kirándulásai évi egy alkalom/szombat 

R.E.K. kupa évi egy alkalom 

Nem valósult meg. 

Nyugdíjas találkozó 2023. június 14. 

Zöld Óvoda – erdei tábor évi egy alkalom 

Tagóvodánkban nem valósult meg. 

Állatkerti látogatások  évi két alkalom 

Kabóca Bábszínház évi két alkalom 

Pegazus Bábszínház évi két alkalom 

Petőfi Színház évi két alkalom 

Pannon Várszínház évi egy alkalom  
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Tündérkert gondozás – családok 

bevonásával 

évi két alkalom/délután 

 

Nem valósult meg. 

Játékos ismerkedés az angol nyelvvel a 

csoportokban 

Nem valósult meg 

Néptánc  

Báthory torna a nagyoknak  

Református hittan  

A zene világnapja a Simonyi Iskolában  

A népmese napja a Báthory Iskolában  

Deák sportverseny  

Báthory futóverseny nagyoknak  

Fogorvosi vizsgálat  

Látogatás a nagyokkal az első 

osztályokban 

 

Rajzpályázatok  

Bozsik focigála  

Tehetségműhelyek  

Sulizsák program  

Papírgyűjtés  

 

 

12. A nevelési év eredményessége (munkatervben 
meghatározott feladatok megvalósulása 

 

Továbbra is különös figyelmet fordítunk a higiénés szabályok betartására, a dajka 

munkatársak fokozottan, nagy odafigyeléssel takarították, fertőtlenítették egész évben 

az óvoda helyiségeit, a tárgyakat. A tisztító, fertőtlenítő szerek folyamatosan 

rendelkezésre álltak. Fertőtlenítő készülékek üzemeltetése csoportszobákban, gyakori 

szellőztetés alkalmazásával is törekedtünk az egészségmegóvásra. 
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Az idei nevelési évben kiemelt nevelési feladatként kezeltük:  

 

Különleges bánásmódot igénylő gyermekek felzárkóztatásának fejlesztése: 

 

 Gyermekcsoportokon belül az óvodapedagógusok segítő munkájával 

 Utazó fejlesztőpedagógusok segítségével 

 Az innovatív törekvéseink érdekében egyeztető megbeszélések, kerekasztal 

szakmai megbeszélések és előadások a Veszprém Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat - Veszprém Megyei Tanulási Képességet Vizsgáló Beszédvizsgáló 

Szakértői és Rehabilitációs Bizottság, valamint a Veszprémi Szakszolgálat 

szervezésében. 

 

 Különleges bánásmódot igénylő gyermekek felzárkóztatásának fejlesztése – a 

tavalyi nevelési évhez hasonlóan most is megvalósult az óvodapedagógusok és 

az EGYMI gyógypedagógusai szoros együttműködése, az adott gyermekek 

fejlődésének támogatása érdekében véleménycsere, javaslatok hangzottak el.  

 A gyermekcsoportokban az egyéni bánásmód alkalmazásával sikerült támogatni 

a gyermekek viselkedésének pozitív irányú változását, képességfejlődésüket, 

ezekhez az eredményekhez pedagógiai asszisztens jelenléte, segítsége 

nagymértékben hozzájárult. 

 

Kapcsolatépítés a szakmai együttműködés erősítése, induló 

gyermekcsoportjaink állandóságának biztosítása: 

 

• A Veszprémi Ringató Körzeti Óvodában, a működő 16 gyermekcsoportból 14 

csoportban 2 óvodapedagógus kollégát tudtunk biztosítani, két gyermekcsoportban 

nyugdíjas óvodapedagógus segítette az óvodai életet, illetve a törvényi 

lehetőségeket alkalmazva, pedagógiai asszisztensek helyettesítésével biztosítottuk 

az óvodai működést. 
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Új munkatársak támogatása, integrálása szervezeti egységeink 

szakmai munkájába, nyugodt, kiegyensúlyozott légkör 

biztosítására törekvés: 

 

• Egyéni hospitálásokkal és mentori közreműködéssel segítettük az új kollégák 

beilleszkedését, szakmai felkészítését. 

• Belső továbbképzéseink az idei évben megszervezésre kerültek. 

 

Pedagógiai folyamatok területén elért eredményeink: 

• Óvodai körzetünkben az év során megvalósult pedagógus önértékelés zajlott 

eredményesen.  

• Az Erdei Tagóvodában 2022. októberében intézményvezetői tanfelügyeletre került 

sor, amely eredményesen zárult. 

• Az Erdei tagóvodában tanköteles korú gyermekek tanulási képességvizsgálata a 

Rövid Difer mérés elvégzése november végén, december elején megtörtént minden 

csoportunkban. A megfigyelésekkel együtt fejlettségi állapot feltérképezése, az 

iskolába lépés tekintetében óvodapedagógusi vélemény formálása a mérési 

eredmények figyelembevételével. Ezután fogadóóra keretei között beszélgetés a 

szülőkkel a gyermek fejlettségi állapotáról. Április végén a középső csoportosok 

képességvizsgálata zajlott, amelyről szintén fogadóóra keretében kaptak 

tájékoztatást a szülők.  

• A gyermekek fejlődésének vezetése Pedagógiai Program alapján. 

• Új online napló bevezetése (Ovped napló). Az online napló alkalmazása egyszerűbb, 

könnyebb kezelhetőséget biztosít a kollégáknak. Előnye továbbá, hogy nem kell külön 

vezetnünk a gyermekek fejlődési naplóját és a mulasztási naplót, mert az Ovped 

napló tartalmazza mindezt. 

• A nehézségekkel küzdő gyerekek számára útmutatás, szakemberhez irányítás a 

szükséges segítség biztosításához, pedagógiai vélemények megfogalmazása Nevelési 

Tanácsadó, Szakértői Bizottság, Gyermekpszichiátria, Családsegítő számára. 

• A Pedagógiai Programban megfogalmazott, kiemelt területek céljaival való 

azonosulás, amelyhez az intézményünk minden alkalmazottja igyekezett hozzájárulni. 
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• A Sajátos Nevelési Igényű, a különleges bánásmódot igénylő, illetve a tehetséges 

gyerekek felzárkóztatásának segítése minden tanévben kiemelt nevelési feladatunk.  

• A tehetséggondozás ebben a nevelési évben újra, de csak részben valósulhatott meg, 

újra működő tehetségműhelyekkel.  

• Az idei évben 2 óvodapedagógus kolléga gyakornoki idejét töltötte. A következő 

nevelési évben minősülnek. 

• Belső szakmai továbbképzések az idei nevelési évben a korábbi évekhez hasonlóan 

megvalósultak. 

 

Eredményességi mutatóink: 

 

• Tehetséggondozó műhelyek újraindítása és sikeres működtetése. 

• A megfigyelések és Difer mérés eredményeinek tapasztalatai az Erdei Tagóvodában 

• Belső szakmai ellenőrzések gyermekcsoportban, szakmai javaslatok megfogalmazása 

az erősségek, illetve fejleszthető területeken. 

• Hagyományápoló programjaink megvalósítása. 

• Évzáró családi délutánok megtartása. 

• Iskolaérettségi kimenet eredményei, 6 éves kor után óvodában maradó mutatók. 

• Pályázati eredményeink. 

• Veszprémi Pannon Egyetem óvodapedagógus hallgatóinak gyakorlati képzési 

helyszíne intézményünk volt. 

 

Dokumentációik ellenőrzése 

• A csoportnaplók heti szakmai feljegyzései, a nevelési tervek, azok rendszeres 

értékelései képezik részét a nevelési eredményeink dokumentálásának. 

• A gyerekek egyéni fejlődési lapjainak vezetése, illetve azok szülőkkel való együtt 

átbeszélése szintén része az eredmények dokumentálásának. 

 

• A csoportnaplók ellenőrzései során tapasztaltuk, hogy azok vezetése az elvárásoknak 

megfelelő, az online napló naprakész vezetése több kolléga számára nehézségekbe 

ütközött. ennek megoldására, új elektronikus napló vezetését fogadta el a 

vezetőtestület. 
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• A felvételi és mulasztási naplók ellenőrzése gördülékenyen zajlott, egyre ritkább az 

adatokban hiányos, nem naprakészen vezetett dokumentum. 

 

 

13. Az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek időpontjai 
 

Kiemelkedő események, ünnepek 

 

Időpont Felelős Tartalma Megvalósulás 

2022. október 
4. 

 
 
A csoportokban 
dolgozó óvónők 
 
 
 

„Állatok Világnapja” 
Állatokkal kapcsolatos 
játékok, különböző 
tevékenységek a 
csoportokban és az 
udvaron. 
Állatbemutató 
szervezése. 

 
Csoportonkénti 
szervezésben 

2022. október 
5. 

A csoportokban 
dolgozó óvónők 
 
 

Aszfaltrajz verseny az 
Agóra szervezésében 

közös óvodai 
szervezés 

2022.  
október 10-14 

Az óvoda teljes 
munkatársi köre 

TÁMOP  
„Én kis keretet” 
Ismerkedés a 
gyógynövényekkel, 
fűszernövényekkel. 
Kiskert gondozás 
madárgondozás az 
Óvodai csoportokban, 
folyosón és az 
udvaron. 

 
 
 
Megvalósult 
csoportonként 

2022. október 
17-21 

Devecsery Ildikó és 
az óvoda teljes 
munkatársi köre 

„Tök jó hét” közös óvodai 
tevékenység 
családok 
bevonásával 

2022.október 
10. 

Kungliné Martin 
Marianna 

A Népmese Napja  a Báthory 
Általános Iskola 
tanítónőinek 
meseelőadása 

2022. október Kungliné Martin 
Marianna 

Óralátogatás az 
iskolákban 

Deák, Báthory, 
Simonyi, 
Kossuth, Botev, 
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Dózsa, Szilágyi 
Iskola 

2022. 
november28 -
tól 
december22-
ig 

A 
gyermekcsoportokban 
dolgozó óvónők, 
pedagógiai 
asszisztensek, dajkák, 
élelmezés vezetők, 
konyhai dolgozók, 
udvaros karbantartók. 

Advent kezdete az 
óvodában 
Adventi díszítés az 
óvodában 
Karácsonyi ünnepi 
ráhangolódás a 
csoportokban 

 
Közös 
tevékenység 

2022.  
december 06. 

Kungliné Martin 
Marianna és a teljes 
munkatársi kör 

Mikulás ünnepség Csoportonkénti 
ünnepség 
A Mikulás nem 
jött be az 
épületbe, a 
teraszon lépdelt 
el a gyereke előtt 

2022. 
december 10 

Devecsery Ildikó és az 
óvodapedagógusok, 
pedagógiai 
asszisztensek, dajkák, 
élelmezés vezetők, 
konyhai dolgozók 

Karácsonyváró 
játszóház 

Szülőkkel közös 
szervezésben 

2023. február 
13-17. 

Kungliné Martin 
Marianna, Molnár- S. 
Krisztina és a 
gyermekcsoportokban 
dolgozó munkatársak 
 

Farsangi mulatság 
hétfőtől péntekig. 
 
Élőzene biztosítása, 
Nyirettyű együttes 
közreműködésével 
 
Tornaterem, folyosó 
előkészítése. 

A vidám hét 
csoportonként 
megszervezve. 
 
A folyosó 
díszítése 
megtörtént 

2023. március 
13-17-ig 

A 
gyermekcsoportokban 
dolgozó óvónők 

„Március 15.” nemzeti 
ünnepünk 
megelevenedik a  
gyermekek játékában 

 
csoportonként  

2023.  
március 22. 

Kölndorfer Renáta 
és a 
gyermekcsoportokban 
dolgozó óvónők 

A „Víz világnapja” 
Óvodai szintű program 
 
Vizes játékok a 
csoportokban 

Udvaron közös 
óvodai játékokkal 

2023. április 3-
tól  
április 12-ig 

A csoportokban 
dolgozó óvónők 

Húsvéti ünnepkör 
 
Néphagyományok 
felelevenítése a 
csoportokban 

gyerekekkel 
csoportonként 
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2023. április 
21. 

Gálné Táncos Emőke 
és a 
gyermekcsoportokban 
dolgozó 
óvodapedagógusok 
 

Április 22, a „Föld 
napja”  
Óvodai program 
Az ünnephez 
kapcsolódó játékok 
megjelenése a 
csoportokban. 

Témafeldolgozás 
csoportonkénti 
szervezésben, 
majd udvaron 
közös program 

2023. május 2-
5 
        

A 
gyermekcsoportokban 
dolgozó óvónők 
 

Felkészülés május első 
vasárnapjára, az 
„Anyák napjára”. 

Csoportonkénti 
készülődés  

2023. május 
10-14.  

 
A csoportokban 
dolgozó óvónők 
 

„Madarak és Fák 
Napja”  
Óvodai közös program 
 
Az ünnephez kapcsoló- 
dó játékok megjele-   
nése a csoportokban 

Témafeldolgozás 
csoportonkénti 
szervezésben 

2023. május  
17-31. 
 
 
 
 

A 
gyermekcsoportokban 
dolgozók  
és az 
élelmezés vezetők 
 

A csoportok Évzáró 
családi délutánjai 

 
Évzárók 
csoportonként, a 
szülők 
meghívásával a 
tornatermben 
zajlottak le. 
 

2022. 
november 
2023. május 

Kungliné Martin 
Marianna, Devecsery 
Ildikó 

Fogászati vizsgálat a 
gyermekcsoportunknak 

Kijelölt 
fogorvosok 
vizsgálatával 

2023. április 
18-19 

Kungliné Martin 
Marianna, Devecsery 
Ildikó és a csoportok 
óvodapedagógusai 

Óvodába hívogató, 
nyílt nap 

érdeklődő 
gyerekek 
szüleivel 

2023. 
május13. 

Hegyes Tünde és a 
csoportokban dolgozó 
munkatársak 

Egészségnap családokkal 
közös 
rendezvény 

 

Zöld jeles napok 

 

2022. október 4. Zöldebb Óvodáért szakmai 
munkaközösség 
 

Állatok Világnapja 
 

2023. március 22. Zöldebb Óvodáért szakmai 
munkaközösség 
 

Víz világnapja 

2023. április 21 Zöldebb Óvodáért szakmai 
munkaközösség 

Föld Napja 
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2023. május 10. Zöldebb Óvodáért szakmai 
munkaközösség 
 

Madarak és Fák Napja 

 

 

Évzáró családi délutánok 

 

IDŐPONTOK 

 

CSOPORTOK 

2023. május 17. Zsebibaba 

2023. május 18. Macskacicó 

2023. május 23. Pillangó 

2023. május 24. Mókus 

2023. május 25. Boribon 

2023. május 26.  Manócska 

2023. május 30.  Csigabiga 

2023. május 31.  Vackor 

 

Nevelő munkánkat támogató programjaink 

 

Úszás heti rendszerességgel  

ovi foci heti rendszerességgel 

korcsolya januárig heti rendszerességgel 

tehetség műhelyfoglalkozások heti rendszerességgel 

hittan foglalkozások hetente 

Báthory oviolimpia 1 alkalommal januárban 

tél túra 1 alkalom január 

Karácsonyi kézműves délutánok, 

Karácsonyváró család- óvoda együttlétek 

decemberben 

Betlehemes játék a Deák iskola diákjainak 

előadásában 

december 13. 

foci fesztivál VFC USE szervezésében március 

apufoci május 10. 

Deák iskola sport délelőtt október 6. 

Báthory futóverseny március 

védőnői szűrések  rendszeresen és igény szerint 

kézmosás világnapja interaktív játék a 

védőnőkkel 

október 13. 

fogorvosi szűrések március, május 



Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda 

34 

 

egészségnap május 13. 

szüreti mulatság a csoportokban szeptember- október 

állatok világnapja gyűjtés október 4 

aszfaltrajz verseny az Agóra 

szervezésében 

október 5. 

Tök jó hét családi vigasság október 17-21. 

sulizsák ruhagyűjtés október 

VKSZ újrahasznosítás interaktív játékok november 14-15 

Mikulás foci a Szilágy Iskolában november 29. 

víz világnapi játék április 22. 

Iskolás leszek -gyerekek az iskolapadban 

Báthory Ált. Iskola szervezésében 

január 16. 

farsangi hét csoportokban, Nyirettyű 

együttes koncertje az óvodában 

február 16. 

kutyás bemutató február 27. 

Deák Iskola- Észkerék díjkiosztó március 

színházak igények szerint, színházanként 2 előadás 

Óvodába hívogató május 18-19. 

tűzriadó május 4. 

Teddy maci program nagycsoportosoknak május 5. 

Madarak és fák napja május10. 

Az óvoda 50 éves évfordulója 

programsorozat részeként gyerekekkel 

közös ünneplés 

június 6. 

Önértékelések február, március 

Gyakorlós záróvizsga (Mókus) április 

állatkert csoportok igénye szerint 

családi kirándulások év végén 

szülői értekezletek évente 3 alkalom 

rendőr kutyás bemutató február 27. 

fogadó órák havonta 1 alkalom 

családlátogatások szükség szerint 

családi évzáró délutánok májusban 

Összefogás napja Szarka Tamással  június 2. 

Kakaó koncert a Zeneiskolában május 31. 

Magaságyások átadásának záró programja június 9. 

Erdei tábor nagycsoportosokkal június 19. 
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KÖZÖS PROGRAMJAINK TÁRSINTÉZMÉNYEINKKEL 

 

Partner intézményeink által szervezett programok, visszajelzései a korábbi 

óvodásaink tanulmányi előmeneteléről. 

 

 

IDŐPONT FELELŐS TARTALMA  

2022. 09. 30-tól Kungliné Martin 

Mariann 

Általános 

óvodavezető 

helyettes 

 

Tanköteles korú 

gyermekeink számára 

ovistorna szervezése a 

Báthory István 

Általános Iskolában 

Megvalósult 

2022. 10. 10. Kungliné Martin 

Mariann 

Általános 

óvodavezető 

helyettes 

 

A Népmese napja 

alkalmából a Báthory 

István Általános Iskola 

által szervezett 

Bundamese című 

mesejáték megtekintése 

Megvalósult 

2022. 10. Kungliné Martin 

Mariann 

Általános 

óvodavezető 

helyettes 

 

Kötelező fogászati 

szűrés 

gyermekcsoportjainknak 

Megvalósult 

2022. 10. 06. Kungliné Martin 

Mariann 

Általános 

óvodavezető 

helyettes 

 

Sport délelőtt 

szervezése tanköteles 

korú gyermekeink 

számra a Deák Ferenc 

Általános Iskola 

szervezésében 

Megvalósult 
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2022. 10. 19. Kungliné Martin 

Mariann 

Általános 

óvodavezető 

helyettes 

 

Volt óvodásaink 

látogatása a Deák 

Ferenc Általános Iskola 

elsős osztályaiban 

Megvalósult 

2022. 11.  Kungliné Martin 

Mariann 

Általános 

óvodavezető 

helyettes 

 

Volt óvodásaink 

látogatása a Hriszto 

Botev Általános Iskola 

elsős osztályaiban 

Megvalósult 

2023. 01.11. Kungliné Martin 

Mariann 

Devecsery Ildikó 

Általános 

óvodavezető 

helyettes 

 

Volt óvodásaink 

látogatása a Báthory 

István Sportiskolai 

Általános Iskola elsős 

osztályaiban 

Megvalósult 

2023. 01. 10. Kungliné Martin 

Mariann 

Devecsery Ildikó 

Általános 

óvodavezető 

helyettes 

 

Báthory István 

Általános Iskola által 

szervezett 

iskolalátogatás a 

tanköteles óvodás 

gyermekek számára 

Megvalósult 

2023. 01. 27. Kungliné Martin 

Mariann 

Devecsery Ildikó 

Általános 

óvodavezető 

helyettes 

OVI Olimpia 

A Báthory István 

Általános Iskola 

szervezésében 

Megvalósult 

Eredmény: 

Ringató Óvoda  

2. helyezés 

Kuckó Tagóvoda  

4. helyezés 
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 Erdei Tagóvoda  

5. helyezés 

2022. október 

2023. február 

2023. május 

Kungliné Martin 

Mariann 

Devecsery Ildikó 

Általános 

óvodavezető 

helyettes 

 

Védőnői látogatások Megvalósultak 

2023. 04. 13. Kungliné Martin 

Mariann 

Devecsery Ildikó 

Általános 

óvodavezető 

helyettes 

 

Mini 

 Maraton 

Báthory István 

Általános Iskola 

Megvalósult 

 

Programjaink megvalósulása 

 

Az idei nevelési év volt a Covid 19 járvány után az első, amelyben újra visszatérhettek 

korábbi programjaink, rendezvényink, ünnepeink. 

 

 

1. Kiemelkedő események, ünnepek 

 

Különleges év volt az idei, hiszen intézményünk 2023-ban ünnepli fennállásának 50. 

évfordulóját. Ennek kapcsán számos rendezvényt szerveztünk óvodásainknak, 

szüleiknek, és óvodánk kollégáinak: 

 

Állatvédő óvoda lévén az elmúlt év őszén az állatok világnapján földrészeink állatai 

címmel aszfaltrajzversenyt tartottunk a gyermekeknek. Ez alkalomból robbanószer 

kereső kutya bemutatót is szerveztünk. 
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A jubileum alkalmából egy új családoknak szóló rendezvény megszervezésére is sor 

került.  

Tök jó hetet tartottunk, amelynek végén pénteken meghívtuk óvodás gyermekeink 

szüleit is, hogy együtt búcsúztassuk el az őszt énekléssel, tánccal, játékkal, 

tökfaragással. 

Az év elején januárban együtt ünnepeltünk a Haszkovó lakóteleppel. A lakótelep 50. 

születésnapjának alkalmából a Kokó Cukrászdában sütizhettek a gyermekek. Majd az 

50 éves jubileum kapcsán a Jutas köztér adott helyet a Nád alól című projektnek, 

amelybe a Víz világnapján óvodásaink is bekapcsolódtak. 

Márciusban két orvostanhallgató látogatott el hozzánk, a Teddy Maci Kórház program 

népszerűsítése céljából, ahol igyekeztek a gyermekeknek a plüss macikon keresztül 

megismertetni az orvosok gyógyító tevékenységét. 

10 éve szervezünk egészségnapot az óvodánkba járó gyermekeknek és 

családtagjaiknak. Idén óvodánkat is ünnepeltük a rendezvényen. Ezen a napon avattuk 

fel az Eqkánkat is, amelybe a használt olajat gyűjthetik a családok és a kollégák.  

Ezt megelőzően Apufocit szerveztünk a lelkes sportot kedvelő édesapáknak. 

Nagy megtiszteltetés volt számunkra, hogy a Veszprémi Agrárkamara 

intézményünkben tartotta magaságyás projektjének záró ünnepségét. június 9-én.  

Ugyancsak júniusban a Gyermeknapon tartottuk meg óvodánk születésnapját. Ez 

alkalomból egy aprócska japán juharfát ültettünk közösen a gyermekekkel. A fa köré 

kis óvodásaink által készített apró szíveket tűztünk, majd körbejártuk, énekszóval 

köszöntöttük udvarunk új lakóját. A kis fa növekedésével gyerekeink nyomon 

követhetik majd az idő múlását. 

A csillagszemű juhász című mese meghallgatása után 10 próbás meseösvényen 

próbálhatták ki erejüket, tudásukat a gyermekek. A délelőtt fennmaradó részében 

ugrálóvár és jégkrém várta az ovisokat. A születésnapi ajándék sem maradhatott el. 

Stiegelmayer Józsefné képviselő asszony felajánlásával futóbicikliket ajándékozhattunk 

a gyermekcsoportoknak. 

A szeptember 30-án ünnepeljük a népmese napját. Ennek kapcsán mese és versíró 

pályázatot írtunk ki a családok számára májusban, amelynek eredmény hirdetésére, 

mint már korábban említettem a tök jó hét családi délutánunkon kerül sor.  
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És nem utolsó sorban a pestlőrinci óvoda dolgozói is ellátogattak hozzánk egy kis 

tapasztalatcserére. Nagy örömünkre személyükben testvéróvodára találtunk. 

 

A fenti fejezetek tartalmazzák a tervezett, illetve megvalósult rendezvényeket, 

kiemelkedő eseményeket. 

 

14. Pályázatok 

 

2022. szeptember: 

A Padányi Bíró Márton Katolikus Általános Iskola a magyar népmese napja alkalmából 

rajzpályázatot hirdetett, amelyen óvodásainkkal részt vettünk. 

 

2022. szeptember: 

Bakony-Balaton Környezetvédelmi Oktatóközpont szervezésében a VKSZ Zrt. 6000 

tulipánhagymát osztott ki a közintézmények számára, köztük a Ringató Körzeti Óvoda 

gyermekcsoportjai számára is. 

 

2022. október 

Az Agóra által szervezett Aszfaltrajzverseny pályázaton intézményünkben Földrészeink 

állatai címmel rendeztük meg az aszfaltrajzversenyt. A pályázat eredményeként 

kézműves eszközöket vásárolhattunk. 

 

2022. december: 

Otthon projekt – Neked mit jelent az otthonod? 

Művészeti pályázat gyermekeknek a Veszprémi Kabóca Bábszínház szervezésében. 

Eredményhirdetés 2022. október 

Mindhárom intézményünk gyermekmunkái kiállításra kerültek az Agóra Veszprém 

Kulturális Központ épületében. 
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2023. március 21-25.: 

Az Országos Gyógyszerészeti és Élelmezés-egészségügyi Intézet szervezésében, 

bekapcsolódtunk a Happy hétbe, amely vízfogyasztási kampányuk fontos része volt. 

A résztvevők között ajándékutalványokat sorsoltak ki. 

Intézményünk nem került kisorsolásra. 

 

2023. március 31.: 

Intézményünk pályázott az Állatbarát Óvoda címre, amelyet 1 évre elnyertünk. 

 

2022. június – 2023. március: 

A Veszprém Megyei Agrárkamara pályázatot hirdetett magas ágyás telepítésére, 

amely pályázatban intézményünk is részt vett. 

A pályázat eredményeként minden csoportunk egy magaságyással gazdagodott. Az 

intézmény 16 db magaságyást nyert a pályázat során. 

A Nemzeti Agrárgazdasági Kamara a magas ágyás projekt záró rendezvényének 

helyszínéül intézményünket választotta. 

 

2023. május: 

Részt vettünk a Jutasi Kör Kerítés rajzpályázatán, melynek címe „Legkedvesebb 

játszótéri élményem a jutas lakótelepen” 

Agóra Veszprém Kulturális Központ (március 31.) 

Eredmények: 

Bali Áron I. helyezés 

Lindi Eszter különdíj 

 

2023. május 31.: 

Stigelmaier Józsefné képviselő asszony egynyári virágokat adományozott az 

intézménynek. 

 

2023. június: 

Állatbarát óvoda cím elnyerése. Az oklevél átvétele. 
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Levelezős pályázatok: 

A Veszprémi Báthory István Sportiskolai Általános Iskola több fordulós matematikai 

levelezős pályázatot hirdetett óvodás gyermekeink számára. A pályázaton tanköteles 

korú gyermekeink vettek részt. 

 

A Veszprémi Deák Ferenc Általános Iskola több fordulós matematikai levelezős 

pályázatot hirdetett óvodás gyermekeink számára. A pályázaton tanköteles korú 

gyermekeink vettek részt. 

 

Természetismereti vetélkedő: 

A Szilágyi Keresztény Iskola által szervezett levelezős versenyen tanköteles 

gyermekeink vettek részt. 

 

 

15. Intézményi fejlesztések 

 

Tárgyi feltételek (2022/2023. nevelési évben történt tárgyi eszköz beszerzések) a 3. 

fejezetben kerültek felsorolásra. 

 

 

16. Intézményi felújítások 

 

A 2022/2023-as nevelési évben az Erdei és Kuckó Tagóvodáinkban történtek felújítási 

munkálatok. 

Az Erdei Tagóvodában az élelmezésvezető és a tagóvoda vezetői irodákban, valamint 

a főzőkonyha raktárában nyílászáró csere történt.  

Az Erdei és Kuckó Tagóvodákban azokon a tetőrészeken, ahol beázás történt a tető 

felújítást végeztek a szakemberek. 
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17. Kötelező eszközök beszerzésének aránya, teljesítése 

 

Az intézményi kötelező eszközjegyzék alapján felállított eszközök beszerzése, 

teljesítése megtörtént. 
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Intézményünkben működő munkaközösségek 

beszámolói 

 

 

A „ZÖLDEBB ÓVODÁÉRT” MUNKAKÖZÖSSÉG BESZÁMOLÓJA 

2022-2023-AS NEVELÉSI ÉV 

KÉSZÍTETTE: GÁLNÉ TÁNCZOS EMŐKE 

 

A „Zöldebb Óvodáért „munkaközösség 2022-2023-as nevelési évre tervezett és 

elvégzett  

feladatainak értékelése. 

Munkaközösség vezető: Gálné Tánczos Emőke 

Munkaközösségi tagok: Molnár-Sali Krisztina 

                                           Kölndorfer Renáta 

                                           Devecsery Ildikó 

                                           Kondics Barbara 

                                           Szukics Adrienn 

A „Zöldebb Óvodáért „munkaközösség ebben a nevelési évben is gazdag, tartalmas 

programot 

tervezett, ami részben megvalósult, részben nem. Ami nem valósult meg, annak anyagi 

okai voltak, 

ugyanis a külső előadók díja magas, viszont a szülőket nem terheltük pénzbefizetéssel. 

Programjainknak célja a környezettudatos életmód, a környezetért felelős életvitel 

erősítése volt. 

Törekedtünk a szülőkkel közös tevékenységek megvalósítására. 

A nevelési évben havonta tartottunk munkamegbeszélést, ahol kiértékeltük a már 

lezajlott  

eseményt, illetve megbeszéltük a következő programmal kapcsolatos feladatokat. 

A tervezett tevékenységek megszervezését a Covid járvány már nem befolyásolta. 

Szeptemberben vásároltunk új komposztálót, így ismét komposztálhattuk a zöld 

hulladékot. 
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Megkezdtük az „Állatbarát Óvoda „pályázatra való felkészülést. 

Programjaink októbertől indultak. 

Október első hetében az Állatok Világnapját ünnepeltük.  

Terápiás kutyákkal tornázhattak a gyerekek és simogatták őket. 

Az alapítványnak gyűjtést is szerveztünk, sok állateledel, tisztító illetve használati tárgy 

gyűlt össze. 

Nagyon aktívak voltak a szülők. 

Felvettük a kapcsolatot a Fehér Holló Vadmentő Alapítvánnyal is. Örömmel fogadták a 

megkeresést 

és a támogatást. 

A gyermekcsoportokban földrészenként ismerhették meg a gyerekek az ott élő 

állatokat. 

Aszfaltrajzversenyt is szerveztünk az Állatok Világnapja alkalmából. 

A Fűszer és Gyógynövényhét a már kialakult szokásoknak megfelelően zajlott. 

Novemberben a „Bogárháton „program anyagi okok miatt elmaradt, helyette a VKSZ 

szelektív  

hulladékgyűjtés interaktív programját szerveztük meg. Nagyon jól sikerült, tetszett a 

gyerekeknek, 

főleg a komposztáló robot. 

Decemberben a madarak karácsonyfájának az óvoda előkertjében található fenyőt 

jelöltük ki. 

A gyermekcsoportok gyümölcsökből, magokból készített díszeket akasztottak a fára. 

Ebben a nevelési évben a pandémia elmúltával ismét megrendezésre került a 

karácsonyváró  

családi délután, ami nagyon sikeres volt, tetszett a családoknak. 

A téli túra elmaradt a nem megfelelő időjárás miatt. 

Februárban folytattuk az „Állatbarát Óvoda „pályázati anyagának áttekintését, 

megbeszélését,  

feladatok kiosztását. 

A zöld Jeles Napokat az óvodánk hagyományai szerint ünnepeltük. 

Ebben a nevelési évben a kiemelt jeles nap a Föld Napja volt. A teraszon egy-egy 

érdekes feladat  
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várta a gyerekeket. 

A Víz, valamint a Madarak és Fák Napját mindenki a saját csoportjában ünnepelte. 

Az Erdők Világnapja szervezés alatt volt, de anyagi okok miatt elhalasztottuk a 

következő nevelési  

évre. 

A Mézes Nap beolvadt az egészség hét tevékenységeibe. 

Szenzoros kert kialakítása nem valósult meg, helyette tanösvényt hoztunk létre az 

óvoda udvarán. 

Májusban a madarász bemutató szintén anyagi okok miatt maradt el. 

Papírgyűjtést ősszel és tavasszal szerveztünk, sajnos kevés papír gyűlt össze, mert a 

családoknál  

sincs összegyűjtött papírhulladék. 

A zöld faliújság időről időre megújult az évszaknak megfelelően. 

A tavasszal kapott magas ágyásokba a növényeket a gyerekekkel együtt ültettük be. 

Folyamatosan 

gondozzuk a kiskertekkel együtt.  

Óvodánk örökbe fogadta egy évre az állatkert gyűrűsfarkú makijait. 

Az „Állatvédő Óvoda „pályázatot a megjelölt határidőig elküldtük, remélem sikeres lesz  

a pályázatunk. Köszönöm az óvodapedagógusok munkáját, különösen Kölndorfer 

Renáta kolléganő 

segítségét, aki nagyon sok munkát fektetett a pályázat megírásába. 

Az erdei tábor még szervezés alatt áll, bízom benne, hogy jól fog sikerülni. Az időpont 

június 19. 

 

Köszönöm a munkaközösségi tagok egész éves munkáját! 

 

Veszprém, 2023. 06. 15. 

Gálné Tánczos Emőke 

munkaközösség vezető 
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2022/2023. nevelési év 

Tehetséggondozó Munkaközösség 

Éves beszámoló 

 

 

A munkaközösség tagjai: 

 

Munkaközösség vezető: Szukics Adrienn 

 

Koordinátorok: 

Kuckó Tagóvoda képviseletében: Babos Beáta óvodapedagógus 

Erdei Tagóvoda képviseletében: Havasi Ildikó Gyuromné Polgár Judit 

Mentorok: a mindenkori működő műhelyek vezetői 

 

A 2022-2023-as nevelési évben tervezett műhelyből három műhelyt indítottunk 

októberben /Fiók Art, Sakk Marci, Lippentő/ 

 

 

Több műhely sajnos az idei évben nem tudott megvalósulni a hozzájuk kerülő 

gyermekek hiányában, illetve mentori elfoglaltság miatt egy évig szüneteltetésre 

került. 

 

A tervezettek szerint a 2023-2024-es nevelési év kezdetekor be tudjuk tölteni azokat 

is. 

 

Mozgásos műhelyeink pedig a munkatervünkben rögzített sport és egészséges 

életmóddal kapcsolatos programjainkban segítették gyermekeink felkészülését. 

Sport műhelyeink esetében továbbra is a megbízott kollégák az évközi sport 

események feladatait rögzítik a Mentori naplókba. 

 

Műhelyeink heti egyszer egy órába kerültek megtartásra. 
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A műhelyfoglalkozásokról, eredményeikről, gyermekek fejlődéséről a mentorok naplót 

vezetnek. 

 

A tehetségműhelyek foglalkozásai október és május között zajlottak. 

 

Folyamatos kommunikáció van és érdeklődés a tagóvodáink között. 

 Tagóvodánk pedagógiai asszisztenseire bármikor számíthatok, hogy gyermekeik az 

adott időpontokba a mentorokhoz eljussanak. 

 

Az idei év tapasztalatainak alapján azt a következtetést vontam le, hogy nem volt 

könnyű az átállás a Covid óta még mindig kicsit döcögünk, illetve hirtelen mindenki 

számára annyi program és feladat zúdult újra ami nem tette minden esetben lehetővé, 

hogy felhőtlenül tudjuk örülni dolgoknak. 

 

Amit nagyon mérlegelnünk kell és megértetni mindenkivel, hogy a 

tehetséggondozás az intézmények számára kötelező feladat, ha elfogadjuk ha 

nem. 

 

 

Külsős mentoraink szívességet tesznek társadalmi munkába járnak hozzánk ingyen és 

bérmentve, amin lassan változtatnunk kell valahogyan mert sajnos így nem sokáig 

tarthatók meg. 

 

Továbbá a tárgyi feltételeket is biztosítani kell igényeik szerint. 

Beszéltünk a pályázati lehetőségekről melyeket nem is vetettem el, de sajnos ahogy 

az idei tapasztalataink mutatják ezek sem mindig hoznak sikert a befektetett munka 

ellenére. 

 

Jó lenne legalább egy jelképes elkülönített összeg, mellyel gazdálkodhatunk. 

 

 

Saját hangszerek 
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Sakk készletek 

Kreatív felszerelés 

stb. az év elején mentorok által összeírt eszközlista alapján. 

 

 

A pályázatokat a jövőben is keresem, ami lehetőség lesz próbálom megragadni. 

A mentorok türelmét kérem a jövőben is, hogy egyszer csak eljutunk oda, hogy 

honorálni tudjuk jelképesen munkájukat. 

 

Veszprém, 2023. június 14. 

 

Szukics Adrienn 

Tehetség Munkaközösség vezető 
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BESZÁMOLÓ AZ EGÉSZSÉGES ÉLETMÓD MUNKAKÖZÖSSÉG 

2022-23-S TANÉVBEN VÉGZETT MUNKÁJÁRÓL 

 2022-23-s tanévben a második éve vezettem az Egészséges életmód 

munkaközösséget. Végre a Covid helyzet lecsengett, kinyílt a világ, ismét 

megrendezésre kerülhettek a programjaink.  

Szeptember 29-én szerettük volna lebonyolítani a Ringatorna rendezvényünket, de 

sajnos a csapadékos időjárás miatt csak október 18-án került rá sor. Ezen a sportos 

délelőttön a Ringató Óvoda középsős és nagycsoportosai vehettek részt. A rendezvény 

célja, hogy felfedezzük az ügyes, jó mozgású gyermekeket, akik képviselhetik 

óvodánkat a különböző sportrendezvényeken. Az időpont áthelyezés miatt a Schönherz 

pálya helyett most a KRESZ pályán tartottuk meg, de ez a hely is alkalmas volt arra, 

hogy egy zenés bemelegítés után futó és sorversenyeket bonyolítsunk le. Minden 

gyermeket az óvó nénije Ringatorna logós éremmel jutalmazott meg.  

Október 20-án a Családi Tökös Délután keretében került sor a kiscsoportosok 

Tökmag avatójára, amelyre a kicsiknek egy akadálypályát készítettem az óvoda 

udvarán. Volt aki teljesen egyedül, volt aki az óvó néni segítségével teljesítette a nagy 

ovisok biztatása, drukkolása közben. A próbatétel sikeres teljesítésével kiérdemelték 

az érmet, így igazi óvodásokká lettek avatva.  

Október második felében a Kézmosás világnapjához kapcsolódva minden 

csoportban a Védőnőink játékos, interaktív foglalkozást tartottak a helyes kézmosásról.  

Márciusban a Víz Világnapjához kapcsolódóan beneveztünk az OGYÉI által 

meghirdetett Happy hét pályázatra. Ezen a héten olyan tevékenységeket szerveztünk, 

ahol a vízivás fontosságát hangsúlyoztuk ki. Ahhoz, hogy részt vehessünk a 

nyereménysorsoláson 3 db fotót kellett küldeni a hét eseményeiről. Sajnos nem 

nyertünk, de kaptunk egy oklevelet, hogy részt vettünk a programon.  

Nagy örömünkre Május 5-én végre eljöttek hozzánk a Teddy maci doktorok! Már 

régóta vártuk őket! Köszönöm Molnár-Sali Krisztina kolléganő segítségét! A 

nagycsoportosok ügyesen gyógyították a macikat. Mindenki lelkesen próbálta ki 

hogyan lehet röntgenezni, injekciózni, lázat mérni, kötözni. A gyerekek lelkesedését 
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látva biztosan állíthatom, hogy ez program elérte a célját, miszerint csökkenteni akarja 

az orvosoktól, beavatkozásoktól való félelmet.  

A nevelési év során három egészség témájú hetet tartottunk a csoportokban. 

Ősszel a lelki egészség került középpontba, azon belül pedig a társas kapcsolatok. A 

Spiribuu által készített játékos óvodai foglalkozássorozatot tartalmazó programot 

használtuk fel, amelynek címe: Jóbarátság az oviban. Az én csoportomban nagy 

sikere volt a gyerekek körében a téma feldolgozásának. Sokszor vissza tudtam utalni 

a táblára kihelyezett emlékeztető kártyák segítségével, hogy hogyan viselkednek, 

beszélnek egymással a barátok, hogyan segítik egymást. Tavasszal a Happy hét és 

az egészséges életmód volt a téma. Utóbbihoz kapcsolódott egy rajzpályázatunk is, 

amelynek pályaművei az Egészségnapunkon kerültek kiállításra.  

Május 10-én került megrendezésre az Apu foci a Jutasi műfüves pályán. A Ringatóból 

kettő, az Erdei és Kuckó oviból egy-egy csapat mérkőzött meg egymással. Nagyon jó 

hangulatú meccseket láthattak a hangosan drukkoló nézők, akik hangszálaikat nem 

kímélve buzdították a kipirosodott arcú lelkesen a labda után futó apukákat, 

tapsolhattak a sok-sok gólnak. A vándorkupák átadása után a megfáradt játékosok fair 

play szabályai szerint gratuláltak egymásnak és még sokáig taglalták a meccseken 

történt eseményeket.  

Május 13-án került sor a Családi Egészségnapunkra, amelyet a Covid miatt már 

négy éve nem tudtunk megrendezni. Rengeteg programmal készültünk: volt zenés 

bemelegítés, véradás, ugrálóvár, családi futás az óvoda körül, arcfestés, lovaglás, 

kutyaterápiás bemutató, egészséges ételek, italok, tánc és tűzoltó bemutató, foci 

edzővel játékos mozgás, gyerek jóga, zenés torna, masszázs, egészség kuckó 

védőnőkkel, tombola értékes nyereményekkel. Az időjárás kegyes volt hozzánk, mert 

azon a délelőttön nem esett az eső, bár néhány programot azért a biztonság kedvéért 

az épületbe helyeztünk át. Nagyon sok család látogatott el a programra, akik láthatóan 

jól érezték magukat. Köszönöm minden kolléganőnek, aki segítette a szervezést és a 

sikeres lebonyolítást!  

Az óvodánk alapításának 50 éves évfordulójára meghirdetett program részeként Június 

6-án a Meseösvényen kalandozhattunk a Csillagszemű juhász című magyar népmese 

meghallgatása után. Kilenc állomáson a meséhez kapcsolódó játékos feladatokat 

teljesítettek a gyerekek.  
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Felújításra került a mezítlábas ösvény, részt vettünk a Sulizsák programban. 

Sajnos a munkatervben szereplő feladatok közül nem tudott minden megvalósulni így: 

a szenzoros kert, a mászófal, udvari mozgásfejlesztő eszközök bővítése, a mozgáskotta 

anyagi keretek híján még nem tudott megvalósulni A Makk Marci Egészséghét és a 

Jótékonysági futóverseny idén nem került megrendezésre. Ennek időpontját át kell 

gondolni a következőkben, mert a tavaszi időszakba az Apu foci, Családi Egészségnap 

és egyéb óvodai programok mellett már nem fért bele az időbe. A programok 

szervezése során számos kihívással kellett megküzdenem, de a végére szerencsére 

mindig minden összeállt. Sok-sok tapasztalatra tettem szert, amelyek feldolgozása 

után önértékelést végeztem. Ennek eredményeként arra a konkluzióra jutottam, hogy 

szeretném a fiatal, lelkes kolléganőket is lehetőséghez juttatni, így szeretnék 

lemondani a vezetői posztról.  

Köszönöm az eddigi lehetőséget, a segítségeket, támogatásokat!  

Veszprém, 2023. június 13. 

Hegyes Tünde  

munkaközösségvezető 
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A Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda Mentor 

munkaközösségének beszámolója 

2022/2023. nevelési év  

 

A Mentori munkaközösség tagjai: 

Balogh Lívia, Kungliné Martin Marianna, Devecseri Ildikó, Szukics Adrienn, Takács 

Katalin Barbara, Prikkel Nóra, Nagy Zsuzsanna, Steierlein Gabriella. 

vezetője: 

Babos Beáta 

2023. februárjától bízott meg a munkaközösség a vezetés megtisztelő feladatával, amit 

az előző években Csík Éva kolléganőm végzett. Ebben a félévben főleg a 

munkaközösség vezető teendőivel és a törvényi szabályozással, a megfelelőség 

biztosításával ismerkedtem- miközben magam is mentoráltam.  

- A 2022/2023 nevelési évben a Mentori munkaközösség fő célja a gyakornokok és 

újonnan érkező pedagógus kollégák, pedagógiai asszisztensek intézményi, szakmai 

közösségi beilleszkedésének segítése, a munkatársak folyamatos szakmai 

önfejlődésének erősítése és a kollégák szakmai előmenetelének támogatása, az 

óvodapedagógusi kompetenciák fejlesztése, erősítése volt. 

A céloknak alárendelt feladatok végrehajtása: 

1. A munkatervben megfogalmazott feladatokat a februári csoportos megbeszélést 

követően egyéni egyeztetések formájában beszéltük át. A tapasztalatok és 

innovatív vélemények közös elemzése, megfogalmazása, a hatékony együtt 

gondolkodás online formában is megvalósult a mentorokkal és a mentorált 

kollégákkal. A szakmai eredményesség, sikeresség fokozását a szakmai fejlődés 

lehetőségét biztosító óvodai belső továbbképzéseken való részvétel is 

elősegítette a gyakornokaink számára. A mentori és munkaközösség vezetői 

feladatommal kapcsolatos tudásanyag a helyi Gyakornoki Szabályzatban és az 

OH honlapján rendelkezésünkre áll. 

2. A munkaközösség tagjaival és a többi kollégával az aktuális feladatokat 

ugyancsak személyes tanácsadással, egyéni konzultációk, beszélgetések 

alkalmaival tudtuk elemezni- túl a nevelői és alkalmazotti értekezleteken. 
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Munkaközösségünk szükség esetén a működő kommunikációs csatornáink 

mentén gyorsan összehívható személyes megbeszélésre is. 

3. A Veszprémi Ringató Körzeti Óvodát is érinti az országos szinten jelentkező 

pedagógus hiány, a fluktuáció. Örömünkre szolgál, hogy a nevelési évben két 

új, pályakezdő, gyakornok kolléga beilleszkedésének támogatásával, 

mentorálásával foglalkozhatunk. Továbbra is kiemelten támogatjuk az új 

dolgozóként év közben érkező ill. a Gyedről visszaérkező kollégákat. A 

munkaközösség mentorai legjobb tudásuk szerint, felelősségtudattal végezték 

pedagógustársaink pályaszocializációjának támogatását.  

4. A munkaközösség egyik feladata volt a kollégák mentális és szakmai 

támogatása a nevelési év folyamán felmerülő többlet feladatokban, csoportos 

és egyéni vállalásokban. Ezért a mentori munkaközösség tagjai a saját 

munkacsoportjaikon belül és kívül egész évben segítették az óvodánkban 

dolgozó valamennyi pedagógus és pedagógiai asszisztens kollégát.  

5. Mentori feladataink közé tartozik a pedagógustársak, a pedagógiai munkát 

segítő kollégák támogatása a szakmai továbbfejlődésben. Ebben a nevelési 

évben fontos újdonság volt mindannyiunk számára az OVPED rendszer 

bevezetése, az online dokumentáció. Miközben egyre több részletét használjuk 

a mindig frissülő, megújuló alkalmazásnak- számos kollégánkat segítettük a 

napi használatban és a hasznos segédletek alkalmazásában. 

 

6. Munkaközösségünk feladata a segítségnyújtás a minősítésre való 

felkészülésben, a portfólió elkészítésében is. Ebben a nevelési évben két 

gyakornok kolléga kezdte meg a szakmai fejlődés mellett, a minősítő vizsgára 

való felkészülést, a gyakornoki portfólió sikeres megírásának teljesítéséhez. A 

közös munka elején, a látogatások, rendszeres konzultációk, napi 

megbeszélések alkalmával átbeszéltük a minősülés feltételeit, a portfólió 

megírásának legfontosabb szabályait. Devecseri Ildikó kolléganőm vállalta 

Kondics Barbara gyakornok kolléganőnk felkészítését, míg jómagam Csík Éva 

kolléganőm kiváló munkáját folytatva Matuszek Virág gyakornok kolléganőnk 

felkészítését vállaltam. 

A gyakornokaink számára a felkészítés 1. évének fő szakaszai voltak: 
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 Szabályok követése (A törvényi szabályzás és az intézményi alapdokumentumok 

megismerése). 

 Gyakorlati tudás megalapozása (Ismerjék meg az óvodában folyó nevelő-oktató 

munka pedagógiai alapelveit, céljait, feladatait, eszközeit, eljárásait, a tervezés, 

szervezés, feladatellátás formáit , tartalmát és mindezek dokumentálását). 

 Készségek megerősítése a nevelés terén (A személyiségfejlesztéssel, 

közöségfejlesztéssel, felzárkóztatással, tehetséggondozással kapcsolatos 

feladatok megismerése). 

 Kapcsolatok felismerése, rendszerezése (A szülőkkel, a szakszolgálatokkal és a 

közvetlen kollégákkal, nevelést segítő és más óvodai dolgozókkal való 

gyümölcsöző kapcsolatok kialakítása, óvodán kívüli partnereink feltérképezése). 

 

A mentorok a gyakornokok tapasztalatszerzését és értékelését a következő 

módszerekkel segítették és végezték: 

 konzultáció,  

 foglalkozás látogatása, 

 az elkészült tanügyi dokumentumok megismerése, 

 szóbeli és írásos értékelés (haladási napló, értékel lap). 

 

 

 

Veszprém, 2023. jún.22. 

Babos Beáta 

Mentor munkaközösség vezető 
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A Veszprémi Ringató Körzeti Óvoda 

Szakmai Munkaközösségének 

2022/2023 évi beszámolója 

 

 

Az idei nevelési évre betervezett feladatok és célok megvalósítása sikeresnek 

mondható. A csökkent pedagógushiány, valamint a nevelőmunkát segítő asszisztensek 

hosszabb idejű hiányzása, a csoportokban különös bánásmódot igénylő gyermekekre 

való odafigyelés viszont fizikálisan és mentálisan is leterhelte a kollégákat az év során.  

Az egyenletes tehermegosztás nem tudott megvalósulni. 

 

1. 2022.október 14-én mindhárom tagóvodára kiterjedően elfogadta 

meghívásomat Gyenes Viktor igazgató úr ,/ Minőségfejlesztési szakmenedzser/ 

Közoktatási vezető /. Vezetése alatt Kommunikációs tréning gyakorlaton 

vehettünk részt. 

A jó hangulatú, vidám, tanulságos tréning egyfajta „bevezetést” adott az egyes 

nevelési helyzetekre, ráláttatva arra, hogy milyen sokrétű és szerteágazó a 

kommunikáció maga. Valamint, hogy mennyire fontos az egymással, és a 

családokkal való hatékony és megfelelő együttműködés szempontjából is mai 

rohanó életünkben a kommunikáció és az információ átadása.                                                              

Felmerült a kollektíva közös igénye a téma folytatására a jövőben,  a képzett 

tréner által. 

 

 

2. Az idei nevelési évben egységesen bevezetésre került az online- napló 

bevezetése intézményünkben. Időben előrehoztuk /2022.09.21./ ennek 

kapcsán a megbeszélést, a nehézségek tanév eleji átbeszélését. A 

gyakorlottabbak aznap igyekeztek segítséget nyújtani társaiknak, hogy 

mindenki el tudja kezdeni a gyakorlatban is az online munkát. 

Az év közben is felmerülő gyakorlati elakadások, hiányok pótlása nehézséget 

okoz még néhány kollégánál. Az ezzel kapcsolatos jártasság megszerzése a 

jövőben a rendszeres gyakorlás útján kell, hogy megvalósuljon! 
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3. 2023.márc.13-án és ápr.16-án az Erdei Tagóvoda hagyományos Pünkösdi 

játszóházának, a családi rendezvény programjának, szervezésének 

újragondolása, kidolgozása volt a feladat.  

Célunk teljes mértékben megvalósult. A népi hagyományokra építkeztünk, 

támaszkodtunk a többéves gyakorlati tapasztalatokra. Új javaslatomként 

elfogadta a kollektíva a korábbi sikeres 7-próba helyett a fa népi ügyességi 

játékok használatát. Mivel kevesebb a tagóvodában dolgozó felnőtt a korábbi 

rendezvényekhez képest, a játékok melletti biztonságos rálátást ezáltal is 

könnyebben tudtuk megvalósítani. A Pipitér csoport kis Pünkösdölő műsora után 

különböző érdekes tevékenységekben vehettek részt kicsik és nagyok./ 

asztaloknál kézműves foglalatosságok; arcfestés; tombola; zsákbamacska; 

finomságok kóstolója../ A délelőtt folyamán igényesen válogatott népi zene 

szólt. Az óvónők mesejátéka /Furulyás Palkó/ után pedig közösen, zeneszóra 

kitáncoltuk a májusfát.  

Május 20-án, szombat délelőtt a Pünkösdölő játszóház családi 

rendezvényén egy vidám, tartalmas, többgenerációs együttléten lelkiekben is 

gazdagodtunk mindnyájan. 

 

 

Veszprém, 2023.június 06. 

Hessz Józsefné 

Szakmai Munkaközösség vezető 
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A beszámoló törvényi háttere:  

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) A fenntartó 

tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, 

hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon  

• Oktatási Hivatal által módosított, az Emberi Erőforrások Minisztere által 2021. 

szeptember 8-án jóváhagyott, 2022. január 1-től hatályos Önértékelési 

Kézikönyv  

A beszámoló a tagóvoda vezető, a gazdasági ügyintézők, a munkaközösség vezetők, 

óvodapedagógusok éves beszámolójának figyelembevételével készült. 

1. Az intézmény gazdálkodása (bevételek és kiadások) 

Főkönyvi szám/ 
Megnevezés 

Eredeti 
Módosí-

tott 
Teljesítés 

„E” 
mutató-

szám 

„M” 
mutató-

szám 

09411399 
Egyéb működési 

bevételek:   

kerekítési különbözet 

0  0 67.473 - - 

09411399 
Szolgáltatások ellen-

értéke: alkalmazottak 
térítése 

0 0 0 - - 

09402399 

Szolgáltatások 
ellenértéke:  

terembérlet (gyermek 
néptánc) 

0 0 16.000 - - 

094053 

ellátási díjak (gyermek 
étkezési térítési díj) 

3.608.000 4.395.000 4.474.788 131,59 101,82 

094073 NAV ÁFA 

visszatérítés 
283.000 283.000 323.000 114,13 114,13 

094063 kiszámlázott 

termékek AFA-ja 
974 000 1.187.000 1.208.797 124,11 101,84 

094082399 

kamat a főszámlához 
kapcsolódóan 

0 

 

0 
 

28.238 - - 

 4.865.000 5.865.000 6.118.296 125,76 104,32 
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1.1. Személyi és járulék kiadások teljesítési mutatója a 2022. év adatai 

alapján 

2022. évi személyi kiadások 

Előirányzat Mutató 

Eredeti 160.950 e. Ft eredeti előirányzathoz 98,3 % 

Módosított 161.918 e. Ft módosított előirányzathoz 97,7% 

Teljesítés 158.223 e. Ft 97,7% 

2022. évi járulék kiadások 

Előirányzat Mutató 

Eredeti 24.726 e. Ft eredeti előirányzathoz 96,8 % 

Módosított 26.899 e. Ft módosított előirányzathoz 88,9% 

Teljesítés: 23.922 e. Ft 
88,9% 

1.2. Dologi kiadások teljesítési mutatója a 2022. év adatai alapján 

Eredeti Módosított Teljesítés 

„E” 

mutató 
% 

„M” 

mutató 
% 

0531 

Készletek 
3.788.000 3.818.000 3.817.033 99,97 100.77 

0532 
Komm. szolg. 

794.000 595.000 594.041 99,84 74,82 

0533 
Szolgáltatások 

39.343.000 43.942.000 42.064.563 95,73 106,92 

0534 

Kiküld. reklám 
428.000 377.000 351.711 93,29 82,22 

0535 
Különféle bef. 

11.549.000 12.432.000 11.925.637 95,93 103,26 

Dologi 

összesen 55.902.000 61.164.000 58.752.955 105,09 96,06 

Beruházás 1.170.000 8.470.000 7.879.349 93,03 - 

Felújítás 0 0 0 0 0 

Beruházás 
felúj. 
összesen 1.170.000 8.470.000 7.879.349 93,03 

- 

1-12. kiközlő 
dologi és 
beruházás össz. 57.072.000 62.011.000 66.632.304 116,75 107,45 

adatok Ft-ban. 
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1.2.1. Egy gyermekre jutó intézményi működési kiadás 2022. év adatai 

alapján 

2022. októberi és novemberi statisztikai és normatíva létszámok figyelembevételével 

180 fő a gyermeklétszám.  

Irányító szervtől kapott támogatás 2022. évben 231.665.000 

Tényleges kiadás (személyi, dologi, beruházás) 
2022. évben 

248.777.378 

Egy főre jutó támogatás 
(irányító szervtől kapott támogatás / óvodai 

gyermeklétszám/220 nap) 5.850  

2. Alapdokumentumokban bekövetkező változások

2022/23. nevelési évben az alapdokumentumok közül a Házirend került módosításra. 

Kiegészítésre került a következőkkel: 

• Általános információk

• A szülő kötelezettsége az óvodai jogviszonyban álló, fokozott kockázatú allergiás

betegséggel diagnosztizált gyermeke bejelentéséről, életmentő gyógyszer

biztosításáról

• Ki és bejelentés időpontjának változása a Vadvirág Óvodában

• A gyermek előre látott hiányzása, betegsége, vagy egyéb akadályoztatás

esetén, a részére biztosított étel elvitelére vonatkozó szabályok

A Pedagógiai Program, SzMSz a 2023/24. nevelési évben a hatályos jogszabályoknak, 

az új pedagógus életpálya törvénynek megfelelően kerül módosításra.  

3. Tárgyi feltételek

Vadvirág Óvoda 

Beruházás, egyéb beszerzés 

Beszerzésre kerültek az előirányzatnak és a minimális eszközjegyzékben szereplő 
tételeknek megfelelően további eszközök. bútorok, gépek és berendezések. 

2022. szeptember 1 – december 31. 143.980,- 

2023. január 1 – augusztus 31. 351.200,- 
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Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

Beruházás, egyéb beszerzés 

2022. szeptember 1 – december 31. 76.483,- 

2023. január 1 – augusztus 31. 59.990,- 

(A beszámoló 15. pontjában tételesen felsorolásra kerülnek a beszerzésre került 
eszközök.) 

A körzet két óvodájában mindezek együttes értéke a 2022/23. 

nevelési évben 

Vadvirág Óvoda 
631.653,- 

Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

4. Az óvoda működése (nyitva- és zárva tartás)

A Vadvirág Óvoda és a Csillagvár Waldorf Tagóvoda 6-17 óráig volt nyitva, figyelembe 

véve nevelési év elején felmért szülői igényeket. 

A székhelyóvoda és a tagóvoda váltva fogadja a gyermekeket a nevelés nélküli 

munkanapokon szülői igény szerint a szokásoknak megfelelően. A Csillagvár Waldorf 

Tagóvodában ebben a nevelési évben a nevelés nélküli munkanapok alkalmával a 

családok nem igényelték az óvodai ellátást, kivéve 1 gyermek elhelyezésére 1 

alkalommal. A Vadvirág Óvodában ebben a nevelési évben a nevelés nélküli 

munkanapok alkalmával egy-egy család igényelte az óvodai ellátást.  

Az energiatakarékosság okán történő fenntartó által 2023. első hetére elrendelt óvodai 

zárás miatt, a 2023. január 2-re tervezett közös nevelés nélküli munkanapot, szakmai 

rendezvényt tartottuk meg. Mindkét óvodában külön-külön, más-más időpontra 

szerveztünk szakmai programot az elmaradt helyett.  

A téli, valamint a 2023. január első hetében a Veszprémi Bóbita Óvoda Hársfa 

Tagóvoda látott el ügyeleti feladatokat. 2023. január első hetére 1 szülő kérte 

gyermeke elhelyezését. 

A nyári zárva tartás alkalmával a két óvoda felváltva, átfedés nélkül volt zárva, illetve 

nyitva a fenntartó által engedélyezett öt hét időtartamra. A tagóvodából 2 gyermek 

igényelt ellátást a Szent István utcai épület zárva tartásának idején, 2023. 06. 19 - 07. 

25. között. A székhelyóvodából összesen 7 gyermeknek biztosítottuk nyári elhelyezést

az egyéni igények alapján tagóvodánkban 2023. 07. 24 - 08. 25. között. 
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5. A nevelés nélküli munkanapok száma és időpontja

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben meghatározott évi 5-5 

nevelés nélküli munkanapot terveztünk a munkatervben a 2022/23. nevelési évben 

mind a Vadvirág Óvodában és a Csillagvár Waldorf Tagóvodában. 

A szakmai napok célja a nevelőtestület belső szakmai továbbképzése, szakmai töltődés, 

szervezeti kultúra fejlesztése, csapat- és közösségépítés volt. 

Az időpontokról a szülőket időben értesítettük (a nevelés nélküli munkanap előtt 

legalább 7 nappal), igényeiket fogadtuk, figyelembe vettük. 

A nevelésnélküli munkanapokon az óvodák zárva tartottak, gyermekeket nem 

fogadtunk. A szülő kérésére, előzetes felmérés alapján a székhely, illetve a 

tagóvodában szükség szerint biztosítottunk ellátást.  

A fenntartó által elrendelt zárás miatt a 2023. január első hetében tervezett a székhely 

és a tagóvodával közös szalmai nap elmaradt.  

Nevelés nélküli (szakmai) munkanapok a Vadvirág Óvodában  
(Avar u. 7/A) 

Időpontja Tartalma 

1. 
2022. 11. 11. Szakmai tapasztalatcsere az OVPED csoportnapló 

használatáról, egyeztetés a további használatról 

Jubileumi évkönyv, rendezvényeink előkészítése, 

feladatok megbeszélése 

2. 
2023. 01. 06. A munkatervben meghatározott időpont szerinti nevelés 

nélküli munkanap elmaradt a fenntartó zárás miatt. 

Új időpontban 2023. április 6. – Témája: Aktuális 
feladatok megbeszélése, Jubileumi ünnepre való 
készülődés (műsor, ajándékkészítés)  

3. 
2023. 05. 05. Nevelőtestületi szakmai nap - Jubileumi ünnep 

az óvodában 

4. 
2023. 06. 16. 2022/23. nevelési év értékelése, beszámolók – 

pedagógusok, munkaközösség vezetők, felelősök, 

alapítvány, Közalkalmazotti Tanács 
Nyári élet szervezése 

5. 
2023. 08. 25. 2023/24. nevelési év, Munkaterv előkészítése 

Intézményvezetői tájékoztatás a pedagógusok új 

életpályáról szóló törvény és a kapcsolódó végrehajtási 
rendeletről, 2024. január 1-től bekövetkező jogviszony-

változásról 
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Nevelés nélküli (szakmai) munkanapok a Csillagvár Waldorf Tagóvodában 
(Szent István u. 12.) 

Időpontja Tartalma 

1. 
2022. december 02. Advent és karácsony a Csillagvár Waldorf Tagóvodában, 

pedagógiai beszélgetés az alkalmazotti közösségben 

Játék, együttjátszás, társasjáték 

2. 
2023. április 11. 

Schiszlerné Csepi Szilvia kézimunkatanár vezetésével 

nemezelési ismeretek elsajátítása, képességek bővítése 

3. 
2023. május 19. 

Nagykovácsiba utaztunk vonattal az Országos Waldorf 
Óvónői találkozóra. Az rendezvény két napos volt, az első 
napon vettünk részt. Ezen a találkozón sajnos nem volt 

egy nagyobb előadás, ami mindenki számára 
gondolatébresztő lett volna. Így az előző évhez képest 

kicsit csalódottan indultunk haza, de a közösségünk az 
utazásban és közös munkában, éneklésben nagyon jól 

érezte magát.  

4. 
2023. június 19. 

Visszatekintés az elmúlt évre, tapasztalatok átbeszélése 
Lattenstein Jánosné tájékoztatása a bevezetésre kerülő a 
pedagógusok új életpályáról szóló törvényjavaslat jelen 

pillanati értelmezéséről, mire lehet készülni. 

5. 
2023. augusztus 28. 

A 2022/2023. nevelési és lezárása, 2023/2024. nevelési 
év előkészítése. Új munkatársak fogadása. 

Intézményvezetői tájékoztatás a pedagógusok új 
életpályáról szóló törvény és a kapcsolódó végrehajtási 
rendeletről, 2024. január 1-től bekövetkező jogviszony-

változásról  

A tervezett nevelési munkanapok mindegyike a tervezettnek megfelelően 

megvalósult. 2023. január 02-ra tervezett április 11-én került megtartásra a 

Csillagvár Waldorf Tagóvodában, mert gazdasági megfontolásból az óvodai téli zárás 

a tervektől eltérően hosszabb lett. 

6. A nevelési értekezletek időpontja és témája

A Vadvirág Óvodában a nevelés nélküli szakmai napok mellett havi rendszerességgel 

szerveztünk nevelői értekezleteket, megbeszéléseket. 

Az értekezletek témája elsősorban az aktuális feladatok megbeszélése, az óvodai 

programok előkészítése, valamint a továbbképzéseken résztvevők képzésen 

hallottakkal kapcsolatos beszámolója volt. 

A megbeszélésekről jegyzőkönyv készült. 

A megbeszélések témája az aktualitások mellett a következők voltak: 

• Jubileumi rendezvényeink előkészítése – feladatok kiosztása, ütemezése

• Az óvodán kívüli óvodai nevelés, programok megszervezése
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• A szülőkkel való kapcsolattartás – szülői körök témájának, tartalmának

egyeztetése, óvodai programok, rendezvények

• Külső partnerekkel való kapcsolattartás bölcsőde, iskola, könyvtár, bábszínház

– találkozók, szülői körök, családos rendezvények

• Önértékelési feladatok egyeztetése

• Mester pedagógus munkájának beszámolója

A Csillagvár Waldorf Tagóvodában két heti rendszerességgel történt nevelői 

megbeszélés. Ezen alkalmakkal az óvodai programok előkészítése, valamint a szakmai 

tapasztalatok megosztása történt. 

7. Engedélyezett és betöltött álláshelyek száma (óvodapedagógus,

dajka, technikai dolgozó)

A törvény által biztosított óvodapedagógusi álláshelyen felül, a Fenntartó egy 

óvodapedagógusi álláshelyet biztosított, amit nem tudtuk betölteni jelentkező 

hiányában. Erre a státuszra (Fenntartó engedélyével) pedagógiai asszisztenst vettünk 

fel a Vadvirág Óvodában és a Csillagvár Waldorf Tagóvodába napi 4-4 órában. A 

Vadvirág Óvodában egy enyhe értelmi fogyatékos, a Csillagvár Waldorf Tagóvodában 

egy súlyos mozgáskorlátozott gyermek mellett segítették a nevelést. 

Vadvirág Óvoda 

 A Vadvirág Óvodában minden engedélyezett álláshelyet be tudtunk tölteni. Konyhai 

dolgozó tekintetében történt változás. A 2021/22. nevelési év végé nyugdíjba vonult 

konyhás helyére új személy került, akit rövid időn belül még kettő konyhás követett. 

Jelen pillanatban még a próbaidőt tölti a kolléga.  

Engedélyezett Betöltött Megjegyzés 

Intézményvezető 1 fő 1 fő - 

Óvodavezető helyettes 
(csoportban) 

1 fő 1 fő 
- 

Óvodapedagógus 11 fő 11 fő  1 fő nyugdíjas 

foglalkoztatással 

Pedagógiai asszisztens 2 fő 2 fő 8 órás 

Pedagógiai asszisztens 

1 fő 1 fő 

Fenntartó által 

engedélyezett 
4 órás 

Óvodai dajka 7 fő 7 fő - 

Óvodatitkár 1 fő 1 fő - 

Konyhai dolgozó 1 fő 1 fő - 

Gazdasági ügyintéző 1 fő 1 fő - 

Összesen: 26 fő 26 fő - 
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Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

Engedélyezett Betöltött Megjegyzés 

Tagóvoda vezető 

(csoportban) 1 fő 1 fő 
- 

Óvodapedagógus 

5 fő 5 fő 

2 fő 

óvodapedagógus 

2023 áprilisában 

távozott 

Pedagógiai asszisztens 1 fő 1 fő - 

1 fő 1 fő 

Fenntartó által 

engedélyezett 

4 órás 

Óvodai dajka 3 fő 3 fő - 

Konyhai dolgozó 1 fő 1 fő - 

Gazdasági ügyintéző 

1 fő 1 fő 

Változó 

munkahelyen 

Összesen: 13 fő 13 fő - 

A Csillagvár Waldorf Tagóvodában 2023. szeptemberében minden álláshely 

betöltésre került. A 6 óvodapedagógus közül egy nyugdíjas óvodapedagógust is 

alkalmazni kellett, hogy minden álláshely betöltésre kerüljön.  

2023. februártól tartósan betegállományba volt egy munkatársunk, aki 2023. 

áprilisában felmondott. 2023. március közepétől újabb állás betöltetlen maradt (a 

nyugdíjas óvodapedagógus nem vállalta tovább a munkát), így a Waldorf III. 

csoportban csak egy óvodapedagógus dolgozott. Ekkor már két álláshely volt 

betöltetlen. A nevelési év további részében 4 hónapban nem volt megoldott 

óvodapedagógusi munkakör betöltése – a folyamatos pályáztatás ellenére sem. A 

pedagógus hiányt a pedagógiai asszisztens folyamatos délutáni gyermek felügyeletével 

tudtuk megoldani, valamint csoportok összevonásával, amikor lehetett. A pedagógiai 

asszisztens (8 órás munkaidővel) ebben a nevelési évben az SNI gyermek csoportjában 

nyújtott segítséget délelőtt a W.II. csoportban, majd délután a W.I. és a W.III. 

csoportban felügyelte a gyermekeket. 2023. április 24-június 15 között heti 20 órás 

állásban egy nyugdíjas óvodapedagógus került alkalmazásra a W. III. csoportban.  A 

4 órás munkaidővel dolgozó pedagógiai asszisztens a W.3. csoportban egy SNI 

gyermek folyamatos, testközeli támogatását végezte.  

A nyári nyitva tartás alatt csak 4 óvodapedagógus tudta biztosítani a gyermekek 

ellátását. Mivel 2 óvodapedagógus is gondolkodott, hogy nem kíván tovább a Csillagvár 

Waldorf Óvodában dolgozni a folyamatos túlterheltség miatt, és két óvodapedagógus 

hiánnyal küzdöttünk április óta, augusztusban felmerült a csoportszüneteltetés is. A 

folyamatos pályáztatás augusztus végére hozott eredményt, ami azt eredményezte, 

hogy a 2023/24. nevelési évet 6 óvodapedagógussal tudjuk indítani.eméljük, hogy a 
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következő nevelési évre minden munkatársunk a saját munkakörében a Waldorf – 

óvodapedagógiai szemléletnek megfelelően könnyebben és hatékonyan tudja 

elvégezni a munkáját. 

2022/23. nevelési évben a dajkai, pedagógiai munkakörökben személyi változás nem 

történt.  

8. Továbbképzések

2022. szeptember 01 – 2023. augusztus 31. 

Az óvodapedagógusok 2022. évi továbbképzésen való részvételének biztosítása a 

Pedagógus Továbbképzési Program és a Beiskolázási terv 2022/23. év ütemezésének 

figyelembevételével történt. 

Előnybe részesültek azok az óvodapedagógusok, aki továbbképzésre kötelezettek, 

valamint azok a dolgozók (konyhás, dajkák), akiknek a munkakörüknek ellátásához  

kötelező továbbképzésen (élelmiszer higiéniai ismeretek képzésen, munkaügyi képzés) 

szükséges részt venniük. 

Kihasználtuk az Oktatási Hivatal ingyenes képzéseit. 

A szakmai munka színvonalának érdekében fontosnak tartjuk, hogy az 

óvodapedagógusok mellett a dajkák, pedagógiai asszisztensek, egyéb dolgozók is részt 

vegyenek konferenciákon, képzéseken, ez a minőségi munkát támogatja. 

Preferált képzés volt az, amely a cukorbeteg gyermekek támogatása érdekében, 

valamint az EpiPen junior injekciók használatával kapcsolatosan szervezett az Oktatási 

Hivatal. Ez a képzés a gyermekek egészsége, biztonsága miatt elengedhetetlen. 

Továbbra is arra törekszünk, hogy a lehetőségekhez képest minél több 

óvodapedagógus, nevelést segítő pedagógiai asszisztens, dajka részt vegyen ezeken a 

képzéseken.  

A belső képzést szolgálják a nevelés nélküli szakmai napok mindkét óvodában, ilyenkor 

a legtöbb esetben minden munkatárs részt vesz a továbbképzésben. A nevelőtestületi 

megbeszélések alkalmával a képzésen részt vett kollégák átadják friss ismereteiket, 

tájékoztatják az óvodapedagógusokat a hallottakról. 

Vadvirág Óvoda 

Szakvizsgás képzésen 1 fő óvodapedagógus megszerezte oklevelét Fejlesztő, 

differenciáló pedagógia – pedagógus szakvizsgára felkészítő szakon. 

A 2022/2023. nevelési év továbbképzései 

Képzés megnevezése 
Résztvevők 

száma 

Finanszírozás 

módja 

Fejlesztő, differenciáló pedagógia – pedagógus 

szakvizsgára felkészítő 
1 költségvetés 
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A boldogságórák elméletének és módszertanának 

elsajátítása a pedagógusok és a diákok érzelmi 

intelligenciájának, valamint pozitív 

gondolkodásának fejlesztése érdekében (30 órás) 

1 költségvetés 

A Diagnosztikus Fejlődésvizsgáló Rendszer (DIFER) 
használata és az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves 
korban (30 órás) 

1 
ingyenes 

Munkavédelmi képviselő képzés (online formában) 

– gazdasági ügyintéző
1 

költségvetés 

HACCP Élelmiszer-higiéniai oktatás és vizsga 4 költségvetés 

DiabMentor képzés (3 óvodapedagógus) 3 ingyenes 

Raabe XIII. Tanévindító Konferencia vezetőknek 1 költségvetés 

Népi játékok, néptánc módszertana (30 órás) 2 költségvetés 

ABPE- továbbképzés I. – a költségvetési szervek 

vezetői és gazdasági vezetői részére  
1 

ingyenes 

Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

Posztgraduális Waldorf Óvodapedagógus képzést kezdett (a teljes képzés 3 év) 1 

óvodapedagógus, aki 2023. áprilisában munkaviszonya megszűnt, a képzési költségeit 

visszafizette. 

A 2022/2023. nevelési év továbbképzései 

Képzés megnevezése 
Résztvevők 

száma 
Finanszírozás 

módja 

Munkavédelmi képviselő képzés (online 

formában) – gazdasági ügyintéző 
1 

költségvetés 

Pedagógiai asszisztensi továbbképzés 1 költségvetés 

HACCP Élelmiszer-higiéniai oktatás és vizsga 2 költségvetés 

A Waldorf Ház akkreditált képzésére 
jelentkezett, de  

2 
a képzés elmaradt 

Nevelés nélküli szakmai napjaink is a belső képzést is szolgálták, amelyek alkalmával 

a belsőtudás megosztás sikeresen megtörtént több témában. 

Ebben a nevelési évben is együttműködött az alkalmazotti közösség és a 

nevelőtestület, munkaközösségi formában Martin Keiserrel, akivel aktuális pedagógiai 

kérdéseket elemeztünk hat alkalommal. Az előadások költségét a Veszprémi Waldorf 

Pedagógiai alapítvány finanszírozta. 
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9. Gyermeklétszám (beíratott, iskolába menők, iskolaköteles óvodában

maradók, logopédiai ellátásban részesülő és SNI-s)

Vadvirág Óvoda 

Gyermeklétszám 

Beíratott (2023. 08.31.) 133 fő 

Iskolába menők 45 fő 

Tanköteles óvodában maradók 16 fő 

SNI 5 fő 

BTM 8 fő 

Logopédiai ellátásban részesülő 21 fő 

Gyógytestnevelésben résztvevő (Szakszolgálat) 14 fő 

Gyógytestnevelésben résztvevő 19 fő 

Gyermekvédelem 

• gyermekvédelmi nyilvántartásba vett (családsegítő) 6 fő 

• HH gyermekek 6 fő 

• HHH gyermek 1 fő 

• Veszélyeztetett (védelembe vett) 2 fő 

Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

Gyermeklétszám (2023. 08.31.) 

Beíratott 52 fő 

Iskolába menők 15 fő 

Tanköteles óvodában maradók 5 fő 

SNI 3 fő 

BTM 1 fő 

Logopédiai ellátásban részesülő 9 fő 

Gyógypedagógiai fejlesztésben részt vett 3 fő 

Gyermekvédelem 

• gyermekvédelmi nyilvántartásba vett (családsegítő) 1 fő 

• HH gyermekek 0 fő 

• HHH gyermek 0 fő 

• Veszélyeztetett (védelembe vett) 0 fő 
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10. Gyermekek fejlesztése szakemberek közreműködésével  

A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvodában az EGYMI és a Veszprém Megyei Szakszolgálat 

Veszprémi Tagintézmény szakemberei segítették a pedagógiai munkát, végezték a 
szükséges fejlesztéseket. 

Intézményünkben fejlesztést végző gyógypedagógusokkal kapcsolatunk nagyon jó, 

hasznos, szoros az együttműködés a gyermekek, családok érdekében. A fejlesztésen 

túl segítik az óvodapedagógusok munkáját, bevonják a pedagógiai asszisztenseket az 

SNI gyermekek fejlődésének támogatásába. 

Az SNI gyermekek a fejlesztésükre javasolt óraszámot nem minden esetben kapják 

meg, mert az EGYMI-ben is munkaerőhiány van, ezért a gyógypedagógusok óraszáma 

korlátozott. Ez a probléma most már állandósult. 

Vadvirág Óvoda 

A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátását az EGYMI 2 gyógypedagógusa 

(logopédus, gyógypedagógus) végezte. 

Az EGYMI gyógypedagógiai asszisztenst az SNI gyermekek mellé ebben az évben nem 
biztosított.   

Az óvoda két 8 órás, egy 4 órás pedagógiai asszisztensét igyekeztük ahhoz a 
csoporthoz rendelni, ahol a legnagyobb szükség volt.  

SNI típusa Szorzó Fejlesztési óraszám 

1 fő BNO F 83 egyéb pszichés 
fejlődési zavar (kevert 

specifikus fejlődési zavar) 

2 
heti 2 óra mozgásfejlesztés, 

heti 1 óra logopédia 

1 fő BNO F70 Enyhe mentális 
retardáció 

2 heti 3 óra komplex fejlesztés 

2 fő BNO F79 Nem osztályozott 

mentális retardáció  
2/4 

heti 2 óra gyógypedagógia, 
heti 2 óra logopédiai 

fejlesztés 

1 fő BNO H5420 Csökkentett 

látás mindkét szemre 
érzékszervi fogyatékos 

3 heti 2 óra tiflopedagógia 

A Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Veszprémi Tagintézményének 

állományából (év eleji szűrés, alapján) beszédfejlesztés a nevelési évben 2 logopédus 

végzett.  

Az óvodai gyógytestnevelés foglalkozások mellett a Szakszolgálat gyógytestnevelője is 

tartott terápiát 12 gyermek számára. 

Gyógypedagógiai fejlesztés, kihelyezett órákban az óvodában nem volt. 2 gyermek 

(BTMN, látássérült) a Szakszolgálat épületében kapott hetente fejlesztést. 
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Az elmúlt években a Szakszolgálatban lévő szakemberhiány miatt nincs 

intézményünkben kihelyezett fejlesztés. Ezt nagyon sajnáljuk, mert vannak olyan 

gyerekek, aki olyan tanulási problémával küzdenek, hogy egyéni gyógypedagógiai 

segítséget igényelnének. 

Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

Az EGYMI 2 szakembere (gyógypedagógus, logopédus) segítette a 2 SNI gyermek 

fejlődését heti 2 alkalommal. A gyermekek számára kiírt fejlesztési órák számát a 

szakemberek nem tudták teljes mértékben biztosítani. A mozgássérült gyermek 

fejlesztését konduktor támogatta. Az EGYMI gyógypedagógiai asszisztenst az SNI 

gyermekek mellé ebben az évben nem biztosított.   

SNI típusa Szorzó Fejlesztési óraszám 

1 fő BNO F G8010 Mozgásszervi 

fogyatékos 
3 heti 4 óra mozgásfejlesztés 

1 fő Asperger szindróma 3 heti 3 óra komplex fejlesztés 

1 fő BNO F 79 nem osztályozott 

mentális retardáció 
2 

heti 2 óra logopédia, 

heti 2 óra komplex 

 

A Veszprém Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Veszprémi Tagintézményének 

állományából (év eleji szűrés alapján) beszédfejlesztés céljából a logopédus heti 3 

órában tartott kihelyezett órákat.  

Logopédiai ellátásban 9 fő vett részt. Több gyermek kisgyermeknek lett volna szüksége 

logopédiai támogatásra, de a logopédus órakerete csak a legsürgetőbb problémáknál 

tudott segíteni. Gyakran a szülő azért nem kéri az ellátást, mert tudja, hogy 

gyermekének a heti egy alkalom kevés és egy szakemberhez könnyeben alkalmazkodik 

a gyermeke. 

A pedagógiai munkánkat a következő külső szakemberek támogatták: az euritmia 

tanár, a logopédus, gyógypedagógus. 

Euritmia tanár megbízási szerződéssel heti 1 alkalom/csoport volt jelen a csoportok 

életében.  

A Pedagógiai Szakszolgálat logopédusa heti 3 órát töltött a tagintézményben. Ez az idő 

csak az iskolába készülők közül a nagyon rászorulókat tudta segíteni, melyet több 

esetben is külön foglalkozásokkal egészítettek ki a szülők. 

2022-2023. nevelési évben a csoportok együttműködtek egy gyógy-, 

fejlesztőpedagógussal, aki a csoportokba látogatva segítette a gyermekek fejlődésének 

megfigyelését. A gyermekek egyéni támogatására a szülők számára egyéni 

beszélgetéseken tanácsokat adott a tovább lépéshez. Az óvodapedagógusokkal az a 

gyermekek egyéni támogatási lehetőségeit közösen tárják fel. Mindegyik csoportban 

évi 1-2 alkalommal támogatta a szülők és az óvodapedagógusok munkáját, a szülők 

előzetes beleegyező nyilatkozata alapján. 
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11. Az óvoda külső kapcsolatai 

A kapcsolatok és együttműködések az egyes intézményekkel többségében 

együttműködési megállapodás keretében jönnek létre és tervezettek a munkatervben. 

A körzeti óvodai szintű kapcsolatai:  

A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda karbantartási feladatait a Veszprémi Közüzemi 

Szolgáltató végzi. (VKSZ). A kapcsolattartás jól szervezett, gördülékennyé vált az 

elmúlt években. Az együttműködés során a karbantartási feladatokat igyekszünk 

időben jelezni. A balesetveszélyes, azonnali intézkedést igénylő helyzetekre felhívjuk a 

figyelmet. A visszajelzések, a feladatvégzés általában belátható időn belül 

megtörténnek.    

A karbantartói személyi ellátottság a Vadvirág Óvodában megfelelő volt. A hatalmas 

udvar növényeinek gondozása folyamatosságot, szakértelmet igényel, egész évben 

feladatot ad.   

A Csillagvár Waldorf Tagóvodában dolgozó karbantartó napi négy órát dolgozott 

az óvodában. A Napsugár Bölcsődével egyeztetve történt a munkaidő beosztás. A 

tagóvodában töltött időt időnként nagyon kevésnek érzékeljük a feladatok napi 

ellátásában. A feladatokat a karbantartóval rendszeresen egyeztet és pontosan 

ütemezni szükséges, hogy minden feladata elvégzésre kerüljön.  

A karbantartási feladatoknál a legsürgetőbb dolgok élveznek prioritást. A 

Városüzemeltetés a VKSZ munkatársait bízta meg a tagóvodában a szennyvízcsatorna 

elavult szakaszának cseréjével, ebben a feladatmegoldásban nagy rugalmasságot, 

közös gondolkodást, megoldási készséget, tapasztaltunk, melyet nagyon köszönünk!  

A munkálatok 2021. novemberében fejeződtek be. A nyári zárás alatt két csoportszoba 

került kifestésre. 

A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda együttműködik a Veszprémi Intézményi 

Szolgáltató Szervezettel (VeInSzol). Kapcsolatunk megfelelő, rendszeresek a 

tájékoztató megbeszélések, egyeztetések. A zárva tartás idején minimális volt a 

személyes kapcsolat, rendszeres volt a futárszolgálat, rendszeresek a telefonos 

egyeztetések. 

Az Önkormányzattal, azokkal az Irodákkal, amelyekkel kapcsolatban állunk az 

együttműködés rendszeres, segítő, támogató.  

Vadvirág Óvoda 

Az óvoda szakmai külső kapcsolatai a Munkatervnek, a Vezetői- és a Pedagógiai 
Programnak megfelelően alakultak.  

Kapcsolataink: 

• Cserhát Kft. – folyamatos, együttműködés jellemezte. Az új szolgáltató a 

Hungaszt Csoporttal még kevés kapcsolatunk volt. 
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• Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ (POK) – a kapcsolat rendszeres 

(Bázisintézményi feladatok miatt rendszeres) 

• Veszprém Megyei Szakszolgálat Tanulási Képességet Vizsgáló, Beszédvizsgáló, 

Szakértői és Rehabilitációs Bizottság – szükség szerint, jó az együttműködő 

• Veszprém Megyei Szakszolgálat Veszprémi Tagintézménye (SNI gyermekek 

szakvéleménye, vizsgálatok során) 

• Bárczi Gusztáv Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Egységes Módszertani 

Intézmény - folyamatos, együttműködő 

• Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény – hasznos, jó 

együttműködés, Szociális segítővel való kapcsolat rendszeres 

• Családok Átmeneti Otthona – ebben a nevelési évben nem volt kapcsolat 

• Gyermekorvos, védőnő – Munkaterv szerint működött, jó az együttműködés  

• Sepsiszentgyörgyi „Csipike” Óvoda – folyamatos 

• Dózsa György Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola – a kapcsolat a 

nevelési évben szorosabbá, tartalmasabbá vált, mint a korábbi években 

• Napsugár Bölcsőde - a kapcsolat a nevelési évben szorosabbá, tartalmasabbá 

vált, mint a korábbi években 

• Dózsavárosi Klubkönyvtár - a kapcsolat a nevelési évben szorosabbá, 

tartalmasabbá vált, mint a korábbi években 

• Szakközépiskolák - közösségi szolgálat teljesítése óvodánkban 

• Egyéb együttműködések, kapcsolatok: MLSZ (Bozsik Program) – a Vadvirág 

Óvodában jól működött 

• Európa Kulturális Fővárosa programjai keretében – Kokas ének-zenei 

foglalkozások az óvodában 

Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

A kapcsolatok és együttműködések az egyes intézményekkel többségében 

együttműködési megállapodás keretében jönnek létre. 

• Hungaszt Csoport - A diétás étkezésben részesülő gyermekek hasonló ételt 

kapnak már a normál étkezéshez. Ez nagyon pozitív! Köszönjük a Cholnoky 

étterem kapcsolattartójának a rugalmasságát és támogatását. 

Hungaszt Csoporthoz tartozó éttermekkel, mint szolgáltató kapcsoltot tartó 

munkatársaival nagyon jó, rugalmas kapcsolatot ápolunk évek óta. 

• A Veszprémi Családsegítő Szolgálat, Gyermekjóléti Központjával a Családsegítő 

munkatársával és az Óvodai Szociális Segítő munkatársával megbeszélést 

folytattunk: egy gyermek az ellátási rendszerükbe maradt. Folyamatos a 

kapcsolattartás a gyermek óvodai éltéről.  

További külső kapcsolataink ebben a nevelési évben is jól működtek. Partnereink 

voltak: 

• Székesfehérvári Pedagógiai Oktatási Központ (POK) 

• Egyéb szakmai szolgáltatók (MÓD-SZER-TÁR) 
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• Veszprém Megyei Szakszolgálat Tanulási Képességet Vizsgáló, Beszédvizsgáló, 

Szakértői és Rehabilitációs Bizottság 

• Bárczi Gusztáv Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Egységes Módszertani 

Intézmény 

• Veszprém Megyei Szakszolgálat Veszprémi Tagintézménye 

• Védőnő 

• Magyar Waldorf Szövetség  

• Waldorf Ház – a Magyar Waldorf Szövetség által fenntartott Pedagógiai 

Szolgáltató 

• Waldorf óvodák 

• Fehérlófia Waldorf Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és AMI - Nemesvámos 

• Képző intézmények - óvodapedagógus hallgatók, dajkák, pedagógiai 

asszisztensek gyakorlati képzését biztosítva 

• Középiskolák - közösségi szolgálat teljesítése óvodában 

A partnerekkel kapcsolatos hatékonyságot mérő elégedettségi vizsgálat a következő, 

2023/24. nevelési év intézményi önértékelésének feladata. 

12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatározott 

feladatok megvalósulása) 

A munkatervben rögzítettek megvalósultak, a nevelő-oktató munka színvonalasnak 

mondható. Tekintettel a két óvoda pedagógiai programjának különbözőségeire, 

szakmai feladataikat óvodánként külön-külön fogalmaztuk meg, az eredményességet 

is külön értékeljük.   

A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda - mindkét intézményére vonatkozó –  

Szakmai feladatainak megvalósulása  

Szakmai ellenőrzési feladatok 

A Munkaterv ütemezésének megfelelően, és az abban meghatározott szempontok 

figyelembevételével minden szinten történtek vezetői ellenőrzések, a 

tagóvodában a tagóvoda vezető, a székhelyóvodában az óvodavezető helyettes 

bevonásával.  

Az ellenőrzésekről feljegyzés készült, a látogatásokat csoportos szakmai 

megbeszélés, segítő szándékú visszajelzés követte. 

Éves intézményi önértékelési terv elkészítése - 

önértékelési csoport működtetése 

Az Önértékelési munkacsoport az öt éves önértékelési program alapján készítette 

el az éves tervét. Ebben az évben is sikeres és hatékony volt az együttműködés 

a nevelési év során, ami elsősorban az önértékelések előkészítésében, 

megszervezésében, a közös munkaközösségi munkában mutatkozott meg.   
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2022. évi tanfelügyeleti ellenőrzések - tagóvoda vezetői, Csillagvár 
Waldorf Tagóvoda (intézményi ellenőrzés) megszervezése, lebonyolítása 

A korábban eltörölt Csillagvár Waldorf Tagóvodában vezetői és intézményi 

tanfelügyeleti ellenőrzést az Oktatási Hivatal 2022 őszén elvégezte. A szervezés, 
lebonyolítás zökkenőmentes volt. Eredménye alapján a Csillagvár Waldorf 
Tagóvodában kiváló vezetői, intézményi munka folyik. 

2023. évi tanfelügyeleti ellenőrzés – intézményvezetői tanfelügyelet 
megszervezése, lebonyolítása 

A Vadvirág Óvoda bekerült az Oktatási Hivatal a 2023. évi tanfelügyeleti 

ellenőrzésének tervébe. A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés időpontja 2023. 10. 

10. Az ellenőrzésre való felkészülés része a vezetői önértékelés, ami 2023. 

tavaszán megtörtént. 

2023. tavasza – gyakornoki minősítő vizsga megszervezése, lebonyolítása 

A Vadvirág Óvodában egy gyakornok óvodapedagógust jelentkeztettünk a 2023. 
évi minősítésre. Szaktanácsdó segítette a felkészülésben. A minősítő vizsga 

előkészítése, lebonyolítása sikeres volt. A gyakornok kolléga eredménye: 
megfelelt - 94 % 

Pedagógus önértékelések  

Az éves Önértékelési terv szerint végeztük a szükséges önértékeléseket. 

A 2022/23. nevelési évre tervezett a pedagógus önértékelések megvalósultak. 

A Vadvirág Óvodában a tervezett 2 fő Pedagógus önértékelése történt meg,  

Az eredmények ismeretében elkészültek és feltöltésre kerültek az önfejlesztési 

tervek. 

A Tagóvodában nem terveztünk pedagógus önértékelést.  

Az új pedagógus életpálya bevezetésével a továbbiakban a pedagógus 

önértékelés megszűnik. 

Nevelés nélküli szakmai napok szervezése a nevelési év során – évi 5 

alkalom 

A nevelés nélküli szakmai napok szervezése a nevelési év során – évi 5 alkalom 
– szervezése, lebonyolítása sikeres volt. (Lásd 5. pontnál) 

Tanköteles korú gyermekek esetében beiskolázással kapcsolatos 
teendők 

Egyeztettünk a tanköteles korú gyermekek szüleivel a gyermekekről, 

fejlettségükről. Segítséget nyújtottunk azoknak, akik a tankötelezettség 

halasztásáról döntöttek. Szülői kérelemre a gyermek fejlettségére vonatkozóan 

pedagógiai véleményt készítettünk, melyet az OH-hoz benyújtott óvodába 

maradáshoz szükséges kérelem mellé csatoltak. 

A beiskolázással kapcsolatban szülői kört szerveztünk a Dózsa György Általános 

Iskola igazgatójának, óvodapedagógusainak közreműködésével. 
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Éves beiskolázási terv elkészítése 

2023. március 15-i határidővel megtörtént. A teljesült továbbképzések többsége 
megvalósult a munkatervnek megfelelően (Lásd: 6. pontnál részletesen) 

Egyéni, és szakmai kompetenciák növelésének támogatása. 
Konferenciákon, képzéseken való részvétel  

Ezt elsősorban a képzéseken, konferenciákon való lehetőségek biztosította az 

egyéni és szakmai kompetenciák fejlesztését. (Lásd: a képzésekről a 8. pontnál 
részletesen) 

Emellett a nevelés nélküli napok szakmai programjának tudatos megszervezése 

is támogatta ezt az elvárást. 

Ez évben a megszokott szakmai kirándulás elmaradt, amit majd 2023.őszi 

időszakra tervezzük.  

Gyermekvédelem működtetése 

A Veszprémi Családsegítő Szolgálat, Gyermekjóléti Központjával az Óvodai 
Szociális Segítő munkatárs feladatairól kötött megállapodás szerint történt a 
feladat ellátása. Az együttműködés rendszeres, hatékony, jónak mondható. 

A nevelési évben esetkonferencia, esetmegbeszélés is volt.  (Lásd Mellékletek - 
Gyermekvédelmi beszámoló) 

Családokkal való hatékony együttműködés 

Vadvirág Óvoda 

A 2022/23. nevelési évben tervezett, hagyományos a kapcsolattartási formákat 
kihasználva a hatékony volt az együttműködés.  
Szülői, családos programok voltak: 

• A szülői körök, fogadó órák - A fogadóóráról feljegyzések, a szülői körökről 
mindkét óvodában jegyzőkönyvek készültek.  

• Takarítási világnap keretében – kertészkedés az óvoda udvarán - családos 
• Faültetés egy szombati délelőttön - családos 

• „Tök jó délután” - családos   

• Adventi karácsonyváró kézműves délután - 

• Szülők-nevelők bálja – szülői program 
• Tavaszi kertészkedés a családokkal 

• Gyermeknap 

• Séta füzethez kapcsolódó program a családok számára 
A szülők, családok számára népszerűek a tervezett, szervezett programok, 
amelyen nagy számban vettek részt szülők, családok 

A papírgyűjtés, ruhagyűjtésben is aktívan vettek részt a nevelési évben. 

Csillagvár Waldorf Tagóvoda 

A tagóvodában is a hagyományoknak megfelelően hatékony együttműködés 

jellemezte az nevelési évet. 
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Partnerekkel való hatékony együttműködés 

Partnerkapcsolataink szerteágazók. 
A partnerekkel való kapcsolattartásnak óvodán belül felelősei vannak. 

Rendszeresek a konzultációk, egyeztetések. A hatékonyság vizsgálat érdekében 
partneri elégedettségvizsgálatot a következő nevelési évben végezünk.  

A balesetveszélyes udvari játékok, az üzemeltetést veszélyeztető hibák 
elhárítása folyamatos karbantartásának jelzése a VKSZ felé. 

A VKSZ rendszeresen elvégzi az ellenőrzéseket, a karbantartási igények jelzése 

rendszeres. A karbantartási igényeinket folyamatosan kielégítették, segítve ezzel 
a biztonságos környezet megtemetését. 

Járványügyi készenlét intézkedési terv eljárásrendjének betartása 

Járványügyi intézkedési terv eljárásrendjét betartottuk (fokozott fertőtlenítés, az 
eljárásrendben meghatározottak betartása, betartatása). Intézkedésre nem volt 

szükség. Az intézmény zavartalanul működött.  

Gazdasági feladatok megvalósulása óvodai szinten 

A gyermekek adatbázisainak frissítése  

A Közoktatási Információs Rendszerben (KIR), illetve a gyermekek adatainak 
kezelésére szolgáló rendszerben történő adatkezelést a nemzeti köznevelési 
törvénynek, a Magyar Államkincstár előírásainak, elvárásainak megfelelően 

végezzük intézményünkben. 
Az adatkezelés rendszeres és az előírásoknak megfelelően történt a 

feladatmegosztás szerint a gazdasági ügyintézők és az óvodatitkár bevonásával.  

A kialakított adatbázis feltöltése és frissítése egész évben folyamatos. 

A dolgozók adatbázisainak frissítése  

A Közoktatási Információs Rendszerben (KIR), illetve a dolgozók adatainak 
kezelésére szolgáló rendszerben történő adatkezelést a nemzeti köznevelési 

törvénynek, a Magyar Államkincstár előírásainak, elvárásainak megfelelően 
végezzük intézményünkben. 

Az adatkezelés rendszeres és az előírásoknak megfelelően történt a 
feladatmegosztás szerint a gazdasági ügyintézők és az óvodatitkár bevonásával.  
A kialakított adatbázis feltöltése és frissítése egész évben folyamatos. 

Pénzügyi elszámolások készítése 

A pénzügyi nyilvántartások vezetése naprakész volt. 

Munkaruha, védőruha nyilvántartás, beszerzés megszervezése 

A nyilvántartás vezetése szabályszerűen történik.  Munkaruha beszerzést június 

hónapban bonyolítottuk le. 

A védőruhák, eszközök beszerzése elhasználódást követően történik.  
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Októberi statisztika elkészítése 

A statisztika az óvodatitkár, gazdasági ügyintéző bevonásával készült el, a lezárás 
határidőre megtörtént. A Közérdekű adatok feltöltésre kerültek, a nyilvánosságra 

hozatal jogszerűen megtörtént. 

Intézményi éves költségvetés tervezése 

A költségvetés tervezése pontos számításokkal alátámasztva, a jogszabályi 

előírások figyelembevételével, körültekintően történt.  

 Költségvetés alakulásának nyomon követése 

Költségvetés alakulásának nyomon követése folyamatos. Felelősségteljesen 
átgondolt módon történik, a döntések előkészítésekor figyelembe vesszük az 
érdekképviselet véleményét is. 

 Leltározás 

Szabályszerűen megtörtént, a belső ellenőrzés hiányosságot nem tapasztalt sem 

a leltározás, sem a selejtezés dokumentálásának tekintetében. 

 Adó / TB - ügyintézés 

A gazdasági ügyintézők felelősségteljesen végezték ebben az évben is ezt a 
feladatot. 

 Ebédbefizetés 

Ebben a nevelési évben a készpénzes befizetések száma kismértékben 
növekedett, azonban a nagytöbbség ingyenes étkező. A szülők előnyben 

részesítik a csoportos beszédeseket, ami nekünk is könnyebbséget jelent 
adminisztrációs szempontból. 

Ebédmegrendelés, - lemondás 

Ebédbefizetés, rendelés, lemondás a szabályoknak megfelelően történt. A 
nyilvántartások és az érkeztetéshez kapcsolódó dokumentumok rendezettek.   

Pályázatírás  

A következő pályázatokon vettünk részt sikerrel: 

Bázisintézményi pályázat 2023-2026. – Oktatási Hivataltól megkaptuk a címet, 
Boldog óvoda cím (egy újabb nevelési évre),  
Rajzpályázatok, iskolai pályázatok óvodás gyermekeknek (Dózsa György Általános 

Iskola, Szilágyi Erzsébet Keresztény Általános Iskola, Báthory István Általános 
Iskola)  

Babakó – magaságyás pályázatok – Zöldikék munkaközösség 

Jogszabályfigyelés – rendszeres.  

Ebben segítséget nyújtanak a jogszabályfigyelő folyóiratok Óvodai Jogfutár, 
Óvodavezetői ismeretek, Óvodavezetési és Nevelési Módszertani Tanácsadó, 
Munkaügy a Közoktatásban). 

Az óvodapedagógusok és a dolgozók, szülők is tájékoztatást kapnak folyamatosan 

a rájuk vonatkozó jogszabályváltozásokról. 
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A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvodában az eredményes, hatékony szakmai 

munka biztosítását, fejlesztését az Önértékelési munkaközösség (munkacsoport) 
támogatja. 

Az „Önértékelési” munkaközösség éves munkaterv alapján dolgozott a két intézmény 

nevelőinek közreműködésével. A munkaközösségben 4 kolléga a székhelyóvodában, 2 

kolléga a tagóvodában dolgozik. 

Egymással szorosan együttműködve, feladatmegosztással dolgoztak a két óvoda 

pedagógusai.  

A Vadvirág Óvodában elvégzett pedagógus önértékelésekben az ott dolgozó 

munkaközösségi tagok vettek részt. (adatgyűjtés, tevékenységlátogatás, 

dokumentumelemzés, jegyzőkönyvkészítés). 

Megtörtént a belső partnerek elégedettségi vizsgálta. 

(A munkaközösség munkájáról a munkaközösség vezető beszámolója a mellékletben 

megtalálható.)  

A Vadvirág Óvoda - kiemelt feladatok megvalósítása 

Pedagógiai programunk céljainak megvalósítása a nevelés-oktatás terén 

Az óvodai csoportokban a pedagógiai célok figyelembevételével végezték el az 

óvodapedagógusok feladataikat. Az oktatás-nevelés eredményességét a 
gyermekek fejlődést nyomon követő dokumentumok, és a csoportnaplókban 

megfogalmazott tevékenységek megvalósulásának értékelései, munkaközösség 
beszámolói támasztják alá. 

Az óvodai tervezett programok teljes mértékben megvalósultak. (A programok 
megvalósulását a Melléklet tartalmazza, mindkét óvodára vonatkozóan.) 

Digitális (OVPED) napló bevezetése 

A 2022/23. nevelési évben bevezetésre került az OVPED digitális csoportnapló, 
amely nem csak a csoportnapló tartalmi elemeit foglalja magában, hanem nagy 

segítséget nyújt a gyermekek adatainak kezelésében, statisztikák készítésében, a 
gyermekek fejlődésének nyomon követésében, fejlesztési tervek készítésében, 

valamint a mulasztások, jelenléte nyilvántartásában.  

A rendszer megismerése időt vett igénybe. Tisztázásra kerültek a csoportnapló 
tartalmának elemei, a dokumentálás módja. További pontosításra vár meg a 

gyermekek fejlődésének nyomon követése dokumentáció kezelése (ez a 
következő nevelési év feladata). A mulasztási napló nyilvántartásával kapcsolatos 

tapasztalatainkat is beépítjük a következő nevelés évben.  

További funkciók is elérhetőek (pl.: szülői kapcsolattartásra), amit a későbbiekben 

szeretnénk kihasználni. 
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A kollégák jól használhatónak tarták a dokumentumot, megkönnyíti számukra az 
adminisztrációt, valamint a környezetvédelmet is szolgálja, mivel az információk 

digitális formában kerülnek archiválásra.  

A gyermekek testi, lelki egészségének megőrzése – egészségtudat és 
egészségvédelem erősítése 

Az egészséges életmódra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakítása, a 
gyermekek testi fejlődésének elősegítése egész éves feladat.  

A gyermek testi fejlődésének elősegítése, az egészséges életmód, a testápolás, 
az étkezés, az öltözködés szokásainak kialakítása, a betegségmegelőzés, a testi- 

lelki egészségmegőrzés, a mozgásfejlesztés köré szerveződtek a feladatok. 

A családokat is bevontuk. Gyümölcsnapokat szerveztek a csoportok. Az ÁNTSZ 
szakemberei a kézmosás, orrfújás fontosságát hangsúlyozva érdekes játékokkal 

mutatták meg a helyes kézmosás, orrfújás technikáját.  

A „Zöldike” munkaközösség programjai az egészségvédelem, a környezettudatos 

magatartásra, az ehhez kapcsolódó szokások kialakítására hívták fel a figyelmet, 
nyújtottak programokat a csoportoknak, a gyerekeknek, a családoknak. 

Pedagógiai Programunkban külön fejezet ad iránymutatást óvodapedagógusaink 
számára az egészségeséletmód kialakításának módjáról, lehetőségeiről, 
feladatairól, amit beépítenek a mindennapi munkába. 

Egyéni fejlődés nyomon követése 

Az óvodapedagógusok az elvárásnak megfelelően a megfigyelés módszerét 

alkalmazták a gyermekek fejlődésének nyomon követésére, amit a személyi 
dossziéban, az OVPED naplóban rendszeresen rögzítettek. Folyamatosan 
konzultálunk a nyomon követő dokumentum alkalmazásáról, szükség szerint 

pontosítjuk azt.  

Ez alapján teszünk javaslatot az óvodában maradásra, illetve szakszolgálati 

fejlesztésre. 

Fejlesztési terv elkészítésével és a fejlődés nyomon követésének 

dokumentálásával behatóan foglalkoztunk. (Lásd: Melléletben) 

Szakmai munkaközösségek működtetése 

Az óvodánkban működő szakmai munkaközösségek munkája fontos, hasznos, 

ami a nevelőmunka színvonalas működését biztosítja a helyi programnak, 
igényeknek megfelelően. 

(Önértékelési munkaközösség, „Zöldike” munkaközösség, „Ráhangoló” 
munkaközösség) 

A munkaközösségek munkaterv alapján dolgoznak, év végén beszámolót 
készítenek az éves munkáról.  

Gyógytestnevelés foglalkozások szervezése 

Gyógytestnevelő végzettségű óvodapedagógus kollégánk vezetésével és egy 
óvodapedagógus közreműködésével ebben a nevelési évben is megszerveztük a 
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gyógytestnevelés foglalkozásokat, orvosi javaslatra. 16 gyermek került be a 
csoportba orvosi javaslatra. 

Az óvodai csoportokban heti egy alkalommal alkalmazott láb- és tartásjavító 
mozgásos játékokkal sokat teszünk a rendellenességek megelőzéséért. Jó 
gyakorlatként valamennyi csoportban alkalmazzuk ezeket a prevenciót elősegítő 

mozgásos tevékenységeket. Bázisintézményi műhelymunka alkalmával más 
óvodákból érkezve, szívesen tanulnak a jó gyakorlatból. 

„Boldog Óvoda” program 2 csoportban 

A Boldog óvoda programot 2 óvodai csoportban 3 óvodapedagógus alkalmazta a 

mindennapokban. A „Jobb Veled a Világ” Alapítvány Boldogságóra programja a 
pozitív pszichológia kutatási eredményeire épített élménypedagógiai módszertan, 
melynek keretein belül már az óvodás korú gyermekek is részt vehetnek 

különböző, boldogságfokozó témákat felvonultató foglalkozásokon.  

Az óvodapedagógusok a havonta gyerekekkel feldolgozott boldogságprogramhoz 

kapcsolódó témák feldolgozása során készült fényképeket, produktumokat 
feltöltik a „Jobb Veled a Világ” Alapítvány honlapjára. Ezzel dokumentálják, hogy 

a program megvalósult. 

Bázisintézményi pályázatunkban ismét szerepet kapott a Boldog Óvoda 

programhoz kapcsolódó jó gyakorlat átadás. Ebben a nevelési évben nem 

szerveztünk ebben a témában bázisintézményi programot, azonban a 

továbbiakban szeretnénk. 

A Boldogság Óvoda programhoz a következő 2023/24. nevelési évben is 

szeretnénk kapcsolódni. 

Tehetséggondozás, felzárkóztatás - Különfoglalkozások -kézműves, 
táborok, Zenefoglalkozás 

A nevelési évben a tehetséggondozást a következő különfoglalkozások 
támogatták:  

- Rocky - helyet biztosítunk az óvoda foglalkozások után  
- Ovi-focit – helyet biztosítunk a Bozsik programnak - ingyenes 
- Korcsolya oktatás – ingyenes 
- Kokas program – ének-zenei foglalkozás az EKF keretében - ingyenes 

Sajnos a tervezett kézműves tehetségműhely az idei évben nem került 
megszervezésre, azonban júniusban „tábor” jelleggel szerveződött meg a 

program. 

A „Zöldik” munkaközösség júniusban egy egynapos kirándulást szervezett Zircre 

Öko nap keretében (múzeumlátogatás, arborétum megtekintése) - ingyenes 

Ez az ingyenes programok az esélyegyenlőség érvényesülését is szolgálják, hiszen 

ezekhez a programokhoz a hátrányos helyzetű gyermekek is hozzájuthattak. 
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Tankötelezettségük megkezdésére halasztást kapott gyermekek részére, 
iskolakezdésre felkészítő foglalkozások szervezése 

Az óvodapedagógusok a tankötelezettségük megkezdésére halasztást kapott 

gyermek szakvéleménye alapján készítették el fejlesztési tervüket és a 
mindennapi gyakorlatban mikrocsoportos, csoportos formában támogatták a 
képességfejlesztést, az egyéni fejlődést. 

Mesterprogram -előkészítő szakasz (Szóllásné Török Csilla) 

Beszámolt az előkészítő munkáról. Bázisintézményi műhelymunka keretében már 

bemutatta az óvodás gyermekek fejlesztéséhez jól hasznosítható eszköztárát, a 
március 15-i, nemzeti ünnep az óvodában jó gyakorlatunkon keresztül. A 
résztvevő óvodapedagógusok értékelték a sok hasznos ötletet. (Lásd: Melléklet - 

Bázisintézményi beszámoló) 

Önértékelési feladatok 

Az önértékelési feladatok megvalósulását az Önértékelési munkaközösség, 
munkacsoport beszámolója tartalmazza. (Lásd: Melléklet – Beszámoló 

Önértékelési munkaközösség) 

Tanfelügyelet ellenőrzéshez kapcsolódó feladatok 

A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda - mindkét intézményére vonatkozó – 

Szakmai feladatainak megvalósulása (Lásd: 12. pont)   

Bázisintézményi feladatok megvalósítása 

Lásd: Melléklet - Bázisintézményi beszámoló 

A sepsiszentgyörgyi testvéróvoda pedagógusainak fogadása 

Sajnos a tervezett találkozás ebben a nevelési évben csak egy délutáni találkozóra 

volt alkalom. Egyeztetés szerint a 2023/24. nevelési év tavaszára tervezük a 
kollégák fogadást. Folytatni szeretnénk az együttműködést, a szakmai 

tapasztalatcseréket, jó gyakorlatok bemutatását. 

Családokkal való hatékony együttműködés 

A 2022/23. nevelési évben tervezett, hagyományos a kapcsolattartási formákat 

kihasználva a hatékony volt az együttműködés.  

Szülői, családos programok voltak: 

• A szülői körök, fogadó órák - A fogadóóráról feljegyzések, a szülői körökről 
mindkét óvodában jegyzőkönyvek készültek.  

• Takarítási világnap keretében – kertészkedés az óvoda udvarán - családos 

• Faültetés egy szombati délelőttön - családos 

• „Tök jó délután” - családos   

• Adventi karácsonyváró kézműves délután - 
• Szülők-nevelők bálja – szülői program 

• Tavaszi kertészkedés a családokkal 

• Gyermeknap 
• Séta füzethez kapcsolódó program a családok számára 
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Köszönjük a családoknak a sok segítséget, felajánlást az óvoda szebbé tételében, 
az együttműködést, a programokon való részvételt, a pedagógusok nevelési 

törekvéseinek támogatását! 

A Szülői képviseletnek tartott év szülői körök résztvevői a nevelési év elején 
megismerhették munkatervünket, év végén pedig megismerhették 

beszámolónkat pedagógiai munkánkról, fejlesztéseinkről. 

Partnerekkel való hatékony együttműködés 

(Lásd: 11. pontban) 

50. jubileumi év rendezvénysorozatainak szervezése 

(Lásd: 13. pont) 

 

Csillagvár Waldorf Tagóvoda – kiemelt szakmai feladatok megvalósítása  

Készítette: Puskásné Devecsery Szilvia tagóvoda vezető 

A 2022/2023. nevelési évben a tervezett feladatok a következőképpen kerültek 
megvalósításra 

A tagóvodában továbbra is a Waldorf pedagógia szellemiségének megfelelően, a 
Pedagógiai Programban megfogalmazott elvek szerint folyt a munka.  
 

A Waldorf – óvodapedagógiai program megvalósítása  

2022/2023. nevelési évben az óvodai pedagógiai programot teljes egészében 

sikerült megvalósítani. 

Az ünnepköröket, ünnepnapokat továbbra is újra kellett gondolni. Milyen formát, 

időt, lehetőséget találjunk, hogy azokat a tartalmakat, melyeket szeretnénk átadni 
a 3-7 éves korosztályhoz igazodóan, hitelesen meg tudjuk tenni.  A szülőkkel való 
közös munkára leginkább a csoportokként működő levelező rendszer nyújt 

segítséget, mint kapcsolattartó felület, valamint a rendszeres szülői estek 
megszervezése segíti a személyes, interaktív együttműködést.  

Tavaszi vásárt szerveztük 2023. április 26-án az óvoda kertjében. Nagyon jól 
sikerült, és igencsak kedvező volt, hogy ismét ebben az időszakban került 
megszervezésre!  

Előadás szervezése a szülőknek: Martin Keizerrel Waldorf – óvodapedagógiai 

műhelymunka folytatása 

 

Martin Keizerrel az elkezdett munka folytatásaként 2023. február, március, április 
hónapokban a szülői közösségnek terveztünk előadásokat.  A következő nevelési 

évben remélhetőleg folytatódnak az előadások! 
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Óvodapedagógusok Waldorf – pedagógiai belsőképzése  

A konferencia munkaközösségen belül történt 

• Ünnepkörök, képzés, hospitálás tapasztalatai  
• Gyermekmegfigyelés 

Martin Keiserrel az elmúlt közel 20 évben folytatott munkát a pedagógus és 

szülők közösség. Ez a munka folytatódott 2022. október, november 2023. 
január- májusig számos nevelési, pedagógiai kérdést érintve, melyek a 

mindennapokban felmerültek. A következő nevelési évre is tervezzük Martin 
Keiserrel a közös Konferencia munkaközösségi munkát, melyet a szülők és a 
teljes alkalmazotti közösség bevonásával tervezzünk.  

Óvodapedagógusok belső képzése 

Az önértékelés / a lehetséges tanfelügyeleti ellenőrzés gyakorlati folyamatának 

megismerése. A személyi változások és a következő 5 éves intézményi 

önértékelési terv alapján folyamatossá válik a pedagógusok bevonása az 

önértékelési folyamatokba.  

Veszprémi Csillagvár Waldorf Tagóvoda alkalmazottainak nevelési 
kompetenciáinak szélesítése 

A teljes alkalmazotti közösség bevonásával Martin Keizerrel folytattunk havonta 

műhelymunkát -önnevelés, nevelés, egymás megismerése, együtt gondolkodás, 

közös munka témakörökben. 
 

Új munkatársak befogadása 
 

A W.1. és a W. 2.csoportokban két új óvodapedagógus kezdett szeptembertől 

dolgozni. Egyikőjük 2023. márciusában felmondott. Fontos lenne számunkra az 

állandóság a személyi ellátottságát illetően. 

 

A W.1. az új dajka lelkesen kapcsolódott a munkatársakhoz és a pedagógiai 

program sajátosságaihoz. 

2022/2023. nevelési év nyári nyitvatartás alatt csak 4 óvónő tudta biztosítani a 

gyermekek ellátását. 

 

Új alkalmazottak érkezésével ismét aktuálissá válik a feladat. 

 

Munkaközösség támogatása 

 

A tagóvoda minden óvodapedagógusa tagja a „Konferencia” munkaközösségnek. 

Pedagógiai kérdések, gyermekmegfigyelések színtere a Konferencia 

munkaközösség munkája. Több időt szántunk a pedagógiai kérdések 

megválaszolására, így nevelés nélküli munkanapokon szakítottunk időt hosszabb 
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megbeszélésekre, belső képzésre pl.: ünnepkörök, SNI gyermekekkel való 

bánásmód. 

A Csillagvár Waldorf Tagóvodában két heti rendszerességgel történt nevelői 

megbeszélés. Ezen alkalmakkal az óvodai programok előkészítése, valamint a 

szakmai tapasztalatok megosztása történt. 

(A Munkaközösség beszámolója és az elvégzett feladatok értékelése mellékletben 

található) 

A munkaközösség munkája továbbra is folyamatos. 
 

Élő környezet fokozott védelme, kert rendezése, felújítása 

• Szelektív hulladékgyűjtés: papírgyűjtést ősszel és tavasszal történt. Az elem 

gyűjtése folyamatos a tagintézményben. 

•  A csoportszobákba három rekeszes szelektívhulladék gyűjtő edényt 

használunk, melyet a gyerekek is pontosan ismernek. A tagintézmény is 

rendelkezik szelektív papír, műanyag gyűjtő edénnyel, a komposztálást a 

kerten belül oldjuk meg. A lomb elszállítása is szelektíven történik, melyet a 

VKSZ munkatársai szállítanak el. 

• 2022/2023. nevelési évben is nagy gondot fordítottunk az udvar folyamatos 

rendbe tartására. A csoportok külön területekért vállalták a felelősséget, 

melyet gondoztak az egész nevelési évben.  

• Komposztálás, élő környezet védelme folyamatos (bokrok, növények, 

madarak) 

• Az ablakpárkányokba kerámia ládákba szülői felajánlással ősszel és tavasszal 

virágok kerültek 

• A veteményeskertbe a családok vetőmagokat és palántákat ajánlottak fel, a 

gyerekekkel közösen vetettünk, gyomláltunk, terméseket takarítottunk be. 

(hónapos retek, hagyma, paradicsom)  

• A gyógynövényes kertből a citromfű, menta, levendula leveleit szárítottuk 

teának, illetve frissen is használtuk mentát, ciromfüvet. 

• A szülőkkel tervezett karbantartó nap ősszel valósult meg.  

A következő nevelési év feladatai között továbbra is szerepe az Élő környezet 

fokozott védelme, kert rendezése, felújítása. 

 
 

Ünnepek, rendezvények a hagyományoknak megfelelően, ezek 
tartalmáról rendszeres tájékoztató a szülőknek  

• Faliújságon, szülői körön, honlapon, csoportok saját levelező listáján keresztül 

kaptak folyamatos tájékoztatást. 

• A szülői esteken havi rendszerességgel terveztük. Az óvodai élet 

eseményeiről, az ünnepek mögöttes tartalmáról, minden egyéb gyermekeket, 
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családokat érintő ügyekről elektronikus felületeken értesültek a családok. Jól 

működtek a csoportos levelező rendszerek. 

•  A Csillagposta nem jut el minden családhoz. Ennek kijavításán folyamatosan 

dolgozunk, szeretnénk ezen a felületen több a pedagógiához kapcsolódó 

cikket, előadást közzétenni a jövőben.  

• Szeretnénk folytatnia pedagógiai program szerint tervezhető élő, interaktív 

kapcsolattartási formákat a szülői közösséggel. 

Egészséges életmódra nevelés gyakorlati megvalósítása 

• A pedagógiai program részeként a csoportok napi, heti, évesritmusához 

kapcsolódóan valósult meg a gyermekközösségben. Napi zöldség, gyümölcs 

fogyasztással, hetente változatos sós és édes gabonaételekkel, időszakokhoz 

köthető növények, élelmiszerek megismerésével, fogyasztásával. Naponta 2x 

1,5 órát töltenek a gyerekek a szabadlevegőn. Csoportonként hetente 

kirándulásokat szervezünk megfelelő felnőtt létszám esetén – főleg az őszi, 

tavaszi időszakban. Évente két családi kirándulással kiegészítve. 

• Szülői esteken végig kísérjük a gyermekek testi, lelki, szellemi egészségét 

támogató területeket. A szülők együttműködnek a gyermekek változatos 

élelmiszerekkel való megismertetéséhez. Egészség betegség témában, a 

gyerekek egészséges fejlődéséről szülői esten beszélgetünk a szülők 

közösségével. 

Elektronikus hírlevél rendszer folyamatos fejlesztése, működtetése 

A Csillagposta hírlevél rendszerünk továbbra is akadozva működik, nem jut el 

minden családhoz. Ezért ebben az évben kevésbé használtuk. A csoportok 

elektronikus értesítő rendszere – levelezése szépen kiteljesedett és két irányú 

kommunikáció folyt rajta a szülői közösség és az óvodapedagógusok között. 

Szeretnénk a Csillagposta valódi funkcióját, mint hírlevél kiteljesíteni.  
 

Baba - Mama csoport működtetése  

 

6 alkalommal szerveztük meg, nagyon nagy érdeklődéssel. Egy tájékoztató 
szülői estet szerveztünk az érdeklődő családoknak. 

 

Együttműködés a Vadvirág Óvodával 
Önkéntes vállalás, felkérés alapján a Waldorf óvodapedagógia bemutatása – 

Bázisintézményi programban nem tudott megvalósulni, kevés érdeklődő miatt.  
 

A Csillagvár Waldorf Tagóvoda és a Fehérlófia Waldorf Iskola munkájának 
összehangolása a közös pontok megtalálása 

• Nagyon vártuk a Fehérlófia Waldorf Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és 

AMI 6. osztályának zenei koncert előadásukat a Márton ünnep kapcsán.  
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• Lehetőség volt részt venni a 8. osztály éves munkáinak bemutatóján 11. 

osztály Szólóestjén, valamint a 12. osztály Dráma előadásán. Ez egyéni 

vállalással történik. 

A következő nevelési évben is folytatjuk a hagyományainknak megfelelően az 

együttműködést, hiszen az óvodai évek után számos kisgyermek kezdi meg 

iskolai tanulmányait waldorf iskolában. Ebben a nevelési évben a leendő 

osztálytanító nem kereste meg az óvoda csoportjait hospitálás céljából. 

Együttműködés a dunántúli régió waldorf óvodáival 

2023. május 19-én Országos Waldorf Óvodapedagógus találkozón vettünk 

részt a teljes alkalmazotti közösséggel Nagykovácsiban. Tapasztalataink szerint 
nem mindegyik szervezés tud minden munkatársunknak egyformán hasznos 

lenni pl.: nem volt indító előadás, mely a közös gondolkodást jobban meg 
tudja mozgatni. 

 

A Magyar Waldorf Szövetséggel történő együttműködés  

 

• Folyamatos értesítéseket kapunk a Waldorf óvodákra vonatkozó törvényi 

változásokról, azok alkalmazásáról az ONAP rendszerébe illeszkedően, illetve 

a szövetség érdekképviseleti munkájáról. 

• Nagyon hatékony és gyors a jogi, működési kérdésekkel kapcsolatos 

értelmezési információ áramlás 

• Értesülünk a világban zajló konferenciákról, az egész világot érintő óvodai 

problémákról. Ezekről beszámoló jelleggel kapunk rendszeresen képet. 

• Az óvodát támogató alapítvány fizeti az éves tagdíjat, mely a szövetség 

működését segíti.  

• Szeretnénk továbbra is szövetséggel való kapcsolatunkat erősíteni, 

különösen az óvodai terület működésébe aktívabban részt venni  

• Értesülünk a világban zajló konferenciákról, az egész világot érintő óvodai 

problémákról. Ezekről beszámoló jelleggel kapunk rendszeresen képet. 

• Az óvodát támogató alapítvány fizeti az éves tagdíjat, mely a szövetség 

működését segíti.  

Szeretnénk továbbra is szövetséggel való kapcsolatunkat erősíteni, különösen 

az óvodai terület működésébe aktívabban részt venni, ha járványhelyzet 

mindezt lehetővé teszi.  
 

A Waldorf Ház szervezésében pedagógiai előadásokon való részvételével 

 

A Waldorf Ház szervezésében induló képzésekről folyamatosan tájékozódunk, de 

ebben a nevelési évben nem vettünk részt az induló akkreditált 

továbbképzésekben. Az Országos Waldorf Óvodapedagógus találkozón 

bemutatkozták működésüket és részletes tájékoztatást adtak a munkájukról. 
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A tanfelügyelethez, illetve pedagógusminősítéshez kapcsolódó 

továbbképzésen történő részvétel, ismeretek aktualizálása. 

• 2022/2023. nevelési évben pedagógus minősítés nem várható. Nem 
jelentkezett rá munkatársunk. 

• A 2022/2023. nevelési év vezetői és intézményi tanfelügyeleti ellenőrzéseket 
történtek. Ezek a látogatások 2023. őszén kerültek megszervezésre az 

előzetes tájékoztatások alapján. 

• A látogatások eltolása folyamatos felkésülésre sarkalták az óvodavezetőt és 
a tagóvoda vezetőt, hogy az aktuális szempontoknak megfelelően 
készüljenek a várható ellenőrzésre. A tanfelügyeleti ellenőrzés eredményei:  

• Intézményi: 95.9%; tagintézményvezetői: 99,44%  

• 2022/2023. nevelési évben nem történt önértékelés, a terveknek 
megfelelően. Az éves Intézményi Önértékelési Tervnek megfelelően 
kerülnek további önértékelési folyamatok szereplőivé a munkatársaink 

Az intézményi önértékelés 

2022/2023. nevelési évben átfogó intézményi önértékelés a terveknek 

megfelelően nem készült. Az éves terv szerinti önértékelési feladatokat 

végeztük el a Vadvirág Körzeti Óvodával közösen. 

Hospitáló fogadása 

2 gimnáziumi diák közösségi szolgálatot teljesített 40 órában, a nyári 
időszakban  

 

Pályázati lehetőségek felkutatása, kihasználása 

A Nemzeti Agrárgazdasági Kamarához nyújtottunk az elmúlt nevelési évbenbe 

pályázatot, amire 2 db magaságyást, kerti szerszámokat ebben a nevelési évben 

kaptunk meg. 

Az óvodaépület állagmegóvásának, illetve bővítésének lehetőségei - a 
tetőtér kialakításának megkezdése, pince szigetelése, 
szellőztetőrendszerének kialakítása - a pénzügyi és egyéb források 
további felkutatása 

2023. június 23-tól, július 16-ig a konyha egészségügyi festésére került sor  

A hosszú távú terveink még váratnak magukra: nyílászárók cseréje, folyósói 

járófelület cseréje, tetőtér kialakításának megkezdése, pince szigetelése, 

szellőztetőrendszerének 

 

Jövőbe tekintés 

Legfontosabb feladatunk a Waldorf – óvodapedagógia program maradéktalan 

megvalósítása. Az ehhez szükséges személyi feltételek biztosítása. Remélhetőleg az új 

óvodapedagógusok személye segíti majd a csoportok munkáját. 

Bizakodunk, hogy kevesebb teherrel kell megküzdenie rugalmas, összetartó kis 

közösségünknek. 
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Szeretnénk megelőzni a munkatársaink kiégését, emiatt elkerülni a nagyfokú 

leterheltséget a minimálisra csökkenteni, mely legfőképpen jelenleg a 

munkaerőhiányból adódik. 

Fel kell készülnünk a járványhelyzetben kialakult újabb előírások, biztonsági 

intézkedések, munkaerő szervezési feladatok kialakítására úgy, hogy az óvodás 

gyermekeknek biztonságos környezetet tudjunk biztosítani a nevelésükhöz. 

Az előző nevelési évben kialakított szabályozások, változások tapasztalatainak újra 

gondolása, tervezése az óvodai élet rugalmas élhetőbbé tétele a teljes közösség 

számára a szabályozások betartásával. 

A megkezdett és már évek óta folytatott munkákat feltétlenül szeretnénk folytatni a 

következő nevelési évben: 

• együttműködés a fő és tagintézmény között, 

• előadások szervezése szülőknek,  

• műhelymunka óvodapedagógusoknak, 

• baba –mama csoport működtetése,  

• munkaközösségek tevékenysége,  

• a Fehérlófia Waldorf Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és AMI beiskolázási 

csoportjával az iskolaérettség folyamatáról 

• még tudatosabb egészségesebb életmód kialakításának segítése – szülői estek 

alkalmával, mintaadással „Kérdések és kortünetek alapján” 

• tagintézmény további felújítási terveinek elkészítése, ütemezése –külső 

nyílászárók cseréje, megújuló napenergiarendszer kiépítése, tető cseréje, 

tetőtér kialakítása, pince szigetelése, Folyósói járóburkolat megújítása 

• munkatársak szakmai fejlődésének támogatása – belső képzések szervezése 

• új munkatársak támogatása  

• az életpálya modell gyakorlati megvalósítása felkészülés a tanfelügyeleti 

látogatásokra 

• hospitálók fogadása 

• a szakmai kapcsolattartás a környező Waldorf intézményekkel, a Waldorf Házzal 

– szakmai szolgáltató intézmény, és a Magyar Waldorf Szövetséggel 

 

 

Veszprém, 2023. augusztus 31. 

 

 

Készítette: Puskásné Devecsery Szilvia tagóvoda vezető 
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13. Kiemelkedő események, ünnepek 

Vadvirág Óvoda 

Az óvodai ünnepek, programok óvodánkban a munkaterv, hagyományaink szerint 

ebben a nevelési évben ismét megszervezésre kerültek. (Lásd: Melléklet) A 

járványhelyzet miatt az utolsó kettő nevelési évben ez nem volt lehetséges. 

Kiemelkedő események: 

A Vadvirág Óvoda a 2022/23. nevelési évben ünnepelte fennállásának 50. 

születésnapját. A jubileum alkalom az egész évet átívelte. Számos programmal 

készültünk a gyerekeknek, családoknak, óvodapedagógusoknak, dolgozóknak, 

partnereinknek.  

Eseményeink voltak: 

Október 

• Kertészkedés az óvoda udvarán a családokkal – jubileumi faültetés 

• Léghajó Színház: Csizmáskandúr – Vadvirág Alapítvány szervezésében 

November 

• „Tök jó délután” a családokkal – lámpásos felvonulás 

December 

• Kádár Annamária: A mese és az érzelmi intelligencia - nyitott előadás szülőknek, 

pedagógusoknak 

Február 

• Szülők-Nevelők bálja – Vadvirág Alapítvány szervezésében 

Április 

• Föld napjához kapcsolódó játék gyerekeknek és családoknak 

Május 

• Születésnapi ünnepi program a gyerekeknek – zenés műsor, szülinapi torta – 

gyertyagyújtás, játékos vetélkedő gyerekeknek 

• Születésnapi ünnep meghívott vendégeinkkel  

 

A jubileumi faültetés során 5 facsemetét telepítettünk egy család és szülők 

támogatásával októberben. Kérésünkre a VERGA Veszprémi Erdőgazdaság Zrt. 2 

juharfát ajánlott fel számunkra.  Ezen alkalommal együtt fogtunk össze a zöld 

környezetért, a tiszta levegőért, intézményünk udvarának árnyékosabbá tételéért, a 

jövő óvodásaiért. Címmegtartó Zöld Óvodaként is sokat teszünk a környezettudatos 

nevelés, szemléletformálás, a fentartható fejlődés érdekében a gyerekekkel és a 

szülőkkel együtt. 

Az alapítvány jóvoltából a gyerekek megnézhették a Csizmáskandúr című műsort a 

Léghajó Színház előadásban. 
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2022. november 9-én családos lámpás felvonulást szerveztünk. Ezen a délutánon 

díjaztuk a legszebb tökfaragókat, majd lámpásokat gyújtunk és körbejárjuk az óvodát, 

tábortűz mellett közösen köszöntöttük a jubileumi évet. 

Kádár Annamária A mese és az érzelmi intelligencia című előadását szülőknek hirdettük 

meg, de Veszprém város más óvodáiból és a Dózsa György Általános Iskola 

pedagógusai is szívesen hallgatták az előadót. 

A Föld napjához kapcsolódó témában óvodai szintű játszónapot szerveztünk a 

gyerekeknek forgószínpad formában. 

A Zöldikék munkaközösség tagjainak jóvoltából a családoknak készült a Sétál a család 

füzetecske, amelyben egy történet keretében, feladatok megoldásával ismerték meg a 

gyerekek, szülők városrészünket a Dózsavárost. Nagyon sikeres volt ez a program. 

Születésnapi ünnepi gyermekeknek szóló programján 2023. május 10-én – zenés 

műsort, szülinapi torta gyertyagyújtást, játékos vetélkedőt szerveztünk. 

Kiállítást rendeztünk be a nevelői szobába volt és jelenlegi kollegáink kézműves 

munkáiból. 

Nyitott szakmai délelőttel kezdődött a 2023. május 12-i jubileumi program záró 

eseménye, ahol Steigervald Krisztián generáció kutató érdekes előadását hallhatták a 

meghívott óvodapedagógusok, majd délután régi munkatársakkal, partnereinkkel, a 

szülők közösségével ünnepeltünk. Az eseményen köszöntöttük hűséges dolgozóinkat 

és gyermekműsorral, óvodapedagógusok énekével kedveskedtünk a vendégeknek. A 

rendezvényt Hegedűs Barbara alpolgármester asszony nyitotta meg. Városrészünk 

képviselőjeként az 50. jubileumi alkalomra kiadott évkönyvünk bevezetőjének 

megírásában is szerepet vállalt. Alapítványunk, a Vadvirág Alapítványon keresztül 

gyermeknapi rendezvényünket is támogatta. 

Az 50 éves jubileumi kiadványunk megjelenéséhez képviselői keretéből, anyagi 

finanszírozásával nagymértékben hozzájárult Halmai Gábor képviselő úr is.   

A gazdag, egész éves program szponzorálásához hozzájárultak cégek, vállalatok és a 

szülők is. Köszönjük mindenkinek, aki hozzájárult az óvoda jubileumának méltó 

megünneplését. 

A Vadvirág Alapítvány szervezett programjai 

A Vadvirág Óvoda 50. jubileumi évéhez kapcsolódóan októberben támogatta az ebből 

az alkalomból szervezett faültetést, kertrendezést. A gyermekek számára az óvodában 

fogadtuk a Léghajó Színház élvezetes mesejátékát. A Léghajó Színház előadását a 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata által 2022. évben nyújtott cél jellegű és 

fejlesztési támogatásból finanszíroztuk.  

Megszervezésre került kettő év után a Szülő-nevelők bálja és gyermeknap is. 
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A kollégák (óvodapedagógusok, dajkák, technikai dolgozók), szülők önkéntes munkája 

teszi az ünnepnapokat a gyermekek számára tartalmassá, élményszerűvé. 

Nagyon szépen köszönjük az önzetlen munkát, támogatást!  

Támogatások 

Beurer-Hungária Kft. advent idején egy csoportnyi óvodás gyermeket ajándékozott 

meg az ünnep alkalmával.  

Bölcsek Kávéháza – idősekből álló csoport babaruhákat horgoltak, kötöttek, varrtak az 

óvodai babáknak, aminek a gyerekek nagyon örültek.  

Csillagvár Waldorf Tagóvoda  

2022/2023. nevelési év során az ünnepek és az óvodai mindennapok Pedagógiai 

programban foglaltak és a Munkaterv szerint történt megszervezésre. A szülők is 

jelentősen támogatták az eseményeket. 

• 2023. április 26-án került megszervezésre a Tavaszi vásár az óvoda udvarán. 

Nagyon nagy sikert aratva szülők és a gyermekek körében. Ezt vásári formát látjuk 

továbbra is hosszútávon megvalósítani. 

 

• A búcsúzó családok bábelőadással készültek a csoportjaiknak, mint bábmunka 

csoporti tevékenységbe kapcsolódva sikeresen készítették el az előadásokhoz a 

bábokat s a díszletet is. 

 

14. Pályázatok 

Vadvirág Óvoda 

Az intézmények számára kiírt és beadott Pályázatok:  

2023 áprilisában nyújtottuk be az Oktatási Hivatal Bázisintézménye cím megszerzésére 

pályázatunkat, amelyet elnyertünk, immáron harmadik alkalommal a 2023-2026-os 

időszakra. Feladatunk jó gyakorlataink bemutatása, népszerűsítése, műhelymunkák 

szervezése. Teret adunk továbbképzéseknek is. Ez jó lehetőség arra, hogy a térségben 

megismerjék szakmai munkánkat és mi magunk is tovább képezzük magunkat.  

2022 nyarán ismét pályáztunk a „Boldog óvoda” címre. A program kiemelt küldetése, 

hogy a pozitív pszichológia eredményeire építve adjon ötleteket és módszertani 

segítséget a boldogságra való képesség fejlesztéséhez az óvodás korosztály 

számára. Az újabb egy évre szóló Boldog óvoda címet online formában vehettük át. 

Gyermekeknek kiírt pályázatok: 

A Vadvirág Óvodában (rajzpályázatok, matematika, egyéb versenyek alkalmával):  

Folyamatosan érkeztek a különféle pályázati lehetőségek. Ezeket továbbítottuk a 

szülőknek és a gyermekek családi segítséggel pályáztak. 
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Dózsa György Általános Iskola, valamint a Szilágyi Keresztény Iskola levelezős 

pályázatának nagy sikere volt a gyerekek körében. Apró ajándékkal örvendeztetés meg 

a részvevőket az iskolák. 

A Szilágyi Keresztény Iskola pedig ajándékul egy  „zöld” programot kínált a vadvirágos 

gyermekek számára.  

Csillagvár Waldorf Tagóvodát  

A 2021/22. nevelési évben a Nemzeti Agrárgazdasági Kamarához benyújtott 

pályázaton nyert magaságyások 2023. tavaszán érkeztek meg, ami már birtokba vettek 

a gyerekek. 

A tagóvodába járó gyermekek továbbra sem vesznek részt óvodai kereteken belül (a 

Waldorf-pedagógia sajátosságának megfelelően) óvodások számára kiírt pályázatokon, 

versenyeken. 

A Csillagvár Waldorf Tagóvodát támogatója Veszprémi Waldorf Pedagógiai Alapítvány  

Az alapítvány a NEA 2022. pályázaton 1.000.000.- Ft-ot nyert a működésének 

támogatására. 

15. Intézményi fejlesztések 

Teljesített beruházások 

Vadvirág Óvodában 

Beszerzésre kerültek az előirányzatnak és a minimális eszközjegyzékben szereplő 

tételeknek megfelelően további eszközök. bútorok, gépek és berendezések. 

2022. szeptember – december 

 

Beszerzés Összeg (bruttó) 

Játékvásárlás csoportonként (30.000,- 
Ft/csoport) 

180.000,- Ft 

Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a 
munkaközösségnek 

210.000,- Ft 

Szőnyeg 2 db 111.984,- Ft 

Omron Z6599 felkaros vérnyomásmérő 26.599,- Ft 

Személymérleg 5.397,- Ft 

Összesen: 533.980,- Ft 

  
 

 
     



A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda 2022/2023. évi beszámolója 
 

38 
 

2022. január – augusztus  

Beszerzés Összeg 

Munkaruha vásárlás (25.000,- Ft/munkavállaló) 525.000,- Ft 

Fotel 8 db 351.200,- Ft 

Összesen: 876.200,- 

Csillagvár Waldorf Tagóvodában  

2022. szeptember – december 

Beszerzés Összeg 

Játékvásárlás csoportonként (30.000,- Ft/csoport) 90.000,- Ft 

Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a 
munkaközösségnek 30.000,- Ft/csoport 

90.000,- Ft 

Panasonic vez. nélk. telefon 21.799,- Ft 

Elektrolux gőzállomásos vasaló 31.194,- Ft 

21 db habszivacs matrac 185.000,- Ft 

Omron Z6599 felkaros vérnyomásmérlő 61.000,-Ft 

Összesen: 76.483,-,- 

 

2023. január – augusztus 

Beszerzés Összeg 

Munkaruha vásárlás (25.000,- Ft/munkavállaló) 250.000,-Ft 

Tűzrakó 59.990,-Ft 

Összesen: 309.990,-Ft 

 

Az Alapítványok jelentős támogatással járulnak hozzá az óvodák beruházásához, 

eszköz fejlesztéséhez.  

 

 



A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda 2022/2023. évi beszámolója 
 

39 
 

Vadvirág Alapítvány 

• Az alapítvány színes fénymásolót biztosított, finanszírozott a Vadvirág Óvoda 

számára. Ez a mindennapok során az irodai és a szakmai munkához 

elengedhetetlen eszköz. A pedagógusok előszeretettel használják a szemléltető 

eszközök készítése során, plakátok, meghívók készítésénél.   

• Karácsonyra egy nagy méretű okostelevíziót is vásárolt az alapítvány 133.096,- 

Ft értékben. 

• A jubileumi faültetéshez földet, karót, marhatrágyát biztosítottak 13.125,- 

értékben 

Veszprémi Waldorf Pedagógiai Alapítvány 

• A csoportok életét 20 000.- Ft/hó támogatásban részesíti, mely összeg a 

mindennapi eszközök beszerzését szolgálja 

• Kiemelt rendezvényeink támogatása: András napi vásár, János ünnep, családi 

kirándulások –Sárkányeresztés, Pünkösd, Baba – Mama csoport munkájának 

támogatása 

 

16. Intézményi felújítások 
 

Vadvirág Óvodában 

 

Felújítás 

Fenntartó előirányzatából felújításra került: 

• Süni csoport vizesblokkjának felújítása – vizesedés megszüntetése   

• 2 pavilonközben polikarbonát tető kialakítása – beázások, felázások 

megszüntetése 

• a balesetveszélyes udvari járdaburkolat javítása.  

• kazáncsere 

 

A fenntartó által is tervezett ablakcsere ebben a nevelési évben nem valósult 

meg. 

Karbantartás 

• VKSZ az időszakos munkákat elvégezte Udvari libikókák felújítása 

• Homokcsere 

• Konyhafestés 

• Játszótéri eszközök(fészekhinta) cseréje 
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Csillagvár Waldorf Tagóvoda  

Felújítás: 

• A fenntartó előirányzatából a Fenntartó 1.100.000.-Ft keretösszeget különített 

el a Csillagvár Waldorf Tagóvoda számára, amely két belső nyílászáró cseréjét 

tette lehetővé. 

Karbantartás: 

• Konyha festése (VKSZ – karbantartási munkájával) 

• Homokcsere 

A napi feladatok, mint locsolás, homokozó homokjának szellőztetése, napi felásása a 

nyári időszakban is folyamatos volt. A homok cseréje megtörtént (ÁNTSZ előírás 

szerint).  

Játszóudvar folyamatosa tisztítása, karbantartása és kertgondozás a karbantartó 

segítségével valósul meg, a keletkezett komposztálható növényeket a VKSZ 

munkatársai szállítják el bejelentés alapján. 

A karbantartásokkal kapcsolatos tapasztalataink:  

• Minden esetben azonnal jelezzük a szolgáltató felé hibákat. A sürgős 

intézkedést igénylő eseteknél a várakozási idő lényegesen lecsökkent. A 

sürgetőbb feladatok prioritást élveznek. 

• A Csillagvár Waldorf Tagóvoda karbantartó személyével sikerült jobb 

együttműködést kialakítani, de feladat végzését folyamatosan nyomom kell 

követni és utasításokkal ellátni. A munkaidő beosztását is folyamatosan 

egyeztetni kell. Ebben a nevelési évben hivatalosan 7.30 – 10.30 töltötte az 

óvodában a munkaidejét, de ettől gyakran eltért. Egy belsőhasználatú füzetbe 

jegyeztük a napi, heti, illetve az időszakos munkálatokat. Mindezeket a felettes 

vezetőjével egyeztettük. 

Szülői felajánlással 

• A kert gondozásában az őszi karbantartó napon több család nyújtott segítséget. 
 

17. Kötelező eszközök beszerzésének aránya, teljesítése 

Folyamatosan figyelemmel kísérjük a kötelező eszközjegyzékben előírt eszközök 

meglétét, szükség szerinti minőségi csere tervezését, biztosítását.  

Figyelünk arra, hogy az eszközök pótlása rendszeres lehessen, ezért a megfelelő 

raktárkészlettel rendelkezünk ágyneműkből, törölközőkből, abroszokból, edényekből, 

amiket a selejtezéseket követően rendszeresen pótolunk.  
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Idei évben is biztosítottunk dolgozóinknak munkaruhát, védőfelszerelést. Mindig arra 

törekszünk, hogy valamennyi dolgozóknak megfelelő minőségű és mennyiségű 

munkaruhát biztosítsunk. 

Elengedhetetlen, hogy megfelelő mennyiségű és minőségű csoportszobai és udvari 

játékok és eszközök álljanak rendelkezésre. A csoportszobai játékokat az 

óvodapedagógusok választják ki a költségvetésben maghatározott összeg erejéig, a 

gyermekcsoport igényeinek megfelelően. 

Rendszeresen beszerzésre kerülnek a vizuális tevékenységekhez szükséges anyagok 

és eszközök (agyag, papírok, ragasztók, rajzeszközök, fonalak, gyapjú és egyéb 

szükséges eszközök). Szükség szerint év közben is történik beszerzés. A szülők is 

tesznek különféle felajánlásokat, hogy megfelelő mennyiségű és minőségű papír, 

kézműves anyag álljon a csoportok rendelkezésére. 

Az intézményfejlesztés részben tételesen felsorolásra kerültek mindazok a 

beruházások, amelyek a tárgyi feltételeink meglétét javítását szolgálták 2022-23. 

nevelési évben.  (Részletesen megtalálható a 15. pontnál) 

A Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvoda mindkét óvodájában elismert, kiemelkedő 

szakmai munka folyik. Középpontban a gyermeki személyiség áll. Biztonságot nyújtó, 

szeretetteljes környezetben történik a gyermeki személyiség kibontakoztatása. A kiváló 

munkát bizonyítja az ellenőrzések eredményei, a partnerekkel való jó kapcsolat, a 

szülőkkel való együttműködés. A gazdag programkínálat, eszközellátottság 

nagymértékben támogatja az óvodai nevelést. A nevelőközösség, alkalmazotti 

közösség rugalmasan alkalmazkodott a váratlan helyzetekhez, a mindennapi 

kihívásokhoz. 

A Vadvirág Óvoda 50. jubileumi programsorozata által a gyermekek, óvodánkban 

dolgozók, szülők, családok kapcsolata, együttműködése még mélyebb lett. Partnereink 

is megismerhették értékeinket az ünnep alkalmával.   

A tagóvodavezetővel, óvodavezető helyettessel való jó kapcsolat, együttműködés 

nagyban segítette vezetői munkámat. 

Az alkalmazotti közösség teljes mértékben elhivatottságukról adott tanúságot a 

Vadvirág Óvodában és a Csillagvár Waldorf Tagóvodában egyaránt. 

Partnereinkkel való kapcsolat tartalmas volt, néhány esetben az együttműködés 

formája bővült is. 

A szülőkkel való kapcsolat is támogató, felelősségteljesnek mondható. 

A Fenntartó biztosította számunkra a működéshez szükséges feltételeket. Köszönjük 

az együttműködést, a támogatást, amely lehetővé tette színvonalas munkánk 

megvalósítását! 

Veszprém, 2023. augusztus 31. 

        Lattenstein Jánosné 
           intézményvezető 
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Az intézményben megvalósított programok  

2022/2023. nevelési év 

Tervezett óvodai programok megva-

lósult 

  nem 

valósult 
meg 

Ünnepek, programok 

Takarítási világnap: udvarrendezés a szülőkkel X  

Szüret  X  

Állatok világnapja X  

Mikulás az óvodában X  

Adventi játszóház 

Karácsonyváró délelőtt  

 

X 
 

Dózsavárosi karácsonyon való részvétel X  

Farsangi mulatság, téltemetés X  

Március 15-i nemzeti ünnepünk X  

Víz világnapja X  

Húsvéti, családi kézműves délután, 

Húsvéti fészekrakás 

X 

 

 

Föld napja X  

Anyák napja X  

Évzáró X  

Gyermeknap X  

Pünkösd X  

"Búcsú az óvodától"  X  

Nem tervezett programok 

Levelezőprogram tanköteles korú gyermekeknek – a 
programon való részvétel eredménye kézműves program 

gyerekeknek 

x  

Levelezőprogram tanköteles korú gyermekeknek – Dózsa 
György Általános Iskola 

x  

Részvétel az AGÓRA Veszprém Kulturális Központ által 

szervezett Dózsavárosi Nyárbúcsúztató programon 

x  

Nevelés nélküli napok, értekezletek 

Tagóvodában tervezett: 5 alkalom 5  

Vadvirág Óvodában tervezett 5 alkalomból 5  

Nevelőtestületi értekezletek  X  

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel X  

Vezetői megbeszélések  X  

Szülői körök 

Csoportonként tervezett 2 2  

Csoportok képviselőinek tervezett 2 X  

Iskolába készülőknek tájékoztatás tervezett 1 X  

Új szülőknek tervezett 1 – (júniusban) 
 

X  
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Egyéb tervezett programok 

Erdélyi vendégek fogadása Részben  

Szülő-nevelő bál  X  

Bázisintézményi programok – tervezett 5 5  

Óvoda – bölcsőde kapcsolat tervezett  X  

Óvoda- iskola kapcsolat – tervezett  X  

Gyermekvédelem Tervezett 9  

Gyógytestnevelés (heti rendszerességgel) X  

Tehetséggondozó kézművesprogramok (havi 2 

alkalommal) 

X  

Ünnepek, programok a „Csillagvár” Waldorf Tagóvodában 

Betakarítás ünnep x  

Szt. Mihály ünnep – sárkányeresztés x  

Szt. Mihály ünnep - x  

Szt. Márton ünnep x  

Adventi kert szülőknek x  

Adventi kert gyerekeknek x  

Három királyok időszak zárása x  

Farsang x  

Húsvét x  

Pünkösd x  

Pünkösdi kirándulás x  

Búcsúzó x  

János nap – Nyár ünnep x  

A gyermekek születésnapja x  

Egyéb tervezett programok a tagóvodában 

Óvoda- iskola kapcsolat 4  

Előadás Szülőknek (3) 1 2 

Belső képzés óvodapedagógusoknak (3) 2 1 

András napi vásár x  

Baba – mama csoport fogadása az óvodában (6) 4 2 

Szülői körök a Csillagvár Waldorf Tagóvodában   

Csoportonként tervezett (11) +2 8+2 3 

Nevelés nélküli napok, értekezletek 

Tagóvodában tervezett: 5 alkalom 5  

Vadvirág Óvodában tervezett 5 alkalomból 5  

Vezetői megbeszélések  9  

Nevelőtestületi értekezletek (Vadvirág Óvoda) X  

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Vadvirág 
Óvoda) 

X  

Nevelőtestületi értekezletek (Tagóvoda) X  

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Tagóvoda) X  

Munkaközösségi programok 

Ének munkaközösség – Tervezett 5  4 1 

Zöld munkaközösség – tervezett 9 (részben valósult meg 2) 9  
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Konferencia munkaközösség (Tagóvoda) – Tervezett  16 2 

Önértékelési munkaközösség 7 1 

Szakmai ellenőrzések: Önértékelés – szaktanácsadás- minősítés – 
tanfelügyelet a Veszprémi Vadvirág Körzeti Óvodában 

Pedagógus önértékelés – tervezett 2 2  

Intézményi önértékelés (partneri elégedettség)  X 

Tantárgygondozó szaktanácsadás – tervezett 1 X  

Vezetői tanfelügyelet tagóvoda X  

Intézményi tanfelügyelet tagóvoda X  

Minősítő vizsga – kiírt 1   X  

 

 
Összeállította:  

 
 

 
 

Lattenstein Jánosné   

intézményvezető  
  

 
 

 
Puskásné Devecsery Szilvia  

tagóvoda vezető 

 










































