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A) 

Tisztelt Közgyűlés!

Az elmúlt években Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata (a továbbiakban: Önkormányzat) és a V-Busz Kft. rendkívül sok erőfeszítést tett és anyagi forrást fordított arra, hogy a helyi autóbuszos közösségi közlekedés színvonalát emelje. Ezek közül a legfontosabb a 2022. év elején üzembe álló új autóbuszflotta volt (28 db szóló és 14 db csuklós MAN Lion’s City alacsonypadlós, klimatizált jármű), kiegészülve 2022. június végétől 5 db elektromos szóló autóbusszal, amelyeket a Zöld Busz Program keretében sikerült beszerezni. Emellett a szolgáltatási színvonal emelését szolgálta a 15 db új jegykiadó automata és a 8 db kültéri utastájékoztató kijelző kihelyezése 2023. I. félévében az Európa Kulturális Fővárosa program keretében, illetve megújult a V-Busz utazástervező applikációja is, a V-BuszON+.

Összességében elmondható, hogy valóban európai színvonalú közösségi közlekedési szolgáltatással várta Veszprém városa a 2023. évi Európa Kulturális Fővárosa évad programjaira érkezőket, és ma már kijelenthető, hogy városunkban nem csak azok használják a helyi autóbuszokat, akiknek nincsen a közlekedésre más lehetőségük. Egy modern, európai város elképzelhetetlen magas színvonalú közösségi közlekedési szolgáltatás nélkül, ami elősegíti annak a célkitűzésnek az elérését is, hogy Veszprém 2030-ra kategóriájában Európa 20 legélhetőbb városa közé kerüljön.

A szemléletformálás és a környezettudatosságra nevelés leginkább érzékeny célcsoportja a gyermekek és a fiatalok. A V-Busz Kft. számos olyan programot valósított meg az elmúlt években, amelyekkel a veszprémi gyermekeket, fiatalokat és szüleiket, nevelőiket szólította meg, többek között rajzpályázattal, szlogenpályázattal, nyílt napokkal. A Veszprémben tanuló általános iskolások, középiskolások és nappali tagozatos egyetemisták több mint egynegyede használja rendszeresen (bérlettel) a V-Busz szolgáltatásait. Ugyanakkor ez a részarány még növelhető, sőt, fontos megtalálni azokat az eszközöket, amelyekkel elősegíthető ez a növekedés annak érdekében, hogy a jövő generációja felnőttként már a maga természetességével használja a közösségi közlekedést városon belül és kívül egyaránt.

Ennek érdekében azt javasolom, hogy a 2023/2024-es tanév második félévétől, 2024. február 1-jétől egy vonaljegy árának megfelelő összegért, 350 forintért vásárolhassanak bérletet a diákok városunkban. Ezzel az intézkedéssel szeretnénk megszólítani azokat, akik ma még nem használják a V-Busz korszerű, klimatizált autóbuszait, legyen szó akár a helyi, de nem Veszprémben tanuló általános, középiskolásokról vagy egyetemistákról, illetve azokról, akik vidékről járnak Veszprémbe tanulni, de a városon belüli közlekedésre eddig nem vették igénybe a buszokat. Nem utolsósorban ezzel a döntéssel a családokat is támogatjuk, hiszen a jelenlegi 3.500 forintos árhoz képest jelentősen kedvezőbb az előterjesztés szerinti javaslat.

A fentieken túlmenően a V-Busz Kft. ügyvezetőjének a Polgármesteri Hivatal munkatársaival, valamint a Felügyelő Bizottság tagjaival és a V-Busz Kft. könyvvizsgálójával történt egyeztetése alapján javasolom az okafogyottá vált féléves elszámolás törlését a közszolgáltatási keretszerződésből, illetve a V-Bike rendszer új, a Vasútállomásnál elhelyezett gyűjtőállomásának feltüntetését a V-Busz Kft. által üzemeltetett V-Bike rendszerelemek között.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Veszprém, 2023. november 20.


	Porga Gyula 

A) HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
…/2023. (…...) határozata
a V-Busz Kft.-vel a helyi menetrend szerinti közösségi közlekedés közfeladat ellátása tárgyában megkötött közszolgáltatási keretszerződés módosításáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés a V-Busz Kft.-vel a helyi menetrend szerinti közösségi közlekedés közfeladat ellátása tárgyában megkötött közszolgáltatási keretszerződés módosításáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése jóváhagyja a V-Busz Kft. és Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata között létrejött közszolgáltatási keretszerződés 3., 9. és 10. fejezetét, 2.a., 6. és 9. számú mellékletét érintő módosítását jelen határozat melléklete szerinti tartalommal.

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy a V-Busz Kft. és Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata között létrejött közszolgáltatási keretszerződés 9. számú Díjszabás mellékletének jelen határozat szerinti módosítása 2024. február 1. napján lép hatályba.

3. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felhatalmazza a polgármestert a határozat 1. pontjában foglalt módosításokat tartalmazó egységes szerkezetű közszolgáltatási keretszerződés aláírására.

4. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy döntéséről tájékoztassa a V-Busz Kft.-t.

Határidő: 	3-4. pont: 2023. december 20.

Felelős: 	Porga Gyula polgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős: 
Dr. Józsa Tamás kabinetfőnök, irodavezető
	
Veszprém, 2023. december 14. 



	Porga Gyula s.k.
polgármester
	dr. Dancs Judit s.k.
jegyző





B)

Tisztelt Közgyűlés!

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a V-Busz Kft. Javadalmazási Szabályzatát a 281/2018. (XII. 15.) határozatával fogadta el és a 284/2021. (IX. 30.) határozatával módosította. 

A Javadalmazási Szabályzat Közgyűlés által történő elfogadását a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdése írja elő, amely alapján a szabályzatot annak elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni. A törvény 5. § (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben meghatározott szabályzat rendelkezéseitől érvényesen eltérni nem lehet.

A fenti törvényi előírásoknak és a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvénynek a vezető állású munkavállalóra vonatkozó szabályainak megfelelően a V-Busz Kft. a jogi képviseletet ellátó ügyvédi iroda bevonásával felülvizsgálta a Javadalmazási Szabályzatát, amelynek II. fejezet 2. pontja és III. fejezet 1.2.2. alpontja módosul a határozati javaslat melléklete szerint. 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Veszprém, 2023. november 20.

	Porga Gyula 


B) HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
…/2023. (….) határozata
a V-Busz Kft. Javadalmazási Szabályzatának módosításáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés a V-Busz Kft. javadalmazási szabályzatának módosításáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdés alapján jóváhagyja a V-Busz Veszprémi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Javadalmazási Szabályzatát.

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felhatalmazza a Polgármestert, a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Javadalmazási Szabályzat aláírására, és felkéri, hogy gondoskodjon a V-Busz Kft. tájékoztatásáról.

Határidő: 	2. pont: 2023. december 20.

Felelős: 	Porga Gyula polgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő:
Dr. Józsa Tamás kabinetfőnök, irodavezető

Veszprém, 2023. december 14. 



	Porga Gyula s.k.
polgármester
	dr. Dancs Judit s.k.
jegyző





Melléklet a …../2023. (…..) határozathoz
Javadalmazási Szabályzat
– módosításokkal egységes szerkezetben – 

a V-Busz Veszprémi Közlekedési Korlátolt Felelősségű Társaság
(székhelye: 8200 Veszprém, Házgyári út 1., cégjegyzékszám: 19-09-519972) 

vezető tisztségviselője, felügyelőbizottsági tagjai, vezető állású munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről

amely készült a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékos működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével az alábbiak szerint:

1. Fejezet
A szabályzat célja és hatálya

1. A szabályzat célja:

A szabályzat célja, hogy elősegítse a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdésében meghatározott társaság vezető tisztségviselőinek, felügyelőbizottsági tagjainak és a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazását, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveit, annak rendszerét.

1. A szabályzat személyi hatálya kiterjed:
1. a Társaság vezető tisztségviselőjére (a továbbiakban: ügyvezető),
1. a Társaság felügyelőbizottsága tagjaira és elnökére (a továbbiakban: tisztségviselők),
1. a Társaság vezető állású munkavállalóira (a továbbiakban: vezető állású munkavállalók)

1. A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed:
1. az ügyvezető, a tisztségviselők és a vezető állású munkavállaló javadalmazásának elveire,
1. a vezetők munkaviszonyának megszüntetése esetén járó juttatásokra,
1. a vezetők prémiumfizetési feltételeire,
1. a vezetők költségtérítésének szabályzására,
1. a versenytilalmi megállapodásokra,
1. a munkavállalók béren kívüli juttatási rendszerére. 


1. Fejezet
Általános szabályok
1. A Társaságnál az alapvető munkáltatói jogokat az ügyvezető esetében (munkaviszony létesítése, módosítása, megszüntetése, javadalmazás megállapítása - ideértve a végkielégítést, a prémiumot és egyéb díjazást, illetve juttatást is -, kártérítési eljárás indítása) az Alapító gyakorolja. Jelen szabályzat hatálya alá tartozó vezető állású munkavállalók tekintetében a munkáltatói jogokat (munkaviszony létesítése, módosítása, megszüntetése, javadalmazása megállapítása - ideértve a végkielégítést, a prémiumot és egyéb díjazást, illetve juttatást is; kártérítési eljárás indítása) a Társaság ügyvezetője gyakorolja.

1. A Társasággal munkaviszonyban álló ügyvezető havi személyi alapbére, illetve megbízási jogviszony keretében eljáró ügyvezetőjének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi megbízási díja nem lehet kevesebb a mindenkori kötelező legkisebb munkabér hétszeresénél.

1. A felügyelőbizottság elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a felügyelőbizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát. E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottságának tagja – az igazolt, a megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül – más javadalmazásra nem jogosult.

1. A köztulajdonban álló gazdasági társaság ügyvezetőjének, továbbá felügyelőbizottsága elnökének vagy más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

1. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban.

1. Fejezet
Az ügyvezetőre és a tisztségviselőkre vonatkozó javadalmazási elvek és szabályok

1. Az ügyvezető javadalmazása

0. Az ügyvezető személyi alapbére vagy megbízási díja

A Társaság saját vagyona (saját tőke, összes eszköz), az értékesítése nettó árbevétele, a foglalkoztatottak létszáma, jövedelemtermelő képessége, nemzetgazdasági súlya és a város életében betöltött jelentősége alapján az ügyvezető személyi alapbére vagy megbízási díja évente legfeljebb a Társaságra irányadó átlagkereset-fejlesztés mértékének megfelelő százalékos mértékkel emelhető.
Új ügyvezető kinevezése esetén az ügyvezető személyi alapbérének vagy megbízási díjának megállapítása a társaságnál kialakult javadalmazási kategória irányadó mértékének figyelembevételével történik.
Rendkívül indokolt esetben (pl. kiemelten fontos nemzetgazdasági tevékenység végzése, a társaság speciális helyzete), egyedi mérlegelés alapján a társaságra irányadó besorolási kategória szélső értékétől el lehet térni.

0. Az ügyvezető prémiuma

1. A prémiumfeladatokat és mértékét Alapító minden év március 31. napjáig megállapítja, valamint a mérlegbeszámoló elfogadását követően legkésőbb május 31. napjáig dönt az előző évi prémiumfeladatok teljesítéséről. 

A kitűzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesítendő feladatokat a hozzájuk tartozó prémiumhányaddal és a kifizetésről szóló rendelkezéseket.

Az ügyvezetői prémium mértéke az elfogadott üzleti terv teljesítése esetén az előző naptári évben kifizetett munkabér vagy megbízási díj 25%-ának megfelelő mértékű. 80%-os teljesítés alatt prémium akkor sem jár, ha a társaság tárgyévi adózás előtti eredménye erre járulékaival együtt fedezetet nyújt. A 80% és 100% közötti teljesítés esetén arányos prémium jár a fenti feltételekkel. Közös megegyezés alapján a prémium kifizetése részben természetbeni juttatás formájában is történhet.

1. A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a vezető éves személyi alapbérének vagy megbízási díjának 50 %-át.

1. Nem fizethető prémium az alábbi esetekben:
1. a tárgyévre vonatkozóan az állammal szembeni fizetési kötelezettségek nem teljesítése esetén,
1. ha a vezető munkaviszonya/megbízási jogviszonya a munkáltató azonnali hatályú felmondásával szűnik meg,
1. ha a társaságnak a tárgyév végén lejárt köztartozása van,
1. veszteséges gazdálkodás esetén prémium nem fizethető, úgyszintén abban az esetben sem, ha a prémium-kifizetés elszámolás és járulékai a társaságot veszteségessé tenné. 

Nem fizethető prémium akkor sem, ha az ügyvezető nem készíti el a prémiumfeladatok önértékelését.

1. A prémium összegét az alábbi esetekben és mértékben csökkenteni kell:
1. Az Alapító felé fennálló adatszolgáltatási kötelezettség elmulasztása vagy késedelmes teljesítése miatt a prémium összegét 20 százalékponttal csökkenteni kell. 
1. A prémiumkitűzésben meghatározott, a Társaság pénzügyi-gazdasági helyzetét jellemző jelentős mutató (pl. eladósodottsági mutató, tőkemegtérülési mutató stb.), illetve annak optimális értéke nem teljesül, akkor a kifizethető éves prémium összegét 10%-kal csökkenteni kell.

1. Az ügyvezető munkaviszonyának, megbízási jogviszonyának év közben történő megszűnése esetén a prémium időarányos része számolható fel és fizethető ki. Amennyiben a jogviszony megszűnésére a tárgyévi prémiumfeladatok kitűzése előtt kerül sor, úgy – a vezető munkájának értékelése alapján – a tárgyévet megelőző évben kitűzött prémium mértékével megegyező időarányos külön juttatás fizethető ki.

0. Az ügyvezető jutalmazása

A Társaságnál az éves üzletpolitikai és gazdasági célkitűzések eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony, de költségtakarékos működésre ösztönző jutalmazási rendszert kell érvényesíteni.
Az ügyvezető évente egy alkalommal a gazdasági társaság nyereséges működése vagy az üzleti terv eredményes megvalósítása estén jutalomban részesíthető. A jutalom mértékét a felügyelő bizottság véleményének kikérését követően a Polgármester javaslatára a képviselő-testület határozza meg. A döntésre az éves számviteli beszámoló elfogadását követően, de ugyanazon ülésen kerülhet sor.

0. Az ügyvezetőt megillető költségtérítések és egyéb juttatások

Az ügyvezető esetleges béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatások, valamint a béren kívüli juttatások juttatásáról az Alapító az éves számviteli beszámoló elfogadásával egyidejűleg határozhat. Ezek mértéke nem haladhatja meg a mindenkori hatályos jogszabályok alapján a legkedvezőbb adó- és járulékterhek mellett adható összeget.

Az ügyvezető jogosult tevékenysége céljára a saját tulajdonú személygépkocsit használni. Az ügyvezető a vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései szerint adómentesen vagy a legkedvezőbb adó- és járulékterhek mellett adható mértékű költségtérítésre jogosult. 

Az ügyvezető jogosult a munkával kapcsolatos kötelezettségeinek, feladatainak teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek, továbbá a munkáltató érdekében felmerült egyéb szükséges és indokolt költségek megtérítésére. A költségek szükségességét és indokoltságát a Polgármester igazolja és engedélyezi a kifizetést. 

Az Alapító jogosult a juttatások éves irányadó mértékét az üzleti tervben meghatározni.

0. Az ügyvezető munkaszerződési feltételeinek meghatározása

4. Az ügyvezető munkaviszonyának létesítése, munkáltatói jogkör gyakorlása.

A munkáltatói jogok gyakorlása az Alapító hatáskörébe tartozik.

4. A munkaszerződés alapján az ügyvezető részére a munkaviszony megszüntetése esetén járó juttatások:

1. Az ügyvezetőt munkaviszonya megszűnése esetén – a jelen Szabályzatban foglalt esetleges eltérésekkel – az Mt. szabályai szerint illeti meg végkielégítés. Nem jogosult az ügyvezető végkielégítésre, amennyiben a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot – a képességeivel, vagy a munkaviszonyával kapcsolatos magatartásával függ össze. Nem jogosult továbbá az Mt. esetleges ide vonatkozó tiltó rendelkezései esetén sem. 

1. A határozott időtartamú munkaviszony esetén az ügyvezetőt az Mt. általános szabályai szerinti mértékben illetheti meg a járandóságok, ettől a rendelkezéstől a munkavállaló javára eltérni nem lehet.

1. A határozatlan idejű munkaviszony rendes felmondással történő megszűntetése esetén a felmondási idő mértéke – a munkáltatónál eltöltött folyamatos munkaviszony esetén – legfeljebb 3 hónap lehet.

1. Tisztségviselők javadalmazása

1. A tisztségviselők díjazását úgy kell megállapítani, hogy
1. a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez,
1. ne okozzon indokolatlanul nagy anyagi megterhelést a Társaság számára,
1. arányban álljon a tisztségviselő munkavégzésével, a Társaság előző éves gazdasági eredményével, a Társaság által foglalkoztatottak létszámával, valamint 
1. megfeleljen az adott tisztség társadalmi elismertségének és gazdasági szférában elfoglalt helyének, szerepének.

1. A tisztségviselők díjazására irányadó mértéket (tiszteletdíj) az Alapító külön határozatban állapítja meg.

1. A Társaság végelszámolás esetén a felügyelőbizottsági tagok díjazása – tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszámoló veszi át a testületek feladatainak alapvető részét – felére csökken.
A felszámolás kezdő időpontjától kezdődően a vezető tisztségviselőknek, továbbá a felügyelő bizottság tagjainak – jogosultságuknak a felszámolási eljárás megindítása miatti megszűnésével – díjazás nem fizethető.

1. Vezető állású munkavállalók javadalmazása

2. Személyi alapbér

Az Mt. 208. §-a hatálya alá eső vezető állású munkavállalók javadalmazását (személyi alapbérét) az ügyvezető mint munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg. A bérfejlesztés a Társaságnál az üzleti tervben elfogadott bértömeg függvényében hajtható végre. Az ügyvezető a munkabérek megállapításánál, illetve fejlesztésénél köteles betartani a jelen Szabályzatnak a javadalmazás módjának, mértékének általános elveire vonatkozó rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Társaság teherviselő képességére is.

2. Jutalom

A Társaságnál adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzések eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony, költségtakarékos működésre ösztönző jutalmazási formát kell alkalmazni.

A vezető állású munkavállalók évente egy alkalommal a cég nyereséges működése esetén vagy az üzleti terv eredményes megvalósítása estén jutalomban részesíthetők. A jutalom mértékét a felügyelő bizottság és a Polgármester véleményének kikérését követően az ügyvezető határozza meg. A döntésre az éves számviteli beszámoló elfogadását követően kerülhet sor.

2. Prémium

A vezető állású munkavállalók prémiumban részesíthetők, ha az előre kitűzött feladatot teljesítették. A prémiumfeladatok és a kifizethetőség feltételeinek meghatározására az éves számviteli beszámoló elfogadását követően kerülhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a felügyelő bizottság és a Polgármester véleményének kikérését követően az ügyvezető határozza meg. A kitűzött célok megvalósulásának kiértékelésére és a prémium odaítélésére a megelőző üzleti évet lezáró számviteli beszámoló elfogadását követően kerülhet sor. Ha az előre meghatározott feladatok, kitűzött célok nem 100 %-ban teljesülnek, az ügyvezető a prémium arányos kifizethetőségéről is határozhat. 

2. Költségtérítések és egyéb juttatások

A vezető állású munkavállalók az ügyvezető döntése alapján – az ügyvezető számára biztosított összeget meg nem haladó mértékben – jogosultak béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatásokra, valamint a béren kívüli juttatásokra.  

A vezető állású munkavállaló az ügyvezető döntése alapján jogosult saját tulajdonú gépkocsiját használni hivatalos célokra. Ez esetben a vezető állású munkavállaló a vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései szerint adómentesen vagy a legkedvezőbb adó- és járulékterhek mellett adható mértékű költségtérítésre jogosult.

A vezető állású munkavállaló jogosult a munkával kapcsolatos kötelezettségek teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek, továbbá az ügyvezető előzetes hozzájárulása esetén a munkáltató érdekében felmerült egyéb szükséges költségek megtérítésére. A felmerült költségek szükségességéről, illetve indokoltságáról az ügyvezető határoz, és ő engedélyezi azok kifizethetőségét.

A juttatások éves irányadó mértékét a Képviselő-testület az üzleti tervben meghatározhatja.

2. A munkaviszony megszüntetése esetén járó juttatások

A vezető állású munkavállalót munkaviszonya megszűnése esetén – a jelen Szabályzatban foglalt esetleges eltérésekkel – az Mt. szabályai szerint illeti meg végkielégítés. Nem jogosult a munkavállaló végkielégítésre, amennyiben a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot – a képességeivel, vagy a munkaviszonyával kapcsolatos magatartásával függ össze. Nem jogosult továbbá az Mt. esetleges ide vonatkozó tiltó rendelkezései esetén sem.  

A vezető állású munkavállalót – a jelen Szabályzatban foglalt esetleges eltérésekkel – az Mt. Szabályai szerint illeti meg felmondási idő. A felmondási idő a három hónapot nem haladhatja meg. A felmondási idő harminc nap, ha a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot – a képességeivel, vagy munkaviszonyával kapcsolatos magatartásával függ össze.

1. A Társaság munkavállalói részére nyújtható egyes juttatások 

A Társaság munkavállalói részére a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (Szja tv.) XIII. fejezetében meghatározott béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatások (Szja tv. 70. §), valamint a béren kívüli juttatások (Szja tv. 71. §) nyújthatók, melyről az ügyvezető dönt. 

Veszprém, 2023. december


Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata
alapító 
képviseli
Porga Gyula polgármester
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