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Tisztelt Bizottság!

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 65/2019. (III. 28.) határozatával a fenntartásában működő Laczkó Dezső Múzeum igazgatói munkakörének ellátásával 2019. július 1. napjától 2024. június 30. napjáig Péterváry-Szanyi Brigittát bízta meg.

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: kulturális törvény), valamint a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) alapján a Laczkó Dezső Múzeum igazgatói munkakörének betöltésére pályázatot kell kiírni. 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 39/2014. (X. 31.) önkormányzati rendelete 6. § 9. pontja szerint a Közjóléti Bizottság átruházott hatáskörben ellátja a közművelődési, közgyűjteményi, művészeti intézmények vezetői megbízására irányuló pályázat kiírásával, a pályázati felhívás tartalmának meghatározásával kapcsolatos feladatokat és létrehozza a bíráló bizottságot.

A kulturális törvény 94. § (1) és (3) bekezdése rögzíti a fenntartó erre vonatkozó kötelezettségét; a pályázat kiírásának, benyújtásának és értékelésének rendjét, a munkakör ellátásához szükséges feltételeket a miniszter a fent említett EMMI rendeletben határozta meg.

Az EMMI rendelet 5. § (8) bekezdése alapján a pályázatot legkésőbb az intézményvezetői munkakört betöltő munkavállaló intézményvezetői munkakörben történő foglalkoztatásának vagy munkaviszonyának megszűnése előtt 90 nappal kell meghirdetni, ebben az esetben legkésőbb 2024. április 1. napjáig.

A törvény 45. § (4) bekezdése alapján a vármegyei hatókörű városi múzeum vezetőjének megbízásához és annak visszavonásához a miniszter egyetértése szükséges. Ha a miniszter a fenntartó erre irányuló javaslatának kézhezvételétől számított 30 napon belül nem hoz döntést, úgy kell tekinteni, hogy a javaslatban foglaltakkal egyetért.

A jogszabály alapján összeállított, a határozati javaslat mellékletében található pályázati felhívást a Laczkó Dezső Múzeum – www.ldm.hu –, valamint a fenntartó Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata – www.veszprem.hu – honlapján közzé kell tenni. A pályázat benyújtásának határideje a fenntartó honlapján történő közzétételtől számított minimum 30 nap. Tekintettel arra, hogy a pályázatok elbírálását a 2024. márciusi Közgyűlés elé kívánjuk beterjeszteni – a miniszteri egyetértés beszerzését figyelembe véve –, a felhívás megjelentetésének időpontját 2024. január 19-re, a benyújtást 2024. február 23-ra javasolom kitűzni.

Az EMMI rendelet 6. §-a alapján

„6. § (1) Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, – a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló – bizottság hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell kapnia
a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének,
b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá
c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő
ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy
cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és
cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet – ha van ilyen – egy képviselőjének.
(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület gyakorolja, a következő ülésén dönt.”

Fentiekre tekintettel javasolom, hogy a Laczkó Dezső Múzeum igazgatói munkakörére beérkező pályázatokat elbíráló Véleményező Bizottság tagjai legyenek (5 fő):

1. Veszprém Megyei Jogú Város alpolgármestere: dr. Hegedűs Barbara, a Véleményező Bizottság elnöke
2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Közjóléti Bizottságának elnöke: Halmay Gábor
3. az intézmény alaptevékenységének megfelelő országos szakmai szervezetként a Magyar Vidéki Múzeumok Szövetsége képviseletében 1 fő, 
4. az intézményben működő üzemi tanács képviseletében 1 fő, 
5. az intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet képviseletében 1 fő.

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjen.

Veszprém, 2024. január 9. 

dr. Hegedűs Barbara




1. HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése
Közjóléti Bizottságának
…/2024. (…...) határozata
a Laczkó Dezső Múzeum igazgatói munkakörének betöltésére vonatkozó pályázati felhívás elfogadásáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága megtárgyalta a „Döntés a Laczkó Dezső Múzeum igazgatói munkakörének betöltésére pályázat kiírásáról és a Véleményező Bizottság tagjainak megválasztásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága átruházott hatáskörben eljárva a Laczkó Dezső Múzeum igazgatói munkakörének betöltésére vonatkozó pályázati felhívást a határozat melléklete szerint tartalommal elfogadja.

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (2) bekezdésében foglaltak szerint gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételéről.

Határidő: 	2. pont: 2024. január 19.

Felelős: 	dr. Dancs Judit jegyző

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő:
Szentai Kitti csoportvezető

Veszprém, 2024. január 15.




	Halmay Gábor sk.
	a Közjóléti Bizottság elnöke




Melléklet a …/2024. (….) határozathoz

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS
a Laczkó Dezső Múzeum
igazgatói munkakörének betöltésére
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.), valamint a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapján Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata pályázatot hirdet a Laczkó Dezső Múzeum (8200 Veszprém, Török Ignác utca 7.) igazgatói (vezető állású munkavállaló) munkakörének betöltésére.

A munkaviszony tartalma:
A munkaviszony az Mt. vezető állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezéseinek alkalmazásával jön létre. A munkaviszony létesítésekor három hónap próbaidő kerül kikötésre. A munkaviszony teljes munkaidőben történő foglalkoztatásra jön létre. A munkavégzés helye: 8200 Veszprém, Török Ignác utca 7.
[bookmark: _Hlk137023517]
A betöltendő munkakör megnevezése: igazgató

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 
Az igazgató az intézmény egyszemélyi felelős vezetője, felelős az intézmény szakszerű és törvényes működtetéséért. Végzi az intézmény alapító okiratában foglalt feladatok ellátásának koordinálását, irányítását, ellenőrzését, az intézmény működésének biztosítását, az intézmény költségvetésének betartását, a munkáltatói jogok gyakorlását, valamint a fenntartó által hozott döntések végrehajtását.

A munkakör betöltésének feltételei:
· cselekvőképesség
· büntetlen előélet és a pályázó nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt
· iskolai végzettség: mesterfokozatú végzettség és szakirányú szakképzettség, jogász vagy közgazdász szakképzettség
· Közös Európai Referenciakeret (KER) szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret
· a pályázó végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább hároméves szakmai gyakorlat
· a megbízás időpontjában vezetői gyakorlattal való rendelkezés
· államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két éven belül köteles a képzést elvégezni és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki a képzést határidőben nem végzi el és a képzés elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a munkakörben nem foglalkoztatható tovább. Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik vagy a képzést az intézményvezetői munkakör betöltését megelőzően elvégezte és azt okirattal igazolja.
· vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása

A javadalmazás:
A munkabér a felek megállapodása alapján kerül megállapításra.

A munkaviszony kezdő és befejező időpontja:
A munkaviszony öt év határozott időtartamra jön létre, 2024. július 1. napjától 2029. június 30. napjáig.

A pályázathoz csatolandó iratok:
· motivációs levél
· fényképes szakmai önéletrajz
· a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll cselekvőképességet korlátozó vagy kizáró gondnokság alatt
· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány
· iskolai végzettséget igazoló okirat(ok) hitelt érdemlő igazolása
· idegennyelv-ismeret hitelt érdemlő igazolása (államilag elismert komplex típusú középfokú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat vagy szakmai gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás)
· legalább hároméves szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása
· vezetői gyakorlat hitelt érdemlő igazolása
· államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés elvégzéséről szóló okirat hitelt érdemlő igazolása, ennek hiányában nyilatkozat arról, hogy a képzést a vezetői munkakör betöltését követő két éven belül elvégzi és az erről szóló igazolást a munkáltatói jogkör gyakorlójának bemutatja
· a pályázó nyilatkozata arról, hogy megválasztása esetén vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz
· az intézmény vezetésére vonatkozó részletes szakmai és vezetési program
· bérigény megjelölése (havi személyi alapbér bruttó összege Ft-ban, egyéb személyi juttatások juttatási formánként havi szinten összesen bruttó Ft-ban)
· a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul
· a pályázó nyilatkozata arról, hogy megválasztása esetén az Mt. 211. §-a szerinti összeférhetetlenség fennáll-e, megjelölve az összeférhetetlenség konkrét jellegét, formáját
· a pályázó nyilatkozata arról, hogy a közgyűlésen zárt ülésen történő tárgyalást kér-e vagy sem
· a pályázó nyilatkozata arról, hogy az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai programja Veszprém város honlapján megjelentetésre kerülhet-e vagy sem (a nyilatkozat letölthető a www.veszprem.hu honlap Hirdetmények/Állásajánlatok menüből).

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. február 23.

A pályázat benyújtásának módja: 
A pályázatot 1 eredeti példányban, zárt borítékban, „Laczkó Dezső Múzeum igazgatói pályázat” megjelöléssel Veszprém Megyei Jogú Város Polgármestere (8200 Veszprém, Óváros tér 9.) részére, illetve elektronikusan (pdf) formátumban a kovacs.judit@gov.veszprem.hu e-mail címre kell benyújtani.

A pályázattal kapcsolatban felvilágosítást nyújt: 
Kovács Judit csoportvezető 8200 Veszprém, Óváros tér 9. 3. em. 314. iroda, telefon: 20/466-5985, e-mail: kovacs.judit@gov.veszprem.hu

A pályázat elbírálásának módja: 
A pályázót a benyújtási határidőt követő 30 napon belül szakmai bizottság hallgatja meg, majd a képviselő-testület a szakmai bizottság ülését követően az első közgyűlésen dönt a munkakör betöltéséről. A megbízásra a kultúráért felelős miniszter egyetértését követően kerülhet sor.



2. HATÁROZATI JAVASLAT
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése
Közjóléti Bizottságának
…/2024. (…..) határozata
a Laczkó Dezső Múzeum igazgatói munkakörének betöltésére vonatkozó pályázati eljárásban a Véleményező Bizottság tagjainak megválasztásáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága megtárgyalta a „Döntés a Laczkó Dezső Múzeum igazgatói munkakörének betöltésére pályázat kiírásáról és a Véleményező Bizottság tagjainak megválasztásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága a Laczkó Dezső Múzeum igazgatói munkakörének betöltésére vonatkozó pályázati eljárásban a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapján a beérkező pályázatok véleményezésére az alábbi összetételű, 5 fős Bizottságot hozza létre: 
· Veszprém Megyei Jogú Város alpolgármestere: dr. Hegedűs Barbara, a Véleményező Bizottság elnöke,
· Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Közjóléti Bizottságának elnöke: Halmay Gábor,
· az intézmény alaptevékenységének megfelelő országos szakmai szervezetként a Magyar Vidéki Múzeumok Szövetsége képviseletében 1 fő, 
· az intézményben működő üzemi tanács képviseletében 1 fő, 
· az intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet képviseletében 1 fő.

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Közjóléti Bizottsága felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a Véleményező Bizottság tagjainak felkéréséről. 

Határidő: 2. pont: 2024. február 9.

Felelős:	Porga Gyula polgármester 

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 
[bookmark: _GoBack]	Szentai Kitti csoportvezető

Veszprém, 2024. január 15.


	Halmay Gábor sk.
	a Közjóléti Bizottság elnöke
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