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Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte: 
	
	Madarászné dr. Ifju Bernadett
csoportvezető
Tisztelt Közgyűlés!

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 6. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a munkaügyi kapcsolatokat és a közalkalmazotti jogviszonyt érintő települési jelentőségű, ezen belül egyes ágazatokba tartozó közalkalmazottak jogviszonyát érintő kérdésekben a fenntartó az érintett, területi vagy települési szinten reprezentatív szakszervezetekkel a fenntartói szintű érdekegyeztető fórumban egyeztet.

A Kjt. 6. § (7) bekezdése szerint az érdekegyeztető fórumok létrehozása, működtetése, továbbá személyi, tárgyi és anyagi feltételeinek biztosítása a fenntartó kötelessége. 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) 1998. február 13-án a 6/1998. (II. 13.) határozatával létrehozta az Érdekegyeztető Tanácsot.

Az eltelt időszak alatt az érdekegyeztető tanács többször megújult, összetétele, neve módosult (234/2006. (XI. 9.) közgyűlési határozat, 317/2010. (XI. 11.) közgyűlési határozat, 6/2015. (I. 29.) közgyűlési határozat, 273/2019. (XII. 12.) közgyűlési határozat, 360/2021. (XII.25.) közgyűlési határozat, 16/2023. (I. 26.) közgyűlési határozat). 

A 2023. január 26-án létrehozott Közalkalmazottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsában 
· a munkáltatói oldal tagjai: dr. Hegedűs Barbara alpolgármester és Benczik Gabriella önkormányzati képviselő, 
· a munkavállalói oldal tagjai: a Települési Reprezentativitást Megállapító Bizottság 2022. december 19-i határozata szerint a Veszprémben reprezentatív szakszervezetnek minősülő Bölcsődei Dolgozók Demokratikus Szakszervezete veszprémi alapszervezetének képviselője, Németh Ildikó és a Pedagógusok Szakszervezete veszprémi alapszervezetének képviselője, Bán Mihály.

2023. július 4-én az Országgyűlés elfogadta a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvényt (a továbbiakban: Púétv.). Az önkormányzati fenntartásban működő köznevelési intézményekben – óvodákban – dolgozó pedagógusok közalkalmazotti jogviszonya 2024. január 1-jével köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá alakult. 

A Púétv. 142. § (3) bekezdése szerint a nem állami fenntartású köznevelési intézményeknél a köznevelésben foglalkoztatottak köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyát vagy munkaviszonyát érintő területi vagy települési jelentőségű kérdésekben a fenntartó az érintett területi vagy települési szakszervezetekkel fenntartói érdekegyeztető fórumban egyeztet.

A Púétv. 143. §-a értelmében köznevelési ágazati, fenntartói szintű érdekegyeztető fórumok létrehozása, működtetése, továbbá személyi, tárgyi és anyagi feltételeinek biztosítása a fenntartó kötelessége. 


A köznevelési ágazati, fenntartói szintű érdekegyeztetésben véleményezési, egyetértési és konzultációs joggal a Púétv. 144. § (1) bekezdés b) pontja alapján az a szakszervezet rendelkezik, amelynek fenntartói szinten a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban álló tagjainak száma eléri a nem állami fenntartó által települési szinten fenntartott Púétv. hatálya alá tartozó munkáltatóknál köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló és a köznevelésben foglalkoztatottak létszámának tíz százalékát.

A Púétv. 144. § (3) bekezdése szerint, ha fenntartói vagy munkáltatói szinten a tíz százalékos tagsági feltétellel rendelkező szakszervezet nem működik, az adott szinten a legnagyobb tagsággal rendelkező szakszervezet rendelkezik véleményezési, egyetértési és konzultációs joggal.

[bookmark: _Hlk124241157]Fentiek alapján a Veszprémi Közalkalmazottak és Köznevelésben Foglalkoztatottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsa munkavállalói oldalát képviselő érintett szakszervezetek
· a Bölcsődei Dolgozók Demokratikus Szakszervezete Veszprém vármegyei alapszervezete, képviseli Németh Ildikó,
· a Pedagógusok Szakszervezete Veszprém vármegyei alapszervezete képviselője: Bán Mihály.

Az Önkormányzat mint fenntartó, egyben munkaadó részéről a Veszprémi Közalkalmazottak és Köznevelésben Foglalkoztatottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsába a következő személyek delegálását javasolom:
· dr. Hegedűs Barbara alpolgármester,
· Benczik Gabriella önkormányzati képviselő.

A Kjt. 6. § (7) bekezdése és Púétv. 143. §-a szerint az érdekegyeztető fórumok a működésükre vonatkozó szabályokat – megállapodás útján – maguk alakítják ki. 

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy az érintettek nem kérték zárt ülés tartását.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Veszprém, 2024. január 17.


	
	dr. Hegedűs Barbara



[image: Alpolgarmester]
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HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
…/2024. (…) határozata
a Veszprémi Közalkalmazottak és Köznevelésben Foglalkoztatottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsának létrehozásáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés a Veszprémi Közalkalmazottak és Köznevelésben Foglalkoztatottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsának létrehozásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1.  Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 6. § (1) bekezdés b) pontjában és a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 142. § (3) bekezdésében
foglaltaknak megfelelve, a fenntartói feladatkörébe tartozó közalkalmazottak jogviszonyát és a köznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyát vagy munkaviszonyát érintő kérdéseknek az érintett szakszervezetekkel történő egyeztetése céljából – Veszprémi Közalkalmazottak és Köznevelésben Foglalkoztatottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsa elnevezésű érdekképviseleti fórumot hoz létre. 

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy a Veszprémi Közalkalmazottak és Köznevelésben Foglalkoztatottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsa feladatai a következők:
a) a jogszabályban és az ügyrendjében meghatározott érdekegyeztetési céllal a munkaügyi kapcsolatokat a közalkalmazotti jogviszonyt, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt és a köznevelési munkaviszonyt érintő települési jelentőségű, ezen belül egyes ágazatokba tartozó önkormányzati fenntartói körben foglalkoztatott közalkalmazottak és köznevelési foglalkoztatottak jogviszonyát vagy munkaviszonyát érintő gazdasági, fejlesztési, szociális és munkaügyi kérdések, önkormányzati intézkedések megvitatása, egyeztetése,
b) az önkormányzati fenntartói körben érintett közalkalmazottak és köznevelési foglalkoztatottak munkavállalói érdekeinek döntés előtti egyeztetése, az ügyrendje szerinti ajánlás, állásfoglalás kialakítása és közlése a fenntartó felé.

3. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a munkáltatói oldal képviseletében az alábbi tagokat delegálja a Veszprémi Közalkalmazottak és Köznevelésben Foglalkoztatottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsába: 
a) dr. Hegedűs Barbara alpolgármester,
b) Benczik Gabriella önkormányzati képviselő.

4. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy a Veszprémi Közalkalmazottak és Köznevelésben Foglalkoztatottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsa munkavállalói oldalának tagjai:

a) a Bölcsődei Dolgozók Demokratikus Szakszervezete Veszprém vármegyei alapszervezetének képviselője: Németh Ildikó.
b) [bookmark: _GoBack]a Pedagógusok Szakszervezete Veszprém vármegyei alapszervezetének képviselője: Bán Mihály.

5. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy a Veszprémi Közalkalmazottak és Köznevelésben Foglalkoztatottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsa megbízatása a reprezentatív szakszervezetek körének jogszabály szerinti megállapításáig szól. A megállapítást követő 90 napon belül új érdekegyeztető fórumot kell létrehozni.

6. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy a Veszprémi Közalkalmazottak és Köznevelésben Foglalkoztatottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsa tagjainak, állandó meghívottjainak tevékenységéért díjazás nem jár. 

7. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy a Veszprémi Közalkalmazottak és Köznevelésben Foglalkoztatottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsa működését a Polgármesteri Hivatalban – a Közjóléti Iroda feladatkörébe tartozó – titkári feladatellátással segíti, és az ehhez szükséges tárgyi feltételeket biztosítja.  

8. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri dr. Hegedűs Barbara alpolgármestert, hogy a Veszprémi Közalkalmazottak és Köznevelésben Foglalkoztatottak Önkormányzati Érdekegyeztető Tanácsa összehívásáról gondoskodjon.

9. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felhatalmazza a munkáltatói oldal képviseletében delegált tagjait, hogy az érintett szervezettekkel történő megállapodással döntsenek az új ügyrend elfogadásáról.

10. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 16/2023. (I. 26.) közgyűlési határozatot hatályon kívül helyezi. 

Határidő: 8. pont: 2024. február 19.

Felelős: 	dr. Hegedűs Barbara alpolgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő: 
Lehoczki Monika irodavezető

Veszprém, 2024. január 23.


	Porga Gyula s.k.
polgármester
	dr. Dancs Judit s.k.
jegyző
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