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ELŐTERJESZTÉS 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata 
2024. február 29-i 
Közgyűlésére


Tárgy:	Döntés az Ifjúsági Stratégiában foglaltak nyomon követését és felülvizsgálatát végző munkacsoport létrehozásáról

Előterjesztő: dr. Hegedűs Barbara alpolgármester

Az előterjesztés előkészítésében részt vett: 	Takács Zoltán irodavezető
		Orbán Éva sportreferens
	
Az előterjesztést megtárgyalta: 	Veszprém MJV Önkormányzata Közgyűlésének:
	Közbiztonsági és Bűnmegelőzési Bizottsága
Közjóléti Bizottsága 
	Köznevelési, Ifjúsági, Sport és Civil Bizottsága 
Pénzügyi és Költségvetési Bizottsága
Tulajdonosi Bizottsága
Városstratégiai és Városmarketing Bizottsága
		Ügyrendi és Igazgatási Bizottsága


A döntés meghozatala egyszerű többséget igényel.











Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte:

								Madarászné dr. Ifju Bernadett 
	csoportvezető

Tisztelt Közgyűlés!

Veszprém Megyei Jogú Város Ifjúsági Stratégiája hosszú előkészületek után 2023-ban megújult. Veszprém legalapvetőbb, minden releváns stratégiai dokumentumából visszaköszönő célja, hogy a magas életminőség és az erős közösségek városa legyen. Ehhez elengedhetetlen, hogy az itt élő és ide költöző pályakezdő fiatalok számára vonzó környezetet, erős és pozitív jövőképet tudjon biztosítani, mint ahogy az is, hogy az iskoláskorú veszprémieket is élhető, képességeik kibontakozását segítő környezet vegye körül. E fő irányok köré szerveződött Veszprém Ifjúsági Stratégiájának felülvizsgálata, a Veszprémben élő, illetve a város szolgáltatásait életvitelszerűen igénybe vevő környékbeli 13–35 éves fiatalok mindennapjait segíti. 

A stratégia négy időtávot határoz meg a javasolt eszközök számára: megkülönböztet azonnali implementálásra, 2024–2025 közti megvalósításra, 2026–2028 közti megvalósításra, valamint 2028 utáni megvalósításra szánt beavatkozásokat. Célszerű, hogy a stratégia nyomon követése is ezen időtávokhoz alkalmazkodjon, így javasolt három darab felülvizsgálati kört előirányozni:

1. 2024 első negyedévére; 
2. 2026 első negyedévére; 
3. 2028 első negyedévére. 

A felülvizsgálati alkalmak célja, hogy áttekintsék: 

a) milyen arányban valósultak meg az épp lezárult időtávra előirányozott projektek; 
b) milyen változások álltak be a város életében, az országos és nemzetközi finanszírozási, kulturális, intézményi, demográfiai stb. környezetben, amelyek esetlegesen indokolttá tehetik egyes eszközök módosítását vagy törlését a stratégiából, illetve újak beemelését; 
c) felelőst delegáljanak az aktuálisan kezdődő időtávra tervezett projektekhez.

[bookmark: _Hlk158642660]A nyomon követést és a felülvizsgálatot egy e célra kijelölt munkacsoportnak érdemes végeznie, mely a fent leírt feladatokon túlmenően a stratégia elfogadásakor meghatározza az azonnali megvalósításra javasolt feladatok felelőseit is. A korábbi tervekhez igazodva Veszprém Megyei Jogú Város Ifjúsági Kerekasztala fogja ellátni a monitoring feladatokat az ifjúsági ügyekért felelős alpolgármester vezetése mellett. Az ifjúsági koncepcióhoz igazodva a javasolt állandó munkacsoport tagjai mellett a munkacsoport vezetője eseti jelleggel meghívja az ifjúsági ügyekben aktív veszprémi és környéki civil szervezetek képviselőit. Szükséges, hogy ezek közül a civil szervezetek közül minden alkalommal lehetőség szerint egy szervezet képviselje a fogyatékkal, illetve az autizmussal élőkkel foglalkozó helyi szervezetek körét. A munkacsoport titkári feladatait Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala ifjúsági referense látná el. 

Javasolt összetétel alapján az alábbi szervezetek és csoportok fogják alkotni a munkacsoportot a kerekasztal tagjai mellett:

- a Polgármesteri Kabinetiroda képviselője; 
- a Stratégiai Iroda képviselője; 
- az Agóra Veszprém Kulturális Központ képviselője; 
- a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény képviselője; 
- a Veszprémi Tankerületi Központ képviselője; 
- a Veszprémi Szakképzési Centrum képviselője; 
- a Pannon Egyetem képviselője; 
- a Veszprémi Érsekség és a Veszprémi Érseki Főiskola képviselője; 
- - ifjúsági ügyekben aktív veszprémi és Veszprém környéki civil szervezetek képviselői; 
- fogyatékkal, illetve autizmussal élőkkel foglalkozó helyi szervezetek képviselői.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Veszprém, 2024. február 16.


dr. Hegedűs Barbara





















HATÁROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
…/2024. (…..) határozata
az Ifjúsági Stratégiában foglaltak nyomon követését és felülvizsgálatát végző munkacsoport létrehozásáról

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a „Döntés az Ifjúsági Stratégiában foglaltak nyomon követését és felülvizsgálatát végző munkacsoport létrehozásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése létrehozza az Ifjúsági Stratégiában foglaltak nyomon követését és felülvizsgálatát végző munkacsoportként az Ifjúsági Stratégia Munkacsoportot.

2. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése meghatározza, hogy a munkacsoport állandó és meghívott tagokból áll. 

3. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy a munkacsoport állandó tagjai:

a) az ifjúsági ügyekért felelős alpolgármester,
b) Veszprém Megyei Jogú Város Ifjúsági Kerekasztalának tagjai,
c) a Polgármesteri Kabinetiroda képviselője,
d) a Stratégiai Iroda képviselője,
e) az Agóra Veszprém Kulturális Központ képviselője,
f) a Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény képviselője,
g) a Veszprémi Tankerületi Központ képviselője,
h) a Veszprémi Szakképzési Centrum képviselője,
i) a Pannon Egyetem képviselője,
j) a Veszprémi Érsekség és a Veszprémi Érseki Főiskola képviselője.

4. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy a munkacsoport elnöke az ifjúsági ügyekért felelős alpolgármester.
 
5. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy a munkacsoport titkára Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala ifjúsági referense.

6. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése meghatározza, hogy a munkacsoport meghívott tagjai a munkacsoport vezetője által meghívott ifjúsági ügyekben aktív veszprémi és Veszprém környéki civil szervezetek képviselői.

7. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése meghatározza, hogy az eseti jelleggel meghívottak között minden esetben kell lennie legalább egy, a fogyatékkal, illetve autizmussal élőkkel foglalkozó helyi szervezetnek.

8. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy a munkacsoport az elnök vagy valamely állandó tag javaslatára, de legalább 2024. 2026. és 2028. június hónapban tartja ülését.

9. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése rögzíti, hogy a munkacsoport tevékenységéről 2024., 2026. és 2028. II. félévében beszámol a Közgyűlésnek. 

10. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a munkacsoport elnökét tájékoztassa a döntésről. 

Határidő: 	10. pont: 2024. március 13. 

Felelős: 	Porga Gyula polgármester

A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő:  	
Takács Zoltán irodavezető

Veszprém, 2024. február 29.


Porga Gyula s.k.	dr. Dancs Judit s.k.
	polgármester	jegyző
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