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Vezetoi 0sszefoglalo

A jarasi esélyteremtdo program roviden bemutatja az elkészitésének alapelveit, a
helyzetelemzés soran alkalmazott médszereket, majd az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
altalanos fogalmak és jogi keretek targyalasat kovet6en ratér a fogyatékos személyek és
megvaltozott munkaképességliek helyzetének abrazolasara is.

A helyzetelemzés a friss adatok kapcsan atfogd informacidkat ad a Veszprémi Jlaras
helyzetérol, kilénos tekintettel a fogyatékos személyek jellemzGire vonatkozdan.

A jarasi szintl egyittmikoddések bemutatasara - a projekt keretében megrendezésre
kerll6- kerekasztal Uléseken és szakmai m(ihelyeken elhangzottak alapjan keril sor,
melyek kiegésziilnek a jarasban készitett interjuk sordn elmondottakkal is.

A tanulmany Osszegzi a fogyatékos személyek életminGségének javitdsa érdekében
szlkséges intézkedéseket, tovabba kitér a helyi joO gyakorlatok bemutatasara is. A
problémakat tobb szempontbdl kozeliti meg, kilon kezeli a helyi sajatossagok mellett, az
altalanos, nem csak helyi megoldast igényl6 problémakat is.

A program jovébemutatd eleme a 2014-2020-as idGszak Eurdpai Unids forrasainak
rendszerét bemutatd fejezet is, amihez jol illeszkednek a szakmai mdhely sordn a
résztvevok altal készitett projektotletek is.

A fentieken tul a dokumentum taglalja a projekt varhaté hatdsait és eredményeit is,
amelyek az alabbiak:

o Kialakitasra kerll az esélyegyenl6ségi programok végrehajtdsahoz sziikséges
szolgaltatasi és intézményi egyittmikddés és parbeszédek rendszere a Veszprémi
Jarasban.

o Kialakul és megerdsodik a tarsadalmi parbeszéd, a kozosségi tervezés helyi
rendszerei (6nkormanyzatok, kormanyzati szervezetek, intézmények, civil
szervezetek, gazdasagi szerepl6k és szakértdk bevondasaval), a HEP-ek
megvaldsitasanak vonatkozasaban.

o A telepllések egyuttm(ikodését igénylé problémak komplex kezelését megalapozd
- a jarasi felzarkozasi kerekasztal altal elfogadott - Esélyteremt6-programterv
megerdsiti a partnerséget, tovabba felkésziti a jarast a relevans szakmai
tertileteken a 2014-20-as Eurdpai Unios forrasok fogadasara is.

e Sikeres esélyegyenl6ségi akciok valésulnak meg, amelyek megalapozzdk a
partnereknek a tovabbiakban is fenntarthatd egyuttm(kodését.

e oCsOkken az elGitéletesség, erdsddik a tarsadalmi felzarkdézds és az
esélyegyenldség céljai iranti elkotelezettség.

e Hosszabb tavon javul a helyi esélyegyenl6ségi programok célcsoportjainak
helyzete.
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A projekt hattere, célja?

Veszprém Onkormanyzata az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program keretében
vissza nem téritendd tdmogatdsban részesiilt. Az AROP-1.A.3-2014-2014-0054. ,Az
esélyegyenléség  erlsitését  szolgald  egylttmiikbdés  segitése a  Veszprémi
jarasban”palyazati projekt megadja azt a lehet6séget a jaras szamara, hogy a jelenlegi
helyi esélyegyenldségi programokat jarasi szinten fellilvizsgalva olyan jarasi esélyteremt6
programot (JEP) fogadjon el, amely jobbad teszi a térségben él6 esélyegyenlOségi
célcsoportok mindennapjait és szamukra egységes megoldasi lehetGségekkel
szolgalhasson a jaras egésze.

Osszhangban az Egyenld Banasmddrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz6l6 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a Jlarasi
Esélyteremtd Program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, a Veszprémi Jaras Esélyteremté Program kitér a beavatkozast
igényl6 szakmai terliletek meghatarozasara, a megvaldsitas legfontosabb prioritdsaira, és
rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat. A jaras - jelen projektben
egyuttm(kodési megallapodast aldiré - oOnkormdnyzatai vallaljak, hogy a helyi
esélyteremtd tevékenységik Osszehangoldsa és tovabbi forrdsok mozgdsithatésaga
érdekében egyuttmikoédnek egymassal.

Jelen programterv legfébb célja olyan koncepcid kidolgozasa a Veszprémi jards szamara,
amely megvaldsithatja a tovabbi esélyteremtés alapjat, folyamatat, kijeloli a fobb
fokuszpontokat és stratégiai iranyokat. Az Esélyteremtd Program elkészitésének tovabbi
célja, hogy a jarasnak legyen egy egységesen kidolgozott és elfogadott programterve az
esélyegyenlOségi kérdésekre. Mindezeken tul a jarasi szint(i egylttm(ikodés javitja a
feladatok szervezésének, ellatdasanak minGségét és koordinacidjat, ésszerl
koltségfelhasznalast tesz lehetévé, igy jelentdsen javulhat a koéltséghatékonysag és a

problémakezelés szinvonala.

A projekt célja elsGdlegesen hatékony, jarasi szint(i esélyteremtés egyuttm(ikodés és
feladatellatas kialakitdsa egy olyan modell jellegli egylttm(ikoédési program révén,
melynek célja a jarashoz tartozd teleplilések, a helyi szerepl6k kozotti tertleti
egylttm(ikbdések kialakitasa és megerGsitése a tarsadalmi felzarkdzast elGsegité és a
helyi esélyegyenldségi programok végrehajtasahoz kapcsoldédd koordinacios tevékenység
megvaldsitasaval. A jarasi szint(i esélyteremt6 programterv (a tovabbiakban: EPT) a
telepllések egylttmikodését igényld (a helyi esélyegyenléségi programok altal feltart)
problémak lehetséges megoldasari modjait bemutatdé dokumentum.

Az EPT fébb jellemzéi:

e A Helyi EsélyegyenlGségi Programokra alapoz,

¢ A helyi egyuttmikddésekre épl,

e TObb 6nkormanyzat egyuttm(ikodését igényl6 terv,

e Mely a jarason belll felmertlt problémak komplex kezelésére tesz javaslatot,
e A dokumentumot a jarasi felzarkdzasi kerekasztal fogadja el.

! Készilt a palyazati felhivds és utmutatd alapjan.

? Ez4ton mondunk készénetet mindazoknak a személyeknek és szervezeteknek akik a projekt megvaldsitasa
soran aktiv részvételiikkel, észrevételeikkel és tapasztalataikkal segitették a munkankat s ezzel nemcsak ezen
dokumentum elkésziiltéhez, hanem a projekt sikeres megvalésitasahoz is hozzajarultak.
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Az esélyteremté programterv tartalmazza a jarasi szintli helyzetelemzést. A
helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a jarasban él6 hatranyos helyzet(i
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen terileti, jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi, egészségligyi mutatdkkal rendelkeznek,
és ezek alapjan az adott jaras milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizd.

Az esélyegyenlOség pozitiv befolydsoldsahoz megerlsité intézkedéseket kell kidolgozni,
melynek stratégiai terve az esélyteremt6 program. A program része a koriltekintd,
részletes helyzetelemzés, értékelés az alapelvek, célok meghatarozasa, a tovabblépés
lehet6ségeinek megkeresése a partnerségi megkozelités lehet6éségének szamba
vételével. Az alkalmazott mddszertan segitségével a jaras teleplilései olyan szakmai
programterv birtokaba jutnak, amely egyfajta iranytliként szolgal az esélyteremtés
iranyok, a megvaldsitasi feltételek, illetve a konkrét I|épések, tevékenységek
meghatarozasahoz.

A programterv készitésének alapelvei3

e Az informaciék 6sszhangja

A programterv kidolgozasanak kiinduldsi pontjaként szolgaltak a mar rendelkezésre allé
informacidok, a statisztikai adatok (TeIR és KSH), korabban elkészllt fejlesztési
koncepcidk és programok (HEP). Ezen informacidk dokumentumelemzésén tul azok
tovabbi informacidkkal vald kiegészitése indokolt. Az informacidgy(jtés forrasai az egyes
telepliléseket képvisel6 személyek és a civil szervezetek képviseldivel készitett interjuk
és a kerekasztalon elhangzottak voltak.

e Széles korli egyeztetés keretében az érintettek bevonasa

A programterv kidolgozas soran jelent6s hangsulyt fektetlink arra, hogy az érintettek, a
jards  oOnkormanyzatainak, vallalkozdsainak és civil szervezetinek képvisel6i
befolydsolhassak a tervezési dokumentum tartalmat, érdekeiket, elképzeléseiket
megjelenithessék. Ezt szolgalta a projekt részeként megvaldsitott egyeztetési folyamat.

e Gyakorlatorientalt megkézelités

A programterv elkészitése soran az elméleti megfeleléség mellett és a gyakorlati
alkalmazhatosdg szem el6tt tartdsara torekedtink, annak érdekében, hogy a
dokumentum a gyakorlatban is megvaldsithatd elemekkel rendelkezzen, és alkalmas a
legyen Veszprémi Jaras tamogatasara.

A helyzetelemzés soran alkalmazott mdodszerek

A helyzetfeltarashoz, illetve az abbdl levonhatd kovetkeztetések megalapozasahoz
alkalmazott mddszerek és az adatok forrasai az alabbiak voltak:

e Statisztikai adatok: TelR és KSH adatbazisanak felhasznalasaval
o Orszagos, megyei és jarasi szint(i hattéranyagok, koncepciok

e A helyi esélyegyenl6ségi programok (HEP) felllvizsgdlata az ©nkormanyzati
beszdmoldk alapjan

e A kerekasztal résztvevGinek személyes tapasztalatai

? Jelen dokumentum elkészitésével egyidGben a projekt keretében a N6k helyzetére vonatkozd iras is készilt.
Tekintettel a két tanulmany sajatossagaira, azoknak egyes részei kozott atfedés tapasztalhato.
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e a workshopok keretében moderacidos és csoportos dontéshozatali technikak
alkalmazasa

e Interjus megkérdezés az érintettek kérében

e J6 gyakorlatok feltérképezése.

Elméleti alapvetés az esélyegyenloségrol*

Kozvetlen hatranyos megkilonboztetés esetén egy tulajdonsaggal rendelkezé személlyel
szemben hatranyosabban jarnak el, mint ahogyan egy 6sszehasonlithatd helyzetben 1évd
a tulajdonsaggal nem rendelkezé masik személlyel eljarnak, eljartak, vagy eljarnanak.

Kozvetett hatranyos megkllonboztetésrdl akkor beszéliink, amikor egy semlegesnek és
elfogulatlannak tlin6é - és esetleg valdban annak szant - intézkedés végrehajtasa soran
kidertil, hogy egy bizonyos, koérllirhatd, védett tulajdonsaggal rendelkezé csoporthoz
tartoz6 személyek szamara hatranyokhoz vezet. A  koOzvetett hatranyos
megkulonboztetés esetében elegend6 a kifogasolt intézkedés hatasat vizsgalni, nem
Iényeges elem, hogy az azt meghozé személy diszkriminalni akart-e.

A diszkriminacié kozvetlen és kozvetett tipusait olyan haromszereplds helyzetekként

lehet elképzelni, melyben a harom résztvevo

e a diszkriminald,

e a diszkriminalt,

e valamint az, akivel a hatranyos megkllonboztetést elszenvedett helyzetét
0sszehasonlitjuk.

A harmadik szerepl6 (komparator) a diszkriminalttal hasonld helyzetben van, csak nem

rendelkezik a védett tulajdonsaggal.

Mind a kozvetlen, mind a kozvetett diszkriminaciot jogszabaly is megvalodsithatja, azaz
jogszabaly is lehet diszkriminativ. Az ilyen jogalkotds kisz(irése elsGsorban az
alapjogvédo intézmények, megsemmisitésiik pedig a jogalkotd és az Alkotmanybirdsag
feladata.

A hatranyos megkiilonboztetés tovabbi tipusai: zaklatas,
megtorlas

A hatranyos megkllénboztetés alaptipusai, a kozvetlen és a kozvetett hatranyos
megkllonboztetés mellett a jogalkotdk a gyakorlatban érdemesnek lattak tovabbi
diszkrimindaciotipusokat nevesiteni, az aldozatok jogorvoslati esélyeinek javitasa
érdekében.

A zaklatds olyan védett tulajdonsadgon alapuldé magatartdas, amely a személy
méltésaganak megsértését, és megfélemlitd, ellenséges, lealacsonyitd, megalazé vagy
bantd kornyezet kialakitdsat célozza, vagy azt eredményezi. E kategdridan belll kilon
nevesitik a szexualis zaklatast, mely alapvet6en a ndk elleni diszkriminacié egyik tipikus
formaja.

A zaklatas kulondésen a munkahelyek vilagara jellemz6. Zaklatasrdl csak akkor
beszélhetlink, ha ez a magatartas valamilyen modon 6sszefliggésbe hozhaté az aldozat

4 Balogh L-Kadar A. K.-Majtényi B.-Pap A. L. (2010): Antidiszkriminacids és esélyegyenléségi alapismeretek,
L’'Harmattan, Budapest.
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valamely védett tulajdonsagaval.

A megtorlds mint hatrdnyos megkllonboztetés nevesitése azt a személyt védi a
fellépését kovetd hatranyos kovetkezményektdl, aki diszkriminaciot észlel, és emiatt
panasszal all eld, tehat nem feltétlenil kdzvetlenll a diszkriminalt személyt magat védi.

A hatranyos megkllénbozetés elleni jogi klizdelem ©6nmagaban nem vezethet el a
tarsadalmi egyenlétlenségek felszamoldsahoz. Bizonyos csoportok hatranyai a
gyakorlatban nem tlinnek el automatikusan az egyenlé6 banasmdéd hatdsara: erre a
problémara keresnek megoldast az Ugynevezett esélyegyenlGségi intézkedések, ideértve
a pozitiv megkilénboztetés kilénbozé formait és egyéb célzott, esélykiegyenlito
programokat.

Esélyegyenloség, pozitiv megkiilonboztetés

A jogallamokban elfogadott esélyegyenl0ség fogalom értelmében nem mindenkit, csak az
ugyanolyan helyzetben |év6ket kell azonos banasmddban részesiteni, igy a hatranyosabb
helyzetben Iévok kedvezményekben részesitése bizonyos esetekben megengedett.

A pozitiv megkulénboztetés, az esélykiegyenlité intézkedések tamogatdi az egyenlGség e
felfogdsa mellett koételezik el magukat, mikor a tarsadalmi kisebbségi csoporthoz
tartozasbdl addédd hatranyok kiegyenlitése érdekében pozitiva megkllonboztetést
kovetelnek.

A jogegyenléség onmagdban igy nem elegendd, hiszen az csak a formalis, s nem a
tartalmi egyenléséghez vezet: nem veszi figyelembe a lehetéségek kozotti
kilonbségeket.

Az el6nyben részesitést célzd intézkedések bevezetésére alapvet6en - a kisebbségi
jogokat leszamitva - az atmenetiség elve alapjan kerilhet csak sor: egy adott
megerosité intézkedés csak addig maradhat hatalyban, amig el nem éri céljat: azaz,
amig el nem tlnik az athidalni szandékozott tarsadalmi klilonbség, hatrany.

Hasonldéan az antidiszkriminacids intézkedésekhez, az esélyegyenl6ségi intézkedésekrol
is elmondhatd, hogy szereplik nélklilozhetetlen lehet ugyan, 6nmagukban mégsem
lehetnek elegendGek a célul kitlizott tarsadalmi egyenldség eléréséhez.

A jogi értelmezésébdl lathatd, hogy az esélyegyenldség biztositasa kétféle megkozelitést
tesz szlikségessé. Ezek e megkozelitések a szakpolitikdkban fogalmi szinten is
megjelennek: kllénbséget teszilink az esélyegyenldség és az egyenl6 esélyek biztositasa
kozott.

E szerint az esélyegyenl6ség els6sorban az egyenlé hozzaférés azonos modon vald
biztositasat, mas széval az egyenlé banasmddot jelenti.

Az egyenl6 banasmadddal lehet megeldzni, hogy emberek és csoportok kirekesztédjenek a
tarsadalomban fellelhet6 lehetéségekhez vald hozzaférésbdl. Vagyis az esélyegyenldség
azt a demokratikus tarsadalmi minimumot biztositja, mely sordan nem kerilhet senki
hatranyba vélt vagy valds egyéni adottsagai, vagy valamilyen csoporthoz tartozasa miatt.
Ennek biztositdsat célozza Magyarorszagon az egyenld banasmaodrol szo6ld térvény, mely
jogi garancia a kirekesztést eredményezd - direkt vagy latens mdédon megjelend -
intézkedések, cselekedetek, mechanizmusok megel6zésére, megakadalyozasara. Az
esélyegyenlGség tehat azt jelenti, hogy a kulénb6zd személyeknek és csoportoknak
lehetGsége van masokkal kozos térben és masokkal azonos modon és aranyban
hozzaférni informacidkhoz, tevékenységekhez, szolgadltatdsokhoz, eszkdzdkhoz stb.

Az egyenl6 esélyek biztositdsa mindezen tulmutat. Azt mondja ki, hogy a hatranyt okozo
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kulénbségtétel kizarasa sziikséges, de nem elégséges feltétel a valdodi esélyegyenlGség
létrejottéhez. Az elégséges feltételek kialakitdasa soran figyelembe kell venni a
tarsadalomban megmutatkozé kildnbségeket, és olyan intézkedéseket, cselekvéseket
kell alkalmazni, amelyek tarsadalmi szinten és eszkozokkel tamogatottan teremtik meg
mindenki szadmara a hozzaférést. Vagyis a tarsadalomban tenni kell azért, hogy az
egyenlétlen helyzetben lévOknek is valéban lehetésége legyen a felkinalt javakbdl
részesllni. Az egyenlo esélyek megnevezés nem kell6en kilonil el az esélyegyenldség
fogalmatdl, igy az ,equity” magyar megfeleldjeként a ,,méltdnyossag” kerllt be a hazai
diskurzusba. A méltanyossag fogalmaba soroljuk tehat mindazokat az egyenl6tlenség
ellensulyozasa érdekében megvaldsuld tevékenységeket, melyek valdodi hozzaférést
eredményeznek a kilonb6zé szempontbdl egyenlétlen helyzetben |éve személyek és
csoportok szamara.

Esélyegyenloség - inklGzio

Az esélyegyenl6ség és egyenld esélyek (méltanyossag) fogalomkoére abbdl indul ki, hogy
vannak egyenl6tlen helyzetben 1év6 személyek és csoportok a tdrsadalomban. Az erre
vonatkozd Gsszes intézkedés és cselekedet arra iranyul, hogy felismerje az egyéni vagy
csoportszinten jelentkez6 hatranyokat és megprobalja ellensulyozni. Ez azonban csak
akkor lehetséges, ha maga a tarsadalom befogaddva (inkluzivvad) valik. A befogadas
(inkltzié) a tarsadalom egészének oldalardl tekint az egyenl6tlenségi rendszerre egy
olyan szemléleti keretet kialakitva, amelyben a tarsadalmi kizarasi, kizarodasi kényszerek
megszinnek.

A tarsadalmi inklUzié a hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakpolitikai diskurzusban
egyre elterjedtebb fogalom, mely komplex megkozelitése és korszer(i szemléletmaddja
révén egyre inkabb kiegésziti, felvaltja az esélyegyenléség fogalomkorét. A
fogalombodviilés kiindulépontja az esélyegyenlfséget célzd tartalmi beavatkozds, mely
integracié (beilleszkedés) néven terjedt el az elmult évtizedekben. A nemzetkozi
szakirodalmat vizsgalva azt latjuk, hogy az integracio egy olyan folyamat, mely soran az
addig kirekesztett személyeket vagy csoportokat be kell fogadni egy nagyobb csoportba
(példaul a tarsadalomba). Ebben az értelemben az integracionak az a szemlélete, hogy
az embereknek két tipusa van: a valamilyen ,hidnyossaggal” rendelkez6é és az anélkil
él6. A ,hidnyossaggal é16” csoport befogaddsa az integracié. Az inkllzié ezzel szemben
azt a felfogast osztja, hogy ez a két csoport ilyen moédon nem létezik.

A legfontosabb kililonbség a két fogalom koézott tehat, hogy az integracid csoportokba
oszt, az inkluzid viszont heterogén csoportrol beszél, ahol az egyittélés, egyitt
érvényesilés kap hangsulyt.

Az egylttélés az inklizio esetén koOlcs6nbs befogadast jelent, az egyltt érvényeslilés
pedig az egyénekben megjelend sokféleségre torténé hatékony és eredményes reagalast.
Az inkluzié értelmezése tehat egyszerre folyamat és cél, melyben a kiilonb6zGség
vitathatatlan tény. Ez a klilonb6z6ség pedig univerzalis, kulturdlis vagy egy adott
kontextus altal meghatarozott tényezOktdl fligg. Az inklizié a valtozd tarsadalommal
foglalkozik oly modon, hogy az miként alkalmazkodik a klilénb6z6ségekhez, és milyen
modon  harcol a diszkriminacié ellen. Az inkluzié eléréséhez kettds megkdzelités
szlikséges: a kizard korlatok felszamolasa érdekében a tarsadalomra és a kirekesztett
személyekre egyidejlileg figyelmet kell forditani. Az inkluziv szemlélet a kilonb6z6ség
elismerését az alapvetd emberi jogokat szem el6tt tartva teszi. igy az inkluziv tdrsadalom
tev6legesen biztositja, hogy minden embernek meglegyenek az anyagi és egyéb
lehetGségei arra, hogy teljes mértékben részt vehessenek a gazdasagi, szocidlis és
politikai életben.
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Az inkluzié6 - befogadas - egy olyan tudatosan miuikodtetett tarsadalmi hatasrendszer,
amely képes az egyének és csoportok szamara a kirekesztést, kirekesztédést meggatolni
és a valdodi értelemben vett hozzaférést biztositani a tarsadalmi lehet6ségekhez,
javakhoz. Az inklUzié a kdzosségeknek kategorizalasatél mentes nézetén alapul, ahol a
k6lcson6s befogadas egy soha be nem fejez6d6 folyamat.

A fentiekbdl egyértelmien lathatd, hogy az esélyegyenlGség, mint alapvetd emberi jog
egy olyan deklardlt cél, mely akkor valdsul meg, ha az egyenl6 banasmdd mellett a
meéltanyossag is biztositott. Mindez pedig akkor lehet sikeres, ha altaldnossa valik az
inkliziéo szemlélete, amikor is a mindennapok részévé valik az allandd kozosségi
cselekvés, s ennek eredményeképpen a tarsadalomban tapasztalhatd kizarasi kényszerek
eltlnnek.

Az esélyegyenloség jogi hattere

A nemzetkozi jog szabalyai

Léteznek olyan nemzetkdzi jogi eszkdzok, amelyek igénybe vehetok mind egyéni
jogsérelmek esetén, mind pedig akkor, ha egy civil szervezet megitélése szerint a
kormanyzat nem lép fel kell6 hatékonysaggal a hatranyos megklilonbéztetés jelenségei
ellen. Kiemelend6 az ENSZ emberi-jogi intézményrendszere, az ENSZ égisze alatt szamos
emberi jogi targyu szerz6dés sziiletett, ezek 4 f6 csoportja:

1. Altaldnos kereteket jelentd szerzédések és dokumentumok:

e Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (csak ajanlas jellegl, de fontos - 1948-ban
fogadtak el)

e Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya (1976. évi 8. tvr. hirdeti
ki nalunk)

e Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkodzi Egyezségokmanya (1976. évi
9. tvr.)

2. A diszkriminacié tilalmat kimondo szerzédések:
e Faji megkllonboztetés kikiszobolésérdl sz6l6 egyezmény (1969. évi 8. tvr.)
e Apartheid tilalmarol sz6lé6 egyezmény (1976. évi 27. tvr.)
e UNESCO egyezmény az oktatdsi diszkriminacié ellen (1960. december)

e NO6kkel szembeni megkllonboztetés felszamoldsardl szol6 egyezmény (1982. évi
10. tvr.)

3. A menekiltek, hontalanok és egyéb migransok helyzetére vonatkozé rendelkezések
4. Specifikus helyzetl csoportokra és specifikus kérdésekre vonatkozd egyezmények:
e Egyezmény a gyermek jogairdl (1989, 1991. évi LXVI. tv.)

e A kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé blintetés vagy banasmad
elleni egyezmény (1984, 1988. évi 3. tvr.)
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Az Eurodpai Unio jogi szabalyozasa

Az esélyegyenlGség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai az
Eurdpai Kozosség alapité egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti hovatartozas
miattidiszkriminaciordl) valamint a 119.cikkelyében (a nok és férfiak egyenlé bérezése)
vannak lefektetve. Ezek az alapelvek minden terileten alkalmazanddk, kilonoés
tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre. Ahhoz, hogy az
esélyegyenléség elve a gyakorlatban is érvényesllhessen, sziikség lehet Gn. pozitiv
megkilonboztets intézkedésekre is.

Az Amszterdami szerzddés hatalybalépésével egy (j, a diszkriminacié tilalmardl szélé 6/A
cikkely erbsiti meg az esélyegyenl6ség elvét. Ezen Uj cikkely célja, hogy a Tanacs
megtehesse a szlikséges intézkedéseket mindennem(i, a nembeli, a faji, az etnikai
hovatartozason, a koron, a vallasi, a lelkiismereti, és a szexualis érdeklédésen alapuld
diszkriminacio lekizdése érdekében.

A kapcsolodo Eurdopai Unidos és nemzeti stratégiak

Az Ebktv.-ben foglalt esélyegyenléségi programok kapcsolédnak a kovetkezékben
felsorolt, Eurdopai Unids és nemzeti szint(i stratégiakhoz, agazati politikakhoz:

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szélé6 novekedési stratégidja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozOsségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag
leklizdése, a stratégia az unids novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni,
és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb noOvekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans célkit(izések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két terileten is megjelenik. Az oktatasban a
lemorzsolddasi aranyt 10% ald kell cs6kkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csékkenjen
azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekesztddés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Programs®

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia  programokkal egyutt kell elkészitenilk. A  nemzeti
reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti
célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a
novekedést hatraltatd akadalyokat leklzdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak,
hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési
vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete

5 A Bizottsdg kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az
Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsdgdnak és az Eurdpai Beruhdzdsi Banknak -
Intézkedések a stabilitas, a novekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
5 Eurépai Bizottsdg, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-
type/index_hu.htm
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javitdsanak szempontjabdl kozvetlen jelentGséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket
tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia’

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jévahagyott ,A nemzeti romaintegracids stratégidk unidés keretrendszere 2020-ig” cimd
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzasi politikat helyezi k6zéppontba, emellett hangsulyos célja a
roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel6zése, felszamolasa. A
stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé problémateriletek -
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek - hosszi tavu
elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését
kivanja elémozditani, figyelemmel, a t6bbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabol
relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a
vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét elsésorban az indokolta,
hogy cstkkentse a gyermekek és csaladdjaik nélklilozését, javitsa a gyermekek fejlodési
esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek
kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérlilnek, akiknél a nélkilozések a
legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a
szegénységi ciklus megszakitasanak szlikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos
tavlati érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program?®

Az Orszaggy(ilés 2007. jlnius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrél szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul
tlzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves id6szakokra
sz6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi terlileten (oktatas,
foglalkoztatds, lakhatas és egészségligy), az egyenlé6 banasmodd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport terlletén hataroz meg atfogd
célokat, a célokhoz kapcsoldodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat,
tovabbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi terlileten megfogalmazottakhoz
kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos
allami felel6sség Osszefoglaldsa a 2009- 2024. idGszakra vonatkozdéan. Részletezi az
ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes terileteken a
horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hataroz meg.

7 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)
Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
847/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu
° A Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozat; Szocidlis és
Munkatigyi Minisztérium, 2008.
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A Stratégia megvalodsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi
cselekvési tervr6l az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

Europai Fogyatékosiigyi Stratégia®

Az Eurdpai Unid tiz évre sz6l6 stratégiat dolgozott ki abbdl a célbdl, hogy a fogyatékkal
élok Unid-szerte minden terlileten kdnnyebben vehessenek részt az eurdpai tarsadalmak
életében.

Az Eurdpai Unidban mintegy 80 milli6 ember él enyhébb vagy sulyosabb foku
fogyatékossaggal. Szamukra komoly veszélyt jelent a tarsadalmi kirekeszt6dés. A
fogyatékos személyek korében alacsonyabb a foglalkoztatottsdg és az iskolazottsag
szintje, a szegények aranya pedig 70 szazalékkal nagyobb az atlagosnal. Az eurdpai
fogyatékosligyi stratégia arra iranyul, hogy fogyatékos emberek érvényt tudjanak
szerezni az Oket unids polgarként megilleté jogoknak, és kénnyebbé valjon szamukra a
mindennapi élet.

A végrehajtds sordn az Eurdpai Unidé finanszirozast biztosit az emlitett célokra, boviti a
lakossag témaval kapcsolatos ismereteit, és arra 6sztonzi a tagallamok kormanyait,
dolgozzanak kozos erdvel a tarsa-dalmi befogadast hatraltaté akadalyok elharitasan.

Ezaltal az Eurdpai Unid eleget tesz majd a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdld
ENSZ-egyezménybdl fakadd kotelezettségének is. Az egyezményt 2007-ben irta ala az
Unid, tagallamaival kozosen.

A stratégia az els6 6t év soran azt hivatott el6segiteni, hogy:

e szakpolitikai alkotdbmunka induljon a befogaddé, magas szinvonalld oktatds
térnyerésének 6szténzése céljabol;

e a ,Szegénység elleni eurdpai platform” elnevezésli kezdeményezésben kiemelt
figyelmet kapjon a fogyatékkal él6k lgye (a platform lehetdévé teszi, hogy a téma
szakértGi tapasztalatot cserélhessenek egymassal, és atvehessék a masutt bevalt
maodszereket);

e mihamarabb megvaldsuljon a fogyatékkal él6k szdmdra kidllitott igazolvanyok
kolcsonos elismerése az Eurdpai Unid egész teriletén annak érdekében, hogy a mas
unids tagallamba utazo, illetve ott munkat vallalo vagy letelepedd fogyatékos
polgarok egészséges embertarsaikkal egyenl6 elbanasban részesliljenek;

o akadalymentesitési szabvanyok jojjenek Ilétre a szavazdhelyiségek és a
kampanyanyagok vonatkozasaban;

o a fogyatékossaggal élok jogai megfelel6 figyelmet kapjanak a kils6 fejlesztési
programok kidolgozasa soran és a tagjeldlt orszagok viszonylataban.

Az Eurdpai Bizottsag a fentieken tilmenden azt tervezi, hogy eurdpai akadalymentesitési
intézkedéscsomagot dolgoz ki és terjeszt el6. Az intézkedések végrehajtdsa esetén a
jovében unids szintl szabvanyok vonatkoznak majd a termékek, a szolgaltatdsok és a
kozépuletek akadalymentesitésére, igy a fogyatékkal él6k altal hasznalt segédeszk6zoket,
pl. kerekesszéket és nagygombos billentylizetet gyarté cégek is kdnnyebben tudnak majd
hatarokon ativel6 kereskedelmet folytatni, ez pedig a koltségek csokkenését
eredményezi.

Az akadalymentesités fontos részét képezi az altalanos esélyegyenléség Eurdpai Unids
szint(i megteremtésére iranyuld torekvésnek, de minden valodszinliség szerint a gazdasag

191004/2010. (I. 21.) Korm. hatarozat
13
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egésze szamara is elényosnek bizonyul majd. A fogyatékkal él6k szamara hozzaférhetd
termékekbe és szolgaltatasokba pénzt beruhazé agazatok tdmogatasa lendiletet ad majd
az innovacidnak és a munkahelyteremtésnek.

Az egyenlo banasmad teriiletét érinto legfontosabb
jogszabalyok hazankban

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé bandsmddrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl

2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségik
biztositasaral

2011. évi CXCIX. térvény - a kdzszolgalati tisztvisel6krdl

2011. évi CXII. torvény - az informacidos oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

Az Egyenl6 Banasmod Hatésag Tanacsadd Testlletének allasfoglaldsai és jogszabaly
alkotasi javaslatai

309/1/2011. (II.11) TT. sz. allasfoglalas az akadalymentesitési kotelezettségrol

309/2/2011. (III.25.) TT. sz. allasfoglalds az egyenld banasmoddrol és az
esélyegyenl6ség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. tv. hatalyardl

288/1/2010. (II.11.) TT. sz. allasfoglalds a 362/2004. (XII.26.) Korm. Rendelet
2009. oktdber 1. napjatdl hatalyos 14/B. paragrafusanak eljarasjogi értelmezésérdl

288/4//2010. (VI.21.) TT. sz. allasfoglalds az eurdpai unids jog hatalyosuldsaval
kapcsolatos kérdésekrol

288/2/2010. (IV.9.) TT. sz. allasfoglaldas az egyéb helyzet meghatarozasaval
kapcsolatban

384/5/2008.(I1V.10.) TT. sz. allasfoglaldas a zaklatds és a szexudlis zaklatds
fogalmarol

384/4/2008. (II1.28.) TT. sz. allasfoglalds a bizonyitasi kotelezettség megosztasaval
kapcsolatban

384/3/2008. (II. 27.) TT. sz. allasfoglalds a megtorlas fogalmardl
384/2/2008. TT. sz. allasfoglalas az egyenl6 érték(i munkaért egyenl6 bér elvérdl

2/2007. (II1.23.) TT. sz. allasfoglalds az egyenlé banasmodd kovetelményérdl a
kozoktatasban

1/2007. TT. sz. allasfoglalas az allasinterjun feltehetd munkaltatoi kérdésekrol

14
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e 10.007/2/2006. TT. sz. allasfoglalds arrdl, hogy a hitelintézetnek mindsuld jogi
személyeknek a hitelintézeti térvény hatalya ala tartozo jogviszonyaira kiterjed az
Ebktv. hatalya

e 10.007/3/2006. TT. sz. allasfoglaldsa az akadalymentesitési kotelezettségrol

e A Tanacsadd Testlilet jogszabaly mddositasi javaslata a fogyatékossaggal éloket
érint6 ésszerl alkalmazkodas kdvetelményének kodifikalasara.

e A Tanacsadd Testlilet jogszabaly mddositasi javaslata a munkakoéri orvosi
alkalmassagi véleményekkel kapcsolatos jogorvoslati lehet6ségre vonatkozdéan.

e A Tanacsadé Testlilet jogalkotasi javaslata a hazassag intézményének megnyitasarol
a leszbikus, meleg, biszexualis és transznem( emberek részére.

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditdsardl (tovabbiakban: Ebktv.) atfogo, kodexjellegli antidiszkriminacios térvény:
a 2000/43-as Faji EgyenlOségi Iranyelv és a 2000/78-as Foglalkoztatasi EgyenlGségi
Irdnyelv mellett tobb tovabbi eurdpai unids irdnyelv atlltetéseként fogadta el az
Orszaggylilés, 2004 januarjaban |épett hatalyba; ezt megel6z6en hazai
antidiszkriminacids szabalyozas meglehetdsen széttagolt volt.

Az Ebktv. megfogalmazasa értelmében jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban,
eljarasaik és intézkedéseik soran az alabbi, kozszféraban m(ikod6 szervezetek kotelesek
megtartani az egyenl6é banasmaod kovetelményét:

1. a magyar allam;

2. a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok, ezek szervei;

3. a hatosagi jogkort gyakorld szervezetek;

4. a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek;

5. a kozalapitvanyok, a koztestlletek, valamint munkavallaldok és munkaltatok

érdekképviseleti szervezetei,

6. a kozszolgaltatast végz6 szervezetek;

7. a kozoktatasi és a felsGoktatdsi intézmények;

8. a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjodléti szolgaltatast

nyujté személyek és intézmények;

9. a muzeadlis intézmények, a kdonyvtarak, a kozmUvel6dési intézmények;

10. az 6nkéntes kolcsénoés biztositépénztarak;

11. az egészséglgyi ellatast nyujtd szolgaltatok;

12. a partok, valamint

13. a fenti pontok ald nem tartozo koltségvetési szervek.

Amig a kozjogi jogviszonyokban, valamint a tdg értelemben véve koézfeladatot ellatd
szervezeteknél a diszkrimindcio tilalmanak széles korben kell érvényesilnie, addig a
maganjogi jogviszonyokban fészabaly szerint a jogalanyok szabadon eldonthetik, kivel
létesitenek jogviszonyt.

Az Ebktv. felsorolja' azokat a jogviszonyokat, amelyeket a jogalkotd kifejezetten kivett a
térvény hatalya aldl:

1. csaladjogi jogviszonyok;

11
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2. hozzatartozdok kozoétti jogviszonyok;

3. az egyhazi jogi személyeknek az egyhdazak hitéleti tevékenységével kozvetlendl
0sszefliggl jogviszonyai; valamint

4, a tarsadalmi szervezetek, a jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezetek tagjai kézotti, a tagsaggal 6sszefliggb jogviszonyok.

Az Ebktv. Ugy rendelkezik,'> hogy az egyenld banasmoéd koévetelménye alapjan a
Magyarorszag terlletén tartézkodd természetes személyekkel, ezek csoportjaival,
valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel
szemben azonos tisztelettel és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékd
figyelembevételével kell eljarni. Eszerint nem csak a természetes személyekre, hanem
azok szervezett és szervezetlen csoportjaira is kiterjed a védelem.

Az Ebktv. értelmében azok a jellemz6k szamitanak , védett” tulajdonsagoknak, amelyek a
hatranyos megkllonboztetés alapjaul szolgalhatnak. A toérvény tizenkilenc nevesitett
tulajdonsagot tartalmaz, illetve huszadikként - a listat ezaltal nyilt véglivé téve -
hozzateszi, hogy ,egyéb” tulajdonsagok is védelem ald eshetnek:!3
1. nem;

faji hovatartozas;

borszin;

nemzetiség;

nemzetiséghez valo tartozas;

anyanyelv;

fogyatékossag;

egészségi allapot;

vallasi vagy vilagnézeti meggydzddés;
. politikai vagy mas vélemény;
. csaladi allapot;

12. anyasag (terhesség) vagy apasag;

13. szexualis iranyultsag;

14. nemi identitas;

15. életkor;

16. tarsadalmi szarmazas;

17.vagyoni helyzet;

18.foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony

részmunkaidGs jellege, illetve hatarozott idGtartama;

19. érdekképviselethez valo tartozas;
20. valamint egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé.

OONOUONAWN

==
= O

Az egyenlo banasmod megsértésének esetei

Azt Ebktv. szerint hat magatartasfajta minésul tiltott, diszkriminativ kiildnbségtételnek:'*
1. a kozvetlen hatranyos megkulénboztetés

2. a kozvetett hatranyos megklilonboztetés
3. a zaklatas
4. a jogellenes elkilonités
5. a megtorlas; valamint
6. az ezek barmelyikére adott utasitas.
12 1§
13 8§
14 7§
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Hetedikként, az Ebktv.-ben nem emlitett, de 0nall6 (jogi terminoldgidval élve: sui
generis) diszkriminaciés formanak szamit a fogyatékos személyekkel szemben fennallo
akadalymentesitési kotelezettség elmulasztasa.

Felmentés az egyenlo banasmod kovetelménye aldl

Az egyenld banasmdd kovetelménye alél nem csak azok a személyek mentesiilnek, és
nem csak azok az életviszonyok jelentenek kivételt, amelyek nem tartoznak a térvény
targyi hatalya ala, de elképzelhet6k olyan esetek is, amelyek formalisan a hatranyos

s

jogalkotd szandéka szerint mégsem mindsiilnek jogellenesnek.

AZ Ebktv.-ben meghatarozott!® altaldnos kimentési ok szerint nem sérti az egyenl§

banasmadd kovetelményét az a —-védett tulajdonsagon alapulé- rendelkezés amely:

e a hatranyt szenvedé fél alapvetl jogat masik alapvetd jog érvényesiilése érdekében,
elkerllhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozds a cél elérésére
alkalmas, és azzal aranyos, vagy

e amelynek a fenti pont hatdlya ala nem tartozd esetekben targyilagos mérlegelés
szerint az adott jogviszonnyal kézvetlenul 6sszefiiggl, ésszer(i indoka van.

Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy a rendkivil széles korl kimentési lehetOséget
biztosité altaldnos kimentési okot nem lehet alkalmazni a faji vagy etnikai szdrmazdason
alapuld kozvetlen hatranyos megklilonboztetés és jogellenes elkiilonités esetében. Ezen
tul egyes terileteken kiilén szabalyok vonatkoznak az Un. specidlis kimentési okokra.

A fogyatékkal élok helyzete hazankban

A vonatkoz6 alapvet6 jogszabalyok:

e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségilik
biztositasarol (tovabbiakban: Fot.)

e 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet a suUlyos fogyatékossag minGsitésének és
felGlvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdamogatas folydsitasanak szabalyairol
(tovabbiakban: 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rend.)

e Az Ebktv. 8. és 9. paragrafusai értelmében kozvetlen, illetve koézvetett hatranyos
megkllonboztetésnek mindslil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valdés vagy Vélt fogyatékossaga miatt részesil
kedvezOtlenebb banasmaddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket,
csoportokat Iényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a vellk
0sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

15 7.8
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A jogszabalyokban szereplo fogalmak

o fogyatékos személy: aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozddasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
részvételt korlatozza vagy gatolja;

e rehabilitacié: az egészségligyi, mentalhigiénés, oktatasi, képzési, atképzési,
foglalkoztatasi, szocidlis rendszerekben megvaldsulé folyamat, amelynek célja a
fogyatékos személy képességének fejlesztése, szinten tartdsa, a tarsadalmi életben
vald részvételének, valamint 6nallé életvitel-ének elGsegitése;

e segédeszkoz: a fogyatékos személy fizikai vagy érzékszervi képessége részleges
vagy teljes hidnyanak részleges vagy teljes potlasat szolgald eszkoz;

e tamogato szolgalat: a fogyatékos személy 6nallé életvitelét el6segitd, a mindennapi
szlikségletei kielégitését célzd6 - személyes kozremilkodés altal megvalosuld
szolgaltatas;

e lakodotthon: a fogyatékos személy o6nalld életvitelét elGsegitd, kiskézbsséget
befogadd lakhatasi forma

e akadalymentesség: az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl sz6ld 1997. évi
LXXVIII. torvény 2. paragrafusdnak 1. pontjdban meghatdrozott feltételeknek
megfeleld épitett kérnyezet. Az épitett kornyezet akkor akadalymentes, ha annak
kényelmes, biztonsagos, 06nalld haszndlata minden ember szamara biztositott,
ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,
akiknek ehhez specidlis |étesitményekre, eszkdzokre, illetve miszaki megoldasokra
van szlikséguk.

A fogyatékos személyek jogai

1. Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba
érzékelhet6 és biztonsdagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiléndsen a
kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel kapcsolatos tajékozdédasi lehetéségekre. (Fot. 5.

§ (1)- (2))

2. Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esély(
hozzaférés lehetfségét a kozérdekl informacidkhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a részikre nyuUjtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentésen gatolt személy szamara
a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozédas és a személyi
segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

3. K6zszolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés: A fogyatékos személy
szamara a Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6
fogyatékossagi csoportok eltér6 specidlis szlikségleteit - biztositani kell a

kézszolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyl hozzaférést. A kozszolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyl hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy az 06nalld
életvitelét segit6 kutyajat beviheti a kézszolgaltatast nyujtd szerv, intézmény, szolgaltato
mindenki szamara nyitva alld tertletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

4, Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési
eszk6zoknek, utas-forgalmi Iétesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatod
berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitik a fogyatékos személy altali biztonsagos
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igénybevételre. Kozhasznalati parkoléban a koézlekedésében akadalyozott fogyatékos
személyek szamara - a kilon jogszabaly szerint - megfeleld szaml és alaptertlet(
parkolohely kialakitdsarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

5. Tamogatd szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt szilkségleteinek megfeleld6 tamogaté szolgalat
igénybevételét, tovabba segéd-eszkdzt. Az arhoz nyuljtott tdmogatassal beszerezheto
segédeszkozok korét és a tamogatas mod-jat, valamint mértékét kilon jogszabaly
hatarozza meg. (Fot. 11. §)

6. Egészségligy: A fogyatékos személy egészségligyi elldtdsa soran figyelemmel kell
lenni a fogyatékossagabdl adodo szikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi
ellatasa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitaciojat, tarsadalmi
beilleszkedését, ne erbsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §)

7. Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és
életkoratol fliggéen korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatasban, fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben,
tovabba felsboktatdsban vegyen részt a vonatkozdé jogszabalyokban meghatarozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - a szakért6i és rehabilitacidés bizottsdg szakértli
véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa
céljabol elényos, ugy az ovodai nevelésben és oktatasban a tébbi gyermekkel, tanuléval
egyltt — azonos oOvodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskora
fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezdddjon,
amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

8. Foglalkoztatas: A fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosit6 munkaltato koteles biztositani
a munkavégzéshez szikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kilondsen a
munkaeszk6z0k, berendezések megfeleld atalakitdsat. Az atalakitassal kapcsolatos
koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbbl tamogatas igényelheté. A munkaltato a
fogyatékos személy munkahoz jutdsanak el6segitése érdekében - a felvételi eljaras
soran - koteles biztositani az egyenlé eséllyel hozza-férhetd kornyezetet. Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatdas keretében nem
megvaldsithatd, Ugy szamara a munkahoz vald jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatokat
és a szocidlis foglalkoztatast végz6 foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés -
jogszabalyban meghatarozottak szerint — tdmogatasban részesiti. (Fot. 15-16. §)

9. Lakéhely, kozosségbe vald befogadas, 6nalld életvitel: A fogyatékos személynek
joga van a fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csaladi,
lakdotthoni, intézményi — lakhatasi forma megvalasztédsahoz (Fot. 17. §)

10. Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a m(ivel6dési,
kulturdlis, sport- és mas koOzOsségi célu létesitmények latogatdsat, hasznalatukat
hozzaférhetové kell tenni. (Fot. 18. §)

11. A rehabilitacidhoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog
érvényesitését rehabilitaciés szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolodo
allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenl6ség elémozditasaért felelds miniszter szakmai felligyelete alatt
allé szervezet latja el. A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi
feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §).
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A fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasanak lehetoségei

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi koérnyezet, igy kilénésen a munkaeszkozOk, berendezések
megfelel6 atalakitdsat, amely koltségeinek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl
tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvaldsithatd, Ugy szamara specialis munkahelyek m(ikédtetésével a munkahoz vald
jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés
normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalé az a személy, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességl munkavallald, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesul,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékban részesilt. (FIt. 57/B §.)

A mentalis és fizikai fogyatékossaggal élokrol alkotott
sztereotipiak

A jogszabalyok a torvény el6tti jogegyenlGséget ugyan biztositjak, de nem teremtik
meg automatikusan az esélyegyenlGséget. A torvény, amely kimondja, hogy a
fogyatékossaggal él6 embereknek joga van a az akadalymentes és biztonsagos
kornyezethez, még nem jelenti az akadalyok tényleges megsz(inését, az Alkotmany és a
diszkriminacio tilalmat kimondd torvények pedig nem jarnak az elGitéleteket, a
gondolatokat béklydba verd, karos sztereotipidk felszamolasaval.”'®

Az elGitéletesség és a sztereotipidk is nehezitik a fogyatékosok elhelyezkedését mind a
munka vildgaban, mind tanulmanyaik soran. A fizikai fogyatékossaggal élokrdl alkotott
sztereotipia szerint pszicholdgiailag torékenyek, tul érzékenyek, megbizhatatlanok,
ingerlékenyek. A vellk vald interakcidoban a tobbség zavart érez, amit azzal igazolnak,
hogy nem tudnak hogyan viselkedni. A mentdlis fogyatékossaggal él6k reprezentacidja
még Osszetettebb, mert az emberek titokzatosnak és nyugtalaniténak vélik, mintha a
mentdlis fogyatékossdggal él6 természetfolétti erékkel és dimenzidkkal lenne
kapcsolatban. A hetvenes évekt6l kezdve, az antipszichidtriai mozgalmak hatasara, a
kéztudatban a mentalis fogyatékossaggal él6 elnyerte a beteg statuszat, mar emberként
tekintenek ra, akinek kezelésre van szliksége. Ez a mai napig is inkdbb a tarsadalmilag

16 Kalman- Koénczei, 2002.495 oldal.
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korrekt kilsé nyomasara jelenik meg, mikézben az emberek gondolati vildagaban és
sztereotipiaiban a titokzatos és nyugtalanitd reprezentacids elemeket kénnyd utolérni.

A fogyatékossaggal él6kkel szembeni elGitéletre is vonatkoznak azok az attitlidok,
amelyekkel az emberek altalanossdgban a massaghoz viszonyulnak. Ezek az attitlidok
kilénboz6 viselkedési mintdzatokban tiikrézédhetnek.

A fogyatékossaggal él6k sziikségleteire, és az egyének szenvedésének csdkkentésére a
XIX. szazadban |Iétrehoztak a bentlakdsos intézményeket. Ugyanakkor ezek az
intézmények elég hamar a szegregacido és az ellendrzés eszkozeivé valtak. Bar a II.
vildghabord utdn néhany orszagban mar nem az intézményesité politikdkat kovették,
csak a hatvanas-hetvenes években indult meg az intézményes ellatdas helyett a
fogyatékossaggal él6k kozosségikbe vald reintegralasa és kozésségben vald létik
segitésére kiéplil6 szolgaltatasok felallitasa.

A szocialpolitika egyik alapveto tapasztalata, hogy a fogyatékosokkal szembeni attit(idok,
magatartasformak a rehabilitdcié kozponti problémajat adjak, hiszen egy kozbdsség csak
akkor képes befogadni a fogyatékos embereket, ha veliik szemben nem elGitéletes, és
nincsenek félelmei vele kapcsolatban. Az elGitéletek tudatositasa, felismerése és
lebontdasa nélkal a legfejlettebb technikai eszkdzok, a kozlekedés teljes
akadalymentesitése vagy éppen a torvények altal garantalt jogok is kevéssé hatékonyak,
hiszen ezek a mindennapi helyzetek és a személyes kapcsolatok segitését célozzak.

Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi
szabalyozas a jarasban

Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szold 2014. évi
XCIX. torvény, jelent6és mértékben modositotta a szocidlis igazgatasrdél és szocidlis
ellatasokrol sz6lé tobbszor mddositott 1993.évi III. torvényt (a tovabbiakban: Szt.-t).

A valtoztatdssal a kormany célja az volt, hogy megujitsa a szocidlisan raszoruldk
tamogatasi rendszerét. Az allami szabalyozasi hataskoérben nyujtott és az 6nkormanyzat
segélyezésével kapcsolatos feladatok 2015. marcius 1. napjatdl elvalasztasra kerlltek
egymastol.

Az a&llam altal biztositott tamogatasi formdakon tul, a teleplilésen él6k szocialis
tdmogatdassal valo ellatdsa az onkormanyzatok feladata.

A szocialis igazgatas és az ellatasok rendszere

a) Szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli elldtasok
- id6skoruak jaradéka
- aktiv koruak ellatasa

apolasi dij’

telepiilési tAmogatas?®

b) Természetben nyujtott szocidlis ellatasok

- koztemetés

- kdzgydgyellatas™®

17 A méltanyos apolasi dij megsziint 2015. marcius 1-tél
18 Telepiilésenkénti formai még: lakasfenntartasi tAmogatds, addssagkezelési tdmogatas
21



AROP 1.A.3-2014-2014-0054 Veszprémi Jaras Esélyteremté-programterve 2015
Fokuszban a fogyatékos személyek helyzete

- egészséglgyi szolgaltatasra vald jogosultsag
c) Szocialis alapszolgaltatasok®®

- falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
- étkeztetés,

- hazi segitségnyuijtas,

- a csaladsegités,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

- kdzosségi ellatasok,

- tamogato szolgaltatas,

- az utcai szocialis munka,

- nappali ellatas.

Az oOnkormanyzatok 2015. marcius 1-jét6l a telepilési tdmogatas keretében az
onkormanyzatok az altaluk tadmogatanddonak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast. Az 6nkormanyzatok kotelezettsége abban all,
hogy a telepilési tamogatasrdl rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e
tamogatasok keretében milyen célokra, mely feltételek teljeslilése esetén milyen 6sszegl
tamogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegélési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testllet a létfenntartasi
gonddal kiizd6 élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy tartdésan létfenntartdsi
gonddal kizd6 személyek részére rendkivili tdmogatast koteles nyujtani.

A Szt. 2015. marcius 1. napjatél csak a kotelezd elldtdsokra vonatkozd szabdlyokat
tartalmazza, az onkormanyzatok altal biztositott elldtasok feltételeit a helyi szocialis
rendeleteknek kell tartalmazniuk.

A Szt. az 6nkormanyzatok altal biztositando pénzbeli ellatasok tekintetében annyit ir elg,
hogy az 6nkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten a krizishelyzetben 1év6 személyek
szamara, illetve a helyi szocidlis problémak kezelésére telepilési tdmogatast nyudjt. A
teleplilési tdmogatds egyes tipusait és a jogosultsag feltételeit az Onkormanyzat
rendeletében hatdrozza meg.

A Szt. a telepilési tdmogatas keretében biztositandd juttatdsok korét csak példalézva
sorolja fel. Ez alapjan teleplilési tdmogatas keretében nyujthaté tdmogatas kliléndsen:

e a lakhatashoz kapcsoldddé rendszeres kiadasok viseléséhez (kordbban
lakasfenntartasi tdmogatas),

e gyodgyszer-kiadasok viseléséhez (korabban méltanyossagi kézgydgyellatas),

e a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozéjanak az apolasat, gondozasat
végz0 személy részére (korabban méltanyossagi apolasi dij),

o lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozé személyek részére
(korabban addssagkezelési szolgaltatas) nyujthatd tdmogatas.

A fentieken tul a képvisel6 testiletek a Ilétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe kertlt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kizd6
személyek szamara rendkivili telepulilési tdmogatast koteles nyudjtani.

19 A méltanyos kdzgydgyellatds megsz(int 2015. marcius 1-t4l

20 Részlet az Szt.-bdl: "Szocidlis alapszolgaltatdsok Szocidlis szolgaltatasok a) a falugondnoki és tanyagondnoki
szolgaltatas,b) * c) az étkeztetés,d) a hazi segitségnyljtds, e) a csaladsegités, f) a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, g) a kozosségi elldtasok, h) a tdmogatd szolgaltatds, i) az utcai szocidlis munka,j) a nappali
ellatas.(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast a) az apolast, gondozast nyujtd
intézmény, b) a rehabilitécids intézmény,c) a lakdotthon (a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: tartés bentlakdsos
intézmény), d) az atmeneti elhelyezést nyuljtd intézmény (a tovabbiakban a)-d) pont egyitt: bentlakasos
intézmény),e) * a tdmogatott lakhatas,f) az egyéb specialis szocidlis intézmény nyujtja.”
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Rendkivili teleplilési tdmogatasban elsGsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni,
akik 6nmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasardl mas modon nem tudnak gondoskodni,
vagy alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasok - igy kllondsen betegséghez,
halalesethez, elemi kar elharitdasdhoz, a valsaghelyzetben I|év6é varanddés anya
gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek fogadasanak el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval valéd kapcsolattartasahoz, a gyermek csaldadba vald visszakeriilésének
elosegitéséhez kapcsolddd kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorulnak.

A stratégiai kornyezet helyzetelemzése

A helyzetelemzés forrasai

A jarasi szintl programtervhez kapcsolddé helyzetelemzés soran, annak érdekében, hogy
realisabb helyzetképet kaphassunk tébb forrasbdl jutottunk az informaciokhoz.

e Statisztikai és demografiai adatok
e A teleplilések helyi esélyegyenlOségi programok intézkedési tervei
e A kerekasztalon résztvevd személyek altal elmondottak

e Interjuk altali megkérdezés.

A Veszprémi jaras terllete 629,61 km2. Népessége 82 353 f6, népslirisége pedig 131
f6/km2 volt 2013 elején. A Veszprémi jarashoz a 218/2012. (VIII. 13.) Korm. rendelet
szerint 19 teleplilés, ezen belll két varos (Veszprém és Herend) és tovabbi 17 kozség
tartozik hozza, veszprémi székhellyel. A Veszprémi jaras a jarasok 1983. évi
megszlintetéséig is létezett, és székhelye az allando jarasi székhelyek kijel6lése (1886)
ota mindvégig Veszprém volt.

1. tablazat Veszprémi jarasi statisztika?!

Jarashoz tartozo telepiilések szama: 19
Teriilet, km2: 630
Népslriség, fo/km?2: 136.4
Lakonépesség 2010 év végén, fo: 85901
14 év alattiak aranya, %: 13.6
15-64 évesek aranya, %: 71.8
65 év felettiek aranya, %: 14.6

2! http://www.jaras.info.hu/lap/veszprémi-jaras
23



AROP 1.A.3-2014-2014-0054

Veszprémi Jaras Esélyteremté-programterve 2015

Fokuszban a fogyatékos személyek helyzete

Nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi kora 5.9
népességbol, %:
Egy adofizetore juté személyi jovedelemado alapot képezé 1924
jovedelem, ezer Ft:
Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama ezer 244.6
lakosra:
Rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos szama 1.8
ezer lakosra:
Ovodaval rendelkezé telepiilések aranya, %: 63.2
Altalanos iskolaval rendelkezé telepiilések aranya, %: 42.1
Kozépiskolaval rendelkezo telepiilések aranya, %: 10.5
Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra: 155
A jaras a kovetkezo telepliléseket foglalja kézigazgatasi keretbe:
2. tablazat Osszefoglalé a Veszprémi Jarasrol
Rang Kistérség Neépesséeg Teriilet
Telepiilé
eeplies (2013. jalius (2013. (2013. (km?)
15.) januar 1.) januar 1.)
Veszprém megyeszékhely Veszprémi 60 876 126,90
Herend varos Veszprémi 3377 19,56
Band kozség Veszprémi 665 9,84
Barnag kozség Veszprémi 132 12,01
Eplény kozség Zirci 516 8,28
Hajmaskér kozség Veszprémi 2 865 38,14
Harskut kozség Veszprémi 689 34,46
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Rang Kistérség Népesség Teriilet
Telepiilés (2013. jalius (2013. (2013. ey
15.) januar 1.) januar 1.)
Hidegkut kozség Veszprémi 417 13,58
Marko kozség Veszprémi 1216 34,41
Mencshely kozség Veszprémi 239 12,61
Nagyvazsony kozség Veszprémi 1760 76,29
Nemesvamos kozség Veszprémi 2627 40,78
Pula kozség Veszprémi 195 14,64
Sély kozség Veszprémi 474 10,28
Szentgal kozség Veszprémi 2762 95,02
Szentkiralyszabadja kozség Balatonalmadi 1920 22,38
Tétvazsony kozség Veszprémi 1297 42,50
Veszprémfajsz kozség Veszprémi 243 11,74
Vorostd kozség Veszprémi 83 6,19

A jaras illetékességi terliletéhez tartozé telepllések kozll az aldbbiak rendelkeznek Helyi
Esélyegyenl6ségi Programmal:

Eplény
Herend
Hajmaskér

Nemesvamos
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Barnag
Vorosto
Veszprém
Tétvazsony
Nagyvazsony
Hidegkut
Szentgal
Pula

Mencshely.

Adatok a fogyatékos személyekrol

A nappali elldtdsban részesiilé fogyatékos személyek szamat a folyamatos ndvekedés
jellemezte Magyarorszagon 2006 és 2013 koOzott. Az id6szak végén tobb mint 7 ezer
fogyatékos személy részesullt nappali ellatasban, amely kozel két és félszerese az els6
évben mért adatnak (1. abra). A Kozép-dunantuli régidban és Veszprém megyében
szintén jelentés mértékben - tébb mint kétszeresére - emelkedett az ellatott fogyatékos
személyek szama

1. abra: A nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szamanak
alakulasa Magyarorszagon, f6 (2006-2013)

8 000
7125 7 353

7 000 6802
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6 000 5503
5000 4490
3986
4000
3108

3 000
2 000
1 000

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Forras: KSH

A novekvo tendencia a Veszprémi jarasban is megfigyelhet6. A nappali ellatasban
részesild fogyatékos személyek szama a vizsgalt idoszak elején 44-50 f6t tett ki, 2012-
2013-ban mar 61-66 f6t (2. dbra).

2. abra: A nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szamanak
alakulasa a Veszprémi jarasban, f6 (2006-2013)
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A fogyatékos személyek nappali rendszerben torténdé ellatdsa a Balatonalmadi, a
Devecseri és a Slimegi jarason kivil minden Veszprém megyei jarasban jelen van (3.
tablazat).

A legtobb ellatott fogyatékos személy a Veszprémi és az Ajkai jarasban talalhatd, a
megyei ellatottak tébb mint 40%-a (4. tablazat).

Ez az arany 2006-ban a 60%-ot is meghaladta, kés6bb azonban 40-50% kozé csdkkent.
Mindkét jards a megyében él6 fogyatékos személyek 20-25%-at latta el a vizsgalt
idészakban.

Ett6l figgetlenil a megye minden jarasaban - ahol volt elldtds - emelkedett az ellatott
fogyatékos személyek szama, kiilonos tekintettel a Tapolcai jarasra.

3. tablazat: A nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szamanak
alakulasa a Veszprém megyei jarasokban, f6 (2006-2013)

Jaras 2006 | 2007 | 2008 (2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013
Ajkai 40 45 55 55 58 59 60 62
Balatonalmadi

Balatonflredi 45 45 45 42 44 46 47
Devecseri

Papai 21 22 20 22 23 21 23 23
Simegi

Tapolcai 3 20 21 22 25 32 31 31
Varpalotai 13 13 14 18 15 15 21 21
Veszprémi 44 50 50 57 52 59 61 66
Zirci 16 21 24 24 25 24 24
:;s;",’;ém 121| 211| 226| 243| 239| 255| 266 274
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Forras: KSH

4. tablazat: A nappali ellatasban részesiilé6 fogyatékos személyek szamanak
megoszlasa a Veszprém megyei jarasok kozott, % (2006-2013)

Jaras 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ajkai 33,1| 21,3| 24,3| 22,6| 24,3| 23,1 22,6| 22,6
Balatonalmadi

Balatonfuredi 21,3| 19,9| 18,5| 17,6| 17,3| 17,3| 17,2
Devecseri

Papai 17,4| 10,4] 88| 9,1| 96| 82| 86| 84
Simeqi

Tapolcai 2,5/ 9,5| 9,3 91| 10,5| 12,5| 11,7| 11,3
Varpalotai 10,7| 6,2| 62| 7,4 63| 59| 7.9 7,7
Veszprémi 36,4| 23,7| 22,1| 23,5| 21,8| 23,1| 22,9| 241
Zirci 00/ 76| 93| 99 10,0| 98| 90| 88
Veszprém |44 6|100,0|100,0|100,0|100,0|100,0|100,0 | 100,0
megye

Forras: KSH

A jarasi szintii egylittmi{ikodések bemutatasa

A Veszprémi jaras telepliléseinek a HEP-jét vizsgdlva a kiemelt célcsoportokat szem el6tt
tartva az alabbi fébb megallapitasok tehetok:

o A fizikai kornyezet teljes kor(i akadalymentesitésének hianya neheziti a tarsadalmi
részvételt (pl.: jardak rossz allapota.)

o A koOzbsségi kozlekedés nem akadalymentesitett.

e Nincsenek programok a fogyatékkal él6 emberek, és csaladjaik szamara. A
kulturdlis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés hidnya, nincs elegendé szamu
program, melynek keretében a lakossag megismerheti a fogyatékkal élI6
személyek hétkoznapi problémait. Tovabbi érzékenyitési programokra van
szlikség a szakmai szervezetek bevonasaval.

e A jarasban kevés rendezvény, illetve kevés kozosségi tér taldlhatd, és hidnyosak a
szocialis, csaladi szolgaltatasok is.

¢ Tamogatd Szolgalat hiadnya.

e Oktatas, informacidhiany, elditéletek.

e Rendkivlil kevés adattal rendelkeznek a fogyatékosok szamardl, aranyardl,
fogyatékossaguk tipusarol, igy rendkivil nehéz meghatarozni azokat az iranyokat,
amiket az Onkormanyzatnak a jovdben kévetnie kell.

¢ Alacsony a fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatottsaga.

e Szadmos fogyatékos (vagy az 6t gondozdé személy (hozzatartozd) nincs tisztaban
az igénybe vehetl szolgaltatasokkal.
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e A tarsadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal él6k helyzetére, életallapotara,
problémaira.

e A fogyatékkal él6k legtébbszér sajat lakasukba zartan élnek, allapotuk
folyamatosan romlik, egészséges tarsaikkal keriilik a talalkozast, igy 6k semmit
sem tudnak a fogyatékkal él6k életérdl.

A kerakasztal iilések tapasztalatai®

A Veszprémi Jarasi Felzarkdztatasi Kerekasztal feladatai:
e a jaras onkormanyzatainak esélyegyenlGségi programjainak attekintése,
e jarasi szintl helyzetkép alapjan fejlesztési és egyuttmiikodési javaslatok
megfogalmazasa,
e a jarasban tervezett intézkedések és fejlesztések 6sszehangolasa.

A Kerekasztalok elsddleges feladatdnak azon szemléletvaltozds elérését tartjuk, melynek
eredményeként az egyes telepilések dontéshozéi és az &ltaluk iranyitott apparatus
érzékenyen és befogaddéan viszonyul az esélyegyenléség témajadhoz. Ennek
bekovetkeztével az esélyegyenldséggel kapcsolatos teend6k a jelenlegi probléma
fokuszbol atkertlnek a megoldasok és a kitorési stratégiak korébe. E cél elérésének
kozvetlen eszkdze a szakértdi munkacsoport folyamatos tamogaté munkaja. Emellett a
hasonlé élethelyzet(i teleplilések hasonld vagy azonos statuszu vezet6i taldlkoztak,
dolgoztak egyitt, igy a gyakran felmertlé problémakra csoportos és egységes megoldasi
javaslatok és modellek szllettek.

ElsO kerekasztal lilés

Az elsd jarasi kerekasztal Ulésen - szakmai megvalésitok bevonasaval®® - a résztvevd

polgadrmestereknek?*, alpolgdrmestereknek, szocialis és esélyegyenl8ségi
szakembereknek, valamint a Tlrr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet munkatarsanak,
bemutatasra kerlltek a projekt program szintl céljai, melyek az alabbiak:

e Jarasi szintl egylttm(ikodések fejlesztése az esélyegyenldség terén

e Partnerekkel vald k6z6s gondolkodas 6sztonzése

e A jarason bellli feladatelldtas hatékonyabba tétele

e Kistelepiilések szakmai tdmogatasanak erdsitése

e Felkésziilés a Széchenyi 2020 palyazatokra.

A bemutatkozd korben kitértek a résztvevék a témahoz kapcsolédd sajat szakmai
kétodéslikre, és a telepulilésiikre jellemzs esélyegyenlOségi problémakra/feladatokra.

Masodik kerekasztal lilés

A masodik kerekasztal lilés a dontési szint alatti, szakmai szint bevonasaval zajlott. Erre
az Ulésre megkértiik a teleplilések polgarmestereit, hogy delegaljanak a hivatalukbdl - a
témaban kompetens - esélyegyenl0ségi munkatarsat - aki az alabbi tematika mentén
bemutatja a teleptilésiiket:

“Eza fejezet Drahos Zsolt, szocialpolitikus szakért6 (Ravezetd Projekt Kft.)altal irottak alapjan készilt.
2 Segitd szakért6
2 Eplény, Herend, Hajmaskér, Nemesvamos, Barnag, Veszprém, Totvazsony, Szentgal.
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A telepllések (demografiai) bemutatasa
A két célcsoport helyi problémai

A felzarkdzasukat szolgalo ellatasok

A telepiilésen m(ikodo jo gyakorlatok
Meglévl és szlikséges egylittmikodések

o O O O O

A telepiilési eldadasok soran Osszesen tiz teleplilés kerilt bemutatasra.

Harmadik kerekasztal llés

A harmadik kerekasztal (lés fokuszaban a nbék helyzete és az aktudlis problémaik
tovabba azok lehetséges megoldasai alltak.

Negyedik kerekasztal ililés

A Veszprémi Fogyatékosligyi Kerekasztal (FOKE) képviseldje elmondta, hogy a
szervezet 2011 decemberében alakult. A fogyatékossaggal éIl6k problémainak
megoldasara vallalt egyuttmikodési kotelezettséget. Nem formalis, munkakapcsolatra
épll, és haldzatként lehet6séget biztosit tovabbi civil szervezetek, onkormanyzatok
csatlakozasara.

Alapitok:

e Veszprém Megyei Civil halézatért Kozhasznl Egyesiilet (koordinalasaval)

e LA Csend Vilaga” Alapitvany

e A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Jelnyelvi Tolmacsszolgalata

e A Kozmutza Fléra Altaldnos Iskola Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola

e A Mozgassérlltek Aktiv Egyesllete

e A Vakok és Gyengénlatdk Veszprém Megyei Egyeslilete

o Csatlakozott: az Eletet Segit6 Alapitvany és

e az AutiSpektrum Egyesilet
Céljuk a fogyatékossaggal él6 emberek és a tarsadalom tobbsége kozotti falak
leomoljanak, a szegregacié és az elbitéletesség lehetéség szerint minimalisra
csokkenjenek. Tudatos, pozitiv szemléletformalassal kivanjak béviteni a fogyatékossaggal
él6k problémaira, segitésikre vonatkozd ismereteket. Az ép emberek a fogyatékossaggal
él6kre, mint a tarsadalom teljes jogu, értéket teremtd aktiv tagjaira tekintsenek.

Tevékenységeik:
e Folyamatos informacidaramlas a résztvevel szervezetek kozott
e Tapasztalatcsere
e Partneri kapcsolatok kialakitas és fenntartasa
e Szemléletformalé rendezvények szervezése (kiemelten ESELY NAPOK és KOMPLEX
ESELY ORAK)
e Fogyatékosigyi stratégia megalkotasa
e Osszehangolt fellépés, kdz6s érdekérvényesités
o DoOntés elGkészitések soran szakmai segitségnyujtas
e Fogyatékos emberek életkorilményeinek és esélyeinek javitasa.

AutiSpektrum Egyesiilet a Veszprém megyei autista gyermekekért 6nsegité csoport
2013 januarja ota mUkodik Onsegitd csoportként Veszprém megyei, autizmus
spektrumzavarral él6 gyermeket nevel6 szul6k hoztak létre. A felismert hasonld
problémak, valamint a tamogato- és ellatd rendszer hianyossagai hivtak életre.

Céljaik:
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Képzési lehetGségek megteremtése a szlilok, fejlesztési lehet6ségek biztositasa a
gyermekek szamara.

Olyan komplex informacids- és fejlesztési kozpont |étrehozasa, ahol a terapeutak
egymassal egylttmikodve végzik gyermekeik testre szabott, egyéni és
kiscsoportos fejlesztését. Olyan hely, ahol a frissen diagnosztizalt / meglévo
diagndzissal rendelkezé gyermekek szlilei segitséget, informaciot és tamogatast
kaphatnak.

Az autizmus tarsadalmi elfogadottsdganak novelése, fellépés az esélyegyenlOség
biztositasa érdekében

Hiteles informacidnyujtas, realis kép kialakitasa az autizmus spektrumzavarradl.

Szlikségleteik:

Stabil, hasznalhat6 helyiségek, ahol fenti tevékenységek megvaldsithatdak
Tamogatottsag, stabil anyagi fedezet: a szlil6k szamara Oriasi megterhelés a
gyermekeket piaci alapu fejleszté6 helyekre jaratni /melyek nem is autizmus
specifikusak/, sokan nem is engedhették ezt meg maguknak, igy a gyermekek
fejlesztés nélkul novekedtek. Az egyesllet igyekszik orvosolni ezt a problémat,
részleges sikerrel. Fontos lenne a fejlesztések, szll6képzések koltségének
legaldbb részleges atvallalasa;

Legaldabb egy f0 szervez6-adminisztrator bérkoltsége: az Egyesiletnek
pillanatnyilag 40 csalad a tagja, ez a szam novekszik. Autizmus sokféleség -
egyéni igények; diagndzis utani megsegités

Képzett szakemberek - szikség esetén a tovabbképzés tamogatasa /anyagilag,
idében, stb./.

A szlloknek a tdmogatod, 6nsegité csoport aktiv mikodésére, igény esetén egyéni
/ kiscsoportos, szakember altali tanacsadas, megsegités. Ventillacidés lehetdség,
sorstars kdzosség és a szll6k képzése.

Pedagogusoknak tanacsadas, érzékenyit6 érak biztositasa, tovabbképzés.

A gyerekeknek az autizmus sokszinlisége miatt minél tébbféle, célzott fejlesztési
lehetGség biztositasa, kozos szabadid6s programok /melyek hatterében szintén a
szocialis készségfejlesztése all./

Tarsadalom felé szemléletformalds, hiteles informaciok az autizmusrdl,
érzékenyités. Eszkdz hozza: nyilvanos rendezvények, el6adasok, érzékenyités -
akar munkahelyeken is.

Szul6k foglalkoztatottsaganak fenntartasa, eldsegitése.

A Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesiilete 1960-ban alakult, és
Egyesiletként 2004-ben lett 6nall6 jogi személy hét kistérségi csoport latja el a
latassériltek korében kodzvetlentl felmertl6 teendbket

e Ajka

e Balatonflired
e Papa

e Tapolca

e Varpalota
e Veszprém
o Zirc

Céljaik:

A megyénkben él6 sulyos latassériltek 6sszefogasa, érdekképviselete, segitése,
hogy a latassérilt emberek megismerjék lehet6ségeiket, és képessé valjanak az
onall6 életvitel kialakitdsara, a tarsadalom hasznos tagjaiként, csalddban

élhessenek, tanulhassanak, dolgozhassanak...
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hogy a latasfogyatékossaggal vald egylittélés mind az érintett személy, mind
kérnyezete (csalad, iskola, munkahely, stb.) szamara elfogadhaté legyen.
Fontos feladat a sulyos latassériiltek munkaba helyezésének el6segitése.

Tevékenységeik:

Informacionyljtéas és tanacsadds a latasfogyatékossag miatt kialakult
legkilonb6z6bb élethelyzetekben.

Egyéni és csoportos konzultacios lehet6ségek: mentalhigiénés segitségnyujtas.
Onsegité csoport miikédtetése.

Erdekképviseleti munka, és hivatalos ligyek intézésében vald segitségnyujtés.
Segédeszkéz bemutatdk rendezése. Eletvitelt segitd specidlis eszk6zok
beszerzésének tamogatasa.

Palyazatfigyelés, és errdl tajékoztatas adasa tagjaik felé.

Erzékenyité programok megszervezése tdjékoztatds és felvildgositds a tobbségi
tarsadalom tagjainak a latassérltekrol.

Munkalehet6ségek felkutatasa. Munkahelyek megtartdsanak eldsegitése.
Latassériltek akadalymentes kérnyezetének kialakitasa érdekében tanacsadas.
Szakmai férumok szervezése.

Projektjeik:

Nem latva is latszani” projekt keretében dontéshozéi kerekasztal rendezvénylkre
meghivtak az o©onkormanyzatok, intézmények vezetdit a latassérilt emberek
specialis igényeinek bemutatasa, egylttgondolkodds, megoldas-keresés az
esetleges problémas terileteken, az allaspontok kozelitése, jo egylttmikodés
kialakitasa céljabol.

A kiskoru latassértiltekkel szileinek foruma. a Vakok és Gyengénlatdk Iskolainak
képvisel6je, gyogypedagogus, pszicholdgus, szemész szakorvos részvételével,
akik komoly segitséget nyuUjthatnak a szillok részére e gyermekek specidlis
nevelését, beiskolazasat, képzését illetéen.

A fogyatékossdggal él6k foglalkoztatdsdnak, foglalkozdsi rehabilitacidjanak
tovabbfejlesztési lehetGségei a megyében és a régidoban” cimmel foglalkoztatasi
konferenciat tartottak, munkaadok és barmely csoporthoz tartozé megvaltozott
munkaképességl allaskeres6k szamdara a Nemzeti Eréforras Minisztérium, a
Regionadlis Munkaligyi Kozpont és a Regiondlis Rehabilitacios Koézpont
kozrem(ikodésével.

~Fogyatékossaggal él6k helyzete és jovGje a régioban” cimmel szerveztek szintén
minden fogyatékkal él6ket témoritd Veszprém megyei szervezet tagjai szamara
konferenciat a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal, valamint a
Kormanyhivatalhoz tartoz6 Szakigazgatasi Szervek vezetGinek kézrem(ikodésével.
A latassérilt gyermekek integralt oktatdsanak lehetdségeir6l, és nehézségeirdl
szakmai forum

Ez évben szintén ,Latassérliltek a munka vildgaban” cimmel szerveznek szakmai
kerekasztal megbeszélést.

Akaddlymentesités kapcsan az elmult id6szakban 44 esetben nyujtottunk
egyuttm(ikodési megallapodas keretében iskoldkat, hivatalokat.

A tarsadalmi szemléletvaltas és az integracio el0segitése érdekében a gyermek és
a feln6tt korosztalyt egyarant megtalaltak un.: érzékenyité programjaikkal.

A szervezet gazdasagi aktivitdsanak fébb mutatdi:

Tagjaink kozlil 226 f6 aktiv kord, és kozulik 12 f6 dolgozik a nyilt

munkaerGpiacon 6 illetve 8 6ras munkaidében, és tovabbi
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e 54 f6 védett munkahelyen. Két cég alkalmazasaban oOsszesen 20 f6 4 oras
munkakorben, valamint bedolgozdi jogviszonyban 34 6, ez utdbbi csoport
tagjainak életébdl a munkatarsi k6zosség, a munkaba jarassal jard napirend.

A Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete, szabadid6s és kulturalis programok szervezése
céljabdl alakult. Leginkdbb a fiatalokat keresik meg és vonjak be a programjaikba.
Segitséget szeretnének nyujtani azoknak a sorstarsaiknak, akik baleset vagy betegség
soran valtak mozgassérilté, megkodnnyitve allapotuk feldolgozasat és eldsegitve
tarsadalmi integracidéjuk megvaldsulasat. Szervezetiik nagyrészt mozgassériltekbdl all,
de szép szammal vannak segité-, és partold tagjaink is. Az Egyesilet Veszprémi
székhelyl, de megyei hataskorrel biré szervezet.

Tevékenységeik/programjaik:

e Mozgassérliltek részére szerveznek kilonféle programokat: szinhazi, sportolasi,
kirdndulasi lehetdségeket. Leginkabb olyan jellegli tevékenységeket, amelyekbdl a
sulyos mozgassériltek eddig ki voltak rekesztve.

e Egyesiletiik vallal olyan feladatokat is, amelyek az egészséges tdrsadalmat
szOlitja meg, kezdeményezve a fogyatékkal él6 emberek iranti pozitiv
szemléletvaltast: Esélyorak lebonyolitasa, Baleset - megel6zési program,
turisztikai program, személyi segités, rehabilitaciés mentoralas.

Problémanak latjak, hogy a megyében hianyzik a rehabilitacio, nincs sem oktatasi, sem
egészségligyi, sem szocidlis rehabilitacio. Megfeleld tamogatas kell a munkaba allashoz,
igy lesz megfelel§ végzettség és egészségi allapot. Ondllé életvitelt tédmogatd
szolgaltatasokra van szikség.

Hozzajarulasok/felajanlasok:
e Tapasztalati szakért6ket biztositanak
e Munkacsoportot szeretnének alakitani a témegkozlekedés akadalymentesitésének
elémozditasa érdekében.
o Esély o6rak széles korli elterjesztése a fogyatékos személyek megismerése és a
tarsadalmi befogadas el6segitése érdekében.

Az Eletet Segité Alapitvanyt 1993-ban alapitottdk, ekkor az elsédleges cél egy
lakootthon létrehozasa volt. 2003-tdl indult a Tamogatott Foglakoztatas Szolgaltatas,
2006-t6l pedig a 4M program. Az alapitvany segiti az alternativ foglalkoztatasi mddok
elterjedését. Foglalkoznak értelmi fogyatékkal él6kkel, és segitik azok munkaerd-piaci
visszatérését. Missziojuk, hogy mindenkit szamara megfelel6 munkakérbe segitsék,
ezaltal szeretnek egyfajta hid szerepet is betdlteni.

Tevékenységeik:
Specialis munkaerd-piaci szolgaltatds, amely a tolerancia és esélyegyenl6ség jegyében
szlletett. Teljes korl segitséget nyujt a sikeres hosszantarté foglalkoztatas érdekében

Céljuk: Segitse a tanulasban akadalyozott fiatal feln6ttek, a megvaltozott
munkaképességli, fogyatékossaggal él6 emberek - egyéni szikségleteiknek megfeleld,
személyre sz06l6 segitség mellett- ,normal” munkahelyen térténd tartés munkavallalasat,
6nallo életvitelét, tarsadalmi beilleszkedését.

A programjuk célcsoportja:
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Ugyfelek:

e Veszprémben és vonzaskorzetében élg,

e Munkavallaldsi koru (16-65) megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal
él0, tartdsan egészségkarosodott emberek.

Munkaltatok:

e Megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztatd, vagy
foglalkoztatasukra nyitott munkaltatdk, melyek tevékenységi koriikbdl eredben
rendelkeznek megvaltozott munkaképességli munkavallalék altal betdltheto
munkakdrokkel.

Partnerek:

e Azon dllami és civil szervezetek, melyek érintettek a rehabilitacid témajaban,
segitséget tudnak nyujtani a fenti két célcsoport egymasra taldlasaban, a program
céljanak megvalositasaban.

Oktatasi intézmények:

e Olyan kozépfoku oktatasi intézmények, amelyek akar integralt, akar szegregalt

formaban a kliens célcsoportba tartozo tanuldkat oktatnak.

A munkaltatéknak nyujtott szolgaltatasok:
e Kapcsolatfelvétel/tajékoztatas, kapcsolattartas
o Igény- és sziikségletfelmérés
e Munkaltatoi helyzetfelmérés
e Munkakorelemzés
e Egylttm(ikodési megallapodas kidolgozasa
¢ Konzultacid, tanacsadas
e Csoportos konzultacié és tanacsadas
e Munkaproba szervezés
o Kozvetités
o Utodkovetés
e Munkaltatoi féorum

Hozzajarulasok/felajanlasok:
e Torvényi modositasokrdl vald tajékoztatas nyujtasa a polgarmestereknek
e orvosi véleménye utan a kliens tajékoztatasa a lehet6ségeirdl
e megvaltozott munkaképességliek kapcsan informacio
¢ infokommunikaciés akadalymentesités (siketvakok)
e konnyen értheté kommunikacié
e a munkaltatok érzékenyitése, ezzel az elhelyezkedés el6segitése
o allaskeresés, tréningek (n6knek gyes utan)

A Horgony Alapitvanyt 2006-ban hoztak létre a pszichiatriai problémaval él6k korszer(
elldtadsdért. Kuldetésik a pszichidtriai betegek elldtdsanak tdmogatasa a tarsadalmi
esélyegyenl@ség jegyében. Tevékenységlink célja a pszichiadtriai betegek minél teljesebb
tarsadalmi reintegracioja.

Szolgaltatasok:

Kozbsségi ellatdas (Személyre szabott esetvitel) A kozbsségi pszichiatriai gondozas
els6sorban azokat a kronikus pszichiatriai betegséggel klizddket célozza meg, akik
folyamatos gondozast igényelnek. Célja a betegségbdl adddé karosodas, pszicho-szocidlis
hatranyok leklzdése, annak érdekében, hogy a betegek a szamukra lehetséges
legteljesebb mértékben részt vegyenek a kozosségi életben.

34



AROP 1.A.3-2014-2014-0054 Veszprémi Jaras Esélyteremté-programterve 2015
Fokuszban a fogyatékos személyek helyzete

e Problémaelemzés, problémamegoldds, melynek része a gondozasi terv
elkészitése.

o Készségfejlesztések,

e Pszichoedukacid,

e Gyogyszercompliance,

e Stresszkezelés, szorongasoldas,

e Munkarehabilitacid.

[ )

Nappali klub

o Napkozbeni tartézkodas

e Egyéni esetkezelésben tanultak gyakorlasa csoportban

e Csoportfoglalkozasok

e Munka-rehabilitacié megalapozasa

e Személyes szlikségletek biztositasa
(étkezés, mosas)

Hozzajaruldsok/felajanlasok:

o lelki akadalymentesités
A fenti problémak Osszegzése, a projektet megalapozd egyeztetések és az elemzések
alapjan az alabbi prioritasi teriletek alakultak ki. Minden problémara nem nydjthat
megoldast jelen projekt, igy a cél a folyamatok elinditdsa, a partnerség megerdsitése,
amely kiterjeszti a k6z6sségi védGhalot.

A problématérkép®® elkészitése sordn az esélyegyenl8ségi programokban feltart és a
jarasi szintld férumokon kiemelt problémak 6sszegyljtése tortént meg. A jarasi szintl
forumokon az érintett szervezeteknek, o©nkormanyzatoknak lehet6sége nyilt a
nehézségek b6vebb bemutatdsdra és az altaluk kezdeményezett jo gyakorlatok rovid
ismertetésére.

A hatranyos helyzet( célcsoportokat érint6 szlikségletek alakulasa jelent6sen fiigg a
teleplilés nagysagatdl és kozlekedési viszonyaitdl, amely alapjaiban befolydsolja a
munkaerl-piaci aktivitast és az esélyteremtd szolgdltatasokhoz valé hozzaférést. A
falugondnoki alapszolgaltatas, az étkezés és hazi segitségnyljtas nagy segitséget jelent a
legkisebb falvak lakdi szamara, de még igy is ellatatlanok maradnak, ill. kiszorulnak
bizonyos nappali és koz6sségi ellatasformakbol egyes érintettek (fogyatékosok, idosek,
tartds betegek, nék, gyerekek).

Otodik kerekasztal iilés

Ezen a kerekasztalon a varhatd unids palyazati forrasok rendszerének ismertetésére
kerdlt sor.

1” A problématérkép az 1. szamu mellékletben szerepel.
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Osszefoglalé a workshopokrol

Az elso szakmai miihely

A kiscsoportos m(ihely munka soran a résztvevOk telepilésenként megkaptak a sajat és a
tobbi telepllésre vonatkozd Helyi EsélyegyenlGségi Programtervek (HEP) kivonatat az
alabbi valtozok mentén:

5. tablazat A fogyatékos személyek helyzete a Helyi
Programok alapjan

Esélyegyenloségi

Fogyatékkal élok esélyegyenlosége

. L . s L , Leendé jarasi Szlkséges
Fejlesztési lehetdsegek, intézkedések jarasi z”u ’g
partnerek erdforrasok
Az
, . L . A intézkedés
Beazonosi . Fejlesztesi | Aktualis, . . ntez e
. Aktualis, Y s . fejlesztésekhe | megvalositas
Telepdl tott , lehetbségek mar .
és probléma mar nem nem Z ahoz
aktualis, | . .. " ., . intézkedésekh | szlkséges
k a HEP- ) intézkedése | aktualis, . v J ;
mi . ez kétheto erdforrasok
ek . k a HEP-ek mi . L C)e g
alapian aktualis? alapian aktualis? egyuttmikod (palyazati
P) P) " | Ok, partnerek forrasbdl,
6ner6baol?)
A
A mihely mhely A muhely A mihely
Veszpr El6re keretében El6re keretébe keretében keretében
ém kitoltve. kerilt kitoltve. n kerdlt kerilt kerilt
kitoltésre. kitoltésr kitoltésre. kitoltésre.
e.

A feladat az volt, hogy a tabladzatban szerepl6 problémakat/fejlesztési lehetéségeket
(amelyek a sajat teleplilésiik HEP-jébdél vettink ki) at kellett néznilik, meg kellett
vizsgalniuk az aktualitdsukat és ki kellett egészitenilik a tervezett fejlesztési intézkedésiik
megvaldsitasaban résztvevé lehetséges egyuttm(kods partnereikkel, valamint az
intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges er6forrasok fajtajaval.

A mihely munka sikeresen lezajlott és a telepllési tablazatokban - szakmai diskurzus
eredményeként - megjelentek a legfobb esélyegyenldségi problémak, a lehetséges
egylttm(ikodései partnerek és a sziikséges eroforrasok.

A k6z6s munka eredményeként létrej6tt a résztvevo telepllések vezetdi, képviseloi altal
ismert esélyegyenl6ségi beavatkozasokat kivand célteriletek feltarasa, valamint a
teleplilési egylttm(ikodési lehet6ségek megalapozdsa két célcsoportra vonatkozdan
(fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességliek, nék).

6. tablazat A telepiilési metszet bemutatasa

Telepiilések Célcsoporttal 6sszefiiggo k6zos, megoldatian problémak

Fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Herend- Szentgal o kozOsségi kozlekedés akadalymentesitése
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¢ tadmogatd szolgalat hianyos mikodése

e palyazati lehetéségek hianya

e civil szervezetek hianya

e egyhazi szervezetek nem |lépnek ki- a civil életbe nem
kapcsolédnak (megmaradnak a sajat k6zosségeiken bellil)

e informacidéaramlas

e a palyazatok teljes kor(i akadalymentesitésre szélnak a
kistelepiléseken

¢ nem deril ki, hogy van a teleplilésen fogyatékkal él6

Totvazsony- (érzékeny adat és nem az 6nkormanyzat az ellaté, hanem a
Barnag- szocidlis vagy egészségligyi szféra)
Nemesvamos e akadalymentesités (kozos terek, intézmények

megkozelitése)

e akaddlymentesités

Eplény- Hajmasker o falugondnoki szolgalat (gépjarmd hianya)

Az els6 kerekasztal elérte kit(izott céljait, hiszen a jards programba bevont telepilések
dontéshozéi leliltek egy asztalhoz, ahol tematikusan elkezd6détt a szakmai diskurzus a
két esélyegyenl8ségi témakor vonatkozasaban. Attekintették és megismerhették egymas
Helyi EsélyegyenlGségi Programtervét (HEP), a teleplilésen jelenlévd esélyegyenlGségi
problémakat, a tervezett intézkedéseket, valamint mélyithették az egyittmikoddéseiket a
szomszédos telepilések kozott. A HEP-ekben tervezett intézkedések — elmult két évben
torténdé — megvaldsuldsat is attekintették, és beszamoltak jo gyakorlataikrol.

Masodik szakmai mihely

A workshop célja az volt, hogy feltérképezziik a jarasi problémakat, amelyeket rendezett
formaban probléma fava alakitunk, amire a megoldasokat tartalmazo célfat épitiunk.

A rendezvény keretében Osszegylijtésre is kerilt a telepllések problémai, valamint
ezekbdl - szakmai mentoralas segitségével — rogzitettiik a két célcsoporttal kapcsolatban
felmerdlt altaldnos jarasi problémak:

A fogyatékkal élok esetében felmeriilt altalanos jarasi problémak a kerekasztal
iilésen elhangzottak alapjan az alabbiak:

o Pénzhidany, nem megfelel6 palyazati feltételek, fizikai kornyezet, teljes kor(
akadalymentesités

Motivacio hiany,

Mentalis segitség hianya,

Elldatérendszerbeli problémak: a szolgaltatas és az eszkoz alkalmassaganak hidnya,
Tarsadalmi érzékenyités hianya (nincs elfogadas),

Nincs munkahely a megvaltozott munkaképességlieknek, ennek érdekében a
munkaltatok érzékenyitése szlikséges lenne.

o O O O O

A célfa rogzitésére — a nagyon hasznos -, ugyanakkor elhizédd szakmai diskurzus miatt
mar nem volt id6, de a kerekasztal igy is elérte céljat, hiszen a jarasban dolgozd - sok
esetben egymast nem ismerd esélyegyenlGségi és szocidlis szakembereknek végre
lehetGséglik volt a problémak és megoldasok ko6zOs atgondolkozasra, a lehetséges
egylttm(ikodések atbeszélésére, valamint a jé gyakorlatok megosztasara.

37




AROP 1.A.3-2014-2014-0054 Veszprémi Jaras Esélyteremté-programterve 2015
Fokuszban a fogyatékos személyek helyzete

Harmadik szakmai miihely

A résztvevl teleplilések kilon-kilén kiscsoportos workshop keretében a jelen |évo
civil/intézményi résztvevokkel leend6é projekteket generdltak a két célcsoporthoz
kapcsolodédan.

A kiscsoportos foglalkozasokbdl az alabbi projektek szilettek:

e Esély a jora - Nemesvamos
Projekt célja:

e Kismamak allapotanak felmérése.

¢ no6k munkavallalasanak segitése.

e Uj 6voda épitése

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e A gyermeklétszam meghaladja az intézmények befogadd képességét.

o feltaratlan a gyesen |év6 anyukak informacid ellatasa és igénye.
e infrastruktira megteremtésének lehetdségei.

Projekt célcsoportja:
NGk.

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Felmérés

e elGadassorozat
e palyazat készités
e Kkivitelezés

Egylttm(ikoddk/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Onkormanyzat
e Civil szervezettek
e Nora Pont

e Lelki és fizikai akadalymentesités Nemesvamoson

Projekt célja:
e Lelki akadalymentesités: Hivatali dolgozék és a lakossag tdjékoztatasa a
pszichiatriai betegségekrol.
e Fizikai akadalymentesités.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
Ismeretlen terlilet (pszichiatriai betegségek) ezért félelmet valt Kki. A fizikai
akadalymentesités némely intézménybdl hidnyzik.

Projekt célcsoportja:
e A lakossag és 6nkormanyzatok,

e mozgaskorlatozottak, babakocsival kézlekedd anyukak,
e pszichés problémaval élok.

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Pszicho edukacié (el6adasok lakossagi forum)

e palyazatfigyelés, kivitelezés, ellenérzés
e a segitségre szoruldk eljuttatasa az ellatas helyszinére (betegek szallitasa)
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Egyuttm(ikodok/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Horgony Pszichiatriai betegekért Kézhasznu Alapitvany
e Onkormaényzat
e Csaladsegitd szolgalat
e Kozintézmények
e Fogyatékkal él6k Egyesiilete
e Baba-mama klub

Biztos Kezdet Haz - Barnag — Totvazsony - Vorosto

Projekt célja:
e 0-3 éves gyermekek fejlesztése
e Biztos Kezdet Haz + Tanoda kialakitdsa és muikodtetése, VOroéstd, Barnag és
Tétvazsony Osszefogasaval, a faluhaz infrastrukturajara alapozva meglévé human
er6forrasbdl kiindulva palyazati forrds bevonasaval.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Lokalpatriota identitas gyenge
e Onreprodukcid er6sitése
e korai fejlesztés
o kozOsség fejlesztés szlikségessége

Projekt célcsoportja:
e Gyermekes csaladok, terhes kismamak, 0-10 éves gyermekek

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:

A faluhaz egy részében egy csaladi k6z0sségi szolgaltatas beinditasa (Biztos Kezdet Haz)
a Szulék Haza mintaprogramot felhasznalva.

A harom teleplilés gyerekeit és szlleit bevonva napkézbeni kozosségfejlesztési
programokba.

Egylttm(ikoddk/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Onkormanyzatok (3 telepiilés)

o Lélek Eled Kor
e Biztos Kezdet Haz haldzata

e Tamogaté Szolgalat — Barnag — Vorost6é — Totvazsony - Nagyvazsony

Projekt célja:
e Tamogatd szolgdlat |étrehozdsa Barnagon
e Fogyatékkal élok életmindségének javitasa
o felismerni - elfogadni - vallalni

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Lemondas

e egyedullét

Projekt célcsoportja:
e Fogyatékkal élék

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e A tevékenység elinditasa
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e szilikséglet felmérés 4 faluban

e civil partner - Totvazsonyi egyesllet: kisbusz, 4 személy (sof6r, asszisztens, 2
szocialis munkas)

e a Barnagi onkormanyzatnak van egy nagy Faluhaza, amit meg kellene télteni
tartalommal

Egyuttm(ikodok/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Védono, haziorvos
e Onkormanyzat
o falugondnok

e A nok munkaba allasanak elosegitése - Veszprém
Projekt célja:

A n6k munkaba allasanak eldsegitése, csaladbarat munkahelyek kialakitasaval.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Munkaltatdk esetében elditélet, csaldadbarat szemlélet hianya.

e gyerekszilés utdn nem tudnak visszamenni a munkahelylikre a nék.

e munka és csalad Osszeegyeztetése nehézségekbe (itkozik (megvaltozott
élethelyzet - nGi szerepek 6sszeegyeztetése)

e GYES ideje alatt kiesnek a munka vilagabdl

e a-tipikus munkahelyek hidanya: - fokozatos munkaba allas (kisgyermek
szempontja)

e részmunkaidGs allasok

A csaladbarat munkahelyek indokoltsaga:

e csaldad megtamogatdsa — n6k tdmogatasa, parkapcsolat tdAmogatasa

e egészséges kapcsolatok — csaladi 0sszetartas

e egészséges gyerekek fejlédése

Projekt célcsoportja:
e NGOk - gyes utan, csalad mellett

e Munkaltatok

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
Egyéni tanacsadas:
e NGi vallalkozova valasi tréningek
e Onismereti néi tréning (valasi, asszertivitasi, kommunikacios, life coaching
tréning)
e allasinterju felkészitd tréning
e gyes alatt képzések - szakképzések
e ndGi szerepek megtamogatasa (anya, feleség, munkavallald)

Munkaltatéknak sz616:
e Onkormanyzat Osztonzési program kidolgozasa (kedvezményes helyi ipar(izési

adod)

e csaladbarat munkahelyek kialakitasa (rugalmas munkaid6, részmunkaidd, home-
office)

e munkaltatd sajat bolcséde/dvoda lizemeltetése

e csaladi napkozi lizemeltetése, gyermekbarat ellatas

Anyakodzponttal:
e gyerekek elhelyezése/feligyelete
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o kozOsségi tér biztositasa (iroda-hely)

Kiadvanyok és online marketing - célcsoportok elérése.
Egylttmkodbk/feladatmegosztas (elérhet6ségek!):
e Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyeslilete

e Balaton Néra Pont

o Lélek Eled Kor - NGi Kor és Egyesilet, Szakmai M(ihely
e Veszprém Megyei Iparkamara

e Helyi 6nkormanyzatok

A tobbségi tarsadalom szemléletformalasa a fogyatékkal élok
integraciojaban - Veszprém

Projekt célja:
A tébbségi tarsadalom szemléletformalasa a fogyatékkal él6k integracidjaban:
o fogyatékkal él6 gyermekek
¢ munkaba all6 felnGttek esetében, torekedve a kilonb6z6 célcsoportok
tevékenységének egyidejd tdmogatasara.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Fogyatékkal élok kommunikacids problémai,
e akadalymentes kornyezet kialakitasa,
e befogadd munkahelyek hianya,
e kevés van a védett munkahelyekbdl,
e szakember hiany.

Projekt célcsoportja:
e Fogyatékkal él6 gyermekek, felnottek

e pedagdgusok
o fogyatékkal él6ket foglalkoztatd szervezetek, munkaltatok
e civilek és nem civilek

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Szemléletformalds - korcsoportra bontva, fogyatékossag tipusa szerint.

e halézat létrehozdsa a védett munkahelyek létrehozdasa  érdekében
(6nkormanyzat, civilek, non-profit szervezetek).

e pedagdgusok bevonasa.

e palyazati forrasokhoz vald hozzaférés, tanacsadasok, rendszeres fogadodorak
formajaban.

e palyazatokhoz finanszirozasi konstrukciok tamogatasa.

e érintett szervezeteknek palyazatirds tamogatasa.

o fogyatékkal él6 szlil6k tdmogatasa.

o fogyatékkal él6 gyereket nevelé szll6k tamogatdsa, példaul a gyerekeket
foglalkoztatasra szallitassal. Jarasi szintl tamogatasi szolgalat, sziul6k mentalis
tamogatasa, szul6 csoport létrehozasa.

e civil szervezetek m(ikodéséhez human er6forras biztositasa.

e munkaba allast segité képzések kialakitasa.

e szakemberek jarasi szintl felmérése, és kikdzvetitése, szikségletek szerinti
célcsoportokhoz juttatasa.

e pedagdégusok modszertani tamogatasa, melléjuk segité szakemberek (pl:
fejleszt6é pedagogusok biztositasa)

e specidlis iskolak esetében a kilonb6z6 sériléssel él6 gyerekek kilon csoportban
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valé fejlesztése, vagy az integraltan nevel6 iskoldk pedagdgusainak erds
felkészitése.

Egyuttm(ikodok/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e FOKE - szemléletformalas

e Civilek

e KLIK

e Munkaltatok
e NOE

e Sziil6k haza és Anyakozpont - Veszprém

Projekt célja:
e Ko6z06s tér létrehozasa és fenntartasa Veszprémben
e talalkozasi hely biztositdsa a varandosoknak, kismamaknak és apaknak,
nagysziléknek
e tudas atadasa csaladrdl, gyermeknevelésrél, egészségrol
o gyermekfelligyelet biztositdsa 0-3, ill. 6vodas és kisiskolds korosztalynak, a cél
hogy novekedjen Veszprém népesség megtartd ereje

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Atomizalodott tarsadalmi helyzet, fontos lenne a k6zdsség erejét felhasznalni

e celveszett a tudas a szllésrél, gyermeknevelésrél, itt Osszeaddédhatnak a
tapasztalatok

e sok n6é nem tudja hova tenni/vinni gyermekét pl: délutan iskola utan, ezen felll
fontos lenne értelmes programot biztositani a fiataloknak.

Projekt célcsoportja:
e Varandds anyak, kismamak, 1-3 éves gyerekek, iskolas korosztaly

e nagyszllok
e apak, hazastarsak

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Egy frekventalt helyen Iév6 ingatlan kialakitasa, otthonossa tétele

e munkahelyek (atipikus) teremtése ndéknek, ajanlasok az intézmény
mikodtetéséhez
e szakmai tartalom nyUjtasa, mentalhigiénés vonalon, pl: eléadasok, tréningek.

Egylttm(ikoddk/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Lélek Eled Kor - Megvalédsithatésagi tanulmany, szakmai csapat feldllitasa, és

hattér biztositasa

e Veszprém varos 6nkormanyzata - fenntartas

e Veszprém jaras teleplléseinek ©nkormanyzata, pl: Barnag ahol hasonlé
kezdeményezés indulhat

e Balaton Ndéra Pont - anydk munkaba alldsanak felkészitése

e Civil Haz Veszprém

Csaladsegit6 Kézpont

”w _ s

o Egészségtudatossagot erosité program az Eplényi nékért - Eplény

Projekt célja:
Egészségtudatossagot er6sité programok szervezése és lebonyolitasa
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Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?

A n6k csaladanyak fizikai és mentalis egészségének megébrzése és fejlesztése a csaladi
kohézié szempontjabdl dontd befolyasold tényez6. Az ifjusag szamara is fontos, hogy
pozitiv életképet, csaladi mintakat vigyenek tovabb.

Projekt célcsoportja:
NOk, csaladok - valamennyi korosztalyban.

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Igények felmérése (IKSZT segitségével, kérdGiv)
e programterv készitése (fizikai, mentalis)
e palyazat
e megvaldsitds (szabadiddpark fejlesztése, szemléletformdld eléaddsok, csaladi
napok)
e monitoring - visszacsatolas

Egylttmkodbk/feladatmegosztas (elérhet6ségek!):
e Helyi védonaGi szolgalat
« Altaldnos iskola
e Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat
e VENOKE
e Rendébrség, korzeti megbizott
o Lélek Eled Kor (egészség témaban)
e Balatonalmadi Néra Pont (parkapcsolat, id6 menedzsment)

e Az orvosi rendelé komplex akadalymentesitése - Herend

Projekt célja:
Az orvosi rendel6 komplex akadalymentesitése és a kozszolgaltatasokhoz torténd
egyenl6 esélyl hozzaférés fejlesztése.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
Az éplilet nem akadalymentes, az akadalymentesités harom célcsoport érdekeit is érinti.

Projekt célcsoportja:
e Fogyatékkal élok

e IdéGsek
e Kisgyermekes szilék

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Tervkészités (rehabilitaciés szakemberek bevonasa)

palyazat
kivitelezés
m(iszaki atadas-atvétel (célcsoport bevonasaval)

Egyuttm(ikodGk/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Tervezésnél - célcsoportot képvisel6k bevonasaval

e Kivitelezés - rehabilitacios szakmérndk
e Mdlszaki atvétel - Mozgassérliltek Aktiv Egyesllete, Vakok és Gyengén latok
Veszprém Megyei Egyesiilete.
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o Egyediilallé n6k munkaba integralasanak el6segitése - Herend
Projekt célja:
e Gyermekeket nevel6 n6k munkaba jarasanak segitése.
e gyermekfelligyelet megoldasa
o kozlekedési lehetGség javitasa
e személyi segités
e munkahelyi gyermekfeligyelet létrehozdsa (lobbi tevékenység) rugalmas
munkaidoére.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Sok n6 egyedil neveli a gyermekét, nincs segitsége.
e a Banyatelepi n6k kozlekedése nehezen megoldott.
e gyermekfelligyelet megoldatlansaga.

Projekt célcsoportja:
NGk, egyeduilallé nok /szlldk/.

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Volan tarsasagok megkeresése,

e tanyagondnoki szolgalat bevonasa a nok, a gyermekek szallitasaba,
e kisbusz beszerzése, szolgalat |étrehozasa,

e hazi gyermekfelligyelet kiépitése,

e informacidszolgaltatas, taborok, nyari napkézi megszervezése,

e szUl6k barati egyuttm(ikodésének eldsegitése.

Egylttm(ikoddk/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Onkormanyzat: gépkocsi beszerzés, Tamogatd Szolgdlat l|étrehozasa, lobbi
tevékenység.
e Csalad és Gyermekjoléti szolgalat: koordinalas, taborok szervezése.
o Civil szervezetek: Informéacidszolgaltatas, Lélek Elet Kor (LEK), Esélyek Haza.

o Onallé életvitel segitése Herend é kdrnyéki telepiiléseken - Herend

Projekt célja:
e Fogyatékkal él6k 6nallo életvitelének segitése
o fogyatékkal él6 csalddok tehermentesitése, az 0nallé életvitelt segit6d
szolgaltatasokkal.

Projekt indokoltsaga/Mi az a helyzet, amit meg kivannak valtoztatni?
e Tamogatd szolgdlatok szama csdkkent

e ilyen szoladltatds nincs a teleplilésen (fogyatékkal él6 csaladok tehermentesitése,
az 6nallo életvitelt seqgit6 szolgaltatasokkal)

e a lakossag kb.: 2%-a fogyatékkal él6 a teleplilésen, szegregaltan élnek, nem
tudnak a tarsadalmi életbe bekapcsolédni.

Projekt célcsoportja:
Fogyatékkal él6 emberek

Tevékenységek/konkrét fejlesztés/intézkedések:
e Személyi segités /takaritds, gyogyszerkivaltas, kulturdlis, sport rendezvényre
elkisérés, hivatali Uigyek intézése, mentalis segités,
o szallitd szolgalat /kdzlekedés segitése - felmérések/
e informaciényujtas /képzések, informatikai hattér.
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Egylttm(ikoddk/feladatmegosztas (elérhetdségek!):
e Herend Kornyéki Onkormanyzatok Csaladsegit6é és Gyermekjoéléti Szolgalatot

Fenntartok Tarsulasa.

o Onkormanyzatok: palyazati lehet8ségek keresése, kisbusz beszerzés, intézmény
létrehozasa, mlkodtetése, finanszirozasa, koordinalasa.

e Civil szervezetek: telepllési, jarasi szinti igényfelmérése, koordinalas,
informaciényujtas

e Mozgaskorlatozottak Aktiv Egyesllete

o Eletet Segitd Alapitvany

e Jarasi szintl Tamogato szolgalat.

Térségi kihivasok és feladatteriiletek

. Magas a munkanélkiliek aranya a fogyatékkal élok korében. A gazdasagi recesszio
kovetkeztében visszaesett gazdasagi teljesitménybdl adodo foglalkoztatasi
problémak altalaban, és a fogyatékos személyek esetében kilondsen kiemelve:
csekély a munkaer6 kereslet a megvaltozott munkaképességli emberek szamara.

. bizonyos teleplilésméretek esetében komplex szolgdltatdsok megszervezésének
szikségessége akar az 4dllamigazgatdas rendszerének kozvetlen fenntartéi
szerepvallaldsaval, akar a civil szféra bevonasdval a terilleti egyenl6tlenségek
csOkkentésének érdekében;

. A fogyatékkal él6k szabad mozgdsa, informacidhoz jutdsuk akadalyokba Utkozik,
O0sszehangolt tevékenységek szlikségesek a fizikai kornyezet teljes kor(
akadalymentesitése érdekében. A teleplléseken a jardak jelentds felljitasra
szorulnak, azok mindsége nem megfelel6 a fogyatékos személyek kozlekedésére.

* A tdmogatd szolgalat altal ellatatlan teriletek felszamolasa.

e A tomegkozlekedési eszkdzoket a térségben él6 fogyatékosok nem tudjak igénybe
venni.

e A rehabilitaci6 hianya a teljes megyében. A fogyatékos gyerekeknek az
fogyatékossadg sokszinlsége miatt minél tobbféle, célzott fejlesztési lehetdség
biztositasa lehet6leg a lakdhelyen.

e Alkalmazkodas a humanszolgaltatasok Ujraszervezésének (j kérilményeihez.

e Az uniés fejlesztési forrasok palyazasahoz és szakszerl, hossz( tavon is hatékony
felhasznaldsahoz sziikséges Uj feladatkorok ellatasa.

e A helyi stratégiai programok kidolgozdsdnak egyre novekvd jelent6sége
(jogszabalyi kotelezettség, fejlesztési forrasokhoz valé hozzaférés).

Helyi partnerség, a civil szervezetek tarsadalmi
felelosségvallalasa

A kozOsségi élet a teleplilési 6nkormanyzat, és a helyi civil szervezetek, szervez6dések
aktiv egylttmikodésén alapul. Az Onkormanyzatok altal szervezett események
szervezésében, lebonyolitdsaban a civil szervezetek tevékeny moddon kozremikédnek,
tovabba sajat rendezvényeikkel, programjaikkal is szinesitik a kozéletet. A koz6sségi
szolidaritds megnyilvanulasa példaul a kozosségi események megszervezésében vald
tevékeny, 6nkéntes és ellentételezést nem varo részvétel.
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A helyi j6 gyakorlatok bemutatasa

A Mozgassériltek Aktiv Egyesilete, segitséget nyujt azoknak a sorstarsaiknak, akik
baleset vagy betegség soran valtak mozgassérilté, megkdnnyitve allapotuk feldolgozasat
és elbsegitve tarsadalmi integraciéjuk megvalosulasat. Szamos tevékenységik kozul jo
gyakorlatként kiemelend6ék az Uun. ,esély 06rak” melynek célcsoportja a tObbségi
tarsadalom, az egyes alkalmak soran a résztvevék megismerhetik a mozgdassériltek
életét és problémait ez a kdzvetlen taldlkozas rendkivili mdédon jarul hozza a fogyatékkal
él6 emberekkel kapcsolatos elGitéletek lekiizdése révén a tarsadalmi szemlélet
valtozasahoz a helyi tarsadalom szintjén.

Hidanypdétld munka a Vakok és Gyengénlatdk Veszprém Megyei Egyesiletének az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma tamogatasaval készult, ,Tokon, dinnyén, babon at lathatatlan
a vilag, fogd a kezem segits hat!” cim(, ,Vakokrol, vakoktol, latéknak sztorik, torténetek,
tanulsagok alciml kiadvanya, mely az életbdl vett példak, torténetek szérakoztatd
gyljteménye. Az olvasé szamara kozelebb hozza a latassériiltek életét és hétkoznapi
problémait, ezaltal is cstkkentve a tarsadalmi kllonbségeket. A kiadvany olvasasa
kézben falak omlanak le, az olvasét kozvetetten felkésziti arra, hogyan viselkedjen a
|atassérilt embertarsaval, mindezt remek stilusban, humorral fliszerezve éri el a
dokumentum.

A fogyatékkal élok életminoségének javitasa

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelent0sen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez
a fogyatékos emberek munkaerO-piaci helyzetére is hatassal volt. A foglalkoztatottak
aranya Magyarorszagon a fogyatékkal él6k kérében 2013. évi népszamlalas adatai szerint
9 szazalékra csokkent.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony
0sszegli rokkantnyugdij, jaradék vagy segély. Ezek az ellatdsok azonban szamukra igen
szUkoés megélhetést biztositanak. Az Eurdpai Unidé a fogyatékkal él6k hosszu tavu
fogyatékkal él6k élvezhessék az emberi méltésaghoz, az egyenlé banasmddhoz, a
flggetlen életvitelhez és a tarsadalomban vald részvételhez valé jogukat.

A fogyatékos népességen bellil tovabbra is a mozgdassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valé megjelenésik alapfeltétele az akadalymentesités.
Rajtuk kivil haszonélvezdi az akadalymentes kérnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival
koézlekedd szlil6k, a beteg és idés emberek is. Az esélyegyenlség szempontjainak
vizsgalatanal az altaldban targyalt két tényezo6 kerll értékelésre: az épitési beruhazasok
esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal éldk
szamara biztositott info-kommunikaciés hozzaférés az eszk6zok, szolgaltatdsok
hasznalatdhoz (vakbarat szamitdégépes és egyéb eszkdzok, koénnyen érthetd
kommunikacid, stb.). A kerekasztalok soran elhangzottak alapjan a Veszprémi jaras
esetében ez kiegészliilt a ,lelki akadalymentesités” fogalmaval is.

A fogyatékkal él6k munkaerdpiacon valdé megjelenésének elémozditdsa érdekében
szlikséges a fogyatékkal él6k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a
kozlekedési nehézségek miatt a tdvmunka lehetéségének biztositdsa. A szocidlis ellatasok
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tertiletén a fogyatékossaggal él6 személyek esetében is fontos az, hogy a sajat
lakokornyezetben torténd segitségnyujtas kapjon prioritast.

A fogyatékossaggal él6 emberek szdmara megszervezend6 hatékony elldtérendszer
kialakitdsahoz sziikség van térségi és regiondlis szinten szervezddd civil szervezetekre,
amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok elldtdsa mellett aktivan szerepet vallalnak
az allamtol atvallalt kozfeladatok megvalésitdsaban, valamint egyittm{kdédo partnerei
kivannak lenni a terileten dolgozdé valamennyi allami és nem-allami szereplének.

Biztositani kell az esélyegyenlOséget az intézményes ellatdsok szolgaltatd jellegének
erisitésével, az intézmények kiépitésével, korszer(isitésével és atalakitasaval, illetve a
lakdkornyezeti és az integralt formaban torténd elldtdsszervezés erfsitésével.

Altalanos, nem csak helyi megoldast igénylé problémak,
igények és megoldasi javaslatok

e Tarsadalmi érzékenyités hianyanak felszamolasa érdekében Gsszehangolt
tevékenységek szikségesek, probléma az hogy az orvosképzésben nincs
megdfeleld hangsuly helyezve az érzékenyitésre.

e A munkahelyek részér6l a befogadas hianya, szintén a tarsadalmi érzékenyitéssel
0sszefliggd probléma.

e A szocidlis ellatorendszer miikédési anomalidinak kiklisz6b6lése a terlleti
egyenlbtlenségek és a hianyok felszamolasa érdekében.

e Az akadalymentesitésnél |ényegesen modernebb és kevésbé megkililonboztetd
alapelv széles kor(i alkalmazdsa az egyetemes tervezés eszméje, melynek
érvényesitése sordn mindezen csoportok érdekeit figyelembe kell venni. Az
tervezés mar a folyamat kezdetén figyelembe veszi a hasznaldok képességeinek
kilonb6zéségét, gyakorlasaval olyan termékek vagy szolgaltatdsok jonnek létre,
melyek kilénleges megoldasok és adaptacid nélkll biztositjak a lehetd legtdbb
ember szamara a legteljesebb és legonallobb hasznalhatdésagot. Célja, hogy a
tervezék ne stigmatizaljak az atlagostol eltérd igény(i felhasznaldkat azzal, hogy
specidlis eszk6zok hasznalatdra kényszeritik 6ket, hanem olyan megoldasokat
hozzanak létre, melyek egyarant megfelelnek az ép és a specidlis felhasznaldk
igényeinek.

Az Eurodpai Unios fejlesztések rendszere Magyarorszagon
a 2014-2020-as idoszakban

Az Eurodpai Unido 2014-2020 kozotti id6szakban Magyarorszagon torténd fejlesztési
periddusanak elnevezése ,Széchenyi 2020” Ebben az id6szakban jelentGs unids forras all
hazank rendelkezésére. A korabbi hét éves szakaszhoz képest — melynek a legfébb célja
a leszakadt régidk felzarkoztatdsa volt - a jelenlegi ciklusban az Eurdpai Unié mas
célokat tlzott ki, melyeket tizenegy pontban foglaltak ¢ssze:

1. Kutatas, technoldgiai fejlesztés és innovacid erdsitése.

2. Az informacios és kommunikacios technoldgiakhoz valé hozzéérés, a technoldgiak
hasznalatanak, mindségének javitasa.

3. A kis- és kozépvallalkozasok, a mez6gazdasagi, a halaszati és akvakultira agazat
versenyképességének javitasa.
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4. Az alacsony szén-dioxid kibocsatasu gazdasag felé tortén6 elmozdulds tdmogatasa
minden agazatban.

5. Az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodads, a kockdazat megel6zés és - kezelés
elémozditasa.

6. A kérnyezetvédelem és eréforras felhasznalas hatékonysaganak elémozditasa.

7. A fenntarthatd kézlekedés elémozditdsa és a kapacitashianyok megsziintetése a
fobb haldzati infrastrukturakban.

8. A foglalkoztatas és a munkaerd mobilitasanak dsztonzése.

9. A tarsadalmi befogadas elémozditdsa és a szegénység elleni kiizdelem.

10.Az oktatasba, a készségekbe és az egész életen at tartd tanulasba torténd
beruhazas.

11. Az intézményi kapacitas javitasa és a hatékony kbdzigazgatas.

A ,,Széchényi 2020"” Operativ programjait finanszirozo
forrasok

Az Eurdpa Tanacs 2010. junius 17-i Glésén fogadta el az intelligens, fenntarthatd és
inkluziv novekedésre vonatkozd Unids stratégiat, melynek célja hogy az intelligens,
fenntarthaté és inkluziv novekedés az Eurdpai Unid harmonikus fejlédésének
eldmozditdasa és a regiondlis egyenl6tlenségek csokkentése mellett valdsuljon meg.
Mindebben az ESB alapok jatszanak jelent6s szerepet, melyek az alabbiak:

e Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA)

e Eurdpai Szocialis Alap (ESZA)

e Kohézids Alap (KA)

e FEurdpai Mez6gazdasdagi és Vidékfejlesztési Alap (EMVA)
e Eurdpai Tenger-ligyi és Halaszati Alap (ETHA)

A ,Széchényi 2020” Operativ programjai

¢ Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP)
Forrasa: ERFA, ESZA

A 2014-2020 idGszakra vonatkoz6 Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program a
Magyar gazdasag novekedését szolgalja. Az operativ program egyik legfontosabb
célkit(izése, hogy hazank foglalkoztatasi rataja elérje a 75 szazalékot, igy az operativ
program az ehhez sziikséges tevékenységekre ad lehetéséget, Ugymint az Uj
munkahelyek |étesitése és a munkavallalasi aktivitas novelése.

e Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)
Forrasa: ERFA, ESZA

Az operativ program célja, hogy elGsegitse a tarsadalmi befogadast, befektessen az
oktatadsba, ezaltal is novelje a foglakoztatdst, tovabba 6sztondzze a technoldgiai fejlddést
és az innovaciot.

e Kornyezeti és Energetikai Hatékonysag Operativ Program (KEHOP)
Forrasa: ERFA, KA

Célja a klimavaltozas kedvezétlen hatdsainak megel6zése és mérséklése, az
alkalmazkoddképesség javitasa, valamint az er6forrasok hatékonysaganak fokozasa
mellett a szennyezések és terhelések megeldzése és mérséklése, tovabba az egészséges
és fenntarthatd kdrnyezet biztositasa.

¢ Integralt Kozlekedésfejlesztés Operativ Program (IKOP)
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Forrasa: ERFA, KA

Az operativ program célja a nemzetkozi kozati, vasuti és vizi Gthalézat és elérhetOség
javitasa. A regionalis kozuti elérhet6ség és kozlekedésbiztonsdg megteremtése valamint
a fenntarthaté varosi kdzlekedésfejlesztés.

e Magyar Halaszati Operativ Programok (MAHOP)
Forrasa: EMVA, ETHA

Az OP célja a versenyképes halaszat és akvakultira, tovabba a k6z6s haldszati politika és
a halaszati teriletek fejlesztése, valamit az integralt Eurdpai Unids tengerpolitika
elGsegitése.

o Kozigazgatasi és Kozszolgaltatas fejlesztés Operativ Program (KOFOP)
Forrasa: ERFA, ESZA, KA

Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv novekedésre vonatkozd Eurdpai Unids
stratégiahoz, a gazdasagi, tarsadalmi és terileti kohézidé megvaldsitasahoz vald
hozzajaruldsra vonatkozé stratégia. Az operativ program helyet ad egyben a 2014-2020-
as idGszakban az ESB alapok végrehajtasahoz sziikséges tagallami funkcidk
finanszirozasahoz felhasznalhatd technikai segitséget nyujto (TA) forrasoknak is.

o Vidékfejlesztési Program (VP)
Forrasa: EMVA, ETHA

Az operativ program célcsoportjai els6sorban a mezbgazdasagi gazdalkododk,
erdégazdalkodok, az élelmiszeripari vallalkozasok, az 6nkormanyzatok, a vidéken éldk, a
vidéken telephellyel rendelkez6, nem agrargazdasaggal foglalkozé mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok.

¢ Versenyképes Kozép Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)
Forrasa: ERFA, ESZA

Az operativ program a rendelkezésre allé forrasokat harom teriletre koncentralja:

o a regionadlis gazdasagi teljesitmény fenntarthatd moddon valé névelése
(tudasgazdasag, kreativitas, innovacid)
o a ko6zosségi infrastruktlira fejlesztése
o a foglalkoztathatdsagot segit6 tarsadalmi kornyezet fejlesztése.
e Teriilet és Telepiilésfejlesztés Operativ Program (TOP)
Forrasa: ERFA, ESZA

Az OP keretet biztosit a terlletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez, és azok
megvaldsitasahoz. A felhasznalhatd forrasok hatvan szazaléka a gazdasagfejlesztést
szolgalta és kozvetlenll a kdzszférara a helyi tarsadalomra és a kérnyezetre iranyul.

A varhato hatasok és eredmények bemutatasa

o Kialakitasra kerll az esélyegyenlGségi programok végrehajtasdhoz szlikséges
szolgaltatasi és intézményi egylttm(ikodés és parbeszédek rendszere a Veszprémi
Jarasban.

o Kialakul és megerdsodik a tarsadalmi parbeszéd, a kozosségi tervezés helyi
rendszerei (6nkormanyzatok, kormanyzati szervezetek, intézmények, civil
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szervezetek, gazdasagi szereplék és szakért6k bevonasaval), a HEP-ek
megvaldsitasanak vonatkozdasaban.

o A telepiilések egylttmikodését igényl6 problémak komplex kezelését megalapozd
- a jarasi felzarkozasi kerekasztal altal elfogadott - Esélyteremt6-programterv
megerositi a partnerséget, tovabba felkésziti a jarast a relevans szakmai
terlleteken a 2014-20-as Eurdpai Unids forrdsok fogadasara is.

e Sikeres esélyegyenl6ségi akciok valdsulnak meg, amelyek megalapozzdk a
partnereknek a tovabbiakban is fenntarthatd egyittmikodését.

o (CsOkken az elGitéletesség, er6sodik a tarsadalmi felzarkézas és az
esélyegyenldség céljai iranti elkotelezettség.

e eHosszabb tavon javul a helyi esélyegyenlGségi programok célcsoportjainak
helyzete.
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