NYILATKOZAT

A) Alulirott Téthné Martinkovies Erika a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda
koltségvetési szerv igazgatdja jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elSirdsoknak
megfelelden 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kdvetelményeknek megfelel ellatasardl,

- arendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézmeényi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabélyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézményben rendelkezésre dllo szabdlyzatok listdja a kovetkezd — a teljesség igénye nélkil -,:
SzMSz, Beszerzési Szabdlyzat, Kikilldetési Szabdlyzat, Gépjarmiivek igénybevételének Szabdlyzata,
Pénzkezelési kiegészité szabdlyzat, Leltdrozdsi kiegészitd szabdlyzat, Vezetékes és Rddidtelefonok
haszndlatanak Szabdlyzata, Iratkezelési Szabdlyzat, Onkiltségszamitdsi Szabdlyzat, Béren kiviili
Jjuttatdsok, Kotelezettségvallaldsi és utalvanyozdsi szabdlyzat.
A VelnSzol dltal az intézményre kiterjesztett szabdlyzatok: Szamviteli politika, Pénzkezelési Szabadlyzat,
Eszkozok és Forrdsok Leltdrozdsi Szabdlyzata. Ezen szabdlyzatok is megtaldlhatok az Intézmény
igazgatdjandl és a gazdasdgi vigyintézonél elektronikus formaban.
A szabdlyzatokat az igazgatdi iroddban tarjuk, a dolgozok szamdra bdrmikor hozzdférhetd helyen.
Minden szabdlyzatot a dolgozok megismernek/megismerhetnek, azok tudomadsul vételét aldirdsukkal
igazoljak.
A dolgozoi létszam, osszetétel, munkafelosztas, tdjékozottsag és képesség a hatékony munkavégzéshez
megfeleld. Munkakori leirdsokat a dolgozok tudomasul vették, aldirtak. A szervezeti struktura datlathato.
Szabadlytalansdgok kezelését a Belsé Kontroll rendszer szabdlyozza.




Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény rendelkezik Kockdzatkezelési szabdlyzattal, amely tartalmazza a kockdzatkezelési,
hatokériket, modszereket, stratégidat. A kockdzati tényezék csokkentése érdekében rendszeresek a
vezetdi ellenérzések. Ellendrzést végez az igazgato, mind két helyettes, munkakozdsség vezetdk, a
gazdasdgi tigyintézd, valamint az élelmezés vezeld.

Kontrolltevékenységek:
A kotelezettségvdllalds, utalvdnyozds, teljesitésigazoldsi eljdrdsok szabdlyozottak. Pénziigyi dintések
megalapozottak voltak, a jarvdnyhelyzetre valo tekintettel csak a legsziikségesebb eszkozok, anyagok
keriiltek beszerzésre. Ugyeltiink a takarékos gazdalkodds fenntartdsdra. A koltségvetési évben felmerils
akaddlyokra mindig taldltunk megolddst, ebben az is segitséget jelentett, hogy az elzetes tervezések
alapjan hoztuk meg a dontéseket. A belsS kontroll rendszer szerint ellendriztiik ezeket.

Informécids és kommunikacios rendszer:
Bels6 kommunikdcios rendszer kiépitett. A kiilsG szervekkel, partnerintézményekkel tobbféle formdban
tartja az intézmény a kapcsolatot: telefon, e-mail, levél, személyes megkeresés. A telefonos és internetes
alapu kapcsolatokat haszndljuk elsésorban, de a személyes kapcsolatokat is tjra eldtérbe helyeztiik.
Kapcsolattartok nagyobb részt az igazgatd, az dvodatitkdr, a gazdasagi iigyintézd, az élelmezés vezetd
és az vigyviteli alkalmazott. Ha sziikséges az igazgato helyettes is eljar.
Iratkezelési szabdlyzattal rendelkezik az intézmény.
A szamldkat, szerzédéseket, ellenjegyzésre kitelezett dokumentumokat és egyéb iratokat
korpostaszolgadlattal illetve, a gazdasdgi munkatdrs személyesen juttatja el konyvelésre.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer kiépitése megtortént. Monitoring rendszer beépiilt a mindennapi tevékenységbe:
eldirdnyzatok figyelése, likviditdsi terv, szamldk nyomon kovetése a beérkezéstdl a kiegyenlitésig,
megrendelt/vdsdrolt druk/szolgdltatdsok teljesiilésének ellendrzése, tdrgyi eszkézék nyilvdantartdsa,
leltarozasa, stb.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosidgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem a1l médomban
megtenni:

Kelt: Veszprém, ....................




