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1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Balogh Livia, a Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfelelden 2023. évben/idbszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos &s
hatékony mitkodésérol,

- olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az clkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer{i hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitesérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢és hitelességérol,

- a pazdalkodasi lehetSségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszerliségére €s
szabalyszeriiségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai ¢s
kozdsségl szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizétt célokkal ¢s az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezeti beszamoltatas rendszerén keresztil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenyscéget folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink atlathaté stratégiai és operativ rendszerét, szervezeti felépitését
a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat tartalmazza, melynek megismerését minden dolgozonk
alairasaval igazolt. Ezen feliil az alabbi szabalyzatok allnak még rendelkezésre: Kotelezettségvallalas,
Utalvanyozas, Pénzkezelési Szabélyzat, Elelmezési Szabalyzat, Reprezenticids Szabélyzat,
Kozalkalmazotti Szabalyzat, Kulcsnyilvantartasi Szabalyzat, Leltarozdsi Szabalyzat, Selejtezési
Szabalyzat, Koézérdekii  Adatszolgaltatas ~ Szabalyzata, Kockazatkezelési Szabalyzat,
Onkoltségszamitasi Szabalyzat. Megfelelé szami és képzettégiih munkaer6 all rendelkezésre:
iranyitasom mellett 41 f6 6vodapedagdgus, 22 5 dajka, 8 f6 konyhai dolgozo, 7 f6 pedagdgiai
asszisztens gondoskodik a hatékony és gazdasagos mitkodésrdl az dvodatitkar és a 4 f6 gazdasagi
munkatars tdmogatasaval. Dolgozdink képzetisége az clbirasoknak megfeleld, igy biztositotinak
talalom a hatékony és gazdasigos munkavégzést. A munkakéri leirasokat a dolgozok tudomasul
vették, alairtak és munkajukat annak betartisaval 1atjak el.



Integralt kockézatkezelési rendszer: Az intézményben kockazatkezelési rendszer mitkodik,
melyet irasban rogzitettink. A Kockazatkezelési Szabalyzat a Belsé Kontrollrendszer Szabalyzatanak
része. A Szabalyzat tartalmazza a kockazatkezelés meghatarozasat, azonositasat, a kockazati szint

kategoriajat, értékelését, a mérlegelés és a megfeleld valasz-intézkedések a hatékonysag é&s

gazdasagossag érdekében.

Kontrolltevékenységek: Az intézményben szabélyozottak azok az elvek és eljarasok, amelyeket a
kockazatok meghatarozasa és a szervezet céljainak elérése érdekében alakitottunk ki: Az utalvanyozas,
engedélyezés és a kotelezettségvallalas szabalyozott, megosztottuk a feladatokat és a  feleldsoket,
melynek koszoénhetéen megvalosult a hatékony kontroll.

Informaciés és kommunikéciés rendszer: Az intézményben olyan informacios rendszert
alakitottunk ki és miikodtetink, amely biztositja, hogy a szitkséges informaciok idében eljutnak az
illetékes szervekhez: MAK, VEINSZOL, VMIJV Polgarmesteri Hivatal, OTP stb) Az informaci6
atadasa elsésorban e-mailben, telefonon, illetve személyesen torténik.

Nyomon kiovetési rendszer (monitoring): Monitoring rendszer mitkodik intézményiinkben: a
folyamatos és az eseti nyomon kovetési rendszer beépiilt a napi tevékenységeinkbe, amely magaba

foglalja a rendszeres ellendrzési tevékenységet.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes koriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje cleget tett targyévben esedckes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
*Az altalam vezetett intézmény koltségvetési szerve a VEINSZOL.
Igen - Nem

Kelt: Veszprém, 2024. marcius 27.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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