NYILATKOZAT*

A)Alulirott Fabian Jézsef, mint a Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet vezetGje, igazgatdja jogi
felel§sségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfeleléen 2023. évben az daltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam a

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony m(ikodésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérél, az alapité okiratban elGirt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elGirdnyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

— a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
és szabdlyszer(liségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a
hazai és kdzosségi szabalyoknak,

= arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitl eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elGirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnvezet:

Rendelkezésre allt a hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapitéi Okirat, és a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat (SZMSZ). Utdbbi tartalmazza a VelnSzol stratégiai és operativ célrendszerét,
szervezeti felépitését.

Rendelkezésre alinak tovabbd a kotelezben elkészitendd szabdlyzatok. Szamviteli Politika;
Kotelezettségvallalas, Utalvdnyozas, Ellenjegyzés, Ervényesités Rendjének Szabdlyzat; Eszkdzok és
Forrdsok Leltarozasi Szabalyzat; Selejtezési Szabalyzat; Pénzkezelési Szabdlyzat; Bizonylati Rend
Szabalyzat; Iratkezelési Szabdlyzat; Belsé Kontrollrendszer Szabalyzat; Informatikai és Adatkezelési
Szabalyzat; Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat, Adatkezelési Szabdlyzat, EsélyegyenlGségi terv,
Gazdasdgi Ugyrend, Munkahelyi kockazatértékelés, Kozbeszerzési szabalyzat, Kommunikdacios
szabdlyzat, Szervezeti Integritast sért§ események szabalyzata, Elelmezési és Elelmiszer Gazdalkodasi
Szabalyzat, Beszerzések Lebonyolitisanak Szabalyzata; Kozérdekii Adatszolgdltatds Szabalyzata;
Gépjarm(i Uzemeltetési Szabdlyzat; Utazasi Koltségtérités Szabdlyzata; Tizvédelmi Szabalyzat;
Vezetékes és mobiltelefonok $zabalyzata, Veinszol Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat; Etikai
kédex; Szamlatiikor; Arculati Kézikdnyv; Belsd Ellenérzési Kézikdnyv.




A szabalyzatok minden dolgozé szémdra elérhetSek a VelnSzol kbz6s meghajtéjan, igy
megismerhetdek szamukra is, a valtozasok, méddositdsok nyomon kdvethetGek.

A VelnSzol honlapjan (www.veinszol.hu) a kételezGen eldirt adatvédelmi tajékoztatd, adatvédelmi
nyilvantartas, illetve az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat is elérhetd.

Rendelkezésre dlitak a partnerintézményekkel kotott Egylittmiikodési megéllapodasok.

*a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.(X11.31.) kormanyrendelet 1. melléklete

A szervezeti struktura vilagos, a felel6sségi korok egyértelmiek. Az alkalmazottak képzettségi szintje
és gyakorlata a feladataik elldtdsahoz illeszkedik. Az intézmény létszama, Gsszetétele megfelel§ a
hatékony munkavégzéshez. Biztositott az intézmény mikédésében a szakmai felkésziltség, a
partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség.

A munkakori leirdsok kialakitasra keriltek, irdsban rogzitették Gket, és azokat aldirtak.

A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét a VelnSzol Belsé Kontrollrendszer Szabdlyzata
tartalmazza.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A VelnSzolnal kockazatkezelési rendszer miikodik, mely irdsban is rogzitésre keriilt.

Az Intézmény Belsé Kontrollrendszer Szabalyzatdnak része a Kockazatkezelési szabalyzat, mely
tartalmazza a kockazatkezelés meghatarozasat, a kockazatok hierarchiajat, azonositasat, kategériait,
értékelését, a kockazatkezelési folyamat gyakorlati Iépéseit, valaszreakcidkat és intézkedéseket. A
folyamatok, folyamatgazdak meghatarozasra keriiltek.

A folyamatba épitett elGzetes és utdlagos vezet6i ellendrzésnek kdszonhetden csdkkenthetdk a
kockazati tényez&k.

Kontrolltevékenységek:

A folyamatos ellen6rzés (elGzetes és utdlagos is) a kontrolltevékenység része, mely a VelnSzol
minden tevékenységére kiterjed, tobbek kdzt a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitésére.

A pénzigyi kihatasi dontések kelléen megalapozottak voltak, a gazdadlkodas sordn folyamatos
pénziigyi ellendrzés tortént. A kbnyvvezetés és beszamolas kontrollja biztositott volt.

A kotelezettségvdllalasi, utalvanyozasi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak, a gazdalkodas
teriiletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és felelGsségek kore megosztott, melynek
eredményeképpen megvaldsult a hatékony kontroll.

Informacids és kommunikacids rendszer:

A VelnSzol belsé kommunikacids csatorndi kiépitettek és szabalyozottak, amely kiemelt fontossagu.
Alland6 kapcsolattartds sziikséges a killsé szervekkel (NAV, OTP, stb.) és az onalléan mikddés
partnerintézményekkel. Az informdcié atadasara kiils§ partnerekkel elsédlegesen telefonon, e-mail-
en, masodsorban személyesen a kiilonb6z6 megbeszéléseken, értekezleteken kerill sor. A VelnSzol
szervezetén belill az informaciéaramlas a vezeték és referenseken keresztiil a beosztott irdnydban




valésul meg. A szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontélis és vertikalis
kommunikacidra, kapcsolattartasra vonatkozé szabalyokat az SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény az iratkezelésre vonatkozd jogszabdlyi kotelezettségeknek (melyeket a Bizonylati Rend
és Iratkezelési Szabdlyzat is tartalmaz) eleget tett.

Nvomon kbvetési rendszer (monitoring):

A VelnSzol nyomon kovetési rendszerének (monitoring) kialakitdsa, miikddtetése és fejlesztése
megtortént.

A szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetése folyamatos volt
(el6iranyzatok figyelése, koltségvetés maddositasa, havi likviditdsi terv, normativa igénylése). A
folyamatos monitoring beépiil a szervezet mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a vezetés
rendszeres ellendrzési tevékenységét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi elGirdsok szerint a valdsagnak megfelel6en,
atlathatdan, teljes kdrlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat
és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:
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B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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