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""" VESIPREMI CSILLAG UTI KORZETI OVODA

Ikt. sz: 182/2024

NYILATKOZAT*

A) Alulirott Takacsné Kovacs Eva, a Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda koltségvetési

szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen
2022. évben / 1d0szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

~  a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos
¢és hatékony mitkodésérol,

—  olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
1génybevételérdl, az alapitod okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre 4ll6 eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

—  a tervezési, beszamolasi, informécio szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljess€gérol €s hitelességérol,

—  a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

—  az intézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zoss€gi szabalyoknak,

—  arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdl beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkérnyezetnél a tevékenység ellatdsahoz, mikodéséhez — jogszabalyban kotelezden
eldirt- Alapitoi Okirat, és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ).

Rendelkezésre allnak tovabba a kotelezoen elkészitendd szabalyzatok: Szamviteli Politika;
Kotelezettségvallalds, Utalvanyozas, Ellenjegyzés, Ervényesités Rendjének Szabdlyzat;
Eszkozok é&s Forrasok Leltarozasi Szabalyzat, Selejtezési Szabalyzat, Pénzkezelési
Szabalyzat, Bizonylati Rend Szabalyzat; Iratkezelési Szabdlyzat, Bels6 Kontrollrendszer
Szabalyzat; Informatikai és Adatkezelési Szabalyzat; Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat,
Adatkezelési Szabalyzat, EsclyegyenlOségi terv, Gazdasagi {igyrend, Munkahelyi
kockazatértékelés, Kozbeszerzési szabalyzat, Szervezeti Integritast sérté események
szabalyzata, Beszerzések Lebonyolitasanak Szabalyzata, Kozérdeki Adatszolgaltatas
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Szabdlyzata, Gépjarmii Uzemeltetési Szabalyzat, Utazasi Koltségtérités Szabalyzata;
Tizvédelmi Szabalyzat; Vezetékes és mobiltelefonok Szabalyzata, Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat; Etikai kodex; SZMSZ; Alapité Okirat; Belsd Ellendrzési
Kézikonyv.

A szabalyzatok minden dolgozé szamara hozzaférhetéek, megismerhetdek elektronikus
€s/vagy nyomtatott formaban a vezetdi irodaban, igy a valtozasok, modositasok nyomon
kovethet6ek.

*a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérd! és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.(XI1.31.) korményrendelet 1.
melléklete

A szervezeti struktura vilagos, a felel6sségi korok egyértelmiek. Az alkalmazottak
keépzettségi szintje €s gyakorlata a feladataik ellatasahoz illeszkedik. Az intézmény létszama,
osszetétele megfeleld a hatékony munkavégzéshez. Biztositott az intézmény mikodésében a
szakmai felkésziltség, a partatlansig és elfogulatlansig, az erkolcsi feddhetetlenség. A
munkakori leirasok kialakitasra és irasban rogzitésre kerltek.

A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét az intézmény Bels6 Kontrollrendszer
Szabalyzata tartalmazza.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Belso kontrollrendszer szabalyzatunk teljes koriien szabalyozza az integralt kockézatkezelési
rendszert, tartalmazza a szabalytalansigok kezeléséhez kapcsolodd szabalyozasokat. Az
Intézmény Belsé Kontrollrendszer Szabalyzatanak része a Kockazatkezelési szabalyzat, mely
tartalmazza a kockazatkezelés meghatirozasat, a kockazatok hierarchiajat, azonositasat,
kategoriait, értékelését, a kockazatkezelési folyamat gyakorlati 1épéseit, valaszreakciokat és
intézkedéseket.

A kockazatok elkeriilése, illetve a meglévd kockdzatok minimalizaldsa egyrészt a kialakitott
szabalyozasok, masrészt az ellendrzések révén megvalosult. A  kockazatkezelés
intézkedéseinek nyomon kovetését az ellendrzés javaslatainak megfelelden dokumentaltuk, ez
folyamatosan torténik.

Kontrolltevékenysépek:

Az intézmény vezetdje a szervezeten belil a szervezeti egységek kozott kilonbozd
kontrolltevékenységeket  (jovahagyasi eljarasok, kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
beszamolas) alakitott ki és miikodtet. A pénziigyi kihatasii déntések kellden megalapozottak
voltak, a gazdalkodas soran folyamatos pénziigyi ellendrzés tortént. A kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak, a gazdalkodas teriiletére az ellendrzési
nyomvonal kialakitott, a feladatok ¢és felel6sségek kore megosztott, melynek
eredményeképpen megvaldsult a hatékony kontroll.
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Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézmény belsé kommunikacids csatornai kiépitettek és szabalyozottak, amely kiemelt
fontossag. Allandd kapcsolattartas szitkséges a kiilsé szervekkel, (NAV, MAK, VelnSzol)
partnerintézményekkel. Az informacio atadasara kiils6 partnerekkel elsddlegesen telefonon, e-
mail-en, masodsorban személyesen a kiilonboz0 megbeszéléseken, értekezleteken keriil sor.
Az intézmény szervezetén belill az informacidaramlas a vezetOkon keresztiil a beosztott
iranydban valésul meg. A szervezeten beluli, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott
horizontdlis €s vertikalis kommunikaciora, kapcsolattartasra vonatkozd szabdlyokat az
SZMSZ tartalmazza. Az intézmény az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeknek
eleget tett.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény nyomon kovetési rendszerének (monitoring) kialakitasa, miikodtetése és
fejlesztése megtortént. A szervezet tevékenységének, a célok megvalositasainak nyomon
kovetése folyamatos volt (eliranyzatok figyelése, likviditasi terv, normativa igénylése). A
nyomon kovetési rendszer a gyakorlatban a pedagégiai program, az éves koltségvetés
végrehajtasa, az errdl szolo beszamolok, onértékelések, a gyakornokok, a dolgozok vezetoi
értékelései, a gyermekek fejlodésének dokumentalasa, a belsé €s kiils6 ellendrzések
intézkedési terveinek megvalositasa, a tovabbképzési tervek és végrehajtasuk, az
esélyegyenldségi terv és végrehajtasa, stb. révén megvalosult. Az ezeknek megfeleld
szabdalyozas kialakitdsa megtortént. A folyamatos monitoring beépiil a szervezet mindennapi
tevekenységeébe, magaba foglalja a vezetés rendszeres ellendrzési tevékenysegét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdosagnak
megfeleloen, atlathatoan, teljes korlien €s pontosan titkrézik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Mint az intézmény vezetdje a kétévenkénti ABPE tovabbképzésen rendszeresen részt vettem.
2023. majusdban az ,, ABPE- tovabbképzés II.- Rendszerellendrzés — a koltségvetési szervek
vezetdi és  gazdasdgi  vezetdi | részére” cimli  tovabbképzést  elvégeztem.
A kovetkez0 képzés esedékessége 2025.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében: igen - nem

Veszprém, 2024. marcius 27.

Takacsné Kovacs Eva
igazgato




