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1. Célok és feladatok

Az adott nevelési év céljait és feladatait a ,Ne Felejts!” Néphagyomanydrzo Pedagaogiai
Programunkban  megfogalmazott  elvek  szellemeben hatarozzuk  megq.
A munkaterv elkészitése soran figyelembe vesszilk a torvénynek valo megfelelést, a
fenntartéi  elvardsokat, a partneri visszajelzéseket és a vezetli palyazatban
meghatarozott célokat.

A nevelési év kiemelt feladatal a Pedagdgiai Program miikidtetése érdekében:

::::::

a) Pedagogusok felkésziilése a mindsitési eljarasra és a mindsitd
eljarason, vizsgan valé eredményes részvételre.

A 2024/25-6s nevelési évben harom dvodapedagogus tolti fel portfoligjat, hogy
Pedagoqus I1. fokozatba Iéphessen. Egy fonek Mesterpedagdgus megujité palyazata
folyamatban van, 2024 Gszén megvédi Mesterpedagogus portfalidjat.

Ovodapedagdausi feladatok dttekintdse:

- Az Gvodapedagdgusok attekintik a Mindsitési Utmutatot, €s a portfdlié
elkészitésének, feltdltésének szabalyait, kdvetelményrendszerét. Elkésziti portfoligjat,

- A Mesterpedagdgus tajékozddik a mindsitéssel kapcsolatos torvényi
valtozasokrél, felkészil a portfdlid védésére, majd részt vesz a mindsitd eljarason.

b) A Mingségiranyitasi — Teljesitményértékeld munkakiizisség biztositja
az intézményen belill az évodapedagdgusi és vezetdi szempontrendszer
miikédését, ennek megfelelen koordinalja és az intézmény éves
teljesitményértékelési programjat és gondoskodik annak megvaldsitasarol.
A terveknek megfelelfen (temezzik a pedagdgusok teljesitményértekeleésenek
folyamatat.

Ovodapedagdqusi feladatok dttekintése

- Az dvodapedagdgusok folyamatosan tajékozédnak az torvényi valtozasokrol.

- b) A MinGségirdnyitasi - Teljesitményértékeld munkakdzosseg altal
kidolgozott szempontrendszernek megfelelen végzik pedagdgiai tevékenysegliket.

= A pedagégusi teljesitménycéloknak megfelelden végzik tevékenységliket, a
hozzé tartozd dokumentumokat elkészitik.

- A kivetkezd nevelési évhez kapesolodd teljesitménycélokat az igazgatoval
tortént értékeld beszélgetés utan elkészitik és feltdltik az Ovikreta felliletére.

- Az Intézményi intézkedési terv litemezett feladatainak megvaldsitasaban valo
részvetel.

Vezetdi feladatok dttekintése

e e e e

- Az igazgatd gondoskodik a pedagogusok folyamatos torvényi agazati torvényi
valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatasardl

E Az dvodapedagogusok  teljesitménycélokban  meghatarozott feladatok
teljestlésének  megfigyelése, konzultdcié  az  Ovodapedagogussal,  a
teljesitményértékelésben résztvevikkel.
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- A pedagdgusok reflektiv szemléletének fejlesztése, a PDCA ciklus kivetésével .

A reflektivitas folyamatos jelenléte a dokumentumokban egyértelmiien kivethetd.
Nyomon koveti az intézményi Intézkedési Terv iitemezett feladatainak

megvalosulasat,

- Figyelemmel  kiséri,  ellendrzi  vezetSi  Programjdnak  teljesiilését,

eredményessegat:

o Szakmai feladatok, véllalasok egyenletes elosztdsa

o Az dvoda hagyoménydrz6 tevékenységének elmélyitése

. Reflektiv gondolkodas tovabbfejlesztése

® Tudasmegosztas folyamatos miikddtetése

s Az U] dolgozok beilleszkedésének tamogatasa

. LehetGséget biztosit a pedagdgusoknak, hogy kiteljesedienek azokon a

tertileteken, ahol kimagaslé eredményeket érhetnek el.

c)  Intézményi Tanfeliigyeleti ellentrzés a Ficanka Tagévodaban

lgazaatoi, Tagdvoda igazqatdi feladatok dttekintése

- Az intézmény dokumentumaink az elSkészitése és az Oktatasi Hivatal
informacios felliletének frissitése

- Az idBpontok, hataridék szamontartasa, a feladatok iitemezése

- A TanfelUgyeleti ellendrzés feltételeinek biztositasa, a folyamat lebonyolitisa
Intézményi intézkedési terv készitése és annak feltdltése az informacios

) fellletre.

Cvodapedagdqusi feladatok dttekintése

= Részvetel a tanfelligyeleti ellendrzés folyamataban

- Kérdések, dokumentumok tanulmanyozasa

= Tanfelligyeleti ellendrzésben résztvevd sziilék tajékoztatasa

d)  Mesterprogram iitemezett feladatainak megvalésulasa

~ A mesterprogram eredményeinek egyeztetése, beszamold elkészitése a
fenntartonak,

- Az 6voda hagyomdnySrzd tevékenységének mddszertani tdmogatdsa
elmélyitése, megszerzett, beéplilt értékek megtartasa, fenntarthatdsag biztositasa,

- A PDCA ciklus megvaldsulasa dltal a reflektivitds minden pedagdgiai
folyamatban megjelenik

~ A z Uj Mesterprogram induldsahoz sziikséges mérések kérdbiveinek elkészitése,
és a mérések a kutatds elvégzése.

e) Kozdsségi képzés altal tamogatott tevékenységek: A tehetség
fogalmaval €s természetével kapcsolatos friss, pszicholdgiai, tarsadalomtudomanyi és
agybioldgiai kutatasi eredményeinek megismerése. A tehetséggondozassal kapcsolatos
friss gyermekkdzpontd szemlélet kialakitasa,

A Verselés, mesélés médszertananak frissen tartasa: A korabbi ismeretek
megszerzése utdn kialakult gyakorlati kérdések megvitatdsa. Az elmdlt években
ovodankhoz kapcsolédd pedagdgusok médszertani tuddsénak gazdagitsa.



Gvermeki tevékenységek meafigyelese

A verselds mesélés soran a gyermekeknél egyre tdbbszor Jelenik meg a
mesetransz hatdsa

A gyermek 6rémmel mondja énalloan a verset 65 a meseét

Rendszeresen megjelenik a mesefeldolgozds a gyermex tevékenységekben

A gyermek képzelete, fantdzidia, kepi gondolkoddsa fejlodik

Ovodapedagdgusi feladatok dttekintése

f)

A pedagdgusok — megismerkednek  az aktudlis ~ pszichologiai,
térsadalomtudomanyi, agybioldgiai kutatdsok eredményeivel, azok dvodai
alkalmazasdnak lehetdségeivel,

A pedagdgusok tisztdn ldtisk az egyén fejlesztés  lehetdségeit a
tehetséggondozds  sordn, ,a lehetséget lehetdségként  kezelik  és
megjelenésének sokféleségét sajdtossdgnak tekintik.” ( dr. Gyarmai Eva)

A verselds, mesélés mddszertani innovacid gyakorlati megvaldsuldsarol

szakmai konzultaciot folytat az eredmények fiiggvényében

Teljesitményértékelési rendszer bevezetése és miikodtetése

Nevelési évhez igazodd objektiv, tényekre épild intézményi teljesitményértékelesi
rendszer kidolgozasa, a feladatok kiosztdsaval és a feleldstk meghatarozasaval. A
rendszer figyelembe veszi a pedagogusok személyes szakmali autondmiajat, az egyeni
fejlodési igenyeket.

Ovodapedagdgusi feladatok dttekintese

"~ Ismerkednek az Ovikréta rendszerrel és tajékozodnak a Teljesitményértékelés

torvényi hatterérdl

- Beregisztralnak az oviKréta rendszerbe
_ Az igazgatéval tortént beszélgetés utan megfogalmazzék teljesitménycéljaikat,

melyek objektivek, koherensek az intézmény pedagdgiai programjaval,
mennyiségi és mindségi mutatdkat tartalmaznak

_  Ateljesitménycélokat feltoltik szeptember 30-ig az oviKréta rendszer erre a célra

kialakitott fellletére

Igazgatdi feladatok dttekintése

1

1

1

Megismeri az oviKréta rendszer tdrvényi hatterét és arrdl tajékoztatja a
pedagdgusokat

Téjékozodik a Teljesitményértékelesi rendszer torvényi hattererdl, annak
bevezetésérdl és miikodtetésérdl. Az informaciokat megbeszéli az intézmeny
vezetGségével.

Kidolgozza az intézmény teljesitményértékelési folyamatait, szabdlyzatat.

A folyamatban Iévd tevékenysegeket a vezetBséggel egyezteti és az egyenld
terhelés szempontjait figyelembe véve kiosztja azokat.

Elkészlti az intézményi szempontsort és azokat a pedagdgusokkal megbeszeli.
Augusztus 30-ig. feltdlti az igazgatoi teljesitménycélokat az oviKreta rendszerbe.
T4mogatja a pedagdgusokat a sajat teljestménycél kidolgozasaban

Az oviKréta rendszerbe a pedagégusok &ltal feltoltott teljesitménycélokat
megfontolja és elfogadja.

Miikbdteti az intézmény Teljesitményértékelési rendszerét.



g)  Ovodapedagégusi gyakorlati képzés tamogatasa.

A 2024-25-8s nevelési évben egy dolgozonk kezdi meg az dvodapedagogus képzd
féiskolai tanulmanyait. Két munkatarsunk a harmadik evfolyamot kezdi el a féiskolan,
Igazgatoi feladatok attekintése:

- Kisérje figyelemmel a hallgatd szakmai és irasbeli teveékenységét.

- Folyamatos kapcsolattartdésban legyen a szakmai tdmogatdst biztosits
Ovodapedagogussal.

- Gondoskodjon az dvodai élet zavartalansagardl.

Szakmai tamogatést ny(jtd dvodapedagdgusi feladatok ttekintése:

- A gyakorlatvezetd témogatja a hallgatét az intézmény pedagdgiai programjanak
megismeréseben, és a fGiskola altal meghatirozott feladatokkal kapcsolatban.

- Segiti a hallgatét a tevékenységek, el6készitésében, dokumentacid
elkeszitésében, megtervezésében és megvaldsitisaban.

- Szakmailag és emberileg értékeli a hallgatét, a felkésziilés szakaszat, a
dokumentacict, a gyakorlati tevékenységet a pedagdgus kompetencidk tikrében.
Tamogatja a reflektiv gondolkodas kialakuldsat.

- Egy ovodapedagdgus gyakornok kezdi meg pedagdgiai munkajat. A gyakornok
mentora a Gyakornoki Szabalyzatnak megfeleléen vezeti és dokumentédlia az
dvodapedagdgus gyakornoki tevékenységét,

2. A gyermeklétszam alakulasa

a.) Csoportonkénti gyermeklétszam

- ' Gyermeklétszam
' Név - | canportak _ alakulasa
. g 2024. | 2024. | 2025.
Szama Neve Feruhely_ 09.01 | 10.01. | 05, 3;__
Csiga-biga | 27f6 25 25 26
Maci /6 | 2 | 23 25
Kastélykert : ' ' '
Ovoda (székhely) 5 __I_Wuszi 27fo 25+1 25-{-1 25+1_
Katica 2716 20 21 25
Tengelice | 27f6 26 26 26
Lurkd 25f0 21+1 22+1 22+1
Ficanka Tagdvoda 2 : =
Pillangd 25f0 22 23 23
Kastélykert " _ ;i 161+ | 165+2 | 172+2
| Korzet 7 Flsszesen. | 185fo | 216 5 f6 |
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b) Gyermeklétszam alakulasa korosztalyonként

Kastélykert 6voda | Ficanka 6voda Osszesen
Zﬂzshlltﬂé;.’;:::é‘t:git:olh a 12 3 15
s % | w | @
zuzsﬁﬂéﬁé :z:ﬁlti a - ‘e 4541
ZDZS';Béi EEE?'“ a % - 49
2025£ﬂé.;1;§:g:ﬁlti a — ) 1541
Osszesen: 126+1 45+1 171+2

3. Kiemelt figyelmet igényld gyermek
a) Sajatos nevelési igényii gyermek
A 2024/25-6s nevelésl évben két sajatos nevelési igényli gyermek nevelését latjuk el.
Egyikiik a Fcanka Tagdvodaba jér, diagndzisa beszédfogyatékos, nem meghatarozott
savara a beszéd és a nvelv fejlédésének. BNO kddja F 80.9, két gyermekként kell
figyelembe venni a nevelés soran. .
A masik gyermek a Kastélykert Ovodaba jar. Diagnézisa F81.9, F98.9, F90.9. Ot két
gyermekként kell figyelembe venni,
Egy gyermek vizsgalata a Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szolgélatnal folyamatban
van.
b) 9 fé Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi Nehézséggel kiizd6 gyermek
jar intézménylinkbe. Ebb&l Kastélykert évodaba 7f6, Ficanka Tagovodaba 2f0 jar. A
tavalyi létszémhoz képest megduplazodott a BTMN-es gyermekek szama, az év
folyaman ez a létszdm még néni fog.
c) Az & fejlesztéslik felzarkdztatasuk egyéni fejlesztési terv szerint torténik. Az
egyéni fejlesztési terv mellett reflexprofil alapjan készitiink tervet a fejlesztésiikhoz
abban az esetben, ha a szild egyittmilkods. Kialakitjuk az intézményben a
mikrocsoportos fejlesztési lehetfsegeket.

4. A nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 01-t8| 2025. augusztus 31-ig tart. A szorgalmi id6szak
2024, szeptember 01-t6l 2025. jinius 20-ig tart. Az (ij gyermekeket 2024, szeptember
01-t8l folyamatosan fogadjuk, a szilldi igények és a torvényi elbirasok
figyelembevételével,

A nyarl Gvodal élet 2025. jlnius 23-t6l 2025, augusztus 31-ig tart.

Ovodank 5napos munkahétben (hétfé-péntek), napi 116ras nyitva tartassal miikodik.
6.00-17.00-ig. A szlil6i igényeknek megfelelden, az adott évben a nyitva tartds

névelheto.



5. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja és
felhasznalasa

|  Téma Helyszin | Idépont | Felelés |
e : Tothné
Szakmai nap ::msnszmtuszakmar Veszprém 2024.10. | Martinkovics
P Erika
Téthné
Szakmal nap | Tehetséggondozas ng;iltyken 2D224é e Margrr_']ilégwcs
A verselés, mesélés Tothné
: mddszertan Kastélykert 2025. Martinkovics
SR NAP | ooz tnal Kérzet 10.29, Erika
fenntarthatésaga N
-Az dvodai
dokumentumok
hierarchidja, felépitése, 4 Tothné
Szakmai nap | vezetése gﬁgﬁykﬁ 2025.04.22 | Martinkovics
-Tudasmegosztas Erika
-Kommunikacids
technikak fejlesztése
o . . Téthné
: Szakmai kirandulas, Kastelykert 2025. 5 .
=zeimal nap csapatépités, Ovoda 06.13. Margpitgwcs

A nevelés nélkili munkanapok pontos idejérdl legalabb hét nappal elStte tajékoztatjuk
a sziiléket az intézményben meghatdrozott forméaban, falijsagon. Veszprémben,
onkormanyzati fenntartds( dvodaban biztositunk elhelyezést azon gyermekek
szamara, akiknél az évodai elldtas igénye fennall,

6. Sziinetek idotartama

Lo P ~ Sziilék Teljesiilés |
Tervezett uiupnpt Felelos tajékoztatésa kritériuma
Ficanka Tagdvoda (nyari ; eyt i
sinet) | oot | s, 1s. | Al s
_200.06.23-07.25. id6ben és teljes |
Kastelykert Ovoda (nyari ; e
- Igazgatd korlien
sziinet) hehett 2025. 02, 15. tiiékoztatiuk
2025.4(1.28-2025.aug,29. SIS | M

Az dvodai szlinetek idSpontjét a Fenntarté engedélyezi, melyrdl a sziildket a helyben
szokdsos mddon tajékoztatjuk. Az iskolai sziinetek idején — az eddigi tapasztalatok
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alapjan - a lecsokkent 1étszam miatt csoportjaink dsszevontan miikodnek, az elozetes
felmérések alapjan.

7. Az 6vodai élethez kapcsolodé iinnepek, jeles napok
Célja: a hagyomanyapolas gazdag eszkbzrendszerével a 3-6-7 éves gyermekek
sokoldali harmonikus fejlodésének biztositasa, a személyiségjegyek kibontakoztatasa.
A csaladokkal egylittmiikddve dvodai nevelésiink keretében a hagyomanyok
megdrzésének, apolasanak biztositasa.
Csaladi programjaink szervezese, lebonyolitésa soran alkalmazkodunk a Varosrész
egyéb programjaihoz.
A sziiléket minden esetben id6ben téjékoztatjuk a programokrol.

7.1 Csoportok hagyomanyai, iinnepei

_ e — T

| Teljesiilés |

 Hagyomanyok | Felelés | Hatérid§ | MOW2 | jaitériuma _
| Apro
” Délel6ttds meglepetéssel
Szliletésnap évodapedagégusok folyamatos | Csoportos | unntik az
i innepeltet.
Mizeum-€és A gyermekek
v Csoportos . ; B
kiallitas g . alkalmanként | Csoportos | mindegyike-
latogatasa évodapedagdgusok | | nek biztosftott
il Tengelice csoportos - Ovodai | az élményszer-
Babszinhaz dvodapedagdgus 3 eloadas korzet | zés 3
A programok
’ jol
Sétak, Csoportos rbvarmidios Ovodai | szervezettek,
kirandulasok dvodapedagdausok Y kbrzet | tapasztalds
alap( tanulas
i biztositott.
A szinhaz-
nagy- | latogatas
5oL 7 Nagycsoportos L M
Szinhazlatogatas évodapedagbgusok 2 alkalom csoportos | élményet

Gvodasok | mindannyian
| atélik

7.2. OGvodai hagyomanyok, iinnepek

Hagyoményaink, Unnepeink megszervezése €s lebonyolitasa soran torekszink a
csalddokkal valé kbzds tinneplesre. Az iinnepekkel kdzvetitjlik egyetemes és nemzetl
kultrank értékeit, a jeles napok kapcsan felidézziik a népihagyomanyokat, z6ld jeles
napokat, amelyekkel erfsitjlik a gyermekekben, a csaladokban a kozosség
meghatérozo, értékformald megtartd erejét és a kdrnyezettudatossag a fentarthatdsag
artékeit.



Az bsz jeles napjai (2024. 09. 01-11. 30.)
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| 1T Teljesiilés
Unnepek Helye Ideje Felelése kritériuma
| SO SRS = e
Autdmentes Ficanka 2024, ZD.r.d.. : kcrrpvezettuda:mssag,
vilignap Kastélykert | 09.20 munkakozosség | a fiistmentes élet
g Y o vezetség lehettiségét a
| _ csaladok mérlegelték. |
Nephagygmanmr A gyermekek
Mihély napja | Fcanka [12522‘; munkalff;?zﬁssé ; [Sehettcken g
YRAPIA | astlykert | 09-27: oo 9" | kirakodGvasar
| vezetoseg hangulatat
- Nyuszi csoport ;
. 75ld A gyermekek
Allatok Ficanka 2024, P allatokkal valé
vilagnapja | Kastélykert | 10.04. veretisda | kapcsolata
_ 9 | gazdagodik, fejlédik.
Nephagyomanydr
g g z6 A gyermekek
v?z:;:;:g K;E;”E t 12 (? 21‘; munkakozosség- | atélhették a sziiret
9 Y S vezetGség hangulatat,
| Lurko csoport
Néphagyomanydr A koﬁ?& Ennepl b
Nemzeti vis) Mgt anguiatd, a
iinnep — Kastélykert | 2024. munkakozosség- | NEmzeti értékek, az
. Ficanka 10.22, i Osszetartozas érzése
oktober 23. vezetoség erésdstt.
A kdposztasavanyitas
Orsolya folyamatdt a
Jape Ficinka | 2024, | Csiga-biga-Lurkg | IYermekek
kaposzta Kastélykert | 10.21 e megtapasztaltak és
savanyitas Y e P az elkészilt
10.21. savanyUkaposztat az
étlapba beillesztették.
: G A gyermekek
Marton napja i);fzﬁi IZF ‘E Mag';"éﬁ'gﬁ megismerték Marton
| || At P plspdk legendajat.
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A tél jeles napjai, hagyomanyai.( 2024. 12. 01-2025. 02. 28)

—

| l Teljesiilés
' Unnepek Helye Ideje Felelise kritériuma
A gyermekek
2024. kilonféle
Advent Csoportok | 12 01.- mﬂggﬂig?g - tevékenységek soran
pedagogs | srélhették a
L ) varakozas érzéset. |
, A gyermekek atélték
] 2024 a Mikulas-varas
Mikulas Kastélykert 2.0 E Maci-Lurké Gromet.
napja Ficanka e csoport Gyonyorkddtek a
pedagdgusok
babjatékaban.
A karacsony
) bensdséges
: Ovodai 2024, 12. Nyuszi-Lurko hangulatd. A
Karacsony korzet 19. csoport gyermekek a
| szlilokkel egyutt
tinnepelhettek.
A szlllok és a
gyerekek
5 Igazgato- ismereteket,
__Lnﬂglaz — Kastélykert el Tagovoda tapasztalatokat
Egészség hét 02.03-07. : G
igazgato szereztek az
egeszséges
o életmddrol.
A csoportok vidam
Farsan Csoportok 2{}2258‘ - &y GE:GEETE i hangulatban
: pedagoy bilicstztattak a telet.
A gyermekek a
, gfigs; | “Nephagyomany: ﬁi:;?fniényéval
Kiszézés | Csoportok | o397, | nk;‘fﬁﬁzﬁ ssiq | Dlicsiztattak a telet
és gyakoroltak az
| ) | elengedést. l

A tavasz jeles napjai, hagyomanyai (2025. 03.01-06.21.)

Unnepek Helye | Ideje Feleldse ‘Teljesiilés kritériuma
Helyi | A tankoteles kort ’
Gergely Sl 2025. | Nyuszi-pillangd | gyermekek bepillantast
napja Tskola 03. 12. csoport nyerhettek az iskolai
életbe.




| ErBstdott a gyermekek |

Nemzeti o Igazgatd- magyarsag tudata,
unnep k:risltglrzet 023@154 Tagdvoda hazaszeretete. A nagyobb
marcius 15. SR igazgatd gyermekek részt vettek a
' ) falu Unnepélyén.
A gyermekek
kérnyezettudatossaga,
[fri i
vilé;napja Csoportok 53'3 22?2 kzlg].d,. 2 | Eﬂ:%ﬁ;ﬂ’ﬁg;ﬂ;ﬁiiaa
ets | STHRRERRIEREY tiszta viz meglétének
szerepét a Fold
dkoszisztémajaban. N
G A gyermekek megismerték
Hisyet Csoportok SEZISE éwg:ozggﬂg us | @ husvéti jelképeket, a
EEEE p. 999 ‘komatal-killdés szokasét.
Erosodott a gyermekek
edesanyjuk iranti
ktodése. Edesapak
Anyak CSHTk 2025, Csoportos kbzbenjarasaval, versekkel,
napja P 04.30. | ovodapedag6gus | dalokkal, az ltaluk
készitett ajandékkal
kbszontottek a gyermekek
az édesanyjukat.
Majusa . , Katica —Maci €s | A nagycsoportos
allitasa, Ovodai 2025. : ; ‘ : .
diszitése korzet 04.30. Pulan!gq CE0RGrL nagygpalg, apuqu és, flalk
Ovonsi felallitottak a majusfat,
A gyermekek a renddr
| Kasélykert ;I szerepét elfogadjak, latjak
Kézlekedési | dvoda 2025. Tga é% ol munkajuk fontossagat.
nap Ficanka | 05.07. i g 5 Végig haladnak a
tagévoda geedait kerékparos ligyességi
palyan. N
Felismerik a
kérnyezetiinkben €lo
Madarak Csaportok | 2025. Zold madarakat, ismerik azok
fak napja 05.09. | munkakézisség | élGhelyét, A meghivott
elfadd gazdagitja
tapasztalatait, élményeit.
Majusfa |6 o0ai | 2025, | Pilland —csi
: z ; ga- - " g
kitancolas Kirzet 05.30. Biga csoport Kitancoltdak a majusfat
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R T A gyerekek csoportonkeént, |
Pilnkdsd | Kastélyker | 2025. Csoportos vidam Uigyességi jatékokkal
t 06.06. | évodapedagdgus | vélasztottak piinkdsdi
" kiralyt és kiralynét, |
~ Igazgato- Az 6vodapedag6gusok €s a
Gyi;";?k gvodal 2025. Tagovoda szUlok kilonleges
kirandulas kérzet 05.ho igazgato programmal leptek meg a
| | gyermekeket. "
Nagyok : 2025, Igazgato- " i i
blicstizta- Ovodai | 05.30- Tagovoda Wd,ﬂm mu§crfa1, kQz0s
tasa Korzet | 06.04 i |1l bucsuzatecs
| 2 | gazg nagyok az 6vodai életet. B

7.3. Jatszohazak, kézmiives délutanok

— T Tt o L 1
Program Helye Ideje Felelése Tetjesilies

B ey 1 | kritériuma
Marton napi lampas Ovodai 2024. 11. Maci-Pillangd | A jatszohazak
készités korzet iy csoport |atogatottak

; Sy : . Igazgatd- voltak, a
Karécsonyi kézmiives | Ovodal 2024. 12.hé Tagdvoda szlilok és a

délutan korzet lgazgatd ayermekek i6
_ hangulatban
Nyari jatszohaz, Ovodal ; Csoportos | egyltt
szalonnasités kérzet 2025. 06. ho ovonok készitettek el
| | az eszkozoket. |
7.4. Sport rendezvények
B : - Teljesillés |
B Program Helye Ideje Felelose kritériuma |
A gyermekek .
megismerkednek
G a rendorok
Kerekparos ; " !
ligyességi verseny Ovodai 2025. .Irgaazé?gga'_ ﬁiﬁlﬁglféval
Kozlekedés- korzet 05.07. : s akor{g bond®
biztonsagi nap {de.) gazg Eglyes ]
kozlekedés
L szabalyait.
5 Az dvodai korzet
i vodai 2025. Tengelice- nagycsoportosai
Csaladi Sport Nap corzet | 06.n6. | Pillangd csoport | egyiltt
| | versengtek. |




7.5. Kiilon foglalkozasok
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o | S il Teljesiilés |
Program Helye Ideje Feleldse kritériuma
Katolikus hlttan_ P | Szerd '{%ZE?J?E;_ |
B Kastelykert Kedd igazgats |
: . . Igazgatd - | ElGzetes felmérés
Reformatus hittan KanlgéalmF{aae t Cslétegr?ﬁk Tagovoda- | alapjan minden
/ igazgatd kisgyermek részt
HELS Igazgatd - | vehet a vélasztott
Gydgytestnevelés | Kastélykert Szerda Tagovoda- | foglalkozason.
| igazgato
i o Igazgatd -
st Ficanka Csutdrték ;
Labdarugas : . on Tagovoda-
| Kasl:elvkert Hetfo | igazgatd |

8. Az eldre tervezhetd nevelétestiileti értekezletek, sziildi
értekezletek, fogadodrak idépontja

8.1. Igazgatdi értekezletek

Célja:

Az Ovoda pedagdgiai és miikidési fela

feladatok (itemezése és elGkészitése,

koret,

Tagdvoda-igazgatd

Az ertekezlet szervezésének és lebonyolitdsanak feleldse:

datainak koordinalasa, az aktudlis

Az dvoda vezetBsége havonta iilésezik sz(ikseg szerint kibvitve az résztvevik

Igazgatd és

Téma Felelds | Hatarid6 | Teljesiilés kritériuma |

Az el6z0 nevelés év munkaterv
értékelésének véglegesitése. _— N—
Aktudlis munkatervi feladatok i e!kesggit h]f sz;:zjmglu 2
vallalasok 1. féléves fenntartchoz erult 2024,
feladatainak megbeszélése. : szeptember 30-ig.
Mozgés tevékenység Igazgatd Az feladgtok
szoksrandszerének Tagovoda | 2024.09, meghatarc:zésra kertltek.
Kialakitasa-egyeztetés igazgatd 02. A hospitalas kére

el kialakult, Az
Nevelés nélkili munkanap évodapedagdgusok

programjahoz tartozo,
feladatok kiosztasa.
Az éves hospitélasok

| megtervezése

modszertani eszkdztara
gazdagodik.
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| Az elbkésziiletek ]
Nevelés nélkiili munkanap megtorténtek. Az
programjanak pontositasa, 2024 ' dvodapedagogusok
feladatok szambavétele, ua. 09 3[" reflektalasa szakmailag
feltételek biztositasa. e megfeleld. A
Felkészilés a reflektalasra visszacsatolasok
_ _ _ megtorténtek.
A nevel6 munkat kdzvetlenll
segfték munkajanak
fellilvizsgalata, feladatok
egyenld elosztasa. 2024 11 A munkamegosztas
| Martonnapi program ua. 04 1+ | sziikséges valtoztatasa
egyeztetése megtortent.
Tankdtelezettséggel
kapcsolatos feladatok
attekintése ) ]
G i 2025. 01. | A szilkséges korrekcio
Szabalyzatok attekintése, ua. 06. megtortént. N
Belst ellendrzés tapasztalatai ua. - 5325' 02 tEé!;i:szuw az intezkedesi
Tisztasagi szemlék 2025. 03. | Elkésziilt az intézkedési
| tapasztalatai oR 1 03. terv. |
| Beiratassal kapcsolatos 2024.04. | A beiratds
informacidk megbeszélése Ha: 07. z6kkenfmentesen zajlik
A programok Uj
Kiranduldsok, nyari programok 2025.05. | éiményekkel
egyeztetése. ua. 05. gazdagitottak a
- | gyermekeket.
Csoportok elosztasa, Erintett
sziilBk tajékoztatasa. 2025. 06. | SziilBk tdjékoztatasa
Téjékoztatd sziildi értekezlet e 02. megtértént
megszervezése.

8.2. Ovodapedagdgusi értekezletek

Célja:

- Az aktuélis feladatok {itemezése, elékészitése
- Gvodapedagogusi értekezleteinket intézményegységenként tartjuk meg havi
rendszerességgel. Sziikség esetén soron kivil is hivunk bssze értekezletet.

- A megbeszéléseket az igazgato és a tagdvo
- Az értekezletek soran a jarvanylgyi e

biztosftjuk a résztvevik egészsegenek megorzeset.

da-igazgatd szervezi.
I5irasoknak figyelembe vételevel

B s Teljesiilés I_
) Téma l Felelés | Hatarido kritériuma
Munkatervi feladatok | Igazgatd 2024. 09. | A dokumentumok

pontositdsa Dokumentumok ‘ 02. vezetése egységesen |
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' vezetésével kapcsolatban | Tagévoda - torténik. Programok
felmertild problemak, kérdések | igazgatd megvaldsitasa sikeres,
megvitatasa ] eredményes,

Mihaly nap elckészitése, Allatok tdmogatja az dvodai
vildgnapjanak el6készitése kobzdssegek fejlodését,
Tankoteles kor( gyermekek A tankoteles kort
szakertdi vizsgalatanak gyermekek
egyeztetése. fejlodésenek vizsgalata
Mozgas tevékenység megtértént. Szilkség
Ujragondolasa, ,Sarlés Program” szerint a
elinditdsa Szakszolgalathoz
iranyitottuk a
gyermekeket. A
program elindul, a
pedagogusok a
csoportprofilnak
megfelelen

B _ miikodtetik. |
A szakmai napok elGkészitése, Igazgatd 2024. | A programok
Szlireti vigassag megszervezése. | Tagévoda - | 09.30.10. | megvaldsitésdhoz az
Difer vizsgalatok lebonyolitasa. igazgatd 01. elokészliletek

megtorténtek. A
Hagyomany- program sikeresen
6rzd lezajlott
munkakd- A DIFER vizsgalatok
z8sseg megtdrténtek, az
vezetdje ovodapdagdgusok a
fejlesztés tervezéséhez
felhasznaljak az
_ eredményeket.
Marton nap megszervezése. Igazgaté | 2024. 11. | A Marton napi
Fogadddrak elGkészitése., Tagovoda - | 04-05.. |teenddket
igazgatd megvaldsitottuk. A
sz(lok tajékoztatasa
megtortént.
Fogadodran a sziilék
reszt vettek.

A sziil6i fogaddorak Igazgatd 2024. | A fogadddrak

tapasztalatai. Tagdvoda - | 12.02-03. | dokumentaldsa

Adventi hagyomanyok és a igazgatd megtértént. Az adventi

Karacsony elGkészitése. Hagyomany- programokat

6rz6 megszerveztiik, az
munkakg- érintetteket
z0sség tajékoztattuk.
vezetdje Elménydus, Gromteli,
| szeretetteljes ]




| hangulatban telt az
adventi idOszak.

Ovodai beiratas el6késziletei.
A kézlekedési nap elokészitése.
A kérdbivek eredményeinek
Bsszesitése, Szakmai nap utan
intézkedési terv készitése

Beiskolazasi dokumentumok, Igazgatd 2025. | A tankételes kord
sziil6i nyilatkozatok, kerelmek Tagdvoda - | 01.06-07. | gyermekek szlilel,
megtétele. Aktualis feladatok igazgatd tajékozottak, az
megbeszélése. ismeretek tiikrében
Egészség hét kbzponti hozzak meg a
témajanak meghatarozasa, dontésiiket. .
szervezési feladatok kiosztasa _
A mindennapos mozgas lgazgaté | 2025. 02. | A programok
megvaldsitdsénak tapasztalatai- | Tagdvoda - | 03-04. megvaldsitasahoz az
Kérddiv igazgato eltkészliletek

Madszertani. megtorténtek. A

Innovacios kérddiv kitoltésre

Munkakdz. kerdilt.

VEZ.
Nemzeti (innep Igazgaté | 2025. 03. | Az igazgato
eltkésziileteinek, Tagdvoda - | 03-04. | Tagdvoda -igazgatd
Szakmai nap eldkészitése. igazgatod tajékoztatta az
B 6vodapedagdgusokat. |

A hlsvéti programok Igazgatd | 2025.03. | A csoportos
egyeztetése Tagdvoda - | 31.04.01, dvodapedagogusok
Nyflt nap programjanak igazgatod felkésziltek az
egyeztetése tinnepre.

A kozlekedési nap
élményt nyUjtott a
gyermekeknek.

A befratas iddpontjardl
az érintettek
tajékoztatast kaptak.
Redlis kép kialakulasa
Mozgés tevékenyseg
allapotardl.
felhasznalasardl az
dvodai nevelés soran.
Az intézkedési tervet a
pedagogusok
megismerték.




A nagycsoportosok ' Csoportos

blcstiztatasanak évodapeda-

megszervezése. Gyermeknapi gogusok

program megszervezése

Sportnap megszervezése, Igazgatod

feladatok kiosztasa. Tagdvoda -
igazgatd

A nyari dvodai élet szervezése,
A szabadsagolds Gsszedllitasa.

2025. | A nagyok blicsuja
05.26- | bens@séges, jol
07.06. | szervezett volt. A
program élményt
nydijtott a
“gyermekeknek.
A kozOsség
sszetartozdsa
erfsddott. A program
2025. sikeresen megvalosult.
06.02-03.

A nyari élet tervel, a

| szabadsagolas

beosztdsa megtirtént.

8.3. Alkalmazotti értekezletek

Célja:

= Az Ovodai folyamatok megvaldsulésa, eredményessége legyen magas szint(i
- A kozGsség egységként tegyen a célok megvaldsuldsa érdekében

Az alkalmazotti - | Teljesiilés
_ értekezletek témaja Felelos Hat&"_‘!" kritériuma
Nevelesi év nyitd értekezlete Igazgato 2024, 09. | 2024/2025-6s
A elz6 nevelési év Tagdévoda - | 02. nevelési év
beszamoldja és az aktudlis igazgato munkatervének
nevelési év munkatervének ' aktualizlasa,
ismertetése feladatok
pontositasa
_ megtortént.
Dajkak, konyhai Elelmezés- 2024. A dajkak, konyhai
alkalmazottak vezetd 10.28. alkalmazottak
tovabbképzése A HACCP ismereteiket
rendszer miikGdtetésének felfrissitették.
pontositasa,
Tavaszi programok Igazgatd 2025. Az dvodai
megvaldsitasanak tervezése | Tagdvoda - | 04.22. programok,
igazgatd Uinnepek
megvaldsulasa
folyamatos és
eredmenyes. A
programok
megvaldsulasa
soran a jarvanyligyi |
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elBirasok figyelembe |
vételével biztositjuk
a résztvevok
egészségenek
megbrzéset.

Nevelési év zaro értekezlete Igazgato 2025. 08. | Az alkalmazotti kor

A 2024/2025-0s nevelési év | Tagovoda - | 31. megismerte €s

értékelése, éves beszamold igazgatd elfogadta a

ismertetése 2024/2025-6s
nevelési év
értékelését, B

8.4. Sziiloi értekezletek
Célja:

- A sziil6k megismerik az Gvoda, ezen beldl a sajat

szokasrendszerét.
- Az o6voda mikodési
pedagdgusoktol

gyermekének csoportjanak

rendjével kapcsolatban tajékoztatast kapnak a

- Az értekezleteket, fogaddorakat az aktudlis jarvanyligyi eloirasok betartasaval

szervezzilkk meg.

Feladat

Felelos

Hatarido

Teljesiilés |
kritériuma

SzUl6i értekezletek
tervezése, lebonyolitasa

Csoportos
Gvodapeda-
gdgus

2024. 09. ho
2025. 01, hé

Az Ovonbk egész évre
megtervezték a szilldi
értekezletek
idépontjait, témakoret.
A sziilok 80%-a
rendszeresen részt
vett az értekezleteken,
elkésziilt a
jegyzokanyv.

Fogadoorak

Csoportos
ovodapeda-
gogus

2024. 11. ho
2025.02. hé

A fogadddrak
tervezettek,
|atogatottak.
Megvaldsulasat a
Gyermektiikorben és a
csoportnaploban
rdgzitik |




8.5.Pedagdgiai feladatok
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] | Teljesiilés
Feladat Felelos Hatarido kritériuma
e | A pedagdgus
Leéje%t?ﬁg;: :;k Igazgato, Gnismerete magasabb
DooaMAzasd, | Gyodapeda- | 2024.08.01. |  szintre emelkedik,
egyeztetese az intézmeny ; i
igazgatdiaval gogusok A feladatok elosztasa
g J _ _kiegyenlitodik
A pedagdgusok a
meghatarozott igargat A célok megjelennek a
teljesitménycélokat rigzitik g rendszerben és az
a Kréta rendszerben, az év%dizgia 2024.09.30. intézményi
igazgato jova hagyja 909 dokumentumokban
azokat |
Az dvodapedagdgusok |
a Pedagogiai
Programmal
: : Csoportos A
Eves tematikus terv . 3 0sszhangban
készitése ovo%apzda 2024.08.31. hataroztak meg a
gogu feladatokat, a
fejlesztendd
teriileteket.
A gyermekek
Csoportos ; i e
; . . 2024. 08. | érkezésének, a
A beszoktatas tervezése avucéapuicla- 31 beszoktatés médjanak
909 ] tervezése megtortént,
A csoportok szokas és
. Csoportos szabalyrendszerét az
CS””“;:S&?ZEEE“”‘* évodapeda- | 2%2% 99| 6ugng, dajkak
Y gdgus ' egyeztették,
egységesen miikddik. |
A neve!:il; éiEi?segEk Félévente A nevelési lehetdségek
n S 5 " Csoportos tervezése a
(egészséges életmdd, : 2024. 09.
: ; h G ovodapeda- programtervvel, a
crzetm, erkolcs s gdgus 43, gyermekek életkoraval
értékorientalt kdzosségi 2025.01. 30 |2 e
nevelés) Osszhangban tortént.
Az dvonck az éves
Programtervek — Szervezési ;gﬁd?gg:_ Unnepké- | anyagot figyelembe
feladatok p F;Js ronként | véve készitették el a
999 programterveket.
Az dvéndk a PP-al
Csoportos :
: ; Kethetente dsszhangban
Ciklustervek M%aﬁda folyamatos hataroztak meg a
999 feladatokat, a |
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fejlesztendd
teriileteket.
Az Gvondk a program-
Sétak — kirandulasok Csoportos Oihek- tervekkel dsszhangban
tervezése (szervezes| dvodapeda- o kE t tervezték a setak,
feladatok rogzitése) gdgus FoR) kirandulasok idejét,
helyét.
A szenzomotoros
Reflexprofilok elkészitése a tandcsadok E:WEQ,EZtEk
a mérési eredmények a tE?Zt,E‘ESt,’ =
alapjan Kijeldlt | szenzomotor elkészitettek a
0s 2024.10.25. | reflexprofilokat, amit a
gyermekeknek tandcsaddk sziilkkel
fejlesztésiik Uitemezése :
sziil6i /ovodai témogatassal megbeszeltek. A
gyermekek fejlesztese
e megkezdodatt
A gyermekek
képességének
Egyéni fejlesztések (csoport JCsr::ipDrtgs 2024, 10, | felmérése utan tortént
neveltségi szintje) e dape o 31 az egyéni, differencialt
gogus fejlesztés, az év soran
m folyamatosan.
Az E-napl6 vezetése
csoportos ' csbkkenti az
E-csoportnaplé vezetése | Ovodapeda- Folyamatos dvodapedagdgus
gogusok adminisztracios
terheit. |
’Csnportns Az ovodal
Eves beszamolo fcsoport, nvgdapgsag 2025. 07. | tevékenységek
munkakdzosség/ mu:?l?;kﬁéﬁs 30. értékelése, reflektiv
; 5 elemzése megtorténik.
segvezetok -
A beszamolok
Fenntarté | értékelések
Munkakdzosségek éves | munkakdzos altal felhasznalasaval
munkatervének elkészitése | ségvezettk meghatarozo | elkésziil az adott ev
tt idépont | munkakdzossegi

munkaterve
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9. Az intézmény bemutatasat szolgald pedagogiai cél nyilt
nap tervezett idépontja

— W

Program Helye | Ideje | Felelfse | Teljesiilés kritériuma |
Gyermekiiket . Igazgats, | % JelentkezC sziiok
oo i Ovodai 2025, p erdeklodbek,
FetADd brirato korzet 04.17, | Tagovoda- elégedetten tavoztak az
szUlok reszére Igazgato ovodabol.
. | A meghivott tanitdk
: : Igazgato S
e e Ovodai 2025, 7 _ | eljcttek, az intézmények
e korzet majus ﬂagagvzgg pedagdgusai kozott
| gazg eszmecsere jott létre, |

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai
dolgozék szama, munkaidé beosztasa

10.1 Személyi feltételek

Kozalkalmazotti létszam

Engedélyezett allashely: 36

Alkalmazotti létszam 37

Beosztas Kastélykert Ovoda Ficanka Tagévoda
Igazgaté 1 -
Ovodapedagdgus 10 3
Tagdvoda-igazgaté 1
Dajka 6 2
Pedagdgiai asszisztens 2 -
' Pedagégiai asszisztens 0,5 0,5
 Ovodatitkar 1 -
 Ugyviteli alkalmazott 1 - B
Gazdasagi iigyintézg 1 N
 Elelmezésvezetd 1 - N
Szakacsnd 1 - ]
Konyhai kisegitd 4 - 4
Melegitd konyhas - 1 ]
 Osszesen: | 28,5 7,5

Az intézmény karbantartdsat a VKSZ Zrt dolgozéja latja el teljes munkaidében.
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10.2. Az alkalmazottak munkarendje

1. Igazgato-helyettes

S.sZ. | NEV [ HETI MUNKAIDO
_ ) Igazgato
1. |lgazgat [406m
Igazgatd helyettes
o N T 124 bra kotott munkaids

8 ora igazgatd-helyettesi feladatok ellatasa
4 éra neveléssel, oktatassal le nem kotott id6 |

Tagdvoda igazgato

1., | Tagdvoda igazgatod

[ 26 dra kotdtt munkaidd
6 6ra tagdvoda igazgatdi feladatok ellatasa
4 éra neveléssel, oktatassal le nem kotott ido

Ovodapedagdégusok

-y

Ovodapedagdgus

Kételezd draszam 326ra
4 6ra nevelés oktatassal le nem kotott munkidd

2. | Munkakdzosségvezetd

Kotelez6 oOraszam 30 ora 20ra szakmai
munkakozosségvezetdi feladatok elldtasara. 2
6ra neveléssel, oktatdssal le nem kotott idd

3. Gyakornok

Kotelezd oraszam 26 Ora 66ra gyakornok |
feladatok elldtisdra. 6 Ora nevelessel,
oktatassal le nem kotdtt id6

Neveld, oktaté munkat kdzvetleniil segitd alkalmazott

| 1, Dajka

40 ora

2 Ovodatitkar

40 ora

3. Pedagogiaiasszisztens

Kotelezd 6raszam 35 dra, S6ra vezeto altal
elrendelt egyéb feladat. 5 6ra nevelés
oktatassal le nem kotott idd.

Kbtelez 6raszam 17.5 ora, 2.56ra vezetd altal

4, Pedagdgiaiasszisztens elrendelt egyéb feladat. 2.5 dra nevelés
oktatdssal le nem kétott idd.
Egyéb munkakdrik

1. |Flelmezésvezetd 40 dra |

2, Gazdasagi Ugyintéz0 40 ora

3. Ugyviteli alkalmazott 40 6ra N

4. Szakacs 40 dra B

5. Konyhalany 40 ora K
6. | Melegitékonyhas 40 6ra

Az dvodapedagégusnak a kétstt munkaidejét a gyermekekkel vald kizvetlen, a teljes
Gvodai életet magaban foglalé foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmaradd
részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elékészitd, azzal dsszefliggd egyéb
pedagdgiai feladatok, a nevelftestilet munkajéban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagdgus szamara.
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Az igazgatd a kdtelez6 érajat (106ra) a Csiga csoportban tolti, a helyettes munkaidé
kedvezmenyét kitdltve és heti hdrom gydgytestnevelés foglalkozas megtartdsaval,
Csoportjaink reggel 6%0-730-ig és délutin 1699-17%-ig Gsszevontan m{ikidnek.

Ebben az idGben a gyermekekkel vald foglalkozast az ovodapedagdgusok, dajkak
Ugyeletes munkarendben, heti véltasban végzik.

A Kastélykert Ovoddban, és a Ficanka Tagévodaban a dajkak heti valtasban dolgoznak.

10.3. Megbizasok, egyéb feladatok
a). Orakedvezmeénnyel jaré megbizatasok

Beosztas Orakedvezmény ‘ Feladatellatasi hely |
' Igazgato helyettes heti 8 ¢ra Kastéykert Ovoda
| Tag6voda igazgatd heti 6 dra | Ficanka Tagdvoda

b). MunkaidSkedvezménnyel jard, egyéb dijazott tevekenységek

Felelos
Németh Agota

Tevékenységi teriilet
Mindségiranyitasi - Onértékeld
munkakézosség vezetdje
Szakmai innovacios
munkako6zdsség vezetdje
Néphagyomanyorzo
munkakdzdsség vezetdje

Molnar Gaborné

Balazsi Enikd

Labadi Anita

Zold 6voda munkakozosség

Tehetséggondozé munkakozésség | Varga Erika

c). Egyéb Gnkeént vallalt dijazés nélkiili megbizatésok

| Tevékenységi teriilet Intézményi felelds
N Kastélykert Ovoda | Ficanka Tagévoda |
Konyvtaros, falitjsag felelés | Balazsi Enik6 Labadi Anita |
; TR Krasznainé Geréb A mindenkori
Szinhaz, babszinhaz felel_&s Edina nagyesopost N
Gyermekvédelmi felelds Varga Erika Czirdki Andrea |
Zoldkoordinator Pongracz Petra Labadi Anita ]
Palyazati felelts Kahler Kdlinger Tlinde | Lébadi Anita )
Tothné Martinkovics Epingerné Gaal
_Hnnlap feleis | Erika Melanie
e Pongracz Petra Molnar |, .. . , .
I.Ijsagc!kkrrés Gaborné Labqad: Anita |
Munka és tiizvédelmi felelGs Eﬁfg“e Matinkovies | shadi Anita
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i1. Az intézményben miikodd munkacsoportok és azok
programja
Intézményiinkben munkacsoport nem miikddik

12. Az intézményben miikddo szakmai munkakotzosségek
és azok programja
12.1. , Ne Felejts! Néphagyomanydrzd munkakozdsség munkaterve

Munkakdzosség vezet: Baldzsi Enikd
Tagok:

- Téthné Martinkovics Erika

- Krasznainé Geréb Edina

- Labadi Anita

- Gelencsérné Bird Bernadett

Munkakdzosség célja:
« A hagyomanyok ataddsa gyermektdl-gyermekig, SvGnGtdl — Gvondig, csaladtol-

csaladig.

o Természetes anyagok kozéppontba helyezése a gyermekek életébe. A teleplilés
hagyomanyainak, targyi és népmiivészeti emlékeinek felkutatasa.

o A mindennapi élet hagyomanyaihoz kapcsolddd monddkak, dalok, kézi munkak,
feledésbe merillt értékek, taldlos kérdések, szélasok, kdzmondasok és
dramatikus népszokasok gytijtése, megismerése.

o A munka jellegli tevékenységek altal biztositani a gyermekek szamara a
komplex fejlédési lehetbségeket.

o Uj épitésti modern stilusti  6vodankban a hagyomanyaink apolasa, népi
motivumok megjelenitése.

« Természetes anyagok hasznalatanak a kozéppontba helyezésevel, visszanyulni
gybkereink értékrendszerehez, a fenntarthatésag szem el6itt tartasa, valamint
az alkotds, egyiittiét érzésének az erdsitése.

Munkakbziisség-vezeto feladatai:

. Osszedliija az Gvoda nevelési programja €s éves munkaterve alapjan a
r_'nunkakt'nztisség éves programjat.
o« Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamol6t készit a nevelési év végen a

munkakézosség tevékenységerdl az igazgaté szamara.

o Segiti az igazgatot a nevelési év végén az értékelés, beszamolé elkészitéseben.

o Képviseli a munkakdzOsséget az 6vodan belil és kivil a szakmai
megbeszéléseken.

o Figyelemmel kiséri a munkakozosségi  tagok szakmai munkajat  €s
munkafegyelmét.

« Javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, kényvbeszerzésre, folydirat rendelésre

« Javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira,
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e Javaslatot tesz az igazgaténak a munkakozisség tagjaira vonatkozd
jutalmazasra

e Ellatia mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatd soron Kiviil megbizza

e Iranyitja a munkakozdsség tagjainak szakmai fejlédését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasét és felhasznaldsat.

Munkakdézosségi tagok feladatai:
e A népi kultira dpoldsa, az 6voda belsd hagyomanyainak alakitésa, néprajzi
ismereteik bdvitése, tapasztalataik 4tadasa.

A csalddokkal dpolt kapcsolat ersitése, a sz(ilék bevondsa a jeles napok szervezésébe,

lebonyolitdsaba,
o Sétak, kirdnduldsok, jatszéhazak szervezése,

* Havonkeénti szakmai megbeszéléseken vald részvétel,
o Az érdekl6dS sziilbk megismertetése a nepi kismesterségek egyes technikaival,
o Palyakezdd pedagdgusok munkajanak segitése.

A 2024/2025-0s nevelési év f6 feladatai
* A természetes anyagokkal vald alkotasok lehetGségeinek felfedezése, annak
sokrét(i felhaszndlasa a gyermeki képességeket figyelembe véve
» Népi jatékszerek, hangszerek készitésének tanulmanyozasa;
* A csoportban lévd jatékok bbvitése hagyoményapold tevékenységekkel.

Oszi tinnepkér
Megbeszélés témaja - Oszi jeles napok
IdGpontja: 2024, szeptember 2.

Mihaly napja — 2024. szeptember 29,

FelelGs: Balazsi Enikd

A _jeles nap tartalma: A Mihdly napi vésarral kapcsolatban gydjtémunkat végziink,
Vasari  kikidltokat, régies rigmusokat keresgéllink. Tamogatdkat keresiink a
rendezvényiinkhtiz. Bevonjuk az évoda alkalmazotti kOzdsségét az elbkésziiletekbe, a
vasar lebonyolitasaba.

Ovodai vasart tartunk a jelenlegi és volt dvodasoknak. A vasart népviseletbe ditszétt
nagycsoportosaink nyitjak meg. Utdna tdnchdz a vasér apraja-nagyjanak. Az
ovodapedagdgusok kindljak a portékakat, melyet a gyerekek petdkért vasérolnak meg,
kbzben eszem-iszom hagyomanyos étkekbél. Végil vasari ligyességi jétékok helyszinét
keresik meg a gyermekek. A délelétt folyaman allatsimogatd, ostor bemutaté fokozza
a hangulatot.

Sziireti vigassag -Teréz napja 2024. oktéber 15,
FelelGs: Balazsi Enikd



27

A jeles nap tartalma: Egyszer(ibb tanclépéseket, mozgasformakat sajatitunk el.

Sziirethez kapcsolodd dramatikus jétékokat, szokasokat elevenitiink fel,

Ovodai sziiretet szerveziink, szol6t préseliink, mustot késtolunk. Makos kalacsot €és a

gyermekcsoportok  altal készitett falatkdkat fogyasztunk. Szlirettel kapcsolatos

dramatikus jatékokat jatszunk, népzenére tancolunk, dalolunk.

Orsolya napja - Kaposzta savanyitas 2024. oktober 21,

Felelos: Balazsi Enikd

A jeles nap tartalma: A gyermekekkel megismertetjik a kaposztdt, a kaposzta
savanyitis folyamatat és az erjedéshez kapcsolédd lehetségeket. Ezt kdvetOen
minden csoport elkésziti a kdposztajat, amelyet kedvére fogyaszthat.

2024. Oktdber 23

Felelts: Balazsi Enikd, Igazgatd

Ezen a napon emlékeziink meg az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc kezdetérdl,
amely a magyar nép szovjet megszallas elleni felkelésének jelkepe.

Az évoda dolgozdi tiszteletiiket fejezik ki, megemlékeznek a forradalomban elesett
hésokral.

Marton napja -2024. november 11,

Felelfs: Varga Erika

Marton napi ldmpas készitésében otletekkel segitjiik egymést. Nagy csoportosoknak
tollfosztast, kukoricahantast biztosftunk. Lehetéség szerint baromfiudvart latogatunk a
gyermekekkel, kacsakat és libakat néziink dllattartéknal. Helyi hagyomanyos ételekkel
ismerkedink.

A jeles nap tartalma: Mérton napi lampast készitiink gyermekekkel, csaladtagokkal.
Lampionjainkkal felvonulunk az ¢évoda utcajdban. A gyerekekkel ndtazunk,
monddkézunk a ludakrél, szent Martonrdl. Végiil forrd tedt és hagyomanyos ratoti
receptek alapjdn késziilt siiteményt fogyasztunk. A gyermekekkel Marton kekszet
készitiink, amelyet megosztunk tarsainkkal és a szlilBkkel, emlékezve a plispdk
josagara.

Szent Erzsébet napja -2024. november 19.

Felelts: Balazsi Eniko

A jeles nap tartalma: Erzsébet napjan megismerkediink a csodatévd szent asszony
legendéjaval. Jésdgara emiékezve kenyeret siitiink, amelyet szétosztunk az Gvodaban
egymas kozott.

Téli iinnepkor
Megbeszélés témaja - Téli jeles napok
IdGpontja: 2024 november 04.

Miklos napja — 2024. december 06.
Felelos: Varga Erika
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«Mikulds jelkepek” készitésében otletekkel segitjiik egymast. Alkalomhoz ill6 dalokat,
verseket, zeneket gy(ijtiink. Megbeszéljiik, kit kérlink fel Mikuldsnak. Megirjuk a
mikuldsi csasztuskakat. Megszervezzilk a titkos Mikulds” érkezését, hogy teljes
varazzsal élhessék meg az (innepet.

A jeles nap tartalma: Megismerkediink a jésagos éreg legendajaval. Miklds piispokrél
5200 dalokat énekeliink, verseket mondunk. Kis cipSket kitisztitjuk, és izgatottan
varjuk a titokzatos Mikulds érkezését. Uj hagyomanyt teremtve személyesen nem
talalkozunk vele, csak titokban helyezi el az ajandékot a csizmakba.

Advent -2024. december 07.

Felelos: A csoportok évodapedagogusai

Osszehangoljuk a karacsonyi elékésziileteket. Otleteket cseréliink az adventi
munkadélutanhoz. Az linnep elékészitésébe bevonjuk a sziiléket, az évoda dolgozdit,
Ovodai karacsony — 2024, december 19

Felelos: Kahler-Kélinger Tiinde

A jeles nap tartalma: Egyiitt linnepelnek az dvoda dolgozéi a gyerekek és a sz(ilék.
Karacsonyi dalokat énekeliink, a gyermekek altal siittt mézes kalacsot elfogyasztjuk,
dict, almat s mézet csipegetiink. A nagycsoportosok Betlehemes jatékaban
gyonyorkodink. A gyerekek atadjdk az elkészitett ajandékaikat a szlileiknek.

Balazs napja-egészség hét-2025. februar 03-07

Felelos: Kahler- Kélinger Tiinde

A jelesnap tartalma: Alapvetd egészségiigyi ellenérzések megszervezése példaul
magassdg €és testslly mérése, Iatds- és hallasvizsgélat, fogaszati szirés, mindezt
jatekos formaban. Egészségligyi Ismeretterjesztés: Mesék, babjatékok, és egyszerd,
gyermekek szamdra érthet el6adasok az egészséges taplalkozasrdl, a testmozgds
fontossagardl, a higiéniai szokasokrél (példéul kézmosas, fogmosas) és a betegségek
megeldzéserdl.

Farsang — 2025. februar 20

Felel6s: A csoportok dvodapedagdgusai

Megtervezziik a farsangi teenddket. Megszervezziik a farsangi mulatségot. Farsangi
dalokat, verseket, mondokakat gy(ijtiink.

Jeles nap tartalma: Farsangi diszekkel, dlarcokkal tessziik hangulatossa az Gvodat.
Maskardazunk, tancolunk, mulatozunk, ligyességi jatékokban versenyziink.
Hagyomanyos ételeket fogyasztunk.

Kiszebab égetés — 2025. marcius 07.

Felelbs:

Megszervezzilk a ,kiszézést”, téltemetést.

A jeles nap tartalma: Kiszebabot készitiink, amellyel minden rosszat, gonoszat és
negativ dolgot elégetiink kézdsen az udvaron rakott tabort(izon. Igy nem csak a
telet, hideget (zzilk és égetjik el, de sajat félelmeinktél is megszabadulunk.




Tavaszi iinnepkor
Megbeszélés témaja - Tavaszi jeles napok
Id6pontja: 2025. marcius.03

Gergely napja -2025. marcius 12,

Felel@s: nagycsoportosok dvodapedagdgusai

A ieles nap tartalma: Népi megfigyeléseket teszlink, miszerint Gergely-nap kdrnyeken
érkeznek vissza a fecskék és mas kéltéz6 madarak, jelezve, hogy a télnek vége és
kiizeleg a tavasz.

Ezen a napon a nagycsoportos gyerekek elldtogatnak az iskolaba, ahol bepillantast
nyerhetnek egy- egy tandraba. Ezen a napon a gyerekek jatékos és interaktiv maédon
ismerkedhetnek meg az iskolaval, amely hamarosan életiik kivetkezd nagy |épése lesz.
A gyerekek jatékos tevékenységeken keresztlil megtapasztalhatjak az iskolai élet
néhany elemét. Segiti a gyerekeket abban, hogy biztonsagosnak és baratsagosnak
drezzék az iskoldt, cstkkentve az ismeretlentdl vald félelmet.

Marcius 15 — 2024. marcius 14.

Felelés: Balazsi Eniko

A ieles nap tartalma: Az Gvoda apraja- nagyja készlilédik az 1848-as forradalom €s
szabadsagharc iinnepére, Megismerik az Gnnep jelentését koruknak megfeleld
mértékben. Katonas, varépitds jatékokat jatszanak. Beszélgettink képek nézegetése
soran a szabadsagharc nagy alakjairdl és a huszarokrol. Az Gnnephez kapcsolodd
verseket, monddkakat és dalokat tanulunk. Papirbdl csakét, partét, viragokat
készitlnk,

A nagycsoportos gyerekek misorral, az évodapedagdgusok dalanyaggal késziilnek.

Hisvét 2025, aprilis 16

Felelés: csoportok 6vodapedagbgusai

HUsvéti ajandék Btleteket, tojasfestési, diszitési eljarasokat kerestink és probalunk ki.
Megismerkediink a hagyomanyokkal s szokésokkal. Alkalomhoz il verseket, dalokat,
meséket gydjtiink.

Jeles nap tartalma: Tojast festiink kilénbdzd technikakkal. Meglocsoljuk az évoda
Bsszes lanyat. Hlsvéti kaldcs siitése, amelyet kozosen elfogyasztunk ovoda szinten.
Hiisvét utan a tojasguritds szokasat

eleventtjiik fel a Kalvaria dombon, Kicsikkel az dvoda udvaran.

Majusfa allitas- 2025. aprilis 30.
Felel6s: a csoportok évodapedagégusai

Jeles nap tartalma:
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A nagycsoportos fidk, nagypapdk, apukak segitségével estefelé maijfat diszitiink és
allitunk az dvoda udvaran. Masnap délelStt tanchéz a feldiszitett fa koriil, népzenére,
Zsuzsa neni vezetésével. A gyerekek sajat készités(, szinpompés méjus botocskaikkal
térnek haza.

Majusfa kitancolasa - méajus.30.

Felelds: a csoportok évodapedagdgusai

Jeles nap tartalma: Ezen a napon Zsuzsa néni vezetésével kisrbe tancoljuk a
majusfat. A tdnchdz végezetével, a nagycsoportos fitlk megprébaljak megmészni a
majusfat megérintve a tetején all6 diszeket. Az ligyességi és batorsagi préba utan
kovetkezik a fa kidontése.

Piinkosd - 2025.jinius 06.

Felelds: a csoportok évodapedagégusai

Plinkdsdi jatékokat, versenyjatékokat, dramatikus jeleneteket keresiink. Egyszer(ibb
tanclépéseket, mozgasformakat sajatitunk el,

A jeles nap tartalma:

A nagycsoportos gyermekekkel felidézziik a piinkésdhtiz kitddé népszokasokat:
plinkdsdblést, piinkdsdi kiraly, kiralyné vélasztast.

Nyari linnepkor
Megbeszelés témaja -Nyari jeles napok
Idépontja: 2025. jinius 02.

o Sétakat, tdjmegismerd trakat szerveziink.

* Megtekintjik telepilésiink nevezetességeit: Premontrei kolostorrom, katolikus
és reformdtus templom, mivel6dési haz kiallitdasai, Hadnagy Laszlé
falumdzeum, Kalvaria domb.

e Nepi kismesterségekkel, természetes anyagokkal, azok felhasznaldsaval
ismerkediink,

o Novényekbdl kiilsnbtz jatékszereket készitiink.

» Felelevenitjlik az udvaron jétszhaté népi jétékokat.

Veszprém- Gyulafirdtdt, 2024. julius 23.

Balazsi Enik6
Munkakézdsség vezetd



12.2.  Minbségiranyitasi - Onértékelési Munkakdztsség munkaterve

Munkakdzosség vezeto:
Németh Agota - dvodapedagdgus

Tagjai:
Téthné Martinkovics Erika — 6voda igazgatd
Kahler-Kdlinger Tiinde — évoda igazgato helyettes
Labadi Anita — tagdvoda igazgatd
Molnar Gaborné — dvodapedagogus

Segito tagok:
Epingerné Gaal Melanie - ligyviteli alkalmazott
Csepeli Tamasné - dvodatitkar

Céljaink:

e A nevelémunka és a fejlesztés tudatos tervezése, annak szinvonalas
megvalGsitésa, a fejlédés, az eldrehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz,
elvarasokhoz mérten.

o A gyermekek harmonikus személyiségfejlddésének elGsegitése.

o A gyermekek képességeinek mérése, értékelése altal a fejleszthetd teriiletek
meghatarozasa.

» Megfelelni az intézményi belso elvarasoknak, a kidzpontilag megfogalmazott
killsd elvarasoknak, a képességfejlesztd — értékkdzvetitd pedagégianak.

Feladataink:

s A munkakdzosség éves munkatervének elkészitése: 2024-2025

o A méréssel, értékeléssel kapcsolatos torvények és jogszabalyok valtozasainak
nyomon kdvetése, tanulmanyozasa, kozos értelmezése.

o A gyermekek egyéni fejlédését nyomon kdvetd JFejlodési naplo” folyamatos
vezetése. A nevelési év végén az eredmények dsszesftése, elemzése.

« Tankdteles kor(i gyermekeink kdrében iskolaérettségi és logopédiai vizsgalat
lebonyolitédsa a szakszolgalat munkatarsainak segitségével.

« Szociometriai vizsgalat a gyermekek tarsas kapcsolatainak megallapitasara.

« Bemutatd foglalkozasok szervezése, a ,jo gyakorlatok” megosztasa.

« A DIFER révid valtozatanak alkalmazasa 4 éves kor felett, a nevelés ev elejen
és végen.

e A Stephens - Sarlds program bevezetése az intézményben, részvetel a
kutatémunkaban, adatok szolgaltatdsa a meérések eredményeirdl. A primitiv
reflexek gétldsa a szenzomotoros milkddés tamogatasa céljabdl — egyeni €s
csoportos tandcsadas a képzésen részt vevl Gvodapedagdgusok segitségével.

Onértékelés, tanfeliigyelet

Az elmilt nevelési évben lebonyolitottuk a kézponti dvodaban a teljes kord
intézményl Bnértékelést, azt kbveten pedig 2024 marciusaban lezajlott a kiilsd
tanfeliigyeleti ellenorzés Is.

Ebben a nevelési évben a Ficanka tagdvoda tanfeliigyeleti ellendrzése varhato. A
megelz6 intézményi Bnértékelési folyamatot lefolytattuk az elfiz6 nevelési évben.



Diagnosztikus Fejlodés vizsgalo Rendszer

A gyermekeket 4 éves kortdl mérjiik, a teszt rovid véltozataval, fsszel és tavasszal.
Nagyobb gyermekeknel szilkség szerint vizsgaljuk a rendszerezé- és kombinativ
képességeket is.

A vizsgalatot a tanfolyami tanUsitvénnyal rendelkezd kollégdink végzik. Az
eredményeket papir alapon, és excell - tabldzatban is rogzitik.

A csoportok dvodapedagégusai a mérések tiikrében tervezik és valdsitjak meg a
gyermekek egyéni fejlesztését.

A kapott eredményeket a munkakézdsség tagjai 6sszesitik, elemzik intézményi szinten.

A Diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer:

Vizsgalja a matematika tanuldsdhoz elengedhetetien elemi szamolasi készséget,
Megnézi a beszédhanghalldst, amelynek fejlettsége az olvasdsi készséget
hatarozza meq;

A relacidszokincs fejlettségét, amely a nyelvi informdciok vételéhez sziikséges.

Feltérképezi az irdsmozgés-koordindcié fejlettségét, amely az iraskészség
elsajatitasanak eléfeltétele

A tapasztalati kovetkeztetést és a tapasztalati Ssszefiiggés-kezelést, mely a
kritikus tanulas feltétele.

Méri tovabba a beilleszkedéshez, egyiittéléshez sziikséges elemi szocidlis
készségek szintjét

A gyermekek egyéni fejlettségének mérése

A gyermekek képességeinek, neveltségi- és tudasszintjének mérését a csoport
ovondi vegzik a gyermekek természetes kirnyezetében (csoportban).
Az ovodaban els6dlegesen a kdvetkezé mérési médszereket alkalmazzuk:
o Megfigyelés (természetes kdrnyezetben, tevékenység  kdzben,
folyamatos megfigyeléssel),
o Beszélgetés (természetes kdrnyezetben, nyugodt Iégkérben, életkori
sajatossagok figyelembe vételével),
o Gyermekmunkak elemzése (csalddrajz, emberrajz),
o Dokumentumelemzés (csoportnapld, feliegyzések, fejlesztd programok).
A csoport 6vondi a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kdvetésére minden
gyermekrdl Fejlédési naplét vezetnek. A megfigyelések eredményeit,
tapasztalatait, a fejlodés eredményeit nevelési évenként legaldbb két
alkalommal irasban rigzitik.
Fogadd dran téjékoztatjdk a sziildket a gyermek egyéni fejlédésének iitemérdl.
Az Ovodapedagdgusok a gyermekek mérési eredményeit csoport szinten
Osszesitik, elemzik, majd meghatérozzdk a csoport, és az egyes gyermekek
erdssegeit, a fejlesztends teriileteket.

Szociometriai vizsgdlat

A szociometria kérddives mddszerre épiils mérési eljdras, ami a csoporton belili
tarsas kapcsolatok feltarésat szolgalja.
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A gyerekek megismerése, a kizdsség megismerese - alakuldsa szempontjabdl is
nagyon Iényeges. Nemcsak azert, mert pedagdgiai programunkban megfogalmaztuk,
hogy olyan gyerekeket szeretnenk nevelni, akik szivesen, drommel jarnak ovodaba,
kézvetlenek, kiegyensllyozottak és szeretettel fordulnak tarsaik felé, hanem azért is,
mert a kdzosségformalodas nagymértékben meghatarozza mindennapi életlinket,
illetve a tovabbi terveket, feladatokat a kozosség épités szempontjabol.

A tobb szempont(l szociometria egyszerre informal a kozosségrol, a tagok
viszonyardl és az egyén helyzetérdl a kbzossegben.

Az Gvodai csoportok, kozosségek alakulasat akkor tudjuk igazan segiteni, ha ismerjlk
a gyerekek kozosségében mar megmutatkozd dsszefliggéseket. Ezen dsszefliggesek a
szociometria modszerével ismerhetok meg.

A szociometria alkalmazasa dvodankban a kévetkez8képpen torténik:

« A vizsgélatot a csoportok Gvodapedagdgusai végzik el minden nevelési évben

Bsszel és tavasszal.

o A szociometriai kérdbiv” kitdltése (postds jatek)

« FEredmények elemzése, dsszehasonlitésa az el6zo vizsgalat alkalmaval mért

adatokkal.

o Kbvetkeztetések, reflexiok megfogalmazasa, beépités a nevelési tervbe, egyéni

fejlesztési tervekbe

Stephens — Sarlds program

Az elmdlt nevelési évben intézményiinkbdl 8 évodapedagdgus elvegezte ,A primitiv
reflexek géatlasa a szenzomotoros miikodes timogatésa céljabdl” elnevezesil
tovabbképzést, ezéltal egyéni- és csoportos tanacsadassal tudjak segiteni a gyermekek
idedlis fejlodését.

A 2024-25-85 nevelési évtdl ez a program bevezetésre kerdl intézményinkben.

A tanacsadak felmérik a gyermekek kdziil azokat, (szuldi hozzajarulds alapjan), akiknek
a leginkabb sziiksége van a fejlesztésre. Az eredményeknek megfelelden elkészitik az
otthon végezhetd egyéni gyakorlatokat. A mindennapos mozgas anyagaba beépitik a
csoportos fejlesztést.

Intézményiink részt vesz a program Orszagos kutatomunkajaban, adatokat
szolgaltatunk a mérések eredményeirdl,

A feladatok litemezése:

Feladatok Felelds Hatarido
2024/25-0s nevelési év munkaterveének Munkakozosség
elkészitése. vezeto 2024.09.01.
TER intézményi szabélyzatanak Téthné
elkészitése, intézményi célok Martinkovics 2024.09.01..

meghatarozasa Erika
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TER személyes teljesitmény célok { o
meghatarozasa, rdgzitése az ,ovikréta” kac}dapedagogu 2024.09.30.
felilletére e
Ovodapedagdgu-
Logopédiai és iskolaérettségi vizsgalatok | sok
: : 24.09,30.
kezdemenyezése Szakszolgdlat, Aleanlls
_ logopédus
A gyermekek fejlettségi szintjének ;
felmérése a Diagnosztikus Ovodapedagdgu- 2024.10.30
fejlodésvizsgald rendszerrel. (DIFER) Elsd| sok PR
mérés .
; Tanacsadd
Stephens - Sarlés program szerint a y ‘
gyermekek elsd felmérése :;E’ depedagogur|  2024:10,20,
SzUl6i kérddiv Gsszedllitdsa a . .
teljesitményértékelési rendszerhez HRITRRIE G0N Rt
A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének|
felmérése, feljegyzések készitése Ovodapedagdgu- 2024.11.30
fejlettségiik allapotérdl (Fejlédési napld) | sok R
Sz(il6k tajékoztatasa
) T6thné M. Erika
Oszi bemutato foglalkozés Kijeldlt 2024.11-12
megszervezése, lebonyolitasa ovodapedagogu- ' '
5
Szoclometriai mérés 1. Sﬂ”;dape“’agﬂgu" 2024.12.20.
' Téthné M. Erika
Tavaszi bemutatd foglalkozas Kijeldlt .
megszervezése, lebonyolitdsa ovodapedagdgu- o2 05 0%,
S
Stephens - Sarlds program szerint a gﬁgg;siﬂg Sau- | 2025.05.15
gyermekek masodik felmérése < pecagogy e
Szociometriai mérés II. sUng? dapedagogu-| 545 5,30,




A gyermekek fejlettségi szintjének Ovodapedagdgu-

felmérése a Diagnosztikus sok ,

fejlGdésvizsgald rendszerrel. (DIFER) Ugyvitell 2025.06.30.

Masodik mérés allaimazott

Egyéni feljegyzések készitése a Ovodapedagbgu-|

gyermekelidl (Fejlodési naplo) sok 2025.06.30.
Téthne

| Pedagogusok teljesitményértékelése Martinkovics 2025.07.15.

Erika e

Stephens — Sarlos program Tothné

tapasztalatainak dsszesitese, Martinkovics 2025.07.30.

adatszolgaltatas Erika

L) r r ¥ & ¥ Téthﬂé

Eves célok és feladatok értékelese; eves g .

beszamold elkészitése ' M?m”“ﬂ”‘cs 2025.08.30.
Erika J

Veszprém-Gyulafirdtét, 2024. jllius 23.

otk hadioe
. Németh Agota
MinGségiranyitasi — Onértékelés| Munkakdzdsség vezetdje

12.3, Tehetséggondozasi Munkakozdsség munkaterve

A Kastélykert Korzeti Ovoda Tehetséggondozds Munkakoziissége tevékenysegét a
nemzeti kozneveldsrdl szélé 2011, évi CXC. torvény (a tovabblakban: Kdznevelési
t&rvény) rendelkezésel alapjan vegzi.

A t8rvény, értelmezd rendelkezese szerint kiemelt figyelmet igényld gyermek tobbek
kijzott a kiemelten tehetséges gyermek.

Kiemelten tehetséges az a kilonleges banasmadot igényld gyermek, akKi atlag felett]
4ltaldnos vagy specidlis képességek birtokdban magas foka kreativitassal rendelkezik,

és felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacié, elkdtelezettség.

A Kéznevelési tBrvény szerint a pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek
nevelése, oktatdsa, dvodaban a gyermekek Ovodai navelés orszagos alapprogramja
<zerinti nevelése, sajatos nevelési igényll gyermek esetén az egyéni fejlesztésl tervben
foglaltak figyelembevételével.
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Ezzel sszefliggésben neveld és okiatd munkdja sordn gondoskodiék a gyermek
szemelylségének fejlédésérl, tehetségének kibontakoztatdsérdl, ennek érdekében
tegyen meg minden téle elvdrhatdt, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejifdésének Utemet, szociokulturdlis helyzetét, valamint segitse &
tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvintartsa a tehetséges tanuldkat.
Ovodaskorban  elsdsorban tehetségigéretekrdl, a gyerekek tehetségesiairgl
beszélhetiink, melyeknek csak egy Kis részébl lesz felismert, fejlédésnek indult
tehetség.

Munkakdzisségiink alapelve, hogy minden gyermeknek biztositja a tehetséggondozas
lehetOségét,

Munkakdziisség vezets:
Varga Erika

Munkakozdsségi tagok:

¥ Cziraki Andrea

¥ Dr, Voris Zoltdnné

¥ Krasznalné Geréb Edina
¥ Baldzsi Enikd

A Munkakdzdsség célja

az elbzetes megfigyelések és sz(irdsek eredményei felhaszndldséval a gyermekek
tehetségcsitdinak felismerdse, és — az esélyegyenldség biztositdsdval —  azok
fejlesztése, €s a tehetség kibontakozisinak elisegitse, valamint a gyengébb
képességeik fejlesztése, :

A Munkakozdsség vezetd feladata

» osszedllitja az dvoda nevelds) programja és éves munkaterve alapjan a
munkakozosség éves programjat:

> osszefoglald beszdmoldt készit a nevelds) dv végeén a munkakdztisség
tevekenységérdl;

» képviseli a munkakdzdsséget az Gvodan belill és azon kivill a szakmai
megbeszéléseken;

® figyelemmel kiséri a munkakdzosségi tagok szakmal munkéjét;

» Javaslatot tesz kényv és eszkéz beszerzésre;

» Javaslatot tesz a nevelés| értekezletek témdira.

A Munkakozosségi tagok feladatai

» Vegyenek részt 3 tehetségdiagnosztikai folyamat kidolgozésdban, majd
alkalmazzak azt munkéjuk sordn.

» A diagnosztikal vizsgdlat utan, a kiemelkeds képességeket mutatd gyermek
szamara a tehetséggondozd pedagdgus dolgozza ki a tehetségnrogramat,
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Vegyék fel a kapcsolatot az erintett
hogy gyermekilk adott terlileten kimagas
vesz az adott miihelyfoglalkozasokan. A
gyermekek fejlodesérdl,

A gyermekek megfigyelését kovetden, atlago
utan  személylségiket optimalisan  fejlesszek,
tehetseget.

gyermekek szlileivel, €5 tajékoztassak Oket,
16 képességekkel rendelkezik, és részt
szliléket folyamatosan tajékoztatjak a

n fellli adottsigaik felfedezeése
bortakoztassak Ki

A mithelymunkdkhoz szikséges személyi és targyl feltételek biztosftasard|

thjékoztassik a munkakbzisség vezetdiét, és az igazgatot.

A 2024/2025-6s nevelési év 0 feladatai

; Feladat Haté&rido Felelds

A munkakdzosség vezet készitse el a|2024.09.15. Varga Erika

2024/25-s nevelési év munkatervet

A gyermekek megfigyelése 3 éves kortdl folyamatos Munkakizosség

: _ tagjai

Az 5 éves gyermekek felmerése, kivalasztasa | 2024. 09. 15 Munkakdzdsség
- tagjai
i Téajékoztatds az érintett sziilok részére 2024. 09. 30, Munkakozosség
I— tagjai
Mihelymunka, ill.  csoportba  integralt | 2024. 10. 01- | Munkakozosség
fejlesztés 2025, 05, 31. tagjal

Dr _ Gyarmati  Eva  eldaddsa  a|2024.10.28. Ovodalgazgatd
tehetséggondozas legoptimélisabb, egyen

fejlesztésen alapuld megvaldsitasardl

A Kivalasztott gyermekek tehetségfejlesztési | 2024.10.29. Munkakdzdsség
titemtervének elkészitése, az eldadas anyagat tagjal
felhasznalva

A Tehetséggondozd Munkakdzosség | havonta Munkakdzdsseg
munkajanak havi értékelése tagjal

Szilbk tajékortatdsa a tehetséggondozd | havonta Munkakdzosség
tevékenység eredményelré| tagjal

A Tehetséggondozd Munkakdziisség | 2025. 01. 15. Varga Erika
munkajanak féléves értékelése

Tehetséggondozd nap 2025.01.17. Varga Erika

A Tehetséggondozd Munkakdzosség | 2025. 06. 15. Varga Erlka
munkajanak éves értékelése

azok
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Veszprém-Gyulafirdtot, 2024, jdlius 23,

Varga Erika
Munkakbzisség vezetd

12.4. Gyermekvédelmi munkatery

A gyermekvédelm! munkét az Gvodaban az lgazgatd iranyitdsaval és ellenbrzésével, a
gyermekvédelmi  felelfs Osszefogdsdval, koordindlasdval a gyermekvédealmi
koordinatorok és a nevel6testillet minden tagja a nevelés legfontosabb teriileteként
kiemelten kezeli és végzi,

> A gyermekvédelem célja

~ Prevencid sordn azon tényel, okok feltardsa, amelyek a gyermek fejl6dését
akadalyozhatjak, veszélyeztethetik, gatolhatjék.

~  VEd&-6vd intézkedések kezdeményezése a raszoruldk érdekében.

~ A veszelyeztetett, a hitranyos és a halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek
fokozott védelme,

- A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositisa,

» A gyermekvédelemmel kapcsolatos kiemelt fogalmalc

a kiemelt figyelmet igényld gyermekek kérébe tartozik
- egyrészt a killdnleges bandsmddot igényld gyermek (azon belill a sajétos
nevelési igényli gyermek, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, valamint a kiemelten tehetséges gyermek),
- masrészt a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet{inek mindstild gyermek.

w  Hitrdnyos helyzetii gvermekek: az a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében az aldbhi kOriimények kézll egy fennall:
~ aszlilé vagy a csalddba fogadd gyam alacsony iskolal végzettsége, ha
a gyermeket egyUtt neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyedl
neveld sziilérél vagy a csalddba fogadd gyamrdl — Onkéntes
nyllatkozata alapjdn -~ megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolal
végzettséggel rendelkezik,
~ @ szlild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga,
- @ gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve [akdskarliiményel,
w Halmozoflan hdtrdnyos helyzetd gyermekek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetdben a fentehb meghatarozott kiirlilmények
kaziil legaldbb kettd fenndll,

A gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményre jogosultsig
elbiraldsaval egyidejlileq kérelemre dllapfja meg a gyermek hétrdnyos vagy
halmozottan hatrdnyos helyzetének fennalldsat,
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= Veszélveztetett helyzetti gyermek: az a gyermek, akinek szllei magatartasa,

mulasztasa, életkoriiiményei miatt, testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlédése gatolt, vagy akadalyozott.

» A gyermekvédelem feladata

w7

¥

felismerni a problémat

keresni az okokat

segitséget nyujtani

jelezni a problémakat az illetékes szakembereknek

Az igazgatd feladatai

segitse eld a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek évodaba
kerlilését,

kisérie figyelemmel a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat,
s tajékoztassa errdl a neveldtestiilet tagjait,

segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatrdnyos és a halmozottan
hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintll megallapitasat,

szervezzen mentalhigiénés programokat szilldknek, neveldknek,

kérésre készitsen kirnyezettanulmanyt,

teremtse meg az évodai nevelémunka egészséges, biztonsagos feltételeit,
szervezze meg a gyermekek rendszeres és alkalmankénti egészségligyi-
fogaszati vizsgalatat,

ellenérizze, értékelje az dvodaban folyd gyermekvedelmi munkat,
felelfsségael tartozik a gyermekek adatainak torvenyes kezeléséért.

Az dvodapedagogusok feladatai

segitsék el a hétranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
dvodaba keriilését, Gvodaba jarasat,

segitsék az (1j dvoddsok befogadasat, zokkenSmentes beilleszkedését,
biztositsak a gyermekeket megilletd jogok érvényeslilését az dvodaban, sziikség
esetén tegyenek javaslatot védd, 6vd intézkedésekre,

torekedjenek a problémdk, a hétranyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat
felismerni, ha sziikséges kérjék szakemberek segitseget,

kisérjék figyelemmel a gyermekek rendszeres évodaldtogatasat, az igazolatian
hidnyzasokat jelezzék az igazgatonak,

folyamatosan tartsak a kapcsolatot az 6voda gyermekvédelmi felelésével,
biztositsak a gyermekek egészséges fejlodéséhez szilkséges biztonsagos
kérnyezetet, dvé-védd neveli légkdrt,

a lehetéségekhez képest minél jobban ismerjék meg a gyermekeket és a
csaladokat,

csaladlatogatés sorén feleldsséggel deritsék fel a segitségre szoruld csaladokat,
sziikség esetén végezzenek visszatérd csaladlatogatast,

vegyenek részt az egészségiigyi szolgaltatasok lebonyolitasaban,
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- a gyermekekkel, csaladokkal kapcsolatos informacidkat a titoktartasi

kitelezettsegnek megfelelfien kezeljék.

» A gyermekvédelmi felelds feladatai

»

segitse €s hangolja Ossze az dvoda pedagdgusainak gyermekvédelmi
tevékenységét,

készitse el az adott nevelési év gyermekvédelmi munkatervét,

segitse a veszélyeztetettség, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet
kritériumainak dvodai szint(i megéllapitasat,

az Ovodapedag6gusok jelzései alapjan tartsa nyilvdn a veszélyeztetett
(beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi nehézségekkel kiizd®), a hatranyos, a
halmozottan hatrényos helyzet(i gyermekeket,

kiserje figyelemmel, a gyermekvédelemmel kapcsolatos véltozasokat, ezekre
hivia fel az igazgatd és az dvodapedagdgusok figyelmét,

kisérje figyelemmel, a gyermekvédelemmel kapcsolatos palyazatokat, lehetdség
szerint vegyen részt azokon,

munkdjardl minden félév végén készitsen frasbeli Gsszefoglaldt, melyet
ismertessen az igazgatdval, a nevelGtestiilettel,

tajekoztassa a szillbket a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményekrél, a
szUl6i hirdet6tablan tegye kézzé ezek cimét, telefonszamat,

tartson folyamatos kapcsolatot a gyermekvédelmi szervekkel,

tartson kapcsolatot a szlil6i szervezet gyermekvédelmi felelfsével,

tartson kapcsolatot a helyi altalanos iskola gyermekvédelmi felelGsével,
tartson kapcsolatot a gyermekvédelmi szervekkel, vegyen részt a gyermekjéléti
szolgalat esetmegbeszélésein,

gyermekvédelmi munkajat Gnképzéssel folyamatosan fejlessze, lehetdség
szerint vegyen részt tovabbképzéseken,

a tudomdsdra jutott informdcidkat kezelje bizalmasan, titoktartdsi

kitelezettségét tartsa be.

Kapcsolattartas gyermekvédelmi intézményekkel

‘Gyermekvédelmi intézmények Kapcsolattartas formai:
- Veszprémi Csaladseqitd és |- értekezlet
Gyermekjoléti Integralt Intézmény — konferencia

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
Veszpremi Jardsi Hivatal Gyamiigyi

Osztaly
Veszprém  Varmegyei  pedagdgiai
Szakszolgalat Veszprémi

Tagintézménye
Veédondi Szolgalat

- esetmegbeszéles
— kolcsénds tajékoztatas




41

2024/2025-bs nevelési év gyermekvédelmi feladatai

[ Feladat

Hatarido

——

Felelos

 Szeptember

A gyermekvédelmi felelds készitse el a 2023/2024-¢s |

2024.09.

"Czirdki Andrea |

nevelési év gyermekvédelmi munkajanak értékelését. | 15.
| Az igazgatd és a neveldtestilet tajékoztatasa. HE s
A helyi altalanos iskola gyermekvédelmi felelfsének 2024. 09. | Varga Erika
tijékoztatasa  a leendd  elsd  osztalyosok | 30.
_gyermekvedelmi helyzetérdl. R N
A tanévnyito szil6i értekezleten a szlilok tajékoztatasa | 2024. 09. | Varga Erika
az igénybe vehetd szocidlis juttatasokrol, 30. Dr. Voros

_ _ | Zoltdnne
Szil6k tdjékoztatdsa a tankoteles gyermekek | 2024.09.30 | Katica, Maci,
beiskoldzasi feltételeirdl, kovetelményekrd, egyén Tengelice,
fejlodés, fejlesztés megbeszélése, kilonosen  a Nyuszi, Csiga,
hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzet( Pillangd és
gyermekek esetében. Lurkd csoport
Sziikség esetén vizsgélati keérelmek benyljtasa a ovonodi;
Pedagégiai Szakszolgalathoz. | Igazgato
Oktober SRR R R e |
A csoportok 6vondi segitségével torténjen meg a | 2024. 09. dvodapedago-
gyermekkozosségek gyermekvédelmi  helyzetének 9% gusok
felmérése. Igazgato
Soroljgdk be a gyermekeket az intézményben |
meghatdrozott kategdriakba: nagycsalados, sajatos
nevelési igény(, hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetll, veszélyeztetett.
Az Gvondi besarolds és tajékoztatas alapjan készitsék | 2024. 09. | Varga Erika
el a gyermekvédelmi statisztikai Bsszegzest. 30. Dr. Voros

Zoltanné

Az Gvoda logopédusa segitségevel készilion el a|2024.10. | Varga Erika
logopédiai  ellatasban részesiild és a tanuldsban | 15.
akadalyozott gyermekek nyilvantartasa.
A Difer sziirés lebonyolitdsa az intézmeny 4. életévét | 2024.10.30 | Csiga, Nyuszi,

betdltstt gyermekei kérében. A vizsgalati eredmények | . Tengelice,
megbeszélése, egyéni fejlodés, fejlesztés Katica, Pillangd
megbeszélése, kiilondsen a hatranyos és halmozottan és Lurkd
hatranyos helyzet(i gyermekek esetében. csoport
Gvondi;
Igazgatd

| November
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| A sziil6k tajékoztatasa a Difer vizsgalat eredményeirdl | 2024, Csiga, Nyuszi,
a befogadds tapasztalatairdl az egyéni fejlodés, | november | Tengelice,
fejlesztés megbeszélése, kiilonisen a hatranyos és Katica, Pillangd
halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekek esetében és Lurkd
egyeni fogadddrak keretében. csoport
_ _| 6vondi;
A gyermekvédelmi felelds vegyen részt a Szilgi | 2024, Varga Erika
Szervezet értekezletén. Téjékoztassa a szillbket a | november
gyermekvédelem rendszerérdl, feladatairdl, | a Sz. Sz
intézményeirdl, elérhetségiikrdl, munkatery
Vegye fel a kapcsolatot a Sziil§i  Szervezet alapjan
gyermekvédelmi felelfsével,
Decemberise o | R
A gyermekvédelmi munka attekintése, értékelése, | 2024, 12. | Varga Erika
beszamold készitése, 15.
Az igazgato €s a nevelStestiilet tdjékoztatisa az
elvégzett feladatokrdl, eredményekrdl, esetleges
hidnyossagokral. ' )
Januar _ _ _
A sziilok tajékoztatisa a gyermekcsoport elsd féléves | 2025. 01, Csiga, Nyuszi, |
fejlédésérdl a masodik félévre tervezett feladatokrdl | 31. Tengelice,
szUl6i értekezlet keretében. Maci, Katica,
Pillangd és
Lurko csoport
oOvonoi;
Igazgaté
A Difer szlirés masodik féléves lebonyolitdisa az | 2025.01.30 Csiga, Nyuszi,
intézmeény 4, életévét betdltott gyermekel kdrében. A Tengelice,
vizsgalati eredmények megbeszélése, egyéni fejlidés, Katica, Pillangé
fejlesztés megbeszélése, killndsen a hétranyos és és Lurkd
halmozottan hétrényos helyzetii gyermekek esetében. csoport
ovonoi;
Igazgatd
Februar
A gyermekek fejlettségi szintjének elemzése, sziilbk | 2025. 02. Csiga, Nyuszi,
tajekoztatdsa a Difer vizsgalat eredményeirél a Tengelice,
fejlodési jellemzék és Enmagahoz viszonyitott fejlddés Katica, Pillangd
figyelembe vételével. Sziikség esetén csaladlatogatas és Lurkd
kezdeményezése, Az egyéni fejlesztés megbeszélése, csoport
kilondsen a hatrdnyos és halmozottan hatranyos ovonai;
helyzetll gyermekek esetében.
Marcius ; i
A telepllésen €6 3 éves gyermekek felkutatisa a | 2025. 03. Igazgatd
| védong segitségével,

| Varga Erika




A, 5. Getéviket  betolott  gyermekek|
' Svodalatogatdsénak figyelemmel kisérése, sziikség
esetén a gondviseld felszolitasa. ) el e

Aprilis __ e pnE RS o
Az Gvodal befratast kovetSen thrienjen meg a leandd | 2025. 04, | Varga Erika
Gvoddsok szocidlis hétterének feltérképezése, az 30. Dr. Voros
eldzetes intézkedések megtétele. ZoltAnné
ki e [ A I

5005202605 nevelési 6v  gyermekvédelm 025,05, |VargaErka
munkatervének  elbkészitése. Az  igazgatod és a3l
neveltestillet tajékoztatasa.

Tonks . oo
Tajékoztatd szlldi ertekeziet a leendd dvodasok | 2025. 06. Igazgato
részere. 10. Tagdvoda
A leendd szilék téjékoztatasa az igénybe vehetd igazgatd
| gyermekvédelmi tamogatasokrol. , A
Veszprém-Gyulafiratot, 2024.jllius 23.

e o - { ER o

a FEes o el J ¢ . 'I',, EE {2 Pl r_’.:_,-. . e

| e I H R

Dr. Vérds Zoltanné . Cziréki Andrea
gyermekvédelmi koordinator Gyermekvédelmi koordinator

bk [
Wl )

Varga Erika
Gyermekvédelmi felelds

12.5. Mbdszertani Innovacios Munkaterv

Munkakozisségvezetd:
o Katica csoport dvodapedagdgusa

Munkakdzisség tagjai:
e Tagbvoda igazgatd
» Igazgato helyettes
 Nyuszl csoport dvodapedagdgusa
« Nyuszl csoport 6vodapedagdgusa

Munkakdzisség célja:

» Folyamatos megujulds, kis lépésekben a napi neveldmunkaban,

» A pedagogusok, az egyes tevékenységterilleteken egymassal sszhangban 1évd
fejlesztési sorozata, melynek legfébb eleme az Gjdonsag (Gj dtlet bevezetése,
mashol bevélt Stlet adaptalasa)

» A vélasztott nevelési terliletek feldolgozaséval (jétek, verselés, mesélés, ének,
zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, Mozgas,
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a kiilsd vilag tevékeny megismerese) hosszll tavra szold fejlesztési és véltozasi
folyamatok eldidézése,

Ovodank néphagyomény 6rz6 pedagdglai programjdnak megbrzése mellett az
Gvodapedagdgia médszertandban fellelhetd véltozdsok beépitése, feldolgozdsa a
tevékenységteriletekbe vald integralasa,

A tanitas-tanulds folyamatdnak megljitasa, az dvodapedagdgia médszertani
innovécidinak  integriciéia, hatékony ndvelése, integrdlisa az egyes
tevekenységteriiletekbe,

Felgyorsult digitdlis vilagban lépést tartani az (jabb generdcidk érdekiddésének
kielégitésére az dvodai élet mindennapjaiban,

Innovativ szemiélet{l dvodai tevékenységek az dvodas kord gvermek korszer(i
szemléletll neveléséhez,

Az  Ovodapedagbgusok  Ismereteinek bbvitése, megdjitdsa, gyakorlati
képességeinek  alakftisa az Ujszeri mddszerek tevékenységekbe val
integrélasaval.

A munkakdzisségiink célia a nevels- és oktatd munkat segitd (j és hatékony
mddszerek, eszkizok haszndlata az élfszavas mesemondas altal.

A viltozatossdgra valé torekvés, mely altal az dvodapedagdgusok a kbzdsség eld
terjesztik a mar bevalt és (ij stleteiket.

Aktualis cél a 2024/25 nevelési éyre:
A 2024425 nevelési évben Intézménylink neveldsi tervében kKiemelt hangsulyt kap:
# A Stephens-Sarlds program Integrdldsa a mindennapokba. Csoportos és egyéni

=

felmérés és szenzomotoros fejlesztés, tandcsadés. A primitiv reflexek gétlasanak a
megrekedt egészségl, tanuldsi, viselkeddsi s kommunikacids problémak
kezelésének célidbsl a mindennapos mozgastevékenység gyakorldsa a
csoportokban.

Az Irodalmi nevelés mindiségének fejlesztdse azon beliil az élészavas mesemondas
szerepének mindségl novelése az Gvodal élethen.

Az eliszavas mesemondas megljuldsaval, Innovatlv mddszerek, eszkdzik
integrdldsdval célunk, a mesemondés és - hallgatas a gyermek érzelml, értelmi,
erkdlcsi fejlddésének és fejlesztésdnek egyik legftbb segitdje legyen

Elményalap( irodalomkizvetitéssel az anyanyelv gazdagsaganak felfedeztetése, a
nyelvi-kommunikacids fejlidés eldsegitése.

Kiemelt feladat ugyanakkor az dvodai tehetséggondozds a tehetség-igéretek
megtaldlasa, majd a fejlesztés egyénre szabott modja, melyek megjelennek a
dokumentaciokban. Az dévodal csoportban a tehetségfejlesztés a mindennapi
cselekvéses helyzetekbe beépitve, Cél, hogy a gyerekek szabadon donthetnek,
hagy részt vesznek-e a felkindlt tevekenységbean a jatékos foglalkoztatisokba. Ez
hozzasegiti az dvodds gyermeket személyiségének alakulasdhoz, amelyet az
érzelmi biztonsdgot nyjts, tdmogatd kérnyezet és az 6vons személyisége is seqft.
Pedagdgiai szem|életformalds az Organikus pedagdgidval val ismerkedés.

Munkakézosség-vezetd feladatai:

=

Osszedlliia az évoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkakdztisség éves programjat,
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Osszefoglalé elemzést, értékelest, beszamoldt készit a nevelési év végen a
munkakoziisség tevékenységerdl az igazgatd szamara

Segiti az igazgatot a nevelési év végén az értékelés, beszamold elkészitéseben
Képviseli a munkakdzosséget az Gvodan beliil és kivil a szakmai megbeszéléseken,
figyelemmel kiséri a munkakazosségi tagok szakmal munkajat és munkafegyelmét.
Javaslatot tesz a konyvbeszerzésre, feltarja az éppen aktualis tevékenységek
innovativ modszereit, melyet a kozosseg elé terjeszt.

Irényitja a munkakozosség tagjainak szakmai fejlddését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozésat és felhasznalasat.

Felkutatja a pedagdgiaval kapcsolatos képzéseket, javaslatot tesz kollégdinak, azon
vald részvételre.

Osszegylijti az aktualis tevékenységekhez kapcsolodd szakmai anyagokat, terveket

készit, melyeket elektronikusan, vagy személyes  kommunikacion keresztdl
munkatarsainak atadja.

Munkakozésségi tagok feladatat:

+ Javaslataikat, innovativ otleteiket, megosztjak és megvitatjak a munkakdzosseg
tagjaival.
5 A szakmai tovabbképzésen elsajatitott mddszertani  elméleti és gyakorlati
tudasukat tovabbadjak a munkatarsaiknak.
5  Aktivan részt vesznek a babeldadasok, illetve kozos programok szervezésében,
lebonyolitasaban.
» Javaslatokat tesznek a szakmai konzultacié megszervezésének témajara, szakmai
munkatars meghivasaban.
Osz
Megheszélés témaja
» Az dvodai csoportban a tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses helyzetekbe
épitve, hogy a gyerekek szabadon donthessenek, hogy részt vesznek-e a felkinalt
tevékenységben. Az dvodas gyermek személyiségének alakuldsa, amelyet az
érzelmi biztonsagot ny(jtd, thmogato kornyezet és az 6vond személyisége is segit.
5 Az élészavas mesemondds mddszereinek, sajatos eszkdzeinek felhasznalasa,
helye. A gyermekirodalomban felhasznalt mesék esztétikai - mivészi
eladasmadiainak hatasa a gyermekekre.
% A Sarlés program integrdlasa a mindennapi mozgéstevékenységekbe. Csoportos
és egyéni szenzomotoros fejlesztés
Hoénap Téma Hatarido Felelos
Javaslatok az eves 2024. 09. 02 | Igazgato
munkatervi feladatokra, Munkakozosség
ezek pontositasa, tagok
Szeptember elfogadasa,
feladatvallalasok.
Tema:
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Az eves teenddk
pontositasa, illetve az
adott évszak feladatai
Nevelésnélkilll munkanap: |2024.10.28 | Igazgaté
Gyarmathy Eva: A 2024.10.29
tehetség. Hattere és
gondozasanak gyakorlata
Bajzath Maria: Témak a
mese kapcsan

A gyermek fejlodésének | 2024. 11. Igazgatd

nyomon kévetése, korai Munkakdzisségi
tehetség-felismerése, tagok
tehetségazonositas. A Ovodapedagdgusok
nevelési folyamatban
November érvényesulé differencialas
széles eszkiz és
mddszertaranak
alkalmazasa a tehetséges
gyermek szamara. Belsd
szakmai megbeszélés,

Oktober

Tél

Megbeszélés témaja

» Az organikus pedagdgiai szemlélet megismerése

» A gyermek bels§ képalkotdsénak eldsegitése, gondolkodasanak formaldsa a
mesehez szorosan kapcsol6dd tevékenységek vélasztasaval.

> Sarlés program milkédtetése

> Az dvodai csoportban a tehetségfejlesztés megvalositasa a mindennapi cselekvéses
helyzetekbe.

Honap Téma Idopont Felelds

Organikus pedagdgiai 2024, 12. 06 | Igazgatd
eldadés IKT eszkozrdl.” Az
December egész személyiség
kiteljesedésének
szolgalataban.”

Bels6 szakmai 2025.01,30 | Igazgatd
ellendrzések, hospitalasok
Téma: 2025.02.07 | Igazgaté
Hospitalasok alkalméval Ovodapedagdgusok
szerzett tapasztalatok
Februar megbeszelése elemzése
az eddig alkalmazott és
bevalt médszerekrél,
eszkdzokrdl,

Januar




Tavasz
Megbeszélés témaja
» A nevelés év ertékelése
% Esetmegbeszélések a szenzomotoros integracidval kapcsolatban
» Organikus pedagdgidval kapcsolatban az adatok észrevételek megheszélése es
Integralhatosaga
» Bels szakmal nap keretében a dokumentumok felépltése, vezetese, ONOAP

Hoénap Téma Idopont Felelos

Esetmegheszélések a 2024. 03.07 | Igazgatd
Marcius primitiv reflexek gatlasaval Munkekﬁzﬁsségi
kapcsolatban, szakmali vezetd, tagok
anyagok bovitése
Belst szakmai nap: 2025.04.22. | Igazgatd
Aprilis dokumentumok hierarchidja,
vezetése
Kérdbiv tsszeallitasa a 2025.05.31 | Munkakdzsség
nevelési év és a kitlizott vezetd
célok pozitlv, negativ
tapasztalatainak
tisszegzésére
A munkaterv
megvaldsulasanak
értékelése.

Majus

Veszprém, 2024.,07.23.

: £
w(,f,{u{i._fdf_g ;

Molnar Gaborné
munkakdzosség-vezeto

12.6. ,26ld" munkakidzdsség munkaterve

Munkakbztisséq vezetd:
» Tagovoda Igazgato

Tagok:

Veszprémi Kastélykert Kérzeti Ovoda:
» 2 f6 dvodapedagdgus
¥ [gazgatd helyettes

Ficdnka Tagdvoda:
» 1 f6 dvodapedagdgus




Munkakozusség célja:
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a korlilsttink levo kiirnyezet megismerése, védelme, értékelnek felfedezése;
természet iranti tisztelet felébreszlése,

a lelkesedés dtadasa,

érjik el, hogy a gyermekek kdzvetlen tapasztalds Utjan szerezzenek ismereteket,
élményeink megosztdsa masokkal,

kdzéisségl €rzés formalta (kiizbs) tevélcenységek;

kdrnyezetlink tevékeny megismerése, megismertetése és megdvésa.

a fenntarthatosagra nevelés, fenntarthatd fejlddés kizos értelmezdse, tervezése;
a kirnyezettudatos, természetbarat dvodal élet szervezése;

szakmai segédanyag folyamatos b&vitése;

egyeéni ismeretek, tapasztalatok szerzése és 4taddsa;

egészseges eletvitelhez sziikséges készségek megalapozasa, és az eqészséges
életmadd kialakitdsanak segitése;

a csaladok €letmodbeli szokdsainak alakitdsa, a mozgdshoz vald pozitlv viszony
kialakulasanak elfseqitése:

egeszséges, biztonsagos kimyezet kialakitisa;

az egészseg €s a kirnyezet dsszefliggéseinek felismertetdse.

Munkakdzosség-vezetd feladatai:

=3
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Osszedllitia az Ovoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkakézdsseg éves programjat;

segiti az igazgatét a nevelési év végén az értékelds, beszamold elkészitésében;
képviseli a munkakdzdsséget az Gvodan beliil és kivill a szakmal megbeszéléseken:
javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, kényvbeszerzésre, folydirat rendelésre;
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témdira;

javaslatot tesz az Igazgatdnak a munkakﬂzbsség tagjaira vonatkozo jutalmazasra;
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatd soron kiviil megbizza.

nkakdzdsségi tagok feladatai:

az egymastdl valé tanulds formainak megszewezese

kirnyezettel vald egylttélésre nevelds: aml magédban foglalia a kérnyezet
védelmét, kormyezeti kult(ra kizvetitését, dtadasat az életmddon, gondolkodason,
viselkedésen keresztlil;

kdrnyezetvédelmi vildgnapok megtartésa;

sétak, kiranduldsok szervezése;
a csaladokkal apolt kapesolat erdsitése, a sziilfk bevondsa a jeles napok

szervezésébe, lebonyolitdsaba;
dpoljuk a kapcsolatot a Bakony-Balaton Kérnyezetvédelmi Oktatdkiizponttal,

igénybe vessz(ik a programjalkat, részt vesziink a megbeszéléseiken;
havonkénti szakmal megbeszéléseken részvétel,
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A 2024/2025 -es nevelési év fé feladatai

Osz

Megbeszélés témaja - Oszi ,zéld” programok

Id6pontja: 2024. szeptember 1-november 31-ig.
Felels: Labadi Anita

kérnyezetbarat illetve
kiltséghatékony
megoldasokat, gyalog

P LZ0ld"” program b :
Lold"” program tarkalnia Idopont Felelos
A munkakoztsségi tagok
Nevelési év elsé | dtleteinek, javaslatainak lgazqaté
iilése a figyelembe vételével a 2024. M fagher,
e i) : unkakozossegve-
munkakézosségi | munkaterv jovahagyasa, szeptember ekh
tagokkal feladatok megosztasa,
vallaldsa
Oszi__termések,
W Sétakon, kirandulasokon
gyujtese, , | terméseket, terményeket | 2024.  09. | - x
zoldség- és b : b ; Ovodapedagoguso
e . gylijtiink, részt vesziink | 02-tol 2024,
gylimdlcs sziiret e % . : k
B ovarodis gfumfylcs szuret’ep as 10. 31-ig
-Q—L~l atrehozas zGldség betakaritason.
Az SZM segitségével és az
?e’? rig”g?;;;fatl Munkak&zosseg
Papirayljtés és | riioiciniica 2024 Vet
e-hulladék ) i Katica csoport
fitéce gyermekekben, hogy oktober Ovodapedagégusa
OWHIRESE ezek a gyljtések a S7M
kdrnyezetlink védelme
érdekében torténnek.
. Nagytakaritast tartunk a
M csoportokban és az dvoda : :
vilagna 5 = 2024.  09. | Ovodapedagogu-
Crantember 20 udvaran. Ismerkedink, 20 Sl
P ' gyakoroljuk a szelektiv '
hulladékgylijtést.
Felhivjuk a szll6k
figyelmét a kozlekedési
mdd feleldsségteljes
; megvalasztasara. Munkakoztisség
Autbmentes | Megkérink mindenkit, | 2024. 09, | vezetd
_MSze Faribar i hogy aki teheti, ezen a 22. Ovodapedagogu-
P ' napon valassza inkabb a sok
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vagy kerékparral j6jjon
dvodaba.
Hazi rajzpalyazat.

Allatokkal kapcsolatos
bemutatodt szerveziink-
meghivjuk dvodankba a

Allatok Veszprém Megyei Kutatd- 2024 10 Munl;fkmzosseg
vilagnapija Mentd szolgalat 024, s
; i 04. Nyuszi csoport
Oktdber 04. alapitvanyt. A gyermekek évodapedagbgusa
megismerkedhetnek
tébbféle kutyakkal, azok
gondozasaval.
Komposztaldkat
helyeziink el az dvoda
Komposailis | L. Mesemeri
w komposztalas folyamatat- 2024 10.10, Ovodapedag6gu-
e a zold hulladék sok
Ujrahasznositasinak a
lehetOségét.
Felhiviuk a csaladok
figyelmét arra, hogy
mennyire fontos a
Ne vasarolj | tudatos vasarlas. ,Ne
semmit!” nap vasarolj, hasznald az : o
November utolso | idGdet valami masral” 3224' Ll EJE dapedagugy
péntekje Megmutatjuk a '
gyermekeknek, hogy egy-
egy termék vagy
csomagolas
kdrnyezetszennyezd.
Tél
Megbeszélés témaja - Téli ,zé/d” programok
Iddpontja: 2024. december 01.
Felelos: Labadi Anita
~20ld"” program ,,Zu::grtgll*:lg;am Idopont Felelds
Gondoskodunk a nalunk
teleld madarakrol,
; megfigyeljiik kiils6 | 2024. 12.| Munkakdzdsség
Madarak etetese jegyeiket, mozgasukat. | 01. ] vezetd
Madaretetoket és Ovodapedagogusok

madarodikat helyeziink ki
az ovoda udvarara.




Munkakdzdsség

Cipts doboz ajandék akcid 5
N : e | 2024 vezeto
ominy  \keicnys S| ronber | ats copr
: e 1. hete dvodapedagogusa
csaladok reszere
SZM
Luca nap Luca bliza liltetése igzﬂ“ 121 dvodapedagdgusok
C : —_— 2024.
Kézmuves Adventi id6szakban . :
délutan kézmiives délutan ge%ir;leber Ovodapedagogusok
Betlehemes Betlehemes  jaték  a| 2024, 12. Nagycsoportos
jaték nagycsoportban 22. dvodapedagogusok
Az elsd tavaszébresztd
Fabian és nap, megkezdSdik a fak | 5955 1. .
Sebestyén napja | ndvekedése. Agakat 20 « Y2 Ovodapedagogusok
Januar 20. hajtatunk, magvakat '
csiraztatunk. Fallltetés.
A Balazs napjahoz
kapcsolédd egészségheten
megismertetjlk a
gyermekekkel az orvos,
valamint a védond
Eqészséghét gyoayitd, egészségvedd 2025. 02. .
Februar 03-10-ig | munkajat. Gyogytedt 02-6-ig Ovodapedagdgusok
készitiink az dsszel
begy(ijtott termésekbdl,
savanyl kaposztat,
gylimdlcssalatat
fogyasztunk.
Tavasz
Megbeszélés témaja - Tavaszi LZ0ld” programok
Id6pontja: 2025. marcius 01,
Felels: Labadi Anita
L LZold"” program s
L20ld"” program Laids s Idopont Felelds
Sandor-Jozsef- i ,
Benedek gg::izhgegr;gg?lesek. 2025.  03. | Ovodapedagdgu-
Marcius  18.-19.- | s P 18-22. sok
21. idGjéslassal.
Szerezzenek
i : tapasztalatokat a vizzel és | 2025.  03. g
vildgnapi ) -
E‘miﬂ?zg a a szennyezbanyagokkal 22. SOJE dapedagogy
) kapcsolatban.
Megfigyelések, kisérletek a
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vizzel. Vizparti sétak.
EsGvizgylijtés
névényapolashoz. Ficanka
Tagdvoda interaktiv
programja, melyre
meghivija a Kastélykert
ovodat.

-"Olttzz zoldbe!": a tavaszi

Tavaszi nap-éj| . enliiss Munkak{zdsség
egyenléség s s L 2025.  03. | vezet
megiinneplése vfrég ultetei?sser sétaval 21-23. Ovodapedagadgu-
Marcius 21, 9 0% * sok
2 o . SZM

Papir- és e- Pagl{-éseizi?u{ilzaédszkaz S7M Munkakdzosség
hulladék g;’ Efz SrkorTin ot 2025. aprilis | vezetd
gyiijtése timogatdsdval SO:kodapedagcrgu-

Beszelgetiink a Foldrol.

Megkeressiik a foldgmban

hazankat. Képeket
Féld napja F;ﬁg:;zggla?ﬂeagﬁgtetlen 2025.  04. | Ovodapedagdgu-
Apriis 22. megbeszéljiik, hogy mit ki 50K

tehetlink foldiink

vedelmében. Virdgositjuk

dvodankat.

Felhivjuk a figyelmet az

erdok, fak védelmére.

Tudatositjuk a madarak
Madarak és fak | Gkoldgiai szerepét. 4 -
napja Kirandulast szerveziink a igZS. 0 SD;F? dapedagogy
Majus 10. természetbe. Kisteleki '

Gergely (Vadaszmadar

Kft.) meghivasa.

Legylink tarsak a

kdzlekedésben — egymdsra

figyeles, biztonsag. A

gyermekek kozlekedéssel
Kizlekedési kapcsolatos felvilagositasa- 2025. 05
kultira napja Ovizsaru program, Pintér 11 T Igazgatd
Majus 11. Jézsef cimzetes renddr :

fotorzszaszlds, a Veszprémi
Baleset-megeltzési
Bizottsag titkdranak
vezetésével,




- Tsmerkedas a renddr és 2 1
- | tizoltd autdval, ) R P
Gyermeknapi L Atogatast tesziink a 2025, miLs
kirandulas veszprémi allatkertbe. véae' 9 1 Tgazgato
Majus vege Kirdndulas szarvezes, :
26lden Jobh” Munkaktzdssed
na Ezen a napon z8ld példban | 2025, majus Tff{?tiit;cscpmt
2022, majus dviink dvodaba. 30. : o
utolso pérjatekje : dvodapedagogus
a
Nyar
Megheszélés témaja — Nydrf ,z0/ “ programok
Idépontja: 2025. jinius 01,
Felelds: Labadl Anita e -
. ,Zold" program ,,zur.: rtl:t.::gam - Idopont : Feleldstk
' A csoportok csaladi
pikniket szerveznek,
melynek keretében jatékos e
Csoport piknik | versenyeket és sport iﬂii.téumus Ovodapedagogusok
feladatokat kell '
végrehajtani a
L résztvevoknek
A nagycsoportosok
részvételével szervezzlk
meg. Helyismereti sétakat
. 2 tesziink, valamint i Nagycsoportosok
Erdei ovoda felfedezziik a rétek, erddk 2025. junius dvodapedagogusal
és a vizpart novény- és
allatvilagét. Kirandulas a
Siéfoki Bella Zooba!

Folyamatos tevékenységek a ne velési év sordn:

761d hirek: a szlilfk tajékoztatasa a falidjsagon keresztll.

Kapcsolattartas a véddnavel,

Az Ismeretszerzés és alkalmazas modern mbdszerinek haszndlata (Internet).
768ldség- és gylimdlcsnapok.

szelektiv hulladékaylijtés, téméval kapcsolatos jatékeszkozok begylijtése.
Kiilanbszé anyagok djrahasznositasa.

Sétak, kirandulasok.

Természetes anyagok bevonasa.

A Z6ld Ovoda palyazatban vallaltak alapjan a meglévl magas agyasok beiiltetése,

gondczésa.

YVVYyYYV¥YYY
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» Kihelyezett madarodik, maddretetdk szamanak gyarapitsa, feltiltése a hidegebb
idGszakban.

¥ Rajzpalyazatokon vald aktiv részvétel,

¥ Z8ld Ovoddhoz kapesoldd képzések.

5 Bazisintézmények latogatisa.

Veszprem-Gyulafirdtat, 2024, 07, 23, 2= priliee: g _
Pt OB g, R S
Labadi Anita
Z6ld munkakdztisség vezetd

12.7. Intézményiinkben Sziiléi Munkakézdsség miikodik

- A csaldd és az dvoda eredményes kapcsolata érdekében valljuk, hogy az évodai
nevelés a csaladokkal egyiitt szolgdljia a gyermekek nevelését, Ezért a legelst és
legfontosabb  kapcsolatnak a csalddokkal a kdlesnds bizalomra épit6 szoros
egylttmiikdést tartjuk. Programunk az dvoda-csalad kapcsolatdban is G értékeket
teremt. Novell a csaladok szerepét, elismeri a csaladi nevelés elsGdlegesséagét,
Hagyomanydrz6 programunkbol fakaddan kapcsolattartdsi formék: Az év sordn
rendszeresen szerveziink olyan jeles napokat, programokat, kézmiives délutanokat,
amikre a sziilbket, csalddokat is meghiviuk. (ldsd: programjaink). Ezeknek a
taldlkozadsoknak fontos szerepe van a kapcsolat er@stdésében, az értékek dtadasaban,
formaldsaban, és fenntartasaban.
- Hagyomanyos kapcsolattartasi formdk: sz(ilgi értekezletek, fogadddrak. A
leendd dvodasokhoz elmennek csalddlatogatasra a pedagdgusok a nevelési ev elején,
fgy az dvodapedagdgus mdr Informacidval rendelkezik a gyermekrdl. Igy segitjiik a
beszoktatds, befogadds folyamatdt, és megvaldsuldsat. A csalddldtogatson
tapasztaltakat a gyermektiikirben régzitik.

Sziilokleel, csaladokkal kbzisen szervezett hagyomanydrzo programjaink

A 2024-25-0s nevelési €vben csalddi programjainkat az aktudlis jarvanyligyi
rendelkezéseknek megfelelfen valdsitjuk meg. A programok megvaldsuldsardl és
eredményességérdl az dvoda dolgozdl tajékoztatjak a sziilsket, a mar kialakult
informdclés csatornakon,

- , Teljesiilés
Téma Felelds ' Idépont ki itEdiana
Nyuszi csoportos A csalddok és az
Mihaly napl vasdr | dvodapedagdgusok 2024.09.27. Gvoda kozbtti
Igazgatd _ partner kapcsolat
Méarton napi Macl csoportos ersddik. Az dvodan
lampas készités és | dvodapedagdgusok 2024.11.11. bellil a csaladok
felvonulas Igazgatd L kdzdtt barati
Adventi kézmives Csoportos kapcsolatok
délutan dvodapedagdgusok | AL O3 alakulnak ki,
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Rendkiviili sziil6i |
értekezlet kiilso ; e
eléadd Igazgato a 2025.marcius
_meghivasaval
Sportnap- : ;
egészségnap Igazgato 2025. 06.ho.
Nyari Csoportos
jatszohaz és dvodapedagogus 2025. jan15-ig
_ szalonnasiités _ |
Kozos kirandulas a Csoportos s
sziilokkel dvodapedagdgusok 2025, niys N

12.8. A Kastélykert Sziil6i Munkakﬁzﬁss'ég munkaterve

Tagjai a Kastélykert Ovodaba jaré gyermekek szlilei
A Syiilsi Munkakozosség valasztmanyi tagjai 2023-24-es nevelési év végen maradtak.
A 2024-25-Bs nevelés év elején a tagokat Ujra valasztjuk, csoportonként 2-3 fO.

- A Kastélykert O

,

Csoport neve Sziilék létszama Feleldsdk
| Csiga-Biga csoport 2-3f0 _ Karacsonyi vasar R
Maci csoport 2-3f6 Oszi fotdpélydzat ]
Nyuszi csoport 2-3f6 Oszi alkoto palyazat
| Tengelice csoport 2-3f0 Tavaszi alkotd palyazat
 Katica csoport 2-3f6 ' Karacsonyi vasar
Fobb feladataink:

tekintettel a csalad-6voda kapcsolatanak erfsitése érdekében.

~ Az 6voda nevelési programjanak megismerése,

megvaldsitasanak tamogatasa.

= Az dvoda és a tarsadalmi

kérnyezet kapcsolatainak erdsitése

vodaba jar6 gyermekek nevelésének segitése, kilonds

a program céljainak

- Az évoda néphagyoméanyérzd jeles napjainak megiinnepléséhez anyagi €s
szervezési, elékésziileti segitségadas.

- Az intézményben folyd néphagyomany&rzs tevékenység publikdlésa a helyi s
orszagos médiaban.

~ Palyazati, szponzoralasi lehetdségek felkutatasa.

- A kérnyezetvédelem fontossaganak tudatositasa.

- A , Ne felejts!”kozhaszn(i alapitvany munkajanak tdmogatasa.

A Kastélykert Sziil6i Munkakozdsség tervezett értekezletei, feladatai

Idépont | Targyaland6 témak Felelds |
; o A szillBl szervezet Ujjaszervezése. Sziiloi
20:;:::15:6!10 e Az elnsk és a tisztségviseldk | munkakdzdsség
értekezlet megvalasztasa, pozicidjukban  vald elndke
megerdsitésik. . Igazgatd
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A szuldi szervezet 2024-25-9s nevelési |
év munkatervének elGterjesztése,
elfogadasa.

Az dvoda 2024-25-8s nevelési év
munkatervének ismertetése.
Tajékoztatd a szllbi szervezet anyag
helyzetérdl,

Az Gszi papirgy(ijtés szervezésének
értékelése.

Fotopalyazat szervezésének értékelése, |

A kovetkezo fél év feladatainak
megbeszélése, felelosok kijeldlése: Ovi
szilinap, Oszi kézmiives palyazat.,
Marton nap, Mikulds, Kardcsony,
Dorottya-napi bal, elékészitése,
szervezesének megkezdése,

1%-0s kampany eldkészitése.

2025. januarTéli
értekezlet

A csalad - Gvoda kbzos rendezvényeinek |

értékelése, tapasztalatok megbeszélése
Az aktudlis feladatok megbeszélése,
kiemelt rendezvények el6készitése:

- Jotékonysagi Dorottya-napi bal

- Gyermekek farsangja

- Nemzeti innep

1%-0s kampany

Tavaszi rajzpalyazat

.....

munkakdzisség
elndke
Igazgatd

2025. majus
vége
Evzard
értekezlet

Az aktudlis feladatok megbeszélése,
kiemelt rendezvények eltkészitése:

Gyermeknapra vald felkésziilés.

A blcsizd  ovoddsok  ballagaséval
kapcsolatos  feladatok  megbeszélése,
blicslizas szervezése.

Csaladi sportnap el6készitése.
Szalonnasiités csoportonként.
Pedagdgusnapra valo felkésziilés.
A lekdszondé munkakozosségi
elblcstztatasa.

tagok

A nevelési év munkajanak értékelése

Szulgi
munkakdzosség
elndke
Igazgatd
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A Sziiléi Munlakozisséget érintd ovodai események, rendezvények

_ a) Evnyité sziil6i értekezlet: Szeptember 08-21.
- Masodik félév programjai; 1%-0s kampany Alapitvany munkajanak bemutatasa;
Iskolaérettség-tankotelezettség (A helyi shaldnos  lskola  pedagdgusainak
részyételével): 2025. januar

dvoda-iskola dtmenetet kénnyitd program: 2023, februdr (A helyi altalanos

iskola szervezésében)
- Tajékoztatd sziilél értekezlet az ] dvodasok részére: 2025, jnius.

b.) Fogadd orak

2024, november hdnapban: minden csoportban
2025. februdr hdnapban: minden csoportban

¢.) Ovoda — Csaldd kézds rendezvényei

A 2024-25-8s nevelési évben a programok megszervezésénél az €ppen aktualis
jrvanyligyl helyzethez alkalmazkodunk.

Mihaly napi vasar: 2024. szeptember 27.

Nyari fotopalyazat: 2024, szeptemberl5-27.

Ovi tinnep —sziilinap! rendezvények: 2024. November 06.

Marton napi lampas készitése: 2024, november 11.

Oszi alkotd palyazat: 2024, November 04.

Karacsony: 2024, december 19.

Nemzeti iinnep — 2025. marcius 14.

Gyermeknap 2025. majus 30.

Csaladi sportnap. egészségnap: 2025. jlnius

szalonnasiités csoportonként: 2025, junius 10-t6l — jnius 21-ig

d.) Do a napi jétékonysagi bal: 2025. februar
Szildk, segiték bevonasa a jétékonysagi hal elfkészitésébe, szervezésébe,
lebonyolitasaba.

e.) Zaradék
A mai napon a Kastélykert Sziil6i Szervezet egydntetd, nyilt s7avazassal elfogadta a
2024-25-05 nevelési évre vonatkozd munkatervet.

Vp.-Gyulafiratdt, 2024. jlllus 23.

S il Oy o L : |
:\I;?: :H.'-.J.xi. .Q{‘T:.‘-.:\-'_-‘.rlr.-]l .b:':{;}ra --_-.c.“-.;.-n = -:— b i ...I,' .E:'Ii i.l. ...p.-.-l"-i‘..'};.'._'-.. .--."-:f:l-l:i 'l..l. i
Téthné Martinkovics Erika Schneider Anna
Igazgaté =~ Kastélykert Szll6i Szervezet

Elndk
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12.9. Ficanka Sziiléi Munkakozosség munkaterve

5ziiloi Szervezet valasztmanyi tagol:

Csoport O S
||_ neve Tisztsoge 4
| elndk, pénztaros
| Lurko elndkhelyettes,
| T ‘ayermekvédelmi felelfs
|'_ Pillangd | pdlyazati felelds
L médiafelelds

Sziildi Szervezet tagjai: a Ficinka Tagdvodaba jard gyermekek szillei,

Fobb feladataink: )
» A Ficanka Tagévoddba jard gyermekek nevelésének segitése, kiilonds

tekintettel a csaldd-6voda kapcsolatdnak erSsitése érdekében,

» Az Ovoda neveldsi programjinak megismerése, a program céljainak
megvaldsitdsanak tAmogatdsa.

» Az dvoda és a térsadalmi kiirmyezet kapcsolatainak erfsltése.

» Az dvoda néphagyomanybrzs jeles napjainak meglinnepléséhez anyagi és
szervezesi, eltkészilletl segitségadas.

» Az intézményben folys néphagyoménydrz6 tevékenység publikdldsa a helyi és
orszagos médiaban,

> Palyazati, szponzoréldsi lehetéségek felkutatdsa.

> A Ficanka Alapitvdny munksjanak tamogatdsa.

A Ficanka Sziil6i Szervezet tervezett értekezletei, feladatai

[_:f Iﬂ?{?“" P '_"'Térg',rafandgi:g_'é’_ﬁiék’: | Feleigs
= Alakul6 értekeziet o

# A sziild] szervezet (ljjdszervezése

> Az elntk és a tisztségviseldk megvalasztasa,
pozicidjukban valé megerbsitésiik

2024. » A szlilfi szervezet 2024/2025 munkatervének | S757 elndk

09. eléterjesztése, elfogadasa igazgatd
| hé | > Az Gvoda  2024/2025. munkatervének Tagdvoda igazgatd
Ismertetése S25Z

> Tajékoztatd a sziildi szervezet anyagi helyzetéré|
| > Aktudlis feladatok megheszélése:

/ — Mihaly nap
—_Marton nap
Dszi é let 5257 elndk
2024.11:h » Az aktudlis linnepek, rendezvények elbkészitése, | igazgatd ]
szervezési feladatok megbeszélése: Tagdvoda igazgatd

- Mikulas
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Tdiékoztatds a Ficanka Alapitvany anyagi
helyzetérdl, az alapltvannyal kapcsolatos tovabbi
feladatok megbeszélése.

tarsadalml munka
feleldstk

Téli értekezlet

A csaldd - dvoda kozds rendezvenyeinek
értékelése, tapasztalatok megbeszélese

Az aktudlis feladatok megbeszélése, kiemelt
rendezvények elokészitése:
~ Jdtékonységi bal

— Gyermekek farsangja
~  Nemgzeti tinnep

5757 elntk

2025.03.
ho

Tavaszi értekezlet
A farsangl bél - szervezésével
észrevételek, megallapitasok
Az aktudlis feladatok megbeszélése, kiemelt
rendezvények elfkészitése:
~ Husvéti kézmives visér szervezése

kapcsolatos

5757 elndk
tarsadalmi
feleldstk

munka

 Tdépont. | .-

Tafgyalando témak

Tl Feleles. |

2025.05,
ho

»

>

Zard értekezlet
Az aktudlls feladatok megbeszélése, kiemelt
rendezvények elokészitése:
- Kirdnduldsi helyszin keresése, szervezése,

lebonyolltasa
— Gyermeknapra vald felkészlilés
- A blics(izé bvodasok ballagaséval kapcsolatos

feladatok megbeszélése, blicstizas
szervezaése
A lek8sz6n8 munkakozosségl tagok munkajanak

5757 elndk
igazgato
Tagdvoda Igazgato

megkdszinése
Az éves munka értékelése

|

2. A Sziil6i Szervezetet érinté dvodai események, rendezvények

2.1, 5z(ildi &
> évnyitd sziildi értekezlet: 2024.09.18-22

> tijékoztatd (j Gvodésok részére: 2025.06. hé elsd hét

2.2. Fogadd drak

» 2024, november hénapban: minden csoportban
2025, februdr honapban: minden csoportban
» 2025, prilis hdnapban: minden csoportban
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» Marton napi lampas készitése: 2074, november 11.
» Kardcsony: 2024, december 19,

» Nemzeti linnep — 2025, marcius 14.

> Husvéti kézmiives foglalkozas: 2025.04.ho.

» Kirandulas: 2025, jlnius els§ hete

2.4. Jotékonysagi bal: 2025, februdr
Sziildk, segitdk bevondsa a jotékonysdgi bél elGkészitésébe, szervezésébe,
lebonyolitasaba.

3. Zaradék
A mai napon a Ficanka Sziil6i Szervezet egydntetil, nyilt szavazéssal elfogadta a

2024/2025-8s nevelési évre vonatkozd munkatervét,

Vp.-Kadarta, 2024.07.23,

Kot ot e St LR oo Do, ST
Labadi Anita FicAnka S4(il6i Szervezet
tagévoda Igazgatd képviselGje

13. Azintézményen kiviili programok

Intézményen kiviili programokon csoportjaink, a korosztaly sajatossdgainak és
fejlettségenek megfelelfen vesz részt,

= Kabdca Babszinhaz eltaddsai, évente harom alkalommal

L Szinhazi eldadas (Petdfi Szinhdz, Pannon Varszinhaz) alkalomszeriien

— Varosrész rendezvényeken vald részvétel

= Kittenberger Kalman Vadaspark latogatasa

Azoknak a programoknak a tervezését, amelyeknek anyagi vonzata van, a sziilfi
munkakdztsseggel elézetesen leegyeztetjiik.

A 2024-25-0s nevelés] évben intézményen kiviili programjainkat az egészségiigyl
eldirasoknak megfelelen szervezziik meg.

14. Az intézmény kapcsolatai kéznevelési, egészségiigyi és
gyermekjoléti intézményekkel

Kapcsolatrendszeriink alapelvei:
- Az egyenrangll partnerkapcsolat kialakitdsa és megtartésa

- A folyamatos kapcsolattartas, korrekt tajékoztatas

- A kiélcstinds tisztelet, a kufanbuzosegek elfcngadésa tisztelete
Kapcsolattartdin dzneveléshen rés

Intézmények Kastélykert Ovoda |  Ficanka Tagdévoda

Ovoda—Csaladd Gyermekvédelmi felelds | Tagdvoda Igazgatd
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Ovoda- Tagévoda

Igazgato, Igazgaté
helyettes, Elelmezésvezetd

Tagovoda igazgato

Ovoda ~— Altalanos
iskola

Igazgatd

Tagévoda igazgato

Ovoda — KozmiivelGdési
intézmények

Szakmai Innovacio
Munkakézisség vezetdje

Lurko csoport
Ovodapedagogus

Ovoda — Veszprém
Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat

Igazgato

Tag6voda igazgatd

 Ovoda - Barczi Gusztav
Altalanos Iskola,
Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola
és Egységes
Gyogypedagdgiai
Médszertani Intézmény

Igazgatd

Tagdvoda igazgato

Ovoda — Veszprém
Varmegyei Pedagégiai
Szakszolgalat
Varmegyei Szakértoi
Bizottsag

Igazgato

Tagoévoda igazgato

" Ovoda — Veszprémi
Csaladsegito és
Gyermekjo6léti Integralt
Intézmény

| Gyermekvédelmi felelds

Pillangd csoportos
dvodapedagogus

Ovoda — gyermekorvos, | Igazgato Tagévoda igazgaté
véddnd
Ovoda — Civil Igazgatd Tagévoda igazgatd
 szervezetek ot
Kapcsolataink
Intézményi Varhato
. kapcsolatok Tartaiom tel eredmény |
A hagyomanyos Az dvoda-
formakon tdl Az dvoda csalad
(csaladltogatas, | nyitottsganak tovabbi nevelési
szil6i értekezlet, erdsitése, mddszerében
fogadddra, népszer{isitése hasonld
voda — Csalad nyilt nap) Uj kilonbozo elvarasok
taldlkozasi formak | modszerekkel. A szilldk érvényesil-
keresése. aktivitdsanak novelése, nek.
Kozos jatékra, | a nagysziilok fokozatos Hatékonyab-
kirandulasra, bekapcsoldsa az 6vodai | ba valik a
sportolasra eletbe. parbeszéd a
invitalas. pedagdgusok
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[ | és szilk
kozott a
kozGs
nevelés,
fejlesztés
- : _ tekintetében. |
A rendszeres Korszer(i
’ informacidaramlds | modszertani
) ] 9P a;gt niuluattact%ereh biztositasa, szakmal ismeretek
Ovoda- Tagdvoda ; : ismeretek atadasa, elsajatitasa.
oglalkozasokon 7ia : L
valls részvibel adaptdlasa, a hate:kony Erpscrfjlk a
gyermeknevelés tagintezme-
érdekében. nyek kdzotti |
_ kapcsolat.
Elsd osztalyosok Zokkend
részvétele a mentesebbé
Mihaly-napi valka |
vasaron Intézmények kozott gyermekek
Ovoda — Altalan Nagycs:::porte;ok Eedagégiai munka s;.:a’méra az
————E’ii skala iskolalatogatasa nsszehallgolésa. A atmenet.
orme Gyulaffy napokon zOkkenomentes Az
részvétel iskolakezdés segitése. | intézmények
Ovéndk — elvarasai
tanitondk kozelednek
tapasztalatcseréie egymashoz,
A gyermekek
Gyermekszinhaz, ?;ggl;id:és;e’
. _ filmszinhaz, ity
Ké Q___mvﬁovdee: isi mﬂ;qumok, A gyermeki izlésvildg, v:éﬁgﬁ&;z
_QL_idg___ e kiallitasok kulturalis igényesség :
intezmenyek 13 3 : ; i ismeretek
atogatasa, fejlesztése, formalasa. birtokab
konyvtarlatogatas, R
: MR fejlodik
kényvkdlcstnzés, alkotdkedviik
Fejlesztd
foglalkozdsok .
Ovoda — Veszprém kérése. R e dh aasd M;"EEEM
Varmeagyei Iskolakésziiltségi | areritlyen wpeisen, el
Pedagdgiai vizsgalatok reszkep‘esseg, yady megfelelo
Szakszolgalat igénylése. magatartasproblémaval szakem_ber—
Virmeavs; G4l kuz;iclgyeerekek hez kerdinek
Szakértdi Bizottsdg | tandcskozasok, ejlesztese. d ek
megbeszélések il
szervezése, _
Ovoda ~Barczi A gyogypedagdgiai | Az 6vn6 munkajat Erdsiti a
Gusztdv Altalanos |  asszisztens | segftve a gyermekek




Iskola, Specialis
Szakiskola és

03

alkalmazasa
ovodankban, a

gy6gypedagdgiai
asszisztens

" kompetenci- |

ajat az élet

Egységes raszoruld gondoskodik arrdl, kiilonbozb
Gyoaypedagdgiai gyermekek és hogy az akadalyozott | terlletein,
Mdadszertani mindenkori gyermekek is aktivan, | segitve Sket
Intézmény/ EGYMI | |étszém alapjan. | eredményesen, részt a
Kétoldald vegyenek a kornyezetiik
| kommunikacié tevékenységekbe., ¢s a vilag
| elinditasa. megismeré-
| ) sében,
I A gyermek
| A sajatos nevelési szakvéle-
| igeny( gyermekek . ; . ményt kap a
Ovoda — Tanulasi | szakszerd( ellatasa, Aﬁﬁgtiglrgsl?tg:;ﬂ? probléma
Képességeket a differencialt :’jssze%uan ol sakrish okarol,
Vizsqald Bizottsag beiskolazast mun?{éban amelyhez
eléisegitd komplex ' szakszer(
vizsgalat kérése. ellatasban
- részesul.
Tovabbkepzeseken Ovodapedagdgusaink | . Korspernd
: . ._. | valo részvetel, Gl . | ismeretekkel
Ovoda — Pedagogiai SVt | tovabbképzéseken vald s
FITE T szaktanacsadoi e e bovdl a
Oktatasi Kézpont : részvételének .
|atogatasok, biztositasa kollégak
B mérések kérése. ' ismerete.
P Az
Csala Iga ??:; ?lgmzék— egyiittmiikéd
: . A halmozottan és altal
Ovoda — Veszprem PR hétranyos helyzetben | kdvethetob-
csaladseqito es kapcsolattartas a iy : i
Gvermekisléti cealadok ld csaladok, bé valik a
. o gyermekek érdekeinek | gyermekek
Integralt megsegitese : : R
Intézmén & akAbon képviselete a gyermeki | fejlddese,
' jogok érvényesitése béviilnek a
Indokolt esetben a Sidekiban seqftségnyt-
jelzérendszer ‘ d jtds
mukddtetese. lehetdségel.
Formalddik a
gyermekek,
csaladok
Ovoda - Ovodasaink Az egészséges életmad e
5k g, = eletvitelének
gyermekorvos, szlirése, vizsgalata | alakitasa. A rendszeres igénye
véddnd egylttm{ikodési dvodaba jaras q -
terv alapjan biztositasa Lol risias
' ' valik a
gyermekek
ovodaba

jarasa.
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. Javul az
Kbz0s programok : g
6 C SZIVEZesE, A varos kulturalis mfg;;nraecm
— i i : i ¥ I r r f
voda — Civil egymas eleteben, a kbzéletben | hatékonyab-
szervezetek rendezvenyeinek sigaina ) T
latogatasa, kozis valnr r:aszve!;el. Egy!nas ba Ta!.'k d
. élyéze;tok segitese, tamogatasa. kozos’
SRR munkaveg- |
készitése., 555
Kapcsolattartas a | Javul az
o | Aredseres | Mo
. ¥ f e F # " I
Ovoda — Fenntarté | Hivatal Kbzjoléti '”fD”T‘E'C"? g:ramlas hatékonyab-
biztositasa. e
Iroda e ba valik a
munkatarsaival, az Napi Sl kbz6s
15757 ! kapcsolattartas munkavég-
szakembereivel. _ z8s. |

15. Az intézmény pedagogusainak tovabbképzése
A szakmai kompetenciak fejlesztése érdekében intézményiink nagy hangstlyt fektet
az €lethosszig tarto tanuldshoz szilkséges szemléletvaltas megvaldsulasahoz.
Az intézmény pedagdgusainak tovabbképzését a tovabbképzési tervben és
programban rogzitjlik,

A 2024-25-0s nevelési évben a nevelési év feladatdnak megfelelfen Mozgas
tevékenységének modszertani fejlesztését terveztilk, szakmai konzultacid és
tovabbképzés keretében. 2024 tavaszén 8 Gvodapedagdgus végezte el a ,primitiv
reflexek gatiasa a szenzomotoros miikidéstdmogatasa céljabdl — egyéni és csoportos
tanacsadas képzést. A 2024-25-6s nevelési évben ennek kapcsan bekapcsolédunk Dr.
Stephens- Sarlds Erzsébet kutatisaba.

Az intézmény Tovabbképzési programjdnak megfelelfen  folytatjuk a
tovabbképzeseket. Varhatéan 2024 Gszén az intézményben keriil megrendezésre egy
30 dras mentalhigiénés tovabbképzés. szervezés alatt all, Az intézménybdl 5-7 f6 vesz
részt a képzésen.

A tovabbiakban prioritdst élvez az Egyéni bandsmdd és konfliktuskezelés
tovabbképzés, amelyen két f6 dvodapedagdgus szeretne részt venni, illetve a DIFER
képzes amelyiken 2 évodapedagdgus venne részt, A képzéseken vald részvétel a
kdltsegvetés €s a helyettesités megszervezésének fiiggvényében valdsulhat meg,

Az idel évben egy ovodapedagdgus kezdte meg a Kozoktatasvezet6i Szakvizsgat. Eqy
dvodapedagogus a Népi kismesterségek Szakvizsgds képzésen vesz részt.

16. Az intézmény belso ellendrzési terve

Igazgatoi ellenérzés



Célja:

Segitse a belsd hianyossagok feltarasat, kikiiszobolését, az igazgatoi utasitasok,
intézkedések végrehajtasat.

A vezetSi ellendrzés megosztottan torténik az igazgato, az igazgatohelyettes, a
tagévoda-igazgato, a munkakozosség vezetdk, €s az élelmezésvezett-gazdasagi
tigyintézd kozott.

Az évodapedagdgusok ellendrzésének témaja az adott év kiemelt feladatahoz
kapcsolddik, melyet az aktualis munkaterv tartalmaz. Az ellendrzésre kijelolt szemelyek
személyes |atogatds formajaban ellendrzik a gyakorlati tevékenyseget, majd a
tevékenységhez tartozd dokumentumokat. (vazlat, csoportnapld, éves terv)

Az igazgatd szakmai ellenérzése az adott év munkatervében, (1. Celok és feladatok)
meghatarozott terlleten torténik.

Belst ellendrzést végezhet

~ az igazgato;

- 3 munkakdzdsség vezetd, az dltala iranyitott szakmai terliletre vonatkozolag;

= a mindségfejlesztési munkakizosség vezetd a mindségbiztositas terliletén;

- a neveltestiilet altal az ellendrzésre feljogositott pedagdgus a kijelolt nevelési
terlileten;

- a gazdalkodast az igazgatd €s az dlelmezésvezetd-gazdasagi ligyintézo ellenorzi
a sajat kompetenciak alapjan.

Ellenérzési terv a 2024/ 2025-6s nevelési évre

| T
azellencrzés | Blelz|o|ls| B 2| 2| E|B|BIE
teriiletei g | A 2|8 5|89 :E 2|l & 5| Fs
PEDAGOGIAI ELLENORZES R
Felvételi és [ ' | T
mulasztasi naplék I TI I
vezetése
Csoportnaplo
vezetése/tervezdmun I 1 I I
ka

Pedagdgiai munka a
csoportban az éves
munkatervnek

megfelelben |

SzUloi

' értekezletek/fogadoor | I I |AH

_ak/ egytittmlkddes g
Unnepek - '

| tervezése/szervezése MV

Fejlesztd I

tevékenységek AH I

| megtervezése, ' , ]

==

b
=X

<=
=< =

Pl =
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Gyermektikér |
vezetése |

TANUGYIGAZGATAS

Felelostk tervezése,
munkaja

nzHE

Gyermekvédelmi
tevékenység

Gyermekfelvétel/
dtvétel/

Ev kdzbeni
gyermeklétszam
valtozasanak pontos
vezetése

AH

Statisztika,
trzskdnyy

Pedagogiai
vélemények,
szakvélemények
kezelése, beiskoldzas
szervezése

Ovodakételezett-
séggel kapcsolatos
feladatok i

I

l |

MUN

KAUGYI ELLENORZES

Az ellendrzés
teriletei

1dazg

"DIO

&

(e}

"AON
‘uer
1qe4

2Jen

'Jd\;

Inc
Bny

Uj dolgozdk segitése

Munkaidd betartasa,
munkafegyelem/
Munkakgri
kitelességek
betartasa/ Jelenléti
fvek vezetése

AH

TI AH | TI

TI

Személyi anyagok

kezelése !

Szabadsagolas, y
~_szabadsagolasi terv | © |

| AH |

| ;
GAZDALKODAS

L




Az ellendrzés
teriiletel
Koltségvetés
e|okészitése/felhasz-
| naldsanak vezetése

| adezs

"ARON

e =g |
'UE[

1q24

“InC

Gazdasagi
nyilvantartasok
vezetése

Takarekos
gazdalkodas/eszkoz-
beszerzés

GV

GV

GV

Energiafelhasznalas

GV

| GV

GV

GV

Leltdrozas, selejtezés

GV

GV

GV

Karbantartas, fel(jitas

|-:m

| Helyettesités/talorak
adminisztralasa,
elszamolasa

EtkezOk
nyilvantartasa/kedvez
mények

AH
TI

AH
TI

Etkeztetés (ételek
mindsége,
mennyisége)

TI | I

= m-

TI

A konyvtar
rendje/hasznalata

Be-és kimend iktatas

BélyegzOhasznalat

I

OVO-VEDO FELADATOK

Az ellendrzés
teriiletei

dezs

]
1

uer

1G94

e

'l.l'l:rl['

"Inc
By

Munkavédelmi,
biztonsagi eldirasok
betartasa, baleset-

megeldzés

AH

AH

—




Gyermekbalesetek | ] T
megelozése/veszély- | I |IH | TI | I |IH | TV IH | TI| I |IH ;
forrasok
Gyermekek
egészségligyi 1 I
ellatasanak
megszervezese
I
A konyha higiénéje e, | IH .. | IH 2, | IH ¢, | H
I EV T I |EV - I | EV i I EV T
I
Az intézmény 1T " ]
) IH IH IH IH
Hsztasaga TI TI I TI
Az udvar tisztaséga | IH 'Ir!: IH TH
TI i TI TV
i S EGYEB ; i
& IH | IH | |
B Dekoracid I TI | TI |
Jelmagyardzat:

'1: Igazgatd

EV: élelmezésvezets

IH: igazgatd helyettes

MF: mindségfejlesztd csoport-vezetd

TI: tagdvoda Igazgatd

GV.: Gazdasagi vezetd

MV: munkakdzisség vezetd

Az ellendrzés modszerei: megfigyelés, beszélgetés, értékelés, dokumentumelemzés.
Az ellentrzésrdl feljegyzés kész(il,



69
17, Nyilatkozatok

A Kastélykert és a Ficdnka Sziiloi Szervezet képviseletében €s felpatalmazéﬁa alapjan
alairasommal tantsitom, hogy a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2024/2025-6s
neveldési évének munkatervében foglaltakat megismertiik, illetdleg a munkaterv
elkészitése soran a vélemeényezési jogunkat gyakoroltuk.

Veszprém, 2024, jllius 23.

| p R [

Barczane Varga Eva Schnelder Anna
Ficanka Sz(li Szervezet Kastélykert Sziloi Szervezet
elnéik elndk

18. Zaradék

A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda neveldtestillete a 2024/2025-8s nevelesi év
munkatervét 2024, jilius 22-én a 44/2024.(VI1.23.) szdm( hatdrozattal elfogadta.

Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda
2024/2025-6s nevelési évének munkatervét az érintett munkatarsak megismerjek,
annak tényét a mellékelt nyilatkozatban alafrasukkal igazoljdk a hatdlyba lepés
napjaval egyidejlleg.

A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2024/2025. évi Munkaterve a fenntartd
dnkormanyzat kérésére, az altala meghatarozott tartalom szerint késziilt.

Veszprém, 2024, jlius 23.

TR, \ | Sprres
.[s{"?f.'...a'k..}.::—:-:f.’ft"}.&%::'?*.—..-".-?z.......r:.if A

Tothné Martinkovics Erika
igazgato






