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1. Célok, feladatok

Munkaterviink és szakmai tevékenységiink az aldbbi jogszabalyokra épdil:

e 2011.évi CXC. toérvény a nemzeti kéznevelésrdl (Nkt.)

e 229/2012.(VIIL.28.) Kormany rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasardl (Vhr.)

e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl

e Kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl

o 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus- tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vev6k juttatdsairdl és
kedvezmeényeirdl

e 32/2024.(VIIL.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok Uj életpalydjardl

e 401/2023.(VIIL.30.) Kormany rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl szold LII.
torvény végrehajtasardl

e 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrdl

e Az dllamhéztartasrol sz6162011. évi CXCV. torvény

e 368/2011.(XI1.31.) Kormany rendelet az dllamhaztartdsi térvény végrehajtasardl
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 335/2005. (XI1.29.) Kormany rendelet a kézfeladatot elldto szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyveérdl (munkaviszony)

Elsddleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval mindkét
évodaépliletiinkben a nyugodt és kiegyenstlyozott Iégkor biztositasa
o Torvényes és szinvonalas intézménymikodés

Kiemelt cél: Az oviKRETA adminisztraciés rendszer megismerése,
bevezetése, rendszerszerii miikodtetése; a teljesitmény értékelés
bevezetése

e Az oVviKRETA feliiletének, hasznalatinak, megismerése magabiztos hasznalata

» pedagdgus teljesitmény célok meghatarozasa

e Szakmai munkakdzosségek miikddtetése, munkaterv szerinti feladatvégzés

« Uj dolgozék szakmai tdmogatésa, Pedagdgiai Program megismertetése, szervezeti
kultiraba vald beillesztése
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« Szakmai kompetencidk bdvitése, erGsitése a pedagdgusok kérében a Tovabbképzési

program figyelembe vételével

Tovabbi céljaink:

» Az dvoda szabalyozd dokumentumainak feliilvizsgélata, korrekcidja. Jogszabély éltal

elGirt, valamint a nevelGtestiilet altal fontosnak itélt miikddési és pedagdgiai
folyamatok szabalyozasa

o Zavartalan miikodés el@segitése: pedagdgus allashelyek szakemberrel betéltése
o Gazdasdgi feladatok (itemezés szerinti elvégzése
« Targyi feltételek fellilvizsgalata, figyelemmel kisérése

Pedagdgiai folyamatok teriileteinek feladatai:

e A teljesitmény értékelés bevezetése, az abbdl addd feladatok ellatasa

Kornyezetlink  kialakitdsaban,  érvényesiilion a  kdrnyezettudatossag,
kérnyezetvédelem. ( Z6ld vodai tevékenységek, hétkéznapok nevelési helyzetei)
Nevelés, tanulds és tanitasi folyamatok tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése,
értékelése a  gyermekek  fejlédésére  Bsszpontositdé  neveld-oktatd
munkankban.(dokumentaciok)

Belsd tovabbképzések — tuddsmegosztds- reflexiok- szakmai megbeszélések, a
megerdsitések beépitése a gyakorlatba.

Tamogaté szakmai segitségnyuijtas az (ij dolgozék szamara, gyakornoki program
illetve a szakmai megujuldst igényld kollégak szamara.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek specidlis tdmogatasanak hatékonyabba tétele.
Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specidlis elldtasa

Intézményi innovdcid tamogatdsa a tehetséggondozds teriiletén, dvodéank
tehetséggondozasi programjdnak megvaldsitdisa, a Mihelymunkdk aktiv
kozremiikddésével.

A 2024/2025 nevelési évben kiemelt feladatként kezeljiik:

« Az oViKRETA adminisztracids rendszer bevezetését, hasznélatanak elsajatitasat

A teljesitmény értékelés bevezetését, az azzal jard feladatok hatariddre

elkésziiltét

e a 2022/23 nevelési évben bevezetett OVPED Ovodai adminisztracids és
fejlesztd program alkalmazasat a gyakorlatban

e a tudatos kdrnyezeti — természetvédelmi nevelést

e a Statusztorvénybdl adodé feladatok megismerését, figyelemmel kisérését,
beépitését a mindennapokba
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Folyamatosan szervezett feladataink:

« Teljesitmény értékelés gyakorlatanak, megvaldsithatosaganak lehetGségei
» Szakmai megbeszélések, értékelések, megerdsitések beépitése a gyakorlatba
e Intézményi innovacié tdmogatdsa a tehetséggondozas terliletén

Személyiség és kozosségfejlesztés feladatai:

Kozosségfejlesztd tevékenységeinket, intézményi hagyomanyainkkal, gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valdsitsuk meg.

Gyermeki kozosségek fejlesztése, tudatosan tervezett legyen a csoportprofiloknak
megfelelGen.

A fejlodés eredményeinek folyamatos nyomon kovetése, fejlesztések
meghatarozdsa, nyomon kévethetd dokumentdldsa az OVPED rendszerben, illetve
az oviKRETA feliiletén

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete — gyakorlata, a
pedagdgiai programnak, illetve a Z6ld évodai programoknak megfelelSen legyen
jelen a hétkdznapokban.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés fejleszthetdségének feladatai:

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjdban a tdmogatd szervezeti
struktira all, mely a pedagdgusok szakmai egyiittm{ikédésén alapszik. Szervezeti
struktirankban kiemelked6 a szakmai Munkakozosségek, Munkacsoportok
felelossége. Pedagdgusaink szakmai csoportjai, maguk alakitjdk ki mikddési
kériket, munkaterv szerint dolgoznak. Munkatervilket az intézményi céloknak
megfelelden hatdrozzék meg, melyek eredményeire, a csoportok kozotti
egyittmiikodésre épitiink, az intézményi céljaink elérése érdekében.

Intézményiink belsé tuddasmegosztasat kiemelten kezeljiik.

Teriiletei: Belsd tovabbképzések
Intézményi hospitaldsok
NevelGtestileti értekezletek
Vezetdi latogatasok - értékelések
Szakmai munkakozdsségek, szakmai munkacsoportok

Intézményi szinten az informacidatadas/aramlas fejlesztésében a digitalis eszkdzok
hatékonyabb hasznalata tovabbra is kiemelt feladat. Az intézmény munkatérsai
szamara biztositottak, munkajukhoz sziikséges informacidkhoz, ismeretekhez vald
hozzaférés lehetségei. Fejlddés az egyéni elkételezGdés teriiletén szilkséges.
A munka értékelésével kapcsolatos informacick széban, vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz, feladat azok beépitése a mindennapi gyakorlatba.
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Pedagogiai munka feltételei:

e Intézmeénylink miikédésének minGségét nagymértékben meghatarozza a targyi és
human infrastruktira, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre all6 lehetéségeket
hogyan hasznaljuk ki.

o Feladatunk a tudatos szervezetfejlesztés a mindségi neveld-oktaté munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

o Feladatunk, a Pedagdgiai Programban foglaltak megvaldsitasanak folyamatos
nyomon kovetése.

’” e

EelelGsok: - igazgato
- igazgato helyettesek, tagévoda igazgatd
- szakmai munkakoz@sség vezetd
- Ovodapedagdgusok
A részletes ellendrzést az ellendrzési terv tartalmazza.

2. GYERMEKLETSZAM (CSOPORTONKENT, KORCSOPORTONKENT)
8 vegyes életkort csoport 145 gyermekkel (SNI-s szorzokkal 151 f6)

E © w = @ 5 ©

SE FotbBE B £ £

s0 | 31,20 |288g |25 | 35

Gyermekcsoportok £ x E'E £ x Sxop | O X - %

28 (82528 3338 g% | 28

5t |B2P|FT |sfev|BE | B4

25 (82 |28 |2 solug

= )
Gesztenye 2 10 6 1 1(3x) 19 f0
Pitypang 11 1 3 0 - 15 f6
Galagonya 5 4 4 0 1 (3x) 136
Dié 10 7 3 1 2 (2x) 210
Eper 4 11 | 1 - 18 fo
Fagyongy 8 3 3 2 - 16 f6
Gomba 8 i 8 1 1(2x) 210
Csipkebogyo 7 8 6 1 - 22 o
Osszesen: 55 48 | 35 7 5 145
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Csoportbeosztasok

Csoport Ovodapedagégus Dajka Ped. assz.
Gesztenye Ci':jt:':ré]e(:f' Tunde Répdsi Jozsefné i;a d':_ZC;ViCS
Pitypang Egg’ti’;:’jggan Agnes Zsobréak Eszter | Zombor Edit
Galagonya 'rpgms;ssgall\;sara Szlics Aronné Seff Nikoletta
Di6 Egzgsygf;%:egfa Zsuzsanna | o v 4s 7suzsanna | Zombor Edit
Eper Térok Livia x;g‘:r"é Gruber | seff Nikoletta
Fagydngy ﬁggﬂgﬁ:ﬁgn% Horvath Gyuldné | Pacher Melinda
it I e e
Csipkebogyd (B:zo:; gii%‘.giy; Rédli Attilané Pacher Melinda

3. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK

A Nkt. 4.§ (I) bekezdés 25. pontjaban meghatdrozott sajatos nevelési igényl

gyermekek évodai nevelése, ellitisa.

Szakvéleményben SNI-s gyermekek

szereplé diagndzis | szama :
BNO kéddal: Gyermek csoportja Szorzo

F 83 Did 1f6 2%

F 81,9 Dio 1f6 2X

F79 9090 Gomba 1Fo 2x

F84.00 Galagonya 1f6 3x

F8490, F9090 Gesztenye 116 3x
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4, EVES ES HETI NYITVA TARTAS

Heti nyitva tartdsunkat a szeptember eleji szilGi igényfelméréshez igazitjuk, igy az
mddosulhat.

o HEétfotol — péntekig: 6.30 — 17.00 —ig,

» Az iskolai Oszi és tavaszi sziinetekben nyitva tartunk, a téli sziinetben igény
esetén a varos ligyeletes dvodajaban biztositunk elhelyezést

e Nyari dvodai zards_(tervezett idépontja): 2025. junius 23. — julius 25 -ig

5. AZ OVODAI NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTIA, FELHASZNALASA

1dGpont Téma
2024. oktober 10. csiitortok Kiityiligeneraciok” - Elfado: Kissné Dr.

Zsamboki Réka dékanhelyettes,
~Alapprogram”-dr. Balatoni Katalin, kdznevelési
helyettes allamtitkar
Szlics Attila — mesteroktato, Pannon Egyetem

2025. aprilis (tavaszi sziinetben) Teljesitmény értékelésrdl;

2025. junius 19, 20. Szakmai kirandulas

6. A SZUNETEK IDOTARTAMA

Iskolai Oszi sziinetben: 2024. oktéber 28-tdl —oktdéber 31— ig nyitva tartunk, de
amennyiben a gyermekek létszama lecsokken csoportésszevonassal miikodink.
Iskolai téli sziinetben: 2024. december 23 - tél — 2025. januar 05~ ig az energia
takarékossag miatt 6vodank zarva tart.

Iskolai tavaszi sziinetben: 2025. aprilis 17 — aprilis 25-ig nyitva tartunk,
de amennyiben a gyermekek létszama lecsdkken csoportdsszevondssal miikddink.

Nyari ovodai zaras _(tervezett idGpontja):

2025. junius 23. - julius 25-ig (Csillag)
2025. julius 28. — augusztus 29-ig (Cholnoky Tagdvoda)

Amennyiben 2024/2025. évben a munkarend atrendezéssel jaré véltozdsokndl a
gyermeklétszam annyira lecsékken, hogy egyik épiiletiink nyitva tartdsa is elegendd
lesz, gy a masik épliletlinket — a sziilbk tdjékoztatdsa utan — takarékossagi
szempontok miatt (vilagitas, flités) bezarjuk.
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7. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK MEGUNNEPLESENEK IDOPONTIA

Idopont Tartalom FelelOs

Csaladi sport | 2024. A csalddokkal kézos jaték, | Ligman Agnes

délel6tt - mozgas ovodapedagdgus

Mikulas 2024. Minden csoportba elldtogat | délel6ttos

december 06. |a Mikuldas, majd az | évodapedagégusok
ovodapedagdgusok
dramatizaldssal  elGadott
mesével ajandékozzak meg
a gyermekeket.

Advent - 2024. Folyamatos késziilodés | délel6ttos

Kardcsony december csoportonként (advent) - a | dvodapedagdgusok
napi  tevékenységekben,
illetve karacsonyfa allitas
minden csoportban

Farsang 2025. Egész napos viddmsag — délel6ttos

) bedltdzéssel, jatékokkal, ovodapedagdgusok
februar 28. versenyekkel. Mindenki a
sajat csoportjaban
tinnepel, ahol sor ker(l a
gyermekek
megvendégelésére is.
Marcius 15. | 2025. A gyermekek kdzosen | délel6ttds
] . feldiszitik termeiket | dvodapedagdgusok
marcius 14. nemzetiszin(i szalagokkal,
zaszlokkal. A  csoportok
elldtogatnak a  Petdfi
szoborhoz, esetleg az
1848-as emlékmi{ihoz.

Husvéti 2025. aprilis népszokasok, diszitd délel6ttos

késziilgdés, tevékenységek /tojas évodapedagdgusok

nyuszivaras festese, esetleg innep
utani locsolkodas/

Anyak napja | 2025. majus Az édesanyak otthoni délelottos
kdszontésének évodapedagdgusok
elokészitése (ajandék
készitése, vers -, illetve dal
- tanulasa).
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Plinkdsdolé | 2025. jlnius Plinkdsdi kirdly és Bordk Gydrgyi,

06. kiralylany valasztas, a Czirdki Katalin
népszokasok felelevenitése
a ,Népi jaték” ovodapedagdgusok
miihelymunkasok
koézrem{ikodésével

Nyarkdszonto | 2025. majus Mihelymunkék évzérdsa, | Virdgh Ilona Agnes

csaladi 17.(tervezett jatszohédzak dvodapedagogus

délelott idépont)

Evzaré misor | 2025. jinius 02 | Az év folyaman tanult ovodapedagogusok,
-13. dalok, versek, bemutatasa | igazgatd
csoportonkeénti
beosztassal

Gyermeknap | 2025. majus 26 | Csoportonkénti ovodapedagdgusok,
- 30 napok kirandulasok szervezésével | jgazgatd
valamelyikén tesszilk emlékezetessé a helyettesek

gyermekek szamara ezt a
napot

Az egész Gvoddra vonatkozo hagyomany a gyermekek sziiletésnapjanak vagy

névnapjanak megiinneplése

Csoportjaink egyéni valasztas alapjan latogatjdk a Kaboca Babszinhaz, a Petdfi
Szinhaz, a Pannon Varszinhaz elGadasait.
Az dvoda altal biztositott ingyenes, plusz szolgaltatdsok, a délel6tt folyaman:

e mihelymunkak
e Qvifoci
Csoportonként hétvégi kirandulasok szervezése — igény szerint.

LehetOséget biztositunk az érdekl6édd bolcsédei gondozondk, tanitondk részére, hogy
dvodank életébe betekintést nyerjenek.

Tovabbra is szeretnénk élni a felkinalt lehetdséggel, és részt venni az iskoldk egy-egy
tandrajan (volt évodasaink meglatogatasa az elsé osztalyban).
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8. AZ ELORE TERVEZHETO NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK, SZULOI ERTEKEZLETEK,
FOGADOORAK IDOPONTIA

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK:

Tervezett ideje: 2024. szeptember 04.

Témaja: — A nevelési évet zaro, illetve nyito értekezlet

- a2023/2024 - es nevelési év értékelése

- a2024/2025 - es év feladataibdl adodo teenddk
- oviKRETA bevezetése

- teljesitmény értékelés bevezetése

6VODAPEDAG(')GU SOK MUNKAERTEKEZLETE:

Ideje: sziikség szerint

o Témaja: — az aktualis teendGk megbeszélése

Sziiloi értekezletek:

SziilGi értekezletek szervezésére dvoda és csoportszinten keriil sor évente kettd
alkalommal. A csoportok sziildi értekezletein mindkét dvodapedagdgus és a csoportban
a nevelomunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens) vesznek részt. A
csoportszintli sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja
17.00 6ra, az ettdl eltérd idopontot az évodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden dvodapedagodgustol a sziilok tdjékoztatasa az alabbi témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

A fejlodés varhato jellemz0i dvoddaskor végére

Eves nevelési terv ismertetése

Az egylittm(ikodeés, ezen beliil az informacio dramlas kialakitdsa és gyakorlata
Etkezési téritési dij fizetés médja / ingyenes étkezés igénylési médja

Szllok tdamogatdsaval megvaldsitandd programok és azok kéltségvonzatai

A csoportok sziilGi értekezleteirdl készitett jegyzokonyveket, valamint a sziilok alairasat
is tartalmazo jelenléti iveket a csoportnapldk melléklete tartalmazza.

Ideje: 2024. szeptember 16. — valamennyi csoportban — a nevelési év
feladatairal.

Tervezett ideje: 2025. januar 20. — valamennyi csoportban — az eddig eltelt
idOszak értékelése, a soron kovetkezo feladatok megbeszélése.
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e Tervezett ideje: 2025. janius 16. — Osszevontan - az ujonnan felvett
gyermekek sziileinek.

A Sziiloi Munkakozisség értekezleteire az év folyaman két alkalommal, illetve igény,
vagy szlikség szerint kertil sor.

o Ideje: 2024. szeptember 25.

o Tervezett ideje: 2025. januar.27.
Fogado ora:
Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legaldbb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kdvetésének irdsos (Gyermeki fejlodés dokumentuma) és szébeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadod orainak idopontja — dvodavezetOvel tortént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.
Igazgaté fogaddoraja: hétfotol — csiitortokig 14- 17 ora kozott, elére egyeztetett
id6pontban.

9. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILTNAP
TERVEZETT IDOPONTIA

Intézménylinkben nyilt év van, az érdekl6d6 szll6k egész évben naponta 10 dra utén
betekintést nyerhetnek &vodai életiinkbe, bekapcsolddhatnak a gyermekeknek
szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az dvoda miikddésével, szokas —
szabalyrendszerével kapcsolatosan.

10. Az INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTT SZAKMAI ES TECHNIKAI DOLGOZOK SZAMA,
MUNKAIDO BEOSZTASA

Ovodapedagégusok (16 f3) munkabeosztasa:

Hétfétol — cslitortokig: Pénteken:
Délel6ttos: 7.00 - 13.50 (8 f6) |7.00~-13.00 (8 f0)
Délutanos: 9.40 - 16.30 (8 f6) | 10.30 — 16.30 (8 f0)
Reggeli (igyeletes: 6.30 — 13.20 (1f6) {6.30-12.30 (1 f6)
Délutani tigyeletes: 10.10 - 17.00 (2f6) | 11.00 - 17.00 (2 f6)

A délel6tti és délutani munkaid6 kéthetenként vaitakozd. A munkaido tartaimazza a
20 perc munkakézi sziinetet. (péntek kivételével)
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Pedagodgiai asszisztensek: (4 f6) munkaid6é beosztasa:

Hétf6tol - Péntekig

8 dras (1 o) 7.30 - 15.50
4 orés (3 f6) 8.00 — 12.00

A telijes munkaidos pedagdgiai asszisztens munkaideje tartalmazza a 20 perces
munkakozi szlinetet. A 4 Oras pedagogiai asszisztensek helyettesités esetén 12.30-
16.30 oraig is beoszthatoak.

Igazgato helyettes I.-1I. (2 f6) munkaido beosztdsa:

Hétfotol - csitortokig: Pénteken:
Délel6ttos hét: 7.00 - 13.50 7.00 - 13.00
Délutanos hét: 9.40 - 16.30 10.00 - 16.30
Irodan tartdzkodik: 10.30 - 11.30 m—

A munkaid0 tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinetet.

Dajkak (8 f6) munkaid6 beosztdsa:

Hétfotol — péntekig

Délelottos: 6.00 — 14.20 draig
Délutanos 9.10 — 17.30 draig

A dajkak munkaido valtasa hetenként torténik. A munkaido tartalmazza a 20 perc
munkakézi szlinetet.

Gazdasagi ligyintézo (1 f0)

Hétfotol — csiitortokig: Pénteken:

7.00 — 15.50 ordig 7.00 — 13.20 oraig

A munkaid6 tartalmazza a 20 perc munkakézi sziinetet
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Ovodatitkar (1 f6) munkaidé beosztdsa:

rrrrrr

Hetfétsl - csiitdrtokig: Pénteken: EERERe herliea O
befizetési napokon:

7.00 — 15.50 6rig 7.00 — 13.20 6rdig 7.00 — 17.00 6rdig

A befizetési napokon keletkezett plusz idé kiadasa az 6voda érdekeinek figyelembe
vételével torténik. A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinetet

Konyhai dolgozo, folyosds dajka  (1+1 f6) munkaidd beosztésa:

HEtfoLol — péntekig: 8.00 — 16.20 ordig

A munkaid6 tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinetet

11. Az INTEZMENYBEN MUKODO MUNKACSOPORTOK ES AZOK PROGRAMJAI
Miihelymunkak

Tehetséggondozasként az elmUlt évekhez hasonldan, nagycsoportos — iskolaba késziilG
- gyermekeink részére folytatjuk miihelyeink munkajat.

Célunk a 6 -7 éves korti gyermekek azonos korcsoportban térténd foglalkoztatasa.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy a kovetkezd évben iskoldba mend gyermekek sajat
korosztalyukkal is rendszeresen egyiitt tevékenykedjenek. Foglalkozasi aganként heti
egy alkalommal oktdber 1-t6l dprilis 30-ig — a hét harom napjan — két 6vond
vezetésével 25 — 30 percben, szervezett keretek kozott folyik a munka. A miihelyeknek
kidolgozott munkaterve van, amit a mar meg lévé ismeretanyagra épitve készitenek el
az ovodapedagogusok. A miikdéshez sziikséges targyi feltételeket alapitvanyi, illetve
koltségvetési dsszegbdl fedezziik, igy a szlilbknek ez nem jelent plusz koltséget.

A mihelymunkdk éves programjanak leadasi hatarideje: 2024. szeptember 15.
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhéz.
Felelos: Miihelymunkat vezeté dvodapedagogusok

Mihelymunka Vezeti
+ZOLDBARAT" Molndr Szilvia, Vida Anett
,BABOVI” Téthné Nagy Csilla, Krizsan Timea

i5

Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda Munkaterve 2024/25



+MATEMATIKA” Torok Livia, Virdgh Ilona Agnes

KEZMUVES” Ligetvari Vera, Tompos Barbara

+NEPI GYERMEKJATEKOK"” Bordk Gydrgyi, Cziraki Katalin

12. Az INTEZMENYBEN MUKODO SZAKMAT MUNKAKOZOSSEGEK ES AZOK PROGRAMJA

®

Mindségért” — munkakdzosség
Tagja: minden dvodapedagdgus
Vezeti: Varga Nora

o Gyermekvédelmi munkakozosség

Tagjai: minden dvodapedagogus
Vezeti: Biré Timea

» Dokumentacidink megdjitasa, (oviKRETA) munkakozésség

Tagjai: minden évodapedagogus
Vezeti: Krizsan Timea

A munkakozOsségek éves programjanak leadasi hatdrideje: 2024. szeptember 15.,
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhéz.

13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Az ovodapedagogusok tajékoztatdsa a gyermekintézményi téritési dij
megfizetéséhez nyljtott tdmogatés szabalyairdl, 6sszeghatarairdl

A szilok tdjékoztatasa a gyermekvédelmi felelés személyérdl, .
elérhetGségérol, tovabba a gyermek szémara kérhetd kedvezményekrdl,
tdmogatdsokrdl (szeptemberi sziilSi értekezlet, dvodapedagdgusok).

A csoportokban  dolgozé  évodapedagdgusok  segitségével a
gyermekkdzosség gyermekvédelmi helyzetének felmérése.
Csaladlatogatasok sordn az Ovodapedagdgusok igyekezzenek feltdrni a
gyermekek fejl6dését hétraltatd és veszélyeztetd tényezbket (anyagi,
kedvezétlen lakdsviszonyok, sziilék elvaltak, sziil6i badndsmadd)

Szilkség esetén javaslat a raszoruld gyermekek anyagi tdmogatasara
(folyamatos).

A veszélyeztetett helyzetli gyermekek nyilvantartdsba vétele. Ismételt
csaladlatogatas.

Sziikség esetén intézkedés kezdeményezése helyzetiik javitdsara
(szeptember, folyamatos).
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o Indokolt esetben esetészlel6 lap kitoltése, kapcsolatfelvétel az esetnek
megfelelé szakemberrel, hatdsaggal.

e A hatranyos helyzet(i gyermekek koriilményeinek, sorsuk alakuldsanak
folyamatos figyelemmel kisérése (folyamatos).

e A nevelési év folyaman a gyermekeket éré karos hatasok megelGzése ill.
ellenstlyozasa pedagdgiai eszkozokkel (folyamatos).

e Kapcsolattartas, egylittmiikédés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot elldtd mas személyekkel, intézményekkel, hatdsagokkal (védond,
haziorvos, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat, renddrség, ligyészség,
birdsag, tarsadalmi szervezetek, gyamhatosdg, alapitvany) (folyamatos).

o Részvétel jelzOrendszeri- és esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi
tanacskozason (folyamatos).

o Nevelési év végén beszamold készitése az elvégzett munkardl.

14. Az INTEZMENYEN KIVULI PROGRAMOK

Sétak, kiranduldsok, allatkertbe; Veszprémi E6tvos Karoly Konyvtdr, Laczkd Dezsé
Mlzeum, Petdfi Szinhaz el6adasai, Pannon Varszinhdz el6adésai, Kabdéca babszinhaz
eldadasai, Pegazus babszinhdz eldaddsai, illetve a vdros altaldnos iskoldi altal
szervezett programokon valo részvétel. :

15. Az INTEZMENY KAPCSOLATAI KOZOKTATASI, EGESZSEGUGYI ES GYERMEKIOLETI
INTEZMENYEKKEL

Cholnoky Jeno lakotelepi Tagovoda

Tapasztalatcserék, bemutatd foglalkozdsokon valo részvétel. Kozos alkalmazotti,
neveldtestileti értekezletek. Egyes dvodai programokra gyermekcsoportok meghivasa.
(Torpversel6 verseny, Piinkdsd6lo, stb.)

A rendszeres informacioaramlas biztositasa, szakmai ismeretek atadasa a hatékony
gyermeknevelés érdekében.

Veszprémi Cholnoky Jend Altalanos Iskola

e Nagycsoportos gyermekeink tavasszal latogatast tesznek egy-egy osztalyban
Veszprémi Rézsa Uti Altaldnos Iskola, Veszprémi Dedk Ferenc Altalanos Iskola, Szilagyi
Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskola, Simonyi Zsigmond Enek-
Zenei és Testnevelési Altaldnos Iskola, Veszprémi Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi
Nyelvoktatd Altaldnos Iskola, Veszprémi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola:

« Ovodapedagégusaink élnek a lehetéséggel és meghivas alapjan részt vesznek
volt dvodasaink oralatogatasain a nevelési év folyaman.
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e Az intézmények altal szervezett rajzpalyazatokon, sportrendezvényeken
képviseltetjiik dvodankat

e Az iskolak altal meghirdetett levelez6 jatékokon, versenyeken lehetGségeik
szerint vesznek részt dvodasaink

Veszprémi Bolcsodei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény

A bélcsode — dvoda kozotti atmenet megkonnyitése érdekében fontosnak tartjuk a
gyerekekkel foglalkozd szakemberek kozotti parbeszéd és tapasztalatcsere
lehetOségeinek biztositdsdt és tovabbi bovitését intézménylatogatdsok, kozos
programok szervezésével.

Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

e A raszoruld gyermekek vizsgalata, fejlesztése
o Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése

EGYMI

e A gyogypedagdgiai asszisztens alkalmazasa dvodankban, a raszoruld
gyermekek és mindenkori létszam alapjan.
* utazd gydgypedagdgus, logopédus az SNI-s gyermekek megsegitésére

Veszprém Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat

A sajatos nevelési igényl gyermekek szakszer(l elldtasa, a differencialt beiskolazast
eldseqité komplex vizsgalat kérése
POK - Székesfehérvar

o Tovabbképzéseken vald részvétel, szakértoi latogatasok, mérések kérése
Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

» Csaladgondozokkal valé rendszeres kapcsolattartas a csaladok megsegitése
érdekében. Indokolt esetben a jelzérendszer miikodtetése
e Szocialis segit6 haldzat
Gyermekorvos — fogorvos - védono

A védonok rendszeres tisztasagi-, és szlirovizsgalatokat végeznek. A gyermekorvossal
sziikség szerint felvessziik a kapcsolatot. A védén6 meghivasa, és tajékoztatéja az
Gjonnan felvett gyermekek sziil6i értekezletén

Bakony — Balaton Kérnyezetvédelmi Oktaté Kézpont
Folyamatos kapcsolattartds a Zold dvodai programjaink megvalositasa soran.
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Fenntarté Onkormanyzat

Kapcsolattartas a VMIV. Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival, a Kéznevelési, Ifjlisagi,
Sport és Civil Bizottsag elnckével, a Kézjoléti Iroda munkatarsaival

Varosrészi Onkormanyzat Képviseloi

Fontosnak tartjuk, hogy a varosrész kozéletében részt vegyiink, lehetdségeink szerint
szinesitsk a programjaikat. Ehhez vérosrészi képviselSink gazdag vélasztékot,
segitséget nydjtanak.

VeInSzol, Magyar Allamkincstar

A rendszeres informacié aramlas biztositasa, napi szint(i kapcsolattartas
VKSZ
Karbantartasi feladatok elvégzése, sziikség szerint

Sziil6i hazzal val6 egyiittnevelés

o Osszevont sziil6i értekezlet az Gjonnan felvett gyermekek sziileinek

o Csaladlatogatasok

e Kildnboz6 nyilatkozatok kérése (gyermekek érkezése, tdvozasa, stb.)
o SziilGi értekezletek (csoport, Sziildi Szervezet) '
o Fogaddorak

e Unnepek

e Csalddi délelott Gsszel és tavasszal

16. Az intézmény dvodapedagdgusainak tovabbképzése

Az intézmény tovabbképzési programja alapjan, az anyagi lehetéségeket figyelembe
véve tamogatjuk munkatdrsaink tovabbképzéseken vald részvételét.

név képzés megnevezése idétartam | finanszirozas
1. | Vida Ar?ett Fgf_?gatési vezets | 1 faléy dvodai kéltségvetés
2. E'as;l"en Sdor g;orgpgdgggg;’;’éﬂg') 6 felév allamilag tmogatott
3. | Grof Tiona g;gg?gg)'agf’gusf (Pannon | ¢ f&iév &llamilag tamogatott

Kéltségvetésiink fiiggvényében tdmogatjuk tanulmanyaikat. Az (ij oviKRETA rendszer,
a teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos tovabbképzéseket el6nyben
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részesitjiik, illetve az online tovabbképzéseket melyek illeszkednek pedagdgiai
programunkhoz.

A Stephens-Sarlds programot végzett kollégak, (7 f0) a tovabbképzésen szerzett
tudasukat felhasznalva, az dvoda Gsszes gyermekére alkalmazva:

e Mindennapos mozgastevékenység megvaldsulasa Stephens-Sarlds program
integralasaval.

» A Stephens-Sarlds Program mindennapos mozgas anyaganak 6sszehangolasa a
csoportok éves mozgastevékenységével annak érdekében, hogy a gyermekek
idegrendszeri érése, fejlddése optimalisabb legyen.

e A gyermekek tesztelése évente két alkalommal.

e A kapott eredmények rogzitése, és felhasznaldasa a gyermekek egyéni és a
csoport fejlesztési terveinek kidolgozdsdhoz. Ezéltal a reflektiv pedagdgia
magasabb szinten valosul meg az intézményben.

17. AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI TERVE

A 2024/2025 nevelési év folyaman nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy'az Uj
Pedagdgus Eletpalya Torvényt megismerjik, alkalmazzuk, felkésziliiink az (j
teljesitmény értékelésre. A teljesitmény értékeld csoportunk feladatai a kialakuld
helyzethez igazodnak, a kdzponti tajékoztatas fliggvényében, ttemében..

Feladataink:

e az intézményi 6nértékelési program koordinalasa
e a teljesitmény értékelésbe bevont kollégak tajékoztatasa
e az intézményi elvaras rendszer miikddtetése

Felelds: ovodavezetés

TELESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLJA

Hatalya:
- A vonatkozo torvények értelmében visszavonasig.
- A Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda értékelendd dolgozoira.

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési idGszak elsé napjan
legalabb Pedagdgus 1. besorolassal rendelkezd, pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott, valamint a Plétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdgus-
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, nevelG-oktatémunkat kézvetlendil
segité munkakérben foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhetd idészak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva
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Folvamat leira

Feladat

| Felelos

Hatarido

Erintettek

CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntartd altal meghatdrozott, az adott | Fenntartd | Augusztus 25. | Fenntarto, Igazgatd

intézmény  sajatos  helyzetét  tiikr6z6

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatdi teljesitménycél feltoitése a fellletre | Igazgato Augusztus 28. | Fenntartd, Igazgatd

egyeztetés céljabol

Igazgatdi teljesitménycél elfogadasa Fenntartd | Augusztus 31. | Fenntartd, Igazgato

Egyedi intézményi értékelési szempont | Igazgato Augusztus 25. | Igazgato,

nevelGtestiilettel  torténd  egyeztetése, Neveldtestiilet

végleges értékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett eértékelési | Igazgato Augusztus 25. | Igazgato

szempont feltdltése a fellletre

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak | Pedagdgus | szeptember Pedagdqus

feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségl | 20. végzettséggel
dolgozok rendelkezo dolgozok

Dolgozék egyedi teljesitmény céljainak | Igazgatd szeptember Igazgatd, Pedagégus

elfogadasa 30. végzettséggel

rendelkezok

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2024/25

1. ElGzetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgato Junius 15. Igazgato
érintett szemeélynek valo elkiildése Ertékelt Pedagdqus
2 Egyeztet6 megbeszélés lebonyolitdsa az | Igazgatd Julius 30. Igazgato
elozetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt  Pedagdgus,
Ertékelésbe  bevont
személy
3.  Végleges  értékelés  elkészitése, | Igazgato Augusztus 15. | Igazgaté
teljesitményszint megallapitasa, értékelt E'rtéken" Pedagégus
személlyel valo kozlése, kézbesitése az
elektronikus rendszerben
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Igazgato

értelmeében jar el. (18/2024 BM rendelet 7§;)

Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrdl a Augusztus 31. | Igazgatd, Fenntartd
teljesitményértékelés utan, a

teljesitményszintek megallapitasat kovetoen.

Dontéseét jelzi a fenntarto felé

Az igazgato a teljesitményszint megallapitasat | Igazgato Augusztus 31. | Igazgato,
kovetéen a wvonatkozé BM. rendelet Ertékelt Pedagdgus

A nevelémunka irdnyitasa, ellenGrzése az igazgato feladata.

Késobbi (itemezés szerint csoportonként legaldbb 4 alkalommal térténik az igazgatdi
latogatas. Fontos az él6, napi kapcsolat kialakitasa. A csoportokban végzett munka igy

folyamataban figyelheté meg, a mindennapokat tiikrozi.

Az irasbeli dokumentumok, OVPED csoportnapld, oviKRETA ellendrzése folyamatos.
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PEDAGOGIAI ELLENORZES

Az ellenorzés
teriletei

p 3l . o £ £ Corgl i 1 e 2 e £ 2

VIL

VIII.

Csoportnaplo
vezetése,
tervezomunka

Sziil6i értekezletek,
fogaddodrak

Sziil6k tajékoztatasa,
egyittmiikddés

AH

Unnepek tervezése,
szervezése

MV | AH MV | AH

d<| 23

Mv

MV

TANUGYIGAZGATAS

Az ellendrzés teriiletei

X | XL p L. @ II. | IIL

VIL

VIII

Feleldsok tervezése,
munkaja

wd<| 8

wd<| <

Gyermekveédelmi
tevékenység

Gyermekfelvétel, atvétel
Csoportok alakitasa

3 <

Ev kdzbeni gyermek-
létszam valtozasanak
pontos vezetése

Statisztika, torzskanyv

AH

beiskoldzas szervezése

Ovodakotelezettséggel
kapcsolatos feladatok

AH

AH
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MUNKAUGYI ELLENORZES

Az ellentrzés teriletei IX. X. ¥I.--| - M. I 1. L |-V V. VI. | VIL el
" , s " Vv Vv
Uj dolgozok segitése v v Tv
Munkaidd betartasa, |\ | syl v | v |[AH| TV | Vv |AH| TV | v |AH | TV
munkafegyelem
Munkakori kdtelessegek |\ | sul v | v |AH| TV | v |AH| TV | v | AH | TV
betartasa
: ; : ; AH | . : . g AH ,
s 2 AH | AH | AH | AH AH | AH | AH | AH AH | AH
Jelenléti ivek vezetese AEAEIRY T\)I vl v T\J\{l v |1V
Seemchyianyagek | | ol yl vl v v v v v | el v |y
kezelese
Szabadsagolas, _ , ; : v ; ; . £ v , E
szabadsgoldsi terv v AH | AH | AH AH AH AH | AH AH AH AH | AH
GAZDALKODAS
i 2 o vina
Az ellenorzés teriiletei BT g AL (AL X I III. | IV. V. ML INH. |
Kéltségvetés eldkeszitése,
felhasznaldsanak vezetése v v v v
Gazdasagi
nyilvantartasok vezetése ¥ b " v
Takarékos gazdalkodds, | GU GU GU
eszkdzbeszerzés Vv v Vv
Energiafelhasznalas | GU GU| Vv GU GU | V GU
Leltarozas, selejtezés | GU GU GU | V
Karbantartds, feljitdas | V GU
Helyettesités, tulorak
adminisztralasa vV Vv Vv vV Vv v Vv Vv Vv V Vv "
elszamoldsa
Pedagdogus B v
tovabbképzés
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Etkezok nyilvantartisa, | AH V AH
kedvezmények TV TV
Be-és kimeno iktatas Vv \" \") Vv
BélyegzGhasznalat v Vv Vv Vv
OVO-VEDO FELADATOK
Az ellendrzés teriiletei IX. | X. | XI. | XIL. | I. . I LN NE LN VT L AT
Munkavédelmi, i ! ] i ) ) ) 3
biztonsagi el6irdsok v AH | AH V AH | AH v AH | AH v AH | AH
betartasa, baleset- ™VITV V| TV ™V | TV V| TV
megeldzés
Gyermekbalesetek ! ; - .
megel6zése, V| AH|TV| V |AH|TV | V |AH|[TV | V |[AH]| TV
veszélyforrasok
Gyermekek
egesz' seg' ligyi & £ ;
ellstésanak o e e
megszervezése
s AH AH AH AH
A konyha higiénéje \" v \ TV Vv v \" TV
b o ot TR AH AH AH
Az intézmeny tisztasaga v TV v v
T AH AH AH
Az udvar tisztasaga v v v TV
EGYEB
AR oAl VI
Az ellendrzés teriiletei X. | X XL | Xo5. | 1. | II. | I Iv. V. VI. | VIL
- AH AH
Dek
oracio Vv v TV Vv

Jelmagyarazat: V: dvodavezetd; AH: altaldnos dvodavezeté — helyettes; TV:

tagévoda vezetd; GU: Gazdasagi ligyintéz8; B: Belsd ellendrzési csoport
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“*"" VESIPREMI CSILLAG UTI KORZETI OVODA

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
fenntartasaban mik6do

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda
Choinoky Jeno Lakotelepi Tagovoda

Munkaterve

2024/2025. nevelési évre

Készitette: Kissné Békési Maria

tagintézmény igazgatd
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1. Célok, feladatok

Munkaterviink és szakmai tevékenységiink az alabbi jogszabalyokra éplil:

2011.évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol (Nkt.)

229/2012.(VII1.28.) Kormany rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolé torvény
végrehajtasardl (Vhr.)

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelési
iranyelvei

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjard|
326/2013.(VI1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
Kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szélé 1992, évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl _
277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus- tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevlk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

33/2024.(VIIIL.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok j életpalyajarol

401/2023.(VII1.30.) Kormany rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szolé LII.
térvény végrehajtasardl

26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Az allamhaztartasrdl sz6162011. évi CXCV. torvény

368/2011.(XI1.31.) Kormany rendelet az allamhdztartasi térvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. (X11.29.) Kormany rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl

1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2012. évi 1. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)

Elsodleges cél:

» A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsdval mindkét

ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott légkdr biztositasa

e Torvényes és szinvonalas intézménym{ikodés

Kiemelt cél: Az oviKRETA adminisztraciés rendszer megismerése,
bevezetése, rendszerszerii miikodtetése; a teljesitmény értékelés
bevezetése

Az oViKRETA feliiletének, hasznalatdnak, megismerése magabiztos hasznalata
pedagdgus teljesitmény célok meghatarozésa

o Szakmai munkakdzdsségek miikddtetése, munkaterv szerinti feladatvégzés
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Uj dolgozdk szakmai tdmogatésa, Pedagdgiai Program megismertetése, szervezeti
kulturaba vald beillesztése

Szakmai kompetenciak bovitése, erdsitése a pedagdgusok kérében a Tovabbképzési
program figyelembe vételével

Tovabbi céljaink:

Az 6voda szabalyozd dokumentumainak fellilvizsgalata, korrekcidja. Jogszabdly altal
eldirt, valamint a nevelGtestiilet altal fontosnak itélt miikddési és pedagdgiai
folyamatok szabdlyozdsa

Zavartalan miikddés elGsegitése: pedagdgus aliashelyek szakemberrel betéitése
Gazdasdagi feladatok (itemezés szerinti elvégzése

Targyi feltételek fellilvizsgalata, figyelemmel kisérése

Pedagdgiai folyamatok teriileteinek feladatai:

A teljesitmény értékelés bevezetése, az abbdl adddd feladatok ellatisa
Kérnyezetlink  kialakitdsaban,  érvényesiilion a  kérnyezettudatossag,
kérnyezetvédelem. ( Zold dvodai tevékenységek, hétkznapok nevelési helyzetei)
Nevelés, tanulds és tanitdsi folyamatok tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése,
értékelése a  gyermekek  fejl6désére  Gsszpontositd  nevel-oktatd
munkankban.(dokumentaciok)

BelsG tovabbképzések — tudasmegosztas- reflexiok- szakmai megbeszélések, a
megerdsitések beépitése a gyakorlatba.

Tamogatd szakmai segitségnyuUjtas az (j dolgozék szdmara, gyakornoki program
illetve a szakmai megujulast igényld kollégak szaméra.

A sajétos nevelési igény(i gyermekek specidlis tAmogatdsénak hatékonyabbd tétele.
Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specidlis elldtasa

Intézményi innovacié tdmogatdsa a tehetséggondozas teriiletén, 6vodank
tehetséggondozdsi programjanak megvaldsitdsa, a Mihelymunkdk aktiv
kozremiikddésével.

A 2024/2025 nevelési évben kiemelt feladatként kezeljiik:

« Az oviKRETA adminisztracids rendszer bevezetését, hasznalatanak elsajatitasat

e A teliesitmény értékelés bevezetését, az azzal jard feladatok hatariddre
elkésziiltét

e a2022/23 nevelési évben bevezetett OVPED dvodai adminisztracids és fejleszté
program alkalmazasat a gyakorlatban

» a tudatos kdrnyezeti - természetvédelmi nevelést

e a Statusztérvénybdl adddé feladatok megismerését, figyelemmel kisérését,
beépitését a mindennapokba
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Folyamatosan szervezett feladataink:

o Teljesitmény értékelés gyakorlatanak, megvaldsithatdsaganak lehetéségei
e Szakmai megbeszélések, értékelések, megerdsitések beépitése a gyakorlatba
o Intézményi innovacio tamogatasa a tehetséggondozas teriiletén

Személyiség és kozosségfejlesztés feladatai:

Kozosségfejlesztd tevékenységeinket, intézményi hagyomanyainkkal, gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valdsitsuk meg.

Gyermeki kozosségek fejlesztése, tudatosan tervezett legyen a csoportprofiloknak
megfelelGen.

A fejlédés eredményeinek folyamatos nyomon kovetése, fejlesztések
meghatarozasa, nyomon kévetheté dokumentélasa az OVPED rendszerben, illetve
az oviKRETA feliiletén

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete — gyakorlata, a
pedagdgiai programnak, illetve a Z6ld dvodai programoknak megfeleléen legyen
jelen a hétkdznapokban.

Szem el6tt tartjuk a massag, kilénbdzbség elfogadasat.

Kiemelten kezeljiik a sajatos nevelési igényli gyermekekkel vald foglakozast, a
csoporton beliil térténd beilleszkedést.

Lehetséget biztositunk arra, hogy gyermekeink minél tébb tapasztalatot a
szabadban szerezzenek meg, koézvetlen tapasztaldas Gtjan. (sétak, kiranduldsok,
latogatasok)

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés fejleszthetoségének feladatai:

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kodzéppontjaban a tdmogatd szervezeti
struktdra all, mely a pedagdgusok szakmai egyiittmi(ikédésén alapszik. Szervezeti
struktirankban kiemelkedé a szakmai Munkakdzdsségek, Munkacsoportok
feleléssége. Pedagdgusaink szakmai csoportjai, maguk alakitjdk ki miikddési
koriket, munkaterv szerint dolgoznak. Munkatervilket az intézményi céloknak
megfelelden hatdrozzék meg, melyek eredményeire, a csoportok kozétti
egylittmiikodésre épitlink, az intézményi céljaink elérése érdekében.
Intézményiink belsé tuddsmegosztasat kiemelten kezeljik.
Teriiletei: Belsd tovabbképzések

Intézményi hospitalasok

NevelGtestiileti értekezletek

VezetGi latogatasok - értékelések

Szakmai munkakozosségek, szakmai munkacsoportok

Intézményi szinten az informacidatadas/aramlas fejlesztésében a digitalis eszkdzok
hatékonyabb hasznélata kiemelt feladat. Az intézmény munkatarsai szamara
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biztositottak, munkadjukhoz sziikséges informacidokhoz, ismeretekhez valé
hozzaférés lehetGségei. Fejlodés az egyéni elkotelezddés terliletén sziikséges.
A munka értékelésével kapcsolatos informaciok széban, vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz, feladat azok beépitése a mindennapi gyakorlatba.

2. Pedagdgiai munka feltételei:

Intézménylink miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a targyi és
human infrastruktira, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre all6 lehetGségeket
hogyan hasznaljuk ki.
Feladatunk a tudatos szervezetfejlesztés a mindségi nevelo-oktatd munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében. Pedagdgiai Programban megfogalmazott
elvarasoknak valo megfelelés.
Feladatunk, a Pedagdgiai Programban foglaltak megvaldsitdsanak folyamatos
nyomon kovetése.
Felel6sok: - igazgatd

- igazgato helyettesek, tagdvoda igazgato

- szakmai munkakézésség vezetd

- dvodapedagdgusok
A részletes ellendrzést az ellendrzési terv tartalmazza.

3. Gyermeklétszam (csoportonként, korcsoportonként)

8 vegyes életkort csoport 140 gyermekkel (SNI-s szorzdkkal 146 f6)

X & X s i e o &~

coopnok oo 9 &% Lin BB | o Rl & TRRRAC ATV &
Katica 1 5 6 6 - 1(2) 18
Napocska 2 3 5 7 2 1 (3x) 19
Siin Piroska 2 6 4 5 0 1(2) 17
Sin Dorottya | 2 5 5 4 1 2 (2%) 17
Margaréta 4 4 2 6 1 - 17
Siin Balazs 2 5 5 4 1 - 17
Szivarvany 1 4 9 3 1 1(2x) 18
Micimackd 0 4 ! 8 4 $ v
Osszesen: 14 36 37 43 10 6 140

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2024/25

32




Csoportbeosztasok

: : : Pedagogiai
Csoport Ovodapedagdgus Dajka accricihi
Katica Biro Timea Reider Iidikd Kovacs Bernadett
Kiss Timea Csilla
Napocska Viola Bernadett Reidmarné Szilagyi Szilvia
Siin Piroska MigthDXslh Andia 2 02 <l gns Bl Grof Tlona
Szenyaineé Csomai Maria
= Budainé Lukacs Anikd Sk R Fazekas Laiosné
Sin Dorottya Moo Birhida Bakonyvari Mihalyné ]
. Géspér Monika g S g Kovacs Bernadett
Margaréta Varga Nora Sidoné Trinter Anett
Siin Balazs Szanykovics Anett Orsos Kamilla
Szivarvany Keszthelyi Katalin Domonkos Andrea ]
L : Horvath-Ispan Fanni g
Micimacko Takécs Katgzn Beke Livia Gréf llona

4. Sajatos nevelési igényii gyermekek

A Nkt. 4.8 (I) bekezdés 25. pontjaban meghatarozott sajatos nevelési igényli

gyermekek ovodai nevelése, ellatasa.

Szakvéleményben SNI-s gyermekek
szerepld diagndzis BNO ; szama ;
kéddal: Gyermek csoportja Szorzo
BNO: F79 Szivarvany 116 2x
BNO: F 83 . 1f0 2x
Sin Dorottya .

BNO: F 83 110 2%
BNO: H91.8 Napocska 110 3x
BNO: P83 Katica 1f6 2x
BNO: F 90 Siin Piroska 116 2X

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2024/25

33




5. Eves és heti nyitvatartas

Heti nyitva tartasunkat a szeptember eleji sziil6i igényfelméréshez igazitjuk, igy az
modosulhat.

e Hétf6tol — péntekig: 6.30 — 17.00 —ig,

e Az iskolai Gszi és tavaszi sziinetekben nyitva tartunk, a téli sziinetben igény
esetén a varos ligyeletes dvodajaban biztositunk elhelyezést

« Nyari dvodai zaras_(tervezett idopontja): 2025. julius 28—-augusztus 29-ig

6. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Id6pont Téma

#Kiityligeneraciok” - El6add: Kissné Dr.
Zsamboki Réka dékanhelyettes,
~Alapprogram”-dr. Balatoni Katalin, kznevelési
helyettes dllamtitkar
Szlics Attila — mesteroktatd, Pannon Egyetem

2024. oktober 10. csiitortok

2025. aprilis (tavaszi sziinetben) Teljesitmény értékelésrdl;

2025. junius 19, 20. Szakmai kirandulas

7. A sziinetek id6tartama

e Iskolai dszi sziinetben: 2024. oktdber 28-tdl —oktdber 31— ig nyitva tartunk, de
amennyiben a gyermekek létszama lecsokken csoportésszevonassal miikédiink.

o Iskolai téli sziinetben: 2024. december 23 — tél — 2025. januar 05~ ig az energia
takarékossag miatt 6vodank zarva tart.

e Iskolai tavaszi sziinetben: 2025. aprilis 17 — dprilis 25-ig nyitva tartunk,
de amennyiben a gyermekek létszama lecsdkken csoportésszevonassal miikodiink.

Nyari dvodai zaras_(tervezett idopontja):
2025. jalius 28. — augusztus 29-ig

Amennyiben 2024/2025. évben a munkarend atrendezéssel jaré valtozasoknal a
gyermeklétszam annyira lecsékken, hogy egyik épiiletiink nyitva tartdsa is elegendd
lesz, gy a masik éplletiinket — a sziil6k tadjékoztatdsa utdn — takarékossdgi
szempontok miatt (vilagitas, flités) bezarjuk
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8. Az 6vodai élethez kapcsolddé iinnepek megiinneplésének idopontja

Id6pont

Tartalom

Felelds

Tok 36 Hét

2024.
10.14-10.18.

Gazdagodjanak Uj
ismeretekkel, legyenek
képesek rendszerezni a
meglévd ismereteiket. A
gyermekek érdeklodédének
felkeltése a  tokfélék
csaladjaba tartozo
z0ldségek irant.

délel6ttos
ovodapedagogusok

Tok Jo Nap

2024.10.17.

Jétékos feladatokkal
versengenek a
nagycsoportosok a
TokKirdly és TokKiralyné
posztért, illetve a
Tokmagavaton felavatjuk
az (j dvodasainkat.

Biré Timea,
Szanykovics Anett,

Szenyainé Csomai
Maria,

Takacs Katalin

Mikulas

2024.12.06.

Minden csoportba elldtogat
a Mikulas

délelottos
ovodapedagogusok

Karacsony

2024.12.17.

Folyamatos késziilodeés
csoportonként (advent) — a
napi  tevékenységekben,
illetve kardcsonyfa allitas
minden csoportban

délelottos
ovodapedagdgusok

Farsang

2025.02.28.

Egész napos vidamsag -
bedltozéssel,  jatékokkal,
versenyekkel. Mindenki a
sajat csoportjaban
tinnepel, ahol sor keril a
gyermekek
megvendégelésére is.

délel6ttos
ovodapedagdgusok

Marcius 15.

2025.03.14.

A gyermekekkel kozdsen
feldiszitik termeiket
nemzetiszinli  szalagokkal,
zaszlokkal.

A csoportok elldtogatnak a

Petéfi vagy a Kossuth
szoborhoz.

délel6ttos
évodapedagogusok
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Hisvéti 2025. Fészekrakas, népszokasok, | délel6ttds
késziilédés, diszitG tevékenységek | vodapedagdgusok
nyuszivéras 0414-04.17. /tojés  festése, esetleg
dnnep utani locsolkodas/
Torpverseld | 2025. A koltészet napja | Horvath-Ispan Fanni,
alkalmabdl Vers és | Dorozsmai-Szabd
04.10 - 04.11. | mesemondé napot | Eszter,
SZ?W?ZUnk a gyerekek | Csorddsné  Kalocsa
SZzamara. Borbala
Anyak napja | 2025. majus Az édesanyak otthoni | délel6ttos
kdszontésének el6készitése dvodapedagdgusok

(ajandék keszitése, vers -,
illetve dal - tanulasa).

Madarak, fak | 2025. Kiallitdst ~ szerveziink a | Keszthelyi Katalin,
napja . gyerekek alkotasaibdl. Varga Nora,
rajverseny e Virth-Dusfi Anita
Gyermeknapi | 2025.05.30. A csoportok  jatékos | Gaspar Ménika,
sportverseny sportversenyen mérik :
dssze erejiiket. Kovacs Bernadett
Junialis 2025.05.31. Mihelymunkak évzarasa, | Viola Bernadett,
csaladi jatszohazak, Kook Dorina, Kiss
délelstt (tervezett sportversenyek Timea, Budainé
idépont) Lukacs Aniko,
Kissné Békési Maria
Evzaré miisor | 2025. 06.02- |Az év folyaman tanult | 6vodapedagégusok,
06.13 dalok, versek, bemutatasa | tagintézmény
csoportonkeénti igazgato
beosztassal
Gyermeknap | 2025. Csoportonkénti ovodapedagogusok,
kirandulasok tagintézmény
05.26-06.06 szervezésével, és légvarral | igazgatd
napok tesszilk emlékezetessé a

valamelyikén

gyermekek szamdra ezt a
napot

Az egész Ovodara vonatkozd hagyomany a gyermekek sziiletésnapjanak vagy
névnapjanak meginneplése
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Csoportjaink egyeéni valasztds alapjan latogatjak a Kabdca Babszinhaz, a Petdfi Szinhaz,
a Pannon Varszinhaz, illetve a Pegazus Szinhaz el6adasait.

Iskolalatogatas a nagycsoportos kord gyermekekkel a Veszprémi Cholnoky Jend
Altalanos Iskolaba és a Kossuth Lajos Altalanos Iskolaba.

Tervezett id6pont: 2025, januar Felelds: tagintézmény igazgatd

Az dvoda éltal biztositott ingyenes, plusz szolgaltatasok, a délelétt folyaman:

« tehetséggondozo foglalkozasok:
- Barkacsold
- Ovi Matek
- Zoldilo
- Népi jaték
e Ovifoc

Lehetéséget biztositunk az érdekl6dé bolcsédei gondozdndk, tanitondk részére, hogy
ovodank életébe betekintést nyerjenek.

Ovodapedagdégusok - taniténdk konzultécidja a nevelési év folyaman.

Tovabbra is szeretnénk élni a felkinalt lehet6séggel, és részt venni az iskolak egy-egy
tandrajan (volt évodasaink megldtogatasa az elsé osztélyban).

9. Az elore tervezhetd nevelotestiileti értekezletek, sziildi értekezletek,
fogadoodak idopontja
Nevelotestiileti értekezletek:

e Tervezett ideje: 2024. szeptember 04.
Témaja: A nevelési évet zarg, illetve nyitd értekezlet
a 2023/2024 - es nevelési év értékelése
a 2024/2025 - es év feladataibdl adodo teenddk

- oVIKRETA bevezetése
teljesitmény értékelés bevezetése

Ovodapedagdgusok munkaértekezlete:

» Ideje: sziikség szerint
o Témadja: — az aktudlis teend6k megbeszélése

=7
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Sziil6i értekezletek

SziilGi értekezletek szervezésére dvoda és csoportszinten kerill sor évente kett6
alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein mindkét dvodapedagdgus és a csoportban
a neveldomunkat segité munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens) vesznek részt. A
csoportszint(i szlil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobdban, idépontja
17.00 dra, az ettdl eltérd idopontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden dvodapedagdgustdl a sziildk téjékoztatasa az aldbbi témakban:

¢ Csoportprofil bemutatdsa

o Hazirend ismertetése, felelevenitése

e A fejlodés varhato jellemz6i Gvodaskor végére

e Eves nevelési terv ismertetése

e Az egylttmikaodes, ezen bellil az informacid dramlas kialakitdsa és gyakorlata
« Etkezési téritési dij fizetés médja / ingyenes étkezés igénylési mddja

e Sziilok tamogatasaval megvaldsitando programok és azok kéltségvonzatai

A csoportok sziilGi értekezleteirdl készitett jegyzokdnyveket, valamint a sziilok alairdsat
is tartalmazo jelenléti iveket a csoportnaplok melléklete tartalmazza.

o Tervezett ideje: 2024. szeptember 17. — valamennyi csoportban — a nevelési
év feladatairdl.

o Tervezett ideje: 2025. januar 21, — valamennyi csoportban — az eddig eltelt
idoszak érteékelése, a soron kovetkezd feladatok megbeszélése.

o Tervezett ideje: 2025. junius 17. - Osszevontan - az Ujonnan felvett
gyermekek sziileinek.

A Sziil6i Munkakdzésség értekezleteire az év folyaman két alkalommal, illetve igény,
vagy szlikség szerint kerdl sor.

o 2024. szeptember 24.
e 2025, januar 28.

Fogadé ora:

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érint6en
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kdvetésének irdsos (Gyermeki fejlddés dokumentuma) és szébeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd ordinak idGpontja — dvodavezetGvel tortént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdet6tabldin van kifiiggesztve.
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10. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli dvodai nyilt nap
tervezett idopontja

Intézménylinkben az érdekl6dd sziilok szdmara az dvodai beiratast megelézéen nyilt
napot tartunk, melyen lehetéség van megtekinteni az dvodat, megismerni a
csoportokat és a csoportokban dolgozé dvodapedagdgusokat. A sziildk feltehetik
kérdéseiket az dvoda miikddésével, szokdsaival, szabélyaival kapcsolatosan.

Tervezett idopont: 2025. aprilis 15. 17.00 é6ra

11. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozék szama,
munkaido beosztasa

Ovodapedagdgusok (16 f6) munkabeosztisa:

Hétf6tol — csttortokig: Pénteken:
Délel6ttos: 7.00 - 13.50 (7 f6) | 7.00 - 13.00 (8 f6)
Délutanos: 9.40 - 16.30 (7 f6) | 10.30 — 16.30 (8 f0)
Reggeli ligyeletes: 6.30 - 13.20 (1f6) |{6.30-12.30 (1 f8)
Déluténi tgyeletes: 10.10 - 17.00 (1f6) | 11.00-17.00 (1 f)

A délel6tti és délutani munkaidd kéthetenként valtakozd. A munkaid® tartalmazza a 20
perc munkakozi sziinetet.

Pedagogiai asszisztensek: (3 f6) munkaid6 beosztasa

Hétf6tol - Péntekig

8 dras (2 o) 8.00 — 16.20

4 oras (1 f6) 8.00 - 12.00

Tagintézmény igazgatoé (1 f6) munkaidd beosztasa

Hétfotol — csiitortokig: Pénteken:
Délel6ttds hét: 7.00 - 13.50 7.00 - 13.00
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Délutanos hét:

9.40 - 16.30

10.30 - 16.30

Irodan tartozkodik:

10.00 - 12.00

A munkaid6 tartalmazza a 20 perc munkakézi sziinetet.

Dajkak (8 f6) munkaidd beosztasa:

Hétfotol — péntekig

Délel6ttds: 6.00 — 14.20 6raig
Délutdnos 9.10 = 17.30 oraig

A dajkdk munkaid6 véltdsa hetenként torténik. A munkaidd tartalmazza a 20 perc

munkakozi sziinetet.

Gazdasagi ligyintézo (1 f6) munkaidd beosztasa

HEtf6tal — csiitortokig:

Pénteken:

7.00 — 15.50 oraig

7.00 — 13.20 6rdig

A munkaidé tartalmazza a 20 perc munkakézi sziinetet

Konyhai dolgozé, folyosés dajka (1+1 f6) munkaidé beosztasa

Hétfotol - péntekig

Konyhai dolgozo (4 ora)

9.00 - 13.00

Folyosds dajka (8 dra)

8.00 — 16.20
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12. Az intézményben miikodé munkacsoportok és azok programjai
Miihelymunkak

Tehetséggondozdsként a nagycsoportos — iskoldba késziil6 - gyermekeink részére
mUhelymunkékat kinalunk.

Célunk a 6 -7 éves korll gyermekek azonos korcsoportban térténd foglalkoztatasa.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy a kdvetkezd évben iskoldba mend gyermekek sajat
korosztdlyukkal is rendszeresen egyiitt tevékenykedjenek. Foglalkozasi aganként
hetente egy alkalommal oktdber 1-tél aprilis 30-ig egy ovond vezetésével 25 — 30
percben, szervezett keretek kozott folyik a munka. A mihelyeknek kidolgozott
munkaterve van, amit az dvodapedagdgusok készitenek el. A mUikddéshez sziikséges
targyi feltételeket alapitvanyi dsszegbdl fedezziik, igy a sziiloknek ez nem jelent plusz
koltséget.

A mihelymunkdk éves programjdnak leadasi hatarideje: 2024. szeptember 15.
melyeket, mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.
Felelds: Mlihelymunkat vezet6 évodapedagogusok

Miihelymunka Vezeti
Barkacsolo Viola Bernadett
Ovi Matek Budainé Lukacs Aniko
Népi Jaték Gaspar Monika
Zoldiilo Kodk Dorina

13. Az intézményben miik6do szakmai munkakozosségek és azok programja

e ,Mindségért” — munkakozosség
Tagja: minden évodapedagogus
Vezeti: Varga Nora
o Gyermekvédeimi munkakozosség
Tagjai: minden dvodapedagdgus
Vezeti: Bird Timea
+ Dokumentacidink megujitasa munkakozosség
Tagjai: minden 6vodapedagdgus
Vezeti: Krizsan Timea
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A munkakozdsségek éves programjanak leaddsi hatarideje: 2024. szeptember 15.
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhdz.

14. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

Az ovodapedagdgusok tajékoztatdsa a gyermekintézményi téritési dij
megfizetéséhez nyujtott tdmogatas szabélyairdl, dsszeghatarairdl

A sziil6k tajékoztatésa a gyermekvédelmi felelés személyérdl,
elérhetbségérol, tovabba a gyermek szdmdra kérhetd kedvezményekrdl,
tamogatdsokrdl (szeptemberi sziil6i értekezlet, dvodapedagdgusok).

A  csoportokban  dolgozd  dvodapedagdgusok — segitségével a
gyermekkozosség gyermekvédelmi helyzetének felmérése.
Csalddlatogatasok soran az dvodapedagdgusok igyekezzenek feltdrni a
gyermekek fejlodését hatraltatd és veszélyeztetd tényezdket (anyagi,
kedvezotlen lakdsviszonyok, sziil6k elvaltak, sziil6i bandsmadd)

Szilkség esetén javaslat a rdszorulé gyermekek anyagi tdmogatdsara
(folyamatos).

A veszélyeztetett helyzetli gyermekek nyilvantartdsba vétele. Ismételt
csaladlatogatas.

Szilkség esetén intézkedés kezdeményezése helyzetik javitdsara
(szeptember, folyamatos).

Indokolt esetben esetészleld lap kitoltése, kapcsolatfelvétel az esetnek
megfelelé szakemberrel, hatésaggal.

A hatranyos helyzeti gyermekek kériilményeinek, sorsuk alakuldsanak
folyamatos figyelemmel kisérése (folyamatos).

A nevelési év folyaman a gyermekeket ér6 karos hatdsok megelSzése, ill.
ellensulyozéasa pedagdgiai eszk6zikkel (folyamatos).

Kapcsolattartas, egyiittm{kodés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé
feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel, hatésdgokkal (védéns,
héziorvos, csalddsegitd, gyermekjoléti szolgdlat, rendfrség, (gyészséq,
birésag, tarsadalmi szervezetek, gyamhatdsag, alapitvany) (folyamatos).
Részvétel jelz6rendszeri- és esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi
tanacskozason (folyamatos).

Nevelési év végén beszamold készitése az elvégzett munkardl.

15. Az intézményen kiviili programok

Sétdk, kiranduldsok szervezése, dllatkertbe, Veszprémi Etvos Karoly Konyvtar, Laczkd
Dezsé Muzeum, Pet6fi Szinhdz el6addsai, Pannon Vdrszinhdz el6addsai, Kabdca
babszinhaz el6adésai, Pegazus babszinhaz el6adésai, illetve a varos altaldnos iskolai
altal szervezett programokon vald részvétel.
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16. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
intézményekkel

Csillag Uti Korzeti Ovoda

Tapasztalatcserék, bemutato foglalkozdsokon valo részvétel.

Kozos alkalmazotti, nevelGtestiileti értekezletek.

Egyes Ovodai programokra gyermekcsoportok meghivasa. (Torpversel6
verseny, Plinkdsdold, stb.)

A rendszeres informaciéaramlas biztositdsa, szakmai ismeretek atadasa, a
hatékony gyermeknevelés érdekében.

Veszprémi Cholnoky Jend Altalanos Iskola

Nagycsoportos gyermekeink tervezett iskolalatogatasa: 2025. januar
Ovodapedagégusaink élnek a lehetBséggel és meghivés alapjén részt vesznek
volt dvodasaink oralatogatdsain a nevelési év folyaman.

Az intézmények altal szervezett rajzpdlydzatokon, sportrendezvényeken
képviseltetjiik dvodankat

Az iskolak altal meghirdetett levelezd jatékokon, versenyeken nagy szamban
vesznek részt dvodasaink

Aprofalvi Bolcsode

Leendd dvodasok ldtogatdsa dvoddnkban— 2025. majus

A bdlcséde — dvoda kozotti atmenet megkdnnyitése érdekében fontosnak tartjuk a
gyerekekkel foglalkozo szakemberek kozotti parbeszéd és tapasztalatcsere
lehetGségeinek biztositdsdt és tovabbi bovitését intézménylatogatasok, kozos
programok szervezésével.

Veszprém Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat

A raszoruld gyermekek vizsgélata, fejlesztése
Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése

EGYMI

A gydgypedagdgiai asszisztens alkalmazasa OGvodankban, a raszoruld
gyermekek és mindenkori létszam alapjan.

Sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztése utazd gydgypedagdégusok
vezetésével
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Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

A sajatos nevelési igényli gyermekek szakszer(l elldtasa, a differencialt beiskoldzast
el6segité komplex vizsgélat kérése

POK - Székesfehérvar

e Tovabbképzéseken vald részvétel, szakértdi latogatasok, mérések kérése

Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

e Csaladgondozdkkal vald rendszeres kapcsolattartds a csaldadok megsegitése
érdekében. Indokolt esetben a jelz6rendszer miikddtetése
o Szocidlis segit6 haldzat

Gyermekorvos — fogorvos - védono

e A védéndk rendszeres tisztasdgi-, és szlirdvizsgalatokat végeznek. A
gyermekorvossal sziikség szerint felvessziik a kapcsolatot.

» Fogorvosi sziirGvizsgdlatra évente kétszer vissziik a gyerekeket.

e A védond meghivasa, és tajékoztatéja az Ujonnan felvett gyermekek sziilGi
értekezletén

Bakony — Balaton Kérnyezetvédelmi Oktato Kézpont
» Folyamatos kapcsolattartas a Zéld 6voda programjaink megvaldsitasa sorén.
Fenntarté Onkormanyzat
e Kapcsolattartas a VMIV. Polgarmesteri Hivatal Kézjoléti Iroda munkatarsaival,
az Ifjisagi és Sport Bizottsag elnokével
Varosrészi Onkormanyzat Képvisel6i
o Fontosnak tartjuk, hogy a varosrész kdzéletében részt vegyiink, lehetdségeink
szerint szinesitsiilk a programjaikat. Ehhez varosrészi képviseldink gazdag
valasztékot, segitséget nyujtanak.
VelnSzol

e A rendszeres informacio aramlds biztositasa, napi szintli kapcsolattartas
VKSZ

e Karbantartasi feladatok elvégzése, sziikség szerint
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Sziil6i hazzal valo egyiittnevelés

o Osszevont sziil6i értekezlet az Ujonnan felvett gyermekek sziileinek

o Kiilénbdz6 nyilatkozatok kérése (gyermekek érkezése, tavozasa, stb.)
o SziilGi értekezletek (csoport, Sziili Szervezet)

» Fogadddrak

o Unnepek

o Csaladi délel6tt tavasszal

17. Az intézmény ovodapedagdgusainak tovabbképzése

Kéltségvetésiink fliggvényében tdmogatjuk tanulmanyaikat. Az (j oviKRETA rendszer,
a teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos tovabbképzéseket el6nyben
részesitjiik, illetve az online tovdbbképzéseket melyek illeszkednek pedagdgiai
programunkhoz.

18. Az intézmény belso ellendrzési terve

A 2024/2025 nevelési év folyaman nagy hangsllyt fektetiink arra, hogy az Uj
Pedagogus Eletpdlya Torvényt megismerjiik, alkalmazzuk, felkésziljiink az Uj
teljesitmény értékelésre. A teljesitmény értékeld csoportunk feladatai a kialakuld
helyzethez igazodnak, a kézponti tajékoztatas fliggvényében, itemében.

Feladataink:

e az intézményi dnértékelési program koordindlasa
» a teljesitmény értékelésbe bevont kollégdk tajékoztatdsa
« az intézményi elvards rendszer miikddtetése

Felelos: dvodavezetés

A nevelémunka iranyitasa, ellenGrzése az intézmény igazgato feladata.

Késébbi temezés szerint csoportonként legalabb egy alkalommal térténik az
ovodavezetdi latogatds. Fontos az él6, napi kapcsolat kialakitdsa. A csoportokban
végzett munka igy folyamataban figyelheté meg, a mindennapokat tiikrozi.

Az irasbeli dokumentumok ellenérzése folyamatos.
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Az ellendrzés teriiletei IX. | X; XI. | XIL. |1 II. | III V. Y. VI. | VIL. | VIII
PEDAGOGIAI ELLENORZES
Felvételi és mulasztasi | V
= AH AH | TV e AH
naplok vezetése v
Csoportnapld  vezetése, v v v v
tervezomunka v
SzilGi értekezletek, v v v i
fogadoorak
Sziil6k tajékoztatasa, v AH v A v
egyiittmiikodés v v v
Unnepek tervezése : ¥ : *
. "1V MV | AH MV [ AH | MV MV
szervezése v v
Feileszt’ : 2 Vv v
jlesztd  tevekenységek A &
megtervezése, H v H
személyiséglapok vezetése v
TANUGYIGAZGATAS
Vv Vv
Felelbjrpk tervezése, v Tv
munkaja
B B
Gye‘nnekveidelml v v v
tevékenység
Gyermekfelvétel, atvétel |V v
Vv
Csoportok alakitasa v TV
Ev  kdzbeni gyermek- AH , AH
létszam valtozasanak | V v v
pontos vezetése v W
AH AH
Statisztika, térzskdnyv
v v
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Ovodai

szakvélemények v
kiadasa, beiskolazas
szervezeése v
Ovodakotelezettséggel AH AH
kapcsolatos feladatok
TV TV
Az ellentrzés teriiletei X | X XI. | XIL L. II. IIr | Iv. |V. | VI | VI | VIO
MUNKAUGYT ELLENORZES
: v ” v
Uj dolgozok segitése v
TV TV
Mk betartasa, | | aw [Tv |v A0 [Tv v A |Tv v A0 [TV
munkafegyelem
Munkakori  kotelességek . " ; ;
Retiiticy Vv AH | TV |V AH | TV Vv AH |TV |V AH TV
r r r r AH r # ’ r AH ’ r
AH {AH | AH | AH AH AH | AH | AH AH AH
Jelenléti ivek vezetése TV TV
™V |TV [TV | TV TV TWITV | TV TV TV
Vv Vv
e anvagok |y 1y |v v |v v v |v |v |v |v |v
kezelése
szabaGSégdéS, £ £ 4 V ' I3 v z V v r
szabadsaqolds terv Vv AH | AH | AH AH AH AH | AH | AH AH AH AH
GAZDALKODAS
Koltségvetés eldkészitése,
e £ Vv Vv Vv \'%
felhasznalasanak vezetése
Gazda'sagl nyilvantartasok v v v v
vezetese
Takarékos gazdalkodas, | Y GU GU
eszkozbeszerzés Vv Vv Vv
Energiafelhasznalas GU GU [V GU GU |V GU
Leltarozas, selejtezés 3 - :
GU GU GU |V
Karbantartas, felGjitas v GU
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Helyettesités, tulorak
adminisztralasa Vv v \" Vv Vv v ¥ ¥ Vv Vv Vv Vv
elszamolasa
Pedagogus tovabbképzés | B v
Etkezbk  nyilvantartasa, | AT AH
kedvezmények L

v ™V
Be-és kimend iktatas v v v v
Bélyegzdhasznalat v v v v
OVO-VEDO FELADATOK
Munkavédelmi, biztonsagi AH | AH AH | AH AH | AH AH | AH
eldirasok betartasa, | V v v v
Gyermekbalesetek
megel6zése, V [(AH |TV [V [AH [TV [V |AH |TV [V |AH |TV
veszélyforrasok
Gyermekek egészségiigyi
ellatasanak AH AH AH
megszervezése

AH AH AH AH
A konyha higiénéje v ' v v
TV TV ™V TV

AH AH AH AH
Az intézmeény tisztasaga

™V TV TV TV

AH AH AH AH
Az udvar tisztasaga

TV TV v ™V
EGYEB

AH AH
Dekoracio \') v
v ™V

Jelmagyarazat: V: dvodavezet8; AH: altaldnos dvodavezetd — helyettes;
TV: tagdvoda vezetd; GU: Gazdasagi igyintéz6; B: Bels6 ellendrzési csoport
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