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Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elnoke:
Koszonti a megjelenteket és megallapitja, hogy a Kozjoléti Bizottsag 9 tagjabdl 9 fo
jelen van, tehat a Bizottsag hatarozatképes.

Van-e észrevétel, kérdés a lejart hataridejl hatarozatokkal kapcsolatban?
Szdbeli észrevétel, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsdg elndke:
Tudomasul veszi-e a Bizottsag a lejart hatarideji hatarozatokrdl szé16 jelentést?

A Bizottsag jelenlévo 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
194/2024. (XI1.02.) hatarozata
a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormdnyzata Kozgyllésének Kozjoléti Bizottsaga
megtargyalta a ,Jelentés a lejart hatarideji hatdrozatok végrehajtdsarol” cimi
elGterjesztést, és az alabbi dontést hozta:

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsdga a
164/2024. (X.30.), a 165/2024. (X.30.), a 190/2024. (X.30.), a 191/2024. (X.30.), a
192/2024. (X.30.) és a 193/2024. (X.30.) hatarozatok végrehajtasardl sz4ld jelentést
tudomasul veszi.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Elfogadja-e a Bizottsag a meghivdban szerepl6 napirendi pontokat?

Van-e észrevétel, kérdés a napirenddel kapcsolatban?
Szobeli észrevétel, kérdés, hozzaszolas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:

Tajékoztatja a Bizottsag tagjait arrdl, hogy Zalavari Eszter, a Veszprémi Programiroda
Rendezvényszervezd és Kulturalis Szolgaltatd Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Ugyvezetdjének kérésére a napirendi pontok sorrendjében valtozds lesz, a 9.
napirendi pontot eldbb tervezi targyalni. Kéri, hogy szavazzanak a napirendi pontok
elfogadasarol.

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
195/2024. (XI1.02.) hatarozata



a napirend elfogadasarol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének Koézjoléti Bizottsidga a
2024. december 02-i Glésének napirendjét a kovetkezOk szerint hatarozza meg:

NAPIRENDI PONTOK:

1.

Dontés Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaga Ugyrendjének modositasarol
ElGterjeszto: Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke

Dontés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaga 2025. I. félévi munkatervének meghatarozasarol
ElGterjesztd: Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke

Dontés a Veszprémi Petofi Szinhaz 2023/2024. évi miivészeti évada
szakmai beszamoldjanak jovahagyasarol
ElGterjesztd: Oberfrank Pal igazgato

Dontés a Kaboca Babszinhaz 2023/2024. évi miivészeti évada szakmai
beszamoldjanak jovahagyasarol
ElGterjesztd: Markd Rdbert igazgato
Dontés a Kaboca Babszinhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

feliilvizsgalatarol
ElGterjeszt: Markd Robert igazgato

. A) Dontés Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének

a 2024. évi koltségvetésrol szolo 5/2024. (II. 29.) onkormanyzati
rendelet moédositasarol

B) Dontés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
a 2025. évi atmeneti gazdalkodasrdl sz6lé6 onkormanyzati rendelet
megalkotasarol

C)Dontés a Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft.-vel koétendd szolgaltatasi
szerz0dés és az ahhoz kapcsolodd 2025. évi elézetes pénziigyi
kotelezettségvallalas jévahagyasarol

D)Dontés a helyi személyszallitasi kozszolgaltatasok eldvarosi személyszallitasi
szolgaltatasokkal torténd ellatasardl és elGzetes pénziigyi kotelezettségvallalas
jévahagyasarol a 2025. évre vonatkozdan

E)Dontés elozetes pénziigyi kotelezettségvallalas jovahagyasarol az
Europai Varosi Kezdeményezés (European Urban Initiative) 2024. évi
palyazati felhivasan nyertes FOOTPRINTS projekthez valé
csatlakozas érdekében a 2025-2027. év vonatkozasaban

F)Dontés a nem onkormanyzati tulajdonban lévo haziorvosi rendelok
rezsikoltségének atvallalasahoz kapcsolodoé elozetes pénziigyi
kotelezettségvallalas jovahagyasarol

G)Dontés eldzetes pénziigyi kotelezettségvallalas jovahagyasardl a 2024-2025-
os tanévben a ,Kamaszbarat Onkormanyzat” cim megpalyazasa érdekében



H)Dontés eldzetes pénziigyi kotelezettségvallalas jovahagyasarol az Integralt
Telepilési Vizgazdalkodasi Terv (ITVT) elkészitése és a Fenntarthatd Varosi
Mobilitas Terv (SUMP) fellilvizsgalata érdekében a 2025. év vonatkozasaban

I) DOontés Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak a Pannon
Egyetemmel dudlis képzési gyakorlat biztositasara vonatkozd egyittmdakodési
megallapodas megkotésével kapcsolatos 2025. évi el6zetes pénziigyi
kotelezettségvallalas jévahagyasarol

J)Dontés a Via Calvaria programban valo részvételrol és az éves
hozzajarulasi dij megdfizetéséhez elozetes pénziigyi
kotelezettségvallalas jovahagyasarol
ElGterjesztok: Porga Gyula polgarmester [A), B), C), D), E) pont]

Sétonyi Monika alpolgarmester [F), G) pont]

Varga Tamas alpolgarmester [H) pont]

dr. Dancs Judit jegyz0 [I) pont]

Halmay Gabor egyhaziigyi és ifjusagi tigyekért felelds tanacsnok

[J) pont]

7. Dontés Veszprém Megyei Jog Varos Onkormanyzata Kézgylilésének a
tavhoszolgaltatasrdl szolo 29/2023. (IX. 28.) onkormanyzati rendelet
madositasarol
ElGterjeszt0: Varga Tamas alpolgarmester

8. Dontés a Kabdca Babszinhaz alapito okiratanak moédositasarol
ElGterjesztd: Porga Gyula polgarmester

9. Dontés a Veszprémi Programiroda Rendezvényszervezo és Kulturalis
Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasaggal a 2025-2029. évekre
vonatkozodan szolgaltatasvasarlasi keretszerzodés jovahagyasarol
ElGterjeszt0: Porga Gyula polgarmester

10. Dontés a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel a Veszprém,
Hazgyari Gt 1. szam alatti tarsashazban bérldkijeldlési jog targyaban
megkotott megallapodasok moédositasarol
El6terjesztd: Porga Gyula polgarmester

11. Dontés a hazi gyermekorvosi korzetek és ifjusagorvosi korzetek
modositasarol szolo6 javaslat elfogadasaral
ElGterjeszt0: Sétonyi Mdnika alpolgarmester

12. Dontés Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kézgyiilése 2025.
1. félévi munkatervének meghatarozasarol
ElGterjesztd: Porga Gyula polgarmester

13. Dontés a Veszprém Varostorténeti Monografia Munkabizottsag 2024.
évi tevékenységérol sz616 beszamolo elfogadasarol
ElGterjeszto: Porga Gyula polgarmester



14. Dontés a Veszprémi Telepiilési Ertéktar Bizottsig 2024. évi
tevékenységérol szolé beszamolo elfogadasarol
ElGterjesztd: Porga Gyula polgarmester

15. Tajékoztaté a kozvetlen Eurdpai Unids tamogatasbol és nemzetkozi
konzorciumban megvalosulo projektekrol
ElGterjeszto: Porga Gyula polgarmester

16. Tajékoztato a 2024. évi nemzetkozi kapcsolatokrol
ElGterjeszto: Porga Gyula polgarmester

Az elbterjesztések az alabbi portdlon a Bizottsag tagjai és a meghivottak

rendelkezésére alltak:
https://veszprem.hu/onkormanyzat/bizottsagok/kozjoleti-bizottsag/



https://veszprem.hu/onkormanyzat/bizottsagok/kozjoleti-bizottsag/

Napirendi pontok targyalasa

Do6ntés Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilése Kozjoléti
Bizottsaga Ugyrendjének modositasarol
ElGterjeszto: Dr. Strenner Zoltan, a Ko6zjdléti Bizottsag elndke

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:

Felhivja a figyelmet arra, hogy az tigyrend moddositasardl sz6l6 dontéshez mindsitett
tobbség sziikséges. Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése,
hozzaszélasa?

Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsdg elndke:
Elfogadja-e a Bizottsag az eloterjesztéshez tartozd hatarozati javaslatot?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
196/2024. (XI1.02.) hatarozata
Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése Kozjoléti
Bizottsaga Ugyrendjének elfogadasarél

Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkorményzata Kozgylilesének Kozjoléti Bizottsaga
megtargyalta a ,Dontés Veszprém Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Kozgylilése
Kozjoléti Bizottsdga Ugyrendjének mddositdsardl” cimii elSterjesztést, és az aldbbi
dontést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilesének Kozjoleti Bizottsaga
jévahagyja a 164/2024. (X. 30.) hatarozataval elfogadott Ugyrendje modositasat
a hatarozat melléklete szerinti, egységes szerkezetbe foglalt tartalommal.

2. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kdzjoléti Bizottsaga
felkéri a Bizottsag elnokét, hogy a dontésr6l a hatarozat megkiildésével
tajékoztassa a Bizottsag tagjait.

Hatarido: 2. pont: 2024. december 10.
Felelds: Dr. Strenner Zoltan bizottsagi elnok

A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviselo:
Vajda Judit bizottsagi referens

Déntés Veszprém Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kézgyiilése K6zjoléti
Bizottsaga 2025. I. félévi munkatervének meghatarozasarol
ElGterjesztO: Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke



Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elnoke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Elfogadja-e a Bizottsag az elGterjesztéshez tartozd hatarozati javaslatot?

A Bizottsag jelenlévé 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
197/2024. (XI1.02.) hatarozata
Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése Kozjoléti
Bizottsaga 2025. 1. félévi munkatervének meghatarozasarol

Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsaga
megtargyalta a ,Dontés Veszprém Megyei Jogu Vdros Onkormanyzata Kozgydilése
Kézjoléti  Bizottsaga 2025. 1. félevi munkatervének meghatarozdsarol” cimd
elGterjesztést, és az alabbi dontést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kdzgy(lésének Kozjoléti Bizottsaga
a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kozgylilése Kozjdléti Bizottsdga 2025. 1. félévi
munkatervét.

2. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsaga
felkéri a Bizottsag elnokét, hogy a végleges munkatervet a Bizottsag tagjainak, a
napirendek elOkészitéséért feleldsdknek és a napirendek eldadoinak kiildje meg.

Hatarido: 2. pont: 2024. december 10.

Felelds: Dr. Strenner Zoltan, a Kézjoléti Bizottsag elnoke

A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviselo:
Vajda Judit bizottsagi referens

Dontés a Veszprémi Programiroda Rendezvényszervezo és Kulturalis
Szolgaltato Korlatolt Felelosségli Tarsasaggal a 2025-2029. évekre
vonatkozdan szolgaltatasvasarlasi keretszerzodés jovahagyasarol
ElGterjesztd: Porga Gyula polgarmester

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szbbeli kiegészités, kérdés, hozzaszblas nem volt.



Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag a Kozgylilésnek az eloterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat
elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévo 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
198/2024. (XI11.02.) hatarozata a
,DOntés a Veszprémi Programiroda Rendezvényszervezo és Kulturalis
Szolgaltato Korlatolt Feleldsségii Tarsasaggal a 2025-2029. évekre
vonatkozoéan szolgaltatasvasarlasi keretszerzodés jovahagyasarol”
cimii eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsdga a
,Dontés a Veszprémi Programiroda Rendezvényszervezd és Kulturalis Szolgaltato
Korldtolt — Felelosségd  Tarsasaggal a  2025-2029. évekre  vonatkozoan
szolgaltatasvdsariasi  keretszerzodés — jovahagydsarol”  cim(i  elGterjesztést
megtargyalta. A Bizottsag javasolja a Kdzgy(ilésnek az elbterjesztés megtargyalasat
és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dontés a Veszprémi Petofi Szinhaz 2023/2024. évi miivészeti évada
szakmai beszamoldéjanak jovahagyasarol
ElGterjesztd: Oberfrank Pal igazgatd

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elnoke:

Koszonetét fejezi ki a Veszprémi Petdfi Szinhaz vezetése és dolgozoi felé az elvégzett
munka és az altaluk tanusitott tarsadalmi szerepvallaldas miatt, amely atszovi a varos
kozéletét. Példasnak tartja a civil szervezetekkel vald, a szinhazi kereteken tulmutato
egyuttm(ikddésiiket és az EKF év utan is megmaradt lendiiletiiket.

Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Elfogadja-e a Bizottsag az eloterjesztéshez tartozd hatarozati javaslatot?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
199/2024. (XI1.02.) hatarozata
a Veszprémi Petofi Szinhaz 2023/2024. évi miivészeti évada szakmai
beszamoléjanak jovahagyasarol



Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Koézgy(ilésének Kozjoléti Bizottsaga
megtargyalta a ,,Dontés a Veszprémi Petofi Szinhaz 2023/2024. évi mivészeti évada
szakmai beszamoldjanak jovahagyasardl” cimi elGterjesztést, és az alabbi dontést
hozta:

1. Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti
Bizottsdga jovahagyja a Veszprémi Petdfi Szinhaz 2023/2024. évi mivészeti
évadanak szakmai beszamoldjat a hatarozat mellékletében szerepld
tartalommal.

2. Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti
Bizottsaga felkéri a Bizottsag elnokét, hogy a dontésr6l a hatarozat
megkiildésével értesitse a Veszprémi Petofi Szinhaz igazgatojat.

Hatarid6: 2. pont: 2024. december 20.
FelelGs: Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elnoke

A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviselo:
Kovacs Judit csoportvezetd

Dontés a Kaboca Babszinhaz 2023/2024. évi miivészeti évada szakmai
beszamoldjanak jovahagyasarol
ElGterjesztd: Markd Rébert igazgatd

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:

KOszoni a mindenre kiterjedd, képanyaggal ellatott beszamoldt és biliszkeségét fejezi
ki, amiért Veszprémben az a szép helyszin egy ilyen példatlan szakmaisaggal
m(ikddo, orszagos hirnevet szerzett babszinhaz otthona lehet.

Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Elfogadja-e a Bizottsag az eloterjesztéshez tartozd hatarozati javaslatot?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
200/2024. (XI1.02.) hatarozata
a Kaboca Babszinhaz 2023/2024. évi mlivészeti évada szakmai
beszamoléjanak jovahagyasarol

Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kozgylilésének Kozjoléti Bizottsdga
megtargyalta a ,Ddntés a Kabdca Babszinhdz 2023/2024. évi mivészeti évada



szakmai beszamoldjanak jovahagydsarol” ciml elGterjesztést, és az alabbi dontést
hozta:

1. Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének Kozjoléti
Bizottsaga jovahagyja a Kabdca Babszinhaz 2023/2024. évi miivészeti évadanak
szakmai beszamoldjat a hatarozat mellékletében szerepld tartalommal.

2. Veszprém Megyei Jogl Véaros Onkorményzata Kozgy(ilésének Kozjoléti
Bizottsaga felkéri a Bizottsag elnokét, hogy a dontésr6l a hatarozat
megkiildésével értesitse a Kabdca Babszinhaz igazgatojat.

Hatarido: 2. pont: 2024. december 20.
Felelos: Dr. Strenner Zoltan, a Kézjoléti Bizottsag elndke

A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviselo:
Kovacs Judit csoportvezetd

Dontés a Kabdca Babszinhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
feliilvizsgalatarol
ElGterjeszt6: Markd Rébert igazgatd

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjo/éti Bizottsag elndke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Somfai Attila, a K6zjoléti Bizottsag tagja.

Az elGterjesztésben olvashatd, hogy a babszinhdaz munkatarsai kozott akadnak
olyanok, akik az Agoéraban, masok a Petofi Szinhaz épliletében dolgoznak. Kérdezi,
hogy mekkora helyre lenne sziikség a meglévon kiviil ahhoz, hogy minden munkatars
az ujonnan birtokba vett épiletben tudjon dolgozni?

Marko Roébert, a Kabdca Babszinhadz igazgatdja:
Idedlis esetben hozzavetblegesen 150-200 m? plusz hellyel mar nagyon jél tudnanak
mikaodni.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Elfogadja-e a Bizottsag az eloterjesztéshez tartozd hatarozati javaslatot?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
201/2024. (XI1.02.) hatarozata
a Kaboca Babszinhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
feliilvizsgalatarol
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Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kézgy(ilésének Kozjoléti Bizottsaga
megtargyalta a ,Ddéntés a Kaboca Babszinhdz Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
feliilvizsgalatarol” cim(i elOterjesztést, és az alabbi dontést hozta:

1. Veszprém Megyei Jogi Véros Onkormanyzata Kozgyllésének Kozjoléti
Bizottsaga jovahagyja a Kabdca Babszinhaz Szervezeti és Mlikodési
Szabalyzata modositasat a hatarozat mellékletében szerepld tartalommal.

2. Veszprém Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata Koézgylilésének Kozjoléti
Bizottsaga felkéri a Bizottsag elnokét, hogy a dontésr6l a hatarozat
megkiildésével értesitse a Kabdca Babszinhaz igazgatojat.

Hatarido: 2. pont: 2024. december 20.
Felelds: Dr. Strenner Zoltan, a Kézjoléti Bizottsag elntke

A végrehajtas elokészitéséért felelos koztisztviselo:
Kovacs Judit csoportvezetd

A) Dontés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a
2024. évi koltségvetésrol szdolo 5/2024. (II. 29.) onkormanyzati
rendelet médositasarol

B) Dontés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének a
2025. évi atmeneti gazdalkodasrdl sz6lé6 o©nkormanyzati rendelet
megalkotasarol

C) Dontés a Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft.-vel kotend6 szolgaltatasi szerzodés
és az ahhoz kapcsolédd 2025. évi el6zetes pénziigyi kotelezettségvallalas
jévahagyasarol

D) Dontés a helyi személyszallitasi kozszolgaltatasok eldvarosi személyszallitasi
szolgaltatasokkal torténd ellatasardl és eldzetes pénziigyi kotelezettségvallalas
jévahagyasarol a 2025. évre vonatkozdan

E) Dontés elozetes pénziigyi kotelezettségvallalas jovahagyasardl az
Eurdpai Varosi Kezdeményezés (European Urban Initiative) 2024. évi
palyazati felhivasan nyertes FOOTPRINTS projekthez valo csatlakozas
érdekében a 2025-2027. év vonatkozasaban

F) Dontés a nem onkormanyzati tulajdonban Iévo haziorvosi rendeldk
rezsikoltségének atvallalasahoz kapcsolodo elGzetes pénziigyi
kotelezettségvallalas jovahagyasarol

G) Dontés eldzetes pénziigyi kotelezettségvallalas jovahagyasardl a 2024-2025-0s
tanévben a ,Kamaszbarat Onkormanyzat” cim megpalydzasa érdekében

H) Dontés eldzetes pénziigyi kotelezettségvallalds jovahagyasardl az Integralt
Teleplilési Vizgazdalkodasi Terv (ITVT) elkészitése és a Fenntarthatd Varosi
Mobilitas Terv (SUMP) fellilvizsgalata érdekében a 2025. év vonatkozasaban

I) Dontés Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak a Pannon
Egyetemmel dudlis képzési gyakorlat biztositasara vonatkozd egyittmiikodési
megallapodas megkotésével kapcsolatos 2025. évi  el6zetes  pénziigyi
kotelezettségvallalas jovahagyasardl
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J) Dontés a Via Calvaria programban valo részvételrol és az éves
hozzajarulasi dij megfizetéséhez elozetes pénziigyi
kotelezettségvallalas jovahagyasarol
El6terjesztok: Porga Gyula polgarmester [A), B), C), D), E) pont]

Sétonyi Monika alpolgarmester [F), G) pont]

Varga Tamas alpolgarmester [H) pont]

dr. Dancs Judit jegyz6 [I) pont]

Halmay Gabor egyhaziigyi és ifjusagi tgyekért felelds tanacsnok
[3) pont]

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e a Bizottsag altal targyalt pontok barmelyikének vonatkozasaban szdbeli
kiegészités, a Bizottsag tagjainak kérdése, hozzaszélasa?

Somfai Attila, a K6zjoléti Bizottsag tagja.

Az elGterjesztés B) pontjanak 7. § b) pontjaban szerepel a Veszprém-Gyulafiratot
varosrész gondnoki tevékenységének ellatasara hatarozott idére szold megbizasi
szerz0dés kotésével 1 fore 36.000,- Ft/hd/f6 0Osszeg erejéig tartd
kotelezettségvallalas. Nagyon kevésnek tartja a fenti 6sszeget, kérdezi, hogy esetleg
eliras tortént-e a rendeletben?

Fazekas Ildiko, a Pénziigyi Iroda vezetodje:
Nem elirds, az 0sszeg azért csak ennyi, mert nem teljes allasrol van szd, hanem
részmunkaidOben ellatandd feladatrol.

Kiss Livia, a Kozjoléti Bizottsdg tagja.
Kérdezi, hogy hany oras munkaért jaré munkabér ez?

Fazekas Ildiko, a Pénziigyi Iroda vezetoje:
Nincs rola pontos informacidja, de par 6raban elvégzett takaritasrdl van szé ebben az
esetben.

Somfai Attila, a Kozjo/éti Bizottsdg tagja.

A B) pont 7. § d) pontjaval kapcsolatban kérdezi tovabba, hogy a Polgarmesteri
Hivatal informatikai tevékenységével kapcsolatos feladatok ellatasara szant
37.074.000,- Ft keretdsszeg pontosan milyen informatikai tevékenységet takar?

Fazekas Ildiko, a Pénziigyi Iroda vezetoje:
Az emlitett 6sszeg tobb szerzOdés egyiittes 0sszegét takarja dsszevontan.

Somfai Attila, a Kozjoléti Bizottsdg tagja.
Szeretné kérni ezek részletezését.

Dr. Lohonyai Bernadett, /irodavezeto:
Az informatikai tevékenység alatt az alabbiak értendok:
- az IRMA Ugyviteli Rendszer alkalmazds tdmogatdsara, az alkalmazas
karbantartasara, hibaelharitasara havi brutté 650.240,- Ft dijért,
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a ForrasSQL.NET  gazdalkodasi rendszer  alkalmazasgazdai, a
www.veszprem.hu és az veszpremvaros.hu, lakossagi kapcsolati portal,
fajlcserét biztositd webes felilet web adminisztraciés feladatainak,
Onkormanyzati testiileti (ilések feladatainak tdmogatdsara havi bruttd
845.000,- Ft dijért,

- az ,Onkormanyzati alapnyilvantartasokat tAmogatd helyi nyilvantarté rendszer”
felhasznaldi joganak biztositasara, fejlesztéi tamogatasara, lizemeltetésére és
a kapcsolddd help-desk szolgaltatasok biztositdsara Veszprém és Eplény
vonatkozasaban évi bruttd 382.670,- Ft dijért,

- a Rendszerkovetési vallalkozasi szerzddés Forras SQL Integralt Ugyviteli
programrendszer és Ingatlanvagyon Kataszter modulra jogszabalyi és
rendszerkovetési, Help-desk szolgaltatasra évi brutté 6.858.000,- Ft dijért,

- a Wifi hotspotok szerver izemeltetésére havi bruttd 134.110,- Ft dijért,

- az Ipari és kereskedelmi nyilvantartd rendszerekhez vald hozzaférésre havi
bruttd 115.570,- Ft dijért és az elektronikus Ugyintézés és nyomtatvanyok
rendszer hozzaférésre havi bruttd 74.930,- Ft dijért,

- informatikai halozati és rendszer mérndki (izemeltetés és karbantartas

szolgaltatasra havi bruttd 685.800,- Ft dijért.

Somfai Attila, a K6zjoléti Bizottsag tagja.

A valaszt kdszoni és Halmay Gabor kepviseld artdl kérdezi, hogy jol érti-e, hogy a Via
Calvaria programhoz val6 csatlakozas fejében a varosnak tagdijat kell fizetni? Es a
turistautak fejlesztésével kapcsolatban lesz-e feladata Veszprémnek a kdzeljovoben?

Halmay Gabor, dnkormanyzati képviselo:

KOszoni a kérdést, elmondja, hogy az elbterjesztésben szerepld dij a csatlakozast
kovetben fizetendd évenkénti hozzajarulasra vonatkozik, melybe a turistautak
karbantartasa és mas jarulékos koltségek nem tartoznak bele. Amennyiben erre
szandék van, Ugy tamogathatd persze, de ilyen kotelezettséget nem irnak el6
szamunkra. Az Egylittm{kodési Megallapodas alapjan Veszprém felkeriil a program
honlapjara, ami marketing szempontjabdl kifejezetten el6nyos lesz.

Somfai Attila, a K6zjoléti Bizottsag tagja:

A valaszt kdszoni és elmondja, hogy a kezdeményezést jonak tartja, a varos és a
résztvevl teleplilések, a falusi turizmus agazat és a vendéglatohelyek minden
bizonnyal tudnak bel6le profitalni majd.

Halmay Gabor, dnkormdanyzati képviselo:

Sajnos Veszprémben nincs még egy kalvaria, de ha lenne, azt is 6rémmel tamogatna,
és kifejezetten oriil annak, hogy a téma fontossagaval mindenki egyetért, hiszen az
egyhazi és kulturalis 6rokségeink védelme és annak fokuszba helyezése mindenki
érdeke.

Dr. Strenner Zoltan, a K6zjoléti Bizottsag elndke:

Az elGterjesztés F) pontja kapcsan felidézi, hogy a haziorvosi rendelok
rezsikoltségével kapcsolatos kérdések mar a korabbi években is sok vitat sziiltek, és
orll annak, hogy erre megoldas sziiletett.
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Kiss Livia, a Kozjoléti Bizottsdg tagja.

A J) ponthoz szeretné hozzaflizni azt az észrevételét, miszerint nagyon oril, hogy a
programba bekeriilt a gyulafiratoti kalvaria, és kérdezi, hogy vannak-e annak
felljitasara, rendbetételére, parkositasara vonatkozod tervek? Ugyanis jelenleg
elhanyagolt allapotban van a kalvaria kdrnyéke.

Halmay Gabor, dnkormanyzati képviselo:

A kalvariak karbantartasa a projektgazdak feladata, 6k bizonyara foglalkoznak majd
ezzel a kérdéssel is. Ha valoban rendezetlen ott a helyzet, akkor gondja lesz arra,
hogy annak rendbetételét az 6nkormanyzat is tamogassa.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsdg elndke:

Kikéri a Bizottsag tagjainak véleményét arrdl, hogy raaldoznanak-e egy napot arra,
hogy kdzdsen, csapatépitd jelleggel rendbe tegyék a terepet a gyulafiratoti kalvaria
kornyékén?

A Bizottsag tagjai a javaslatot egyontetlien tamogatjak, annak tavaszi
megszervezésével Halmay Gabort bizzak meg.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
1) Javasolja-e a Bizottsag a Kozgylilésnek az elSterjesztés A) pontjahoz tartozd
rendelet-tervezet elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
202/2024. (XI1.02.) hatarozata a
,Dontés Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének a
2024. évi koltségvetésrol szolo 5/2024. (I1. 29.) 6nkormanyzati rendelet
madositasarol”
cimii eldterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Koézjoléti Bizottsdga a
,Dontés Veszprém Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzata Kozgylilésének a 2024. évi
koltségvetésrol szolo 5/2024. (II. 29.) dnkormdanyzati rendelet modositasardl” cimd
elGterjesztést megtargyalta. A Bizottsag javasolja a Kozgylilésnek az elGterjesztés
megtargyalasat és a rendelet-tervezet elfogadasat.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag eindke:
2) Javasolja-e a Bizottsag a Kozgydlésnek az elGterjesztés B) pontjahoz tartozd
rendelet-tervezet elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
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Kozjoléti Bizottsaganak
203/2024. (XI1.02.) hatarozata a
,DOntés Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a
2025. évi atmeneti gazdalkodasrol sz6l6 onkormanyzati rendelet
megalkotasarol”
cimii eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkorményzata Kézgydlésének Kozjoléti Bizottsaga a
,Déntés Veszprém Megyei Jogu Vdros Onkormanyzata Kozgylilésének a 2025. évi
dtmeneti gazdalkodasrol szolo oOnkormanyzati rendelet megalkotasarol” cimi
elGterjesztést megtargyalta. A Bizottsag javasolja a Kozgyllésnek az elGterjesztés
megtargyalasat és a rendelet-tervezet elfogadasat.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
3) Javasolja-e a Bizottsag a Kozgyllésnek az elGterjesztés E) pontjahoz tartozo
hatarozati javaslat elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
204/2024. (XI1.02.) hatarozata a
,DOntés el6zetes pénziigyi kotelezettségvallalas jovahagyasardl az Eurdpai
Varosi Kezdeményezés (European Urban Initiative) 2024. évi palyazati
felhivasan nyertes FOOTPRINTS projekthez vald csatlakozas érdekében a
2025-2027. év vonatkozasaban”
cimii eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllésének Kozjoléti Bizottsdga a
,Dontés elbzetes péenziigyi kotelezettsegvallalds jovahagydsarol az Eurdpai VaErosi
Kezdeményezés (European Urban Initiative) 2024. évi palyazati felhivdsan nyertes
FOOTPRINTS projekthez valo csatlakozds érdekében a 2025-2027. év
vonatkozasaban” cim( elGterjesztést megtargyalta. A Bizottsag javasolja a
Kozgylilésnek az elGterjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
4) Javasolja-e a Bizottsag a Kozgylilésnek az elGterjesztés F) pontjahoz tartozo
hatarozati javaslat elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
205/2024. (XI1.02.) hatarozata a
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,DONntés a nem onkormanyzati tulajdonban lévo haziorvosi rendelok
rezsikoltségének atvallalasahoz kapcsolddo elozetes pénziigyi
kotelezettségvallalas jovahagyasarol”
cimi eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgydlésének Kozjoléti Bizottsaga a
,Dontés a nem énkormanyzati tulajdonban Iévd haziorvosi rendelbk rezsikdltségenek
atvéllalasahoz kapcsolodo elozetes pénziigyi kotelezettségvallalds jovahagyasarol”
cim( el6terjesztést megtargyalta. A Bizottsag javasolia a Kozgylilésnek az
el6terjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsdg elndke:
5) Javasolja-e a Bizottsag a Kozgylilésnek az elbterjesztés J) pontjahoz tartozd
hatarozati javaslat elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
206/2024. (XI1.02.) hatarozata a
,DOntés a Via Calvaria programban valo részvételrol és az éves
hozzajarulasi dij megdfizetéséhez elozetes pénziigyi kotelezettségvallalas
jovahagyasarol”
cimii eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsdga a
,Dontés a Via Calvaria programban valo részvételrdl és az éves hozzdjaruldsi dij
megfizetéséhez elozetes pénziigyi kotelezettségvallalds jovahagydsarol” cimd
elGterjesztést megtargyalta. A Bizottsag javasolja a Kozgylilésnek az elGterjesztés
megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dontés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a
tavhoszolgaltatasrol szolo 29/2023. (IX. 28.) onkormanyzati rendelet
madositasarol

ElGterjesztd: Varga Tamas alpolgarmester

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjo/éti Bizottsag elndke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szbbeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.
Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag a Kozgylilésnek az elbterjesztéshez tartozd rendelet-tervezet

elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévé 9 tagja 8 ,igen”, 0 ,nem”, 1  tartdzkoddas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:
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10.

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
207/2024. (XI1.02.) hatarozata a
,Dontés Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének a
tavhoszolgaltatasrol szolé 29/2023. (IX. 28.) onkormanyzati rendelet
madositasarol”
cimi eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgyllésének Kozjoléti Bizottsaga a
,Dontés Veszprém Megyei Jogu Vdros Onkorményzata Kozgydilésének a
tavhoszolgaltatasrol szolo 29/2023. (IX. 28.) énkormanyzati rendelet modositasarol”
cim( el6terjesztést megtargyalta. A Bizottsag javasolja a Kozgylilésnek az
elGterjesztés megtargyalasat és a rendelet-tervezet elfogadasat.

Dontés a Kabdca Babszinhaz alapitd okiratanak médositasarol
ElGterjeszt0: Porga Gyula polgarmester

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szobeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szbbeli kiegészités, kérdés, hozzaszblas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsdag a Kozgylilésnek az elGterjesztéshez hatarozati javaslat
elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
208/2024. (XII1.02.) hatarozata a
,DOntés a Kaboca Babszinhaz alapité okiratanak modositasarol”
cimii eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsdga a
,Dontés a Kaboca Babszinhadz alapito okiratanak modositasarol” ciml eloterjesztést
megtargyalta. A Bizottsag javasolja a Kozgy(ilésnek az elbterjesztés megtargyalasat
és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dontés a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel a Veszprém,
Hazgyari at 1. szam alatti tarsashazban bérlokijelolési jog targyaban
megkotott megallapodasok madositasarol

ElGterjesztd: Porga Gyula polgarmester

Dr. Strenner Zoltan, a K6zjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szbbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?
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Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszélas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag, hogy a Kozgyllés az elGterjesztést megtargyalja, és a
hatarozati javaslatot elfogadja?

A Bizottsag jelenlévé 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
209/2024. (XI1.02.) hatarozata a
,DOntés a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel a Veszprém,
Hazgyari ut 1. szam alatti tarsashazban bérlokijeldlési jog targyaban
megkotott megallapodasok modositasarol”
cimii eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjdléti Bizottsaga a
,Dontés a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilettel a Veszprém, Hazgyari ut 1.
szam alatti tarsashdzban beérlokijelolési jog targyaban megkotott megallapoddsok
modositasarol/” cim( elGterjesztést megtargyalta. A Bizottsag javasolja a
Kozgy(lésnek az elGterjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dontés a hazi gyermekorvosi korzetek és ifjusagorvosi korzetek
madositasarol sz6l6 javaslat elfogadasarol
ElGterjesztd: Sotonyi Monika alpolgarmester

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag a Kozgylilésnek az elGterjesztéshez tartozd hatarozati javaslat
elfogadasat?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
210/2024. (XI1.02.) hatarozata a
,DOntés a hazi gyermekorvosi korzetek és ifjisagorvosi korzetek
modositasarol szolo javaslat elfogadasarol”
cimii eloterjesztésrol
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Veszprém Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kozgyllésének Kdzjoléti Bizottsaga a
,Dontés a hazi gyermekorvosi kdrzetek és ifjusagorvosi kbrzetek modositasardl szolo
javaslat elfogaddsarol” ciml el6terjesztést megtargyalta. A Bizottsag javasolja a
Kozgy(ilésnek a hatarozati javaslat elfogadasat.

Dontés Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése 2025. I.
félévi munkatervének meghatarozasarol
ElGterjeszto: Porga Gyula polgarmester

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:
Van-e szbbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjo/éti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsag, hogy a Kozgylilés az elGterjesztést megtargyalja, és a
hatarozati javaslatot elfogadja?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
211/2024. (XI1.02.) hatarozata a
,DOntés Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyiilése 2025. I.
félévi munkatervének meghatarozasarol”
cimii eldterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kozjoléti Bizottsaga a
,Dontés Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgyidlése 2025. I félévi
munkatervének meghatarozasarol” ciml elGterjesztést megtargyalta. A Bizottsag
javasolja a Kozgylilésnek az elGterjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat
elfogadasat.

Dontés a Veszprém Varostorténeti Monografia Munkabizottsag 2024. évi
tevékenységérol sz6l6 beszamolo elfogadasarol
ElGterjeszt0: Porga Gyula polgarmester

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag eindke:
Van-e szobeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szbbeli kiegészités, kérdés, hozzaszblas nem volt.
Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke:

Javasolja-e a Bizottsdg, hogy a Kozgy(ilés az elGterjesztést megtargyalja, és a
hatarozati javaslatot elfogadja?
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A Bizottsag jelenlévé 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
212/2024. (XI1.02.) hatarozata a
,DOntés a Veszprém Varostorténeti Monografia Munkabizottsag 2024. évi
tevékenységérol szolé beszamolo elfogadasarol”
cimii eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogil Varos Onkorményzata Kézgydlésének Kozjoléti Bizottsaga a
,Dontés a Veszprém Varostorténeti Monogréfia Munkabizottsdag 2024. €vi
tevékenységerdl szolo beszamolo elfogadasarol” cimi eloterjesztést megtargyalta. A
Bizottsag javasolja a Kozgyllésnek az elGterjesztés megtargyalasat és a hatarozati
javaslat elfogadasat.

Dontés a Veszprémi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2024. évi
tevékenységeérol szolo beszamolo elfogadasarol
ElGterjeszt0: Porga Gyula polgarmester

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjo/éti Bizottsag elndke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szbbeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjo/éti Bizottsag elndke:
Javasolja-e a Bizottsdg, hogy a Kozgylilés az elGterjesztést megtargyalia, és a
hatarozati javaslatot elfogadja?

A Bizottsag jelenlévd 9 tagja 9 ,igen”, 0 ,nem”, 0 ,tartdzkodas” szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
213/2024. (XII.OZ.) hatarozata a
,DONntés a Veszprémi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2024. évi
tevékenységérol szolé beszamolo elfogadasarol”
cimii eloterjesztésrol

Veszprém Megyei Jogu Varos C')nk,orményzata Kozgydlésének Kozjoléti Bizottsaga a
,Dontés a Veszprémi Teleplilési Ertéktar Bizottsag 2024. évi tevékenységérd! szolo
beszamolo elfogaddsardl” ciml elGterjesztést megtargyalta. A Bizottsag javasolja a
Kozgylilésnek az eloterjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Tajékoztatd a kozvetlen Eurdpai Unidos tamogatasbol és nemzetkozi

konzorciumban megvaldosuld projektekrol
ElGterjesztd: Porga Gyula polgarmester
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Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elnoke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Kiss Livia, a K0zjoléti Bizottsag tagja:

Véleménye szerint nagyon széleskor(i és Osszetett programok valdsultak meg,
aminek a lakossag felé torténd kommunikaciodjara érdemes lenne nagyobb hangsulyt
fektetni a jovoben.

Dr. Strenner Zoltan, a K6zjoléti Bizottsag elndke:
Az el6terjesztés tajékoztatd, dontést nem igényel.

Tajékoztato a 2024. évi nemzetkozi kapcsolatokrol
ElGterjeszto: Porga Gyula polgarmester

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjo/éti Bizottsag elndke:
Van-e szdbeli kiegészités, a Bizottsag tagjainak van-e kérdése, hozzaszdlasa?

Szobeli kiegészités, kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Dr. Strenner Zoltan, a Kozjo/éti Bizottsag elndke:
Az elGterjesztés tajékoztatd, dontést nem igényel.

Az elndk a Bizottsag Ulését 13:38 drakor bezarta.

K.m.f.

Dr. Strenner Zoltan Somfai Attila
a KjB elndke a KjB alelnoke
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Melléklet a 196/2024. (XI1.02.) hatarozathoz

VESZPREM MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESE

KOZIOLETI BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

Veszprém Megyei Jogu varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének (a tovabbiakban:
Kozgy(lés) Kozjoléti Bizottsdga (a tovabbiakban: Bizottsdg), az Onkormanyzat
Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl (a tovabbiakban: SzMSz) sz6ld6 mindenkor
hatdlyos rendeletében meghatarozott létszamud, ezen Ugyrend 1. fiiggelékében
rogzitett személyi Osszetétell allandd bizottsag, amely az SzMSz 2. mellékletében
meghatarozott feladatkorében eljarva, ezen igyrend 2. fiiggelékében, valamint a
Kozgydlés altal az SzMSz-ben, valamint egyes Onkormanyzati rendeletekben a
Bizottsagra atruhazott, s ezen ugyrend 3. fliggelékében rogzitett hataskoreit
gyakorolja.

1. A Bizottsag szervezete

1. Az SzMSz értelmében a Bizottsagot 9 f6 — az elndk és 8 tag (a tovabbiakban egyiitt:
tagok) —alkotjak.

2. A Bizottsag elnoke:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

)
)
k)
)

képviseli a bizottsagot,

Osszehivja a bizottsag Ulését,

megallapitja és folyamatosan figyelemmel kiséri az (lés hatarozatképességét,
megnyitja az Ulést,

vezeti a bizottsag Ulését,

ismerteti a slirg6sségi inditvanyt,

elGterjeszti a napirendi javaslatot,

napirendi pontonként szavazasra bocsatja a dontési javaslatot, és kihirdeti a
hatarozatot,

biztositja az lés zavartalan rendjét,

berekeszti az llést,

kiadmanyozza a bizottsag dontéseit,

figyelemmel kiséri a bizottsag hatarozatainak a végrehajtasat,

m) a Kozgydlésen ismertetheti a bizottsag dontését,

n) jogosult a bizottsag altal targyalt napirendhez szakérté meghivasara, tovabba
0) jogosult a munkaterv szerint meghatarozottdl eltéré idépontra 0sszehivni a
bizottsag (ilését, amennyiben a hatarozatképesség biztosithatd.

A Bizottsag elnokét az lilés vezetése soran a polgarmester SzMSz-ben felsorolt

jogai illetik meg.



I1. Az lilések osszehivasa

A Bizottsag fOszabdly szerint a munkatervében meghatarozott idopontban és
helyszinen Ulésezik.

A Bizottsdg munkaterv szerinti (ilését altalaban a Kozgyllést megel6z6 hét hétf6i
napjan 13,00 érai kezdettel az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelnék, mindketto
akadalyoztatasa esetén az elndk altal kijelolt bizottsagi tag (a tovabbiakban: elndk)
hivja dssze.

A Bizottsag ulésére szl6 meghivénak tartalmaznia kell az (lés idopontjat, helyét,
jellegét, valamint a megtargyalasra javasolt napirendi pontokat és a napirendek
el6terjesztoit. A meghivét a Bizottsag elndke irja ala.

Az elnok az Ulés napirendjére vonatkozd meghivo kozzétételével hivia Gssze a
Bizottsag Ulését. A meghivot az llést megel6zo, az lilés napjat is beleszamitva 3.
napon kell megkiildeni. Az (ilés meghivéjat az Uilés dsszehivasaval egyidejlleg ki
kell fliggeszteni az Onkormanyzat hirdetétablajan.

A meghivé és a napirendekhez kapcsolddo irasos el6terjesztések a varos honlapjan
kerlilnek kozzétételre az lilést megel6z0, az (ilés napjat is beleszamitva 3. napon.
E tényrdl a Bizottsag tagjai és az allandé meghivottak e-mailben kapnak értesitést.
Amennyiben a Bizottsag rendkiviili 6sszehivasara a Bizottsag sajat feladat- vagy
hataskorét érintéen kerlil sor, Ugy az elGterjesztések kozzétételére az (lést
megel6z0 napon is sor keriilhet, amennyiben az elGterjesztést szakmai okok
alapjan korabban el6késziteni nem lehetett.

A Bizottsagot a Bizottsag elnoke dsszehivija, ha azt a polgarmester vagy a Bizottsag
tagjainak Ys-e a napirend megjelolésével kezdeményezi. Az elndk a Bizottsag
llését a kezdeményezés benyuljtasatol szamitott 8 napon beliil megkuildétt, az
abban megjelolt, de legfeljebb a kezdeményezés benyljtasatdl szamitott 15 napon
beliili idOpontra hivja Ossze. A polgarmester inditvanya esetén az inditvany
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliili id6pontra koteles dsszehivni.

Az elndk — a 6. pontban foglaltakon kiviil — jogosult rendkiviili (lés dsszehivasara
a dontési javaslat beterjesztésére feljogositott személyek indokolassal ellatott
irasbeli inditvanyara. Az elndk altal kezdeményezett rendkivili Ulésre sz6l6
meghivét az lilést megeldzd, az lilés napjat is beleszamitva 3. napon kell kikiildeni.
Amennyiben a Bizottsag rendkiviili 6sszehivasara a Bizottsag sajat feladat- vagy
hataskorét érintden kertl sor, Ugy az elbterjesztés kbzzétételére az llést megel6z06
napon is sor kerlilhet, amennyiben az elGterjesztést szakmai okok alapjan
korabban el6késziteni nem lehet.

A Bizottsag Ulésérdl a napirendi pontok megjelolésével értesiteni kell a
polgarmestert, alpolgarmestert, képviseldt, jegyzot.

Az SzMSz-ben silirgGsségi inditvany eloterjesztésére feljogositott személyek
legkésObb az (ilést megel6z6 munkanap 12.00 6raig sirglsségi inditvanyt
nyujthatnak be irasban, a slirgésség indokanak megjeldlésével a Bizottsag
elnokénél. Az inditvanyhoz csatolni kell az el6terjesztést is. A slirgésségi inditvanyt
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és a hozza kapcsolddod elGterjesztést a bizottsagi lilést megel6z6 nap 18.00 draig
kell megkdildeni a Bizottsag tagjainak.

A Bizottsag sajat hataskorébe vagy feladatkorébe tartozod (igyében siirg0s,
halasztast nem tir6 esetben, igy kilondsen, ha az allampolgarok életét, testi
épségét, vagyonat az Onkormanyzat vagyonat kozvetlen veszély fenyegeti, a
Bizottsag — a slirgdsség okanak kozlésével — legkésobb az (ilés megkezdesenek
idépontjat megel6z0 24 oraval is 6sszehivhatd. Ebben az esetben barmilyen
értesitési mod igénybe veheto.

II1. Az iilések rendje

A Bizottsag (lései nyilvanosak, zart Ulés tartdsara a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (a tovabbiakban: Métv.) és
az SzMSz rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az lilésen a bizottsagi tagok tobb mint fele
jelen van. Amennyiben a bizottsagi (ilés nem hatarozatképes, az elnék az Ulés
megnyitasat a hatarozatképesség biztositasahoz sziikséges ideig elhalaszthatja. Ha
a bizottsagi Ulés hatarozatképessége nem biztosithatd, az elndk a bizottsagi tilést
a lehetd legkozelebbi — de legkésObb 5 napon beliili — olyan idOpontra hivja dssze,
amikor a Bizottsag hatarozatképessége varhatdan biztosithato.

Ha az (lés megnyitasat és a napirend elfogadasat kovetden sziinik meg a
hatarozatképesség, az elndk a Bizottsag Ulését berekeszti.

A Bizottsag — az elndk elbterjesztése alapjan — a napirend targyalasa el6tt dont a
lejart hataridejl hatarozatok végrehajtasarol sz416 jelentés elfogadasardl, az el6z6
tlésen elhangzott bejelentések nyoman tett intézkedésekrol.

A Bizottsag dontése alapjan az (ilésen a meghivéban nem szerepl6 napirend akkor
targyalhatd, ha az tajékoztatd, és dontést nem igényel. A siirgdsség kérdésében —
ha szilkséges — vita utan a Bizottsdg dont a napirend meghatarozasa elott. Az
elnok lehet6séget ad az inditvanyozénak a silirgbsség tényének részletes
indokolasara. Amennyiben a Bizottsdg a siirgdsségi inditvanyt elfogadja, a
slirg0sséggel megtargyalni inditvanyozott napirendet a Bizottsdg elsd
napirendként targyalja.

Tobb siirgsségi inditvany esetén dont a megtargyalas sorrendjérdl is. Abban az
esetben, ha a slirgdsséget nem ismeri el, a Bizottsag dont arrdl, hogy a siirgésségi
inditvanyban szerepld napirendet mikor fogja megtargyalni, de dénthet arrdl is,
hogy nem kivan a siirgdsségi inditvanyban szerepl6 napirenddel foglalkozni.

A meghivo szerinti napirend sorrendjét az elnok szabadon megvaltoztathatja. Az
elndk az egyes elGterjesztések felett kdlon-kilon nyit vitat. A hozzaszolasok
sorrendjét az elndk hatarozza meg.

A targyalt napirendet érintéen lgyrendi kérdésben barmelyik bizottsagi tag és az
tlésen résztvevé nem bizottsagi tag képviseld 2 percre szot kérhet és javaslatot
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tehet. Az igyrendi javaslatrdl a Bizottsag vita nélkiil, azonnal dont, figyelembevéve
az SzMSz vonatkozd rendelkezéseit.

A Bizottsag az érdemi tevékenységek eldsegitése érdekében meghatarozhatja az
egyes napirendek targyalasara fordithatd idokeretet, a hozzaszolasok maximalis
idétartamat, korlatozhatja az ismételt hozzaszoélas, inditvanyozas lehetGségét.

A napirendi pont vitdja soran a Bizottsag tagja és az llésen résztvevd nem
bizottsagi tag képvisel0 altalaban egy alkalommal kap szét. Ismételt hozzaszdlasra,
legfeljebb 2 perces idGtartamra az lilést levezet6 elndk adhat engedélyt. Ha az
tlést levezet6 elndk az engedélyt megtagadja, a Bizottsag tagja és az Ulésen
résztvevd nem bizottsagi tag képviseld a Bizottsagtdl kérheti a hozzaszolas
engedélyezését. A Bizottsag e targyban vita nélkil hataroz.

Az elOterjeszt6hdz, az elGterjesztd képviseldjéhez a Bizottsdg tagjai, a nem
bizottsagi tag képviseld, a tanacskozasi joggal rendelkezbk felvilagositas kérése
céljabdl kérdést intézhetnek, és kifejthetik az (iggyel kapcsolatos allaspontjukat.
Az €l6z6 korbe nem tartozd jelenlévOok abban az esetben tehetnek fel kérdést,
illetve nyilvanithatnak véleményt az el6terjesztésrdl, amennyiben az elndk azt
engedélyezi.

A napirendek megtargyaldsa utan az elnok az Ulést berekeszti.

IV. A szavazas rendje

Az elnok az elGterjesztésben szerepld é€s a vita soran elhangzott dontési
javaslatokat egyenként szavaztatja meg oly mddon, hogy el0szér a modositd és
kiegészit6 inditvanyokat, majd az eredeti dontési javaslatot bocsatja szavazasra.
Az elndk el6szor a javaslatot tamogatd ,igen”, majd a javaslatot ellenzd, ,nem”
szavazatokra, ezt kdvetben a ,tartdzkodasra” vonatkozd kérdést teszi fel.

A Bizottsag a dontéseit altalaban nyilt szavazassal, kézfelemeléssel, egyszeri
szOtbbbséggel hozza meg. A szavazas eredményét az elndk allapitia meg.
Amennyiben a szavazas eredménye feldl kétség merll fel, az elnék koteles
megismételtetni a szavazast egy alkalommal.

Név szerinti szavazast barmelyik bizottsagi tag inditvanyozhat, az inditvanyrdl a
Bizottsag vita nélkil dont. A név szerinti szavazas esetében a szavazatokat az (ilés
sorrendjében, szoban kell leadni, amelynek eredményét a jegyzOokonyvben
rogziteni kell. A sorrend elsO szavazdjat a Bizottsag elndke hatarozza meg.

A titkos szavazasra az SzMSz-ben foglaltak az iranyaddak. A titkos szavazasrol
kiilon jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza:

a) a szavazas helyét és napjat,

b) a szavazas kezdetét és végét,

C) a szavazatszedod bizottsag tagjainak nevét és tisztségét,
d) a szavazas soran felmertlt kortilményeket, és

e) a szavazas eredményét.



A titkos szavazassal kapcsolatos teendOket a Bizottsag képviseld tagjai latjak el. A
szavazatszedo bizottsag hatarozatképes, ha legalabb a Bizottsag harom képvisel6 tagja
jelen van.

V. A tanacskozas rendjének fenntartasa

Az (lést levezetd elndk feladata a tanacskozas rendjének fenntartasa. Sziikség esetén
figyelmeztetheti, illetve rendre utasithatja a tanacskozas rendjét zavar6 tagot vagy a
Bizottsag Ulésén részt vevd személyt. Ezen tulmenben az SzMSz rendelkezései az
iranyaddak.

1.

VI. A bizottsagi lilés jegyzokonyve

A bizottsagi Ulésrol az Ulésen készitett hangfelvétel alapjan jegyzékonyvet kell
késziteni. A jegyzOkonyv alapjaul szolgald hangfelvétel visszahallgatasat a
bizottsagi tag vagy a jogszabalyban arra feljogositott személy részére biztositani
kell, akiknek kérésére a hangfelvételrdl — a zart (lés kivételével — masolatot is kell
késziteni, és azt at kell adni.

Az allampolgaroknak a bizottsagi (lés jegyzokonyvébe torténd betekintéssel
kapcsolatos jogosultsagara, valamint a zart Qlésrdl készilé jegyzokonyvvel
kapcsolatos szabalyokra az Motv. rendelkezései az iranyadoak.

A bizottsagi (ilésrol a jegyzokdnyvet a bizottsagi referens késziti el. A jegyzkonyv
tartalmazza az Mo6tv.-ben meghatarozottakon kivdil:

— a bizottsagi Ulés idopontjat és helyét, jellegét, kezdetét és végét,

—az elbre bejelentett tavolmaradd bizottsagi tagok nevét,

- az elfogadott napirendi pontok el6terjesztdit,

- bizottsagi tagi kérelem esetén kilén rogzitve név szerint a kisebbségi
szavazatokat, kilon az llésen elhangzott javaslatokra és kilén az irasban
elGterjesztett javaslatokra adott szavazatokat, és

—az érkezd, tavozd bizottsagi tagok nevét és az érkezés-tavozas idépontjat.

A Bizottsag altal hozott dontést a jegyzokonyv szd szerint rogziti.

Barmelyik bizottsagi tag jogosult kérni, hogy kilonvéleményét, allaspontjat a
jegyzokonyv tartalmazza.

A jegyzokonyv elkészitésére és a jegyzokonyv aldirasara az Motv. rendelkezései az
iranyaddak. A jegyzOkonyv aldirasanak szabalyait az 1. melléklet tartalmazza.
Amennyiben a jegyz6konyv aldirasa idépontjaban a tag nem elérhetd, a sorban
kovetkez0 tag irja ala a jegyzOkonyvet.

A jegyzOkonyvet egy példanyban kell elkésziteni. A jegyzokdnyvhoz mellékelni kell:
a) a bizottsagi meghivot,
b) a sajat hataskorben targyalt elGterjesztések irdsos anyagat,
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¢) a modosito inditvanyok, kiegészit6 inditvanyok, siirgdsségi inditvanyok szovegét
és indokolasat, és
d) az elfogadott hatarozatok mellékleteit.

A hatarozatokrdl késziilt kivonat egy-egy példanyat meg kell kildeni a bizottsagi
hatarozatokban érintett testiiletek, képviseldk, koztisztviselok részére a jegyzoi
utasitasban meghatarozottak szerint. A nyilvanos Ulések jegyzokonyvét és a zart
tlések dontéseit az 6nkormanyzat honlapjan kozzé kell tenni.

VII. A hatarozatok alakszeriisége

A Bizottsag a 2. pontban foglalt kivételekkel alakszer( hatarozattal dont. A
bizottsagi hatarozatok megjelolésére a Magyar Kozlony kiadasardl, valamint a
jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz
kozzététele soran torténd megjeldlését szabalyozd hatalyos miniszteri rendelet
rendelkezései az iranyaddak.

A Bizottsag jegyzOkonyvben torténd rogzitéssel, alakszer(i hatarozathozatal nélkiil
dont:

a) a feladat-meghatarozast nem tartalmazo el6terjesztések elfogadasarol, és
b) informacids jelentés, beszamold tudomasul vételérdl.

A bizottsagi el6terjesztések elokészitése soran be kell tartani az SzMSz vonatkozd
rendelkezéseit.

VIII. Egyiittes bizottsagi iilés

A Bizottsag a targyalandd napirendi pontoktdl fliggéen mas bizottsaggal egyiittes
Ulést tarthat. Egylttes (ilés esetén a bizottsagi elnokok eldzetesen megallapodnak
az Ulést levezetd elndk személyérdl, valamint a dontéshozatallal kapcsolatos és
indokolt tigyrendi kérdésekrol.

A bizottsagok hatarozatképességét az egyiittes lilésen kilon-kiilon kell vizsgalni.

Az egyiittes Ulésen hozott dontés akkor érvényes, ha azt a jelenlévd bizottsagok
mindegyike kilén-kilén meghozta.

Az egyiittes bizottsagi Ulésre az altalanos szabalyok az iranyaddak.

IX. Munkaterv

A Bizottsag fél évre el6re munkatervet készit. A Bizottsag elndke a munkaterv
készitéséhez javaslatot kér a Bizottsag tagjaitol, a Polgarmesteri Hivatal irodai és
csoport szintli szervezeti egységeinek vezetGitdl. A munkatervkészitésnél
figyelembe kell venni a Kdzgy(ilés munkatervét. A Bizottsag munkaterve csak a
Bizottsag sajat hataskor( dontéseit tartalmazza.
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2. A munkaterv tartalmazza:
a) a Bizottsag liléseinek tervezett id6pontjait, napirendjeit,
b) a napirendi pontok el0adéit, ideértve az elbterjesztot és az eldterjesztés
elkészitéséért felelos megjelolését, és
c) vitat nem igénylo, tajékoztatast szolgald informacids jelentéseket.

3. A munkatervjavaslat elOkészitése a bizottsagi referens feladata. A munkaterv
elokészitése soran a kozgy(ilési munkaterv elokészitésére vonatkozoan a hatalyos
jegyz0i utasitas szabalyait alkalmazni kell.

X. Zaro rendelkezések

1. A jelen tgyrendben nem szabalyozott eljarasi kérdések tekintetében az Métv. és
az SzMSz szabalyai az iranyaddak.

2. A Bizottsdg a 164/2024. (X. 30.) hatarozataval elfogadott Ugyrendet hatdlyon kiviil
helyezte.

3. Ezt az lgyrendet a Bizottsag 2024. deember 2-an megtartott ilésén a ..../2024.
(...) hatarozataval jovahagyta.

Veszprém, 2024. december 2.

Dr. Strenner Zoltan
a Bizottsag elndke



1. melléklet

A jegyzokonyvet elsé helyen az elndk irja ala. Akadalyoztatdsa esetén az alelnok,
mindkettdjik akadalyoztatasa esetén az elnok altal kijelolt bizottsagi tag.

A jegyzokonyvet az elnok mellett a Bizottsag egyik tagja irja ala az alabbiak szerint:

1.

Dr. Strenner Zoltan elndk mellett a Kozjoléti Bizottsag alelndke, Somfai Attila ir
ala.

Somfai Attila alelndk akadalyoztatasa esetén Rektor Ddra, a Kozjoléti Bizottsag
képvisel6 tagja ir al3,

Rektor Ddra képviseld tag akadalyoztatdsa esetén Csik Richard, a Kozjoléti
Bizottsag képviseld tagja ir ala,

Csik Richard képviseld tag akadalyoztatasa esetén Kovacsics Zsolt, a Kozjoléti
Bizottsag képviself tagja ir ala,

Kovacsics Zsolt képvisel6 tag akadalyoztatdsa esetén Mészaros Richard, a
Kozjoléti Bizottsag kiilsO szakértd tagja ir ala,

Mészaros Richard kiils6 szakért0 tag akadalyoztatasa esetén Hunyadvari Laszld
Balint, a Kozjoléti Bizottsag kiils6 szakérto tagja ir ala,

Hunyadvari Laszld Balint kiils6 szakértd tag akadalyoztatasa esetén Fehér-Kardos
Erné Tibor, a Kdzjoléti Bizottsag kiilsd szakértd tagja ir ala,

Fehér-Kardos Erné Tibor kiilsO szakért0 tag akadalyoztatasa esetén Kiss Livia, a
Kozjoléti Bizottsag Kiss Livia kiils6 szakérto tagja ir ala.

Amennyiben elsd helyen nem a Bizottsag elndke ir ala, Ugy az alelndk, vagy kijeldlt
bizottsagi tag mellett a sorszam szerint sorban kovetkez6 tag ir ala.



1. fliggelék

A Kozjoléti Bizottsag tagjai

Név Mobil E-mail cim
telefonszam
Dr. Strenner Zoltan (20/945-5453 |strenner.zoltan@gov.veszprem.hu
elndk
Somfai Attila 30/651-1168  |somfai.attila@gov.veszprem.hu
alelndk

Rektor Dora
képviselb tag

30/304-5943

rektor.dora@gov.veszprem.hu

Csik Richard
képviseld tag

30/300-8581

csik.richard@gov.veszprem.hu

Kovacsics Zsolt
képviseld tag

70/624-7670

kovacsics.zsolt@gov.veszprem.hu

Mészaros Richard
kiils6 szakérto

30/239-6417

meszaros.richard@gov.veszprem.hu

Hunyadvari Laszlo
Balint
kiilsO szakértd

30/992-6294

hunyadvari.laszlo@gov.veszprem.hu

Fehér-Kardos Erno
Tibor
kililsO szakérto

30/424-4796

feher-kardos.erno.tibor@gov.veszprem.hu

Kiss Livia
kililsO szakérto

30/327-2776

kiss.livia@gov.veszprem.hu



mailto:rektor.dora@gov.veszprem.hu
mailto:kovacsics.zsolt@gov.veszprem.hu
mailto:kardos.erno.tibor@

A Kozjoléti Bizottsag iiléseire allando jeleggel meghivottak:

Név Szervezet E-mail cim

Veszprémi Bolcsodei
Varga Aniké és Egészségligyi  |intezmenyvezeto@veszpremibolcsodek.hu
Integralt Intézmény

Veszprémi

Intézményi
Szolgaltatd
Szervezet

Fabian Jozsef fabian.jozsef@veinszol.veszprem.hu

VKTT Egyesitett

Egi Gabriella Szocilis Intézmény

ivezeto@vpeszi.hu

Mlvészetek Haza
Veszprém
Mlvelodési Haz és
Kiallitdhely

Graszli Bernadett bernadettgrasl@arthouseweb.hu

Veszprémi
Horvathné Kecskés | Csaladsegito és intezmeny@veszpremcssk.hu
Diana Gyermekjoléti y P '

Integralt Intézmény

Gollesz Viktor
Fogyatékos
Személyek Nappali
Intézménye

Bognar Barbara intezmenyvezeto@golleszveszprem.hu

Agora Veszprém

Neveda Amalia Kulturdlis K6zpont

igazgato@agoraveszprem.hu

. Veszprémi Petofi . .
Oberfrank Pal Szinhaz titkarsag@petofiszinhaz.hu
Veszprém V.
Torok Lajos Nyugdijasok .
] Erdekvédelmi veszprem.nyugved@gmail.com
Egyesilete
Marko Rébert Kabdca Babszinhaz igazgato@kabocababszinhaz.hu
Pétervary-Szanyi Laczké Dezso .
Brigitta MUizeum petervary.brigitta@ldm.hu
. , EGtvos Karoly .
Dr. Baranyai Tamas Konyvtar baranyai.tamas@ekmk.hu
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2. figgelék

A Kozjoléti Bizottsag feladatkore
/SzMSz 59. § (1) bekezdése és 2. melléklet 2. pontja/

SzMSz 59. § (1) bekezdése alapjan:

(1) A bizottsag a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6l6 torvénnyel 6sszhangban
feladatkorében:

1.

az Onkormanyzat irdnyitasa alatt all6 és a bizottsag feladatkérét érinté kozfeladatot,
kozszolgaltatast ellatod koltségvetési szervek tekintetében:

a) javaslatot tesz a létesitéssel, atalakitassal, megsziintetéssel, atvétellel és
ellatottsaggal kapcsolatos testileti dontésekre, és

b) meghatarozza az intézményvezetGi allashely betoltésére iranyuld palyazat
kiirdsanak feltételeit, és létrehozza a birald bizottsagot,

. véleményezi az Onkormanyzat éves koltségvetési rendelet-tervezetét, javaslatot

tesz szlikség szerint annak évkézi modositasara a Pénziigyi és Koltségvetési
Bizottsaggal kozosen, véleményezi az Onkormanyzat éves koltségvetési
rendeletének mddositasat,

. véleményezi az Onkormanyzat Szervezeti és Mikoédési Szabdlyzatardl szol6

onkormanyzati rendelet-tervezetet, annak modositasat,

. Véleményezi a Kozgylilés elé kerll0 vagy mas bizottsag altal targyalt

elGterjesztésnek az adott bizottsag szakteriiletét érinto részét, és

. elOkésziti vagy véleményezi a feladatkorét érint6 ©Onkormanyzati rendelet-

tervezeteket.

SzMSz 2. melléklet 2. pontja alapjan:

2.1. ElGkésziti az egészségiigyi, szocidlis, gyermekjoléti intézmény |étrehozasaval,

atszervezésével, megsziintetésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, koltségvetésének meghatdrozasaval és mddositasaval,
vezetGje megbizasanak visszavonasaval 0sszefiiggo kozgylilési dontést.

2.2. ElGzetes véleményt nyilvanit az egészségligyi, szocidlis és gyermekjoléti

intézményekkel kapcsolatos ingatlanértékesitések, hasznositasok esetén.

2.3. Szervezi a személyes gondoskodast nyuGjtd szocidlis és gyermekjoléti

intézmények, valamint a Polgarmesteri Hivatal szocidlis és gyermekjoléti
feladatokat ellatd szervezeti egységei tevékenységének szakmai és tarsadalmi
segitését, az Ontevékeny, karitativ szervezetek mozgalmaival, kiilonb6z6
akcidival dsszefiiggd onkormanyzati tevékenységet.

2.4. Kozrem(ikdodik  mentalhigiénés  programok  szervezésében,  valamint

egylttmlkodik a Koznevelési, Ifjusagi, Sport és Civil Bizottsaggal a
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

vészhelyzetek megel0zését és kezelését szolgald ifjusagvédelmi programok
kialakitdsaban és megszervezésében.

Véleményezi a Hornig-dij adomanyozasara benyuijtott javaslatokat.

Figyelemmel kiséri a varos egészségligyi ellatasanak helyzetét, kiilonos
tekintettel az egészségiigyi mutatdkra, az ellatas szinvonalara és a lakossag
igényeire.

Részt vesz a varos kotelezd egészségiigyi feladataival kapcsolatos
onkormanyzati dontések elokészitésében.

Részt vesz az egészségligyi koncepcid készitésében és szilkség szerint az
egészségigyi koncepcid fellilvizsgalatat kezdeményezi a szakmai és jogi
szabalyozas fliggvényében.

Részt vesz az egészséqgiigyi ellatast érintd Uj feladat-ellatasi és feladatatvallalasi
szerz6dések elokészitésében.

Véleményezi a Perlaky-dij adomanyozasara tett javaslatokat.

ElGkésziti a kozmivelodési, kozgyljteményi és miivészeti intézmény
létrehozasaval, atszervezésével, megsziintetésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének
meghatarozasaval és mddositasaval, vezetGje megbizasanak visszavonasaval
Osszefliggd kozgydlési dontést.

Beszerzi és ismerteti a Kbzgy(iléssel a minisztérium véleményét a kozmiivelddési
intézmény létesitése, atszervezése, megsziintetése, tevékenységének 60 napon
tuli sziineteltetése esetén.

Inditvanyozza a lakossag kulturalis kezdeményezéseinek, dnszervezédésének
tamogatasat, a mivészi alkotd munka feltételeinek javitasat, segiti mlivészi
értékek létrehozasat, megOrzését.

Kezdeményezi az Onkormanyzat teriiletén él§ nemzetiségek muzedlis
emlékeinek gy(Qjtését, Orzését, tudomanyos feldolgozasat és bemutatadsat,
hagyomanyaik apolasat.

Javaslatot tehet kdzmlivel6dési, kozgylijteményi, miivészeti intézmény
alapitasara.

Az egyhazakkal partneri kapcsolat kiépitését kezdeményezi a varos kulturalis
életének gazdagitasa érdekében.

Javaslatot tesz — az Onkormdnyzat éves kéltségvetésében meghatarozott
keretek kozott — a kozmlivel6dési tevékenységek, programok tamogatasara.
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Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének az
onkormanyzat vagyonardl, a vagyongazdalkodas és vagyonhasznositas
szabalyairol szol6 36/2021. (XI. 25.) onkormanyzati rendelete alapjan:

Az 6nkormanyzati vagyon értékesitése, hasznositasa esetén, amennyiben a tulajdonosi
jogkor gyakorloja a palyazati kiirdsban ugy hatarozta meg, hogy a palyazati ajanlatok
az Gsszességeben legelOnydsebb ajanlat szempontja alapjan kerlinek elbiralasra, az
Ertékel6 Bizottsagba tagot delegal a Kbzjoléti Bizottsag, amennyiben a palyazati eljaras
tdrgya szerint - az Onkormanyzat Szervezeti és Miikédési Szabalyzataban
meghatarozottak alapjan feladatkdrében — érintett.
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3. fliggelék

A Kozjoléti Bizottsag atruhazott hataskorei

SzMSz 6. §-a alapjan:

(1) A Kozgylilés hataskorei koziil a kdvetkezOket ruhazza at a Kozjoléti Bizottsagra:

1.

jovahagyja a szocidlis és gyermekjoléti intézmények szakmai programijat,
szervezeti és mlikodési szabalyzatat, valamint jovahagyja a gyermekek
napkozbeni ellatasat biztositd bdlcsddék nyari nyitvatartasi rendjét,

dont a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti intézmények
miikodésének  torvényességi  ellenOrzésér6l és a szakmai  munka
eredményességérdl sz616 beszamold elfogadasardl, és atfogd értékelést készit az
Onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl,

a koltségvetési rendeletben meghatarozott palyazati keret és a hatalyos fogorvosi
alapellatasi feladat-ellatasi szerzodések figyelembevételével dont a fogorvosi
alapellatasi korzetek gép-, eszkozbeszerzésének tamogatasahoz kiirasra keriilo
palyazat tartalmardl; a palyazat elbirdlasanak el6készitéséhez véleményezo
bizottsagot hoz létre; dont a palyazat elbiralasardl,

ellatjia a személyes gondoskodast nyujtd szocialis és gyermekjoléti intézmények,
valamint a Veszprémi Bolcsodei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény
vezetOi megbizasara iranyuld palyazat kiirasaval, a palyazati felhivas tartalmanak
meghatarozasaval kapcsolatos feladatokat, és létrehozza a véleményezd
bizottsagot,

a megbizasi dij 6sszegének kivételével meghatarozza a megbizasi szerzédés
tartalmat a Veszprémi Erseki FOiskolaval, a Kapcsolat ,96” Mentalhigiénés
Egyesilettel,

jovahagyja az Onkormanyzat altal fenntartott kézmiivel&dési és kdzgydjteményi
intézmények éves munkatervét, beszamoldjat, szervezeti és miikodési
szabalyzatat,

jovahagyja az Onkormanyzat 4altal fenntartott kézmlivel6dési intézmény
hasznalati szabalyzatat,

jovahagyja az Onkormanyzat &ltal fenntartott varmegyei hatdkér varosi
konyvtar konyvtarhasznalati szabalyzatat, stratégiai tervét, mindségpolitikai
nyilatkozatat, leltarozasi (itemtervét,

jovdhagyja az Onkormanyzat &ltal fenntartott varmegyei hatdkér( varosi
muzeum kildetésnyilatkozatat, stratégiai tervét, allomanyvédelmi tervét,

N4
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

jovahagyja az Onkormanyzat altal fenntartott miivészeti intézmények lezart
miivészeti évadardl sz6l6 szakmai beszamolodjat,

elldtja a kozmdvelodési, kozgylijteményi, mdlvészeti intézmények vezetdi
megbizasara iranyuld palyazat kiirasaval, a palyazati felhivas tartalmanak
meghatarozasaval kapcsolatos feladatokat, és létrehozza a birald bizottsagot,

egyetértési jogot gyakorol a nemzetiségi alapkonyvtar kijelélése tekintetében,
elfogadja a kiemelt mlvészeti egyiittesek éves beszamoldjat,

elfogadja az Onkormanyzat kézmlivel6dési rendelete alapjan a civil
szervezetekkel kdtendd kdzm(ivelodési megallapodas teljesitését kdvetden a civil
szervezet beszamoldjat, tovabba

gyakorolja a fenntartdi egyetértési jogot a kdzm(ivelédési intézmény, kdzosségi
szintér, az 6nkormanyzati fenntartasi muzealis intézmény, nyilvanos konyvtar,
kozlevéltar, valamint az integralt kulturalis intézmény intézményvezetd
helyettesének megbizasahoz és felmentéséhez kapcsolodoan.

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a
kozmiivelodésrol és a miivészeti tevékenység tamogatasardl szolo
28/2019. (XI. 21.)6nkormanyzati rendelete alapjan

1.

A Kozjoléti Bizottsag a Kozgydilés altal atruhazott hataskoérben a kdzmlivelodési
alapszolgaltatasok elldtasa érdekében donthet kozmlivelédési megallapodas
megkdotésérdl erre alkalmas szervezetekkel.

A Kozjoléti Bizottsag a Kozgydlés altal atruhazott hataskdrben a gyermek
kozm(ivelddési feladatok elldtdsa érdekében donthet szerzédés megkotésérdl
kéznevelési intézményekkel.

Az Onkorményzat altal fenntartott kézmiivel6dési intézménynek minden év
februar 10-ig be kell nyudjtania jovahagyasra a Kozjdléti Bizottsag elé az el6z6 évi
tevékenységérdl szold beszamoldjat, targyévi munkatervét, a Kozjoléti Bizottsag
a Kozgyilés altal atruhazott hataskdrben hozza meg dontését.

A Kozjoléti Bizottsag a Kozgylilés altal atruhazott hataskorben dont a kiemelt

mivészeti egylttesekkel megkothetd tamogatasi szerzodés tartalmanak
meghatarozasarol, ha a tamogatas egy évre szdl.
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Melléklet a 197/2024. (XI1.02.) hatarozathoz

VESZPREM MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZATA
K6ZGYULESE
KOZIOLETI BIZOTTSAGANAK
2025. I. FELEVI

MUNKATERVE



JANUAR 20.

1.

Dontés Veszprém Megyei Joga Varos Onkormanyzata fenntartasaban
miikodo Veszprémi Bolcsodei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt
Intézmeény tagbolcsodéinek nyari nyitvatartasi rendjérol

ElGterjeszto: Dr. Strenner Zoltan, a Kozjoléti Bizottsag elndke ]
ElGterjesztés elkészitéséért felel6s: Lehoczki Monika irodavezet6, Mészaros Eva
csoportvezeto

FEBRUAR 17.

1.

Dontés a ,Kapcsolat ‘96’ Mentalhigiénés Egyesiilet 2024. évi
munkajarol szol6 beszamolo elfogadasarol

ElGterjesztd: dr. Payrich Maria elndk )
ElGterjesztés elkészitéséért felels: Lehoczki Monika irodavezetd, Mészaros Eva
csoportvezeto

Déntés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Veszprémi
Erseki Foiskola kozott 2024. évre kotott egyiittmiikodési
megallapodas teljesitésérol sz6l6 beszamolo elfogadasarol
ElGterjesztd: dr. Ladonyi Zsuzsanna tanszékvezetd )
ElGterjesztés elkészitéséért felels: Lehoczki Monika irodavezetd, Mészaros Eva
csoportvezeto

Do6ntés a Veszprémi Erseki Foiskolaval 2024. évre kétendé megbizasi
szerzodés tartalmarol

ElGterjesztO: Dr. Strenner Zoltan, a K6zjoléti Bizottsag elndke )
ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Lehoczki Monika irodavezetd, Mészaros Eva
csoportvezeto

Dontés az Agora Veszprém Kulturalis Kozpont 2024. évi szakmai
beszamoldjanak és a 2025. évi munkatervének jovahagyasarol
ElGterjesztd: Neveda Amalia igazgatd, Agdra Veszprém Kulturalis Kdzpont
Veszprém

ElGterjesztés elkészitéséért felelGs: Takacs Zoltan irodavezet6, Kovacs Judit
csoportvezetd, Imre-Krebsz Zsuzsanna kulturalis igyintéz6

Dontés a Miivészetek Haza Veszprém Miivelodési Haz és Kiallitohely
2024. évi szakmai beszamoléjanak és a 2025. évi munkatervének
jovahagyasarol

ElGterjeszt6: Graszli Bernadett igazgatd, Mlvészetek Haza

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Takacs Zoltan irodavezetd, Kovacs Judit
csoportvezetl, Imre-Krebsz Zsuzsanna kulturalis igyintézo

Dontés Veszprém Megyei Jogull Varos kiemelt miivészeti egyiitteseinek
2024. évi szakmai tevékenységérol szolé6 beszamolo elfogadasarol
ElGterjesztd: Takacs Zoltan irodavezetd
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ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Kovacs Judit csoportvezetd, Bodor Barbara
Renata kulturalis Ggyintézo

MARCIUS 17.

1.

Dontés , Az Ev Veszprémi Mentése” dij adomanyozasahoz vélemény
kialakitasarol (zart iilés)

ElGterjeszto: Dr. Strenner Zoltan, a K6zjoléti Bizottsag elntke

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Dolhainé Czinki Eszter kitlintetési és
rendezvény referens

APRILIS 14.

MAJUS 19.

1.

Dontés az Eotvos Karoly Konyvtar 2024. évi szakmai beszamoléjanak
és a 2025. évi munkatervének jovahagyasarol

ElGterjesztO: dr. Baranyai Tamas igazgatd, Eotvos Karoly Konyvtar
ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Takacs Zoltan irodavezetd, Kovacs Judit
csoportvezetd, Bodor Barbara Renata kulturalis igyintézo

Dontés a Laczkd Dezs6 Mizeum 2024. évi szakmai beszamoldjanak és
a 2025. évi munkatervének jovahagyasarol

ElGterjesztl: Pétervary-Szanyi Brigitta igazgatd, Laczké Dezsd Muzeum
ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Takacs Zoltan irodavezetd, Kovacs Judit
csoportvezetd, Bodor Barbara Renata kulturalis tigyintéz6

Dontés a Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye
szocialis intézmény torvényességi ellenorzésérol és szakmai
munkajanak eredményességérol sz6l6 beszamolo elfogadasarol
ElGterjesztd: Lehoczki Monika irodavezetd

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Vajda Judit szocialis ligyintézo

Dontés Perlaky-dij adomanyozasahoz vélemény kialakitasarol (zart
iilés)

ElGterjesztO: Dr. Strenner Zoltan, a K6zjoléti Bizottsag elndke

ElGterjesztés elkészitéséért felelds: Dolhainé Czinki Eszter kitlintetési és
rendezvény referens

JUNIUS 16.

1.

Dontés Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaga 2025. II. félévi munkatervének
meghatarozasarol

ElGterjeszto: Dr. Strenner Zoltan, a Kdzjoléti Bizottsag elndke

ElGterjesztés elkészitéséért felels: Vajda Judit bizottsagi referens
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Szakmai beszamolo

a Veszprémi Petdfi Szinhaz 2023/2024-es évadarol

Szinhazunk kiemelkedd feladatanak tekinti, hogy Veszprém varosaban Kkivivott rangjat
megorizze €s hirnevét évrdl évre tovabb novelje, megtartva az elért eredményeket, a mindségi
szinvonalat, az érvényben lévé mitk6dési format, a tarsulatot. A Szinhaz vezetése tudatdban van
annak, hogy milyen fontos szerepet t6lt be a Szinhaz a tarsadalom életében, hogy mekkora a
feleldssége, nem csupan a kozpénz elkoltése terén, de az évadok Osszeallitasa, az eléadasok
létrehozasa tekintetében is. Jelentds forrasokat kaptunk ahhoz, hogy eléadéasaink jo szinvonalon
megsziilessenek, illetve legalabb részben megtorténjenck azok a szakmai fejlesztések, amelyek
a szinpadi miivek megvaldsitasat szolgaljak. Evadunk 6sszedllitdsa soran a célunk az volt, hogy
azt a hatalmas boldogsagaradatot at tudjuk adni nézdinknek, amelyet mi is kaptunk és kapunk
toliik.

A 2023/2024-es évad elsé nagyszinhazi eldadasa Vajda Katalin: Anconai szerelmesek cimi
zenés komédia volt, amelyet — Forgics Péter Jaszai Mari-dijas, Erdemes miivész rendezésében
—2023. szeptember 29-én mutattunk be.

Masodik nagyszinpadi premieriinkre 2023. november 3-an keriilt sor, a fordulatos, szellemes,
szivhez sz616 Hunyady Sandor: A harom sarkdny cimi vigjatékot Oberfrank Pal Kossuth- és
Jaszai Mari-dijas, Erdemes miivész rendezte.

December 15-én mutattuk be Leo Stein-Jenbach Béla-Kalman Imre-Békefti Istvan-Kellér
Dezs6-Gabor Andor-Ratonyi Rébert: Csardakiralyné cimé nagyoperettjét Mészaros Arpad
Zsolt rendezésében oriasi sikerrel. A tobb mint harom orads operett gydnyorii, humorban,
fordulatokban gazdag torténetet mesél el arrdl, hogy az igaz szerelem mindent legy6z. Az
eléadast a VI. Veszprémi Ratonyi Roébert Oprettfesztivdl keretein beltil lathatta elészor a
kdzonség.

A 2024-es év elsé nagyszinhazi eldaddsa Bereményi Géza: Eldoradd cimi piaci jatéka volt,
torténelmi korokon at az életrdl, Funtek Frigyes rendezésében. Bereményi Géza részben
onéletrajzi irdsa Budapest jellegzetes helyszinén a I1. vildghaborat kdvetd zlirzavaros idékben
jatszodik a Teleki tér vilagaban.

Az évad utolsé nagyszinpadi bemutatoja a Lélektdl-lélekig Szinhaz Gyogyitd Erejének
Fesztivaljahoz szorosan kapcsoldodott: 2024. aprilis 12-én Anat Gov: Happy Ending cimi
sorsdontd torténetét lathattak a nézok Tasnadi Csaba Jaszai Mari-dijas miivész rendezésében. A
darab fohose, a rajongott szinésznd varatlanul élete legnagyobb prébatétele elé keriil. Olyan
kihivast kap, amelyben a szereprél, a rendezordl, a partnerekrdl nem 6 hoz dontést. Azonban,
hogy a finalé milyen lesz, rajta is milik. Szivszorito torténet az életrdl, az Onérzetrdl, a
batorsagrol, életiink legnagyobb dramajarol.

A Latinovits-Bujtor Jatékszin elsé eléadasa Topolcsanyi Laura: A hatodik szék cimi
6sbemutatdja volt, amely a megfélemlités, a kirekesztés, a bullying témajat allitja elénk Tasnadi
Csaba Jaszai Mari-dijas miivész kitiind rendezésében. Ezt kovetden Patrick Siiskind: A
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nagybdgd cim(i monodramajat tekinthették meg nézdink Kleim Viktor eléadasaban. A 2024-es
év elsé Jatékszini bemutatdja Szerb Antal szaz verse ciml 6nallé est volt Balint Andras
Kossuth- és laszai Mari-dijas. Erdemes miivész eléadaséban, melyet Dedk Krisztina Balazs
Béla-dijas, Erdemes miivész rendezett. Bemutasara keriilt az évadban Modri Gydrgyi Aase-
dijas, Cholnoky-dijas, a Veszprémi Petdfi Szinhaz Orskos tagja és Kordsi Csaba Jaszai Mari-
dijas, Magyar Arany Erdemkereszt dijas, a Veszprémi Pet6fi Szinhdz Orokos tagja
szinmivészek eléaddsaban a ,Mi szép a mi foladatunk™ cimii verses szinhazi est. A jatékszini
évadot a Schliemann — Tréja ciml monodramdval zartuk, melyet Matuz Janos rendezett.
Heinrich Schliemannt Keller Janos, a székesfehérvari Vordsmarty Szinhdz szinmiivésze
alakitotta.

A Veszprémi Pet6fi Szinhaz minden évadban kiemelt figyelemmel valogatja ki gyermek- és
ifjusagi eléadasait, amelyek a mai kor gyermekeihez szolnak, tanitanak, elkapraztatnak és €16,
szinhazi kapcsolattal segitenek a fiatalsagnak kizokkenni a nehéz, rohand, digitalis vilagbol. E
célokat szolgdlta Fekete Istvan: Vuk cimii mesejatéka Varga Tomas és Antal Adam Attila
rendezésében, a nem csak gyermekek, de sziilok, nagysziilok altal is jol ismert és kedvelt
Romhényi-Nepp-Ternovszky: A Mézga csaldd 2. — Szarnyal a kedv cimii zenés mesejaték,
amelyet Oberfrank Pal Kossuth- és Jaszai Mari-dijas, Erdemes miivész allitott szinpadra. A
Komaéromi J6kai Szinhaz elhozta a veszprémi fiataloknak a mar jol ismert Orkény Istvan: Toték
ciml tragikomédiat Béres Attila rendezésében. A 2023/2024-es évadban is folytatddott a
gyermekek szamara mar jol ismert zenei beavato bérletiink a BonBon Matiné.

Az évadban hetedik alkalommal rendeztiik meg két nagyszabasu, a 2022-es évtél ,,Veszprém
varosanak kiemelt fesztivalja” cimet viseld rendezvényeinket. 2024. aprilis 18-21. kozott
Lélektdl-lélekig Szinhaz Gyogyitd Erejének Fesztivalja, 2024. junius 20-23. kizott pedig a
Veszprémi Raétonyi Radbert Operettfesztival keretében tobb ezer nézét fogadhattunk
fesztivdlprogramjainkon. Ordmmel €s biiszkeséggel tolt el minket, hogy idén Gjra nyithattunk
a hataron tuli szinjatszas felé, és mindkét fesztivalunkon fogadtunk kiilfoldi mivészeket,
tarsulatokat is. 2024. julius 26-27-én harmadik alkalommal vittiik el a magyar virtust
Balatonalmadi lakosainak a Ratonyi Rébert Operettfesztival keretében.

A Vorosberényi Kolostor és Kerényi Imre Kult-Magtarban 2023. december 30-an —
hagyomadnyos jelleggel - Eldszilveszteri mulatsaggal bucsuztattuk az 6évet, de nagy sikernek
Orvendtek az évad soran bemutatott zenés, prozai, farsangi- és tavaszi eldadasaink is.

A Veszprémi Petofi Szinhazban hagyomanyos jelleggel Szilveszteri Galat és vacsora-estet
szerveztiink, igy bucsuztattuk a 2023-as évet.

A Veszprémi Pet6fi Szinhdz legfébb célja megtartani azt az é16 kapcsolatot, amelyért éveken,
évtizedeken 4t kiizdott. Idén is csatlakoztunk a Séta a mellrak ellen prevenciés eseményhez.
karacsonyi mdisorokat adtunk varos-szerte, kozos adventi gyertyagyujtassal  és
Kardcsonyfadiszitéssel vartuk a lakosokat. Farsangi mulatsagot rendeztiink, amelynek
keret€ben jelmezversenyt is hirdettiink, valamint tavaszkoszonté Osszeallitassal szinesitettiik
misorunkat. A Koltészet Napjan — a mar évek ota hagyomannya valt — Fizessen verssel
szinhazjegyet! esemény keretében kodzel 100 veszprémi €s kornyékbeli szavaloval emlékeztiink
a magyar koltékre.
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Kozosségi szerepiinket és szellemiinket egyarant erdsiti, hogy idén is szamos alkalommal
léptiink — évados eléadasainkon tul is - kézonségiink elé. Hagyomanyainkhoz hiven idén is
megrendeztilk a Nyilt Napot, a Bérletek ¢éjszakajat, a Szinhazi Gyermeknapot és az
Edesanyakrol sem feledkeztiink meg, akiket Balatonalmadiban és a Latinovits-Bujtor
Jatékszinben is zenés miisorral kszontottiink.

A 2021 oktéberében elindult Pet6flfiAkadémia — amelynek Gtletgazdaja és vezetdje, Kellerné
Egresi Zsuzsanna kreativigazgatd, mentalhigiénés szakember — els6 évfolyama 2023 juliusaban
ugyan elballagott, de 2023 szeptemberében mar el is inditottuk a masodik évfolyamot. Az 0]
évfolyam — ahogy az el6z0 is — minden szombatot a Szinhazban tolt és ha kell részt vallal akar
a programok lebonyolitdsaban is.

2024. junius 24-28. kozott napkozis SzinHazVilag tabort tartottunk. 2024. julius 7-14., illetve
2024. augusztus 4-11. kozott keriilt sor a Carpe Diem! Ifjusagi Taborokra Balatonalmadiban.

Idén nyaron a Balatonflired Kongresszusi Kézpontban felléptiink A Mézga 2 — Szarnyal a kedv
cimii mesejatékkal és az Anconai szerelmesek cimii zenés komédiaval. Balatonakaliba
meghivast kaptunk a ,,...Lazas ifjusag...” cimii zenés koncertszinhaz és a ,,lchetsz kiraly!”
cim({i musical gala bemutatdsara. 2024. julius 8-an telthazzal és vastapssal ért véget a hatalmas
sikernek 6rvend6 Vajda Katalin: Anconai szerelmesek cim(i zenés komédia a Nagyszinhazban
nyari jaték keretében.

Kiemelt jelentéségli a Minisztériummal, a fenntartéval, az Eldadd-mivészeti Bizottsaggal, a
Nemzeti Kulturalis Alappal, a Magyar Teatrumi Tarsasdggal és a Vidéki Szinhazigazgatok
Egyesiiletével, a Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetemmel €s minden, a miikodés soran
alapvetden fontos szerepldvel a j6 kapcsolat apoldsa, a kommunikécid, a pontos elszamolas
biztositasa. Tovabb kell épiteni a meglévé kapcsolatokat, ujakat kell teremteni Veszprém
varosanak kulturalis szerepl6ivel, a civilekkel ¢és a vallalkozokkal. Folyamatosan kell
keresniink ahhoz a forrasokat, hogy figyelmiinket a megyére, az orszagra, s6t a hatarainkon
tilra is fordithassuk.

Uj szint hoz életinkbe a Magyar Miivészeti Akadémia Veszprémi Regiondlis
Munkacsoportjaval vald egyiittmikddés, €s Szinhazunk egyre novekvd szerepvéllalasa a
hataron tali és diaszpdraban é16 magyarsaggal torténd kapcesolatépitésben.
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Veszprémi Petofi Szinhaz eseményei, tevékenységei a 2023/2024-es évadban

Alaptevékenységeink, bemutatok:

2023. szeptember 29. — Anconai szerelmesek
2023. oktober 14. — A hatodik szék

2023. oktober 28.- A nagybdgo

2023. november 3. — A harom sarkany

2024. november 26. - Vuk

2023. december 8. — Csardaskiralynd

2024. januar 20. — Szerb Antal szaz verse
2024. februar 9. — Eldoradé

2024. marcius 10. — Mézga 2. — Szarnyal a kedv
2024. marcius 24. — Mi szép a mi foladatunk
2024. aprilis 7. — Schliemann-Troja

2024. aprilis 12. — Happy Ending

Vendégeloaddasaink:

2023. szeptember 20. — Diirrenmatt Play Strinberg — Budapester
Ensemble

2023. oktober 24. — Magyar hdsok

2023. oktéber 28. — Haromszék Tancegyiittes: Tragédia

2023. november, marcius — Komaromi Jokai Szinhaz To6ték cimii eldadasa
ifjuségi bérletben osszesen: 6 alkalommal

2023. december 21. — Di6tor6 — Fehérvari Balett

2023. december 28. — Agyigd

2024. januar 13. — Muvilav

2024. majus 15. — Teljes lényeddel — Lélektol-1élekig Fesztival kiegészitd
programja

2024. janius 8. — Testbe zart ima
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Tdj eléaddsaink:

- 2023. szeptember 9. — Kukamese a TacsiTalin

- 2023. oktobere — Kukamese Varpalotan és Markon

- 2023. oktober 7-11. kozott Viktoria és A Mézga csalad Erdélyben

- 2023. oktobere — oktober 23-i 6sszeallitas— Parizs

- 2023. oktober 26. — Arva szorny Litéren

- 2023. novembere — Kukamese Balatonalmadiban, Balatonfiizf6n,
Varpalotan €s Berhidan

- 2024. januar 15. — I[llatszertar Siofokon

- 2024. januar 18. — [llatszertar Szazhalombattan

- 2024. februar 14-én Az apa a GyOri Nemzeti Szinhazban

- 2024. marciusa — Zenekar a gomba alatt Varpalotan, Herenden, Urkuton,
Kozmutza iskolaba, majd aprilisban a Narcisz 6vodaban

- 2024. marciusa — Lazas ifjusag - Parizs

- 2024. aprilisa — Lazas ifjusag Moron, majd Tésen

- 2024. aprilisa — Sem emlék, sem varazslat - Stuttgart

- 2024. aprilis 26. — Zenekar a gomba alatt Budapesten

- 2024. majusaban és juniusaban 6sszesen 12 eldadas erejéig Mézga 2 —
Szarnyal a kedv Komaromban

Egyéb rendezvényeink, eloaddasaink, nemzeti és egyhazi iinnepek:

- 2023. szeptember 9. — Latinovits kiallitas

- 2023. szeptember 16. — Nyilt nap

- 2023. szeptember 21. — Anconai szerelmesek kdzonségtalalkozo

- 2023. oktober 18. — Petofi szalon — Elottem az utédom

- 2023. oktober 23. — Oktober 23-1 orszagos musor, Veszprémi Var

- 2023. oktober 30. — A harom sarkany kozonségtalalkozo

- Tarsulati Mikulas

- Adventi gyertyagyujtas révid tinnepi miisorral advent vasarnapokon a
Szinhaz el6tti téren

- Nézdinkkel egyiitt k6zos karacsonyfa diszités a Szinhaz el6tti téren

- Angyalbérlet programunk

- Szinhdazi Jézuska programunk
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- 2023. december 5. — Cséardaskiralynd kdzonségtalalkozo

- két iinnep kozétt felujitottuk és miisorra tliztiik az Illatszertart, a Vukot, az
Anconai szerelmeseket és a Csardaskiralyndt, valamint a Lazas

- 2023. december 30. — Azok a boldog szép napok — Eldszilveszter
Balatonalmadiban

- 2023. december 31. — Kiilonos éjszaka lesz — Szilveszteri gala musor,
majd hajnalig tarté6 mulatsag a Veszprémi Pet6fi Szinhazban

- 2024. januar 22. — Magyar Kultura napi gala

- 2024. januar 27. — Els6 Pet6fi SzinBal

- 2024. februar 2. — Farsang nélkiil mit érek én

- 2024. februar 5. — Eldoradé kozonségtalalkozo

- 2024. februar 22. — Pet6fi szalon — Szinhazi zenészek

- 2024. marcius 7. — Nonapi és tavaszkdszontd zenés csokor

- 2024. marcius 8. — Noénapi flashmob a szinhaz el6tti téren

- 2024. marcius 21. — Hungarikum gala

- 2024. aprilis 2. — Eséember — Autizmus Vilagnapja

- 2024. aprilis 6. — Polgari Est

- 2024. aprilis 8. — Happy Ending kézonségtalalkozo

- 2024. 4prilis 11. — Magyar Koltészet napja — Fizessen verssel rendezvény

- 2024. aprilis 16. — Adamok és Evak esemény

- 2024. majus 5. — Még meg sem koszonetem - Anyak napi gala

- 2024. méjus 25. — Szinhazi gyereknap

- 2024. janius 7. — 12. Bérletek éjszakéja

Tadrsadalmi szerepvdllaldsaink:

- 2023. oktober 20. — zenés Osszeallitas a Dozsavarosi Konyvtarban

- 2023. oktober 21. — Séta a mellrak ellen

- 2023. december 5. — mikulés miisor a Renddrségen

- 2023. december 15. — Cholnoky zenés karacsony

- 2023. december 22. — Korhazi Advent

- 2023. december 23. — Unnepi miisor a Cholnoky templomban

- 2024. aprilis 2. — Workshop és Autispektrum séta az Autizmus
vilagnapjén
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2024. majus 8. — Anyak napi 0sszeallitas a Torok Ignac utcai €s a
Volgyikuat Idések Otthonaban

Fesztivdljaink:

2023. szeptember 10. — II. Veszprémlfi Fesztival

2024. aprilis 19-21. kozott megrendezésre keriilt a VII. Lélektol-1élekig
Szinhaz Gyogyito erejének fesztivalja, melyen bemutatasra keriilt az
IMAginacio cimii eléadasunk

2024. majus 20-21. kdzott a Thalia Szinhazban keriilt megrendezésre a
VII. Lélektol-1élekig Fesztival két kihelyezett napja

2024. janius 20-23. k6z6tt megrendezésre keriilt a VII. Veszprémi
Ratonyi Rébert Operettfesztival, melyen idén is egy sajat bemutatoval
késziiltiink, a Magnas Miskaval, valamint a tavalyi évhez hasonldan egy
Nemzetkozi Operettgalaval is

Helyet adtunk az alabbi eseményeknek:

2023. november 27., december 14., 2024. januar 25. majus 13.—
Verancsics Akadémia

2023. november 21. — Bdjte Csaba kdnyvbemutato

2023. december 1. — Zonta klub kiallitds megnyito

2023. december 2. — Budafoki Dohnanyi Zenekar zartkorii eléadasa
2024. marcius 20. — Ipari gala

2024. junius 15. — Magyar Mozgokép Fesztival dijatado galaja
2024. junius 16. — Cholnoky Mozgasmiivészeti Studid zard galaja

Tevékenységek, eloaddsok, események nydron:

SzinHé&zVilag Téabor

Semmelweis napi események: Zircen €s Farkasgyepln
CarpeDiem tabor két turnusa: 2024. julius 7-14., valamint 2024.
augusztus 4-11. kozott

2024. jGnius28. — Litéri Zoldag Néptancegyiittes galaja

2024. julius 6. — Lazas ifjusag Balatonakali
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- Anconai szerelmesek és Csardaskiralyné eldadasok a Nagyszinhdzban

- 2024. jalius 15-17. — vendégjateék, Operett 6sszeallitds Szarajevoban

- 2024. julius 20. — Lehetsz kiraly musical gala Balatonakali

- 2024. julius 23. — A hatodik szék dupla eldadasa a Miivészetek Volgyében
Taliand6rogdon

- 2024. jalius 24. — Mézga 2. eldadas Balatonfiireden

- 2024. julius 26-27. — Ratonyi Robert Operettfesztival kihelyezett két
napja Balatonalmadiban

- 2024. jalius 30. — Anconai szerelmesek Balatonfiireden

Berletes- és nézoszamaink:
- 2023/2024-es évad nézdszama: 76021 6

- 2023/2024-es évad eldadasszama (Osszesen): 293 eldadas
- 2023/2024-es évad bérletes nézd szama: 11368 bérletes nézd

Veszprém, 2024. oktéber 31,

J

igazgatod
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Beszamolé
a Kabdca Babszinhaz 2023/2024. szinhazi évadban
végzett munkajarol

A Kabdca Bébszinhdz 2023/2024-es szezonjat batran nevezhetjiik tmeneti évadnak,
egyben a megdjulas évadanak. 2023 tavaszara vezets nélkiil maradt az intézmény, az
Uj igazgaté megvélasztasaig ilietve munkaba lépéséig, 2023. oktdber 15-ig Szabéné Zsida
Agnes gyartasvezeté megbizott igazgatdhelyettesként vezényelte le a Szoke-Kavinszki
Andras dltal eldkészitett évadot. Ezen id@szakban az intézmény ,takarékldngon”
miikddétt, mind miivészi, mind infrastrukturdlis és gazdaségi értelemben, hiszen a
megbizott igazgatdhelyettes a fenntartd, Veszprém Megyei Jogl Varos vezetésével
egyetértésben nem hozott sem a miikédést, sem a miivészi irdnyvonalat meghatérozé
modon befolydsold dontéseket. A pélyazati idészak, 2023 augusztusa-szeptembere
fesziilt izgalomban telt, az igazgatdvalasztas miatt. Végul Veszprém Megyei Jogll Varos
Kozgylilése a tdrsulat és a szakmai biraldbizottsdg szinte egydntetli véleményét
figyelembe véve 2023. oktdber 15-t8l Markd Robertet bizta meg a Kabéca Babszinhaz
vezetésével.

A 2023/2024-es évad hatralévd kilenc honapjanak elsBdleges feladatdul a Kabdca
Babszinhaz szervezeti atalakitasat, a - megfeleld személyi feltételek
megteremtését tliztiik ki célul — egyfel6l azért, mert a mar leszerz8dott, egyben
palyazati forrasokkal is tamogatott (j el6adasokat nem kivantam térélni a programbdl,
masfeldl azért, mert meggy6z6désiink, hogy a szilard és atlathatd struktira, valamint a
megfeleld munkatarsak jelentik az els6 1épcsét a miivészi nagyszeriiség felé vezetd (ton.
Az (j struktdra és infrastruktira megteremtésében aktiv partnerre taldltunk a
fenntartéban: Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése egyhangl
dontéssel 2023. december 2-t6l — egyelére — 2024. december 31-ig lehetdvé tette a
Kabdca Babszinhaz szdmara a Deak Ferenc utcai rendezvénykdzpont hasznalatat,
2024. marcius 1-t6l pedig 6 allashellyel megnévelte az intézmény statuszainak szamat. A
statuszndvelésre nemcsak a professziondlisabb miikédés lehetdsége miatt volt
sziikségiink, hanem azért is, mert az épiiletfenntartdssal szamos Uj feladat — takaritas,
gondnoksag, jegyarusitds — harult intézménylinkre. Biztosan &llitom, hogy az évad
nagyszerl, kés6bb részletezendf teljesitménymutatdinak egyik fontos letéteményese az
Uj, sajat épllet volt, melyért ezton is kiszonet illeti a fenntartét.

A sajat épiiletbe koltézéssel megvaltozott a Kabéca Babszinhaz miikédési rendje
is. A korabbi, eseti hétvégi el6adasokat a rendszeresség valtotta fel: minden szombaton
10 drakor jatsz6hazzal egybekététt Matinéra vartuk a csalddokat, a Jatszéhdzban heti két
alkalommal 3 éven aluliaknak sz6l6 foglalkozasok kezdGdtek, minden hénap utolsé
hétféjén pedig felnbtteknek szl6 babel6adasokat mutattunk be.
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Nem tagadhatjuk le azt sem, hogy az (j éplilet — a pozitiv hatasok mellett — (ij feladatok
elé is dllitotta a babszinhazat. ElsGsorban infrastrukturalis fejlesztésekre volt és van
sziiksége az intézménynek. A 2023/2024-es évadban mindésszesen nettd 20.454.000 Ft
értékli beruhdzast eszkozoltlink a Dedk Ferenc utcai rendezvénykdzpontban, ebbdl
8.900.000 Ft minisztériumi tamogatas terhére, 3.100.000 Ft az intézmény sajat
koltségvetésének terhére, 1.000.000 Ft mecenatlra segitségével, 7.454.000 Ft pedig
célzott dnkormanyzati tdmogatds segitségével valdsulhatott meg. Szamitasaink szerint a
2024/2025. szinhazi évadban legaldabb hasonld [éptékii/mértékii fejlesztésre,
ingatlanfejlesztésre volna sziikségiink (hang- és vilagitastechnikai eszkézok vasarlasa,
szinhdz hivérendszer kiépitése, fliggényrendszer kialakitdisa és miihelyberendezések
korszerlisitése), melyhez a mecenatlira és a palyazati forrdsok mellett a fenntartd tovabbi
jéindulatara és segitségére is szamitunk. Helysziike miatt a diszlet- és babkészité miihely
a Petéfi Szinhaz miihelyhdzaban illetve az Agéra Veszprém Kuiturdlis Kézpontban kapott
helyett, mig gazdasagi irodank ugyancsak az Agéraban székel — ez a helyzet alapvet8en
neheziti az intézmény belsé kommunikaciéjat és olajozott munkavégzését.

A megviltozott miikddés, az Gj épilet uj arculat kialakitdsat is idészer{ivé tette. A
Kabdca Babszinhaz (j vizualitdsanak megtervezésére Téth Andrej tervezégrafikust, a
MOME és a METU tanarat kérte fel az intézmény, nem utolsésorban a miivész veszprémi
kétodése miatt. A nyitottsdgot, szinességet, elevenséget sugarzé arculat kézponti elemei
a ,K” inicidlé és a sokszinliséget tiikr6z6 dzsungelvildg, melyek terveink szerint a
kdvetkezd idészakban egyre inkabb athatjak az intézmény kommunikacidjét és az épiilet
kiils6é megjelenését egyarant.
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A Kabdca Babszinhdz 2023/2024. évadi bemutatdinak jelentSs részét az el6zd
szinhdzvezetés kototte le. Az Uj vezetés altal feldllitott miivészeti irdnyt két legutdbbi
premieriink, az édes hazam cimii versszinhdz, valamint a 7dncold festmények 1. — A.
Toth Sandor cim(i Gsszemiivészeti elGadas jelzi. E produkcidkkal mutatkozott be a
veszprémi kézonségnek a Kabdca Babszinhaz Gj miivészeti vezetésének két oszlopos
tagja, Kocsis Pal Jaszai Mari-dijas szinm(ivész, rendezd, valamint Ladanyi Andrea Liszt-,
Harangozé- és Kossuth-dijas érdemes miivész. Veliik egyiitt 14 Uj kolléga érkezett a
tarsulathoz az elmdlt évadban (részben a régiek helyére, részben az (j lléshelyekre) —
ez jelentds hanyad, csaknem a tarsulati létszém fele. Ugyanakkor fontosnak tartom
jelezni, hogy nem fluktuacid, hanem tudatos tarsulatépités tortént: mara (kevés kivételtdl
eltekintve) dsszedllt az a csapat, amely képes lehet — tiinjén barmennyire nagyralaténak
— Eurdpa egyik legjobb és legkorszer{ibb babszinhazat létrehozni és miikédtetni.

A 2023/2024. évad fontos térekvése volt a tarsintézményekkel valé egyiittmiikddés
varoson kiviil és bellil. K6z6s elGadast hoztunk létre — az el6z6 szinhdzvezetés altal
elBkészitve — a temesvaéri Csiky Gergely Allami Magyar Szinhézzal és a zalaegerszegi Griff
Babszinhazzal, harmadolva a produkcid létrehozasdnak kdltségeit. Atvettiik a gy6ri
Vaskakas Babszinhaz egyik produkciéjat, amely igy létrehozasi kéltségekkel nem jért, a
tovabbjatszasnak csupan jogdijvonzata van. A Miivészetek Haza Veszprém
koordinaldsaval részt vettiink a Mizeumok Ejszakaja eseménysorozatiban, kézésségi
festészeti akcidval, Gy6rgydedk Gyodrgy kidllitdsénak megnyitdjaval és rendhagyd
tarlatvezetéseivel, valamint 7dncold festmények 1. — A. Toth Séndor cim(i el6adasunk
bemutatéjaval. Partnerintézményiink volt az évadban tovabbd az AutiSpektrum
Egyesiilet, a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény, a Veszprém
Vérosi Hatranyos Helyzet(i Fiatalokért Egyesiilet, a Bakony-Balaton Kornyezetvédelmi

Kabéca Babszinhdaz 8200 Veszprém,Taborillas park |. tel.: +3688 590150 fax: +3688 590160 www.kabocababszinhaz.hu



VESZPREM Kaboca Babszinhaz

Oktatokdzpont Egyesiilet, a V-Busz Veszprémi Kézlekedési Kft., a Derce Pékbisztrd és a
Kunszt.

A 2023/2024. évadban két miivészeti fesztivalt rendezett a Kabdca Babszinhaz.

2024 marciusaban az Uj épiilet varosi kéztudatba valé beemelésének szandékaval
VarLak néven hivtuk életre szinhdzavato fesztivalunkat. A haromnapos eseménysorozat
els6é napja a protokollé volt: a veszprémi és az orszagos koézélet szerepldi, a
magyarorszagi szinhdzak és babszinhazak képviseldi, valamint kordbbi és jelenlegi
kabdcasok oriilhettek egylitt a babszinhaz Uj otthondnak. Szombaton és vasarnap
el6adasokkal, jatékterekkel, interaktiv foglalkozasokkal vartuk nézdinket. Szombaton elsd
alkalommal rendeztiik meg a VarLak keretében — hagyomanyteremté szandékkal — az
Ejszaka a bébszinhdzban programot. A harom nap alatt tébb mint 1.000 latogaté tette
tiszteletét a Dedk Ferenc utcaban.

2024 juniusaban 31. alkalommal rendeztik meg a Kabdciadé Csaladi
Fesztivalt, ezittal a Dedk Ferenc utcdban és a Szerelem-szigeten, a ,kirdlyfik és
kirdlylanyok” tematika jegyében. A miivészeti programok k&zétt sajat produkcidk és
jatékterek mellett vendégiil lattunk pécsi, kecskeméti, budapesti babosokat egyarant, és
nem maradhatott el a Bordka kirdlyné altal vezetett varosismereti séta, valamint az
éjszakai kalandtira sem. A Kabdciddé Csalddi Fesztiviinak 2024-ben csaknem 8.000
latogatdja volt.

4

Az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata szerint a Kabdca Babszinhaz
miikddésének o teljesitménymutatdi az elbaddsszam és a néz8szam. E 6 mutatok
mellé érdemes még beemelni az intézmény alaptevékenységhdl szarmazé sajat bevételét
is. A kdvetkezb grafikonokon a 2022/2023-as évad szamait vethetjilk 8ssze a 2023/2024-
es évad szdmadataival. Az adatok tanlsaga szerint 49,6% bevételnévekedést, 42%
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el6adasszdm-novekedést, és 29,7% nézGszam-novekedést kényvelhet el az intézmény
évadra vetitve.

El6adasszam
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A kozonség érdeklédése mellett, melyet az emelkedd nézészam hiien tiikréz, komoly
szakmai figyelem is esett intézményiinkre. T&@ncolo festmények 1. — A. Toth Séndor cim(i
eldadasunkkal vettiink részt a Magyarorszagi Babszinhazak Talélkozéjén, Kecskeméten,
BANK cim(i el8adasunk pedig a XI. Kaposvari ASSITE] Nemzetkézi Gyermek- és Ifjusagi
Szinhazi Biennalé kiléndijat, valamint a fesztival legjobb zeneszerzSjének jaré dijat nyerte
el. Ordmiinket fokozta, hogy a Kabdca Bébszinhdz nyugélloméanyba vonuld
miihelyvezetGje, Kerekes Péter az évad végén Magyar Bronz Erdemkereszt kitiintetésben
részeslilt.

Veszprém, 2023. szeptember 15.

Marké Rébert
igazgatd
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: ,SZMSZ") célja

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Kabdca Babszinhaz (a tovabbiakban: ,Intézmény”)
adatait, szervezeti felépitését, a vezetok és az alkalmazottak feladatait, jogkorét, az
intézmény miikodési szabalyait.

Az Intézmény miikodési rendjét meghatarozéo dokumentumok
Az intézmény torvényes mlikodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban levo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

Alapito okirat

Az allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasardl széld 368/2011. (XII.31.) Korm.
rendelet 5. § (1)-(2) bekezdése alapjan elkészitett alapitd okirat tartalmazza a
koltségvetési szerv miikddésére vonatkozd legfontosabb adatokat.

Az alapitoi okirat kelte: 2024. ........................ , Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kézgy(ilésének .................. /2024. (.......) hatarozata alapjan.
Az alapito okirat szama: .................... /2024.

Az alapito okirat hatalya: ...

Az Intézmény alapitasanak idopontja: 2008. marcius 1.

Az alapito okirat és modositasainak hatarozatszamai: Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak Kézgy(ilése a Kabdca Babszinhdz és Gyermek Kozmiveldési
Intézmény alapito okiratat a 24/2008. (I1.28.). hatarozataval fogadta el. Az alapito okirat
modositasara a kovetkez0 kozgylilési dontéseken keriilt sor: 224/2009. (VI.25.);
365/2009. (XI1.17.); 77/2010. (1.28.); 128/2011. (IV.01.); 149/2011. (IV.29.); 199/2012.
(V.31.); 367/2012. (XI1.30.); 412/2012. (XI1.20.); 326/2013. (X1.28.); 38/2017. (I1.23.),
221/2018. (X.25.); 229/2020. (VIIL. 19.); w.ovvvrnv..e. /2024, (coover... )

Egyéb dokumentumok

Az Intézmény miikédését meghatarozd egyéb dokumentumok, belsd szabalyzatok,
munkakori leirasok és egyéb vonatkozd jogszabalyok, melyek az SZMSZ fliggelékét
képezik.

Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képezO egyéb szabalyzatok, igazgatdi utasitasok betartasa
kotelez6 érvényli az Intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel szerzddéses
jogviszonyban allokra (a tovabbiakban: ,Dolgozdk”™).



Az SZMSZ az Igazgatd eloterjesztése utan az Intézmény fenntartdja, Veszprém Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: ,Fenntartd”) jovahagyasaval 1ép hatalyba
az Uzemi megbizott egyetértési joganak gyakorlasa mellett. A szabalyzat hatarozatlan
idGre szdl.



II. AZ INTEZMENY ADATAI

Az Intézmény elnevezése: Kaboca Babszinhaz
Az Intézmény székhelye: 8200 Veszprém, Taborallas park 1.
Az Intézmény telephelye: 8200 Veszprém, Lahner Gyoérgy u. 8.

Az intézmény honlapja: www.kabocababszinhaz.hu

Az Intézmény kozponti telefonszama: +36 88 590 150
Az Intézmény tipusa: miivészeti intézmény

Az Intézmény miikodési teriilete: Magyarorszag és els6sorban Veszprém Megyei
Jogu Varos kozigazgatasi teriilete

Az Intézmény torzskonyvi azonositoé szama: 763084
Az Intézmény adoszama: 15763088-2-19

Az Intézmény iranyit6 szervének neve, székhelye: Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Kozgy(lése, 8200 Veszprém, Ovaros tér 9.

Az Intézmény fenntartojanak neve, székhelye: Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, 8200 Veszprém, Ovéros tér 9.

Az Intézmény gazdalkodasi besorolasa: 0ndlld gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv.

Az Intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, pénziigyi-gazdalkodasi feladatait
a gazdasagi szervezeti egységgel rendelkez6 Veszprémi Intézményi Szolgaltatod Szervezet
(8200 Veszprém, Haszkovo u. 39.) (a tovabbiakban: VelnSzol) latja el. A feladatellatas az
intézmény és a VelnSzol kozott megkotott, mindenkor hatdlyos Munkamegosztasi
megallapodas alapjan torténik. A dokumentum a Szervezeti és M{kodési Szabalyzat 1.
szamu fliggelékét képezi. Az Intézmény ugyanakkor a koltségvetési elGiranyzatok feletti
rendelkezési jogosultsag tekintetében teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

Az Intézmény szakagazati besorolasa: 900100 El6add — miivészet
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Alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése
082020 Szinhazak tevékenysége
082030 Mlivészeti tevékenységek (kivéve szinhaz)
082092 Kozmdivelddés — hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 Kozmlvelodés — egész életre kiterjedd tanulas, amatér mivészetek
083020 Konyvkiadas
086020 Helyi, térségi kdzosségi tér biztositasa, miikodtetése
086030 Nemzetkozi kulturdlis egytittmiikodés
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Vallalkozasi tevékenység: nem folytat az intézmény.

Az Intézmény tevékenységének forrasai: feladatait koltségvetési tamogatasbal,
sajat bevételbdl, esetleges szponzoracidbdl és mecenatirabdl valdsitja meg.

Az Intézmény feladatmutatoi: el6adasok szama, nézok szama.

Az Intézmény vezetojének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje

Az Intézmény igazgatdjat az el6add-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szdl6 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: ,Emtv.”),
valamint a 2012. évi L. tdrvény a munka térvénykdnyvérdl (a tovabbiakban: ,Mt.”) alapjan,
palyazat Utjan Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(ilése bizza meg.

Az Intézmény alaptevékenysége, feladatai
Az Intézmény a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok (kiilondsen: Emtv.) betartasa mellett:
- babszinhazi, gyermekszinhazi és feln6ttszinhazi eléadasokat hoz létre,
- Veszprém varos és a régid gyermek korosztalyanak igényes nevelésében és
szérakoztatasaban részt vesz,
- Veszprém varos nemzetkozi és kulturalis kapcsolataiban részt vesz,
- nemzetkozi mlvészeti egytittmlkodéseket tamogat,
- babszinhazi és szakmai talalkozdkat szervez,
- a varos amat6r babmozgalmaban tevékenyked6k szakmai képzésében segitséget
nyuit.

Az Intézmény kozfeladata
Az Intézmény a vonatkozo hatalyos jogszabalyok (kiilondsen: Emtv.) betartdsa mellett:
- babszinhazi, gyermekszinhazi és felnottszinhazi eldadasokat hoz létre,
- Veszprém varos és a régid gyermek korosztalyanak igényes nevelésében és
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szorakoztatasaban részt vesz,

- Veszprém varos nemzetkdzi és kulturalis kapcsolataiban részt vesz,

- nemzetkozi mlivészeti egyiittmiikodéseket tamogat,

- babszinhazi és szakmai talalkozdkat szervez,

- babmlivészeti fesztivalokat szervez,

- a varos amator babmozgalmaban tevékenykedok szakmai képzésében segitséget
nyuit.

Vagyon feletti rendelkezési jog

Az Intézmény a rendelkezésre allé vagyont a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelGen
feladatainak ellatasahoz hasznalhatja. A vagyonnal valé gazdalkodas vonatkozasaban
Veszprém Megyei Jogu Varos Kozgyllésének az o©nkormanyzat vagyonarol, a
vagyongazdalkodas és a vagyonhasznositds szabalyairdl szold 36/2021. (XI. 25.)
onkormanyzati rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

Az Intézmény kezelésében 1évd ingd és ingatlan vagyon az alaptevékenység, a
rendeltetésszerl miikddés veszélyeztetése nélkiil bérbeadhatd.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szél6 2007. évi CLII. torvény 3. §
(1) bekezdése alapjan az intézményben vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel jaro
munkakorok, illetve beosztasok:

- Igazgato;

- Igazgatohelyettes, kommunikacids és arculati csoportvezetd;

- Gazdasagi csoportvezeto;

- Mlvészeti titkar, szervezési csoportvezeto.

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, teljesitésigazolas
Az Intézményben kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesitésigazoldi jogkorrel
rendelkezok:

- Igazgato;

- Igazgatohelyettes, kommunikacids és arculati csoportvezetd;

- Gazdasagi csoportvezeto;

- Mlvészeti titkar, szervezési csoportvezeto.

Az Intézmény bélyegzoi és alairasi rendje
Az Intézmény 3 bélyegzdvel rendelkezik:
- korbélyegz6, melynek szOovege: Kabdca Babszinhdz 1. Veszprém, kozépen
Magyarorszag cimere,
- egyéb bélyegzo, melynek szovege: Kabdca Babszinhaz 8200 Veszprém, Taborallas
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park 1. Adoszam: 15763088-2-19,
- egyéb bélyegzd, melynek szévege: Kabdca Babszinhaz 8200 Veszprém, Taborallas
park 1.
Az Intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzo6rdl, annak lenyomatardl nyilvantartast
kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette
hasznalatba, melyet az atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol. Az atvevok
személyesen felel0sek a bélyegzok megOrzéséért. A bélyegzok beszerzésérol, kiadasarol,
nyilvantartasardl, cseréjérol és évenkénti egyszeri leltarozasardl a Gazdasagi lgyintézo
gondoskodik.

Az Intézmény hivatalos alairasa
Az Igazgat6é az alairasi cimpéldanynak megfeleléen az Intézmény nevében 6nalldan
jogosult alairni.
Kotelezettségvallalas az Intézmény korbélyegzdje, az Igazgatd, valamint a VelInSzol
pénzligyi ellenjegyzésre jogosult dolgozdja egyiittes alairasa esetén érvényes.
Kotelezettségvallalason kiviili esetekben a megallapodas az Intézmény korbélyegzdjének
lenyomata és az Igazgatd alairasa esetén érvényes.
Az Igazgatd nevében — akadalyoztatasa esetén — feladat- és hataskdrében a helyettesités
rendje szerint eljard jogosult alairni, az Igazgatd neve mellett elhelyezett ,h” jelzéssel.
Valamennyi cégszer(i aldirasnal bélyegzot kell hasznalni. Az Intézményben cégszerli
korbélyegzd hasznalatara az alabbiak jogosultak:

- Igazgatd;

- Igazgatdhelyettes, kommunikacios és arculati csoportvezetd;

- Gazdasagi csoportvezeto;

- Mdvészeti titkar, szervezési csoportvezeto;

- Gazdasagi lgyintézo.

Egyéb rendelkezések
- Barmely kimend/bejové levél egy példanyat iktatni kell.
- Az Igazgato (évente kezdodden) sorszamozott Igazgatdi utasitas utjan rendelkezik
a vezetés, iranyitds, mlkodés a gazdalkodas szabalyzatat érint6 fontosabb
kérdésekrol, amelyeket az Intézmény hirdet6tablajan tesz kdzzé.



III. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Az Intézmény engedélyezett |étszama 26 0.

Az Intézmény szervezetét, az egyes szervezeti egységek felépitését, a vezetdket és egyéb
munkakoroket a Szervezeti felépités tartalmazza.

Az egyes feladatokat a jogszabalyi elGirasok betartdasaval munkaviszony, megbizasi
jogviszony vagy alvallalkozoi jogviszony keretében kell ellatni, figyelembe véve az ide
vonatkozd jogi szabalyozast, az Emtv. utasitasait. A Szervezeti felépités tartalmazza
mindazokat a munkakoroket, melyek elengedhetetlenek az Intézmény feladatainak
ellatasahoz, fliggetlendil a feladat ellatasara iranyuld jogviszony formajatal.
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1. Szervezeti felépités (organogram)

Igazgato
, — L e
Igazga‘IO/h?';ﬁ%S,/ | Vezetstervezd | Miivészeti
kommunikacids és \ﬂeﬁlsés) ———vezetd
l arculati csoportvezetd (kiilsds)
Gazdasagi Miivészeti Miiszaki Miihelyvezetd
csoportvezetd titkar, csoportvezetd
szervezeési (kiilsos)
csoportvezetd (1/2 statusz)
Gazdasagi Kozonség- Miiszaki Takarito, PR és Bab- és Babszinészek
ugym’tezok szervezd csoportvezetd gondnok, marketing diszletkészitd (5 statusz)
(2 statusz) helyettes, raktaros munkatars
technikus (2 statusz)
Jegypénztaros Tajszervezd Szinpadmester Arculattervez6 Bab- és
(1/2 statusz) (1/2 statusz) (kiils6s) jelmezkészitd
Rendez6- Technikus, Alkalmazott
asszisztens, diszit6 grafikus
ligyeld, sugo (2 statusz) (kiils6s)
(2 statusz)
Informator
11

(1/2 statusz)




A fenti hierarchikus (rangsoros) tablazat egyuttal a dontési és utasitasi jogosultsagot is
bemutatja az Intézményen belil. A tarsulat tagja mindaz a személy, aki a szinhazzal
alkalmazotti jogviszonyt, munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
létesitett és tevékenységét nem vendégként 10 hdnapot meghaladd idotartamban végzi.

Szakmai szempontok szerinti tagozddas:

Szinhazvezetés: Igazgatd; Igazgatohelyettes, kommunikacids és arculati
csoportvezetd; Gazdasagi csoportvezetd; Mdvészeti titkar, szervezési
csoportvezetd; Mihelyvezetd; Mdiszaki csoportvezeté (nem alkalmazottként
foglalkoztatott), Uzemeltetési és beszerzési csoportvezets (1/2 statusz).

Miivészi munkakorben foglalkoztatottak: Mivészeti vezet6 (nem
alkalmazottként foglalkoztatott), Vezetd tervez6 (nem alkalmazottként
foglalkoztatott), Babszinészek (5 statusz).

Szervezés, titkarsag: Mivészeti titkar, szervezési csoportvezetd;
Ko6zOnségszervezd; Tajszervezd (1/2 statusz); Rendez6-asszisztens, ligyeld, sugd
(2 statusz); Informator (1/2 statusz).

Kommunikacios és arculati csoport: Igazgatohelyettes, kommunikacids és
arculati csoportvezeté; PR és marketing munkatars, Arculattervezé (nem
alkalmazottként foglalkoztatott); Alkalmazott grafikus (nem alkalmazottként
foglalkoztatott).

Gazdasagi csoport: Gazdasagi csoportvezetd; Gazdasagi ligyintéz0 (2 statusz);
Jegypénztaros (1/2 statusz).

Miiszaki csoport: M(iszaki csoportvezetd (nem alkalmazottként foglalkoztatott);
MUiszaki csoportvezetd-helyettes, technikus; Szinpadmester; Technikus, diszito (2
statusz).

Uzemeltetési és beszerzési csoport: Uzemeltetési és beszerzési csoportvezetd
(1/2 statusz); Takaritd, gondnok, raktaros (2 statusz).

Miihely: M{ihelyvezetd; Bab- és diszletkészit; Bab- és jelmezkészito.

2. Az Intézmény miivészi munkaja és az egyes szervezeti egységek

feladata

Az Intézmény feladata olyan mivészi teljesitmény nyuGjtasa, mely hozzajarul a magyar
babmivészet jo hirének noveléséhez, a magyar és kiilfoldi kdzonség kulturdlis és
szorakozasi igényeinek kielégitéséhez, a Kabdca Babszinhaz szakmai elismeréséhez —
megteremtve ezzel az Intézmény presztizsét.

A mivészeti tevékenység egyszemélyes felelbs iranyitdja az Igazgatd, a mdlvészi
feladatrendszer kialakitasaban és végrehajtasaban vezet6tars az Igazgatohelyettes,
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kommunikacids és arculati csoportvezetd, a programok megvaldsitasanak koordinaciojat
a M(ivészeti titkar, szervezési csoportvezeto a Kbzonségszervezovel egyiitt latja el.

A miivészi munka keretében az Igazgatd.

- meghatarozza az Intézmény mdsortervét, a tarsulat 0Osszetételét, annak
fejlesztését, a produkcids és évados szerzOdtetéseket, a vendégmivészek
alkalmazasat, a bemutatdk sorrendjét, az évad jatékrendjét,

- dontési joggal rendelkezik a rendezOk dltal javasolt szereposztasok
jévahagyasaban.

3. Szinhazvezetés

Tagjai: Igazgato; Igazgatdhelyettes, kommunikacios és arculati csoportvezetd; Gazdasagi
csoportvezetd; Mivészeti titkar, szervezési csoportvezetd; Mihelyvezeto; Miszaki
csoportvezetd; Uzemeltetési- és beszerzési csoportvezetd; Mivészeti vezetS; Vezetd
tervezo.

A vezet6 és vezetO beosztasu dolgozdk feladat-, hatas- és felel6sségi koriikben nemcsak
iranyitani kotelesek, hanem tevékenységi koriikbe tartozik a feladatok ellatasanak
megtervezése, megszervezése, ellendrzése, a Dolgozdk munkafeltételeinek biztositasa.
Kotelesek kézremiikodni az Alapitd okiratban megfogalmazott, szakmai teriiletiiket érintd
feladatok megvalodsitasaban, felel6sséggel tartoznak azok megtervezéséért,
megszervezéséért, iranyitasaért, a végrehaitas ellenérzéséért.

A vezet6 koteles:

- a jogszabalyokat, bels6 utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott Dolgozdkkal
pontosan és félre nem érthetd modon kézolni, azokat betartani és betartatni;

- a munkat érint6 dontéseket azokkal a Dolgozdkkal kdzolni, akiket érint (a kozlés
elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes munkajogi,
illetve polgari jogi felelésséggel tartozik);

- a munkafegyelmet betartani és betartatni;

- a beosztott Dolgozdk munkajat ellendrizni;

- a Dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit
biztositani;

- figyelemmel kisérni a Dolgozdknak jard kifizetéseket és jelezni minden olyan
cselekmeényt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;

- a haszndlatdaba adott vagyonnal (ingatlanokkal, gépekkel, eszkozokkel,
anyagokkal) rendeltetésszer(ien, hatékonyan és takarékosan gazdalkodni, a
vagyonvédelmet és az allagmegovast biztositani;
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3.1

a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitdsokat betartani és
betartatni, a végrehajtasukat ellenbrizni és az elGiras szerinti allapot
megvaldsitasat szorgalmazni;

intézkedni a kiilso és bels6 ellenOrzések altal feltart, tertiletét érint6 hianyossagok
megsziintetése érdekében;

részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;
a munka hatékonysagat javitd, eredményességét ndveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tamogatni;

a Dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités rendszerét kidolgozni, miikodését
biztositani.

Igazgatd

Az Igazgatd az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként felelbs az egész Intézmény
mikodéséért, gazdalkodasaért, a tevékenység szinvonalaért és szabalyossagaért.
VezetGi megbizasat és személyét illetd munkaltatdi jogkort Veszprém Megyei Jogu Varos
Kozgydlése, illetve a Polgarmester gyakorolja. Munkajat a Polgarmester altal jovahagyott
munkakori leirds alapjan latja el.

Az Igazgatd az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL. tv.
3. § alapjan koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

Feladatkore

Gondoskodik az Alapité okiratban foglalt feladatok végrehajtasarol.

Meghatarozza a mlvészeti tevékenység koncepcidjat, az Intézmény kulturalis
arculatanak kialakitasat.

Meghatarozza az Intézmény mikodését, annak szabalyait és kereteit.

Feladatait az lizemi megbizottal egyeztetve végzi.

Hataskore

Megtervezi a Kabdca Babszinhaz mivészeti és mlsorkoncepcidjat.

Dont az éves misortervrol a bemutatasra keriil6 darabokrdl és azok sziikség
szerinti mddositasardl.

Dont vagy dontési jogat atruhazza a napi, heti miisorvaltozasrol, napi eléadasok
megtarthatdsagaral.

Dont vagy dontési jogat atruhazza az el6adasokat és probakat érintd kikérésekben,
egyeztetésekben, szereposztasokban, vendégmiivészek meghivasaban.
Megtervezi a bérletes rendszert, a jegyek és bérletek adott évadra sz616 arpolitikai
elveit.
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Megtervezi a Gazdasagi csoportvezetbvel kozosen az éves koltségvetést és
beszamoldt.

A Gazdasagi csoportvezetd javaslatai alapjan dont az Intézmény sajat hataskor(
el6iranyzat modositasairol.

Dont az Intézmény feladatainak ellatasarol, a kiadasi eldiranyzatokat terhel
fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasarol.

Szabalyozza a kiadasok és a bevételek bonyolitasanak, el6zetes ellendrzésének
(szakmai igazolas, érvényesités) intézményi rendjét.

Gyakorolja az Alapitdé okiratban meghatarozottak szerint az Intézmény
munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat, ideértve a jogviszony I|étesitésére,
megsziintetésére, fegyelmi jogkdor gyakorlasara iranyuld jogokat is.

Hataskorét atruhazhatja, feleldsségének fenntartasaval.

A hataskor gyakorlasanak médja

Kialakitja az Intézmény szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, az Intézmény miikodési szabalyzatait, a szakmai programban rogzitett cél- és
feladatrendszert. Gondoskodik az Intézményben dolgozdk szakmai feladatainak
ellatasahoz sziikséges, jogszabalyokban eldirt legmagasabb szinvonall koriilmények,
feltételek biztositasarol.

FelelOs:

az Intézmény Alapitd okirataban foglalt miivészeti és kulturalis célok folyamatos
teljesitéséért.

az Alapitd okiratban elGirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasaért.

az Intézmény el6adasainak mdvészi szinvonaldért.

a feladatai elldtdsahoz az Intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért.

az Intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért.

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért és hitelességéért.

az Intézmény szamviteli rendjéért, a szamviteli politika, a szamlarend
Osszeallitasaért, ezek karbantartasaért.

az iratkezelés, irattarazas, iktatas jogszabalyban meghatarozott feltételeinek
teljesitéséért.

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért.

az Intézményt érintd palyazati lehet0ségek kihasznalasaért, palyazatok
elkészitéséért.
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- a belso ellen6rzés megszervezéséért és miikodtetéséért.
- a bels6kontroll rendszer létrehozasaért, mikodtetéséért, fejlesztéséért.
- Biztositja az intézményi demokracia forumainak rendszeres miikodését.

Helyettesitése
Az Igazgatd helyettesitése akadalyoztatdsa vagy hianya esetén az aldbbiak szerint
torténik:

- mivészeti/szakmai helyettesitésre, valamint az utalvanyozasi és munkaltatdi jog
gyakorlasara az Igazgatdéhelyettes, kommunikaciés és arculati csoportvezet6
jogosult;

- miuiszaki-gazdasagi ligyekben a Gazdasagi csoportvezetd jogosult;

- altalanos kételezettségvallalasra a Gazdasagi csoportvezetd egyiittesen jogosult az
Igazgatohelyettes, kommunikaciés és arculati  csoportvezetével, az
Igazgatohelyettes, kommunikacids és arculati csoportvezetd
akadalyoztatasa/hianya esetén pedig a Mdvészeti titkar, szervezési
csoportvezetovel;

- amennyiben az Igazgatd helyettesitése a helyettesek betoltetlen allashelyei miatt
nem tud megvaldsulni, Ugy a helyettesités a fenntarté engedélye és utasitasa
szerint torténik.

3.2. Igazgatdhelyettes, kommunikacios és arculati csoportvezet6

Az Igazgatod nevezi ki, tevékenysége felett az altalanos felligyeletet az Igazgatd latja el.
Munkdjat kotetlen munkarendben végzi. Felette a fegyelmi jogkort az Igazgatd
gyakorolja.

Az Igazgatdhelyettes, kommunikacidos és arculati csoportvezetd az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL. tv. 3. § alapjan koteles
vagyonnyilatkozatot tenni.

Feladatkoére

- Az Igazgatot képviseli, helyettesiti a munkaltatdi jogkor gyakorlasaban, valamint a
misorrendet érintd kérdésekben a Fenntartd, illetve mas intézményekkel vald
koz0s programok kialakitdsaban, a lebonyolitdst érintd kérdésekben,
egyeztetésekben.

- Az Igazgatd tavollétében képviseli a szinhazat az altala megnevezett szakmai
forumokon, varosi rendezvényeken.

- Segit az Igazgatdnak az Uj bemutatdk tervezésében, az aktualis bérletkonstrukcio
kialakitasaban.

- Javaslatokat tesz a szinhaz egészének miikodésére vonatkozdan.
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Folyamatosan egyezteti a marketing stratégidért felelos kollégaval a szinhaz
arculatat, PR tevékenységét érintd kérdéseket.

Részt vesz a darabok propaganda anyaganak elkészitésében, felligyeli a szévegek
nyelvi helyességét, az informacidk pontossagat.

Az Igazgatdval és a titkarsaggal egyeztetve elokésziti a babszinhaz kiadvanyaiba
és a honlapra keriild szovegeket, a megjelenés elott a nyelvi és nyomdai
ellendrzést elvégzi.

Az Igazgatdval egyiitt dolgozza ki a szinhaz altal megrendezett konferenciak
koncepcidjat, a titkarsag és a gazdasagi iroda szamara pontos tajékoztatast nyujt
és részt vesz azok lebonyolitasaban.

Részt vesz a Mlivészeti Tanacs munkajaban.

Az aktudlis rendezokkel torténd egyeztetést kovetden tarthat felljitd vagy
emlékez6 probakat.

Tartja a nemzetkozi partnerekkel a kapcsolatot, elokésziti a kiilfoldi turnékat, figyeli
a kulfoldi fesztivalokon valé megjelenési lehetGségeket.

Figyeli a palyazati lehetGségeket, részt vesz az aktuadlis palyazatok szakmai
anyaganak eldkészitésében, megirasaban, a szakmai anyagokat és informaciokat
begy(iiti.

Szakmai teljesitési igazolasra jogosult miivészeti megbizasok esetében.

Hataskore
Megbizas esetén feladatkorében helyettesiti az Igazgatot.
Az irdnyitasa ala tartozd teriileteken iranyitja és ellendrzi a tevékenységet.

A hataskor gyakorlasanak médja

Hataskore kiterjed a hozzarendelt szervezeti egységek teljes kor( iranyitasara. Munkajat
szakmai téren teljes onallésaggal végzi, tevékenységérdl rendszeresen beszamol az
Intézmény vezetGjének.

Helyettesitése
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen nincs betoltve,
az Igazgatd jeldli ki a helyettesitGjét, meghatarozott idoszakra.

4,

4.1.

Miivészi munkakorben foglalkoztatottak

MUvészeti vezetd

Az Igazgatd bizza meg, tevékenysége felett az altalanos felligyeletet az Igazgatd latja el.

Felada

ta a szinhdz miivészeti munkajaban vald kdzremiikodés, esetenként annak
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irdnyitasa. Szinészi feladatok ellatasa soran a rendezo iranyitja. Munkajat szerzédéses
jogviszonyban végzi.

Feladatkore

- Figyelemmel kiséri az iranyitasa ala tartoz6 munkavallaldk (szinészek) munkajat,
segiti Oket a minél szinvonalasabb munkavégzésben.

- Javaslatokat tesz a Babszinhaz teljes miivészeti munkajanak kialakitasara.

- Az Igazgatoval tortént egyeztetésnek megfelelben szinészi és rendez6i munkat is
ellathat.

- Aziranyitasa ala tartozd munkavallaloknak (szinészek) akar csoportos, akar egyéni
tréningeket, korrepeticidt tarthat.

- Részt vesz a Mlivészeti Tanacs munkajaban.

Hataskore
Az iranyitasa ala tartozo teriileteken (szinészek) iranyitja és ellendrzi a tevékenységet.

A hataskor gyakorlasanak mdédja

Hataskore kiterjed a hozzarendelt szervezeti egységek teljes kor( iranyitasara. Munkajat
szakmai téren teljes Onallésaggal végzi, tevékenységérdl rendszeresen beszamol az
Intézmény vezetdjének.

Helyettesitése
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen nincs betoltve,

az Igazgato jeldli ki a helyettesitéjét — amennyiben sziikséges —, meghatarozott idészakra.

4.2. \Vezeto tervezo

Az Igazgatd bizza meg, tevékenysége felett az altalanos felligyeletet az Igazgato latja el.
Feladata a szinhdaz miivészeti munkajaban vald kozrem(ikodés, esetenként a miihely
dolgozoinak és a gyartasi folyamatoknak iranyitasa. Produkcios tervezoi feladatok ellatasa
soran a rendez0 irdnyitja. Munkajat szerz6déses jogviszonyban végzi.

Feladatkore
- A szinhaz teljes mikodésében felligyeli a képzOm(ivészet mindségi megjelenését.
- A felkért alkotdkkal (tervezok, rendezok stb.) kapcsolatot tart az
elGtervelfogadasok és tervelfogadasok kapcsan, veliik szakmai konzultaciékon vesz
részt.
- Részt vesz a szinhaz és a szinhaz altal szervezett egyéb események (konferenciak,
fesztivalok stb.) arculatanak kialakitasaban.
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- A MlhelyvezetOvel kdzosen megtervezi a gyartasi folyamatokat, azokat k6zésen
iranyitjak.
- Részt vesz a Mlivészeti Tanacs munkajaban.

Hataskore
Az iranyitasa ala tartozd teriileteken (mdhelyi dolgozok) iranyitja és ellen6rzi a
tevékenységet.

A hataskor gyakorlasanak médja

Hataskore kiterjed a hozzarendelt szervezeti egységek teljes kord iranyitasara. Munkajat
szakmai téren teljes Onallésaggal végzi, tevékenységérdl rendszeresen beszamol az
Intézmény vezetdjének.

Helyettesitése
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen nincs betoltve,
az Igazgato jeloli ki a helyettesitojét — amennyiben sziikséges —, meghatarozott idészakra.

4.3. Babszinész

A Babszinész feladata a produkciok elkészitése és az el6adasok teljesitése magas miivészi
szinvonalon.

A hataskor gyakorlasanak mddja: a belsO szabalyzatok és protokoll szerint, feladatanak
elvégzése érdekében teljes kor(i. Munkdjat az Igazgatdval és az Igazgatdhelyettes,
kommunikacids és arculati csoportvezetdvel egyeztetve végzi, munkajardl rendszeresen
beszamol a kdzvetlen felettesnek (esetenként Mlvészeti vezetonek).

Felel6sségi szabalyok: felelds az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartasaért,
valamint a hataskorében végzendo feladatainak legmagasabb szint( ellatasaért.

Helyettesitése: tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen
nincs betdltve, az Igazgatd jeldli ki a helyettesitét, meghatarozott idoszakra.
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5. Szervezés, titkarsag

5.1.

MUvészeti titkar, szervezési csoportvezeto

A Mlivészeti titkar, szervezési csoportvezetd a szinhaz mdvészeti munkajanak,
mindennapi tevékenységének, kiils6 és belso kapcsolatainak iranyitdja, munkajat kotetlen
munkarendben végzi.

Munkajat az Igazgatd iranyitasa alatt végzi, kdzvetlen felettese az Igazgato.

A Mdlvészeti titkar, szervezési csoportvezetd az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIIL tv. 3. § alapjan koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

Feladatkore

A szinhaz vezetése, az Igazgato; az Igazgatohelyettes, kommunikacids és arculati
csoportvezetd; a Mlivészeti vezetd; a Vezetd tervezd intézkedéseinek végrehaijtdja,
biztositja a szinhaz és az adatszolgaltatast kérd szervek kozotti allando kapcsolatot,
a szinhaz miikodésére vonatkozd dokumentdaciés anyagot Orzi. Koordinacids
feladatokat is ellat a szinhaz kiilonb6z6 részlegeinél.

Szereposztas targyaban végrehajtja az Igazgatd, illetve a rendezd dontéseit,
biztositja a darab szovegkonyvét és a zeneanyagok beszerzését.

A — bels6 és kiilsO — szinészek és egyéb mlivészi és miivészeti munkakdrben
foglalkoztatott ~munkatarsak kiils6 elfoglaltsagat egyezteti a szinhazi
elfoglaltsagukkal.

Nyilvantartja és egyezteti a Dolgozdk munkarendjét, kiilondsen az eléadasok és a
prébak helyét és idejét, gondoskodik a préba- és munkarend havi, heti, illetve napi
kiirasardl. Javaslatot tesz a havi jatékrendre. Az elGadasokat, probakat az arra
rendszeresitett prébakonyvbe bejegyezteti.

Megszervezi és végrehajtja az esetleges darab- és szereplovaltozasok miatt
szilkséges intézkedéseket.

Nyilvantartjia a kiils6 rendez6 szervek dltal tartott rendezvényeket, terem- és
prébaigényt, ezeket a szinhaz munkajaval egyezteti.

A szerz0i jogszabalyokbdl kovetkezO kotelezettségek végrehajtdja. Nyilvantartast
vezet a szinhazhoz kiildétt, valamint felajanlott darabokrdl.

Feladata tovabba a szinhaz eseményeit, a mlivészek munkassagat tiikroz6 sajtd-
és egyéb irasos kotta, szinlap, fénykép, dokumentumok &sszegydijtése,
rendszerezése, megoOrzése, ilyen iranyl tajékoztatast kérd szervek igényeinek
kielégitése. Ebben a munkaban a PR és marketing munkatarssal egylittmikodik.
Az archivumba koteles elhelyezni minden produkcié plakatjat, misorfiizetét,
legalabb 10 db fényképet, valamint a sigd- és rendezli példanyat, ebben a
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munkaban a Segédrendezdvel, Rendezbasszisztenssel, ligyeldvel, sugoval
szorosan egyuttm(ikadik.

- Nézotéri felligyeldi feladatokat lat el, tovabba elkésziti a szinhaz jatékrendjének
ismeretében az el6adasok nézotéri felligyeldi beosztasat.

- A miivészeti vezetés levelezéseit és okmanyait szam és keltezés alapjan iktatja,
hataridos tigyekre kiilon nyilvantartast vezet és a hataridore felhivija a figyelmet.

- Kozremlkoddik a szinhaz archiv és szovegkonyvtaranak kezelésében és
folyamatosan egésziti ki ezek nyilvantartasat, kozrem(ikodik a selejtezésben.

- Kapcsolatot tart a szinhazat fenntartd szervekkel, az intézményekkel, a szakmai
szervezetekkel.

- FelelGs azért, hogy az altala hasznalt szamitdgéphez illetéktelen személy ne férjen,
s hogy a gépen csak a munkajahoz sziikséges legalis programok legyenek.

Hataskore
Az Igazgatd kozvetlen munkatarsa, a miivészeti titkarsag vezetdie.

A hataskor gyakorlasanak médja

Hataskore kiterjed a hozzarendelt szervezeti egységek teljes kor( iranyitasara. Munkajat
szakmai téren teljes Onallésaggal végzi, tevékenységérdl rendszeresen beszamol az
Intézmény vezetdjének.

Helyettesitése
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen nincs betoltve,

helyettesitdje az Igazgatdhelyettes, kommunikacids és arculati csoportvezeto.

5.2. KoOzonségszervezo

A K6zOnségszervezo alapveto feladata a szinhaz eléadasaira, illetve egyéb rendezvényeire
k6zOnséget szervezni. Munkajat a Mlivészeti titkar, szervezési csoportvezetd kozvetlen
iranyitasaval, de onalléan végzi.

Feladatkoére
- Valamennyi produkcié szervezésének, forgalmazasanak felligyelete, a székhelyi, a
bel- és kiilfoldi fellépésekkel kapcsolatos feltételek kidolgozasaban vald operativ
munka, Ugyintézésében vald napi egyittm(ikddés a szinhaztechnikai egységgel.
- A Babszinhaz alaptevékenységéhez kapcsoldodd mlisorforgalmazas menedzselési,
kdzonségszervezési munkaja.
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- Felel6s azért, hogy az Uj bemutatdokat megfelel6 eléadasszamban jatszhassa a
babszinhaz — mind a program 6sszeallitdsa, mind a kdzonségszervezési munkaval
maximalisan ezt koteles segiteni.

- Részt vesz a havi miisorok dsszeallitasaban.

- Allandé kapcsolatot tart az dvodakkal, iskolakkal, kozonségszervezékkel, akiknek
segitségével a babszinhazi el6adasok székhelyi k6zonségét megszervezi.

- A székhelyi el6adasokon ellatja a titkarsagi és eldadasligyeletet a Mlvészeti
titkarral megosztva.

- A bérletes tajel6adasokon koteles Ugyeloként, illetve kapcsolattartoként részt
venni, a tobbi titkarsagi dolgozdval megosztva.

- FelelGs azért, hogy a Babszinhaz a kit(izott el6adasokon telthaz el6tt jatsszon, hogy
ezzel a babszinhaz gazdasagos miikddését segitse.

- Koteles a repertoaron lévd dsszes eléadasra kdzonséget szervezni.

- Tajel6adasok szervezése a Mlvészeti titkar, szervezési csoportvezetovel
egyeztetett id6pontokban - figyelembe véve a megfeleld technikai, szinpadi
feltételeket.

- Az intézmények (6vodak, iskolak, mlvelddési hazak, egyéb partnerek) rendszeres
tajékoztatasa Uj bemutatdkrél, programokrol.

- A babszinhaz szdrdlapjainak elhelyezése a partnerintézményekben.

- A bérletajanlét elkiildi, elviszi az iskolakba, dvodakba, a partnerintézményekbe.

- Feladata az évad kezdésekor a bérleti eléadasokra az iskolas és dvodas kdzénség
megszervezeése.

- Feladata a kiadott bérletszelvényekrdl a sorszam alapjan naprakész nyilvantartast
vezetni, illetve a bérletes el6adasokat datum, nézoszam, intézménynéyv, fizetési
adatok szerint nyilvantartani.

- Feladata az évadra vonatkozdan a bérletes el6adasok beosztasa.

A hataskor gyakorlasanak maddja: a bels6 szabalyzatok és protokoll szerint, feladatainak
elvégzése érdekében teljes korl. Munkajat a szervezeti egység vezetGjével egyeztetve
végzi, munkajardl rendszeresen beszamol a kozvetlen felettesnek, ill. — kérés alapjan - a
magasabb vezetdnek.

Felel6sségi szabalyok: felelds az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartasaért,
valamint a hataskorében végzendo feladatoknak legmagasabb szint(i ellatasaért.

Helyettesitése: tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen
nincs betdltve, az Igazgatd jeloli ki a helyettesit6jét, meghatarozott idoszakra.
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5.3. Tajszervezo

A TajszervezO alapvetd feladata a szinhaz elGadasaira, illetve egyéb rendezvényeire
kdzonséget szervezni. Munkajat a Mlvészeti titkar, szervezési csoportvezetd kozvetlen
iranyitasaval, de 6nalldan végzi.

Feladatkore

- A Babszinhaz alaptevékenységéhez kapcsoldodd miisorforgalmazas menedzselési,
kdzonségszervezési munkaja.

- Felel6s azért, hogy az Uj bemutatdkat megfeleld eldadasszamban jatszhassa a
babszinhaz — mind a program 0Osszeallitdsa, mind a kbzonségszervezési munkaval
maximalisan ezt koteles segiteni.

- Allandd kapcsolatot tart a mivel6dési hazakkal, tarsintézményekkel,
kézonségszervezOkkel, akiknek segitségével a babszinhazi eléadasok kdzonségét
megszervezi.

- Atajel6éadasokon koteles ligyeloként, illetve kapcsolattartdként részt venni, a tobbi
titkarsagi dolgozoval megosztva.

- FelelGs azért, hogy a Babszinhaz a kit(izott el6adasokon telthaz el6tt jatsszon, hogy
ezzel a babszinhaz gazdasagos miikodését segitse.

- Tajeléadasok szervezése a Milivészeti titkar, szervezési csoportvezetovel
egyeztetett idépontokban - figyelembe véve a megfeleld technikai, szinpadi
feltételeket.

- Az intézmények (mlivel6dési hazak, egyéb partnerek) rendszeres tajékoztatasa Uj
bemutatdkrdl, programokrdl.

- A babszinhaz szdrdlapjainak elhelyezése a partnerintézményekben.

A hataskor gyakorlasanak maédja: a belsd szabalyzatok és protokoll szerint, feladatainak
elvégzése érdekében teljes kor(. Munkajat a szervezeti egység vezetGjével egyeztetve
végzi, munkajarol rendszeresen beszamol a kdzvetlen felettesnek, ill. — kérés alapjan - a
magasabb vezetonek.

Felel0sségi szabalyok: felelés az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartasaért,
valamint a hataskorében végzendo feladatoknak legmagasabb szint( ellatasaért.

Helyettesitése: tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen

nincs betdltve, az Igazgatd jeldli ki a helyettesitGjét, meghatarozott idoszakra.
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5.4. Rendezobasszisztens, ligyeld, sugod

A RendezOasszisztens, ligyel6, sugo feladata a produkciok elkészitése és az elGadasok
kellékezése, ligyelése, sugasa magas miivészi szinvonalon.

A hataskor gyakorlasanak maédja: a belsO szabalyzatok és protokoll szerint, feladatanak
elvégzése érdekében teljes kor(i. Munkadjat az Igazgatdval és az Igazgatohelyettes,
kommunikacids és arculati csoportvezetdvel egyeztetve végzi, munkajardl rendszeresen

beszamol a kdzvetlen felettesnek (esetenként Miivészeti vezetonek).

Feleldsségi szabalyok: felelds az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartasaért,
valamint a hataskdrében végzendd feladatainak legmagasabb szint( ellatasaért.

Helyettesitése: tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen
nincs betoltve, az Igazgatd jeloli ki a helyettesitét, meghatarozott iddszakra.

6. Kommunikacios és arculati csoport

6.1. PR és marketing munkatars

Munkajat az Igazgatdhelyettes, kommunikacidés és arculati csoportvezetd kdzvetlen
irdnyitasaval, de onalldan végzi.

Feladatkore

- Részt vesz a havi milsorok 0sszeallitdsaban, a széréanyagok, kiadvanyok grafikai
tervezésének koordinalasaban, kreativ munkaiban és nyomdai el0készitésében,
az online anyagok megterveztetésében és elkészitésében.

- Kapcsolatot tart a nyomdakkal, kreativ kapcsolatokkal, sajtdval.

- Kapcsolatot tart a produkciok tervezlivel és gondoskodik az adott produkcid
sajtoanyaganak, elsOsorban szordlapjanak és plakatjanak idoben vald
elkésziiltéért.
az egyes marketingtevékenységek hatékonysagat, arrdl beszamoldt készit
kozvetlen felettesének és az Igazgatdnak.

- Figyelemmel kiséri a kiilonbdzd hirdetési fellileteket és lehetdségeket és
javaslatot tesz ezek ésszerli és koltséghatékony kihasznaldsara, a szinhazi
honlap latogatottsaganak, kihasznaltsaganak novelésére.
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- Kampanyokat allit 6ssze premierek el6tt, linnepek el6tt és kiemelt idészakokban
(Kabdciadé elott stb.).

- Minden férumon népszerisiti a szinhaz tevékenységét, megismerteti a nézoi
célcsoportokkal, illetve létrehozza és kezeli az egyes kdzosségi oldalakon a
szinhaz lapjait.

- Felel6s a Babszinhaz online marketingjéért, kezeli és folyamatosan frissiti a

honlapot.
- FelelGs a babszinhaz FB és Instagram oldalaért, azok mindségi tartalommal valo
megtoltéséért.

- Feleloés a Jegyértékesitési Rendszer felliletének kezeléséért a Jegypénztaros
kollégaval egyiittm(ikodésben.

- Keresi a lehet6ségeket, hogy a varos erre megfelelé pontjain elhelyezze a
babszinhaz szdrdlapjait, informacids anyagait.

- Felelds a rendezvények fotodokumentacidjaért — annak elkésziiltéért és
biztonsagos megorzéséért.

A hataskor gyakorlasanak mddja: a belsO szabalyzatok és protokoll szerint, feladatanak
elvégzése érdekében teljes korli. Munkadjat az Igazgatdval és az Igazgatdhelyettes,
kommunikacids és arculati csoportvezetdvel egyeztetve végzi, munkajardl rendszeresen
beszamol a kdzvetlen felettesnek (esetenként Mlvészeti vezetonek).

Felelosségi szabalyok: felelds az intézményi belsd szabalyzatban leirtak betartasaért,
valamint a hataskdrében végzendd feladatainak legmagasabb szint( ellatasaért.

Helyettesitése: tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen
nincs betoltve, az Igazgatd jeloli ki a helyettesitét, meghatarozott idoszakra.

7. Gazdasagi csoport

7.1. Gazdasagi csoportvezeto

A Gazdasagi csoportvezetd az Intézmény miliszaki, gondnoksagi és gazdasagi
feladatainak kozvetlen iranyitdja és felel6se. A babszinhdz mikodésével osszefiiggd
miiszaki, gondnoksagi és gazdalkodasi feladatok tekintetében az Igazgatod helyettese.

A Gazdasagi csoportvezetd az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo
2007. évi CLIL. tv. 3. § alapjan kételes vagyonnyilatkozatot tenni.
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Feladatkore

A babszinhaz tlz- és munkavédelmi szabadlyainak betartasahoz sziikséges
feladatok elvégzése, elvégeztetése.

Eleget tesz az intézmény bevallasi kotelezettségeinek.

A személyi és munkaligyi feladatok ellatasa.

Elkésziti az Intézmény éves koltségvetését.

Javasolja az évkozi el6iranyzat-mddositasokat.

Elldtja az Intézmény létszam- és bérgazdalkodasi feladatait.

Elkésziti az éves leltarozasi Utemtervet, javaslatot tesz a leltarozasi eltérések
rendezésére, jovahagyja a selejtezési eljarasokat és az elkésziilt jegyz6kdnyveket.
Az Igazgatoval tortént egyeztetés utan gondoskodik a vendégmiivészek
szerzOdtetésérdl.

Tevékenysége kiterjed a szolgaltatasi és beszerzési szerzOdések megkotésére,
szilkség esetén a koOzbeszerzési eljaras lebonyolitasarél és a kapcsolédd
adatszolgaltatasrol.

Gondoskodik a palyazatok lebonyolitasarol, elszamolasardl, illetve kozrem(ikodik a
palyazati anyagok  0Osszedllitasaban és a  palyadzati tevékenységek
megvaldsitasaban.

Jévahagyja az eléadasok és rendezvények koltségvetését.

Javaslatot tesz az SZMSZ sziikség szerinti mddositasara.

Javaslatot tesz a munkaltatod részére a személyi juttatasi keretek kialakitasara.
Javaslatot tesz a jegyek és bérletek arpolitikai elveire.

Az Igazgatdval egyiitt meghatdrozza a kiadasok és beszerzések rendjét, a
fenntartd rendeleteiben elGirt vagyonkezelési és gazdalkodasi szabalyokat
figyelemmel kiséri és betartja, betartatja.

Az Igazgatdval egyiitt szabalyozza a kiadasok és a bevételek bonyolitasanak,
el6zetes ellendrzésének (teljesitésigazolas) intézményi rendjét.

Megteremti és gondoskodik az intézményi koltségvetés bevételi és kiadasi
elGiranyzatainak idébeli és aranyos felhasznalasarol.

Gondoskodik az Intézmény hasznadlataban |év6 épliletek, épitmények, targyak
karbantartasardl és felljitasardl, ezt a Mliszaki csoportvezetbvel egyezteti.
Elkésziti a babszinhaz miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat.

Felelos:

a babszinhaz miiszaki és higiénias rendjéért;

a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartasaért;

a munkaligyi szabalyok betartasaért;

a koltségvetés és a produkcios koltségek betartasaért;
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a koltségvetés, a kilonféle beszamoldk, adatszolgdltatasok elbiras szerinti

elkészittetéséért, azok hataridore torténo benyuljtasaért;

- a tervszer(, takarékos gazdalkodasért, a pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli
fegyelem betartasaért;

- a szamviteli és bizonylati rend, okmanyfegyelem betartasaért;

- az intézményi szamviteli rendért, a szamlarend Osszeadllitasaért, ezek
karbantartasaért, az intézményi leltar elkészitéséért;

- az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek  érvényesitéséért, a gazdalkodasi lehetoségek és
kotelezettségek 0sszhangjaért;

- a tervezési és beszamolasi informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

annak teljességéért, hitelességéért.

Hataskore

Feladata a babszinhaz zavartalan miikodéséhez sziikséges pénziigyi feltételek biztositasa
az Intézmény elfogadott éves koltségvetésének keretein beliil, valamint kapcsolattartas
a Kabdca Babszinhaz iranyitd szerveivel, a babszinhaz kiils6 és bels6 munkatarsaival.

A hataskor gyakorlasanak médja

Hataskore kiterjed a hozzarendelt szervezeti egységek teljes kor( iranyitasara. Munkajat
szakmai téren teljes Onallésaggal végzi, tevékenységérdl rendszeresen beszamol az
Intézmény vezetbjének.

Helyettesitése
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen nincs betoltve,

az Igazgatd jeloli ki a helyettesitojét, meghatarozott idoszakra.

7.2. Gazdasagi Ugyintézo

A Gazdasagi csoportvezetd kozvetlen munkatarsa a gazdasagi és munkailigyekben a
Gazdasagi ligyintézo.

Feladatkore
- Felmérni a készpénzsziikségletet a likviditasi terv figyelembevételével.
- Elldtni a pénztarosi, jegypénztarosi feladatokat, a hatalyos Pénz- és Ertékkezelési
Szabalyzat alapjan.
- Analitikus nyilvantartasok vezetése (szallitd, vevo, nyomtatvanyok, munkadgy...).
- Létszam és bérgazdalkodasi feladatok ellatdsa (nem rendszeres kifizetések
kezelése, szabadsag-nyilvantartas, illetményelbleg, igazolasok kiadasa...).
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- Utalvanyrendeletek, kotelezettségvallalasok kezelése.
- Leltarozas bonyolitasa.

- Bejovo és kimend levelezés bonyolitasa.

- Iktatas.

Felelds:

a készpénzellatmany készletének megOrzéséért,

a bizonylati rend betartasaért,

az utalvanyozasi, kotelezettségvallalasi rend betartasaért,

a szamviteli és bizonylati rend, okmanyfegyelem betartasaért.

A hataskor gyakorlasanak mddja: a belsd szabalyzatok és protokoll szerint, feladatainak
elvégzése érdekében teljes kor(i. Munkdjat a Gazdasagi csoportvezetdvel egyeztetve
végzi, munkajarol rendszeresen beszamol a kdzvetlen felettesnek, ill. — kérés alapjan - a
magasabb vezetOnek.

Feleldsségi szabalyok: felelds az intézményi belsd szabalyzatban leirtak betartasaért,
valamint a hataskorében végzendo feladatainak legmagasabb szint( ellatasaért.

Helyettesitése: tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen
nincs betoltve, az Igazgatd jeloli ki a helyettesitdjét, meghatarozott idoszakra.

8. Miiszaki csoport

8.1. Szinpadmester

A Kabdca Babszinhaz szinpadtechnikai tevékenységét a Szinpadmester iranyitja.

Feladatkore

- A babszinhazi el6adasok szinpadi kidllitasanak kivitelezdje, az el6adasokhoz és
prébakhoz haszndlt minden targy és anyag szakszer( tarolasanak,
karbantartasanak és el6adasra valo elokészitésének végrehajtdja, a szinpadon
lebonyoldédd prébak és eldadasok soran felmerild mdszaki jellegli munkak
végrehaijtdja.

- Gondoskodik a Ilétesitmény szinpadtechnikai gépezeteinek iddszakos
ellenOrzésérdl, karbantartasardl, o©sszehangolia a rendezd és a tervezo
elképzeléseit a szinpadi alkalmazas lehetdségeivel.

- Uzemképes allapotban tartja a szinpadhoz tartozd sszes technikai berendezést,
lebonyolitja a sziikséges karbantartasokat, javitasokat, feltjitasokat és cseréket.
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- Biztositja a babszinhazi eléadasok technikai feltételeit.

A hataskor gyakorlasanak modja: a belsO szabalyzatok és protokoll szerint, feladatainak
elvégzése érdekében teljes kor(i. Munkdjat a szervezeti egység vezetdjével egyeztetve
végzi, munkajardl rendszeresen beszamol a kozvetlen felettesnek, ill. — kérés alapjan - a
magasabb vezetonek.

FelelGsségi szabalyok: felelbs az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartasaért,
valamint a hataskorében végzendo feladatainak legmagasabb szintl ellatasaért.

Helyettesitése: tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen
nincs betoltve, az Igazgatd jeloli ki a helyettesitdjét, meghatarozott id6szakra.

8.2. Technikus
A produkcidk technikai el0készitését és megvaldsulasat a Technikus végzi.

Feladatkore
- A rendezOvel és a tervezOkkel egyeztetve gondoskodik az el6adasok és
rendezvények produkcios terv szerinti lebonyolitasardl.
- Gondoskodik a kit(izott el6adasok zavartalan miszaki lebonyolitasardl.
- Részt vesz a szinhaztechnikai fejlesztések elbkészitésében és lebonyolitasaban.
- Gondoskodik a megfelel6 raktarozasrdl, allagmegdvasrdl, valamint a produkcidk és
a mivészek jatszohelyekre vald szallitasarol.

A hataskor gyakorlasanak maddja: a belsd szabalyzatok és protokoll szerint, feladatainak
elvégzése érdekében teljes kor(i. Munkajat a szervezeti egység vezetdjével egyeztetve
végzi, munkajarol rendszeresen beszamol a kdzvetlen felettesnek, ill. — kérés alapjan - a
magasabb vezetdnek.

Felel6sségi szabalyok: felelds az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartasaért,
valamint a hataskorében végzendo feladatainak legmagasabb szint( ellatasaért.

Helyettesitése: a Diszitdvel egymast helyettesitik.
8.3. Diszit6

A Diszit6 a babszinhazi el6adasok szinpadi kiallitasanak segitje, az eldadasokhoz és
probakhoz haszndlt minden targy és anyag szakszer(i tarolasanak, karbantartasanak és
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el6adasra vald elokészitésének végrehajtdja, feladata a diszletek, szinpadelemek, székek
rakodasa, diszletszerelés.

Helyettesitése: a Technikussal egymast helyettesitik.

9. Uzemeltetési és beszerzési csoport

9.1. Uzemeltetési és beszerzési csoportvezetd

Az Uzemeltetési és beszerzési csoportvezet§ beosztja, irdnyitia és ellendrzi az
lzemeltetési dolgozok munkajat (Takaritd, gondnok, raktaros). Kozremiikodik a
feladatelldtas rendjéhez igazodéan az (izemeltetési dolgozdk munkarendjének
elrendelésében, felelds azok iranyitasaért, az elrendelt munkaidoben a munka
végrehajtasaért, teljesitésért és a jelenlét ellendrzéséért.

Feladatkore

- A tervezd altal készitett, a rendez6 és az Igazgatd altal elfogadott tervek
kivitelezéséhez sziikséges anyagokat felkutatja, azokat beszerzi.

- Az adott produkcié altal igényelt szakmai feladatokat kikeresi/kivalogatja a
tervezetekbOl. A tervelfogadastdl az utdmunkalatokig figyelemmel kiséri a
produkciot.

- Elkésziti az adott produkcid koltségvetését, illetve a produkcidk babjaira,
diszleteire, kellékeire és egyéb felszerelésére vonatkozo koltségvetés készitésében
szakmai segitséget nyuijt a tervezének.

- Logisztikai, technoldgiai, pénziigyi nyilvantartasokat vezet, a produkcidban
résztvevok megszervezése és iranyitasa ismeretében.

- Szervezési és logisztikai feladatokat Iat el, illetve a felmeriil6 gazdasagi feladatokat
egyezteti a Gazdasagi csoportvezetovel.

- Kls6sokkel valo egyittm(ikodés, kapcsolattartds, a szerz6dések megkivanta,
naponkénti (produkcids) kifizetések biztositasa, ellendrzése, nyilvantartasa a
Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen.

A hataskor gyakorlasanak maddja: a belsd szabalyzatok és protokoll szerint, feladatainak
elvégzése érdekében teljes korld. Munkadjat a Gazdasagi csoportvezetdvel egyeztetve
végzi, munkajardl rendszeresen beszamol a kdzvetlen felettesnek, ill. — kérés alapjan — a
magasabb vezetOnek.
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Feleldsségi szabalyok: felelds az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartasaért,
valamint a hataskorében végzendd feladatainak legmagasabb szint( ellatasaért.

Helyettesitése: tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen
nincs betdltve, az Igazgatd jeldli ki a helyettesitGjét, meghatarozott idoszakra.

10. Miihely
10.1. Mdhelyvezeto

Feladatkore

Részt vesz az Uj bemutatdk elOzetes tervtargyalasan, s ott mivészi és gazdasagi
szempontokbdl javaslatot tesz.

Elvégzi a diszletek, kellékek (izembe helyezését, szakszer(i hasznalati utasitasokkal
atadja a mlszaki munkatarsaknak. A specialis babok hasznalatanak tudnivaldit
megmutatja a szinészeknek.

Megszervezi az allitdprobak elOkészitését, a tervelfogadast kdvetben — iranyadd
koltségvetést betartva — a jelmez és diszletkészitéshez sziikséges valamennyi
vezetOi feladatot ellatja. A bemutatodkig szcenikailag (diszlet, butor, kellék, jelmez
stb.) iranyitja a probak lebonyolitasat.

Atgondolja és megszervezi a produkciok tarolasanak és utaztatisanak tervét.
Megtervezi a Babszinhaz mihelyberendezésének fejlesztési tervét.

Beosztja, iranyitjia és ellendrzi a miihelydolgozok munkajat. Kozremiikodik a
feladatellatds rendjéhez igazodéan a milihely dolgozok munkarendjének
elrendelésében, felelds azok iranyitasaért, az elrendelt munkaidoben a munka
végrehajtasaért, teljesitésért és a jelenlét ellendrzéséért.

A hataskor gyakorlasanak maddja: a bels6 szabalyzatok és protokoll szerint, feladatainak
elvégzése érdekében teljes kord. Munkdjat a Vezetd tervezdvel egyeztetve végzi,
munkajarol rendszeresen beszamol a kozvetlen felettesnek, ill. — kérés alapjan — a
magasabb vezetdnek.

Felel6sségi szabalyok: felelds az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartasaért,
valamint a hataskorében végzendo feladatainak legmagasabb szint( ellatasaért.

Helyettesitése: tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve, ha a tisztség ideiglenesen
nincs betdltve, az Igazgatd jeloli ki a helyettesitGjét, meghatarozott idoszakra.
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10.2. Bab- és diszletkészito

A Bab- és diszletkészit6 feladata a diszletek, babok, jelmezek miivészi szinvonalon valo
kivitelezése, karbantartasa. A produkcio létrehozasakor a rendezo és a tervezd iranyitja a
munkajat. A bab-, jelmez és diszlettervek alapjan — a tervez6 utasitasait szem el6tt tartva
— a babok és diszletek technikai munkalatait a kit(izott hataridore elvégzi. A darabok

babjaira, diszleteire, kellékeire és egyéb felszerelésére vonatkozd koltségvetés
készitésében szakmai segitséget nyujt a tervezbnek.

Helyettesitése: a Bab- és jelmezkészitbvel egymast helyettesitik.
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IV. AZ INTEZMENY MUKODESE

A Szervezeti felépitésben és a munkakari leirdasokban részletezett feladatok ellatasa soran
eljaré személyekre az Mt. és a polgarjogi szabalyok az iranyadodak. Az Intézmény 6sszes
munkatarsa szakmai tevékenysége gyakorldsa soran — a titoktartas szabalyainak
megtartasa mellett — koteles az Intézmény teljes tevékenységi korében egyilittmikddni.
Az Intézményben folyd szakmai munka az intézményi szabalyzatokban megfogalmazottak
és a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A szinhazzal barmilyen foglalkoztatasi jogviszonyba keriil6 személyeknek (a tovabbiakban
egyiittesen: ,Dolgozdk”) tudomasul kell venni, hogy a szinhaz elsddleges célja, hogy a
szinhazban bemutatasra kertil6 produkcidkat sikerre vigye. Ennek a célnak a végrehaijtasa
érdekében minden foglalkoztatott koteles a legjobb tudadsa szerint a maximalis
foglalkoztatasi teljesitményt nyujtani. Nem lehet megtagadni a szervezeti rangsor szerinti
utasitast akkor, ha az utasitds ezt a célt szolgalja és egyébként nem ellentétes a
meghatarozott jogszabalyokkal.

A Dolgozdk kotelesek ligyelni a szinhaz és a tarsulat jo hirnevére és tekintélyére. A szinhaz
is koteles tarsulata tagjainak elért mivészi rangjat, hitelét — mind a tarsulaton beliil, mind
a szinhazon kivil — tiszteletben tartani. A miivészi fejlodésnek lehetdséget kell biztositani.

A Dolgozdk kételesek a szinhaz vagyonat gondosan kezelni. A szinhaz tulajdonat képezd
targyakat (pl. konyveket, hangszert, ruhat, diszletet, kelléket, anyagot, szerszamot stb.)
a szinhazbdl elvinni csak az igazgatésag el6zetes irasbeli engedélyével szabad.
Szindarabot, partiturat, zenei anyagot, adathordozot stb. kiilsé célra egészben vagy
részben lemasolni tilos.

A Dolgozdk munkajukat egyéni munkakori leirds, illetve szerz6dés alapjan végzik.
Valamennyi Dolgozo kételes a munkakdrébe tartozd feladatokat a legjobb tudasa szerint
megvalositani, felettesének utasitasait a meghatarozott mddon, helyen és a kelld idoben
betartani.

A Dolgozok kotelesek a munka- és feladatkoroket érint jogszabalyokat, eldirasokat és

utasitasokat, tovabba az Intézmény bels6 szabalyzatait megismerni, munkajuk soran
alkalmazni.
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1. A szinhaz miikodésének altalanos rendje

A szinhdz igazgatosaga rendelkezéseit a tarsulat tagjaival a probatablan
(kifliggesztéssel) vagy elektronikus korlevél atjan kozli. A prdbatabla valtozasainak
nyomon kdvetése, valamint az elektronikus levelezés folyamatos ellendrzése a Dolgozdk
feladata.

A szinhaz tartozik a napi proba- és mlisorrendet a probatablan és az arra kijelolt helyeken
kozzétenni el6z6 nap 14.00 6rdig, a vasarnap és Unnepnapot kévetd napi préba- és
misorrendet az utols6 hétkdznap 14.00 draig. Mindazok a dolgozdk, akiknek munkaideje
a szinhazi prébak és elbadasok rendjéhez (idopontjahoz) igazodik, a préba- és a
misorrendet kételesek kiilon felhivas nélkdil is allanddan figyelemmel kisérni.

A probatablan kifliggesztett igazgatdsagi rendelkezésen valtoztatast csak a Mlivészeti
titkar, szervezési csoportvezetd vagy az altala megbizott személy eszkézolhet, de ebben
az esetben koteles a valtoztatasban érdekelt dolgozokat kiilon értesiteni. Siirgls és
rendkiviili esetben a Mlvészeti titkar, szervezési csoportvezetd telefon atjan is
intézkedhet. A tarsulat tagjai az igy kapott utasitast is kotelesek maradéktalanul
végrehajtani.

Az Igazgatd altal kiirt tarsulati lilésen, valamint a bemutaté eléadasokon val6
részvétel a tarsulat minden tagjara nézve kételezd.

A prdba kiirasa soran fel kell tiintetni a darab megnevezését, a préba idejét és helyét,
tovabba a rendez0 esetleges kiilon utasitasait. A megbeszélést is kiilon jelezni kell.

A probak — ideértve az ének- és tancprobakat is — altaldban reggel 9 és este 21 6ra kozott,
egyenként 4 oOra idGtartammal tarthatdk. Azoknak a Dolgozoknak, akik el6adasban
vesznek részt, el6adasnapon legfeljebb napi egy, azoknak a Dolgozdknak, akik
eléadasban nem vesznek részt, legfeljebb napi két proba tarthato.

Uj el6adas bemutatasanal hét egésznapos féprébanap (féprébahét) tarthato, a befejezést
koveté megbeszéléssel. A fOprobahét prébai — ideértve az ének- és tancprdbakat is —
altalaban reggel 9 és este 22 dra kozott, tetszOleges idétartammal, de legalabb 1 dras
ebéd- és vacsorasziinettel tarthatok.

A munkarendben kiirt munkavégzés idején a tarsulat tagjait munkahelyikrol kizardlag az
Igazgatd vagy az Igazgatohelyettes, kommunikacios és arculati csoportvezetd engedheti
el, a dolgozd kozvetlen felettesének meghallgatasaval. A szinhazi évad tartama alatt a
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tarsulat tagjai a szinhaz székhelyérdl csak az igazgatosag, illetve a kijeldlt megbizottjanak
eldzetes engedélye alapjan tavozhatnak el. A sziinnapi eltavozast a Mlvészeti titkar,
szervezési csoportvezetonek a tartdzkodasi hely megjelolésével be kell jelenteni. A
tarsulat minden tagja betegségét azonnal koteles bejelenteni a szinhaz igazgatdsaganak.

A rendez0 utasitasait a produkcié minden kdzrem(ikodoje koteles teljesiteni. A rendezo
tudta és beleegyezése nélkiil a szerepén senki sem valtoztathat, sem kihagyas, sem
hozzaadas utjan. A rendezd altal el6irt Oltozkodési és maszkirozasi utasitasoktol és
altaldban a darabnak a rendezd altal megszabott bedllitasatdl senki sem térhet el a
rendez0 hozzajarulasa nélkiil. Az idegen szavak és nevek kiejtését is a rendez0 hatarozza
meg.

A szereposztas a szinhaz igazgatojanak joga. Az Igazgatd ugyanabban a darabban egy
szinészt tobb szerep eljatszasara is felkérhet. Az el6adasok kiirdsa a szinlap
kifliggesztésével torténik. A szerepek prébatablara torténd kiirasardl a Mlvészeti titkar,
szervezési csoportvezetd gondoskodik. Az Igazgatd a kiosztott vagy mar eljatszott
szerepet kielégitd irasbeli indoklassal visszaveheti. Ilyen esetben a szerepet az Igazgato
felhivasara haladéktalanul vissza kell adni.

Beugrasnak kell tekinteni abban a szerepben vald fellépést, amelyet a szinész még
egyaltalan nem vagy két éven bellil nem jatszott és legfeljebb haromszor prébalt. Beugras
esetében a szinész a szerep eljatszasara, sziikség esetén annak felolvasasara felkérheto,
a szerep nagysagatol fliggo dijazas ellenében, melynek dsszegét az Igazgatd donti el.

A szinhaz igazgatdjat az el6adasokon az lgyeletes rendezl, tajeléadasokon pedig az
Igazgatd altal kijelolt személy képviseli. Az ligyeleti beosztast az Igazgato, illetdleg az
Igazgatdhelyettes, kommunikaciés és arculati csoportvezetd hatarozza meg és a
M(ivészeti titkar, szervezési csoportvezetd tartja nyilvan. Az tigyeletes rendezd tartozik az
el6éadas elott legkésébb egy draval megjelenni, az el6adas megtartasanak feltételeit
ellendrizni. Felel6s az eldadasok pontos és mindenben a mivészi kdvetelményeknek és
az eredeti rendezési bedllitdsoknak megfeleld lefolyasaért. A szinpadon tortént
eseményekkel kapcsolatosan mind a szinhaz igazgatdsaga, mind a hatésagok felé felelds.

A probak és eléadasok zavartalan menetét a darab rendezdjétdl kapott utasitasok alapjan
és ellenérzése mellett az Ugyel§ tartozik biztositani. Az Ugyel6 adja meg a jelt a probak,
a felvonasok és valtozasok pontos megkezdésére. EllenOrzi a valtozasok szabatos
végrehajtasat, a kellékeket és altaldaban mindazt, aminek a szinpadon, vagy a szinfalak
mogott jeladassal kell végbemennie. Az Ugyeld hivja szinpadra — megfeleld id6ben — a
szereploket mind a préobakon, mind az eléadasokon.
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Kelléket, jelmezeket és maszkokat a szinhaz koteles biztositani. A proba- és
munkaruhat a Dolgozok sajat koltségen vasaroljak, melyekhez az Intézmény — igazgatoi
hatarozat alapjan — hozzajarulhat. A szinhaz felkérésére tortént sajat ruha hasznalatért a
szinhaz kolcsdnzési dijat koteles fizetni.

Az Intézmény a Dolgozdk szamara marketingkotelezettséget ir eld. Az igazgatdsag
rendelkezésére a tarsulat tagjai a darab jelmezében, maszkjaban vagy egyéb kivant
ruhazatban munkaidejik alatt és munkahelyiikon, az eldadasok egyes jeleneteinek vagy
egyéb kommunikacios és propagandaanyagok fényképezésére, filmfelvételére kotelesek
megjelenni és azon részt venni. Ugyancsak kételesek a szinhaz igazgatdsaga altal elGirt
sajtdbeseményeken részt venni, igény esetén — a szinhazi érdekét szolgald modon —
nyilvanos nyilatkozatot tenni.

Az el6adas valamennyi kdzrem(ikodOjének a nézOtérre, a nézGtéri folyosdra vagy a
nézotéri bifébe sem maszkban, sem maszk nélkiil nem szabad kimenni, kivéve, ha a
darab rendezéje igy rendelkezik. A felvonas végén a szinészek tartoznak a rendez6 altal
elére elkészitett, a bemutatét megel6z6en ismertetett tapsrend szerint a kdzonség elott
a szinpadon vagy a fiiggony el6tt megjelenni. Az eléadason az Ugyel6 tartozik a tapsrend
sorrendjét a fliggony elé 1épés elbtt a szereplokkel kozolni.

2. Nyitvatartas
Vagyonbiztonsagi okokbdl a szinhaz 6sszes helyisége naponta 23:00 6ra és 06:00 éra
kozott zarva van, ezen idGszak alatt csak a szinhazi igazgatdsaganak kiilén engedélyével

latogathato.

3. Munkavégzéssel kapcsolatos bejelentési és nyilvantartasi szabalyok

A szinhdz valamennyi dolgozdja a szinhazi évad alatt a szinhdz székhelyérdl, valamint
bejelentett cimérdl — kiirt sziinnap kivételével — csak el6zetes bejelentési kotelezettség
mellett tavozhat el. A tartdzkodasi hely, lizenet hagyasara alkalmas telefonszam
megjelolésével torténd eltavozast a mivészek és mdivészeti dolgozdk a milivészeti
titkarsagon, a tobbi dolgozd a kozvetlen vezetGjének koteles bejelenteni. A munkaltatd
az eltavozast indokolt esetben — a szinhaz lizemmenetének biztositasa érdekében —
megtilthatja.
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A szinhaz titkarsaga valamennyi Dolgozo lakcimét és telefonszamat a hivatali titoktartas
el6irasai mellett nyilvantartja. Ezt a Dolgozdk alkalmazasukkor, a bekOvetkezett esetleges
valtozasokat pedig azonnal kotelesek bejelenteni.

A tarsulat minden tagja betegségét, vagy egyéb akadalyoztatasat koteles azonnal
bejelenteni kozvetlen felettesének, milvészek és miivészeti dolgozdk a titkarsagnak.

4. Fegyelmi szabalyok

Fegyelmi vétséget kovet el a dolgozd, ha jogviszonyabdl eredd lényeges kotelezettségét
vétkesen megszegi. A fegyelmi vétséget elkdvetd dolgozdval szemben kiszabhato
fegyelmi blintetések:

a.) megrovas,

b.) adhato juttatasok (kiilondsen: eldadasdij, napidij, ruhazati hozzajarulas,

jutalom) visszatartasa,

c.) pénzbintetés,

d.) magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas fegyelmi hatalyu visszavonasa,

e.) elbocsatas.

Amennyiben a szinhazzal nem alkalmazotti jogviszonyban allé6 Dolgozé szegi meg a
foglalkoztatas szabalyait, Ugy a szerzOdésben meghatarozott dij hatarozott vagy
hatarozatlan id6re csokkenthetd, jelentds szerzOdésszegés esetén a szerz6dés
megsziintetheto.

A fegyelmi jogkort a szinhaz Dolgozdi felett az Igazgatd gyakorolja. Az Igazgatd az
Igazgatdhelyettes, kommunikaciés és arculati csoportvezetonek vagy a Dolgozok
kozvetlen feletteseinek jogosult atadni.

A fegyelmi biintetésrdl a hatarozat joger6re emelkedése utdn a szinhaz Dolgozoit
tajékoztatni kell. Hasonld6 modon kell a Dolgozdkkal kozolni a fegyelmi bilintetés
prébaiddre tortént felfiiggesztését, valamint a biintetés hatalya aldli hataridd el6tti
mentesitést is.

5. Munkarend

Az alkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottak négy havi munkaiddkeret
alkalmazasa mellett jogosultak pihen6idore, az Mt. vonatkozd rendelkezései szerint.
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A munkarendet, a munkaidGkeretet, a napi munkaidé beosztasanak szabalyait a szinhaz
Gazdasagi csoportvezetéije allapitia meg. A munkaidokeret kezd0 és befejezd idopontjat
meg kell hatarozni és err6l az alkalmazottat a prdébatablara vald kifliggesztés vagy
elektronikus levél Utjan tajékoztatni kell.

A probak idotartama 4 6ra, a probaidd igazgatoi engedéllyel a rendezé kérésére
meghosszabbithatd. A probafolyamatban az Igazgatd jovahagyasaval ,hossziproba”
tarthatd, melynek id6tartama 6 6ra. A megbeszélés a prébaidobe beleszamit. Nem szamit
a prébaiddbe a prdba el6tti 30 perces bemelegités vagy beéneklés, illetve az 6ltdzés.

A rendkiviili munkavégzés, ligyelet és készenlét esetében az Mt. vonatkozd rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A pihendidd és munkarend szabalyait a vallalkozdi jogviszonyban Iévo személyekkel nem
kell alkalmazni, esetiikben a megbizasi vagy vallalkozasi szerzOdés rendelkezései az
iranyaddak.

6. Kartéritési feleldsség

A szinhazzal alkalmazotti jogviszonyban all6 foglalkoztatottak karokozasa esetén az Mt.
szabadlyai az iranyadok.

A szinhazzal nem alkalmazotti jogviszonyban all6 foglalkoztatottak karokozasa esetében
a Ptk. szerzGdésszegésért vald felelGsségre, a kartérités mértékére pedig a Ptk.
szerzOdésen kiviil okozott karokért vald felelbsség szabalyait kell alkalmazni.

A szinhazba a Dolgoz6 csak a munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez sziikséges
dolgokat viheti be. Amennyiben azokat nem tartja maganal, 6ltéz6ben, irodaban stb.
elhelyezheti. A munkaltatd a munkavallalé személyes javaiért nem vallal felelGsséget.

7. A munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejotte

A munkaviszony hatarozatlan vagy hatarozott idejli munkaszerzOdéssel és annak
elfogadasaval jon létre az Mt-ben foglaltak szerint. Az Intézmény feladatainak ellatasara
megbizasi jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsOs személyeket. Az Intézmény
allomanyaba tartozd személy részére megbizasi dij vagy mas szerz6dés alapjan dijazas a
munkakorébe tartozd, munkakori leirdasa szerint szamara elGirhatd feladatra nem
fizethetd.
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Mas esetben dijfizetés az Intézmény altal a feladatra vonatkozoan eldzetesen irasban
kotott szerzodés igazolt teljesitése utan kertilhet sor. A szerzddésben ki kell kdtni, hogy
a dij kizarolag abban az esetben illeti meg az Intézmény allomanyaba tartozd személyt,
ha a szerzOdésben rogzitett feladatdt nem munkakori feladatként, kizardlag
szabadidejében végezte.

8. Jelenléti iv

A munkavégzés és tavollét igazolasara minden dolgozd — kivéve a kdtetlen munkarendben
dolgozdkat, valamint a babszinészeket — koteles a jelenléti ivet vezetni és alairni, amelyet
a munkahelyi vezetok alairasukkal igazolnak.

9. A helyettesités rendje

Az Intézményben folyd munkat a dolgozok idOleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A Dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
Intézmény vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység
vezetGjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes Dolgozdkat érinté konkrét
feladatokat a munkakari leirdsokban kell rogziteni.

10. Munkakori leirasok

Az Intézményben foglalkoztatottak feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak. A
munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik. A munkakori leirasoknak tartalmazniuk
kell az alkalmazott jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfelelden
feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szdéldan. A munkakdri leirdsokat a szervezeti
egység modosulasa, személyi valtozds, valamint feladat valtozasa esetén azok
bekOvetkezésétdl szamitott 15 napon belil modositani kell. A munkakori leirasok
elkészitéséért és aktualizalasaért felelés a Dolgozdk kdzvetlen felettese, az Igazgatd
ellenOrzése és jovahagyasa mellett.

11. Munkakorok atadasa

Az Intézmény vezetd beosztasi dolgozoi, valamint az Igazgatd altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell
felvenni.
Az atadasrdl és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idopontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
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- a folyamatban lévo konkrét ligyeket,

- az atadasra kerilo eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévok aldirasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kdvetden legkésdbb 15 napon beliil be
kell fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor
szerinti felettes vezetd gondoskodik.
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V. A GAZDALKODAS RENDJE

1. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges

”wr

eloirasok, feltételek

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat az Igazgato, az
Igazgatdhelyettes, kommunikaciés és arculati csoportvezetd és a Gazdasagi
csoportvezetd végzi a Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet felligyelete és a vele
torténd feladatmegosztas alapjan. A feladatmegosztast az errdl szolé Munkamegosztasi
megallapodas tartalmazza. A hatdlyos Munkamegosztasi megallapodast a fenntartd
hagyja jova.

Az Igazgatdé a jovahagyott éves koltségvetés felett rendelkezik. A gazdalkodassal
0sszefliggd jog- és hataskoroket, az erre vonatkozd helyettesitési, atruhazasi elGirasokat,
felelésségeket a Gazdasagi csoportvezet6 altal elkészitett és az Igazgato altal jovahagyott
Kotelezettsegvallalasi szabalyzat részletesen tartalmazza.

2. Belso kontroll

Az allamhéztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 69. § (1)
bekezdésében meghatarozottak alapjan: a bels6 kontrollrendszer a kockazatok kezelése
és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely
azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a kovetkezd célok: a miikodés és gazdalkodas
soran a tevékenységeket szabalyszer(ien, gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen
hajtsak végre, az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék és megvédjék az erdforrasokat
a veszteségektdl, karoktdl és nem rendeltetésszer(i hasznalattol.

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan keriil szabalyozasra az intézményben zajlo
kontrolling és belsd ellendrzés.

A Gazdasagi csoportvezetd elkésziti és folyamatosan aktualizdlja az ellenGrzési
nyomvonalat, amely az Intézmény miikodési folyamatainak széveges, tablazatokkal vagy
folyamatabrakkal szemléltetett leirasa.

Bels6 kontrollrendszer
A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szerv miikodésének folyamatara és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mlkodtetni és fejleszteni a szervezet bels6
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kontrollrendszerét. A szabalyszer(iség, gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség
kdvetelményeit szem el6tt tartva, tovabba a kockazatok kezelésére és az erdforrasokkal
vald hatékony gazdalkodas elvére figyelemmel bels6 kontrollrendszert mlkodtet. A belsd
kontrollrendszer elemek alkalmazasi korét, szabalyait bels6 iranyitasi eszkdzok és
eljarasrendek tartalmazzak. A szervezeti és feladatkori fliggetlenség korében a belsd
ellendrzési feladatokat ellatd ellendrok 6nalldan, kiilso befolyastdl mentesen, partatlanul
és targyilagosan jarnak el, éves jelentés keretében kozvetlenil a jegyzonek szamolnak
be. A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6
szabalyzatokat, melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatasara
szolgald elbiranyzatokkal, létszammal és a vagyonnal val6é szabalyszer(, gazdasagos,
hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit. A koltségvetési szerv vezetbje
koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és m{ikddtetni a szervezeten
bellil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok atlathatd, szabalyszerd,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A koltségvetési szerv
vezetGje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeldli a folyamatok mikodésében
részt vevl szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget viseld
vezetl beosztasu személyt. A belsO kontrollrendszerében a koltségvetési szerv vezetGje
koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltségvetési szerv ellenbrzési
nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv milkodési folyamatainak szbveges vagy
tablazatba foglalt vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza
kiilondsen a felel0sségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési
folyamatokat, lehetOvé téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését.

A koltségvetési szerv vezetGje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sért6
események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjét.

A bels6 kontroll 6t, egymassal 6sszefiiggo eleme:

- a kontrollkérnyezet,

- az integralt kockazatkezelési rendszer,

- a kontrolltevékenységek,

- az informacio és kommunikacio,

- a nyomon kovetési rendszer (monitoring).

3. Belso ellenorzés

A bels6 kontrollrendszer keretén beliil targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd
tevékenység ellatasara az operativ miikddéstol fiiggetlen belso ellenérzés mikodik.
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Belso ellendrzési feladatellatas

1. A bels6 ellen6rzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mikodését fejlessze és
eredményességét novelje.

2. A Dbels6 ellen6rzés az ellen6rzott szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellenOrzott szervezet iranyitasi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

3. A jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak vald megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsd ellen6rzés
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetlje részére.

4. A koltségvetési szerv vezetGje koteles biztositani a belsd ellenérok funkcionalis
(feladatkori és szervezeti) fliggetlenségét, kiillondsen az alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és soron
kivili ellendrzések figyelembevételével,

b) az ellen6rzési program elkészitése és végrehaitasa,

c) az ellendrzési mddszerek kivalasztasa,

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése,

e) a bels6 ellendr bizonyossagot add ellenbrzési és belsd ellendrzési standardokkal
0sszhangban allé tanacsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem
vonhaté be.

5. Az intézmény bels6 ellenér engedélyezett allashellyel nem rendelkezik. A Kabdca
Babszinhdz és a VMV Polgarmesteri Hivatala A Kabdca Babszinhdz és a VMIV
Polgarmesteri Hivatala 2016. december 15-én egyiittm{ikddési megallapodast kotottek -
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Koézgy(ilése 262/2016. (XII.15.) sz.
hatdrozatanak figyelembevételével - a koltségvetési szerv belsd ellendrzési feladatai
elldtdsdra. A belsO ellendrzési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal BelsG EllenGrzési
Irodaja végzi. A feladatelldtdsban személyesen kozrem(ikodot a Polgarmesteri Hivatal
jeloli ki.

6. A Bels6 Ellendrzési Iroda feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belso kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdé megfelelését,

b) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszerek mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,
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c) elemezni, vizsgalni a rendelkezésére allo erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamoldk valddisagat,

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetbje szamara a
koltségvetési szerv milkodése eredményességének nodvelése, valamint a belso
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

e) ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszObolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében,

f) nyilvantartani és nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket;

g) a koltségvetési szerven bellil a jogszabalyok, a nemzetkézi és a magyarorszagi
allamhaztartasi bels6 ellendrzési standardok és a belsG ellendrzési kézikonyvben
rogzitettek szerint tanacsadasi tevékenységet ellatni.

7. A belsO ellenOrzést végzd személyek munkajukat a vonatkozd jogszabalyok, az
illetékes miniszter altal kozzétett mdodszertani Utmutatdk, a belso ellendrzési standardok
és az Igazgatd altal jévahagyott belsé ellenbrzési kézikonyv szerint végzik.

8. Az ellendrzési munka megtervezéséhez a bels6 ellendrzési vezeté kockazatelemzés
alapjan stratégiai tervet és éves ellendrzési tervet készit. A Kabdca Babszinhaz igazgatdja
az intézményre vonatkozo ellendrzési tervet az el6z0 év december 31-ig hagyja jova.

9. Az éves ellendrzési tevékenységrdl a belsd ellendrzési vezetd dsszefoglald ellendrzési
jelentésben a targyévet kovetd év januar 31-ig szamot ad az igazgatd részére. A
370/2011. (XII1.31.) Korm. rendelet 49. § (3) bekezdése értelmében helyi koltségvetési
szerv esetén a bels6 ellenGrzési vezetd az éves ellendrzési jelentést megkildi a
polgarmesternek, a jegyzonek a targyévet kovet6 év februar 15-ig.
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VI. A BELSO IRANYITAS ESZKOZEI, KAPCSOLATTARTAS

1. Képviseleti jogok

Az Intézményt teljes jogkorrel az Igazgatd képviseli. A képviselettel megbizhatja az
Igazgatdhelyettes, kommunikacidos és arculati csoportvezetét vagy egyes Ugyek
meghatarozott csoportjara kiterjed6en a Miivészeti titkar, szervezési csoportvezetot vagy
a Gazdasagi csoportvezet6t.

A koltségvetési szerv vezetbje: a Mt. szerinti vezet6 allasu munkavallalo, akit a Fenntartd
biz meg. Az Igazgato az Intézményben dolgozé munkavallaldk tekintetében a munkaltatéi
jogkor gyakorldja.

2. Az intézmény belso és kiilso kapcsolattartasanak rendje

2.1. A bels6 kapcsolattartas
Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.
Az egyiittm(ikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzéen egyeztetési
kotelezettségiik van.
A belsd kapcsolattartas rendszeres formaja a munkarendi és a vezet6i értekezlet.

2.2. AKkiils6 kapcsolattartas
Az eredményesebb m(ikodés eldsegitése érdekében az Intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel egyittmiikodési
megallapodast kothet.
Az Intézmény képviseletében az Igazgatd onalldan jar el, levelezést végez, javaslatokat
dolgoz ki, targyalasokat folytat.
Az Igazgatd altal megbizott személyek meghatarozott lgyekben, valamint szakmai
feladatok korében jogosultak eljarni 6nalldéan azonban errdél elozetesen — vagy ha ez nem
lehetséges utdlag — tajékoztatni kotelesek az Igazgatot.
Az Intézmény egyéb munkatarsai csak az Igazgatd Aaltal résziikre meghatarozott
tgyekben jarnak el onalléan.
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3. Miukodési forumok

3.1. Mlivészeti Tanacs
Az Igazgatd tanacsadd testiilete. A Kabdca Babszinhdz miivészeti arculatanak
kialakitdsaban, hosszi tavu terveinek és koncepcidjanak kidolgozasaban tanacsado
jelleggel mikodik.
MUikodésérol és a miikddés rendjérdl az Igazgato rendelkezik.
Tagjai: Igazgatdhelyettes, kommunikacids és arculati csoportvezetd; Mlivészeti vezeto;
Vezetd tervezd.

3.2. VezetGi értekezlet
Az Igazgatd hivja 0ssze és vezeti.
Részt vesznek:
- Igazgatdhelyettes, kommunikacios és arculati csoportvezetd,
- Mlivészeti titkar, szervezési csoportvezeto,
- Gazdasagi csoportvezeto,
- Uzemeltetési és beszerzési csoportvezets,
- M(iszaki csoportvezeto,
- M(ihelyvezetd.
Témaja: Igazgatd tajékoztatasa az aktualis mliszaki, személyi, szervezési, munkaligyi
feladatokrol, programok el6készitése, véleménycsere.

3.3  Munkarendi értekezlet
A Mivészeti titkar, szervezési csoportvezetd hivja Ossze és vezeti, az (ilésen
elhangzottakrdl jegyz6konyvet vezet.
A Kabdca Babszinhaz miikddtetésének operativ foruma. Heti rendszerességgel lilésezik.
Munkajat szekcionként (miikodési teriiletek vezet6i) latja el.
Osszetételét az Igazgatd hatdrozza meg. Osszehivasardl, napirendjérdl az Igazgatd — a
vezet6tarsak javaslatai alapjan — dont.
Az értekezlet feladata: a felmerild problémak megoldasa, feladatok kiosztasa,
koordinacié.

4. Az intézményi demokracia forumai

4.1. Tarsulati Uilés
Tarsulati Gléseket kell tartani:
- évadnyitaskor,
- évadzaraskor,
- rendkivili esetekben.
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A tarsulati (lésen a szinhaz egyszemélyi felelGs vezetGje tajékoztatast ad a tarsulat
részére a szinhaz feladatairdl, a mlsortervrol, a bemutatok sorrendjérdl, az egyes
produkcidk rendezlit is megjeldlve, a mlvészi l1étszam varhatd alakulasardl, a miivészi,
Uzemeltetési, miikddési tapasztalatokrdl, a szinhazban végzett munka értékelésérol, a
tarsulat (j tagjairdl, illetve a szinhaztol tavozo tagokral.

A tarsulati Glésen valdo megjelenés a szinhaz minden Dolgozojara nézve kételezo, ez aldl
felmentést az Igazgato csak egészen kivételes esetben adhat.

A tarsulati Ulés az intézményi demokracia legatfogdbb féruma. Biztositja a szinhaz
vezetése szamara, hogy a szinhdz egészét érint6 kérdéseket a teljes tarsulattal
megismertesse, a tarsulat szamara pedig véleménynyilvanitas és a javaslattevés
lehetGségét teremti meg.

A tarsulati ilést mindenkor az Igazgato vezeti, azon személyesen elndkol. A tarsulati (ilés
a meghivéban szereplé napirendek megtargyalasaval végzi tevékenységét, azon
tulmenden a résztvevd Dolgozok jogosultak kérdést intézni.

A tarsulati ilésen a Dolgozok altal felvetett kérdésekre az Igazgato, illetve a valaszadasra
altala felkért személy ad valaszt.

A tarsulati Ulésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet az Igazgatd, mint az (lés
levezetGije, valamint az lilésen az Igazgatd altal kijeldlend6 jegyzokonyvvezetd ir ala.

4.2. Uzemi megbizott
Az izemi megbizott hatas- és jogkorét az Mt. elirdsai rogzitik.
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VII. ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat az Intézmény Alapitd Okirata modositasanak
hatalybalépésével egyidejlileg l1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatot Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
Kozgylilésének Kozjoléti Bizottsaga a 201/2024. (XI1.02.) hatarozataval hagyta jova.

Egyidejlleg hatalyat veszti a Veszprém Megyei JogU Varos Onkormanyzata Kdzgy(lése
Kozjoléti Bizottsaganak 112/2023. (VI.19.) hatdrozataval jévahagyott Szervezeti és
M(ikddési Szabalyzat.

AZ SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdések az Intézmény belso szabalyzataiban keriilnek
kidolgozasra. Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az Igazgatd
gondoskodik.

A Kabdca Babszinhaz Szervezeti és M{ikddési Szabalyzata mellékletei:

1. Az intézmény iranyitasat, miikodési rendjét részletezd szabalyzatok
2. Munkakori leirasok

Kelt: Veszprém, 2024. december 02.

Markd Robert
Igazgatd

P.H.
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Megismerési nyilatkozat

A Kaboca Babszinhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltakat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles
vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas

BN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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