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Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 
Társulási Tanácsa 

8200 Veszprém, Óváros tér 9. 
_______________________________________________________________________ 
 
Szám: ONK/54-15/2024. 

 
 JEGYZŐKÖNYV 

 
a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulásának 

2024. november 25-én 08:30 órakor megtartott 
nyilvános Társulási Tanácsi üléséről  

 
 
Az ülés helye: Veszprém, Óváros tér 9. VMJV Polgármesteri Hivatal Komjáthy 
termében (II. em. 206) 
 
Jelen vannak: jelenléti ív szerint 
 
Porga Gyula a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
tagja: 
 
Köszöntötte a Társulási Tanács ülésén megjelenteket, és megállapította, hogy az ülés 
határozatképes. A Veszprémi kistérség 19 tagjából 15 fő megjelent – Hidegkút települést 
Bélafi Károly alpolgármester, Nemesvámos települést Kövesi Sándor képviselő, Pula 
települést Tajti Borbála Eszter alpolgármester képviselte – és a megjelent tagok 
képviselői képviselik a társult tagok összlétszámának – 74 701 fő – 1/3-át, ami 24 900 
fő. 
 
A jelenlévő tagok száma: 15 fő.   A képviselt lakosságszám: 71 054 fő. 
 
Elmondta, hogy az írásbeli előterjesztéseket előzetesen megkapták a tagok. Javasolta a 
meghívó szerinti napirend elfogadását. A társulási ülésről készült jegyzőkönyvet a 
Társulási Tanács elnöke Porga Gyula és a társulási ülésen részt vevő Fiskál János, 
társulási tag Eplény önkormányzat polgármestere írja alá. 
 
A napirenddel kapcsolatban kérdés, hozzászólás és észrevétel nem hangzott el, a 19 
tagú társulási tanács jelen lévő 15 tagja 15 igen (71 054 fő) és 0 nem (0 fő) szavazattal, 
0 tartózkodással (0 fő) meghozta a következő határozatot:  
 

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 
Társulási Tanácsának 

32/2024. (XI. 25.) határozata 
 

a 2024. november 25-i ülés napirendjének meghatározásáról 
 
NAPIRENDEK: 
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1. A) Döntés a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi 
költségvetéséről szóló 7/2024. (II. 26.) határozat módosításáról 
B) Döntés a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2025. évi átmeneti 
gazdálkodásról szóló határozat elfogadásáról 
Előterjesztő: Porga Gyula elnök 
 

2. Döntés a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása szociális 
szolgáltatástervezési koncepciójának felülvizsgálatáról 
Előterjesztő: Porga Gyula elnök 

 
3. Döntés a VKTT Egyesített Szociális Intézménye érdekképviseleti 

fórumaiba új tag delegálásáról 
Előterjesztő: Porga Gyula elnök  

 
4. Döntés a VKTT Egyesített Szociális Intézmény által nyújtott szociális 

alapszolgáltatások és szakosított ellátások 2023. évi fenntartói jogkörben 
végzett ellenőrzéséről készített beszámoló elfogadásáról 
Előterjesztő: Porga Gyula elnök 
 

5. Döntés a VKTT 2025. évi belső ellenőrzési tervének elfogadásáról, 
valamint a VKTT Egyesített Szociális Intézménye 2025. évi belső 
ellenőrzési tervének jóváhagyásáról 
Előterjesztő: Porga Gyula elnök 

 
6. Döntés a Nagyvázsony Község Önkormányzata Polgármesterének kérelme 

tárgyában 
Előterjesztő: Porga Gyula elnök 

 
Sipos Ferenc Tótvázsony község polgármestere 8:33 perckor megérkezett. 
A jelenlévő tagok száma: 16 fő.   A képviselt lakosságszám: 72 505 fő. 
 
NAPIRENDEK TÁRGYALÁSA: 
 
1. A) Döntés a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi 

költségvetéséről szóló 7/2024. (II. 26.) határozat módosításáról 
B) Döntés a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2025. évi átmeneti 
gazdálkodásról szóló határozat elfogadásáról 
Előterjesztő: Porga Gyula elnök 

 
Porga Gyula a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
tagja: 
Megkérdezte, hogy van-e kérdés, vélemény az előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Kérdés, vélemény nem érkezett. Felkérte a Tanács tagjait, hogy először az A) határozati 
javaslatról, valamint annak mellékleteiről szavazzanak, amely a Veszprémi Kistérség 
Többcélú Társulása 2024. évi költségvetéséről szóló 7/2024. (II. 26.) határozat 
módosításáról szól. A döntés meghozatala minősített többséget igényel. 
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A 19 tagú társulási tanács jelen lévő 16 tagja 16 igen (72 505 fő) és 0 nem (0 fő) 
szavazattal, 0 tartózkodással (0 fő) meghozta a következő határozatot: 
 

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
33/2024. (XI. 25.) határozata 

a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi költségvetéséről szóló 
7/2024. (II. 26.) határozat módosításáról 

 
A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa az államháztartásról szóló 
2011. évi CXCV. törvény 34. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az alábbi 
határozatot hozta: 
 
1. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának a 2024. évi 

költségvetésről szóló 7/2024. (II. 26.) határozata (a továbbiakban: VKTT határozat) 
2.1.-2.4. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

/2. A költségvetés bevételeinek és kiadásainak fő összege, a hiány mértéke/ 
„2.1. A Társulási Tanács a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi 

költségvetésének költségvetési bevételét 1.590.948 E Ft-ban, működési 
finanszírozási bevételét 137.521 E Ft-ban, felhalmozási finanszírozási 
bevételét 64.973 E Ft-ban állapítja meg. 

2.2. A Társulási Tanács a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi 
költségvetésének költségvetési kiadását 1.793.442 E Ft-ban, működési 
finanszírozási kiadásait 0 E Ft-ban, felhalmozási finanszírozási kiadásait 0 E 
Ft-ban állapítja meg. 

2.3. A Társulási Tanács a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi 
költségvetésének költségvetési hiányát 202.494 E Ft-ban, ebből működési 
hiányát 120.143 E Ft-ban, felhalmozási hiányát 82.351 E Ft-ban állapítja 
meg. 

2.4. Az 1.3. pontban megállapított költségvetési hiány finanszírozása érdekében a 
Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa belső 
finanszírozási forrásból 202.494 E Ft költségvetési maradvány felhasználást 
hagyja jóvá.” 

2. A VKTT határozat 4.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

/4. A Társulás kiadásai/ 
„4.1. A 2.2. pontban meghatározott kiadási főösszeg előirányzat csoport szerinti 

részletezését a Társulási Tanács az alábbiak szerint állapítja meg: 
4.1.1. Működési költségvetési kiadások 1.710.894 E Ft 
4.1.2. Felhalmozási költségvetési kiadások    82.548 E Ft” 

 
3. A VKTT határozat 5.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

/5. Általános és céltartalék/ 
„5.1. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa a 2024. évi 

költségvetés céltartalékát 16.917 E Ft-ban állapítja meg.” 
 
4. A VKTT határozat 1. melléklete helyébe a határozat 1. melléklete lép. 
5. A VKTT határozat 2. melléklete helyébe a határozat 2. melléklete lép. 
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6. A VKTT határozat 3. melléklete helyébe a határozat 3. melléklete lép. 
7. A VKTT határozat 4. melléklete helyébe a határozat 4. melléklete lép. 
8. A VKTT határozat 5. melléklete helyébe a határozat 5. melléklete lép. 
9. A VKTT határozat 6. melléklete helyébe a határozat 6. melléklete lép. 
10. A VKTT határozat 7. melléklete helyébe a határozat 7. melléklete lép. 
11. A VKTT határozat 8. melléklete helyébe a határozat 8. melléklete lép. 
12. A VKTT határozat 9. melléklete helyébe a határozat 9. melléklete lép. 
 
13. Ez a határozat 2024. november 26-án lép hatályba. 
 
Ezt követően felkérte a Tanács tagjait, hogy a B) határozati javaslatról szavazzanak, 
amely a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2025. évi átmeneti gazdálkodásáról 
szól. A döntés meghozatala minősített többséget igényel. 
 
A 19 tagú társulási tanács jelen lévő 16 tagja 16 igen (72 505 fő) és 0 nem (0 fő) 
szavazattal, 0 tartózkodással (0 fő) meghozta a következő határozatot: 
 

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
34/2024. (XI. 25.) határozata 

a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2025. évi átmeneti 
gazdálkodásáról 

 

A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa az államháztartásról szóló 
2011. évi CXCV. törvény 25. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az alábbi 
döntést hozta: 

 

1. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulásának 2025. évi költségvetéséről szóló 
határozat hatályba lépésének időpontjáig a Társulás gazdálkodására e határozat 
szabályait kell alkalmazni. 

 

2. Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa felhatalmazza az elnököt 
a 2025. évi költségvetési határozat jóváhagyásáig: 

a) a Társulás költségvetését megillető bevételek beszedésére és a Társulás 
irányítása alá tartozó költségvetési szervének a jogszabályok szerinti bevételei 
folytatólagos beszedésének engedélyezésére, 

b) a Társulás irányítása alá tartozó intézmény 2024. évi szintű időarányos 
pénzellátásának biztosítására, és ehhez kapcsolódóan engedélyezi az előző évi 
kiadási előirányzatokon belül a kiadások arányos teljesítésével összhangban a 
szakmai feladatellátás zavartalanságához és a folyamatos működéshez szükséges 
kötelezettségvállalásokat, 

c) a Társulás működésével kapcsolatos kiadások 2024. évi szintű kiadási 
előirányzatokon belüli kiadások arányos teljesítésének jóváhagyására, 
amennyiben jogszabály másként nem rendelkezik, 

d) a Társulási döntéseken, megkötött szerződéseken alapuló kötelezettségek 
teljesítésére vagy amennyiben a szerződés úgy szól a költségvetés elfogadásáig 
ezek előző évi kiadási előirányzatokon belüli arányos szintű teljesítésére, 
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e) a 2024. évi költségvetésben jóváhagyott feladatokhoz – a 2024. évi jóváhagyott 
előirányzat erejéig történő – kötelezettségvállalásokra, valamint a 2025. január 1-
je utáni kifizetések engedélyezésére a 2024. évi költségvetési maradvány terhére. 

 

3. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulásának Társulási Tanácsa felhatalmazza az 
elnököt a Társulás irányítása alá tartozó intézmény cafetéria juttatásának 2024. évi 
szintű időarányos pénzellátásának biztosítására. 
 

4. A 2025. évi költségvetési határozat elfogadásáig új működtetési, beruházási, 
felújítási feladat nem indítható, azokra kötelezettség nem vállalható a hiba- és 
balesetveszély-elhárítási feladatok kivételével. 

5. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulásának Társulási Tanácsa felhatalmazza az 
elnököt, hogy 2024. december 31-ig meghatározott céllal kapott támogatásokkal, 
megelőlegezésekkel a 2024. évi költségvetési előirányzatokat megemelje, illetve a 
kiemelt előirányzatok, feladatok közötti átcsoportosításokat jóváhagyja a Társulási 
Tanács utólagos tájékoztatása mellett. 

 

6. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulásának Társulási Tanácsa felhatalmazza az 
elnököt, hogy a társulás költségvetési szerve előirányzat átcsoportosítási kérelmét 
teljesítse. 

 

7. A határozat - az 7.1. pontban foglalt kivétellel – 2024. december 1-én lép hatályba. 

7.1. A határozat 1-4. pontja 2025. január 1-jén lép hatályba. 
 

7.2. A határozat 5. és 6. pontja a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 
Társulási Tanácsának a 2024. évi költségvetésről szóló 7/2024. (II. 26.) 
határozatát utolsó alkalommal módosító határozat hatálybalépése napján 
hatályát veszti. 

 
7.3. A határozat rendelkezései a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2025. 

évi költségvetéséről szóló határozat hatálybalépésének napján hatályukat 
vesztik. 

 
2. Döntés a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása szociális 

szolgáltatástervezési koncepciójának felülvizsgálatáról 
Előterjesztő: Porga Gyula elnök 

 
Porga Gyula a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
elnöke: 
Köszöntötte Dr. Ivony Éva főiskolai docenst a Veszprémi Érseki Főiskola képviseletében 
és megköszönte a koncepció elkészítésével kapcsolatos munkáját. Ezt követően 
megkérdezte, hogy van-e kérdés, vélemény az előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Kérdés, vélemény nem érkezett. Felkérte a Tanács tagjait, hogy az előterjesztéshez 
tartozó határozati javaslatról, valamint annak mellékletéről szavazzanak. 
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A 19 tagú társulási tanács jelen lévő 16 tagja 16 igen (72 505 fő) és 0 nem (0 fő) 
szavazattal, 0 tartózkodással (0 fő) meghozta a következő határozatot: 
 

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
35/2024. (XI. 25.) határozata 

a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása szociális szolgáltatástervezési 
koncepciójának felülvizsgálatáról 

 
A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa megtárgyalta a „Döntés a 
Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása szociális szolgáltatástervezési koncepciójának 
felülvizsgálatáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozza:  

 
1. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa a Veszprémi Kistérség 

Többcélú Társulása szociális szolgáltatástervezési koncepciójának felülvizsgálatáról 
készült anyagot a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 

 

2. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa felkéri a Társulási 
Tanács elnökét, hogy a felülvizsgálatról készült anyagot és a határozatot küldje meg 
a szociálpolitikáért felelős miniszter részére. 

 
Határidő:  2. pont: 2024. december 5. 
 
Felelős:  Porga Gyula Társulási Tanács elnöke 
   
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő:  

Lehoczki Monika irodavezető 
 
3. Döntés a VKTT Egyesített Szociális Intézménye érdekképviseleti 

fórumaiba új tag delegálásáról 
Előterjesztő: Porga Gyula elnök  

 
Porga Gyula a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
elnöke: 
Elmondta, hogy hagyományosan Herend város polgármesterét szokták delegálni. 
Megkérdezte a Társulási tagokat, hogy van-e valakinek más javaslata. 
 
Javaslat, vélemény nem érkezett. Felkérte a Tanács tagjait, hogy az előterjesztéshez 
tartozó határozati javaslatról szavazzanak.  
 
A 19 tagú társulási tanács jelen lévő 16 tagja 15 igen (68 960 fő) és 0 nem (0 fő) 
szavazattal, 1 tartózkodással (3 545 fő) meghozta a következő határozatot: 
 

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
36/2024. (XI. 25.) határozata 

a VKTT Egyesített Szociális Intézménye érdekképviseleti fórumaiba történő új 
tag delegálásáról 
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A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa megtárgyalta a „Döntés  
VKTT Egyesített Szociális Intézménye érdekképviseleti fórumaiba új tag delegálásáról” 
című előterjesztést, és az alábbi döntést hozza:  

1. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa 2024. november 25. 
napjától a 2029. évi önkormányzati választások napjáig a fenntartó társulás részéről 
a VKTT Egyesített Szociális Intézménye 8200 Veszprém Török Ignác utca 10. szám 
alatti székhelyén és 8200 Veszprém, Völgyikút utca 2. szám alatti telephelyén 
működő érdekképviseleti fórum tagjává választja Ujhelyi Gábor Alexet, Herend város 
polgármesterét. 
 

2. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa felkéri a Társulási 
Tanács elnökét, hogy a döntésről a határozat egy példányának megküldésével 
tájékoztassa a VKTT Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetőjét. 

 

Határidő:    2. pont: 2024. december 2. 
 
Felelős:  Porga Gyula elnök 
 
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő:  
    dr. Panyi Szilvia Orsolya jegyzői referens  
 
4. Döntés a VKTT Egyesített Szociális Intézmény által nyújtott szociális 

alapszolgáltatások és szakosított ellátások 2023. évi fenntartói jogkörben 
végzett ellenőrzéséről készített beszámoló elfogadásáról 
Előterjesztő: Porga Gyula elnök 

 
Porga Gyula a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
elnöke: 
Megkérdezte, hogy van-e kérdés, vélemény az előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Kérdés, vélemény nem érkezett. Felkérte a Tanács tagjait, hogy az előterjesztéshez 
tartozó határozati javaslatról, valamint annak mellékletéről szavazzanak. 
 
A 19 tagú társulási tanács jelen lévő 16 tagja 16 igen (72 505 fő) és 0 nem (0 fő) 
szavazattal, 0 tartózkodással (0 fő) meghozta a következő határozatot: 
 

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
37/2024. (XI. 25.) határozata 

a VKTT Egyesített Szociális Intézmény által nyújtott szociális 
alapszolgáltatások és szakosított ellátások 2023. évi fenntartói jogkörben 

végzett ellenőrzéséről készített beszámoló elfogadásáról 
 
A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa megtárgyalta a „Döntés a 
VKTT Egyesített Szociális Intézmény által nyújtott szociális alapszolgáltatások és 
szakosított ellátások 2023. évi fenntartói jogkörben végzett ellenőrzéséről készített 
beszámoló elfogadásáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozta: 
 
1. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa a VKTT Egyesített 

Szociális Intézmény által nyújtott szociális alapszolgáltatások és szakosított ellátások 



 

 

8 

2023. évi fenntartói jogkörben végzett ellenőrzéséről szóló beszámolót a határozat 
melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 
 

2. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa felkéri a Veszprémi 
Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának elnökét, hogy a döntésről 
értesítse a VKTT Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetőjét.  

 
Határidő: 2. pont: 2024. december 2. 
 
Felelős:  Porga Gyula Társulási Tanács elnöke 
 
A végrehajtás előkészítéséért felelős: dr. Panyi Szilvia jegyzői referens  
 
5. Döntés a VKTT 2025. évi belső ellenőrzési tervének elfogadásáról, 

valamint a VKTT Egyesített Szociális Intézménye 2025. évi belső 
ellenőrzési tervének jóváhagyásáról 
Előterjesztő: Porga Gyula elnök 

 
Porga Gyula a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
elnöke: 
Megkérdezte, hogy van-e kérdés, vélemény az előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Kérdés, vélemény nem érkezett. Felkérte a Tanács tagjait, hogy az előterjesztéshez 
tartozó határozati javaslatról, valamint annak mellékletéről szavazzanak. 
 
A 19 tagú társulási tanács jelen lévő 16 tagja 16 igen (72 505 fő) és 0 nem (0 fő) 
szavazattal, 0 tartózkodással (0 fő) meghozta a következő határozatot: 
 

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
38/2024. (XI. 25.) határozata 

a VKTT 2025. évi belső ellenőrzési tervének elfogadásáról, valamint a VKTT 
Egyesített Szociális Intézménye 2025. évi belső ellenőrzési tervének 

jóváhagyásáról 
 
A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa megtárgyalta „a VKTT 
2025. évi belső ellenőrzési tervének elfogadásáról, valamint a VKTT Egyesített Szociális 
Intézménye 2025. évi belső ellenőrzési tervének jóváhagyásáról” szóló előterjesztést, és 
az alábbi döntést hozta: 
 
1. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa a Veszprémi Kistérség 

Többcélú Társulása Társulási Tanácsa 2025. évi belső ellenőrzési tervét a határozat 
1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 

 
2. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa a VKTT Egyesített 

Szociális Intézménye – intézményvezető által elfogadott - 2025. évi belső ellenőrzési 
tervét a 2. melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja. 

 
Határidő: 1-2. pontok szerinti éves ellenőrzési terv végrehajtására:  
                        2025. december 31. 
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Felelős: Porga Gyula elnök,  
    dr. Dancs Judit, VMJV Önkormányzatának jegyzője  

 
A végrehajtás előkészítéséért felelős:      

dr. Dancs Judit, a munkaszervezeti feladatokat ellátó 
           polgármesteri hivatal jegyzője 

 
6. Döntés a Nagyvázsony Község Önkormányzata Polgármesterének kérelme 

tárgyában 
Előterjesztő: Porga Gyula elnök 

 
Porga Gyula a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
elnöke: 
Megkérdezte, hogy van-e kérdés, vélemény az előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Fiskál János Eplény község Önkormányzatának polgármestere: 
Elmondta, hogy a 2023. évi zárszámadásnál minden tag teljesítette a költségvetésben 
lévő előirányzatot. A Nagyvázsonynál felmerült tartozás a zárszámadást követő 
elszámolásból adódik. Javasolta továbbá, hogy a határozatban a tagdíj hátralék  helyett 
intézményi térítési díj hátralék kerüljön feltüntetésre. 
 
Porga Gyula a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
elnöke: 
Megköszönte az észrevételt. Megkérdezte, hogy van-e további kérdés, vélemény az 
előterjesztéssel kapcsolatban? További kérdés, vélemény nem érkezett. Felkérte a 
Tanács tagjait, hogy a határozati javaslatról az elhangzott módosítási javaslat 
figyelembevételével szavazzanak. 
 
A 19 tagú társulási tanács jelen lévő 16 tagja 16 igen (72 505 fő) és 0 nem (0 fő) 
szavazattal, 0 tartózkodással (0 fő) meghozta a következő határozatot: 
 

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 
39/2024. (XI. 25.) határozata 

Nagyvázsony Község Önkormányzata Polgármesterének kérelme tárgyában 
 

A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa megtárgyalta a „Döntés  
Nagyvázsony Község Önkormányzata Polgármesterének kérelme tárgyában” című 
előterjesztést, és az alábbi döntést hozza:  
 
1. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa Nagyvázsony Község 

Önkormányzata Polgármesterének kérelmét elfogadja.  
 

2. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa engedélyezi, hogy 
Nagyvázsony Község Önkormányzat 2023. évre eső intézményi térítési díj 
hátralékának megfizetését két egyenlő részletben. Az első részlet – 5.309.500,- Ft – 
megfizetésének határideje 2025. március 31, a második részlet – 5.309.500,- Ft –  
megfizetésének határidejére: 2025. szeptember 30.  
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3. A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa felkéri a Társulási 
Tanács elnökét, hogy a döntésről a határozat egy példányának megküldésével 
tájékoztassa a VKTT Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetőjét. 

 
Határidő: 2. pont: 2024. december 02. 
 
Felelős: Porga Gyula elnök 
 
A végrehajtás előkészítéséért felelős köztisztviselő:  
 dr. Panyi Szilvia Orsolya jegyzői referens  
 
Az ülés végén tájékoztatta a Társulási Tanács tagjait, hogy várhatóan január végén 
kerül előkészítésre a Társulási Megállapodás ismételt módosítása Vilonya Község 
Önkormányzatának kérése alapján. 
 
Mivel nincs egyéb tárgyalandó ügy, mindenkinek megköszönte az ülésen való részvételt, 
majd a nyilvános társulási ülést 08:42 perckor bezárta. 
 
 

Kmf. 
 

 
………………………………………….   …………………………………………. 
     Porga Gyula elnök    Fiskál János  

          (Eplény polgármestere) 











1. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi költségvetésről szóló 7/2024. (II. 26.) határozatának módosításáról szóló 33/2024. (XI.25.) határozathoz

"1. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 7/2024. (II. 26.) határozatához"

adatok eFt-ban

A B C D E F G H I J K L

C
ím

A
lc

ím

Előir. 

csop. 

szám

Kie-

melt 

előir. 

szám

Megnevezés
2022. évi 

tény

2023. évi 

eredeti 

előirányzat

2023. évi 

tény

2024. évi 

eredeti 

előirányzat

2024. évi 

módosított 

előirányzat (3)

módosítás

2024. évi 

módosított 

előirányzat (4)

1 1 Működési költségvetési bevételek 1 135 767 1 142 266 1 451 188 1 380 416 1 477 830 112 921 1 590 751

2 1  Működési célú támogatása Áht.-on belülről 762 240 805 869 947 075 961 220 1 027 364 45 037 1 072 401

3 2 Egyéb működési célú támogatások bevételei  Áht.-on belülről 750 214 805 021 939 130 958 260 1 021 485 44 545 1 066 030

4 - Egyéb működési célú tám.ok egyéb fejezeti kezelésű ei. 2 960 2 960 0

5 - Egyéb működési célú tám.ok helyi önkormányzattól 743 754 802 061 934 130 958 260 1 019 246 43 587 1 062 833

6 - Egyéb működési célú támogatások társulásoktól 3 500 5 000 2 239 958 3 197

7 1

Társulási Intézmény egyéb működési célú támogatások 

bevételei  Áht.-on belülről 12 026 848 7 945 2 960 5 879 492 6 371

8 2 Közhatalmi bevételek

9 3 Működési bevételek 373 527 336 397 504 113 419 196 450 466 67 884 518 350

10 2 Társulás működési bevételei 1 267 480 2 112 480 480 480

11 1 Társulási Intézmény működési bevételei 372 260 335 917 502 001 418 716 449 986 67 884 517 870

12 4 Működési célú átvett pénzeszközök

13 2 Felhalmozási költségvetési bevételek 131 0 100 0 197 0 197

14 5 Felhalmozási célú támogatása Áht.-on belülről 100 0 100 0 0 0 0

15 Egyéb felhalm.célú tám.ok bevételei  Áht.-on belülről 

16

Társulási Intézmény egyéb felhalmozási célú támogatások 

bevételei  Áht.-on belülről 100 100

17 6 Felhalmozási bevételek 31 0 0 0 197 0 197

18 1 Intézmény tárgyi eszköz értékesítése 31 197 197

19 7 Felhalmozási célú átvett pénzeszközök

20
Költségvetési bevételek összesen 1 135 898 1 142 266 1 451 288 1 380 416 1 478 027 112 921 1 590 948

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása

2024. évi költségvetési bevételeiről

- 1 -



adatok eFt-ban

A B C D E F G H I J K L

C
ím

A
lc

ím

Előir. 

csop. 

szám

Kie-

melt 

előir. 

szám

Megnevezés
2022. évi 

tény

2023. évi 

eredeti 

előirányzat

2023. évi 

tény

2024. évi 

eredeti 

előirányzat

2024. évi 

módosított 

előirányzat (3)

módosítás

2024. évi 

módosított 

előirányzat (4)

21
Költségvetési egyenleg összege: 17 732 -1 560 1 451 288 1 380 416 50 320 0 -202 494

22
3 8 Finanszírozási bevételek 86 463 1 560 104 195 47 291 202 494 0 202 494

23 Működési finanszírozási bevételek 64 438 1 158 87 773 40 250 137 521 0 137 521

24 Költségvetési maradvány

25 2 Költségvetési maradvány Társulás 11 050 1 158 9 138 250 14 700 14 700

26 1 Költségvetési maradvány  Intézmény 53 388 78 635 40 000 122 821 122 821

27 Felhalmozási finanszírozási bevételek 22 025 402 16 422 7 041 64 973 0 64 973

28 Költségvetési maradvány

29 2 Költségvetési maradvány Társulás 1 834 2 294 2 294 2 294

30 1 Költségvetési maradvány Intézmény 20 191 402 14 128 7 041 62 679 62 679

31
Bevételi főösszeg 1 222 361 1 143 826 1 555 483 1 427 707 1 680 521 112 921 1 793 442

- 2 -



2. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi költségvetésről szóló 7/2024. (II. 26.) határozatának módosításáról szóló 33/2024. (XI.25.) határozathoz

"2. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 7/2024. (II. 26.) határozatához"

adatok eFt-ban

A B C D E F G H I J K L

C
ím

  

A
lc

ím

Előir. 

csop. 

szám

Kie-

melt 

előir. 

szám

Megnevezés 2022. évi tény

2023. évi 

eredeti 

előirányzat

2023. évi tény

2024. évi 

eredeti 

előirányzat

2024. évi 

módosított 

előirányzat (3)

módosítás

2024. évi 

módosított 

előirányzat (4)

1 1 Intézményi költségvetési kiadások 1 111 947 1 142 188 1 351 440 1 426 977 1 660 808 111 963 1 772 771

2 1 Működési költségvetési kiadások 1 082 850 1 141 786 1 326 069 1 419 936 1 587 115 105 402 1 692 517

3 2 Felhalmozási költségvetési kiadások 29 097 402 25 371 7 041 73 693 6 561 80 254

4 1  - Beruházások 26 834 402 21 296 5 041 28 312 5 553 33 865

5 2  - Felújítások 2 263 4 075 2 000 45 381 1 008 46 389

6 2 Társulási költségvetési kiadások 6 219 1 638 1 550 730 19 713 958 20 671

7 1 Működési költségvetési kiadások 6 219 1 638 1 550 730 2 254 2 254

8 Céltartalékok 0 0 0 0 15 959 958 16 917

9 Működési céltartalékok 13 665 958 14 623

10 Felhalmozási céltartalékok 2 294 2 294

11 Általános tartalék 1 500 1 500

12

13 2 Felhalmozási költségvetési kiadások 0 0 0 0 0 0 0

14 1  - Beruházások

15 2  - Felújítások

16
Költségvetési kiadások összesen 1 118 166 1 143 826 1 352 990 1 427 707 1 680 521 112 921 1 793 442

17 1 Finanszírozási kiadások 0 0 0 0 0 0 0

18 1 Működési finanszírozási kiadások

19 2 Felhalmozási finanszírozási kiadások

20
Kiadási főösszeg 1 118 166 1 143 826 1 352 990 1 427 707 1 680 521 112 921 1 793 442

2024. évi költségvetési kiadásairól

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása
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3. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi költségvetésről szóló 7/2024. (II. 26.) határozatának módosításáról szóló 33/2024. (XI.25.) határozathoz

"3. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 7/2024. (II. 26.) határozatához"

adatok eFt-ban

A B C D E F G H I J K L M N O P

Működési 

bevételek

Működési célú 

támogatás Áht-

on belülről

Működési célú 

átvett 

pénzeszköz

Felhalmozási 

bevétel

Felhalmozási 

célú támogatás 

Áht.-on 

belülről

Felhalmozási 

célú átvett 

pénzeszköz

Összesen

Ebből: 

költségvetési 

támogatás

1
1 Egyesített Szociális Intézmény 1 204 710 1 142 188 1 536 939

2 eredeti előirányzat 1 426 977 418 716 2 960 47 041 958 260 571 363

3 módosított előirányzat (3) 1 660 808 449 986 5 879 197 185 500 1 019 246 658 682

4 módosítás - szoc. ágazati összevont pótlék 35 257 35 257 35 257

5 módosítás - szoc. ágazati egészségügyi pótlék 7 878 7 878 7 878

6 módosítás - települési hozzájárulás jutalomra (Tótvázsony) 452 452

7 módosítás - jelzőrendszeres házi seg.nyújtás kieg.tám. 492 492

8 módosítás - működési bevétel 67 884 67 884

9 módosított előirányzat (4) 1 772 771 517 870 6 371 0 197 0 0 185 500 1 062 833 701 817

10
2 Kistérségi Társulás 17 651 1 638 18 544

11 eredeti előirányzat 730 480 250

12 módosított előirányzat (3) 19 713 480 2 239 16 994

13 módosítás - egyszeri hozzjárulás 10%-a 958 958

14 módosított előirányzat (4) 20 671 480 3 197 0 0 0 0 16 994 0 0

15
MINDÖSSZESEN: 1 222 361 1 143 826 1 555 483

16 eredeti előirányzat 1 427 707 419 196 2 960 0 0 0 0 47 291 958 260 571 363

17 módosított előirányzat (3) 1 680 521 450 466 8 118 0 197 0 0 202 494 1 019 246 658 682

18 módosítás - 112 921 67 884 1 450 0 0 0 0 0 43 587 43 135

19 módosított előirányzat (4) 1 793 442 518 350 9 568 0 197 0 0 202 494 1 062 833 701 817

Veszprémi Késtérség Többcélú Társulása és Intézménye

2024. évi költségvetési bevételei

Működési költségvetési bevételek Felhalmozási költségvetési bevételek

Előző évi 

költségvetési 

maradvány

2024 évi 

bevételek 

összesen

Irányító szervtől kapott 

támogatás

C
ím

A
lc

ím Megnevezés
2022. évi              

tény

2023. évi 

eredeti 

előirányzat

2023. évi 

tény
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4. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi költségvetésről szóló 7/2024. (II. 26.) határozatának módosításáról szóló 33/2024. (XI.25.) határozathoz

"4. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 7/2024. (II. 26.) határozatához"

adatok eFt-ban

A B C D E F G H I J K L M N O P

Személyi 

juttatások

Munk.a. terh. 

jár. és 

szoc.hj.adó

Dologi 

kiadások

Ellátottak 

pénzbeli. 

juttatásai

Egyéb 

működési 

kiadások

Beruházások Felújítások

Egyéb 

felhalmozási 

célú kiadások

1
1 Egyesített Szociális Intézmény 1 111 947 1 142 188 1 351 440

2 eredeti előirányzat K 1 426 977 776 885 112 090 530 961 5 041 2 000

3 módosított előirányzat (3) 1 660 808 893 323 127 192 566 599 1 28 312 45 381

4 módosítás - szoc. ágazati összevont pótlék 35 257 31 425 3 832

5 módosítás - szoc. ágazati egészségügyi pótlék 7 878 6 972 906

6 módosítás - települési hozzájárulás jutalomra (Tótvázsony) 452 400 52

7 módosítás - jelzőrendszeres házi seg.nyújtás kieg.tám. 492 200 26 266

8 módosítás - működési bevétel 67 884 45 000 5 850 10 473 5 553 1 008

9 módosítás - átcsoportosítás 0 4 000 -4 000

10 módosított előirányzat (4) 1 772 771 977 320 137 858 577 338 0 1 37 865 42 389 0

11
2 Kistérségi Társulás 6 219 1 638 1 550

12 eredeti előirányzat K 730 730

13 módosított előirányzat (3) 19 713 0 0 954 0 18 759 0 0 0

14 módosítás - egyszeri hozzjárulás 10%-a 958 958

15 módosított előirányzat (4) 20 671 0 0 954 0 19 717 0 0 0

16 MINDÖSSZESEN: 1 118 166 1 143 826 1 352 990

17 eredeti előirányzat 1 427 707 776 885 112 090 531 691 0 0 5 041 2 000 0

18 módosított előirányzat (3) 1 680 521 893 323 127 192 567 553 0 18 760 28 312 45 381 0

19 módosítás - 112 921 83 997 10 666 10 739 0 958 9 553 -2 992 0

20 módosított előirányzat (4) 1 793 442 977 320 137 858 578 292 0 19 718 37 865 42 389 0

21 Ebből:

22 Társulás által ellátott kötelező feladatok összesen 1 118 166 1 143 826 1 352 990

23 eredeti előirányzat 1 427 707 776 885 112 090 531 691 0 0 5 041 2 000 0

24 módosított előirányzat (3) 1 680 521 893 323 127 192 567 553 0 18 760 28 312 45 381 0

25 módosítás - 112 921 83 997 10 666 10 739 0 958 9 553 -2 992 0

26 módosított előirányzat (4) 1 793 442 977 320 137 858 578 292 0 19 718 37 865 42 389 0

NK= Társulás által önként vállalt feladatok

* Feladatellátás jellege:

K= Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdése szerinti kötelező feladatok

2024. évi 

kiadások 

összesenA
lc

ím Megnevezés
2022. évi              

tény

F
el

ad
at

el
lá

tá
s 

je
ll

eg
e*

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása és Intézménye

2024. évi költségvetési kiadásai

Felhalmozási költségvetési kiadások

2023. évi 

tény

2023. évi 

eredeti 

előirányzat

C
ím

Működési költségvetési kiadások

- 1 -



5. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi költségvetésről szóló 7/2024. (II. 26.) határozatának módosításáról szóló 33/2024. (XI.25.) határozathoz

"5. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 7/2024. (II. 26.) határozatához"

adatok eFt-ban

A B C D E F G H I J K

1 1 Egyesített Szociális Intézmény

2 Veszprém 26 834 21 296

3 1 FORD Transit Connect Tehergépkocsi 5 041 5 041 5 041 5 041

4 2 Garázskapu 950 950 950

5 3 NS sütő 1300-as 3 aknás 1 066 1 066 1 066

6 4 Egyetemes konyhagép 600 600 600

7 5 Multifunkcionális konyhai gép 2 700 2 700 2 700

8 6 Klímaberendezés-közösségi helység, légkondi 3 200 3 200 3 200

9 7 Bejárati ajtó csere 700 700 700

10

8 Informatikai eszközök beszerzése (laptop, nyomtató, fénymásoló, 

ergonomikus billentyű, nyomtató, pendrive, laptop, office, windows 11 pro, 

színes nyomtató, kamerarendszer kiépítése) 3 540 3 540 450 3 990

11 9 Bútorok beszerzése (éjjeli szekrény, betegágy, ápolási ágy) 2 400 2 400 1 250 3 650

12

10

Konyhai nagygépek és eszközök beszerzése (badella, lábas fedővel, 

botmixer, habverőfej, fagyasztószekrény, NS sütő tepsi, PSZK szereltház fej, 

HD-16 habüst, RM serpenyő, lábas, fazék, konyhai szűrő, fazék fedővel, saválló 

mércés vödör, gyúródeszka, dagasztógép, egyetemes konyhagép tartozékok 7db, 

szeletelő, kockázó tárcsák, hasáboló tárcsa,kockázókés, dick rapid a. csettegő, 

talppal, badella duplafalu ételszállító 20l, tender alu szeletsütő 32cm, botmixer 

aprítószár, konzervnyitó, 150l-es üst, GN 1/1 szilikonos tető, aprítógéphez 3 

késes szeletelő tárcsa) 1 470 1 470 3 413 4 883

13

11
Egyéb kisértékű eszközbeszerzés (telefonkészülék, mikrohullám sütő, 

mosógép, mobiltelefon, kávéfőző, tálalókocsi, kerékpár női, hangszóró 

mikrofonnal, forgószék, intézményi névtábla, hosszú vezetékes fejhallgató, 

irodai szék, raktárkocsi, parafa tábla, irodai forgószék, asztali digitális mérleg, 

fejhallgató, kerámiamosdó, kéztörlő adagoló, fülhallgató, lámpák, vasaló + 

állvány, porszívó, számítógépasztal, mágnestábla, headset, mobilklíma, 

ventilátor, lámpacsere, iratmegsemmisítő, íróasztal, kerekes emelőszék, 

salgópolc, iratmegsemmisítő, ventilátor, kárpittisztító, pedálos szemetes, 

forgószék, kézmosó tál, vízforraló, íróasztal, matrac, napernyő+talp, kerti szék, 

zászló, nyestriasztó, HD-16 védőrács, fülhallgató, fejhallgató, forgószék, kézi 

raktárkocsi, takarítószeres kocsi, pedálos szemetes, akkus ütve fúró, földelt 

hosszabbító, csavarbehajtó, kerítés, intézményi névtábla, toronyventilátor, 

vércukormérő, digitális patika mérleg, zászló, 3 polcos tálaló kocsi, 

iratmegsemmisítő, álló ventilátor, forgószék, transzportkocsi, hordozható 

telefon, burgonyatörő) 6 557 6 557 440 6 997

14
12 Park rendezés, parkolóhely kialakítás eszközbeszerzés (kerti bútorok, 

padok, napernyő) 4 000 4 000 4 000

15 Herend

16 1 Egyéb kisértékű eszközbeszerzés (telefonkészülék) 60 60 60

17 Szentgál

18 1 Egyéb kisértékű eszközbeszerzés (pénzkazetta) 10 10 10

19 Tótvázsony

20 1 Egyéb kisértékű eszközbeszerzés (szaturáció mérő, pénzkazetta) 18 18 18

21 BERUHÁZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN: 32 312 26 834 21 296 5 041 28 312 9 553 37 865 0

2024. évi 

módosított 

előirányzat (4)

2024. utáni 

javaslat

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása és Intézménye

2024. évi Beruházási kiadásai

C
ím

A
lc

ím Megnevezés
Teljes 

költség

Teljesítés 

2023.                         

12.31-ig

2023. évi               

tény

2024. évi 

eredeti 

előirányzat

módosítás

2024. évi 

módosított 

előirányzat (3)
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6. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi költségvetésről szóló 7/2024. (II. 26.) határozatának módosításáról szóló 33/2024. (XI.25.) határozathoz

"6. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 7/2024. (II. 26.) határozatához"

adatok eFt-ban

A B C D E F G H I J K

1 1 Egyesített Szociális Intézmény 2 263 4 075

2 1 2.sz. Idősek Otthona 2/5-os lakás felújítása (Völgyikút u.2.) 2 000 2 000 2 000 2 000

3 2 1. Gondozási Központ Völgyikút u. 2. zuhanyzó felújítása 1 976 1 976 1 976

4 3 Demens klub udvarában járda kialakítás 5 000 5 000 5 000

5 4 2.sz. Idősek Otthona 3/11-es lakás felújítása (Völgyikút u.2.) 3 000 3 000 3 000

6 5 Park rendezés, parkolóhely kialakítás 26 000 30 000 -4 000 26 000

7 6 2.sz. Idősek Otthona 1/17-es lakás felújítása (Völgyikút u.2.) 1 150 1 150 1 150

8 7 2.sz. Idősek Otthona 1/19-es lakás felújítása (Völgyikút u.2.) 1 200 1 200 1 200

9 8 2.sz. Idősek Otthona 2/16-es lakás felújítása (Völgyikút u.2.) 1 055 1 055 1 055

10 9 2.sz. Idősek Otthona 2/19-es lakás felújítása (Völgyikút u.2.) 1 008 1 008 1 008

11 FELÚJÍTÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN: 42 389 2 263 4 075 2 000 45 381 -2 992 42 389 0

2024. évi 

módosított 

előirányzat (4)

2024. utáni 

javaslat

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása és Intézménye

2024. évi Felújítási kiadásai

C
ím

A
lc

ím Megnevezés
Teljes 

költség

Teljesítés 

2022.     12.31-

ig

2023. évi               

tény

2024. évi 

eredeti 

előirányzat

módosítás

2024. évi 

módosított 

előirányzat (3)
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7. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi költségvetésről szóló 7/2024. (II. 26.) határozatának módosításáról szóló 33/2024. (XI.25.) határozathoz

"7. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 7/2024. (II. 26.) határozatához"

A B C D E F G H I J

Előir. 

csop. 

szám

Kie-

melt 

előir. 

szám

Előirányzat csoport / Kiemelt előirányzat neve

2024. évi 

eredeti 

előirányzat

2024. évi 

módosított 

előirányzat (4)

Előir. 

csop. 

szám

Kie-

melt 

előir. 

szám

Előirányzat csoport / Kiemelt előirányzat neve

2024. évi 

eredeti 

előirányzat

2024. évi 

módosított 

előirányzat (4)

1 1 MŰKÖDÉSI KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK 1 MŰKÖDÉSI KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK

2 1 Működési célú támogatások államháztartáson belülről 961 220 1 072 401 1 Személyi juttatások 776 885 977 320

3 2 Közhatalmi bevételek 2 Munkaadókat terh.jár. és szociális hozzájárulási adó 112 090 137 858

4 3 Működési bevételek 419 196 518 350 3 Dologi kiadások 531 691 578 292

5 4 Működési célú átvett pénzeszközök 4 Ellátottak pénzbeli juttatásai

6 5 Egyéb működési célú kiadások 0 1 301

7 6 Működési célú tartalék 16 123

8 Működési költségvetési bevételek összesen 1 380 416 1 590 751 Működési költségvetési kiadások összesen 1 420 666 1 710 894

9 2 FELHALMOZÁSI KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK 2 FELHALMOZÁSI KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK

10 5 Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről 7 Beruházási kiadások 5 041 37 865

11 6 Felhalmozási bevételek 197 8 Felújítási kiadások 2 000 42 389

12 7 Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 9 Egyéb felhalmozási célú kiadások

13 10 Felhalmozási célú tartalék 2 294

14 Felhalmozási költségvetési bevételek összesen 0 197 Felhalmozási költségvetési kiadások összesen 7 041 82 548

15 Költségvetési bevételek összesen 1 380 416 1 590 948 Költségvetési kiadások összesen 1 427 707 1 793 442

16 MŰKÖDÉSI FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK MŰKÖDÉSI FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK

17 8 Költségvetési maradvány, vállalkozási maradvány 40 250 137 521

18 FELHALMOZÁSI FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK FELHALMOZÁSI FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK

19 8 Költségvetési maradvány, vállalkozási maradvány 7 041 64 973

20 Finanszírozási bevételek összesen 47 291 202 494 Finanszírozási kiadások összesen 0 0

21 ÖSSZES BEVÉTEL 1 427 707 1 793 442 ÖSSZES KIADÁS 1 427 707 1 793 442

22 Költségvetési egyenleg összege -47 291 -202 494

23 ebből: működési -40 250 -120 143

24 ebből: felhalmozási -7 041 -82 351

25
Hiány finanszírozása belső finanszírozásra szolgáló 

költségvetési bevétel összegével
47 291 202 494

26 Működési bevételek aránya %-ban 99,5% 96,4% Működési kiadások aránya %-ban 99,5% 95,4%

27 Felhalmozási bevételek aránya %-ban 0,5% 3,6% Felhalmozási kiadások aránya %-ban 0,5% 4,6%

VESZPRÉMI KISTÉRSÉG TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁSA MŰKÖDÉSI ÉS FELHALMOZÁSI

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEI ÉS KIADÁSAI 2024. ÉVBEN

adatok eFt-ban
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8. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi költségvetésről szóló 7/2024. (II. 26.) határozatának módosításáról szóló 33/2024. (XI.25.) határozathoz

"8. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 7/2024. (II. 26.) határozatához"

adatok eFt-ban

A B C D E F G H I J K L M N O

támogatás önk.kieg.

1 Bánd 1,00

eredeti előirányzat 2 898 6 165 1 364 10 427 5 162 744 4 521 10 427

módosított előirányzat (3) 2 898 6 581 1 364 473 11 316 5 909 836 4 571 11 316

módosítás 294 294 260 34 294

módosított előirányzat (4) 2 898 0 6 875 1 364 0 473 11 610 6 169 870 4 571 0 0 11 610

2 Barnag

eredeti előirányzat 420 280 692 1 392 80 10 1 302 1 392

módosított előirányzat (3) 420 227 692 583 1 922 180 23 1 719 1 922

módosítás 0 0

módosított előirányzat (4) 420 0 227 692 0 583 1 922 180 23 1 719 0 0 1 922

3 Eplény 1,00

eredeti előirányzat 5 503 7 957 2 204 15 664 4 964 731 9 969 15 664

módosított előirányzat (3) 5 503 8 273 2 851 -718 15 909 5 180 760 9 969 15 909

módosítás 122 122 108 14 122

módosított előirányzat (4) 5 503 0 8 395 2 851 0 -718 16 031 5 288 774 9 969 0 0 16 031

4 Hajmáskér 1,00

eredeti előirányzat 2 267 6 538 4 466 13 271 5 125 739 7 407 13 271

módosított előirányzat (3) 2 267 8 149 5 144 -1 979 13 581 5 399 775 7 407 13 581

módosítás 209 209 185 24 209

módosított előirányzat (4) 2 267 0 8 358 5 144 0 -1 979 13 790 5 584 799 7 407 0 0 13 790

5 Herend 3,00

eredeti előirányzat 10 632 18 051 10 460 39 143 15 128 2 199 21 816 39 143

módosított előirányzat (3) 0,50 10 632 20 759 12 331 2 308 46 030 18 564 2 661 24 745 60 46 030

módosítás 1 125 1 125 996 129 1 125

módosított előirányzat (4) 10 632 0 21 884 12 331 0 2 308 47 155 19 560 2 790 24 745 0 60 47 155

Személyi 

kiadás

Munk.a. 

terh. jár. és 

szoc.hj.adó

Dologi 

kiadás

Egyéb 

működési 

kiadások

Felhalm.i 

költésgvet.i 

kiadások

Az Egyesített Szociális Intézmény  2024. évi költségvetésének településenkénti összesítése

Települések
Létsz. 

előir.

Bevételek Kiadások 

Működési 

bevételek

Műk.célú 

támogatás 

Áht-on 

belülről

Irányító szervtől     

kapott tám. Felhalmozási 

bevételek

Előző évi 

költségvet.i 

maradvány 

Összes kiadás
Összes 

bevétel
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adatok eFt-ban

A B C D E F G H I J K L M N O

támogatás önk.kieg.

Személyi 

kiadás

Munk.a. 

terh. jár. és 

szoc.hj.adó

Dologi 

kiadás

Egyéb 

működési 

kiadások

Felhalm.i 

költésgvet.i 

kiadások

Települések
Létsz. 

előir.

Bevételek Kiadások 

Működési 

bevételek

Műk.célú 

támogatás 

Áht-on 

belülről

Irányító szervtől     

kapott tám. Felhalmozási 

bevételek

Előző évi 

költségvet.i 

maradvány 

Összes kiadás
Összes 

bevétel

6 Hárskút 1,00

eredeti előirányzat 5 092 488 5 580 4 724 700 156 5 580

módosított előirányzat (3) 5 546 503 -155 5 894 5 002 736 156 5 894

módosítás 158 158 140 18 158

módosított előirányzat (4) 0 0 5 704 503 0 -155 6 052 5 142 754 156 0 0 6 052

7 Hidegkút

eredeti előirányzat 1 985 933 1 799 4 717 170 22 4 525 4 717

módosított előirányzat (3) 1 985 784 1 799 917 5 485 370 48 5 067 5 485

módosítás 0 0

módosított előirányzat (4) 1 985 0 784 1 799 0 917 5 485 370 48 5 067 0 0 5 485

8 Márkó 1,00

eredeti előirányzat 1 962 5 885 1 630 9 477 4 912 712 3 853 9 477

módosított előirányzat (3) 1 962 6 840 1 630 -389 10 043 5 251 756 4 036 10 043

módosítás 125 125 110 15 125

módosított előirányzat (4) 1 962 0 6 965 1 630 0 -389 10 168 5 361 771 4 036 0 0 10 168

9 Mencshely

eredeti előirányzat 1 347 700 1 548 3 595 110 14 3 471 3 595

módosított előirányzat (3) 2 337 682 1 317 -741 3 595 110 14 3 471 3 595

módosítás 0 0

módosított előirányzat (4) 2 337 0 682 1 317 0 -741 3 595 110 14 3 471 0 0 3 595

10 Nagyvázsony 2,00

eredeti előirányzat 11 734 14 321 16 984 43 039 10 278 1 506 31 255 43 039

módosított előirányzat (3) 15 784 25 13 527 23 553 -8 843 44 046 11 169 1 622 31 255 44 046

módosítás 481 481 426 55 481

módosított előirányzat (4) 15 784 25 14 008 23 553 0 -8 843 44 527 11 595 1 677 31 255 0 0 44 527

11 Nemesvámos 2,50

eredeti előirányzat 26 741 17 066 20 867 64 674 12 451 1 834 50 389 64 674

módosított előirányzat (3) 26 741 19 256 19 867 335 66 199 13 646 1 989 50 564 66 199

módosítás 436 436 386 50 436

módosított előirányzat (4) 26 741 0 19 692 19 867 0 335 66 635 14 032 2 039 50 564 0 0 66 635
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adatok eFt-ban

A B C D E F G H I J K L M N O

támogatás önk.kieg.

Személyi 

kiadás

Munk.a. 

terh. jár. és 

szoc.hj.adó

Dologi 

kiadás

Egyéb 

működési 

kiadások

Felhalm.i 

költésgvet.i 

kiadások

Települések
Létsz. 

előir.

Bevételek Kiadások 

Működési 

bevételek

Műk.célú 

támogatás 

Áht-on 

belülről

Irányító szervtől     

kapott tám. Felhalmozási 

bevételek

Előző évi 

költségvet.i 

maradvány 

Összes kiadás
Összes 

bevétel

12 Pula

eredeti előirányzat 2 059 1 073 2 285 5 417 150 20 5 247 5 417

módosított előirányzat (3) 2 959 1 213 2 503 -1 258 5 417 150 20 5 247 5 417

módosítás 0 0

módosított előirányzat (4) 2 959 0 1 213 2 503 0 -1 258 5 417 150 20 5 247 0 0 5 417

13 Szentgál 2,00

eredeti előirányzat 3 647 12 880 1 749 18 276 9 866 1 444 6 966 18 276

módosított előirányzat (3) 3 647 13 246 1 149 1 011 19 053 10 543 1 534 6 966 10 19 053

módosítás 308 308 272 36 308

módosított előirányzat (4) 3 647 0 13 554 1 149 0 1 011 19 361 10 815 1 570 6 966 0 10 19 361

14 Tótvázsony 2,00

eredeti előirányzat 6 174 12 890 5 309 24 373 9 628 1 421 13 324 24 373

módosított előirányzat (3) 6 174 12 773 3 809 2 811 25 567 10 505 1 591 13 453 18 25 567

módosítás 271 452 723 640 83 723

módosított előirányzat (4) 6 174 0 13 044 4 261 0 2 811 26 290 11 145 1 674 13 453 0 18 26 290

15 Veszprém 136,75

eredeti előirányzat 341 347 2 960 461 532 315 052 47 041 1 167 932 694 137 99 994 366 760 7 041 1 167 932

módosított előirányzat (3) 366 677 5 854 540 826 282 052 197 191 145 1 386 751 801 345 113 827 397 973 1 73 605 1 386 751

módosítás 67 884 492 39 606 107 982 80 474 10 208 10 739 6 561 107 982

módosított előirányzat (4) 434 561 6 346 580 432 282 052 197 191 145 1 494 733 881 819 124 035 408 712 1 80 166 1 494 733

16 Összesen: 153,75

eredeti előirányzat 418 716 2 960 571 363 386 897 0 47 041 1 426 977 776 885 112 090 530 961 0 7 041 1 426 977

módosított előirányzat (3) 449 986 5 879 658 682 360 564 197 185 500 1 660 808 893 323 127 192 566 599 1 73 693 1 660 808

módosítás 67 884 492 43 135 452 0 0 111 963 83 997 10 666 10 739 0 6 561 111 963

módosított előirányzat (4) 517 870 6 371 701 817 361 016 197 185 500 1 772 771 977 320 137 858 577 338 1 80 254 1 772 771
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"9. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsának 7/2024. (II. 26.) határozatához"

adatok eFt-ban

A B C D E F G G J

Település
2023. évi 

hozzájárulás

2023. évi 

módosított 

hozzájárulás

Lakosságszám 

2023.01.01
Megoszlás

2024. évi 

hozzájárulás

2024. évi 

módosított 

hozzájárulás

módosítás 

2024. évi 

módosított 

hozzájárulás

1 Bánd 529 200 730 1,0% 1 364 1 364 1 364

2 Barnag 834 812 136 0,2% 692 692 692

3 Eplény 1 675 75 554 0,7% 2 204 2 851 2 851

4 Hajmáskér 2 620 2 449 3 029 4,0% 4 466 5 144 5 144

5 Hárskút 617 688 0,9% 488 503 503

6 Herend 11 188 8 405 3 512 4,7% 10 460 12 331 12 331

7 Hidegkút 1 880 1 813 483 0,6% 1 799 1 799 1 799

8 Márkó 1 903 1 291 1 872 2,5% 1 630 1 630 1 630

9 Mencshely 777 226 301 0,4% 1 548 1 317 1 317

10 Nagyvázsony 4 475 4 327 1 789 2,4% 16 984 23 553 23 553

11 Nemesvámos 20 366 15 963 3 158 4,2% 20 867 19 867 19 867

12 Pula 591 936 189 0,3% 2 285 2 503 2 503

13 Sóly 569 0,8% 0 0

14 Szentgál 3 070 1 983 2 793 3,7% 1 749 1 149 1 149

15 Tótvázsony 6 712 6 279 1 455 1,9% 5 309 3 809 452 4 261

16 Veszprém 304 472 249 755 52 961 70,3% 315 052 282 052 282 052

17 Veszprémfajsz 255 0,3%

18 Vilonya 741 1,0%

19 Vöröstó 116 0,2%

20 Összesen 361 709 294 514 75 331 100,0% 386 897 360 564 452 361 016

Egyesített Szociális Intézmény működéséhez történő önkormányzati hozzájárulás részletezése

9. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása 2024. évi költségvetésről szóló 7/2024. (II. 26.) határozatának módosításáról szóló 33/2024. (XI.25.) határozathoz
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1. BEVEZETŐ 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. III. törvény (a továbbiakban: 

Szociális törvény) 91. § (1) bekezdése b) pontja lehetővé teszi, hogy a települési 

önkormányzatok a kötelezően ellátandó és önként vállalt feladataikat társulás keretében lássák 

el. A szociális szolgáltatástervezési koncepció készítését előíró 92. § (3) bekezdése alapján: 

„Amennyiben a települések egyes szociális feladataikat társulás keretében látják el, e 

szolgáltatások tekintetében a szolgáltatástervezési koncepciót a társulás készíti el.” A 

koncepció tartalmára, kidolgozására, elfogadására és aktualizálására a települési 

önkormányzatokra vonatkozó szabályok érvényesek. A szociális szolgáltatástervezési 

koncepció tartalmát a települési önkormányzatoknak, illetve a társulásaiknak kétévente felül 

kell vizsgálniuk. 

 A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója (a 

továbbiakban: Koncepció) 2008-ban elkészült, azóta 2014-ben, 2016-ban, 2018-ban és 2020-

ban, 2022-ben történtek már felülvizsgálatok. A jelenlegi felülvizsgálat a 2022 óta eltelt 

időszakot tekinti át. A térségi szolgáltatástervezési koncepció legfontosabb deklarált célja a 

kistérség szociális helyzetének és szociális szolgáltatási kapacitásának felmérése volt. Ezt 

szolgálta az elkészített helyzetelemzés, az összegyűjtött statisztikai adatok feldolgozása és 

közreadása. A Koncepció a feltárt, megfogalmazott fejlesztési irányok, kezdeményezések és 

problémák alapján javasol további feladatokat. A Koncepció megfogalmazói arra biztatták a 

Társulás döntéshozóit, illetve az egyes településeket, hogy pontosítsák, bővítsék igény szerint 

feladataikat. A társadalom- és szociálpolitikai fejlesztéseknek, beavatkozásoknak, 

szolgáltatásoknak alapvető célja, hogy a térség társadalmát, ezen belül különösen a nehéz 

élethelyzetbe került embereket segítsék, számukra elérhető lehetőségeket, szakszerű 

segítséget nyújtsanak. Ez, mint már a Koncepcióban is olvasható sok mindenre kiterjedő, 

hosszabb távú, nehéz feladat, amit kényszerűen leszűkítünk a szociális területre, még 

szűkebben: a Szociális törvény hatálya alá tartozó szolgáltatások vizsgálatára, esetleg 

bővítésére, tudva, hogy a szegénység és a szociális problémák nem oldhatóak meg csupán 

szociális szolgáltatásokkal és ellátásokkal. 

 Vizsgálatunk elsősorban a Társulás ellátási kötelezettségét követi nyomon, ugyanakkor 

nem tévesztjük szem elől, hogy az egyes részterületek együttes hatása milyen, és hogyan 

fejleszthető. Törekszünk arra is, hogy a Társulást alkotó települések szociális szükségleteit is 

bemutassuk. Fontosnak tartjuk azt is megjegyezni, hogy Veszprém szociális 



 5 

szolgáltatástervezési koncepciójának részletes felülvizsgálata 2023-ban megtörtént (lásd: 

Veszprém Megyei Jogú Város Szolgáltatástervezési Koncepciójának felülvizsgálata – 2023), 

ezért ebben az anyagban csupán érintőlegesen, utalásszerűen foglalkozunk vele. 

2. MÓDSZERTAN 

A szociális szolgáltatástervezési koncepció felülvizsgálata több célt szolgál. Egyfelől 

vizsgálni kell, hogy a koncepcióban megjelölt célok és feladatok mennyire valósultak meg, 

másfelől a koncepciót hozzá kell igazítani a valósághoz, ami egyfajta újratervezés, korrigálás 

is. A változások okait és körülményeit szintén elemezni szükséges. Azt is számításba kell 

venni, hogyan alakultak a törvényi kötelezettségek, mi változott az elmúlt években törvényi, 

rendeleti szinten. A koncepciók általában átfogó, alapelveket megfogalmazó keretek, amelyek 

irányt szabnak a szükséges beavatkozásnak, fejlesztésnek.  

 

A felülvizsgálat során a következő módszereket alkalmaztuk: 

• Dokumentumelemzés. Megvizsgáltuk, hogy hogyan változtak a szociális szolgáltatásokat 

érintő jogszabályok, azok milyen mértékben jelentek meg a települések szociális 

szolgáltatási tevékenységében. (2. számú melléklet) 

• Kérdőíves felmérés. Működési adatok, statisztikák gyűjtése. Elsősorban a települések 

polgármestereit kerestük meg a nyár és az ősz folyamán, akik több esetben a jegyzőt vagy 

a szociális ügyintézőt bízták meg a válaszadással. (Kérdőívet lásd az 1. számú 

mellékletben.) 

• Különféle statisztikai adatok (népesség száma, összetétele, foglalkoztatottsági adatok) 

összegyűjtése, elemzése, értékelése. 

• Szociális szakemberekkel történő egyeztetés, interjúk (az idős- és fogyatékos ellátást 

nyújtó intézmények vezetőivel)  

 

Forrásként a következő dokumentumokat használtuk fel: 

1. Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója, 

2008. 

2. Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Szociális Szolgáltatástervezési 

Koncepciójának felülvizsgálata, 2022. 

3. Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Szociális Szolgáltatástervezési 

Koncepciójának felülvizsgálata, 2023. 
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4. Veszprémi Kistérség Többcélú Társulásának Társulási megállapodása a módosításokkal 

egységes szerkezetben, 20/2020. (IX.28.) 

5. A VKTT Egyesített Szociális Intézményének a 2022, 2023 évi szakmai beszámolói. 

6. Göllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményének a 2022, 2023. évi 

szakmai beszámolói. 

7. Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása településeinek önkormányzati rendeletei 

(www.njt.hu): 
- Bánd Község Önkormányzat Képviselő-testülete 6/2021. (VI. 20.) önkormányzati rendelete 

a települési támogatásról és egyéb szociális ellátásokról 

- Barnag Község Önkormányzat Képviselő-testülete 5/2021. (VI. 1.) önkormányzati rendelete 

Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátásokról  

- Eplény Község Önkormányzat Képviselő-testülete 8/2021. (V.26.) önkormányzati rendelete 

- a települési támogatás keretében nyújtott szociális ellátásokról, valamint a személyes 

gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti ellátásokról 

- Eplény Községi Önkormányzat Képviselő-testülete 10/2015 (VIII.13..) önkormányzati 

rendelete az iskolakezdési támogatás megállapításáról 

- Hajmáskér Község Önkormányzata Képviselő-testülete 10/2021. (V. 28.) önkormányzati 

rendelete 

- Hajmáskér Község Önkormányzata Képviselő-testülete 12/2021. (V. 28.) önkormányzati 

rendelete a gyermekvédelmi ellátásokról 

- Hárskút Község Önkormányzat Képviselő-testülete 7/2021. (VI. 19.) önkormányzati 

rendelete a települési támogatásokról és a szociális ellátásokról  

- Herend Város Önkormányzat Képviselő-testülete 6/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelete a 

települési támogatás és az önkormányzat által nyújtott egyéb szociális ellátások helyi 

szabályairól 

- Hidegkút Község Önkormányzat Képviselő-testülete 7/2021. (VI. 1.) önkormányzati 

rendelete Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátásokról 

- Márkó Község Önkormányzat Képviselő-testülete 7/2021. (VI.17.) önkormányzati rendelete 

- Mencshely Község Önkormányzat Képviselő-testületének 4/2015. (II.25.) önkormányzati 

rendelete a pénzbeli és természetbeni ellátásokról és támogatásokról 

- Nagyvázsony Község Önkormányzat Képviselő-testületének 8/2015. (II.25.) önkormányzati 

rendelete a pénzbeli és természetbeni ellátásokról és támogatásokról 

- Nemesvámos Község Önkormányzata Képviselő-testületének 13/2015. (IV.30.) 

önkormányzati rendelete az egyes szociális ellátásokról 

- Nemesvámos Község Önkormányzata Képviselő-testületének 22/2015. (IX.4.) 

önkormányzati rendelete az újszülöttek támogatásáról 

- Pula Község Önkormányzat Képviselő-testületének 4/2015. (II.25.) önkormányzati rendelete 

a pénzbeli és természetbeni ellátásokról és támogatásokról 

- Pula Község Önkormányzat Képviselő-testületének 14/2016.(X.13.) önkormányzati 

rendelete a letelepedési támogatásról 

- Sóly Község Önkormányzata Képviselő-testülete 10/2021. (V. 28.) önkormányzati rendelete 

a szociális ellátások helyi szabályairól 

- Szentgál Község Önkormányzata Képviselő-testületének 9/2024. (VI. 28.) önkormányzati 

rendelete 2024. évi önkormányzati iskolakezdési támogatásáról 

- Szentgál Község Önkormányzat Képviselő-testülete 9/2021. (VI. 18.) önkormányzati 

rendelete A pénzbeli és természetben nyújtott ellátásokról 

- Tótvázsony Község Önkormányzat Képviselő-testülete 9/2021. (VI. 1.) önkormányzati 

rendelete az egyes szociális és gyermekjóléti ellátásokról  

- Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 23/2021. (V. 11.) önkormányzati 

rendelete a települési támogatás keretében nyújtott szociális ellátásokról  

http://www.njt.hu/
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- Veszprémfajsz Község Önkormányzata Képviselő-testületének 9/2015. (V.15.) 

önkormányzati rendelete az egyes szociális ellátásokról 

- Vilonya Község Önkormányzat Képviselő-testülete 4/2021. (V. 28.) önkormányzati 

rendelete a szociális és gyermekvédelmi ellátásokról 

- Vilonya Község Önkormányzat Képviselő-testülete 5/2021. (V. 28.) önkormányzati 

rendelete a gyermekszületési támogatásról 
- Vöröstó Község Önkormányzat Képviselő-testülete 10/2021. (VI. 1.) önkormányzati 

rendelete Az egyes szociális és gyermekjóléti ellátásokról 

3. SZAKMAPOLITIKAI ELVEK 

A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciójának 

felülvizsgálati anyagát a 2008-as koncepcióval együttesen, komplex módon kell kezelni. A 

2008. évi koncepcióban leírt szakmapolitikai elvek ma is érvényesek, az abban vázolt 

célkitűzések (komplexitás, integrált megoldások, ágazatközi együttműködés, nyilvánosság, 

fenntarthatóság, stb.) mára sem veszítettek érvényességükből.  

 

4. FÖLDRAJZI, TÁRSADALMI, GAZDASÁGI HELYZETKÉP 

4. 1. FÖLDRAJZI, GAZDASÁGI HELYZET  

A Veszprémi Kistérség évtizedek óta a dinamikusan fejlődő kistérségek1 között jelenik meg a 

gazdasági elemzésekben. Veszprém vármegye főbb társadalmi-gazdasági paramétereinek 

utóbbi években bekövetkezett és az alábbiakban bemutatott változásai rálátást adnak a régió 

helyzetére, amelybe a Veszprémi Kistérség szocio-demográfiai és munkaerő-piaci folyamatai 

beágyazódnak.  

A 2022-23-as évi népmozgalmi statisztikák szerint a vármegye népességének természetes 

fogyása mérséklődött. A felülvizsgálat kétéves időszakában az élveszületések száma a 2021-

es bázisévhez (2.960 főhöz) képest kismértékben csökkent, 2022-re 2.759 főt, míg 2023-ra 

2.583 főt ért el. Ezzel párhuzamosan a halálozások száma ugyancsak a 2021-es bázishoz 

(5.526 főhöz) képest mérséklődést mutat, 2022-ben 4.887 fővel, 2023-ban pedig 4.640 fővel 

csökkent a vármegye népessége.2  Vagyis a koronavírus járvány utáni években a vármegye 

„természetes fogyásának” mértéke enyhült, a természetes szaporodás/fogyás különbözete a 

2021-es -2.566 fős bázisról 2022-re -2.128 főre, majd 2023-ban -2.057 főre mérséklődött. Ha 

 
1 Faluvégi Albert (2020): A magyar kistérségek fejlettségi különbségei. In: Területi Statisztika, 60. évf. 1. szám, 

118-148. old., DOI: 10.15196/TS600109 (A tanulmány kilenc mutató alapján öt fejlettségi térségtípust alakított 

ki: dinamikusan fejlődő, fejlődő, felzárkózó, stagnáló, lemaradó. Lásd: i.m.: 122.old.) 
2 A népmozgalmi események vármegye és régió szerint. Központi Statisztikai Hivatal.   

https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0040.html (Letöltés: 2024. július 23.) 

https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0040.html
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figyelembe vesszük a vándorlásokat, vagyis a belföldi és a nemzetközi vándorlások 

egyenlegéből adódó népességszám növekedést/csökkenést is, akkor a „tényleges 

szaporodás-fogyás” mutatója szerint a 2021-es bázisévhez (-1.822 fő) viszonyítva 2022-re 

javulás figyelhető meg az odavándorlásnak köszönhetően (-1.079 fő), azonban 2023-ra az 

elvándorlás miatt -2.363 fő a mutató értéke, tehát Veszprém vármegye népességmegtartó 

ereje a tavalyi évben valamelyest gyengült. 

A térségben a foglalkoztatási helyzet kedvezően alakult, a 15-64 évesek körében 

jellemzően magasabb a foglalkoztatási arány, mint az országos érték, ugyanakkor a 

munkanélküliségi ráták jóllehet a térségben emelkedtek, de az országos átlagtól jelentősen 

elmaradnak (1. táblázat). 

1.táblázat: Veszprém vármegye, Közép-Dunántúl és Magyarország gazdasági mutatói  

2022 I. negyedév3, illetve 2024. I. negyedév4 időszakaiban 

 

2022. I. né. 2024. I. né. 

Veszprém 

vármegye 

Közép-

Dunántúl 
Ország 

Veszprém 

vármegye 

Közép-

Dunántúl 
Ország 

Foglalkoztatási 

arány a 15-64 

évesek körében (%) 

76,8 77,0 74,0 78,2 78,1 74,7 

Munkanélküliségi 

ráta (%) 
1,4 1,7 3,8 2,8 2,7 4,7 

Havi bruttó 

átlagkereset (Ft) 
447.349 471.294 508.279 557.207 594.620 623.009 

Egy lakosra jutó 

beruházás (e Ft) 
126,1 177,3 197,8 122,7 490,5* 246,0 

Egy lakosra jutó 

kiskereskedelmi 

forgalom (e Ft) 

328,2 332,1 336,6 406,2 406,6 413,3 

Egy lakosra jutó 

ipari termelés (e Ft) 
1.373 2.156 1.229 1.507 2.475 1.404 

1000 lakosra jutó 

vállalkozás (db) 
175 161 193 174 159 189 

Vendégéjszakák 

száma (ezer) 
117,8 234,1 3460,0 273,5 556,9 7075 

 *Komárom-Esztergom vármegye kiugró beruházási teljesítményértéke miatt ilyen magas. 

 

A területi havi bruttó átlagkereset a korábbi felülvizsgálat óta eltelt két év alatt 2024. I. 

negyedévére 110 ezer forinttal emelkedett a teljes munkaidőben alkalmazásban állók körében. 

Az időszakban valamelyest csökkent a beruházások egy lakosra vetített teljesítményértéke, 

ezzel szemben nőtt mind az egy lakosra jutó ipari termelés, mind a kiskereskedelmi forgalom 

mértéke. Az ezer lakosra jutó vállalkozások száma a vármegyében két év alatt nem változott. 

A turizmus mutatói közül a vendégéjszakák száma már a 2023-as év első negyedévében a 

 
3 Fókuszban a vármegyék ‒ 2022. I. negyedév. Térségi összehasonlítás. (Összehasonlító adatok, Excel) Központi 

Statisztikai Hivatal. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/221/index.html (Letöltés: 2024. 07. 23.) 
4 Fókuszban a vármegyék ‒ 2024. I. negyedév. Térségi összehasonlítás. (Összehasonlító adatok, Excel) Központi 

Statisztikai Hivatal. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/241/index.html (Letöltés: 2024. 07. 23.) 

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/221/index.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/241/index.html
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duplájára emelkedett (236,6 ezer5), ami az EKF-es programév lezajlását követően 2024. I. 

negyedévére mérséklődött, azonban a 2022-es évi értéket jelentősen túlhaladja (1. táblázat). 

A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulását (továbbiakban: Társulás) alkotó települések a 

következők. Aprófalvak (500 fő alatti népességgel): Barnag, Hidegkút, Mencshely, Pula, 

Veszprémfajsz és Vöröstó.  Települések 5000 fő alatt: Bánd, Eplény, Hajmáskér, Hárskút, 

Herend, Márkó, Nagyvázsony, Nemesvámos, Sóly, Szentgál, Tótvázsony és Vilonya. Megyei 

jogú város (középváros 100 ezer fő alatt): Veszprém. A kistérség földrajzi kiterjedését, 

közlekedési hálózatát az 1. ábra mutatja, míg a települések főbb lakosságszám-kategóriák 

szerinti megoszlását az 2.táblázat foglalja össze. 

 

1.ábra: A Veszprémi Kistérség 

 

 

.  

 

 

 

 

 

 

 

Térkép forrása: www.teir.hu 

2. táblázat: A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása településeinek főbb 

lakosságszám kategóriák szerinti megoszlása 2024. január 01-én* 

Lakosságszám (fő) Település neve 

100 – 500  Barnag, Hidegkút, Mencshely, Pula, Veszprémfajsz, Vöröstó 

501 – 1000  Bánd, Eplény, Hárskút, Sóly, Vilonya 

1001 – 2000  Márkó, Nagyvázsony, Tótvázsony 

2001 – 3000  Hajmáskér, Szentgál 

3001 – 4000  Herend, Nemesvámos 

55 308 Veszprém 

* VMJV Önkormányzatának adatszolgáltatása alapján. 

 

 

 

 
5 Fókuszban a vármegyék ‒ 2023. I. negyedév. Térségi összehasonlítás. (Összehasonlító adatok, Excel) Központi 

Statisztikai Hivatal. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/231/index.html (Letöltés: 2024. 07. 25.) 

http://www.zalakar.hu/
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/231/index.html
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4. 2. NÉPESSÉG ALAKULÁSA, DEMOGRÁFIAI ÖSSZETÉTELE  

Jelen alfejezetben a Társuláshoz tartozó települések népességszámának alakulását, életkor 

szerinti összetételét és annak időbeli változásait tekintjük át. A 2024 nyarán lezajlott 

kistérségi vizsgálat során megkeresett önkormányzatok vezetői majd minden esetben a 

lakosságszámuk növekedéséről számoltak be.6 A 2022 január 01-ei adatokhoz képest az 

állandó népesség száma 2024 január 01-én a legtöbb településen pozitív elmozdulást mutat (3. 

táblázat). Tehát Veszprémet figyelmen kívül hagyva, és a korábbi koncepciókban közölt 

adatokat is figyelembe véve megállapíthatjuk, hogy a kistérség népességszáma 2013 január 

01. és 2024 január 01. közötti időszakban folyamatosan emelkedett. Az összesített 

növekmény 2016 január 01-re 159 fő volt, 2018-ra 105 fő, 2020-ra 428 fő, 2022 január 01-re 

668 fő, míg a friss adatok szerint 2024 január 01-re 240 fő. A községek közül a kisebb 

lakosságszámú Márkó, és a nagyobb népességű Herend esetében ugrott meg leginkább a 

lakónépesség száma [a többlet rendre: +66, +63 fő, míg ugyanezek az adatok az előző 

időszakra vetítve a következők (tehát 2022 január 01-én): +229, +27 fő].  

3. táblázat: A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulásához tartozó települések 

lakónépességének alakulása 2022 január 01. és 2024 január 01. között (fő) 

Település neve Lakónépesség  

2022. január 1-én 

Lakónépesség  

2024. január 1-én 

Változás 

Bánd 681 708 +27 

Barnag  126 115 -11 

Eplény 523 529 +6 

Hajmáskér 2 939 2 871 -68 

Hárskút 689 690 +1 

Herend 3 438 3 501 +63 

Hidegkút 474 490 +16 

Márkó 1 777 1 843 +66 

Mencshely 305 301 -4 

Nagyvázsony 1 739 1741 +2 

Nemesvámos 3 012 3 057 +45 

Pula 167 174 +7 

Sóly 565 567 +2 

Szentgál 2 723 2 672 -51 

Tótvázsony 1 406 1 405 -1 

Veszprém 57 056 55 308 -1 748 

Veszprémfajsz 257 260 +3 

Vilonya 685 687 +2 

Vöröstó 115 106 -9 

Összesen* 78 677 77 025 -1 652 

*Táblázat forrása: a VMJV Önkormányzat adatszolgáltatása alapján (saját készítés). 

 
6 Jelen fejezet adatsoraiban Veszprém városát feltüntetjük, azonban a kérdőíves vizsgálat Veszprémet nem 

érintette. 
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Ez azt is jelenti, hogy Márkó és Herend volt a kistérség két leginkább vonzó települése a 

vizsgált időszakban, illetve Nemesvámos +45 fővel (itt az előző időszakban szintén kiugró 

+114 fő volt a többlet). A települések közül csupán hat: Barnag, Hajmáskér, Mencshely, 

Szentgál, Tótvázsony és Vöröstó nem ért el pozitív egyenleget, közülük Hajmáskéren és 

Szentgálon jelentősebb a népességfogyás (rendre: -68, -51 fő). Veszprém esetében a 

lakosságszám adatai az utóbbi években csökkenő, de tendenciájában lassúlást mutató 

folyamatot jeleznek. A város népességfogyása az előző kétéves időszakhoz (-2.187 fő) képest 

most a -1.748 fővel valamelyest mérséklődni látszik (3. táblázat).    

 

4. táblázat: A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása településeinek lélekszáma, a 

lakosság életkori korcsoportok szerinti megoszlása és lakónépességen belüli aránya 

2024. január 01-én (fő, %) 

Település neve Lélekszám 
0-18 év 19-59 év 

60 éves vagy 

idősebb 

fő % fő % fő % 

Bánd 708 155 21,9 399 56,4 154 21,8 

Barnag  115 23 20,0 61 53,0 31 27,0 

Eplény 529 84 15,9 315 59,5 130 24,6 

Hajmáskér 2 871 507 17,7 1 773 61,8 591 20,6 

Hárskút 690 141 20,4 386 55,9 163 23,6 

Herend 3 501 681 19,5 1 952 55,8 868 24,8 

Hidegkút 490 122 24,9 262 53,5 106 21,6 

Márkó 1 843 506 27,5 1 027 55,7 310 16,8 

Mencshely 301 58 19,3 164 54,5 79 26,2 

Nagyvázsony 1 741 312 17,9 962 55,3 467 26,8 

Nemesvámos 3 057 694 22,7 1 677 54,9 686 22,4 

Pula 174 30 17,2 101 58,0 43 24,7 

Sóly 567 129 22,8 327 57,7 111 19,6 

Szentgál 2 672 555 20,8 1 568 58,7 549 20,5 

Tótvázsony 1 405 337 24,0 758 54,0 310 22,1 

Veszprém 55 308 9 345 16,9 30 481 55,1 15 482 28,0 

Veszprémfajsz 260 54 20,8 137 52,7 69 26,5 

Vilonya 687 146 21,3 412 60,0 129 18,8 

Vöröstó 106 18 17,0 62 58,5 26 24,5 

Forrás: VMJV Önkormányzatának adatszolgáltatása alapján készült bontás (saját készítés) 

 

A kistérség lakónépességének életkor szerinti összetételét a korábbi felmérés adataival 

összevetve megállapíthatjuk, hogy a települések főbb életkori korcsoportok szerinti 

megoszlásai jelentősen nem változtak, vagyis a 2022-es felülvizsgálatban leírt főbb arányokat 
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követik. A fiatalok átlagosan a lakosság ötödét (átlag: 20,4%), a fiatal felnőttek, illetve az 

aktív keresők (19-59 évesek) valamivel több, mint a felét (56,4%), míg a 60 éves vagy 

idősebb népesség a lakosság valamivel több, mint az ötödét (23,2%) teszik ki (4. táblázat).  

 

A magyarországi demográfiai folyamatokat évtizedek óta a társadalom elöregedése, az 

idősebb korosztályok arányának növekedése jellemzi; 1990 és 2020 között a 65 éves és 

idősebb népesség aránya 13%-ról 20%-ra növekedett. Ezzel párhuzamosan az idősek belső 

korösszetétele is megváltozott, általános tendenciaként figyelhető meg az időseken belül a 

nagyon idősek (80 éves és idősebbek) arányának és számának növekedése (1990: 260 ezer fő, 

2016: 412 ezer fő, 2020: 439 ezer fő7, illetve 2024 jan.01-én: 444 ezer fő8). Ugyanakkor 

minél idősebb korosztályról van szó, annál nagyobb adott korcsoporton belül a nők aránya. 

Nézzük tehát, hogyan változott a kistérség idős lakóinak száma és lakosságszámhoz 

viszonyított aránya a 2024 január 01-ei adatok alapján. Ezzel kapcsolatos megállapításainkhoz 

a korábbi vizsgálat adatait is figyelembe vesszük.  

A Társulás településein a fiatal korosztályok átlagosan 20 százalékát teszik ki az állandó 

népességnek. Ettől eltérően, Márkó és Hidegkút az a két falu, ahol a fiatalok magasabb aránya 

jellemző (rendre: 2022-ben: 27.6 és 24.5%; 2024-ben: 27,5; 24,9%), míg Eplény és Vöröstó 

pedig az a kettő, ahol a legalacsonyabb a lakosságon belüli arányuk (rendre: 2022-ben: 15.3; 

16.5%; 2024-ben: 15.9; 17.0%). A 19-59 éves korosztályhoz tartozók megoszlása és belső 

arányváltozásai az előző évek adataihoz képest nem mutatnak jelentős eltérést. Legmagasabb 

az aktív korúak aránya Hajmáskéren (2022: 61.7, 2024: 61.8%), míg a legalacsonyabb 

Veszprémfajszon (2022: 51.8; 2024: 52.7%). A települések 60 éves vagy idősebb 

népességének létszáma sem változott lényegesen, ugyanott magas az idősek lakosságon belüli 

aránya, mint 2022 január 01-én volt. Az idősödés problémája a térség kiemelten kezelendő 

feladata, ezért itt az utóbbi öt felülvizsgálat adatait vesszük számba. Időrendben 2016, 2018, 

2020, 2022 és 2024 statisztikáit áttekintve az idős korcsoport legmagasabb részarányait 

Barnagon (24, 25, 26.3, 24.6, 27%), Mencshelyen (29, 25, 27, 26.9, 26.2%), Nagyvázsonyban 

(26, 25, 25, 26, 26.8%), illetve Veszprémfajszon (27, 35, 27, 28.8, 26.5%) találtuk.  

 

A kistérségi népesség korösszetételének időbeli változásai kisebb elmozdulásokat 

mutatnak a 2022 január 01-ei adatokhoz képest. Mindegyik korcsoport aránya 1-2%-ot 

 
7 Boros Julianna – Gábriel Dóra – Monostori Judit (2021): Idősödés. In: Monostori Judit – Őri Péter – Spéder 

Zsolt (szerk.): Demográfiai Portré 2021., KSH NKI, 163-182. old. 
8 Népesség korév és nem szerint, január 01. Központi Statisztikai Hivatal. (A 80 éves és idősebb korévek 

összesített adata) https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0003.html (Letöltés: 2024. 07. 27.) 

https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0003.html
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mozdult el valamelyik irányba. Azonban Barnag és Mencshely ettől jelentősebb eltérést 

mutat, a 0-18 évesek részaránya Barnagon 23-ról 20%-ra csökkent, míg Mencshelyen 15,7-ről 

19,3%-ra emelkedett. Mindez a másik két korosztály belső arányváltozásával és a település 

összesített lakosságszám változásával együtt értelmezhető.9  

Barnagon az aktívak korcsoporti részaránya változatlan, az idősek aránya viszont nőtt 

(24.6-ról 27%-ra), a lakosságszám pedig 2022-2024 között 11 fővel csökkent. Ez köszönhető 

egyrészt az elhalálozásnak, másrészt a korcsoportok közötti mozgásnak (amikor a fiatalok 

átlépnek az aktívak korcsoportjába, illetve az aktívak az idősek csoportjába). A településen a 

legfiatalabb korosztályban nem következett be utánpótlás, vagyis a születésszámok nem 

pótolták az innen átlépők kiesését, aminek köszönhető a fiatalok részaránya a fent említett 

mértékben lecsökkent. 

Mencshely lakosságszáma az elmúlt kettő évben stagnált, csupán 4 fővel csökkent, a 

fiatalok részaránya emelkedett (15.7-ről 19.3%-ra), az aktívak részaránya csökkent (57.4-ről 

54.5%-ra), az időseké alig változott (26.9 és 26.2%), így itt a korösszetétel változását a 

fiatalok csoportjánál a születésszám emelkedése, illetve a sokgyermekes családok 

betelepülése eredményezhette. 

 

A Társuláshoz tartozó települések vizsgálata során ebben az évben is megkérdeztük a 

polgármestereket, jegyzőket arról, hogy ők maguk hogyan látják településük demográfiai 

helyzetét, és mi a véleményük arról, hogy ez a helyzet mely népmozgalmi folyamatokkal 

indokolható. A válaszok közül alább néhány példát idézünk: 

• „A népesség 2022. évhez képest kis mértékben növekedett, ennek egyik oka a 

településre költöző személyek, a másik ok pedig az, hogy évről-évre jelentős az élve 

születések száma.” (Nemesvámos) 

• „Külső: családbarát politika. Belső: családbarát helyi közélet, közösségi élet.” 

(Nagyvázsony) 

• „Magas ingatlanár, Balaton vonzáskörzete. Egy család elköltözött.” (Pula) 

• „Nem változott, egy négygyerekes család elköltözött.” (Barnag) 

• „Halálozás és elköltözés.” (Hajmáskér) 

• „Úgy lehet beköltözni, ha valaki meghal és eladják a házat. Van egy utca, ahol 

külföldiek laknak (hollandok, norvégok), ők nem állandó lakosok, ha azok lennének, 

magasabb lenne az állandó lakosság létszáma.” (Hidegkút) 

 
9 Barnag (2022): lakosságszám: 126 fő, 0-18 évesek aránya: 23%, 19-59 évesek aránya: 52.4%, 60 éves és 

idősebbek aránya: 24.6%. Mencshely (2022) lakosságszám:305 fő, korosztályok rendre: 15.7%, 57.4%, 26.9%. 
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• „Folyamatos növekedés van, önkormányzati építési telkek lettek kialakítva, költöznek 

is be a településre.” (Sóly) 

• „Folyamatos a népességnövekedés, előfordulhat rövid távon némi csökkenés, de a 

tendencia a növekedés.” (Tótvázsony) 

• „A népesség stagnál.” (Veszprémfajsz) 

• „Tavaly előtt és most is született 4-4 gyermek, fiatalodik a falu, magasabb a születési 

szám. Két idős néni van a faluban, akik 90 év felettiek, elsősorban az idős sváb lakók 

halnak ki.  (Vöröstó) 

• „Népességnövekedés okai: Költözött egy nyolctagú család a településre, illetve több 

gyermek is született, és a Covid-19 járvány után a zártkertekbe bejelentkeztek” 

(Mencshely) 

• „A település népessége minimális növekedést mutat a fent említett időszakban. Sajnos 

az elhalálozások száma nagyon magas volt, ezzel szemben az önkormányzati 

telekértékesítésből adódó népességnövekedés hulláma már lezajlott. 2024-ben már 

észrevehetően látszik, hogy a születések száma is csökken az előző évekhez képest.” 

(Vilonya) 

• „A város közelsége miatt sokan kiköltöztek, de a felnőtt gyermekeik visszaköltöztek.” 

(Szentgál)  

• „A telkek, az eladó házak elkeltek.” (Hárskút) 

• „Új falurészen meglévő építési telkek Veszprém közelsége miatt vonzóak, továbbra is 

sokan költöznek ide, tehát a népesség növekedése tapasztalható.” (Márkó) 

• „Telkek értékesítése és új családi házak építése miatt beköltöző lakók és a fiatal 

családokban gyermekvállalás.” (Herend) 

• „Kismértékben növekedett a népesség.” (Eplény) 

• „A népesség növekszik, fiatalok költöznek be a településre, házat vásárolnak és azt 

felújítják, és be is illeszkednek.” (Bánd) 

 

Az adatfelvétel során rákérdeztünk arra is a települések vezetőinél, hogy tesznek-e lépéseket a 

népesség megtartása érdekében, és ha igen, melyek ezek az intézkedések. Több helyen azt a 

választ kaptuk, hogy ilyen intézkedésre nincs szükség (pl. Hárskút). Néhány választ itt is 

idézünk a kérdőívekből: 



 15 

• „Megteszünk mindent annak érdekében, hogy a fiatalok, családosok itt telepedjenek le. 

Kimértünk 10 telket, ebből már csak 3 van eladó. Élhető a település. Szép a központja. 

Veszprémből is kijönnek a játszótérre, sportpályára.” (Hidegkút) 

• „Sok olyan ház van, ami közös udvaros, ezeket nehéz lesz eladni, de az önkormányzati 

rendezési tervben -a kertek végén- külön bejáratúvá teszik azokat.” (Barnag) 

• „Új építési önkormányzati telkek kerültek kialakításra és eladásra.” (Sóly) 

• „Lakótelkek kialakítása, munkahelyteremtés, munkahelyteremtő beruházások 

támogatása, segítése, ösztönzése.” (Nagyvázsony) 

• „Fiataloknak babaváró támogatás. Iskolakezdési támogatás. Pályázat szociális tűzifára.” 

(Pula) 

• „Infrastrukturális fejlesztések, új utcák kialakítása, támogatások (pl. újszülött támogatás) 

szolgálják ezt a célt.” (Nemesvámos) 

• „Új építési telkek kerültek kialakításra.” (Hajmáskér) 

• „Telkek kerültek kialakításra, ezek jó része eladásra került (45 telek eladva, és 

ugyanennyi van tervbe véve értékesítésre a következő 5-10 évben). Célzottan nincs ilyen 

törekvés, mert a tendencia a növekedés. Amikor egy-egy ház kiürül, akkor családos 

fiatalok költöznek a faluba.” (Tótvázsony) 

• „Rendezési tervvel próbálnánk, de ezt nem tudjuk megvalósítani, mivel nincs az 

önkormányzatnak saját telke. A rendezési terv felülvizsgálat alatt van, mivel a jelenlegi 

nem alkalmas a rendezésre.” (Veszprémfajsz) 

• „Születési támogatást adnak, ez korábban 20 e. Ft volt, ezt most felemelik 30-35 ezerre. 

Az iskolakezdési támogatást felemelték 15 ezerről 25 ezerre. A nyugdíjasok kapnak 

évente 30-60 ezer Ft közötti fűtési támogatást, illetve karácsonyi csomagot. Továbbá 

települési támogatást kap, aki nagyon megszorult (30 e Ft). A Katolikus Karitásszal jó a 

kapcsolat, ha megmarad étel a nyári táborukban, azt a polgármester elhozza, és 

szétosztásra kerül a rászorulók között.” (Vöröstó) 

• „A született gyermekek után a szülők százezer forintot kapnak.” (Mencshely) 

• „Közösségi programok, közösségépítés, hagyományőrzés.” (Szentgál) 

• „Gazdag kulturális élet jellemző, jól működő nemzetiségi óvoda. Alapvető 

szolgáltatások: orvos, védőnő, posta és újonnan létrejövő gyógyszertár biztosítása.” 

(Márkó) 

• „Két alkalommal, 1994-ben és 2010-ben telekosztás történt, ami betelepülést tett 

lehetővé.” (Eplény) 
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• „Közszolgáltatások fejlesztése, bölcsőde, óvoda fejlesztése, közparkok, játszóterek 

szabadidős lehetőségek fejlesztése, programok szervezése.” (Herend) 

• „Körülbelül 50-70 telek lett törölve. Egy telek – egy ház.” (Bánd) 

• „Sajnos jelenleg nincs rá anyagi forrásunk, hogy új utca nyitásával telkeket, így lakosokat 

vonjunk be a falu életébe. De azokat, akik vilonyai lakosok, igyekszünk megtartani, 

megbecsülni. Működik az óvoda, gyermekorvos, háziorvos, védőnő, bolt, posta. A 

lehetőségeinkhez képest színes éves programtervvel készülünk a lakosoknak, minden 

adódó pályázati lehetőséget igyekszünk kihasználni (MFP), hogy ezzel is növeljük a 

helyben lakók komfortérzetét.” (Vilonya) 

 

4. 3. FOGLALKOZTATÁSI HELYZET 

A Veszprémi Kistérség – ahogyan a bevezetőben említettük – hazánk egyik dinamikusan 

fejlődő gazdasági térsége, melyet elsősorban a külföldi működő tőke jelenléte, a vállalkozói 

szféra aktivitása és alkalmazkodó képessége, továbbá a munkavállalók munkaerő-piaci és 

jövedelmi helyzetének változásai, illetve a térség vándorlási egyenlege határoznak meg. A 

fejlettség besorolása alapjául szolgáló kilenc jelzőszám10 értékeit figyelembe véve, a 

Veszprémi Kistérség majd mindegyik esetében több mint 10 százalékkal meghaladja a 

magyarországi vidéki átlagot. Mindezek előre vetítik a kistérség országos átlaghoz 

viszonyított kedvező foglalkoztatási- és munkaerő-piaci viszonyait, amelyeket jelen 

alfejezetben tekintünk át. 

A 15-64 éves népesség országos foglalkoztatási adatai 2013-tól, a gazdasági válságból való 

kilábalás évétől kezdődően folyamatos javulást mutatnak. A foglalkoztatási ráta értéke 2013-

ban 60,1% volt, ami 2018-ra 71.4%-ra, 2020-ra 71.9%-ra, 2022-re 74.4%-ra, 2023-ra pedig 

74.8%-ra emelkedett11, míg 2024. I. negyedévében 74.4% volt12.  

A vármegye foglalkoztatási és munkaerő-piaci helyzete szintén javulást mutat az 

időközben lezajlott Covid-19 járvány által generált gazdasági nehézségek ellenére. A 15-64 

éves népességben a foglalkoztatottak aránya a 2013-ban mért 62.5 százalékról 2018-ra 72.8%-

 
10„A kilenc paraméter a következő: „1.) Külföldi érdekeltségű vállalkozások külföldi jegyzett tőkéje egy lakosra 

(az off-shore vállalkozások nélkül); 2.) Személyi jövedelemadó-alapot képező jövedelem egy lakosra; 3.) 

Személyi jövedelemadó-alapot képező jövedelem egy lakosra a 10 évvel ezelőtti arányában; 4.) Működő 

gazdasági szervezetek ezer lakosra jutó száma; 5.) Működő gazdasági szervezetek száma a 3 évvel korábbi 

arányában; 6.) Munkanélküliek aránya; 7.) Vándorlási különbözet ezer lakosra jutó száma; 8.) Távbeszélő 

főállomások ezer lakosra jutó száma; 9.) Személygépkocsik száma ezer lakosra.” (Faluvégi, 2020:122). 
11 A munkaerőpiac legfontosabb éves adatai. Központi Statisztikai Hivatal. Forrás: 

https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html (Letöltés: 2024. 07. 27.) 
12 Fókuszban a vármegyék ‒ 2024. I. negyedév. Térségi összehasonlítás. (Összehasonlító adatok, Excel) 

Központi Statisztikai Hivatal. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/241/index.html (Letöltés: 2024. 07. 23.) 

https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/241/index.html
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ra, 2020-ra 74.2, 2022-re 76.5, 2023-ra pedig 77,0%-ra emelkedett13, míg 2024. január 01-én 

78.2% volt14. A hazai munkanélküliségi statisztikák a 2013-as évtől kezdődően mutatnak 

javulást, a munkanélküliségi ráta értéke a 15-74 éves népességben 9.8%-ról 2018-ra 3.6%-ra 

csökkent. A koronavírusjárvány, majd a szomszédos országban két éve dúló háború miatti 

gazdasági recessziónak köszönhetően a munkaerőpiacról kiszorult aktívak aránya 

folyamatosan hullámzik (2020: 4.1%, 2022: 3.6%15, majd 2024. I. negyedévében 4.7%16). 

5. táblázat: A népességadatok, valamint a regisztrált álláskeresők számának és ará-

nyának alakulása a Társuláshoz tartozó településeken, 2023. december (fő, %) 

Település neve 
Lakónépesség 

(fő) 

Munkavállalási 

korú (15-65 

éves) népesség 

(fő)* 

Regisztrált 

álláskeresők 

száma (fő) 

Regisztrált 

álláskeresők a 

munkavállalási 

korú népesség 

százalékában** 

(%) 

Bánd 708 476 9 1,9 

Barnag  115 70 2 2,9 

Eplény 529 378 4 1,1 

Hajmáskér 2 871 2 104 49 2,3 

Hárskút 690 467 6 1,3 

Herend 3 501 2 332 33 1,4 

Hidegkút 490 316 4 1,3 

Márkó 1 843 1 201 15 1,2 

Mencshely 301 201 8 4,0 

Nagyvázsony 1 741 1 158 20 1,7 

Nemesvámos 3 057 2 016 26 1,3 

Pula 174 122 0 0 

Sóly 567 406 6 1,5 

Szentgál 2 672 1 893 45 2,4 

Tótvázsony 1 405 930 18 1,9 

Veszprém 55 308 36 615 638 1,7 

Veszprémfajsz 260 175 12 6,9 

Vilonya 687 477 15 3,1 

Vöröstó 106 75 0 0 

Forrás: VMJV Önkormányzatának adatszolgáltatása (2024. január 01-ei adatai) alapján (*saját készítés), 

illetve Veszprém Megyei Kormányhivatal, Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 

adatszolgáltatása (**saját készítés). 

 

 
13 A 15-64 éves népesség gazdasági aktivitása, vármegye és régió szerint. Központi Statisztikai Hivatal.  

https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0077.html (Letöltés: 2024. 07. 27.) 
14 Fókuszban a vármegyék ‒ 2024. I. negyedév. Térségi összehasonlítás. (Összehasonlító adatok, Excel) 

Központi Statisztikai Hivatal. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/241/index.html (Letöltés: 2024. 07. 23.) 
15 A munkaerőpiac legfontosabb éves adatai. Központi Statisztikai Hivatal.  

https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html (Letöltés: 2024. 07. 27.) 
16 Fókuszban a vármegyék ‒ 2024. I. negyedév. Térségi összehasonlítás. (Összehasonlító adatok, Excel) 

Központi Statisztikai Hivatal. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/241/index.html (Letöltés: 2024. 07. 23.) 

https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0077.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/241/index.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/241/index.html
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Veszprém vármegye helyzete az országos átlagtól kedvezőbb képet mutat. A munkanélküliség 

a 2013-as 8.4%-ról 2018-ra 2.0%-ra csökkent. Azonban a pandémia miatti gazdasági válság a 

munkanélküliek arányát 2020-ra 2.7%-ra emelte a térségben, ami 2022-re 1.2%-ra 

mérséklődött. A háború miatti válság a régióban is kifejtette hatását, 2023-ban 2.2% volt a 

munkanélküliek aránya17, ami 2024. I. negyedévében már 2.8%-ot ért el18. A Társuláshoz 

tartozó települések esetében megállapítható, hogy a településeken a regisztrált álláskeresők 

száma jellemzően alacsony volt (5. táblázat). 

6. táblázat: Regisztrált álláskeresők száma a Társulás településein életkor/életkori 

korcsoportok szerint, 2023. december (fő) 

 

 

Település neve 
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Bánd 0 0 0 2 0 1 1 0 2 1 2 0 9 

Barnag  0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

Eplény 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 4 

Hajmáskér 0 0 6 6 6 6 1 3 7 3 6 5 49 

Hárskút 0 0 0 2 0 0 0 1 1 1 0 1 6 

Herend 1 0 2 3 2 3 1 6 4 3 6 2 33 

Hidegkút 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 4 

Márkó 0 0 1 0 1 3 2 4 0 2 1 1 15 

Mencshely 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 4 0 8 

Nagyvázsony 0 1 1 0 2 0 3 6 2 1 2 2 20 

Nemesvámos 0 1 0 1 1 2 3 4 3 3 4 4 26 

Pula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sóly 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 6 

Szentgál 1 0 3 1 5 2 4 5 3 8 5 8 45 

Tótvázsony 1 1 2 1 0 2 1 1 1 3 1 4 18 

Veszprém 2 1 22 53 58 62 52 80 63 69 89 87 638 

Veszprémfajsz 0 0 1 1 2 2 0 2 0 1 1 2 12 

Vilonya 1 0 0 2 0 2 3 2 1 1 3 0 15 

Vöröstó 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Veszprém 

nélkül összes: 
4 3 18 19 20 24 22 36 27 30 38 31 272 

Összesen: 6 4 40 72 78 86 74 116 90 99 127 118 910 

Forrás: Veszprém Megyei Kormányhivatal, Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 

 

 
17 A 15-64 éves népesség gazdasági aktivitása, vármegye és régió szerint. Központi Statisztikai Hivatal.  

https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0077.html (Letöltés: 2024. 07. 27.) 
18 Fókuszban a vármegyék ‒ 2024. I. negyedév. Térségi összehasonlítás. (Összehasonlító adatok, Excel) 

Központi Statisztikai Hivatal. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/241/index.html (Letöltés: 2024. 07. 23.) 

 

https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0077.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/241/index.html
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A térségben a munkanélküliség mértéke az országos átlagot (4.7%) nem éri el, míg a megyei 

arányt (2.8%) négy település haladja meg (Barnag, Mencshely, Veszprémfajsz és Vilonya). 

Egyedül Veszprémfajszon kiugróan magas az álláskeresők aránya (6,9%), ami az alacsony 

lakosságszámnak, ezen belül a munkavállalási korú népesség alacsony arányának köszönhető. 

 

Az álláskeresők életkori korcsoportok szerinti megoszlását a kistérség települései között a 6. 

táblázat foglalja össze. A Társulás településein általában mindenhol csökkent a regisztrált 

álláskeresők száma, illetve jellemzően az idősebb korcsoportok szorulnak ki a munkaerő-

piacról. Míg 2021 decemberében az 50-54 évesek, illetve a 62 évnél idősebbek körében volt 

leggyakoribb a munkanélküliség (35 - 35 fő), addig 2023 decemberében a 60-62 évesek 

körében (38 fő, felülreprezentált Hajmáskér, Herend), illetve a 45-49 éveseknél volt 

hasonlóan magas (36 fő, felülreprezentált Herend, Nagyvázsony). A 62 éves és idősebbek 

csoportja a következő, munkanélküliséggel leginkább sújtott korcsoport (31 fő), itt 

felülreprezentált Szentgál település. Az álláskeresők száma a fiatalok (18-19 évesek, 19 

évesek) körében a legalacsonyabb, egy-egy fővel regisztráltak álláskereső fiatalokat Herend, 

Nagyvázsony, Nemesvámos, Szentgál, Tótvázsony és Vilonya településeken. 

 

A fiatalabb, illetve az idősebb munkavállalók munkaerő-piaci helyzetét megvizsgálva azt 

tapasztaltuk, hogy mindkét korcsoport körében a foglalkoztatás kedvező folyamatai az elmúlt 

két évben megtorpantak (7. táblázat). A kistérség 24 év alatti regisztrált álláskeresőinek 

száma jóllehet a 2017-es 25 főről 2019-re 18 főre csökkent, azonban a számuk feltehetően a 

pandémia kedvezőtlen gazdasági hatásának köszönhetően 2021-re 33 főre emelkedett. A 

járvány lezajlását követően a fiatalok munkaerő-piaci helyzete javult, 2023 decemberében 

mindössze 25 fő fiatal nem talált megfelelő munkát magának. Az 50-62 évesek körében a 

2017-es 89 főről 2019-re 95 főre nőtt az álláskeresők száma, 2021-re ez az érték 90 főre 

csökkent, míg 2023 decemberében 95 fő regisztrált álláskeresőt tartottak nyilván a 

Munkaügyi Hivatalok. A 62 év felettiek esetében a 2017-es 26 főről 2019-re 22 főre 

mérséklődött a munkanélküliek száma, majd 2021-re ez 35 főre ugrott a pandémia miatti 

elbocsátásoknak köszönhetően. A 2023 decemberi adatok már kedvezőbb, 31 fős regisztrált 

létszámot mutatnak. A kistérség településein 2023 decemberében tehát a pandémia előtti 

időszakra jellemző mértékű a munkanélküliség.  
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7. táblázat: Regisztrált álláskeresők száma a fiatalabb és az idősebb korcsoportok-ban 

a Társuláshoz tartozó településeken, 2021. december és 2023. december (fő) 

Település neve 
24 éves és fiatalabb 50-62 éves 62 év felett 

2021 2023 2021 2023 2021 2023 

Bánd 0 0 3 5 1 0 

Barnag  0 1 1 1 0 0 

Eplény 0 0 4 2 0 1 

Hajmáskér 4 6 19 16 2 5 

Hárskút 2 0 2 2 1 1 

Herend 8 3 9 13 2 2 

Hidegkút 0 0 1 2 0 1 

Márkó 2 1 2 3 2 1 

Mencshely 0 0 3 5 0 0 

Nagyvázsony 5 2 9 5 5 2 

Nemesvámos 7 1 9 10 10 4 

Pula 1 0 0 0 0 0 

Sóly 0 1 2 3 2 0 

Szentgál 3 4 15 16 6 8 

Tótvázsony 1 4 4 5 3 4 

Veszprém 48 25 212 221 74 87 

Veszprémfajsz 0 1 2 2 0 2 

Vilonya 0 1 5 5 1 0 

Vöröstó 0 0 0 0 0 0 

Veszprém nélkül 

össz.: 

33 25 90 95 35 31 

Összesen: 81 50 302 316 109 118 

Forrás: Veszprém Megyei Kormányhivatal, Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály (saját 

készítés) 

 

 

A Társuláshoz tartozó településeken a regisztrált álláskeresők nemek szerinti megoszlása 

továbbra is nagyjából kiegyenlített képet mutat (8. táblázat). Azonban, ha Veszprémet 

kiemeljük - ahol valamivel több nő keres munkát, mint férfi -, látható, hogy a kistelepülések 

álláskeresői inkább férfiak (2019: 146, 2021: 149, 2023: 145 fő). Tehát kevesebb a regisztrált 

álláskereső nő, jóllehet a számuk a négy évvel ezelőttihez képest kissé elemelkedett (2019: 

114, 2021: 129, 2023: 127 fő). A települések között Szentgál és Herend esetében a férfiak, 

Hajmáskéren a nők felülreprezentáltak. Meg kell még jegyezni, hogy a kistérség kettő 

településén (Pula és Vöröstó) egyáltalán nincs nyilvántartott, regisztrált álláskereső. 
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8. táblázat: Regisztrált álláskeresők nemek szerinti megoszlása a Társulás településein, 

2023. december (fő) 

Település neve Férfi Nő Összesen 

Bánd 2 7 9 

Barnag  1 1 2 

Eplény 4 0 4 

Hajmáskér 21 28 49 

Hárskút 3 3 6 

Herend 19 14 33 

Hidegkút 3 1 4 

Márkó 5 10 15 

Mencshely 4 4 8 

Nagyvázsony 9 11 20 

Nemesvámos 11 15 26 

Pula 0 0 0 

Sóly 3 3 6 

Szentgál 29 16 45 

Tótvázsony 11 7 18 

Veszprém 313 325 638 

Veszprémfajsz 9 3 12 

Vilonya 11 4 15 

Vöröstó 0 0 0 

Összesen: 458 452 910 

Forrás: Veszprém Megyei Kormányhivatal, Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 

 

 

A foglalkoztatási helyzettel kapcsolatosan öt kérdést tartalmazott a kérdőív, melyek közül az 

első a polgármesterek, jegyzők átfogó helyzetértékeléséről gyűjtött információkat a 

témakörben, a második a foglalkoztatás javítására tervbe vett lépéseket, a harmadik a nem 

regisztrált tartós munkanélküliek becsült számát, a negyedik a tartós munkanélküliek 

munkaerő-piacra történő visszatérését elősegítő helyi megoldásokat, azok hatékonyságát, 

finanszírozási hátterét tudakolta, míg az ötödik a helyi szociális szövetkezetekről kérdezte a 

települések vezetőit. 

A foglalkoztatottságot befolyásoló tényezők között az önkormányzatok vezetői 

leggyakrabban vagy a helyi vállalkozások létét és számát, mint elsődleges befolyásoló 

tényezőt említették, illetve a környező városokat, településeket, amelyek munkalehetőséget 

biztosítanak a helyi lakosok számára (pl. Hárskút). Egy-egy esetben az idényjellegű munkákat 

sorolták e tényezők közé, vagy arról számoltak be, hogy helyben nincs megoldásra lehetőség. 

A kérdőívekből néhány választ alábbiakban részletesen itt is idézünk: 

• „Turizmus vállalkozásösztönző hatása, új munkahelyek megjelenése.” (Nagyvázsony) 
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• „Helyben egyéni vállalkozók vannak csak. Munkát az önkormányzat nem tud 

biztosítani.” (Pula)  

• „Nagyon sok a munkahely a településen. A munkanélküliség egyáltalán nem 

jellemző.” (Nemesvámos) 

• „A kertészetet támogatják, a helyiek itt dolgozhatnak. Illetve a környékbeli 

borászatoknál, a szőlőkben dolgoznak. Szálláshelyeket alakítottak ki üdültetés 

céljából, itt is helybeli lakosok dolgozhatnak.” (Barnag) 

• „Hajmáskér fejlődik, vannak cégek, amelyek több embert foglalkoztatnak.” 

(Hajmáskér) 

• „Balatonfüred, Veszprém a meghatározó a foglalkoztatás szempontjából, tehát nem 

kell helyben megoldani, nem is látunk rá lehetőséget. Nagyon jó a közlekedés 

Veszprémbe, ide járnak elsősorban dolgozni a településről.” (Hidegkút) 

• „Egy-két egyéni vállalkozó van a faluban, 1 fő közmunkás, a polgármester is 

társadalmi megbízatású.” (Sóly) 

• „A településen nincs sok munkahely, ami van, az pedig nem szűnik meg. Az 

önkormányzat által működtetett intézmények folyamatosan működnek, így nem 

szűnnek meg munkahelyek. A lakosság jellemzően (80%) Veszprémbe jár dolgozni, 

Balatonfüredre szerződéses munkára mennek, ide kevesebben járnak (20%, vagy 

alatta).” (Tótvázsony) 

• „A környező településeken van munkahely (Nemesvámos, Veszprém), de helybeli 

vállalkozások is vannak.” (Veszprémfajsz) 

• „A lakosok általában Veszprémbe járnak dolgozni, van 1 fő mezőgazdasági 

vállalkozó, birkákat tartott, de sajnos arra kényszerült, hogy kiadja a vállalkozását, ő 

lett a közmunkása. Itt nincs munkalehetőség a faluban.” (Vöröstó) 

• „Helyben néhány foglalkoztató/vállalkozás (5 fő alatti) működik. Alapvetően ingázás 

történik Veszprém városába.” (Mencshely) 

• „A településen jelenleg működő Szikla Vendéglő, és kisbolt az egyik, egy helyi 

vállalkozás pedig a másik olyan üzletforma, amely több helyi lakost foglalkoztat. Ezen 

felül inkább egyéni vállalkozások működnek a településen, illetve a helyiek a 

környező településeken még ma is működő iparterületeken tudnak munkát vállalni 

(Peremarton-gyártelep, Balatonfűzfő, Pétfürdő). Természetesen a megyeszékhely, 

illetve Székesfehérvár közelsége is sok munkalehetőséget biztosít. A helyi 
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murvabánya is inkább gépi erővel végzi a tevékenységét, ott is csak néhány fő 

foglalkoztatására kerül sor.” (Vilonya) 

• „Folyamatosan bővülő iparterületen új munkalehetőségek adódnak a helyiek számára, 

valamint Veszprém közelsége is hozzájárul ahhoz, hogy csekély a munkanélküliek 

száma.” (Márkó) 

• „A Herendi Porcelánmanufaktúra, az Árkossy Bútor és a Csatári Palst Kft. 

folyamatosan új foglalkoztatottat keres. A betelepülők is sok új vállalkozást és 

munkahelyet teremtenek. A szolgáltatásiparban is egyre többen dolgoznak.” (Herend) 

• „A munkanélküliség minimális a településen. Sok a helyi vállalkozás, jók az utak, 

minden lehetőség adott a munkavállaláshoz.” (Bánd) 

• „Jellemzően nincs munkanélküliség.” (Eplény)  

• „Kevés helyi vállalkozás van, ahol a helyiek foglalkoztatása megoldható, elsősorban 

Veszprém, Ajka azok a városok, ahol a helyiek munkát vállalnak. A bejárás 

megoldott: céges buszok, illetve helyi közlekedés.” (Szentgál) 

 

Azzal kapcsolatosan, hogy a foglalkoztatottság emelésére a települések vezetői milyen 

lehetőségeket látnak, a kérdőívre adott válaszok közül szintén néhányat alább idézünk. Több 

esetben a polgármesterek, jegyzők úgy látják, hogy a foglalkoztatás emelése érdekében külön 

intézkedés megtételére nincs szükség (pl.: Bánd, Hárskút, Hidegkút, Pula, Sóly, 

Veszprémfajsz), illetve a helyi vállalkozások támogatását említették (pl.: Eplény, Herend). 

• Az önkormányzat elsősorban a közfoglalkoztatási lehetőségekkel élve igyekszik 

segíteni azoknak az embereknek, akik nem tudtak visszatérni a munkaerőpiac 

világába. Itt 4-5 fő foglalkoztatásáról beszélhetünk időszakos munkaviszonnyal, ahogy 

arról az illetékes munkaügyi központtal megállapodást tudtunk kötni. A helyi 

iparűzési adó mértéke 2%, ennek csökkentéséről egyelőre még nem döntött a testület.” 

(Vilonya) 

• „Munkaerőhiány van.” (Nagyvázsony) 

• „Amennyiben lehet, a helyieket vonják be a feladatokba. A Barnagért Kft-ben hat 

alkalmazott dolgozik, elsősorban a boltot működtetik.” (Barnag) 

• „A közfoglalkoztatottakat átvette az Önkormányzat a Munka Törvénykönyve hatálya 

alá.” (Hajmáskér) 

• „Az önkormányzatnak erre nincs ráhatása. Nincs ilyen eszköze, amivel tudnánk ezt 

befolyásolni.” (Tótvázsony) 
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• „Foglalkoztatás emelésére nincs lehetőség.” (Vöröstó, Mencshely) 

• „Nincs rá szükség, tekintettel a munkanélküliek nagyon alacsony létszámára.” 

(Nemesvámos) 

• „Ehhez munkaközvetítő cégeket vesznek igénybe. A fogyatékosok számára is van 

munkalehetőség.” (Szentgál) 

• „Az esetlegesen előforduló munkanélküliek számára lehetőség van 

közfoglalkoztatásban elhelyezkedni.” (Márkó) 

• „Ipari park kialakítása, vállalkozások segítése.” (Herend). 

 

A munkaerő-piacról tartósan távollévő aktív, munkaképes korú népesség nagyobb létszáma 

csupán néhány településen jellemző. A nem regisztrált tartósan munkanélküli lakosok 

becsült száma Szentgálon 20 fő, Herenden 4 fő, Tótvázsonyban 4-5 fő (illetve több fiatal 

bejelentés nélkül dolgozik), Hárskúton 2-3 fő, Nagyvázsonyban és Vilonyán 1-2 fő, Bándon 

is 1-2 fő de ők nincsenek a rendszerben. Márkón 1 fő, Mencshelyen és Pulán szintén 1-1 fő. 

Barnagon, Eplényen, Hajmáskéren, Hidegkúton, Nemesvámoson, Sólyon és Veszprémfajszon 

a településvezetők azt válaszolták, hogy ”nincs” vagy „nem jellemző” hogy lenne a 

munkaerő-piacról tartósan kiszorult személy a lakosság körében. Vöröstó településen is 1 fő 

került a kérdőívben feltüntetésre, akinek a veszprémi hajléktalan szállón megoldották az 

elhelyezését, illetve további 1 fő, aki fogyatékos (őt a polgármester támogatja, napi szinten 

látja el élelemmel). 

A tartós munkanélküliség kezelésére tehát a fenti adatok alapján nincs szükség a 

településeken, ezért a polgármesterek az esélyegyenlőségi terven felül erre irányuló helyi 

programot nem dolgoztak ki (Barnag, Bánd, Eplény, Hidegkút, Hárskút, Márkó, Mencshely, 

Nagyvázsony, Nemesvámos, Pula, Szentgál, Tótvázsony, Veszprémfajsz, Vilonya, Vöröstó). 

Néhány településen az államilag finanszírozott közfoglalkoztatás (Hajmáskér, Sóly), míg két 

esetben a „települési támogatások” kerültek említésre (Herend, Szentgál). Márkó 

polgármestere úgy nyilatkozott, hogy „Sok ember tért vissza a közfoglalkoztatásból az aktív 

foglalkoztatásba”. Általában elmondható, hogy a közfoglalkoztatás nem népszerű, jellemzően 

nem is veszik igénybe azokat a rászorulók.  

A Társulás településein, egy kivételtől eltekintve nem működik helyi szociális 

szövetkezet. A kivétel Herend, ahol a Bakony Team Szociális Szövetkezet működik továbbra 

is, melynek keretében a foglalkoztatás ingatlanok takarítása céljából történik elsősorban. A 
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szövetkezet által foglalkoztatottak számáról az önkormányzat nem rendelkezett 

információkkal. 

 Összességében a Veszprémi Kistérség társadalmi- és demográfiai helyzete az elmúlt kettő 

évben a Covid-19 járvány és annak gazdasági hatásainak köszönhetően egyfajta hullámzáson 

ment keresztül. A demográfiai folyamatokat a térbeli népességmozgások befolyásolták 

elsősorban. Míg a 6-8 évvel korábbi vizsgálati időszakokra egy +100/+150 fős 

népességnövekedés volt jellemző, addig 2018-19-ben a kistérség lakosságszáma már 400 fő 

feletti többlettel gyarapodott. Azonban a 2020-2021-es időszakban ugrott meg igazán a 

települések népességszáma (összesen +668 fővel, de a települések közül is Márkó volt ebben 

az időszakban abszolút kiugró +226 fővel). Tehát amíg 2018-2021 között egy erősebb 

odavándorlás miatti lakosságszámgyarapodás volt megfigyelhető a legtöbb településen, addig 

az utóbbi két évet, tehát 2022-23-at inkább a stagnálás, vagy minimális 

lakosságszámnövekedés jellemezte (+240 fővel).  

A Kistérség munkaerő-piaci helyzetével kapcsolatosan elmondható, hogy a munkanélküliség 

mértéke 2024. január 01-re enyhült, a regisztrált álláskeresők száma a munkavállalási korú 

népesség körében a jelen vizsgálati időszakra a pandémia előtti állapotokhoz tért vissza. A 

foglalkoztatási arány megyei értékei az országos paraméterektől kedvezőbbek, de a Közép-

Dunántúli régióban is itt a legmagasabb a foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves népességen 

belül (78,2%). 

4. 4. LAKÁSHELYZET  

Veszprém város közelsége, oktatási, kulturális, valamint munkaerő-piaci szerepe továbbra is 

kedvezően hat a Társulás településein történő otthonteremtésre. Az adatlapok információi 

alapján a lakáshelyzet általában jónak mondható, a lakások többnyire összkomfortosak, csak 

néhány településen számoltak be alacsony komfortfokozatú lakásokról.  

 Továbbra sem jellemző, hogy a lakásprobléma jelentős számban érintené a lakosságot. A 

problémát jelző legtöbb polgármester, jegyző, szociális ügyintéző legfeljebb egy-két 

esetszámról számolt be. Az elkészített interjúk alapján Herend, Szentgál és Tótvázsony jelzett 

nagyobb arányban lakhatási gondokat, jellemzően a településekhez tartozó külterületekről. 

Herend külterületi lakott részén, a Majolika ligetben találhatók alacsony komfortfokozatú 

lakások, de több lakás felújításra került részben pályázati támogatás, részben a lakók saját 

befektetése alapján. Szentgálon az önkormányzat segítette az alacsony komfortfokozatú 

lakásban élő, rászoruló családokat a vízvezeték bevezetésében. Szentgál tervezi krízislakás 

kialakítását. Közigazgatásilag Tótvázsonyhoz tartozó Kövesgyűrpusztán rossz szociális és 
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anyagi körülmények között élő családok laknak, itt 8-9 olyan ház található amelyek teljeskörű 

felújításra szorulnak. 

 Lakásfenntartáshoz kapcsolódó pénzbeli vagy természetbeni támogatást a kistérségben 

(Veszprémmel nem számolva) 2018-ban 12, 2022-ben 15, 2023-ban 16 település biztosított 

rendeletei alapján. Lakhatási támogatást 2023-ban Vöröstón (13 fő), Sólyban (13 fő) és 

Nagyvázsonyban (15 fő) vették leginkább igénybe. Természetbeni juttatások közül a tűzifa 

igénybevétele jelentősen lecsökkent (2019-ben az összes települést tekintve 124 fő, 2021-ben 

185 fő, 2023-ban 107 fő).   

 Szociális bérlakásra a kistelepüléseken jellemzően nem mutatkozik igény, kivétel ez alól 

Szentgál, ahol krízislakás kialakítását tervezik. 

A pandémia következménye lett, hogy a balaton-felvidéki településeken szinte az összes 

eladó ingatlan gazdára talált, ami az ingatlanok komfortfokozatainak javulását is hozta. Az 

ingatlanárak aránytalan növekedése viszont megnehezíti a falun belüli fiatalság helyben 

maradását.  Több településen, illetve azok környékén igény mutatkozna albérletre, de a kiadó 

ingatlanok ára olyan magas, hogy ez a fiatal párok számára megfizethetetlen.   

 Hajléktalan személyről a települések (nem számolva Veszprém városával) nem tudnak, 

mindösszesen három település (Nemesvámos, Pula, Vöröstó) jelezte, hogy él lakcím 

nélküliként 1-1 fő a falujukban, a lakhatás azonban számukra is megoldott.    

4. 5. KÖZLEKEDÉS  

A településeket körülvevő közúthálózatot továbbra is általában jó, de legalább elfogadható 

állapotúnak jellemzik a polgármesterek. A nagyobb városok (Ajka, Balatonfüred, Veszprém) 

könnyen megközelíthetőek, az utak minőségét a megkérdezettek valamivel jobbnak ítélik meg 

Veszprém irányába.  

Az elmúlt két évben is jelentős számban történtek útfelújítások belterületen. Márkón az 

újonnan beépült településrészen valamennyi út aszfalt burkolatot kapott.  A következő 

településeken az elmúlt 2 évben több utcát is sikerült felújítani, jellemzően pályázat révén, 

több esetben a Magyar Falu Program keretében (Eplény, Herend, Nemesvámos, Sóly, 

Szentgál, Veszprémfajsz, Tótvázsony). Vilonyán 90 %-ban aszfaltosak, jó állapotúak a 

belterületi utak. A járdákat pályázati forrásból folyamatosan újítják fel. Külterületi útfelújítás, 

mezőgazdasági földutak rendezése történt Bándon. Hidegkúton a bekötőút teljesen megújult. 

Közút fejlesztésről csak Tótvázsony és Vilonya polgármestere számolt be. 

 Mencshelyen az átmenő forgalom nagymértékben megnőtt, ami az utak minőségét rontotta és 

veszélyesekké váltak bizonyos útszakaszok. Barnagon is romlott az utak állapota, az autós 
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forgalom az elmúlt 5-6 évben közel tízszeresére nőtt. A térségben kerékpárút úgy lett 

kialakítva, hogy a közút egy sávját jelölték ki. A tömegközlekedés járatainak számával, 

indulásuk gyakoriságával kapcsolatban 2024-ben is viszonylag kevés panasszal találkoztunk. 

Az önkormányzatokat képviselő megkérdezett személyek szerint általánosságban megfelelő a 

járatok gyakorisága. Herend és Márkó jelezte problémaként, hogy a vonat nem áll meg a 

településen (Herenden a gyorsvonat nem áll meg, Márkón pedig már egyáltalán nincs 

megálló). Négy település (Barnag, Tótvázsony, Mencshely, Nagyvázsony) önkormányzati 

vezetése jelzi folyamatosan a busztársaság felé a tömegközlekedéssel kapcsolatos 

problémákat, sajnos eddig eredmény nélkül. 

4. 6. KIREKESZTŐDÉS  

A kistérség települései a gazdasági-, valamint a foglalkoztatottság tekintetében országosan 

kedvezőbb helyzetűek, ugyanakkor fontosnak érezzük hangsúlyozni azokat a gondolatokat, 

amelyek már a 2008-as Koncepcióban19 is kiemelésre kerültek: „A térségben élő 

munkanélküliek, a lakhatási gondokkal küszködők, az alacsony jövedelmük miatt pénzbeli, 

illetve természetbeni ellátásra szoruló személyek szükségleteinek felmérése, alapvető 

szükségleteik biztosítása elengedhetetlen az emberi méltóság, mint alkotmányos jog 

gyakorlásához. Idősödő társadalmunkban komoly feladatot jelent az idős emberekre való 

odafigyelés, és egyre többen szorulnak segítségre amiatt is, hogy gyermeküket egyedül 

nevelik. A kirekesztettség szempontjából veszélyeztetett csoportnak tekintjük az időseket, az 

egyedülállókat, a munkanélkülieket, az alacsony jövedelműeket, a romákat, a fogyatékkal 

élőket, a pszichiátriai betegeket és a szenvedélybetegeket.”  

A vizsgálat alapján megállapítható, hogy a településeken leginkább az idősekről és a 

munkanélküliekről való gondoskodásra, néhány településen a fogyatékkal élők megsegítésére, 

elvétve pszichiátriai beteg, illetve szenvedélybeteg személyek ellátására, segítésére volna 

szükség. Az idősekről való gondoskodásról továbbra is elmondható, hogy több 

szociálpolitikai szereplője is (önkormányzati, egyházi szervezet) jelen van a térségben.  

 A szociális ellátásokat szabályozó helyi rendeleteket a legtöbb település nem módosította 

az elmúlt két évben. Továbbra is jellemzően jövedelemhez kötöttek a támogatások.  

A temetési támogatások összegei az előző felülvizsgálathoz képest emelkedtek. Általában 25 

és 50 ezer forint közötti összegeket nyújtanak támogatásként a települések, de akad olyan 

 
19 Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója, 2008. 
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önkormányzat is, ahol ennél is magasabb összegben határozták meg a temetési segélyt. E 

mellett a köztemetést továbbra is kötelező természetbeni szolgáltatásként nyújtják. A 

lakásfenntartási támogatási formák legtöbb esetben változatlanok maradtak. Az állam által 

biztosított közgyógyellátás mellett, vagy az arra nem jogosultak számára, több település 

biztosítja a gyógyszertámogatás lehetőségét is. Az önkormányzatok fontosnak tartják az 

iskolakezdési támogatást, amelynek összege jellemzően 5 ezer és 25 ezer között mozog. 

Néhány település egyszeri alapélelmiszer-, tisztítószer csomaggal is segíti a lakosságát. A 

nyújtott támogatások köréből szintén kiemelendő a tűzifában adható támogatási forma.  

A helyi rendeletek a szociális alapszolgáltatásokat továbbra is változó részletességgel, 

pontossággal szabályozzák.  

 Összességében elmondható, hogy a településeken a lakhatáshoz-, a temetéshez-, az 

iskolakezdéshez kapcsolódó támogatásokat és a rendkívüli települési támogatást veszik 

leginkább igénybe a rászorulók. A természetben nyújtott szociális ellátások közül a 

leggyakrabban igénybe vett támogatás a gyermekétkeztetés és a tűzifa.  

A kistérségi települések nem rendelkeznek olyan nyilvántartással, mely alapján felmérhető 

lenne, hogy mennyi a pszichiátriai és/vagy szenvedélybetegek száma a településen. Az ilyen 

jellegű „leszakadások” helyi kezelésére a legtöbb településen helyben nincs is lehetőség.    

4. 7. FALUGONDNOKI ÉS TANYAGONDNOKI SZOLGÁLTATÁS 

Az alacsony lélekszámú községekben a falugondnoki, ill. a tanyagondnoki szolgáltatás 

hivatott segíteni a közszolgáltatásokhoz való hozzájutást, a szociális szükségletek kielégítését. 

2008-ban még csupán 6 település, 2018-ban 9 település, 2021-ben 10 település élt ezzel a 

lehetőséggel. Azóta bővült a szolgáltatást működtető települések száma a kistérségben, 

jelenleg 14 településen, Barnagon, Eplényben, Hajmáskéren, Hárskúton, Herenden, 

Hidegkúton, Mencshelyen, Pulán, Sólyban, Szentgálon, Tótvázsonyban, Veszprémfajszon, 

Vilonyán és Vöröstón is működik falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgáltatás.   

4.8. CSALÁDOKNAK, GYERMEKEKNEK NYÚJTOTT ELLÁTÁSOK  

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban Gyvt.) rendelkezik arról, hogy a családban élő gyermekek életkorának 

megfelelő nappali felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését kell 

megszervezni azon gyermekek számára, akiknek szülei különböző okok miatt napközbeni 

ellátásukról gondoskodni nem tudnak. A gyermekek napközbeni ellátási formái közé tartozik 

a bölcsőde, a napközbeni gyermekfelügyelet és az alternatív napközbeni ellátás.  
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„Ha a bölcsődei ellátásra az adott településen legalább öt gyermek tekintetében igény 

jelentkezik, vagy a település – jogszabályban meghatározottak szerint megállapított – 3 év 

alatti lakosainak száma meghaladja a 40 főt, a (3) bekezdés a) pontja alá nem tartozó 

települési önkormányzat köteles gondoskodni a gyermekek bölcsődei ellátásáról a 42. § (2) 

bekezdése szerinti bölcsődei ellátást nyújtó intézmények, szolgáltatások bármelyik formájának 

biztosításával, önállóan, társulásban vagy ellátási szerződés útján.” (Gyvt. 94. § (3a) bek.) 

Az önkormányzatok a fenti törvényi kötelezettségüknek igyekeznek eleget tenni. A 

Társuláshoz tartozó települések nagy részének népessége 10.000 fő alatti, így bölcsődét 

anyagiak és megfelelő számú gyermek hiányában nem tudnak fenntartani. A családok a 

bölcsődei ellátást a környező, nagyobb településeken veszik igénybe. Több település is 

társulási formában biztosítja a bölcsődei és óvodai ellátást (Tótvázsony-Hidegkút, 

Nagyvázsony-Pula- Mencshely-Vöröstó, Hajmáskér-Sóly, Berhida-Vilonya). 

    A települések bölcsődei és óvodai ellátása az alábbiak szerint alakult:      

Ebben a felülvizsgálati időszakban forráshiány miatt kevés óvoda és bölcsőde felújítás történt.  

A herendi Önkormányzat tervezi a bölcsőde és az óvoda felújítását. Bánd saját óvodát 

működtet, a korábban elindult óvoda felújítás befejeződött. Nemesvámoson működik 

térítésmentesen igénybe vehető önkormányzati fenntartású bölcsőde és egy magyar-angol 

nyelvű, alapítványi fenntartású magánóvoda, valamint egy családi bölcsőde. Ugyanitt 

pályázati forrásból folyamatban van az óvodai férőhelyek bővítése. Ez az óvoda és a bölcsőde 

a veszprémfajszi gyermekeket is fogadja a két önkormányzat megállapodása alapján. 

Tótvázsonyban Hidegkúttal társulásban működtetik a mini bölcsödét és az óvodát, amely egy 

épületben található. Sok fiatal költözik a településre, várhatóan szükség lesz további bölcsődei 

és óvodai férőhely bővítésre. Nagyvázsonyban folyamatos a bölcsőde és az óvoda fejlesztése. 

Jövőbeni terveik között szerepel napelem kiépítése, valamint az óvodai férőhely bővítése. A 

bölcsődei ellátás Eplényben, Hárskúton, Márkón, Hajmáskéren, Sólyban azért nem működik, 

mert a lakosság részéről továbbra sem volt rá igény. Az 500 főnél kisebb településeken 

többnyire óvoda sem működik, az itt élők az óvodai ellátást a környező, nagyobb 

településeken tudják igénybe venni. Az óvodát működtető települések két és fél éves kortól 

fogadják a gyerekeket, ezzel is korrigálva a bölcsődei ellátás hiányát.  

 A Szociális törvény 86. § (1) bekezdés (a) pontja szerint „A települési önkormányzat köteles 

biztosítani a családsegítést, ha polgármesteri hivatalt működtet vagy a közös önkormányzati 

hivatal székhelye a településen van.” 

 A gyermekjóléti szolgáltatás biztosításáról az alábbiak szerint rendelkezik a jogszabály:  
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„Gyvt. 94. §. (2a)20 Polgármesteri hivatalt működtető települési önkormányzat, a közös 

önkormányzati hivatal székhelye szerinti települési önkormányzat, a fővárosban a fővárosi 

kerületi önkormányzat, illetve a fővárosi önkormányzat által közvetlenül igazgatott terület 

tekintetében a fővárosi önkormányzat lakosságszámtól függetlenül köteles gyermekjóléti 

szolgálatot működtetni. A közös önkormányzati hivatal székhelye szerinti települési 

önkormányzat által működtetett gyermekjóléti szolgálat ellátási területe a közös 

önkormányzati hivatalhoz tartozó települések lakosságára terjed ki. Amennyiben a 

gyermekjóléti szolgálat fenntartója társulás, a társulás társulási megállapodásban megjelölt 

székhelye kizárólag az e bekezdés szerint feladatellátásra kötelezett önkormányzat lehet.” 

 

A családsegítést és a gyermekjóléti szolgáltatást – amely 2016-tól már csak integrált 

formában működtethető – a térségben az alábbi szolgáltatók biztosítják: 

• Herend Környéki Önkormányzatok Család- és Gyermekjóléti Szolgálata; 

• Berhidai Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat; 

• Veszprémi Családsegítő és Gyermekjóléti Integrált Intézmény. 

5. A VESZPRÉMI KISTÉRSÉGI TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁS SZOCIÁLIS 

ELLÁTÁSI KÖTELEZETTSÉGE 

A Társulás) fenntartásában működő VKTT Egyesített Szociális Intézményének 

(továbbiakban: ESZI) az alábbi településekre vonatkozóan van működési engedélye: 

1. Étkeztetés: Barnag, Bánd, Eplény, Hajmáskér, Herend, Hidegkút, Márkó, Mencshely, 

Nagyvázsony, Nemesvámos, Pula, Sóly, Szentgál, Tótvázsony, Veszprém, Veszprémfajsz, 

Vilonya és Vöröstó közigazgatási területe. 

2. Házi segítségnyújtás szociális alapszolgáltatás: Barnag, Bánd, Eplény, Hajmáskér, 

Hárskút, Herend, Hidegkút, Márkó, Mencshely, Nagyvázsony, Nemesvámos, Pula, Sóly, 

Szentgál, Tótvázsony, Veszprém, Veszprémfajsz, Vilonya és Vöröstó közigazgatási területe.  

3. Idősek nappali ellátása szociális alapszolgáltatás: Herend és Veszprém közigazgatási 

területe. 

4. Személyes gondoskodást nyújtó szociális szakosított ellátás (idősek átmeneti otthona, 

idősek otthona): a Társulásban résztvevő valamennyi település. 

5. Állami feladatellátás körében feladat-ellátási szerződés alapján biztosítja a jelzőrendszeres 

házi segítségnyújtás alapszolgáltatást Veszprém közigazgatási területén. 

 

 
20 Megállapította: 2016. évi LXVII. törvény 53. §. Hatályos: 2017. 01. 01-től. 
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 Ezen kívül a Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában működő 

Göllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye nyújtja a felnőtt értelmi 

fogyatékosok nappali ellátását Bánd, Hajmáskér, Hárskút, Herend, Hidegkút, Márkó, 

Nemesvámos, Sóly, Szentgál, Tótvázsony, Veszprém, Veszprémfajsz települések 

közigazgatási területén élő lakosokra kiterjedően. 

Továbbá a Társulás tagja Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata a fenntartásában 

működő Veszprémi Bölcsődei és Egészségügyi Alapellátási Integrált Intézmény biztosítja a 

sürgősségi egészségügyi alapellátást (központi háziorvosi ügyeletet) valamint a védőnői 

szolgálatot Eplény közigazgatási területén.  

5. 1. ÉTKEZTETÉS 

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak biztosítanak napi egyszeri 

meleg ételt, akik koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 

szenvedélybetegségük vagy hajléktalanságuk miatt nem képesek önmagukat e tekintetben 

ellátni. A szolgáltatás a települések helyi igényei és adottságai szerint valósul meg az 

étkeztetés elvitellel, helyben fogyasztással vagy házhoz szállítással. Az étkeztetést a 

kisközségekben leginkább elvitellel vagy kiszállítással biztosítják. A szolgáltatás hétvégén és 

ünnepnapokon Veszprém közigazgatási területén igénybe vehető, a többi településen továbbra 

sem. 

9. sz. táblázat: A szociális étkeztetést igénybe vevők száma 2023-ban 

Település neve Étkeztetést igénybe 

vevők 2021 -ben 

Étkeztetést igénybe vevők 

2023 -ban 

A szolgáltatást  

biztosító 

intézmény  

Barnag  4 fő 3 fő ESZI21 

Bánd  14 fő 12 fő  ESZI 

Eplény  16 fő 27 fő ESZI 

Hajmáskér  - 12 fő ESZI: 2023.01.01. -től 

szolgáltat 

Hárskút  41 fő  - helyi önkormányzat 

Herend 44 fő 42 fő ESZI 

Hidegkút  13 fő 9 fő ESZI 

Márkó  7 fő 9 fő ESZI 

Mencshely  9 fő 8 fő ESZI 

Nagyvázsony  72 fő 69 fő ESZI 

Nemesvámos  114 fő 110 fő ESZI 

Pula  10 fő 12 fő  ESZI 

 
21
 A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Egyesített Szociális Intézménye.  

 



 32 

Sóly  - - nem igényelték 

Szentgál  32 fő 21 fő ESZI 

Tótvázsony  41 fő 29 fő ESZI 

Veszprém  411 fő 

102 fő 

385 fő 

125 fő 

 

ESZI 

„Életöröm” Idősek Otthona 

Veszprémfajsz  - - nem igényelték 

Vilonya 4 fő 4 fő Berhidai Szociális és 

Gyermekjóléti Szolgálat 

Vöröstó  - - nem igényelték 

Összesen 934 fő 877 fő  

Forrás: Ellátó intézmények adatszolgáltatása 

 

Az ESZI által biztosított szociális étkeztetést Veszprémen kívül 13 településen veszik 

igénybe. Az igénybevevők száma a korábbi felülvizsgálathoz képest csökkent. 

Veszprémfajszon, Vöröstón és Sólyon az önkormányzatok jelzése alapján a lakosság továbbra 

sem igényelte ezt a szolgáltatást. Hárskút és Vilonya a korábbi évekhez hasonlóan a 

Társuláson kívül oldja meg az ellátást.  

 A szolgáltatás minősége szempontjából továbbra is kívánatos volna, hogy minden településen 

(ott is, ahol nem kifejezetten idős emberek számára főznek, hanem például oktatási intézmény 

tanulóinak, dolgozóinak) az idős ember speciális szükségleteit (diétát, ízvilágát stb.) 

figyelembe véve alakítsák ki az étrendet. A közétkeztetést biztosító konyháknál a diétás ételek 

főzéséhez a szükséges feltételek nem adottak. Egyedül Veszprémben megoldott a diétás 

étkeztetés a bentlakásos intézmény konyhájának köszönhetően.   

5. 2. HÁZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁS 

A házi segítségnyújtás a rászoruló személyek saját lakókörnyezetében biztosítja az alapvető 

gondozási, ápolási feladatok elvégzését, az önálló életvitel fenntartásához szükséges ellátást. 

Ezt a személyes gondoskodást nyújtó szociális alapszolgáltatást – lakosságszámtól 

függetlenül – kötelező minden települési önkormányzatnak biztosítani. Bánd, Márkó, Herend, 

Nemesvámos, Nagyvázsony, Szentgál, Tótvázsony, Veszprém a Társuláson keresztül az 

ESZI-vel, a többi település más szolgáltató közreműködésével (egyházi) látja el. Az előző 

felülvizsgálathoz képest a településeken nem jelent meg új szolgáltató. Az egyházi 

szervezetek nem a településekkel kötnek együttműködési megállapodást, ezért a települések 

vezetőinek legtöbb esetben nincs rálátása az időseik helyzetére és a szolgáltatás minőségére. 

Javasoljuk, hogy az Önkormányzatok kérjenek tájékoztatást a települést érintő 

szolgáltatásokról. 
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A szolgáltatók összesen 628 személyt láttak el 2023 decemberében, ez 100 ellátottal több, 

mint 2021-ben. Összességében növekedett a gondozási szükséglet. Az ESZI továbbra is 

térítésmenetesen tudja a szolgáltatást biztosítani, míg az egyházi szolgáltatók a Szociális 

törvény által kötelezően előírt térítési díjat szabják ki. Az Árpád-házi Szent Piroska 

Szeretetszolgálat az elmúlt években nem emelt térítési díjat. A Hajmáskér-Sólyi Református 

Társegyházközség által biztosított házi segítségnyújtásban a térítési díj növekedése az elmúlt 

két év tekintetében kizárólag az inflációt követő módon növekedett. A szolgálatok nem 

veszítettek gondozottakat, inkább növekedés mutatkozott.  

A szolgáltatók arról számoltak be, hogy viszonylag állandó a gondozónői létszámuk, nincs 

jelentős hiányuk és a továbbképzések is biztosítottak voltak. Szorosabb együttműködés és 

naprakész információáramlás lenne szükséges a térségben folyó munka koordinálására. A 

Hajmáskér-Sólyi Református Társegyházközség által biztosított házi segítségnyújtás 

munkatársainak megtartását jó kollektíva kialakításával, együttműködő vezetéssel érik el. A 

továbbképzéseket és a továbbképzés helyszínét biztosítja a szolgálat. A Veszprémi Kistérség 

Többcélú Társulása által működtetett Szociális Kerekasztal ülésein szívesen részt vennének. 

A szolgáltatás biztosításának alapértékének a szeretetteli odafigyelést, gondoskodást tekintik. 

Az Árpád-házi Szent Piroska Szeretetszolgálat gondozónői létszáma kizárólag nyugdíjba 

vonulás miatt változott.   
 

10.  sz. táblázat: A házi segítségnyújtás igénybevételi mutatói 2023 decemberében 

 és a szolgáltatást biztosító szervezetek 

 

 
 

Település neve Házi segítségnyújtást 

igénybe vevők száma  

2021 decemberében  

Házi segítségnyújtást 

igénybe vevők száma  

2023 decemberében  

A szolgáltatást  

biztosító 

szervezet 

Barnag  - - Hajmáskér-Sólyi 

Református22  

Bánd  7 fő 9 fő ESZI23 

Eplény  7 fő 11 fő ESZI 

Hajmáskér  26 fő 39 fő Hajmáskér-Sólyi 

Református  

6 fő 9 fő ESZI 

Hárskút  6 fő 7 fő ESZI 

Herend 8 fő 7 fő ESZI 

Hidegkút  - - - 

Márkó  7 fő 10 fő ESZI 

Mencshely  7 fő 9 fő Hajmáskér-Sólyi 

Református 

 
22 Hajmáskér-Sólyi Református Társegyházközség Falugondnoki Szolgálata 
23 Veszprémi Kistérségi Többcélú Társulása Egyesített Szociális Intézménye 
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Nagyvázsony  18 fő 17 fő ESZI 

25 fő 25 fő Hajmáskér-Sólyi 

Református  

Nemesvámos  10 fő 18 fő ESZI 

16 fő 18 fő Hajmáskér-Sólyi 

Református  

Pula  6 fő 5 fő Hajmáskér-Sólyi 

Református 

Sóly  - - ESZI 

-  5 Hajmáskér-Sólyi 

Református  

Szentgál  10 fő 20 fő ESZI 

Tótvázsony  14 fő 21 fő ESZI 

Veszprém 133 fő 168 fő ESZI 

77 fő 76 fő Árpád-házi Szent Piroska 

Szeretetszolgálat 

124 fő 131 fő Hajmáskér-Sólyi 

Református  

Veszprémfajsz  - - - 

Vilonya 2 fő 2 fő Berhidai Szociális és 

Gyermekjóléti Szolgálat 

14 fő 16 fő Hajmáskér-Sólyi 

Református  

Vöröstó  4 fő 5 fő Hajmáskér-Sólyi 

Református  

Összesen 521 fő 628 fő  

 

Forrás: VKTT Egyesített Szociális Intézmény adatszolgáltatása, ill. a többi szolgáltató saját 

adatjelentése alapján. 
 

5. 3. JELZŐRENDSZERES HÁZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁS 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás nem önkormányzati, hanem állami feladat. Gyors és 

szakszerű segítséget nyújt az otthonukban krízishelyzetbe kerülő idős vagy pszichiátriai 

beteg, szenvedélybeteg személyek számára. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtásra igény 

lenne valamennyi felmért településen, ugyanakkor a jelenlegi finanszírozási és technikai 

feltételek mellett ez az ellátás továbbra sem megoldott. Az igénybevevők mellett a 

hozzátartozóknak is biztonságérzetet ad és megteremti a saját otthonban maradás feltételeit. 

Jelenleg diszpécser központba futnak be a jelzések, a véletlen hívások szűrésre kerülnek. A 

gondozónői háttér változatlanul segíti a krízis esetén jelentkező időseket. A hívások 

legjellemzőbb okai a betegség, a rosszullét és az elesés voltak. A szociális rászorultságot 

vizsgálják a szolgáltatás igénylésekor.  

5. 4. IDŐSKORÚAK NAPPALI ELLÁTÁSA 

A Társulásban résztvevő önkormányzatok közül a Szociális törvény 86. § (2) bekezdésének b) 

pontja minden 3000 főnél több állandó lakosú települést, így Hajmáskért, Herendet és 
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Veszprémet kötelezi az időskorúak nappali ellátásának biztosítására. 2022-től mindhárom 

település biztosítja a törvényi előírások szerinti szolgáltatást.  

 Herenden, Veszprémben az időskorúak nappali ellátását az ESZI biztosítja. Veszprémben 

négy szervezeti egységben, Herenden pedig egy helyszínen lehet a szolgáltatást igénybe 

venni. A veszprémi intézményeknél a nappali ellátásban résztvevők egyúttal a szociális 

étkeztetést is igénybe veszik. A herendi idősek klubja tárgyi feltételek hiányában továbbra 

sem tudja biztosítani a helyben történő étkeztetést.  

 A demens nappali ellátás a Völgyikút utcai telephelyen 100%-os kihasználtsággal 

működik. Működési engedélye egyelőre Veszprém város ellátási területére van. A jövőben 

tervezik további helyszíneken működő demens idős személyeket fogadó nappali ellátás 

kialakítását.    

  Közösségi célokat szolgáló nyugdíjasok klubját, alkalmankénti önkormányzati 

támogatással Nagyvázsony, Nemesvámos, Sóly és Hajmáskér települések működtetnek.  

5. 5. BENTLAKÁSOS INTÉZMÉNYEK 

Az ápolást, gondozást nyújtó szakosított ellátást továbbra is az ESZI nyújtja valamennyi, a 

társulásban résztvevő település számára.  

 Az intézmény a székhelyén 72 fő, a telephelyén 59 fő ellátását tudja biztosítani. A 

kihasználtság teljeskörű, továbbra is magas a szolgáltatásért sorban álló személyek száma, 

nagy szükség lenne a férőhelyek bővítésére.  

 A bentlakásos intézményben jelenleg – a lakóösszetételt tekintve – elhanyagolható a 

Társulásban résztvevő kistelepülésekről érkezők száma. Ennek ellenére – mivel ezek a 

települések bentlakásos intézményt nem tudnak fenntartani – szükséges, hogy ez az ellátás a 

kistérség településein élők számára továbbra is biztosítva legyen Veszprémben. A várólistán 

továbbra is alacsony kistérségi falvakból jelentkezők száma.  

  

5.6. FOGYATÉKOS SZEMÉLYEK NAPPALI ELLÁTÁSA 

A fogyatékos személyek nappali ellátásához kötődő segítségnyújtás igénybevételére a 

Társuláson belül csak Veszprémben van lehetőség. Működik azonban Tótvázsonyban is 

nappali ellátás – a Janka Tanya Nonprofit Kft. – amely autista értelmi fogyatékosok számára 

teremt napközi foglalkoztatási lehetőséget.  

A társult önkormányzatok közigazgatási területén, ellátási szerződés útján továbbra is a 

Göllesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye biztosítja a felnőtt értelmi 

fogyatékosok nappali ellátását. A legutóbbi felülvizsgálat óta a kistérségből változatlanul két 
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személy veszi igénybe ezt az ellátást. A 2022-es felülvizsgálat során kiemeltük, hogy 

helyhiány miatt többen nem tudják igénybe venni az ellátást. Jelenleg nincs „sorbanállás”, de 

tekintettel arra, hogy a jövőben is folyamatosan lesznek e célcsoportnak végzős diákjai, emiatt 

az ellátási szükséglet megemelkedhet, ebben az esetben el kell majd gondolkodni a 

férőhelybővítésen is.  

6. KÖZPONTI HÁZIORVOSI ÜGYELET, VÉDŐNŐI SZOLGÁLAT    

A társulás tagja a Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata (a továbbiakban: 

Önkormányzat) és a Központi Háziorvosi Ügyelet Egészségügyi Szolgáltató Kft. között a 

felnőtt és gyermek háziorvosi központi ügyelet ellátására létrejött feladat-ellátási szerződés 

keretében biztosítja a sürgősségi egészségügyi alapellátást 19 településen. A területi védőnői 

szolgálatot az 1. számú területi védőnői körzetben (8412 Veszprém-Gyulafirátót, Posta u. 32.) 

az Önkormányzat fenntartásában működő Veszprémi Bölcsődei és Egészségügyi Alapellátási 

Integrált Intézmény alkalmazásában álló védőnő feladatellátásával biztosítja Eplény 

közigazgatási területén. 

7.  AZ ELLÁTÁSOK ALAKULÁSA, FEJLESZTÉSI CÉLKITŰZÉSEK 

 

Részterület Az elmúlt évek történései Fejlesztési feladatok, 

javaslatok 

Az ESZI 

intézményeinek 

tárgyi / 

környezeti 

fejlesztése 

 2022-23 évben összesen 5 lakás 

került felújításra a II. sz. Idősek 

Otthonában. Idősek klubjainak 

nagyobb értékű fejlesztése történt. A 

4. sz. Idősek Klubjában teljes 

mennyezet felújítás volt, a demens 

klubban WC kialakítására került sor. 

Pályázati program segítségével 

folyamatban van a nappali 

ellátások fejlesztése, 

átminősítése, demens nappali 

klubok kialakítása.  

Személyi 

fejlesztés 

A korábbiakhoz hasonlóan az ESZI 

nappali, illetve bentlakásos intézményi 

ellátásában dolgozó munkavállalói 

legalább 80%-ban, a házi 

segítségnyújtás keretében személyi 

gondozást végzők 100%-ban 

szakképzettek. A vezetők a vonatkozó 

EMMI rendeletben foglaltak szerint az 

NSZI által közzétett képzésekben 

vettek részt. 

A korábban leírt, jogszabály 

szerinti létszámnormákhoz 

képest alacsonynak tekinthető 

gondozói létszám a bentlakásos 

intézményekben - a lakók 

állapota, ápolási, gondozási 

szükséglete miatt -  jelenleg is 

fennáll.  

Étkeztetés  Az étkeztetés mennyiségi, minőségi 

ellátásával kapcsolatban kevés panasz 

érkezett. Az étkeztetés biztosításához 

az ESZI külső szolgáltató bevonására 

A főzőkonyhák technikai, 

technológiai fejlesztése, 

kapacitás emelés főként a 

Török Ignác utcai otthon és 
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kényszerült, mely a működtetés 

szempontjából nehézséget jelent. 

Hóvirág utcai klub főzőkonyhái 

tekintetében történt. 

Házi 

segítségnyújtás 

A házi segítségnyújtás területén némi 

állandóság tapasztalható, jelentős 

jogszabályváltozás nem volt, a 

kialakított rendszerek működtetése 

történt. 

Továbbra is cél a 

szakképzettség szinten tartása 

érdekében „helybe” hozni az 

képzéseket, mivel a házi 

segítségnyújtásra szoruló idős 

emberek száma folyamatosan 

növekszik, várhatóan 

munkatársi létszám fejlesztésre 

is szükség lesz a közeljövőben. 

Jelzőrendszeres 

házi 

segítségnyújtás 

Ellátásához az állami szereplő a 

korábbiak mellett a Gondosóra 

programot is működteti. AZ ESZI által 

működtetett szolgáltatás esetében esik 

vissza a kihasználtság, a biztonságot 

nyújtó gondozónői háttér ellenére. 

Fejlesztésben való gondolkodás 

helyett jelenleg inkább 

átalakítás fókuszú.  

Nappali ellátás   

A nappali ellátást nyújtó klubok 

változó kihasználtságúak, egyértelmű 

igény a demenciával élő idős emberek 

és hozzátartozóik részéről mutatkozik. 

Pályázati támogatási 

segítséggel folyamatban van 

a nappali ellátást nyújtó idősek 

klubjainak átalakítása a 

demenciával élők, integrált 

módon történő ellátása 

érdekében. Herenden a nappali 

intézmény épületének felújítása 

folyamatban van. 

Átmeneti ellátás 

 

A II.sz. Idősek Otthonában integrált 

módon működő átmeneti otthon 

kihasználtsága 100%-os. A társulás 

településeiről is került ellátott a 

rendszerbe. 

Átmeneti ellátás a korábbihoz 

hasonlóan a tartós bentlakásos 

otthonra igényt tartók számára 

nyújt segítséget. 

Fogyatékosok 

Nappali Ellátása  

A Társulás keretein belül a Göllesz 

Viktor Fogyatékos Személyek Nappali 

Intézménye biztosítja a felnőtt értelmi 

fogyatékosok nappali ellátását. 

Jelenleg a kistérségből két személy 

veszi igénybe ezt a szolgáltatást. 

A fenntartó törekszik arra, hogy az 

intézmény új, nagyobb épületbe 

költözhessen, melynek 

eredményeképpen – pályázati forrás 

bevonásával – férőhelybővítés is 

megvalósulhat. 

Az ellátás iránti kereslet, ha 

nem is jelentős, de megjelenik 

és probléma, ha férőhely 

hiánya miatt történik elutasítás.   
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8. ÖSSZEGZÉS  

A települések polgármesterei és szociális szakemberei többnyire elégedettek azokkal a 

szolgáltatásokkal, amelyeket számukra az ESZI biztosít. A Társulás által fenntartott ESZI 

lehetőséget ad arra, hogy a rászorulók ott is részesülhessenek az ellátásokban, ahol egyébként 

az adott szolgáltatást nem tudná önerőből megoldani a helyi önkormányzat. Az ESZI 

összefogott szakmai hátérrel, személyi és tárgyi feltételeit folyamatosan fejlesztve látja el a 

rábízott feladatokat. Az önkormányzatok a korábbiakhoz képest kevesebb fejlesztést tudtak 

megvalósítani, visszafogottabbak a jövőbeli vállalásaikat tekintve.  

 

 

    

                                                                                     Veszprémi Érseki Főiskola 

                                                                                 Szociális Tanulmányok Tanszék  
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1. számú melléklet 

VESZPRÉMI KISTÉRSÉG TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁSA 

SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSTERVEZÉSI 

KONCEPCIÓJÁNAK FELÜLVIZSGÁLATA 

2024 

 

Adatlap a településen biztosított szociális ellátásokról 

 

1. Település neve: ………… …………………………. 

 

2. Polgármester neve: ……………………… 

 

3. Kivel/kikkel készült az adatlap kitöltése?  

            ………………………………………………………………………………………… 

 

4. Interjúkészítés ideje: …………………………………… 

 

5. A település állandó lakossága (2024 január 1.): .............................. fő 

 

6. Milyen a település népességének összetétele (2024. január 1.)?   
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7. Milyen okai vannak a népesség csökkenésének/növekedésének 2022 és 2024 között?  

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

8. Tesznek-e lépéseket/erőfeszítéseket annak érdekében, hogy megtartsák a népességet? Ha 

igen, miket? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

 

9. Milyen tényezők, hogyan befolyásolják a foglalkoztatottságot az Önök településén? (új 

munkalehetőségek megjelenése, munkahelyek bezárása, stb.) 
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…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………… 

10. Tesz –e erőfeszítéseket az Önkormányzat a foglalkoztatottság emelésére? Melyeket? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………… 

11. Tudomásuk szerint van-e olyan személy, akik nem szerepelnek az álláskeresők között, de 

tartósan munkanélküliek? Ha igen, hányan lehetnek?            ………….. fő 

 

12. Van-e az Önkormányzatnak saját programja / ellátásai a településen élő tartós 

munkanélküliek számára? Melyek ezek? Miből finanszírozzák? Mennyire hatékonyak?  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………… 

 

13. A.  Van-e a településen szociális szövetkezet, ha igen mivel foglalkozik?  

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

 

B. Hány személyt foglalkoztat? …………………. 

 

14. Vannak-e és, ha igen milyen lakhatási problémák a településen (alacsony komfortfokozat, 

lakáshiány, veszélyes lakhatás, stb.?)  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………… 

 

15. Az alábbi pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátásokat biztosították-e az Önök 

településén, illetve hányan vették igénybe?  

 
 Támogatás neve Önkormányzati 

rendeletükben szerepel 

(igen esetén x-el jelöljük) 

Hányan vették 

igénybe? 

2023-ban 

Települési támogatáson belül 

Pénzbeli 

a lakhatáshoz kapcsolódó   

temetéshez kapcsolódó   

a gyógyszerkiadások 

viseléséhez 

  

lakhatási kiadásokhoz 

kapcsolódó hátralék kezelése  

  

rendkívüli települési támogatás* 

 

  

   

Természetben nyújtott szociális ellátás 

köztemetés   
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intézményi gyermekétkeztetés   

szünidei gyermekétkeztetés   

tűzifa/szén támogatás   

   

 

16. Tervezik-e új támogatási forma bevezetését vagy esetleg a jogosultsági körökben, a 

támogatás összegében történtek-e változások 2022-hoz képest? Egyéb észrevétel (pl, 

nehézségek, hiányok?)   

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….…………… 

 

17. Él –e a településen hajléktalan?  a) nem     b) igen: ………………… fő 

 

18. Ha van a településen hajléktalan tudnak-e segíteni nekik? Hogyan?  

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

19. Hányan váltak hajléktalanná 2022 és 2024 között? ………………… fő 

 

20. Az előző felülvizsgálathoz képest (2022) történt-e változás a települést körülvevő 

közúthálózat tekintetében (közutak minősége, biztonsága, környező településekhez vezető 

úthálózat kiépítettsége tekintetében)? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

21. Milyenek a település tömegközlekedési lehetőségei? Van-e elegendő járat? Megfelelő 

időben közlekednek-e a járatok? Hozzáférhetők-e mindenki számára? Érkezett-e ezzel 

kapcsolatos panasz? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

 

22. Van-e a településen         

a) falugondnoki szolgáltatás 

b) tanyagondnoki szolgáltatás          

c) ha nincs, miért nincs? ………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….…………. 
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23. A szociális alapszolgáltatások biztosításának formája (Kérjük x-elje, illetve az egyébnél 

írja be a szolgáltató nevét.) 
 önkormányzat Veszprémi 

Kistérség Többcélú 

Társulása Egyesített 

Szociális Intézmény 

Hajmáskér-Sólyi 

Református 

Társegyházközség 

Falugondnoki 

Szolgálata 

 

egyéb 

étkeztetés     

házi  

segítség- 

nyújtás 

    

jelzőrendszeres 

házi 

segítségnyújtás 

    

idősek nappali 

ellátása 
    

családsegítő -és 

gyerekjóléti 

szolgáltatás 

    

falugondnoki 

szolgáltatás 
    

 

24.A településen szociális szolgáltatásokat igénylők, ill. a szociális szolgáltatásban részesülők 

száma (2023-ben): 

 
Szolgáltatás neve Igénybe vevők száma 

házi segítségnyújtás  

szociális étkeztetés 

 

 

idősek nappali ellátása  

jelzőrendszeres házi  

segítségnyújtás 

 

támogató szolgálat   

fogyatékosok nappali 

intézménye 

 

időskorúak otthona  

egyéb önkormányzati 

szolgáltatás: 

 

 

 

 

25. Megoldott a településen a gyermekek bölcsődei ellátása valamelyik ellátási forma szerint?  

a) bölcsőde 

1. önkormányzati fenntartású 

2. társulás keretén belül 

b) mini bölcsőde 

c) munkahelyi bölcsőde 

d) családi bölcsőde 

 

26. Esetleg működtetnek-e a 1997 évi. XXXI. gyv. törvényben meghatározott formában 

a) napközbeni felügyeletet 

b) alternatív napközbeni ellátást? 
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27. Amennyiben még nincs megoldva a gyermekek napközbeni ellátása, mikortól és 

melyik ellátási formában tervezik?   

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

28. Megoldott a településen a gyermekek óvodai ellátása?  

a) igen 

b) nem 

 

29. Amennyiben nincs óvoda, hogyan oldják meg a gyermekek elhelyezését?  

a) társulás 

b) egyéb:………………………………………………………………… 

 

30. Folyamatban (f)  van-e, illetve tervezik-e (t) 

a) óvoda létesítését     f   t       

b) óvodai férőhely bővítését  f   t       

c) óvoda felújítását  f   t ? 
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31. A fentiek bővebb kifejtése ellátási formaként és célcsoportonként az alábbi táblázatban.  

 
Ellátások / szolgáltatások 

célcsoportonként 

Jelentősebb változások  

(2022-es szolgáltatástervezési koncepcióban leírtakhoz képest)  

nehézségek, hiányok, fejlesztések 

 Jelenlegi helyzetkép  

Jövőbeni feladatok 

Javaslatok 

Családoknak, 

gyermekeknek nyújtott 

ellátások (bölcsőde, óvoda, 

Családsegítés- és 

gyermekjóléti szolgáltatás 

  

Idősek számára nyújtott 

ellátások (szociális 

étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, idősek 

klubja, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, idősek 

otthona) 

 

 

 

 

 

 

Pszichiátriai betegek 

számára nyújtott ellátások  
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Szenvedélybetegek 

számára nyújtott ellátások  

 

 

 

 

 

Fogyatékkal élők számára 

nyújtott ellátások (felnőtt 

értelmi fogyatékosok 

nappali ellátása  (Göllesz 

Viktor Fogyatékosok 

Nappali Intézménye), 

Támogató szolgáltatás) 

 

 

 

 

Közfoglalkoztatás 
 

 

 

 

 

 

Településen nyújtott egyéb 

célcsoportot érintő 

szolgáltatások   
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32. Az elmondottakon túl milyen szociális problémákkal küzd a település? (Tudják-e kezelni ezeket? Hogyan?)  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

33. Elégedett-e az Egyesített Szociális Intézmény által biztosított szolgáltatásokkal? Ha nem, miért nem?  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

34. Ön még mit tartana fontosnak, hogy bekerüljön a koncepcióba? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. számú melléklet 

Támogatások típusai településenként az adatszolgáltatók* adatai alapján 

 
Települések Önkormányzati rendeletben meghatározott települési támogatások  

Pénzbeli támogatás Természetbeni támogatás Rendelet 

módosítás az 

elmúlt két 

évben 

Tervezik-e új 

támogatási forma 

bevezetését, 

jogosultsági 

feltételek 

módosítását? 

 lakhatáshoz 

kapcsolódó 

temetési gyógyszer hátralék rendkívüli 

település 

egyéb köz-

temetés 

intézményi 

gyermek-

étkeztetés 

szünidei 

gyermek-

étkeztetés 

tűzifa 

 

 

+ 

 

Barnag van  van - - van 

 

iskolakezdési t.  van - - van 

 

- nem nem 

Bánd van van  
 

van van van 
 

iskolakezdési t.  
 

van - -  - nem nem 

Eplény - van 

 

- - van 

 

iskolakezdési és 

óvodáztatási t. , 

hulladék-
szállítási 

 

(nem 

volt) 

- - - 

 

- nem nem 

Hajmáskér van 
 

van 
 

van - van 
 

tanévkezdeti t. 
fűtés-támogatás 

van van 
 

van 
 

  nem nem 

Hárskút van 

 

van 

 

van - van 

 

születési t. 

ápolási d. 

van van - - tanulók 

utazási t. 

 

nem nem 

Herend van  

 

van 

 

van 

 

- van 

 

születési t.  

beiskolázási t.  

van van 

 

- van 

 

- nem nem 

Hidegkút van 

 

van 

 

          - - van iskolakezdési t. 

mélt. ápolási d. 
továbbtanulási t. 

végzős diákok t. 

szociális 
kölcsön 

van - - van - nem nem 

Márkó van van 

 

van - van 

 

születési t.  

iskolakezdési t. 

van - - - - nem nem 

Mencshely van van van  van születési t. 
 iskolakezdési  

van van  
 

 van  nem nem 

Nagyvázsony van van 

 

van 

 

- van 

 

születési  

iskolakezdési) 
ápolási d. 

van van 

 

- van 

 

- nem  nem 
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Települések Önkormányzati rendeletben meghatározott települési támogatások  

Pénzbeli támogatás Természetbeni támogatás Rendelet 

módosítás 

az elmúlt 

két évben 

Tervezik-e új 

támogatási forma 

bevezetését, 

jogosultsági 

feltételek 

módosítását? 

 lakhatáshoz 

kapcsolódó 

temetési gyógyszer hátralék rendkívüli 

település 

egyéb köz-

temetés 

intézményi 

gyermek-

étkeztetés 

szünidei 

gyermek-

étkeztetés 

tűzifa 

 

 

+ 

 

Nemesvámos van van 

 

 - van 

 

beiskolázási t. 

születési 

támogatás 

van - - - - nem nem 

Pula van 
 

van 
 

van - van 
 

születési t. 
iskolakezdési 

letelepedési t. 

van van 
 

van 
 

van 
 

tisztítószercs
omag 

(minden 

háztartás) 

igen (tűzifa) nem 

Sóly - van 

 

van 

 

van van 

 

tanévkezdési t. 
születési t. 

idősek t. 
tartósan fogy. 

idősek t.  

fűtést.  

van van 

 

van 

 

van 

 

-) 

 

nem nem 

Szentgál van 

 

van 

 

van 

 

- van 

 

iskolakezdési t. van van 

 

van 

 

van 

 

- nem nem 

Tótvázsony van 

 

van 

 

- - van 

 

iskolakezdési t. 

 ápolási d. 
étkezési t. 

van van van van 

 

- nem 

 

nem 

Veszprémfajsz - van 

 

-  van 

 

 - - - - - nem nem 

Veszprém Veszprém részletes adatait a Veszprém Megye Jogú Város Önkormányzata Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciójának felülvizsgálata (2023) tartalmazza. 
Vilonya van 

 

van 

 

- - van 

 

születési t. 

 

van van van van 

 

- nem nem 

Vöröstó van van 

 

- - van iskolakezdési t. 

születési t. 

továbbtanulási t. 
tüzelőtámogatás 

 

van van- - van 

 

- nem 

 

nem 

  

*A település által megküldött, kitöltött adatlapok alapján. 

 



 

 

1. melléklet a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa 37/2024. 
(XI. 25.) határozatához 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beszámoló a VKTT Egyesített Szociális Intézmény által 
nyújtott szociális alapszolgáltatások és szakosított ellátások 

2023. évi fenntartói jogkörben 
végzett ellenőrzéséről 
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 1. Működési feltételek 

 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 
működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a továbbiakban: 
szakmai rendelet) 5. § (2) bekezdése értelmében a szociális intézménynek 
rendelkeznie kell:  
 

o szolgáltatói nyilvántartásba történő bejegyzéssel,  
o alapító okirattal, 
o szervezeti és működési szabályzattal, 
o szakmai programmal, 
o foglalkoztatottak munkaköri leírásával, 
o házirenddel, 
o iratkezelési szabályzattal, 
o érdek-képviseleti fórum működésének szabályzatával, 
o számviteli szabályzattal, 
o pénzkezelési szabályzattal, 
o anyaggazdálkodási, leltár és selejtezési szabályzattal, 
o vagyonvédelmi szabályzattal, 
o munkavédelmi szabályzattal, 
o tűzvédelmi szabályzattal és 
o gépjármű használati szabályzattal. 

 
Az VKTT Egyesített Szociális Intézmény (a továbbiakban: intézmény) a szakmai 
rendeletben meghatározott dokumentumokkal rendelkezik. 
 

Szolgáltató nyilvántartásba történő bejegyzés 

Az intézmény székhelye és öt telephelye határozatlan idejű bejegyzéssel rendelkezik. 
 
Székhely: 
 
8200 Veszprém, Török Ignác u. 10. 
idősek otthona 

engedélyezett férőhelyszám: 72 fő 

 
Telephelyek:  
 

1. 8200 Veszprém, Völgyikút utca 2.  
o idősek otthona 

engedélyezett férőhelyszám:59 fő 

  emelt szintű elhelyezést biztosító férőhelyek száma:59 fő 
o időskorúak gondozóháza  

engedélyezett férőhelyszám:6 fő 

o idősek nappali ellátása 
engedélyezett férőhelyszám:70 fő 
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(ebből 30 fő demens személy ellátása) 

o házi segítségnyújtás 
ellátható személyek száma:160 fő 

o jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
kihelyezhető készülékek száma: 160 db. 

o szociális étkeztetés 
 

2. 8200 Veszprém, Szent István utca 48. 
o idősek nappali ellátása 

engedélyezett férőhelyszáma:50 fő 

o szociális étkeztetés 
 

3. 8200 Veszprém, Hóvirág utca 14. 
o idősek nappali ellátása 

engedélyezett férőhelyszám:40 fő 

o házi segítségnyújtás 
ellátható személyek száma:84 fő 

o szociális étkeztetés 
 

4. 8200 Veszprém, Március 15. utca 1/A. 
o idősek nappali ellátása 

engedélyezett férőhelyszám:40 fő 

o szociális étkeztetés 
 

5. 8440 Herend, Kossuth utca 60.   
o idősek nappali ellátása 

engedélyezett férőhelyszám:20 fő 

o házi segítségnyújtás 
ellátható személyek száma:14 fő 

o szociális étkeztetés 
 
Alapító okirat  

Az alapító okirat 2023. évben nem módosult.  
 

Szervezeti és Működési Szabályzat (SzMSz)  

 
Az SzMSz 2023. évben nem módosult. 
 
Az intézményi SzMSz tartalmazza (Szakmai rendelet 5/B. §): 
 

o az intézmény szervezeti felépítésének leírását, 
o szervezeti ábrát 
o több személyes gondoskodási forma egy szervezeti keretben történő 

megszervezése esetén a szervezeti formát, 
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o a belső szervezeti tagozódást, a szervezeti egységek megnevezését, 
feladatkörét, 

o a szervezeti egységek szakmai együttműködésének, az esetleges 
helyettesítések rendjét, 

o az intézmény irányítási és működési rendjével kapcsolatos kérdések, a 
munkáltatói jogok gyakorlásának rendjét. 

 

Szakmai program  

A szakmai program tartalmazza a szakmai rendelet 5/A. § (1) bekezdés és 
ugyanezen rendelet 29. § (1) bekezdés, valamint a 84/A. § (3) bekezdés d) pontja 
szerinti kötelező elemeket: 
 

o a szolgáltatás célját, így különösen 
o a megvalósítani kívánt program konkrét bemutatását, a létrejövő kapacitások, 

a nyújtott szolgáltatáselemek, tevékenységek leírását, 
o a más intézményekkel történő együttműködés módját, 
o az ellátandó célcsoport megnevezését, 
o  azt, hogy a fenntartó a 2. § l) pontja szerinti szolgáltatási elemek közül 

melyeket biztosítja, 
o  az ellátás igénybevételének módját, 
o  a szolgáltatásról szóló tájékoztatás helyi módját, 
o a jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban használt műszaki rendszer leírását, 

a segítségnyújtás - a segélyhívástól a krízishelyzet megoldásáig tartó - 
folyamatának a leírását, 

o a demens ellátottak állapot-felmérési módszerének bemutatását, 
o a demens ellátottak meglévő képességeinek megőrzésére és fejlesztésére 

irányuló programot, 
o a demens nappali ellátás biztonságos tárgyi környezetének bemutatását, 
o a területileg illetékes szakorvosi (pszichiátriai, neurológiai, geriátriai) ellátással 

való együttműködés módját. 
 
A szakmai program 2023. február 06. napján módosult. 
 
A foglalkoztatottak munkaköri leírása (Szakmai rendelet 5. § (1) bekezdés e) 

pont) 

Az intézmény minden foglalkoztatottja rendelkezik névre szóló munkaköri leírással. 
 

Házirend (Szakmai rendelet 5.§ (2) bekezdés b) pont és (3) bekezdése és 80. §-a) 

Külön házirend készült a székhelyen és a telephelyeken nyújtott bentlakásos és 
nappali ellátásokra. 
 
A bentlakásos intézmények házirendje szabályozza:  

o az együttélés szabályait, 
o az intézményből való eltávozás és visszatérés rendjét, 
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o az ellátásban részesülő személyek egymás közötti, valamint a 
hozzátartozóikkal való kapcsolattartásának szabályait, 

o az intézménybe bevihető személyes használati tárgyak körét, 
o az érték- és vagyonmegőrzésre átvett tárgyak átvételének és kiadásának 

szabályait, 
o a ruházattal, textíliával, tisztálkodó szerekkel való ellátás, valamint a 

ruházat és textília tisztításának és javításának rendjét, 
o az intézményi jogviszony megszűnésének szabályait, 
o az egyéni és a közösségi vallásgyakorlásra vonatkozó szabályokat, 
o az intézmény alapfeladatát meghaladó programok, szolgáltatások körét és 

térítési díját. 
 
A nappali intézmények házirendje szabályozza: 

o az intézmény nyitvatartási idejét, 
o az intézmény által nyújtott szolgáltatások körét, 
o étkeztetés biztosítása esetén az étkezések számát és az étkeztetés rendjét, 
o az intézmény által szervezett foglalkoztatásból származó bevétel 

felhasználására vonatkozó előírásokat, 
o az intézményi jogviszony megszűnésének szabályait, 
o az intézmény alapfeladatát meghaladó program, szolgáltatás körét és térítési 

díját. 
 

 2. Tárgyi feltételek 
 

2.1. Idősek otthona és időskorúak gondozóháza 
 
A szakmai rendelet 4. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodást 
nyújtó intézményt úgy kell kialakítani, hogy az tömegközlekedési eszközzel 
könnyen megközelíthető legyen, épületeinek építészeti megoldásai tegyék lehetővé 
az akadálymentes közlekedést, bútorzata és berendezési, felszerelési tárgyai, az 
életvitelhez szükséges körülmények feleljenek meg az ellátottak életkori 
sajátosságainak, egészségi- és mozgásállapotának. 
 
Ugyanezen rendelet 41. § (2)-(4) bekezdése szerint a bentlakásos intézményben ki 
kell alakítani 

o az éjszakai és nappali tartózkodásra (lakhatás), 
o a személyi tisztálkodásra, 
o az étkezésre, 
o az intézmény jellege szerinti közösségi együttlétre, tevékenységre (pl. 

társalgó, könyvtár, foglalkoztató, kápolna, imaterem), valamint mentális 
gondozásra, 

o az egészségügyi ellátás céljára (pl. orvosi szoba, betegszoba), 
o gondozási egységenként legalább húsz négyzetméter alapterületű közösségi 

együttlétre, 
o a látogatók fogadására szolgáló helyiséget. 
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A bentlakásos intézmény akkor alkalmas gondozási feladatok ellátására, ha 
o a lakószobában egy ellátottra legalább hat négyzetméternyi lakóterület, 
o tíz ellátottra legalább egy fürdőkád vagy zuhanyzó, valamint nemenkénti 

illemhely 
jut és biztosított a folyamatos fűtés- és melegvíz-szolgáltatás. 

 
Ugyanezen rendelet 42. § (1)-(2) bekezdései értelmében a bentlakásos intézményi 
lakószobában legfeljebb négy személy helyezhető el. Négynél több személyt egy 
lakószobában csak kivételesen indokolt esetben, valamint soron kívüli elhelyezésre 
vonatkozó igény esetén lehet elhelyezni. Házaspárok (élettársak) elhelyezésére külön 
lakószobát kell biztosítani. 

 
A szakmai rendelet 43. §-a szerint az átlagot jóval meghaladó minőségű elhelyezési 
körülménynek minősül 

o az olyan önálló, egy- vagy kétszemélyes lakrész, amely lakószobát, konyhát 
és fürdőszobát, esetleg egyéb helyiséget foglal magába; és egy ellátottra 
legalább tíz négyzetméter nagyságú lakóterület jut, vagy 

o az olyan egy- vagy kétszemélyes lakószoba, amelyhez önálló fürdőszoba 
tartozik, 

és épülete korszerűen kialakított és berendezése teljes mértékben felszerelt (tv, 
hűtőszekrény, mosógép stb.). 
 
A szakmai rendelet általános és speciális tárgyi feltételei az intézmény székhelyén és 
a Völgyikút utcai telephelyén teljesülnek. 
 
2.1.1. Az intézmény székhelye tömegközlekedési eszközzel, személygépkocsival, 
és akár gyalogosan is jól megközelíthető. Az épület és minden lakószobája 
akadálymentes. 
 
Az intézmény az alábbi helyiségekkel rendelkezik: 
 

o Éjszakai és nappali tartózkodás (lakhatás): 27 lakószoba (9 db négyágyas a 
földszinten, 16 db. kétágyas szoba és 2 db kétágyas szoba külön fürdővel az 
emeleten) 24.4 m2 - 28,8 m2- ig. 

o Személyi tisztálkodás: Földszint: 3 db zuhanyzó, 1 db fürdőkád, 5 db illemhely. 
Emelet: 2 db zuhanyzó. 8 db illemhely, emelt szintű elhelyezés komplett 
vizesblokk). 

o Étkezés: az étteremben (89 m2) fogyasztják el az ellátottak az ételeket. 
o Az intézmény jellege szerinti közösségi együttlétre, tevékenységre (pl. 

társalgó, könyvtár, foglalkoztató, kápolna, imaterem): az éttermen kívül még 
két társalgó van az intézményben. 

o Egészségügyi ellátás (orvosi szoba, nővérszoba). 
o Látogatók fogadására szolgáló helyiség: étterem, társalgók. 
 

Az intézmény bútorzata, berendezési és felszerelési tárgyai az ellátottak 
sajátosságainak megfelelőek. 
A folyamatos fűtés és melegvíz szolgáltatás biztosított.    
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2.1.2. A Völgyikút utcai telephely a belvárosban található, tömegközlekedési 
eszközzel, személygépkocsival, és gyalogosan is jól megközelíthető. Az 
épület akadálymentes, a lakások fürdőszobáinak könnyen mozgatható 
tolóajtóval történő felszerelése 2023. december hóban megtörtént. 

 
Az intézmény az alábbi helyiségekkel rendelkezik:    
 

o Éjszakai és nappali tartózkodás (lakhatás): jelenleg 57 ellátott lakik a 32 és 40 
m2-es lakásokban.  

o Személyi tisztálkodás: minden lakásban van vizesblokk. 
o Étkezés: a nagyobb lakásokban van étkező is, korábban az étteremben (150 

m2) fogyasztották el az ellátottak az ételeket, de a Covid járvány óta mindenki 
a saját lakrészében étkezik. A pandémia elmúltával is igény mutatkozott az új 
rendszer további használatára. 

o Az intézmény jellege szerinti közösségi együttlétre, tevékenységre, valamint 
mentális gondozásra szolgáló helyiségek (pl. társalgó, könyvtár, foglalkoztató, 
imaterem): az éttermen kívül még két társalgó van 35-35 m2 alapterületen, az 
első és a harmadik emeleten. 

o Egészségügyi ellátás: orvosi szoba, nővérszoba. 
o Látogatók fogadására szolgáló helyiség: a korábbi években az étterem és a 

társalgók voltak, de a covid óta a látogatók fogadása a saját lakásban zajlik. 
 
Az intézmény bútorzata, berendezési és felszerelési tárgyai az ellátottak 
sajátosságainak megfelelőek, a lakások berendezése saját bútorokkal történik. A 
folyamatos fűtés és melegvíz szolgáltatás, valamint a házaspárok közös elhelyezése 
biztosított. 
 
2.2. Idősek nappali ellátása 
 
A szakmai rendelet 4.§-ában meghatározott követelményen túl, a 75. § (1) 
bekezdése értelmében nappali ellátás biztosítására az az intézmény alkalmas, amelyik 
rendelkezik 

o a közösségi együttlétre, 
o a pihenésre, 
o a személyi tisztálkodásra, 
o a személyes ruházat tisztítására, 

szolgáló helyiségekkel. 
 
Fenti követelmények az intézmény nappali ellátást nyújtó telephelyein 

o 8200 Veszprém, Völgyikút utca 2., 
o 8200 Veszprém, Hóvirág utca 14., 
o 8200 Veszprém, Szent István utca 48., 
o 8200 Veszprém, Március 15. u. 1/A., 
o 8440 Herend, Kossuth utca 60. 

teljesülnek. 
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2.3. Házi segítségnyújtás 

 
A szakmai rendelet 25. § (1) bekezdése szerint a házi segítségnyújtás olyan 
gondozási forma, amely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását - 
szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. 
 

Ennek megfelelően a gondozók számára az intézmény biztosít: 
o utazást segítő közlekedési eszközt (személygépkocsi, bérlet, kistérségi 

területen kerékpár), 
o gondozáshoz szükséges eszközöket (gumikesztyű, hajszárító, stb.), 
o munkaruhát, védőruhát, 
o infrastruktúrával ellátott irodahelyiséget.  

 

A gondozók számára a fenti tárgyi feltételek az intézmény házi segítségnyújtást 
szolgáltató telephelyein:  

o 8200 Veszprém, Völgyikút utca 2., 
o 8200 Veszprém, Hóvirág utca 14., 
o 8440 Herend, Kossuth utca 60.  

maradéktalanul biztosítottak. 
 
2.4. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 

A szakmai rendelet 28. §-a értelmében a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
megszervezéséhez biztosítani kell a segélyhívásokat fogadó diszpécserközpontot és a 
segítségnyújtást végző gondozókat foglalkoztató olyan szakmai központot, amely a 
teljes ellátási terület vonatkozásában biztosítja a gondozónak a 30 perc időtartamon 
belüli helyszínre érkezését. Egy szakmai központ keretében legalább 40, a segélyhívó 
készülék megfelelő használatára képes időskorú vagy fogyatékos személy, illetve 
pszichiátriai beteg otthonában kell segélyhívó készüléket elhelyezni. A 
diszpécserközpontot úgy kell kialakítani, hogy annak folyamatos működése és 
elérhetősége biztosított legyen. Egy diszpécserközpont több szakmai központ ellátási 
területéről fogadhat segélyhívásokat. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
működtetéséhez biztosítani kell a műszaki rendszer körében az ellátottnál elhelyezett 
segélyhívó készüléket, jelzést továbbító berendezést, a jelzés fogadására alkalmas 
vevőberendezést, továbbá ügyeleti személyi számítógépet ügyeleti szoftverrel, 
valamint a gondozó saját felszerelése körében mobiltelefont, készenléti táskát, 
továbbá a gyors helyszínre érkezéshez szükséges feltételeket. 
A műszaki rendszernek alkalmasnak kell lennie az események dokumentálására, az 
önellenőrzésre, a szociális gondozó helyszínre érkezésének nyugtázására, valamint a 
kétirányú kommunikációra. Az ellátottnál elhelyezett segélyhívó készüléknek testen 
viselhetőnek, ütés- és cseppállónak kell lennie. 
 

Fenti tárgyi feltételek a Völgyikút utcai telephelyen teljesülnek, a 24 órás állandó 
készenlét biztosított. A gondozó taxival érkezik a segélykérő lakására, így a gyors 
(előírás szerint 30 percen belüli) helyszínre érkezés biztosított. A gondozók 
mobiltelefonnal és készenléti táskával rendelkeznek. A kihelyezett segélyhívó 
készülékek testen viselhetőek, ütés- és cseppállóak. Javításuk, cseréjük 
problémamentesen zajlik. 
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A négy éve használatban lévő készülékek és az SOS Központ Kft. teljeskörű, 
folyamatosan elérhető diszpécseri hálózata segítségével működik a szolgáltatás 
továbbra is. 
   
2.5. Étkeztetés 
 
A szakmai rendelet 21. § (1) bekezdése értelmében az étkeztetés a lakosság 
szükségleteinek megfelelően megszervezhető az étel 

o kiszolgálásával egyidejű helyben fogyasztással, 
o elvitelének lehetővé tételével, 
o lakásra szállításával. 

 
Ugyanezen rendelet 21. § (4) bekezdése szerint az étel helyben fogyasztása esetén 
biztosítani kell a szolgáltatást igénybe vevők számának megfelelően 

o kézmosási lehetőséget, nemenként elkülönített illemhelyet, 
o evőeszközöket és étkészletet. 

 
A veszprémi lakosok az étkeztetés szociális alapszolgáltatást az étel kiszolgálásával 
egyidejűleg helyben fogyasztással, az étel elvitelének lehetővé tételével és lakásra 
szállításával egyaránt igénybe vehetik. A Völgyikút utcai, a Hóvirág utcai, a Március 
15. utcai és a Szent István utcai telephelyeken az étel helyben fogyasztása esetére 
kézmosási lehetőség, nemenként elkülönített illemhely, valamint evőeszközök és 
étkészlet biztosított.  
 
Vásárolt szolgáltatás esetén az étkeztetést biztosító szolgáltató megnevezése: 
Veszprém területén az étkezőket a Török Ignác utcai intézmény konyhájából látják el, 
a Bakony Gaszt Zrt. Márkó község igénylőinek szállít, az ajkai telephelyéről. 
Tótvázsony, Hidegkút és Barnag településeken a szolgáltatást a tótvázsonyi iskola 
konyhája, Nagyvázsony, Pula és Mencshely községekben a nagyvázsonyi Kinizsi Pál 
Általános Iskola konyhája, Nemesvámoson a Csillagvirág Óvoda konyhája, Szentgálon 
pedig a helyi Fenyves Óvoda biztosítja. A bándi igénylők étkezését a Márkói csárda, 
az eplényi igénylők étkezését a zirci Szent Bernát Idősek Otthona segítségével oldják 
meg.  
 
A szakmai rendeletben meghatározott tárgyi feltételek minden 
szolgáltatás vonatkozásában teljesülnek.  

 

3. Személyi feltételek 
 

3.1. Nappali ellátás és bentlakásos intézményi ellátás 
 
A szakmai rendelet 6. § (1) bekezdés b) pontja alapján nappali ellátás és bentlakásos 
intézményi ellátás esetén az ellátásban részesülő személyekkel közvetlenül 
foglalkozó, személyes gondoskodást végző személyek legalább nyolcvan 
százalékának szakképzettnek kell lennie. A személyes gondoskodás egyes formáinak 
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szakmai létszámnormáit, az adott munkakör betöltéséhez szükséges képesítést a 
szakmai rendelet 2. és 3. mellékletei tartalmazzák. 
 
3.1.1. Idősek nappali ellátása 
 
Szakmai létszámnorma a szakmai rendelet 2. melléklete szerint 

Munkakör 
Jogszabály által előírt létszám, 
50 férőhelyre vetítve (fő) 

intézményvezető 1 fő 

gondozó/ápoló 2 fő 
folyamatos vagy 6 napos nyitva 
tartás esetén további 1 fő 

terápiás 
munkatárs/szociális 
munkatárs 

demens személyek ellátása esetén 
további 8 fő 

 
Vetítési alap: a szolgáltatói nyilvántartásba bejegyzett férőhelyszám. 

8200 Veszprém, Völgyikút utca 2. – férőhelyek száma 70 fő  
Tényleges létszám: 1 fő intézményvezető, 3 fő gondozó/ápoló, 3 fő terápiás 
munkatárs/szociális munkatárs. 
Létszámkülönbözet: nincs. 
 
8200 Veszprém, Szent István utca 48. – férőhelyek száma 50 fő 
Tényleges létszám: 1 fő intézményvezető, 2 fő gondozó/ápoló. 
Létszámkülönbözet: nincs. 

 
8200 Veszprém, Hóvirág utca 14. – férőhelyek száma 40 fő 
Tényleges létszám: 1 fő intézményvezető, 2 fő gondozó/ápoló. 
Létszámkülönbözet: nincs. 
 
8200 Veszprém, Március 15. utca 1/A. – férőhelyek száma 40 fő 
Tényleges létszám: 1 fő intézményvezető, 2 fő gondozó/ápoló. 
Létszámkülönbözet: nincs. 
 
8440 Herend, Kossuth utca 60. – férőhelyek száma 20 fő 
Tényleges létszám: 1 fő intézményvezető 
Létszámkülönbözet: nincs. 
 
Az ellátásban részesülőkkel közvetlenül foglalkozó személyes 
gondoskodást végző személyek legalább 80%-a szakképzett. A szakmai 
rendelet 2. melléklete szerinti létszámnorma teljesül.  
 
3.1.2.Bentlakásos intézményi ellátás 
 
3.1.2.1. Idősek otthona 
 
Szakmai létszámnorma a szakmai rendelet 2. melléklete szerint 
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Munkakörök 

Jogszabály által 
előírt létszám 
100 férőhelyre 

vetítve (fő) 

intézményvezető 1 

vezető ápoló  
-100 fh felett 

1  

orvos  
-100 fh. alatt 
-100-200 fh között 
-200 fh. felett 

 
heti 4 óra 
heti 6 óra 

1  

gondozó/ápoló- 24  

terápiás munkatárs/szociális 
munkatárs 

2  

mozgásterapeuta/gyógytornász 
(ajánlott létszám) -100 
férőhelyig 
- 100 férőhely felett 

heti 4 óra 
1  

foglalkoztatás szervező 
(ajánlott létszám) 

1 

 
Vetítési alap: a szolgáltatói nyilvántartásba bejegyzett férőhelyszám. 

8200 Veszprém, Török Ignác utca 10. – férőhelyek száma: 72 fő 
Tényleges létszám: intézményvezető 1 fő, vezető ápoló 1 fő, orvos 1 fő (heti négy 
órában), 19 fő gondozó/ápoló, 3 fő terápiás munkatárs/szociális munkatárs. 
Létszámkülönbözet: nincs. 
 
8200 Veszprém, Völgyikút utca 2. – férőhelyek száma: 59 fő 
Tényleges létszám: intézményvezető 1 fő, orvos 1 fő (heti négy órában), 
gondozó/ápoló 15 fő, terápiás munkatárs/szociális munkatárs 2 fő. 
Létszámkülönbözet: nincs. 
 
3.1.2.2. Időskorúak gondozóháza 
 
Szakmai létszámnorma a szakmai rendelet 2. melléklete szerint 

 

Munkakörök 

Jogszabály 
által előírt 
létszám 100 
férőhelyre 
vetítve (fő) 

intézményvezető 1 

vezető ápoló  
-100 fh felett 

1  

orvos heti 2 óra 
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gondozó/ápoló- 16  

terápiás munkatárs/szociális 
munkatárs 

2  

 
 
Vetítési alap: a szolgáltatói nyilvántartásba bejegyzett férőhelyszám. 

8200 Veszprém, Völgyikút utca 2. – férőhelyek száma: 6 fő 
Tényleges létszám: intézményvezető 1 fő, orvos 1 fő (heti két órában) 
gondozó/ápoló 1 fő és 1 fő terápiás munkatárs/szociális munkatárs. 
Létszámkülönbözet: nincs. 
 
A bentlakásos intézményi ellátásban részesülőkkel közvetlenül foglalkozó 
személyes gondoskodást végző személyek legalább 80%-a szakképzett. A 
szakmai rendelet 2. melléklete szerinti létszámnorma teljesül. 
 
3.2. Szociális alapszolgáltatások 
 
A szakmai rendelet 6.§ (1) bekezdés a) pontja alapján alapszolgáltatás esetén az 
ellátásban részesülő személyekkel közvetlenül foglalkozó, személyes gondoskodást 
végző személyek legalább ötven százalékának szakképzettnek kell lennie. A házi 
segítségnyújtás alapszolgáltatás esetén a személyi gondozást végzők száz 
százalékának szakképzettnek kell lennie. A személyes gondoskodás egyes formáinak 
szakmai létszámnormáit az adott munkakör betöltéséhez szükséges képesítést a 
szakmai rendelet 2. és 3. mellékletei tartalmazzák. 
A szakmai rendelet 19.§ (3) bekezdése szerint az alapszolgáltatásban résztvevő, 
gondozási feladatokat ellátó személy részére az intézmény vezetője munkáltatói 
igazolványt állít ki annak érdekében, hogy a gondozási, ápolási feladatok elvégzése 
során a feladat ellátására vonatkozó felhatalmazását igazolni tudja.  
 
3.2.1. Házi segítségnyújtás 
 
Szakmai létszámnorma a szakmai rendelet 2. melléklete szerint 

 

Munkakör Jogszabály által előírt létszám 

intézményvezető 
10 vagy több főállású szociális 
gondozó/ápoló esetén 1 fő 

gondozó/ápoló 
a tevékenységnaplóban összesített 
óraszám alapján 1 fő 

Házi segítségnyújtás keretében nyújtott személyi gondozás esetén a szociális 
gondozók havi számát a szakmai rendelet 5. számú melléklet A) pontja szerinti 
tevékenységnaplókban ellátottanként, havonta rögzített időtartamok összesítése 
alapján kell meghatározni. A tevékenység megkezdésének első hónapjában a 
megállapodásokban rögzített időtartamok összesítése az irányadó. Egy gondozó 
közvetlen gondozásra fordított havi órakerete 147 óra. Ellátotti szám számítása: 21 
óra = 1 fő ellátott. 
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8200 Veszprém, Völgyikút utca 2. – ellátható személyek száma 160 fő 
Az ellenőrzés napján az ellátottak száma: 209 fő (88 fő Veszprém + 121 fő kistérség) 
Tényleges létszám: 1 fő intézményvezető, 1 fő koordinátor, 19,5 fő gondozó/ápoló 
(6,5 fő Veszprém+ 13 fő kistérség) 
2023. évben a gondozásra fordított órák átlagosan havi 2512 óra.  
Létszámkülönbözet: nincs, de az ellátottak száma nagyobb, mint az engedélyezett 
létszám, ezért a közeljövőben szükséges a szolgáltatásra vonatkozó működési 
engedély módosítása. 
 
8200 Veszprém, Hóvirág utca 14. – ellátható személyek száma 84 fő 
Az ellenőrzés napján az ellátottak száma: 45 fő 
Tényleges létszám: 1 fő intézményvezető, 6 fő gondozó/ápoló.  
2023. évben a gondozásra fordított órák átlagosan havi 1036 óra. 
Létszámkülönbözet: -1 fő 
 
8440 Herend, Kossuth utca 60. – ellátható személyek száma 14 fő 
Az ellenőrzés napján az ellátottak száma: 8 fő 
Tényleges létszám: 1 fő intézményvezető, 2 fő gondozó/ápoló. 
2023. évben a gondozásra fordított órák átlagosan havi 202 óra. 
Létszámkülönbözet: nincs. 
 
3.2.2. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 
Vetítési alap: a szolgáltatói nyilvántartásba bejegyzett készülékszám 160 db. 
 

Munkakör Jogszabály által előírt létszám 
Tényleges 
létszám 

Létszámkülönbözet (+ 
vagy – előjellel) 

gondozó/ápoló 40 készülékenként 2 fő 6 nincs 

 
Az ellenőrzés napján a készülékek száma: 101 darab 
 
3.2.3. Étkeztetés 
 

A Szakmai rendelet 2. melléklete szerint 100 főre vetítve kell 1 fő asszisztenst 
alkalmazni. 
 

8200 Veszprém, Völgyikút utca 2. 
Az ellenőrzés napján ellátott személyek száma: Kistérség 359 fő + Veszprém 153 fő 
= 512 fő 
Tényleges létszám: 7 fő 
Létszámkülönbözet: nincs 
 
8200 Veszprém, Hóvirág utca 14. 
Az ellenőrzés napján ellátott személyek száma: 145 fő 
Tényleges létszám: 2 fő 
Létszámkülönbözet: nincs 
 
8440 Herend, Kossuth utca 60.  
Az ellenőrzés napján ellátott személyek száma: 42 fő 
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Tényleges létszám: szociális segítő 0,5 fő 
Létszámkülönbözet: nincs 
 
A szociális alapszolgáltatásokban részesülőkkel közvetlenül foglalkozó személyes 
gondoskodást végző személyek legalább 50%-a, a házi segítségnyújtás 
szolgáltatásban alkalmazott személyek 100%-a szakképzett. A szakmai rendelet 2. 
melléklete szerinti létszámnorma minden szolgáltatás esetében teljesül. 
 
Az alapszolgáltatásokban részt vevő, gondozási feladatokat ellátó személyek 
rendelkeznek munkáltatói igazolvánnyal. 
 
3.3. Mindkét ellátási formára vonatkozó jogszabályi előírások 
 
Az Szoctv. 92/E. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodást végző 
személy e törvényben meghatározott adatait működési nyilvántartásba kell venni.  
A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális 
szakvizsgáról szóló 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet 15. § (1) bekezdése szerint a 
személyes gondoskodást nyújtó intézmény vezetője éves továbbképzési tervet 
köteles készíteni. 
 
Az intézményben a működési nyilvántartásba való adatszolgáltatás a személyes 
gondoskodást végző személyeket illetően dokumentált. A személyi anyagok 
tartalmazzák az elsőfokú munkaköri orvosi alkalmassági véleményt, az erkölcsi 
bizonyítványt, az iskolai végzettség másolatát, a kinevezést, a munkaköri leírást és az 
átsorolásokat. 
 

4. Az igénybevételi eljárás és dokumentációja 

 
4.1. Idősek otthona 
 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. 
(XI. 24.) SzCsM rendelet (a továbbiakban: Ir.) 3. §-a értelmében a szociális 
ellátásokat szóban vagy írásban kell kérelmezni. 
A kérelem előterjesztésekor mellékelni kell az Ir. 1. melléklet I. része szerinti orvosi 
igazolást vagy a fekvőbeteg-gyógyintézeti ellátás ideje alatt, illetve annak 
megszűnését követő 30 napon belül történő igénylésnél a kórházi zárójelentést. 
A kérelem előterjesztésekor be kell nyújtani az Ir. 1. melléklet II. része szerinti 
jövedelemnyilatkozatot. 
Tartós bentlakásos ellátás esetén a kérelem előterjesztésekor be kell nyújtani az Ir.1. 
melléklet III. része szerinti vagyonnyilatkozatot.  
Az Szoctv. 95. §-a szerint a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás 
feltételeiről a kérelem benyújtásakor a kérelmezőt tájékoztatni kell. Az ellátás 
megkezdésének legkorábbi időpontjáról az intézmény vezetője a jogosultat, illetve 
hozzátartozóját értesíti. 
 
Az értesítés, illetőleg tájékoztatás tartalmazza 
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o az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalább nyolcnapos határidőt, 
továbbá az annak elmulasztása esetén követendő eljárást; 

o az intézménybe való felvételre, az intézményi jogviszony létesítéséhez 
szükséges okiratokra, személyes használati tárgyakra, hozzátartozói 
nyilatkozatokra, a személyes megjelenésre vonatkozó szabályokat és más, 
jogszabályban meghatározott feltételeket. 

 
Az Ir. 4. §-a értelmében az előgondozás keretében az állami fenntartású 
intézménynél az intézményvezető vagy az általa megbízott személy tájékozódik az 
intézményi ellátást igénybe vevő életkörülményeiről, egészségi állapotáról, szociális 
helyzetéről a megfelelő, személyre szabott szolgáltatás biztosítása érdekében, 
továbbá felkészíti az ellátást igénybe vevőt az intézményi elhelyezésre. Az 
előgondozást a bentlakásos intézményi elhelyezés előtt kell elvégezni, idősotthoni 
ellátás esetében az a gondozási szükséglet vizsgálatával egyidejűleg. 
 
A gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság 
vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007. (XII. 22.) SZMM 
rendelet (a továbbiakban: SZMM rendelet) 3. § (2) bekezdése szerint gondozási 
szükséglet vizsgálata az SZMM rendelet 3. melléklet szerinti értékelő adatlapon 
történik. Az értékelő adatlap másolatát a vizsgálat elvégzését követően át kell adni az 
igénylőnek és törvényes képviselőjének. 
 

Az Szoctv. 94/C. §-a szerint az ellátás igénybevételének megkezdése előtt az állami 
fenntartású intézmény (szolgáltató) esetén az intézményvezető (szolgáltató 
vezetője), az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével írásban 
megállapodást köt. 
A megállapodás tartalmazza 
o az ellátás kezdetének időpontját, 
o az intézményi ellátás időtartamát (a határozott vagy határozatlan időtartam 

megjelölését), 
o az igénybevevő számára nyújtott szolgáltatások tartalmát, 
o a személyi térítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó szabályokat, 

amennyiben az ellátás térítési díj - fizetési kötelezettséggel jár, 
o egyszeri hozzájárulás megfizetésének kötelezettsége esetén a hozzájárulás 

összegét, továbbá az annak beszámítására, teljes vagy részleges 
visszafizetésére vonatkozó szabályokat, 

o belépési hozzájárulás alkalmazása esetén a belépési hozzájárulás összegét, az 
azt megfizető személy megjelölését, a belépési hozzájárulás megfizetésére és 
visszafizetésére vonatkozó szabályokat, 

o az igénybevevő természetes személyazonosító adatait. 
 
Az Szoctv. 97. §-a szerint az intézményvezető az ellátás igénybevételekor a 
fenntartó által jóváhagyott intézményi házirend egy példányát átadja a jogosultnak. 
 
Az Szoctv. 20. §-a szerint a személyes gondoskodásban részesülő személyekről 
nyilvántartást kell vezetni az alábbi adattartalommal: 
- a kérelmező természetes személyazonosító adatai és Társadalombiztosítási 

Azonosító Jele, 
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- a kérelmező telefonszáma, lakó- és tartózkodási helye, értesítési címe, 
- a kérelmező állampolgársága, bevándorolt, letelepedett vagy menekült, 

hontalan jogállása, a szabad mozgás és tartózkodás jogára vonatkozó adat, 
- a kérelmező cselekvőképességére vonatkozó adat, 
- a kérelmező törvényes képviselőjének, a kérelmező megnevezett 

hozzátartozójának, továbbá tartós bentlakásos intézményi ellátás esetében a 
kérelmező nagykorú gyermekének neve, születési neve, telefonszáma, lakó- 
és tartózkodási helye vagy értesítési címe, 

- a kérelem előterjesztésének vagy a beutaló határozat megküldésének 
időpontja, 

- soron kívüli ellátásra vonatkozó igény és az előgondozás lefolytatásának 
időpontja, ha annak elvégzése kötelező. 

- az előgondozás lefolytatásának időpontja, ha annak elvégzése kötelező  
- az ellátás megkezdésének és megszüntetésének dátuma, az ellátás 

megszüntetésének módja, oka, 
- a jogosultsági feltételekre és az azokban bekövetkezett változásokra 

vonatkozó adatok, különösen a szociális rászorultság fennállása, a 
rászorultságot megalapozó körülményekre vonatkozó adatok, 

- bentlakásos ellátás esetén, a soron kívüli elhelyezésre vonatkozó döntés, a 
férőhely elfoglalásának időpontja, közgyógyellátásban részesül-e. 

 
Fenti jogszabályok előírásai az ellátás igénybevételénél az alábbiak szerint 
teljesülnek:  
Az idősotthoni ellátást igénylők szóban vagy írásban előterjeszthetik a kérelmüket, 
szükség esetén az intézményvezető segít a formanyomtatványt kitölteni. Az Ir.-ben 
meghatározott jövedelemnyilatkozatot, vagyonnyilatkozatot és orvosi igazolást az 
igénylők csatolják a kérelmükhöz. A kérelem benyújtásakor a kérelmezőt az 
intézményvezető írásban tájékoztatja az ellátás feltételeiről, amely tartalmazza az 
Szoctv. 95. § (2) bekezdés szerinti kötelező tartalmi elemeket. 
Az ellátás megkezdését megelőzően minden esetben megtörténik a gondozási 
szükséglet vizsgálata. Az intézményvezető az SZMM rendelet 3. melléklet szerinti 
értékelő adatlapot tölti ki, melynek másolata a vizsgálat elvégzését követően 
átadásra kerül az igénylőnek. 
Az intézményvezető az ellátás igénybevételekor az igénylővel megállapodást köt, 
melynek tartalmi elemei megfelelnek az Szoctv. 94/C. § (3) bekezdésben 
foglaltaknak, valamint a fenntartó által jóváhagyott intézményi házirend egy 
példányát átadja a jogosultnak, az átvételt dokumentálják. 
 
A személyes gondoskodásban részesülő személyekről a Szoctv. 20. §-a szerinti 
adattartalmú nyilvántartást vezetnek. 
 
4.2. Időskorúak gondozóháza 
 
Az ellátás kérelmezése és dokumentációja azonos az idősotthoni ellátásnál leírtakkal, 
azzal az eltéréssel, hogy az Ir. szerinti vagyonnyilatkozatot nem kell kitölteni, és 
nem történik gondozási szükséglet vizsgálat. 
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4.3. Idősek nappali ellátása 
 
Az ellátás kérelmezése és dokumentációja azonos az idősotthoni ellátásnál leírtakkal, 
azzal az eltéréssel, hogy az Ir. szerinti vagyonnyilatkozatot nem kell kitölteni, nem 
történik gondozási szükséglet vizsgálat és előgondozás. 
 
4.4. Házi segítségnyújtás 
 
Az ellátás kérelmezése és dokumentációja azonos az idősotthoni ellátásnál leírtakkal, 
azzal az eltéréssel, hogy az Ir. szerinti jövedelemnyilatkozatot és 
vagyonnyilatkozatot nem kell kitölteni és nem történik előgondozás. 
 
 
4.5. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 
Az ellátás kérelmezése és dokumentációja azonos az idősotthoni ellátásnál leírtakkal, 
azzal az eltéréssel, hogy az Ir. szerinti vagyonnyilatkozatot nem kell kitölteni, nem 
történik előgondozás, gondozási szükséglet vizsgálat, viszont az ellátás 
kérelmezésekor a szociális rászorultságot igazolni kell. 
Az SZMM rendelet 2. §-a értelmében a pszichiátriai betegség meglétét pszichiáter 
vagy neurológus szakorvos szakvéleményének bemutatásával kell igazolni. A 
szolgáltatás folyamatos biztosítását igénylő egészségi állapotról, a szolgáltatást 
igénylő háziorvosa a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 
igénybevételéről szóló miniszteri rendelet szerinti igazolást tölt ki. 
Az SZMM rendelet 2/A. §-a szerint a súlyos fogyatékosságot igazolni lehet az ellátás 
megállapítását, illetve folyósítását igazoló határozattal vagy más okirattal, az ellátás 
megállapításának alapjául szolgáló, a fogyatékosság fennállását igazoló 
szakvéleménnyel. 
 
4.6. Étkeztetés 
 
Az ellátás kérelmezése és dokumentációja azonos az idősotthoni ellátásnál leírtakkal, 
azzal az eltéréssel, hogy az Ir. szerinti vagyonnyilatkozatot nem kell kitölteni, nem 
történik előgondozás, gondozási szükséglet vizsgálat. 
Az ellátás kérelmezésekor a szociális rászorultságot igazolni kell. 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a Veszprémi Kistérség 
Többcélú Társulása által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok 
igénybevételének rendjéről, a fizetendő térítési díjak megállapításáról szóló 40/2020. 
(X.29.) önkormányzati rendelet 2. § (1)–(2) bekezdése az alábbiak szerint 
rendelkezik: 
 

(1)  A szociális étkeztetés igénybevétele szempontjából szociálisan rászorult az 
a személy, aki: 

a)  a 65 életévét betöltötte, vagy 
b)  mozgásában korlátozott, krónikus vagy akut megbetegedése 

miatt önmaga ellátásáról - részben vagy teljesen - nem képes 
gondoskodni, 



19 

 

c)  fogyatékossági támogatásban vagy emelt összegű családi 
pótlékban részesül, 

d)  pszichiátriai beteg vagy szenvedélybeteg és fekvőbeteg-
gyógyintézeti kezelést nem igényel, önmaga ellátására részben 
képes. 

 
(2) A szolgáltatás igénybevételére irányuló kérelemhez mellékelni kell: 

a)  az (1) bekezdés a) pontja esetében a személyazonosító 
igazolványt, 

b)  az (1) bekezdés b) és d) pontja esetében a kezelőorvos, 
szakorvos szakvéleményét, 

c)  az (1) bekezdés c) pontja esetében a fogyatékossági 
támogatásról vagy az emelt összegű családi pótlék 
megállapításáról szóló határozatot, vagy azok másolatát. 

 

A szakellátások és szociális alapszolgáltatások igénybevételi 
dokumentációja megfelel a fenti jogszabályokban foglaltaknak.   

 

5. Térítési díj 
 

Az intézményi térítési díjat Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 
a Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása által biztosított személyes gondoskodást 
nyújtó ellátásokról, azok igénybevételének rendjéről, a fizetendő térítési díjak 
megállapításáról szóló 40/2020. (X.29.) önkormányzati rendeletében állapítja meg.  
 
Az ellátottak által fizetendő személyi térítési díj megállapítására (a teljesség igénye 
nélkül) a következő főszabályok vonatkoznak: 

o A Szoctv. 115. § (2) bekezdése értelmében a személyi térítési díjat az 
intézményvezető konkrét összegben állapítja meg és arról az ellátást igénylőt 
a megállapodás megkötésekor írásban tájékoztatja. A személyi térítési díj nem 
haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét. 

o A Szoctv. 116. § (3) bekezdése szerint a személyi térítési díj nem haladhatja 
meg az ellátott rendszeres havi jövedelmének 
- 30%-át étkeztetés, 
- 25%-át házi segítségnyújtás, 
- 30%-át, ha a házi segítségnyújtás mellett étkezést is biztosítanak,  
- 2%-át jelzőrendszeres házi segítségnyújtás igénybe vétele esetén. 

o A Szoctv. 117. § (1) bekezdése szerint az intézményi ellátásért fizetendő 
személyi térítési díj nem haladhatja meg az ellátott havi jövedelmének 
- 15%-át a nappali ellátást, 
- 30%-át a nappali ellátást és ott étkezést, 
- 60%-át az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények esetén. 

o A Szoctv. 117. § (2)-(3) bekezdései szerint tartós bentlakásos intézményi 
ellátás esetén az intézményi ellátásért fizetendő személyi térítési díj 
meghatározása során meg kell állapítani az ellátást igénylőre vonatkozó 
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jövedelemhányadot. A jövedelemhányad nem haladhatja meg az ellátott havi 
jövedelmének 80%-át. 
A személyi térítési díj az intézményi térítési díjjal megegyező összeg, ha a 
jövedelemhányad eléri vagy meghaladja az intézményi térítési díj összegét. 
 

A személyi térítési díjak megállapítása megfelel a hatályos 
jogszabályoknak. 
 

6. A feladatellátás szakmai tartalma 

 
6.1. Idősek otthona és időskorúak gondozóháza  

8200 Veszprém, Török Ignác utca 10. 
8200 Veszprém, Völgyikút utca 2.  
  

Az intézmény a teljes körű ellátás keretében az ellátottak részére biztosítja a napi 
legalább háromszori étkezést, ebből legalább egyszer meleg ételt, szükség esetén 
diétát. Az ellátottak jellemzően saját ruházatot és textíliát használnak. Aki nem 
rendelkezik megfelelő mennyiségű és minőségű ruházattal, annak az intézmény 
biztosítja. Az intézményben van mosoda, a ruházat javítása és tisztítása a 
házirendben szabályozott.   
Az intézmény a textíliával való ellátás keretében, valamint a személyi higiéné 
biztosítása érdekében ellátottanként biztosít szükség szerint 

o három váltás ágyneműt, 
o a tisztálkodást segítő három váltás textíliát, valamint a tisztálkodáshoz 

szükséges anyagokat, eszközöket. 
Az intézmény a jogszabályban előírt óraszámban (heti 4 óra) biztosítja az orvosi 
ellátást, melyhez megfelelő orvosi szoba, nővérszoba rendelkezésre áll, a rendelési 
időt a rendelő ajtajára kifüggesztették. Eseti és rendszeres gyógyszerkészlettel az 
intézmény rendelkezik, az alap-gyógyszerkészletbe tartozó gyógyszereket és szereket 
térítésmentesen biztosítják az ellátottaknak, ennek listáját jól látható helyen 
kifüggesztették. A hűtést igénylő gyógyszerek tárolása megoldott. Műszakonként 
sorszámozott eseménynaplót (átadófüzetet) vezetnek, a fürdetési rend kialakításra 
került. Az ellátottak rendelkeznek egészségügyi személyi lappal (kartonnal), amelyet 
az ellátást nyújtó orvos állít ki és vezet.  
A jelenleg igénybe vehető programok felsorolása: torna, felolvasás, zenehallgatás, 
kézimunkázás. A közösségi vallásgyakorlás biztosított, erre római katolikus szentmise 
formájában van lehetőség havi egy alkalommal.  
 
 
 
 



 

 

6.2. 8200 Veszprém, Völgyikút utca 2.  
  
 

Idősek nappali ellátása-2023. évi statisztika  
 
 

 
 

 

2023. év 
hónapok 

Ellátottak 
összesen 

Tanács-
adás 

Készség-
fejlesztés 

Háztartási 

vagy 
háztartást 

pótló tev. 

Étkeztetés 

Esetkezelés Felügyelet Gondozás Pedagógiai 

segítség-
nyújtás 

Gyógypeda

gógiai 
segítség-

nyújtás 

Közösségi 

fejlesztés 

Január  282 275 0 0 251 12 684 0 0 274 

Február  262 236 0 0 100 24 619 0 0 268 

Március  456 461 0 0 519 98 681 0 0 534 

Április  510 515 0 0 434 46 577 0 0 523 

Május  314 317 0 0 332 10 629 0 0 344 

Június  376 379 0 0 363 0 559 0 0 372 

Július  355 356 0 0 350 0 522 0 0 357 

Augusztus  369 373 0 0 365 0 527 0 0 379 

Szeptember  311 314 0 0 305 0 462 0 0 316 

Október  256 255 0 0 214 0 496 0 0 241 

November  220 219 0 0 215 22 540 0 0 237 

December  256 263 0 0 249 0 517 0 0 256 

Összesen: 420 3967 3963 0 0 3697 212 6813 0 0 4101 

 



 

 

 
 

Házi segítségnyújtás 
 
 

 

 

Az ellátás megszűnésének, megszüntetésének okai: elhalálozás, otthonba költözés 

Idősek otthonába költözött 15 fő, 

Elhalálozott: 18 fő. 

Egyéb: 8 fő 

 

 
 
 
 
 

VESZPRÉM 

Az ellátottak összetétele  

2023. december 31. napján 

csak szociális  

segítésben részesülők 

csak személyi 

gondozásban 

részesülők 

személyi gondozásban 

és szociális 

segítésben is 

részesülők 

I.
 G

o
n
d
o
zá

si
 

sz
ü
k
sé

g
le

t 
v
iz

sg
ál

at
 a

la
p
já

n
: 

A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő 

0 fokozat  

(0-19 pont) 
- 

0 fokozat 

(0-19 pont) 
 

0 fokozat  

(0-19 pont) 

 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
66 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
5 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
4 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
2 

 III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
5 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

II. 

Nincs 

gond. 

szüks. 

vizsgá-

lat 

 -  -  - 
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Az ellátás megszűnésének, megszüntetésének okai:  

Idősek otthonába költözött: 0 fő, 

Elhalálozott: 1 fő. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EPLÉNY 

Az ellátottak összetétele  

2023. december 31. napján 

csak szociális  

segítésben részesülők 

csak személyi 

gondozásban 

részesülők 

személyi gondozásban 

és szociális 

segítésben is 

részesülők 

I.
 G

o
n
d
o
zá

si
 

sz
ü
k
sé

g
le

t 
v
iz

sg
ál

at
 a

la
p
já

n
: 

A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

 fő A szakvélemény 

szerint:  

fő 

0 fokozat  

(0-19 pont) 
- 

0 fokozat 

(0-19 pont) 
 

0 fokozat  

(0-19 pont) 

 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
11 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

 III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

II. Nincs 

gond. 

szüks. 

vizsgá-

lat 

 -  -  - 
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Az ellátás megszűnésének, megszüntetésének okai:  

Idősek otthonába költözött: 3 fő, 

Elhalálozott: 0 fő. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NAGYVÁZSONY 

Az ellátottak összetétele  

2023. december 31. napján 

csak szociális  

segítésben részesülők 

csak személyi 

gondozásban 

részesülők 

személyi gondozásban 

és szociális 

segítésben is 

részesülők 

I.
 G

o
n
d
o
zá

si
 

sz
ü
k
sé

g
le

t 
v
iz

sg
ál

at
 a

la
p
já

n
: 

A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő 

0 fokozat  

(0-19 pont) 
- 

0 fokozat 

(0-19 pont) 
 

0 fokozat  

(0-19 pont) 

 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
15 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
2 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

 III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

II. Nincs 

gond. 

szüks. 

vizsgá-lat 

 -  -  - 
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Az ellátás megszűnésének, megszüntetésének okai:  

Idősek otthonába költözött: 0 fő, 

Elhalálozott: 0 fő. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NEMESVÁMOS 

Az ellátottak összetétele  

2023. december 31. napján 

csak szociális 

 segítésben részesülők 

csak személyi 

gondozásban 

részesülők 

személyi gondozásban 

és szociális 

segítésben is 

részesülők 

I.
 G

o
n
d
o
zá

si
 

sz
ü
k
sé

g
le

t 
v
iz

sg
ál

at
 a

la
p
já

n
: 

A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő 

0 fokozat  

(0-19 pont) 
- 

0 fokozat 

(0-19 pont) 
 

0 fokozat  

(0-19 pont) 

 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
17 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
1 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

 III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

II. 

Nincs 

gond. 

szüks. 

vizsgá-

lat 

 -  -  - 
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Az ellátás megszűnésének, megszüntetésének okai:  

Idősek otthonába költözött: 1 fő, 

Elhalálozott: 5 fő. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SZENTGÁL 

Az ellátottak összetétele  

2023. december 31. napján 

csak szociális  

segítésben részesülők 

csak személyi 

gondozásban 

részesülők 

személyi gondozásban 

és szociális 

segítésben is 

részesülők 

I.
 G

o
n
d
o
zá

si
 

sz
ü
k
sé

g
le

t 
v
iz

sg
ál

at
 a

la
p
já

n
: 

A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő 

0 fokozat  

(0-19 pont) 
- 

0 fokozat 

(0-19 pont) 
 

0 fokozat  

(0-19 pont) 

 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
20 

I. fokozat  

(20-34 pont)  

 

- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

 III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

II. 

Nincs 

gond. 

szüks. 

vizsgá-

lat 

 -  -  - 
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Az ellátás megszűnésének, megszüntetésének okai:  

Idősek otthonába költözött: 2 fő, 

Elhalálozott: 5 fő. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÓTVÁZSONY 

Az ellátottak összetétele  

2023. december 31. napján 

csak szociális  

segítésben részesülők 

csak személyi 

gondozásban 

részesülők 

személyi gondozásban 

és szociális 

segítésben is 

részesülők 

I.
 G

o
n
d
o
zá

si
 

sz
ü
k
sé

g
le

t 
v
iz

sg
ál

at
 a

la
p
já

n
: 

A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő 

0 fokozat  

(0-19 pont) 
- 

0 fokozat 

(0-19 pont) 
 

0 fokozat  

(0-19 pont) 

 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
21 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

 III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

II. 

Nincs 

gond. 

szüks. 

vizsgá-

lat 

 -  -  - 
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Az ellátás megszűnésének, megszüntetésének okai:  

Idősek otthonába költözött: 0 fő, 

Elhalálozott: 0 fő. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÁRKÓ 

Az ellátottak összetétele  

2023. december 31. napján 

csak szociális  

segítésben részesülők 

csak személyi 

gondozásban 

részesülők 

személyi gondozásban 

és szociális 

segítésben is 

részesülők 

I.
 G

o
n
d
o
zá

si
 

sz
ü
k
sé

g
le

t 
v
iz

sg
ál

at
 a

la
p
já

n
: 

A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő 

0 fokozat  

(0-19 pont) 
- 

0 fokozat 

(0-19 pont) 
 

0 fokozat  

(0-19 pont) 

 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
10 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

 III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

II. 

Nincs 

gond. 

szüks. 

vizsgá-

lat 

 -  -  - 
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Az ellátás megszűnésének, megszüntetésének okai:  

Idősek otthonába költözött: 2 fő, 

Elhalálozott: 1 fő. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HÁRSKÚT 

Az ellátottak összetétele  

2023. december 31. napján 

csak szociális  

segítésben részesülők 

csak személyi 

gondozásban 

részesülők 

személyi gondozásban 

és szociális 

segítésben is 

részesülők 

I.
 G

o
n
d
o
zá

si
 

sz
ü
k
sé

g
le

t 
v
iz

sg
ál

at
 a

la
p
já

n
: 

A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő 

0 fokozat  

(0-19 pont) 
- 

0 fokozat 

(0-19 pont) 
 

0 fokozat  

(0-19 pont) 

 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
7 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

 III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

II. 

Nincs 

gond. 

szüks. 

vizsgá-

lat 

 -  -  - 
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Az ellátás megszűnésének, megszüntetésének okai:  

Idősek otthonába költözött: 2 fő, 

Elhalálozott: 2 fő. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BÁND 

Az ellátottak összetétele  

2023. december 31. napján 

csak szociális  

segítésben részesülők 

csak személyi 

gondozásban 

részesülők 

személyi gondozásban 

és szociális 

segítésben is 

részesülők 

I.
 G

o
n
d
o
zá

si
 

sz
ü
k
sé

g
le

t 
v
iz

sg
ál

at
 a

la
p
já

n
: 

A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő 

0 fokozat  

(0-19 pont) 
- 

0 fokozat 

(0-19 pont) 
 

0 fokozat  

(0-19 pont) 

 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
9 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

 III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

II. 

Nincs 

gond. 

szüks. 

vizsgá-

lat 

 -  -  - 
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Az ellátás megszűnésének, megszüntetésének okai:  

Idősek otthonába költözött: 3 fő, 

Elhalálozott: 3 fő. 

 
 

HAJMÁSKÉR 

Az ellátottak összetétele  

2023. december 31. napján 

csak szociális  

segítésben részesülők 

csak személyi 

gondozásban 

részesülők 

személyi gondozásban 

és szociális 

segítésben is 

részesülők 

I.
 G

o
n
d
o
zá

si
 

sz
ü
k
sé

g
le

t 
v
iz

sg
ál

at
 a

la
p
já

n
: 

A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő 

0 fokozat  

(0-19 pont) 
- 

0 fokozat 

(0-19 pont) 
 

0 fokozat  

(0-19 pont) 

 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
9 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

 III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

II. 

Nincs 

gond. 

szüks. 

vizsgá-

lat 

 -  -  - 
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Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
 

2023. évi statisztika 

Hónapok  

Ellátottak 
száma 
összes

en 

Kihelyezett készülékek 
száma összesen 

(házaspárok figyelembe-
vételével) 

Segélyhívások száma összesen 

   éles téves
ss
s 

próba össz. 

Január 104 101 4 15 8 27 

Február 104 101 4 12 7 23 

Március 104 101 10 16 8 34 

Április 103 101 5 13 10 28 

Május 102 100 3 19 15 37 

Június 103 101 6 17 16 39 

Július 103 101 9 13 8 30 

Augusztus 103 101 6 12 21 39 

Szeptember 102 101 8 10 36 54 

Október 102 101 10 7 23 40 

November 101 100 13 17 8 38 

December 100 99 7 10 24 41 

Éves 
összesített 

adatok: 
1231 1208 85 161 184 430 

 
 
 

Szociális rászorultságra vonatkozó adatok 2023. év. 
 
 

Szociális rászorultsági okok: (fő) 

Egyedül élő 65 év feletti személy: 130 

Egyedül élő súlyosan fogyatékos: 
         pszichiátriai beteg személy: 

0 
0 

Kétszemélyes háztartásban élő 65 év feletti: 
                                     súlyosan fogyatékos: 
                           pszichiátriai beteg személy: 

9 
1 
0 

Több feltétel együttes igazoltan fennáll: 0 

Összesen: 140 
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2023. évben a segélyhívások főbb okai 
 

  Segélyhívás 
oka 

Segélyhívás 
száma 

Eset megoldása Esetek száma 

Pszichés probléma 8 
Beszélgetés, 
megnyugtatás 

9 

Szomatikus 
probléma 51 

 
25 

Gyógyszeradás 2 

Betegség, 
rosszullét 

Házi vagy 
ügyeletes orvos 
hívása 

3 
 

Krízis helyzet 1 Mentőhívás 30 

Higiénés 
szükséglet 

0 
Gondozás: 
pelenkacsere, 
mosdatás 

41 

Téves riasztás 161 
Téves riasztásról 
meggyőződés 

161 

Próbariasztás 184 Próbariasztás 184 

 

 

 
Étkeztetés 

 

Település neve 

Helyben étkezők 
száma (éves 
átlag) 

Elvitellel étkezők 

száma (éves átlag) 

Kiszállítással 
étkezők száma 
(éves átlag) 

Összes étkező 

száma (éves átlag) 

2023. 2023. 2023. 2023. 

Veszprém 4 51 134 178 

Barnag - 4 - 4 

Bánd - 13 - 13 

Eplény - 22 - 22 

Hajmáskér - 11 - 11 

Hidegkút - 12 - 12 

Márkó - 9 - 9 

Mencshely - 8 - 8 

Nagyvázsony - 82 - 82 

Nemesvámos - 63 48 111 

Pula - 12 - 12 

Szentgál - 22 - 22 

Tótvázsony - 36 - 36 

Éves összesített 
(átlag) adat: 

- 294 48 342 

 



 

 

 
6.3. 8200 Veszprém, Szent István utca 48. 
  
 

Idősek nappali ellátása-2023. évi statisztika 
 
 

 

2023. év 
hónapok 

Ellátottak 
összesen 

Tanács-
adás 

Készség-
fejlesztés 

Háztartási 

vagy 
háztartást 

pótló tev. 

Étkeztetés 

Esetkezelés Felügyelet Gondozás Pedagógiai 

segítség-
nyújtás 

Gyógypeda

gógiai 
segítség-

nyújtás 

Közösségi 

fejlesztés 

Január 40 68 26 41 - 88 - 57 - - 459 

Február 40 61 24 16 - 60 - 40 - - 492 

Március 39 65 22 18 - 62 - 44 - - 541 

Április 37 55 18 14 - 47 - 36 - - 377 

Május 39 70 15 42 - 55 - 33 - - 446 

Június 38 81 29 42 - 57 - 21 - - 416 

Július 30 73 16 42 - 59 - 21 - - 399 

Augusztus 32 67 17 46 - 62 - 23 - - 444 

Szeptember 33 59 16 40 - 52 - 20 - - 384 

Október 36 48 25 42 - 55 - 21 - - 416 

November 37 59 18 43 - 56 - 21 - - 467 

December 36 44 11 38 - 50 - 19 - - 382 

Összesen: 437 750 237 424 - 703 - 356 - - 5223 



 

 

 
Étkeztetés 

 

Hónapok 

Helyben 

étkezők 

száma   

Elvitellel 

étkezők 

száma 

Kiszállítással 

étkezők száma 

Összes étkező 

száma 

2023. év 

Január 40 - - 40 
Február 40 - - 40 
Március 39 - - 39 

Április 37 - - 37 
Május 39 - - 39 
Június 38 - - 38 

Július 30 - - 30 
Augusztus 32 - - 32 
Szeptember 33 - - 33 

Október 36 - - 36 
November 37 - - 37 
December 36 - - 36 

Éves összesített 

adat: 
437   437 
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Veszprém, Hóvirág u. 14. 
  
 

Idősek nappali ellátása-2023. évi statisztika 
 
 

 
 

2023. év 
hónapok 

Ellátottak 
összesen 

Tanács-
adás 

Készség-
fejlesztés 

Háztartási 

vagy 
háztartást 

pótló tev. 

Étkeztetés Esetkezelés Felügyelet Gondozás 
Pedagógiai 
segítség-

nyújtás 

Gyógypeda

gógiai 
segítség-

nyújtás 

Közösségi 
fejlesztés 

Január 28 249 153 148  - 22 361   1 

Február 28 201 116 141  - 20 312   3 

Március 27 239 171 149  2 21 301   3 

Április 20 175 146 121  2 18 254   3 

Május 22 195 175 126  - 19 203   4 

Június 22 178 139 122  3 21 189   13 

Július 22 180 126 127  3 5 202   2 

Augusztus 22 197 133 132  - 4 207   11 

Szeptember 22 211 196 154  - 21 212   6 

Október 22 232 189 165  1 18 246   2 

November 23 198 193 166  1 18 253   1 

December 24 203 127 174  - 15 237   1 

Összesen: 282 2458 1864 1725  12 202 2977   50 

 
 
 



 

 

 
 

 
 

Házi segítségnyújtás 

 

 

Az ellátás megszűnésének, megszüntetésének okai:  

Idősek otthonába költözött: 15 fő, 

Elhalálozott: 18 fő, 

Állapotjavulás: 2 fő. 

 
 
 
 
 
 
 

Az ellátottak összetétele  

2023. december 31. napján 

csak szociális  

segítésben részesülők 

csak személyi 

gondozásban 

részesülők 

személyi gondozásban 

és szociális 

segítésben is 

részesülők 

I.
 G

o
n
d
o
zá

si
 

sz
ü
k
sé

g
le

t 
v
iz

sg
ál

at
 a

la
p
já

n
: 

A szakvélemény 

szerint:  

fő A 

 szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő 

0 fokozat  

(0-19 pont) 
1 

0 fokozat 

(0-19 pont) 
 

0 fokozat  

(0-19 pont) 

 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
- 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
72 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

 III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
3 

II. 

Nincs 

gond. 

szüks. 

vizsgá-

lat 

 -  -  - 
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Étkeztetés 
 

Hónapok 

Helyben 

étkezők 

száma   

Elvitellel 

étkezők 

száma 

Kiszállítással 

étkezők száma 
Összes étkező 

száma 

2023. év 

Január 27 73 75 175 

Február 27 80 71 178 

Március 26 78 79 183 

Április 19 78 77 174 

Május 21 81 80 182 

Június 21 82 82 185 

Július 21 83 83 187 

Augusztus 21 80 80 181 

Szeptember 21 76 85 182 

Október 21 76 84 181 

November 22 77 83 182 

December 23 81 79 183 

Éves összesített 

adat: 
270 945 958 2173 

 
 
 
 



 

 

6.5. 8200 Veszprém, Március 15. utca 1/A. 
 
 
 

Idősek nappali ellátása-2023. évi statisztika 
 
 
 

2023. év 
hónapok 

Ellátottak 
összesen 

Tanács-
adás 

Készség-
fejlesztés 

Háztartási 

vagy 
háztartást 

pótló tev. 

Étkeztetés 

Esetkezelés Felügyelet Gondozás Pedagógiai 

segítség-
nyújtás 

Gyógypeda

gógiai 
segítség-

nyújtás 

Közösségi 

fejlesztés 

Január 43 71 77 596 596 85 - 596 - - 79 

Február 42 65 70 599 599 76 - 599 - - 79 

Március 45 72 79 696 696 67 - 696 - - 81 

Április 41 59 66 482 482 72 - 482 - - 61 

Május 41 66 72 582 582 74 - 582 - - 73 

Június 40 78 71 500 500 75 - 500 - - 70 

Július 41 52 52 440 440 69 - 440 - - 52 

Augusztus 42 79 74 201 501 64 - 501 - - 72 

Szeptember 42 71 75 513 513 62 - 513 - - 69 

Október 40 72 58 519 519 68 - 519 - - 74 

November 41 65 69 551 551 83 - 551 - - 78 

December 39 54 55 470 470 65 - 470 - - 72 

Összesen: 497 804 818 6449 6449 860 - 6449 - - 860 
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Étkeztetés 
 

Hónapok 

Helyben 

étkezők 

száma   

Elvitellel 

étkezők 

száma 

Kiszállítással 

étkezők száma 

Összes étkező 

száma 

2023. év 

Január 43 0 0 42 
Február 42 0 0 41 

Március 44 0 0 39 
Április 41 0 0 40 
Május 41 0 0 42 

Június 40 0 0 42 
Július 41 0 0 44 
Augusztus 42 0 0 44 

Szeptember 42 0 0 44 
Október 40 0 0 44 
November 41 0 0 47 

December 39 0 0 42 

Éves összesített 

adat: 
496 0 0 511 

 

 
 



 

 

6.6. 8440 Herend, Kossuth u. 60. 
 
 

Idősek nappali ellátása-2023. évi statisztika 
 
 

 
 
 

2023. év 

hónapok 

Ellátottak 

összesen 

Tanács-

adás 

Készség-

fejlesztés 

Háztartási 
vagy 

háztartást 

pótló tev. 

Étkeztetés 

Esetkezelés Felügyelet Gondozás Pedagógiai 
segítség-

nyújtás 

Gyógypeda
gógiai 

segítség-

nyújtás 

Közösségi 
fejlesztés 

Január 15 72 47 - 129 - 245 245 - - 95 

Február 15 81 57 - 148 - 238 238 - - 109 

Március 15 109 43 - 167 - 251 251 - - 119 

Április 16 66 44 - 157 - 229 229 - - 80 

Május 16 74 49 - 191 - 281 281 - - 111 

Június 16 75 52 - 189 - 258 258 - - 98 

Július 16 59 51 - 181 - 261 261 - - 95 

Augusztus 16 68 45 - 190 - 238 238 - - 93 

Szeptember 16 65 45 - 192 - 238 238 - - 100 

Október 16 70 44 - 206 - 239 239 - - 99 

November 15 67 35 - 207 - 251 251 - - 95 

December 14 39 31 - 157 - 190 190 - - 63 

Összesen: 186 845 543 - 2114 - 2919 2919 - - 1157 



 

 

 
Házi segítségnyújtás 

 

 

Az ellátás megszűnésének, megszüntetésének okai:  

Idősek otthonába költözött: 3 fő; 

Elhalálozott: 0 fő,  

 
 
 
 
 

HEREND 

Az ellátottak összetétele  

2023. december 31. napján 

csak szociális  

segítésben részesülők 

csak személyi 

gondozásban 

részesülők 

személyi gondozásban 

és szociális 

segítésben is 

részesülők 

I.
 G

o
n
d
o
zá

si
 

sz
ü
k
sé

g
le

t 
v
iz

sg
ál

at
 a

la
p
já

n
: 

A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő A szakvélemény 

szerint:  

fő 

0 fokozat  

(0-19 pont) 
 0 fokozat 

(0-19 pont) 
 

0 fokozat  

(0-19 pont) 

 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
5 

I. fokozat  

(20-34 pont)  
2 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

II. fokozat 

(35-39 pont)  
- 

 III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
- 

III. fokozat 

(40-56 pont)  
 

II. 

Nincs 

gond. 

szüks. 

vizsgá-

lat 

-  -  -  
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Étkeztetés 
 

Hónapok 

Helyben 

étkezők 

száma   

Elvitellel 

étkezők 

száma 

Kiszállítással 

étkezők száma 

Összes étkező 

száma 

2023. év 

Január - 17 31 48 
Február - 17 31 48 

Március - 17 33 50 
Április - 18 30 48 
Május - 18 30 48 

Június - 18 30 48 

Július - 18 28 46 
Augusztus - 18 28 46 

Szeptember - 19 29 48 
Október - 20 30 50 
November - 20 31 51 

December - 18 29 47 

Éves összesített 

adat: 
- 218 360 578 

 

 

 

 
 
 

 



1. melléklet a 38/2024.(XI.25.) határozathoz 

Az ellenőrzési tervet megalapozó elemzés címe, időpontja Ellenőrzési tervet megalapozó kozckázatelemzés címe, időpontja

     Kockázatelemzési kritérium mátrix

     Folyamatok kockázata és ellenőrzése
     Kockázatelemzés összesítése

2025. február hó

Jelentés leadása:

2025. március 10.

7

0,5

2025. február 0,5

1

összesen: 9

Veszprém, 2024. október

Jóváhagyta:

Időszak: 2024. évre vonatkozóan

1. Települési hozzájárulások 

2024 évi elszámolása 

Az ellenőzésre vonatkozó stratégia (ellenőrzés célja, 

módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)

2024. október hó

Az ellenőrzés 

ütemezése

Terjedelme: 1 költségvetési év 

Módszere:  feladattól, témakörtől függően tételes, illetve 

szúrópróbaszerű

2024. október hó

2024. október hó 2024. október hó

 szabálysze-

rűségi -pénzügyi

Ellenőrzendő folyamatok és 

szervezeti egységek

szakértői nap
3. Összefoglaló jelentés a 

2024. évi belső ellenőrzésről

2. 2026. évi ellenőrzési terv 

elkészítése

Cél: Megállapítani, hogy a társulás tagjai - a társulás 

működéséhez kapcsolódóan- a Társulási Megállapodásban 

meghatározott települési hozzájárulásokat maradéktalanul, 

határidőre, szabályosan befizették-e? A folyamat a jogszabályi 

előírásoknak, szabályzatoknak megfelelően, szabályszerűen 

történt-e?

Tárgya: A társulás tagok "települési hozájárulás" címen 2024 

évben történő befizetéseinek ellenőrzése - bevételi bizonylatok, 

analitikák, számlák, egyéb bizonylatok.

2025. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERVE

Azonosított kockázati 

tényezők

Készítette:

Időszak: 2024.01.01-től 2024.12. 31-ig.

Erőforrás szükségletek

szakértői nap

Az ellenőrzés 

típusa

Szervezet kockázatelemzése

1 fő vizsgálatvezető

Veszprémi Kistérség Többcélú Társulás

1. számú melléklet

társulás elnökeBelső ellenőrzési vezető

Varsányi Attila

______________________

Porga Gyula

VKTT Társulási Tanácsa  a .../ 2024. (XI. 25.) sz. határozatával

szakértői nap

4. Tartalékidő tervben nem 

szereplő feladatokra
Időszak: 2025. évre vonatkozóan

Ellenőrzési kapacitás:                                     

Ellenőrzési kapacitás:           

2025. december szakértői nap

Ellenőrzési kapacitás:           

szakértői nap

A 2024. októberi 

kockázatértékelés  a 

bevételek elszámolását 

magas kockázatúra 

minősítette.

Ellenőrzési kapacitás:           

Időszak: 2026. évre vonatkozóan



2. melléklet a 38/2024.(XI.25.) határozathoz 

Az ellenőrzési tervet megalapozó elemzés címe, időpontja Ellenőrzési tervet megalapozó kozckázatelemzés címe, időpontja

     Kockázatelemzési kritérium mátrix

     Folyamatok kockázata és ellenőrzése
     Kockázatelemzés összesítése

2025. július hó

Jelentés leadása:
2025. július  31.

7

Időszak: 2026. évre vonatkozóan 2025. december

0,5

Időszak: 2024.évre vonatkozóan 2025. február

0,5

Időszak: 2025. évre vonatkozóan
1

Veszprém, 2024. november Összesen: 9

Jóváhagyta:

______________________

Varsányi Attila

Belső ellenőrzési vezető

4. Tartalékidő tervben nem 

szereplő feladatokra

1 fő vizsgálatvezető

1 fő vizsgálatvezető

Veszprém, 2024. november

szakértői nap

Égi Gabriella

intézményvezető

Ellenőrzési kapacitás:           

szakértői nap

Készítette:

Ellenőrzési kapacitás:           

szakértői nap

VKTT Egyesített Szociális Intézménye

2. számú melléklet

2024. október hó

2025. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERVE

Intézmény kockázatelemzése

Ellenőrzési kapacitás:           

Pénzügyi, 

Szabályszerű-

ségi

1 fő vizsgálatvezető

Tárgya:  Gazdálkodási bizonylatok, analitikák, számlák
Ellenőrzési kapacitás:                                     

2024. október hó
2024. október hó

2024. októberi kockázatelemzés  

során a a saját bevételek beszedése, 

bizonylatok kiállítása, számlázása 

feladatokat minősítették magas 

kockázatura.

szakértői nap

3. Összefoglaló jelentés a 

2024. évi belső ellenőrzésről
szakértői nap

Módszere:  feladattól, illetve témakörtől függően tételes, ill. szúrópróbaszerű

Terjedelme: egy költségvetési év 

2024. október hó

1. Az intézmény 2024 évi 

gazdálkodásának ellenőrzése

Cél: Annak megállapítása, hogy az intézmény 2024 évi gazdálkodása 

szabályszerűen történt-e. A bevételek, kiadások, előirányzatok kezelése 

szabályszerű-e? A bizonylatok kiállítása teljeskörű és szabályos, a gazdálkodási 

analitikák vezetettek és átláthatók-e?  A kontroll-tevékenységek működnek-e? 

2. 2026. évi ellenőrzési terv 

elkészítése

Ellenőrzendő folyamatok és 

szervezeti egységek

Az ellenőzésre vonatkozó stratégia (ellenőrzés célja, módszere, tárgya, 

terjedelme, ellenőrzött időszak)

Az ellenőrzés 

ütemezése
Erőforrás szükségletek

Az ellenőrzés 

típusa

Időszak: 2024.01.01 -től 2024.12. 31-ig.

Azonosított kockázati tényezők


