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Tisztelt Közgyűlés! 
 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) alapján alkotta 
meg Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló törvénnyel összefüggő egyes kérdésekről szóló 59/2020. (XII. 17.) 
önkormányzati rendeletét (a továbbiakban: Ör.), mely az 1. §-ban szabályozza a 
köztisztviselők illetménykiegészítését, a 2. §-ban pedig a köztisztviselők 
illetményalapját.  
 
A Kttv. 234. § (3)-(4) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat rendeletben 
egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre 
illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke megyei jogú városnál a 
köztisztviselő alapilletményének legfeljebb 40%-a. A helyi önkormányzat 
illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen valamennyi érettségi végzettségű 
köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%. A Kttv. szerint az 
illetménykiegészítést évente kell megállapítani. 2024. évben az illetménykiegészítés 
mértéke megegyezett a Kttv. szerinti szabályozással, amelyet a 2025. évre is 
javasolunk megállapítani.  
 
Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény (a 
továbbiakban: Költségvetési tv.) 2025. január 1. napjától hatályos 64. § (1) bekezdése 
értelmében a Kttv. 132. §-a szerinti illetményalap 2025. évben 38 650 forint.   
 
A Költségvetési tv. 62. § (5) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-
testülete rendeletben a 2025. évben – az önkormányzat saját forrásai terhére – a helyi 
önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-
felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők 
vonatkozásában – a Kttv.-ben foglaltaktól eltérően – a 64. § (1) bekezdésében 
meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A 
magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a 
Központi Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közétett, a tárgyévet megelőző 
évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét.  
 
Az illetményalap 2024. évben 74 100 forint összegű volt, ennek megváltoztatására 
jelen rendelet-módosítás keretében nem teszünk javaslatot.   
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megvitatni és a rendelet-tervezetet 
elfogadni szíveskedjék. 
 
Veszprém, 2025. január 9. 
 
 
 

Porga Gyula dr. Dancs Judit 
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Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  
.../2025. (I. 30.) önkormányzati rendelete 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló törvénnyel összefüggő egyes kérdésekről 

szóló 59/2020. (XII. 17.) önkormányzati rendelet módosításáról 
 

[1] A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény és a jogszabályszerkesztésről szóló 
61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet előírásainak való megfelelés érdekében az 
önkormányzati rendeletben szükséges feltüntetni a jogszabály megalkotásának 
érvényességi kellékeit, amely előírásnak jelen rendeletmódosítással tesz eleget a 
Közgyűlés. 
[2] Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése az 1. § tekintetében 
a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 8. § (2) bekezdés b) pontjában, a 2. § 
a)-b) pontja tekintetében a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 
234. § (3)-(4) bekezdésében, a 2. § c) pontja tekintetében Magyarország 2025. évi 
központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 77. § (3) bekezdés b) pontjában 
kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában 
meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 
 

1. § 

 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló törvénnyel összefüggő egyes kérdésekről szóló 59/2020. (XII.17.) 
önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Ör.) bevezető része helyébe a következő 
rendelkezés lép: 
 
„Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése az 1. § tekintetében a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3)-(4) 
bekezdésében; a 2. § tekintetében Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről 
szóló 2024. évi XC. törvény 77. § (3) bekezdés b) pontjában; a 3. § (1) bekezdése 
tekintetében a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 236. § (5) 
bekezdés c) pontjában; a 3. § (2) bekezdése tekintetében a közszolgálati tisztviselőkről 
szóló 2011. évi CXCIX. törvény 236. § (4) bekezdés b) pontjában; a 4. § tekintetében 
a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237. §-ában; az 5. § 
tekintetében a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. § (1) 
bekezdésében; a 6. § tekintetében a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 
törvény 226. § (7) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk 
(1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket 
rendeli el:” 
 

2. § 

 

Az Ör. 1. § (1) és (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 
 
„(1) Valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő illetménykiegészítésben 
részesül, amelynek mértéke a 2025. évben a köztisztviselő alapilletményének 40%-a. 
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(2) Valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselő illetménykiegészítésben részesül, 
amelynek mértéke a 2025. évben a köztisztviselő alapilletményének 20%-a.” 
 

3. § 

 

Az Ör. 2. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 
 

„2. § 

 
Veszprém Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalánál (a továbbiakban: Polgármesteri 
Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapja a 2025. évben 74.100 forint.” 
 

4. § 
 

Hatályát veszti az Ör. 2. § címe. 
 

5. § 

 

Ez a rendelet 2025. január 31-én lép hatályba. 
 

 

 

Porga Gyula s.k. 

polgármester 

 

 

dr. Dancs Judit s.k. 

jegyző 
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Előzetes hatásvizsgálat 
 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  
a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvénnyel 

összefüggő egyes kérdésekről szóló 59/2020. (XII. 17.) önkormányzati 
rendelet módosításához 

 

I. 

 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban Jat.) 17. §-a szerint: 

 

17. §  (1) A jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó 
részletességű – előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás 
várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről 
önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat képviselő-testületét 
tájékoztatni kell. [...] 

(2)  A hatásvizsgálat során vizsgálni kell 
a)  a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, különösen 
aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásait, 
ab)  környezeti és egészségi következményeit, 
ac)  adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint 
b)   a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás 

elmaradásának várható következményeit, és 
c)  a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és 

pénzügyi feltételeket”. 
 

II. 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvénnyel összefüggő egyes kérdésekről szóló 
59/2020. (XII. 17.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló rendelet-tervezetben 
(a továbbiakban: tervezet) foglaltak várható hatásai – a Jat 17.§ (2) bekezdésében 
foglalt elvárások tükrében – az alábbiak szerint összegezhetők: 
 

1. A tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatása 

E körben a Jat szerint „különösen” a következő kategóriákat kell vizsgálni. 
 
a) A jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai 
 

A tervezet társadalmi hatásai:  
A tervezetnek közvetlen társadalmi hatása nincs. 
 

  A tervezet gazdasági hatásai:  
A tervezetnek közvetlen gazdasági hatása nincs. 
  

  
A tervezet költségvetési hatásai:  
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A tervezetnek közvetlen költségvetési hatása nincs tekintettel arra, hogy a 
rendelet-tervezet költségvetési vonzattal bíró rendelkezései változatlan 
tartalommal lépnek hatályba.  

 

b) A jogszabály környezeti és egészségi következményei: 
A tervezetben foglaltaknak közvetlen környezeti és egészségi következménye 
nincs. 

 
c) A jogszabály adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: 
 A tervezet további jelentős adminisztratív terheket nem keletkeztet. 
  
2. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás 

elmaradásának várható következményei: 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, a jogalkotásról szóló 
2010. évi CXXX. törvény és a jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) 
IRM rendelet és Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi 
XC. törvény teszi indokolttá a rendelet módosítását.  

 
3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és 

pénzügyi feltételek: 

A tervezet elfogadása esetén a rendelet alkalmazása a jelenlegihez képest többlet 
személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételt az önkormányzat részéről nem 
igényel.  
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Indokolás 

 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  
a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvénnyel 

összefüggő egyes kérdésekről szóló 59/2020. (XII. 17.) önkormányzati 
rendelet módosításáról szóló önkormányzati rendelethez 

I. 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban Jat.) 18. §-a szerint: 
18. §  (1) A jogszabály tervezete preambulumot tartalmaz, amelyben a 

szabályozás célját minden esetben meg kell határozni. A jogszabály 
tervezetének preambulumában a jogszabály előkészítője szükség szerint 
rögzítheti a szabályozással összefüggő azon elvi, elméleti tételeket, 
amelyeket a jogszabály tervezetének szerkezeti egységeiben a normatív 
tartalom hiánya miatt nem lehet rendezni.   

(2) A rendelet tervezetének preambuluma az (1) bekezdés szerinti tartalmi 
elemek mellett tartalmazza a rendelet megalkotásához szükséges, az 
igazságügyért felelős miniszter rendeletében meghatározott érvényességi 
kellékek felsorolását. 
(3) A jogszabály tervezetének preambulumát az igazságügyért felelős 
miniszter rendeletében meghatározott jogszabályszerkesztési 
követelmények szerint kell kialakítani. 
(4) A preambulumot a jogszabály módosítása esetén a jogszabály 
megváltozott tartalmának megfelelően módosítani kell, ha az a preambulum 
és a jogszabály rendelkezéseinek tartalmi összhangja megteremtése 
érdekében szükséges. 
(5) A jogszabály tervezetéhez a jogszabály előkészítője indokolást csatol, 
amelyben bemutatja azokat a jogszabály normatív tartalmával összefüggő 
társadalmi, gazdasági, szakmai okokat, amelyek a javasolt szabályozást 
szükségessé teszik, továbbá ismerteti a jogi szabályozás várható hatásait, 
és az álláspontját az indokolás közzétételéről. A jogszabály tervezetéhez 
tartozó indokolásában a jogszabály előkészítője bemutathatja a 
szabályozással összefüggő azon részletes körülményeket, amelyek a 
szabályozás értelmezését segíthetik, továbbá ismertetheti a szabályozás 
előzményeit. 
(6) A jogszabály tervezetéhez tartozó indokolás nyilvánosságát 
jogszabályban meghatározottak szerint kell biztosítani. 
(7) A jogszabály tervezetéhez tartozó indokolás kötelező erővel nem 
rendelkezik. 
(8) A jogszabály értelmezésekor figyelmen kívül kell hagyni a jogszabály 
tervezetéhez tartozó indokolás jogszabályszöveggel ellentétes részét. 

 
II. 

 
Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló törvénnyel összefüggő egyes kérdésekről szóló 59/2020. (XII. 17.) 
önkormányzati rendelet módosításáról szóló önkormányzati rendelet megalkotásának 
indokai – a Jat 18. §-a alapján – az alábbiak szerint összegezhetők: 



8 

 

 
1. A javasolt szabályozást szükségessé tevő társadalmi, gazdasági, szakmai 

okok és célok, a jogi szabályozás várható hatásainak ismertetése 

Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) alapján alkotta 
meg Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló törvénnyel összefüggő egyes kérdésekről szóló 59/2020. (XII. 
17.) önkormányzati rendeletét (a továbbiakban: Ör.), mely az 1. §-ban szabályozza 
a köztisztviselők illetménykiegészítését, a 2. §-ban pedig a köztisztviselők 
illetményalapját.  

 
A Kttv. 234. § (3)-(4) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat rendeletben 
egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre 
illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke megyei jogú városnál a 
köztisztviselő alapilletményének legfeljebb 40%-a. A helyi önkormányzat 
illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen valamennyi érettségi végzettségű 
köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%. A Kttv. szerint az 
illetménykiegészítést évente kell megállapítani. 2024. évben az illetménykiegészítés 
mértéke megegyezett a Kttv. szerinti szabályozással, amelyet a 2025. évre is javasol 
a tervezet megállapítani.  

 
Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény (a 
továbbiakban: Költségvetési tv.) 2025. január 1. napjától hatályos 64. § (1) 
bekezdése értelmében a Kttv. 132. §-a szerinti illetményalap 2025. évben 38 650 
forint.   

 
A Költségvetési tv. 62. § (5) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-
testülete rendeletben a 2025. évben – az önkormányzat saját forrásai terhére – a 
helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-
felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott 
köztisztviselők vonatkozásában – a Kttv.-ben foglaltaktól eltérően – a 64. § (1) 
bekezdésében meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az 
illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem 
haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közétett, a 
tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset 
tízszeresét.  

 
Az illetményalap 2024. évben 74 100 forint összegű volt, ennek megváltoztatására 
jelen rendelet-módosítás keretében a tervezet nem tesz javaslatot.    

 
2.  Az indokolás közzététele, nyilvánossága 

A Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály kihirdetése során történő és a 
közjogi szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 
5/2019. (III. 13.) IM rendelet 20. § (3) bekezdése alapján az önkormányzati 
rendelet tervezetéhez tartozó, a megalkotását megelőzően rendelkezésre álló, 
végső előterjesztői indokolás Nemzeti Jogszabálytárban történő közzététele 
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kötelező. A közzétett indokolás nyilvános. A jogszabály tervezetéhez tartozó 
indokolás kötelező erővel nem rendelkezik. A jogszabály értelmezésekor figyelmen 
kívül kell hagyni a jogszabály tervezetéhez tartozó indokolás jogszabályszöveggel 
ellentétes részét. 
 

3. A Jat. 20. §-a szerinti egyeztetési kötelezettség nem áll fenn. 
 


