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(székhelye: 8200 Veszprém, Hazgyari ut 1., cégjegyzékszam: 19-09-518238)

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

I. A szabalyzat célja

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi
CXXIl. torvény (a tovabbiakban: Takarékos torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a
"VESZOL” Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) legfébb szerve koteles szabalyzatot
alkotni a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének,
fellgyelBbizottsagi tagjainak, valamint a Munka Térvénykényvérél széldo 2012. évi |.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezet6 allasu munkavallaléinak
javadalmazasa, tovabba a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének fobb elvei, annak rendszere tekintetében.

II. A szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag
a) vezetd tisztségviselbjére (a tovabbiakban: Ugyvezetd),
b) az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 vezetd allasu munkavallaléira (a
tovabbiakban: Vezetd),
c) felligyeldbizottsaga tagjaira és elndkére.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) az Ugyvezetd, a Vezetd, valamint a felligyelSbizottsag tagjai és elndke
javadalmazasanak elveire,

b) az Ugyvezet6 és a Vezeté munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro
juttatasokra,

c) az Ugyvezets és a Vezetd prémiumijuttatasi feltételeire,

d) az Ugyvezets és a Vezetd koltségtéritésének szabalyzasara,

e) az Mt. 228. §-a alapjan — de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltakra
— kotott un. versenytilalmi megallapodasokra.
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lIl.  Altalanos szabalyok

1. A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112.
§ (1) bekezdése alapjan az Ugyvezet6 a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban
vagy megbizasi jogviszony keretében lathatja el.

2. Ha az Ugyvezetd6 munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére alapbér,
tovabba egyéb bér jellegi juttatas jar, amelyre az Mt. szabalyait kell megfelel6en
alkalmazni. Ha az Ugyvezeté megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor
részére megbizasi dij jar.

3. A Tarsasagnal az alapvet6 munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése,
modositasa, megszintetése, javadalmazas megallapitasa - ideértve a
végkielégitést, a prémiumot és egyeb dijazast, illetve juttatast is —, kartéritési
eljaras inditasa, a tovabbiakban egyltt: alapvetd munkaltatéi jogok) az Ugyvezetd
esetében a Tarsasag Taggyulésének dontése alapjan Veszprém Megyei Jogu
Varos polgarmestere gyakorolja.

4. Jelen szabalyzat hatalya ala tartozé Vezet6 tekintetében az alapveté munkaltatoi
jogokat az Ugyvezeté gyakorolja.

5. Egy természetes személy legfeliebb egy kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseli megbizatas, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltdtt fellgyelSbizottsagi tagsag
utan részesulhet javadalmazasban.

6. Amennyiben az Ugyvezetd mas koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagban
betOltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetbleg amennyiben a
fellgyelbbizottsag tagja mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
fellgyelbbizottsagi tagsag utan javadalmazasban részesul, ugy a Tarsasagnal
fennallo ilyen jogviszonyuk utédn — a megbizatas, illetbleg a tisztség ellatasaval
Osszefuggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kivul — javadalmazasra
nem jogosultak.

7. Az Ugyvezetd és felligyeldbizottsag tagja biintetSjogi feleléssége tudataban
nyilatkozni koteles arrdl, hogy részesil-e mas koéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagban betdltott vezet6 tisztségvisel6i megbizatas, illetve feligyelébizottsagi
tagsag utan javadalmazasban. Az Ugyvezetd és a felligyeldbizottsagi tagok e
nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében
pedig a valtozas bekovetkezéseétdl szamitott 15 napon belll kotelesek megtenni.
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IV. Az ugyvezetdre vonatkozoé javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az ugyvezet6 javadalmazasa

a) Ugyvezet6 kinevezése esetén az Ugyvezetd havi személyi alapbére, illetve
megbizasi jogviszony keretében eljaro Ugyvezetének e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi megbizasi dija nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér hétszeresét.

b) A Tarsasag varos életében betoltott jelent6sége, sajat vagyona, a netto
arbevétele, a foglalkoztatottak lIétszama, jévedelemtermeld képessége alapjan az
Ugyvezet6é személyi alapbére vagy megbizasi dija évente legfeljebb a Tarsasag
iranyadé bértomeg-ndvekedési mértéknek megfelel6 szazalékos mértékkel
novelhetd.

c) Rendkivll indokolt esetben (pl. a varos életében kiemelten fontos tevékenység
végzése, a tarsasag specialis helyzete), egyedi mérlegelés alapjan a Tarsasag
Taggyillésének dontése alapjan Veszprém Megyei Jogu Varos polgarmestere a
fentiektdl eltérhet.

d) Amennyiben az Ugyvezeté megbizasi jogviszony keretében latja el feladatait, 6t a
megbizasi dijon kivul egyeéb juttatas nem illeti meg.

2. Az ugyvezetd prémiuma

a) Az Ugyvezet6 részére a prémiumfeladatokat és annak mértékét a Tarsasag
Taggyllésének dontése alapjan Veszprém Megyei Jogu Varos polgarmestere
allapithatja meg.

b) Prémium célként az Uzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal valé ellatasan talmutatd, konkrét, mérhet6, objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar. Prémiumcélokat a Tarsasag Taggyulésének
dontése alapjan Veszprém Megyei Jogu Varos polgarmestere barmikor
meghatarozhat, azonban annak értékelésére és elszamolasara az uzleti évet
lezaré mérleg elfogadasakor kertilhet sor.

c) A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzajuk
tartozé prémiumhanyaddal és a kifizetésrél szol6 rendelkezéseket. Prémiumeldleg
nem fizethetd.

d) A prémium éves mértéke nem haladhatja meg az Ugyvezetd éves személyi
alapbérének 25%-at.
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e) Prémium kifizetését kizard tényezdk:

e A Tarsasaggal szemben cs6d- vagy felszamolasi eljaras indul, az eljaras
kezd6 id6pontjatal.

e A Tarsasagnak a targyév vegeén lejart koztartozasa van.

e Az Ugyvezetd munkaviszonya a munkaltatd azonnali hatalyu
felmondasaval szlinik meg.

o \Veszteséges gazdalkodas esetén, ugyszintén abban az esetben, ha a
prémium-kifizetés elszamolas és jarulékai a Tarsasagot veszteségesseé
tenné.

f) A prémium O0sszegét csokkentd tenyezdk:

e A Tarsasag jogszabaly vagy az Alapitok altal el6irt adatszolgaltatasi
kotelezettségét nem vagy nem hataridére teljesiti, a kifizethetd éves
prémium 6sszege 50%-kal csdkkenthetd.

e Amennyiben a prémiumkitizésben meghatarozott célok nem teljes
mértékben teljeslinek, a kifizethet6 éves prémium 6sszege a teljesitett
feladatok aranyaban csokken.

e Az Ugyvezetd munkaviszonyanak, megbizasi jogviszonyanak év kozben
tortén6é megsziinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhato el és
fizethet6 ki. Amennyiben a jogviszony megsziinésére a targyévi
prémiumfeladatok kit(izése el6tt keriil sor, ugy — az Ugyvezeté munkajanak
ertékelése alapjan — a targyévet megel6z6 évben Kkitlzott prémium
mértékével megegyez6 idéaranyos kildn juttatas fizethetd ki.

g) A kifizethetd prémium Osszegét a Tarsasag Taggyllésének dontése alapjan
Veszprém Megyei Jogu Varos polgarmestere hatarozza meg.

3. Az Ugyvezet6 jutalmazasa
a) Az Ugyvezet6 évente egy alkalommal a Tarsasag nyereséges miikddése vagy az
uzleti terv eredményes megvaldsitasa estén jutalomban részesitheto.

b) A jutalom mértékét a fellgyelébizottsag véleményének kikérését kovetben a
Tarsasag Taggyllésének dontése alapjan Veszprém Megyei Jogu Varos
polgarmestere hatarozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamolo
elfogadasat kovetéen kerilhet sor.
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c) A jutalom mértéke éves szinten nem haladhatja meg az Ugyvezet6 alapbérének
haromhavi 6sszegét.

4. Az Ugyvezet6t megilleté koltségtéritések és egyéb juttatasok
a) Az Ugyvezet6 hivatalos kikiildetés esetén — a b) pontban foglaltak kivételével —
jogosult els6é osztalyu kozlekedési eszkoz és szallas igénybevételére.

b) Repllégéppel torténé utazas esetén az Ugyvezetd turista osztalyu repiléjegy
igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositasokra jogosult.

c) Az Ugyvezet6 kizardlag a személyi jovedelemadordl szélo 1995. évi CXVII.
torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 70. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
hivatali, Gzleti utazashoz kapcsolodo juttatasra jogosult.

d) Az Ugyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara a sajat tulajdonu
szemelygépkocsit hasznalni. Az Ugyvezetdé a vonatkozd hatalyos jogszabalyok
rendelkezései szerint adomentesen vagy a legkedvezdbb adé- és jarulékterhek
mellett adhatd mértéki koltségtéritésre jogosult.

e) Az Ugyvezet6 jogosul mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira
a Tarsasag tulajdonaban lévé kdzépkategorias személygépkocsit hasznalni a
Tarsasag bels6 gépkocsi hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos
addjogszabalyoknak megfeleléen.

f) Az Ugyvezetd munkakorével dsszefliggésben mobiltelefon hasznalatara jogosult.

g) Az Ugyvezet6 jogosult a munkaltatd altal a nem vezeté allasi munkavallalok
szamara biztositott mértékben, az Szja tv. szerint meghatarozott béren kivuli,
valamint béren kivuli juttatasnak nem minésulé juttatasokra.

5. Az Ugyvezet6 részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok
a) Az Ugyvezetd munkaviszonyanak megsziintetésére vagy megsziinésére,
valamint a végkielégités kifizetésére az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

b) Nem jogosult az Ugyvezet6 végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészsegugyi alkalmatlansagot — a
képességeivel vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze.
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V. A Vezetére vonatkozoé javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A Vezetd személyi alapbére
a) A Vezetd személyi alapbérét az Ugyvezeté mint a munkaltatéi jogkér gyakorldja
allapitja meg.

b) A Vezet6 alapbérét ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a
felel6sség mértékéhez, az ellatand6 feladatokhoz, aranyban alljon a Tarsasag
el6z6 éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, és a Tarsasag munkavallaléinak alapbérével.

c) A Vezetd személyi alapbére évente a Tarsasag iranyado bértdmeg-ndvekedési
meértéknek megfeleld szazalékos mértékkel ndvelhetd.

2. A Vezet6 jutalmazasa
a) A Vezet6 a cég nyereséges miikddése, az Uzleti terv eredményes megvaldsitasa,

illetve feladatai magas szinvonalon torténd elvégzése esetén jutalomban
részesithetd. A jutalom dsszegét az Ugyvezet6 hatarozza meg.

3. A Vezet6 prémiuma
a) A Vezetd részére a prémiumfeladatokat és annak mértékét az Ugyvezetd
allapithatja meg.

b) Prémium célként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakor elvarhatd szakeértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tulmutato,
konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

c) A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk
tartozé prémiumhanyaddal és a kifizetésrél szol6 rendelkezéseket. Prémiumeldleg
nem fizethetd.

d) A prémium éves mértéke nem haladhatia meg a Vezet§ éves személyi
alapbérének 25%-at.

e) A KkitGzott célok megvaldsulasanak kiértékelésére és a kifizethetd prémium
O0sszegenek megallapitasara a megel6z6 Uzleti évet lezaré szamviteli beszamold
elfogadasat kovetéen kerllhet sor. Amennyiben a prémiumkitiizésben
meghatarozott célok nem teljes mértékben teljesulnek, a kifizethet6 éves prémium
dsszege a teljesitett feladatok aranyaban csékken, melyrdl az Ugyvezeté dont.

4. A Vezetét megilletd koltseégtéritések és egyéb juttatasok
a) A Vezetd kizardlag az Szja tv. 70. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
hivatali, Gzleti utazashoz kapcsol6do szolgaltatasokra jogosult.
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b) A Vezet6 jogosult a munkaltato altal a nem vezet6 allasu munkavallalok szamara
biztositott mértékben, az Szja tv. szerint meghatarozott béren kivuli, valamint
béren kivuli juttatasnak nem mindsulé juttatasokra.

c) A Vezet6 munkakorével 6sszefuggésben mobiltelefon hasznalatara jogosult.

d) A Vezetd az Ugyvezets eldzetes jovahagyasat kovetben — amennyiben azt a
munkakorébe tartoz6 feladatai indokoljak — szakmai képzéseken,
tovabbképzéseken vehet részt, melynek koltségei a Tarsasagot terhelik.

e) A Vezet6 jogosult a munkajaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmerult szikséges és indokolt kdltségek, tovabba a munkaltatd
erdekében felmerult egyéb szikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A
koltségek sziikségességét és indokoltsagat az Ugyvezetd igazolja és engedélyezi
a kifizetést.

f) A Vezeté az Ugyvezetd déntése alapjan jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat
hasznalni hivatalos célokra. Ez esetben a Vezet6 a vonatkozé hatalyos
jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen vagy a legkedvez6bb adé- és
jarulékterhek mellett adhatdé mértéki koltségtéritésre jogosult.

5. A Vezet6 részére a munkaviszony megszuntetése esetén jaro juttatasok
a) A Vezetd munkaviszonyanak megszlintetésére vagy megsziinésére, valamint a
végkielégités kifizetésére az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

b) Nem jogosult a Vezet6 végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségugyi alkalmatlansagot — a
képességeivel vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze.

VI. A felugyelbbizottsag tagjainak és elnokének javadalmazasa

1. Afellugyelébizottsag elndkének és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy
a dijazas mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, aranyban A&lljon a
tisztségviseld6 ~munkavégzésével, a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak l|étszamaval, valamint
megfelelien az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi
szféraban elfoglalt helyének.
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. Afelugyelbbizottsag elnokének és tagjainak havi dijazasat a Takarékos torvény 6.

§ (2) bekezdésében foglaltak szerint kell megallapitani.

. A havi dijazason kivul a felugyel6bizottsag tagja — az igazolt, a megbizatasaval

Osszefuggésben felmerult kdltségeinek megtéritésén kivul — mas javadalmazasra
nem jogosult.

. A fellgyel6bizottsag elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a

megbizas megszinése esetére juttatas nem biztosithato.

VIl.  Versenytilalmi megallapodas

. Az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdése értelmében az Ugyvezetbvel és a Vezetbvel

versenytilalmi megallapodast az Alapitd hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves
tartamra lehet megkotni. Az Alapitd meghatarozhatja azt a munkakért, amelyre
vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kothetd, és tovabbi feltételeket irhat el6.

. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem

haladhatja meg az azonos id6szakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

Zaro rendelkezések

. Jelen szabalyzat annak elfogadasa napjan lép hatalyba és rendelkezései

kotelezéen alkalmazandok.

Veszprém, 2025.

Veszprém Megyei Jogu Varos Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Onkormanyzata Egyesiilet
alapité tag alapité tag
képviseli képviseli
Porga Gyula polgarmester Szabadhegy Péter elndk
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